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 العادية ) الإجتماع الأول( غير الجمعية العامة 

 

التعاوني أن يدعو السادة المساهمين للمشاركة والتصويت في اجتماع الجمعية    للتأمين  المتحدة  يسر مجلس إدارة الشركة 

والمقرر انعقادها بمشيئة الله تعالى في تمام الساعة  المتضمنة زيادة رأس مال الشركة  العادية )الاجتماع الأول(  غير  العامة  

م عن طريق 2023  ديسمبر  05هـ )حسب تقويم أم القرى( الموافق  1445جمادى الأولى    21الثلاثاء  من مساء يوم    19:00

  وسائل التقنية الحديثة باستخدام منظومة تداولاتي.

التداول التي تسبق   الشركة لدى مركز الإيداع بنهاية جلسة  المقيدين في سجل مساهمي  المساهمين  ويحق لكل مساهم من 

  .بحسب الأنظمة واللوائحوالتصويت على بنود جدول أعمالها العامة جتماع الجمعية العامة حضور اجتماع الجمعية ا

 

للمادة ) العامة  33وطبقا  الجمعية  للشركة، يكون اجتماع  النظام الأساسي  إذا حضره مساهمون غير  ( من  العادية صحيحا 

% من رأس المال على الأقل، وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع، سيتم عقد الاجتماع الثاني بعد 50يمثلون  

% من رأس  25في حال حضور  ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، ويكون الاجتماع الثاني صحيحاً  

 . المال

 

  بنود جدول الأعمال 

 

 

الشركة المتحدة للتأمين   التصويت على دمج شركة عناية السعودية للتأمين التعاوني )"شركة عناية"( في   (1) البند 

التعاوني )"المتحدة للتأمين التعاوني" أو "الشركة"( ونقل جميع أصول والتزامات شركة عناية إلى المتحدة 

تسعة عشر مليون ومائتين وستين  للتأمين التعاوني من خلال عرض مبادلة أوراق مالية، من خلال إصدار  

% من رأس مال  48.15سهم عادي جديد مدفوعة بالكامل تمثل ( 19,260,167ألف ومائة وسبعة وستين )

المتحدة للتأمين التعاوني الحالي لصالح مساهمي شركة عناية مقابل دمج شركة عناية في المتحدة للتأمين 

سهم   0.8373985652173910سعودية، وسيتم إصدار  ( ريالات  10التعاوني بقيمة اسمية قدرها عشرة )

وفقاً لشروط وأحكام اتفاقية الاندماج   في المتحدة للتأمين التعاوني مقابل كل سهم واحد مملوك في شركة عناية.

م(، والمعدلة بتاريخ 31/05/2023هـ )الموافق  11/11/1444مع شركة عناية )"صفقة الاندماج"( بتاريخ  

)الموا13/01/1445 بصفقة 31/07/2023فق  هـ  المتعلقة  التالية  الأمور  على  التصويت  ذلك  في  بما  م(. 

 الاندماج: 

 

( ريال سعودي إلى  400,000,000زيادة رأس مال الشركة المتحدة للتأمين التعاوني من أربعمائة مليون ) . أ

سعودياً ، ( ريالاً  592,601,670خمسمائة واثنان وتسعون مليون وستمائة وواحد ألف وستمائة وسبعون )

 .وذلك وفقا لشروط وأحكام اتفاقية الاندماج ومطابقة نظام الشركات الجديد

 

 .)مرفق(تعديل المادة الثامنة من نظام الشركة الأساس والمتعلقة برأس المال  .ب 

 

إدارة   .ج مجلس  قبل  من  له  مفـوض  أي شخص  أو  التعاوني  للتأمين  المتحدة  الشركة  إدارة  مجلس  تفويض 

تأمين التعاوني بإصدار أي قرار أو إتخاذ أي أجراء يكون ضروريا لتنفيذ أي من القرارات الشركة المتحدة لل

 المذكورة المتعلقة بصفقة الاندماج. 

 
  

التصويت على تعديل النظام الأساس للشركة بما يتوافق مع أحكام نظام الشركات الجديد، وإعادة ترقيم مواد  ( 2)البند 

 )مرفق(.    حال الموافقة عليها في  يتسق والتعديلاتنظام الشركة الأساس بما 
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بإمكان المساهمين الكرام التصويت عن بعد على جدول أعمال الجمعية وذلك من خلال خدمة التصويت الالكتروني  وســيكون  

بتداولاتي   الخاص  الالكتروني  الموقع  زيارة  طريق  الخدمة  www.tadawulaty.com.saعن  في  التسجيل  بأن  علماً   .

 والتصويت متاح مجاناً لجميع المساهمين.

 

 

ديسمبر    01هـ الموافق  1445جمادى الأولى    17الجمعه  من صباح يوم    1:00كتروني اعتبار من الساعة  ويبدأ التصويت الال

 م، وينتهي التصويت عند انتهاء انعقاد الجمعية. 2023

 

 

للتأمين التعاوني )ن( من لائحة الاندماج والاستحواذ، لا يحق للمساهم الذي يملك أسهم في كل من الشركة المتحدة  3وفقاً للمادة  

وشركة عناية السعودية للتأمين التعاوني التصويت على القرارات المتعلقة بصفقة الاندماج إلا في الجمعية العامة غير العادية  

 .لإحدى الشركتين، وفي حال تصويته في الجمعيتين، لن يحتسب صوته إلا في إحداهما

 

 

جمادى الأولى   17الجمعه  ص بنود الجمعية العامة العادية إبتداءا من يوم  وسيتم إستقبال أسئلة وإستفسارات المساهمين بخصو

الموافق  1445 الالكتروني  م2023ديسمبر    01هـ  البريد  عبر  الجمعية  وقت  إنتهاء     الى 

Shareholder.affairs@uca.com.sa 
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ي  (1)بند المرفقات 
 : تتضمن والت 

ح للمادة ) - كة  الأساسلنظام ا ( من8النص المقت   والخاصة برأس مال الشر

 يارة الرابط ادناه ( ) الرجاء زتعميم المساهمين  -

-shareholder-content/uploads/2023/11/uca-https://uca.com.sa/wp

ar.pdf-circular 

 

 

https://uca.com.sa/wp-content/uploads/2023/11/uca-shareholder-circular-ar.pdf
https://uca.com.sa/wp-content/uploads/2023/11/uca-shareholder-circular-ar.pdf
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 النظام الأساس للشركة المتحدة للتأمین التعاوني) من 8نص المادة ( المقترح على لتعدیالجدول 
 
 

 ملاحظات  النص المقترح  النص الحالي  المادة 
 

 راس المال  8
) أربعمائة ملیون یال سعودي ، مقسم إلى  400.000.000رأس مال الشركة ھو (  

) عشرة ریالات  10متساویة القیمة بقیمة اسمیة ()  أربعین ملیون سھم  40.000.000(
 سعودیة للسھم الواحد وجمیعھا أسھم عادیة نقدیة.

 

 راس المال 
ھو   الشركة  مال  ملیون400.000.000(  رأس  أربعمائة   (  )592,601,670  (

ریالاُ   وسبعون  وستمائة  الف  وواحد  وستمائة  ملیون  وتسعون  وإثنان  خمسمائة 
 ً )  59,260,167(  )  أربعین ملیون40.000.000(، مقسم إلى    یال سعودي   سعودیا

 ً سھما وستون  وسبعة  ومائة  الف  وستون  ومائتین  ملیون  وخمسون    سھم   تسعة 
) عشرة ریالات سعودیة للسھم الواحد وجمیعھا 10متساویة القیمة بقیمة اسمیة (

 أسھم عادیة نقدیة.

الشركة  مبلغ  تعدیل   مال  راس 
مع   یتوائم  بما  الأسھم  وعدد 

 متطلبات الإندماج 

 

 

 ذوفة باللون الأحمر. حتلوین الإضافات والتعدیلات باللون الأصفر، والنصوص الم تم مراعاة  •
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ن (  2ند )مرفقات الب كة المتحدة للتامي  المتعلقة بتعديل أحكام النظام الأساس للشر

ي 
كات الجديد التعاونن  وتشمل : بما يتوافق مع أحكام نظام الشر

 جدول تعديلات النظام الأساس ▪

 النظام الأساس قبل التعديل  ▪

 النظام الأساس بعد التعديل  ▪

 

 

 

  أضيفت أو عدلت روع  تحديد 
 باللون الأحمرالنصوص المحذوفة باللون الأصفر و النصوص الت 
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 جدول التعدیلات المقترحة على أحكام النظام الأساس للشركة المتحدة للتأمین التعاوني 
 

 تمت التعدیلات لموائمة النظام الأساس لیتوافق مع أحكام نظام الشركات الجدید ولائحتھ التنفیذیة
 
 

 ملاحظات  النص المقترح  النص الحالي  المادة 
 

 التأسیس 1
مراقبة شــركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة، ونظام تؤســس طبقاً لأحكام نظام  

الشـركات، ونظام السـوق المالیة ولوائحھ التنفیذیة، والنظام الأسـاس للشـركة، و تكون 
 شركة مساھمة سعودیة بین مالكي الأسھم المبینة أحكامھا أدناه.

 لا تعدیل 

 إسم الشركة 2
 مساھمة سعودیة.الشركة المتحدة للتأمین التعاوني شركة 

 لا تعدیل 

 أغراض الشركة   3
مزاولة أعمال التأمین التعاوني في فرع التأمین العام و التأمین الصـحي وللشـركة أن 
تقوم بجمیع الأعمال التي یلزم القیام بھا لتحقیق أغراضـھا وتمارس الشـركة أنشـطتھا 
ة   ة والأنظمـ ذیـ ھ التنفیـ اوني ولائحتـ أمین التعـ ات التـ ــركـ ة شــ ام مراقبـ ام نظـ اً لأحكـ وفقـ

ة العربیة السـعودیة و ذلك بعد الحصـول على التراخیص والقواعد السـاریة في المملك
 اللازمة من الجھات المختصة إن وجدت.

 لا تعدیل 

 المشاركة والتملك في الشركات:  4
یجوز للشركة إنشاء شركات ذات مسؤولیة محدودة، أو مساھمة مقفلة (بشرط ألا یقل  

) خمسة ملیون ریال سعودي) أو مساھمة من شخص واحد كما  5رأس المال عن (
یجوز لھا أن تمتلك الأسھم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معھا ولھا 

ة أو ذات المسؤولیة المحدودة  حق الاشتراك مع الغیر في تأسیس الشركات المساھم 
على أن تكون الشركات التي تنُشؤھا الشركة أو تشترك فیھا أو تندمج معھا تزاول  –

وذلك    - أعمالاً شبیھة بأعمالھا أو الأعمال المالیة أو التي تعاونھا على تحقیق غرضھا
ل على  بعد استیفاء ما تتطلبھ الأنظمة والتعلیمات المتبعة في ھذا الشأن، وبعد الحصو

 .موافقة البنك المركزي السعودي 

 لا تعدیل 

 المركز الرئیسي للشركة 5
یكون المركز الرئیســـي للشـــركة في مدینة الریاض في المملكة العربیة الســـعودیة، 
ــي إلى أي مـدینـة  ویجوز بقرار من الجمعیـة العـامـة غیر العـادیـة نقـل المركز الرئیســ

الســعودیة بموافقة البنك المركزي الســعودي وللشــركة أن أخرى في المملكة العربیة 
تنشــئ لھا فروعاً أو مكاتب أو توكیلات داخل المملكة العربیة الســعودیة أو خارجھا 

 بعد موافقة البنك المركزي السعودي.

 لا تعدیل 

 مدة الشركة 6
ــركة ( ــجل  99مدة الشـ ــنة میلادیة تبدأ من تاریخ قیدھا في السـ ــعون سـ ــع وتسـ ) تسـ

ــدره الجمعیة العامة غیر العادیة قبل  ــركة بقرار تص التجاري، وتجوز إطالة مدة الش
 انتھاء ھذه المدة بسنة على الأقل.

 

 لا تعدیل 
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 إستثمارات الشركة 7
تسـتثمر الشـركة ما یتجمع لدیھا من أموال المؤمن لھم والمسـاھمین في الشـركة وفقاً 

ــعھـا مجلس الإدارة وبمـا لا   ــركـات  للقواعـد التي یضــ یتعـارض مع نظـام مراقبـة شــ
ــادرة   التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة واللوائح والأحكام الأخرى ذات العلاقة الصـ

 عن البنك المركزي السعودي أو أي جھة أخرى ذات علاقة.

 لا تعدیل 

 راس المال  8
) أربعمائة ملیون یال سعودي ، مقسم إلى  400.000.000رأس مال الشركة ھو (  

) عشرة ریالات  10)  أربعین ملیون سھم متساویة القیمة بقیمة اسمیة (40.000.000(
 سعودیة للسھم الواحد وجمیعھا أسھم عادیة نقدیة.

 

 راس المال 
ھو   الشركة  مال  ملیون400.000.000(  رأس  أربعمائة   (  )592,601,670  (

ریالاُ   وسبعون  وستمائة  الف  وواحد  وستمائة  ملیون  وتسعون  وإثنان  خمسمائة 
 ً )  59,260,167(  )  أربعین ملیون40.000.000(، مقسم إلى    یال سعودي   سعودیا

 ً سھما وستون  وسبعة  ومائة  الف  وستون  ومائتین  ملیون  وخمسون    سھم   تسعة 
) عشرة ریالات سعودیة للسھم الواحد وجمیعھا 10متساویة القیمة بقیمة اسمیة (

 أسھم عادیة نقدیة.

الشركة  مبلغ  تعدیل   مال  راس 
مع   یتوائم  بما  الأسھم  وعدد 

 متطلبات الإندماج 

 الإكتتاب في الأسھم  9
 اكتتب المساھمون بكامل رأس مال الشركة، وتم دفع القیمة كاملة. 

 لا تعدیل 

 سجل المساھمین   10
 تتداول أسھم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوق المالیة ولوائحھ التنفیذیة. 

 لا تعدیل 

 إصدار الأسھم   11
تكون أسھم الشركة اسمیة ولا یجوز أن تصدر بأقل من قیمتھا الاسمیة وإنما یجوز  
أن تصدر بأعلى من ھذه القیمة ، وفي ھذه الحالة الأخیرة یضاف فرق القیمة في بند 
مستقل ضمن حقوق المساھمین. ولا یجوز توزیعھا كأرباح على المساھمین، والسھم 

فإذا ملك السھم أشخاص متعددون وجب علیھم    غیر قابل للتجزئة في مواجھة الشركة،
ھؤلاء  ویكون  بھ،  المتعلقة  الحقوق  استعمال  في  عنھم  لینوب  أحدھم  یختاروا  ان 

 الأشخاص مسؤولین بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكیة السھم. 

 لا تعدیل 

 تداول الأسھم:  12
لا یجوز تداول الأسھم التي یكتتب بھا المؤسسون إلا بعد نشر القوائم المالیة عن  .1

) اثني عشر شھراً من تاریخ تأسیس 12سنتین مالیتین لا تقل كل منھما عن (
على  ویؤشر  السعودي  المركزي  البنك  موافقة  على  الحصول  الشركة،وبعد 

ركة والمدة التي یمنع  صكوك ھذه الأسھم بما یدل على نوعھا وتاریخ تأسیس الش
 فیھا تداولھا،

ذلك یجوز خلال فترة الحظر نقل ملكیة الأسھم وفقاً لأحكام بیع الحقوق من أحد   .2
المؤسسین إلى مؤسس آخر أو من ورثة أحد المؤسسین في حالة وفاتھ إلى الغیر 
أو في حالة التنفیذ على أموال المؤسس المعسر أو المفلس، على أن تكون أولویة  

 امتلاك تلك الأسھم للمؤسسین الآخرین. 
بھ المؤسسون في حالة زیادة رأس    .3 یكتتب  المادة على ما  وتسري أحكام ھذه 

 المال قبل انقضاء مدة الحظر. 
 

 تداول الأسھم: 
 المالیة  القوائم  نشر  بعد  إلا  المؤسسون  بھا  یكتتب  التي  الأسھم  تداول  یجوز  لا .1

اثني12(  عن  منھما  كل   تقل  لا  مالیتین  سنتین  عن  تاریخ   من  شھراً   عشر   ) 
  ویؤشرالشركة،وبعد الحصول على موافقة البنك المركزي السعودي   تأسیس

 والمدة  الشركة  تأسیس  وتاریخ  نوعھا  على  یدل  بما  الأسھم  ھذه  صكوك  على
 تداولھا،   فیھا یمنع التي

ً   الأسھم  ملكیة  نقل  الحظر  فترة  خلال  یجوز  ذلك  .2   الحقوق   بیع  لأحكام  وفقا
  حالة   في  المؤسسین  أحد  ورثة  من  أو  آخر  مؤسس  إلى  المؤسسین  أحد  من

  أو   المعسر  المؤسس  أموال  على  التنفیذ  حالة  في  أو  الغیر  إلى  وفاتھ
 . الآخرین للمؤسسین الأسھم تلك امتلاك أولویة تكون أن على المفلس،

 زیادة  حالة  في  المؤسسون  بھ  یكتتب  ما  على  المادة  ھذه  أحكام  وتسري  .3
 . الحظر مدة انقضاء قبل المال  رأس

 
ة اتتداول اسھم الشركة وفقا لاحكام نظام السوق المالیة ولوائحھ التنفیذیھ مع مراع

 . مات الصادرة من البنك المركزي السعوديی التعل
 
 

وإستبدالھ   المادة  نص  كامل  حذف 
مقتضب أفضل    بنص  بحسب 

التطبیقات التي أخذت بھا العدید من 
 . السعودیة الشركات
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 زیادة رأس المال:  13
للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر زیادة رأس مال الشركة بعد موافقة البنك   .1

المركزي السعودي وھیئة السوق المالیة وبشرط أن یكون رأس المال قد دفع 
رأس المال قد دفع كاملا إذا كان الجزء غیر المدفوع  كاملاً، ولایشترط أن یكون  

من رأس المال یعود إلى أسھم صدرت مقابل تحویل أدوات الدین أو صكوك  
 تمویلیة إلى أسھم ولم تنتھ بعد المدة المقرر لتحویلھا إلى أسھم. 

للجمعیة العامة غیر العادیة في جمیع الأحوال أن تخصص الأسھم المصدرة   .2
عند زیادة رأس المال أو جزءا منھا للعاملین في الشركة والشركات التابعة أو  
بعضھا، أو أي من ذلك. ولا یجوز للمساھمین ممارسة حق الأولویة عند إصدار  

 الشركة للأسھم المخصصة للعاملین. 
وقت صدور قرار الجمعیة العامة بالموافقة على زیادة - للمساھم المالك للسھم    .3

الأولویة في الاكتتاب بالأسھم الجدیدة التي تصدر مقابل حصص   - رأس المال 
بالنشر في صحیفة یومیة أو بإبلاغھم   - إن وجدت- نقدیة، ویبلغ ھؤلاء بأولویتھم  

ل وشروط الاكتتاب ومدتھ بواسطة البرید المسجل عن قرار زیادة رأس الما
 وتاریخ بدایتھ وانتھائھ.

ویحق للجمعیة العامة غیر العادیة وقف العمل بحق الأولویة للمساھمین في    .4
لغیر  الأولویة  إعطاء  أو  نقدیة  حصص  مقابل  المال  رأس  بزیادة  الاكتتاب 

 المساھمین في الحالات التي تراھا مناسبة لمصلحة الشركة. 
ویحق للمساھم بیع حق الأولویة أو التنازل عنھ خلال المدة من وقت صدور    .5

قرار الجمعیة العامة بالموافقة على زیادة رأس المال إلى آخر یوم للاكتتاب 
التي تضعھا ھیئة  للضوابط  الحقوق، وفقاً  بھذه  المرتبطة  الجدیدة  في الأسھم 

 السوق المالیة. 

 زیادة رأس المال: 
موافقة   .1 بعد  الشركة  مال  زیادة رأس  تقرر  أن  العادیة  العامة غیر  للجمعیة 

المال  البنك المركزي السعودي وھیئة السوق المالیة وبشرط أن یكون رأس 
قد دفع كاملاً، ولایشترط أن یكون رأس المال قد دفع كاملا إذا كان الجزء  
غیر المدفوع من رأس المال یعود إلى أسھم صدرت مقابل تحویل أدوات  
الدین أو صكوك تمویلیة إلى أسھم ولم تنتھ بعد المدة المقرر لتحویلھا إلى 

 أسھم.
للجمعیة العامة غیر العادیة في جمیع الأحوال أن تخصص الأسھم المصدرة  .2

عند زیادة رأس المال أو جزءا منھا للعاملین في الشركة والشركات التابعة  
أو بعضھا، أو أي من ذلك. ولا یجوز للمساھمین ممارسة حق الأولویة عند 

 إصدار الشركة للأسھم المخصصة للعاملین. 
للسھم    .3 المالك  على - للمساھم  بالموافقة  العامة  الجمعیة  قرار  وقت صدور 

الأولویة في الاكتتاب بالأسھم الجدیدة التي تصدر مقابل   - زیادة رأس المال
بالنشر في صحیفة یومیة   - إن وجدت- حصص نقدیة، ویبلغ ھؤلاء بأولویتھم  

عن   ، أو من خلال وسائل التقنیة الحدیثةأو بإبلاغھم بواسطة البرید المسجل
 قرار زیادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدتھ وتاریخ بدایتھ وانتھائھ.

ویحق للجمعیة العامة غیر العادیة وقف العمل بحق الأولویة للمساھمین في   .4
لغیر  أو إعطاء الأولویة  نقدیة  المال مقابل حصص  بزیادة رأس  الاكتتاب 

 المساھمین في الحالات التي تراھا مناسبة لمصلحة الشركة. 
بمقابل مادي أو دون مقابل ویحق للمساھم بیع حق الأولویة أو التنازل عنھ    .5

خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعیة العامة بالموافقة على زیادة   مادي
رأس المال إلى آخر یوم للاكتتاب في الأسھم الجدیدة المرتبطة بھذه الحقوق،  

 وفقاً للضوابط التي تضعھا ھیئة السوق المالیة. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

موائمة للنص بما یتماشى مع أحكام  
 . الشركات نظاممن ) 128المادة (

 
 
 
 

موائمة للنص بما یتماشى مع أحكام  
 . الشركات نظام) من 130المادة (

 تخفیض رأس المال:  14
للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر تخفیض رأس المال إذا زاد على حاجة   .1

موافقة البنك المركزي السعودي وھیئة السوق  بعد   الشركة أو إذا منیت بخسائر
المالیة على أن لا یقل رأس المال المدفوع لشركة التأمین بعد تخفیض رأس  

) مئة ملیون ریال كما لا یقل رأس المال المدفوع لشركة إعادة 100المال عن (
التأمین أو شركة التأمین التي تزاول في الوقت نفسھ أعمال إعادة التأمین عن 

) مئتي ملیون ریال. ولا یصدر قرار التخفیض إلا بعد تلاوة تقریر خاص 200(
التي على  الالتزامات  لھ وعن  الموجبة  الأسباب  الحسابات عن  یعده مراجع 

 الشركة وعن أثر التخفیض في ھذه الالتزامات. 
وإذا كان تخفیض رأس المال نتیجة زیادتھ على حاجة الشركة، وجبت دعوة   .2

إبداء اعتراضاتھم خلال ( نشر قرار  60الدائنین إلى  تاریخ  ) ستین یوماً من 
التخفیض في صحیفة یومیة توزع في المنطقة التي فیھا مركز الشركة الرئیسي 

الدائنین وقدم إلى الشركة مستنداتھ في المذكور،   . فإن اعترض أحد  المیعاد 
وجب على الشركة أن تؤدي إلیھ دینھ إذا كان حالاً أو أن تقدم لھ ضماناً كافیاً 

 للوفاء بھ إذا كان آجلاً. 
 
 

 تخفیض رأس المال: 
للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر تخفیض رأس المال إذا زاد على حاجة   .1

بخسائر منیت  إذا  أو  وھیئة  الشركة  السعودي  المركزي  البنك  موافقة  بعد 
السوق المالیة على أن لا یقل رأس المال المدفوع لشركة التأمین بعد تخفیض 

) عن  المال  المدفوع  100رأس  المال  رأس  یقل  لا  كما  ملیون ریال  مئة   (
نفسھ أعمال   التي تزاول في الوقت  التأمین  التأمین أو شركة  لشركة إعادة 

) مئتي ملیون ریال. ولا یصدر قرار التخفیض إلا 200(إعادة التأمین عن  
بعد تلاوة تقریر خاص یعده مراجع الحسابات عن الأسباب الموجبة لھ وعن 

 ذه الالتزامات. الالتزامات التي على الشركة وعن أثر التخفیض في ھ
وإذا كان تخفیض رأس المال نتیجة زیادتھ على حاجة الشركة، وجبت دعوة   .2

الفترة المنصوص علیھا خلال    - إن وجدت - الدائنین إلى إبداء اعتراضاتھم  
) ستین یوماً من 60(    التخفیض.في الأنظمة ذات العلاقة وذلك لإتخاذ قرار  

تاریخ نشر قرار التخفیض في صحیفة یومیة توزع في المنطقة التي فیھا 
الرئیسي الشركة  الشركة    مركز  إلى  وقدم  الدائنین  أحد  اعترض  فإن   .

مستنداتھ في المیعاد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إلیھ دینھ إذا كان 
 حالاً أو أن تقدم لھ ضماناً كافیاً للوفاء بھ إذا كان آجلاً. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

موائمة للنص بما یتماشى مع أحكام  
 . الشركات نظام) من 134المادة (
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 إدارة الشركة:  15
ــركة مجلس إدارة مكون من ( ــاء تنتخبھم الجمعیة 7یتولى إدارة الشـ ــبعة أعضـ ) سـ

مجلس الإدارة  العامة العادیة لمدة لا تزید على ثلاث سنوات ویجب أن تعكس تركیبة 
ــتقلین. وفي جمیع الأحوال لا یجوز أن یقل عدد  ــاء المسـ ــباً من الأعضـ تمثیلاً مناسـ
أعضــــاء المجلس المســــتقلین عن عضــــوین أو ثلث أعضــــاء المجلس أیھما أكثر. 
واسـتثناءً من ذلك تعینّ الجمعیة التأسـیسـیة أعضـاء أول مجلس إدارة لمدة لا تتجاوز 

 شھر قرار وزارة التجارة بتأسیس الشركة.) خمس سنوات تبدأ من تاریخ 5(

 إدارة الشركة: 
ــبعة أعضــاء تنتخبھم الجمعیة 7یتولى إدارة الشــركة مجلس إدارة مكون من ( ) س

ــنوات ویجـب أن تعكس تركیبـة مجلس   العـامـة العـادیـة لمـدة لا تزیـد على ثلاث ســ
الإدارة تمثیلاً مناسـباً من الأعضـاء المسـتقلین. وفي جمیع الأحوال لا یجوز أن یقل 

تقلین عن عضـوین أو ثل ث أعضـاء المجلس أیھما أكثر. عدد أعضـاء المجلس المسـ
ــاء أول مجلس إدارة لمدة لا  ــیة أعضـ ــیسـ ــتثناءً من ذلك تعینّ الجمعیة التأسـ واسـ

) خمس ســــنوات تبدأ من تاریخ شــــھر قرار وزارة التجارة بتأســــیس 5تتجاوز (
 الشركة.

 
 

موائمة للنص بما یتماشى مع أحكام  
حذفھ  النظام المقترح  والنص   ،

تأسیس   بمرحلة  ،  الشركةیتعلق 
 حیث تعتبر الشركة الان قائمة. 

 انتھاء عضویة المجلس:  16
ــس أو  .1 ــاء  دورة المجلـــــ ــس الإدارة بانتھـــــ ــویة مجلـــــ ــي عضـــــ تنتھـــــ

الاســــتقالة أو الوفــــاة أو التغیــــب عــــن ثــــلاث اجتماعــــات خــــلال ســــنة 
ــس الإدارة أن  ــت لمجلــ ــول،أو إذا ثبــ ــروع مقبــ ــذر مشــ ــدة دون عــ واحــ
العضــــو قـــــد أخــــل بواجباتـــــھ بطریقــــة تضـــــر بمصــــلحة الشـــــركة 
ــة، أو  ــة العادیـــ ــة العامـــ ــة الجمعیـــ ــك بموافقـــ ــرن ذلـــ ــرط أن یقتـــ بشـــ
ــي  ــاریة فـــ ــات ســـ ـــام أو تعلیمـــ ــاً لأي نظـــ ــویتھ وفقـــ ــاء عضـــ بانتھـــ

ــعودیة ــة الســــ ــة العربیــــ ــھ أو ، المملكــــ ــھر إفلاســــ ــم بشــــ أو إذا حكــــ
ــع  ــھ، أو توقــــف عــــن دفــ ــع دائنیــ ــاً للتســــویة مــ ــدم طلبــ ــاره أو قــ إعســ
ــد الشـــــعور، أو أصـــــیب بمـــــرض عقلـــــي أو  ــبح فاقـــ ــھ أو أصـــ دیونـــ

م بـــدوره إعاقـــة جســـدیة قـــد تـــؤدي الـــى عـــدم قـــدرة العضـــو علـــى القیـــا
علــــى أكمـــــل وجــــھ، أو إذا ثبـــــت ارتكابــــھ عمـــــلاً مخــــلاً بالأمانـــــة 

 والأخلاق أو أدین بالتزویر بموجب حكم نھائي. 
ــاء  .2 ــع أعضــ ــزل جمیــ ــت عــ ــل وقــ ــي كــ ــة فــ ــة العادیــ ــة العامــ للجمعیــ

مجلــــــس الإدارة أو بعضــــــھم وذلــــــك دون إخــــــلال بحــــــق العضــــــو 
المعـــــزول تجـــــاه الشـــــركة بالمطالبـــــة بـــــالتعویض إذا وقـــــع العـــــزل 
لســــبب غیــــر مقبــــول أو فــــي وقــــت غیــــر مناســــب ولعضــــو مجلــــس 
ــب وألا  ــت مناســ ــي وقــ ــك فــ ــون ذلــ ــرط أن یكــ ــزل بشــ الإدارة أن یعتــ
ــن  ــزال مــ ــى الاعتــ ــب علــ ــا یترتــ ــركة عمــ ــل الشــ ــؤولاً قبــ ــان مســ كــ

 أضرار.
ــت  .3 ــو مجلــــس الإدارة، وكانــ ــتقال عضــ ــى إذا اســ ــات علــ ــھ ملحوظــ لدیــ

أداء الشــــركة، فعلیـــــھ تقـــــدیم بیـــــان مكتـــــوب إلـــــى رئـــــیس مجلـــــس 
ــب عـــــرض ھـــــذا البیـــــان علـــــى أعضـــــاء مجلـــــس  الإدارة، ویجـــ

 الإدارة.
ــو  .4 یجــــب إبــــلاغ البنــــك المركــــزي الســــعودي عنــــد اســــتقالة أي عضــ

ــاء دورة  ــدا انتھـــ ــبب عـــ ــویتھ لأي ســـ ــاء عضـــ ــس أو إنھـــ ــي مجلـــ فـــ
ــام عمــــل مــــن تــــاریخ تــــرك 5المجلــــس وذلــــك خــــلال ( ) خمســــة أیــ

 العمل ومراعاة متطلبات الإفصاح ذات العلاقة.
 
 
 

 انتھاء عضویة المجلس: 
دارة قبـــل انتھـــاء مـــدة دورتـــھ أن یـــدعو الجمعیـــة الإعلـــى مجلـــس  .1

نتخـــــاب مجلـــــس إدارة لـــــدورة لإنعقـــــاد الإالعامـــــة العادیـــــة إلـــــى 
ــراء  ــذر إجــــ ــدة. وإذا تعــــ ــدة دورة الإجدیــــ ــت مــــ ــاب وانتھــــ نتخــــ

المجلـــس الحـــالي، یســـتمر أعضـــاؤه فـــي أداء مھمـــاتھم إلـــى حـــین 
ــى  ــدة، علــ ــدورة جدیــ ــس إدارة لــ ــاب مجلــ ــدة أن لا انتخــ ــاوز مــ  تتجــ

ــعین ــھ تســ ــة دورتــ ــس المنتھیــ ــاء المجلــ ــتمرار أعضــ ــا،ً  اســ یومــ
ــاذ مــــا یلــــزم لإالإویجــــب علــــى مجلــــس  نتخــــاب مجلــــس دارة اتخــ

 .إدارة یحل محلھ قبل انقضاء تلك المدة
ــس أو  .2 ــاء  دورة المجلــــ ــس الإدارة بانتھــــ ــویة مجلــــ ــي عضــــ تنتھــــ

ــتقالة أو الوفــــاة أو التغیــــب عــــن ثلاثــــ  متتالیــــةاجتماعــــات  ةالاســ
ــدة  ــنة واحــ ــلال ســ ــدة خــ ــلال مــ ــة خــ ــات متفرقــ ــة إجتماعــ أو خمســ

ــویتھ ــت لمجلـــــس   عضـــ ــروع مقبـــــول،أو إذا ثبـــ دون عـــــذر مشـــ
ــلحة  ــر بمصــ ــة تضــ ــھ بطریقــ ــل بواجباتــ ــد أخــ ــو قــ الإدارة أن العضــ
ــة  ــة العامـــ ــة الجمعیـــ ــك بموافقـــ ــرن ذلـــ ــرط أن یقتـــ ــركة بشـــ الشـــ
ـــام أو تعلیمـــــات  ــاً لأي نظـــ ــویتھ وفقـــ ــاء عضـــ ــة، أو بانتھـــ العادیـــ

ــة العربیـــــة الســـــعودیة ــم بشـــــھر ، ســـــاریة فـــــي المملكـــ أو إذا حكـــ
إفلاســــھ أو إعســــاره أو قــــدم طلبــــاً للتســــویة مــــع دائنیــــھ، أو توقــــف 
ــرض  ــیب بمــ ــعور، أو أصــ ــد الشــ ــبح فاقــ ــھ أو أصــ ــع دیونــ ــن دفــ عــ

ــي أ ــى عقلـ ــو علـ ــدرة العضـ ــدم قـ ــى عـ ــؤدي الـ ــد تـ ــدیة قـ ــة جسـ و إعاقـ
ــلاً  ــلاً مخـ ــھ عمـ ــت ارتكابـ ــھ، أو إذا ثبـ ــل وجـ ــى أكمـ ــدوره علـ ــام بـ القیـ

 بالأمانة والأخلاق أو أدین بالتزویر بموجب حكم نھائي. 
للجمعیــــة العامــــة العادیــــة فــــي كــــل وقــــت عــــزل جمیــــع أعضــــاء  .3

ــو  ــق العضـــ ــلال بحـــ ــك دون إخـــ ــھم وذلـــ ــس الإدارة أو بعضـــ مجلـــ
ــزل  ــع العــ ــالتعویض إذا وقــ ــة بــ ــركة بالمطالبــ ــاه الشــ ــزول تجــ المعــ
ــس  ــو مجلـ ــب ولعضـ ــر مناسـ ــت غیـ ــي وقـ ــول أو فـ ــر مقبـ ــبب غیـ لسـ
الإدارة أن یعتــــزل بشــــرط أن یكــــون ذلــــك فــــي وقــــت مناســــب وألا 
كــــان مســــؤولاً قبــــل الشــــركة عمــــا یترتــــب علــــى الاعتــــزال مــــن 

 أضرار.
ــات  .4 ــھ ملحوظـــ ــت لدیـــ ــس الإدارة، وكانـــ ــو مجلـــ ــتقال عضـــ إذا اســـ

علــــى أداء الشــــركة، فعلیــــھ تقــــدیم بیــــان مكتــــوب إلــــى رئــــیس 

 
بأضافة   المادة  نص  موائمة 
العضو   عضویة  إنتھاء  مسوغات 
إجتماعات  حضور  عن  المتغیب 

علیھ    المجلس نصت  ما  بحسب 
 ) من نظام الشركات. 70المادة (
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ــاء  ــى أعضـــ ــان علـــ ــذا البیـــ مجلـــــس الإدارة، ویجـــــب عـــــرض ھـــ
 مجلس الإدارة.

ــو  .5 ــتقالة أي عضـ ــد اسـ ــعودي عنـ ــزي السـ ــك المركـ ــلاغ البنـ ــب إبـ یجـ
فــــي مجلـــــس أو إنھـــــاء عضـــــویتھ لأي ســـــبب عـــــدا انتھـــــاء دورة 

ــس وذلـــك خـــلال ( ــام عمـــل مـــن تـــاریخ تـــرك 5المجلـ ) خمســـة أیـ
 العمل ومراعاة متطلبات الإفصاح ذات العلاقة.

 المركز الشاغر في المجلس:  17
ــاء مجلس الإدارة، كـان  ــغر مركز أحـد أعضــ ً –للمجلس أن یعین في حـال شــ  - مؤقتـا

اغر ممن یتوافر فیھم الخبرة الكافیة وبعد الحصـول على عدم  عضـواً في المركز الشـ
ممانعة البنك المركزي السـعودي ودون النظر للترتیب في الحصـول على الأصـوات  
في الجمعیـة العـامـة التي تم انتخـاب مجلس الإدارة من خلالھـا، ویجـب أن تبلغ وزارة 

) خمســـة أیام عمل من تاریخ 5لك ھیئة الســـوق المالیة خلال خمســـة (التجارة، وكذ
ا،  اع لھـ ة في أول اجتمـ ادیـ ة العـ امـ ة العـ ذا التعیین على الجمعیـ التعیین وأن یعرض ھـ

 ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ فقط.

 المركز الشاغر في المجلس: 
ً –في حال شــغر مركز أحد أعضــاء مجلس الإدارة، كان للمجلس أن یعین     - مؤقتا

ــول على  ــاغر ممن یتوافر فیھم الخبرة الكافیة وبعد الحص ــواً في المركز الش عض
عدم ممانعة البنك المركزي الســــعودي ودون النظر للترتیب في الحصــــول على 

ة من خلالھا، ویجب أن الأصوات في الجمعیة العامة التي تم انتخاب مجلس الإدار
ــوق المـالیـة خلال   المـدة المحـددة في الأنظمة  تبلغ وزارة التجـارة، وكذلك ھیئـة الســ

ــة (  ذات العلاقـة ــة أیـام عمـل من تـاریخ التعیین5خمســ وأن یعرض ھـذا   ) خمســ
التعیین على الجمعیة العامة العادیة في أول اجتماع لھا، ویكمل العضـو الجدید مدة 

 سلفھ فقط.

یتسق   بما  المادة  نص  مع  موائمة 
) (4الفقرة  المادة  من  من 69)   (

 نظام الشركات. 

  صلاحیات المجلس 18
ــات المقررة للجمعیـة العـامة، یكون لمجلس الإدارة   .1 ــاصــ مع مراعاة الاختصــ

أوسـع السـلطات في إدارة الشـركة بما یحقق غرضـھا، كما یكون لھ في حدود  
ــرة  اختصــاصــھ أن یفوض واحداً أو أكثر من أعضــائھ أو من الغیر في مباش

ة   ال معینـ ل أو أعمـ ة واللوائح ذات العلا  –عمـ ارض مع الأنظمـ ا لا یتعـ ة بمـ   - قـ
ــركـة في علاقـاتھـا مع الغیر والجھـات الحكومیـة   ولمجلس الإدارة، تمثیـل الشــ
اتـب العمـل  ة ودیوان المظـالم ومكـ ــرعیـ ة المحـاكم الشــ افـ والخـاصــــة وأمـام كـ
ــویـة الخلافـات العمـالیـة ولجنـة الأوراق   والعمـال واللجـان العلیـا والابتـدائیـة لتســ

ــائیـة الأخرى وھیئـات الت  حكیم والحقوق المـدنیـة التجـاریـة وكـافـة اللجـان القضــ
وأقسـام الشـرطة والغرف التجاریة والصـناعیة وكافة الشـركات والمؤسـسـات  
ــات   ــسـ ــنادیق ومؤسـ ــارف التجاریة وبیوت المال وكافة صـ والبنوك والمصـ
التمویل الحكومي بمختلف مسـمیاتھا واختصـاصـاتھا وغیرھم من المقرضـین 

ــمة والتنازل وللمجلس حق الإقرار والمطـالبـة والمـدافعـة والمرافعـة   والمخاصــ
ــتھا  ــلح وقبول الأحكام ونفیھا والتحكیم وطلب تنفیذ الأحكام ومعارضــ والصــ
اتھم   ة من التزامـ ــركـ دیني الشــ ة مـ ذ وإبراء ذمـ ا یحصـــــل من التنفیـ وقبض مـ
والدخول في المناقصــــات وبیع  وشــــراء ورھن العقارات. كما للمجلس حق  

فة أنواع العقود والوثائق  التعاقد والتوقیع باســــم الشــــركة ونیابة عنھا على كا
والمسـتندات بما في ذلك دون حصـر عقود تأسـیس الشـركات التي تشـترك فیھا 
ــركـة مع كـافـة تعـدیلاتھـا وملاحقھـا وقرارات التعـدیـل والتوقیع على  الشــ
ــمیة، وكذلك اتفاقیات  ــكوك أمام كاتب العدل والجھات الرسـ الاتفاقیات والصـ

بیع وشــراء العقارات وإصــدار  القروض والضــمانات والكفالات والصــكوك ل
ــراء والإفراغ وقبولھ   ــركـة، والبیع والشــ ــرعیـة نیـابـة عن الشــ الوكـالات الشــ
والاســـتلام والتســـلیم والاســـتئجار والتأجیر والقبض والدفع وفتح الحســـابات  
ــمانات للبنوك  ــدار الضــ ــحب والإیداع لدى البنوك وإصــ والاعتمادات والســ

لتوقیع على كافة الأوراق وسندات  والصنادیق ومؤسسات التمویل الحكومي وا

  صلاحیات المجلس
مع مراعاة الاختصــاصــات المقررة للجمعیة العامة، یكون لمجلس الإدارة   .1

أوسع السلطات في إدارة الشركة بما یحقق غرضھا، كما یكون لھ في حدود  
اختصـاصـھ أن یفوض واحداً أو أكثر من أعضـائھ أو من الغیر في مباشـرة 

  - قـة بمـا لا یتعـارض مع الأنظمـة واللوائح ذات العلا  –عمـل أو أعمـال معینـة 
ــركة في علاقاتھا مع الغیر والجھات الحكومیة   ولمجلس الإدارة، تمثیل الشـ
ــرعیـة ودیوان المظـالم ومكـاتـب العمـل   ــة وأمـام كـافـة المحـاكم الشــ والخـاصــ
والعمال واللجان العلیا والابتدائیة لتسـویة الخلافات العمالیة ولجنة الأوراق  

ــائیة الأخرى وھیئات الت  حكیم والحقوق المدنیة التجاریة وكافة اللجان القضـ
وأقسـام الشـرطة والغرف التجاریة والصـناعیة وكافة الشـركات والمؤسـسـات  
ــات   ــس ــنادیق ومؤس ــارف التجاریة وبیوت المال وكافة ص والبنوك والمص
التمویل الحكومي بمختلف مسمیاتھا واختصاصاتھا وغیرھم من المقرضین 

والمخاصـمة والتنازل  وللمجلس حق الإقرار والمطالبة والمدافعة والمرافعة  
ــتھا   ــلح وقبول الأحكام ونفیھا والتحكیم وطلب تنفیذ الأحكام ومعارض والص
ــركـة من التزامـاتھم  ــل من التنفیـذ وإبراء ذمـة مـدیني الشــ وقبض مـا یحصــ
والدخول في المناقصــات وبیع  وشــراء ورھن العقارات. كما للمجلس حق  

فة أنواع العقود والوثائق  التعاقد والتوقیع باســم الشــركة ونیابة عنھا على كا
والمسـتندات بما في ذلك دون حصـر عقود تأسـیس الشـركات التي تشـترك 
ــركة مع كافة تعـدیلاتھـا وملاحقھـا وقرارات التعـدیل والتوقیع على  فیھـا الشــ
الاتفاقیات والصــكوك أمام كاتب العدل والجھات الرســمیة، وكذلك اتفاقیات  

بیع وشـراء العقارات وإصـدار  القروض والضـمانات والكفالات والصـكوك ل
ــراء والإفراغ وقبولھ   ــركة، والبیع والشـ ــرعیة نیابة عن الشـ الوكالات الشـ
والاســتلام والتســلیم والاســتئجار والتأجیر والقبض والدفع وفتح الحســابات  
والاعتمادات والســـحب والإیداع لدى البنوك وإصـــدار الضـــمانات للبنوك 

لتوقیع على كافة الأوراق  والصــــنادیق ومؤســــســــات التمویل الحكومي وا

 لا تعدیل
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ــتنـدات وكـافـة المعـاملات   ــیكـات وكـافـة الأوراق التجـاریـة والمســ الأمر والشــ
المصـرفیة كما یكون للمجلس أیضـا في حدود اختصـاصـھ أن یفوض واحدا أو 

ة ال معینـ ل أو أعمـ ــرة عمـ اشــ ھ أو من الغیر في مبـ ا   - أكثر من أعضـــــائـ بمـ
 لایتعارض مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

یجوز لمجلس الإدارة عقد القروض أیا كانت مدتھا، أو بیع أصـول الشـركة أو  .2
ــركـة من  ة مـدیني الشــ ھ، أو إبراء ذمـ ة أو رھنـ ــركـ ا، أو بیع محـل الشــ رھنھـ
التزاماتھم، مالم یتضمن ھذا النظام أو یصدر من الجمعیة العامة العادیة مایقید  

 صلاحیات مجلس الإدارة في ذلك.

وســــندات الأمر والشــــیكات وكافة الأوراق التجاریة والمســــتندات وكافة  
ــھ أن  ــاص ــا في حدود اختص ــرفیة كما یكون للمجلس أیض المعاملات المص
یفوض واحدا أو أكثر من أعضـائھ أو من الغیر في مباشـرة عمل أو أعمال  

 بما لایتعارض مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. - معینة
یجوز لمجلس الإدارة عقد القروض أیا كانت مدتھا، أو بیع أصـول الشـركة   .2

أو رھنھا، أو بیع محل الشــركة أو رھنھ، أو إبراء ذمة مدیني الشــركة من 
ــدر من الجمعیة العامة العادیة   ــمن ھذا النظام أو یصـ التزاماتھم، مالم یتضـ

 مایقید صلاحیات مجلس الإدارة في ذلك.
 
 

 مكافأة أعضاء المجلس  19
تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغا معینا أو بدل حضور عن الجلسات أو مزایا  
عینیة أو نسبة معینة من صافي الأرباح، ویجوز الجمع بین اثنتین أو أكثر من ھذه  

 المزایا.
 

النسبة على إذا كانت المكافأة نسبة معینة من أرباح الشركة، فلا یجوز أن تزید ھذه  
%) من باقي صافي الربح، وذلك بعد خصم الاحتیاطیات التي قررتھا الجمعیة   10(

التعاوني و نظام الشركات وھذا   التأمین  العامة تطبیقاً لأحكام نظام مراقبة شركات 
%) من رأس مال الشركة    5النظام، وبعد توزیع ربح على المساھمین لا یقل عن (

قاق ھذه المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي یحضرھا المدفوع، على أن یكون استح
 العضو، وكل تقدیر یخالف ذلك یكون باطلاً.

 
 

من  الإدارة  مجلس  علیھ عضو  یحصل  ما  مجموع  یتجاوز  لا  الأحوال،  جمیع  في 
مكافآت ومزایا مالیة أو عینیة مبلغ خمسمائة ألف ریال سنویاً.(ویستثى من ذلك أعضاء 

 لجنة المراجعة)، وذلك وفق الضوابط التي تضعھا ھیئة السوق المالیة. 
 

یجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة العادیة على بیان شامل لكل  
ما حصل علیھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالیة من مكافآت وبدل مصروفات  
وغیر ذلك من المزایا. وأن یشتمل كذلك على بیان ما قبضھ أعضاء المجلس بوصفھم 

ر أعمال فنیة أو إداریة أو استشارات. وأن یشتمل  عاملین أو إداریین أو ما قبضوه نظی 
التي حضرھا كل عضو من  بیان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات  أیضاً على 

 تاریخ آخر اجتماع للجمعیة العامة. 
 
 
 
 
 
 
 

 مكافأة أعضاء المجلس 
الإدارة مبلغا معینا أو بدل حضور عن الجلسات أو  تكون مكافأة أعضاء مجلس  

مزایا عینیة أو نسبة معینة من صافي الأرباح، ویجوز الجمع بین اثنتین أو أكثر  
 من ھذه المزایا.

 
 

إذا كانت المكافأة نسبة معینة من أرباح الشركة، فلا یجوز أن تزید ھذه النسبة على 
%) من باقي صافي الربح، وذلك بعد خصم الاحتیاطیات التي قررتھا الجمعیة   10(

العامة تطبیقاً لأحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني و نظام الشركات وھذا  
%) من رأس مال الشركة    5مساھمین لا یقل عن (النظام، وبعد توزیع ربح على ال

التي   الجلسات  عدد  مع  متناسباً  المكافأة  ھذه  استحقاق  یكون  أن  على  المدفوع، 
 یحضرھا العضو، وكل تقدیر یخالف ذلك یكون باطلاً.

 
وتحدد الجمعیة العامة إطار سیاسة الشركة في مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانھ  
الفرعیة بما یتفق والتعلیمات الصادرة عن الجھات الإشرافیة على أن یراعى فیھا 

 أن تكون عادلة ومحفزة بما یتناسب مع أداء العضو وأداء الشركة. 
 

في جمیع الأحوال، لا یتجاوز مجموع ما یحصل علیھ عضو مجلس الإدارة من  
ذلك  سنویاً.(ویستثى من  ألف ریال  مبلغ خمسمائة  أو عینیة  مالیة  ومزایا  مكافآت 

 أعضاء لجنة المراجعة)، وذلك وفق الضوابط التي تضعھا ھیئة السوق المالیة.
 

الجمعیة العامة العادیة على بیان شامل یجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة إلى  
المالیة من مكافآت وبدل   لكل ما حصل علیھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة 
مصروفات وغیر ذلك من المزایا. وأن یشتمل كذلك على بیان ما قبضھ أعضاء  
المجلس بوصفھم عاملین أو إداریین أو ما قبضوه نظیر أعمال فنیة أو إداریة أو  

وأن یشتمل أیضاً على بیان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي  استشارات. 
 حضرھا كل عضو من تاریخ آخر اجتماع للجمعیة العامة. 

یتسق   بما  المادة  نص  مع  موائمة 
) الشركات76المادة  نظام  من   (  ،

 وذلك بالتالي:
 

أن   .1 تحدد  فقرة  اضافة 
بأعضاء   الخاصة  المكافأت 
محكومة   واللجان  المجلس 
الجمعیة   تعتمده  عام  بإطار 

 العامة.
 
حذف الفقرة التي تحدد سقف   .2

البالغ   الف   500المكافأت 
 ریال سعودي. 
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 صلاحیات الرئیس والنائب والعضو المنتدب وأمین السر:  20
ــاً تنفیذیاً،   ــاً ونائباً للرئیس. ویعین رئیسـ ــائھ رئیسـ یعین مجلس الإدارة من بین أعضـ
ویجوز أن یعین عضــواً منتدباً، ولا یجوز الجمع بین منصــب رئیس مجلس الإدارة 
ــركة   ــركة، ویحق لرئیس مجلس الإدارة التوقیع عن الشـ ــب تنفیذي بالشـ وأي منصـ

دارة بتمثیل الشــركة أمام القضــاء وتنفیذ قرارات المجلس. ویختص رئیس مجلس الإ
بعض  یفوض  أن  مكتوب  بقرار  الإدارة  مجلس  ولرئیس  والغیر،  التحكیم  ــات  وھیئ
ــرة عمل أو أعمال  ــاء المجلس أو من الغیر في مباش ــلاحیاتھ إلى غیره من أعض ص

 - محددة.ومن ضمن الصلاحیات:
فیما یخص المحاكم: المطالبة وإقامة الدعاوى، المرافعة والمدافعة، سـماع  •

ــلح، التنازل، الإبراء، طلب   الدعاوى والرد علیھا، الإقرار، الإنكار، الصـ
إحضار شھود والبینات والطعن فیھا، الإجابة الیمین ورده والإمتناع عنھ،  

ام والتواقیع،  ار الخطوط والأختـ التزویر، إنكـ ل، الطعن بـ دیـ والجرح والتعـ
ب  ذ، طلـ ــفر ورفعـھ، مراجعـة دوائر الحجز والتنفیـ ب المنع من الســ طلـ
الحجز والتنفیـذ، طلـب التحكیم، تعیین الخبراء والمحكمین، الطعن بتقـاریر 

ام، قبول  الخبراء والمحكمین وردھ ذ الأحكـ ة بتنفیـ البـ دالھم، المطـ ــتبـ م وإســ
الأحكام ونفیھا، الإعتراض على الأحكام وطلب الإسـتئناف، إلتماس إعادة 
النظر، التھمیش على صـكوك الأحكام، طلب رد الإعتبار، طلب الشـفعة، 
إنھاء مایلزم حضــــور الجلســــات في جمیع الدعاوى لدى جمیع المحاكم, 

ــ ــتلام صـ ــتلام المبالغ, اسـ ــي، طلب  اسـ كوك الأحكام، طلب تنحي القاضـ
ة، لـدى  ــرعیـ ة الـدعوى، لـدى المحـاكم الشــ داخـل، طلـب إحـالـ الإدخـال والتـ
دى   ة، لـ ــرعیـ ة الشــ ان الطبیـ دى اللجـ الم)، لـ ة (دیوان المظـ اكم الإداریـ المحـ
ة  ــویـ ة ولجـان تســ ازعـات المـالیـ دى لجـان فض المنـ ة، لـ اللجـان العمـالیـ

ــل فى ــرفیة، لدى لجان الفص منازعات الأوراق المالیة،   المنازعات المص
ــم   ة ولجـان حســ ازعـات الأوراق التجـاریـ ب الفصـــــل في منـ اتـ دى مكـ لـ
المنـازعـات التجـاریـة، لـدى اللجـان الجمركیـة ولجـان الغش التجـاري، لـدى  
ابـة  ة الرقـ ة، لـدى ھیئـ أمینیـ ات التـ الفـ لجـان الفصــــل فى المنـازعـات و المخـ

المحكمة العلیا، طلب  والتحقیق، لدى النیابة العامة، طلب نقض الحكم لدى  
ة النظر فى مخـالفـات نظـام  دى لجنـ ا، لـ دى المحكمـة العلیـ نقض الحكم لـ
ة النظر فى مخـالفـات احكـام نظـام  دى لجنـ ة، لـ ــحیـ ة المھن الصــ مزاولـ
ات الصـحیة، لجنة الفصـل في المخالفات والمنازعات الضـریبیة،  سـ المؤسـ

لام و التسـلیم، اللجنة الاسـتئنافیة للمخالفات والمنازعات الضـریبیة، الاسـت 
مراجعـة جمیع الجھـات ذات العلاقـة وإنھـاء جمیع الإجراءات اللازمـة  

 والتوقیع فیما یتطلب ذلك.
فیما یخص السـجلات التجاریة: ووزارة التجارة مراجعة إدارة السـجلات،   •

اســتخراج الســجلات، تجدید الســجلات، نقل الســجلات التجاریة، حجز  
الاســم التجاري، تســجیل العلامة التجاریة، التنازل عن العلامة التجاریة، 
التنازل عن الاســـم التجاري، فتح الاشـــتراك لدى الغرفة التجاریة، تجدید 
الاشـتراك لدى الغرفة التجاریة، التوقیع على جمیع المسـتندات لدى الغرفة  
ــجلات، اعتمـاد التوقیع لـدى الغرفـة التجـاریـة، إلغـاء  التجـاریـة، إدارة الســ
ــراف على  ة، الإشــ اریـ الي التجـ ة، إدارة أعمـ اریـ ة التجـ دى الغرفـ التوقیع لـ

 لا تعدیل 
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الســجلات، تعدیل الســجلات، إضــافة نشــاط، فتح فروع للســجلات، إلغاء 
السـجلات، دخول المناقصـات واسـتلام الاسـتمارات، التسـجیل في الخدمات  
الإلكترونیة بالغرف التجاریة وتفعیل الخدمات واســــتلام الرقم الســــري،  
ــلیم، مراجعـة جمیع الجھـات ذات العلاقـة وإنھـاء جمیع  ــتلام و التســ الاســ

 ءات اللازمة والتوقیع فیما یتطلب ذلك.الإجرا
فیما یخص البنوك والمصـارف: فتح الحسـابات بضـوابط شـرعیة، السـحب   •

من الحسـابات، لإیداع، التحویل من الحسـابات، اسـتخراج بطاقات صـراف  
ة،   ــرعیـ ام الشــ ة مع الأحكـ ة المتوافقـ انیـ ات الائتمـ اقـ ــتخراج البطـ آلي، اســ
ــیكات  ــدار الش ــیكات، إص ــتخراج دفاتر ش ــاب، اس ــف حس ــتخراج كش اس

والات وصـــرفھا، اســـتلام الحوالات وصـــرفھا، المصـــدقة، اســـتلام الح
الاشـتراك في صـنادیق الأمانات، تجدید الاشـتراك في صـنادیق الأمانات، 
ام  ة مع الأحكـ ة المتوافقـ ب القروض البنكیـ ات، طلـ انـ ادیق الأمـ ــنـ فتح صــ
والضــوابط الشــرعیة، اســترداد وحدات صــنادیق الأمانات، طلب اعتماد 

ــابات ــمان بنكي، قفل الحسـ ــویتھا، طلب نقاط البیع،   بنكي، طلب ضـ وتسـ
صـرف الشـیكات، تنشـیط الحسـابات، الاعتراض على الشـیكات، اسـتلام 
الشــیكات، تحدیث البیانات، إدارة المحافظ الاســتثماریة، إســتخراج إثبات 
مدیونیة، تصـفیة المحافظ الاسـتثماریة، الاسـتلام و التسـلیم، مراجعة جمیع 

فیمــا الجھــات ذات العلاقــة وإنھــاء جمیع الإجرا والتوقیع  ءات اللازمــة 
 یتطلب ذلك.

ذ الأحكـام   • ة تنفیـ ــعبـ ة: مراجعـة الأمـارة وشــ فیمـا یخص الجھـات الأمنیـ
الحقوقیة، مراجعة مراكز الشرطة، مراجعة الرئاسة العامة للاستخبارات، 
ــآت، مراجعة المباحث العامة، مراجعة المباحث  مراجعة قوات أمن المنش
اع   دفـ ة للـ امـ ة العـ دیریـ ة المـ ة، مراجعـ ائیـ ث الجنـ احـ ة المبـ ة، مراجعـ الإداریـ

ــلیم، مراجعة جمیع الجھات ذات العلاقة وإنھاء ال ــتلام و التسـ مدني، الاسـ
 جمیع الإجراءات اللازمة والتوقیع فیما یتطلب ذلك.

فیما یخص الوزارات والمؤســـســـات الحكومیة: مراجعة جمیع الوزارات   •
والمؤســـســـات والھیئات الحكومیة، الاســـتلام و التســـلیم، مراجعة جمیع 
فیمــا  والتوقیع  الجھــات ذات العلاقــة وإنھــاء جمیع الإجراءات اللازمــة 

 یتطلب ذلك.
 

ویحدد مجلس الإدارة الرواتب والبدلات والمكافآت لكل من رئیس المجلس والعضو   
) من ھـذا النظـام. ویجـب على مجلس  19المنتـدب وفقـاً لمـا ھو مقرر في المـادة (

اراً لھ أو أكثر  تشـ ر المجلس. كما یجوز للمجلس أن یعین مسـ الإدارة أن یعین أمیناً لسـ
ــركة ویحدد المجلس   ــؤون الشـ مكافآتھم. ولا تزید مدة رئیس المجلس  في مختلف شـ

ــویة كل  ــو مجلس الإدارة على مدة عض ــر عض ــو المنتدب وأمین الس ونائبھ والعض
ا  ت أن یعزلھم أو أیـ منھم في المجلس، ویجوز إعـادة انتخـابھم وللمجلس في أي وقـ
منھم دون إخلال بحق من عزل في التعویض إذا وقع العزل لسـبب غیر مشـروع أو 

 اسب.في وقت غیر من 
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 اجتماعات المجلس:  21
یجتمع المجلس في المركز الرئیســي للشــركة بدعوة من رئیســھ ویجب على رئیس 
ــاء ویجـب أن  المجلس أن یـدعو إلى الاجتمـاع متى طلـب إلیـھ ذلـك اثنـان من الأعضــ
ل عـدد اجتمـاعـات  ة التي یراھـا المجلس. على ألا یقـ الطریقـ ة بـ دعوة موثقـ تكون الـ

تماع واحد على الأقل كل ) اجتماعات بحیث یكون ھناك اج4المجلس الســنویة عن (
 ثلاثة أشھر. 

 اجتماعات المجلس: 
ــركـة   ــي للشــ   أو أي مكـان أخر یحـدده المجلسیجتمع المجلس في المركز الرئیســ

ــھ ویجـب على رئیس المجلس أن یـدعو إلى الاجتمـاع متى طلـب   بـدعوة من رئیســ
ــاء ویجـب أن تكون الـدعوة موثقـة بـالطریقـة التي یراھـا  إلیـھ ذلـك اثنـان من الأعضــ

) اجتماعات بحیث 4المجلس. على ألا یقل عدد اجتماعات المجلس الســـنویة عن (
ویجوز عقد ھذه الإجتماعات یكون ھناك اجتماع واحد على الأقل كل ثلاثة أشـھر.  

 بإستخدام وسائل التقنیة الحدیثة.

یتسق   بما  المادة  نص  مع  موائمة 
) الشركات،  80المادة  نظام  من   (

تم   عقد  بحیث  بإمكانیة  تضمینھا 
وسائل   عبر  المجلس  إجتماعات 
یحدده   مكان  أي  وفي  التقنیة 

 المجلس. 

 نصاب اجتماع المجلس:  22
لا یكون إجتماع المجلس صـحیحاً إلا إذا حضـره أربعة أعضـاء بأنفسـھم بشـرط   .1

 ألا یقل عدد الحاضرین بأنفسھم عن(ثلاثة) أعضاء على الأقل.
إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائھ   .2

بقیة الأعضاء  النظام، وجب على    عن الحد الأدنى المنصوص علیھ في ھذا 
العادیة للانعقاد خلال ستین یوما؛ً لانتخاب العدد اللازم دعوة الجمعیة العامة  

 .من الأعضاء
ویجوز بقرار من ھیئة السـوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد في   .3

  .حال نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده
الاجتماع.  .4 حضور  في  غیره  عنھ  ینیب  أن  الإدارة  مجلس  لعضو  یجوز  لا 

من  غیره  عنھ  ینیب  أن  الإدارة  مجلس  لعضو  یجوز  ذلك،  من  واستثناء 
    .الأعضاء

تصــدر قرارات المجلس بأغلبیة آراء الأعضــاء الحاضــرین أو الممثلین فیھ،  .5
وعند تســاوي الآراء یرجح الجانب الذي صــوت معھ رئیس الجلســة. لمجلس  
ــاء  ــھـا على الأعضــ ــدر قرارات في الأمور العـاجلـة بعرضــ الإدارة أن یصــ

ــاء  ،  اجتماع المجلس للمداولة فیھا.  - كتابة–متفرقین، ما لم یطلب أحد الأعض
اع  ذه القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتمـ ة تعرض ھـ ذه الحـالـ وفي ھـ

 تال لھ. 
 

 

 نصاب اجتماع المجلس: 
ــھم  .1 ــاء بأنفس ــره أربعة أعض ــحیحاً إلا إذا حض لا یكون إجتماع المجلس ص

 بشرط ألا یقل عدد الحاضرین بأنفسھم عن(ثلاثة) أعضاء على الأقل.
عدد  .2 نقص  بسبب  الإدارة  مجلس  لانعقاد  اللازمة  الشروط  تتوافر  لم  إذا 

أعضائھ عن الحد الأدنى المنصوص علیھ في ھذا النظام، وجب على بقیة 
دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد خلال ستین یوما؛ً لانتخاب    الأعضاء

 .العدد اللازم من الأعضاء
للانعقاد ویجوز بقرار من ھیئة الســوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة  .3

  .في حال نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده
ینیب عنھ غیره في حضور الاجتماع.  .4 أن  الإدارة  یجوز لعضو مجلس  لا 

من  غیره  عنھ  ینیب  أن  الإدارة  مجلس  لعضو  یجوز  ذلك،  من  واستثناء 
وفي حال إنابة عضو مجلس الإدارة عضوا ً أخر في حضور     .الأعضاء

إجتماعات المجلس یتعین أن تكون الإنابة وفقاً للضوابط التالیة : (أ) لا یجوز  
لعضو مجلس الإدارة أن ینوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات  

(ب) أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة، وترسل بالبرید الإلیكتروني   .الإجتماع
أو إحدى وسائل التقنیة الحدیثة. (ج) لایجوز للنائب التصویت على القرارات  

 التي یحظر النظام المنیب التصویت بشأنھا. 
تصـدر قرارات المجلس بأغلبیة آراء الأعضـاء الحاضـرین أو الممثلین فیھ،   .5

وعند تسـاوي الآراء یرجح الجانب الذي صـوت معھ رئیس الجلسـة. لمجلس  
ــاء   ــھا على الأعضـ ــدر قرارات في الأمور العاجلة بعرضـ الإدارة أن یصـ

التمریر ب أحـد الأعضــــاء  متفرقین  بـ ا لم یطلـ ابـة–، مـ اع المجلس    - كتـ اجتمـ
للمـداولـة فیھـا. ، وفي ھـذه الحـالـة تعرض ھـذه القرارات على مجلس الإدارة  

 في أول اجتماع تال لھ. 
یسـري قرار مجلس الإدارة من تاریخ صـدوره، مالم ینص فیھ على سـریانھ   .6

 .بوقت آخر أو عند تحقق شروط معینة

یتسق   بما  المادة  نص  مع  موائمة 
من   ) من نظام الشركات81المادة (
إنابة  الن خلال   شروط  بتحدید  ص 

إجتماعات   في  المجلس  أعضاء 
 المجلس، وألیة سریان قراراتھ. 

 مداولات المجلس:  23
تثبت مداولات المجلس وقراراتھ في محاضـر یوقعھا رئیس الجلسـة وأعضـاء مجلس  
الإدارة الحاضـرون وأمین السـر. وتدون ھذه المحاضـر في سـجل خاص یوقعھ رئیس 

 مجلس الإدارة وأمین السر.  
 
 
 
 

 مداولات المجلس: 
ــر   ــرتثبت مداولات المجلس وقراراتھ في محاضـ یوقعھا رئیس و یعدھا أمین السـ

الجلسـة وأعضـاء مجلس الإدارة الحاضـرون وأمین السـر. وتدون ھذه المحاضـر 
ویجوز اسـتخدام وسـائل  في سـجل خاص یوقعھ رئیس مجلس الإدارة وأمین السـر.  

 .التقنیة الحدیثة للتوقیع واثبات المداولات والقرارات وتدوین المحاضر

المادة لنص  صیاغیة   موائمة 
(للتوافق   المادة  نظام 83مع  من   (

 الشركات 
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 الاتفاقیات والعقود :  24
 - بعد الحصـول على عدم ممانعة البنك المركزي السـعودي  - یحق للشـركة   .1

ــركات   ــركة أو أكثر من الشــ أن تعقد اتفاقیة لإدارة الخدمات الفنیة مع شــ
 المؤھلة في مجال التأمین.

لایجوز أن یكون لعضــــو مجلس الإدارة أي مصــــلحة مباشــــرة أو غیر  .2
تتم لحسـاب الشـركة إلا بترخیص من الجمعیة العامة العادیة. مباشـرة التي 

وعلى عضــو مجلس الإدارة أن یبلغ المجلس بما لھ من مصــلحة مباشــرة 
أو غیر مباشـرة في الأعمال والعقود التي تتم لحسـاب الشـركة، ویثبت ھذا 

 التبلیغ في محضر الاجتماع.
لا یجوز لھذا العضــو الاشــتراك في التصــویت على القرار الذي یصــدر   .3

 في ھذا الشأن في مجلس الإدارة وجمعیات المساھمین.
ادھـا عن   .4 د انعقـ ة عنـ ة العـامـة العـادیـ ویبلغ رئیس مجلس الإدارة الجمعیـ

الأعمال والعقود التي یكون لأحد أعضـــاء المجلس مصـــلحة مباشـــرة أو 
ا، ویرافق التبلیغ تقریر خـاص من مراجع حســــابـات   ــرة فیھـ اشــ غیر مبـ

 الشركة الخارجي.
وإذا تخلف عضـو المجلس عن الإفصـاح عن مصـلحتھ، جاز للشـركة أو   .5

لكل ذي مصـلحة المطالبة أمام الجھة القضـائیة المختصـة بإبطال العقد أو 
 إلزام العضو بأداء أي ربح أو منفعة تحققت لھ من ذلك.

تقع المسؤولیة عن الأضرار الناتجة من الأعمال والعقود المشار إلیھا في  .6
) أو 1الفقرة  العمل  من  المصلحة  العضو صاحب  على  المادة  ھذه  من   (

العقد، وكذلك على أعضاء مجلس الإدارة، إذا تمت تلك الأعمال أو العقود 
وي على بالمخالفة لأحكام تلك الفقرة أو إذا ثبت أنھا غیر عادلة، أو تنط

 .تعارض مصالح وتلحق الضرر بالمساھمین
یعفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولیة متى أثبتوا  .7

الغیاب عن حضور  یعد  ولا  الاجتماع،  اعتراضھم صراحة في محضر 
الاجتماع الذي یصدر فیھ القرار سبباً للإعفاء من المسؤولیة إلا إذا ثبت أن 

لمھ  العضو الغائب لم یعلم بالقرار أو لم یتمكن من الاعتراض علیھ بعد ع
 .بھ

لا یجوز لعضو مجلس الإدارة أن یشترك في أي عمل من شأنھ منافسة   .8
الشركة، أو أن ینافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي تزاولھ؛ وإلا كان 
للشركة أن تطالبھ أمام الجھة القضائیة المختصة بالتعویض المناسب، ما 

كل  یجدد    -لم یكن حاصلاً على ترخیص سابق من الجمعیة العامة العادیة  
 یسمح لھ القیام بذلك. - سنة 

 لا تعدیل 

 حضور الجمعیات:  25
ــاھمین ، وتنعقد  .1 ــحیحاً تمثل جمیع المسـ الجمعیة العامة المكونة تكویناً صـ

 في المدینة التي یقع فیھا المركز الرئیسي للشركة. 
اھمین  .2 ھمھ حق حضـور الجمعیات العامة للمسـ اھم أیاً كان عدد أسـ لكل مسـ

ولھ في ذلك أن یوكل عنھ شـخصـاً آخر من غیر أعضـاء مجلس الإدارة أو 
ــور الجمعیـة العـامـة، ویجوز عقـد اجتمـاعـات  ــركـة في حضــ عـاملي الشــ
الجمعیات العامة للمسـاھمین واشـتراك المسـاھم في مداولاتھا والتصـویت  

 لا تعدیل  
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على قرارتھا بواسـطة وسـائل التقنیة الحدیثة بحسـب الضـوابط التي تضـعھا 
 ھیئة السوق المالیة.

26 
 

 الجمعیة التأسیسیة: 
) خمسة  45یدعو المؤسسون جمیع المكتتبین إلى عقد جمعیة تأسیسیة خلال ( .1

وأربعین یوماً من تاریخ قفل الاكتتاب في الأسھم، على ألا تقل المدة بین تاریخ  
 ) عشرة أیام 10الدعوة وتاریخ الإنعقاد عن (

حق حضور الجمعیة التأسیسیة. ویشترط    -أیاً كان عدد أسھمھ  – لكل مكتتب   .2
المال على  یمثل (نصف) رأس  المكتتبین  لصحة الاجتماع حضور عدد من 

)  15الأقل. فإذا لم یتوافر ھذا النصاب، وجھت دعوة إلى اجتماع ثانٍ یعقد بعد (
خمسة عشر یوماً على الأقل من توجیھ الدعوة إلیھ. ومع ذلك، یجوز أن یعقد  

المحددة لان  المدة  انتھاء  بعد ساعة من  الثاني  عقاد الاجتماع الأول،  الاجتماع 
ویجب أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفید الإعلان عن إمكانیة عقد 
ھذا الاجتماع. وفي جمیع الأحوال، یكون الاجتماع الثاني صحیحاً أی�ا كان عدد 

 المكتتبین الممثلین فیھ.

 الجمعیة التأسیسیة: 
)  45یدعو المؤسسون جمیع المكتتبین إلى عقد جمعیة تأسیسیة خلال ( .1

خمسة وأربعین یوماً من تاریخ قفل الاكتتاب في الأسھم، على ألا تقل  
 ) عشرة أیام 10المدة بین تاریخ الدعوة وتاریخ الإنعقاد عن (

مكتتب   .2 أسھمھ   – لكل  عدد  كان  التأسیسیة.    - أیاً  الجمعیة  حضور  حق 
ویشترط لصحة الاجتماع حضور عدد من المكتتبین یمثل (نصف) رأس  
المال على الأقل. فإذا لم یتوافر ھذا النصاب، وجھت دعوة إلى اجتماع  

) خمسة عشر یوماً على الأقل من توجیھ الدعوة إلیھ.  15ثانٍ یعقد بعد (
ذلك، المدة    ومع  انتھاء  من  ساعة  بعد  الثاني  الاجتماع  یعقد  أن  یجوز 

المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، ویجب أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع  
جمیع  وفي  الاجتماع.  ھذا  عقد  إمكانیة  عن  الإعلان  یفید  ما  الأول 
الأحوال، یكون الاجتماع الثاني صحیحاً أی�ا كان عدد المكتتبین الممثلین  

 فیھ. 

، حذف نص المادة لعدم الحاجة لھا
حذفھ   المقترح  النص  أن  بحكم 
الشركة،   تأسیس  بمرحلة  یتعلق 

 حیث تعتبر الشركة الان قائمة. 

 اختصاصات الجمعیة التأسیسیة:  27
 تختص الجمعیة التأسیسیة بالأمور الآتیة: 

التحقق من الاكتتاب بكل أسھم الشركة ومن الوفاء بالحد الأدنى من رأس   -1
 المال وبالقدر المستحق من قیمة الأسھم وفقا لأحكام النظام. 

 المداولة في تقریر تقویم الحصص العینیة.  -2
إقرار النصوص النھائیة لنظام الشركة الأساس ، على ألا تدُخل تعدیلات   -3

جوھریة على النظام المعروض علیھا إلا بموافقة جمیع المكتتبین الممثلین 
 فیھا.

خمس سنوات     (5)تعیین أعضاء أول مجلس إدارة للشركة لمدة لا تتجاوز   -4
وأول مراجع حسابات إذا لم یكونوا قد عُینوا في عقد تأسیس الشركة أو في 

 نظامھا الأساس. 
المداولة في تقاریر المؤسسین عن الأعمال والنفقات التي اقتضاھا تأسیس   -5

الشركة، وإقراره.ویجوز لوزارة التجارة ، وكذلك لھیئة السوق المالیة أن 
توفد مندوبا ( أو أكثر) بوصفھ مراقبا لحضور الجمعیة التأسیسیة للشركة 

 للتأكد من تطبیق أحكام النظام

 اختصاصات الجمعیة التأسیسیة: 
 تختص الجمعیة التأسیسیة بالأمور الآتیة: 

التحقق من الاكتتاب بكل أسھم الشركة ومن الوفاء بالحد الأدنى من رأس   -1
 المال وبالقدر المستحق من قیمة الأسھم وفقا لأحكام النظام. 

 المداولة في تقریر تقویم الحصص العینیة.  -2
على ألا تدُخل تعدیلات  إقرار النصوص النھائیة لنظام الشركة الأساس ،   -3

المكتتبین   جمیع  بموافقة  إلا  علیھا  المعروض  النظام  على  جوھریة 
 الممثلین فیھا. 

تتجاوز   -4 لا  لمدة  للشركة  إدارة  مجلس  أول  أعضاء  خمس     (5)تعیین 
تأسیس   عُینوا في عقد  قد  یكونوا  لم  إذا  سنوات وأول مراجع حسابات 

 الشركة أو في نظامھا الأساس. 
اقتضاھا  -5 التي  والنفقات  الأعمال  عن  المؤسسین  تقاریر  في  المداولة 

تأسیس الشركة، وإقراره.ویجوز لوزارة التجارة ، وكذلك لھیئة السوق  
الجمعیة   لحضور  مراقبا  بوصفھ  أكثر)  أو   ) مندوبا  توفد  أن  المالیة 

 التأسیسیة للشركة للتأكد من تطبیق أحكام النظام 

، حذف نص المادة لعدم الحاجة لھا
حذفھ   المقترح  النص  أن  بحكم 
الشركة،   تأسیس  بمرحلة  یتعلق 

 حیث تعتبر الشركة الان قائمة. 

26 
28 

 

 اختصاصات الجمعیة العامة العادیة: 
فیما عدا الأمور التي تختص بھا الجمعیة العامة غیر العادیة، تختص الجمعیة العامة 
العادیة بجمیع الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد مره على الأقل في السنة خلال الستة  
أشھر التالیة لانتھاء السنة المالیة للشركة، ویجوز الدعوة لجمعیات عامة عادیة أخرى  

 لحاجة إلى ذلك، للاجتماع كلما دعت ا

 لا تعدیل 

27 
29 

 اختصاصات الجمعیة العامة غیر العادیة: 
بتعدیل نظام الشركة الأساس، باستثناء الأحكام  تختص الجمعیة العامة غیر العادیة 
في   الداخلة  الأمور  في  قرارات  تصدر  أن  ولھا  نظاماً،  تعدیلھا  علیھا  المحظور 

بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعیة  اختصاص الجمعیة العامة العادیة وذلك  
 العامة العادیة. 

 لا تعدیل 
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28 
30 

 دعوة الجمعیات: 
تنعقد الجمعیات العامة أو الخاصة للمساھمین بدعوة من مجلس الإدارة،  .1

وعلى مجلس الإدارة أن یدعو الجمعیة العامة العادیة للانعقاد إذا طلب ذلك 
%)    5المراجعة أو عدد من المساھمین یمثل (مراجع الحسابات أو لجنة  

الجمعیة   دعوة  الحسابات  لمراجع  ویجوز  الأقل.  على  المال  رأس  من 
) الجمعیة خلال  بدعوة  المجلس  یقم  لم  إذا  من 30للانعقاد  یوماً  ثلاثین   (

 تاریخ طلب مراجع الحسابات. 
. یجوز بقرار من ھیئة السوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد  .2

  :في الحالات الآتیة
إذا انقضت المدة المحددة للانعقاد (خلال الأشھر الستة التالیة لانتھاء السنة   .أ

  .المالیة للشركة) دون انعقادھا
  .إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده .ب 
إذا تبین وجود مخالفات لأحكام النظام أو نظام الشركة الأساس، أو وقوع خلل   .ج

إذا لم یوجھ المجلس الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة خلال   في إدارة الشركة، أو  
خمسة عشر یوماً من تاریخ طلب مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد 

  .%) من رأس المال على الأقل 5من المساھمین یمثل (
%) من رأس المال على الأقل تقدیم طلب إلى  2.  یجوز لعدد من المساھمین یمثل (3

ھیئة السوق المالیة لدعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد، إذا توافر أي من الحالات  
 ) الفقرة  في  توجیھ  2المنصوص علیھا  المالیة  السوق  ھیئة  المادة. وعلى  ) من ھذه 

یوماً من تاریخ تقدیم طلب المساھمین، على أن تتضمن   الدعوة للانعقاد خلال ثلاثین
 .الدعوة جدولاً بأعمال الجمعیة والبنود المطلوب أن یوافق علیھا المساھمون

تنشر ھذه الدعوة وجدول الأعمال في صحیفة یومیة توزع في المنطقة التي فیھا   4
) واحد وعشرین یوما على  21مركز الشركة الرئیس قبل المیعاد المحدد لانعقاد بـ (

الأقل. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى وزارة التجارة. و كذلك ترسل  
ك یجوز الاكتفاء بتوجیھ الدعوة في المیعاد صورة الى ھیئة السوق المالیة. ومع ذل

المذكور إلى جمیع المساھمین بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول  
 الأعمال إلى ھیئة السوق المالیة وذلك خلال المدة المحددة للنشر. 

 

 دعوة الجمعیات: 
تنعقد الجمعیات العامة أو الخاصة للمساھمین بدعوة من مجلس الإدارة،   .1

للانعقاد   العادیة  العامة  الجمعیة  یدعو  أن  الإدارة  مجلس  خلال  وعلى 
مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة    ذلكطلب    إذا  ثلاثین یوم من تاریخ  

من رأس المال على الأقل.    %)  5(  %)10(أو عدد من المساھمین یمثل  
المجلس  یقم  لم  إذا  للانعقاد  الجمعیة  دعوة  الحسابات  لمراجع  ویجوز 

 ) خلال  الجمعیة  مراجع  30بدعوة  طلب  تاریخ  من  یوماً  ثلاثین   (
 الحسابات. 

للانعقاد یجوز بقرار من ھیئة السوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة   .2
  :في الحالات الآتیة

التالیة لانتھاء  )أ الستة  للانعقاد (خلال الأشھر  المحددة  المدة  انقضت  إذا 
  .السنة المالیة للشركة) دون انعقادھا

  .إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده )ب 
إذا تبین وجود مخالفات لأحكام النظام أو نظام الشركة الأساس، أو وقوع  ) ج

أو   الشركة،  إدارة  في  الجمعیة   خلل  الدعوة لانعقاد  المجلس  یوجھ  لم  إذا 
العامة خلال خمسة عشر یوماً من تاریخ طلب مراجع الحسابات أو لجنة  

من رأس المال على   %)5(  %)10(المراجعة أو عدد من المساھمین یمثل  
  .الأقل

%) من رأس المال على الأقل تقدیم طلب  2یجوز لعدد من المساھمین یمثل (.   3
توافر أي من  إذا  للانعقاد،  العادیة  العامة  الجمعیة  لدعوة  المالیة  السوق  إلى ھیئة 

) من ھذه المادة. وعلى ھیئة السوق المالیة  2الحالات المنصوص علیھا في الفقرة (
اً من تاریخ تقدیم طلب المساھمین، على أن  توجیھ الدعوة للانعقاد خلال ثلاثین یوم

علیھا   یوافق  أن  المطلوب  والبنود  الجمعیة  بأعمال  جدولاً  الدعوة  تتضمن 
 .المساھمون

في صحیفة    من خلال وسائل التقنیة الحدیثةتنشر ھذه الدعوة وجدول الأعمال    4
قبل المیعاد المحدد لانعقاد   یومیة توزع في المنطقة التي فیھا مركز الشركة الرئیس 

) واحد وعشرین یوما على الأقل. وترسل صورة من الدعوة 21بـ (  الجمعیة العامة
وجدول الأعمال إلى وزارة التجارة. و كذلك ترسل صورة الى ھیئة السوق المالیة  

للنشر المحددة  المدة  المیعاد .  خلال  في  الدعوة  بتوجیھ  الاكتفاء  یجوز  ذلك  ومع 
المذكور إلى جمیع المساھمین بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول  

 الأعمال إلى ھیئة السوق المالیة وذلك خلال المدة المحددة للنشر. 

 
یتسق   بما  المادة  نص  مع  موائمة 

) الشركات  90المادة  نظام  من   (
تعدیل نص المادة لتشمل بحیث یتم 

الحق  لھم  الذین  المساھمین  (نسبة 
الجمعیة  إجتماع  لعقد  الدعوه  في 

من   إلى  5العامة  المدة  %10   ،%
لعقد   المساھمین  لدعوة  الزمنیة 
وسائل   إستخدام  الجمعیة،  اجتماع 

 النشر الإلیكترونیة) . 

29 
31 

 سجل حضور الجمعیات: 
یسجل المساھمون الذین یرغبون في حضور الجمعیة العامة أو الخاصة أسمائھم في  

 المحدد لانعقاد الجمعیة. مركز الشركة الرئیسي قبل الوقت 
 

 لا تعدیل  

30 
32 

 نصاب اجتماع الجمعیة العامة العادیة:
مساھمون  .1 إذا حضر  إلا  العادیة صحیحاً  العامة  الجمعیة  انعقاد  یكون  لا 

 یمثلون (ربع) رأس مال الشركة على الأقل. 

 نصاب اجتماع الجمعیة العامة العادیة:
لا یكون انعقاد الجمعیة العامة العادیة صحیحاً إلا إذا حضر مساھمون   .1

على    التي لھا حقوق التصویت الشركة    أسھم  رأس مالیمثلون (ربع)  
 الأقل. 

) للفقرة  صیاغیة  من 1موائمة   (
المادة یتسق    نص  المادة  بما  مع 

 . ) من نظام الشركات 92(
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) 1إذا لم یتوفر النصاب اللازم لعقد  اجتماع الجمعیة العادیة وفق الفقرة (  .2
یوماً  الثلاثین  یعقد خلال  ثان  إلى اجتماع  الدعوة  المادة، وجھت  من ھذه 
التالیة للاجتماع السابق. وتنشر ھذه الدعوة بالطریقة المنصوص علیھا في 

لاجتماع الثاني بعد ) من ھذا النظام ومع ذلك یجوز أن یعُقد ا30المادة (
ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن 
الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفُید الإعلان عن إمكانیة عقد ھذا الاجتماع، 
الأسھم  كان عدد  أیاً  الثاني صحیحاً  الاجتماع  یكون  الأحوال  وفي جمیع 

 الممثلة فیھ. 

الفقرة   .2 العادیة وفق  یتوفر النصاب اللازم لعقد  اجتماع الجمعیة  لم  إذا 
) من ھذه المادة، وجھت الدعوة إلى اجتماع ثان یعقد خلال الثلاثین 1(

التالیة للاجتماع السابق. وتنشر ھذه الدعوة بالطریقة المنصوص  یوماً 
جتماع ) من ھذا النظام ومع ذلك یجوز أن یعُقد الا30علیھا في المادة (

الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط  
أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفُید الإعلان عن إمكانیة عقد 
أیاً   الثاني صحیحاً  الاجتماع  یكون  الأحوال  وفي جمیع  الاجتماع،  ھذا 

 كان عدد الأسھم الممثلة فیھ. 

 

31 
33 

 العادیة: نصاب اجتماع الجمعیة العامة غیر  
لا یكون انعقاد الجمعیة العامة غیر العادیة صحیحاً إلا إذا حضره مساھمون  .1

 یمثلون (نصف) رأس مال الشركة على الأقل.  
إذا لم یتوفر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة وفق   .2

) من ھذه المادة ، وجھت الدعوة إلى اجتماع ثان، بنفس الأوضاع 1الفقرة (
) من ھذا النظام. ویجوز أن یعُقد الاجتماع 30المنصوص علیھا في المادة (

جتماع الأول بشرط أن الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد الا 
تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفُید الإعلان عن إمكانیة عقد ھذا 
الاجتماع، وفي جمیع الأحوال یكون الاجتماع الثاني صحیحاً إذا حضره 

 عدد من المساھمین یمثلون (ربع) رأس المال على الأقل. 
إذا لم یتوافر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني، وجھت دعوة إلى اجتماع   .3

) المادة  في  علیھا  المنصوص  نفسھا  بالأوضاع  ینعقد  ھذا 30ثالث  من   (
النظام، ویكون الاجتماع الثالث صحیحاً أیاً كان عدد الأسھم الممثلة فیھ، 

 بعد موافقة ھیئة السوق المالیة . 

 نصاب اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة: 
حضره   .1 إذا  إلا  صحیحاً  العادیة  غیر  العامة  الجمعیة  انعقاد  یكون  لا 

(نصف)   یمثلون  مالمساھمون  حقوق الشركة    أسھم  رأس  لھا    التي 
 على الأقل.   التصویت

إذا لم یتوفر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة وفق   .2
) بنفس 1الفقرة  ثان،  اجتماع  إلى  الدعوة  وجھت   ، المادة  ھذه  من   (

) من ھذا النظام. ویجوز أن  30الأوضاع المنصوص علیھا في المادة (
جتماع یعُقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد الا

الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفُید الإعلان عن  
الثاني  یكون الاجتماع  إمكانیة عقد ھذا الاجتماع، وفي جمیع الأحوال 

أسھم  رأس المالصحیحاً إذا حضره عدد من المساھمین یمثلون (ربع) 
 على الأقل.  الشركة التي لھا حقوق التصویت

إلى    .3 دعوة  وجھت  الثاني،  الاجتماع  في  اللازم  النصاب  یتوافر  لم  إذا 
) 30اجتماع ثالث ینعقد بالأوضاع نفسھا المنصوص علیھا في المادة (

الأسھم   عدد  كان  أیاً  الثالث صحیحاً  الاجتماع  ویكون  النظام،  ھذا  من 
 الممثلة فیھ، بعد موافقة ھیئة السوق المالیة .

) للفقرة  صیاغیة  من 1موائمة   (
المادة یتسق    نص  المادة  بما  مع 

 ) من نظام الشركات. 93(
 

32 
34 

 التصویت في الجمعیات: 
تحسب الأصوات في الجمعیة التأسیسیة والجمعیات العامة العادیة وغیر العادیة على 
مجلس   انتخاب  في  التراكمي  التصویت  استخدام  ویجب  سھم.  لكل  صوت  أساس 

للسھم أكثر من مرة واحدة. ولا یجوز  الإدارة، بحیث لا یجوز استخدام حق التصویت  
تتعلق   التي  الجمعیة  قرارات  التصویت على  في  الاشتراك  الإدارة  لأعضاء مجلس 
بإبراء ذممھم من المسؤولیة عن إدارة الشركة أو التي تتعلق بمصلحة مباشرة أو غیر  

 مباشرة لھم.

 التصویت في الجمعیات: 
الجمعیات العامة العادیة وغیر العادیة    و   الجمعیة التأسیسیةتحسب الأصوات في  

على أساس صوت لكل سھم. ویجب استخدام التصویت التراكمي في انتخاب مجلس  
الإدارة، بحیث لا یجوز استخدام حق التصویت للسھم أكثر من مرة واحدة. ولا  
یجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصویت على قرارات الجمعیة التي 

بإبراء تتعلق    تتعلق  التي  أو  الشركة  إدارة  عن  المسؤولیة  من  بالأعمال ذممھم 
، أو التي تنطوي على  مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة لھم  ب  والعقود التي لھم فیھا

 .تعارض المصالح

بحذف    موائمة صیاغیة لنص المادة
التاسیسیة"   "الجمعیة  لعدم  جملة 

لھا النص  الحاجة  أن  بحكم   ،
بمرحلة   یتعلق  حذفھ  المقترح 
تعتبر  حیث  الشركة،  تأسیس 

   .الشركة الان قائمة
 

واضافھ نص عن العقود بما یتسق 
)  95المادة ( ) من  2الفقرة (وأحكام  

 من نظام الشركات. 
33 
35 

 قرارات الجمعیات: 
تصدر القرارات في الجمعیة التأسیسیة بالأغلبیة المطلقة للأسھم الممثلة فیھا، وتصدر 
قرارات الجمعیة العامة العادیة بالأغلبیة المطلقة للاسھم الممثلة في الاجتماع، ومع 
ذلك فإنھ إذا تعلقت ھذه القرارات بتقییم مزایا خاصة لزمت موافقة أغلبیة المكتتبین  

(ثلثي) الأسھم المذكورة بعد استبعاد ما اكتتب بھ المستفیدون من    بالأسھم التي تمثل
المزایا الخاصة، وتصدر القرارات في الجمعیة العامة غیر العادیة بأغلبیة ثلثي الأسھم  

 قرارات الجمعیات: 
فیھا،   القراراتتصدر   الممثلة  للأسھم  المطلقة  بالأغلبیة  التأسیسیة  الجمعیة  في 
بالأغلبیة    بموافقة أغلبیة حقوق التصویتقرارات الجمعیة العامة العادیة    وتصدر

الممثلة في الاجتماع، ومع ذلك فإنھ إذا تعلقت ھذه القرارات بتقییم   المطلقة للاسھم
الأسھم   (ثلثي)  تمثل  التي  بالأسھم  المكتتبین  أغلبیة  موافقة  لزمت  خاصة  مزایا 
وتصدر   الخاصة،  المزایا  من  المستفیدون  بھ  اكتتب  ما  استبعاد  بعد  المذكورة 

بحذف    موائمة صیاغیة لنص المادة
التاسیسیة"   "الجمعیة  لعدم  جملة 

لھا النص  الحاجة  أن  بحكم   ،
بمرحلة   یتعلق  حذفھ  المقترح 
تعتبر  حیث  الشركة،  تأسیس 

 . الشركة الان قائمة
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الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقاً بزیادة أو بتخفیض رأس المال أو بإطالة  
مدة الشركة أو بحل الشركة قبل المدة المحددة في نظامھا أو بإدماجھا في شركة أو  
في مؤسسة أخرى فلا یكون القرار صحیحاً إلا إذا صدر بأغلبیة ثلاثة أرباع الأسھم 

 الممثلة في الاجتماع. 
 

الأسھم   ثلثي  بأغلبیة  العادیة  غیر  العامة  الجمعیة  في  حقوق  القرارات  لھا  التي 
الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقاً بزیادة أو بتخفیض رأس    التصویت

أو   نظامھا  في  المحددة  المدة  قبل  الشركة  بحل  أو  الشركة  مدة  بإطالة  أو  المال 
فلا یكون   ، أو في تقسیمھا إلى شركتیندماجھا في شركة أو في مؤسسة أخرىن بإ

  التي لھا حقوق التصویتالقرار صحیحاً إلا إذا صدر بأغلبیة ثلاثة أرباع الأسھم  
 الممثلة في الاجتماع. 

 
وأحكام   یتسق  بما  نص  واضافھ 

) (3الفقرة  المادة  من  من 92)   (
 نظام الشركات. 

 
وأحكام   یتسق  بما  نص  واضافھ 

) (4الفقرة  المادة  من  من 93)   (
 نظام الشركات. 
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 المناقشة في الجمعیات: 
حق   مساھم  وتوجیھ  لكل  الجمعیة  أعمال  جدول  في  المدرجة  الموضوعات  مناقشة 

الأسئلة في شأنھا إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. وكل نص في ھذا 
أو مراجع   الإدارة  باطلاً. ویجیب مجلس  الحق، یكون  المساھم من ھذا  یحرم  نظام 

ة للضرر. وإذا  الحسابات عن أسئلة المساھمین بالقدر الذي لا یعرض مصلحة الشرك
رأى المساھم أن الرد على سؤالھ غیر مقنع، احتكم إلى الجمعیة، وكان قرارھا في  

 ھذا الشأن نافذاً.

 لا تعدیل  
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 رئاسة الجمعیات وإعداد المحاضر: 
ینتدبھ   .1 أو من  نائبھ عند غیابھ  أو  الإدارة  العامة رئیس مجلس  الجمعیة  یرأس 

 أعضائھ لذلك في حال غیاب رئیس مجلس الإدارة ونائبھ.مجلس الإدارة من بین  
ویحرر باجتماع الجمعیة العامة محضر یتضمن عدد المساھمین الحاضرین أو   .2

الوكالة وعدد الأصوات   أو  بالأصالة  التي في حیازتھم  الممثلین وعدد الأسھم 
المقررة لھا والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت علیھا أو خالفتھا 

الاجتماع،   في  دارت  التي  للمناقشة  وافیة  بصفة  وخلاصة  المحاضر  وتدون 
منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص یوقعھ رئیس الجمعیة وأمین سرھا 

 وجامع الأصوات. 

 رئاسة الجمعیات وإعداد المحاضر: 
یرأس الجمعیة العامة رئیس مجلس الإدارة أو نائبھ عند غیابھ أو من ینتدبھ  .1

مجلس الإدارة من بین أعضائھ لذلك في حال غیاب رئیس مجلس الإدارة 
 ونائبھ.

ویحرر باجتماع الجمعیة العامة محضر یتضمن عدد المساھمین الحاضرین   .2
وعدد  الوكالة  أو  بالأصالة  حیازتھم  في  التي  الأسھم  وعدد  الممثلین  أو 
الأصوات المقررة لھا والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت  

وتدون علیھا أو خالفتھا وخلاصة وافیة للمناقشة التي دارت في الاجتماع،  
رئیس   یوقعھ  في سجل خاص  اجتماع  كل  منتظمة عقب  بصفة  المحاضر 

 الأصوات.  يالجمعیة وأمین سرھا وجامع

 تعدیل إملائي للنص 
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 لجان مجلس الإدارة: 
 العلاقة. تشُكل لجان مجلس الإدارة وفقاً للأنظمة واللوائح ذات 

 لا تعدیل  
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 تعیین مراجع الحسابات: 
یجب أن تعین الجمعیة العامة مراجعي حسابات (أو أكثر) من بین مراجعي  .1

عملھم،  ومدة  مكافأتھم  وتحدد  المملكة،  في  بالعمل  لھم  المرخص  الحسابات 
ویجوز لھا إعادة تعینھم، على ألا ي یتجاوز مجموع مدة تعیینھ خمس سنوات  
متصلة، ویجوز لمن استنفد ھذه المدة أن یعاد تعیینھ بعد مضي سنتین من تاریخ 
انتھائھا، ویجوز للجمعیة العامة أیضاً وفي كل وقت تغییرھم مع عدم الاخلال  
غیر   لسبب  أو  مناسب  غیر  وقت  في  التغییر  وقع  إذا  التعویض  في  بحقھم 

 مشروع. 
 

 تعیین مراجع الحسابات: 
حسابات (أو أكثر) من بین  لل  إثنین   نیجب أن تعین الجمعیة العامة مراجعی  .1

مراجعي الحسابات المرخص لھم بالعمل في المملكة، وتحدد مكافأتھم ومدة 
 متجاوز مجموع مدة تعیینھت   ينھم، على ألا  ی عملھم، ویجوز لھا إعادة تعی 

، ویجوز لمن استنفد ھذه المدة أن أو منفصلةسنوات متصلة    خمس  (سبع)
أنقضاء أخر  من تاریخ  سنوات متصلة سنتین   (ثلاث)یعاد تعیینھ بعد مضي 

ویجوز للجمعیة ،  انتھائھا.  على مراجعة حسابات الشركة  سنة مالیة عمل فیھا
العامة أیضاً وفي كل وقت تغییرھم مع عدم الاخلال بحقھم في التعویض إذا 

 وقع التغییر في وقت غیر مناسب أو لسبب غیر مشروع. 

) للفقرة  صیاغیة  من 1موائمة   (
المادة یتسق    نص  المادة  مع  بما 

 ) من نظام الشركات. 18(
 

بما یتوافق إضافة فقرتین جدیدتین  
) الفقرة  (2مع  و  المادة  3)  من   (

 ) من نظام الشركات. 18(
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یجوز بموجب قرار تتخذه الجمعیة العامة عزل مراجع الحسابات، ویجب   .2
وأسبابھ  العزل  بقرار  المختصة  الجھات  إبلاغ  الإدارة  مجلس  رئیس  على 

 ) خمسة أیام من تاربخ صدور القرار. 5وذلك خلال مدة لاتتجاوز (
لمراجع الحســـــــــــــــابات أن یعتزل مھمتھ بموجب إبلاغ مكتوب یقدمھ الى  .3

الشــــــــــركة، وتنتھي مھمتھ من تاریخ تقــدیمــھ أو في تاریخ لاحق یحدده في  
ــة في التعویض عن  ــركــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــك دون إخلال بحق الشــ الإبلاغ ، وذلــ
ــھ مقتضى. ویلتزم مراجع   ــان لـ ــا إذا كـ ــذي یلحق بھـ ــرر الـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الضـ

ــركــة والجھــة المختصة  الحس ــ ــ ــ ــدم إلى الشــ ــابــات المعتزل بــأن یق ــ ــ ــ ــ   –ــ
بیاناً باســباب اعتزالھ، ویجب على رئیس مجلس الإدارة   - عند تقدیم الإبلاغ

دعوة الجمعیة العامة إلى الإنعقاد للنظر في أسباب الإعتزال وتعیین مراجع  
 حسابات أخر وتحدید أتعابة ومدة عملھ ونطاقة. 
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 صلاحیات مراجع الحسابات: 
حق الاطلاع على دفاتر الشـركة وسـجلاتھا وغیر   - في أي وقت- لمراجع الحسـابات  

ذلك من الوثائق ولھ أن یطلب البیانات والإیضـاحات التي یرى ضـرورة الحصـول  
وغیر ذلك مما یدخل علیھا ولھ أیضـاً أن یتحقق من موجودات الشـركة والتزاماتھا.  

في نطاق عملھ. وعلى رئیس مجلس الإدارة أن یمكنھ من أداء واجبھ، وإذا صـادف 
ــأن أثبت ذلك في تقریر یقدم إلى مجلس  ــعوبة في ھذا الشــ ــابات صــ مراجع الحســ
الإدارة. فإذا لم ییســــر المجلس عمل مراجع الحســــابات، وجب علیھ أن یطلب من 

 العادیة للنظر في الأمر.   مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة

 صلاحیات مراجع الحسابات: 
حق الاطلاع على دفاتر الشـــركة وســـجلاتھا   - في أي وقت- لمراجع الحســـابات  

ولھ أن یطلب البیانات  وغیر ذلك من الوثائق والمســتندات المؤیدة لھا المحاســبیة
  أصـولوالإیضـاحات التي یرى ضـرورة الحصـول علیھا ولھ أیضـاً أن یتحقق من 

ا.   موجودات اتھـ ة والتزامـ ــركـ ھ. وعلى الشــ ا یـدخـل في نطـاق عملـ وغیر ذلـك ممـ
ــابات  ــادف مراجع الحسـ رئیس مجلس الإدارة أن یمكنھ من أداء واجبھ، وإذا صـ
صـعوبة في ھذا الشـأن أثبت ذلك في تقریر یقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ییسـر 
المجلس عمل مراجع الحســــابات، وجب علیھ أن یطلب من مجلس الإدارة دعوة 

ــابـات توجیـھ ھـذه العـادیـة للنظر في الأمر  الجمعیـة العـامـة .  ویجوز لمراجع الحســ
الـدعوة إذا لم یوجھھـا مجلس الإدارة خلال (ثلاثین) یومـاُ من تـاریخ طلـب مراجع 

 .الحسابات

صیاغیة   المادة لموائمة  بما   نص 
(یتسق   المادة  نظام 20مع  من   (

 الشركات. 
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 التزامات مراجع الحسابات 
على مراجع الحسابات أن یقدم إلى الجمعیة العامة السنویة تقریراً یعد وفقاً لمعاییر  
المراجعة المتعارف علیھا یضمنھ موقف إدارة الشركة من تمكینھ من الحصول على  

نظام مراقبة  البیانات والإیضاحات التي طلبھا وما یكون قد كشفھ من مخالفة لأحكام  
التنفیذیة والأنظمة واللوائح والتعلیمات الأخرى   التعاوني ولائحتھ  التأمین  شركات 

للشركة  العلاقة ونظام الأساس  للشركة.    ذات  المالیة  القوائم  ورأیھ في مدى عدالة 
العامة. وإذا قررت الجمعیة التصدیق   تقریره في الجمعیة  ویتلو مراجع الحسابات 

دون   المالیة  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقریر  مراجع على  تقریر  إلى  الاستماع 
 الحسابات، كان قرارھا باطلاً. 

 التزامات مراجع الحسابات 
على مراجع الحسابات أن یقدم إلى الجمعیة العامة السنویة تقریراً یعد وفقاً لمعاییر 
المراجعة المتعارف علیھا یضمنھ موقف إدارة الشركة من تمكینھ من الحصول  

نظام على البیانات والإیضاحات التي طلبھا وما یكون قد كشفھ من مخالفة لأحكام  
مراقبة شركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة والأنظمة واللوائح والتعلیمات 

ورأیھ في مدى عدالة القوائم المالیة    نظام الأساس للشركة الالأخرى ذات العلاقة و
ویتلو مراجع الحسابات تقریره في الجمعیة العامة. وإذا قررت الجمعیة  للشركة.  

إلى الاستماع  دون  المالیة  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقریر  على  تقریر   التصدیق 
 مراجع الحسابات، كان قرارھا باطلاً.

 تعدیل إملائي للنص 

40 
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 السنة المالیة: 
تبدأ سنة الشركة المالیة من الأول من (ینایر) وتنتھي بنھایة (دیسمبر) في السنة نفسھا  

تبدأ السنة المالیة الأولى من تاریخ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسیس على أن  
 ) دیسمبر من العام التالي.31الشركة وتنتھي في (

 لا تعدیل  
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 الوثائق المالیة: 
ة  -1 الیـ د القوائم المـ ة أن یعـ الیـ ة مـ ــنـ ل ســ ة كـ ایـ ب على مجلس الإدارة في نھـ یجـ

(وتتكون القوائم المالیة من: قائمة المركز المالي لعملیات التأمین والمساھمین،  
ــاھمین، قـائمـة حقوق  قـائمـة فـائض (عجز) عملیـات التـأمین، قـائمـة دخـل المســ

ــاھمین، قـائمـة التـدفقـات النقـدیـة لعملیـات التـأمین وقـائمـة التـدفقـات النقـدیـة    المســ

 الوثائق المالیة: 
ــنـة مـالیـة أن یعـد القوائم المـالیـة   -1 یجـب على مجلس الإدارة في نھـایـة كـل ســ

ــأمین  الت ــات  لعملی المــالي  المركز  ــائمــة  ق ــة من:  ــالی الم القوائم  (وتتكون 
قــائمــة دخــل   التــأمین،  فــائض (عجز) عملیــات  قــائمــة  ــاھمین،  والمســـ
ــاھمین، قـائمـة التـدفقـات النقـدیـة لعملیـات  ــاھمین، قـائمـة حقوق المســ المســ

بما  المادة  لنص  صیاغیة  موائمة 
مع   (یتسق  المادة  من 121نص   (
 الشركات.  أحكام نظام



16 
 

للمســاھمین). وتقریراً عن نشــاط الشــركة ومركزھا المالي عن الســنة المالیة 
المنقضـیة ویتضـمن ھذا التقریر الطریقة التي یقترحھا لتوزیع الأرباح ویضـع 
ــابات، قبل الموعد المحدد  ــرف مراجع الحســ المجلس ھذه الوثائق تحت تصــ

 ل. ) خمسة وأربعین یوماً على الأق45لانعقاد الجمعیة العامة بـ(
ــھا التنفیذي ومدیرھا المالي على  -2 یجب أن یوقع رئیس مجلس الإدارة  ورئیســ

ذكورة في الفقرة ( ائق المـ ــي 1الوثـ ا في المركز الرئیســ ــخ منھـ )، وتودع نســ
للشـركة تحت تصـرف المسـاھمین.، قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة العامة 

  ) واحد وعشرین یوما وذلك بعد الإعلان في تداول.21بـ (
ة    -3 ــركـ ة للشــ الیـ القوائم المـ على رئیس مجلس الإدارة أن یزود المســـــاھمین بـ

وتقریر مجلس الإدارة وتقریر مراجع الحسـابات مالم تنشـر في  صـحیفة یومیة 
ــورة من ھذه  ــل ص ــا أن یرس ــركة، وعلیھ أیض توزع في المركز الرئیس للش

اریخ ا ل تـ ك قبـ ة وذلـ الیـ ــوق المـ ة الســ ائق إلى وزارة التجـارة وھیئـ اد الوثـ نعقـ
 ) خمسة عشر یوماً على الأقل.15الجمعیة العامة العادیة بـ(

 

ــركة   ــاط الش ــاھمین). وتقریراً عن نش التأمین وقائمة التدفقات النقدیة للمس
ومركزھا المالي عن السنة المالیة المنقضیة ویتضمن ھذا التقریر الطریقة  
ــرف   ــع المجلس ھذه الوثائق تحت تص التي یقترحھا لتوزیع الأرباح ویض

ــ )  45(مراجع الحســـابات، قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة العامة بـــــ
 خمسة وأربعین یوماً على الأقل. 

ــھـا التنفیـذي ومـدیرھـا المـالي  -2 یجـب أن یوقع رئیس مجلس الإدارة  ورئیســ
ــخ منھـا في المركز 1على الوثـائق المـذكورة في الفقرة ( )، وتودع نســ

.، قبل الموعد المحدد لانعقاد الرئیســي للشــركة تحت تصــرف المســاھمین
ــرین یوما وذلك بعد الإعلان في 21الجمعیة العامة بـــــــــ ( ) واحد وعشــ

  تداول.
ــركة    -3 ــاھمین بالقوائم المالیة للشـ على رئیس مجلس الإدارة أن یزود المسـ

ــابات  مالم تنشـــر  بعد توقیعھاوتقریر مجلس الإدارة وتقریر مراجع الحسـ
وســائل التقنیة الحدیثة وذلك قبل الموعد المحدد لأنعقاد الجمعیة العامة في  

ة ة واللوائح ذات العلاقـ ا الأنظمـ ددھـ دة التي تحـ اُ للمـ ة     وفقـ ة یومیـ ــحیفـ صــ
ــركة ــا توزع في المركز الرئیس للشـ إیداع ھذه الوثائق وفقاُ  ، وعلیھ أیضـ

ــورة من ھـذه الوثـائق إلى . للأنظمـة واللوائح ذات العلاقـة ــل صــ أن یرســ
وزارة التجارة وھیئة السـوق المالیة وذلك قبل تاریخ انعقاد الجمعیة العامة 

 ) خمسة عشر یوماً على الأقل.15العادیة بـ(
42 
44 

 حسابات عملیات التأمین: 
على   وذلك   ، المساھمین  دخل  قائمة  عن  مستقلة  التأمین  عملیات  حسابات  تكون 

 التفصیل التالي:  
 أولاً: حسابات عملیات التأمین: 

 یفرد حساب للأقساط المكتسبة وعمولات إعادة التأمین والعمولات الأخرى.  -1
 یفرد حساب للتعویضات المتكبدة من الشركة.  -2
یحدد في نھایة كل عام الفائض الإجمالي الذي یمثل الفرق بین مجموع الأقساط    -3

والتشغیلیة  والإداریة  التسویقیة  المصاریف  منھ  محسوماً  والتعویضات 
 والمخصصات الفنیة اللازمة حسب التعلیمات المنظمة لذلك. 

 یكون تحدید الفائض الصافي على النحو التالي:  -4
) أعلاه أو یخصم منھ ما یخص  3یضاف للفائض الإجمالي الوارد في الفقـرة (

المؤمن لھم من عائد الاستثمار بعد احتساب ما لھم من عوائد وخصم ما علیھم  
 من مصاریف محققھ. 

%) عشرة بالمائة للمؤمن 10توزیع الفائض الصافي، ویتم إما بتوزیع نسبة ( -5
) نسبتھ  ما  ویرحل  التالیة،  للسنة  أقساطھم  بتخفیض  أو  مباشرة،  %)  90لھم 

 تسعون بالمائة إلى حسابات دخل المساھمین.  
 

 ثانیاً: قائمة دخل المساھمین: 
تكون أرباح المساھمین من عائد استثمار أموال المساھمین وفقاً للقواعد   -1

 التي یضعھا مجلس الإدارة. 
الفقرة   -2 في  ورد  ما  حسب  الصافي  الفائض  من  المساھمین  حصة  تكون 

 الخامسة من البند أولاً من ھذه المادة.

 لا تعدیل 
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43 
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 توزیع الأرباح: 
 یجب على الشركة الآتي: 

 أن تجنب الزكاة وضریبة الدخل المقررة نظامیا. .1
2.  ) تجنّب  النظامي   20أن  الاحتیاطي  لتكوین  الصافیة  الأرباح  من   (%

للشركة، ویجوز للجمعیة العامة العادیة وقف ھذا التجنیب متى بلغ اجمالي 
 المدفوع. %) من رأس المال   100الاحتیاطي المذكور (

للجمعیة العامة العادیة عند تحدید نصیب الأسھم في صافي الأرباح تقرر   .3
تكوین احتیاطیات أخرى، وذلك بالقدر الذي یحقق مصلحة الشركة أو یكفل  

 توزیع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساھمین. 
جمیع  .4 خصم  بعد  تحددھا  التي  الصافیة  السنویة  الشركة  أرباح  توزع 

اللازمة   الاحتیاطیات  وتكوین  الأخرى،  والتكالیف  العامة  المصروفات 
لمواجھة الدیون المشكوك فیھا وخسائر الاستثمارات والالتزامات الطارئة  
مراقبة   نظام  أحكام  مع  یتفق  بما  ضرورتھا  الإدارة  مجلس  یرى  التي 

تأمین التعاوني والأحكام الصادرة عن البنك المركزي السعودي  شركات ال
المقررة  الاحتیاطیات  خصم  بعد  الأرباح  من  الباقي  من  ویخصص   ،

من رأس    - %5لا تقل عن  –بموجب الأنظمة ذات العلاقة والزكاة نسبة  
الإدارة  مجلس  یقترحھ  لما  طبقاً  المساھمین  على  للتوزیع  المدفوع  المال 

المتبقیة من الأرباح المستحقة  وتقرره الجمعیة   العامة، وإذا كانت النسبة 
للمساھمین لا تكفي لدفع ھذه النسبة فلا یجوز للمساھمین المطالبة بدفعھا 
توزیع  تقرر  أن  العامة  للجمعیة  یجوز  التالیة، ولا  السنوات  أو  السنة  في 

 نسبة  من الأرباح تزید عما اقترحھ مجلس الإدارة. 

 لا تعدیل 

44 
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 استحقاق الأرباح: 
یستحق المساھم حصتھ في الأرباح وفقاً لقرار الجمعیة العامة الصادر في ھذا الشأن، 
ویبین القرار تاریخ الاستحقاق وتاریخ التوزیع. وتكون أحقیة الأرباح لمالكي الأسھم  
الیوم المحدد للاستحقاق. وتبُلغ الشركة  نھایة  المسجلین في سجلات المساھمین في 

أخیر بأي قرارات لتوزیع الأرباح أو التوصیة بذلك وتدفع ھیئة السوق المالیة دون ت 
الأرباح المقرر توزیعھا على المساھمین في المكان والمواعید التي یحددھا مجلس  
الكتابیة  الموافقة  التي تصدرھا الجھة المختصة مع مراعاة  للتعلیمات  الإدارة، وفقاً 

 المسبقة للبنك المركزي السعودي . 

 لا تعدیل 

45 
47 

 خسائر الشركة: 
إذا بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس المال المدفوع في أي وقت خلال السنة المالیة،  
وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمھ بذلك إبلاغ رئیس 
وعلى  بذلك،  المجلس  أعضاء  إبلاغ  الإدارة  مجلس  رئیس  وعلى  الإدارة،  مجلس 

مھ بذلك دعوة الجمعیة العامة غیر ) خمسة عشر یوماً من عل 15مجلس الإدارة خلال (
) خمسة وأربعین یوم من تاریخ علمھ بالخسائر لتقُرر إما 45العادیة للاجتماع خلال (

وذلك إلى الحد الذي    -وفقاً لأحكام نظام الشركات  - زیادة رأس مال الشركة أو تخفیضھ 
ركة  تنخفض معھ نسبة الخسائر إلى ما دون (نصف) رأس المال المدفوع، أو حل الش

قبل الأجل المحدد في نظامھا الأساس. وینشر قرار الجمعیة في جمیع الاحوال على  
إذا لم تجتمع  النظام  بقوة  التجارة. وتعد الشركة منقضیة  الموقع الالكتروني لوزارة 
الجمعیة العامة غیر العادیة خلال المدة المحددة أعلاه، أو إذا اجتمعت وتعذر علیھا 

 خسائر الشركة: 
المدفوع في أي وقت خلال السنة   المال  بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس  إذا 

بذلك،المالیة، وجب   فوراُ  (ساما)  السعودي  المركزي  البنك  مجلس  على  و  إبلاغ 
الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إلیھ من توصیات بشأن تلك الخسائر خلال  
غیر  العامة  الجمعیة  ودعوة  المقدار،  ھذا  ببلوغھا  علمھ  تاریخ  من  یوماً  (ستین) 
بذلك وحصولھ   تاریخ علمھ  العادیة إلى الإجتماع خلال (مائة وثمانین) یوماً من 

ي للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي  على عدم ممانعة البنك المركزي السعود
 من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر، أو حلھا.   

 
أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمھ بذلك إبلاغ رئیس مجلس  
بذلك، وعلى مجلس   الإدارة، وعلى رئیس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس 

بما  المادة  لنص  صیاغیة  موائمة 
مع   (یتسق  المادة  من 132نص   (

نظام بحیث    أحكام  یتم الشركات، 
الإطار   بإضافة  النص  تعدیل 
 الزمني لمعالجة الخسائر لیصبح : 

 
یوماً للمجلس بالإفصاح    60 -

الخسائر   بلوغ  %  50عن 
 من راس المال. 
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إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زیادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة  
) تسعین یوماً من  90في ھذه المادة ولم یتم الاكتتاب في كل زیادة رأس المال خلال ( 

 صدور قرار الجمعیة بالزیادة.
 

العامة غیر 15الإدارة خلال ( بذلك دعوة الجمعیة  ) خمسة عشر یوماً من علمھ 
) خمسة وأربعین یوم من تاریخ علمھ بالخسائر لتقُرر 45العادیة للاجتماع خلال (

وذلك إلى    - وفقاً لأحكام نظام الشركات   - إما زیادة رأس مال الشركة أو تخفیضھ 
دون (نصف) رأس المال المدفوع،  الحد الذي تنخفض معھ نسبة الخسائر إلى ما  

في   الجمعیة  قرار  نظامھا الأساس. وینشر  المحدد في  الشركة قبل الأجل  أو حل 
جمیع الاحوال على الموقع الالكتروني لوزارة التجارة. وتعد الشركة منقضیة بقوة  
النظام إذا لم تجتمع الجمعیة العامة غیر العادیة خلال المدة المحددة أعلاه، أو إذا  

تمعت وتعذر علیھا إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زیادة رأس المال  اج
وفق الأوضاع المقررة في ھذه المادة ولم یتم الاكتتاب في كل زیادة رأس المال  

 ) تسعین یوماً من صدور قرار الجمعیة بالزیادة.90خلال (

المجلس  یوماً    180 - لدعوة 
للإنعقاد   العامة  الجمعیة 
 لمعالجة موضوع الخسائر. 

 

46 
84 

 مسؤولیة الشركة: 
تلتزم الشركة بجمیع الأعمال والتصرفات التي یجریھا مجلس الإدارة ولو كانت خارج  
اختصاصاتھ، ما لم یكن صاحب المصلحة سيّء النیة أو یعلم أن تلك الأعمال خارج  

 اختصاصات المجلس.  

 
 
 
 
 

 لا تعدیل 

47 
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 مسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة: 
بالتضامن عن تعویض الشركة أو یكون أعضاء مجلس الإدارة مسؤولین   .1

شؤون  تدبیر  إساءتھم  عن  ینشأ  الذي  الضرر  عن  الغیر  أو  المساھمین 
الشركة أو مخالفتھم أحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني ولائحتھ  
التنفیذیة والأنظمة واللوائح والتعلیمات الأخرى ذات العلاقة وھذا النظام، 

لم یكن. وتقع المسؤولیة على جمیع   وكل شرط یقضي بغیر ذلك یعد كأن
أما  بإجماعھم.  صدر  قرار  من  الخطأ  نشأ  إذا  الإدارة  مجلس  أعضاء 
القرارات التي تصدر بأغلبیة الآراء، فلا یسأل عنھا الأعضاء المعارضون 
متى أثبتوا اعتراضھم صراحة في محضر الاجتماع. ولا یعد الغیاب عن 

سبباً للإعفاء من المسؤولیة إلا حضور الاجتماع الذي یصدر فیھ القرار  
إذا ثبت عدم علم العضو الغائب بالقرار أو عدم تمكنھ من الاعتراض علیھ 

 بعد علمھ بھ.
لا تحول دون إقامة دعوى المسؤولیة موافقة الجمعیة العامة العادیة على   .2

 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة. 
3.  ) انقضاء  بعد  المسؤولیة  دعوى  تسمع  تاریخ 3لا  من  سنوات  ثلاث   (

حالتي الغش والتزویر، لا تسمع دعوى    - اكتشاف الفعل الضار. وفیما عدا  
) خمس سنوات من تاریخ انتھاء 5المسؤولیة في جمیع الأحوال بعد مرور (

ء ) ثلاث سنوات من انتھا3السنة المالیة التي وقع فیھا الفعل الضار أو (
 عضویة عضو مجلس الإدارة المعني أیھما أبعد. 

ولكل مساھم الحق في رفع دعوى المسؤولیة المقررة للشركة على أعضاء   .4
مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منھم إلحاق ضرر خاص 
بھ. ولا یجوز للمساھم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا كان حق الشركة في 

رفع رفعھا لا یزال قائماً. ویجب على المساھم أن یبلغ الشركة بعزمھ على  
الدعوى، مع قصر حقھ على المطالبة بالتعویض عن الضرر الخاص الذي 

 لحق بھ. 

 مسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة: 
یكون أعضاء مجلس الإدارة مسؤولین بالتضامن عن تعویض الشركة   .1

أو المساھمین أو الغیر عن الضرر الذي ینشأ عن إساءتھم تدبیر شؤون  
الشركة أو مخالفتھم أحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني ولائحتھ  
وھذا   العلاقة  ذات  الأخرى  والتعلیمات  واللوائح  والأنظمة  التنفیذیة 

م، وكل شرط یقضي بغیر ذلك یعد كأن لم یكن. وتقع المسؤولیة  النظا
صدر   قرار  من  الخطأ  نشأ  إذا  الإدارة  مجلس  أعضاء  جمیع  على 
عنھا  یسأل  فلا  الآراء،  بأغلبیة  تصدر  التي  القرارات  أما  بإجماعھم. 
محضر   في  صراحة  اعتراضھم  أثبتوا  متى  المعارضون  الأعضاء 

ر الاجتماع الذي یصدر فیھ القرار  الاجتماع. ولا یعد الغیاب عن حضو 
سبباً للإعفاء من المسؤولیة إلا إذا ثبت عدم علم العضو الغائب بالقرار  

 أو عدم تمكنھ من الاعتراض علیھ بعد علمھ بھ. 
لا تحول دون إقامة دعوى المسؤولیة موافقة الجمعیة العامة العادیة على  .2

 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة. 
3. ) انقضاء  بعد  المسؤولیة  دعوى  تسمع  تاریخ  3لا  من  سنوات  ثلاث   (

عدا   وفیما  الضار.  الفعل  تسمع   - اكتشاف  لا  والتزویر،  الغش  حالتي 
) خمس سنوات من  5دعوى المسؤولیة في جمیع الأحوال بعد مرور (

) أو  الضار  الفعل  فیھا  وقع  التي  المالیة  السنة  انتھاء  ثلاث  3تاریخ   (
 عضویة عضو مجلس الإدارة المعني أیھما أبعد. سنوات من انتھاء

على  .4 للشركة  المقررة  المسؤولیة  دعوى  رفع  في  الحق  مساھم  ولكل 
أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منھم إلحاق  
ضرر خاص بھ. ولا یجوز للمساھم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا كان 
حق الشركة في رفعھا لا یزال قائماً. ویجب على المساھم أن یبلغ الشركة  

فع الدعوى، مع قصر حقھ على المطالبة بالتعویض عن بعزمھ على ر
 الضرر الخاص الذي لحق بھ. 

 اضافة ترقیم للفقرة. 
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لإقامة   .5 المساھم  تكلفھا  التي  الآتیة  النفقات  الشركة  تحمیل  تحمیل  یجوز 
 :دعوى أیاً كانت نتیجتھا بالشروط الآتیة

  .إذا أقام الدعوى بحسن نیة .أ
الدعوى ولم یحصل على رد إذا تقدم إلى الشركة بالسبب الذي من أجلھ أقام  .ب 

 ً   .خلال ثلاثین یوما
إذا كان من مصلحة الشركة إقامة ھذه الدعوى بناءً على حكم المادة (التاسعة   .ج

  .والسبعین) من نظام الشركات
     

 أن تكون الدعوى قائمة على أساس صحیح.

تكلفھا المساھم لإقامة  .5 التي  النفقات الآتیة  یجوز تحمیل تحمیل الشركة 
 :دعوى أیاً كانت نتیجتھا بالشروط الآتیة

  .إذا أقام الدعوى بحسن نیة - أ
إذا تقدم إلى الشركة بالسبب الذي من أجلھ أقام الدعوى ولم یحصل على  - ب 

ً رد    .خلال ثلاثین یوما
المادة  .ح حكم  على  بناءً  الدعوى  ھذه  إقامة  الشركة  مصلحة  من  كان  إذا 

  .(التاسعة والسبعین) من نظام الشركات
 أن تكون الدعوى قائمة على أساس صحیح. د.    

48 
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 انقضاء الشركة: 
وتحتفظ   .1 التصفیة  دور  انقضائھا  بمجرد  الشركة  الاعتباریة تدخل  بالشخصیة 

 اللازمة بالقدر اللازم للتصفیة . 
 ویصدر قرار التصفیة الاختیاریة من من الشركاء أو الجمعیة العامة.  .2
وأتعابھ  .3 سلطاتھ  وتحدید  المُصفي  تعیین  على  التصفیة  قرار  یشتمل  أن  یجب 

المفروضة على سلطاتھ والمدة الزمنیة اللازمة للتصفیة ویجب أن لا   والقیود 
) خمس سنوات، ولا یجوز تمدیدھا لأكثر من 5تتجاوز مدة التصفیة الاختیاریة (

 ذلك إلا بأمر قضائي. 
تنتھي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلھا ومع ذلك یظل أعضاء المجلس قائمین  .4

على إدارة الشركة ویعدون بالنسبة للغیر في حكم المصفین إلى أن یعُین المُصفي 
تتعارض مع  التي لا  التصفیة اختصاصاتھا  الشركة خلال مدة  وتبقى لأجھزة 

المشتر التصفیة حفظ حق  في  المُصفي، ویراعي  فائض اختصاصات  في  كین 
)  44(  عملیات التأمین والاحتیاطات المكونة حسب المنصوص علیھ في المادتین

 ) من ھذا النظام. 45و (

 انقضاء الشركة: 
تدخل الشركة بمجرد انقضائھا دور التصفیة وتحتفظ بالشخصیة الاعتباریة  .1

 اللازمة بالقدر اللازم للتصفیة . 
 ویصدر قرار التصفیة الاختیاریة من من الشركاء أو الجمعیة العامة.  .2
یجب أن یشتمل قرار التصفیة على تعیین المُصفي وتحدید سلطاتھ وأتعابھ  .3

والقیود المفروضة على سلطاتھ والمدة الزمنیة اللازمة للتصفیة ویجب أن 
تتجاوز مدة التصفیة الاختیاریة   سنوات، ولا یجوز    ) خمس5(  (ثلاث)لا 

 تمدیدھا لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي.
المجلس   .4 أعضاء  یظل  ذلك  ومع  بحلھا  الشركة  إدارة  مجلس  سلطة  تنتھي 

قائمین على إدارة الشركة ویعدون بالنسبة للغیر في حكم المصفین إلى أن 
یعُین المُصفي وتبقى لأجھزة الشركة خلال مدة التصفیة اختصاصاتھا التي 
حق   حفظ  التصفیة  في  ویراعي  المُصفي،  اختصاصات  مع  تتعارض  لا 

حسب  المشتر المكونة  والاحتیاطات  التأمین  عملیات  فائض  في  كین 
 ) من ھذا النظام. 34) و (24( المنصوص علیھ في المادتین

بما  المادة  لنص  صیاغیة  موائمة 
) و  244نصوص المادة ( یتسق مع  

)246  ( ) نظام من  )  247و    أحكام 
 . الشركات
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 نظام الشركة 
تطبق أحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة ونظام الشركات  

ما لم یرد ذكره  ولوائحھ والأنظمة واللوائح والتعلیمات الأخرى ذات العلاقة على كل 
 في ھذا النظام الأساس. 

 لا تعدیل 
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 النشر 
 یودع ھذا النظام وینشر طبقاً لنظام الشركات ولوائحھ. 

 لا تعدیل 

 

 

 ذوفة باللون الأحمر. حتلوین الإضافات والتعدیلات باللون الأصفر، والنصوص الم تم مراعاة  •
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  جدول مقارنة للمواد المعدلة

  المادة قبل Ȋعد

) ٥٩٢٬٦٠١٬٦٧٠(رأس مال الشركة هو 
خمسمائة وإثنان وتسعون مليون وستمائة 

وواحد الف وستمائة وسبعون ريالاُ سعودياً، 
) تسعة وخمسون ٥٩٬٢٦٠٬١٦٧مقسم إلى (

مليون ومائتين وستون الف ومائة وسبعة 
 ً متساوية القيمة بقيمة اسمية  وستون سهما

) عشرة ريالات سعودية للسهم الواحد ١٠(
  وجميعها أسهم عادية نقدية.

) أربعمائة مليون يال سعودي ، ٤٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠رأس مال الشركة هو ( 
)  أربعين مليون سهم متساوية القيمة بقيمة اسمية ٤٠٫٠٠٠٫٠٠٠مقسم إلى (

 ٨  جميعها أسهم عادية نقدية.) عشرة ريالات سعودية للسهم الواحد و١٠(

 رأس المال:
  

تتداول اسهم الشركة وفقا لاحكام نظام 
السوق المالية ولوائحه التنفيذيه مع مراعة 

التعلميات الصادرة من البنك المركزي 
  السعودي

لا يجوز تداول الأسهم التي يكتتب بها المؤسسون إلا بعد نشر  .١
) اثني ١٢كل منهما عن ( القوائم المالية عن سنتين ماليتين لا تقل

عشر شهراً من تاريخ تأسيس الشركة،وبعد الحصول على موافقة 
مؤسسة النقد ويؤشر على صكوك هذه الأسهم بما يدل على نوعها 

 وتاريخ تأسيس الشركة والمدة التي يمنع فيها تداولها،
ذلك يجوز خلال فترة الحظر نقل ملكية الأسهم وفقاً لأحكام بيع  .٢

د المؤسسين إلى مؤسس آخر أو من ورثة أحد الحقوق من أح
المؤسسين في حالة وفاته إلى الغير أو في حالة التنفيذ على أموال 

المؤسس المعسر أو المفلس، على أن تكون أولوية امتلاك تلك 
 الأسهم للمؤسسين الآخرين.

وتسري أحكام هذه المادة على ما يكتتب به المؤسسون في حالة  .٣
  انقضاء مدة الحظر. زيادة رأس المال قبل

  

١٢  
تداول  .٤

  الأسɺم:

للجمعية العامة غير العادية أن  .١
تقرر زيادة رأس مال الشركة بعد 
موافقة البنك المركزي السعودي 
وهيئة السوق المالية وبشرط أن 
يكون رأس المال قد دفع كاملاً، 
ولايشترط أن يكون رأس المال قد 
دفع كاملا إذا كان الجزء غير 

رأس المال يعود إلى المدفوع من 
أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات 
الدين أو صكوك تمويلية إلى أسهم 
ولم تنته بعد المدة المقرر لتحويلها 

 إلى أسهم.
للجمعية العامة غير العادية في  .٢

جميع الأحوال أن تخصص 
الأسهم المصدرة عند زيادة رأس 
المال أو جزءا منها للعاملين في 

ة أو الشركة والشركات التابع
بعضها، أو أي من ذلك. ولا يجوز 
للمساهمين ممارسة حق الأولوية 
عند إصدار الشركة للأسهم 

 المخصصة للعاملين.
وقت -للمساهم المالك للسهم   .٣

صدور قرار الجمعية العامة 
 -بالموافقة على زيادة رأس المال

الأولوية في الاكتتاب بالأسهم 
الجديدة التي تصدر مقابل 

لغ هؤلاء حصص نقدية، ويب
بالنشر في  -إن وجدت-بأولويتهم 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة بعد موافقة  .١
نك المركزي السعودي وهيئة السوق المالية وبشرط أن يكون رأس الب

المال قد دفع كاملاً، ولايشترط أن يكون رأس المال قد دفع كاملا إذا كان 
الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل 
أدوات الدين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة المقرر 

 لها إلى أسهم.لتحوي
للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم  .٢

المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءا منها للعاملين في الشركة 
والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين 
 ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.

وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على -مساهم المالك للسهم لل  .٣
الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر  -زيادة رأس المال

بالنشر في  -إن وجدت-مقابل حصص نقدية، ويبلغ هؤلاء بأولويتهم 
صحيفة يومية أو بإبلاغهم بواسطة البريد المسجل عن قرار زيادة رأس 

 شروط الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته وانتهائه.المال و
ويحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين   .٤

في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية 
 لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.

لوية أو التنازل عنه خلال المدة من وقت ويحق للمساهم بيع حق الأو .٥
صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة رأس المال إلى آخر 
يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق، وفقاً للضوابط 

  التي تضعها هيئة السوق المالية.

١٣  
زʈادة رأس  .٦

  المال:
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صحيفة يومية أو بإبلاغهم 
أو من بواسطة البريد المسجل 

عن  خلال وسائل التقنية الحديثة
قرار زيادة رأس المال وشروط 
الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته 

 وانتهائه.
ويحق للجمعية العامة غير   .٤

العادية وقف العمل بحق الأولوية 
للمساهمين في الاكتتاب بزيادة 
رأس المال مقابل حصص نقدية 
أو إعطاء الأولوية لغير 
المساهمين في الحالات التي تراها 

 مناسبة لمصلحة الشركة.
ويحق للمساهم بيع حق الأولوية   .٥

عنه بمقابل مادي أو أو التنازل 
خلال المدة من  ل ماديدون مقاب

وقت صدور قرار الجمعية 
العامة بالموافقة على زيادة رأس 
المال إلى آخر يوم للاكتتاب في 

الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه 
الحقوق، وفقاً للضوابط التي 
  تضعها هيئة السوق المالية.

تقرر للجمعية العامة غير العادية أن .١
تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة 

الشركة أو إذا منيت بخسائر بعد موافقة البنك 
المركزي السعودي وهيئة السوق المالية 

على أن لا يقل رأس المال المدفوع لشركة 
) ١٠٠التأمين بعد تخفيض رأس المال عن (

مئة مليون ریال كما لا يقل رأس المال 
أو شركة المدفوع لشركة إعادة التأمين 

التأمين التي تزاول في الوقت نفسه أعمال 
) مئتي مليون ریال. ٢٠٠إعادة التأمين عن (

ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة 
تقرير خاص يعده مراجع الحسابات عن 

الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي 
على الشركة وعن أثر التخفيض في هذه 

  .الالتزامات
  
يض رأس المال نتيجة زيادته .وإذا كان تخف٢

على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين 
خلال  -إن وجدت-إلى إبداء اعتراضاتهم 

الفترة المنصوص عليها في الأنظمة ذات 
فإن  العلاقة وذلك لإتخاذ قرار التخفيض.

اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة 
مستنداته في الميعاد المذكور، وجب على 

دي إليه دينه إذا كان حالاً أو الشركة أن تؤ
أن تقدم له ضماناً كافياً للوفاء به إذا كان 

  آجلاً.

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة .١
الشركة أو إذا منيت بخسائر بعد موافقة البنك المركزي السعودي وهيئة 

دفوع لشركة التأمين بعد تخفيض السوق المالية على أن لا يقل رأس المال الم
) مئة مليون ریال كما لا يقل رأس المال المدفوع لشركة ١٠٠رأس المال عن (

إعادة التأمين أو شركة التأمين التي تزاول في الوقت نفسه أعمال إعادة 
) مئتي مليون ریال. ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة ٢٠٠التأمين عن (

الحسابات عن الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات تقرير خاص يعده مراجع 
  .التي على الشركة وعن أثر التخفيض في هذه الالتزامات

  
  
.وإذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة، وجبت ٢

) ستين يوماً من تاريخ نشر ٦٠دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم خلال (
ة توزع في المنطقة التي فيها مركز الشركة قرار التخفيض في صحيفة يومي

الرئيسي . فإن اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد 
المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاً أو أن تقدم له 

  ضماناً كافياً للوفاء به إذا كان آجلاً.

١٤  
  تخفيض رأس المال:

كة مجلس إدارة مكون من يتولى إدارة الشر
) سبعة أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة ٧(

العادية لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات 
ويجب أن تعكس تركيبة مجلس الإدارة 

) سبعة أعضاء تنتخبهم ٧يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من (
تزيد على ثلاث سنوات ويجب أن تعكس تركيبة الجمعية العامة العادية لمدة لا 

مجلس الإدارة تمثيلاً مناسباً من الأعضاء المستقلين. وفي جميع الأحوال لا 
يجوز أن يقل عدد أعضاء المجلس المستقلين عن عضوين أو ثلث أعضاء 

١٥  
  إدارة الشركة:
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تمثيلاً مناسباً من الأعضاء المستقلين. وفي 
جميع الأحوال لا يجوز أن يقل عدد أعضاء 

المجلس المستقلين عن عضوين أو ثلث 
  يهما أكثر.أعضاء المجلس أ

  
واسѧѧѧѧتثناءً من ذلك تعيّن الجمعية حذف نص (

التأسѧѧѧيسѧѧѧية أعضѧѧѧاء أول مجلس إدارة لمدة لا 
تاريخ ٥تتجاوز ( بدأ من  ) خمس سѧѧѧѧѧѧѧنوات ت

  شهر قرار وزارة التجارة بتأسيس الشركة.
  

المجلس أيهما أكثر. واستثناءً من ذلك تعيّن الجمعية التأسيسية أعضاء أول 
) خمس سنوات تبدأ من تاريخ شهر قرار ٥ة لا تتجاوز (مجلس إدارة لمد

  وزارة التجارة بتأسيس الشركة.

تنتهي عضوية مجلس الإدارة بانتهاء  .١
دورة المجلس أو الاستقالة أو الوفاة أو 

خلال  متتاليةاجتماعات  ةالتغيب عن ثلاث
واحدة أو خمسة إجتماعات متفرقة خلال سنة 
دون عذر مشروع مقبول،أو   عضويتهمدة 

إذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو قد أخل 
بواجباته بطريقة تضر بمصلحة الشركة 

بشرط أن يقترن ذلك بموافقة الجمعية العامة 
العادية، أو بانتهاء عضويته وفقاً لأي نظـام 

أو تعليمات سارية في المملكة العربية 
أو السعودية، أو إذا حكم بشهر إفلاسه 

إعساره أو قدم طلباً للتسوية مع دائنيه، أو 
توقف عن دفع ديونه أو أصبح فاقد الشعور، 
أو أصيب بمرض عقلي أو إعاقة جسدية قد 

تؤدي الى عدم قدرة العضو على القيام 
بدوره على أكمل وجه، أو إذا ثبت ارتكابه 

عملاً مخلاً بالأمانة والأخلاق أو أدين 
   .بالتزوير بموجب حكم نهائي

  
.للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل ٢

جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم 
وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه 

الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل 
لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب 
ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن 

مسؤولاً يكون ذلك في وقت مناسب وألا كان 
قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من 

  أضرار.
  
إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت .٣

لديه ملحوظات على أداء الشركة، فعليه تقديم 
بيان مكتوب إلى رئيس مجلس الإدارة، ويجب 
عرض هذا البيان على أعضاء مجلس 

  .الإدارة
.يجب إبلاغ البنك المركزي السعودي عند ٤

أي عضو في مجلس أو إنهاء عضويته استقالة 
لأي سبب عدا انتهاء دورة المجلس وذلك 

) خمسة أيام عمل من تاريخ ترك ٥خلال (
العمل ومراعاة متطلبات الإفصاح ذات 

  العلاقة.

تنتهي عضوية مجلس الإدارة بانتهاء  دورة المجلس أو الاستقالة  .١
دون  أو الوفاة أو التغيب عن ثلاث اجتماعات خلال سنة واحدة

عذر مشروع مقبول،أو إذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو قد أخل 
بواجباته بطريقة تضر بمصلحة الشركة بشرط أن يقترن ذلك 

بموافقة الجمعية العامة العادية، أو بانتهاء عضويته وفقاً لأي نظـام 
أو تعليمات سارية في المملكة العربية السعودية، أو إذا حكم بشهر 

ره أو قدم طلباً للتسوية مع دائنيه، أو توقف عن إفلاسه أو إعسا
دفع ديونه أو أصبح فاقد الشعور، أو أصيب بمرض عقلي أو 

إعاقة جسدية قد تؤدي الى عدم قدرة العضو على القيام بدوره على 
أكمل وجه، أو إذا ثبت ارتكابه عملاً مخلاً بالأمانة والأخلاق أو 

 أدين بالتزوير بموجب حكم نهائي. 
عية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس للجم .٢

الإدارة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه 
الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو 

في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن 
ل الشركة عما يكون ذلك في وقت مناسب وألا كان مسؤولاً قب

 يترتب على الاعتزال من أضرار.
إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت لديه ملحوظات على أداء  .٣

الشركة، فعليه تقديم بيان مكتوب إلى رئيس مجلس الإدارة، ويجب 
 عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة.

يجب إبلاغ البنك المركزي السعودي عند استقالة أي عضو في  .٤
أو إنهاء عضويته لأي سبب عدا انتهاء دورة المجلس وذلك مجلس 
) خمسة أيام عمل من تاريخ ترك العمل ومراعاة ٥خلال (

 متطلبات الإفصاح ذات العلاقة.
  

١٦  
انْڈاء عضوʈة 

 اݝݨلس:
٥.   

في حال شغر مركز أحد أعضاء مجلس 
 -مؤقتاً –الإدارة، كان للمجلس أن يعين 

–في حال شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة، كان للمجلس أن يعين 
عضواً في المركز الشاغر ممن يتوافر فيهم الخبرة الكافية وبعد  -مؤقتاً 

١٧ 
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وافر فيهم عضواً في المركز الشاغر ممن يت
الخبرة الكافية وبعد الحصول على عدم 
ممانعة البنك المركزي السعودي ودون 

النظر للترتيب في الحصول على الأصوات 
في الجمعية العامة التي تم انتخاب مجلس 
الإدارة من خلالها، ويجب أن تبلغ وزارة 
التجارة، وكذلك هيئة السوق المالية خلال 

وأن  ات العلاقةالمدة المحددة في الأنظمة ذ
يعرض هذا التعيين على الجمعية العامة 

العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو 
  الجديد مدة سلفه فقط.

ممانعة البنك المركزي السعودي ودون النظر للترتيب في الحصول على عدم 
الحصول على الأصوات في الجمعية العامة التي تم انتخاب مجلس الإدارة من 
خلالها، ويجب أن تبلغ وزارة التجارة، وكذلك هيئة السوق المالية خلال خمسة 

ة ) خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين وأن يعرض هذا التعيين على الجمعي٥(
  العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه فقط.

  ʏالمركز الشاغر ࡩ

  اݝݨلس:

تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغا 
معينا أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا 

عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح، 
ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه 

  .المزايا
  
  

إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح 
الشركة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة على 

%) من باقي صافي الربح، وذلك بعد  ١٠(
خصم الاحتياطيات التي قررتها الجمعية 

العامة تطبيقاً لأحكام نظام مراقبة شركات 
التأمين التعاوني و نظام الشركات وهذا 

على المساهمين لا النظام، وبعد توزيع ربح 
%) من رأس مال الشركة  ٥يقل عن (

المدفوع، على أن يكون استحقاق هذه 
المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي 

يحضرها العضو، وكل تقدير يخالف ذلك 
  .يكون باطلاً 

  
وتحدد الجمعية العامة إطار سياسة الشركة 

في مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه 
فق والتعليمات الصادرة عن الفرعية بما يت

الجهات الإشرافية على أن يراعى فيها أن 
تكون عادلة ومحفزة بما يتناسب مع أداء 

  .العضو وأداء الشركة
  

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى 
الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل 
ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال 

ت وبدل مصروفات السنة المالية من مكافآ
وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك 

على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم 
عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال 

فنية أو إدارية أو استشارات. وأن يشتمل 
أيضاً على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد 
الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ 

  ية العامة.آخر اجتماع للجمع
  

في جميع الأحوال، لا يتجاوز حذف نص (
مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة 

الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن الجلسات أو تكون مكافأة أعضاء مجلس 
مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر 

  من هذه المزايا.
  

إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشركة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة 
لاحتياطيات التي قررتها %) من باقي صافي الربح، وذلك بعد خصم ا ١٠على (

الجمعية العامة تطبيقاً لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني و نظام 
%) من  ٥الشركات وهذا النظام، وبعد توزيع ربح على المساهمين لا يقل عن (

رأس مال الشركة المدفوع، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع عدد 
 العضو، وكل تقدير يخالف ذلك يكون باطلاً. الجلسات التي يحضرها

 
في جميع الأحوال، لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من 
مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ریال سنوياً.(ويستثى من ذلك 
 أعضاء لجنة المراجعة)، وذلك وفق الضوابط التي تضعها هيئة السوق المالية.

 
أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل يجب 

لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل 
مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء 

مال فنية أو إدارية المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أع
أو استشارات. وأن يشتمل أيضاً على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات 

  التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.

١٩  
مɢافأة أعضاء 

 اݝݨلس:
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من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ 
خمسمائة ألف ریال سنوياً.(ويستثى من ذلك 
أعضاء لجنة المراجعة)، وذلك وفق الضوابط 

  التي تضعها هيئة السوق المالية)
  

يجتمع المجلس في المركز الرئيسي للشركة 
بدعوة من  أو أي مكان أخر يحدده المجلس

رئيسه ويجب على رئيس المجلس أن يدعو 
إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك اثنان من 

الأعضاء ويجب أن تكون الدعوة موثقة 
بالطريقة التي يراها المجلس. على ألا يقل 

) ٤عدد اجتماعات المجلس السنوية عن (
اجتماعات بحيث يكون هناك اجتماع واحد 

جوز عقد هذه ويعلى الأقل كل ثلاثة أشهر. 
  الإجتماعات بإستخدام وسائل التقنية الحديثة.

يجتمع المجلس في المركز الرئيسي للشركة بدعوة من رئيسه ويجب على 
رئيس المجلس أن يدعو إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك اثنان من الأعضاء 
ويجب أن تكون الدعوة موثقة بالطريقة التي يراها المجلس. على ألا يقل عدد 

) اجتماعات بحيث يكون هناك اجتماع ٤تماعات المجلس السنوية عن (اج
  واحد على الأقل كل ثلاثة أشهر. 

اجتماعات  ٢١

 اݝݨلس:
  

لا يكون إجتماع المجلس صѧѧѧѧحيحاً إلا  .١
إذا حضѧѧѧѧره أربعة أعضѧѧѧѧاء بأنفسѧѧѧѧهم 
بشرط ألا يقل عدد الحاضرين بأنفسهم 

 عن(ثلاثة) أعضاء على الأقل.
اللازمة لانعقاد  إذا لم تتوافر الشروط .٢

مجلس الإدارة بسبب نقص عدد 
أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص 
عليه في هذا النظام، وجب على بقية 

دعوة الجمعية العامة العادية  الأعضاء
للانعقاد خلال ستين يوما؛ً لانتخاب 

  .العدد اللازم من الأعضاء
ويجوز بقرار من هيئة السѧѧѧوق المالية  .٣

لعادية للانعقاد دعوة الجمعية العامة ا
في حال نقص عدد أعضѧѧѧѧѧѧѧѧاء مجلس 
الإدارة عن الحѧѧѧѧد الأدنى لصѧѧѧѧѧѧѧحѧѧѧѧة 

  .انعقاده
لا يجوز لعضѧѧѧѧѧѧѧو مجلس الإدارة أن  .٤

ينيب عنه غيره في حضور الاجتماع. 
ناء من ذلك، يجوز لعضѧѧѧѧѧѧѧو  واسѧѧѧѧѧѧѧتث
مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من 

وفي حال إنابة عضѧѧѧѧѧѧѧو   .الأعضѧѧѧѧѧѧѧاء
ً  أخر في  مجلس الإدارة عضѧѧѧѧѧѧѧѧوا
حضѧѧѧور إجتماعات المجلس يتعين أن 
تكون الإنابة وفقاً للضѧѧѧѧѧѧѧوابط التالية : 
(أ) لا يجوز لعضѧѧو مجلس الإدارة أن 
ينوب عن أكثر من عضѧѧѧѧѧѧѧو واحد في 

(ب) أن تكون  .حضور ذات الإجتماع
الإنابة ثابتة بالكتابة، وترسѧѧѧѧѧل بالبريد 
الإليكتروني أو إحدى وسѧѧѧѧѧѧѧائل التقنية 
الحديثة. (ج) لايجوز للنائب التصويت 
على القرارات التي يحظر النظѧѧѧѧام 

  المنيب التصويت بشأنها.
تصѧѧѧѧدر قرارات المجلس بأغلبية آراء  .٥

الأعضاء الحاضرين أو الممثلين فيه، 

لا يكون إجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره أربعة أعضاء بأنفسهم  .١
 بشرط ألا يقل عدد الحاضرين بأنفسهم عن(ثلاثة) أعضاء على الأقل.

الإدارة بسبب نقص عدد إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس  .٢
أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في هذا النظام، وجب على 

دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يوما؛ً  بقية الأعضاء
  .لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء

عادية  .٣ عامة ال ية دعوة الجمعية ال مال ئة السѧѧѧѧѧѧѧوق ال ويجوز بقرار من هي
نقص عدد أعضѧѧѧѧѧѧѧѧاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى  للانعقاد في حال

  .لصحة انعقاده
لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره في حضور الاجتماع.  .٤

واستثناء من ذلك، يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من 
    .الأعضاء

تصѧѧدر قرارات المجلس بأغلبية آراء الأعضѧѧاء الحاضѧѧرين أو الممثلين  .٥
وعند تساوي الآراء يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الجلسة. فيه، 

لمجلس الإدارة أن يصѧѧѧѧѧدر قرارات في الأمور العاجلة بعرضѧѧѧѧѧها على 
اجتماع المجلس  -كتابة–الأعضѧѧاء متفرقين، ما لم يطلب أحد الأعضѧѧاء 

للمѧѧداولѧѧة فيهѧѧا. ، وفي هѧѧذه الحѧѧالѧѧة تعرض هѧѧذه القرارات على مجلس 
  تال له.  الإدارة في أول اجتماع

٢٢  
نصاب اجتماع 

 اݝݨلس:
٦.   
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يرجح الجانب  وعند تسѧѧѧѧѧѧѧѧاوي الآراء
الذي صѧѧѧѧѧѧѧوت معه رئيس الجلسѧѧѧѧѧѧѧѧة. 
لمجلس الإدارة أن يصدر قرارات في 
الأمور العѧѧѧѧاجلѧѧѧѧة بعرضѧѧѧѧѧѧѧѧهѧѧѧѧا على 

، ما لم يطلب أحد  بالتمريرالأعضѧѧѧاء 
اجتماع المجلس  -كتابة–الأعضѧѧѧѧѧѧѧѧاء 

للمѧѧѧداولѧѧѧة فيهѧѧѧا. ، وفي هѧѧѧذه الحѧѧѧالѧѧѧة 
تعرض هѧѧѧѧذه القرارات على مجلس 

 الإدارة في أول اجتماع تال له.
قرار مجلس الإدارة من تاريخ يسѧѧري  .٦

صѧѧدوره، مالم ينص فيه على سѧѧريانه 
بوقѧѧѧت آخر أو عنѧѧѧد تحقق شѧѧѧѧѧѧѧروط 

  .معينة
تثبت مداولات المجلس وقراراته في 

ويوقعها رئيس  يعدها أمين السرمحاضر 
الجلسة وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون 
وأمين السر. وتدون هذه المحاضر في سجل 

خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين 
ويجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة السر.  

للتوقيع واثبات المداولات والقرارات وتدوين 
  .المحاضر

تثبت مداولات المجلس وقراراته في محاضر يوقعها رئيس الجلسة وأعضاء 
مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر. وتدون هذه المحاضر في سجل خاص 

  ٢٣  يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر.  
 مداولات اݝݨلس:

  

متوافق مع مسودة نظام  - يوجد تعديل لا
  أساس الصادرة عن البنك المركزي السعودي

بعد الحصѧѧѧѧѧѧѧول على عدم ممانعة البنك المركزي -يحق للشѧѧѧѧѧѧѧركة  .١
أن تعقد اتفاقية لإدارة الخدمات الفنية مع شركة أو أكثر  -السعودي 

 من الشركات المؤهلة في مجال التأمين.
شرة أو غير لايجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة أي مصلحة مبا .٢

مباشѧѧرة التي تتم لحسѧѧاب الشѧѧركة إلا بترخيص من الجمعية العامة 
العادية. وعلى عضѧѧѧѧѧѧѧو مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس بما له من 
مصѧѧѧѧѧѧلحة مباشѧѧѧѧѧѧرة أو غير مباشѧѧѧѧѧѧرة في الأعمال والعقود التي تتم 

 لحساب الشركة، ويثبت هذا التبليغ في محضر الاجتماع.
اك في التصѧѧѧѧويت على القرار الذي لا يجوز لهذا العضѧѧѧѧو الاشѧѧѧѧتر  .٣

 يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين.
قادها   .٤ ية عند انع عاد مة ال عا ويبلغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية ال

عن الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضѧѧѧѧѧѧاء المجلس مصѧѧѧѧѧѧلحة 
مباشѧѧѧѧѧѧѧرة أو غير مباشѧѧѧѧѧѧѧرة فيها، ويرافق التبليغ تقرير خاص من 

 ع حسابات الشركة الخارجي.مراج
وإذا تخلف عضѧѧѧѧѧѧو المجلس عن الإفصѧѧѧѧѧѧاح عن مصѧѧѧѧѧѧلحته، جاز   .٥

للشركة أو لكل ذي مصلحة المطالبة أمام الجهة القضائية المختصة 
بإبطال العقد أو إلزام العضѧѧѧو بأداء أي ربح أو منفعة تحققت له من 

 ذلك.
المشار تقع المسؤولية عن الأضرار الناتجة من الأعمال والعقود  .٦

) من هذه المادة على العضو صاحب المصلحة ١إليها في الفقرة (
من العمل أو العقد، وكذلك على أعضاء مجلس الإدارة، إذا تمت 
تلك الأعمال أو العقود بالمخالفة لأحكام تلك الفقرة أو إذا ثبت أنها 
غير عادلة، أو تنطوي على تعارض مصالح وتلحق الضرر 

  .بالمساهمين
ء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولية متى يعفى أعضا .٧

أثبتوا اعتراضهم صراحة في محضر الاجتماع، ولا يعد الغياب عن 
حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سبباً للإعفاء من المسؤولية 
إلا إذا ثبت أن العضو الغائب لم يعلم بالقرار أو لم يتمكن من 

 .الاعتراض عليه بعد علمه به

الاتفاقيات  ٢٤

 والعقود :
٩.   
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 يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يشترك في أي عمل من شأنه لا .٨
منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي 
تزاوله؛ وإلا كان للشركة أن تطالبه أمام الجهة القضائية المختصة 
بالتعويض المناسب، ما لم يكن حاصلاً على ترخيص سابق من 

  يسمح له القيام بذلك. -ل سنة يجدد ك -الجمعية العامة العادية 
) ٤٥يدعو المؤسسون جميع المكتتبين إلى عقد جمعية تأسيسية خلال ( .١  حذف نص المادة  كاملا

خمسة وأربعين يوماً من تاريخ قفل الاكتتاب في الأسهم، على ألا تقل 
 ) عشرة أيام ١٠المدة بين تاريخ الدعوة وتاريخ الإنعقاد عن (

حق حضور الجمعية التأسيسية. ويشترط  -أياً كان عدد أسهمه –لكل مكتتب 
جتماع حضور عدد من المكتتبين يمثل (نصف) رأس المال على لصحة الا

الأقل. فإذا لم يتوافر هذا النصاب، وجهت دعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بعد 
) خمسة عشر يوماً على الأقل من توجيه الدعوة إليه. ومع ذلك، يجوز أن ١٥(

جتماع يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الا
الأول، ويجب أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن 

إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحاً 
  أي̒ا كان عدد المكتتبين الممثلين فيه.

٢٦  
اݍݨمعية  .٢

  التأسʋسية:

  بالأمور الآتية:تختص الجمعية التأسيسية   حذف نص المادة  كاملا
التحقق من الاكتتاب بكل أسهم الشركة ومن الوفاء بالحد الأدنى من  -١

 رأس المال وبالقدر المستحق من قيمة الأسهم وفقا لأحكام النظام.
 المداولة في تقرير تقويم الحصص العينية. -٢
إقرار النصوص النهائية لنظام الشركة الأساس ، على ألا تدُخل  -٣

لنظام المعروض عليها إلا بموافقة جميع تعديلات جوهرية على ا
 المكتتبين الممثلين فيها.

خمس   (٥)تعيين أعضاء أول مجلس إدارة للشركة لمدة لا تتجاوز  -٤
سنوات وأول مراجع حسابات إذا لم يكونوا قد عُينوا في عقد تأسيس 

 الشركة أو في نظامها الأساس.
التي اقتضاها  المداولة في تقارير المؤسسين عن الأعمال والنفقات -٥

تأسيس الشركة، وإقراره.ويجوز لوزارة التجارة ، وكذلك لهيئة 
السوق المالية أن توفد مندوبا ( أو أكثر) بوصفه مراقبا لحضور 

  الجمعية التأسيسية للشركة للتأكد من تطبيق أحكام النظام

اختصاصات  ٢٧

اݍݨمعية 

  التأسʋسية:

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة  .١
للمساهمين بدعوة من مجلس 
الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن 
يدعو الجمعية العامة العادية 

خلال ثلاثين يوم من للانعقاد 
طلب مراجع الحسابات أو   تاريخ 

لجنة المراجعة أو عدد من 
من  )%١٠(المساهمين يمثل 

رأس المال على الأقل. ويجوز 
لمراجع الحسابات دعوة الجمعية 

لم يقم المجلس بدعوة  للانعقاد إذا
) ثلاثين يوماً ٣٠الجمعية خلال (

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات.

يجوز بقرار من هيئة السوق  .٢
المالية دعوة الجمعية العامة 
العادية للانعقاد في الحالات 

   :الآتية
إذا انقضت المدة المحددة للانعقاد   )أ

(خلال الأشهر الستة التالية 
ركة) دون لانتهاء السنة المالية للش

  .انعقادها

أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس  تنعقد الجمعيات العامة .١
الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية 

للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد 
%) من رأس المال على الأقل. ويجوز  ٥من المساهمين يمثل (

المجلس بدعوة لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم 
) ثلاثين يوماً من تاريخ طلب مراجع ٣٠الجمعية خلال (

 الحسابات.
. يجوز بقرار من هيئة السوق المالية دعوة الجمعية العامة العادية  .٢

   :للانعقاد في الحالات الآتية
إذا انقضت المدة المحددة للانعقاد (خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء   .أ

  .دون انعقادهاالسنة المالية للشركة) 
  .إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده  .ب
إذا تبين وجود مخالفات لأحكام النظام أو نظام الشركة الأساس، أو   .ج

  .وقوع خلل في إدارة الشركة
. إذا لم يوجه المجلس الدعوة لانعقاد الجمعية العامة خلال خمسة عشر يوماً ٣

الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين من تاريخ طلب مراجع 
  .) من رأس المال على الأقل%٥يمثل (

) من رأس المال على الأقل تقديم %٢. يجوز لعدد من المساهمين يمثل (٤
طلب إلى هيئة السوق المالية لدعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد، إذا توافر 

) من هذه المادة. وعلى هيئة ٢قرة (أي من الحالات المنصوص عليها في الف
السوق المالية توجيه الدعوة للانعقاد خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديم طلب 

٣٠  
 دعوة اݍݨمعيات:

٣.   



 وزارة التجارة

٢٦٨ 

هــ١٨/٠٤/٥١٤٤  

 
 

إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة   )ب
  .عن الحد الأدنى لصحة انعقاده

إذا تبين وجود مخالفات لأحكام النظام   )ج
أو نظام الشركة الأساس، أو وقوع 

إذا لم  خلل في إدارة الشركة، أو 
يوجه المجلس الدعوة لانعقاد الجمعية 
ً من  العامة خلال خمسة عشر يوما
تاريخ طلب مراجع الحسابات أو 
لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين 

من رأس المال على  )%١٠(يمثل 
  .الأقل

من تنشر هذه الدعوة وجدول الأعمال  ٤
قبل الميعاد  خلال وسائل التقنية الحديثة

) واحد ٢١بـ ( الجمعية العامةاد المحدد لانعق
وعشرين يوما على الأقل. وترسل صورة 

من الدعوة وجدول الأعمال إلى وزارة 
التجارة. و كذلك ترسل صورة الى هيئة 

  . خلال المدة المحددة للنشرالسوق المالية 
  

حذف نص (يجوز لعدد من المساهمين يمثل 
) من رأس المال على الأقل تقديم طلب %٢(

ئة السوق المالية لدعوة الجمعية العامة إلى هي
العادية للانعقاد، إذا توافر أي من الحالات 

) من هذه ٢المنصوص عليها في الفقرة (
المادة. وعلى هيئة السوق المالية توجيه 

الدعوة للانعقاد خلال ثلاثين يوماً من تاريخ 
تقديم طلب المساهمين، على أن تتضمن 

ية والبنود الدعوة جدولاً بأعمال الجمع
   ).المطلوب أن يوافق عليها المساهمون

  
حذف نص (ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه 

الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع 
المساهمين بخطابات مسجلة. وترسل صورة 
من الدعوة وجدول الأعمال إلى هيئة السوق 

  المالية وذلك خلال المدة المحددة للنشر.)

المساهمين، على أن تتضمن الدعوة جدولاً بأعمال الجمعية والبنود المطلوب 
  .أن يوافق عليها المساهمون

المنطقة  . تنشر هذه الدعوة وجدول الأعمال في صحيفة يومية توزع في٥
) واحد ٢١التي فيها مركز الشركة الرئيس قبل الميعاد المحدد لانعقاد بـ (

وعشرين يوما على الأقل.وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى 
وزارة التجارة والإستثمار. وكذلك ترسل صورة إلى هيئة السوق المالية 

السوق المالية.  وزارة التجارة و الإستثمار. و كذلك ترسل صورة الى هيئة
ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع 

المساهمين بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى 
  هيئة السوق المالية وذلك خلال المدة المحددة للنشر.

  

 
لا يكون انعقاد الجمعية العامة  .١

ً إلا إذا حضر  العادية صحيحا
 أسهممساهمون يمثلون (ربع) 

 التي لها حقوق التصويتالشركة 
 على الأقل.

إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد   .٢
اجتماع الجمعية العادية وفق 

) من هذه المادة، وجهت ١الفقرة (
الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال 

ً التالية للاجتماع الثلاثين  يوما
السابق. وتنشر هذه الدعوة 
بالطريقة المنصوص عليها في 

) من هذا النظام ومع ٣٠المادة (
ذلك يجوز أن يُعقد الاجتماع 
الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة 
المحددة لانعقاد الاجتماع الأول 

ً إلا إذا حضر  .١ لا يكون انعقاد الجمعية العامة العادية صحيحا
 مساهمون يمثلون (ربع) رأس مال الشركة على الأقل.

العادية وفق إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد  اجتماع الجمعية   .٢
) من هذه المادة، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال ١الفقرة (

الثلاثين يوماً التالية للاجتماع السابق. وتنشر هذه الدعوة بالطريقة 
) من هذا النظام ومع ذلك يجوز أن ٣٠المنصوص عليها في المادة (

نعقاد يُعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لا
الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما 
يفُيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع، وفي جميع الأحوال 

  يكون الاجتماع الثاني صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثلة فيه.

٣٢ 

نصاب اجتماع  

اݍݨمعية العامة 

 العادية:
٣.   
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بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد 
الاجتماع الأول ما يفُيد الإعلان 

مكانية عقد هذا الاجتماع، عن إ
وفي جميع الأحوال يكون 
الاجتماع الثاني صحيحاً أياً كان 

  عدد الأسهم الممثلة فيه.
 

 
لا يكون انعقاد الجمعية العامة  .١

غير العادية صحيحاً إلا إذا 
حضره مساهمون يمثلون 

التي لها الشركة  أسهم(نصف) 
  على الأقل.  حقوق التصويت

إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد  .٢
اجتماع الجمعية العامة غير 

) من هذه ١العادية وفق الفقرة (
المادة ، وجهت الدعوة إلى اجتماع 

فس الأوضاع المنصوص ثان، بن
) من هذا ٣٠عليها في المادة (

النظام. ويجوز أن يعُقد الاجتماع 
الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة 
المحددة لانعقاد الاجتماع الأول 
بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد 
الاجتماع الأول ما يفُيد الإعلان 
عن إمكانية عقد هذا الاجتماع، 
وفي جميع الأحوال يكون 

ماع الثاني صحيحاً إذا الاجت
حضره عدد من المساهمين 

التي الشركة أسهم يمثلون (ربع) 
 على الأقل. لها حقوق التصويت

إذا لم يتوافر النصاب اللازم في   .٣
الاجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى 
اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع 
نفسها المنصوص عليها في المادة 

) من هذا النظام، ويكون ٣٠(
ً كان  الاجتماع ً أيا الثالث صحيحا

عدد الأسهم الممثلة فيه، بعد 
  موافقة هيئة السوق المالية .

لا يكون انعقاد الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضره  .١
  مساهمون يمثلون (نصف) رأس مال الشركة على الأقل. 

إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية  .٢
) من هذه المادة ، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان، ١وفق الفقرة (

) من هذا النظام. ٣٠بنفس الأوضاع المنصوص عليها في المادة (
ويجوز أن يعُقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة 
لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع 

علان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع، وفي جميع الأول ما يفُيد الإ
ً إذا حضره عدد من  الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا

 المساهمين يمثلون (ربع) رأس المال على الأقل.
إذا لم يتوافر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى  .٣

ة اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في الماد
) من هذا النظام، ويكون الاجتماع الثالث صحيحاً أياً كان عدد ٣٠(

  ٣٣  الأسهم الممثلة فيه، بعد موافقة هيئة السوق المالية .
نصاب اجتماع 

اݍݨمعية العامة غ؈ف 

 العادية:
٤.   

تحسب الأصوات في الجمعيات العامة 
العادية وغير العادية على أساس صوت لكل 
سهم. ويجب استخدام التصويت التراكمي في 

انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز 
استخدام حق التصويت للسهم أكثر من مرة 
واحدة. ولا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة 

الاشتراك في التصويت على قرارات 
تي تتعلق بإبراء ذممهم من الجمعية ال

المسؤولية عن إدارة الشركة أو التي تتعلق 
مصلحة  بالأعمال والعقود التي لهم فيها

أو التي تنطوي مباشرة أو غير مباشرة لهم 
  على تعارض المصالح

  
  

تحسب الأصوات في الجمعية التأسيسية والجمعيات العامة العادية وغير 
لعادية على أساس صوت لكل سهم. ويجب استخدام التصويت التراكمي في ا

انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم أكثر من 
مرة واحدة. ولا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على 

شركة أو قرارات الجمعية التي تتعلق بإبراء ذممهم من المسؤولية عن إدارة ال
  التي تتعلق بمصلحة مباشرة أو غير مباشرة لهم.

٣٤  ʏت ࡩʈالتصو

  اݍݨمعيات:
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   حذف نص ( الجمعية التأسيسة )
  

تصدر قرارات الجمعية العامة العادية 
الممثلة في  بموافقة أغلبية حقوق التصويت

الاجتماع، ومع ذلك فإنه إذا تعلقت هذه 
القرارات بتقييم مزايا خاصة لزمت موافقة 
أغلبية المكتتبين بالأسهم التي تمثل (ثلثي) 
الأسهم المذكورة بعد استبعاد ما اكتتب به 
المستفيدون من المزايا الخاصة، وتصدر 
القرارات في الجمعية العامة غير العادية 

 التي لها حقوق التصويتي الأسهم بأغلبية ثلث
الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقاً 
بزيادة أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة مدة 

الشركة أو بحل الشركة قبل المدة المحددة 
دماجها في شركة أو في نفي نظامها أو بإ
 أو في تقسيمها إلى شركتينمؤسسة أخرى 

 إذا صدر فلا يكون القرار صحيحاً إلا
التي لها حقوق بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم 

  الممثلة في الاجتماع. التصويت
  

القرارات في الجمعية التأسيسية حذف نص (
  بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة فيها) 

  
   بالأغلبية المطلقة للاسهم )حذف نص (

الممثلة فيها، تصدر القرارات في الجمعية التأسيسية بالأغلبية المطلقة للأسهم 
وتصدر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للاسهم الممثلة في 
الاجتماع، ومع ذلك فإنه إذا تعلقت هذه القرارات بتقييم مزايا خاصة لزمت 
موافقة أغلبية المكتتبين بالأسهم التي تمثل (ثلثي) الأسهم المذكورة بعد استبعاد 

ن المزايا الخاصة، وتصدر القرارات في الجمعية ما اكتتب به المستفيدون م
العامة غير العادية بأغلبية ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار 
متعلقاً بزيادة أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل 

فلا يكون  المدة المحددة في نظامها أو بإدماجها في شركة أو في مؤسسة أخرى
  القرار صحيحاً إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في الاجتماع.

  ٣٥  
 قرارات اݍݨمعيات:

  

يرأس الجمعية العامة رئيس  .١
مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه 
أو من ينتدبه مجلس الإدارة من 

بين أعضائه لذلك في حال غياب 
 رئيس مجلس الإدارة ونائبه.

ويحرر باجتماع الجمعية العامة   .٢
محضر يتضمن عدد المساهمين 

الحاضرين أو الممثلين وعدد 
الأسهم التي في حيازتهم 

بالأصالة أو الوكالة وعدد 
الأصوات المقررة لها والقرارات 
التي اتخذت وعدد الأصوات التي 
وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة 

وافية للمناقشة التي دارت في 
وتدون المحاضر الاجتماع، 

بصفة منتظمة عقب كل اجتماع 
في سجل خاص يوقعه رئيس 
 يالجمعية وأمين سرها وجامع

  الأصوات.
  

يرأس الجمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو  .٣
من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب 

 رئيس مجلس الإدارة ونائبه.
ويحرر باجتماع الجمعية العامة محضر يتضمن عدد المساهمين   .٤

الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو 
الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد 

الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشة 
وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب التي دارت في الاجتماع، 

كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها 
  وجامع الأصوات.

  

٣٧  
رئاسة  .٥

اݍݨمعيات 

و୒عداد 

  اݝݰاضر:

يجب أن تعين الجمعية العامة  . ١
حسابات (أو أكثر) لل إثنين نمراجعي

من بين مراجعي الحسابات المرخص 
لهم بالعمل في المملكة، وتحدد 
مكافأتهم ومدة عملهم، ويجوز لها 

تجاوز تنهم، على ألا  يإعادة تعي
سنوات  (سبع) ممجموع مدة تعيينه

، ويجوز لمن استنفد أو منفصلةمتصلة 

يجب أن تعين الجمعية العامة مراجعي حسابات (أو أكثر) من بين مراجعي 
الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة، وتحدد مكافأتهم ومدة عملهم، 
ويجوز لها إعادة تعينهم، على ألا ي يتجاوز مجموع مدة تعيينه خمس سنوات 

تصلة، ويجوز لمن استنفد هذه المدة أن يعاد تعيينه بعد مضي سنتين من تاريخ م
انتهائها، ويجوز للجمعية العامة أيضاً وفي كل وقت تغييرهم مع عدم الاخلال 
 بحقهم في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير مناسب أو لسبب غير مشروع.

  

٣٩  
Ȗعي؈ن مراجع 

 اݍݰسابات:
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هذه المدة أن يعاد تعيينه بعد مضي 
من تاريخ  متصلةسنوات  (ثلاث)

على  أنقضاء أخر سنة مالية عمل فيها
 .  مراجعة حسابات الشركة

 
قرار تتخذه الجمعية  يجوز بموجب . ٢

العامة عزل مراجع الحسابات، ويجب 
على رئيس مجلس الإدارة إبلاغ 
الجهات المختصة بقرار العزل 

) ٥وأسبابه وذلك خلال مدة لاتتجاوز (
 خمسة أيام من تاربخ صدور القرار.

لمراجع الحســـــابات أن يعتزل مهمته  . ٣
بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه الى 

وتنتهي مهمته من تاريخ الشـــــركة، 
تقـديمـه أو في تاريخ لاحق يحدده في 
الإبلاغ ، وذلـك دون إخلال بحق 
الشـــــركـة في التعويض عن 
الضــــــرر الـذي يلحق بهـا إذا كـان 
لـه مقتضى. ويلتزم مراجع 
الحســــــابـات المعتزل بـأن يقـدم إلى 

عند  –الشـــــركـة والجهـة المختصة 
ً باسباب اعتزاله،  -لإبلاغتقديم ا بيانا

ويجب على رئيس مجلس الإدارة 
دعوة الجمعية العامة إلى الإنعقاد 
للنظر في أسباب الإعتزال وتعيين 
مراجع حسابات أخر وتحديد أتعابة 

 ومدة عمله ونطاقة.
  
  

حذف نص (ويجوز للجمعية العامة أيضاً وفي 
كل وقت تغييرهم مع عدم الاخلال بحقهم في 

يض إذا وقع التغيير في وقت غير التعو
 مناسب أو لسبب غير مشروع.

  
حق  -في أي وقت-لمراجع الحسابات  

الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها 
وله أن  والمستندات المؤيدة لها المحاسبية

يطلب البيانات والإيضاحات التي يرى 
ضرورة الحصول عليها وله أيضاً أن يتحقق 

وغير ذلك الشركة والتزاماتها.  أصولمن 
مما يدخل في نطاق عمله. وعلى رئيس 

دارة أن يمكنه من أداء واجبه، وإذا مجلس الإ
صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا 
الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس 
الإدارة. فإذا لم ييسر المجلس عمل مراجع 

الحسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس 
الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر 

جيه .  ويجوز لمراجع الحسابات توفي الأمر
هذه الدعوة إذا لم يوجهها مجلس الإدارة 

خلال (ثلاثين) يوماُ من تاريخ طلب مراجع 
  .الحسابات

حق الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها  -في أي وقت-لمراجع الحسابات 
وغير ذلك من الوثائق وله أن يطلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة 

وغير الحصول عليها وله أيضاً أن يتحقق من موجودات الشركة والتزاماتها. 
نه من أداء ذلك مما يدخل في نطاق عمله. وعلى رئيس مجلس الإدارة أن يمك

واجبه، وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في 
تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر المجلس عمل مراجع الحسابات، 

وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في 
  الأمر.  

٤٠  
صلاحيات مراجع 

  اݍݰسابات:
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على مراجع الحسابات أن يقدم إلى الجمعية 
العامة السنوية تقريراً يعد وفقاً لمعايير 

المراجعة المتعارف عليها يضمنه موقف 
إدارة الشركة من تمكينه من الحصول على 
البيانات والإيضاحات التي طلبها وما يكون 

نظام مراقبة قد كشفه من مخالفة لأحكام 
حته التنفيذية شركات التأمين التعاوني ولائ

والأنظمة واللوائح والتعليمات الأخرى ذات 
ورأيه في  نظام الأساس للشركةالالعلاقة و

ويتلو مدى عدالة القوائم المالية للشركة. 
مراجع الحسابات تقريره في الجمعية العامة. 

وإذا قررت الجمعية التصديق على تقرير 
مجلس الإدارة والقوائم المالية دون الاستماع 

تقرير مراجع الحسابات، كان قرارها  إلى
  باطلاً.

على مراجع الحسابات أن يقدم إلى الجمعية العامة السنوية تقريراً يعد وفقاً 
لمعايير المراجعة المتعارف عليها يضمنه موقف إدارة الشركة من تمكينه من 
الحصول على البيانات والإيضاحات التي طلبها وما يكون قد كشفه من مخالفة 

نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية والأنظمة ام لأحك
ورأيه في  واللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة ونظام الأساس للشركة

ويتلو مراجع الحسابات تقريره في الجمعية مدى عدالة القوائم المالية للشركة. 
لإدارة والقوائم العامة. وإذا قررت الجمعية التصديق على تقرير مجلس ا

  المالية دون الاستماع إلى تقرير مراجع الحسابات، كان قرارها باطلاً.

٤١ 

ال؅قامات مراجع  

 اݍݰسابات:
  

يجѧب على مجلس الإدارة في نهѧايѧѧة  -١
كل سѧѧѧѧѧنة مالية أن يعد القوائم المالية 
(وتتكون القوائم المѧѧاليѧѧة من: قѧѧائمѧѧة 
المركز المѧѧѧѧالي لعمليѧѧѧѧات التѧѧѧѧأمين 
والمسѧѧѧѧѧѧѧاهمين، قائمة فائض (عجز) 
عمليѧѧѧѧات التѧѧѧѧأمين، قѧѧѧѧائمѧѧѧѧة دخѧѧѧѧل 
المساهمين، قائمة حقوق المساهمين، 
قѧѧѧائمѧѧѧة التѧѧѧدفقѧѧѧات النقѧѧѧديѧѧѧة لعمليѧѧѧات 

وقѧѧائمѧѧة التѧѧدفقѧѧات النقѧѧديѧѧѧة  التѧѧأمين
للمسѧѧѧѧѧѧѧاهمين). وتقريراً عن نشѧѧѧѧѧѧѧاط 
الشѧѧركة ومركزها المالي عن السѧѧنة 
ية ويتضѧѧѧѧѧѧѧمن هذا  ѧѧѧѧѧѧѧالمالية المنقض
لتي يقترحهѧѧѧѧا  تقرير الطريقѧѧѧѧة ا ل ا
لتوزيع الأرباح ويضѧѧѧع المجلس هذه 
الوثѧѧѧѧائق تحѧѧѧѧت تصѧѧѧѧѧѧѧѧرف مراجع 
الحسѧѧѧѧѧѧѧѧѧابѧѧات، قبѧѧل الموعѧѧد المحѧѧدد 

)ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧ٤٥لانعقاد الجمعية العامة بـ (
 سة وأربعين يوماً على الأقل. خم
.  يجѧѧѧѧب أن يوقع رئيس مجلس ٢

الإدارة  ورئيسѧѧѧѧها التنفيذي ومديرها 
المѧѧѧالي على الوثѧѧѧائق المѧѧѧذكورة في 

ها في ١الفقرة ( )، وتودع نسѧѧѧѧѧѧѧخ من
المركز الرئيسѧѧѧѧѧѧѧي للشѧѧѧѧѧѧѧركة تحت 

 تصرف المساهمين.
.على رئيس مجلس الإدارة أن يزود ٣

المساهمين بالقوائم المالية للشركة وتقرير 
بعد مجلس الإدارة وتقرير مراجع الحسابات 

وسائل التقنية الحديثة مالم تنشر في  توقيعها
وذلك قبل الموعد المحدد لأنعقاد الجمعية 

العامة وفقاُ للمدة التي تحددها الأنظمة 
إيداع وعليه أيضا ،  واللوائح ذات العلاقة

هذه الوثائق وفقاُ للأنظمة واللوائح ذات 
  العلاقة

  
  

يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سѧѧѧѧѧنة مالية أن يعد القوائم المالية  -١
(وتتكون القوائم المѧѧاليѧѧة من: قѧѧائمѧѧة المركز المѧѧالي لعمليѧѧات التѧѧأمين 
والمسѧѧѧѧѧѧѧѧѧاهمين، قѧѧائمѧѧة فѧѧائض (عجز) عمليѧѧات التѧѧأمين، قѧѧائمѧѧة دخѧѧل 
المسѧѧѧѧѧѧѧاهمين، قائمة حقوق المسѧѧѧѧѧѧѧاهمين، قائمة التدفقات النقدية لعمليات 

وقائمة التدفقات النقدية للمسѧѧاهمين). وتقريراً عن نشѧѧاط الشѧѧركة  التأمين
ومركزها المالي عن السѧѧѧѧѧѧنة المالية المنقضѧѧѧѧѧѧية ويتضѧѧѧѧѧѧمن هذا التقرير 
الطريقة التي يقترحها لتوزيع الأرباح ويضع المجلس هذه الوثائق تحت 
تصѧѧѧѧرف مراجع الحسѧѧѧѧابات، قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة 

 سة وأربعين يوماً على الأقل. ) خم٤٥بـ(
يجب أن يوقع رئيس مجلس الإدارة  ورئيسѧѧѧѧها التنفيذي ومديرها المالي  -٢

مذكورة في الفقرة ( )، وتودع نسѧѧѧѧѧѧѧخ منها في المركز ١على الوثائق ال
الرئيسي للشركة تحت تصرف المساهمين.، قبل الموعد المحدد لانعقاد 

) ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرين يوما و٢١الجمعية العامة بـѧѧѧذلك بعد الإعلان في ) واحد وعش
  تداول.

على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المسѧѧاهمين بالقوائم المالية للشѧѧركة   -٣
وتقرير مجلس الإدارة وتقرير مراجع الحسابات مالم تنشر في  صحيفة 
يومية توزع في المركز الرئيس للشركة، وعليه أيضا أن يرسل صورة 

ѧѧѧѧѧѧѧئة الس ية وذلك قبل من هذه الوثائق إلى وزارة التجارة وهي مال وق ال
)ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر يوماً على ١٥تاريخ انعقاد الجمعية العامة العادية بـѧѧѧة عشѧѧѧخمس (

 الأقل.
  

٤٣ 

الوثائق المالية:   
٤-   
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، قبل الموعد حذف نص  من الفقرة الثانية (
) واحد ٢١المحدد لانعقاد الجمعية العامة بـ (

  وعشرين يوما وذلك بعد الإعلان في تداول.
  
  
تكون حسابات عمليات التأمين مستقلة عن قائمة دخل المساهمين ، وذلك على   

   التفصيل التالي:
  أولاً: حسابات عمليات التأمين:

وعمولات إعادة التأمين والعمولات يفرد حساب للأقساط المكتسبة  -١
  الأخرى.

 يفرد حساب للتعويضات المتكبدة من الشركة. -٢
يحدد في نهاية كل عام الفائض الإجمالي الذي يمثل الفرق بين مجموع   -٣

الأقساط والتعويضات محسوماً منه المصاريف التسويقية والإدارية 
  منظمة لذلك.والتشغيلية والمخصصات الفنية اللازمة حسب التعليمات ال

  يكون تحديد الفائض الصافي على النحو التالي: -٤
) أعلاه أو يخصم منه ما ٣يضاف للفائض الإجمالي الوارد في الفقـرة (

يخص المؤمن لهم من عائد الاستثمار بعد احتساب ما لهم من عوائد 
  وخصم ما عليهم من مصاريف محققه.

) عشرة بالمائة %١٠توزيع الفائض الصافي، ويتم إما بتوزيع نسبة ( -٥
للمؤمن لهم مباشرة، أو بتخفيض أقساطهم للسنة التالية، ويرحل ما 

 ) تسعون بالمائة إلى حسابات دخل المساهمين. %٩٠نسبته (
 

 ثانياً: قائمة دخل المساهمين:
تكون أرباح المساهمين من عائد استثمار أموال المساهمين وفقاً  -١

 للقواعد التي يضعها مجلس الإدارة.
حصة المساهمين من الفائض الصافي حسب ما ورد في تكون  -٢

 الفقرة الخامسة من البند أولاً من هذه المادة.
  

٤٤ 

حسابات عمليات  

 التأم؈ن:
  

إذا بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس المال 
المدفوع في أي وقت خلال السنة المالية، 

إبلاغ البنك المركزي السعودي (ساما) وجب 
مجلس الإدارة الإفصاح على و فوراُ بذلك،

عن ذلك وعما توصل إليه من توصيات بشأن 
ً من تاريخ  تلك الخسائر خلال (ستين) يوما
علمه ببلوغها هذا المقدار، ودعوة الجمعية 
العامة غير العادية إلى الإجتماع خلال (مائة 
وثمانين) يوماً من تاريخ علمه بذلك وحصوله 

ي على عدم ممانعة البنك المركزي السعود
للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من 
الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر، أو 

  حلها.  
  

إذا بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس المال المدفوع في أي وقت خلال السنة 
المالية، وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك 

رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس  إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى
) خمسة عشر يوماً من علمه بذلك دعوة ١٥بذلك، وعلى مجلس الإدارة خلال (

) خمسة وأربعين يوم من تاريخ ٤٥الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال (
وفقاً لأحكام نظام  -علمه بالخسائر لتقُرر إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه

وذلك إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة الخسائر إلى ما دون (نصف)  -كاتالشر
رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها الأساس. 
وينشر قرار الجمعية في جميع الاحوال على الموقع الالكتروني لوزارة التجارة. 

العامة غير العادية خلال وتعد الشركة منقضية بقوة النظام إذا لم تجتمع الجمعية 
المدة المحددة أعلاه، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في الموضوع، 
أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم يتم 

) تسعين يوماً من صدور قرار ٩٠الاكتتاب في كل زيادة رأس المال خلال (
  الجمعية بالزيادة.

  

٤٧ 
ر الشركة:خسائ  

  

تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور  .١
التصفية وتحتفظ بالشخصية 
الاعتبارية اللازمة بالقدر اللازم 

  للتصفية .
ويصدر قرار التصفية الاختيارية من  .٢

  من الشركاء أو الجمعية العامة.
يجب أن يشتمل قرار التصفية على  .٣

تعيين المُصفي وتحديد سلطاته وأتعابه 
على سلطاته والمدة والقيود المفروضة 

تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ بالشخصية  .١
  الاعتبارية اللازمة بالقدر اللازم للتصفية .

  العامة.ويصدر قرار التصفية الاختيارية من من الشركاء أو الجمعية  .٢
يجب أن يشتمل قرار التصفية على تعيين المُصفي وتحديد سلطاته وأتعابه  .٣

والقيود المفروضة على سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية ويجب أن 
) خمس سنوات، ولا يجوز تمديدها ٥لا تتجاوز مدة التصفية الاختيارية (

 لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي.
الشركة بحلها ومع ذلك يظل أعضاء المجلس  تنتهي سلطة مجلس إدارة .٤

قائمين على إدارة الشركة ويعدون بالنسبة للغير في حكم المصفين إلى أن 

 
٥٠ 

 انقضاء الشركة:
٥.   



 وزارة التجارة

٢٦٨ 

هــ١٨/٠٤/٥١٤٤  

 
 

الزمنية اللازمة للتصفية ويجب أن لا 
تتجاوز مدة التصفية الاختيارية 

سنوات، ولا يجوز تمديدها   (ثلاث)
 لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي.

تنتهي سلطة مجلس إدارة الشركة  .٤
بحلها ومع ذلك يظل أعضاء المجلس 
قائمين على إدارة الشركة ويعدون 
بالنسبة للغير في حكم المصفين إلى أن 
يعُين المُصفي وتبقى لأجهزة الشركة 
خلال مدة التصفية اختصاصاتها التي 
لا تتعارض مع اختصاصات 
المُصفي، ويراعي في التصفية حفظ 

كين في فائض عمليات حق المشتر
التأمين والاحتياطات المكونة حسب 

) و ٤٤( المنصوص عليه في المادتين
  ) من هذا النظام.٤٥(

يُعين المُصفي وتبقى لأجهزة الشركة خلال مدة التصفية اختصاصاتها 
التي لا تتعارض مع اختصاصات المُصفي، ويراعي في التصفية حفظ 

تأمين والاحتياطات المكونة حسب حق المشتركين في فائض عمليات ال
  ) من هذا النظام.٤٥) و (٤٤( المنصوص عليه في المادتين

 



  قبل التعديل الأساسنظام  
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  المتحدة للتأم؈ن التعاوɲي شركة لل الأساسالنظام 

  شركة مساɸمة سعودية
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 رقم
  الصفحة

  ٢٢من  ٢الصفحة 

 م١٩/١٠/٢٠٢٢خ بتاريتم النشر بناء على قرارات الجمعية الغير عادية المنعقدة        

  

  
  الأول  الباب

  :الشركة تأسʋس

  :التأسʋس: الأوڲʄ المادة

ات الʱأمʧʽ الʱعاوني  ʛؗــــــ ــॼʡ ʝقاً لأحȞام نʤام مʛاॼʀة شـــ ـــــ ــــــʨق الʺالॽة ولتʕســ ات، ونʤام الʶـــ ʛؗــ ـــــ ʨائʴه الʻʱفǽʚʽة، والʤʻام ولائʱʴه الʻʱفǽʚʽة، ونʤام الʷــ

ة،  الأساس ʛؗʷةلل ʛؗن شʨؔامها أدناه. وتȞة أحʻʽʰʺال ʦمالؔي الأسه ʧʽة بǽدʨاهʺة سعʶم  

  المادة الثانية: اسم الشركة:

ة الʺʙʴʱة للʱأمʧʽ الʱعاوني ʛؗʷة. الǽدʨاهʺة سعʶة م ʛؗش  

  : أغراض الشركة:المادة الثالثة

يفي فʛع الʱأمʧʽ العام مʜاولة أعʺال الʱأمʧʽ الʱعاوني  ɹـــــ ـــــها  والʱأمʧʽ الʸـــــــ ة أن تقʨم ॽʺʳǼع الأعʺال الʱي يلʜم الॽʁام بها لʴʱقȘʽ أغʛاضــــــــ ʛؗــ ـــــ وللʷـــــ

ات الʱأمʧʽ الʱعاوني ولائʱʴه الʻʱفǽʚʽة والأنʤʺة والقʨاعʙ ا ʛؗة شॼʀاʛام مʤام نȞها وفقاً لأحʱʢʷة أن ʛؗʷة وتʺارس الॽȃʛة في الʺʺلؔة العȄارʶة لǽدʨعʶال

ʙعǼ ʥت. وذلʙة إن وجʸʱʵʺهات الʳال ʧاللازمة م ʟॽاخʛʱل على الʨʸʴال  

 

اȊعة: المشاركة والتملك ࡩʏ الشرɠات:   المادة الر

) ʧقل رأس الʺال عǽ ألا ȋʛʷǼ) اهʺة مقفلةʶودة، أو مʙʴة مॽولʕʶات ذات م ʛؗاء شʷة إن ʛؗʷز للʨʳǽاهʺة ٥ʶأو م (ȑدʨال سعȄن رʨʽة ملʶʺخ (

ات  ʛؗʷال ʝॽفي تأس ʛʽاك مع الغʛʱالاش Șمج معها ولها حʙʻقائʺة أو ت Ȑʛات أخ ʛؗفي ش ʟʸʴوال ʦالأسه ʥلʱʺز لها أن تʨʳǽ اʺؗ ʙواح ʟʵش ʧم

ة أو تʛʱʷك فʽها أو تʙʻمج معها تʜاول أعʺالاً شʽʰهة Ǽأعʺالها أو –ة أو ذات الʺʕʶولॽة الʺʙʴودة الʺʶاهʺ ʛؗʷها الʕʷʻُي تʱات ال ʛؗʷن الʨؔعلى أن ت
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ل على وذلǼ ʥعʙ اسॽʱفاء ما تʢʱلॼه الأنʤʺة والʱعلॽʺات الʺॼʱعة في هʚا الʷأن، وȃعʙ الʨʸʴ  -الأعʺال الʺالॽة أو الʱي تعاونها على تʴقȘʽ غʛضها

ȑʜ الʶعʨدȑ مʨافقة  ʛؗʺال ʥʻʰال. 

  للشركة: ܣالمادة اݍݵامسة: المركز الرئʋؠۜ

ʜ الʛئʶॽـــ ʛؗʺن الʨȞǽة  يʻيʙة في م ʛؗـــʷاض للȄʛــــالʶॽئʛال ʜ ʛؗʺة نقل الǽالعاد ʛʽة العامة غॽɻʺʳال ʧار مʛقǼ زʨʳȄة، وǽدʨـــعʶة الॽȃʛيفي الʺʺلؔة الع 

Ǽ ةǽدʨـــع ـــعʨدʨʺ ȑافقةإلى أȑ مʙيʻة أخȐʛ في الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶـــــ ȑʜ الʶـــــ ʛؗʺال ʥʻʰلات داخل  الʽ ʨؗأو ت ʖاتȞوعاً أو مʛــــئ لها ف ـ̫ـــ ʻة أن ت ʛؗـــــ وللʷـــ

ȑʜ الʶعʨدȑ الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة أو خارجها Ǽعʙ مʨافقة ʛؗʺال ʥʻʰال. 

  

  المادة السادسة: مدة الشركة:

ة ( ʛؗʷة الʙ٩٩م ،ȑارʳʱل الʳʶها في الʙʽخ قȄتار ʧأ مʙʰة تǽلادʽة مʻن سʨعʶع وتʶت ( ʛʽة العامة غॽɻʺʳره الʙʸار تʛقǼ ة ʛؗʷة الʙالة مʡز إʨʳوت

  العادǽة قʰل انʱهاء هʚه الʺʙة ʻʶǼة على الأقل.

  الثاɲي الباب

  :القواعد الۘܣ تل؅قم ٭ڈا الشركة ࡩʏ مباشرٮڈا للأعمال والاغراض اݝݰددة لɺا

  المادة الساȊعة: اسȘثمارات الشركة:

ة ما يʳʱʺع لʙيها مʧ أمʨال  ʛؗــــʷال ʛʺʲʱــ ـــعها مʳلʝ الإدارة تʶــ ة وفقاً للقʨاعʙ الʱي ǽʹـ ʛؗــــʷفي ال ʧʽʺــــاهʶʺوال ʦله ʧمʕʺام الʤعارض مع نʱا لا يʺȃو

ات الʱأمʧʽ الʱعاوني ولائʱʴه الʻʱفǽʚʽة واللʨائح  ʛؗـــــ ȑʜ الʶـــــــعʨدȑ الأخȐʛ ذات العلاقة الʸـــــــادرة عʧ والأحȞام مʛاॼʀة شــ ʛؗʺال ʥʻʰال Ȑʛجهة أخ ȑأو أ

  ذات علاقة.

  الثالث الباب

  :المال والاسɺمرأس 

 المادة الثامنة: رأس المال:
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 ʨة ه ʛؗʷ٤٠٠,٠٠٠,٠٠٠(رأس مال ال ( الȄن رʨʽعʺائة ملȃأرȑدʨسع، ) إلى ʦʶ٤٠,٠٠٠,٠٠٠مق( ʧʽعȃن  أرʨʽة  ملॽʺة اسʺॽʁǼ ةʺॽʁة الȄاوʶʱم ʦسه

 ) عʛʷة رȄالات سعʨدǽة للʶهʦ الʨاحʙ وجʺॽعها أسهʦ عادǽة نقǽʙة.١٠(

  الاكتتاب ࡩʏ الأسɺم:: المادة التاسعة

ة، وتʦ دفع الॽʁʺة ؗاملة. ʛؗʷامل رأس مال الȞǼ نʨʺاهʶʺال ʖʱʱاك  

  شرة: ܥݨل المساɸم؈ن:اعالالمادة 

ة وفقاً لأحȞام نʤام الʨʶق الʺالॽة ولʨائʴه الʻʱفǽʚʽة. ʛؗʷال ʦاول أسهʙʱت  

  :إصدار الاسɺم: اݍݰادية عشرةالمادة 

ة أسهʦ تʨؔن  ʛؗʷة الॽʺز ولا اسʨʳǽ ر أنʙʸأقل تǼ ʧها مʱʺॽʀ ةॽʺنʺا الاسȂز وʨʳǽ ر أنʙʸأعلى تǼ ʧه مʚة هʺॽʁه وفي ،الʚالة هʴة الʛʽاف الأخʹǽ 

ة، فإذا مʨاجهة في للʜʳʱئة قابل غʛʽ الʺʶاهʺʧʽ، والʶهʦ على ؗأرȃاح تʨزȄعها ولا ʨʳǽز. الʺʶاهʺʧʽ حقʨق  ضʺʧ مʱʶقل بʙʻ في الॽʁʺة فʛق  ʛؗʷال 

ʥمل ʦهʶاص الʵدون  أشʙعʱم ʖوج ʦهʽاروا ان علʱʵǽ ʦهʙب أحʨʻʽل ʦهʻعʺال في عʱق  اسʨقʴعلقة الʱʺن  الʨȞȄه، وǼ لاءʕاص هʵالأش ʧʽولʕʶم 

ʧامʹʱالǼ ʧامات عʜʱة الالʯاشʻال ʧم ʦهʶة الॽؔمل.  

  :تداول الأسɺم: الثانية عشرةالمادة 

 عʛʷ ) اثʻي١٢( عʧ مʻهʺا ؗل تقل لا مالʧʽʱʽ سʧʽʱʻ عʧ الʺالॽة القʨائʦ نǼ ʛʷعʙ إلا الʺʕسʨʶن  بها ʖʱʱȞǽ الʱي الأسهʦ تʙاول ʨʳǽز لا .١

ة تأسʝॽ تارȄخ مʧ شهʛاً  ʛؗʷال ʙعȃافقة وʨل على مʨʸʴال ȑدʨعʶال ȑʜ ʛؗʺال ʥʻʰال ʛشʕȄك على وʨȞه صʚه ʦا الأسهʺǼ لʙعها على يʨن 

ة تأسʝॽ وتارȄخ ʛؗʷة الʙʺي والʱع الʻʺǽ هاʽاولها، فʙت 

٢.  ʥز ذلʨʳǽ ة خلالʛʱف ʛʤʴة نقل الॽؔمل ʦام وفقاً  الأسهȞع لأحॽق  بʨقʴال ʧم ʙأح ʧʽʶسʕʺإلى ال ʝسʕم ʛأو آخ ʧورثة م ʙأح ʧʽʶسʕʺال 

 للʺʕسʧʽʶ الأسهʦ تلʥ امʱلاك أولȄʨة تʨؔن  أن على الʺفلʝ، أو الʺعʛʶ الʺʕسʝ أمʨال على الʻʱفʚʽ حالة في أو الغʛʽ إلى وفاته حالة في

ʧȄʛالآخ. 

٣.   ȑʛʶام وتȞه أحʚما على الʺادة ه ʖʱʱȞǽ هǼ  نʨʶسʕʺادة حالة في الȄل الʺال رأس زʰة انقʹاء قʙم ʛʤʴال.  

  عشرة: زʈادة رأس المال: الثالثةالمادة 
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ة مال رأس زȄادة تقʛر أن العادǽة غʛʽ العامة للॽɻʺʳة .١ ʛؗʷافقة   الʨم ʙعǼ ȑدʨعʶال ȑʜ ʛؗʺال ʥʻʰة الॽق الʺالʨʶة الʯʽوهȋʛʷȃن  أن وʨȞǽ 

ʨȞǽن رأس الʺال قʙ دفع ؗاملا إذا ؗان الʜʳء غʛʽ الʺʙفʨع مʧ رأس الʺال ǽعʨد إلى أسهʦ صʙرت ولاȋʛʱʷǽ أن .ؗاملاً  دفع قʙ الʺال رأس

.ʦلها إلى أسهȄʨʴʱر لʛة الʺقʙʺال ʙعǼ هʱʻت ʦول ʦة إلى أسهॽلȄʨʺك تʨȞأو ص ʧيʙل أدوات الȄʨʴمقابل ت 

ة و للॽɻʺʳة العامة غʛʽ العادǽة في جʺॽع الأحʨال أن تʟʸʵ الأسهʦ الʺʙʸرة عʙʻ زȄادة  .٢ ʛؗʷفي ال ʧʽها للعاملʻءا مʜرأس الʺال أو ج

.ʧʽة للعاملʸʸʵʺال ʦة للأسه ʛؗʷار الʙإص ʙʻة عȄʨالأول Șمʺارسة ح ʧʽʺاهʶʺز للʨʳǽ ولا.ʥذل ʧم ȑعʹها، أو أǼ عة أوǼاʱات ال ʛؗʷال 

٣.  ʦاهʶʺلل ʥالʺال ʦهʶلل - ʗوروقʙار صʛة قॽɻʺʳافقة العامة الʨʺالǼ ادة علىȄة -الʺال رأس زȄʨاب يف الأولʱʱالاك ʦالأسهǼ ةʙيʙʳي الʱال 

 قʛار عʧ الʺʳʶل الʙȄʛʰ بʨاسʢة Ǽإبلاغهʦ أو يʨمॽة صॽʴفة في Ǽالʛʷʻ -وجʙتإن - ǼأولʱȄʨهʦ هʕلاء وʰȄلغ نقǽʙة، حʟʸ مقابل تʙʸر

 .وانʱهائه بʙايʱه وتارȄخ ومʙته الاكʱʱاب وشʛوȋ الʺال رأس زȄادة

٤.   ȘʴȄةوॽɻʺʳالعامة لل ʛʽة غǽالعʺل وقف العاد ȘʴǼ ةȄʨالأول ʧʽʺاهʶʺاب في للʱʱادة الاكȄʜمقابل الʺال رأس ب ʟʸة حǽʙاء أو نقʢإع 

ة لʺʸلʴة مʻاسॼة تʛاها الʱي الʴالات في الʺʶاهʺʧʽ لغʛʽ الأولȄʨة ʛؗʷال. 

٥.  ȘʴȄو ʦاهʶʺع للॽب Șة حȄʨازل أو الأولʻʱه الʻة خلال عʙʺال ʧم ʗور وقʙار صʛة قॽɻʺʳافقة العامة الʨʺالǼ ادة علىȄإلى الʺال رأس ز ʛآخ 

  .هʯʽة الʨʶق الʺالॽة تʹعها الʱي للʹʨاȌǼ وفقاً  الʴقʨق، بهʚه الʺʛتʢॼة الʙʳيʙة الأسهʦ في للاكʱʱاب يʨم

اȊعةالمادة    عشرة: تخفيض رأس المال: الر

١.  ʗʽʻة أو إذا م ʛؗʷرأس الʺال إذا زاد على حاجة ال ʠॽɿʵر تʛة أن تقǽالعاد ʛʽة العامة غॽɻʺʳللʛائʶʵǼ عǼʙ افقةʨم ȑدʨعʶال ȑʜ ʛؗʺال ʥʻʰال 

ة الʺʙفʨع الʺال رأس ǽقل ألا علىوهʯʽة الʨʶق الʺالॽة  ʛؗʷل ʧʽأمʱال ʙعǼ ʠॽɿʵالʺال رأس ت ʧة) ١٠٠( عʯن  مʨʽال ملȄقل لا ؗʺا رǽ رأس 

ة الʺʙفʨع الʺال ʛؗʷإعادة ل ʧʽأمʱة أو ال ʛؗش ʧʽأمʱي الʱاول الʜفي ت ʗقʨه الʶإعادة أعʺال نف ʧʽأمʱال ʧي) ٢٠٠( عʱʯن  مʨʽال ملȄولا ر .

 ʧة وع ʛؗʷي على الʱامات الʜʱالال ʧة له وعॼجʨʺاب الॼالأس ʧات عǼاʶʴاجع الʛه مʙعǽ خاص ʛȄʛتلاوة تق ʙعǼ إلا ʠॽɿʵʱار الʛر قʙʸǽ

 أثʛ الʠॽɿʵʱ في هʚه الالʜʱامات.

٢.   ʛʱاء اعʙإلى إب ʧʽʻائʙة الʨدع ʗʰة، وج ʛؗʷادته على حاجة الȄة زʳॽʱرأس الʺال ن ʠॽɿʵذا ؗان تȂخلال و ʦ٦٠(اضاته(  ʧʽʱس ʧماً مʨي

ة  ʛؗʷال ʜ ʛؗها مʽي فʱقة الʢʻʺزع في الʨة تॽمʨفة يॽʴفي ص ʠॽɿʵʱار الʛق ʛʷخ نȄي.تارʶॽئʛة  ال ʛؗʷم إلى الʙوق ʧʽʻائʙال ʙض أحʛʱفإن اع

ɾم له ضʺاناً ؗاʙه إذا ؗان حالاً أو أن تقʻه ديॽإل ȑدʕة أن ت ʛؗʷعلى ال ʖر، وجʨؗʚʺعاد الॽʺاته في الʙʻʱʶه إذا ؗانمǼ فاءʨاً للॽ  ًآجلا.  
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 م١٩/١٠/٢٠٢٢خ بتاريتم النشر بناء على قرارات الجمعية الغير عادية المنعقدة        

  الراȊع الباب

  مجلس الإدارة:

  عشرة: إدارة الشركة: اݍݵامسةالمادة 

ة مʳلʝ إدارة  ʛؗـــــ ــــاء ٧(مʧ مʨȞن يʨʱلى إدارة الʷــ ــʨʻاتتʰʵʱʻهʦ الॽɻʺʳة العامة العادǽة ) ســـــــॼعة أعʹـــ وʖʳȄ أن تعʝȞ  لʺʙة لا تʙȄʜ على ثلاث ســـــ

ʧȄʨعʹــ ʧع ʧʽقلʱــʶʺال ʝلʳʺد أعʹــاء الʙقل عǽ ز أنʨʳǽ ال لاʨع الأحॽʺوفي ج .ʧʽقلʱــʶʺالأعʹــاء ال ʧاً مॼاســʻلاً مʽʲʺالإدارة ت ʝلʳة مॼʽ ʛؗأو  ت

 .ʛʲأيهʺا أك ʝلʳʺأعʹـــاء ال ʘتعّ̔ ثل ʥذل ʧاءً مʻʲ ɦاوز واســـʳʱة لا تʙʺإدارة ل ʝلʳة أعʹـــاء أول مॽـــʶॽأســـʱة الॽɻʺʳال ʧ)٥ (ʝʺات خʨʻســـ  ʧأ مʙʰت

ة. ʛؗʷال ʝॽأسʱارة بʳʱار وزارة الʛق ʛخ شهȄتار  

  عشرة: انْڈاء عضوʈة اݝݨلس: السادسةالمادة 

ـــــاء  .١ ــــــ ــʝ الإدارة Ǽانʱهـــ ــــــ ـــȄʨة مʳلــــــ ــــــ ــــــي عʹـــــ ــــــ ـــــاة أو دورة الʺʳلــــــــــــــʝ  تʱʻهــ قالة أو الʨفـــــــــ ɦــــــ ـــــ ــات أو الاســـ ـــــ ـــــ ـــــلاث اجʱʺاعــ ــــــ ـــــــــʧ ثـــ ــــــʖ عـــــ ـــــ الʱغʽʽـــ

ـــــــــʛوع  ــــــʚر مʷـــ ـــــ ـــــʙة دون عـ ــــــ ـــʻة واحـ ــــــ ــلال ســـ ـــــ ــــــʨل أوخـــــ ـــــ ــʝ  مقʰـ ـــــ ـــــ ـــــʗ لʺʳل ـــــــ ʰــــة إذا ث ــــــ ــ ــه ȄʛʢǼق ــــــ ــــ ــــــــــل بʨاجॼات ــــــʙ أخــ ـــــ ــــــʨ قـ الإدارة أن العʹــــــ

ة ʛؗــــــ ـــــلʴة الʷــــــ ـــــ ـــــــــʸʺǼ ʛــ ــــــاً لأȑ  تʹـــ ـــــــــʱȄʨه وفقــــــ ــاء عʹـــ ــــــ ـــة، أو Ǽانʱهــــ ـــــ ــــــــة العادǽــــ ــــــــــة العامــــ ـــة الॽɻʺʳــ ـــــ ـــــــــʨʺǼ ʥافقــــ ـــ ــــــʛن ذل ـــــ ــــــȋʛ أن ǽقʱـ ـــــ ʷǼـ

ـــــــــة ــــــــــــي الʺʺلؔــــ ــارȄة فـ ــــــ ــات ســـــ ــــــ ــام أو تعلॽʺـــــ ــــــ ـــــ ــــــة الʶـــــــــــــعʨدǽة نʤـ ـــــ ــــــاً ، العॽȃʛــ ــــــ ـــʙم ʡلॼـ ـــــ ـــــــاره أو قـــــ ـــــ ـــه أو إعʶـ ـــــ ـــــهʛ إفلاســـــ ـــــ أو إذا حȞـــــــــــــʷǼ ʦـــ

ـــȄʨة مـــــــــع دائॽʻـــــــــه، أو  ـــــ ـــيللʶʱـ ـــــ ـــʛض عقلـ ـــــǼ ʖʽʺــــــ ــــــعʨر، أو أصــــ ـــــــʙ الʷـــ ـــــــــف عـــــــــʧ دفـــــــــع ديʨنـــــــــه أو أصـــــــــॼح فاقــ ـــــــǽʙة  تʨق ـــــة جʶــ أو إعاقــــ

ــــه، ــــل وجـــــ ــــــى أكʺـــــ ـــʙوره علـــ ـــــام بـــــــ ــــــʕدȑ الـــــــــى عـــــــــʙم قــــــــــʙرة العʹـــــــــʨ علـــــــــى الॽʁــــ ــــــʙ تـــ ــــة  قـــ ــــلاً Ǽالأمانــــــ ــه عʺـــــــــلاً مʵـــــ ـــــ أو إذا ثʰــــــــــʗ ارتؔاǼــ

ʛȄوʜʱالǼ ʧنهائي. والأخلاق أو أدي ʦȞح ʖجʨʺǼ  

ـــع  .٢ ـــــ ـــ ॽʺل جʜــ ـــــ ـــــــʗ عــــ ـــل وقــــ ـــــ ــــــي ؗـــ ـــة فـــــ ـــــ ـــ ǽـــة العاد ـــــ ـــــــȘ للॽɻʺʳـــــــــــة العامـــ ــلال ʴǼــــ ــــــ ــــــʥ دون إخـــ ـــــ ـــــهʦ وذل ـــــ ـــــʝ الإدارة أو Ǽعʹـ ــــــ ــاء مʳل ــــــ أعʹـــ

 ʖـــــ ــʛ مʻاســـــ ــــــ ـــــʗ غʽــ ـــــــي وقـــــ ـــــــʨل أو فـــ ــــــʛ مقʰــ ـــــʖʰ غʽــــ ــʜل لʶـــــ ــــــ ـــع العــ ـــــ ــالʱعʠȄʨ إذا وقــ ـــــ ــــــة Ǽــ ة Ǽالʺʢالॼــــ ʛؗــــــــــʷــــــــاه ال ـــʜول تʳــ ـــــ العʹـــــــــʨ الʺعــ

ــــــا  ة عʺــــــ ʛؗـــــ ـــــــل الʷـــــــ ــــــʕولاً قʰـــــ ــــــــــان مʶــــــ ـــʖ وألا ؗــ ـــــ ــــــʗ مʻاســــ ـــــي وقــــــ ــــــʨن ذلــــــــــــʥ فـــــــ ــȋʛ أن Ȟǽــــــ ــــــ ــʜل ʷǼــــ ـــــ ـــʝ الإدارة أن ǽعʱـــــ ــــــ ـــʨ مʳلـــ ــــــ ولعʹـــ

 ʛأض ʧال مʜʱعلى الاع ʖتʛʱار.ي 

إذا اسѧѧѧѧѧѧѧتقال عضѧѧѧѧѧѧѧѧو مجلѧѧѧѧѧѧѧѧس الإدارة، وكانѧѧѧѧѧѧѧت لديѧѧѧѧѧѧѧѧه ملحوظѧѧѧѧѧѧѧѧات علѧѧѧѧѧѧѧى أداء الشѧѧѧѧѧѧѧѧركة، فعليѧѧѧѧѧѧѧѧه تقѧѧѧѧѧѧѧديم بيѧѧѧѧѧѧѧѧان مكتѧѧѧѧѧѧѧѧوب إلѧѧѧѧѧѧѧѧى  .٣
 رئيس مجلس الإدارة، ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة.

عنѧѧѧѧѧѧѧد اسѧѧѧѧѧѧѧتقالة أي عضѧѧѧѧѧѧѧو فѧѧѧѧѧѧѧي مجلѧѧѧѧѧѧѧس أو إنهѧѧѧѧѧѧѧاء عضѧѧѧѧѧѧѧويته لأي سѧѧѧѧѧѧѧبب عѧѧѧѧѧѧѧدا البنѧѧѧѧѧѧѧك المركѧѧѧѧѧѧѧزي السѧѧѧѧѧѧѧعودي يجѧѧѧѧѧѧѧب إبѧѧѧѧѧѧѧلاغ  .٤
) خمسѧѧѧѧѧѧة أيѧѧѧѧѧѧام عمѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧن تѧѧѧѧѧѧاريخ تѧѧѧѧѧѧرك العمѧѧѧѧѧѧل ومراعѧѧѧѧѧѧاة متطلبѧѧѧѧѧѧات الإفصѧѧѧѧѧѧاح ذات ٥ة المجلѧѧѧѧѧѧس وذلѧѧѧѧѧѧك خѧѧѧѧѧѧلال (انتهѧѧѧѧѧѧاء دور

  العلاقة.
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 م١٩/١٠/٢٠٢٢خ بتاريتم النشر بناء على قرارات الجمعية الغير عادية المنعقدة        

  المادة الساȊعة عشرة: المركز الشاغر ࡩʏ اݝݨلس:

 ʧʽعǽ أن ʝلʳʺالإدارة، ؗان لل ʝلʳأعʹـــــاء م ʙأح ʜ ʛؗم ʛاً –في حال شـــــغʱقʕم- ʛـــاغ ʜ الʷــ ʛؗʺاً في الʨعʹـــــ  ʙعȃة وॽɾة الؔاʛʰʵال ʦهʽف ʛافʨʱي ʧʺم

ȑʜ الʶـــعʨدȑ الʸʴـــʨل على عʙم مʺانعة  ʛؗʺال ʥʻʰال ʝلʳاب مʵʱان ʦي تʱة العامة الॽɻʺʳات في الʨل على الأصـــʨـــʸʴفي ال ʖʽتʛʱلل ʛʤʻودون ال

ʚلʥ  الʳʱارة،وزارة وʖʳȄ أن تʰلغ  ،الإدارة مʧ خلالها هʚا أن ǽعʛض عʺل مʧ تارȄخ الʱعʧʽʽ و  ) خʺʶـــــة أǽام٥هʯʽة الʶـــــʨق الʺالॽة خلال خʺʶـــــة (وؗ

  فقȌ الʱعʧʽʽ على الॽɻʺʳة العامة العادǽة في أول اجʱʺاع لها، وȞȄʺل العʹʨ الʙʳيʙ مʙة سلفه

  

  عشرة: صلاحيات اݝݨلس: الثامنةالمادة 

ة Ǽʺا ʴǽقȘ غʛضها، ؗʺا ʨȞǽن له  .١ ʛؗʷات في إدارة الʢلʶالإدارة أوسع ال ʝلʳʺن لʨȞǽ ،ة العامةॽɻʺʳرة للʛاصات الʺقʸʱاعاة الاخʛمع م

Ǽʺا لا يʱعارض مع الأنʤʺة  –في حʙود اخʸʱاصه أن ǽفʨض واحʙاً أو أكʛʲ مʧ أعʹائه أو مʧ الغʛʽ في مॼاشʛة عʺل أو أعʺال معʻʽة 

ـــــॽɺʛة  -قةواللʨائح ذات العلا ـــة وأمام ؗافة الʺʴاكʦ الʷـ ة في علاقاتها مع الغʛʽ والʳهات الʨȞʴمॽة والʵاصـــ ʛؗــــــʷل الʽʲʺالإدارة، ت ʝلʳʺول

افة اللʳان ا لقʹـــــائॽة وديʨان الʺʤالʦ ومȞاتʖ العʺل والعʺال واللʳان العلॽا والابʙʱائॽة لʶʱـــــȄʨة الʵلافات العʺالॽة ولʻʳة الأوراق الʳʱارȄة وؗ

ʱات الʯʽوه Ȑʛــــارف الأخʸʺك والʨʻʰــــات وال ʁســــʕʺات وال ʛؗــــʷافة ال ʦॽȞʴ والʴقʨق الʺʙنॽة وأقʶــــام الʷــــʡʛة والغʛف الʳʱارȄة والʸــــʻاॽɺة وؗ

 Șح ʝلʳʺولل ʧʽضʛالʺق ʧم ʦهʛʽاصاتها وغʸʱاتها واخॽʺʶلف مʱʵʺǼ ميʨȞʴل الȄʨʺʱات الʶسʕوم Șاديʻافة ص الʳʱارȄة وʨʽȃت الʺال وؗ

والʺʵاصــʺة والʻʱازل والʸــلح وقʨʰل الأحȞام ونفʽها والʦॽȞʴʱ وʡلʖ تʻفʚʽ الأحȞام ومعارضــʱها وʠॼʀ الإقʛار والʺʢالॼة والʺʙافعة والʺʛافعة 

 Șح ʝلʳʺالعقارات. ؗʺا لل ʧاء ورهʛـــ ـــات وॽȃع  وشـــ ة مʧ الʜʱاماتهʦ والʙخʨل في الʺʻاقʸـــ ʛؗـــ ما ʸʴǽــــــل مʧ الʻʱفʚʽ وȂبʛاء ذمة مʙيʻي الʷـــ

ة ونॽاǼة عʻها على ؗا ʛؗʷال ʦاسǼ عॽʀʨʱوال ʙعاقʱي الʱات ال ʛؗʷال ʝॽد تأسʨعق ʛʸدون ح ʥا في ذلʺǼ اتʙʻʱʶʺوال Șثائʨد والʨاع العقʨفة أن

ة مع ؗافة تعʙيلاتها وملاحقها وقʛارات الʱعʙيل والॽʀʨʱع على الاتفاॽʀات والʸــʨȞك أمام ؗاتʖ العʙل والʳهات الʛســʺॽة، ʛؗــʷها الʽك فʛʱــʷت 

ـــʺانات والؔفالات والʸــــــʨȞك ل ʚلʥ اتفاॽʀات القʛوض والʹـــ ة، والॽʰع وؗ ʛؗــــــʷال ʧة عǼاॽة نॽɺʛـــ الات الʷـــ ʨؗار الʙـــ ـــʛاء العقارات وȂصـــ ॽʰع وشـــ

ʨʻʰك والʷــʛاء والإفʛاغ وقʨʰله والاســʱلام والʶʱــلʦॽ والاســʳʯʱار والʱأجʛʽ والʠॼʁ والʙفع وفʱح الʶʴــاǼات والاعʱʺادات والʶــʖʴ والإيʙاع لȐʙ ال

ـــات الȄʨʺʱل الʨȞʴمي وا ʁســـʕوم Șاديʻـــʸك والʨʻʰار الʹـــʺانات للʙصـــȂافة الأوراق و لॽʀʨʱع على ؗافة الأوراق وســـʙʻات الأمʛ والʷـــȞॽات وؗ

افة الʺعاملات الʺॽɾʛʸة  ʨȞǽن للʺʳلʝ أǽʹا في حʙود اخʸʱاصه أن ǽفʨض واحʙا أو أكʛʲ مʧ أعʹائه أو ؗʺا الʳʱارȄة والʺʙʻʱʶات وؗ

 لاقة.مع الأنʤʺة واللʨائح ذات الع ضلا يʱعار Ǽʺا  -مʧ الغʛʽ في مॼاشʛة عʺل أو أعʺال معʻʽة
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ة أو رهʻه، أو إبʛاء ذمة مʙيʻي  .٢ ʛؗـــــʷل الʴع مॽها، أو بʻة أو ره ʛؗـــ ʨʳǽز لʺʳلʝ الإدارة عقʙ القʛوض أǽا ؗانʗ مʙتها، أو بॽع أصـــــʨل الʷــ

ة مʧ الʜʱاماتهʦ، مالʦ يʧʺʹʱ هʚا الʤʻام أو ʙʸǽر مʧ الॽɻʺʳة العامة العادǽة  ʛؗʷالʽقǽ ماʙ .ʥالإدارة في ذل ʝلʳات مॽصلاح  

  

  عشرة: مɢافأة أعضاء اݝݨلس: المادة التاسعة

تʨؔن مȞافأة أعʹــاء مʳلʝ الإدارة مʰلغا معʻʽا أو بʙل حʹــʨر عʧ الʳلʶــات أو مʜاǽا عॽʻʽة أو نʶــॼة معʻʽة مʧ صــافي الأرȃاح، وʨʳȄز   .١

  .الʳʺع بʧʽ اثʧʽʱʻ أو أكʛʲ مʧ هʚه الʺʜاǽا

ة، فلا ʨʳǽز أن تʙȄʜ هʚه   .٢ ʛؗــʷاح الȃأر ʧة مʻʽة معॼــʶافأة نȞʺال ʗة علىإذا ؗانॼــʶʻح ١٠( الȃʛاقي صــافي الǼ ʧم (%ʥوذل ،  ʦـــʸخ ʙعǼ

ات الʱأمʧʽ الʱعاوني  ʛؗــ ـــــ اتالاحॽʱاॽʡات الʱي قʛرتها الॽɻʺʳة العامة تॽʰʢقاً لأحȞام نʤام مʛاॼʀة شـ ʛؗــــــــʷام الʤام،  ونʤʻه الʚع وهȄزʨت ʙعȃو

) ʧقل عǽ لا ʧʽʺـــاهʶʺح على الȃ٥ر ʴʱن اســـʨȞǽ ع، على أنʨفʙʺة ال ʛؗـــʷرأس مال ال ʧـــات %) مʶلʳد الʙاً مع عॼاســـʻʱافأة مȞʺه الʚقاق ه

ل تقʙيʵǽ ʛالف ذلʨȞǽ ʥن Ǽاʡلاً.   الʱي ʛʹʴǽها العʹʨ، وؗ

ــʨ مʳلʝ الإدارة مʧ مȞافآت ومʜاǽا مالॽة أو عॽʻʽة مʰلغ خʺʶـــــʺائة ألف رȄال  .٣ ــل علॽه عʹـــ في جʺॽع الأحʨال، لا يʳʱاوز مʨʺʳع ما ʸʴǽـــ

  وذلʥ وفȘ الʹʨاȌǼ الʱي تʹعها هʯʽة الʨʶق الʺالॽة.مʧ ذلʥ أعʹاء لʻʳة الʺʛاجعة)،  ىوʻʲʱʶȄ( سȄʨʻاً.

ʖʳǽ ل أنʺʱـʷǽ ʛȄʛتق ʝلʳة إلى الإدارة مॽɻʺʳة العامة الǽان على العادॽـل ما لؔل شـامل بʸه حॽأعʹـاء عل ʝلʳة خلال الإدارة مʻــʶال 

ــه ما بॽان على ʚؗلʷǽ ʥــــʱʺل وأن. الʺʜاǽا مʧ ذلʥ وغʛʽ مʸــــʛوفات وʙȃل مȞافآت مʧ الʺالॽة  أو عاملʧʽ بʨصــــفهʦ الʺʳلʝ أعʹــــاء ॼʀʹــ

ʧʽȄه ما أو إدارʨـــʹॼʀ ʛʽʤة أعʺال نॽʻة أو فȄـــارات أو إدارʷʱل وأن. اســـʺʱـــʷǽ  ًـــاʹǽان على أॽد بʙعǼ ـــاتʶجل ʝلʳʺد الʙـــات وعʶلʳي الʱال 

  .العامة للॽɻʺʳة اجʱʺاع آخʛ تارȄخ مʧ عʹʨ ؗل حʹʛها

  

  

  السر:: صلاحيات الرئʋس والنائب والعضو المنتدب وأم؈ن العشرونالمادة 

ولا ʨʳǽز الʳʺع بʧʽ مʸʻــʖ رئǽ ʝॽعʧʽ مʳلʝ الإدارة مʧ بʧʽ أعʹــائه رئʶॽــاً ونائॼاً للʛئʝॽ. وȄعʧʽ رئʶॽــاً تʻفǽʚʽاً، وʨʳȄز أن ǽعʧʽ عʹــʨاً مǼʙʱʻاً، 

ة وأȑ مʸʻــــʖمʳلʝ الإدارة  ʛؗــــʷالǼ ȑʚʽفʻت،  ʝॽرئ ʟʱʵȄو .ʝلʳʺارات الʛق ʚʽفʻة وت ʛؗــــʷال ʧع عॽʀʨʱالإدارة ال ʝلʳم ʝॽئʛل ȘʴȄالإدارة و ʝلʳم
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ة أمام القʹاء وهʯʽات الʦॽȞʴʱ والغʛʽ، ولʛئʝॽ مʳلʝ الإدارة Ǽقʛار مʨʱȞب أن ǽفʨض Ǽعʠ صلاحॽاته إلى غʛʽه مʧ أعʹاء الʺʳل ʛؗʷل الʽʲʺʱب ʝ

  -الʸلاحॽات: ضʺʧ  ʧوم مʙʴدة.أو مʧ الغʛʽ في مॼاشʛة عʺل أو أعʺال 

  :ʦاكʴʺال ʟʵǽ اʺॽɾافعة والʛʺال ،Ȑعاوʙقامة الȂة وॼالʢʺاء، الʛازل، الإبʻʱــلح، الʸار، الإنؔار، الʛها، الإقʽد علʛوال Ȑعاوʙافعة، ســʺاع الʙʺ

عʻه، إحʹار شهʨد والʻʽʰات والʢعʧ فʽها، الإجاǼة والʛʳح والʱعʙيل، الʢعǼ ʧالʜʱوʛȄ، إنؔار الȋʨʢʵ والأخʱام  والامʻʱاعʡلʖ الʧʽʺॽ ورده 

ʜʳʴ والʻʱفʡ ،ʚʽلʖ الʜʳʴ والʻʱفʡ ،ʚʽلʖ الʦॽȞʴʱ، تعʧʽʽ الʛʰʵاء والʺʧʽʺȞʴ، والʨʱاॽʀع، ʡلʖ الʺʻع مʧ الʶــــــــــــــفʛ ورفعه، مʛاجعة دوائʛ ال

 ʦورده ʧʽʺȞʴʺاء والʛʰʵال ʛȄقــارʱب ʧعʢالʦالهʙــʰ ɦـــــ ــــــ على الأحȞــام وʡلــʖ  الاعʛʱاض، الʺʢــالॼــة بʻʱفʽــʚ الأحȞــام، قʨʰل الأحȞــام ونفʽهــا، واســـ

ــʨȞك الأحȞام، ʡلʖ ر  الʱʺاس، الاســـʻʯʱاف حʹـــʨر الʳلʶـــات في  مما يلʡ ، ʜلʖ الʷـــفعة، إنهاء الاعॼʱارد إعادة الʛʤʻ، الʱهʺʞॽ على صـ

جʺॽع الʙعاوȐ لȐʙ جʺॽع الʺʴاكʦ، اســـʱلام الʺॼالغ، اســـʱلام صـــʨȞك الأحȞام، ʡلʖ تʴʻي القاضـــي، ʡلʖ الإدخال والʙʱاخل، ʡلʖ إحالة 

ـــــــــॽɺʛة، لȐʙ الʺʴاكʦ الإدارȄة (ديʨان الʺʤالʦ)، لȐʙ اللʳان الॽʰʢة ا ـــॽɺʛة، لȐʙ اللʳان العʺالॽة، لȐʙ لʳان الʙعȐʨ، لȐʙ الʺʴاكʦ الʷــ ـــــ لʷـــ

ــل  ـــــ ــــــॽɾʛة، لȐʙ لʳان الفʸـ ــــــȄʨة الʺʻازعات الʺʸــ ــــــل في  فيفʠ الʺʻازعات الʺالॽة ولʳان تʶــ مʻازعات الأوراق الʺالॽة، لȐʙ مȞاتʖ الفʸــ

ॽة ولʳان الغʞ الʳʱارȑ، لȐʙ لʳان ʛؗʺʳان الʳالل Ȑʙة، لȄارʳʱازعات الʻʺال ʦــʶان حʳة ولȄارʳʱازعات الأوراق الʻــل  مʸازعات  فيالفʻʺال

ʖ نقʠ الʦȞʴ لȐʙ و الʺʵالفات الʱأمॽʻʽة، لȐʙ هʯʽة الʛقاǼة والʴʱقȘʽ، لȐʙ الॽʻاǼة العامة، ʡلʖ نقʠ الʦȞʴ لȐʙ الʺȞʴʺة العلॽا، ʡل

ॽة، لȐʙ لʻʳة الʛʤʻ  في، لȐʙ لʻʳة الʛʤʻ الʺȞʴʺة العلॽا ɹــــــ ـــــ ــــــات  فيمʵالفات نʤام مʜاولة الʺهʧ الʸــ ــʶـــــــ ـــــ مʵالفات احȞام نʤام الʺʕســــــ

 ،ʦॽـــــلʶʱلام و الʱة، الاســــॽʰȄʛازعات الʹــــʻʺالفات والʵʺة للॽɾاʻʯʱة الاســــʻʳة، اللॽʰȄʛـــ الʸــــॽʴة، لʻʳة الفʸــــل في الʺʵالفات والʺʻازعات الʹـ

.ʥذل ʖلʢʱا يʺॽɾ عॽʀʨʱاءات اللازمة والʛع الإجॽʺنهاء جȂهات ذات العلاقة وʳع الॽʺاجعة جʛم 

  ارةʳʱة: ووزارة الȄارʳʱلات الʳــــʶال ʟʵǽ اʺॽɾاجعʛة، مȄارʳʱلات الʳــــʶلات، نقل ال rــــʶال ʙيʙʳلات، ت rــــʶاج الʛʵ ɦلات، اســــʳــــʶة إدارة ال

ـــʛʱاك لȐʙ الغʛفة  ـــʦ الʳʱارȑ، فʱح الاشـــــ ʽل العلامة الʳʱارȄة، الʻʱازل عʧ العلامة الʳʱارȄة، الʻʱازل عʧ الاســـــ rــــــــʶت ،ȑارʳʱال ʦـــ حʜʳ الاســـــ

لات، اعʱʺاد الॽʀʨʱع لȐʙ الʳʱارȄة، تʙʳيʙ الاشـــــʛʱاك لȐʙ الغʛفة الʳʱارȄة، الॽʀʨʱع على جʺॽع  rـــــʶة، إدارة الȄارʳʱفة الʛالغ Ȑʙات لʙʻ ɦـــــʶʺال

ʱف ،ȋــاʷلات، إضــافة ن لات، تعʙيل الʶـrـ ح الغʛفة الʳʱارȄة، إلغاء الॽʀʨʱع لȐʙ الغʛفة الʳʱارȄة، إدارة أعʺالي الʳʱارȄة، الإشــʛاف على الʶـrـ

ـــات لات، دخʨل الʺʻاقʸــ ـrـ ـــʳلات، إلغاء الʶـــ ـــʱلام الاســـــʱʺارات،  فʛوع للʶــ الʶʱـــــʽʳل في الʙʵمات الإلʛʱؔونॽة Ǽالغʛف الʳʱارȄة وتفعʽل واســ

ــلʦॽ، مʛاجعة جʺॽع الʳهات ذات العلاقة وȂنهاء جʺॽع الإجʛاءات اللازمة والॽʀʨʱع ॽɾʺا  ــȑʛ، الاســـــــʱلام و الʶʱـــــ ــʱلام الʛقʦ الʶـــــ الʙʵمات واســـــ

.ʥذل ʖلʢʱي 

  :ارفʸʺك والʨʻʰال ʟʵǽ اʺॽɾاʶʴال ʧم ʖʴʶة، الॽɺʛش ȌǼاʨʹǼ اتǼاʶʴح الʱاقات فʢǼ اجʛʵʱات، اسǼاʶʴال ʧل مȄʨʴʱاع، الʙات، لإيǼ

ــȞॽات، إصــــʙار  ــʛʵʱاج ʷؗــــف حʶــــاب، اســــʛʵʱاج دفاتʛ شــ ʛʵاج الʢॼاقات الائʱʺانॽة الʺʨʱافقة مع الأحȞام الʷــــॽɺʛة، اســ ɦاف آلي، اســــʛصــــ
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تʙʳيʙ الاشʛʱاك في صʻاديȘ الȞॽʷات الʺʙʸقة، اسʱلام الʨʴالات وصʛفها، اسʱلام الʨʴالات وصʛفها، الاشʛʱاك في صʻاديȘ الأمانات، 

ـــॽɺʛة، اســــʛʱداد وحʙات صــــʻاديȘ الأمانات،  الأمانات، فʱح صــــʻاديȘ الأمانات، ʡلʖ القʛوض الॽؔʻʰة الʺʨʱافقة مع الأحȞام والʹــــʨاȌǼ الʷـ

ى ʡلʖ اعʱʺاد بʻؔي، ʡلʖ ضــʺان بʻؔي، قفل الʶʴــاǼات وتʶــʱȄʨها، ʡلʖ نقاȋ الॽʰع، صــʛف الʷــȞॽات، تʷʻــȌॽ الʶʴــاǼات، الاعʛʱاض عل

ʲʺارȄة،  ʛʵاجالʷــȞॽات، اســʱلام الʷــȞॽات، تʙʴيʘ الॽʰانات، إدارة الʺʴافȎ الاسـɦـ ʲʺارȄة، الاســʱلام  اسـɦـ إثॼات مʙيʨنॽة، تʸــॽɿة الʺʴافȎ الاسـɦـ

.ʥذل ʖلʢʱا يʺॽɾ عॽʀʨʱاءات اللازمة والʛع الإجॽʺنهاء جȂهات ذات العلاقة وʳع الॽʺاجعة جʛم ،ʦॽلʶʱو ال 

  :ةॽʻهات الأمʳال ʟʵǽ اʺॽɾاجعʛارات، مॼʵʱئاســة العامة للاســʛاجعة الʛة، مʡʛــʷال ʜاكʛاجعة مʛة، مॽʀʨقʴام الȞالأح ʚʽفʻة تॼɻة الأمارة وشــ

اع مʛاجعة قʨات أمʧ الʺʷʻآت، مʛاجعة الʺॼاحʘ العامة، مʛاجعة الʺॼاحʘ الإدارȄة، مʛاجعة الʺॼاحʘ الʻʳائॽة، مʛاجعة الʺʙيȄʛة العامة للʙف

 عة جʺॽع الʳهات ذات العلاقة وȂنهاء جʺॽع الإجʛاءات اللازمة والॽʀʨʱع ॽɾʺا يʢʱلʖ ذلʥ.، مʛاجوالʶʱلʦॽالʺʙني، الاسʱلام 

  :ةॽمʨȞʴـــــات الʶـــ ـــــات والهʯʽات الʨȞʴمॽة، الاســــʱلام ॽɾʺا ʟʵǽ الʨزارات والʺʕســ ʁســـــʕʺزارات والʨع الॽʺاجعة جʛمʦॽــــلʶʱع والॽʺاجعة جʛم ،

 ʨʱاءات اللازمة والʛع الإجॽʺنهاء جȂهات ذات العلاقة وʳال.ʥذل ʖلʢʱا يʺॽɾ عॽʀ 
  

ـــــــــʨ الʺʙʱʻب وفقاً لʺا هʨ مقʛر في الʺادة (  ) مʧ هʚا الʤʻام. ١٩وʙʴȄد مʳلʝ الإدارة الʛواتʖ والʙʰلات والʺȞافآت لؔل مʧ رئʝॽ الʺʳلʝ والعʹـــــ

ة وʙʴȄد الʺʳل ʛؗـʷون الʕلف شـʱʵفي م ʛʲـاراً له أو أكʷʱـʶم ʧʽعǽ أن ʝلʳʺز للʨʳǽ اʺؗ .ʝلʳʺال ʛـʶاً لʻʽأم ʧʽعǽ الإدارة أن ʝلʳعلى م ʖʳȄو ʝ

ـ́ـــʨ ونائॼه الʺʳلʝ رئʝॽ مʙة تʙȄʜ مȞافآتهʦ. ولا ــʛ وأمʧʽ الʺʙʱʻب والع  وʨʳȄز الʺʳلʝ، في مʻهʦ ؗل عʹــــȄʨة مʙة على الإدارة مʳلʝ عʹــــʨ الʶــ

 وقʗ في أو مʛʷوع غʛʽ لʖʰʶ العʜل وقع إذا الʱعʠȄʨ في عʜل مȘʴǼ ʧ خلالإ دون  مʻهʦ أǽا أو ǽعʜلهʦ أن وقʗ أȑ في وللʺʳلʝ انʵʱابهʦ إعادة

ʛʽغ ʖاسʻم.  

  : اجتماعات اݝݨلس:اݍݰادية والعشرونالمادة 

ـــــــ ʜ الʛئʶॽــ ʛؗʺفي ال ʝلʳʺع الʺʱʳǽي  ʧان مʻاث ʥه ذلॽإل ʖلʡ ىʱاع مʺʱإلى الاج ʨعʙأن ي ʝلʳʺال ʝॽعلى رئ ʖʳȄــه و ـــــ ة بʙعʨة مʧ رئʶॽــ ʛؗـــــــــʷلل

.ʝلʳʺاها الʛي يʱقة الȄʛʢالǼ ثقةʨة مʨعʙن الʨؔأن ت ʖʳȄـــاء و ـــــ ـــــــȄʨʻة الʺʳلʝ اجʱʺاعات عʙد ǽقل ألا على الأعʹــــ  ʘʽʴǼ ) اجʱʺاعات٤( عʧ الʶـــــ

  أشهʛ. ثلاثة ؗل الأقل على واحʙ اجʱʺاع هʻاك ʨȞǽن 

  : نصاب اجتماع اݝݨلس:الثانية والعشرونالمادة 

ʴॽاً إلا إذا حʹــʛه أرȃعة أعʹــاء ǼأنفʶــهʷǼ ʦــȋʛ  اجʱʺاعلا ʨȞǽن  .١ أعʹــاء على  عʧ(ثلاثة) عʙد الʴاضــǼ ʧȄʛأنفʶــهʦألا ǽقل الʺʳلʝ صـɹـ

 .الأقل
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لʦ تʨʱافʛ الʛʷوȋ اللازمة لانعقاد مʳلʝ الإدارة ʖʰʶǼ نقʟ عʙد أعʹائه عʧ الʙʴ الأدنى الʺʨʸʻص علॽه في هʚا الʤʻام، وجʖ إذا  .٢

  .دعʨة الॽɻʺʳة العامة العادǽة للانعقاد خلال سʧʽʱ يʨماً؛ لانʵʱاب العʙد اللازم مʧ الأعʹاء على ॽʁǼة الأعʹاء

ــʨق الʺالॽة دعʨة  .٣ ـــــ ــاء مʳلʝ الإدارة عʧ الʙʴ الأدنى وʨʳȄز Ǽقʛار مʧ هʯʽة الʶــ ـــــ الॽɻʺʳة العامة العادǽة للانعقاد في حال نقʟ عʙد أعʹــ

   لʴʸة انعقاده،

لا ʨʳǽز لعʹʨ مʳلʝ الإدارة أن يʖʽʻ عʻه غʛʽه في حʹʨر الاجʱʺاع. واسʻʲʱاء مʧ ذلʨʳǽ ،ʥز لعʹʨ مʳلʝ الإدارة أن يʖʽʻ عʻه غʛʽه  .٤

  .مʧ الأعʹاء

ـــʧȄʛ أو الʺʺʲلॽɾ ʧʽه، وعʙʻ تʶــــــاوȑ الآراء يʛجح الʳانʖ الȑʚ صــــــʨت معه رئʝॽ تʸــــــʙر قʛارات الʺʳلǼ ʝأغلॽʰة  .٥ ــــاء الʴاضـــ آراء الأعʹــ

ــاء  ʝالʳلʶــــــة. لʺʳل ــاء مʱفʛقʧʽ، ما لʢǽ ʦلʖ أحʙ الأعʹــــ ــــها على الأعʹــــ  -كʱاǼة–الإدارة أن ʸǽــــــʙر قʛارات في الأمʨر العاجلة Ǽعʛضــ

ʝلʳʺاع الʺʱها اجʽاولة فʙʺه ا. للʚض هʛالة تعʴه الʚاع تال له. ، وفي هʺʱالإدارة في أول اج ʝلʳارات على مʛلق  

  

  

  : مداولات اݝݨلس:الثالثة والعشرونالمادة 

تʗʰʲ مʙاولات الʺʳلʝ وقʛاراته في مʴاضــʛ يʨقعها رئʝॽ الʳلʶــة وأعʹــاء مʳلʝ الإدارة الʴاضــʛون وأمʧʽ الʶــʛ. وتʙون هʚه الʺʴاضــʛ في ســʳل 

.ʛʶال ʧʽالإدارة وأم ʝلʳم ʝॽقعه رئʨخاص ي   

اȊعةالمادة    والعقود:والعشرون: الاتفاقيات  الر

١. Șʴǽ  ة ʛؗــ ـــʨل Ǽعʙ-للʷــ ȑʜ الʶــــعʨدȑ  مʺانعة عʙم على الʸʴـ ʛؗʺال ʥʻʰأن -ال ʙة تعقॽʀمات لإدارة اتفاʙʵة الॽʻة مع الف ʛؗـــ  مʧ أكʛʲ أو شـ

ات ʛؗʷهلة الʕʺال في الʳم ʧʽأمʱال. 

٢.  ʨʳǽ زلا  ʛʽة أو غʛــ ــʨ مʳلʝ الإدارة أȑ مʸــــلʴة مॼاشــ ة إلا بʛʱخʟॽ مʧ الॽɻʺʳة العامة أن ʨȞǽن لعʹــ ʛؗــــʷــــاب الʶʴل ʦʱي تʱة الʛاشــــॼم

ــʨ مʳلʝ الإدارة أن يʰلغ الʺʳلǼ ʝʺا له مʧ مʸـــــلʴة مॼاشـــــʛة أو غʛʽ مॼاشـــــʛة في الأعʺال والعقʨد الʱي تʦʱ لʶʴـــــاب  العادǽة. وعلى عʹـــ

ة، وʗʰʲȄ هʚا الʰʱلॽغ في مʛʹʴ الاجʱʺاع. ʛؗʷال 

٣.   ʨʸʱاك في الʛʱالاش ʨʹا العʚز لهʨʳǽ لا.ʧʽʺاهʶʺات الॽɻʺالإدارة وج ʝلʳأن في مʷا الʚر في هʙʸǽ ȑʚار الʛعلى الق ʗȄ 
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وʰȄلغ رئʝॽ مʳلʝ الإدارة الॽɻʺʳة العامة العادǽة عʙʻ انعقادها عʧ الأعʺال والعقʨد الʱي ʨȞǽن لأحʙ أعʹاء الʺʳلʝ مʸلʴة مॼاشʛة أو   .٤

ة الʵارجي.غʛʽ مॼاشʛة فʽها، وʛȄافȘ الʰʱلॽغ تقʛȄʛ خاص مʧ مʛاجع حʶاǼات ال ʛؗʷ 

ـــلʱʴه  .٥ ــــاح عʧ مʸــ ة أو لؔل ذȑ مʸـــــلʴة الʺʢالॼة أمام الʳهة القʹـــــائॽة الʺʸʱʵـــــة ، وȂذا تʵلف عʹـــــʨ الʺʳلʝ عʧ الإفʸـ ʛؗــ جاز للʷـــ

.ʥذل ʧله م ʗققʴفعة تʻح أو مȃر ȑأداء أǼ ʨʹام العʜأو إل ʙال العقʢǼإǼ 

) مʧ هʚه الʺادة على العʹʨ صاحʖ الʺʸلʴة مʧ ١الفقʛة ( تقع الʺʕʶولॽة عʧ الأضʛار الʻاتʳة مʧ الأعʺال والعقʨد الʺʷار إلʽها في .٦

 ʛʽأنها غ ʗʰة أو إذا ثʛالفق ʥام تلȞالفة لأحʵʺالǼ دʨالأعʺال أو العق ʥتل ʗʺالإدارة، إذا ت ʝلʳعلى أعʹاء م ʥلʚ العʺل أو العقʙ، وؗ

ʧʽʺاهʶʺالǼ رʛʹال Șʴالح وتلʸعلى تعارض م ȑʨʢʻعادلة، أو ت.  

الʺعارضʨن للقʛار مʧ الʺʕʶولॽة مʱى أثʨʱʰا اعʛʱاضهʦ صʛاحة في مʛʹʴ الاجʱʺاع، ولا ǽعʙ الॽɽاب عǽ ʧعفى أعʹاء مʳلʝ الإدارة  .٧

 ʧم ʧȞʺʱي ʦار أو لʛالقǼ ʦعلǽ ʦل ʖالغائ ʨʹأن الع ʗʰة إلا إذا ثॽولʕʶʺال ʧاً للإعفاء مॼʰار سʛه القॽɾ رʙʸǽ ȑʚاع الʺʱر الاجʨʹح

 .الاعʛʱاض علॽه Ǽعʙ علʺه Ǽه

٨.  ʨʹز لعʨʳǽ اوله؛ لاʜت ȑʚال ȋاʷʻوع الʛف ʙة في أح ʛؗʷال ʝافʻة، أو أن ي ʛؗʷة الʶافʻشأنه م ʧعʺل م ȑك في أʛʱʷǽ الإدارة أن ʝلʳم

ة أن تʢالॼه أمام الʳهة القʹائॽة الʺʸʱʵة ǼالʱعʠȄʨ الʺʻاسʖ، ما لʧȞǽ ʦ حاصلاً على تʛخʟॽ سابȘ مʧ الॽɻʺʳة العامة  ʛؗʷلا ؗان للȂو

  له الॽʁام بʚلʶǽ .ʥʺح -ʙʳǽد ؗل سʻة  -العادǽة 

  اݍݵامس الباب

  جمعيات المساɸم؈ن:

  والعشرون: حضور اݍݨمعيات: اݍݵامسةالمادة 

ة ʺʧʽ،الʺʶاهالॽɻʺʳة العامة الʺʨȞنة تʻȄʨؔاً صʴॽʴاً تʺʲل جʺॽع  .١ ʛؗʷي للʶॽئʛال ʜ ʛؗʺها الʽقع فǽ يʱة الʻيʙʺفي ال ʙعقʻوت.  

ـــهʺه حȘ حʹـــــʨر الॽɻʺʳات العامة .٢ ـــʸʵـــــاً آخʛ مʧ غʛʽ أعʹـــــاء  لؔل مʶـــــاهʦ أǽاً ؗان عʙد أســ ل عʻه شــ ʨؗأن ي ʥوله في ذل ʧʽʺـــاه للʺʶــ

ــʛʱاك الʺʶـــاهʦ في  ــاهʺʧʽ واشـ ة في حʹـــʨر الॽɻʺʳة العامة، وʨʳȄز عقʙ اجʱʺاعات الॽɻʺʳات العامة للʺʶـ ʛؗـــʷالإدارة أو عاملي ال ʝلʳم

  .هʯʽة الʨʶق الʺالॽة امʙاولاتها والʗȄʨʸʱ على قʛارتها بʨاسʢة وسائل الʱقॽʻة الʙʴيʲة ʖʶʴǼ الʹʨاȌǼ الʱي تʹعه

  والعشرون: اݍݨمعية التأسʋسية: السادسةالمادة 
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  سجل تجاري 
٤٠٣٠١٧٩٩٥٥  

  التاريخ
  م١٧/١١/٢٠٢٢
  هـ٢٣/٠٤/١٤٤٤

  

 رقم
  الصفحة

  ٢٢من  ١٣الصفحة 

 م١٩/١٠/٢٠٢٢خ بتاريتم النشر بناء على قرارات الجمعية الغير عادية المنعقدة        

١. ʨعʙن  يʨʶسʕʺع الॽʺج ʧʽʰʱʱȞʺإلى ال ʙة عقॽɻʺة جॽʶॽة) ٤٥( خلال تأسʶʺخ ʧʽعȃماً  وأرʨي ʧخ مȄقفل تار  ،ʦاب في الأسهʱʱعلى ألا الاك

 ) عʛʷة أǽام ١٠عʧ ( الانعقادتقل الʺʙة بʧʽ تارȄخ الʙعʨة وتارȄخ 

حȘ حʹʨر الॽɻʺʳة الʱأسॽʶॽة. وȋʛʱʷȄ لʴʸة الاجʱʺاع حʹʨر عʙد مʧ الʺʲʺǽ ʧʽʰʱʱȞل (نʸف)  -أǽاً ؗان عʙد أسهʺه –مʖʱʱȞ  لؔل .٢

 ʗاب، وجهʸʻا الʚه ʛافʨʱي ʦةرأس الʺال على الأقل. فإذا لʨاع إلى دعʺʱثانٍ  اج ʙعقǽ ʙعǼ )ة) ١٥ʶʺخ ʛʷماً  عʨالأقل على ي ʧه مॽجʨت 

 تʧʺʹʱ أن وʖʳȄ الأول، الاجʱʺاع لانعقاد الʺʙʴدة الʺʙة انʱهاء مʧ ساعة Ǽعʙ الʲاني الاجʱʺاع ǽعقʙ أن ʨزʳǽ ذلʥ، ومع. إلॽه الʙعʨة

 ؗان أĎǽا صʴॽʴاً  الʲاني الاجʱʺاع ʨȞǽن  الأحʨال، جʺॽع وفي. الاجʱʺاع هʚا عقʙ إمȞانॽة عʧ الإعلان ǽفʙʽ ما الأول الاجʱʺاع لعقʙ الʙعʨة

  .ॽɾه الʺʺʲلʧʽ الʺʧʽʰʱʱȞ عʙد

  والعشرون: اختصاصات اݍݨمعية التأسʋسية: الساȊعةالمادة 

ʟʱʵة تॽɻʺʳة الॽʶॽأسʱر الʨالأمǼ ةॽالآت:  

١- Șقʴʱال ʧاب مʱʱل الاكȞǼ ʦة أسه ʛؗʷال ʧفاء ومʨال ʙʴالǼ الأدنى ʧر الʺال رأس مʙالقȃو Șʴʱʶʺال ʧة مʺॽʀ ʦام الأسهʤʻام الȞوفقا لأح. 

 الʺʙاولة في تقʛȄʛ تقʦȄʨ الʟʸʴ العॽʻʽة. -٢

ة لʤʻام الʻهائॽة الʨʸʻص إقʛار -٣ ʛؗʷخلأعلى  ،الأساس الʙُيلات لا تʙة تعȄʛهʨام على جʤʻوض الʛها الʺعʽافقة إلا علʨʺǼ عॽʺج ʧʽʰʱʱȞʺال 

ʧʽلʲʺʺها الʽف. 

٤- ʧʽʽأول أعʹاء تع ʝلʳة إدارة م ʛؗʷة للʙʺاوز  لا لʳʱ٥ت) ʝʺات خʨʻات  وأول) سǼاʶاجع حʛإذام ʦا لʨنʨȞǽ ʙا قʨʻʽُفي ع ʙعق ʝॽتأس 

ة ʛؗʷامها في أو الʤالأساس ن. 

ة،  تأسʝॽ افʱʹاها الʱي والʻفقات الأعʺال عʧ الʺʕسʧʽʶ تقارʛȄ في الʺʙاولة -٥ ʛؗʷاره.الʛقȂو  ʨʳȄزارة  زوʨارة،لʳʱة  الॽق الʺالʨʶة الʯʽله ʥلʚ وؗ

ة للʱأكʙ مʧ تȘʽʰʢ  (أوأن تʨفʙ مʙʻوȃا  ʛؗʷة للॽʶॽأسʱة الॽɻʺʳر الʨʹʴا لॼʀاʛصفه مʨب (ʛʲامأكʤʻام الȞأح  

  :والعشرون: اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية الثامنةالمادة 

 ʛم ʙعقʻة وت ʛؗʷالǼ علقةʱʺر الʨع الأمॽʺʳǼ ةǽة العامة العادॽɻʺʳال ʟʱʵة، تǽالعاد ʛʽة العامة غॽɻʺʳبها ال ʟʱʵي تʱر الʨا الأمʙا عʺॽɾ ه على الأقل

ة، وʨʳȄز الʙعʨة لॽɻʺʳات عامة عادǽة أخȐʛ للاجʱʺاع ؗلʺا دعʗ الʴاجة إلى ذلʥفي الʻʶة خلال الʱʶة أشهʛ الʱالॽة لانʱهاء الʻʶة  ʛؗʷة للॽالʺال ،  

  والعشرون: اختصاصات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية: التاسعةالمادة 
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 م١٩/١٠/٢٠٢٢خ بتاريتم النشر بناء على قرارات الجمعية الغير عادية المنعقدة        

ʟʱʵة تॽɻʺʳالعامة ال ʛʽة غǽيل العادʙعʱام بʤة  ن ʛؗʷاء ،الأساسالʻʲʱاسǼ امȞر الأحʨʤʴʺها الʽيلها علʙاماً، تعʤر أن ولها نʙʸارات تʛر في قʨالأم 

  .للॽɻʺʳة العامة العادǽة الʺقʛرة والأوضاع الʛʷوȋ بʻفʝ وذلʥ العادǽة العامة الॽɻʺʳة اخʸʱاص في الʙاخلة

  المادة الثلاثون: دعوة اݍݨمعيات:

١. ʙعقʻة للانعقاد إذا تǽة العامة العادॽɻʺʳال ʨعʙالإدارة أن ي ʝلʳالإدارة، وعلى م ʝلʳم ʧة مʨعʙب ʧʽʺاهʶʺاصة للʵات العامة أو الॽɻʺʳال 

%) مʧ رأس الʺال على الأقل. وʨʳȄز لʺʛاجع الʶʴاǼات  ٥ʺʲʺǽ ʧʽل (ʡلʖ ذلʥ مʛاجع الʶʴاǼات أو لʻʳة الʺʛاجعة أو عʙد مʧ الʺʶاه

 يʨماً مʧ تارȄخ ʡلʖ مʛاجع الʶʴاǼات. ثلاثʧʽ) ٣٠دعʨة الॽɻʺʳة للانعقاد إذا لǽ ʦقʦ الʺʳلʝ بʙعʨة الॽɻʺʳة خلال (

   :. ʨʳǽز Ǽقʛار مʧ هʯʽة الʨʶق الʺالॽة دعʨة الॽɻʺʳة العامة العادǽة للانعقاد في الʴالات الآتॽة .٢

ة) دون انعقادها  .أ ʛؗʷة للॽة الʺالʻʶهاء الʱة لانॽالʱة الʱʶال ʛدة للانعقاد (خلال الأشهʙʴʺة الʙʺال ʗʹإذا انق.  

  .إذا نقʟ عʙد أعʹاء مʳلʝ الإدارة عʧ الʙʴ الأدنى لʴʸة انعقاده  .ب

ة  .ج ʛؗʷع خلل في إدارة الʨة الأساس، أو وق ʛؗʷام الʤام أو نʤʻام الȞالفات لأحʵد مʨوج ʧʽʰة  .إذا تॽɻʺʳة لانعقاد الʨعʙال ʝلʳʺجه الʨي ʦإذا ل

) مʧ رأس الʺال على %٥العامة خلال خʺʶة عʛʷ يʨماً مʧ تارȄخ ʡلʖ مʛاجع الʶʴاǼات أو لʻʳة الʺʛاجعة أو عʙد مʧ الʺʶاهʺʲʺǽ ʧʽل (

  .الأقل

) مʧ رأس الʺال على الأقل تقʡ ʦǽʙلʖ إلى هʯʽة الʨʶق الʺالॽة لʙعʨة الॽɻʺʳة العامة العادǽة للانعقاد، %ʨʳǽ٢ز لعʙد مʧ الʺʶاهʺʲʺǽ ʧʽل ( . ٤٣

ماً مʧ ) مʧ هʚه الʺادة. وعلى هʯʽة الʨʶق الʺالॽة تʨجॽه الʙعʨة للانعقاد خلال ثلاثʧʽ يʨ ٢إذا تʨافʛ أȑ مʧ الʴالات الʺʨʸʻص علʽها في الفقʛة (

  .تارȄخ تقʡ ʦǽʙلʖ الʺʶاهʺʧʽ، على أن تʧʺʹʱ الʙعʨة جʙولاً Ǽأعʺال الॽɻʺʳة والʨʻʰد الʺʢلʨب أن يʨافȘ علʽها الʺʶاهʺʨن 

ة الʛئʝॽ قʰل الʺॽعاد الʺʙʴد لانعقاد بـ ( ٤ ʛؗʷال ʜ ʛؗها مʽي فʱقة الʢʻʺزع في الʨة تॽمʨفة يॽʴول الأعʺال في صʙة وجʨعʙه الʚه ʛʷʻ٢١ت ʙواح (

ʧȄʛʷما على  وعʨسيʛارة.  لالأقل. وتʳʱول الأعʺال إلى وزارة الʙة وجʨعʙال ʧرة مʨسلصʛت ʥلʚ صʨرة الى هʯʽة الʨʶق الʺالॽة. ومع ذلʨʳǽ ʥز  وؗ

ة الʺالॽ الاكʱفاء بʨʱجॽه الʙعʨة في الʺॽعاد الʺʨؗʚر إلى جʺॽع الʺʶاهʺʢʵǼ ʧʽاǼات مʳʶلة. وتʛسل صʨرة مʧ الʙعʨة وجʙول الأعʺال إلى هʯʽة الʨʶق 

.ʛʷʻدة للʙʴʺة الʙʺخلال ال ʥوذل 

  

  : ܥݨل حضور اݍݨمعيات:اݍݰادية والثلاثون المادة 

ة الʛئʶॽي قʰل الʨقʗ الʺʙʴد لانعقاد الॽɻʺʳة. ʛؗʷال ʜ ʛؗفي م ʦاصة أسʺائهʵة العامة أو الॽɻʺʳر الʨʹن في حʨʰغʛي ʧيʚن الʨʺاهʶʺل الʳʶǽ  
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 م١٩/١٠/٢٠٢٢خ بتاريتم النشر بناء على قرارات الجمعية الغير عادية المنعقدة        

  العامة العادية:: نصاب اجتماع اݍݨمعية الثانية والثلاثون المادة 

ة مال رأس (رȃع) ʲʺǽلʨن  مʶاهʺʨن  حʹʛ إذا إلا صʴॽʴاً  العادǽة العامة الॽɻʺʳة انعقاد ʨȞǽن  لا .١ ʛؗʷالأقل على ال. 

 خلال ǽعقʙ ثان اجʱʺاع إلى الʙعʨة وجهʗ ،) مʧ هʚه الʺادة١الॽɻʺʳة العادǽة وفȘ الفقʛة ( اجʱʺاع لعقʙاللازم  الʸʻاب يʨʱفʛ لʦ إذا  .٢

ʧʽلاثʲماً  الʨة يॽالʱاع الʺʱللاج Șابʶال .ʛʷʻه وتʚة هʨعʙقة الȄʛʢالǼ صʨʸʻʺها الʽ٣٠( الʺادة في عل (ʧا مʚام هʤʻومع ال ʥز ذلʨʳǽ أن 

ʙعقǽُ اعʺʱاني الاجʲال ʙعǼ ساعة ʧهاء مʱة انʙʺدة الʙʴʺاع لانعقاد الʺʱأن الأول الاج ȋʛʷǼ ʧʺʹʱة تʨعʙال ʙاع لعقʺʱما الأول الاج ʙʽفǽُ 

  ..ॽɾه الʺʺʲلة الأسهʦ عʙد ؗان أǽاً  صʴॽʴاً  الʲاني الاجʱʺاع ʨȞǽن  الأحʨال جʺॽع وفي الاجʱʺاع، هʚا عقʙ إمȞانॽة عʧ الإعلان

  والثلاثون: نصاب اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية: الثالثةالمادة 

ة مال رأس(نʸف)  ʲʺǽلʨن  مʶاهʺʨن  حʹʛه إذا إلا صʴॽʴاً  العادǽة غʛʽ العامة الॽɻʺʳة انعقاد ʨȞǽن  لا .١ ʛؗʷالأقل على ال.   

 بʻفʝ ثان، اجʱʺاع إلى الʙعʨة وجهʗ الʺادة،) مʧ هʚه ١اللازم لعقʙ اجʱʺاع الॽɻʺʳة العامة غʛʽ العادǽة وفȘ الفقʛة ( الʸʻاب يʨʱفʛ لʦ إذا .٢

 لانعقاد الʺʙʴدة الʺʙة انʱهاء مʧ ساعة Ǽعʙ الʲاني الاجʱʺاع ǽُعقʙ أن وʨʳȄز. الʤʻام هʚا مʧ) ٣٠( الʺادة في علʽها الʺʨʸʻص الأوضاع

 ʨȞǽن  الأحʨال جʺॽع وفي الاجʱʺاع، هʚا عقʙ إمȞانॽة عʧ الإعلان ǽُفʙʽ ما الأول الاجʱʺاع لعقʙ الʙعʨة تʧʺʹʱ أن ȋʛʷǼ الأول الاجʱʺاع

  .الأقل على الʺال رأس(رȃع)  ʲʺǽلʨن  الʺʶاهʺʧʽ مʧ عʙد حʹʛه إذا صʴॽʴاً  الʲاني الاجʱʺاع

) ٣٠( الʺادة في علʽها الʺʨʸʻص نفʶها Ǽالأوضاع يʻعقʙ ثالʘ اجʱʺاع إلى دعʨة وجهʗ الʲاني، الاجʱʺاع في اللازم الʸʻاب يʨʱافʛ لʦ إذا  .٣

ʧا مʚام، هʤʻن  الʨȞȄاع وʺʱالاج ʘالʲاً  الʴॽʴاً  صǽد ؗان أʙع ʦلة الأسهʲʺʺه، الॽɾ ʙعǼ  قʨʶة الʯʽافقة هʨة.مॽالʺال  

اȊعةالمادة    والثلاثون: التصوʈت ࡩʏ اݍݨمعيات: الر

ʖʶʴات تʨة في الأصॽɻʺʳة الॽʶॽأسʱات الॽɻʺʳة العامة والǽالعاد ʛʽة وغǽت أساس على العادʨلؔل ص ʦسه .ʖʳȄام وʙʵʱاس ʗȄʨʸʱاكʺي الʛʱال 

 الʗȄʨʸʱ في الاشʛʱاك الإدارة مʳلʝ لأعʹاء ʨʳǽز ولا. واحʙة مʛة مʧ أكʛʲ للʶهʦ الʗȄʨʸʱ حȘ اسʙʵʱام ʨʳǽز لا ʘʽʴǼ الإدارة، مʳلʝ انʵʱاب في

ة إدارة عʧ الʺʕʶولॽة مʧ ذمʺهǼ ʦإبʛاء تʱعلȘ الʱي الॽɻʺʳة قʛارات على ʛؗʷي أو الʱال Șعلʱة تʴلʸʺǼ ةʛاشॼأو م ʛʽة غʛاشॼم ʦله.  

  والثلاثون: قرارات اݍݨمعيات: اݍݵامسةالمادة 

قة للاسهʦ الʺʺʲلة تʙʸر القʛارات في الॽɻʺʳة الʱأسॽʶॽة Ǽالأغلॽʰة الʺʢلقة للأسهʦ الʺʺʲلة فʽها، وتʙʸر قʛارات الॽɻʺʳة العامة العادǽة Ǽالأغلॽʰة الʺʢل

(ثلʲي) الأسهʦ الʺʨؗʚرة Ǽعʙ في الاجʱʺاع ومع ذلʥ فإنه إذا تعلقʗ هʚه القʛارات بʱقʦॽʽ مʜاǽا خاصة لʜمʗ مʨافقة أغلॽʰة الʺǼ ʧʽʰʱʱȞالأسهʦ الʱي تʺʲل 

الاجʱʺاع إلا  اسॼʱعاد ما اكǼ ʖʱʱه الʺʱʶفʙʽون مʧ الʺʜاǽا الʵاصة، وتʙʸر القʛارات في الॽɻʺʳة العامة غʛʽ العادǽة Ǽأغلॽʰة ثلʲي الأسهʦ الʺʺʲلة في
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ة قʰل ا ʛؗʷل الʴǼ ة أو ʛؗʷة الʙالة مʡإǼ رأس الʺال أو ʠॽɿʵʱادة أو بȄʜعلقاً بʱار مʛة أو إذا ؗان الق ʛؗإدماجها في شǼ امها أوʤدة في نʙʴʺة الʙʺل

  في مʕسʶة أخȐʛ فلا ʨȞǽن القʛار صʴॽʴاً إلا إذا صʙر Ǽأغلॽʰة ثلاثة أرȃاع الأسهʦ الʺʺʲلة في الاجʱʺاع.
  

  والثلاثون: المناقشة ࡩʏ اݍݨمعيات: السادسةالمادة 

. الʶʴاǼات ومʛاجع الإدارة مʳلʝ أعʹاء إلى شأنها في الأسʯلة وتʨجॽه الॽɻʺʳة أعʺال جʙول في الʺʙرجة الʺʨضʨعات مʻاقʷة حȘ مʶاهʦ لؔل

ل  لا الǼ ȑʚالقʙر الʺʶاهʺʧʽ أسʯلة عʧ الʶʴاǼات مʛاجع أو الإدارة مʳلʝ وǼ .ʖʽʳȄاʡلاً  ʨȞǽن  الȘʴ، هʚا مʧ الʺʶاهʛʴǽ ʦم نʤام هʚا في نʟ وؗ

ة مʸلʴة ǽعʛض ʛؗʷر الʛʹذا. للȂو Ȑرأ ʦاهʶʺد أن الʛاله على الʕس ʛʽع، غʻمق ʦؔʱة، إلى احॽɻʺʳان ال   .نافʚاً  الʷأن هʚا في قʛارها وؗ

  والثلاثون: رئاسة اݍݨمعيات و୒عداد اݝݰاضر: الساȊعةالمادة 

١.  ʝॽاب رئॽɼ في حال ʥلʚأعʹائه ل ʧʽب ʧالإدارة م ʝلʳه مǼʙʱʻي ʧه أو مǼاॽɼ ʙʻه عॼالإدارة أو نائ ʝلʳم ʝॽة العامة رئॽɻʺʳأس الʛي

 .مʳلʝ الإدارة ونائॼه

وʛʴȄر Ǽاجʱʺاع الॽɻʺʳة العامة مʛʹʴ يʧʺʹʱ عʙد الʺʶاهʺʧʽ الʴاضʧȄʛ أو الʺʺʲلʧʽ وعʙد الأسهʦ الʱي في حॽازتهǼ ʦالأصالة أو   .٢

ت الʨؗالة وعʙد الأصʨات الʺقʛرة لها والقʛارات الʱي اتʚʵت وعʙد الأصʨات الʱي وافقʗ علʽها أو خالفʱها وخلاصة واॽɾة للʺʻاقʷة الʱي دار 

  وتʙون الʺʴاضʸǼ ʛفة مʤʱʻʺة عقʖ ؗل اجʱʺاع في سʳل خاص يʨقعه رئʝॽ الॽɻʺʳة وأمʧʽ سʛها وجامع الأصʨات.في الاجʱʺاع، 

  السادس الباب

  :الݏݨان المنȎثقة من مجلس الادارة

  المادة الثامنة والثلاثون: ݍݨان مجلس الإدارة:

  تȞʷُل لʳان مʳلʝ الإدارة وفقاً للأنʤʺة واللʨائح ذات العلاقة.

  

  

  الساȊع الباب
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  مراجع اݍݰسابات:

  والثلاثون: Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات: التاسعةالمادة 

، وتʙʴد مȞافأتهʦ ومʙة  حʶاǼات (أو أكʛʲ) مʧ بʧʽ مʛاجعي الʶʴاǼات الʺʛخʟ لهǼ ʦالعʺل في الʺʺلؔةمʛاجعي ʖʳǽ أن تعʧʽ الॽɻʺʳة العامة 

ʦهʻʽز لها إعادة تعʨʴȄو ،ʦة ، عʺلهʙع مʨʺʳاوز مʳʱمʹي على ألا ي ʙعǼ هʻʽʽعاد تعǽ ة أنʙʺه الʚه ʙفʻʱاس ʧʺز لʨʳȄلة، وʸʱات مʨʻس ʝʺه خʻʽʽتع

وʨʳȄز للॽɻʺʳة العامة أǽʹاً وفي ؗل وقʗ تغʛʽʽهʦ مع عʙم الاخلال ʴǼقهʦ في الʱعʠȄʨ إذا وقع الʱغʛʽʽ في وقʗ غʛʽ  سʧʽʱʻ مʧ تارȄخ انʱهائها،

  مʻاسʖ أو لʖʰʶ غʛʽ مʛʷوع.
  

  راجع اݍݰسابات:: صلاحيات مالأرȌعون المادة 

ة وسʳلاتها وغʛʽ ذلʥ مʧ الʨثائȘ وله أن ʢǽلʖ الॽʰانات والإǽʹاحات الʱي يȐʛ  -في أȑ وقʗ-لʺʛاجع الʶʴاǼات  ʛؗʷال ʛلاع على دفاتʡالا Șح
ة والʜʱاماتها.  ʛؗــــʷدات الʨجʨم ʧم Șقʴʱــــاً أن يʹǽها وله أʽل علʨــــʸʴورة الʛضــــʝلʳم ʝॽاق عʺله. وعلى رئʢخل في نʙمʺا ي ʥذل ʛʽالإدارة  وغ

ʳلʝ أن ʻȞʺǽه مʧ أداء واجॼه، وȂذا صادف مʛاجع الʶʴاǼات صعȃʨة في هʚا الʷأن أثʗʰ ذلʥ في تقǽ ʛȄʛقʙم إلى مʳلʝ الإدارة. فإذا لʦ يʛʶॽ الʺ
.ʛفي الأم ʛʤʻة للǽة العامة العادॽɻʺʳة الʨالإدارة دع ʝلʳم ʧم ʖلʢǽ ه أنॽعل ʖات، وجǼاʶʴاجع الʛعʺل م  

  

  : ال؅قامات مراجع اݍݰسابات:Ȍعون والأر  اݍݰاديةالمادة 

 ʛــ ــــــʺʻه مʨقف إدارة الʷــــــ Ȅʨة تقʛȄʛاً ǽعʙ وفقاً لʺعايʛʽ الʺʛاجعة الʺʱعارف علʽها ǽʹــ ـــــاǼات أن ǽقʙم إلى الॽɻʺʳة العامة الʶــــــــ̒ ؗة مʧ على مʛاجع الʶʴـــ
ات الʱأمʧʽ الʱعاوني ولائʱʴه نʤام تʺʻʽȞه مʧ الʸʴــــʨل على الॽʰانات والإǽʹــــاحات الʱي ʡلʰها وما ʨȞǽن قʷؗ ʙــــفه مʧ مʵالفة لأحȞام  ʛؗة شــــॼʀاʛم

ة العلاقةوالأنʤʺة واللʨائح والʱعلॽʺات الأخȐʛ ذات  الʻʱفǽʚʽة ʛؗـــــــــ ة.  نʤام الأســــــــــــــاس للʷـــــ ʛؗــ ـــــ ــــــ وʱȄلʨ مʛاجع ورأǽه في مȐʙ عʙالة القʨائʦ الʺالॽة للʷـ
ــــــʙيȘ على تقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة و  ــاǼات تقʛȄʛه في الॽɻʺʳة العامة. وȂذا قʛرت الॽɻʺʳة الʸʱـــــ ـــــ ـــʱʺاع إلى تقʛȄʛ مʛاجع الʶʴــــ القʨائʦ الʺالॽة دون الاســــــــ

  الʶʴاǼات، ؗان قʛارها Ǽاʡلاً.

  الثامن الباب

  حسابات الشركة وتوزʉع الأرȋاح :

  المادة الثانية والأرȌعون: السنة المالية:
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ة الʺالॽة مʧ الأول مʧ (يʻايʛ) وتʱʻهي بʻهاǽة (دʛʰʺʶǽ) في الʻʶة نفʶها على أن تʙʰأ  ʛؗʷة الʻأ سʙʰت ȑزارʨار الʛخ القȄتار ʧة الأولى مॽة الʺالʻʶال

ة وتʱʻهي في ( ʛؗʷال ʝॽإعلان تأسǼ ادرʸالي.٣١الʱالعام ال ʧم ʛʰʺʶǽد ( 

 

  

  

  المادة الثالثة والأرȌعون: الوثائق المالية:

١-  :ʧة مॽالʺال ʦائʨن القʨؔʱة (وتॽالʺال ʦائʨالق ʙعǽ ة أنॽة مالʻــــــ ـــــ ʜ ال قائʺةʖʳǽ على مʳلʝ الإدارة في نهاǽة ؗل ســـ ʛؗʺال ʧʽأمʱات الॽالي لعʺلʺ
ʧʽʺــاه ، قائʺة الʙʱفقات الʻقǽʙة لعʺلॽات الʱأمʧʽ ) عʺلॽات الʱأمʧʽ، قائʺة دخل الʺʶــــاهʺʧʽ، قائʺة حقʨق الʺʶــــاهʺʧʽ، قائʺة فائʠ (عʜʳوالʺʶــ

ʧʽʺاهʶʺة للǽʙقʻفقات الʙʱة وقائʺة الॽقʹـʻʺة الॽة الʺالʻʶال ʧها الʺالي عʜ ʛؗة وم ʛؗʷال ȋاʷن ʧاً عʛȄʛي ). وتقʱقة الȄʛʢال ʛȄʛقʱا الʚه ʧʺʹʱȄو
ـــ(ǽقʛʱحها لʨʱزȄع الأرȃاح  ) خʺʶة ٤٥وȄʹع الʺʳلʝ هʚه الʨثائȘ تʗʴ تʛʸف مʛاجع الʶʴاǼات، قʰل الʺʨعʙ الʺʙʴد لانعقاد الॽɻʺʳة العامة بـ

 وأرȃعʧʽ يʨماً على الأقل. 

٢-  ʖʳǽ ʝلʳم ʝॽقع رئʨـــها الإدارةأن ي ــــــ ʜ ١الʻʱفȑʚʽ ومʙيʛها الʺالي على الʨثائȘ الʺʨؗʚرة في الفقʛة ( ورئʶॽـــــ ʛؗʺها في الʻـــخ م ــــــ )، وتʨدع نʶـــــ
ــ  ــــــ ـــــ ـــ ة تʗʴ تʸــʛف الʺʶــاهʺʧʽ، قʰل الʺʨعʙ الʺʙʴد لانعقاد الॽɻʺʳة العامة بـ ʛؗــʷــي للʶॽئʛالإعلان في ٢١(ال ʙعǼ ʥما وذلʨي ʧȄʛــʷوع ʙواح (

  تʙاول.

ة وتقʛȄʛ مʳلʝ الإدارة وتقʛȄʛ مʛاجع الʶʴـــاǼات مالʦ تʷʻـــʛ في صـــॽʴفة على رئ  -٣ ʛؗـــʷة للॽالʺال ʦائʨالقǼ ʧʽʺـــاهʶʺود الʜالإدارة أن ي ʝلʳم ʝॽ
ــʨرة مʧ هʚه الʨثائȘ إلى وزارة الʳʱارة  ــل صـ ة، وعلॽه أǽʹـــا أن يʛسـ ʛؗـــʷلل ʝॽئʛال ʜ ʛؗʺزع في الʨة تॽمʨةو يॽق الʺالʨـــʶة الʯʽه ʥخ  وذلȄل تارʰق

 ) خʺʶة عʛʷ يʨماً على الأقل.ॽɻʺʳ١٥ة العامة العادǽة بـ(انعقاد ال
 

اȊعة والأرȌعون: حسابات عمليات التأم؈ن:   المادة الر

ॽات عʺلǼاʶن حʨؔقائʺة دخل  اتت ʧقلة عʱʶم ʧʽأمʱالʺال،ʧʽʺاهʶ :اليʱل الʽʸفʱعلى ال ʥوذل   

  حʴاǺات عʸلॻات الʯأمʥʻ: :أولاً 

  .إعادة الʱأمʧʽ والعʺʨلات الأخǽ  Ȑʛفʛد حʶاب للأقʶاȋ الʺॼʶʱȞة وعʺʨلات -١
ةǽفʛد حʶاب للʱعȄʨʹات الʺʙʰؔʱة  -٢ ʛؗʷال ʧم. 
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ʙʴǽد في نهاǽة ؗل عام الفائʠ الإجʺالي الʲʺǽ ȑʚل الفʛق بʧʽ مʨʺʳع الأقʶـــاȋ والʱعȄʨʹـــات مʶʴـــʨماً مʻه الʺʸـــارʅȄ الʶʱـــॽʁȄʨة والإدارȄة   -٣
  .ʚلʥزمة حʖʶ الʱعلॽʺات الʺʤʻʺة لوالʷʱغʽلॽة والʺʸʸʵات الفॽʻة اللا

  ʨȞǽن تʙʴيʙ الفائʠ الʸافي على الʨʴʻ الʱالي: -٤
ــــــʛة ( ) أعلاه أو ʦʸʵǽ مʻه ما ʟʵǽ الʺʕمʧ لهʦ مʧ عائʙ الاسʲʱʺار Ǽعʙ احʶʱاب ما لهʦ مʧ عʨائʙ ǽ٣ʹاف للفائʠ الإجʺالي الʨارد في الفقـ

 ʅȄارʸم ʧم ʦهʽما عل ʦʸققهوخʴم.  
للʺʕمʧ لهʦ مॼاشʛة، أو بʠॽɿʵʱ أقʶاʡهʦ للʻʶة الʱالॽة، وʛȄحل ما نʱʰʶه  ةعʛʷة Ǽالʺائ )%١٠(تʨزȄع الفائʠ الʸافي، وʦʱȄ إما بʨʱزȄع نॼʶة  -٥

 إلى حʶاǼات دخل الʺʶاهʺʧʽ.  ةتʶعʨن Ǽالʺائ )%٩٠(
 

:ʥʻʸاهʴʸة دخل الʸاً: قائॻثان 

 .الإدارة مʳلǽ ʝʹعها الʱي للقʨاعʙ وفقاً  الʺʶاهʺʧʽ أمʨال اسʲʱʺار عائʙ مʧ الʺʶاهʺʧʽ أرȃاح تʨؔن  -١

 .الʺادة هʚه مʧ أولاً  الʙʻʰ مʧ الʵامʶة الفقʛة في ورد ما حʖʶ الʸافي الفائʠ مʧ الʺʶاهʺʧʽ حʸة تʨؔن  -٢

  
 :الأرȋاح توزʉع: والأرȌعون  اݍݵامسة المادة

ةʖʳǽ على  ʛؗʷيالآت ال: 

اة تʖʻʳأن  .١ ʜؗة الॼȄʛخل وضʙرة الʛا. الʺقॽامʤن  

ة، الʤʻامي الاحॽʱاʡي لʧȄʨؔʱالʸاॽɾة  الأرȃاح مʧ%)  ٢٠( تʖّ̒ʳأن  .٢ ʛؗʷز للʨʳȄة وॽɻʺʳة العامة للǽا وقف العادʚه ʖʽʻʳʱى الʱبلغ م 

 .الʺʙفʨع الʺال رأس مʧ%)  ١٠٠( الʺʨؗʚر الاحॽʱاʡياجʺالي 

 مʸلʴة ʴǽقȘ الǼ ȑʚالقʙر وذلʥ أخȐʛ، احॽʱاॽʡات تʧȄʨؔ تقʛرعʙʻ تʙʴيʙ نʖʽʸ الأسهʦ في صافي الأرȃاح  العادǽة العامة للॽɻʺʳة  .٣

ة ʛؗʷفل أو الȞǽ عȄزʨاح تȃة أرʱر ثابʙان قȞعلى الإم ʧʽʺاهʶʺال. 

ة الȄʨʻʶة الʸاॽɾة الʱي تʙʴدها Ǽعʙ خʦʸ جʺॽع الʺʛʸوفات العامة والʱؔالʅॽ الأخȐʛ، وتʧȄʨؔ الاحॽʱاॽʡات اللازمة  .٤ ʛؗʷاح الȃزع أرʨت

ॼʀاʛام مʤام نȞمع أح Șفʱا يʺǼ ورتهاʛالإدارة ض ʝلʳم Ȑʛي يʱارئة الʢامات الʜʱارات والالʺʲʱالاس ʛائʶها وخʽك فʨȞʷʺن الʨيʙاجهة الʨʺة ل

ات ال ʛؗش ʧادرة عʸام الȞعاوني والأحʱال ʧʽأمʱ ȑدʨعʶال ȑʜ ʛؗʺال ʥʻʰرة الʛات الʺقॽʡاॽʱالاح ʦʸخ ʙعǼ احȃالأر ʧاقي مॼال ʧم ʟʸʵȄو ،

اة نॼʶة  ʜؗة ذات العلاقة والʺʤالأن ʖجʨʺǼ– ʧ٥لا تقل ع%-  ʝلʳحه مʛʱقǽ قًا لʺاॼʡ ʧʽʺاهʶʺع على الȄزʨʱع للʨفʙʺرأس الʺال ال ʧم

العامة، وȂذا ؗانʗ الॼʶʻة الʺॽʁॼʱة مʧ الأرȃاح الʺʴʱʶقة للʺʶاهʺʧʽ لا تؔفي لʙفع هʚه الॼʶʻة فلا ʨʳǽز للʺʶاهʺʧʽ الإدارة وتقʛره الॽɻʺʳة 

 .ارةالʺʢالॼة بʙفعها في الʻʶة أو الʨʻʶات الʱالॽة، ولا ʨʳǽز للॽɻʺʳة العامة أن تقʛر تʨزȄع نॼʶة  مʧ الأرȃاح تʙȄʜ عʺا اقʛʱحه مʳلʝ الإد
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  رȌعون: استحقاق الأرȋاح:المادة السادسة والأ 

Șʴʱʶǽ ʦاهʶʺه الʱʸاح في حȃار وفقاً  الأرʛة لقॽɻʺʳادر العامة الʸا في الʚأن، هʷال ʧʽʰȄار وʛخ القȄقاق تارʴʱخ الاسȄع وتارȄزʨʱن . الʨؔة وتॽʁأح 

ة وتʰُلغ .للاسʴʱقاق الʺʙʴد الʨʽم نهاǽة في الʺʶاهʺʧʽ سʳلات في الʺʳʶلʧʽ الأسهʦ لʺالؔي الأرȃاح ʛؗʷة الʯʽق  هʨʶة الॽدون  الʺال ʛʽتأخ ȑأǼ اراتʛق 

 الʱي للʱعلॽʺات وفقاً  الإدارة، مʳلʙʴǽ ʝدها الʱي والʺʨاعʙʽ الʺȞان في الʺʶاهʺʧʽ على تʨزȄعها الʺقʛر الأرȃاح وتʙفع بʚلʥ الʨʱصॽة أو الأرȃاح لʨʱزȄع

ȑʜ ل الʺॼʶقة الʱؔابॽة الʺʨافقة مʛاعاة مع الʳهة الʺʸʱʵة تʙʸرها ʛؗʺال ʥʻʰل.ȑدʨعʶال  

  

  

  المادة الساȊعة والأرȌعون: خسائر الشركة:

ة  ʛؗʷال ʛائʶخ ʗف(إذا بلغʸر  )نʨات فǼاʶʴاجع الʛة أو م ʛؗʷول في الʕʶم ȑعلى أ ʖة، وجॽة الʺالʻʶخلال ال ʗوق ȑع في أʨفʙʺرأس الʺال ال

يʨماً  خʺʶة عʛʷ) ١٥علʺه بʚلʥ إبلاغ رئʝॽ مʳلʝ الإدارة، وعلى رئʝॽ مʳلʝ الإدارة إبلاغ أعʹاء الʺʳلʝ بʚلʥ، وعلى مʳلʝ الإدارة خلال (

يʨم مʧ تارȄخ علʺه Ǽالʶʵائʛ لɦُقʛر إما زȄادة رأس مال  خʺʶة وأرȃعʧʽ) ٤٥غʛʽ العادǽة للاجʱʺاع خلال ( مʧ علʺه بʚلʥ دعʨة الॽɻʺʳة العامة

ة أو تॽɿʵʹه ʛؗʷات -ال ʛؗʷام الʤام نȞإلى ما دون  -وفقاً لأح ʛائʶʵة الॼʶمعه ن ʠفʵʻت ȑʚال ʙʴإلى ال ʥف(وذلʸع، أو  )نʨفʙʺرأس الʺال ال

ة قʰل الأجل الʺʙʴد في نʤا ʛؗʷال حل الʨع الاحॽʺة في جॽɻʺʳار الʛق ʛʷʻȄارةمها الأساس. وʳʱزارة الʨوني لʛʱؔقع الالʨʺو .على الʙة تع ʛؗʷال 

 الʺʨضʨع، في قʛار إصʙار علʽها وتعʚر اجʱʺعʗ إذا أو أعلاه، الʺʙʴدة الʺʙة خلال العادǽة غʛʽ العامة الॽɻʺʳة تʱʳʺع لʦ إذا الʤʻام Ǽقʨة مʻقʹॽة

 صʙور مʧ يʨماً  تʶعʧʽ) ٩٠( خلال الʺال رأس زȄادة ؗل في الاكʱʱاب يʦʱ ولʦ الʺادة هʚه في الʺقʛرة الأوضاع وفȘ الʺال رأس زȄادة قʛرت إذا أو

  .ǼالȄʜادة الॽɻʺʳة قʛار

  التاسع الباب

  المنازعات:

  والأرȌعون: مسؤولية الشركة: الثامنةالمادة 
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 ʝلʳها مȄʛʳǽ يʱفات الʛʸʱع الأعʺال والॽʺʳǼ ة ʛؗʷم الʜʱتل ʦعلǽ ة أوॽʻة سيّء الʴلʸʺال ʖصاح ʧȞǽ ʦاصاته، ما لʸʱخارج اخ ʗؗان ʨالإدارة ول

ʝلʳʺاصات الʸʱالأعʺال خارج اخ ʥأن تل .  

  :أعضاء مجلس الإدارةوالأرȌعون: مسؤولية  التاسعةالمادة 

ة أو الʺʶاهʺʧʽ أو الغʛʽ عʧ الʹʛر  .١ ʛؗʷال ʠȄʨتع ʧع ʧامʹʱالǼ ʧʽولʕʶالإدارة م ʝلʳن أعʹاء مʨȞǽ ʛʽبʙت ʦإساءته ʧأ عʷʻي ȑʚال

ات الʱأمʧʽ الʱعاوني ولائʱʴه الʻʱفǽʚʽة والأنʤʺة واللʨائح والʱعلॽʺات الأخȐʛ ذات  ʛؗة شॼʀاʛام مʤام نȞأح ʦهʱالفʵة أو م ʛؗʷون الʕالعلاقةش 

ʚام هوهʤʻالإدارة إذا ن ،ال ʝلʳع أعʹاء مॽʺة على جॽولʕʶʺوتقع ال .ʧȞǽ ʦؗأن ل ʙعǽ ʥذل ʛʽغǼ قʹيǽ ȋʛل ش ʷأ الʢʵأ مʧ قʛار صʙر وؗ

Ǽإجʺاعهʦ. أما القʛارات الʱي تʙʸر Ǽأغلॽʰة الآراء، فلا ʶǽأل عʻها الأعʹاء الʺعارضʨن مʱى أثʨʱʰا اعʛʱاضهʦ صʛاحة في مʛʹʴ الاجʱʺاع. 

ئǼ ʖالقʛار أو ولا ǽعʙ الॽɽاب عʧ حʹʨر الاجʱʺاع الʙʸǽ ȑʚر ॽɾه القʛار سॼʰاً للإعفاء مʧ الʺʕʶولॽة إلا إذا ثʗʰ عʙم علʦ العʹʨ الغا

 عʙم تʺʻȞه مʧ الاعʛʱاض علॽه Ǽعʙ علʺه Ǽه.

 لا تʨʴل دون إقامة دعȐʨ الʺʕʶولॽة مʨافقة الॽɻʺʳة العامة العادǽة على إبʛاء ذمة أعʹاء مʳلʝ الإدارة.  .٢

لʜʱوʛȄ، لا تʶʺع حالʱي الغʞ وا -) ثلاث سʨʻات مʧ تارȄخ اكʷʱاف الفعل الʹار. وॽɾʺا عʙا ٣لا تʶʺع دعȐʨ الʺʕʶولॽة Ǽعʙ انقʹاء (  .٣

) ثلاث ٣) خʺʝ سʨʻات مʧ تارȄخ انʱهاء الʻʶة الʺالॽة الʱي وقع فʽها الفعل الʹار أو (٥دعȐʨ الʺʕʶولॽة في جʺॽع الأحʨال Ǽعʙ مʛور (

.ʙعǼي أيهʺا أʻالإدارة الʺع ʝلʳم ʨʹة عȄʨʹهاء عʱان ʧات مʨʻس 

ة الʺقʛرة الʺʕʶولॽة دعȐʨ  رفع في الȘʴ مʶاهʦولؔل   .٤ ʛؗʷاءأع على للʹ ʝلʳؗان إذا الإدارة م ʧأ شأن مʢʵال ȑʚر الʙص ʦهʻاق مʴإل 

ة حȘ ؗان إذا إلا الʺʨؗʚرة الʙعȐʨ  رفع للʺʶاهʨʳǽ ʦز ولا. Ǽه خاص ضʛر ʛؗʷال لا رفعها في الʜقائʺاً  ي .ʖʳȄعلى و ʦاهʶʺلغ أن الʰي 

ة ʛؗʷمه الʜعǼ رفع على ،Ȑʨعʙمع ال ʛʸة على حقه قॼالʢʺال ʠȄʨعʱالǼ ʧر عʛʹاص الʵال ȑʚال Șʴه لǼ. 

ة الʻفقات الآتॽة الʱي تؔلفها الʺʶاهʦ لإقامة دعȐʨ أǽاً ؗانʗ نʱʳॽʱها Ǽالʛʷوȋ الآتॽة ʨʳǽز تʽʺʴل .٥ ʛؗʷال: 

   .إذا أقام الʙعʧʶʴǼ Ȑʨ نॽة  .أ

ة Ǽالʖʰʶ الȑʚ مʧ أجله أقام الʙعȐʨ ولʸʴǽ ʦل على رد خلال ثلاثʧʽ يʨماً   .ب ʛؗʷم إلى الʙإذا تق.  

ة  .ج ʛؗʷة الʴلʸم ʧات إذا ؗان م ʛؗʷام الʤن ʧم (ʧʽعॼʶاسعة والʱال) الʺادة ʦȞاءً على حʻب Ȑʨعʙه الʚإقامة ه.  

 أن تʨؔن الʙعȐʨ قائʺة على أساس صॽʴح.

  العاشر الباب
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 م١٩/١٠/٢٠٢٢خ بتاريتم النشر بناء على قرارات الجمعية الغير عادية المنعقدة        

  :تصفية الشركة

  : انقضاء الشركة:اݍݵمسون المادة 

ة ʛʳʺǼد انقʹائها دور الॽɿʸʱة وتʱʴفǼ Ȏالॽʸʵʷة الاعॼʱارȄة اللازمة Ǽالقʙر اللازم  .١ ʛؗʷخل الʙة.تॽɿʸʱلل  

٢. ʧة مȄارॽʱة الاخॽɿʸʱار الʛر قʙʸȄة العامة. وॽɻʺʳاء أو ال ʛؗʷال  

ʸُ̋في وتʙʴيʙ سلʢاته وأتعاǼه والقʨʽد الʺفʛوضة على سلʢاته و  .٣ الʺʙة الʜمॽʻة اللازمة للॽɿʸʱة ʖʳǽ أن ʱʷǽʺل قʛار الॽɿʸʱة على تعʧʽʽ ال

 ʖʳȄة ( ألاوȄارॽʱة الاخॽɿʸʱة الʙاوز مʳʱقʹائي٥ت ʛأمǼ إلا ʥذل ʧم ʛʲها لأكʙيʙʺز تʨʳǽ ات، ولاʨʻس ʝʺخ (.  

ة ʴǼلها ومع ذلʤǽ ʥل  .٤ ʛؗʷإدارة ال ʝلʳة مʢهي سلʱʻت ʝلʳʺأعʹاء ال ʧʽفʸʺال ʦȞفي ح ʛʽة للغॼʶʻالǼ ونʙعȄة و ʛؗʷعلى إدارة ال ʧʽʺقائ

ʸُ̋في، وʛȄاعي في إلى  ة خلال مʙة الॽɿʸʱة اخʸʱاصاتها الʱي لا تʱعارض مع اخʸʱاصات ال ʛؗʷة الʜقى لأجهॼفي وتʸُ̋ أن ǽُعʧʽ ال

ʧʽه في الʺادتॽص علʨʸʻʺال ʖʶنة حʨȞʺات الʡاॽʱوالاح ʧʽأمʱات الॽعʺل ʠفي فائ ʧʽ ʛؗʱʷʺال Șح Ȏة حفॽɿʸʱ٤٥) و (٤٤( ال ʧم (

  هʚا الʤʻام.

  اݍݰادي عشر الباب

  م ختامية:أحɢا

  نظام الشركة :اݍݰادية واݍݵمسون المادة 

Șʰʢة تǽʚʽفʻʱه الʱʴعاوني ولائʱال ʧʽأمʱات ال ʛؗة شॼʀاʛام مʤام نȞذات العلاقة على أح Ȑʛات الأخʺॽعلʱائح والʨة واللʺʤه والأنʴائʨات ول ʛؗʷام الʤون 

  .الأساس الʤʻام هʚا في ذʛؗه يʛد لʦ ما كل

  الɴشر :الثانية واݍݵمسون المادة 

ات ولʨائʴه. ʛؗʷام الʤʻقاً لॼʡ ʛʷʻȄام وʤʻا الʚدع هʨي 



  التعديل بعد  الأساسنظام  
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 الباب الأول

 تأسیس الشركة:

 المادة الأولى: التأسیس: 

الســوق المالیة ولوائحھ التنفیذیة،  تؤســس طبقاً لأحكام نظام مراقبة شــركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة، ونظام الشــركات، ونظام  
 والنظام الأساس للشركة، و تكون شركة مساھمة سعودیة بین مالكي الأسھم المبینة أحكامھا أدناه.

 المادة الثانیة: اسم الشركة: 

 الشركة المتحدة للتأمین التعاوني شركة مساھمة سعودیة.

 المادة الثالثة: أغراض الشركة:

ــركـة أن تقوم بجمیع الأعمـال التي یلزم القیـام بھـا لتحقیق  مزاولـة أعمـال  ــحي وللشــ التـأمین التعـاوني في فرع التـأمین العـام و التـأمین الصــ
اریة في  ركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة والأنظمة والقواعد السـ طتھا وفقاً لأحكام نظام مراقبة شـ ركة أنشـ أغراضـھا وتمارس الشـ

 عودیة و ذلك بعد الحصول على التراخیص اللازمة من الجھات المختصة إن وجدت.المملكة العربیة الس

 المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات: 

) خمسة ملیون ریال سعودي) أو  5یجوز للشركة إنشاء شركات ذات مسؤولیة محدودة، أو مساھمة مقفلة (بشرط ألا یقل رأس المال عن (
مساھمة من شخص واحد كما یجوز لھا أن تمتلك الأسھم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معھا ولھا حق الاشتراك مع الغیر  

على أن تكون الشركات التي تنُشؤھا الشركة أو تشترك فیھا أو تندمج معھا –ة أو ذات المسؤولیة المحدودة  في تأسیس الشركات المساھم
وذلك بعد استیفاء ما تتطلبھ الأنظمة والتعلیمات    -الأعمال المالیة أو التي تعاونھا على تحقیق غرضھاتزاول أعمالاً شبیھة بأعمالھا أو  

 .البنك المركزي السعودي المتبعة في ھذا الشأن، وبعد الحصول على موافقة  

 المادة الخامسة: المركز الرئیسي للشركة: 

ــركة في مدینة   ــي للشــ ــعودیة، ویجوز بقرار من الجمعیة العامة غیر العادیة نقل  الریاض  یكون المركز الرئیســ في المملكة العربیة الســ
وللشــركة أن تنشــئ لھا فروعاً أو   البنك المركزي الســعودي  المركز الرئیســي إلى أي مدینة أخرى في المملكة العربیة الســعودیة بموافقة

 .البنك المركزي السعودي مكاتب أو توكیلات داخل المملكة العربیة السعودیة أو خارجھا بعد موافقة

 المادة السادسة: مدة الشركة: 

) تسـع وتسـعون سـنة میلادیة تبدأ من تاریخ قیدھا في السـجل التجاري، وتجوز إطالة مدة الشـركة بقرار تصـدره الجمعیة  99مدة الشـركة (
 العامة غیر العادیة قبل انتھاء ھذه المدة بسنة على الأقل.
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 الباب الثاني 

 القواعد التي تلتزم بھا الشركة في مباشرتھا للأعمال والاغراض المحددة لھا: 

 المادة السابعة: استثمارات الشركة:

ركة وفقاً للقواعد التي یضـعھا مجلس الإدارة وبما لا یتعارض  اھمین في الشـ ركة ما یتجمع لدیھا من أموال المؤمن لھم والمسـ تثمر الشـ تسـ
ة الصــــادرة عن   ام الأخرى ذات العلاقـ ة واللوائح والأحكـ ذیـ ھ التنفیـ اوني ولائحتـ أمین التعـ ــركـات التـ ة شــ ام مراقبـ ك المركزي مع نظـ البنـ

 أو أي جھة أخرى ذات علاقة.السعودي  

 

 

 الباب الثالث 

 رأس المال والاسھم: 

 المادة الثامنة: رأس المال: 

ً 592,601,670(رأس مال الشركة ھو   ، مقسم إلى  ) خمسمائة وإثنان وتسعون ملیون وستمائة وواحد الف وستمائة وسبعون ریالاُ سعودیا
) عشرة ریالات  10متساویة القیمة بقیمة اسمیة () تسعة وخمسون ملیون ومائتین وستون الف ومائة وسبعة وستون سھماً  59,260,167(

 سعودیة للسھم الواحد وجمیعھا أسھم عادیة نقدیة. 

 المادة التاسعة: الاكتتاب في الأسھم:

 اكتتب المساھمون بكامل رأس مال الشركة، وتم دفع القیمة كاملة.

 المادة العاشرة: سجل المساھمین: 

 وفقاً لأحكام نظام السوق المالیة ولوائحھ التنفیذیة.تتداول أسھم الشركة 

 المادة الحادیة عشرة: إصدار الاسھم:

تكون أسھم الشركة اسمیة ولا یجوز أن تصدر بأقل من قیمتھا الاسمیة وإنما یجوز أن تصدر بأعلى من ھذه القیمة ، وفي ھذه الحالة  
المساھمین. ولا یجوز توزیعھا كأرباح على المساھمین، والسھم غیر قابل للتجزئة الأخیرة یضاف فرق القیمة في بند مستقل ضمن حقوق  

في مواجھة الشركة، فإذا ملك السھم أشخاص متعددون وجب علیھم ان یختاروا أحدھم لینوب عنھم في استعمال الحقوق المتعلقة بھ،  
 ة السھم. ویكون ھؤلاء الأشخاص مسؤولین بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكی

 المادة الثانیة عشرة: تداول الأسھم:

 تتداول اسھم الشركة وفقا لاحكام نظام السوق المالیة ولوائحھ التنفیذیھ مع مراعاه التعلیمات الصادرة من البنك المركزي السعودي. 
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 المادة الثالثة عشرة: زیادة رأس المال: 

وھیئة السوق المالیة وبشرط  البنك المركزي السعودي  للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر زیادة رأس مال الشركة بعد موافقة   .1
ولایشترط أن یكون رأس المال قد دفع كاملا إذا كان الجزء غیر المدفوع من رأس المال یعود  ،  أن یكون رأس المال قد دفع كاملاً 

 إلى أسھم صدرت مقابل تحویل أدوات الدین أو صكوك تمویلیة إلى أسھم ولم تنتھ بعد المدة المقرر لتحویلھا إلى أسھم. 
للجمعیة العامة غیر العادیة في جمیع الأحوال أن تخصص الأسھم المصدرة عند زیادة رأس المال أو جزءا منھا للعاملین في   .2

ولا یجوز للمساھمین ممارسة حق الأولویة عند إصدار الشركة للأسھم    الشركة والشركات التابعة أو بعضھا، أو أي من ذلك.
 المخصصة للعاملین. 

الأولویة في الاكتتاب بالأسھم الجدیدة    -وقت صدور قرار الجمعیة العامة بالموافقة على زیادة رأس المال-للمساھم المالك للسھم    .3
بأولویتھم   ھؤلاء  ویبلغ  نقدیة،  مقابل حصص  تصدر  وجدت-التي  البرید    -إن  بواسطة  بإبلاغھم  أو  یومیة  في صحیفة  بالنشر 

 عن قرار زیادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدتھ وتاریخ بدایتھ وانتھائھ.  ، أو من خلال وسائل التقنیة الحدیثة المسجل 
ویحق للجمعیة العامة غیر العادیة وقف العمل بحق الأولویة للمساھمین في الاكتتاب بزیادة رأس المال مقابل حصص نقدیة أو    .4

 إعطاء الأولویة لغیر المساھمین في الحالات التي تراھا مناسبة لمصلحة الشركة.
خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعیة بمقابل مادي أو دون مقابل مادي  ویحق للمساھم بیع حق الأولویة أو التنازل عنھ    .5

للضوابط التي   العامة بالموافقة على زیادة رأس المال إلى آخر یوم للاكتتاب في الأسھم الجدیدة المرتبطة بھذه الحقوق، وفقاً 
 تضعھا ھیئة السوق المالیة. 

 المادة الرابعة عشرة: تخفیض رأس المال: 

البنك المركزي   بعد موافقة للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر تخفیض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا منیت بخسائر .1
) مئة ملیون  100وھیئة السوق المالیة على أن لا یقل رأس المال المدفوع لشركة التأمین بعد تخفیض رأس المال عن (  السعودي

ریال كما لا یقل رأس المال المدفوع لشركة إعادة التأمین أو شركة التأمین التي تزاول في الوقت نفسھ أعمال إعادة التأمین عن 
قرار التخفیض إلا بعد تلاوة تقریر خاص یعده مراجع الحسابات عن الأسباب الموجبة لھ  ) مئتي ملیون ریال. ولا یصدر  200(

 ذه الالتزامات. وعن الالتزامات التي على الشركة وعن أثر التخفیض في ھ
 خلال  -إن وجدت-وإذا كان تخفیض رأس المال نتیجة زیادتھ على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنین إلى إبداء اعتراضاتھم    .2

العلاقة وذل المنصوص علیھا في الأنظمة ذات  التخفیض  ك الفترة  الشركة     ، لإتخاذ قرار  إلى  الدائنین وقدم  اعترض أحد  فإن 
مستنداتھ في المیعاد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إلیھ دینھ إذا كان حالاً أو أن تقدم لھ ضماناً كافیاً للوفاء بھ إذا كان 

 آجلاً. 
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 الباب الرابع 

 مجلس الإدارة: 

 المادة الخامسة عشرة: إدارة الشركة: 

) سـبعة أعضـاء تنتخبھم الجمعیة العامة العادیة لمدة لا تزید على ثلاث سـنوات ویجب أن 7( یتولى إدارة الشـركة مجلس إدارة مكون من
تعكس تركیبة مجلس الإدارة تمثیلاً مناسـباً من الأعضـاء المسـتقلین. وفي جمیع الأحوال لا یجوز أن یقل عدد أعضـاء المجلس المسـتقلین  

 عن عضوین أو ثلث أعضاء المجلس أیھما أكثر.  

 المادة السادسة عشرة: انتھاء عضویة المجلس: 

ــس  .1 ــاب مجلـ ــاد لإنتخـ ــى الإنعقـ ــة إلـ ــة العادیـ ــة العامـ ــدعو الجمعیـ ــھ أن یـ ــدة دورتـ ــاء مـ ــل انتھـ ــس الإدارة قبـ ــى مجلـ علـ
ــاؤه فــــي  ــالي، یســــتمر أعضــ ــاب وانتھــــت مــــدة دورة المجلــــس الحــ ــذر إجــــراء الإنتخــ ــدة. وإذا تعــ إدارة لــــدورة جدیــ
ــاء  ــتمرار أعضــ ــدة اســ ــاوز مــ ــى أن لا  تتجــ ــدة، علــ ــدورة جدیــ ــس إدارة لــ ــاب مجلــ ــین انتخــ ــى حــ ــاتھم إلــ أداء مھمــ

یومـــا،ً ویجـــب علـــى مجلـــس الإدارة اتخـــاذ مـــا یلـــزم لإنتخـــاب مجلـــس إدارة  المجلـــس المنتھیـــة دورتـــھ تســـعین
 یحل محلھ قبل انقضاء تلك المدة.

 ةتنتھــــــي عضــــــویة مجلــــــس الإدارة بانتھــــــاء  دورة المجلــــــس أو الاســــــتقالة أو الوفــــــاة أو التغیــــــب عــــــن ثلاثــــــ .2
دون عـــــذر  أو خمســـــة إجتماعـــــات متفرقـــــة خـــــلال مـــــدة عضـــــویتھ  خـــــلال ســـــنة واحـــــدة متتالیـــــة اجتماعـــــات 

ــركة  ــلحة الشــ ــر بمصــ ــة تضــ ــھ بطریقــ ــل بواجباتــ ــد أخــ ــو قــ ــول،أو إذا ثبــــت لمجلــــس الإدارة أن العضــ مشــــروع مقبــ
ــات  ـــام أو تعلیمــ ــاً لأي نظــ ــویتھ وفقــ ــاء عضــ ــة، أو بانتھــ ــة العادیــ ــة العامــ ــة الجمعیــ ــك بموافقــ ــرن ذلــ ــرط أن یقتــ بشــ

ــعودیة ــة الســ ــة العربیــ ــي المملكــ ــاریة فــ ــع ، ســ ــویة مــ ــاً للتســ ــدم طلبــ ــاره أو قــ ــھ أو إعســ ــھر إفلاســ ــم بشــ أو إذا حكــ
دائنیــــھ، أو توقــــف عــــن دفــــع دیونــــھ أو أصــــبح فاقــــد الشــــعور، أو أصــــیب بمــــرض عقلــــي أو إعاقــــة جســــدیة قــــد 
ــة  ــلاً بالأمانـ ــلاً مخـ ــھ عمـ ــت ارتكابـ ــھ، أو إذا ثبـ ــل وجـ ــى أكمـ ــدوره علـ ــام بـ ــى القیـ ــو علـ ــدرة العضـ ــدم قـ ــى عـ ــؤدي الـ تـ

 والأخلاق أو أدین بالتزویر بموجب حكم نھائي.  
للجمعیــــة العامــــة العادیــــة فــــي كــــل وقــــت عــــزل جمیــــع أعضــــاء مجلــــس الإدارة أو بعضــــھم وذلــــك دون إخــــلال  .3

ــبب غیـــر مقبـــول أو فـــي وقـــت  ــع العـــزل لسـ ــركة بالمطالبـــة بـــالتعویض إذا وقـ ــزول تجـــاه الشـ بحـــق العضـــو المعـ
غیــــر مناســــب ولعضــــو مجلــــس الإدارة أن یعتــــزل بشــــرط أن یكــــون ذلــــك فــــي وقــــت مناســــب وألا كــــان مســــؤولاً 

 قبل الشركة عما یترتب على الاعتزال من أضرار.
ــوب  .4 ــان مكتــ ــدیم بیــ ــھ تقــ ــركة، فعلیــ ــى أداء الشــ ــات علــ ــھ ملحوظــ ــت لدیــ ــس الإدارة، وكانــ ــو مجلــ ــتقال عضــ إذا اســ

 إلى رئیس مجلس الإدارة، ویجب عرض ھذا البیان على أعضاء مجلس الإدارة.
ــعودي یجــــب إبــــلاغ  .5 ــبب البنــــك المركــــزي الســ ــتقالة أي عضــــو فــــي مجلــــس أو إنھــــاء عضــــویتھ لأي ســ ــد اســ عنــ

) خمســــة أیــــام عمــــل مــــن تــــاریخ تــــرك العمــــل ومراعــــاة متطلبــــات 5عــــدا انتھــــاء دورة المجلــــس وذلــــك خــــلال (
 الإفصاح ذات العلاقة.

 المادة السابعة عشرة: المركز الشاغر في المجلس: 

ــاء مجلس الإدارة، كان للمجلس أن یعین  ــغر مركز أحد أعضـ ً –في حال شـ ــاغر ممن یتوافر فیھم الخبرة    -مؤقتا ــواً في المركز الشـ عضـ
ودون النظر للترتیب في الحصـول على الأصـوات في الجمعیة العامة البنك المركزي السـعودي  الكافیة وبعد الحصـول على عدم ممانعة  

المدة المحددة في الأنظمة ذات  التي تم انتخاب مجلس الإدارة من خلالھا، ویجب أن تبلغ وزارة التجارة، وكذلك ھیئة السوق المالیة خلال 
 .وأن یعرض ھذا التعیین على الجمعیة العامة العادیة في أول اجتماع لھا، ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ فقطالعلاقة 
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 المادة الثامنة عشرة: صلاحیات المجلس: 

ركة بما یحقق غرضـھا،   .1 لطات في إدارة الشـ ع السـ مع مراعاة الاختصـاصـات المقررة للجمعیة العامة، یكون لمجلس الإدارة أوسـ
بما لا  –كما یكون لھ في حدود اختصـاصـھ أن یفوض واحداً أو أكثر من أعضـائھ أو من الغیر في مباشـرة عمل أو أعمال معینة 

ولمجلس الإدارة، تمثیل الشركة في علاقاتھا مع الغیر والجھات الحكومیة والخاصة   -قةیتعارض مع الأنظمة واللوائح ذات العلا
ــویة الخلافات العمالیة ولجنة   ــرعیة ودیوان المظالم ومكاتب العمل والعمال واللجان العلیا والابتدائیة لتس وأمام كافة المحاكم الش

ة  الأوراق التجـاریـة وكـافـة اللجـان القضــــائیـة الأخرى وھیئـات الت ــرطـة والغرف التجـاریـ ة وأقســــام الشــ حكیم والحقوق المـدنیـ
والصــناعیة وكافة الشــركات والمؤســســات والبنوك والمصــارف التجاریة وبیوت المال وكافة صــنادیق ومؤســســات التمویل  
ــین وللمجلس حق الإقرار والمطالبة والمدافعة والمرافعة  ــاتھا وغیرھم من المقرضـ ــاصـ ــمیاتھا واختصـ الحكومي بمختلف مسـ
والمخاصــمة والتنازل والصــلح وقبول الأحكام ونفیھا والتحكیم وطلب تنفیذ الأحكام ومعارضــتھا وقبض ما یحصــل من التنفیذ  
وإبراء ذمة مدیني الشــــركة من التزاماتھم والدخول في المناقصــــات وبیع  وشــــراء ورھن العقارات. كما للمجلس حق التعاقد  

م الشـركة ونیابة عنھا على كا تندات بما في ذلك دون حصـر عقود تأسـیس الشـركات  والتوقیع باسـ فة أنواع العقود والوثائق والمسـ
التي تشــترك فیھا الشــركة مع كافة تعدیلاتھا وملاحقھا وقرارات التعدیل والتوقیع على الاتفاقیات والصــكوك أمام كاتب العدل  

ــكوك ل ــمانات والكفالات والصـ ــمیة، وكذلك اتفاقیات القروض والضـ ــدار الوكالات والجھات الرسـ ــراء العقارات وإصـ بیع وشـ
الشــرعیة نیابة عن الشــركة، والبیع والشــراء والإفراغ وقبولھ والاســتلام والتســلیم والاســتئجار والتأجیر والقبض والدفع وفتح 
الحســابات والاعتمادات والســحب والإیداع لدى البنوك وإصــدار الضــمانات للبنوك والصــنادیق ومؤســســات التمویل الحكومي 

لتوقیع على كافة الأوراق وســندات الأمر والشــیكات وكافة الأوراق التجاریة والمســتندات وكافة المعاملات المصــرفیة كما  وا
 -یكون للمجلس أیضـا في حدود اختصـاصـھ أن یفوض واحدا أو أكثر من أعضـائھ أو من الغیر في مباشـرة عمل أو أعمال معینة

 لاقة.بما لایتعارض مع الأنظمة واللوائح ذات الع
ــركة أو رھنھ، أو إبراء   .2 ــركة أو رھنھا، أو بیع محل الش یجوز لمجلس الإدارة عقد القروض أیا كانت مدتھا، أو بیع أصــول الش

ذمة مدیني الشـركة من التزاماتھم، مالم یتضـمن ھذا النظام أو یصـدر من الجمعیة العامة العادیة مایقید صـلاحیات مجلس الإدارة  
 في ذلك.

 المادة التاسعة عشرة: مكافأة أعضاء المجلس: 

تكون مكافأة أعضـاء مجلس الإدارة مبلغا معینا أو بدل حضـور عن الجلسـات أو مزایا عینیة أو نسـبة معینة من صـافي الأرباح، ویجوز  
 الجمع بین اثنتین أو أكثر من ھذه المزایا.

%) من باقي صــافي الربح، وذلك بعد خصــم    10إذا كانت المكافأة نســبة معینة من أرباح الشــركة، فلا یجوز أن تزید ھذه النســبة على (
النظام، وبعد توزیع   االاحتیاطیات التي قررتھا الجمعیة العامة تطبیقاً لأحكام نظام مراقبة شـركات التأمین التعاوني و نظام الشـركات وھذ

%) من رأس مال الشـركة المدفوع، على أن یكون اسـتحقاق ھذه المكافأة متناسـباً مع عدد الجلسـات   5ربح على المسـاھمین لا یقل عن (
 التي یحضرھا العضو، وكل تقدیر یخالف ذلك یكون باطلاً.

والتعلیمات الصـادرة عن الجھات  بما یتفق    وتحدد الجمعیة العامة إطار سـیاسـة الشـركة في مكافأة أعضـاء مجلس الإدارة ولجانھ الفرعیة
 أداء العضو وأداء الشركة.الإشرافیة على أن یراعى فیھا أن تكون عادلة ومحفزة بما یتناسب مع 

نة   امل لكل ما حصـل علیھ أعضـاء مجلس الإدارة خلال السـ تمل تقریر مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة العادیة على بیان شـ یجب أن یشـ
المالیة من مكافآت وبدل مصــروفات وغیر ذلك من المزایا. وأن یشــتمل كذلك على بیان ما قبضــھ أعضــاء المجلس بوصــفھم عاملین أو 

ر أعمال فنیة أو إداریة أو اسـتشـارات. وأن یشـتمل أیضـاً على بیان بعدد جلسـات المجلس وعدد الجلسـات التي  إداریین أو ما قبضـوه نظی
 حضرھا كل عضو من تاریخ آخر اجتماع للجمعیة العامة.
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 المادة العشرون: صلاحیات الرئیس والنائب والعضو المنتدب وأمین السر: 

ــواً منتدباً، ولا یجوز الجمع بین  ــاً تنفیذیاً، ویجوز أن یعین عض ــاً ونائباً للرئیس. ویعین رئیس ــائھ رئیس   یعین مجلس الإدارة من بین أعض
منصــب رئیس مجلس الإدارة وأي منصــب تنفیذي بالشــركة، ویحق لرئیس مجلس الإدارة التوقیع عن الشــركة وتنفیذ قرارات المجلس.  

ــاء وھیئـات التحكیم والغیر، ولرئیس مجلس الإدارة بقرار مكتوب أن یفوض  ویختص رئیس مجلس الإ ــركـة أمـام القضــ دارة بتمثیـل الشــ
 -بعض صلاحیاتھ إلى غیره من أعضاء المجلس أو من الغیر في مباشرة عمل أو أعمال محددة.ومن ضمن الصلاحیات:

ــلح،   • ــمـاع الدعاوى والرد علیھـا، الإقرار، الإنكـار، الصــ فیمـا یخص المحـاكم: المطـالبـة وإقامة الدعاوى، المرافعـة والمـدافعـة، ســ
التنازل، الإبراء، طلب الیمین ورده والإمتناع عنھ، إحضــــار شــــھود والبینات والطعن فیھا، الإجابة والجرح والتعدیل، الطعن  

التزویر،   ب الحجز  بـ ذ، طلـ ة دوائر الحجز والتنفیـ ھ، مراجعـ ــفر ورفعـ ب المنع من الســ ام والتواقیع، طلـ ار الخطوط والأختـ إنكـ
ذ   ة بتنفیـ دالھم، المطـالبـ ــتبـ اریر الخبراء والمحكمین وردھم وإســ ب التحكیم، تعیین الخبراء والمحكمین، الطعن بتقـ ذ، طلـ والتنفیـ

لأحكام وطلب الإسـتئناف، إلتماس إعادة النظر، التھمیش على صـكوك الأحكام،  الأحكام، قبول الأحكام ونفیھا، الإعتراض على ا
طلب رد الإعتبار، طلب الشـفعة، إنھاء مایلزم حضـور الجلسـات في جمیع الدعاوى لدى جمیع المحاكم, اسـتلام المبالغ, اسـتلام  

المحاكم الشــــرعیة، لدى المحاكم  صــــكوك الأحكام، طلب تنحي القاضــــي، طلب الإدخال والتداخل، طلب إحالة الدعوى، لدى  
ــویة   ــرعیة، لدى اللجان العمالیة، لدى لجان فض المنازعات المالیة ولجان تسـ الإداریة (دیوان المظالم)، لدى اللجان الطبیة الشـ
ــل في منازعات الأوراق التجاریة   ــل فى منازعات الأوراق المالیة، لدى مكاتب الفصـ ــرفیة، لدى لجان الفصـ المنازعات المصـ

ن حســم المنازعات التجاریة، لدى اللجان الجمركیة ولجان الغش التجاري، لدى لجان الفصــل فى المنازعات و المخالفات  ولجا
التـأمینیـة، لـدى ھیئـة الرقـابـة والتحقیق، لـدى النیـابـة العـامـة، طلـب نقض الحكم لـدى المحكمـة العلیـا، طلـب نقض الحكم لـدى المحكمـة 

ت نظام مزاولة المھن الصـحیة، لدى لجنة النظر فى مخالفات احكام نظام المؤسـسـات الصـحیة،  العلیا، لدى لجنة النظر فى مخالفا
لجنة الفصــل في المخالفات والمنازعات الضــریبیة، اللجنة الاســتئنافیة للمخالفات والمنازعات الضــریبیة، الاســتلام و التســلیم،  

 ة والتوقیع فیما یتطلب ذلك.مراجعة جمیع الجھات ذات العلاقة وإنھاء جمیع الإجراءات اللازم
تخراج السـجلات، تجدید السـجلات، نقل السـجلات   • فیما یخص السـجلات التجاریة: ووزارة التجارة مراجعة إدارة السـجلات، اسـ

ــم التجاري، فتح  ــجیل العلامة التجاریة، التنازل عن العلامة التجاریة، التنازل عن الاســ ــم التجاري، تســ التجاریة، حجز الاســ
الاشتراك لدى الغرفة التجاریة، التوقیع على جمیع المستندات لدى الغرفة التجاریة، إدارة  الاشتراك لدى الغرفة التجاریة، تجدید  

ــراف على  ــجلات، اعتمـاد التوقیع لـدى الغرفـة التجـاریـة، إلغـاء التوقیع لـدى الغرفـة التجـاریـة، إدارة أعمـالي التجـاریـة، الإشــ الســ
اء الســجلات، دخول المناقصــات واســتلام الاســتمارات،  الســجلات، تعدیل الســجلات، إضــافة نشــاط، فتح فروع للســجلات، إلغ

التسـجیل في الخدمات الإلكترونیة بالغرف التجاریة وتفعیل الخدمات واسـتلام الرقم السـري، الاسـتلام و التسـلیم، مراجعة جمیع 
 الجھات ذات العلاقة وإنھاء جمیع الإجراءات اللازمة والتوقیع فیما یتطلب ذلك.

ــابات،   • ــابات، لإیداع، التحویل من الحس ــحب من الحس ــرعیة، الس ــوابط ش ــابات بض ــارف: فتح الحس فیما یخص البنوك والمص
اسـتخراج بطاقات صـراف آلي، اسـتخراج البطاقات الائتمانیة المتوافقة مع الأحكام الشـرعیة، اسـتخراج كشـف حسـاب، اسـتخراج  

والات وصــرفھا، اســتلام الحوالات وصــرفھا، الاشــتراك في صــنادیق  دفاتر شــیكات، إصــدار الشــیكات المصــدقة، اســتلام الح
الأمانات، تجدید الاشـتراك في صـنادیق الأمانات، فتح صـنادیق الأمانات، طلب القروض البنكیة المتوافقة مع الأحكام والضـوابط  

وتسویتھا، طلب نقاط البیع،    الشرعیة، استرداد وحدات صنادیق الأمانات، طلب اعتماد بنكي، طلب ضمان بنكي، قفل الحسابات
تثماریة،   یكات، تحدیث البیانات، إدارة المحافظ الاسـ تلام الشـ یكات، اسـ ابات، الاعتراض على الشـ یط الحسـ یكات، تنشـ صـرف الشـ
إســتخراج إثبات مدیونیة، تصــفیة المحافظ الاســتثماریة، الاســتلام و التســلیم، مراجعة جمیع الجھات ذات العلاقة وإنھاء جمیع 

 ءات اللازمة والتوقیع فیما یتطلب ذلك.الإجرا
ــة العامة  • ــعبة تنفیذ الأحكام الحقوقیة، مراجعة مراكز الشــرطة، مراجعة الرئاس فیما یخص الجھات الأمنیة: مراجعة الأمارة وش

ــآت، مراجعة المباحث العامة، مراجعة المباحث الإداریة، مراجعة المباحث الجنائیة،   ــتخبارات، مراجعة قوات أمن المنشـ للاسـ
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مراجعة المدیریة العامة للدفاع المدني، الاسـتلام و التسـلیم، مراجعة جمیع الجھات ذات العلاقة وإنھاء جمیع الإجراءات اللازمة 
 والتوقیع فیما یتطلب ذلك.

فیما یخص الوزارات والمؤسـسـات الحكومیة: مراجعة جمیع الوزارات والمؤسـسـات والھیئات الحكومیة، الاسـتلام و التسـلیم،   •
 مراجعة جمیع الجھات ذات العلاقة وإنھاء جمیع الإجراءات اللازمة والتوقیع فیما یتطلب ذلك.

 
) من ھذا  19ویحدد مجلس الإدارة الرواتب والبدلات والمكافآت لكل من رئیس المجلس والعضـــو المنتدب وفقاً لما ھو مقرر في المادة ( 

النظام. ویجب على مجلس الإدارة أن یعین أمیناً لسر المجلس. كما یجوز للمجلس أن یعین مستشاراً لھ أو أكثر في مختلف شؤون الشركة  
مكافآتھم. ولا تزید مدة رئیس المجلس ونائبھ والعضــو المنتدب وأمین الســر عضــو مجلس الإدارة على مدة عضــویة كل ویحدد المجلس  

ا منھم دون إخلال بحق من عزل في التعویض إذا وقع  منھم في المجلس، ویجوز إعـادة انتخـابھم وللمجلس في أي وقـت أن یعزلھم أو أیـ
 اسب.العزل لسبب غیر مشروع أو في وقت غیر من

 المادة الحادیة والعشرون: اجتماعات المجلس: 

بدعوة من رئیســھ ویجب على رئیس المجلس أن یدعو إلى  أو أي مكان أخر یحدده المجلس  یجتمع المجلس في المركز الرئیســي للشــركة 
الاجتماع متى طلب إلیھ ذلك اثنان من الأعضـاء ویجب أن تكون الدعوة موثقة بالطریقة التي یراھا المجلس. على ألا یقل عدد اجتماعات  

ویجوز عقد ھذه الإجتماعات بإســتخدام    ) اجتماعات بحیث یكون ھناك اجتماع واحد على الأقل كل ثلاثة أشــھر.4المجلس الســنویة عن (
 وسائل التقنیة الحدیثة.

 المادة الثانیة والعشرون: نصاب اجتماع المجلس: 

لا یكون إجتماع المجلس صــحیحاً إلا إذا حضــره أربعة أعضــاء بأنفســھم بشــرط ألا یقل عدد الحاضــرین بأنفســھم عن(ثلاثة)   .1
 أعضاء على الأقل.

الأدنى المنصوص علیھ في ھذا النظام،  إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائھ عن الحد   .2
 .دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد خلال ستین یوما؛ً لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء وجب على بقیة الأعضاء

ویجوز بقرار من ھیئة الســوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد في حال نقص عدد أعضــاء مجلس الإدارة عن الحد   .3
   .الأدنى لصحة انعقاده 

لا یجوز لعضو مجلس الإدارة أن ینیب عنھ غیره في حضور الاجتماع. واستثناء من ذلك، یجوز لعضو مجلس الإدارة أن ینیب   .4
وفي حال إنابة عضو مجلس الإدارة عضوا ً أخر في حضور إجتماعات المجلس یتعین أن تكون الإنابة    .عنھ غیره من الأعضاء

(ب) أن  .وفقاً للضوابط التالیة : (أ) لا یجوز لعضو مجلس الإدارة أن ینوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الإجتماع
على  التصویت  للنائب  لایجوز  (ج)  الحدیثة.  التقنیة  وسائل  إحدى  أو  الإلیكتروني  بالبرید  وترسل  بالكتابة،  ثابتة  الإنابة  تكون 

 القرارات التي یحظر النظام المنیب التصویت بشأنھا. 
تصـدر قرارات المجلس بأغلبیة آراء الأعضـاء الحاضـرین أو الممثلین فیھ، وعند تسـاوي الآراء یرجح الجانب الذي صـوت معھ   .5

، ما لم یطلب أحد  بالتمریرلمجلس الإدارة أن یصــــدر قرارات في الأمور العاجلة بعرضــــھا على الأعضــــاء    رئیس الجلســــة.
ــاء   اجتمـاع المجلس للمـداولـة فیھـا. ، وفي ھـذه الحـالـة تعرض ھـذه القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتمـاع  -كتـابـة–الأعضــ

 تال لھ. 
 .یسري قرار مجلس الإدارة من تاریخ صدوره، مالم ینص فیھ على سریانھ بوقت آخر أو عند تحقق شروط معینة .6
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 المادة الثالثة والعشرون: مداولات المجلس: 

یوقعھا رئیس الجلسـة وأعضـاء مجلس الإدارة الحاضـرون وأمین السـر.  یعدھا أمین السـر وتثبت مداولات المجلس وقراراتھ في محاضـر  
ویجوز اسـتخدام وسـائل التقنیة الحدیثة للتوقیع واثبات   وتدون ھذه المحاضـر في سـجل خاص یوقعھ رئیس مجلس الإدارة وأمین السـر.  

 .المداولات والقرارات وتدوین المحاضر

 المادة الرابعة والعشرون: الاتفاقیات والعقود : 

ــركة   .1 ــول على عدم -یحق للش ــعودي    ممانعة  بعد الحص ــركة أو  -البنك المركزي الس أن تعقد اتفاقیة لإدارة الخدمات الفنیة مع ش
 أكثر من الشركات المؤھلة في مجال التأمین.

الجمعیة  لایجوز أن یكون لعضـو مجلس الإدارة أي مصـلحة مباشـرة أو غیر مباشـرة التي تتم لحسـاب الشـركة إلا بترخیص من   .2
العامة العادیة. وعلى عضـو مجلس الإدارة أن یبلغ المجلس بما لھ من مصـلحة مباشـرة أو غیر مباشـرة في الأعمال والعقود التي  

 تتم لحساب الشركة، ویثبت ھذا التبلیغ في محضر الاجتماع.
 لا یجوز لھذا العضو الاشتراك في التصویت على القرار الذي یصدر في ھذا الشأن في مجلس الإدارة وجمعیات المساھمین.  .3
ویبلغ رئیس مجلس الإدارة الجمعیة العامة العادیة عند انعقادھا عن الأعمال والعقود التي یكون لأحد أعضـاء المجلس مصـلحة    .4

 مباشرة أو غیر مباشرة فیھا، ویرافق التبلیغ تقریر خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي.
وإذا تخلف عضو المجلس عن الإفصاح عن مصلحتھ، جاز للشركة أو لكل ذي مصلحة المطالبة أمام الجھة القضائیة المختصة    .5

 بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي ربح أو منفعة تحققت لھ من ذلك.
) من ھذه المادة على العضو صاحب المصلحة 1تقع المسؤولیة عن الأضرار الناتجة من الأعمال والعقود المشار إلیھا في الفقرة ( .6

من العمل أو العقد، وكذلك على أعضاء مجلس الإدارة، إذا تمت تلك الأعمال أو العقود بالمخالفة لأحكام تلك الفقرة أو إذا ثبت  
 .وي على تعارض مصالح وتلحق الضرر بالمساھمینأنھا غیر عادلة، أو تنط

أثبتوا اعتراضھم صراحة في محضر الاجتماع، ولا یعد  یعفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولیة متى   .7
الغیاب عن حضور الاجتماع الذي یصدر فیھ القرار سبباً للإعفاء من المسؤولیة إلا إذا ثبت أن العضو الغائب لم یعلم بالقرار أو  

 .لم یتمكن من الاعتراض علیھ بعد علمھ بھ
لا یجوز لعضو مجلس الإدارة أن یشترك في أي عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن ینافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي   .8

تزاولھ؛ وإلا كان للشركة أن تطالبھ أمام الجھة القضائیة المختصة بالتعویض المناسب، ما لم یكن حاصلاً على ترخیص سابق  
 یسمح لھ القیام بذلك. -كل سنة یجدد  -من الجمعیة العامة العادیة 
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 الباب الخامس 

 جمعیات المساھمین: 

 المادة الخامسة والعشرون: حضور الجمعیات: 

 الجمعیة العامة المكونة تكویناً صحیحاً تمثل جمیع المساھمین ، وتنعقد في المدینة التي یقع فیھا المركز الرئیسي للشركة.   .1
لكل مساھم أیاً كان عدد أسھمھ حق حضور الجمعیات العامة للمساھمین ولھ في ذلك أن یوكل عنھ شخصاً آخر من غیر أعضاء   .2

مجلس الإدارة أو عاملي الشــركة في حضــور الجمعیة العامة، ویجوز عقد اجتماعات الجمعیات العامة للمســاھمین واشــتراك  
 بواسطة وسائل التقنیة الحدیثة بحسب الضوابط التي تضعھا ھیئة السوق المالیة.  المساھم في مداولاتھا والتصویت على قرارتھا

 : والعشرون: اختصاصات الجمعیة العامة العادیة سادسةالالمادة 

ه  فیما عدا الأمور التي تختص بھا الجمعیة العامة غیر العادیة، تختص الجمعیة العامة العادیة بجمیع الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد مر
على الأقل في السنة خلال الستة أشھر التالیة لانتھاء السنة المالیة للشركة، ویجوز الدعوة لجمعیات عامة عادیة أخرى للاجتماع كلما  

 لحاجة إلى ذلك،  دعت ا 

 والعشرون: اختصاصات الجمعیة العامة غیر العادیة:  سابعةالمادة ال

  تختص الجمعیة العامة غیر العادیة بتعدیل نظام الشركة الأساس، باستثناء الأحكام المحظور علیھا تعدیلھا نظاماً، ولھا أن تصدر قرارات
 في الأمور الداخلة في اختصاص الجمعیة العامة العادیة وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعیة العامة العادیة.

 : دعوة الجمعیات: الثامنة والعشرون المادة 

تنعقد الجمعیات العامة أو الخاصة للمساھمین بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن یدعو الجمعیة العامة العادیة  .1
من رأس %)  10(طلب مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساھمین یمثل  خلال ثلاثین یوم من تاریخ   للانعقاد  

) ثلاثین یوماً من  30لمراجع الحسابات دعوة الجمعیة للانعقاد إذا لم یقم المجلس بدعوة الجمعیة خلال (المال على الأقل. ویجوز  
 تاریخ طلب مراجع الحسابات. 

  :یجوز بقرار من ھیئة السوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد في الحالات الآتیة .2
  .إذا انقضت المدة المحددة للانعقاد (خلال الأشھر الستة التالیة لانتھاء السنة المالیة للشركة) دون انعقادھا . أ

  .إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده  .ب
إذا لم یوجھ المجلس الدعوة   ، أو  إذا تبین وجود مخالفات لأحكام النظام أو نظام الشركة الأساس، أو وقوع خلل في إدارة الشركة .ج

  لانعقاد الجمعیة العامة خلال خمسة عشر یوماً من تاریخ طلب مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساھمین یمثل
  .من رأس المال على الأقل %)10(

) واحد وعشرین  21بـ (معیة العامة  جالقبل المیعاد المحدد لانعقاد  من خلال وسائل التقنیة الحدیثة  . تنشر ھذه الدعوة وجدول الأعمال  3
خلال المدة    وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى وزارة التجارة. و كذلك ترسل صورة الى ھیئة السوق المالیة  یوما على الأقل.

 .  المحددة للنشر

 : سجل حضور الجمعیات: التاسعة والعشرون  المادة 

مركز الشركة الرئیسي قبل الوقت المحدد لانعقاد  یسجل المساھمون الذین یرغبون في حضور الجمعیة العامة أو الخاصة أسمائھم في  
 الجمعیة. 
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 المادة الثلاثون: نصاب اجتماع الجمعیة العامة العادیة: 

على  التي لھا حقوق التصویت  الشركة  أسھم  لا یكون انعقاد الجمعیة العامة العادیة صحیحاً إلا إذا حضر مساھمون یمثلون (ربع)   .1
 الأقل.

) من ھذه المادة، وجھت الدعوة إلى اجتماع ثان یعقد  1إذا لم یتوفر النصاب اللازم لعقد  اجتماع الجمعیة العادیة وفق الفقرة (  .2
) من ھذا النظام ومع 30خلال الثلاثین یوماً التالیة للاجتماع السابق. وتنشر ھذه الدعوة بالطریقة المنصوص علیھا في المادة (

الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد  ذلك یجوز أن یعُقد ا لاجتماع 
الاجتماع الأول ما یفُید الإعلان عن إمكانیة عقد ھذا الاجتماع، وفي جمیع الأحوال یكون الاجتماع الثاني صحیحاً أیاً كان عدد  

 الأسھم الممثلة فیھ.

 والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة: الحادیة المادة 

(نصف)   .1 یمثلون  مساھمون  إذا حضره  إلا  العادیة صحیحاً  غیر  العامة  الجمعیة  انعقاد  یكون  لھا حقوق  الشركة  أسھم  لا  التي 
 على الأقل.  التصویت 

) من ھذه المادة ، وجھت الدعوة إلى اجتماع 1إذا لم یتوفر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة وفق الفقرة ( .2
) من ھذا النظام. ویجوز أن یعُقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة  30ثان، بنفس الأوضاع المنصوص علیھا في المادة (

جتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفُید الإعلان عن إمكانیة عقد ھذا الاجتماع، المحددة لانعقاد الا
أسھم الشركة التي لھا حقوق  وفي جمیع الأحوال یكون الاجتماع الثاني صحیحاً إذا حضره عدد من المساھمین یمثلون (ربع)  

 على الأقل. التصویت 
إذا لم یتوافر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني، وجھت دعوة إلى اجتماع ثالث ینعقد بالأوضاع نفسھا المنصوص علیھا في   .3

 .موافقة ھیئة السوق المالیة ) من ھذا النظام، ویكون الاجتماع الثالث صحیحاً أیاً كان عدد الأسھم الممثلة فیھ، بعد 30المادة (

 

 والثلاثون: التصویت في الجمعیات: الثانیة المادة 

تحسب الأصوات في الجمعیات العامة العادیة وغیر العادیة على أساس صوت لكل سھم. ویجب استخدام التصویت التراكمي في انتخاب  
في   الاشتراك  الإدارة  مجلس  یجوز لأعضاء  ولا  واحدة.  مرة  من  أكثر  للسھم  التصویت  حق  استخدام  یجوز  لا  بحیث  الإدارة،  مجلس 

بالأعمال والعقود التي لھم فیھا تي تتعلق بإبراء ذممھم من المسؤولیة عن إدارة الشركة أو التي تتعلق  التصویت على قرارات الجمعیة ال
 . ، أو التي تنطوي على تعارض المصالحمصلحة مباشرة أو غیر مباشرة لھم

 والثلاثون: قرارات الجمعیات:  ثالثةالمادة ال 

ومع ذلك فإنھ إذا تعلقت ھذه القرارات بتقییم    ، الممثلة في الاجتماعبموافقة أغلبیة حقوق التصویت  تصدر قرارات الجمعیة العامة العادیة  
ا  مزایا خاصة لزمت موافقة أغلبیة المكتتبین بالأسھم التي تمثل (ثلثي) الأسھم المذكورة بعد استبعاد ما اكتتب بھ المستفیدون من المزای

الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان التي لھا حقوق التصویت الخاصة، وتصدر القرارات في الجمعیة العامة غیر العادیة بأغلبیة ثلثي الأسھم 
دماجھا في شركة أو ن القرار متعلقاً بزیادة أو بتخفیض رأس المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل المدة المحددة في نظامھا أو بإ

التي لھا حقوق التصویت  فلا یكون القرار صحیحاً إلا إذا صدر بأغلبیة ثلاثة أرباع الأسھم  لى شركتین  إ، أو في تقسیمھا  مؤسسة أخرى   في
 الممثلة في الاجتماع.
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 والثلاثون: المناقشة في الجمعیات:  رابعةالمادة ال

ومراجع  لكل مساھم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعیة وتوجیھ الأسئلة في شأنھا إلى أعضاء مجلس الإدارة  
أسئلة   الحسابات عن  أو مراجع  الإدارة  باطلاً. ویجیب مجلس  یكون  الحق،  ھذا  المساھم من  یحرم  نظام  ھذا  في  الحسابات. وكل نص 
المساھمین بالقدر الذي لا یعرض مصلحة الشركة للضرر. وإذا رأى المساھم أن الرد على سؤالھ غیر مقنع، احتكم إلى الجمعیة، وكان 

 شأن نافذاً. قرارھا في ھذا ال

 والثلاثون: رئاسة الجمعیات وإعداد المحاضر: خامسةالمادة ال

یرأس الجمعیة العامة رئیس مجلس الإدارة أو نائبھ عند غیابھ أو من ینتدبھ مجلس الإدارة من بین أعضائھ لذلك في حال غیاب   .1
 رئیس مجلس الإدارة ونائبھ.

ویحرر باجتماع الجمعیة العامة محضر یتضمن عدد المساھمین الحاضرین أو الممثلین وعدد الأسھم التي في حیازتھم بالأصالة    .2
أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لھا والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت علیھا أو خالفتھا وخلاصة وافیة 

وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص یوقعھ رئیس الجمعیة وأمین للمناقشة التي دارت في الاجتماع،  
 الأصوات.  يسرھا وجامع
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 الباب السادس 

 اللجان المنبثقة من مجلس الادارة: 

 

 والثلاثون: لجان مجلس الإدارة:  سادسةالمادة ال

 تشُكل لجان مجلس الإدارة وفقاً للأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

 

 

 الباب السابع 

 مراجع الحسابات: 

 والثلاثون: تعیین مراجع الحسابات:  سابعةالمادة ال

حسابات (أو أكثر) من بین مراجعي الحسابات المرخص لھم بالعمل في المملكة، إثنین لل   نیجب أن تعین الجمعیة العامة مراجعی .1
،  أو منفصلة  سنوات متصلةسبع  )  7(  م تجاوز مجموع مدة تعیینھت  على ألا  نھم،ی وز لھا إعادة تعیجوتحدد مكافأتھم ومدة عملھم، وی

أنقضاء أخر سنة مالیة عمل فیھا على من تاریخ  سنوات متصلة    ثلاث)  3(ویجوز لمن استنفد ھذه المدة أن یعاد تعیینھ بعد مضي  
 مراجعة حسابات الشركة. 

یجوز بموجب قرار تتخذه الجمعیة العامة عزل مراجع الحسابات، ویجب على رئیس مجلس الإدارة إبلاغ الجھات المختصة   .2
 ) خمسة أیام من تاربخ صدور القرار. 5بقرار العزل وأسبابھ وذلك خلال مدة لاتتجاوز (

ــھ أو في  .3 ــدیم ــركة، وتنتھي مھمتھ من تاریخ تق ــ ــ ــ ــ ــابات أن یعتزل مھمتھ بموجب إبلاغ مكتوب یقدمھ الى الش ــ ــ ــ ــ لمراجع الحس
بحق الشــــــــــركــة في التعویض عن الضــــــــــــرر الــذي یلحق بھــا إذا كــان لــھ تاریخ لاحق یحدده في الإبلاغ ، وذلــك دون إخلال 

ً   -عند تقدیم الإبلاغ –المختصة  جھــة  لالشــــــــــركــة والى  ــأن یقــدم إالمعتزل بحســــــــــــابــات  لاجع ایلتزم مر. وىمقتض باسباب    بیانا
اعتزالھ، ویجب على رئیس مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة إلى الإنعقاد للنظر في أسـباب الإعتزال وتعیین مراجع حسـابات  

 أخر وتحدید أتعابة ومدة عملھ ونطاقة. 
 

 : صلاحیات مراجع الحسابات: ثامنة والثلاثونالمادة ال 

ولھ أن یطلب البیانات  المحاسـبیة والمسـتندات المؤیدة لھا حق الاطلاع على دفاتر الشـركة وسـجلاتھا  -في أي وقت-لمراجع الحسـابات  
وغیر ذلك مما یدخل في نطاق  الشــركة والتزاماتھا.  أصــول  والإیضــاحات التي یرى ضــرورة الحصــول علیھا ولھ أیضــاً أن یتحقق من 

عملھ. وعلى رئیس مجلس الإدارة أن یمكنھ من أداء واجبھ، وإذا صـادف مراجع الحسـابات صـعوبة في ھذا الشـأن أثبت ذلك في تقریر  
ــابات، وجب علیھ أن یطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة ــر المجلس عمل مراجع الحســ  یقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ییســ

ویجوز لمراجع الحسـابات توجیھ ھذه الدعوة إذا لم یوجھھا مجلس الإدارة خلال (ثلاثین) یوماُ من تاریخ طلب     العادیة للنظر في الأمر.
 .مراجع الحسابات
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 : التزامات مراجع الحسابات: تاسعة والثلاثونالمادة ال 

على مراجع الحســــابات أن یقدم إلى الجمعیة العامة الســــنویة تقریراً یعد وفقاً لمعاییر المراجعة المتعارف علیھا یضــــمنھ موقف إدارة  
ــفھ من مخالفة لأحكام   ــاحات التي طلبھا وما یكون قد كش ــول على البیانات والإیض ــركة من تمكینھ من الحص ــركات  الش نظام مراقبة ش

ورأیھ في مدى عدالة    نظام الأســــاس للشــــركةالو التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة والأنظمة واللوائح والتعلیمات الأخرى ذات العلاقة
ــركة.   ــدیق على القوائم المالیة للشـ ــابات تقریره في الجمعیة العامة. وإذا قررت الجمعیة التصـ تقریر مجلس الإدارة  ویتلو مراجع الحسـ

 والقوائم المالیة دون الاستماع إلى تقریر مراجع الحسابات، كان قرارھا باطلاً.
 
 
 

 الباب الثامن 

 حسابات الشركة وتوزیع الأرباح : 

 المادة الأربعون: السنة المالیة:

لقرار  تبدأ سنة الشركة المالیة من الأول من (ینایر) وتنتھي بنھایة (دیسمبر) في السنة نفسھا على أن تبدأ السنة المالیة الأولى من تاریخ ا
 ) دیسمبر من العام التالي.31الوزاري الصادر بإعلان تأسیس الشركة وتنتھي في (

 والأربعون: الوثائق المالیة: حادیة المادة ال

ــنـة مـالیـة أن یعـد القوائم المـالیـة (وتتكون القوائم المـالیـة من: قـائمـة المركز المـالي لعملیـات   -1 یجـب على مجلس الإدارة في نھـایـة كـل ســ
التأمین والمســاھمین، قائمة فائض (عجز) عملیات التأمین، قائمة دخل المســاھمین، قائمة حقوق المســاھمین، قائمة التدفقات النقدیة  

ــیة    لعملیات التأمین ــنة المالیة المنقضـ ــركة ومركزھا المالي عن السـ ــاط الشـ ــاھمین). وتقریراً عن نشـ وقائمة التدفقات النقدیة للمسـ
ــابات، قبل   ــرف مراجع الحسـ ــع المجلس ھذه الوثائق تحت تصـ ــمن ھذا التقریر الطریقة التي یقترحھا لتوزیع الأرباح ویضـ ویتضـ

 سة وأربعین یوماً على الأقل.  ) خم45الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة العامة بـ(
)، وتودع نسـخ منھا في 1رئیسـھا التنفیذي ومدیرھا المالي على الوثائق المذكورة في الفقرة (و یجب أن یوقع رئیس مجلس الإدارة   -2

 .المركز الرئیسي للشركة تحت تصرف المساھمین
بعد توقیعھا على رئیس مجلس الإدارة أن یزود المسـاھمین بالقوائم المالیة للشـركة وتقریر مجلس الإدارة وتقریر مراجع الحسـابات    -3

ــائل التقنیة الحدیثة وذلك قبل الموعد المحدد لأنعقاد الجمعیة العامة وفقاُ للمدة التي تحددھا الأنظمة واللوائح ذات   مالم تنشــر في وس
 إیداع ھذه الوثائق وفقاُ للأنظمة واللوائح ذات العلاقة. ، وعلیھ أیضا  العلاقة 

 
 والأربعون: حسابات عملیات التأمین: ثانیة المادة ال 

  تكون حسابات عملیات التأمین مستقلة عن قائمة دخل المساھمین ، وذلك على التفصیل التالي:

 أولاً: حسابات عملیات التأمین:

 یفرد حساب للأقساط المكتسبة وعمولات إعادة التأمین والعمولات الأخرى. -1
 للتعویضات المتكبدة من الشركة.یفرد حساب   -2
یحدد في نھایة كل عام الفائض الإجمالي الذي یمثل الفرق بین مجموع الأقسـاط والتعویضـات محسـوماً منھ المصـاریف التسـویقیة    -3

 والإداریة والتشغیلیة والمخصصات الفنیة اللازمة حسب التعلیمات المنظمة لذلك.
 یكون تحدید الفائض الصافي على النحو التالي: -4
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ــرة ( ) أعلاه أو یخصـم منھ ما یخص المؤمن لھم من عائد الاسـتثمار بعد احتسـاب ما لھم  3یضـاف للفائض الإجمالي الوارد في الفقـــ
 من عوائد وخصم ما علیھم من مصاریف محققھ.

ــبة ( -5 ــافي، ویتم إما بتوزیع نس ــنة التالیة،  10توزیع الفائض الص ــاطھم للس ــرة، أو بتخفیض أقس ــرة بالمائة للمؤمن لھم مباش %) عش
 %) تسعون بالمائة إلى حسابات دخل المساھمین.  90ویرحل ما نسبتھ (

 
 ثانیاً: قائمة دخل المساھمین:

 تكون أرباح المساھمین من عائد استثمار أموال المساھمین وفقاً للقواعد التي یضعھا مجلس الإدارة. -1
 تكون حصة المساھمین من الفائض الصافي حسب ما ورد في الفقرة الخامسة من البند أولاً من ھذه المادة. -2

 
 والأربعون: توزیع الأرباح:  ثالثةالمادة ال 

 الآتي:  یجب على الشركة

 أن تجنب الزكاة وضریبة الدخل المقررة نظامیا.  .1
التجنیب  %) من الأرباح الصافیة لتكوین الاحتیاطي النظامي للشركة، ویجوز للجمعیة العامة العادیة وقف ھذا    20أن تجنّب (  .2

 %) من رأس المال المدفوع.  100متى بلغ اجمالي الاحتیاطي المذكور (
للجمعیة العامة العادیة عند تحدید نصیب الأسھم في صافي الأرباح تقرر تكوین احتیاطیات أخرى، وذلك بالقدر الذي یحقق    .3

 مصلحة الشركة أو یكفل توزیع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساھمین. 
توزع أرباح الشركة السنویة الصافیة التي تحددھا بعد خصم جمیع المصروفات العامة والتكالیف الأخرى، وتكوین الاحتیاطیات   .4

اللازمة لمواجھة الدیون المشكوك فیھا وخسائر الاستثمارات والالتزامات الطارئة التي یرى مجلس الإدارة ضرورتھا بما یتفق  
التعاوني والأحكام الصادرة عن  مع أحكام نظام مراقبة شركات ال ، ویخصص من الباقي من  البنك المركزي السعودي  تأمین 

من رأس المال المدفوع   -%5لا تقل عن  –الأرباح بعد خصم الاحتیاطیات المقررة بموجب الأنظمة ذات العلاقة والزكاة نسبة  
العامة، وإذا كانت النسبة المتبقیة من الأرباح المستحقة  للتوزیع على المساھمین طبقًا لما یقترحھ مجلس الإدارة وتقرره الجمعیة  

للمساھمین لا تكفي لدفع ھذه النسبة فلا یجوز للمساھمین المطالبة بدفعھا في السنة أو السنوات التالیة، ولا یجوز للجمعیة العامة 
 أن تقرر توزیع نسبة  من الأرباح تزید عما اقترحھ مجلس الإدارة. 

 والأربعون: استحقاق الأرباح:  رابعةالمادة ال

لقرار الجمعیة العامة الصادر في ھذا الشأن، ویبین القرار تاریخ الاستحقاق وتاریخ التوزیع.   یستحق المساھم حصتھ في الأرباح وفقاً 
یة وتكون أحقیة الأرباح لمالكي الأسھم المسجلین في سجلات المساھمین في نھایة الیوم المحدد للاستحقاق. وتبُلغ الشركة ھیئة السوق المال 

أخیر بأي قرارات لتوزیع الأرباح أو التوصیة بذلك وتدفع الأرباح المقرر توزیعھا على المساھمین في المكان والمواعید التي یحددھا  دون ت
 .لبنك المركزي السعودي لمجلس الإدارة، وفقاً للتعلیمات التي تصدرھا الجھة المختصة مع مراعاة الموافقة الكتابیة المسبقة  

 والأربعون: خسائر الشركة: خامسةالمادة ال

إبلاغ البنك المركزي السعودي (ساما) فوراُ إذا بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس المال المدفوع في أي وقت خلال السنة المالیة، وجب  
إلیھ  على  بذلك، و یوماً  مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل  الخسائر خلال (ستین)  تلك  بشأن  تاریخ علمھ من توصیات  من 

وحصولھ على عدم  بذلك    ھ) یوماً من تاریخ علم، ودعوة الجمعیة العامة غیر العادیة إلى الإجتماع خلال (مائة وثمانینببلوغھا ھذا المقدار 
   ، أو حلھا. للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائرممانعة البنك المركزي السعودي 
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 الباب التاسع 

 المنازعات: 

 والأربعون: مسؤولیة الشركة: سادسة المادة ال

تلتزم الشركة بجمیع الأعمال والتصرفات التي یجریھا مجلس الإدارة ولو كانت خارج اختصاصاتھ، ما لم یكن صاحب المصلحة سيّء  
 النیة أو یعلم أن تلك الأعمال خارج اختصاصات المجلس.  

 

 والأربعون: مسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة: سابعة المادة ال

یكون أعضاء مجلس الإدارة مسؤولین بالتضامن عن تعویض الشركة أو المساھمین أو الغیر عن الضرر الذي ینشأ عن إساءتھم   .1
تدبیر شؤون الشركة أو مخالفتھم أحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة والأنظمة واللوائح والتعلیمات 

النظام، وكل شرط یقضي بغیر ذلك یعد كأن لم یكن. وتقع المسؤولیة على جمیع أعضاء مجلس الإدارة  وھذا    الأخرى ذات العلاقة
إذا نشأ الخطأ من قرار صدر بإجماعھم. أما القرارات التي تصدر بأغلبیة الآراء، فلا یسأل عنھا الأعضاء المعارضون متى 

ر الاجتماع الذي یصدر فیھ القرار سبباً للإعفاء من ن حضوأثبتوا اعتراضھم صراحة في محضر الاجتماع. ولا یعد الغیاب ع
 المسؤولیة إلا إذا ثبت عدم علم العضو الغائب بالقرار أو عدم تمكنھ من الاعتراض علیھ بعد علمھ بھ. 

 لا تحول دون إقامة دعوى المسؤولیة موافقة الجمعیة العامة العادیة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة.   .2
حالتي الغش والتزویر،    -) ثلاث سنوات من تاریخ اكتشاف الفعل الضار. وفیما عدا  3لا تسمع دعوى المسؤولیة بعد انقضاء (  .3

) خمس سنوات من تاریخ انتھاء السنة المالیة التي وقع فیھا الفعل 5لا تسمع دعوى المسؤولیة في جمیع الأحوال بعد مرور (
 ء عضویة عضو مجلس الإدارة المعني أیھما أبعد. ) ثلاث سنوات من انتھا3الضار أو (

ولكل مساھم الحق في رفع دعوى المسؤولیة المقررة للشركة على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر    .4
منھم إلحاق ضرر خاص بھ. ولا یجوز للمساھم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا كان حق الشركة في رفعھا لا یزال قائماً. ویجب  

رفع الدعوى، مع قصر حقھ على المطالبة بالتعویض عن الضرر الخاص الذي لحق  على المساھم أن یبلغ الشركة بعزمھ على  
 بھ.

 :یجوز تحمیل تحمیل الشركة النفقات الآتیة التي تكلفھا المساھم لإقامة دعوى أیاً كانت نتیجتھا بالشروط الآتیة .5
  .إذا أقام الدعوى بحسن نیة . أ

ً إذا تقدم إلى الشركة بالسبب الذي من أجلھ أقام  .ب   .الدعوى ولم یحصل على رد خلال ثلاثین یوما
  إذا كان من مصلحة الشركة إقامة ھذه الدعوى .ج

 أن تكون الدعوى قائمة على أساس صحیح. د.     
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 الباب العاشر 

 تصفیة الشركة: 

 : انقضاء الشركة: ثامنة والاربعونالمادة ال 

 تدخل الشركة بمجرد انقضائھا دور التصفیة وتحتفظ بالشخصیة الاعتباریة اللازمة بالقدر اللازم للتصفیة . .1
 ویصدر قرار التصفیة الاختیاریة من من الشركاء أو الجمعیة العامة. .2
یجب أن یشتمل قرار التصفیة على تعیین المُصفي وتحدید سلطاتھ وأتعابھ والقیود المفروضة على سلطاتھ والمدة الزمنیة اللازمة   .3

 سنوات، ولا یجوز تمدیدھا لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي. ثلاث) 3(للتصفیة ویجب أن لا تتجاوز مدة التصفیة الاختیاریة 
تنتھي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلھا ومع ذلك یظل أعضاء المجلس قائمین على إدارة الشركة ویعدون بالنسبة للغیر في حكم  .4

مدة   خلال  الشركة  لأجھزة  وتبقى  المُصفي  یعُین  أن  إلى  اختصاصات  المصفین  مع  تتعارض  لا  التي  اختصاصاتھا  التصفیة 
المُصفي، ویراعي في التصفیة حفظ حق المشتركین في فائض عملیات التأمین والاحتیاطات المكونة حسب المنصوص علیھ في 

 من ھذا النظام. ) 43) و (42( المادتین

 

 

 الباب الحادي عشر 

 أحكام ختامیة: 

 : نظام الشركة تاسعة والأربعون المادة ال 

  تطبق أحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة ونظام الشركات ولوائحھ والأنظمة واللوائح والتعلیمات الأخرى ذات 
 العلاقة على كل ما لم یرد ذكره في ھذا النظام الأساس. 

 

 المادة الخمسون: النشر 

 وینشر طبقاً لنظام الشركات ولوائحھ. یودع ھذا النظام 

 

 




