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 العادية ) الإجتماع الأول( غير الجمعية العامة 

 

التعاوني أن يدعو السادة المساهمين للمشاركة والتصويت في اجتماع الجمعية    للتأمين  المتحدة  يسر مجلس إدارة الشركة 

والمقرر انعقادها بمشيئة الله تعالى في تمام الساعة  المتضمنة زيادة رأس مال الشركة  العادية )الاجتماع الأول(  غير  العامة  

م عن طريق 2023  ديسمبر  05هـ )حسب تقويم أم القرى( الموافق  1445جمادى الأولى    21الثلاثاء  من مساء يوم    19:00

  وسائل التقنية الحديثة باستخدام منظومة تداولاتي.

التداول التي تسبق   الشركة لدى مركز الإيداع بنهاية جلسة  المقيدين في سجل مساهمي  المساهمين  ويحق لكل مساهم من 

  .بحسب الأنظمة واللوائحوالتصويت على بنود جدول أعمالها العامة جتماع الجمعية العامة حضور اجتماع الجمعية ا

 

للمادة ) العامة  33وطبقا  الجمعية  للشركة، يكون اجتماع  النظام الأساسي  إذا حضره مساهمون غير  ( من  العادية صحيحا 

% من رأس المال على الأقل، وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع، سيتم عقد الاجتماع الثاني بعد 50يمثلون  

% من رأس  25في حال حضور  ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، ويكون الاجتماع الثاني صحيحاً  

 . المال

 

  بنود جدول الأعمال 

 

 

الشركة المتحدة للتأمين   التصويت على دمج شركة عناية السعودية للتأمين التعاوني )"شركة عناية"( في   (1) البند 

التعاوني )"المتحدة للتأمين التعاوني" أو "الشركة"( ونقل جميع أصول والتزامات شركة عناية إلى المتحدة 

تسعة عشر مليون ومائتين وستين  للتأمين التعاوني من خلال عرض مبادلة أوراق مالية، من خلال إصدار  

% من رأس مال  48.15سهم عادي جديد مدفوعة بالكامل تمثل ( 19,260,167ألف ومائة وسبعة وستين )

المتحدة للتأمين التعاوني الحالي لصالح مساهمي شركة عناية مقابل دمج شركة عناية في المتحدة للتأمين 

سهم   0.8373985652173910سعودية، وسيتم إصدار  ( ريالات  10التعاوني بقيمة اسمية قدرها عشرة )

وفقاً لشروط وأحكام اتفاقية الاندماج   في المتحدة للتأمين التعاوني مقابل كل سهم واحد مملوك في شركة عناية.

م(، والمعدلة بتاريخ 31/05/2023هـ )الموافق  11/11/1444مع شركة عناية )"صفقة الاندماج"( بتاريخ  

)الموا13/01/1445 بصفقة 31/07/2023فق  هـ  المتعلقة  التالية  الأمور  على  التصويت  ذلك  في  بما  م(. 

 الاندماج: 

 

( ريال سعودي إلى  400,000,000زيادة رأس مال الشركة المتحدة للتأمين التعاوني من أربعمائة مليون ) . أ

سعودياً ، ( ريالاً  592,601,670خمسمائة واثنان وتسعون مليون وستمائة وواحد ألف وستمائة وسبعون )

 .وذلك وفقا لشروط وأحكام اتفاقية الاندماج ومطابقة نظام الشركات الجديد

 

 .)مرفق(تعديل المادة الثامنة من نظام الشركة الأساس والمتعلقة برأس المال  .ب 

 

إدارة   .ج مجلس  قبل  من  له  مفـوض  أي شخص  أو  التعاوني  للتأمين  المتحدة  الشركة  إدارة  مجلس  تفويض 

تأمين التعاوني بإصدار أي قرار أو إتخاذ أي أجراء يكون ضروريا لتنفيذ أي من القرارات الشركة المتحدة لل

 المذكورة المتعلقة بصفقة الاندماج. 

 
  

التصويت على تعديل النظام الأساس للشركة بما يتوافق مع أحكام نظام الشركات الجديد، وإعادة ترقيم مواد  ( 2)البند 

 )مرفق(.    حال الموافقة عليها في  يتسق والتعديلاتنظام الشركة الأساس بما 
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بإمكان المساهمين الكرام التصويت عن بعد على جدول أعمال الجمعية وذلك من خلال خدمة التصويت الالكتروني  وســيكون  

بتداولاتي   الخاص  الالكتروني  الموقع  زيارة  طريق  الخدمة  www.tadawulaty.com.saعن  في  التسجيل  بأن  علماً   .

 والتصويت متاح مجاناً لجميع المساهمين.

 

 

ديسمبر    01هـ الموافق  1445جمادى الأولى    17الجمعه  من صباح يوم    1:00كتروني اعتبار من الساعة  ويبدأ التصويت الال

 م، وينتهي التصويت عند انتهاء انعقاد الجمعية. 2023

 

 

للتأمين التعاوني )ن( من لائحة الاندماج والاستحواذ، لا يحق للمساهم الذي يملك أسهم في كل من الشركة المتحدة  3وفقاً للمادة  

وشركة عناية السعودية للتأمين التعاوني التصويت على القرارات المتعلقة بصفقة الاندماج إلا في الجمعية العامة غير العادية  

 .لإحدى الشركتين، وفي حال تصويته في الجمعيتين، لن يحتسب صوته إلا في إحداهما

 

 

جمادى الأولى   17الجمعه  ص بنود الجمعية العامة العادية إبتداءا من يوم  وسيتم إستقبال أسئلة وإستفسارات المساهمين بخصو

الموافق  1445 الالكتروني  م2023ديسمبر    01هـ  البريد  عبر  الجمعية  وقت  إنتهاء     الى 

Shareholder.affairs@uca.com.sa 
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ي  (1)بند المرفقات 
 : تتضمن والت 

ح للمادة ) - كة  الأساسلنظام ا ( من8النص المقت   والخاصة برأس مال الشر

 يارة الرابط ادناه ( ) الرجاء زتعميم المساهمين  -

-shareholder-content/uploads/2023/11/uca-https://uca.com.sa/wp

ar.pdf-circular 

 

 

https://uca.com.sa/wp-content/uploads/2023/11/uca-shareholder-circular-ar.pdf
https://uca.com.sa/wp-content/uploads/2023/11/uca-shareholder-circular-ar.pdf
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 النظام الأساس للشركة المتحدة للتأمین التعاوني) من 8نص المادة ( المقترح على لتعدیالجدول 
 
 

 ملاحظات  النص المقترح  النص الحالي  المادة 
 

 راس المال  8
) أربعمائة ملیون یال سعودي ، مقسم إلى  400.000.000رأس مال الشركة ھو (  

) عشرة ریالات  10متساویة القیمة بقیمة اسمیة ()  أربعین ملیون سھم  40.000.000(
 سعودیة للسھم الواحد وجمیعھا أسھم عادیة نقدیة.

 

 راس المال 
ھو   الشركة  مال  ملیون400.000.000(  رأس  أربعمائة   (  )592,601,670  (

ریالاُ   وسبعون  وستمائة  الف  وواحد  وستمائة  ملیون  وتسعون  وإثنان  خمسمائة 
 ً )  59,260,167(  )  أربعین ملیون40.000.000(، مقسم إلى    یال سعودي   سعودیا

 ً سھما وستون  وسبعة  ومائة  الف  وستون  ومائتین  ملیون  وخمسون    سھم   تسعة 
) عشرة ریالات سعودیة للسھم الواحد وجمیعھا 10متساویة القیمة بقیمة اسمیة (

 أسھم عادیة نقدیة.

الشركة  مبلغ  تعدیل   مال  راس 
مع   یتوائم  بما  الأسھم  وعدد 

 متطلبات الإندماج 

 

 

 ذوفة باللون الأحمر. حتلوین الإضافات والتعدیلات باللون الأصفر، والنصوص الم تم مراعاة  •
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ن (  2ند )مرفقات الب كة المتحدة للتامي  المتعلقة بتعديل أحكام النظام الأساس للشر

ي 
كات الجديد التعاونن  وتشمل : بما يتوافق مع أحكام نظام الشر

 جدول تعديلات النظام الأساس ▪

 النظام الأساس قبل التعديل  ▪

 النظام الأساس بعد التعديل  ▪

 

 

 

  أضيفت أو عدلت روع  تحديد 
 باللون الأحمرالنصوص المحذوفة باللون الأصفر و النصوص الت 
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 جدول التعدیلات المقترحة على أحكام النظام الأساس للشركة المتحدة للتأمین التعاوني 
 

 تمت التعدیلات لموائمة النظام الأساس لیتوافق مع أحكام نظام الشركات الجدید ولائحتھ التنفیذیة
 
 

 ملاحظات  النص المقترح  النص الحالي  المادة 
 

 التأسیس 1
مراقبة شــركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة، ونظام تؤســس طبقاً لأحكام نظام  

الشـركات، ونظام السـوق المالیة ولوائحھ التنفیذیة، والنظام الأسـاس للشـركة، و تكون 
 شركة مساھمة سعودیة بین مالكي الأسھم المبینة أحكامھا أدناه.

 لا تعدیل 

 إسم الشركة 2
 مساھمة سعودیة.الشركة المتحدة للتأمین التعاوني شركة 

 لا تعدیل 

 أغراض الشركة   3
مزاولة أعمال التأمین التعاوني في فرع التأمین العام و التأمین الصـحي وللشـركة أن 
تقوم بجمیع الأعمال التي یلزم القیام بھا لتحقیق أغراضـھا وتمارس الشـركة أنشـطتھا 
ة   ة والأنظمـ ذیـ ھ التنفیـ اوني ولائحتـ أمین التعـ ات التـ ــركـ ة شــ ام مراقبـ ام نظـ اً لأحكـ وفقـ

ة العربیة السـعودیة و ذلك بعد الحصـول على التراخیص والقواعد السـاریة في المملك
 اللازمة من الجھات المختصة إن وجدت.

 لا تعدیل 

 المشاركة والتملك في الشركات:  4
یجوز للشركة إنشاء شركات ذات مسؤولیة محدودة، أو مساھمة مقفلة (بشرط ألا یقل  

) خمسة ملیون ریال سعودي) أو مساھمة من شخص واحد كما  5رأس المال عن (
یجوز لھا أن تمتلك الأسھم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معھا ولھا 

ة أو ذات المسؤولیة المحدودة  حق الاشتراك مع الغیر في تأسیس الشركات المساھم 
على أن تكون الشركات التي تنُشؤھا الشركة أو تشترك فیھا أو تندمج معھا تزاول  –

وذلك    - أعمالاً شبیھة بأعمالھا أو الأعمال المالیة أو التي تعاونھا على تحقیق غرضھا
ل على  بعد استیفاء ما تتطلبھ الأنظمة والتعلیمات المتبعة في ھذا الشأن، وبعد الحصو

 .موافقة البنك المركزي السعودي 

 لا تعدیل 

 المركز الرئیسي للشركة 5
یكون المركز الرئیســـي للشـــركة في مدینة الریاض في المملكة العربیة الســـعودیة، 
ــي إلى أي مـدینـة  ویجوز بقرار من الجمعیـة العـامـة غیر العـادیـة نقـل المركز الرئیســ

الســعودیة بموافقة البنك المركزي الســعودي وللشــركة أن أخرى في المملكة العربیة 
تنشــئ لھا فروعاً أو مكاتب أو توكیلات داخل المملكة العربیة الســعودیة أو خارجھا 

 بعد موافقة البنك المركزي السعودي.

 لا تعدیل 

 مدة الشركة 6
ــركة ( ــجل  99مدة الشـ ــنة میلادیة تبدأ من تاریخ قیدھا في السـ ــعون سـ ــع وتسـ ) تسـ

ــدره الجمعیة العامة غیر العادیة قبل  ــركة بقرار تص التجاري، وتجوز إطالة مدة الش
 انتھاء ھذه المدة بسنة على الأقل.

 

 لا تعدیل 
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 إستثمارات الشركة 7
تسـتثمر الشـركة ما یتجمع لدیھا من أموال المؤمن لھم والمسـاھمین في الشـركة وفقاً 

ــعھـا مجلس الإدارة وبمـا لا   ــركـات  للقواعـد التي یضــ یتعـارض مع نظـام مراقبـة شــ
ــادرة   التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة واللوائح والأحكام الأخرى ذات العلاقة الصـ

 عن البنك المركزي السعودي أو أي جھة أخرى ذات علاقة.

 لا تعدیل 

 راس المال  8
) أربعمائة ملیون یال سعودي ، مقسم إلى  400.000.000رأس مال الشركة ھو (  

) عشرة ریالات  10)  أربعین ملیون سھم متساویة القیمة بقیمة اسمیة (40.000.000(
 سعودیة للسھم الواحد وجمیعھا أسھم عادیة نقدیة.

 

 راس المال 
ھو   الشركة  مال  ملیون400.000.000(  رأس  أربعمائة   (  )592,601,670  (

ریالاُ   وسبعون  وستمائة  الف  وواحد  وستمائة  ملیون  وتسعون  وإثنان  خمسمائة 
 ً )  59,260,167(  )  أربعین ملیون40.000.000(، مقسم إلى    یال سعودي   سعودیا

 ً سھما وستون  وسبعة  ومائة  الف  وستون  ومائتین  ملیون  وخمسون    سھم   تسعة 
) عشرة ریالات سعودیة للسھم الواحد وجمیعھا 10متساویة القیمة بقیمة اسمیة (

 أسھم عادیة نقدیة.

الشركة  مبلغ  تعدیل   مال  راس 
مع   یتوائم  بما  الأسھم  وعدد 

 متطلبات الإندماج 

 الإكتتاب في الأسھم  9
 اكتتب المساھمون بكامل رأس مال الشركة، وتم دفع القیمة كاملة. 

 لا تعدیل 

 سجل المساھمین   10
 تتداول أسھم الشركة وفقاً لأحكام نظام السوق المالیة ولوائحھ التنفیذیة. 

 لا تعدیل 

 إصدار الأسھم   11
تكون أسھم الشركة اسمیة ولا یجوز أن تصدر بأقل من قیمتھا الاسمیة وإنما یجوز  
أن تصدر بأعلى من ھذه القیمة ، وفي ھذه الحالة الأخیرة یضاف فرق القیمة في بند 
مستقل ضمن حقوق المساھمین. ولا یجوز توزیعھا كأرباح على المساھمین، والسھم 

فإذا ملك السھم أشخاص متعددون وجب علیھم    غیر قابل للتجزئة في مواجھة الشركة،
ھؤلاء  ویكون  بھ،  المتعلقة  الحقوق  استعمال  في  عنھم  لینوب  أحدھم  یختاروا  ان 

 الأشخاص مسؤولین بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكیة السھم. 

 لا تعدیل 

 تداول الأسھم:  12
لا یجوز تداول الأسھم التي یكتتب بھا المؤسسون إلا بعد نشر القوائم المالیة عن  .1

) اثني عشر شھراً من تاریخ تأسیس 12سنتین مالیتین لا تقل كل منھما عن (
على  ویؤشر  السعودي  المركزي  البنك  موافقة  على  الحصول  الشركة،وبعد 

ركة والمدة التي یمنع  صكوك ھذه الأسھم بما یدل على نوعھا وتاریخ تأسیس الش
 فیھا تداولھا،

ذلك یجوز خلال فترة الحظر نقل ملكیة الأسھم وفقاً لأحكام بیع الحقوق من أحد   .2
المؤسسین إلى مؤسس آخر أو من ورثة أحد المؤسسین في حالة وفاتھ إلى الغیر 
أو في حالة التنفیذ على أموال المؤسس المعسر أو المفلس، على أن تكون أولویة  

 امتلاك تلك الأسھم للمؤسسین الآخرین. 
بھ المؤسسون في حالة زیادة رأس    .3 یكتتب  المادة على ما  وتسري أحكام ھذه 

 المال قبل انقضاء مدة الحظر. 
 

 تداول الأسھم: 
 المالیة  القوائم  نشر  بعد  إلا  المؤسسون  بھا  یكتتب  التي  الأسھم  تداول  یجوز  لا .1

اثني12(  عن  منھما  كل   تقل  لا  مالیتین  سنتین  عن  تاریخ   من  شھراً   عشر   ) 
  ویؤشرالشركة،وبعد الحصول على موافقة البنك المركزي السعودي   تأسیس

 والمدة  الشركة  تأسیس  وتاریخ  نوعھا  على  یدل  بما  الأسھم  ھذه  صكوك  على
 تداولھا،   فیھا یمنع التي

ً   الأسھم  ملكیة  نقل  الحظر  فترة  خلال  یجوز  ذلك  .2   الحقوق   بیع  لأحكام  وفقا
  حالة   في  المؤسسین  أحد  ورثة  من  أو  آخر  مؤسس  إلى  المؤسسین  أحد  من

  أو   المعسر  المؤسس  أموال  على  التنفیذ  حالة  في  أو  الغیر  إلى  وفاتھ
 . الآخرین للمؤسسین الأسھم تلك امتلاك أولویة تكون أن على المفلس،

 زیادة  حالة  في  المؤسسون  بھ  یكتتب  ما  على  المادة  ھذه  أحكام  وتسري  .3
 . الحظر مدة انقضاء قبل المال  رأس

 
ة اتتداول اسھم الشركة وفقا لاحكام نظام السوق المالیة ولوائحھ التنفیذیھ مع مراع

 . مات الصادرة من البنك المركزي السعوديی التعل
 
 

وإستبدالھ   المادة  نص  كامل  حذف 
مقتضب أفضل    بنص  بحسب 

التطبیقات التي أخذت بھا العدید من 
 . السعودیة الشركات
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 زیادة رأس المال:  13
للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر زیادة رأس مال الشركة بعد موافقة البنك   .1

المركزي السعودي وھیئة السوق المالیة وبشرط أن یكون رأس المال قد دفع 
رأس المال قد دفع كاملا إذا كان الجزء غیر المدفوع  كاملاً، ولایشترط أن یكون  

من رأس المال یعود إلى أسھم صدرت مقابل تحویل أدوات الدین أو صكوك  
 تمویلیة إلى أسھم ولم تنتھ بعد المدة المقرر لتحویلھا إلى أسھم. 

للجمعیة العامة غیر العادیة في جمیع الأحوال أن تخصص الأسھم المصدرة   .2
عند زیادة رأس المال أو جزءا منھا للعاملین في الشركة والشركات التابعة أو  
بعضھا، أو أي من ذلك. ولا یجوز للمساھمین ممارسة حق الأولویة عند إصدار  

 الشركة للأسھم المخصصة للعاملین. 
وقت صدور قرار الجمعیة العامة بالموافقة على زیادة - للمساھم المالك للسھم    .3

الأولویة في الاكتتاب بالأسھم الجدیدة التي تصدر مقابل حصص   - رأس المال 
بالنشر في صحیفة یومیة أو بإبلاغھم   - إن وجدت- نقدیة، ویبلغ ھؤلاء بأولویتھم  

ل وشروط الاكتتاب ومدتھ بواسطة البرید المسجل عن قرار زیادة رأس الما
 وتاریخ بدایتھ وانتھائھ.

ویحق للجمعیة العامة غیر العادیة وقف العمل بحق الأولویة للمساھمین في    .4
لغیر  الأولویة  إعطاء  أو  نقدیة  حصص  مقابل  المال  رأس  بزیادة  الاكتتاب 

 المساھمین في الحالات التي تراھا مناسبة لمصلحة الشركة. 
ویحق للمساھم بیع حق الأولویة أو التنازل عنھ خلال المدة من وقت صدور    .5

قرار الجمعیة العامة بالموافقة على زیادة رأس المال إلى آخر یوم للاكتتاب 
التي تضعھا ھیئة  للضوابط  الحقوق، وفقاً  بھذه  المرتبطة  الجدیدة  في الأسھم 

 السوق المالیة. 

 زیادة رأس المال: 
موافقة   .1 بعد  الشركة  مال  زیادة رأس  تقرر  أن  العادیة  العامة غیر  للجمعیة 

المال  البنك المركزي السعودي وھیئة السوق المالیة وبشرط أن یكون رأس 
قد دفع كاملاً، ولایشترط أن یكون رأس المال قد دفع كاملا إذا كان الجزء  
غیر المدفوع من رأس المال یعود إلى أسھم صدرت مقابل تحویل أدوات  
الدین أو صكوك تمویلیة إلى أسھم ولم تنتھ بعد المدة المقرر لتحویلھا إلى 

 أسھم.
للجمعیة العامة غیر العادیة في جمیع الأحوال أن تخصص الأسھم المصدرة  .2

عند زیادة رأس المال أو جزءا منھا للعاملین في الشركة والشركات التابعة  
أو بعضھا، أو أي من ذلك. ولا یجوز للمساھمین ممارسة حق الأولویة عند 

 إصدار الشركة للأسھم المخصصة للعاملین. 
للسھم    .3 المالك  على - للمساھم  بالموافقة  العامة  الجمعیة  قرار  وقت صدور 

الأولویة في الاكتتاب بالأسھم الجدیدة التي تصدر مقابل   - زیادة رأس المال
بالنشر في صحیفة یومیة   - إن وجدت- حصص نقدیة، ویبلغ ھؤلاء بأولویتھم  

عن   ، أو من خلال وسائل التقنیة الحدیثةأو بإبلاغھم بواسطة البرید المسجل
 قرار زیادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدتھ وتاریخ بدایتھ وانتھائھ.

ویحق للجمعیة العامة غیر العادیة وقف العمل بحق الأولویة للمساھمین في   .4
لغیر  أو إعطاء الأولویة  نقدیة  المال مقابل حصص  بزیادة رأس  الاكتتاب 

 المساھمین في الحالات التي تراھا مناسبة لمصلحة الشركة. 
بمقابل مادي أو دون مقابل ویحق للمساھم بیع حق الأولویة أو التنازل عنھ    .5

خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعیة العامة بالموافقة على زیادة   مادي
رأس المال إلى آخر یوم للاكتتاب في الأسھم الجدیدة المرتبطة بھذه الحقوق،  

 وفقاً للضوابط التي تضعھا ھیئة السوق المالیة. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

موائمة للنص بما یتماشى مع أحكام  
 . الشركات نظاممن ) 128المادة (

 
 
 
 

موائمة للنص بما یتماشى مع أحكام  
 . الشركات نظام) من 130المادة (

 تخفیض رأس المال:  14
للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر تخفیض رأس المال إذا زاد على حاجة   .1

موافقة البنك المركزي السعودي وھیئة السوق  بعد   الشركة أو إذا منیت بخسائر
المالیة على أن لا یقل رأس المال المدفوع لشركة التأمین بعد تخفیض رأس  

) مئة ملیون ریال كما لا یقل رأس المال المدفوع لشركة إعادة 100المال عن (
التأمین أو شركة التأمین التي تزاول في الوقت نفسھ أعمال إعادة التأمین عن 

) مئتي ملیون ریال. ولا یصدر قرار التخفیض إلا بعد تلاوة تقریر خاص 200(
التي على  الالتزامات  لھ وعن  الموجبة  الأسباب  الحسابات عن  یعده مراجع 

 الشركة وعن أثر التخفیض في ھذه الالتزامات. 
وإذا كان تخفیض رأس المال نتیجة زیادتھ على حاجة الشركة، وجبت دعوة   .2

إبداء اعتراضاتھم خلال ( نشر قرار  60الدائنین إلى  تاریخ  ) ستین یوماً من 
التخفیض في صحیفة یومیة توزع في المنطقة التي فیھا مركز الشركة الرئیسي 

الدائنین وقدم إلى الشركة مستنداتھ في المذكور،   . فإن اعترض أحد  المیعاد 
وجب على الشركة أن تؤدي إلیھ دینھ إذا كان حالاً أو أن تقدم لھ ضماناً كافیاً 

 للوفاء بھ إذا كان آجلاً. 
 
 

 تخفیض رأس المال: 
للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر تخفیض رأس المال إذا زاد على حاجة   .1

بخسائر منیت  إذا  أو  وھیئة  الشركة  السعودي  المركزي  البنك  موافقة  بعد 
السوق المالیة على أن لا یقل رأس المال المدفوع لشركة التأمین بعد تخفیض 

) عن  المال  المدفوع  100رأس  المال  رأس  یقل  لا  كما  ملیون ریال  مئة   (
نفسھ أعمال   التي تزاول في الوقت  التأمین  التأمین أو شركة  لشركة إعادة 

) مئتي ملیون ریال. ولا یصدر قرار التخفیض إلا 200(إعادة التأمین عن  
بعد تلاوة تقریر خاص یعده مراجع الحسابات عن الأسباب الموجبة لھ وعن 

 ذه الالتزامات. الالتزامات التي على الشركة وعن أثر التخفیض في ھ
وإذا كان تخفیض رأس المال نتیجة زیادتھ على حاجة الشركة، وجبت دعوة   .2

الفترة المنصوص علیھا خلال    - إن وجدت - الدائنین إلى إبداء اعتراضاتھم  
) ستین یوماً من 60(    التخفیض.في الأنظمة ذات العلاقة وذلك لإتخاذ قرار  

تاریخ نشر قرار التخفیض في صحیفة یومیة توزع في المنطقة التي فیھا 
الرئیسي الشركة  الشركة    مركز  إلى  وقدم  الدائنین  أحد  اعترض  فإن   .

مستنداتھ في المیعاد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إلیھ دینھ إذا كان 
 حالاً أو أن تقدم لھ ضماناً كافیاً للوفاء بھ إذا كان آجلاً. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

موائمة للنص بما یتماشى مع أحكام  
 . الشركات نظام) من 134المادة (
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 إدارة الشركة:  15
ــركة مجلس إدارة مكون من ( ــاء تنتخبھم الجمعیة 7یتولى إدارة الشـ ــبعة أعضـ ) سـ

مجلس الإدارة  العامة العادیة لمدة لا تزید على ثلاث سنوات ویجب أن تعكس تركیبة 
ــتقلین. وفي جمیع الأحوال لا یجوز أن یقل عدد  ــاء المسـ ــباً من الأعضـ تمثیلاً مناسـ
أعضــــاء المجلس المســــتقلین عن عضــــوین أو ثلث أعضــــاء المجلس أیھما أكثر. 
واسـتثناءً من ذلك تعینّ الجمعیة التأسـیسـیة أعضـاء أول مجلس إدارة لمدة لا تتجاوز 

 شھر قرار وزارة التجارة بتأسیس الشركة.) خمس سنوات تبدأ من تاریخ 5(

 إدارة الشركة: 
ــبعة أعضــاء تنتخبھم الجمعیة 7یتولى إدارة الشــركة مجلس إدارة مكون من ( ) س

ــنوات ویجـب أن تعكس تركیبـة مجلس   العـامـة العـادیـة لمـدة لا تزیـد على ثلاث ســ
الإدارة تمثیلاً مناسـباً من الأعضـاء المسـتقلین. وفي جمیع الأحوال لا یجوز أن یقل 

تقلین عن عضـوین أو ثل ث أعضـاء المجلس أیھما أكثر. عدد أعضـاء المجلس المسـ
ــاء أول مجلس إدارة لمدة لا  ــیة أعضـ ــیسـ ــتثناءً من ذلك تعینّ الجمعیة التأسـ واسـ

) خمس ســــنوات تبدأ من تاریخ شــــھر قرار وزارة التجارة بتأســــیس 5تتجاوز (
 الشركة.

 
 

موائمة للنص بما یتماشى مع أحكام  
حذفھ  النظام المقترح  والنص   ،

تأسیس   بمرحلة  ،  الشركةیتعلق 
 حیث تعتبر الشركة الان قائمة. 

 انتھاء عضویة المجلس:  16
ــس أو  .1 ــاء  دورة المجلـــــ ــس الإدارة بانتھـــــ ــویة مجلـــــ ــي عضـــــ تنتھـــــ

الاســــتقالة أو الوفــــاة أو التغیــــب عــــن ثــــلاث اجتماعــــات خــــلال ســــنة 
ــس الإدارة أن  ــت لمجلــ ــول،أو إذا ثبــ ــروع مقبــ ــذر مشــ ــدة دون عــ واحــ
العضــــو قـــــد أخــــل بواجباتـــــھ بطریقــــة تضـــــر بمصــــلحة الشـــــركة 
ــة، أو  ــة العادیـــ ــة العامـــ ــة الجمعیـــ ــك بموافقـــ ــرن ذلـــ ــرط أن یقتـــ بشـــ
ــي  ــاریة فـــ ــات ســـ ـــام أو تعلیمـــ ــاً لأي نظـــ ــویتھ وفقـــ ــاء عضـــ بانتھـــ

ــعودیة ــة الســــ ــة العربیــــ ــھ أو ، المملكــــ ــھر إفلاســــ ــم بشــــ أو إذا حكــــ
ــع  ــھ، أو توقــــف عــــن دفــ ــع دائنیــ ــاً للتســــویة مــ ــدم طلبــ ــاره أو قــ إعســ
ــد الشـــــعور، أو أصـــــیب بمـــــرض عقلـــــي أو  ــبح فاقـــ ــھ أو أصـــ دیونـــ

م بـــدوره إعاقـــة جســـدیة قـــد تـــؤدي الـــى عـــدم قـــدرة العضـــو علـــى القیـــا
علــــى أكمـــــل وجــــھ، أو إذا ثبـــــت ارتكابــــھ عمـــــلاً مخــــلاً بالأمانـــــة 

 والأخلاق أو أدین بالتزویر بموجب حكم نھائي. 
ــاء  .2 ــع أعضــ ــزل جمیــ ــت عــ ــل وقــ ــي كــ ــة فــ ــة العادیــ ــة العامــ للجمعیــ

مجلــــــس الإدارة أو بعضــــــھم وذلــــــك دون إخــــــلال بحــــــق العضــــــو 
المعـــــزول تجـــــاه الشـــــركة بالمطالبـــــة بـــــالتعویض إذا وقـــــع العـــــزل 
لســــبب غیــــر مقبــــول أو فــــي وقــــت غیــــر مناســــب ولعضــــو مجلــــس 
ــب وألا  ــت مناســ ــي وقــ ــك فــ ــون ذلــ ــرط أن یكــ ــزل بشــ الإدارة أن یعتــ
ــن  ــزال مــ ــى الاعتــ ــب علــ ــا یترتــ ــركة عمــ ــل الشــ ــؤولاً قبــ ــان مســ كــ

 أضرار.
ــت  .3 ــو مجلــــس الإدارة، وكانــ ــتقال عضــ ــى إذا اســ ــات علــ ــھ ملحوظــ لدیــ

أداء الشــــركة، فعلیـــــھ تقـــــدیم بیـــــان مكتـــــوب إلـــــى رئـــــیس مجلـــــس 
ــب عـــــرض ھـــــذا البیـــــان علـــــى أعضـــــاء مجلـــــس  الإدارة، ویجـــ

 الإدارة.
ــو  .4 یجــــب إبــــلاغ البنــــك المركــــزي الســــعودي عنــــد اســــتقالة أي عضــ

ــاء دورة  ــدا انتھـــ ــبب عـــ ــویتھ لأي ســـ ــاء عضـــ ــس أو إنھـــ ــي مجلـــ فـــ
ــام عمــــل مــــن تــــاریخ تــــرك 5المجلــــس وذلــــك خــــلال ( ) خمســــة أیــ

 العمل ومراعاة متطلبات الإفصاح ذات العلاقة.
 
 
 

 انتھاء عضویة المجلس: 
دارة قبـــل انتھـــاء مـــدة دورتـــھ أن یـــدعو الجمعیـــة الإعلـــى مجلـــس  .1

نتخـــــاب مجلـــــس إدارة لـــــدورة لإنعقـــــاد الإالعامـــــة العادیـــــة إلـــــى 
ــراء  ــذر إجــــ ــدة. وإذا تعــــ ــدة دورة الإجدیــــ ــت مــــ ــاب وانتھــــ نتخــــ

المجلـــس الحـــالي، یســـتمر أعضـــاؤه فـــي أداء مھمـــاتھم إلـــى حـــین 
ــى  ــدة، علــ ــدورة جدیــ ــس إدارة لــ ــاب مجلــ ــدة أن لا انتخــ ــاوز مــ  تتجــ

ــعین ــھ تســ ــة دورتــ ــس المنتھیــ ــاء المجلــ ــتمرار أعضــ ــا،ً  اســ یومــ
ــاذ مــــا یلــــزم لإالإویجــــب علــــى مجلــــس  نتخــــاب مجلــــس دارة اتخــ

 .إدارة یحل محلھ قبل انقضاء تلك المدة
ــس أو  .2 ــاء  دورة المجلــــ ــس الإدارة بانتھــــ ــویة مجلــــ ــي عضــــ تنتھــــ

ــتقالة أو الوفــــاة أو التغیــــب عــــن ثلاثــــ  متتالیــــةاجتماعــــات  ةالاســ
ــدة  ــنة واحــ ــلال ســ ــدة خــ ــلال مــ ــة خــ ــات متفرقــ ــة إجتماعــ أو خمســ

ــویتھ ــت لمجلـــــس   عضـــ ــروع مقبـــــول،أو إذا ثبـــ دون عـــــذر مشـــ
ــلحة  ــر بمصــ ــة تضــ ــھ بطریقــ ــل بواجباتــ ــد أخــ ــو قــ الإدارة أن العضــ
ــة  ــة العامـــ ــة الجمعیـــ ــك بموافقـــ ــرن ذلـــ ــرط أن یقتـــ ــركة بشـــ الشـــ
ـــام أو تعلیمـــــات  ــاً لأي نظـــ ــویتھ وفقـــ ــاء عضـــ ــة، أو بانتھـــ العادیـــ

ــة العربیـــــة الســـــعودیة ــم بشـــــھر ، ســـــاریة فـــــي المملكـــ أو إذا حكـــ
إفلاســــھ أو إعســــاره أو قــــدم طلبــــاً للتســــویة مــــع دائنیــــھ، أو توقــــف 
ــرض  ــیب بمــ ــعور، أو أصــ ــد الشــ ــبح فاقــ ــھ أو أصــ ــع دیونــ ــن دفــ عــ

ــي أ ــى عقلـ ــو علـ ــدرة العضـ ــدم قـ ــى عـ ــؤدي الـ ــد تـ ــدیة قـ ــة جسـ و إعاقـ
ــلاً  ــلاً مخـ ــھ عمـ ــت ارتكابـ ــھ، أو إذا ثبـ ــل وجـ ــى أكمـ ــدوره علـ ــام بـ القیـ

 بالأمانة والأخلاق أو أدین بالتزویر بموجب حكم نھائي. 
للجمعیــــة العامــــة العادیــــة فــــي كــــل وقــــت عــــزل جمیــــع أعضــــاء  .3

ــو  ــق العضـــ ــلال بحـــ ــك دون إخـــ ــھم وذلـــ ــس الإدارة أو بعضـــ مجلـــ
ــزل  ــع العــ ــالتعویض إذا وقــ ــة بــ ــركة بالمطالبــ ــاه الشــ ــزول تجــ المعــ
ــس  ــو مجلـ ــب ولعضـ ــر مناسـ ــت غیـ ــي وقـ ــول أو فـ ــر مقبـ ــبب غیـ لسـ
الإدارة أن یعتــــزل بشــــرط أن یكــــون ذلــــك فــــي وقــــت مناســــب وألا 
كــــان مســــؤولاً قبــــل الشــــركة عمــــا یترتــــب علــــى الاعتــــزال مــــن 

 أضرار.
ــات  .4 ــھ ملحوظـــ ــت لدیـــ ــس الإدارة، وكانـــ ــو مجلـــ ــتقال عضـــ إذا اســـ

علــــى أداء الشــــركة، فعلیــــھ تقــــدیم بیــــان مكتــــوب إلــــى رئــــیس 

 
بأضافة   المادة  نص  موائمة 
العضو   عضویة  إنتھاء  مسوغات 
إجتماعات  حضور  عن  المتغیب 

علیھ    المجلس نصت  ما  بحسب 
 ) من نظام الشركات. 70المادة (
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ــاء  ــى أعضـــ ــان علـــ ــذا البیـــ مجلـــــس الإدارة، ویجـــــب عـــــرض ھـــ
 مجلس الإدارة.

ــو  .5 ــتقالة أي عضـ ــد اسـ ــعودي عنـ ــزي السـ ــك المركـ ــلاغ البنـ ــب إبـ یجـ
فــــي مجلـــــس أو إنھـــــاء عضـــــویتھ لأي ســـــبب عـــــدا انتھـــــاء دورة 

ــس وذلـــك خـــلال ( ــام عمـــل مـــن تـــاریخ تـــرك 5المجلـ ) خمســـة أیـ
 العمل ومراعاة متطلبات الإفصاح ذات العلاقة.

 المركز الشاغر في المجلس:  17
ــاء مجلس الإدارة، كـان  ــغر مركز أحـد أعضــ ً –للمجلس أن یعین في حـال شــ  - مؤقتـا

اغر ممن یتوافر فیھم الخبرة الكافیة وبعد الحصـول على عدم  عضـواً في المركز الشـ
ممانعة البنك المركزي السـعودي ودون النظر للترتیب في الحصـول على الأصـوات  
في الجمعیـة العـامـة التي تم انتخـاب مجلس الإدارة من خلالھـا، ویجـب أن تبلغ وزارة 

) خمســـة أیام عمل من تاریخ 5لك ھیئة الســـوق المالیة خلال خمســـة (التجارة، وكذ
ا،  اع لھـ ة في أول اجتمـ ادیـ ة العـ امـ ة العـ ذا التعیین على الجمعیـ التعیین وأن یعرض ھـ

 ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ فقط.

 المركز الشاغر في المجلس: 
ً –في حال شــغر مركز أحد أعضــاء مجلس الإدارة، كان للمجلس أن یعین     - مؤقتا

ــول على  ــاغر ممن یتوافر فیھم الخبرة الكافیة وبعد الحص ــواً في المركز الش عض
عدم ممانعة البنك المركزي الســــعودي ودون النظر للترتیب في الحصــــول على 

ة من خلالھا، ویجب أن الأصوات في الجمعیة العامة التي تم انتخاب مجلس الإدار
ــوق المـالیـة خلال   المـدة المحـددة في الأنظمة  تبلغ وزارة التجـارة، وكذلك ھیئـة الســ

ــة (  ذات العلاقـة ــة أیـام عمـل من تـاریخ التعیین5خمســ وأن یعرض ھـذا   ) خمســ
التعیین على الجمعیة العامة العادیة في أول اجتماع لھا، ویكمل العضـو الجدید مدة 

 سلفھ فقط.

یتسق   بما  المادة  نص  مع  موائمة 
) (4الفقرة  المادة  من  من 69)   (

 نظام الشركات. 

  صلاحیات المجلس 18
ــات المقررة للجمعیـة العـامة، یكون لمجلس الإدارة   .1 ــاصــ مع مراعاة الاختصــ

أوسـع السـلطات في إدارة الشـركة بما یحقق غرضـھا، كما یكون لھ في حدود  
ــرة  اختصــاصــھ أن یفوض واحداً أو أكثر من أعضــائھ أو من الغیر في مباش

ة   ال معینـ ل أو أعمـ ة واللوائح ذات العلا  –عمـ ارض مع الأنظمـ ا لا یتعـ ة بمـ   - قـ
ــركـة في علاقـاتھـا مع الغیر والجھـات الحكومیـة   ولمجلس الإدارة، تمثیـل الشــ
اتـب العمـل  ة ودیوان المظـالم ومكـ ــرعیـ ة المحـاكم الشــ افـ والخـاصــــة وأمـام كـ
ــویـة الخلافـات العمـالیـة ولجنـة الأوراق   والعمـال واللجـان العلیـا والابتـدائیـة لتســ

ــائیـة الأخرى وھیئـات الت  حكیم والحقوق المـدنیـة التجـاریـة وكـافـة اللجـان القضــ
وأقسـام الشـرطة والغرف التجاریة والصـناعیة وكافة الشـركات والمؤسـسـات  
ــات   ــسـ ــنادیق ومؤسـ ــارف التجاریة وبیوت المال وكافة صـ والبنوك والمصـ
التمویل الحكومي بمختلف مسـمیاتھا واختصـاصـاتھا وغیرھم من المقرضـین 

ــمة والتنازل وللمجلس حق الإقرار والمطـالبـة والمـدافعـة والمرافعـة   والمخاصــ
ــتھا  ــلح وقبول الأحكام ونفیھا والتحكیم وطلب تنفیذ الأحكام ومعارضــ والصــ
اتھم   ة من التزامـ ــركـ دیني الشــ ة مـ ذ وإبراء ذمـ ا یحصـــــل من التنفیـ وقبض مـ
والدخول في المناقصــــات وبیع  وشــــراء ورھن العقارات. كما للمجلس حق  

فة أنواع العقود والوثائق  التعاقد والتوقیع باســــم الشــــركة ونیابة عنھا على كا
والمسـتندات بما في ذلك دون حصـر عقود تأسـیس الشـركات التي تشـترك فیھا 
ــركـة مع كـافـة تعـدیلاتھـا وملاحقھـا وقرارات التعـدیـل والتوقیع على  الشــ
ــمیة، وكذلك اتفاقیات  ــكوك أمام كاتب العدل والجھات الرسـ الاتفاقیات والصـ

بیع وشــراء العقارات وإصــدار  القروض والضــمانات والكفالات والصــكوك ل
ــراء والإفراغ وقبولھ   ــركـة، والبیع والشــ ــرعیـة نیـابـة عن الشــ الوكـالات الشــ
والاســـتلام والتســـلیم والاســـتئجار والتأجیر والقبض والدفع وفتح الحســـابات  
ــمانات للبنوك  ــدار الضــ ــحب والإیداع لدى البنوك وإصــ والاعتمادات والســ

لتوقیع على كافة الأوراق وسندات  والصنادیق ومؤسسات التمویل الحكومي وا

  صلاحیات المجلس
مع مراعاة الاختصــاصــات المقررة للجمعیة العامة، یكون لمجلس الإدارة   .1

أوسع السلطات في إدارة الشركة بما یحقق غرضھا، كما یكون لھ في حدود  
اختصـاصـھ أن یفوض واحداً أو أكثر من أعضـائھ أو من الغیر في مباشـرة 

  - قـة بمـا لا یتعـارض مع الأنظمـة واللوائح ذات العلا  –عمـل أو أعمـال معینـة 
ــركة في علاقاتھا مع الغیر والجھات الحكومیة   ولمجلس الإدارة، تمثیل الشـ
ــرعیـة ودیوان المظـالم ومكـاتـب العمـل   ــة وأمـام كـافـة المحـاكم الشــ والخـاصــ
والعمال واللجان العلیا والابتدائیة لتسـویة الخلافات العمالیة ولجنة الأوراق  

ــائیة الأخرى وھیئات الت  حكیم والحقوق المدنیة التجاریة وكافة اللجان القضـ
وأقسـام الشـرطة والغرف التجاریة والصـناعیة وكافة الشـركات والمؤسـسـات  
ــات   ــس ــنادیق ومؤس ــارف التجاریة وبیوت المال وكافة ص والبنوك والمص
التمویل الحكومي بمختلف مسمیاتھا واختصاصاتھا وغیرھم من المقرضین 

والمخاصـمة والتنازل  وللمجلس حق الإقرار والمطالبة والمدافعة والمرافعة  
ــتھا   ــلح وقبول الأحكام ونفیھا والتحكیم وطلب تنفیذ الأحكام ومعارض والص
ــركـة من التزامـاتھم  ــل من التنفیـذ وإبراء ذمـة مـدیني الشــ وقبض مـا یحصــ
والدخول في المناقصــات وبیع  وشــراء ورھن العقارات. كما للمجلس حق  

فة أنواع العقود والوثائق  التعاقد والتوقیع باســم الشــركة ونیابة عنھا على كا
والمسـتندات بما في ذلك دون حصـر عقود تأسـیس الشـركات التي تشـترك 
ــركة مع كافة تعـدیلاتھـا وملاحقھـا وقرارات التعـدیل والتوقیع على  فیھـا الشــ
الاتفاقیات والصــكوك أمام كاتب العدل والجھات الرســمیة، وكذلك اتفاقیات  

بیع وشـراء العقارات وإصـدار  القروض والضـمانات والكفالات والصـكوك ل
ــراء والإفراغ وقبولھ   ــركة، والبیع والشـ ــرعیة نیابة عن الشـ الوكالات الشـ
والاســتلام والتســلیم والاســتئجار والتأجیر والقبض والدفع وفتح الحســابات  
والاعتمادات والســـحب والإیداع لدى البنوك وإصـــدار الضـــمانات للبنوك 

لتوقیع على كافة الأوراق  والصــــنادیق ومؤســــســــات التمویل الحكومي وا

 لا تعدیل
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ــتنـدات وكـافـة المعـاملات   ــیكـات وكـافـة الأوراق التجـاریـة والمســ الأمر والشــ
المصـرفیة كما یكون للمجلس أیضـا في حدود اختصـاصـھ أن یفوض واحدا أو 

ة ال معینـ ل أو أعمـ ــرة عمـ اشــ ھ أو من الغیر في مبـ ا   - أكثر من أعضـــــائـ بمـ
 لایتعارض مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

یجوز لمجلس الإدارة عقد القروض أیا كانت مدتھا، أو بیع أصـول الشـركة أو  .2
ــركـة من  ة مـدیني الشــ ھ، أو إبراء ذمـ ة أو رھنـ ــركـ ا، أو بیع محـل الشــ رھنھـ
التزاماتھم، مالم یتضمن ھذا النظام أو یصدر من الجمعیة العامة العادیة مایقید  

 صلاحیات مجلس الإدارة في ذلك.

وســــندات الأمر والشــــیكات وكافة الأوراق التجاریة والمســــتندات وكافة  
ــھ أن  ــاص ــا في حدود اختص ــرفیة كما یكون للمجلس أیض المعاملات المص
یفوض واحدا أو أكثر من أعضـائھ أو من الغیر في مباشـرة عمل أو أعمال  

 بما لایتعارض مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. - معینة
یجوز لمجلس الإدارة عقد القروض أیا كانت مدتھا، أو بیع أصـول الشـركة   .2

أو رھنھا، أو بیع محل الشــركة أو رھنھ، أو إبراء ذمة مدیني الشــركة من 
ــدر من الجمعیة العامة العادیة   ــمن ھذا النظام أو یصـ التزاماتھم، مالم یتضـ

 مایقید صلاحیات مجلس الإدارة في ذلك.
 
 

 مكافأة أعضاء المجلس  19
تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغا معینا أو بدل حضور عن الجلسات أو مزایا  
عینیة أو نسبة معینة من صافي الأرباح، ویجوز الجمع بین اثنتین أو أكثر من ھذه  

 المزایا.
 

النسبة على إذا كانت المكافأة نسبة معینة من أرباح الشركة، فلا یجوز أن تزید ھذه  
%) من باقي صافي الربح، وذلك بعد خصم الاحتیاطیات التي قررتھا الجمعیة   10(

التعاوني و نظام الشركات وھذا   التأمین  العامة تطبیقاً لأحكام نظام مراقبة شركات 
%) من رأس مال الشركة    5النظام، وبعد توزیع ربح على المساھمین لا یقل عن (

قاق ھذه المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي یحضرھا المدفوع، على أن یكون استح
 العضو، وكل تقدیر یخالف ذلك یكون باطلاً.

 
 

من  الإدارة  مجلس  علیھ عضو  یحصل  ما  مجموع  یتجاوز  لا  الأحوال،  جمیع  في 
مكافآت ومزایا مالیة أو عینیة مبلغ خمسمائة ألف ریال سنویاً.(ویستثى من ذلك أعضاء 

 لجنة المراجعة)، وذلك وفق الضوابط التي تضعھا ھیئة السوق المالیة. 
 

یجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة العادیة على بیان شامل لكل  
ما حصل علیھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالیة من مكافآت وبدل مصروفات  
وغیر ذلك من المزایا. وأن یشتمل كذلك على بیان ما قبضھ أعضاء المجلس بوصفھم 

ر أعمال فنیة أو إداریة أو استشارات. وأن یشتمل  عاملین أو إداریین أو ما قبضوه نظی 
التي حضرھا كل عضو من  بیان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات  أیضاً على 

 تاریخ آخر اجتماع للجمعیة العامة. 
 
 
 
 
 
 
 

 مكافأة أعضاء المجلس 
الإدارة مبلغا معینا أو بدل حضور عن الجلسات أو  تكون مكافأة أعضاء مجلس  

مزایا عینیة أو نسبة معینة من صافي الأرباح، ویجوز الجمع بین اثنتین أو أكثر  
 من ھذه المزایا.

 
 

إذا كانت المكافأة نسبة معینة من أرباح الشركة، فلا یجوز أن تزید ھذه النسبة على 
%) من باقي صافي الربح، وذلك بعد خصم الاحتیاطیات التي قررتھا الجمعیة   10(

العامة تطبیقاً لأحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني و نظام الشركات وھذا  
%) من رأس مال الشركة    5مساھمین لا یقل عن (النظام، وبعد توزیع ربح على ال

التي   الجلسات  عدد  مع  متناسباً  المكافأة  ھذه  استحقاق  یكون  أن  على  المدفوع، 
 یحضرھا العضو، وكل تقدیر یخالف ذلك یكون باطلاً.

 
وتحدد الجمعیة العامة إطار سیاسة الشركة في مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانھ  
الفرعیة بما یتفق والتعلیمات الصادرة عن الجھات الإشرافیة على أن یراعى فیھا 

 أن تكون عادلة ومحفزة بما یتناسب مع أداء العضو وأداء الشركة. 
 

في جمیع الأحوال، لا یتجاوز مجموع ما یحصل علیھ عضو مجلس الإدارة من  
ذلك  سنویاً.(ویستثى من  ألف ریال  مبلغ خمسمائة  أو عینیة  مالیة  ومزایا  مكافآت 

 أعضاء لجنة المراجعة)، وذلك وفق الضوابط التي تضعھا ھیئة السوق المالیة.
 

الجمعیة العامة العادیة على بیان شامل یجب أن یشتمل تقریر مجلس الإدارة إلى  
المالیة من مكافآت وبدل   لكل ما حصل علیھ أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة 
مصروفات وغیر ذلك من المزایا. وأن یشتمل كذلك على بیان ما قبضھ أعضاء  
المجلس بوصفھم عاملین أو إداریین أو ما قبضوه نظیر أعمال فنیة أو إداریة أو  

وأن یشتمل أیضاً على بیان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي  استشارات. 
 حضرھا كل عضو من تاریخ آخر اجتماع للجمعیة العامة. 

یتسق   بما  المادة  نص  مع  موائمة 
) الشركات76المادة  نظام  من   (  ،

 وذلك بالتالي:
 

أن   .1 تحدد  فقرة  اضافة 
بأعضاء   الخاصة  المكافأت 
محكومة   واللجان  المجلس 
الجمعیة   تعتمده  عام  بإطار 

 العامة.
 
حذف الفقرة التي تحدد سقف   .2

البالغ   الف   500المكافأت 
 ریال سعودي. 
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 صلاحیات الرئیس والنائب والعضو المنتدب وأمین السر:  20
ــاً تنفیذیاً،   ــاً ونائباً للرئیس. ویعین رئیسـ ــائھ رئیسـ یعین مجلس الإدارة من بین أعضـ
ویجوز أن یعین عضــواً منتدباً، ولا یجوز الجمع بین منصــب رئیس مجلس الإدارة 
ــركة   ــركة، ویحق لرئیس مجلس الإدارة التوقیع عن الشـ ــب تنفیذي بالشـ وأي منصـ

دارة بتمثیل الشــركة أمام القضــاء وتنفیذ قرارات المجلس. ویختص رئیس مجلس الإ
بعض  یفوض  أن  مكتوب  بقرار  الإدارة  مجلس  ولرئیس  والغیر،  التحكیم  ــات  وھیئ
ــرة عمل أو أعمال  ــاء المجلس أو من الغیر في مباش ــلاحیاتھ إلى غیره من أعض ص

 - محددة.ومن ضمن الصلاحیات:
فیما یخص المحاكم: المطالبة وإقامة الدعاوى، المرافعة والمدافعة، سـماع  •

ــلح، التنازل، الإبراء، طلب   الدعاوى والرد علیھا، الإقرار، الإنكار، الصـ
إحضار شھود والبینات والطعن فیھا، الإجابة الیمین ورده والإمتناع عنھ،  

ام والتواقیع،  ار الخطوط والأختـ التزویر، إنكـ ل، الطعن بـ دیـ والجرح والتعـ
ب  ذ، طلـ ــفر ورفعـھ، مراجعـة دوائر الحجز والتنفیـ ب المنع من الســ طلـ
الحجز والتنفیـذ، طلـب التحكیم، تعیین الخبراء والمحكمین، الطعن بتقـاریر 

ام، قبول  الخبراء والمحكمین وردھ ذ الأحكـ ة بتنفیـ البـ دالھم، المطـ ــتبـ م وإســ
الأحكام ونفیھا، الإعتراض على الأحكام وطلب الإسـتئناف، إلتماس إعادة 
النظر، التھمیش على صـكوك الأحكام، طلب رد الإعتبار، طلب الشـفعة، 
إنھاء مایلزم حضــــور الجلســــات في جمیع الدعاوى لدى جمیع المحاكم, 

ــ ــتلام صـ ــتلام المبالغ, اسـ ــي، طلب  اسـ كوك الأحكام، طلب تنحي القاضـ
ة، لـدى  ــرعیـ ة الـدعوى، لـدى المحـاكم الشــ داخـل، طلـب إحـالـ الإدخـال والتـ
دى   ة، لـ ــرعیـ ة الشــ ان الطبیـ دى اللجـ الم)، لـ ة (دیوان المظـ اكم الإداریـ المحـ
ة  ــویـ ة ولجـان تســ ازعـات المـالیـ دى لجـان فض المنـ ة، لـ اللجـان العمـالیـ

ــل فى ــرفیة، لدى لجان الفص منازعات الأوراق المالیة،   المنازعات المص
ــم   ة ولجـان حســ ازعـات الأوراق التجـاریـ ب الفصـــــل في منـ اتـ دى مكـ لـ
المنـازعـات التجـاریـة، لـدى اللجـان الجمركیـة ولجـان الغش التجـاري، لـدى  
ابـة  ة الرقـ ة، لـدى ھیئـ أمینیـ ات التـ الفـ لجـان الفصــــل فى المنـازعـات و المخـ

المحكمة العلیا، طلب  والتحقیق، لدى النیابة العامة، طلب نقض الحكم لدى  
ة النظر فى مخـالفـات نظـام  دى لجنـ ا، لـ دى المحكمـة العلیـ نقض الحكم لـ
ة النظر فى مخـالفـات احكـام نظـام  دى لجنـ ة، لـ ــحیـ ة المھن الصــ مزاولـ
ات الصـحیة، لجنة الفصـل في المخالفات والمنازعات الضـریبیة،  سـ المؤسـ

لام و التسـلیم، اللجنة الاسـتئنافیة للمخالفات والمنازعات الضـریبیة، الاسـت 
مراجعـة جمیع الجھـات ذات العلاقـة وإنھـاء جمیع الإجراءات اللازمـة  

 والتوقیع فیما یتطلب ذلك.
فیما یخص السـجلات التجاریة: ووزارة التجارة مراجعة إدارة السـجلات،   •

اســتخراج الســجلات، تجدید الســجلات، نقل الســجلات التجاریة، حجز  
الاســم التجاري، تســجیل العلامة التجاریة، التنازل عن العلامة التجاریة، 
التنازل عن الاســـم التجاري، فتح الاشـــتراك لدى الغرفة التجاریة، تجدید 
الاشـتراك لدى الغرفة التجاریة، التوقیع على جمیع المسـتندات لدى الغرفة  
ــجلات، اعتمـاد التوقیع لـدى الغرفـة التجـاریـة، إلغـاء  التجـاریـة، إدارة الســ
ــراف على  ة، الإشــ اریـ الي التجـ ة، إدارة أعمـ اریـ ة التجـ دى الغرفـ التوقیع لـ

 لا تعدیل 
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الســجلات، تعدیل الســجلات، إضــافة نشــاط، فتح فروع للســجلات، إلغاء 
السـجلات، دخول المناقصـات واسـتلام الاسـتمارات، التسـجیل في الخدمات  
الإلكترونیة بالغرف التجاریة وتفعیل الخدمات واســــتلام الرقم الســــري،  
ــلیم، مراجعـة جمیع الجھـات ذات العلاقـة وإنھـاء جمیع  ــتلام و التســ الاســ

 ءات اللازمة والتوقیع فیما یتطلب ذلك.الإجرا
فیما یخص البنوك والمصـارف: فتح الحسـابات بضـوابط شـرعیة، السـحب   •

من الحسـابات، لإیداع، التحویل من الحسـابات، اسـتخراج بطاقات صـراف  
ة،   ــرعیـ ام الشــ ة مع الأحكـ ة المتوافقـ انیـ ات الائتمـ اقـ ــتخراج البطـ آلي، اســ
ــیكات  ــدار الش ــیكات، إص ــتخراج دفاتر ش ــاب، اس ــف حس ــتخراج كش اس

والات وصـــرفھا، اســـتلام الحوالات وصـــرفھا، المصـــدقة، اســـتلام الح
الاشـتراك في صـنادیق الأمانات، تجدید الاشـتراك في صـنادیق الأمانات، 
ام  ة مع الأحكـ ة المتوافقـ ب القروض البنكیـ ات، طلـ انـ ادیق الأمـ ــنـ فتح صــ
والضــوابط الشــرعیة، اســترداد وحدات صــنادیق الأمانات، طلب اعتماد 

ــابات ــمان بنكي، قفل الحسـ ــویتھا، طلب نقاط البیع،   بنكي، طلب ضـ وتسـ
صـرف الشـیكات، تنشـیط الحسـابات، الاعتراض على الشـیكات، اسـتلام 
الشــیكات، تحدیث البیانات، إدارة المحافظ الاســتثماریة، إســتخراج إثبات 
مدیونیة، تصـفیة المحافظ الاسـتثماریة، الاسـتلام و التسـلیم، مراجعة جمیع 

فیمــا الجھــات ذات العلاقــة وإنھــاء جمیع الإجرا والتوقیع  ءات اللازمــة 
 یتطلب ذلك.

ذ الأحكـام   • ة تنفیـ ــعبـ ة: مراجعـة الأمـارة وشــ فیمـا یخص الجھـات الأمنیـ
الحقوقیة، مراجعة مراكز الشرطة، مراجعة الرئاسة العامة للاستخبارات، 
ــآت، مراجعة المباحث العامة، مراجعة المباحث  مراجعة قوات أمن المنش
اع   دفـ ة للـ امـ ة العـ دیریـ ة المـ ة، مراجعـ ائیـ ث الجنـ احـ ة المبـ ة، مراجعـ الإداریـ

ــلیم، مراجعة جمیع الجھات ذات العلاقة وإنھاء ال ــتلام و التسـ مدني، الاسـ
 جمیع الإجراءات اللازمة والتوقیع فیما یتطلب ذلك.

فیما یخص الوزارات والمؤســـســـات الحكومیة: مراجعة جمیع الوزارات   •
والمؤســـســـات والھیئات الحكومیة، الاســـتلام و التســـلیم، مراجعة جمیع 
فیمــا  والتوقیع  الجھــات ذات العلاقــة وإنھــاء جمیع الإجراءات اللازمــة 

 یتطلب ذلك.
 

ویحدد مجلس الإدارة الرواتب والبدلات والمكافآت لكل من رئیس المجلس والعضو   
) من ھـذا النظـام. ویجـب على مجلس  19المنتـدب وفقـاً لمـا ھو مقرر في المـادة (

اراً لھ أو أكثر  تشـ ر المجلس. كما یجوز للمجلس أن یعین مسـ الإدارة أن یعین أمیناً لسـ
ــركة ویحدد المجلس   ــؤون الشـ مكافآتھم. ولا تزید مدة رئیس المجلس  في مختلف شـ

ــویة كل  ــو مجلس الإدارة على مدة عض ــر عض ــو المنتدب وأمین الس ونائبھ والعض
ا  ت أن یعزلھم أو أیـ منھم في المجلس، ویجوز إعـادة انتخـابھم وللمجلس في أي وقـ
منھم دون إخلال بحق من عزل في التعویض إذا وقع العزل لسـبب غیر مشـروع أو 

 اسب.في وقت غیر من 
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 اجتماعات المجلس:  21
یجتمع المجلس في المركز الرئیســي للشــركة بدعوة من رئیســھ ویجب على رئیس 
ــاء ویجـب أن  المجلس أن یـدعو إلى الاجتمـاع متى طلـب إلیـھ ذلـك اثنـان من الأعضــ
ل عـدد اجتمـاعـات  ة التي یراھـا المجلس. على ألا یقـ الطریقـ ة بـ دعوة موثقـ تكون الـ

تماع واحد على الأقل كل ) اجتماعات بحیث یكون ھناك اج4المجلس الســنویة عن (
 ثلاثة أشھر. 

 اجتماعات المجلس: 
ــركـة   ــي للشــ   أو أي مكـان أخر یحـدده المجلسیجتمع المجلس في المركز الرئیســ

ــھ ویجـب على رئیس المجلس أن یـدعو إلى الاجتمـاع متى طلـب   بـدعوة من رئیســ
ــاء ویجـب أن تكون الـدعوة موثقـة بـالطریقـة التي یراھـا  إلیـھ ذلـك اثنـان من الأعضــ

) اجتماعات بحیث 4المجلس. على ألا یقل عدد اجتماعات المجلس الســـنویة عن (
ویجوز عقد ھذه الإجتماعات یكون ھناك اجتماع واحد على الأقل كل ثلاثة أشـھر.  

 بإستخدام وسائل التقنیة الحدیثة.

یتسق   بما  المادة  نص  مع  موائمة 
) الشركات،  80المادة  نظام  من   (

تم   عقد  بحیث  بإمكانیة  تضمینھا 
وسائل   عبر  المجلس  إجتماعات 
یحدده   مكان  أي  وفي  التقنیة 

 المجلس. 

 نصاب اجتماع المجلس:  22
لا یكون إجتماع المجلس صـحیحاً إلا إذا حضـره أربعة أعضـاء بأنفسـھم بشـرط   .1

 ألا یقل عدد الحاضرین بأنفسھم عن(ثلاثة) أعضاء على الأقل.
إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائھ   .2

بقیة الأعضاء  النظام، وجب على    عن الحد الأدنى المنصوص علیھ في ھذا 
العادیة للانعقاد خلال ستین یوما؛ً لانتخاب العدد اللازم دعوة الجمعیة العامة  

 .من الأعضاء
ویجوز بقرار من ھیئة السـوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد في   .3

  .حال نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده
الاجتماع.  .4 حضور  في  غیره  عنھ  ینیب  أن  الإدارة  مجلس  لعضو  یجوز  لا 

من  غیره  عنھ  ینیب  أن  الإدارة  مجلس  لعضو  یجوز  ذلك،  من  واستثناء 
    .الأعضاء

تصــدر قرارات المجلس بأغلبیة آراء الأعضــاء الحاضــرین أو الممثلین فیھ،  .5
وعند تســاوي الآراء یرجح الجانب الذي صــوت معھ رئیس الجلســة. لمجلس  
ــاء  ــھـا على الأعضــ ــدر قرارات في الأمور العـاجلـة بعرضــ الإدارة أن یصــ

ــاء  ،  اجتماع المجلس للمداولة فیھا.  - كتابة–متفرقین، ما لم یطلب أحد الأعض
اع  ذه القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتمـ ة تعرض ھـ ذه الحـالـ وفي ھـ

 تال لھ. 
 

 

 نصاب اجتماع المجلس: 
ــھم  .1 ــاء بأنفس ــره أربعة أعض ــحیحاً إلا إذا حض لا یكون إجتماع المجلس ص

 بشرط ألا یقل عدد الحاضرین بأنفسھم عن(ثلاثة) أعضاء على الأقل.
عدد  .2 نقص  بسبب  الإدارة  مجلس  لانعقاد  اللازمة  الشروط  تتوافر  لم  إذا 

أعضائھ عن الحد الأدنى المنصوص علیھ في ھذا النظام، وجب على بقیة 
دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد خلال ستین یوما؛ً لانتخاب    الأعضاء

 .العدد اللازم من الأعضاء
للانعقاد ویجوز بقرار من ھیئة الســوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة  .3

  .في حال نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده
ینیب عنھ غیره في حضور الاجتماع.  .4 أن  الإدارة  یجوز لعضو مجلس  لا 

من  غیره  عنھ  ینیب  أن  الإدارة  مجلس  لعضو  یجوز  ذلك،  من  واستثناء 
وفي حال إنابة عضو مجلس الإدارة عضوا ً أخر في حضور     .الأعضاء

إجتماعات المجلس یتعین أن تكون الإنابة وفقاً للضوابط التالیة : (أ) لا یجوز  
لعضو مجلس الإدارة أن ینوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات  

(ب) أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة، وترسل بالبرید الإلیكتروني   .الإجتماع
أو إحدى وسائل التقنیة الحدیثة. (ج) لایجوز للنائب التصویت على القرارات  

 التي یحظر النظام المنیب التصویت بشأنھا. 
تصـدر قرارات المجلس بأغلبیة آراء الأعضـاء الحاضـرین أو الممثلین فیھ،   .5

وعند تسـاوي الآراء یرجح الجانب الذي صـوت معھ رئیس الجلسـة. لمجلس  
ــاء   ــھا على الأعضـ ــدر قرارات في الأمور العاجلة بعرضـ الإدارة أن یصـ

التمریر ب أحـد الأعضــــاء  متفرقین  بـ ا لم یطلـ ابـة–، مـ اع المجلس    - كتـ اجتمـ
للمـداولـة فیھـا. ، وفي ھـذه الحـالـة تعرض ھـذه القرارات على مجلس الإدارة  

 في أول اجتماع تال لھ. 
یسـري قرار مجلس الإدارة من تاریخ صـدوره، مالم ینص فیھ على سـریانھ   .6

 .بوقت آخر أو عند تحقق شروط معینة

یتسق   بما  المادة  نص  مع  موائمة 
من   ) من نظام الشركات81المادة (
إنابة  الن خلال   شروط  بتحدید  ص 

إجتماعات   في  المجلس  أعضاء 
 المجلس، وألیة سریان قراراتھ. 

 مداولات المجلس:  23
تثبت مداولات المجلس وقراراتھ في محاضـر یوقعھا رئیس الجلسـة وأعضـاء مجلس  
الإدارة الحاضـرون وأمین السـر. وتدون ھذه المحاضـر في سـجل خاص یوقعھ رئیس 

 مجلس الإدارة وأمین السر.  
 
 
 
 

 مداولات المجلس: 
ــر   ــرتثبت مداولات المجلس وقراراتھ في محاضـ یوقعھا رئیس و یعدھا أمین السـ

الجلسـة وأعضـاء مجلس الإدارة الحاضـرون وأمین السـر. وتدون ھذه المحاضـر 
ویجوز اسـتخدام وسـائل  في سـجل خاص یوقعھ رئیس مجلس الإدارة وأمین السـر.  

 .التقنیة الحدیثة للتوقیع واثبات المداولات والقرارات وتدوین المحاضر

المادة لنص  صیاغیة   موائمة 
(للتوافق   المادة  نظام 83مع  من   (

 الشركات 
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 الاتفاقیات والعقود :  24
 - بعد الحصـول على عدم ممانعة البنك المركزي السـعودي  - یحق للشـركة   .1

ــركات   ــركة أو أكثر من الشــ أن تعقد اتفاقیة لإدارة الخدمات الفنیة مع شــ
 المؤھلة في مجال التأمین.

لایجوز أن یكون لعضــــو مجلس الإدارة أي مصــــلحة مباشــــرة أو غیر  .2
تتم لحسـاب الشـركة إلا بترخیص من الجمعیة العامة العادیة. مباشـرة التي 

وعلى عضــو مجلس الإدارة أن یبلغ المجلس بما لھ من مصــلحة مباشــرة 
أو غیر مباشـرة في الأعمال والعقود التي تتم لحسـاب الشـركة، ویثبت ھذا 

 التبلیغ في محضر الاجتماع.
لا یجوز لھذا العضــو الاشــتراك في التصــویت على القرار الذي یصــدر   .3

 في ھذا الشأن في مجلس الإدارة وجمعیات المساھمین.
ادھـا عن   .4 د انعقـ ة عنـ ة العـامـة العـادیـ ویبلغ رئیس مجلس الإدارة الجمعیـ

الأعمال والعقود التي یكون لأحد أعضـــاء المجلس مصـــلحة مباشـــرة أو 
ا، ویرافق التبلیغ تقریر خـاص من مراجع حســــابـات   ــرة فیھـ اشــ غیر مبـ

 الشركة الخارجي.
وإذا تخلف عضـو المجلس عن الإفصـاح عن مصـلحتھ، جاز للشـركة أو   .5

لكل ذي مصـلحة المطالبة أمام الجھة القضـائیة المختصـة بإبطال العقد أو 
 إلزام العضو بأداء أي ربح أو منفعة تحققت لھ من ذلك.

تقع المسؤولیة عن الأضرار الناتجة من الأعمال والعقود المشار إلیھا في  .6
) أو 1الفقرة  العمل  من  المصلحة  العضو صاحب  على  المادة  ھذه  من   (

العقد، وكذلك على أعضاء مجلس الإدارة، إذا تمت تلك الأعمال أو العقود 
وي على بالمخالفة لأحكام تلك الفقرة أو إذا ثبت أنھا غیر عادلة، أو تنط

 .تعارض مصالح وتلحق الضرر بالمساھمین
یعفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولیة متى أثبتوا  .7

الغیاب عن حضور  یعد  ولا  الاجتماع،  اعتراضھم صراحة في محضر 
الاجتماع الذي یصدر فیھ القرار سبباً للإعفاء من المسؤولیة إلا إذا ثبت أن 

لمھ  العضو الغائب لم یعلم بالقرار أو لم یتمكن من الاعتراض علیھ بعد ع
 .بھ

لا یجوز لعضو مجلس الإدارة أن یشترك في أي عمل من شأنھ منافسة   .8
الشركة، أو أن ینافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي تزاولھ؛ وإلا كان 
للشركة أن تطالبھ أمام الجھة القضائیة المختصة بالتعویض المناسب، ما 

كل  یجدد    -لم یكن حاصلاً على ترخیص سابق من الجمعیة العامة العادیة  
 یسمح لھ القیام بذلك. - سنة 

 لا تعدیل 

 حضور الجمعیات:  25
ــاھمین ، وتنعقد  .1 ــحیحاً تمثل جمیع المسـ الجمعیة العامة المكونة تكویناً صـ

 في المدینة التي یقع فیھا المركز الرئیسي للشركة. 
اھمین  .2 ھمھ حق حضـور الجمعیات العامة للمسـ اھم أیاً كان عدد أسـ لكل مسـ

ولھ في ذلك أن یوكل عنھ شـخصـاً آخر من غیر أعضـاء مجلس الإدارة أو 
ــور الجمعیـة العـامـة، ویجوز عقـد اجتمـاعـات  ــركـة في حضــ عـاملي الشــ
الجمعیات العامة للمسـاھمین واشـتراك المسـاھم في مداولاتھا والتصـویت  

 لا تعدیل  
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على قرارتھا بواسـطة وسـائل التقنیة الحدیثة بحسـب الضـوابط التي تضـعھا 
 ھیئة السوق المالیة.

26 
 

 الجمعیة التأسیسیة: 
) خمسة  45یدعو المؤسسون جمیع المكتتبین إلى عقد جمعیة تأسیسیة خلال ( .1

وأربعین یوماً من تاریخ قفل الاكتتاب في الأسھم، على ألا تقل المدة بین تاریخ  
 ) عشرة أیام 10الدعوة وتاریخ الإنعقاد عن (

حق حضور الجمعیة التأسیسیة. ویشترط    -أیاً كان عدد أسھمھ  – لكل مكتتب   .2
المال على  یمثل (نصف) رأس  المكتتبین  لصحة الاجتماع حضور عدد من 

)  15الأقل. فإذا لم یتوافر ھذا النصاب، وجھت دعوة إلى اجتماع ثانٍ یعقد بعد (
خمسة عشر یوماً على الأقل من توجیھ الدعوة إلیھ. ومع ذلك، یجوز أن یعقد  

المحددة لان  المدة  انتھاء  بعد ساعة من  الثاني  عقاد الاجتماع الأول،  الاجتماع 
ویجب أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفید الإعلان عن إمكانیة عقد 
ھذا الاجتماع. وفي جمیع الأحوال، یكون الاجتماع الثاني صحیحاً أی�ا كان عدد 

 المكتتبین الممثلین فیھ.

 الجمعیة التأسیسیة: 
)  45یدعو المؤسسون جمیع المكتتبین إلى عقد جمعیة تأسیسیة خلال ( .1

خمسة وأربعین یوماً من تاریخ قفل الاكتتاب في الأسھم، على ألا تقل  
 ) عشرة أیام 10المدة بین تاریخ الدعوة وتاریخ الإنعقاد عن (

مكتتب   .2 أسھمھ   – لكل  عدد  كان  التأسیسیة.    - أیاً  الجمعیة  حضور  حق 
ویشترط لصحة الاجتماع حضور عدد من المكتتبین یمثل (نصف) رأس  
المال على الأقل. فإذا لم یتوافر ھذا النصاب، وجھت دعوة إلى اجتماع  

) خمسة عشر یوماً على الأقل من توجیھ الدعوة إلیھ.  15ثانٍ یعقد بعد (
ذلك، المدة    ومع  انتھاء  من  ساعة  بعد  الثاني  الاجتماع  یعقد  أن  یجوز 

المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، ویجب أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع  
جمیع  وفي  الاجتماع.  ھذا  عقد  إمكانیة  عن  الإعلان  یفید  ما  الأول 
الأحوال، یكون الاجتماع الثاني صحیحاً أی�ا كان عدد المكتتبین الممثلین  

 فیھ. 

، حذف نص المادة لعدم الحاجة لھا
حذفھ   المقترح  النص  أن  بحكم 
الشركة،   تأسیس  بمرحلة  یتعلق 

 حیث تعتبر الشركة الان قائمة. 

 اختصاصات الجمعیة التأسیسیة:  27
 تختص الجمعیة التأسیسیة بالأمور الآتیة: 

التحقق من الاكتتاب بكل أسھم الشركة ومن الوفاء بالحد الأدنى من رأس   -1
 المال وبالقدر المستحق من قیمة الأسھم وفقا لأحكام النظام. 

 المداولة في تقریر تقویم الحصص العینیة.  -2
إقرار النصوص النھائیة لنظام الشركة الأساس ، على ألا تدُخل تعدیلات   -3

جوھریة على النظام المعروض علیھا إلا بموافقة جمیع المكتتبین الممثلین 
 فیھا.

خمس سنوات     (5)تعیین أعضاء أول مجلس إدارة للشركة لمدة لا تتجاوز   -4
وأول مراجع حسابات إذا لم یكونوا قد عُینوا في عقد تأسیس الشركة أو في 

 نظامھا الأساس. 
المداولة في تقاریر المؤسسین عن الأعمال والنفقات التي اقتضاھا تأسیس   -5

الشركة، وإقراره.ویجوز لوزارة التجارة ، وكذلك لھیئة السوق المالیة أن 
توفد مندوبا ( أو أكثر) بوصفھ مراقبا لحضور الجمعیة التأسیسیة للشركة 

 للتأكد من تطبیق أحكام النظام

 اختصاصات الجمعیة التأسیسیة: 
 تختص الجمعیة التأسیسیة بالأمور الآتیة: 

التحقق من الاكتتاب بكل أسھم الشركة ومن الوفاء بالحد الأدنى من رأس   -1
 المال وبالقدر المستحق من قیمة الأسھم وفقا لأحكام النظام. 

 المداولة في تقریر تقویم الحصص العینیة.  -2
على ألا تدُخل تعدیلات  إقرار النصوص النھائیة لنظام الشركة الأساس ،   -3

المكتتبین   جمیع  بموافقة  إلا  علیھا  المعروض  النظام  على  جوھریة 
 الممثلین فیھا. 

تتجاوز   -4 لا  لمدة  للشركة  إدارة  مجلس  أول  أعضاء  خمس     (5)تعیین 
تأسیس   عُینوا في عقد  قد  یكونوا  لم  إذا  سنوات وأول مراجع حسابات 

 الشركة أو في نظامھا الأساس. 
اقتضاھا  -5 التي  والنفقات  الأعمال  عن  المؤسسین  تقاریر  في  المداولة 

تأسیس الشركة، وإقراره.ویجوز لوزارة التجارة ، وكذلك لھیئة السوق  
الجمعیة   لحضور  مراقبا  بوصفھ  أكثر)  أو   ) مندوبا  توفد  أن  المالیة 

 التأسیسیة للشركة للتأكد من تطبیق أحكام النظام 

، حذف نص المادة لعدم الحاجة لھا
حذفھ   المقترح  النص  أن  بحكم 
الشركة،   تأسیس  بمرحلة  یتعلق 

 حیث تعتبر الشركة الان قائمة. 

26 
28 

 

 اختصاصات الجمعیة العامة العادیة: 
فیما عدا الأمور التي تختص بھا الجمعیة العامة غیر العادیة، تختص الجمعیة العامة 
العادیة بجمیع الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد مره على الأقل في السنة خلال الستة  
أشھر التالیة لانتھاء السنة المالیة للشركة، ویجوز الدعوة لجمعیات عامة عادیة أخرى  

 لحاجة إلى ذلك، للاجتماع كلما دعت ا

 لا تعدیل 

27 
29 

 اختصاصات الجمعیة العامة غیر العادیة: 
بتعدیل نظام الشركة الأساس، باستثناء الأحكام  تختص الجمعیة العامة غیر العادیة 
في   الداخلة  الأمور  في  قرارات  تصدر  أن  ولھا  نظاماً،  تعدیلھا  علیھا  المحظور 

بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعیة  اختصاص الجمعیة العامة العادیة وذلك  
 العامة العادیة. 

 لا تعدیل 
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28 
30 

 دعوة الجمعیات: 
تنعقد الجمعیات العامة أو الخاصة للمساھمین بدعوة من مجلس الإدارة،  .1

وعلى مجلس الإدارة أن یدعو الجمعیة العامة العادیة للانعقاد إذا طلب ذلك 
%)    5المراجعة أو عدد من المساھمین یمثل (مراجع الحسابات أو لجنة  

الجمعیة   دعوة  الحسابات  لمراجع  ویجوز  الأقل.  على  المال  رأس  من 
) الجمعیة خلال  بدعوة  المجلس  یقم  لم  إذا  من 30للانعقاد  یوماً  ثلاثین   (

 تاریخ طلب مراجع الحسابات. 
. یجوز بقرار من ھیئة السوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد  .2

  :في الحالات الآتیة
إذا انقضت المدة المحددة للانعقاد (خلال الأشھر الستة التالیة لانتھاء السنة   .أ

  .المالیة للشركة) دون انعقادھا
  .إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده .ب 
إذا تبین وجود مخالفات لأحكام النظام أو نظام الشركة الأساس، أو وقوع خلل   .ج

إذا لم یوجھ المجلس الدعوة لانعقاد الجمعیة العامة خلال   في إدارة الشركة، أو  
خمسة عشر یوماً من تاریخ طلب مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد 

  .%) من رأس المال على الأقل 5من المساھمین یمثل (
%) من رأس المال على الأقل تقدیم طلب إلى  2.  یجوز لعدد من المساھمین یمثل (3

ھیئة السوق المالیة لدعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد، إذا توافر أي من الحالات  
 ) الفقرة  في  توجیھ  2المنصوص علیھا  المالیة  السوق  ھیئة  المادة. وعلى  ) من ھذه 

یوماً من تاریخ تقدیم طلب المساھمین، على أن تتضمن   الدعوة للانعقاد خلال ثلاثین
 .الدعوة جدولاً بأعمال الجمعیة والبنود المطلوب أن یوافق علیھا المساھمون

تنشر ھذه الدعوة وجدول الأعمال في صحیفة یومیة توزع في المنطقة التي فیھا   4
) واحد وعشرین یوما على  21مركز الشركة الرئیس قبل المیعاد المحدد لانعقاد بـ (

الأقل. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى وزارة التجارة. و كذلك ترسل  
ك یجوز الاكتفاء بتوجیھ الدعوة في المیعاد صورة الى ھیئة السوق المالیة. ومع ذل

المذكور إلى جمیع المساھمین بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول  
 الأعمال إلى ھیئة السوق المالیة وذلك خلال المدة المحددة للنشر. 

 

 دعوة الجمعیات: 
تنعقد الجمعیات العامة أو الخاصة للمساھمین بدعوة من مجلس الإدارة،   .1

للانعقاد   العادیة  العامة  الجمعیة  یدعو  أن  الإدارة  مجلس  خلال  وعلى 
مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة    ذلكطلب    إذا  ثلاثین یوم من تاریخ  

من رأس المال على الأقل.    %)  5(  %)10(أو عدد من المساھمین یمثل  
المجلس  یقم  لم  إذا  للانعقاد  الجمعیة  دعوة  الحسابات  لمراجع  ویجوز 

 ) خلال  الجمعیة  مراجع  30بدعوة  طلب  تاریخ  من  یوماً  ثلاثین   (
 الحسابات. 

للانعقاد یجوز بقرار من ھیئة السوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة   .2
  :في الحالات الآتیة

التالیة لانتھاء  )أ الستة  للانعقاد (خلال الأشھر  المحددة  المدة  انقضت  إذا 
  .السنة المالیة للشركة) دون انعقادھا

  .إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده )ب 
إذا تبین وجود مخالفات لأحكام النظام أو نظام الشركة الأساس، أو وقوع  ) ج

أو   الشركة،  إدارة  في  الجمعیة   خلل  الدعوة لانعقاد  المجلس  یوجھ  لم  إذا 
العامة خلال خمسة عشر یوماً من تاریخ طلب مراجع الحسابات أو لجنة  

من رأس المال على   %)5(  %)10(المراجعة أو عدد من المساھمین یمثل  
  .الأقل

%) من رأس المال على الأقل تقدیم طلب  2یجوز لعدد من المساھمین یمثل (.   3
توافر أي من  إذا  للانعقاد،  العادیة  العامة  الجمعیة  لدعوة  المالیة  السوق  إلى ھیئة 

) من ھذه المادة. وعلى ھیئة السوق المالیة  2الحالات المنصوص علیھا في الفقرة (
اً من تاریخ تقدیم طلب المساھمین، على أن  توجیھ الدعوة للانعقاد خلال ثلاثین یوم

علیھا   یوافق  أن  المطلوب  والبنود  الجمعیة  بأعمال  جدولاً  الدعوة  تتضمن 
 .المساھمون

في صحیفة    من خلال وسائل التقنیة الحدیثةتنشر ھذه الدعوة وجدول الأعمال    4
قبل المیعاد المحدد لانعقاد   یومیة توزع في المنطقة التي فیھا مركز الشركة الرئیس 

) واحد وعشرین یوما على الأقل. وترسل صورة من الدعوة 21بـ (  الجمعیة العامة
وجدول الأعمال إلى وزارة التجارة. و كذلك ترسل صورة الى ھیئة السوق المالیة  

للنشر المحددة  المدة  المیعاد .  خلال  في  الدعوة  بتوجیھ  الاكتفاء  یجوز  ذلك  ومع 
المذكور إلى جمیع المساھمین بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول  

 الأعمال إلى ھیئة السوق المالیة وذلك خلال المدة المحددة للنشر. 

 
یتسق   بما  المادة  نص  مع  موائمة 

) الشركات  90المادة  نظام  من   (
تعدیل نص المادة لتشمل بحیث یتم 

الحق  لھم  الذین  المساھمین  (نسبة 
الجمعیة  إجتماع  لعقد  الدعوه  في 

من   إلى  5العامة  المدة  %10   ،%
لعقد   المساھمین  لدعوة  الزمنیة 
وسائل   إستخدام  الجمعیة،  اجتماع 

 النشر الإلیكترونیة) . 

29 
31 

 سجل حضور الجمعیات: 
یسجل المساھمون الذین یرغبون في حضور الجمعیة العامة أو الخاصة أسمائھم في  

 المحدد لانعقاد الجمعیة. مركز الشركة الرئیسي قبل الوقت 
 

 لا تعدیل  

30 
32 

 نصاب اجتماع الجمعیة العامة العادیة:
مساھمون  .1 إذا حضر  إلا  العادیة صحیحاً  العامة  الجمعیة  انعقاد  یكون  لا 

 یمثلون (ربع) رأس مال الشركة على الأقل. 

 نصاب اجتماع الجمعیة العامة العادیة:
لا یكون انعقاد الجمعیة العامة العادیة صحیحاً إلا إذا حضر مساھمون   .1

على    التي لھا حقوق التصویت الشركة    أسھم  رأس مالیمثلون (ربع)  
 الأقل. 

) للفقرة  صیاغیة  من 1موائمة   (
المادة یتسق    نص  المادة  بما  مع 

 . ) من نظام الشركات 92(
 



13 
 

) 1إذا لم یتوفر النصاب اللازم لعقد  اجتماع الجمعیة العادیة وفق الفقرة (  .2
یوماً  الثلاثین  یعقد خلال  ثان  إلى اجتماع  الدعوة  المادة، وجھت  من ھذه 
التالیة للاجتماع السابق. وتنشر ھذه الدعوة بالطریقة المنصوص علیھا في 

لاجتماع الثاني بعد ) من ھذا النظام ومع ذلك یجوز أن یعُقد ا30المادة (
ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن 
الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفُید الإعلان عن إمكانیة عقد ھذا الاجتماع، 
الأسھم  كان عدد  أیاً  الثاني صحیحاً  الاجتماع  یكون  الأحوال  وفي جمیع 

 الممثلة فیھ. 

الفقرة   .2 العادیة وفق  یتوفر النصاب اللازم لعقد  اجتماع الجمعیة  لم  إذا 
) من ھذه المادة، وجھت الدعوة إلى اجتماع ثان یعقد خلال الثلاثین 1(

التالیة للاجتماع السابق. وتنشر ھذه الدعوة بالطریقة المنصوص  یوماً 
جتماع ) من ھذا النظام ومع ذلك یجوز أن یعُقد الا30علیھا في المادة (

الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط  
أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفُید الإعلان عن إمكانیة عقد 
أیاً   الثاني صحیحاً  الاجتماع  یكون  الأحوال  وفي جمیع  الاجتماع،  ھذا 

 كان عدد الأسھم الممثلة فیھ. 

 

31 
33 

 العادیة: نصاب اجتماع الجمعیة العامة غیر  
لا یكون انعقاد الجمعیة العامة غیر العادیة صحیحاً إلا إذا حضره مساھمون  .1

 یمثلون (نصف) رأس مال الشركة على الأقل.  
إذا لم یتوفر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة وفق   .2

) من ھذه المادة ، وجھت الدعوة إلى اجتماع ثان، بنفس الأوضاع 1الفقرة (
) من ھذا النظام. ویجوز أن یعُقد الاجتماع 30المنصوص علیھا في المادة (

جتماع الأول بشرط أن الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد الا 
تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفُید الإعلان عن إمكانیة عقد ھذا 
الاجتماع، وفي جمیع الأحوال یكون الاجتماع الثاني صحیحاً إذا حضره 

 عدد من المساھمین یمثلون (ربع) رأس المال على الأقل. 
إذا لم یتوافر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني، وجھت دعوة إلى اجتماع   .3

) المادة  في  علیھا  المنصوص  نفسھا  بالأوضاع  ینعقد  ھذا 30ثالث  من   (
النظام، ویكون الاجتماع الثالث صحیحاً أیاً كان عدد الأسھم الممثلة فیھ، 

 بعد موافقة ھیئة السوق المالیة . 

 نصاب اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة: 
حضره   .1 إذا  إلا  صحیحاً  العادیة  غیر  العامة  الجمعیة  انعقاد  یكون  لا 

(نصف)   یمثلون  مالمساھمون  حقوق الشركة    أسھم  رأس  لھا    التي 
 على الأقل.   التصویت

إذا لم یتوفر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة وفق   .2
) بنفس 1الفقرة  ثان،  اجتماع  إلى  الدعوة  وجھت   ، المادة  ھذه  من   (

) من ھذا النظام. ویجوز أن  30الأوضاع المنصوص علیھا في المادة (
جتماع یعُقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد الا

الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفُید الإعلان عن  
الثاني  یكون الاجتماع  إمكانیة عقد ھذا الاجتماع، وفي جمیع الأحوال 

أسھم  رأس المالصحیحاً إذا حضره عدد من المساھمین یمثلون (ربع) 
 على الأقل.  الشركة التي لھا حقوق التصویت

إلى    .3 دعوة  وجھت  الثاني،  الاجتماع  في  اللازم  النصاب  یتوافر  لم  إذا 
) 30اجتماع ثالث ینعقد بالأوضاع نفسھا المنصوص علیھا في المادة (

الأسھم   عدد  كان  أیاً  الثالث صحیحاً  الاجتماع  ویكون  النظام،  ھذا  من 
 الممثلة فیھ، بعد موافقة ھیئة السوق المالیة .

) للفقرة  صیاغیة  من 1موائمة   (
المادة یتسق    نص  المادة  بما  مع 

 ) من نظام الشركات. 93(
 

32 
34 

 التصویت في الجمعیات: 
تحسب الأصوات في الجمعیة التأسیسیة والجمعیات العامة العادیة وغیر العادیة على 
مجلس   انتخاب  في  التراكمي  التصویت  استخدام  ویجب  سھم.  لكل  صوت  أساس 

للسھم أكثر من مرة واحدة. ولا یجوز  الإدارة، بحیث لا یجوز استخدام حق التصویت  
تتعلق   التي  الجمعیة  قرارات  التصویت على  في  الاشتراك  الإدارة  لأعضاء مجلس 
بإبراء ذممھم من المسؤولیة عن إدارة الشركة أو التي تتعلق بمصلحة مباشرة أو غیر  

 مباشرة لھم.

 التصویت في الجمعیات: 
الجمعیات العامة العادیة وغیر العادیة    و   الجمعیة التأسیسیةتحسب الأصوات في  

على أساس صوت لكل سھم. ویجب استخدام التصویت التراكمي في انتخاب مجلس  
الإدارة، بحیث لا یجوز استخدام حق التصویت للسھم أكثر من مرة واحدة. ولا  
یجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصویت على قرارات الجمعیة التي 

بإبراء تتعلق    تتعلق  التي  أو  الشركة  إدارة  عن  المسؤولیة  من  بالأعمال ذممھم 
، أو التي تنطوي على  مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة لھم  ب  والعقود التي لھم فیھا

 .تعارض المصالح

بحذف    موائمة صیاغیة لنص المادة
التاسیسیة"   "الجمعیة  لعدم  جملة 

لھا النص  الحاجة  أن  بحكم   ،
بمرحلة   یتعلق  حذفھ  المقترح 
تعتبر  حیث  الشركة،  تأسیس 

   .الشركة الان قائمة
 

واضافھ نص عن العقود بما یتسق 
)  95المادة ( ) من  2الفقرة (وأحكام  

 من نظام الشركات. 
33 
35 

 قرارات الجمعیات: 
تصدر القرارات في الجمعیة التأسیسیة بالأغلبیة المطلقة للأسھم الممثلة فیھا، وتصدر 
قرارات الجمعیة العامة العادیة بالأغلبیة المطلقة للاسھم الممثلة في الاجتماع، ومع 
ذلك فإنھ إذا تعلقت ھذه القرارات بتقییم مزایا خاصة لزمت موافقة أغلبیة المكتتبین  

(ثلثي) الأسھم المذكورة بعد استبعاد ما اكتتب بھ المستفیدون من    بالأسھم التي تمثل
المزایا الخاصة، وتصدر القرارات في الجمعیة العامة غیر العادیة بأغلبیة ثلثي الأسھم  

 قرارات الجمعیات: 
فیھا،   القراراتتصدر   الممثلة  للأسھم  المطلقة  بالأغلبیة  التأسیسیة  الجمعیة  في 
بالأغلبیة    بموافقة أغلبیة حقوق التصویتقرارات الجمعیة العامة العادیة    وتصدر

الممثلة في الاجتماع، ومع ذلك فإنھ إذا تعلقت ھذه القرارات بتقییم   المطلقة للاسھم
الأسھم   (ثلثي)  تمثل  التي  بالأسھم  المكتتبین  أغلبیة  موافقة  لزمت  خاصة  مزایا 
وتصدر   الخاصة،  المزایا  من  المستفیدون  بھ  اكتتب  ما  استبعاد  بعد  المذكورة 

بحذف    موائمة صیاغیة لنص المادة
التاسیسیة"   "الجمعیة  لعدم  جملة 

لھا النص  الحاجة  أن  بحكم   ،
بمرحلة   یتعلق  حذفھ  المقترح 
تعتبر  حیث  الشركة،  تأسیس 

 . الشركة الان قائمة
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الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقاً بزیادة أو بتخفیض رأس المال أو بإطالة  
مدة الشركة أو بحل الشركة قبل المدة المحددة في نظامھا أو بإدماجھا في شركة أو  
في مؤسسة أخرى فلا یكون القرار صحیحاً إلا إذا صدر بأغلبیة ثلاثة أرباع الأسھم 

 الممثلة في الاجتماع. 
 

الأسھم   ثلثي  بأغلبیة  العادیة  غیر  العامة  الجمعیة  في  حقوق  القرارات  لھا  التي 
الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقاً بزیادة أو بتخفیض رأس    التصویت

أو   نظامھا  في  المحددة  المدة  قبل  الشركة  بحل  أو  الشركة  مدة  بإطالة  أو  المال 
فلا یكون   ، أو في تقسیمھا إلى شركتیندماجھا في شركة أو في مؤسسة أخرىن بإ

  التي لھا حقوق التصویتالقرار صحیحاً إلا إذا صدر بأغلبیة ثلاثة أرباع الأسھم  
 الممثلة في الاجتماع. 

 
وأحكام   یتسق  بما  نص  واضافھ 

) (3الفقرة  المادة  من  من 92)   (
 نظام الشركات. 

 
وأحكام   یتسق  بما  نص  واضافھ 

) (4الفقرة  المادة  من  من 93)   (
 نظام الشركات. 

 
 
 

34 
36 

 المناقشة في الجمعیات: 
حق   مساھم  وتوجیھ  لكل  الجمعیة  أعمال  جدول  في  المدرجة  الموضوعات  مناقشة 

الأسئلة في شأنھا إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحسابات. وكل نص في ھذا 
أو مراجع   الإدارة  باطلاً. ویجیب مجلس  الحق، یكون  المساھم من ھذا  یحرم  نظام 

ة للضرر. وإذا  الحسابات عن أسئلة المساھمین بالقدر الذي لا یعرض مصلحة الشرك
رأى المساھم أن الرد على سؤالھ غیر مقنع، احتكم إلى الجمعیة، وكان قرارھا في  

 ھذا الشأن نافذاً.

 لا تعدیل  
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 رئاسة الجمعیات وإعداد المحاضر: 
ینتدبھ   .1 أو من  نائبھ عند غیابھ  أو  الإدارة  العامة رئیس مجلس  الجمعیة  یرأس 

 أعضائھ لذلك في حال غیاب رئیس مجلس الإدارة ونائبھ.مجلس الإدارة من بین  
ویحرر باجتماع الجمعیة العامة محضر یتضمن عدد المساھمین الحاضرین أو   .2

الوكالة وعدد الأصوات   أو  بالأصالة  التي في حیازتھم  الممثلین وعدد الأسھم 
المقررة لھا والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت علیھا أو خالفتھا 

الاجتماع،   في  دارت  التي  للمناقشة  وافیة  بصفة  وخلاصة  المحاضر  وتدون 
منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص یوقعھ رئیس الجمعیة وأمین سرھا 

 وجامع الأصوات. 

 رئاسة الجمعیات وإعداد المحاضر: 
یرأس الجمعیة العامة رئیس مجلس الإدارة أو نائبھ عند غیابھ أو من ینتدبھ  .1

مجلس الإدارة من بین أعضائھ لذلك في حال غیاب رئیس مجلس الإدارة 
 ونائبھ.

ویحرر باجتماع الجمعیة العامة محضر یتضمن عدد المساھمین الحاضرین   .2
وعدد  الوكالة  أو  بالأصالة  حیازتھم  في  التي  الأسھم  وعدد  الممثلین  أو 
الأصوات المقررة لھا والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت  

وتدون علیھا أو خالفتھا وخلاصة وافیة للمناقشة التي دارت في الاجتماع،  
رئیس   یوقعھ  في سجل خاص  اجتماع  كل  منتظمة عقب  بصفة  المحاضر 

 الأصوات.  يالجمعیة وأمین سرھا وجامع

 تعدیل إملائي للنص 
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 لجان مجلس الإدارة: 
 العلاقة. تشُكل لجان مجلس الإدارة وفقاً للأنظمة واللوائح ذات 

 لا تعدیل  
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 تعیین مراجع الحسابات: 
یجب أن تعین الجمعیة العامة مراجعي حسابات (أو أكثر) من بین مراجعي  .1

عملھم،  ومدة  مكافأتھم  وتحدد  المملكة،  في  بالعمل  لھم  المرخص  الحسابات 
ویجوز لھا إعادة تعینھم، على ألا ي یتجاوز مجموع مدة تعیینھ خمس سنوات  
متصلة، ویجوز لمن استنفد ھذه المدة أن یعاد تعیینھ بعد مضي سنتین من تاریخ 
انتھائھا، ویجوز للجمعیة العامة أیضاً وفي كل وقت تغییرھم مع عدم الاخلال  
غیر   لسبب  أو  مناسب  غیر  وقت  في  التغییر  وقع  إذا  التعویض  في  بحقھم 

 مشروع. 
 

 تعیین مراجع الحسابات: 
حسابات (أو أكثر) من بین  لل  إثنین   نیجب أن تعین الجمعیة العامة مراجعی  .1

مراجعي الحسابات المرخص لھم بالعمل في المملكة، وتحدد مكافأتھم ومدة 
 متجاوز مجموع مدة تعیینھت   ينھم، على ألا  ی عملھم، ویجوز لھا إعادة تعی 

، ویجوز لمن استنفد ھذه المدة أن أو منفصلةسنوات متصلة    خمس  (سبع)
أنقضاء أخر  من تاریخ  سنوات متصلة سنتین   (ثلاث)یعاد تعیینھ بعد مضي 

ویجوز للجمعیة ،  انتھائھا.  على مراجعة حسابات الشركة  سنة مالیة عمل فیھا
العامة أیضاً وفي كل وقت تغییرھم مع عدم الاخلال بحقھم في التعویض إذا 

 وقع التغییر في وقت غیر مناسب أو لسبب غیر مشروع. 

) للفقرة  صیاغیة  من 1موائمة   (
المادة یتسق    نص  المادة  مع  بما 

 ) من نظام الشركات. 18(
 

بما یتوافق إضافة فقرتین جدیدتین  
) الفقرة  (2مع  و  المادة  3)  من   (

 ) من نظام الشركات. 18(
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یجوز بموجب قرار تتخذه الجمعیة العامة عزل مراجع الحسابات، ویجب   .2
وأسبابھ  العزل  بقرار  المختصة  الجھات  إبلاغ  الإدارة  مجلس  رئیس  على 

 ) خمسة أیام من تاربخ صدور القرار. 5وذلك خلال مدة لاتتجاوز (
لمراجع الحســـــــــــــــابات أن یعتزل مھمتھ بموجب إبلاغ مكتوب یقدمھ الى  .3

الشــــــــــركة، وتنتھي مھمتھ من تاریخ تقــدیمــھ أو في تاریخ لاحق یحدده في  
ــة في التعویض عن  ــركــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــك دون إخلال بحق الشــ الإبلاغ ، وذلــ
ــھ مقتضى. ویلتزم مراجع   ــان لـ ــا إذا كـ ــذي یلحق بھـ ــرر الـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ الضـ

ــركــة والجھــة المختصة  الحس ــ ــ ــ ــدم إلى الشــ ــابــات المعتزل بــأن یق ــ ــ ــ ــ   –ــ
بیاناً باســباب اعتزالھ، ویجب على رئیس مجلس الإدارة   - عند تقدیم الإبلاغ

دعوة الجمعیة العامة إلى الإنعقاد للنظر في أسباب الإعتزال وتعیین مراجع  
 حسابات أخر وتحدید أتعابة ومدة عملھ ونطاقة. 
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 صلاحیات مراجع الحسابات: 
حق الاطلاع على دفاتر الشـركة وسـجلاتھا وغیر   - في أي وقت- لمراجع الحسـابات  

ذلك من الوثائق ولھ أن یطلب البیانات والإیضـاحات التي یرى ضـرورة الحصـول  
وغیر ذلك مما یدخل علیھا ولھ أیضـاً أن یتحقق من موجودات الشـركة والتزاماتھا.  

في نطاق عملھ. وعلى رئیس مجلس الإدارة أن یمكنھ من أداء واجبھ، وإذا صـادف 
ــأن أثبت ذلك في تقریر یقدم إلى مجلس  ــعوبة في ھذا الشــ ــابات صــ مراجع الحســ
الإدارة. فإذا لم ییســــر المجلس عمل مراجع الحســــابات، وجب علیھ أن یطلب من 

 العادیة للنظر في الأمر.   مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة

 صلاحیات مراجع الحسابات: 
حق الاطلاع على دفاتر الشـــركة وســـجلاتھا   - في أي وقت- لمراجع الحســـابات  

ولھ أن یطلب البیانات  وغیر ذلك من الوثائق والمســتندات المؤیدة لھا المحاســبیة
  أصـولوالإیضـاحات التي یرى ضـرورة الحصـول علیھا ولھ أیضـاً أن یتحقق من 

ا.   موجودات اتھـ ة والتزامـ ــركـ ھ. وعلى الشــ ا یـدخـل في نطـاق عملـ وغیر ذلـك ممـ
ــابات  ــادف مراجع الحسـ رئیس مجلس الإدارة أن یمكنھ من أداء واجبھ، وإذا صـ
صـعوبة في ھذا الشـأن أثبت ذلك في تقریر یقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ییسـر 
المجلس عمل مراجع الحســــابات، وجب علیھ أن یطلب من مجلس الإدارة دعوة 

ــابـات توجیـھ ھـذه العـادیـة للنظر في الأمر  الجمعیـة العـامـة .  ویجوز لمراجع الحســ
الـدعوة إذا لم یوجھھـا مجلس الإدارة خلال (ثلاثین) یومـاُ من تـاریخ طلـب مراجع 

 .الحسابات

صیاغیة   المادة لموائمة  بما   نص 
(یتسق   المادة  نظام 20مع  من   (

 الشركات. 
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 التزامات مراجع الحسابات 
على مراجع الحسابات أن یقدم إلى الجمعیة العامة السنویة تقریراً یعد وفقاً لمعاییر  
المراجعة المتعارف علیھا یضمنھ موقف إدارة الشركة من تمكینھ من الحصول على  

نظام مراقبة  البیانات والإیضاحات التي طلبھا وما یكون قد كشفھ من مخالفة لأحكام  
التنفیذیة والأنظمة واللوائح والتعلیمات الأخرى   التعاوني ولائحتھ  التأمین  شركات 

للشركة  العلاقة ونظام الأساس  للشركة.    ذات  المالیة  القوائم  ورأیھ في مدى عدالة 
العامة. وإذا قررت الجمعیة التصدیق   تقریره في الجمعیة  ویتلو مراجع الحسابات 

دون   المالیة  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقریر  مراجع على  تقریر  إلى  الاستماع 
 الحسابات، كان قرارھا باطلاً. 

 التزامات مراجع الحسابات 
على مراجع الحسابات أن یقدم إلى الجمعیة العامة السنویة تقریراً یعد وفقاً لمعاییر 
المراجعة المتعارف علیھا یضمنھ موقف إدارة الشركة من تمكینھ من الحصول  

نظام على البیانات والإیضاحات التي طلبھا وما یكون قد كشفھ من مخالفة لأحكام  
مراقبة شركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة والأنظمة واللوائح والتعلیمات 

ورأیھ في مدى عدالة القوائم المالیة    نظام الأساس للشركة الالأخرى ذات العلاقة و
ویتلو مراجع الحسابات تقریره في الجمعیة العامة. وإذا قررت الجمعیة  للشركة.  

إلى الاستماع  دون  المالیة  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقریر  على  تقریر   التصدیق 
 مراجع الحسابات، كان قرارھا باطلاً.

 تعدیل إملائي للنص 

40 
42 

 السنة المالیة: 
تبدأ سنة الشركة المالیة من الأول من (ینایر) وتنتھي بنھایة (دیسمبر) في السنة نفسھا  

تبدأ السنة المالیة الأولى من تاریخ القرار الوزاري الصادر بإعلان تأسیس على أن  
 ) دیسمبر من العام التالي.31الشركة وتنتھي في (

 لا تعدیل  
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 الوثائق المالیة: 
ة  -1 الیـ د القوائم المـ ة أن یعـ الیـ ة مـ ــنـ ل ســ ة كـ ایـ ب على مجلس الإدارة في نھـ یجـ

(وتتكون القوائم المالیة من: قائمة المركز المالي لعملیات التأمین والمساھمین،  
ــاھمین، قـائمـة حقوق  قـائمـة فـائض (عجز) عملیـات التـأمین، قـائمـة دخـل المســ

ــاھمین، قـائمـة التـدفقـات النقـدیـة لعملیـات التـأمین وقـائمـة التـدفقـات النقـدیـة    المســ

 الوثائق المالیة: 
ــنـة مـالیـة أن یعـد القوائم المـالیـة   -1 یجـب على مجلس الإدارة في نھـایـة كـل ســ

ــأمین  الت ــات  لعملی المــالي  المركز  ــائمــة  ق ــة من:  ــالی الم القوائم  (وتتكون 
قــائمــة دخــل   التــأمین،  فــائض (عجز) عملیــات  قــائمــة  ــاھمین،  والمســـ
ــاھمین، قـائمـة التـدفقـات النقـدیـة لعملیـات  ــاھمین، قـائمـة حقوق المســ المســ

بما  المادة  لنص  صیاغیة  موائمة 
مع   (یتسق  المادة  من 121نص   (
 الشركات.  أحكام نظام
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للمســاھمین). وتقریراً عن نشــاط الشــركة ومركزھا المالي عن الســنة المالیة 
المنقضـیة ویتضـمن ھذا التقریر الطریقة التي یقترحھا لتوزیع الأرباح ویضـع 
ــابات، قبل الموعد المحدد  ــرف مراجع الحســ المجلس ھذه الوثائق تحت تصــ

 ل. ) خمسة وأربعین یوماً على الأق45لانعقاد الجمعیة العامة بـ(
ــھا التنفیذي ومدیرھا المالي على  -2 یجب أن یوقع رئیس مجلس الإدارة  ورئیســ

ذكورة في الفقرة ( ائق المـ ــي 1الوثـ ا في المركز الرئیســ ــخ منھـ )، وتودع نســ
للشـركة تحت تصـرف المسـاھمین.، قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة العامة 

  ) واحد وعشرین یوما وذلك بعد الإعلان في تداول.21بـ (
ة    -3 ــركـ ة للشــ الیـ القوائم المـ على رئیس مجلس الإدارة أن یزود المســـــاھمین بـ

وتقریر مجلس الإدارة وتقریر مراجع الحسـابات مالم تنشـر في  صـحیفة یومیة 
ــورة من ھذه  ــل ص ــا أن یرس ــركة، وعلیھ أیض توزع في المركز الرئیس للش

اریخ ا ل تـ ك قبـ ة وذلـ الیـ ــوق المـ ة الســ ائق إلى وزارة التجـارة وھیئـ اد الوثـ نعقـ
 ) خمسة عشر یوماً على الأقل.15الجمعیة العامة العادیة بـ(

 

ــركة   ــاط الش ــاھمین). وتقریراً عن نش التأمین وقائمة التدفقات النقدیة للمس
ومركزھا المالي عن السنة المالیة المنقضیة ویتضمن ھذا التقریر الطریقة  
ــرف   ــع المجلس ھذه الوثائق تحت تص التي یقترحھا لتوزیع الأرباح ویض

ــ )  45(مراجع الحســـابات، قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة العامة بـــــ
 خمسة وأربعین یوماً على الأقل. 

ــھـا التنفیـذي ومـدیرھـا المـالي  -2 یجـب أن یوقع رئیس مجلس الإدارة  ورئیســ
ــخ منھـا في المركز 1على الوثـائق المـذكورة في الفقرة ( )، وتودع نســ

.، قبل الموعد المحدد لانعقاد الرئیســي للشــركة تحت تصــرف المســاھمین
ــرین یوما وذلك بعد الإعلان في 21الجمعیة العامة بـــــــــ ( ) واحد وعشــ

  تداول.
ــركة    -3 ــاھمین بالقوائم المالیة للشـ على رئیس مجلس الإدارة أن یزود المسـ

ــابات  مالم تنشـــر  بعد توقیعھاوتقریر مجلس الإدارة وتقریر مراجع الحسـ
وســائل التقنیة الحدیثة وذلك قبل الموعد المحدد لأنعقاد الجمعیة العامة في  

ة ة واللوائح ذات العلاقـ ا الأنظمـ ددھـ دة التي تحـ اُ للمـ ة     وفقـ ة یومیـ ــحیفـ صــ
ــركة ــا توزع في المركز الرئیس للشـ إیداع ھذه الوثائق وفقاُ  ، وعلیھ أیضـ

ــورة من ھـذه الوثـائق إلى . للأنظمـة واللوائح ذات العلاقـة ــل صــ أن یرســ
وزارة التجارة وھیئة السـوق المالیة وذلك قبل تاریخ انعقاد الجمعیة العامة 

 ) خمسة عشر یوماً على الأقل.15العادیة بـ(
42 
44 

 حسابات عملیات التأمین: 
على   وذلك   ، المساھمین  دخل  قائمة  عن  مستقلة  التأمین  عملیات  حسابات  تكون 

 التفصیل التالي:  
 أولاً: حسابات عملیات التأمین: 

 یفرد حساب للأقساط المكتسبة وعمولات إعادة التأمین والعمولات الأخرى.  -1
 یفرد حساب للتعویضات المتكبدة من الشركة.  -2
یحدد في نھایة كل عام الفائض الإجمالي الذي یمثل الفرق بین مجموع الأقساط    -3

والتشغیلیة  والإداریة  التسویقیة  المصاریف  منھ  محسوماً  والتعویضات 
 والمخصصات الفنیة اللازمة حسب التعلیمات المنظمة لذلك. 

 یكون تحدید الفائض الصافي على النحو التالي:  -4
) أعلاه أو یخصم منھ ما یخص  3یضاف للفائض الإجمالي الوارد في الفقـرة (

المؤمن لھم من عائد الاستثمار بعد احتساب ما لھم من عوائد وخصم ما علیھم  
 من مصاریف محققھ. 

%) عشرة بالمائة للمؤمن 10توزیع الفائض الصافي، ویتم إما بتوزیع نسبة ( -5
) نسبتھ  ما  ویرحل  التالیة،  للسنة  أقساطھم  بتخفیض  أو  مباشرة،  %)  90لھم 

 تسعون بالمائة إلى حسابات دخل المساھمین.  
 

 ثانیاً: قائمة دخل المساھمین: 
تكون أرباح المساھمین من عائد استثمار أموال المساھمین وفقاً للقواعد   -1

 التي یضعھا مجلس الإدارة. 
الفقرة   -2 في  ورد  ما  حسب  الصافي  الفائض  من  المساھمین  حصة  تكون 

 الخامسة من البند أولاً من ھذه المادة.

 لا تعدیل 
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43 
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 توزیع الأرباح: 
 یجب على الشركة الآتي: 

 أن تجنب الزكاة وضریبة الدخل المقررة نظامیا. .1
2.  ) تجنّب  النظامي   20أن  الاحتیاطي  لتكوین  الصافیة  الأرباح  من   (%

للشركة، ویجوز للجمعیة العامة العادیة وقف ھذا التجنیب متى بلغ اجمالي 
 المدفوع. %) من رأس المال   100الاحتیاطي المذكور (

للجمعیة العامة العادیة عند تحدید نصیب الأسھم في صافي الأرباح تقرر   .3
تكوین احتیاطیات أخرى، وذلك بالقدر الذي یحقق مصلحة الشركة أو یكفل  

 توزیع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساھمین. 
جمیع  .4 خصم  بعد  تحددھا  التي  الصافیة  السنویة  الشركة  أرباح  توزع 

اللازمة   الاحتیاطیات  وتكوین  الأخرى،  والتكالیف  العامة  المصروفات 
لمواجھة الدیون المشكوك فیھا وخسائر الاستثمارات والالتزامات الطارئة  
مراقبة   نظام  أحكام  مع  یتفق  بما  ضرورتھا  الإدارة  مجلس  یرى  التي 

تأمین التعاوني والأحكام الصادرة عن البنك المركزي السعودي  شركات ال
المقررة  الاحتیاطیات  خصم  بعد  الأرباح  من  الباقي  من  ویخصص   ،

من رأس    - %5لا تقل عن  –بموجب الأنظمة ذات العلاقة والزكاة نسبة  
الإدارة  مجلس  یقترحھ  لما  طبقاً  المساھمین  على  للتوزیع  المدفوع  المال 

المتبقیة من الأرباح المستحقة  وتقرره الجمعیة   العامة، وإذا كانت النسبة 
للمساھمین لا تكفي لدفع ھذه النسبة فلا یجوز للمساھمین المطالبة بدفعھا 
توزیع  تقرر  أن  العامة  للجمعیة  یجوز  التالیة، ولا  السنوات  أو  السنة  في 

 نسبة  من الأرباح تزید عما اقترحھ مجلس الإدارة. 

 لا تعدیل 

44 
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 استحقاق الأرباح: 
یستحق المساھم حصتھ في الأرباح وفقاً لقرار الجمعیة العامة الصادر في ھذا الشأن، 
ویبین القرار تاریخ الاستحقاق وتاریخ التوزیع. وتكون أحقیة الأرباح لمالكي الأسھم  
الیوم المحدد للاستحقاق. وتبُلغ الشركة  نھایة  المسجلین في سجلات المساھمین في 

أخیر بأي قرارات لتوزیع الأرباح أو التوصیة بذلك وتدفع ھیئة السوق المالیة دون ت 
الأرباح المقرر توزیعھا على المساھمین في المكان والمواعید التي یحددھا مجلس  
الكتابیة  الموافقة  التي تصدرھا الجھة المختصة مع مراعاة  للتعلیمات  الإدارة، وفقاً 

 المسبقة للبنك المركزي السعودي . 

 لا تعدیل 

45 
47 

 خسائر الشركة: 
إذا بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس المال المدفوع في أي وقت خلال السنة المالیة،  
وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمھ بذلك إبلاغ رئیس 
وعلى  بذلك،  المجلس  أعضاء  إبلاغ  الإدارة  مجلس  رئیس  وعلى  الإدارة،  مجلس 

مھ بذلك دعوة الجمعیة العامة غیر ) خمسة عشر یوماً من عل 15مجلس الإدارة خلال (
) خمسة وأربعین یوم من تاریخ علمھ بالخسائر لتقُرر إما 45العادیة للاجتماع خلال (

وذلك إلى الحد الذي    -وفقاً لأحكام نظام الشركات  - زیادة رأس مال الشركة أو تخفیضھ 
ركة  تنخفض معھ نسبة الخسائر إلى ما دون (نصف) رأس المال المدفوع، أو حل الش

قبل الأجل المحدد في نظامھا الأساس. وینشر قرار الجمعیة في جمیع الاحوال على  
إذا لم تجتمع  النظام  بقوة  التجارة. وتعد الشركة منقضیة  الموقع الالكتروني لوزارة 
الجمعیة العامة غیر العادیة خلال المدة المحددة أعلاه، أو إذا اجتمعت وتعذر علیھا 

 خسائر الشركة: 
المدفوع في أي وقت خلال السنة   المال  بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس  إذا 

بذلك،المالیة، وجب   فوراُ  (ساما)  السعودي  المركزي  البنك  مجلس  على  و  إبلاغ 
الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل إلیھ من توصیات بشأن تلك الخسائر خلال  
غیر  العامة  الجمعیة  ودعوة  المقدار،  ھذا  ببلوغھا  علمھ  تاریخ  من  یوماً  (ستین) 
بذلك وحصولھ   تاریخ علمھ  العادیة إلى الإجتماع خلال (مائة وثمانین) یوماً من 

ي للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي  على عدم ممانعة البنك المركزي السعود
 من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر، أو حلھا.   

 
أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمھ بذلك إبلاغ رئیس مجلس  
بذلك، وعلى مجلس   الإدارة، وعلى رئیس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس 

بما  المادة  لنص  صیاغیة  موائمة 
مع   (یتسق  المادة  من 132نص   (

نظام بحیث    أحكام  یتم الشركات، 
الإطار   بإضافة  النص  تعدیل 
 الزمني لمعالجة الخسائر لیصبح : 

 
یوماً للمجلس بالإفصاح    60 -

الخسائر   بلوغ  %  50عن 
 من راس المال. 
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إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زیادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة  
) تسعین یوماً من  90في ھذه المادة ولم یتم الاكتتاب في كل زیادة رأس المال خلال ( 

 صدور قرار الجمعیة بالزیادة.
 

العامة غیر 15الإدارة خلال ( بذلك دعوة الجمعیة  ) خمسة عشر یوماً من علمھ 
) خمسة وأربعین یوم من تاریخ علمھ بالخسائر لتقُرر 45العادیة للاجتماع خلال (

وذلك إلى    - وفقاً لأحكام نظام الشركات   - إما زیادة رأس مال الشركة أو تخفیضھ 
دون (نصف) رأس المال المدفوع،  الحد الذي تنخفض معھ نسبة الخسائر إلى ما  

في   الجمعیة  قرار  نظامھا الأساس. وینشر  المحدد في  الشركة قبل الأجل  أو حل 
جمیع الاحوال على الموقع الالكتروني لوزارة التجارة. وتعد الشركة منقضیة بقوة  
النظام إذا لم تجتمع الجمعیة العامة غیر العادیة خلال المدة المحددة أعلاه، أو إذا  

تمعت وتعذر علیھا إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زیادة رأس المال  اج
وفق الأوضاع المقررة في ھذه المادة ولم یتم الاكتتاب في كل زیادة رأس المال  

 ) تسعین یوماً من صدور قرار الجمعیة بالزیادة.90خلال (

المجلس  یوماً    180 - لدعوة 
للإنعقاد   العامة  الجمعیة 
 لمعالجة موضوع الخسائر. 

 

46 
84 

 مسؤولیة الشركة: 
تلتزم الشركة بجمیع الأعمال والتصرفات التي یجریھا مجلس الإدارة ولو كانت خارج  
اختصاصاتھ، ما لم یكن صاحب المصلحة سيّء النیة أو یعلم أن تلك الأعمال خارج  

 اختصاصات المجلس.  

 
 
 
 
 

 لا تعدیل 

47 
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 مسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة: 
بالتضامن عن تعویض الشركة أو یكون أعضاء مجلس الإدارة مسؤولین   .1

شؤون  تدبیر  إساءتھم  عن  ینشأ  الذي  الضرر  عن  الغیر  أو  المساھمین 
الشركة أو مخالفتھم أحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني ولائحتھ  
التنفیذیة والأنظمة واللوائح والتعلیمات الأخرى ذات العلاقة وھذا النظام، 

لم یكن. وتقع المسؤولیة على جمیع   وكل شرط یقضي بغیر ذلك یعد كأن
أما  بإجماعھم.  صدر  قرار  من  الخطأ  نشأ  إذا  الإدارة  مجلس  أعضاء 
القرارات التي تصدر بأغلبیة الآراء، فلا یسأل عنھا الأعضاء المعارضون 
متى أثبتوا اعتراضھم صراحة في محضر الاجتماع. ولا یعد الغیاب عن 

سبباً للإعفاء من المسؤولیة إلا حضور الاجتماع الذي یصدر فیھ القرار  
إذا ثبت عدم علم العضو الغائب بالقرار أو عدم تمكنھ من الاعتراض علیھ 

 بعد علمھ بھ.
لا تحول دون إقامة دعوى المسؤولیة موافقة الجمعیة العامة العادیة على   .2

 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة. 
3.  ) انقضاء  بعد  المسؤولیة  دعوى  تسمع  تاریخ 3لا  من  سنوات  ثلاث   (

حالتي الغش والتزویر، لا تسمع دعوى    - اكتشاف الفعل الضار. وفیما عدا  
) خمس سنوات من تاریخ انتھاء 5المسؤولیة في جمیع الأحوال بعد مرور (

ء ) ثلاث سنوات من انتھا3السنة المالیة التي وقع فیھا الفعل الضار أو (
 عضویة عضو مجلس الإدارة المعني أیھما أبعد. 

ولكل مساھم الحق في رفع دعوى المسؤولیة المقررة للشركة على أعضاء   .4
مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منھم إلحاق ضرر خاص 
بھ. ولا یجوز للمساھم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا كان حق الشركة في 

رفع رفعھا لا یزال قائماً. ویجب على المساھم أن یبلغ الشركة بعزمھ على  
الدعوى، مع قصر حقھ على المطالبة بالتعویض عن الضرر الخاص الذي 

 لحق بھ. 

 مسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة: 
یكون أعضاء مجلس الإدارة مسؤولین بالتضامن عن تعویض الشركة   .1

أو المساھمین أو الغیر عن الضرر الذي ینشأ عن إساءتھم تدبیر شؤون  
الشركة أو مخالفتھم أحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني ولائحتھ  
وھذا   العلاقة  ذات  الأخرى  والتعلیمات  واللوائح  والأنظمة  التنفیذیة 

م، وكل شرط یقضي بغیر ذلك یعد كأن لم یكن. وتقع المسؤولیة  النظا
صدر   قرار  من  الخطأ  نشأ  إذا  الإدارة  مجلس  أعضاء  جمیع  على 
عنھا  یسأل  فلا  الآراء،  بأغلبیة  تصدر  التي  القرارات  أما  بإجماعھم. 
محضر   في  صراحة  اعتراضھم  أثبتوا  متى  المعارضون  الأعضاء 

ر الاجتماع الذي یصدر فیھ القرار  الاجتماع. ولا یعد الغیاب عن حضو 
سبباً للإعفاء من المسؤولیة إلا إذا ثبت عدم علم العضو الغائب بالقرار  

 أو عدم تمكنھ من الاعتراض علیھ بعد علمھ بھ. 
لا تحول دون إقامة دعوى المسؤولیة موافقة الجمعیة العامة العادیة على  .2

 إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة. 
3. ) انقضاء  بعد  المسؤولیة  دعوى  تسمع  تاریخ  3لا  من  سنوات  ثلاث   (

عدا   وفیما  الضار.  الفعل  تسمع   - اكتشاف  لا  والتزویر،  الغش  حالتي 
) خمس سنوات من  5دعوى المسؤولیة في جمیع الأحوال بعد مرور (

) أو  الضار  الفعل  فیھا  وقع  التي  المالیة  السنة  انتھاء  ثلاث  3تاریخ   (
 عضویة عضو مجلس الإدارة المعني أیھما أبعد. سنوات من انتھاء

على  .4 للشركة  المقررة  المسؤولیة  دعوى  رفع  في  الحق  مساھم  ولكل 
أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منھم إلحاق  
ضرر خاص بھ. ولا یجوز للمساھم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا كان 
حق الشركة في رفعھا لا یزال قائماً. ویجب على المساھم أن یبلغ الشركة  

فع الدعوى، مع قصر حقھ على المطالبة بالتعویض عن بعزمھ على ر
 الضرر الخاص الذي لحق بھ. 

 اضافة ترقیم للفقرة. 
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لإقامة   .5 المساھم  تكلفھا  التي  الآتیة  النفقات  الشركة  تحمیل  تحمیل  یجوز 
 :دعوى أیاً كانت نتیجتھا بالشروط الآتیة

  .إذا أقام الدعوى بحسن نیة .أ
الدعوى ولم یحصل على رد إذا تقدم إلى الشركة بالسبب الذي من أجلھ أقام  .ب 

 ً   .خلال ثلاثین یوما
إذا كان من مصلحة الشركة إقامة ھذه الدعوى بناءً على حكم المادة (التاسعة   .ج

  .والسبعین) من نظام الشركات
     

 أن تكون الدعوى قائمة على أساس صحیح.

تكلفھا المساھم لإقامة  .5 التي  النفقات الآتیة  یجوز تحمیل تحمیل الشركة 
 :دعوى أیاً كانت نتیجتھا بالشروط الآتیة

  .إذا أقام الدعوى بحسن نیة - أ
إذا تقدم إلى الشركة بالسبب الذي من أجلھ أقام الدعوى ولم یحصل على  - ب 

ً رد    .خلال ثلاثین یوما
المادة  .ح حكم  على  بناءً  الدعوى  ھذه  إقامة  الشركة  مصلحة  من  كان  إذا 

  .(التاسعة والسبعین) من نظام الشركات
 أن تكون الدعوى قائمة على أساس صحیح. د.    

48 
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 انقضاء الشركة: 
وتحتفظ   .1 التصفیة  دور  انقضائھا  بمجرد  الشركة  الاعتباریة تدخل  بالشخصیة 

 اللازمة بالقدر اللازم للتصفیة . 
 ویصدر قرار التصفیة الاختیاریة من من الشركاء أو الجمعیة العامة.  .2
وأتعابھ  .3 سلطاتھ  وتحدید  المُصفي  تعیین  على  التصفیة  قرار  یشتمل  أن  یجب 

المفروضة على سلطاتھ والمدة الزمنیة اللازمة للتصفیة ویجب أن لا   والقیود 
) خمس سنوات، ولا یجوز تمدیدھا لأكثر من 5تتجاوز مدة التصفیة الاختیاریة (

 ذلك إلا بأمر قضائي. 
تنتھي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلھا ومع ذلك یظل أعضاء المجلس قائمین  .4

على إدارة الشركة ویعدون بالنسبة للغیر في حكم المصفین إلى أن یعُین المُصفي 
تتعارض مع  التي لا  التصفیة اختصاصاتھا  الشركة خلال مدة  وتبقى لأجھزة 

المشتر التصفیة حفظ حق  في  المُصفي، ویراعي  فائض اختصاصات  في  كین 
)  44(  عملیات التأمین والاحتیاطات المكونة حسب المنصوص علیھ في المادتین

 ) من ھذا النظام. 45و (

 انقضاء الشركة: 
تدخل الشركة بمجرد انقضائھا دور التصفیة وتحتفظ بالشخصیة الاعتباریة  .1

 اللازمة بالقدر اللازم للتصفیة . 
 ویصدر قرار التصفیة الاختیاریة من من الشركاء أو الجمعیة العامة.  .2
یجب أن یشتمل قرار التصفیة على تعیین المُصفي وتحدید سلطاتھ وأتعابھ  .3

والقیود المفروضة على سلطاتھ والمدة الزمنیة اللازمة للتصفیة ویجب أن 
تتجاوز مدة التصفیة الاختیاریة   سنوات، ولا یجوز    ) خمس5(  (ثلاث)لا 

 تمدیدھا لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي.
المجلس   .4 أعضاء  یظل  ذلك  ومع  بحلھا  الشركة  إدارة  مجلس  سلطة  تنتھي 

قائمین على إدارة الشركة ویعدون بالنسبة للغیر في حكم المصفین إلى أن 
یعُین المُصفي وتبقى لأجھزة الشركة خلال مدة التصفیة اختصاصاتھا التي 
حق   حفظ  التصفیة  في  ویراعي  المُصفي،  اختصاصات  مع  تتعارض  لا 

حسب  المشتر المكونة  والاحتیاطات  التأمین  عملیات  فائض  في  كین 
 ) من ھذا النظام. 34) و (24( المنصوص علیھ في المادتین

بما  المادة  لنص  صیاغیة  موائمة 
) و  244نصوص المادة ( یتسق مع  

)246  ( ) نظام من  )  247و    أحكام 
 . الشركات
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 نظام الشركة 
تطبق أحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة ونظام الشركات  

ما لم یرد ذكره  ولوائحھ والأنظمة واللوائح والتعلیمات الأخرى ذات العلاقة على كل 
 في ھذا النظام الأساس. 

 لا تعدیل 
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 النشر 
 یودع ھذا النظام وینشر طبقاً لنظام الشركات ولوائحھ. 

 لا تعدیل 

 

 

 ذوفة باللون الأحمر. حتلوین الإضافات والتعدیلات باللون الأصفر، والنصوص الم تم مراعاة  •
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  جدول مقارنة للمواد المعدلة

  المادة قبل عد

) ٥٩٢٬٦٠١٬٦٧٠(رأس مال الشركة هو 
خمسمائة وإثنان وتسعون مليون وستمائة 

وواحد الف وستمائة وسبعون ريالاُ سعودياً، 
) تسعة وخمسون ٥٩٬٢٦٠٬١٦٧مقسم إلى (

مليون ومائتين وستون الف ومائة وسبعة 
 ً متساوية القيمة بقيمة اسمية  وستون سهما

) عشرة ريالات سعودية للسهم الواحد ١٠(
  وجميعها أسهم عادية نقدية.

) أربعمائة مليون يال سعودي ، ٤٠٠٫٠٠٠٫٠٠٠رأس مال الشركة هو ( 
)  أربعين مليون سهم متساوية القيمة بقيمة اسمية ٤٠٫٠٠٠٫٠٠٠مقسم إلى (

 ٨  جميعها أسهم عادية نقدية.) عشرة ريالات سعودية للسهم الواحد و١٠(

 رأس المال:
  

تتداول اسهم الشركة وفقا لاحكام نظام 
السوق المالية ولوائحه التنفيذيه مع مراعة 

التعلميات الصادرة من البنك المركزي 
  السعودي

لا يجوز تداول الأسهم التي يكتتب بها المؤسسون إلا بعد نشر  .١
) اثني ١٢كل منهما عن ( القوائم المالية عن سنتين ماليتين لا تقل

عشر شهراً من تاريخ تأسيس الشركة،وبعد الحصول على موافقة 
مؤسسة النقد ويؤشر على صكوك هذه الأسهم بما يدل على نوعها 

 وتاريخ تأسيس الشركة والمدة التي يمنع فيها تداولها،
ذلك يجوز خلال فترة الحظر نقل ملكية الأسهم وفقاً لأحكام بيع  .٢

د المؤسسين إلى مؤسس آخر أو من ورثة أحد الحقوق من أح
المؤسسين في حالة وفاته إلى الغير أو في حالة التنفيذ على أموال 

المؤسس المعسر أو المفلس، على أن تكون أولوية امتلاك تلك 
 الأسهم للمؤسسين الآخرين.

وتسري أحكام هذه المادة على ما يكتتب به المؤسسون في حالة  .٣
  انقضاء مدة الحظر. زيادة رأس المال قبل

  

١٢  
تداول  .٤

م:   الأس

للجمعية العامة غير العادية أن  .١
تقرر زيادة رأس مال الشركة بعد 
موافقة البنك المركزي السعودي 
وهيئة السوق المالية وبشرط أن 
يكون رأس المال قد دفع كاملاً، 
ولايشترط أن يكون رأس المال قد 
دفع كاملا إذا كان الجزء غير 

رأس المال يعود إلى المدفوع من 
أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات 
الدين أو صكوك تمويلية إلى أسهم 
ولم تنته بعد المدة المقرر لتحويلها 

 إلى أسهم.
للجمعية العامة غير العادية في  .٢

جميع الأحوال أن تخصص 
الأسهم المصدرة عند زيادة رأس 
المال أو جزءا منها للعاملين في 

ة أو الشركة والشركات التابع
بعضها، أو أي من ذلك. ولا يجوز 
للمساهمين ممارسة حق الأولوية 
عند إصدار الشركة للأسهم 

 المخصصة للعاملين.
وقت -للمساهم المالك للسهم   .٣

صدور قرار الجمعية العامة 
 -بالموافقة على زيادة رأس المال

الأولوية في الاكتتاب بالأسهم 
الجديدة التي تصدر مقابل 

لغ هؤلاء حصص نقدية، ويب
بالنشر في  -إن وجدت-بأولويتهم 

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة بعد موافقة  .١
نك المركزي السعودي وهيئة السوق المالية وبشرط أن يكون رأس الب

المال قد دفع كاملاً، ولايشترط أن يكون رأس المال قد دفع كاملا إذا كان 
الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل 
أدوات الدين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعد المدة المقرر 

 لها إلى أسهم.لتحوي
للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم  .٢

المصدرة عند زيادة رأس المال أو جزءا منها للعاملين في الشركة 
والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين 
 ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة للعاملين.

وقت صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على -مساهم المالك للسهم لل  .٣
الأولوية في الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر  -زيادة رأس المال

بالنشر في  -إن وجدت-مقابل حصص نقدية، ويبلغ هؤلاء بأولويتهم 
صحيفة يومية أو بإبلاغهم بواسطة البريد المسجل عن قرار زيادة رأس 

 شروط الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته وانتهائه.المال و
ويحق للجمعية العامة غير العادية وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين   .٤

في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية 
 لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة لمصلحة الشركة.

لوية أو التنازل عنه خلال المدة من وقت ويحق للمساهم بيع حق الأو .٥
صدور قرار الجمعية العامة بالموافقة على زيادة رأس المال إلى آخر 
يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق، وفقاً للضوابط 

  التي تضعها هيئة السوق المالية.

١٣  
ادة رأس  .٦ ز

  المال:
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صحيفة يومية أو بإبلاغهم 
أو من بواسطة البريد المسجل 

عن  خلال وسائل التقنية الحديثة
قرار زيادة رأس المال وشروط 
الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته 

 وانتهائه.
ويحق للجمعية العامة غير   .٤

العادية وقف العمل بحق الأولوية 
للمساهمين في الاكتتاب بزيادة 
رأس المال مقابل حصص نقدية 
أو إعطاء الأولوية لغير 
المساهمين في الحالات التي تراها 

 مناسبة لمصلحة الشركة.
ويحق للمساهم بيع حق الأولوية   .٥

عنه بمقابل مادي أو أو التنازل 
خلال المدة من  ل ماديدون مقاب

وقت صدور قرار الجمعية 
العامة بالموافقة على زيادة رأس 
المال إلى آخر يوم للاكتتاب في 

الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه 
الحقوق، وفقاً للضوابط التي 
  تضعها هيئة السوق المالية.

تقرر للجمعية العامة غير العادية أن .١
تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة 

الشركة أو إذا منيت بخسائر بعد موافقة البنك 
المركزي السعودي وهيئة السوق المالية 

على أن لا يقل رأس المال المدفوع لشركة 
) ١٠٠التأمين بعد تخفيض رأس المال عن (

مئة مليون ریال كما لا يقل رأس المال 
أو شركة المدفوع لشركة إعادة التأمين 

التأمين التي تزاول في الوقت نفسه أعمال 
) مئتي مليون ریال. ٢٠٠إعادة التأمين عن (

ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة 
تقرير خاص يعده مراجع الحسابات عن 

الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي 
على الشركة وعن أثر التخفيض في هذه 

  .الالتزامات
  
يض رأس المال نتيجة زيادته .وإذا كان تخف٢

على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنين 
خلال  -إن وجدت-إلى إبداء اعتراضاتهم 

الفترة المنصوص عليها في الأنظمة ذات 
فإن  العلاقة وذلك لإتخاذ قرار التخفيض.

اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة 
مستنداته في الميعاد المذكور، وجب على 

دي إليه دينه إذا كان حالاً أو الشركة أن تؤ
أن تقدم له ضماناً كافياً للوفاء به إذا كان 

  آجلاً.

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة .١
الشركة أو إذا منيت بخسائر بعد موافقة البنك المركزي السعودي وهيئة 

دفوع لشركة التأمين بعد تخفيض السوق المالية على أن لا يقل رأس المال الم
) مئة مليون ریال كما لا يقل رأس المال المدفوع لشركة ١٠٠رأس المال عن (

إعادة التأمين أو شركة التأمين التي تزاول في الوقت نفسه أعمال إعادة 
) مئتي مليون ریال. ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة ٢٠٠التأمين عن (

الحسابات عن الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات تقرير خاص يعده مراجع 
  .التي على الشركة وعن أثر التخفيض في هذه الالتزامات

  
  
.وإذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة الشركة، وجبت ٢

) ستين يوماً من تاريخ نشر ٦٠دعوة الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم خلال (
ة توزع في المنطقة التي فيها مركز الشركة قرار التخفيض في صحيفة يومي

الرئيسي . فإن اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد 
المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالاً أو أن تقدم له 

  ضماناً كافياً للوفاء به إذا كان آجلاً.

١٤  
  تخفيض رأس المال:

كة مجلس إدارة مكون من يتولى إدارة الشر
) سبعة أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة ٧(

العادية لمدة لا تزيد على ثلاث سنوات 
ويجب أن تعكس تركيبة مجلس الإدارة 

) سبعة أعضاء تنتخبهم ٧يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من (
تزيد على ثلاث سنوات ويجب أن تعكس تركيبة الجمعية العامة العادية لمدة لا 

مجلس الإدارة تمثيلاً مناسباً من الأعضاء المستقلين. وفي جميع الأحوال لا 
يجوز أن يقل عدد أعضاء المجلس المستقلين عن عضوين أو ثلث أعضاء 

١٥  
  إدارة الشركة:
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تمثيلاً مناسباً من الأعضاء المستقلين. وفي 
جميع الأحوال لا يجوز أن يقل عدد أعضاء 

المجلس المستقلين عن عضوين أو ثلث 
  يهما أكثر.أعضاء المجلس أ

  
تثناءً من ذلك تعيّن الجمعية حذف نص ( واس

اء أول مجلس إدارة لمدة لا  ية أعض يس التأس
تاريخ ٥تتجاوز ( بدأ من  نوات ت ) خمس س

  شهر قرار وزارة التجارة بتأسيس الشركة.
  

المجلس أيهما أكثر. واستثناءً من ذلك تعيّن الجمعية التأسيسية أعضاء أول 
) خمس سنوات تبدأ من تاريخ شهر قرار ٥ة لا تتجاوز (مجلس إدارة لمد

  وزارة التجارة بتأسيس الشركة.

تنتهي عضوية مجلس الإدارة بانتهاء  .١
دورة المجلس أو الاستقالة أو الوفاة أو 

خلال  متتاليةاجتماعات  ةالتغيب عن ثلاث
واحدة أو خمسة إجتماعات متفرقة خلال سنة 
دون عذر مشروع مقبول،أو   عضويتهمدة 

إذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو قد أخل 
بواجباته بطريقة تضر بمصلحة الشركة 

بشرط أن يقترن ذلك بموافقة الجمعية العامة 
العادية، أو بانتهاء عضويته وفقاً لأي نظـام 

أو تعليمات سارية في المملكة العربية 
أو السعودية، أو إذا حكم بشهر إفلاسه 

إعساره أو قدم طلباً للتسوية مع دائنيه، أو 
توقف عن دفع ديونه أو أصبح فاقد الشعور، 
أو أصيب بمرض عقلي أو إعاقة جسدية قد 

تؤدي الى عدم قدرة العضو على القيام 
بدوره على أكمل وجه، أو إذا ثبت ارتكابه 

عملاً مخلاً بالأمانة والأخلاق أو أدين 
   .بالتزوير بموجب حكم نهائي

  
.للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل ٢

جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم 
وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه 

الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل 
لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب 
ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن 

مسؤولاً يكون ذلك في وقت مناسب وألا كان 
قبل الشركة عما يترتب على الاعتزال من 

  أضرار.
  
إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت .٣

لديه ملحوظات على أداء الشركة، فعليه تقديم 
بيان مكتوب إلى رئيس مجلس الإدارة، ويجب 
عرض هذا البيان على أعضاء مجلس 

  .الإدارة
.يجب إبلاغ البنك المركزي السعودي عند ٤

أي عضو في مجلس أو إنهاء عضويته استقالة 
لأي سبب عدا انتهاء دورة المجلس وذلك 

) خمسة أيام عمل من تاريخ ترك ٥خلال (
العمل ومراعاة متطلبات الإفصاح ذات 

  العلاقة.

تنتهي عضوية مجلس الإدارة بانتهاء  دورة المجلس أو الاستقالة  .١
دون  أو الوفاة أو التغيب عن ثلاث اجتماعات خلال سنة واحدة

عذر مشروع مقبول،أو إذا ثبت لمجلس الإدارة أن العضو قد أخل 
بواجباته بطريقة تضر بمصلحة الشركة بشرط أن يقترن ذلك 

بموافقة الجمعية العامة العادية، أو بانتهاء عضويته وفقاً لأي نظـام 
أو تعليمات سارية في المملكة العربية السعودية، أو إذا حكم بشهر 

ره أو قدم طلباً للتسوية مع دائنيه، أو توقف عن إفلاسه أو إعسا
دفع ديونه أو أصبح فاقد الشعور، أو أصيب بمرض عقلي أو 

إعاقة جسدية قد تؤدي الى عدم قدرة العضو على القيام بدوره على 
أكمل وجه، أو إذا ثبت ارتكابه عملاً مخلاً بالأمانة والأخلاق أو 

 أدين بالتزوير بموجب حكم نهائي. 
عية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس للجم .٢

الإدارة أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه 
الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو 

في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن 
ل الشركة عما يكون ذلك في وقت مناسب وألا كان مسؤولاً قب

 يترتب على الاعتزال من أضرار.
إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وكانت لديه ملحوظات على أداء  .٣

الشركة، فعليه تقديم بيان مكتوب إلى رئيس مجلس الإدارة، ويجب 
 عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة.

يجب إبلاغ البنك المركزي السعودي عند استقالة أي عضو في  .٤
أو إنهاء عضويته لأي سبب عدا انتهاء دورة المجلس وذلك مجلس 
) خمسة أيام عمل من تاريخ ترك العمل ومراعاة ٥خلال (

 متطلبات الإفصاح ذات العلاقة.
  

١٦  
ة  اء عضو ان

لس:  ا
٥.   

في حال شغر مركز أحد أعضاء مجلس 
 -مؤقتاً –الإدارة، كان للمجلس أن يعين 

–في حال شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة، كان للمجلس أن يعين 
عضواً في المركز الشاغر ممن يتوافر فيهم الخبرة الكافية وبعد  -مؤقتاً 

١٧ 
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وافر فيهم عضواً في المركز الشاغر ممن يت
الخبرة الكافية وبعد الحصول على عدم 
ممانعة البنك المركزي السعودي ودون 

النظر للترتيب في الحصول على الأصوات 
في الجمعية العامة التي تم انتخاب مجلس 
الإدارة من خلالها، ويجب أن تبلغ وزارة 
التجارة، وكذلك هيئة السوق المالية خلال 

وأن  ات العلاقةالمدة المحددة في الأنظمة ذ
يعرض هذا التعيين على الجمعية العامة 

العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو 
  الجديد مدة سلفه فقط.

ممانعة البنك المركزي السعودي ودون النظر للترتيب في الحصول على عدم 
الحصول على الأصوات في الجمعية العامة التي تم انتخاب مجلس الإدارة من 
خلالها، ويجب أن تبلغ وزارة التجارة، وكذلك هيئة السوق المالية خلال خمسة 

ة ) خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين وأن يعرض هذا التعيين على الجمعي٥(
  العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه فقط.

المركز الشاغر   

لس:   ا

تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغا 
معينا أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا 

عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح، 
ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه 

  .المزايا
  
  

إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح 
الشركة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة على 

%) من باقي صافي الربح، وذلك بعد  ١٠(
خصم الاحتياطيات التي قررتها الجمعية 

العامة تطبيقاً لأحكام نظام مراقبة شركات 
التأمين التعاوني و نظام الشركات وهذا 

على المساهمين لا النظام، وبعد توزيع ربح 
%) من رأس مال الشركة  ٥يقل عن (

المدفوع، على أن يكون استحقاق هذه 
المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي 

يحضرها العضو، وكل تقدير يخالف ذلك 
  .يكون باطلاً 

  
وتحدد الجمعية العامة إطار سياسة الشركة 

في مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه 
فق والتعليمات الصادرة عن الفرعية بما يت

الجهات الإشرافية على أن يراعى فيها أن 
تكون عادلة ومحفزة بما يتناسب مع أداء 

  .العضو وأداء الشركة
  

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى 
الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل 
ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال 

ت وبدل مصروفات السنة المالية من مكافآ
وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك 

على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم 
عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال 

فنية أو إدارية أو استشارات. وأن يشتمل 
أيضاً على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد 
الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ 

  ية العامة.آخر اجتماع للجمع
  

في جميع الأحوال، لا يتجاوز حذف نص (
مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة 

الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن الجلسات أو تكون مكافأة أعضاء مجلس 
مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر 

  من هذه المزايا.
  

إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح الشركة، فلا يجوز أن تزيد هذه النسبة 
لاحتياطيات التي قررتها %) من باقي صافي الربح، وذلك بعد خصم ا ١٠على (

الجمعية العامة تطبيقاً لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني و نظام 
%) من  ٥الشركات وهذا النظام، وبعد توزيع ربح على المساهمين لا يقل عن (

رأس مال الشركة المدفوع، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع عدد 
 العضو، وكل تقدير يخالف ذلك يكون باطلاً. الجلسات التي يحضرها

 
في جميع الأحوال، لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من 
مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ریال سنوياً.(ويستثى من ذلك 
 أعضاء لجنة المراجعة)، وذلك وفق الضوابط التي تضعها هيئة السوق المالية.

 
أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل يجب 

لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل 
مصروفات وغير ذلك من المزايا. وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء 

مال فنية أو إدارية المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أع
أو استشارات. وأن يشتمل أيضاً على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات 

  التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.

١٩  
افأة أعضاء  م

لس:  ا
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من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ 
خمسمائة ألف ریال سنوياً.(ويستثى من ذلك 
أعضاء لجنة المراجعة)، وذلك وفق الضوابط 

  التي تضعها هيئة السوق المالية)
  

يجتمع المجلس في المركز الرئيسي للشركة 
بدعوة من  أو أي مكان أخر يحدده المجلس

رئيسه ويجب على رئيس المجلس أن يدعو 
إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك اثنان من 

الأعضاء ويجب أن تكون الدعوة موثقة 
بالطريقة التي يراها المجلس. على ألا يقل 

) ٤عدد اجتماعات المجلس السنوية عن (
اجتماعات بحيث يكون هناك اجتماع واحد 

جوز عقد هذه ويعلى الأقل كل ثلاثة أشهر. 
  الإجتماعات بإستخدام وسائل التقنية الحديثة.

يجتمع المجلس في المركز الرئيسي للشركة بدعوة من رئيسه ويجب على 
رئيس المجلس أن يدعو إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك اثنان من الأعضاء 
ويجب أن تكون الدعوة موثقة بالطريقة التي يراها المجلس. على ألا يقل عدد 

) اجتماعات بحيث يكون هناك اجتماع ٤تماعات المجلس السنوية عن (اج
  واحد على الأقل كل ثلاثة أشهر. 

اجتماعات  ٢١

لس:  ا
  

حيحاً إلا  .١ لا يكون إجتماع المجلس ص
هم  اء بأنفس ره أربعة أعض إذا حض
بشرط ألا يقل عدد الحاضرين بأنفسهم 

 عن(ثلاثة) أعضاء على الأقل.
اللازمة لانعقاد  إذا لم تتوافر الشروط .٢

مجلس الإدارة بسبب نقص عدد 
أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص 
عليه في هذا النظام، وجب على بقية 

دعوة الجمعية العامة العادية  الأعضاء
للانعقاد خلال ستين يوما؛ً لانتخاب 

  .العدد اللازم من الأعضاء
وق المالية  .٣ ويجوز بقرار من هيئة الس

لعادية للانعقاد دعوة الجمعية العامة ا
اء مجلس  في حال نقص عدد أعض
ة  ح د الأدنى لص الإدارة عن الح

  .انعقاده
و مجلس الإدارة أن  .٤ لا يجوز لعض

ينيب عنه غيره في حضور الاجتماع. 
و  ناء من ذلك، يجوز لعض تث واس
مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من 

اء و   .الأعض وفي حال إنابة عض
ً  أخر في  وا مجلس الإدارة عض
ور إجتماعات المجلس يتعين أن  حض
وابط التالية :  تكون الإنابة وفقاً للض
و مجلس الإدارة أن  (أ) لا يجوز لعض
و واحد في  ينوب عن أكثر من عض

(ب) أن تكون  .حضور ذات الإجتماع
ل بالبريد  الإنابة ثابتة بالكتابة، وترس
ائل التقنية  الإليكتروني أو إحدى وس
الحديثة. (ج) لايجوز للنائب التصويت 
ام  على القرارات التي يحظر النظ

  المنيب التصويت بشأنها.
در قرارات المجلس بأغلبية آراء  .٥ تص

الأعضاء الحاضرين أو الممثلين فيه، 

لا يكون إجتماع المجلس صحيحاً إلا إذا حضره أربعة أعضاء بأنفسهم  .١
 بشرط ألا يقل عدد الحاضرين بأنفسهم عن(ثلاثة) أعضاء على الأقل.

الإدارة بسبب نقص عدد إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس  .٢
أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في هذا النظام، وجب على 

دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يوما؛ً  بقية الأعضاء
  .لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء

عادية  .٣ عامة ال ية دعوة الجمعية ال مال وق ال ئة الس ويجوز بقرار من هي
اء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى  للانعقاد في حال نقص عدد أعض

  .لصحة انعقاده
لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره في حضور الاجتماع.  .٤

واستثناء من ذلك، يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من 
    .الأعضاء

رين أو الممثلين  .٥ اء الحاض در قرارات المجلس بأغلبية آراء الأعض تص
وعند تساوي الآراء يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الجلسة. فيه، 

ها على  در قرارات في الأمور العاجلة بعرض لمجلس الإدارة أن يص
اء متفرقين، ما لم يطلب أحد الأعضاء  اجتماع المجلس  -كتابة–الأعض

ذه القرارات على مجلس  ة تعرض ه ال ذه الح ا. ، وفي ه ة فيه داول للم
  تال له.  الإدارة في أول اجتماع

٢٢  
نصاب اجتماع 

لس:  ا
٦.   
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اوي الآراء يرجح الجانب  وعند تس
ة.  وت معه رئيس الجلس الذي ص
لمجلس الإدارة أن يصدر قرارات في 
ا على  ه ة بعرض اجل الأمور الع

اء  ، ما لم يطلب أحد  بالتمريرالأعض
اء  اجتماع المجلس  -كتابة–الأعض

ة  ال ذه الح ا. ، وفي ه ة فيه داول للم
ذه القرارات على مجلس  تعرض ه

 الإدارة في أول اجتماع تال له.
ري  .٦ قرار مجلس الإدارة من تاريخ يس

ريانه  دوره، مالم ينص فيه على س ص
روط  د تحقق ش ت آخر أو عن بوق

  .معينة
تثبت مداولات المجلس وقراراته في 

ويوقعها رئيس  يعدها أمين السرمحاضر 
الجلسة وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون 
وأمين السر. وتدون هذه المحاضر في سجل 

خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين 
ويجوز استخدام وسائل التقنية الحديثة السر.  

للتوقيع واثبات المداولات والقرارات وتدوين 
  .المحاضر

تثبت مداولات المجلس وقراراته في محاضر يوقعها رئيس الجلسة وأعضاء 
مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر. وتدون هذه المحاضر في سجل خاص 

  ٢٣  يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين السر.  
لس:  مداولات ا

  

متوافق مع مسودة نظام  - يوجد تعديل لا
  أساس الصادرة عن البنك المركزي السعودي

ركة  .١ ول على عدم ممانعة البنك المركزي -يحق للش بعد الحص
أن تعقد اتفاقية لإدارة الخدمات الفنية مع شركة أو أكثر  -السعودي 

 من الشركات المؤهلة في مجال التأمين.
شرة أو غير لايجوز أن يكون لعضو مجلس الإدارة أي مصلحة مبا .٢

ركة إلا بترخيص من الجمعية العامة  اب الش رة التي تتم لحس مباش
و مجلس الإدارة أن يبلغ المجلس بما له من  العادية. وعلى عض
رة في الأعمال والعقود التي تتم  رة أو غير مباش لحة مباش مص

 لحساب الشركة، ويثبت هذا التبليغ في محضر الاجتماع.
تر  .٣ و الاش ويت على القرار الذي لا يجوز لهذا العض اك في التص

 يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين.
قادها   .٤ ية عند انع عاد مة ال عا ويبلغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية ال

لحة  اء المجلس مص عن الأعمال والعقود التي يكون لأحد أعض
رة فيها، ويرافق التبليغ تقرير خاص من  رة أو غير مباش مباش

 ع حسابات الشركة الخارجي.مراج
لحته، جاز   .٥ اح عن مص و المجلس عن الإفص وإذا تخلف عض

للشركة أو لكل ذي مصلحة المطالبة أمام الجهة القضائية المختصة 
و بأداء أي ربح أو منفعة تحققت له من  بإبطال العقد أو إلزام العض

 ذلك.
المشار تقع المسؤولية عن الأضرار الناتجة من الأعمال والعقود  .٦

) من هذه المادة على العضو صاحب المصلحة ١إليها في الفقرة (
من العمل أو العقد، وكذلك على أعضاء مجلس الإدارة، إذا تمت 
تلك الأعمال أو العقود بالمخالفة لأحكام تلك الفقرة أو إذا ثبت أنها 
غير عادلة، أو تنطوي على تعارض مصالح وتلحق الضرر 

  .بالمساهمين
ء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولية متى يعفى أعضا .٧

أثبتوا اعتراضهم صراحة في محضر الاجتماع، ولا يعد الغياب عن 
حضور الاجتماع الذي يصدر فيه القرار سبباً للإعفاء من المسؤولية 
إلا إذا ثبت أن العضو الغائب لم يعلم بالقرار أو لم يتمكن من 

 .الاعتراض عليه بعد علمه به

الاتفاقيات  ٢٤

 والعقود :
٩.   
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 يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يشترك في أي عمل من شأنه لا .٨
منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي 
تزاوله؛ وإلا كان للشركة أن تطالبه أمام الجهة القضائية المختصة 
بالتعويض المناسب، ما لم يكن حاصلاً على ترخيص سابق من 

  يسمح له القيام بذلك. -ل سنة يجدد ك -الجمعية العامة العادية 
) ٤٥يدعو المؤسسون جميع المكتتبين إلى عقد جمعية تأسيسية خلال ( .١  حذف نص المادة  كاملا

خمسة وأربعين يوماً من تاريخ قفل الاكتتاب في الأسهم، على ألا تقل 
 ) عشرة أيام ١٠المدة بين تاريخ الدعوة وتاريخ الإنعقاد عن (

حق حضور الجمعية التأسيسية. ويشترط  -أياً كان عدد أسهمه –لكل مكتتب 
جتماع حضور عدد من المكتتبين يمثل (نصف) رأس المال على لصحة الا

الأقل. فإذا لم يتوافر هذا النصاب، وجهت دعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد بعد 
) خمسة عشر يوماً على الأقل من توجيه الدعوة إليه. ومع ذلك، يجوز أن ١٥(

جتماع يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الا
الأول، ويجب أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن 

إمكانية عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحاً 
  أيا كان عدد المكتتبين الممثلين فيه.

٢٦  
معية  .٢ ا

سية:   التأس

  بالأمور الآتية:تختص الجمعية التأسيسية   حذف نص المادة  كاملا
التحقق من الاكتتاب بكل أسهم الشركة ومن الوفاء بالحد الأدنى من  -١

 رأس المال وبالقدر المستحق من قيمة الأسهم وفقا لأحكام النظام.
 المداولة في تقرير تقويم الحصص العينية. -٢
إقرار النصوص النهائية لنظام الشركة الأساس ، على ألا تدُخل  -٣

لنظام المعروض عليها إلا بموافقة جميع تعديلات جوهرية على ا
 المكتتبين الممثلين فيها.

خمس   (٥)تعيين أعضاء أول مجلس إدارة للشركة لمدة لا تتجاوز  -٤
سنوات وأول مراجع حسابات إذا لم يكونوا قد عُينوا في عقد تأسيس 

 الشركة أو في نظامها الأساس.
التي اقتضاها  المداولة في تقارير المؤسسين عن الأعمال والنفقات -٥

تأسيس الشركة، وإقراره.ويجوز لوزارة التجارة ، وكذلك لهيئة 
السوق المالية أن توفد مندوبا ( أو أكثر) بوصفه مراقبا لحضور 

  الجمعية التأسيسية للشركة للتأكد من تطبيق أحكام النظام

اختصاصات  ٢٧

معية  ا

سية:   التأس

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة  .١
للمساهمين بدعوة من مجلس 
الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن 
يدعو الجمعية العامة العادية 

خلال ثلاثين يوم من للانعقاد 
طلب مراجع الحسابات أو   تاريخ 

لجنة المراجعة أو عدد من 
من  )%١٠(المساهمين يمثل 

رأس المال على الأقل. ويجوز 
لمراجع الحسابات دعوة الجمعية 

لم يقم المجلس بدعوة  للانعقاد إذا
) ثلاثين يوماً ٣٠الجمعية خلال (

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات.

يجوز بقرار من هيئة السوق  .٢
المالية دعوة الجمعية العامة 
العادية للانعقاد في الحالات 

   :الآتية
إذا انقضت المدة المحددة للانعقاد   )أ

(خلال الأشهر الستة التالية 
ركة) دون لانتهاء السنة المالية للش

  .انعقادها

أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس  تنعقد الجمعيات العامة .١
الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية 

للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد 
%) من رأس المال على الأقل. ويجوز  ٥من المساهمين يمثل (

المجلس بدعوة لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم 
) ثلاثين يوماً من تاريخ طلب مراجع ٣٠الجمعية خلال (

 الحسابات.
. يجوز بقرار من هيئة السوق المالية دعوة الجمعية العامة العادية  .٢

   :للانعقاد في الحالات الآتية
إذا انقضت المدة المحددة للانعقاد (خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء   .أ

  .دون انعقادهاالسنة المالية للشركة) 
  .إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده  .ب
إذا تبين وجود مخالفات لأحكام النظام أو نظام الشركة الأساس، أو   .ج

  .وقوع خلل في إدارة الشركة
. إذا لم يوجه المجلس الدعوة لانعقاد الجمعية العامة خلال خمسة عشر يوماً ٣

الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين من تاريخ طلب مراجع 
  .) من رأس المال على الأقل%٥يمثل (

) من رأس المال على الأقل تقديم %٢. يجوز لعدد من المساهمين يمثل (٤
طلب إلى هيئة السوق المالية لدعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد، إذا توافر 

) من هذه المادة. وعلى هيئة ٢قرة (أي من الحالات المنصوص عليها في الف
السوق المالية توجيه الدعوة للانعقاد خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تقديم طلب 

٣٠  
معيات:  دعوة ا

٣.   



 وزارة التجارة

٢٦٨ 

هــ١٨/٠٤/٥١٤٤  

 
 

إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة   )ب
  .عن الحد الأدنى لصحة انعقاده

إذا تبين وجود مخالفات لأحكام النظام   )ج
أو نظام الشركة الأساس، أو وقوع 

إذا لم  خلل في إدارة الشركة، أو 
يوجه المجلس الدعوة لانعقاد الجمعية 
ً من  العامة خلال خمسة عشر يوما
تاريخ طلب مراجع الحسابات أو 
لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين 

من رأس المال على  )%١٠(يمثل 
  .الأقل

من تنشر هذه الدعوة وجدول الأعمال  ٤
قبل الميعاد  خلال وسائل التقنية الحديثة

) واحد ٢١بـ ( الجمعية العامةاد المحدد لانعق
وعشرين يوما على الأقل. وترسل صورة 

من الدعوة وجدول الأعمال إلى وزارة 
التجارة. و كذلك ترسل صورة الى هيئة 

  . خلال المدة المحددة للنشرالسوق المالية 
  

حذف نص (يجوز لعدد من المساهمين يمثل 
) من رأس المال على الأقل تقديم طلب %٢(

ئة السوق المالية لدعوة الجمعية العامة إلى هي
العادية للانعقاد، إذا توافر أي من الحالات 

) من هذه ٢المنصوص عليها في الفقرة (
المادة. وعلى هيئة السوق المالية توجيه 

الدعوة للانعقاد خلال ثلاثين يوماً من تاريخ 
تقديم طلب المساهمين، على أن تتضمن 

ية والبنود الدعوة جدولاً بأعمال الجمع
   ).المطلوب أن يوافق عليها المساهمون

  
حذف نص (ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه 

الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع 
المساهمين بخطابات مسجلة. وترسل صورة 
من الدعوة وجدول الأعمال إلى هيئة السوق 

  المالية وذلك خلال المدة المحددة للنشر.)

المساهمين، على أن تتضمن الدعوة جدولاً بأعمال الجمعية والبنود المطلوب 
  .أن يوافق عليها المساهمون

المنطقة  . تنشر هذه الدعوة وجدول الأعمال في صحيفة يومية توزع في٥
) واحد ٢١التي فيها مركز الشركة الرئيس قبل الميعاد المحدد لانعقاد بـ (

وعشرين يوما على الأقل.وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى 
وزارة التجارة والإستثمار. وكذلك ترسل صورة إلى هيئة السوق المالية 

السوق المالية.  وزارة التجارة و الإستثمار. و كذلك ترسل صورة الى هيئة
ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع 

المساهمين بخطابات مسجلة. وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى 
  هيئة السوق المالية وذلك خلال المدة المحددة للنشر.

  

 
لا يكون انعقاد الجمعية العامة  .١

ً إلا إذا حضر  العادية صحيحا
 أسهممساهمون يمثلون (ربع) 

 التي لها حقوق التصويتالشركة 
 على الأقل.

إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد   .٢
اجتماع الجمعية العادية وفق 

) من هذه المادة، وجهت ١الفقرة (
الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال 

ً التالية للاجتماع الثلاثين  يوما
السابق. وتنشر هذه الدعوة 
بالطريقة المنصوص عليها في 

) من هذا النظام ومع ٣٠المادة (
ذلك يجوز أن يُعقد الاجتماع 
الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة 
المحددة لانعقاد الاجتماع الأول 

ً إلا إذا حضر  .١ لا يكون انعقاد الجمعية العامة العادية صحيحا
 مساهمون يمثلون (ربع) رأس مال الشركة على الأقل.

العادية وفق إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد  اجتماع الجمعية   .٢
) من هذه المادة، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال ١الفقرة (

الثلاثين يوماً التالية للاجتماع السابق. وتنشر هذه الدعوة بالطريقة 
) من هذا النظام ومع ذلك يجوز أن ٣٠المنصوص عليها في المادة (

نعقاد يُعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لا
الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما 
يفُيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع، وفي جميع الأحوال 

  يكون الاجتماع الثاني صحيحاً أياً كان عدد الأسهم الممثلة فيه.

٣٢ 

نصاب اجتماع  

معية العامة  ا

 العادية:
٣.   
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هــ١٨/٠٤/٥١٤٤  

 
 

بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد 
الاجتماع الأول ما يفُيد الإعلان 

مكانية عقد هذا الاجتماع، عن إ
وفي جميع الأحوال يكون 
الاجتماع الثاني صحيحاً أياً كان 

  عدد الأسهم الممثلة فيه.
 

 
لا يكون انعقاد الجمعية العامة  .١

غير العادية صحيحاً إلا إذا 
حضره مساهمون يمثلون 

التي لها الشركة  أسهم(نصف) 
  على الأقل.  حقوق التصويت

إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد  .٢
اجتماع الجمعية العامة غير 

) من هذه ١العادية وفق الفقرة (
المادة ، وجهت الدعوة إلى اجتماع 

فس الأوضاع المنصوص ثان، بن
) من هذا ٣٠عليها في المادة (

النظام. ويجوز أن يعُقد الاجتماع 
الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة 
المحددة لانعقاد الاجتماع الأول 
بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد 
الاجتماع الأول ما يفُيد الإعلان 
عن إمكانية عقد هذا الاجتماع، 
وفي جميع الأحوال يكون 

ماع الثاني صحيحاً إذا الاجت
حضره عدد من المساهمين 

التي الشركة أسهم يمثلون (ربع) 
 على الأقل. لها حقوق التصويت

إذا لم يتوافر النصاب اللازم في   .٣
الاجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى 
اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع 
نفسها المنصوص عليها في المادة 

) من هذا النظام، ويكون ٣٠(
ً كان  الاجتماع ً أيا الثالث صحيحا

عدد الأسهم الممثلة فيه، بعد 
  موافقة هيئة السوق المالية .

لا يكون انعقاد الجمعية العامة غير العادية صحيحاً إلا إذا حضره  .١
  مساهمون يمثلون (نصف) رأس مال الشركة على الأقل. 

إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية  .٢
) من هذه المادة ، وجهت الدعوة إلى اجتماع ثان، ١وفق الفقرة (

) من هذا النظام. ٣٠بنفس الأوضاع المنصوص عليها في المادة (
ويجوز أن يعُقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة 
لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع 

علان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع، وفي جميع الأول ما يفُيد الإ
ً إذا حضره عدد من  الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا

 المساهمين يمثلون (ربع) رأس المال على الأقل.
إذا لم يتوافر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني، وجهت دعوة إلى  .٣

ة اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في الماد
) من هذا النظام، ويكون الاجتماع الثالث صحيحاً أياً كان عدد ٣٠(

  ٣٣  الأسهم الممثلة فيه، بعد موافقة هيئة السوق المالية .
نصاب اجتماع 

معية العامة غ  ا

 العادية:
٤.   

تحسب الأصوات في الجمعيات العامة 
العادية وغير العادية على أساس صوت لكل 
سهم. ويجب استخدام التصويت التراكمي في 

انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز 
استخدام حق التصويت للسهم أكثر من مرة 
واحدة. ولا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة 

الاشتراك في التصويت على قرارات 
تي تتعلق بإبراء ذممهم من الجمعية ال

المسؤولية عن إدارة الشركة أو التي تتعلق 
مصلحة  بالأعمال والعقود التي لهم فيها

أو التي تنطوي مباشرة أو غير مباشرة لهم 
  على تعارض المصالح

  
  

تحسب الأصوات في الجمعية التأسيسية والجمعيات العامة العادية وغير 
لعادية على أساس صوت لكل سهم. ويجب استخدام التصويت التراكمي في ا

انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم أكثر من 
مرة واحدة. ولا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على 

شركة أو قرارات الجمعية التي تتعلق بإبراء ذممهم من المسؤولية عن إدارة ال
  التي تتعلق بمصلحة مباشرة أو غير مباشرة لهم.

ت   ٣٤ التصو

معيات:   ا
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   حذف نص ( الجمعية التأسيسة )
  

تصدر قرارات الجمعية العامة العادية 
الممثلة في  بموافقة أغلبية حقوق التصويت

الاجتماع، ومع ذلك فإنه إذا تعلقت هذه 
القرارات بتقييم مزايا خاصة لزمت موافقة 
أغلبية المكتتبين بالأسهم التي تمثل (ثلثي) 
الأسهم المذكورة بعد استبعاد ما اكتتب به 
المستفيدون من المزايا الخاصة، وتصدر 
القرارات في الجمعية العامة غير العادية 

 التي لها حقوق التصويتي الأسهم بأغلبية ثلث
الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقاً 
بزيادة أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة مدة 

الشركة أو بحل الشركة قبل المدة المحددة 
دماجها في شركة أو في نفي نظامها أو بإ
 أو في تقسيمها إلى شركتينمؤسسة أخرى 

 إذا صدر فلا يكون القرار صحيحاً إلا
التي لها حقوق بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم 

  الممثلة في الاجتماع. التصويت
  

القرارات في الجمعية التأسيسية حذف نص (
  بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة فيها) 

  
   بالأغلبية المطلقة للاسهم )حذف نص (

الممثلة فيها، تصدر القرارات في الجمعية التأسيسية بالأغلبية المطلقة للأسهم 
وتصدر قرارات الجمعية العامة العادية بالأغلبية المطلقة للاسهم الممثلة في 
الاجتماع، ومع ذلك فإنه إذا تعلقت هذه القرارات بتقييم مزايا خاصة لزمت 
موافقة أغلبية المكتتبين بالأسهم التي تمثل (ثلثي) الأسهم المذكورة بعد استبعاد 

ن المزايا الخاصة، وتصدر القرارات في الجمعية ما اكتتب به المستفيدون م
العامة غير العادية بأغلبية ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار 
متعلقاً بزيادة أو بتخفيض رأس المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل 

فلا يكون  المدة المحددة في نظامها أو بإدماجها في شركة أو في مؤسسة أخرى
  القرار صحيحاً إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أرباع الأسهم الممثلة في الاجتماع.

  ٣٥  
معيات:  قرارات ا

  

يرأس الجمعية العامة رئيس  .١
مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه 
أو من ينتدبه مجلس الإدارة من 

بين أعضائه لذلك في حال غياب 
 رئيس مجلس الإدارة ونائبه.

ويحرر باجتماع الجمعية العامة   .٢
محضر يتضمن عدد المساهمين 

الحاضرين أو الممثلين وعدد 
الأسهم التي في حيازتهم 

بالأصالة أو الوكالة وعدد 
الأصوات المقررة لها والقرارات 
التي اتخذت وعدد الأصوات التي 
وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة 

وافية للمناقشة التي دارت في 
وتدون المحاضر الاجتماع، 

بصفة منتظمة عقب كل اجتماع 
في سجل خاص يوقعه رئيس 
 يالجمعية وأمين سرها وجامع

  الأصوات.
  

يرأس الجمعية العامة رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو  .٣
من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب 

 رئيس مجلس الإدارة ونائبه.
ويحرر باجتماع الجمعية العامة محضر يتضمن عدد المساهمين   .٤

الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي في حيازتهم بالأصالة أو 
الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد 

الأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشة 
وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب التي دارت في الاجتماع، 

كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين سرها 
  وجامع الأصوات.

  

٣٧  
رئاسة  .٥

معيات  ا

عداد  و

اضر:   ا

يجب أن تعين الجمعية العامة  . ١
حسابات (أو أكثر) لل إثنين نمراجعي

من بين مراجعي الحسابات المرخص 
لهم بالعمل في المملكة، وتحدد 
مكافأتهم ومدة عملهم، ويجوز لها 

تجاوز تنهم، على ألا  يإعادة تعي
سنوات  (سبع) ممجموع مدة تعيينه

، ويجوز لمن استنفد أو منفصلةمتصلة 

يجب أن تعين الجمعية العامة مراجعي حسابات (أو أكثر) من بين مراجعي 
الحسابات المرخص لهم بالعمل في المملكة، وتحدد مكافأتهم ومدة عملهم، 
ويجوز لها إعادة تعينهم، على ألا ي يتجاوز مجموع مدة تعيينه خمس سنوات 

تصلة، ويجوز لمن استنفد هذه المدة أن يعاد تعيينه بعد مضي سنتين من تاريخ م
انتهائها، ويجوز للجمعية العامة أيضاً وفي كل وقت تغييرهم مع عدم الاخلال 
 بحقهم في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير مناسب أو لسبب غير مشروع.

  

٣٩  
ن مراجع  عي

سابات:  ا
  



 وزارة التجارة

٢٦٨ 

هــ١٨/٠٤/٥١٤٤  

 
 

هذه المدة أن يعاد تعيينه بعد مضي 
من تاريخ  متصلةسنوات  (ثلاث)

على  أنقضاء أخر سنة مالية عمل فيها
 .  مراجعة حسابات الشركة

 
قرار تتخذه الجمعية  يجوز بموجب . ٢

العامة عزل مراجع الحسابات، ويجب 
على رئيس مجلس الإدارة إبلاغ 
الجهات المختصة بقرار العزل 

) ٥وأسبابه وذلك خلال مدة لاتتجاوز (
 خمسة أيام من تاربخ صدور القرار.

لمراجع الحســـــابات أن يعتزل مهمته  . ٣
بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه الى 

وتنتهي مهمته من تاريخ الشـــــركة، 
تقـديمـه أو في تاريخ لاحق يحدده في 
الإبلاغ ، وذلـك دون إخلال بحق 
الشـــــركـة في التعويض عن 
الضــــــرر الـذي يلحق بهـا إذا كـان 
لـه مقتضى. ويلتزم مراجع 
الحســــــابـات المعتزل بـأن يقـدم إلى 

عند  –الشـــــركـة والجهـة المختصة 
ً باسباب اعتزاله،  -لإبلاغتقديم ا بيانا

ويجب على رئيس مجلس الإدارة 
دعوة الجمعية العامة إلى الإنعقاد 
للنظر في أسباب الإعتزال وتعيين 
مراجع حسابات أخر وتحديد أتعابة 

 ومدة عمله ونطاقة.
  
  

حذف نص (ويجوز للجمعية العامة أيضاً وفي 
كل وقت تغييرهم مع عدم الاخلال بحقهم في 

يض إذا وقع التغيير في وقت غير التعو
 مناسب أو لسبب غير مشروع.

  
حق  -في أي وقت-لمراجع الحسابات  

الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها 
وله أن  والمستندات المؤيدة لها المحاسبية

يطلب البيانات والإيضاحات التي يرى 
ضرورة الحصول عليها وله أيضاً أن يتحقق 

وغير ذلك الشركة والتزاماتها.  أصولمن 
مما يدخل في نطاق عمله. وعلى رئيس 

دارة أن يمكنه من أداء واجبه، وإذا مجلس الإ
صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا 
الشأن أثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس 
الإدارة. فإذا لم ييسر المجلس عمل مراجع 

الحسابات، وجب عليه أن يطلب من مجلس 
الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر 

جيه .  ويجوز لمراجع الحسابات توفي الأمر
هذه الدعوة إذا لم يوجهها مجلس الإدارة 

خلال (ثلاثين) يوماُ من تاريخ طلب مراجع 
  .الحسابات

حق الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها  -في أي وقت-لمراجع الحسابات 
وغير ذلك من الوثائق وله أن يطلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة 

وغير الحصول عليها وله أيضاً أن يتحقق من موجودات الشركة والتزاماتها. 
نه من أداء ذلك مما يدخل في نطاق عمله. وعلى رئيس مجلس الإدارة أن يمك

واجبه، وإذا صادف مراجع الحسابات صعوبة في هذا الشأن أثبت ذلك في 
تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر المجلس عمل مراجع الحسابات، 

وجب عليه أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في 
  الأمر.  

٤٠  
صلاحيات مراجع 

سابات:   ا
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على مراجع الحسابات أن يقدم إلى الجمعية 
العامة السنوية تقريراً يعد وفقاً لمعايير 

المراجعة المتعارف عليها يضمنه موقف 
إدارة الشركة من تمكينه من الحصول على 
البيانات والإيضاحات التي طلبها وما يكون 

نظام مراقبة قد كشفه من مخالفة لأحكام 
حته التنفيذية شركات التأمين التعاوني ولائ

والأنظمة واللوائح والتعليمات الأخرى ذات 
ورأيه في  نظام الأساس للشركةالالعلاقة و

ويتلو مدى عدالة القوائم المالية للشركة. 
مراجع الحسابات تقريره في الجمعية العامة. 

وإذا قررت الجمعية التصديق على تقرير 
مجلس الإدارة والقوائم المالية دون الاستماع 

تقرير مراجع الحسابات، كان قرارها  إلى
  باطلاً.

على مراجع الحسابات أن يقدم إلى الجمعية العامة السنوية تقريراً يعد وفقاً 
لمعايير المراجعة المتعارف عليها يضمنه موقف إدارة الشركة من تمكينه من 
الحصول على البيانات والإيضاحات التي طلبها وما يكون قد كشفه من مخالفة 

نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ولائحته التنفيذية والأنظمة ام لأحك
ورأيه في  واللوائح والتعليمات الأخرى ذات العلاقة ونظام الأساس للشركة

ويتلو مراجع الحسابات تقريره في الجمعية مدى عدالة القوائم المالية للشركة. 
لإدارة والقوائم العامة. وإذا قررت الجمعية التصديق على تقرير مجلس ا

  المالية دون الاستماع إلى تقرير مراجع الحسابات، كان قرارها باطلاً.

٤١ 

امات مراجع   ال

سابات:  ا
  

ة  -١ اي يجب على مجلس الإدارة في نه
نة مالية أن يعد القوائم المالية  كل س
ة  ائم ة من: ق الي (وتتكون القوائم الم
أمين  ات الت الي لعملي المركز الم
اهمين، قائمة فائض (عجز)  والمس
ل  ة دخ ائم أمين، ق ات الت عملي
المساهمين، قائمة حقوق المساهمين، 
ات  ة لعملي دي ات النق دفق ة الت ائم ق

أمين ة  الت دي ات النق دفق ة الت ائم وق
اط  اهمين). وتقريراً عن نش للمس
نة  ركة ومركزها المالي عن الس الش
من هذا  ية ويتض المالية المنقض
ا  لتي يقترحه ة ا تقرير الطريق ل ا
ع المجلس هذه  لتوزيع الأرباح ويض
رف مراجع  ت تص ائق تح الوث
دد  د المح ل الموع ات، قب اب الحس

) ) ٤٥لانعقاد الجمعية العامة بـ
 سة وأربعين يوماً على الأقل. خم
ب أن يوقع رئيس مجلس ٢ .  يج

ها التنفيذي ومديرها  الإدارة  ورئيس
ذكورة في  ائق الم الي على الوث الم

ها في ١الفقرة ( خ من )، وتودع نس
ركة تحت  ي للش المركز الرئيس

 تصرف المساهمين.
.على رئيس مجلس الإدارة أن يزود ٣

المساهمين بالقوائم المالية للشركة وتقرير 
بعد مجلس الإدارة وتقرير مراجع الحسابات 

وسائل التقنية الحديثة مالم تنشر في  توقيعها
وذلك قبل الموعد المحدد لأنعقاد الجمعية 

العامة وفقاُ للمدة التي تحددها الأنظمة 
إيداع وعليه أيضا ،  واللوائح ذات العلاقة

هذه الوثائق وفقاُ للأنظمة واللوائح ذات 
  العلاقة

  
  

نة مالية أن يعد القوائم المالية  -١ يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل س
أمين  ات الت الي لعملي ة المركز الم ائم ة من: ق الي (وتتكون القوائم الم
ل  ة دخ ائم أمين، ق ات الت ائض (عجز) عملي ة ف ائم اهمين، ق والمس
اهمين، قائمة التدفقات النقدية لعمليات  اهمين، قائمة حقوق المس المس

ركة  التأمين اط الش اهمين). وتقريراً عن نش وقائمة التدفقات النقدية للمس
من هذا التقرير  ية ويتض نة المالية المنقض ومركزها المالي عن الس
الطريقة التي يقترحها لتوزيع الأرباح ويضع المجلس هذه الوثائق تحت 
ابات، قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة  رف مراجع الحس تص

 سة وأربعين يوماً على الأقل. ) خم٤٥بـ(
ها التنفيذي ومديرها المالي  -٢ يجب أن يوقع رئيس مجلس الإدارة  ورئيس

مذكورة في الفقرة ( خ منها في المركز ١على الوثائق ال )، وتودع نس
الرئيسي للشركة تحت تصرف المساهمين.، قبل الموعد المحدد لانعقاد 

رين يوما و٢١الجمعية العامة بـ ( ذلك بعد الإعلان في ) واحد وعش
  تداول.

ركة   -٣ اهمين بالقوائم المالية للش على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المس
وتقرير مجلس الإدارة وتقرير مراجع الحسابات مالم تنشر في  صحيفة 
يومية توزع في المركز الرئيس للشركة، وعليه أيضا أن يرسل صورة 

ئة الس ية وذلك قبل من هذه الوثائق إلى وزارة التجارة وهي مال وق ال
) ر يوماً على ١٥تاريخ انعقاد الجمعية العامة العادية بـ ة عش ) خمس

 الأقل.
  

٤٣ 

الوثائق المالية:   
٤-   
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، قبل الموعد حذف نص  من الفقرة الثانية (
) واحد ٢١المحدد لانعقاد الجمعية العامة بـ (

  وعشرين يوما وذلك بعد الإعلان في تداول.
  
  
تكون حسابات عمليات التأمين مستقلة عن قائمة دخل المساهمين ، وذلك على   

   التفصيل التالي:
  أولاً: حسابات عمليات التأمين:

وعمولات إعادة التأمين والعمولات يفرد حساب للأقساط المكتسبة  -١
  الأخرى.

 يفرد حساب للتعويضات المتكبدة من الشركة. -٢
يحدد في نهاية كل عام الفائض الإجمالي الذي يمثل الفرق بين مجموع   -٣

الأقساط والتعويضات محسوماً منه المصاريف التسويقية والإدارية 
  منظمة لذلك.والتشغيلية والمخصصات الفنية اللازمة حسب التعليمات ال

  يكون تحديد الفائض الصافي على النحو التالي: -٤
) أعلاه أو يخصم منه ما ٣يضاف للفائض الإجمالي الوارد في الفقـرة (

يخص المؤمن لهم من عائد الاستثمار بعد احتساب ما لهم من عوائد 
  وخصم ما عليهم من مصاريف محققه.

) عشرة بالمائة %١٠توزيع الفائض الصافي، ويتم إما بتوزيع نسبة ( -٥
للمؤمن لهم مباشرة، أو بتخفيض أقساطهم للسنة التالية، ويرحل ما 

 ) تسعون بالمائة إلى حسابات دخل المساهمين. %٩٠نسبته (
 

 ثانياً: قائمة دخل المساهمين:
تكون أرباح المساهمين من عائد استثمار أموال المساهمين وفقاً  -١

 للقواعد التي يضعها مجلس الإدارة.
حصة المساهمين من الفائض الصافي حسب ما ورد في تكون  -٢

 الفقرة الخامسة من البند أولاً من هذه المادة.
  

٤٤ 

حسابات عمليات  

ن:  التأم
  

إذا بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس المال 
المدفوع في أي وقت خلال السنة المالية، 

إبلاغ البنك المركزي السعودي (ساما) وجب 
مجلس الإدارة الإفصاح على و فوراُ بذلك،

عن ذلك وعما توصل إليه من توصيات بشأن 
ً من تاريخ  تلك الخسائر خلال (ستين) يوما
علمه ببلوغها هذا المقدار، ودعوة الجمعية 
العامة غير العادية إلى الإجتماع خلال (مائة 
وثمانين) يوماً من تاريخ علمه بذلك وحصوله 

ي على عدم ممانعة البنك المركزي السعود
للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من 
الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائر، أو 

  حلها.  
  

إذا بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس المال المدفوع في أي وقت خلال السنة 
المالية، وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك 

رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس  إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى
) خمسة عشر يوماً من علمه بذلك دعوة ١٥بذلك، وعلى مجلس الإدارة خلال (

) خمسة وأربعين يوم من تاريخ ٤٥الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال (
وفقاً لأحكام نظام  -علمه بالخسائر لتقُرر إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه

وذلك إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة الخسائر إلى ما دون (نصف)  -كاتالشر
رأس المال المدفوع، أو حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها الأساس. 
وينشر قرار الجمعية في جميع الاحوال على الموقع الالكتروني لوزارة التجارة. 

العامة غير العادية خلال وتعد الشركة منقضية بقوة النظام إذا لم تجتمع الجمعية 
المدة المحددة أعلاه، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في الموضوع، 
أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم يتم 

) تسعين يوماً من صدور قرار ٩٠الاكتتاب في كل زيادة رأس المال خلال (
  الجمعية بالزيادة.

  

٤٧ 
ر الشركة:خسائ  

  

تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور  .١
التصفية وتحتفظ بالشخصية 
الاعتبارية اللازمة بالقدر اللازم 

  للتصفية .
ويصدر قرار التصفية الاختيارية من  .٢

  من الشركاء أو الجمعية العامة.
يجب أن يشتمل قرار التصفية على  .٣

تعيين المُصفي وتحديد سلطاته وأتعابه 
على سلطاته والمدة والقيود المفروضة 

تدخل الشركة بمجرد انقضائها دور التصفية وتحتفظ بالشخصية  .١
  الاعتبارية اللازمة بالقدر اللازم للتصفية .

  العامة.ويصدر قرار التصفية الاختيارية من من الشركاء أو الجمعية  .٢
يجب أن يشتمل قرار التصفية على تعيين المُصفي وتحديد سلطاته وأتعابه  .٣

والقيود المفروضة على سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية ويجب أن 
) خمس سنوات، ولا يجوز تمديدها ٥لا تتجاوز مدة التصفية الاختيارية (

 لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي.
الشركة بحلها ومع ذلك يظل أعضاء المجلس  تنتهي سلطة مجلس إدارة .٤

قائمين على إدارة الشركة ويعدون بالنسبة للغير في حكم المصفين إلى أن 

 
٥٠ 

 انقضاء الشركة:
٥.   
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الزمنية اللازمة للتصفية ويجب أن لا 
تتجاوز مدة التصفية الاختيارية 

سنوات، ولا يجوز تمديدها   (ثلاث)
 لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي.

تنتهي سلطة مجلس إدارة الشركة  .٤
بحلها ومع ذلك يظل أعضاء المجلس 
قائمين على إدارة الشركة ويعدون 
بالنسبة للغير في حكم المصفين إلى أن 
يعُين المُصفي وتبقى لأجهزة الشركة 
خلال مدة التصفية اختصاصاتها التي 
لا تتعارض مع اختصاصات 
المُصفي، ويراعي في التصفية حفظ 

كين في فائض عمليات حق المشتر
التأمين والاحتياطات المكونة حسب 

) و ٤٤( المنصوص عليه في المادتين
  ) من هذا النظام.٤٥(

يُعين المُصفي وتبقى لأجهزة الشركة خلال مدة التصفية اختصاصاتها 
التي لا تتعارض مع اختصاصات المُصفي، ويراعي في التصفية حفظ 

تأمين والاحتياطات المكونة حسب حق المشتركين في فائض عمليات ال
  ) من هذا النظام.٤٥) و (٤٤( المنصوص عليه في المادتين
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  الأول  الباب

س   :الشركة تأس

س: الأو المادة   :التأس

عاوني  أم ال ات ال ــــــ ة شـــ ا ام م ام ن قاً لأح ــ  ـــــ ســ ة ولت ال ق ال ــــــ ـــ ام ال ات، ون ــ ـــــ ــ ام ال ة، ون ف ه ال ام ولائ ة، وال ف ه ال ائ

ة،  الأساس ةلل ن ش امها أدناه. وت ة أح ي الأسه ال ة ب مال د ة سع اه   م

  المادة الثانية: اسم الشركة:

عاوني أم ال ة لل ة ال ة. ال د ة سع اه ة م   ش

  : أغراض الشركة:المادة الثالثة

عاوني  أم ال ال ال اولة أع أم العام م ع ال يفي ف ـــــ ـــــــ أم ال ـــــها  وال اضــــــــ ق أغ ام بها ل م ال ي يل ال ال ع الأع م  ة أن تق ــ ـــــ ـــــ ولل

اع ا ة والق ة والأن ف ه ال عاوني ولائ أم ال ات ال ة ش ا ام م ام ن ها وفقاً لأح ة أن ارس ال ة وت ة الع ل ارة في ال ة ل د ع ال

ع ت. وذل  ة إن وج هات ال اخ اللازمة م ال ل على ال   ال

 

ات: عة: المشاركة والتملك  الشر ا   المادة الر

ال ع ( قل رأس ال ة مقفلة ( ألا  اه ودة، أو م ة م ول ات ذات م اء ش ة إن ة ٥ز لل اه ) أو م د ن رال سع ة مل ) خ

ات  اك مع الغ في تأس ال مج معها ولها ح الاش ة أو ت ات أخ قائ ل الأسه وال في ش ز لها أن ت ا  م ش واح 

اه ودة ال ة ال ول الها أو –ة أو ذات ال أع هة  الاً ش اول أع مج معها ت ها أو ت ك ف ة أو ت ها ال ي تُ ات ال ن ال على أن ت
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ضها ق غ ي تعاونها على ت ة أو ال ال ال ال ع ال  -الأع أن، و ا ال عة في ه ات ال عل ة وال ه الأن ل فاء ما ت ع اس ل على وذل 

افقة  د م ع  .ال ال ال

امسة: المركز الرئ   للشركة: المادة ا

ـــ ئ ة  ين ال ال ي ة في م ـــ اض لل ــــال ئ ة نقل ال ال ة العامة غ العاد ار م ال ق ز  ة، و د ـــع ة ال ة الع ل  يفي ال

ة  د ـــع ـــــ ة ال ة الع ل ة أخ في ال ي د افقةإلى أ م ـــع ـــــ لات داخل  ال ال ال ات أو ت وعاً أو م ــــئ لها ف ــــ ة أن ت ـــــ ـــ ولل

افقة ع م ة أو خارجها  د ع ة ال ة الع ل د ال ع  .ال ال ال

  

  المادة السادسة: مدة الشركة:

ة ( ة ال ، ٩٩م ار ل ال ها في ال أ م تارخ ق ة ت لاد ة م ن س ع ع وت ة العامة غ ) ت ره ال ار ت ق ة  ة ال الة م ز إ وت

ة على الأقل. ة  ه ال هاء ه ل ان ة ق   العاد

ي الباب   الثا

ا ددة ل ا للأعمال والاغراض ا ا الشركة  مباشر م    :القواعد ال تل

ثمارات الشركة: عة: اس   المادة السا

ال  يها م أم ع ل ة ما ي ــــ ــ ال ــ ل الإدارة ت ـــعها م ـ ي  اع ال ة وفقاً للق ــــ ــــاه في ال م له وال ام ال عارض مع ن ا لا ي و

ائح  ة والل ف ه ال عاوني ولائ أم ال ات ال ـــــ ة شــ ا ام م ـــــــادرة ع والأح د الأخ ذات العلاقة ال ـــــــع أو أ جهة أخ ال ال ال

  ذات علاقة.

  الثالث الباب

مرأس    :المال والاس

 المادة الثامنة: رأس المال:
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ة ه  ن رال ) ٤٠٠,٠٠٠,٠٠٠(رأس مال ال ائة مل دأرع ن  أرع )٤٠,٠٠٠,٠٠٠مق إلى ( ،سع ة  مل ة اس ة  ة ال او سه م

ة.١٠( ة نق عها أسه عاد اح وج ه ال ة لل د ة رالات سع  ) ع

م:: المادة التاسعة   الاكتتاب  الأس

املة. ة  ة، وت دفع ال امل رأس مال ال ن  اه   اك ال

ن:اعالالمادة  م ل المسا   شرة: 

ة. ف ه ال ائ ة ول ال ق ال ام ال ام ن ة وفقاً لأح اول أسه ال   ت

ادية عشرةالمادة  م: ا   :إصدار الاس

ن  ة أسه ت ة ال ر أن ز ولا اس ة ها م أقل ت ا الاس ر أن ز ون ه م أعلى ت ة ه ه وفي ،ال الة ه ة ال  اف الأخ

ق  ة ف قل ب في ال ق  ض م اه حق ز. ال زعها ولا  ه على أراح ت ، وال اه ئة قابل غ ال اجهة في لل ة، فإذا م  ال

ه مل اص ال دون  أش ع ه وج م ه اروا ان عل ب أح ه ل ال في ع ع ق  اس ق علقة ال ن  ال لاء ه، و اص ه ول الأش  م

ام امات ع ال ة الال اش ه م ال ة ال   .مل

م: الثانية عشرةالمادة    :تداول الأس

اول ز لا .١ ي الأسه ت ن  بها  ال س ائ ن ع إلا ال ة الق ال ا ل تقل لا مال س ع ال ه ي١٢( ع م  ع ) اث

اً  ة تأس تارخ م شه ع ال افقة و ل على م د ال ع ش ال ال ال ك على و ه ص ل ا الأسه ه عها على ي  ن

ة تأس وتارخ ة ال ي وال ها ع ال اولها، ف  ت

ة خلال ز ذل  .٢ ة نقل ال ف ام وفقاً  الأسه مل ع لأح ق  ب ق س أح م ال س إلى ال س أح ورثة م أو آخ م  ال

ف حالة في أو الغ إلى وفاته حالة في ال على ال س أم ع ال ، أو ال فل ن  أن على ال ة ت لاك أول س الأسه تل ام  لل

 .الآخ

ام وت   .٣ ه أح ادة ه ن  ه  ما على ال س ال رأس زادة حالة في ال ل ال اء ق ة انق   .ال م

ادة رأس المال: الثالثةالمادة    عشرة: ز
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ة .١ ة غ العامة لل ر أن العاد ة مال رأس زادة تق افقة   ال د ع م ع ة ال ال ال ال ق ال ة ال  ن  أن ووه

ال رأس رت ولا أن .املاً  دفع ق ال د إلى أسه ص ع ال  ع م رأس ال ف ء غ ال ان ال املا إذا  ال ق دفع  ن رأس ال

. لها إلى أسه ر ل ق ة ال ع ال ه  ة إلى أسه ول ت ل ك ت ي أو ص ل أدوات ال  مقابل ت

رة ع زادة  .٢ ال أن ت الأسه ال ع الأح ة في ج ة العامة غ العاد ة و لل ها للعامل في ال ءا م ال أو ج رأس ال

. ة للعامل ة للأسه ال ار ال ة ع إص ارسة ح الأول اه م ز لل .ولا  ها، أو أ م ذل ع عة أو  ا ات ال  ال

اه  .٣ ال لل ه ال وروق - لل ار ص ة ق افقة العامة ال ال رأس زادة على ال ة -ال اب يف الأول ة الأسه الاك ي ي ال  ال

ر ة، ح مقابل ت لغ نق لاء و ه ه تإن - أول فة في ال -وج ة ص م ة إبلاغه أو ي اس ل ال ب ار ع ال  ق

ال رأس زادة و ال اب وش ته الاك ه وتارخ وم اي هائه ب  .وان

ةو   .٤ ة غ العامة لل ل وقف العاد ة  الع اه الأول اب في لل ادة الاك ال رأس ب ة ح مقابل ال اء أو نق  إع

ة اه لغ الأول الات في ال ي ال اها ال ة ت اس ة م ل ة ل  .ال

اه و  .٥ ع لل ة ح ب ازل أو الأول ه ال ة خلال ع ور وق م ال ار ص ة ق افقة العامة ال ال رأس زادة على ال  آخ إلى ال

م اب ي ة الأسه في للاك ي ة ال ت ه ال ق، به ق ا وفقاً  ال ي لل عها ال ة ت ال ق ال ة ال   .ه

عةالمادة  ا   عشرة: تخفيض رأس المال: الر

ة أو إذا م  .١ ال إذا زاد على حاجة ال ر ت رأس ال ة أن تق ة العامة غ العاد افقة ع ائلل د م ع  ال ال ال

ة  ال ق ال ة ال ال رأس قل ألا علىوه ع ال ف ة ال أم ل ال رأس ت ع ال ة) ١٠٠( ع ال ن  م  رأس قل لا ا رال مل

ال ع ال ف ة ال أم إعادة ل ة أو ال أم ش ي ال اول ال ق في ت ه ال ال نف أم إعادة أع ي) ٢٠٠( ع ال ن  م . ولا رال مل

ة وع  ي على ال امات ال ة له وع الال ج اب ال ات ع الأس ا اجع ال ه م ع ع تلاوة تق خاص  ار ال إلا  ر ق

امات. ه الال  أث ال في ه

اء اع   .٢ ائ إلى إب ة ال ة، وج دع ة زادته على حاجة ال ال ن ان ت رأس ال ماً م س  )٦٠(اضاته خلال وذا  ي

ة  ها م ال ي ف قة ال زع في ال ة ت م فة ي ار ال في ص ي.تارخ ن ق ئ ة  ال م إلى ال ائ وق ض أح ال فإن اع

ا اناً  م له ض ان حالاً أو أن تق ه إذا  ه دي د إل ة أن ت ر، وج على ال عاد ال اته في ال انم ه إذا  فاء    .آجلاً  اً لل
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ع الباب   الرا

  مجلس الإدارة:

امسةالمادة    عشرة: إدارة الشركة: ا

ل إدارة  ة م ـــــ ــ لى إدارة ال ن ي ــــاء ٧(م م ـــ عة أع ة ) ســـــــ ة العامة العاد ه ال اتت ــ ة لا ت على ثلاث ســـــ و أن تع  ل

ــ قل ع ع ــ ل ال ــاء ال د أع قل ع ز أن  ال لا  ع الأح . وفي ج قل ــ ــاء ال اً م الأع اســ لاً م ل الإدارة ت ة م أو  ت

 . ا أك ل أيه ـــاء ال اءً م ذل تعّ ثل أع اوز واســـ ة لا ت ل إدارة ل ـــاء أول م ة أع ـــ أســـ ة ال ات خ) ٥( ال أ م  ســـ ت

ة. أس ال ارة ب ار وزارة ال   تارخ شه ق

لس: السادسةالمادة  ة ا اء عضو   عشرة: ان

ـــــاء  .١ ــــــ هـــ ان ــ الإدارة  ــــــ لــــــ ة م ـــ ــــــ ـــــ ــــــي ع ــــــ هــ لــــــــــــــ  ت ـــــاة أو دورة ال فـــــــــ قالة أو ال ــــــ ـــــ ــات أو الاســـ ـــــ ـــــ اعــ ـــــلاث اج ــــــ ـــــــــ ثـــ ــــــ عـــــ ـــــ ـــ غ ال

وع  ـــــــــ ـــ ر م ــــــ ـــــ ة دون عـ ـــــ ــــــ ة واحـ ـــ ــــــ ــلال ســـ ـــــ ل أوخـــــ ــــــ ـــــ ـ ــ  مق ـــــ ـــــ ل ـــــ ل ـــــــ ــــة إذا ث ــــــ ــ ق ــه  ــــــ ــــ ات اج ــــــــــل ب ــــــ أخــ ـــــ ــــــ قـ ــــــ الإدارة أن الع

ة ــــــ ــــــ ة ال ـــــل ـــــ ــ ـــــــــ  ـــ ــــــاً لأ  ت ه وفقــــــ ـــــــــ ـــ ــاء ع ــــــ هــــ ان ـــة، أو  ـــــ ــــ ــــــــة العاد ــــــــــة العامــــ ــ ـــة ال ـــــ افقــــ ـــــــــ  ـــ ن ذل ــــــ ـــــ ـ ق ــــــ أن  ـــــ ـ

ـــــــــة ــــ ل ــــــــــــي ال ــارة فـ ــــــ ــات ســـــ ــــــ ـــــ ــام أو تعل ــــــ ـــــ ـ ة ن د ـــــــــــــع ــــــة ال ـــــ ــ ــــــاً ، الع ــــــ ـ ل م  ـــ ـــــ ـــــــاره أو قـــــ ـــــ ـ ـــه أو إع ـــــ ـــــه إفلاســـــ ـــــ ـــ ـــــــــــــ  أو إذا ح

ـــــــــه، أو  ة مـــــــــع دائ ـــ ـــــ ـ ـــيلل ـــــ ض عقلـ ـــ ــــــ ـــــ  ر، أو أصــــ ــــــع ـــ ـــــــ ال ح فاقــ نـــــــــه أو أصـــــــــ ـــــــــف عـــــــــ دفـــــــــع دي ق ة  ت ـــــــ ــ ـــــة ج أو إعاقــــ

ــــه، ــــل وجـــــ ـــــ ــــــى أك وره علـــ ـــ ـــــام بـــــــ ــــ ـــــــــ علـــــــــى ال رة الع م قــــــــــ د الـــــــــى عـــــــــ ــــــ ــــــ تـــ ــــة  قـــ الأمانــــــ ــــلاً  ـــــ ـــــــــلاً م ــه ع ـــــ ــ ا ــــــــــ ارت أو إذا ث

و ال   ج ح نهائي. والأخلاق أو أدي 

ـــع  .٢ ـــــ ـــ ل ج ــ ـــــ ـــــــ عــــ ـــل وقــــ ـــــ ـــ ــــــي  ـــة فـــــ ـــــ ـــ ـــة العاد ـــــ ـــــــــــة العامـــ ـــــــ لل ــــ ــلال  ــــــ ــــــ دون إخـــ ـــــ ـــــه وذل ـــــ ـ ع ـــــ الإدارة أو  ــــــ ل ــاء م ــــــ ـــ أع

ـــــ  اســـــ ــ م ــــــ ــ ـــــ غ ـــــــي وقـــــ ل أو فـــ ـــــــ ــ ــــــ مق ــــ ـــــ غ ـــــ ل ل ــ ــــــ ـــع العــ ـــــ ع إذا وقــ ــال ـــــ ــ ــــــة  ــــ ال ال ة  ــــــــــ ــــــــاه ال ــ ول ت ـــ ـــــ عــ ـــــــــ ال الع

ــــــا  ــــــ ة ع ـــــ ـــــــ ـــــــل ال ـــــ ولاً ق ــــــ ــــــ ــــــــــان م ــ ـــ وألا  ـــــ اســــ ــــــ م ـــــي وقــــــ ن ذلــــــــــــ فـــــــ ــــــ ــــــ ــ أن  ــــــ ــــ ل  ــ ـــــ ـــــ ع ـــ الإدارة أن  ــــــ لـــ ـــ م ــــــ ـــ ولع

ال م أض  ت على الاع  ار.ي

ى  .٣ وب إل ان مكت ديم بي ه تق ركة، فعلي ى أداء الش ات عل ه ملحوظ ت لدي س الإدارة، وكان و مجل تقال عض إذا اس
 رئيس مجلس الإدارة، ويجب عرض هذا البيان على أعضاء مجلس الإدارة.

لاغ  .٤ ب إب عودي يج زي الس ك المرك دا البن بب ع ويته لأي س اء عض س أو إنه ي مجل و ف تقالة أي عض د اس عن
اء دور لال (انته ك خ س وذل اح ذات ٥ة المجل ات الإفص اة متطلب ل ومراع رك العم اريخ ت ن ت ل م ام عم ة أي ) خمس

  العلاقة.
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لس: عة عشرة: المركز الشاغر  ا   المادة السا

ع  ل أن  ان لل ل الإدارة،  ـــــاء م اً –في حال شـــــغ م أح أع ق ـــاغ -م ــ اً في ال ال ـــــ ع  ع ة و ا ة ال ه ال اف ف م ي

انعة  م م ل على ع ـــ د ال ـــع ل ال ال ال اب م ي ت ان ة العامة ال ات في ال ل على الأصـــ ـــ ت في ال ودون ال لل

لغ  ،الإدارة م خلالها ارة،وزارة و أن ت ل  ال ـــــة (و ة خلال خ ال ق ال ـــــ ة ال ام٥ه ـــــة أ ع و  ) خ ل م تارخ ال ض ع ع ا أن  ه

ة سلفه ي م ل الع ال اع لها، و ة في أول اج ة العامة العاد ع على ال   فق ال

  

لس: الثامنةالمادة    عشرة: صلاحيات ا

ن له  .١ ا  ضها،  ق غ ا  ة  ات في إدارة ال ل ل الإدارة أوسع ال ن ل ة العامة،  رة لل ق اصات ال اعاة الاخ مع م

ة  ال مع ل أو أع ة ع اش ائه أو م الغ في م اً أو أك م أع ض واح ف اصه أن  ود اخ ة  –في ح عارض مع الأن ا لا ي

ائح ذات العلا ة  -قةوالل ـــــ ـ اك ال افة ال ـــة وأمام  اصـــ ة وال م هات ال ة في علاقاتها مع الغ وال ــــــ ل ال ل الإدارة، ت ول

ان ا افة الل ارة و ة الأوراق ال ة ول ال لافات الع ة ال ـــــ ة ل ائ ا والاب ان العل ال والل ل والع ات الع ال وم ان ال ة ودي ـــــائ لق

ات ال ــــارف الأخ وه ك وال ــــات وال ســــ ات وال ــــ افة ال ة و ا ــــ ارة وال ف ال ة والغ ــــ ــــام ال ة وأق ن ق ال ق  وال

ل ح  ض ولل ق ه م ال اصاتها وغ اتها واخ لف م مي  ل ال ات ال س ادي وم افة ص ال و ت ال ارة و ال

افعة  افعة وال ة وال ال ار وال ها و الإق ام ومعارضــ ف الأح ل ت ها وال و ام ونف ل الأح ــلح وق ازل وال ة وال اصــ وال

ل ح  ا لل اء وره العقارات.  ـــ ع  وشـــ ـــات و ـــ اق ل في ال خ اماته وال ة م ال ـــ ـــ ي ال ي اء ذمة م ف وب ــــــل م ال ما 

ا ها على  ة ع ا ة ون اس ال ع  عاق وال ي ال ات ال د تأس ال ا في ذل دون ح عق ات  ثائ وال د وال اع العق فة أن

ة، ســ هات ال ل وال ات الع ك أمام  ــ ات وال ع على الاتفا يل وال ع ارات ال يلاتها وملاحقها وق افة تع ة مع  ــ ها ال ك ف ــ  ت

ك ل ــــــ فالات وال انات وال ـــ ـــ وض وال ات الق ل اتفا ع و ة، وال ــــــ ة ع ال ا ة ن ـــ ـــ الات ال ار ال ـــ اء العقارات وصـــ ـــ ع وشـــ

اع ل ال ــ والإي ادات وال ات والاع ــا ح ال فع وف أج وال وال ار وال ــل والاســ لام وال له والاســ اغ وق اء والإف ــ ك وال

مي وا ل ال ـــات ال ســـ ادي وم ـــ ك وال انات لل ـــ ار ال افة الأوراق وصـــ ات و ـــ ات الأم وال افة الأوراق وســـ ع على  ل

ة  عاملات ال افة ال ات و ارة وال ائه أو ا ال ا أو أك م أع ض واح ف اصه أن  ود اخ ا في ح ل أ ن لل

ة ال مع ل أو أع ة ع اش عار ا  -م الغ في م ائح ذات الع ضلا ي ة والل  لاقة.مع الأن
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ي  .٢ ي اء ذمة م ه، أو إب ة أو ره ـــــ ل ال ع م ها، أو ب ة أو ره ـــ ــ ل ال ع أصـــــ تها، أو ب ان م ا  وض أ ل الإدارة عق الق ز ل

ة  ة العامة العاد ر م ال ام أو  ا ال ، مال ي ه اماته ة م ال قال . ما  ل الإدارة في ذل ات م   صلاح

  

لس: المادة التاسعة افأة أعضاء ا   عشرة: م

ز   .١ ة م صــافي الأراح، و ة مع ــ ة أو ن ا ع ا ــات أو م ل ر ع ال ــ ل ح ا أو ب لغا مع ل الإدارة م ــاء م افأة أع ن م ت

ا ا ه ال ع ب اث أو أك م ه   .ال

ه   .٢ ز أن ت ه ة، فلا  ــ ة م أراح ال ة مع ــ افأة ن ان ال ة علىإذا  ــ ح ١٠( ال اقي صــافي ال ـــ  ، وذل%) م  ع خ

عاوني  أم ال ات ال ــ ـــــ ة شـ ا ام م ام ن قاً لأح ة العامة ت رتها ال ي ق ات ال ا اتالاح ــــــــ ام ال ام،  ون ه ال زع وه ع ت و

قل ع ( ـــاه لا  ن اســـ ٥رح على ال ع، على أن  ف ة ال ـــ ـــات %) م رأس مال ال ل د ال اً مع ع اســـ افأة م ه ال قاق ه

لاً. ا ن  الف ذل  ي  ل تق ، و ها الع ي    ال

ائة ألف رال  .٣ ـــــ لغ خ ة م ة أو ع ا مال ا افآت وم ل الإدارة م م ــ م ـــ ه ع ــل عل ـــ ع ما  اوز م ال، لا ي ع الأح في ج

اً. اجعة)،  ىو( س ة ال اء ل ة.م ذل أع ال ق ال ة ال عها ه ي ت ا ال   وذل وف ال

ل أن  ل تق ـ ة إلى الإدارة م ة العامة ال ان على العاد ل شـامل ب ـل ما ل ه ح ـاء عل ل أع ة خلال الإدارة م ــ  ال

ة ال افآت م ال ل م وفات و ــــ ا م ذل وغ م ا ل وأن. ال ان على ل ــــ ــه ما ب ــــاء ــ ل أع صــــفه ال  أو عامل ب

ه ما أو إدار ال ن ـــ ة أع ـــارات أو إدارة أو ف ل وأن. اســـ ـــاً  ـــ ان على أ د ب ـــات ع ل جل د ال ـــات وع ل ي ال  ال

ها اع آخ تارخ م ع ل ح ة اج   .العامة لل

  

  

ن العشرونالمادة  س والنائب والعضو المنتدب وأم   السر:: صلاحيات الرئ

اً،  اً م ــ ع ع ز أن  اً، و ف ــاً ت ع رئ . و ئ اً لل ــاً ونائ ــائه رئ ل الإدارة م ب أع ــ رئ ع م ع ب م ز ال ولا 

ل الإدارة  ــــم ة وأ م ــــ ال ف  . و رئ  ،ت ل ارات ال ف ق ة وت ــــ ع ع ال ل الإدارة ال ئ م ل الإدارة و ل م
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ل اء ال ه م أع اته إلى غ ع صلاح ض  ف ب أن  ار م ق ل الإدارة  ئ م ، ول ات ال والغ اء وه ة أمام الق ل ال  ب

ال  ل أو أع ة ع اش دة.أو م الغ في م ات: ض  وم م لاح   -ال

  : اك افعة والا  ال ، ال عاو ة وقامة ال ال اء، ال ازل، الإب ــلح، ال ار، ال ار، الإن ها، الإق د عل عاو وال اع ال افعة، ســ

اعل ال ورده  ام  والام ار ال والأخ ، إن و ال ع  يل، ال ع ح وال ة وال ها، الإجا ع ف ات وال د وال ار شه ه، إح ع

اجعة دوائ ال ــــــــــــــف ورفعه، م ع م ال ل ال ع،  ا ، وال اء وال ، تع ال ل ال  ، ف ل ال وال  ، ف  وال

اء وال ورده  قــار ال ع ب الهال ــ ـــــ ــــــ هــا، واســـ ــام ونف ل الأح ــام، ق ــ الأح ف ــة ب ــال اض، ال لــ  الاع ــام و على الأح

اف اس، الاســـ ل ر  ال ام،  ك الأح ــ ه على صـ ، ال ارد إعادة ال ـــفعة، إنهاء الاع ل ال ـــات في  مما يل ،  ل ر ال ـــ ح

ل إحالة  اخل،  ل الإدخال وال ي القاضـــي،  ل ت ام،  ك الأح لام صـــ الغ، اســـ لام ال ، اســـ اك ع ال عاو ل ج ع ال ج

ة ا ان ال )، ل الل ال ان ال اك الإدارة (دي ة، ل ال ـــــــــ ــ اك ال ، ل ال ع ان ال ة، ل ل ال ان الع ة، ل الل ـــ ـــــ ـــ ل

ــل  ـــــ ـ ان الف ة، ل ل ــــــ ــ ازعات ال ة ال ــــــ ــ ان ت ة ول ال ازعات ال ــــــل في  فيف ال ــ ات الف ة، ل م ال ازعات الأوراق ال م

ان ، ل ل ار ان الغ ال ة ول ان ال ارة، ل الل ازعات ال ــ ال ان ح ارة ول ازعات الأوراق ال ــل  م ازعات  فيالف ال

ل ا،  ة العل ل نق ال ل ال ة العامة،  ا ، ل ال ق ة وال قا ة ال ة، ل ه أم الفات ال  نق ال ل و ال

ا ة العل ة ال ال ة ال  في، ل ل ة، ل ل ــــــ ـــــ ــ ه ال اولة ال ام م الفات ن ــــــات  فيم ـــــــ ــ ـــــ ســــــ ام ال ام ن الفات اح م

 ، ـــــل لام و ال ة، الاســــ ــــ ازعات ال الفات وال ة لل ا ة الاســــ ة، الل ـــ ـ ازعات ال الفات وال ــــل في ال ة الف ة، ل ــــ ال

. ل ذل ا ي ع  اءات اللازمة وال ع الإج هات ذات العلاقة ونهاء ج ع ال اجعة ج  م

  ارة ارة: ووزارة ال لات ال ــــ اجعا  ال ارة، م لات ال ــــ لات، نقل ال ــــ ي ال لات، ت ــــ اج ال لات، اســــ ــــ ة إدارة ال

فة  اك ل الغ ـــ ح الاشـــــ ، ف ار ـــ ال ازل ع الاســـــ ارة، ال ازل ع العلامة ال ارة، ال ل العلامة ال ــــــــ ، ت ار ـــ ال ح الاســـــ

ع  ع على ج ارة، ال فة ال اك ل الغ ي الاشـــــ ارة، ت ع ل ال اد ال لات، اع ـــــ ارة، إدارة ال فة ال ات ل الغ ـــــ ال

، ف ــا لات، إضــافة ن ــ يل ال لات، تع ــ اف على ال ارة، الإشــ الي ال ارة، إدارة أع فة ال ع ل الغ ارة، إلغاء ال فة ال ح الغ

ـــات ــ اق ل ال لات، دخ ــ ـــ لات، إلغاء ال ـــ ــ وع لل ارات،  ف لام الاســـــ ـــ ل واســ ارة وتفع ف ال الغ ة  ون مات الإل ل في ال ـــــ ال

ا  ع  اءات اللازمة وال ع الإج هات ذات العلاقة ونهاء ج ع ال اجعة ج ، م ــل ـــــ لام و ال ، الاســـــــ ــ ـــــ ق ال لام ال ــ مات واســـــ ال

. ل ذل  ي

  :ارف ك وال اا  ال ة، ال م ال ا ش ات  ا ح ال اقات ف اج  ات، اس ا ل م ال اع، ال ات، لإي

ار  ات، إصــــ ــ اج دفات شــ ــــاب، اســــ ــــف ح اج  ــ ة، اســ ــــ ام ال افقة مع الأح ة ال ان اقات الائ اج ال اف آلي، اســــ صــــ
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ادي الأمانات،  اك في ص فها، الاش الات وص لام ال فها، اس الات وص لام ال قة، اس ات ال ادي ال اك في ص ي الاش ت

ادي الأمانات،  ات صــــ داد وح ة، اســــ ـــ ـ ا ال ــــ ام وال افقة مع الأح ة ال وض ال ل الق ادي الأمانات،  ح صــــ الأمانات، ف

اض عل ات، الاع ــا ــ ال ات، ت ــ ف ال ع، صــ ل نقا ال ها،  ــ ات وت ــا ي، قفل ال ان ب ل ضــ ي،  اد ب ى ل اع

ارة،  اف الاســ انات، إدارة ال ي ال ات، ت ــ لام ال ات، اســ ــ اجال لام  اســ ارة، الاســ اف الاســ ة ال ــ ة، ت ن ي ات م إث

. ل ذل ا ي ع  اءات اللازمة وال ع الإج هات ذات العلاقة ونهاء ج ع ال اجعة ج ، م ل  و ال

  :ة هات الأم اجعا  ال ارات، م ئاســة العامة للاســ اجعة ال ة، م ــ اك ال اجعة م ة، م ق ام ال ف الأح ة ت ة الأمارة وشــ

ف ة العامة لل ي اجعة ال ة، م ائ اح ال اجعة ال اح الإدارة، م اجعة ال اح العامة، م اجعة ال آت، م ات أم ال اجعة ق اع م

لام  ني، الاس لال اجوال .، م ل ذل ا ي ع  اءات اللازمة وال ع الإج هات ذات العلاقة ونهاء ج ع ال  عة ج

  :ة م ـــــات ال ـــ ســ زارات وال لام ا  ال ة، الاســــ م ات ال ـــــات واله ســـــ زارات وال ع ال اجعة ج ــــلم ع وال اجعة ج ، م

اءات اللازمة وال  ع الإج هات ذات العلاقة ونهاء ج .ال ل ذل ا ي  ع 
  

ادة (  ر في ال ا ه مق ب وفقاً ل ـــــــــ ال ـــــ ل والع ل م رئ ال افآت ل لات وال وات وال ل الإدارة ال د م ام. ١٩و ا ال ) م ه

ل د ال ة و ـ ون ال لف شـ ـاراً له أو أك في م ـ ع م ل أن  ز لل ا   . ل ـ ال اً ل ع أم ل الإدارة أن   و على م

. ولا افآته ة ت م ل رئ م ه ال ــــ ونائ ب والع ــ وأم ال ــ ــــ ال ل ع ة على الإدارة م ة م ــــ ه ل ع ، في م ل ز ال  و

ابه إعادة ل ان له أن وق أ في ولل ا أو ع ه أ ل م  خلالإ دون  م ع في ع ل وقع إذا ال وع غ ل الع  وق في أو م

اس غ   .م

ادية والعشرونالمادة  لس:ا   : اجتماعات ا

ـــــــ ــ ئ ل في ال ال ان م  يع ال ه ذل اث ل إل ى  اع م ع إلى الاج ل أن ي ــه و على رئ ال ـــــ ــ ة م رئ ع ة ب ـــــــــ لل

. ل اها ال ي ي قة ال ال ثقة  ة م ع ن ال ـــاء و أن ت ـــــ ــــ د قل ألا على الأع اعات ع ل اج ة ال ـــــــ ـــــ اعات٤( ع ال   ) اج

اك ن  اع ه . ثلاثة ل الأقل على واح اج   أشه

لس:الثانية والعشرونالمادة    : نصاب اجتماع ا

ن  .١ اعلا  ــ  اج ــه  أنف ــاء  ه أرعة أع ــ اً إلا إذا ح ل صــ قل ال ــهألا  أنف اضــ  د ال (ثلاثة) ع ــاء على  ع أع

 .الأقل
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ام، وج إذا  .٢ ا ال ه في ه ص عل ائه ع ال الأدنى ال د أع ل الإدارة  نق ع و اللازمة لانعقاد م اف ال ل ت

اء ة الأع اء على  د اللازم م الأع اب الع ماً؛ لان ة للانعقاد خلال س ي ة العامة العاد ة ال   .دع

ة  .٣ ة دع ال ق ال ــ ـــــ ــ ة ال ار م ه ق ز  ل الإدارة ع ال الأدنى و ــاء م ـــــ ــ د أع ة للانعقاد في حال نق ع ة العامة العاد ال

ة انعقاده،    ل

ه  .٤ ه غ ل الإدارة أن ي ع ز لع م  ، اء م ذل اع. واس ر الاج ه في ح ه غ ل الإدارة أن ي ع ز لع م لا 

اء   .م الأع

ة  .٥ أغل ل  ارات ال ر ق ــــــ ت معه رئ ت ان ال صــــــ جح ال ــــــاو الآراء ي ه، وع ت ل  ـــ أو ال اضـــ ــــاء ال ــ آراء الأع

ل ــــــة. ل ل ــاء  ال ــــ ل أح الأع ، ما ل  ق ف ــاء م ــــ ــــها على الأع ضــ ع ر العاجلة  ارات في الأم ر ق ــــــ ة–الإدارة أن  ا  -ك

ل اع ال ها اج اولة ف ه ا. لل ض ه الة تع ه ال اع تال له. ، وفي ه ل الإدارة في أول اج ارات على م   لق

  

  

لس:الثالثة والعشرونالمادة    : مداولات ا

ل  اضــ في ســ ه ال ون ه . وت ــ ون وأم ال اضــ ل الإدارة ال ــاء م ــة وأع ل قعها رئ ال اضــ ي اراته في م ل وق اولات ال ت م

. ل الإدارة وأم ال قعه رئ م    خاص ي

عةالمادة  ا   والعقود:والعشرون: الاتفاقيات  الر

ة   .١ ــ ــ ل ع-لل ـــ ـ م على ال انعة ع د  م ــــع ة تعق أن -ال ال ال مات لإدارة اتفا ة ال ة مع الف ـــ  م أك أو شـ

ات هلة ال ال في ال أم م  .ال

ة أو غ  زلا   .٢ ــ اشــ ة م ــــل ل الإدارة أ م ــ م ــ ن لع ة العامة أن  خ م ال ة إلا ب ــــ ــــاب ال ي ت ل ة ال اشــــ م

ة. ـــــاب  العاد ي ت ل د ال ال والعق ة في الأع اشـــــ ة أو غ م اشـــــ ة م ـــــل ا له م م ل  لغ ال ل الإدارة أن ي ــ م ـــ وعلى ع

اع. غ في م الاج ل ا ال ة، و ه  ال

اك في ال   .٣ ا الع الاش ز له .لا  اه ات ال ل الإدارة وج أن في م ا ال ر في ه ار ال    على الق
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ة أو   .٤ اش ة م ل ل م اء ال ن لأح أع ي  د ال ال والعق ة ع انعقادها ع الأع ة العامة العاد ل الإدارة ال لغ رئ م و

ات ال ا اجع ح غ تق خاص م م ل اف ال ها، و ة ف اش ارجي.غ م  ة ال

ه  .٥ ـــل ــ ــــاح ع م ـ ل ع الإف ـــــ ال لف ع ـــــة ، وذا ت ة ال ـــــائ هة الق ة أمام ال ال ة ال ـــــل ل ذ م ة أو ل ــ ـــ جاز لل

. قق له م ذل فعة ت أداء أ رح أو م ام الع  ال العق أو إل  إ

ها في .٦ ار إل د ال ال والعق ة م الأع ات ار ال ة ع الأض ول ة ( تقع ال ة م ١الفق ل ادة على الع صاح ال ه ال ) م ه

ة أو إذا ث أنها غ  ام تل الفق الفة لأح ال د  ال أو العق ل الإدارة، إذا ت تل الأع اء م ل على أع ، و ل أو العق الع

اه ال ر  الح وتل ال   .عادلة، أو ت على تعارض م

ل الإدارة  .٧ اء م اب ع عفى أع ع ال اع، ولا  احة في م الاج اضه ص ا اع ى أث ة م ول ار م ال ن للق عارض ال

ار أو ل ي م  الق عل  ة إلا إذا ث أن الع الغائ ل  ول اً للإعفاء م ال ار س ه الق ر  اع ال  ر الاج ح

ه ه  ع عل ه  اض عل  .الاع

ز لع  .٨ اوله؛ لا  ا ال ت وع ال ة في أح ف اف ال ة، أو أن ي ة ال اف ل م شأنه م ك في أ ع ل الإدارة أن  م

ة العامة  خ ساب م ال ، ما ل  حاصلاً على ت اس ع ال ال ة  ة ال ائ هة الق ه أمام ال ال ة أن ت ان لل ولا 

ة  ة  -العاد ل س . ح -د  ل ام ب   له ال

امس الباب   ا

ن: م   جمعيات المسا

امسةالمادة  معيات: ا   والعشرون: حضور ا

ع  .١ ل ج اً ت اً ص نة ت ة العامة ال اهال ة ،ال ي لل ئ ها ال ال قع ف ي  ة ال ي عق في ال   .وت

ات العامة .٢ ر ال ـــــ ه ح ح ـــه د أســ ان ع اً  ـــــاه أ ل م ـــــاء  ل ـــــاً آخ م غ أع ـــ ه شــ ل ع ـــاه وله في ذل أن ي ــ لل

ـــاه في  اك ال ــ ــاه واشـ ـ ات العامة لل اعات ال ز عق اج ة العامة، و ر ال ـــ ة في ح ـــ ل الإدارة أو عاملي ال م

عه ي ت ا ال ة  ال ي ة ال ق ة وسائل ال اس ارتها ب اولاتها وال على ق ة ام ال ق ال ة ال   .ه

سية: السادسةالمادة  معية التأس   والعشرون: ا
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ع .١ ن  ي س ع ال ة عق إلى ال ج ة ج ة) ٤٥( خلال تأس ماً  وأرع خ ،  قفل تارخ م ي اب في الأسه على ألا الاك

ة وتارخ  ع ة ب تارخ ال ام ١٠ع ( الانعقادتقل ال ة أ  ) ع

ل .٢ ه –م  ل د أسه ان ع اً  ف)  -أ ل (ن د م ال  ر ع اع ح ة الاج ة. و ل أس ة ال ر ال ح ح

اب، وجه  ا ال اف ه ال على الأقل. فإذا ل ي ةرأس ال اع إلى دع ة) ١٥( ع عق ثانٍ  اج ماً  ع خ ه م الأقل على ي ج  ت

ة ع ه ال ، ومع. إل اع عق أن ز ذل اني الاج هاء م ساعة ع ال ة ان دة ال اع لانعقاد ال  ت أن و الأول، الاج

ة ع اع لعق ال ة ع الإعلان ف ما الأول الاج ان ا عق إم اع ه ع وفي. الاج ال، ج اع ن  الأح اني الاج اً  ال ا ص  ان أ

د ل ال ع   .ه ال

عةالمادة  سية: السا معية التأس   والعشرون: اختصاصات ا

ة ت ة ال أس ر ال ة الأم   :الآت

ق -١ اب م ال ة أسه ل الاك فاء وم ال ال رأس م الأدنى ال ال ر ال الق ام الأسه ة م ال و ام ال  .وفقا لأح

ة. -٢ اولة في تق تق ال الع  ال

ار -٣ ص إق ة ال هائ ام ال ة ل خلأعلى  ،الأساس ال يلات لا تُ ة تع ه ام على ج وض ال ع ها ال ع افقة إلا عل  ال ج

ل ها ال  .ف

اء تع -٤ ل أول أع ة إدارة م ة لل اوز  لا ل ات خ (٥ت ات  وأول) س ا اجع ح ا ل إذام ا ق ن  تأس عق في عُ

ة امها في أو ال  .الأساس ن

اولة -٥ س تقار في ال ال ع ال فقات الأع ي وال اها ال ة،  تأس اف اره.ال زارة  زو  وق ارة،ل ة  ال ال ق ال ة ال ل له و

ا  و ف م أك م ت  (أوأن ت ة لل ة لل أس ة ال ر ال ا ل ا صفه م ) ب امأك ام ال   أح

معية العامة العادية الثامنةالمادة    :والعشرون: اختصاصات ا

عق م  ة وت ال علقة  ر ال ع الأم ة  ة العامة العاد ة، ت ال ة العامة غ العاد ي ت بها ال ر ال ا الأم ه على الأقل ا ع

ة  هاء ال ة لان ال ة أشه ال ة خلال ال اجة إلى ذلفي ال ا دع ال ل اع  ة أخ للاج ات عامة عاد ة ل ع ز ال ة، و ة لل ال   ، ال

معية العامة غ العادية: التاسعةالمادة    والعشرون: اختصاصات ا
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ة ت ة غ العامة ال يل العاد ع ام ب ة  ن اء ،الأساسال ام اس ر الأح ها ال يلها عل اماً، تع ر أن ولها ن ارات ت ر في ق  الأم

اخلة اص في ال ة اخ ة العامة ال ف وذل العاد و ب رة والأوضاع ال ق ة ال ة العامة العاد   .لل

معيات:   المادة الثلاثون: دعوة ا

عق .١ ة للانعقاد إذا ت ة العامة العاد ع ال ل الإدارة أن ي ل الإدارة، وعلى م ة م م ع اه ب اصة لل ات العامة أو ال  ال

اه د م ال اجعة أو ع ة ال ات أو ل ا اجع ال ل (ل ذل م ات  ٥  ا اجع ال ز ل ال على الأقل. و %) م رأس ال

ة خلال ( ة ال ع ل ب ق ال ة للانعقاد إذا ل  ة ال ات. ثلاث) ٣٠دع ا اجع ال ل م ماً م تارخ   ي

ة .٢ الات الآت ة للانعقاد في ال ة العامة العاد ة ال ة دع ال ق ال ة ال ار م ه ق ز   .:   

ة) دون انعقادها  .أ ة لل ال ة ال هاء ال ة لان ال ة ال دة للانعقاد (خلال الأشه ال ة ال   .إذا انق ال

ة انعقاده  .ب ل الإدارة ع ال الأدنى ل اء م د أع   .إذا نق ع

ة  .ج ع خلل في إدارة ال ة الأساس، أو وق ام ال ام أو ن ام ال الفات لأح د م ة  .إذا ت وج ة لانعقاد ال ع ل ال جه ال إذا ل ي

ل ( اه  د م ال اجعة أو ع ة ال ات أو ل ا اجع ال ل م ماً م تارخ  ة ع ي ال على %٥العامة خلال خ ) م رأس ال

  .الأقل

ل ( . ٤٣ اه  د م ال ة للانعقاد، %٢ز لع ة العامة العاد ة ال ع ة ل ال ق ال ة ال ل إلى ه ال على الأقل تق  ) م رأس ال

ة ( ها في الفق ص عل الات ال اف أ م ال ة للانعقاد خلال ثلاث ي ٢إذا ت ع ه ال ج ة ت ال ق ال ة ال ادة. وعلى ه ه ال ماً م ) م ه

ن  اه ها ال اف عل ب أن ي ل د ال ة وال ال ال أع ولاً  ة ج ع ، على أن ت ال اه ل ال   .تارخ تق 

د لانعقاد بـ ( ٤ عاد ال ل ال ئ ق ة ال ها م ال ي ف قة ال زع في ال ة ت م فة ي ال في ص ول الأع ة وج ع ه ال ) واح ٢١ت ه

ما على  وع سي ارة.  لالأقل. وت ال إلى وزارة ال ول الأع ة وج ع رة م ال سلص ل ت ز  و ة. ومع ذل  ال ق ال ة ال رة الى ه ص

ق  ة ال ال إلى ه ول الأع ة وج ع رة م ال سل ص لة. وت ات م ا اه  ع ال ر إلى ج عاد ال ة في ال ع ه ال ج فاء ب ال الاك ة ال

. دة لل ة ال  وذل خلال ال

  

ادية والثلاثون المادة  معيات:ا ل حضور ا  :  

ة. د لانعقاد ال ق ال ل ال ي ق ئ ة ال ائه في م ال اصة أس ة العامة أو ال ر ال ن في ح غ ي ي ن ال اه   ل ال
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معية الثانية والثلاثون المادة    العامة العادية:: نصاب اجتماع ا

ة انعقاد ن  لا .١ ة العامة ال اً  العاد ن  ح إذا إلا ص اه ن  م ة مال رأس (رع) ل  .الأقل على ال

ف ل إذا  .٢ اب ي اع لعقاللازم  ال ة ( اج ة وف الفق ة العاد ادة١ال ه ال ة وجه ،) م ه ع اع إلى ال  خلال عق ثان اج

لاث ماً  ال ة ي ال اع ال اب للاج ه وت. ال ة ه ع قة ال ص ال ها ال ادة في عل ا م) ٣٠( ال ام ه  أن ز ذل ومع ال

اع ُعق اني الاج هاء م ساعة ع ال ة ان دة ال اع لانعقاد ال ة ت  أن الأول الاج ع اع لعق ال  ُف ما الأول الاج

ة ع الإعلان ان ا عق إم اع، ه ع وفي الاج ال ج اع ن  الأح اني الاج اً  ال اً  ص د ان أ لة الأسه ع   ..ه ال

معية العامة غ العادية: الثالثةالمادة    والثلاثون: نصاب اجتماع ا

ة انعقاد ن  لا .١ ة غ العامة ال اً  العاد ه إذا إلا ص ن  ح اه ن  م ف)  ل ة مال رأس(ن    .الأقل على ال

ف ل إذا .٢ اب ي ة ( ال ة وف الفق ة العامة غ العاد اع ال ه ١اللازم لعق اج ادة،) م ه ة وجه ال ع اع إلى ال ف ثان، اج  ب

ص الأوضاع ها ال ادة في عل ا م) ٣٠( ال ام ه ز. ال اع ُعق أن و اني الاج هاء م ساعة ع ال ة ان دة ال  لانعقاد ال

اع ة ت أن  الأول الاج ع اع لعق ال ة ع الإعلان ُف ما الأول الاج ان ا عق إم اع، ه ع وفي الاج ال ج  ن  الأح

اع اني الاج اً  ال ه إذا ص د ح اه م ع ن  ال ال رأس(رع)  ل   .الأقل على ال

اف ل إذا  .٣ اب ي اع في اللازم ال اني، الاج ة وجه ال اع إلى دع عق ثال اج ها الأوضاع ي ص نف ها ال ادة في عل ) ٣٠( ال

ا م ام، ه ن  ال اع و ال الاج اً  ال اً  ص د ان أ لة الأسه ع ق  ع ه، ال ة ال افقة ه ة.م ال   ال

عةالمادة  ا معيات: الر ت  ا   والثلاثون: التصو

ات ت ة في الأص ة ال أس ات ال ة العامة وال ة وغ العاد ت أساس على العاد ل ص ام و. سه ل ي ال اس اك  ال

اب في ل ان ام ز لا  الإدارة، م ه ال ح اس ة م أك لل ة م اء ز ولا. واح ل لأع اك الإدارة م  ال في الاش

ارات على ة ق ي ال عل ال اء ت ه إب ة م ذم ول ة إدارة ع ال ي أو ال عل ال ة ت ة ل اش ة غ أو م اش   .له م

امسةالمادة  معيات: ا   والثلاثون: قرارات ا

ل ة ال الأغل ة  ة العامة العاد ارات ال ر ق ها، وت لة ف لقة للأسه ال ة ال الأغل ة  أس ة ال ارات في ال ر الق لة ت قة للاسه ال

ل  ي ت الأسه ال ة ال  افقة أغل م م ا خاصة ل ا ق م ارات ب ه الق اع ومع ذل فإنه إذا تعلق ه ع في الاج رة  ي) الأسه ال (ثل

لة في ي الأسه ال ة ثل أغل ة  ة العامة غ العاد ارات في ال ر الق اصة، وت ا ال ا ون م ال ف ه ال عاد ما اك  اع إلا  اس الاج
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ل ا ة ق ل ال ة أو  ة ال الة م إ ال أو  ادة أو ب رأس ال علقاً ب ار م ان الق ة أو إذا  إدماجها في ش امها أو  دة في ن ة ال ل

اع. لة في الاج ة ثلاثة أراع الأسه ال أغل ر  اً إلا إذا ص ار ص ن الق ة أخ فلا  س   في م
  

معيات: السادسةالمادة    والثلاثون: المناقشة  ا

ل اه ل ة ح م اق عات م ض رجة ال ول في ال ال ج ة أع ه ال ج لة وت اء إلى شأنها في الأس ل أع اجع الإدارة م ات وم ا . ال

ل ا في ن و ام ه اه م ن ا م ال ، ه لاً  ن  ال ل و. ا اجع أو الإدارة م ات م ا لة ع ال اه أس ر ال  لا ال الق

ض ة ع ل ة م ر ال اه رأ وذا. لل د أن ال اله على ال ع، غ س ة، إلى اح مق ان ال ارها و ا في ق أن ه اً  ال   .ناف

عةالمادة  اضر: السا عداد ا معيات و   والثلاثون: رئاسة ا

اب رئ  .١ ل في حال  ائه ل ل الإدارة م ب أع ه م ه أو م ي ا ه ع  ل الإدارة أو نائ ة العامة رئ م أس ال ي

ه ل الإدارة ونائ  .م

الأصالة أو   .٢ ازته  ي في ح د الأسه ال ل وع اض أو ال اه ال د ال ة العامة م ي ع اع ال اج ر  و

ي دار  ة ال اق ة لل ها وخلاصة وا ها أو خالف ي وافق عل ات ال د الأص ت وع ي ات ارات ال رة لها والق ق ات ال د الأص الة وع ت ال

اع،  ات.في الاج ها وجامع الأص ة وأم س قعه رئ ال ل خاص ي اع في س ل اج ة عق  فة م اض  ون ال   وت

  السادس الباب

ثقة من مجلس الادارة ان المن   :ال

ان مجلس الإدارة:   المادة الثامنة والثلاثون: 

ائح ذات العلاقة. ة والل ل الإدارة وفقاً للأن ان م ل ل   تُ

  

  

ع الباب   السا
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سابات:   مراجع ا

سابات: التاسعةالمادة  ن مراجع ا عي   والثلاثون: 

ة العامة  اجعي  أن تع ال ةم ل ل في ال الع خ له  ات ال ا اجعي ال ) م ب م ات (أو أك ا ة  ح افأته وم د م ، وت

ه ز لها إعادة تع ، و له ة ، ع ع م اوز م ي على ألا ي ع م ه  عاد تع ة أن  ه ال ف ه ز ل اس لة، و ات م ه خ س تع

هائها، غ في وق غ  س م تارخ ان ع إذا وقع ال قه في ال م الاخلال  ه مع ع ل وق تغ اً وفي  ة العامة أ ز لل و

وع. اس أو ل غ م   م
  

عون المادة  سابات:: صلاحيات مالأر   راجع ا

ات  ا اجع ال ي ي  -في أ وق-ل احات ال انات والإ ل ال ثائ وله أن  لاتها وغ ذل م ال ة وس لاع على دفات ال ح الا
اماتها.  ة وال ــــ دات ال ج ق م م ــــاً أن ي ها وله أ ل عل ــــ ورة ال لضــــ له. وعلى رئ م اق ع خل في ن ا ي الإدارة  وغ ذل م

ل الإدارة. فإذا ل ي ال م إلى م ق أن أث ذل في تق  ا ال ة في ه ات صع ا اجع ال ه، وذا صادف م ه م أداء واج ل أن 
. ة لل في الأم ة العامة العاد ة ال ل الإدارة دع ل م م ه أن  ات، وج عل ا اجع ال ل م   ع

  

اديةالمادة  سابات:عون والأر  ا امات مراجع ا   : ال

ــ  ــــــ قف إدارة ال ه م ــــــ ــ ها  عارف عل اجعة ال عاي ال ع وفقاً ل اً  ة تق ــــــــ ة العامة ال م إلى ال ق ات أن  ـــــا ـــ اجع ال ة م على م
ام  الفة لأح ــــفه م م ن ق  ها وما  ل ي  ــــاحات ال انات والإ ل على ال ــــ ه م ال ام ت ه ن عاوني ولائ أم ال ات ال ة شــــ ا م

ة ف ات الأخ ذات  ال عل ائح وال ة والل ة العلاقةوالأن ـــــــــ ـــــ ام الأســــــــــــــاس لل ة.  ن ــ ـــــ ــــــ ـ ة لل ال ائ ال الة الق ه في م ع اجع ورأ ل م و
ل الإدارة و  ي على تق م ــــــ ـــــ ة ال رت ال ة العامة. وذا ق ه في ال ات تق ــا ـــــ ــــ اجع ال اع إلى تق م ـــ ة دون الاســــــــ ال ائ ال الق

لاً. ا ارها  ان ق ات،  ا   ال

  الثامن الباب

اح : ع الأر   حسابات الشركة وتوز

عون: السنة المالية:   المادة الثانية والأر
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أ  ها على أن ت ة نف ) في ال ة (د ها هي ب ) وت اي ة م الأول م (ي ال ة ال ة ال أ س زار ت ار ال ة الأولى م تارخ الق ال ة ال ال

هي في ( ة وت إعلان تأس ال ادر  الي.٣١ال  ) د م العام ال

 

  

  

عون: الوثائق المالية:   المادة الثالثة والأر

١-  : ة م ال ائ ال ن الق ة (وت ال ائ ال ع الق ة أن  ة مال ــــــ ـــــ ل ســـ ة  ل الإدارة في نها ة على م أم ال ال قائ ات ال ل الي لع
ــاه ــ ة فائ (عوال ــــاه، قائ ق ال ة حق ، قائ ــــاه ة دخل ال ، قائ أم ات ال ل أم ) ع ات ال ل ة لع ق فقات ال ة ال ، قائ

اه ة لل ق فقات ال ة ال ة وقائ ـ ق ة ال ال ة ال الي ع ال ها ال ة وم ا ال اً ع ن ي ). وتق قة ال ق ال ا ال و ه
زع الأراح  حها ل ـــ(ق ة العامة بـ د لانعقاد ال ع ال ل ال ات، ق ا اجع ال ف م ثائ ت ت ه ال ل ه ع ال ة ٤٥و ) خ

ماً على الأقل.   وأرع ي

ل   -٢ قع رئ م ـــها الإدارةأن ي ــــــ ـــــ ة ( ورئ رة في الفق ثائ ال الي على ال ها ال ي ف وم ها في ال ١ال ـــخ م ــــــ ـــــ دع ن )، وت
ــ  ــــــ ـــــ ـــ ة العامة بـ د لانعقاد ال ع ال ل ال ، ق ــاه ف ال ــ ة ت ت ــ ــي لل ئ ع الإعلان في ٢١(ال ما وذل  ــ ي ) واح وع

اول.   ت

فة على رئ  -٣ ـــ في صـــ ات مال ت ـــا اجع ال ل الإدارة وتق م ة وتق م ـــ ة لل ال ائ ال الق ـــاه  ود ال ل الإدارة أن ي  م
ارة  ثائ إلى وزارة ال ه ال رة م ه ــ ــل صـ سـ ـــا أن ي ه أ ة، وعل ـــ ئ لل زع في ال ال ة ت م ةو ي ال ق ال ـــ ة ال ل تارخ  وذل ه ق

ة بـ(انعقاد ال ماً على الأقل.١٥ة العامة العاد ة ع ي  ) خ
 

ن: عون: حسابات عمليات التأم عة والأر ا   المادة الر

ل ات ع ا ن ح ة دخل  اتت قلة ع قائ أم م ،الال الي: اه ل ال ف    وذل على ال

: :أولاً  أم ات ال ل ات ع ا   ح

لات -١ ة وع ا ال اب للأق د ح لات الأخ  ف أم والع   .إعادة ال
ة  -٢ ات ال ع اب لل د ح ةف  .م ال
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ة والإدارة   -٣ ـــ ـــار ال ه ال ماً م ـــ ـــات م ع ـــا وال ع الأق ق ب م ل الف الي ال  ل عام الفائ الإج ة  د في نها
ة اللا ات الف ة وال ل غ ة لوال ات ال عل   .لزمة ح ال

الي: -٤ افي على ال ال ي الفائ ال   ن ت
ة ( ــــــ ارد في الفقـ الي ال ائ ٣اف للفائ الإج اب ما له م ع ع اح ار  م له م عائ الاس ه ما  ال ) أعلاه أو  م

ار  ه م م ققهوخ ما عل   .م
ة  -٥ زع ن افي، و إما ب زع الفائ ال ائ )%١٠(ت ال ة  ه  ةع حل ما ن ة، و ال ة ال ه لل ا ة، أو ب أق اش م له م لل

ائ )%٩٠( ال ن  ع .  ةت اه ات دخل ال ا  إلى ح
 

: اه ة دخل ال اً: قائ  ثان

ن  -١ اه أراح ت ار عائ م ال ال اس اه أم اع وفقاً  ال ي للق ل عها ال  .الإدارة م

ن  -٢ ة ت اه ح افي الفائ م ال ة في ورد ما ح ال ة الفق ام ه م أولاً  ال م ال ادة ه  .ال

  
امسة المادة عون  ا ع: والأر اح توز  :الأر

ة على   :يالآت ال

اة تأن  .١ ة ال خل وض رة ال ق ا. ال ام   ن

ّأن  .٢ ة  الأراح م%)  ٢٠( ت ا ي لال ا امي الاح ة، ال ز لل ة و ة العامة لل ا وقف العاد ى ال ه  بلغ م

الي  ياج ا ر الاح ال رأس م%)  ١٠٠( ال ع ال ف  .ال

ة  .٣ ة العامة لل ي ن الأسه في صافي الأراح  العاد رع ت ات ت تق ا ، اح ر وذل أخ ة ق ال الق ل  م

ة زع فل أو ال ة أراح ت ر ثاب ان ق اه على الإم  .ال

ات اللازمة  .٤ ا ، وت الاح ال الأخ وفات العامة وال ع ال ع خ ج دها  ي ت ة ال ا ة ال ة ال زع أراح ال ت

ا ام م ام ن ف مع أح ا ي ورتها  ل الإدارة ض ي ي م ارئة ال امات ال ارات والال ائ الاس ها وخ ك ف ن ال ي اجهة ال ة ل

ات ال ادرة ع ش ام ال عاوني والأح د أم ال ع رة ال ال ال ق ات ال ا ع خ الاح اقي م الأراح  ، و م ال

ة  اة ن ة ذات العلاقة وال ل  -%٥لا تقل ع –ج الأن حه م ق ا  قًا ل اه  زع على ال ع لل ف ال ال م رأس ال

ة  ره ال اه الإدارة وتق ز لل ة فلا  ه ال فع ه في ل اه لا ت قة لل ة م الأراح ال ة ال ان ال العامة، وذا 

ل الإد حه م ا اق ة  م الأراح ت ع زع ن ر ت ة العامة أن تق ز لل ة، ولا  ال ات ال ة أو ال فعها في ال ة ب ال  .ارةال
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اح:المادة السادسة والأ  عون: استحقاق الأر   ر

اه  ه ال ار وفقاً  الأراح في ح ة لق ادر العامة ال ا في ال أن، ه ار و ال قاق تارخ الق زع وتارخ الاس ن . ال ة وت  أح

ي الأراح ال ل الأسه ل لات في ال اه س ة في ال م نها د ال قاق ال لغ .للاس ة وتُ ة ال ق  ه ة ال ال ارات أ تأخ دون  ال  ق

زع ة أو الأراح ل ص ل ال فع ب ر الأراح وت ق زعها ال اه على ت ان في ال اع ال ي وال ل دها ال ات وفقاً  الإدارة، م عل ي لل  ال

رها ة ت هة ال اعاة مع ال افقة م ة ال اب قة ال .ل ال ل ال د ع   ال

  

  

عون: خسائر الشركة: عة والأر   المادة السا

ة  ائ ال ف(إذا بلغ خ ر  )ن ات ف ا اجع ال ة أو م ول في ال ة، وج على أ م ال ة ال ع في أ وق خلال ال ف ال ال رأس ال

ل الإدارة خلال ( ، وعلى م ل ل ب اء ال ل الإدارة إبلاغ أع ل الإدارة، وعلى رئ م ل إبلاغ رئ م ه ب ة ع) ١٥عل ماً  خ ي

ة العامة ة ال ل دع ه ب اع خلال ( م عل ة للاج ة وأرع) ٤٥غ العاد ر إما زادة رأس مال  خ ائ لُق ال ه  م م تارخ عل ي

ه ة أو ت ات -ال ام ال ام ن ائ إلى ما دون  -وفقاً لأح ة ال ف معه ن ف(وذل إلى ال ال ت ع، أو  )ن ف ال ال رأس ال

ا د في ن ل الأجل ال ة ق ال حل ال ع الاح ة في ج ار ال ارةمها الأساس. و ق زارة ال وني ل قع الال ة تعو .على ال  ال

ة ق ة م ام ق ع ل إذا ال ة ت ة غ العامة ال ة خلال العاد دة ال ع إذا أو أعلاه، ال ر اج ها وتع ار عل ار إص ع، في ق ض  ال

رت إذا أو ال رأس زادة ق رة الأوضاع وف ال ق ه في ال ادة ه اب ي ول ال ال رأس زادة ل في الاك ع) ٩٠( خلال ال ماً  ت ور م ي  ص

ار ة ق ادة ال   .ال

  التاسع الباب

  المنازعات:

عون: مسؤولية الشركة: الثامنةالمادة    والأر
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  المتحدة للتأمين التعاونيشركة ال
 شركة مساهمة سعودية)(

  

  الاساسي النظام
  التجارة وزارة

  )إدارة العمليات(

  سجل تجاري 
٤٠٣٠١٧٩٩٥٥  

  التاريخ
  م١٧/١١/٢٠٢٢
  هـ٢٣/٠٤/١٤٤٤

  

 رقم
  الصفحة

  ٢٢من  ٢١الصفحة 

 م١٩/١٠/٢٠٢٢خ بتاريتم النشر بناء على قرارات الجمعية الغير عادية المنعقدة        

ل  ها م ي  فات ال ال وال ع الأع ة  م ال عل تل ة أو  ة سيّء ال ل اصاته، ما ل  صاح ال ان خارج اخ الإدارة ول 

ل اصات ال ال خارج اخ   . أن تل الأع

عون: مسؤولية  التاسعةالمادة    :أعضاء مجلس الإدارةوالأر

ر  .١ اه أو الغ ع ال ة أو ال ام ع تع ال ال ول  ل الإدارة م اء م ب ن أع أ ع إساءته ت ال ي

ات الأخ ذات  عل ائح وال ة والل ة والأن ف ه ال عاوني ولائ أم ال ات ال ة ش ا ام م ام ن ه أح الف ة أو م ون ال  العلاقةش

ام هوه ل الإدارة إذا ن ،ال اء م ع أع ة على ج ول . وتقع ال أن ل  ع  غ ذل  ي  ق ل ش  ر و ار ص أ م ق أ ال

اع.  احة في م الاج اضه ص ا اع ى أث ن م عارض اء ال ها الأع أل ع ة الآراء، فلا  أغل ر  ي ت ارات ال . أما الق اعه إج

م عل الع الغا ة إلا إذا ث ع ول اً للإعفاء م ال ار س ه الق ر  اع ال  ر الاج اب ع ح ع ال ار أو ولا  الق ئ 

ه. ه  ع عل ه  اض عل ه م الاع م ت  ع

ل الإدارة.  .٢ اء م اء ذمة أع ة على إب ة العامة العاد افقة ال ة م ول ل دون إقامة دع ال  لا ت

اء (  .٣ ع انق ة  ول ع دع ال ا ٣لا ت ا ع ار. و اف الفعل ال ات م تارخ اك ي الغ وا -) ثلاث س ع حال ، لا ت و ل

ور ( ع م ال  ع الأح ة في ج ول ار أو (٥دع ال ها الفعل ال ي وقع ف ة ال ال ة ال هاء ال ات م تارخ ان ) ثلاث ٣) خ س

. ع ا أ ي أيه ع ل الإدارة ال ة ع م هاء ع ات م ان  س

ل   .٤ اهول ة دع  رفع في ال م ول رة ال ق ة ال ل اءأع على لل أ شأن م ان إذا الإدارة م ر ال ال ه ص اق م  إل

ر اه ز ولا. ه خاص ض ع  رفع لل رة ال ة ح ان إذا إلا ال ال لا رفعها في ال اً  ي اه على و. قائ لغ أن ال  ي

ة مه ال ، رفع على ع ع ة على حقه ق مع ال ال ع ال ر ع ال اص ال  .ه ل ال ال

ل .٥ ة ز ت و الآت ال ها  ان ن اً  اه لإقامة دع أ لفها ال ي ت ة ال فقات الآت ة ال  :ال

ة  .أ ع  ن    .إذا أقام ال

ماً   .ب ل على رد خلال ثلاث ي ع ول  ال ال م أجله أقام ال ة  م إلى ال   .إذا تق

ة  .ج ة ال ل ان م م ات إذا  ام ال ) م ن ع اسعة وال ادة (ال اءً على ح ال ع ب ه ال   .إقامة ه

ح. ة على أساس ص ع قائ ن ال  أن ت

  العاشر الباب



 

 
 اسم الشركة

  المتحدة للتأمين التعاونيشركة ال
 شركة مساهمة سعودية)(

  

  الاساسي النظام
  التجارة وزارة

  )إدارة العمليات(

  سجل تجاري 
٤٠٣٠١٧٩٩٥٥  

  التاريخ
  م١٧/١١/٢٠٢٢
  هـ٢٣/٠٤/١٤٤٤

  

 رقم
  الصفحة

  ٢٢من  ٢٢الصفحة 

 م١٩/١٠/٢٠٢٢خ بتاريتم النشر بناء على قرارات الجمعية الغير عادية المنعقدة        

  :تصفية الشركة

مسون المادة    : انقضاء الشركة:ا

ر اللازم  .١ الق ارة اللازمة  ة الاع ال ف  ة وت ائها دور ال د انق ة  خل ال ة.ت   لل

ارة م .٢ ة الاخ ار ال ر ق ة العامة. و اء أو ال   ال

اته و  .٣ وضة على سل ف د ال ه والق اته وأتعا ي سل في وت ُ ة على تع ال ار ال ل ق ة  أن  ة اللازمة لل م ة ال ال

ارة ( ألاو  ة الاخ ة ال اوز م ائي٥ت أم ق ها لأك م ذل إلا  ي ز ت ات، ولا    .) خ س

ل  .٤ لها ومع ذل  ة  ل إدارة ال ة م هي سل ل ت اء ال ف أع ة للغ في ح ال ال ون  ع ة و قائ على إدارة ال

اعي في إلى  في، و ُ اصات ال عارض مع اخ ي لا ت اصاتها ال ة اخ ة ال ة خلال م ة ال قى لأجه في وت ُ أن ُع ال

ادت ه في ال ص عل نة ح ال ات ال ا أم والاح ات ال ل ة حف ح ال في فائ ع ) م ٤٥) و (٤٤( ال

ام. ا ال   ه

ادي عشر الباب   ا

ا   م ختامية:أح

مسون المادة  ادية وا   نظام الشركة :ا

ة ت ف ه ال عاوني ولائ أم ال ات ال ة ش ا ام م ام ن ات الأخ ذات العلاقة على أح عل ائح وال ة والل ه والأن ائ ات ول ام ال  ون

د ل ما كل ه ي ا في ذ ام ه   .الأساس ال

مسون المادة  شر :الثانية وا   ال

ه. ائ ات ول ام ال قاً ل ام و  ا ال دع ه  ي



  التعديل بعد  الأساسنظام  
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 الباب الأول

 تأسیس الشركة:

 المادة الأولى: التأسیس: 

الســوق المالیة ولوائحھ التنفیذیة،  تؤســس طبقاً لأحكام نظام مراقبة شــركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة، ونظام الشــركات، ونظام  
 والنظام الأساس للشركة، و تكون شركة مساھمة سعودیة بین مالكي الأسھم المبینة أحكامھا أدناه.

 المادة الثانیة: اسم الشركة: 

 الشركة المتحدة للتأمین التعاوني شركة مساھمة سعودیة.

 المادة الثالثة: أغراض الشركة:

ــركـة أن تقوم بجمیع الأعمـال التي یلزم القیـام بھـا لتحقیق  مزاولـة أعمـال  ــحي وللشــ التـأمین التعـاوني في فرع التـأمین العـام و التـأمین الصــ
اریة في  ركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة والأنظمة والقواعد السـ طتھا وفقاً لأحكام نظام مراقبة شـ ركة أنشـ أغراضـھا وتمارس الشـ

 عودیة و ذلك بعد الحصول على التراخیص اللازمة من الجھات المختصة إن وجدت.المملكة العربیة الس

 المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات: 

) خمسة ملیون ریال سعودي) أو  5یجوز للشركة إنشاء شركات ذات مسؤولیة محدودة، أو مساھمة مقفلة (بشرط ألا یقل رأس المال عن (
مساھمة من شخص واحد كما یجوز لھا أن تمتلك الأسھم والحصص في شركات أخرى قائمة أو تندمج معھا ولھا حق الاشتراك مع الغیر  

على أن تكون الشركات التي تنُشؤھا الشركة أو تشترك فیھا أو تندمج معھا –ة أو ذات المسؤولیة المحدودة  في تأسیس الشركات المساھم
وذلك بعد استیفاء ما تتطلبھ الأنظمة والتعلیمات    -الأعمال المالیة أو التي تعاونھا على تحقیق غرضھاتزاول أعمالاً شبیھة بأعمالھا أو  

 .البنك المركزي السعودي المتبعة في ھذا الشأن، وبعد الحصول على موافقة  

 المادة الخامسة: المركز الرئیسي للشركة: 

ــركة في مدینة   ــي للشــ ــعودیة، ویجوز بقرار من الجمعیة العامة غیر العادیة نقل  الریاض  یكون المركز الرئیســ في المملكة العربیة الســ
وللشــركة أن تنشــئ لھا فروعاً أو   البنك المركزي الســعودي  المركز الرئیســي إلى أي مدینة أخرى في المملكة العربیة الســعودیة بموافقة

 .البنك المركزي السعودي مكاتب أو توكیلات داخل المملكة العربیة السعودیة أو خارجھا بعد موافقة

 المادة السادسة: مدة الشركة: 

) تسـع وتسـعون سـنة میلادیة تبدأ من تاریخ قیدھا في السـجل التجاري، وتجوز إطالة مدة الشـركة بقرار تصـدره الجمعیة  99مدة الشـركة (
 العامة غیر العادیة قبل انتھاء ھذه المدة بسنة على الأقل.
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 الباب الثاني 

 القواعد التي تلتزم بھا الشركة في مباشرتھا للأعمال والاغراض المحددة لھا: 

 المادة السابعة: استثمارات الشركة:

ركة وفقاً للقواعد التي یضـعھا مجلس الإدارة وبما لا یتعارض  اھمین في الشـ ركة ما یتجمع لدیھا من أموال المؤمن لھم والمسـ تثمر الشـ تسـ
ة الصــــادرة عن   ام الأخرى ذات العلاقـ ة واللوائح والأحكـ ذیـ ھ التنفیـ اوني ولائحتـ أمین التعـ ــركـات التـ ة شــ ام مراقبـ ك المركزي مع نظـ البنـ

 أو أي جھة أخرى ذات علاقة.السعودي  

 

 

 الباب الثالث 

 رأس المال والاسھم: 

 المادة الثامنة: رأس المال: 

ً 592,601,670(رأس مال الشركة ھو   ، مقسم إلى  ) خمسمائة وإثنان وتسعون ملیون وستمائة وواحد الف وستمائة وسبعون ریالاُ سعودیا
) عشرة ریالات  10متساویة القیمة بقیمة اسمیة () تسعة وخمسون ملیون ومائتین وستون الف ومائة وسبعة وستون سھماً  59,260,167(

 سعودیة للسھم الواحد وجمیعھا أسھم عادیة نقدیة. 

 المادة التاسعة: الاكتتاب في الأسھم:

 اكتتب المساھمون بكامل رأس مال الشركة، وتم دفع القیمة كاملة.

 المادة العاشرة: سجل المساھمین: 

 وفقاً لأحكام نظام السوق المالیة ولوائحھ التنفیذیة.تتداول أسھم الشركة 

 المادة الحادیة عشرة: إصدار الاسھم:

تكون أسھم الشركة اسمیة ولا یجوز أن تصدر بأقل من قیمتھا الاسمیة وإنما یجوز أن تصدر بأعلى من ھذه القیمة ، وفي ھذه الحالة  
المساھمین. ولا یجوز توزیعھا كأرباح على المساھمین، والسھم غیر قابل للتجزئة الأخیرة یضاف فرق القیمة في بند مستقل ضمن حقوق  

في مواجھة الشركة، فإذا ملك السھم أشخاص متعددون وجب علیھم ان یختاروا أحدھم لینوب عنھم في استعمال الحقوق المتعلقة بھ،  
 ة السھم. ویكون ھؤلاء الأشخاص مسؤولین بالتضامن عن الالتزامات الناشئة من ملكی

 المادة الثانیة عشرة: تداول الأسھم:

 تتداول اسھم الشركة وفقا لاحكام نظام السوق المالیة ولوائحھ التنفیذیھ مع مراعاه التعلیمات الصادرة من البنك المركزي السعودي. 
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 المادة الثالثة عشرة: زیادة رأس المال: 

وھیئة السوق المالیة وبشرط  البنك المركزي السعودي  للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر زیادة رأس مال الشركة بعد موافقة   .1
ولایشترط أن یكون رأس المال قد دفع كاملا إذا كان الجزء غیر المدفوع من رأس المال یعود  ،  أن یكون رأس المال قد دفع كاملاً 

 إلى أسھم صدرت مقابل تحویل أدوات الدین أو صكوك تمویلیة إلى أسھم ولم تنتھ بعد المدة المقرر لتحویلھا إلى أسھم. 
للجمعیة العامة غیر العادیة في جمیع الأحوال أن تخصص الأسھم المصدرة عند زیادة رأس المال أو جزءا منھا للعاملین في   .2

ولا یجوز للمساھمین ممارسة حق الأولویة عند إصدار الشركة للأسھم    الشركة والشركات التابعة أو بعضھا، أو أي من ذلك.
 المخصصة للعاملین. 

الأولویة في الاكتتاب بالأسھم الجدیدة    -وقت صدور قرار الجمعیة العامة بالموافقة على زیادة رأس المال-للمساھم المالك للسھم    .3
بأولویتھم   ھؤلاء  ویبلغ  نقدیة،  مقابل حصص  تصدر  وجدت-التي  البرید    -إن  بواسطة  بإبلاغھم  أو  یومیة  في صحیفة  بالنشر 

 عن قرار زیادة رأس المال وشروط الاكتتاب ومدتھ وتاریخ بدایتھ وانتھائھ.  ، أو من خلال وسائل التقنیة الحدیثة المسجل 
ویحق للجمعیة العامة غیر العادیة وقف العمل بحق الأولویة للمساھمین في الاكتتاب بزیادة رأس المال مقابل حصص نقدیة أو    .4

 إعطاء الأولویة لغیر المساھمین في الحالات التي تراھا مناسبة لمصلحة الشركة.
خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعیة بمقابل مادي أو دون مقابل مادي  ویحق للمساھم بیع حق الأولویة أو التنازل عنھ    .5

للضوابط التي   العامة بالموافقة على زیادة رأس المال إلى آخر یوم للاكتتاب في الأسھم الجدیدة المرتبطة بھذه الحقوق، وفقاً 
 تضعھا ھیئة السوق المالیة. 

 المادة الرابعة عشرة: تخفیض رأس المال: 

البنك المركزي   بعد موافقة للجمعیة العامة غیر العادیة أن تقرر تخفیض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا منیت بخسائر .1
) مئة ملیون  100وھیئة السوق المالیة على أن لا یقل رأس المال المدفوع لشركة التأمین بعد تخفیض رأس المال عن (  السعودي

ریال كما لا یقل رأس المال المدفوع لشركة إعادة التأمین أو شركة التأمین التي تزاول في الوقت نفسھ أعمال إعادة التأمین عن 
قرار التخفیض إلا بعد تلاوة تقریر خاص یعده مراجع الحسابات عن الأسباب الموجبة لھ  ) مئتي ملیون ریال. ولا یصدر  200(

 ذه الالتزامات. وعن الالتزامات التي على الشركة وعن أثر التخفیض في ھ
 خلال  -إن وجدت-وإذا كان تخفیض رأس المال نتیجة زیادتھ على حاجة الشركة، وجبت دعوة الدائنین إلى إبداء اعتراضاتھم    .2

العلاقة وذل المنصوص علیھا في الأنظمة ذات  التخفیض  ك الفترة  الشركة     ، لإتخاذ قرار  إلى  الدائنین وقدم  اعترض أحد  فإن 
مستنداتھ في المیعاد المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إلیھ دینھ إذا كان حالاً أو أن تقدم لھ ضماناً كافیاً للوفاء بھ إذا كان 

 آجلاً. 
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 الباب الرابع 

 مجلس الإدارة: 

 المادة الخامسة عشرة: إدارة الشركة: 

) سـبعة أعضـاء تنتخبھم الجمعیة العامة العادیة لمدة لا تزید على ثلاث سـنوات ویجب أن 7( یتولى إدارة الشـركة مجلس إدارة مكون من
تعكس تركیبة مجلس الإدارة تمثیلاً مناسـباً من الأعضـاء المسـتقلین. وفي جمیع الأحوال لا یجوز أن یقل عدد أعضـاء المجلس المسـتقلین  

 عن عضوین أو ثلث أعضاء المجلس أیھما أكثر.  

 المادة السادسة عشرة: انتھاء عضویة المجلس: 

ــس  .1 ــاب مجلـ ــاد لإنتخـ ــى الإنعقـ ــة إلـ ــة العادیـ ــة العامـ ــدعو الجمعیـ ــھ أن یـ ــدة دورتـ ــاء مـ ــل انتھـ ــس الإدارة قبـ ــى مجلـ علـ
ــاؤه فــــي  ــالي، یســــتمر أعضــ ــاب وانتھــــت مــــدة دورة المجلــــس الحــ ــذر إجــــراء الإنتخــ ــدة. وإذا تعــ إدارة لــــدورة جدیــ
ــاء  ــتمرار أعضــ ــدة اســ ــاوز مــ ــى أن لا  تتجــ ــدة، علــ ــدورة جدیــ ــس إدارة لــ ــاب مجلــ ــین انتخــ ــى حــ ــاتھم إلــ أداء مھمــ

یومـــا،ً ویجـــب علـــى مجلـــس الإدارة اتخـــاذ مـــا یلـــزم لإنتخـــاب مجلـــس إدارة  المجلـــس المنتھیـــة دورتـــھ تســـعین
 یحل محلھ قبل انقضاء تلك المدة.

 ةتنتھــــــي عضــــــویة مجلــــــس الإدارة بانتھــــــاء  دورة المجلــــــس أو الاســــــتقالة أو الوفــــــاة أو التغیــــــب عــــــن ثلاثــــــ .2
دون عـــــذر  أو خمســـــة إجتماعـــــات متفرقـــــة خـــــلال مـــــدة عضـــــویتھ  خـــــلال ســـــنة واحـــــدة متتالیـــــة اجتماعـــــات 

ــركة  ــلحة الشــ ــر بمصــ ــة تضــ ــھ بطریقــ ــل بواجباتــ ــد أخــ ــو قــ ــول،أو إذا ثبــــت لمجلــــس الإدارة أن العضــ مشــــروع مقبــ
ــات  ـــام أو تعلیمــ ــاً لأي نظــ ــویتھ وفقــ ــاء عضــ ــة، أو بانتھــ ــة العادیــ ــة العامــ ــة الجمعیــ ــك بموافقــ ــرن ذلــ ــرط أن یقتــ بشــ

ــعودیة ــة الســ ــة العربیــ ــي المملكــ ــاریة فــ ــع ، ســ ــویة مــ ــاً للتســ ــدم طلبــ ــاره أو قــ ــھ أو إعســ ــھر إفلاســ ــم بشــ أو إذا حكــ
دائنیــــھ، أو توقــــف عــــن دفــــع دیونــــھ أو أصــــبح فاقــــد الشــــعور، أو أصــــیب بمــــرض عقلــــي أو إعاقــــة جســــدیة قــــد 
ــة  ــلاً بالأمانـ ــلاً مخـ ــھ عمـ ــت ارتكابـ ــھ، أو إذا ثبـ ــل وجـ ــى أكمـ ــدوره علـ ــام بـ ــى القیـ ــو علـ ــدرة العضـ ــدم قـ ــى عـ ــؤدي الـ تـ

 والأخلاق أو أدین بالتزویر بموجب حكم نھائي.  
للجمعیــــة العامــــة العادیــــة فــــي كــــل وقــــت عــــزل جمیــــع أعضــــاء مجلــــس الإدارة أو بعضــــھم وذلــــك دون إخــــلال  .3

ــبب غیـــر مقبـــول أو فـــي وقـــت  ــع العـــزل لسـ ــركة بالمطالبـــة بـــالتعویض إذا وقـ ــزول تجـــاه الشـ بحـــق العضـــو المعـ
غیــــر مناســــب ولعضــــو مجلــــس الإدارة أن یعتــــزل بشــــرط أن یكــــون ذلــــك فــــي وقــــت مناســــب وألا كــــان مســــؤولاً 

 قبل الشركة عما یترتب على الاعتزال من أضرار.
ــوب  .4 ــان مكتــ ــدیم بیــ ــھ تقــ ــركة، فعلیــ ــى أداء الشــ ــات علــ ــھ ملحوظــ ــت لدیــ ــس الإدارة، وكانــ ــو مجلــ ــتقال عضــ إذا اســ

 إلى رئیس مجلس الإدارة، ویجب عرض ھذا البیان على أعضاء مجلس الإدارة.
ــعودي یجــــب إبــــلاغ  .5 ــبب البنــــك المركــــزي الســ ــتقالة أي عضــــو فــــي مجلــــس أو إنھــــاء عضــــویتھ لأي ســ ــد اســ عنــ

) خمســــة أیــــام عمــــل مــــن تــــاریخ تــــرك العمــــل ومراعــــاة متطلبــــات 5عــــدا انتھــــاء دورة المجلــــس وذلــــك خــــلال (
 الإفصاح ذات العلاقة.

 المادة السابعة عشرة: المركز الشاغر في المجلس: 

ــاء مجلس الإدارة، كان للمجلس أن یعین  ــغر مركز أحد أعضـ ً –في حال شـ ــاغر ممن یتوافر فیھم الخبرة    -مؤقتا ــواً في المركز الشـ عضـ
ودون النظر للترتیب في الحصـول على الأصـوات في الجمعیة العامة البنك المركزي السـعودي  الكافیة وبعد الحصـول على عدم ممانعة  

المدة المحددة في الأنظمة ذات  التي تم انتخاب مجلس الإدارة من خلالھا، ویجب أن تبلغ وزارة التجارة، وكذلك ھیئة السوق المالیة خلال 
 .وأن یعرض ھذا التعیین على الجمعیة العامة العادیة في أول اجتماع لھا، ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ فقطالعلاقة 
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 المادة الثامنة عشرة: صلاحیات المجلس: 

ركة بما یحقق غرضـھا،   .1 لطات في إدارة الشـ ع السـ مع مراعاة الاختصـاصـات المقررة للجمعیة العامة، یكون لمجلس الإدارة أوسـ
بما لا  –كما یكون لھ في حدود اختصـاصـھ أن یفوض واحداً أو أكثر من أعضـائھ أو من الغیر في مباشـرة عمل أو أعمال معینة 

ولمجلس الإدارة، تمثیل الشركة في علاقاتھا مع الغیر والجھات الحكومیة والخاصة   -قةیتعارض مع الأنظمة واللوائح ذات العلا
ــویة الخلافات العمالیة ولجنة   ــرعیة ودیوان المظالم ومكاتب العمل والعمال واللجان العلیا والابتدائیة لتس وأمام كافة المحاكم الش

ة  الأوراق التجـاریـة وكـافـة اللجـان القضــــائیـة الأخرى وھیئـات الت ــرطـة والغرف التجـاریـ ة وأقســــام الشــ حكیم والحقوق المـدنیـ
والصــناعیة وكافة الشــركات والمؤســســات والبنوك والمصــارف التجاریة وبیوت المال وكافة صــنادیق ومؤســســات التمویل  
ــین وللمجلس حق الإقرار والمطالبة والمدافعة والمرافعة  ــاتھا وغیرھم من المقرضـ ــاصـ ــمیاتھا واختصـ الحكومي بمختلف مسـ
والمخاصــمة والتنازل والصــلح وقبول الأحكام ونفیھا والتحكیم وطلب تنفیذ الأحكام ومعارضــتھا وقبض ما یحصــل من التنفیذ  
وإبراء ذمة مدیني الشــــركة من التزاماتھم والدخول في المناقصــــات وبیع  وشــــراء ورھن العقارات. كما للمجلس حق التعاقد  

م الشـركة ونیابة عنھا على كا تندات بما في ذلك دون حصـر عقود تأسـیس الشـركات  والتوقیع باسـ فة أنواع العقود والوثائق والمسـ
التي تشــترك فیھا الشــركة مع كافة تعدیلاتھا وملاحقھا وقرارات التعدیل والتوقیع على الاتفاقیات والصــكوك أمام كاتب العدل  

ــكوك ل ــمانات والكفالات والصـ ــمیة، وكذلك اتفاقیات القروض والضـ ــدار الوكالات والجھات الرسـ ــراء العقارات وإصـ بیع وشـ
الشــرعیة نیابة عن الشــركة، والبیع والشــراء والإفراغ وقبولھ والاســتلام والتســلیم والاســتئجار والتأجیر والقبض والدفع وفتح 
الحســابات والاعتمادات والســحب والإیداع لدى البنوك وإصــدار الضــمانات للبنوك والصــنادیق ومؤســســات التمویل الحكومي 

لتوقیع على كافة الأوراق وســندات الأمر والشــیكات وكافة الأوراق التجاریة والمســتندات وكافة المعاملات المصــرفیة كما  وا
 -یكون للمجلس أیضـا في حدود اختصـاصـھ أن یفوض واحدا أو أكثر من أعضـائھ أو من الغیر في مباشـرة عمل أو أعمال معینة

 لاقة.بما لایتعارض مع الأنظمة واللوائح ذات الع
ــركة أو رھنھ، أو إبراء   .2 ــركة أو رھنھا، أو بیع محل الش یجوز لمجلس الإدارة عقد القروض أیا كانت مدتھا، أو بیع أصــول الش

ذمة مدیني الشـركة من التزاماتھم، مالم یتضـمن ھذا النظام أو یصـدر من الجمعیة العامة العادیة مایقید صـلاحیات مجلس الإدارة  
 في ذلك.

 المادة التاسعة عشرة: مكافأة أعضاء المجلس: 

تكون مكافأة أعضـاء مجلس الإدارة مبلغا معینا أو بدل حضـور عن الجلسـات أو مزایا عینیة أو نسـبة معینة من صـافي الأرباح، ویجوز  
 الجمع بین اثنتین أو أكثر من ھذه المزایا.

%) من باقي صــافي الربح، وذلك بعد خصــم    10إذا كانت المكافأة نســبة معینة من أرباح الشــركة، فلا یجوز أن تزید ھذه النســبة على (
النظام، وبعد توزیع   االاحتیاطیات التي قررتھا الجمعیة العامة تطبیقاً لأحكام نظام مراقبة شـركات التأمین التعاوني و نظام الشـركات وھذ

%) من رأس مال الشـركة المدفوع، على أن یكون اسـتحقاق ھذه المكافأة متناسـباً مع عدد الجلسـات   5ربح على المسـاھمین لا یقل عن (
 التي یحضرھا العضو، وكل تقدیر یخالف ذلك یكون باطلاً.

والتعلیمات الصـادرة عن الجھات  بما یتفق    وتحدد الجمعیة العامة إطار سـیاسـة الشـركة في مكافأة أعضـاء مجلس الإدارة ولجانھ الفرعیة
 أداء العضو وأداء الشركة.الإشرافیة على أن یراعى فیھا أن تكون عادلة ومحفزة بما یتناسب مع 

نة   امل لكل ما حصـل علیھ أعضـاء مجلس الإدارة خلال السـ تمل تقریر مجلس الإدارة إلى الجمعیة العامة العادیة على بیان شـ یجب أن یشـ
المالیة من مكافآت وبدل مصــروفات وغیر ذلك من المزایا. وأن یشــتمل كذلك على بیان ما قبضــھ أعضــاء المجلس بوصــفھم عاملین أو 

ر أعمال فنیة أو إداریة أو اسـتشـارات. وأن یشـتمل أیضـاً على بیان بعدد جلسـات المجلس وعدد الجلسـات التي  إداریین أو ما قبضـوه نظی
 حضرھا كل عضو من تاریخ آخر اجتماع للجمعیة العامة.
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 المادة العشرون: صلاحیات الرئیس والنائب والعضو المنتدب وأمین السر: 

ــواً منتدباً، ولا یجوز الجمع بین  ــاً تنفیذیاً، ویجوز أن یعین عض ــاً ونائباً للرئیس. ویعین رئیس ــائھ رئیس   یعین مجلس الإدارة من بین أعض
منصــب رئیس مجلس الإدارة وأي منصــب تنفیذي بالشــركة، ویحق لرئیس مجلس الإدارة التوقیع عن الشــركة وتنفیذ قرارات المجلس.  

ــاء وھیئـات التحكیم والغیر، ولرئیس مجلس الإدارة بقرار مكتوب أن یفوض  ویختص رئیس مجلس الإ ــركـة أمـام القضــ دارة بتمثیـل الشــ
 -بعض صلاحیاتھ إلى غیره من أعضاء المجلس أو من الغیر في مباشرة عمل أو أعمال محددة.ومن ضمن الصلاحیات:

ــلح،   • ــمـاع الدعاوى والرد علیھـا، الإقرار، الإنكـار، الصــ فیمـا یخص المحـاكم: المطـالبـة وإقامة الدعاوى، المرافعـة والمـدافعـة، ســ
التنازل، الإبراء، طلب الیمین ورده والإمتناع عنھ، إحضــــار شــــھود والبینات والطعن فیھا، الإجابة والجرح والتعدیل، الطعن  

التزویر،   ب الحجز  بـ ذ، طلـ ة دوائر الحجز والتنفیـ ھ، مراجعـ ــفر ورفعـ ب المنع من الســ ام والتواقیع، طلـ ار الخطوط والأختـ إنكـ
ذ   ة بتنفیـ دالھم، المطـالبـ ــتبـ اریر الخبراء والمحكمین وردھم وإســ ب التحكیم، تعیین الخبراء والمحكمین، الطعن بتقـ ذ، طلـ والتنفیـ

لأحكام وطلب الإسـتئناف، إلتماس إعادة النظر، التھمیش على صـكوك الأحكام،  الأحكام، قبول الأحكام ونفیھا، الإعتراض على ا
طلب رد الإعتبار، طلب الشـفعة، إنھاء مایلزم حضـور الجلسـات في جمیع الدعاوى لدى جمیع المحاكم, اسـتلام المبالغ, اسـتلام  

المحاكم الشــــرعیة، لدى المحاكم  صــــكوك الأحكام، طلب تنحي القاضــــي، طلب الإدخال والتداخل، طلب إحالة الدعوى، لدى  
ــویة   ــرعیة، لدى اللجان العمالیة، لدى لجان فض المنازعات المالیة ولجان تسـ الإداریة (دیوان المظالم)، لدى اللجان الطبیة الشـ
ــل في منازعات الأوراق التجاریة   ــل فى منازعات الأوراق المالیة، لدى مكاتب الفصـ ــرفیة، لدى لجان الفصـ المنازعات المصـ

ن حســم المنازعات التجاریة، لدى اللجان الجمركیة ولجان الغش التجاري، لدى لجان الفصــل فى المنازعات و المخالفات  ولجا
التـأمینیـة، لـدى ھیئـة الرقـابـة والتحقیق، لـدى النیـابـة العـامـة، طلـب نقض الحكم لـدى المحكمـة العلیـا، طلـب نقض الحكم لـدى المحكمـة 

ت نظام مزاولة المھن الصـحیة، لدى لجنة النظر فى مخالفات احكام نظام المؤسـسـات الصـحیة،  العلیا، لدى لجنة النظر فى مخالفا
لجنة الفصــل في المخالفات والمنازعات الضــریبیة، اللجنة الاســتئنافیة للمخالفات والمنازعات الضــریبیة، الاســتلام و التســلیم،  

 ة والتوقیع فیما یتطلب ذلك.مراجعة جمیع الجھات ذات العلاقة وإنھاء جمیع الإجراءات اللازم
تخراج السـجلات، تجدید السـجلات، نقل السـجلات   • فیما یخص السـجلات التجاریة: ووزارة التجارة مراجعة إدارة السـجلات، اسـ

ــم التجاري، فتح  ــجیل العلامة التجاریة، التنازل عن العلامة التجاریة، التنازل عن الاســ ــم التجاري، تســ التجاریة، حجز الاســ
الاشتراك لدى الغرفة التجاریة، التوقیع على جمیع المستندات لدى الغرفة التجاریة، إدارة  الاشتراك لدى الغرفة التجاریة، تجدید  

ــراف على  ــجلات، اعتمـاد التوقیع لـدى الغرفـة التجـاریـة، إلغـاء التوقیع لـدى الغرفـة التجـاریـة، إدارة أعمـالي التجـاریـة، الإشــ الســ
اء الســجلات، دخول المناقصــات واســتلام الاســتمارات،  الســجلات، تعدیل الســجلات، إضــافة نشــاط، فتح فروع للســجلات، إلغ

التسـجیل في الخدمات الإلكترونیة بالغرف التجاریة وتفعیل الخدمات واسـتلام الرقم السـري، الاسـتلام و التسـلیم، مراجعة جمیع 
 الجھات ذات العلاقة وإنھاء جمیع الإجراءات اللازمة والتوقیع فیما یتطلب ذلك.

ــابات،   • ــابات، لإیداع، التحویل من الحس ــحب من الحس ــرعیة، الس ــوابط ش ــابات بض ــارف: فتح الحس فیما یخص البنوك والمص
اسـتخراج بطاقات صـراف آلي، اسـتخراج البطاقات الائتمانیة المتوافقة مع الأحكام الشـرعیة، اسـتخراج كشـف حسـاب، اسـتخراج  

والات وصــرفھا، اســتلام الحوالات وصــرفھا، الاشــتراك في صــنادیق  دفاتر شــیكات، إصــدار الشــیكات المصــدقة، اســتلام الح
الأمانات، تجدید الاشـتراك في صـنادیق الأمانات، فتح صـنادیق الأمانات، طلب القروض البنكیة المتوافقة مع الأحكام والضـوابط  

وتسویتھا، طلب نقاط البیع،    الشرعیة، استرداد وحدات صنادیق الأمانات، طلب اعتماد بنكي، طلب ضمان بنكي، قفل الحسابات
تثماریة،   یكات، تحدیث البیانات، إدارة المحافظ الاسـ تلام الشـ یكات، اسـ ابات، الاعتراض على الشـ یط الحسـ یكات، تنشـ صـرف الشـ
إســتخراج إثبات مدیونیة، تصــفیة المحافظ الاســتثماریة، الاســتلام و التســلیم، مراجعة جمیع الجھات ذات العلاقة وإنھاء جمیع 

 ءات اللازمة والتوقیع فیما یتطلب ذلك.الإجرا
ــة العامة  • ــعبة تنفیذ الأحكام الحقوقیة، مراجعة مراكز الشــرطة، مراجعة الرئاس فیما یخص الجھات الأمنیة: مراجعة الأمارة وش

ــآت، مراجعة المباحث العامة، مراجعة المباحث الإداریة، مراجعة المباحث الجنائیة،   ــتخبارات، مراجعة قوات أمن المنشـ للاسـ
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مراجعة المدیریة العامة للدفاع المدني، الاسـتلام و التسـلیم، مراجعة جمیع الجھات ذات العلاقة وإنھاء جمیع الإجراءات اللازمة 
 والتوقیع فیما یتطلب ذلك.

فیما یخص الوزارات والمؤسـسـات الحكومیة: مراجعة جمیع الوزارات والمؤسـسـات والھیئات الحكومیة، الاسـتلام و التسـلیم،   •
 مراجعة جمیع الجھات ذات العلاقة وإنھاء جمیع الإجراءات اللازمة والتوقیع فیما یتطلب ذلك.

 
) من ھذا  19ویحدد مجلس الإدارة الرواتب والبدلات والمكافآت لكل من رئیس المجلس والعضـــو المنتدب وفقاً لما ھو مقرر في المادة ( 

النظام. ویجب على مجلس الإدارة أن یعین أمیناً لسر المجلس. كما یجوز للمجلس أن یعین مستشاراً لھ أو أكثر في مختلف شؤون الشركة  
مكافآتھم. ولا تزید مدة رئیس المجلس ونائبھ والعضــو المنتدب وأمین الســر عضــو مجلس الإدارة على مدة عضــویة كل ویحدد المجلس  

ا منھم دون إخلال بحق من عزل في التعویض إذا وقع  منھم في المجلس، ویجوز إعـادة انتخـابھم وللمجلس في أي وقـت أن یعزلھم أو أیـ
 اسب.العزل لسبب غیر مشروع أو في وقت غیر من

 المادة الحادیة والعشرون: اجتماعات المجلس: 

بدعوة من رئیســھ ویجب على رئیس المجلس أن یدعو إلى  أو أي مكان أخر یحدده المجلس  یجتمع المجلس في المركز الرئیســي للشــركة 
الاجتماع متى طلب إلیھ ذلك اثنان من الأعضـاء ویجب أن تكون الدعوة موثقة بالطریقة التي یراھا المجلس. على ألا یقل عدد اجتماعات  

ویجوز عقد ھذه الإجتماعات بإســتخدام    ) اجتماعات بحیث یكون ھناك اجتماع واحد على الأقل كل ثلاثة أشــھر.4المجلس الســنویة عن (
 وسائل التقنیة الحدیثة.

 المادة الثانیة والعشرون: نصاب اجتماع المجلس: 

لا یكون إجتماع المجلس صــحیحاً إلا إذا حضــره أربعة أعضــاء بأنفســھم بشــرط ألا یقل عدد الحاضــرین بأنفســھم عن(ثلاثة)   .1
 أعضاء على الأقل.

الأدنى المنصوص علیھ في ھذا النظام،  إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائھ عن الحد   .2
 .دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد خلال ستین یوما؛ً لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء وجب على بقیة الأعضاء

ویجوز بقرار من ھیئة الســوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد في حال نقص عدد أعضــاء مجلس الإدارة عن الحد   .3
   .الأدنى لصحة انعقاده 

لا یجوز لعضو مجلس الإدارة أن ینیب عنھ غیره في حضور الاجتماع. واستثناء من ذلك، یجوز لعضو مجلس الإدارة أن ینیب   .4
وفي حال إنابة عضو مجلس الإدارة عضوا ً أخر في حضور إجتماعات المجلس یتعین أن تكون الإنابة    .عنھ غیره من الأعضاء

(ب) أن  .وفقاً للضوابط التالیة : (أ) لا یجوز لعضو مجلس الإدارة أن ینوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الإجتماع
على  التصویت  للنائب  لایجوز  (ج)  الحدیثة.  التقنیة  وسائل  إحدى  أو  الإلیكتروني  بالبرید  وترسل  بالكتابة،  ثابتة  الإنابة  تكون 

 القرارات التي یحظر النظام المنیب التصویت بشأنھا. 
تصـدر قرارات المجلس بأغلبیة آراء الأعضـاء الحاضـرین أو الممثلین فیھ، وعند تسـاوي الآراء یرجح الجانب الذي صـوت معھ   .5

، ما لم یطلب أحد  بالتمریرلمجلس الإدارة أن یصــــدر قرارات في الأمور العاجلة بعرضــــھا على الأعضــــاء    رئیس الجلســــة.
ــاء   اجتمـاع المجلس للمـداولـة فیھـا. ، وفي ھـذه الحـالـة تعرض ھـذه القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتمـاع  -كتـابـة–الأعضــ

 تال لھ. 
 .یسري قرار مجلس الإدارة من تاریخ صدوره، مالم ینص فیھ على سریانھ بوقت آخر أو عند تحقق شروط معینة .6
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 المادة الثالثة والعشرون: مداولات المجلس: 

یوقعھا رئیس الجلسـة وأعضـاء مجلس الإدارة الحاضـرون وأمین السـر.  یعدھا أمین السـر وتثبت مداولات المجلس وقراراتھ في محاضـر  
ویجوز اسـتخدام وسـائل التقنیة الحدیثة للتوقیع واثبات   وتدون ھذه المحاضـر في سـجل خاص یوقعھ رئیس مجلس الإدارة وأمین السـر.  

 .المداولات والقرارات وتدوین المحاضر

 المادة الرابعة والعشرون: الاتفاقیات والعقود : 

ــركة   .1 ــول على عدم -یحق للش ــعودي    ممانعة  بعد الحص ــركة أو  -البنك المركزي الس أن تعقد اتفاقیة لإدارة الخدمات الفنیة مع ش
 أكثر من الشركات المؤھلة في مجال التأمین.

الجمعیة  لایجوز أن یكون لعضـو مجلس الإدارة أي مصـلحة مباشـرة أو غیر مباشـرة التي تتم لحسـاب الشـركة إلا بترخیص من   .2
العامة العادیة. وعلى عضـو مجلس الإدارة أن یبلغ المجلس بما لھ من مصـلحة مباشـرة أو غیر مباشـرة في الأعمال والعقود التي  

 تتم لحساب الشركة، ویثبت ھذا التبلیغ في محضر الاجتماع.
 لا یجوز لھذا العضو الاشتراك في التصویت على القرار الذي یصدر في ھذا الشأن في مجلس الإدارة وجمعیات المساھمین.  .3
ویبلغ رئیس مجلس الإدارة الجمعیة العامة العادیة عند انعقادھا عن الأعمال والعقود التي یكون لأحد أعضـاء المجلس مصـلحة    .4

 مباشرة أو غیر مباشرة فیھا، ویرافق التبلیغ تقریر خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي.
وإذا تخلف عضو المجلس عن الإفصاح عن مصلحتھ، جاز للشركة أو لكل ذي مصلحة المطالبة أمام الجھة القضائیة المختصة    .5

 بإبطال العقد أو إلزام العضو بأداء أي ربح أو منفعة تحققت لھ من ذلك.
) من ھذه المادة على العضو صاحب المصلحة 1تقع المسؤولیة عن الأضرار الناتجة من الأعمال والعقود المشار إلیھا في الفقرة ( .6

من العمل أو العقد، وكذلك على أعضاء مجلس الإدارة، إذا تمت تلك الأعمال أو العقود بالمخالفة لأحكام تلك الفقرة أو إذا ثبت  
 .وي على تعارض مصالح وتلحق الضرر بالمساھمینأنھا غیر عادلة، أو تنط

أثبتوا اعتراضھم صراحة في محضر الاجتماع، ولا یعد  یعفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولیة متى   .7
الغیاب عن حضور الاجتماع الذي یصدر فیھ القرار سبباً للإعفاء من المسؤولیة إلا إذا ثبت أن العضو الغائب لم یعلم بالقرار أو  

 .لم یتمكن من الاعتراض علیھ بعد علمھ بھ
لا یجوز لعضو مجلس الإدارة أن یشترك في أي عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن ینافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي   .8

تزاولھ؛ وإلا كان للشركة أن تطالبھ أمام الجھة القضائیة المختصة بالتعویض المناسب، ما لم یكن حاصلاً على ترخیص سابق  
 یسمح لھ القیام بذلك. -كل سنة یجدد  -من الجمعیة العامة العادیة 
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 الباب الخامس 

 جمعیات المساھمین: 

 المادة الخامسة والعشرون: حضور الجمعیات: 

 الجمعیة العامة المكونة تكویناً صحیحاً تمثل جمیع المساھمین ، وتنعقد في المدینة التي یقع فیھا المركز الرئیسي للشركة.   .1
لكل مساھم أیاً كان عدد أسھمھ حق حضور الجمعیات العامة للمساھمین ولھ في ذلك أن یوكل عنھ شخصاً آخر من غیر أعضاء   .2

مجلس الإدارة أو عاملي الشــركة في حضــور الجمعیة العامة، ویجوز عقد اجتماعات الجمعیات العامة للمســاھمین واشــتراك  
 بواسطة وسائل التقنیة الحدیثة بحسب الضوابط التي تضعھا ھیئة السوق المالیة.  المساھم في مداولاتھا والتصویت على قرارتھا

 : والعشرون: اختصاصات الجمعیة العامة العادیة سادسةالالمادة 

ه  فیما عدا الأمور التي تختص بھا الجمعیة العامة غیر العادیة، تختص الجمعیة العامة العادیة بجمیع الأمور المتعلقة بالشركة وتنعقد مر
على الأقل في السنة خلال الستة أشھر التالیة لانتھاء السنة المالیة للشركة، ویجوز الدعوة لجمعیات عامة عادیة أخرى للاجتماع كلما  

 لحاجة إلى ذلك،  دعت ا 

 والعشرون: اختصاصات الجمعیة العامة غیر العادیة:  سابعةالمادة ال

  تختص الجمعیة العامة غیر العادیة بتعدیل نظام الشركة الأساس، باستثناء الأحكام المحظور علیھا تعدیلھا نظاماً، ولھا أن تصدر قرارات
 في الأمور الداخلة في اختصاص الجمعیة العامة العادیة وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعیة العامة العادیة.

 : دعوة الجمعیات: الثامنة والعشرون المادة 

تنعقد الجمعیات العامة أو الخاصة للمساھمین بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة أن یدعو الجمعیة العامة العادیة  .1
من رأس %)  10(طلب مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساھمین یمثل  خلال ثلاثین یوم من تاریخ   للانعقاد  

) ثلاثین یوماً من  30لمراجع الحسابات دعوة الجمعیة للانعقاد إذا لم یقم المجلس بدعوة الجمعیة خلال (المال على الأقل. ویجوز  
 تاریخ طلب مراجع الحسابات. 

  :یجوز بقرار من ھیئة السوق المالیة دعوة الجمعیة العامة العادیة للانعقاد في الحالات الآتیة .2
  .إذا انقضت المدة المحددة للانعقاد (خلال الأشھر الستة التالیة لانتھاء السنة المالیة للشركة) دون انعقادھا . أ

  .إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن الحد الأدنى لصحة انعقاده  .ب
إذا لم یوجھ المجلس الدعوة   ، أو  إذا تبین وجود مخالفات لأحكام النظام أو نظام الشركة الأساس، أو وقوع خلل في إدارة الشركة .ج

  لانعقاد الجمعیة العامة خلال خمسة عشر یوماً من تاریخ طلب مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساھمین یمثل
  .من رأس المال على الأقل %)10(

) واحد وعشرین  21بـ (معیة العامة  جالقبل المیعاد المحدد لانعقاد  من خلال وسائل التقنیة الحدیثة  . تنشر ھذه الدعوة وجدول الأعمال  3
خلال المدة    وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى وزارة التجارة. و كذلك ترسل صورة الى ھیئة السوق المالیة  یوما على الأقل.

 .  المحددة للنشر

 : سجل حضور الجمعیات: التاسعة والعشرون  المادة 

مركز الشركة الرئیسي قبل الوقت المحدد لانعقاد  یسجل المساھمون الذین یرغبون في حضور الجمعیة العامة أو الخاصة أسمائھم في  
 الجمعیة. 
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 المادة الثلاثون: نصاب اجتماع الجمعیة العامة العادیة: 

على  التي لھا حقوق التصویت  الشركة  أسھم  لا یكون انعقاد الجمعیة العامة العادیة صحیحاً إلا إذا حضر مساھمون یمثلون (ربع)   .1
 الأقل.

) من ھذه المادة، وجھت الدعوة إلى اجتماع ثان یعقد  1إذا لم یتوفر النصاب اللازم لعقد  اجتماع الجمعیة العادیة وفق الفقرة (  .2
) من ھذا النظام ومع 30خلال الثلاثین یوماً التالیة للاجتماع السابق. وتنشر ھذه الدعوة بالطریقة المنصوص علیھا في المادة (

الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد  ذلك یجوز أن یعُقد ا لاجتماع 
الاجتماع الأول ما یفُید الإعلان عن إمكانیة عقد ھذا الاجتماع، وفي جمیع الأحوال یكون الاجتماع الثاني صحیحاً أیاً كان عدد  

 الأسھم الممثلة فیھ.

 والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة: الحادیة المادة 

(نصف)   .1 یمثلون  مساھمون  إذا حضره  إلا  العادیة صحیحاً  غیر  العامة  الجمعیة  انعقاد  یكون  لھا حقوق  الشركة  أسھم  لا  التي 
 على الأقل.  التصویت 

) من ھذه المادة ، وجھت الدعوة إلى اجتماع 1إذا لم یتوفر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة وفق الفقرة ( .2
) من ھذا النظام. ویجوز أن یعُقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتھاء المدة  30ثان، بنفس الأوضاع المنصوص علیھا في المادة (

جتماع الأول بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما یفُید الإعلان عن إمكانیة عقد ھذا الاجتماع، المحددة لانعقاد الا
أسھم الشركة التي لھا حقوق  وفي جمیع الأحوال یكون الاجتماع الثاني صحیحاً إذا حضره عدد من المساھمین یمثلون (ربع)  

 على الأقل. التصویت 
إذا لم یتوافر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني، وجھت دعوة إلى اجتماع ثالث ینعقد بالأوضاع نفسھا المنصوص علیھا في   .3

 .موافقة ھیئة السوق المالیة ) من ھذا النظام، ویكون الاجتماع الثالث صحیحاً أیاً كان عدد الأسھم الممثلة فیھ، بعد 30المادة (

 

 والثلاثون: التصویت في الجمعیات: الثانیة المادة 

تحسب الأصوات في الجمعیات العامة العادیة وغیر العادیة على أساس صوت لكل سھم. ویجب استخدام التصویت التراكمي في انتخاب  
في   الاشتراك  الإدارة  مجلس  یجوز لأعضاء  ولا  واحدة.  مرة  من  أكثر  للسھم  التصویت  حق  استخدام  یجوز  لا  بحیث  الإدارة،  مجلس 

بالأعمال والعقود التي لھم فیھا تي تتعلق بإبراء ذممھم من المسؤولیة عن إدارة الشركة أو التي تتعلق  التصویت على قرارات الجمعیة ال
 . ، أو التي تنطوي على تعارض المصالحمصلحة مباشرة أو غیر مباشرة لھم

 والثلاثون: قرارات الجمعیات:  ثالثةالمادة ال 

ومع ذلك فإنھ إذا تعلقت ھذه القرارات بتقییم    ، الممثلة في الاجتماعبموافقة أغلبیة حقوق التصویت  تصدر قرارات الجمعیة العامة العادیة  
ا  مزایا خاصة لزمت موافقة أغلبیة المكتتبین بالأسھم التي تمثل (ثلثي) الأسھم المذكورة بعد استبعاد ما اكتتب بھ المستفیدون من المزای

الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان التي لھا حقوق التصویت الخاصة، وتصدر القرارات في الجمعیة العامة غیر العادیة بأغلبیة ثلثي الأسھم 
دماجھا في شركة أو ن القرار متعلقاً بزیادة أو بتخفیض رأس المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل المدة المحددة في نظامھا أو بإ

التي لھا حقوق التصویت  فلا یكون القرار صحیحاً إلا إذا صدر بأغلبیة ثلاثة أرباع الأسھم  لى شركتین  إ، أو في تقسیمھا  مؤسسة أخرى   في
 الممثلة في الاجتماع.
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 والثلاثون: المناقشة في الجمعیات:  رابعةالمادة ال

ومراجع  لكل مساھم حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعیة وتوجیھ الأسئلة في شأنھا إلى أعضاء مجلس الإدارة  
أسئلة   الحسابات عن  أو مراجع  الإدارة  باطلاً. ویجیب مجلس  یكون  الحق،  ھذا  المساھم من  یحرم  نظام  ھذا  في  الحسابات. وكل نص 
المساھمین بالقدر الذي لا یعرض مصلحة الشركة للضرر. وإذا رأى المساھم أن الرد على سؤالھ غیر مقنع، احتكم إلى الجمعیة، وكان 

 شأن نافذاً. قرارھا في ھذا ال

 والثلاثون: رئاسة الجمعیات وإعداد المحاضر: خامسةالمادة ال

یرأس الجمعیة العامة رئیس مجلس الإدارة أو نائبھ عند غیابھ أو من ینتدبھ مجلس الإدارة من بین أعضائھ لذلك في حال غیاب   .1
 رئیس مجلس الإدارة ونائبھ.

ویحرر باجتماع الجمعیة العامة محضر یتضمن عدد المساھمین الحاضرین أو الممثلین وعدد الأسھم التي في حیازتھم بالأصالة    .2
أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لھا والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات التي وافقت علیھا أو خالفتھا وخلاصة وافیة 

وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص یوقعھ رئیس الجمعیة وأمین للمناقشة التي دارت في الاجتماع،  
 الأصوات.  يسرھا وجامع
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 الباب السادس 

 اللجان المنبثقة من مجلس الادارة: 

 

 والثلاثون: لجان مجلس الإدارة:  سادسةالمادة ال

 تشُكل لجان مجلس الإدارة وفقاً للأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

 

 

 الباب السابع 

 مراجع الحسابات: 

 والثلاثون: تعیین مراجع الحسابات:  سابعةالمادة ال

حسابات (أو أكثر) من بین مراجعي الحسابات المرخص لھم بالعمل في المملكة، إثنین لل   نیجب أن تعین الجمعیة العامة مراجعی .1
،  أو منفصلة  سنوات متصلةسبع  )  7(  م تجاوز مجموع مدة تعیینھت  على ألا  نھم،ی وز لھا إعادة تعیجوتحدد مكافأتھم ومدة عملھم، وی

أنقضاء أخر سنة مالیة عمل فیھا على من تاریخ  سنوات متصلة    ثلاث)  3(ویجوز لمن استنفد ھذه المدة أن یعاد تعیینھ بعد مضي  
 مراجعة حسابات الشركة. 

یجوز بموجب قرار تتخذه الجمعیة العامة عزل مراجع الحسابات، ویجب على رئیس مجلس الإدارة إبلاغ الجھات المختصة   .2
 ) خمسة أیام من تاربخ صدور القرار. 5بقرار العزل وأسبابھ وذلك خلال مدة لاتتجاوز (

ــھ أو في  .3 ــدیم ــركة، وتنتھي مھمتھ من تاریخ تق ــ ــ ــ ــ ــابات أن یعتزل مھمتھ بموجب إبلاغ مكتوب یقدمھ الى الش ــ ــ ــ ــ لمراجع الحس
بحق الشــــــــــركــة في التعویض عن الضــــــــــــرر الــذي یلحق بھــا إذا كــان لــھ تاریخ لاحق یحدده في الإبلاغ ، وذلــك دون إخلال 

ً   -عند تقدیم الإبلاغ –المختصة  جھــة  لالشــــــــــركــة والى  ــأن یقــدم إالمعتزل بحســــــــــــابــات  لاجع ایلتزم مر. وىمقتض باسباب    بیانا
اعتزالھ، ویجب على رئیس مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة إلى الإنعقاد للنظر في أسـباب الإعتزال وتعیین مراجع حسـابات  

 أخر وتحدید أتعابة ومدة عملھ ونطاقة. 
 

 : صلاحیات مراجع الحسابات: ثامنة والثلاثونالمادة ال 

ولھ أن یطلب البیانات  المحاسـبیة والمسـتندات المؤیدة لھا حق الاطلاع على دفاتر الشـركة وسـجلاتھا  -في أي وقت-لمراجع الحسـابات  
وغیر ذلك مما یدخل في نطاق  الشــركة والتزاماتھا.  أصــول  والإیضــاحات التي یرى ضــرورة الحصــول علیھا ولھ أیضــاً أن یتحقق من 

عملھ. وعلى رئیس مجلس الإدارة أن یمكنھ من أداء واجبھ، وإذا صـادف مراجع الحسـابات صـعوبة في ھذا الشـأن أثبت ذلك في تقریر  
ــابات، وجب علیھ أن یطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العامة ــر المجلس عمل مراجع الحســ  یقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ییســ

ویجوز لمراجع الحسـابات توجیھ ھذه الدعوة إذا لم یوجھھا مجلس الإدارة خلال (ثلاثین) یوماُ من تاریخ طلب     العادیة للنظر في الأمر.
 .مراجع الحسابات
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 : التزامات مراجع الحسابات: تاسعة والثلاثونالمادة ال 

على مراجع الحســــابات أن یقدم إلى الجمعیة العامة الســــنویة تقریراً یعد وفقاً لمعاییر المراجعة المتعارف علیھا یضــــمنھ موقف إدارة  
ــفھ من مخالفة لأحكام   ــاحات التي طلبھا وما یكون قد كش ــول على البیانات والإیض ــركة من تمكینھ من الحص ــركات  الش نظام مراقبة ش

ورأیھ في مدى عدالة    نظام الأســــاس للشــــركةالو التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة والأنظمة واللوائح والتعلیمات الأخرى ذات العلاقة
ــركة.   ــدیق على القوائم المالیة للشـ ــابات تقریره في الجمعیة العامة. وإذا قررت الجمعیة التصـ تقریر مجلس الإدارة  ویتلو مراجع الحسـ

 والقوائم المالیة دون الاستماع إلى تقریر مراجع الحسابات، كان قرارھا باطلاً.
 
 
 

 الباب الثامن 

 حسابات الشركة وتوزیع الأرباح : 

 المادة الأربعون: السنة المالیة:

لقرار  تبدأ سنة الشركة المالیة من الأول من (ینایر) وتنتھي بنھایة (دیسمبر) في السنة نفسھا على أن تبدأ السنة المالیة الأولى من تاریخ ا
 ) دیسمبر من العام التالي.31الوزاري الصادر بإعلان تأسیس الشركة وتنتھي في (

 والأربعون: الوثائق المالیة: حادیة المادة ال

ــنـة مـالیـة أن یعـد القوائم المـالیـة (وتتكون القوائم المـالیـة من: قـائمـة المركز المـالي لعملیـات   -1 یجـب على مجلس الإدارة في نھـایـة كـل ســ
التأمین والمســاھمین، قائمة فائض (عجز) عملیات التأمین، قائمة دخل المســاھمین، قائمة حقوق المســاھمین، قائمة التدفقات النقدیة  

ــیة    لعملیات التأمین ــنة المالیة المنقضـ ــركة ومركزھا المالي عن السـ ــاط الشـ ــاھمین). وتقریراً عن نشـ وقائمة التدفقات النقدیة للمسـ
ــابات، قبل   ــرف مراجع الحسـ ــع المجلس ھذه الوثائق تحت تصـ ــمن ھذا التقریر الطریقة التي یقترحھا لتوزیع الأرباح ویضـ ویتضـ

 سة وأربعین یوماً على الأقل.  ) خم45الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة العامة بـ(
)، وتودع نسـخ منھا في 1رئیسـھا التنفیذي ومدیرھا المالي على الوثائق المذكورة في الفقرة (و یجب أن یوقع رئیس مجلس الإدارة   -2

 .المركز الرئیسي للشركة تحت تصرف المساھمین
بعد توقیعھا على رئیس مجلس الإدارة أن یزود المسـاھمین بالقوائم المالیة للشـركة وتقریر مجلس الإدارة وتقریر مراجع الحسـابات    -3

ــائل التقنیة الحدیثة وذلك قبل الموعد المحدد لأنعقاد الجمعیة العامة وفقاُ للمدة التي تحددھا الأنظمة واللوائح ذات   مالم تنشــر في وس
 إیداع ھذه الوثائق وفقاُ للأنظمة واللوائح ذات العلاقة. ، وعلیھ أیضا  العلاقة 

 
 والأربعون: حسابات عملیات التأمین: ثانیة المادة ال 

  تكون حسابات عملیات التأمین مستقلة عن قائمة دخل المساھمین ، وذلك على التفصیل التالي:

 أولاً: حسابات عملیات التأمین:

 یفرد حساب للأقساط المكتسبة وعمولات إعادة التأمین والعمولات الأخرى. -1
 للتعویضات المتكبدة من الشركة.یفرد حساب   -2
یحدد في نھایة كل عام الفائض الإجمالي الذي یمثل الفرق بین مجموع الأقسـاط والتعویضـات محسـوماً منھ المصـاریف التسـویقیة    -3

 والإداریة والتشغیلیة والمخصصات الفنیة اللازمة حسب التعلیمات المنظمة لذلك.
 یكون تحدید الفائض الصافي على النحو التالي: -4
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ــرة ( ) أعلاه أو یخصـم منھ ما یخص المؤمن لھم من عائد الاسـتثمار بعد احتسـاب ما لھم  3یضـاف للفائض الإجمالي الوارد في الفقـــ
 من عوائد وخصم ما علیھم من مصاریف محققھ.

ــبة ( -5 ــافي، ویتم إما بتوزیع نس ــنة التالیة،  10توزیع الفائض الص ــاطھم للس ــرة، أو بتخفیض أقس ــرة بالمائة للمؤمن لھم مباش %) عش
 %) تسعون بالمائة إلى حسابات دخل المساھمین.  90ویرحل ما نسبتھ (

 
 ثانیاً: قائمة دخل المساھمین:

 تكون أرباح المساھمین من عائد استثمار أموال المساھمین وفقاً للقواعد التي یضعھا مجلس الإدارة. -1
 تكون حصة المساھمین من الفائض الصافي حسب ما ورد في الفقرة الخامسة من البند أولاً من ھذه المادة. -2

 
 والأربعون: توزیع الأرباح:  ثالثةالمادة ال 

 الآتي:  یجب على الشركة

 أن تجنب الزكاة وضریبة الدخل المقررة نظامیا.  .1
التجنیب  %) من الأرباح الصافیة لتكوین الاحتیاطي النظامي للشركة، ویجوز للجمعیة العامة العادیة وقف ھذا    20أن تجنّب (  .2

 %) من رأس المال المدفوع.  100متى بلغ اجمالي الاحتیاطي المذكور (
للجمعیة العامة العادیة عند تحدید نصیب الأسھم في صافي الأرباح تقرر تكوین احتیاطیات أخرى، وذلك بالقدر الذي یحقق    .3

 مصلحة الشركة أو یكفل توزیع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساھمین. 
توزع أرباح الشركة السنویة الصافیة التي تحددھا بعد خصم جمیع المصروفات العامة والتكالیف الأخرى، وتكوین الاحتیاطیات   .4

اللازمة لمواجھة الدیون المشكوك فیھا وخسائر الاستثمارات والالتزامات الطارئة التي یرى مجلس الإدارة ضرورتھا بما یتفق  
التعاوني والأحكام الصادرة عن  مع أحكام نظام مراقبة شركات ال ، ویخصص من الباقي من  البنك المركزي السعودي  تأمین 

من رأس المال المدفوع   -%5لا تقل عن  –الأرباح بعد خصم الاحتیاطیات المقررة بموجب الأنظمة ذات العلاقة والزكاة نسبة  
العامة، وإذا كانت النسبة المتبقیة من الأرباح المستحقة  للتوزیع على المساھمین طبقًا لما یقترحھ مجلس الإدارة وتقرره الجمعیة  

للمساھمین لا تكفي لدفع ھذه النسبة فلا یجوز للمساھمین المطالبة بدفعھا في السنة أو السنوات التالیة، ولا یجوز للجمعیة العامة 
 أن تقرر توزیع نسبة  من الأرباح تزید عما اقترحھ مجلس الإدارة. 

 والأربعون: استحقاق الأرباح:  رابعةالمادة ال

لقرار الجمعیة العامة الصادر في ھذا الشأن، ویبین القرار تاریخ الاستحقاق وتاریخ التوزیع.   یستحق المساھم حصتھ في الأرباح وفقاً 
یة وتكون أحقیة الأرباح لمالكي الأسھم المسجلین في سجلات المساھمین في نھایة الیوم المحدد للاستحقاق. وتبُلغ الشركة ھیئة السوق المال 

أخیر بأي قرارات لتوزیع الأرباح أو التوصیة بذلك وتدفع الأرباح المقرر توزیعھا على المساھمین في المكان والمواعید التي یحددھا  دون ت
 .لبنك المركزي السعودي لمجلس الإدارة، وفقاً للتعلیمات التي تصدرھا الجھة المختصة مع مراعاة الموافقة الكتابیة المسبقة  

 والأربعون: خسائر الشركة: خامسةالمادة ال

إبلاغ البنك المركزي السعودي (ساما) فوراُ إذا بلغت خسائر الشركة (نصف) رأس المال المدفوع في أي وقت خلال السنة المالیة، وجب  
إلیھ  على  بذلك، و یوماً  مجلس الإدارة الإفصاح عن ذلك وعما توصل  الخسائر خلال (ستین)  تلك  بشأن  تاریخ علمھ من توصیات  من 

وحصولھ على عدم  بذلك    ھ) یوماً من تاریخ علم، ودعوة الجمعیة العامة غیر العادیة إلى الإجتماع خلال (مائة وثمانینببلوغھا ھذا المقدار 
   ، أو حلھا. للنظر في استمرار الشركة مع اتخاذ أي من الإجراءات اللازمة لمعالجة تلك الخسائرممانعة البنك المركزي السعودي 
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 الباب التاسع 

 المنازعات: 

 والأربعون: مسؤولیة الشركة: سادسة المادة ال

تلتزم الشركة بجمیع الأعمال والتصرفات التي یجریھا مجلس الإدارة ولو كانت خارج اختصاصاتھ، ما لم یكن صاحب المصلحة سيّء  
 النیة أو یعلم أن تلك الأعمال خارج اختصاصات المجلس.  

 

 والأربعون: مسؤولیة أعضاء مجلس الإدارة: سابعة المادة ال

یكون أعضاء مجلس الإدارة مسؤولین بالتضامن عن تعویض الشركة أو المساھمین أو الغیر عن الضرر الذي ینشأ عن إساءتھم   .1
تدبیر شؤون الشركة أو مخالفتھم أحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة والأنظمة واللوائح والتعلیمات 

النظام، وكل شرط یقضي بغیر ذلك یعد كأن لم یكن. وتقع المسؤولیة على جمیع أعضاء مجلس الإدارة  وھذا    الأخرى ذات العلاقة
إذا نشأ الخطأ من قرار صدر بإجماعھم. أما القرارات التي تصدر بأغلبیة الآراء، فلا یسأل عنھا الأعضاء المعارضون متى 

ر الاجتماع الذي یصدر فیھ القرار سبباً للإعفاء من ن حضوأثبتوا اعتراضھم صراحة في محضر الاجتماع. ولا یعد الغیاب ع
 المسؤولیة إلا إذا ثبت عدم علم العضو الغائب بالقرار أو عدم تمكنھ من الاعتراض علیھ بعد علمھ بھ. 

 لا تحول دون إقامة دعوى المسؤولیة موافقة الجمعیة العامة العادیة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة.   .2
حالتي الغش والتزویر،    -) ثلاث سنوات من تاریخ اكتشاف الفعل الضار. وفیما عدا  3لا تسمع دعوى المسؤولیة بعد انقضاء (  .3

) خمس سنوات من تاریخ انتھاء السنة المالیة التي وقع فیھا الفعل 5لا تسمع دعوى المسؤولیة في جمیع الأحوال بعد مرور (
 ء عضویة عضو مجلس الإدارة المعني أیھما أبعد. ) ثلاث سنوات من انتھا3الضار أو (

ولكل مساھم الحق في رفع دعوى المسؤولیة المقررة للشركة على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر    .4
منھم إلحاق ضرر خاص بھ. ولا یجوز للمساھم رفع الدعوى المذكورة إلا إذا كان حق الشركة في رفعھا لا یزال قائماً. ویجب  

رفع الدعوى، مع قصر حقھ على المطالبة بالتعویض عن الضرر الخاص الذي لحق  على المساھم أن یبلغ الشركة بعزمھ على  
 بھ.

 :یجوز تحمیل تحمیل الشركة النفقات الآتیة التي تكلفھا المساھم لإقامة دعوى أیاً كانت نتیجتھا بالشروط الآتیة .5
  .إذا أقام الدعوى بحسن نیة . أ

ً إذا تقدم إلى الشركة بالسبب الذي من أجلھ أقام  .ب   .الدعوى ولم یحصل على رد خلال ثلاثین یوما
  إذا كان من مصلحة الشركة إقامة ھذه الدعوى .ج

 أن تكون الدعوى قائمة على أساس صحیح. د.     
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 الباب العاشر 

 تصفیة الشركة: 

 : انقضاء الشركة: ثامنة والاربعونالمادة ال 

 تدخل الشركة بمجرد انقضائھا دور التصفیة وتحتفظ بالشخصیة الاعتباریة اللازمة بالقدر اللازم للتصفیة . .1
 ویصدر قرار التصفیة الاختیاریة من من الشركاء أو الجمعیة العامة. .2
یجب أن یشتمل قرار التصفیة على تعیین المُصفي وتحدید سلطاتھ وأتعابھ والقیود المفروضة على سلطاتھ والمدة الزمنیة اللازمة   .3

 سنوات، ولا یجوز تمدیدھا لأكثر من ذلك إلا بأمر قضائي. ثلاث) 3(للتصفیة ویجب أن لا تتجاوز مدة التصفیة الاختیاریة 
تنتھي سلطة مجلس إدارة الشركة بحلھا ومع ذلك یظل أعضاء المجلس قائمین على إدارة الشركة ویعدون بالنسبة للغیر في حكم  .4

مدة   خلال  الشركة  لأجھزة  وتبقى  المُصفي  یعُین  أن  إلى  اختصاصات  المصفین  مع  تتعارض  لا  التي  اختصاصاتھا  التصفیة 
المُصفي، ویراعي في التصفیة حفظ حق المشتركین في فائض عملیات التأمین والاحتیاطات المكونة حسب المنصوص علیھ في 

 من ھذا النظام. ) 43) و (42( المادتین

 

 

 الباب الحادي عشر 

 أحكام ختامیة: 

 : نظام الشركة تاسعة والأربعون المادة ال 

  تطبق أحكام نظام مراقبة شركات التأمین التعاوني ولائحتھ التنفیذیة ونظام الشركات ولوائحھ والأنظمة واللوائح والتعلیمات الأخرى ذات 
 العلاقة على كل ما لم یرد ذكره في ھذا النظام الأساس. 

 

 المادة الخمسون: النشر 

 وینشر طبقاً لنظام الشركات ولوائحھ. یودع ھذا النظام 

 

 




