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Extraordinary General Assembly 

 1من  1الصفحة 

 دار المعدات الطبية والعلمية

 ( الرابعالإصدار )عمل لجنة المراجعة التعديلات المقترحة على لائحة 

 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل 

 ( عضوية اللجنة وتكوينها ومكافآتها 4) 

 اللجنة  لأعضاء الحضور  وبدلات  العضوية

 يحق لكل عضو من أعضاء اللجنة الحصول على الآتي:  
(  نال ةوووو ورئ ل     80,000بدل عضووووونة ةوووونونة  د  ا ) (1)

(  نوووال ةوووووووووووووو ورئ ل ضووووووووووووووو اللجنوووة   60,000اللجنوووة   )
 (  نال ة ورئ لسك تي  اللجنة.42,000)

(  نال ةووووووو ورئ  1,500بدل حضوووووووو  عن  ل رلسوووووووة  د   ) (2)
 ( رلسات باليوم الواحد.3 بحد أ صى )

إذا  ان عضووووو اللجنة عضووووو اي مجل  ا را ح ا  يسوووو حق   (3)
( أع    نسوووووووو حق بدل 1بدل ال ضووووووووونة الوا ر ذ   ا بال   ح )

 حضو   امل.
يحق لأعضووواء اللجنة المي مين جا ل ال ناع ت ونضووو   عن  (4)

تكال ف السوووووووو   م ابل حضووووووووو  ا ر ماعات   ت وووووووو مل     
)ذ اباً  -ال كال ف على ت   ح ةوووووووووووو   )ر رة  رال الأعمال( 

 إياباً( من مكان إ ام ه إلى مو ع ال ووووو  ة ال   سوووووي أ  مكان 
بطة ان  ار ا ر ماعات  با ضوووااة إلى أئ تكال ف أج ر م ت 

 با  امة  المواص ت.
ضوووووووووووووو   ح أن ت ضوووووووووووووومن ت ووا ن  مجل  ا را ح الم وودمووة إلى  (5)

الجمع وة ال واموة إاصوووووووووووووواحوات عن ال  ونضووووووووووووووات   ي  وا من 
 المبالغ المداوعة إلى أعضاء اللجنة.

يوااق مجل  ا را ح على ت يين       أعضوووووووووواء  ةووووووووووك تي   (6)
( ةوووووووونوات  نجوت إعارح ت يين   لمدح 4لجنة الم ار ة  لمدح )

مموواةلووة  بمووا   ي جووا ت موودح ر  ح مجل  ا را ح    ي  ووا ع  
 مع   حة حو مة ال   ة  الس اةات  الم ايي  الم  مدح.

 ( عضوية اللجنة وتكوينها ومكافآتها 4) 

 اللجنة  لأعضاء الحضور  وبدلات  العضوية

تُحدر  تُصووووو ف مكاادت  بد ت  ت ونضوووووات       أعضووووواء  أمين ةووووو   (1)
لجنة الم ار ة  ا اً لأحكام ةوو اةووة مكاادت أعضوواء مجل  ا را ح  اللجان 
الم  موووودح من الجمع ووووة ال ووووامووووة  المنبث ووووة عن المجل   ا را ح ال ن يوووو يووووة 

 .لمسا مي ال   ة   بناءً على توص ة لجنة ال  ش حات  المكاادت
يحق لأعضووووووووووووواء اللجنة المي مين جا ل ال ناع ت ونضووووووووووووو   عن تكال ف   (2)

السو   م ابل حضوو  ا ر ماعات   ت و مل     ال كال ف على ت   ح ةو   
)ذ اباً  إياباً( من مكان إ ام ه إلى مو ع ال   ة  -)ر رة  رال الأعمال( 

ال   سووووووووي أ  مكان ان  ار ا ر ماعات  با ضووووووووااة إلى أئ تكال ف أج ر 
 بطة با  امة  المواص ت.م ت 

يوااق مجل  ا را ح على ت يين       أعضووووواء  ةوووووك تي  لجنة الم ار ة   (3)
( ةوووووووووونوات  نجوت إعارح ت يين   لمدح مماةلة  بما   ي جا ت مدح 4 لمدح )

ر  ح مجل  ا را ح    ي  ا ع مع   حة حو مة ال وووووووو  ة  السوووووووو اةووووووووات 
  الم ايي  الم  مدح.

 



 

التعديل  قبل  لائحة عمل لجنة المراجعة  





























 

التعديل  بعد لائحة عمل لجنة المراجعة  
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 لجنة المراجعة عمل لائحة 
Audit Committee Work Charter 

 

الأحد بتاريخ  الُمنعقد يومفي اجتماعها  الشركة لُمساهمي ةة العاديّة العامّوافق عليها من قبل الجمعيّالُم

م والمعدلة بقرار من الجمعية العامة العادية  في اجتماعها المنعقد يوم 26/07/2020وافق الُم هـ05/12/1441

 م00/00/2026هـ الموافق 00/00/1448بتاريخ  ××××××××

Agreed by the General Assembly of Company’s Shareholders In its meeting 
held on Sunday dated 05/12/1441 AH corr. 26/07/2020 AD, and amended 

by a decision of the Ordinary General Assembly in its meeting held on  
XXXXXXXXX dated 00-00-1448 AH corr. 00-00-2026 AD 

 V.4 -  (4الإصدار )
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(1) Preamble (1)  تمهيد 
This regulation was prepared based on what was stipulated in 
Article (51) of the Corporate Governance Regulations issued by 
Resolution No. (8-16-2017) of the Board of the Capital Market 
Authority, dated 16/05/1438 AH, corresponding to 13/02/2017 
AD, and amended pursuant to Resolution No. (8-5-2023) and 
dated 25/06/1444 AH corresponding to 18/1/2023 AD, based 
on the Companies Law issued by Royal Decree No. (M/132) 
dated 1/12/1443 AH. 

المادة ) ما نصت عليه  إلى  استناداً  اللائحة  إعداد هذه  ( من لائحة  51تم 
- 16- 8حوكمة الشركات الصادرة بقرار عن مجلس هيئة السوق المالية رقم )

وتاريخ  2017 الموافق  16/05/1438(  والمعدلة  2017/ 13/02هـ  م، 
( رقم  القرار  وتاريخ  2023-5-8بموجب  الموافق  06/1444/ 25(  هـ 

رقم 2023/ 18/01 الملكي  بالمرسوم  الصادر  الشركات  نظام  على  بناءً  م 
 هـ. 12/1443/ 1( وتاريخ 132)م/

(2) Objectives of the regulation (2) أهـداف اللائـــحة 
The main objective of the regulation is to check the following: 
(a) The existence of a strong and effective internal control 

system for accounting and financial affairs and disclosure in 
the financial statements. 

(b) The quality, honesty, and integrity of the financial reports, 
whether they were submitted to an official, regulatory, or 
non-regulatory body, or for use by ordinary users of the 
financial statements or the public shareholders in generally. 

(c) The independence and qualifications of the chartered 
accountant, the qualifications of the members of the 
chartered accountant’s work team, the performance of his 
duties, the manner in which these duties are fulfilled, and 
other professional services he may provide to the company. 

(d) The independence of the internal audit team and the 
availability of their academic and professional qualifications 
so that they can carry out their duties with high efficiency. 

(e) The company's commitment to the application of the 
regulations and instructions issued by the regulatory 
authorities which is related to the nature of the company's 
activity and its legal form.  

(f) The commitment of the company's employees to the rules 
of ethics, conduct and good ethics issued by the Board of 
Directors and its executive management. 

 تهدف اللائحة بشكل أساسي للتأكد من الآتي:  
وجود نظـام رقـابـة داخليـة قوع وفعـائ للشــــــــــــــئوة المحـاســــــــــــــ يـة والمـاليـة  (أ)

 والإفصاح في القوائم المالية.
جودة وصــــــــــــــدق وأمـانـة التقـارير المـاليـة ســــــــــــــواء كـانـت مقـدمـة إلى جهة   (ب)

رســــــــــمية، رقابية كانت أو ،ير رقابية، أو كانت لاســــــــــت دامها من ق    
 مست دمي القوائم المالية العاديين أو جمهور المساهمين بصفة عامة.

ــتقلالية المحاســـــب القانوني، مسهلات المحاســـــب القانوني، مسهلات  (ج) اســـ
أعضاء فريق عم  المحاسب القانوني، قيامه بمهامه، الطريقة التي يتم 
ــدمـــات المهنيـــة ا خر  التي قـــد  ــام، ال ـ ــذه المهـ ــاء بهـ ــا الوفـ من خلالهـ

 يقدمها للشركة 
اســــــــــــــتقلاليـة فريق المراجعـة الـداخليـة وتوفر المسهلات العلميـة والمهنيـة  (د)

 لديهم بحيث يتمكنوا من القيام بمهامهم بكفاءة عالية.
التزام الشــركة بتط يق ا نظمة والتعليمات الصــادرة من الجهات الرقابية  ( ه )

 ذات العلاقة بط يعة نشاط الشركة وشكلها النظامي.
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التزام منســــولي الشــــركة بقواعد اسداب والســــلوم وا خلاق الحميدة التي  (و)
 يصدرها مجلس الإدارة وإداراته التنفيذية.

In addition, the regulation purpose is to specify the following: 
(1) Basis for the formation, membership, and meetings of the 

Committee.  
(2) The Committee's relationship with the Board of Directors, 

Executive Management, and other departments.  
(3) The competencies, duties, and responsibilities of the 

Committee. 

 بالإضافة لذلك تسعى اللائحة لتحديد الآتي:  
 أسس تكوين اللجنة وعضويتها واجتماعاتها. (1)

 علاقة اللجنة مع مجلس الإدارة، الإدارة التنفيذية، والإدارات ا خر . (2)

 اختصاصات اللجنة وواجباتها ومسئولياتها. (3)

(3) Definitions (3) التعـــريفـــات 
For purposes of applying such regulation, the words and 

expressions mentioned below shall have the meanings 

indicated opposite each of them, unless the context requires 
otherwise. 

 ،راض تط يق هــذه اللائحــة، يقصــــــــــــــــد بــالكلمــات وال بــارات الواردة أدنــاه 
 المعاني الموضحة أمام ك  منها ما لم يقض سياق النص بغير ذلك.

 
(1) Board of Directors 

It means the Board of Directors of   Scientific and Medical 
Equipment House Company, whose members are elected by 
the shareholders in the General assembly of shareholders, or 
are appointed according to its memorandum of association 
and articles of association.  

 مجلس الإدارة  (1)
يقصـد به مجلس إدارة شـركة دار المعدات الط ية والعلمية والذع يتم انت اب 
أعضـــائه من ق   المســـاهمين في الجم ية العامة للمســـاهمين أو يتم تعيينهم  

 بموجب عقد تأسيسها ونظامها ا ساسي.

(2) Independent member 
A member of the Audit Committee who has complete 
independence. For example, but not limited to, any of the 
following contradicts his independence: 
(a) To be the owner of five percent or more of the shares of the 

company or of the shares of another company in its group, 
or is related to the one who owns this percentage. 

(b) To be a representative of a legal person who owns five 
percent or more of the shares of the company or of the 
shares of another company of its group. 

(c) He is related to any of the members of the board of 
directors in the company or in another company of its 
group. 

(d) To be a member of the board of directors of another 
company from the group of the company nominated for 
membership in its board of directors. 

(e) That he works or was an employee during the past two 
years of the company or any party dealing with it or another 
company of its group, such as auditors and senior 
managers, or that he owned controlling shares in any of 
these parties during the past two years. 

(f) That he has a direct or indirect interest in the business and 
contracts that are concluded for   the company. 

(g) To participate in a business that would compete with the 
company, or to trade in one of the fields of the activity 
practiced by the company. 

That he has spent more than nine years, consecutive or 
intermittent, as a member of the company's board of 
directors. 

 العضو المستقل  (2)
ومما ينافي استقلاليته   التامة.عضو لجنة المراجعة الذع يتمتع بالاستقلالية  

 استي:على س ي  المثائ لا الحصر أع من 
أة يكوة مالكاً لما نس ته خمس في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو   (أ)

من أسهم شركة أخر  من مجموعتها أو له صلة قرابة بمن يملك هذه 
 النسبة.

أة يكوة ممثلًا لش ص ذو صفة اعتبارية يملك ما نس ته خمسة في   (ب)
من   أخر   شركة  أسهم  من  أو  الشركة  أسهم  من  أكثر  أو  المائة 

 مجموعتها. 
أة تكوة له صلة قرابة مع أع من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة   (ت)

 أو في شركة أخر  من مجموعتها. 
الشركة   (ث) مجموعة  من  أخر   شركة  في  إدارة  مجلس  عضو  يكوة  أة 

 إدارتها.المرشح لعضوية مجلس 
أة يعم  أو كاة يعم  موظفاً خلائ العامين الماضيين لد  الشركة أو  (ج)

من   أخر   شركة  أو  معها  متعام   طرف  كمراجعي   مجموعتها،أع 
الحسابات وكبار المديرين أو أة يكوة مالكاً لحصص سيطرة لد  أع  

 من تلك ا طراف خلائ العامين الماضيين. 
أة تكوة له مصلحة مباشرة أو ،ير مباشرة في ا عمائ والعقود التي  (ح)

 تتم لحساب الشركة. 
أو أة يتاجر في أحد    الشركة،أة يشترم في عم  من شأنه منافسة   (خ)

 فروع النشاط الذع تزاوله الشركة.
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أة يكوة قد أمضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في  
 عضوية مجلس إدارة الشركة. 

(3)  Executive member 
A member of the Board of Directors who is full-time in the 
executive management of the company and participates in the 
daily business. 

 العضو التنفيذي  (3)
مجلس الإدارة الذع يكوة متفر،اً في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارم   عضو

 في ا عمائ اليومية.
(4) Non-executive member 
A member of the Board of Directors who is not dedicated to 
managing the company in the daily business. 

 العضو غير التنفيذي  (4)
عضــــــــــــــو مجلس الإدارة الـذع لا يكوة متفر،ـاً لإدارة الشــــــــــــــركـة في ا عمـائ 

 اليومية.
(5) First-degree relatives: - 
** Relatives or kinship: 
(a) Fathers, mothers, grandfathers, and grandmothers, even if 

higher.  
(b) Children, and their children, even if they descend. 
(c) Brothers and sisters of brothers, or of a father or of 

mother, and their children.  
(d) Husbands and wives. 

 الأقارب من الدرجة الأولى:    (5)
 ** ا قارب أو صلة القرابة:  

 اسباء، وا مهات، وا جداد، والجدات وإة علوا. (أ)
 ا ولاد، وأولادهم وإة نزلوا. (ب)
 أو  ب، أو  م، وأولادهم. ا شقاء،الإخوة وأخوات  (ج)
 ا زواج والزوجات. (د)

(6) Audit Committee (Committee): 
It is the Audit Committee appointed by the Board of directors 
in accordance with the provisions of these regulations. 

 لجنة المراجعة )اللجنــة(:  (6)
طبقـاً  حكـام هـذه  مجلس إدارة الشــــــــــــــركـة  يشــــــــــــــكلهـاهي لجنـة المراجعـة التي  

 اللائحة.
(7) Regulators: 
The official authorities and bodies that have the authority to 
request information from the company to ensure the 
company's compliance with the laws and regulations issued 
thereby. 

 الجهات الرقابية:   (7)
الجهات والهيئات الرســمية التي لها ســلطة طلب معلومات من الشــركة للتأكد 

 من التزام الشركة بتط يق ا نظمة واللوائح الصادرة عنها.

(8) Company:  
Scientific and Medical Equipment House Company- (Saudi joint 
stock company) 

 الشركة:  (8)
 )شركة سعودية مساهمة(. –شركة دار المعدات الط ية والعلمية 

(9) Board: 
The Board of Directors of   Scientific and Medical Equipment 
House Company. 

 المجلس:  (9)
 مجلس الإدارة ال اص بشركة دار المعدات الط ية والعلمية.

(10) Member: 
Committee member. 

 العضو:  (10)
 عضو اللجنة.

(11) Regulation: 
The work Regulations for Audit Committee approved by the 
General assembly of the Company. 

 اللائحة:  (11)
 لجنة المراجعة المعتمدة من الجم ية العامة للشركة. عم  لائحة

(12) Fiscal year: 
Company’s financial year starting from January 1 and ending 
on December 31 of each year, except for the first financial 
period starting from the date of company’s registration in the 
Commercial Register and ends by the end of the calendar year.   

 السنة المالية:  (12)
ــن  ــدأ مــ ــركة التــــي ت ــ ــة للشــ ــنة الماليــ ــي  1الســ ــي فــ ديســــم ر  31ينــــاير وتنتهــ

ــدأ مـــن تـــاريخ تســـجي   ــة ا ولـــى التـــي ت ـ ــا عـــدا الفتـــرة الماليـ ــن كـــ  عـــام مـ مـ
 الشركة في السج  التجارع وتنتهي في نهاية العام الميلادع.

(13) Chief Executive Officer (Managing Director) 
The CEO/Managing Director of the company appointed by the 
Board of Directors by decision of the Board at its first meeting 
at the beginning of its new term, and who is dedicated to 
managing the company and participates in its daily work. 

 الرئيس التنفيذي )العضو المنتدب( (13)
بقرار من   الرئيس التنفيذع/العضو المنتدب للشركة الذع يعينه مجلس الإدارة

ــاً لإدارة   ــدة، ويكوة متفر،ـ ــديـ ــدايـــة دورتـــه الجـ ــه بـ ــاع لـ المجلس في أوئ اجتمـ
 الشركة ويشارم في أعمالها اليومية.
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(4) Committee membership, formation, and 
remuneration 

 عضوية اللجنة وتكوينها ومكافآتها  (4)
 formation and membership of the audit committee:  
1) By a decision of the company’s Board of directors, a 

committee named (the Audit Committee) shall be formed 
from shareholders or others, provided that at least one of 
them is an independent member and that it does not 
include any of the executive members of the Board of 
Directors. 

2) The number of audit committee members shall not be less 
than three and not more than five, and among them shall 
be specialists in financial and accounting affairs. 

3)  The Chairman of the Audit Committee must be an 
independent member. 

4) The General assembly of the company, based on a 
proposal from the Board of Directors, shall issue a 
regulation for the work of the Audit Committee, this 
regulation includes the controls and procedures for the 
work of the committee, its duties, the rules for selecting its 
members, how to nominate them, the duration of their 
membership, their remunerations, and the mechanism for 
temporarily appointing its members in the event of a 
vacancy in one of the committee seats. 

5) It is not permissible for anyone who works or was working 
during the last two years in the executive or financial 
management of the company or with the company's 
auditor to be a member of the audit committee. 

6) If the position of one of the committee members becomes 
vacant, the company’s board of directors has the right to 
appoint a temporary member in the vacant position, 
provided that he is one of those who has sufficient 
experience and must notify the Capital Market Authority 
within five working days from the date of appointment, 
and the new Audit Committee’s member to complete the 
period of his predecessor. (1) 

7) It is required that the member of the audit committee does 
not hold membership in audit committees in more than 
five joint stock companies listed on the market at the same 
time. (2) 

 تكوين وعضوية لجنة المراجعة:
لجنة تســمى )لجنة المراجعة( من   مجلس إدارة الشــركة تشــك   بقرار من (1

على أة يكوة من بينهم عضـو مسـتق  على  المسـاهمين أو من ،يرهم 
 ا ق  وألا تضم أياً من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين.

يجـب ألا يقـ  عـدد أعضـــــــــــــــاء لجنـة المراجعـة عن  لا ـة ولا يزيـد على  (2
 خمسة وأة يكوة من بينهم م تص بالشسوة المالية والمحاس ية.

 يجب أة يكوة رئيس لجنة المراجعة عضواً مستقلًا. (3
ــركة بناءً على إقتراح من مجلس الإدارة   (4 ــدر الجم ية العامة للشـــــــــ تصـــــــــ

على أة تشــــــــــــــمـ  هـذه اللائحـة ضــــــــــــــواب    لائحـة عمـ  لجنـة المراجعـة
وإجراءات عمــ  اللجنــة ومهــامهــا وقواعــد إختيــار أعضــــــــــــــــائهــا وكي يــة 
ترشـيحهم ومدة عضـويتهم ومكافآتهم ويلية تعيين أعضـائها بشـك  مسقت  

 في حائ شغور أحد مقاعد اللجنة.
لا يجوز لمن يعم  أو كاة يعم  خلائ الســنتين الماضــيتين في الإدارة   (5

للشـــــركة أو لد  مراجع حســـــابات الشـــــركة أة يكوة التنفيذية أو المالية 
 عضواً في لجنة المراجعة.

إذا شــغر مركز أحد أعضــاء اللجنة يحق لمجلس إدارة الشــركة أة يعين  (6
عضــــــــــــواً مسقتاً في المركز الشــــــــــــا،ر، على أة يكوة ممن تتوافر فيهم 
ال  رة والكفاية، ويجب أة ت لغ هيئة الســــــوق المالية خلائ خمســــــة أيام 
عمــ  من تــاريخ التعيين، ويكمــ  عضــــــــــــــو لجنــة المراجعــة الجــديــد مــدة 

 (3)  سلفه.
يُشـــترط أة لا يشـــغ  عضـــو لجنة المراجعة عضـــوية لجاة مراجعة في   (7

 ( 4)  .أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في ية واحد

 
(1) The subparagraph was added based on the recommendation of Messrs. / Audit Committee of the company in its meeting on September 09, 2022 AD. based on 

what was stipulated in the Corporate Governance Regulations issued by the Board of the Capital Market Authority pursuant to Decision No. 16-8-2017 dated 
16/05/1438 AH corresponding to 13/02/2017 AD, amended by Decision No. 5-8-2023 Board of the Capital Market Authority dated 25/06/1444 AH corresponding to 
18/01/2023 AD based on the Companies Law issued by Royal Decree No. M/132 dated 01/12/1443 AH - Chapter Two (Audit Committee) - Article Fifty-One: 
Composition of the Committee - Paragraph (e) (...and the mechanism for appointing its members in a form Temporary in the event of a vacancy in one of the 
committee seats). 

(2) Subparagraph (g) of Article (51) Corporate Governance Regulations. 
نمص ب القرار   الياف رة ع  م ى  ييئة الداصا المفليةلائحة حص مة الةار فت  ، نافً  لمف ايات  م 2022دانتمنر   09نتفريخ   نف تمفعافالفقرة الفرعية تمت إضافتتاف ناف  عى  تصياية الداف ةج ل اة المرا بة نفلةار ة   (3)

نافً  عى  اظفم الةر فت اليف ر   م  18/01/2023 ياا المصاتق  25/06/1444صتفريخ  2023-5-8م المب لة نقرار م ى  ييئة الدصا المفلية رقم    13/02/2017المصاتق  ياا   16/05/1438صتفريخ   2017-8-16رقم  
مؤقت ت  حف  ةاوصر أح  مقفع    صآلية تبيي  أعضافئاف نةا  ...  ( )ياااااا تقرة )  –صالخمداص   ت صي  الى اة  الحف يةالمف ة    –الفيا  الافا  )ل اة المرا بة(  –  ياااااا   01/12/1443صتفريخ   132/نفلمرداصم المى   رقم م

 (الى اة
 .( لائحة حص مة الةر فت51مف ة )م  ال)ز( الفرعية فقرة ال (4)
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Membership and attendance allowances for committee 
members: 

(1) The remuneration, meeting attendance allowances, 
compensation, and other benefits payable to the 
Chairperson, members, and Secretary of the Audit 
Committee shall be determined and paid in accordance 
with the provisions of the Board of Directors, Board 
Committees, and Executive Management Remuneration 
Policy, as approved by the Company's General Assembly of 
Shareholders, based on the recommendation of the 
Nomination and Remuneration Committee. 

(2) Committee members residing outside Riyadh are entitled 
to be compensated for the travel costs in exchange for 
attending the meetings, and these costs include a (business 
class) travel ticket - (round trip) from his place of residence 
to the company’s main site or the place where the 
meetings are held, in addition to any other costs related to 
accommodation and transportation. 

(3) The Board of Directors approves the appointment of the 
Chairman, members, and Secretary of the Audit Committee 
for a period of (4) years. They may be reappointed for a 
similar period, provided that it does not exceed the term of 
the Board of Directors’ term and does not conflict with the 
company’s governance regulations, approved policies and 
standards. 

 العضوية وبدلات الحضور لأعضاء اللجنة:  
تُحدد وتُصرف مكافآت ولدلات وتعويضات رئيس وأعضاء وأمين سر  (1)

الإدارة   مجلس  أعضاء  مكافآت  سياسة  وفقاً  حكام  المراجعة  لجنة 
الجم ية  المعتمدة من  التنفيذية  والإدارة  المجلس  المن ثقة عن  واللجاة 
الترشيحات   لجنة  توصية  على  ولناءً  الشركة،  لمساهمي  العامة 

 .والمكافآت
ــهم عن تكالي   (2) ــاء اللجنة المقيمين خارج الرياض تعويضــــ يحق  عضــــ

الســــفر مقاب  حضــــور الاجتماعات، وتشــــتم  هذه التكالي  على تذكرة 
)ذهـابـاً وإيـابـاً( من مكـاة إقـامتـه إلى   -ســــــــــــــفر )درجـة رجـائ ا عمـائ(  

موقع الشــركة الرئيســي أو مكاة انعقاد الاجتماعات، بالإضــافة إلى أع 
 بطة بالإقامة والمواصلات.تكالي  أخر  مرت 

يوافق مجلس الإدارة على تعيين رئيس وأعضاء وسكرتير لجنة المراجعة  (3)
( سنوات ويجوز إعادة تعيينهم لمدة مما لة ولما لا يتجاوز مدة 4ولمدة )

دورة مجلس الإدارة ولا يتعارض مع لائحة حوكمة الشركة والسياسات 
 والمعايير المعتمدة. 

(5) Committee meetings (5) اللجنــــة اجتماعات 
1) The Audit Committee conducts regularly, meetings but not 

less than four meetings during the company's fiscal year. 
2) The Audit Committee conducts regularly meetings with the 

company's auditor and the company's internal auditor. 
3) The internal auditor and the chartered auditor may request 

a meeting with the Audit Committee whenever the need 
arises. 

4) The committee meets at the invitation of the committee 
chairman or at the request of one of the members 
addressed to the committee chairman asking him to set a 
date for the meeting and stating in his request the reasons 
for conducting such meeting.  

5) The committee chairman prepares the agenda for the 
committee meeting and sends it to the committee 
members well in advance of the meeting date. 

6) Decisions to be taken by the majority of votes, and if the 
votes are equal, then the votes of the side in which the 
chairman is. 

7) The meeting of the committee shall be valid in the 
presence of the majority of the members, provided that 
the chairman or his representative is among the present 
members.  

The committee should hold at least one meeting in the first 
quarter of the fiscal year to discuss matters that include, but 
are not limited to, the following: 

تجتمع لجنة المراجعة بصـــفة دورية على ألا تق  إجتماعاتها عن أرلعة   (1
 إجتماعات خلائ السنة المالية للشركة.

تجتمع لجنة المراجعة بصـــــفة دورية مع مراجع حســـــابات الشـــــركة ومع   (2
 المراجع الداخلي للشركة.

للمراجع الداخلي ومراجع الحســـــابات طلب الإجتماع مع لجنة المراجعة   (3
 ذلك.   كلما دعت الحاجة إلى

تجتمع اللجنـة بـدعوة من رئيس اللجنـة أو بطلـب من أحـد ا عضـــــــــــــــاء  (4
موجــه إلى رئيس اللجنــة يطلــب منــه ديــه تحــديــد موعــد للاجتمــاع وي ين  

 في طلبه أسباب الدعوة للاجتماع.
يعد رئيس اللجنة جدوئ أعمائ اجتماع اللجنة ويرســـــــــــله إلى أعضـــــــــــاء  (5

 اللجنة ق   موعد الاجتماع بوقتً كافً.
تسخذ القرارات بأ،ل ية ا صــوات وإذا تســاوت ا صــوات فيسخذ أصــوات  (6

 الجانب الذع يكوة ديه الرئيس.
يكوة اجتماع اللجنة صــحيحاً بحضــور أ،ل ية ا عضــاء على أة يكوة  (7

 الرئيس أو من ينيبه من ا عضاء الحاضرين. 

وينبغي أة تعقد اللجنة اجتماعاً واحداً على ا ق  في الرلع ا وئ من السنة 
 المالية لبحث المسائ  التي تشم  على س ي  المثائ لا الحصر ما يلي:
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A. Ensuring that the financial statements have been prepared 
in accordance with international Financial Reporting 
standards (IFRS) and accounting standards applicable and 
generally accepted in the Kingdom. 

التـأكـد من أة القوائم المـاليـة قـد تم إعـدادهـا طبقـاً للمعـايير المحـاســــــــــــــ يـة  (أ
 الدولية والمعايير المحاس ية المطبقة والمتعارف عليها في المملكة.

B. The recommendation of the Board of Directors regarding 
the interim dividend’s distribution, if any, and the 
announcement of annual profits. 

توصــــــيه مجلس الإدارة المتعلقة بتوزيع أرلاح مرحلية إذا وجد والإعلاة  (ب
 عن ا رلاح السنوية.

C.  The annual internal audit work has been implemented in 
accordance with the audit plan approved by the Audit 
Committee in its previous meetings. 

أة المراجعة الداخلية الســـــــــنوية قد تم تنفيذها طبقاً إلى خطة المراجعة   (ت
 المعتمدة من لجنة المراجعة في اجتماعاتها السابقة.

D.  Follow up on the actions taken by the executive 
management regarding audit problems raised by both the 
internal auditor and the chartered accountant 

متــابعــة الإجراءات التي ات ــذتهــا الإدارة التنفيــذيــة بشـــــــــــــــأة مشـــــــــــــــاكـ    (ث
 المراجعة التي أ ارها ك  من المراجع الداخلي والمحاسب القانوني.

E.  The extent of the quality of the work carried out by the 
chartered accountant, and a decision whether it is possible 
to recommend to the Board of Directors to re-nominate 
him to review the financial statements for the next fiscal 
year, or   appoint another one. 

مـد  جودة العمـ  الـذع نفـذه المحـاســــــــــــــب القـانوني وتقرير مـا إذا يمكن   (ج
التوصــــــــية لمجلس الإدارة بشعادة ترشــــــــيحه لمراجعة القوائم المالية للعام 

 المالي التالي أو تعيين ،يره.

F.  The extent of fairness of the chartered accountant’s fees, 
evaluation of audit proposals, and submission of 
recommendations thereon to the Board. 

ــب القانوني وتقييم عروض المراجعة ورفع  (ح مد  عدالة أتعاب المحاســـــــــــ
 توصيات بشأنها للمجلس.

G.  Examining the internal audit plan for the current year. فحص خطة المراجعة الداخلية للعام الجارع. (خ 
(6) The competencies of the committee, its 

authorities and responsibilities 
 اللجنة وصلاحيتها ومسئولياتها اختصاصات (6)

The audit committee is responsible for monitoring the 
company’s business and verifying the integrity   of the reports, 
financial statements, and internal control systems therein. The 
committee’s duties include in particular, the following:  

ت تص لجنة المراجعة بمراقبة أعمائ الشــــــــــركة والتحقق من ســــــــــلامة ونزاهة 
وتشــــــــــــــمـ  مهـام اللجنـة    ،التقـارير والقوائم المـاليـة وأنظمـة الرقـابـة الـداخليـة فيهـا

 بصفة خاصة ما يلي:
A) Internal Audit: 

(1)  Studying and reviewing the company's internal control 
and financial systems. 

(2)  Discussing and approving the annual internal audit 
plan and focusing on high risks. 

(3)  Examining the scope of the internal audit work and 
evaluating the internal auditor to the risks and the 
nature of the internal audit plan and any subsequent 
changes and whether the internal audit plan is 
sufficiently linked with the objectives and activities of 
the company and the success of management and the   
risk elements. 

(4)  Studying internal audit reports and following up the 
implementation of corrective actions for the recorded 
observations. 

(5)  Control and supervise the performance and activities 
of the internal auditor and the internal audit 
department in the company in order to verify the 
availability of the necessary resources and their 
effectiveness in performing the work and duties 
assigned. 

 أ( المراجعة الداخلية: ( أ
دراســـــــــــــــة ومراجعـة أنظمـة الرقـابـة الـداخليـة وا نظمـة المـاليـة في  (1)

 الشركة.
مناقشـــــة واعتماد خطة المراجعة الداخلية الســـــنوية والتركيز على   (2)

 الم اطر المرتفعة.
فحص نطــاق عمــ  المراجعــة الــداخليــة وتقييم المراجع الــداخلي   (3)

ــة وأع تغيرات  ــداخليـ ــة الـ ــة المراجعـ ــة خطـ ــار وط يعـ إلى ا خطـ
لاحقـة ومـا إذا كـانـت خطـة المراجعـة الـداخليـة مرتبطـة بشــــــــــــــكـ   
كاف مع أهداف وأنشـــــــــــطة الشـــــــــــركة ونجاح الإدارة وعناصـــــــــــر  

 الم اطرة.
دراســــــــــــــــة تقــارير المراجعــة الــداخليــة ومتــابعــة تنفيــذ الإجراءات   (4)

 التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.
الرقابة والإشــــــــــــراف على أداء وأنشــــــــــــطة المراجع الداخلي وإدارة   (5)

المراجعـة الـداخليـة في الشــــــــــــــركـة وذلـك للتحقق من توافر الموارد  
 اللازمة وفعاليتها في أداء ا عمائ والمهام المنوطة بها.
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(6)  Recommend to the Board of Directors the 
appointment of   internal audit department manager, 
or internal auditor, and suggest his remuneration. 

 

التوصــــــــــــــية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة  (6)
 الداخلية أو المراجع الداخلي وإقتراح مكافآته.

B) The auditor: 
1) Recommend to the Board of Directors the nomination and 

disengage of the auditors, determine their fees and 
evaluate their performance after verifying their 
independence and reviewing the scope of their work and 
the terms of contracting with them. 

2) Determining the period after which the chartered 
accountant should be changed (succession) in line with 
professional practices, The Assembly may also at any time 
change him without prejudice to his right to compensation. 

3) Verifying the auditor's independence, objectivity, fairness, 
and the effectiveness of audit work, taking into 
consideration the relevant rules and standards. 

4) Reviewing the company's auditor's plan and work, verifying 
that he does not submit technical or administrative work 
that is outside the scope of the audit work, and expressing 
its opinions in this regard.  

5) Answering the inquiries of the company's auditor, in 
coordination with the departments (internal audit - 
financial).  

6) Studying the auditor's report and his observations on the 
financial statements and following up on what has been 
taken in their regard. 

7) Request the external auditor to provide the committee, at 
least once a year, with a written report that includes the 
following: 
A. The quality of internal control procedures in his office 

and/or company . 
B. Any important issue that has been raised recently as a 

result of the Saudi Organization for Chartered and 
Professional Accountants - SOCPA’ examination of the 
quality of the internal control of the Chartered 
Accountant’s office during the past five years that is 
related to the review of the Chartered Accountant’s 
office or any inquiries or investigation by the control 
authorities and any steps taken to address such issues. 

C. Any decision issued against the office or its partners by 
the investigation committee in violations of the 
provisions of the Chartered Accountants Law . 

D. The relationship between the chartered accountant and 
the company’s employees, members of the board of 
directors and senior executives, with the aim of 
evaluating the neutrality and independence of the 
chartered accountant. 

 ب( مراجع الحسابات: 
التوصــــــية لمجلس الإدارة بترشــــــيح مراجعي الحســــــابات وعزلهم وتحديد  (1

ــتقلالهم ومراجعة نطاق عملهم  أتعابهم وتقييم أدائهم بعد التحقق من إســــ
 وشروط التعاقد معهم.

تحديد المدة التي ينبغي تغيير )تعاقب( المحاســب القانوني بعدها وذلك  (2
ويجوز للجم ية أيضــــــــاً في ك  وقت  ،  تمشــــــــياً مع الممارســــــــات المهنية

 تغييره مع عدم ا خلائ بحقه في التعويض.
ــوعيته وعدالته ومد   (3 ــابات وموضــــــ ــتقلائ مراجع الحســــــ التحقق من إســــــ

فعــاليــة أعمــائ المراجعــة مع ا خــذ في الإعتبــار القواعــد والمعــايير ذات  
 الصلة.

مراجعة خطة مراجع حســابات الشــركة وأعماله والتحقق من عدم تقديمه  (4
أعمـالًا فنيـة أو إداريـة ت رج عن نطـاق أعمـائ المراجعـة وإبـداء مرئيـاتهـا  

 حيائ ذلك.
ــيق مع  (5 ــركة وذلك بالتنســ ــابات الشــ ــارات مراجع حســ ــتفســ الإجابة عن إســ

 المالية(. –الإدارات )المراجعة الداخلية 
دراســــة تقرير مراجع الحســــابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة  (6

 ما أتِ ذ بشأنها.
الطلــب من المراجع ال ــارجي بــأة يزود اللجنــة، مرة في الســــــــــــــنــة على  (7

 ا ق ، بتقرير مكتوب يشم  ما يلي: 
 مد  جودة إجراءات الرقابة الداخلية في مكتبه و/أو شركته. (أ
أع مســـــــــــــألة هامة أ يرت حديثاً نتيجة لفحص الهيئة الســـــــــــــعودية   ( ب 

ــ ين القانونيين لجودة الرقابة الداخلية لمكتب المحاســــــــــب   للمحاســــــــ
ــية التي تتعلق بمراجعة   ــنوات ال مس الماضـــــــ القانوني خلائ الســـــــ
مكتب المحاســـــب القانوني أو أع اســـــتفســـــارات أو تحقيق من ق    

ة معـالجـة مثـ  هـذه الجهـات الرقـابيـة وأع خطوات ات ـذت بشـــــــــــــــأ
 المسائ .

أع قرار صـدر ضـد المكتب أو الشـركاء به من ق   لجنة التحقيق  ( ت 
 في م الفات أحكام نظام المحاس ين القانونيين.

العلاقة بين المحاسـب القانوني ومنسـولي الشـركة وأعضـاء مجلس   ( ث 
ــة  ــاديـ ــك بقصـــــــــــــــــد تقييم حيـ ــذيين وذلـ ــدراء التنفيـ ــار المـ الإدارة وكبـ

 وإستقلائ المحاسب القانوني.
C) Commitment Guarantee:  :ج( ضمان الإلتزام 
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1) Reviewing the results of the regulatory authorities’ reports 
and verifying that the company has taken the necessary 
actions in this regard.  

2) Verifying the company's compliance with relevant 
regulations, policies and instructions.  

3) Reviewing contracts and transactions proposed to be 
conducted by the company with related parties and 
submitting its views on this to the Board of Directors.  

4) Raise what it believes it’s necessary to take action on it by 
the Board of Directors and make recommendations for such 
issues. 

مراجعــة نتــائا تقــارير الجهــات الرقــابيــة والتحقق من إت ــاذ الشــــــــــــــركــة  (1
 الإجراءات اللازمة بشأنها.

التحقق من إلتزام الشـركة با نظمة واللوائح والسـياسـات والتعليمات ذات   (2
 العلاقة.

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أة تجريها الشـركة مع ا طراف ذوو  (3
 العلاقة وتقديم مرئياتها حيائ ذلك إلى مجلس الإدارة. 

رفع ما تراه من مســـــــائ  تر  ضـــــــرورة إت اذ إجراء بشـــــــأنها إلى مجلس   (4
 الإدارة وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين إت اذها.

D) Financial Reports: 
1) Studying the interim and annual financial statements of the 

company before submitting them to the Board of Directors 
and expressing their opinion and recommendation in this 
regard to ensure its integrity, fairness and transparency. 

2) Expressing a technical opinion, at the request of the Board 
of Directors, whether    the Board of Directors  report and the 
financial statements of the company are fair, balanced, and 
comprehensible, and include information that allows 
shareholders and investors to evaluate the company's 
financial position, performance, business model, and 
strategy. 

3) Examining any important or unusual issues contained in the 
financial reports . 

4) Examine carefully any issues raised by the company's 
financial manager or whoever assumes his duties or the 
auditor . 

5) Verifying accounting estimates in material matters included 
in the financial reports. 

6) Studying the approved accounting policies   in the company 
and expressing an opinion and recommendation to the 
Board of Directors in this regard. 

 د( التقارير المالية:  
دراسـة القوائم المالية ا ولية والسـنوية للشـركة ق   عرضـها على مجلس   (1

الإدارة وإبداء رأيها والتوصـــــــــــية في شـــــــــــأنها لضـــــــــــماة نزاهتها وعدالتها  
 وشفافيتها.  

إبــداء الرأع الفني بنــاءً على طلــب مجلس الإدارة ديمــا إذا كــاة تقرير   (2
مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن  
المعلومات التي تتيح للمســــــــــــاهمين والمســــــــــــتثمرين تقييم المركز المالي 

 للشركة وأدائها ونموذج عملها وإستراتيجيتها.
 دراسة أع مسائ  مهمّة أو ،ير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. (3
البحث بدقة في أع مســـــائ  يثيرها المدير المالي للشـــــركة أو من يتولى  (4

 مهامه أو مراجع الحسابات.
ــائ  الجوهرية الواردة في   (5 ــ ية في المســـــــــــ التحقق من التقديرات المحاســـــــــــ

 التقارير المالية.
دراسـة السـياسـات المحاسـ ية المتبعة في الشـركة وإبداء الرأع والتوصـية  (6

 لمجلس الإدارة في شأنها.

(7) Authorities and responsibilities  (7)  الصلاحيات والمسئوليات 
(1) Chairman of the committee 

In order to accomplish the duties and responsibilities of the 
committee and in accordance with the provisions of this 
regulation, the chairman of the committee shall be responsible 
for the following: 
a) Inviting the committee to convene, specifying the time, 

date and place of the meeting. 
b) Presiding over committee meetings. 
c) Submitting a summary of the committee's meetings, the 

results of its work, decisions, recommendations, and any 
other reports to the Board of Directors, and working to 
follow up on the implementation of what is approved by the 

 رئيس اللجنة(  1)
في ســــ ي  إنجاز مهام ومســــسوليات اللجنة ووفقاً  حكام هذه اللائحة ي تص 

 رئيس اللجنة بالقيام بما يلي:
 دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد موعد وتاريخ ومكاة الإنعقاد. (أ
 رئاسة اجتماعات اللجنة. ( ب 
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Board, and submitting the necessary reports on the results 
to the Board of Directors . 

d) The deputy committee chairman shall exercise the 
authorities of the committee chairman during his absence. 

ــياتها وأية  ( ت  رفع مل ص اجتماعات اللجنة ونتائا أعمالها وقراراتها وتوصـ
تقارير أخر  إلى مجلس الإدارة، والعم  على متابعة تنفيذ ما يتم إقراره  

 من المجلس وتقديم التقارير اللازمة بنتائا ذلك إلى مجلس الإدارة.
ــات رئيس اللجنة أ ناء   ( ث  ــاصــــــ ــة اختصــــــ يلتزم نائب رئيس اللجنة بممارســــــ

 غيابه.
(2) Committee member 
In order to contribute to the fulfillment of the duties and 
responsibilities of the committee and in accordance with the 
provisions of this regulation, the member of the committee 
must do the following: 
a) Regularly attending committee meetings and actively 

participating in its work . 
b) Notify the committee chairman in writing when an 

emergency occurs, which necessitates his absence or delay 
in attending any of the committee meetings . 

c) Preserving the company's secrets and not publishing 
and/or disclosing any information or data he receives 
because of his membership in the committee  . 

d) To perform his work, duties and other responsibilities with 
objectivity and integrity . 

e) To disclose to the committee any conflict between his 
personal interests and the interests of the company in 
matters presented to the committee, whether those 
interests are direct or indirect, and to record this in the 
minutes of the committee, and the interest conflict member 
may not participate in voting on the decision or 
recommendation issued by the committee in this regard. 

 عضو اللجنة  (2)
في ســــــ ي  مســــــاهمته في إنجاز مهام ومســــــسوليات اللجنة ووفقاً  حكام هذه 

 اللائحة يتعين على عضو اللجنة القيام بما يلي:
 الانتظام في حضور اجتماعات اللجنة والمشاركة الفعالة في أعمالها. (أ
إخطار رئيس اللجنة كتابياً عند حدوث طارئ ما، يســــــــــتوجب غيابه أو  ( ب 

 تأخره عن حضور أع اجتماع من اجتماعات اللجنة.
المحافظة على اســــرار الشــــركة وعدم نشــــر و/أو الإفصــــاح عما يصــــ   ( ت 

 إليه من معلومات أو بيانات بس ب عضويته في اللجنة.
 أة يقوم بتأدية عمله ومهامه وسائر مسسولياته بموضوعية ونزاهة. ( ث 

ــية   ( ج أة يفصـــــــــح للجنة عن اع تعارض ديما بين مصـــــــــالحه الشـــــــــ صـــــــ
ومصـالح الشـركة في الموضـوعات المعروضـة على اللجنة، سـواء كانت 
تلك المصـالح مباشـرة أو ،ير مباشـرة، وإ بات ذلك في محضـر اللجنة،  
ولا يجوز للعضـو ذو المصـلحة الاشـترام في التصـويت على ما يصـدر 

 هذا الشأة. عن اللجنة من قرار أو توصية في
(3) Secretary of the Committee 
The committee appoints a secretary from among its members 
or others, and his fees are determined if he is not a member of 
the Board. In order to accomplish the duties and 
responsibilities of the committee, and in accordance with the 
provisions of this regulation, the committee secretary shall be 
responsible, and under the supervision of the committee 
chairman, for the following:  
a) Inviting the members to convene the committee and 

coordinating with the chairman and members of the 
committee regarding its agenda.  

b) Attending committee meetings without having the right to 
vote unless he is among the committee members.  

c) Editing minutes of each meeting of the committee, 
indicating the meeting number, date and place of its 
convening, names of the members present and absent, 
and recording the deliberations of the committee 
meetings and the decisions or recommendations 
mentioned, in addition to recording those minutes, 
documents and documents related to them in a special 
register.  

d) Take the necessary actions to facilitate the committee's 
performance of its duties in following up the 

 سكرتير اللجنة  (3)
تعين اللجنة ســـــــكرتيراً لها من أعضـــــــائها أو من ،يرهم ويتم تحديد اتعابه إذا 
كاة ،ير عضــو في المجلس، ويتولى ســكرتير اللجنة في ســ ي  إنجاز مهام 
ومســــــــــسوليات اللجنة ووفقاً  حكام هذه اللائحة القيام وتحت إشــــــــــراف رئيس 

 اللجنة بما يلي:
توجيـه الـدعوة لضعضــــــــــــــاء بـشنعقـاد اللجنـة والتنســــــــــــــيق مع رئيس اللجنـة  (أ

 وأعضائها ديما ي ص جدوئ أعمالها.
حضــــور اجتماعات اللجنة دوة أة يكوة له حق التصــــويت ما لم يكن  ( ب 

 من بين أعضاء اللجنة.
القيـام بتحرير محضــــــــــــــر عن كـ  اجتمـاع من اجتمـاعـات اللجنـة، م ينـاً  ( ت 

ديه رقم الاجتماع وتاريخ ومكاة انعقاده وأســــماء ا عضــــاء الحاضــــرين 
والغائ ين ومدوناً ديه مداولات اجتماعات اللجنة وما يتم التوصـــــــــــ  إليه 
من قرارات أو توصـــــــــيات، إضـــــــــافة إلى القيام بتدوين تلك المحاضـــــــــر  

 مستندات المتعلقة بها في سج  خاص.والو ائق وال
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implementation of its decisions and recommendations 
approved by the Board of Directors.  

e) Include any amendments that may occur to the provisions 
of this regulation in a special register for that purpose, 
accompanied by all documents   according to which the 
amendments were approved. 

اللازمة لتســــهي  قيام اللجنة بمهامها في متابعة تنفيذ    بالإجراءاتالقيام  ( ث 
 قراراتها وتوصياتها المقرة من مجلس الإدارة.

القيام بتضمين أع تعديلات قد تطرأ على احكام هذه اللائحة في سج    (ج
خـاص بـذلـك، مرفقـاً بـه جميع المســــــــــــــتنـدات والو ـائق التي تم بموج هـا 

 اعتماد التعديلات.
(8) General provisions (8)  أحكام عامـــــــــة 
The committee's relationship with other departments  
The Audit Committee is linked to the Board of directors and 
submits its annual reports to the General Assembly of 
Shareholders. It also submits periodic and non-periodic reports 
directly to the Board if the Committee deems it necessary., In 
addition to the role of the Committee is oversight, not 
executive, and therefore it may not undertake any executive 
action that conflicts with its independence or neutrality, 
whether That work was related to auditing, accounting, or 
other work over which it has the right to control.  

 الأخرى علاقة اللجــنة بالإدارات  
المراجعة   لجنة  الإدارةترتب   الجم ية   بمجلس  إلى  السنوية  تقاريرها  وترفع 

العامة للمساهمين، كما ترفع تقارير دورية و،ير دورية للمجلس مباشرة إذا 
رأت اللجنة ضرورة لذلك., بالإضافة لدور اللجنة الرقابي وليس التنفيذع وعليه 
أو حيادها  استقلالها  يتعارض مع  تنفيذع  بأع عم   تقوم  أة  لها  يجوز  لا 

العم  يتعلق بأعمائ المراجعة أو المحاسبة أو عم  ،ير ذلك سواء كاة ذلك  
 من ا عمائ التي لها حق الرقابة عليها. 

The audit committee must establish a mechanism that allows 
the company's employees to submit their observations 
regarding any surpass in financial or other reports 
confidentially, and the committee must verify the application 
of this mechanism by conducting an independent investigation 
commensurate with the size of the error or surpass and 
adopting appropriate follow-up procedures. 

ــركة  ــع يلية تتيح للعاملين في الشــــ ــرورة وضــــ ويتعين على لجنة المراجعة ضــــ
تقديم ملاحظاتهم بشـأة أع تجاوز في التقارير المالية أو ،يرها بسـرية وعلى 
اللجنة التحقق من تط يق هذه اسلية بشجراء تحقيق مســتق  يتناســب مع حجم  

 ال طأ أو التجاوز وت ني إجراءات متابعة مناسبة.

Conflict between the Audit Committee and the Board of 
Directors  
If there is a conflict between the recommendations of the 
Audit Committee and the decisions of the Board of Directors, 
or if the Board refuses to take into consideration the 
Committee’s recommendation regarding the appointment of 
the company’s auditor,  disengage him, determining his fees 
and evaluating his performance, or appointing the internal 
auditor, or any other recommendations that fall within the 
core of the Committee’s work, then the Board’s report must 
include the Committee’s recommendation and its 
justifications   in this regard. 

 حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة 
إذا حصــــــ  تعارض بين توصــــــيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة أو 
إذا رفض المجلس ا خذ بتوصـــــــــــية اللجنة بشـــــــــــأة تعيين مراجع حســـــــــــابات  
الشـــــــــــركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي أو أية 
توصــــيات يخرع تقع ضــــمن صــــميم أعمائ اللجنة ديجب أة يتضــــمن تقرير  

 الإدارة توصية اللجنة وم رراتها وأسباب عدم أخذه بها. مجلس

Compliance with laws, regulations, regulations, and 
procedures  
The committee shall examine, together with the internal 
auditor and the chartered accountant, the results of their 
review of the process of compliance with laws and regulatory 
systems, the application of all regulations and procedures 
(company governance), in addition stick to the company's 
values and instructions. 

 الإلتزام بالقوانين والأنظمة واللوائح والإجراءات 
على اللجنــة أة تفحص مع المراجع الــداخلي والمحــاســـــــــــــــب القــانوني، نتــائا  
مراجعتهم لعمليــة الالتزام بــالقوانين وا نظمــة الرقــابيــة وتط يق كــافــة اللوائح  

 والإجراءات )حوكمة الشركة( بالإضافة للتمسك بقيم الشركة وتعليماتها.

(9) Other provisions (9)  خرى أأحكام 
1. No amendment to this regulation may be made except by 

a decision from the board of directors and the General 
assembly of the company, and in accordance with the 
following procedures: 

لا يجوز إجراء اع تعدي  على هذه اللائحة إلا بقرار من مجلس الإدارة   (1)
 والجم ية العامة للشركة، ووفقاً للإجراءات التالية: 
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a) The Committee shall submit its recommendations and 
proposals regarding any amendment to the provisions of 
this regulation to the Board of Directors . 

b) The Board of Directors, in turn, recommends and presents 
it to the company's General assembly for approval . 

c) The Board informs the Committee Chairman in writing of 
the Assembly’s decision regarding the recommendation 
submitted to it by the Board, including the text of the 
amendment, if any, and the date of its entry into force. 

d) This regulation shall come into force from the date of its 
approval by the company's General assembly. 

تقوم اللجنة برفع توصـــــــياتها ومقترحاتها بشـــــــأة أع تعدي  على أحكام  (أ
 هذه اللائحة إلى مجلس الإدارة.

يقوم مجلس الإدارة بـدوره بـالتوصــــــــــــــيـة والعرض على الجم يـة العـامـة  ( ب 
 للشركة للإعتماد.

يقوم المجلس بشبلاغ رئيس اللجنة كتابياً بقرار الجم ية بشأة التوصية  ( ت 
المرفوعة إليها من ق   المجلس متضــمناً نص التعدي  إة وجد وتاريخ  

 بدأ العم  به.
ي ـــدأ العمـــ  بهـــذا اللائحـــة من تـــاريخ إعتمـــادهـــا من الجم يـــة العـــامـــة  ( ث 

 للشركة.

 


