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  ـس مجلس الإدارةᘭكـــلــمة رئــ 
 ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌة للتأمᘌة السعودᘌكة عنا ᡫᣃ ᢝᣥالسادةͭ مساه  

  تحᘭة طيᘘة وᗖعد،،، 

إدارة   أعضاء مجلس  عن  ونᘭاᗷة   ᢝᣓنف عن  ᢝ أصالة 
ᡧᣚ  ᢝᣧالمنت للعام  الإدارة  تقᗫᖁر مجلس  لᝣم  أقدم   ، ᢝ

ᡧᣍالتعاو  ᡧ ᢕᣌللتأم السعودᘌة  عناᘌة  كة  ᡫᣃ
31 ͭ12 ͭ2023 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالمنته المالᘭة  المالᘭة المدققة للسنة  أدائها والقوائم  كة وعن أعمالها ومستوى  ᡫᣄال  عن ᙏشاط 
᠍
 مختᣆا

᠍
حا ᡫᣃ م متضمنا

كة واللجان المنᙫثقة عنه واختصاصاتها، وលفصاح أعضاء مجلس الإدارة،   م، ᗷالإضافة إᣠ المعلومات الخاصة ᗷمجلس2023ͭ 12ͭ 31 ᡫᣄإدارة ال
اتᘭجᘭة الصادرة خلال العام   ᡨᣂكة  2023وملخص لأبرز القرارات الإس ᡫᣄالᗷ لأهم التطورات والإنجازات. والمخاطر المتعلقة 

᠍
 مختᣆا

᠍
، وكذلك ᣃدا

᛿ات الصادرة   وكᘭفᘭة إدارتها، وأنظمتها الᙬشغᘭلᘭة وفق ما نصت علᘭه ᡫᣄمة ال᛿ات السعودي ولائحة حو᛿ ᡫᣄالأنظمة ذات العلاقة مثل نظام ال
كة ᗷاللوائح الصادرة من الجهات الرقابᘭة.  ᡫᣄام ال ᡧ ᡨᣂة، ومدى الᘭنود مشاركتها معᜓم.   عن هيئة السوق المال ᢝ

ᡨᣎعض المعلومات الᗷ ᣠإضافة إ  

كة. والشكر موصول لعملائنا ال᜻را  ᡫᣄأداء ال ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ الجهود المقدمة والفعالة ᣢع ᡧ ᢕᣌوالموظف ᡧ ᢕᣌل الشكر للمساهمᗫᖂالختام، اقدم ج ᢝ

ᡧᣚم و
كة عناᘌة السعودᘌة. ونتطلع إᣠ مᗫᖂد من النجاحات والإنجازات خلال السنوات القادمة.   ᡫᣃ ᢝ

ᡧᣚ الذين وضعوا ثقتهم  

  

   ذيᘭس التنفᛳكـــلــمة الرئ 
كة وانعكس ذلك عᣢ  م وᕛ الحمد إᘌجاب2023ᘭعام  ᛿ان   ᡫᣄلل 

᠍
  وتحصᘭل المديونᘭات العملᘭات المالᘭة والاسᙬثمارᗫة والمبᘭعات والاᜧتتاب  ا

  ᣠة  لل تحولها  والذي ادى اᘭحᗖᖁال ᢝᣦ هذه ᢔᣂكةوتعت ᡫᣄــــخ الᗫتار ᢝ
ᡧᣚ ᣠ2023خلال العام    مرة الاو  ᣢام  م ركزت الادارة ع ᡧ ᡨᣂرفع مستوى الال

كة، ومن ناحᘭة   ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷة الرقاᘭمات ورفع مستوى فاعلᘭالأنظمة والتعلᗷ  تم اسنادها  اخرى ᢝ ᡨᣎات الᘭمراجعة العمل ᣢعملت ع

ᢝ معها لᘭمكننا من الاطلاع الفوري  لطرف ثالث و 
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻ط الالᗖᖁجودة العمل وال ᡧ ᢕᣌة وتحسᘭᜓات والموافقات الطبᘘات والشᘘالمطالᗷ الخاصة

  ᘭة والᙬشغᘭلᘭة. عᣢ التقارᗫر المال
  

.  و ،  المنتجات بឝضافة منتج التغطᘭة الطبᘭة للسᘭاحةاضافة اᣠ ذلك تنᗫᖔــــع   ᡧ ᢕᣌد العلاقة مع المساهمᘭل  توطᘭتحص ᢝ
ᡧᣚ كة ᡫᣄما استمرت ال᛿

ᗫن.  ةالمتعᡵᣂ  المديونᘭات والمᘘالغ ᡵᣂالعملاء المتع ᣢتم رفعها ع ᢝ ᡨᣎا الᘌوكسب القضا  
  

ᢝ  و  ᢔᣑᘭات ᡨᣂد الاسᘭالصع ᣢع  ᣢع 
᠍
ح والحصول عᣢ الموافقات الجهات  اقتᣆ العمل طوال العام و᚛شᜓل كبᢕᣂ جدا ᡨᣂوع الاندماج المق ᡫᣄم

كةالتنظᘭمᘭة   ᡫᣄة الᗫسب لاستمرارᙏالأ الخᘭار  العادᘌة رأت ان رفض الاندماج هو   ᢕᣂة غᘭالعموم الجمعᘭة  تفعᘭل    . الا ان  فقد تم   ᢝᣠالتاᗖو
ام ᗷالحد الادᡧᣍ لا الخطة الᘘدᘌلة   ᡧ ᡨᣂوفق  راس  لال ᡧ ᢕᣌات التأم᛿ ᡫᣄالمال ل  ᡧ ᢕᣌات التأم᛿ ᡫᣃ ةᘘنظام مراق ᣢلات المستجدة عᘌالصادر عن  التعد

  ᡧ ᢕᣌنصه ((هيئة التأم ᢝ
ᡧᣚ الذي تضمن  ᡧ ᢕᣌقطاع التأم ᢝ

ᡧᣚ العاملة ᡧ ᢕᣌكة التأم ᡫᣄل ᡧᣍال  300أن الحد الادᗫه  ))مليون رᘭكة  فقد  ، وعل ᡫᣄعينت ال
اتᘭجᘭة. راس تغطᘭة لᗫᖂادة مسᙬشار ماᢝᣠ ومتعهد  ᡨᣂكة وتحقيق خططها الاس ᡫᣄة الᗫالنظام واستمرارᗷ ام ᡧ ᡨᣂد للإلᘭار الوحᘭالمال كون انه الخ  

  

 شطᙏة ة الأᘭسᛳالرئ  
ᢝ سوق الأسهم السعودي بتارᗫــــخ 

ᡧᣚ ة مدرجةᘌكة مساهمة عامة سعود ᡫᣃ ᢝᣦ ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌة للتأمᘌة السعودᘌكة عنا ᡫᣃ05   ͭ04   ͭ1433 هـ 

ᢝ الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة ᗷموجب السجل التجاري رقم  2012ͭ    02ͭ    27الموافق  
ᡧᣚ ــــخ    4030223528م، ومسجلةᗫ03ͭ    27وتار    ͭ

  .م2012ͭ   02ͭ   19ه، الموافق   1433
  

ᢝ الممل᜻ة العᘭᗖᖁة ا 
ᡧᣚ ةᗫة والأنظمة والقواعد السارᘌذᘭولائحته التنف ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌات التأم᛿ ᡫᣃ ةᘘلأحᜓام نظام مراق 
᠍
كة وفقا ᡫᣄة  وتعمل الᘌلسعود

ᡧ أو اسᙬثمار أموالها  ᢕᣌمجال التأم ᢝ
ᡧᣚ ل ما يتعلق بهذه الأعمال لتحقيق أغراضها سواء᛿و ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᢝᣑالص ᡧ ᢕᣌمزاولة أعمال التأمᗷ.  
  

كة تᘘدأ اعتᘘارا من تارᗫــــخ صدور القرار الوزاري ᗷالإعلان ع  ᡫᣄلل ᣠة الأوᘭالمال التأسᛳس فإن السنة  كة الأساᢝᣒ وعقد  ᡫᣄلنظام ال 
᠍
ن  ووفقا

كة رقم  ᡫᣄس الᛳــــخ ) ͭ ق 98(تأسᗫ2012ͭ  02ͭ   08ه الموافق  1433ͭ  03ͭ   16وتار  ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣧ31م وت ت  ᢝᣠمن العام التا ᢔᣂسمᛒد.  

ة   ᡨᣂف ᢝᣗتغ ᢝ ᡨᣎم والᣆة للعام المنᘭــــخ    12تمثل القوائم المالᗫدأ من تارᘘا تᘌلادᘭم 
᠍
م وت تᢝᣧ    2023ͭ    01ͭ    01ه الموافق  1444ͭ 08/06شهرا

 م  2023ͭ  12ͭ   31ه الموافق 1445  ͭ  06 / 18بتارᗫــــخ 
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ᡧ   ال شاط  ᢕᣌإیرادات التأم(SAR ‘000)    ةᗫᖔة المئᘘال س  
 ᢝᣑص ᡧ ᢕᣌ100  250,880  تأم %  

 

 كة ᡫᣄص مزاولة ال شاط للᘭمنح ترخ ᣢع ᡧ ᢕᣌموافقة هيئة التأم  
الموافق  1442ͭ 09ͭ 27بتارᗫــــخ   بتارᗫــــخ 2021ͭ 05ͭ 09ه   ᢝᣧت ت سنوات  ثلاث  لمدة  ال شاط  مزاولة  ترخᘭص  تجدᘌد   ᣢكة ع ᡫᣄال حصلت  م 

كة حصلت م. ᛿ما 2024ͭ 05ͭ 03ه الموافق  1445ͭ 10ͭ 24 ᡫᣄال ᣢص عᘭع فتح ترخᖁلها  ف  ᢝ
ᡧᣚ اضᗫᖁحسب مدينة الᗷ خطاب   ᡧ ᢕᣌرقمهيئة التأم 

  .م2013ͭ 02ͭ 07 الموافق هـ 1434 شعᘘان 23 وتارᗫــــخ  341000103587

 كة ᡫᣄل الᘭتأه ᣢع ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᢝᣑموافقة مجلس الضمان الص  

كة حصلت م2023ͭ 05ͭ 14 الموافق هـ 10/1444/ 24 بتارᗫــــخ ᡫᣄال ᣢد  عᘌل من مجلس  تجدᘭالضمان التأه  ᢝᣑالص  ᢝ
ᡧᣍسنة لمدة التعاو  ᢝᣧت ت 

ᢝ تارᗫــــخ  2024ͭ 07ͭ 21 الموافق هـ ه1446ͭ 01ͭ 15بتارᗫــــخ  
ᡧᣚد  2023ͭ 07ͭ 21م. وᘌتجد ᣢكة ع ᡫᣄل السنوي من مجلس  م حصلت الᘭالتأه

 ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣧوالذي ي ت ᢝᣑم 2024ͭ 21/07الضمان الص  

 ة ممارسة ال شاطᘌداᗷ  
ᡧ الصᢝᣑ اعتᘘارا من تارᗫــــخ   ᢕᣌيع منتجات التأمᗖكة مزاولة ال شاط و ᡫᣄدأت الᗷ01    ͭ01    ͭ2013 ᢝᣢل الفعᘭشغᙬة الᘌداᗷ ᢔᣂعتᘌ ــــخ الذيᗫم، وهو التار

التنفᘭذᘌة من خلال تطبيق أنظمة ولوائح الجهات   كة بᘘذل جهدها ال᜻بᢕᣂ نحو إنجاح مهام إداراتها  ᡫᣄكة، وقد قامت ال ᡫᣄات وأقسام الᘭلعمل
ᡧ  لرقابᘭة وᢝᣦ  ا  ᢕᣌة خلال عام  هيئة التأمᘭوهيئة السوق المال ᢝᣑم. 2023ومجلس الضمان الص 

   ة ᡨᣂالخطط والقرارات المهمة خلال الف 
كة الوساطة المالᘭة (وساطة ᛿ابᚏت -  ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌادة ا تعيᗫᖂة لᘭومتعهد تغط ᢝᣠشار ماᙬمس᛿ (راس ل ᣠكة ا ᡫᣄال 000,000380,مال الᗫر . 
كة ا ال عدم الموافقة عᣢ العرض المقدم من  -  ᡫᣄ ᡧ ᢕᣌكة مع لمتحدة للتأم ᡫᣄلغرض دمج ال ᢝ

ᡧᣍكة ا ال التعاو ᡫᣄ  لمتحدة . ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم 

كة عناᘌة مع  ᖔ الحصول عᣢ موافقة هيئة السوق المالᘭة عᣢ عقد اجتماع الجمعᘭة العمومᘭة غᢕᣂ العادᘌة للتص -  ᡫᣃ اندماج ᣢت عᗫ
 . ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌكة المتحدة للتأم ᡫᣄال 

 الحصول عᣢ عدم ممانعة هيئة السوق المالᘭة عᣢ الاندماج.  -
ᡧ الحصول عᣢ عدم ممانعة   - ᢕᣌالاندماج. هيئة التأم ᣢع 
-  ᡧ ᢕᣌكة المتحدة للتأم ᡫᣄة الاندماج الملزمة مع الᘭتوقيع اتفاق . ᢝ

ᡧᣍالتعاو 
 الحصول عᣢ عدم ممانعة هيئة المنافسة عᣢ الاندماج.  -
كة الوساطة المالᘭة (وساطة ᛿ابᚏت - ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌكة و ا تعي ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌحة ب ᡨᣂة الاندماج المقᘭلعمل ᢝᣠشار ماᙬمس᛿ (ال ل  ᡧ ᢕᣌكة المتحدة للتأم ᡫᣄ

 . ᢝ
ᡧᣍالتعاو 

-  . ᡧ ᢕᣌكت ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌلدراسة جدوى الاندماج ب ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌكة المتحدة للتأم ᡫᣄتوقيع مذكرة تفاهم مع ال 
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  ة والمخاطرᘭلᘘالتوقعات المستق 
  التوقعات المستقᘘلة: 

  ᢝ
ᡧᣚ كة استمرارها ᡫᣄشᜓل واضح  تتوقع الᚽ تظهر ᢝ ᡨᣎة للخمس سنوات القادمة والᘭجᘭات ᡨᣂذ الخطط الاسᘭادة  تنفᗫكة وز ᡫᣄة للᘭالملاءة المال ᡧ ᢕᣌتحس

  من خلال تنᗫᖔــــع قنوات التوزᗫــــع.  زᗫادة المنتجات التأمي ᘭةمركزها الماᢝᣠ من خلال  تقᗫᖔة  حصتها السوقᘭة و 

  : المخاطر 

ᡧ وهو   ᢕᣌات التأم᛿ ᡫᣃ د لراس مالᘌالجد ᡧᣍالحد الادᗷ ام ᡧ ᡨᣂكة هو عدم الال ᡫᣄلل ᢔᣂᜧث المخاطر فإن الخطر الأᘭ300من ح   ᢝᣠالتاᗖال، وᗫمليون ر
  ᣢتم العمل عᚏكة وخطط التوسع فس ᡫᣄة الᘭاتج ᡨᣂة اسᗫلاستمرار 

᠍
 ᗷالأنظمة وتحقᘭقا

᠍
اما ᡧ ᡨᣂادة راس المال إلᗫᖂته بᚏة تᜓمل اصدر مجلس الادارة توص

  اجراءات زᗫادة راس المال والدعوة للجمعᘭة العمومᘭة غᢕᣂ العادᘌة. 

ᡧ  المخاطر الᙬشغᘭلᘭة الادارᗫة، فلا شك وان  فᘭما يتعلق ᗷو  ᢕᣌلᘭارتفاع عدد المستق ᢝ
ᡧᣛكة    من موظ ᡫᣄة  الᘭة الماض ᡨᣂووجود عدة شواغر  خلال الف

ᢝ ال 
ᡧᣚ ةᗖᖔة وصعᘭفᘭتوظ ᡧ ᢕᣌث ان تعد من المخاطر عيᘭح ،  ᡧ ᢕᣌجدالمرشحᘌ ᢕᣂكة سوف يتم اندماجها مع  ون و᚛شᜓل كب ᡫᣃ ᣠالإنضمام ا ᢝ

ᡧᣚ ةᗖᖔصع
ᘭعروض وظ ᣢالذين حصلوا ع ᡧ ᢕᣌلᘭالمستق ᡧ ᢕᣌما هو الحال مع الموظف᛿ . ᢕᣂه تغيᘭطرأ علᘭا ومقر العمل سᘌمع المزاᘭفإن ج ᢝᣠالتاᗖكة اخرى و ᡫᣃ  ةᘭف

᛿ات مستقرة لᛳست تحت لدى او  أفضل  ᡫᣃ اندماج. مناقشات    

 ) ر السنوي لإدارة المخاطرᗫᖁم): 2023التق  
إدارة المخاطر ᢝᣦ جهة تنفᘭذᘌة رقابᘭة داخلᘭة مستقلة، تعمل عᣢ مراقᘘة عوامل الخطر الخارجᘭة والداخلᘭة والت سيق مع الأقسام الأخرى  
كة   ᡫᣄد المخاطر المقبولة للᘌاسات تطبيق الأخطار المقبولة والمعتمدة لتحدᘭالمخاطر، ودعم ورصد سᗷ ᢝᣘشᜓل مستمر، لخلق ثقافة الوᚽ

ك ᡫᣄمستوى عالٍ وعملت ال ᣢوفر نظرة عᗫكة و ᡫᣄلثقافة مخاطر ال 
᠍
اح تنفᘭذ إطار عمل محسّن لإدارة المخاطر لᘭكون مناسᘘا ᡨᣂر واقᗫᖔتط ᣢة ع

كة لإدارة المخاطر، ᛿ما تعمل إدارة المخاطر ᚽشᜓل مستمر لتحدᘌد وتقيᘭم المخاطر وضواᗷطها  ᡫᣄلنهج ال.    

اتᘭجة و عᣢ  ادارة المخاطر    م، تركزت جهود 2023خلال عام   ᡨᣂز المخاطر الاسᗫᖂإدارة وتع ᢝ
ᡧᣚ ث نجحناᘭات العملاء حᘘكة ومطال ᡫᣄمة ال᛿حو

 ᡧ ᢕᣌتضم ᣠندنا إᙬكة. لقد اس ᡫᣄال لنمو  إدارة المخاطر لدينا والحو᛿مة استجاᗷة  . أᘌضا، واصلنا تعᗫᖂز ممارسات  ᡧ ᢕᣌالمجال ᛿ ᢝلا 
ᡧᣚ الضعف  نقاط 

ᢝ ذلك
ᡧᣚ ماᗷ ،جميع جوانب إطار إدارة المخاطر الخاص بنا:  

  .تطᗫᖔر وتعᗫᖂز سᘭاساتنا الداخلᘭة وលجراءاتنا  •
  .تطᗫᖔر تقارᗫر المخاطر ᚽشᜓل مستمر وᗖالأخص قاᗷلᘭة المخاطر •
كة من خلال التدرᗫب والتوعᘭة • ᡫᣄالᗷ ز ثقافة إدارة المخاطرᗫᖂتع.  

ᢝ عام  
ᡧᣚ2023  م  ᢝ

ᡧᣚ عد ومعالجة الملاحظات المرصودة من  استمرت ادارة المخاطرᗷ ة الأعمال والعمل عنᗫاسة استمرارᘭث سᘌتحد ᡧ ᢕᣌهيئة التأم
يتم   ᢝ

ᡨᣎال المخاطر  إدارة  اتᘭجᘭة  ᡨᣂإس ᢝ
ᡧᣚ المحددة  المخاطر  فئات  والتعلᘭمات. سᚏتم وصف  ᗷالأنظمة  ام  ᡧ ᡨᣂوالال المخاطر  إدارة  أᙏشطة  وتعᗫᖂز 

  : متاᗷعتها وفᘭما ᗷ ᢝᣢᘌعض المخاطر 

 -  . ᢕᣂسعᙬتتاب.  -   مخاطر الᜧمخاطر الا  

  مخاطر الᙬشغᘭلᘭة.  -   مخاطر المطالᘘات.  - 

اᘌجᘭة  -  ᡨᣂمخاطر الاس   -  . ᢝ
ᡧᣍا ᢔᣂة المعلومات والآمن السيᘭمخاطر تقن  

  مخاطر السوق.  -   مخاطر السمعة.  - 
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  ᢝ
ᡧᣚ ما᛿ ᢝᣠ31ملخص قائمة المركز الما  ᢔᣂسمᛒم  2023د 

  2023  2022  2021  2020  2019  
   ‘ رᗫال سعودي000

ᡧ مجمᖔع  ᢕᣌات التأمᘭ175,791  177,481  269,026  172,421  133,092  موجودات عمل  
 ᡧ ᢕᣌع موجودات المساهمᖔ262,585  237,730  216,800  311,097  304,606  مجم  

  ) ᘍ  )97,898 (  )122,775 (  )139,901 (  )99,230 (  )93,217خصم : اسᘘᙬعاد العملᘮات المتداخلة 
  345,159  315,981  345,925  360,743  339,800  اجماᢝᣠ الموجودات

 
  2023  2022  2021  2020  2019  

   ‘ رᗫال سعودي000
 ᡧ ᢕᣌات التأمᘭات عملᗖᖔع مطلᖔ175,791  177,481  269,026  172,421  133,092  مجم  

 ᡧ ᢕᣌات المساهمᗖᖔع مطلᖔ113,445  117,003  158,045  143,142  116,429  مجم  

  ) 93,217(  ) 99,230(  ) 139,901(  ) 122,775(  ) 97,898(  المتداخلة  ᘍخصم: اسᘘᙬعاد العملᘮات
 ᡧ ᢕᣌحقوق المساھم ᢝᣠ149,140  120,727  58,755  167,955  188,177  إجما  

  345,159  315,981  345,925  360,743  339,800  إجماᢝᣠ المطلᗖᖔات وحقوق الملᘮ᜻ة

  الجداول أدناه ᢝ
ᡧᣚ ل الرقم أعلاهᘭرد تفصᗫو 

  

  

 

 

 

 

 

  

2019 2020 2120 2022  2023  
ᡧ موجودات  ᢕᣌات التأمᘭال سعودي000 عملᗫال سعودي000  ‘ رᗫال سعودي000  ‘ رᗫال سعودي000  ‘ رᗫال سعودي000  ‘ رᗫر ‘ 

IFRS 4  IFRS 17  000ال سعوديᗫر ‘ 

ᢝ  النقد   8,523  23,074 49,959 13,641 14,590
ᡧᣚ حᜓمه  وما 

44,859 49,116 58,486 -  -   ᢝ
ᡧᣚمدينة، صا ᡧ ᢕᣌذمم اقساط تام* 

93,217 99,230 139,901 122,775  97,898   ᡧ ᢕᣌات المساهمᘭض من عملᘘلغ مستحق القᘘم 
2,995 191 -  -  -   ᡧ ᢕᣌدي التأمᘭذمم مدينة لمع 

1,128 119 - -  -  
 ᢕᣂمن الأقساط غ ᡧ ᢕᣌدي التأمᘭحصة مع

 المكᙬسᘘة 

ᡧ مؤجلة  -  - 6,926 3,230 2,851 ᢕᣌف اقتناء وثائق تأمᘭتᜓال* 

 مᘘالغ مدفوعة مقدما وموجودات أخرى   24,740  23,196 10,653 5,956 12,653

 موجودات غᢕᣂ ملموسة   792  794 899 1,082 1,106

ات ومعدات مكتᘭᙫة  798  1,467 1,523 2,173 2,392 ᡧ ᢕᣂأثاث وتجه 

-  2,743  679  1,115 341   ᢝ
ᡧᣚحق استخدام الأصول ، صا  

ᡧ مجمᖔع   133,092  172,421 269,026 177,481 175,791 ᢕᣌات التأمᘭموجودات عمل 
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* ᢝᣤعا ᢝ
ᡧᣚ ف هذا البندᘭ ب تطبيق  2023و  2022تم إعادة تصᛞسᚽ.IFRS 17  

 
 
  

2019 2020 2120 2022 2023  
 ᡧ ᢕᣌال سعودي000 موجودات المساهمᗫال سعودي000  ‘ رᗫال سعودي000  ‘ رᗫال سعودي000  ‘ رᗫال سعودي000  ‘ رᗫر ‘ 

ᢝ حᜓمه  14,811  133,647 109,193 101,585 62,785
ᡧᣚ نقد وما 

 ودائع مراᗷحة  248,264  134,546 77,908 40,068 76,036

 اسᙬثمارات  1,554  1,133 1,668 68,376 72,950

 مᘘالغ مدفوعة مقدما وموجودات أخرى   3,556  2,259 986 824 2,322

 عمولات مستحقة عᣢ الودائع القانونᘭة   1,921  5,012 4,545 4,377 3,492

 ودᘌعة نظامᘭة   34,500 34,500 22,500 22,500 45,000

262,585 237,730 216,800 311,097  304,606   ᡧ ᢕᣌع موجودات المساهمᖔمجم 

2019 2020 2120 2022  2023  
 ᡧ ᢕᣌات التأمᘭات عملᗖᖔمطل 

 ‘ رᗫال سعودي000 ‘ رᗫال سعودي000  ‘ رᗫال سعودي000  ‘ رᗫال سعودي000  ‘ رᗫال سعودي000

-  -  -  160,522  124,788  ᡧ ᢕᣌات عقود تأمᗖᖔمطل* 

ᡧ غᢕᣂ مكᙬسᘘة  -  - 108,727 67,504 75,920 ᢕᣌأقساط تأم* 

 *مطالᘘات قائمة واحتᘭاطᘭات تقنᘭة أخرى  -  - 97,469 67,152 58,719

5,934 4,970 5,787  5,172  5,228   ᡧ ᢕᣌة الخدمة للموظفᘍمᜓافأة نھا 

  مᣆوفات مستحقة ومطلᗖᖔات أخرى   496  3,844 53,860 34,629 34,994

 مطلᗖᖔات الاᘍجار  -  776 2,250 2,218 -

224 1,008 933 2,107  2,580   ᡧ ᢕᣌاس مᜓافأة الموظفᘭإعادة ق  

175,791 177,481 269,026 172,421  133,092   ᡧ ᢕᣌات التأمᘭات عملᗖᖔع مطلᖔمجم 

2019 2020 2120 2022  2023   ᡧ ᢕᣌات المساهمᗖᖔمطل 

  ‘رᗫال سعودي000 ‘رᗫال سعودي000  ‘رᗫال سعودي000  ‘رᗫال سعودي000  ‘ رᗫال سعودي000

 مصارᗫف مستحقة ومطلᗖᖔات أخرى   1,692  659 349 1,396 1,238

 ز᛿اة مستحقة   14,918  14,696 13,250 12,000 15,498

93,217  99,230  139,901  122,775  97,898  ᡧ ᢕᣌات التأمᘮعمل ᣠمستحق إ  

3,492 4,377 4,545 5,012 

 

 عمولات مستحقة عᣢ الودائع القانونᘭة   1,921

113,445 117,003 158,045 143,142  116,429   ᡧ ᢕᣌات المساهمᗖᖔع مطلᖔمجم 
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  ةᘌنها ᡨᣎة حᘘᙬالأقساط المكت ᢝᣠلإجما ᢝ
ᡧᣚل الجغراᘭ31التحل   ᢔᣂسمᛒ2023د  

كة حᡨᣎ نهاᘌة  ᡫᣄإيرادات ال ᢝᣠلإجما ᢝ
ᡧᣚل الجغراᘭالتحل 

31  ᢔᣂسمᛒالسنة   م2023د  

قᘭة  المنطقة الوسᣗ   أخرى   المجمᖔع  ᡫᣄة المنطقة الᘭᗖᖁالمنطقة الغ  
227,474 8,450 64,865 11,974 142,185 2022  
250,026  8,993  68,627  10,957  161,449  2023  

  

 
 
 
 
 
 
 
  

9.9%

6.4% 5.8%

-8.5%

13.5%

قᘭة المنطقة الوسᣗ أخرى المجمᖔع ᡫᣄة المنطقة الᘭᗖᖁالمنطقة الغ 

2022 Vs 2023

2019 2020 2120 2022 2023        
 ᡧ ᢕᣌ000 حقوق المساهم' SAR  000' SAR  000' SAR  000' SAR  000' SAR 

 المالراس   230,000  230,000 150,000 150,000 300,000

اᝏمة   ) 41,823(  (62,045) ) 91,245( ) 29,273( ) 150,860( ᡨᣂخسائر م 

 إجماᢝᣠ حقوق أصحاب الأسهم   188,177  167,955 58,755 120,727 149,140

 إجماᢝᣠ المطلᗖᖔات  304,606 311,097 216,800 237,730 262,585
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  ملخص نتائج ᡧ ᢕᣌوالمساهم ᡧ ᢕᣌأعمال التأم  
ات (+) أو ( % ᢕᣂ31  )-المتغ  ᢔᣂسمᛒ31  2022د  ᢔᣂسمᛒملخص النتائج المقارنة   2023د  

  ‘ رᗫال سعودي000  ‘ رᗫال سعودي000

10.6%  23,950 226,930 250,880  ᡧ ᢕᣌإیرادات التأم 
1.0%  (2,414) (233,781) (236,195)  ᡧ ᢕᣌوفات خدمات التأمᣆم 

177.8%  9,234 5,193 14,427 
 إیرادات الفائدة من الموجودات المالᘮة الغᢕᣂ مصفنة ᗷالقᘮمة العادلة 

 من خلال الᗖᖁــح أو الخسارة 

221.4%  290 131  421 
ᢝ رᗖــح الاسᙬثمارات المصنفة ᗷالقᘮمة العادلة من خلال الᗖᖁــح أو 

ᡧᣚصا
 الخسارة 

320.1)%(  1,114 (348) 766  ᣢمخاطر الائتمان ͭ (عكس) ع ᢝ
ᡧᣚة صاᘮالموجودات المال 

 إیرادات أخرى  5,010 7,299 ) 2,289(  )31.4%(

41.5%  (4,292) (10,333) (14,625) 
ᘮلᘮشغᘻ وفاتᣆأخرى  ةم 

ᘘᗬة الدخل  20,684 (4,909) 25,593  )%(521.4 ᡧᣅاة و᛿ل الزᘘق ᡧ ᢕᣌالمساھم ᣠالدخل ͭ (الخسارة) العائدة إ 
ᘘᗬة  (462) (1,446) 984  )%(68.1 ᡧᣅاة و᛿الدخل الز 

ᗷ ᡧعد الز᛿اة الدخل  20,222 (6,355) 26,577  )%(418.2 ᢕᣌالمساھم ᣠالدخل ͭ (الخسارة) العائدة إ ᢝ
ᡧᣚصا 

 المتوسط المرجح لعدد الأسھم العادᘍة القائمة (ᗷألاف الاسھم) 23,000 13,642 9,358 %68.6

287.2)%(  1.35  (0.47) 0.88 
للسھم الواحد للسنة  الᗖᖁــح ͭ (الخسارة) الأساسᘮة والمخفضة 

 السعودي للسھم)  ᗫᖁال(ᗷال

 

  ᢕᣂة المعايᘭᙫالمحاس  
ᢝ الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة، والمعايᢕᣂ والاصدارات الأخ

ᡧᣚ المعتمدة ᢝᣠر الماᗫᖁة للتقᘭالدول ᢕᣂقا للمعايᘘة طᘭرى المعتمدة تم اعداد القوائم المال
  ᡧ ᢕᣌوالمحاسب  ᡧ ᢕᣌللمراجع السعودᘌة  الهيئة  قᘘل  العᘭᗖᖁة  من  الممل᜻ة   ᢝ

ᡧᣚ المعتمدة  المالᘭة  للتقارᗫر  الدولᘭة   ᢕᣂالمعاي ᗷـ"  مجتمعة  اليها  (وᚱشار 
 ) ᢝᣠر الماᗫᖁللتق ᢝᣠار الدوᘭكة المع ᡫᣄاعتمدت ال .("ةᘌ17السعود) ᢝᣠر الماᗫᖁللتق ᢝᣠار الدوᘭوالمع " ᡧ ᢕᣌة" المعتمدة 9) "عقود التامᘭالأدوات المال" (

ᢝ الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة وقد 
ᡧᣚ ضاحᘌإ ᢝ

ᡧᣚ ة الهامةᘭᙫاسات المحاسᘭالس ᣢات الناتجة ع ᢕᣂ4و   3تم توضيح التغ .  

  ةᘌة السعودᘌكة عنا ᡫᣄعة لᗷات التا᛿ ᡫᣄال  
كة  تمتلك لا ᡫᣄكة أي  ال ᡫᣃ  عةᗷة.  خارج أو  داخل تا᜻الممل  

  ةᘌة السعودᘌعة لعناᗷكة تا ᡫᣃ لᝣل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لᘭتفاص  
كة تملك لا ᡫᣄات  أي ال᛿ ᡫᣃ عةᗷة، خارج أو  داخل تا᜻ه المملᘭكة أي من صادرة دين وأدوات أسهم أي يوجد لا وعل ᡫᣃ عةᗷكة.  تا ᡫᣄلل 

 اسةᘭكة س ᡫᣄال  ᢝ
ᡧᣚ ــــعᗫاح الأسهم توزᗖأر  

  : ᢝᣠالنحو التا ᣢع ᡧ ᢕᣌاح للمساهمᗖــــع الأرᗫحساب وتوز ᣢكة ع ᡫᣄلل ᢝᣒعون من النظام الأساᗖتنص المادة الخامسة والأر  

  تجنᘭ  اة᛿ة الدخل المقررة. ب الزᘘᗫ ᡧᣅو 
  تجنᘭ  ة وقف هذا التجن 20بᘌة العامة العادᘭجوز للجمعᗫو ، ᢝᣤنظا ᢝᣖاᘭن احتᗫᖔة لتكᘭاح الصافᗖمن الار % ᘭ  ᢝᣖاᘭلغ الاحتᗷ ما ᡨᣎب م

 ) ᢝᣠع. راس %) 100المذكور إجماᖔالمال المدف 
   ةᘌة العامة العادᘭحقق    –للجمعᘌ القدر الذيᗷ ات أخرى وذلكᘭاطᘭن احتᗫᖔاح ان تقرر تكᗖالأر ᢝ

ᡧᣚصا ᢝ
ᡧᣚ ب الأسهمᛳد نصᘌعند تحد

 ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣢاح ثابتة قدر الإمᜓان عᗖــــع ارᗫكفل توزᘌ كة او ᡫᣄمصلحة ال 
   ات اللازمةᘭاطᘭن الاحتᗫᖔف الأخرى وتكᘭوفات العامة والتᜓالᣆعد خصم جميع المᗷ تحددها ᢝ

ᡨᣎة الᘭة الصافᗫᖔكة السن ᡫᣄاح الᗖتوزع أر
ورتها ᗷما يتفق مع احᜓام نظام   ᡧᣅ يرى مجلس الإدارة ᢝ

ᡨᣎامات الطارئة ال ᡧ ᡨᣂثمارات والالᙬلمواجهة الديون المشكوك فيها وخسائر الاس
᛿ات الت ᡫᣃ ةᘘوالأحᜓام الصادرة عن  مراق ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌأم  ᡧ ᢕᣌات المقررة    هيئة التأمᘭاطᘭعد خصم الاحتᗷ احᗖمن الأر ᢝ
ᡨᣚاᘘخصص من الᗫو

حه  راس  %) ᗷالمئة من  ᗷ5موجب الانظمة ذات العلاقة والز᛿اة ᙏسᘘة لا تقل عن (  ᡨᣂقᘌ قا لماᘘط ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣢــــع عᗫع للتوزᖔالمال المدف
ᢝ لدفع هذه ال سᘘة فلا  مجلس الإدارة وتقرره الجمعᘭة العام

ᡧᣛلا تك ᡧ ᢕᣌاح المستحقة للمساهمᗖة من الأرᘭقᘘة المتᘘانت ال س᛿ ة واذا



 

Page 11 of 28 
 

حه   ᡨᣂاح عما اقᗖة من الأرᘘسᙏ ــــعᗫة العامة أن تقرر توزᘭجوز للجمعᘌ ة ولاᘭالسنة أو السنوات التال ᢝ
ᡧᣚ دفعهاᗷ ةᘘالمطال ᡧ ᢕᣌجوز للمساهمᘌ

 مجلس الإدارة. 
  

   أعضاء مجلس إدارة ᢕᣂتعود لأشخاص (غ ᢝ
ᡨᣎت الᗫᖔالتص ᢝ

ᡧᣚ ةᘭفئة الأسهم ذات الأحق ᢝ
ᡧᣚ وصف لأي مصلحة

كة عنها ᡫᣄلاغ الᗷتم إ ᢝ
ᡨᣎائهم) الᗖᖁوأق ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘكة وك ᡫᣄال  

ᢝ  مصلحة توجد لا
ᡧᣚ ة ذات الأسهم فئةᘭالأحق  ᢝ

ᡧᣚ تᗫᖔالأشخاص من لأي تعود التص.  
  

    ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكᜧة وحقوق اᘌة تعاقدᘭوصف لأي مصلحة واوراق مال
ᢝ تلك المصلحة أو تلك الحقوق  

ᡧᣚ ᢕᣂعة وأي تغيᗷاتها التا᛿ ᡫᣃ كة أو أي من ᡫᣄأسهم أو أدوات دين ال ᢝ
ᡧᣚ ائهمᗖᖁوأق

  المالᘭة خلال السنة 
ᢝ  المصلحة أدناه الجدول يوضح ᡨᣎها  ال᜻ملᘌ ار الإدارة مجلس أعضاءᘘوك  ᡧ ᢕᣌذيᘭائهم التنفᗖᖁواق  ᢝ

ᡧᣚ كة أسهم ᡫᣄفيها  ال  ضمان أسهم ᗷما 
ᢝ  العضᗫᖔة

ᡧᣚ ،المجلس  
᠍
كة ᗷأن علما ᡫᣄصدار تقم  لم  الឝدين.  أدوات أي منح أو ب  

ᡧ وكᘘار  الإدارة مجلس  لأعضاء تعود مصلحة لأي وصف  ᢕᣌذيᘭائهم التنفᗖᖁوأق  ᢝ
ᡧᣚ  كة  دين أدوات  أو أسهم ᡫᣄاتها  أي أو ال᛿ ᡫᣃ  عةᗷالتا  

  الاسم 
ᢝ التغᢕᣂ   نهاᘌة العام  ᗷداᘌة العام 

ᡧᣚصا   ᢕᣂة التغᘘسᙏ  

  %  عدد الأسهم   أدوات الدين  عدد الأسهم   أدوات الدين  الأسهمعدد 

  0  0  0  83  0 83  فᘭصل فاروق تمر 

 ᢝᣠ0  0  0  153,331  0  153,331  الدانا خالد الجفا  

كة ميونخ ري  ᡫᣃ  500,000 0 500,000  0  0  0  

 0 0 0  0 0 0  خالد عاᗷد قامة  

  ᢝᣠكة خالد احمد الجفا ᡫᣃ  728,237  0 728,237 0 0 0 

 ᢝ ᢔᣑ0  0  0  0  0  0  عمرو محمد خاشق  

  ᢝᣢاس آل عᘭ0  0  0  0  0  0  حمد المح  

  ) ᢝᣑة للضمان الصᘭكة الوطن ᡫᣄال
  ضمان) 

999,999  0  999,999  0 0 0 

  0  0  0  0  0  0  سلطان عᘘد الرؤوف 

  0 0 0  0  0  0  عᘘدالله محسن النمري 

 0 0 0  0  0  0  محمد عᘘدالله الدار 
  

   كة ᡫᣄال ᣢع ᢝ
ᡨᣎالقروض الᗷ المعلومات الخاصة 

كة تقم لم ᡫᣄاض ال ᡨᣂالاقᗷ ة خلال ᡨᣂوتقر  عليها  قروض أي  توجد ولا  الف ᣢذلك ع.  

    ة أو مذكرات حقᘌة تعاقدᘭأسهم أو أي أوراق مال ᣠل اᗫᖔلة للتحᗷوصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قا
  اᜧتتاب أصدرتها أو منحتها عناᘌة السعودᘌة 

كة تقم لم ᡫᣄصدار الឝلة دين أدوات أي منح أو بᗷل قاᗫᖔللتح ᣠة أوراق أي أو أسهم، اᘭة مالᘌتتاب حق مذكرات أو تعاقدᜧحقوق   أو ا
ة خلال مشابهة ᡨᣂالف.  
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     ة أوᘌة تعاقدᘭأسهم أو أوراق مال ᣠل اᗫᖔلة للتحᗷموجب أدوات دين قاᗷ تتابᜧل أو اᗫᖔوصف لأي حقوق تح
  مذكرات حق اᜧتتاب أصدرتها أو منحتها عناᘌة السعودᘌة 

كة  تقم لم ᡫᣄصدار الឝل حقوق أي  منح  أو بᗫᖔتتاب  او تحᜧموجب اᗷ لة  دين  أدواتᗷل  قاᗫᖔللتح ᣠة أوراق أو أسهم  اᘭة  مالᘌأو مذكرات تعاقد 
  .مشابهة حقوق أو  اᜧتتاب حق

  

    داد ᡨᣂلة للاسᗷكة لأي أدوات دين قا ᡫᣄاء أو إلغاء من ال ᡫᣃ داد أو ᡨᣂوصف لأي اس 
اء او الغاء او بឝصدار تقم لم ᡫᣃ داد او ᡨᣂاسᗷ كة ᡫᣄلة دين أدوات  لأي منح أو الᗷداد.   قا ᡨᣂللاس  

  

  ة وسجل الحضورᘭات العمومᘭعدد اجتماعات الجمع 
  

  م2023) اجتماع خلال العام  2عدد الاجتماعات ( 

  الاسم
اجتماع الجمعᘭة العامة غᢕᣂ العادᘌة                                      

  ( الاجتماع الاول ) 
  م 2023ͭ 12ͭ 05

  اجتماع الجمعᘭة العامة  العادᘌة 
 ) ( ᢝ

ᡧᣍالاجتماع الثا  
  م 2023ͭ 10/05

  X    فᘭصل فاروق تمر
 ᢝᣠالدانا خالد الجفا  X    

 ᢝ ᢔᣑعمرو محمد خاشق     
  X    محمد عᘘدالله الدار 

  X  X  عᘘدالله محسن النمري 
      خالد عاᗷد قامه 
  X  X  حمد المحᘭاس

  

  عدد اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور 
   م2023) اجتماعات خلال العام   4عدد الإجتماعات (   

  الإجتماع الرابع  الاسم طبᘭعة العضو
28/12/2023  

  الإجتماع الثالث 
10/12/2023  

 ᢝ
ᡧᣍالإجتماع الثا  

28/05/2023  
  الإجتماع الأول 

 م2023ͭ 02ͭ 14
          ᢝ ᢔᣑ1  عمرو خاشق  
          صل تمرᘭ2  ف  
                ᢝᣠ3  الدانا الجفا  
                4  خالد قامة  
      X           اسᘭ5  حمد المح  
            6  محمد الدار  

  X  X        دالله النمريᘘ7  ع  
 

 

   .ابهاᘘات وأسᘘــــخ تلك الطلᗫوتوار ᡧ ᢕᣌكة لسجل المساهم ᡫᣄات الᘘعدد طل 
ـــخ الطلب   أسᘘاب الطلب   تارᗫـ

كة لسجل  ᡫᣄات الᘘعدد طل
 ᡧ ᢕᣌالمساهم 

كة ᡫᣄ1 02/01/2023  إجراءات ال 
كة ᡫᣄ2 03/01/2023  إجراءات ال 
كة ᡫᣄ3 04/01/2023  إجراءات ال 
كة ᡫᣄ4 05/01/2023  إجراءات ال 
كة ᡫᣄ5 09/01/2023  إجراءات ال  
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كة ᡫᣄ6 22/05/2023  إجراءات ال  
كة ᡫᣄ7 21/08/2023  إجراءات ال  
كة ᡫᣄ8 18/10/2023  إجراءات ال  
كة ᡫᣄ9 20/10/2023  إجراءات ال  
كة ᡫᣄ10 06/11/2023  إجراءات ال  
كة ᡫᣄ11 05/12/2023  إجراءات ال  

 

  ات ذات الصلة مع أعضاء المجلس᛿ ᡫᣄمع ال ᡧ ᢕᣌعقود التأم 
. فᘭما ᢝᣢᘌ قائمة  ᢝᣠة هم: دانا خالد الجفا ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘدانا   2023خلال عام   الوثائق(الأعضاء الذين لديهم مصالح مᗷ تتعلق ᢝ

ᡨᣎوال
 ( ᢝᣠخالد الجفا  

 

 

  ات ذات الصلة مع᛿ ᡫᣃ أعضاء مجلس الإدارة عقود أخرى مع 
 لغ    تم دفعᘘال سعودي    –  345,000مᗫر 

᠍
كة  ل ثلاثمائة وخمسة وأرᗖعون ألفا ᡫᣄSBM Ltd    اء ᡫᣃ لᗷة، و رخص،    خدماتمقاᘭون ᡨᣂ᜻إل

 ( ᢝᣠة هم: الدانا خالد الجفا ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘوخدمات أخرى (الأعضاء الذين لديهم مصالح م 
 ل الأقساط المستحقة من وثائق  تᗷمقا ( ᡧ ᢕᣌط التأمᘭوس) ᡧ ᢕᣌتقدم خدمات التأم ᢝ ᡨᣎل الᘌسدᙏكة لو ᡫᣄل العمولات المستحقة لᘌم تعد 

ات ساᗷقة والᘘالغة   ᡨᣂف ᢝ
ᡧᣚ ةᘘᙬالمكت ᡧ ᢕᣌعام    –  362,200التأم ᢝ

ᡧᣚ ال سعوديᗫومئتان ر 
᠍
م (الأعضاء  2023ثلاثمائة واثنان وستون ألفا

 .( ᢝᣠة هم: الدانة خالد الجفا ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘالذين لهم مصالح م 
 

     ضᗫᖔعن أي راتب أو تع ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘتنازل أحد اعضاء مجلس الإدارة أو أي أحد من ك 
ᡧ عن أي راتب أو تعᗫᖔض.  ᢕᣌذيᘭار التنفᘘنازل أحد اعضاء مجلس الإدارة أو أي أحد كᙬلم ي 

  ᡧ ᢕᣌاح لأحد المساهمᗖالأر ᢝ
ᡧᣚ تنازل عن أي حقوق  

  لم يتم إبرام اي اتفاقᘭة او ترتᘘᚏات تنص عᣢ تنازل أصحاب الأسهم عن أي حقوق او ارᗖاح. 

  م أدائه وأداء لجانه وأعضائهᘭتقي ᢝ
ᡧᣚ اعتمد عليها مجلس الإدارة ᢝ

ᡨᣎقامت  الوسائل ال ᢝ
ᡨᣎة الᘭوالجهة الخارج

كة.  ᡫᣄالᗷ م وعلاقتهاᘭالتقيᗷ 
  
᠍
شᘭحات حᘭث تم التقيᘭم داخلᘭا ᡨᣂت والቯل لجنة المᜓافᘘم اللجان من قᘭم الاداء لمجلس الإدارة ونموذج تقيᘭث نموذج تقيᘌر وتحدᗫᖔتم تط
ᢝ الاسᙬبᘭان وكذلك نتائج اداء ومخرجات ᛿ل عضو لنفسه وتقيᘭم آخر لأداء الأعضاء  

ᡧᣚ تضمن الدقة وتفادي الأخطاء ᢝ
ᡨᣍم ذاᘭمن خلال تقي

 ᣢن عᗫᖁل ثلاث سنوات الآخ᛿ ةᘭل جهة خارجᘘم أعضاء مجلس الإدارة من قᘭأن يتم تقي.   

 

ـــخ انتهاء الوثᘭقة  إجماᢝᣠ الأقساط  رقم الوثᘭقة    تارᗫـ
تارᗫــــخ ᗫᣃان  

  الوثᘭقة

الأعضاء الذين لديهم  
  مصالح 

ة  ᡫᣃاᘘم ᢕᣂة أو غ ᡫᣃاᘘم  
  أسم الوثᘭقة 

كة خالد أحمد الجفاᢝᣠ   الدانا الجفاᢝᣠ   م03/05/3202  م03/05/4202  1,133,355.52  43126 ᡫᣃ  

كة خالد الجفاᢝᣠ الصناعᘭة المحدودة   الدانا الجفاᢝᣠ   م03/05/3202  م03/05/4202 74,015.58  43128 ᡫᣃ  

كة خالد الجفاᢝᣠ للإᙏشاءات المحدودة  الدانا الجفاᢝᣠ   م03/05/3202  م03/05/4202 120,085.32  43083 ᡫᣃ  

كة خالد الجفاᢝᣠ للإᙏشاءات المحدودة  الدانا الجفاᢝᣠ   م03/05/3202  م03/05/4202 116,570.13  43130 ᡫᣃ  

كة لونزدᘌل اند   الدانا الجفاᢝᣠ   م01/06/3202  م01/06/4202 36,207.93  43127 ᡫᣃ ᡧ ᢕᣌس لوساطة التأمᙬيᚏاسوش  

  الدانا الجفاᢝᣠ   م2023ͭ 06ͭ 05  م2023ͭ 05ͭ 31 278,132.30  43569
 ᡧ ᢕᣌس لوساطة التأمᙬيᚏل اند اسوشᘌكة لونزد ᡫᣃ

  فᖁع الᗫᖁاض 
وس العᘭᗖᖁة السعودᘌة   الدانا الجفاᢝᣠ   م03/05/3202  م03/05/4202 146,604.94  43129 ᢔᣂكة سي ᡫᣃ  
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  ةᘭالمدفوعات النظام  

 

  ثماراتᙬاطات الاسᘭوالاحت  ᢝ
ᡨᣎشاؤها تم  الᙏلمصلحة  إ  ᡧ ᢕᣌالموظف  

ᡧ  لمصلحة اسᙬثمارات أي تخصᘭص أو صناديق  أي  إᙏشاء  يتم لم ᢕᣌالموظف  ᢝ
ᡧᣚ كة ᡫᣄة الخدمة    .الᘌلمᜓافئة نها ᢝᣖاᘭكة الاحت ᡫᣄاتخذت ال

   وذلك ᗷحسب معايᢕᣂ المحاسᘘة الدولᘭة 

  كة إقرارات ᡫᣄال  
 ة السجلات  إعدادᘭᙫصورة  المحاسᗷ  حةᘭصح 
 ة  نظام إعدادᗷة الرقاᘭالداخل ᣢمة  أسس عᘭة   سلᘭفعالᗷ ونفذ 
   .شطتهᙏمواصلة أ ᣢلا يوجد أي شكوك حول قدرة المصدر ع 

  

   ᡧ ᢕᣌر المحاسبᗫᖁتق  ᡧ ᢕᣌالقانوني  
  ᢝ

ᡧᣚ ما᛿ كة ᡫᣄلل ᢝᣠكة تمثل الوضع الما ᡫᣄة للᘭأن القوائم المال ᡧ ᢕᣌالقانون ᡧ ᢕᣌر المحاسبᗫتقار ᡧ ᢕᣌ31تب    ᢔᣂسمᛒات والسيولة    2023دᘭوجميع نتائج العمل
ᢝ الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة والاصدارات الأخرى حᡨᣎ نهاᘌة العام. وأن هذه 

ᡧᣚ المعتمدة ᢝᣠر الماᗫᖁة للتقᘭالدول ᢕᣂر تم إعدادها وفق للمعايᗫالتقار
) ᡧ ᢕᣌالقانوني ᡧ ᢕᣌة للمحاسبᘌالمعتمدة من الهيئة السعودSOCPA  تم ᢝ

ᡨᣎكة ورفع الملاحظات ال ᡫᣄة للᘭة الداخلᗷة الرقاᘭفاعل ᣢدات عᘭᜧوالتأ ،(
كة لرفعها اᣠ مجلس الإدارة، ᛿ما تضمن تقᗫᖁر المراجع ا  ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷم الرقاᘭوتقي ᢝᣠلجنة المراجعة لعكس الوضع الحا ᣠرصدها ا ᢝ ᢔᣐلخار
كة.  ᡫᣄة للᘭة الداخلᗷم الرقاᘭتقي 

  

  ᡧ ᢕᣌالقانوني ᡧ ᢕᣌدال المحاسبᘘᙬاس  
ᢝ  الأسهم أصحاب اختار

ᡧᣚ   ة كجهات تدقيقᘭالعالم ᛿اه مور  ᡫᣃو ᢝᣖد العيوᘭكة الس ᡫᣃاؤهم و᛿ ᡫᣃكة العظم والسديري وآل الشيخ و ᡫᣃ كة ᡫᣄال
 خارجᘭة. 

    ل عن استخدامات هذه الأسهمᘭكة وتفاص ᡫᣄل الᘘنة المحتفظ بها من قᗫᖂل أسهم الخᘭتفاص  
كة.   ᡫᣄل الᘘنة المحتفظ بها من قᗫᖂلا يوجد أي أسهم للخ 

  وصف موجز لها
  ᡨᣎد المستحق حᘭالرص

31  ᢔᣂسمᛒ2023د 
المدفوعات المستحقة 

  البᘭان  2023وسدادها خلال 

  ‘ رᗫال سعودي000  ‘ رᗫال سعودي000
عام   خلال  الز᛿اة   2023تم  لمصلحة  الدفعات  ᗷعض  سداد 

مستحق  رصᘭد  وᗫوجد  ساᗷقة  سنوات  عن  والجمارك  ائب  ᡧᣆوال
ᘘᗫة الدخل لعام  ᡧᣅاة و᛿قرار الزឝ2023متعلق ب . 

ᘘᗫة والجمارك  240 462 ᡧᣆاة وال᛿هيئة الز 

الرابع من   للᗖᖁــع  المركزي  للبنك  اف والرقاᗷة  ᡫᣃف الإᘭتم دفع تᜓال
 .2024م خلال عام 2023عام 

219 1,301 
  ᡧ ᢕᣌالتأم والرقاᗷة، (هيئة  اف  ᡫᣃف الإᘭتᜓال

( 
ولغᘭة   الماضᘭة  ات  ᡨᣂللف النظامᘭة  الودᘌعة   ᣢع العائد 

  م31/12/2022
ات  5,012 0000 ᡨᣂللف النظامᘭة  الᗫᖔعة   ᣢع العائد 

) 2022الماضᘭة ولغاᘌة  ᡧ ᢕᣌم (هيئة التأم 
عام   من   ᢔᣂسمᛒد شهر  مستحقات  سداد  للتأمينات 2023تم  م 

ᢝ يناير عام 
ᡧᣚ ةᘭم 2024الاجتماع 

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعᘭة  2,212 175

  ᢝᣑالص الضمان  لمجلس  والرقاب  اف  ᡫᣃالإ تᜓالᘭف  دفع  تم 
م خلال الᗖᖁــع الأول من  2023المستحقة عن الᗖᖁــع الرابع من عام  

 .2024عام 
438 2,603 

  ᢝᣑاف (مجلس الضمان الص ᡫᣃرسوم الإ
 ( ᢝ

ᡧᣍالتعاو 

السعودي عام  السوق   ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖔالسن الᙬسجᘭل  تم دفع ᛿افة تᜓالᘭف 

ᢝ نهاᘌة عام  2023
ᡧᣚ لغ مستحقᘘ2023ولا يوجد أي م. 

كة تداول السعودᘌة  418 - ᡫᣃ 

  رسوم مكتب العمل  318 -  تم سداد ᛿امل رسوم تجدᘌد الإقامة ورسوم الخروج والعودة. 

 المجمᖔع  12,104  1,294 
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᛿ات وما لم ᘌطبق وأسᘘاب ذلك:   ᡫᣄمة ال᛿ما طبق من لائحة حو  

᛿ات الصادرة عن هيئة السوق المالᘭة ᗷاسᙬثناء المواد التالᘭة:  ᡫᣄمة ال᛿لائحة حو ᢝ
ᡧᣚ كة الأحᜓام الواردة ᡫᣄتطبق ال  

 نص المادةͭ الفقرة طᘘقت ᗷالᝣامل لم تطبق  طᘘقت جزئᘭا  التفاصᘭل والأسᘘاب 
رقم 

 المادة 

شادᘌة  ᡨᣂمادة اس     
تقيᘭم     ᣢع للحصول  اللازمة  تᘘᚏات  ᡨᣂال الإدارة  مجلس  يتخذ 

  جهة خارجᘭة لأدائه ᛿ل ثلاث سنوات 
 ͭه41

شادᘌة  ᡨᣂمادة اس       

   : ᡧ ᢕᣌالعامل ᡧ ᢕᣂتحف  

 ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمشاركة والأداء للعامل ᡧ ᢕᣂر وتحفᗫᖔكة برامج تط ᡫᣄتضع ال

كة، عᣢ أن تتضمن  ᡫᣄال–  : ᢝᣢᘌ صفة خاصة ماᗷ 

2.  ᢝ
ᡧᣚ أسهما ᡧ ᢕᣌا من برامج منح العاملᘘᚏكة أو نص ᡫᣄال

وتأسᛳس  التقاعد،  وᗖرامج  تحققها   ᢝ ᡨᣎال الأرᗖاح 
امج.  ᢔᣂتلك ال ᣢصندوق مستقل للإنفاق ع  

85  

شادᘌة        ᡨᣂمادة اس  

 

   

  المسؤولᘭة الاجتماعᘭة:   
العادᘌة   العامة  الجمعᘭة  مجلس   –تضع  من  اح  ᡨᣂاق  ᣢع بناءً 

أهدافها    –الإدارة    ᡧ ᢕᣌب التوازن  إقامة  تكفل  ᘌصبو سᘭاسة   ᢝ ᡨᣎال
الاجتماعᘭة  الأوضاع  تطᗫᖔر  ᗷغرض  تحقᘭقها   ᣠإ المجتمع 

  والاقتصادᘌة للمجتمع. 

87  

شادᘌة     ᡨᣂمادة اس  

 

   

   : ᢝᣘادرة العمل الاجتماᘘم  

لطᖁح   اللازمة  الوسائل  وᗫحدد  امج  ᢔᣂال الإدارة  مجلس  ᘌضع 
، وᚱشمل ذلك ما  ᢝᣘالعمل الاجتما ᢝ مجال 

ᡧᣚ كة ᡫᣄال مᘘادرات 
 ᢝᣢᘌ  

كة ᗷما تقدمه   .1 ᡫᣄط اداء الᗖᖁاس تᘭات ق ᡫᣃوضع مؤ
، ومقارنة ذلك  ᢝᣘالعمل الاجتما  ᢝ

ᡧᣚ مᘘادرات  من 
᛿ات الأخرى ذات ال شاط المشاᗷه.  ᡫᣄالᗷ 

2.  ᢝ ᡨᣎة الᘭة الاجتماعᘭالمسؤول الإفصاح عن أهداف 
ᡧ فيها وتوعيتهم وتثقᘭفهم  ᢕᣌكة للعامل ᡫᣄبناها الᙬت

 بها. 
المسؤولᘭة   .3 تحقيق  خطط  عن  الإفصاح 

الصلة  ذات  الدورᗫة  التقارᗫر   ᢝ
ᡧᣚ الاجتماعᘭة 

كة.  ᡫᣄشطة الᙏأᗷ 
وضع برامج توعᘭة للمجتمع للتعᗫᖁف ᗷالمسؤولᘭة   .4

كة.  ᡫᣄة للᘭالإجتماع  

88  
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   ن مجلسᗫᖔتك  ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
ᘌ ᢝكون عضو مجلس الإدارة عضوا

ᡨᣎات المساهمة ال᛿ ᡫᣄف أعضائه وأسماء الᘭ الإدارة وتص
  مجلس إدارتها 

  أعضاء مجلس الإدارة   . أ 

  الإسم 
ᢝ المجلس وͭ أو  

ᡧᣚ ةᗫᖔصفة العض
  عضᗫᖔة اللجان المنᙫثقة منه 

ات  المؤهلات  الوظائف الساᗷقة  الوظائف الحالᘭة  ᢔᣂالخ  

  عمرو محمد خالد  
  ᢝ ᢔᣑخاشق  

  س مجلس الادارةᛳمستقل  –رئ 
  ةᘌذᘭعضو اللجنة التنف 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عضو : ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌة للتأمᘌة السعودᘌكة عنا ᡫᣃ

 مجلس الإدارة. 
  مجموعة أمكستAMKEST  
  ة المحدودةᘭس العالمᛞكة الج ᡫᣃ3G 
  ةᘭة الوطنᘌكة صناعات الأغذ ᡫᣃ 
  كة المخازن المتحدة ᡫᣃ 
  ةᘭق ᡫᣄة الᘭكة الصناعات الغذائ ᡫᣃ  المحدودة

ا) ᢕᣂجᘭن) 
  ةᘭة الصحᘌق الأوسط للرعا ᡫᣄكة ال ᡫᣃ 
  كة قادرون لأصحاب الاعمال والاعاقة ᡫᣃ

 المحدودة  
  

   ᢝ
᡽ᣍساᛳكة عمر قاسم الع ᡫᣃ 

   كة السكر المتحدة ᡫᣃ 
  ةᘭكᘭᙬلاسᘘاس الᘭᜧكة التوفيق للأ ᡫᣃ

 والم سوجات 
   اتᗫᖔت والحلᗫᖔسكᛞة للᘭكة الوطن ᡫᣄال 
   قᗫᖔسᙬلل ᢝ

᡽ᣍساᛳكة عمر قاسم الع ᡫᣃ 
  تᜓافل ᢝᣢكة الأه ᡫᣃ 
   كة مساهمة عامة ᡫᣃ ةᘭس الاهلᛞكة الج ᡫᣃ 
  ةᘌة السعودᘌكة عنا ᡫᣃ عضو مجلس إدارة

 ᡨᣎح ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌم 2023ͭ 03ͭ 07للتأم 

  

  إدارة الاعمال من ᢕᣂماجست
جامعة يᘭل، الولاᘌات المتحدة  

 الامᗫᖁكᘭة

   ةᘭل᛿ وس إدارة الاعمالᗫᜓالورᗷ
مينلو، الولاᘌات المتحدة  

 الامᗫᖁكᘭة

 سنة  39

نائب رئᛳس مجلس  -غᢕᣂ تنفᘭذي    فᘭصل فاروق تمر 
 الادارة 

  ةᘌذᘭس اللجنة التنفᛳرئ  

  عضو مجلس إدارة : ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌة للتأمᘌكة عنا ᡫᣃ 

  اهما᛿ ᡫᣃكة فاروق ومأمون تمر و ᡫᣃ 
 عضو مجلس إدارة 

   س مجلسᛳة: رئᘭانᗷاᘭة الᘌة السعودᘭᗖᖁكة الع ᡫᣄال
 الإدارة. 

   :ة المحدودةᘭدلانᘭكة أرابيو للمنتجات الص ᡫᣃ 
 عضو مجلس الإدارة . 

  .ات مجموعة تمر: عضو مجلس الإدارة᛿ ᡫᣃ 
  .ة: عضو مجلس الإدارةᘭكة سكون العالم ᡫᣃ 
   سᛳة: رئᘭة الصحᘌكة الخليج المتحدة للرعا ᡫᣃ

 مجلس الإدارة. 
  .ة: عضو مجلس الإدارةᘭطالᘌات الإᘘكة الوج ᡫᣃ 
  كة الأناقة الفاخرة: عضو مجلس إدارة ᡫᣃ  

  ة: المديرᘭانᗷاᘭة الᘌة السعودᘭᗖᖁكة الع ᡫᣄال
 التنفᘭذي

   ᡧ ᢕᣌة للتأمᘌة السعودᘌكة عنا ᡫᣃ س إدارةᛳرئ
ᢝ حᡨᣎ تارᗫــــخ 

ᡧᣍم 2023ͭ 03ͭ 07التعاو 
  ةᘌكة عنا ᡫᣃ تቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂعضو لجنة ال 
  ةᘌكة عنا ᡫᣃ ثمارᙬعضو لجنة الاس    إدارة أعمال ᢕᣂماجست  

  وس إدارةᗫᜓالورᗷ سنة 28  أعمال 

  الدانا خالد احمد 
 ᢝᣠالجفا  

   عضو مجلس الادارة–   ᢕᣂغ
 تنفᘭذي

   حاتᘭش ᡨᣂعضو لجنة ال
 والمᜓافቯت 

   س لجنة المخاطر منذᛳرئ
 م 2023ͭ 10ͭ 25

  عضو مجلس ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌة للتأمᘌة السعودᘌكة عنا ᡫᣃ

  الادارة. 
   رᗫᖔس تطᛳضة: رئᗷالقا ᢝᣠكة خالد احمد الجفا ᡫᣃ

 الاعمال

 Siemens LTD : Project Manager & 
Learning and Development Manager 

  ᡧ ᢕᣌة للتأمᘌة السعودᘌكة عنا ᡫᣃ س إدارةᛳنائب رئ
 ᢝ

ᡧᣍم 2023ͭ 03ͭ 07التعاو 
  ةᘌة السعودᘌكة عنا ᡫᣃ ةᘌذᘭعضو اللجنة التنف

 ᡧ ᢕᣌللتأم 

  إدارة الأعمال ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂماجست 

  ةᗫعلوم إدار ᢝ
ᡧᣚ وسᗫᜓالورᗷ–  

 إدارة أعمال دولᘭة 
 سنة  8

حمد عᘘدالله  
 المحᘭاس 

   عضو مجلس الادارة–   ᢕᣂغ
 تنفᘭذي  

  ةᘌذᘭعضو اللجنة التنف 
  تቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂعضو لجنة ال 

: عضو  • ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌة للتأمᘌة السعودᘌكة عنا ᡫᣃ

   .مجلس إدارة
كة ضمان الصᢝᣑ (ضمان) : الرئᛳس التنفᘭذي • ᡫᣃ .  
• Daman Healthcare Solutions, 

GmBH,Munich  
• Independent Health Information 

Technology Services – Member of the 
Board  

  ᡧ ᢕᣌة الامارات للتأمᘭة  –جمعᘭس اللجنة الفرعᛳرئ
 ᡧ ᢕᣌة لدعم التوطᘭالفن  

  ᡧ ᢕᣌة الامارات للتأمᘭا  –جمعᘭة العلᘭس اللجمة الفنᛳرئ
ᡧ عᣢ الحᘭاة  ᢕᣌة للتأمᘭة الفنᘭس اللجنة الفرعᛳورئ

 ᢝᣑالص ᡧ ᢕᣌوالتأم.  
  ᡧ ᢕᣌة الامارات للتأمᘭس مجلس   –جمعᛳنائب رئ

 الإدارة 

  ᢝᣑة للضمان الصᘭكة الوطن ᡫᣄضمان    –ال
   .الرئᛳس التنفᘭذي للعملᘭات  –

  ᢝᣑة للضمان الصᘭكة الوطن ᡫᣄضمان    –ال
  الرئᛳس التنفᘭذي للشؤون التجارᗫة –

 MedNet GCC : Regional 
Managing Director         

  وزارة العدل–  ᢝᣘ ᡫᣃ طب ᢝ
᡽ᣍأخصا   

 UAE National Biosecurity 
Committee – The UAE Cabinet- 

General Secretary 

 Bachelor of Forensic 
Science 

 Master on DNA 
Profiling 

 

 سنة  26

عᘘدالله محسن  
  النمري 

 مستقل  -عضو مجلس الإدارة 
  ثمارعضو لجنةᙬالاس 
   حاتᘭش ᡨᣂس لجنة الᛳرئ

  والمᜓافቯت 

   ᢝᣠشار ماᙬمس    .وزارة الإسᜓان 
  .ةᘭة الاجتماعᘭوزارة العمل والتنم 
  .مؤسسة سعفة القدوة الحسنة 
  .ضةᗷكة ابرام الاعمال القا ᡫᣃ 
  .ةᘭالمال ᢝ ᡧᣎالوط ᢝ ᢔᣍبنك الامارات د 
  .شة بنكᙬᗫدو 
  . ᢝᣑف الراجᣆم  

  إدارة الاعمال من ᢕᣂماجست
ول  ᡨᣂجامعة الملك فهد للب

 السعودᘌة  –والمعادن 
   ق منᗫᖔسᘻ وسᗫᜓالورᗷ

ول  ᡨᣂجامعة الملك فهد للب
  السعودᘌة  -والمعادن 

 سنة  18
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محمد عᘘدالله  
  الدار

  مستقل  –عضو مجلس الإدارة 
 ثمارᙬس لجنة الاسᛳرئ 
  عضو لجنة المخاطر  

  كة ᡫᣄالعضو المنتدب لACCUMENT    . ᢝᣢالع ᡧ ᢕᣌحس ᡧᣛشᙬمس 
  .المشاري ᡧᣛشᙬمس 
  كة ᡫᣃ .ةᘭة الطبᘌرعا 
  .ةᘌس السعودᛳلᗫكة و ᡫᣃ 
  .(ةᘭأرامكو ͭ شل العالم) اك للغازᣃ كة ᡫᣃ 
  . ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌسا للتأمᜧكة أ ᡫᣃ 
  .ةᘭالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماع 

   وس طب وجراحة منᗫᜓالورᗷ
 سنة  15 ممل᜻ة الᘘحᗫᖁن

  خالد عاᗷد قامة  

  عضو  –عضو مجلس الإدارة
 مستقل  

   س لجنة المراجعةᛳرئ 
   حاتᘭش ᡨᣂعضو لجنة ال

  والمᜓافቯت 

   عضو : ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌة للتأمᘌة السعودᘌكة عنا ᡫᣃ

 مجلس الإدارة  

 ضةᗷكة ميثاق القا ᡫᣃ-   ذيᘭالمدير التنف 
  لافᘌعضو مجلس الإدارة  –مجموعة ا 
  سوق المحدودةᙬكة الاعتصام الحديثة لل ᡫᣃ– 

 عضو مجلس الادارة 
  كة مجموعة المنارة المتᜓاملة ᡫᣃ–   عضو مجلس

 الإدارة & مدير اللجنة الادارᗫة 
  ر العقاري المحدودةᗫᖔة للتطᘭᗖᖁكة دارات الع ᡫᣃ–  

 عضو مجلس الغدارة   
  ضةᗷة القاᘭكة سكون العالم ᡫᣃ–   عضو مجلس

 الإدارة  

  ثمار العقاريᙬة للاس ᡧ ᢕᣂكة راسخات المم ᡫᣃ-  عضو
  مجلس الإدارة 

  تالᚏاب᛿ كة سدكو ᡫᣃ–   عضو منتدب و عضو
  لجنة الاسᙬثمار 

  ᢝ
ᡧᣍطاᗫ ᢔᣂل   -البنك السعودي الᗫᖔس قسم تمᛳرئ

᛿ات وتطᗫᖔر الأعمال ᗷالمنطقة الغᘭᗖᖁة  ᡫᣄال
  عضو لجنة المخاطر والائتمان ᗷالغᘭᗖᖁة

  ةᗫد المهارات التجارᗫكة تزو ᡫᣃ–  سᛳعضو ورئ
  مجلس الإدارة  

 ثمارᙬتال للاسᚏاب᛿ كة انفال ᡫᣃ-  عضو مجلس
  الإدارة  

  ضةᗷكة سدكو القا ᡫᣃ–   ةᘌذᘭعضو للجنة التنف  
  ةᗫᖂكة المغاسل المرك ᡫᣃ-   عضو مجلس الإدارة  
  كة مجموعة المنارة المتᜓاملة ᡫᣃ–   عضو مجلس

 الإدارة & مدير اللجنة الادارᗫة 

   وس إدارة أعمال منᗫᜓالورᗷ
  سنة  28 عᘘد العᗫᖂز جامعة الملك 
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 الإدارة التنفᘭذᘌة  . ب
 

 

ات  ᢔᣂقة  المؤهلات   الخᗷالوظائف  الوظائف السا
  الحالᘭة 

  الإسم  المنصب

المحاسᘘة   سنة 29  ᢝ
ᡧᣚ  ᢕᣂماجست

 ونظام المعلومات المالᘭة 
  ثمارᙬالإس ᢝᣠمسؤو ᢕᣂكب  
  ات᛿ ᡫᣄلل ᡫᣃاᘘثمار المᙬس الاسᛳرئ  
  ات᛿ ᡫᣄل الᗫᖔس تمᛳرئ  
  س الأصولᛳرئ  
  العام مساعد المدير  
  ات᛿ ᡫᣄال ᡧᣚᣆمسؤول أول م 

 سلطان عᘘدالرؤوف  الرئᛳس التنفᘭذي الرئᛳس التنفᘭذي

 مراقب ماᗷACCA,    ᢝᣠᜓالورᚱس محاسᘘة  سنة  51
   مساعد مدير 
   محاسب أول 
   مشارك ᢝᣠمراجع ما 

 ᢝᣠالما الرئᛳس 
 المᜓلف 

  ᢝᣠالما الرئᛳس 
 المᜓلف  

 عᘘدالله بوري 

 داخᢝᣢ أول مدقق  ᗷ ᜓالورᗫوس محاسᘘة  سنوات  6
  ᢝᣢمراجع داخ 
  موظف خدمة عملاء 

المراجعة   مدير 
 الداخلᘭة المᜓلف 

المراجعة   مدير 
 الداخلᘭة المᜓلف 

 ᢝ
ᡧᣍعمر اسكندرا 

ᢝ إدارة الأعمال ،  - سنه 19
ᡧᣚ ᢕᣂماجست

  المالᘭة وលدارة المحاسᘘة 
ᢝ المحاسᘘة -

ᡧᣚ وسᗫᜓالورᗷ 

  اتᘭمدير مساعد العمل  
  ام ᡧ ᡨᣂمدير المراجعة والإل  
  سᛳات رئᘭالعمل  
  ام ᡧ ᡨᣂس الإلᛳرئ  
  ᢝᣢس المراجعة الداخᛳرئ  
  ام ᡧ ᡨᣂوالإل ᢝᣢس المراجعة الداخᛳرئ 

ادارات  دعم  مدير  
 الحو᛿مة 

ادارات  دعم  مدير  
 الحو᛿مة 

 مازن شهاوي 

ᗫة المᜓلف  ᗷ ᜓالورᚱس علم نفس سنوات  8 ᡫᣄᛳمدير الموارد الب  
  ةᗫ ᡫᣄᛞك أعمال الموارد الᗫ ᡫᣃ  
  ةᗫ ᡫᣄᛞمساعد مدير الموارد ال  
  ة مسؤولᗫ ᡫᣄᛞالموارد ال  
  اتᘘمسؤول المطال 

الموارد   مدير 
ᗫة  ᡫᣄᛞال 

ᗫة   ᡫᣄᛞة مدير الموارد الᘘᗫᖁاخᗷ وجدان 

ᢝ إدارة الأعمال   سنوات  7
ᡧᣚ دكتوراه    المᜓلف ᢝ

ᡧᣍا ᢔᣂمدير الأمن الس  
  المᜓلف ᢝ

ᡧᣍا ᢔᣂمدير الأمن الس  
  وع ᡫᣄمدير م  
  وع معاون ᡫᣄمدير م  

الأمن  مدير 
  ᢝ

ᡧᣍا ᢔᣂالس  
  ᢝ

ᡧᣍا ᢔᣂهة   مدير الأمن الس ᡧ ᡧᣂان الᗫر  

  مساعد اᜧتواري  ᗷ  ᜓالورᗫوس إᜧتوراي   سنوات  5
  توراي اولᜧمحلل أ  
  تواريᜧمحلل ا  
  تورايᜧمساعد ا  
 ةᘌتوراᜧمتدرب النماذج الإ  

 ᢝᣢتوراي داخᜧا   ᢝᣢتوراي داخᜧالخلف   ا ᢕᣂأم  

  مدير الحساᗷات    ثانᗫᖔة عامة  سنة 15
  مدير العلاقات  
  ة عملاءᘌمسؤول رعا  

  رᗖيع رشوان   مدير رعاᘌة العملاء   مدير رعاᘌة العملاء 

ة والمتوسطة ᗷ  ᜓالورᗫوس اتصالات   سنة 20 ᢕᣂات الصغ᛿ ᡫᣄة والᗫس الأعمال التجارᛳرئ  
   ᢝᣥᘭة -المدير الإقلᘭᗖᖁالمنطقة الغ  
  اتᘭمدير العمل  
  ةᘭᗖᖁالمنطقة الغᗷ تتابᜧمدير الا  
  تتابᜧمسؤول ا  

  المالᢝᣟ ساᢝᣤ   المدير التجاري   المدير التجاري 

ᢝ إدارة الأعمال   سنة 36
ᡧᣚ ᢕᣂماجست   ةᘭمدير الخدمات الفن  

  عضو منتدب  
  ــــعᗫمدير مشار  
  المدير العام  
  مدير  
 ذيᘭس التنفᛳالرئ  

اᜧتتاب   مدير 
  المᜓلف 

الإᜧتتاب    مدير 
  المᜓلف 

  توماس رᗫن

 مسᙬشار المدير العام    ماجستᢕᣂ إدارة أعمال   سنة 19
  ة المعلوماتᘭمدير قسم تقن 
  ةᘭالمعلومات مدير تقن 
  ᢝ ᡧᣎف الدعم الف ᡫᣄم 
  ᢝ ᡧᣎمهندس دعم ف  

تقنᘭة  مدير 
المعلومات  

  المᜓلف 

تقنᘭة  مدير 
  المعلومات المᜓلف 

 ᢝ ᢔᣍخالد الحر  
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   ثمار، لجنةᙬة، لجنة الاسᘌذᘭت، اللجنة التنفቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂلجان مجلس الإدارة: (لجنة المراجعة، لجنة ال
  المخاطر) 

 المراجعة:  لجنة  . أ 

 اللجنة  ومهام اختصاصات

كة   ᡫᣄال ᡧ عن  ᢕᣌالخارجي  ᡧ ᢕᣌالمراجع استقلال  التأᜧد من  و   ᡧ ᢕᣌالخارجي  ᡧ ᢕᣌالمراجع  ᡧ ᢕᣌتعي ᡧ وលعادة  ᢕᣌتعي  ᣢالموافقة عᗷ الإدارة  لمجلس  التوصᘭة 
ارة س الإدوأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العلᘭا فيها، الاطلاع ومناقشة القوائم المالᘭة السنᗫᖔة والᗖᖁــع سنᗫᖔة المسودات الأولᘭة والتوصᘭة لمجل

ᢝ قد تطرأ عليها وលعداد توصᘭات لمجلس الإدارة فᘭما 
ᡨᣎات ال ᢕᣂجراءاتها والتغលة الهامة وᘭᙫاسات المحاسᘭل إصدارها، مراجعة السᘘشأنها قᚽ    يتعلق

كة  ᡫᣄال تصدرها   ᢝ
ᡨᣎال المالᘭة  للتقارᗫر  وتقيᘭمها  كة،  ᡫᣄال لطبᘭعة  المطᘘقة  المحاسᘭᙫة  السᘭاسات  ملائمة  إد ᗷمدى  خطة  واعتماد  ارة مراجعة 

أعمال  وموضوعᘭة  وفاعلᘭة   مستوى كفاءة  تقيᘭم  تنفᘭذها،  ومتاᗷعة  وលقرارها  ام  ᡧ ᡨᣂالال إدارة  دراسة خطة  عملها،  وفᗫᖁق  الداخلᘭة  المراجعة  
ام.  ᡧ ᡨᣂام او مسؤول الال ᡧ ᡨᣂو إدارة الال ᢝᣢة أو المراجع الداخᘭدارة المراجعة الداخلលو ᡧ ᢕᣌالخارجي ᡧ ᢕᣌالمراجع  

ᡧ  مراجعة ودراسة تقارᗫر الخبᢕᣂ الاᜧتواري ورفع التوصᘭات ᚽشأنها لمجلس الإدارة، دراسة ملاحظات   ᢕᣌة    هيئة التأمᘭة والرقابᘭاف ᡫᣃوالجهات الإ
ذات العلاقة ᚽشأن أي مخالفات نظامᘭة أو طلب إجراءات تصحᘭحᘭة ورفع التوصᘭات ᚽشأنها لمجلس الإدارة، مراجعة القوائم المالᘭة السنᗫᖔة  

ᚽ اللازمة القرارات  الإدارة للاطلاع عليها واعتمادها لاتخاذ الإجراءات وលصدار  شأنها ومتاᗷعة استجاᗷة الإدارة النهائᘭة ورفع التوصᘭة لمجلس 
 ᢝ
ᡧᣍة لأداء المحاسب القانوᗫᖔجراء مراجعة سنលو ᡧ ᢕᣌوالخارجي ᡧ ᢕᣌالداخلي ᡧ ᢕᣌديها المراجعᘘي ᢝ

ᡨᣎللملاحظات ال  

 

  

  

 مᜓافቯت أعضاء لجنة المراجعة 

  الإسم
  ᗷدل حضور الجلسات   المجمᖔع 

ᢝ تم  
ᡨᣎت الثابتة الቯالمᜓاف

  م  2023رصدها عن العام 

  خالد قامة     150,000  15,300  165,300

ᗫف   120,000  20,000  140,000 ᡫᣄكنانة ال  

  عᢝᣢ الازهر   120,000  20,000  140,000

  المجمᖔع   390,000  55,300  445,000

 

 

 

  

  2023) اجتماعات خلال العام 6عدد الاجتماعات (

طبᘭعة  
 العضو

 الاسم

ᢝ   الثالث الاجتماع   الاجتماع الرابع  الاجتماع الخامس  الاجتماع السادس 
ᡧᣍالاجتماع  الاجتماع الثا

  الأول
 

             سᛳرئ
 للجنة 

خالد  
  عاᗷد قامة 

             عضو  ᢝᣢع
 الأزهري

             كنانه    عضو
ᗫف  ᡫᣄال  
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شᘭحات والمᜓافቯت   . ب ᡨᣂلجنة ال 

  اختصاصات ومهام اللجنة 

المراجعة السنᗫᖔة للاحتᘭاجات المطلᗖᖔة من المهارات المناسᘘة لعضᗫᖔة مجلس الإدارة وលعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلᗖᖔة لعضᗫᖔة  
 ᢝ

ᡧᣚ اتᘭᜓل مجلس الإدارة ورفع التوصᘭخصصه العضو لأعمال المجلس و مراجعة هᘌ لزم أنᘌ د الوقت الذيᘌذلك تحد ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،مجلس الإدارة

ات ᢕᣂكة و وضع   شأن التغي ᡫᣄما يتفق مع مصلحة الᗷ اح معالجتها ᡨᣂمجلس الإدارة، واق ᢝ
ᡧᣚ د جوانب الضعف والقوةᘌمكن إجرائها وتحدᘌ ᢝ

ᡨᣎال
كة   ᡫᣃ ة مجلس إدارةᗫᖔشغل عضᛒ ان العضو᛿ د من عدم وجود أي تعارض مصالح إذاᜧة عضو مجلس الإدارة، والتأᘭد استقلالᘌلتحد ᢕᣂمعاي

للمᜓافቯت وا  الإدارة وكᘘار أخرى و وضع سᘭاسة  ᢝ مجلس 
ᡧᣚ ل عضو᛿ م جهودᘭكة وتنظ ᡫᣄالᗷ ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف لحوافز لأعضاء مجلس الإدارة وكᘘار 

ᢝ وضعه
ᡨᣎل الأهداف الᗷمقا ᢝ

ᡧᣚ لهم ᢝᣕت للأداء الشخቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂم لجنة الᘭكة، وتقي ᡫᣄة للᘭجᘭات ᡨᣂتطبيق الأهداف الإس ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذيᘭا التنف

 مجلس الإدارة 

   2023) اجتماعات خلال العام 3الاجتماعات (عدد   
 الاسم طبᘭعة العضو 

  الاجتماع الثالث  
  

  ᢝ
ᡧᣍالاجتماع الثا  

 
 الاجتماع الأول

       س اللجنةᛳدالله النمري رئᘘع  

X     اس عضوᘭحمد آل مح 

      خالد قامة   عضو  

      عضو   ᢝᣠالدانا الجفا  

 

شᘭحات والمᜓافቯت ᡨᣂت أعضاء لجنة الቯالإسم مᜓاف  

     ᗷدل حضور الجلسات   المجمᖔع 

  عᘘدالله النمري   1,500 6,000

  حمد المحᘭاس  1,500  4,500

  خالد عاᗷد قامه    1,500  6,000

6,000  1,500   ᢝᣠالدانا الجفا  

  المجمᖔع   6,000  22,500
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 اللجنة التنفᘭذᘌة   . ج

 اختصاصات ومهام اللجنة 

انᘭات والبᘭانات المالᘭة التقديᗫᖁة وما يᘘᙬعها من مصارᗫف   ᡧ ᢕᣂالم ᣢكة والمصادقة ع ᡫᣄلل ᢝᣠة وخطة العمل  راس دراسة الأداء الماᗫثمارᙬة واسᘭمال
كة وتق ᡫᣄض من مجلس إدارة الᗫᖔتف ᣢأي أعمال بناءً عᗷ امᘭمجلس الإدارة و الق ᣠات إᘭم التوصᘌتقد ᣠالإضافة إᗷ ةᗫᖔــع سنᗖᖁة والᗫᖔم  السنᘌد

᛿ات ومشارᗫــــع جد ᡫᣃ شاءᙏលات الأخرى و᛿ ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ المشاركةᗷ ــــع المتعلقةᗫس المجلس و دراسة المشارᛳات  المساعدة لرئ᛿ ᡫᣃ ᣢدة والاستحواذ عᘌ

ᢝ تحتاج إᣠ اتخاذ قرار ع ᡨᣎالمواضيع الطارئة الᗷ مناقشة واتخاذ القرارات المتعلقةᗷ امᘭالق جل  ا أخرى وتقدᘌم التوصᘭات إᣠ مجلس الإدارة و 
اتᘭجᘭات المالᘭة السنᗫᖔة وطᗫᖔلة   ᡨᣂعداد ومراجعة الأهداف والاسលكة و ᡫᣄتحقق أهداف ال ᢝ ᡨᣎة الᘭجᘭات ᡨᣂعداد الخطط الاسលد من وضع وᜧوالتأ

 ᢕᣂكة ومدى تأث ᡫᣄأعمال الᗷ ما يتعلقᘭات اللازمة لمجلس الإدارة فᘭعداد التوصលات اللازمة لمجلس الإدارة و مراجعة وᘭم التوصᘌها الأجل وتقد 
ᡧ جودة الخدمات  ᢕᣌكة لتحقيق الأهداف المرجوة لتحس ᡫᣄل الᘘمستق ᣢع 

     الاسم  طبᘭعة العضو   م  2023) اجتماعات خلال العام  6عدد الاجتماعات (  

الاجتماع   
  الخامس      

الاجتماع 
  الرابع       

الاجتماع 
  الثالث       

   ᢝ
ᡧᣍالاجتماع   الاجتماع الثا

  الأول 

                   س اللجنةᛳرئ
  التنفᘭذᘌة   

  1  فᘭصل تمر 

                  عضو اللجنة
  التنفᘭذᘌة  

 ᢝ ᢔᣑ2  عمرو خاشق  

                  عضو اللجنة
  التنفᘭذᘌة 

سلطان 
  عᘘدالرؤوف 

3  

  X  X            عضو اللجنة
  التنفᘭذᘌة 

  4  حمد المحᘭاس 

 

  الاسم مᜓافቯت أعضاء اللجنة التنفᘭذᘌة 

        ᗷدل حضور الجلسات   المجمᖔع 

     فᘭصل فاروق تمر  1,500 7,500

7,500 1,500   ᢝ ᢔᣑعمرو خاشق    

     سلطان عᘘد الرؤوف   2,500 12,500

     حمد عᘘدالله المحᘭاس  1,500 4,500

     المجمᖔع   7,000 32,000

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

Page 22 of 28 
 

  لجنة الاسᙬثمار:   . د 

  اختصاصات ومهام اللجنة 

اف عᣢ الأᙏشطة الاسᙬثمارᗫة   ᡫᣃثمار الإᙬلجنة الاس ᣠاماتها تتو ᡧ ᡨᣂكة وال ᡫᣄات الᘘاجات ومتطلᘭة والملائمة لاحتᘭاف ᡨᣂد من الإدارة الاحᜧكة والتأ ᡫᣄلل
كة وتقدᘌم التوصᘭات ᚽشأنها  ᡫᣄلل التام ᗷالنظم السائدة والمساعدة ᗷضᘘط وترشᘭد درجة المخاطر وتحدᘌد السᘭاسات الاسᙬثمارᗫة  وتقᘭدها 

اف عᣢ تنفᘭذ السᘭاس ᡫᣃكة. لمجلس الإدارة لاعتمادها والإ ᡫᣄة للᗫثمارᙬات الاس 

     الاسم  طبᘭعة العضو  م  2023) اجتماعات خلال العام  2عدد الإجتماعات (  

     ᢝ
ᡧᣍالإجتماع الأول   الإجتماع الثا  

          ثمارᙬس لجنة الإسᛳ1  محمد الدار   رئ  

          ثمارᙬدالرؤوف  عضو لجنة الإسᘘ2  سلطان ع  

     X   ثمارᙬدالله النمري  عضو لجنة الإسᘘ3  ع  
  

  الاسم مᜓافቯت أعضاء لجنة الاسᙬثمار 

        ᗷدل حضور الجلسات   المجمᖔع 

     محمد الدار   1,500 3,000

     سلطان عᘘدالرؤوف   2,500 5,000

     عᘘدالله النمري   1,500 1500

     المجمᖔع   5,500 9,500
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 لجنة المخاطر:           . ه

 اختصاصات ومهام اللجنة 

كة للخطر والحفاظ عᣢ بᘭانات   ᡫᣄقد تعرض ال ᢝ
ᡨᣎد المخاطر الᘌتحد ᢝ

ᡧᣚ مساعدة مجلس الإدارة ᢝ
ᡧᣚ للجنة المخاطر ᢝᣓᛳيتمثل الهدف الرئ

كة ومراجعة   ᡫᣄة شاملة لإدارة مخاطر الᘭجᘭات ᡨᣂد اسᘌم فعاليتها وتحدᘭنظام إدارة المخاطر وتقي ᣢاف ع ᡫᣃكة والإ ᡫᣄمخاطر مقبولة لل
 اطر.    سᘭاسات إدارة المخ

     الاسم  طبᘭعة العضو  م  2023) اجتماعات خلال العام   2عدد الإجتماعات (   

  ᢝ
ᡧᣍالإجتماع الأول   الإجتماع الثا  

        س لجنة المخاطرᛳرئ   ᢝᣠ1  الدانا الجفا  

       ف   عضو لجنة المخاطرᗫ ᡫᣄ2  كنانة ال  

       3  محمد الدار   عضو لجنة المخاطر  
 

  الاسم المخاطر مᜓافቯت أعضاء لجنة 

       ᗷدل حضور الجلسات  المجمᖔع

3,000 1,500   ᢝᣠالدانا الجفا     

ᗫف  2,500 5,000 ᡫᣄكنانه آل غالب ال     

     محمد الدار   1,500 3,000

     المجمᖔع   5,500 11,000
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  ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكቯا ومᜓافᘌمزا 
  وكᘭفᘭة تحدᘌدها: سᘭاسة المᜓافቯت 

كة الخاصة ᗷمᜓافቯت أعضاء مجلس   ᡫᣄاسة الᘭس ᣢة عᘌذᘭد مᜓافئات أعضاء المجلس و اللجان و الإدارة التنفᘌتحد ᢝ
ᡧᣚ اعتمد مجلس الإدارة

ᡧ بتارᗫــــخ  ᢕᣌة العامة للمساهمᘭة و المعتمدة من الجمعᘌذᘭاسة القواعد 12/2020/ 14الإدارة و اللجان و الإدارة التنفᘭم و قد تضمنت هذه الس
ᢝ منح المᜓافቯت: 

ᡧᣚ ةᘭالتال ᢕᣂو المعاي  

 المادة الراᗷعة: قواعد ومعايᢕᣂ منح المᜓافቯت 

كة الأساس، يراᣘ   القواعد والمعايᢕᣂ العامة:   -أ ᡫᣄة ونظام الᘌذᘭالتنف ᛿ات ونظام السوق المالᘭة ولوائحهما  ᡫᣄأحᜓام نظام الᗷ دون الإخلال
 عند تحدᘌد مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفᘭذᘌة القواعد والمعايᢕᣂ التالᘭة: 

شᘭحات والمᜓافቯت.  ) 1 ᡨᣂة لجنة الᘭتوص ᣢة عᘭ ت مبቯأن تكون المᜓاف 
كة  ) 2 ᡫᣄلل ᢝᣠز الإدارة الفاعلة للمخاطر وتحقيق سلامة واستقرار الوضع الماᗫᖂتع ᣢع ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂال 
 رᗖط المᜓافቯت والتعᗫᖔضات ᗷالأداء  ) 3
  :ᘌجب التأᜧد من أن مستوى وهᘭᜓل المᜓافቯت والتعᗫᖔضات  ) 4

  عادل 
  كة ᡫᣄة الᘭجᘭات ᡨᣂسលمتوافق مع أهداف و  
   كة ᡫᣄاسة إدارة مخاطر الᘭتفق مع سᗫة المدى، و ᢕᣂة لتحقيق عوائد قصᘭة وعدم أخذ مخاطر عالᗫاز ᡨᣂالممارسات الاح ᣢشجع عᛒ

  المعتمدة من المجلس 
   غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارةᗷ تቯم المᜓاف كة وتنميتها عᣢ المدى الطᗫᖔل، ᛿أن تᗖᖁط  أن تقدَّ ᡫᣄإنجاح ال ᣢة عᘌذᘭالتنف

 الجزء المتغᢕᣂ من المᜓافቯت ᗷالأداء عᣢ المدى الطᗫᖔل. 
   ،ةᘭالعمل ات  ᢔᣂالخ العلمᘭة،  والمؤهلات  ᚽشاغلها،  المنوطة  والمسئولᘭات  المهام  الوظᘭفة،  عᣢ مستوى  بناء  المᜓافቯت  تحدد  أن 

 والمهارات، ومستوى الأداء. 
   تቯللمᜓاف ر  ᢔᣂم ᢕᣂت، مع تفادي ما قد ي شأ عن ذلك من ارتفاع غቯالمᜓاف ᢝ تحدᘌد 

ᡧᣚ ات الأخرى᛿ ᡫᣄال ᢝ الاعتᘘار ممارسات 
ᡧᣚ الأخذ

 .والتعᗫᖔضات
  الغة فيهاᘘها، مع عدم الم ᡧ ᢕᣂة والمحافظة عليها وتحفᘭفاءات المهن᜻ستهدف استقطاب الᘻ أن. 
  كة ᡫᣄأداء ال ᣢا عᘘسل ᢕᣂالمصالح من شأنه التأث ᢝ

ᡧᣚ ب أي تعارضᛞسᛒ لا  
  لة المدىᗫᖔة طᘭجᘭات ᡨᣂكة الاس ᡫᣄوأهداف ال ᡧ ᢕᣌتحقيق مصالح ّ المؤمن لھم والمساهم ᣠيهدف إ  

5 (   ᢝ ᡨᣎال الأعمال  لقاء  مᜓافቯت  أو  عمولات   ᣢع الحصول  المبᘭعات)  مديري  (ᗷاسᙬثناء  العلᘭا  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  لعضو  ᘌجوز  لا 
كة. ᛿ما لا ᘌجوز رᗖط أي جزء من مᜓافቯت وتعᗫᖔضات عضو مجلس الإدارة أو الإدارة العلᘭا (ᗷاسᙬثناء   ᡫᣄإبرامها لصالح ال ᢝ

ᡧᣚ ساهمونᛒ
) ᚽشᜓل مᘘاᡫᣃ  مديري المبᘭعات) ᗷحجم ᡧ ᢕᣌكة (أقساط التأم ᡫᣄأعمال ال. 

شᘭحات عند التعيᚏنات الجدᘌدة.  ) 6 ᡨᣂالت سيق مع لجنة الᗷ تቯأن تعد المᜓاف 
7 (   ᣢأن المᜓافأة قد تقررت بناء ع ᡧ ᢕᣌة، فإنه  إذا تبᘌذᘭقة قدمها عضو مجلس الإدارة أو أي من اللجان أو الإدارة التنفᘭدق ᢕᣂمعلومات غ

ᢝ حال تم ᣅفها 
ᡧᣚ دادها ᡨᣂة نحو اسᘭفها أو إتخاذ الإجراءات النظامᣅ قافᘌيتم إ   ᣢللحصول ع ᢝ

ᡧᣛᘭوذلك لمنع استغلال الوضع الوظ
 مᜓافቯت غᢕᣂ مستحقة. 

 مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة واللجان:   -ب
كة الاساس، وتكون مᜓافأة أعضاء مجلس الإدارة   ) 1 ᡫᣄه نظام الᘭل عضو حدود ما نص عل᛿ هᘭحصل علᘌ جب ان لا يتجاوز ماᘌ–    ᢕᣂنظ

اللجان   ᢝ المجلس أو 
ᡧᣚ تهمᗫᖔجوز    – عضᗫاح وᗖالأر ᢝ

ᡧᣚة معينة من صاᘘسᙏ ة أوᘭ ا عيᘌدل حضور عن الجلسات أو مزاᗷ أو 
᠍
 معينا

᠍
مᘘلغا

ᡧ أو أᡵᣂᜧ من ᢕᣌإثن ᡧ ᢕᣌكة.  الجمع ب ᡫᣄالᗷ تቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂة لجنة الᘭتوص ᣢا وذلك بناءً عᘌهذه المزا 
2 (   ᢕᣂأو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ ةᘭ كة أو أن تكون مب ᡫᣄتحققها ال ᢝ

ᡨᣎاح الᗖة من الأرᘘسᙏ ᡧ ᢕᣌجب ألا تكون مᜓافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلᘌ
كة.  ᡫᣄة الᘭحᗖر ᣢع ᡫᣃاᘘم 

3 (   ᣢة، وذلك بناء عᗫᖔالمجلس أو من خارجه) مᜓافأة سن المنᙫثقة (سواء ᛿ان العضو من داخل  اللجان  ᘌجوز منح أعضاء المجلس أو 
كة.  ᡫᣄالᗷ تቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂة لجنة الᘭتوص 

 وذلك ᗷعد الموافقة عليها من سكرتارᗫة اللجان.   ) 4
᠍
 يتم دفع المᜓافቯت والᘘدلات رᗖــع سنᗫᖔا

5 (  : ᢝᣢᘌ ما᛿ ثقةᙫدلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المنᗷ تحدد 
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  Allowanceالᘘدل المقرر    Categoryالتص ᘭف
  ᗷدل حضور اجتماع مجلس الإدارة 

Allowance for attending Board meetings  
  SRرᗫال ͭ  3,000

  ᗷدل حضور اللجان المنᙫثقة من مجلس الإدارة (لأعضاء المجلس)
Allowance for attending meetings of committees of the board (for board members) 

  SRرᗫال ͭ  1,500

  ᗷدل حضور اللجان المنᙫثقة من مجلس الإدارة (لغᢕᣂ أعضاء المجلس) 
Allowance for attending meetings of committees of the board (for non-board members)  

  SRرᗫال ͭ  2,500

6(  : ᢝᣢᘌ ما᛿ ثقةᙫما تحدد مᜓافئات أعضاء مجلس الادارة وأعضاء اللجان المن᛿  

  Categoryالتص ᘭف
 المᜓافأة المقررة سنᗫᖔا 

Annual Remuneration  
  مᜓافأة رئᛳس مجلس الإدارة

Chairman of the Board Remuneration  
  SRرᗫال ͭ  180,000

  مᜓافأة أعضاء مجلس الإدارة
Board Members Remuneration  

  SRرᗫال ͭ  140,000

  مᜓافأة أعضاء لجنة المراجعة 
Audit committee Members Remuneration  

  SRرᗫال ͭ  120,000

  مᜓافأة رئᛳس لجنة المراجعة 
Audit Committee Chairman  

 SR /رᗫال 150,000

شᘭحات والمᜓافቯت المستقل (من خارج المجلس) ᡨᣂمᜓافأة أعضاء لجنة المخاطر ولجنة ال 
NRC, Risk independent Members (Non- Board Members) Remuneration  

 SR /رᗫال 60,000

  

  ᢝ
ᡨᣎة الᘭمة النفقات الفعلᘭس المجلس، قᛳما فيهم رئᗷ (من أعضاء المجلس أو من خارجه) ثقةᙫل عضو من أعضاء المجلس واللجان المنᝣدفع لᘌُ

ᢝ ذلك مᣆوفات 
ᡧᣚ ماᗷ ثقة من مجلس الإدارةᙫالسفر والإقامة والإعاشة. يتحملونها من أجل حضور اجتماعات المجلس أو اللجان المن 

ᢝ لجنة المراجعة المشᜓلة من قᘘل الجمعᘭة العامة، أو مقاᗷل أي أعمال   ) 1
ᡧᣚ تهᗫᖔل عضᗷمᜓافأة مقا ᣢجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول عᘌ

ᢝ    –أو مناصب تنفᘭذᘌة أو فنᘭة أو إدارᗫة أو اسᙬشارᗫة  
ᡧᣎص مهᘭموجب ترخᗷ –    المᜓافأة ᣠالإضافة إᗷ كة، وذلك ᡫᣄل الᘘᜓلف بها من قᘌ ةᘭإضاف

ᘌ ᢝحصل   ᡨᣎكة الأساس. ال ᡫᣄات ونظام ال᛿ ᡫᣄل مجلس الإدارة، وفقا لنظام الᘘاللجان المشᜓلة من ق ᢝ
ᡧᣚمجلس الإدارة و ᢝ

ᡧᣚ صفته عضوᗷ عليها 
2 (   ᢝ

ᡧᣚهذا الشأن، و ᢝ
ᡧᣚ ة المقررةᘭط النظامᗷافة الضوا᛿ فاءᘭᙬعد اسᗷ شᜓل أسهم، وذلك ᢝ

ᡧᣚ ت لأعضاء مجلس الإدارة واللجانቯجوز منح مᜓافᘌ
 هذه الحالة تكون القᘭمة المدخلة للأسهم ᢝᣦ القᘭمة السوقᘭة عند تارᗫــــخ الاستحقاق. 

ة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة ᗷه   ) 3 ᢔᣂث تعكس مدى خᘭحᗷ ت أعضاء مجلس الإدارة واللجان متفاوتة المقدارቯجوز أن تكون مᜓافᘌ
ها من الاعتᘘارات.  ᢕᣂها غ ᡧᣆحᘌ ᢝ ᡨᣎواستقلاله وعدد الجلسات ال 

إذا قررت الجمعᘭة العامة إنهاء عضᗫᖔة من تغᘭب من أعضاء مجلس الإدارة ᚽسᛞب عدم حضوره ثلاثة اجتماعات متتالᘭة للمجلس دون   ) 4
ᣅ ᢝفت  

ᡨᣎت الቯه إعادة جميع المᜓافᘭجب علᗫه، و ᡧᣆآخر اجتماع ح ᢝᣢت ᢝ
ᡨᣎة ال ᡨᣂت عن الفቯستحق هذا العضو أي مᜓافᛒ وع، فلا ᡫᣄعذر م

ة.  ᡨᣂله عن تلك الف 
ᣅ ᢝفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مب ᘭة عᣢ معلومات غᢕᣂ صحᘭحة   ) 5

ᡨᣎت الቯة أن المᜓافᘭللجنة المراجعة أو هيئة السوق المال ᡧ ᢕᣌإذا تب
كة مطالبته   ᡫᣄحق للᗫكة، و ᡫᣄه إعادتها للᘭجب علᘭر مجلس الإدارة السنوي، فᗫᖁة العامة أو تضمينها تقᘭالجمع ᣢومضللة تم عرضها ع

 بردها. 
 ᘌجب عᣢ الأعضاء تزوᗫدنا ᗷصورة من الحساب البنᢝᣞ موقعه منهم.   ) 6
 

 مᜓافቯت كᘘار التنفᘭذين:   -ج
شᘭحات والمᜓافቯت    – ᘌحدد مجلس الإدارة   .1 ᡨᣂة لجنة الᘭتوص ᣢت    – بناء عቯكة مثل المᜓاف ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘ᜻تمنح ل ᢝ
ᡨᣎت الቯأنواع المᜓاف

 الثابتة أو المᜓافቯت المرتᘘطة ᗷالأداء. 
مة  يتم منح كᘘار   .2 ᢔᣂت الثابتة حسب عقود العمل المቯضات والمᜓافᗫᖔالتع ᣠالإضافة اᗷ ،م الأداءᘭتقي ᣢة بناء عᗫᖔت سنቯمᜓاف ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف

 معهم. 
ᢝ هذه الحالة   .3

ᡧᣚهذا الشأن، و ᢝ
ᡧᣚ ة المقررةᘭط النظامᗷافة الضوا᛿ فاءᘭᙬعد اسᗷ شᜓل أسهم، وذلك ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘ᜻ت لቯجوز منح مᜓافᘌ
 تكون القᘭمة المدخلة للأسهم ᢝᣦ القᘭمة السوقᘭة عند تارᗫــــخ الاستحقاق. 

4. ᘭجᘭات ᡨᣂكة الاس ᡫᣄتحقيق اهداف ال ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣎخلال العام ومدى تفاعلهم المه ᢝ
ᡧᣎأدائهم المه ᣢع ᢝᣓᛳشᜓل رئᚽ ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘم أداء كᘭتقي ᡧᣎة. يب 
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ᡧ المᜓافቯت الممنوحة وسᘭاسة المᜓافቯت:    -د ᢕᣌالعلاقة ب 
᛿ما ᢝᣦ مبᚏنه ادناه، م سجمة مع سᘭاسة المᜓافቯت   م جاءت2023لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفᘭذᘌة خلال عام المᜓافቯت الممنوحة 

. 2020ͭ 12ͭ 14ه الموافق  1442ͭ 04ͭ 29المعتمدة من قᘘل الجمعᘭة بتارᗫــــخ  ᢝᣠالتا᛿ م  

ᡧ المستحق والمدفᖔع ᢕᣌع  الفارق بᖔلغ المدفᘘالم  
المᘘلغ المستحق حسب سᘭاسة  

  المᜓافቯت 
  أسم العضو

0  180,000  180,000   ᢝ ᢔᣑعمرو خاش  

  فᘭصل فاروق تمر  140,000  140,000  0
0  140,000  140,000   ᢝᣠالدانا خالد الجفا  

  خالد عاᗷد قامه   140,000  140,000  0

  حمد المحᘭاس  140,000  140,000  0

  محمد الدار   140,000  140,000  0

  عᘘدالله النمري   140,000  138,466  (1,534)

 المجمᖔع  1,020,000 1,018,466  (1,534)

  

 مᜓافቯت أعضاء مجلس الإدارة   -أ
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 ᡧ ᢕᣌأولا: الأعضاء المستقل 

0  211,500 0 0 0 0 0 0 0 211,500 180,000 0 0 7,500 21,000 180,000 
عمرو 

 ᢝ ᢔᣑخاشق 

0  179,300 0 0 0 0 0 0 0 179,300 140,000 0 0 
15,30

0 
 خالد قامة  140,000 25,500

0 167,000  0 0 0 0 0 0 0 167,000 140,000 0 0 3,000 18,000 140,000 
محمد 
  الدار 

0 168,500  0 0 0 0 0 0 0 168,500 140,000 0 0 7,500 10,500 140,000 
عᘘدالله 
  النمري

                   
  ثانᘭا: الإعضاء غᢕᣂ التنفᘭذين 

  فᘭصل تمر  140,000 21,000 4,800 0 0 140,000 168,800 0 0 0 0 0 0 0  168,800 0

0  173,000 0 0 0 0 0 0 0 173,000 140,000 0 0 9,000 16,500 140,000 
دانا 

 ᢝᣠالجفا 

0  170,000 0 0 0 0 0 0 0 170,000 140,000 0 0 9,000 18,000 140,000 
حمد 

 المحᘭاس



 

Page 27 of 28 
 

 مᜓافቯت أعضاء اللجان   -ب

 ᗷدل حضور الجلسات المجمᖔع
  ᢝᣠتم رصدها عن العام الما ᢝ

ᡨᣎت الثابتة الቯالمᜓاف
2023 

 م  الإسم

 1  خالد قامة  150,000 25,500 175,500
 2  عᣢ الأزهري 120,000 15,000 135,000
ᗫف 120,000 15,000 135,000 ᡫᣄ3  كنانة ال 
ᗫف  60,000 5,000 65,000 ᡫᣄ4  كنانة ال  
 5  سلطان عᘘدالرؤوف 60,000 15,000 75,000
  6  سلطان عᘘدالرؤوف 60,000 5,000 65,000

  المجمᖔع  000 ,570 80,500 650,500

  

ᡧ     -ج ᢕᣌذيᘭار التنفᘘت كቯمᜓاف ᢝᣠإجما  
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  المجمᖔع  2,915,159 1,086,346 518,400  4,519,905 0 0 0 0 0 0 0 0  4,519,905

  

  ةᘭات النظامᗖᖔالعق  

 موضᖔع المخالفة
  2022السنة المالᘭة  2023السنة المالᘭة 

  عدد القرارات التنفᘭذᘌة
إجماᢝᣠ مᘘلغ الغرامات المالᘭة ᗷالᗫᖁال  

  السعودي
  عدد القرارات التنفᘭذᘌة

إجماᢝᣠ مᘘلغ الغرامات المالᘭة  
 ᗷالᗫᖁال السعودي

 ᡧ ᢕᣌالتأم مخالفة تعلᘭمات هيئة 
افᘭة  ᡫᣃة الإᘭوالرقاب  

   2 120,000  

 ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᢝᣑالص ᡧ ᢕᣌ132,500 1  مجلس التأم  - -  

 ᡧ ᢕᣌالتأم مخالفة تعلᘭمات هيئة 
 الخاصة ᗷحماᘌة العملاء 

-  - -  0 

 ᡧ ᢕᣌالتأم مخالفة تعلᘭمات هيئة 
الواجᘘة   العناᘌة  بᘘذل  الخاصة 
الأموال  غسل  مᜓافحة   ᢝ

ᡧᣚ
  وتمᗫᖔل الإرهاب

- -  -  0  

  م: 2023تفصᘭل عقᗖᖔات 

ᢝ المستقᘘل 
ᡧᣚ ل علاجها وتفادي وقوعهاᘘاب المخالفة  الجهة الموقعة للمخالفة  سᘘد  أسᘭازيͭ الق ᡨᣂالاح ᢕᣂاتͭالجزاءͭالتدبᗖᖔالعق

 ᢝᣖاᘭالاحت 

من   الواردة  ᗷالملاحظات  ام  ᡧ ᡨᣂالالᗷ كة  ᡫᣄال مجلس قامت 
 ᢝᣑالص الᢝᣢᝣ    الضمان  ام  ᡧ ᡨᣂللال خطتها  ᗷالمواعᘭد وستᜓمل 

 المحددة
  الصᢝᣑ مجلس الضمان 

كة   ᡫᣄال ام  ᡧ ᡨᣂال خلال عدم  المطالᘘات  ᚽسدا 
ᢝ المحدد  ᡧᣎالموعد الزم  

خطا  السعودᘌة  عناᘌة  كة  ᡫᣃ من استلمت  ب 
غ مخالفة  ᗷفرض   ᢝᣑالص الضمان  رامة مجلس 

قدرها  عناᘌة  كة  ᡫᣃ  ᣢع رᗫال    132,500  مالᘭة 
  سعودي
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 ة المراجعة نتائجᗫᖔة السنᘭة  إجراءات لفعالᗷة  الرقاᘭرأي  الداخل ᣠة نظام  إضافة إᘌمدى كفا ᢝ
ᡧᣚ لجنة المراجعة

كة   ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷالرقا 

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭق ادارة المراجعة الداخلᗫᖁقام بها ف ᢝ

ᡨᣎالمهام ال ᣠالاضافة اᗷ ، ᢝ
ᡨᣎكة السب ᡫᣄة لᘭعض مهام المراجعة الداخلᗷ اسنادᗷ كة ᡫᣄكة  قامت ال ᡫᣄال

ᢝ سبق وان تم رصدها والعمل ع 
ᡨᣎعة الملاحظات الᗷمتاᗷ 

᠍
ᣢ  وادار التقارᗫر اللازمة ورفعها مع التوصᘭات اᣠ لجنة المراجعة. ᛿ما قامت اᘌضا

كة الحالᘭة.  ᡫᣄة الᗫات ورؤᘘللمتطل ᢝ
ᡧᣚكة مستو ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣠة الحاᗷة نظام الرقاᘌة وكفاᗷة الرقاᘭاغلاقها. وترى اللجنة ان فاعل 

   قرارات مجلس الإدارة ᡧ ᢕᣌᗖنها وᚏيوجد بها تعارض ب ᢝ
ᡨᣎات لجنة المراجعة الᘭتوص 

ᡧ قرارات مجلس الإدارة خلال العام  ᢕᣌᗖنها وᚏات من لجنة المراجعة توجد بها تعارض بᘭم2023لا يوجد توص  

  :وملحوظاتهم ᡧ ᢕᣌحات المساهم ᡨᣂمقᗷ اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه ᢝ
ᡨᣎالإجراءات ال 

  لا يوجد أي إجراء حᡨᣎ تارᗫخه. 

   :كة ᡫᣄة للᘭل المساهمات الاجتماعᘭتفاص  
ᢝ اي       

ᡧᣚ المشاركةᗷ ةᘌة السعودᘌكة عنا ᡫᣃ ة خلال عام   لم تقمᘭم 2023فعال               

  نظام الرقاᗷة الداخلᘭة وفعاليته

ᢝ تقوم بها إدارة الرقاᗷة الداخلᘭة وذلك من خلال الفحص المستمر الم 
ᡨᣎة الᗷة إجراءات الرقاᘭد فعالᘭᜧات متعددة لتأᗫᖔث إن هنالك مستᘭتمثل  ح

ᡧ مستوى الرقاᗷة الداخلᘭة ᗷاستمرار. فإن لجنة المراجعة ᢕᣌاف لجنة المراجعة لتحس ᡫᣃذها تحت إᘭيتم تنف ᢝ
ᡨᣎة الᗫᖔتطبيق خطط العمل السن ᢝ

ᡧᣚ  
ᢝ ناقشها مع 

ᡨᣎر والملاحظات الᗫكة والتقار ᡫᣄلل ᢝ ᢔᣐمراجعة المراجع الخار ᣢة عᘭ كة المب ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷة نظام الرقاᘭفاعل ᣢأعضاء    تؤكد ع

ᢝ تم رصدها ومعالجتها والتأᜧد من عدم تكرارها 
ᡨᣎكة اغلاق الملاحظات ال ᡫᣄال ᣢجب عᘌ انهᗷ د من اللجنةᘭᜧاصدار تأ ᣠورفع    اللجنة، مما أدى ا

  التقارᗫر لهم عنها. 

 

  ةᘭᙫالسجلات المحاسᗷ الاحتفاظ  
كة ᗷأنها احتفظت ᚽسجلات محاسᘭᙫة منفصلة لعملᘭا  ᡫᣄف ال ᡨᣂة. تعᘌة السعودᘭᗖᖁة الع᜻الممل ᢝ

ᡧᣚ ةᗷات أنظمة السلامة والرقاᘘمع متطل 
᠍
ت  تماشᘭا

كة أهمᘭة احتفاظها ᚽسجلات محاسᘭᙫة صحᘭحة للسنة المالᘭة.   ᡫᣄما تدرك ال᛿ ،ات أصحاب الأسهمᘭوعمل ᡧ ᢕᣌالتأم  

   اتᘭمواصلة العمل  
كة تؤكد ᡫᣄال ᣢقدرتها  ع ᣢاتها  مواصلة عᘭة عملᘭلᘭشغᙬات.  أي وجود دون  الᘘعق 

  الخاتمة  
كة مساهᢝᣥ  لجميع  نᘭاᗷة عن أعضاء مجلس الإدارة أقدم الشكر والتقدير ᡫᣃ ةᘌة عناᘌالسعود  ᡧ ᢕᣌللتأم  ᢝ

ᡧᣍالتعاو  ᣢإسهامهم ع  ᢝ
ᡧᣚ  أعمال مواصلة 

 ᢝᣑالص ᡧ ᢕᣌكة لدى  التأم ᡫᣄما  ال᛿ همᣄᛒ الشكر أنᗷ يتقدموا  
᠍
كة  لإدارة  أᘌضا ᡫᣄوموظفيها  ال  ᣢجهودهم  ع  ᢝ ᡨᣎذلوها  الᗷ كة  لإنجاح ᡫᣄالعام خلال ال 

كة  عملاء  الإدارة شكرهم لجميع مجلس  أعضاء  م. ᛿ما يوجه 2023 ᡫᣄال  ᣢوحرصهم  الثقة  منحهم  ع  ᣢر عᗫᖔما  واستمرارها  العلاقة  تطᗷ تقدمه 
كة ᡫᣄخدمات ال كة الانجازات هذه أن من  ثقة عᣢ وهم .ومنتجات من  ᡫᣄال  ᢝᣗة دفعة  ستعᗫᖔة تحقيق  أجل  من م  2024لعام   قᘌالغا 

اتᘭجᘭة ᡨᣂحراز الإسលد وᗫᖂالنجاحات.  من الم  

     ،، ᢝ
ᡨᣍاᘭلوا تحᘘم دعمᜓم وتقᝣن لᗫن ومقدرᗫᖁᜧشا  

  

  خالد عاᗷد قامه                  

  رئᛳس مجلس الإدارة               

 


