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  ـس مجلس الإدارة  كـــلــمة رئــ
ة للتأم التعاو  ة السعود كة عنا   السادة مساه 

عد،،،  ة و ة طي   تح

إدارة   أعضاء مجلس  عن  ة  ا ون نف  عن  المنت  أصالة  للعام  الإدارة  ر مجلس  تق م  ل أقدم   ، التعاو للتأم  ة  السعود ة  عنا كة 
ة  2023 12 31 المنته ة  المال ة المدققة للسنة  المال أدائها والقوائم  كة وعن أعمالها ومستوى  ال شاط  ا عن  حا مخت م متضمنا 
مجلس2023 12 31 الإضافة إ المعلومات الخاصة  فصاح أعضاء مجلس الإدارة،   م،  ثقة عنه واختصاصاتها، و كة واللجان المن إدارة ال

ة الصادرة خلال العام   ج ات كة  2023وملخص لأبرز القرارات الإس ال ا لأهم التطورات والإنجازات. والمخاطر المتعلقة  دا مخت ، وكذلك 
ه ة وفق ما نصت عل ل شغ ة إدارتها، وأنظمتها ال ف ات الصادرة   وك مة ال ات السعودي ولائحة حو الأنظمة ذات العلاقة مثل نظام ال

ة.  اللوائح الصادرة من الجهات الرقاب كة  ام ال ة، ومدى ال م.   عن هيئة السوق المال عض المعلومات ال نود مشاركتها مع   إضافة إ 

را  كة. والشكر موصول لعملائنا ال ل الشكر للمساهم والموظف ع الجهود المقدمة والفعالة  تحس أداء ال م و الختام، اقدم ج
د من النجاحات والإنجازات خلال السنوات القادمة.   ة. ونتطلع إ م ة السعود كة عنا   الذين وضعوا ثقتهم  

  

   ذي س التنف  كـــلــمة الرئ
جاب2023عام  ان   كة وانعكس ذلك ع  م و الحمد إ تتاب  ا لل عات والا ة والمب ثمار ة والاس ات المال ات العمل ل المديون   وتحص

ة  لل تحولها  والذي ادى ا   كةوتعت هذه  الح ــــخ ال ام  م ركزت الادارة ع  2023خلال العام    مرة الاو  تار رفع مستوى الال
ة   كة، ومن ناح ة  ال ة الداخل ة الرقا مات ورفع مستوى فاعل ات ال تم اسنادها  اخرى  الأنظمة والتعل عملت ع مراجعة العمل

مكننا من الاطلاع الفوري  لطرف ثالث و  و معها ل ط الال ة وتحس جودة العمل وال ات والموافقات الطب ات والش المطال الخاصة 
ة. ع التقارر المال ل شغ   ة وال

  

ــــع   احةاضافة ا ذلك تن ة للس ة الطب ضافة منتج التغط .  و ،  المنتجات ب د العلاقة مع المساهم ل  توط كة  تحص ما استمرت ال
الغ ات والم ن.  ةالمتع  المديون ا ال تم رفعها ع العملاء المتع   وكسب القضا

  

ات  و  د الاس ل كب جدا ع  ع الصع ش ح والحصول ع الموافقات الجهات  اقت العمل طوال العام و وع الاندماج المق م
ة   م كةالتنظ سب لاستمرارة ال ار الأ الخ ة رأت ان رفض الاندماج هو  العاد ة غ  العموم ة  الجمع ل    . الا ان  تفع فقد تم  التا  و

لة   د الحد الاد لا الخطة ال ام  ات التأم وفق  راس  لال ات التأم  المال ل ة  لات المستجدة ع نظام مراق الصادر عن  التعد
كة التأم العاملة  قطاع التأم  الذي تضمن  نصه ((هيئة التأم   ال  300أن الحد الاد ل ه  ))مليون ر كة  فقد  ، وعل عينت ال

شار ما ومتعهد  ادة مس ة ل ة. راس تغط ج ات كة وتحقيق خططها الاس ة ال النظام واستمرار ام  د للإل ار الوح   المال كون انه الخ
  

 شط ة ة الأ س   الرئ
ــــخ  ة مدرجة  سوق الأسهم السعودي بتار كة مساهمة عامة سعود ة للتأم التعاو   ة السعود  هـ 1433   04   05كة عنا

موجب السجل التجاري رقم  2012    02    27الموافق   ة  ة السعود ة الع ــــخ    4030223528م، ومسجلة  الممل     03    27وتار
  .م2012   02   19ه، الموافق   1433

  
ة ا  ة الع ة والأنظمة والقواعد السارة  الممل ذ ات التأم التعاو ولائحته التنف ة  ام نظام مراق كة وفقا لأح ة  وتعمل ال لسعود

ثمار أموالها  ل ما يتعلق بهذه الأعمال لتحقيق أغراضها سواء  مجال التأم أو اس   .مزاولة أعمال التأم الص التعاو و
  

الإعلان ع  ــــخ صدور القرار الوزاري  ارا من تار دأ اعت كة ت ة الأو لل المال س فإن السنة  التأس كة الأسا وعقد  ن  ووفقا لنظام ال
كة رقم  س ال ــــخ )  ق 98(تأس ت   2012  02   08ه الموافق  1433  03   16وتار سم من العام التا  31م وت   .د

ة   م وال تغ ف ة للعام المن ــــخ    12تمثل القوائم المال دأ من تار ا ت لاد ت    2023    01    01ه الموافق  1444 08/06شهرا م م وت
ــــخ   م  2023  12   31ه الموافق 1445    06 / 18بتار
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شاط  ة    (SAR ‘000)إیرادات التأم   ال ة المئ س   ال
  % 100  250,880  تأم ص 

 

 كة شاط لل ص مزاولة ال   موافقة هيئة التأم ع منح ترخ
ــــخ   الموافق  1442 09 27بتار ــــخ 2021 05 09ه  بتار ت  ت سنوات  ثلاث  لمدة  شاط  ال مزاولة  ص  ترخ د  تجد ع  كة  ال حصلت  م 

ما 2024 05 03ه الموافق  1445 10 24 كة حصلت م.  ص ع ال ع فتح ترخ اض   لها  ف  رقمهيئة التأم   خطاب حسب مدينة ال
ــــخ  341000103587 ان 23 وتار   .م2013 02 07 الموافق هـ 1434 شع

 كة ل ال   موافقة مجلس الضمان الص التعاو ع تأه
ــــخ كة حصلت م2023 05 14 الموافق هـ 10/1444/ 24 بتار د  ع ال ل من مجلس  تجد ت  سنة لمدة التعاو  الص  الضمان التأه  ت

ــــخ   ــــخ  2024 07 21 الموافق هـ ه1446 01 15بتار د  2023 07 21م. و تار كة ع تجد ل السنوي من مجلس  م حصلت ال التأه
ت     م 2024 21/07الضمان الص والذي ي

 شاط ة ممارسة ال   دا
ــــخ   ارا من تار يع منتجات التأم الص اعت شاط و كة مزاولة ال ل الفع 2013    01    01دأت ال شغ ة ال دا عت  ــــخ الذي  م، وهو التار

ة من خلال تطبيق أنظمة ولوائح الجهات   ذ التنف ب نحو إنجاح مهام إداراتها  ذل جهدها ال كة ب كة، وقد قامت ال ات وأقسام ال لعمل
ة و  ا  ة خلال عام  هيئة التأم  لرقاب  م. 2023ومجلس الضمان الص وهيئة السوق المال

   ة  الخطط والقرارات المهمة خلال الف
ت -  اب ة (وساطة  كة الوساطة المال ادة ا تعي  ة ل شار ما ومتعهد تغط مس كة ا راس ل)  ال 000,000380,مال ال  . ر
كة مع لمتحدة للتأم كة ا ال عدم الموافقة ع العرض المقدم من  -  . لمتحدة  كة ا ال التعاو لغرض دمج ال  للتأم التعاو
ة للتص -  ة غ العاد ة العموم ة ع عقد اجتماع الجمع ة مع   الحصول ع موافقة هيئة السوق المال كة عنا ت ع اندماج 

 . كة المتحدة للتأم التعاو  ال

ة ع الاندماج.  -  الحصول ع عدم ممانعة هيئة السوق المال
 ع الاندماج. هيئة التأم الحصول ع عدم ممانعة   -
كة المتحدة للتأم  - ة الاندماج الملزمة مع ال . توقيع اتفاق  التعاو
 الحصول ع عدم ممانعة هيئة المنافسة ع الاندماج.  -
ت - اب ة (وساطة  كة الوساطة المال كة و ا تعي  حة ب ال ة الاندماج المق شار ما لعمل مس كة المتحدة للتأم  ال ل) 

 .  التعاو
-  . كت كة المتحدة للتأم التعاو لدراسة جدوى الاندماج ب ال  توقيع مذكرة تفاهم مع ال
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  ة والمخاطر ل  التوقعات المستق
لة:    التوقعات المستق

كة استمرارها    ل واضح  تتوقع ال ش ة للخمس سنوات القادمة وال تظهر  ج ات ذ الخطط الاس ادة  تنف كة وز ة لل تحس الملاءة المال
ة و  ة  حصتها السوق ةمركزها الما من خلال  تق ادة المنتجات التأمي ــــع.  ز ــــع قنوات التوز   من خلال تن

  : المخاطر 

ات التأم وهو   د لراس مال  الحد الاد الجد ام  كة هو عدم الال ث المخاطر فإن الخطر الأ لل التا   300من ح ال، و مليون ر
تم العمل ع   كة وخطط التوسع فس ة ال اتج ة اس قا لاستمرار الأنظمة وتحق اما  ادة راس المال إل ته ب مل اصدر مجلس الادارة توص ة ت

ة.  ة غ العاد ة العموم ادة راس المال والدعوة للجمع   اجراءات ز

ما يتعلق و  ة، فلا شك وان  ف ة الادار ل شغ ل  المخاطر ال كة    من موظ ارتفاع عدد المستق ة  ال ة الماض ووجود عدة شواغر  خلال الف
ة  ال  ة وصع ف ث ان تعد من المخاطر عي توظ جدالمرشح  ، ح ل كب  ش كة سوف يتم اندماجها مع  ون و ة  الإنضمام ا  صع

ل الذين حصلوا ع عروض وظ ما هو الحال مع الموظف المستق  . ه تغي طرأ عل ا ومقر العمل س مع المزا التا فإن ج ة  كة اخرى و ف
ست تحت لدى او  أفضل      اندماج. مناقشات ات مستقرة ل

 ) ر السنوي لإدارة المخاطر   م): 2023التق
سيق مع الأقسام الأخرى   ة والت ة والداخل ة عوامل الخطر الخارج ة مستقلة، تعمل ع مراق ة داخل ة رقاب ذ إدارة المخاطر  جهة تنف
كة   د المخاطر المقبولة لل اسات تطبيق الأخطار المقبولة والمعتمدة لتحد المخاطر، ودعم ورصد س ل مستمر، لخلق ثقافة الو  ش

ك وفر نظرة ع مستوى عالٍ وعملت ال كة و ا لثقافة مخاطر ال كون مناس ذ إطار عمل محسّن لإدارة المخاطر ل اح تنف ر واق ة ع تط
طها  م المخاطر وضوا د وتقي ل مستمر لتحد ش ما تعمل إدارة المخاطر  كة لإدارة المخاطر،      .لنهج ال

جة و ع  ادارة المخاطر    م، تركزت جهود 2023خلال عام   ات ز المخاطر الاس ث نجحنا  إدارة وتع ات العملاء ح كة ومطال مة ال حو
ندنا إ تضم  كة. لقد اس ال لنمو  ة  مة استجا إدارة المخاطر لدينا والحو ز ممارسات  ضا، واصلنا تع . أ المجال لا  الضعف    نقاط 

ما  ذلك   :جميع جوانب إطار إدارة المخاطر الخاص بنا، 

جراءاتنا  • ة و اساتنا الداخل ز س ر وتع   .تط
ة المخاطر • ل الأخص قا ل مستمر و ش ر المخاطر  ر تقار   .تط
ة • ب والتوع كة من خلال التدر ال ز ثقافة إدارة المخاطر    .تع

عد ومعالجة الملاحظات المرصودة من  استمرت ادارة المخاطر   م  2023 عام   ة الأعمال والعمل عن  اسة استمرار ث س هيئة التأم تحد
يتم  ال  المخاطر  إدارة  ة  ج ات المحددة  إس المخاطر  فئات  تم وصف  مات. س والتعل الأنظمة  ام  والال المخاطر  إدارة  شطة  أ ز  وتع

عض المخاطر  ما   عتها وف   : متا

 -  . سع تتاب.  -   مخاطر ال   مخاطر الا

ات.  -  ة.  -   مخاطر المطال ل شغ   مخاطر ال

ة  -  ج ا .  -   مخاطر الاس ا ة المعلومات والآمن السي   مخاطر تقن

  مخاطر السوق.  -   مخاطر السمعة.  - 
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   ما سم  31ملخص قائمة المركز الما   م  2023د
  2023  2022  2021  2020  2019  

   ‘ رال سعودي000
ع  ات التأم مجم   175,791  177,481  269,026  172,421  133,092  موجودات عمل

ع موجودات المساهم    262,585  237,730  216,800  311,097  304,606  مجم
ات المتداخلة  عاد العمل   ) 93,217(  ) 99,230(  ) 139,901(  ) 122,775(  ) 97,898(  خصم : اس

  345,159  315,981  345,925  360,743  339,800  اجما الموجودات

 
  2023  2022  2021  2020  2019  

   ‘ رال سعودي000
ات التأم  ات عمل ع مطل   175,791  177,481  269,026  172,421  133,092  مجم

ات المساهم  ع مطل   113,445  117,003  158,045  143,142  116,429  مجم

ات عاد العمل   ) 93,217(  ) 99,230(  ) 139,901(  ) 122,775(  ) 97,898(  المتداخلة  خصم: اس
  149,140  120,727  58,755  167,955  188,177  إجما حقوق المساھم 

ة ات وحقوق المل   345,159  315,981  345,925  360,743  339,800  إجما المطل

  ل الرقم أعلاه  الجداول أدناه رد تفص  و

  

  

 

 

 

 

 

  

2019 2020 2120 2022  2023  
ات التأم موجودات  ال سعودي000 عمل ال سعودي000  ‘ ر ال سعودي000  ‘ ر ال سعودي000  ‘ ر ال سعودي000  ‘ ر  ‘ ر

IFRS 4  IFRS 17  000رال سعودي ‘ 

مه  وما   النقد   8,523  23,074 49,959 13,641 14,590  ح

 *ذمم اقساط تام مدينة، صا   -  - 58,486 49,116 44,859
ات المساهم   97,898  122,775 139,901 99,230 93,217 ض من عمل لغ مستحق الق  م
دي التأم   -  -  - 191 2,995  ذمم مدينة لمع

1,128 119 - -  -  
دي التأم من الأقساط غ  حصة مع

ة  س  المك

ف اقتناء وثائق تأم مؤجلة  -  - 6,926 3,230 2,851 ال  *ت

الغ مدفوعة مقدما وموجودات أخرى   24,740  23,196 10,653 5,956 12,653  م

 موجودات غ ملموسة   792  794 899 1,082 1,106

ة  798  1,467 1,523 2,173 2,392 ات ومعدات مكت  أثاث وتجه

  حق استخدام الأصول ، صا   341 1,115  679  2,743  -

ع   133,092  172,421 269,026 177,481 175,791 ات التأم مجم  موجودات عمل
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ف هذا البند  عا * ب تطبيق  2023و  2022تم إعادة تص   IFRS 17.س

 
 
  

2019 2020 2120 2022 2023  
ال سعودي000 موجودات المساهم  ال سعودي000  ‘ رال سعودي000  ‘ رال سعودي000  ‘ رال سعودي000  ‘ ر  ‘ ر

مه  14,811  133,647 109,193 101,585 62,785  نقد وما  ح

حة  248,264  134,546 77,908 40,068 76,036  ودائع مرا

ثمارات  1,554  1,133 1,668 68,376 72,950  اس

الغ مدفوعة مقدما وموجودات أخرى   3,556  2,259 986 824 2,322  م

ة   1,921  5,012 4,545 4,377 3,492  عمولات مستحقة ع الودائع القانون

ة   34,500 34,500 22,500 22,500 45,000 عة نظام  ود

ع موجودات المساهم   304,606  311,097 216,800 237,730 262,585  مجم

2019 2020 2120 2022  2023  
ات التأم  ات عمل  مطل

ال سعودي000 ال سعودي000  ‘ رال سعودي000  ‘ رال سعودي000  ‘ ر  ‘ رال سعودي000 ‘ ر

ات عقود تأم  124,788  160,522  -  -  -  *مطل

ة  -  - 108,727 67,504 75,920 س  *أقساط تأم غ مك

ة أخرى  -  - 97,469 67,152 58,719 ات تقن اط ات قائمة واحت  *مطال

ة الخدمة للموظف   5,228  5,172  5,787 4,970 5,934 افأة نھا  م

ات أخرى   496  3,844 53,860 34,629 34,994 وفات مستحقة ومطل   م

جار  -  776 2,250 2,218 - ات الا  مطل

افأة الموظف   2,580  2,107 933 1,008 224 اس م   إعادة ق

ات التأم   133,092  172,421 269,026 177,481 175,791 ات عمل ع مطل  مجم

ات المساهم   2023  2022 2120 2020 2019  مطل

ال سعودي000  ‘ رال سعودي000 ال سعودي000  ‘ر ال سعودي000  ‘ر   ‘رال سعودي000 ‘ر

ات أخرى   1,692  659 349 1,396 1,238 ف مستحقة ومطل  مصار

 زاة مستحقة   14,918  14,696 13,250 12,000 15,498

ات التأم  97,898  122,775  139,901  99,230  93,217   مستحق إ عمل

3,492 4,377 4,545 5,012 

 

ة   1,921  عمولات مستحقة ع الودائع القانون

ات المساهم   116,429  143,142 158,045 117,003 113,445 ع مطل  مجم
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  ة ة ح نها ل الجغرا لإجما الأقساط المكت سم   31التحل   2023د
ة  كة ح نها ل الجغرا لإجما إيرادات ال  التحل

سم  31   السنة   م2023د

ع  ة  المنطقة الوس   أخرى   المجم ق ة المنطقة ال   المنطقة الغ
227,474 8,450 64,865 11,974 142,185 2022  
250,026  8,993  68,627  10,957  161,449  2023  

  

 
 
 
 
 
 
 
  

9.9%

6.4% 5.8%

-8.5%

13.5%

ع ة المنطقة الوس أخرى المجم ق ة المنطقة ال  المنطقة الغ

2022 Vs 2023

2019 2020 2120 2022 2023        
 SAR  000' SAR  000' SAR  000' SAR  000' SAR '000 حقوق المساهم 

 المالراس   230,000  230,000 150,000 150,000 300,000

مة   ) 41,823(  (62,045) ) 91,245( ) 29,273( ) 150,860( ا  خسائر م

 إجما حقوق أصحاب الأسهم   188,177  167,955 58,755 120,727 149,140

ات  304,606 311,097 216,800 237,730 262,585  إجما المطل
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  أعمال التأم والمساهم ملخص نتائج  
ات (+) أو ( % سم  31  )-المتغ سم  31  2022د   ملخص النتائج المقارنة   2023د

ال سعودي000  ‘ رال سعودي000   ‘ ر

 إیرادات التأم  250,880 226,930 23,950  10.6%
وفات خدمات التأم  (236,195) (233,781) (2,414)  1.0%  م

177.8%  9,234 5,193 14,427 
مة العادلة  الق ة الغ مصفنة   إیرادات الفائدة من الموجودات المال

ــح أو الخسارة   من خلال ال

221.4%  290 131  421 
ــح أو  مة العادلة من خلال ال الق ثمارات المصنفة  ــح الاس صا ر

 الخسارة 
ة صا مخاطر الائتمان  (عكس) ع  766 (348) 1,114  )%(320.1  الموجودات المال

 إیرادات أخرى  5,010 7,299 ) 2,289(  )31.4%(

41.5%  (4,292) (10,333) (14,625) 
ل شغ وفات   أخرى  ةم

ة الدخل  20,684 (4,909) 25,593  )%(521.4 ل الزاة و  الدخل  (الخسارة) العائدة إ المساھم ق
ة  (462) (1,446) 984  )%(68.1  الدخل الزاة و

عد الزاة الدخل  20,222 (6,355) 26,577  )%(418.2  صا الدخل  (الخسارة) العائدة إ المساھم 
ألاف الاسھم) 23,000 13,642 9,358 %68.6 ة القائمة (  المتوسط المرجح لعدد الأسھم العاد

287.2)%(  1.35  (0.47) 0.88 
ة والمخفضة  ــح  (الخسارة) الأساس للسھم الواحد للسنة  ال

ال  السعودي للسھم)  ال(

 

  ة المعاي   المحاس
ة، والمعاي والاصدارات الأخ ة السعود ة الع ر الما المعتمدة  الممل ة للتق قا للمعاي الدول ة ط رى المعتمدة تم اعداد القوائم المال

والمحاسب   للمراجع  ة  السعود الهيئة  ل  ق ة  من  الع ة  الممل المعتمدة   ة  المال للتقارر  ة  الدول المعاي  ـ"  مجتمعة  اليها  شار  (و
ر الما (  ار الدو للتق كة المع ة"). اعتمدت ال ر الما (17السعود ار الدو للتق " والمع ة" المعتمدة 9) "عقود التام ) "الأدوات المال

ة وقد  ة السعود ة الع ضاح  الممل ة الهامة  إ اسات المحاس ات الناتجة ع الس   . 4و   3تم توضيح التغ

  ة ة السعود كة عنا عة ل ات التا   ال
كة  تمتلك لا عة  كة أي  ال ة.  خارج أو  داخل تا   الممل

  ة ة السعود عة لعنا كة تا ل  ل الأسهم وأدوات الدين الصادرة ل   تفاص
كة تملك لا عة ات  أي ال ة، خارج أو  داخل تا ه الممل عة كة أي من صادرة دين وأدوات أسهم أي يوجد لا وعل كة.  تا  لل

 اسة كة س ــــع   ال   أراح الأسهم توز
  : اح للمساهم ع النحو التا ــــع الأر كة ع حساب وتوز عون من النظام الأسا لل   تنص المادة الخامسة والأر

  ة الدخل المقررة. ب الزاة  تجن  و
  ة وقف هذا التجن 20ب  تجن ة العامة العاد جوز للجمع ، و ا نظا ن احت ة لتك اح الصاف ا   % من الار لغ الاحت ب م ما 

ع. راس %) 100المذكور إجما (   المال المدف
   ة ة العامة العاد حقق    –للجمع القدر الذي  ات أخرى وذلك  اط ن احت ب الأسهم  صا الأراح ان تقرر تك د نص عند تحد

ان ع المساهم  اح ثابتة قدر الإم ــــع ار كفل توز كة او   مصلحة ال
   ات اللازمة اط ن الاحت ف الأخرى وتك ال وفات العامة والت عد خصم جميع الم ة ال تحددها  ة الصاف كة السن اح ال توزع أر

ام نظام   ما يتفق مع اح ورتها  امات الطارئة ال يرى مجلس الإدارة  ثمارات والال لمواجهة الديون المشكوك فيها وخسائر الاس
ات الت ة  ام الصادرة عن  مراق ات المقررة    هيئة التأم  أم التعاو والأح اط عد خصم الاحت اح  ا من الأر خصص من ال و

ة لا تقل عن (  س المئة من  5موجب الانظمة ذات العلاقة والزاة  حه  راس  %)  ق قا لما  ــــع ع المساهم ط ع للتوز المال المدف
ة العام ة فلا  مجلس الإدارة وتقرره الجمع س اح المستحقة للمساهم لا تك لدفع هذه ال ة من الأر ق ة المت س انت ال ة واذا 
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حه   اح عما اق ة من الأر س ــــع  ة العامة أن تقرر توز جوز للجمع ة ولا  دفعها  السنة أو السنوات التال ة  جوز للمساهم المطال
 مجلس الإدارة. 

  

   ت ال تعود لأشخاص (غ أعضاء مجلس إدارة ة  التص وصف لأي مصلحة  فئة الأسهم ذات الأحق
كة عنها لاغ ال ائهم) ال تم إ ذي وأق ار التنف كة وك   ال

ة ذات الأسهم فئة   مصلحة توجد لا ت   الأحق   .الأشخاص من لأي تعود التص
  

    ذي ار التنف تتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وك ة وحقوق ا ة تعاقد وصف لأي مصلحة واوراق مال
عة وأي تغي  تلك المصلحة أو تلك الحقوق   اتها التا كة أو أي من  ائهم  أسهم أو أدوات دين ال وأق

ة خلال السنة    المال
ها  ال  المصلحة أدناه الجدول يوضح ار الإدارة مجلس أعضاء مل ذي  وك ائهم التنف كة أسهم   واق فيها  ال  ضمان أسهم ما 

ة كة أن علما  المجلس،   العض صدار تقم  لم  ال   دين.  أدوات أي منح أو ب

ار  الإدارة مجلس  لأعضاء تعود مصلحة لأي وصف  ذي وك ائهم التنف كة  دين أدوات  أو أسهم    وأق عة  اتها  أي أو ال   التا

  الاسم 
ة العام  ة العام  دا ة التغ   صا التغ   نها   س

  %  عدد الأسهم   أدوات الدين  عدد الأسهم   أدوات الدين  الأسهمعدد 

صل فاروق تمر    0  0  0  83  0 83  ف

  0  0  0  153,331  0  153,331  الدانا خالد الجفا 

  0  0  0  500,000 0 500,000  كة ميونخ ري 

د قامة    0 0 0  0 0 0  خالد عا

 0 0 0 728,237 0  728,237  كة خالد احمد الجفا  

  0  0  0  0  0  0  عمرو محمد خاشق 

اس آل ع     0  0  0  0  0  0  حمد المح

ة للضمان الص (   كة الوطن ال
  ضمان) 

999,999  0  999,999  0 0 0 

د الرؤوف    0  0  0  0  0  0  سلطان ع

دالله محسن النمري    0 0 0  0  0  0  ع

دالله الدار   0 0 0  0  0  0  محمد ع
  

   كة القروض ال ع ال  المعلومات الخاصة 
كة تقم لم اض ال ة خلال الاق   .ذلك ع وتقر  عليها  قروض أي  توجد ولا  الف

    ة أو مذكرات حق ة تعاقد ل ا أسهم أو أي أوراق مال لة للتح وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قا
ة  ة السعود تتاب أصدرتها أو منحتها عنا   ا

كة تقم لم صدار ال لة دين أدوات أي منح أو ب ل قا ة أوراق أي أو أسهم، ا للتح ة مال تتاب حق مذكرات أو تعاقد حقوق   أو ا
ة خلال مشابهة   .الف
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     ة أو ة تعاقد ل ا أسهم أو أوراق مال لة للتح موجب أدوات دين قا تتاب  ل أو ا وصف لأي حقوق تح
ة  ة السعود تتاب أصدرتها أو منحتها عنا   مذكرات حق ا

كة  تقم لم صدار ال ل حقوق أي  منح  أو ب تتاب  او تح لة  دين  أدوات موجب ا ل  قا ة أوراق أو أسهم  ا للتح ة  مال  أو مذكرات تعاقد
تتاب حق   .مشابهة حقوق أو  ا

  

    داد لة للاس كة لأي أدوات دين قا اء أو إلغاء من ال داد أو   وصف لأي اس
صدار تقم لم اء او الغاء او ب داد او  اس كة  لة دين أدوات  لأي منح أو ال داد.   قا   للاس

  

  ة وسجل الحضور ات العموم  عدد اجتماعات الجمع
  

  م2023) اجتماع خلال العام  2عدد الاجتماعات ( 

  الاسم
ة                                       ة العامة غ العاد اجتماع الجمع

  ( الاجتماع الاول ) 
  م 2023 12 05

ة  ة العامة  العاد   اجتماع الجمع
  الاجتماع الثا ) ( 

  م 2023 10/05
صل فاروق تمر   X    ف
  X    الدانا خالد الجفا 

     عمرو محمد خاشق 
دالله الدار    X    محمد ع

دالله محسن النمري    X  X  ع
د قامه        خالد عا
اس   X  X  حمد المح

  

  عدد اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور 
   م2023) اجتماعات خلال العام   4عدد الإجتماعات (   

عة العضو   الإجتماع الرابع  الاسم طب
28/12/2023  

  الإجتماع الثالث 
10/12/2023  

  الإجتماع الثا 
28/05/2023  

  الإجتماع الأول 
 م2023 02 14

          1  عمرو خاشق  
          صل تمر   2  ف
                3  الدانا الجفا  
                4  خالد قامة  
      X           اس   5  حمد المح
            6  محمد الدار  

  X  X        دالله النمري   7  ع
 

 

   .ابها ات وأس ــــخ تلك الطل كة لسجل المساهم وتوار ات ال  عدد طل
اب الطلب ـــخ الطلب   أس ـ   تار

كة لسجل  ات ال عدد طل
 المساهم 

كة  1 02/01/2023  إجراءات ال
كة  2 03/01/2023  إجراءات ال
كة  3 04/01/2023  إجراءات ال
كة  4 05/01/2023  إجراءات ال
كة   5 09/01/2023  إجراءات ال
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كة   6 22/05/2023  إجراءات ال
كة   7 21/08/2023  إجراءات ال
كة   8 18/10/2023  إجراءات ال
كة   9 20/10/2023  إجراءات ال
كة   10 06/11/2023  إجراءات ال
كة   11 05/12/2023  إجراءات ال

 

  ات ذات الصلة مع أعضاء المجلس  عقود التأم مع ال
ما  قائمة  . ف ة هم: دانا خالد الجفا ا ة أو غ م ا دانا   2023خلال عام   الوثائق(الأعضاء الذين لديهم مصالح م وال تتعلق 

 (   خالد الجفا

 

 

  ات ذات الصلة مع  أعضاء مجلس الإدارة عقود أخرى مع 
 لغ    تم دفع ال سعودي    –  345,000م عون ألفا ر اء    SBM Ltdكة  ل ثلاثمائة وخمسة وأر ل  ة، و رخص،    خدماتمقا ون إل

 ( ة هم: الدانا خالد الجفا ا ة أو غ م ا  وخدمات أخرى (الأعضاء الذين لديهم مصالح م
 ل الأقساط المستحقة من وثائق  ت ) مقا ط التأم ل ال تقدم خدمات التأم (وس سد كة لو ل العمولات المستحقة ل  م تعد

الغة   قة وال ات سا ة  ف ال سعودي  عام    –  362,200التأم المكت م (الأعضاء  2023ثلاثمائة واثنان وستون ألفا ومئتان ر
 .( ة هم: الدانة خالد الجفا ا ة أو غ م ا  الذين لهم مصالح م

 

     ض ذي عن أي راتب أو تع ار التنف  تنازل أحد اعضاء مجلس الإدارة أو أي أحد من ك
ض.  ذي عن أي راتب أو تع ار التنف نازل أحد اعضاء مجلس الإدارة أو أي أحد ك  لم ي

  تنازل عن أي حقوق  الأراح لأحد المساهم  
اح.  ات تنص ع تنازل أصحاب الأسهم عن أي حقوق او ار ة او ترت   لم يتم إبرام اي اتفاق

  م أدائه وأداء لجانه وأعضائه ة ال قامت  الوسائل ال اعتمد عليها مجلس الإدارة  تقي والجهة الخارج
كة.  ال م وعلاقتها   التقي

ا   م داخل ث تم التقي حات ح ش ت وال اف ل لجنة الم م اللجان من ق م الاداء لمجلس الإدارة ونموذج تقي ث نموذج تقي ر وتحد تم تط
م آخر لأداء الأعضاء   ل عضو لنفسه وتقي ان وكذلك نتائج اداء ومخرجات  ب م ذا تضمن الدقة وتفادي الأخطاء  الاس من خلال تقي

ن ع  ل ثلاث سنوات الآخ ة  ل جهة خارج م أعضاء مجلس الإدارة من ق    .أن يتم تقي

 

قة  قة  إجما الأقساط  رقم الوث ـــخ انتهاء الوث ـ   تار
ان   ــــخ  تار

قة   الوث

الأعضاء الذين لديهم  
  مصالح 

ة  ا ة أو غ م ا   م
قة    أسم الوث

  كة خالد أحمد الجفا   الدانا الجفا   م03/05/3202  م03/05/4202  1,133,355.52  43126

ة المحدودة   الدانا الجفا   م03/05/3202  م03/05/4202 74,015.58  43128   كة خالد الجفا الصناع

شاءات المحدودة  الدانا الجفا   م03/05/3202  م03/05/4202 120,085.32  43083   كة خالد الجفا للإ

شاءات المحدودة  الدانا الجفا   م03/05/3202  م03/05/4202 116,570.13  43130   كة خالد الجفا للإ

ل اند   الدانا الجفا   م01/06/3202  م01/06/4202 36,207.93  43127 س لوساطة التأم كة لونزد ي   اسوش

  الدانا الجفا   م2023 06 05  م2023 05 31 278,132.30  43569
س لوساطة التأم  ي ل اند اسوش كة لونزد

اض  ع ال   ف
ة   الدانا الجفا   م03/05/3202  م03/05/4202 146,604.94  43129 ة السعود وس الع   كة سي
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  ة   المدفوعات النظام

 

  ثمارات اطات الاس شاؤها تم  ال  والاحت   الموظف  لمصلحة  إ
شاء  يتم لم ص أو صناديق  أي  إ ثمارات أي تخص كة   الموظف  لمصلحة اس ة الخدمة    .ال افئة نها ا لم كة الاحت اتخذت ال

ة  ة الدول حسب معاي المحاس    وذلك 

  كة إقرارات   ال
 ة السجلات  إعداد حة  صورة  المحاس  صح
 ة  نظام إعداد ة الرقا مة  أسس ع الداخل ة   سل فعال  ونفذ 
   .شطته  لا يوجد أي شكوك حول قدرة المصدر ع مواصلة أ

  

   ر المحاسب   القانوني  تق
ما    كة  كة تمثل الوضع الما لل ة لل سم    31تب تقارر المحاسب القانون أن القوائم المال ات والسيولة    2023د وجميع نتائج العمل

ة العام. وأن هذه  ة والاصدارات الأخرى ح نها ة السعود ة الع ر الما المعتمدة  الممل ة للتق ر تم إعدادها وفق للمعاي الدول التقار
ة للمحاسب القانوني ( كة ورفع الملاحظات ال تم  SOCPAالمعتمدة من الهيئة السعود ة لل ة الداخل ة الرقا دات ع فاعل )، والتأ

ر المراجع ا  ما تضمن تق كة لرفعها ا مجلس الإدارة،  ة  ال ة الداخل م الرقا لخار رصدها ا لجنة المراجعة لعكس الوضع الحا وتقي
كة.  ة لل ة الداخل م الرقا  تقي

  

  دال المحاسب القانوني   اس
ة كجهات تدقيق     الأسهم أصحاب اختار العالم اه مور  د العيو و كة الس اؤهم و كة العظم والسديري وآل الشيخ و كة  ال

ة.   خارج

    ل عن استخدامات هذه الأسهم كة وتفاص ل ال نة المحتفظ بها من ق ل أسهم الخ   تفاص
كة.   ل ال نة المحتفظ بها من ق  لا يوجد أي أسهم للخ

  وصف موجز لها
د المستحق ح   الرص

سم  31  2023د
المدفوعات المستحقة 

ان  2023وسدادها خلال    الب

ال سعودي000 ال سعودي000  ‘ ر   ‘ ر
عام   خلال  الزاة   2023تم  لمصلحة  الدفعات  عض  سداد 

مستحق  د  رص وجد  و قة  سا سنوات  عن  والجمارك  ائب  وال
ة الدخل لعام  قرار الزاة و  . 2023متعلق ب

ة والجمارك  240 462  هيئة الزاة وال

الرابع من   ــع  لل المركزي  للبنك  ة  اف والرقا ف الإ ال تم دفع ت
 .2024م خلال عام 2023عام 

219 1,301 
التأم   ة، (هيئة  والرقا اف  ف الإ ال ت

( 
ة   ولغ ة  الماض ات  للف ة  النظام عة  الود ع  العائد 

  م31/12/2022
ات  5,012 0000 للف ة  النظام عة  ال ع  العائد 

ة  ة ولغا ) 2022الماض  م (هيئة التأم
عام   من  سم  د شهر  مستحقات  سداد  للتأمينات 2023تم  م 

ة  يناير عام   م 2024الاجتماع
ة  2,212 175  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماع

الص   الضمان  لمجلس  والرقاب  اف  الإ ف  ال ت دفع  تم 
ــع الرابع من عام   ــع الأول من  2023المستحقة عن ال م خلال ال

 .2024عام 
438 2,603 

اف (مجلس الضمان الص   رسوم الإ
 (  التعاو

السعودي عام  السوق  ة   السن ل  سج ال ف  ال افة ت تم دفع 
ة عام  2023 لغ مستحق  نها  .2023ولا يوجد أي م

ة  418 -  كة تداول السعود

د الإقامة ورسوم الخروج والعودة.  امل رسوم تجد   رسوم مكتب العمل  318 -  تم سداد 

ع  12,104  1,294   المجم
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اب ذلك:   طبق وأس ات وما لم  مة ال   ما طبق من لائحة حو

ة:  ثناء المواد التال اس ة  ات الصادرة عن هيئة السوق المال مة ال ام الواردة  لائحة حو كة الأح   تطبق ال

اب  ل والأس ا  التفاص قت جزئ امل لم تطبق  ط ال قت   نص المادة الفقرة ط
رقم 

 المادة 

ة  شاد      مادة اس
م    تقي ع  للحصول  اللازمة  ات  ت ال الإدارة  مجلس  يتخذ 

ل ثلاث سنوات  ة لأدائه    جهة خارج
 ه41

ة  شاد        مادة اس

   :   تحف العامل

ر وتحف المشاركة والأداء للعامل   كة برامج تط تضع ال
كة، ع أن تتضمن  :  –ال  صفة خاصة ما 

ا من برامج منح العامل أسهما   .2 كة أو نص ال
س  وتأس التقاعد،  رامج  و تحققها  ال  اح  الأر

امج.    صندوق مستقل للإنفاق ع تلك ال

85  

ة        شاد   مادة اس

 

   

ة:    ة الاجتماع   المسؤول
ة   العاد العامة  ة  الجمع مجلس   –تضع  من  اح  اق ع  بناءً 

أهدافها    –الإدارة   ب  التوازن  إقامة  تكفل  اسة  صبو س ال 
ة  الاجتماع الأوضاع  ر  تط غرض  قها  تحق إ  المجتمع 

ة للمجتمع.    والاقتصاد

87  

ة     شاد   مادة اس

 

   

   : ادرة العمل الاجتما   م

ح   لط اللازمة  الوسائل  حدد  و امج  ال الإدارة  مجلس  ضع 
شمل ذلك ما  ، و العمل الاجتما كة  مجال  ال ادرات  م

   

ما تقدمه   .1 كة  ط اداء ال اس ت ات ق وضع مؤ
، ومقارنة ذلك  العمل الاجتما ادرات   م من 

ه.  شاط المشا ات الأخرى ذات ال  ال
ال  .2 ة  ة الاجتماع المسؤول الإفصاح عن أهداف 

فهم  كة للعامل فيها وتوعيتهم وتثق بناها ال ت
 بها. 

ة   .3 المسؤول تحقيق  خطط  عن  الإفصاح 
الصلة  ذات  ة  الدور التقارر  ة   الاجتماع

كة.  شطة ال  أ
ة   .4 المسؤول ف  ة للمجتمع للتع وضع برامج توع

كة.  ة لل   الإجتماع

88  
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   ن مجلس كون عضو مجلس الإدارة عضوا   تك ات المساهمة ال  ف أعضائه وأسماء ال الإدارة وتص
  مجلس إدارتها 

  أعضاء مجلس الإدارة   . أ 

  الإسم 
ة  المجلس و أو   صفة العض

ثقة منه  ة اللجان المن   عض
ة  قة  الوظائف الحال ات  المؤهلات  الوظائف السا   الخ

  عمرو محمد خالد  
  خاشق  

  س مجلس الادارة  مستقل  –رئ
  ة ذ  عضو اللجنة التنف

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  عضو : ة للتأم التعاو ة السعود كة عنا
 مجلس الإدارة. 

  مجموعة أمكستAMKEST  
  ة المحدودة س العالم  3Gكة الج
  ة ة الوطن  كة صناعات الأغذ
  كة المخازن المتحدة 
  ة ق ة ال المحدودة  كة الصناعات الغذائ

ا) ج  (ن
  ة ة الصح ق الأوسط للرعا  كة ال
  كة قادرون لأصحاب الاعمال والاعاقة

 المحدودة  
  

   سا  كة عمر قاسم الع
   كة السكر المتحدة 
  ة ك لاس اس ال كة التوفيق للأ

سوجات   والم
   ات ت والحل سك ة لل كة الوطن  ال
   ق س سا لل  كة عمر قاسم الع
  افل  كة الأه ت
   كة مساهمة عامة ة  س الاهل  كة الج
  ة ة السعود كة عنا عضو مجلس إدارة 

 م 2023 03 07للتأم التعاو ح 

  

  ماجست إدارة الاعمال من
ات المتحدة   ل، الولا جامعة ي

ة ك  الام

   ة ل الوروس إدارة الاعمال 
ات المتحدة   مينلو، الولا

ة ك  الام

 سنة  39

صل فاروق تمر  ذي    ف س مجلس  -غ تنف نائب رئ
 الادارة 

  ة ذ س اللجنة التنف   رئ

  عضو مجلس إدارة : ة للتأم التعاو  كة عنا
  اهما  كة فاروق ومأمون تمر و

 عضو مجلس إدارة 
   س مجلس ة: رئ ان ا ة ال ة السعود كة الع ال

 الإدارة. 
   :ة المحدودة دلان  كة أرابيو للمنتجات الص

 عضو مجلس الإدارة . 
  .ات مجموعة تمر: عضو مجلس الإدارة 
  .ة: عضو مجلس الإدارة  كة سكون العالم
   س ة: رئ ة الصح كة الخليج المتحدة للرعا

 مجلس الإدارة. 
  .ة: عضو مجلس الإدارة طال ات الإ  كة الوج
  كة الأناقة الفاخرة: عضو مجلس إدارة  

  ة: المدير ان ا ة ال ة السعود كة الع ال
ذي  التنف

   ة للتأم ة السعود كة عنا س إدارة  رئ
ــــخ   م 2023 03 07التعاو ح تار

  ة كة عنا ت  اف حات والم ش  عضو لجنة ال
  ة كة عنا ثمار    ماجست إدارة أعمال    عضو لجنة الاس

  سنة 28  أعمال الوروس إدارة 

  الدانا خالد احمد 
  الجفا 

   غ   –عضو مجلس الادارة
ذي  تنف

   حات ش عضو لجنة ال
ت  اف  والم

   س لجنة المخاطر منذ رئ
 م 2023 10 25

  ة للتأم التعاو عضو مجلس ة السعود كة عنا
  الادارة. 

   ر س تط ضة: رئ كة خالد احمد الجفا القا
 الاعمال

 Siemens LTD : Project Manager & 
Learning and Development Manager 

  ة للتأم ة السعود كة عنا س إدارة  نائب رئ
 م 2023 03 07التعاو 

  ة ة السعود كة عنا ة  ذ عضو اللجنة التنف
 للتأم 

  ماجست  إدارة الأعمال 
  الوروس  علوم إدارة–  

ة   إدارة أعمال دول
 سنة  8

دالله   حمد ع
اس   المح

   غ   –عضو مجلس الادارة
ذي    تنف

  ة ذ  عضو اللجنة التنف
  ت اف حات والم ش  عضو لجنة ال

: عضو  • ة للتأم التعاو ة السعود كة عنا
   .مجلس إدارة

ذي • س التنف   . كة ضمان الص (ضمان) : الرئ
• Daman Healthcare Solutions, 

GmBH,Munich  
• Independent Health Information 

Technology Services – Member of the 
Board  

  ة الامارات للتأم ة  –جمع س اللجنة الفرع رئ
ة لدعم التوط    الفن

  ة الامارات للتأم ا  –جمع ة العل س اللجمة الفن رئ
اة  ة للتأم ع الح ة الفن س اللجنة الفرع ورئ

  .والتأم الص 
  ة الامارات للتأم س مجلس   –جمع نائب رئ

 الإدارة 

  ة للضمان الص كة الوطن ضمان    –ال
ات  – ذي للعمل س التنف    .الرئ

  ة للضمان الص كة الوطن ضمان    –ال
ذي للشؤون التجارة – س التنف   الرئ

 MedNet GCC : Regional 
Managing Director         

  أخصا طب   –وزارة العدل   
 UAE National Biosecurity 

Committee – The UAE Cabinet- 
General Secretary 

 Bachelor of Forensic 
Science 

 Master on DNA 
Profiling 

 

 سنة  26

دالله محسن   ع
  النمري 

 مستقل  -عضو مجلس الإدارة 
  ثمارعضو لجنة  الاس
   حات ش س لجنة ال رئ

ت  اف   والم

   شار ما ان.    مس  وزارة الإس
  .ة ة الاجتماع  وزارة العمل والتنم
  .مؤسسة سعفة القدوة الحسنة 
  .ضة  كة ابرام الاعمال القا
  .ة  بنك الامارات د الوط المال
  .شة بنك  دو
  . ف الراج   م

  ماجست إدارة الاعمال من
ول  جامعة الملك فهد للب

ة  –والمعادن   السعود
   ق من س الوروس 

ول  جامعة الملك فهد للب
ة  -والمعادن    السعود

 سنة  18
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دالله   محمد ع
  الدار

  مستقل  –عضو مجلس الإدارة 
 ثمار س لجنة الاس  رئ
  عضو لجنة المخاطر  

  كة .  ACCUMENT  العضو المنتدب ل ش حس الع  مس
  .ش المشاري  مس
  ة. كة ة الطب  رعا
  .ة س السعود ل  كة و
  .(ة اك للغاز (أرامكو  شل العالم  كة 
  . سا للتأم التعاو  كة أ
  .ة  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماع

   الوروس طب وجراحة من
ن ح ة ال  سنة  15 ممل

د قامة     خالد عا

  عضو  –عضو مجلس الإدارة
 مستقل  

   س لجنة المراجعة  رئ
   حات ش عضو لجنة ال

ت  اف   والم

   عضو : ة للتأم التعاو ة السعود كة عنا
 مجلس الإدارة  

 ضة ذي   -كة ميثاق القا  المدير التنف
  لاف  عضو مجلس الإدارة  –مجموعة ا
  سوق المحدودة  –كة الاعتصام الحديثة لل

 عضو مجلس الادارة 
  املة عضو مجلس   –كة مجموعة المنارة المت

 الإدارة & مدير اللجنة الادارة 
  ر العقاري المحدودة ة للتط   –كة دارات الع

 عضو مجلس الغدارة   
  ضة ة القا عضو مجلس   –كة سكون العالم

 الإدارة  

  ثمار العقاري ة للاس عضو  -كة راسخات المم
  مجلس الإدارة 

  تال اب عضو منتدب و عضو   –كة سدكو 
ثمار    لجنة الاس

  طا ل   -البنك السعودي ال س قسم تم رئ
ة  المنطقة الغ ر الأعمال  ات وتط ال

ة الغ   عضو لجنة المخاطر والائتمان 
  د المهارات التجارة س  –كة تزو عضو ورئ

  مجلس الإدارة  
 ثمار تال للاس اب عضو مجلس  -كة انفال 

  الإدارة  
  ضة ة   –كة سدكو القا ذ   عضو للجنة التنف
  ة   عضو مجلس الإدارة   -كة المغاسل المرك
  املة عضو مجلس   –كة مجموعة المنارة المت

 الإدارة & مدير اللجنة الادارة 

   الوروس إدارة أعمال من
ز جامعة الملك  د الع   سنة  28 ع
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ة  . ب ذ  الإدارة التنف
 

 

ات  قة  المؤهلات   الخ الوظائف  الوظائف السا
ة    الحال

  الإسم  المنصب

ة   سنة 29 المحاس ماجست  
ة   ونظام المعلومات المال

  ثمار   كب مسؤو الإس
  ات ا لل ثمار الم س الاس   رئ
  ات ل ال س تم   رئ
  س الأصول   رئ
  العام مساعد المدير  
  ات  مسؤول أول م ال

ذي س التنف ذي الرئ س التنف دالرؤوف  الرئ  سلطان ع

ة  سنة  51 س محاس  مراقب ما   ACCA, الور
   مساعد مدير 
   محاسب أول 
   مراجع ما مشارك 

الما  س  الرئ
لف   الم

الما   س  الرئ
لف    الم

دالله بوري   ع

ة  سنوات  6 وس محاس  داخ أول مدقق   الور
  مراجع داخ 
  موظف خدمة عملاء 

المراجعة   مدير 
لف  ة الم  الداخل

المراجعة   مدير 
لف  ة الم  الداخل

 عمر اسكندرا 

ماجست  إدارة الأعمال ،  - سنه 19
ة  دارة المحاس ة و   المال

ة - وس  المحاس  الور

  ات   مدير مساعد العمل
  ام   مدير المراجعة والإل
  س ات رئ   العمل
  ام س الإل   رئ
  س المراجعة الداخ   رئ
  ام س المراجعة الداخ والإل  رئ

ادارات  دعم  مدير  
مة   الحو

ادارات  دعم  مدير  
مة   الحو

 مازن شهاوي 

س علم نفس سنوات  8 لف   الور ة الم   مدير الموارد الب
  ة   ك أعمال الموارد ال
  ة   مساعد مدير الموارد ال
  ة مسؤول   الموارد ال
  ات  مسؤول المطال

الموارد   مدير 
ة   ال

ة   ة مدير الموارد ال اخ  وجدان 

لف    دكتوراه  إدارة الأعمال   سنوات  7 ا الم   مدير الأمن الس
  لف ا الم   مدير الأمن الس
  وع   مدير م
  وع معاون   مدير م

الأمن  مدير 
ا     الس

ا   هة   مدير الأمن الس ان ال   ر

توراي   سنوات  5 وس إ تواري    الور   مساعد ا
  توراي اول   محلل أ
  تواري   محلل ا
  توراي   مساعد ا
 ة تورا   متدرب النماذج الإ

توراي داخ  توراي داخ   ا   أم الخلف   ا

ة عامة  سنة 15 ات    ثان   مدير الحسا
  مدير العلاقات  
  ة عملاء   مسؤول رعا

ة العملاء  ة العملاء   مدير رعا   ريع رشوان   مدير رعا

وس اتصالات   سنة 20 ة والمتوسطة   الور ات الصغ س الأعمال التجارة وال   رئ
   ة -المدير الإقل   المنطقة الغ
  ات   مدير العمل
  ة المنطقة الغ تتاب    مدير الا
  تتاب   مسؤول ا

  المال سا   المدير التجاري   المدير التجاري 

ة   ماجست  إدارة الأعمال   سنة 36   مدير الخدمات الفن
  عضو منتدب  
  ــــع   مدير مشار
  المدير العام  
  مدير  
 ذي س التنف   الرئ

تتاب   ا مدير 
لف    الم

تتاب  الإ   مدير 
لف    الم

  توماس رن

شار المدير العام    ماجست إدارة أعمال   سنة 19  مس
  ة المعلومات  مدير قسم تقن
  ة  المعلومات مدير تقن
  ف الدعم الف  م
  مهندس دعم ف  

ة  تقن مدير 
المعلومات  

لف    الم

ة  تقن مدير 
لف    المعلومات الم

  خالد الحر 
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   ثمار، لجنة ة، لجنة الاس ذ ت، اللجنة التنف اف حات والم ش لجان مجلس الإدارة: (لجنة المراجعة، لجنة ال
  المخاطر) 

 المراجعة:  لجنة  . أ 

 اللجنة  ومهام اختصاصات

كة   ال الخارجي عن  المراجع  استقلال  د من  التأ و  الخارجي  المراجع  تعي  عادة  تعي و ع  الموافقة  الإدارة  لمجلس  ة  التوص
ة لمجل ة والتوص ة المسودات الأول ــع سن ة وال ة السن ا فيها، الاطلاع ومناقشة القوائم المال ارة س الإدوأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العل

ما  ات لمجلس الإدارة ف عداد توص ات ال قد تطرأ عليها و جراءاتها والتغ ة الهامة و اسات المحاس ل إصدارها، مراجعة الس يتعلق    شأنها ق
كة  ال تصدرها  ال  ة  المال ر  للتقار مها  وتقي كة،  ال عة  لطب قة  المط ة  المحاس اسات  الس ملائمة  إد مدى  خطة  واعتماد  ارة مراجعة 

أعمال  ة  وموضوع ة   وفاعل مستوى كفاءة  م  تقي ذها،  تنف عة  ومتا قرارها  و ام  الال إدارة  دراسة خطة  عملها،  ق  وف ة  الداخل المراجعة  
ام.  ام او مسؤول الال ة أو المراجع الداخ و إدارة الال دارة المراجعة الداخل   المراجع الخارجي و

شأنها لمجلس الإدارة، دراسة ملاحظات   ات  تواري ورفع التوص ر الخب الا ة    هيئة التأم  مراجعة ودراسة تقار ة والرقاب اف والجهات الإ
ة   ة السن شأنها لمجلس الإدارة، مراجعة القوائم المال ات  ة ورفع التوص ح ة أو طلب إجراءات تصح شأن أي مخالفات نظام ذات العلاقة 

اللازمة  القرارات  صدار  الإدارة للاطلاع عليها واعتمادها لاتخاذ الإجراءات و ة لمجلس  ة ورفع التوص ة الإدارة النهائ عة استجا شأنها ومتا
ة لأداء المحاسب القانو  جراء مراجعة سن ديها المراجع الداخلي والخارجي و   للملاحظات ال ي

 

  

  

ت أعضاء لجنة المراجعة  اف  م

  الإسم
ع    دل حضور الجلسات   المجم

ت الثابتة ال تم   اف الم
  م  2023رصدها عن العام 

  خالد قامة     150,000  15,300  165,300

ف   120,000  20,000  140,000   كنانة ال

  ع الازهر   120,000  20,000  140,000

ع   390,000  55,300  445,000   المجم

 

 

 

  

  2023) اجتماعات خلال العام 6عدد الاجتماعات (

عة   طب
 العضو

 الاسم

الاجتماع  الاجتماع الثا   الثالث الاجتماع   الاجتماع الرابع  الاجتماع الخامس  الاجتماع السادس 
  الأول

 
             س رئ

 للجنة 
خالد  

د قامة    عا
             ع  عضو

 الأزهري
             كنانه    عضو

ف    ال
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ت   . ب اف حات والم ش  لجنة ال

  اختصاصات ومهام اللجنة 

ة   ة لعض عداد وصف للقدرات والمؤهلات المطل ة مجلس الإدارة و ة لعض ة من المهارات المناس اجات المطل ة للاحت المراجعة السن
ات   ل مجلس الإدارة ورفع التوص خصصه العضو لأعمال المجلس و مراجعة ه لزم أن  د الوقت الذي  ما  ذلك تحد مجلس الإدارة، 

ات كة و وضع   شأن التغي ما يتفق مع مصلحة ال اح معالجتها  د جوانب الضعف والقوة  مجلس الإدارة، واق مكن إجرائها وتحد ال 
كة   ة مجلس إدارة  شغل عض ان العضو  د من عدم وجود أي تعارض مصالح إذا  ة عضو مجلس الإدارة، والتأ د استقلال معاي لتحد

ت وا  اف للم اسة  ار أخرى و وضع س الإدارة وك ل عضو  مجلس  م جهود  كة وتنظ ال ذي  التنف ار  لحوافز لأعضاء مجلس الإدارة وك
ل الأهداف ال وضعه ت للأداء الشخ لهم  مقا اف حات والم ش م لجنة ال كة، وتقي ة لل ج ات ذي  تطبيق الأهداف الإس ا التنف

 مجلس الإدارة 

   2023) اجتماعات خلال العام 3الاجتماعات (عدد   
عة العضو   الاسم طب

  الاجتماع الثالث  
  

  الاجتماع الثا  
 

 الاجتماع الأول

       س اللجنة دالله النمري رئ   ع

X     اس عضو  حمد آل مح

      خالد قامة   عضو  

      الدانا الجفا   عضو  

 

ت اف حات والم ش ت أعضاء لجنة ال اف   الإسم م

ع       دل حضور الجلسات   المجم

دالله النمري   1,500 6,000   ع

اس  1,500  4,500   حمد المح

د قامه    1,500  6,000   خالد عا

  الدانا الجفا   1,500  6,000

ع   6,000  22,500   المجم
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ة   . ج ذ  اللجنة التنف

 اختصاصات ومهام اللجنة 

ف   عها من مصار ة وما ي ة التقدي انات المال ات والب ان كة والمصادقة ع الم ة وخطة العمل  راس دراسة الأداء الما لل ثمار ة واس مال
كة وتق ض من مجلس إدارة ال أي أعمال بناءً ع تف ام  ات إ مجلس الإدارة و الق م التوص الإضافة إ تقد ة  ــع سن ة وال م  السن د

ــــع جد ات ومشار شاء  ات الأخرى و المشاركة  ال ــــع المتعلقة  س المجلس و دراسة المشار ات  المساعدة لرئ دة والاستحواذ ع 
المواضيع الطارئة ال تحتاج إ اتخاذ قرار ع مناقشة واتخاذ القرارات المتعلقة  ام  الق ات إ مجلس الإدارة و  م التوص جل  ا أخرى وتقد

لة   ة وط ة السن ات المال ج ات عداد ومراجعة الأهداف والاس كة و ة ال تحقق أهداف ال ج ات عداد الخطط الاس د من وضع و والتأ
كة ومدى تأث  أعمال ال ما يتعلق  ات اللازمة لمجلس الإدارة ف عداد التوص ات اللازمة لمجلس الإدارة و مراجعة و م التوص  ها الأجل وتقد

كة لتحقيق الأهداف المرجوة لتحس جودة الخدمات  ل ال  ع مستق

عة العضو   م  2023) اجتماعات خلال العام  6عدد الاجتماعات (        الاسم  طب

الاجتماع   
  الخامس      

الاجتماع 
  الرابع       

الاجتماع 
  الثالث       

الاجتماع   الاجتماع الثا   
  الأول 

                   س اللجنة رئ
ة    ذ   التنف

صل تمر    1  ف

                  عضو اللجنة
ة   ذ   التنف

  2  عمرو خاشق 

                  عضو اللجنة
ة  ذ   التنف

سلطان 
دالرؤوف    ع

3  

  X  X            عضو اللجنة
ة  ذ   التنف

اس    4  حمد المح

 

ة  ذ ت أعضاء اللجنة التنف اف   الاسم م

ع          دل حضور الجلسات   المجم

صل فاروق تمر  1,500 7,500      ف

    عمرو خاشق   1,500 7,500

د الرؤوف   2,500 12,500      سلطان ع

اس  1,500 4,500 دالله المح      حمد ع

ع   7,000 32,000      المجم
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ثمار:   . د    لجنة الاس

  اختصاصات ومهام اللجنة 

ثمارة   شطة الاس اف ع الأ ثمار الإ اماتها تتو لجنة الاس كة وال ات ال اجات ومتطل ة والملائمة لاحت اف د من الإدارة الاح كة والتأ لل
شأنها  ات  م التوص كة وتقد لل ثمارة  اسات الاس د الس د درجة المخاطر وتحد ط وترش ض النظم السائدة والمساعدة  التام  دها  وتق

اس ذ الس اف ع تنف كة. لمجلس الإدارة لاعتمادها والإ ثمارة لل  ات الاس

عة العضو  م  2023) اجتماعات خلال العام  2عدد الإجتماعات (        الاسم  طب

  الإجتماع الأول   الإجتماع الثا     

          ثمار س لجنة الإس   1  محمد الدار   رئ

          ثمار دالرؤوف  عضو لجنة الإس   2  سلطان ع

     X   ثمار دالله النمري  عضو لجنة الإس   3  ع
  

ثمار  ت أعضاء لجنة الاس اف   الاسم م

ع          دل حضور الجلسات   المجم

     محمد الدار   1,500 3,000

دالرؤوف   2,500 5,000      سلطان ع

دالله النمري   1,500 1500      ع

ع   5,500 9,500      المجم
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 لجنة المخاطر:           . ه

 اختصاصات ومهام اللجنة 

انات   كة للخطر والحفاظ ع ب د المخاطر ال قد تعرض ال يتمثل الهدف الرئ للجنة المخاطر  مساعدة مجلس الإدارة  تحد
كة ومراجعة   ة شاملة لإدارة مخاطر ال ج ات د اس م فعاليتها وتحد اف ع نظام إدارة المخاطر وتقي كة والإ مخاطر مقبولة لل

اسات إدارة المخ  اطر.    س

عة العضو  م  2023) اجتماعات خلال العام   2عدد الإجتماعات (         الاسم  طب

  الإجتماع الأول   الإجتماع الثا  

        س لجنة المخاطر   1  الدانا الجفا   رئ

       ف   عضو لجنة المخاطر   2  كنانة ال

       3  محمد الدار   عضو لجنة المخاطر  
 

ت أعضاء لجنة  اف   الاسم المخاطر م

ع        دل حضور الجلسات  المجم

     الدانا الجفا   1,500 3,000

ف  2,500 5,000      كنانه آل غالب ال

     محمد الدار   1,500 3,000

ع   5,500 11,000      المجم
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  ذي ار التنف ت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وك اف ا وم  مزا
ت  اف اسة الم دها: س ة تحد ف   وك

ت أعضاء مجلس   اف م كة الخاصة  اسة ال ة ع س ذ افئات أعضاء المجلس و اللجان و الإدارة التنف د م اعتمد مجلس الإدارة  تحد
ــــخ  ة العامة للمساهم بتار ة و المعتمدة من الجمع ذ اسة القواعد 12/2020/ 14الإدارة و اللجان و الإدارة التنف م و قد تضمنت هذه الس

ت:  اف ة  منح الم   و المعاي التال

ت  اف عة: قواعد ومعاي منح الم  المادة الرا

كة الأساس، يرا   القواعد والمعاي العامة:   -أ ة ونظام ال ذ التنف ة ولوائحهما  ات ونظام السوق المال ام نظام ال أح دون الإخلال 
ة:  ة القواعد والمعاي التال ذ ت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنف اف د م  عند تحد

ت.  ) 1 اف حات والم ش ة لجنة ال ة ع توص ت مب اف  أن تكون الم
كة  ) 2 ز الإدارة الفاعلة للمخاطر وتحقيق سلامة واستقرار الوضع الما لل ك ع تع  ال
الأداء  ) 3 ضات  ت والتع اف ط الم  ر
ضات  ) 4 ت والتع اف ل الم د من أن مستوى وه   :جب التأ

  عادل 
  كة ة ال ج ات س   متوافق مع أهداف و
   كة اسة إدارة مخاطر ال تفق مع س ة المدى، و ة لتحقيق عوائد قص ة وعدم أخذ مخاطر عال از شجع ع الممارسات الاح

  المعتمدة من المجلس 
   غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة ت  اف م الم ط  أن تقدَّ أن ت ل،  كة وتنميتها ع المدى الط ة ع إنجاح ال ذ التنف

ل.  الأداء ع المدى الط ت  اف  الجزء المتغ من الم
   ،ة العمل ات  الخ ة،  العلم والمؤهلات  شاغلها،  المنوطة  ات  والمسئول المهام  فة،  الوظ ع مستوى  بناء  ت  اف الم تحدد  أن 

 والمهارات، ومستوى الأداء. 
   ت اف للم ر  شأ عن ذلك من ارتفاع غ م ت، مع تفادي ما قد ي اف الم د  ات الأخرى  تحد ال ار ممارسات  الأخذ  الاعت

ضات  .والتع
  الغة فيها ها، مع عدم الم ة والمحافظة عليها وتحف فاءات المهن ستهدف استقطاب ال  .أن 
  كة ا ع أداء ال ب أي تعارض  المصالح من شأنه التأث سل س   لا 
  لة المدى ة ط ج ات كة الاس   يهدف إ تحقيق مصالح ّ المؤمن لھم والمساهم وأهداف ال

ال   ) 5 الأعمال  لقاء  ت  اف م أو  عمولات  ع  الحصول  عات)  المب مديري  ثناء  اس ) ا  العل الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  لعضو  جوز  لا 
ثناء   اس ا ( ضات عضو مجلس الإدارة أو الإدارة العل ت وتع اف ط أي جزء من م جوز ر ما لا  كة.  ساهمون  إبرامها لصالح ال

حجم عات)  ا  مديري المب ل م ش  ( كة (أقساط التأم  .أعمال ال
دة.  ) 6 نات الجد حات عند التعي ش سيق مع لجنة ال الت ت  اف  أن تعد الم
افأة قد تقررت بناء ع   ) 7 ة، فإنه  إذا تب أن الم ذ قة قدمها عضو مجلس الإدارة أو أي من اللجان أو الإدارة التنف معلومات غ دق

فها  دادها  حال تم  ة نحو اس فها أو إتخاذ الإجراءات النظام قاف  وذلك لمنع استغلال الوضع الوظ للحصول ع   يتم إ
ت غ مستحقة.  اف  م

ت أعضاء مجلس الإدارة واللجان:   -ب اف  م
افأة أعضاء مجلس الإدارة   ) 1 كة الاساس، وتكون م ه نظام ال ل عضو حدود ما نص عل ه  حصل عل نظ    –جب ان لا يتجاوز ما 

اللجان   تهم  المجلس أو  جوز    – عض اح و ة معينة من صا الأر س ة أو  ا عي دل حضور عن الجلسات أو مزا لغا معينا أو  م
كة.  الجمع ب إثن أو أ من ال ت  اف حات والم ش ة لجنة ال ا وذلك بناءً ع توص  هذه المزا

ا أو غ   ) 2 ل م ش ة  كة أو أن تكون مب اح ال تحققها ال ة من الأر س افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل  جب ألا تكون م
كة.  ة ال ا ع رح  م

ة، وذلك بناء ع   ) 3 افأة سن المجلس أو من خارجه) م ان العضو من داخل  ثقة (سواء  المن اللجان  جوز منح أعضاء المجلس أو 
كة.  ال ت  اف حات والم ش ة لجنة ال  توص

عد الموافقة عليها من سكرتارة اللجان.   ) 4 ا وذلك  ــع سن دلات ر ت وال اف  يتم دفع الم
5 (  : ما  ثقة  دلات حضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان المن  تحدد 
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ف دل المقرر    Categoryالتص   Allowanceال
  دل حضور اجتماع مجلس الإدارة 

Allowance for attending Board meetings  
  SRرال   3,000

ثقة من مجلس الإدارة (لأعضاء المجلس)   دل حضور اللجان المن
Allowance for attending meetings of committees of the board (for board members) 

  SRرال   1,500

ثقة من مجلس الإدارة (لغ أعضاء المجلس)    دل حضور اللجان المن
Allowance for attending meetings of committees of the board (for non-board members)  

  SRرال   2,500

6(  : ما  ثقة  افئات أعضاء مجلس الادارة وأعضاء اللجان المن   ما تحدد م

ف   Categoryالتص
ا  افأة المقررة سن  الم

Annual Remuneration  
س مجلس الإدارة افأة رئ   م

Chairman of the Board Remuneration  
ال   180,000   SRر

افأة أعضاء مجلس الإدارة   م
Board Members Remuneration  

ال   140,000   SRر

افأة أعضاء لجنة المراجعة    م
Audit committee Members Remuneration  

ال   120,000   SRر

س لجنة المراجعة  افأة رئ   م
Audit Committee Chairman  

ال 150,000  SR /ر

ت المستقل (من خارج المجلس) اف حات والم ش افأة أعضاء لجنة المخاطر ولجنة ال  م
NRC, Risk independent Members (Non- Board Members) Remuneration  

ال 60,000  SR /ر

  

ة ال   مة النفقات الفعل س المجلس، ق ما فيهم رئ ثقة (من أعضاء المجلس أو من خارجه)  ل عضو من أعضاء المجلس واللجان المن دفع ل ُ

وفات  ما  ذلك م ثقة من مجلس الإدارة   السفر والإقامة والإعاشة. يتحملونها من أجل حضور اجتماعات المجلس أو اللجان المن

ل أي أعمال   ) 1 ة العامة، أو مقا ل الجمع لة من ق ته  لجنة المراجعة المش ل عض افأة مقا جوز لعضو مجلس الإدارة الحصول ع م
ة   شار ة أو اس ة أو إدار ة أو فن ذ ص مه    –أو مناصب تنف افأة    – موجب ترخ الإضافة إ الم كة، وذلك  ل ال لف بها من ق ة  إضاف

حصل   كة الأساس. ال  ات ونظام ال ل مجلس الإدارة، وفقا لنظام ال لة من ق صفته عضو  مجلس الإدارة و اللجان المش  عليها 
ة المقررة  هذا الشأن، و   ) 2 ط النظام افة الضوا فاء  عد اس ل أسهم، وذلك  ت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان  ش اف جوز منح م

ــــخ الاستحقاق.  ة عند تار مة السوق مة المدخلة للأسهم  الق  هذه الحالة تكون الق
ه   ) 3 ة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة  ث تعكس مدى خ ح ت أعضاء مجلس الإدارة واللجان متفاوتة المقدار  اف جوز أن تكون م

ارات.  ها من الاعت ها غ ح  واستقلاله وعدد الجلسات ال 
ة للمجلس دون   ) 4 ب عدم حضوره ثلاثة اجتماعات متتال س ب من أعضاء مجلس الإدارة  ة من تغ ة العامة إنهاء عض إذا قررت الجمع

فت   ت ال  اف ه إعادة جميع الم جب عل ه، و ة ال ت آخر اجتماع ح ت عن الف اف ستحق هذا العضو أي م وع، فلا  عذر م
ة.   له عن تلك الف

حة   ) 5 ة ع معلومات غ صح فت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مب ت ال  اف ة أن الم إذا تب للجنة المراجعة أو هيئة السوق المال
كة مطالبته   حق لل كة، و ه إعادتها لل جب عل ر مجلس الإدارة السنوي، ف ة العامة أو تضمينها تق ومضللة تم عرضها ع الجمع

 بردها. 
صورة من الحساب البن موقعه منهم.   ) 6 دنا   جب ع الأعضاء تزو
 

ذين:   -ج ار التنف ت ك اف  م
ت    – حدد مجلس الإدارة   .1 اف حات والم ش ة لجنة ال ت    – بناء ع توص اف كة مثل الم ذي  ال ار التنف ت ال تمنح ل اف أنواع الم

الأداء.  طة  ت المرت اف  الثابتة أو الم
ار   .2 مة  يتم منح ك ت الثابتة حسب عقود العمل الم اف ضات والم الإضافة ا التع م الأداء،  ة بناء ع تقي ت سن اف ذي م التنف

 معهم. 
ة المقررة  هذا الشأن، و هذه الحالة   .3 ط النظام افة الضوا فاء  عد اس ل أسهم، وذلك  ذي  ش ار التنف ت ل اف جوز منح م

ــــخ الاستحقاق.  ة عند تار مة السوق مة المدخلة للأسهم  الق  تكون الق
ج .4 ات كة الاس ل رئ ع أدائهم المه خلال العام ومدى تفاعلهم المه  تحقيق اهداف ال ش ذي  ار التنف م أداء ك  ة. يب تقي
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ت:    -د اف اسة الم ت الممنوحة وس اف  العلاقة ب الم
ت الممنوحة  اف ة خلال عام الم ذ ت   م جاءت2023لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف اف اسة الم سجمة مع س نه ادناه، م ما  مب

ــــخ  ة بتار ل الجمع . 2020 12 14ه الموافق  1442 04 29المعتمدة من ق التا   م 

ع ع  الفارق ب المستحق والمدف لغ المدف   الم
اسة   لغ المستحق حسب س الم

ت  اف   الم
  أسم العضو

  عمرو خاش   180,000  180,000  0

صل فاروق تمر  140,000  140,000  0   ف
  الدانا خالد الجفا   140,000  140,000  0

د قامه   140,000  140,000  0   خالد عا

اس  140,000  140,000  0   حمد المح

  محمد الدار   140,000  140,000  0

دالله النمري   140,000  138,466  (1,534)   ع

ع  1,020,000 1,018,466  (1,534)  المجم
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 أولا: الأعضاء المستقل 

0  211,500 0 0 0 0 0 0 0 211,500 180,000 0 0 7,500 21,000 180,000 
عمرو 

 خاشق 

0  179,300 0 0 0 0 0 0 0 179,300 140,000 0 0 
15,30

0 
 خالد قامة  140,000 25,500

0 167,000  0 0 0 0 0 0 0 167,000 140,000 0 0 3,000 18,000 140,000 
محمد 
  الدار 

0 168,500  0 0 0 0 0 0 0 168,500 140,000 0 0 7,500 10,500 140,000 
دالله  ع
  النمري

                   
ذين  ا: الإعضاء غ التنف   ثان

صل تمر  140,000 21,000 4,800 0 0 140,000 168,800 0 0 0 0 0 0 0  168,800 0   ف

0  173,000 0 0 0 0 0 0 0 173,000 140,000 0 0 9,000 16,500 140,000 
دانا 

 الجفا 

0  170,000 0 0 0 0 0 0 0 170,000 140,000 0 0 9,000 18,000 140,000 
حمد 

اس  المح
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ت أعضاء اللجان   -ب اف  م

ع  دل حضور الجلسات المجم
ت الثابتة ال تم رصدها عن العام الما   اف الم

2023 
 م  الإسم

 1  خالد قامة  150,000 25,500 175,500
 2  ع الأزهري 120,000 15,000 135,000
ف 120,000 15,000 135,000  3  كنانة ال
ف  60,000 5,000 65,000   4  كنانة ال
دالرؤوف 60,000 15,000 75,000  5  سلطان ع
دالرؤوف 60,000 5,000 65,000   6  سلطان ع

ع  000 ,570 80,500 650,500   المجم
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ع  2,915,159 1,086,346 518,400  4,519,905 0 0 0 0 0 0 0 0  4,519,905   المجم

  

  ة ات النظام   العق

ع المخالفة  موض
ة  ة  2023السنة المال   2022السنة المال

ة ذ   عدد القرارات التنف
ال   ال ة  لغ الغرامات المال إجما م

  السعودي
ة ذ   عدد القرارات التنف

ة   لغ الغرامات المال إجما م
ال السعودي  ال

التأم  مات هيئة  مخالفة تعل
ة  اف ة الإ   والرقاب

   2 120,000  

  - -  132,500 1  مجلس التأم الص التعاو 
التأم  مات هيئة  مخالفة تعل

ة العملاء  حما  الخاصة 
-  - -  0 

التأم  مات هيئة  مخالفة تعل
ة   الواج ة  العنا ذل  ب الخاصة 
الأموال  غسل  افحة  م  

ل الإرهاب   وتم

- -  -  0  

ات  ل عق   م: 2023تفص

ل  ل علاجها وتفادي وقوعها  المستق اب المخالفة  الجهة الموقعة للمخالفة  س د  أس ازي الق التدب الاح الجزاء ات العق
ا   الاحت

من   الواردة  الملاحظات  ام  الال كة  ال مجلس قامت 
الص  ال    الضمان  ام  للال خطتها  مل  د وست المواع

 المحددة
  الص مجلس الضمان 

كة   ال ام  ال خلال عدم  ات  المطال سدا 
  الموعد الزم المحدد 

خطا  ة  السعود ة  عنا كة  من استلمت  ب 
غ مخالفة  فرض  الص  الضمان  رامة مجلس 

قدرها  ة  عنا كة  ع  ة  ال    132,500  مال ر
  سعودي
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 ة المراجعة نتائج ة السن ة  إجراءات لفعال ة  الرقا ة نظام  إضافة إ رأي  الداخل لجنة المراجعة  مدى كفا
كة   ة  ال ة الداخل  الرقا

ة   ق ادارة المراجعة الداخل الاضافة ا المهام ال قام بها ف  ، كة السب ة ل عض مهام المراجعة الداخل اسناد  كة  كة  قامت ال ال
عة الملاحظات ال سبق وان تم رصدها والعمل ع  متا ضا  ما قامت ا ات ا لجنة المراجعة.    وادار التقارر اللازمة ورفعها مع التوص

ة.  كة الحال ة ال ات ورؤ كة مستو للمتطل ة الحا  ال ة نظام الرقا ة وكفا ة الرقا  اغلاقها. وترى اللجنة ان فاعل

   نها و قرارات مجلس الإدارة ات لجنة المراجعة ال يوجد بها تعارض ب  توص
نها و قرارات مجلس الإدارة خلال العام  ات من لجنة المراجعة توجد بها تعارض ب   م2023لا يوجد توص

  :حات المساهم وملحوظاتهم مق  الإجراءات ال اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه 
خه.    لا يوجد أي إجراء ح تار

   :كة ة لل ل المساهمات الاجتماع   تفاص
المشاركة  اي        ة  ة السعود كة عنا ة خلال عام   لم تقم                 م 2023فعال

ة وفعاليته ة الداخل   نظام الرقا

ة وذلك من خلال الفحص المستمر الم  ة الداخل ة ال تقوم بها إدارة الرقا ة إجراءات الرقا د فعال ات متعددة لتأ ث إن هنالك مست تمثل  ح
استمرار. فإن لجنة المراجعة ة  ة الداخل اف لجنة المراجعة لتحس مستوى الرقا ذها تحت إ ة ال يتم تنف    تطبيق خطط العمل السن

كة والتقارر والملاحظات ال ناقشها مع  ة ع مراجعة المراجع الخار لل كة المب ة  ال ة الداخل ة نظام الرقا أعضاء    تؤكد ع فاعل
د من عدم تكرارها  كة اغلاق الملاحظات ال تم رصدها ومعالجتها والتأ جب ع ال انه  د من اللجنة  ورفع    اللجنة، مما أدى ا اصدار تأ

ر لهم عنها.    التقار

 

  ة السجلات المحاس   الاحتفاظ 
ا  ة منفصلة لعمل سجلات محاس أنها احتفظت  كة  ف ال ة. تع ة السعود ة الع ة  الممل ات أنظمة السلامة والرقا ا مع متطل ت  تماش

ة.   حة للسنة المال ة صح سجلات محاس ة احتفاظها  كة أهم ما تدرك ال ات أصحاب الأسهم،    التأم وعمل

   ات   مواصلة العمل
كة تؤكد اتها  مواصلة ع قدرتها  ع ال ة عمل ل شغ ات.  أي وجود دون  ال  عق

  الخاتمة  
ة عن أعضاء مجلس الإدارة أقدم الشكر والتقدير ا ة كة مساه  لجميع  ن ة عنا  أعمال مواصلة    إسهامهم ع  التعاو  للتأم  السعود

كة لدى  التأم الص  الشكر أن هم ما  ال ضا  يتقدموا  كة  لإدارة  أ كة  لإنجاح ذلوها  ال  جهودهم  ع  وموظفيها  ال  العام خلال ال
ما يوجه 2023 كة  عملاء  الإدارة شكرهم لجميع مجلس  أعضاء  م.  ر ع  وحرصهم  الثقة  منحهم  ع  ال  تقدمه ما  واستمرارها  العلاقة  تط
كة خدمات ال كة الانجازات هذه أن من  ثقة ع وهم .ومنتجات من  ال ة دفعة  ستع  ة تحقيق  أجل  من م  2024لعام   ق  الغا

ة ج ات حراز الإس د و   النجاحات.  من الم

     ،، ا لوا تح م وتق م دعم ن ل ن ومقدر   شا

  

د قامه                     خالد عا

س مجلس الإدارة                  رئ

 


