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جدول أعمال الجمعية العامة

الإطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 31 -12-2024م ومناقشته.

الإطلاع على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في 31-12-2024م ومناقشتها.

التصويت على تقرير مراجعي الحسابات الخارجيين للشركة عن العام المالي المنتهي في 

31-12-2024م بعد مناقشته. 

التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بمبلغ (225,000,000) ريال سعودي 

على المساهمين عن الفترة المالية (31-12-2024م)، (بواقع 1.5 ريال سعودي للسهم الواحد 

والتي تمثل (15%) من قيمة السهم الإسمية)، على أن تكون الأحقية للمساهمين المالكين 

للأسهم بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى 

شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز الإيداع) في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ انعقاد 

الجمعية العامة للشركة، على أن يبدأ توزيع الأرباح اعتبارًا من يوم الأثنين 26-12-1446هـ 

الموافق 22 يونيو 2025م.

التصويت على الموافقة على سياسة المسؤولية الاجتماعية للشركة. (مرفق)

التصويت على تعديل لائحة لجنة المراجعة. (مرفق)

التصويت على تعديل لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت. (مرفق)

التصويت على تعديل سياسة ومعايير واجراءات الترشح و العضوية في مجلس الإدارة. (مرفق)

التصويت على تعديل سياسة المكافآت والتعويضات الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان 

التابعة. (مرفق)

التصويت على صرف مبلغ (8,765,000) ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية 

المنتهية في 31-12-2024م، في حال الموافقة على البند رقم (9).

التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي 2024م.

التصويت على تعيين مراجعي حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة 

المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من 

العام المالي 2025م، والربع الأول من العام المالي 2026م، وتحديد أتعابهم. (مرفق توصية 

لجنة المراجعة)
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التصويت على شراء الشركة لعدد من أسهمها وبحد أقصى (199,862) سهم، بغرض 

تخصيصها لموظفي الشركة ضمن برنامج أسهم الموظفين، وسيتم تمويل الشراء عن طريق 

النقد المتوفر بالشركة، وعلى تفويض مجلس الإدارة بإتمام عملية الشراء خلال فترة أقصاها 

ثمانية عشر شهراً من تاريخ قرار الجمعية العامة غير العادية. وستحتفظ الشركة بالأسهم 

المشتراة لمدة لا تزيد عن (10) سنوات من تاريخ موافقة الجمعية العامة غير العادية كحد 

أقصى لحين تخصيصها للموظفين المستحقين، وبعد انقضاء هذه المدة ستتبع الشركة 

الإجراءات والضوابط المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.(مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والشركة المتحدة للتأمين والتي 

لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالعزيز النويصر وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالعزيز 

الخميس والرئيس التنفيذي لقطاع المركبات الأستاذ/ منصور أبو اثنين والرئيس التنفيذي 

للقطاع العام الأستاذ/ سلطان الخمشي والرئيس التنفيذي لقطاع تقنية المعلومات 

والتحول الأستاذ/ عبدالله الشرقي مصلحة غير مباشرة  فيها وهي عبارة عن وثائق تأمين، 

علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 101,473,602 ريال ،وذلك 

بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والشركة المتحدة للتأمين والتي 

لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالعزيز النويصر وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالعزيز 

الخميس والرئيس التنفيذي لقطاع المركبات الأستاذ/ منصور أبو اثنين والرئيس التنفيذي 

للقطاع العام الأستاذ/ سلطان الخمشي والرئيس التنفيذي لقطاع تقنية المعلومات 

والتحول الأستاذ/ عبدالله الشرقي مصلحة غير مباشرة  فيها وهي عبارة عن رسوم خدمات 

أخرى (غير تأمينية)، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 

21,845,664.21 ريال ،وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة إعمار والتي لرئيس مجلس 

الإدارة الأستاذ/ عبدالعزيز النويصر مصلحة غير مباشرة  فيها وهي عبارة عن وثائق تأمين, 

علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 160,745.65 ريال ،وذلك 

بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)
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جدول أعمال الجمعية العامة

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة علم والتي لعضو مجلس الإدارة 

الدكتور/ خالد الغنيم مصلحة غير مباشرة  فيها وهي عبارة عن رسوم خدمات أخرى (غير 

تأمينية)، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت  15,190,227.84 

ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة اتحاد الاتصالات موبايلي والتي 

لعضو مجلس الإدارة الدكتور/ خالد الغنيم مصلحة فيها غير مباشرة، وهي عبارة عن وثائق 

تأمين، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 71,052,716.92 ريـال، 

وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة العبيكان والتي لعضو مجلس 

الإدارة الدكتور/ خالد الغنيم مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن وثائق تأمين، علماً بأن 

التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 3,808,118.51 ريـال وذلك بدون أي 

شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وبنك فيجن والتي للرئيس التنفيذي 

الأستاذ/ عثمان القصبي مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، علماً بأن 

التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 4,867,087.60 ريـال وذلك بدون أي 

شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة وصيل والتي للرئيس التنفيذي 

الأستاذ/ عثمان القصبي والرئيس التنفيذي المالي الأستاذ/ ماطر العنزي والرئيس التنفيذي 

لقطاع تقنية المعلومات والتحول الأستاذ/ عبدالله الشرقي مصلحة غير مباشرة  فيها وهي 

عبارة عن رسوم خدمات أخرى (غير تأمينية)، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 

2024م بلغت  5,279,533 ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)
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التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة المجد العربية للتجارة والتي 

لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ سلمان الفارس مصلحة غير مباشرة  فيها، وهي عبارة عن 

وثائق تأمين، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 449,375.05 

ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة سمارت لينك والتي لعضو 

مجلس الإدارة الأستاذ/ سلمان الفارس مصلحة غير مباشرة  فيها، وهي عبارة عن وثائق 

تأمين، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 16,750,448.36 ريـال 

وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والمؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ سلمان الفارس وعضو مجلس الإدارة 

الأستاذة/ حصة آل الشيخ وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ بول سويتينغ مصلحة فيها غير 

مباشرة وهي عبارة عن وثائق تأمين، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024 

بلغت  22,972,133 ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة حصانة الاستثمارية والتي 

لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ سلمان الفارس وعضو مجلس الإدارة الأستاذة/ حصة آل 

الشيخ وعضو مجلس الإدارة الدكتور/ بول سويتينغ مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة 

عن وثائق تأمين، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 

8,863,504.28 ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)
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التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الصحة القابضة والتي لعضو 

مجلس الإدارة الأستاذ/ ناصر الحقباني مصلحة غير مباشرة  فيها، وهي عبارة عن وثائق 

تأمين، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 2,404,046.59 ريـال 

وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

22

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة علم والتي لعضو مجلس 

الإدارة الدكتور/ خالد الغنيم مصلحة غير مباشرة  فيها وهي عبارة عن وثائق تأمين، علماً بأن 

التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 87,270,155.49 ريـال وذلك بدون أي 

شروط تفضيلية. (مرفق)

23 التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة والبنك السعودي للاستثمار والتي 

لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالعزيز الخميس مصلحة فيها غير مباشرة، وهي عبارة عن 

وثائق تأمين، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت  42,114,733.19 

ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)
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جدول أعمال الجمعية العامة

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة نجم والتي للرئيس التنفيذي 

لقطاع المركبات الأستاذ/ منصور أبو اثنين مصلحة غير مباشرة  فيها وهي عبارة عن رسوم 

خدمات أخرى (غير تأمينية)، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 

123,725,769.26 ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أوسمة النظم لتقنية 

المعلومات والتي للرئيس التنفيذي لقطاع التكنولوجيا والتحول الأستاذ/ عبدالله الشرقي 

مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن وثائق تأمين، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع 

الرابع من عام 2024م بلغت 5,800.60 ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة المعمر لتقنية المعلومات 

والتي للرئيس التنفيذي لقطاع الإستثمار الأستاذ/ فهد بن معمر مصلحة غير مباشرة فيها 

وهي عبارة عن وثائق تأمين، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 

9,058,649.59 ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة المعمر لأنظمة المعلومات 

والتي للرئيس التنفيذي لقطاع الإستثمار الأستاذ/ فهد بن معمر مصلحة غير مباشرة  فيها 

وهي عبارة عن رسوم خدمات أخرى (غير تأمينية)، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع 

من عام 2024م بلغت 9,548,751.06 ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وجمعية زهرة والتي للرئيس التنفيذي 

الأستاذ/ عثمان القصبي مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن رسوم خدمات أخرى (غير 

تأمينية)، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 250,000 ريـال 

وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)
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التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مينا الصحي الطبية والتي 

للرئيس التنفيذي الأستاذ/ عثمان القصبي والرئيس التنفيذي للقطاع المالي الأستاذ/ 

ماطر العنزي والرئيس التنفيذي لقطاع الصحة الأستاذ/ محمد السعيد مصلحة غير 

مباشرة فيها وهي عبارة عن وثائق تأمين، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 

2024م بلغت4,705,892.83  ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة مينا الصحي الطبية والتي 

للرئيس التنفيذي الأستاذ/ عثمان القصبي والرئيس التنفيذي للقطاع المالي الأستاذ/ ماطر 

العنزي والرئيس التنفيذي لقطاع الصحة الأستاذ/ محمد السعيد مصلحة غير مباشرة فيها 

وهي عبارة عن رسوم خدمات أخرى (غير تأمينية)، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع 

من عام 2024م بلغت 68,958,248  ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة كيمانول والتي للرئيس 

التنفيذي لقطاع العام الأستاذ/ سلطان الخمشي مصلحة غير مباشرة  فيها، وهي عبارة عن 

وثائق تأمين، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 1,151,260.04 

ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

33

32
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التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الحلول الأمثل لتسوية 

المطالبات والتي للرئيس التنفيذي لقطاع التكنولوجيا والتحول الأستاذ/ عبدالله الشرقي، 

والرئيس التنفيذي لقطاع الصحة الأستاذ/ محمد السعيد، والرئيس التنفيذي لقطاع 

الإستراتيجية الأستاذ/ فهر الشريف مصلحة غير مباشرة فيها وهي عبارة عن وثائق تأمين، 

علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 21,878.75 ريـال وذلك بدون 

أي شروط تفضيلية. (مرفق)

34

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة نجم والتي للرئيس التنفيذي 

لقطاع المركبات الأستاذ/ منصور أبو اثنين مصلحة غير مباشرة  فيها وهي عبارة عن وثائق 

تأمين علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 11,913,783 ريـال وذلك 

بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)

35

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في 

الفقرة (1) من المادة السابعة والعشرون من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ 

موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقاً 

للشروط الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

41

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة تري والتي للرئيس التنفيذي  30
الأستاذ/ عثمان القصبي والرئيس التنفيذي المالي الأستاذ/ ماطر العنزي مصلحة غير 

بأن التعاملات إلى   مباشرة فيها، وهي عبارة عن رسوم خدمات أخرى (غير تأمينية)، علماً

نهاية الربع الرابع من عام 2024م بلغت 30,618,249 ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. 

مرفق)

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة تري والتي للرئيس التنفيذي 

الأستاذ/ عثمان القصبي والرئيس التنفيذي المالي الأستاذ/ ماطر العنزي مصلحة غير 

مباشرة فيها، وهي عبارة عن وثائق تأمين، علماً بأن التعاملات إلى نهاية الربع الرابع من عام 

2024م بلغت 1,151,228.16 ريـال وذلك بدون أي شروط تفضيلية. (مرفق)
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01
الإطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 

31-12-2024م ومناقشته.
((تقرير لجنة المراجعة لعام 2024)



Document classification: Confidential

يسر لجنة المراجعة بالشركة التعاونية للتأمين )التعاونية( أن تقدم للسادة مساهمي الشركة الكرام تقريرها السنوي عن السنة المالية  
الرقابة الداخلية في الشركة وما قامت به اللجنة من    نظمرأي اللجنة في مدى كفاية    والمتضمن  .م 2024ديسمبر    31المنتهية في  

( للمادة  العلاقة وذلك وفقاً  النظامية ذات  المتطلبات  ( من لائحة حوكمة 88أعمال تدخل في نطاق اختصاصها، وبناءً على 
 . 2023يناير  18الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية بتاريخ 

اجتماعاً سواء من خلال الاجتماع  حضوريًّا أو عبر الاتصال المرئي، حيث   11لجنة المراجعة    م، عقدت2024خلال العام  
 %( كما هو مبين في سجلات الحضور الواردة في التقرير السنوي لمجلس الإدارة.100بلغت نسبة حضور أعضائها )

بمهامها وأنشطتها وفقاً لاختصاصاتها، ووفقاً للوائح ذات الصلة، كما هو    )المشار إليها فيما يلي بـ "اللجنة")قامت لجنة المراجعة  
 مبين في ميثاق اللجنة، والتي اشتملت التالي: 

 التقارير المالية
إلى مجلس  وتقديم التوصيات  الخارجيين  المراجعين  مع  الأولية  والربع سنوية  السنوية  المالية  القوائم  لقد قامت اللجنة بدراسة ومناقشة  

وقامت برفع التوصيات "  تقرير الادارةبما في ذلك "،  الخارجيينالمراجعين  اللجنة تقارير  درست  . بالإضافة إلى ذلك،  بشأنهاالإدارة  
التنفيذية و  الإدارة  اللجنة مع  ناقشت  الشأن. كما  الإدارة في هذا  لمعالجة أوجه  المراجعين  إلى مجلس  الإدارة  الخارجيين خطط 

 إن وجدت. ، القصور في الجوانب الرقابية
المراجعين العروض المقدمة من  درست اللجنة  ثم  ومن  الخارجيين،    للمراجعينداء واستقلالية  الأو   المهنية  خبرةالقامت اللجنة بتقييم  

مكتب "كي بي إم جي" ومكتب "بي كي أف" لمراجعة   وأوصت بالتعاقد مع  م2024المالية السنوية لعام  القوائم  لمراجعة  الخارجيين  
   . 2025والربع الأول من عام   م2024. وكذلك للربعين الثاني والثالث من عام  م2024المالية السنوية للشركة للعام القوائم 

وأخيرا، قامت اللجنة بمراجعة تقييم نضج المشتريات، وحالة توزيع الفائض، والحسابات المستحقة، و أداء التحصيلات، وضمان  
   .2025كفاية مخصصات الديون المشكوك فيها، بالاضافة الى تعيين الخبير الاكتواري الخارجي لعام 

 المراجعة الداخلية
قامت بمراجعة واعتماد كما    أعمال الإدارة،خلال العام للتأكد من كفاءة وموضوعية    ةالداخلي المراجعة  اللجنة أداء إدارة    تتابع 

أداء إدارة تابعت  اللجنة  كما أن  .  لهاالتعديلات اللازمة  و تنفيذ الخطة    تتابعو ،  م2024للسنة المالية  خطة عمل وموازنة الإدارة  
بهامجلس الإدارة  وإحاطت    بتحليل الملاحظات الجوهرية  ةنلجمت ال. وقامنهاواطلعت على التقارير الصادرة    ة الداخليالمراجعة  

 . لها ومتابعة تنفيذ الإدارة التنفيذية

إدارة المراجعة الداخلية، والتحقق من عدم وجود أي قيد على أعمالهم أو وجود ما يمكن أن يؤثر    على استقلالية  كما أكدت اللجنة
 . ا و أدائهاسلبًا على أعماله
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 الالتزام الرقابي
تقارير إدارة الالتزام  راجعت  خطة عمل إدارة الالتزام. كما  بمراجعة و اعتماد و متابعة تنفيذ    قامت اللجنة    ، خلال السنة المالية

مكافحة غسل الأموال  الرقابي،  الإدارة في تنفيذ مشاريع الأتمتة في مجالات الالتزام  تقدم  التوصيات بشأنها. وتابعت اللجنة  ورفع  
التام المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة وتوزيع الفائض لضمان الإبلاغ والامتثال    ،والإبلاغ عن المخالفات  ،وتمويل الإرهاب

 .لشركةباواستراتيجية التحول الرقمي  النظاميةمع المتطلبات  يتواءمبما 

 الداخلية الرقابة نظام
الشركة  أعمال  المسؤولة عن إعداد نظام رقابي شامل وفعال يأخذ في الاعتبار طبيعة  و أن إدارة الشركة هي الجهة المعنية  حيث  

ونتائج نشاط   ،اللجنة على التحسينات التي قامت بها الإدارة التنفيذية في نظام الرقابة الداخليةتم اطلاع  ؛  اوالمخاطر المرتبطة به
 اللجنة:  أنوأنظمة إدارة المخاطر. كما المراجعة الداخلية  

 ربع السنوية المتعلقة بشكاوى العملاء.المراجعة تقارير الأداء •
 . الشركة  بجميع الدعاوى القضائية الكبرى المرفوعة من قبل أو ضد اتم إبلاغه•
الضوابط الداخلية المتعلقة بنظام إعداد التقارير    فاعلية ن حول  يالخارجي  المراجعينو المراجعة الداخلية  إدارة  مراجعة تقارير  •

 . المالية

مزيد من التحسينات الإجراء  اللجنة أن  للشركة. ومع ذلك، تعتقد    الرقابة الداخلية  ةنظمأضعف جوهري في  لم تجد اللجنة أي    ذلك،ل
 هذه التحسينات.  راقبةوستقوم اللجنة بم ،نمو الشركة وتوجهاتها الاستراتيجيةلدعم   ضروري 



05
المسؤولية  سياسة  على  الموافقة  على  التصويت 

الاجتماعية للشركة. 
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التصويت على تعديل لائحة لجنة المراجعة. 
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لائحة عمل لجنة المراجعة بيان بالتعديلات الواردة في:   
 

 التصنيف المرجعي: 
   إضافة 
 تعديل
 حذف

 

 سبب التعديل  النسخة المحدثة  النسخة الحالية 

  . مرجع الصلاحية: 1 . مرجع الصلاحية: 1
 

 للمساهمين  العامةالجمعية  الجمعية العامة 
 إضافة 

ت الإضافة للمزيد من  تم
 الوضوح والشفافية 

  : الغرض .2 : الغرض .2
تحدد لائحة لجنة المراجعة المتطلبات والضوابط الخاصة بتشكيل وتنظيم 
أعمال لجنة المراجعة، كما تحدد مسؤولية الجمعية العامة في تحديد مهام  

 تها.اصلاحي  ولجنة المراجعة ومسؤولياتها 

 وتنظيم  بتشكيل    والضوابط  المتطلبات  المراجعة   لجنة  لائحة   تحدد
 تحديد  في  العامة  الجمعية مسؤولية  تحدد  كما  المراجعة  لجنة  أعمال
 .صلاحياتها و ومسؤولياتها المراجعة لجنة مهام

 تعديل
تعديل النص للمزيد من  تم 

 الوضوح والشفافية 
  : . التعريفات5 : . التعريفات5

الإدارة    :المراجعة  لجنة يتم تشكيلها من قبل مجلس  هي لجنة مستقلة 
وترتبط مباشرة بالمجلس. وهي مسؤولة عن مراقبة أنظمة الرقابة الداخلية،  

 .وضمان الكفاءة والامتثال، وتنفيذ المتطلبات التنظيمية

اللجنة: لجنة المراجعة في الشركة، وهي لجنة مستقلة تشكل بقرار من  
الرقابة    وترتبط به  مجلس الإدارة  وتختص بمراقبة أداء وتطبيق أنظمة 

والتحقق من  الأنظمة  وفعالية  كفاءة  والتأكد من  الشركة  الداخلية في 
تنفيذ القرارات المتعلقة بالرقابة الداخلية، وضمان الالتزام بتطبيق نظام  
مراقبة شركات التأمين ولائحته التنفيذية والأنظمة واللوائح والتعليمات 

 لاقة، إضافة إلى الاختصاصات الواردة في هذه اللائحة. الأخرى ذات الع

 تعديل  -  اضافة
تم التعديل كون الصلاحيات  

والسلطة لتنظيم قطاع  
  التأمين انتقلت لهيئة التأمين
عضو مجلس الإدارة التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي يكون عضواً     وإضافة تعريفات يستند عليها 

التنفيذية للشركة ويشارك في الإدارة اليومية لها ويتقاضى راتباً في الإدارة  
 شهرياً مقابل ذلك 



 التصنيف المرجعي: 
   إضافة 
 تعديل
 حذف

 

إدارة    بهم  المنوط  الأشخاص   : التنفيذيين  كبار  أو  التنفيذية  الإدارة  
اقتراح   و  اليومية،  الشركة  وتنفيذها،   عمليات  االاستراتيجية  القرارات 

 كالرئيس التنفيذي ونوابه و المدير المالي .
الجهة المعنية لتنظيم قطاع التأمين في المملكة العربية  :  هيئة التأمين 

 . السعودية 
 وإداريا  المراجعة   بلجنة  ترتبط  مستقلة  إدارة:  الداخلية   المراجعة  إدارة

  ومراقبة    والتدقيق  المراجعة  أعمال  بوضع خطة  وتختص  التنفيذي  بالرئيس
 .الداخلية.الشركة، وضمان الامتثال للضوابط  أداء

 وإداريا  المراجعة   بلجنة   ترتبط  مستقلة   إدارة:  الداخلية   المراجعة   إدارة
  في  والتدقيق  المراجعة  أعمال  بوضع خطة  وتختص  التنفيذي  بالرئيس
الشركة    عمليات  وفحص  تدقيق  خلال  من  الشركة  أداء  ومراقبة  الشركة
 الداخلية  للأنظمة  مالية  غير  و  مالية  تجاوزات  أي  وجود  عدم  من  للتحتق
تلك   كفاءة  من   والتأكد  للشركة  أنظمة  ذلك  في   بما  الانظمة  وفعالية 

 .المراجعة  لجنة إلى تقاريرها وترفع الداخلية الرقابة  وإجراءات



 التصنيف المرجعي: 
   إضافة 
 تعديل
 حذف

 

الذي   6-6  الإدارة  عضو مجلس  المستقل:  الإدارة  عضو مجلس 
العضو   استقلالية  يعني؛  وهذا  كاملة.  باستقلالية  يتمتع 

توافر  بالكامل   الاستقلالية  وتعني  الشركة  وعن  عن_الإدارة 
جميع   الاعتبار  في  الأخذ  بعد  الأمور  على  للحكم  القدرة 
المعلومات ذات العلاقة دون أي تاثير من الإدارة أو من جهات  

 .خارجية
التي ولا تتحقق الاستقلالية لعضو مجلس الإدارة في الحالات  

الرقابية   الجهات  عن  الصادرة  الحوكمة  لوائح  عليها  تنص 
 :على سبيل المثال لا الحصر (عوارض الاستقلالية) وهي

أن يكون من كبار المساهمين في الشركة أو في شركة ذات   )أ
بهاء أو يكون ممثلاً لأحد كبار المساهمين أو يعمل  علاقة 

 لصالحه 
أي   )ب أو  علاقة.  ذات  شركة  إدارة  مجلس  في  عضواً  يكون  أن 

خلال   المنصب  هذا  مثل  شغل  قد  يكون  لها  تابعة  شركة 
 السنتين الأخيرتين

تسع   ) ج من  لأكثر  الشركة  إدارة  مجلس  في  عضواً  يكون  أن 
 سنوات 

أن يشغل منصباً في الإدارة العليا للشركة أو في إدارة شركة   )د
قد   يكون  أو  المساهمين  كبار  أحد  لدى  أو  علاقة  ذات 

 شغل_منصباً فيه خلال السنتين الأخيرتين
أو  )ه ذات علاقة  لدى شركة  أو  الشركة  لدى  يكون موظفاً  أن 

الحسابات؛   (مثل مراقب  الشركة  تقدّم خدمات  لدى شركة 
المكاتب الاستشارية؛ الخ) أو يكون قد سبق له العمل لدى  

 أحد هذه الأطراف خلال السنتين الأخيرتين
أو  ) و الإدارة  مجلس  أعضاء  بأحد  الصلة  ذوي  من  يكون  أن 

 أعضاء الإدارة العليا في الشركة أو في شركة ذات علاقة 
(سواءً   )ز الشركة  مع  تجارية  أو  تعاقدية  علاقة  لديه  يكون  أن 

بشكل مباشر أو من خلال جهة يكون من كبار المساهمين  

 



 التصنيف المرجعي: 
   إضافة 
 تعديل
 حذف

 

فيها أو عضواً في مجلس إدارتها أو مديراً فيها) ترتب عليها  
)  250دفع أو تلقي مبلغ مالي من الشركة يساوي ما قيمته (

ألف ريال سعودي (بخلاف_المبالغ المتعلقة بعقود التأمين  
والمكافآت التي يستحقها العضو لقاء عضويته في مجلس  

 الإدارة) خلال السنتين الأخيرتين 

أن يكون لديه التزام مالي تجاه الشركة أو أي من أعضاء مجلس إدارتها 
واتخاذ  الحكم  على  قدرته  على  يؤثر  أن  يمكن  بشكل  العليا  إدارتها  أو 

 القرارات باستقلالية تامة. 
 شركة التعاونية للتأمين  الجمعية: الجمعية العمومية لمساهمي 
يقدم    الذي  الإدارة  مجلس  عضو  التنفيذي:  غير  الإدارة  مجلس  عضو 

الرأي والمشورة الفنية ولا يشارك بأي شكل من الأشكال في إدارة الشركة  
 ومتابعة أعمالها اليومية و لايستلم راتبً شهرياً أو سنوياً. 

  :وسكرتيرها اللجنة وأعضاء رئيس مكافأة 3-13 :وسكرتيرها اللجنة وأعضاء رئيس مكافأة 13-3
المراجعة مكافأة سنوية  رئيس وأعضاء  يستحق    150,000مقدارها  لجنة 

و اجتماع،    ريال  كل  عن  حضور  الدورة.مكافأة  بداية  من  وتخضع   تطبق 
سياسة   إلى  المجلس  داخل  من  اللجنة  عضو  أعضاء  مكافأة  مكافآت 

 .المجلس ولجانه المحددة وفقاً للنظام الأساس للشركة 

يحق لرئيس وعضو لجنة المراجعة الحصول على مكافاة سنوية وفقا  
  تعديل .لسياسة المكافآت والتعويضات لمجلس الادارة ولجانه

تم التعديل بعد إدراج مكافآت  
رئيس وأعضاء لجنة المراجعة  

ضمن سياسة المكافآت  
 .والتعويضات 

ريال   5,000يستحق رئيس وأعضاء لحنة المراجعة مكافأة حضور مقدارها  
بحد أقصى   الدورة.    60,000عن كل اجتماع  بداية  تطبق من  ريال سنويا، 

ويستحق سكرتير اللجنة مكافأة عن إنجاز مهامة لكل جلسة من جلساتها، 
 تحدد قيمة المكافأة بقرار يصدرة المجلس. 

وأعضاء لحنة المراجعة مكافأة حضور عن كل اجتماع  يستحق رئيس  
وتطبق من بداية الدورة. كما يستحق سكرتير اللجنة مكافأة عن إنجاز 
مهامة في كل جلسة من جلسات اللجنة، وتحدد قيمة مكافأتهم وفقا  
الإدارة  مجلس  بأعضاء  الخاصة  التعويضات  و  المكافآت  لسياسة 

 واللجان التابعة. 
  :فيما يخص أعمال إدارة الإلتزام  4-4-13 :فيما يخص أعمال إدارة الإلتزام  13-4-4

دراسه تقارير إدارة الالتزام أو مسؤول ورفع التوصيات بشأنها لمجلس 
 الإدارة 

دارة الالتزام أو مسؤول الالتزام بما فيها تقارير الابلاغ عن  إ دراسة تقارير
ورفع التوصيات بشأنها لمجلس المخالفات و مكافحة غسيل الاموال  

 .الإدارة

 تعديل
تعديل النص للمزيد من  تم 

 الوضوح والشفافية 
   :أخرى  5-4-13  :أخرى  13-4-5



 التصنيف المرجعي: 
   إضافة 
 تعديل
 حذف

 

 
 مراقبة واشراف على بيئة الرقابية في الشركة 

 إضافة 
ت الإضافة للمزيد من  تم

 الوضوح والشفافية 
  تاريـخ النفـاذ:.14 تاريـخ النفـاذ:.14

يسري مفعول هذه اللائحة ابتداءً من تاريخ اعتمادها من الجمعية وحتى 
م، إذا لم تحدث 01/12/2025م، وينبغي مراجعتها في  2026/ 25/03تاريخ  

 تغييرات في سياسات الشركة. في غضون ذلك تعديلات تعزى لإجراء 
 

تاريخ ت من  اعتباراً  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  عمل   لائحة  سري 
النهائية عليه العامةمن    االموافقة  يكن  .  الجمعية  حاجة   هناك  مالم 

مراجعة  بسبب تغييرات السياسة أو المتطلبات التنظيمية ذات  لإجراء  
 العلاقة. 

 تعديل
تعديل النص للمزيد من  تم 

 الوضوح والشفافية 

  هيئة التأمين  –الهيئة  البنك المركزي السعودي:  –ساما  
 IA" البنك المركزي السعودي" إلى  -من "ساما    مراجعتم تغيير جميع ال البنك المركزي السعودي" -"ساما 

 .يعكس هذا التغيير الإشراف التنظيمي المعني."هيئة التأمين -
 تعديل
الصلاحيات  تم التعديل كون 

والسلطة لتنظيم قطاع  
 التأمين انتقلت لهيئة التأمين 

 



0
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لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآتبيان بالتعديلات الواردة في:   

 التصنيف المرجعي: 
 إضافة 
 تعديل
 حذف

 

 

 سبب التعديل  النسخة المحدثة  النسخة الحالية 
  المراجع: .5 المراجع: .5

 لائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة عن هيئة التأمين.  3-5 لائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة عن مؤسسة النقد السعودي   5-1
 إضافة  - تعديل

الصلاحيات  ت كون  التعديل  م 
قطاع  والسلطة   لتنظيم 

التأمين انتقلت لهيئة التأمين  
   واضافة مراجع يستند عليها

(م/  5-2  رقم  الملكي  المرسوم  الصادر  الشركات  وتاريخ 132نظام   (
 هـ  ولوائحه التنفيذية. 1443/12/01

 النظام الأساس لشركة التعاونية للتأمين .   5-4 

 واللجان. سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة  5-5 

  تعريفات: .6 تعريفات: .6

 المؤسسة : مؤسسة النقد العربي السعودي   6-1
 هيئة التأمين:  6-5

 تعديل  -  اضافة الجهة المعنية لتنظيم قطاع التأمين في المملكة العربية السعودية. 
الصلاحيات   كون  التعديل  تم 
قطاع   لتنظيم  والسلطة 
  التأمين انتقلت لهيئة التأمين 
 وإضافة تعريفات يستند عليها 

 اللجنة:  6-7
وهي       للتأمين،  التعاونية  الشركة  في  والمكافآت  الترشيحات  لجنة 

إحدى اللجان المنبثقة عن  مجلس الإدارة والتي يتم تعيين أعضائها  
 من قبله. واللجنة هي المسئولة عن تنفيذ هذه اللائحة

والمكافآت في الشركة التعاونية للتأمين،  : اللجنة: لجنة الترشيحات    6-4
تعيين   يتم  والتي  الإدارة  مجلس  عن   المنبثقة  اللجان  إحدى  وهي 
اللائحة  هذه  تنفيذ  عن  المسئولة  هي  واللجنة  قبله.  من    أعضائها 

مناسباً   تراه  ما  واقتراح  فيها  المنصوصة  الصلاحيات  جميع  وممارسة 
 للتعديل. 

 



 التصنيف المرجعي: 
 إضافة 
 تعديل
 حذف

 

 تعديل  -  اضافة
الصلاحيات  تم   كون  التعديل 

قطاع   لتنظيم  والسلطة 
  التأمين انتقلت لهيئة التأمين 
 وإضافة تعريفات يستند عليها 

 

 الجمعية :    6-6
 الجمعية العمومية لمساهمي شركة التعاونية للتأمين  

يكون    6-8 الذي  الإدارة  مجلس  عضو  التنفيذي:  الإدارة  مجلس  عضو 
التنفيذية للشركة ويشارك في الإدارة اليومية لها ويتقاضى عضواً في الإدارة  

 راتباً شهرياً مقابل ذلك. 
 عضو مجلس الإدارة المستقل:   6-11

عضو مجلس الإدارة الذي يتمتع باستقلالية كاملة. وهذا يعني؛ استقلالية  
العضو بالكامل عن_الإدارة وعن الشركة وتعني الاستقلالية توافر القدرة  
العلاقة   المعلومات ذات  الاعتبار جميع  بعد الأخذ في  الأمور  للحكم على 

 .دون أي تاثير من الإدارة أو من جهات خارجية
ولا تتحقق الاستقلالية لعضو مجلس الإدارة في الحالات التي تنص عليها 
لوائح الحوكمة الصادرة عن الجهات الرقابية (عوارض الاستقلالية) وهي 

 على سبيل المثال لا الحصر: 
أ) أن يكون من كبار المساهمين في الشركة أو في شركة ذات علاقة بها أو 

 يكون ممثلاً لأحد كبار المساهمين أو يعمل لصالحه 
 

ب) أن يكون عضواً في مجلس إدارة شركة ذات علاقة. أو أي شركة تابعة 
 لها يكون قد شغل مثل هذا المنصب خلال السنتين الأخيرتين

 
 مجلس إدارة الشركة لأكثر من تسع سنوات ج) أن يكون عضواً في 

 
د) أن يشغل منصباً في الإدارة العليا للشركة أو في إدارة شركة ذات علاقة  
خلال   فيه  شغل_منصباً  قد  يكون  أو  المساهمين  كبار  أحد  لدى  أو 

 السنتين الأخيرتين
 

ه) أن يكون موظفاً لدى الشركة أو لدى شركة ذات علاقة أو لدى شركة  
تقدّم خدمات الشركة (مثل مراقب الحسابات؛ المكاتب الاستشارية؛ الخ) 

 



 التصنيف المرجعي: 
 إضافة 
 تعديل
 حذف

 

السنتين   خلال  الأطراف  هذه  أحد  لدى  العمل  له  سبق  قد  يكون  أو 
 .الأخيرتين

 
و) أن يكون من ذوي الصلة بأحد أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الإدارة 

 العليا في الشركة أو في شركة ذات علاقة 
 

تعاقدية أو تجارية مع الشركة (سواءً بشكل مباشر  ز) أن يكون لديه علاقة  
أو من خلال جهة يكون من كبار المساهمين فيها أو عضواً في مجلس 
الشركة   من  مالي  مبلغ  تلقي  أو  دفع  عليها  ترتب  فيها)  مديراً  أو  إدارتها 

) قيمته  ما  المتعلقة  250يساوي  (بخلاف_المبالغ  سعودي  ريال  ألف   (
التي يستحقها العضو لقاء عضويته في مجلس   بعقود التأمين والمكافآت

 الإدارة) خلال السنتين الأخيرتين 
 

ح) أن يكون لديه التزام مالي تجاه الشركة أو أي من أعضاء مجلس إدارتها 
أو إدارتها العليا بشكل يمكن أن يؤثر على قدرته على الحكم واتخاذ القرارات  

 باستقلالية تامة. 
 

عضو مجلس الإدارة غير التنفيذي: عضو مجلس الإدارة الذي يقدم    6-12
الرأي والمشورة الفنية ولا يشارك بأي شكل من الأشكال في إدارة الشركة  

 . ومتابعة أعمالها اليومية و لايستلم راتبً شهرياً أو سنوياً 
 

 . تشكيل اللجنة وشروط العضوية: 7 . تشكيل اللجنة وشروط العضوية: 7 

 حذف - تعديل -  اضافة
تعديل النص للمزيد من  تم 

 الوضوح والشفافية 

(بعد  يتم تشكيل لجنة الترشيحات والمكآفات من قبل مجلس الإدارة    7-1
 على النحو التالي :  استيفاء اية متطلبات تنظيمية)

مجلس    7-1 قبل  من  والمكآفات  الترشيحات  لجنة  تشكيل  يتم 
 الإدارة على النحو التالي :

 ن .ن مستقلاايكون من ضمن الأعضاء المعينين عضو  1-1-7 الأعضاء المعينين عضوين مستقلين .يكون من ضمن  7-1-2
 مدة عضوية أعضاء اللجنة مرتبطة بدورة  مجلس الادارة   7-1-5 

  ولا يجوز أن يكون أعضاء اللجنة من أعضاء المجلس التنفيذيين.  3-1-7



 التصنيف المرجعي: 
 إضافة 
 تعديل
 حذف

 

يعينه    7-1-6 الإدارة  مجلس  في  مستقلاً  عضواً  اللجنة  رئيس  يكون  أن 
 مجلس الإدارة. 

 
 

 . واجبات ومسؤوليات اللجنة:8 . واجبات ومسؤوليات اللجنة:8 

 اضافة 
ت الإضافة للمزيد من  تم

 الوضوح والشفافية 

لعضوية     8-2 المرشح/المرشحين  بأسماء  الإدارة  لمجلس  التوصية 
النظامية   للمتطلبات  وفقاً  ترشيحهم  وإعادة  ولجانه  الإدارة  مجلس 

ذات العلاقة، مع مراعاة عدم ترشيح أي  والسياسات والمعايير المعتمدة  
 شخص من سبق إدانته بجريمة مخلة بالأمانة. 

لعضوية    8-2 المرشح/المرشحين  بأسماء  الإدارة  لمجلس  التوصية 
النظامية   للمتطلبات  وفقاً  ترشيحهم  وإعادة  ولجانه  الإدارة  مجلس 

 والسياسات والمعايير المعتمدة . 

 تعديل
تم التعديل كون الصلاحيات  

والسلطة لتنظيم قطاع  
 التأمين انتقلت لهيئة التأمين 

باستثناء  -الموافقة فيما يخص تعيين وإعفاء أعضاء الإدارة العليا  8-13
 هيئة التأمين   بعد الحصول على عدم ممانعة -الرئيس التنفيذي

باستثناء  -الموافقة فيما يخص تعيين وإعفاء أعضاء الإدارة العليا    8-13
التنفيذي ممانعة    -الرئيس  عدم  على  الحصول  النقد  بعد  مؤسسة 
 العربي السعودي  

 اللجنة: . مكافأة أعضاء 9 . مكافأة أعضاء اللجنة: 9 

 حذف
تم حذف المكافآت للأعضاء  

حيث انه تم تضمينها في  
سياسة المكافآت  

والتعويضات الخاصة  
بمجلس الإدارة واللجان  

 التابعة 

 

يستحق كل عضو من أعضاء اللجنة مبلغ نقدي مقابل بدل حضور    9-2
وفقاً   اللجنة  تعقدة  اجتماع  جلسة  كل  عن  وذلك  الاجتماع  جلسة 

 لسياسة مكافأت أعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة منه 
العلاقة   ذات  التعليمات  و  واللوائح  الأنظمة  تقتضيه  بما  إخلال  ودون 
ولجانه  المجلس  اجتماعات  لبدل حضور  الأعلى  الحد  يتجاوز  ألا  على 

 ريال سعودي  5.000المحدد في النظام الاساسي والبالغ 

 . اجتماعات اللجنة:  10 . اجتماعات اللجنة:  10 

 تعديل  -  اضافة
تعديل النص للمزيد من  تم 

 الوضوح والشفافية 

أعضائها،   10-4 أغلبية  حضور  اللجنة  اجتماعات  لصحة  يشترط 
وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات 

 . الجلسةيرجح الجانب الذي صوت معه رئيس 

يشترط لصحة اجتماعات اللجنة حضور أغلبية أعضائها،   10-4
وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات الحاضرين، وعند تساوي الأصوات 

 .الاجتماعيرجح الجانب الذي صوت معه رئيس 



 التصنيف المرجعي: 
 إضافة 
 تعديل
 حذف

 

وللجنة الاستعانة بمن تراه من  الخبراء  و المختصين من داخل   10-6 
حدود في  خارجها   من  أو  في   الشركة  ذلك  ن  يضمَّ أن  على  صلاحياتها، 

بالشركة أو الإدارة   محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم  الخبير  وعلاقته.
 التنفيذية. 

 

 . تاريخ النفاذ : 11 تاريخ النفاذ : . 11 

 اضافة 
ت الإضافة للمزيد من  تم

 الوضوح والشفافية 

 
تسري لائحة عمل  لجنة الترشيحات والمكافآت اعتباراً من تاريخ الموافقة  

مالم يكن  هناك حاجة لإجراء مراجعة   النهائية عليها من الجمعية العامة.  
 بسبب تغييرات السياسة أو المتطلبات التنظيمية ذات  العلاقة. 

 

تاريخ  من  اعتباراً  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  عمل   لائحة  تسري 
 .الموافقة النهائية عليها من الجمعية العامة 

 



0
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الإدارة  مجلس  في والعضوية  الترشح  وإجراءات ومعايير  سياسةبيان بالتعديلات الواردة في:   
 

 التصنيف المرجعي: 
 إضافة 
 تعديل
 حذف

 

 

 سبب التعديل  النسخة المحدثة  النسخة الحالية 

  الغرض: . 3 الغرض: .  3

  لعضوية تهدف هذي السياسة إلى تحديد معايير وإجراءات واضحة للترشح  
مجلس إدارة الشركة التعاونية للتأمين ("الشركة"). وذلك لضمان العدالة  

إتاحة   وضمان  المرشحين  لجميع  بأفضل  والشفافية  للاستفادة  الفرصة 
وأكبر عدد ممكن من الكفاءات السعودية المؤهلة للمشاركة في مجلس 

 إدارة الشركة. 
 
 

بها   المعمول  واللوائح  الأنظمة  مع  يتوافق  بما  السياسة  هذه  إعداد  وتم 
العربية   المملكة  في  العلاقة  ذات  التنظيمية  الجهات  من  والصادرة 

 . السعودية، والنظام الأساسي للشركة

للترشح   واضحة  وإجراءات  معايير  تحديد  إلى  السياسة  هذي  تهدف 
في ("الشركة").   والعضوية  للتأمين  التعاونية  الشركة  إدارة  مجلس 

إتاحة  وضمان  المرشحين  لجميع  والشفافية  العدالة  لضمان  وذلك 
الفرصة للاستفادة بأفضل وأكبر عدد ممكن من الكفاءات السعودية 

 المؤهلة للمشاركة في مجلس إدارة الشركة. 
 

وتم إعداد هذه السياسة بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح المعمول بها 
العربية   المملكة  في  العلاقة  ذات  التنظيمية  الجهات  من  والصادرة 

وفي حالة وجود تعارض بين هذه   السعودية، والنظام الأساسي للشركة.
 .السياسة والنظام الأساس، يتم العمل بالنظام الأساس 

 

 
 

 إضافة  - تعديل
لتوضيح النص والعمل  

بموجب مايتطابق في نظام 
 الأساس 

  النطاق  .4 النطاق  .4

تطبق هذه السياسة على المرشحين لعضوية مجلس إدارة الشركة 
من  كانوا  سواء  الترشح  بطلبات  تقدمهم  أثناء  للتأمين  التعاونية 

 . خارجها أعضاء مجلس إدارة الشركة أو من 

إدارة   مجلس  لعضوية  المرشحين  على  السياسة  هذه  تطبق 
الترشح سواء   بطلبات  تقدمهم  أثناء  للتأمين  التعاونية  الشركة 

 . غيرهم كانوا من أعضاء مجلس إدارة الشركة أو من 

 تعديل
 لتوضيح النص 

  . المراجع:5 . المراجع:5



 التصنيف المرجعي: 
 إضافة 
 تعديل
 حذف

 

 
في   المعتمدة  الصلة  ذات  واللوائح  القوانين  جميع  المملكة  تنطبق 

العربية السعودية وشركة التعاونية للتأمين على هذه السياسة، بما في  
 ذلك على سبيل المثال لا الحصر: 

 
 إضافة  - تعديل

 إضافة مراجع يستند عليها 
 
 

 .نظام الشركات الصادر من وزارة التجارة والاستثمار  5-1
 

بتاريخ   • التجارة  وزارة  من  الصادر  الشركات    01/12/1443Hنظام 
 ولائحته التنفيذية واي تحديثات لاحقة. 

الصادر  •  التنفيذية  ولائحته  التعاوني  التأمين  شركات  مراقبة  نظام 
 ه وتحديثاته.  1424/06/02) وتاريخ    32بالمرسوم الملكي رقم (م/  

 .اللائحة التنفيذية لنظام مراقبة شركات التأمين التعاوني • 

العربي    5-3 النقد  مؤسسة  من  الصادرة  التأمين  شركات  حوكمة  لائحة 
 لائحة حوكمة شركات التأمين الصادرة عن هيئة التأمين وتحديثاتها • .السعودي

 
نظام   • بموجب  الصادرة  والإجراءات  التنظيمية  واللوائح  القواعد 

هيئة   من  المدرجة  المساهمة  بالشركات  والخاصة  الشركات 
 .السوق المالية

  . تعاريف:6 . تعريفات:6

للتأمين،    6-3 التعاونية  الشركة  في  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  اللجنة: 
وهي إحدى اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة والتي يتم تعين أعضائها 

 وهي المسئولة عن تنفيذ هذه السياسة. من قبل مجلس الإدارة،  
 .المؤسسة: مؤسسة النقد العربي السعودي 6-5
 

وفقاً   تفسر  السياسة  هذه  في  مستخدمة  اختصارات  أو  مصطلحات  أي 
التعاريف  قائمة  إلى  الرجوع  يتم  تذكر  لم  وإن  أعلاه  الواردة  للتعاريف 
المحددة في لائحة الحوكمة الداخلية للشركة و/أو اللوائح ذات العلاقة  

 ومؤسسة النقد العربي السعودي. الصادرة من هيئة السوق المالية 

اللجنة: لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة التعاونية للتأمين،    6-3
تعين  يتم  والتي  الإدارة  مجلس  من  المنبثقة  اللجان  إحدى  وهي 

وهي المسئولة عن اقتراح ومتابعة أعضائها من قبل مجلس الإدارة،  
 تنفيذ هذه السياسة والالتزام بها. 

 .هيئة التأمين: الجهة المعنية بتنظيم قطاع التأمين 6-5
 

أي مصطلحات أو اختصارات مستخدمة في هذه السياسة تفسر وفقاً 
التعاريف  قائمة  إلى  الرجوع  يتم  تذكر  لم  وإن  أعلاه  الواردة  للتعاريف 
المحددة في لائحة الحوكمة الداخلية للشركة و/أو اللوائح ذات العلاقة  

 وهيئة التأمين. الصادرة من هيئة السوق المالية 

 تعديل
التعديل كون الصلاحيات  تم 

والسلطة لتنظيم قطاع  
  التأمين انتقلت لهيئة التأمين

 ولتوضيح النص 



 التصنيف المرجعي: 
 إضافة 
 تعديل
 حذف

 

  . إجراءات ومعايير الترشح والعضوية في مجلس الإدارة:7 . إجراءات ومعايير الترشح لعضوية مجلس الإدارة: 7

تعلن لجنة الترشيحات والمكافآت ("اللجنة") في الشركة التعاونية    7-1
للتأمين في موقع شركة السوق المالية السعودية ("تداول") وفي موقع  
لدعوة  وذلك  الهيئة،  تحددها  أخرى  وسيلة  أي  وفي  الالكتروني  الشركة 
الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة ممن تتوافر فيهم  

لمدة  شرو الجديدة  المجلس  لدورة  العضوية  وفقا  سنوات  ثلاثط   ،
وزارة التجارة والاستثمار  للشروط والضوابط الواردة في أنظمة وتعاميم  

ولائحة حوكمة الشركات مؤسسة النقد العربي السعودي  ولائحة حوكمة  
 الصادرة عن هيئة السوق المالية، مع الأخذ بالاعتبار ما يلي: 

تعلن لجنة الترشيحات والمكافآت ("اللجنة") في الشركة التعاونية   7-1
للتأمين في موقع شركة السوق المالية السعودية ("تداول") وفي موقع  
الهيئة، وذلك لدعوة  الشركة الالكتروني وفي أي وسيلة أخرى تحددها 
تتوافر   ممن  الإدارة  مجلس  لعضوية  الترشح  في  الراغبين  الأشخاص 

، وفقا  أربع سنواتط العضوية لدورة المجلس الجديدة لمدة  فيهم شرو
وتعاميم   أنظمة  في  الواردة  والضوابط  التجارة  للشروط  ولائحة وزارة 

التأمين  حوكمة   هيئة  هيئة  عن  الصادرة  الشركات  حوكمة  ولائحة 
 السوق المالية، مع الأخذ بالاعتبار ما يلي: 

 تعديل
تم التعديل كون الصلاحيات  

والسلطة لتنظيم قطاع  
 التأمين انتقلت لهيئة التأمين 
وتمديد فترة عضوية مجلس  

الإدارة لمدة اربع سنوات  
ليتطابق مع ماذكر في نظام  

 الأساس 
ألا يكون المرشح عضوا في مجلس إدارة أو عضو لجنة منبثقة أو     7-1-2

يشغل أحد المناصب القيادية في شركة تأمين و/أو إعادة تأمين سعودية  
 .أخرى

ألا يكون المرشح عضوًا في مجلس إدارة أو لجنة منبثقة منها، أو   7-1-2
موظفًا في إحدى شركات التأمين و/أو إعادة التأمين في المملكة العربية  

 السعودية. 

 تعديل
 لتوضيح النص 

على   3-1-7 موافقة مؤسسة النقد على عضوية المرشح.  7-1-3 التأمين  هيئة  من  ممانعة  عدم  على  عضوية  الحصول 
 المرشح. 

 تعديل
تم التعديل كون الصلاحيات  

والسلطة لتنظيم قطاع  
 التأمين انتقلت لهيئة التأمين 

 تعديل لديه خبره علمية وعملية مناسبة.  9-1-7 لديه خبره علمية وعملية .  7-1-9
 لتوضيح النص 

 

وإضافة لما ورد أعلاه، يشترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي  
الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال  
اللازم، بما يمكّنه من ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار، ويراعى أن يتوافر  

 فيه على وجه الخصوص ما يلي: 

 إضافة 
تم الإضافة بناء على ماورد في  

النصوص التشريعية ذات  
 العلاقة 



 التصنيف المرجعي: 
 إضافة 
 تعديل
 حذف

 

 

على  -1 لمنح    القيادة:القدرة  تؤهله  قيادية  بمهارات  يتمتع  بأن  وذلك 
الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز ا لأداء وتطبيق أفضل الممارسات في 

 .مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية 
والمهارات    الكفاءة: 2- العلمية،  المؤهلات  فيه  تتوافر  بأن  وذلك 

العملية  والخبرات  التدريب،  ومستوى  المناسبة،  والشخصية  المهنية، 
ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد 
التعلم  في  الرغبة  عن  فضلاً  الحوكمة،  أو  القانون  أو  المحاسبة  أو 

 .والتدريب
: وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية،  القدرة على التوجيه 3-

الفنية   المتطلبات  واستيعاب  القرار،  اتخاذ  في  والسرعة  والإدارية، 
الاستراتيجي  التوجيه  على  قادراً  يكون  وأن  العمل،  بسير  المتعلقة 

 والتخطيط 
 .والرؤية المستقبلية الواضحة

وذلك بأن يكون قادراً على قراءة البيانات والتقارير   المعرفة المالية: 4-
 .المالية وفهمهما

الصحية 5- عن اللياقة  يعوقه  صحي  مانع  لديه  يكون  لا  بأن  وذلك   :
 .ممارسة مهامه واختصاصاته

 إضافة 
تم الإضافة بناء على ماورد في  

النصوص التشريعية ذات  
 العلاقة 

 
أعضاء   انتخاب  عند  تراعي  أن  العامة  الجمعية  الإدارة وعلى  مجلس 

والمهنية   الشخصية  المقومات  وتوافر  الترشيحات  لجنة  توصيات 
 .اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال وفق ما ورد في هذه المادة

 إضافة 
تم الإضافة بناء على ماورد في  

النصوص التشريعية ذات  
 العلاقة 

الشركة    7-3 إدارة  مجلس  لعضوية  نفسه  ترشيح  يرغب  من  على  يستلزم 
إخطار إدارة الشركة في الموعد المحدد في الاعلان الصادر من قبل الشركة،  
سيرته   معلومات  حيث  من  بالمرشح  تعريفا  الإخطار  هذا  يشمل  أن  على 
يشغلها  التي  الأساسية  الوظيفة  و  مهنته  عن  معلومات  متضمنة  الذاتية 

 .، ومؤهلاته، وخبرته في مجال أعمال الشركةحالياً 

يرغب ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة  يستلزم على من    7-3
إخطار إدارة الشركة خلال الموعد المحدد في الاعلان الصادر من قبل  
الشركة، على أن يشمل هذا الإخطار تعريفا بالمرشح من حيث معلومات  
سيرته الذاتية متضمنة معلومات عن مهنته والوظيفة الأساسية التي  

حالياً، الشركة  ومؤهلاته،    يشغلها  أعمال  مجال  في  حسب  وخبرته 
 النماذج المرفقة في الإعلان. 

 إضافة 
 لتوضيح النص 



 التصنيف المرجعي: 
 إضافة 
 تعديل
 حذف

 

عن    7-6 الصادر  الملائمة  معايير  استبيان  العربي تعبئة  النقد  مؤسسة 
والذي يمكن الحصول عليه من المركز الرئيسي للشركة او على السعودي  

 . لمؤسسة النقد العربي السعودي الموقع الالكتروني 

عن    7-6 الصادر  الملائمة  معايير  استبيان  التأمين  تعبئة  والذي  هيئة 
الموقع   على  او  للشركة  الرئيسي  المركز  من  عليه  الحصول  يمكن 

 . لهيئة التأمينالالكتروني 

 تعديل
تم التعديل كون الصلاحيات  

والسلطة لتنظيم قطاع  
 التأمين انتقلت لهيئة التأمين 

المرشح للمتطلبات اللازمة كما وردت في هذه  في حال عدم استيفاء    7-11
السياسة، بما في ذلك عدم القدرة على توفير المعلومات المطلوبة ضمن 
الطلب   الترشيح وحفظ  للجنة رفض طلب  المطلوب، يحق  الزمني  الإطار 

 .ببيان حول اسباب الرفضمؤ سسة النقد   على ان يتم تزويد

وردت في   7-11 كما  اللازمة  للمتطلبات  المرشح  استيفاء  في حال عدم 
هذه السياسة، بما في ذلك عدم القدرة على توفير المعلومات المطلوبة 

توفيرها   الترشح وعدم  نواقص في طلب  الزمني او وجود  الإطار  ضمن 
، يحق للجنة رفض طلب والمذكور في اعلان فتح باب الترشح المطلوب 

ببيان حول اسباب  هيئة التأمين  الترشح وحفظ الطلب على ان يتم تزويد  
 الرفض. 

 تعديل – إضافة
تم التعديل كون الصلاحيات  

والسلطة لتنظيم قطاع  
   التأمين انتقلت لهيئة التأمين

 لتوضيح النص و 

تقوم اللجنة بإبلاغ إدارة الالتزام الرقابي في الشركة بتوصيتها للحصول    7-12
 قبل إطلاع المجلس على التوصية.   المؤسسةعلى موافقة 

بتوصيتها   7-12 الشركة  في  الرقابي  الالتزام  إدارة  بإبلاغ  اللجنة  تقوم 
 قبل إطلاع المجلس على التوصية. هيئة التأمين للحصول على موافقة 

 تعديل
تم التعديل كون الصلاحيات  

والسلطة لتنظيم قطاع  
 التأمين انتقلت لهيئة التأمين 

  المؤسسة تقدم اللجنة توصياتها على المرشحين مع خطاب موافقة    7-13
إلى المجلس لاعتمادها ورفعها إلى الجمعية العامة، مع مراعاة ضرورة أن 
يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين تطرح أسماؤهم أمام الجمعية  
فرصة   العامة  الجمعية  لدى  يكون  بحيث  المتوفرة  المقاعد  عدد  العامة 

م  الكافي  العدد  توفر  ذلك  في  أيضاً  ويراعى  المرشحين،  بين  ن  الاختيار 
كاف من  عند عدم وجود عدد  للمجلس  ويمكن  المستقلين.  المرشحين 
لتحديد  مستقل  متخصص  خارجي  طرف  بخدمات  الاستعانة  المرشحين 

 مرشحين إضافيين لعضوية مجلس الإدارة. 

اللجنة توصياتها على المرشحين مع خطاب موافقة    7-13 هيئة  تقدم 
إلى المجلس لاعتمادها ورفعها إلى الجمعية العامة، مع مراعاة التأمين 

ضرورة أن يفوق عدد المرشحين لمجلس الإدارة الذين تطرح أسماؤهم  
أمام الجمعية العامة عدد المقاعد المتوفرة بحيث يكون لدى الجمعية  
العامة فرصة الاختيار بين المرشحين، ويراعى أيضاً في ذلك توفر العدد  

للمجلس عند عدم وجود   الكافي من المستقلين. ويمكن  المرشحين 
عدد كاف من المرشحين الاستعانة بخدمات طرف خارجي متخصص  

 مستقل لتحديد مرشحين إضافيين لعضوية مجلس الإدارة. 

 تعديل
تم التعديل كون الصلاحيات  

والسلطة لتنظيم قطاع  
 التأمين انتقلت لهيئة التأمين 

في حال استيفاء المرشح للمتطلبات اللازمة والحصول على موافقة    7-14
الجهات التنظيمية ذات العلاقة، تقوم الشركة بالإعلان في الموقع الالكتروني 
موعد   قبل  الإدارة  مجلس  لعضوية  المرشحين  معلومات  عن  لتداول 

 على الأقل. بعشرة أيام الجمعية العامة 

على   7-14 والحصول  اللازمة  للمتطلبات  المرشح  استيفاء  حال  في 
في   بالإعلان  الشركة  تقوم  العلاقة،  ذات  التنظيمية  الجهات  موافقة 
لعضوية مجلس  المرشحين  لتداول عن معلومات  الالكتروني  الموقع 

 على الأقل. ) يوماً 21بــــ(الإدارة قبل موعد الجمعية العامة 

 تعديل
بناء على ماورد في   التعديلتم 

النصوص التشريعية ذات  
 العلاقة 



 التصنيف المرجعي: 
 إضافة 
 تعديل
 حذف

 

على إدارة الشركة إيدا ع إخطار الترشيح ومرفقاته في المركز الرئيسي   7-15
لها تحت تصرف المساهمين قبل الموعد المحدد لاختيار أعضاء مجلس  
الإدارة بخمسة عشر يوم ، مع إرسال نسخ منه في نفس الموعد إلى الإدارة  

 .العامة للشركات بالإضافة إلى كشف بأسماء المرشحين

 

 حذف
حذف النص والإكتفاء بما  تم 

ماورد والالتزام ب 14-7ذكر في 
في النصوص التشريعية ذات  

 العلاقة 
الجديدة،   7-17 للدورة  الإدارة  مجلس  أعضاء  انتخاب  بعد  الشركة،  تقوم 

من   كلاً  السعودي بإشعار  العربي  النقد  المالية    مؤسسة  السوق  وهيئة 
بأسماء أعضاء مجلس الإدارة المنتخبين خلال خمسة أيام عمل من تاريخ 
انتخابهم، وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ 
حدوث التغيير. وذلك بموجب خطابات رسمية بالإضافة إلى إستكمال نماذج  

الهيئة   (نماذج  العلاقة  ذات    المؤسسة ونموذج    7ورقم    5رقم  الإفصاح 
 الخاص بمعايير الملائمة في حال تطلب الأمر).

تقوم الشركة، بعد انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة الجديدة،   7-17
من   كلاً  التأمين  بإشعار  أعضاء  هيئة  بأسماء  المالية  السوق  وهيئة 

مجلس الإدارة المنتخبين خلال خمسة أيام عمل من تاريخ انتخابهم، 
تاريخ  من  عمل  أيام  خمسة  خلال  عضويتهم  على  تطرأ  تغييرات  وأي 
حدوث التغيير. وذلك بموجب خطابات رسمية بالإضافة إلى إستكمال 

هيئة التأمين ونموذج    3رقم نماذج الإفصاح ذات العلاقة (نماذج الهيئة  
 الخاص بمعايير الملائمة في حال تطلب الأمر).

 تعديل
ماورد التعديل لإستيضاح تم 

في النصوص التشريعية ذات  
 العلاقة 

 
تخضع عملية انهاء العضوية في مجلس الإدارة وتعيين البدلاء في    7-18

حال وجود مقاعد شاغرة للأنظمة واللوائح ذات العلاقة وللوائح الشركة  
 الداخلية 

 ضافة ا
تمت الإضافة لإستيضاح  

عملية إنها العضوية وتعيين  
وتعيينهم وفقاً  يتم ترشيح أعضاء اللجان المنبثقة من المجلس    19-7  البدلاء 

 للائحة اللجنة المعنية. 
 



0
التصويت على تعديل سياسة المكافآت والتعويضات الخاصة 

بأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة. 
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 الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة  بيان بالتعديلات الواردة في: سياسة المكافآت والتعويضات
 

 سبب التعديل  النسخة المحدثة  النسخة الحالية 
  :النطـاق. 4 :النطـاق. 4

تطبق هذه اللائحة على أعضاء مجلس إدارة الشركة التعاونية للتأمين   1-4
 (الشركة) كذلك 

وفيما   فترة عضويتهم،  الشركة خلال  إدارة  لمجلس  التابعة  اللجان  أعضاء 
 يلي أسماء اللجان

 :التابعة التي تطبق على أعضائها هذه السياسة
 .اللجنة التنفيذية  1-1-4
 .لجنة المخاطر  2-1-4
 .لجنة الترشيحات والمكافآت 3-1-4
 .لجنة الاستثمار 4-1-4
طبقا   5-1-4 الشركة  إدارة  مجلس  بتأسيسها  يقوم  أخرى  تابعة  لجنة  أي 

لطبيعة العمل على ان يكون من أعضاء تلك اللجنة عضو مجلس إدارة واحد 
 .على الأقل، وذلك بعد أخذ الموافقات النظامية على تشكيلها

التعاونية   4-1 الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  على  اللائحة  هذه  تطبق 
إدارة  لمجلس  التابعة  اللجان  أعضاء  وكذلك  ("الشركة")  للتأمين 
الشركة خلال فترة عضويتهم، وفيما يلي أسماء اللجان التابعة التي 

 تطبق على أعضائها هذه السياسة: 
 اللجنة التنفيذية.  4-1-1
 لجنة المخاطر.  4-1-2
 لجنة الترشيحات والمكافآت.  4-1-3
 لجنة الاستثمار.  4-1-4
 لجنة المشاريع التقنية  4-1-5
 لجنة المراجعة   4-1-6
طبقاً   4-1-7 الشركة  إدارة  مجلس  بتأسيسها  يقوم  أخرى  لجنة  أي 

اللجنة عضو مجلس  لطبيعة العمل على ان يكون من أعضاء تلك 
على   واحد  على إدارة  النظامية  الموافقات  أخذ  بعد  وذلك  الأقل، 

 تشكيلها. 

 
 إضافة 

تم إضافة جميع اللجان  
 التابعة لمجلس الإدارة 

 

تستثني من هذه السياسة لجنة المراجعة المعتمد تشكيلها بقرار    2-4
الشركة والمحددة مكافاتهم وبدلات  من الجمعية العامة لمساهمي

 .حضورهم ومصاريفهم في لائحة عملها
 

 حذف
تم حذف هذه العباره بعد  

مكافآت اعضاء لجنة   اضافة
 المراجعة

  المراجع:  .5 المراجع:  .5



 التصنيف المرجعي: 
   إضافة 
 تعديل
 حذف

 

 الشركات الصادر من وزارة التجارة والاستثمار نظام  1-5
 .لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية 5-2
العربي  5-3 النقد  مؤسسة  من  الصادرة  التأمين  شركات  حوكمة  لائحة 

 .السعودي
 النظام الأساس للشركة.  5-4

الشركات  5-5  لنظام  تنفيذا  الصادرة  التنظيمية  والإجراءات  الضوابط 
المساهمةالخاصة   السوق   بشركات  هيئة  من  والصادرة  المدرجة، 

 .المالية
الدليل الاسترشادي للضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا  5-6 

بشركات المساهمة المدرجة، والصادر من هيئة   لنظام الشركات الخاصة
 .السوق المالية

مجالس 5-7  روساء  "مكافأة  السعودي  العربي  النقد  مؤسسة  تعميم 
 201809/  166وشركات إعادة التأمين" رقم  إدارات شركات التأمين

   01/12/1443Hنظام الشركات الصادر من وزارة التجارة بتاريخ   5-1
 ولائحته التنفيذية الصادرة عن هيئة السوق المالية للشركات المدرجة. 

 لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية.  5-2
 التأمين الصادرة من هيئة التأمين. لائحة حوكمة شركات  5-3
 النظام الأساس للشركة.  5-4

 حذف - تعديل
م التعديل كون الصلاحيات  ت

والسلطة لتنظيم قطاع  
التأمين انتقلت لهيئة  

التأمين واضافة مراجع  
وحذف بعض   يستند عليها

 المراجع التي لم تعد تنطبق 

  تعريفات: . 6 تعريفات: . 6

 تعديل  -  اضافة المنبثقة: أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة. أعضاء اللجان  8-6  
تم التعديل كون الصلاحيات  

والسلطة لتنظيم قطاع  
التأمين انتقلت لهيئة  

وإضافة تعريفات   التأمين
 يستند عليها 

 .التأمينهيئة التأمين: الجهة المعنية بتنظيم قطاع 6-9  المؤسسة: مؤسسة النقد العربي السعودي. 

  معايير تحديد المكافآت: .7  معايير تحديد المكافآت: .7 

- 

حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت بناءً  7-10
على معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة  

للحصول على مكافآت  التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي 
 .غير مستحقة 

 إضافة 
ت الإضافة للمزيد من  تم

 الوضوح والشفافية 



 التصنيف المرجعي: 
   إضافة 
 تعديل
 حذف

 

  شروط عامة للمكافآت: .8 شروط عامة للمكافآت: .8

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافآت مجلس الإدارة في  
الجمعية العامة، ويشمل هذا المنع عضو مجلس الإدارة سواء كان   اجتماع

 .الجمعية العامة بالأصالة عن نفسه أو بالوكالة عن غيره تصويته في اجتماع

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافآت مجلس  8-1
 الإدارة في اجتماع الجمعية العامة. 

 تعديل
تعديل النص للمزيد من  تم 

 الوضوح والشفافية 

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته في لجنة  
المشكلة من قبل الجمعية العامة، أو مقابل أي أعمال أومناصب   المراجعة

إضافية    –بموجب ترخيص مهني    –استشارية  أو   تنفيذية أو فنية أو إدارية
بالإضافة بها في الشركة، وذلك  التي يمكن أن يحصل  يكلف  على مكافأته 

اللجان وفي  الإدارة  مجلس  في  عضوا  بصفته  قبل   عليها  من  المشكلة 
 مجلس الإدارة، ولا تدخل تلك المكافآت ضمن نطاق الحد الأعلى للمكافأة

 .المنصوص عليه في نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة 

أي   8-2 مقابل  مكافأة  على  الحصول  الإدارة  مجلس  لعضو  يجوز 
استشارية   أو  إدارية  أو  فنية  أو  تنفيذية  مناصب  أو  بموجب -أعمال 

مهني إلى    -ترخيص  بالإضافة  وذلك  الشركة،  في  بها  يكلّف  إضافية 
المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضواً في مجلس الإدارة 

م قبل  من  المشكلة  اللجان  الشركات وفي  لنظام  وفقاً  الإدارة،  جلس 
 .ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس

تزيد هذه   أن  يجوز  فلا  الشركة،  أرباح  من  نسبة معينة  المكافأة  كانت  إذا 
%) من صافي الأرباح، وذلك بعد خصم الاحتياطيات التي  ١٠النسبة على (

العامة   الجمعية  التأمين  قررتها  شركات  مراقبة  نظام  لأحكام  تطبيقاً 
على   ربح  توزيع  وبعد  الأساس،  النظام  و  الشركات  ونظام  التعاوني 

) عن  يقل  لا  أن  %5المساهمين  على  المدفوع،  الشركة  مال  رأس  من   (
يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها  

 .العضو، وكل تقدير يخالف ذلك يكون باطلاً 

 
 حذف

تم حذفها للموائمة مع  
ماذكر في نظام الاساس  

 الجديد
 

إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء مجلس    8-3
عدم بسبب  عذر   الإدارة  دون  للمجلس  متتالية  اجتماعات  ثلاثة  حضوره 

اجتماع  مكافآت عن الفترة التي تلي أخر   مشروع، فلا يستحق هذا العضو أي
 .حضره، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة

أعضاء    8-3 من  تغيَّب  من  عضوية  إنهاء  العامة  الجمعية  قررت  إذا 
مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاثة اجتماعات متتالية أو خمسة  
اجتماعات متفرقة للمجلس خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله 
المجلس، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن الفترة التي تلي آخر 

عليه إعادة جميع المكافآت التي صُرفت له عن اجتماع حضره، ويجب  
 .تلك الفترة

 تعديل
تعديل النص للمزيد من  تم 

 الوضوح والشفافية 



 التصنيف المرجعي: 
   إضافة 
 تعديل
 حذف

 

إذا تبين للجنة المراجعة أو مجلس الإدارة أو الهيئة أو المؤسسة أن    8-4
لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على معلومات   المكافآت التي صرفت

تقرير  أو تضمينها  العامة  الجمعية  تم عرضها على  أو مضللة  غير صحيحة 
مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه إعادتها للشركة، ويحق للشركة مطالبته  
بردها، ولا يعفي ذلك عضو مجلس الإدارة من أي مسئوليات عن أي أضرار  

أ الشركة  على  نتيجة  وقعت  ذويعلاقة  آخرين  أشخاص  أي  أو  مساهميها  و 
 .لذلك

إذا تبيّن للجنة المراجعة أو للهيئة أن المكافآت التي صُرفت لأي   4-8 
من أعضاء مجلس الإدارة مبنية على معلومات غير صحيحة أو مضللة  
تم عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها تقرير مجلس الإدارة السنوي،  
فيجب عليه إعادتها للشركة، ويحق للشركة مطالبته بردها، ولا يعفي ذلك 

مجلس الإدارة من أي مسئوليات عن أي أضرار وقعت على الشركة    عضو
 أو مساهميها أو أي أشخاص آخرين ذوي علاقة نتيجة لذلك. 

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية  8-5
حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة   بيان شامل لكل ماعلى 

ذلك من المزايا. وأن يشتمل   المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير
أو إداريين أو  كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين

 ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات. وأن يشتمل أيضا على
بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من  

 .للجمعية العامة تاريخ آخر اجتماع

تفاصيل 5-8  عن  السنوي  تقريره  في  الإدارة  مجلس  يفصح  أن  يجب 
تحديدها والمبالغ والمزايا المالية  السياسات المتعلقة بالمكافآت وآليات

أعمال  والعينية المدفوعة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي
أو إدارية أو استشارية حسب مانصت عليه   تنفيذية أو فنية  أو مناصب 

 الأنظمة. 

  كافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة: .م9 كافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة: .م9
على    9-1 بناءً  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  باقتراح  الإدارة  مجلس  يقوم 

الترشيحات والمكافآت وبما يتوافق مع الأنظمة واللوائح  توصية لجنة
شروط معتمدة من الجمعية العامة   والتعليمات ذات العلاقة ومع أي

المقترحة  والتعويضات  المكافآت  من  أي  تعتمد  وأعضاء   ولا  لرئيس 
 المجلس إلا بعد موافقة الجمعية العامة عليها. 

الإدارة،   9-1 مجلس  أعضاء  مكافآت  باقتراح  الإدارة  مجلس  يقوم 
وبما   والمكافآت  الترشيحات  لجنة  توصية  على  بناءً  التابعة  واللجان 
الشركة   ونظام  العلاقة   ذات  والتعليمات  واللوائح  الأنظمة  مع  يتوافق 

ولا   لرئيس  الاساس  المقترحة  والتعويضات  المكافآت  من  أي  تصُرف 
 وأعضاء المجلس، واللجان، إلا بعد موافقة الجمعية العامة عليها.  

 حذف  -  اضافة - تعديل
  لتعزيز التعديلات إجراء تم

  والشفافية، الوضوح
  هيكل تعديل إلى بالإضافة

  جميع  واضافة المكافآت،
  لمجلس التابعة اللجان

 . المستند هذا ضمن الإدارة
 

بدل حضور عن   9-3 أو  الإدارة مبلغا معيناً  تكون مكافأة أعضاء مجلس 
الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع  

 .من هذه المزايا بين اثنتين أو أكثر 

تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغاً معيناً أو بدل حضور عن  9-3
ويجوز   الأرباح،  نسبة معينة من صافي  أو  عينية  مزايا  أو  الجلسات 

، وتحدد الجمعية العامة العادية مما تقدم  أو أكثرالجمع بين اثنتين  
مقدار تلك المكافآت، على أن يراعى أن تكون هذه المكافآت عادلة 

ويتم احتسابها على   ومحفزة وتتناسب مع أداء العضو وأداء الشركة
 .اساس تناسبي من تاريخ بدء سريان عضويته 



 التصنيف المرجعي: 
   إضافة 
 تعديل
 حذف

 

في جميع الأحوال؛ لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس  4-9 
 ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنويا) الإدارة من مكافآت

لجنة  أعضاء  ذلك  من  التي   ويستثنى  الضوابط  وفق  وذلك  المراجعة(، 
 تضعها هيئة السوق المالية. كما يحدد مجلس الإدارة 

المكافأة الخاصة لرئيس المجلس نظير أعماله ومسؤولياته التي يضطلع  
الصفة، بهذه  المجلس،   بها  لأعضاء  المقررة  المكافأة  إلى  بالإضافة 

 ولاتخضع المكافأة الخاصة لرئيس مجلس
حال  وفي  الإدارة،  مجلس  لأعضاء  السنوية  للمكافأة  الأعلى  للحد  الإدارة 

الحد قبل   تجاوزت  المؤسسة  ممانعة  عدم  على  الحصول  فيجب  الأعلى 
 .للمساهمين لاعتمادها التوصية بها إلى الجمعية العامة

 

يحدد مجلس الإدارة المكافأة الخاصة لرئيس المجلس نظير أعماله 5-9 
بهذه الصفة، بالإضافة إلى المكافأة المقررة  ومسؤولياته التي يضطلع بها  

 ) أعلاه. ١-٩لأعضاء المجلس المشار إليها في الفقرة (

 

يستحق كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مكافأة أساسية   9-4 -
ريال سعودي) سنوياً   450,000قدرها اربعمائة وخمسون ألف ريال (

 بدلاً عن عضويته في مجلس الإدارة. 
قدرها  يستحق   9-5 - إضافية  خاصة  مكافأة  الإدارة  مجلس  رئيس 

( مليون  ريال  الف  خمسمائة  ولا    1,500,000و  سنوياً،  سعودي)  ريال 
] المذكور  4-9تخضع للحد الأقصى للمكافآت المنصوص عليه في البند [

أعلاه. ويتم الحصول على عدم ممانعة من هيئة التأمين كلما تجاوزت 
 مكافأة الرئيس الحد الأقصى المنصوص عليه. 

قدره   9-6 - مبلغًا  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  عضو  كل  يستحق 
ريال سعودي) مقابل حضور جلسة  اجتماع    5,000خمسة آلاف ريال (

 .مجلس الادارة



 التصنيف المرجعي: 
   إضافة 
 تعديل
 حذف

 

لجنة واحدة   يحق لكل عضو في المجلس الحصول على مكافأة 9-7 -
فقط عن عضويته في أي من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة سواء 

قدرها مائتان وخمسة وعشرون ألف ريال   (العضو في لجنة أو أكثركان  
. أما في حال  باستثناء لجنة المراجعة ريال سعودي) سنويا  225,000(

كان العضو  رئيسـا للجنة من اللجان المنبثقة فيحق له الحصول على 
 275,000مكافأة سنوية قدرها مائتان وخمسة وسبعون ألف ريال (

اللجان   في  عضويته  مكافاة  على  الحصول  دون  من  سعودي)  ريال 
] 4-9الأخرى على ألا يتجاوز إجمالي الأجر الحد المنصوص عليه في [

باستثناء رئيس لجنة المراجعة فيحق له الحصول على مكافأة رئاسته  
للجنة على النحو المحدد في ميثاق لجنة المراجعة، والتي لا تدخل في  

الأق  الحد  المذكحساب  للمكافآت  القسم  صى  والمحدد في  أعلاه  ور 
]9-4 .[ 

الإدارة،   9-8 - مجلس  أعضاء  غير  من  اللجنة،  في  عضو  لكل  يحق 
الحصول على مكافأة سنوية قدرها مائتان وخمسة وعشرون ألف ريال 

 ريال سعودي)  نظير عضويته في  اللجنة.  225,000(
مبلغ   9-9 - الإدارة  مجلس  لجان  أعضاء  من  عضو  كل  يستحق 

ريال سعودي) عن كل اجتماع مقابل حضور    5,000ريال (خمسة آلاف  
جلسة الاجتماع، ومع ذلك، يخضع بدل حضور الاجتماعات لعضو كل 

 ريال سعودي) سنويًا   60,000لجنة لحد أقصى قدره ستون ألف ريال (
أي   9-7 عن  التابعة  اللجان  و/أو  الإدارة  مجلس  عضو  الشركة  تعوض 

 ضرائب أو رسوم حكومية 
مثل ضريبة القيمة المضافة الناشئة عن عضويته في مجلس إدارة الشركة،  

 ولا يحتسب 
هذا التعويض ضمن المكافآت والتعويضات التي تندرج ضمن الحد الأعلى  

 )  4-9الوارد في الفقرة (

في حال خضوع مكافآت أعضاء المجلس ولجانه لضريبة القيمة  11-9 
او غيرها، تعوض الشركة عضو مجلس   اللجان  المضافة  الإدارة و/أو 

التابعة عن أي ضرائب أو رسوم حكومية مثل ضريبة القيمة المضافة  
هذا   يحتسب  ولا  الشركة،  إدارة  مجلس  في  عضويته  عن  الناشئة 
التعويض ضمن المكافآت والتعويضات التي تندرج ضمن الحد الأعلى 

 ). 4-9الوارد في الفقرة (

 
مبلغًا   9-12 الأخرى  اللجان  وسكرتارية  المجلس  سكرتير  يستحق 

ريال سعودي) مقابل ادارة كل   2,500قدره الفان وخمسمائة ريال (
 جلسة. 



 التصنيف المرجعي: 
   إضافة 
 تعديل
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  مصاريف السفر والحضور لأعضاء المجلس واللجان التابعة له: .  10 مصاريف السفر والحضور لأعضاء المجلس واللجان التابعة له:. 10
التابعة الحاضر لجلسة  يستحق عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة    10-1

جلسة   تكون  أن  على  السفر،  مصاريف  بدل  مقابل  نقدي  مبلغ  الاجتماع 
يتم ولا  العضو.  لذلك  الدائمة  الإقامة  مدينة  خارج  احتساب   الاجتماع 

مجموع بدل مصاريف السفر ضمن الحد الأعلى المقرر لمكافآت كل عضو،  
حيث إن هذا البدل يعد تعويضا عن المصاريف الفعلية التي تكبدها العضو  

 لحضور الجلسة بما في ذلك مصروفات 
 .السفر والإقامة والإعاشة 

(التنقل،   اللازمة  والترتيبات  السفر  مصاريف  جميع  الشركة  تتحمل 
له، وفي   التابعة  اللجان  أو  المجلس  لعقد اجتماعات  الاعاشة)  الاقامة، 

حسابه  حال تكبّد العضو مصاريف أخرى متعلقة بحضور الإجتماع من  
الخاص، فيتم تعويضه عن المصاريف الفعلية التي تكبدها بعد حضوره  
للاجتماع. ولا يتم احتساب مجموع مصاريف السفر ضمن الحد الأعلى  

 المقرر لمكافآت كل عضو. 

 تعديل
تعديل العبارة للمزيد من  تم

 الوضوح والشفافية 
 

  دفع المكافأة: .11 دفع المكافأة: .11

المكافآت الثابتة لعضوية مجلس الإدارة ولجانه ومبلغ  سيتم صرف كافة   
رسوم الحضور على أساس ربع سنوي، ویتم دفعھا في الشھر التالي بعد 

 :كل ربع، على النحو التالي
الأول:   السنویة    25الربع  المكافأة  مبلغ  من  في شھر    –%  الصرف  یتم 

 .أبریل
الثاني:   السنویة    25الربع  المكافأة  مبلغ  الصرف في شھر   –% من  یتم 

  .یولیو
الثالث:   یتم الصرف في شھر    –% من مبلغ المكافأة السنویة    25الربع 

  .أكتوبر
الرابع:   السنویة    25الربع  المكافأة  الصرف  في شھر   –% من مبلغ  یتم 

 .ینایر
في   المباشر  الإيداع  طريق  عن  السعودي  بالريال  المكافآت  سداد  يتم 

 الحساب البنكي الذي يحدده صاحب العلاقة. 

 اضافة 
للإشارة إلى  تمت الإضافة 

غير التي كانت و وتيرة الدفع 
  في السياسةتفصيلاً  مذكوره

 .السابقة

 



التصويت على تعيين مراجعي حسابات الشركة من بين المرشحين 

وتدقيق  ومراجعة  لفحص  وذلك  المراجعة؛  لجنة  توصية  على  بناءً 

المالي  العام  من  والسنوي  والثالث  الثاني  للربع  المالية  القوائم 

2025م، والربع الأول من العام المالي 2026م، وتحديد أتعابهم.  
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الحصول على عروض من شر ات المراجكة المريصة    المراجك ة ال دايل  ةبأن لجنة المراجكة طلبت من إدارة    ة س    ك اد   حاط أود إ

  بالاض   ا ة الى مراجكة القوائ  المال ة ايول ة الموحدة  2025د س   مبر    31س   نة المن   ة     لمراجكة القوائ  المال ة الموحدة للش   ر ة لل

على دعوة الشر ات المكرو ة من  والحرص  ، 2026  والربث ايول للك ا  الم ال  2025المي ص    رة للربث ال ان  وال الع للكا  المال   

  ذوي اليبرة وال فاءة.

ة واحدةش   ر  و   اس    بكادالسكودي  ال أم ن  سوق    م ث بيبرة      شر ات مراجكةعش   رة    ب حل لوعل ه قامت إدارة المراجكة الدايل ة  

ن مالش ر ات الص ادرة  لائحة حو مة    حس  بس ب  الم طلبات ال ني م ة ععادة ال ك  ن  "( BDO")ش ر ة الد  ور محمد الكمري وش ر ا   

و ش ر ة إرنس ت  "Deloitteوش ر ة د لو ت "  "PWC   اس  بكاد  ثع ش ر ات )ش ر ة برا و وو ر هاوو "  قدو   ة.س وق المالاله ئة 

 كارض المص ال  المح مل، ح ع  قد  هذ  الش ر ات يدمات اس  ش ار ة لش ر ة ال كاون ة.    النير    س ت ش ر ات    بس ب    ("EYو ونغ "

(  عروض  ا .  "وش  ر ة الس   د الك وط  وش  ر ا  "  ")ش  ر ة "  انش  ر المراجكة الم بق ة و   اجراء ال حل ل الثز . ل   قد  

 والفن ة للنير    ا. عروض ا المال ة( MAZAR و CROWEو  PKFو  KPMGوقدمت أربث شر ات )

  :وأي را ،    النير الى الشر ات ال ال ة بناء  على الكروض المال ة المقدمة )باس  ناء ضر بة الق مة المضا ة( ال       لي ص ا  ما  ل

 17و    9وقد قامت لجنة المراجكة ب حل ل ودراسة  لك الكروض المس لمة، مث اييذ    الاع بار طب ق المك ا  ر ال دول  ة لل ق ار ر الم ال  ة  

مث ال كاون ة  قد  ال    كاملت  والاس فادة من يبرة الشر ات السابقة  ؛    لك المكا  رش ر ات ذات يبرة واس كه  وعل ه   طل  ايمر وجود  

 للأسبا  الآ  ة: هما اينس  "PKFوشر ة البسا  وشر ا  " "KPMG"شر ة    ب  إ  ج  أن رأت اللجنة 

 :"KPMG" أسباب اختيار شركة كي بي إم جي -1

    دق ق حسابات الشر ات وباييص شر ات ال أم ن، باعضا ة ليبر ه السابقة بمراجكة    والواس    ك ه  الطو لة  ه يبر   •

. 2024إلى عا     2020  ومن عا  2014  إلى 2010من عا   المال ة لل كاون ة حسابات

شر ات  أم ن ال برى   اليارج ة لكدة   لمراجكة  يدمات ا  KPMG   على  قد   يبرا    ويدما   ، ح ت  قد   حرص   •

عمال ال أم ن.   أالمنطقة واس كداده  بفر ق عمل م يصص 

، بما    ذلك مراجكه القوائ   2025 مراجكة القوائ  المال ة الس نو ة لكا ل  ريال س كودي  3,425,000  ل  هوعرض   الما •

 2026و ذلك الربث ايول من الس نة      2025المال ة ايول ة المي ص رة والموحدة للربث ال ان  وال الع من الس نة المال ة  

 .

قيمة العرض )بالريال السعودي( اسم المكتب م

KPMG**"3,425,000" شر ة    ب  إ  ج 1

PKF "1,035,000وشر ا  "شر ة البسا  2

 2025مارو  8

رئ و وأعضاء مجلو اعدارةالسكادة   

 رئ و لجنة المراجكة

لمراجكة الدايل ةل المد رالكا  ال نف ذيأعضاء لجنة المراجكة،   

  والربث ايول من 5202ال وص ة ب ك  ن المراجك ن اليارج  ن للقوائ  المال ة للشر ة للكا  
  6202الكا  
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ولد     ر ق م يص   ص وم.هل.  ،  الشر ات وباييص ش   ر ات ال أم ن      دق ق حسابات  و الواس   كه  الطو لة ه يبر   •

  . 2024شر ة ال كاون ة لكا   بالاضا ه ليبر ه السابقة بمراجكة حسابات

، بما    ذلك مراجكه      2025 مراجك ة القوائ  الم ال  ة الس    نو ة لكا ل  ريال س    كودي  1,035,000  هوعرض   المال   •

و ذلك الربث ايول من الس  نة    2025ال ان  وال الع من الس  نة المال ة   القوائ  المال ة ايول ة المي ص  رة والموحدة للربث

2026 . 

"، وعل ه  ص  ب  ال  لفة الن ائ ة يعمال المراجكةPKFوشر ة البس  ا  وش  ر ا  "  "KPMG" رى اللجنة  رش     ش  ر ة    ب  إ  ج   

 2025، بما    ذلك مراجكه القوائ  المال ة ايول ة المي ص  رة والموحدة للربك ن ال ان  وال الع من الس  نة المال ة  2025لس  نة المال ة 

 .ريال سكودي 4,460,000ه     2026و ذلك الربث ايول من السنة 

"KPMG"للجمك ة الكامة ب ك  ن شر ة    ب  إ  ج   باع ماد الشر ات المرشحة وال وص ة  مجلس   الموقر  ل ما  وص  لجنة المراجكة  

؛ وذلك يس   مرار ة  2026  وللربث ايول للكا  2025مراجكة القوائ  المال ة الموحدة للش  ر ة لكا  ل  "PKFوشر ة البس  ا  وش  ر ا  "

ويبر       قطاع ال أم ن. ايعمال

عبدالعزيز محمد السديس 

 رئيس لجنة المراجعة 

Abdulaziz Al Sedeas
Freehand
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