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 تقرير المراجع المستقل 

 إلى مساهمي شركة أديس القابضة 
 ( شركة مساهمة مدرجة)
 

دة   التقرير حول مراجعة القوائم المالية الموحَّ

 
 الرأي 

دة المرفقة لشركة أديس القابضة )"الشركة"  إليها معاً بـ"المجموعة"(،    يشار )  لها   التابعة  والشركات (  لقد راجعنا القوائم المالية الموحَّ

دة كما في  و دة وقائمة التغيرات في حقوق  وقائمة الدخل الشامل    2023  ديسمبر   31التي تشتمل على قائمة المركز المالي الموحَّ الموحَّ

دة للفترة من   دة وقائمة التدفقات النقدية الموحَّ ، والإيضاحات حول القوائم  2023ديسمبر    31الى    2022ديسمبر    28الملكية الموحَّ

دة  . ، والتي تتضمَّن معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهريةالمالية الموحَّ

 

  2023ديسمبر    31كما في    للمجموعة رأينا، أن القوائم المالية المرفقة تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي    في
وفقاً للمعايير الدولية للتقرير    2023ديسمبر    31حتى    2022ديسمبر    28الموحدة للفترة من    ةوأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدي 

 في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. المالي المعتمدة 

 
 أساس الرأي 

  تمت مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. إن مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها 
وفقا للميثاق الدولي لسلوك   المجموعة الموحدة في تقريرنا. إننا مستقلون عن  المالية  في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم  

مهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمد في المملكة العربية السعودية ذي الصلة بمراجعتنا وآداب ال
. كما أننا التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لذلك الميثاق. باعتقادنا أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها  الموحدة  للقوائم المالية

 ة وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا.كافي 

 
 الأمور الرئيسة للمراجعة 

دة  إن الأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت، بحسب حكمنا المهني، لها الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحَّ 
المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأي المراجعة حولها، ولا نقدم  للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم  

   فيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسة للمراجعة وكيفية معالجته ضمن ذلك السياق.   رأياً منفصلاً في تلك الأمور.
 

في تقريرنا، بما في ذلك ما    الموحدة   اليةلقد التزمنا بمسؤولياتنا التي تم وصفها في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم الم
يتعلق بهذه الأمور. عليه، شملت مراجعتنا القيام بإجراءات صممت للرد على تقويمنا لمخاطر وجود تحريفات جوهرية في القوائم  

اساً لرأينا في المراجعة  . إن نتائج إجراءات مراجعتنا، بما في ذلك الإجراءات المتبعة لمعالجة الأمور أدناه، توفر أسالموحدة  المالية
 .  المرفقة  الموحدة  حول القوائم المالية
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 تقرير المراجع المستقل 

 إلى مساهمي شركة أديس القابضة  
 ( شركة مساهمة مدرجة)
 

دة )تتمة(   التقرير حول مراجعة القوائم المالية الموحَّ

 
 الأمور الرئيسة للمراجعة )تتمة(

 
 كيفية معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيس

 تقييم الانخفاض في القيمة منصات الحفر

وعمليات الاستحواذ على الأصول وطبيعة كثافة  تجميع الأعمال  إن تاريخ  
المتداولة.   يزيد من حجم الأصول غير  لنموذج الأعمال  المال  قد  رأس 

يؤدي إلى   تؤدي مخاطر المستقبلي قد  قيمة    عدم إمكانية استرداد  الأداء 
أساسي   بشكل  تشمل  التي  الاستخدام  حق  وأصول  والمعدات  الممتلكات 

المب إن  بالكامل.  الحفر  مبلغ  منصات  هو  للاسترداد  القابل  المقدر  لغ 
موضوعي بسبب عدم اليقين المتأصل الذي ينطوي عليه التنبؤ بالتدفقات  

 النقدية المستقبلية وخصمها. 

 
النقد،   لتوليد  منفصلة  أنها وحدة  حفر على  المجموعة كل منصة  حددت 
وهو أدنى مستوى من المكونات المدرة للتدفقات النقدية، لأغراض تقييم  

فاض القيمة. تقوم المجموعة بتقييم مؤشرات انخفاض القيمة فيما يتعلق  انخ
بمنصات الحفر في كل تاريخ تقرير. وفي حالة تحديد مثل هذه المؤشرات،  
هذه   الحفر  للاسترداد من منصات  القابلة  المبالغ  بتقدير  المجموعة  تقوم 

يم الدفترية  باستخدام التدفقات النقدية المستقبلية المخصومة ومقارنتها بالق
   لتحديد ما إذا كان هناك أي انخفاض في القيمة.

 
أي مؤشر على انخفاض قيمة منصات    لفحصكجزء من عملية المجموعة  

الحفر خاصتها، تأخذ الإدارة في الاعتبار المؤشرات الداخلية والخارجية  
 لانخفاض القيمة. 

 
ي بسبب  لقد حددنا تقييم انخفاض قيمة منصات الحفر كأمر مراجعة رئيس

انخفاض   مؤشرات  تقييم  عليها  ينطوي  التي  الهامة  والتقديرات  الحكم 
القابلة للاسترداد    مبلغتحديد  يتم  القيمة، وفي حالة تحديد هذه المؤشرات،  

   من منصة الحفر.

الإيضاح   إلى  الرجوع  والأحكام    3يرجى  التقديرات  على  للاطلاع 
غير المتداولة وإيضاح   المحاسبية الهامة المتعلقة بانخفاض قيمة الأصول

بشأن الإفصاح عن الممتلكات والمعدات وأصول حق    16وإيضاح    15
 الاستخدام. 

 لدينا، من بين أمور أخرى، ما يلي:  مراجعتناتضمنت إجراءات 

الإدارة وضوابطها لتقييم انخفاض    لإجراءاتلقد حصلنا على فهم   •

 القيمة على كل مستوى من مستويات منصة الحفر.

تقييم الإدارة لمؤشرات انخفاض القيمة على كل مستوى    بفحصقمنا   •

 من مستويات منصة الحفر. 

 

 بالنسبة لمنصة الحفر ذات مؤشرات انخفاض القيمة:  •

o   للإدارة المخصومة  النقدية  التدفقات  أعمال  على  حصلنا 

 واختبرنا الدقة الحسابية. 

o   بمقارنة الحفر  قمنا  لمنصات  المتوقعة  الاستخدام 

والمعدلات المستخدمة من قبل المجموعة لتقدير الإيرادات  

والأداء   توفرها،  عند  الموقعة،  العملاء  لعقود  المستقبلية 

   التاريخي لنفس منصة الحفر أو ما شابهها؛ 

o التشغيلية والرأسمالية    الواردة   التدفقات النقدية  قمنا بمقارنة

المعتمدةمع   والميزانيات  التاريخي  بالأداء  من    المتوقعة 

 قبل المجموعة. 

o   أشركنا متخصصي التقييم لدينا في تقييمنا لمعدلات الخصم

 التي تطبقها المجموعة لخصم التدفقات النقدية المستقبلية. 
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 تقرير المراجع المستقل 

 إلى مساهمي شركة أديس القابضة  
 ( شركة مساهمة مدرجة)
 

دة )تتمة( التقرير حول مراجعة القوائم المالية   الموحَّ

 
 الأمور الرئيسة للمراجعة )تتمة( 

 كيفية معالجة أمر المراجعة الرئيس  أمر المراجعة الرئيس

 الاعتراف بالإيرادات 

بلغ إجمالي الإيرادات المعترف بها للفترة المنتهية في  
ريال    4,332حوالي    2023ديسمبر    31 مليون 

بعقود العملاء    تتعلق٪  66رب من  اسعودي، منها ما يق
   مع الجهة ذات العلاقة.

 
من  عقد  لكل  واحد  أداء  التزام  المجموعة  حددت  وقد 
عقود عملائها يتضمن بشكل أساسي توفير حفر الآبار،  
ذات   الأخرى  والخدمات  والإنتاج،  الآبار  وصيانة 
الوقت.   بمرور  بالإيرادات  الاعتراف  ويتم  العلاقة، 

ود العملاء رسوم  تشمل الإيرادات المعترف بها من عق
التجهيز والسحب التي يتم الاعتراف بها على مدار فترة 

   عقد العميل.

 
كأمر مراجعة رئيسي   بالإيرادات  لقد حددنا الاعتراف 
المالية   القوائم  في  للإيرادات  النسبية  الأهمية  بسبب 
وما   للمعاملات  الكبير  والحجم  للمجموعة،  الموحدة 

بها من مخاطر   تقدير    جوهريةيرتبط  المبالغة في  من 
   الإيرادات نتيجة للاحتيال أو الخطأ.

طلاع على السياسة  للا   2يرجى الرجوع إلى الإيضاح  
المحاسبية للمجموعة فيما يتعلق بالاعتراف بالإيرادات  

تفاصيل    25و  6و  4والإيضاحات   على  للاطلاع 
 الإيرادات من العقود المبرمة مع العملاء. 

   تضمنت إجراءات المراجعة لدينا، من بين أمور أخرى، ما يلي:

 الإدارة وضوابط الاعتراف بالإيرادات.   لإجراءاتلقد حصلنا على فهم  •

عينة، وتقويم تقييم الإدارة لهذه العقود لتحديد  العقود العملاء، على أساس   بفحصقمنا  •
 ( المالي  للتقرير  الدولي  للمعيار  وفقا  بالإيرادات  والاعتراف  الأداء   -(  15التزام 

 العملاء.  مع عقودالالإيرادات من 

  الفترة د دفتر يومية الإيرادات المسجلة قبل وبعد نهاية  عينة، قيوالاختبرنا، على أساس   •
   للمستندات الداعمة.

وقارنا أيضا إيرادات    الفترةلقد أجرينا تحليلا شهريا لاتجاه الإيرادات المسجلة خلال   •
لسنة   الحفر  لسنة    2023منصة  المسجلة  فهم 2022بالإيرادات  إلى  توصلنا  لقد   .

 المذكورة أعلاه.   المراجعةجراءات الفروق الجوهرية التي لوحظت نتيجة لإ

عينة، بناء  اللقد قمنا بإعادة حساب الإيرادات بشكل مستقل لعقود العملاء، على أساس  •
 التجهيز وفقا لعقود العملاء؛  وأتعابلات العقود  دعلى أيام استخدام منصات الحفر ومع

اليومية المسجلة  اختبرنا دقة الإيرادات من خلال إجراء تحليل الارتباط بين قيود دفتر   •
   في الإيرادات والحسابات المدينة التجارية وأصول العقود والحسابات النقدية.
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 تقرير المراجع المستقل 

 إلى مساهمي شركة أديس القابضة  
 ( شركة مساهمة مدرجة)
 

دة )تتمة(   التقرير حول مراجعة القوائم المالية الموحَّ

 
   2023تضمنها التقرير السنوي للمجموعة لعام المعلومات الأخرى التي 

وتقرير    الموحدة  فيما عدا القوائم المالية،  2023  لسنة  للمجموعةتشتمل المعلومات الأخرى على المعلومات الواردة في التقرير السنوي  
لمجموعة  لإن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى في تقريرها السنوي. ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي    .المراجع حولها 

 . متاحاً لنا بعد تاريخ تقرير المراجع 2023عن عام 

 
   .الا يغطي رأينا حول القوائم المالية المعلومات الأخرى، ولن نبُدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي حوله

 
، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تكون متاحة،  الموحدة  وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية 

وعند القيام بذلك، يتم الأخذ في الحسبان فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية، أو مع المعرفة  
 . نا عليها خلال المراجعة، أو يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهريالتي حصل

 

إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري، فإننا مطالبون بالإبلاغ عن الأمر للمكلفين    2023  لسنةللمجموعة  وعندما نقرأ التقرير السنوي  
 . بالحوكمة

 
دة  حولمسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة   القوائم المالية الموحَّ

  إن الإدارة مسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بشكل عادل وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية
والنظام الأساسي  والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين وأحكام نظام الشركات    السعودية 
 . خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن غش أو خطأ  موحدة  وعن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد قوائم ماليةللشركة  

 
على الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية    المجموعة، فإن الإدارة مسؤولة عن تقويم مقدرة  الموحدة  ليةعند إعداد القوائم الما

والإفصاح، حسبما هو ملائم، عن الأمور ذات العلاقة بمبدأ الاستمرارية، وتطبيق مبدأ الاستمرارية في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية 
 . إيقاف عملياتها، أو ليس هناك خيار ملائم بخلاف ذلك  أو المجموعة لدى الإدارة لتصفية 

 
 المجموعة.  إن المكلفين بالحوكمة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقرير المالي في 

 
دة  حولمسؤوليات المراجع   مراجعة القوائم المالية الموحَّ

ككل خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن غش أو  الموحدة  تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت القوائم المالية  
خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضماناً على أن المراجعة  

بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن تحريف جوهري موجود.    التي تم القيام
يمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعُدَ جوهرية، بمفردها أو في مجموعها، إذا كان بشكل معقول يمكن توقع أنها ستؤثر  

 . الموحدة  ذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم الماليةعلى القرارات الاقتصادية التي يتخ
 

وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على  
 بـ: نزعة الشك المهني خلال المراجعة. كما نقوم 

 
سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ   الموحدة  جوهرية في القوائم المالية وتقويم مخاطر التحريفات التحديد   •

إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ويعد خطر  
غش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير  عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن ال

 . أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية 

 
على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة ملائمة وفقاً للظروف، وليس  الحصول   •

 . للمجموعة بغرض إبداء رأي حول فاعلية الرقابة الداخلية 

 
تقويم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت   •

  بها الإدارة. 
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تقرير لجنة المراجعة

الشركة  المراجعة في رقابة أنشطة  للجنة  الدور الأساسي  يتمثل 
والممارسات  السياسات  )أ(  مراقبة  في  الإدارة  مجلس  ودعم 
بما  للمجموعة،  والمالية  المحاسبية  التقارير  إعداد  في  المتبعة 
يضمن دقة القوائم المالية المجمعة، و)ب( مدى فعالية سياسات 
بما  والخارجية،  الداخلية  المراجعة  عمليات  و)ج(  الداخلية،  الرقابة 
الشركة  امتثال  و)د(  الخارجي،  الحسابات  مراجع  أداء  ذلك  في 

للالتزامات القانونية والتنظيمية.

بهدف تمكين لجنة المراجعة من القيام بدورها ومهامها وتحقيق 
المدخلات  التنفيذية  الإدارة  أعضاء  قدم  المرجوة،  الأهداف 
تلك  بينها  ومن  المراجعة،  لجنة  إلى  معينة  بمسائلة  المتعلقة 
المالية  القوائم  ودقة  وفعالية  بسلامة  المتعلقة  المسائل 
المجمعة والتقارير المالية الخاصة بالشركة، والمتعلقة أيضًا بأداء 
والتقارير  المراجعة  وعملية  الداخلية  الضوابط  وفعالية  وصحة 

المالية وإدارة المخاطر المالية الخاصة بالشركة.

تضطلع لجنة المراجعة بالمسؤوليات التالية:

القوائم المالية والمراجعة الخارجية:
مراجعة المسائل الهامة المتعلقة بالشؤون المحاسبية والأمور 	 

المتعلقة بإعداد التقارير، بما في ذلك المعاملات المعقدة أو 
غير الاعتيادية، والمجالات التقديرية الحرجة، وتقييم أثرها على 

القوائم المالية.

مراجعة المسائل الهامة أو غير الاعتيادية التي تتضمنها القوائم 	 
يطرحها  التي  والمسائل  بالشركة،  الخاصة  المالية  والتقارير 
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية بالشركة )أو من ينوب عنه(، 

أو مراجع الحسابات الخارجي.

فحص القوائم المالية السنوية المجمعة، وإبداء الرأي بشأنها، 	 
قبل  الشأن  هذا  في  الإدارة  مجلس  إلى  التوصيات  وتقديم 
وسلامتها  صحتها  ضمان  بهدف  الإدارة  مجلس  على  عرضها 
وشفافيتها، والنظر فيما إذا كانت تلك القوائم المالية مكتملة 
ومتوافقة مع المعلومات المعروفة لأعضاء المجلس، وما إذا 

كانت تعكس المبادئ والسياسات المحاسبية المناسبة.

مراجعة اقتراحات مراجع الحسابات الخارجي بشأن نطاق أعمال 	 
التي  المراجعة  وخطة  المراجعة  في  المتبع  والنهج  المراجعة 
من  ذلك  يتضمنه  بما  الشأن،  هذا  في  الرأي  وتقديم  يضعها 

تنسيق جهود المراجعة مع أنشطة المراجعة الداخلية.

المراجع 	  ترشيح  بشأن  الإدارة  مجلس  إلى  التوصيات  تقديم 
عمله وشروط  نطاق  ومراجعة  أتعابه،  وتحديد  وعزله  الخارجي 

عقد اجتماعات منفصلة مع رئيس إدارة المراجعة الداخلية بصفة 	 
أو  الداخلية  المراجعة  لجنة  ترى  أي مسائل  لمناقشة  منتظمة 

مسؤولوها أن مناقشتها في جلسات منفصلة أمراً ضرورياً.

نتائج المراجعة السنوية لمدى فعالية إجراءات 
الرقابة الداخلية للشركة، ورأي لجنة المراجعة حول 

مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية للشركة 
طبقًا   2023 عام  خلال  المراجعة  لجنة  عمل  التقرير  هذا  يعكس 
لجنة  لائحة  في  والمحددة  بها  المكلفة  والمسؤوليات  للمهام 

المراجعة الخاصة بالشركة.

استوفت اللجنة مسؤولياتها التي كٌلِفَت بها طوال عام 2023 على 
النحو التالي:

الخارجي، . 1 الحسابات  مراجع  استراتيجية  بفحص  قامت 
فحص  عمليات  ونتائج  مسؤولياته،  ونطاق  واستقلاليته، 
وأي  الصلة،  ذات  المراجعة  ومستندات  المالية،  البيانات 

مراسلات مقدمة إلى الإدارة.

قامت بفحص القوائم المالية السنوية المجمعة لسنة 2023 . 2
المعلومات  نزاهتها وشفافيتها في ضوء عرض  للتحقق من 
وفقًا  المالية،  القوائم  الوارد في  النحو  على  عنها  والإفصاح 
للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية المعتمدة في المملكة 
الأخرى  والإصدارات  للمعايير  ووفقًا  السعودية،  العربية 
والمحاسبين،  للمراجعين  السعودية  الهيئة  من  المعتمدة 
”تداول“،  الشركة في موقع  على صفحة  نشرها  قبل  وذلك 
بشأن  الإدارة  مجلس  إلى  التوصيات  تقديم  إلى  بالإضافة 
لعرضها  تمهيدًا  المجمعة،  السنوية  المالية   القوائم  اعتماد 

في اجتماع الجمعية العامة السنوي.  

مراجع . 3 من  المقدمة  والملاحظات  التقارير  بفحص  قامت 
المالية  القوائم  لدراسة  معه  واجتمعت  الخارجي،  الحسابات 
المراجعة  أعمال  استقلالية  من  للتحقق  اعتمادها  قبل 
وموضوعيتها وفعاليتها، بالإضافة إلى الرد على الاستفسارات 
أعمال  سير  على  تؤثر  قد  عقبات  وجود  عدم  من  والتأكد 

المراجعة. 

الداخلية . 4 الرقابة  نظم  وتوافق  كفاية  من  بالتحقق  قامت 
ولائحة  والمسؤوليات،  والإجراءات،  والسياسات،  للشركة، 
المراجع  الداخلية، وتقرير  المراجعة  الداخلية، وخطة  المراجعة 

الداخلي.

بإدارة . 5 المتعلقة  والإجراءات  المسؤوليات  بتفقد  قامت 
المخاطر.

الرئيسية  للمخاطر  شامل  تقييم  بإجراء  المراجعة  لجنة  تقوم 
والناشئة وإطار الرقابة الداخلية. فقد قامت بتقييم مدى فعالية 
بالتقرير  المشمولة  الفترة  عن  المجموعة  في  الداخلية  الضوابط 
الإدارة.  مجلس  من  الاعتماد  تاريخ  وحتى  والحسابات،  السنوي 
والضوابط  والتشغيلية  المالية  الضوابط  المراجعة  تضمنت عملية 
لضمان  المخاطر  إدارة  إلى عمليات  بالإضافة  بالامتثال،  المتعلقة 
الداخلية. لا  الرقابة  المالية ونظم  التقارير والقوائم  دقة وفعالية 
توجد أوجه قصور كبيرة في الضوابط التي قد تؤثر تأثيرًا كبيرًا على 

نظم الرقابة الداخلية للشركة.

مقدم من رئيس لجنة المراجعة،
مع كامل الاحترام

العقد المبرم معه، شريطة أن تراعي تلك التوصيات استقلالية 
المراجع الخارجي.

مراجعة أداء مراجع الحسابات الخارجي، والإشراف على الأنشطة 	 
التي ينفذها، والموافقة على أي نشاط يقع خارج نطاق أعمال 

المراجعة المسندة إليه أثناء أداء واجباته.

الرقابة الداخلية:
اعتماد مهام الرقابة الداخلية.	 

دراسة ومراجعة الرقابة الداخلية والمالية ونظم إدارة المخاطر 	 
تكنولوجيا  ذلك  في  بما  فعاليتها،  ومدى  بالشركة  الخاصة 

المعلومات والأمن والضوابط. 

من 	  المقدمة  المالية  للتقارير  الداخلية  المراجعة  نطاق  فهم 
النتائج  تتضمن  تقارير  على  والحصول  الداخلية،  المراجعة  إدارة 

والتوصيات الهامة، وملاحظات وتعليقات الإدارة.

المراجعة الداخلية:
اعتماد مهام المراجعة الداخلية.	 

مراجعة أداء وأنشطة رئيس إدارة المراجعة الداخلية، والتأكد من 	 
التوصيات  وتقديم  أنشطته،  على  مبررة  غير  قيود  وجود  عدم 
المراجعة  إدارة  رئيس  بتعيين  يتعلق  فيما  الإدارة  مجلس  إلى 

الداخلية وعزله ومكافأته السنوية وراتبه. 

رقابة أداء إدارة المراجعة الداخلية للشركة وأنشطتها والإشراف 	 
في  فعاليتها  ومدى  اللازمة،  الموارد  توفر  من  للتحقق  عليها 

أداء واجباتها وفقًا للمعايير المهنية المناسبة.

من 	  عليها  يطرأ  ما  وجميع  السنوية  المراجعة  خطة  اعتماد 
الداخلية في  المراجعة  إدارة  أداء وأنشطة  تعديلات، ومراجعة 

ضوء الخطة الموضوعة لها.

الداخلية في مراجعة موازنة 	  المراجعة  التعاون مع رئيس إدارة 
والهيكل  والأنشطة،  الموارد،  وخطة  الداخلية،  المراجعة 

التنظيمي لمهام إدارة المراجعة الداخلية.

مراجعة إجراءات المراجعة الداخلية للشركة.	 

التدابير 	  تنفيذ  ومراقبة  الداخلية،  المراجعة  تقارير  مراجعة 
التصحيحية في ضوء الملاحظات الواردة في تلك التقارير.
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 شركة أديس القابضة
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Schedule of Amended article of the 

Remuneration Policy for Board and 

Committee Members and members of the 

Executive Management 

المكافآت لأعضاء مجلس سياسة جدول تعديلات مواد 
 الإدارة واللجان المنبثقة عنه وأعضاء الإدارة التنفيذية 

Addition of Article (6) ( 6إضافة بند)  

Remuneration of Board of Directors and 

its Committees 
 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

6.1 The Board of Directors Chairman shall 

be entitled to an annual remuneration of 

250,000 Saudi Riyals (Two hundred and fifty 

thousand Saudi Riyals). 

 

6.2 A member of the Board of Directors 

shall be entitled to an annual remuneration of 

200,000 Saudi Riyals (Two hundred thousand 

Saudi Riyals). 

 

6.3 A member of any Board Committee is 

entitled to an annual remuneration of 100,000 

Saudi Riyals (One hundred thousand Saudi 

Riyals). 

يستحق رئيس مجلس الإدارة مكافأة عن كل سنة مالية  6،1
ريال    250،000 الف  وخمسون  )مائتان  سعودي  ريال 

 .سعودي(
 
 

يستحق عضو مجلس الإدارة مكافأة عن كل سنة مالية  6،2
 .ريال سعودي )مائتان الف ريال سعودي( 200،000

 
 

يستحق عضو أي لجنة من لجان مجلس الإدارة مكافأة    6،3
ريال سعودي )مائة الف ريال    100،000عن كل سنة مالية  

 سعودي(. 

Addition of Article (7) ( 7إضافة بند)  

Board of Directors and Committees 

Allowances 
 بدلات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

7.1 A member of the Board of Directors is 

entitled to an attendance allowance of 2,000 

Saudi Riyals (Two thousand Saudi Riyals) per 

meeting.  

 
 

17.2 A member of any Board Committee is 

entitled to an attendance allowance of 2,000 

Saudi Riyals (Two thousand Saudi Riyals) per 

meeting. 

 

  2،000يستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور قدره    7،1
 عن كل جلسة يحضرها. )الفان ريال سعودي( ريال سعودي

 
بدل    7،2 الإدارة  لجان مجلس  لجنة من  أي  يستحق عضو 

عن  )الفان ريال سعودي( ريال سعودي  2،000حضور قدره 
 كل جلسة يحضرها. 

 



 

Classification: Public 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة أديس القابضة

وأعضاء  المنبثقة عنه سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان
 الإدارة التنفيذية 

 

 

 

 

 



 

Classification: Public 

 

ما لم يرد تعريف آخر في هذا النظام، أو ينص السياق على خلاف ذلك، يكون للمصطلحات المحددة المستخدمة 
 المخصصة لها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. المعاني اللائحه  هفي هذ 

 الغرض .1 

وفقًا لمتطلبات لائحة حوكمة   )"الشركة"(القابضة    أديسالخاصة بشركة    )"السياسة"(تم إعداد هذه السياسة    1.1
لشركات المساهمة المدرجة، و  النظام الخاص باالشركات، ونظام الشركات، واللائحة التنفيذية لنظام الشركات  

 الأساسي للشركة. 

تهدف هذه السياسة إلى وضع وتحديد الآليات اللازمة لمراقبة وتنظيم مكافآت أعضاء مجلس إدارة الشركة   1.2
نموها، و  و  ( تحفيزهم لرفع أدائهم ومساعدة الشركة  1والإدارة التنفيذية، من أجل )اللجان المنبثقة عنه  وأعضاء  

 ( تحقيق هدف الشركة وغاياتها. 2)

أحد الجوانب الأساسية لهذه السياسة هو ضمان الالتزام بالقوانين واللوائح ذات الصلة فيما يتعلق بمكافآت   1.3
 .والإدارة التنفيذية. اللجان المنبثقة عنهوتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء 

 . التعريف 2 

 يعني مجلس إدارة الشركة.    "المجلس" 2.1

 للشركة. ساسيالنظام الاتعني  " ساسيالنظام الا " 2.2

، ولجنة المراجعةبما في ذلك اللجنة التنفيذية، ولجنة    المنبثقة من مجلس إدارة الشركة  تعني اللجان    "اللجان"  2.3
 الترشيحات والمكافآت.

 "أعضاء مجلس الإدارة يعني أعضاء مجلس الإدارة. 2.4

 " تعني الجمعية العامة للشركة. الجمعية العامة" 2.5

 



 

Classification: Public 

 

لشركات المساهمة المدرجة الصادرة عن  الخاص با" تعني اللائحة التنفيذية لنظام الشركات  اللائحة التنفيذية"  2.6
 . يةسوق الماللالهيئة العامة ل

 " تعني لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة، وفقًا لما يعينه مجلس الإدارة. لجنة الترشيحات والمكافآت" 2.7

   ." تعني سياسة المكافآت "السياسة 2.8

" تعني أي مبالغ وبدلات وأرباح الأسهم وما يعادلها، والمكافآت الدورية والسنوية المرتبطة بالأداء، "المكافآت2.9 
وخطط الحوافز قصيرة وطويلة الأجل، بالإضافة إلى أي مزايا عينية أخرى، باستثناء التكاليف والنفقات المعقولة  

والإدارة التنفيذية   اللجان المنبثقة عنهوأعضاء    المتكبدة بالفعل  من قبل الشركة نيابة عن أعضاء مجلس الإدارة
 في أداء عملهم.

 نطاق التطبيق  .3

 وأعضاء الإدارة التنفيذية للشركة. اللجان المنبثقة عنه تنطبق السياسة على أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء   3.1

 . لجنة الترشيحات والمكافآت 4 

 والمكافآت الأدوار والمسؤوليات التالية فيما يتعلق بهذه السياسة: تتولى لجنة الترشيحات   4.1

)أ( التقييم الدوري لمدى كفاية وفعالية سياسات المكافآت، بما في ذلك توضيح العلاقة بين المكافآت المدفوعة 
 ومتطلبات هذه السياسة، وإبراز أي انحراف جوهري عن هذه السياسة. 

)ب( التأكد من أن أي مكافآت تهدف إلى تشجيع أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية لتحقيق نجاح  
 الشركة وتطويرها على المدى الطويل بما يتماشى مع استراتيجيتها وأهدافها.

اللجان  )ج( تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بمستوى وهيكل المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء  
 والإدارة التنفيذية.المنبثقة عنه 

 



 

Classification: Public 

 

ليست نسبة   اللجان المنبثقة عنهالمستقلين أو أعضاء  لأعضاء مجلس الإدارة  )د( التأكد من أن المكافآت المستحقة  
 مئوية من الأرباح التي تحققها الشركة، ولا تعتمد بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة. 

)هـ( مراجعة تنفيذ السياسة بشكل نصف سنوي للتأكد من تحقيق أهدافها والتحقق من صحة الإجراءات المتخذة  
 تحيل لجنة الترشيحات والمكافآت أي مسألة إلى مجلس الإدارة عندما تكون هناك حاجة إلى أي توجيه أو تصحيح. 

)و( التأكد من أن قياس أداء الإدارة التنفيذية يستند إلى أداء الشركة على المدى الطويل وليس فقط إلى أداء السنة 
 الحالية. 

 .  اللجان المنبثقة عنه. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء 5

وبدل حضور لاجتماعات   ةسنويأتعاب  من    اللجان المنبثقة عنهتتكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء    5.1
مجلس الإدارة ولجانه )مع مراعاة أي متطلبات وقيود يفرضها قانون الشركات ولوائحه التنفيذية من وقت لآخر(، 

 على النحو التالي:  

مبلغًا سنويًا ثابتًا يتناسب مع خبرته ودوره في   اللجان المنبثقة عنه)أ( يُدفع لكل عضو مجلس إدارة وعضو في  
 الشركة، وفقًا لما أوصت به لجنة الترشيحات والمكافآت ووافقت عليه الجمعية العامة وفقًا لهذه السياسة.

أو عضو  عضو مجلس الإدارة  يحضره    اللجان المنبثقة عنه)ب( بدل حضور لكل اجتماع لمجلس الإدارة أو   
 اللجنة، على النحو الموصى به من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت وموافقة الجمعية العامة وفقًا لهذه السياسة. 

 ، يجب مراعاة المعايير التالية:  اللجان المنبثقة عنهعند تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء   5.2

والمسؤوليات التي أعضاء مجلس الإدارة  )أ( يجب أن تكون المكافأة عادلة ومتناسبة مع الأنشطة التي يقوم بها  
 يتحملها، بالإضافة إلى الأهداف التي حددها مجلس الإدارة لتحقيقها خلال السنة المالية. 

 يجب أن تكون المكافآت متناسبة مع أنشطة الشركة والمهارات المطلوبة لإدارتها؛ ()ب 

 ؛)ج( يجب مراعاة القطاع الذي تعمل فيه الشركة، بما في ذلك حجمه وخبرة أعضاء مجلس إدارته فيه
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 )د( ينبغي أن تكون المكافآت كافية ومعقولة لجذب الأفراد الموهوبين والحفاظ عليهم للقيام بأدوارهم؛  و 

 والمكافآت. )هـ( يجب أن تستند المكافآت إلى توصيات لجنة الترشيحات 

اعتمادًا على     اللجان المنبثقة عنهقد تختلف المكافآت المستحقة لمختلف أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء    5.3 
 الخبرة والمهام واستقلاليتهم وعدد اجتماعات مجلس الإدارة التي حضروها، بالإضافة إلى اعتبارات أخرى.

يجوز صرف المكافآت بشكل سنوي أو نصف سنوي بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت المعتمدة   5.4 
 من مجلس الإدارة وموافقة الجمعية العمومية. 

، يجب أن تؤخذ   اللجان المنبثقة عنهعند الموافقة على أو مراجعة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء   5.5 
في الاعتبار مساهمتهم وحضورهم ومشاركتهم في المسائل المثارة، بما في ذلك أي مساهمات خاصة تخدم مصلحة 

 الشركة. 

 على موافقة الجمعية العامة. بالحصول يجوز لمجلس الإدارة اقتراح مكافأة خاصة لرئيس مجلس الإدارة  5.6 

عضو في مجلس الإدارة  يحق للشركة رفض أو التوقف عن دفع المكافأة أو طلب استرداد المكافأة من أي   5.7 
والمطالبة بالتعويض عن الضرر الذي لحق بسمعتها أو أعمالها، عند حدوث   اللجان المنبثقة عنهأو عضو في  
 أي مما يلي:

)أ( أي فعل أو إغفال من جانب العضو ينطوي على تزوير و/أو ينتهك الشرف أو الثقة أو قوانين وأنظمة المملكة 
أو القوانين والأنظمة المعمول بها في أي دولة أخرى.  يجب إرجاع أي مكافأة مدفوعة لأي عضو عن الفترة التي 

 إلى الشركة؛الإمتناع تلت هذا الفعل أو 

عدم قيام العضو بمسؤولياته ومهامه وواجباته بطريقة مسؤولة ومجتهدة، مما يؤدي إلى الإضرار بمصالح  )ب(  
 للنمو والأعمال؛ الشركة وتوقعاتها

)ج( إذا قررت الجمعية العامة أو مجلس الإدارة )حسب الأحوال( إنهاء عضوية أي عضو مجلس إدارة أو عضو  
 لجنة بسبب غيابه عن ثلاثة اجتماعات متتالية أو ما مجموعه خمسة اجتماعات خلال مدة عضويته، في كل 
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حالة دون عذر مشروع،  ولا يحق لهذا العضو الحصول على أي مكافأة عن الفترة التي تبدأ من آخر اجتماع لم 
 يحضره، ويجب عليه أيضًا سداد أي مكافأة حصل عليها عن تلك الفترة؛  و 

معلومات  مبنية على اللجان المنبثقة عنه)د( إذا كانت المكافآت المعتمدة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء 
 غير دقيقة أو مضللة. 

أعضاء    5.8  أو  الإدارة  أعضاء مجلس  مكافآت  في  النظر  المنبثقة عنه عند  قبل   اللجان  من  عليها  والموافقة 
الجمعية العامة، لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة و/أو أعضاء اللجنة التصويت على هذا البند في اجتماع الجمعية 

 العامة.

يجوز لأي عضو مجلس إدارة أن يحصل على مكافأة إضافية مقابل أي واجبات أو مناصب تنفيذية أو فنية   5.9
، ويجب أن تكون هذه المكافأة عضو مجلس إدارة  أو إدارية أو استشارية إضافية )بموجب ترخيص مهني( يقوم بها  

عضواً في مجلس الإدارة واللجان وفقاً لنظام الشركات      بالإضافة إلى المكافأة التي قد يتقاضاها في منصبه  بصفته
 والنظام الأساسي. 

يُدفع لأمين سر مجلس الإدارة وكل لجنة من اللجان مبلغًا سنويًا ثابتًا على النحو الموصى به من قبل   5.10
 مجلس الإدارة.

الإدارة وأعضاء    5.11 المنبثقة عنهيتم تعويض أعضاء مجلس  التي   أمين سر  و  اللجان  الفعلية  النفقات  عن 
 تكبدوها أثناء أداء واجباتهم، بما في ذلك نفقات السفر والإقامة لحضور اجتماعات مجلس الإدارة واللجان. 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه: .6 

)مائتان وخمسون الف   ريال سعودي 000،250يستحق رئيس مجلس الإدارة مكافأة عن كل سنة مالية   1،6 
 . ريال سعودي(

)مائتان الف ريال   ريال سعودي 000،200يستحق عضو مجلس الإدارة مكافأة عن كل سنة مالية   2،6
 . سعودي(
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)مائة   ريال سعودي  000،100يستحق عضو أي لجنة من لجان مجلس الإدارة مكافأة عن كل سنة مالية    3،6
 . الف ريال سعودي(

 مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه:بدلات أعضاء . 7

عن كل جلسة   )الفان ريال سعودي( ريال سعودي 000،2يستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور قدره    1،7
 يحضرها. 

ال سعودي( )الفان ريريال سعودي    000،2يستحق عضو أي لجنة من لجان مجلس الإدارة بدل حضور قدره    2،7
 عن كل جلسة يحضرها.

 مكافآت الإدارة التنفيذية  

 يتم تحديد مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية وفقاً لما يلي:  186.

)أ( تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة جدول الرواتب المحدد لجميع الموظفين والإدارة التنفيذية وأي برامج 
 أو خطط حوافز بشكل مستمر وتقدم توصياتها إلى مجلس الإدارة.

التنفيذية.   الإدارة  أعضاء  من  مكافآت كل عضو  على  والموافقة  التفاوض  الإدارة صلاحية  لمجلس  يكون  )ب( 
 الداخلية المعتمدة. للسلطات ويجوز تفويض هذه الصلاحيات للآخرين )باستثناء مكافأة الرئيس التنفيذي( وفقًا 

 تقدير مجلس الإدارة(:يجوز أن تشمل مكافآت الإدارة التنفيذية ما يلي )حسب  )ج( 

 الراتب الأساسي الذي يدفع في نهاية كل شهر تقويمي على أساس شهري. .1
 ؛ه محدد دوافع أي رواتب متغيرة مستحقة الدفع بناءً على  .2
 البدلات التي تشمل، على سبيل المثال لا الحصر، بدلات السكن والنقل والهاتف؛ .3
 مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا للتقييم السنوي الذي يتم في هذا الشأن  و  .4
 ]أي خطة حوافز قصيرة أو طويلة الأجل يتم اعتمادها للإدارة التنفيذية، وفقًا لشروطها.[ .5

 عند تحديد مكافآت الإدارة التنفيذية، سيتم مراعاة المبادئ العامة التالية:  )د(
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للشركة؛  وعاملًا لتحفيز الإدارة التنفيذية لتحقيق هذه الأهداف،   الاستراتيجية( أن التعويض يتماشى مع الأهداف  1)
 وتعزيز قدرة الشركة على النمو واستدامة أعمالها؛ 

 ( أن يكون التعويض متوافقًا مع طبيعة عمل الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات والخبرات المطلوبة؛2)

جذب المديرين التنفيذيين ذوي القدرات والمهارات والمؤهلات اللازمة لتمكين    هالمبلغ يمكّن الشركة منهذا  (  3)
 الشركة من تحقيق أهدافها؛

 

الثابتة والمتغيرة للمكافآت مع الأخذ في الاعتبار طبيعة ومستوى مسؤوليات المدير   العناصر( يمكن تحديد نسبة  4)
 التنفيذي، ومجال العمل الذي يعمل فيه؛  و 

( عدم التسبب في أي تضارب في المصالح من شأنه التأثير سلباً على مصلحة الشركة وقدرتها على تحقيق 5)
 أهدافها.

قد تختلف المكافآت المعتمدة لكل عضو في الإدارة التنفيذية وفقًا لمستوى وطبيعة المسؤولية ومدى أهمية   286.
   المنصب في الشركة والأهداف التي تم تحقيقها.

 إسهم الموظفينك إمتلا خطط  . 97

لموظفين  ليجوز لمجلس الإدارة ولجنة الترشيحات والمكافآت من وقت لآخر التوصية بتنفيذ خطط أسهم    197.
التي تمنح بعض الموظفين المؤهلين حقوقًا في امتلاك أسهم في الشركة أو أي شركة أخرى ضمن مجموعتها.  

على الجمعية العامة للموافقة عليها، ويجب أن تخضع لأي ويتم اقتراح الشروط والمعايير الخاصة بهذه الخطط  
 متطلبات تنظيمية معمول بها.

 . الافصاح 108

لجميع     واضح  يجب أن يحتوي التقرير السنوي المقدم إلى الجمعية العامة على بيان شامل ودقيق و  1108.
 والإدارة التنفيذية )وفقًا لهذه السياسة(   نهاللجان المنبثقة ع  المدفوعات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء
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خلال السنة المالية ذات الصلة )بشكل مباشر أو غير مباشر(، دون  أي إغفال أو معلومات مضللة، سواء كانت 
نقدية أو فوائد أخرى من أي نوع.  وفي حال كانت المكافأة تتضمن أسهماً في الشركة، فسيتم الإفصاح عن القيمة 

 السوقية للأسهم في تاريخ استحقاقها. 

يجب أن يتضمن التقرير السنوي أيضًا بيانًا بالمدفوعات التي تم دفعها لأعضاء مجلس الإدارة بصفتهم   2108.
واجبات فنية أو إدارية أو استشارية قاموا بها لصالح موظفين أو مديرين تنفيذيين في الشركة أو مقابل وظائف أو 

 الشركة. 

يجب أن يوضح التقرير السنوي عدد اجتماعات مجلس الإدارة واللجان وعدد الاجتماعات التي حضرها   3108. 
 كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العمومية. 

 على وجه التحديد، يجب أن يتضمن التقرير السنوي للمجلس ما يلي:   4108.

 تفاصيل المكافآت، بما في ذلك المكافآت المدفوعة لكل مما يلي:  )أ(

 .  اللجان المنبثقة عنهوأعضاء أعضاء مجلس إدارة  .1
يتم تضمين   .2 الشركة.   والمكافآت من  التعويضات  أعلى  الذين حصلوا على  التنفيذيين  كبار  خمسة من 

الرئيس التنفيذي والمدير المالي للشركة إذا لم يكونوا ضمن الخمسة الأوائل.  ولغرض هذه الفقرة، يقصد 
المكافآت السنوية    , و "التعويضات والمكافآت" الرواتب والبدلات والأرباح وأي شيء من ذلكبمصطلح  

 برامج الحوافز الطويلة أو القصيرة الأجل، وأي حقوق عينية أخرى.  , ووالدورية المتعلقة بالأداء

 )ب( الإفصاح عن تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية وفقاً لهذه السياسة.  

 شرح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وهذه السياسة، مع تسليط الضوء على أي انحراف كبير عن السياسة.  )ج(

 . المراجعة والتعديل 119 

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة هذه السياسة بشكل دوري.  يجب أن توصي لجنة الترشيحات والمكافآت 
 بهذه السياسة، بما في ذلك أي تعديل عليها، لموافقة مجلس الإدارة قبل الحصول على موافقة الجمعية العامة.
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 الدخول حيز التنفيذ .1210 

 تسري هذه السياسة ويتم تنفيذها اعتباراً من تاريخ موافقة الجمعية العمومية عليها.




