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عادية الغ�� اجتماع ا�جمعية العامة 

 عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة

 م٢٠٢٤مايو  ٠١ - هـ١٤٤٥ شوال ٢٢

 رقم البند البند

ومناقشتھ.  م٢٠٢٣د�سم��  ٣١��  عن العام الما�� المنت�ي الاطلاع ع�� تقر�ر مجلس الإدارة ١ 

. ومناقش��ا م٢٠٢٣د�سم��  ٣١الاطلاع ع�� القوائم المالية عن العام الما�� المنت�ي ��  ٢ 

 ٣ �عد مناقشتھ. م٢٠٢٣د�سم��  ٣١ع�� تقر�ر مراج�� ا�حسابات ا�خارجي�ن للبنك عن العام الما�� المنت�ي ��  التصو�ت

م وقدرها ٢٠٢٣الادارة بتوزيع أر�اح نقدية ع�� المســــــــــــــاهم�ن عن النصـــــــــــــف الثا�ي من العام التصـــــــــــــو�ت ع�� توصـــــــــــــية مجلس 

من القيمة الأســــمية للســــهم �عد خصــــم  %٩هللة) للســــهم الواحد وال�ي تمثل   ٠٫٩٠) ر�ال ســــعودي بواقع (٥٬٤٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠(

 ٦٬٠٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠الز�اة، وذلك للأســــــــهم المســــــــتحقة للأر�اح والبالغ عددها (
ً
وســــــــت�ون أحقية الأر�اح لمســــــــاه�ي البنك  ) ســــــــهما

المالك�ن للأسهم ب��اية يوم ا�عقاد ا�جمعية العامة والمقيدين ��جلات البنك لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (إيداع) �� 

. (مرفق)
ً
 ��اية ثا�ي يوم تداول ي�� تار�خ الاستحقاق وسيتم تحديد تار�خ التوزيع لاحقا

٤ 

د�ســـــم��  ٣١لأعضـــــاء مجلس الإدارة عن الســـــنة المالية المن��ية ��  ةم�افأ) ر�ال ١٠٬٠٤٢٬٠٤٢مبلغ (التصـــــو�ت ع�� صـــــرف 

 م.٢٠٢٣
٥ 

د�ســـــــم��  ٣١لأعضـــــــاء �جنة المراجعة عن الســـــــنة المالية المن��ية ��  ) ر�ال م�افأة١٬١١٧٬٦٧١التصـــــــو�ت ع�� صـــــــرف مبلغ (

 م.٢٠٢٣
٦ 

 ٧ م.٢٠٢٣عن العام الما�� التصو�ت ع�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة 

 ٨ (مرفق) .سياسة الم�افآت والتعو�ضات السنو�ة ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة وال�جان التا�عةالتصو�ت ع�� �عديل 

وال�ي )، Solutionsن��نت والاتصالات (الشركة العر�ية �خدمات الإ التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن البنك و 

و�� عبارة عن عقد تجديد حزمة الرسائل  ف��ا، مص�حة غ�� مباشرة ا�حميّد الإدارة الأستاذ يز�د لنائب رئيس مجلس

ر�ـال  ٣٧٤٬٤٣١٬٧٦٥م، وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية، بمبلغ ٢٠٢٣) لعام SMSالنصية القص��ة (

 سعودي. (مرفق)

٩ 

وال�ي )، Solutionsن��نت والاتصــــالات (الشــــركة العر�ية �خدمات الإ و  التصــــو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن البنك

و�� عبارة عن عقد تجديد حزمة الرســــــــائل ف��ا،  مصــــــــ�حة غ�� مباشــــــــرة ا�حميّد لنائب رئيس مجلس الإدارة الأســــــــتاذ يز�د

، بمبلغ ، وقد تم هذا التعاقد بدون شــــــــــــــروط أو مزايا تفضــــــــــــــيليةم٢٠٢٥وعام  م٢٠٢٤) لعام SMSالنصــــــــــــــية القصــــــــــــــ��ة (

 ر�ـال سعودي. (مرفق) ٣٥٧٬٥٠٠٬٠٠٠

١٠ 

وال�ي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ  ،اتصالات (مو�اي��) اتحادالتصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن البنك وشركة 

و�� عبارة عن عقد تجديد وصلات  ة ف��ا،الأستاذ عبدالله الرويس مص�حة غ�� مباشر  وعضو مجلس الإدارة ز�د القو�ز
١١ 
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ر�ـال  ٢١٬٦٧٢٬٠٠٠)، وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية، بمبلغ DWDHدوائر بيانات مو�اي�� وخدمات (

 سعودي. (مرفق)

وال�ي لعضــــــــــــــو مجلس الإدارة ، اتصــــــــــــــالات (مو�اي��) اتحادالتصــــــــــــــو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن البنك وشــــــــــــــركة 

المقابل الما�� ، و�� عبارة عن ة ف��االله الرويس مصــ�حة غ�� مباشــر  الأســتاذ عبد وعضــو مجلس الإدارة الأســتاذ ز�د القو�ز

، وقــد تم هــذا التعــاقــد بــدون شــــــــــــــروط أو مزايــا م٢٠٢٢م و٢٠٢١للعــام  )DDAعقــد ر�ط بيــانــات مو�ــاي�� ور�ط (المتبقي ل

 ر�ـال سعودي. (مرفق) ٨٬٤٧٣٬٧٨٢تفضيلية، بمبلغ 

١٢ 

وال�ي لعضـــــــــو مجلس الإدارة الأســـــــــتاذ  ،التصـــــــــو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن البنك وشـــــــــركة عِلم لأمن المعلومات

و�� عبارة عن عقد تجديد رســــوم اســــتخدام خدمة التحقق من بصــــمة  ف��ا، الرحمن العودان مصــــ�حة غ�� مباشــــرة عبد

 ر�ـال سعودي. (مرفق) ١٠٬٨٩٢٬٥٦٢قد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية، بمبلغ م، و ٢٠٢٣اليد لعام 

١٣ 

وال�ي لعضـــــــــو مجلس الإدارة الأســـــــــتاذ  ،التصـــــــــو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن البنك وشـــــــــركة عِلم لأمن المعلومات

لعام  د اســـــــــتخدام خدمات التعاملات (يق�ن)و�� عبارة عن عقد تجدي ف��ا، الرحمن العودان مصـــــــــ�حة غ�� مباشـــــــــرة عبد

 ر�ـال سعودي. (مرفق) ١٢٬٣٣٠٬١١١، وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية، بمبلغ م٢٠٢٣

١٤ 

وال�ي لعضـــــــــو مجلس الإدارة الأســـــــــتاذ  ،التصـــــــــو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن البنك وشـــــــــركة عِلم لأمن المعلومات

و�� عبــارة عن عقــد تجــديــد خــدمــات التحقق من الهــاتف ا�حمول  ف��ــا، العودان مصــــــــــــــ�حــة غ�� مبــاشــــــــــــــرةالرحمن  عبــد

 ر�ـال سعودي. (مرفق) ٦٬٩٠٠٬٠٠٤ ، وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية، بمبلغم٢٠٢٣لعام  (تحقق)

١٥ 

 وال�ي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ عبد ،علوماتالتصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن البنك وشركة عِلم لأمن الم

ا�خدمات التالية (تحقق، التحقق من بصمة و�� عبارة عن عقد تجديد  ف��ا، الرحمن العودان مص�حة غ�� مباشرة

ر�ـال  ٦٤٬١٥٧٬٧٣٧، وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية، بمبلغ م٢٠٢٤العميل، يق�ن، نذير) لعام 

 فق)سعودي. (مر 

١٦ 

 التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن البنك وشركة عِلم لأمن المعلومات وال�ي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ عبد

(تحقق،  و�� عبارة عن المقابل الما�� الإضا�� ل�خدمات المقدمة من شركة علم ف��ا، الرحمن العودان مص�حة غ�� مباشرة

ر�ـال  ٣٣٬٢١٥٬٠٦٠ غم، وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية، بمبل٢٠٢٣خلال عام  و�ق�ن و�صمة اليد)

 سعودي. (مرفق)

١٧ 

وال�ي لعضـو مجلس الإدارة  ،التصـو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن البنك وشـركة اكسـينتشـر السـعودية ا�حدودة

 �خدمات الدعم الإضافية للمشاريع الرقمية �� البنكو�� عبارة عن عقد  ف��ا، الأستاذ ز�اد التو���ي مص�حة غ�� مباشرة

 ر�ـال سعودي. (مرفق) ١٣٬٨٠٠٬٠٠٠الأه�� السعودي، وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية، بمبلغ 

١٨ 

 لنائب رئيسال�ي الوطنية ل�خدمات الأمنية (ســــــــــــــيف) و  الشــــــــــــــركةو التصــــــــــــــو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت ب�ن البنك 

) MBCCعقد مركز النقد متعدد البنوك ( عن و�� عبارة ف��ا، مصـــــــ�حة غ�� مباشـــــــرة يز�د ا�حميدمجلس الإدارة الأســـــــتاذ 

 ر�ـال سعودي. (مرفق) ٨٬٨٦٤٬٧٠٠م، وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية، بمبلغ ٢٠٢٣عام ل

١٩ 
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وال�ي لعضو مجلس ، ب�ن البنك وشركة بو�ا العر�ية للتأم�ن التعاو�ي "بو�ا"التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت 

و�� عبارة عن عقد لتجديد التأم�ن الط�ي السنوي �جموعة  ا،الإدارة الأستاذة هدى بن غصن مص�حة غ�� مباشرة ف��

ر�ـال  ٣٣٨٬٠١٧٬٨٠٠بلغ م، وقد تم هذا التعاقد بدون شروط أو مزايا تفضيلية، بم٢٠٢٤البنك الأه�� السعودي لعام 

 سعودي. (مرفق)

٢٠ 

م ١٥/٠٥/٢٠٢٤التصــــــــــــــو�ت ع�� انتخاب أعضــــــــــــــاء مجلس الإدارة من ب�ن المر�ــــــــــــــح�ن للدورة القادمة وال�ي تبدأ من تار�خ 

مع ملاحظـة أنـھ �� حـال �اـنـت نتـائج التصــــــــــــــو�ـت لا تمكن البنـك من �عي�ن ا�حـد الأد�ى من  م١٤/٠٥/٢٠٢٧وتنت�ي بتـار�خ 

ة، فسيتم إحلال أعضاء مستقل�ن محل الأعضاء غ�� المستقل�ن نظاميالأعضاء المستقل�ن �� ا�جلس حسب المتطلبات ال

 (مرفق الس�� الذاتية للمر�ح�ن) .حسب عدد الأصوات ال�ي سيحصلون عل��ا

٢١ 

م ١٤/٠٥/٢٠٢٧وتنت�ي بتار�خ  م١٥/٠٥/٢٠٢٤التصو�ت ع�� �شكيل �جنة المراجعة للدورة القادمة ال�ي تبدأ من تار�خ 

  :علما أن المر�ح�ن (المرفقة س��هم الذاتية) هم

 الرحمن الرويس الله عبد عبد الأستاذ/

 الرحمن محمد ال��اك  عبد /الدكتور 

 خالد محمد الطو�ل /الدكتور 

 العز�ز سليمان العتيقي  عبد /الأستاذ

٢٢ 

التصـــو�ت ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بتوزيع أر�اح مرحلية ع�� المســـاهم�ن �شـــ�ل نصـــف ســـنوي أو ر�ع ســـنوي عن العام 

 م.٢٠٢٤الما�� 
٢٣ 

) من المـــادة ١التصــــــــــــــو�ـــت ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بصــــــــــــــلاحيـــة ا�جمعيـــة العـــامـــة العـــاديـــة بـــال��خيص الوارد �� الفقرة (

الســــــــــــــا�عة والعشــــــــــــــرون من نظام الشــــــــــــــر�ات، وذلك لمدة عام من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة أو ح�ى ��اية دورة مجلس 

الادارة المفوض أ��ما أســــــــــــــبق، وذلك وفقا للشــــــــــــــروط الواردة �� اللائحة التنفيذية لنظام الشــــــــــــــر�ات ا�خاصــــــــــــــة �شــــــــــــــر�ات 

 المساهمة المدرجة.

٢٤ 

 ٢٥ بما يتوافق مع نظام الشر�ات ا�جديد. (مرفق)للبنك نظام الأساس الالتصو�ت ع�� �عديل 
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 م.٢٠٢٣لعام  تقر�ر �جنة المراجعة



 
 

 

 
 

 

 م٢٠٢٣�جنة المراجعة للعام الما�� تقر�ر 
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 م:٢٠٢٣أعمال �جنة المراجعة خلال العام 
 تلك الاجتماعات:ال�ي تم مناقش��ا �� واضيع ما ي�� أهم الم .م٢٠٢٣خلال العام الما��  اجتماعات ٨�جنة المراجعة عقدت 

 

 :التقار�ر المالية والمراجع�ن ا�خارجي�ن

 (م ٢٠٢٢ د�سم�� ٣١ �جموعة البنك الأه�� السعودي للف��ة المالية المن��ية �� )المدققة(  القوائم المالية السنو�ةمناقشة  •
ً
 مع )اثنا عشر شهرا

 .والتوصية �جلس الإدارة للموافقة عل��االإدارة التنفيذية و  المراجع�ن ا�خارجي�ن للبنك

ا�خارجي�ن السادة/ "إر�ست و�و�غ وشر�ا��م" والسادة/ "�ي �ي إم �� وشر�اه" للقيام بمهام المراجعة ا�خارجية التوصية بإعادة �عي�ن المراجع�ن  •

 .م، والتوصية ��ذا التعي�ن �جلس الإدارة للموافقة والتوصية ل�جمعية العامة للموافقة عليھ٢٠٢٣لأعمال البنك للسنة المالية 

والتوصية �جلس الإدارة ومناقش��ا مع الإدارة التنفيذية والمراجع�ن ا�خارجي�ن م، ٢٠٢٣ الما�� سنو�ة للعام مناقشة القوائم المالية الأولية الر�ع •

 .للموافقة عل��ا

 للقواعد والمعاي�� ذات الصلة •
ً
 .التحقق من استقلالية المراجع�ن ا�خارجي�ن ونزاه��م وفعالية أعمال مراجع��م وفقا

 .ن ا�خارجي�نمناقشة ومتا�عة خطة عمل المراجع� •

 .م٢٠٢٢للعام  الصادر عن المراجع�ن ا�خارجي�ن (Management Letter) مناقشة خطاب الإدارةاستعراض و  •

 ديلو�ت ومكتب إير�ست مكتب  التوصية �جلس الإدارة بالموافقة والتوصية ل�جمعية العامة بالموافقة ع�� �عي�ن المراجع�ن ا�خارج�ن للبنك •

 والقوائم المالية السنو�ة للسنة المالية م٢٠٢٤ يو�غ لمراجعة وتدقيق القوائم المالية للبنك �ش�ل مش��ك للر�ع الأول والثا�ي والثالث للعامو

 .م٢٠٢٥ وكذلك الر�ع الأول من العام م٢٠٢٤ د�سم�� ٣١ المن��ية ��

 

 المراجعة الداخلية:

 . وكذلك الموازنة السنو�ة �جموعة المراجعة الداخلية عل��ا التحديثات واعتماد المراجعة الداخلية السنو�ةمناقشة واعتماد خطة  •

 .الملاحظات الصادرة وأبرز  المراجعة الداخلية السنو�ةخطة  استعراض ومناقشة التقدم �� تنفيذ •

ي ركزي السعودمن البنك المالصادرة الملاحظات وكذلك  الداخلية،مراجعة مدى التقدم �� اغلاق الملاحظات المرصودة �� تقار�ر المراجعة  •

 .المرصودة �� تقار�ر البنك المركزي السعوديخاصة تلك �حة اغلاق الملاحظات سرعة و والتحقق من 

 .اعتماد مؤشرات قياس الأداء الرئيسية لرئيس المراجعة الداخلية للمجموعة واجراء التقييم السنوي للأداء •

التوظيف واستقطاب الكفاءات الوطنية المناسبة والتدر�ب والتطور الم�ي ل�حصول ع�� الشهادات المهنية  التقدم ��استعراض ومناقشة  •

 .واللازمة للقيام بأعمال المراجعة الداخلية بكفاءة وفعالية

 .التأكيد السنوي ع�� استقلالية المراجع الداخ��استعراض  •

 .استعراض التحديثات الر�عية لتقييم نظام الرقابة الداخ�� •

  .متا�عة التقدم �� تنفيذ المبادرات الاس��اتيجية �جموعة المراجعة الداخلية ا�خاصة بتطو�ر اليھ العمل، و استخدام التقنية والبيانات •

 

 الال��ام: 

 ء المرئيات عل��ا.وابدا استعراض التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة •

�حالات عدم الال��ام �� إدارة الأعمال و  التحقيقات والاحتيال ،م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، الال��امب ا�خاصةمناقشة التقار�ر الدور�ة  •

 .ا�ختلفة

 م٢٠٢٢ والتوصية للمجلس بخصوص تقر�ر الال��ام السنوي للعام م٢٠٢٢ استعراض ما تم إنجازه بخصوص برنامج الال��ام للعام الما�� •

 .م٢٠٢٣ ما تم إنجازه بخصوص برنامج الال��ام للعام الما��متا�عة استعراض ومناقشة خطة ومس��دفات وو •

  .مستجدات ا�خالفات والغرامات الصادرة ع�� البنك من قبل البنك المركزي السعودي متا�عة •

۲من  ۱صفحة   
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 خاضع لإشراف ورقابة البنكI 4030001588 س.ت.  I  300002471110003الرقم الضر��ي Iر�ال سعودي مدفوع بال�امل  60,000,000,000رأس المال  Iشركة مساهمة سعودية  Iالبنك الأه�� السعودي  

 المب�ى الرئي�ىي برج البنك الأه�� السعودي مركز الملك عبدالله الما��  I )م1953/12/26هـ (الموافق 1373/04/20الصادر بتار�خ  3737مرخص لھ بموجب الأمر السامي رقم  Iالمركزي السعودي  

 I 920001000I  www.alahli.com 13519-6676الر�اض  I 778رقم الوحدة  I�� العقيق  – I 3208طر�ق الملك فهد 

 �" أو "البنك" فت�ون الإشارة إ�� "البنك الأه�� السعودي"عندما يرد ذكر اسم "البنك الأه�� التجاري" أو "الأه�

أن يتم و�ش�ل دوري اطلاع المراجع�ن ا�خارجي�ن ع�� موقف  والتأكد البنكقامت ال�جنة باستعراض ومناقشة موقف القضايا الهامة ا�خاصة ب •

 التقدم �� القضايا القانونية والاجابة ع�� جميع استفسارا��م حولها.

 باستعراض ال�جنة قامت كما  ،الداخ�� الشر�� التدقيق مهمة مس��دفات المتضمنةم 2023 للعام الشر�� التدقيق خطة ع��  اطلعت ال�جنة •

متطلبات وذلك الصادرة الملاحظات لمعا�جة العام والموقف الف��ة خلال الصادرة الملاحظات ابرز  إطار ا�حوكمة الشرعية للمصارف  حسب 

 الصادر عن البنك المركزي السعودي. والبنوك ا�حلية العاملة �� المملكة

 

 

 رأي �جنة المراجعة �� مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية:

ال للرقابة الداخلية، والذي يتضمن توجيب العمل بالسياسات والإجراءات والعمليات   ال�ي عن الإدارة التنفيذية للبنك مسؤولة إن  التأكد من وجود نظام فعَّ

 لتيالدور�ة ا ر�رلتقاادًا إ�� ااستنو  لضمان تحقيق أهدافها الاس��اتيجية وحماية موجودا��ا –تحت إشرافٍ من مجلس إدارة البنك  -وضع��ا الإدارة التنفيذية 

م من قبل إدارة المراجعة الداخلية، و�دارة الال��ام، ومراج�� حسابات البنك، و�جنة ٢٠٢٣د�سم��  ٣١�جنة المراجعة خلال العام الما�� المنت�ي بتار�خ  على رضتعُ

مع الاخذ بالاعتبار أن أي نظام رقابة داخ�� مهما بلغت �� النظام الرقا�ي للبنك وجود أي �غرات جوهر�ة جعة ار �جنة المھ لم يتب�ن لفإن، والإدارات الاخرى  الال��ام

 
ً
 مطلق. جودة و سلامة تصميمھ وفاعلية تطبيقھ لا يمكن أن يوفر تأكيدا

 .��اية التقر�ر...

۲من  ۲صفحة   
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اف٢٢/١٠/١٤٤٥عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة  عاديةالغ�� اجتماع ا�جمعية العامة   م٠١/٠٥/٢٠٢٤ق ه المو

 ٤رقم  البند مرفق

م وقدرها ٢٠٢٣من العام التصو�ت ع�� توصية مجلس الادارة بتوزيع أر�اح نقدية ع�� المساهم�ن عن النصف الثا�ي 

من القيمة الأســـمية للســـهم �عد  %٩هللة) للســـهم الواحد وال�ي تمثل   ٠٫٩٠) ر�ال ســـعودي بواقع (٥٬٤٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠(

 وســــــــــت�ون أحقية الأر�اح ٦٬٠٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠خصــــــــــم الز�اة، وذلك للأســــــــــهم المســــــــــتحقة للأر�اح والبالغ عددها (
ً
) ســــــــــهما

ة يوم ا�عقاد ا�جمعية العامة والمقيدين ��ـــجلات البنك لدى شـــركة مركز إيداع لمســـاه�ي البنك المالك�ن للأســـهم ب��اي

 
ً
 .الأوراق المالية (إيداع) �� ��اية ثا�ي يوم تداول ي�� تار�خ الاستحقاق وسيتم تحديد تار�خ التوزيع لاحقا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

اف٢٢/١٠/١٤٤٥عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة  عاديةالغ�� اجتماع ا�جمعية العامة   م٠١/٠٥/٢٠٢٤ق ه المو

 م:٢٠٢٣النصف الأول من العام الما�� بيان بما تم توزيعھ من أر�اح ع�� المساهم�ن عن 

 البند التفصيل

 تار�خ قرار مجلس الإدارة م٢٥/٠٧/٢٠٢٣ه الموافق ٠٧/٠١/١٤٤٥

 إجما�� المبلغ الموزع ر�ال سعودي ٥٬١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠

 عدد الأسهم المستحقة للأر�اح سهم ٦٬٠٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠

 حصة السهم من التوزيع �عد خصم الز�اة ٠٬٨٥

 التوزيع إ�� قيمة السهم الأسمية (%)�سبة  %٨٫٥

تار�خ الأحقية للمساهم�ن المالك�ن للأسهم ب��اية تداول يوم 

م والمقيدين ٢٠٢٣أغسطس  ٠١هـ الموافق ١٤٤٥محرم  ١٤

لأوراق ا�� �جل مساه�ي البنك لدى شركة مركز إيداع 

 المالية (إيداع) ب��اية ثا�ي يوم تداول ي�� تار�خ الاستحقاق

 الأحقيةتار�خ 

م٢٠٢٣أغسطس  ١٣هـ الموافق ١٤٤٥محرم  ٢٦  تار�خ التوزيع 
 
 
 

 م:٢٠٢٣من العام الما��  ثا�يتم توزيعھ من أر�اح ع�� المساهم�ن عن النصف السيبيان بما 

 البند التفصيل

 تار�خ قرار مجلس الإدارة م ٢٤/٠٢/٢٠٢٤الموافق  ه١٤/٠٨/١٤٤٥

 المبلغ الموزعإجما��  ر�ال سعودي ٥٬٤٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠

 عدد الأسهم المستحقة للأر�اح سهم ٦٬٠٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠

 حصة السهم من التوزيع �عد خصم الز�اة ٠٬٩٠

 �سبة التوزيع إ�� قيمة السهم الأسمية (%) %٩

للمســــــــــاهم�ن المالك�ن للأســــــــــهم  تار�خ الأحقية ســــــــــي�ون 

ب��ــــــايــــــة تــــــداول يوم ا�عقــــــاد ا�جمعيــــــة العــــــامــــــة للبنــــــك 

والمقيدين �� �ـــــجل مســـــاه�ي البنك لدى شـــــركة مركز 

إيــداع الأوراق المــاليــة (إيــداع) �� ��ــايــة ثــا�ي يوم تــداول 

 ي�� تار�خ ا�عقاد ا�جمعية.

 تار�خ الأحقية

.  تار�خ التوزيع سوف يتم تحديد
ً
 التوزيعتار�خ   لاحقا

 
 



 

اف٢٢/١٠/١٤٤٥عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة  عاديةالغ�� اجتماع ا�جمعية العامة   م٠١/٠٥/٢٠٢٤ق ه المو

 ٨رقم مرفق البند 

 .سياسة الم�افآت والتعو�ضات السنو�ة ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة وال�جان التا�عةالتعديلات المق��حة ع�� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



السنوية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة  والتعويضات المكافآتسياسة التعديلات على 

واللجان التابعة

 النص قبل التعديل النص بعد التعديل

موضوع السياسة ونطاق تطبيقها .1  موضوع السياسة ونطاق تطبيقها .1

.لجنة الترشيحات والمكافآت .3 لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة. .3

تستثنى من هذه السياسة لجنة المراجعة والمحددة مكافآتهم ب( 

  .وبدلات حضورهم ومصاريفهم في لائحة عملها

ب( تستثنى من هذه السياسة لجنة المراجعة المعتمد تشكيلها بقرار 

من الجمعية العامة لمساهمي البنك والمحددة مكافآتهم وبدلات 

 حضورهم ومصاريفهم في لائحة عملها.

تحديد المكافآتمعايير .3 معايير تحديد المكافآت .3

يجب على لجنة الترشيحات والمكافآت أن تراعي في تحديد وصرف 

المكافآت التي يحصل عليها أعضاء المجلس واللجان التابعة له 

 المعايير الآتية:

يجب على لجنة الترشيح والمكافآت والحوكمة أن تراعي في تحديد 

أعضاء المجلس واللجان التابعة  وصرف المكافآت التي يحصل عليها

 له المعايير الآتية:

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو  أ(

والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس 

الإدارة، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد 

 تحقيقها خلال السنة المالية.

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو أ( 

والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة، 

 المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

د( أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس 

 ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم.

( أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس د

ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وأن تكون المكافأة محفزة للأعضاء 

 لاستقطابهم.

ز( أن يتم تحديد المكافأة السنوية بالتناسب مع مدة شغل 

 العضوية في المجلس أو لجانه.   

وتاريخ الالتحاق  ز( أن يتم تحديد المكافأة السنوية بالقياس على مدة

والمغادرة وبشرط تحقيق الحد الأدنى وهو ثلث الاجتماعات المنعقدة 

 منذ تاريخ التحاقه أو مغادرته.   

 ح( 
ً
يتم تحديد مقدار مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان وفقا

رد في هذه السياسة وما يصدر عن الجهات التنظيمية من يلما 

 الشأن.تعليمات مرتبطة في هذا و ضوابط 

مستحدث

عامة للمكافآت قواعد .4 شروط عامة للمكافآت .4

( يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل ب

 عضويته في لجنة المراجعة. 

مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقابل عضويته  ( يجوز لعضوب

في لجنة المراجعة، أو مقابل أعمال ومناصب تنفيذية أو فنية أو 

إضافية يكلف بها في  -بموجب ترخيص مهني–استشارية  إدارية أو

 البنك، وذلك بالإضافة إلى مكافأته على عضويته في المجلس.

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مبلغ مالي مقابل  (ج

بموجب –أعمال ومناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو استشارية 

لك بالإضافة إلى إضافية يكلف بها في البنك، وذ -ترخيص مهني

 مكافأته على عضويته في المجلس ولجانه.

مستحدث



إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء  (ه

( اجتماعات متتالية أو 3مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاثة )

خلال عضويته دون عذر  متفرقة للمجلس( اجتماعات 5خمسة )

مشروع يقبله المجلس، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن 

الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة جميع 

 المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة.

ه( إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء 

جتماعات متتالية مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاثة ا

للمجلس دون عذر مشروع، فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت عن 

الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت 

 التي صرفت له عن تلك الفترة.

ح( تحدد المكافأة السنوية لعضو مجلس الإدارة و/أو عضو اللجنة  محذوف

الأحوال إجمالي مبلغ المكافأة السنوية التابعة بما لا يتجاوز في كل 

وبدل حضور جلسات الاجتماعات مجتمعتين لكل عضو مجلس 

ريال سعودي  500.000الإدارة و/أو عضو اللجنة التابعة مبلغ 

)خمسمائة ألف ريال سعودي( عن كل سنة مالية للبنك، ويستثنى 

 من ذلك رئيس مجلس إدارة البنك بناءً على تعميم البنك المركزي 

 (.391000083183السعودي رقم )

 

المكافآت السنوية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة  .5

 واللجان التابعة

المكافآت السنوية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة  .5

 واللجان التابعة

مع عدم الإخلال بالشروط العامة للمكافآت الواردة في هذه السياسة  محذوف

أعضاء مجلس الإدارة، يبين نظام البنك الأساس طريقة مكافأة 

 أو بدل حضور عن 
ً
 معينا

ً
ويجوز أن تكون هذه المكافأة مبلغا

الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز 

 الجمع بين اثنتين أو أكثر من هذه المزايا، وفق لما يلي:

 مقداره )
ً
 مقطوعا

ً
( 900.000أ( يتقاض ى عضو مجلس الإدارة مبلغا

سعودي )تسعمائة ألف ريال سعودي( بصفة سنوية نظير ريال 

 عضويته في مجلس الإدارة.

 مقداره )
ً
 مقطوعا

ً
( 400.000أ( يتقاض ى عضو مجلس الإدارة مبلغا

ريال سعودي )أربعمئة ألف ريال سعودي( بصفة سنوية نظير 

 عضويته في مجلس الإدارة.

المجلس نظير  ب( يحدد مجلس الإدارة المكافأة الخاصة لرئيس محذوف

( من نظام الشركات الصادر 81أعماله ومسؤولياته، بناءً على المادة )

عن وزارة التجارة وأي تعديلات قد تطرأ عليه، بالإضافة إلى تعاميم 

 البنك المركزي السعودي بهذا الشأن.

ريال  6,000,000قدرها ب( يتقاض ى رئيس المجلس مكافأة إضافية 

بصفة سنوية، نظير رئاسته )ستة ملايين ريال سعودي(  سعودي

 لمجلس الإدارة.

 مستحدث

 مقداره  محذوف
ً
 مقطوعا

ً
ج( يتقاض ى رئيس اللجنة التابعة للمجلس مبلغا

( ريال سعودي )مئتا ألف ريال سعودي( بصفة سنوية 200.000)

 نظير رئاسته للجنة.

 مقداره د( يتقاض ى عضو اللجنة التابعة للمجلس  محذوف
ً
 مقطوعا

ً
مبلغا

( ريال سعودي )مئة ألف ريال سعودي( بصفة سنوية 100.000)

 نظير عضويته في اللجنة.



 مقداره 
ً
 مقطوعا

ً
ج( يتقاض ى رئيس اللجنة التنفيذية مبلغا

ريال سعودي )أربعمائة وخمسون ألف ريال سعودي(  450,000

 بصفة سنوية نظير رئاسته وعضويته في اللجنة.

 مستحدث

 مقداره د
ً
 مقطوعا

ً
 350,000( يتقاض ى رئيس لجنة المخاطر مبلغا

ريال سعودي )ثلاثمائة وخمسون ألف ريال سعودي( بصفة سنوية 

 .نظير رئاسته وعضويته في اللجنة

 مستحدث

 
ً
 مقطوعا

ً
هـ( يتقاض ى رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت مبلغا

ريال ريال سعودي )ثلاثمائة وخمسون ألف  350.000مقداره 

 .سعودي( بصفة سنوية نظير رئاسته وعضويته في اللجنة

 مستحدث

يتقاض ى رئيس أي لجنة تابعة أخرى يقوم مجلس إدارة البنك  و(

 مقداره
ً
 مقطوعا

ً
ريال  350,000 بتأسيسها في المستقبل مبلغا

ثلاثمائة وخمسون ألف ريال سعودي( بصفة سنوية )سعودي 

 نظير رئاسته وعضويته في اللجنة.

 مستحدث

 مقداره 
ً
 مقطوعا

ً
ز( يتقاض ى عضو اللجنة التنفيذية مبلغا

ريال سعودي )ثلاثمائة وخمسون ألف ريال سعودي(  350,000

 بصفة سنوية نظير عضويته في اللجنة.

 مستحدث

 مقداره 
ً
 مقطوعا

ً
 300,000ح( يتقاض ى عضو لجنة المخاطر مبلغا

وية نظير ريال سعودي )ثلاثمائة ألف ريال سعودي( بصفة سن

 عضويته في اللجنة

 مستحدث

 
ً
 مقطوعا

ً
ط( يتقاض ى عضو لجنة الترشيحات والمكافآت مبلغا

ريال سعودي )ثلاثمائة ألف ريال سعودي( بصفة  300.000مقداره 

 سنوية نظير عضويته في اللجنة

 مستحدث

ى( يتقاض ى عضو أي لجنة تابعة أخرى يقوم مجلس إدارة البنك 

 مقداره 
ً
 مقطوعا

ً
ريال  300,000بتأسيسها في المستقبل مبلغا

ثلاثمائة ألف ريال سعودي( بصفة سنوية نظير عضويته )سعودي 

 في اللجنة.

 مستحدث

و( إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أرباح البنك فلا يجوز أن تزيد  محذوف

%( صافي الأرباح، وذلك بعد خصم 10هذه النسبة أعلى من )

 لأحكام النظام 
ً
الاحتياطيات التي قررتها الجمعية العامة تطبيقا

ونظام البنك الأساس، وبعد توزيع ربح على المساهمين لا يقل عن 

%( من رأس مال البنك المدفوع، على أن يكون استحقاق هذه 5)

 مع عدد الجل
ً
سات التي يحضرها العضو، وكل تقدير المكافأة متناسبا

.
ً
 يخالف ذلك يكون باطلا

لا يشمل احتساب المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة   محذوف

المستقلين أو الغير تنفيذيين لقاء أعمال فنية أو استشارية الحد 

الأعلى لمكافأة أعضاء المجلس على ألا تتجاوز المكافأة الاضافية مبلغ 

 ريال.ألف  200



 محذوف
بدل حضور جلسات مجلس الإدارة واللجان التابعة  .6

 له

يستحق كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان التابعة له  محذوف

مبلغ نقدي مقابل بدل حضور جلسة الاجتماع، وذلك عن كل جلسة 

ريال سعودي )خمسة آلاف ريال  5.000اجتماع مقداره مبلغ 

بدل الحضور ضمن الحد الأعلى  سعودي(. ويتم احتساب مجموع

 المقرر لمكافآت كل عضو.

مصاريف السفر والحضور لأعضاء المجلس  .6

 واللجان التابعة له

مصاريف السفر والحضور لأعضاء المجلس واللجان  .7

 التابعة له

ج( لا يتم احتساب مجموع بدل مصاريف السفر والإقامة  محذوف

لمكافآت كل عضو، حيث إن والمواصلات ضمن الحد الأعلى المقرر 

 عن المصاريف الفعلية التي تكبدها العضو 
ً
هذا البدل يعد تعويضا

 لحضور الجلسة.

 مستحدث لتأمين الطبيا .7

يجوز للبنك توفير تغطية تأمينية طبية لأعضاء مجلس الإدارة 

واللجان وتابعيهم خلال مدة العضوية، تبدأ بتاريخ شغل العضوية 

الميلادية التي تنتهي فيها العضوية، وفق سياسة وتنتهي بنهاية السنة 

 البنك المعتمدة.

 مستحدث

 النشر والنفاذ والتعديل .8 النشر والنفاذ والتعديل .8
 من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية 

ً
يعمل بما جاء في هذه السياسة اعتبارا

العامة للمساهمين وتوزع على أصحاب العلاقة للاطلاع عليها وتتم مراجعة 

السياسة بشكل سنوي من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت وإذا رأت اللجنة 

في ضوء هذه المراجعة تعديل هذه السياسة فيجب عليها أن ترفع إلى مجلس 

 لعرضها على الجمعية العامة 
ً
الإدارة التعديلات المقترحة للموافقة عليها تمهيدا

ر هذه السياسة جزء لا لمساهمي البنك في أول اجتماع تالي لاعتمادها وتعتب

يتجزأ من البرنامج التعريفي المقدم إلى المجلس الجديد وأعضاء مجلس الإدارة 

عند تعينهم، ومن واجب العضو الجديد أن يكون على دراية ومعرفة تامة بهذه 

 السياسة.

 من تاريخ اعتمادها من قبل 
ً
يعمل بما جاء في هذه السياسة اعتبارا

للمساهمين وتوزع على أصحاب العلاقة للاطلاع الجمعية العامة 

عليها وتتم مراجعة السياسة بشكل سنوي من قبل لجنة الترشيحات 

والمكافآت والحوكمة وإذا رأت اللجنة في ضوء هذه المراجعة تعديل 

هذه السياسة فيجب عليها أن ترفع إلى مجلس الإدارة التعديلات 

 لعرضه
ً
ا على الجمعية العامة المقترحة للموافقة عليها تمهيدا

لمساهمي البنك في أول اجتماع تالي لاعتمادها وتعتبر هذه السياسة 

جزء لا يتجزأ من البرنامج التعريفي المقدم إلى المجلس الجديد 

وأعضاء مجلس الإدارة عند تعينهم، ومن واجب العضو الجديد أن 

 يكون على دراية ومعرفة تامة بهذه السياسة.

 

 

 

 

 

 



 

اف٢٢/١٠/١٤٤٥عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة  عاديةالغ�� اجتماع ا�جمعية العامة   م٠١/٠٥/٢٠٢٤ق ه المو

 السياسة �عد التعديل
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1. The Purpose of the Policy and the Scope of

its Application 

 ونطاق تطبيقها موضوع السياسة .١

A. This document applies to Board of Directors

and Board Committees members, it sets out 

the Bank’s policy on the remuneration and 

compensation of Board and Board 

Committees’ members. The following are the 

Board Committees to which this policy is 

applied on its members: 

تنطبق هذه السياسة ع�� أعضاء مجلس الإدارة  )أ

ة وأعضاء ال�جان التا�عة لھ وتحدد هذه السياس

الم�افآت ا�خاصة بأعضاء مجلس إدارة البنك وكذلك 

أعضاء ال�جان المنبثقة عن مجلس إدارة البنك، وفيما 

ي�� أسماء ال�جان المنبثقة ال�ي تطبق ع�� أعضا��ا هذه 

 السياسة:

1. The Executive Committee.

2. The Risk Committee.

3. The Nomination, and Remuneration

Committee. 

4. Any other Board committee established

by the bank’s board of directors according 

to the nature of the work, provided that at 

least one of the members of that 

committee is a member of the board of 

directors, after obtaining the regulatory 

approvals for its formation. 

 .ال�جنة التنفيذية .١

 .�جنة ا�خاطر .٢

 �جنة ال��شيحات والم�افآت. .٣

أي �جان تا�عة أخرى يقوم بتأسيسها مجلس إدارة  .٤

 لطبيعة العمل ع�� أن ي�ون من أعضاء 
ً
البنك طبقا

تلك ال�جنة عضو مجلس إدارة واحد ع�� الأقل، 

 .الموافقات النظامية ع�� �شكيلها وذلك �عد أخذ



 

Remuneration Policy for Board and Board Committees Members- 3  3  -سياسة الم�افآت السنو�ة ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة وال�جان التا�عة  

 

 

B. The Audit Committee, whose remuneration, 

attendance allowances and expenses are 

specified in its charter, shall be exempted 

from this policy. 

 

  

�ستث�ى من هذه السياسة �جنة المراجعة ا�حددة  )ب

م�افآ��م و�دلات حضورهم ومصار�فهم �� لائحة 

  .عملها

The members of the committees to which 

this policy applies shall be referred to as 

members of the board committees, and this 

policy aims to attract qualified and 

distinguished persons to accomplish the 

tasks and responsibilities of the Board of 

Directors and its committees in a manner 

that commensurate with the Bank's activity. 

This policy was prepared in accordance 

with the applicable laws and regulations 

issued by the relevant regulatory authorities 

in the Kingdom of Saudi Arabia, and the 

articles of association of the bank.  

 

ويشار إ�� أعضاء ال�جان ال�ي تطبق عل��م هذه  

السياسة بأعضاء ال�جان التا�عة، و��دف هذه 

السياسة إ�� جذب الكفاءات المناسبة لإنجاز مهام 

ومسؤوليات مجلس الإدارة وال�جان التا�عة بما 

يتناسب مع �شاط البنك. وتم إعداد هذه السياسة 

لأنظمة واللوائح المعمول ��ا والصادرة بما يتوافق مع ا

من ا�جهات التنظيمية ذات العلاقة �� المملكة العر�ية 

 السعودية، والنظام الأسا��ي للبنك.

 
 

2. Definition of Remunerations 

Remunerations are: Amounts, allowances, 

dividends and the like, periodic or annual 

bonuses linked to performance, long or 

short-term incentive plans and any other in-

kind benefits except the actual reasonable 

expenses and fees incurred by the Bank to 

enable the Board member to perform 

his/her duties. 

 

 �عر�ف الم�افآت .٢ 

�� المبالغ والبدلات والأر�اح وما �� حكمها، والم�افآت 

الدور�ة أو السنو�ة المرتبطة بالأداء، وا�خطط 

التحف��ية قص��ة أو طو�لة الأجل، وأي مزايا عينية 

أخرى، باستثناء النفقات والمصار�ف الفعلية المعقولة 

عن عضو مجلس الإدارة لغرض  البنكيتحملها ال�ي 

 .تأدية عملھ
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3. Criteria for Determining Remunerations  معاي�� تحديد الم�افآت .٣ 

The Nomination and Remuneration 

Committee shall take into account the 

following in determining and disbursing the 

remunerations that the members of the 

Board and its committees obtain: 

 

والم�افآت أن ترا�� ��  اتع�� �جنة ال��شيحيجب  

تحديد وصرف الم�افآت ال�ي يحصل عل��ا أعضاء 

 ا�جلس وال�جان التا�عة لھ المعاي�� الآتية:

 

A. Remunerations shall be fair, appropriate, 

and commensurate with the Board 

member's activities and responsibilities, as 

well as with the objectives set by the Board, 

which are to be achieved during the 

financial year. 

 

أن ت�ون الم�افآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات  )أ 

العضو والأعمال والمسؤوليات ال�ي يقوم ��ا و�تحملها 

، بالإضافة إ�� الأهداف ا�حددة أعضاء مجلس الإدارة

المراد تحقيقها خلال السنة  من قبل مجلس الإدارة

 المالية.

 

B. Remunerations shall be commensurate 

with the Bank's activities and skills required 

for managing the Bank. 

أن ت�ون الم�افآت متناسبة مع �شاط البنك والمهارة  )ب 

 اللازمة لعضو�ة مجلس إدارتھ.

 

 

C. Taking into consideration the complexity of 

the banking sector, the size of the bank, and 

the individual experience of the Board 

members. 

الأخذ �ع�ن الاعتبار �عقيدات العمل البن�ي والمصر��  )ج 

وحجم أعمال البنك وخ��ة �ل من أعضاء مجلس 

 الإدارة ع�� حدة.

 

D. Remunerations shall be reasonably 

sufficient to attract, retain and motivate 

Board members with high qualifications and 

experience. 

أن ت�ون الم�افأة �افية �ش�ل معقول لاستقطاب  )د 

 وتحف��هممناسبة أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخ��ة 

 .والإبقاء عل��م
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E. Remunerations of the Board members 

may vary according to the member's 

experience, competencies, responsibilities, 

independence, number of meetings 

attended, and any other considerations. 

يجوز أن ت�ون م�افآت أعضاء ا�جلس وال�جان التا�عة  )ه 

لھ متفاوتة المقدار بحيث �عكس مدى خ��ة العضو 

واستقلالھ وعدد واختصاصھ والمهام المنوطة بھ 

 ا�جلسات ال�ي يحضرها وغ��ها من الاعتبارات.

 

F. The board member and/or member of the 

Board committee commit to attend at least 

two-thirds of the meetings held during the 

bank's fiscal year. 

ضو ال�جنة أن يل��م عضو مجلس الإدارة و/أو ع )و 

جتماعات المنعقدة ع�� الأقل بحضور ثل�ي الا التا�عة 

 خلال السنة المالية للبنك.

 

G. The remuneration shall be determined in 

proportion to the tenure of membership in 

the Board or its Committees. 

 

H. The amount of remuneration for members 

of the Board of Directors and committees is 

determined in accordance with the 

provisions of this policy and the guidelines 

and instructions issued by the regulatory 

authorities in this regard. 

بالتناسب مع مدة شغل  سنو�ةلأن يتم تحديد الم�افأة ا )ز 

  �جانھ.العضو�ة �� ا�جلس أو 

 

يتم تحديد مقدار م�افآت أعضاء مجلس الإدارة  )ح

 لما 
ً
رد �� هذه السياسة وما يصدر عن يوال�جان وفقا

�عليمات مرتبطة �� و ا�جهات التنظيمية من ضوابط 

 هذا الشأن.

 

 

 

4. Remuneration General Rules  عامة للم�افآتقواعد  .٤ 

A. Board members may not vote on the Board 

of Directors remuneration item at the 

General Assembly meeting. 

يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو�ت ع�� بند  لا )أ 

 م�افآت مجلس الإدارة �� اجتماع ا�جمعية العامة.

B. A member of the Board of Directors may 

receive a remuneration for his membership 

in the Audit Committee. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة مقابل  )ب 

 .عضو�تھ �� �جنة المراجعة
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C. A Board member may receive a monetary 

amount for any additional executive, 

technical, administrative, or advisory 

functions or positions (under professional 

license) he assumes for the Bank, such 

remuneration should be in addition to the 

remuneration he/she may receive in his/her 

capacity as a member in the Board of 

Directors and its committees. 

مبلغ ما��  يجوز لعضو مجلس الإدارة ا�حصول ع�� )ج 

مقابل أعمال ومناصب تنفيذية أو فنية أو إدار�ة أو 

إضافية ي�لف ��ا ��  -بموجب ترخيص م�ي–استشار�ة 

لإضافة إ�� م�افأتھ ع�� عضو�تھ �� االبنك، وذلك ب

 .ا�جلس و�جانھ

D. The Remuneration of independent Board 

members shall not be a percentage of the 

profits that are realized by the bank, nor 

shall it be based directly or indirectly on the 

Bank's profitability. 

يجب ألا ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن  )د 

�سبة من الأر�اح ال�ي يحققها البنك أو أن ت�ون مبنية 

 �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع�� ر�حية البنك.

E. If the General Assembly decides to 

terminate the membership of any Board 

member, for not attending three (3) 

consecutive meetings or five (5) intermittent 

meetings of the Board during the term of 

their membership without a legitimate 

excuse admitted by the Board of Directors, 

such a member may not be entitled to any 

remunerations for the period commencing 

from the last Board meeting he did not 

attend, and he shall return the 

remunerations received during this period. 

 إذا قررت ا�جمعية العامة إ��اء عضو�ة من �غيب من )ه 

 (3)أعضاء مجلس الإدارة �سبب عدم حضوره ثلاثة 

اجتماعات متفرقة  (5) ةاجتماعات متتالية أو خمس

للمجلس دون عذر مشروع يقبلھ ا�جلس، فلا �ستحق 

هذا العضو أي م�افآت عن الف��ة ال�ي ت�� آخر اجتماع 

حضره، و�جب عليھ إعادة جميع الم�افآت ال�ي صرفت 

 لھ عن تلك الف��ة.
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F. If it is found that the remuneration paid to a 

Board member is based on false or 

misleading information submitted to the 

General Assembly or included in the Board 

of Directors’ report, the concerned member 

shall return the remuneration to the Bank. 

Moreover, the Bank may claim refund of this 

remuneration 

إذا تب�ن أن الم�افآت ال�ي صرفت لأي من أعضاء مجلس  )و 

الإدارة مبنية ع�� معلومات غ�� �حيحة أو مضللة تم 

عرضها ع�� ا�جمعية العامة أو تضمي��ا تقر�ر مجلس 

الإدارة السنوي، فيجب عليھ إعاد��ا للبنك، و�حق 

 للبنك مطالبتھ بردها.

G. The BoD shall disclose in its annual report 

the details of remuneration policies and the 

mechanisms used to determine such 

remuneration, including cash and in-kind 

benefits provided to each Board member in 

exchange for any executive, technical, 

administrative, or advisory position or 

function 

يجب أن يف�ح مجلس الإدارة �� تقر�ره السنوي عن  )ز 

تفاصيل السياسات المتعلقة بالم�افآت وآليات تحديدها 

والمزايا المالية والعينية المدفوعة ل�ل عضو من أعضاء 

مجلس الإدارة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو 

 شار�ة.فنية أو إدار�ة أو است

 

5. Remuneration of the Board of Directors and 

its Committees’ Members 

الم�افآت السنو�ة ا�خاصة بأعضاء مجلس الإدارة  .٥ 

 وال�جان التا�عة

A. A member of the Board of Directors 

receives a lump sum of 900,000 Saudi 

riyals (Nine hundred thousand Saudi 

riyals) annually for his membership in the 

Board of Directors. 

 مقداره  )أ 
ً
 مقطوعا

ً
يتقا��ى عضو مجلس الإدارة مبلغا

ألف ر�ال سعودي) �سعمائة ر�ال سعودي ( ٩٠٠٬٠٠٠

 بصفة سنو�ة نظ�� عضو�تھ �� مجلس الإدارة.

B. The Chairman of the Board receives an 

additional remuneration of a sum of 

6,000,000 Saudi riyals (Six million Saudi 

riyals  ) annually for his chairmanship of the 

Board of Directors. 

يتقا��ى رئيس ا�جلس م�افأة إضافية قدرها  )ب 

ر�ال سعودي (ستة ملاي�ن ر�ال سعودي)  ٦٬٠٠٠٬٠٠٠

 بصفة سنو�ة، نظ�� رئاستھ �جلس الإدارة.
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C. The Chairman of the Executive Committee 

receives a lump sum amount of 450,000 

Saudi Riyals (Four hundred and fifty 

thousand Saudi Riyals) annually for his 

chairmanship and membership in the 

Committee. 

 مقداره  يتقا��ى رئيس ال�جنة )ج 
ً
 مقطوعا

ً
التنفيذية مبلغا

ر�ال سعودي (أر�عمائة وخمسون ألف ر�ال  ٤٥٠٬٠٠٠

عضو�تھ �� و سعودي) بصفة سنو�ة نظ�� رئاستھ 

 .ال�جنة

D. The Chairman of the Risk Committee 

receives a lump sum amount of 350,000 

Saudi Riyals (Three hundred and fifty 

thousand Saudi Riyals) annually for his 

chairmanship and membership in the 

Committee. 

 مقداره  ا�خاطرجنة �يتقا��ى رئيس  )د 
ً
 مقطوعا

ً
مبلغا

وخمسون ألف ر�ال  ثلاثمائةر�ال سعودي ( ٣٥٠٬٠٠٠

��  وعضو�تھرئاستھ سعودي) بصفة سنو�ة نظ�� 

 ال�جنة.

E. The Chairman of the Nomination and 

Remuneration Committee receives a lump 

sum amount of 350,000 Saudi Riyals 

(Three hundred and fifty thousand Saudi 

Riyals) annually for his chairmanship and 

membership in the Committee. 

  والم�افآتال��شيحات يتقا��ى رئيس �جنة  )ه 
ً
مبلغا

 مقداره 
ً
ر�ال سعودي (ثلاثمائة  ٣٥٠٬٠٠٠مقطوعا

وخمسون ألف ر�ال سعودي) بصفة سنو�ة نظ�� 

 �� ال�جنة. وعضو�تھرئاستھ 

F. A chairman of any other Board Committee 

established by the Board in the future 

receives a lump sum of 350,000 Saudi 

Riyals (Three and fifty hundred thousand 

Saudi Riyals) annually for his 

chairmanship and membership in the 

Committee. 

أي �جنة تا�عة أخرى يقوم مجلس إدارة  رئيسيتقا��ى  )و 

 مقداره �� المستقبل  البنك بتأسيسها
ً
 مقطوعا

ً
مبلغا

ر�ال وخمسون ألف  (ثلاثمائةر�ال سعودي  ٣٥٠٬٠٠٠

��  وعضو�تھرئاستھ بصفة سنو�ة نظ��  سعودي)

 ال�جنة.

G. A member of the Executive Committee 

receives a lump sum of 350,000 Saudi 

Riyals (Three hundred and fifty thousand 

Saudi Riyals) annually for his membership 

in the Committee. 

 مقداره  يتقا��ى عضو ال�جنة )ز 
ً
 مقطوعا

ً
التنفيذية مبلغا

ر�ال سعودي (ثلاثمائة وخمسون ألف ر�ال  ٣٥٠٬٠٠٠

 بصفة سنو�ة نظ�� عضو�تھ �� ال�جنة. سعودي)
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H. A member of the Risk Committee receives

a lump sum of 300,000 Saudi Riyals (Three 

hundred thousand Saudi Riyals) annually 

for his membership in the Committee. 

 مقداره  يتقا��ى عضو �جنة )ح
ً
 مقطوعا

ً
ا�خاطر مبلغا

 ر�ال سعودي (ثلاثمائة ألف ر�ال سعودي)٣٠٠٬٠٠٠

 بصفة سنو�ة نظ�� عضو�تھ �� ال�جنة.

I. A member of the Board Nomination and

Remuneration Committee receives a lump 

sum of 300,000 Saudi Riyals (Three 

hundred thousand Saudi Riyals) annually 

for his membership in the Committee. 

  يتقا��ى عضو )ط
ً
�جنة ال��شيحات والم�افآت مبلغا

 مقداره 
ً
ر�ال سعودي (ثلاثمائة  ٣٠٠٬٠٠٠مقطوعا

بصفة سنو�ة نظ�� عضو�تھ ��  ألف ر�ال سعودي)

 ال�جنة.

J. A member of any other Board Committee

established by the Board in the future 

receives a lump sum of ٣٠٠٬٠٠٠ Saudi 

Riyals (Three hundred thousand Saudi 

Riyals) annually for his membership in the 

Committee. 

يتقا��ى عضو أي �جنة تا�عة أخرى يقوم مجلس إدارة  )ي

 مقداره �� المستقبل  نك بتأسيسهاالب
ً
 مقطوعا

ً
مبلغا

 ر�ال سعودي) (ثلاثمائة ألفر�ال سعودي  ٣٠٠٬٠٠٠

 بصفة سنو�ة نظ�� عضو�تھ �� ال�جنة.

K. The Ordinary General Assembly of

shareholders shall determine the annual 

remuneration of the members of the Audit 

Committee as per its approved charter. 

تحدد ا�جمعية العامة العادية للمساهم�ن الم�افأة  )ك

 للائحة ال�جنة 
ً
السنو�ة لأعضاء �جنة المراجعة وفقا

 المعتمدة. 

6. Travel and Attendance Expenses for

Members of the Board and its Committees 

The bank shall bear the travel, accommodation 

and transportation expenses incurred by a 

member of the board of directors and a member of 

the committee attending the meeting session 

according to documented invoices if the meeting 

session was held outside the city of permanent 

residence, unless these services are provided by 

the bank. 

مصار�ف السفر وا�حضور لأعضاء ا�جلس وال�جان  .٦

 التا�عة لھ

يتحمل البنك مصار�ف السفر والإقامة والمواصلات 

ال�ي تكبدها عضو مجلس الإدارة وعضو ال�جنة 

التا�عة ا�حاضر �جلسة الاجتماع بموجب فوات�� 

الإقامة  مدينةموثقة إذا عقدت جلسة الاجتماع خارج 

 ، مالم يوفر البنك تلك ا�خدمات.الدائمة

300,000
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7. Medical Insurance  التأم�ن الط�ي .٧ 

The Bank may provide medical insurance 

coverage for the Board and Board Committees 

members and their dependents during the term 

of their membership, this coverage commences 

on the joining date and concludes at the 

conclusion of the year in which the membership 

ends, in accordance with the Bank’s approved 

policy. 

لأعضاء  يجوز للبنك توف�� �غطية تأمينية طبية 

مجلس الإدارة وال�جان وتا�ع��م خلال مدة العضو�ة، 

تبدأ بتار�خ شغل العضو�ة وتنت�ي ب��اية السنة 

الميلادية ال�ي تنت�ي ف��ا العضو�ة، وفق سياسة البنك 

 المعتمدة.

8. Review, Update & Maintenance  النشر والنفاذ والتعديل .٨  

This policy goes into effect as of the date of its 

approval by the shareholders' general assembly 

and distributed to the concerned departments 

for review. The policy is reviewed annually by 

the Nomination and Remuneration Committee. 

If the NRC decides, in the light of this review, to 

amend this Policy, it must submit to the Board 

of Directors the proposed amendments for 

approval, in preparation for submitting them to 

the general assembly of the bank’s shareholders 

at the first meeting following its approval and 

this policy shall be a permanent part of the 

induction program provided to the new Board 

and Board Committee members upon their 

appointment. It is the duty of the new member 

to understand and familiarize himself with it. 

 

In case of any discrepancies between the Arabic 

and the English text of this policy, the Arabic text 

shall prevail. 

 من تار�خ  
ً
�عمل بما جاء �� هذه السياسة اعتبارا

اعتمادها من قبل ا�جمعية العامة للمساهم�ن وتوزع 

علاقة للاطلاع عل��ا وتتم مراجعة ع�� أ�حاب ال

السياسة �ش�ل سنوي من قبل �جنة ال��شيحات 

والم�افآت و�ذا رأت ال�جنة �� ضوء هذه المراجعة �عديل 

هذه السياسة فيجب عل��ا أن ترفع إ�� مجلس الإدارة 

 لعرضها ع�� 
ً
التعديلات المق��حة للموافقة عل��ا تمهيدا

أول اجتماع تا��  ا�جمعية العامة لمساه�ي البنك ��

لاعتمادها و�عت�� هذه السياسة جزء لا يتجزأ من 

ال��نامج التعر�في المقدم إ�� ا�جلس ا�جديد وأعضاء 

مجلس الإدارة عند �عي��م، ومن واجب العضو ا�جديد 

 أن ي�ون ع�� دراية ومعرفة تامة ��ذه السياسة.

 

 

�� حالة وجود أي اختلافاتٍ ب�ن النص العر�ي والنص 

الانجل��ي �� هذه السياسة، فإن النص العر�ي هو 

 .الذي �سود
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 ٢٠إ��  ٩مرفقات البنود 

 .ال�ي تتطلب ترخيص ا�جمعية العامة الأعمال والعقود
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 ٢١رقم مرفق البند 

 الس�� الذاتية لمرش�� عضو�ة مجلس الإدارة.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



نموذج السیرة الذاتیة 
البیانات الشخصیة للعضو المرشح   

 الاسم الرباعي   سع�د بن محمد بن ع�ي الغامدي
م١٧/١١/١٩٦٣ سعودي ⊠ تاریخ المیلاد       الجـنسـیـة    

المؤھلات العلمیة للعضو المرشح   
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

ول والمعادن  ۱ بكالور�وس هندسة الحاسب الآ�ي  م١٩٨٧ جامعة الملك فهد للب�ت

الخبرات العملیة للعضو المرشح     

 الفترة مجالات الخبرة

 م٢٠٢٣مارس  –م ٢٠٢١اب��ل  البنك الأه�ي السعودي –العضو المنتدب والرئ�س التنف�ذي 
 م٢٠٢١مارس  –م ٢٠١٨مايو  رئ�س مجلس إدارة البنك الأه�ي التجاري

 م٢٠٢١مارس  –م ٢٠١٨يوليو  رئ�س مجلس إدارة الأه�ي كابيتال
م ٢٠٢١أغسطس  –م ٢٠١٨سبتم�ب  عضو مجلس إدارة الهيئة العامة للعقار

 م٢٠٢٠أغسطس  –م ٢٠١٥د�سم�ب  ترك�ا –إسطنبول  –بنك ترك�ا فاينا�س كات�ل�م بنكا�ي  –رئ�س مجلس الإدارة 
ي  -الإدارة رئ�س مجلس 

م ٢٠٢٠ –م ٢٠١٨ التجمع الص�ي الثاين
كة السعود�ة للمعلومات الائتمان�ة (سمة) م ٢٠٢٠ –م ٢٠١٧ رئ�س مجلس إدارة ال�ش

ي البنك الأه�ي التجاري –الرئ�س التنف�ذي 
 م٢٠١٨مايو  –م ٢٠١٣مارس  عضو مجلس الإدارة �ن

 م٢٠١٥د�سم�ب  –م ٢٠١٣مارس  ترك�ا –إسطنبول  –بنك ترك�ا فاينا�س كات�ل�م بنكا�ي  –رئ�س اللجنة التنف�ذ�ة  –نائب رئ�س مجلس الإدارة 
ق الأوسط واف��ق�ا  كة ماس�ت كارد لمنطقة ال�ش م  ٢٠٢٣أغسطس  –م ٢٠١٣ عضو المجلس الاستشاري الإقل��ي ل�ش

اء السعوديون  ي الخ�ب
 الممل�ة الع���ة السعود�ة –ال��اض  –مستشار �ن

ي السعودي  مستشار معا�ي محافظ مؤسسة النقد العريب
 البنك الأه�ي التجاري –مستشار رئ�س مجلس الإدارة 

اير  –م ٢٠١٢يونيو   م٢٠١٣ف�ب

كة الراج�ي تكافل –عضو مجلس إدارة   م٢٠١٢مارس  –م ٢٠٠٩ �ش
كة الراج�ي المال�ة –عضو مجلس إدارة  م ٢٠١٢مارس  –م ٢٠٠٨ �ش

 م٢٠١٢مارس  –م ٢٠٠٧يوليو  م�ف الراج�ي  –نائب الرئ�س التنف�ذي 
�ا –عضو مجلس إدارة  ن م ٢٠١٢مارس  –م ٢٠٠٦ م�ف الراج�ي مال�ي

مجموعة الخدمات الم�ف�ة للأفراد بم�ف الراج�ي  –المدير العام  م ٢٠٠٧يونيو  –م ٢٠٠٣مايو 

بثقة منھا: العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 للشركة

 عضویة
 اللجان

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 

نظام یتمتع بحق التعیین بموجب 
الشركة الأساس، مرشح من 

 مساھم)

 صفة العضویة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

 مساهمة مدرجة
رئ�س مجلس 
الإدارة ورئ�س 
 اللجنة التنف�ذ�ة

 ١ البنك الأه�ي السعودي البنوك غ�ي تنف�ذي بصفته الشخص�ة

ذات مسئول�ة 
 محدودة

رئ�س مجلس
 ٢ مانجا للإنتاج انتاج أفلام سن�مائ�ة غ�ي تنف�ذي الشخص�ةبصفته  الإدارة

�ة  مؤسسة خ�ي
عضو اللجنة 

التنف�ذ�ة وعضو 
 اللجنة التنف�ذ�ة

�ة غ�ي تنف�ذي بصفته الشخص�ة  ٣ (مسك) مؤسسة محمد بن سلمان مؤسسة خ�ي

 مساهمة مدرجة

رئ�س مجلس 
الإدارة وعضو 

ش�حات  لجنة ال�ت
 والمكافئات

كة جبل عمر للتط��ر العقار مستقل بصفته الشخص�ة  ٤ �ش



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   الحمیدّإبراھیم بن  عبدالرحمنبن یزید 

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م۱۹۸۳/۲۹/۰٥  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل   التخصص   تاریخ الحصول على المؤھل   اسم الجھة المانحة  

 ۱ بكالور�وس إدارة أعمال ومحاسبة م٢٠٠٤ السعود�ة –جامعة الملك سعود 

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة  مجالات الخبرة  

ق الأوسط وشمال أف��ق�ا  –نائب المحافظ   حتى الان -م ۲۰۲۱ صندوق الاستثمارات العامة –ورئ�س الإدارة العامة لاستثمارات ال�ث
كات المحل�ة  ي ال�ث

 م۲۰۲۱-م ۲۰۲۰ صندوق الاستثمارات العامة –رئ�س الإدارة العامة للاستثمارات �ف
ف   م۲۰۲۰-م ۲۰۱٦ صندوق الاستثمارات العامة -كب�ي الإدار�ني

ف   م۲۰۱٦-م ۲۰۱٥ صندوق الاستثمارات العامة -مستشار معا�ي الم�ث
 م۲۰۱٥-م ۲۰۱٤ هيئة السوق المال�ة –والإستحواذ مدير إدارة الإندماج 

 م۲۰۱٤-م ۲۰۱۳ هيئة السوق المال�ة -تشار معا�ي الرئ�س مس
ي قسم الاندماج والاستحواذ 

ي أول �ف
 م۲۰۱۲-م ۲۰۰۸ هيئة السوق المال�ة -أخصائئ

 م۲۰۰۸-م ۲۰۰٤ برا�س ووترهاوس ك��رز –مستشار أول 
 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح 
بصفتھ مساھماً، معین 
من قبل مساھم یتمتع 
بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، 
 مرشح من مساھم)

 العضویة صفة
(تنفیذي، غیر 
تنفیذي، 
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

ش�حات مساهمة مدرجة  ۱ البنك الأه�ي السعودي الخدمات المال�ة والبنك�ة غ�ي تنف�ذي مرشح من مساهم لجنة المكافآت وال�ت

ش�حات مساهمة مقفلة ممثل عن صندوق  لجنة المكافآت وال�ت
كة الوطن�ة للخدمات الأمن�ة الحراسات الأمن�ة غ�ي تنف�ذي الاستثمارات العامة  ۲ ال�ث

لجنة التدقيق والمخاطر  مؤسسة حكوم�ة
ام ف  ، اللجنة التنف�ذ�ةوالال�ت

ممثل عن صندوق 
ان غ�ي تنف�ذي الاستثمارات العامة المؤسسة العامة للخطوط الج��ة الع���ة  الط�ي

 السعود�ة
۳ 

ممثل عن المؤسسة العامة  لجنة المراجعة مساهمة مقفلة
ان غ�ي تنف�ذي للخطوط الع���ة السعود�ة ان  الط�ي  ٤ د�لاط�ي

ي القابضة الاستثمار مستقل بصفته الشخص�ة اللجنة التنف�ذ�ة مساهمة مقفلة
ان المدئف كة الط�ي  ٥ �ث

كة السوق المال�ة السعود�ة  سوق المال غ�ي تنف�ذي مرشح من مساهم الاستثمارلجنة  مساهمة مدرجة  ٦ (تداول)�ث

كة الاتصالات السعود�ة الاتصالات غ�ي تنف�ذي مرشح من مساهم اللجنة التنف�ذ�ة مساهمة مدرجة  ۷ �ث

ممثل عن صندوق  - مساهمة مقفلة
كة السعود�ة الم��ة  الاستثمار غ�ي تنف�ذي الاستثمارات العامة  ۸ للاستثمارال�ث

ممثل عن صندوق  اللجنة التنف�ذ�ة مقفلةمساهمة 
كة السعود�ة لتقن�ة المعلومات تقن�ة المعلومات غ�ي تنف�ذي الاستثمارات العامة  ۹ ال�ث

ممثل عن صندوق  اللجنة التنف�ذ�ة مساهمة مقفلة
ون�ة  تقن�ة المعلومات غ�ي تنف�ذي الاستثمارات العامة كة السعود�ة للألعاب الإل��ت ال�ث

 القابضة
۱۰ 

ممثل عن صندوق  اللجنة التنف�ذ�ة مساهمة مقفلة
ون�ات غ�ي تنف�ذي الاستثمارات العامة ون�ات الصناعات والإل��ت كة الصناع�ة للإل��ت  ۱۱ ال�ث

ممثل عن صندوق  - مساهمة مقفلة
كة البحر الأحمر للسفن الس�اح�ة الس�احة غ�ي تنف�ذي الاستثمارات العامة  ۱۲ �ث

عن صندوق ممثل  - مساهمة مقفلة
كة تط��ر المنتجات الصحراو�ة الس�احة غ�ي تنف�ذي الاستثمارات العامة  ۱۳ �ث

ممثل عن صندوق  - مساهمة مقفلة
كائه استشارات غ�ي تنف�ذي الاستثمارات العامة كة ر�تشارد أت�اس و�ث  ۱٤ �ث

ممثل عن صندوق  - مساهمة مقفلة
كة س�ي الوطن�ة للس�ارات صناعة الس�ارات غ�ي تنف�ذي الاستثمارات العامة  ۱٥ �ث

   

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   ناصر بن غصن بن محمدبنت ھدى 

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م۲۲-۰۱-۱۹٥۸  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م   المؤھل   التخصص   تاریخ الحصول على المؤھل   اسم الجھة المانحة  

جامعة الملك سعود (جامعة الریاض سابقا) 
 ۱   بكالوریوس أدب انجلیزي م۱۹۸۰ المملكة العربیة السعودیة

الجامعة الأمریكیة في واشنطن, الولایات 
 ۲ ماجستیر ادارة اعمال م۱۹۸٦ المتحدة الامریكیة

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

 م۱۹۸۸ –م ۱۹۸۱ ةارامكو السعودی – ةالطبی ةتخطیط وتحلیل الادار
 م۱۹۹۲ –م ۱۹۸۸ ةالسعودیارامكو  –تخطیط وتحلیل ادارة الاعمال

 م۲۰۰٦ –م ۱۹۹۲ ةالسعودیارامكو  –ة اخصائي انظمة وتخطیط الموارد البشری -مستشار
 م۲۰۰۹ –م ۲۰۰٦ ةالسعودیارامكو  – ةمدیر انظمة وتخطیط الموارد البشری

 م۲۰۱۲ –م ۲۰۰۹ ةالسعودیارامكو  –مدیر عام التدریب والتطویر 
 م۲۰۱۷ –م ۲۰۱۲ أرامكو السعودیة - ةللموارد البشری المدیر التنفیذي

 م۲۰۱۲ –م ۲۰۰٦ شركة فیلا البحریة الدولیة –عضو مجلس الإدارة 
 م۲۰۱۷ –م YASREF( ۲۰۱۲للتكریر (شركة ینبع أرامكو سینوبك  -عضو مجلس الإدارة 

 م۲۰۱۷ –م JHAH( ۲۰۱۳شركة جونز ھوبكنز أرامكو للرعایة الصحیة ( -عضو مجلس الإدارة 
 م۲۰۱٦ –م SAAC( ۲۰۱۰شركة أرامكو السعودیة آسیا ( -عضو مجلس الإدارة 
 م۲۰۱۷ –م ۲۰۱۲ شركة أرامكو السعودیة للتنمیة (سادكو) -عضو مجلس الإدارة 

 م۲۰۱۷ –م ۲۰۱۲ شركة أرامكو السعودیة لإدارة الاستثمار (سیمكو) -مجلس الإدارة عضو 
 م۲۰۲۰ –م ۲۰۱٤ الاجتماعیة للتأمیناتالمؤسسة العامة  -عضو مجلس الإدارة 

 م۲۰۲۰ –م ۲۰۱۷ بنك كریدت سویس السعودي –عضو مجلس الإدارة 
 م۲۰۲۱ –م ۲۰۱۹ معھد الإدارة العامة –عضو مجلس الإدارة 

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 للشركة

 عضویة 
 اللجان  

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 

بموجب یتمتع بحق التعیین 
نظام الشركة الأساس، مرشح 

 من مساھم)

 العضویة صفة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م   اسم الشركة النشاط الرئیس  

لجنة الترشیحات  ةمدرج
 تآوالمكاف

عضو مجلس  صفة شخصیةب
 ١ البنك الأھلي السعودي بنوك إدارة مستقل

لجنة الترشیحات  ةمدرج
 تآوالمكاف

 ةعضو لجن بصفة شخصیة
 ٢ (STC) السعودیةشركة الاتصالات  اتصالات مستقل

لجنة الترشیحات  ةمدرج
 تآوالمكاف

 مجلس عضو بصفة شخصیة
 ٣ شركة بوبا العربیة للتأمین التعاوني أمین الصحيتال إدارة مستقل

لجنة الترشیحات  غیر ربحي
 تآوالمكاف

 ةعضو لجن بصفة شخصیة
 ٤ مكتب شؤن المھمات والمبادرات إدارة مستقل

لجنة الترشیحات  غیر ربحي
 تآوالمكاف

 ةعضو لجن بصفة شخصیة
 ٥ مؤسسة ھیفولوشن بحوث صحیة مستقل

   

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   صالح التونسي بن محمدمكيبن زیاد 

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م۰۹/۱۹٦۸/۲٤  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م   المؤھل   التخصص   تاریخ الحصول على المؤھل   اسم الجھة المانحة  
 ۱   بكالوریوس إدارة الاعمال م۱۹۹۱ جامعة الملك سعود

 ۲ درجة الماجستیر الأوراق المالیة وخدمات الاستثمار م۱۹۹٦ المملكة المتحدة-جامعة ریدینغ

Harvard Business School – U.S.A ۲۰۰۳م Private Equity & Venture 
Capital  ۳ دورة كبار المدیرین التنفیذیین 

INSEAD – France ۲۰۰م٥ Corporate Financial 
Strategy in Global Market ٤ دورة كبار المدیرین التنفیذیین 

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

 حتى الآن – م۲۰۱۸ مجموعة الفیصلیة –المدیر التنفیذي 
 م۲۰۱۸ – م۲۰۰۸ مجموعة الفیصلیة –نائب الرئیس ومدیر العملیات 

 م۲۰۰۸ – م۲۰۰۲ مجموعة الفیصلیة –المدیر التنفیذي للمالیة 
 م۲۰۰۲ – م۱۹۹۸ مجموعة الفیصلیة –مدیر الخزینة 

 م۱۹۹۱ – م۱۹۹۸ مجموعة سامبا المالیة –المصرفیة الخاصة  –مستشار الاستثمار 
 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

القانوني  الشكل
 عضویة اللجان   للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 العضویة صفة
 (تنفیذي، غیر

 ،تنفیذي
 مستقل)

 م   اسم الشركة النشاط الرئیس  

شركة مساھمة خارج 
رئیس مجلس  مرشح من مساھم - المملكة

 شركة أكسانتیا  قطاع إنتاج الادویة والعقاقیر الإدارة 
Axantia Cayman ۱ 

 –شركة مساھمة مقفلة 
رئیس مجلس  مرشح من مساھم - داخل المملكة 

 شركة فیلیبس قطاع الاجھزة الطبیة الإدارة
Philips ۲ 

شركة مساھمة خارج 
رئیس مجلس  مرشح من مساھم - المملكة

 شركة نواه كابیتال منصة استثماریة  الإدارة
Nuwa Capital ۳ 

 –شركة مساھمة مقفلة 
مجلس رئیس  مرشح من مساھم - داخل المملكة

 الإدارة
قطاع انتاج العصائر والالبان 

 ومشتقاتھا
 شركة الصافي دانون المحدودة
Alsafi Danone Co.Ltd ٤ 

رئیس مجلس  مرشح من مساھم - شركة مساھمة مدرجة 
 شركة طبیة  قطاع الاجھزة الطبیة الإدارة

Thibbiyah ٥ 

شركة مساھمة خارج 
عضو مجلس  مرشح من مساھم - المملكة 

 ملاك المستثمرین السعودیینشركة  قطاع الاستثمار الإدارة 
Saudi Angel Investors ٦ 

 –شركة مساھمة مقفلة 
عضو مجلس  مرشح من مساھم - داخل المملكة

 شركة أكسنتشر مجال الاستشارات الإداریة الإدارة
Accenture ۷ 

امة عشركة مساھمة 
 داخل المملكة 

 رئیس لجنة الترشیحات
عضو مجلس  مرشح بصفتھ مساھم والمكافآت

 شركة مدینة المعرفة الاقتصادیة قطاع العقار الإدارة
Knowledge Economic City ۸ 

عضو مجلس  مرشح بصفتھ مساھم - شركة مساھمة مدرجة
 البنك الاھلي السعودي قطاع البنوك الإدارة

Saudi National Bank ۹ 

شركة مساھمة داخل 
 المملكة

لجنة الترشیحات رئیس 
 والمكافآت

 رئیس لجنة الاستثمار
عضو مجلس  مرشح بصفتھ مساھم

 شركة لافانا القابضة قطاع الاستثمار الإدارة
Lafana Holding ۱۰ 

شركة مساھمة مقفلة 
 داخل المملكة 

رئیس لجنة الترشیحات 
عضو مجلس  مرشح بصفتھ مساھم والمكافآت

 أوج القابضة شركة قطاع الاستثمار العقاري الإدارة
AWG Holding ۱۱ 

شركة ذات مسؤولیة 
عضو مجلس  مرشح بصفتھ مساھم - محدودة

 شركة رقمیة القابضة تقنیة المعلومات  الإدارة
Raqamyah Holding Ltd. ۱۲ 

عضو مجلس  مرشح من مساھم - شركة مساھمة مقفلة
 شركة الماجدیة قطاع العقار الإدارة

AlMajadiah Residence ۱۳ 

عضو مجلس  مرشح بصفتھ مساھم - شركة مساھمة مقفلة
 تمكین للموارد البشریة الموارد البشریة الإدارة

TamkeenHr ۱٤ 

   

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   صعینین الرویسبن عبدالرحمن بن عبدالله 

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م ۱۰/۱۹٦٥/۲٥  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل   التخصص   تاریخ الحصول على المؤھل   اسم الجھة المانحة  

 ١ بكالور�وس محاسبة م١٩٩٢ السعود�ة -جامعة الملك سعود 
�ي  و�ت م�ي  ۲ ماجست�ي  نظم معلومات  م١٩٩٧ ام��كا -جامعة دي�ت

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة  مجالات الخبرة  

كة م��ا��ي   م۲۰۲٤-۰۱الى  م۲۰۰۷-۰٥ الرئ�س التنف�ذي للمراجعة الداخل�ة ��ش
كة أرامكو السعود�ة  م۲۰۰۷-۰۸الى  م۲۰۰۰-۰۹ مدير مراجعة والمراجع العام المساعد ��ش

 م۲۰۰۰-۰۸الى  م۱۹۹۲-۰۱ مراجع داخ�ي بالبنك المركزي السعودي (ساما) 
 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

القانوني  الشكل
 عضویة اللجان   للشركة

طریقة التعیین (مرشح 
بصفتھ مساھماً، معین 
من قبل مساھم یتمتع 
بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، 
 مرشح من مساھم)

 العضویة   صفة
(تنفیذي، غیر 
تنفیذي، 
 م   اسم الشركة النشاط الرئیس   مستقل)

 ۱ البنك الأه�ي السعودي  البنوك  مستقل بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة مساهمة مدرجة

ن من قبل مساهم لجنة المراجعة مساهمة مدرجة  ۲ اورب ا�وا  العامةالمرافق  غ�ي تنف�ذي معني

 ۳ بوان السلع الرأسمال�ة مستقل بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة مساهمة مدرجة

كة س�ي لصناعة الس�ارات صناعة الس�ارات  عضو لجنة مراجعة بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة غ�ي مدرجة  ٤ �ش

كة وسط جدة للتط��ر  العقار عضو لجنة مراجعة بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة غ�ي مدرجة  ٥ �ش

كة بوت�ك للض�افة  الض�افة رئ�س لجنة مراجعة بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة غ�ي مدرجة  ٦ �ش

كة السعود�ة لتقن�ة المعلومات  التقن�ة عضو لجنة مراجعة بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة غ�ي مدرجة  ۷ ال�ش

ون�ة لجنة مراجعةرئ�س  بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة غ�ي مدرجة كة نون  التجارة الإل��ت  ۸ �ش

   

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   إبراھیم بن سعد بن إبراھیم المعجل

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م۱۹۷۹نوفمبر  ۰۱  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

 ١ بكالوریوس الریاضیات والھندسة الكھربائیة م ۲۰۰۲ الولایات المتحدة الامریكیة –جامعة فاندربلت 

 ۲ ماجستیر الھندسة الكھربائیة م ۲۰۰٤ الولایات المتحدة الامریكیة -جامعة ستانفورد
 ۳ ماجستیر ھندسة وعلوم ادارة م ۲۰۱۰ الولایات المتحدة الامریكیة -جامعة ستانفورد
 ٤ دكتوراه بحوث العملیات م ۲۰۱۰ الولایات المتحدة الامریكیة -جامعة ستانفورد

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة  مجالات الخبرة  

 الان - م۲۰۲۳ شریك مؤسس بشركة الخوارزمي
 الان  -م ۲۰۲۳ رئیس مجلس إدارة بشركة الخوارزمي المالیة

 م۲۰۲۳-م ۲۰۱۸ التنفیذي لصندوق التنمیة الصناعیة السعوديالرئیس 
 م۲۰۱۷ – م۲۰۱٥ ھالرئیس التنفیذي لشركة وصای

 م۲۰۱٤ – م۲۰۱۰ يالاستثمار الدولالتدرج في الإدارات بشركة أرامكو مستشار حتى مدیر عام 
 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح 
بصفتھ مساھماً، معین 
من قبل مساھم یتمتع 
بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، 
 مرشح من مساھم)

 صفة العضویة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

شركة حكومیة ذات 
عضو مجلس  مرشح من مساھم - مسؤولیة محدودة

 ۱ شركة تكامل القابضة استثمار ادارة

  صندوق الاستثمارات العامة حكومي صندوق لجنة الاستثمار بصفتھ الشخصیة عضو لجنة الاستثمار استثمار
۲ 

شركة حكومیة ذات 
رئیس مجلس  مرشح من مساھم - مسؤولیة محدودة

  شركة المنطقة الخاصة اللوجستیة قطاع لوجستي الادارة
۳ 

عضو مجلس  مرشح من مساھم عضو اللجنة التنفیذیة شركة مساھمة
 ٤ البنك الأھلي السعودي قطاع بنكي الادارة

ذات  شركة حكومیة
عضو مجلس  مرشح من مساھم - مسؤولیة محدودة

 ٥ شركة حصانة الاستثماریة استثمار الادارة

شركة حكومیة ذات 
عضو مجلس  مرشح من مساھم - مسؤولیة محدودة

 ٦ شركة أوقاف للاستثمار استثمار الادارة

عضو مجلس  بصفتھ الشخصیة - بنك حكومي
 ۷ والاستیرادلبنك السعودي للتصدیر ا بنكي ادارة

رئیس لجنة  بصفتھ الشخصیة رئیس لجنة المراجعة جھة حكومیة
 ۸ الھیئة الملكیة للجبیل وینبع حكومیة المراجعة

شركة ذات 
عضو مجلس  مرشح من مساھم - مسؤولیة محدودة

 ۹ شركة وادي طیبة استثمار ادارة

عضو اللجنة  بصفتھ الشخصیة عضو اللجنة التوجیھیة صندوق حكومي
 ۱۰ صندوق البنیة التحتیة قطاع لوجستي التوجیھیة

شركة ذات 
 ۱۱ شركة الخوارزمي القابضة استثمار شریك مؤسس بصفتھ الشخصیة - مسؤولیة محدودة

شركة ذات 
رئیس مجلس  بصفتھ الشخصیة - مسؤولیة محدودة

 ۱۲ شركة الخوارزمي المالیة استثمار ادارة

   

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   راشد بن إبراھیم بن محمد راشد شریف

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م٠٩/١٢/١٩٧٥  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

 ۱ ماجستیر إدارة الأعمال م۲۰۰۹ المملكة العربیة السعودیة –جامعة الأمیر سلطان 
المملكة  –جامعة الملك فھد للبترول والمعادن 

 ۲ بكالوریوس الإدارة المالیة م۱۹۹۸ العربیة السعودیة

 ۳ برنامج تمویل الشركات - م۲۰۰۸ المملكة المتحدة –كلیة لندن للأعمال 
 ٤ برنامج القیادة - م۲۰۱۰ سویسرا –المعھد الدولي للتنمیة الإداریة 

الولایات المتحدة  –مصرف تشیس مانھاتن 
 ٥ برنامج الائتمان - م۲۰۰۰ الأمریكیة

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  
 حتى الآن – م۲۰۲۱ شركة الأھلي المالیة –الرئیس التنفیذي وعضو مجلس الإدارة 

 حتى الآن  – م۲۰۱۸ البنك الأھلي السعودي  –عضو مجلس الإدارة 
 حتى الآن  – م۲۰۲۲ آفیلیس  -شركة تأجیر الطائرات  –نائب رئیس مجلس الإدارة 

 حتى الآن  – م۲۰۲۱ تونومس نیوم  –شركة نیوم التقنیة و الرقمیة  –عضو مجلس الإدارة 
 حتى الآن  – م۲۰۲۳ ھیئة السوق المالیة  –رئیس لجنة مؤسسات السوق المالیة 

 حتى الآن  – م۲۰۲۳ ھیئة السوق المالیة  –عضو اللجنة الاستشاریة 
 حتى الآن  – م۲۰۱۸ شركة الاتصالات السعودیة  –عضو لجنة الاستثمار 

 م۲۰۲۰ – م۲۰۱۹ سابك )الشركة السعودیة للصناعات الأساسیة (  –عضو مجلس الإدارة 
 م۲۰۲۱ – م۲۰۱۸ شركة الاتصالات السعودیة –عضو مجلس الإدارة 

 م۲۰۲۱ – م۲۰۱۸ شركة الكھرباء السعودیة  -عضو مجلس الإدارة 
 م۲۰۲۰ – م۲۰۱۸ مركز الملك عبدالله المالي  -عضو مجلس الإدارة 

 م۲۰۲۱ – م۲۰۱۸ شركة آكور انفست -عضو مجلس الإدارة 
 م۲۰۱۸ – م۲۰۱٦ شركة رؤى المدینة  –رئیس مجلس الإدارة 

 م۲۰۱۸ – م۲۰۱۷ الشركة السعودیة للتنمیة و الاستثمار العقاري ( دار الھجرة )  –رئیس مجلس الإدارة 
 م۲۰۱۸ – م۲۰۱۷ شركة تحكم الاستثماریة  –رئیس مجلس الإدارة 

 م۲۰۲۱ – م۲۰۲۰ شركة البحر الأحمر للسفن السیاحیة  –عضو مجلس الإدارة 
 م۲۰۲۰ – م۲۰۱۷ صندوق الاستثمارات العامة –رئیس الإدارة العامة للاستثمارات في الشركات المحلیة 

 م۲۰۱۷ – م۲۰۱۷ شركة الریاض المالیة –الرئیس التنفیذي 
 م۲۰۱۷ – م۲۰۱۳ شركة الریاض المالیة  –مدیر إدارة المصرفیة الاستثماریة للشركات 

 م۲۰۱۳ – م۲۰۰٦ ھیئة السوق المالیة  –مدیر إدارة التسجیل والإدراج 
 م۲۰۰٦ – م۲۰۰٥ بنك البلاد –مدیر علاقات تمویل العملاء 

 م۲۰۰٥ – م۱۹۹۹ صندوق التنمیة الصناعیة السعودي  –مدیر ائتمان 
 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

م الشركة الأساس، مرشح نظا
 من مساھم)

 العضویة صفة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

ً  لجنة المخاطر شركة مساھمة مدرجة  ۱ البنك الأھلي السعودي الخدمات المالیة والبنكیة غیر تنفیذي بصفتھ مساھما

 ۲ شركة الأھلي المالیة لبنكیةاالخدمات المالیة و تنفیذي معین من قبل مساھم لجنة المخاطر شركة مساھمة مغلقة

لجنة  –اللجنة التنفیذیة  شركة شخص واحد
 ۳ آفیلیس -شركة تأجیر الطائرات  المواصلات والنقل غیر تنفیذي معین من قبل مساھم الترشیحات والمكافآت

تونومس  –شركة نیوم التقنیة والرقمیة  الاتصالات والتقنیة غیر تنفیذي معین من قبل مساھم لجنة الاستثمار شركة شخص واحد
 ٤ نیوم

 ٥ شركة الاتصالات السعودیة الاتصالات مستقل معین من قبل مجلس الإدارة لجنة الاستثمار شركة مساھمة مدرجة

 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   ىیالیح بن عبدالله یحیى ھ بنتدیم

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م١٤/٠٥/١٩٧٩  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

 ١ بكالوریوس الحاسب علوم م۲۰۰٤ الریاض سعود، الملك جامعة

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

حتى الان – م۲۰۲۰ الأمین العام  –منظمة التعاون الرقمي   
 ۲۰۲٤فبرایر  -م۲۰۲۳ شركة الریاض المالیة

م۲۰۱۹ – م۲۰۱۷ مستشار ورئیس –مؤسسة مسك   
م۲۰۱۷ – م۲۰۱٦ الرئیس التنفیذي المكلف –وحدة التحول الرقمي   

م۲۰۱٦ – م۲۰۱۰ مدیر إدارة تنفیذي -شركة مایكروسوفت   
م۲۰۱۰ – م۲۰۰۹ مدیر إدارة الخدمات الإلكترونیة –وزارة الخارجیة   

م۲۰۰۹ – ۲۰۰۷ محلل تطویر الأعمال الإلكترونیة  – السعودیة المالیة السوق شركة  
 م۲۰۰۷ – م۲۰۰٤ مھندس أول برمجیات الخدمات الإلكترونیة – السعودیة المالیة السوق شركة

 م۲۰۰٤ – م۲۰۰۲ مھندس برمجیات الخدمات الإلكترونیة –مجموعة سامبا المالیة 
 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

م الشركة الأساس، مرشح نظا
 من مساھم)

 العضویة صفة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

 والدراسات للبحوث عبدالله الملك معھد الأبحاث العلمیة لا ینطبق قرار وزاري - معھد حكومي
 ١ الاستشاریة

 والملكیة الجريء المال رأس جمعیة الاستثمار لا ینطبق قرار وزاري - جمعیة حكومیة
 ٢ الخاصة

 السیبراني للأمن السعودي الاتحاد منظمة غیر حكومیة لا ینطبق قرار وزاري - مؤسسة وطنیة
 ٣ والدرونز والبرمجة

 ٤ الفكریة للملكیة السعودیة الھیئة إدارة حكومیة لا ینطبق قرار وزاري - ھیئة حكومیة

 بحق یتمتع مساھم قبل من معین - شركة مساھمة مقفلة
 ٥ الاصطناعي للذكاء السعودیة الشركة خدمات تقنیة المعلومات لا ینطبق التعیین

 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   فیصل بن عمر بن عباس السقاف

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م  ۱۹/۱۲/۱۹٦۰  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م   المؤھل   التخصص   تاریخ الحصول على المؤھل   اسم الجھة المانحة  

 1 ماجستیر إدارة الأعمال م۱۹۸۸ جامعة ھارفارد
 ۲ بكالوریوس الاقتصاد م۱۹۸۲ جامعة ھارفارد

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

 م۲۰۲۰-م۲۰۱۸ البنك الأھلي التجاري -الرئیس التنفیذي
 م۲۰۱۳-م۲۰۱۸ البنك الأھلي التجاري –رئیس مجموعة الاستراتیجیة وتطویر الأعمال 

 م۲۰۰٦-م۲۰۱۳ البنك الأھلي التجاري –رئیس المجموعة المالیة 
 م۲۰۰۳-م۲۰۰٦ البنك الأھلي التجاري –رئیس قطاع الإستراتیجیة وإدارة الأداء 

 م۲۰۰۰-م۲۰۰۳ شركة الحاسبات السعودیة –المراقب المالي 
 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان   للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 

 التعیین بموجبیتمتع بحق 
نظام الشركة الأساس، مرشح 

 من مساھم)

 صفة العضویة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م   اسم الشركة النشاط الرئیس  

برامج تمویل متنوعة  مستقل بصفتھ الشخصیة اللجنة التنفیذیة شركة مساھمة 
 للمشاریع السكنیة

الشركة السعودیة لخدمات الضمان 
 ۱ الإسكاني (ضمانات)

برامج تمویل متنوعة  مستقل بصفتھ الشخصیة لا یوجد صندوق حكومي 
 ۲ صندوق التنمیة العقاریة للمشاریع السكنیة

 ۳ مجموعة عصام قباني التصنیع مستقل بصفتھ الشخصیة لا یوجد مسؤولیة محدودة

 ٤ مجموعة الامّار إدارة المطاعم مستقل بصفتھ الشخصیة لجنة المراجعة مساھمة مدرجة

 ٥ الأھلي المالیة أسواق المال مستقل بصفتھ الشخصیة لا یوجد مساھمة

لجنتي المراجعة  مسؤولیة محدودة
 والاستثمار

 ٦ مجموعة تمر الأدویة مستقل بصفتھ الشخصیة

شركة معمار للمعدات الإنشائیة والتجارة  المعدات الإنشائیة غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة لا یوجد مسؤولیة محدودة
 ۷ المحدودة

 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   بلیھید البلیھید بن ناصر بن بلیھید

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م۱۹٥۷/۲۳/۰٤  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م   المؤھل   التخصص   تاریخ الحصول على المؤھل   اسم الجھة المانحة  

 1 بكالوریوس إدارة الأعمال م۱۹۸۳ الولایات المتحدة الأمریكیة –كلیة ھیرتج 
 2 مستشار إداري معتمد الإداریة الاستشارات م۲۰۰۷ المملكة العربیة السعودیة –وزارة التجارة 

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

 حتى الآن – م۲۰۰۷ المملكة العربیة السعودیة  – EMAالإداریة و  للاستشاراتإجادة  –المؤسس والعضو المنتدب 
وزارة الموارد البشریة والتنمیة  -) بالمملكة العربیة السعودیة الاستشاریةرئیس المجلس القطاعي للمھارات لقطاع الخدمات المھنیة (

 حتى الآن – م۲۰۰۳نوفمبر  الاجتماعیة 

 حتى الآن  – م۲۰۲۱مارس  ھیئة تطویر محمیة الأمیر محمد بن سلمان الملكیة  –عضو لجنة الترشیحات والمكافئات 
 حتى الآن  – م۲۰۲۰فبرایر  الملكیة زعبد العزیھیئة تطویر محمیة الملك سلمان بن  –عضو مجلس الإدارة ورئیس لجنة الترشیحات والمكافئات وعضو اللجنة التنفیذیة 

 م۲۰۲۳نوفمبر  – م۲۰۲۰فبرایر  الملكیة  زعبد العزیھیئة تطویر محمیة الملك  –رئیس لجنة الترشیحات والمكافئات وعضو اللجنة التنفیذیة 
 م۲۰۲۳نوفمبر  – م۲۰۱۹أبریل  مركز الملك عبدالله المالي (كافد)  –عضو لجنة الترشیحات والمكافئات 

 م۲۰۲۱مارس  – م۲۰۱۹دیسمبر  الراجحي تكافل  –عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المخاطر وعضو لجنة الترشیحات والمكافئات 
 م۲۰۲۰دیسمبر  – م۲۰۱۹أبریل  بنك البلاد  –عضو لجنة الترشیحات والمكافئات 
 م۲۰۱۹سبتمبر  – م۲۰۱۹أبریل  باور أكوا –عضو لجنة الترشیحات والمكافئات 

 م۲۰۱۹مارس  – م۲۰۱۸سبتمبر  البنك الأھلي السعودي  –مستشار لمجلس الإدارة 
 م۲۰۱۸فبرایر  – م۲۰۱٤ الأھلي كابیتال  –عضو لجنة الترشیحات والمكافئات 

 م۲۰۱۸أبریل  – م۲۰۱۳یونیو  الأھلي تكافل –الإدارة  سرئیس مجل
 م۲۰۱۸ – م۲۰۱۳ البنك الأھلي السعودي  –نائب أول للرئیس التنفیذي ورئیس مجموعة الموارد البشریة 

 م۲۰۰۷ – مSRMG) ۲۰۰٦(المجموعة السعودیة للأبحاث والتسویق  –مدیر إدارة الموارد البشریة والتطویر التنظیمي 
  م۲۰۰٦ – م۱۹۹۷ البنك السعودي البریطاني (ساب)  –المدیر العام لقطاع الموارد البشریة 

  م۱۹۹۷ – مKFSH( ۱۹۸٥(مستشفى الملك فیصل التخصصي  –مساعد تنفیذي أول ومؤسس إدارة استقطاب الكفاءات 
 م۱۹۸۳ – م۱۹۸٥ مركز المعلومات الوطني (وزارة الداخلیة)  –مدیر الشؤون الإداریة 

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

القانوني  الشكل
 عضویة اللجان   للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 العضویة صفة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م   اسم الشركة النشاط الرئیس  

رئیس مجلس مھارات  حكومي
القطاع لقطاع الخدمات 
المھنیة (الاستشارات) 

بالمملكة العربیة 
 السعودیة

الموارد البشریة وتنمیة  رئیس المجلس بصفتھ الشخصیة 
 المجتمع

وزارة الموارد البشریة والتنمیة 
 ۱ الاجتماعیة

لجنة الترشیحات  حكومي
ھیئة تطویر محمیة الأمیر محمد بن  محمیة طبیعیة  عضو لجنة بصفتھ الشخصیة  والمكافئات 

 ۲ سلمان الملكیة 

رئیس لجنة الترشیحات  حكومي
والمكافئات وعضو 

 اللجنة التنفیذیة 
عبد ھیئة تطویر محمیة الملك سلمان بن  محمیة طبیعیة  عضو مجلس إدارة  بصفتھ الشخصیة 

 ۳ الملكیة  زالعزی

 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   العیسى بن عبدالمحسن محمدبن عبدالرحمن 

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م ١٩/١٢/١٩٦٠  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م   المؤھل   التخصص   تاریخ الحصول على المؤھل   اسم الجھة المانحة  

الممل�ة الع���ة  –جامعة الملك سعود 
 ١ بكالور�وس إدارة الأعمال م١٩٨٤ السعود�ة

 ٢ ماجست�ي  إدارة الأعمال م١٩٨٨ جامعة ديتون , ديتون , أوهايو أم��كا

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

ات�ج�ات وتنم�ة الأعمال وكذلك المخاطر ونوع�ة المحفظة الائتمان�ة   حىت الأن – م١٠/٢٠٢١ الاس�ت
ي مجال الاستثمار والتخص�

 م٢٠١٩ – م٢٠١٧ صمستشار لمعا�ي وز�ر النقل �ف
كة مرخصة من هيئة السوق المال�ة  كة لازارد الع���ة السعود�ة , �ش  م٢٠١٣ – م٢٠١٠ الرئ�س التنف�ذي وعضو مجلس الإدارة ل�ش

كة البلاد الاستثمار�ة  كة مرخصة من هيئة السوق المال�ة  –الرئ�س التنف�ذي ل�ش  م٢٠١٠ – م٢٠٠٦ البلاد كابيتال , �ش
ي مجموعة سامبا المال�ة  –مساعد مدير عام 

 م٢٠٠٦ – م١٩٩٠ رئ�س القطاع العام �ف

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

بصفتھ طریقة التعیین (مرشح 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 صفة العضویة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

مساهمة مقفلة 
كة المتحدة الدول�ة القابضة قابضة مستقل بصفته الشخص�ة لجنة المراجعة قابضة  ١ ال�ش

 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   الیمني  بن عبدالرحمن سعید بن عبدالرحمن

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م  ٠٥/٠٣/١٩٨١  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م   المؤھل   التخصص   تاریخ الحصول على المؤھل   اسم الجھة المانحة  

ول والمعادن  ١ بكالور�وس نظم المعلومات إدارة م٢٠٠٤ جامعة الملك فهد للب�ت
 ٢ ماجست�ي  التجارة الدول�ة م٢٠٠٧ لندن –الممل�ة المتحدة  –جامعة و�بس�ت 

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

ي ال ام إي المال�ة –رئ�س مجلس الإدارة  كة يب  حىت الان – م٢٠٢٣ �ش
ي  –نائب الرئ�س   حىت الان – م٢٠٠٥ مجموعة ال�مىن

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

القانوني  الشكل
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 العضویة صفة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

ن من قبل مساهم يتمتع  - مساهمة مقفلة معني
ن  ي ال ام إي المال�ة أ�شطة الصناديق الاستثمار�ة مستقل بحق التعيني كة يب  ١ �ش

 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   كرديعبدالفتاح  بن خالد  بن عمرو 

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م ١١/٠٤/١٩٧٩  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

ول والمعادن  الممل�ة  –جامعة الملك فهد للب�ت
 ١ بكالور�وس محاسبة م٢٠٠١ الع���ة السعود�ة

 ٢ ماجست�ي  محاسبة م٢٠٠٤ الولا�ات المتحدة الأم��ك�ة –جامعة أر�زونا 
الولا�ات المتحدة  –جامعة شمال تكساس 

 ٣ دكتوراە محاسبة م٢٠١٠ الأم��ك�ة

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

 حىت تار�خه م٠٩/٢٠٢٣ المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماع�ة  –مساعد المحافظ للاستدامة المال�ة و�دارة المخاطر 
ن  –الرئ�س التنف�ذي الما�ي  كة التعاون�ة للتأمني  م٠٨/٢٠٢٣ – م٢٠٢١ ال�ش

كة الع���ة السعود�ة للاستثمارات الصناع�ة ( د� ) –الرئ�س التنف�ذي للأعمال   م٢٠٢١ – م٢٠١٩ ال�ش
كة أم�انت�ت  –الرئ�س التنف�ذي الما�ي للمجموعة    م٢٠١٩ – م٢٠١٦ �ش

ول والمعادن ي جامعة الملك فهد للب�ت
  م٢٠١٧ – م٢٠١٣ الرئ�س التنف�ذي للمراجعة الداخل�ة �ن

ي 
ول والمعادنأستاذ �ن   م٢٠١٧ – م٢٠٠٢ جامعة الملك فهد للب�ت

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 

 یتمتع بحق التعیین بموجب
نظام الشركة الأساس، مرشح 

 من مساھم)

 العضویة صفة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

كة الاتصالات السعود�ة الاتصالات  مستقل بصفته الشخص�ة لجنة المراجعة مساهمة مدرجة  ١ �ش
كة السعود�ة لل�ه��اء المرافق العامة مستقل بصفته الشخص�ة المراجعةلجنة  مساهمة مدرجة  ٢ ال�ش

كة السعود�ة للاستثمار الزرا�ي  زرا�ي  مستقل بصفته الشخص�ة لجنة المراجعة مساهمة مقفلة ال�ش
ي 

 ٣ والإنتاج الحيواين

ن  مستقل بصفته الشخص�ة لجنة الاستثمار مساهمة مدرجة كة التعاون�ة  التأمني ن ال�ش  ٤ للتأمني
كة خاصة كة جبل الشفا للتط��ر تط��ر عقاري مستقل بصفته الشخص�ة لجنة المراجعة �ش  ٥ �ش

 ٦ الهيئة العامة للصناعات العسك��ة الصناعات العسك��ة مستقل بصفته الشخص�ة لجنة المراجعة هيئة حكوم�ة

ن الجمع�ة  المراجعة الداخل�ة مستقل بصفته الشخص�ة عضو استشاري جمع�ة السعود�ة للمراجعني
ن   ٧ الداخليني

 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   خوق�ي عبدالرحمن بن �اج بن احمد 

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م ١٤/١١/١٩٦٨  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

ن  ن ال��م�ائيني ي الهندسة ال��م�ائ�ة الزمالة هندسة ك�م�ائ�ة م ٢٠١٧ المعهد الأم���ي للمهندسني
 ١ �ن

 ٢ دكتوراە هندسة ك�م�ائ�ة م ٢٠٠٥ جامعة ولا�ة كولورادو الحكوم�ة، أم��كا
 ٣ دبلوما التم��ل والاستثمار م ٢٠٠٥ جامعة ولا�ة كولورادو الحكوم�ة، أم��كا

 ٤ ماجست�ي  إدارة اعمال م ٢٠٠٤ ولا�ة كولورادو الحكوم�ة، أم��كاجامعة 
 ٥ ماجست�ي  هندسة ك�م�ائ�ة م ١٩٩٨ جامعة تلسا، أم��كا

 ٦ بكالور�وس هندسة ك�م�ائ�ة م ١٩٩٠ السعود�ة –جامعة الملك عبدالع��ز 

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

 حىت الآن – م٠١/٠٧/٢٠١٨ عضو مجلس كل�ة الهندسة بجامعة الملك عبدالع��ز رابغ 
ن  ن ال��م�ائني  حىت الآن – م٠١/٠٨/٢٠١٨ عضو مجلس الزملاء بالمعهد الأم���ي للمهندسني

ن  ن ال��م�ائني  حىت الآن – م٠١/٠٧/٢٠٠٥ مناصب إدار�ة متعددة بالمعهد الأم���ي للمهندسني
ن  ن ال��م�ائني وك�م�ائ�ات بالمعهد الأم���ي للمهندسني  م ٠١/٠٥/٢٠٢٢ – م٠١/٠٩/٢٠١٨ رئ�س قطاع الوقود والبي�ت
 م٠١/١١/٢٠٢٠ – م٠١/٠١/٢٠٠٩ عضو مؤسس إ�شاء ومشار�ــــع جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقن�ة كاوست

 م٠١/٠٧/٢٠١٨ – م٠١/٠٧/٢٠١٦ بغعضو مجلس قسم الهندسة ال��م�ائ�ة بجامعة الملك عبدالع��ز بجدة ورا
 م٠١/٠٧/٢٠١٨ – م٠١/٠٧/٢٠١٦ عضو لجنة تط��ر كود البناء السعودي

ن  وع مصفاة �ا�ف ب هيوسنت  م٣١/١٢/٢٠٠٨ – م٠١/٠٧/٢٠٠٦ عضو مؤسس م�ش
 م٣٠/٠٦/٢٠٠٦ – م٢٠/١٠/١٩٩٠ أرامكو السعود�ة

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 صفة العضویة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

 –السلع الاستهلا��ة ال�مال�ة  مستقل بصفته الشخص�ة عضو لجنة المراجعة مساهمة مدرجة
كة �سيج التجار�ة العالم�ة السلع ط��لة الاجل  ١ �ش

 مساهمة مدرجة
ش�حات عضو لجنة  ال�ت

والمكافئات وعضو 
 لجنة المراجعة

ن  مستقل بصفته الشخص�ة ي  التأمني
ن التعاوين كة الخل�ج�ة العامة للتأمني  ٢ ال�ش

ش�حات  مساهمة مدرجة عضو لجنة ال�ت
 ٣ اسمنت نجران المواد الأساس�ة مستقل بصفته الشخص�ة والمكافئات

كة بحر العرب لتقن�ة المعلومات تقن�ة المعلومات مستقل بصفته الشخص�ة عضو لجنة المراجعة مساهمة مدرجة  ٤ �ش
 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   طارق بن عبدالرحمن بن صالح السدحان

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م۰۷/۰۸/۱۹۷٦  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

 ۱ بكالوریوس محاسبة م۱۹۹۷ جامعة الملك سعود، المملكة العربیة السعودیة

 ۲ دبلوما تجارة دولیة م۲۰۰٦ جامعة ادنبرة، المملكة المتحدة
 ۳ تنفیذي ماجستیر إدارة أعمال م۲۰۰۷ جامعة ایكول دي بونت، فرنسا

IMD ٤ دبلوما مجالس الإدارة م۲۰۲۳ سویسرا 

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة  مجالات الخبرة  

 م۲۰۱٥-م ۱۹۹۷ المحاسبة القانونیة، الزكاة والضریبة، استشارات إدارة المخاطر واستشارات الاندماج والاستحواذ
 م۲۰۱٦-م ۲۰۱٥ الرقابة على المؤسسات المالیة، البنوك، شركات التأمین وشركات التمویل

 م۲۰۱۷-م ۲۰۱٦ والضریبةالزكاة 
 م۲۰۱۸-م ۲۰۱۷ التخطیط الاستراتیجي

 م۲۰۲٤-م ۲۰۱۸ القطاع المصرفي والمصرفیة الرقمیة
 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

القانوني الشكل 
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح 
بصفتھ مساھماً، معین 
من قبل مساھم یتمتع 
بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، 
 مرشح من مساھم)

 صفة العضویة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

 ۱ شركة ھنا للصناعات الغذائیة المیاهصناعة  مستقل معین من قبل مساھم - شركة مساھمة
   

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   مساعد بن سلیمان بن العبدالله العوھلي 

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م ۳۰-۱۲-۱۹٥۹  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

 ۱ بكالوریوس ھندسة كیمیائیة م۱۹۸۲ جامعة الملك فھد للبترول والمعادن
 ۲ ماجستیر ھندسة كیمیائیة م۱۹۸٤ جامعة الملك فھد للبترول والمعادن

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

 حتى الآن  – م۰٤/۲۰۲۱ إدارة استثمارات وأعمال خاصة 
 م۰٤/۲۰۲۱ – م۰۳/۲۰۲۰ شركة معادن –الرئیس التنفیذي 

 م۰۲/۲۰۲۰ – م۰۳/۲۰۰٤ التدرج في العدید من المناصب التنفیذیة في شركة سابك تشمل نائب الرئیس التنفیذي للمالیة وآخرھا مستشار تنفیذي أعلى للرئیس 
 م۰۲/۲۰۰٤ – م۰۹/۱۹۸٤ التدرج في العدید من المناصب في الشركة السعودیة للبتروكیماویات (صدف) وآخرھا رئیس الشركة 

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

القانوني  الشكل
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 صفة العضویة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

اللجنة التنفیذیة / لجنة  ذات مسؤولیة محدودة
 ۱ الشركة السعودیة للصناعات العسكریة الصناعات العسكریة غیر تنفیذي ممثل عن شخصیة اعتباریة الاستثمار

 ۲ الشركة الوطنیة للصناعة الصناعة غیر تنفیذي ممثل عن شخصیة اعتباریة رئیس المجلس مساھمة مقفلة

شركة الصحراء العالمیة للبتروكیماویات  الصناعة غیر تنفیذي ممثل عن شخصیة اعتباریة اللجنة التنفیذیة مساھمة مدرجة
 ۳ ( سبكیم )

 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   السماري  بن عبدالله محمدبن فھد 

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م  ٠١/٠٢/١٩٥٧  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

ول والمعادن  ١ بكالور�وس هندسة النظم م١٩٨٠يناير  جامعة الملك فهد للب�ت
،دي  الام��ك�ة،الجامعة  الولا�ات المتحدة  �ي

 ٢ ماجست�ي  إدارة الأعمال م١٩٨٩مايو  الأم��ك�ة

الولا�ات  بوسطن، للأعمال،كل�ة هارفارد 
 ٣ برنامج الإدارة المتقدمة إدارة الأعمال م١٩٩٧نوفم�ب  المتحدة الأم��ك�ة

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

ة وعضو منتدب  كة الأمثل للتم��ل، عضو مجلس الإدارة واللجنة التنف�ذ�ة كل ف�ت ش�حات  )٢٠٢٣د�سم�ب  – (مايو �ث ورئ�س لجنة ال�ت
ات�ج�ة  ) وعضو ٢٠٢٣د�سم�ب  – ٢٠٢٢ (أ�ت��ر ورئ�س لجنة الأصول والخصوم  )٢٠٢٣مايو  – ٢٠٢٢ (يونيو   لجنة الاس�ت

  )٢٠٢٣د�سم�ب  –( مايو 
 م٢٠٢٣د�سم�ب  – م٢٠٢١نوفم�ب 

ات�ج�ة والتحول   م٢٠٢٠د�سم�ب  – م٢٠١٩مارس  بنك ال��اض، نائب الرئ�س التنف�ذي الأول للاس�ت
كة ب�ان للمعلومات الائتمان�ة، عضو  ش�حات والمكافآت�ث  م٢٠١٩مارس  – م٢٠١٦مايو  مجلس الإدارة ورئ�س اللجنة التنف�ذ�ة ورئ�س لجنة ال�ت

ة وعضو اللجنة التنف�ذ�ة كة الإنماء طوكيو مار�ن، عضو مجلس الإدارة ورئ�س لجنة الاستثمار طوال الف�ت  �ث
  م٢٠١٨يونيو  – م٢٠١٢يونيو   م) ٢٠١٨يونيو  – ٢٠٢٥ (يونيو ورئ�س لجنة المخاطر  )٢٠١٥يونيو  – ٢٠٢١٢ (يونيو  

ات�ج�ة وجودة الأعمال )٢٠١٩اب��ل  – ٢٠٠٧ (يناير م�ف الإنماء، مدير عام مجموعة التجزئة الم�ف�ة   ونائب الرئ�س للاس�ت
اير  – ٢٠١٧ (اب��ل  اير  – م٢٠٠٧يناير   )٢٠١٩ف�ب  م٢٠١٩ف�ب

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 صفة العضویة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

 
 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   البكربن عبدالعزیز عبدالعزیز بن عبدالمحسن 

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م  ٢٢/١٢/١٩٧٠  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة
الع���ة  ل�ةجامعة الملك سعود / المم

 ١ بكالور�وس محاسبة م١٩٩٤ السعود�ة

 ٢ ماجست�ي  إدارة أعمال م٢٠١٨ جامعة كينجستون / لندن
ات�ج�ات والق�ادة م٢٠١٨ معهد الإدارة المعتمد  ٣ دبلوم إدارة الاس�ت

ي الق�ادة برنامج  م٢٠٢٢ / الممل�ة المتحدة كل�ة لندن للأعمال
سلون �ف

ات�ج�ات  ٤ ماجست�ي  والاس�ت

ف المعتمدين بالولا�ات  ف الماليني منظمة المحللني
المستدامة للبيئة  الاستثماراتإدارة  م٢٠٢٣ CFAالمتحدة الأم��ك�ة 

 ٥ رخصة دول�ة والحوكمة والاجتماع�ة

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

كة المسار الرق�ي للاستثمارات  ي �ث
 حىت الآن – م٢٠٢٣مايو   )Digital Path Consulting(المدير التنف�ذي �ف

كة المعرفة ( ي �ث
 م٢٠٢٣اب��ل  – م٢٠٢٣يناير  ) Knowledge Netمدير الأعمال �ف

كة ب�كر  ي �ث
 م٢٠٢٣د�سم�ب  – م٢٠٢٢يناير  )  Baker Wasl(وصل  –المدير التنف�ذي �ف

 م٢٠٢١د�سم�ب  – م٢٠١٩يونيو  ) BMT(رئ�س مجلس إدارة تكنولوج�ا إدارة الأعمال المحدودة 
ي 

 م٢٠١٩مايو  – م٢٠١٨مارس  الممل�ة المتحدة  –/ ل�دز   Global Health Professionals Limitedمدير تط��ر الأعمال �ف
كة تكنولوج�ا إدارة الأعمال المحدودة   م٢٠١٧يناير  – م٢٠١٢يناير  )  Business Management Technology Ltd(المدير التنف�ذي ل�ث

اء  كة دار ال�� ي �ث
 م٢٠١٠يونيو  – م٢٠٠٩مارس  رئ�س اللجنة التأس�س�ة �ف

ي 
ي   DataStream Arabiaرئ�س مجلس الإدارة �ف  م٢٠٠٧أ�ت��ر  – م٢٠٠٥مايو  الإمارات الع���ة المتحدة  –/ ديب

كة د�ج�كوم  م٢٠١١د�سم�ب  – م١٩٩٥أ�ت��ر  ) Digicom System(س�ستمز كورب  رئ�س �ث
ي الشؤون الخاصة المل��ة

 م٢٠٠١يناير  – م١٩٩٥أ�ت��ر  مفتش ما�ي �ف

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 العضویة صفة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

ذات مسؤول�ة 
عضو مجلس إدارة  بصفته مساهم - محدودة

 ١ إدارة تكنولوج�ا إدارة الأعمال أنظمة تكنولوج�ا المعلومات غ�ي تنف�ذي

مجلس إدارة عضو  مرشح من مساهم - مسؤول�ة محدودة
 غ�ي تنف�ذي

المحاماة والاستشارات 
كة وصل للمحاماة القانون�ة  ٢ �ث

كة مساهمة عامة ش�حات  �ث رئ�س لجنة ال�ت
عضو مجلس إدارة  بصفته مساهم والمكافئات

ي الع���ة السعود�ة الطاقة مستقل
كة المصا�ف  ٣ �ث

 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   الخطاف فھد  بن صالحبن خالد 

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م  ٠٤/١٠/١٩٦٧  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

الممل�ة الع���ة  –جامعة الملك سعود 
 ١ بكالور�وس محاسبة م١٩٨٩ السعود�ة

ي  م٢٠٠٤ الجامعة الأم��ك�ة
 ٢ دبلوم اقتصاد تطب��ت

 ٣ ماجست�ي  محاسبة م١٩٩٦ جامعة كولورادو
 ٤ ماجست�ي  إدارة مال�ة و�دارة أعمال دول�ة م١٩٩٦ جامعة كولورادو

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

كة السعود�ة للصناعات الدوائ�ة    م٢٠٢٣ – م٢٠٢١ الرئ�س التنف�ذي لل�ش
كة معادن  م ٢٠٢٠ – م٢٠١٩ نائب الرئ�س الأع� للشؤون المال�ة والمدير الما�ي ل�ش

كة لافانا القابضة  م ٢٠١٩ – م٢٠١٥ الرئ�س التنف�ذي ل�ش
 م ٢٠١٤ – م٢٠١٠ الرئ�س التنف�ذي والعضو المنتدب لبنك نمورا الدو�ي 

كة تداول  م٢٠١٠ – م٢٠٠٩ رئ�س الشؤون المال�ة �ش

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 العضویة صفة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

ن  التنف�ذ�ة مساهمة مغلقة  ١ الراج�ي إخوان استثمار مستقل مرشح من مساهمني
 –ترش�حات  –استثمار  مساهمة مغلقة

 مراجعة
ن   ٢ القابضةلافانا  استثمار مستقل مرشح من مساهمني

 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   التویجري بن محمد مزیدبنت بسمة 

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م١٠/٠١/١٩٥٩  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

 ١ بكالور�وس إدارة م١٩٨١ الممل�ة الع���ة السعود�ة –جامعة ال��اض 
الممل�ة الع���ة  –جامعة الملك سعود 

 ٢ ماجست�ي  إدارة أعمال م١٩٩٥ السعود�ة

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

ي مركز الاقتصاد الرق�ي تقد�م استشارات إدار�ة ومال�ة 
 حىت الان -م٢٠٢١ مستشارة �ف

ي الجمع�ة السعود�ة لس�دات الأعمال  –عضو مؤسس 
ف الما�ي �ف ات�ج�ة  –عضو مجلس الإدارة والم�ش ي وضع الخطة الاس�ت

المشاركة �ف
 الانحىت  -م٢٠٢٠ وتصم�م وتنف�ذ المبادرات المقدمة لس�دات الأعمال 

ي , صناديق متعددة 
عضو مجلس إدارة صناديق أسواق المال , أسواق الدخل الثابت , صندوق الأه�ي وجامعة الملك سعود الوق�ف

اف ع� عمل وأداء تلك الصناديق  –الأصول بال��ال   حىت الآن – م٢٠١٦ الأه�ي كابيتال / الإ�ش

ي قسم المال�ة 
ي  عضو هيئة التدر�س �ف

ي مجال المال�ة مثل: الإدارة  –كل�ة إدارة الأعمال �ف
جامعة الملك سعود / تدر�س مواد متعددة �ف

ها , بالإضافة ا� تقلد عدد من ال مناصب المال�ة , قرارات التم��ل , الأسواق المال�ة , إدارة المحافظ الاستثمار�ة , المال�ة الدول�ة وغ�ي
 الأ�اد�م�ة والإدار�ة 

 م٢٠١٧ – م١٩٩٥

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 العضویة صفة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

 ١ 
 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   أبوك��ك عبدالوهاببن  مصعب بن عبدالوهاب

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م ٢٥/١٢/١٩٧٨  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

 ١ دكتوراە إدارة مشار�ــــع –هندسة صناع�ة  م٢٠١٩-٠٦ جامعة إيرلندا الوطن�ة
 ٢ ماجست�ي  هندسة صناع�ة م٢٠٠٧-١٠ السعود�ة –جامعة الملك عبدالع��ز 
 ٣ بكالور�وس هندسة م�كان�ك�ة م٢٠٠١-١٠ السعود�ة –جامعة الملك عبدالع��ز 

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

ي كل�ة الهندسة   CBAإدارة الأعمال ( عم�د كل�ة 
 م٢٠٢٣ – م٢٠٢٢ UBT –) وأستاذ مساعد  �ف
ي كل�ة الهندسة  –وك�ل البحث العل�ي ومدير قسم التط��ر الاقتصادي ور�ادة الأعمال 

 م٢٠٢٢ – م٢٠١٩ UBTوأستاذ مساعد �ف
ف أبحاث الماجست�ي   م٢٠١٩ – م٢٠١٨ الجامعة الوطن�ة ب�يرلندا –محا�ف وم�ث

 م٢٠١٦ – م٢٠١٣ صافولا للأغذ�ة –الإدارة الهندس�ة والخدمات  –مدير تنف�ذي 
كة الصناعات الغذائ�ة العالم�ة  –مدير تنف�ذي أول   م٢٠١٣ – م٢٠١١ �ث

 م٢٠١١ – م٢٠٠٨ صافولا للأغذ�ة  –الإدارة الهندس�ة والخدمات  –مدير تنف�ذي 
 م٢٠٠٨ – م٢٠٠٦ صافولا للأغذ�ة  –مجموعة المصانع ( مصنع التعبئة ، الصفيح ، المواد البلاست�ك�ة )  –مدير عام مساعد 

 م٢٠٠٦ – م٢٠٠٤ صافولا للأغذ�ة –الأبحاث وتط��ر المنتجات  –مدير مجموعة 
 م٢٠٠٤ – م٢٠٠٣ صافولا للأغذ�ة –مدير الصحة والسلامة 

 م٢٠٠٣ – م٢٠٠٢ صافولا للأغذ�ة –مدير مشار�ــــع 
 م٢٠٠٢ – م٢٠٠١ بروك�ت آند جامبل –الإدارة الهندس�ة  –برنامج العمل المتكامل 

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 صفة العضویة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

كة مساهمة عامة  �ث
 عضو لجنة الاستثمار

عضو لجنة إدارة 
 المخاطر

ف  مستقل مرشح بصفته مساهم ف  التأمني  ١ الخل�ج�ة العامة للتأمني

 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   البابطین بن سلیمان سامي بن احمد

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م٢٧/١١/١٩٨٧  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

 ١ بكالور�وس إدارة مال�ة م٢٠١٣ السعود�ة -جامعة الأم�ي سلطان 

ISACA - USA أمن /الداخل�ة المراجعة  م٢٠٢٣
 المعلومات

شهادة مراجع أمن المعلومات 
 ٢ (CISA)المعتمد 

ISACA - USA أمن /  الداخل�ة المراجعة م٢٠٢٣ 
 المعلومات

شهادة مدير أمن المعلومات 
 ٣ (CISM)المعتمد 

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  

ي 
ن التعاوين   - م٢٠٢٣نوفم�ب  عضو مجلس إدارة –الصقر للتأمني

�
 حال�ا

كة الع���ة للتعهدات الفن�ة -رئ�س إدارة المراجعة الداخل�ة    - م٢٠٢١د�سم�ب  ال�ش
�
 حال�ا

 م٢٠٢١د�سم�ب  – م٢٠٢١يونيو  الخ�ي كابيتال –مدير إدارة المراجعة الداخل�ة 
ف ف��ق المراجعة الداخل�ة   م٢٠٢١يونيو  – م٢٠١٨نوفم�ب  م�ف الراج�ي  –م�ش

 م٢٠١٨أ�ت��ر  – م٢٠١٣أ�ت��ر  مجموعة سامبا المال�ة –مراجع داخ�ي 

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

القانوني  الشكل
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح بصفتھ 
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 صفة العضویة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

كة مساهمة   لجنة المراجعة الداخل�ة �ش
�
ن  مستقل بصفته مساهما ي  التأمني

ن التعاوين  ١ الصقر للتأمني
 

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
 الاسم الرباعي   الرملمحمد  بن مباركبن محمد 

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م  ٠٩/٠٨/١٩٨٤  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل التخصص تاریخ الحصول على المؤھل اسم الجھة المانحة

ول والمعادن  ١ بكالور�وس مال�ة إدارة م ٢٠٠٧-٠٩ جامعة الملك فهد للب�ت

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة   مجالات الخبرة  
كة  ي �ش

ف الرئ�س التنف�ذي للمخاطر �ف  حىت الان – م٢٠٢٣ تكافل الراج�ي للتأمني
ف (إدارة المخاطر)  م٢٠٢٣ – م٢٠١٧ ب��ا للتأمني

وات ، إدارة المخاطر ، الاحت�ال )  SABBبنك ساب   م٢٠١٦ – م٢٠٠٨ ( إدارة ال��

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

التعیین (مرشح بصفتھ  طریقة
مساھماً، معین من قبل مساھم 
یتمتع بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، مرشح 
 من مساھم)

 العضویة صفة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

 
 

   



 

اف٢٢/١٠/١٤٤٥عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة  عاديةالغ�� اجتماع ا�جمعية العامة   م٠١/٠٥/٢٠٢٤ق ه المو

 ٢٢رقم مرفق البند 

 �جنة المراجعة.الس�� الذاتية لمرش�� عضو�ة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



نموذج السیرة الذاتیة 
البیانات الشخصیة للعضو المرشح   

 الاسم الرباعي   صعینین الرویسبن عبدالرحمن بن عبدالله 
م  ۱۰/۱۹٦٥/۲٥ سعودي ⊠ تاریخ المیلاد    الجـنسـیـة    

المؤھلات العلمیة للعضو المرشح   
اسم الجھة المانحة  تاریخ الحصول على المؤھل  التخصص   المؤھل   م

 ١ بكالور�وس محاسبة ١٩٩٢ السعود�ة -جامعة الملك سعود 
�ي  و�ت م�ي  ۲ ماجست�ي  نظم معلومات  ١٩٩٧ ام��كا -جامعة دي�ت

الخبرات العملیة للعضو المرشح     
مجالات الخبرة  الفترة 

كة م��ا��ي   ۲۰۲٤-۰۱الى  ۲۰۰۷-۰٥ الرئ�س التنف�ذي للمراجعة الداخل�ة ��ش
كة أرامكو السعود�ة  ۲۰۰۷-۰۸الى  ۲۰۰۰-۰۹ مدير مراجعة والمراجع العام المساعد ��ش

 ۲۰۰۰-۰۸الى  ۱۹۹۲-۰۱ مراجع داخ�ي بالبنك المركزي السعودي (ساما) 
بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

القانوني الشكل
عضویة اللجان  للشركة

طریقة التعیین (مرشح 
بصفتھ مساھماً، معین 
من قبل مساھم یتمتع 
بحق التعیین بموجب 

ظام الشركة الأساس، ن
 مرشح من مساھم)

العضویة  صفة
(تنفیذي، غیر 
تنفیذي، 
النشاط الرئیس  مستقل) م   اسم الشركة

 ۱ البنك الأه�ي السعودي  البنوك  مستقل بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة مساهمة مدرجة

ن من قبل مساهم لجنة المراجعة مساهمة مدرجة  ۲ اورب ا�وا  العامةالمرافق  غ�ي تنف�ذي معني

 ۳ بوان السلع الرأسمال�ة مستقل بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة مساهمة مدرجة

كة س�ي لصناعة الس�ارات صناعة الس�ارات  عضو لجنة مراجعة بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة غ�ي مدرجة  ٤ �ش

كة وسط جدة للتط��ر  العقار عضو لجنة مراجعة بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة غ�ي مدرجة  ٥ �ش

كة بوت�ك للض�افة  الض�افة رئ�س لجنة مراجعة بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة غ�ي مدرجة  ٦ �ش

كة السعود�ة لتقن�ة المعلومات  التقن�ة عضو لجنة مراجعة بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة غ�ي مدرجة  ۷ ال�ش

ون�ة لجنة مراجعةرئ�س  بصفته الشخص�ة  لجنة المراجعة غ�ي مدرجة كة نون  التجارة الإل��ت �ش ۸ 



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    

 الاسم الرباعي   خالد بن محمد بن سل�مان الط��ل

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م۱۸/۱۱/۱۹٦۳  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل   التخصص   تاریخ الحصول على المؤھل   اسم الجھة المانحة  

، الظھران، والمعادنفھد للبترول  الملكامعة ج
 ۱ بكالوریوس علوم الحاسب الآلي م۱۹۸٦ العربیة السعودیة المملكة

، الظھران، والمعادنفھد للبترول  الملكامعة ج
 ۲ ماجستیر علوم الحاسب الآلي م۱۹۸۹ العربیة السعودیة المملكة

 ۳ تنفیذي ماجستیر إدارة أعمال م۲۰۰٦ .المتحدة المملكةامعة أدنبرا، ج
 المتحدة الولایاتامعة تكساس إ أند أم، ج

 ٤ دكتوراه علوم الحاسب الآلي م۱۹۹٤ الأمریكیة

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة  مجالات الخبرة  

 م۲۰۱۰نوفمبر  -م ۲۰۰۹ینایر  وزارة الداخلیة –مدیر برنامج التعاون التقني مع الولایات المتحدة الأمریكیة 
 م۲۰۰۹ینایر  –م ۲۰۰۰دیسمبر  وزارة الداخلیة –مدیر عام مركز المعلومات الوطني 

 م۲۰۰۰دیسمبر  –م ۱۹۹۸أغسطس  جامعة الملك فھد للبترول والمعادن –عمید كلیة علوم وھندسة الحاسب الآلي 
 م۱۹۹۸یولیو  –م ۱۹۹٦سبتمبر  جامعة الملك فھد للبترول والمعادن –رئیس قسم وھندسة الحاسب الآلي 

 م۱۹۹٤دیسمبر  –م ۱۹۹۲سبتمبر  باحث مشارك
 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

القانوني الشكل 
 عضویة اللجان   للشركة

طریقة التعیین (مرشح 
بصفتھ مساھماً، معین 
من قبل مساھم یتمتع 
بحق التعیین بموجب 

نظام الشركة الأساس، 
 مرشح من مساھم)  

 صفة العضویة  
 (تنفیذي، غیر

 تنفیذي،
 م   اسم الشركة   النشاط الرئیس   مستقل)  

الشركة السعودیة للمعلومات  الائتمان تنفیذيغیر  بصفتھ الشخصیة - شركة مساھمة
 ۱ الائتمانیة (سمة)

 ۲ ناقل شحن مستقل بصفتھ الشخصیة - شركة مساھمة

وكالة سمة للتصنیف الائتماني  الائتمان غیر تنفیذي بصفتھ الشخصیة - وكالة
 ۳ "تصنیف"

 ٤ تسھیل خدمات الحج والعمرة مستقل بصفتھ الشخصیة - شركة مساھمة

مساھمة شركة 
 مدرجة

رئیس لجنة الترشیحات 
 ٥ بن داوود القابضة التجزئة مستقل بصفتھ الشخصیة والمكافآت

شركة مساھمة 
 ٦ البنك الأھلي السعودي البنوك مستقل بصفتھ الشخصیة عضو لجنة المراجعة مدرجة

 ۷ ھیئة السوق المالیة السوق المالیة - بصفتھ الشخصیة عضو لجنة المراجعة ھیئة حكومیة

   

   



 نموذج السیرة الذاتیة  

 البیانات الشخصیة للعضو المرشح    
اك  الاسم الرباعي   عبدالرحمن بن محمد بن عبدالع��ز ال�ب

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م۱۹۷٦/٤/۱۳  الجـنسـیـة    

 المؤھلات العلمیة للعضو المرشح    
 م المؤھل   التخصص   تاریخ الحصول على المؤھل   اسم الجھة المانحة  

 ۱   بكالوریوس محاسبة  م۱۹۹۷ السعودیة -جامعة الملك فیصل 

 ۲ ماجستیر مالیة  م۲۰۰۱ الولایات المتحدة الامریكیة -جامعة كولورادو 

 ۳ دكتوراه مالیة م۲۰۰٥ بریطانیا -جامعة نیوكاسل 

 الخبرات العملیة للعضو المرشح         
 الفترة  مجالات الخبرة  

 حتى الآن –م ۲۰۱۷ مكتب ثراء للاستشاراترئیس 
 م۲۰۱۷أكتوبر  –م ۲۰۱۷مارس  نائب رئیس مجلس ھیئة السوق المالیة 

 م۲۰۱۷مارس  –م ۲۰۰۹مایو  عضو مجلس ھیئة السوق المالیة
 م۲۰۰۹مایو  –م ۲۰۰٥فبرایر  المالیة في جامعة الملك فیصل قسم رئیس عمید، المشارك، المالیة أستاذ

 بثقة منھا:  العضویة الحالیة في مجالس إدارات شركات مساھمة أخرى (مدرجة أو غیر مدرجة) أو أي شركة أخرى أیاً كان شكلھا القانوني أو اللجان المن  

الشكل القانوني 
 عضویة اللجان للشركة

طریقة التعیین (مرشح 
بصفتھ مساھماً، معین 
من قبل مساھم یتمتع 

التعیین بموجب بحق 
نظام الشركة الأساس، 

 مرشح من مساھم)

 صفة العضویة
 (تنفیذي، غیر
 تنفیذي،
 مستقل)

 م اسم الشركة النشاط الرئیس

 شركة مساھمة
 ۱ شركة بن داوود القابضة التجزئة مستقل بصفتھ الشخصیة رئیس لجنة المراجعة مدرجة

الشركة السعودیة للمعلومات  ائتمان مستقل بصفتھ الشخصیة رئیس لجنة المراجعة شركة مساھمة
 ۲ الائتمانیة (سمة)

رئیس اللجنة التنفیذیة  شركة حكومیة
 ۳ شركة ثقة لخدمات الأعمال خدمات الأعمال مستقل بصفتھ الشخصیة والاستثمار

شركة ذات مسؤولیة 
 ٤ شركة دواجن الوطنیة الأغذیة مستقل بصفتھ الشخصیة عضو اللجنة التنفیذیة محدودة

 ٥ شركة قرار كونسلتنسي تقنیة المعلومات مستقل بصفتھ الشخصیة - شركة مساھمة

شركة دار الماجد العقاریة  العقار مستقل بصفتھ الشخصیة - شركة مساھمة
 ٦ (الماجدیة)

شركة الحلول المالیة البسیطة  تقنیة المعلومات مستقل بصفتھ الشخصیة - شركة مساھمة
)SiFi( ۷ 

 ۸ الشركة السعودیة للذكاء الاصطناعي تقنیة المعلومات مستقل بصفتھ الشخصیة رئیس لجنة المراجعة شركة مساھمة

رئیس لجنة المراجعة  شركة مساھمة
 ۹ شركة بدائل تقنیة المعلومات مستقل بصفتھ الشخصیة والمخاطر

شركة مساھمة 
 ۱۰ شركة العلم لأمن المعلومات تقنیة المعلومات مستقل بصفتھ الشخصیة رئیس لجنة المراجعة مدرجة

رئیس لجنة الترشیحات  شركة حكومیة
 ۱۱ شركة الصحة القابضة الصحة مستقل بصفتھ الشخصیة والمكافآت

 ۱۲ شركة الوطنیة للصناعة الصناعة مستقل بصفتھ الشخصیة رئیس لجنة المراجعة شركة مساھمة

شركة مساھمة 
 ۱۳ البنك الأھلي السعودي البنوك مستقل بصفتھ الشخصیة عضو لجنة المراجعة مدرجة

   

   



نموذج السیرة الذاتیة 
البیانات الشخصیة للعضو المرشح   

ي 
 الاسم الرباعي   عبدالع��ز بن سل�مان بن عبدالع��ز العت��ت

سعودي ⊠ تاریخ المیلاد   م۱۹٦۸/۳۰/۰٤  الجـنسـیـة    

المؤھلات العلمیة للعضو المرشح   

تاریخ الحصول على  اسم الجھة المانحة
 م المؤھل التخصص المؤھل

 ۱ بكالوریوس المحاسبة م۱۹۹۰ جامعة الملك سعود

 SOCPA ۲شھادة الزمالة  الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین ۱۹۹۸ الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین

الخبرات العملیة للعضو المرشح     
مجالات الخبرة  الفترة 

 حتى الآن -۲۰۱٦ العتیقي محاسبون ومراجعون قانونیون مكتب عبدالعزیز –مالك 
 ۲۰۱٥-۲۰۰۹ ھیئة السوق المالیة –مدیر عام 
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النص المقترح النص الأصلي 

(: التأسيس:1المادة )(: التأسيس:1المادة )

 لأحكام نظام  ،شركة مساهمة سعودية البنك الأهلي السعودي. 1
ً
تأسست طبقا

 لهذا النظام.
ً
 الشركات ولوائحه ونظام مراقبة البنوك ولوائحه، وطبقا

والمقيدة في السجل  شركة مساهمة سعودية ،البنك الأهلي السعودي .1

رقم موحد  ،هـ27/12/1376وتاريخ  4030001588التجاري برقم 

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه ونظام  ،7000025887
ً
تأسست طبقا

 لهذا النظام.
ً
 مراقبة البنوك ولوائحه، وطبقا

(: التعريفات:3المادة )(: التعريفات:3المادة )

( وتاريخ 3بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركات: نظام الشركات الصادر

 واللوائح والتعليمات الصادرة بموجبه، وأي تعديلات تطرأ عليهم. هـ28/1/1437

( وتاريخ 2313نظام الشركات: نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

واللوائح والتعليمات الصادرة بموجبه، وأي تعديلات  هـ12/1443هـ28/1/1437

 تطرأ عليهم.

(: المركز الرئيس للشركة:6المادة )(: المركز الرئيس للشركة:6المادة )

ويجوز بقرار من الجمعية العامة غير  يقع مركز الشركة الرئيس في مدينة الرياض،

العادية نقل هذا المركز إلى أي مكان آخر داخل المملكة. وللشركة فتح فروع، 

الحصول على عدم ومكاتب، وتعيين وكلاء لها، داخل المملكة وخارجها، بعد 

ويجوز بقرار من الجمعية العامة غير  يقع مركز الشركة الرئيس في مدينة الرياض،

العادية نقل هذا المركز إلى أي مكان آخر داخل المملكة. وللشركة فتح فروع، 

الحصول على عدم ومكاتب، وتعيين وكلاء لها، داخل المملكة وخارجها، بعد 
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قرار من مجلس الإدارة، مع مراعاة الأنظمة  وصدور   ممانعة البنك المركزي 

 في المملكة بهذا الخصوص. واللوائح السارية

قرار من مجلس الإدارة، مع مراعاة  وصدور  الكتابية ي ممانعة البنك المركز 

 الأنظمة واللوائح السارية في المملكة بهذا الخصوص.

:سترداد / الأسهم القابلة لل  (: الأسهم الممتازة9المادة )(: الأسهم الممتازة:9المادة )

بعد الحصول على عدم ممانعة ،للشركةللجمعية العامة غير العادية يجوز  -1

 ممتازة أو تقرر شراءها أو تحويل أسهمها 
ً
البنك المركزي، أن تصدر أسهما

% من رأس 10على ألا تتجاوز نسبة الأسهم الممتازة العادية إلى أسهم ممتازة 

تحويل أسهمها الممتازة إلى أسهم عادية على أن لا تعطي  مال الشركة أو

 . التصويت في الجمعيات العامة للمساهمينالأسهم الممتازة الحق في 

مع مراعاة الأنظمة واللوائح- ،للشركةللجمعية العامة غير العادية يجوز  -1

بعد الحصول على عدم ممانعة البنك  و -والضوابط الصادرة في هذا الشأن

 ممتازة أو الكتابية المركزي 
ً
تقرر قابلة للاسترداد، أو أن ، أن تصدر أسهما

على ألا تتجاوز نسبة أو تحويل أسهمها العادية إلى أسهم ممتازة  ،شراءها

أو قابلة للاسترداد وذلك بما % من رأس مال الشركة أو 10الأسهم الممتازة 

يتماش ى مع أحكام نظام الشركات ولائحته التنفيذية والأنظمة واللوائح ذات 

 للضوابط التي تضعها الجهات المختصة العلاقة
ً
 ز للشركة ، كما يجو  ووفقا

وذلك بما يتماش ى إلى أسهم عادية أو القابلة للاسترداد تحويل أسهمها الممتازة 

مع أحكام نظام الشركات ولائحته التنفيذية والأنظمة واللوائح والضوابط 

على أن لا تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت في الجمعيات ذات العلاقة 

المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح  باستثناء الحالات. العامة للمساهمين

، ولا تعطي الأسهم القابلة للاسترداد الحق في التصويت في  ذات العلاقة

الجمعيات العامة للمساهمين في حال منحت هذه الأسهم حقوق تفضيلية. 

:ومنح تمويل للموظفينشراء الشركة لأسهمها وبيعها  (:10المادة ) :ومنح تمويل للموظفينشراء الشركة لأسهمها وبيعها  (:10المادة )
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شراء أسهمها –بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي – يجوز للشركة -1

العادية أو الممتازة، كما يجوز للشركة شراء أسهمها لاستخدامها كأسهم 

 للضوابط والشروط الصادرة عن الهيئة.
ً
 خزينة وفقا

شراء –الكتابية الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي بعد – يجوز للشركة -1

العادية أو الممتازة، كما يجوز للشركة شراء أسهمها لاستخدامها  أسهمها

 للضوابط والشروط الصادرة عن الهيئة.
ً
 كأسهم خزينة وفقا

أن تشتري –بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي –يجوز للشركة  -3

ظفي الشركة ضمن برنامج أسهم الموظفين وفقا أسهمها وتخصصها لمو 

للضوابط والشروط الصادرة عن الهيئة، وفي جميع الأحوال لا يكون للأسهم 

 التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين.

أن –الكتابية بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي –يجوز للشركة  -3

كة ضمن برنامج أسهم الموظفين تشتري أسهمها وتخصصها لموظفي الشر 

وفقا للضوابط والشروط الصادرة عن الهيئة، وفي جميع الأحوال لا يكون 

 للأسهم التي تشتريها الشركة أصوات في جمعيات المساهمين.

(: زيادة رأس المال:13المادة )(: زيادة رأس المال:13المادة )

 لأحكام  -1
ً
نظام الشركات، وبعد الحصول علىللجمعية العامة غير العادية وفقا

عدم ممانعة البنك المركزي، أن تقرر زيادة رأس مال الشركة، بشرط أن يكون 

  رأس المال
ً
، ولا يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا قد دفع كاملا

كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل 

ويلية إلى أسهم وقبل انتهاء المدة المقررة لتحويلها إلى أدوات دين أو صكوك تم

 .أسهم 

 لأحكام نظام الشركات، وبعد الحصول على -1
ً
للجمعية العامة غير العادية وفقا

، أن تقرر زيادة رأس مال الشركة، بشرط الكتابية عدم ممانعة البنك المركزي 

  أن يكون رأس المال
ً
أس المال قد دفع ، ولا يشترط أن يكون ر قد دفع كاملا

بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس المال يعود إلى أسهم صدرت مقابل 

تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم وقبل انتهاء المدة المقررة 

 .لتحويلها إلى أسهم 

(: تخفيض رأس المال:14المادة )(: تخفيض رأس المال:14المادة )

وبعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي أن غير العاديةللجمعية العامة  -1

تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عن حاجة الشركة أو إذا منيت بخسائر، ولا يصدر 

 لأحكام نظام الشركات للجمعية العامة غير العادية -1
ً
وبعد الحصول على ،وفقا

أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد عن حاجة  الكتابية عدم ممانعة البنك المركزي 

الشركة أو إذا منيت بخسائر، ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة تقرير خاص 
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الحسابات عن الأسباب  اقرار التخفيض إلا بعد تلاوة تقرير خاص يعده مراجع

في هذه الالتزامات.الموجبة له وعن الالتزامات التي على الشركة وعن أثر التخفيض 

بات عن الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على الشركة الحسا ايعده مراجع

 وعن أثر التخفيض في هذه الالتزامات.

(: إصدار الصكوك وأدوات الدين وتداولها:15المادة )(: إصدار الصكوك وأدوات الدين وتداولها:15المادة )

المالية وبعديجوز للشركة بقرار من مجلس الإدارة، وفقا لنظام السوق  -1

 
ً
الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي، أن تصدر أدوات دين أو صكوكا

تمويلية، ولا يجوز للشركة أن تصدر أدوات دين أو صكوكا قابلة للتحويل إلى 

إلا بعد صدور قرار من الجمعية العامة غير العادية تحدد فيه الحد  أسهم

ها مقابل تلك الأدوات أو الأقص ى لعدد الأسهم التي يجوز أن يتم إصدار 

الصكوك، سواء أصدرت تلك الأدوات أو الصكوك في الوقت نفسه أو من 

خلال سلسلة من الإصدارات أو من خلال برنامج أو أكثر لإصدار أدوات أو 

 صكوك تمويلية.

يجوز للشركة بقرار من مجلس الإدارة، وفقا لنظام السوق المالية وبعد -1

، أن تصدر أدوات دين أو الكتابية لبنك المركزي الحصول على عدم ممانعة ا

 تمويلية، ولا يجوز للشركة أن تصدر أدوات دين أو صكوكا قابلة 
ً
صكوكا

إلا بعد صدور قرار من الجمعية العامة غير العادية تحدد  للتحويل إلى أسهم

فيه الحد الأقص ى لعدد الأسهم التي يجوز أن يتم إصدارها مقابل تلك 

كوك، سواء أصدرت تلك الأدوات أو الصكوك في الوقت الأدوات أو الص

نفسه أو من خلال سلسلة من الإصدارات أو من خلال برنامج أو أكثر لإصدار 

  .أدوات أو صكوك تمويلية.

يصدر مجلس الإدارة، دون حاجة إلى موافقة جديدة من الجمعية سالفة -2

 جديدة مقابل تلك الأدوات أو الصكوك التي يطلب حاملوها 
ً
الذكر أسهما

تحويلها، فور انتهاء فترة طلب التحويل المحددة لحملة تلك الأدوات أو 

فيما  الصكوك، ويتخذ مجلس الإدارة ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس

 يتعلق بعدد الأسهم المصدرة ورأس المال .

يصدر مجلس الإدارة، دون حاجة إلى موافقة جديدة من الجمعية سالفة -2

 جديدة مقابل تلك الأدوات أو الصكوك التي يطلب حاملوها 
ً
الذكر أسهما

تحويلها، فور انتهاء فترة طلب التحويل المحددة لحملة تلك الأدوات أو 

جلس الإدارة ما يلزم لتعديل نظام الشركة الأساس فيما الصكوك، ويتخذ م

 يتعلق بعدد الأسهم المصدرة ورأس المال .

يجب على مجلس الإدارة شهر اكتمال إجراءات كل زيادة في رأس المال بالطريقة -3

المحددة في نظام الشركات لشهر قرارات الجمعية العامة غير العادية.

اكتمال إجراءات كل زيادة في رأس المال بالطريقة يجب على مجلس الإدارة شهر -3

المحددة في نظام الشركات لشهر قرارات الجمعية العامة غير العادية.



5

مع مراعاة ما ورد في المادة )الثانية والعشرون بعد المائة( من نظام الشركات، -4

تحويل  –بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي –يجوز للشركة 

لدين أو الصكوك التمويلية إلى أسهم وفقا لنظام السوق المالية، وفي أدوات ا

جميع الأحوال لا يجوز تحويل هذه الأدوات والصكوك إلى أسهم في أي من 

 الحالتين التاليتين :

مع مراعاة ما ورد في المادة )الثانية والعشرون بعد المائة( من نظام الشركات، -4

تحويل  –عدم ممانعة البنك المركزي بعد الحصول على –يجوز للشركة 

أدوات الدين أو الصكوك التمويلية إلى أسهم وفقا لنظام السوق المالية، وفي 

جميع الأحوال لا يجوز تحويل هذه الأدوات والصكوك إلى أسهم في أي من 

 الحالتين التاليتين :

أ( إذا لم تتضمن شروط إصدار أدوات الدين أو الصكوك التمويلية إمكان 

 جواز تحويل هذه الأدوات والصكوك إلى أسهم برفع رأس مال الشركة.

أ( إذا لم تتضمن شروط إصدار أدوات الدين أو الصكوك التمويلية إمكان 

 جواز تحويل هذه الأدوات والصكوك إلى أسهم برفع رأس مال الشركة.

ب( إذا لم يوافق حامل أداة الدين أو الصك التمويلي على هذا التحويل .ب( إذا لم يوافق حامل أداة الدين أو الصك التمويلي على هذا التحويل .

تسري قرارات جمعيات المساهمين على أصحاب أدوات الدين والصكوك -5

التمويلية، ومع ذلك لا يجوز للجمعيات المذكورة أن تعدل الحقوق المقررة 

 لأح
ً
كام المادة لهم إلا بموافقة تصدر منهم في جمعية خاصة بهم تعقد وفقا

 )التاسعة والثمانين( من نظام الشركات.

تسري قرارات جمعيات المساهمين على أصحاب أدوات الدين والصكوك -25

التمويلية، ومع ذلك لا يجوز للجمعيات المذكورة أن تعدل الحقوق المقررة 

 لأحكام المادة 
ً
لهم إلا بموافقة تصدر منهم في جمعية خاصة بهم تعقد وفقا

 والثمانين( من نظام الشركات. )التاسعة

(: إدارة الشركة:16المادة )(: إدارة الشركة:16المادة )

 أحد عشر يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من 
ً
تنتخبهم الجمعية  عضوا

لمدة  –المسبقة بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي –العامة العادية 

سنوات وذلك باتباع أسلوب التصويت التراكمي،  ويجوز إعادة انتخاب  ثلاث

 . العضو الذي انتهت مدة عضويته

 أحد عشر يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من 
ً
تنتخبهم الجمعية  عضوا

 –المسبقة الكتابية بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي –العامة العادية 

سنوات وذلك باتباع أسلوب التصويت التراكمي،  ويجوز إعادة انتخاب  ثلاثلمدة 

 بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي  . العضو الذي انتهت مدة عضويته

 .المسبقة الكتابية

(: شروط العضوية:17المادة )(: شروط العضوية:17المادة )
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لعضوية مجلس  يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو ترشيح شخص آخر أو أكثر

 .، وذلك في حدود نسبة ملكيته في رأس المالالإدارة

و أمن المساهمين يحق لكل مساهم ترشيح نفسه أو ترشيح شخص آخر أو أكثر 

 .، وذلك في حدود نسبة ملكيته في رأس الماللعضوية مجلس الإدارةمن غيرهم 

عضوية مجلس الإدارة: (: انتهاء18المادة )(: انتهاء عضوية مجلس الإدارة:18المادة )

تنتهي العضوية في مجلس الإدارة :تنتهي العضوية في مجلس الإدارة :

بتغيب عضو مجلس الإدارة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية أو  -9لا يوجد نص مقابل. 

خمسة اجتماعات متفرقة خلال مدة عضويته دون عذر مشروع يقبله 

المجلس وذلك بقرارٍ صادر عن الجمعية العامة وفق توصية مجلس 

الإدارة، ومع مراعاة الأحكام الواردة في المبادئ الرئيسة للحوكمة في 

خاضعة لرقابة وإشراف البنك المركزي السعودي. المؤسسات المالية ال

(: المركز الشاغر في مجلس الإدارة :19المادة )(: المركز الشاغر في مجلس الإدارة :19المادة )

1-  
ً
في إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين عضوا

لحصول على عدم ممانعة المركز الشاغر ممن تتوفر فيهم الخبرة والكفاءة،  بعد ا

 
ً
للمواعيد المحددة  البنك المركزي، ويجب أن تبلغ بذلك وزارة التجارة والهيئة، وفقا

من قبل كل جهة، وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع 

 لها لإقراره ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

 إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان  -1
ً
للمجلس أن يعين عضوا

في المركز الشاغر ممن تتوفر فيهم الخبرة والكفاءة،  بعد الحصول على 

، ويجب أن تبلغ بذلك وزارة التجارة الكتابية عدم ممانعة البنك المركزي 

 
ً
للمواعيد المحددة من قبل كل جهة، وأن يعرض التعيين  والهيئة، وفقا

على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها لإقراره ويكمل العضو 

 الجديد مدة سلفه.

(: صلحيات مجلس الإدارة:20المادة )(: صلحيات مجلس الإدارة:20المادة )

سم الشركة أو الشركاتحق شراء وبيع واستئجار وتأجير الأراض ي والعقارات با -5

 كان الغرض منها والرهن
ً
وفك الرهن عن الأراض ي  وقبول الرهن التابعة لها أيا

 كان غرضها بما في ذلك العقارات الضرورية لإدارة أعمال الشركة أو 
ً
والعقارات أيا

حق شراء وبيع واستئجار وتأجير الأراض ي والعقارات باسم الشركة أو -5

 كان الغرض منها والرهن
ً
 وتعديل مبلغ الرهن الشركات التابعة لها أيا

 كان غرضها بما في  وقبول الرهن
ً
وفك الرهن عن الأراض ي والعقارات أيا

ذلك العقارات الضرورية لإدارة أعمال الشركة أو لسكن موظفيها أو 
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لسكن موظفيها أو للترفيه عنهم مع التقيد بما جاء في الفقرة الخامسة من المادة 

 نظام مراقبة البنوك.العاشرة من 

للترفيه عنهم مع التقيد بما جاء في الفقرة الخامسة من المادة العاشرة 

 من نظام مراقبة البنوك.

( : مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:21)المادة ( : مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:21المادة )

 منعضو مجلس الإدارة  يحصل عليه يتجاوز مجموع مايجوز أن لا  -6
ً
سنويا

ذات  على المبلغ الأقص ى المحدد بموجب الأنظمة أو عينية مكافآت ومزايا مالية

 العلاقة.

عضو مجلس الإدارة تكون مكافأة يحصل عليه يتجاوز مجموع مايجوز أن لا  -6

 من مكافآت ومزايا مالية
ً
ا معينًا، سنويا

ً
بدل حضور عن الجلسات، أو أو  مبلغ

، أو نسبة معينة من على المبلغ الأقص ى المحدد بموجب الأنظمة عينيةمزايا 

أحكام  صافي الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر مما تقدم، وذلك وفق

الضوابط والتعليمات و  ذات العلاقة نظام الشركات ولوائحه والأنظمة الأخرى 

الصادرة عن الهيئة والبنك المركزي، وسياسة المكافآت المعتمدة من الجمعية 

.العامة

 جلسممن قبل  بموجب توصيةيحصل رئيس المجلس على مكافاة خاصة  -8.لا يوجد نص مقابل

الضوابط وذلك وفق ، علاوة على المكافاة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة الإدارة

والتعليمات الصادرة عن الهيئة والبنك المركزي، وسياسة المكافآت المعتمدة من 

.الجمعية العامة

(: رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس وصلحياتهما:22المادة ) (: رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس وصلحياتهما:22المادة )
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يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسًا للمجلس وذلك بعد الحصول على -1

عدم ممانعة البنك المركزي،  ويحدد مجلس الإدارة مدة رئاسة رئيس المجلس 

 للمجلس.

يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسًا للمجلس وذلك بعد الحصول على -1

مجلس الإدارة مدة رئاسة رئيس ،  ويحدد الكتابية عدم ممانعة البنك المركزي 

 المجلس للمجلس.

 لرئيس المجلس وذلك بعد الحصول -2
ً
يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه نائبا

على عدم ممانعة البنك المركزي.

 لرئيس المجلس وذلك بعد الحصول -2
ً
يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه نائبا

.الكتابية على عدم ممانعة البنك المركزي 

الرئيس التنفيذي:العضو المنتدب / (: 23المادة )الرئيس التنفيذي:العضو المنتدب / (: 23المادة )

 من بين أعضائه يعين مجلس الإدارة
ً
 تنفيذيا

ً
 /  رئيسا

ً
 منتدبا

ً
ويجوز أن  ،عضوا

 من الغير وذلك
ً
 تنفيذيا

ً
بعد الحصول على عدم  كله يعين مجلس الإدارة رئيسا

على التعيين، وعلى أن يحدد مجلس الإدارة الصلاحيات  ممانعة البنك المركزي 

وليات التي يعهد بها إليه/إليهما ولا يجوز الجمع بين منصب الرئيس ؤ والمس

 التنفيذي ومنصب رئيس مجلس الإدارة.

 من بين أعضائ يعين مجلس الإدارة
ً
 تنفيذيا

ً
 /  رئيسا

ً
 منتدبا

ً
ويجوز أن  ،هعضوا

 من الغير وذلك
ً
 تنفيذيا

ً
بعد الحصول على عدم  كله يعين مجلس الإدارة رئيسا

على التعيين، وعلى أن يحدد مجلس الإدارة  الكتابية ممانعة البنك المركزي 

وليات التي يعهد بها إليه/إليهما ولا يجوز الجمع بين منصب ؤ الصلاحيات والمس

 الإدارة.الرئيس التنفيذي ومنصب رئيس مجلس 

ويجوز له أمام القضاء وهيئات التحكيم والغير،  الرئيس التنفيذي الشركةيمثل و 

.الغير في تمثيل الشركة تفويض

(: اجتماعات مجلس الإدارة:24المادة )(: اجتماعات مجلس الإدارة:24المادة )

الدعوة: -1الدعوة: -1

، أ( يجتمع مجلس الإدارة أربع مرات على الأقل في السنة بدعوة من رئيس المجلس  .السنة بدعوة من رئيس المجلسأ( يجتمع مجلس الإدارة أربع مرات على الأقل في 

 
ً
ويجب على رئيس المجلس دعوة المجلس إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك كتابة

 .أي عضو في المجلس لمناقشة أي موضوع أو أكثر
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ويدعو رئيس مجلس الإدارة أو من ج( تكون الدعوة مصحوبة بجدول الأعمال 

، وكذلك يجوز ي أي وقت دون التقيد بمدة معينةينيبه من الأعضاء للاجتماع ف

 أن تكون الدعوة بناءً على طلب عضوين من أعضاء مجلس الإدارة.

ج( تكون الدعوة مصحوبة بجدول الأعمال ويدعو رئيس مجلس الإدارة أو من 

، وكذلك يجوز وقت دون التقيد بمدة معينةي أي ينيبه من الأعضاء للاجتماع ف

 .أن تكون الدعوة بناءً على طلب عضوين من أعضاء مجلس الإدارة.

( حضور الجمعيات:27المادة )( حضور الجمعيات:27المادة )

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبة -2

رة من بين أعضائه لذلك في حال غياب عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدا

 .رئيس مجلس الإدارة ونائبه

يرأس اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبة -2

عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب 

عامة من ، وفي حال تعذر ذلك يرأس الجمعية ال.رئيس مجلس الإدارة ونائبه

 دبه المساهمون من أعضاء المجلس أو من غيرهم عن طريق التصويت.نتي

(: اختصاص الجمعية العامة العادية:28المادة )(: اختصاص الجمعية العامة العادية:28المادة )

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية -1

الأمور المتعلقة بالشركة، وتنعقد مرة على الأقل في  العامة العادية بجميع

 السنة خلال الستة أشهر التالية لانتهاء السنة المالية للشركة.

فيما عدا الأمور التي تختص بها الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية -1

العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتنعقد مرة على الأقل في 

 سنة خلال الستة أشهر التالية لانتهاء السنة المالية للشركة.ال

كما يجوز دعوة جمعية عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك وتجتمع -2

عن نشاط الشركة ومركزها المالي تقرير مجلس الإدارة لسماع الأخص على 

 جعيوتعيين مراعلى القوائم المالية  وتقرير مراجعي الحسابات والتصديق

إذا اقتض ى الحال وغير ذلك مجلس الإدارة  وتحديد أتعابهم وتعيينالحسابات 

 .مما ورد بأحكام هذا النظام

كما يجوز دعوة جمعية عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك وتجتمع -2

فيما مع مراعاة أحكام نظام مراقبة البنوك وتعليمات البنك المركزي، و  -1على 

عدا ما تختص به الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة 

ما يأتي:لسماع الأخص العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وعلى 

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وعزلهم. -أ

تعيين مراجع حسابات أو أكثر للشركة، وفقًا لما يقتضيه النظام، وتحديد  -ب

تعيينه، وعزله.أتعابه، وإعادة 
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عن نشاط الشركة ومركزها المالي وتقرير تقرير مجلس الإدارة الاطلاع على  -ج

 ومناقشته.مراجعي الحسابات والتصديق

 للشركة ومناقشتها.وتعيين مراجعيعلى القوائم المالية  الاطلاع -د

واتخاذ قرار  -إن وجد-وتحديد أتعابهم وتعيينالحسابات  مناقشة تقرير مراجع -ه

 شأنه.ب

إذا اقتض ى الحال وغير ذلك مما ورد بأحكام مجلس الإدارة  البت في اقتراحات -و

 بشأن طريقة توزيع الأرباح. هذا النظام

 تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماتها -ز

مرة على الأقل في السنة خلال الستة أشهر التالية  الجمعية العامة العادية وتنعقد

.لانتهاء السنة المالية للشركة

(: اختصاص الجمعية العامة غير العادية:29المادة )(: اختصاص الجمعية العامة غير العادية:29المادة )

ك والأنظمة الأخرى ذات العلاقة، مع مراعاة ما يقض ي به نظام مراقبة البنو تختص الجمعية العامة غير العادية بالآتي:

تختص الجمعية العامة غير العادية بالآتي:

. تعديل نظام الشركة الأساس -1
ً
بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي  تعديل نظام الشركة الأساس -1 باستثناء الأحكام المحظورة عليها تعديلها نظاما

. باستثناء الأحكام المحظورة عليها الكتابية
ً
 تعديلها نظاما

وأدوات الدين أو الصكوك التمويلية القابلة للتحويل إلى أسهم، إصدار الأسهم -3

.وإصدار الأسهم ممتازة

وأدوات الدين أو الصكوك التمويلية القابلة للتحويل إلى أسهم، إصدار الأسهم -3

.العاديةوإصدار الأسهم ممتازة
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ممتازة أو أسهم قابلة للاسترداد أو إقرار شرائها أو تحويل نوع أو إصدار أسهم  -6لا يوجد نص مقابل. 

 للائحة التنفيذية 
ً
فئة من أسهم الشركة إلى نوع أو فئة أخرى، وذلك وفقا

.لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة

 الشركة في للعاملين منها جزء أو المال رأس زيادة عند المصدرة الأسهم تخصيص -7لا يوجد نص مقابل. 

.ذلك من أي أو بعضها، أو والشركات التابعة

 مقابل المال رأس بزيادة الاكتتاب في للمساهمين الأولوية بحق العمل وقف -8لا يوجد نص مقابل. 

 تراها التي الحالات في المساهمين لغير الأولوية إعطاء أو نقدية حصص

الشركة. لمصلحة مناسبة

( : دعوة الجمعيات:30المادة )دعوة الجمعيات: ( :30المادة )

تنعقد الجمعيات العامة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة في المكان واليوم -1

والساعة المعينة في إعلان الدعوة، وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية 

يمثل  عدد من المساهمينأو  مراجع الحسابات،ذلك طلب  إذاالعامة العادية 

 .أو لجنة المراجعة على الأقل % من رأس المال5

تنعقد الجمعيات العامة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة في المكان واليوم -1

والساعة المعينة في إعلان الدعوة، وعلى مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية 

 من تاريخ 30خلال إذاالعامة العادية 
ً
أو  مراجع الحسابات،ذلك طلب  يوما

عشرة  يمثلون % من رأس المال5يمثل  عدد من المساهمينأو  ة المراجعة،لجن

أو لجنة  على الأقل %( من أسهم البنك التي لها حقوق التصويت10في المئة )

.المراجعة

يجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم مجلس الإدارة -2

 من تاريخ ط
ً
.لب مراجع الحساباتبدعوة الجمعية خلال ثلاثين يوما

يجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم مجلس الإدارة -2

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات
ً
ويجوز  ،.بدعوة الجمعية خلال ثلاثين يوما

دعوة الجمعية للانعقاد بناءً على طلب الهيئة في الحالات المحددة في نظام 

الشركات.
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نشر  -3
ُ
في صحيفة يومية توزع في منطقة المركزالدعوة لانعقاد الجمعية العامة ت

 على الأقليواحد وعشر بللانعقاد المحدد  الموعدقبل الرئيس للشركة 
ً
، ن يوما

المساهمين  ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع

ة على أن تشتمل مسجلة أو عن طريق وسائل التقنية الحديث بخطابات

الدعوة على جدول الأعمال، وترسل صورة من الدعوة وجدول الأعمال إلى 

 وزارة التجارة والهيئة والبنك المركزي خلال المدة المحددة للنشر.

نشر  -3
ُ
في صحيفة يومية توزع في منطقة المركزالدعوة لانعقاد الجمعية العامة ت

  (نيواحد وعشر بلها ) للانعقاد  المحدد الميعاد الموعدقبل الرئيس للشركة 
ً
يوما

، ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى على الأقل

المساهمين  وفق للضوابط التي تحددها اللوائح وعلى أن يتم إبلاغ جميع

مسجلة أو عن طريق وسائل التقنية الحديثة  خطاباتمن خلال  بخطابات

على أن تشتمل الدعوة على جدول الأعمال، وترسل صورة من الدعوة وجدول 

 الأعمال إلى وزارة التجارة والهيئة والبنك المركزي خلال المدة المحددة للنشر.

%( من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت 10لمساهم أو أكثر يمثلون ) يحق -4لا يوجد نص مقابل. 

على الأقل إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول الأعمال عند إعداده، وللهيئة تعديل 

هذه النسبة. 

(: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية:32المادة )(: نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية:32المادة )

ن انعقاد الجمعية العامة العادية صحيحًا إلا إذا حضره مساهمون يمثلون لا يكو 

الشركة على الأقل، فإذا لم يتوافر هذا النصاب في الاجتماع الأول  نصف رأس مال

وجهت دعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال ثلاثين يومًا التالية للاجتماع السابق، 

المادة )الثلاثون( من هذا النظام،  وتنشر هذه الدعوة بالطريقة المنصوص عليها في

ومع ذلك يجوز أن يعقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد 

الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان 

لا يكون انعقاد الجمعية العامة العادية صحيحًا إلا إذا حضره مساهمون يمثلون 

على الأقل، فإذا لم  التي لها حقوق تصويت الشركة ربع أسهم نصف رأس مال

يتوافر هذا النصاب في الاجتماع الأول وجهت دعوة إلى اجتماع ثان يعقد خلال 

ثلاثين يومًا التالية للاجتماع السابق، وتنشر هذه الدعوة بالطريقة المنصوص 

عليها في المادة )الثلاثون( من هذا النظام، ومع ذلك يجوز أن يعقد الاجتماع الثاني 

تهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، بشرط أن تتضمن بعد ساعة من ان

الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا الاجتماع 
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ني عن إمكانية عقد هذا الاجتماع الثاني. وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثا

 .صحيحا أيا كان عدد الأسهم الممثلة فيه

التي الثاني. وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا أيا كان عدد الأسهم 

 .الممثلة فيهلها حقوق تصويت 

( نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية:33المادة )ع الجمعية العامة غير العادية:( نصاب اجتما33المادة )

 إلا إذا حضره مساهمون -1
ً
لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

على الأقل، فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع  المال رأسيمثلون نصف 

الأول وجهت دعوة لاجتماع ثانِ يعقد بنفس الأوضاع المنصوص عليها في المادة 

 .)الثلاثون( من هذا النظام

 إلا إذا حضره مساهمون -1
ً
لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

على الأقل،  لها حقوق تصويت سهم الشركة التيأ المال رأسيمثلون نصف 

فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول وجهت دعوة لاجتماع ثانِ يعقد 

 .بنفس الأوضاع المنصوص عليها في المادة )الثلاثون( من هذا النظام

 إذا حضره عدد من المساهمين -3
ً
في جميع الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحا

على الأقل، وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع  رأس الماليمثلون ربع 

الثاني وجهت دعوة إلى اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها 

 كان 
ً
 أيا

ً
في المادة )الثلاثون( من هذا النظام، ويكون الاجتماع الثالث صحيحا

 عدد الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة الجهات المختصة.

 إذا حضره عدد من في جميع - -3
ً
الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحا

 على سهم الشركة التي لها حقوق تصويتأ رأس المالالمساهمين يمثلون ربع 

الأقل، وإذا لم يتوفر النصاب اللازم في الاجتماع الثاني وجهت دعوة إلى 

( من اجتماع ثالث ينعقد بالأوضاع نفسها المنصوص عليها في المادة )الثلاثون 

 كان عدد الأسهم 
ً
 أيا

ً
التي لها هذا النظام، ويكون الاجتماع الثالث صحيحا

 الممثلة فيه بعد موافقة الجهات المختصة.حقوق تصويت 

(: قرارات الجمعيات:35المادة )(: قرارات الجمعيات:35المادة )

الممثلة في  بالأغلبية المطلقة للأسهمتصدر قرارات الجمعية العامة العادية  -1

الاجتماع.

بموافقة بالأغلبية المطلقة للأسهمتصدر قرارات الجمعية العامة العادية  -1

الممثلة في الاجتماع. أغلبية حقوق التصويت
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في الممثلة  الأسهمثلثي   بأغلبيةتصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية  -2

 بزيادة أو 
ً
تخفيض رأس المال أو بإطالة مدة الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقا

الشركة أو بحل الشركة قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها أو باندماج 

 إلا إذا صدر  الشركة في شركة أو في مؤسسة أخرى 
ً
فلا يكون القرار صحيحا

 الممثلة في الاجتماع.  الأسهمثلاثة أرباع   بأغلبية

حقوق الأسهمثلثي  بموافقة بأغلبيةتصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية  -2

 بزيادة أو تخفيض رأس  الممثلة التصويت
ً
في الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقا

المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحل الشركة قبل انقضاء المدة المحددة في 

أو تقسيم الشركة  نظامها أو باندماج الشركة في شركة أو في مؤسسة أخرى 

 إلا إذا صدر  أكثر إلى شركتين أو
ً
 بموافقة بأغلبيةفلا يكون القرار صحيحا

 الممثلة في الاجتماع. حقوق التصويت  الأسهمثلاثة أرباع 

(: تشكيل اللجنة:38المادة )(: تشكيل اللجنة:38المادة )

لجنة مراجعة لا تقل عن ثلاثة أعضاء  تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية

ولا تزيد عن خمسة من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء من المساهمين 

أو غيرهم ويحدد في القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها ورئاستها ورئاسة 

اجتماعاتها ومكافآت أعضائها، ويراعى في ذلك التشكيل أحكام المبادئ الرئيسة 

وأحكام لائحة  البنك المركزي  البنوك العاملة في المملكة الصادرة عن للحوكمة في

 حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة.

بموجب ما تنص عليه الأنظمة واللوائح تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية

 والتعليمات ذات العلاقة، 
ُ
لجنة مراجعة لا تقل عن ثلاثة أعضاء ولا تزيد  شكلت

عن خمسة من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين سواء من المساهمين أو 

غيرهم ويحدد في القرار مهمات اللجنة وضوابط عملها ورئاستها ورئاسة 

اجتماعاتها ومكافآت أعضائها، ويراعى في ذلك التشكيل أحكام المبادئ الرئيسة 

المؤسسات المالية الخاضعة البنوك العاملة في المملكة الصادرة عن للحوكمة في

وأحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة  السعودي البنك المركزي  لرقابة وإشراف

عن الهيئة.

(: اختصاصات اللجنة:40المادة )(: اختصاصات اللجنة:40المادة )
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في أحكام المبادئ تشمل اختصاصات لجنة المراجعة الاختصاصات الواردة -3

البنك المركزي   البنوك العاملة في المملكة الصادرة عن الرئيسة للحوكمة في

 وأحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن الهيئة.

تشمل اختصاصات لجنة المراجعة الاختصاصات الواردة في أحكام المبادئ -3

المؤسسات المالية  نالبنوك العاملة في المملكة الصادرة ع الرئيسة للحوكمة في

وأحكام لائحة حوكمة  السعوديالبنك المركزي  الخاضعة لرقابة وإشراف

 الشركات الصادرة عن الهيئة.

تحدد لجنة المراجعة مستهدفات مهمة التدقيق الشرعي الداخلي بعد التشاور  -4

والإشراف على نتائج وملاحظات التدقيق الشرعي  مع اللجنة الشرعية بالبنك،

 .الداخلي التي ترفع للجنة المراجعة

تحدد لجنة المراجعة مستهدفات مهمة التدقيق الشرعي الداخلي بعد التشاور  -4

والإشراف على نتائج وملاحظات التدقيق الشرعي  مع اللجنة الشرعية بالبنك،

 . الداخلي التي ترفع للجنة المراجعة

الحسابات: يمراجع(: تعيين 42المادة )الحسابات: يمراجع(: تعيين 42المادة )

من بين  الجمعية العامة العادية تعينهماللحسابات  مراجعينيكون للشركة 

المحاسبين القانونيين المعتمدين والمرخص لهم بالعمل في المملكة. وتحدد الجمعية 

 .تغيرهماأو   تعينهما، ولها إعادة  عملهماومدة   المذكورة مكافأتهماالعامة 

بعد  – الجمعية العامة العادية تعينهماللحسابات  اثنين مراجعينيكون للشركة 

من بين المحاسبين القانونيين   -الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي الكتابية 

المذكورة المعتمدين والمرخص لهم بالعمل في المملكة. وتحدد الجمعية العامة 

أو  مانهيتعي تعينهما، ولها إعادة العمل  عملهماومدة  المكافأة مكافأتهما

الحسابات الحد  يويشترط ألا يتجاوز مجموع مدة عمل مراجع، مارهيتغيتغيرهما

الأقص ى المنصوص عليه في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات 

.المساهمة المدرجة الصادرة من الهيئة

الحسابات: يمراجع(: صلحيات 43المادة )الحسابات: يمراجع(: صلحيات 43المادة )

الحسابات في أي وقت حق الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها وغير لمراجعي -1

ضرورة  كل منهماات والإيضاحات التي يرى ذلك من الوثائق، وطلب البيان

وغير ذلك مما يدخل  الحصول عليها للتحقق من موجودات الشركة والتزاماتها

 .عملهمافي نطاق 

الحسابات في أي وقت حق الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها وغير لمراجعي -1

ضرورة  كل منهماات والإيضاحات التي يرى ذلك من الوثائق، وطلب البيان

ومدى التزامها  الحصول عليها للتحقق من موجودات الشركة والتزاماتها
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وغير ذلك مما يدخل في  المركزي بأحكام نظام مراقبة البنوك وتعليمات البنك 

.عملهمانطاق 

الحسابات صعوبة في ممارسة صلاحياته المنصوص عليها في  مراجع إذا صادف -3

هذه المادة، اثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. فإذا لم ييسر المجلس 

أن يطلب من مجلس إبلاغ البنك المركزي و الحسابات، وجب عليه   مراجع عمل

 دارة دعوة الجمعية العامة العادية للنظر في الأمر.الإ 

الحسابات صعوبة في ممارسة صلاحياته يمراجع أي من مراجع إذا صادف -3

المنصوص عليها في هذه المادة، اثبت ذلك في تقرير يقدم إلى مجلس الإدارة. 

الحسابات، وجب عليه  يمراجع أي من مراجع فإذا لم ييسر المجلس عمل

أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة البنك المركزي و إبلاغ 

 العادية للنظر في الأمر.

الحسابات: مراجعي(: تقرير 44المادة )الحسابات: مراجعي(: تقرير 44المادة )

 لمعايير يقدماالحسابات أن  مراجعيعلى  -1
ً
 يعد وفقا

ً
إلى الجمعية العامة تقريرا

من الحصول  تمكينهماموقف الشركة من  يُضمناهالمراجعة المتعارف عليها 

فيه أي مخالفات لأحكام نظام  ويبيناعلى البيانات والإيضاحات التي طلباها 

في مدى عدالة القوائم المالية للشركة  ورأيهما الشركات ونظام مراقبة البنوك

 ومطابقة حسابات الشركة للواقع.

 لمعايير يقدماالحسابات أن  مراجعيعلى  -1
ً
 يعد وفقا

ً
إلى الجمعية العامة تقريرا

من الحصول  تمكينهماموقف الشركة من  يُضمناهالمراجعة المتعارف عليها 

أي مخالفات لأحكام نظام  فيه ويبيناعلى البيانات والإيضاحات التي طلباها 

في مدى  ورأيهما وتعليمات البنك المركزي  الشركات ونظام مراقبة البنوك

 عدالة القوائم المالية للشركة ومطابقة حسابات الشركة للواقع.

إلى المساهمين في غير الجمعية العامة أو  يُفش يالحسابات أن   لمراجعلا يجوز  -2

، وإلا وجب  قيامة بعملهار الشركة بسبب عليه من أسر   وقفإلى الغير ما 

 عن   عزله
ً
 بالتعويض.  مطالبتهفضلا

إلى المساهمين في غير ايُفشي يُفش يالحسابات أن  يلمراجع لمراجعلا يجوز  -2

عليه من أسرار الشركة بسبب  اوقف وقفالجمعية العامة أو إلى الغير ما 

 عن  ماعزله عزله، وإلا وجب مابعمله هماقيام قيامة بعمله
ً
 مطالبتهفضلا

 بالتعويض. مامطالبته
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 الحسابات   مراجعيكون  -3
ً
عن تعويض الضرر الذي يصيب الشركة أو  مسؤولا

تعدد ، وإذا  عملهفي أداء   منهالمساهمين أو الغير بسبب الأخطاء التي تقع 

 مسؤولين بالتضامن.  كانوافي الخطأ   مراجعو الحسابات واشتركوا

 الحسابات  امراجع مراجعيكون  -3
ً
عن تعويض الضرر الذي ينمسؤول مسؤولا

في  مامنه منهيصيب الشركة أو المساهمين أو الغير بسبب الأخطاء التي تقع 

في الخطأ  ااشترك تعدد مراجعو الحسابات واشتركوا، وإذا ماعمله عملهأداء 

 مسؤولين بالتضامن. اكان كانوا

(: الوثائق المالية:46المادة )المالية:(: الوثائق 46المادة )

على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة، وتقرير -3

جريدة يومية توزع الحسابات، ما لم تنشر في  يمراجعمجلس الإدارة، وتقرير 

مع مراعاة تعليمات إعلانات الشركات المدرجة  ، في مركز الشركة الرئيس

 ة عن الهيئة.الصادر 

على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية للشركة، وتقرير -3

جريدة يومية توزع الحسابات، ما لم تنشر في  يمراجعمجلس الإدارة، وتقرير 

من وسائل التقنية الحديثة وذلك قبل الموعد أي  في مركز الشركة الرئيس

 على المحدد لانعقاد الجمعية العامة 
ً
العادية السنوية بواحد وعشرين يوما

 ،مع مراعاة تعليمات إعلانات الشركات المدرجة الصادرة عن الهيئة ،الأقل

وعلى رئيس مجلس الإدارة أيضًا إيداع هذه الوثائق لدى المركز السعودي 

للأعمال الاقتصادية من خلال برنامج الإيداع الإلكتروني للقوائم المالية أو 

.أخرى حسب ما تحدده اللوائحلدى أي جهة 

في الفقرة إليهامن الوثائق المشار   نسخةعلى رئيس مجلس الإدارة أن يرسل  -4

، وذلك قبل تاريخ إلى وزارة التجارة والهيئة والبنك المركزي  ( من هذه المادة1)

   بخمسة عشرانعقاد الجمعية العامة 
ً
 على الأقل. يوما

  نسخةعلى رئيس مجلس الإدارة أن يرسل  -4
ً
في إليهامن الوثائق المشار  نسخة

، وذلك قبل إلى وزارة التجارة والهيئة والبنك المركزي  ( من هذه المادة1الفقرة )

  (21بـ ) بخمسة عشرتاريخ انعقاد الجمعية العامة 
ً
وعليه  على الأقل. يوما

 إيداع هذه الوثائق وفقا لما تحدده اللائحة.

(: توزيع الأرباح:47المادة )(: توزيع الأرباح:47المادة )

 لاقتراح مجلس الإدارة وبعد موافقة الجمعية العامة، ومع مراعاة أحكام 
ً
طبقا

نظام مراقبة البنوك، توزع أرباح الشركة السنوية الصافية بعد خصم جميع 

 لاقتراح مجلس الإدارة وبعد موافقة الجمعية العامة، ومع مراعاة أحكام 
ً
طبقا

، توزع أرباح الشركة السنوية وتعليمات البنك المركزي  نظام مراقبة البنوك
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 المصروفات العمومية والمبالغ المخصصة للخسائر المحتملة والأعبا
ً
ء الأخرى أيا

 كانت على الوجه الآتي:

الصافية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والمبالغ المخصصة للخسائر 

 كانت على الوجه الآتي:المحتملة والأع
ً
 باء الأخرى أيا

تخصص نسبة (،5بما فيها الفقرة ) بعد خصم المبالغ الواردة في الفقرات أعلاه  -6

 
ً
الصادرة في هذا الشأن من البنك  للتعليماتمن الباقي كمكافأة لمجلس الإدارة وفقا

 المركزي.

تخصص نسبة ،(،5الفقرة )بما فيها  بعد خصم المبالغ الواردة في الفقرات أعلاه  -6

إذا قررت الجمعية العامة أن تكون المكافأة أو من الباقي كمكافأة لمجلس الإدارة 

 من الأرباح، وذلك 
ً
 أحد عناصرها  جزءا

ً
لنظام الشركات ولائحته  للتعليماتوفقا

 الصادرة في هذا الشأن من البنك المركزي. التنفيذية والتعليمات

الإدارة بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزييجوز بقرار من مجلس  -8

توزيع أرباح مرحلية بشكل ربع سنوي أو نصف سنوي تخصم من الأرباح السنوية 

 للقواعد المنظمة لذلك والصادرة عن الهيئة.
ً
 وفقا

يجوز بقرار من مجلس الإدارة بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي  -8

رحلية بشكل ربع سنوي أو نصف سنوي تخصم من الأرباح توزيع أرباح م الكتابية

 للقواعد المنظمة لذلك والصادرة عن الهيئة.
ً
 السنوية وفقا

(: استحقاق الأرباح:48المادة )(: استحقاق الأرباح:48المادة )

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا 

تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي الشأن ويبين القرار 

الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق، 

لتستخدمها في أداء ما في  المستحقة لأي مساهم حصة الأرباحأن تحبس  وللشركة

 ذمته من ديون والتزامات للشركة.

الأرباح وفقا لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا يستحق المساهم حصته في 

الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي 

الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق، 

المستحقة  الأرباحو  الأسهم حصة الأرباحتحبس تحجز أو أن  الأولوية في وللشركة

 من حصص وكسور وغيره لأي مساهم
ً
لتستخدمها في أداء ما  مع ما يكون مستحقا

 في ذمته من ديون والتزامات للشركة.

(: توزيع الأرباح للأسهم الممتازة:49المادة )(: توزيع الأرباح للأسهم الممتازة:49المادة )
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إذا لم توزع أرباح عن أي سنة مالية، فانه لا يجوز توزيع أرباح عن السنوات -1

النسبة المحددة وفقا لحكم المادة )الرابعة عشرة بعد بعد دفع  إلاالتالية 

 لأصحاب الأسهم الممتازة عن هذه السنة. المائة( من نظام الشركات

توزيع أرباح عن السنواتإذا لم توزع أرباح عن أي سنة مالية، فانه لا يجوز  -1

النسبة المحددة وفقا لحكم المادة )الرابعة عشرة بعد بعد دفع  إلاالتالية 

لأصحاب الأسهم  المخصصة الأرباح نسبةكامل  المائة( من نظام الشركات

 الممتازة عن هذه السنة.

 لحكم المادة )الرابعة عشرة إذا فشلت الشركة في دفع  -2
ً
بعدالنسبة المحددة وفقا

مدة ثلاث سنوات متتالية، فانه يجوز  الأرباح المائة( من نظام الشركات من

 لأحكام المادة 
ً
للجمعية الخاصة لأصحاب هذه الأسهم، المنعقدة طبقا

)التاسعة والثمانين( من نظام الشركات، أن تقرر إما حضورهم اجتماعات 

ثلين عنهم في الجمعية العامة للشركة والمشاركة في التصويت، أو تعيين مم

مجلس الإدارة بما يتناسب مع قيمة أسهمهم في رأس المال، وذلك إلى أن تتمكن 

الشركة من دفع كل أرباح الأولوية المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن 

 السنوات السابقة.

 لحكم المادة )الرابعة عشرة بعدإذا فشلت الشركة في دفع  -2
ً
النسبة المحددة وفقا

المخصصة لأصحاب الأسهم  الأرباح نسبة لشركات منالمائة( من نظام ا

مدة ثلاث سنوات متتالية، فانه يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب  الممتازة

 لأحكام المادة )التاسعة والثمانين( من نظام 
ً
هذه الأسهم، المنعقدة طبقا

الشركات، أن تقرر إما حضورهم اجتماعات الجمعية العامة للشركة 

يت، أو تعيين ممثلين عنهم في مجلس الإدارة بما يتناسب والمشاركة في التصو 

مع قيمة أسهمهم في رأس المال، وذلك إلى أن تتمكن الشركة من دفع كل أرباح 

 الأولوية المخصصة لأصحاب هذه الأسهم عن السنوات السابقة. 

(: خسائر الشركة:50المادة )(: خسائر الشركة:50المادة )

، في أي وقت خلال السنة المالية المدفوعإذا بلغت خسائر الشركة نصف رأس المال 

، وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك إبلاغ 

رئيس مجلس الإدارة، وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس والبنك 

 بذلك، 
ً
 من علمه ببلوغ  عشر خمسةعلى مجلس الإدارة خلال و المركزي فورا

ً
يوما

دعوة   الخسائر لنصف رأس المال وبعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي 

يوما من تاريخ علمه  خمسة وأربعينالجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال 

بالخسائر، لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه وفقا لأحكام النظام 

، في أي وقت خلال المصدر المدفوعإذا بلغت خسائر الشركة نصف رأس المال 

السنة المالية ، وجب على أي مسؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه 

بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس 

 بذلك، 
ً
  ستين خمسة عشرعلى مجلس الإدارة خلال و والبنك المركزي فورا

ً
يوما

رأس المال وبعد الحصول على عدم ممانعة البنك من علمه ببلوغ الخسائر لنصف 

خمسة دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال   الكتابية المركزي 

يوما من تاريخ علمه بالخسائر، لتقرر إما زيادة رأس مال  مائة وثمانين وأربعين

الشركة أو تخفيضه وفقا لأحكام النظام وذلك إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة 
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تنخفض معه نسبة الخسائر إلى ما دون نصف رأس  المال  وذلك إلى الحد الذي

 ، أو حل الشركة قبل الأجل المحدد في هذا النظام.المدفوع

، أو حل الشركة قبل الأجل المصدر المدفوعالخسائر إلى ما دون نصف رأس  المال 

 المحدد في هذا النظام.

(: دعوى المسئولية:51المادة )(: دعوى المسئولية:51المادة )

ولية على أعضاء مجلس الإدارة أو أي منهم بسببؤ للشركة أن ترفع دعوى المس -1

لمجموع المساهمين، وتقرر الجمعية العامة رفع هذه  الأخطاء التي تنشأ عنها أضرار

 الدعوى وتعيين من ينوب عن الشركة.

ولية على أعضاء مجلس الإدارة أو أيؤ للشركة أن ترفع دعوى المس -1 -1.1

منهم بسبب الأخطاء التي تنشأ عنها أضرار لمجموع المساهمين، وتقرر 

 شركة.الجمعية العامة رفع هذه الدعوى وتعيين من ينوب عن ال

يجوز لمساهم أو أكثر يمثلون )خمسة في المائة( من رأس مال الشركة، -1.2

رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة في حال عدم قيام الشركة برفعها، 

مع مراعاة أن يكون الهدف الأساس من رفع الدعوى تحقيق مصالح 

الشركة، وأن تكون الدعوى قائمة على أساس صحيح، وأن يكون المدعي 

.النية، ومساهمًا في الشركة وقت رفع الدعوى  حسن

 يُ  -1.3
ُ
شار إليها في الفقرة السابقة من هذه المادة؛ إبلاغشترط لرفع الدعوى الم

)أربعة  14 بالعزم على رفع الدعوى قبل أعضاء مجلس إدارة الشركة

.عشر( يومًا على الأقل من تاريخ رفعها

المقررة للشركة على أعضاء مجلسمساهم الحق في رفع الدعوى المسئولية لكل  -2

الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به بشرط أن 

.
ً
 يكون حق الشركة في رفعها مازال قائما

دعواه الدعوى المسئولية المقررة للشركةالحق في رفع  مساهمٍ  مساهملكل  -2

على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من شأن الخطأ الذي صدر  الشخصية

  منهم إلحاق ضرر خاص به
ً
.بشرط أن يكون حق الشركة في رفعها مازال قائما
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 بعزمه على رفع الدعوى قبل  -3
ً
60يجب على المساهم أن يخطر الشركة كتابيا

يوم عمل من تقديم الدعوى لدى الجهة القضائية المختصة.

 بعزمه على رفع الدعوى قبل يجب على  -3
ً
60المساهم أن يخطر الشركة كتابيا

يوم عمل من تقديم الدعوى لدى الجهة القضائية المختصة.

  الشركة توفر -3لا يوجد نص مقابل. 
ً
  تغطية

ً
ضد أي لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين  تأمينية

أو بمناسبة صفته خلال مدة  بسبب ضد أي منهم تنشأ أو مطالبةٍ  مسؤوليةٍ 

عضويته و/أو خدمته، وذلك في حدود الأنظمة المعنية والشروط والأحكام 

.والاستثناءات من التغطية التي يتم الاتفاق عليها مع شركة التأمين

(: انقضاء الشركة:52المادة )(: انقضاء الشركة:52المادة )

ولا تتوافر فيه الشروط الواردةذا آلت جميع أسهم الشركة إلى مساهم واحد إ -1

في المادة )الخامسة والخمسون( من نظام الشركات، تبقى الشركة وحدها 

مسؤولة عن ديونها والتزاماتها، ومع ذلك يجب على هذا المساهم توفيق أوضاع 

الشركة مع أحكام نظام الشركات خلال مدة لا تتجاوز سنة، وإلا انقضت 

 الشركة بقوة النظام.

لت جميع أسهم الشركة إلى مساهم واحد ولا تتوافر فيه الشروط الواردةذا آإ -1

في المادة )الخامسة والخمسون( من نظام الشركات، تبقى الشركة وحدها 

مسؤولة عن ديونها والتزاماتها، ومع ذلك يجب على هذا المساهم توفيق أوضاع 

انقضت  الشركة مع أحكام نظام الشركات خلال مدة لا تتجاوز سنة، وإلا

 الشركة بقوة النظام.

 لأحكام نظام الشركات ولائحته التنفيذية وتعليمات -1
ً
تنقض ي الشركة وفقا

هيئة والبنك المركزي ذات العلاقة. ال

تعد الشركة منقضية بقوة النظام إذا لم تجتمع الجمعية العامة غير العادية -2

و إذا اجتمعت وتعذر عليها ( من هذا النظام، أ50خلال المدة المحددة في المادة )

إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه 

 من صدور قرار 
ً
المادة ولم يتم الاكتتاب في كل زيادة رأس المال خلال تسعين يوما

تعد الشركة منقضية بقوة النظام إذا لم تجتمع الجمعية العامة غير العادية -2

( من هذا النظام، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها 50خلال المدة المحددة في المادة )

إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زيادة رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه 

 من صدور قرار المادة ولم يتم الاكتتاب في كل 
ً
زيادة رأس المال خلال تسعين يوما
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 لأحكام 
ً
الجمعية بالزيادة، وذلك بعد الحصول على موافقة البنك المركزي وفقا

 مراقبة البنوك.نظام 

 لأحكام 
ً
الجمعية بالزيادة، وذلك بعد الحصول على موافقة البنك المركزي وفقا

 نظام مراقبة البنوك.

لانتهاء مدة الشركة أوإذا تقرر حل الشركة قبل الأجل المحدد لها لأي سبب  -3

تراح مجلس الإدارة طريقة على اق تقرر الجمعية العامة غير العادية بناءً 

 أو أكثر وتحدد سلطاتهم وأتعابهم.
ً
 التصفية وتعين مصفيا

لانتهاء مدة الشركة أوإذا تقرر حل الشركة قبل الأجل المحدد لها لأي سبب  -23

على اقتراح مجلس الإدارة طريقة  تقرر الجمعية العامة غير العادية بناءً 

 أو أكثر وتحدد سل
ً
 طاتهم وأتعابهم.التصفية وتعين مصفيا

4- 
ً
تنتهي سلطة مجلس الإدارة عند حل الشركة، ومع ذلك يستمر المجلس قائما

على إدارة الشركة إلى أن يتم تعيين المصفي. وتبقى لأجهزة الشركة الأخرى 

 سلطاتها بالقدر الذي لا يتعارض مع سلطات المصفين.

تنتهي سلطة مجلس الإدارة عند حل الشركة، ومع ذلك  -34
ً
يستمر المجلس قائما

على إدارة الشركة إلى أن يتم تعيين المصفي. وتبقى لأجهزة الشركة الأخرى 

 سلطاتها بالقدر الذي لا يتعارض مع سلطات المصفين.

(: تطبيق الأنظمة ذات العلقة:53المادة )(: تطبيق الأنظمة ذات العلقة:53المادة )

السوق المالية ولوائحه التنفيذية في كل مالم طبق نظام الشركات ولوائحه ونظام يُ 

والتعليمات الصادرة  يرد به نص في هذا النظام، كما يطبق نظام مراقبة البنوك

 . على الأحكام ذات العلاقة عن البنك المركزي 

طبق نظام الشركات ولوائحه ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية في كل مالم يُ 

والتعليمات الصادرة  ظام، كما يطبق نظام مراقبة البنوكيرد به نص في هذا الن

 . على الأحكام ذات العلاقة عن البنك المركزي 

 من أحكام النظام الأساس حكمٍ من أحكامأي إذا خالف 
ً
أو /نظام الشركات و أيا

نظام مراقبة البنوك أو /و لوائحه التنفيذيةأو /نظام السوق المالية وأو /لوائحه و

بالحكم المذكور في النظام عتد لا يُ ف ،التعليمات الصادرة عن البنك المركزي أو /و

في الأنظمة واللوائح والتعليمات المذكورة.طبق بحقه ما ورد ويُ  الأساس،
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	16
	1
	2
	3

	17
	شركة الأمثل للتمويل، عضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية كل فترة وعضو منتدب (مايو – ديسمبر 2023) ورئيس لجنة الترشيحات (يونيو 2022 – مايو 2023) ورئيس لجنة الأصول والخصوم (أكتوبر 2022 – ديسمبر 2023) وعضو لجنة الاستراتيجية ( مايو – ديسمبر 2023) 
	بنك الرياض، نائب الرئيس التنفيذي الأول للاستراتيجية والتحول 
	شركة بيان للمعلومات الائتمانية، عضو مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت
	شركة الإنماء طوكيو مارين، عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الاستثمار طوال الفترة وعضو اللجنة التنفيذية (يونيو 20212 – يونيو 2015) ورئيس لجنة المخاطر (يونيو 2025 – يونيو 2018 م) 
	مصرف الإنماء، مدير عام مجموعة التجزئة المصرفية (يناير 2007 – ابريل 2019) ونائب الرئيس للاستراتيجية وجودة الأعمال
	 (ابريل 2017 – فبراير 2019) 
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	رئيس اللجنة التأسيسية في شركة دار الثراء 
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	الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للصناعات الدوائية 
	نائب الرئيس الأعلى للشؤون المالية والمدير المالي لشركة معادن
	الرئيس التنفيذي لشركة لافانا القابضة
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	مساهمة مغلقة
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	لافانا القابضة
	استثمار
	مستقل
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	مستشارة في مركز الاقتصاد الرقمي تقديم استشارات إدارية ومالية 
	عضو مؤسس – عضو مجلس الإدارة والمشرف المالي في الجمعية السعودية لسيدات الأعمال – المشاركة في وضع الخطة الاستراتيجية وتصميم وتنفيذ المبادرات المقدمة لسيدات الأعمال 
	عضو مجلس إدارة صناديق أسواق المال , أسواق الدخل الثابت , صندوق الأهلي وجامعة الملك سعود الوقفي , صناديق متعددة الأصول بالريال – الأهلي كابيتال / الإشراف على عمل وأداء تلك الصناديق 
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