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  ) التعر1فات 1المادة ( 

  ذلك:يقصد بال�لمات والعبارات التالية المعاTي الموPQة أمامOا ما لم يقض سياق النص خلاف 

  المالية. Eيئة السوق  :الIيئة

سياسة   سياسة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال'&ان المن$ثقة عنھ والإدارة التنفيذية. : ال

  المالية. لائحة اP7وكمة الشر\ات الصادرة عن مجلس Eيئة السوق  : ا:?وكمةلائحة 

  الشركة نظام حوكمة  :الشرOاتنظام حوكمة 

    مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات شركة  :الشركة

  جمعية 	ش�ل من مساdhE الشركة بموجب أح�ام نظام الشر\ات ونظام الشركة الأساdef.  :العامةا:
معية  

  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات شركة مجلس إدارة  : ا3
لسمجلس الإدارة أو 

  الشركة. 	شمل الرئoس التنفيذي للشركة وmاjl أعضاء مجلس الإدارة التنفيذية jk  :التنفيذي2نالإدارة التنفيذية / كبار 

�   :المدعوون�  أعضاt>ا. أي 6sص يتم دعوتھ P7ضور اجتماع ال'&نة من غ

�ة أو طو�لة الأجل وأي    بالأداء، الدور�ة أو السنو�ة المرتبطة    حكمOا والم�افآت المبالغ والبدلات والأرmاح وما jk    : الم�افآت �وا67طط التحف�zية قص

    عملھ. مزايا عي�ية أخرى باست�ناء النفقات والمصار�ف الفعلية المعقولة ال~d تتحملOا الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية  

  ) معايR2 الم�افآت 2المادة ( 

النظامية والنظام الأساdef للشركة ومتطلبات لائحة اP7وكمة تخضع م�افآت   أعضاء مجلس الإدارة  	ش�ل دون الاخلال بالمتطلبات 

 ��  التالية: وال'&ان المن$ثقة عنھ والإدارة التنفيذية للمعاي

 وأEدافOا. ا�T&امOا مع اس��اتيجية الشركة  - 1

 الطو�ل.ان تقدم الم�افآت 2غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ع�� إنجاح الشركة وتنمي�>ا ع�� المدى   - 2

العملية   - 3 وا�67�ات  العلمية  والمؤEلات  2شاغلOا  المنوطة  والمسؤوليات  والمOام  الوظيفة  مستوى  ع��  بناء  الم�افآت  تحدد  أن 

 الأداء. والمOارات ومستوى 

 الشركة. رجة ا�6اطر لدى دا�T&امOا مع �&م طبيعة و  - 4

� م��ر للم�افآت   - 5�الأخذ jk الاعتبار ممارسات الشر\ات الأخرى jk تحديد الم�افآت مع تفادي ما قد ي�شأ عن ذلك من ارتفاع غ

 والتعو�ضات.

 ف�>ا. أن 	س�>دف استقطاب الكفاءات المOنية وا�Pافظة عل�>ا وتحف�Ezا مع عدم المبالغة  - 6

 ا7&ديدة.ان 	عد بالت�سيق مع 7&نة ال��شيحات والم�افآت والموارد ال$شر�ة عند التعيoنات  - 7
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 الشركة. تنظيم منح أسOم jk الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أ\انت اصدار جديد أم أسOما اش��=>ا   - 8

أن ت�ون الم�افآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات ال~d يقوم �>ا و�تحملOا أعضاء مجلس الإدارة   - 9

 المالية.المراد تحقيقOا خلال السنة  

 لإدار=>ا. أن ت�ون الم�افآت متناسبة مع Tشاط الشركة والمOارة اللازمة  -10

 الإدارة. الأخذ 2ع�ن الاعتبار القطاع الذي ¢عمل فيھ الشركة و�&مOا وخ��ة أعضاء مجلس   -11

 عل�>م. أن ت�ون الم�افأة \افية 2ش�ل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خ��ة وكفاءة مناسبة وتحف�Ezم والإبقاء  -12

مقابل  أو    ، مجلس الإدارة  يجوز لعضو مجلس الإدارة اP7صول ع�� م�افأة مقابل عضو�تھ jk 7&نة المراجعة المش�لة من قبل   -13

  الشركة، إضافية ي�لف �>ا jk    –بموجب ترخيص م¥d    –أو فنية أو إدار�ة أو اس£شار�ة  مناصب تنفيذية ،  أعمال، أوأي  

 jk مجلس الادارة  
ً
وjk ال'&ان المش�لة من قبل مجلس  وذلك بالإضافة إ�� الم�افأة ال~d يمكن أن يحصل عل�>ا بصفتھ عضوا

  defلنظام الشر\ات والنظام الأسا 
ً
 الإدارة وفقا

يجوز أن ت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث 	عكس مدى خ��ة العضو واختصاصاتھ والمOام المنوطة   -14

�Eا من � الاعتبارات.بھ واستقلالھ وعدد ا7&لسات ال~d يحضرEا وغ

مب�ية ع��   -15 التنفيذية  أو الإدارة  الإدارة  ال~d صرفت لأي من أعضاء مجلس  الم�افآت  أن  الOيئة  أو  المراجعة  ل'&نة  تب�ن  إذا 

� ©Pيحة أو مضللة تم عرضOا ع�� ا7&معية العامة أو تضمي¨>ا jk تقر�ر مجلس الإدارة السنوي فيجب إعاد=>ا  �معلومات غ

 بردEا.للشركة و�حق للشركة مطالبتھ 

  ) م�افأة أعضاء مجلس الإدارة وال�
ان المن�ثقة عنھ3المادة ( 

ال~d يحصل عل�>ا   - 1 المزايا  العادية  –ان وجدت    –ت�ون م�افأة عضو مجلس الإدارة وجميع  العامة  �>ذه    كما تقرEا ا7&معية 

وذلك بما يتوافق مع القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة E jkذا الشأن وjk حدود ما نص عليھ نظام الشر\ات    السياسة

 ولوائحھ. 

2 -   jkسبة معينة من صاT يجوز أن ت�ون م�افأة عضو مجلس الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضور عن ا7&لسات أو مزايا عي�ية أو

� من Eذه  ªن او أك� المزايا. الأرmاح و�جوز ا7&مع ب�ن اثن

من صاjk الأرmاح وذلك 2عد خصم    )%10إذا \انت الم�افأة Tسبة معينة من أرmاح الشركة فلا يجوز أن تز�د Eذه ال�سبة عن ( - 3

  
ً
نظام الشر\ات ونظام الشركة الأساdef ع�� أن ت�ون استحقاق Eذه    لأح�امالاحتياطات ال~d قرر=>ا ا7&معية العامة تطبيقا

.   الم�افأة
ً
 متناسبا مع عدد ا7&لسات ال~d يحضرEا العضو و\ل تقدير يخالف ذلك ي�ون باطلا

يجب ألا ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن Tسبة من الأرmاح ال~d تحققOا الشركة أو أن ت�ون مب�ية 2ش�ل مباشر   - 4

� مباشر ع�� رmحية  � الشركة.أو غ

 ي�j: يتم تفصيل م�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال'&ان المن$ثقة عنھ كما  - 5
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ايا أعضاء مجلس الإدارة وال�
ان المن�ثقة عنھ   جدول م�افآت ومز

  م�افأة أعضاء مجلس الإدارة وام2ن سر ا3
لس 

سات   بدل حضور جل

 ا3
لس  

  ثلاثة الاف ) 3000يصرف لرئoس ا�&لس وعضو مجلس الإدارة أو من ينوب عنھ بدل حضور مقداره (

ر�ال عن \ل جلسة من جلسات ا�&لس  ل�ل عضو و�صرف لأم�ن سر ا�&لس  بدل حضور مقداره  

 ر�ال عن \ل جلسة من جلسات ا�&لس ثلاثة الاف) 3000(

م�افأة سنو1ة لرئ5س  

  ا3
لس  

ر�ال سعودي   مائة وخمسة وعشرون ألف)  125.000تصرف م�افأة سنو�ة لرئoس ا�&لس مقدارEا (

 ��    . لا غ

م�افأة سنو1ة للعضو  

  المنتدب 

ر�ال سعودي  مائة وخمسة وعشرون ألف)  125.000مقدارEا (  للعضو المنتدبتصرف م�افأة سنو�ة  

 ��  . لا غ

م�افأة سنو1ة لعضو  

  مجلس الادارة 

خمسة  )  25.000مقدارEا (  (دون الرئoس والعضو المنتدب)  عضو مجلس الإدارةلتصرف م�افأة سنو�ة  

ال~d حضرEا عضو   وعشرون ألف 2عدد ا7&لسات  � ل�ل عضو ، و�رتبط صرفOا �ر�ال سعودي لا غ

وتقسم   المعنية  المالية  السنة  خلال  الإدارة  مجلس  عقدEا   d~ال ا7&لسات  مجموع  من  الإدارة  مجلس 

  الم�افأة السنو�ة ب�ن الممثل�ن jk حال 	عي�ن أعضاء مجلس إدارة جديد وذلك بحسب تار�خ التعي�ن.

مواعيد صرف الم�افآت  
  لعضو1ة مجلس الإدارة 

  تصرف الم�افآت السنو�ة لعضو�ة ا�&لس ع�� الأعضاء 2ش�ل سنوي. 

  م�افآت أعضاء :
نة المراجعة 

م�افأة سنو1ة لرئ5س  

نة المراجعة :  

ألف ر�ال سعودي ، و�رتبط   ار®عون )  40.000مقدارEا (  المراجعةلرئoس 7&نة  تصرف م�افأة سنو�ة  

خلال   7&نة المراجعة  =>امن مجموع ا7&لسات ال~d عقد   الرئoسصرفOا 2عدد ا7&لسات ال~d حضرEا  

	عي�ن   حال   jk الممثل�ن  ب�ن  السنو�ة  الم�افأة  وتقسم  المعنية  المالية  ل'&نةالسنة  وذلك   رئoس  جديد 

  بحسب تار�خ التعي�ن. 

عضو   م�افأة سنو1ة ل


نة المراجعة :  

ر�ال    ثلاثون ألف)  30.000مقدارEا (  7&نة المراجعة (دون رئoس ال'&نة)عضو  لتصرف م�افأة سنو�ة  

� ل�ل عضو ، و�رتبط صرفOا 2عدد ا7&لسات ال~d حضرEا �عضو من مجموع ا7&لسات  السعودي لا غ

  d~المراجعة  عقد=>ا ال jk حال    7&نة  الممثل�ن  ب�ن  الم�افأة السنو�ة  المعنية وتقسم  المالية  السنة  خلال 

  جدد وذلك بحسب تار�خ التعي�ن.  ل'&نة	عي�ن أعضاء 

  الم�افآتمواعيد صرف 

 لعضو1ة :
نة المراجعة

 تصرف الم�افآت السنو�ة لعضو�ة ا�&لس ع�� الأعضاء 2ش�ل سنوي 

  المن�ثقة من مجلس الادارة م�افآت أعضاء ال�
ان الأخرى  

سات   بدل حضور جل

  ل�
ان الاخرى المعينة 

  ثلاثة الاف )  3000بدل حضور  مقداره (  مأو من ينوب ع¨>   المعينة  يصرف لرئoس ال'&نة وعضو ال'&نة

  المعينة   ر�ال عن \ل جلسة من جلسات ال'&نة

مواعيد صرف بدل حضور  

سات لعضو1ة   ال�
ان ا:
ل

  المعينةالأخرى 

  اP7اضر�ن 2عد \ل جلسة 	عقدEا ال'&نة   الأخرى المعينة  ال'&ان   يصرف بدل حضور ا7&لسات لأعضاء
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سياسة    موعد تطبيق ال

موعد تطبيق سياسة  

ايا   التعو1ضات والمز

لأعضاء مجلس الإدارة  
 و:
انھ 

تار�خ   من  اعتبارات  و7&انھ  ا�&لس  لأعضاء  والمزايا  التعو�ضات  سياسة  الما�j تطبق  العام  م�افآت 

 بما لا يتعارض مع الإجراءات والأنظمة ذات العلاقة م2025

  

  ) م�افآت الإدارة التنفيذية4المادة ( 

مزايا مالية محددة بناء عlm سلم  – وفقا للإجراءات والمعايR2 الh ijعتمدgا مجلس الإدارة  –تمنح الشركة كبار التنفيذي2ن فcdا  - 1

 يpm: الرواتب وسياسcrا المعتمدة g pqذا الشأن وoشمل م�افآت الإدارة التنفيذية عlm ما 

 يصرف \ل ¯>اية شOر ميلادي راتب أساdef  -أ 
ً
   شOر�ا

 تأم�ن ط°d لھ.   -ب

 .بدل Eاتف " –بدل مواصلات  –بدلات 	شمل ع�� س$يل المثال لا اP7صر " بدل سكن   -ت

 للتقييم السنوي الذي يتم �>ذا ا67صوص 	عادل شOر من الاجر الشامل   سنو�ةم�افأة   -ث
ً
 . مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

 أي م�افأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادEا من مجلس إدارة الشركة.   - ج

  الإفصاح ) 5المادة ( 

سنو1ة  الذي hعرض عlm ا:
معية العامة العاديةيجب أن hشتمل تقر1ر مجلس الإدارة   سياسات المتعلقة بالم�افآت   عlm   ال تفاصيل ال

 lmا وعgوكيفية تحديد ,    R2دل مصروفات وغzافآت و�سنة المالية من م بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ أعضاء مجلس الإدارة خلال ال

ذلك من المزايا وأن oشمل كذلك عlm بيان ما قبضھ أعضاء ا3
لس بوصفIم عامل2ن أو ادار21ن أو ما قبضوه نظR2 اعمال فنية أو  

سات ا3
لس وعدد الij حضرgا Oل عضو من تار1خ أخر اجتماع ل�
معية إدار1ة أو اس�شارات وأن hشتمل أيضا عlm بيان �عدد   جل

 العامة.

  ) دفع الم�افآت6المادة ( 

سابات البنكية ا3?ددة من     سعودي أو ما hعادلھ بأي عملة أخرى و1تم الدفع من خلال قيد مباشر pq ا:? تدفع الم�افآت بالر1ال ال

  المع�i. جانب ال�;ص 
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  ) عدم استحقاق الم�افأة أو اعاد�cا7المادة ( 

ا�cاء عضو1ة من oغيب من أعضاء مجلس الإدارة لعدم حضوره (ثلاثة) اجتماعات   - 1 العامة العادية  اذا قررت ا:
معية 

ستحق gذا العضو   h سة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو1تھ دون عذر مشروع يقبلھ مجلس الإدارة فلا متتالية أو (خم

 عليھ إعادة جميع الم�افآت الij صرفت لھ عن تلك المدة . أي م�افأة عن المدة الij تpm آخر اجتماع حضره , و1جب 

2 -   lmيحة أو مضللة , يجب ع?� R2معلومات غ lmصرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مب=ية ع ijافآت ال�اذا تب2ن ان الم

 عضو ا3
لس ردgا ا�l الشركة ولIا مطالبتھ بردgا .

 لشروط Oل :
نة  1.2يطبق ا:?الات الواردة pq الفقرة (  - 3
ً
 ) أعلاه عlm أعضاء ال�
ان وفقا

سياسة)  ) أح�ام عامة8المادة (    (مراجعة وoعديل gذه ال

 العادية. لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو1ت عlm بند م�افأة أعضاء مجلس الإدارة pq اجتماع ا:
معية العامة  - 1

ولا  - 2 علcdا  العامة  ا:
معية  افقة  مو تار1خ  من  نافذة  سياسة  ال gذه  تلك    oعد   lmع ا:
معية  افقة  بمو إلا  oعديلIا  يتم 

 التعديلات. 

سياسة مكملة للنظام الأسا��i للشركة ونظام حوكمة الشركة ولائحة  - 3  ا:?وكمة. oعد gذه ال

ائح ذات الصلة الصادرة من ا:
Iات ا3;تصة.  - 4 سياسة يطبق �شأنھ الأنظمة واللو  Oل ما لم يرد �شأنھ نص g pqذه ال

ائح داخلية  - 5 سياسة وتحل محل Oل ما يتعارض معIا من إجراءات وقرارات ولو  للشركة. تل�g pذه ال
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  دليل ا��وكمة 

  

  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات شركة 
  

  معلومات الاعتماد 

 التار&خ والمقاولات العامة للتجارة أطلس مصاعد لشركة ا��وكمة دليل العنوان

   ا+*لس سر أم)ن الإعداد

   التنفيذي الرئ-س التوصية

   الشركة إدارة مجلس المراجعة

   العادية العامة ا�*معية الاعتماد

  1 ال567ة
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  المقدمة: 

 
ُ
 ا الدليل  عد �ذ أ

ً
-١٦-٨لائحة حوكمة الشر.ات الصادرة عن مجلس �يئة السوق المالية بموجب القرار رقم (   لأح�امامتثالا

وتار;خ  ٢٠١٧ (الموافق  ١٦/٠٥/١٤٣٨)  (و م)،  �١٣/٠٢/٢٠١٧ـ  رقم  بقرار  عدلة 
ُ
وتار;خ  2023-8الم (الموافق �ـ  25/06/1444) 

  . �ـ01/12/١٤43) وتار;خ 132رقم(م/م) وXناءً عTU نظام الشر.ات الصادر بالمرسوم المل�ي 18/01/2023

  

الfg تكفل حماية  بbن �ذا الدليل القواعد والمعايab المنظمة بإدارة الشركة لضمان الال^[ام بأفضل ممارسات حوكمة الشر.ات  يُ 

.hiاب المصاklن وأbحقوق المسا�م  

  

من  وضمان حقوق|م، وذلك }z الشركة  الشركة وذلك wغية تفعيل دور المسا�مbن   وكمةوضع إطار قانوrي kiالدليل إno Tpدف  

  . ومسؤوليا�nماختصاصات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  وتحديد حقيق الشفافية وال�[ا�ة }z التعاملاتتخلال 
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  الباب الأول: أح<ام تم;يدية 

  المادة الأوDE: التعر&فات 

صط�kاتيُقصد 
ُ
  .ل م�nا، ما لم يقتضِ سياق النص خلاف ذلك:أمام المعاrي المب�نة    –}z �ذا الدليل أينما وردت  – الآتية  بالم

  :Fالمصا� لھ  أ�Gاب   �ص  ومؤسسات  .ل  والموردين  والعملاء  والدائنbن  والعاملbن  المسا�مbن  مثل  الشركة  مع  مص�kة 

  القطاع العام وا�iاص وا¡�تمع ك�ل. 

حة حوكمة  وتار;خ  )2017-16-8(  لائحة حوكمة الشر.ات الصادرة بموجب قرار مجلس �يئة السوق المالية رقم  :الشرIات  لائ

  م). 18/01/2023الموافق  (  �ـ23/06/1444وتار;خ    )2023-5-8( رقم    مجلس �يئة السوق المالية والمعدلة بقرار  ـ،  �16/05/1438

  . �ـ01/12/1443) وتار;خ 132بالمرسوم المل�ي رقم (م/: نظام الشر.ات الصادر نظام الشرIات

حة التنفيذية:   عدلة  اللائ
ُ
-8بقرار مجلس ال|يئة رقم (اللائحة التنفيذية لنظام الشر.ات ا�iاصة wشر.ات المسا�مة المدرجة الم

  م) بناءً عTU نظام الشر.ات. �18/01/2023ـ (الموافق 25/06/1444) وتار;خ 5-2023

  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات   شركة  الشركة:

  . دليل حوكمة الشركة الدليل:

  مجلس إدارة الشركة.  مجلس الإدارة أو ا+*لس:

ستقل:   تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام }z مركزه وقراراتھ، ولا تنطبق عليھ أي من عوارض  إدارة غab  عضو مجلس  العضو الم

  الاستقلال المذ.ورة }z لائحة حوكمة الشر.ات. 

  ، و�شارك }z أعمال|ا اليومية. تفرغ للإدارة التنفيذية للشركةالمعضو مجلس الإدارة  العضو التنفيذي: 

ا لإدارة الشركة ولا ©شارك }z الأعمال اليومية ل|اعضو مجلس الإدارة الذي لا : عضو غ)O تنفيذي
ً
  . ي�ون متفرغ

  عضو مجلس الإدارة الذي يختاره مجلس الإدارة لمتاwعة والإشراف عTU الإدارة التنفيذية للشركة. العضو المنتدب: 

  �يئة السوق المالية.  ال;يئة:

سوق:   شركة تداول السعودية أو السوق المالية السعودية. ال
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  بصيغة أي إشارة إTp لفظ
ُ
  ©شمل|ا كر أعلاه المفرد أو ا�iمع لأي �عر;ف مما ذ

ُ
  .أمام اللفظ المعرفبbن التعر;ف الم

 
ُ
الشر.ات، الصادرة عن  صط�kات الfg لم يرد wشأ¯nا �عر;ف }z �ذه الوثيقة سي�ون ل|ا نفس المع®­ الوارد }z لائحة حوكمة الم

�يئة السوق المالية، أو}z قائمة المصط�kات المستخدمة }z لوائح �يئة السوق المالية وقواعد�ا، ما لم يقض سياق النص  

  خلاف ذلك.

  نطاق التطبيق : المادة الثانية

  . طبق أح�ام �ذا الدليل عTU الشركةنت -1

الشركة ن²³ الال^[ام بالقواعد والإجراءات والسياسات الموجودة }z �ذا  تطبق الشركة لائحة حوكمة الشر.ات كما ت±ب®­  -2

 الدليل مع تقديم إيضاحات }z حالة عدم الال^[ام وأسبابھ. 

ساVم)ن    الباب الثاXي: حقوق الم

ساVم)ن : المادة الثالثة   المعاملة العادلة للم

لضمان   -1 اللازمة  الإجراءات  الداخلية  سياسا�nا   z{ الشركة  المسا�مbن تبbن  جميع  وتحقيق    ممارسة  النظامية  حقوق|م 

 . لة والمساواة بي�nمالعدا

، وµعدم للأس|م من ذات النوع والفئةيل^[م مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة wعدم التميb[ بbن المسا�مbن المالكbن   -2

  ¶�ب أي حق ع�nم. 

  يل^[م مجلس الإدارة بالعمل عTU حماية حقوق المسا�مbن بما يضمن العدالة والمساواة بي�nم. -3

اYعة  ا��قوق المرتبطة بالأس;م:  المادة الر

  جميع اkiقوق المرتبطة بالس|م، وXخاصة ما يzU:تث¸ت للمسا�م 

 . ا أو بإصدار أس|ماkiصول عTU نص�بھ من صا}z الأرXاح الfg يتقرر توز�ع|ا نقدً  -4

 .الشركة عند التصفية  أصول اkiصول عTU نص�بھ من   -5

 حضور جمعيات المسا�مbن العامة أو ا�iاصة، والاش^aاك }z مداولا�nا والتصو;ت عTU قرارا�nا.  -6

7-  z{ وفق أح�ام نظام الشر.ات ونظام السوق المالية ولوائح|ما التنفيذية.  أس|مھالتصرف 
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ذلك   -8 و�شمل  ووثائق|ا،  الشركة  دفاتر   TUع الاطلاع  وطلب  الشركة  الاستفسار  ب«شاط  ا�iاصة  والمعلومات  البيانات 

واس^aاتيجي�nا ال±شغيلية والاس±ثمار;ة بما لا يضر بمصاhi الشركة ولا يتعارض مع نظام الشر.ات ونظام السوق المالية  

 ولوائح|ما التنفيذية. 

 مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة.  -9

المسؤولية }z مواج|�nم، والطعن ببطلان قرارات جمعيات المسا�مbن العامة  مساءلة أعضاء مجلس الإدارة ورفع دعوى   - 10

 وا�iاصة وفق الشروط والقيود الواردة }z نظام الشر.ات ونظام الشركة الأساس. 

أولو;ة الاكتتاب بالأس|م ا�iديدة الfg تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف ا�iمعية العامة غab العادية العمل بحق   - 11

 نظام الشر.ات.للأح�ام المنصوص عل½nا }z  اوفقً  -إذا نص عTU ذلك }z نظام الشركة الأساس  –الأولو;ة 

 . تقييد أس|مھ }z ¾�ل المسا�مbن }z الشركة - 12

 طلب الاطلاع عr TU¿�ة من عقد تأس�س الشركة ونظام|ا الأساس ما لم ت«شر�ما الشركة }z موقع|ا الإلك^aوrي.  - 13

  .ترشيح أعضاء مجلس إدارة الشركة وانتخاnÀم - 14

سة ساVم ع\D المعلومات :  المادة ا�5ام   حصول الم

يل^[م مجلس الإدارة بتوفab المعلومات ال�املة والواkÂة والkÁيحة وغab المضللة لتمكbن المسا�م من ممارسة حقوقھ   -1

 عTU أن:  عTU أكمل وجھ، وتقدم �ذه المعلومات }z الوقت المناسب و;جري تحديnÃا بانتظام

ا بمعلومات الشركة الfg يمكن للمسا�م  توفab المعلومات للمسا�م بالوضوح والتفصيل، وأن تتضمن بيانً ت±سم وسيلة    - أ

 الفئة. النوع أو اkiصول عل½nا، وأن يتم توف�abا لعموم المسا�مbن من ذات  

 أكaÄ الوسائل فعالية }z التواصل مع المسا�مbن وعدم التميb[ بي�nم }z توفab المعلومات. ت±بع  -ب

المسا�مي -2 تمكن  .افية،  بمعلومات  مkÁوXة  العامة  ا�iمعية   TUع المعروضة  الموضوعات  ت�ون  أن  اتخاذ  و جب  من  ن 

 قرارا�nم. 

 . يجب تمكbن المسا�مbن من الاطلاع عTU محضر اجتماع ا�iمعية العامة -3
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سادسة ساVم)ن :  المادة ال   التواصل مع الم

ا }z مجلس  ي من المسا�مbن التدخل }z أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن عضوً لا يجوز لأ  -1

 . ختصاصا�nالا  ا.ان تدخلھ عن طر;ق ا�iمعية العامة العادية ووفقً  أو إذا دار�nا التنفيذية إ  ©عمل }zإدار�nا أو 

مب«يًا -2 ي�ون  والمسا�مbن  الشركة  بbن  تواصل  تحقيق  الإدارة  مجلس  الاس^aاتيجية    عTU  يضمن  للأ�داف  المش^aك  الف|م 

 للشركة ومصاki|ا.

 . إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة عTU آراء المسا�مbن ومناقش�nا مع|معTU  رئ�س مجلس الإدارة والرئ�س التنفيذي  ©عمل   -3

 : ا��قوق المرتبطة باجتماع ا�*معية العامةالثالث الباب

ساYعةالمادة    اختصاصات ا�*معية العامة غ)O العادية : ال

  ة غab العادية بما يzU:  تختص ا�iمعية العام

1-  
ُ
� fgناء التعديلات الÆح�ام نظام الشر.ات باطلة.أعد بموجب �عديل نظام الشركة الأساس باست 

 .ز;ادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة }z نظام الشر.ات ولوائحھ التنفيذية -2

بخسائر مالية، وفق الأوضاع المقررة }z نظام  ن�ت  تخفيض رأس مال الشركة }z حال ز;ادتھ عTU حاجة الشركة أو إذا مُ  -3

 .الشر.ات ولوائحھ التنفيذية

 لأغراض محددة }z نظام الشركة الأساس.  ا¡�صص  حتياطيالا  استخدام تقر;ر  -4

 تقر;ر استمرار الشركة أو حل|ا قبل الأجل المعbن }z نظام|ا الأساس. -5

 .الموافقة عTU عملية شراء أس|م الشركة -6

،  الشركة إTp نوع أو فئة أخرى أس|م    فئة منو  نوع أ  إقرار شراnÇا أو تحو;ل  وأس|م قابلة للاس^aداد أ  إصدار أس|م ممتازة أو  -7

 لنظام الشر.ات ا�iاصة wشر.ات المسا�مة المدرجة. للائحة التنفيذية  وذلك بناءً عTU نص }z نظام الشركة الأساس ووفقا  

اkiد الأق­ÈÉ لعدد الأس|م الfg يجوز إصدار�ا  إصدار أدوات دين أو ص�وك   -8 إTp أس|م، وXيان  تمو;لية قابلة للتحو;ل 

 مقابل تلك الأدوات أو الص�وك 
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تخصيص الأس|م المصدرة عند ز;ادة رأس المال أو جزء م�nا للعاملbن }z الشركة والشر.ات التاwعة أو wعض|ا، أو أي من   -9

 .ذلك

10 -   abلغ الأولو;ة  إعطاء  أو  نقدية  حصص  مقابل  المال  رأس  بز;ادة  الاكتتاب   z{ للمسا�مbن  الأولو;ة  بحق  العمل  وقف 

  الشركة، المسا�مbن }z اkiالات الfg ترا�ا مناسبة لمص�kة  
ُ
 ص عTU ذلك }z نظام الشركة الأساس.إذا ن

تلك  أن تصدر   TUالعادية، ع العامة  ا�iمعية  }z اختصاصات  أن تصدر قرارات داخلة  العادية   abالعامة غ ل��معية  و;جوز 

 لة }z الاجتماع. بأغلبية حقوق التصو;ت الممثالقرارات وفقا لشروط إصدار قرارات ا�iمعية العامة العادية ا¡kددة 

  اختصاصات ا�*معية العامة العادية :  الثامنةالمادة 

 :zUخاصة ما يXمعية العامة العادية بجميع شؤون الشركة، و�iالعادية، تختص ا abمعية العامة غ�iعدا ما تختص بھ ا  

 أعضاء مجلس الإدارة وعزل|م.   انتخاب -1

ال^aخيص }z أن ي�ون لعضو مجلس الإدارة مص�kة مباشرة أو غab مباشرة }z الأعمال والعقود الfg تتم kiساب الشركة،   -2

 .وذلك وفقا أح�ام نظام الشر.ات ولوائحھ التنفيذية

ال^aخيص باش^aاك عضو مجلس الإدارة }z أي عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة }z أحد فروع ال«شاط   -3

 ولوائحھ التنفيذية.أح�ام نظام الشر.ات الذي تزاولھ، وذلك وفق 

الإدارة   -4 مجلس  أعضاء  ال^[ام  ونظام مراقبة  العلاقة  ذات  الأخرى  والأنظمة  التنفيذية  ولوائحھ  الشر.ات  نظام  بأح�ام 

الشركة الأساس، وفحص أي ضرر ي«شأ عن مخالف�nم لتلك الأح�ام أو إساء�nم تدبab أمور الشركة، وتحديد المسؤولية  

 }z �ذا الشأن وفقً 
ً
 .ح�ام نظام الشر.ات ولوائحھ التنفيذيةلأ ا الم^aتبة عTU ذلك، واتخاذ ما تراه مناسبا

 قش�nا. اومن عTU القوائم المالية للشركة الاطلاع  -5

 ومناقشتھ.  عTU تقر;ر مجلس الإدارة  الاطلاع  -6

 البت }z اق^aاحات مجلس الإدارة wشأن طر;قة توز�ع الأرXاح الصافية. -7

 . واتخاذ قرار wشأنھتقر;ره   ةقشاومن، وعزلھ، وÊعادة �عي�نھ، أ�عابھ، وتحديد مراجع حسابات أو أكaÄ �عيbن  -8
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يُخطر�ا nÀا    –النظر }z ا¡�الفات والأخطاء الfg تقع من مراجzË حسابات الشركة }z أداnÇم لم|ام|م، و}z أي صعوXات   -9

تتعلق بتمكbن مجلس الإدارة أو إدارة الشركة ل|م من الاطلاع عTU الدفاتر وال¿�لات وغ�abا    –مراجعو حسابات الشركة  

 ا }z �ذا الشأن.لأداء م|ام|م واتخاذ ما تراه مناسبً من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة  

الشركةاستخدام  تقر;ر   - 10 عدم    احتياطيات  حال   z{|الأساس  ا تخصيص الشركة  نظام   z{ معbن  ي�ون  عTU    ،لغرض  أن 

 . bنم الشركة أو المسا�و}z الأوجھ الfg �عود بالنفع عTU بناءً عTU اق^aاح من مجلس الإدارة  الاحتياطيات هاستخدام �ذ

 وتحديد استخداما�nا. الشركة حتياطات ت�و;ن ا - 11

 نظام الشر.ات.}z  ، وفقًا لما ورد لتحقيق أغراض اجتماعية لعامzU الشركةمبالغ الأرXاح الصافية للشركة اقتطاع   - 12

من    ا اث®f عشر ش|رً %) من أصول الشركة، سواء }z صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال  50الموافقة عTU بيع أكaÄ من ( - 13

تار;خ أول صفقة بيع، و}z حال تضمن بيع تلك الأصول ما يدخل ضمن اختصاصات ا�iمعية العامة غab العادية، فيجب  

 اkiصول عTU موافقة ا�iمعية العامة غab العادية عTU ذلك. 

ساVمجم: التاسعة المادة    ن )عية الم

للأوضاع والظروف المنصوص عل½nا }z نظام الشر.ات ولوائحھ التنفيذية    اتنعقد ا�iمعية العامة العادية للمسا�مbن وفقً  -1

  ونظام الشركة الأساس.

 السنو;ة مرة عTU الأقل خلال الأش|ر الستة التالية لان�nاء السنة المالية للشركة.  العادية  تنعقد ا�iمعية العامة -2

العامة   -3 ا�iمعيات  وفقً أتنعقد  الإدارة،  مجلس  من  بدعوة  للمسا�مbن  ا�iاصة  نظام    ا و   z{ عل½nا  المنصوص  للأوضاع 

  Tpمعية العامة العادية إ�iمجلس الإدارة أن يدعو ا TUعقاد الشر.ات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأساس. وعrالا  

 من تار;خ  
ً
إذا طلب مراجع اkiسابات أو �iنة المراجعة أو عدد من المسا�مbن تمثل ملكي�nم ما rس¸تھ  خلال ثلاثbن يوما

rعقاد إذا لم  و;جوز لمراجع اkiسابات دعوة ا�iمعية إTp الا  من أس|م الشركة الfg ل|ا حقوق تصو;ت عTU الأقل.  %)10(

  من تار;خ طلب مراجع اkiسابات.ا يدعُ|ا مجلس الإدارة خلال ثلاثbن يومً 
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يجب الإعلان عن موعد اrعقاد ا�iمعية العامة وم�ان وجدول  التنفيذية،    ھ}z نظام الشر.ات ولوائحمع مراعاة ما ورد   -4

قل وت«شر الدعوة }z الموقع الإلك^aوrي للسوق والموقع الإلك^aوrي للشركة. وXالإضافة ا عTU الأيومً   )21(أعمال|ا قبل الموعد  

 إTp ذلك، يجوز للشركة توجيھ الدعوة الاrعقاد ا�iمعيات العامة وا�iاصة لمسا�م½nا عن طر;ق وسائل التقنية اkiديثة. 

) من �ذه  4يجوز للشركة �عديل جدول أعمال ا�iمعية العامة خلال الف^aة ما بbن rشر الإعلان المشار إليھ }z الفقرة ( -5

 .) من �ذه المادة4( للأوضاع المقررة }z الفقرة المادة وموعد اrعقاد ا�iمعية العامة، عTU أن �علن الشركة عن ذلك وفقا

يجب أن يتاح للمسا�مbن الفرصة للمشاركة الفعالة والتصو;ت }z اجتماعات ا�iمعية العامة. و;جوز عقد اجتماعات   -6

،  التقنية اkiديثةا�iمعيات العامة للمسا�مbن واش^aاك المسا�م }z مداولا�nا والتصو;ت عTU قرارا�nا بواسطة وسائل  

 للائحة التنفيذيةوذلك 
ً
 لنظام الشر.ات ا�iاصة wشر.ات المسا�مة المدرجة.  وفقا

©عمل مجلس الإدارة عTU ت�سab مشاركة أكaÎ عدد من المسا�مbن }z اجتماع ا�iمعية العامة، ومن ذلك اختيار الم�ان   -7

 والوقت الملائمbن. 

ا¡kدد   -8 الوقت  قبل  الرئ�س  الشركة  }z مركز  اkiضور   z{ الراغبbن  المسا�مbن  بيانات  من �¿�يل  التحقق  الشركة   TUع

 .الاrعقاد ا�iمعية ما لم ينص نظام الشركة الأساس عTU وسيلة أخرى 

  جدول أعمال ا�*معية العامة : العاشرةالمادة 

1-   z{ يرغب المسا�مون fgالاعتبار الموضوعات ال z{ معية العامة أن يأخذ�iمجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال ا TUع

) rسبة  يمل�ون  الذين  للمسا�مbن  و;جوز  الشركة  10إدراج|ا.  أس|م  من   (%  fgالأقل  ال  TUع حقوق تصو;ت  إضافة  ل|ا 

 موضوع أو أكaÄ إTp جدول أعمال ا�iمعية العامة عند إعداده.

عTU مجلس الإدارة إفراد .ل موضوع من الموضوعات المدرجة عTU جدول أعمال ا�iمعية العامة }z بند مستقل، وعدم   -2

عضاء ا¡�لس  ي من أبند واحد، وعدم وضع الأعمال والعقود الfg ي�ون لأ ا تحت  ا�iمع بbن الموضوعات ا¡�تلفة جو�ر;ً 

 مص�kة مباشرة أو غab مباشرة ف½nا ضمن بند واحد؛ لغرض اkiصول عTU تصو;ت المسا�مbن عTU البند ك�ل. 

عند rشر الدعوة الاrعقاد    –يجب أن يتاح للمسا�مbن من خلال الموقع الإلك^aوrي للشركة والموقع الإلك^aوrي للسوق   -3

اkiصول عTU المعلومات المتعلقة ب¸نود جدول أعمال ا�iمعية العامة، وXخاصة تقر;ر مجلس الإدارة    –ا�iمعية العامة  
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ومراجع اkiسابات والقوائم المالية وتقر;ر �iنة المراجعة؛ وذلك لتمكي�nم من اتخاذ قرار مدروس wشأ¯nا. وعTU الشركة  

  تحديث تلك المعلومات }z حال �عديل جدول أعمال ا�iمعية العامة. 

ساVم)ن : ةا��ادية عشر المادة    إدارة جمعية الم

من ي«تدبھ مجلس الإدارة من    يرأس اجتماعات ا�iمعيات العامة للمسا�مbن رئ�س مجلس الإدارة أو نائبھ عند غيابھ أو  -1

ونائبھ الإدارة  مجلس  رئ�س  غياب  حال   z{ لذلك  أعضائھ  ي«تدبھ  بbن  من  العامة  ا�iمعية  يرأس  ذلك،  �عذر  حال   z{و ،

 .عن طر;ق التصو;ت �abمأو من غ ا¡�لس  المسا�مون من أعضاء  

يل^[م رئ�س جمعية المسا�مbن بإتاحة الفرصة للمسا�مbن للمشاركة الفعالة والتصو;ت }z اجتماعات ا�iمعية العامة،   -2

حاط�nم علما بالقواعد الfg  إوتجنب وضع أي إجراء يؤدي إTp إعاقة حضور ا�iمعيات أو استخدام حق التصو;ت. و;جب  

 تحكم عمل تلك الاجتماعات وÊجراءات التصو;ت. 

للمسا�مbن حق مناقشة الموضوعات المدرجة }z جدول أعمال ا�iمعية العامة وتوجيھ الأسئلة wشأ¯nا إTp أعضاء مجلس  -3

 الإدارة ومراجع اkiسابات. و;جب الإجابة عن �ذه الأسئلة بالقدر الذي لا ©عرّض مص�kة الشركة للضرر. 

يجب تمكbن المسا�مbن من الاطلاع عTU محضر اجتماع ا�iمعية العامة، و;تعbن عTU الشركة تزو;د ال|يئة ب«¿�ة منھ   -4

 خلال عشرة أيام من تار;خ عقد الاجتماع. 

ب«تائج ا�iمعية العامة فور    –للضوابط الfg تحدد�ا ال|يئة  وفقًا    –عTU الشركة الإعلان ل��م|ور وÊشعار ال|يئة والسوق   -5

 ان�nاnÇا. 

اYع: مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   الباب الر

  مجلس الإدارة  وaعي)نشكيل aعشر: الثانية  المادة 

 . ن ي�ون مطابقًا لأي متطلبات تنظيميةالإدارة، عTU أيحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس   -1

أرµع  تتجاوز    ألاwشرط  ،  ت«تخب ا�iمعية العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص عل½nا }z نظام الشركة الأساس -2

 عTU غab ذلك.مالم ينص نظام الشركة الأساس  انتخاnÀم سنوات. و;جوز إعادة  

 الإدارة المستقلbن عن عضو;ن أو عن ثلث أعضاء ا¡�لس، أnoما أكaÄ. يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس  -3
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4-  TÓن. يُراbالتنفيذي abأن ت�ون أغلبية ا¡�لس من الأعضاء غ 

آن   -5  z{ السوق z{ من خمس شر.ات مسا�مة مدرجة aÄإدارة أك ©ش^aط ألا ©شغل عضو مجلس الإدارة عضو;ة مجلس 

 واحد. 

ء دورة  ) أيام عمل من تار;خ بد5(  خمسة   أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضو;�nم خلال عTU الشركة إشعار ال|يئة بأسماء   -6

أيام عمل من تار;خ  )  5( وأي �غيabات تطرأ عTU عضو;�nم خلال خمسة    -أnoما أقرب- مجلس الإدارة أو من تار;خ �عيي�nم  

  حدوث التغيabات. 

  واجبات العناية والولاء لأعضاء مجلس الإدارة : ةعشر الثالثة  المادة 

  يتعbن عTU أعضاء مجلس الإدارة الال^[ام بواجبات العناية والولاء، وXوجھٍ خاص ما يأ�ي: 

لھ -1 المقررة  الصلاحيات  حدود   ef م;ماتھ  إدارة    : ممارسة   z{ وصلاحياتھ  م|امھ  ممارسة  الإدارة  مجلس  عضو   TUع يجب 

الشركة وتوجيھ أعمالھ }z حدود صلاحياتھ المقررة وفق أح�ام نظام الشر.ات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأساس  

 والأنظمة الأخرى ذات العلاقة، وXما يحقق الأغراض الfg مُنح لأجل|ا تلك الصلاحيات. 

 : يجب عTU عضو مجلس الإدارة الال^[ام بالآ�ي:العمل ع\D مص�iة الشركة، وaعز&ز نجاح;ا  -2

العمل بحسن نية بما يحقق مص�kة الشركة والمسا�مbن .افة وعدم تقديم مص�kتھ ال�Öصية عTU مص�kة    - أ

 الشركة ومسا�م½nا، مع مراعاة حقوق أklاب المصاhi الآخر;ن.

المدى    -ب  TUع مسا�م½nا   hiلصا قيم�nا  و�عظيم  وتنمي�nا  الشركة  نجاح  �عز;ز  شأنھ  من  ما  .ل  بذل   TUع اkiرص 

 الطو;ل.

: يجب عTU عضو مجلس الإدارة أن يمارس م|امھ بموضوعية واستقلال  اتخاذ القرارات أو التصو&ت علjkا باستقلال  -3

فيما يتعلق بإدارة الشركة واتخاذ القرارات ف½nا، وأن يتجنب اkiالات الfg تؤثر }z استقلاليتھ }z اتخاذ القرارات أو عند  

 التصو;ت عل½nا.

والمتوقعة -4 المعقولة  والم;ارة  وا��رص  والاVتمام  العناية  واجباتھ  :  بذل  يؤدي  أن  الإدارة  مجلس  عضو   TUع يجب 

ومسؤولياتھ وفقًا لنظام الشر.ات ونظام السوق المالية ولوائح|ما التنفيذية ونظام الشركة الأساس والأنظمة الأخرى ذات  
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العلاقة، ووفق اkiرص والعناية الfg يجب أن يمارس|ا ال�Öص اkiر;ص مع المعرفة العامة والم|ارة واaÎ�iة الfg يمتلك|ا  

 عضو مجلس الإدارة نفسھ، وتلك المتوقعة ممن يقوم بنفس الوظائف الfg يقوم nÀا ذلك العضو.

5-  Fعارض المصا�a ا أو  :  تجنب حالاتn½ي�ون لديھ ف fgالات الkiعضو مجلس الإدارة أن يتجنب التعاملات وا TUيجب ع

يحتمل أن ي�ون لديھ ف½nا مص�kة مباشرة أو غab مباشرة تتعارض أو يمكن أن تتعارض مع مص�kة الشركة، وأن يل^[م  

   بالأح�ام ا�iاصة بتعارض المصاhi الواردة }z نظام الشر.ات ولوائحھ التنفيذية.

ساب الشركة  -6 يجب عTU عضو  :  الإفصاح عن أي مص�iة لھ مباشرة أو غ)O مباشرة ef الأعمال والعقود الrs تتم ��

مص�kة لھ مباشرة أو غab مباشرة }z الأعمال والعقود الfg تتم kiساب الشركة  مجلس الإدارة الال^[ام بالإفصاح عن أي  

الشر.ات  نظام   z{ الواردة  والعقود  الأعمال   z{ المص�kة  عن  بالإفصاح  ا�iاصة  بالأح�ام  الال^[ام  وعليھ  nÀا،  علمھ  فور 

 ولوائحھ التنفيذية. 

الشركة -7  ef بدوره  علاقة  لھ  فيما   O(الغ من  لھ  ممنوحة  منفعة  أي  قبول  عدم  :  عدم  الإدارة  مجلس  عضو   TUع يجب 

استخدام منصبھ والم|ام والصلاحيات الfg لديھ بصفتھ عضوًا }z مجلس الإدارة بأي حال من الأحوال ل�kصول عTU منافع 

 من الغab أو قبول أي منفعة ممنوحھ لھ من الغab مقابل قيامھ wعمل معbن أو امتناعھ عن القيام wعمل معbن.

اYعة  المادة    انjyاء عضو&ة مجلس الإدارة : ةعشر الر

 مع مراعاة الأح�ام المنصوص عل½nا }z اللائحة التنفيذية: 

أو إ¯nاnÇا بطلب من ا¡�لس. ومع ذلك، يجوز ل��معية    عضو;ة مجلس الإدارة البbن نظام الشركة الأساس كيفية ان�nاء  يُ  -1

دارة أو wعض|م ولو نص نظام الشركة الأساس عTU غab ذلك، وعTU ا�iمعية  العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإ 

وذلك وفقًا    -بحسب الأحول -العامة العادية }z �ذه اkiالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزل 

 لأح�ام النظام. ول��|ة ا¡�تصة وضع ضوابط عزل أعضاء مجلس الإدارة من قبل ا�iمعية العامة العادية.

  – و;جوز ل��معية العامة العادية }z .ل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو wعض|م. كذلك يجوز ل��معية العامة   -2

اجتماعات متتالية للمجلس  )  3ثلاث (¯nاء عضو;ة من يتغيب من أعضائھ عن حضور  إ  - بناءً عTU توصية مجلس الإدارة  

 يقبلھ ا¡�لس.  دون عذر مشروع ) اجتماعات مُتفرقة للمجلس خلال مدة عضو;تھ  5أو خمسة (
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إذا استقال عضو مجلس الإدارة، و.انت لديھ ملاحظات عTU أداء الشركة، فعليھ تقديم بيان مكتوب nÀا إTp رئ�س مجلس   -3

 عرض �ذا البيان عTU أعضاء مجلس الإدارة.  الإدارة، و;جب

 مع   -4
ً
عند ان�nاء عضو;ة عضو }z مجلس الإدارة بإحدى طرق إ¯nاء العضو;ة، عTU الشركة أن �شعر ال|يئة والسوق فورا

  بيان الأسباب الfg دعت إTp ذلك. 

جاز لبقية الأعضاء �سمية عضو بديل من قائمة المر bkن للانتخاب }z ا�iمعية    مركز أحد أعضاء ا¡�لس  إذا شغر  -5

  ©عرض التعيbن للموافقة عTU أول جمعية عامة تzU التعيbن. عTU أن  السابقة للشغر، العامة 

سة عشرةالمادة    : عوارض الاستقلال ا�5ام

عTU ممارسة م|امھ وÊبداء آرائھ والتصو;ت عTU القرارات بموضوعية    ايجب أن ي�ون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرً  -1

 وحياد، بما ©عbن مجلس الإدارة عTU اتخاذ القرارات السليمة الfg �س|م }z تحقيق مصاhi الشركة.

أو ظروف تؤثر    علاقاتدى تحقق استقلال العضو، والتأكد من عدم وجود  لمعTU مجلس الإدارة أن يجري تقييم سنوً;ا   -2

 أو يمكن أن تؤثر }z استقلالھ. 

 ما يأ�ي:  - عTU س¸يل المثال لا اkiصر-ي±نا}T مع الاستقلال اللازم توافره }z عضو مجلس الإدارة المستقل  -3

 ل«سبة (  - أ
ً
%) أو أكaÄ من أس|م الشركة أو من أس|م شركة أخرى من مجموع�nا أو لھ صلة قرابة مع 5أن ي�ون مال�ا

 من يملك �ذه ال«سبة. 

 ت�ون لھ صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة }z الشركة أو }z شركة أخرى من مجموع�nا.أن   -ب

 ذيbن }z الشركة أو }z شركة أخرى من مجموع�nا. يمع أي من كبار التنف أن ت�ون لھ صلة قرابة   - ج

 مجلس إدار�nا.  ھأن ي�ون عضو إدارة }z شركة أخرى من مجموعة الشركة المر h لعضو;ت  -د

    لدى الشركة  -أن ©عمل أو .ان ©عمل موظفًا خلال العامbن الماضيbن    -ه
ً
أو شركة أخرى من مجموع�nا، أو أن ي�ون مال�ا

مع الشركة أو شركة أخرى من مجموع�nا، كمراجzË اkiسابات    طرف متعامل أي  أو    الشركة   kiصص سيطرة لدى 

 خلال العامbن الماضيbن.  وكبار الموردين

 مباشرة }z الأعمال والعقود الfg تتم kiساب الشركة.  غabأن ت�ون لھ مص�kة مباشرة أو    -و
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) 200.000تز;د عن (  من �iانھأن يتقا­ÈÙ مبالغ مالية من الشركة علاوة عTU م�افأة عضو;ة مجلس الإدارة أو أي    - ز

افآتھ }z العام السابق الfg تحصل عل½nا مقابل عضو;ة مجلس الإدارة أو أي من �iانھ أnoما  % من م�50ر;ال أو عن  

 أقل.

 .أن ©ش^aك }z عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر }z أحد فروع ال«شاط الذي تزاولھ الشركة  - ح

 شركة. ل مجلس إدارة ا عضو;ةسنوات متصلة أو منفصلة }z  )�9سعة ( عTUأن ي�ون قد أم­ÈÛ ما يز;د   - ط

س الإدارة الfg يجب ل|ا اkiصول عTU ترخيص من ا�iمعية العامة  لا �عد من قبيل المص�kة النافية لاستقلالية عضو مجل -4

والعقود بنفس الأوضاع والشروط  العادية، الأعمال والعقود الfg تتم لتلبية احتياجاتھ ال�Öصية إذا تمت �ذه الأعمال  

|ا الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعاملbن و.انت ضمن rشاط الشركة المعتاد، ما لم تر �iنة ال^aشيحات خلاف  عالfg ت±ب

 ذلك. 

سادسة عشرةالمادة  سؤولية مجلس الإدارة: ال   م

   ت�ون مسؤولية مجلس الإدارة وفق ما نصت عليھ الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

ساYعة عشرةة الماد   مجلس الإدارة  : توز}ع اختصاصاتال

،  ونائبًا لھ  }z أول اجتماع لھ من بbن أعضائھ رئ�سًا للمجلس  الشركة مع مراعاة نظام الشركة الأساس، ©عbن مجلس إدارة   -1

ا. و;بbن نظام الشركة الأساس اختصاصا�nم وصلاحيا�nم. وÊذا   Üن من أعضائھ عضوًا منتدبًا أو رئ�سًا تنفيذيbو;جوز أن ©ع

 .خلا نظام الشركة الأساس من توز�ع الاختصاصات توTp مجلس الإدارة ذلك

أعضائھ أو من غ�abم، و;حدد ا¡�لس اختصاصاتھ وأجره إذا لم يتضمن نظام    بbن ©عbن مجلس الإدارة أمbن سر من  -2

  .الشركة الأساس أح�امًا }z �ذا الشأن

ا م�nم، من تلك  ¡�لس الإدارة أن ©عفي رئ�س ا¡�لس، ونائبھ، والعضو المنتدب، والرئ�س التنفيذي، وأمbن   -3 Üالسر، أو أي

   .المناصب، ولا ي^aتب عTU ذلك إعفاؤ�م من عضو;�nم }z ا¡�لس
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  مجلس الإدارة أعضاء ة أفا: م< الثامنة عشرةة الماد

ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة وفقًا لما تقرره ا�iمعية العامة، مع مراعاة ما نص عليھ نظام الشر.ات ولوائحھ التنفيذية  

  والسياسات الداخلية }z الشركة.

  : اختصاصات رئ-س مجلس الإدارة التاسعة عشرةة الماد

وأداء   عملھ   abس  TUع اف  والاشر  ا¡�لس  قيادة  الإدارة  مجلس  رئ�س   Tpيتو الإدارة،  مجلس  باختصاصات  إخلال  دون 

  بصفة خاصة ما يzU:  خل }z م|ام واختصاصات رئ�س مجلس الإدارةدو;اختصاصاتھ بفاعلية، 

 .والواkÂة والkÁيحة وغab المضللةال�املة ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة }z الوقت المناسب عTU المعلومات  -1

 التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية wش�ل فعال و}z الوقت المناسب. -2

 تمثيل الشركة أمام الغab وفق ما ينص عليھ نظام الشر.ات ولوائحھ التنفيذية ونظام الشركة الأساس. -3

 بفعالية وXما يحقق مص�kة الشركة. ��Öيع أعضاء مجلس الإدارة عTU ممارسة م|ام|م  -4

 وÊيصال آراnÇم إTp مجلس الإدارة. ضمان وجود قنوات للتواصل الفعzU مع المسا�مbن   -5

ن وغb  ab ءة والمشاركة الفعالة بbن .ل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وbXن الأعضاء التنفيذي��Öيع العلاقات البنا -6

 ثقافة ��Öع عTU النقد البناء. ن والمستقلbن، وÊيجاد b التنفيذي

مجلس الإدارة أو    عضاءأ عتبار أي مسألة يطرح|ا أحد  إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ wعbن الا  -7

 يث�abا مراجع اkiسابات، وال±شاور مع أعضاء ا¡�لس والرئ�س التنفيذي عند إعداد جدول أعمال ا¡�لس. 

  . دون حضور أي تنفيذي }z الشركةعقد لقاءات بصفة دور;ة مع أعضاء مجلس الإدارة غab التنفيذيbن  -8

  : اجتماعات مجلس الإدارة العشرونة الماد

عوة ، بما لا يقل عن اجتماع واحد .ل ثلاثة أش|ر، وذلك بد(أرµع) مرات عTU الأقل }z السنة  الشركةيجتمع مجلس إدارة   -1

الشركة الأساس، ول��|ة ا¡�تصة �عديل اkiد المنصوص عليھ }z �ذه  من رئ�سھ وفقًا للأوضاع المنصوص عل½nا }z نظام 

 أي عضو }z ا¡�لس لمناقشة أي  
ً
الفقرة. و;جب عTU رئ�س ا¡�لس دعوة ا¡�لس إTp الاجتماع م­g طلب إليھ ذلك كتابة

aÄموضوع أو أك. 
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اجتماع مجلس   -2 لم ينص نظام الإ لا ي�ون  ما  الأقل،   TUنيابة) ع أو  (أصالة  الأعضاء  إذا حضره نصف  إلا  دارة klيحًا 

aÎسبة أكr TUالشركة الأساس ع. 

نيابة) عTU الأقل، وعند �ساوي الأصوات  الإ تصدر قرارات مجلس   -3 أو  (أصالة  الأعضاء اkiاضر;ن  بأغلبية أصوات  دارة 

 .يرhÞ ا�iانب الذي صوت معھ رئ�س الاجتماع، وذلك ما لم ينص نظام الشركة الأساس عTU غab ذلك

 . مجلس الإدارة م�ان عقد اجتماعاتھ، و;جوز عقد�ا باستخدام وسائل التقنية اkiديثةيحدد  -4

عطيل أو  �تمام|ا بصورة اح^aافية. ولا ي«بzß عTU أي عضو  ايبذل أعضاء ا¡�لس ج|د�م }z عقد الاجتماعات وÊدارا�nا و  -5

 م|ام ا¡�لس ودوره }z قيادة الشركة.   �عكسمقاطعة أو مماطلة الاجتماعات بطر;قة غab منتجة 

  : جدول أعمال مجلس الإدارةوالعشرون ا��اديةة الماد

يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال اrعقاده. و}z حال اع^aاض أي عضو عTU �ذا ا�iدول، يجب إثبات ذلك بمحضر   -1

 ا¡�لس. اجتماع  

الأعمال -2 إTp جدول  بند  أي  اق^aاح إضافة  الإدارة حق  }z مجلس  استعراض جدول    ل�ل عضو  اجتماع عند  بداية .ل   z{

  .الاجتماع المزمع

  : م�iوظات أعضاء مجلس الإدارة والعشرون   الثانيةة الماد

1-   z{ اn½وظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة ولم يُ¸ت فkإذا .ان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة م�

اتخاذه من إجراءات حيال|ا }z محضر اجتماع مجلس   أو يرى  اجتماع ا¡�لس، فيجب تدو;�nا وXيان ما يتخذه ا¡�لس 

 الإدارة.

  إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأيًا مغايرًا لقرار ا¡�لس، فيجب إثباتھ بالتفصيل }z محضر اجتماع مجلس الإدارة.  -2

  : ممارسة اختصاصات مجلس الإدارةوالعشرون  الثالثةة الماد

عTU مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاتھ وم|امھ }z قيادة الشركة }z إطار ضوابط حكيمة وفعالة �سمح بقياس ا¡�اطر   -1

 وÊدار�nا واkiد من آثار�ا. 
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أن يفوض إTp واحد    –}z حدود اختصاصاتھ    – مع مراعاة الأح�ام الواردة }z لائحة حوكمة الشر.ات، يجوز ¡�لس الإدارة   -2

 أو أكaÄ من أعضائھ أو �iانھ أو من غ�abم مباشرة عمل أو أعمال معينة. 

3-   abذلك التحض z{ للاضطلاع بالم|ام والمسؤوليات المنوطة بھ بما z{مجلس الإدارة تنظيم أعمالھ وتخصيص الوقت ال�ا Tpيتو

 لاجتماعات ا¡�لس وال��ان والتأكيد عTU ت«سيق و�¿�يل وحفظ محاضر اجتماعاتھ.

4-  z{ ا قرارات م|مة جو�ر;ة تؤثرn½تتخذ ف fgحضور جميع الاجتماعات ال TUرص عkiعضو مجلس الإدارة المستقل ا TUع

  وضع الشركة. 

اYعةة الماد   : أم)ن سر مجلس الإدارة والعشرون  الر

اختصاصات أمbن السر وأجره بقرار من مجلس  ©عbن مجلس الإدارة أمينًا للسر من بbن أعضائھ أو من غ�abم وتحدد   -1

 عTU أن تتضمن �ذه الاختصاصات ما يzU: -مالم يتضمن نظام الشركة الأساس أح�امًا }z �ذا الشأن –الإدارة 

نقاشات ومداولات، وXيان م�ان الاجتماع    - أ ما دار من  ل|ا تتضمن  الإدارة وÊعداد محاضر  اجتماعات مجلس  توثيق 

وتار;خھ ووقت بدايتھ وان�nائھ، وتوثيق قرارات ا¡�لس ونتائج التصو;ت، وحفظ|ا }z ¾�ل خاص ومنظم، وتدو;ن 

توقيع �ذه ا¡kاضر من رئ�س الاجتماع وجميع  ، و -إن وجدت  –أسماء الأعضاء اkiاضر;ن والتحفظات الfg أبدو�ا  

 اkiاضر;ن وأمbن السر. 

 حفظ التقار;ر الfg ترفع إTp مجلس الإدارة والتقار;ر الfg ©عد�ا ا¡�لس.  -ب

أو    - ج وثائق  وأي  بھ،  المتعلقة  والمعلومات  والوثائق  العمل  وأوراق  ا¡�لس  أعمال  بجدول  الإدارة  مجلس  أعضاء  تزو;د 

 معلومات إضافية يطلnàا أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة }z جدول الاجتماع. 

 بالإجراءات الfg أقر�ا ا¡�لس.التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة   -د

 تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات ا¡�لس قبل التار;خ ا¡kدد بمدة .افية.   -ه

 عرض مسودات ا¡kاضر عTU أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئيا�nم حيال|ا قبل توقيع|ا.   -و

التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة wش�ل .امل وسر�ع عr TU¿�ة من محاضر اجتماعات ا¡�لس والمعلومات    - ز

 والوثائق المتعلقة بالشركة. 
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 الت«سيق بbن أعضاء مجلس الإدارة.   - ح

تنظيم ¾�ل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقًا لما نصت عليھ الأح�ام الواردة }z لائحة حوكمة    - ط

 الشر.ات.

 تقديم العون والمشورة إTp أعضاء مجلس الإدارة.   -ي

  لا يجوز إعفاء أمbن سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة. -2

سة  ة الماد   : تقر&ر مجلس الإدارة والعشرون ا�5ام

ا لعملياتھ خلال السنة المالية الأخabة، وجميع العوامل المؤثرة }z أعمال الشركة،  يجب أن يتضمن تقر;ر مجلس الإدارة عرضً 

ما   ل�ل  بيان شامل  التقر;ر  أن يتضمن  المالية من م�افآت وXدل  كما يجب  السنة  الإدارة خلال  حصل عليھ أعضاء مجلس 

مصروفات وغab ذلك من المزايا. وأن ©شتمل كذلك عTU بيان ما قبضھ أعضاء ا¡�لس بوصف|م عاملbن أو إدار;bن أوما قبضوه  

ا عTU بيان wعدد جلسات ا¡�لس وعدد ا�iلسات الfg حضر�ا .ل  يضً أمل  ت نظab أعمال فنية أو إدار;ة أو اس±شارات. وان ©ش

و}z جميع الأحوال يجب أن ©شمل التقر;ر عTU جميع الإفصاحات الواردة }z   عضو من تار;خ اخر اجتماع ل��معية العامة.

  لائحة حوكمة الشر.ات. 

سادسة  ة الماد   : الفصل ب)ن المناصبوالعشرونال

عضو   عbنمع مراعاة أح�ام نظام الشركة الأساس، ©عbن مجلس الإدارة من بbن أعضائھ رئ�سًا ونائبًا للرئ�س، و;جوز أن © -1

 ا.ا تنفيذيً أو رئ�سً   منتدبًا

ذلك منصب العضو المنتدب أو  }z  بما  -لا يجوز ا�iمع بbن منصب رئ�س مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي }z الشركة   -2

 وÊن نص نظام الشركة الأساس عTU خلاف ذلك. -الرئ�س التنفيذي أو المدير العام 

3-   TUالمنتدبع والعضو  ونائبھ  الإدارة  مجلس  رئ�س  من  .ل  اختصاصات  تحديد  الإدارة  التنفيذي    مجلس  الرئ�س  أو 

 . إذا خلا نظام الشركة الأساس من ذلك wش�ل واhÂ ومكتوبومسؤوليا�nم 

  لطة المطلقة لاتخاذ القرارات }z الشركة. ينفرد  �ص بالسُ ن أ لا يجوز }z جميع الأحوال،   -4
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ساYعة ة الماد   الإدارة التنفيذية وم;ام;ا  : اختصاصاتوالعشرونال

مع مراعاة الاختصاصات المقررة ¡�لس الإدارة بموجب أح�ام نظام الشر.ات ولوائحھ التنفيذية، تختص الإدارة التنفيذية  

ب±نفيذ ا�iطط والسياسات والاس^aاتيجيات والأ�داف الرئ�سة للشركة المقررة من مجلس الإدارة بما يحقق أغراض|ا، و;دخل  

  :|ا ما يzUضمن اختصاصات الإدارة التنفيذية وم|ام

 تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة.  -1

وÊدارة   -2 والتمو;ل،  الاس±ثمار،  وآليات  وسياسات  والمرحلية  الرئ�سة  العمل  وخطط  للشركة  الشاملة  اس^aاتيجية  اق^aاح 

 ا¡�اطر، وخطط إدارة الظروف الإدار;ة الطارئة وتنفيذ�ا. 

 اق^aاح ال|ي�ل الرأسماzp الأمثل للشركة واس^aاتيجيا�nا وأ�داف|ا المالية. -3

 اق^aاح النفقات الرأسمالية الرئ�سة للشركة وتملك الأصول والتصرف ف½nا.  -4

 اق^aاح ال|يا.ل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفع|ا إTp مجلس الإدارة للنظر }z اعتماد�ا. -5

  :شمل�تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عل½nا، و  -6

 تنفيذ سياسة �عارض المصاhi.   - أ

 .تطبيق الأنظمة المالية وا¡kاس¸ية wش�ل سليم، بما }z ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقار;ر المالية  -ب

عام عن ا¡�اطر الfg قد تواجھ الشركة  تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وÊدارة ا¡�اطر؛ وذلك بوضع تصور    - ج

وrÊشاء ب�ئة ملمة بثقافة اkiد من ا¡�اطر عTU مستوى الشركة، وطرح|ا wشفافية مع مجلس الإدارة وغ�abم من  

hiاب المصاklأ . 

واق^aاح �عديل|ا    -لائحة حوكمة الشر.اتبما لا يتعارض مع أح�ام    –اkiوكمة ا�iاصة بالشركة بفعالية    قواعد تنفيذ   -7

 . عند اkiاجة

ا�iو�ر;ة   -8 المعلومات  عن  بالإفصاح  وال^[ام|ا  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  تقيد  الfg تضمن  والإجراءات  السياسات  تنفيذ 

hiاب المصاklن وأbللمسا�م . 

9- zUتزو;د مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاتھ وتقديم توصياتھ حيال ما ي: 
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 .تخفيضھز;ادة رأس مال الشركة أو   - أ

 .حل الشركة قبل الأجل ا¡kدد }z نظام|ا الأساس أو تقر;ر استمرار�ا  -ب

 }z حال عدم تخصيص|ا لغرض معbن }z نظام الشركة الأساس.  لشركة حتياطيات ااستخدام ا  - ج

 .ت�و;ن احتياطيات إضافية للشركة  -د

  .طر;قة توز�ع أرXاح الشركة الصافية  -ه

والم�افآت }z ش�ل  ،  والم�افآت المرتبطة بالأداء  ،مثل الم�افآت الثابتة،  اق^aاح سياسة وأنواع الم�افآت الfg تمنح للعاملbن - 10

 . س|مأ

الشركة   - 11 وأ�داف  خطط  ضوء   z{ الشركة  rشاط   z{ ا¡kرز  التقدم  wشأن  المالية   abوغ المالية  الدور;ة  التقار;ر  إعداد 

 . الاس^aاتيجية، وعرض تلك التقار;ر عTU مجلس الإدارة

مع   - 12 يتفق  وXما  الأمثل  بالش�ل  موارد�ا  إدارة  عن   
ً
فضلا أrشط�nا،   abو�سي للشركة  اليومي  العمل  الشركة  أإدارة  �داف 

 . واس^aاتيجي�nا

 . المشاركة الفعالة }z بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنمي�nا داخل الشركة - 13

تنفيذ نظم الرقابة الداخلية وÊدارة ا¡�اطر، والتحقق من فعالية تلك النظم وكفاي�nا، واkiرص عTU الال^[ام بمستوى   - 14

 .ا¡�اطر المعتمد من مجلس الإدارة

والمسؤوليات   - 15 والاختصاصات  الم|ام  تحديد  ذلك   z{ بما  وتطو;ر�ا،  الشركة  wعمل  المتعلقة  الداخلية  السياسات  اق^aاح 

 . المو.لة إTp المستو;ات التنظيمية ا¡�تلفة

 . اق^aاح سياسة واkÂة لتفو;ض الأعمال إل½nا وطر;قة تنفيذ�ا - 16

اق^aاح الصلاحيات الfg تفوض إل½nا، وÊجراءات اتخاذ القرار ومدة التفو;ض، عTU أن ترفع إTp مجلس الإدارة تقار;ر دور;ة   - 17

  . عن ممارسا�nا لتلك الصلاحيات
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  : التدر&ب والدعم الثامنة والعشرون ة الماد

بتدر;ب    z{ال�ا الا�تمام  إيلاء  الشركة   TUع الإدارةيتعbن  مجلس  أعضاء  ال��ان  وتأ�يل  ووضع    وأعضاء  التنفيذية،  والإدارة 

 ، مع مراعاة ما يzU: الaÎامج اللازمة لذلك

للتعر;ف   -1  
ّ
حديثا المعينbن  التنفيذية  والإدارة  ال��ان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  لأعضاء  برامج  الشركة  إعداد  عمل   abسw

 :zUخاصة ما يXا، وnشط�rوأ 

 اس^aاتجية الشركة وأ�داف|ا.   - أ

 لأrشطة الشركة. ا�iوانب المالية وال±شغيلية   -ب

 ال^[امات أعضاء مجلس الإدارة ومسؤوليا�nم وحقوق|م.   - ج

 �iان الشركة واختصاصا�nا. م|ام   -د

وضع الآليات اللازمة kiصول .ل من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال��ان والإدارة التنفيذية عTU برامج ودورات تدر;¸ية   -2

  wغرض تنمية م|ارا�nم ومعارف|م }z ا¡�الات ذات العلاقة بأrشطة الشركة.  wش�ل مستمر؛

  المصا�a Fعارض : التاسعة والعشرونة الماد

يضع مجلس الإدارة سياسة مكتوXة وواkÂة  مع تطبيق أح�ام نظام الشر.ات ولوائحھ التنفيذية ولائحة حوكمة الشر.ات،  

أعضاء  أو الإدارة،للتعامل مع حالات �عارض المصاhi الواقعة او ا¡kتمل وقوع|ا، والfg يمكن أن تؤثر }z أداء أعضاء مجلس  

  . الإدارة التنفيذية أو غ�abم من العاملbن }z الشركة عند �عامل|م مع الشركة أو مع أklاب المصاhi الآخر;ن  �iانھ، أو

  5امس: �*ان الشركة الباب ا� 

  �*ان الشركة : ن و ث ة الثلاالماد

  :ا لما يzUمتخصصة وفقً   ا، ©ش�ل مجلس الإدارة �iانً الأح�ام الواردة }z لائحة حوكمة الشر.اتمع مراعاة 

 حاجة الشركة وظروف|ا وأوضاع|ا بما يمك�nا من تأدية م|ام|ا بفعالية. -1

عمل|ا والصلاحيات ا¡�ولة   ومدة �ون �شكيل ال��ان وفقا لإجراءات عامة يضع|ا ا¡�لس تضمن تحديد م|مة .ل �iنة ي -2

المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عل½nا أو    عTU ال��نة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليھ من نتائج .  ل|ا خلال �ذه 
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عTU مجلس الإدارة أن يتاwع عمل �ذه ال��ان بانتظام للتحقق من ممارس�nا الأعمال المو.لة  . و تتخذه من قرارات wشفافية

 إل½nا.

وعـن   -3 الأعمال  تلـك  عـن  ا¡�لس  بمسـؤولية  ذلـك  يخـل  ولا  الإدارة  مجلـس  أمـام  أعمال|ـا  عـن  مسـؤولة  �iنـة  .ل  تكـون 

 الصلاحيـات أو السـلطات التـي فوض|ـا إل½nـا.

 ألا يقل عدد أعضاء ال��ان عن ثالث ولا يز;د عTU خمسة.  -4

nم من  -5  أعضاnÇا ل��معيات العامة للإجابة عن أسئلة المسا�مbن. يجب حضور رؤساء ال��ان أو من ين�بو̄

أيام عمل من تار;خ �عيي�nم وأي   )5(  عTU الشركة أن �شعر ال|يئة بأسماء أعضاء ال��ان وصفات عضو;�nم خلال خمسة  -6

  �غيabات تطرأ عTU ذلك خلال خمسة أيام عمل من تار;خ حدوث التغيabات.

  عضو&ة الi*ان : ن و والثلاثا��ادية ة الماد

يجب �عيbن عدد .افٍ من أعضاء مجلس الإدارة غab التنفيذيbن }z ال��ان المعنية بالم|ام الfg قد ي«شأ ع�nا حالات �عارض   -1

التقار;ر المالية وغab المالية، ومراجعة صفقات الأطراف ذوي العلاقة، وال^aشيح لعضو;ة   سلامة}z المصاhi، .التأكد من  

والولاء والا�تمام   اجبات العنايةبو مجلس الإدارة، و�عيbن كبار التنفيذيbن، وتحديد الم�افآت. و;ل^[م رؤساء وأعضاء �ذه 

 بمصاhi الشركة والمسا�مbن وتقديم|ا عTU مص�n�kم ال�Öصية. 

ؤ�ا من أعضاء مجلس الإدارة المستقلbن، و;جوز  أن ي�ون أعضا  تآفاالم�ال^aشيحات و �iنة  تراzÓ الشركة عند �شكيل   -2

، عTU أن ي�ون  من المسا�مbن أم غ�abما  a أعضاء ا¡�لس سواء أ.انو ن أو بأ �اص من غbbالاستعانة بأعضاء غab تنفيذي

 من الأعضاء المستقلbن.ال��نة  رئ�س 

©شغل    ألاالمراجعة، وتجوز مشاركتھ }z عضو;ة ال��ان الأخرى، عTU  أن ي�ون رئ�س مجلس الإدارة عضوًا }�i zنة  لا يجوز   -3

  . �iنة ال^aشيحات والم�افآتz منصب الرئ�س }

  : دراسة الموضوعات ون والثلاث الثانية  ة الماد

تخاذ  لاتتوTp ال��ان دراسة الموضوعات الfg تختص nÀا أو الfg تحال إل½nا من مجلس الإدارة، وترفع توصيا�nا إTp ا¡�لس   -1

 .القرار wشأ¯nا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إل½nا ا¡�لس ذلك
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ل��ان الاستعانة بمن تراه من اaÎ�iاء وا¡�تصbن من داخل الشركة أو من خارج|ا }z حدود صلاحيا�nا، عTU أن يضمن   -2

  ذلك }z محضر اجتماع ال��نة، مع ذكر اسم ا�iبab وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة التنفيذية.

  : اجتماعات الi*ان ن و والثلاثالثالثة  ة الماد

اجتماعا�nا إلا إذا  لا يحق لأي عضو }z مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أمbن سر ال��نة وأعضاء ال��ان حضور   -1

 طلبت ال��نة الاستماع إTp رأيھ أو اkiصول عTU مشورتھ.

�ساوي   -2 وعند  اkiاضر;ن،  أصوات  بأغلبية  قرارا�nا  وتصدر  أعضاnÇا،  أغلبية  حضور  ال��ان  اجتماعات  لkÁة  ©ش^aط 

h ا�iانب الذي صوت معھ رئ�س الاجتماع.  َّÞالأصوات ير 

يجب توثيق اجتماعات ال��نة وÊعداد محاضر ل|ا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات ال��ان ونتائج   -3

،  – إن وجدت    –التصو;ت، وحفظ|ا }z ¾�ل خاص ومنظم، وXيان أسماء الأعضاء اkiاضر;ن والتحفظات الfg أبدو�ا  

  وتوقيع �ذه ا¡kاضر من جميع الأعضاء اkiاضر;ن. 

سادس: أح<ام عامة   الباب ال

اYعة  ة الماد   أح<ام عامة: ن و والثلاث الر

1-  
ً

 عليھ.  �iمعية العامة ا من تار;خ موافقة ا ©عد �ذا الدليل نافذ

2-  
ً

  لوائح عمل ا¡�لس و�iانھ المن¸ثقة عنھ وغ�abا من الأنظمة ذات العلاقة.ل ©عد �ذا الدليل مكملا
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  لائحة سياسة ومعاي�� العضو�ة �� مجلس إدارة

  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات شركة 
 

 

  معلومات الاعتماد 

 إدارة مجلس �� العضو�ة ومعاي�� سياسة لائحة العنوان

 والمقاولات العامة للتجارة أطلس مصاعد لشركة

 التار�خ

   ا0/لس سر أم�ن الإعداد

   التنفيذي الرئ2س التوصية

   الشركة إدارة مجلس المراجعة

   العادية العامة ا7/معية الاعتماد
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  :Eعر�فات

_ة إزاء [ل م\Gا ما لم يقض سياق   لغرض تطبيق أحXام Tذه اللائحة، يُقصد بالXلمات والعبارات الواردة أدناه المعاbي المو̀

  النص 2غ0/ ذلك:

واللوائح   السعودية  العرmية  المملكة   +, السار�ة  الأنظمة  الصادرة    والقرارات  والتعليمات جميع 

  بموجGqا. 

  : الأنظمة

  : النظام الأساس   مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتشركة ل  النظام الأساس

  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتشركة 

  Tيئة السوق المالية 

ا9zتلفة ب0ن مجلس الإدارة  قواعد لقيادة الشركة وتوجwGxا 	شمل ع�v آليات لتنظيم العلاقات  

والإدارة التنفيذية والمساTم0ن وأ�_اب المصا:4 وذلك بوضع قواعد و{جراءات خاصة ل}سwيل  

عملية اتخاذ القرارات واضفاء طا2ع الشفافية والمصداقية علGxا 2غرض حماية حقوق المساTم0ن  

?mئة الاعمالوأ�_اب المصا:4 وتحقيق العدالة والتنافسية والشفافية ,+ السوق و .  

أسلوب تصو�ت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح [ل مساTم قدرة تصو�}ية 2عدد الأسwم ال��  

يملكwا؛ بحيث يحق لھ التصو�ت �Gا لمر45 واحد أو تقسيمwا ب0ن من يختارTم من المر5_0ن دون  

  تكرار لwذه الأصوات . 

  :الشركة

  الMيئة : 

  حوكمة الشرNات : 

  

  

  

  ال�SاكQR : التصو�ت 

  :ا0/لس  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتشركة  إدارةمجلس 

مجلس   والمقاولاتشركة    إدارةعضو  العامة  للتجارة  أطلس  ا:�معية  المع0ّ   مصاعد  من  بقرار  ن 

      .العامة

  :عضو ا0/لس

  مجلس الإدارة �عينھ    الذي   ، مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتشركة  إدارة  مجلس  رئ?س  

       .من ب0ن أعضائھ

  :الرئ2س

  : التنفيذي ئ2سالر   مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتشركة ل التنفيذي   الرئ?س 

مجلس  من  والمع0ن بقرار    مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتشركة    إدارة مجلس  أم0ن سر  

     .الإدارة

سر   : أم�ن ال

  : انالU/  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتشركة  إدارةمجلس  أي من ال��ان المن�ثقة عن 

شركة    إدارة مجلس  تنطبق ع�v أعضاء    المعتمدة وال�� وأخلاقيات العمل  السلوك الم��  سياسة  

  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات 

  

  

المQV   سياسة سلوك    ال

  : وأخلاقيات العمل
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وأي مص�_ة 95صية أو    الشركة أي 	عارض فعv+ أو محتمل، مباشر أو غ0/ مباشر، ب0ن مصا:4  

أعضاء   من  لأي  ذلك  غ0/  أو  ع�v  �لس  اzتجار�ة  التصو�ت  عند  حيادTم   �vع يؤثر  قد  والذي 

     .الشركةوأعمالwم المتعلقة بقرارات ا�zلس  

  : Eعارض المصا7] 

  .وأبنا�Gم ، والأخوات الأشقاء، وغ0/ الأشقاء ، والإخوة  والأبناء،  الوالدين،الزوج أو الزوجة، 

 

  

  صلة القرابة:

 مقدمة : المادة الأو_^ : 

المتعمد    	عت�/  لائحة المرجع   " الإدارة  مجلس   +, العضو�ة  ومعاي0/ و{جراءات  إجراءات    للشركة سياسات   +, المتعلقة 

  ال6/شيح لعضو�ة مجلس الإدارة و�ت�9ص الاطار العام للائحة بالنقاط الرئ?سية التالية : 

 سياسات وضوابط عامة للعضو�ة �� ا0/لس    -أ 

سياسة واختيار الأعضاء   - ب  آلية تطبيق ال

 مدى الكفاءة المطلوlة لU>صول عj^ العضو�ة �� مجلس الإدارة .   - ت

سياسة   - ث  آلية pشر واعتماد ال

سياسة :     المادة الثانية : نطاق تطبيق ال
 

 . وع�v [افة الراغب0ن ,+ ال45/6 لعضو�ة مجلس إدارة الشركة  الشركة تطبق Tذه السياسة ع�v أعضاء مجلس إدارة  

   �� مجلس إدارة الشركة  : ةالمادة الثالثة : سياسة ومعاي�� العضو�

 ما يتXون مجلس الإدارة  
ً
 من ذوي الصفة الطبيعية  عليھ النظام الأسا��� للشركة  نص    وفقا

ً
 ا95اصا

ً
و�ش6/ط أن يXونوا

و�ش6/ط أن يXون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المwنية ممن تتوافر فGxم ا:�9/ة والمعرفة والمwارة والاستقلال اللازم  

الإدارة   انتخاب أعضاء مجلس  العادية عند  العامة  ترا�+ ا:�معية  أن   �vامھ بكفاءة واقتدار عwبما يمكنھ من ممارسة م

وتوافر المقومات ال�9صية والمwنية اللازمة لأداء مwامwم 2شXل    ان وجدت    شركةتوصيات :�نة المXافآت وال6/شيحات بال

 فعال و�را�+ أن يتوافر ,+ العضو ع�v وجھ ا:9صوص التا�+ : 

 أو   - 1
ً
الا يXون المر45 لعضو�ة مجلس الإدارة قد سبق ادانتھ بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة وألا يXون معسرا

 لاي نظام أو 	عليمات سار�ة ,+ المملكة . 
ً
 أو اصبح غ0/ صا:4 لعضو�ة ا�zلس وفقا

ً
 مفلسا

 الا �شغل عضو مجلس الإدارة عضو�ة اك¥/ من خمس شر[ات مساTمة مدرجة ,+ السوق المالية ,+ آن واحد  - 2
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 ول?س ما يحقق   - 3
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساTم0ن وأن يلO6م بما يحقق مص�_ة الشركة عموما

 . مصا:4 ا�zموعة ال�� يمثلwا أو ال�� صوتت ع�v 	عينھ ,+ مجلس الإدارة 

 أن يXون اغلبية أعضاء ا�zلس من غ0/ التنفيذي0ن .  - 4

 .  او عضو�ن ا§Gما اك¥/ أن لايقل عدد أعضاء ا�zلس المستقل0ن عن ثلث أعضاء ا�zلس - 5

يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام ,+ مركزه وقراراتھ ولا ينطبق عليھ أي من عوارض الاستقلال   - 6

 ) من لائحة حوكمة الشر[ات الصادرة من Tيئة السوق المالية . 19المنصوص علGxا ,+ المادة (

الأداء   - 7  O0تحف إ��  يؤدي  بما  الصلاحيات  بمنح  تؤTلھ  قيادية  بمwارات  يتمتع  بأن  وذلك  القيادة   �vع القدرة 

وتطبيق افضل ممارسات ,+ مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيمة والأخلاق المwنية والقدرة ع�v التواصل  

 الفاعل والتفك0/ والتخطيط الاس6/اتي¬+ . 

التدر�ب   - 8 ومستوى  المناسبة  وال�9صية  المwنية  والمwارات  العلمية  المؤTلات  فGxا  تتوافر  بأن  وذلك  الكفاءة 

أو  الاقتصاد  أو  بالإدارة  والمعرفة  والمستقبلية  ا:_الية  الشركة  بأbشطة  الصلة  ذات  العملية  وا:�9/ات 

 اz_اسبة أو القانون أو عن الرغبة بالتعلم والتدر�ب . 

9 -   �vالتوجيھ وذلك بان تتوافر فيھ القدرات الفنية والقيادية والإدار�ة والسرعة ,+ اتخاذ القرار ع �vالقدرة ع

التوجيھ الاس6/اتي¬+ والتخطيط البعيد المدى واس}يعاب المتطلبات الفنية المتعلقة 2س0/ العمل وأن يXون  

 والرؤ�ة المستقبلية الوا`_ة . 
ً
 قادرا

 ع�v قراءه البيانات والتقار�ر المالية وفwمwا .  -10
ً
 المعرفة المالية وذلك بان يXون قادرا

 اللياقة ال³_ية وذلك بان لايXون لديھ ماbع ص²+ �عوقھ عن ممارسھ مwامھ واختصاصاتھ .  -11

الشركة   -12 بمصا:4  والاTتمام  والعناية  والولاء  والأمانة  الصدق  بمبادئ  ا�zلس  لعضو�ة  المر45  يلO6م  أن 

   والمساTم0ن وتقديمwا ع�v مص�_ة ال�9صية  بالتفاصيل التالية 

أي    .أ عن  للشركة  والافصاح  صادقة  مwنية  علاقة  بالشركة  ا�zلس  عضو  علاقة  تXون  بان  الصدق  يXون 

 معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو احدى شر[ا¶Gا التا2عة . 

التعامل    .ب من عدالة  التحقق  مع  المصا:4  	عارض   �vتنطوي ع ال��  التعاملات  تجنب   +, الولاء  يتحقق  ب?نما 

 بتعارض المصا:4 الواردة ,+ لائحة ا:_وكمة .ومراعاة الاحXام ا:9اصة 

المالية    .ج السوق  ونظام  الشر[ات  بنظام  الواردة  والمسئوليات  الواجبات  بأداء  فتXون  والاTتمام  العناية  أم 

 والنظام الأسا��� للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة .
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ال6/شيح للاحتياجات المطلوmة من   -13 يºب¹+ مراعاة التنوع ,+ التأTيل العل·� وا:�9/ة العملية ومنح الأولو�ة ,+ 

 أ�_اب المwارات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة  

للعمل   -14 أTليتھ  حال فقد   +, الإدارة  ,+ مجلس  GHاية مدتھ  قبل  �ستقيل  أن  الإدارة  ع�v عضو مجلس  يجب 

كعضو مجلس الإدارة أو «�زه عن ممارسة اعمالھ أو عدم قدرتھ ع�v تخصيص الوقت أو ا:�wد اللازم لاداء  

�v ترخيص من ا:�معية  مwامھ ,+ ا�zلس أما ,+ حال 	عارض المصا:4 فيXون العضو با:9يار ,+ ا:_صول ع

 العامة يجدد [ل سنة أو يقدم استقالتھ . 

 يجب تطبيق أي متطلبات تقرTا ا:�wات ال}شر�عية بالمملكة ذات الاختصاص   -15

 

اtعة  : إجراءات الs�S] لعضو�ة مجلس الادارة  :    المادة الر

  يتم bشر اعلان فتح باب ال45/6 لعضو�ة مجلس الإدارة ,+ الموقع الالك6/وbي للشركة أو للسوق المالية (تداول )  - 1

حسب الأحوال و,+ أي وسيلة أخرى تحددTا الwيئة أو الشركة حسب الأحوال وذلك لدعوة الأ95اص الراغب0ن ,+  

 لمدة شwر ع�v الأقل من تار�خ الإعلان و�قتصر 
ً
ال45/6 لعضو�ة مجلس الإدارة ع�v أن يبقى باب ال45/6 مفتوحا

 ة ال�� أعلنت الشركة ع\Gم . التصو�ت ,+ ا:�معية العامة ع�v المر5_0ن لعضو�ة مجلس الإدار 

 من تار�خ الإعلان ع�v موقع   30يقدم المساTم طلب ال45/6 خلال مدة ال45/6 المعلن ع\Gا وال�� لان تقل عن   - 2
ً
يوما

  -حسب الأحوال    – أو مجلس الإدارة    الشركة أو موقع تداول حسب الأحوال و�جوز ل��نة ال6/شيحات والمXافآت  

 مد مدة تقديم طلب ال45/6 . 

يجب ع�v من يرغب ,+ ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة الشركة الإفصاح عن رغبتھ ,+ ال45/6 وذلك بموجب   - 3

 للمدة والمواعيد المنصوص علGxا حسب Tذه السياسة والأنظمة واللوائح المعمول    لإدارةاخطار يقدم  
ً
الشركة وفقا

 باللغة العرmية من حيث س0/تھ الذاتية ومؤTلاتھ وخ�/اتھ لغ0/ السعودي0ن  
ً
�Gا و�جب ان �شمل Tذا الاخطار 	عر�فا

 س}يفاء المتطلبات النظامية . الم5/6_0ن لعضو�ة ا�zلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تتطلGqا الشركة لا 

يجب ع�v المر45 لعضو�ة ا�zلس ان يف4³ للمجلس ل��معية العامة عن أي من حالات 	عارض المصا:4 ال��   - 4

 	شمل : 

ال45/6   -أ   +, ال�� يرغب  الشركة  ال�� تتم :_ساب  الاعمال والعقود   +, أو غ0/ مباشرة  وجود مص�_ة مباشرة 

 �zلس ادار¶Gا . 

 اش6/اكھ ,+ عمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافسGJا ,+ احد فروع الºشاط ال�� تزاولwا     -ب
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ع�v المتقدم0ن لعضو�ة ا�zلس 	عبئة النموذج أو النماذج ال�� تحددTا الشركة أو السوق المالية حسب الأحوال   - 5

 وال�� يمكن ا:_صول علGxا من خلال الموقع الالك6/وbي للشركة أو الwيئة حسب الأحوال . 

 وتار�خ 2عدد مجالس  - 6
ً
يجب ع�v المر45 الذي سبق لھ عضو�ة مجلس إدارة احدى الشر[ات المساTمة ان يرفق بيانا

 إدارة الشر[ات ال�� تو�� عضو�GJا .

 من إدارة الشركة عن اخر   - 7
ً
يجب ع�v المر45 الذي سبق لھ عضو�ة مجلس الإدارة أن يرفق مع اخطار ال45/6 بيانا

 المعلومات التالية : 
ً
 دورة تو�� فGxا عضو�ة ا�zلس متضمنا

 عدد اجتماعات ا�zلس ال�� تمت خلال [ل سنة من سنوات الدورة .   -أ 

 اصالة وbسبة حضور �zموع الاجتماعات . عدد الاجتماعات ال�� حضرTا   -ب

ال��ان الدائمة ال�� شارك فGxا العضو وعدد الاجتماعات ال�� عقد¶Gا [ل :�نة من تلك ال��ان [ل سنة من    -ت

 سنوات الدورة وعدد الاجتماعات ال�� حضرTا وbسبة حضوره إ�� مجموع الاجتماعات . 

 يجب توضيح صفة العضو�ة عند ال45/6 أي ما اذا [ان العضو تنفيذي أو عضو غ0/ تنفيذي أو عضو مستقل.  - 8

 بصفتھ ال�9صية أو انھ ممثل عن 95صية اعتبار�ة .  - 9
ً
 يجب توضيح طبيعة العضو�ة أي اذا [ان العضو م5/6_ا

وال6/شيحات   -10 المXافآت  :�نة  وجدت  تقوم  التنفيذية  ان  الإدارة  مع  وتزو�د    لإGHاءبالتºسيق  النظامية  المتطلبات 

 ا:�wات النظامية ا9zتصة بXافة الوثائق المطلوmة . 

 يتم التصو�ت ع�v اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التصو�ت ال6/اك·� .  -11

 للسياسات والمعاي0/ والإجراءات المتقدم ذكرTا .  -12
ً
 يقتصر التصو�ت ,+ ا:�معية العامة ع�v من ر45 انفسwم وفقا

  

سة : آلية اختيار  رئ2س مجلس الإدارة ونائب الرئ2س والعضو المنتدب    :   والرئ2س التنفيذي   المادة ا87ام

الإدارة   مجلس  أعضاء  بانتخاب  الشركة   �·Tمسا والمعاي0/  يقوم  النظام  حسب  للمساTم0ن  العامة  ا:�معية  باجتماع 

 لھ ونائب للرئ?س وذلك من ب0ن أعضائھ و�جوز ان يتم  
ً
المذ[ورة ,+ Tذه السياسة ثم يقوم ا�zلس بالاجتماع ليختار رئ?سا

ولايجوز ا:�مع ب0ن منصب رئ?س مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي    و�جوز أن يتم 	عي0ن رئ?س تنفيذي  	عي0ن عضو منتدب 

  . للشركة و�Xون للمجلس ا:_ق ,+ عزلwم من مناصبھ و{عادة اختيارTم ,+ أي وقت 

  

سادسة  : انvwاء      عضو�ة مجلس الإدارة   :أو اvxاء المادة ال

 تºت¿� عضو�ة عضو مجلس الإدارة ,+ ا:_الات التالية :  - 1

 . انGJاء الف6/ة اz_ددة لعضو�تھ ,+ ا�zلس وعدم تجديدTا   -أ 
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 لاي نظام أو 	عليمات سار�ة بالمملكة العرmية السعودية .  -ب
ً
 انGJاء صلاحية العضو لwا وفقا

 الوفاة "لاقدر الله " أو الاستقالة .  -ت

 إذا قررت ا:�معية اعفاء العضو من العضو�ة لاي س�ب من الأسباب.  -ث

 ,+ حال الإصابة بمرض يقعد العضو عن العمل .   - ج

    او ث�ت اخلالھ بمسؤولياتھ بطر�قة تضر بمصا:4 الشركة  ,+ حال ثبوت القيام بما يخل الشرف أو الأمانة   - ح

2 - ) حضور  عن  الأعضاء  من  	غيب  من  عضو�ة  اGHاء  الإدارة  مجلس  توصية   �vع بناءً  العامة  ل��معية  ثلاث 3يجوز   (

(  اجتماعات متتالية  يقبلھ مجلس    للمجلس دون عذر مشروع  خمسة اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو�تھ  )5أو 

 .  الادارة

يجوز ل��معية العامة العادية ,+ [ل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو 2عضwم ولو نص نظام الشركة الأسا���   - 3

ع�v غ0/ ذلك , وذلك دون الاخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعو�ض اذا وقع العزل 2س�ب غ0/  

  مقبول أو ,+ وقت غ0/ مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن �ع6
ً
Oل 2شرط أن يXون ذلك ,+ وقت مناسب والا [ان مسئولا

 قبل الشركة عن ما ي6/تب عن الاعO6ال من اضرار . 

  

س   انvwاء مدة مجلس الإدارة أو اعS}ال أعضائھ أو شغور العضو�ة :  :   اtعةالمادة ال

إدارة لدورة   .1 إ�� الاbعقاد لانتخاب مجلس  انGJاء مدة دورتھ أن يدعو ا:�معية العامة العادية  ع�v مجلس الإدارة قبل 

جديدة, و{ذا 	عذر إجراء الانتخاب وانGJت مدة دورة ا�zلس ا:_ا�+، �ستمر أعضاؤه ,+ أداء مwما¶Gم إ�� ح0ن انتخاب  

 من تار�خ انGJا�Gا  استمرار أعضاء ا�zلس المنGJية دورتھ    مجلس إدارة لدورة جديدة، ع�v ألا تتجاوز مدة
ً
(	سع0ن )يوما

و�جب ع�v مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محلھ قبل انقضاء مدة الاستمرار اz_ددة ,+ Tذه  

 الفقرة. 

إذا اعO6ل رئ?س وأعضاء مجلس الإدارة، وجب علGxم دعوة ا:�معية العامة العادية إ�� الاbعقاد لانتخاب مجلس إدارة   .2

المعO6ل   مدة (مائة  جديد، ولا �سري الاعO6ال إ�� ح0ن انتخاب ا�zلس ا:�ديد، ع�v ألا تتجاوز مدة استمرار ا�zلس 

 من تار�خ الاعO6ال.
ً
 وعشرون) يوما

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن �عO6ل من عضو�ة ا�zلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجwھ إ�� رئ?س ا�zلس، و{ذا اعO6ل   .3

ا  
ً

من    -,+ ا:_الت0ن-رئ?س ا�zلس وجب أن يوجھ الإبلاغ إ�� باÄ+ أعضاء ا�zلس وأم0ن سر ا�zلس، و�عد الاعO6ال نافذ

 .التار�خ اz_دد ,+ الإبلاغ
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ولم يºتج عن Tذا الشغور اخلال بالشروط اللازمة ل³_ة اbعقاد ا�zلس  اذا شغر مركز احد أعضاء مجلس الإدارة   .4

  
ً
 ,+ المركز الشاغر ع�v  2س�ب نقص عدد أعضائھ عن ا:_د الأدbى المسموح بھ نظاما

ً
 مؤقتا

ً
[ان للمجلس أن �ع0ن عضوا

 دون ال��وء إ�� استخدام آلية ال6/ت?ب ,+  
ً
أن يXون ممن تتوافر فGxم ا:�9/ة والكفاية وmحسب ما يراه ا�zلس مناسبا

يبلغ بذلك ال�Æل التجاري وكذلك الwيئة اذا [انت   ا:_صول ع�v الأصوات ,+ ا:�معية ال�� انتخبت ا�zلس و�جب أن

من تار�خ التعي0ن وأن �عرض Tذا التعي0ن ع�v    يوم  عشرة  ) خمسة15خلال (  وذلك  الشركة مدرجة ,+ السوق المالية

 اجتماع لwا و�كمل العضو ا:�ديد مدة سلفھ  ا:�معية العامة العادية ,+ اول  

إذا لم تتوافر الشروط اللازم لاbعقاد مجلس الإدارة 2س�ب نقص عدد أعضائھ عن ا:_د الأدbى المنصوص عليھ ,+   - 4

 لانتخاب العدد اللازم  60نظام الشر[ات وجب ع�v بقية الأعضاء دعوة ا:�معية العامة العادية للاbعقاد خلال (
ً
) يوما

 من الأعضاء  

,+ حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة يجوز لXل ذي مص�_ة   - 5

 من يتو�� 
ً
الذي تراه مناسبا ا:�9/ة والاختصاص وmالعدد  القضائية ا9zتصة ان 	ع0ن من ذوي  ا:�wة  ان يطلب من 

bإدارة الشركة و�دعو ا:�معية العامة إ�� الا �vلانتخاب مجلس إدارة جديد  90عقاد خلال (الاشراف ع 
ً
) 	سع0ن يوما

 أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة بحسب الأحوال أو ان يطلب حل الشركة . 

   : عوارض الاستقلال   :  ثامنةالمادة ال

القرارات   - 1  �vع والتصو�ت  آرائھ  وابداء  مwامھ  ممارسة   �vع  
ً
قادرا المستقل  الإدارة  مجلس  عضو  يXون  ان  يجب 

 بموضوعية وحيادية بما �ع0ن مجلس الإدارة ع�v اتخاذ القرارات السليمة ال�� 	ساTم لتحقيق مصا:4 الشركة , 

 بمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف   - 2
ً
ع�v مجلس الإدارة أن يجري تقييم سنو�ا

 تؤثر أو يمكن ان تؤثر فيھ .

3 - : +vس�يل المثال لا ا:_صر ما ي �vي}نا,� مع الاستقلال اللازم توفره ,+ عضو مجلس الإدارة المستقل ع 

 لما bس�تھ خمسة ,+ المئة أو أك¥/ من أسwم الشركة  نأ  -أ 
ً
لھ    أو من اسwم شركة أخرى من مجموعGJا أو    يXون مالXا

  .صلة قرابة مع من يملك Tذه الºسبة

 ل�9ص ذي صفة اعتبار�ة    أن  -ب
ً
أو من اسwم    يملك ما bس�تھ خمسة ,+ المئة أو أك¥/ من أسwم الشركةبما  يXون ممثلا

 . شركة أخرى من مجموعGJا

 أو ,+ شركة أخرى من مجموعGJا .  تXون لھ صلة قرابة بأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة ,+ الشركة أن  -ت

 مع أي من كبار التنفيذي0ن ,+ الشركة أو ,+ شركة أخرى من مجموعGJا .  تXون لھ صلة قرابة  أن  -ث

 ,+ شركة أخرى من مجموعة الشركة المر45 لعضو�ة مجلس ادار¶Gا .يXون عضو مجلس الإدارة أن   - ج
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 خلال العام0ن الماضي0ن لدى الشركة أو أي طرف متعامل معwا،    أن �عمل أو [ان   - ح
ً
أو شركة أخرى من  �عمل موظفا

 :_صص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال  مجموعGJا  
ً
كمراجÊ+ ا:_سابات وكبار الموردين، أو أن يXون مالXا

   العام0ن الماضي0ن 

 تXون لھ مص�_ة مباشرة أو غ0/ مباشرة ,+ الأعمال والعقود ال�� تتم :_ساب الشركة.أن   - خ

) 200.000تز�د عن (  يتقاÌ�Í مبالغ مالية من الشركة علاوة ع�v مXافأة عضو�ة مجلس الإدارة أو أي من :�انھأن    -د

%) من مXافأتھ ,+ العام السابق ال�� تحصل علGxا مقابل عضو�ة مجلس الإدارة او أي  50مائتان الف ر�ال أو عن (

 .  من :�انھ أ§Gما اقل 

 �ش6/ك ,+ عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر ,+ أحد فروع الºشاط الذي تزاولھ الشركة.   ان   -ذ

   يXون قد أمÌ�Ð ما يز�د ع�v 	سع سنوات متصلة أو منفصلة ,+ عضو�ة مجلس إدارة الشركة.ان   - ر

لا 	عد من قبيل المص�_ة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة ال�� يجب لwا ا:_صول ع�v ترخيص من ا:�معية   - 4

العامة العادية , الاعمال والعقود ال�� تتم لتلبية الاحتياجات ال�9صية اذا تمت Tذه الاعمال والعقود بنفس الأوضاع  

  المتعامل0ن و[انت ضمن bشاط الشركة المعتاد .والشروط ال�� ت}بعwا الشركة مع عموم المتعاقدين و 

سياسة)   :   تاسعة المادة ال  : اح�ام ختامية (مراجعة وEعديل ~ذه ال

 من تار�خ اعتمادTا من قبل ا:�معية  
ً
�عمل بما جاء ,+ Tذه السياسة و�تم الالO6ام �Gا من قبل الأطراف ذوي العلاقة اعتبارا

العامة للمساTم0ن و�تم مراجعة Tذه السياسة بصفة دور�ة عند ا:_اجة من قبل :�نة المXافآت وال6/شيحات ان وجدت او  

رض أي 	عديلات مق6/حة من قبل ال��نة أو مجلس الإدارة الذي يقوم بتوصية �Gا  و�تم ع -حسب الأحوال   –مجلس الإدارة 

 ل��معية العامة للمساTم0ن لاعتمادTا . 
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  والم�افآت حة عمل ��نة ال
	شيحات ئلا 
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   الشركة إدارة مجلس - والم�افآت ال
	شيحات ��نة المراجعة
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  :Dعر-فات . 1


ا ما لم يقض سياق النص Tل مV ة إزاءYZلمات والعبارات الواردة أدناه المعا\ي المو�لغرض تطبيق أح�ام dذه اللائحة، يُقصد بال

  kغ2j ذلك:

ة  . 23شيحات والم�افآت�lنة ال
ّ
  : ال�Fن

  : الشركة  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات شركة 

  : ا�1لس  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات شركة  إدارةمجلس 

  الرئ3س التنفيذي:   مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتشركة  الرئqس التنفيذي ل


م مباشرة. الإدارة التنفيذية vw الشركة، و
شمل الرئqس التنفيذي وجميع من tشرف yالإدارة التنفيذية  عل :  

أي من عوارض   ھ وقراراتھ ولا ينطبق علي  ه يتمتع بالاستقلال التام vw مركز   العضو الذي dو 

 vw ورةVذه اللائحة.الاستقلال المذd     

  : ستقلالم عضو ال

   مجلس الإدارةعضو  
ً
    :عضو غ/	 تنفيذي  لإدارة الشركة ولا tشارك vw الأعمال اليومية ل*ا.   الذي لا ي�ون متفرغا

  : أم/ن السر  .23شيحات والم�افآت�lنة الأمjن سر 

العمل  السلوك الم��سياسة     إدارة تنطبق ع�� أعضاء مجلس    المعتمدة وال��  وأخلاقيات 

  .و�lانھ التاkعة مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتشركة 

سة  وأخلاقيات   السلوك المLM سيا

  : العمل

ة وحوكمRSا:  . 2
ّ
 تكو-ن ال�Fن

ن    -أ 
م من  أعضاء) 3(ال��نّة من ت�وَّTعيي

م الشروط التالية: ، ع�� مجلس الإدارةو�صدر قرار yأن تتوفر ف 


م لا أ - Tون من بي� أيي
ً
 التنفيذيjن    مجلس الإدارةمن أعضاء   ا


م عضو مستقل ع�� � ان ي - Tالأقل ون من بي 

 ان ي�ون من رئqس ال��نة من الأعضاء المستقلjن  - 

 .  ت�ون مدة عضو�ة ال��نّة مماثلة لدورة ا��لس  - 

 يجوز ان ي�ون رئqس مجلس الإدارة عضوا vw ال��نة شر�طة عدم شغلھ منصب رئqس ل��نة .  - 

 الارتباط والصلاحيات:  . 3

�نة حق الاطلاع ع��  .1
ّ


ا.  ل�Cالمعلومات والبيانات المتعلقة بم*ام*ا ومسؤوليا 


ا ا�� ا��لس لاتخاذ القرار kشأ�
ا أو ان   .2Cا من مجلس الإدارة وترفع توصيا
yتحال إل ��دراسة الموضوعات ال�� تختص �
ا أو ال


ا ا��لس ذلك ع�� أن ترا�� الفقرة (ب) من المادة العشر�ن من لائحة حوكمة الشرVات. yتتخذ القرارات اذا فوض ال 

�نة الاستعانة بمن تراه من   .3
ّ


ا، ول*ا تحديد أ
عا�
م.ل�Cا ع�� أداء مسؤولياdساعد
 المس�شار�ن لأداء م*ام اس�شار�ة مؤقتة 
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  الم\ام والمسؤوليات:   . 4

  تتو�� ال��نة الم*ام والمسؤوليات التالية: 

 الم\ام والمسؤوليات العامة:   -أ

 النظر vw ال*ي�ل التنظي�� للشركة ورفع التوصيات اللازمة للمجلس.  . 1

 والتوصية �
ا للمجلس.ا�lطة السنو�ة للقوى العاملة vw الشركة مراجعة  . 2

وغ2j ذلك من   التحقق kش�ل سنوي من عدم وجود أي 
عارض vw المصا�l بjن رئqس مجلس الإدارة وأعضاء ا��لس . 3

مجلس عضو�ة  tشغل  العضو  Vان  إذا  وما  ال*امة،  الإدار�ة  من   المناصب  التحقق  إ��  بالإضافة  أخرى،  شركة  إدارة 

 استقلالية الأعضاء المستقلjن vw ا��لس وال��ان. 

وvw وضع وتنفيذ  مساعدة ا��لس vw تقييم أداء ا��لس و�lانھ والإدارة التنفيذية من حيث جوانب القوة والضعف، . 4

 .اللازمة خطط لتحديد و
عز�ز كفاءات أعضاء مجلس الإدارة من خلال التوصية بالإجراءات


عليمية مستمرة،   التأكد من وجود من¡  
عر�ف وتوجيھ فعال لأعضاء مجلس الإدارة ا�lدد، بالإضافة إ�� وجود برامج . 5

 ومراجعة فعالي�
ما بانتظام. 


ا.  . 6yس التنفيذي والإدارة التنفيذية والإشراف علqعاقب طو�لة الأجل للرئ
 التأكد من وجود خطة 


ا  . 7yس التنفيذي للشركة وتقييمھ بناءً علq2 أداء الرئjورفع التوصيات ذات العلاقة للمجلس.وضع معاي 

وتطو�رdا،   . 8 التنفيذية  الإدارة  ومؤdلات  كفاءات  وتقييم*م  دراسة  الأداء   2jمعاي العلاقة ووضع  ذات  التوصيات  ورفع 

 للمجلس.

الرئqس   . 9 توصية  ع��  بناء  
م Cافآ�وم أدا¢
م  وتقييم  
م، Cخدما و£�
اء  للشركة  التنفيذية  الإدارة  
عيjن  ع��  الموافقة 

 التنفيذي، و¦ما لا يتعارض مع م*ام ال��ان الأخرى المن¥ثقة من مجلس الإدارة. 

 . التوصية للمجلس باعتماد اس23اتيجية الموارد ال¥شر�ة والسياسات ذات العلاقة بالإدارة العامة للموارد ال¥شر�ة . 10

  .واYlوافز للعمل vw الشركةالتوصية ��لس الإدارة kسلم الرواتب  . 11

 لقة بال
	شيحات: والمسؤوليات المتع الم\ام    - ب

 اق23اح سياسات ومعاي2j واYZة للعضو�ة vw مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   . 1

 لقواعد عمل تلك ال��ان  ئھ وأعضاءالتوصية للمجلس ب23شيح أعضا . 2
ً
والتوصية بإعادة   ال��ان المن¥ثقة عن ا��لس وفقا

 للسياسات والمعاي2j المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي ©�ص سبقت ادانتھ بجر�مة مخلة بالأمانة 
ً
 .ترشيح*م وفقا

 .وشغل وظائف الإدارة التنفيذية  إعداد وصف للقدرات والمؤdلات المطلو¦ة لعضو�ة مجلس الإدارة  . 3

 تحديد الوقت الذي يتعjن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة .  . 4

 المراجعة السنو�ة للاحتياجات اللازمة من الم*ارات أو ا�l»2ات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية  . 5
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 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيjن والأعضاء غ2j التنفيذيjن والأعضاء المستقلjن وكبار التنفيذين.  . 6

 التنفيذية. وضع الإجراءات ا�lاصة vw حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد أعضاء الإدارة  . 7


ا بما يتفق مع مص�Yة الشركة  . 8��lلول لمعاYlمجلس الإدارة واق23اح ا vw تحديد جوانب الضعف والقوة  

سة ال
	شيح :   -ج سيا  اح�ام 

1 -   ��ع�� �lنة ال23شيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد بلائحة حوكمة الشرVات والشروط والاح�ام ال

وتوضيح احقية Vل مساdم d  vwيئة السوق المالية  ومعاي2j عضو�ة مجلس الإدارة واي متطلبات تقررdا  وردت kسياسة 

 لأح�ام نظام الشرVات ولوائحھ التنفيذية
ً
 . الشركة vw ترشيح نفسھ أو غ2jه وفقا

يجب ان يفوق عدد المر©jYن ��لس الإدارة الذين تطرح أسماؤdم امام ا�lمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث   - 2

 ي�ون لدى ا�lمعية العامة فرصة الاختيار من بjن المر©jYن . 

إلزام الشركة ب°شر اعلان الvw �©23 الموقع الالك23و\ي للسوق وvw أي وسيلة أخرى تحددdا ال*يئة وحث الشركة ع��   - 3

\شر الإعلان ع�� الموقع الالك23و\ي للشركة وذلك لدعوة الأ©�اص الراغبjن vw ال23©� لعضو�ة مجلس الإدارة ع�� أن  

 لمدة ش*ر ع�� الأقل من 
ً
 تار�خ الإعلان. يظل باب ال23©� مفتوحا

 الم�افآت:ب الم\ام والمسؤوليات المتعلقة  -ح

حديد م�افآت أعضاء ا��لس وأعضاء ال��ان والإدارة التنفيذية، بما يتفق مع الأنظمة ذات العلاقة، ورفع ت - 1

 ول��معية العامة حيث ما ينطبق. التوصيات اللازمة للمجلس 

 الرفع ��لس الإدارة بالتوصية بأجور وم�افآت و
عو�ضات الرئqس التنفيذي.  - 2

 والإدارة التنفيذية.   التوصية للمجلس بالم�افآت السنو�ة لموظفي الشركة - 3

  الإشراف ع�� جميع الشؤون المتعلقة بم�افآت وأجور أعضاء ا��لس و�lانھ والإدارة التنفيذية ووضع سياسة - 4

، ومراجع�
ا والتوصية �
ا إ��  والرئqس التنفيذي �افآت لأعضاء مجلس الإدارة و�lانھ والإدارة التنفيذية لم  واYZة

 
ً
ع�� أن يرا�� vw إتباع*ا معاي2j ترتبط بالأداء، والإفصاح   ,  لاعتمادdا من قبل ا�lمعية العامة مجلس الإدارة تم*يدا


ا، والتحقق من تنفيذdاTع  . 

 مراجعة خطة التعو�ضات والتقاعد وسياسات وخطط اYlوافز المتعلقة بالموظفjن.  - 5


ا .  - 6Tداف المتوخاة مdتحقيق الأ vw ا
 المراجعة الدور�ة لسياسة الم�افآت وتقييم مدى فعالي�

سة الم�افآت  -خ سيا  :اح�ام 

 vw ات ونظام السوق المالية ولوائح*ما التنفيذية يجب ان يرا��Vدون الاخلال بنظام الشر :vافآت ما ي��  سياسة الم

 ا\´�ام*ا مع اس23اتيجية الشركة وأdداف*ا .  - 1

ان تقدم الم�افآت kغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ع�� إنجاح الشركة وتنمي�
ا ع�� المدى الطو�ل   - 2

 , Vأن تر¦ط ا�lزء المتغ2j من الم�افآت بالأداء ع�� المدى الطو�ل.
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ان تحدد الم�افآت بناءً ع�� مستوى الوظيفة والم*ام والمسؤوليات المنوطة kشاغل*ا والمؤdلات العلمية وا�l»2ات العملية   - 3

 والم*ارات ومستوى الأداء. 

 ا\´�ام*ا مع �µم وطبيعة ودرجة ا��اطر لدى الشركة .  - 4

الاخذ vw الاعتبار ممارسات الشرVات الأخرى vw تحديد الم�افآت مع تفادي ما قد ي°شأ عن ذلك من ارتفاع غ2j م»2ر   - 5

 للم�افآت والتعو�ضات . 


ا .  - 6yا مع عدم المبالغة فd¶jا وتحف
yافظة علYدف استقطاب الكفاءات الم*نية وا�
 ان 
س�

ا�
ا تقررت بناءً ع�� معلومات غ2j دقيقة قدم*ا عضو vw مجلس   - 7 حالات إيقاف صرف الم�افأة أو اس23دادdا اذا تبjن 

  الإدارة أو الإدارة التنفيذية وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي ل�Yصول ع�� م�افآت غ2j مستحقة . 

ة  . 5
ّ
 :  اجتماعات ال�Fن


ا عن   .1Cدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعا�l 
ً
عقد ال��نّة وفقا

ُ


ا إ�� الا\عقاد    خلال  اجتماعjن Cس ال��نّة دعوqالسنة، ولرئ

 vw أيّ وقت أو عند طلب عضو�ن أو أك·2 من أعضاء ال��نّة. 

 .أيام عمل ع�� الأقل من تار�خ عقد الاجتماع خمسة ترسّل الدعوة إ�� اجتماعات ال��نّة قبل  .2

 يرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة لھ قبل ثلاثة أيام عمل ع�� الأقل من تار�خ ا\عقاده. .3

عَدّ اجتماعات ال��نّة Y¹يحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء ع�� الأقل. .4
ُ

 لا 


ا من خلال وسائل الاتصال المرئية أو المسموعة. .5Cيجوز حضور اجتماعات ال��نّة والتصو�ت ع�� قرارا 


عارض   .6 وجود  عند  أو  اYlضور  من  تمكنھ  عدم  حال   vwو 
*ا، yوتوج وضبط*ا  
ا Cو£دار 
ا Cاجتماعا رئاسة  ال��نّة  رئqس  يتو�� 

برئاسة الاجتماع. وvw حال    من أعضاء ال��نة  فعليھ ت�ليف عضومص�Yة لھ مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة ع�� ال��نّة،  

 lن الأعضاء اjمن ب 
ً
 . Yاضر�نعدم تمكن الرئqس من ت�ليف من ينوب عنھ vw رئاسة الاجتماع، يختار الأعضاء اYlاضرون رئqسا


ا دون أن ي�ون لھ حق التصو�ت. .7Cضور اجتماعاYl نة دعوة من تراه�
ّ

 ل�

 :اومداولا�F Rfنةمحاضر ال .6

ل*ا   .1 محاضر  و£عداد  ال��نّة  اجتماعات  توثيق  ونتائج  يجب  ال��نّة  توصيات  وتوثيق  ومداولات،  نقاشات  من  دار  ما  تتضمن 

، وتوقيع - إن وجدت  -التصو�ت، وحفظ*ا vw «�ل خاص ومنظم، و¦يان أسماء الأعضاء اYlاضر�ن والتحفظات ال�� أبدوdا

 dذه ا�Yاضر من جميع الأعضاء اYlاضر�ن. 

مشروع محضر الاجتماع إ�� أعضا¢
ا خلال خمسة أيام عمل من تار�خ عقده،    -kعد موافقة رئqس ال��نّة  - يرسل أمjن السر   .2


ات الرئqس.  yعد تنقيح*ا وعكس ملاحظات أعضاء ال��نّة وتوجk افة أعضاء ال��نّة�ُ¼عَدّ أعضاء  و وتتاح محاضر الاجتماع ل

 خلال خمسة أيام عمل من تار�خ إرسالھ  
ً

م ملاحظة أو تحفظاTن ع�� مشروع محضر الاجتماع إذا لم يبدِ أيٌّ مjال��نّة موافق


م.  yإل 
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ا باللغة العر¦ية .3Cن محاضر اجتماعات ال��نّة وقرارا  . راdاتأي لغة أخرى   ، ول��نة إضافةتدوَّ

 . مجلس الإدارةtعرض محضر ال��نة ع��  .4

 �Fنة: قرارات ال .7

� ا�lانب   .1 الذي يصوت معھ الرئqس أو من ينوب  تصدر قرارات ال��نّة بأغلبية عدد الأصوات، وvw حال 
ساوي الأصوات يُر¿َّ

 عنھ.

  - إصدار قرارات vw الأمور العاجلة بالتمر�ر من خلال عرض*ا ع�� الأعضاء متفرقjن، ما لم يطلب أحد الأعضاء    �نة يجوز ل� .2


ا، وتصدر dذه القرارات حال إقرارdا بموافقة أغلبية أعضاء ال   ��نة اجتماع ال  - كتابة  yو�جوز اعتماد تصو�ت  ��نةللمداولة ف ،

عرض dذه القرارات ع�� ال
ُ

، و

ً
 . اvw أول اجتماع تالٍ ل* ��نة الأعضاء ع�� تلك القرارات إلك23ونيا


ا أو تتعلق بھ. ��نةلا يجوز لعضو ال .3yة فYلھ مص� ��  أن tشارك vw التصو�ت ع�� أي من القرارات ال

 �Fنة: انRSاء عضو-ة ال .8

  vw أي من اYlالات الآتية:  ��نةت°ت�À عضو�ة عضو ال

 وعدم تجديدdا.  ��نةان�
اء الف23ة ا�Yددة لعضو�تھ vw ال - 

 لأdليتھ أو وفاتھ. العضو  فقدان - 

 . وموافقة ا��لس عليھ  ��نةاستقالة أو اع3¶ال عضو ال - 

 

 م�افآت أعضاء ال�Fنة:  .9


ا    أعضاء ال��نة  ت�ون م�افأة ،  النظام الأساسدون الإخلال بما نص عليھ  yيحصلون عل ��    -إن وجدت–وجميع المزايا ال
ً
وفقا

  مجلس الإدارة بناءً ع�� سياسة الم�افآت المعتمدة من قبل ا�lمعية العامة. قرره  يلما 

سر ال .10  :�Fنةأمانة 


 للسر من بjن أعضا¢
  ��نةعjّن ال
ً
 : ما ي�v  اختصاصاتھ  وتتضمن أو من غd2jم، ا  أمينا

و£عداد محاضر ل*ا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، و¦يان م�ان الاجتماع وتار�خھ ووقت  ��نة  اجتماعات التوثيق   - 


ابدايتھ وان�
ائھ، وتوثيق قرارات الCنة وتوصيا��    ��ونتائج التصو�ت، وتدو�ن أسماء الأعضاء اYlاضر�ن والتحفظات ال

   .، وتوقيع dذه ا�Yاضر من جميع الأعضاء اYlاضر�ن–إن وجدت   –أبدوdا 

 ال��نة وا��لس.الت°سيق بjن  - 
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وأي    - رئqس ال��نةkعد موافقة    - وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ  �نة �لبجدول أعمال ا  ال��نة   تزو�د أعضاء - 


ا أي من أعضاء الÄجدول الاجتماع.  ��نة وثائق أو معلومات إضافية يطل vw ذات علاقة بالموضوعات المشمولة 


ا. وقرارا ��نة يتو�� أمjن السر م*ام حفظ محاضر ال  - C 

 النفاذ والمراجعة:  .11

 من تار�خ اعتمادdا من قبل ا�lمعية العامة للمساdمjن، كما يجب \شرdا ع��   . 1
ً
tعمل بما جاء d vwذه اللائحة اعتبارا


اyمن الاطلاع عل �lاب المصاY¹ن وأjمdن المساjموقع الشركة الإلك23و\ي لتمك. 

يتم مراجعة محتوى dذه اللائحة حسب اYlاجة بناء ع�� توصية مجلس الإدارة، ع�� أن يتم تقديم dذه التعديلات  . 2

 ل��معية العامة للمساdمjن لاعتمادdا vw أقرب اجتماع لھ.
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  لائحة عمل مجلس الإدارة

  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات شركة 
 

 

  معلومات الاعتماد 
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   العادية العامة ا3(معية الاعتماد
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  :Bعر&فات .1

لغرض تطبيق أح�ام eذه اللائحة، يُقصد بال�لمات والعبارات الواردة أدناه المعا_ي المو[\ة إزاء Yل مJWا ما لم يقض سياق  

  النص lغjk ذلك:

والتعليمات واللوائح  السعودية  العرoية  المملكة   qr السار�ة  الأنظمة    والقرارات   جميع 

  الصادرة بموجJuا. 

  : الأنظمة

  :النظام الأساس   مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات شركة ل النظام الأساس

  : الشركة  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات شركة 

  : ا*(لس  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات شركة  إدارةمجلس 

مجلس   أطلس  شركة    إدارةعضو  والمقاولاتمصاعد  العامة  من  المعkّ   للتجارة  بقرار  ن 

     . ا}�معية العامة

  : عضو ا*(لس

مجلس  {عينھ    الذي   ،  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتشركة  إدارة  مجلس  رئ/س  

     .من بkن أعضائھ الإدارة

  : الرئ-س

  : التنفيذي  ئ-سالر   مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتشركة  لالتنفيذي  الرئ/س

من  والمعkن بقرار    مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولاتشركة    إدارةمجلس  أمkن سر  

    .مجلس الإدارة

سر   : أم'ن ال

  : انالK(  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات شركة  إدارة مجلس أي من ال��ان المن~ثقة عن  

  إدارة مجلس  تنطبق عNO أعضاء    وال�� المعتمدة  وأخلاقيات العمل  السلوك الم��  سياسة  

  مصاعد أطلس للتجارة العامة والمقاولات شركة 

  

المLM   سياسة سلوك    ال

  : وأخلاقيات العمل 

  �مصا} بkن  مباشر،   jkغ أو  مباشر  محتمل،  أو   qOفع 
عارض  مص�\ة    الشركة أي  وأي 

والذي قد يؤثر عNO حيادeم عند  �لس  ا���صية أو تجار�ة أو غjk ذلك لأي من أعضاء  

  .الشركةوأعمال�م المتعلقة بالتصو�ت عNO قرارات ا��لس  

Q3عارض المصاB :  

 . وأبنا�Jم ،والأخوات الأشقاء، وغjk الأشقاء ،والإخوة والأبناء، الوالدين،الزوج أو الزوجة،  

  

  

  

  

  القرابة: صلة 
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 وحوكمتھ:    تكو&ن ا*(لس .2
 

ن ا��لس من   .1  ما نص عليھ نظام الشركة الأسا���)   ءأعضا  عدد  ي�وَّ
ً

عيJWم ا}�معية العامة،   (وفقاNOأن ي�ون    ع

 .  او عضو�ن ا�Jما اك�j  ثل�Jم من الأعضاء المستقلkن 

 سنوات قابلة للتجديد. ار�عة ت�ون مدة عضو�ة ا��لس   .2

احد   .3 ا_عقاد  اذا شغر مركز  اللازمة ل�\ة  بالشروط  الشغور اخلال  ي�تج عن eذا  الإدارة ولم  أعضاء مجلس 

  qr 
ً
 مؤقتا

ً
 Yان للمجلس أن {عkن عضوا

ً
ا��لس lس~ب نقص عدد أعضائھ عن ا}\د الأد_ى المسموح بھ نظاما

 
ً
 دون ال��وء إ¢N المركز الشاغر عNO أن ي�ون ممن تتوافر ف¡Jم ا}� jة والكفاية وoحسب ما يراه ا��لس مناسبا

استخدام آلية ال¦jت/ب qr ا}\صول عNO الأصوات qr ا}�معية ال�� انتخبت ا��لس و�جب أن يبلغ بذلك ال£�ل  

) خمسة عشرة يوم من تار�خ  15التجاري وكذلك ال�يئة اذا Yانت الشركة مدرجة qr السوق المالية وذلك خلال (

qr اول اجتماع ل�ا و�كمل العضو ا}�ديد مدة  التعيkن وأن {عرض eذا التعيkن عNO ا}�معية الع العادية  امة 

  سلفھ

 المستقل الآ
ي: �لسُ{ش¦jط qr عضو ا� .4

 لما _س~تھ خمسة qr المئة أو أك�j من أس�م الشركةلا  ن أ  -أ 
ً
  لھ  أو من اس�م شركة أخرى من مجموعJKا أو    ي�ون مال�ا

  .صلة قرابة مع من يملك eذه ال�سبة

 ل¯�ص ذي صفة اعتبار�ة    لا  أن  -ب
ً
أو من    يملك ما _س~تھ خمسة qr المئة أو أك�j من أس�م الشركة بما  ي�ون ممثلا

 .اس�م شركة أخرى من مجموعJKا

 أو qr شركة أخرى من مجموعJKا .  ت�ون لھ صلة قرابة بأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة qr الشركةلا   أن  -ت

 مع أي من كبار التنفيذيkن qr الشركة أو qr شركة أخرى من مجموعJKا . ت�ون لھ صلة قرابة لا   أن  -ث

 qr شركة أخرى من مجموعة الشركة المر�� لعضو�ة مجلس ادارJ²ا . ي�ون عضو مجلس الإدارة   لا  أن  - ج

 خلال العامkن الماضيkن لدى الشركة أو أي طرف متعامل مع�ا،    {عمل أو Yان  لا   أن  - ح
ً
أو شركة أخرى  {عمل موظفا

 }\صص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف  لا  كمراجqµ ا}\سابات وكبار الموردين، أو أن  من مجموعJKا  
ً
ي�ون مال�ا

   خلال العامkن الماضيkن

 ت�ون لھ مص�\ة مباشرة أو غjk مباشرة qr الأعمال والعقود ال�� تتم }\ساب الشركة.  لا  أن  - خ

من  لا  أن    -د مالية  مبالغ  }�انھيتقا¸�·  من  أي  أو  الإدارة  مجلس  عضو�ة  م�افأة   NOع علاوة  عن    الشركة  تز�د 

%) من م�افأتھ qr العام السابق ال�� تحصل عل¡Jا مقابل عضو�ة مجلس 50) مائتان الف ر�ال أو عن (200.000(

 .  الإدارة او أي من }�انھ أ�Jما اقل 

 {ش¦jك qr عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن يتجر qr أحد فروع ال�شاط الذي تزاولھ الشركة.  لا   ان   -ذ


سع سنوات متصلة أو منفصلة qr عضو�ة مجلس إدارة الشركةلا ان    - ر NOي�ون قد أم«�· ما يز�د ع 
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سؤوليات  .3   :وصلاحياتھا*(لس  م

بما يحقق  الشركة  qr إدارة  يباشر ا��لس جميع المسؤوليات والصلاحيات  ،  مع مراعاة الاختصاصات المقررة ل��معية العامة

  أغراض�ا  
ً
، و
شمل النظام الأساس، وجميع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة وأي 
عديلات تطرأ عل¡Jاو لنظام الشرYات  وفقا

 : المسؤوليات والصلاحيات الآتية

 . الشركةاللازمة لإدارة  و النظام الأساس المنصوص عل¡Jا qr   جميع الصلاحيات .1

 بذل واج¼� العناية والولاء qr إدارة الشركة وYل ما من شأنھ صون مصا}\�ا وتنميJKا و
عظيم قيمJKا   .2

 او ج�ات أو افراد qr ممارسة lعض   .3
ً
تقع عNO عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن اعمال�ا وان فوض }�انا

 اختصاصاتھ وqr جميع الأحوال لايجوز ��لس الإدارة اصدار تفو�ض عام او غjk محدد المدة 

 . والاست½ناء منھ الموافقة عNO جدول الصلاحيات الإدار�ة والمالية qr الشركة و
عديلھ .4

5. NOعديلھ للشركة ال�ي�ل التنظي¾�  الموافقة ع
  .و

  الموافقة عNO السياسات العامة للشركة و
عديل�ا، والاست½ناء مJWا. .6

7.  NOالموافقة ع
 والموافقة عNO لوائح عمل�ا. أعضا�Jاالتاlعة للمجلس و
عيkن ال��ان   شكيل 

8. NOاتيجية الشركة  ا}�طط    الموافقة عj¦ش�ل دوري، والتأكد من  السنو�ة واسl اJKا ومراجعeتنفيذ NOوالإشراف ع

 توافر الموارد ال~شر�ة والمالية اللازمة لتحقيق�ا. 

9.   NOع و التنفيذي    الرئ/س 
عيkن  الموافقة  بھ  واعتماد    ھم�افآت تحديد  للشركة،  ا}�اصة  السنو�ة  الأداء  مؤشرات 

 بناءً عل¡Jا، وعزلھ.  ھتقييمو 

 الموافقة عNO قواعد عمل الرئ/س التنفيذي و
عديل�ا والاست½ناء مJWا.   .10

 الموافقة عNO سلم الرواتب وا}\وافز للعمل qr الشركة وأي 
عديلات تطرأ عليھ.  .11

 .الداخلية والإشراف العام عل¡Jاوضع أنظمة وضوابط للرقابة  .12

 ئتمانية مع الغjk. الإشراف عNO مالية الشركة، وتدفقاJ²ا النقدية، وعلاقاJ²ا المالية والا  .13

 الموافقة عNO المÁkانية السنو�ة للشركة.  .14

 مراجعة القوائم المالية السنو�ة والتوصية JÂا ل��معية العامة.   .15

 مجلس الإدارة السنوي والتوصية بھ ل��معية العامة. تقر�ر  مراجعة  .16

 }�دول الصلاحيات.  .17
ً
 الموافقة عNO الأعمال والعقود والمشارÃع وفقا

لغرض معkن،  عدم تخصيصھ  ل��معية العامة فيما يتعلق باستخدام الاحتياطي الاتفاqÄ للشركة qr حال    التوصية  .18

 طر�قة توزÃع الأرoاح. اق¦jاح و 
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بم�مات معينة لمدة محددة بقرار مكتوب يصدره e qrذا الشأن،    ا��لس  أعضاء  من  أي تفو�ض  يجوز للمجلس   .19

 وqr جميع الأحوال للمجلس مراجعة أيٍّ من القرارات المتخذة بناءً عe NOذا التفو�ض.  

 : واجبات العناية والولاء .4

 : qOجھ خاص ما يoام بواجبات العناية والولاء وÁ¦أعضاء مجلس إدارة الشركة الال NOيجب ع  

 ممارسة م�ماتھ qr حدود الصلاحيات المقررة لھ .  -أ 

العمل بحسن النية لتحقيق مص�\ة الشركة وا}\رص عNO بذل Yل ما من شأنھ 
عز�ز نجاح�ا وتنميJKا و
عظيم    -ب

 قيمJKا لصا}� المساeمkن وتحقيق استدامJKا. . 

وان يتجنب ا}\الات ال�� تؤثر qr حياده عند اتخاذ القرارات أو التصو�ت  اتخاذ القرارات والتصو�ت عل¡Jا باستقلال    -ت

 .عل¡Jا 

 بذل العناية والاeتمام وا}\رص والم�ارة المعقولة والمتوقعة.   -ث

 تجنب حالات 
عارض المصا}� .   - ج

 الإفصاح عن أي مص�\ة لھ مباشرة أو غjk مباشرة qr الاعمال والعقود ال�� تتم }\ساب الشركة .  - ح

  عدم قبول أي منفعة ممنوحة لھ من الغjk فيما لھ علاقة بدوره qr الشركة     - خ

 

سؤولياتھ .5   :واجبات عضو ا*(لس وم

 :يل¦Áم عضو ا��لس بالآ
ي

 والال¦Áام JÂا.   وأخلاقيات العمل  السلوك الم�� سياسة الاطلاع عNO أح�ام   .1

النظام الأساس بما qr ذلك الإفصاحات والال¦Áامات الواردة qr  و أنظمة ولوائح وزارة التجارة،    الال¦Áام التام بأح�ام  .2

القيام أو المشاركة qr أي عمل {ش�ل إساءة لتدبjk    عنعند ممارستھ لم�ام عضو�تھ qr ا��لس، والامتناع  ذلك،  

 شؤون الشركة. 

  ، فإن لم يتمكن العضو من حضور أي اجتماع مقرر للمجلس لأي س~ب Yان ،الال¦Áام بحضور اجتماعات ا��لس .3

 فعليھ تبليغ الرئ/س أو أمkن السر بذلك.

آراء   .4 واستقصاء  الموضوعات  مداولة   NOع ا��لس  وحث  بحر�ة،  آرا�Jم  إبداء  من  الآخر�ن  ا��لس  أعضاء  تمكkن 

 .ا��تصkن من أعضاء الإدارة التنفيذية qr الشركة وغejkم عند ا}\اجة

 مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيق�ا لأeداف الشركة وأغراض�ا.  .5

 التحقق من قوة الرقابة المالية ونظم إدارة ا��اطر qr الشركة.  .6
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عرض عNO ا��لس أو ال��نة ال�� {ش¦jك qr  ي  
عارض مصا}� الإفصاح عن أيّ   .7
ُ

�ون لھ qr أيٍّ من الموضوعات ال�� 

عNO أن يث~ت ذلك qr محضر الاجتماع، ولا يجوز لھ e qrذه ا}\الة حضور مناقشة الموضوع محل 
عارض  عضو�JKا،  

مشاركة العضو    ، منعوجود 
عارض مصا}�المصا}� أو التصو�ت عليھ، وعNO ا��لس أو ال��نة عند علم أي مJWما ب

يرى  وتُحسب    الذي  عليھ،  والتصو�ت  الموضوع  ذلك  مناقشة  حضور  من  المعروض  الموضوع   qr مص�\ھ  لھ  أن 

 . المشاركkن qr الاجتماعالأصوات اللازمة لإصدار القرارات والتوصيات e qrذه ا}\الة بأصوات الأعضاء 

  الشركة  منافسةqr أي أعمال من شأJÉا    –المباشرة أو غjk المباشرة   –إبلاغ ا��لس lش�ل Yامل وفوري بمشاركتھ   .8

 . qr أحد فروع ال�شاط الذي تزاولھ  -lش�ل مباشر أو غjk مباشر –

عدم إفشاء أسرار الشركة وال�� اطلع عل¡Jا عضو ا��لس بحكم عضو�تھ، أو استغلال تلك الأسرار فيما من شأنھ   .9


عر�ض الشركة ومصا}\�ا للضرر.  

  عضو�تھ qr ا��لس qr حال عدم تمكنھ من الوفاء بم�امھ المرتبطة با��لس عNO الوجھ الأكمل. الاستقالة من  .10

سؤولياتھ .6  : واجبات الرئ-س م

 ولا يجوز ا}�مع بkن منصب الرئ/س وأي منصب تنفيذي qr الشركة.  للمجلس، عkّن ا��لس من بkن أعضائھ رئ/سًا{ُ  .1

 إعادة انتخابھ.  ا��لس، و�جوز  دورة لا تز�د مدة عضو�ة الرئ/س عNO مدة .2

 للأنظمة و   الموYلةيتو¢N الرئ/س الصلاحيات والم�ام   .3
ً
اللائحة  النظام الأساسإليھ و�باشرeا وفقا ، وÃشمل ذلك  وeذه 

 الآ
ي:

 ا��لس والإشراف عNO سjk عملھ وأداء اختصاصاتھ بفعالية.قيادة   .أ

  . وأخلاقيات العمل السلوك الم�� سياسة و النظام الأساس تمثيل الشركة أمام الغjk وفق ما تنص عليھ الأنظمة و   .ب


¯�يع أعضاء ا��لس عNO ممارسة م�ام�م بفعالية وoما يحقق مص�\ة الشركة.   .ج 


¯�يع العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة بkن Yل من ا��لس والإدارة التنفيذية  .د . 

اعتماد جدول أعمال اجتماعات ا��لس مع الأخذ lعkن الاعتبار أي مسألة يطرح�ا أحد الأعضاء أو مراجع ا}\سابات،    .ه

 وال4شاور مع أعضاء ا��لس والرئ/س التنفيذي عند إعداد جدول أعمال اجتماع ا��لس. 

  مباشرة   غjk  أو  مباشرة  مص�\ة   ا��لس  أعضاء  لأحد  ي�ون   ال��  والعقود  بالأعمال   ا_عقادeا  عند   العامة  إبلاغ ا}�معية  .و

 .تقر�ر خاص من مراجع حسابات الشركة ا}�ارeqÌذا التبليغ و�رافق ف¡Jا، 

 . المناسب  الوقت  وqr  فعال  lش�ل  المدرجة qr جدول أعمال الاجتماع  المسائل  جميع  بمناقشة  ا��لس  قيام  من  التحقق  .ز

طلبات الأعضاء ورؤساء }�ان ا��لس واق¦jاحاJ²م qr شأن الموضوعات ال�� يرون إدراج�ا ضمن جدول أعمال    تلقي  .ح

   بالشركة.اجتماعات ا��لس أو أيٍّ من المق¦jحات ال�� تتعلق 

 الإشراف عNO أعمال أمانة سر ا��لس.  .ط
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  استغلال فرص الشركة الاس\ثمار&ة: .7

من أي من أصول الشركة    – أو غjk مباشر    lش�ل مباشر  –ستغلال أو الاستفادة  ادارة الشركة الا يحظر عNO أعضاء مجلس  

المعروضة   أو الاس4ثمار�ة  الفرص  أو  بصفتھ    معلوماJ²ا  الادارةعليھ  مجلس  أولشركةا  أعضاء  الشركة،    ،   NOع المعروضة 

Yانت الشركة ترغب qr الاستفادة من الفرصة  اذا    الاس4ثمار�ة ال�� تدخل ضمن أ_شطة الشركة، أو   وÃشمل ذلك الفرص

  الذي {ستقيل لأجل الشركة    أعضاء مجلس ادارة أي من  ا}\ظر عNO    وÃسري   ،الاس4ثمار�ة أو من المتوقع ان 
ستفيد مJWا

مJWا وال�� عNO علم JÂا أثناء    ال�� ترغب الشركة qr الاستفادة  –أو غjk مباشر   بطر�ق مباشر  –استغلال الفرص الاس4ثمار�ة 

  عملھ لدى الشركة. 

 بيع أصول الشركة :  .8

%) من قيمة  50قيمJKا (  {ش¦jط حصول مجلس الإدارة عNO موافقة ا}�معية العامة عند بيع أصول للشركة تتجاوز 

  N¢الصفقة ال�� تؤدي إ j عت
مجموع أصول�ا سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، وe qrذه ا}\الة 

%) من قيمة الأصول qÎ الصفقة ال�� يلزم موافقة ا}�معية العامة عل¡Jا، وتحسب eذه ال�سبة من  50تجاوز _سبة (

 ا السابقة , ) ش�رً 12تار�خ أول صفقة تمت خلال (

 

 تقديم القروض :  .9

 من أي نوع إ¢N أي من أعضاء مجلس  
ً
يجوز ل�ا عقد أي كفالة أو تقديم أي    الإدارة ولا لايجوز  للشركة ان تقدم قرضا

ضمانات تتعلق بقرض {عقده أي مJWم مع الغjk وÃسري ذلك عY NOل قرض او كفالة أو ضمان يقدم لأي من اقارoھ وÃعد  

 Yل عقد  
ً
يتم با��الفة لذلك و�حق للشركة مطالبة ا��الف امام ا}��ة القضائية ا��تصة بالتعو�ض عما قد  باطلا

 ي�\ق�ا من ضرر 

 :مcافأة أعضاء ا*(لس .10

وجميع المزايا ال�� يحصلون عل¡Jا  �لس  ا� رئ/س وأعضاء ال Yل من   ت�ون م�افأةدون الإخلال بما نص عليھ النظام الأساس،  

 لما تقرره ا}�معية العامة -إن وجدت –
ً
 .  -حسب الأحوال –أو سياسية الم�افآت ان وجدت   وفقا

 :اجتماعات ا*(لس .11

qr السنة    اجتماعات  l4ش�ل دوري وفقًا لما يراه ا��لس عNO ألا تقل eذه الاجتماعات عن    مجلس الإدارةيجتمع   .1

  أعضاء   من   أك�j   أو  عضو  ذلكطلب    ما   م�· ا��لس دعوة ا��لس إ¢N الا_عقاد    رئ/س�جب عNO  و بدعوة من رئ/سھ،  

 .  ا��لس
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و�جوز ان {عقد اجتماع    من تار�خ الاجتماععNO الأقل  أيام  )  5(قبل    ا��لس ا��دوَلة  اجتماعات  الدعوة إ¢N  ترسَل .2

 . تار�خ الاجتماعقبل  أيام    )3تقل عن (لا  فيجوز ارسال الدعوة ا¢N الاجتماع خلال مدة    طارئ اذا تطلب الامر ذلك

للأعضاء   .3 عNO  اجتماعات  }\ضور   دعوة يُرسل  ا��لس  Jمعناو�W   ا��لس  سر  أمانة  لدى  بال jيد    المعتمدة 

، أو
ً
، و�جوز عقدeا باستخدام وسائل التقنية  بأي وسيلة إلك¦jونية أخرى   الإلك¦jو_ي أو 
سليم�ا ل�م ��صيا

 . ا}\ديثة

 أيام عمل عNO الأقل من تار�خ ا_عقاده.  3يرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة لھ قبل  .4

أعمالھ عند ا_عقاد الاجتماع، وعضو ا��لس أن يقدم للرئ/س أي مق¦jح لإدراجھ ضمن  يقرّ ا��لس بنود جدول   .5

 أن يق¦jح حذف أي من تلك البنود، وqr حال اع¦jاض أي عضو عe NOذا  
ً
بنود جدول أعمال ا��لس، ولھ أيضا

 ا}�دول، يجب إثبات ذلك qr محضر اجتماع ا��لس.  

 إلا إذا حضره .6
ً
ا��لس (اصالة ونيابة ) عNO الأقل عNO ان      أعضاءنصف عدد    لا ي�ون اجتماع ا��لس Ò\يحا

 .  عNO الأقل خمسة اعضاءلا يقل عدد ا}\اضر�ن عن 

يجوز لأعضاء ا��لس حضور اجتماعاتھ والتصو�ت عNO القرارات ال�� تُتخذ ف¡Jا ع j وسائل الاتصال المرئية أو   .7

 , شر�طة إم�انية اثبات محتوى الدعوى وتار�خ ارسال�ا ووقJKا ومعرفة موجة الدعوة والموج�ة إليھ السمعية

 من الأ��اص الآخر�ن غjk الأعضاء }\ضور أي من اجتماعات ا��لس دون أن ي�ون ل�م   .8
ً
للمجلس أن يدعو أيا

 . حق التصو�ت

 :محاضر ا*(لس ومداولاتھ .12

مداولات .1 ت�ون  الأنظمة،  بھ  تق«��  ما  مراعاة  إلا    هومحاضر   ا��لس  مع  عJWا  يجوز الإفصاح  ولا  ما  سر�ة،  وفق 

 . ا}\اجة ھتقتضي

  �ايوقعضر  اqr مح وقراراتھ  مجلس الإدارة  يضبط أمkن السر مداولات    ،)15مع مراعاة الأح�ام الواردة qr المادة رقم ( .2

 .ءوأمkن السر lعد أخذ ملاحظات الأعضا ا}\اضر�نوأعضاء ا��لس  رئ/س

أيام عمل من تار�خ  ا��لس    الاجتماع إ¢N أعضاء  أمkن السر مشروع محضر  رسلي .3 خلال مدة لا تتجاوز خمسة 

 عليھ  Ãُ الاجتماع، و 
ً
قا

َ
 عليھ  إذا لم يبدِ أيٌّ من الأعضاء اع¦jاض ومعتمدا  عَدّ مواف

ً
خمسة أيام عمل من تار�خ  خلال  ا

 إل¡Jم.   إرسالھ

تدون أي م�\وظات لدى أي من أعضاء مجلس الادارة حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة  ولم   .4

 ي~ت ف¡Jا qr اجتماع ا��لس واعداد بيان ما يتخذه ا�\لس او يرى اتخاذه من إجراءات حيال�ا qr ا�\ضر 

ن جميع تحفظات الأعضاء غjk الموافقkن عNO أيٍّ من القرارات ال�� يتخذeا ا��لس qr ا�\ضر .5  . تدوَّ

ن محاضر اجتماعات ا��لس وقراراتھ باللغة العرoية .6  .أي لغة أخرى يراeا  وللمجلس إضافة  تدوَّ
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 :قرارات ا*(لس  .13

ا}\اضر�ن   تصدر .1 الأعضاء  أصوات  بأغلبية  ا��لس  فيھ  قرارات  الممثلkن  �  أو  َّÕير الأصوات  
ساوي  حالة   qrو  ،

 . رئ/س الاجتماعھ  عم صوّتا}�انب الذي  

ما لم يطلب  للمجلس إصدار قرارات qr الأمور العاجلة بالتمر�ر من خلال عرض�ا عNO الأعضاء متفرقkن،  يجوز   .2

، وتصدر eذه القرارات حال إقرارeا بموافقة أغلبية أعضاء  اجتماع ا��لس للمداولة ف¡Jا  -كتابة    -أحد الأعضاء  

عرض eذه القرارات عNO ا��لس qr أول    ا��لس،
ُ

، و

ً
و�جوز اعتماد تصو�ت الأعضاء عNO تلك القرارات إلك¦jونيا

 لھ. تالٍ اجتماع 

ا��لس  الرئ/سي�ون   .3 يتخذeا  ال��  القرارات  جميع  تنفيذ  عن   
ً
مسؤولا Yل  التنفيذي   qr ا��لس  إحاطة  وعليھ   ،

 اجتماع عن آخر المستجدات حول قرارات ا��لس.  

  .ھبلا يجوز لعضو ا��لس أن {شارك qr التصو�ت عNO أي من القرارات ال�� لھ مص�\ة ف¡Jا أو تتعلق  .4

 :انefاء عضو&ة ا*(لس  .14

  ت�ت�Ö عضو�ة عضو ا��لس qr أي من ا}\الات الآتية:  .1

 ا�\ددة لعضو�تھ qr ا��لس وعدم تجديدeا. انJKاء الف¦jة    .أ

 أو وفاتھ. ،أو فقدانھ لأeليتھ  بقرار من ا}�معية العامة، عزل عضو ا��لس  .ب

 .استقالة عضو ا��لس  .ج

رئ/س   .2  N¢إ JÂا  مكتوب  بيان  تقديم  فعليھ  الشركة،  أداء   NOع م�\وظات  لديھ  وYانت  ا��لس،  عضو  استقال  إذا 

  ا��لس، و�جب عرض eذا البيان عNO أعضاء ا��لس.

 :أمانة سر ا*(لس  .15

   �لسا�   ُ{عkّن .1
ً
د  غejkم،  من  أو  أعضائھ  بkن  من  للسر  أمينا   �لسا�  من  بقرار  السر  أمkن  وم�افآت  اختصاصات  وتحدَّ

NOذه  تتضمن أن  عe  ما الاختصاصات qOي : 

توثيق اجتماعات ا��لس و×عداد محاضر ل�ا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وoيان م�ان الاجتماع    .أ

وتار�خھ ووقت بدايتھ وانJKائھ، وتوثيق قرارات ا��لس ونتائج التصو�ت، وحفظ�ا �Ø qrل خاص ومنظم،  

أبدوeا   ال��  والتحفظات  ا}\اضر�ن  الأعضاء  أسماء  وجدت    –وتدو�ن  وتوقيع  –إن  من  ،  ا�\اضر  eذه 

 . وأمkن السر جميع الأعضاء ا}\اضر�ن 

 حفظ التقار�ر ال�� ترفع ا¢N مجلس الإدارة والتقار�ر ال�� {عدeا ا��لس  .ب

 تبليغ أعضاء ا��لس بمواعيد اجتماعات ا��لس قبل التار�خ ا�\دد بمدة Yافية.   .ج

 عرض مسودات ا�\اضر عNO أعضاء مجلس الإدارة لابداء مرئياJ²م حيال�ا قبل توقيع�ا.   .د



 

11 

 

  

 

التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة lش�ل Yامل وسرÃع عNO _£�ة من محاضر اجتماعات ا��لس    .ه

   والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة . 

العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة بھ  مجلس الإدارة تزو�د أعضاء    .و lعد    -بجدول أعمال ا��لس وأوراق 

وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلJuا أي من أعضاء ا��لس ذات علاقة بالموضوعات    -موافقة الرئ/س

 المشمولة qr جدول الاجتماع. 

 للال¦Áاماالتحقق من تقيد أعضاء ا��لس   .ز
ً
 الواردة JÂذه اللائحة.   توفقا

الأعمال المرفوعة من    .ح qr ذلك مق¦jحات جدول  بما  أعمال ا��لس  التنفيذي lشأن  الرئ/س  الت�سيق مع 

×عداد مشروع جدول أعمال اجتماعات ا��لس وعرضھ عNO  ، و إدارات الشركة أو }�ان ا��لس الأخرى 

 الرئ/س لأخذ موافقتھ. 

 ، و تبليغ الرئ/س التنفيذي بقرارات ا��لس لتنفيذeا  .ط
ً
لمتاlعة تنفيذ قرارات ا��لس وتحديثھ   ×عداد جدولا

 lش�ل دوري، وعرضھ عNO ا��لس. 

 ¡Jم. تقديم العون والمشورة إلو أعضاء ا��لس ا��لس و}�انھ وkoن الت�سيق بkن   .ي

 الإدارة والإدارة التنفيذية . جلسمتنظيم �Øل إفصاحات أعضاء    .ك

 إلا بقرار من ا��لس. مجلس الإدارةلا يجوز عزل أمkن سر   .2

 : الرقابة عgh مجلس الادارة .16

 
ً
يجوز للمساeم التدخل qr اعمال مجلس الإدارة ولا   النظام ولا لأح�ام يمارس المساeم الرقابة عNO مجلس الإدارة وفقا

 qr مجلس ادارJ²ا أو {عمل qr ادارJ²ا التنفيذية أو يكن تدخلھ عن  
ً
اعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن عضوا

  
ً
  لاختصاصاJ²ا. طر�ق ا}�معية العامة وفقا

 : قاعدة تقييم القرارات .17

{عد أعضاء مجلس إدارة الشركة قد أدى واجJuم qr القرار الذي اتخذ او صوت عليھ بحسن نية qr حال تحقق   - 1

  الآ
ي :

 اذا لم يكن لھ مص�\ة qr موضوع القرار   -أ 

 أحاط وألم بموضوع القرار ا¢N ا}\د المناسب qr الظروف ا�\يطة وفق اعتقاده المعقول    اذا  -ب

 اذا اعتقد جازما و�عقلانية ان القرار يحقق مصا}� الشركة   -ت

 يقع عبء اثبات خلاف ذلك عNO المدqÚ و�قصد بالقرار التصرف او عدم التصرف qr امر يتعلق بأعمال الشركة   - 2
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 النفاذ والمراجعة:   .18

 

 من تار�خ اعتمادeا من قبل ا}�معية    لائحة {عمل بما جاء e qrذه ال
ً
و�تم الال¦Áام JÂا من قبل الأطراف ذوي العلاقة اعتبارا

و�تم عرض أي 
عديلات   بصفة دور�ة عند ا}\اجة من قبل مجلس الإدارة    للائحةالعامة للمساeمkن و�تم مراجعة eذه ا

  مق¦jحة من قبل مجلس الإدارة الذي يقوم بتوصية JÂا ل��معية العامة للمساeمkن لاعتمادeا . 

 


