
 

 

 

سياسة المكافآت سياسة توزي    ع الأرباح و   

 سياسة توزي    ع الأرباح 

كة بناءً على توصية مجلس الإدارة، حيث تنص سياسة توزي    ع  تمهيد:  يعد توزي    ع الأرباح من اختصاص الجمعية العامة العادية للشر

كة على  :الأرباح للشر

كة، بالشكل الذي   ن توزي    ع أرباح مستدامة للمستثمرين وتعزيز قدرة  تحديد المعايير المنظمة لتوزي    ع أرباح الشر ي تحقيق توزان بير
ن
يسهم ف

حة. مع مراعاة الأحكام الو  ي الفرص الاستثمارية المقير
ن
كة لتحقيق أهدافها، وتنمية أعمالها على المدى البعيد من خلال الاستثمار ف اردة  الشر

كات ونظام السوق المالية و  كة ونظام الشر ي النظام الأساس للشر
ن
 .لوائحهما التنفيذيةف

والقواعد:  كات،    الاجراءات  الشر كات، ولائحة حوكمة  الشر ي نظام 
 
ف عليها  والمنصوص  الأرباح  لتوزيعات  المنظمة  الأحكام  ي ضوء 

 
ف

كات المساهمة المدرجة، يكون   كات الخاصة بشر كة الأساس، والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا لنظام الشر ونظام الشر

 للمبادئ والاليات التالية
ً
 :توزي    ع الأرباح وفقا

كة أ.   .بتوزي    ع الأرباح -بناءً على توصية مجلس الإدارة-تختص الجمعية العامة للشر

ي 
كة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتر  :ب. توزع أرباح الشر

1. ( ي  %10يجنب 
من صافن بلغ  (  متر  التجنيب  هذا  وقف  العادية  العامة  الجمعية  تقرر  أن  ويجوز  النظامي  الاحتياطي  لتكوين  الأرباح 

 .( من رأس المال المدفوع%120الاحتياطي المذكور )

ي   .2
اتفافر ي الأرباح لتكوين احتياطي 

ي تراها ملائمة من صافن
اح مجلس الإدارة أن تجنب النسبة التر العادية بناءً على اقير العامة  للجمعية 

 .يخصص لغرض أو أغراض معينة

كة أو يكفل توزي    ع أرباح ثابتة قدر  .3 للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشر

كة أو لمعاونة  ي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملىي الشر
. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صافن ن الإمكان على المساهمير

 
 
 . من هذه المؤسساتما يكون قائما

ن   ي بعد ذلك على المساهمير
كة المدفوعبيوزع من البافر  .مجلس الإدارة بالتوصية ترفع للجمعية العامةيحددها    سبة تمثل من رأس مال الشر

مة مع حملة أدوات الدين والصكوك التمويلية و  ي الأنظمة المعمول بها واللوائح الداخلية والاتفاقيات المير
ن د. مراعاة القيود الواردة فن الدائنير

ها من الجهات المقرضة بالإضافة إلى الاعتبارات القانونية والنظامية الأخرى، وأي قيود تفرض على توزي    ع الأرباح بموجب اتفاقيا ت  وغير

كة ذات أهمية عند إعلان توزي    ع  ي يراها مجلس إدارة الشر
القروض مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي أو التجاري والأمور الأخرى التر

 .الأرباح

ي إعادة الاستثمار، والمتطلبات  
كة فن ه. مراعاة متطلبات خطط النمو والتوسعات المستقبلية وتحليل الفرص الاستثمارية واحتياجات الشر

(، وذلك لتنمية إيراداتها وتمويل برنامج الإنفاق الاستثماري ها )أيها أكير الخاص    والتدفقات النقدية والرأسمالية ونسب الملاءة المالية وغير

ي أو من مصادر تمويل خارجية، وبناء عليه يقوم  با
ن توفير الأموال عن طريق مصادر التمويل الذاتر كة، والتحقق من إيجاد التوازن بير لشر

اح يقدم للجمعية العامة العادية بتجنيب نسبة من الأرباح لهذه الأغراض  .مجلس الإدارة باقير

والمناخ   السوق  وحالة  المالىي  كة 
الشر ووضع  وكفايتها  النقدية  التدفقات  وتوفر  المحققة  الصافية  الأرباح  الأرباح على  توزي    ع  يعتمد  و. 

 الاقتصادي العام وعوامل أخرى

ي الأرباح ليخصص لمكافأة أعضاء مجلس الإدارة د. 
ن يجنب مبلغ من صافن  غير المستقلير

 



 

 

 

 سياسة المكافآت 

كة البخور الذكي للتجارة
  لأعضاء مجلس الإدار ة شر

 

النطاق   الأولى: المادة   

 
 
ي المملكة  لأحكامتم وضع سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة واللجان والادارة التنفيذية )السياسة(وفقا

ن
كات ف لائحة حوكمة الشر

كات. تم العربية السعودية الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية ونظام  الموافقة على هذه السياسة من قبل الجمعية العامة   تالشر

كة   لمساهمي الشر

الهدف  الثانية: المادة   

السياسة الىي تحديد معايير مكافآت اعضاء مجلس الادارة واعضاء اللجان والإدارة التنفيذية مما يساعد على استقطاب   هذهتهدف 

كة وتهدف السياسة الى تحقيق مايلىي  ي رفع كفاءة أداء الشر
ي من شأنها المساهمة فن

ات والكفاءات ذات القدرة العلمية والعملية التر  الخير

كات وادارة . 1 ن واللوائح وضمان  المخاطر وممارساتتعزيز الحوكمة الفعالة للشر ي والامتثال للقوانير
المكافآت السليمة والسلوك الاخلافر

 بيئة الرقابة الداخلية المعدة للغرض 

اتيجية الاعمال والمخاطر  . 2 كة  موائمة برامج الحوافز مع اسير والاهداف والقيم والمصالح طويلة المدى للشر  

السياسة   الثالثة: متطلباتالمادة   

# المعايير العامة للمكافآت أ   

كة   . 1 ف على انشطة الشر ي تشر
يجب ان تكون مكافئة مجلس الادارة وأعضاء اللجنة والادارة التنفيذية متوافقة مع القواعد واللوائح التر  

اتيجيتها واهدافها وطبيعة المخاطر والمهارات اللازمة .  2 كة واسير   لإدارتها يجب ان تتوافق المكافآت مع نشاط الشر

ن من ذوي الخير والمؤهلات المطلوبة .  3 ي استقطاب اعضاء مجلس الادارة واللجان وكبار التنفيذيير
يجب ان تكون المكافآت عاملا فن

ي الاعتبار القطاع الذي تعمل 
كة على تحقيق اهدافها مع الاخذ فن كة  فيهلتعزيز قدرة الشر    وحجمهالشر

كة منح أسهم .  4 كة  وللإدارةمجلس الادارة   لأعضاءيجوز للشر ي حالة قيام الشر
 فن
 
ائها حديثا اء   بأعادهالتنفيذية سواء تم اصدارها او شر شر

ام بأحكام المادة  ن كة الالير ن " يجب على الشر المنصوص عليها   15اسهمه الممتازة او العادية بغرض تخصيصها ل  " خطة أسهم الموظفير

ي ذلك على سبيل المثال لا الحصر  
افية بما فن  من قبل السلطات الاشر

التصويت على قرارات مجلس الادارة المتعلقة بالخطة  .  5  

داد .  6 ن ان القرار قد تم بناء على معلومات غير صحيحة   المكافآتيتم تعليق او اسير اذا تبير  

كة وفقا   يجوزان.  7  او نسبة محددة من ارباح الشر
 
تتكون مكافأة مجلس الادارة من مبلغ محدد او مزايا محددة على شكل اسهم او نقدا

شيحات  تحددهلما    بالإضافةوبناءً على هذه السياسة  والمكافئاتلجنة الير
 
كات والتعليمات   لأحكامالى بدل الحضور وفقا قانون الشر

ن  افية  لأخر الصادرة من حير عن الجهات الاشر  

كة  المكافأةتكون .  8  ي تحققها الشر
. مستفيدة من الأرباح المبقاةنسبة من الأرباح التر  

 

 



 

 

 

# احكام عامة للمكافآت  ب  

) مليون(   ز لا يتجاو مكافآت اعضاء مجلس الادارة واللجان المعتمدة من قبل مجلس الادارة بما  إجراءاتعلى اساس  المكافأةتكون  . 1  

كة للمديرين الذين لديهم مستوى اعلى من  .  2 قد يتم تخصيص مكافآت اضافية اعتمادا على مستوى المشاركة والقيمة المضافة للشر

المتعلقة باجتماعات مجلس الادارة او اجتماعات اللجان او الفنية الاضافية او   للأنشطةاو تم تكليفهم بمسؤوليات اضافية ، المشاركة

 الاعمال الادارية او الاستشارية المكلف بها 

شيحات .  3 نامج الحوافز المعتمدة من قبل   تمكافئاباعتماد و مراقبة  توالمكافئاتقوم لجنة الير ام بير ن الادارة التنفيذية للتحقق من الالير

 مجلس الادارة 

ي   . 4
ن
يجب ان يحق للأعضاء اللجنة من غير اعضاء مجلس الادارة الحصول على مبلغ المكافئة السنوية على النحو المنصوص علية ف

ي تقرير مجلس الادارة السنوي   تمكافئااجراءات 
ن
ي يمكن دفعها خلال السنه المالية والابلاغ عنها ف

مجلس الادارة واعضاء اللجنة التر  

سيتم تقدير مبلغ المكافئة السنوية بناء على تاري    خ انضمام العضو الىي مجلس الادارة وتركة , واذا لم يكمل العضو سنه مالية كاملة  .  5

ي لم يكن فيها عضوا  
 لأي سبب من الاسباب ويستقطع من الاجر ما يتناسب مع عدد الايام التر

# الاحكام الختامية  ج  

كة الافصاح عن .  1 ي تقرير مجلس  تمكافئايجب على الشر
ن فن ذات  للأنظمةوفقا  الإدارةاعضاء مجلس الادارة واللجان وكبار التنفيذيير

 صلة 

السياسة   هذهالسياسة سارية المفعول اعتبارا من تاري    خ موافقة الجمعية العمومية عليها , او تعديل على  هذهتعتير  . 2  

ن واللوائح ذات الصلة الصادرة عن الجهات الرقابية هذهكل مالم تنص علية .  3    السياسة هو تطبيق القوانير

 


