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 :     الغرض

تهدف لائحة عمل لجنة المراجعة )”اللائحة“( إلى تنظيم عمل لجنة المراجعة )"اللجنة "( من خلال تحديد مهامها وصلاحياتها، بالإضافة  

ويقصد بالكلمات والعبارات الواردة في   .عملها، وقواعد اختيار أعضائها. وفقاً للأنظمة والسياسات ذات الصلةإلى ضوابط وإجراءات  

 .هذه اللائحة المعاني الموضحة لها في لوائح هيئة السوق المالية )”الهيئة“( ذات العلاقة ما لم يقتض السياق خلاف ذلك

 المادة الأولى: التعريفات 

 اللائحة : لائحة عمل لجنة المراجعة   

 الشركة : شركة البخور الذكي للتجارة  

 الھیئة : ھیئة السوق المالیة 

 الوزارة : وزارة التجارة  

 المجلس : أعضاء مجلس إدارة الشركة 

 الرئیس : رئیس لجنة المراجعة 

 الأعضاء : أعضاء لجنة المراجعة بالشركة  

 اللجنة : لجنة المراجعة بالشركة 

 النظام الأساس : النظام الأساس للشركة 

 یوم : أي یوم عمل رسمي بالمملكة العربیة السعودیة 

 

 المادة الثانية: تشكيل اللجنة ومدتھ ا 

 أعضـــــاء مجلس الإدارة التنفیذیین   ولا تضم اي من تشـــــكـَّل لجنـة المراجعـة بقرار من مجلس إدارة الشـــــركـة   . 1

ســواء  من  المســاھمین  أو  من  غیرھم  على  أن  یكون  من  بینھم  عضــو  مســتقل  على الأقل،      في عضویتھا 

ویراعى وجوب أن  لا  یقل  عدد  أعضــاء  اللجنة  عن  ثلاثة  ولا  یزید   على  خمســة،  وأن یكون  من  بینھم   

مدة عضــویتھم عل ى  أن لا تتجاوز مدة عضویة  مختص   بالشــؤون  المالیة  والمحاســبیة.  ویحدد في القرار  

 المجلس الخمس سنوات. 

 تراعي الشركة قواعد التعیین التالیة:  . 2

a .  .أن یكون لدى المرشح تأھیل جامعي، وإلمام جید بالجوانب التنظیمیة والإداریة 

b .   .أن یكون لدى المرشح خبرات  في قراءة القوائم المالیة وفھمھا 

c . ل بالشـرف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة   بارتكاب عمل مُخ    قضائي  ألا یكون قد صـدر بحق المرشـح حكم

 واللوائح في المملكة العربیة السعودیة أو في أي بلد آخر.  

d . ألا یكون اختیار المرشح مخالفاً للأنظمة واللوائح والتعلیمات ذات العلاقة 

e . 5 شركات مدرجة في آن واحد  5. أن لا یكون عضو في لجنة المراجعة لأكثر من 

f .  أن لا یكون  معســـراً أو قد صـــدر حكم بالإفلاس  أو إتفق مع دائنیھ على جدولة مبالغ مستحقة في غیر

 تاریخ إستحقاقھا 

g .  أن لا  یكون صـــــدر بحقـھ عقوبـة من قبـل الھیئـة بـالمنع بـالعمـل في الشـــــركـات المدرجة 

 

 



 

 

 

 المادة الثالثة: مھام ومسؤوليات اللجنة 

تلتزم اللجنة وأعضــائھا بالمحافظة على خصــوصــیة وســریة المواضــیع ذات العلاقة بأعمالھا،  وتعمل  اللجنة   . 1

طبقا للقرارات الرســمیة والتعلیمات الصــادرة بھذا الخصــوص من قبل  الوزارة أو الجھات الإشـــرافیة وكذلك   

وتتولى اللجنة كافة المھـام الموكلـة إلیھـا بموجـب ھـذه القواعـد،  التوجیھات التي یبلغھا مجلس الإدارة إلى اللجنة.   

ویجوز لمجلس الإدارة تكلیف اللجنـة بـأیـة واجبـات أو أعمال أخرى حسب حاجة مجلس الإدارة وتقدیره للواجبات 

 الموكلة لھ  

تكون لجنـة المراجعـة مســـــئولـة أمـام مجلس الإدارة والجمعیـة العـامـة وتقوم بتقـدیم المســـــاعـدة لـھ لاســتیفاء  . 2

مســئولیاتھ في ضــمان نظام فاعل للرقابة الداخلیة والالتزام ولاســتیفاء التزاماتھ برفع  التقـاریر المـالیـة الخـارجیـة 

ب التزامـاتـھ  ذلـك  في  مســـــئولـة بمـا  اللجنـة  تكون  ،  كمـا  الحكومیـة  الجھـات   النظـامیـة عن  اللوائح   موجـب 

مراجعي   أعمال  على  والإشراف  ومراقبـة   بـاختیـار  التوصـــــیـة  في  الإدارة   مجلس  عن  نیـابـة  مبـاشـــــرة 

 الحسابات الخارجیین أو أي مھام أخرى وتحدید أتعابھم 

إذا حصـــل تعارض بین توصـــیات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو  في حال  رفض المجلس الأخذ  . 3

بتوصــیة اللجنة بشــأن تعیین مراجع  الحســابات  أو  وعزلھ  أو  تحدید أتعابھ وتقییم  أدائھ أو تعیین المراجع  

 تضـمن تقریر مجلس الإدارة توصـیة اللجنة ومبرراتھا،  وأسباب عدم أخذه بھا. ان يالداخلي، فیجب 

 ووثائقھا   الشركة   سجلات   على  الاطلاع  حق  ذلك  سبيل  في   ولھا   الشركة،  أعمال  على  بالمراقبة  المراجعة  لجنة  تختص . 4

 الإدارة   مجلس  من  تطلب  لھاأن  ویجوز  التنفيذیة،  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  بيان  أو  إیضاح  أي  وطلب

 جسيمة  خسائر  أو  لأضرار  الشركة  تعرضت  أو  عملھا   الإدارة  مجلس  أعاق  إذا  للانعقاد  للشركة  العامة  الجمعية  دعوة

التقاریر والقوائم المالیة وأنظمة  الرقابة الداخلیة تختص لجنة المراجعة بشـكل عام في التحقق من سـلامة ونزاھة  . 5

 فیھ، واي مھام ومسـئولیات أخرى یوكلھا لھا المجلس،  وتشـمل مھام اللجنة  بصـفة  خاصة المناحي التالیة :

a . :التقاریر المالیة 

والسـنویة   للشـركة  قبل عرضـھا على     (إن وجدت)دراسـة القوائم المالیة الأولیة  المرحلیة   •

 مجلس الإدارة وإبداء رأیھا والتوصیة في شأنھا؛ لضمان نزاھتھا وعدالتھا وشفافیتھا. 

الفني    • فیما إذا كان تقریر مجلس الإدارة    – بناءً على طلب مجلس الإدارة      –إبداء الرأي 

والقوائم المالیة  للشركة عادلة ومتوازنة ومفھومة وتتضمن المعلومات التي تتیح للمساھمین 

 والمستثمرین تقییم المركز المالي  للشركة

 دراسة أي مسائل مھمّة أو غیر مألوفة تتضمنھا التقاریر المالیة. •

 البحث بدقة في أي مسائل یثیرھا المدیر المالي للشركة أو من یتولى مھامھ أو مراجع الحسابات. •

 المالیة. التحقق من التقدیرات المحاسبیة في المسائل الجوھریة الواردة في التقاریر  •

دراسة السیاسات المحاسبیة المتبعة حسب الأنظمة وإبداء الرأي والتوصیة لمجلس الإدارة في   •

 شأنھا.

مراجعة تنفيذ مجلس الإداره لكافة المسائل التي فررتھا الجمعيات العموميھ العادیھ وغير العادیھ   •

 للشركھ في ذات العام فيما یتماشي مع الأنظمھ ذات الصلة بالمملكھ ونظام لشركھ الأساس. 

 

b .  :مراجعي الحسابات 

 

أدائھ، بعد  • التوصـیة لمجلس الإدارة بترشـیح مراجع الحسـابات وعزلھ وتحدید أتعابھ وتقییم 

التحقق من اسـتقلالھ  ومراجعة نطاق عملھ وشــروط التعاقد معھ  و الحصــول على موافقة   

 المجلس و من ثم عرضــھا على  الجمعیة  العامة لأخذ الموافقة علیھا.   

أعمال  • فعالیة  ومدى  وعدالتھ،  وموضـــوعیتھ  الحســـابات  مراجع  اســـتقلال  من  التحقق 

 المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعاییر ذات الصلة. 

مراجعة خطة مراجع حســــابات  للشــــركة وأعمالھ، والتحقق من عدم تقدیمھ أعمالاً فنیة أو   •

 إداریة تخرج عن  نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئیاتھا حیال ذلك.



 

 

 

 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات للشركة. •

 دراسة تقریر مراجع الحسابات وملاحظاتھ على القوائم المالیة ومتابعة ما اتخ  ذ بشأنھا. •

 مراجعة ومراقبة استقلالیة وموضوعیة المراجع الخارجي وفاعلیة سیر أعمال المراجعة •

c .  الالتزام  ضمان 

مراجعة نتائج تقاریر الجھات الرقابیة والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنھا،  •

 ومتابعة تنفیذھا. 

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسیاسات والتعلیمات ذات العلاقة.  •

ذوي العلاقة، وتقدیم   مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن  تجریھا  الشـــركة مع الأطراف •

 مرئیاتھا حیال ذلك إلى مجلس الإدارة. 

تزوید مجلس الإدارة بالتأكیدات الإضــافیة التي قد یطلبھا بشــكل معقول بخصــوص  موثوقیة   •

وضمان   العلاقة  ذات  الأطراف  عملیات  مراجعة  ذلك  ومن  لھا،  المقدمة  المالیة   المعلومات 

 تسجیلھا والإفصاح عنھا. 

وإبداء   • الإدارة،  مجلس  إلى  بشــأنھا  إجراء  اتخاذ  ترى ضــرورة  مســائل  من  تراه  ما  رفع 

 توصــیاتھا بالإجراءات  التي یتعین اتخاذھا.  

بـالتزام    • یتعلق  فیمـا  معقول  بشـــــكـل  یطلبھـا  قـد  التي  بـالتـأكیـدات  الإدارة  مجلس  تزویـد 

 الشـــــركـة  بكـافـة الأنظمـة  الإشرافیة والأنظمة الأخرى التي تخضع لھا.  

المصـالح،  • تعارض  بمسـائل  المتعلقة  التقاریر  مجلس    مراجعة  اعضاء  من  لأي  والمنافسھ 

المعاوضھ التصویت علي عقود  ومراجعة  وأي    الإداره،  والأخلاقي  المھني  السـلوك  وقواعد 

 مسـائل قانونیة أو نظامیة.

 

 المادة الرابعة: ضوابط عمل اللجنة 

 أولاً: اختصاصات رئيس اللجنة وأمينھا 

 یتولى رئیس اللجنة المھام التالیة:  •

o  .إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزیز فاعلیتھا 

o  .تمثیل اللجنة أمام مجلس الإدارة 

o   وذلـك الاجتمـاع،  ومكـان  وتـاریخ  وقـت  تحـدیـد  مع  للانعقـاد  اللجنـة  دعوة 

 بـالتنســـــیق مع أعضاء اللجنة.   

o   بعین الاعتبار الموضوعات التي یرغب أحد أعضاء إعداد جدول الأعمال مع الأخذ

 اللجنة إدراجھا. 

o    ضــمان أن تكون الموضــوعات المعروضــة على اللجنة مصــحوبة بمعلومات كافیة

 تمكن اللجنة من اتخاذ القرارات بخصوصھا. 

o   .التأكد من توافر الوقت الكافي لمناقشة بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة 

o   إبـداء الفـاعلـة للأعضـــــاء في اجتمـاعـات اللجنـة من خلال  تعزیز المشـــــاركـة 

 آرائھم بالشكل الذي یسھم في تحقیق أھداف اللجنة. 

o  التأكد من توافر المعلومات الكاملة والصـحیحة لأعضـاء اللجنة في الوقت المناسـب؛ 

o   لتمكینھم من تأدیة مھامھم 

o   إعداد التقاریر الدوریة عن أنشـــطة اللجنة ورفع  توصـــیاتھا وما توصـــلت إلیھ من

 أعمال لمجلس الإدارة. 

o  .متابعة تنفیذ القرارات الصادرة عن اللجنة 



 

 

 

o  .وضع الترتیبات اللازمة لإجراء التقییم الدوري لأداء اللجنة 

o    یجب   حضور  رئیس  اللجنة    أو  من  ینوب عنھ  من  أعضائھا  للجمعیات   العامة

 اسئلة المساھمين  ن عللإجابة 

  :للجنة كما  یليا نمیأ ممھا  ونتك •

o .تنسیق اجتماعات اللجنة، ووضع مقترح لجدول أعمالھا بالتنسیق مع رئیس اللجنة 

o  ،أعمـالھـا بجـدول  وتزویـدھم  الاجتمـاعـات  بمواعیـد  اللجنـة  أعضـــــاء  تبلیغ 

 والوثـائق لازمة لدراسة بنود اجتماع اللجنة.

o  اجتماعات اللجنة وإعداد محاضرھا وحفظھا في سجل خاص. حضور وتوثیق 

o o .حفظ الوثائق والسجلات والتقاریر التي تعرض على اللجنة أو تصدر عنھا 

o o  .تقدیم العون والمشورة إلى اللجنة، في المسائل التي تندرج ضمن اختصاصاتھا 

 ثانياً: واجبات عضو اللجنة 

الالتزام بـأحكـام نظـام الشـــــركـات  واللائحـة  التنفیـذیـة    وأنظمـة  وتعلیمـات الھیئـة  وكـافـة    •

الأنظمة  واللوائح  ذات العلاقة ،  والنظام الأســاس  للشــركة وذلك  عند ممارســتھ لمھامھ،  

   والامتناع عن القیام أو المشاركة في أي عمل من شأنھ الإضرار بمصالح الشركة.

أن یكون مدركاً لمھام اللجنة ومســؤولیاتھا، وعلیھ تخصــیص الوقت الكافي للقیام بدوره  في    •

 تحقیقھا. 

القیام بواجباتھ بعیداً عن أي تأثیر خارجي سـواء من داخل الشـركة أو  خارجھا  كما یجب   •

 علیھ عدم تقدیم مصالحھ الشخصیة على مصالح الشركة.   

موضـوعیة     • لمبررات  إلا  عنھا  التغیب  وعدم  بحضـورھا  والالتزام  للاجتماعات  التحضـیر 

 یخطر بھا رئیس اللجنة مسبقاً، وتقبلھا اللجنة. 

الفاعلة  في اجتماعات اللجنة من خلال دراســة الموضــوعات المطروحة على    • المشــاركة 

 جدول أعمال اجتماعاتھا ومناقشتھا.   

بـذل الجھـد لمعرفـة التطورات التنظیمیـة في المجـالات والمواضـــــیع ذات العلاقـة، بمھـام     •

 اللجنة ومسؤولیاتھا.  

وأعمـالھـا    • الشـــــركـة   أنشـــــطـة   مجـال  في  التطورات  كـافـة  لمعرفـة  الجھـد  بـذل 

 والمجـالات  الأخرى ذات العلاقة. 

 ثالثاً: اجتماعات اللجنة 

اللجنـة الحـاضـــــرین  الإجتماع  یرأس رئیس اللجنـة أعمـالھـا وإجتمـاعـاتھـا، وفي حـال غیـابـھ یقوم أعضـــــاء 

 باختیار أحدھم لترأس الاجتماع، وتراعى المتطلبات التالیة المنظمة  لاجتماعات  اللجنة 

في العام على الأقل  وذلك بناءً على دعوة من رئیســـھا  إلى الأعضـــاء،   مرات    4تجتمع اللجنة   •

مشـــمولةً   إلى الأعضـــاء  الدعوة  إرســـال  اعمالویتم  والوثائق    بجدول  ومرفقاتھ  الاجتماع 

عقد الاجتماع  ، ما لم تســتدع الأوضــاع عقد ل  المزمع  تاریخالأیام من    5اللازمة وذلك قبل  

اجتماع عاجل  فیجوز إرسـال الدعوة مشـمولةً ببنود الاجتماع ومرفقاتھ والوثائق اللازمة وذلك  

 قبل یوم  واحد من تاریخ عقد الإجتماع 

تعقـد اللجنـة اجتمـاعـاتھـا في المقر الرئیســـــي  للشـــــركـة أو في أي مكـان أخر یتم تحـدیـد   •

 ه،  ویجوز عقد الإجتماعات  عبر وسائل التقنیة الحدیثة.  

 یشترط لصحة الاجتماع حضور غالبیة أعضاء اللجنة،    •

تصـدر قرارات اللجنة بأغلبیة أصـوات الأعضـاء الحاضـرین، وعند تسـاوي الأصـوات  یرجح  •

 الجانب الذي صوت معھ رئیس الاجتماع 



 

 

 

 

یحق لعضـــــو اللجنـة الاعتراض على أي قرار تتخـذه اللجنـة على أن یثبـت اعتراضـــــھ    •

یعد غیابھ عن حضــور   ولا  اعتراضــھ،  أســباب  بیان  مع  الاجتماع  صــراحة في محضــر 

المســـؤولیة إلا إذا ثبت عدم علمھ  بالقرار الاجتماع الذي یصـــدر فیھ القرار ســـبباً للإعفاء من  

 أو عدم تمكنھ من الاعتراض علیھ مباشرةً بعد علمھ بھ 

 رابعاً: توثيق اجتماعات اللجنة  

 یُعدّ أمین اللجنة محاضر اجتماعات اللجنة، على أن تتضمن ما یلي:   

 مكان الاجتماع وتاریخھ ووقت بدایتھ ونھایت •

أسـماء الأعضـاء الحاضـرین وغیر الحاضـرین، مع بیان أسـماء المدعوین لحضـور  الاجتماع  •

 من غیر أعضاء اللجنة.   

 مداولات وقرارات اللجنة مع بیان نتائج التصـویت علیھا وأسـباب الاعتراضـات إن وجدت.  •

تحـدیـد الجھـة المســـــؤولـة عن تنفیـذ القرارات المتخـذة، وتحـدیـد الوقـت الزمني  لمباشرتھا،  •

 وآلیة متابعتھا.  

مســودة محضــر الاجتماع    -أیام عمل التي تلي الاجتماع  5خلال     –یرُســل أمین اللجنة    •

لأعضـــــاء اللجنـة، وعلى أعضـــــاء اللجنة إبداء ملاحظاتھم  واقتراحاتھم  على مســـــودة 

  ) أیام عمل من تاریخ الإرســال المشــار إلیھ5خلال مدة أقصــاھا (–إن وجدت     –المحضــر   

بعـد معـالجـة ملاحظـات أعضـــــاء اللجنـة على مســـــودة المحضـــــر، وبعـد موافقـة رئیس     •

في  لحفظھا  تمھیداً   اللجنة  التعدیل لأعضـــاء  بعد  المســـودة  اللجنة  أمین  یرُســـل  الاجتماع، 

 سجل خاص  

 خامساً: متابعة أعمال اللجنة 

یرفع رئیس اللجنـة توصـــــیـاتھـا وما توصـــــلـت إلیـھ من نتـائج لمجلس الإدارة، وذلك في أول اجتماع للمجلس 

ویســـتثنى من ذلك    وذلك بھدف الإطلاع والمراجعة والعرض علي الجمعية العمومية للشركة.   تالٍ لاجتماع اللجنة،

 یُودع  أن  الإدارة  مجلس  وعلى.  التوصـــیات التي یرى رئیس اللجنة ضرورة عرضھا على المجلس بشكل عاجل

 على  یوم   وعشرین  بواحد  العامة  الجمعية  انعقاد  موعد   قبل  الرئيس  الشركة  مركز  في  التقریر  ھذا   من   كافية   ًنسخا 

 .الجمعية انعقاد أثناء التقریر ویتُلى. منھ  بنسخة المساھمين من  یرغب من كل لتزوید الأقل

 سادساً: تقييم عمل اللجنة 

أعمالھا بشــكل دوري على أن تتضــمن عناصــر التقییم على ســبیل  المثال مسـتوى فاعلیة تقوم اللجنة بتقییم نتائج  

 اللجنة في مباشـرتھا للمھام المحددة لھا ورفع نتائج التقییم الى المجلس بشكل سنوي. 

 المادة الخامسة: سرية أعمال اللجنة 

المعلومات التي أُتیحت لھ، وما یطلع علیھ من  وثائق، ولا  یجب على عضو اللجنة الالتزام بالمحافظة على سریة  

البوح بھا لأي فرد أو جھة مالم یصــــرح لھ    -حتى في حال انتھاء عضــویتھ     – یجوز لھ بأي حال من الأحوال  

 بذلك من مجلس الادارة، أو أن یســــتعمل أیاً من ھذه المعلومات لتحقیق منفعة  شـخصیة لھ أو لأحد أقاربھ أو 

للغیر، وللشركة  الحق في مطالبتھ بالتعویض في حال الإخلال بما جاء في ھذا المادة، كما یسري ذلك على أمین 

 اللجنة.

 

 



 

 

 

 المادة السادسة: تعارض المصالح 

یجب على العضـو تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعارض مصـالحھ مع مصـالح  الشـركة،   •

ویقصـد  بتعارض المصـالح وجود مصـلحة مباشـرة أو غیر مباشـرة لأي عضـو في موضـوع  

مدرج على  جدول أعمال اللجنة ویكون من شـأن تلك المصـلحة التأثیر (أو الاعتقاد بتأثیر تلك 

استقلا في  نظره  المصـلحة)  وجھة  عن  معبراً  یكون  أن  یفترض  الذي  اللجنة  رأي عضو  لیة 

 المھنیة.  

إذا كان للعضــو أي تعارض في  المصــالح في موضــوع مدرج على جدول أعمال اللجنة،   •

محضــر  في  ذلك  یثُبت  أن  على  الموضــوع،  مناقشــة  بدء  قبل  ذلك  عن  الإفصــاح  فعلیھ 

الاجتماع، ولا  یجوز لھ في ھذه الحالة حضــور مناقشــة الموضــوع ذي العلاقة أو المشــاركة  

 التصویت علیھ  في مناقشــتھ أو

لا یجوز أن یكون لعضــو اللجنة مصــلحة مباشــرة أو غیر مباشــرة في العقود والأعمال التي    •

تتم  لحسـاب الشـركة، كما لا یجوز لھ أن یشـترك في أي عمل من شـأنھ منافسـة  الشـركة، أو  

أن ینافس  الشـركة في أحد فروع النشـاط الذي یزاولھ  إلا بترخیص من الجمعیة العامة وفقاً  

 للقواعد المنظمة  لذلك.  

إذا تخلف عضـو اللجنة عن الإفصـاح عن مصـلحتھ في العقود والأعمال التي تتم لحسـاب    •

الشـركة سـواءً قبل تعیینھ عضـواً في اللجنة أو أثناء عضـویتھ، جاز  للشـركة  المطالبة أمام 

الجھة القضـائیة  المختصة بإبطال العقد والتعویض أو إلزام العضو بأداء أي ربح أو منفعة  

ت لھ من ذلك.  إذا تخلف عضـو اللجنة عن الإفصـاح عن مشـاركتھ في أي عمل من شـأنھ  تحقق

منافسـة  الشـركة، أو أن ینافس  الشـركة  في أحد فروع النشـاط  التي  تزاولھا، كان  للشـركة   

 أن  تطالبھ  أمام الجھة القضـائیة  المختصة بالتعویض.  

 

 

لا یجوز أن یســتغل أو یســتفید عضــو اللجنة  بشــكل مباشــر أو غیر مباشــرمن أي من    •

أصــول  الشــركة أو معلوماتھا أو الفرص الاســتثماریة الخاضــعة لدراســتھا حتى وإن اتخذ 

القرار بعدم  المضي بھا. كما لا یجوز لھ الاستفادة من تلك الفرص الاستثماریة حتى بعد انتھاء  

ضویتھ  في حال ثبوت اســتفادة عضــو اللجنة من الفرص الاســتثماریة، فإنھ یجوز  للشــركة  ع

أو لكل ذي مصــلحة المطالبة أمام الجھة القضــائیة المختصــة بإبطال أي عمل أو ربح أو 

 منفعة تحققت من  تلك الفرصة الاستثماریة. كما یجوز للشركة المطالبة بالتعویض المناسب. 

 المادة السابعة: مكافآت أعضاء اللجنة وأمينھا 

تحدد  بدلات  العضــویة  في اللجنة  ومكافآت وبدلات حضــور أعضــاء اللجنة  وأمینھا  وفقاٌ  للســیاســة العامة 

 للمكافأت بالشركة.

 المادة الثامنة: أحكام ختامية 

بنـاءً على موافقـة الجمعیة   تـاریخ موافقـة الجمعیـة العمومیـة علیھـا ولا تعـدل إلا  من  نـافـذةً  تعـد ھـذه اللائحـة 

 العمومیة. 

 


