
 

 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
هم التغيرات ملخص ا  

 

 المادة بعد التعديل  المادة قبل التعديل 

   الغرض المادة الأولى: 

 لا يوجد  

 الغرض : الأولىالمادة 

تهدف لائحة عمل لجنة المراجعة )”اللائحة“( إلى تنظيم عمل لجنة  
المراجعة )"اللجنة"( من خلال تحديد مهامها وصلاحياتها، بالإضافة إلى  

 للأنظمة والسياسات  
ً
ضوابط وإجراءات عملها، وقواعد اختيار أعضائها. وفقا

ي   .ذات الصلة
ي هذه اللائحة المعان 

ويقصد بالكلمات والعبارات الواردة ف 
ي لوائح هيئة السوق المالية )”الهيئة“( ذات العلاقة ما لم  

الموضحة لها ف 
 .يقتض السياق خلاف ذلك

 

 لتعريفات المادة الثانية: ا

 لا يوجد 

 التعريفات : المادة الأولى
    المراجعة لجنة  عمل : لائحة  اللائحة 

 الشركة : شركة البخور الذكي للتجارة  
 الھیئة : ھیئة السوق المالیة  

 : وزارة التجارة    الوزارة 
 المجلس : أعضاء مجلس إدارة الشركة  

 الرئیس : رئیس لجنة المراجعة  
 الأعضاء : أعضاء لجنة المراجعة بالشركة  

 اللجنة : لجنة المراجعة بالشركة  
 النظام الأساس : النظام الأساس للشركة  

 یوم : أي یوم عمل رسمي بالمملكة العربیة السعودیة 
 
 
 
 

 تشكیل اللجنة  المادة الثالثة: 

كة لجنة مراجعة من المساهمي     تشكل بقرار من الجمعية العامة العادية للشر

هم على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل وأن لا تضم أي من   أو غي 

أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيي   ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة مراجعة  

خمسة وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية  عن ثلاثة ولا يزيد على 

ي أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا مستقلة تصدر  
والمحاسبة ينبغ 

اح من مجلس الإدارة لائحة عمل لجنة   كة بناء على اقير الجمعية العامة للشر

المراجعة على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة ومها  

ها وكيفية ترشيحهم لمدة عضضهم و المكافآت هم  وقواعد اختيار أعضائ 

ي حال شغور أحد 
 ة اللجن  مقاعد  وإجراءات تعيي   أعضائها بشكل مؤقت ف 

 المادة الثانیة: تشكیل اللجنة ومدتھا 
ل لجنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشـركـة ولا تضم   - َّـ تشك

ي 
عضويتها  سواء من  اي من أعضاء مجلس الإدارة التنفیذیین ف 

المساھمین أو من غیرھم على أن یكون من بینھم عضو  

مستقلعلى الأقل، ویراعى وجوب أن لا یقل عدد  أعضاء اللجنة  

على خمسة، وأن یكون من بینھم مختص   عن ثلاثة ولا یزید

ي القرار مدة عضویتھم   بالشـؤون المالیة والمحاسبیة. 
ویحدد ف 

 على أن لا تتجاوز مدة عضویة المجلس الخمس سنوات 

 تراعىي الشركة قواعد التعیین التالیة:   -
o   وإلمام ، أن یكون لدى المرشح تأھیل جامعي

 جید بالجوانب التنظیمیة والإداریة. 
o   ي قراءة القوائم

أن یكون لدى المرشح خبرات  ف 
 المالیة وفھمھا.  

o   ي
ألا یكون قد صـدر بحق المرشـح حكم قضان 

الأمانة أو مخالف  بارتكاب عمل مُخِل بالشـرف أو  
ي المملكة العربیة السعودیة أو  

للأنظمة واللوائح ف 
ي أي بلد آخر.  

 ف 
o   للأنظمة واللوائح 

ً
ألا یكون اختیار المرشح مخالفا

 والتعلیمات ذات العلاقة 
o  ي لجنة المراجعة لأكثر من

  ( 5)أن لا یكون عضو ف 
ي آن واحد  

 شركات مدرجة ف 
o   أو قد صدر حكم بالإفلاس أو 

ً
أن لا یكون  معسرا

ي  
إتفق مع دائنیھ على جدولة مبالغ مستحقة ف 

 غیر تاریــــخ إستحقاقھا  
o   أن لا  یكون صدر بحقھ عقوبة من قبل الھیئة

ي الشركات المدرجة 
 بالمنع بالعمل ف 

-  

 ومسؤوليات اللجنة  مهام : الثالثة المادة 

 

 ومسؤوليات اللجنة  مهام : الثالثة المادة 

تلتزم اللجنة وأعضائھا بالمحافظة على خصوصیة وسریة   .1
بأعمالھا، وتعمل اللجنة  طبقا للقرارات  المواضیع ذات العلاقة  

الرسمیة والتعلیمات الصادرة بھذا الخصوص من قبل الوزارة أو  



 

 

كة والتحقق من سلامة ونزاهة   تختص لجنة مراجعة بمراقبة أعمال الشر

المالية وانظمة الرقابة الداخلية فيها وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة  التقارير 

ي 
 : ما يأنر

 

كة وإبدا  القوائمدراسة   : التقارير المالية  -1 رايها قبل   ءالمالية للشر

 تهايوشاف لتها اوعد  عرضها على مجلس الإدارة لضمان نزاهتها

 

ي بناء على طلب مجلس الإدارة في -2
إذ كان تقرير  ما ابدأ الرأي الفن 

كة عادلة و متوازن  وتتضمن   ةمجلس الإدارة القوائم المالية للشر

ي تتيح 
كة   للمساهمي   المعلومات النر تقييم المركز المالىي للشر

اتيجي  ها توأدائها والنموذج عملها واسير

 
 دراسة أي مسائل مهمة أو غي  مألوفة تتضمنها التقارير المالية    -3

 
كة أو من يتولى   -4 ه المدير المالىي للشر الفحص الدقيق لما قد يثي 

كة أو مراجعة حسابات   ي الشر
ام ف   مهام أو مسؤول الالير 

 
ي المسائل الجوهرية الواردة   -5

التحقق من التقديرات المحاسبية ف 

ي التقارير المالية 
 ف 

 
كة ويبدا الرأي    -6 ي الشر

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة ف 

 بشأنها  الإدارة والتوصيات لمجلس 

 

 المراجعة الداخلية  

ي   -1
دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر ف 

كة    الشر

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات   -2

 الصحيحة على ضوء الملحوظات الواردة عليها  

اف على أداء وأنشطة المراجع الداخلىي ووحدة أو   -3 الرقابة والأشر

كة ان ي الشر
وجد للتحقق من توافر    إدارة المراجعة الداخلية ف 

ي أداء الأعمال والمهام المنوطة بها  الموارد اللازمة وفعالي
تها ف 

كة مراجعة داخلىي فعلى اللجنة تقديم توصية   وإذا لم يكن للشر

 إلى مجلس الإدارة بشأن الحاجة إلى تعينه  

التوصية لمجلس الإدارة بتعيي   مدير بوحدة أو إدارة المراجعة   -4

اح  الداخلية أو المراجع الداخلىي   مكافآته  واقير

 

 مراجعة الحسابات  

شيح مراجع الحسابات وعزل لهم   -1 التوصية لمجلس الإدارة بير

وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم بعد التحقق من استقلالهم  

وط التعاقد معهم    ومراجعة نطاق عملهم وشر

  وعدالته  ه  تموضوعيو التحقق من استقلال مراجعة الحسابات  -2

ي الاعتبار القواعد  
ومدى فعالية أعمال المراجعة مع الأخذ ف 

 والمعايي  ذات الصلة  

كة وأعماله والتحقق من   -3 مراجعة خطة مراجع حسابات الشر

عدم تقديمها أعمالا فنية وإدارية تخرج أعمال المراجعة وإبداء  

 ذلك حيال مرئياتها

كة   الإجابة -4  عن استفسارات مراجع حسابات الشر

ي یبلغھا مجلس الإدارة  
الجھات الإشرافیة وكذلك التوجیھات النر

إلى اللجنة. وتتولى اللجنة كافة المھام الموكلة إلیھا بموجب ھذه  
القواعد،  ویجوز لمجلس الإدارة تكلیف اللجنة بأیة واجبات أو  
أعمال أخرى حسب حاجة مجلس الإدارة وتقدیره للواجبات  

 الموكلة لھ 
تكون لجنـة المراجعة مسئولـة أمام مجلس الإدارة والجمعیة   .2

ي ضمان  
العامة وتقوم بتقدیم المساعدة لھ لاستیفاء مسئولیاتھ ف 

نظام فاعل للرقابة الداخلیة والالتزام ولاستیفاء التزاماتھ برفع  
ي ذلك التزاماتھ بموجب اللوائح  

التقاریر المالیة الخارجیة بما ف 
ومیة، كما تكون اللجنة مسئولة  النظامیة عن الجھات الحك
ي التوصیة باختیار ومراقبة    مباشرة نیابة عن مجلس 

الإدارة ف 
أي مھام    والإشراف على أعمال مراجغي الحسابات الخارجیین أو 

 أخرى وتحدید أتعابھم  
إذا حصل تعارض بین توصیات لجنة المراجعة وقرارات مجلس   .3

ي حال رفض المجلس الأخذ بتوصــیة اللجنة بشــأن 
الإدارة، أو ف 

تعیین مراجع الحسابات أو وعزلھ أو تحدید أتعابھ وتقییم أدائھ  
، فیجب ان  تقریر مجلس   يتضمنأو تعیین المراجع الداخلىي

 الإدارة توصیة اللجنة ومبرراتھا، وأسباب عدم أخذه بھا. 
ي   .4

كة، ولها ف  تختص لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشر
كة ووثائقها وطلب   سبيل ذلك حق الاطلاع على سجلات الشر

أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية،  
أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة   ويجوز لها 

كة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت   للشر
ار أو خسائر جسيمة  كة لأض   الشر

ي التحقق من سلامة ونزاھة   .5
تختص لجنة المراجعة بشكل عام ف 

التقاریر والقوائم المالیة وأنظمة الرقابة الداخلیة فیھ، واي مھام  
ومسـئولیات أخرى یوكلھا لھا المجلس، وتشـمل مھام اللجنة  

 بصفة خاصة المناحي التالیة : 

 التقاریر المالیة: 

دراسـة القوائم المالیة الأولیة المرحلیة )إن وجدت(   •
عرضھا على مجلس الإدارة   والسـنویة للشـركة قبل 

ي شأنھا؛ لضمان نزاھتھا  
وإبداء رأیھا والتوصیة ف 
 وعدالتھا وشفافیتھا

ي    •
  – بناءً على طلب مجلس الإدارة   – إبداء الرأي الفن 

فیما إذا كان تقریر مجلس الإدارة والقوائم المالیة   
للشركة عادلة ومتوازنة ومفھومة وتتضمن المعلومات  
ي تتیح للمساھمین والمستثمرین تقییم المركز المالىي   

النر
 للشركة 

دراسة أي مسائل مھمّة أو غیر مألوفة تتضمنھا   •
 التقاریر المالیة. 

ي أي مسائل یثیرھا المدیر المالىي للشركة   •
البحث بدقة ف 

 الحسابات. أو من یتولى مھامھ أو مراجع 

ي المسائل   •
التحقق من التقدیرات المحاسبیة ف 

ي التقاریر المالیة.  
 الجوھریة الواردة ف 

دراسة السیاسات المحاسبیة المتبعة حسب الأنظمة   •
ي شأنھا. 

 وإبداء الرأي والتوصیة لمجلس الإدارة ف 

ي   •
مراجعة تنفيذ مجلس الإداره لكافة المسائل النر

فررتها الجمعيات العموميه العاديه وغي  العاديه  
ي مع الأنظمه ذات  

ي ذات العام فيما يتماشر
كه ف  للشر

كه الأساس.   الصلة بالمملكه ونظام لشر

 مراجعي الحسابات: 

التوصیة لمجلس الإدارة بترشـیح مراجع الحسابات   •
وعزلھ وتحدید أتعابھ وتقییم أدائھ، بعد التحقق من  
اسـتقلالھ  ومراجعة نطاق عملھ وشروط التعاقد  

معھ والحصول على موافقة المجلس ومن ثم عرضھا  
 على  الجمعیة  العامة لأخذ الموافقة علیھا.  

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعیتھ   •
ي  
وعدالتھ، ومدى فعالیة أعمال المراجعة، مع الأخذ ف 

 الاعتبار القواعد والمعاییر ذات الصلة. 

مراجعة خطة مراجع حسابات للشركة وأعمالھ،   •
 فنیة أو إداریة تخرج  

ً
والتحقق من عدم تقدیمھ أعمالا

عن  نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئیاتھا حیال  
 ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات للشركة.  •



 

 

القوائم المالية  دراسة تقرير مراجع الحسابات وملحوظاته على  -5

 أنها. ومتابعة ما اتخذ بش

ام   ضمان الالير 

كة   والتحقق مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية  -1 من اتخاذ الشر

 الازمة بشأنها  والإجراءات 

كة التح -2 ام الشر واللوائح والسياسات   بالأنظمة قق من الالير 

 والتعليمات ذات العلاقة 

كة مع  مراجعة العقود والتعام -3 ح ان تجريــها الشر لات والمقير

مجلس  ئياتها حيال ذلك الى  ذوي العلاقة .وتقديم مر  الأطراف 

 . الإدارة

ورة اتخاذ إجراء   الإدارة الرفع الى مجلس  -4 ي ترى ض 
بالمسائل النر

ي ي بالإجراءاتاتها  بشأنها. وإبداء توصي
 تعي   اتخاذها. النر

 

دراسة تقریر مراجع الحسابات وملاحظاتھ على   •
 القوائم المالیة ومتابعة ما اتخِذ بشأنھا. 

مراجعة ومراقبة استقلالیة وموضوعیة المراجع   •

ي وفاعلیة سیر أعمال المراجعة   الخارح 

 ضمان الالتزام  

مراجعة نتائج تقاریر الجھات الرقابیة والتحقق من   •
اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنھا، ومتابعة  

 تنفیذھا. 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح   •
 والسیاسات والتعلیمات ذات العلاقة. 

أن تجریــھا الشركة   مراجعة العقود والتعاملات المقترح  •
مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقدیم مرئیاتھا حیال ذلك  

 إلى مجلس الإدارة.  

ي قد   •
تزوید مجلس الإدارة بالتأكیدات الإضافیة النر

یطلبھا بشــكل معقول بخصوص موثوقیة المعلومات  
المالیة  المقدمة لھا، ومن ذلك مراجعة عملیات  

الأطراف ذات العلاقة وضمان تسجیلھا والإفصاح  
 عنھا.  

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنھا   •
ي  
إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصیاتھا بالإجراءات  النر

 یتعین اتخاذھا.  

ي قـد یطلبھا   •
تزویـد مجلس الإدارة بالتأكیدات النر

بشكل معقول فیما یتعلق بالتزام الشركة بكافة  
ي تخضع لھا.  

 الأنظمة  الإشرافیة والأنظمة الأخرى النر

المتعلقة بمسائل تعارض المصالح،    مراجعة التقاریر  •
والمنافسه لأي من اعضاء مجلس الإداره، ومراجعة  

التصويت علىي عقود المعاوضه وقواعد السلوك  
ي وأي مسائل قانونیة أو نظامیة. 

ي والأخلافر
 المھن 

 

 المادة الرابعة: ضوابط عمل اللجنة  

: اختصاصات رئیس اللجنة وأمینھا
ً

 أولا

 رئیس اللجنة المھام التالیة:  یتولى 

 إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزیز فاعلیتھا.   •

 تمثیل اللجنة أمام مجلس الإدارة.   •

دعوة اللجنة للانعقاد مع تحدید وقت وتاریــــخ ومكان   •
 الاجتماع، وذلك بالتنسیق مع أعضاء اللجنة.   

إعداد جدول الأعمال مع الأخذ بعین الاعتبار   •
ي یرغب أحد أعضاء اللجنة إدراجھا. 

 الموضوعات النر

ضمان أن تكون الموضوعات المعروضة على اللجنة   •

مصحوبة بمعلومات كافیة تمكن اللجنة من اتخاذ  
 القرارات بخصوصھا. 

ي لمناقشة بنود جدول أعمال  توافر  التأكد من   •
الوقت الكاف 

 اجتماع اللجنة.  

ي اجتماعات اللجنة   •
تعزیز المشاركة الفاعلة للأعضاء ف 

ي تحقیق  
من خلال إبداء آرائھم بالشكل الذي یسھم ف 

 أھداف اللجنة.  

التأكد من توافر المعلومات الكاملة والصحیحة لأعضاء   •
ي الوقت المناسب؛ لتمكینھم من تأدیة مھامھم  

 اللجنة ف 

إعداد التقاریر الدوریة عن أنشـــطة اللجنة ورفع    •

 توصیاتھا وما توصلت إلیھ من أعمال لمجلس الإدارة. 

 متابعة تنفیذ القرارات الصادرة عن اللجنة.  •

وضع الترتیبات اللازمة لإجراء التقییم الدوري لأداء   •
 اللجنة.  

من ینوب عنھ  من   یجب حضور رئیس اللجنة أو  •
ن اسئلة  عالعامة للإجابة   أعضائھا للجمعیات

   المساهمي   

 :  اللجنة كما يلىي
  تكون مهام امي  

تنسیق اجتماعات اللجنة، ووضع مقترح لجدول أعمالھا   •
 بالتنسیق مع رئیس اللجنة. 



 

 

أعضاء اللجنة بمواعید الاجتماعات وتزویدھم   تبليغ •
لدراسة بنود اجتماع   اللازمة بجدول أعمالھا، والوثائق 

 اللجنة. 

حضور وتوثیق اجتماعات اللجنة وإعداد   •
ي سجل خاص. 

 محاضرھا وحفظھا ف 

ي تعرض   •
حفظ الوثائق والسجلات والتقاریر النر

 تصدر عنھا. على اللجنة أو 

ي   •
ي المسائل النر

تقدیم العون والمشورة إلى اللجنة، ف 
 . تندرج ضمن اختصاصاتھا

: واجبات عضو اللجنة
ً
 ثانیا

الالتزام بأحكام نظام الشركـات  واللائحة    •
التنفیذیة وأنظمة وتعلیمات الھیئة وكافة الأنظمة  
واللوائح ذات العلاقة، والنظام الأساس للشركة  

وذلك عند ممارستھ لمھامھ، والامتناع عن القیام أو  
ي أي عمل من شأنھ الإضرار بمصالح  

المشاركة ف 
 الشركة.  

 لمھام اللجنة ومسؤولیاتھا، وعلیھ   •
ً
أن یكون مدركا

ي تحقیقھا.  
ي للقیام بدوره ف 

 تخصیص الوقت الكاف 

ي سـواء   •  عن أي تأثیر خارح 
ً
القیام بواجباتھ بعیدا

خارجھا كما یجب علیھ عدم   من داخل الشـركة أو 
 تقدیم مصالحھ الشخصیة على مصالح الشركة.   

التحضیر للاجتماعات والالتزام بحضورھا وعدم   •
التغیب عنھا إلا لمبررات موضوعیة یخطر بھا رئیس  

، وتقبلھا اللجنة.  
ً
 اللجنة مسبقا

ي اجتماعات اللجنة من خلال   •
المشاركة الفاعلة ف 
جدول أعمال   المطروحة على  دراسة الموضوعات

 اجتماعاتھا ومناقشتھا.   

ي   بذل الجھد لمعرفة التطورات  •
التنظیمیـة ف 

المجالات والمواضیع ذات العلاقـة، بمھام اللجنة  
 ومسؤولیاتھا.  

ي مجال   •
بذل الجھد لمعرفة كافة التطورات ف 

الشركة وأعمالھا والمجالات الأخرى ذات   أنشطة 
 العلاقة. 

: اجتماعات اللجنة 
ً
 ثالثا

ي حال غیابھ یقوم أعضاء اللجنة  
یرأس رئیس اللجنة أعمالھا وإجتماعاتھا، وف 

الحاضرین الإجتماع باختیار أحدھم لترأس الاجتماع، وتراعى المتطلبات التالیة  
 المنظمة لاجتماعات اللجنة 

ي العام على الأقل وذلك   4تجتمع اللجنة  •
مرات ف 

بناءً على دعوة من رئیسھا إلى الأعضاء، ویتم إرسال  
 بجدول اعمال الاجتماع  

ً
الدعوة إلى الأعضاء مشمولة

أیام من   ( 5)ومرفقاتھ والوثائق اللازمة وذلك قبل 
الاجتماع، ما لم تستدع الأوضاع   لعقد المزمع  التاريــــخ 

  
ً
عقد اجتماع عاجل فیجوز إرسال الدعوة مشمولة

ببنود الاجتماع ومرفقاتھ والوثائق اللازمة وذلك قبل  
 یوم واحد من تاریــــخ عقد الإجتماع  

ي المقر الرئیشي للشركة  تعقد اللجنة   •
اجتماعاتھا ف 

ي أي مكان أخر یتم تحدیده، ویجوز عقد  
أو ف 

 الإجتماعات  عبر وسائل التقنیة الحدیثة.  

یشترط لصحة الاجتماع حضور غالبیة أعضاء    •
 اللجنة،   

تصدر قرارات اللجنة بأغلبیة أصوات الأعضاء   •

الحاضرین، وعند تساوي الأصوات یرجح الجانب  
 الذي صوت معھ رئیس الاجتماع  

اللجنة الاعتراض على أي قرار تتخذه    یحق لعضو   •
ي محضر  

اللجنة على أن یثبت اعتراضھ صراحة ف 
الاجتماع مع بیان أسباب اعتراضھ، ولا یعد غیابھ  
  
ً
عن حضور الاجتماع الذي یصدر فیھ القرار سببا

للإعفاء من المسؤولیة إلا إذا ثبت عدم علمھ بالقرار  
 بعد علمھ  

ً
أو عدم تمكنھ من الاعتراض علیھ مباشرة

 ھ ب

: توثیق اجتماعات اللجنة  
ً
 رابعا

 :  أمین اللجنة محاضر اجتماعات اللجنة، على أن تتضمن ما یلىي
ّ
 یُعد

 مكان الاجتماع وتاریخھ ووقت بدایتھ ونھایت  •



 

 

أسماء الأعضاء الحاضرین وغیر الحاضرین، مع   •
بیان أسماء المدعوین لحضور الاجتماع من غیر  

 اللجنة.   أعضاء 

مداولات وقرارات اللجنة مع بیان نتائج التصویت   •
 علیھا وأسباب الاعتراضات إن وجدت. 

تحدید الجھة المسؤولة عن تنفیذ القرارات   •
ي  لمباشرتھا، وآلیة  

المتخذة، وتحدید الوقت الزمن 
 متابعتھا.  

ي تلىي  ( 5) خلال – یُرسل أمین اللجنة  •
أیام عمل النر

اللجنـة،    مسودة محضر الاجتماع لأعضاء -الاجتماع  
وعلى أعضاء اللجنة إبداء ملاحظاتھم واقتراحاتھم  

خلال مدة   – إن وجدت   –على مسودة المحضر  
 أیام عمل من تاریــــخ الإرسال المشار إلیھ    (5)أقصاھا 

بعـد معالجة ملاحظات أعضاء اللجنة على   •
مسودة المحضر، وبعـد موافقـة رئیس  الاجتماع،  
یُرسل أمین اللجنة المسودة بعد التعدیل لأعضاء  

ي سجل خاص  
 لحفظھا ف 

ً
 اللجنة تمھیدا

•  

: متابعة أعمال اللجنة
ً
 خامسا

یرفع رئیس اللجنة توصیاتھا وما توصلت إلیھ من نتائج لمجلس الإدارة، وذلك  
ي أول اجتماع للمجلس تالٍ لاجتماع اللجنة، وذلك بهدف الإطلاع والمراجعة  

ف 
ي یرى   والعرض علىي 

كة. ویستثن  من ذلك التوصیات النر الجمعية العمومية للشر
رئیس اللجنة ضرورة عرضھا على المجلس بشكل عاجل. وعلى مجلس الإدارة  

كة الرئيس قبل موعد انعقاد   ي مركز الشر
أن يُودع نسخا ً كافية من هذا التقرير ف 

ويد كل من يرغب  ين يوم على الأقل لير  من  الجمعية العامة بواحد وعشر
 المساهمي   بنسخة منه. ويُتلى التقرير أثناء انعقاد الجمعية. 

: تقییم عمل اللجنة 
ً
 سادسا

تقوم اللجنة بتقییم نتائج أعمالھا بشــكل دوري على أن تتضــمن عناصر التقییم  
ي مباشرتھا للمھام المحددة لھا ورفع  

على سبیل المثال مستوى فاعلیة اللجنة ف 
 نتائج التقییم الى المجلس بشكل سنوي. 

 

 

 المادة الخامسة: سریة أعمال اللجنة

ي أُتیحت  
یجب على عضو اللجنة الالتزام بالمحافظة على سریة المعلومات النر
ي   – لھ، وما یطلع علیھ من وثائق، ولا یجوز لھ بأي حال من الأحوال 

حنر ف 
البوح بھا لأي فرد أو جھة مالم یصرح لھ بذلك من   – حال انتھاء عضویتھ 

 من ھذه المعلومات لتحقیق من
ً
فعة  شخصیة  مجلس الادارة، أو أن یستعمل أیا

ي حال  
ي مطالبتھ بالتعویض ف 

لھ أو لأحد أقاربــھ أو للغیر، وللشركة الحق ف 
ي ھذا المادة، كما یسري ذلك على أمین اللجنة. 

 الإخلال بما جاء ف 
 

 

 المادة السادسة: تعارض المصالح 
ي تؤدي إلى  .1

تعارض مصالحھ مع  یجب على العضو تجنب الحالات النر
غیر مباشرة   مصالح الشركة، ویقصد بتعارض المصالح وجود مصلحة مباشرة أو 

ي موضوع مدرج على جدول أعمال اللجنة ویكون من شـأن تلك  
لأي عضو ف 

ي استقلالیة رأي عضو   ( أو الاعتقاد بتأثیر تلك المصلحة)المصـلحة التأثیر 
ف 

 عن وجھة نظره المھنیة.  
ً
 اللجنة الذي یفترض أن یكون معبرا

ي موضوع مدرج على جدول   .2
ي  المصالح ف 

إذا كان للعضو أي تعارض ف 
على أن   أعمال اللجنة، فعلیھ الإفصاح عن ذلك قبل بدء مناقشة الموضوع، 

ي ھذه الحالة حضور مناقشة  
ي محضر الاجتماع، ولا  یجوز لھ ف 

یُثبت ذلك ف 
ي مناقشتھ أو التصویت علیھ  

 الموضوع ذي العلاقة أو المشاركة ف 

ي العقود  .3
لا یجوز أن یكون لعضو اللجنة مصلحة مباشرة أو غیر مباشرة ف 

ي أي عمل من  
ي تتم لحساب الشركة، كما لا یجوز لھ أن یشـترك ف 

والأعمال النر
ي أحد فروع النشـاط الذي یزاولھ   

شـأنھ منافسـة  الشـركة، أو أن ینافس  الشـركة ف 
 للقواعد المن

ً
 ظمة لذلك.  إلا بترخیص من الجمعیة العامة وفقا

ي العقود والأعمال   .4
إذا تخلف عضو اللجنة عن الإفصاح عن مصلحتھ ف 

ي اللجنة أو أثناء عضویتھ،  
 ف 
ً
ي تتم لحساب الشركة سواءً قبل تعیینھ عضوا

النر



 

 

 

جاز للشركة المطالبة أمام الجھة القضائیة المختصة بإبطال العقد والتعویض  
أو إلزام العضو بأداء أي ربــح أو منفعة تحققت لھ من ذلك. إذا تخلف عضو  

ي أي عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن  
اللجنة عن الإفصاح عن مشاركتھ ف 

ي تزاولھا، كان لل
ي أحد فروع النشاط النر

شركة أن تطالبھ أمام  ینافس الشركة ف 
 الجھة القضائیة المختصة بالتعویض.  

  لا یجوز أن یستغل أو یستفید عضو اللجنة بشكل مباشر أو غیر مباشر  .5
معلوماتھا أو الفرص الاستثماریة الخاضعة لدراستھا   من أي من أصول الشركة أو 

ي بھا. كما لا یجوز لھ الاستفادة من تلك الفرص  
حنر وإن اتخذ القرار بعدم المض 

ي حال ثبوت استفادة عضـو اللجنة من  
الاستثماریة حنر بعد انتھاء عضویتھ ف 

الفرص الاستثماریة، فإنھ یجوز  للشركة أو لكل ذي مصلحة المطالبة أمام  
ھة القضائیة المختصة بإبطال أي عمل أو ربــح أو منفعة تحققت من  تلك  الج

 الفرصة الاستثماریة. كما یجوز للشركة المطالبة بالتعویض المناسب. 
 

 

 وأمینھا اللجنة  أعضاء  تآ المادة السابعة: مكاف

ي اللجنة ومكاف
  وأمینھا  اللجنة   أعضاء  حضور  وبدلات ت آتحدد بدلات العضویة ف 

 
 
 . بالشركة للمكافأت  العامة للسیاسة  وفقا

 

 

 المادة الثامنة: أحكام ختامیة

 من تاریــــخ موافقة الجمعیة العمومیة علیھا ولا تعدل إلا  
ً
تعد ھذه اللائحة نافذة

 بناءً على موافقة الجمعیة العمومیة. 
 


