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Al-Etihad Public Data 

 2025لعام   (الاتحاد) التعاوني للتأمين الاتحادتقرير مجلس إدارة شركة  
 

لمسررررررراركة ةلثرررررررإ   ير  يثررررررر   ةلتقإيإ  ا     م 2025( تقديم تقإيإ ارة  ةلإكة   لعام  ةلاتحاكلةتأاين ةلتعاوني )  ةلاتحاكيسرررررررإ ارة  ركة    رررررررإ    

 وةلخطط ةلمستقبةر  بالإضا   رلى نتائج ةلثإ   ةلمالر  وةلفنر  للخ   سنوةت ةلمنصإا . م2025ةلتطو ةت وةلإنرازةت خلال عام 
 

: أهم التطورات
ً
 .2025خلال عام  أولا

 

 ا سررررررررر  لم عن توقرع عقد اع اصرررررررررإ  ةلإة    09-01-2025ةلموة ق  09-07-1446تا يخ    أعةنت  رررررررررإ   ةلاتحاك لةتأاين ةلتعاوني     .1

 "أع ال ةلتأاين ةلبنكي وتو ير عإوض أسعا  لةتأاين ةلثاا  على ةلمإ بات ةلمؤ إ  ض ن بإنااج "ةلتأ ير اع ةلوعد بالت ةك 

م ترديد ررئ  ةلتأاين 2025-02-25ررررررررررررررررررر ةلموة ق  1446-08-26عن ةسررررتلااتا بتا يخ   ررررإ   ةلاتحاك لةتأاين ةلتعاوني )ةلاتحاك(   أعةنت .2

لترخرص ةلثرررررررررررررإ   ب تةول  نثررررررررررررراة ةلترأاين    ةلم ةور  ةلعإيرر  ةلسرررررررررررررعوكي     ةلفإوت ةلترالرر   )ةلترأاين ةلعرام  ةلترأاين ةلصررررررررررررر    تأاين  

 م2028-09-10تا يخ  م وتنتهة ب2025-09-11ةلح اي  وةلإكخا ( لمد  ثلاث سنوةت تبدأ بتا يخ  

عن توصر  ارة  ةلإكة   بتوزيع أ ياح نقدي  على     08-04-2025ةلموة ق   10-10-1446بتا يخ أعةنت  إ   ةلاتحاك لةتأاين ةلتعاوني   .3

توزيع ةلأ ياح  ووة قرت ةلم عرر  ةلعراا  على    يال 30,000,000  رال  ابة إبر   2024  /31/12ةلمسرررررررررررررار ين عن ةلسرررررررررررررنر  ةلمالرر  ةلمن  رر      

 21/05/2025ةلنقدي  بتا يخ  

عن يصرررررررررررررولتا على اوة ق  ررئ  ةلتأاين ةل  ائر    21-04-2025ةلموة ق   23-10-1446أعةنت  رررررررررررررإ   ةلاتحاك لةتأاين ةلتعاوني بتا يخ   .4

   (4)  لبرع وتسويق انتج وثرق  تأاين ةلع ال  ةلمنزلر  وان    يو تم ةلذين يتيد عدكرم على

تقإيإ ان و ال  اوكيت   2025اايو   1عن ةسرررررررررررتلااتا يوم ةلخ    ةلموة ق    6/11/1446بتا يخ   رررررررررررإ   ةلاتحاك لةتأاين ةلتعاوني   أعةنت .5

 .اع نظإ  استقبةر  استقإ  (A3) لةتصنرف ةلائت اني يفرد بتأ رد تصنرف ةلقو  ةلمالر  لةتأاين لةثإ   بد   

عن  تح باب ةلترشررررررررررررر  لعاررررررررررررروي  ارة  ةلإكة     09-09-2025ةلموة ق   17-03-1447أعةنت  رررررررررررررإ   ةلاتحاك لةتأاين ةلتعاوني بتا يخ   .6

 لةثررررإوة وةلارررروةبط ةلوة ك     نظام  05/01/2029ولمد  ثلاث  سررررنوةت تنتهة       6/1/2026لةدو   ةلقاكا  ةلم تد  ان تا يخ  
ً
م  و قا

لإضرا   رلى قوةعد واعايير ةلثرإ ات ةلصراك  ان وزة   ةلترا   وةلةوةئح تةت ةلعلاق  ةلصراك   ان ررئ  ةلتأاين وررئ  ةلسروا ةلمالر  با

 ةلعاوي     ارة  ةلإكة   ةلصاك   عن ةلثإ  

أن و ال  اوكيت لةتصررررررررنرفات ةلائت انر  قد أ دت  2025-11-04ةلموة ق   1447-05-13بتا يخ  أعةنت  ررررررررإ   ةلاتحاك لةتأاين ةلتعاوني   .7

اع تعدي  ةلنظإ  ةلمسررررررتقبةر  ان اسررررررتقإ  رلى سررررررةبر   ويعو  تأ رد   A3 عند  ئ  (ISFR) ةسررررررت إة ي  تصررررررنرف ةلقو  ةلمالر  لةتأاين

ةلمكان  ةلسرررررررررروقر  ةلمرد  لةثررررررررررإ   وعلاا  ا ةلترا ي   و وك  أصررررررررررول  A3 لةثررررررررررإ   عند ةلفئ  (ISFR) تصررررررررررنرف ةلقو  ةلمالر  لةتأاين

ةلثررررإ   ةلمد وع  باسررررمح ا ةت احا ظ   و فاي   أش اال ةلثررررإ    واسررررتول  يحر  ةلثررررإ   لةدو   ةلاقتصرررراكي  ير  بة  اتوسررررط  

 ب سررتول  رد لمتوسررط ةلنسررب  ة م ع   2024%    عام 7.7لخ   سررنوةت نسررب    ROC ةلعائد على  أش ةلمال
ً
لخ    COR ادعواا

 %95.2سنوةت وةلتة بةغت  

عن يصررررررولتا على اوة ق  ررئ  ةلتأاين  2025-11-25ةلموة ق   1447-06-04تا يخ  ب ررررررإ   ةلاتحاك لةتأاين ةلتعاوني )ةلاتحاك(  أعةنت  .8

 .ةل  ائر  لبرع وتسويق انتج تأاين اسؤولر  ةلمد ةء وةلمسؤولين

ر رراك  تؤ ررد ة ت ررال ع ةررر  اإة عرر     2025-12-07ةلموة ق    1447-06-16بتررا يخ   رررررررررررررإ رر  ةلاتحرراك لةتررأاين ةلتعرراوني )ةلاتحرراك(  أعةنررت   .9

أنثط  ةلثإ   ان قب  لمن  ةلإقاب  ةلثإعر  )”ةللمن "( ةلمعرن  ان قب  كة  ةلمإة ع  ةلثإعر  )"ةلدة ”( بصف  ا ةلمسمثا  ةلثإع   

 :للمن ةلخاص بالثإ    ير  تؤ د رذه ةلإ اك  توة ق أنثط  ا ةلمذ و   أكناه اع )"ةلاوةبط ةلثإعر "( ة حدك  ان قب  ة

 . ص  ةلحسابات يساب ةلمسار ين عن يساب ي ة  ةلوثائق -

 .ةسمح ا ةت ةلحسابات )يساب ةلمسار ين ويساب ي ة  ةلوثائق( -

 .انترات ةلتأاين -

 .(  يال سعوكي0.086نةفت عناي  ةلمسمح إين رلى أن ابة  ةلتطتير ةللازم عن    ستم ) -
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: وصف نشاط الشركة التشغيلي 
ً
 ثانيا

اباكئ   يتلخص ةلنثاة ةلإئ   لةثإ   بتقديم خداات ةلتأاين لأنوةت ةلتأارنات ةلعاا  وةلتأاين ةلطبة وتأاين ةلح اي  وةلاكخا   بالإسمناك رلى

 لنظررام اإةقبرر   رررررررررررررإ رات ةلتررأاين ةلتعرراوني ولائحتررت ةلتنفرررذير  وتحررت ر رررررررررررررإة  ررئرر  ةلتررأاين براعتبررا ررا ةلمترر  ةلإئ سررررررررررررر
ً
رر   ةلتررأاين ةلتعرراوني وو قررا

 بأ
ً
ن  ةلمسرررؤول  عن اإةقب  قطات ةلتأاين  وي ا أن رذة ةلنثررراة يعتشر ةلنثررراة ةلإئ   لةثرررإ    ةت تأثير  ورإي على شمم أع ال ةلثرررإ    عة ا

 نتائج ةلنثاة ةلإئ   لةثإ   تثك  ةلحص  ةلأ شر ان نتائج ةلثإ   ةلكةر .

 

 

 رذة وان ةلمديإ بالذ إ أن ةلثإ   ياصة  على اوة قات ن ائر  ان ررئ  ةلتأاين لةة نترات ةلتأارنر  ةلتالر  

 

 وثرق  تأاين ةلشحن ةلبحإي )تغطر  افتوي ( .1

 وثرق  تأاين ةلشحن ةلبحإي )وثرق  افتوي ( .2

 وثرق  تااين بحإي  ية   إكي   .3

 وثرق  تأاين ةلنق  ةلشري  ية   إكي    .4

 وثرق  تأاين ةلسفن و ةلمعدةت  .5

 وثرق  تأاين ةلسفن ةلسراير  /ةلتر ي ر    .6

 وثرق  تأاين ةلحإيق و ة خاطإ ةلمتعةق  ب ا   .7

 وثرق  تأاين ةلحإيق و ة خاطإ ةلمتعةق  ب ا و ةلسإق   .8

 وثرق  تأاين اخاطإ ةلحإيق   .9

 وثرق  ةلحإيق و ةلسإق   قط  .10

 وثرق  تأاين رنقطات ةلأع ال   .11

 تأاين ةلم تةكات لم رع ةلأخطا    .12

 وثرق  تأاين ةلمنازل ةلثااة   .13

 ةلإ راب و تخإيب ةلم تةكات   .14

 تأاين ةلع ال و اسؤولر  أصحاب ةلع     .15

 ةلمسؤولر  ةلعاا  و ةلمسؤولر  عن ةلمنترات  .16

 ةلمسؤولر  ةلعاا   .17

 ةلمسؤولر  ةلعاا  ةلثااة    .18

 تأاين ةلتعويض ةلمهنة لة تندسين و ةلمع ا يين ةلمدنرين  .19

 تأاين ةلأخطاء ةلطبر   .20

 تأاين ةلألوةح ةلت ا ر   .21

 تأاين ةلأاوةل  .22

 تأاين ض ان ةلأاان    .23

 أ إةك  -ةلحوةكث ةلشخصر   .24

 ة م وعات   -ةلحوةكث ةلشخصر   .25

 تأاين أان ةلثبكات و ي اي  ةلخصوصر   .26

 تأاين ةلمإ بات ةلم تد  .27

 تأاين أخطا  ةلمقاولين   .28

 تأاين  ا   اخاطإ ةلتر رب   .29
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 تعط  ةلمعدةت  .30

 تأاين ةلا تت  ةلالوترونر   .31

 خسا   ةلا ياح نمرر  تعط  ةلمعدةت  .32

  ساك ة ختون   .33

 تأاين اصانع و ألات ةلمقاولات  .34

 ةلتأاين على ةلمإة   و أوعر  ةلاغط  .35

 ترا ي   -ةلتأاين ةلثاا  لة إ بات  .36

 خاص   -ةلتأاين ةلثاا  لة إ بات  .37

 ترا ي   –وثرق  أاان ةلإتحاك لة إ بات  .38

 أ إةك  –وثرق  أاان ةلإتحاك لة إ بات  .39

 تأاين ةلمإ بات تراه ةلمسؤولر  ةلمدنر  .40

 تأاين ةلسفإ .41

 ةلتأاين ةلطبة .42

 تأاين ةلتيا   .43

 تأاين اسؤولر  اثغل  ةلطرا ةت بدون طرا  .44

 تأاين ةلا ان ةلم تد للأ تت  ةلمنزلر  .45

 تأاين ةلتعويض ةلمهنة لة قر ين و ةلمعاينين .46

 ةلتااين على ةلمناسبات .47

 تأاين ةلطإوك .48

 تأاين اسؤولر  ةلحإ رين .49

 تأاين ةلأندي  و ة مت عات .50

 تأاين ةلحوةكث ةلإياضر  ةلشخصر  .51

 ةلتعويض ةلمهنة لمإة ع  ةلحسابات .52

 تأاين لع ال ضد تعثر أصحاب ةلع   .53

 تأاين ةلحرا  و ةلحوةكث ةلشخصر  لة نترات ةلإئت انر  .54

  إ ات -تأاين ةلع ال  ةلمنزلر   .55

 تأاين رلغاء ةلسفإ .56

 ةلح اي  و ةلتعويض .57

 تأاين ةلأع ال ةلفنر  .58

 تأاين ةلأصول ةلترةثر  .59

 تأاين ةلمسؤولر  ةلمدنر  للأاا ن ةلموتظ  وةلأنثط  عالر  ةلخطو   .60

 ةلوثرق  ةلمويد  لةتأاين ةلإلتةاي على ةلمإ بات ةلحكوار  .61

  تغطر  ةلطإ  ةلحال  لة روعات ةلصغير  وةلمتوسط  .62

 وثرق  تأاين ي اي  ةلإتحاك لتغطر  ةضإة  لة إ بات ةلخاص    .63

 لة إ بات ةلخصوصر   وثرق  تأاين انطقتة .64

 

 

ة   بالإضررررا   رلى ةلنثرررراة ةلإئ   ةلمثررررا  رلرت أعلاه  ت ا ش ةلثررررإ   ةلنثرررراة ةلاسررررمح ا ي لأاوةل ي ة  ةلأسررررتم بالإضررررا   رلى ةسررررمح ا  أاوةل ي 

 لسراس  ةسمح ا ي  اتحفظ  بالإضا   رلى احاول  تحقرق أعلى عائد ا ون على ةلاسمح ا   ير  يعتشر رذة ةلنثاة غير  ئ س ة.
ً
 ةلوثائق طبقا
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ً
 الخطط والقرارات المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة والمخاطر التي تواجهها.: وصف ثالثا

 

 
ً
وي اي  يقوا ةلمؤان لتم وةلمسررررار ين وةلع   على اوة ت    وةلإنمثررررا      ةلتطو  وةلن و أردة تا ةلاسررررترةتررر لنهج ةلثررررإ   وتحقرق ةسررررت إة ة

 لتحقرق اا تصبو رلرت     ةلمستقب  ة خاطإ ةلتة تتعإض لتا وةلتقةر  ان أثإرا   إن ةلثإ   ستمبع ةلسراسات وةلخطط ةلتالر  
 

 ةبتكا  انترات تأارنر   ديد  تةبة ةيترا ات ةلسوا وتوة ب ةلتغيرةت    ةلم ةو .  .1

و ةلاست إة       .2 ةستخدةم  ةلثإ       ةلا ةتوسع  ةلتد   لتحقرق  ةلإنتاج  تقنر   ديد      قنوةت  ةلتحول  بتكا   ورو  لةثإ    سترةترج  

 ةلإقكة.

يترا ات ةلتحسين استول ةلخدا  ان  ت  وةلوصول رلى  عت اك على ةلوسائ  ةلتقنر  ةلحديح     خدا  ع لاء ةلثإ    ةلا     ع استول  .3

 ت  أخإل. سإت ان  أست   و أبثك   ةلع لاء

اع ةلبنوك ة حةر  لتو ير ةلتغطرات ةلتأارنر  ةلمناسب  لع لائ م ان   ديد   عقد ةتفاقرات  توسرع ةلع   بالتأاين ةلمصإ   ان خلال   .4

 خلالتم.

ةلطبة   .5 وةلتأاين  للأ إةك  ةلمإ بات  تأاين  لمنتج   ةلإنتاج  اصاك   لتنويع  ةلبنوك  و  ةلتأاين  وسطاء  اع  ةلإلوتروني  ةلإيط  قاعد   توسرع 

 لةثإ ات ةلصغير  وةلمتوسط . 

ةلتيا ةت لةع لاء ةلحالرين وةلمس  د ين بثك  ابا إ ب د  زياك  ةلإنتاج      إت  با   تطويإ ةلعلاقات اع   .6 ةلتأاين وتوحرف   وسطاء 

 . ةلتأارنات ةلعاا 

ةلاست إة     سراس  ةلثإ   ةلخاص  بتأرر  ةلموظفين وتو ير ةلتد يب ةلمناسب لتم وتوظرف ةلكوةك  ةلمرد  وةلتر يز على ةلخشرةت  .7

 ةلوطنر  ةلسعوكي  ض ن ةلمإة ت ةلقراكي  بالثإ   وغيررا  ب ا يا ن زياك  نسب  ةلسعوك     ةلثإ        رع ةلمستويات ةلإكة ي .

 ست إة     تبنة سراس  ةسمح ا ي  اتحفظ  تأخذ بالاعتبا   وك  ةلإسمح ا  واعدل ةلعائد انت واستول ةلخطإ ةلمتعةق بت. ةلا  .8

   ع استول ب ئ  أان ةلمعةواات ان خلال اوة ب  تطبرق أعلى اعايير ةلأان ةلمعةوااتي. ةلاست إة      .9

   ةلاست إة     تطويإ وتطبرق سراس  ركة   ة خاطإ ةلتة ت د  رلى ي اي  ةلثإ   ان ة خاطإ ةلتة توة تتا أو تقةر  تأثيررا. تقوم ةلثإ  .10

ببذل ةلمتوك ةللازا  لتنفرذ ةلتدةبير ةلمناسب  ووضع ةلسراسات وةلإ إةءةت ةلفعال  لةوقاي  ان رذه ة خاطإ أو ةلتخفرف ان تأثيررا 

 :  اع اإةقب  ا وإكة ت ا بثك  كقرق. ان أرم ة خاطإ ةلتة توة تتا ةلثإ  ةلثإ  على 

وه  ة خاطإ ةلتة قد تنرم عن  ا   ع ةرات ةلتأاين  وةلتة تث   تقررم ةلخطإ وقبولت )ع ةر  ةلا تتاب   مخاطر التأمين: •

ةلمسعير  رعاك  ةلتأاين  تسوي  ةلتعوياات و صد ة خصصات ةللازا   وغيررا ان ةلع ةرات ةلتة تتعةق بالنثاة ةلإئ س ة 

تطبرق ةلقوةعد ةلا تتابر  ةلسةر   وةلأس  ةلمد وس  لمسوي   لةثإ  (. ير  قاات ةلثإ   لإكة   رذه ةلأخطا  بوضع و 

ةلتعوياات و صد ة خصصات  بالإضا   لةتعاا  اع اعردي تأاين يح ةون تصنرف رئت اني اإتفع ان و الات ةلتصنرف 

 ةلعالمر .
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وه  ة خاطإ ةلتة قد تنرم عن ةلتقةبات وةلتذبذبات    ةلاسمح ا ةت ةلتة ت تةوتا ةلثإ   وا  ا ةلتقةبات    مخاطر السوق: •

ةلحاصة     ةلسوا ةلمال  ةلسعوكي  و ذلك ةلتقةبات    أسعا  ةلفائد . ير  تمبع ةلثإ   سراس  ةسمح ا ي  اتحفظ  

 تحد ان أثإ رذه ة خاطإ. 

بالتزةااتت رتراه ةلثإ   سوةء ان    مخاطر الإئتمان: • ةلو اء  ةلتة قد تنرم عن عدم قد   ةلطإ  ةلآخإ على  وه  ة خاطإ 

ع لاء ةلثإ   أو  إ ات ةلتأاين وإعاك  ةلتأاين أو ةلبنوك وغيررا ا ن عةرت ةلتزةم رتراه ةلثإ  . ير  ةعت دت ةلثإ    

  لةتعاا  اع اعردي تأاين يح ةون تصنرف رئت اني اإتفع  سراس  رئت انر  اتحفظ  للحد ان أثإ رذه ة خاطإ بالإضا 

 ان و الات ةلتصنرف ةلعالمر .

وه  ة خاطإ ةلتة قد تنرم عن عدم ةلالتزةم بالقوةنين وةلأنظ   وةلةوةئح وةلتعةر ات ةلصاك   عن   مخاطر عدم الالتزام: •

 ا   ةلمتات ةلإقابر  وةلحكوار  ةلتة تخاع لتا ةلثإ  . ير  تقوم ةلثإ   بتطبرق  ا   ةلقوةنين وةلتعةر ات ةلصاك    

ركة ةت  قابر  )ركة   ةلإلتزةم واكا ح  ةلمإةئم ةلمالر    ثإ    واتابع  أي تعةر ات  ديد  للالتزةم ب ا    ا يو د كةخ  ةل

 بدو را ةلإقابي    رذة ةلثأن.  وإكة   ةلمإة ع  ةلدةخةر  وإكة   ة خاطإ( تقوم

ورو ةلخطإ ةلنا م عن خسا   ع لاء ةلثإ    سوةء بسبب عدم تقديم ةلخدا  ةلمرد  أو نمرر     خطر خسارة العملاء: •

ةلثإ   بثك  است إ  تقوم  بذلك. ير   ةلع ر   بت وعدم قبول  ةلموتمب  ةلخطإ  لتمناسب اع شمم  ةلتأاين    ع أسعا  

تبات آلر  لمسعير ةلخطإ بثك  اعقول كون بتقررم ةلخداات ةلمقدا  لع لائ ا لا ان رست إة ي  م اع ةلثإ    بالإضا   لا

 ابالغ  ض ن قوةعد  نر  سةر  .

ورو ةلخطإ ةلمت ح     توقف أنظ   ةلثإ   ةلتقنر  عن ةلع   أو  قدةن اعةواات ةلثإ     الهجمات الإلكترونية:  مخاطر  •

فث  ع   ةلأنظ   وتحذ  ةلمعةواات ة ختن . ير  وضعت ةلثإ   رطا   
ُ
نمرر  تعإض ةلأنظ   رلى هم ات رلوترونر  ت

ةلعلاق     تةت  وةلإ إةءةت  ةلسراسات    ا   
ً
اتا نا ةلمعةواات  بأان  خاص  ب ذة  اتكاا   ةلفنة  ةلمانب  رلى  بالإضا   

 ةلخصوص. وتقوم ةلثإ   بإ إةء ةلمإة ع  ةلدو ي  لتذة ةلإطا  لا ان اوة ب  ةلتطو  ةلحاص  بت.  

ورو ةلخطإ ةلمت ح     تإ ت أع ال ةلثإ   بثك   ئ س ة    انتج  تأاين ةلمإ بات وةلطبة وتإ ته    عدك   خطر تركز الأعمال: •

ير  تقوم ةلثإ    ارد  بتطويإ ةلاكوةت ةلمسويقر  ةللازا  لتنويع احفظ  ا ةلتأارنر  سوةء   .احدك ان اصاك  ةلإنتاج

 ان ير  اصد  ةلانتاج أو نوت ةلانتاج.

ير  تعتشر رذه   .ورو يت ح  با خاطإ ةلمإتبط  بعدم قد   ةلثإ   عةرررررررى تحقررررق أردة تا ةلاسترةترر     خطر الإستراتيجي: •

ة خاطإ عاا  اح  ةنخفاض ةلملاء  ةلمالر  عن ةلحد ةلمس وح بت  وأثإ ةلمنا س   وأثإ ةلأسعا  بالسوا  وةلوضع ةلإقتصاكي  

ةلعام  وعدم تو إ أصحاب ةلوفاءةت  وغراب ةلتخطرط ةلإسترةترج  بالإضا   رلى ةلعديد ان ةلأسباب ةلتة تعرق ةلثإ    

تإة ع ةلثإ   بثك  سنوي ةلخط  ةلإسترةتررر  لتا ب ا ينسمم اع ةلتغيرةت بالوضع ةلمال  ووضع   ان تحقرق نتائرتا  ير 

 ةلسوا وةلوضع ةلإقتصاكي وتلك لتحقرق أردة تا ةلإسترةتررر . 

ورو ةلخطإ ةلنا م عن تعإض ةلثإ   لإيدل ةلكوة ث ةلطبرعر  أو ةلأضإة  ةلمسر   ةلتة  تحد ان قد      خطر الكوارث: •

ةلثإ   على ا ا س  أع التا. ير  وضعت ةلثإ   خط  وةضح  لةتعا   ان ةلكوة ث وض ان ةست إة ي  ةلاع ال للحد ان  

 برع .أثإ أي سبب قد يعرق ان قد   ةلثإ   على ا ا س  أع التا بثك  ط
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: المؤشرات المالية والفنية
ً
 رابعا

 قائمة المركز المالي )المبالغ بالآلآف/ ريال سعودي(

 م*2021 م2022 م2023 م2024 م2025 البيـــــــــــان

 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  المركز المالي )بالآلآف(

           موجودات عمليات التأمين

  662,419  744,594  994,259  751,855  609,013 استثمارات ونقد لدى البنوك

  164,107 - - - - ذمم مدينة، صافي

 -  866  2,834  21,165  407 موجودات عقود التأمين

 -  121,782  111,670  121,673  90,977 موجودات عقود إعادة التأمين

  237,755  105,761  142,071  73,198  78,210 موجودات اخرى 

  1,064,281  973,003  1,250,834  967,891  778,607 مجموع موجودات عمليات التأمين

 - (29,359) (23,681) - - يخصم: تسوية القطاعات

  1,064,281  943,644  1,227,153  967,891  778,607 مجموع موجودات عمليات التأمين بعد خصم تسوية القطاعات 

            

           موجودات المساهمين

  513,751  510,820  585,859  486,629  367,500 استثمارات ونقد لدى البنوك

  73,566  87,396  134,913  247,618  95,139 موجودات أخرى 

  587,317  598,216  720,772  734,247  462,639 اجمالي موجودات المساهمين

 (22,577) (26,401) (78,112) (192,612) (40,056) يخصم: تسوية القطاعات

  564,740  571,815  642,660  541,635  422,583 مجموع موجودات المساهمين بعد خصم تسوية القطاعات

  1,629,021  1,515,459  1,869,813  1,509,526  1,201,190 اجمالي الموجودات

      
           مطلوبات عمليات التأمين   

 12,946 - - - - ذمم معيدي التأمين

 844,018 - - - - احتياطيات فنية

 -  818,320  1,093,272  714,463  701,974 مطلوبات عقود التأمين

 -  205  7,075  841  97 مطلوبات عقود إعادة التأمين

  207,317  155,569  152,007  252,586  76,536 مطلوبات اخرى 

  1,064,281  974,094  1,252,354  967,890  778,607 مجموع مطلوبات عمليات التأمين

 (22,577) (26,401) (78,112) (192,612) (40,056) يخصم: تسوية القطاعات

  1,041,704  947,693  1,174,242  775,278  738,551 مجموع مطلوبات عمليات التأمين بعد خصم تسوية القطاعات

           مطلوبات وحقوق المساهمين

  32,956  31,152  23,951  21,313  12,550 مطلوبات المساهمين

  554,361  536,614  671,620  712,935  450,089 حقوق المساهمين

  587,317  567,766  695,571  734,248  462,639 مجموع مطلوبات وحقوق المساهمين

  1,629,021  1,515,459  1,869,813  1,509,526  1,201,190 إجمالي مطلوبات الشركة وحقوق المساهمين
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)الأدوات المــاليــة(، وفقــا للمعــايير المعتمــدة في المملكــة العربيــة    9)عقود التــأمين( والمعيــار الــدولي للتقرير المــالي    17*قــامــش الشــــــــــــركــة بتطبيت المعيــار الــدولي للتقرير المــالي  

  2021  للعامأما بالنســـــبة    2022و  2023و  2024وأعوام    2025لعام  وبأثر رجعي والذي أدى إلى تغيير جذري في عرض النتائج المالية    2023يناير   1الســـــعودية، اعتبارًا م  

 للمعايير القديمة.
ً
 فلا تتوفر لدى الشركة البيانات بنفس طريقة العرض وبالتالي تم ذكرها وفقا

 قائمة الدخل )المبالغ بالآلآف / ريال سعودي(

 

 م2021 م2022 م2023 م2024 م2025 البيـــــــــــان

           قائمة نتائج عمليات التأمين والفائض

 *865,478 - - - - اجمالي اقساط التأمين المكتتبة

 *740,886 - - - - صافي اقساط التأمين المكتسبة

 ( *3,909) - - - - إحتياطيات أقساط إضافية

 *23,752 - - - - ايرادات تأمين اخرى 

 *760,729 - - - - مجموع الايرادات

 ( *540,950) - - - - اجمالي المطالبات المدفوعة

 ( *560,439) - - - - صافي المطالبات المتكبدة

 ( *55,077) - - - - تكاليف اكتتاب وثائت التأمين

 ( *120,127) - - - - مصاريف اخرى 

 ( *735,643) - - - - مجموع التكاليف والمصاريف

 *25,086 - - - - فائض عمليات التأمين

المســــــــــــــــــاهـمـيـن  لـعـمـلـيــــــات  المـ ـول  ــأمـيـن  الـتــــ ــات  ــائـض(/يـجـز عـمـلـيــــ )فــــ

 الشاملة
- - - - (22,577* ) 

 *2,509 - - - - صافي الفائض بعد حصة المساهمين

 *2,509 - - - - الفائض المتراكم في نهاية الفترة

           قائمة دخل المساهمين

 *27,909 - - - - ايرادات استثمارات وايرادات اخرى 

 *22,577 - - - - حصة المساهمين م  صافي الفائض

 ( *2,054) - - - - مصروفات ادارية وعمومية ومصاريف تأسيس

           نتائج عمليات التأمين

 -  1,072,869  1,202,169  1,489,646  1,254,553 إيرادات التأمين

 - ( 1,025,295) ( 1,088,617) ( 1,375,580) ( 1,391,654) مصروفات خدمات التأمين

 -  47,574  113,552  114,066 (137,101) نتيجة خدمة التأمين قبل عقود إعادة التأمين الم تفظ بها

 - (67,556) (89,781) (161,160) (100,561) تخصيص أقساط إعادة التأمين

 -  40,887  12,965  85,729 (28,960) المبالغ المستردة م  معيدي التأمين ع  المطالبات المتكبدة

 - (26,669) (76,816) (75,431) (129,521) صافي المصروفات م  عقود إعادة التأمين الم تفظ بها

 -  20,905  36,736  38,635 (266,622) نتائج خدمة التأمين

 - -  26,055  6,344  5,044 حصة الفائض م  مجمع التأمين

 -  20,905  62,791  44,979 (261,578) إجمالي نتائج خدمة التأمين

 -  14,292  36,128  43,072  31,425 إيراد الفوائد الم سوبة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي

 -  1,224  105  82  967 إيرادات استثمارات أخرى )إيرادات توزيعات الأرباح(

 - - (130) (34,752) (300) صافي خسارة الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

 -  15,516  36,103  8,402  32,092 عائد الاستثمار 
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 -  557 (11,460) (7,533) (1,857) صافي دخل التمويل م  عقود التأمين الصادرة

 - (623)  1,069 (883)  1,935 صافي مصاريف التمويل م  عقود إعادة التأمين الم تفظ بها

 - (66) (10,391) (8,416)  78 صافي نتائج تمويل التأمين

 -  36,355  88,503  44,965 (229,408) صافي نتيجة التأمين والاستثمار 

 - (10,049) (10,322) (12,695) (7,454) مصاريف عمومية وإدارية غير منسوبة لم فظة تأمين

 - (253) (257) (199) (219) تكاليف تمويلية

 -  346  189  3,568  6,595 )مصاريف( / إيرادات أخرى 

 - (9,956) (10,390) (9,326) (1,078) إجمالي مصاريف تشغيلية أخرى 

 -  26,399  78,113  35,639 (230,486) دخل الفترة قبل الزكاة وضريبة الدخل

 - (26,399) (78,113) (35,639)  230,486 )فائض(/يجز عمليات التأمين الم ول لعمليات المساهمين

           نتائج عمليات المساهمين

 -  26,399  78,113  35,639 (230,486) دخل الفترة العائد إلى المساهمين

 -  7,446  15,042  16,055  9,793 إيراد الفوائد الم سوبة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي

ــافي أرباح القيمة العادلة م  الموجودات المالية بالقيمة العادلة   صــــــــ

 م  خلال الربح أو الخسارة
(12,115) 5,222  13,844  (2,999) - 

 -  3,600  2,063  3,495  3,414 إيرادات استثمارات أخرى )إيرادات توزيعات الأرباح(

 - - (70)  44  15 صافي خسارة الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

 - (3,244) (5,096) (3,321) (3,283) مصاريف عمومية وإدارية 

 *48,432  31,202  103,896  57,134 (232,662) صافي ربح )خسارة( الفترة  قبل الزكاة 

 (15,000) (18,500) (10,000) (8,000) (11,782) مصروف الزكاة وضريبة الدخل

 *33,432  12,702  93,896  49,134 (244,444) صافي ربح )خسارة( الفترة  بعد الزكاة 

 

)الأدوات المــاليــة(، وفقــا للمعــايير المعتمــدة في المملكــة العربيــة    9)عقود التــأمين( والمعيــار الــدولي للتقرير المــالي    17*قــامــش الشــــــــــــركــة بتطبيت المعيــار الــدولي للتقرير المــالي  

  2021  للعامأما بالنســـــبة    2022و  2023و  2024وأعوام    2025لعام  وبأثر رجعي والذي أدى إلى تغيير جذري في عرض النتائج المالية    2023يناير   1الســـــعودية، اعتبارًا م  

 للمعايير القديمة.
ً
 فلا تتوفر لدى الشركة البيانات بنفس طريقة العرض وبالتالي تم ذكرها وفقا
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 )المبالغ بالآلآف / ريال سعودي( 2025تفاصيل إيرادات ومصروفات عمليات التأمين لعام 

 

 المركبات البيـــــــــــان
ــيـــــــــــن   ــأمـــــــــ ــتـــــــــ الـــــــــ

 الطبي

ــكــــــــــــات  ــلــــــــــ ــتــــــــــ مــــــــــــمــــــــــ

 وحوادث
 المجموع

  1,254,553  110,766  274,418  869,369 إيرادات التأمين

 ( 1,391,654)  15,843 (292,154) ( 1,115,343) مصروفات خدمات التأمين

 (137,101)  126,609 (17,736) (245,974) نتيجة خدمة التأمين قبل عقود إعادة التأمين الم تفظ بها

 (100,561) (77,902) (9,208) (13,451) تخصيص أقساط إعادة التأمين

 (28,960) (23,763) (5,251)  54 المبالغ المستردة م  معيدي التأمين ع  المطالبات المتكبدة

 (129,521) (101,665) (14,459) (13,397) صافي المصروفات م  عقود إعادة التأمين الم تفظ بها

 (266,622)  24,944 (32,195) (259,371) نتائج خدمة التأمين

  5,044   حصة الفائض م  مجمع التأمين

 (261,578)   إجمالي نتائج خدمة التأمين

  41,218   إيراد الفوائد الم سوبة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي

صــافي أرباح القيمة العادلة م  الموجودات المالية بالقيمة العادلة م  خلال الربح  

 أو الخسارة
  (12,115) 

  4,381   إيرادات استثمارات أخرى )إيرادات توزيعات الأرباح(

 (285)   صافي خسارة الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

  33,199   عائد الاستثمار 

 (1,857) (2,203) (835)  1,181 صافي دخل التمويل م  عقود التأمين الصادرة

  1,935  1,645  301 (11) صافي مصاريف التمويل م  عقود إعادة التأمين الم تفظ بها

  78 (558) (534)  1,170 صافي نتائج تمويل التأمين

 (10,737)   مصاريف عمومية وإدارية غير منسوبة لم فظة تأمين

 (219)   تكاليف تمويلية

  6,595   )مصاريف( / إيرادات أخرى 

 (4,361)   إجمالي مصاريف تشغيلية أخرى 

 (232,662)   دخل الفترة قبل الزكاة وضريبة الدخل

 (11,782)   مخصص الزكاة

 (244,444)   ربح السنة بعد الزكاة العائد للمساهمين

 

 

 )المبالغ بالآلآف / ريال سعودي( 2025موجودات عمليات التأمين لعام 

 

 المجموع ممتلكات وحوادث التأمين الطبي المركبات البيـــــــــــان

 407 0 407  0 موجودات عقود التأمين

 90,977 84,251 5,389 1337 موجودات عقود إعادة التأمين

 1,109,806   موجودات غير موزعة

 1,201,190 84,251 2,329 1337 مجموع موجودات عمليات التأمين 
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 )المبالغ بالآلآف / ريال سعودي( 2025مطلوبات عمليات التأمين لعام 

 

 المجموع ممتلكات وحوادث التأمين الطبي المركبات البيــــــــــان

 701,974 118,897 80,326 502,751 مطلوبات عقود التأمين

 97 59 38 0 مطلوبات عقود إعادة التأمين 

 49,534   مطلوبات غير موزعة

 751,605 118,980 75,268 503,404 إجمالي المطلوبات

 

: تحليل جغرافي لإجمالي مبيعات الشركة 
ً
 خامسا

  يبين لا ت تةك ةلثرإ   أي  إوت أو  رإ ات تابع  خا ج أ ةير ة ةلم ةو   ولا يو د لدل ةلثرإ    رإ ات تابع  كةخ  ةلم ةو   وةلإسرم ةلبراني ةلتال

 وةلتة ت ح  ةلبند ةلإئ س ة لمبرعات ةلثإ   يسب ةلمناطق    ةلم ةو .  2025توزيع أقساة ةلتأاين لعام 

 

 

 

: ايضاح الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية ع  نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة: 
ً
 سادسا

 ريال سعودي( –)المبالغ بالآلآف 

 

 البيان 2025 2024 مبلغ التغير نسبة التغير الفروقات الجوهرية

%  16يعود السبب في انخفاض ايرادات التأمين بنسبة  

خلال العام ال الي مقارنة بالعام السـابت بشـكل رئييـ ي  

 إلى انخفاض أقساط التأمين المكتسبة.

 إيراد التأمين   1,254,553   1,489,646 (235,093) 16%-

  - (251,167) 114,066  (137,101 ) 
خــــــــدمــــــــات   ــيــــــــجــــــــة  ــتــــــ نــــــ

 التأمين

يعود ســــــــــــبــب قيــد خســـــــــــــائر خلال العــام ال ــالي مقــابــل   

ــ ي إلى قيد   ــابت بشـــــــــكل رئييـــــــ تحقيت أرباح في العام الســـــــ

ــارة في نتيجـة خـدمـات التـأمين للعـام ال ـالي مقـابـل   خســــــــــ

ربح للعام الســــــــــابت، هذا وبالإضــــــــــافة إلى ارتفاع صــــــــــافي 

 مصاريف إعادة التأمين.

- (306,557) 44,979  (261,578 ) 
ــائر(   ــافي أرباح )خسـ صـ

 نتائج التأمين

81%

8%

11%

وفقاً لمناطق المملكة 2025توزيع أقساط التأمين لعام 

Eastern Western Central
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  0% (19) 33,218 33,199  
ــائر(   ــافي أرباح )خسـ صـ

 نتائج الاستثمار 

  - 8,494  (8,416) 78  
نتـــــائج تمويـــــل  ــافي  صــــــــــــــ

 التأمين

يعود ســــــــــــبــب قيــد خســـــــــــــائر خلال العــام ال ــالي مقــابــل   

ــ ي إلى قيد   ــابت بشـــــــــكل رئييـــــــ تحقيت أرباح في العام الســـــــ

ــارة في نتيجـة خـدمـات التـأمين للعـام ال ـالي مقـابـل   خســــــــــ

ربح للعام الســــــــــابت، هذا وبالإضــــــــــافة إلى ارتفاع صــــــــــافي 

 مصاريف إعادة التأمين.

- (293,578) 49,134  (244,444 ) 

الــــــــــــــربــــــــــــــح   صـــــــــــــــــــــــــافــــــــــــــي 

)الخســـارة( بعد الزكاة  

 العائد للمساهمين

  - (299,109) 67,037  (232,072 ) 
الــــــــــدخــــــــــل   اجــــــــــمــــــــــالــــــــــي 

 الشامل

  -37% (262,072) 711,657  449,585  

إجمـالي حقوق الملكيـة  

ــبـــــــعـــــــاد   اســـــــــــــــــــتـــــ )بـــــــعـــــــد 

غـــــــــــيــــــــــر   الـــــــــــ صــــــــــــــــــــــص 

 المسيطرة(

      0.98  (4.89) 
)خســـــــــــــــــــارة(   ربــــــــحــــــــيــــــــة 

 السهم

 

: إيضاح لأي إختلاف ع  معايير الم اسبة الصادرة ع  الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.
ً
 سابعا

لا  عن يتم تطبرق اعايير ة حاسررب  ةلدولر     ةلثررإ   وه  ةلمعايير ةلمعت د  ان قب  ةلترئ  ةلسررعوكي  لة حاسرربين ةلقانونرين ولا يو د أي ةخت

 .2025اعايير ة حاسب  ةلصاك   عن ةلترئ  ةلسعوكي  لة حاسبين ةلقانونرين    قوةئم عام 

 

 

 
ً
 لا يو د لدل ةلثإ   أي  إ ات تابع .ة: : الشركات التابعثامنا

 

 
ً
 أي أستم وأكوةت كين صاك   لتا.يو د  لا تو د لدل ةلثإ   أي  إ ات تابع  ويالتال  لا  : دوات الدي  للشركات التابعةأهم و : أستاسعا
 

 
ً
 : سياسة الشركة في توزيع الارباحعاشرا

 

 بحسب النظام الأساس للشركة، توزع أرباح المساهمين على الوجة التالي:

 ترنب ةلت ا  وضإيب  ةلدخ  ةلمقإ  . (1

%( ان ةلأ يرراح ةلصررررررررررررررا ررر  لتكوين ةيتررراطي نظررااي  ويروز للم عررر  ةلعرراارر  ةلعرراكيرر  وقف رررذة ةلترن ررب ات  بة  ةلايتررراطي  20يرنررب ) (2

 ةلمذ و  ر  ال   أش ةلمال ةلمد وت.

للم عرر  ةلعراار  ةلعراكير  عنرد تحرديرد نصررررررررررررر رب ةلأسرررررررررررررتم    صررررررررررررررا   ةلأ يراح أن تقإ  تكوين ةيترراطررات أخإل  وتلرك برالقرد  ةلرذي يحقق   (3

 اصلح  ةلثإ   أو يوف  توزيع أ ياح ثابت  قد  ةلإاكان على ةلمسار ين.

 

 
ً
  وتلك بعد ةلحصول على اوة ق   ا    2025-05-21   ر ت اعتا بتا يخ  ب وة ق  ةلم عر     2025بتوزيع أ ياح خلال ةلعام    قااتةلثإ      بأن   عة ا

 بأن ةلثإ   يصةت على اوة ق  ةلمتات ةلتنظر ر  تةت ةلعلاق 
ً
 .على تلك  ررئ  ةلتأاين  عة ا

 قوةعد   ( ان45ب و ب ةلماك  ) لم يتم ربلاغ ةلثإ   ان قب  أي شخص بأي وصف أو اصلح      ئ  ةلأستم تةت ةلايقر     ةلتصويت   ادي عشرال

 .م2025أو أي تغرير    تةك ةلحقوا خلال ةلسن  ةلمالر  ةلمسمر  وةلإك ةج ةلصاك   عن ررئ  ةلسوا ةلمالر  
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وصررررررف لأي اصررررررلح  وأو ةا االر  تعاقدي  ويقوا ة تتاب تعوك لأعارررررراء ارة  ةلإكة   و با  ةلتنفرذيين وأقإيائ م    أسررررررتم أو أكوةت   عشـــــرثاني  ال

 كين ةلثإ   أو أي ان  إ ات ا ةلتابع   وأي تغرير    تةك ةلمصلح  أو تةك ةلحقوا خلال ةلفتر  اوضوت ةلتقإيإ.

اوضروت ةلتقإيإ    خلال ةلسرن  ةلمالر    أسرتم ةلثرإ     وأقإيائ مو با  ةلتنفرذيين  ةلإكة  عاراء ارة  اصرلح  تعوك لأ لأي   وصرفةلمدول ةلتال  يبين 

 بأنت لايو د لدل ةلثإ   أكوةت كين صاك    ذلك لايو د لدل ةلثإ   أي  إ ات تابع      تةك ةلمصلح  وأي تغرير
ً
  عة ا

 

 الإقرارات : عشرثالث ال

  لا تو د أي قإوض على ةلثإ    •
ً
 يو د لدل ةلثإ   أي  إ ات تابع .   ا لاسوةء خلال ةلفتر  اوضوت ةلتقإيإ أو سابقا

اذ إةت يق ة تتاب أو يقوا اثراب   خلال أو  وأي أو ةا االر  تعاقدي   أي أكوةت كين قابة  لةتحوي   أو انح لم تقم ةلثرإ   بإصردة    •

 .2025عام 

يقوا خرا   أو ةا االر  تعاقدي  أو أي يقوا تحوي  أو ة تتاب ب و ب أكوةت كين قابة  لةتحوي  أو  أو انح لم تقم ةلثررررررررإ   بإصرررررررردة    •

 .م2025ب   خلال عام أو أي يقوا اثا أو اذ إةت يق ة تتاب

 يو د لدل ةلثإ   أي  إ ات تابع . لم تقم ةلثإ   باستركةك أو  إةء أو ةلغاء أي أكوةت كين قابة  للاستركةك   ا لا •
 

   الإدارةعشر: اجتماعات مجلس رابع ال

   وسم  ياو     ر ت ات 2025خلال ةلعام  ةلإكة   ت اعات ارة  عدك ة ر ا يل   دول يبين               
 ر ت اعات  (6عدك ةلإ ت اعات ةلفعةر  )  

 1ة ت ات  قم  رسم عاو ارة  ةلإكة   
06 /01 /2025 

 2ة ت ات  قم
17 /02 /2025 

 3 ة ت ات  قم
03 /03 /2025 

 4ة ت ات  قم 
05 /05 /2025 

 5ة ت ات  قم 
03 /08 /2025 

 6ة ت ات  قم 
16 /09 /2025 

 7ة ت ات  قم 
04 /11 /2025 

 ح ح ح ح ح ح ح  ئ   ة مة   –ةلسرد يوسف سعد ةلسعد  

 ح ح ح ح ح ح ح نائب ةلإئ    –ةلسرد نايف سعوك ةلطإيإي 

 ح ح ح ح ح ح ح عاو  –ةلسرد طا ا  تد بو سل   

 ح ح غ ح ح ح ح عاو -  تد سةر ان ةلدلال ةلسرد 

 ح ح ح ح ح ح ح عاو  -ةلسرد رياك عبدةلإي ن ةلبنران 

 ح غ ح ح ح ح ح عاو  -أي د عبدةلإي ن ة حسنةلسرد 

 ح غ ح ح ح ح ح عاو -  أي د يوسف بثنااةلسرد 

 2025/ 5/ 21تا يخ آخإ ر ت ات للم عب  ةلع وار  

 و  و ال  =           غ غراب=          ياو =ح                                      

 ةلإسم ةلإقم
ستم عدك ةلأ 

    بدةي  ةلعام

نسب  

ةلمةور      

 بدةي  ةلعام

صا   ةلتغير     

عدك ةلاستم 

 خلال ةلعام 

نسب  ةلتغير  

 خلال ةلعام 

ستم ة  ال  ةلأ 

    ن اي  ةلعام 

ة  ال  نسب  ةلت ةك  

    ن اي  ةلعام 

1 
  إ   ةلاتحاك ةلترا ي ةلقابا  ش.م.ب )اقفة ( وي حةتا

  ئ   ارة  ةلإكة   –يوسف بن سعد ةلسعد ةلسرد / 

373,866 0.7 % 0 0% 373,866 0.7 % 

2 

    انةلثإ   ةلارةر  لةتأاين ش.م.ك وي حةتا 

 ةلسرد يوسف سعد ةلسعد/ عاو ارة  ركة   -

 ةلسرد طا ا  تد بو سل / عاو ارة  ركة   -

 ةلسرد  تد سةر ان ةلدلال  / عاو ارة  ةلإكة   -

14,334,981 28.67 % 

 

0 0% 14,334,981 28.67 % 

 

 

3 
نائب  ئ      –بصرفتت ةلشرخصرر    –ةلسررد نايف  سرعوك ةلطإيإي 

 ارة  ةلإكة  

5,453 0.01 % 0 0% 5,453 0.01 % 

 % 0.005 2,666 %0 0 % 0.005 2,666 ةلسرد أي د عبدةلإي ن ة حسن 4

 %0 0 %0 0 %0 0 )عاو ارة  ركة  ( رياك عبدةلإي ن ةلبنرانةلسرد/  5

 0.314% 157,000 % 0.114 53,000 0.20% 104,100 ةلسرد يسام عبدةلعتيت ةلقناص )ةلإئ   ةلتنفرذي(  6

 %0 0 %0 0 %0 0 (ةلمال  )ةلإئ   ةلتنفرذي  يسين عبدة حسن ةلإة دةلسرد/  7

8 
ةلإئ   ةلتنفرذي لةثرررررررررؤون  )أاير عبدة حسرررررررررن ةلسرررررررررنانةلسررررررررررد/  

 (ةلفنر 

0 0% 0 
0% 

0 0% 
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( قإة ةت بالت إيإ ير  تم رعت اك   رع رذه ةلقإة ةت ان  2على ) 2025بالإضا   للإ ت اعات ةلفعةر  أعلاه  صاكا ارة  ةلإكة   خلال ةلعام  -

  ا   أعااء ة مة . 
 

 

وأســماء أعضــاء مجلس الإدارة ال اضــري  لهذ    2025الخامس عشــر: مواعيد إجتماعات الجمعيات العمومية للمســاهمين المنعقدة خلال عام  

 الجمعيات:

ير  يارررررررإ   21/5/2025     تا يختم عقد ر ت ات ةلم عر  ةلعاا  ةلعاكي  و   15/1/2025     تا يخ  عاكي ةلعاا  غير ةل م عر ةلر ت ات تم عقد 

   رع أعااء ارة  ةلإكة   ةلتالر  أس ائ م ر ت ات ةلم عر  

  ئ   ة مة    –يوسف سعد ةلسعد ةلأستات/  .1

 نائب ةلإئ   –نايف سعوك ةلطإيإي   ةلأستات/ .2

 عاو –طا ا  تد بو سل   ةلأستات/ .3

 عاو  – تد سةر ان ةلدلال  ةلأستات/ .4

 عاو – رياك عبدةلإي ن ةلبنران ةلأستات/ .5

 عاو  – أي د عبدةلإي ن ة حسن ةلأستات/ .6

 عاو –يوسف بثناا ةلأستات/ .7

  ئ   لمن ة لمإة ع    –دالله ةلعةران ةلأستات/ عدنان عب  .8

 عاو لمن  ةلمإة ع   -ةلأستات/  اكي بن  ا إ ةلثبعان  .9
 

 السادس عشر: إقرارات

 تقر الشركة بما يلي:

 .2025لا يو د صفقات بين ةلثإ   وطإ  تي علاق  خلال ةلعام   .1

  ي ا و انت تو د  ي ا اصررلح  لأيد أعارراء ارة  ةلإكة   أو ةلإئ   ةلتنفرذي أو لة ديإ ةلمال  .2
ً
أو   ةلأع ال وةلعقوك ةلتة  انت ةلثررإ   طإ ا

  انت على ةلنحو ةلتال   2025لأي شخص تو علاق  بأي ا  م خلال ةلعام  

وةلسررد طا ا  تد   – ئ   ارة  ركة   ةلثرإ      – رإ   رعاك  ةلتأاين ةلكويمر  ) ويت  ي( ير  يعتشر ةلسررد يوسرف سرعد ةلسرعد ▪

أعارررراء  مة  ركة    ررررإ   رعاك  ةلتأاين ةلكويمر  ) ويت  ي(  ير  تت ح  ةلأع ال بإسررررناك أقسرررراة  -عاررررو ارة  ةكة     -بو سررررل 

 يال سرررررررعوكي بدون  رررررررإوة أو اتةيا 263,523    يال سرررررررعوكي ويصررررررر  ان ر  ال  ةلمطالبات ب بة     2,471,912 رعاك  ةلتأاين ب بة   

 لمتطةبات ع   ةلثإ  .
ً
 خاص  لتذه ةلأع ال ةلتة تتم بثك  سنوي و قا

 ئ   ارة    –ةلكويت  وي حةتا     رررررإ   ةلاتحاك لةتأاين ةلتعاوني    ان ةلسررررررد يوسرررررف سرررررعد ةلسرررررعد   –ةلثرررررإ   ةلأرةر  لةتأاين   ▪

عاررو ارة  ةلإكة    ير  تت ح  ةلأع ال    –عاررو ارة  ةلإكة   وةلسرررد  تد سررةر ان ةلدلال    –ةلإكة   وةلسرررد طا ا  تد بو سررل  

   332,255  بة   بإسررناك أقسرراة رعاك  ةلتااين ب 
ً
 يال سررعوكي بدون  ررإوة أو اتةيا خاصرر  لتذه ةلأع ال ةلتة تتم بثررك  سررنوي و قا

 لمتطةبات ع   ةلثإ  .

ةلكويرت وةلتة ي حةترا     رررررررررررررإ ر  ةلاتحراك لةترأاين    – رررررررررررررإ ر  رعراك  ةلترأاين ةلكويمرر  ) ويرت  ي(  يرر  تعتشر ةلثرررررررررررررإ ر  ةلأرةرر  لةترأاين   ▪

وةلسرد  تد  -عاو ارة  ةلإكة     – ئ   ارة  ةلإكة   وةلسرد طا ا  تد بو سل    –ةلتعاوني    ان ةلسرد يوسف سعد ةلسعد 

ةلمسرارم ةلإئ سر ة     رإ   رعاك  ةلتأاين ةلكويمر  ) ويت  ي(  ير  تت ح  ةلأع ال بإسرناك   -ةلإكة   عارو ارة   –سرةر ان ةلدلال  

 يال سررعوكي بدون  ررإوة أو 263,523   ويصرر  ان ر  ال  ةلمطالبات ب بة     يال سررعوكي  2,471,912 أقسرراة رعاك  ةلتأاين ب بة   

 
ً
 لمتطةبات ع   ةلثإ  .  اتةيا خاص  لتذه ةلأع ال ةلتة تتم بثك  سنوي و قا

 

لا يو د أي تإت بات أو ةتفاا تنازل ب و ب  أيد أعاررررررررررررراء ارة  ةلإكة   أو أيد  با  ةلتنفرذيين عن أي  ةتب أو تعويض أو اكا  ت خلال  .3

 .2025ةلسن  ةلمالر  

 لا تو د أي تإت بات أو ةتفاا تنازل ب و بت أيد اساركة ةلثإ   عن أي  يقوا    ةلأ ياح. .4
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السابع عشر: بيان بقيمة المدفوعات النظامية المستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى مع وصف موجز لها 

 وبيان أسبابها. 

 ريال سعودي( –)المبالغ بالآلآف 

 وصف موجز لها  بيان الأسباب 

 م2025

 البيان 

المستحت حتى  

نهاية الفترة  

المالية السنوية 

 ولم يسدد 

 المسدد

المبلغ المسدد هو ع  الاقرار المقدم للزكاة وضريبة   - متطلب نظامي 

بالإضافة الى المبالغ المستحقة   2024الدخل لعام 

بعد صدور تقييم نهائي  2023و  2022و  2021للأعوام 

 فيها. 

المبلغ المستحت يمثل مخصص الزكاة وضريبة الدخل   -

بالإضافة إلى فروقات   2025المتحوط له ع  عام 

 المعترض عليها.  2021و  2024الزكاة ع  الأعوام 

الزكاة وضريبة   19,853 8,976

 الدخل 

المبلغ المسدد يمثل ضريبة الاستقطاع المسدد  لهيئة  - متطلب نظامي 

وذلك  2025الزكاة والضريبة والجمارك خلال عام 

اقع  % م  المبالغ المقيدة ل ساب موردي   5بو

 خارجيين.  

وقد تم   12/2025المبلغ المستحت يمثل حصة شهر  -

 . 1/2026سداد  خلال شهر 

ضريبة   3,317 178

 الاستقطاع 

المبلغ المسدد يمثل ضريبة القيمة المضافة المدفوعة   - متطلب نظامي 

لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك والدخل خلال عام  

اقع  2025 % م  الإيرادات الخاضعة  15وذلك بو

 منها ضريبة المدخلات ع  
ً
، مخصوما

ً
ضريبيا

المصاريف والاقتطاعات الضريبية المقبولة ضريبيا 

 للقانون.
ً
 وفقا

وقد تم   12/2025المبلغ المستحت يمثل حصة شهر  -

 . 1/2026سداد  خلال شهر 

ضريبة القيمة   133,831 1,528

 المضافة 

المبلغ المسدد ع  التأمنيات الاجتماعية )حصة  - متطلب نظامي 

 .2025الموظف + حصة الشركة( خلال عام 

وقد تم   12/2025المبلغ المستحت يمثل حصة شهر  -

 . 1/2026سداد  خلال شهر 

المؤسسة  10,938 1,012

العامة  

للتامينات  

 الإجتماعية 

المبلغ المسدد ع  رسوم الاشراف  للبنك المركزي   - متطلب نظامي 

ع  الفترات الربع الرابع  2025السعودي خلال عام 

 .2025والأرباع الأول والثاني والثالث  2024

وقد تم   2025المبلغ المستحت يمثل حصة الربع الرابع  -

لهيئة التأمين وذلك بعد  1/2026سداد  خلال شهر 

 نقل صلاحيات الإشراف على التأمين للهيئة.

رسوم اشراف  6,880 1,466

هيئة التأمين   

)البنك  

المركزي 

السعودي 

)
ً
 سابقا
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المبلغ المسدد ع  رسوم الإشراف لمجلس الضمان   - متطلب نظامي 

وتشمل كل م    2025الصحي التعاوني خلال عام 

والربع الأول والثاني والثالث  2024حصة الربع الرابع 

2025. 

وقد تم   2025المبلغ المستحت يمثل حصة الربع الرابع  -

 .  1/2026سداد  خلال شهر 

المقابل المالي   1,412 1,523

المستحت ع  

الخدمات 

والأعمال 

الم ددة وفت  

أحكام نظام  

الضمان  

الصحي 

 التعاوني 

  2025المبلغ المسدد ع  رسوم نفيس خلال عام  - متطلب نظامي 

بالإضافة الى رسوم عام   2025وتشمل رسوم عام 

 م  شهر مارس ولغاية شهر ديسمبر. 2024

رسوم نفيس   3,044 -

التابعة لمنصة  

 ص تي

 –متطلبات ادراج 

 اشتراك سنوي 

رسوم تسجيل في مركز ايداع الاوراق المالية ع  عام   -

2025. 

رسوم مركز  300 -

ايداع الأوراق 

 المالية 

 

 

 الثام  عشر: لا توجد أية استثمارات أو احتياطيات تم انشائها م  الشركة لمصل ة الموظفين. 

 

 : إقرارات عشر التاسع

 بالثك  ةلصحرح.  أعدت سملات ةلحسابات أنتقإ ةلثإ    •

عد أن نظام ةلإقاب  ةلدةخةر  تقإ ةلثإ    •
ُ
 بفاعةر .   ونفذسةر   أس  على أ

   نثاطتا.ةعلى اوةص    قد   ةلثإ  يذ إ  ك  أي لا يو د أنت تقإ ةلثإ    •
 

 

 تقرير مراجع ال سابات : عشرونال

 .2025أي تحفظات على ةلقوةئم ةلمالر  ةلسنوي  لعام  اإة ع ةلحساباتلم يإك    تقإيإ  •

 قب  ةن  اء ةلفتر  ةلمعين ان أ ةتا.    اإة ع ةلحساباتسمبدةل  الم يصد  عن ارة  ةلإكة   أي توصر  ب •

 ال قوق العامة للمساهمينالعشرون: ال ادي و 
 

ونظام    ةلمنصرررررروص عةي ا ب و ب لائح  يو    ةلثررررررإ ات ةلصرررررراك   عن ررئ  ةلسرررررروا ةلمالر لة سررررررار ين   رع ةلحقوا ةلمتصررررررة  بالسررررررتم  

 أو     ويو ت خاص ةلحق    ةلحصرول على نصر ب ان ةلا ياح ةلتة يتقإ  توزيعتاولوةئحت ا ةلتنفرذي   ونظام ةلثرإ ات ةلسرعوكي   ةلترئ  
ً
نقدة

  وةلحق    ةلحصرررررول على نصررررر ب ان او وكةت ةلثرررررإ   عند ةلتصرررررفر   ويق يارررررو    عرات ةلمسرررررار ين وةلا رررررترةك    باصررررردة  أسرررررتم

وعقد ةلتأسرررر     ويق ةلإسررررتفسررررا  وطةب ةلإطلات على ك اتإ ةلثررررإ   ووثائقتا  ادةولات ا وةلتصررررويت على قإة ةت ا ويق ةلتصررررإ     ةلأسررررتم

وتإ رررح أعارراء ارة  و  ع كعول ةلمسررؤولر  على أعارراء ة مة   واسررائة  ةلأعارراء  ةلإكة  ويق اإةقب  أع ال ارة   وةلنظام ةلأسرراش

ويق طةب ةلمعةواات ب ا لا ياررررررررررإ ب صررررررررررال   ار ين ةلإكة   وإنتخاب م وأولوي  ةلإ تتاب بالأسررررررررررتم ةلمديد  وتقررد أسررررررررررت ت    سررررررررررم  ةلمسرررررررررر

 ةلثإ   ولا يتعا ض اع نظام ةلسوا ةلمالر  ولوةئح  ةلتنفرذي .
 

 ما طبت م  أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبت وأسباب ذلك:  :والعشرون الثاني

 .تطبق ةلثإ     رع ةلأيكام ةلوة ك     لائح  يو    ةلثإ ات ةلصاك   عن ررئ  ةلسوا ةلمالر 

   رع ةلأيكام ةلوة ك     لائح  يو    ةلثإ ات ةلصاك   عن 
ً
 .ررئ  ةلتأاينتطبق ةلثإ   أياا
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 واللجان المنبثقة  والعشرون: مجلس الإدارة الثالث

 أ: أسماء أعضاء مجلس الإدارة ووظائفهم ال الية والسابقة والمؤهلات والخبرات:  –والعشرون  الثالث

 
  ةلإسم  ةلوظائف ةلحالر   ةلوظائف ةلسابق   ةلمؤرلات ةلخشرةت 

سن     ةلتأاين   19

 وةلاسمح ا 

بكالو يوش  

 ةلت وي  
ةلبنك  ةلأرل  ةلكويتة  –اديإ ةلائت ان  ةلإئ   ةلتنفرذي وعاو ارة  ركة       

ةلكويت  -ةلثإ   ةلأرةر  لةتأاين    

 ئ     –ةلسرد يوسف سعد ةلسعد 

 ةللمن  

1 

سن     ةلبنوك   24

 وةلإسمح ا  
بكالو يوش  

 ركة   ةلأع ال 

ةلإئ   ةلتنفرذي لثإ   أالاك  

 ةلوطنر  للإسمح ا  

ةلإئ   ةلتنفرذي لثإ   أالاك ةلوطنر   

 للإسمح ا  

عاو -ةلسرد نايف سعوك ةلطإيإي   2 

سن     ةلتأاين   30

 وةلاسمح ا 
بكالو يوش  

 احاسب  

ةلثإ   ةلأرةر    –اديإ ةلاسمح ا  

ةلكويت -لةتأاين   

  –نائب ةلإئ   لةثؤون ةلمالر  وةلإكة ي   

ةلكويت -ةلثإ   ةلأرةر  لةتأاين    

عاو –ةلسرد طا ا  تد بو سل    3 

سن     وةلاسمح ا    20

 وةلاسمثا ةت

اا ثتير ت وي   

 وةست حا 

بكالو يوش  

رندس   

 اركانرور  

 إ   اوي  آند   – نائب ةلإئ   

  واباني 

عاو  -ةلسرد  تد سةر ان ةلدلال    إيك     إ    و نإستون   4 

سن     ةلاسمح ا    23

 ةلعقا ي وةلتطويإ 

بكالو يوش  

رندس   

 اع ا ي 

   -ةلإئ   ةلتنفرذي وةلعاو ةلمنتدب 

  إ   اثا يع ةلأ  ان

   -ةلإئ   ةلتنفرذي وةلعاو ةلمنتدب 

  إ   اثا يع ةلأ  ان

 5  ئ   ةللمن   –رياك عبدةلإي ن ةلبنران  

سن     ةلمالر  وةلتأاين 22 اا ستير ركة    

ةع ال 

بكالو يوش  

 احاسب  

  –ةلإئ   ةلتنفرذي لةثؤون ةلمالر   م

  إ   ةلإة    ةلمالر  

ةلبنك   – ةلإئ   ةلتنفرذي لةثؤون ةلمالر  

 ةلسعوكي للاسمح ا  

  –ةلسرد  ةي د عبدةلإي ن ة حسن 

 عاو

6 

سن     ةلأسمثا ةت   22

 وةلقطات ةلمال 

اا ستر  ياك   

 ةع ال 

بكالو يوش  

رندس   

  تإيائر  

 إ   أع ا  ةلمدين     -ةلعاو ةلمنتدب 

 ةلأقتصاكي 

  إيك     إ    و نإستون 

  إيك     إ   اوي  آند  واباني 

عاو -ةلسرد أي د يوسف بثناا   7 

 

 

 

 ب: أسماء أعضاء اللجان المنبثقة ع  مجلس الإدارة ووظائفهم ال الية والسابقة والمؤهلات والخبرات: –والعشرون  الثالث

  ةللمن   رسم ةلعاو  ةلوظائف ةلحالر   ةلوظائف ةلسابق   ةلمؤرلات ةلخشرةت 

سن     ةلتأاين وةلاسمح ا  91 ةلبنك    –اديإ ةلائت ان  بكالو يوش ةلت وي   

 ةلأرل  ةلكويتة 
ةلإئ   ةلتنفرذي وعاو ارة  ركة      ةلثإ    

ةلكويت  –ةلأرةر  لةتأاين   

ةلسرد يوسف سعد  

  ئ   ةللمن   –ةلسعد 

 1 ةللمن  ةلتنفرذي  
سن     ةلبنوك وةلإسمح ا  42 بكالو يوش ركة    

 ةلأع ال 

ةلإئ   ةلتنفرذي لثإ   

 أالاك ةلوطنر  للإسمح ا 
 ةلإئ   ةلتنفرذي لثإ   أالاك ةلوطنر  للإسمح ا 

ةلسرد نايف سعوك  

عاو -ةلطإيإي   

سن     ةلتأاين وةلاسمح ا  30  بكالو يوش احاسب   

  –اديإ ةلاسمح ا  

- ةلثإ   ةلأرةر  لةتأاين  

لكويتة   

ةلثإ     –نائب ةلإئ   لةثؤون ةلمالر  وةلإكة ي   

ةلكويت -ةلأرةر  لةتأاين   

ةلسرد طا ا  تد  

عاو  -بو سل    

سن     ةلتأاين وةلاسمح ا  19  بكالو يوش ةلت وي   
ةلإئ   ةلتنفرذي وعاو 

ارة  ركة      ةلثإ    

ةلكويت  - ةلأرةر  لةتأاين   

ةلإئ   ةلتنفرذي وعاو ارة  ركة      ةلثإ    

ةلكويت  –ةلأرةر  لةتأاين   

ةلسرد يوسف سعد  

  ئ   ةللمن   –ةلسعد 

 2 لمن  ةلإسمح ا  
سن     ةلبنوك وةلإسمح ا  24 بكالو يوش ركة    

 ةلأع ال 

ةلإئ   ةلتنفرذي لثإ   

 أالاك ةلوطنر  للإسمح ا 
 ةلإئ   ةلتنفرذي لثإ   أالاك ةلوطنر  للإسمح ا 

ةلسرد نايف سعوك  

عاو -ةلطإيإي   

  سن     وةلاسمح ا  20

 وةلاسمثا ةت

ت وي   اا ثتير  

 وةست حا 

رندس   بكالو يوش 

 اركانرور  

 إ     – نائب ةلإئ   

 اوي  آند  واباني 
  إيك     إ    و نإستون 

 تد سةر ان  ةلسرد 

عاو - ةلدلال   
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سن     ةلتأاين وةلاسمح ا  30  بكالو يوش احاسب   

  –اديإ ةلاسمح ا  

- ةلثإ   ةلأرةر  لةتأاين  

لكويتة   

ةلثإ     – نائب ةلإئ   لةثؤون ةلمالر  وةلإكة ي  

ةلكويت -ةلأرةر  لةتأاين   

ةلسرد طا ا  تد  

عاو  -بو سل    

ةلمالر  وةلتأاينسن      22 3 لمن  ركة   ة خاطإ  اا ستير ركة   ةع ال   

 بكالو يوش احاسب  

ةلإئ   ةلتنفرذي  

 إ     –لةثؤون ةلمالر  

 ةلإة    ةلمالر 

ةلبنك ةلسعوكي  – ةلإئ   ةلتنفرذي لةثؤون ةلمالر  

 للاسمح ا  

ةي د   ةلسرد 

  - عبدةلإي ن ة حسن

وعا  

  ةلأسمثا ةتسن      22

 وةلقطات ةلمال 

 اا ستر  ياك  ةع ال 

بكالو يوش رندس   

  تإيائر  

 إ      -ةلعاو ةلمنتدب 

 أع ا  ةلمدين  ةلأقتصاكي 

  إيك     إ    و نإستون 

  إيك     إ   اوي  آند  واباني 

ةلسرد أي د يوسف  

عاو - بثناا   

سن     ةلاسمح ا  ةلعقا ي   23

 وةلتطويإ 

بكالو يوش رندس   

 اع ا ي 

ةلإئ   ةلتنفرذي  

 إ     - وةلعاو ةلمنتدب 

 اثا يع ةلأ  ان

 إ   اثا يع   -ةلإئ   ةلتنفرذي وةلعاو ةلمنتدب 

 ةلأ  ان 

رياك عبدةلإي ن 

  ئ   ةللمن   –ةلبنران 

لمن  ةلتر رحات  

 وةلمكا  ت
4 

سن     ةلمالر  وةلتأاين 22  
اا ستير ركة   ةع ال  

 بكالو يوش احاسب  

اديإ ركة   ةلإقاب  ةلمالر   

 –اصإ  ةلإة     –

  إوت ةلأ كن

 إ   ةلإة     – ةلإئ   ةلتنفرذي لةثؤون ةلمالر  

 ةلمالر  

ةلسرد  ةي د  

  -عبدةلإي ن ة حسن 

 عاو

سن     وةلاسمح ا    19

 وةلاسمثا ةت

اا ثتير ت وي   

 وةست حا 

بكالو يوش رندس   

 اركانرور  

 إ     – نائب ةلإئ   

 اوي  آند  واباني 
  إيك     إ    و نإستون 

ةلسرد  تد سةر ان  

عاو -ةلدلال    

ةلمالر  ةلبنوكسن     ة  24  
 اا ستير ركة   ةلاع ال 

احاسب  بكالو يوش   

اصإ    –اديإ عام 

 ةلإة    

اديإ أول و إيك  إ   أ  ان ةلابدةت لأكوةت واوةك 

 ةلبلاسمرك 

 

عدنان عبدالله ةلعةران  

  ئ   ةللمن   –

 5 لمن  ةلمإة ع 
ةلتدقرق وةلتااين سن      16

 وةلت وي  

احاسب   بكالو ي    

 

  –اديإ ركة   ةلإلتزةم 

  إ   ةلمشر لةت وي  

 إ   ةلمرا   –اديإ ةلحو    وة خاطإ لةقطات ةلثإق  

 ةلوطنر  

 

 اكي  ا إ 

عاو –ةلثبعان  

سن     ةلأسمثا ةت   22

 وةلقطات ةلمال 

 اا ستر  ياك  ةع ال 

بكالو يوش رندس   

  تإيائر  

 إ      -ةلعاو ةلمنتدب 

 أع ا  ةلمدين  ةلأقتصاكي 

  إيك     إ    و نإستون 

  إيك     إ   اوي  آند  واباني 

ةلسرد أي د يوسف  

عاو - بثناا   

 

 في مجالس إدارتهاج - والعشرون  لثالثا
ً
 أو م  مديريها  : أسماء الشركات المساهمة التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

 إسم العضو  #

أسماء الشركات التي 

يكون عضو مجلس  

 في مجلس 
ً
الإدارة عضوا

إدارتها ال الية أو م   

 مديريها 

داخل 

المملكة/خارج  

 المملكة

الكيان القانوني 

)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير 

مدرجة/ ذات  

مسؤولية 

 محدودة/....( 

أسماء الشركات التي يكون عضو 

 في مجلس 
ً
مجلس الإدارة عضوا

 إدارتها السابقة أو م  مديريها 

داخل 

المملكة/خارج  

 المملكة

الكيان القانوني 

)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير مدرجة/  

ذات مسؤولية  

 محدودة/....( 

1 
يوسف  ةلسرد / 

 سعد ةلسعد 

  -ةلثإ   ةلأرةر  لةتأاين

 ةلكويت
 خا ج ةلم ةو  

اسار   عاا   

 اد    
 اسار   عاا  اد    خا ج ةلم ةو   ةلكويت  -ةلثإ   ةلأرةر  لةتأاين

 إ   ةلاتحاك ةلترا ي 

 ةلقابا 
 خا ج ةلم ةو  

اسار   بحإينر  

 اقفة  
 اسار   بحإينر  اقفة   خا ج ةلم ةو    إ   ةلاتحاك ةلترا ي ةلقابا 

 خا ج ةلم ةو   با ستان  -بنك ايزةن  
 إ   اسار    

 غير اد   

  – إ   ةلعإةا ةلدولر  لةتأاين 

 ةلعإةا
 اسار   عاا   خا ج ةلم ةو  

2 
ةلسرد / نايف 

 سعوك ةلطإيإي 

 إ   ةلاتحاك لةتأاين  

 ةلتعاوني
 عاا  اسار    كةخ  ةلم ةو  

  – إ   أالاك ةلوطنر  للإسمح ا  

 ةلسعوكي   
 اسار   اقفة   كةخ  ةلم ةو  

ةلثإ   ةلخةررر  لةتع ير  

 ةلسعوكي    –
 اسار   اقفة   كةخ  ةلم ةو  

  –ةلثإ   ةلخةررر  لةتع ير 

 ةلسعوكي   
 اسار   اقفة   كةخ  ةلم ةو  

ةلثإ   ةلخ اسر   

للأعلا  وةلإنتاج  

 ةلسعوكي .  –ةلحروةني 

 كةخ  ةلم ةو  
 إ   اسار    

 اقفة 

ةلثإ   ةلخ اسر  للأعلا  وةلإنتاج 

 ةلسعوكي .  –ةلحروةني 
  إ   اسار   اقفة  كةخ  ةلم ةو  
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 :إن تكوي  مجلس إدارة الشركة وتصنيف أعضاء  على النحو التالي  :د -والعشرون  الثالث

 ةلإقم  ئ  ةلعاوي  ةلإسم

 ةلسرد يوسف سعد ةلسعد 

 أعااء ارة  ركة   غير تنفرذيين 

1 

 2 ةلسرد نايف سعوك ةلطإيإي 

 3 ةلسرد طا ا  تد بو سل 

 4  تد سةر ان ةلدلال ةلسرد 

 - أعااء ارة  ةلإكة   ةلتنفرذيين  لا يو د 

 ةلسرد رياك عبدةلإي ن ةلبنران 

 أعااء ارة  ركة   استقةين

5 

أي د عبدةلإي ن ة حسن ةلسرد   6 

أي د يوسف بثنااةلسرد   7 
 
 

 

 

 

 اسار   اقفة   كةخ  ةلم ةو    إ   ةوقا  للاسمح ا  اسار   اقفة   كةخ  ةلم ةو    إ   ةوقا  للاسمح ا 

3 
ةلسرد/ طا ا  تد 

 بو سل  

  -ةلثإ   ةلأرةر  لةتأاين

 ةلكويت
 خا ج ةلم ةو  

اسار   عاا   

 اد    
 اسار   عاا   خا ج ةلم ةو   ةلكويت  -ةلثإ   ةلأرةر  لةتأاين

 إ   ةلاتحاك ةلترا ي 

 ةلقابا 
 خا ج ةلم ةو  

اسار   بحإينر  

 اقفة  
 اسار   بحإينر  اقفة   خا ج ةلم ةو    إ   ةلاتحاك ةلترا ي ةلقابا 

 إ   رعاك  ةلتااين  

 ةلكويت  –ةلكويمر  
 خا ج ةلم ةو   

اسار   عاا   

 اد    

  – إ   رعاك  ةلتااين ةلكويمر  

 ةلكويت 
 اسار   عاا  اد    خا ج ةلم ةو   

ةلثإ   ةلصناعر   

 -لة ثا يع ةلوتإيائر  

 ةلكويت

 اسار   اقفة   خا ج ةلم ةو  
ةلثإ   ةلصناعر  لة ثا يع  

 ةلكويت –ةلوتإيائر  
 اسار   اقفة   خا ج ةلم ةو  

4 
 تد  /ةلسرد

 سةر ان ةلدلال  

 إ   ةلملا لةت وي    

 ةلكويتة 
 خا ج ةلم ةو  

اسار   عاا   

 اقفة 
 اسار   عاا    خا ج ةلم ةو    إ   ةلخطوة ةلموي  ةلكويمر 

5 

ةلسرد/ رياك 

عبدةلإي ن  

 ةلبنران 

 اسار   اقفة   كةخ  ةلم ةو    إ   اثا يع ةلأ  ان  اسار   اقفة   كةخ  ةلم ةو    إ   اثا يع ةلأ  ان 

 إ   ةلاتحاك لةتأاين  

 ةلتعاوني
- 

- 
 كةخ  ةلم ةو   -

 اسار   عاا   

 كةخ  ةلم ةو   ار وع  ةلحوير 
اسار   عاا   

 اد    
- - 

 

 إ   و إ  لةصناع   

 وةلتن ر  
 كةخ  ةلم ةو  

اسار   عاا   

 اد    
 اسار   عاا   كةخ  ةلم ةو    إ   و إ  لةصناع  وةلتن ر 

6 

ةلسرد/ أي د  

عبدةلإي ن  

 ة حسن

 إ   ةلغاز وةلتصنرع 

 ةلأرةر 
 كةخ  ةلم ةو  

  اسار   عاا 

 - - اد    

 

7 
ةي د   /ةلسرد

 يوسف بثناا 

 إ   ةلاتحاك لةتأاين  

 ةلتعاوني
- 

- 
 كةخ  ةلم ةو   ارناء ةلمةك عبدالله  إ   

 اسار   اقفة  

   اسار   عاا  كةخ  ةلم ةو   ةع ا  ةلمدين  ةلاقتصاكي   إ    - - -
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ومهامها وتفاصــيل كل لجنة  م  حيث أســماء الأعضــاء وعدد الإجتماعات    الإدارةلجان مجلس ختصــاصــات  وصــف مختصــر لإ الرابع والعشــرون: 

 وتواريخ إنعقادها وكشف حضور الأعضاء للإجتماعات:
 

 

 اللجنة التنفيذية: -1    

تقوم اللجنــة التنفيــذيــة بتقــديم العون والمشــــــــــــورة للإدارة التنفيــذيــة في إدارة شــــــــــــؤون الشــــــــــــركــة، حيــث تقوم اللجنــة بــالإجتمــاع مع الإدارة 

 التنفيذية بشكل دوري وعند ال اجة لتقديم المشورة والإطلاع على الآداء ومتابعة الأمور التنفيذية العليا.

 

 وتتألف اللجنة التنفيذية م  السادة:

 رئيس يوسف سعد السعد  .1

 عضو نايف سعود الطريري  .2

 عضو طارق فهد بورسلي  .3

 

 

 ( اجتماعات خلال الفترة موضوع التقرير لتنفيذ المهام المنوطة بها كالتالي:8وقد عقدت اللجنة التنفيذية )
 

 

 غ غراب= ياو =ح  

 

 لجنة المراجعة:  -2

إة ةت  تختص لمن  ةلمإة ع  ب إةقب  أكةء وتطبرق أنظ   ةلإقاب  ةلدةخةر     ةلثإ   وةلتأ د ان  فاء  و عالر  ةلأنظ   وةلتحقق ان تنفرذ ةلق

وةلسر ةلمالر   ةلقوةئم  واإة ع   وك ةس   ةلعلاق   تةت  وةلتعةر ات  وةلةوةئح  ةلانظ    بتطبرق  ةلالتزةم  ةلدةخةر  وض ان  بالإقاب   اسات  ةلمتعةق  

إ ات  ة حاسبر  وتقا يإ ةلمإة ع  ةلخا  ر  وتقررم آكةء ةلمإة عرين ةلخا  رين رضا   رلى ةلاختصاصات ةلوة ك     لائح  لمان ةلمإة ع      

 ررئ  ةلتأاين ةلتأاين ةلصاك   عن 

 

 تتألف لمن  ةلمإة ع  ان ةلساك  ةلتالر  أس ائ م  

 )ان خا ج ارة  ةلإكة  (   ئ   عدنان عبدالله ةلعةران .1

 )ان خا ج ارة  ةلإكة  ( عاو                اكي بن  ا إ ةلثبعان .2

 عاو )ان كةخ  ارة  ةلإكة  ( أي د يوسف بثناا .3

 

 ( اجتماعات خلال الفترة موضوع التقرير لتنفيذ المهام المنوطة بها كالتالي:7وقد عقدت لجنة المراجعة )

طبرع    رسم ةلعاو #

 ةلعاوي 

  1ة ت ات  قم

26 /2 /2025 

 2ة ت ات  قم 

05 /3 /2025 

 3ة ت ات  قم 

04 /05 /2025 

 4ة ت ات  قم 

31 /07 /2025 

 5ة ت ات  قم 

24 /08 /2024 

 6ة ت ات  قم 

03 /11 /2025 

  7ة ت ات 

30 /12 /2025 

 

 ح ح ح ح ح ح ح  ئ   ةللمن   عدنان عبدالله ةلعةران  1

 ح ح ح ح ح ح ح عاو  اكي بن  ا إ ةلثبعان  2

 ح ح غ ح ح ح ح عاو أي د يوسف بثناا  3

 ح  ياضإ   غ  غائب
 

 1ة ت ات  قم   ةلعاو

16 /02 /2025 

 2ة ت ات  قم  

26 /03 /2025 

 3ة ت ات  قم  

04 /05 /2025 

 4ة ت ات  قم  

02 /07 /2025 

 5ة ت ات  قم  

30 /07 /2025 

 6ة ت ات  قم  

08 /09 /2025 

 7ة ت ات  قم  

03 /11 /2025 

 8ة ت ات  قم  

09 /11 /2025 

 ح ح ح ح ح ح ح ح يوسف سعد ةلسعد 

 ح ح ح ح ح غ ح ح نايف سعوك ةلطإيإي 

 ح ح ح ح ح ح ح ح طا ا  تد بو سل  
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 لجنة الترشيحات والمكافآت: -3

 لةنظام ةلذي تم ةعدةكه ان قب  ارة  ةلإكة    وتكون ةللمن  اسررررررررررؤول  عن ةلتوصرررررررررررات بالتر رررررررررررح لعارررررررررروي  ارة  ةلإكة    
ً
تع   ةللمن  و قا

ع  وةلمإة ع  ةلسررررررررررنوي  للايترا ات ةلمطةوي  ان ةلمتا ةت ةلمناسررررررررررب  لعارررررررررروي  ارة  ةلإكة      ا تقوم ةللمن  ب إة ع  ررك  ارة  ةلإكة   و  

ت     ررأن ةلتغيرةت ةلتة ي ون ة إةءرا بالإضررا   رلى وضررع سررراسررات وةضررح  لمكا  ت ارة  ةلإكة   و با  ةلتنفرذين  وتحديد  وةنب  ةلتوصرررا

 ةلقو  وةلاعف    ة مة  وةلتأ د ان ةستقلالر  ةلأعااء ةلمستقةين وعدم و وك أي تعا ض بالمصال  وتقررم تإ رب  وآكةء ارة  ةلإكة  .
 

 وتتألف لمن  ةلتر رحات وةلمكا  ت ان ةلساك  

  ئ   ةللمن  رياك عبدةلإي ن ةلبنران .1

 عاو      تد سةر ان ةلدلال  .2

 عاو ةي د عبدةلإي ن ة حسن .3

 خلال الفترة موضوع التقرير لتنفيذ المهام المنوطة بها على النحو التالي:( إجتماعات  3)  وقد عقدت اللجنة

 1ة ت ات  قم  طبرع  ةلعاوي   رسم ةلعاو  #

30/01/2025 

 2ة ت ات  قم 

16/10/2025 

 3ة ت ات  قم 

24/11/2025 

 ح ح ح  ئ   ةللمن   رياك عبدةلإي ن ةلبنران  1

 ح ح ح عاو  تد سةر ان ةلدلال   2

 ح ح ح عاو أي د عبدةلإي ن ة حسن 3

 غ غراب= ياو =ح  
 

 لجنة الاستثمار:  – 4

تعمل لجنة الاســتثمار على وضــع الســياســات العامة لإســتثمار أموال المســاهمين وحملة الوثائت ودراســة الخيارات الاســتثمارية المتوفرة أمام  

الشـــــــــركة واختيار الأفضـــــــــل بما يحئي حقوق حملة الوثائت والمســـــــــاهمين ومتابعة أداء هذ  الاســـــــــتثمارات وتقييمها ورفع التقارير إلى مجلس 

 الإدارة.

 وتتألف لجنة الاستثمار م  السادة:

 رئيس اللجنة يوسف سعد السعد  .1

 عضو نايف سعود الطريري  .2

 عضو فهد سليمان الدلالي  .3

 ( إجتماعات خلال الفترة موضوع التقرير لتنفيذ المهام المنوطة بها وعلى النحو التالي:4وقد عقدت اللجنة )

طررررررررررررررربرررررررررررررررررررررررررررررررعررررررررررررررر    رسم ةلعاو #

 ةلعاوي 

 1ة ت ات  قم

16/02/2025 

 2ة ت ات  قم

01/05/2025 

 3ة ت ات  قم

30/07/2025 

 4ة ت ات  قم  

30/10/2025 

 ح ح ح ح  ئ   ةللمن  يوسف سعد ةلسعد 1

 ح ح ح ح عاو نايف سعوك ةلطإيإي  2

 ح غ ح ح عاو  تد سةر ان ةلدلال  3

 غ غراب= ياو =ح 
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 لجنة إدارة المخاطر:  -5

تعمل لجنة إدارة المخاطر على تحديد المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والم افظة على مستوى مقبول م  المخاطرة للشركة والإشراف 

يثها على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعاليته بالإضافة إلى وضع استراتيجية شاملة لإدارة المخاطر ومتابعة تنفيذها ومراجعتها وتحد 

على المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة ورفع تقارير مفصلة لمجلس الإدارة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذ     بناءً 

 المخاطر.

 وتتألف لجنة إدارة المخاطر م  السادة: 

 رئيس اللجنة  طارق فهد بورسلي .1

 عضو  أحمد عبدالرحم  الم س  .2

 عضو  أحمد يوسف بشناق .3

 ( أجتماعات خلال الفترة موضوع التقرير لتنفيذ المهام المنوطة بها وعلى النحو التالي: 4وقد عقدت اللجنة )

 1ة ت ات  قم   طبرع  ةلعاوي  رسم ةلعاو #

20/03/2025 

     2ة ت ات  قم  

20/05/2025 

   3ة ت ات  قم  

20/08/2025 

   4ة ت ات  قم  

13//112025 

 ح ح ح ح  ئ   ةللمن  طا ا  تد بو سل  1

 ح ح ح ح عاو أي د عبدةلإي ن ة حسن 2

 ح ح ح ح عاو أي د يوسف بثناا 3
 غ غياب=  حضور=ح  

 

 

  خلال ةلسن  ةلمالر  اوضوت ةلتقإيإ و با  ةلتنفرذيين ةلإكة  عااء ارة  لأ  ةلمكا  ت وةلتعوياات ةلمد وع : الخامس والعشرون
 

 اكا  ت وتعوياات أعااء ة مة  

 رلى ةلنظام ةلأسرررررررررررراش
ً
( اائتة ألف  يال  200,000  يكون ةلحد ةلأكنى لة كا أ  ةلسررررررررررررنوي  لإئ   وأعارررررررررررراء ارة  ةلإكة   ابة  ) لةثررررررررررررإ   رسررررررررررررمناكة

 نظير عارررررررروي  م    ارة  ةلإكة   واثررررررررا    م    أع الت   ررررررررااة  (  500,000)سررررررررعوكي وةلحد ةلأعلى ابة   
ً
خ سرررررررر ائ  ألف  يال سررررررررعوكي سررررررررنويا

لة كرا ر ت ةلإضرررررررررررررا رر     يرالر  اثرررررررررررررا  ر  ةلعارررررررررررررو    أي لمنر  ان ةللمران ةلمنبحقر  ان ارة  ةلإكة   وتلرك    يردوك ارا نص عةررت نظرام ةلثرررررررررررررإ رات  

 ولوةئحت.

%( ان باق  صررررررا   ةلإيح بعد خصررررررم ةلايتراطرات ةلتة قإ ت ا ةلم عر  ةلعاا  10و   يال يققت ةلثررررررإ   أ ياح يروز أن يتم توزيع نسررررررب  تعاكل )

 لأيكام نظام اإةقب   رإ ات ةلتأاين ةلتعاوني وبعد توزيع  يح على ةلمسرار ين لا يق  عن )
ً
كون  %( ان  أش اال ةلثرإ   ةلمد وت  على أن ي5تطبرقا

.
ً
 اع عدك ةلمةسات ةلتة يحاإرا ةلعاو  و   تقديإ يخالف تلك يكون باطلا

ً
 ةستحقاا رذه ةلمكا أ  اتناسبا

 يال( خ سررررررررر ائ  ألف  يال    500,000و     رع ةلأيوةل  لا يتراوز ار وت اا يحصررررررررر  عةرت عارررررررررو ارة  ةلإكة   ان اكا  ت واتةيا االر  ابة  )

. 
ً
 سنويا

 بأن اكا  ت أعااء ة مة  ةلسنوي  ةلمثا  لتا أكناه ت ح  اكا أ  ةلأعااء ةلمد وع     عام  
ً
قإ  ارة  ةلإكة   أن تكون سراس   ير     2025عة ا

  التال    2025خلال عام ةلمكا  ت ةلخاص  بأعااء ة مة  ولمانت ةلمنبحق  عنت 

 

 قإة  ارة  ةلإكة   ةلبند

  يال لك  عاو 3000 بدل ياو  ر ت اعات ارة  ةلإكة  

  يال لك  عاو 1500 غير لمن  ةلمإة ع    –  بدل ياو  ر ت اعات ةللمان ةلمنبحق  عن ة مة 

  يال لك  عاو 3000 بدل ياو  ر ت اعات لمن  ةلمإة ع 

  يال لك  عاو ان خا ج ة مة . 100,000 لمن  ةلمإة ع   اكا أ  أعااء 

  يال لك  عاو ان كةخ  ة مة . 50,000

  يال لك  عاو ب ا  ي م  ئ   ة مة   200,000 اكا أ  أعااء ارة  ةلإكة   ةلسنوي 
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 في الشركة.وعليه لايوجد أي إنحراف في توزيع مكافآت أعضاء المجلس ع  السياسة العامة المعتمدة 

 مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة: 

 )المبالغ بالآلآف/ ريال سعودي( 

بدل 

 المصروفات 

المجموع  

 الكلي 

مكافأة  

نهاية 

 الخدمة

  المكافآت الثابتة  مكافآت متغيرة 

      

دفعها  تم  مبالغ  أي 

كنسبة م  الأرباح أو  

أو   دورية  كمكافأة 

تحفيزية  كخطط 

أو   الأجل  قصيرة 

أو   الأجل  طويلة 

أو   ممنوحة  كأسهم 

أو  فنية  أعمال  نظير 

 إدارية أو استشارات

 المجموع 

أخرى   مبالغ  أي 

أو   ثابتة  سواء 

مقابل   أو  عينية 

أو  فنية  خدمات 

أو   إدارية 

استشارات أو أي  

تم  أخرى  مبالغ 

 دفعها  

المكافأة  

 السنوية 

مجموع بدل 

حضور  

جلسات  

 اللجان 

حضور   بدل 

جلسات  

 المجلس 

  

: الأعضاء المستقلين 
ً
 أولا

- 228.5 - - 228.5 - 200 10.5 18 

عبد   أحمد 

الرحم  

 الم س 

- 225.5 - - 225.5 - 200 4.5 21 

إياد  

عبدالرحم  

 البنيان 

- 289 - - 289 - 250 21 18 

أحمد 

يوسف 

 بشناق 

: الأعضاء غير التنفيذيين 
ً
 ثانيا

- 239 - - 239 - 200 18 21 

يوسف 

سعد  

 السعد 

- 237.5 - - 237.5 - 200 16.5 21 
نايف سعود 

 الطريري 

- 239 - - 239 - 200 18 21 
فهد  طارق 

 بورسلي 

- 227 - - 227  200 9 18 

فهد 

سليمان  

 الدلالي 

: الأعضاء التنفيذيين 
ً
 ثالثا

 لايوجد  - - - - - - - - -
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 مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة:

 )المبالغ بالآلآف/ ريال سعودي( 

  المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( بدل حضور جلسات  المجموع 

 أعضاء لجنة المراجعة   

 عدنان عبد الله العليان  .1 100 15 115

 شادي شاكر الشبعان  .2 100 15 115

 أحمد يوسف بشناق  .3 50 15 65

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت    

 إياد عبدالرحم  البنيان  .1 - 4.5 4.5

 فهد سليمان الدلالي  .2 - 4.5 4.5

 أحمد عبد الرحم  الم س  .3 - 4.5 4.5

 أعضاء لجنة الإستثمار    

 يوسف سعد محمد السعد .1 - 6 6

 نايف سعود إبراهيم الطريري  .2 - 6 6

 فهد سليمان الدلالي  .3 - 4.5 4.5

 أعضاء اللجنة التنفيذية    

 يوسف سعد محمد السعد .1 - 12 12

 نايف سعود إبراهيم الطريري  .2 - 10.5 10.5

 طارق فهد محمد بورسلي .3 - 12 12

 أعضاء لجنة إدارة المخاطر   

 طارق فهد محمد بورسلي .1 - 6 6

 أحمد عبد الرحم  الم س  .2 - 6 6

 أحمد يوسف بشناق .3 - 6 6

 

 

 :مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين 

سة تتبع الشركة سياسة مكتوبة خاصة بالمكافآت والتعويضات لأعضاء الإدارة التنفيذية ومعتمدة م  مجلس إدارة الشركة حيث تتمحور هذ  السيا

مع  جم  حول إرتباط صرف المكافأة لأي موظف بتقييم الآداء السنوي، فهناك درجات مختلفة للتقييم تنعكس بشكل مباشر على قيمة المكافأة وبما ينس

 رم.الآداء العام للشركة، أما بالنسبة لمنصب الرئيس التنفيذي فإن المكافآة الخاصة به يتم تحديدها م  مجلس إدارة الشركة ضم  العقد المب

 وعليه لايوجد أي إنحراف في توزيع مكافآت الإدارة التنفيذية ع  السياسة العامة المعتمدة م  مجلس إدارة الشركة.
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 )ةلمبال  بالآلآ /  يال سعوكي(

ة م وت 

 ةلول  

ار وت اكا أ   

ةلتنفرذيين عن  

 ة مة  رن و دت

  أ  ن اي  ةلخدا   ااك

 ( 2025)يإ   عام  
   ةلمكا  ت ةلحابت   ةلمكا  ت ةلمتغير  

      

أي ابال  تم ك عتا  نسب  ان 

ةلأ ياح أو   كا أ  كو ي  أو 

 خطط تحفيزي  قصير  ةلأ   أو  

 طوية  ةلأ   أو  أستم ا نوي  

 ة م وت
اتةيا 

 عرنر  
 بدلات

 وةتب واكا  ت 

 ثابت 
  

6,229      -    350 - 5,879 - 87 5,792 

  2025أكبر خمس تنفيذيين خلال عام 

بما فيهم الرئيس التنفيذي والرئيس  

 التنفيذي المالي

 

افيةأ :  – السادس والعشرون  أو تنظيمية أو قضائية أخرى. أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على الشركة م  الهيئة أو م  أي جهة إشر

ةلعقوي /ةلمتةء/ةلتدبير 

ةلإيترةزي/ ةلقرد  

 ةلإيتراطي/ أخإل 
 أسباب ة خالف / ةلقرد

ةلمت  ةلموقع  

 لة خالف  
سب  علا تا وتفاكي وقوعتا    

 ةلمستقب  

وزة   ةلثؤون   ترديد  خص  ةلبةدي   8,600

 وةلأسكان اتةلبةدي

وإتخات  ترديد ةلترةخرص

 ر إةءةت اتابع  سم  ةلإخص

 

 ب : قرارات هيئة التأمين التنفيذية – السادس والعشرون

 ةلسن  ةلمالر  ةلحالر   ةلسن  ةلمالر  ةلسابق   اوضوت ة خالف  

عدك ةلقإة ةت 

 ةلتنفرذي 

ر  ال  ابة  ةلغإةاات  

 ةلمالر /  يال سعوكي 

عدك ةلقإة ةت 

 ةلتنفرذي 

ر  ال  ابة  ةلغإةاات  

 ةلمالر /  يال سعوكي 

 437,500 5 220,000 2 اخالف  تعةر ات ررئ  ةلتأاين ةلإ إة ر  وةلإقابر   

 

 بمقترحات المساهمين ومل وظاتهم حيال    -بخاصة غير التنفيذيين   –السابع والعشرون: الإجراءات التي إتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  
ً
علما

 الشركة وأدائها: 

 بأن لدل ةلثإ   ر إةءةت وةضح  واوتوي    ورإي   أي اقترح أو الايظ     2025لم يإك لةثإ   خلال ةلعام  
ً
ان ةلمسار ين يول ةلثإ   وآكةءرا عة ا

 رعلام  ا   أعااء ار
ً
ة  ةلإكة    واعت د  ان ارة  ةلإكة   يول  رفر  ةلتعاا  اع أي الايظ  أو اقترح يإك ان ةلمسار ين يول ةلثإ   ير  يتم  و ة

 .ارة  ركة   يعقد بعد و وك رذه ةلملايظ  لرتم ك ةس  ا وتقرر تا وةلإك عةي ا يسب ةلأصول  ب ذه ةلملايظ  على أن يتم نقا تا    أول ر ت ات

 الثام  والعشرون: الوسائل التي إعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم آدائه وآداء لجانه وأعضاء : 

   ء لمت  خا  ر  لةقرام ب ذه ةلمت   بالإعت اك على ةلوسائ  ةلدةخةر  كون ةللموتقررم آكةء ارة  ةلإكة   وةللمان ةلمنبحق  عنت وةلأعااء    2025تم خلال عام  

 ير  تم تلك ان خلال 

عام   .1 ةلاعف  ي ا خلال  وتحديد  وةنب  ة مة  ولمانت  بتقررم تإ رب   وةلمكا  ت  ير  قاات  ةلتر رحات  ةللازا     2025لمن   ةلخطوةت  وإقترةح 

 ير  رعت دت ةللمن  ةلمعايير ةلتالر     تقررم أكةء أعااء ة مة   2025بتقررم أكةء أعااء ة مة  ولمانت عن عام   لمعالم  ا    ا قاات ةللمن 

 ياو  ر ت اعات ة مة  وانح ةلوقت ةلكا   لة تام ةلمطةوي  انت  عاو ارة .  •

 ادل ةلتفاع  وةلمثا       ةلنقاش خلال ر ت اعات ارة  ةلإكة  . •

 ادل ةلتراوب اع قإة ةت ارة  ةلإكة   بالت إيإ.  •

 ياو  ر ت اعات ةللمان ةلمنبحق  عن ة مة .  •

 ادل ةلتوةص  اع ةلإكة   ةلتنفرذي  سوةء بثك  ابا إ أو غير ابا إ. •
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 نتائج اؤ إةت ةلقراش ةلمإتبط  ب دل تحقرق ةلأردة  ةلإسترةتررر  لةثإ   و فاي  أنظ   ةلإقاب  ةلدةخةر  وإكة   ة خاطإ.  •

 ا   أعااء ة مة  وةللمان ةلمنبحق  وتلك ان خلال ةلإ اب  على أسئة  رسمبان  ةلتقررم ةلذةتي    ان قب ةلتقررم ةلذةتي  ير  تم ر إةء ةلتقررم ةلذةتي   .2

 وةلتة تتا ن  ا   ةلموةنب ةللازا  لتحديد ةلآكةء وةلإيترا ات ةلمطةوي  لتحسين و  ع استول ةلوفاء  لدل ةلأعااء.
 

 .2025التاسع والعشرون: المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة خلال العام 

 نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة: 

ةلمإة ع   وتساعد  ةلثإ    ع ةرات  وتحسين  قر    رضا    بغإض  وتلك  واستق   اوضوع   وةسمثا ي  تأ ردي  نثاة  ه   ةلدةخةر   ةلمإة ع  

تة  ةلدةخةر  ةلثإ      تحقرق أردة تا ةلاسترةتررر  بتو ير أساش انتظم لتقويم وتحسين  اعةر  و فاي  نظم ةلإقاب  ةلدةخةر  وةلع ةرات ةل

كةء ةلإقابي    ةلثإ   وعةرت  قد قاات ركة   ةلمإة ع  ةلدةخةر  بالعديد ان ع ةرات ةلمإة ع  ةلدو ي  وةلخاص  وةلتة  ان ان  ينطوي عةي ا ةلأ 

وةلمإ بات رضا   رلى ةلمسار      اإة ع     أن ا ةلتأ د ان كق  و عالر  ةلأكةء وع ةرات ةلإقاب  ةلنظاار  وةلإكة   ةلمالر  وإكة   ةلتااين ةلص  

 لقوةئم ةلمالر  ةلأولر  وةل  ائر  وتنسرق أع ال ةلمتات ةلإقابر  ةلخا  ر .ة

بإكة     تتعةق  الايظات  و وك  عن  ةلمإة ع   نتائج  أسفإت  كو ي .   ا  بصف   ةلمإة ع   لمن   ر ت اعات  احاضإ  على  ةلإكة    ارة   أطةع  وقد 

يول  اطالبات ةلمإ بات و ذلك ةكة   اطالبات ةلتأاين ةلطبة وةكة   ةلعناي  بالع لاء وع ةرات تطويإ ةلنظام ةلتقنة تتا ن توصرات والايظات  

 لاكة ةت ةلمذ و   ةلتة تحتاج رلى زياك  ةلا إةءةت لتحقرق ةلأردة  ةلإسترتررر  لةثإ  . أكةء ة

وأين تو ن اوةط  ةلدةخل   ةلإقاب   نظام  ةللمن  على  عالر  وادل  فاي   رطةعت  ةلإقاب    قد  نظام  ةللمن  لمدل  فاي   بتقررم  يتعةق  ن  و ر ا 

  ولإ ع  عالر  و فاء  نظام ةلإقاب  ةلدةخل  و فايتت أوصت ةللمن  بتفعر  أنظ   ةلثإ   ةلإلوترونر  ةلخاص  بالموة ك ةلبثإي     ةلاعف  ي ا 

ن اي  سن    قب   ة حاسبر   بالأنظ    ةلأصول  و  ع   2025وإكة    لتدعرم  ةلخصوص  ب ذة  ةلمإة ع   لمن   توصرات  ةلإكة   على  أ د ارة   ير  

 استول  عالر  ةلإ إةءةت ةلإقابر     ةلثإ   وزياك   فائ  ا.

 

عد  توصرات  ئ سر  واحدك  رلى ةلساك  ارة  ةلإك ة   ت د  رلى تحسين ع ةرات ةلإ إة  و ةلإقاب     2025قدات لمن  ةلمإة ع  خلال ةلعام  

 :ةلدةخةر  لتةبر  ةلايترا ات ةلحالر  وةلمستقبةر  لةثإ   على أ ا  و ت وي ون تلخرص رذه ةلمتوك بالنقاة ةلتالر 

 . 2025ةلموة ق  على ةعت اك خط  وكلر  ع   ةلمإة ع  ةلدةخةر  لةعام  .1

 . 2025ةلموة ق  على رعت اك خط  وكلر  ع   ركة   ةلإلتزةم واكا ح  ةلمإةئم ةلمالر  لةعام  .2

 اتابع  تطويإ ةلنظام ةلتقنة    ةلثإ   وةلنظام ة حاسبة وإكة   ةلأصول.   .3

ب ا   .4 ةلثإ    قاات  ةلتة  ةلتصحرحر   ةلا إةءةت  اتابع   على  ةلع    و   ةست إة ي   ةلع لاء  وعناي   بالمطالبات  يتعةق  ب ا  وخاص  

 ة تتاب ةلمإ بات. 

 ةست إة ي  اتابع  تطويإ نظام وسراس  ةلموة ك ةلبثإي .  .5

 م.2025( ة ت اعات لمن  ةلمإة ع  خلال ةلعام 7تم عقد عدك) .6

 بأن ار
ً
ة  ركة     ا ترد  ةلإ ا   رنا رلى أنت لايو د أي قإة ةت أو توصرات للمن  ةلمإة ع  يو د تعا ض بر  ا ويين قإة ةت ارة  ةلإكة   عة ا

 ةلثإ   قد وة ق وإعت د وتبن   اا  ةلملايظات ةلوة ك  ان لمن  ةلمإة ع .

 

 الثلاثون: مدققي ال سابات الخارجيين 

ير   2025قاات لمن  ةلمإة ع  باستقبال ةلعإوض ةلمقدا  ان  شرل  إ ات تدقرق ةلحسابات وتلك ب ا يخص تدقرق يسابات ةلثإ   لةعام 

شر  ت ت ةلمفاضة  بين ةلعإوض ةلمقدا  عن طإيق لمن  ةلمإة ع   على أس  اتعدك  أر تا خط  ةلع   ةلمقتري  ان ةلمدقق ةلخا ج   ةلس ع  وةلخ 

ةلتأاين ةلسعوكي  ةلأتعاب وةلخشر  ةلع ةر    وقد خةصت ةللمن  بالتوصر  للم عر  ةلع وار  لةثإ   بإخترا   إ   ربإةررم أي د     سوا  

و إ اؤه( )ةلبسام  قانونرون  احاسبون  و إ اؤه  واإة عون    ةلبسام  احاسبون  و إ اه  ةلعروطي  ةلسرد  ةلخا ج   إ    ةلمدقق  اع  بالتعاون 

وقد    2026وةلإبع ةلأول ان ةلعام    2025قانونرون وتلك لفحص واإة ع  وتدقرق ةلقوةئم ةلمالر  لةإبع ةلحاني وةلحال  وةلسنوي ان ةلعام ةلمال   

بثك   اا     2025 رين ةلمنتخبين ان قب  ةلم عر  ةلع وار  أع التم لعام  وة قت ةلم عر  على تلك  ير  رستو   ادققي ةلحسابات ةلخا  

 كون رسمبدةل لأي ا  م خلال ةلعام.
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 ال ادي والثلاثون:الإدارة العليا
 

 2025/ 01/ 07ستقال بتا يخ  ة*

 2025/ 12/ 01ستقال بتا يخ  ة**

 

 الثلاثون: كبار المساهمينالثاني و 

 

 م31/12/2024  ا    تا يخ  % وأ ثر 5ةلذين ي ةكون  ةلمدول أكناه يبين قائ   بوبا  اساركة ةلثإ   

 نسب  ةلمسار   رسم ةلمسارم 

 %28.67 ةلثإ   ةلأرةر  لةتأاين ش م ك

 

 والثلاثون: المساهمات الإجتماعية للشركة: الثالث

 

 ا  ا بالمسؤولر  ةلإ ت اعر   ير  تتلخص ةلمسار ات على ةلنحو  2025قدات ةلثإ   خلال ةلعام 
ً
ةلعديد ان ةلمسار ات ةلإ ت اعر  ري انا

 ةلتال  

 ةلمسار      تد يب خإيج  ةلمااعات . .1

 ةلإقم ةلإسم  ةلوظائف ةلحالر   ةلوظائف ةلسابق   ةلخشرةت ةلمؤرلات 

اا ستير ركة   أع ال   تاك  ةلتاال  ةلعةرا  

 بالتأاين ان ةلمعتد ةلقانوني ةلشريطاني

سن     ةلإقاب  وةلتأاين   27

 وةلإسمح ا  
 1 يسام عبدةلعتيت ةلقناص  ةلإئ   ةلتنفرذي ةلإئ   ةلتنفرذي

 بكالو يوش احاسب   اا ستير احاسب  
سن     ارال ةلتأاين   17

 وةلمالر  

اديإ عام ةلإكة   ةلمالر       

ةلثإ   ةلعإير  لةتأاين 

 ةلتعاوني 

 2 يسين عبدة حسن ةلإة د  ةلإئ   ةلتنفرذي لة الر  

بكالو يوش ركة   أع ال  كبةوم اعتد ةلاكة    

ان ةلمعتد    CIIةلعاا  بالداام    تاك  

 ةلقانوني ةلشريطاني. 

سن     ةلتأاين وةلتطويإ  21

 وةلع ةرات  

ةلإئ   ةلتنفرذي لةع ةرات  

    إ   ةلعناي  ةلثااة   

ةلسعوكي  لإكة   ةلمطالبات  

 ةلطبر 

,  ةلإئ   ةلتنفرذي لةثؤون ةلفنر 

 ةلتأاين ةلطبة
 3 أاير عبدة حسن ةلسنان 

بكالو يوش    ةلتااين وةلمالر  واا ستير ركة    

 ةع ال )االر (  
 سنوةت     ةلتأاين   12

اديإ ةول ة خاطإ    

ار وع  ةلخةرج لةتااين  

 ةلتعاوني  

 4 انير  اا د اح د ةلقحطاني اديإ ركة   ة خاطإ 

سن     ركة   ةلموة ك   23 بكالو يوش لغ  رنرةيزي  

 ةلبثإي  

اديإ ركة   ةلموة ك ةلبثإي   

 وةلثؤون ةلإكة ي  

اديإ ركة   ةلموة ك ةلبثإي   

 وةلخداات ةلإكة ي  
 5 أي د  سةر ان ة حر رد 

 6 اتند اح د خلا   اديإ ركة   ةلعناي  بالع لاء  اديإ ركة   ةلعناي  بالع لاء  سن     ةلتأاين  18 كبةوم أ اكيكة طيرةن 

 7 وةئ  عبدةلإي ن  را ون  اديإ ركة   رعاك  ةلتأاين  اديإ ركة   رعاك  ةلتأاين  سن     ةلتأاين  31 كبةوم عةوم ر توة ي  

 سن     ةلبنوك وةلتأاين 26 بكالو يوش احاسب  وكبةوم عال     ةلتأاين.  
اديإ ركة   ةلمإة ع    

 ةلدةخةر 
 8 عبد ةلعتيت اح د ةلدخر  اديإ ركة   ةلمإة ع  ةلدةخةر  

  -اديإ اطالبات ةلمإ بات   سن     ركة   ةلمطالبات   21 بكالو يوش ركة   أع ال كولر  

 اديإ  إت 

 اديإ ركة   اطالبات ةلمإ بات  
 بند   عبدالله  ةلمالكي  

9 

ةلررإئرر رر    سن     ةلتأاين   24 بكالو يوش تسويق نرررررررائرررررررب    – اسررررررررررررررررررراعرررررررد 

 ةلوساط  ةلترا ي 

لرررةررررمسررررررررررررررررويرررق  ةلرررتررررنررررفررررررررررررذي  ةلرررإئررر رررر  

 وةلمبرعات  
*  رص  عبدالله ةلمسفإ  

10 

ركة يرررر  واررررا سرررررررررررررتير   بكررررالو ي  نظم اعةواررررات 

ةلرترنرظررركرة   وةلرترطرويرإ  ةلربثرررررررررررررإيررررررر   ةلمروة ك  ترنر ررررررررر  

 بالإضا   ةلى ةلدبةوم ةلمتقدم    ةلتأاين

سررررررررررن     ةلتأاين وةلمسررررررررررويق   23

 وتطويإ ةلأع ال

لرررةررررمسررررررررررررررررويرررق   ئ   ةلمسويق  ةلرررتررررنررررفررررررررررررذي  ةلرررإئررر رررر  

 يسين يسن ةلثبعان   وةلمبرعات

11 

اا سررررررتير احاسررررررب    ررررررتاك  ةلتاال  ةلأاإيور   

)احاسرررررررررررب قانوني اعت د(   رررررررررررتاك  احاسرررررررررررب  

 ةكة ي اعت د

سرررررررررررررنررر     ةلمرررالرررر  وةلمإة عررر    17

 وةلتأاين

 اديإ ةلإكة   ةلمالر  ةلمديإ ةلمال 

 أي د سااي أبو لبده 

12 

بكررالو يوش عةوم ر توة يرر   ةلتاررالرر   ةلإ توة يرر   

FSA. 

ةلررترررررررأارريررن    21 اررررررررررال  سررررررررررررررنررررررر   رر  

 وةلاسمثا ةت

ةلإئ   ةلتنفرذي لةع ةرات    

  إ   تأاين

 اديإ ةلإكة   ةلإ توة ي 
** نع ان نو  اح د  

13 

ةلررترررررررأارريررن    20 بكالو يوش احاسب  اررررررررررال  سررررررررررررررنرررررررت  رر  

 و إ ات ةلصإة    

وارركرررررررا ررحررررررر    ةلإلررتررزةم  اثرررررررررررررررإ  

 ةلمإةئم ةلمالر   

ةلمإةئم  واكرررررررا حررررررر   ةلإلتزةم  ارررررررديإ 

 ةلمالر   
 عبدة حسن عون ةلشر اتي 

14 
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 والثلاثون: طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها: لرابعا

عدد طلبات الشركة  

 لسجل المساهمين 
 أسباب الطلب  تاريخ سجل المساهمين تاريخ الطلب 

 الجمعية العامة 15/1/2025 15/01/2025 1

 الجمعية العامة 31/12/2024 10/04/2025 2

 توزيع أرباح نقدية 31/12/2024 10/04/2025 3

 الجمعية العامة 21/05/2025 21/05/2025 4

 اجراءات الشركات 30/11/2025 01/12/2025 5

 

 .لا تحتفظ ةلثإ   بأستم ختين : الخامس والثلاثون: أسهم الخزينة

 

 الخاتمة:

الص  ررررررررررررروإه وةاتنانت لم رع ةلمسرررررررررررررار ين لحق  م ةلغالر     ةلثرررررررررررررإ   وةلقائ ين عةي ا   ا يسرررررررررررررم   خب  ةلإكة  يتقدم ارة   

 لإكة   ةلثررإ   وةلعااةين  ي ا على  توكرم ة خةصرر  ةلتة ب
ً
ذلورا خلال ةلفتر  اوضرروت ةلتقإيإ ات نين  ة مة  تقديإه أياررا

 للم رع ةلتو رق وةلنراح وةلإزكرا .






