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Dear Mr. Walid Al Harbi,

We are pleased to present our proposal for audit of the financial statements of MUNAWLA CARGO Company (the “Company”) for the year ended 31 

December 2024 and review of the half year interim condensed financial statements. We appreciate your interest in our professional services and look forward 

to the opportunity of working with you. Our proposal describes our understanding of your needs and proposes how we can assist you in meeting your 

requirement. 

Alsaleh, Alzoman and Alfahad CPA is a member of LEA Global, which was founded in 1999 and is the second-largest international alliance in the world. 

We feel that our firm is best equipped to respond to all of your service needs. Our strong local presence combined with the international strength of our 

affiliation of LEA Global will result in prompt effective responses to all of your local needs. We have a proven track record in delivering audits and advisory 

services to clients ranging from small and family-owned businesses to multi-national companies. 

Our mission is to help our clients and excel our people. This mission requires an uncompromising commitment to high professional and technical quality and 

service excellence. Through the varied disciplines and expertise our firm possesses, both at the local and international levels, we believe that the quality of 

services we offer will exceed your expectations.

In this proposal, we have described the scope of the work that we propose and our team of professionals. We believe that we are well qualified to serve as 

the independent auditor of the Company. All the members of our team also share the same commitment of providing outstanding service to you. 

Yours sincerely, 

Alsaleh, Alzoman & Alfahad-CPA

Zaher Abdullah Alhajjaj

Introduction
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WHO WE ARE 
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In Brief– A Member of global LEA

Alsaleh, Alzoman & Alfahad CPA was founded in 2016 as a result of a young Saudi partnership aspiring to excel and achieve 

the highest standards of quality in accounting, financial, and administrative services. This was achieved through attracting the 

best competencies, experiences, and global practices, which led to the company gaining the trust of many clients and becoming 

unique in providing the best and most distinctive services in its field. The Firm is among the 15 audit Firms in Saudi Arabia that 

are registered with the Capital Market Authority (CMA) and authorized to audit Public listed and CMA regulated Mutual Funds 

and Investment Companies and Entities planning for IPO.

We at Alsaleh, Alzoman & Alfahad CPA believe in quality and professionalism in providing our services, alongside building a 

strategic relationship with our clients and partners. This was crowned by the approval of the Board of Directors of the Capital 

Market Authority in the Kingdom of Saudi Arabia to register our company with the Authority to conduct audit operations for 

entities subject to the Authority's supervision. This came after an extensive study and in-depth scrutiny of our business model 

and verification of our quality methodology.

3 branches in Saudi Arabia

23+ Certified experts locally and globally

20+ Accounting, financial & administrative services 

90 Specialized consultants 
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In Brief– A Member of global LEA

About LEA International

Alsaleh, Alzoman & Alfahad CPA is a member of 

LEA Global, founded in 1999, which is the second 

largest international association in the world. It 

has established a high-quality alliance of 226 

professional firms around the world, specializing 

in accounting, auditing, financial services, and 

professional consulting.

226 Firms globally

620 Offices in 110 countries

2300 Experts and 23000 consultants 
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We comply with the quality standards issued by the International Auditing Standards Board (IAASB) that are endorsed in the 

Kingdom of Saudi Arabia. Effective from December 2022, we have designed and implemented the International Standard on 

Quality Management (ISQM1) which aims to achieve a more controlled and effective quality management system in our firm, 

with the aim of achieving trust and sustainability. 

We believe that it is important to understand, analyze, design and implement a quality management system that complies with 

quality management standards. Our Firm has an independent system to monitor compliance with all quality standards and any 

developments in this regard. 

In light of the requirements in the Kingdom of Saudi Arabia for anti money laundering (AML), we developed our AML policies 

and procedures to ensure that we comply with the requirements of the regulatory authorities and implemented policies and 

procedures designed to meet these obligations, including Know Your Client procedures, risk assessments and suspicious 

activity reporting. Our people are trained on their responsibilities under the AML regulations.

Quality

Quality control applied in the Firm
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• The Firm is one of the 15 Firms that are licensed by the Capital Market Authority of Saudi Arabia, authorised to audit public 

listed and CMA regulated entities including Mutual Funds and Investment Companies and entities planning for IPO.

• AY is a member of Leading Edge Alliance (LEA) largest global network of professional firms

• A team you can rely on. Hand-picked senior multi-disciplinary professionals having experience with Big-4 or top 10 firms in the 

world, who have competencies matched to your needs and are dedicated to building value adding relationships

• A team comprising of diverse mix of youths including nationals with dynamic and out of the box thinking providing the logical 

solutions

• Use of cloud-based audit software and methodology which is updated for the changes in the auditing and reporting standards. 

Use of latest Journal Entry Analysis Programs and tools.       

• A business-oriented audit and continuous communication about new ideas, opportunities, vulnerabilities and management 

issues with key management personnel 

• Customized delivery of our assurance services, working with your people to design an audit that ensures you have input into 

the entire process and to ensure our deliverables are tailored to your needs;

• Industry leadership to reflect best practices

• Dedicated manager assigned on your audit engagement

Why we- 
Alsaleh, Alzoman & Alfahad- CPA (AY)
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Our Vision
Alsaleh , Alzoman and Alfahad CPA to be one of the leading Saudi auditing and accounting 

firms, the highest quality and professionalism in serving its clients, and a center for training 
ambitious youth in the field of legal accounting services in the Kingdom of Saudi Arabia.

Our Message
Providing our services in the field of internal and external auditing, zakat and tax, forensic 

accounting, and financial and administrative consulting through a distinguished team that 

works with high professionalism and performance that meets the aspirations of our clients, 

keeping in mind the improvement and development of their workflow to serve their 

commercial interests.

Vision & Message
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HonestCredibilityProfessional

Commitment to comply

with the requirements of

regulatory authorities

Building close

partnerships with

our clients

Continuous formation

and development of

a professional teams

Punctuality

Confidentiality

Our Values
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Our Publications
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Our Services
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Our Services

02
01

Zakat & TaxAudit & Assurance

03

Forensic Accounting
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Audit & Assurance 

services
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Audit and Assurance

Businesses need to actively seek external insights from parties with extensive and diverse professional expertise to optimize the 

efficiency and quality of their operations. Companies and establishments rely on a range of services offered by professional 

accounting firms to instill confidence in the accuracy and adequacy of their financial information, which includes expressing opinions 

by external audit services. Furthermore, businesses need to secure assurances from experienced parties accredited by the relevant 

authorities for providing assurances.

Therefore, businesses engage professional accounting firms with extensive and diverse experience not only to meet the regulatory 

requirements such as external audit, etc, they aim to enhance efficiency by optimizing the utilization of resources within these 

entities, fostering confidence and reliability in the accounting information they provide. Ultimately, these businesses seek to leverage 

the expertise of professional firms to make decisions based on sound principles and reliable information.

At Alsaleh, Alzoman & Alfahad CPA, our commitment is to deliver services in accordance with international standards. Drawing on 

our diverse expertise in audit and assurance, we actively seek to attract the best consultants and professionals across various 

sectors, ensuring a wealth of experience. Our dedication extends to continuous training and development of our teams, ensuring they 

stay abreast of the latest developments and changes in both local and global markets. This steadfast commitment has garnered the 

trust of a diverse clientele, encompassing both local and foreign companies.
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Audit and Assurance services

Internal Audit 

Services

04

Due Diligence 

Services

05

Local Content 

Services

03

Agreed-Upon 

Procedure (AUP) 

Engagement

02

Financial Statement 

Audit

01



17

Managing 

Partners
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Yasser Zoman Alzoman
Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), License No. (532)

• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, License No. (141079)

• Holds a Bachelor degree in Accounting from Qassim University and an MBA from Aston University, UK

• Partner and responsible for liquidation operations (rejected and judicial)

• Practical experience more than 10 years, during which he worked as a financial auditor in the Saudi Industrial 

Development Fund for a period of 7 years, during which he acquired extensive financial and auditing 

experience and industrial knowledge at the level of the Kingdom, including the petrochemical industry, food 

industries, building and construction materials industry, financing small and medium enterprises, and other 

light industries.

• Worked as Chief Financial Officer for several companies in the private sector for 3 years in the real estate 

sector, construction and iron industry, through which he gained experience in financial management.

• Member of the Board of Directors at Watani Iron Steel Co.

• Member of the Board of Directors at Sure Global Tech Co.
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Dr. Khaled Fauzan Alfahad
Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), License No. (792)

• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, License No. (144015)

• PhD in Accounting and MSc in Accounting & Finance from University of Southampton, UK 

• Holds CertIPSAS, CAT, VAT Specialist. 

• Experience in management, consulting and finding solutions for many companies, agencies, and government 

and private agencies for more than 10 years. These experiences varied between financial Management and 

cost accounting, in addition to leading transformation change and commitment projects, especially in the areas 

of zakat and taxes. He has authored several books and scientific materials in the value-added tax, excise 

goods tax, and zakat accounting in the Kingdom of Saudi Arabia. 

• Worked as a financial manager and consultant in many companies and public and private entities and was 

appointed by royal order to the membership of committees for the settlement of tax disputes. 

• Participated and chaired many councils, committees and teams in the Saudi Authority for Audit and 

Accounting, such as membership of the Performance Quality Committee and chairmanship of the Examination 

Committee and the Reporting Committee. 

• Worked as General Manager in the Saudi Andersen Company for Zakat and Tax Works.
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Zaher Abdullah Al-Hajjaj
Engagement Partner 

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants 

(SOCPA), License No. (562)

• He Is CMA license holder and dealing with Listed clients.  

• Zaher Al Hajjaj has more than 10 years of combined 

experience in consulting & advisory and audit services. 

• He has led teams through planning, execution and 

conclusion stages of varied special nature engagements, 

statutory audits, internal audit assignments, validation of 

financial reporting packages and other advisory services 

for leading clients. 

• He has major expertise in Finical sector such as Bank, 

Insurance Companies Funds and financial institutions. 

• He worked as a Signing Partner in PKF AlBassam & Co for 

5 years. 

• He also manage to review various engagements in wide 

range of industries including Financial institutions, 

Healthcare, Education, Hospitality, Entertainment, 

Contracting, Investment, Manufacturing and Trading.

• Member of the board of directors at View United Real 

Estate Development Co.

• Saudi Ceramics Company

• Al Ahlia Co-operative Insurance Company

• Burj Co-operative Insurance

• Sadr Logistics Company

• Al Omran Industrial & Trading Company

• Emirates NBD, KSA Branch

• Industrial Commercial Bank of China Branch

• Qatar National Bank and First Abudhabi Bank

• Riyadh Capital

• Al Rajhi Capital, Al Rajhi REIT, Al Rajhi Funds

• Al Jazeera REIT & Al Jazeera Diwans

• Maather REIT

• GIB Funds

Major Clients 
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EXCEUTIVES, TEAM MEMBRS 

AND EXPERTS
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Wajahat Khan

• Wajahat Khan is Senior Director in the Firm. Prior to joining Al Saleh, Alzoman &

Alfahad, he was an Associate Partner at EY Riyadh, Saudi Arabia during the period 

2015-2021

•  He is a qualified Chartered Accountant from Canada and a CPA from USA with 

Certified Internal Audit (CIA) certification and an MBA degree.

• He has over 25 years of experience in providing audit and related assurance services 

to a wide range of international clients from North America, Europe, the Middle East 

and the Kingdom of Saudi Arabia.

• He served as a senior consultant in the internal audit function of CIBC (one of the 

largest five banks in Canada) at its Toronto head office during 2015. 

• He served EY UKI practice as an Audit Director at its Dublin office during the period 

2005-2015 and gained valuable auditing experience with a focus on large European 

clients.

• During his tenure as an Audit Director, he led internal audit projects. One such 

assignment from the largest bank in Ireland, involved assessing the design and 

operational effectiveness of all their processes. He also led audit teams in reviewing 

various processes for testing controls and making risk assessments, followed by 

making recommendations to certain international financial institutions.

• He has auditing experience in a wide range of sectors including Private/Investment 

banking, Wealth & Asset management including listed funds and private equity funds, 

Heavy construction projects, Airport development and operations, Waste management, 

Real Estate, Manufacturing, Retail, Trading, Healthcare, Technology, Hospitality.

Senior Director
Engagement Leader
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Tarique Momin

• Tarique Momin is a Senior Director at Alsaleh, Alzoman & Alfahad- CPA. 

Prior to joining the Firm in April 2023, he spent over 17 years at Ernst & 

Young (EY) Saudi Arabia- Assurance Services and 5 years with Deloitte 

and Touche and other Auditing firms in India.

• He is a fellow member of the Institute of Chartered Accountants of India 

and holds a Bachelor Degree in Accounting & Auditing from the University 

of Pune, India.

• At EY Saudi, he was Associate Partner for over three years and worked at 

managerial ranks for over 10 years. 

• He was Office Technical Executive at EY Riyadh and was also a Director 

in Professional Practice Group at EY and was involved on various 

complex accounting, IFRS and auditing matters for consultations. He 

occupies a similar role at Alsaleh, Alzoman and Alfahad- CPA. 

• He is leader of Quality and Risk Management Committee and a member 

of Technical Committee at the Firm. He is Operational Leader for System 

of Quality Management at the Firm  

• He has auditing experience in a wide range of sectors including banking 

and capital markets, insurance, retail and consumer, manufacturing, 

power and utility, construction, real estate and healthcare, technology and 

telecommunications, fintech, finance companies and services firms etc. 

• He handled audits of certain key accounts of EY Saudi Arabia and was 

Engagement Leader on Saudi Arabian Audits of certain EY Global Priority 

Accounts.

Senior Director 
Engagement Leader

• ACWA Power International

• Jubail Water and Electricity 

Company

• American Express Saudi Arabia

• Shuaibah Expansion Project Co

• Fawaz Abdulaziz Al Hokair

• Al Ahlia Co-operative Insurance

• SAMBA Financial Group

• Riyad Bank

• HSBC Saudi Arabia Funds

• Emirates NBD, KSA Branch

• Industrial Commercial Bank of 

China- Branch

• ANB Capital funds

• UBS Saudi Arabia

• SMSA Group

• Public Telecommunication Co.

• Shuaibah Water and Electricity 

Co. 

• Morabaha Marina Finance Co.

• Khalid Fahad Al Boayz Group

Major Clients
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Housam Halawa

• Housam Halawa is a Senior Director at Alsaleh, Alzoman & Alfahad- CPA. Prior to 

joining the Firm, he spent over 29 years at PricewaterhouseCoopers (PWC) Saudi 

Arabia- Assurance Services.

• He is a US Certified Public Accountant (CPA) and a Certified Internal Auditor (CIA) and 

holds a Bachelor Degree in Accounting from King Saud University and Masters Degree 

in Accounting from West Texas A&M University, Texas, USA.  

• He has auditing experience in a wide range of sectors including construction, real 

estate, banking and capital markets, retail and consumer, manufacturing, healthcare, 

and governmental entities. 

• He handled audits of certain key accounts of PWC including IT companies such as 

DELL and CISCO. 

• He was involved in the technical review of variety of financial statements and other 

deliverables.

• He was a member of the Regulation and Legal Committee and the SOCPA Standards 

Committee in PWC.  

 

Senior Director
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• Mohamed Nour is a Senior Manager at Alsaleh, Alzoman & Alfahad- CPA. Prior to 

joining the Firm in Nov 2022 With over 20 years of experience in the field of external 

auditing in Egypt and Saudi Arabia.

• Member of Egyptian Society of Accountants and Auditors.

• Experience in consulting & advisory and audit services. Leading teams through 

planning, execution and conclusion stages of varied special nature engagements, 

statutory audits, internal audit assignments, validation of financial reporting packages 

and other advisory services for leading clients. 

• Audit for reputable companies such PepsiCo, CEMEX, AstraZeneca in additional to 

listed companies in Egypt and KSA.

• Over such experience in external auditing for leading audit firms such as KPMG Egypt 

and BDO KSA, which included audit, assurance and other financial services related to 

Multinational,  private and public sector companies.

Senior Manager 
Engagement Manager

Mohamed Nour
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• Muhammad Ibrahim has over 17 years of experience in field of external auditing 

in Egypt and Saudi Arabia, which include audit, assurance and other financial 

services related to multinational, private and public service companies. 

• He is a US Certified Public Accountant (CPA).  

• He has auditing experience in a wide range of sectors including construction, 

real estate, Clubs, retail and consumer, manufacturing, healthcare, and 

governmental entities. 

List of clients 

• Al Ahli Sports Club

• WD SC

• Wadi Degla Holding Co.

• Wadi Degla for real estate Co. 

 

Engagement Manager Muhammad Ibrahim
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• A certified accountant in Egypt - a member of the Egyptian Tax Association - holds an 

average of the Egyptian Association of Accountants and Auditors.

• Mohamed has Bachelors of Commerce – Accounting  from Banha University. He is a 

Member of  Egyptian Tax Society and authorized chartered accountant by Ministry of 

Finance.

• Mohamed is a manger in Zakat and Tax department at the Firm.

• Mohamed has over 10 years of experience in the field of TAX in KPMG Egypt and 

Mazars Egypt and middle east. He has long experience of consultations which included 

Tax compliance, tax returns, zakat and income tax returns related to Multinational, 

National and local companies. He has experience in consulting & advisory and has 

appeared before appeal committee.

Zakat & Tax Manager Mohamed Atef
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• He has over 25 years of experience on IT Audit, Communications, security as project director and senior 

Consultant

• He is now Head of the IT Audits at Al Saleh, Alzoman & Alfahad CPA. 

• Before he was Head of IT Audits for PKF Al Bassam. As  part of the audits, he assists the audit teams in testing 

the General Controls of the Audit Clients having Complex IT Environment and also tests the IT application 

controls and assess the Audit Team’s relaiance on Electronic audit evideneces. 

• He also leads the projects of depeveloping all IT processes and policias. Update a company IT infrastructure, 

upgrading security, and aligning the IT Infrastructure with national and international rules and regulations 

(ISO, SAMA ... )

• He was for six years as IT Manager and Senior ICT Consultant for Archen Engineering, with projects for 

Ministry of Interior, as head of IT and ICT consulting Departments.

• He has also experience in Europe. As Project Director in Seucrity and communications projects in Spain, 

France, Italy, Portugal UK or Germany, among others.

• He has being involved in big projects mainly in security and telecommunicatoins with different clients in 

different sectors, like Deutsche Bank, Bankinter, Randstad, Gibraltar Health Authority, Ministrys and other 

governamental authorities as well as many national and international companies

Information Technology Expert Carlos Baldo
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• Magda has over 20 years of professional experience. Prior to joining Al Saleh, Alzoman & 

Alfahad, Magda was a Senior Manager in the Deal Advisory – Transaction Services department at 

KPMG Egypt. She has managed large-scale advisory engagements to have wide range of experience in 

the financial due diligence service in various fields including but not limited to Real-Estate, Investment 

Properties, Pharmaceuticals, FMCG, Retail, FinTech, Financial Services, Oil & Gas, Education and 

Industrial Markets. Her work concentrated over Egypt and Middle East.

• Magda’s advisory exposure involves IPO advisory services at UK and Dubai, post and pre-deal due 

diligences, completion accounts and SPA support. Those services were provided to reputable funds 

and corporate clients in Europe, USA and the middle east.

• Magda has BA. Of Commerce – Accounting from Ain Shams University. She is a member of the Institute 

of Management Accountants (CMA holder), in addition to Egyptian Society of Accountants and 

Auditors (ESAA). Magda is authorized chartered accountant by the Egyptian Ministry of Finance.

• Magda has managed number of transactions related to the real-estate and investment properties 

sectors - including but not limited - vendor due diligence of Wadi Degla Developments Group and a 

confidential buy-side due diligence on behalf of Orascom Development Co. to acquire a key real-estate 

group. All are considered key players in the real estate and investment properties market in the 

Egyptian Market.

Senior Manager - Advisory Magda Hussein
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• Assistant Professor of Accounting with experience in teaching, training, and research related to 

Mergers and Acquisitions (M&As), Tax Avoidance, Auditing, Brand capital, U.S. Firm's Behavior, and 

Cost Accounting.

•  Meshal has over 11 years of professional experience in accounting field in general. 

• A team leader in zakat and tax projects for entities in the public and private sectors, and in tax 

structuring related to merger and acquisition transactions for 2 years.

• Supervised and coordinated inspection activities, workflows, and inspectors to achieve quality control 

benchmarks as well as to manage and maintain inspection banking.

• Meshal's main focuses on consultations related to zakat, value-added tax, income taxes, and 

withholding taxes to clients, and providing accounting studies that include cost behavior of companies, 

corporate tax structure, mergers and acquisitions of companies, and valuation of corporate brands. 

• Furthermore; Meshal is Contributed to the publication of three papers on tax avoidance, audit pricing, 

and cost behavior, for mergers and acquisitions activities in the United States of America.

• Meshal has over 2 years in the field of consultations that addresses accounting issues, corporate 

governance and organizations in the public and private sectors. 

Consultant, Advisory Dr. Meshal Aldaham
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• Asfandyar Khan is an Audit and Advisory Senior at Alsaleh, Alzoman & Alfahad- CPA. Prior to 

joining Al Saleh, Alzoman & Alfahad, he spent over 4 years at KPMG Pakistan – Audit and 

Assurance Services, 1.5 years with PKF Albassam and Co KSA, and 1 year with Moore 

Afghanistan.

• He is a CPA-UK Member and Finalist of Association of Chartered Certified Accountants (ACCA).

• He also holds a Bachelor Degree in Economics from Abdul Wali Khan university, Mardan,  

Pakistan.

Saudi Arabia major clients:

• Emirates NBD Real Estate Company

• Riyadh Investment Company Limited

• Funds managed by Riyad Investment

• Funds managed by Al Awwal invest

• Funds managed by Al Jazira Capital

• Funds managed by GIB Invest

• Funds managed by Osool and Bakheet.

• Thrift Plan (fintech)

Other region’s major clients:

• Standard Chartered Bank-Branch audits

• U Microfinance Bank (Etisalat subsidiary)

• Step Oil tools FZE

• Baker Hughes Pakistan

• Pearl Continental Hotels (PSL)

• Marriot hotels

• Murree Brewery Company limited

 

ISQM-Experience

• Designed the ISQM policies and procedures for two major Auditing firms in Saudi Arabia.

• ISQM designer and Implementor role with the current employer.

Senior Auditor Asfandyar Khan
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Our Clients
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Our Clients
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Our Clients
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Our Clients
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Approach & 

Methodology  
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Audit
Our audit approach evolves as we learn more about your business and its operations and adapts to technological advances and changes in regulatory 

requirements. As a result, we constantly review and challenge the methods we are using, in order that we continue to provide a first-class service that adds 

value to your business.

We follow a risk-based approach and our substantive testing is supplemented, where possible, with IT audit and data analytics. These techniques allow us 

to review large populations of data and focus our audit testing on the exceptions identified. Our use of IT audit specialists within the business can increase 

the coverage of our audit testing and achieve efficiencies in the audit process. We also review the general IT environment of our clients and provide 

feedback to management on areas of potential improvement. During the audit process, where opportunities are identified to improve internal controls, or 

potential areas where efficiencies could be gained, we will report these to management in our closing meeting and issue a management report detailing 

these thereafter.

Emphasis on Understanding Your Environmental Controls 

Attaining and continually helping management to enhance confidence in the controls will be a primary objective of our engagement. Our audit effectiveness 
is much greater when we are able to rely on controls and financial management procedures at a level that permits greater attention to those items where 
risks and/or exceptions are identified. We will clearly report our findings to management and the board, and make recommendations as appropriate, at the 
earliest possible date.

For audit objectives where we plan to rely on controls to modify the nature, timing, and extent of our substantive procedures, our control evaluation 
includes:

▪ Evaluating the design and implementation of entity-wide controls;

▪ Understanding the relevant accounting and reporting activities for each audit objective, such as transactions processing, we look for significant risk points 
/ places where errors could occur;

▪ Evaluating and testing any antifraud controls you have implemented;

▪ Evaluating selected controls over the significant risk points where material misstatements may occur;

▪ Performing a “walkthrough test,” tracing a transaction through the accounting activities and selected controls to confirm that we understand how your 
accounting activities and controls work; and 

▪ Testing the operating effectiveness of selected controls.

Approach and methodology 
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•Understand business, risks and areas of sensitivity 
and subjectivity

•Understand accounting and reporting activities

•Plan audit procedures

•Agree on audit timetable
•Key deliverables 

•Discuss with Management a comprehensive project 
for a timely delivery of Audit.

•Updated client assistance schedule.

Planning

•Controls testing

•Identify and document key systems and processes

•Evaluate design and implementation of selected controls

•Test operating effectiveness of selected controls

•Substantive testing:

•Perform substantive audit procedures with a balance 
sheet approach

•Audit of statutory accounts process

Testing • Report to management

• Key deliverables 
•Draft audit opinion on Financial Statements.

•Management representation letter.

•Summary of unadjusted audit differences.

• Issue management letter points, if any.

•Signed Audit opinion (Arabic).

•Service improvement plan.

Completion

Approach and methodology - Cont’d   
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We will conduct our audit in accordance with International Standards on Auditing “ISAs” that are endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia. Those 

standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free of material 

misstatements.

An audit includes examining, on a test basis, evidence supporting the amounts and disclosures in the financial statements. An audit also includes 

assessing the accounting principles used and significant estimates made by management, as well as evaluating the overall financial statements 

presentation.

International Standards on Auditing that are endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia require that we obtain reasonable, rather than absolute, assurance 

about whether the financial statements are free of material misstatements, whether caused by an error or irregularity. While an effective internal control 

structure reduces the likelihood that errors or irregularities (including misappropriation of assets) may occur and remain undetected, it does not eliminate 

that possibility. For that reason and because we use selective testing in our audit, a material misstatement may remain undetected and we cannot 

guarantee that material errors or irregularities, if present, will be detected.

Our audit should, therefore, not be relied upon to discover defalcations or other irregularities that may have occurred, but their discovery, if they exist, may 

result from the audit tests that we undertake, and we will report such cases.

Pursuant to professional standards, in the unusual event that we are unable to complete the audit or are unable to form or have not formed an opinion, we 

may decline to express an opinion or decline to issue a report.

As part of our audit, we will obtain an understanding of the Branch's internal control structure solely to plan the audit and determine the nature, timing and 

extent of our audit procedures. This understanding will not be sufficient to enable us to render a separate opinion on the effectiveness of the internal control 

structure over financial reporting.

The working papers, prepared in conjunction with our work, are the property of our firm, constitute confidential and proprietary information and will be 

retained by us in accordance with our firm’s policies and procedures.

Audit Responsibilities, Limitations and Reporting Framework
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We understand that the company is seeking to appoint an auditor for the audit for the year ended 31 December 2024, who will deliver 

an efficient, pro-active, and value-for-money service, whilst building a long-lasting relationship with its auditor. You want a reliable 

service, delivered by a highly responsive and capable core team, with continuity wherever possible. We are confident that we can 

meet such requirements, and this proposal document explains why.

Alsaleh, Alzoman & Alfahad CPA is focused on achieving a high-quality service where our clients have direct access to decision-

makers. Our people are driven to build and maintain positive, personal relationships and to really understand the sectors in which our 

clients operate. 

Our approach to audit is risk-based, innovative, and efficient. We focus on improving the audit process, year on year, and providing 

quality feedback to management on internal systems and controls.

We also add value to our clients through our approach to tax compliance and planning. We work with clients to provide awareness of 

pended changes in legislation and assess the impact on their business.

We are confident that the team we have included has the industry expertise, and the technical knowledge, to deliver the high-quality 

service that our current client base has become accustomed to.

Scope and deliverable Summary
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Scope of Work

& Fees
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Scope of engagement
1. Our Scope includes audit of the financial statements of the company for the year ended 31 December 2024, prepared in 

accordance with International Financial Reporting Standards (IFRS) that is endorsed in the Kingdom of Saudi Arabia.

2. Review of the half year interim condensed financial statements.

3. Annual Zakat Filings where we will review Client Zakat declaration and related supporting schedules and we will submit the 

declaration on ZATCA online portal.

4. Uploading the annual Arabic financial statements on Qawaem Portal. 

Key deliverables 
1. Discuss with Management a comprehensive project for a delivery of Audit.

2. Draft audit opinion on Financial Statements.

3. Summary of unadjusted audit differences.

4. Issue management letter points, if any.

5. Signed Audit opinion.

6. Zakat declaration 
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Timeline

Key timings for audit stages

Stage
Three week (before 

year end)
Five weeks Two weeks 2 days

Appointment Audit Planning and interim 

review work.Planning

Field examination
After obtaining 70% of 

initial requirements

Discussion over observations
Audit finalization including 

deliverables 

Draft audit report

Issue signed audit report
Subject to approval of the FS 

from the Audit committee.
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Fees
Our professional fees reflect the quality we provide to you through our work and our dedication to doing things the right way with
quality and integrity and without shortcuts.

We are year-round professional service providers, and our team is always available to share their perspective on any pressing issue 
or address a question or concern. Our specialists are available to discuss any matters of concern, especially as you are trying to 
understand various issues. Our fees include routine conversations and research and consultation services with respect to accounting 
and audit matters. We consider the cost of consultations that do not require significant research or follow-up to be part of our 
commitment to client service excellence.

Changes in accounting principles, system implementations, and changes in client deliverables will be out of the normal scope, and 
fees will be negotiated before starting the work. If the scope of work changes drastically, we will discuss the revised scope with you in 
advance and mutually agree to any changes in the scope of services and will provide an estimate of the fees associated with the 
scope change.

Client acceptance procedures 

Our high standards and reputation for quality and integrity depend in large part on the entities with which we are associated. Our 
acceptance of an audit engagement is subject to satisfactory completion of our confidential client acceptance procedures, which 
include checking our independence issues and other conflicts of interest. 

Our approach is structured to provide you the outstanding services you expect. Our fee estimates are based on our strong desire to 
serve you, our understanding of the risks inherent in your business, and the estimated effort and input associated with our services.
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Scope of Work & Fees
Fees 
(SAR)

Scope of Work

150,000Audit of Munawla Cargo Company financial Statements for the year ended 31 December 2024.

45,000 per half yearReview of Munawla Cargo Company  Interim financial statement for the half year ended 30 June 2024 and 30 June 2025.

* The prices above does not include VAT

▪ Out of pocket expenses, if any, would be billed on Actual basis after being discussed with management.

▪ Applicable VAT will be charged on top of the proposed fees.

▪ Our scope does not include any group reporting to Parent Company’s auditors. 

Percentage of total fee of each category Billing milestone

50%Upon signing of Engagement Letter (Advance)

50%Upon issuing the draft FS with our draft reports

7,000Review the zakat provision and submit zakat to ZATCA portal.  
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Contact
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Contact

Riyadh – Main Branch

Al-Yasmin District – Anas Bin Malik Road- 2nd Floor

Riyadh - 13521 - 4445

Yasser Zoman Alzoman

0554001114
Yalzoman@ay-

cpa.sa
0532333249 Drkalfahad@ay-cpa.sa

Dr.Khaled Fawzan Alfahad

0500688613

Zaher Al-Hajjaj

Zalhjjaj@ay-cpa.sa
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Thank you



1

THE POWER 

OF BEING 

UNDERSTOOD

AUDIT | TAX | CONSULTING إستشارات| ضرائب | تدقيق 
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عرض تقديم خدمات مهنية

م2024يونيه 3

م2024السعودية ممتلكات أر إس إم -سري للغاية 

شركة المناولة للشحن
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عرض تقديم خدمات مهنية

م2024يونيه3

شركة المناولة للشحنالسادة 

السعوديةالعربيةالمملكة–الرياض
،،،وبعــدوبركاتهاللهورحمةعليكمالسـلام

مهنيةخدماتتقديمعرض:الموضوع

.للشحنالمناولةشركةالماليةالقوائملمراجعـةالخاصعرضنالتقديملناالكريمـةدعوتكمعلىنشـكركم

عالي،مستوى لىوعفريدةإضافيةخدماتتلقيمنالاستفادةفيرغبتكممدىعلىالاختيارقرارويعتمدلكم،بالنسبةوحساسةمهمةعمليةتعتبرالحساباتمراجعاختيارعمليةإن
:المراجعةعمليةمنكجزءالتاليةالإضافيةوالخدماتوالتدقيقالمراجعةخدماتتقديمإلىبالإضافة

.إمإسأر فيمستوى أعلىمنمميزينخبراءمجموعةتقديم▪
.لديكمالمعلوماتأنظمةمراجعة▪

 الإطارهذاوفي.المطلوبةالمستوياتأعلىإلىنصلحتىالتطور علىومساعدتكممعكمللتعاون خبراتمنلديناوماوسعنافيماكلنقدمسوف
 
خدماتنقدمسوفأننابلكمنتعهد،أيضا

عليها،حصلناالتيلمعلوماتاضوءوعلىعليه.معكمومميزةدائمةعلاقةوبناءالاستثمارفيورغبتناوكفاءتناقدرتنامنتامةثقةعلىونحنعاليةتقنيةبمهاراتالمستوى وعاليمتميزةمراجعة
.المهنيةخدماتنابتقديمللقيامبعرضنانتقدمأنيسرنا

لتقييمتحتاجونهاالتيبالمعلوماتنزودكمأنونأمل،معكممميزةعلاقةبناءفيللاستثمارالتامواستعدادنابأعمالكمللإهتماموقدراتناإستعدادناعلىدليلهوالعرضهذاأننتطلعحيث
.ضالعر هذهفيالواردةالمعلوماتومناقشةترغبونهاإضافيةمعلوماتبأيةلتزويدكمتامإستعدادعلىونحن.المطلوبةالمهنيةالخدماتلتقديمتؤهلناوالتيقدراتنا

 لتعاونٍ مثمرٍ بيننا مع صادق دعواتنا للشركة وإدارة والموظفين بال
 
 ، نشكركم على إتاحة هذه الفرصة لنا آملين أن يكون بداية

 
. م والإزدهار تقدختاما

،وتقبلوا فائق الشكر والتقدير ، ، 

____________
محمد بن نادر

435ترخـيص رقـم 
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1 الملخص التنفيذي 
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ملخص تنفيذي

:التاليةلعناصراحسبوذلكللشركةالمهنيةخدماتنالتقديمالملائمةبالبيئةنتمتعبأننانعتقدحيث،للشحنالمناولةلشركةالمهنيةالخدماتلتقديمعرضنابشرحسنقوم

.الماليةاراتوالإستشالأعمالمخاطروإستشاراتالمراجعةفيواسعةبخبرةالفريقهذاأعضاءيتمتعحيث،للشركةالمهنيةالخدماتلتقديممتميزعملفريقتحديدسيتم❖

.الشركةنشاطاتعنتقلمسبتحليلالإدارةستسمححيثفعالهمقترحاتناوستكون ،المحاسبيةوالمسائلوالرقابةالعملمسائلعنلمقترحاتنامتضمنةشاملةتقاريربرفعسنقوم❖

.للشركةبتقديمهاسنلتزموالتيالخدماتنوعيةمعبالمقارنةمعقولةالمقدرةالمهنيةأتعابناتعتبر❖

بجمعقمنافقدذلكل،إحتياجاتهاوكذلكالعرضهذالهاسيقدمالتيللمنشأةوعميقشاملبفهمالقيامالمهنية،للخدماتعرضتقديمعندأمإسأرشركةتتبعهاالتيالضوابطأهممن
.الشركةعنمتكاملةمعلومات
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2 إس إمأر 
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أر إس أم العالمي

(2021)

سادس أكبر 
شبكة مراجعة 

وضرائب 
واستشارات على
مستوى العالم

خامس أكبر شركة 
مراجعة وضرائب 
واستشارات في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

الرعاية الفضول  التعاون  الشجاعة التفكير النقدي

أر إس) العناصر الخمسة في 
ول التي تجعلنا الإختيار ال ( إم

للمستشارين

2021في عام 

االرائدةالشركاتمنواحدةهي(إمإسأر) راجعةالمخدماتتوفيرفيعالمي 
علىتركزالتيالرياديةللمؤسساتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالضرائب

مهمهولماالعميقوالفهمالتعاون خلالمن.العالممستوى علىالنمو
ركاء؛كبارقبلمنالرؤىومشاركةلعملائنا

ُ
للمض يملاءالعبتمكيننقومالش

ا .الكاملةإمكاناتهموتحقيقبثقةقدم 

وجزءدوليةال(أمإسأر)لشركةالتنفيذيةالرئيسةهيستيفنزجينالسيدة
تمالتاريخ؛مرعلى.1996عاممنذالجنسياتالمتعددةالشبكةهذهمن

إسماشتقاق
:وهمالشركةمؤسس يأسماءمنالأولىالأحرفهي(إمإسأر)

.المتحدةالمملكةمنروهدوسروبسون 1.

.فرنسادولةمنرايدلسيتروسالو2.

.المتحدةالأمريكيةالولاياتمنجلادري ماك3.

منمتنوعةمجموعةلتقديمالمطلوبةوالمهاراتالكفاءةلديها(إمإسأر)
جميعتقديملضمانإجراءاتونفذت(إمإسأر)طورتوقدالخدمات

التيو الاحترافية،الخدماتجودةلنفسالعالمحول لديهاالعاملينشركاء
لشركاتتهاريالدو العالميالتفتيشإلىبالإضافةالسنوي الجودةفحصتشمل

.والامتثالالجودةأجلمن
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(الشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقيا)أر إس أم 

إلىالوصول يمكنكأمأسأرمعتعملعندما
ريقياإفوغربوشمالالأوسطالشرق فيشبكتنا

والاستشاراتوالضرائبالمراجعةفروعمن
نزودكسالواسعة،الدوليةشبكتناإلىبالإضافة
عدتكبمساوالالتزاموالمواردوالرؤيةبالمهارات

.أهدافكتحقيقعلى

خدمةالبنفسستستمتع؛كنتمنطقةأيفي
الذكيةالمحليةالمعرفةبينتجمعالتيالسلسة
لكدمسنقمستشارينا،لكبارالعالميةوالخبرة

اتخاذفيلمساعدتكالدوليفريقناوخبراترؤى
.ثقةبكلخطواتك

والاستشاراتوالضرائبللمراجعةعالميةشبكةأكبرسادسمنجزءنحن•

ا35عبرموظف1000منأكثرتتضمن،دولة21فيفروعلدينا• المستوى علىمكتب 

العالمي

فهم الفرص في الشرق الوسط وشمال وغرب أفريقيا 

:ما يليالشرق الأوسط وشمال وغرب أفريقياتشمل نقاط قوتنا في مناطق 

معاأفريقيوغربوشمالالأوسطالشرق منطقةفيالعملمنطويلبتاريخأمإسأرتتمتع:تاريخيحضور •
الأوسطالشرق منطقةفيتعملالتيالشركاتلمساعدةجاهزونفنحنقوي،محليوحضور مخصصةفرق 

.تشاراتوالاسوالضرائببالمراجعةالمتعلقةاحتياجاتهافيوباكستانوأفغانستانإفريقياوشمال

وغربوشمالطالأوسالشرق لبلدانالاقتصاديبالنسيجممتازةبمعرفةفرقناتتمتع:بالمنطقةالمعرفة•
.والماليةوالقانونيةواللغويةالثقافيةالبيئاتيخصبمافيهانعملوالتيأفريقيا

منكجزءالعملخلالومنلديناالمخصصأفريقياوغربوشمالالأوسطالشرق فريقبفضل:متكاملنهج•
تبادللخلامنوالدوليةالوطنيةالمنظماتمنلكلسلسةخدماتتقديمعلىقادروننحنعالمية؛شبكة
 الجودةمستوياتأعلىعلىوالخبراتالممارساتأفضل

 
.دائما
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أر إس أم السعودية
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3 خدماتنا المهنية
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خدماتنا المهنية

فيالمهنيةالخدماتقديملتالسعوديةالعربيةبالمملكةوتعديلاتهالقانونيينالمحاسبينونظامالمهنيةالشركاتنظاملحكاموفقاتأسست،تضامنيةمهنيةسعوديةشركةإمإسأر 
:التاليةالمجالات

(2-ملحق)الأعمالوخدماتوالمحاسبةالمراجعة•
(3-ملحق)الماليةالإستشاراتخدمات•
(4-ملحق)التقنيةإستشارات•
(5-ملحق)المخاطرإدارة•
(6-ملحق)الدخلوضريبةالشرعيةالزكاةخدمات•
(7-ملحق)المهنيوالتوظيفالتدريب•
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4 نطاق العمل والبرنامج الزمني
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نطاق العمل والبرنامج الزمني

 
ا
.للشحنالمناولةلشركةالماليةالقوائموإصدار مراجعة:العملنطاق:أولا

:يليفيمامعكمعليهالإتفاقسيتمماضوءوفىالمراجعـةمجالفيالعمـلنطاقتحديديمكن

قسمفيلعملياتاجدول فيموضحهوماوحسبللشركةالماليللمركزبعدلتظهركانتإذاعماالمهنيرأيناإبداءبغرضوذلك،للشحنالمناولةلشركةالماليةالقوائموإصدارمراجعة-1
 التاريخذلكفيالمنتهيةالماليةللسنةالملكيةحقوق فيوالتغيراتالنقديةوتدفقاتهاأعمالهاونتائجالعرض،هذافيالمهنيةالاتعاب

 
العربيةالمملكةفيالمعتمدالماليللتقريرةالدوليللمعاييروفقا

.للربحالهادفةغيرشآتللمنالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةالماليالتقريرومعاييروالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالأخرى والإصداراتوالمعاييرالسعودية

 يشتملكما،منهالعيناتإختباراتإجراءطريقعنوذلكالماليةبالبياناتالواردةوالمعلوماتللمبالغالمؤيدةوالمستنداتللسجلاتمناسبةنراهاالتيالاختباراتفحصنايشمل-2
 
علىأيضا

بهذانؤكدكمامتكاملة،بصورةليةالماالقوائمحول مهنيرأيلتكوينالماليةالبياناتلعرضعامتقييمإلىبالإضافةالإدارة،تجريهاالتيالهامةوالتقديراتالمتبعةالمحاسبيةللسياساتتقييم
.الدوليةالمراجعةبمعاييرالتزامنا

الحالةهذهفيبناواجمنوسيكون الشركةوعملياتنشاطفيتؤثرقدأخرى أمور فيأوالداخليةالرقابةنظامفيالضعفنقاطبعضالماليةللقوائمالمراجعةأعمالخلالمننلاحظقد-3
لنظامتحسينمننقترحهمابيقتطحالةفيالمتوقعةوالنتائجالملاحظاتهذهلمعالجةفعالةإقتراحاتنامععنهاالمترتبةوالآثارجوهريةملاحظاتفيهنوضحللإدارةخطابفيملاحظاتنانرفعأن

.المذكور الرقابة

الإيجابياتودعمالماليةالبياناتأرقامخلاصةعلىالحصول منللشركةالعلياالإدارةتتمكنحتىمناسبةتحليلوسائلباستخدامالماليةالقوائمبتحليلسنقومفإنناذلكإلىإضافة-4
والأحداثالهامةؤشراتالمحددتقدالماليةللقوائمالماليالتحليلمنالمستخلصةالمؤشراتتكون أنبعدوذلكوجدتإنالسلبياتلمعالجةالطرق افضلعنوالبحثالفترة،خلالالمحققة

.المؤشراتهذهلظهور أدتالتي
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تابع-نطاق العمل والبرنامج الزمني 

ومدىالشركةشاطنواستراتيجياتأهدافمنننطلقأنناإذالمراجعةأعمالعنأهميةتقللاإضافيةخدماتمنتستفيدالشركةيجعللها،الموضوعوبالتصور عملناخطواتأننعتقد-5
مشاكلأيمعالجهفيدارةالإ ومشاركةللتطبيققابلةعمليةقاعدةذاتواقتراحاتملاحظاتنقدمأنلنايتيحالذيالأمروالإستراتيجياتالأهدافهذهتحقيقفيتؤثرالتيالأحداثمعتعامله

.إختصاصنادائرةضمنتقع

فيالرأيإبداءمنتتضلامهمتناانكما،الأخرى المراجعةإجراءاتوتوقيتومدىطبيعةلتحديدالمطلوبنطاقخارجالداخليةالرقابةأنظمةباختبارنقومبأنتلزمنالاالمراجعةقواعدإن
.الداخليةالرقابةنظامهيكل

الشركةإدارةترغبإذاإلا-وجدتإن-الماليةوالمخالفاتالأخطاءجميعواكتشافالعملياتلجميعمنفصلةبمراجعةالقيامتعنيلاالمراجعةعمليةأنالسابقالمراجعةنطاقمنيتضح
.المراجعةنطاقتوسيع

 
ا
:الشركةإدارةمسئولية:ثانيا

 مسئولةالشركةإدارةإنكما،الشركةإدارةمسئوليةمنهيمعلوماتمنتحويهوماالماليةالبياناتإعدادمسئوليةإن
 
إجراءاتتطبيقو السليمةالمحاسبيةالسياساتإختيارعنأيضا

.جوهريةونيةقانمخالفاتأوأخطاءأيةمنالماليةالبياناتخلوعلىقاطعة،ليستكانتوانمعقولة،تأكيداتولتوفيرالماليةالبياناتمصداقيةعلىللمحافظةالداخليةالرقابة

المراجعةومتطلباتالموازينلهذهالمؤيدةالتفصيليةالكشوفمعنهائيةمراجعةموازينإعدادبالشركةالماليةالإدارةمننطلبسوفالمالية،البياناتومراجعةإعدادإجراءاتفيبدأقبل
.الأخرى 

المتفقالأخرى والأمور والمستنداتالسجلاتتوفيرفيمعناالشركةإدارةتعاون حيثلنا،توفيرهاسيتمبعملناوالمرتبطةطلبهاسيتمالتيوالمعلوماتوالمستنداتالسجلاتجميعباننعلمإننا
.عليهالمتفقالوقتفيقبلنامنتقاريرتقديمعلىكبيرتأثيرلهسيكون محددوقتفيتوفيرهاعلى

 الشركةإدارةمننطلبسوفالمراجعةإجراءاتمنكجزء
 
 تعزيزا

 
.المراجعةلغرضلناالمقدمةللبياناتكتابيا
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تابع-نطاق العمل والبرنامج الزمني 

:برنامج العمل :  ثالثا 

وازين المراجعة النهائية والكشوف ائية  مباشرة بعد استلامنا لملنهمن المتوقع البدء في أعمال المراجعة خلال فترة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ إبلاغنا بقرار التعيين ، كما نتوقع البدء في المراجعة ا
.التفصيلية المؤيدة لهذه الموازين ومتطلبات المراجعة الأخرى من الشركة 

:سنقوم بزيارات العمل الخاصة بأعمال المراجعة من خلال أربع مراحل

ثم التأكد من خاصة بدراسة نظام الضبط الداخلي وذلك لفهم عمليات الشركة المختلفة وتحديد الضوابط وتحديد المخاطر المتوقعة ،•

 للاست
 
 كبيرا

 
 عمل هذه الضوابط وإجراء الاختبارت المتعلقة بها ، ولذلك فإننا نستغرق في هذا الجزء من المراجعة وقتا

 
فادة منه حاضرا

 ، وإعداد تقرير تفصيلي عن ملاحظاتنا وتقييمنا لنظام الضبط الداخلي وتطبيقه
 
.ومستقبلا

المرحلة الولى

 قبل نهاية السنة المالية  وذلك للقيام بالمراجعة الأولية ، وكذلك للإشراف على إعداد وإرسال المصادقات المت•
 
ذمم علقة بالنقد والتكون عادة

.  ألخ  ، وكذلك اعداد برامج الجرد الفعلي للممتلكات والأراض ي في نهاية السـنة....المدينة والدائنة 

المرحلة الثانية

تم التحقق من وجودها في تتمثل في مراقبة الجرد الفعلي في نهاية السنة للممتلكات صكوك ملكية الاراض ي وغيره من الموجودات الأخرى التي ي•

.نهاية السـنة

المرحلة الثالثة

.وهي لمراجعة الحسابات الختامية وإعداد تقريرنا حولها وإعداد خطابات للإدارة بملاحظاتنا خلال عمليات المراجعة•

المرحلة الرابعة



17

5 التقارير
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التقارير

:  التقارير التي سنقوم بتقديمها إلى إدارة الشركة ستكون كالتالي

.حسب ما هو موضح في جدول العمليات في قسم الاتعاب المهنية من هذا العرضلشركة المناولة للشحن سنقوم بإصدار التقارير حول القوائم المالية •

والإجراءات المحاسبية والذي يشتمل على نقاط الضعف الهامة وملاحظاتنا وتوصياتنا الهادفة إلى تحسين بيئة الرقابة الداخلية( ان وجد) سنقوم كذلك بإصدار خطاب ملاحظات للإدارة  •

. ونتوقع بأن نصدر خطابنا للإدارة خلال شهر واحد من تاريخ إصدار تقريرنا حول القوائم المالية النهائية الشركة. والعملية
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6 ة أسلوبنا في مراجع
القوائم المالية
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أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية

: إن عملية المراجعة المتبعة في أر إس إم تركز علـى 

.تحديد مخاطر العمل التى من الممكن أن يكون لها أثر هام على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن العمليات بالشركة والمخصصة لإدارة هذه المخاطر وإنعكاسها على القوائم المالية•
. الحصول على فهم عن أقسـام المعاملات المالية الهامة، وكيفية قيد الشركة لهذه المعاملات حتى إظهارها فى القوائم المالية•
.  استخدام معرفتنا في إنشاء توقعات عن التأكيدات المضمنة فى القوائم المالية ومقارنة النتائج المالية الفعلية مع التوقعات•
قوم بالحصول على حيث ن. لقوائم الماليةباإن مخاطر العمل التى ينتج عنها آثار هامة بالقوائم المالية قد تتطلب من الإدارة القيام بتقديرات محاسبية، وكذلك قرارات عرض وإفصاح•

. أهداف المراجعة ديدالأدلة الخاصة بمخاطر العمل وأقسام المعاملات المالية الهامة وذلك من خلال تحديد تأكيدات القوائم المالية المتعلقة بها، ومن ثم تح
.حيث نقوم من خلال عملية المراجعة بجمع تقديرات المخاطر الرقابة من خلال ما يسمى بخطر التحريف الهام. نقوم بعمل تقدير مبدئى لمخاطرالهامة•
.  قيهم خطر النشاط المتبل فنقوم بعمل تقديراتنا المبدئية لخطر التحريف الهام لأهداف المراجعة المتعلقة بالقوائم المالية والناتجة عن مخاطر العمل وذلك من خلا•

. فهمنا لخطر النشاط المتبقي يتضمن اختبار تصميم مناطق الرقابة المختارة 

:نقوم بعمل التقديرات المبدئية لخطر التحريف الهام لهداف المراجعة والمتعلقة بالمعاملات المالية الهامة كالتالي

. الحصول على فهم عن أصل ومعالجة والتقرير عن المعاملات المالية الهامة •
.  تحديد طرق الرقابة الحالية لمنع أو كشف وتصحيح التحريف الهام •
.  إجراء إختبارات الرقابة للحصول على أدلة مراجعة عن تصميم أنظمة الرقابة •

.  سنستجيب لتقديراتنا لخطر التحريف الهام من خلال تخطيط إجراءات تحليلية مناسـبة وكذلك إختبارات تفصيلة في حال إذا رأيناها ضرورية
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:  إنسـيابية العمل في طريقة مراجعة أر إس إم
:العالمية على خمس مراحل كالتاليتحتوي منهجية أر إس إم عضو في أر إس إم 

. قبول العملاء الجدد وإعادة تقييم العملاء الحاليين •
. إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعـة •
. تخطيط عملية المراجعـة •
.  المراجعة التفصيلية •
.إكمال عملية المراجعة •

:قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين: المرحلة الولى 

الجودة واحتواء اءات ضبطجر العالمية سياسة واضحة فيما يختص بالإجراءات التي يجب القيام بها لتقييم العملاء ، وتعتبر هذه الإجراءات أحد من المبادئ الأساسية لإ لدى شركة أر إس إم
.المخاطر

:  ويمكن تحديد عملية قبول العملاء الجدد كالتالي 

.  الحصول على فهم عن عمل العميل والأنشطة التي يعمل بها والإدارة وأنظمة الحسابات والرقابة •
. الحصول على فهم عن المخاطر المتعلقة بقبول العميل وعملية المراجعة •
:  توثيق ما ذكر أعلاه وذلك بإكمال التالي •

. إستقصاء تقييم قبول العملاء •
.  الاستقلالية •
. تقرير مخاطر العملية •
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:تابع-قبول العملاء وإعادة تقييم العملاء الحاليين : المرحلة الولى 

.عمليةالمخاطرتقييملإستقصاءالإكمالإعادةأوالسنوي والتحديثالاستقلاليةواستقصاءالعملاءتقييمإعادةنموذجإكمالالسنويةالعملاءتقييمإعادةعمليةتتطلب
:كالتاليالعملاءتقييمإعادةعمليةتحديدويمكن

.السنةخلالوالإدارةوالأنشطةالعملعلىالتغيراتالاعتبارفيالأخذ

.العمليةمخاطراستقصاءتحديثأوإكمالإعادة•
.العميلإستقلالالاعتبارفيالأخذ•
.المخاطرمستوى فيهامأثرلهاسيكون أوللعميلالخدماتتقديمفيأثرأعلاهإليهاالمشارالأمور علىسيترتبكانإذاعماتحديد•
.العميلتقييمإعادةنموذجإكمال•

:  إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة: المرحلة الثانية

:يليماالعالميةإمإسأرمنهجيةحسبالمراجعةعمليةتخطيطقبلماإجراءاتتتضمن

.الرقابةرومخاطالمتأصلةللمخاطرمبدئيتقديرإجراءوكذلكالرئيسيةالماليةالمعاملاتدوراتوتوثيقفهميجب،أدنىكحدوالرقابيةالمحاسبيةالنظموتوثيقفهم•
الرئيسيةالأداءمؤشراتدامإستخوكذلكالروتينيةوالماليةالمحاسبيةوالعملياتالتقديريةالموازناتعمليةوكذلكالعملتخطيطيشملوالذيبالمنشأةالأداءقياسنظاموتوثيقفهم•

KPIs .
.بالشركةالعملياتأنظمةتحليل•
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

(:  تابع)إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة : المرحلة الثانية

:العالمية ما يلي تتضمن إجراءات ما قبل تخطيط عملية المراجعة حسب منهجية  أر إس إم 

.مراجعة أعمال المراجعة الداخلية بالشركة وذلك لتحديد أثرها على أعمال المراجعة المطلوبة من أر إس إم•
. القيام بالإجراءات التحليلية المبدئية •
. تحليل مخاطر أعمال الشركة وتكوين فكرة عن أثر تلك المخاطر على استمرارية أعمال الشركة•
.تحليل مخاطر الاحتيال وذلك من خلال استنتاج عوامل مخاطر الاحتيال •
.تحليل المخاطر المحاسبية ومخاطر التقارير المالية •

: تخطيط عملية المراجعـة: المرحلة الثالثة

.المراجعةعمليةوتعقيدحجممعيتناسببمامراجعةعمليةلكلبالتخطيطالقيامالعالميةإمإسأرشركةقبلمنالمتبعةالمراجعةسياساتتتطلب
.عاليةكفاءةذاتمراجعةعلىالحصول وكذلكعالية،تركيزبدرجةالمراجعةأعمالتنفيذفيويساعدالعالميةإمإسأربشركةالمراجعةمنهجيةمكوناتمنهاممكون التخطيطيعتبر

:التاليةالإجراءات(التخطيطقبلمامرحلةتليوالتي)العالميةإمإسأرمنهجيةحسبالتخطيطمرحلةتتضمن

.الأخطاءأوالتحايلمنتنتجوالتيالماليةالقوائمفيالهامةالتحريفاتمخاطرلمناقشةعقدهيتموالذيالمراجعةأعمالتخطيطاجتماع•
إجراءاتضعو تمقدتحديدهاتمالتيالمخاطروأنالمراجعةلأعمالالكفاءةعاليةمنهجيةإتباعمنالتأكدمعالمراجعةأعمالتخطيطقبلمامرحلةفياليهالتوصلتممامراجعة•

.لهاالملائمةالمراجعة
.النسـبيةالأهميةحسـاب•
.الحساباتأرصدةمنرصيدلكلالمراجعةإستراتيجيةتصميمتشملوالتيالمراجعةخطةإعداد•
.العمليةعنالمسئول الشريكقبلمنالمراجعةإستراتيجيةاعتماد•
.العميلقبول مرحلةخلالبهاالقيامتموالتيللاستقلاليةالأوليةالنظرةتحديث•
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تابع-أسلوبنا في مراجعة القوائم المالية 

:المراجعة التفصيلية: المرحلة الرابعة 

ر العديد من طويم تالعالمية هي سياسة واضحة يجب إتباعها للحصول على قناعة فيما يختص بطبيعة وكفاية ودرجة الاعتماد على أدلة وبراهين المراجعة ، وقد تمنهجية شركة أر إس إم
.إجراءات المراجعة المختلفة والتي تعتبر هي من الوسائل الأساسية لحصول على وتقييم الأدلة والبراهين 

:  إكمال عملية المراجعة وإصدار التقرير: المرحلة الخامسة 

خطاء التصنيف المعدلة وأير العالمية سياسة تتطلب تقييم نتائج إجراءات المراجعة المنفذة عند إكمال أعمال المراجعة، والغرض من هذا التقييم هو مقارنة الأرباح غمنهجية شركة أر إس إم
فة خاصة على النتائج لية في جميع الأحوال وبصلماالناتجة من عملية المراجعة مع الأهمية النسبية، وذلك للتأكد من أن الأثر الشامل للأخطاء النسبية ليس له أهمية نسبية على القوائم ا

. النهائية والمركز المالي

. العالمية سياسة المراجعة والفحص التحليلي للقوائم المالية وذلك قبل إصدارها في شكلها النهائيكذلك من منهجية شركة أر إس إم

حاسبية المتبعة تتماش ى ، وعما إذا كانت السياسات المميةوتعتبر هذه الخطوة من الخطوات الهامة في إكمال عملية المراجعة والتي تحدد عما إذا كانت القوائم المالية تتماش ى مع المتطلبات النظا
. مع المعايير المحاسبية وقد تم الإفصاح عنها وتطبيقها بصورة سليمة 
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7 ليةالسرية والإستقلا
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السرية والإستقلالية

يحافظأنهيمإإسأرسياسةانحيث.العملاءلمصلحةتعارضأينشوءعدموكذلكالعملاءمعلوماتبسريةالإحتفاظمنللتحققجديةبصورةالمهنيةبالتزاماتهاتقومإمإسأرشركة
.ذلكبعدأوعملهمفترةخلالسواءدائمةبصفةبالعملاءالخاصةالمعلوماتوسريةبالإستقلاليةلديهاوالموظفينوالمديرينالمساهمينجميع
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8 سياسات وإجراءات 
ضبط الجودة
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سياسات وإجراءات ضبط الجودة

ضمنتقعوالإجراءاتالسياساتوهذهإمإسأرباسمتصدرالتيالأعمالعلىالجودةضبطتؤمنالتيوالإجراءاتالسياساتفيالنظروإعادةوحفظوضععنالمسئولون همالمساهمينإن
الأخرى والخدماتالمراجعةخدماتأداءونوعيةالآداءوتقييمبمراجعةالمتعلقةوالإجراءاتالسياساتمنتتألفالرئيسيةالجودةضبطنقاطإنحيث.الشركةبهاتعملالتيالقواعدإطار
آرمكاتبمنومدراءاءشرك بواسطةالمراجعةبهذهالقيامويتمالعالمية،إمإسآرعضويةعلىالحاصلةالشركاتلمعظمالأداءتقييملمراجعةبرنامجخلالمنمتابعتهايتمإمإسأرتقدمهاالتي
 العملاءإلىالخدماتتقديمعندإمإسآرتضعهاالتيالفنيةوالمعاييربالقواعدالالتزاممنالتحققبهدفالعالمحول المنتشرةإمإس

 
.بلدكلفيلمطبقةاالمهنيةالمعاييرإلىإضافة

لائهالعمتقدمهاالتيالخدماتنوعيةتتطلبهاالتيوالمعاييربالقواعدكعادتهاملتزمةكانتإمإسأرأنعلىأثبتتوالتي،العالميةإمإسآرشركةمنالآداءتقييملمراجعةإمإسأرخضعت
.العالميةإمإسآرشركةعضويةعلىللحصول أهلهاوالذي



29

9 ف فريق العمل المشر 
على عملية المراجعة
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فريق العمل المشرف على عملية المراجعة

.قطاعاتاليتمتع فريق العمل الذي سيكلف بمهام مراجعة القوائم المالية للشركة، بخبرة واسعة في المحاسبة والمراجعة والإستشارات المالية لمختلف

محمود ماضي

مدير تنفيذي رئيسي

رئيس فريق الارتباط مراجعة 

الحسابات

محمد هاني

مدير تنفيذي

فريق الارتباط

محمد النادر

الشريك التنفيذي

عبدالعزيز القدومي

المدير التنفيذي الرئيسي للتشغيل
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محمد النادر
CPA, MSC, BSC

شريك تنفيذي

Education and Certification

ا20منأكثرمعإمإسأرفيشريكالنادرمحمد لتعاون امجلسدول فيالشركاتمنواسعةلمجموعةالاستشاريةالخدماتمنمجموعةتقديمفيالمهنيةالخبرةمنعام 
Bigشركةفييعملكانأمإسأرإلىانضمامهقبل.الخليجي يتمتع.المختلفةالصناعاتفيالمختلفةبالمشاركةيتعلقفيماللعملاءإستشاراتتقديمفيكبيرةخبرةلديه4

مهامقادكما.خليجيالالتعاون مجلسدول فيالخاصةالاستشاريةوالمهامالاحتيالوتدقيقالمخاطرعلىالقائمةالداخليالتدقيقعملياتقيادةفيواسعةبخبرةالنادر
.العملإجراءاتمراجعةومهاموالمحاسبةالماليةوالعنايةالتشخيصيةالمراجعاتمنالعديدقادوقد.الشركاتوحوكمةالقضائي

السعوديةالعربيةالمملكةSOCPAمعتمدعاممحاسب•

كاليفورنيا–المتحدةالولايات،CPAمعتمدعاممحاسب•

معتمدمقيم•

(المتحدةالمملكة)واتهيريوتجامعة-التمويلمعالأعمالإدارةفيماجستير•

سعودالملكجامعة-محاسبةبكالوريوس•

Bigمععملوقد.السعوديةالعربيةوالمملكةوكنداالمتحدةالولاياتوفيIFRSفيالدوليةالمعاييرحسبالماليةالتقاريرإعدادمنمتمكن Fourالتدقيقخدماتوقدم
فيالكبرى الشركاتضبعالنادرالسيدأدارهاالتيالعملاءقائمةتضمنت.الصناعاتمنوغيرهاوالاتصالاتوصناعاتالاستثماروشركاتالكبرى للبنوكوالاستشارات

كبرى وشركاتالرياضوبنك،البلادوبنك،(سابك)الأساسيةللصناعاتالسعوديةالعربيةوالشركة،STCالسعوديةالاتصالاتشركةمثلالسعوديةالعربيةالمملكة
Merleمثلكندافي launchوState streetوPermal GroupوAlange Energy Corp Oil and GasوPublic Company- Toronto Exchange MarketوShell

Chemicals

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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عبدالعزيز القدومي
CISA

مدير تنفيذي رئيس ي 

Education and Certification

فيخبرتهتمتدو ،الشركاتوتقييمالشركاتوحوكمةالماليةوالإستشاراتالحساباتمراجعةمجالفيسنةعشرخمسةمناكثرخبرةالقدوميعبدالعزيزالسيدلدى
،تعددةالمالصناعات،الزراعةقطاع،والمستشفياتالصحيةالخدماتقطاع،المحافظوإدارةالأعماللقطاعالماليةوالإستشاراتالمراجعةأعمالعلىالإشراف
،دولةمنأكثرفيالعاملةالشركاتلبعضالماليةالقوائموتوحيدالسياراتوكلاءالمقاولات

ركات،حوكمةالشتقييمالجدوى،دراساتمثلالمجالاتمنالعديدفيخبرتهأثرتوالتيالعالمفيالكبرى المحاسبةشركاتمنعددلدىعملعبدالعزيزالسيد
بناءللمنشآت،الداخليوالضبطالداخليةالرقابةأنظمةالهيكلة،إعادةدراساتالبشرية،والمواردوالمحاسبيةالماليةالأنظمةووضعالتطويرالمالي،التحليلالشركات،
.العقاري طويروالتالمقاولاتوشركاتالعقاريةالمساهماتمجالفيواسعةخبرةعبدالعزيزالسيدلدىوالإدارية،الماليةالإستشاريةالخدماتمنوالعديدالقدرات،

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي

(CISA)المعتمدالمعلوماتنظممدقق•

((IFRSالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرفيمعتمدمتخصص•

•SOCPA - IFRS
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محمود ماض ي
رئيس فريق الأرتباط

Education and Certification

البناء،الخدمات،شركاتوالتوزيع،التصنيعذلكفيبماقطاعاتعدةعلىتركيزمعسنة،20منلأكثرتمتدالعامةالمحاسبةفيواسعةخبرةماض يمحموديمتلك
المتحدةياتوالولا وكنداالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمحليةالعائليةوالأعمالالكبيرةالدوليةللشركاتSOXواختباراتالتدقيقعملياتقيادةخبرتهتشمل.والهندسة
.الأعمالعلىلماليةاالبياناتتأثيرلتعزيزالداخليةالرقابةنظموتحسينالأعماللأصحابالمحاسبيةالوظائفأهميةتوضيحفيبمهارتهمحموديتميز.الأمريكية

(CPA)وكنداالامريكيةالمتحدة،الولاياتمعتمدقانونيمحاسب•
(AICPA)نيوجيرس يفيالمعتمدينالقانونيينالمحاسبينمعهدفىعضو•
(ESAA)والمراجعينللمحاسبينالمصريةالجمعيةعضو•

ق•
ّ
المصريةوالجمعيةس ينيوجير فيالمعتمدينالقانونيينالمحاسبينمعهدفيزمالتهفإنذلك،علىعلاوة.الصارمةالمهنيةبالمعاييرالتزامهمحمودمؤهلاتتوث

(Deloitte)وكندا،السعوديةالعربيةالمملكةفيPwCمثلمرموقةشركاتمععملهفترةأسهمتوقد.المجالهذافيتفانيهمنتعزز (ESAA)والمراجعينللمحاسبين
.المعقدةالماليةالبيئاتمعالتعاملفيومهاراتهفهمهفيالأمريكيةالمتحدةالولاياتMazarsكندا،

 ليكون الجوانبمتعددةخبرتةتؤهله•
 

اللشركة،ويكون قيمةذاأصلا .غرافيةالجوالمناطقالصناعاتمختلفعبرشاملةماليةإرشاداتتقديمعلىقادر 
CMAلشركةالتدقيقفريقفيمشاركتهخلالاكتسبهاالتيالصلة،ذاتوالخدماتالشحنمجالفيمحمودخبرةستعزز ذلك،علىعلاوة• CGM،فهمهفىمصر

.الماليةوالمسائلالشركةلأعمال

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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محمد هاني
CPA - US
مدير تنفيذي

Education and Certification

حتىوتدرج،الماليةالمؤسساتوالبنوكتدقيقومراجعةفيسنوات8عنتقللاخبرةتتضمن،عام15منأكثرلمدةمصروالكويت(KPMG)جيامبيكيمكتبفيمحمدالسيدعمل
جمهوريةوويتالكدولةوالسعوديةالعربيةالمملكةمنكلفيالربحيوالغيروالخاصالعامالقطاعينفيخبرتهوتمتدالكويت،(KPMG)جيامبيكيمكتبفيرئيس يمديرلمستوى وصل
قطاعالصحية،الخدماتقطاعاللوجيستي،القطاعالربحية،غيرالمؤسسات،الماليالقطاعالتالية،للقطاعاتالماليةوالإستشاراتالمراجعةأعمالعلىبالإشرافتتمثلالعربيةمصر

.السياراتوكلاءوالتعليمي،القطاعالصناعي،القطاعالتجزئة،قطاعالمقاولات،

.الأمريكيةالمتحدةالولايات،CPAمعتمدعاممحاسب•
.العربيةمصرجمهورية–القاهرةجامعة–محاسبهبكالوريوس•
.قانونيمحاسب•

مثلالعربيةول الدمنالعديدفيللربحالهادفةغيروالمنشآتالحكوميوالقطاعالخاصالقطاعفيالمراجعةعملياتمنمجموعةعلىمحمدأشرفالسنواتهذهخلال
 أشرفكماالعربية،مصر،جمهوريةالعربيةالامارات،الكويت

 
العامقطاعللالدوليةالمحاسبةمعاييرتستخدمحكوميةلجهاتمراجعةعملياتعلىمحمدأيضا

(IPSAS)، 
 
وغيرهاآخربيمحاسلإطارمحاسبيإطارمنوالتحول الاستحقاقللأساسالنقديالأساسمنالتحول مثلأنواعهابمختلفتحول عملياتعلىأشرفأيضا

.التحول عملياتمن

المؤهلات

خبرة ذات صلة

الملف الشخص ي
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10 التعاب المهنية
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الأتعاب المهنية

:التعابتحديدأسس

بالضرورةيعنيلاالمتميزةهنيةالمالخدماتلتكلفةالنسبيالارتفاعإنكما،الأتعابموضوعحول والتراض يالاتفاقعلىمنهاجزءفييرتبطبعملائهاالمهنيةالخدماتمكاتبتربطالتيالعلاقة
 الحرصهوأمإسأرشركةوجهةأنحيث،المعقوليةحدودتتعدىبأتعابالمطالبة

 
.لعملائناالمعقولةوالتكلفةأعمالناإنجازفيالعاليالكفاءةمستوى بينالترابطعلىدائما

.بالعمليةكلفينالمالمهنيينلمستوياتالمحددةالمعياريةالمعدلاتوفقمقيمةالمهنيةالخدماتإنجازيتطلبهاالتيالساعاتعددعلىبناءتحديدهايتمالمهنيةأتعابنافإنعموما

:النثريةالمصروفات

مثبتةدوريةفواتيروجببمقيمتهاإسترداديتمأومباشرة،بواسطتكماللازمةالخدماتتقدمأنيمكنالحالةهذهوفيوالإعاشةوالإقامةالسفرمثلالنثرية،المصروفاتتشمللاأتعابناإن
.أصليةبمستندات
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تابع-الأتعاب  المهنية 

:المهنيةالتعاب

وجدان-للإدارةالملاحظاتبوخطاللشحنالمناولةلشركةالماليةالقوائملمراجعةالمهنيةأتعابنانقدرفإنناالشركة،نشاطحول عليهاالحصول منتمكناالتيالمعلوماتعلىبناء  
:التاليالنحوعلى

التعاب الوصف #

180,000
المملكةيفالمعتمدالماليالتقريرلإعدادالدوليةللمعاييروفقاللشحنالمناولةلشركةم2024ديسمبر31فيكماالمنتهيةالماليةللسنةالماليةالقوائممراجعة
والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالأخرى والإصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربية

1

100,000
للمعاييروفقا"م2025للعامسنويةنصفالأوليةالماليةوالقوائمم2024لعامسنويةنصفللشحنالمناولةلشركةالموجزةالأوليةالماليةالقوائمفحص
.والمحاسبيناجعينللمر السعوديةالهيئةمنالمعتمدةالأخرى والإصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدالماليالتقريرلإعدادالدولية

2

280,000 (الف ريال سعوديمائتان وثمانون )الاجمالي 

عندمكنةالمالسرعةفيوذلكالمالية،الأوراقمنآخرشكلأيأودينادواتاوأسهمهالإدراجتخططكانتإذاكتابيإخطاربتقديمالشركةتلتزم
تضمينأو/وافيةإضإجراءاتتنفيذإلىبحاجةوسنكون لديناالمراجعةخطةعلىتأثيرلهسيكون ذلكان.دوليااومحلياذلككانسواءذلك،فيعلمها
ان.(SOCPA)والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدة(ISA)للمراجعةالدوليةالمعاييرمعيتوافقبماوذلكالمراجعةلعمليةاخرى ادارات
والاتعابلعملاساعاتتقديراعادةسيتمحيثالمذكورة،الاضافيةالاجراءاتعلىتتضمنلاهذاعرضنافيالمذكروةالمهنيةوالاتعابالعملساعات
.بذلكاشعارنابعدمنفصلبشكلمعكمومناقشتهاالمهنية

%.15الأتعاب أعلاه بالريال السعودي و لا تشمل ضريبة القيمة المضافة : ملاحظة
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11 الـعـــمــلاء
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عملاء خدمات المراجعة

:أدناهللعملاءالمراجعةخدماتإمإسأرقدمت
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تابع-عملاء خدمات المراجعة 

:أدناهللعملاءالمراجعةخدماتإمإسأرقدمت
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وغيرهاIKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

:أدناهللعملاءوغيرهاIKTVAوالمضافةالقيمةوضريبةوالإستشاراتالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرخدماتإمإسأرقدمت
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تابع-وغيرها IKTVAالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية والإستشارات وضريبة القيمة المضافة و )العملاء الرئيسيون 

:أدناهللعملاءوغيرهاIKTVAوالمضافةالقيمةوضريبةوالإستشاراتالماليةالتقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرخدماتإمإسأرقدمت
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12 مــلاحــق
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ملاحق-13

ملاحق 

الصفحة الوصف ملحق رقم

45,46,47,48 والمحاسبة و خدمات العمالالمراجعة 1ملحق رقم 

49 خدمات الاستشارات المالية 2ملحق رقم 

50 استشارات التقنية 3ملحق رقم 

51 إدارة المخاطـر 4ملحق رقم 

52 خدمات الزكاة الشرعية و ضريبة الدخـل 5ملحق رقم 

53,54,55 والتوظيف المهني التدريب 6ملحق رقم 



45

المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:المراجعةعملية/1

 إعتمادتتغيرسوفالمحاسبيةالمعلوماتمتطلباتفإنكذلك.والقانونيةالنظاميةالمتطلباتلتلبيةوذلكالجودةعاليةمراجعةخدماتإلىتحتاجالمنشآتجميع
 
تعقيدومديحجمعلىا

.نفسهاللمنشآتوكذلكوللجمهور وللمستثمرالمنشآتقيمةفيللثقةأساسيةضرورةتعتبرعليهاالإعتماديمكنالتىالمدققةالمعلوماتفانالأحوالجميعوفي،المنشآتعمليات
ذاتأعمالوخدماتومحاسبةمراجعةخدماتتقديممنبأكثريقومون العالميةإمإسأرعضووبانقاالسبتىمكاتبفيالعاملينوالمحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييروخبراءالمراجعينإن

.عملائهمبأعمالومعرفتهمالمختلفةبالصناعاتالعمليةخبراتهمعلىمرتكزينعملياتكمحول أرائهميقدمون لذلكبالإضافةعالية،جودة
:التاليةالفرعيةالأقسامعلىالأعمالوخدماتوالمحاسبةالمراجعةقسمخدماتتشتمل

:والتأكيداتالمراجعة1/1

علىالمسيطرساس يالأ العاملهويكون سوفالحوكمةوتحسينوالاستقلاليةالشفافيةحول الجدلأننجدأخرى ناحيةومن،وقانونينظاميمطلبالأعمالمنللعديدالماليةالمراجعةتمثل
.القادمةالسنواتفيالسعوديةالعربيةالمملكةضمنهاومنالدول منالعديدفيالمراجعةخدماتتقديم

المنهجيةهذهتطلبوت.والتناغمبالوضوحتمتازوكذلكوالقانونيةالنظاميةالمطالبتحقيقفيالعالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرمكاتببواسطةالمطبقةالمراجعةمنهجيةتساعد
وتقديمأعمالهمبشؤونصيختفيماللعملاءالفعالةالإستشارةتقديمالاعتبارفيتأخذالمنهجيةهذهفإنوكذلك،العملاءينشدهاالتيوالموضوعيةوالاستقلاليةالمهنيةالكفاءةمعايير
.الحوكمةوتحسينوالإستقلاليةالشفافيةحول اللازمةالحلول 

يختصفيماظامبانتتحديثهايتموالتىالدوليةالمراجعةمعاييرمعتتماش يالتي)المخاطرأساسعلىالمبنيةالعالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرمكاتبمنهجيةتطبيقخلالمن
سيركيفيةوفهمالمبكرالتخطيطعلىتركزمراجعةمنهجيةيقدمون العالميةإمإسأرمجموعةعضوإمإسأرفإن(الممارساتبأفضلالخاصةوالموجهاتالجديدةالفنيةبالإصدارات

.اعمالهاوطبيعةحجمهاحيثمنالمنشأةيناسبمااليالمراجعةأعمالوتوجيهالرئيسيةالمخاطرتحديدمنالطريقةهذهوتمكن.العمليات
.واسعةخبراتذوي مهنييناسطةبو مناسبةزمنيةفترةوفيواستقلاليةقيمةوباضافةمعقولةوتكلفةبفعاليةالمراجعةعمليةآداءفيتتمثلالطريقةهذهاتباعمنلعملائناالعائدةالفائدةإن
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تابع-المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:تابع-والتأكيداتالمراجعة1/1

:التاليةالخدماتبتقديمايضانقومفاننا،الماليةالمراجعةلخدماتبالإضافة
الماليةالتقارير•
والرقابةالمعلوماتبأنظمةيختصفيماالتأكيد•
النظاميةالفنيةالإستشارة•
والتحقيقالقانونيةالمراجعة•

:الدوليةالماليةالتقارير معايير 2/1

العملخلالمنهااكتسابتموالتيالكبيرةالخبراتخلالمنوذلك،الدوليةالماليةالتقاريربمعاييرالخاصةالخدماتمنالعديدبتقديمالعالميةأمإسأرمجموعةفيالأعضاءالمكاتبتقوم
الإستشاراتبتقديملكوذالقانونيينللمحاسبينالسعوديةالهيئةمنوالصادرةالسعوديةالمحاسبةبمعاييرخاصةخدماتبتقديمنقومفإنناكذلك.عملائناتواجهالتيالمسائلحلعلى
.المعاييرهذهتطبيقحول 

:التاليالسعوديةالمحاسبةومعاييرالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرخدماتتشمل

 المعدةالماليةالقوائممراجعة•
 
الدوليةالماليةالتقاريرلمعاييرطبقا

المحليةمعالدوليةالتقاريرأساسعلىالمعدةالقوائممطابقة•
المحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرعلىالتدريب•
والمحليةالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرتطبيقفيالفنيةالمساعدة•
والمحليةالدوليةالمعاييرمعالمتفقةالمحاسبةأدلةإعدادفيالمساعدة•
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تابع-المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:العمالخدمات3/1

:التاليةالأعمالتخدماتقديميمكنناحيث،بالسجلاتالقيدوإجراءاتالمحاسبيةبالأعماليختصفيمااحتياجاتكمبتلبيةوذلكبمساعدتكممكاتبنافيالمهنيون يقومإنيمكن

:والمحاسبةبالسجلاتالقيدخدمات/أ

.المرحليةالماليةوالقوائمالأداريةوالحساباتالموازناتإعداد•
الحساباتإعدادفيلمساعدتكمموظفيناإعارة•
الحساباتإعدادفيمساعدتكم•
المحاسبةالأنظمةوتطبيقتصميم•
الحساباتأدلةإعداد•
الرواتبمسيراتخدمات•

:الشركاتخدمات/ب

المملكةأسواقلدخول استراتيجياتهمفيالعملاءمساعدة•
الجديدةالمنشآتتأسيس•
السنويةالتقاريروتقديمإعداد•
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تابع-المراجعة والمحاسبة وخدمات الأعمال: 1ملحق رقم 

:العمالنمو استراتيجيات/ج

 الأعمالنموتواجهالتىالتحدياتفانجديدةمناطقفيالتوسعوترغبون ناشئهشركةأونسبياجديدةأعمالكمكانتإذاعماالنظربغض
 
 أومحليا

 
فإنوبالتاليمؤثرةكون تأنيمكنخارجيا

:يليماخدماتناوتشمل،النجاحفيستساعدكمللنموالإستراتجيةإدارة

.للعملالتشغيليةللجوانبكاملفحصتنفيذ•
.الاستثمارعلىوالعائدالربحيةزيادةعنوالتقرير•
.اعمالكموتوجهتحدداستراتيجيةخطةإعداد•
.الأعمالمجموعاتهيكلةوإعادةالتنظيميةالفعاليةتقدير•
.للتمويلجديدةمصادرعنوالبحثالنقديةالتدفقاتزيادة•
.الأعمالتقييم•
.جديدةمناطقدخول استراتيجياتفيوالمساعدةالإستشارةتقديم•
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خدمات الإستشارات المالية: 2ملحق رقم 

:الماليةللإستشاراتالمثلاختياركإمإسأر 

اوالمتنوعةوالعاليةواسعهالمؤهلاتذوي المهنيينمنفريق• .الماليةالإستشاراتتقديممجالفيالعالميةإمإسأرمجموعةمنبخبراءمدعوم 
قيمةةلإضافالأفضلهوالمتحدون للمحاسبون اختياركميجعلالخليجومنطقةالسعوديللسوق عميقةومعرفةالإستشاريةالخدماتتقديمفيسنة30منلأكثرعمليةخبرة•

.لأعمالكم
.الآخرينمعمقارنةوالأسعارالقيمةناحيةمنالأفضلهيالمتميزةالمهنيةخدماتنا•

:والتصفياتالهيكلةإعادة

.أنواعهابكلوالمؤسساتالشركاتوتصفيةبحلالخاصةبالإجراءاتالقيامفيمساعدتكمويمكنناالمجالهذافيواسعهخبرةلديهاإمإسأر•
.مطلوبهوبمايامللقوالخبراتالمؤهلاتلديناونحنوخلافهابالعولمةالخاصةوالمتغيراتالحاليةالماليةالأزمةضوءفيخصوصالأعمالكمهيكلةإعادةإلىتحتاجون قدأنكمكما•
الشركاتتمويل•
جديدنشاطتكوينأوالقانونيالكيانتغيير•
قائمةشراكاتفضأوشراكاتفيالدخول •
شركاتشراءأوبيع•

القروضأوالمالرأسفيةالمشاركأوللجمهور الأسهمطرحمنالمختلفةالتمويلحالاتفيلمساعدتكمفيهعليناالاعتماديمكنماوهذاالعادلةالقيمةمعرفةمنبدلافإنهالحالاتهذهكلفي
الماليةالمؤسساتمن

والقضاياالتحريات•
!!تضاهىلاالمجالهذافيالطويلةالعمليةخبرتنافإنبذلك،والخاصةاللازمةالتقاريرإعدادفيمساعدتكميمكنناقضائيةدعوى بإقامةتفكرونأونزاعأواختلاففيكنتمإذا

الصفقاتخدمات•
:يليماعلىتقتصرولاتشملوالتيالمهنيةالخدماتوكلالإستشارةنقدمأنيمكنناوالاندماجوالشراءالبيعصفقاتتكثرحالياالجاريةالمتغيراتمع

الصفقةقبللماالتقييم•
للجهالةالنافيالفحص•
التعاقدفيوالمشتري البائعمساعدة•
الصفقاتإبرامبعدالتطبيق•
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إستشارات التقنية: 3ملحق رقم 

 يعتبرالمعلوماتلتقنيةالفعّالالاستخدام
 
 أمرا

 
 حيويا

 
 يعتبربسلاسةالمعلوماتأنظمةعملفإنكذلك.المنشآتأعماللنجاحوهاما

 
 مطلبا

 
وتخفيضالمنافسةدائرةفيركاتالشلبقاءأساسيا

.العملاءرضاءمستوياتوزيادةالتكاليف

العملاءطلباتلتلبيةوذلكيثةالحدوالتقنياتالانترنتاستخدامتشملوالتيالمعلوماتبتقنيةيختصفيماواضحةإستراتيجيةلديهايكون بأنتوقعاتتواجهأعمالهافيالناجحةالمنشآتإن
.وتوقعاتهم

 لكمتقدمأنالعالميةإمإسأرلمجموعةيمكن
 
التيالمعلوماتتقنيةل حلو وتشمل،والمعرفةالتأهيلمنعاليةدرجةعلىعملفرق بتوفيروذلكالمعلوماتبتقنيةيختصفيمامتكاملةحلولا

:يليماتقديمهايمكن

.البياناتوإدارةالمعلوماتأنظمةتخطيطتشملوالتيالمعلوماتلتقنيةالأساسيةالبياناتخدمات•
Businessالأعمالاستمراريةتخطيط• Continuity Planning.
.الانترنتشبكةعلىالمواقعتطوير•
.المعلوماتتقنيةورقابةأمن•
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إدارة المخاطر : 4ملحق رقم 

الخارجيةالأحداثأومةأوالأنظالأفرادآداءأوالداخليةالعملياتفشلبنتائجالاستهانةعدميجبفإنهولذلك،أهدافهاتحقيقعلىمقدرتهامنتحدوالتيالمخاطرمنالعديدالمنشآتتواجه
 .المنشآتآداءعلىالأثربالغمنلهـالماوذلك

 
الأحداثهذهآثارحدوثاحتماليةتخفيضخلالمنالمخاطرلإدارةاللازمالتدريبومنحورقابةنشاطودوراتهياكلوضعيجبفإنهلذلكوتبعا

.المنشآتتواجهوالتي

:يليماإلىستؤديبفعاليةالمخاطر إدارةأنحيث

.والتهديداتالفرصعلىالتعرفتحسين•
.النشاطعملياتداخلوالرقابةالحوكمةهياكلتطوير•
.الآداءتحسينفيوالمساهمةبكفاءةللعملالمنشآتمساعدة•
.والتخطيطالقراراتاتخاذفيالمساعدة•

.المخاطرآثاروتخفيضلإدارةتصميمهاتموالتيالمخاطرإدارةخدماتمنمتكاملةمجموعةبتقديمالعالميةإمأسأرمجموعةفيالأعضاءالمكاتبتقوم

.يةوالاحتمالالأثر:وهماالمخاطرلتقديرالرئيسيينالمحتويينعلىوذلكالمختلفةالخدماتقطاعاتفيمتنوعةأحجامذاتمنشآتمعبالعملالعالميةأمإسأرأعضاءيقوم

التيالخدماتجعلىإلتؤديالمخاطرلعملياتالمتقدمةوالمنهجيةالمتخصصةالفنيةالخبرةمعإضافتهاعندوالتيوالقطاعاتبالأسواقالمعرفةالعالميةأمإسأرفيالأعضاءالمكاتبلدىإن
.المخاطرلإدارةعليهاالمتعارفالمنهجياتمقدمةفيالأعضاءومكاتبهاالعالميةأمإسأرتقدمها

:يليماالمخاطر إدارةخدماتتشمل

.أمإسأرفيالأعضاءالمكاتبقبلمنبالكاملالداخليةالمراجعةوتقديم،المنشآتفيالداخليةالمراجعةأقساممعبالتضامنالداخليةالمراجعةخدماتتقديم•
.القانونيةالمحاسبةوخدماتوالتحري الغشمنع•
.المعلوماتأنظمةتأكيد•
.بالقوانينالالتزاممراجعة•
Enterpriseالمنشآتمخاطرإدارة• Risk Management.
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خدمات الزكاة الشرعية وضريبة الدخل : 5ملحق رقم 

إتباعفيوترغبون .القوانينلتلكالمستمرةبالتغيراتوالملمالضريبيةالقوانينفيالمتخصصالخبيرمعوالتعاملعليها،الاعتماديمكنكموالتيالضريبيةإستشارةعلىالحصول فيتطمحون 
.القانون وفقالضريبيةالأعباءخفضمنيمكنكماستراتيجيتخطيط

:يليماحسبالمجالهذافيخدماتناوتتلخص،العمالورجالوالمؤسساتللشركاتالتجارةعروضفينظاميبشكلالدخلوضريبةالزكاةاحتسابتشمل

.والضريبيةالزكويةالإستشاراتوتقديمالتخطيط•
.والضريبيةالزكويةالإقراراتإعداد•
 تعتبروالتيبالإقراراتالمتعلقةالتفصيليةالجداول مراجعة•

 
 جزءا

 
.لهامكملا

.والنهائيةالمؤقتةالزكويةالشهاداتاستخراج•
.النهائيةالعقوددفعاتعنالإفراجخطاباتاستخراج•
.والاستئنافالاعتراضمذكراتإعداد•
.المظالموديوانوالاستئنافيةالابتدائيةالاعتراضلجانجلساتحضور •
.والضريبيةالزكويةالاستفساراتعلىالرد•
.المصلحةبهاتقومالتيالميدانيالفحصعملياتومراقبةحضور •
 والدخلالزكاةمصلحةأمامالماليوالمستشارالوكيلبدور القيام•

 
.العميلعننيابة
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التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

 المهمفمنولذلك.أخرى مرةبالتوظيفبدأتالشركاتوأنالأسوأالمرحلةتجاوز الاقتصادأنالتوظيفشركاتمديري معظميرى 
 
وتدريبهاالبشريةواردالمعلىللحصول المبادرةزماماخذجدا

:اليةالتالفرعيةأقسامهاخلالمنمتميزةخدماتإمإسأرلكمتقدمالإطارهذافيو,الأعمالقطاعاتكافةفيالمتوقعللنموالمصاحبةالفرصلاغتنامالمناسبالوقتفي

:التدريبيةالدوراتقسم/أ

:التاليةالمجالاتفيدوراتالقسميشمل•
والمحاسبةالتدقيق•
الداخليالتدقيق•
الإستراتيجيالتخطيط•
المخاطرإدارة•
الكمبيوترمهارات•
المشروعإدارة•
الماليالتحليل•
الإتصالمهارات•
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تابع-التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع-التدريبيةالدوراتقسم/أ

يتناسبالذيالموقعوحسبيالزمنوالجدول والمضمون بالشكلالتدريبيةالدوراتتخصيصيمكنناكما،بكمالخاصالموقعفيوتقديمهاالتدريبوبرامجتدريبيةدوراتبتصميمالقسميقوم
:مايليتحققون إمإسأروبإختياركمالشركة،أهدافمع

.للموظفينالتدريبيةالاحتياجاتعنمتخصصةإستشارة•
.عملكموبموقعوالتنوعبالمرونةتتسماحتياجاتكملتلبيةخصيصامصممةكورسات•
.النتائجتحسينأجلمنمستحدثةوأساليبأدواتاستخدام•
.تناسبكمالتيالعمليةبالمعلوماتلتزويدكمالأعمالقطاعاتفيمدربون •
.إنتاجأكثرعملبيئةوخلق،للشركةالهامةالقضاياحل•

:المهنيالتوظيفقسم/ب

:التاليةالمجالاتالمهنيالتوظيفقسميشمل

الماليةوالإدارةالمحاسبة•
والسكرتاريةالادارة•
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تابع-التدريب والتوظيف المهني: 6ملحق رقم 

:تابع-المهنيالتوظيفقسم/ب

لمعلوماتتقنية•
الهندسيةالمجالات•
المبيعاتوالتسويق•
الخدميةالمجالات•
الزراعيةالمجالات•

:فنحنالمتميزةالعمالةعنالبحثعناءعليكمتوفر إمإسأر 

البشريةالمواردوالتوظيفمجالاتفيالاستشاريينمنمتخصصفريقلدينا•
الوظيفيوتوصيفهمللمرشحينوالاختيارالاختبارعملياتفيخبراءلدينا•
بثقتكملنحظىجنبإلىجنبامعكمنعمل•
بناخاصةبياناتقاعدةلدينا•
توظيفوكالاتعدةمعاتفاقياتولدينا•
البياناتقاعدةفيالتسجيلطلباتفيالبحثعمليةلتسهيلمتخصصبرنامجلدينا•
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13 المكاتب والعناوين
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المكاتب والعناوين

( .أر إس إم)ويتداولون باسم الـ ( أر إس إم)المتحالفون هو عضو في شبكة الـ ( أر إس إم)محاسبو الـ 
(.أر إس إم)هو الاسم التجاري الذي يستخدمه أعضاء شبكة الـ ( أر إس إم)الـ 

 من أي وصف في أي ولاية قضائية( أر إس إم)شبكة الـ . هو شركة محاسبة واستشارات مستقلة ، كل منها يمارس حقه الخاص( أر إس إم)كل عضو في شبكة الـ 
 
ا منفصلا ا قانوني  .ليست في حد ذاتها كيان 

(4040598رقم الشركة )العالمية المتحدة ، وهي شركة مسجلة في إنجلترا وويلز ( أر إس إم)من قبل الـ ( أر إس إم)تدار شبكة الـ 
11Old Jewry،London EC2R 8DUالتي يقع مكتبها المسجل في 

.وما يليها من القانون المدني السويسري ومقرها في زوغ60الدولية ، وهي جمعية تحكمها المادة ( أر إس إم)وحقوق الملكية الفكرية الأخرى التي يستخدمها أعضاء الشبكة إلى جمعية الـ ( أر إس إم)تعود ملكية الـ 
 ©RSM International Association 2021

:لمزيد من التفاصيل زوروا مواقعنا على الإنترنت
www.rsm.global/saudiarabia/ 

الرياض
،3193الطابق الأول ، مبنى رقم 

طريق العروبة ، حي العليا ،
2227ب .ص

، المملكة العربية السعودية8335-12333الرياض 
     9361 416 11   (0) 966+: هاتف

   9349 416 11 (0) 966+:الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

جدة
نى ، الطابق الرابع ، أبراج البدرية ، مب41مكتب رقم 

حي الخالدية ،. 2786رقم 
756ب . ص

، المملكة العربية السعودية7490-23422جدة 
 6061405 12 966+:هاتف

+1966 14169349: الفاكس
info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 

الخبر
-خبرالطابق الرابع ، أبراج أسمنت الشرقية ، طريق ال

الدمام السريع ،
حي الروابي

الخبر ، المملكة العربية السعودية
+138147098966: هاتف
+1966 14169349: فاكس

info@rsmsaudi.comالبريد الإلكتروني 
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Thank you

for your time

and attention



شركة المناولة للشحن
شركة مساهمة سعودية 

م٢٠٢٤ديسمبر  ٣١عرض أتعاب خدمات مهنية للسنة المالية المنتهية في 

MOORE اهالسيد العيوطي وشرك
محاسبون ومراجعون قانونيون

معرفة عالمية 
خبرات محلية 



السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

م٢٠٢٤ابريل  ٢٩

خاص وسري 
 

شركة مساهمة سعودية  -شركة المناولة للشحن / المحترمين السادة 

المملكة العربية السعودية  -الرياض 
 

م٢٠٢٤ديسمبر  ٣١خدمات مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في : الموضوع
 

السيد الفاضل، 

الحسابات شركة المناولة للشحنيسرنا أن نقدم هذا العرض المتضمن تقديم خدمات مراجعة 

ѧاءة وتحقيѧودة والكفѧايير الجѧأعلى معѧدماتنا بѧديم خѧن تقѧنتمكن مѧا سѧك عليه، فإننا على يقين بأننѧاتكم وذلѧق تطلع
. ناز في السوق المحلي والقدرات والخبرات العالية التي يتميز بها موظفيبسبب تواجدنا المتمي

يتعلѧѧق  حيѧѧث نسѧѧرد فѧѧي هѧѧذا العѧѧرض قѧѧدراتنا علѧѧى تقѧѧديم الخѧѧدمات المهنيѧѧة بجѧѧودة عاليѧѧة، وزيѧѧادة ثقѧѧتكم فيمѧѧا
. باختياركم لمنشأتنا

 .ة للشحننشكركم على إتاحة الفرصة لنا لتقديم هذا العرض، ونتشرف بالعمل والتعاون مع شركة المناول

. أي وقت فيما يخص هذا العرض ونسعد للرد على استفساراتكم واسئلتكم في

 

مع فائق التقدير والاحترام، 

السيد العيوطي وشركاهعن 

بالعمشعبدالله / الشريك 

شركة عضو مستقلة في شبكة مور العالمية المحدودة 

MOORE

2



المحتوى 

٤من نحن

٥خدماتنا المهنية

٦عن شبكة مور

٧منهج وأسلوب العمل

٨الأتعاب ونطاق العمل

١٠فريق العمل

١٢بعض عملائنا

١٤الشروط والأحكام 

١٥فروعنا 

من عالمنا 
إلى عالمك 

التواصل I العناية I الشغف I التمكين

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

3



من نحن 

 مرخصة مهنية شركة هي ")المنشأة" نحن،(" وشركاه العيوطي السيد
 في الرئيسي ومقرها ١٩٥٤ عام منذ والمراجعة المحاسبة خدمات لممارسة

 ١٩٠٦٠٠ رقم تسجيل بموجب المالية السوق هيئة لدي ومسجلة .جدة
 من لهم مرخص شركاء ثلاث شركتنا ويدير ٢٠١٩/٧/٢٢ في المؤرخ
:التالي النحو على وهم السعودية العربية بالمملكة المختصة الجهات
)٢١١( رقم ترخيص           العيوطي محمد /الأستاذ
)٣٤٥( رقم ترخيص          بالعمش الله عبد /الأستاذ

ستشاريين في تعتبر شركتنا من ضمن أكبر شركات المحاسبين القانونيين والا
المملكѧة  المملكة العربية السعودية وتمارس أعمالهѧا عبѧر المѧدن الرئيسѧية فѧي

. ولها فروع أخرى في دول مجلس التعاون الخليجي 

الجودة كѧان  هذا الالتزام المبكر بالسوق السعودي بجانب تركيزنا الثابت على
 أسѧѧѧاس خبراتنѧѧѧا المتراكمѧѧѧة، ممѧѧѧا انعكѧѧѧس فѧѧѧي تعيѧѧѧين العديѧѧѧد مѧѧѧن الشѧѧѧركات

.المرموقة في المملكة العربية السعودية لنا

ضѧع جيѧد إن المزيج الراسخ من الخبرة الدولية والمعرفة المحلية يجعلنا في و
الاقتصѧاد  لخدمة الشركات في السوق السعودي التي تتطلع إلى الانضمام إلѧى
. يةالعالمي وكذلك الشركات الدولية التي تسعى لدخول السوق السعود

، ١٩٩٨نحѧѧن شѧѧركة عضѧѧو مسѧѧتقل فѧѧي شѧѧبكة مѧѧور العالميѧѧة المحѧѧدودة منѧѧذ 
ستوى والذى يعتبر واحد من أكبر عشرة شركات محاسبة واستشارات على م

شѧѧركة عضѧѧوا  ٦٢٤العѧѧالم خѧѧارج نطѧѧاق الأربعѧѧة الكبѧѧار ، ويضѧѧم أكثѧѧر مѧѧن 
.بلداً حول العالم  ١٠١ومكاتب ومراسلين في 

حقائق أساسية

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

١٩٥٤
سنة التأسيس 

٦
مكاتب

+١٧٠
موظف
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وعود
جادة

الاستشارات القضايا والتصفياتالزكاة والضرائب المراجعة والتدقيق

مراجعة  القوائم 
المالية 

الامتثال الزكوي 
والضريبي

المراجعة الداخليةتصفية الشركات والتركات

الامتثال لضريبة القيمة الفحص المحدود
المضافة والضريبة 

الانتقائية

الالتزام بالفحص الحراسات القضائية
المحدود

مراجعة ذات غرض 
خاص

الاستشارات الزكوية 
والضريبة

دراسة الخلافات المالية 
وإصدار التقارير المهنية 

عنها

استشارات المعايير 
الدولية لإعداد التقارير 

المالية  ات التمثيل الضريبي للشرك
غير المقيمة

الإجراءات المتفق 
عليها 

إجراءات الإفلاس وإعادة تسعير المعاملات المالية
التنظيم المالي

ةمسك الدفاتر المحاسبي

الاعتراضات والاستئناف 
لحل المنازعات الزكوية 

والضريبية

خدماتنا  المهنية

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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الهѧدف مѧن نحن نقوم بتقديم مجموعة من الخدمات المتكاملة لمساعدتكم على تحقيق النمو وحماية ثѧرواتكم ، و"
"تلك الخدمات التي نقدمها هي إضافة قيمة حقيقية لعملائنا



دولة ١١٠أكثر من 

شركة ٢٦٠أكثر من  

شركات على مستوى العالم ١٠مصنفة من أفضل 

مكتب  ٦٠٠أكثر من 

مليار دولار  ٣٫١إيراداتها تبلغ 

  عن شبكة مور

نساعدك لتحقيق أهدافك العالمية،

طلѧب رؤيѧة ومرونѧة عليѧه، فѧإن النجѧاح يت. تستمر التغيرات بشكل سريع في الأسواق الدولية في يوماً بعد يوم"
"  فهدفنا لا يكمن في تغيير العميل، بل وازدهاره منها. ودعم من المتخصصين

ن هѧѧدفنا فѧѧي مѧѧور هѧѧو مسѧѧاعدة عملاؤنѧѧا، وموظفينѧѧا علѧѧى الازدهѧѧار، بمѧѧا يتوافѧѧق مѧѧع المجتمعѧѧات التѧѧي يعيشѧѧو
 ٢٦٠موظѧف عبѧر أكثѧر مѧن  ٣٠٫٠٠٠نحن عائلة محاسبية واستشѧارية عالميѧة تضѧم أكثѧر مѧن . ويعملون فيها

دما تعمل عن. دولة ، يتوحدون ويتعاونون لرعاية احتياجاتك المحلية، والوطنية، والدولية ١١٠شركة مستقلة و 
لتفاني أنك ستعمل مع الأشخاص الذين يهتمون بشدة بنجاحك ولديهم الدافع وامع شركات مور، عليك أن تدرك

. ديѧѧد مѧѧن الشѧѧركاتسѧѧتتمتع بإمكانيѧѧة أكبѧѧر للوصѧѧول إلѧѧى الخبѧѧرة العليѧѧا مقارنѧѧة بالع. لتحقيѧѧق النتѧѧائج لѧѧك ولعملѧѧك
راراتѧك سنكون هنا من أجلك متى احتجت إلينا لمساعدتك في الاطلاع على متاهѧة المعلومѧات، وإرشѧادك فѧي ق

.وللتأكد من الاستفادة من كل فرصة لمساعدتك على الازدهار في عالم متغير

نفوذ وقوة 
عائلتنا العالمية 

موظف  ٣٠٫٠٠٠أكثر من 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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أهداف الشركاء Iخبراء مختصين  Iاستقلالية الشركة  Iالنهج الذي يقوده الشريك 

منهجية المراجعة لدى مور العالمية 

 فهم طبيعة نشاط العميل

تطوير إجراءات دراسة مخاطر الاحتيال 

المراجعة 

خطاب إدارة 

المراجعة 

مراجعة تصميم أنظمة تحديد المخاطر 

تقنية المعلومات 

نفذ إجراءات التخطيط 

الأولي

التصدي للمخاطر 

المحددة 

تقرير مدقق الحسابات أداء اختبار الضوابط 

المستقل 
إجراءات المراجعة 

الموضوعية 

اجمع الأدلة 

منهج وأسلوب العمل 

ق معايير قامت مور بتصميم المنهجية الدولية لمراجعة الحسابات بطريقة تلائم السوق السعودي، وذلك وف
ونظراً لطبيعة ). SOCPA(للمراجعين والمحاسبين لهيئة السعودية والتي تتبناها ا) ISAs(المراجعة الدولية 

.  واختصاص بعض القطاعات، فقد قمنا بتطوير منهجية مركزة لتنفيذ خدمات المراجعة

تقييم المخاطر
والاستجابة

تنفيذ
المراجعة

التقرير
والاستنتاج

التخطيط

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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الأتعاب ونطاق العمل

زامنѧا بѧإدارة نحن شركائك في النجاح، لذا فأنت تستحق أن تحصل على الخدمات بѧأعلى معѧايير الجѧودة مѧع الت
اب هѧѧي عليѧѧه، نتصѧѧور بѧѧأن تكѧѧون إجمѧѧالي الأتعѧѧ. التكѧѧاليف بشѧѧكل فعѧѧال والحصѧѧول علѧѧى القيمѧѧة مقابѧѧل المѧѧال

يѧѧتم  كأتعѧѧاب تتناسѧѧب مѧѧع مسѧѧتوى الخѧѧدمات التѧѧي) ألѧѧف ریال سѧѧعودي وثلاثѧѧونمائѧѧة وخمسѧѧة (ریال  ٢٣٥٬٠٠٠
:  تقديمها، كالتالي

 -:من ممارستنا أن تكون فوترة الدفعات وفقاً لما يلي . ١

عند البدء بالمراجعة% ٥٠•

تسليم مسودة القوائم المالية عند % ٥٠•

ریال سعوديالبيان 

١٤٠٬٠٠٠م ٢٠٢٤ديسمبر٣١مراجعة القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في 

 -م٢٠٢٤يونيو  ٣٠النصف الاول المنتهي في (فحص التقارير المالية الأولية 
)م ٢٠٢٥يونيو  ٣٠النصف الاول المنتهي في 

٨٠,٠٠٠

١٥٬٠٠٠م٢٠٢٤ديسمبر  ٣١خدمات الزكاة للسنة المالية المنتهية في 

٥٬٠٠٠٣٢الإجمالي

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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النتائج المستهدفة 

للشحن وتقديم  تقرير المدقق المستقل للقوائم المالية والتقارير المالية الأولية لشركة المناولة
م٢٠٢٤ديسمبر  ٣١الاقرار الزكوي عن السنة المالية المنتهية في 

                  

٢ .ѧتهلك، والمخѧت المسѧاحبة يمكن نشوء مصاريف إضافية نظراً واعتماداً على تعقيد العملية، والوقѧاطر المص
. لها، على أن يتم الاتفاق مسبقاُ قبل البدء بأي مهمة

  .الرياض مدينة في الميداني المراجعة مكان سيكون .٣

.لا تشمل أتعابنا ضريبة القيمة المضافة.٤



الأتعاب ونطاق العمل، تتمه

الالتزام الزمني لكل العددفريق العمل
ساعة/ فترة 

١٣٣الشريك المسؤول عن الارتباط

١١٠٠مدير الارتباط الرئيسي

١١٣٤مدير الارتباط

٢٤٠٣مراجعين 

٦٧٠الإجمالي 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

9

لالتѧزام لأداء هѧذه وفقا لتفهمنا المبدئي لمستوى عمليات الشركة، فإننا نقدر ساعات العمل التالية كحد أدنى مѧن ا
:المهمة كما يلي 

 نحѧѧن نѧѧدرك أن القيمѧѧة
مقابѧѧѧѧل المѧѧѧѧال تعتبѧѧѧѧر 
 شѧѧرط  أساسѧѧي لكافѧѧة

النفقѧѧѧѧѧѧѧѧات الخاصѧѧѧѧѧѧѧѧة 
والأتعѧѧѧاب  -بالأعمѧѧѧال 

المهنيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة ليسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧت 
استثناء
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فريق العمل   

بالعمش السيد عبدالله
الشريك المسؤول عن الارتباط 

السيد عمرو صلاح
الارتباط الرئيسيمدير

السيد احمد حسنين
الارتباطمدير

السيد اشرف نور
مستشار الزكاة والضرائب

من كبار المدققين   ٣-٢يتكون فريق المراجعة من 

النزاهة

بناء

العلاقات 

الشراكة

الفطنة

العملية

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

قيادة مور
للتدقيق
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السيرة الذاتية لفريق العمل

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE

SOCPA -الشريك المسؤول عن الارتباط  –عبدالله بالعمش 

. نقѧѧدمها سѧѧيتولى مسѧѧؤولية جميѧѧع الخѧѧدمات التѧѧي. الشѧѧريك الѧѧذي سѧѧيكون لديѧѧه المسѧѧؤولية الشѧѧاملة لإدارة العلاقѧѧة مѧѧع العميѧѧل
ايير المراجعѧة معѧ عبد الله رئѧيس لجنѧة. وستساعد خبرته العميل على مواجهة تحديات وفرص الأعمال الحديثة غير المسبوقة

/ يتمتѧع بخبѧرة كبيѧرة فѧي المراجعѧة والاستشѧارات والزكѧاة . )١٤١٠٤٧(رقѧم  أفѧلاس، كما أنه حاصѧل علѧى تѧرخيص أمѧين 
أمين، التѧѧ/ خبرتѧѧه فѧѧي قطاعѧѧات متنوعѧѧة ، لا سѧѧيما البنѧѧاء، والتصѧѧنيع، والخѧѧدمات المصѧѧرفية . عامѧѧًا ٢٥الضѧѧرائب تزيѧѧد عѧѧن 

.والأعمال العائلية، وقطاعات الضيافة، والرعاية الصحية

مدير الارتباط   –احمد حسنين 

 . جعةالمرا مراحل جميع في العميل مع والتنسيق الإشراف في وسيشارك العملية عن المسئول المدير هو أحمد
 وهو الشركة إدارة مع ممكن وقت أقرب في وحلها اكتشافها فور الهامة الأمور كافة عن مسئولاً  يكون وسوف
 مراحل جميع في العميل مع والتنسيق الإشراف في سيشارك .عامًا ٢٠ عن تزيد بخبرة يتمتع قانوني محاسب

 هلدي .الشركة إدارة مع ممكن وقت أقرب في ويحلها ظهورها فور المهمة القضايا جميع يعالج سوف .المشاركة
.والعقارات والتصنيع والبناء التجارة مثل متنوعة قطاعات في خلفية
 SOCPA نالمحاسبي و للمراجعين السعودية للهيئة وزميل العربية، مصر جمهورية في معتمد قانوني محاسب وهو

IFRS شهادة على وحاصل المصرية، والمراجعين المحاسبين جمعية في وعضو Diploma الجمعية من 
  .سنة ١٨ عن تزيد بخبرة يتمتع و القانونين، للمحاسبين البريطانية
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اشرف نور

 الشركات نم كبير لعدد الزكاة وخدمات الضريبي الالتزام تقديم في بنشاط ويشارك والزكاة للضرائب مستشار هو علي
 الاستشارات   مجالات في عامًا ١٧ عن تزيد خبرة ولديه .السعودية العربية المملكة في الصناعات مختلف في العاملة

 فإنه ، والضرائب الزكاة لخدمات مديراً  الحالية بصفته .المالية المحاسبة في ماجستير على حاصل علي .والضريبية الزكوية
 ديوان في ائبضر مفتش يعمل كان   العيوطي شركة مع العمل قبل .للعملاء والضرائب بالزكاة المتعلقة الأمور بجميع يهتم

.السودان في المضافة القيمة ضريبة دائرة في حسابات مدقق و السودان في الضرائب

مدير الارتباط الرئيسي  –عمرو صلاح 

 سيعملو العمل، فريق مع المراجعة أعمال مراحل كافة بتنسيق وسيقوم الرئيسي، الارتباط مدير سيكون عمرو
 كافة  ةمعالج عن مسئولاً  ووسيكون المراجعة، ومدخل أسلوب لتطوير المراجعة وفريق الشركة إدارة من بالقرب

 قانوني بمحاس وهو الإرتباط، خلال ومستمر دائم بشكل المراجعة وأعمال الشركة تواجه قد التي والقضايا التحديات
 من الدولية المالية التقارير إعداد فيCertIFR المعتمدة الشهادة على وحاصل العربية، مصر بجمهورية معتمد
 بي كي مكتبي في خلالهم عمل سنة ٢٥ عن تزيد خبرة لدية وهو ،ACCA. البريطانية القانونيين المحاسبين جمعية

 بكافة ةالمالي والإستشارات والمحاسبة المراجعة مجال في الطويلة خبرته إلى بالإضافة ديلويت، ومكتب جي إم
 ، راتوالإستثما ، والتمويل والتأمين والبنوك ، والمقاولات العقاري التطوير ( القطاعات مختلف في أنواعها
.)الأعمال وخدمات التجاري والقطاع والسياحة، الصحية الرعاية وقطاع ، الصناعي والقطاع



لѧى هدفنا هو تعزيѧز علاقѧات عمѧل وثيقѧة مѧع عملائنѧا حتѧى نكѧون ع
علѧى أن  دراية دائمة بالمتغيرات والتطورات وبالتالي نكѧون قѧادرين

ѧѧѧي الوقѧѧѧبة فѧѧѧورة المناسѧѧѧدعم والمشѧѧѧديم الѧѧѧي تقѧѧѧباقين فѧѧѧون سѧѧѧت نك
.المناسب

بعض عملاؤنا 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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..بعض عملاؤنا، يتبع 

السيد العيوطي وشركاه 
محاسبون ومراجعون قانونيون 

MOORE
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إتصالاً أكثر



الشروط والأحكام 
فѧѧذة لهѧѧذه تخضѧѧع جميѧѧع الأعمѧѧال المن. تنطبѧѧق شѧѧروط العمѧѧل التاليѧѧة علѧѧى الارتباطѧѧات التѧѧي تقبلهѧѧا الشѧѧركة

.الشروط باستثناء ما يتُفق عليه صراحةً وخطّياً 

مسؤولياتنا

محاسѧبين القѧانونيين سنجري مراجعاتنا وتدقيقنا وفقاً لمعايير المراجعة الدولية كما أقرتها الهيئة السѧعودية لل 
علѧى تأكيѧد  تتطلب هѧذه المعѧايير أن نقѧوم بتخطѧيط وإجѧراء المراجعѧة للحصѧول. والقوانين التجارية للمملكة

بѧاري يشѧمل المراجعѧة الفحѧص علѧى أسѧاس اخت. معقول بأن البيانѧات الماليѧة خاليѧة مѧن الأخطѧاء الجوهريѧة
ادئ المحاسѧبية كمѧا يتضѧمن تقيѧيم المبѧ. للأدلة التي تدعم المبѧالغ والافصѧاحات المدرجѧة فѧي البيانѧات الماليѧة

.المستخدمة والتقديرات التي أجرتها الإدارة، وكذلك تقييم العرض العام للبيانات المالية

، ولكѧѧن لا ينبغѧѧي الاعتمѧѧاد علѧѧى تѧѧدقيقنا لاكتشѧѧاف جميѧѧع الاخѧѧتلالات أو المخالفѧѧات الأخѧѧرى التѧѧي حѧѧدثت
. لحѧالاتاكتشافاتهم لها إن وجدت ، قد ينتج عنها اختبѧارات المراجعѧة التѧي نجريهѧا وسѧنبلغ عѧن مثѧل هѧذه ا

لѧى نقѧاط الضѧعف بالإضافة إلى تقريرنا عن البيانات المالية ، نتوقع أن نزود الإدارة بتقرير يسلط الضوء ع
.المادية في أنظمة المحاسبة والرقابة التي نلفت انتباهنا إليها في الوقت المناسب

المضѧي فѧي  في حين أن تقاريرنا ونصائحنا قد تكون عاملاً يجب أخذه فѧي الاعتبѧار عنѧد اتخѧاذ قѧرار بشѧأن
. مسار عمل معين، كما تظل الإدارة مسؤولة عن أي قرارات تجارية تتخذها

ѧا عѧًتقلين تمامѧة مسѧدقيق والمراجعѧين للتѧين المعينѧوظفين المهنيѧع المѧيس إن الشركة وكذلك جميѧان ولѧن الكي
.لديهم أي علاقة عمل

: تختص الشركة بما يلي

اللغѧѧة التسѧѧجيل السѧѧليم للمعѧѧاملات، والحفѧѧاظ علѧѧى الأصѧѧول ودفѧѧاتر الأسѧѧتاذ العامѧѧة، وميѧѧزان المراجعѧѧة ب-
.  العربية، وإعداد البيانات المالية

طر سѧѧتكون مسѧѧئوليتك وحѧѧدك إدارة المخѧѧا. افعѧѧل كѧѧل مѧѧا فѧѧي وسѧѧعك للمسѧѧاهمة فѧѧي إدارة مخѧѧاطر الارتبѧѧاط-
. المنسѧѧѧѧѧѧوبة إلѧѧѧѧѧѧى عوامѧѧѧѧѧѧل خѧѧѧѧѧѧارج نطѧѧѧѧѧѧاق المهمѧѧѧѧѧѧة أو خارجѧѧѧѧѧѧة عѧѧѧѧѧѧن السѧѧѧѧѧѧيطرة المعقولѧѧѧѧѧѧة للشѧѧѧѧѧѧركة

.التنفيذ والحفاظ على الضوابط لمنع وكشف عمليات الاحتيال-

.تقديم تأكيد مكتوب بشأن الإقرارات المقدمة إلينا فيما يتعلق بالمراجعة-

حقوق الملكية الفكرية

كتنا قبѧل أو نحتفظ بجميع حقوق الطبع والنشѧر وحقѧوق الملكيѧة الفكريѧة الأخѧرى فѧي كѧل شѧيء طورتѧه شѧر
. أثنѧѧѧѧѧѧѧѧاء الارتبѧѧѧѧѧѧѧѧاط بمѧѧѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧѧѧѧѧك الأنظمѧѧѧѧѧѧѧѧة، والمنهجيѧѧѧѧѧѧѧѧات، والبѧѧѧѧѧѧѧѧرامج، والمعرفѧѧѧѧѧѧѧѧة الفنيѧѧѧѧѧѧѧѧة

رير، أو النصѧائح نحتفظ أيضًا بجميع حقوق الطبع والنشر وحقѧوق الملكيѧة الفكريѧة الأخѧرى فѧي جميѧع التقѧا
دام هѧذه المكتوبة، أو المواد الأخѧرى التѧي نقѧدمها لѧك علѧى الѧرغم مѧن أنѧك سѧتتمتع بѧالحق الكامѧل فѧي اسѧتخ

إذنѧاً  إذا كنѧت ترغѧب فѧي الاسѧتفادة مѧن هѧذه المѧواد خѧارج مؤسسѧتك فسѧيتطلب ذلѧك. المواد داخل مؤسسѧتك
.مسبق منا
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 م2024 فبراير 25الموافق 

 
 

 المحترمين   شركة المناولة للشحنالسادة 
 مساهمة سعوديةشركة 
 المملكة العربية السعودية – الدمام

 
 

 م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في لقوائم المالية مراجعة اعرض تقديم خدمات  الموضوع:
 

 ،،وبعد، طيبةتحية 
 

 م المالية المشار إليه أعلاه.تقديم عرض مراجعة القوائبالإشارة إلى الموضوع أعلاه، فإنه يطيب لنا أن نتقدم إليكم بجزيل الشكر على ثقتكم بشركة طلال أبوغزاله وشركاه بإتاحة الفرصة لنا ل
 

، بالإضافة إلى منهجية العمل، لسعوديةافي المملكة العربية  ةالمعتمد ة للمراجعةالدولي للمعاييرإن هذا العرض يتضمن كافة التفاصيل ذات العلاقة بطبيعة ونطاق أعمال المراجعة التي سنقوم بها وفقاً 
 ل.الوقت اللاّزم لإنجاز العمل والأتعاب المهنية المترتبة على ذلك وفريق العم

 

 المرجوة.ى الأهداف ونحن إذ نقدم لكم هذا العرض، نأمل أن تتناسب محتوياته مع تطلعاتكم وأهدافكم، مؤكدين لكم إستعدادنا الكامل لمناقشته معكم للوصول إل
 

 والتقدير،،، حترامالإوتفضلوا بقبول فائق 
 
 

 عن طلال أبوغزاله وشركاه
 
 
 

 وليد أحمد بامعروف
 (408رقم ) صيترخ –محاسب قانوني 
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 وبــــلـل المطـــــمـعـا للـومنــــمفه
 

، م2024يونيو  30في  ةالمنتهي للفترةوفحص  م.2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  إدارتكم الموقرةالمالية التي تعدها  القوائمحـددول  مراجعةإن مفهومنا للعمل المطلوب يتمثل في إصـدددار تقريـددر 

 م.2025 يونيو 30في للفترة المنتهية و

 

 ةـــــعـراجــالمداف ــأه
 

وفقاً للمعايير الدولية للتقرير  الإدارة( التي تجهزها الملكيةالتغيرات في حقوق  وقائمةالنقدية قائمة التدفقات  الدخل، قائمة، قائمة المركز الماليالمالية ) القوائممراجعة هي  كمراجعينإن مسدددددددؤوليتنا 

 ونتائج الأعمال مركز الماليالبقصددددد إبدار الرأل حول عدالة  المالي المعتمدة في المملكة العربية السددددعودية والمعايير والإصدددددارات الأخرد المعتمدة من الهيئة السددددعودية للمراجعين والمحاسددددبين

 .المنتهية بذلك التاريخ للسنة النقدية التدفقاتو

 

 ةـــــعـراجـــالماق ـــــطـن
 

التي نراها ضرورية للوصول إلى قناعة حول ما للقوائم المالية وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية، لذلك سيشتمل على القيام بكافة الإختبارات مراجعتنا كون ست (أ

سبية والمصادر الأخرد كافية ويمكن الإع سجلات المحا ساس لإعداد القوائم المالية وأن هذه المعلومات قد تم عرضها بصورة صحيحة إذا كانت المعلومات الواردة في الدفاتر وال تماد عليها كأ

 .بينعودية للمراجعين والمحاسوفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرد المعتمدة من الهيئة السوعادلة في القوائم المالية 
 

ختيار وتطبيق سددياسددات اداخلية كافية وحتفاظ بسددجلات محاسددبية صددحيحة وأنظمة رقابية الإدارة ويشددمل ذلك الإالإفصدداا الكامل عنها هي من مسددؤولية  المالية شدداملاً  القوائمحيث أن إعداد  (ب

ً  تمثيل يشمل تأكيداً  خطاب المراجعةدارة وكجزر من عملية الإلذا فإننا سنطلب من  ،موجودات وحمايتهاالمحاسبية مناسبة وكذلك المحافظة على   لما قدم لنا من معلومات. خطيا
 

ختبارية لإإلا أنه بسبب الطبيعة ا ،الذل نقوم به سوف يذكر في تقريرناالمراجعة دارة حول مدد الإكتشاف أية أخطار مادية سنقوم بإعلامكم بها ولذلك فإن أية قيود تضعها إمراجعتنا إذا نتج عن  (ج

 المالية يبقى وارداً. القوائمكتشاف بعض الأخطار في ظام من أنظمة الضبط الداخلي فإن إحتمال عدم إوالقصور الذاتي في أل نالقوائم المالية  مراجعةلعملية 
 

 . )إذا لزم الأمر( وتوصياتنا المقترحة لمعالجتهانتباه الإدارة لها الضبط الداخلي ونشعر بضرورة لفت إسنزودكم بتقارير حول نقاط الضعف التي نلمسها في نظام  (د
  

 م الأولـــــسـالق
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 ةـــــعـراجــة المـــــيـجـنهـم
 

ترة المنتهية في للفم. وفحص 2024ديسددمبر  31ي فللسددنة المنتهية  اليةللقوائم المالية وفقاً لمعايير المراجعة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السددعودية وسددنقوم بإبدار رأينا حول عدالة القوائم الممراجعتنا كون سددت
 وسوف تشمل أعمال المراجعة المراحل الأربع التالية: ،م2025 يونيو 30، وللفترة المنتهية في م2024يونيو  30

 

 تخطيط أعمال المراجعة (أ
 

خلال الإجتماعات بالمدرار وعمل  وذلك بالتعرف على طبيعة الأعمال والظروف الإقتصدادية المحيطة، الغايات، الأهداف، والفلسدفة والتوجهات الإدارية من القوائم الماليةسدنقوم بإتباع إسدتراتيجية في مراجعة 
 مراجعة فعّالة.من إعداد خطة عمل التحليل اللازّم للقوائم المالية وعمل إجرارات المراجعة الإبتدائية، ومن خلال عمل هذه الإجرارات سنتمكن 

 

ارات تخطيط إدارية مثل تقدير مالية، وكذلك تتضمن هذه الخطة إجرتشتمل خطة المراجعة على عمل إجرارات تخطيط فنية تمكننا من التركيز على الأمور الجوهرية والتي يمكن أن يكون لها أثر على القوائم ال
 الساعات والمواعيد المتوقعة.

 

 ة الداخليةمراجعة أنظمة الضبط والرقاب (ب
 

ناعة حول ما إذا كانت قم بالإختبارات من أجل الوصددول إلى سددنقوم في هذه المرحلة بتوثيق فهمنا لإجرارات الضددبط والرقابة الداخلية وذلك حتى نتمكن من التحقق من صددحة الأرصدددة، وسدديشددتمل على القيا
 كافية ويمكن الإعتماد عليها كأساس في إعداد القوائم المالية.المعلومات الواردة في الدفاتر والسجلات المحاسبية والمصادر الأخرد 

 ركيز على الأمور الفنية التالية:ومن واقع دراستنا لأنظمة الضبط الداخلي، سيتم تحديد مواطن الخطورة في أعمال المراجعة، وسيتم وضع برنامج مراجعة واضح ومحدد، مع الت

 رادات والتحصيل.الإجرارات والسياسات المتبعة في دورة الإي 

 .الإجرارات والسياسات المتبعة في دورة المشتريات والمدفوعات 

 .الإجرارات والسياسات المتبعة في دورة النقد والبنوك 

 .الإجرارات والسياسات المتبعة في دورة الرواتب والأجور 

 .التأكد من إكتمال أنظمة الرقابة الداخلية 
 

دارة، وعند الضرورة سنقوم بتزويدكم المالية، من المتوقع تزويدكم بتقرير حول نقاط الضعف التي نلمسها من خلال مراجعتنا وتوصياتنا المقترحة لمعالجتها ومناقشتها مع الإبالإضافة إلى تقريرنا حول القوائم 
 بالإقتراحات التي نراها مناسبة لتحسين الأنظمة المالية وسير الأعمال من خلال الأمور التالية:

 عف المحتملة.نقاط الض 

 .إقتراحات لتحسين التقارير المالية والإدارية 

 .التطبيق الفعّال لأنظمة الضبط والرقابة الداخلية 
 

 إجراءات المراجعة للقوائم المالية (ج
 

مور مادية أظهرت على غير ألا تتضددمن أية المراجعة أرصدددة الحسددابات والإعتماد على الإجرارات التحليلية من أجل التوصددل إلى قناعة معقولة بأن القوائم المالية موضددوع بمراجعة سددنقوم في نهاية السددنة 
 حقيقتها.

 

 القوائم الماليةتقرير مراجعي  (د
 

 أمور جوهرية. جتماع مع الإدارة لمناقشة ألالقوائم المالية المقدمة والإعند إكتمال المراجعة النهائية، سنقوم بتزويدكم بتقريرنا حول 
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 المتبعة: المراجعة إستراتيجيةوفيما يلي ملخص 

 
  

المرحلة الأولى

تخطيط أعمال 
المراجعة

التعرف على طبيعة الأعمال، الظروف الإقتصاديـة المحيطة، الغايات، الأهداف، الفلسفة والتوجهات الإدارية•

المراجعةمن مهام المدير التنفيذي ومدير •

المرحلة الثانية
مراجعة أنظمة 
ة الضبط والرقاب

الداخلية

واضح ومحدد، مع التركيز على الأمور الفنية وإصدار كتاب الملاحظات إن لزم الأمرمراجعة ، ووضع برنامج المراجعةتحديد مواطن الخطورة في أعمال •

و المدقق الرئيسالمراجعة من مهام مدير •

المرحلة الثالثة
المراجعة اجراء 

للقوائم المالية

للقوائم الماليةالمراجعة تنفيذ ومراجعة أعمال •

المراجعةمن مهام جميع أعضاء فريق •

المرحلة الرابعة
مراجعي تقرير 

القوائم المالية

إصدار التقرير عن القوائم المالية الختامية والإجتماع مع الإدارة•

المراجعةمن مهام جميع أعضاء فريق •
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 رىــة أخـــامــور عـــأم
 

  لب خطي. علماً بأن هذه طفيها خلال أوقات العمل الرسددددمية من خلال إن أوراق العمل التي هي ملكنا الخاص سددددتكون دائماً موجودة في مكاتبنا لإطلاعكم على أية بيانات أو معلومات ترغبون

 المعلومات أو المستندات هي موضع السرية المهنية التامة.

  د المعتمدة من الهيئة السددددعودية الأخر وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السددددعودية والمعايير والإصددددداراتإن فهمنا لطبيعة الأعمال وتسددددجيل العمليات سدددديكون

 رأينا حول تلك القوائم المالية. يتمثل في إبدارالقوائم المالية ، وإن مسؤوليتنا كمراجعي للمراجعين والمحاسبين

 التي تم تزويدنا بها. تاب تمثيل من الإدارة يغطي الأمورحيث أن إعداد القوائم شاملاً الإفصاا الكامل عنها هي من مسؤولية الإدارة وعند الإنتهار من العمل الميداني سنقوم بطلب ك 

 

 ةــــيـنـزمـدة الـــالم
 

رد على أل طلب يتم خلال أعمال على أن يتم ال أسددابيع عمل من تاريخ تسددليمكم لنا كافة متطلبات المراجعة 5سددوف تكون المدة الزمنية لإنجاز أعمال المراجعة وإصدددار تقريرنا على القوائم المالية 
 .المراجعة خلال يومي عمل
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 ةـــــيـنـاب المهـــعـالأت
 

خبراتهم العملية في هذا المجال وعليه فإن  الكفارات المهنية التي يتمتع بها فريق العمل بالإضددددافة إلى الاعتبارلإنجاز المهمة الموكلة إلينا، آخذين بعين  المقدرةتم تقدير أتعابنا المهنية وفق السدددداعات 
 :مبينة كما يلي، ألف ريال سعودي لا غير(، غير شاملة لضريبة القيمة المضافة ثلاثمائة وخمسونريال سعودي )فقط  350.000مبلغ ون ستكأتعابنا المهنية 

 

 العمل نطاق الفترة الزمنية
 الأتعاب المهنية
 )ريال سعودي(

 290.000 مراجعة م2024 ديسمبر 31في للسنة المنتهية  القوائم الماليةأتعابنا عن مراجعة 

 30.000 فحص م2024 يونيو 30في  ةالمنتهيللفترة  القوائم المالية المرحلية فحصأتعابنا عن 

 30.000 فحص م2025 يونيو 30في فحص القوائم المالية المرحلية للفترة المنتهية أتعابنا عن 

 350.000 المجموع

 
 .نيابة عنكمإن وجدت( والتي قد نتحملها )اريف أخرى سيتم إضافة ضريبة القيمة المضافة وفقاً للقوانين والتشريعات السارية عند تقديم الخدمة وإصدار الفواتير، وسوف يتم مطالبتكم بأية مص

 

 وتقتضي سياسة شركتنا تحصيل أتعابنا المهنية على دفعتين متساويتين، وتدفع كما يلي:

 50%  وبدر العمل.عند تعييننا للقيام بالمهام المطلوبة 

 50%  تقريرنا على القوائم المالية موضوع المراجعة.مسودة عند إصدار 
 

 غزالة وشركاه أو إيداع مباشر بحساباتنا:يتم سداد الأتعاب بموجب شيك باسم شركة طلال أبو 
 

 853179786001 رقم الحساب:
 5245000000853179786001SA الايبان:
 (ساب) البنك السعودي الأول البنك:
 جدة :الفرع

 
 

 إن الأتعاب الموضحة أعلاه، لا تشمل تكاليف السفر والإقامة )إن وجدت(.
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 ل:ــــمـعـق الـريــف
 

 :بأعمال المراجعة بمشاركة مراجعين رئيسيين ومساعدل مراجعين آخرينالذل سيقوم  الرئيسي بأعمال المراجعة فيما يلي السيرة الذاتية لفريق العمل
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 الثانــيالقـســـــم 

 

 
 وليـــد بـامعـــروف

 ك(ــريـــ)ش

 

 
 ارــاب خنكــوهــدالــعب

 ك(ــريـــ)ش

 

 

 ةـلامــي سـعل

 (ذيــــيـفـنـر تـديـم)

 

 

 اـــام العلمـــسـح

 ي(ــسـيـرئ تـدقيــق رـديـم)

 

 
 غــالب النتشـــة

 (رئـيـســي تـدقيــق رـديـ)م

 

 

 محمــد عمـــوري
 (تـدقيــق رئيسي رـديـ)م

 

 

 

 منــذر الرطــروط

 (تـدقيــق رـديـممســاعد )

 

 

 يــرسـي المـانـه
 (تـدقيــق رـديـممســاعد )

 

 

 فـــرح حــازم
 (جــودة رـديـم)
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 CPA, CMA, SOCPA, CIA، MBA  – وليد بن أحمد بامعروف
 مكتب جدة

 6060430-12-966+هاتف: 

 wbamarouf@tagi.comكتروني: البريد الإل

 "شــــــريـك"

 ملخص الخبرات 

الداخلي، إجرارات وسياسات وعامًا في مجال المحاسبة، الاستشارات المالية، إستشارات الزكاة والضريبة، التدقيق الخارجي  25لديه خبرة مهنية أكثر من وليد  /السيد

 .تقييم الأعمال، التحقيقات المالية، التدقيق الداخلي توزيع التركات، حوكمة الشركات، والتحكيم
 

 ويقدم عدة دورات في حوكمة الشركات والإعداد لاختبارات الزمالات المهنية في المحاسبة والمراجعة.
 

 وليد عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي: /السيد

  جمعية المحاسبين القانونيين الأمريكي((AICPA. 

  الهيئة السعودية للمحاسبين( والمراجعينSOCPA). 

 جمعية ( المراجعين الداخليينIIA.) 

 جمعية ( المحاسبين الإداريينIMA.) 

 ( الهيئة السعودية للمُقيّمِين المعتمدينTAQEEM). 

  المؤهلات العلمية

  ماجستير إدارة الأعمال التنفيذية(Executive MBA). 

 الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين  زمالة(SOCPA). 

 للمحاسبين القانونيين الهيئة السعودية  شهادة(SOCPA) – ( 408ترخيص رقم). 

  شهادة المحاسب القانوني المعتمد(CPA). 

  شهادة المحاسبة الإدارية المعتمدة(CMA). 

  شهادة المراجع الداخلي المعتمد(CIA.) 

  مُقيّم منشآت إقتصادية معتمدشهادة (TAQEEM )– ( 3912000007ترخيص رقم). 

  

mailto:akhonkar@tagi.com
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 CBA, CAT, CFC, SOCPA – عبدالوهاب إسماعيل خنكار
 مكتب جدة

 6060430-12-966+هاتف: 

 akhonkar@tagi.comكتروني: البريد الإل

 "شــــــريـك"

 ملخص الخبرات 

سياسات التدقيق الداخلي، وعامًا في المحاسبة، إستشارات الزكاة والضريبة، التدقيق الخارجي والداخلي، إجرارات  30لديه خبرة مهنية أكثر من عبد الوهاب  /السيد

 حوكمة الشركات، تصفية الشركات، توزيع التركات، والتحكيم.
 

 عبدالوهاب عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي: /السيد

  الهيئة السعودية للمحاسبين عضو في( والمراجعينSOCPA.) 

  عضو فيCAT. 

  عضو فيCFC. 

  عضو فيCBA. 

  المؤهلات العلمية

 بكالوريوس محاسبة. 

 ترخيص ( الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينSOCPA) – ( 432ترخيص رقم). 

 .إجتاز إختبار البرنامج التأهيلي لمراجعة نسبة المحتود المحلي 

 الخارطة. إجتاز البرنامج التأهيلي للبيع على 
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  CPA, CPA-Canada– حازم فرح
 مكتب الرياض

 +966 11 4642936تلفون: 
 hfarah@tagi.comالبريد الإلكتروني: 

 "والإلـتزام الـجـــــــودة إدارةمـديــر "

 ملخص الخبرات

ً  20والتدريب، منها  والداخليالتدقيق الخارجي و مجال المحاسبة سنة في 33لدية خبرة مهنية أكثر من حازم  /السيد   بو غزاله العالمية.مجموعة طلال أفي  عاما
 

القطاعات  ي مختلففالخاصددددة الشددددركات المسدددداهمة العامة وذات العلاقة في  المهنيةالخدمات بكافة مراحلها و الإشددددراف عليهاو المراجعة في إدارة أعمالقام خلالها 
ؤسددسددات غير الهادفة مصددانع، الشددركات التجارية والشددركات الخدمية بما فيها الفنادق والمسددتشددفيات، بالاضددافة الى الممنها الشددركات الصددناعية وشددركات الطاقة، الو

 شبه الحكوميةلقطاعات الحكومية واو للربح
 

التنظيمية في هيئات المهنية وية الصادرة عن الالتعليمات المهنالجودة في الشركة، ومراقبة الإلتزام بالأنظمة و مراقبة الإلتزام بنظام إدارةمسؤول عن تقييم وتطوير و
 .المملكة العربية السعودية

 

المتطلبات حاسبين القانونيين والسعودية للممتطلبات الهيئة و تنفيذ خطط الفحص الدورل الداخلي لمكاتب المملكة العربية السعودية وفقا لدليل رقابة الجودة للشركةوضع و
 دوليةالصادرة عن الهيئات المهنية ال

 

ة بالمهنة الصادرة عن الأنظمة ذات العلاقفي مواضيع المراجعة والمحاسبة والإلتزام بقواعد السلوك المهني والإستشارة ن تقديم الدعم الإستشارل الفني ومسؤول ع
 .مهنية أخردأمور ومراجعة وتعميم الأدلة الفنية في كل ما يستجد من معايير محاسبة ات التنظيمية. إضافة إلى تطوير والجه

 

 عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي: حازم /السيد
 

 جمعية ( المحاسبين القانونيين الأمريكيAICPA.) 

 قانونيون في كنداالمحترفون ال ينمحاسبجمعية ال – (CPA-Canada). 

  المؤهلات العلمية

 ماجيستير محاسبة. 

 محاسبة بكالوريوس. 

 شهادة المحاسب القانوني المعتمد (CPA). 

  الكندلشهادة المحاسب القانوني ( المعتمدCPA-Canada). 
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  CPA, JCPA, IFRS Expert, VAT Specialistعلي سلامة،
 مكتب جدة

 6060430-12-966+هاتف: 

 alisalameh@tagi.comالبريد الإلكتروني: 

 "مـــديــــر تـنـفـيـــــــذي"

 ملخص الخبرات

رات الزكاة والضددريبة، عامًا، في مجال المحاسددبة، التدقيق الخارجي والداخلي، والإجرارات والسددياسددات المالية، إسددتشددا 22لديه خبرة مهنية أكثر من  علي /السيييد

 الإستشارات المالية، تقييم الأعمال، التحقيقات المالية.

 .عمليات تقييم الشركات والحصص والأسهمقام بتنفيذ العشرات من 

 العديد من الدورات التدريبية وورش العمل في ضريبة القيمة المضافة.قدم 
 

 عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي: علي /السيد

  مجلس إدارة جمعية التدقيق الداخلي الأردنيةJIA ( ً  (.سابقا

 ( معهد المدققين الداخليين العالميIIA.) 

 ( جمعية المدققين الداخليين الإماراتيةIIA – UAE.) 

 ( جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيينJACPA .) 

 جمعية ( المحاسبين القانونيين الأمريكيAICPA.) 

 ( إتحاد المحاسبين والمراجعين العربAFAA.) 

  المؤهلات العلمية

 بكالوريوس محاسبة. 

 ( أخصائي ضريبة القيمة المضافةVAT Specialist - SOCPA.) 

  شهادة المحاسب القانوني( المعتمدCPA.) 

 ( شهادة المحاسب القانوني الأردني المعتمدJCPA.) 

 ( خبير المعايير الدولية لإعداد التقارير الماليةIFRS Expert.) 
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 CPA ،JCPAحسام العلما، 
 مكتب جدة

 6060430-12-966+ هاتف:

 holama@tagi.comالبريد الإلكتروني: 

 "مـديــر تــدقـيــــق رئـيـســـي"

 ملخص الخبرات

لتقييم، معرفة عميقة عامًا في التدقيق الخارجي والداخلي في المكاتب الأربعة الكبرد، أعمال الزكاة والضددددددريبة، ا 13لديه خبرة مهنية تزيد عن  حسييييييام /السيييييييد

خلي القائم على المخاطر وأطر الرقابة تقييم المخاطر، التدقيق الدابالمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ومنهجية تحويل المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، 

 الداخلية، التحقيقات في الاحتيال، وخدمات المحاسبة المالية.
 

ين، جم والتعدوقدم خدمات مهنية لشددددركات دولية ومحلية في عدة قطاعات، منها: البنوك والمؤسددددسددددات المالية، وشددددركات التأمين، والشددددركات الصددددناعية، والمنا

 والشركات التجارية، وشركات الخدمات من المستشفيات، والفنادق، والتعليم، بالإضافة إلى المؤسسات غير الهادفة للربح.
 

، والإتصالات، وخدم كلاً من العملار متعددل الجنسيات والمحليين في مجموعة واسعة من الصناعات مثل المؤسسات المصرفية والمالية، والتأمين، والتصنيع

 .لتعدين، والتجارة والتجزئة، وشركات الخدماتوا
 

 عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي: حسام /السيد

 ( جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيينJACPA .) 

 جمعية ( المحاسبين القانونيين الأمريكيAICPA.) 

  المؤهلات العلمية

 ةبكالوريوس محاسب. 

 ( محاسب قانوني أمريكي معتمدCPA.) 

 ( محاسب قانوني معتمد في الاردنJCPA.) 
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 CPA ،JCPAغالب النتشة، 
 مكتب جدة

 6060430-12-966+هاتف: 

 gnatsheh@tagi.comالبريد الإلكتروني: 

 "مـديــر تــدقـيــــق رئـيـســـي"

 ملخص الخبرات

 .ةالخارجي في المراجعةعامًا  12لديه خبر مهنية أكثر من غالب  /السيد
 

جم والتعدين، والشركات وقدم خدمات مهنية لشركات دولية ومحلية في عدة قطاعات، منها: البنوك والمؤسسات المالية، وشركات التأمين، والشركات الصناعية، والمنا

 .التجارية، وشركات الخدمات من المستشفيات، والفنادق، والتعليم، بالإضافة إلى المؤسسات غير الهادفة للربح
 

 عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي: غالب /السيد

 ( جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيينJACPA .) 

 جمعية ( المحاسبين القانونيين الأمريكيAICPA.) 

  المؤهلات العلمية

 بكالوريوس محاسبة. 

 ( محاسب قانوني أمريكي معتمدCPA.) 

 ( محاسب قانوني معتمد في الاردنJCPA.) 
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 CPA ،JCPAمحمد عموري، 
 مكتب جدة
 6060430-12-966+هاتف: +

 mamouri@tagi.comالبريد الإلكتروني: 

 "مـديــر تــدقـيــــق رئـيـســـي"

 ملخص الخبرات

لداخلية، إدارة المخاطر، االرقابة عامًا في التدقيق الخارجي والداخلي، أعمال الزكاة والضدددريبة، الاسدددتشدددارات المالية،  13لديه خبرة مهنية أكثر من محمد  /السييييد

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
 

جم والتعدين، والشركات وقدم خدمات مهنية لشركات دولية ومحلية في عدة قطاعات، منها: البنوك والمؤسسات المالية، وشركات التأمين، والشركات الصناعية، والمنا

 .المستشفيات، والفنادق، والتعليم، بالإضافة إلى المؤسسات غير الهادفة للربحالتجارية، وشركات الخدمات من 
 

 محمد عضو في عدة جمعيات مهنية عالمية كالتالي: /السيد

 ( جمعية المحاسبين القانونيين الأردنيينJACPA .) 

 جمعية ( المحاسبين القانونيين الأمريكيAICPA.) 

  المؤهلات العلمية

  محاسبةبكالوريوس. 

 ( محاسب قانوني أمريكي معتمدCPA.) 

 ( محاسب قانوني معتمد في الاردنJCPA.) 
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 ACPA  - منذر الرطروط
 مكتب جدة

 6060430-12-966+هاتف: 

 mratrout@tagi.comكتروني: البريد الإل

 "مســـــــاعـــد مـديــر تــدقـيــــق"

 ملخص الخبرات

لداخلية، إدارة المخاطر، عام في التدقيق الخارجي والداخلي، أعمال الزكاة والضددددريبة، الاسددددتشددددارات المالية، الرقابة ا 15لديه خبرة مهنية أكثر من منذر  /السيييييد

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
 

التعليم بالإضدددافة إلى ا المسدددتشدددفيات، الفنادق، وقام بتقديم الخدمات لشدددركات عالمية ومحلية في عدة قطاعات منها: الشدددركات التجارية، الشدددركات الخدمية بما فيه

 المؤسسات غير الهادفة للربح.
 

 (.IASCAمنذر عضو في المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين ) /السيد

  المؤهلات العلمية
 .بكالوريوس محاسبة 

 ( المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيينACPA.) 

 
 

  



 

 العرض الفني والمالي لمراجعة القوائم المالية
 شركة المناولة للشحن

 

 

16 

 
 

 ACPA  -هاني المرسي 
 مكتب جدة

 6060430-12-966+هاتف: 

 helmorsy@tagi.comكتروني: البريد الإل

 "مســـــــاعـــد مـديــر تــدقـيــــق"

 ملخص الخبرات

داخلية، إدارة المخاطر، العام في التدقيق الخارجي والداخلي، أعمال الزكاة والضدددريبة، الاسدددتشدددارات المالية، الرقابة  13لديه خبرة مهنية أكثر من هاني  /السييييد

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.
 

التعليم بالإضدددافة إلى قام بتقديم الخدمات لشدددركات عالمية ومحلية في عدة قطاعات منها: الشدددركات التجارية، الشدددركات الخدمية بما فيها المسدددتشدددفيات، الفنادق، و

 المؤسسات غير الهادفة للربح.
 

 (.IASCAعضو في المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين ) هاني /السيد

  العلميةالمؤهلات 
  محاسبة.بكالوريوس 

 ( المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيينACPA.) 

 

 
 
 

 "الرئيسيين قبل أعضاء الفريقر من بالإضافة إلى الفريق المذكور، سيشارك مراجعين ومساعدي مراجعين مؤهلين في إنجاز الأعمال تحت إشراف مستم"
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 :والضرائب والزكاةة ـــــعجـراــالم خدمات يـا فـلاؤنــــمـن عـمض ـبع
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 الثالــثالقـســـــم 
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http://www.alkhorayef.com/ar_index.asp
http://www.alkhorayef.com/ar_index.asp
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 الـــــــصـات الإتـــــومـلـمع
 

 شركة طلال أبوغزاله وشركاه  :الإســـــــــم
 
 

 +(966) - 126060430  :تـلـفـــــــــون
 
 

 +(966) - 126060402  :فـــاكــــس
 
 

 jeddah@tagi.com-tagco الـبـريــــد الإلـكـــتـرونـــي:
 
 

 www.tagorg.com :الـمـــوقـــع الإلـكـــتـرونـــي
 
 

 جدة – تقاطع طريق الأمير سلطان مع ميدان السيف –شارع التحلية  –صباا سنتر   :الـعـنـــــــــوان
 
 

 ــــوديــــةالـمـمــــلـكــــة الـعـــــربـيــــــة الـسـعـــــ – 21455جــــدة  ،20135   :ب.ص

 
 

  

 الرابــعالقـســـــم 

mailto:tagco-jeddah@tagi.com
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 رضــــول العــــــبـة وقــــقـوافـالم
 

ألف ريال  ثلاثمائة وخمسونريال سعودي )فقط  350.000 قدرهاعلى هذا العرض بأتعاب مهنية  نعرب عن موافقتنافإننا (، 19( إلى صفحة )1من صفحة ) اً لعرض الخدمات المهنية كما وردلاحق
 مبينة كما يلي:، سعودي لا غير(، غير شاملة لضريبة القيمة المضافة

 

 نطاق العمل الفترة الزمنية
 الأتعاب المهنية
 )ريال سعودي(

 290.000 مراجعة م2024 ديسمبر 31في للسنة المنتهية  القوائم الماليةأتعابنا عن مراجعة 

 30.000 فحص م2024 يونيو 30في  ةالمنتهيللفترة  القوائم المالية المرحلية فحصأتعابنا عن 

 30.000 فحص م2025 يونيو 30في فحص القوائم المالية المرحلية للفترة المنتهية أتعابنا عن 

 350.000 المجموع
 

 يتم مطالبتكم بأية مصاريف أخرى )إن وجدت( والتي قد نتحملها نيابة عنكم.سيتم إضافة ضريبة القيمة المضافة وفقاً للقوانين والتشريعات السارية عند تقديم الخدمة وإصدار الفواتير، وسوف 
 

 إن الأتعاب الموضحة أعلاه، لا تشمل تكاليف السفر والإقامة )إن وجدت(.
 
 

موافقتكم على ما جاء في عرضنا هذا، يرجى إعلامنا كتابياً حتى نتمكن وفي الختام، نرجو أن تكون المعلومات المقدمة لكم تؤهلنا للقيام بهذه المهمة، وأننا نقدّر منحنا فرصة خدمتكم، وفي حالة 
 من إعداد كتاب التعيين بهذا الخصوص والمباشرة في أعمالنا بالسرعة الممكنة.

 
 
 
 ............................................................ :ســـمالإ
 

 ............................................................ :الوظيفـــة
 

 ............................................................ التوقيع:
 

 ............................................................ :المنشأة ختم
 

 ............................................................ التاريـــخ:

 الخـامـــسالقـســـــم 
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