
 

 مستندات ا�جمعية العامة العادية 



 

 

�سر مجلس إدارة شركة ا�جز�رة ت�افل �عاو�ي أن يدعو السادة المساهم�ن للمشاركة والتصو�ت �� اجتماع 

مساء يوم الثلاثاء بتار�خ  ٠٦:٣٠ا�عقادها �� تمام الساعة ا�جمعية العامة العادية (الاجتماع الأول) والمقرر 

 .م ، عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة٢٠٢٦-٠٦-١٦هـ  الموافق ١٤٤٨-٠١-٠١

 

 : ا�حقوق المرتبطة بإجتماع ا�جمعية العامة •

يحق ل�ل مساهم من المساهم�ن المقيدين �� �جل مساه�ي الشركة لدى مركز الإيداع ب��اية  .أ

التداول ال�ي �سبق اجتماع ا�جمعية العامة حضور اجتماع ا�جمعية و�حسب الأنظمة جلسة 

 .واللوائح

كما يحق للمساهم�ن مناقشة الموضوعات المدرجة ع�� جدول أعمال ا�جمعية وتوجيھ الأسئلة  .ب

 للمادة 
ً
 .من نظام الشر�ات ا�جديد) ٩١(وذلك تطبيقا

قت ا�عقاد اجتماع ا�جمعية، كما أن أحقية أحقية ��جيل ا�حضور لاجتماع ا�جمعية تنت�ي و  .ت

 .التصو�ت ع�� بنود ا�جمعية ل�حاضر�ن تنت�ي عند ان��اء �جنة الفرز من فرز الأصوات

 

 التصو�ت الإلك��و�ي:  •

 عن �عد ع�� بنود ا�جمعية 
ً
بإم�ان المساهم�ن الم�جل�ن �� خدمات تداولا�ي التصو�ت إلك��ونيا

 من الساعة 
ً
 من يوم  ٠١:٠٠بدءا

ً
وح�ى  م ٢٠٢٦-٠٦-١٢الموافق  هـ  ١٤٤٧-١٢-٢٦ ا�خميسصباحا

 �جميع 
ً
 ومجانا

ً
��اية وقت ا�عقاد ا�جمعية، وسي�ون الت�جيل والتصو�ت �� خدمات تداولا�ي متاحا

  www.tadawulaty.com.sa المساهم�ن باستخدام الرابط التا��

 

 ول أعمال ا�جمعية: جد •

 .م ومناقشتھ٢٠٢٥-١٢-٣١الاطلاع ع�� تقر�ر مجلس الإدارة للسنة المالية المن��ية بتار�خ  .١

 .ومناقش��ام ٢٠٢٥-١٢-٣١ الاطلاع ع�� القوائم المالية للسنة المالية المن��ية بتار�خ  .٢

http://www.tadawulaty.com.sa/


 

 

�عد م ٢٠٢٥-١٢-٣١ التصو�ت ع�� تقر�ر مراج�� ا�حسابات عن السنة المالية المن��ية بتار�خ  .٣

 .مناقشتھ

 .م٢٠٢٥-١٢-٣١ التصو�ت ع�� إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المن��ية ��  .٤

التصو�ت ع�� �عي�ن مراج�� ا�حسابات للشركة من ب�ن المر�ح�ن بناءً ع�� توصية �جنة المراجعة،  .٥

م ٢٠٢٦لث والسنوي من العام الما�� وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للر�ع الثا�ي والثا

 .م وتحديد أ�عا��م٢٠٢٧والر�ع الأول من العام الما�� 

) ٢٦٬٤٠٠٬٠٠٠(التصو�ت ع�� توصية مجلس الإدارة بتوزيع أر�اح نقدية ع�� المساهم�ن بمبلغ  .٦

للسهم الواحد وال�ي ) ر�ال سعودي  ٠٫٤٠بواقع (، م ٢٠٢٥مليون ر�ال سعودي  عن العام الما�� 

ع�� أن ت�ون الأحقية للمساهم�ن المالك�ن للأسهم ب��اية ، )من قيمة السهم الإسمية) ٤%( تمثل

تداول يوم ا�عقاد ا�جمعية العامة والمقيدين �� �جل مساه�ي الشركة لدى شركة مركز إيداع 

،ع�� للشركة �� ��اية ثا�ي يوم تداول ي�� تار�خ ا�عقاد ا�جمعية العامة) مركز الإيداع(الأوراق المالية 

 من يوم الثلاثاء بتار�خ  
ً
 . م٢٠٢٦-٠٦-٣٠أن يبدأ توزيع الأر�اح إعتبارا

ب�ن الشركة  ٢٠٢٥د�سم��  ٣١التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت �� السنة المالية المن��ية ��  .٧

ة الأستاذ إيرادات التأم�ن ، وال�ي لأعضاء مجلس الإدار   المتمثلة ��) طرف ذو علاقة(و�نك ا�جز�رة 

نايف بن عبدالكر�م العبدالكر�م و الأستاذ محمد بن عبدالرحمن المو�ىى و الأستاذ سامي بن 

جدعان المهيد والأستاذ إبراهيم بن عبدا�جيد السلطان و الأستاذ نايف بن مسند المسند ، مص�حة 

 بأن إجما�� مبلغ التعاملات ال�ي تمت مع البنك �� . غ�� مباشرة ف��ا
ً
 ٨٦٬٥٠٥ سابق بلغ العام العلما

 ).مرفق. (الف ر�ال سعودي دون شروط تفضيلية

ب�ن الشركة  ٢٠٢٥د�سم��  ٣١التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت �� السنة المالية المن��ية ��  .٨

وال�ي لأعضاء مجلس الإدارة ، المتمثلة ��  وضع ود�عة مرابحة ) طرف ذو علاقة(و�نك ا�جز�رة 

لكر�م العبدالكر�م و الأستاذ محمد بن عبدالرحمن المو�ىى و الأستاذ سامي بن عبدا الأستاذ نايف

بن جدعان المهيد والأستاذ إبراهيم بن عبدا�جيد السلطان و الأستاذ نايف بن مسند المسند ، 



 

 

 بأن إجما�� مبلغ التعاملات ال�ي تمت مع البنك �� العام السابق بلغ . مص�حة غ�� مباشرة ف��ا
ً
 علما

 ).مرفق. (الف ر�ال سعودي دون شروط تفضيلية ١٦٠٬٠٠٠

ب�ن الشركة  ٢٠٢٥د�سم��  ٣١التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت �� السنة المالية المن��ية ��  .٩

وال�ي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ نايف ، المتمثلة ��  صرف ودائع) طرف ذو علاقة(و�نك ا�جز�رة 

اذ محمد بن عبدالرحمن المو�ىى و الأستاذ سامي بن جدعان و الأست بن عبدالكر�م العبدالكر�م

المهيد والأستاذ إبراهيم بن عبدا�جيد السلطان و الأستاذ نايف بن مسند المسند ، مص�حة غ�� 

 بأن إجما�� مبلغ التعاملات ال�ي تمت مع البنك �� العام السابق بلغ . مباشرة ف��ا
ً
 ١١٥٬٠٠٠ علما

 ). مرفق. (ن شروط تفضيليةسعودي دو  الف ر�ال

ب�ن الشركة  ٢٠٢٥د�سم��  ٣١التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي تمت �� السنة المالية المن��ية ��  .١٠

المتمثلة ��  العائد ع�� الإستثمار المرتبط ) طرف ذو علاقة(و وشركة ا�جز�رة للأسواق المالية 

يم العبدالكر�م و الأستاذ محمد عبدالكر وال�ي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ نايف بن، بالوحدة

بن عبدالرحمن المو�ىى و الأستاذ سامي بن جدعان المهيد والأستاذ إبراهيم بن عبدا�جيد السلطان 

 بأن إجما�� مبلغ التعاملات ال�ي . و الأستاذ نايف بن مسند المسند ، مص�حة غ�� مباشرة ف��ا
ً
علما

الف ر�ال سعودي دون   ١٤٬٤٤٨السابق بلغت  �� العامتمت مع وشركة ا�جز�رة للأسواق المالية 

 ).مرفق. (شروط تفضيلية

من ) ١(التصو�ت ع�� تفو�ض مجلس الإدارة بصلاحية ا�جمعية العامة بال��خيص الوارد �� الفقرة   .١١

وذلك لمدة عام من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة أو ، المادة السا�عة والعشر�ن من نظام الشر�ات

لس الإدارة المفوض أ��ما أسبق، وفقًا للشروط الواردة �� اللائحة التنفيذية دورة مج ح�ى ��اية

  .لنظام الشر�ات ا�خاصة �شر�ات المساهمة المدرجة

ر�ال سعودي، كم�افأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة  ٢٬٧٧٣٬٥٦٢التصو�ت ع�� صرف مبلغ   .١٢

 .م٢٠٢٥د�سم��  ٣١المالية المن��ية �� 



 

 م2025د�سم��  31تقر�ر �جنة المراجعة عن السنة المالية المن��ية 



 

 

  

تقرير لجنة المراجعة إلى 

 الجمعية العامة للمساهمين 

 



 

 

 

  تعاوني تكافل الجزيرة شركةمساهمي  السادة
،،وبركاته الله ورحمة عليكم السلام  

لدى شركة الجزيرة تكافل تعاوني أن تقدم لمساهميها تقريرها السنوي عن السنة المالية يسر لجنة المراجعة 

م والمتضمن تفاصيل عن أداء اللجنة لإختصاصاتها ومهامها المنصوص عليها في 2025ديسمبر  31المنتهية في 

الية إجراءات الرقابة فعالتنظيمات التشريعية الصادرة من الجهات الرقابية ذات العلاقة، ورأيها في شأن مدى 

 . الداخلية

 لجنة المراجعة   .1
 

  لجنة المراجعةإختصاصات ومهام  1.1

 .ضمان وضع نظام فعال للرقابة الداخلية والالتزام 

 .دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية والتأكد من صحتها قبل عرضها على المجلس 

  من فعالية  التدقيق الداخلي وإدارة الالتزام والتأكدمتابعة وتقييم خطة عمل المراجعين الخارجين وإدارة

 أداءالأعمال والمهام المنوطة بها وتقييم مستوى كفاءة وفعالية كل منها على حدة.  

ولها في سبيل ذلك حق الإطلاع على سجلات ووثائق الشركة وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة 

للجنة مهامها المعتمدة بما في ذلك الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية و إدارة أو الإدارة التنفيذية، كما تؤدي ا

 الإلتزام. 

 على توصية مجلس
ً
هيئة  الإدارة بعد الحصول على عدم ممانعة  تشكل اللجنة بقرار من الجمعية العامة بناءا

يكون أغلبهم من خارج  خمسة وأن ألا يقل عدد الأعضاء المرشحين عن ثلاثة ولا يزيد عن الكتابية على التأمين

 اللجنة خبرات حديثة وذات صلة في مجال الأقل من بينهم رئيس مجلس الإدارة ويجب أن يمتلك عضوان على

 ، المحاسبة والإدارة المالية
ً
يصدر من  للجنة من الأعضاء المستقلين بموجب قرار يعين مجلس الإدارة رئيسا

 ترشيح رئيس اللجنة. الذي تم فيهالمجلس ويوثق في محضر اجتماع المجلس 

 

 



 

 

 

 

 وخبراتهم ووظائفهم الحالية والسابقة لاتهمومؤه الأعضاءوتصنيف  اللجنةتكوين  1.2

الحصول من تاريخ دورة المجلس الحالية والتي تبدأ الموافقة على تشكيل لجنة المراجعة لقام مجلس الإدارة ب

م، 16/07/2028ومدتها ثلاث سنوات حيث تنتهي بتاريخ  ،م31/07/2025بتاريخ  على عدم ممانعة هيئة التأمين

 من:
ً
 وتضم اللجنة في عضويتها الحالية كلا

ستقل
ضو م

 ع

 الأستاذ إبراهيم بن محمد الحرابي

 عضو مجلس الإدارة

عدة  لالهاالرقابية في المؤسسات المالية حيث تقلد خ الإداراتفي واسعة  بسيرة مهنية وخبرة إدارية إبراهيم ستاذالأ  يحظى

لجنة يشغل عضوية ، كما "شركة الجزيرة تكافل تعاوني" مستقل  عضو مجلس إدارة السيد إبراهيمويعد  ،مناصب قيادية

 ."شركة معمار للتطوير والاستثمارفي ورئيس لجنة المراجعة   ، "شركة دراية الماليةفي المراجعة 

لتدقيق ، ونائب أول للرئيس التنفيذي ورئيس مجموعة ا "شركة نايف الراجحي الاستثمارية" شغل منصب مستشار فيكما 

تولى عدة مناصب ، و تقنية "الو  والفضاء  ، ومدير عام الشؤون المالية والإدارية في "هيئة الاتصالات "بنك الجزيرة" الداخلي في

 في إدارة التقنية البنكية، ومدير قسم أمن رقابة أنظمة المعلومات  العملة، شملت مدير إدارة "وديالمركزي السع البنك" ي ف

 ةداخليال ةراجعالم، ومدير قسم التدقيق الآلي في إدارة 

 .وسبق له عضوية مجلس إدارة شركة كير الدولية ورئيس لجنة المراجعة لشركة كير الدولية.

، ودبلوم عالٍ في الرقابة "جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية" بكالوريوس في الشريعة  منحاصل على  إبراهيمستاذ الأ 

 ".معهد الإدارة العامة" المالية من

س 
خارج المجل

ضو 
 ع

 الأستاذ خالد بن محمد الخويطر 

 عضو خارج المجلس

 في عضوية مجالس الإدارات والتخطيط المالي والحسابات والتكاليف والتسعير والتقدير، 
ً
 متمرسا

ً
يُعد الأستاذ خالد خبيرا

وخطط العمل، وتحليل الاستراتيجيات والتوظيف وإدارة الموارد البشرية، إضافة وإدارة النقدية، وإعداد الموازنات التقديرية 

إلى تحليل المخاطر والرقابة الداخلية. كما يرأس لجنة جودة الأداء المهني بالهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، وسبق أن 

 .يذية لمعايير المحاسبة في الهيئةشغل منصب نائب رئيس لجنة إعداد المعايير المحاسبية ورئيس اللجنة التنف

 من المناصب القيادية، من أبرزها الرئيس التنفيذي والمالي لشركة الإلكترونيات المتقدمة 
ً
شغل الأستاذ الخويطر عددا

المحدودة، ورئيس مجلس إدارة شركة مشبهات الطيران العربية المتقدمة. كما يتمتع بخبرة واسعة في عضوية مجالس الإدارات 

ولجان المراجعة، حيث شغل عضوية مجلس إدارة شركة جدوى للاستثمار وعضوية مجلس إدارة شركة بن لادن العالمية 

، إضافة إلى عضوية مجالس ولجان مراجعة في عدد من الجهات منها شركة الدريس، والمجموعة السعودية 
ً
القابضة سابقا

، ووقف المل
ً
 لجنة المراجعة في أوقاف سليمان للاستثمار الصناعي، ومصرف الإنماء سابقا

ً
ك عبدالله، كما ترأس سابقا

 .الراجحي

 في فريق التحول لتطبيق المعايير الدولية 
ً
 منصب رئيس مجلس إدارة شركة اتحاد الأسلاك، كما كان عضوا

ً
ويشغل حاليا

تاز اختبار زمالة المحاسبين للتقارير المالية. وقد حصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود، واج

 القانونيين الأمريكيين

س 
خارج المجل

ضو 
 ع

 الأستاذ عبدالكريم بن عبدالله الشامخ

 عضو خارج المجلس

المجال الإداري والقيادي وتطوير الأعمال والإستراتيجيي مختلف في واسعة سيرة مهنية وخبرة إدارية  الأستاذ عبدالكريميحمل 

وعضوياته في مجالس الإدارات  ومنها عمله كـعضو لجنة المراجعة  حيث تقلد خلالها عدة مناصب قيادية قطاعات الأعمال

لدى شركة مجموعة سمنان القابضة وشركة الشرقية للتنمية و مجموعة بن لادن العالمية القابضة كما شغل منصب 

ركة إتحاد مصانع الأسلاك و شركة العالمية الرئيس التفيذي لعدد من الشركات الرائدة في الإقتصاد السعودي مثل ش

درجة البكالوريس في المحاسبة من جامعة الملك سعود.، وهو حاصل  لمشتقات البترول و شركة العربية للعود  

 

https://manhom.com/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA/%d8%b4%d8%b1%d9%83%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d8%b2%d9%8a%d8%b1%d8%a9-%d8%aa%d9%83%d8%a7%d9%81%d9%84-%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d9%8a/
https://manhom.com/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA/%d8%b4%d8%b1%d9%83%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d8%b2%d9%8a%d8%b1%d8%a9-%d8%aa%d9%83%d8%a7%d9%81%d9%84-%d8%aa%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d9%8a/
https://manhom.com/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9/
https://manhom.com/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9/
https://manhom.com/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1-%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1/
https://manhom.com/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA/%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1-%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1/
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 تفاصيل إجتماعات اللجنة 1.3

 

المسؤوليات قامت اللجنة بممارسة عدد من   -من تاريخ إعتماد اللجنة إلى تاريخ هذا التقرير  -وخلال الفترة 

 ومن أهمها على سبيل المثال لا الحصر:

مراجعي  الإجتماع مع الإدارة التنفيذية ووالسنوية و  الأولية مراجعة وإبداء الرأي بشأن القوائم المالية .1

 بأن، عتمادهالإ مجلس الادارة بشأنها إلى و رفع التوصية  الحسابات الخارجيين
ً
لجنة المراجعة حصلت  علما

على التأكيدات اللازمة من الإدارة التنفيذية بالشركة والمراجع الخارجي بكفاية المخصصات في القوائم 

 . 2025المالية  للعام المالي 

للشركة، والتي تضمنت إرسال  2025/2026لعام  ينالحسابات الخارجي يدراسة ومراجعة ترشيح مراجع .2

يين مرخص لهم بمراجعة حسابات الشركة وضمان استقلاليتهم وكذلك دعوات لمراجعي حسابات خارج

من مراجعي  (2)المقدمة والتي نتج عنها التوصية بترشيح عدد الفنية والمالية دراسة تحليل العروض 

حتى نهاية الربع الأول  2025الحسابات الخارجيين المستقلين للشركة لمراجعة الحسابات للسنة المالية 

 وقد تم رفع توصية اللجنة بذلك إلى مجلس الإدارة. للشركة، 2026

 دراسة خطة عمل المراجعة لإدارة المراجعة الداخلية و مراجعي الحسابات للشركة.  .3

 دراسة خطة عمل إدارة الإلتزام وإقرارها ومتابعة تنفيذها.  .4

طبيعة  الإسم #

 العضوية

( إجتماعات 10عدد الإجتماعات: )  

 الإجتماع الأول 

م20-01-2025  

 الإجتماع الثاني

م11-02-2025  

 الإجتماع الثالث

05-03-  م2025

 الإجتماع الرابع

م13-03-2025  

 الإجتماع الخامس

م07-05-2025  

 الإجتماع السادس

م22-06-2025  

 الإجتماع السابع

م31-07-2025  

 الإجتماع الثامن 

م02-11-2025  

  التاسعالإجتماع 

م23-11-2025  

  العاشرالإجتماع 

م04-12-2025  

إبراهيم الأستاذ  1

 الحرابي

رئيس 

 اللجنة
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

خالد الأستاذ  2

 الخويطر

 عضو
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

الأستاذ  3

عبدالكريم 

 الشامخ

 عضو

√ √ √ √ √ √ √ √ X √ 



 

 

التصحيحية ورفع  دراسة تقارير إدارة المراجعة الداخلية و إدارة الإلتزام ومتابعة تنفيذ الإجراءات .5

 التوصيات بشأنها  إلى مجلس الإدارة.

 

 تيجة المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركةن .2

 على 
ً
 مبنيا

ً
 رقابيا

ً
 الثلاث: الرقابيةخطوط التنتهج الشركة إطارا

يتوافق مع الأنظمة واللوائح مة أنشطتها بما ءدارات المختلفة في الشركة بموا: تقوم الإ الأول  الرقابيخط ال

 الموضوعة والمعتمدة من الجهات المعنية.

: في حين تقوم الإدارات الرقابية المختلفة المتمثلة بإدارة الإلتزام، وإدارة المخاطر، والإدارة الثاني الرقابيخط ال

مستويات المخاطر المالية، وإدارة أمن المعلومات بدور خط الدفاع الثاني، وتعنى بتقييم وقياس ومراقبة 

المختلفة على كافة الأصعدة للعمليات اليومية حسب الأدوار المناطة بها، لضمان إتساقها مع الضوابط التي 

وضعت وبهدف الوفاء بالمتطبات النظامية والتشريعية والرقابية في هذا الشأن. وترفع هذه الإدارات تقاريرها 

تضمنته لوائح عمل اللجان تلك، ومن  المجلس حسب مامن نبثقة جان الملالدورية للجان الإدارية الداخلية ول

 ضمنها لجنة إدارة المخاطر المنبثقة من مجلس الإدارة. 

:  تقوم إدارة التدقيق الداخلي بدور خط الدفاع الثالث والمعني بإجراء الفحوصات الثالث الرقابيخط ال

أي حيالها للجهات المعنية بذلك ومتابعة خطة والمراجعات اللازمة حسب خطة التدقيق الداخلي وإبداء الر 

 التصحيح ورفع تقاريرها اللازمة للجنة المراجعة بشكل دوري.

افر وبشكل عام، فقد تم التأكد بدرجة معقولة من  إجراءات ونظم الرقابة الداخلية من حيث تغطية  تو

الشركة بواجباتها حيال فعالية  ؤثر بشكل جوهري على قيامتتي جوانب الرقابية الهامة واللل الإجراءاتتلك 

 الضوابط الرقابية الداخلية بأنشطة الشركة المختلفة.

 :تقییم لجنة المراجعة حول كفاية ضوابط الرقابة الداخلية للشركة 

تضطلع الإدارة التنفيذية بمسؤولية تصميم وتنفيذ والمحافظة على نظام رقابة داخلية فعال يشمل السياسات 

والإجراءات والعمليات التشغيلية والرقابية، وذلك تحت إشراف مجلس الإدارة وبما يدعم تحقيق الأهداف 

د تم تصميم نظام الرقابة الداخلية الاستراتيجية للشركة والامتثال للمتطلبات التنظيمية ذات العلاقة. وق



 

 

بالشركة بما يتوافق مع المتطلبات الصادرة عن الجهات التنظيمية والرقابية، مع قيام الإدارات الرقابية واللجان 

 المختصة بمتابعة وتقييم فعاليته بصورة مستمرة.

 

شة مجموعة متكاملة من م، مارست لجنة المراجعة دورها الإشرافي من خلال مراجعة ومناق2025وخلال عام 

التقارير المتعلقة بكفاية وفعالية الضوابط الرقابية والأنظمة، والتي شملت القوائم المالية، وتقارير الخبير 

الاكتواري المعين، وتقارير المراجعة الداخلية، وتقارير إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب، 

لخارجيين وتقارير الجهات التنظيمية والرقابية. كما تابعت اللجنة خطط إضافة إلى تقارير المراجعين ا

الإجراءات التصحيحية المقدمة من الإدارة التنفيذية، وقامت بتقييم مدى كفايتها وفعالية تنفيذها، مع توثيق 

 ي.مناقشاتها وقراراتها في محاضر الاجتماعات ورفع الموضوعات الجوهرية إلى مجلس الإدارة بشكل دور 

 

وقد عقدت اللجنة خلال العام اجتماعات دورية مع رئيس إدارة المراجعة الداخلية ورئيس إدارة الالتزام وممثلي 

الإدارة المالية ومراجعي الحسابات الخارجيين، إضافة إلى ممثلي الخدمات الاكتوارية والإكتواري المعين، حيث 

بعة اللجنة، كما استعرضت نتائج أعمال المراجعة اطلعت على أبرز المستجدات والمسائل التي تتطلب متا

وتقارير الجهات الرقابية وخطط المعالجة المرتبطة بها، وتابعت مدى الالتزام بتنفيذ الإجراءات التصحيحية 

 وفق الأطر الزمنية المعتمدة.

 

مال المراجعة والتقييم واستند تقييم لجنة المراجعة لكفاية نظام الرقابة الداخلية خلال هذا العام إلى نتائج أع

، وتقارير المتابعة الدورية الخاصة بمعالجة الملاحظات الرقابية، وما أظهرته من تحسن في 
ً
الرقابي المنفذة فعليا

مستوى استجابة الإدارة التنفيذية وتعزيز تطبيق الضوابط الرقابية عبر إدارات الشركة المختلفة، حيث تم 

 التي تم رصدها من قبل الجهات الرقابية الداخلية والخارجية.تنفيذ ومعالجة غالبية الملاحظات 

 

كما أخذت اللجنة في اعتبارها المبادرات التطويرية الاستراتيجية التي باشرتها الشركة، والتي تشمل مشروع 

تطوير وتحديث السياسات والإجراءات المؤسسية من خلال جهة استشارية متخصصة، إضافة إلى مشروع 

ظام تقني تشغيلي جديد يهدف إلى دعم العمليات التشغيلية وتعزيز كفاءة الضوابط الرقابية. وقد التحول إلى ن

لوحظ أن البيئة التقنية الحالية تواجه بعض التحديات المرتبطة بقدرتها على مواكبة متطلبات التوسع 

. ومن المتوقع والتطوير التشغيلي، الأمر الذي استدعى إطلاق مبادرة التحول التقني الجاري العم
ً
ل عليها حاليا



 

 

أن يسهم هذا المشروع، عند اكتماله، في تعزيز كفاءة الأنظمة الداعمة للرقابة الداخلية ورفع مستوى موثوقية 

 المعلومات التشغيلية والرقابية.

 

 إلى ما سبق، ترى لجنة المراجعة 
ً
في  أن نظام الرقابة الداخلية المطبق —وبدرجة تأكيد معقولة  —واستنادا

الشركة يعمل بفعالية مقبولة في ضوء الضوابط والإجراءات الحالية، إلا أن مستوى نضج وفعالية بعض 

 من التطوير  —وبشكل خاص الأنظمة التقنية الداعمة للعمليات  —عناصر النظام 
ً
ما زال يتطلب مزيدا

استكمال هذه المبادرات يمثل  والتحسين، وذلك في ظل مشروع التحول التقني الجاري تنفيذه. وترى اللجنة أن

 في تعزيز كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية خلال الفترات القادمة.
ً
 مهما

ً
 عاملا

 

وفي ضوء التوجهات التنظيمية والتطورات التي يشهدها قطاع التأمين، ترى اللجنة أهمية استمرار الإدارة 

لأخص البنية التقنية الداعمة للعمليات، بما يواكب التنفيذية في تطوير عناصر نظام الرقابة الداخلية، وبا

 .المتطلبات التنظيمية والتشغيلية المستقبلية ويتماش ى مع أفضل الممارسات المهنية

 

كما تؤكد اللجنة أن أي نظام رقابة داخلية، مهما بلغت سلامة تصميمه وفعالية تطبيقه، لا يمكن أن يوفر 

.
ً
 مطلقا

ً
 تأكيدا

 

 

 

__________________________ 

ابير إبراهيم بن محمد الح الأستاذ  

رئيس لجنة المراجعة    
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قائمة بالمعاملات والعقود التي لأعضاء مجلس 

 الإدارة مصلحة شخصية فيها



 

 

 31العلاقة خلال السنة المنتهية في  ذوي الأطراففيما يلي تفاصيل المعاملات مع  (أ)

 :م2025ديسمبر 

 شروط التعامل
 قيمة المعاملات 

 الف ريال سعودي 
 العلاقة طبيعة المعاملات

اسم الجهة 

 ذات العلاقة

بدون أي شروط 

 تفضيلية

 إيرادات التأمين 86,505

مساهم ذو تأثير 

 هام
 بنك الجزيرة

 قسط التأمين المستلم 17,152

 عمولة مدفوعة 502

 ةمطالبات مدفوع 31,721

 على ودائع المرابحةإيرادات عمولة  9,204

 الاجل قصيرة ودائع على عمولة إيرادات 1,200

 الاستثمار في الصكوك المصدرة من بنك الجزيرة 10,000

 ةوضع وديعه مرابح 160,000

 صرف ودائع 115,000

 أرباح من الصكوك الصادرة عن بنك الجزيرة 9,664

 مع بنك الجزيرة الربح من وديعة نظامية مودعة 2,643

 إجمالى معاملات بنك الجزيرة  443,591

 

 بدون أي شروط تفضيلية

 العائد على الاستثمار المرتبط بالوحدة 14,448
شركة تابعة 

لمساهم ذو تأثير 

 هام

الجزيرة شركة 

للأسواق  

 المالية 

 مصروفات أمين الحفظ 418

 المباعة التأمين وثائق 787

 إجمالى معاملات الجزيرة كابيتال 15,653

 

 بدون أي شروط تفضيلية

 المباعة التأمين وثائق 33

 مساهم هام
شركة إتحاد 

 الأخوة
 المطالبات المدفوعة 1

 للتنمية   إجمالى معاملات شركة إتحاد الأخوة 34

 

 بدون أي شروط تفضيلية

شركة يسيطر  المباعة التأمين وثائق 3,228

عليها قريب من 

الدرجة الأولى 

لعضو مجلس 

 الإدارة 

شركه درة 

 إجمالى معاملات شركة درة التنمية المتقدمة 3,228 التنمية المتقدمة

 

 بدون أي شروط تفضيلية
علاقة  طرف ذو المباعة التأمين وثائق 172

لس لعضو مج

  الإدارة 

ابراهيم 

عبدالمحسن 

محمد  عبدالمحسن براهيمإجمالى المعاملات مع إ 172 محمد السلطان

 السلطان
 

 



 

 

 بدون أي شروط تفضيلية

 المباعة التأمين وثائق 232

 مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
232 

إجمالى المعاملات مع مجلس الإدارة وكبار 

 التنفيذيين

 

 بدون أي شروط تفضيلية

 المباعة التأمين وثائق 26
عضو مجلس 

 الإدارة
 صقر نادرشاه

عضو مجلس  المباعة التأمين وثائق 21

 الإدارة
 خالد العثمان

 قيمة الاسترداد المدفوعة 522

 المباعة التأمين وثائق 20
عضو مجلس 

 الإدارة
 يحيى آل منصور

   مجلس الإدارة المكافآت والرسوم 2,774

وطبيعة المعاملات الخاصة بهم، فإن الشركة تنوى بالإشارة الى أسماء الجهات ذات العلاقة المذكورين اعلاه  (ب)

 م، بنفس طبيعة المعاملات.2026التعامل معهم خلال عام 

ألف ريال   14,679)مساهم مؤسس( والبالغ المالية للأسواق الجزيرة شركة المبلغ المستحق من  (ج)

 سعودي يمثل رصيد الحساب الاستثماري.

 تتضمن الإشتراكات المستحقة والتي تظهر في قائمة المركز المالي كما يلي:  (د)

 2025 طرف ذو علاقة

 قيمة المعاملات الف ريال سعودي

 90,200 بنك الجزيرة

 255  شركة إتحاد الأخوة

 136 شركه درة التنمية المتقدمة

 48 للأسواق  المالية الجزيرة 

 7 مجلس الإدارة

 90,646 

 

 تتضمن المطالبات تحت التسوية، كما هي موضحة في قائمة المركز المالي التالي:  (ه)

 ألف ريال سعودي لبنك الجزيرة "المساهم المؤسس" 41,290مبلغ  -

  .ألف ريال سعودي ليحيى آل منصور )عضو مجلس الإدارة( 25مبلغ  -

لم يكن حاضرًا أثناء مناقشة عضو مجلس الإدارة الذي لديه مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في المعاملة  (و)

 .المجلس، ولم يشارك في الإجراءات، ولم يصُوّت على القرار المتعلق بهذه المعاملة

 



 

 

  

___________________________ 

 إبراهيم بن محمد الحرابي /الأستاذ

 مجلس الإدارة عضو 

_________________________ 

 إبراهيم بن عبدالمجيد السلطان /الأستاذ

 الإدارة مجلسعضو 

___________________________ 

 أشرف بن عدنان بسيسو /الأستاذ

 مجلس الإدارة عضو 

_________________________ 

 الأستاذ/ سامي بن جدعان المهيد

 مجلس الإدارةعضو 

___________________________ 

 نايف بن مسند المسند /الأستاذ

 مجلس الإدارة عضو 

_________________________ 

 محمد بن عبدالرحمن الموسى  /الأستاذ

 مجلس الإدارةعضو 

___________________________ 

 الأستاذ/ يحيى بن صالح آل منصور

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

_________________________ 

 الأستاذ/ صقر بن عبداللطيف نادرشاه

 مجلس الإدارة المنتدبعضو 

_________________________ 

 الأستاذ/ نايف بن عبدالكريم العبدالكريم

 مجلس الإدارة رئيس 
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