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 خادم الحرمین الشریفین 

 آل سعود  ز عبد العزی الملك سلمان بن 

 

 

 

 

  

 

 

 
 صاحب السمو الملكي 

 

 آل سعود  زعبد العزیلمان بن سالأمیر محمد بن 
 ولي العھد رئیس مجلس الوزراء 
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                                                                 ة : ـــمحة عامـل
 

الورقشركة   سعودية    -  من�ل  مجال  مدرجة  شركة   �� ارائدة  واصناعة  المموج(الكرتون) لورق  المقوى  والمنتجات   لورق 

�� مختلف ا�جالات ويشاركون  موظف وخمسون مائة  أك�� من  ويعمل ف��ا ا�خرج، الرئيس �� مدينة  المتخصصة، و�قع مركزها 

 
ً
 .المستقبليةو الشركة ا�حالية   وأهداف   جية�� تحقيق اس��اتي  معا

 

 

                                                         :         التأسيس 
 

ي رقم ة ��جل تجار العر�ية السعودي  ةكبموجب أنظمة الممل  ) مدرجةمة سعودية  مساه  (شركةمن�ل الورق    تأسست شركة 

ا1011022901 مدينة  من  افق    1436  صفر  07بتار�خ  ا�خرج  صادر  مال    2014نوفم��    30المو برأس  قدره حا��  ، 

 . ليون ر�ال سعودي ) خمسة عشرة م15,000,000(

    : قيمنا 
 

 زنجاالإ  الإبداع     المشاركة  التحف��      
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 : الرؤية  

 
بأسلوب �سهم �� تحقيق أهدافهم �� قطاعات    مجال التغليفلال تقديم ا�حلول المناسبة �� العملاء من خ ز توقعاتاو تج

 التصنيع.قنيات  والإستثمار المستمر �� أحدث ت   ا�ختلفة،أعمالهم 

 
 

 : الرسالة 
 
 والر�حية. اءة فلك ا ة، و�عمل �� بيئة عمل إيجابية لضمان ضمان أن جميع الموارد البشر�ة لدينا مؤهل •
 الكرتون. العملاء من خلال تقديم ا�حلول المناسبة �� مجال  تجاوز توقعات •
 تقديم منتجات مبتكرة وصديقة للبيئة.  •
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 م  2023أبرز أحداث و�نجازات عام 

نمو،    تشهد المواز�ة  افق  السوق  المو الإثن�ن  إدرا2023سبتم��    4يوم  الورق  ،  و�دء تداول أسهم شركة من�ل  تداول  ا در إ� ج    9576ج مباشر برمز 

 . ر�الا للسهم 75، �سعر SA15RH5KLK15و�الرمز الدو�� 

 الكرتون.طن من  )80(ارب يومي يق باس��لاك) مقعدة (إصابة عمل بدون ساعة  وخمسمائةالاف تحقيق إجما�� أر�عة تم 

 عن ا�خاطر. بؤ تنلا تنفذ، نتيجةدراسة لأي عمليات شركة نتيجة التحليل والمبيعات ال �سبة ارتفعت
ً
 واتخاذ القرار �عيدا

 لسياسات الشركة �� 
ً
والمنتجات الورق ا�خام  لتخز�ن  2م 5500تقارب  الشركة بمساحة إدار�ة ��بناء مستودع ومب�ى م�اتب تم  التوسع،إستمرارا

 .�ائية من الكرتون ال�

  
ً
الورق والبلاستيك حيث تم من  )  ز مطبوعات (ستكر   لإنتاج  مصنع  ء بإ�شاالشركة    قامتحيث  الاستثمارات  لرؤ�ة مجلس الإدارة �� تنويع  تحقيقا

ب الشركة   �� ديجيتال  إنتاج  خط  أول  مصنع  ، عملاؤنا  احتياجات   لتلبية  عالية مواصفات  تدش�ن  إ�شاء  تم  �سعةتعبئة  ل   كذلك   2م   4000  المياه 

 الإنتاج.للبدء �� والإدار�ة العمل ع�� إستكمال المتطلبات الضرور�ة  وجاري 
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 كلمة رئیس مجلس الإدارة  
 

 
 

 
 
 

 

 

 

شركة مساھمة سعودیة  السادة مساھمي شركة منزل الورق "
 مقفلة. 

 

 لیكم ورحمة الله وبركاتھ م عالسلا
 

تقریر ین لكـم  أقـدم  أن  یسرني   ، الإدارة  مجلس  أعضاء  الأخوة  عن  ابةً 
المالي    الشركة العام  افق مع نظام م والذي تم إعداده بما یتو  2023عن 

الأساس   السالشركة  الشركات  حوكمة  ونظام  لائحة  ومتطلبات  عودي 
وق  والالتالشركات  المالیة  الأوراق  طرح  الصادرة  واعد  المستمرة  زامات 

السوق المالیة، والذي یلقي الضوء على أداء وإنجازات الشركة   ةعن ھیئ
التي تبذلھا لتعزیز الأداء في تنمیة  حقوق مساھمیھا   وفقا لما  والجھود 

ومركزھا   الختامیة  حسـاباتھا  في  في  ورد  المنتھیة  المالیة  للسنة  المالي 
 .م 2023دیسمبر   31

 

ا مجلس  قدم  كبیلقد  دور  والإدارة  التوجیھ  في  الإدملر  مع  ارة  تابعة 
العمل  في  والتوسع  بالتطور   � والحمد  الشركة  تمكنت  حیث  التنفیذیة  

ات حیث بلغت المبیعات من مختلف  وتحقیق نمو كبیر في الإنتاج والمبیع
  ) 97(أكثر من  الى  بفضل من الله تعم      2023خلال العام    أصناف الكرتون

ا فقد قامت الشركة ن تغم وجود تحدیات خارجة عن إرادرو،    ملیون ریال
والتمویلیة ب والإداریة  التشغیلیة  التكالیف  وتخفیض  الأداء  كفاءة  رفع 

فر ودراسة  والتوزیع  البیع  قیمة  ومصاریف  ذات  واعدة  استثماریة  ص 
لتحسی تھدف  الشركةمضافة  اداء  العوائــلوذلك    ن  والأرباح تعظیــم  د 

ـریة لمواكبة تحدیــات ـشنتاجیة وتطویــر القــدرات البورفــع الكفــاءة الإ
فــي   الحالــي  مركزھــا  بتعزیــز  وذلك  والمستقبلیة  الحالیة  المرحلــة 

 .ا لتحقیق تطلعات مساھمي الشركة  الســوق وتطویــر منتجاتھــ
 

الختام العرفان وایتقدم مجل  وفي  لامتنان إلى مقام خادم  س الإدارة بفائق 
ا الالحرمین  عبد  بن  سلمان  الملك  ،  زعلشریفین  الله  حفظھ  سعود  آل  یز 

وولي عھده الأمین صاحب السمو الملكي الأمیر محمد بن سلمان بن عبد 
قدموه   ما  على  سعود  آل  مملكتنا العزیز  في  الصناعیة  النھضة  دعم  في 

 . ا ومقدراتنا یحفظ لنا بلدن سائلین الله تعالى أن  ، الغالیة
 

 

 

 

 

 
 بي سف المغریعقوب یو

 رئیس مجلس الإدارة 
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 كلمة العضو المنتدب
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

الورق  تسعى منزل  استراتیجیة  شركة  تحقیق  للوصول    إلى  طموحة 
ف  الرائدة  الشركات  الورق  لمصاف  معاییر ،ي صناعة  الشركة  تبنت  حیث 

ا  عالیة سلامة  على  للمحافظة  أتبعت  والموظفین  وممارسات  لعملیات 
 یئة والمجتمع. والعملاء والب

   
تحقیق إجمالي أربعة آلاف ساعة  تم  تشغیلیة فقد  لعملیات الاب وفیما یتعلق  

طن من    65عمل  بدون إصابات بشریة والحمد � ،  وبإستھلاك یومي  
الخام كما      الورق  الشركةزادت  ،  حیث من اللهبفضل    مبیعات   ، تعالى    

   ) ملیون ریال.97(أكثر من  بلغت  
شركة من  حصة السوقیة لل لاوالأرباح وزیادة  في المبیعات    ونتیجة للتطور

إنشاء تم  بدأت الشركة في عملیات التوسع حیث  مبیعات الكرتون المضلع  
الورق والبلاستیك حیث تم تدشین   نم)  زمصنع لإنتاج مطبوعات (ستكر

عالیة بمواصفات  الشركة  في  دیجیتال  إنتاج  خط    احتیاجات لتلبیة    أول 
تم    عملاؤنا تقارب    إنشاء، كذلك  إداریة بمساحة  مستودع ومبنى مكاتب 
 الشركة وتوفیر المنتجات بأسرع   متر مربع وذلك لمواكبة مبیعات  5500
 كن للعملاء. موقت م

 

في    كذلك البدء  لإنتإتم  مصنع  المیانشاء  وتعبئة  تقارب     هاج    بمساحة 
الاستثمارت   4000 تنوع  في  الشركة  خطط  لمواكبة  وذلك  مربع  متر 

 والاعمال. 
 

 

وفي الختام أود أن أتوجھ بالشكر إلى حكومتنا الرشیدة على ما تقدمھ من  
ت ، كما وأشكر زملائي افة المجالات والصناعات وتذلیل العقبادعم في ك 
الإدار وال  ةفي  الموظفین  وجمیع  على اعالتنفیذیة  الشركة  في  ملین 

 جھودھم الكبیرة والتزامھم في تحقیق أھداف وتطلعات الشركة.
 

 

مجلس إدارة شركة منزل الورق الموقر على الدعم المستمر   وأخیراُ أشكر
التنفیوة  للشركواللامحدود   الإدارة  التزام  على  بمواصلة  نؤكد   خطة ذیة 

ال الطموح  علیھذالتحول  تسیر  ا  اي  تركیز  و  والعمل جل الشركة  ھود 
الشركة  الدؤ طموحات  لتحقیق   ، التحدیات  جمیع  مواجھة  على  وب 

 والمساھمین في التطور المستمر 
 

 فیصل یعقوب المغربي 
 المنتدبالإدارة  عضو مجلس 
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 أداء الشركة :     
 

 �حة والسلامة والأمنالبيئة وال  •

 ر�ةد البشر استثمار الموا •

 الإنتاج والمبيعات  •

 صول لأ ا •

 الال��امات وحقوق الملكية  •

ائم الدخل للشركة  •  قو

 النتائج المالية والأر�اح ا�حققة  •

 الموارد البشر�ة وتقنية المعلومات •
 المسؤولية الاجتماعية  •

 الاستدامة  •

 �خاطر ا •
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 : والأمنالبيئة والصحة والسلامة 
 

وال�حة   البيئة  حماية  لمالسلامة  و تمثل  واوالأمن    عمت�جوظفينا 

) شركة  ��ا  تل��م  ال�ي  القيم  أهم  الورقا�حيط  تبذل ،  )من�ل  حيث 

لتكفل  وجھ  أكمل  ع��  بأعمالها  للقيام  جهودها  أق�ىى  الشركة 

موظف��ا وسلامة  �حة  ع��  إضافة او العملاء  و   ا�حافظة  �جتمع، 

ع��إ� ا�حافظة  الطبيعية  �  ب��   الموارد  البيئة  طرق  شوحماية  يد 

ء والماء وال��بة، وا�حرص ع��  ات الهواثو نفايات وملال  لتخلص منا

أو  النفايات  وتدو�ر  استخدام  لإعادة  الاستدامة  برامج  تطبيق 

بالبيئة آمنة وغ�� ضارة  م��ا بطر�قة  و   التخلص  �شمل الإجراءات  ، 

 ة الموظف�نع مستلزمات سلامجمي  � �ة توفئية المتبعة �� الشركالوقا

الع و�شمل  مأثناء  ال�حيح�فه�عر ل  بالطرق  أعمالهم   ةم   لأداء 

 والتعامل مع الآلات والمعدات والمركبات .

الورقإن   مع    من�ل  للتعامل  ومدرب  جاهز  عمل  فر�ق    فة �الد��ا 

بتقديم    الطارئة،  ا�حالات الشركة  قامت  كما  دور�ة  ت  إرشادا، 

والأ  السلامة  حول  ع��  مستمرة  وا�حافظة  المهنية  وال�حة  من 

 آمنة.  بيئة عملئة لرفع يالب

ا و طاعتسوقد  الشركة  �جميع   برفعا�حمد    �ت  الو��  مستوى 

أر�عة  ز�د عن �� جعل الشركة تحقيق ما يذلك  هم ساالعامل�ن، ما 

لعديد  ، كما قامت أيضا با)  مقعده(بدون إصابة  عمل  ساعة    آلاف

  :م وم��ا 2022جازات خلال العام ا�حملات والإنمن ال��امج و 
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مؤ شا�إ • أد  اتشر ء  لقياس  تنبؤ�ھ  ناحية    ءاأداء  من  المصنع 

��    البيئة المتعلقة  ا�خاطر  وتدارك  والأمن  والسلامة  وال�حة 

  .حالة حدو��ا
البيئية العامل�ن  توعو�ة   • والقوان�ن  التعامل  كيفية  ع�� 

والإسعافات   مالتعامو الأولية  للشركة  أي  مع  الطارئ  صاب  ل 

  .لمرض كورون 
 . ةيقالور لتعامل مع المواد واذ انقوالإ  ا�حرائق،�افحة م •
بوسائل  العامل�ن  توعو�ة   • التقيد   �� الإهمال  مخاطر  ضد 

ال الأخطار  معرفة  وكيفية  العمل  أداء  أثناء   منة، �االسلامة 

  .العمل خارج الإصابات ومخاطر 
اللقي  العامل�ن  توعو�ة  • ال�حيح ادة  والاستخدام  لوقائية 

 ات والمعدات.للمركب
 

 

 
 البشر�ة: د  الموار مار تثسأ

 

 �ان �� التأكد من توف�� العدد المناسب من الموظف�ن �� الم  شركةلا�ساهم  

تحليل ا�حاج   فيھ  تتوفر   الذي  الوقت  و��  المناسب، والتأكد ّع��   ، ة 

توق  ووضع  المتاحة،  الموارد  لطبيعة  المستقبليعات  كما   ة�حاجات  لهم، 

البشر�   �شمل الموارد  ا�حرص   ّةتخطيط  التو   ع��مع  ب�ن    ازن تحقيق 

الم والعرض عطا�حاجات  البشر�لو�ة  الموارد  من الاستثمار المناسب    ة�� 

البشر� طر�ق  ةللموارد  عن  ذلك  بالشركة   ا�حاجات و�تم   ا�خاصة 

أو    وا�حاجات بالموظف�ن،  تطو�ر  لك  وكذة،  التنظيمي ا�حاجات  ا�خاصة 

الوظيف ا  ية  المهارات  رأس  تطو�ر  دعم  خلال  من  البشري  لماوتنمي��ا  ل 

 ة. ي الوظيف �اناتعرفة والإمالم دعمو   ة�موارد البشر لل

وقد   والتقنية  الإدار�ة  المهارات  لتطو�ر  الكفاءة  رفع  ع��  العمل  ثم  ومن 

العامل�ن   جاهز�ة  من  التأكد  يخص  فيما  قصوى  أهمية  الشركة  اولت 

 .داء أعمالهم اليوميةع�� أ
جود و  البشر�ةة  لضمان  الموارد  الشبرامج  قامت  استفت  ركة،   اء �عمل 

ذه ال��امج ووضع خطط التحس�ن  س مدى فعالية هايوتدقيق داخ�� لق

والارتقاء  الأداء  رفع   �� الشركة  تطلعات  مع  افق  تتو بمستوى    ال�ي 

 . الموظف�ن التق�ي
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 الإنتاج :  
طن  ألف    32  م ما یقارب   2023في عام   بلغت الكمیات المنتجة
 . أنواعھمن الكرتون بمختلف 

 

 
 

 :  ات بيعالم

حدالش  تملك أسطول  المبيعا  ث يركة  مركبات  كما  من  وال�حن  ت 

ا�حلية وتوسيع قاعدة    الأسواق��  ع�� �سو�ق و�يع منتجا��ا  �عمل  و 

ون  ملي  97من  أك��    /م 2023�� العام  ز�ائ��ا وقد بلغت إيرادات المبيعات  

 . سعودير�ال 
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 لیة للشركة لماي والتقاریر االلما ءاالاد 
 

 
والتي جرى مراجعتھا وتدقیقھا من قبل    م31/12/2023في  باستعراض القوائم المالیة للشركة للسنة المنتھیة  

 »   قانونیونبون محاس  ه ؤمد البسام وشركاأح إبراھیم شركة «السادة 
 

 

 ول  اولا : الاص
 

 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 لبند ا

 الأصول
   

   لةواالأصول المتد
   

 4,119,896 10,224,177 7,726,663 أرصدة لدى البنوك 

 15,231,522 20,097,266 20,317,083 ذمم مدینة تجاریة

 7,153,842 9,258,296 7,855,538 مخزون

 3,542,155 2,372,315 1,750,373 وموجودات متداولھ أخرىمدفوعة مقدماً  مصروفات

 8,551,614 -  استثمار في أوراق مالیة

 38,599,029 41,952,054 37,649,657 تداولة صول المموع الأجم

 الأصول غیر المتداولة
   

 2,909,983 2،667،485 2,424,987 موجوداتحق استخدام  

 17,840,418 31،330،781 46,120,033 ومعدات   وآلاتممتلكات 

 265,570 - - التنفیذ  مشاریع تحت

 5,505,500 16،102،916 17,485,596 استثماریة عقارات

 655,000 - - معدات و وآلاتء ممتلكات دفعات مقدمة لشرا 

 27,176,471 50,101،182 66,030,616 إجمالي الأصول غیر المتداولة

 65,775,500 92,706,719 103,680,273 إجمالي الأصول  
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 ثانیاً : الإلتزامات وحقوق الملكیة       
 

 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 ندلباا
    كیة :إجمالي الالتزامات وحقوق المل

    ة الالتزامات المتداول
 15,720,481 25،623،621 23,319,740 تجاریة ذمم دائنة

 5,440,000 4،400،000 2,040,000 وتسھیلات بنكیة  وض قصیرة الأجلقر
 546,544 514،296 1,619,223 جزء المتداول من قرض طویل الأجللا

مطلوبات عقود الایجار بموجب حق استخدام 
 215,734 221،744 227,922  الموجودات

 123,456 125،626 178,777 منح حكومیة مؤجلة ایراد
 1,899,640 1،987،749 794,,2,712 تداولة أخرىمصروفات مستحقة ومطلوبات م 

 176,579 3،979،584 101,527 أطراف ذات علاقةالى  مطلوب
 480,504 378،508 472,115 ةة التقدیریزكامخصص ال

 24,602,938 37،231،128 30,672,098 مجموع الالتزامات المتداولة  
    الالتزامات غیر المتداولة

 3,960,458 3،792،801 3,565,566 ض طویل الأجلوقر
وجب حق استخدام مطلوبات عقود الایجار بم

 2,808,995 2،587،251 2,359,329 تالموجودا
التزامات ایراد منح  لمتداول من ء غیر اجزال

 249,542 217,277 179,434 حكومیة  
 707,729 905،086 1,449,592 ن افع الموظفیالتزامات من

 7,726,724 7،502،415 7,553,921 مجموع الالتزامات غیر المتداولة
    نحقوق المساھمی

 15,000,000 15،000،000 15,000,000 رأس المال 
 1,901,485 3،350،423 5,123,414 ظامين اطياحتی

 - ) 205,327( ) 454,160( احتیاطي إكتواري 
 16,544,353 29،915،839 45,785,000 مبقاه رباح أ

 33,445,838 47،937،176 65,454,254 اجمالي حقوق المساھمین
 65,775,500 92،706،719 103,680,273 قوق المساھمیناجمالي المطلوبات وح 
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ً ثال     قوائم الدخل للشركة للاعوام الثلاث الاخیرة :  :  ثا

 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 البند

 62,538,801 98،152،087 97,400,568 رادات الإی

 50,565,745 ) 78،194،438( ) 69,152,945( تكلفة الإیرادات

 11,973,056 19،957،649 28,247,623   لخإجمالي الد
 

 - )2,010,663( )2.297,565( یقیة وتسو بیعیھ مصروفات

 )4,412,183( )6،454،847( )8,925,743( مصاریف عمومیة إداریة 
مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة على الذمم 

 - ) 120,000( ) 120,000( المدینة

 7,560,873 11،372،139 16,904,315  صافي دخل السنة من الاعمال الرئیسیة

 1,151,300 - 1,382,680 قاریةت عباح تقییم استثمارارأ

 134,983 125،630 318,491 إیرادات أخرى

 278,976 ) 420،854( ) 333,464( تمویل تكالیف ال 
أوراق  في ت أرباح محققة من بیع استثمارا /)خسائر (

 546,381 3،740،966 ) 51,986( مالیة

 673,365 14,817,881 18,220,036 لسنة قبل الزكاة ربح اصافي 

 ) 493,068( ) 328,507( ) 490,125( اة كالز

 9,249,858 14,489,374 17,729,911 صافي ربح السنة 
قیاس مزایا نھایة    إعادةمن    ھ اكتواریأرباح    /)خسائر (

 ) 138,037( 37,964 ) 248,833( الخدمة للموظفین  

 9,294,858 14،527،338 17,481,078 صافى  دخل السنة 

 الربح الأساسي والمخفض للسھم 

 8,83 9,65 11,82 سھمة الیربح
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 النتائج المالیة والأرباح المحققة : 

   المالیة النتائج  : أولا ً
 

السادة  قیقھا من قبل  م والتي جرى مراجعتھا وتد 31/12/2023الیة للشركة للسنة المنتھیة في  ئج الماتكانت الن
وقد بلغت   مسبقاً،قعات الموضوعة  للتو  ت تق» جیدة وأرنونیون قا محاسبون    احمد البسام وشركاه   إبراھیم   كة «شر

 .ریال) 17،729،911( ھذه الفترة أرباح الشركة الصافیة خلال 
 

 : تخصیص وتوزیعات الفترة المالیة :   ثانیاً : 
 المحول الى الاحتیاطي النظامي :   –أ 
 )وسبعون الف وتسعمائة وواحد وتسعین ریال  بعمائة واثنینسملیون و  /1,772,991مبلغ (

 اة    :  زك – ب
 ) سة وعشرون ریالون الف ومائة وخماربعمائة وتسع  / 490،125 بلغ( م

 المبقاة: المحول الى الأرباح  -جــ 
 . ) عون وسبعمائة وخمسة وثمانون الف ریالخمسة وارب  /  45,785,000 (مبلغ      

 
 الشرعیة : مخصص الزكاة   -د 

ت على م وحصل2023ریال عن الزكاة المستحقة عن عام    490,125كاة الشرعیة بمبلغ  قامت الشركة بتكوین مخصص للز
 . م 31/12/2023المالي المنتھي في  الزكاة والدخل عن العام ةشھادة الزكاة من قبل مصلح

 

 ً  .  لاجتماعیة للشركة، إن وجدت: تفاصیل المساھمات ا رابعا

 لا یوجد

 . درة لكل شركة تابعة : تفاصیل الأسھم وأدوات الدین الصااً مسخا

 .الشركةیوجد أي أسھم أو أدوات دین صادرة عن  لا
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 الموارد البشرية :    
 

 

كو��ا    نمتك البشر�ة  الموارد  الأهمية  المهمة  عناصر  من 

الإنتاجية  ل البحث  وذلك  لعملية  الكفاءات  يتطلب  عن 

 . والإنتاجية  المتم�� العطاء ا�جيدة القادرة ع�� الأداء و 
 

اه  الالشركة  تمت  ولذلك  والفعالكفابرفع  والاستقرار  ءة  ية 

والا  الولاء  تحقيق  خلال  وكذلك  من  الشركة  لموظفي  نتماء 

ظرو   صر ف وخلق  المتوفرة  عمل  العمل  و�يئة  مناخية  ف 

وا  الأجور   �� العدالة  ا��  إضافة  الإدار�ة  مناسبة  لمعاملات 

 و�حية. تماعية وتقديم خدمات ورعاية اج
 

 

 : المعلوماتتقن�ة     
 

 

من�ل   � �س�  ال  شركة 
ً
دوما اليھ    ورق  توصل  ما  �ل  تطبيق  ا�� 

 . يث استشعارا بحجم المسئوليةالعلم ا�حد
 

النظام  الأنظمة لد��ا سواء  ث عملت الشركة ع�� تطو�ر  يح 

وخفض  المالية ملات الشركة  ا�حاس�ي المستخدم لتنظيم معا

  المبيعات   المش��يات، أقسام  ��    الأخرى ة  نظمالأ أو  الت�لفة  

لتح وا�خاز  وذلك  مع    قيق ن  المالية  التعاملات   �� الدقة 

��ا وتوف��  لع مخزونات والرقابة  لل   حمايةوف��  العملاء وكذلك ت

لومات ال�ي تحتاج ال��ا الإدارة عن حال��ا والمتغ��ات ال�ى  المع

تط  مقد  ز�ادة  ��دف  ا�خز�ى  الأداء  وتقييم  عل��ا  نافعھ  رأ 

 . والتقليل من ت�لفتة
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          لية الاجتماعية سؤوالم

 

 

الورق    تل��م  من�ل  بالشركة  تأسيسها  بواجبا��ا  منذ  وفاء 

ا �خدمة  والمساع � الوطنية  عملية  جتمع،   �� التنمية  دة 

وا�حالاجتماعية السلامة  بأهمية  الو��  ورفع  ع��  ،  افظة 

صديق  البيئة مواد  مع  �عاملها  خلال  جانب  من  إ��  للبيئة  ة 

  �� تدإدار��ا  الإعادة    ون والورق حيث كرتو�ر جميع مخلفات 

المست الورق  تصنيع  إعادة  ف��ا  (القديم)  يتم  قبل  من  خدم 

بآ الأغراض    ر خو�حلالھ   �� أخرى  مرة  استخدامھ  ليتم  جديد 

 المتعددة لھ. 

 
 

  الإستدامة  

 

 

 

 

 

ن الكرتون  أش�ال وألوا جميع لإنتاج  من�ل الورق  تطمح شركة  

بطر�قة مبدأ   المضلع  يقت  مستدامة.  ز الاستدامة  ة �اد��ي 

االإنت وتقليل  البيئياج  اس��لاك لتلوث  وترشيد  الموارد    ، 

و الطبيعي المياه  مثل  وا�حفاظ لاة  �حية    طاقة  بيئة  ع�� 

  .خالية من المواد الضارة

شركة   الورق  طبقت  عام  مب من�ل   �� الاستدامة    م 2016دأ 

الطاقة، تقليل    قبلية لتقليل اس��لاك وحددت الأهداف المست 

تقلي اس المياه،  ا ��لاك  الدفيل  الغازات  وتقليل  نبعاثات  ئة 

ا   كفاءة بتحقيق  اس��لاك  ال��مت  ا��ا  كما  تو�ات  سملمواد؛ 

 
ً
وفقا كب��ة    التم��  جهودا  الشركة  بذلت  الدولية،  للمعاي�� 

ا البشر�ة للعمل ً وفقا لمن�جية الاستدامة من لتأهيل كوادره

ناعة �� المملكة  ل تحقيق النتائج المرجوة ع�� مستوى الصأج 

�س�� عر�ال كما  السعودية.  أولو�ات   ية  �عز�ز  إ��    الشركة 

ال   للإسهام   ر �ا� وتبادل الأف�و الاستدامة لدى موظف��ا لنشر 

 .مشرق  مستقبل  �� 
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 ر : ــ ـخاط ـ ـم  ـال     
 

ا�تق تحديد  ع��  الشركة  لدى  ا�خاطر  إدارة  تواجهوم سياسة  ال�ي  تأث��   اوفهمه  استبا��   �ل�ش  هاخاطر  ع�� ها  وتقييم مدى 

المتاحة    عمل ع�� الاستفادة من الفرص �  ھ سفو�� الوقت ن   عل��اائية للسيطرة  خاذ تداب�� وقاتع��    والعمل عام  الأداء �ش�ل  

 الشركة. ��  العمليات جميع طبق هذه السياسة ع�� تو  ،الاس��اتيجيةالشركة  أهداف  لتحقيق
 

اقبة تنفيذ هذه ا  تنفيذية، �� ح�نال  ر ع�� عاتق الإدارةتقع مسؤولية تنفيذ سياسة إدارة ا�خاط  لسياسة تقع مسؤولية مر

 . ع�� عاتق مجلس الإدارة

ي تواجھ الشركة  ال�  ا�خاطر   تحديد  ع��   �عمل  مل�ا�جنة لإدارة ا�خاطر وفقا لنظام حوكمة مت  ع�نوقد قام مجلس الإدارة بت 

�شأن    إعداد تقار�ر مفصلة   ظف�ن و�دار��ن من خلالمو   العامل�ن لدينا من  المسؤولية من  دار��ا بفعالية. تبدأ هذهوفهمها و�

��ا �جلس  ومن ثم تقدم ال�جنة توصيا دوري  �ل رض هذه التقار�ر ع�� �جنة ا�خاطر �شع  مو�ت  ،الشركةا�خاطر ال�ي تواجھ  

مواصلة العمل  ا ب�� ذلك تو�ىي إمفة إو�ضا،  تخذة ل�حد من تأث�� تلك ا�خاطرالإدارة فيما يتعلق بمدى كفاية الإجراءات الم

 .فية للتحكم �� تلك ا�خاطر التداب�� أو اتخاذ تداب�� إضا  بذات

�� تحقيق أهدافنا الاس��اتيجية، من حيث المبدأ، عرضة �خاطر اس��اتيجية؛ و�� ا�خاطر ال�ي قد تؤثر ع��    ننحو  قدرتنا 

ونحن    ،الر�حيةتؤثر ع��    لية؛ و�� ا�خاطر ال�ي لمالياتنا، وا�خاطر ا يلية، و�� ا�خاطر الناجمة عن طبيعة عم وا�خاطر التشغ

 خاطر : ا�مل  او ي�� وصف لع وفيما ، للمخاطر رضھ ع

 :  ة والأمنا�خاطر المتعلقة بمسؤولياتنا تجاه البيئة وال�حة والسلام

حدد ليا��ا وتمع�  والأمن السار�ة ع�  ئة وال�حة والسلامةائح ذات الصلة بالبيبجميع الأنظمة واللو شركة من�ل الورق  تل��م  

ائح مجموعة معاي انب معينة من  تنظم  �� مختلفة هذه الأنظمة واللو  . �حة والسلامة والأمندة البيئة والو ججو
 

    :مالنا�خاطر الرئيسة المتعلقة بمجال أعا

الق من  عالية  معدلات  ع��  ل�حفاظ  الشركة  اتحتاج  هوامش  ع��  ا�حفاظ  لأجل  الإنتاجية  ا�خ  لر�حدرة    زون ومستو�ات 

من قطاع  و   ھوالاستفادة   �� الأر�اح     المضلع   الكرتون ترتبط 
ً
   إرتباطا

ً
أن  بالطلب  وثيقا  ع��   ثابتة  العاليةالإنتاج    كمية  حيث 

نتاج القصوى عامل رئيس لر�حية � هوامش الر�ح، و�التا�� يمثل تحقيق معدلات الإ ع�  تأث�� ال  ثم  ومن  الأك��   الإنتاج  معدلات

 .لدى الشركةالبيع عمليات 
ذ  عرضوتت  �� بما  التشغيلية،  ا�خاطر  من  لعدد  القدر الشركة  استغلال  معدلات  انخفاض  الأ  ةلك  جراء  �شطة الإنتاجية 

الانقطاع   ف��ات  أو  الصيانة  أعمال  مثل  المثال  ا�جدولة  سبيل  ع��  تحدث  ال�ي قد  لها  ا�خطط  وكذلك  غ��  �عطل  ،  �سبب 

افر العمالشري؛ وعدم تالمعدات أو خطأ � التأث�� ع��   ا  ن شأ��ال�ي م   التآ�ل  �لومعدل أداء مقاو�� الشركة؛ ومشا  رةة الماهو

والتعرض للكوارث الطبيعية رجية  لأسباب خاوا�حوادث ال�ي تتعلق بال�حة والسلامة ال�ي قد تقع    الانتاجوط  ط خو   الآلاتا

 .ةمثل ظروف الطقس المتقلب
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 :   حوكمة الشركة          
 

 ة  ا�حوكم �لةيه •

 ر�اح وزيع الأ ة تسياس •

 مجلس الإدارة   •

 مة الشر�اتالإقرارات بموجب حوك •
 �جان ا�جلس   •

 مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن ضاء عأ ملكية  •

 الإدارة التنفيذية   •

   ات اجتماعات ا�جمعي •

 لائحة ا�حوكمة  •

 إدارة ا�خاطر  •

   � تقر�ر المراجع ا�خار� •

 ة ا�ختامي  �لمةال  •
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 : ة الحوكم لكهي   
 

ر�ات الصادرة ئحة حوكمة الشلا بيق الواردة ��  ح�ام واجبة التط وتطبق جميع الا   ت �ا�� معاي�� حوكمة الشر شركة بأعال   تل��م 

الاست  �عض  مراعاة  (مع  المالية  السوق  هيئة  ،  عن  ��ا)  المسموح  إ�� ثناءات  الدولي  إضافة  ا�حوكمة  أفضل  مبادئ  و ة 

حي الو   وضعت.  تنطبق  ت�انثما  الممارسات،  من�ل  ا   رق شركة  �عزز  ال�ي  والسياسات  ائح  اللو يتضمن  حوكمة   لشفافيةإطار 

 . والمساءلة والاختصاص

الإداري كون  تي (    الشركة  إدارة  مجلس  من  للشركة   الهي�ل  و�جان  ) و     المراجعة،  وال��شيحات  مجلس الم الم�افآت  عن   نبثقة 

وفر�ق   الالإدارة  المسؤول�ن  الت من  ("الإدارة  عتنفيذي�ن  ع��  تقع  المسؤو   ق اتنفيذية").  الإدارة  العامةمجلس  وضع   لية  عن 

ائح ذات الصلة، و�� الو   شركة من�ل الورقمتثال  ومراجع��ا للتأكد من ا  اوسياسا��ا والإشراف عل��  �حوكمةمبادئ ا قت للو

 ذاتھ �عز�ز نمو الشركة واستدام��ا.

 .  الإدارة مجلس  لأعمال  داعمة تكون  اهور بد وال�ي  للشركة،  امةالع ا�جمعية قبل  من  �لة المش  المراجعة ا�جلس �جنة �لش

 من�ل الورق. ة لعمليات شركة ارة اليوميدمسؤولة عن الإ  التنفيذية ف�ي رة أما الإدا

ائح أهمية �� إطار حوكمة الشركة. حيث توجب لائحة عمل مج  حضور عضو لس الإدارة " �عت�� المساهمون من ب�ن أك�� الشر

الإدارة   ا�جمعية  مجلس  بالمساهم�نو�ذل  ،ة"امالعاجتماعات  الاجتماع  إ��  ا�جلس  ��دف  اق��احا��م   ك  إ��  والاستماع 

 ا��م حول الشركة وأدا��ا. ظ حوملا 

النظاو  المساهم�ن  �ضمن  مشاركة  للشركة  الأسا��ي  المداولاتم  و�عز�زا   ��  العامة  ا�جمعية  اجتماعات   �� والمناقشات 

   للتواصل مع المساهم�ن 

ماعت  سياسة مد  الإدارة  وطلب راءات  و�ج   جلس  الاستفسار   �� المساهم�ن  حق  لضمان  إجراءات  تضمنت  ال�ي  الإفصاح 

 يضر مصا�ح الشركة.لومات والإجابة عن استفسارا��م بما لا عالم
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 توزيع الأرباح:  سياسة   
 

  
سنو�ة توزع الشركة ع�� المساهم�ن �سبة من الأر�اح الصافية المرحلية أو ال

 ة:  يق الاعتبارات التالوف

وفقا   الإدارة  مجلس  يحددها  ال�ي  المواعيد   �� الأر�اح  توزيع  • ًيحصل 

 ت الرقابية.للضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة عن ا�جها

الما ووضعها  أر�اح  الشركة  تحقيق  مدى  والمناخ  •  السوق  وحالة   ��

 الاقتصادي العام. 

لتغطية رأس    اليةتوقعة لتحديد الال��امات الم• قائمة التدفقات النقدية الم

 المال العامل والنفقات الرأسمالية. 

ب  التوزيع  ع��  قيود  وأي  الأخرى،  والنظامية  القانونية  الاعتبارات  موجب  • 

 أي قروض تمو�لية إن وجدت. 

رة مدى ا�حاجة لز�ادة رأس المال من خلال توزيع أسهم  • تقييم مجلس الإدا

بناء ع�� ما  اب الأر�اح المبقاة  � حس�   يتوفر لدى الشركة من رصيد  مجانية 

رأس   يتناسب  بحيث  للشركة  المستقبلية  التوسعات  الاعتبار   �� الأخذ  مع 

و  التوسع  خطط  مع  الشركة  العادية مال  غ��  العامة  ل�جمعية  التوصية 

 بذلك. 

٪من الأر�اح الصافية لتكو�ن احتياطي نظامي و�جوز ل�جمعية    ١٠ • تجنيب

 ٪من رأس المال.  ٣٠المذكور  ياطيت ف هذا التجنيب م�ى بلغ الاحالعامة وق

بناء • العامة  �سبة    ل�جمعية  تجنب  أن  الإدارة  مجلس  من  اق��اح  ع�� 

ية لتكو�ن احتياطي اتفا�� وتخصيصھ لغرض  معينة من الأر�اح الصاف

 .عينةأو أغراض م 
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 مجلس الإدارة:  
 

وقد تم خلال اجتماع الجمعیة العامة العادیة   للمساھمینالعادیة  ة  عام تنتخبھم الجمعیة الأعضاء،    یتكون مجلس الإدارة من خمسة
وفقا لأسلوب   سنوات، حیث تم اختیار أعضاء المجلس  ربعأدارة لمدة  تعیین أعضاء مجلس الإم    2023/ 12/ 21المنعقدة بتاریخ  

 :التالیة أسمائھم  التصویت التراكمي. ویتكون مجلس الإدارة الحالي من الأعضاء
 

  م
 م الاس

 
 منصبال

 یف العضویةتصن
 مستقل غیر تنفیذي  تنفیذي 

 رئیس مجلس الإدارة أ / یعقوب یوسف المغربي  1
 

   

 نائب رئیس مجلس الادارة  عقوب المغربي أ / عمار ی 2
 

 
 

    العضو المنتدب صل یعقوب المغربيأ /فی 3
 

   ضو مجلس الإدارةع د / عبد المحسن خالد السدیري  4
 

 

 عضو مجلس الإدارة مد الفریح الله مح بدع /أ  5
  

 

 
 إجتماعات مجلس الإدارة:     

جل حضور  م ، وفیما یلي تواریخ انعقادھا، وس  2023نة المالیة  اجتماعات خلال الس  الإدارة ثلاثة عقد مجلس  
 كل اجتماع موضحاً فیھ أسماء الحاضرین : 

 الاســــــــــــم 

 ضور وتاریخ الاجتماعات وسجل الح عدد  
 
 

 ي الإجمال

 ) 11الاجتماع رقم (
 م 25/1/2023

 ) 12الاجتماع رقم (
 م 11/5/2023

 
 

 ) 13الاجتماع رقم (
 م 25/11/2023

 

 

 حضر یعقوب یوسف محمد المغربي  أ /
 

 3  حضر حضر

 3  حضر حضر حضر ر یعقوب یوسف المغربي أ / عما

 أ / فیصل یعقوب یوسف المغربي 
 3  حضر حضر حضر

 محسن السدیريد عبد الالن خد / عبد المحس
 3  حضر حضر حضر

 أ / عبد الله محمد یعقوب الفریح 
 3  حضر حضر حضر

 

اتخ التي  أعضائه  الإجراءات  لإحاطة  الإدارة  مجلس  بمقترحا  –  فيذيينالتن  غير  وبخاصة  –ذها  المساهمين علماً  ت 

 وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها. 
 

أية ملا ل  ع�� حضور غالبية أعضائھ السادة الممن    حظاتم يتلق مجلس الإدارة 
ً
ساهم�ن حيال الشركة وأداءها، و�حرص مجلس الإدارة دائما

ت ومق��حات المساهم�ن حيال الشركة وأدا��ا والرد عل��ا وتوثيقها  ذي�ن لاجتماعات ا�جمعيات العامة للاستماع ا�� �ساؤلا و�خاصة غ�� التنفي

 ر ا�جمعيات.بمحاض
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 ن لشركارة ااعتمد مجلس إد
ً
يشارك أعضاء ا�جلس �� عملية  و  مباشرة،سيتم العمل بھ حيث  ا�جلس،موذج داخ�� لتقييم أداء أعضاء ة مؤخرا

 لتقييم بإشراف �جنة خارجية لعملية التقييم.التقييم من خلال الإدلاء بآرا��م، و�تم تحليل نتائج ا
 

أعضاء م�افآت  عن  التنف  الإفصاح  والإدارة  الإدارة   يذيمجلس 
ً
وفقا مة  هو  لما  حوكمة   لائحة  من  والتسع�ن  الثالثة  المادة   �� عليھ  نصوص 

 الشر�ات.

 
 : التنفيذيين من أسهم الشركة  ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوظيفة  اسم العضو 

 ��اية العام العام بداية

 التغ��
 عدد

 الأسهم
 نس�ة الملك�ة 

 عدد

 الأسهم
 �ة الملك�ة نس

 لا يوجد  %5.6633 84,950 %5.6633 84,950 رة مجلس الادارئيس  ر�ي �عقوب يوسف المغ

 لا يوجد  % 2,0007 30,010 % 2,0007 30,010 نائب رئيس مجلس الادارة  عمار �عقوب المغر�ي 

 لا يوجد  % 11,0007 165,010 % 11,0007 165,010 المنتدب  و لعضا فيصل �عقوب المغر�ي 



                             
    

 

 

 

 س الإدارةتقریر مجل

27 

 لجان مجلس الإدارة : 

المسؤول الأول عن أعمال الشركة والمشرف ع�� تصر�ف شؤو��ا ومع مراعاة الاختصاصات المقررة ل�جمعية العامة  ة هو ة الشركدار ت�� مجلس إ�ع

ابة . و�عت�� ال�جان الفرعية المنبثقة عن مجلس الإدارة بمثابة مع�ن �جلس الإدارة للقيام ني دارة أوسع السلطات �� إدارة الشركةيكون �جلس الإ 

م ا�حددة ورفع تقار�ر دور�ة بما تجده إ�� ا�جلس ، إن وجود �جان منبثقة عن مجلس الإدارة ذات طبيعة استشار�ة تتمتع  لمهاببعض ا جلسعن ا�

دد الادارة ع  الشركة لتحقيقها لما لها من أثرٍ إيجا�ي للوصول إ�� القرارات �شفافية مطلقة ويش�ل مجلس  فاءة والفعالية �� غاية �س�� إدارةبالك

 من أعضاء مجلس الإدارة غ�� التنفيذي�ن �� ال�جان المعنية لذا تن المناسب م
ً
 �افيا

ً
م  �جان حسب حاجة الشركة وظروفها و�تع�ن �عي�ن عددا

 . تطلبات ا�حوكمة�شكيل �جنة المراجعة كمتطلب من م

 

 

 لجنة المراجعة:   - 1 
 

م بناء ع�� محضر اجتماع ا�جمعية العامة    23/12/2027بتار�خ    ارةالإد  مجلس ية  تنت�ي ب��او   م24/12/2023ت �جنة المراجعة بتار�خ  �ش�ل •

والضوابط  و   م21/12/2023اریخ  بت المنعقد   المالیة  الإدارة  ع��  الإدارة  بمجلس  المراجعة  �جنة  و�شمل  �شرف  الشركة.  لأعمال  الداخلية 

وال السنو�ة  المالیة  البيانات  ومناقشة  استعراض  سنو�ة  مسؤولیتھا  كما  للشر�ع  فاعلي  �شرفركة.  فاعلية  ع��  وتراجع  ا�خار��  المراجع  ة 

بال��اما� الوفاء  لغرض  ومستشار�ن  خ��اء  و�عی�ن  ا�خار��  المراجع  اختیار  صلاحية  ولھا  والداخ��  ا�خار��  الشؤون المراجع  ع��  للإشراف  �ا 

 المالیة للشركة.  

ونظم المعلومات ا�حاسبية وكفاءات وقدرات   �� الشركة   خليةقابة الداالر الية نظام  وكذلك تضطلع �جنة المراجعة بمسؤولية استعراض فع •

 الإدارة المالیة �� ظل الال��ام بالمعای�� ا�حاسبية المتعارف علیھا.  

الشامل • المراجعة  ع��  الداو�نا ءً  للرقابة  فاعل  نظام  بتطبيق  تقوم  الشركة  أن  تقر  فأنھا  المراجعة  �جنة  بھا  قامت  ال�ي  وأن  ة  ع  جمیخلية، 

 بالمملكة العر�ية السعودية. لمالیة تتم�ا اممارسا�
ً
 لمبادئ ا�حاسبة المقبولة عموما

ً
 وفقا

 
 

  مسؤوليات لجنة المراجعة
 

 مراجعة واعتماد خطة المراجعة الداخلية.  •

 رر. اف ع�� إدارة المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة للعام الما�� المقالاشر  •

 ومتا�عة تنفيذ التوصيات الهامة الواردة �� تقار�ر المراجعة الداخلية. الداخلية  راجعةر�ر المتقادراسة  •

 المطبقة. دراسة جميع صفقات الأطراف ذات الصلة كما حدد��ا النظم والقواعد واللوائح  •

ال • الهامة لنشاط الشركة وتقييمها و�عداد  ا�خاطر   لشركة لتلكارة اسلوب إدوأ  تقار�رع��ا دراسة مدى فاعلية عملية تحديد ا�خاطر 

 الإدارة.ورفع التوصيات المناسبة �� هذا الصدد إ�� مجلس 

ع ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما تم �شأ��ا ونتائج مراجعة دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للعام الما�� ا�حدد وملاحظات المراج •

 الإدارة. ناسب�ن ورفع التوصية للنظر باعتمادها إ�� مجلس دارة الم�� الإ ي�ن وممثرجراجع�ن ا�خاالعام الما�� للشركة مع الم

 الاشراف ع�� مراجع ا�حسابات. •

 دراسة خطاب الإدارة الصادر من مراجع ا�حسابات. •

 مراجع ا�حسابات والتوصية بتع�ن مراجع ا�حسابات للعام المقرر. دراسة عروض  •

 نظامية ومتا�عة تنفيذ التوصيات المتضمنة �� التقار�ر.طلبات ال بالمتالال��ام  ل�ي �عكس مدىدراسة تقار�ر الال��ام ا •
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  أعضاء لجنة المراجعة    

 المؤهل العلمي  الوظ�فة الحال�ة صفة العضو�ة  الاسم

 محمد الفر�حأ / عبد الله 
 رئيس

 �جنة المراجعة 

 عبد الله الفر�ح  

 محاسبون ومراجعون قانونيون 
 س محاسبةب�الور�و 

 ي د السدير ن خالعبد ا�حس/د 
 عضو

 �جنة المراجعة 

المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة العمارة 

 المستدامة للهندسة والاستشارات 
 دكتوراة العمارة وعلوم البناء

 أ /راشد أ�س الصق��
 وعض

 راجعة الم�جنة 
 ب�الور�وس إدارة أعمال  الدولية للأجهزة الالك��ونية  شركةال�� مدير 

  :  جعةر لجنة المراوجدول حض  

 :   كما ھو موضح بالجدول التالياجتماعات  2023لال السنة المالیة عقدت اللجنة خ وقد 

 
 
 
 
 لترشيحاتالمكافآت والجنة   - 2

هیئة   • مجلس  من ً  الصادرة  الشر�ات  حوكمة  لائحة  بموجب  الادارة  مجلس  عن  المنبثقة  وال��شیحات  الم�افآت  �جنة  عمل  لائحة  إعداد  تم 

الشركة   لمساه�ي  العامة  ا�جمعیة  تقوم  بأن  تقت��ي  وال�ي  المالیة،  الادارةاق��اع��    –السوق  مجلس  من  لائحةبناء    ح  �جنة   باعتماد  عمل 

،الم�اف مهامها  ال�جنة  عمل  واجراءات  ضوابط  اللائحة  هذه  �شمل  أن  ع��   ، وال��شیحات  عضوت��م    آت  ومدة  اعضا��ا  اختیار  وقواعد 

 .وم�افآ��م

مجلس  م24/12/2023بتار�خ    حات يوال��شالم�افآت  �جنة  ت  �ش�ل • ب��اية  بنا   23/12/2027  تار�خ ب  الإدارة  وتنت�ي  اجتماع  ع��    ءم  محضر 

 م 21/12/2023اریخ بت �جمعية العامة المنعقد ا
 
 

 المكافآت والترشيحاتلجنة مسؤوليات 

 بالم�افآت:فیما یتعلق  -أ •
لاعتمادها    هیداتمورفعها للمجلس    ،التنفيذيةجلس والادارة  الادارة وال�جان المنبثقة عن ا�  إعداد سیاسة وا�حة لم�افآت أعضاء مجلس) ١ 

 . عیة العامةا�جم من قبل

 . توضیح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسیاسة الم�افآت المعمول ��ا، و�یان أي انحراف جوهري عن هذه السیاسة) ٢ 

 أهدفها. تحقق��   فعال��اتقییم مدى و  الم�افآت،المراجعة الدور�ة لسیاسة ) ٣ 

 الاجتماعات ل�ل عضو  إجما�� ار�خ الاجتماع ت الاسم 

 م 11/05/2023  محمد الفر�حالله / عبد  أ

 م 19/07/2023

2 

 بد ا�حسن خالد السديري د /ع

 

 م 11/05/2023

 م 19/07/2023

2 

 م 11/05/2023 صق�� أ / راشد أ�س ال

 م 19/07/2023

2 
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 . للسیاسة المعتمدة یذی�ن بالشركة وفقاقة وكبار التنف نبثلس وال�جان الما�ج التوصیة �جلس الإدارة بم�افآت أعضاء) ٤

 :فیما یتعلق بال��شیحات -ب

 .اق��اح معای�� وسیاسات وا�حة للعضو�ة �� مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة) ١ 

 .تمدةالمع عضاء ٕواعادة ترشیحهم وفقا للسیاسات والمعای�� صیة �جلس الإدارة ب��شیح الأ التو ) ٢ 

 . ؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارةف للقدرات والمد وصاعدا) ٣

 .ةیذیمجلس الإدارة والإدارة التنف ة�اللازمة من المهارات و ا�خ��ات المناسبة لعضو  اجاتیللاحت ة�المراجعة السنو ) ٤

 . اؤهااجر  مكنی ال�ي  �ات��� شأن التغ اتی التوص میوتقد ةیذیالإدارة التنفمجلس الإدارة و  �لیمراجعة ه) ٥

مجلس إدارة شركة   ةی عضو  شغل� وعدم وجود أي �عارض مصا�ح إذا �ان العضو  ن� �ل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلالتحقق �ش) ٦

 أخرى. 

 . نی�ذ یوكبار التنف ن�تقلوالاعضاء المس نی� ذی التنف � �وغ ن ی�ذیللأعضاء التنف فيیوضع وصف وظ) ٧

 .نی� ذی لادارة أو كبار التنفد أعضاء مجلس از أححال شغور مرك صة ��وضع الإجراءات ا�خا) ٨

اق��اح ا�حلول  دیتحد) ٩  .جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة، و

 المكافآت والترشيحاتلجنة أعضاء      

 المؤهل العلمي  الحال�ةالوظ�فة  صفة العضو�ة  الاسم

 بد ا�حسن خالد السديري د /ع
 رئيس 

 ات��شيحالم�افآت وال�جنة 
ة العمارة التنفيذي لشرك  رئيسالمؤسس وال

 المستدامة للهندسة والاستشارات 
 دكتوراة العمارة وعلوم البناء

 الله محمد الفر�حأ / عبد 
 عضو 

 الم�افآت وال��شيحات�جنة 

 عبد الله الفر�ح  

 ومراجعون قانونيون  محاسبون 
 ب�الور�وس محاسبة

 م/ مشاري محمود المغر�ي 
 عضو 

 وال��شيحات �افآتالم�جنة 
 هندسة صناعية سالور�و ب�  ورقل المن� ركة ش

 
 :  والترشیحات لمكافآتا جدول حضور لجنة   

 :   كما ھو موضح بالجدول التالياجتماعات  2023لال السنة المالیة عقدت اللجنة خ وقد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الاجتماعات ل�ل عضو  إجما�� ار�خ الاجتماع ت الاسم 

 م 2023/ 16/2 بد ا�حسن خالد السديري د /ع

 م 27/11/2023

2 

 م 2023/ 16/2  محمد الفر�حالله أ / عبد 

 م 27/11/2023

2 

 م 2023/ 16/2 م/ مشاري محمود المغر�ي 

 م 27/11/2023

2 
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 ومهامها  الإدارة التنفيذية
 

 ر�اح الشركة ��دف تحقيق مردود أفضل للمساهم�نوضع رؤ�ة مستقبلية لتطو�ر وز�ادة أ.   
  باستمرار.  لقص��ة الاجل وتحدي��ا ومراجع��اوا توسطةاتيجية الطو�لة والم س�� متا�عة خطط الشركة الا 
 افقة ع�� موازنات  ، و  والتسو�ق و�حث سبل تنشيطهابيعات  عمال الميھ أ توج افقة ع�� الم��انيات التقدير�ة والمو المو

افقات ال��االفروع المو   ئية. حدة وت�اليف التشغيل والتدفق النقدي ك�ل والرفع لأخذ المو
  سات والإجراءات المعتمدة �� جميع أقسام الشركة. السيا الإشراف ع�� تطبيق 

  
 

 

   -مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذيين: دفوعات لأعضاء  الم
 

 مكافأة مجلس الإدارة  س�اسة 
 

ا   لللشركة طر�قة م�افآت أعضاء مجلس الإدارة  يب�ن نظام 
ً
النظام  49(   مادةوتتكون م�افأة مجلس الإدارة وفقا ة سب� ) من 

الأر�اح من  عن    معينة  تز�د  الأر�اح  10لا  صا��  من  �وذ،  %  الاحتيالك  خصم   عد 
ً
تطبيقا العامة  ا�جمعية  قرر��ا  ال�ي  طيات 

%  من رأس مال الشركة المدفوع كما    5ر�ح ع�� المساهم�ن لا يقل عن   لأح�ام النظام ونظام الشركة الأسا��ي ، و�عد توزيع  

  عضو  يصرف ل�ل  
ً
عن �ل جلسھ   دارة دده مجلس الإدارة ، و�دل حضور جلسات مبلغ يحدده مجلس الإ يحمبلغ محدد سنو�ا

 مع عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو ، و�� جميع الأحع�
ً
مجموع  وال لا يتاجوز  � أن يكون استحقاق هذه الم�افأة متناسبا

ايا مالية   ابط ال�ي    لفية مبلغ خمسمائة ا وعينما يحصل عليھ عضو مجلس الإدارة من م�افآت ومز  وفق الضو
ً
ر�ال سنو�ا

 تضعها ا�جهة ا�ختصة. 
 

ايا المالية والعينية المدفوعة ل�ل عضو من  صيل السياسات ا تفا  ب) أعضاء لمتعلقة بالم�افآت وآليات تحديدها والمبالغ والمز

 . ر�ةستشامجلس الإدارة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدار�ة أو ا 
 

 م .  2021خلال العام   وال��شيحات تآالم�اف  ةياسساعداد  ب الشركة قامت
 

 

 .أو اتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذي�ن عن أي م�افآت  ان لأي ترتيبات) بيج
 

 آت. م�افلا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق يتنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس الادارة عن أي 
 

 

 . استشارات  أو داریةإ  أو فنیة  أعمال یرنظ  قبضوه ما أو  إداریین أو  عاملین  بوصفھم المجلس أعضاء ضھب ق ما د)بیان 
 

 

 ریال. ن الف / سبعو  70,000
 

الادارة  مجلس  اعضاء  من  عضو  اي  یتلق  لم  كبار    ھـ)  او  الادارة  مجلس  عن  المنبثقة  اللجان  اوأعضاء 
 .   م  2021ن العام كر عالتنفیذیین اي مكافئات تذ

 . الف ریالة وخمسون مائأربع  / 450،000  م 2023مكافآت عن العام رة مجلس الإدافي تلقى الأعضاء 
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الأخیرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرین لھذه  بیان بتواریخ الجمعیات العامة للمساھمین المنعقدة خلال السنة المالیة 
 الجمعیات 

 العادیة: وغیر  العادیة العامة  جتماعات للجمعیةا) 3بعقد (م 2023قامت الشركة خلال عام 

 الاسم 

  سجل الحضور 

 جتماع الأول  الا الاجمالي 
 جمعیة العادیة  ال

 م 2023/ 14/5

 الاجتماع الثاني 
 العادیة   غیر الجمعیة

 م 12/11/2023

 الاجتماع الثالث 
 الجمعیة العادیة  

 م 21/12/2023

 3 حضر حضر حضر أ / یعقوب یوسف محمد المغربي 

 3 حضر حضر حضر بي أ / عمار یعقوب یوسف المغر

 3 حضر ضرح رحض أ / فیصل یعقوب یوسف المغربي

 3 حضر حضر حضر بد المحسن خالد عبد المحسن السدیريد / ع

 3 حضر حضر حضر قوب الفریح أ / عبد الله محمد یع
 

 إقرارات مجلس الإدارة  
 

 

 

   -يقر مجلس الادارة بما ي��: 
عدّت بالش�ل ال�حين �جلات اأ) أ

ُ
 ح. �حسابات أ

عد ع�� أسس سليم
ُ
ذ بفاعلية. ة و ب) أن نظام الرقابة الداخلية أ

ّ
ف

ُ
 ن

 ج) أنھ لا يوجد أي شك يذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها.
 

ال�ي رفض ا�جلس اتوصيات � �عي�ن    ��ا �شأن   لأخذجنة المراجعة ال�ي يوجد �عارض بي��ا و��ن قرارات مجلس الإدارة، أو 

الشركة   حسابات  المراجمراجع  �عي�ن  أو  أدائھ  وتقييم  أ�عابھ  وتحديد  اوعزلھ  ومسوغاتع  التوصيات،    لداخ��،  تلك 

 وأسباب عدم الأخذ ��ا . 
 

، أو ال�ي رفض ا�جلس الأخذ ��ا �شأن �عي�ن  اجعة وقرارات مجلس الإدارةت �جنة المر لا يوجد �عارض أو رفض ب�ن توصيا

 ييم أدائھ أو �عي�ن المراجع الداخ��.ركة وعزلھ وتحديد أ�عابھ وتق سابات الش جع ح مرا

 

 
 
 ات مجلس الإدارة كید تأ

 

 

   -یؤكد مجلس الإدارة على ما یلي: 
مت • استیفاء  على  دائماً  الشركة  السیاسات  تعمل  ذلك  في  بما  وتطبیقھا  الشركات  حوكمة  لائحة  طلبات 

 یة. شفافوالإجراءات المتعلقة بالإفصاح وال
 ة. المالیة المنتھی نة  المراجع القانوني لانعقاد الجمعیة العامة خلال السلم تتسلم الشركة أي طلب من  •
ن من الأعضاء أو أكثر  لم یتلق رئیس مجلس الإدارة أي طلب مكتوب بعقد اجتماعات طارئة من أثنی •

 خلال السنة المالیة المنتھیة. 



                             
    

 

 

 

 س الإدارةتقریر مجل

32 

د الجمعیة العامة خلال  المال أو أكثر طلباً بانعقا  رأسمن    %   5لم تتسلم الشركة من مساھمین یملكون   •
 السنة المالیة المنتھیة. 

% أو أكثر من أسھم الشركة إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال    5ون  لب مساھمون یملكیط  لم •
 عیة العامة عند إعداده. الجم

 م. 2022شركة خلال عام ال تجاهلم یقم مجلس الإدارة بإبراء ذمة أي من مدیني الشركة من التزاماتھم  •
یتم  • استخدا  لم  أعاقة  إلى  تؤدي  قد  قیود  أو  إجراءات  أي  اوضع  ام  لحقوقھ  بالأنظمة  لمساھم  لمكفولة 

 وحقھ في التصویت. 
 ؤكد قدرة الشركة على مواصلة الاستمرار في نشاطھا. المركز المالي ونتائج أعمال الشركة ت •
 فق المعاییر الدولیة. على اعداد قوائمھا المالیة وكة الشرلا یوجد معوقات جوھریة قد تؤثر في مقدرة  •
جلس إدارتھا، كما لم تضمن أي قرض یعقده  أي نوع لأعضاء ممن  لم تقدم الشركة أي قرض نقدي   •

 واحد منھم مع الغیر. 
الش • لدى  أو  لیس  للمساھمین  (سواء  التصویت  في  خاصة  بأولویة  تتمتع  أسھم  أو  امتیاز  أسھم  ركة 

الشر  أو  دارةأعضاء مجلس الإ القیمة  منسوبیھا) وأن كل أسھم  كة عبارة عن أسھم عادیة متساویة 
 صویت وغیرھا من الحقوق حسب النظام. ویة في حقوق التتساالاسمیة وم

ات ذات طبیعة استشاریة للشركة ولم یتلقى أي أتعاب في ھذا  لم یقم مراجع الحسابات بتقدیم أي خدم •
 م.  2023الخصوص خلال العام المالي  
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 لائحة الحوكمة       
 

الادا  قامت مجلس  من  ومعتمدة  مكتو�ة  سياسات  بوضع  العامة رة  الشركة  بقواعد    وا�جمعية  الال��ام  تضمن  للمساهم�ن 

وتتطبق الشركة جميع الأح�ام الواردة �� ،    ة الشركة للتطور والنمو المس��دفوممارسات ا�حوكمة السليمة وتتضمن جاهز�

 ، باستثناء الأح�ام الاس��شادية أدناه: صادرة عن هيئة السوق الماليةال الشر�ات لائحة حوكمة
 

 

 أسباب عدم التطبيق  ادة / الفقرة نص الم الفقرة -دة رقم الما

 المادة اس��شادية    تدر�ب أعضاء مجلس الإدارة -التدر�ب   39

 المادة اس��شادية  تقييم أعضاء مجلس الإدارة   -التقييم  41

 ة المادة اس��شادي رة ا�خاطر  إدايل �جنة �شك 70

 دية المادة اس��شا اختصاصات �جنة إدارة ا�خاطر   71

 المادة اس��شادية  جنة إدارة ا�خاطر  اجتماعات �  72

 المادة اس��شادية  الداخلية  تكو�ن وحدة أو إدارة المراجعة  76

 المادة اس��شادية  خطة المراجعة الداخلية   77

 المادة اس��شادية  خلية  لداراجعة اتقر�ر الم  78

 المادة اس��شادية  تحف�� العامل�ن   85

 اس��شادية المادة  تماعية  لاجالمسؤولية ا 87

 المادة اس��شادية  مبادرات العمل الاجتما��  88

 المادة اس��شادية  ة حوكمة الشر�ات  �شكيل �جن 95
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       : 
ً
 المالية إدارة المخاطر أولا

 

ض الرئي��ي من هذه  خر�ن يتمثل الغر الآ القروض والسلفيات والدائن�ن التجار��ن والدائن�ن    المالية الرئيسية للشركة من  �اتن المطلو تتكو  •

دات المالية الرئيسية ع�� الذمم التجار�ة المدينة والذمم المدينة الأخرى والنقد المطلو�ات المالية �� تمو�ل عمليات الشركة �شتمل الموج

 صل مباشرة من �شغيلها.ي تبنوك ال�لدى ال

التغ��ا  ولةالشركة �خاطر السوق ومخاطر الأئتمان ومخاطر السي   تتعرض • العليا �� الشركة ومخاطر  البيئية والمناخية ، �شرف الإدارة  ت 

افق ع�� السياسات لادارة �ل هذه ا�خاطر وال�ي يتم ت�خيص ع�� إدارة هذه ا�  -ا ي�� : كم ها أدناهخاطر ، يراجع مجلس الإدارة و�و
 السوق : مخاطر  )1

السوق �التغ�� �� أسعار الفوائد أسعار الصرف الأجن�ي ،    التغ�� �� أسعار عن  اطر السوقية �� عبارة عن ا�خسائر بالقيمة الناتجة  ا�خ

 ا��.المالمركز  لكية و�التا�� �غ�� القيمة العادلة للتدفقات النقدية للأدوات المالية داخل وخارج قائمةأسعار أدوات الم

 :  أجنبية مخاطر عملات  )2

 بأسعار صرف العملة الأجنبية.نتيجة للتغ��ات ية تبع مخاطر العملات عن التغ�� �� قيمة الأداة المالت •

 سعودي والدولار الأمر��ي.إن العمليات الرئيسية للشركة �� بالر�ال ال •

ع� • تنطبق  ال�ي  العملة  أسعار   �� بالتغي��ات  العملة  خطر  التسديو�تعلق  ا   دات�  وكون   ، الأجنبية  (العملة بالعملات  السعودي  لر�ال 

 إن إدارة الشركة �عتقد بأن خطر العملة الأجنبية غ�� جوهري. ر الأمر��ي ، فدولا الرئيسية للشركة) مرتبط بال
 

 : الفائدة مخاطر أسعار  )3
ب�ن أدناه  � السوق ، تحليل ا�حساسية الم�  الفائدة  مخاطر تقلب قيمة أداة مالية �سبب التغ��ات �� أسعار   الفائدة ��مخاطر أسعار   

ائم المالية. �ستخدمها البنو   ل�ي يحدد ع�� أساس التعرض لأسعار الفائدة ا  ك �� الإقراض والودائع القائمة �� تار�خ القو

 :  مخاطر السيولة )4
بالصعو�ة   تتمثل  ال�ي  ا�خاطر   �� ، التمو�ل   بمخاطر 

ً
أيضا وال�ي �عرف   ، السيولة  بالأمو جهال�ي توامخاطر  يتعلق  فيما  الشركة  ال  ها 

بإدار  الشركة  وتقوم  بالال��امات  للوفاء  ماللازمة  عنة  السيولة  للتدفقات    خاطر  المستمرة  الاحتياطات  ع��  والرقابة  ا�حفاظ  طر�ق 

بأرصدة نقدية    مر ركة مستثة وموائمة استحقاقات الموجودات المالية مع المطلو�ات المالية ، كما أن جزء من أموال الشالنقدية الفعلي

وا البنوك  الدى  قائمة  خلال  من  العادلة  بالقيمة  ا�حددة  ،  لأر لموجودات  وا�خسائر  قص��  �اح  التمو�ل  بمتطلبات  للوفاء  جاهزة  وهب 

 دارة أن مخاطر السيولة غ�� جوهر�ة. عتقد الا ومتوسط الأجل و�دارة السيولة و�

   الإئتمان: مخاطر  )5

بمخا • تتعلق  الإئتمان  إخفاقمخاطر  بإل��ام  طر  بالوفاء  الأخر  وتتبع  الطرف  هذا   ، للشركة  خسائر  �سبب  مما  التعاقدية  ركة  الشاتھ 

 بالإضافة ل�حصول ع�� ضمانات �افية حينما يكسياسة التعا
ً
 ، وذلك من أجل تخفيف  مل مع اطراف مؤهلة أئتمانيا

ً
ون ذلك مناسبا

 مات. خطر ا�خسائر المالية الناجمة عن عدم الوفاء بالال��ا

للشركة  و تتك • المالية  الموجودات  والنقن  والنقد  للعملاء  المدينة  الذمم  رئي��ي من  ل�ش�ل  والذمد  البنوك  تتكون  دى   ، المدينة الأخرى  م 

لية والديون المستحقة من الأطراف صا�حكومية بالإضافة العملاء ا�خارجي�ن �� رأي إدارة الذمم التجار�ة المدينة من الذمم المدينة ا�ح

احالش  ، المستركة  ا�حسابات  ا�حتمل علاوة ع�مال عدم تحصيل   غ�� 
ً
أو جزئيا �ليا   ، القبض  ذتحقة  ا�حفاظ ع�  يتم  �� ضوابط  لك 

اقبة حساب �ل عميل �ش�ل منفصل ومست  مر ، �عتقد الإدارة أن مخاطر الا ئتمان غ�� جوهر�ة.صارمة ع�� الائتمان و�تمك مر

 

  ثا
ً
افية أو تنظيمية أو قضائية، أو قيد احتياطي مفروض ع�� ا  ي � اح��از : أي عقو�ة أو جزاء أو تدب� نيا لشركة من أي جهة إشر

 فة وا�جهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها �� المستقبل. ان أسباب ا�خالبي مع 
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افية أو تلم يتم ف قضائية   و نظيمية أرض أي عقو�ة أو جزاء أو تدب�� اح��ازي أو قيد احتياطي ع�� الشركة من أي جهة إشر

 م .   2023خلال عام  ى أخر 

  
ً
و�جر ثالثا لفاعلية  السنو�ة  المراجعة  نتائج  الرقابة  اءا:  نظام  مدى ت   �� المراجعة  �جنة  رأي  إ��  إضافة  بالشركة  الداخلية 

 ة الداخلية �� الشركة كفاية نظام الرقاب

�جنة الداخلية من قبل  الرقابة  فاعلية إجراءات  قبل  المراجعة    تمت مراجعة  الإدارةم ومن  ك   جلس  فاي��ا للتحقق من مدى 

مخاط  وتقو�م  الشركة  أصول  حماية   �� اوكفاء��ا  مدى  ر  وقياس  الداخلية لعمل  المراجعة  عمليات  تظهر  ولم  الأداء،  كفاءة 

لشركة �جنة المراجعة أن إجراءات الرقابة الداخلية المطبقة �� ا   ى وتر     لضبط الداخ�� لدى الشركة.ضعفا جوهر�ا �� نظام ا

الما��  خلا العام  ال�جنة من  م ذات ف  2023ل  بھ  لد��أعمعالية وكفاءة عالية و�� ضوء ما قامت  أية ملاحظات ال لا توجد  ا 

 ھ إليھ أو الإفصاح عنھ. جوهر�ة أو قصور �� إجراءات الرقابة الداخلية يقت��ي التنبي

: تفاصيل عن أسهم ا�خز�نة ا�حتفظ ��ا من قبل الشركة وتفاصرا�ع
ً
 خدامات هذه الأسهم. ت يل عن اسا

 

 أسهم خز�نة محتفظ ��ا من قبل الشركة.   لا يوجد

 
ً
ة وكبار الأسهم ذات الأحقية �� التصو�ت �عود لأ�خاص (عدا أعضاء مجلس إدارة الشركي مص�حة �� فئة  لأ   : وصف خامسا

والأر�ع� ا�خامسة  المادة  بموجب  ا�حقوق  بتلك  الشركة  أبلغوا  أقر�اءهم)  و قواالتنفيذي�ن  من  وأي ع ن  والإدراج،  الت�جيل  د 

 �� �� تلك ا�حقوق خلال السنة المالية الأخ��ة �غي

ي �� فئ  وجدلا  التصو�ت �عود لأ�خاص عدا أعضاء مجلس الإدارة وكأي مص�حة   �� التنفيذي�ن  ة الأسهم ذات الأحقية  بار 

 . بتلك ا�حقوق أو أي �غي�� �� تلك ا�حقوق خلال السنة المالية الأخ��ة

 دسسا
ً
ا��ة تتاب أو حقوق مشاك بلة للتحو�ل وأي أوراق مالية �عاقدية أو مذكرات حق فئات وأعداد أي أدوات دين قال : وصف ا

 عليھ الشركة مقابل ذلك.  أصدر��ا أو منح��ا الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت 

 لا يوجد  

: وصف لأي حقوق تحو�ل أو اكتتاب بموجب أدوات دينسا�ع
ً
ة أو مذكرات حق اكتتاب، تحو�ل أو أوراق مالية �عاقديلقابلة ل  ا

 ح��ا الشركة. من  أو حقوق مشا��ة أصدر��ا أو 

 يوجد.  لا 
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 ثت
ً
�عودامنا اكتتاب  وحقوق  �عاقدية  مالية  وأوراق  مص�حة  لأي  وصف  التنفيذي�ن    :  كبار  و  الشركة  إدارة  مجلس  لأعضاء 

أو   الشركة  أو أدوات دين  �� أسهم  أقر�ا��م  �� � أي من شر و �غي��  التا�عة، وأي  السنة    ا��ا  ا�حقوق خلال  تلك  أو  تلك المص�حة 

 ة.    خ�� المالية الأ 

 لا يوجد  

  
ً
ن قابلة للاس��داد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، : وصف لأي اس��داد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دي تاسعا

 اش����ا شر�ا��ا التا�عة اش����ا الشركة وتلك ال�ي  يدرجة ال�مع التمي�� ب�ن الأوراق المالية الم 

 لا يوجد  

 -: ا�حسابات والقوائم المالية  تقر�ر مراجع 

 الرأي :  .1
ائم المالية المرفقة �عرض �ش�ل عادل ،   انب ا�جوهر�ة    من�� رأينا ، فإن القو ة من�ل الورق لشرك   المركز الما��  ،  جميع ا�جو

 للمعالنقدية للسنة المن��ية �� ذلك التار�خ    فقا��ا  واداؤها الما�� وتدم  2023م��  د�س  31كما ��  ("الشركة")  
ً
اي�� الدولية ، وفقا

العر�ي المملكة   �� الما��  السعو للتقر�ر  ،  ة  المعتمدة  توالإصدارا  والمعاي��  دية  السعودية    الأخرى  الهيئة  للمراجع�ن من 

   .�حاسب�نوا

ائم المالية  -ل ما ي�� :شموال�ي �  لقد قمنا بمراجعة القو

  �� م. 2023د�سم��  31قائمة المركز الما�� كما 
 .قائمة الر�ح وا�خسارة والدخل الشامل الآخر للسنة المن��ية �� ذلك التار�خ 
 ن��ية �� ذلك التار�خ. غ��ات وحقوق الملكية للسنة المقائمة الت 
  .قائمة التدفقات النقدية للسنة المن��ية �� ذلك التار�خ 
 حاسبية ا�جوهر�ة / معلومات توضيحية أخرى. ا�  تاالسياسالية ال�ي تتضمن  ل القوائم المضاحات حو الإي 

 
 

 أساس الرأي :  .2
 

ومسؤوليتنا بموجب تلك المعاي��   السعودية،لقد قمنا بالمراجعة وفقا ً للمعاي�� الدولية للمراجعة المعتمدة �� المملكة العر�ية  

ائم المالية" �� تقر�رنا ، ونحن    المراجع   قسم "مسؤوليات  �� بالتفصيل  مو�حھ    عن مراجعة القو
ً
مستقلون عن الشركة وفقا

   لقواعد سلوك 
ً
وآداب المهنة المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية ، كما وفينا أيضا

  لياتنا الأخلاقية وفقبمسؤو 
ً
اجعة ال�ي حصلنا عل��ا �افية ومناسبة لتوف�� أساس دلة المر أادنا ، فإن  �� اعتقالقواعد. و  لهذها

 بداء رأينا. لإ 
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 لكلمة الختامية ا

 

 

 

 

 يتقدم مجلس إدارة 

 شركة من�ل الورق
 "مدرجةية " شركة مساهمة سعود

 

ا و بجز�ل  التن  الامتنانعظيم  لشكر  و للإدارة  العامل�ن  �فيذية  ب�افة��  جميع  وذلك  الشركة  اقعهم  تقديرًا    مو

اعطل رفعة  ا��م  سبيل   �� والمستمر  والس�� لدائم  الإ   الشركة  من  مز�دًا  لهم  ونتم�ى  الأفضل،  نحو  بداع ��ا 

   ،لمستمرا
ً
 ومقدرا

ً
لقطاعات ا�حكومية والأهلية ذات الشركة وجميع ا  ه�يمسا  نفسھ تفاعل �� الوقت  مثمنا

 ع الشركة.موالعملاء  العلاقة

 

 . ""بمشيئة الله �عا�� جازات خلال الأعوام القادمةالإنو  ئج النتاالمز�د من  إ�� ا�جلس  و�تطلعكما 
 

 الإدارة رئيس مجلس 

 سف المغر�ي �عقوب يو 


