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 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 شركة جروب فايف السعودية للأنابيب، حفظهم الله،  ين/ مساهميالسادة المحترم

 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

 

 عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، يسعدني أن أضع بين أيديكم التقرير السنوي للشركة لعام 
ً
 عن نفس ي ونيابة

ً
 31م، مستعرضين من خلاله أبرز ملامح أدائنا خلال السنة المالية المنتهية في 2025أصالة

 .عزيز القيمة لمساهمينام، وما تحقق من إنجازات تعكس التزامنا المستمر بالنمو المستدام وت2025ديسمبر 

ا مقارنة بالأعوام ا
ً
لسابقة، سواء على مستوى الإنتاجية أو الكفاءة التشغيلية أو النتائج  وقد واصلنا خلال هذا العام تنفيذ استراتيجيتنا بكفاءة وثبات، حيث شهدت مؤشرات الأداء الرئيسية ارتفاعًا ملحوظ

 .التكاليف، وتعزيز الانضباط المالي، بما أسهم في دعم الربحية وترسيخ متانة مركزنا الماليالمالية. ويجسد هذا التحسن الجهود المبذولة في تحسين العمليات، وضبط 

 .، نؤكد استمرارنا في تبني أفضل ممارسات الحوكمة، والعمل على الإسهام بفاعلية في دعم التنمية الصناعية والاقتصاد الوطني2030وانسجامًا مع مستهدفات رؤية المملكة 

الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن    وفي هذا الصدد، أتقدم بخالص الشكر والعرفان لقيادتنا الرشيدة، خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، وولي عهده

الشكر لمساهمينا الكرام على ثقتهم الغالية، ولموظفينا المخلصين الذين كان لتفانيهم الأثر الأكبر فيما تحقق من    عبدالعزيز آل سعود، حفظهما الله، على دعمهما المتواصل للقطاع الخاص، كما أتوجه بجزيل

 .إنجازات

 .م، وتعزيز أدائنا بما يحقق طموحاتنا ويعود بالنفع على شركتنا ووطننا الغالي2025ختامًا، نتطلع إلى مواصلة البناء على ما تحقق في عام 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة 

 طارق بن عبدالهادي القحطاني 
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 العضو المنتدبكلمة 

 ن/ مساهمو شركة جروب فايف السعودية للأنابيب، حفظهم الله، يالسادة المحترم

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ا على صعيد الإنتاجية والكفاءة التشغيلية والربحية، ما 2025يعكس الأداء السنوي للشركة عن السنة المالية 
ً
يؤكد متانة  م عامًا استثنائيًا، حيث شهدت كافة مؤشرات الأداء الرئيسية ارتفاعًا ملحوظ

 .ها في سوق صناعة الأنابيب بالمملكةنموذج أعمال الشركة وفاعلية استراتيجيتها في مواجهة التحديات وتعزيز تنافسيت

وسة ساهمت في تعزيز الاستدامة المالية وتوفير قاعدة متينة للنمو  خلال العام، تم التركيز على تحسين العمليات التشغيلية، وزيادة الإنتاجية، وتعزيز الانضباط المالي، مع اتخاذ قرارات استراتيجية مدر 

 .ستفادة من الفرص، بما يعكس الالتزام بالخطط التشغيلية والمالية الموضوعةالمستقبلي. وقد تميز هذا العام بالقدرة على التكيف مع متغيرات السوق والا 

تحول  من خلال الإسهام الفاعل في التنمية الصناعية وتعزيز المحتوى المحلي، بما يدعم الاقتصاد الوطني ويعكس دور القطاع الخاص في مسيرة ال  2030وتستمر الشركة في دعم مستهدفات رؤية المملكة 

 .الاقتصادي للمملكة

هودهم المخلصة التي كانت حجر الأساس في تحقيق هذه الشكر والتقدير موصولان لقيادتنا الرشيدة على الدعم المستمر للقطاع الصناعي، وللمساهمين على ثقتهم الكبيرة، ولمنسوبي الشركة على ج 

 .اليالإنجازات، مع التطلع لمواصلة مسيرة النمو والتميز وتعزيز القيمة لمساهمينا ووطننا الغ

 

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  –العضو المنتدب  

 بن عبدالهادي القحطاني  صلاح
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 عن الشركة :  (2)الفصل 
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   جروب فايف السعودية للأنابيب في سطور 

 لنظام الاســـــــتثمار الأجن ي، وذلك بموجب الترخيص الصـــــــنا
ً
ــــه1420/11/02( وتاريخ 216عي رقم )تأســـــــســـــــت شـــــــركة جروب فايف الســـــــعدية للأنابيب كشـــــــركة ذات مســـــــؤولية محدودة مختلطة طبقا ـــ ـــــــ الموافق    ــــــ

ـــــــه1421/11/09م وبموجـــب عقـــد التـــأســـــــــــــيس الموقع بتـــاريخ  2000/02/08 ـــ ـــ ـــــــ ه الموافق  1421/12/16( الصـــــــــــــــادر من مـــدينـــة الـــدمـــام بتـــاريخ  2050037927م والســـــــــــــجـــل التجـــاري رقم )2001/03/11الموافق    ــــــ

ــــاوية القيمة، قيمة كل م ها )30,000ريال ســـــــــعودي مقســـــــــم إلى )  ن ( ثلاثين مليو 30,000,000م، وقد بلغ رأس مال الشـــــــــركة )2001/03/11 ــــة عينية متســـــ ( ألف ريال ســـــــــعودي، وقامت 1,000( ثلاثين ألف حصـــــ

 ( ألف ريال سعودي.1,000( تسعين ألف حصة عينية متساوية القيمة، قيمة كل حصة م ها )90,000( تسعين مليون ريال سعودي، مقسم إلى )90,000,000بزيادة رأس مالها ليصبح ) الشركة فيما بعد

الســــعودية للأنابيب، والتي تم تأســــيســــها  م تم تحويل الســــجل التجاري الرئيســــ ي للشــــركة إلى عــــجل تجاري فرعي باســــم ومصــــنع جروب فايف الســــعودية للأنابيبو كفرع تابع لشــــركة جروب فايف 2015وفي عام  

ـــه1436/04/12( الصـــــــــــادر من مدينة الدمام بتاريخ  2050104647كشـــــــــــركة ذات مســـــــــــؤولية محدودة بموجب الســـــــــــجل التجاري قم ) ــ ـــ ـــ ـــــــ م ثم قامت الشـــــــــــركة بزيادة رأس مالها ليصـــــــــــبح 2015/02/01الموافق    ــــــ

 ( ألف ريال سعودي.1,000( مائة وخمسة وعشرين ألف حصة عينية متساوية القيمة، قيمة كل م ها )125,000( مائة وخمسة وعشرين مليون ريال سعودي مقسم إلى )125,000,000)

دد في الشـــــركة وزيادة رأس مالها ليصـــــبح )2020وفي عام ( مائتين وثمانين مليون ريال ســـــعودي، وتم تعديل القيمة الأســـــمية للحصـــــص حيث بلغ عدد الحصـــــص  280,000,000م قام الشـــــركاء ب دخال شـــــركاء جر

 لدى وزارة التجارة برقم نسـخة العقد )10( ثمانية وعشـرين مليون حصـة عادية متسـاوية القيمة، تبلغ القيمة الاسـمية للحصـة الواحدة )28,000,000)
ً
( 2( عشـرة ريالات سـعودية، وقد تم إثبات ذلك إلكترونيا

رين مليون  ( مائة وخمسة وعش125,195,769( مائة وخمسة وخمسين مليون ريال من خلال تحويل مبلغ )155,000,000م وقد تمت الزيادة في رأس المال البالغة )2020/12/07الموافق   ـه1442/04/22وتاريخ 

( تسـعة وعشـرين مليون وثمانمائة وأربعة الاف ومائتين وواحد 29,804,231ومائة وخمسـة وتسـعين ألف وسـبعمائة وتسـعة وسـتين ريال سـعودي من حسـاب الأرباح المبقاة إلى حسـاب رأس المال، وتحويل مبلغ )

 وثلاثين ريال سعودي من حساب الاحتياطي النظامي إلى حساب رأس المال.

ــادر من مدينة الدمام  2050104647م وبموجب الســـــجل التجاري رقم )2021/02/15ه الموافق  1442/07/03( بتاريخ  217وتحولت الشـــــركة إلى شـــــركة مســـــاهمة مقفلة بموجب قرار وزارة التجارة رقم ) ــ ( الصـ

 م.2021نوفمبر 29بتاريخ  -نمو-% من أسهم الشركة للإكتتاب وتمت تغطية الإكتتاب بالكامل وإدراج الشركة في السوق الموازية 10م، وقد تم طرح ما يعادل 2015/02/01ه الموافق1436/04/12بتاريخ 
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 أنشطة الشركة

، وتتمثل أنشـــطة الشـــركة بحســـب عـــجلها ال
ً
تجاري في صـــناعة الأنابيب والمواســـير والأشـــكال المجوفة من  تعمل شـــركة جروب فايف الســـعودية للأنابيب على إنتاج وبيع وتســـويق أنابيب الصـــلب الملحومة حلزونيا

ــــ ــــلاح المحطات والخطوط الرئيسـ ــاء وإصـ ــ ــــلب، تمديد أنابيب النفط والغاز، إنشـ ية لتوزيع المياه، إصـــــلاح وصـــــيانة محطات ومشـــــاريع الصـــــرف الصـــــ ي وشـــــبكات المجاري والم ـــــخات، البيع بالجملة الحديد والصـ

 وتتمثل أنشطة الشركة بحسب نظامها الأساس ي فيما يلي: , للأنابيب المعدنية والحديدية، تجارة التجزئة لآلات ومعدات التشييد والبناء والهندسة المدنية النفطية والمعدات الثقيلة وصيانتها

 

 

 الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
 التشييد 

 

 لصناعات التحويليةا

 

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات  

 والدراجات النارية 

 

 الاختبارات والت  −

 حاليل التقنية.  −

 

 تشييد المشاريع الخاصة بالمنافع  −

 

 صنع الحديد القاعدي والصلب. −

 صنع المنتجات المعدنية الإنشائية. −

للمركبات   − العربات(  تجهيز  )أعمال  هياكل  صنع 

المقطورة   المركبات  وصناعة  المحركات،  ذات 

 والمركبات نصف المقطورة. 

 

 البيع بالجملة نظير رسم أو على أساس عقد. −

بيع أنواع الوقود الصـــــــلبة والســـــــائلة والغازية وما يتصـــــــل  −

 بها من منتجات بالجملة.

ــاجر   − متــــ ــة في  ــالتجزئــــ بــــ ــديــــــدة الأخرى  الجــــ البضـــــــــــــــــــائع  بيع 

 متخصصة.
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 رؤية الشركة

 ية.أن تكون شركة جروب فايف السعودية للأنابيب من أكبر الشركات المنتجة لأنابيب الصلب في الشرق الأوسط، ومطابقة لمختلف المعايير الدول

 

 رسالة الشركة

المـــــــــوارد الاشـــــــــرية وإدارة سلســـــــــلة التوريـــــــــدات  تلتـــــــــزم شـــــــــركة جـــــــــروب فـــــــــايف الســـــــــعودية للأنابيـــــــــب بتقـــــــــديم رعايـــــــــة متميـــــــــزة للمجتمـــــــــع مـــــــــن خـــــــــلال الابتكـــــــــار والتطـــــــــور التكنولـــــــــو ي، وتعزيـــــــــز القـــــــــدرات وتنميـــــــــة

 والامدادات بأعلى مستويات الجودة.

 

 استراتيجية الشركة

ــ رى، ممــــــا ســــــيؤدي إلــــــى زيــــــادة حجــــــم الأعمــــــال ونمــــــو مــــــن أولويــــــات الشــــــركة الســــــحي إلــــــى زيــــــادة معــــــدلات النجــــــاح، وذلــــــك مــــــن خــــــلال التركيــــــز علــــــى اســــــتثمارا ها مــــــن ناحيــــــة وعلــــــى تطــــــوير موظفيهــــــا مــــــن ناحيــــــة أخــــ

 :ونجاح الشركة. وتتمحور استراتيجيتها فيما يلي

ــة والدوليــــــة، والت . أ  ــاركة فــــــي المعــــــارض المحليــــ ــال، والمشــــ ــة للشــــــركة بشــــــكل فعــــ ــر شــــــريحة مــــــن العمــــــلاء مــــــن خــــــلال تســــــويق العلامــــــة التجاريــــ ــى أكبــــ ــة الوصــــــول إلــــ مــــ
 
نظ

ر
ــال الم ــادة الأعمــــ ــي مواقــــــع ريــــ ســــــجيل فــــ

 .للموردين المحتملين، بالإضافة إلى التسجيل في أكبر بوابات خدمات النفط في العالم

ســــــــتمر علــــــــى المــــــــدى الطويــــــــل والحفــــــــال علــــــــى الحداثــــــــة التصــــــــنيعية والتكنولوجيــــــــة لزيــــــــادة الكفــــــــاءة الت .ب
ر
ــــتويات الحفــــــــال علــــــــى الالتــــــــزام بالتحســــــــين والتطــــــــوير الم ـــ ــــى مسـ ـــ ــــى أعلـ ـــ ــــال علـ ـــ ــــغيلية، والحفـ ـــ شـ

 .الجودة لمنتجا ها

 .زيادة الإنتاج وتخفيض معدلات مخلفات التصنيع من خلال تحسين هيكلية الإنتاج، وزيادة كفاءة المصنع .ت

ــــدم .ث ـــ ــــة التقـ ـــ ــــع  جلـ ـــ ــــي دفـ ـــ ــــواه هم فـ ـــ ــــف مـ ـــ ــــاءة لتوظيـ ـــ ــــب والكفـ ـــ ــــحاب المواهـ ـــ ــــرج وأ ـ ـــ ــــدي ي التخـ ـــ ــــتقطاب حـ ـــ ــــركة واسـ ـــ ــــي الشـ ـــ ــــاملين فـ ـــ ــــوظفين العـ ـــ ــــوير المـ ـــ ــــة تطـ ـــ ــــاع سياسـ ـــ ــــث أن  اتبـ ـــ ــــة، حيـ ـــ ــــال الهندسـ ـــ ــــي مجـ ـــ فـ

 نجاح الشركة في الماض ي والمستقبل يعتمد بشكل رئيس ي على كفاءة الموظف وعمل الفريق.
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 نقاط القوة والميزات التنافسية للشركة

 

عتبر مصنع جروب فايف السعودية للأنابيب من المصانع المتقدمة في إنتاج أنابيب الصلب في المملكة العربية السعودية ودول مجلس التعا −   .ون الخليجيير

( خمســمائة وخمســون ألف 550.000اقته الإنتاجية )دى المصــنع طاقة إنتاجية كبيرة تخدم حجم كبير من طلبات العملاء في المملكة العربية الســعودية ودول مجلس التعاون الخليجي، حيث تبلغ طل −

 
ً
  .طن متري سنويا

 دون الاعتماد على الموردين الأجانب −
ً
 .تمتلك الشركة الخبرة والتقنيات والرسومات التفصيلية اللازمة لإنشاء خطوط إنتاج جديدة ذاتيا

 .و على الخبرة الفنية للشركاء الأجانبشركة جروب فايف هي شركة سعودية بالكامل، ولديها فريق عمل فني وإداري متكامل، وهي لا تعتمد على المشاريع المشتركة مع شركاء أجانب أ −

 .مات متكاملة لعملائهاتتعامل الشركة مع أطراف ذوي علاقة في تقديم خدمات تغليف الأنابيب، والتخليص الجمركي، وخدمات نقل الأنابيب، مما يمك ها من تقديم خد −

 للحفال   (ISO 9001:2015) حصـــلت الشـــركة على شـــهادة الآيزو رقم −
ً
لتطبيقها نظام تأكيد الجودة في الشـــركة من خلال تلبية المواصـــفات والمعايير المطلوبة لقياس جودة منتجا ها، حيث تســـحى دائما

 .على رضاء عملائها من خلال تقديم منتجا ها ضمن أعلى معايير الجودة

 .تمتلك الشركة المعدات اللوجستية اللازمة وساحات للتخزين −

 لدى الشركة الخبرة الكافية والقدرة على تدريب المهندسين والفنيين السعوديين لزيادة نسبة التوطين والسعودة لديها. −
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 م  2025المشاريع المنفذة والمشاريع تحت التنفيذ خلال العام  
 

نفذة   1جدول )
ر
 (: مشاريع الشركة الم

 

 قيمة المشروع )بالريال السعودي(  مالك المشروع إسم المشروع  م

 مليون  847 شركة أرامكو السعودية  1الجزء  3ماستر غاز  1

 مليون  847 المجموع

 

 

 (: مشاريع مازالت تحت التنفيذ  2جدول )

 

 قيمة المشروع )بالريال السعودي(  مالك المشروع إسم المشروع  م

 مليار  1.37 شركة أرامكو السعودية  2الجزء  3ماستر غاز  1

 مليون  186 شركة أرامكو السعودية  إعادة تأهيل خطوط الأنابيب 2

 مليار   1.79 الهيئة السعودية للمياه  الرياض  –رأس الخير  3

 مليار 3.35 المجموع
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 التقرير السنوي  

 

18 

g5ps.com 

ابيب ـف السعودية للأنـروب فايـركة جـش  5202  

التنظيمي للشركة  الهيكل 
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 الإدارة التنفيذية 
لـــــــى كـــــــل إدارة تنفيـــــــذ الواجبـــــــات والمهـــــــام التـــــــي لـــــــدى شـــــــركة جـــــــروب فـــــــايف الســـــــعودية للأنابيـــــــب عـــــــدد مـــــــن الإدارات الرئيســـــــة التـــــــي تعمـــــــل علـــــــى إدارة أعمـــــــال الشـــــــركة وتطويرهـــــــا كـــــــل حســـــــب دورهـــــــا، ويتعـــــــين ع

جــــــــــدول التــــــــــالي أعضــــــــــاء الإدارة التنفيذيــــــــــة تقــــــــــع تحــــــــــت مســــــــــؤوليتها لتفعيــــــــــل الأداء الكلــــــــــي للشــــــــــركة وتحقيــــــــــق رؤيــــــــــة ورســــــــــالة وأهــــــــــداف واســــــــــتراتيجيات الشــــــــــركة علــــــــــى المــــــــــدى القصــــــــــير والطويــــــــــل. ويو ــــــــــ  ال

 للشركة : 

 

 (: الإدارة التنفيذية للشركة2جدول )

 تاريخ الانضمام  العمر الجنسية  المنصب  الاسم م
تاريخ التعيين في المنصب  

 الحالي 
 نسبة الملكية المباشرة 

 نسبة الملكية

 غير المباشرة  

 %8.02 %8.02 م 10/02/2021 م 19/01/2015 51 سعودي  العضو المنتدب  صلاح عبد الهادي القحطاني  1

 - - م  13/11/2022 م  13/11/2022 52 استراليا  المدير المالي التنفيذي  ازهار ن ي خان  2

 - - م 19/11/2019 م 26/08/2006 50 باكستاني مدير الإنتاج نافيد عباس بشير أحمد  3

 - - م  18/09/2024 م  18/09/2024 38 باكستاني مدير التخطيط  حفيظ محمد رؤوف خان   4

 - - م 29/12/2020 م 29/12/2020 43 سعودي  مدير الجودة حسين جواد الغلام   5

 - - م 01/08/2009 م 01/08/2009 45 سعودي  مدير المشتريات  علي جعفر أدبيس  6

 - -  م 25/11/2025  م 25/11/2025 39 هندي   مدير الصيانة عباس   قربان عباس فيضان سيد 7

 - - م  13/11/2023 م  13/11/2023 41 سعودي  مدير التسويق والمبيعات  خالد حميد سالم النعيمي  8

 - - م  21/12/2025 م  21/12/2025 48 سعودي  مدير الموارد الاشرية    الجضعي عبدالل  سعد عادل 9

 - - م  01/09/2022 م  01/09/2022 28 باكستاني مدير تقنية المعلومات  محمد فرحان سهيل كرامة الله 10
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 كبار التنفذيين  كافآتمالإفصاح عن 

( من كبار التنفيذيين من شركة جروب فايف السعوديه 5تفاصيل مكافآت خمسة )

 البيان   للانابيب  

3,015,660 
 الرواتب 

839,124 

 
 البدلات ) شامله بدل السكن + بدل المواصلات (  

3,854,784 
 مجموع المكافات الثابته  

 مجموع المكافآت المتغيرة  747,408

4,602,192 

 
 المجموع الكلي
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 ة الحوكم( : 3الفصل )
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 الحوكمة 

 

اح والشفافية في جميع فعاليات وأنشطة الشركة. كما تسحى  تلتزم شركة جروب فايف السعودية للأنابيب بتطبيق أعلى المعايير وأفضل الممارسات المهنية في الحوكمة، مع الحرص على دمج مفهومي الإفص 

لاحترافية، في مختلف بيئات عملها الرئيسة، بشكل مستدام. وتؤكد الشركة حرصها الدائم على الالتزام بجميع الأنظمة  الشركة إلى نشر ثقافة الالتزام بأعلى مستويات النزاهة والصدق في جميع ممارسا ها ا 

 واللوائح والتعليمات الصادرة عن الجهات الرسمية ذات العلاقة بعملها، مما يحافظ على سمعتها ومصداقيتها، ويعزز ثقة المساهمين والشرك 
ً
 . لكافة معايير الكفاءة والجودة والإتقاناء في نهجها الناج ، وفقا

، مما يعكس التزامها المستمر بالشفافية والامتثال للأنظمة  2024وفي إطار هذا الالتزام، حرصت شركة جروب فايف السعودية للأنابيب على تعزيز ممارسات الحوكمة السليمة والإدارة الفعالة خلال عام 

 .ات التي تعكس استعداد الشركة للنمو المستدام وتطوير عمليا ها بما يتماش ى مع معايير السوق الماليةوالتشريعات ذات الصلة. وقد شهد هذا العام عدة تحديثات هامة في اللوائح والسياس

 حرص الشركة على اعتماد قواعد الحوكمة  .1

لمساهميها. حيث اعتمدت الجمعية العامة  حرصت شركة جروب فايف السعودية للأنابيب على إصدار قواعدها الخاصة بحوكمة الشركات، وذلك ابتداءً من تاريخ انعقاد أول جمعية عمومية 

 :م، وكما تم تحديثها اللائحة التالية01/03/2021العادية لمساهمي الشركة المنعقدة بتاريخ 

 لائحة عمل لجنة المراجعة  1.1

تشار خار ي لإعداد لائحة حوكمة خاصة بشركة جروب فايف تم اعتماد لائحة عمل لجنة المراجعة التي تشمل مهام اللجنة وضوابط عملها ومكافآت أعضائها. بالإضافة إلى ذلك، قامت الشركة بتعيين مس 

 .2024ة لوائح وسياسات على أن يتم اعتمادها خلال عام م. كما قامت الشركة بصياغة عد2024السعودية للأنابيب، على أن يتم اعتمادها خلال عام 

 الالتزام بلائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية 1.2

 من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السو 
ً
ق المالية، والتي تعد استرشادية بالنسبة للشركات المدرجة في  بالإضافة إلى اللوائح والسياسات المعتمدة ضمن مهام لجنة المراجعة، تطبق الشركة جزءا

 .لضمان الالتزام بقواعد وممارسات الحوكمة السليمة وضمان جاهزية الشركة للنمو المستهدفالسوق الموازية )نمو(. كما وضعت الشركة سياسات أخرى معتمدة من مجلس الإدارة 
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 سياسة توزيع الأرباح  .2

 للنظام الأساس ي للشركة، ف ن أي قرار بتوزيع أرباح 
ً
نقدية يجب أن يصدر من الجمعية العامة العادية بناءً على تمنح الأسهم حامليها الحق في الحصول على الأرباح التي تعلن ع ها الشركة، ووفقا

 .الأرباح، الوضع المالي، القيود المرتبطة بالتمويل والدين، واحتياجات الشركة المستقبليةتوصية مجلس الإدارة. يتم أخذ عدة عوامل في الاعتبار عند إصدار التوصية بما فيها 

 لنظام الشركة الأساس ي، حيث نصت المادة )
ً
( على أن يتم توزيع الأرباح الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى وفقًا 46تخضع عملية توزيع الأرباح لقيود معينة وفقا

 .لنظام محدد

 تحديث اللوائح والسياسات  .3

. تم اعتماد بعض 2024ئحها وسياسا ها خلال عام استمرارًا في تعزيز ممارسات الحوكمة والشفافية، قامت شركة جروب فايف السعودية للأنابيب ب جراء مجموعة من التعديلات الهامة على لوا

متطلبات المعتمدة في لوائح الحوكمة. بالإضافة إلى ذلك، تم صياغة لوائح وسياسات جديدة  هدف  هذه التعديلات من قبل مجلس الإدارة، بينما تم اعتماد أخرى من قبل الجمعية العامة، وفقًا لل

 :هة الاعتمادإلى تحسين الأداء وضمان الامتثال الكامل لأفضل ممارسات الحوكمة. ومن أبرز هذه التعديلات والصياغات الجديدة التي تم اعتمادها حسب ج 

 تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة 3.1

هدف تعزيز الرقابة المالية وضمان الشفافية في إدارة  تم تحديث لائحة عمل لجنة المراجعة لتشمل توضيحات دقيقة حول مهام اللجنة وضوابط عملها، بالإضافة إلى تفاصيل مكافآت أعضائها، وذلك ب

 .الشركة

 تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المناثقة والإدارة التنفيذية  3.2

 .لتزام الجميع بأهداف الشركة طويلة المدىتم تعديل سياسة المكافآت بما يتماش ى مع أفضل الممارسات الدولية لضمان العدالة بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية، بما يعزز من ا

 الموافقة على لائحة سياسات وإجراءات الترش  والعضوية في مجلس الإدارة  3.3

هم، مما يعزز من أداء المجلس ويعكس التزام الشركة بالشفافية  تم اعتماد لائحة جديدة تحدد معايير وإجراءات الترش  لعضوية مجلس الإدارة، لضمان أن يتم اختيار الأعضاء بناءً على مؤهلا هم وكفاءا 

 .والعدالة في عملية الاختيار
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 الموافقة على لائحة ضوابط ومعايير المنافسة  3.4

ذه اللائحة إلى تحسين بيئة العمل وتعزيز قدرة الشركة على التوسع  تم اعتماد لائحة جديدة لضوابط ومعايير المنافسة، بما يضمن تفعيل ممارسات المنافسة العادلة وفقًا للأنظمة المحلية والدولية.  هدف ه

 .والنمو في السوق 

 .م2024يونيو  26تم اعتماد جميع هذه اللوائح والسياسات من قبل الجمعية العامة في 

 اللوائح والسياسات التي تم اعتمادها من قبل المجلس .4

م باعتماد عدد من اللوائح والسياسات الداخلية التي  هدف إلى تحسين الأداء 2024بالإضافة إلى ما تم ذكره سابقًا، وفي إطار تعزيز ممارسات الحوكمة والشفافية، قام مجلس الإدارة خلال عام 

وير بيئة العمل الداخلية بما يتماش ى مع أفضل الممارسات العالمية، مما يعزز من الشفافية والمساءلة في  المؤسس ي وضمان الالتزام بأعلى معايير الحوكمة. تعكس هذه التعديلات التزام الشركة بتط

 .جميع العمليات

 

 ية في الشركة:نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخل -

، ووقفت اللجنة على بعض الملاحظات /  والمراجع الخار ى والذى تم ترشيحة للمجلس وتعيينة من الجمعيةوالإدارة المالية   خلال العام المنصرم اجتمعت اللجنة مع إدارة المراجعة الداخلية   -

حقيق أهداف الشركة، وإدارة الشركة مسؤولة عن إعداد  التوصيات والتي تمت معالجة بعض م ها خلال السنة وترى اللجنة الإجراءات الرقابية وفعاليتها في غاية الأهمية وتلعب دورا محوريا في ت

 الخاصة بتطوير منظومة متكاملة للرقابة الداخلية بشقيها اليدوي والآلنظام شامل وفعال للرقابة الداخلية، وتشرف لجنة الم
ً
ي واعادة بناء  راجعة على الجهود التي تبذلها الإدارة التنفيذية حاليا

 الهيكل التنظيمى بما يحقق افضل الممارسات الادارية. 

 على ماورد إليها من تأكيدات الإدارة التنفيذية والمراجع الخار ي والمراجع الداخلي خلال العام المالي 
ً
 عن كفاية نظام 0252وعليه ترى اللجنة أنه بناءا

ً
 معقولا

ً
م أن نظام الرقابة الداخلية يوفر تأكيدا

   الرقابة الداخلية بالشركة لتحقيق الأهداف المصممة من أجلها. 

 : الشركة في داخلي مراجع تعيين إلى  الحاجة مدى بشأن  المراجعة لجنة توصية

نـــه يوجد بالشركة م، 2025في عام الحاجــة إلــى تعييــن مراجــع داخلــي للشــركة  بشأنلــم تصــدر توصيــة مــن لجنــة المراجعــة 
ٔ
 .للمراجعة الداخلية إدارةحيـــث ا
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 الجمعيات العمومية لمساهمي الشركة وطلبات عجل المساهمين
 الجدول التالي يو   عدد الجمعيات العمومية للمساهمين وأنواعها ونصاب الحضور:

 2025(: الجمعيات العمومية لمساهمي الشركة في عام 9جدول )

 نصاب الحضور  تاريخها نوع الجمعية

 عادية 
 

23/06/2025 

 

 من أسهم الشركة  84.48%

 % من أسهم الشركة 84.36 26/11/2025 غير عادية 

 بأنه تم حضور جميع أعضاء مجلس الإدارة للجمعيات العمومية.
ً
و أعتذر عن*علما  

 المساهمين  لسجل الشركة لباتط
 : 2025(:  طلبات الشركة لسجل المساهمين في عام 10جدول )

 أسباب الطلب  تاريخ الطلب  عدد الطلبات م

1 1 23-06-2025  الجمعية العامة  

2 1 30-06-2025  أخرى  

3 1 19-11-2025  اخرى  

4 1 26-11-2025  الجمعية العامة  
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 الإفصاح عن المكافآت
 

اط  م المتعلق بسياسة مكافآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إلى مكافآت رئيس وأعضاء لجنة المراجعة. تتلخص سياسة المكافآت في النق2021ديسمبر  16أصدر مجلس الإدارة قراره المؤرخ بتاريخ 

 :التالية

ريال عن كل اجتماع،   3,000ريال سنويًا نظير عضويتهم بالمجلس. كما يتم منحهم بدل حضور اجتماعات المجلس بمبلغ  100,000يمنح أعضاء مجلس الإدارة والرئيس مبلغ  :مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 .وبحد أقص ى أربع اجتماعات سنويًا

ريال عن كل اجتماع،   3,000ريال سنويًا نظير عضويتهم باللجنة. كما يتم منحهم بدل حضور اجتماعات اللجنة بمبلغ  100,000يمنح أعضاء لجنة المراجعة والرئيس مبلغ  مكافآت أعضاء لجنة المراجعة:

 .وبحد أقص ى أربع اجتماعات سنويًا

صرف في إطار تلك السياسة ودون وجود أي انحراف جوهري ع ها
ر
 .تجدر الإشارة إلى أن جميع المكافآت والبدلات ت

م على صرف المكافآت الخاصة برئيس وأعضاء مجلس الإدارة ورئيس وأعضاء لجنة المراجعة عن السنة المالية  2025يونيو  23وفي هذا الصدد، وافقت الجمعية العمومية لمساهمي الشركة المنعقدة في 

 م، وفقًا 2024ديسمبر  31المنتهية في 

 تعديل سياسة المكافآت  

م. هذا التعديل لا يؤثر على قيمة المكافآت الممنوحة وبدل حضور الجلسات، ولكن تم إضافة بعض التعديلات في 2024يونيو  26تم تعديل سياسة المكافآت والموافقة عليها من قبل الجمعية العمومية في 

 .البنود لتتماش ى مع أفضل ممارسات الحوكمة
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 مكافآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة  . أ 

 

 2025(: مكافآت رئيس وأعضاء مجلس الإدارة لعام 7جدول )

 المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة أسم العضو 

 112,000 12,000 100,000 طارق بن عبدالهادي القحطاني 

 112,000 12,000 100,000 صلاح بن عبدالهادي القحطاني 

 112,000 12,000 100,000 عبدالله بن عبدالهادي القحطاني 

 112,000 12,000 100,000 صلاح بن عبدالرحمن الحزامي 

 112,000 12,000 100,000 عبدالله بن عبداللطيف الجبر

 560,000 54,000 500,000 المجموع
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 مكافآت رئيس وأعضاء لجنة المراجعة .ب

 2025(: مكافآت رئيس وأعضاء لجنة المراجعة لعام 8جدول )

 المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة أسم العضو 

 112,000 12,000 100,000 محمد مخلد نافع الحربي 

 112,000 12,000 100,000 عبدالله بن عبداللطيف الجبر

 112,000 12,000 100,000 صلاح بن عبدالرحمن الحزامي 

 336,000 36,000 300,000 المجموع
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 ة جلس إدارة الشرك( : م4الفصل )
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 أعضاء مجلس الإدارة
ـــ1442/06/28وافقـــــــــت الجمعيــــــــــة التحويليـــــــــة لشــــــــــركة جــــــــــروب فـــــــــايف الســــــــــعودية للأنابيــــــــــب، المنعقـــــــــدة بتــــــــــاريخ  ــ ـــ ـــــق  ـهـ علــــــــــى إنتخـــــــــاب أعضــــــــــاء مجلــــــــــس الإدارة المـــــــــذكورين أدنــــــــــاه وذلــــــــــك م 2021/02/10الموافـــــ

 لمدة خمس سنوات تبدأ من تاريخ تعيي هم، وبيانات أعضاء ورئيس المجلس، بالإضافة إلى أمين السر، على النحو التالي:

 و أمين سر المجلس  (: أعضاء مجلس الإدارة3جدول )

 العمر   الجنسية  الصفة   المنصب  الاسم

 نسبة الملكية غير المباشرة*  نسبة الملكية المباشرة 

 تاريخ التعيين 

 بعد الطرح قبل الطرح بعد الطرح قبل الطرح

 رئيس مجلس الإدارة  طارق عبد الهادي عبد الله القحطاني  .1
غير تنفيذي/ غير 

 مستقل 
 م 10/02/2021 %6.84 %7.60 %9.00 %10.00 60 سعودي 

 صلاح عبد الهادي عبد الله القحطاني  .2
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو  

 المنتدب

 تنفيذي/  

 غير مستقل 
 م 10/02/2021 %6.84 %7.60 %6.30 %7.00 57 سعودي 

 عضو مجلس الإدارة  عبد الله عبد الهادي عبد الله القحطاني  .3
 غير تنفيذي/ 

 غير مستقل 
 م 10/02/2021 %6.84 %7.60 %10.80 %12.00 47 سعودي 

 م 10/02/2021 - - - - 64 سعودي  غير تنفيذي/ مستقل  عضو مجلس الإدارة  صلاح عبد الرحمن صال  الحزامي  .4

 م 10/02/2021 - - - - 66 سعودي  غير تنفيذي/ مستقل  عضو مجلس الإدارة  عبد الله عبد اللطيف حمد الجبر .5

 م 17/10/2023 - - - - 32 صومالية  _ أمين سر مجلس الإدارة  فاطمة إسماعيل جامع يوسف  .6

الله القحطـــــــاني وعضـــــــو مجلـــــــس الإدارة الســـــــيد/ عبـــــــد الله عبـــــــد الهـــــــادي عبـــــــد درة والعضـــــــو المنتـــــــدب الســـــــيد/ صـــــــلاح عبـــــــد الهـــــــادي عبـــــــ* تبلـــــــغ الملكيـــــــة غيـــــــر المباشـــــــرة قبـــــــل الطـــــــرح لكـــــــل مـــــــن رئـــــــيس مجلـــــــس الإدارة الســـــــيد/ طـــــــارق عبـــــــد الهـــــــادي عبـــــــد الله القحطـــــــاني ونائـــــــب رئـــــــيس مجلـــــــس الإدا

 % من شركة جروب فايف السعودية للأنابيب.40.00% في أسهم شركة القحطاني لصناعات تغليف الأنابيب والتي تملك نسبة 19.00% من أسهم الشركة، وهي ناتجة عن الملكية المباشرة لكل م هم بنسبة 7.60الله القحطاني نسبة 

 على لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية -
ً
 تم تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة استنادا
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 أعضاء المجلس رئيس و السير الذاتية ل

 
 

 

 

 

 
 المؤهلات العلمية

 .م 2012حاصل على درجة البكالوريوس في التجارة الخارجية من جامعة حلوان في مصر عام  −

 م. 1986وعام  1984بالولايات المتحدة الأمريكية بين عام  ريداحاصل على عدة شهادات تدريب متخصصة في سياسات التسويق ودراسة الجدوى الاستثمارية وإعادة هيكلة الشركات من كلية ايكيرد في ولاية فلو  −

 م 30/7/1983م ولغاية 1/1/1983دورة تدرياية في التلمذة الصناعية من شركة كوخ في شتوتغارت في ألمانيا من  −

 
 الخبرات العملية

 م 1991رئيس مجلس إدارة شركة عبدالهادي عبدالله القحطاني وأولاده في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2009رئيس مجلس إدارة شركة القحطاني لصناعات تغليف الأنابيب في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2022مدير تنفيذي شركة القحطاني بي س ي كي للأنابيب في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2022م وحتى 2013رئيس مجلس إدارة شركة القحطاني بي س ي كي للأنابيب في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2022رئيس مجلس إدارة شركة ريال للاستثمار والتنمية م في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2014رئيس مجلس إدارة شركة هضاب العقارية في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2013رئيس مجلس إدارة شركة القحطاني للكيماويات في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2009مدير عام شركة تلال الظهران للخرسانة الجاهزة في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2009رئيس مجلس إدارة شركة القحطاني للتعليم والتدريب في مدينة الدمام منذ عام  −

 طارق عبد الهادي عبد الل القحطاني 
 رئيس مجلس الإدارة 
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 م 2004رئيس مجلس إدارة الشركة العربية لصناعة الصمامات في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 1991رئيس مجلس إدارة الشركة العربية للخدمات التجارية في مدينة الدمام منذ عام  −

 م  2025رئيس مجلس المديرين الشركة العربية للمعادن والكيماويات المحدودة في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2023رئيس مجلس المديرين لشركة عبدالهادي عبدالله القحطاني وأولاده سينوبك شنغهاي إنجنيرنج للمقاولات في مدينة الدمام منذ عام  −

 م2014رئيس مجلس المديرين لشركة فالوريك العربية السعودية في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2010 عام منذ الدمام مدينة في القحطاني الوريك ف لشركة المديرين مجلس رئيس −
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العضويات في مجالس إدارة  

 أخرى 

 م 2022القنصل الفخري لسفارة روسيا الاتحادية بالمملكة العربية السعودية في مدينة الدمام منذ عام  −

 م حتى تاريخه.2014رئيس مجلس الأعمال السعودي الياباني في مدينة الرياض من عام  −

 م حتى تاريخه.2005رئيس مجلس الأعمال السعودي الروس ي في مدينة الرياض من عام  −

 م 2016م إلى عام  2012رئيس مجلس الأعمال السعودي السويسري في مدينة الرياض من عام  −

 م 2012م إلى عام  2005نائب رئيس مجلس الأعمال السعودي الاسباني في مدينة الرياض من عام  −

 م 2012م إلى عام  2008نائب رئيس مجلس الأعمال السعودي البريطاني في مدينة الرياض من عام  −

 عضو مجلس الأعمال السعودي الأمريكي −

 عضو مجلس الأعمال السعودي الكندي  −

 عضو مجلس الأعمال السعودي التركي −

 عضو مجلس الأعمال السعودي الصيني  −

−  
ً
 عضو في أمانة المجلس الصناعي السعودي سابقا

 ممثلا عن القطاع الخاص في المجلس التأسيس ي لشركة أمانة منطقة عسير  −

 م  2022نائب رئيس مجلس إدارة شركة قمم السراة منذ عام  −

 عضو مجلس إدارة شركة الخدمات التعليمية )تعليم( جامعة الامير محمد بن فهد.  −

 الغرفة الاسلامية للتجارة والصناعة في جدة  –عضو مجلس إدارة اتحاد أ حاب الأعمال  −

 (  IPLOCA –عضو الجمعية الدولية لمقاولي خطوط الأنابيب البرية ) إبلوكا  −

 م 1994( منذ ASNTعضو الجمعية الأمريكية للاختبارات الغير متلفة للأنابيب ) −

 م 1987عضو الجمعية الدولية لمنتجي الأسلاك منذ عام  −

 م 1998عضو لجنة الصداقة العربية البولندية منذ عام  −
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 م 1973عضو المنظمة العربية للسياحة منذ عام  −

 .عضو فخري في لجنة التجارة الدولية في مجلس الغرف السعودية −

 .المنطقة الشرقية –عضو جمعية أصدقاء المرض ى  −

 .عضو مجلس إدارة التكافل الأسري بالمنطقة الشرقية −

 .عضو رابطة العالم الاسلامي والهيئة العالمية للتعريف بالرسول صلى الله عليه وسلم ونصرته −

 .عضو في جائزة الامير تركي بن محمد بن فهد للتميز وحاصل على الجائزة لدورتين متتاليتين −

 عضو لجنة إصلاح ذات البين في إمارة المنطقة الشرقية −



 التقرير السنوي  

 

35 

g5ps.com 

ابيب ـف السعودية للأنـروب فايـركة جـش  5202  

 

 

 

 

 

 

 
 م 1995حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة هيوستن في ولاية تكساس بالولايات المتحدة الأمريكية عام  العلمية المؤهلات

 
 العملية الخبرات

 وحتى تاريخه. 1993ذ عام نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة شركات ومصانع عبد الهادي عبد الله القطاني وأولاده )طارق القطاني وإخوانه(، ومقرها الرئيس ي الدمام من −

 وحتى تاريخه. 2021نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب في شركة جروب نايف السعودية لصناعات الأنابيب منذ عام  −

 . 2019إلى عام  2016شريك وعضو مجلس إدارة شركة دانة غاز في الإمارات العربية المتحدة من عام  −

 . 2021إلى عام   2015عضو مجلس المديرين والرئيس التنفيذي في شركة جروب نايف السعودية للأنابيب في طيبة الدمام من عام  −

 . 2016حتى عام   2026عضو مجلس إدارة شركة ميرشان بريدج المالية)مصرف( في المملكة المتحدة من عام  −

 م. 2022حتى عام  2018رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي السويسري في مدينة الرياض من عام  −

 . 2022إلى عام   2018رئيس مجلس إدارة البنك السعودي المالي السوري في مدينة الرياض من عام  −

 . 2012إلى عام  2005الرياض من عام مدينة السعودي لمجلس الأعمال السعودي الإيطالي في جانب نائب رئيس مجلس إدارة ال −

 صلاح عبد الهادي عبد الل القحطاني  
 نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب
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  إدارة مجالس في العضويات

 أخرى

 

 وحتى تاريخه. 2022رئيس مجلس الأعمال السعودي الإقليمي لدول وسط وغرب أوروبا من عام  −

 م. 2022وحتى عام  2018عضو مجلس إدارة غرفة الشرقية في مدينة الدمام منذ عام  −

 م. 2018عضو مجلس المديرين في شركة كي س ي آي بيدوغ الخليج للحفر في مدينة الدمام منذ عام  −

 م. 2016ولغاية  2010فرع المملكة العربية السعودية سابقًا من  –رئيس مجلس إدارة القيادات العربية الشابة   −

 م. 2012عضو مجلس المديرين في شركة أزرار للوساطة في أعمال التأمين في مدينة الدمام منذ عام  −

 م. 2009لصناعة تغليف الأنابيب في مدينة الدمام منذ عام  حطانينائب رئيس مجلس إدارة شركة الق −

 م. 2010المدير العام في شركة مصنع الحجاز للكرتين في مدينة الرياض منذ عام  −

 عضو المنظمة الدولية لمنتجي الأسماك. −

 (.WAHO –عضو المنظمة العالمية للخيول العربية )واهو   −

 م. 2025–2021نائب رئيس مجلس الأعمال السعودي الألماني لدورته الحالية  −

 م. 2013رئيس مجلس الأعمال السعودي الكندي حتى عام  −

 عضو اللجنة التنفيذية لمجلس الأعمال السعودي الفرنس ي سابقًا.  −

 عضو اللجنة التنفيذية في مجلس الأعمال السعودي الياباني.  −

 عضو اللجنة التنفيذية في مجلس الأعمال السعودي الصيني. −

 نائب رئيس مجلس الأعمال السعودي الإيطالي سابقًا. −

 ممثل مجلس الغرف السعودية في الغرفة التجارية العربية البلجيكية اللوكسمبورجية. −

 عضو أصدقاء المرض ى في المنطقة الشرقية. −
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 عضو اللجنة الوطنية لأصدقاء الهلال الأحمر. −

 م. 2007وسام نجمة التضامن الإيطالية لعام  −

 م. 2012عضو في جمعية الطعام الخيرية عام  −

 م. 2014عضو في جمعية عقال الشرقية عام  −

 الإمارات العربية المتحدة. – United Gas Technologyعضو مجلس إدارة ومؤسس شركة  −

 دبي، الإمارات العربية المتحدة سابقًا.  –عضو مجلس إدارة إنفونس كابيتال  −

 بريطانيا سابقًا. –  Merchant Bridgeعضو مجلس إدارة بنك  −

 شريك في الشركة العربية للمعادن والكيماويات المحدودة. −

 ،بيروت، لبنان. FFAعضو لجنة التخطيط الاستراتيجي في بنك  −

 دبي. -نائب رئيس مجلس إدارة شركة دلما انير ي −

 عضو مجلس مديرين شركة كي س ي أي ديتوغ الخليج للحفر المحدودة. −

 عضو مجلس إدارة شركة القحطاني بي س ي كي للأنابيب.  −

 عضو اللجنة الوطنية للصناعة. −

 نائب رئيس مجلس الإدارة شركة القحطاني للأستثمارات المحدودة. −
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 المؤهلات العلمية

 م 2012حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك فيصل في مدينة الهفوف عام  −

 
 الخبرات العملية

 م 2012م إلى عام 2007عضو مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي السويسري في مدينة الرياض من عام  −

 م 2012م إلى عام 2005عضو مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الإيطالي في مدينة الرياض من عام  −

 
العضويات في مجالس إدارة  

 أخرى 

 م 2014عضو مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الياباني في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2012عضو مجلس المديرين في شركة إزار للوساطة في أعمال التأمين في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2009في مدينة الدمام منذ عام  عضو مجلس إدارة شركة القحطاني لصناعة تغليف الأنابيب −

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عبد الل عبد الهادي عبد الل القحطاني 
 عضو مجلس الإدارة 
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 المؤهلات العلمية

 م 1986حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة الصناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران عام  −

 م2010( في إدارة الأعمال في البترول والغاز من معهد س ي دبليو س ي في المملكة المتحدة عام mini MBAالماجستير الموجز )برنامج حاصل على شهادة  −

 م 2012الإستراتيجية التنفيذية للقياديين من جامعة هارفرد في ولاية ماساتشوستس بالولايات المتحدة الأمريكية عام برنامج حاصل على شهادة  −

 م 2012إدارة المخاطر للقياديين التنفيذيين من جامعة هارفرد في ولاية ماساتشوستس بالولايات المتحدة الأمريكية عام  شهادة برنامج  حاصل على −

 
 الخبرات العملية

 حتى الآن. 04/2025مساهمة عامة( من  –عضو مجلس الإدارة و عضو لجنة المكافآت والترشيحات في )شركة الخزف السعودية  −

 ن.حتى الآ  12/2023تابعة لصندوق الاستثمارات العامة( من  –عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في )شركة تطوير وسط مدينة الرياض  −

 .حتى الآن 7/2023عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة في )شركة اسمنت الصفوة( من  −

   .حتى الآن 2/2022تابعة لصندوق الاستثمارات العامة( من  –عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في )شركة تطوير الوجهات  −

 .حتى الآن  2/2021عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة في )شركة جروب فايف السعودية للأنابيب( من  −

 . 2023/ 6حتى  6/2020عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية في )شركة اسمنت ينبع( من  −

 .حتى الان 11/2023، وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت من 8/2017مجموعة كانو( من  –عضو لجنة المراجعة )شركة رافعات الخليج للإيجار التمويلي  −

 . حتى الآن 7/2017مساهمة مغلقة( من  –عضو لجنة المراجعة )شركة سعيد علي غدران وأولاده  −

 . 2019/ 5، ثم عضو لجنة الترشيحات والمكافآت الى 4/2016 – 4/2012عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة في )شركة أرباح المالية( من  −

 صلاح عبد الرحمن صالح الحزامي 
 عضو مجلس الإدارة 
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   2011حتى  2007البحرين( من  –عضو مجلس الإدارة في )شركة دانة غاز  −

 م. 2013م حتى عام 2012لصناعة الورق منذ عام  ةالرئيس التنفيذي في الشركة العربي −

 م. 2012م حتى عام 2006السعودية منذ عام  –المدير العام في شركة دانة غاز  −

 م. 2006م حتى عام 1996التسويق في شركة الإسمنت السعودية منذ عام  –نائب المدير العام  −

 م. 1994م حتى عام 1993مساعد المدير العام في شركة بيت الرياض  في المنطقة الشرقية منذ عام  −

 م. 1993م حتى عام 1990مدير فرع البنك السعودي التجاري المتحد في الخبر منذ عام  −

 م. 1990حتى عام   1986رئيس شعبة شبكة الفروع البنك السعودي الفرنس ي في الإدارة الإقليمية في الخبر منذ عام  −
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المؤهلات   −  −

 العلمية 

 

خبرات  ال −

 العمليه  

 

 م 1983حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة إنديانا في ولاية إنديانا بالولايات المتحدة الأمريكية عام  −

 م 1981 عام الأمريكية المتحدة بالولايات إنديانا ولاية في إنديانا جامعة من التجارية الدراسات في دبلوم على حاصل −

 م 1995منذ عام  دمامعضو مجلس إدارة شركة الجبر القابضة في مدينة ال −

 م 2014منذ عام  دمامعضو مجلس إدارة شركة الجبر للاستثمار في مدينة ال  −

 م 2007منذ عام  لدمامعضو اللجنة التنفيذية في شركة الجبر التجارية في مدينة ا −

 م 2005رئيس اللجنة التنفيذية في شركة إيجار للرافعات والمعدات في الإمارات العربية المتحدة منذ عام  −

 م 2018عضو مجلس المديرين في شركة الشريحة الذهبية في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2018عضو مجلس المديرين في شركة الجبر جلوبال في البحرين منذ عام  −

 م 2020منذ عام وعد الشمال رئيس اللجنة التنفيذية في شركة موفنايك وعد الشمال في مدينة  −

 م 2013رئيس مجلس الإدارة في شركة تقنيات الإمداد لخدمات النفط والطاقة وبتروجيستيكسو في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2011نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة اتحاد المقاولون الخليجية المحدودة في مدينة الدمام منذ عام  −

 2023رئيس مجلس الادارة في شركة أجزال  في مدينة الدمام منذ عام   −

 م 2007لإدارة وتشغيل الأجنحة الفندقية في مدينة الجبيل منذ عام الشرق عضو مجلس المديرين في شركة كران  −

 م  2007منذ عام  دمامعضو مجلس المديرين في شركة الجبر التجارية في مدينة ال −

 م 2005عضو مجلس المديرين في شركة إيجار للرافعات والمعدات في الإمارات العربية المتحدة منذ عام  −

 عبد الل عبد اللطيف حمد الجبر
 عضو مجلس الإدارة 
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عضويات  −  −

 سابقه  

 م 2012م إلى عام 2009شركة الاتفاق للصناعات الحديدية في مدينة الدمام من عام  عضو مجلس إدارة −

 م 2014م إلى عام 2008للحديد المحدودة في مدينة الجبيل من عام  عضو مجلس المديرين في شركة كليفلاند بريدج −

 م 2009م إلى عام  2005الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة في مدينة الرياض من عام  عضو مجلس إدارة −

 م 2004م إلى عام 2001الغرفة التجارية الصناعية بالشرقية في مدينة الدمام من عام  الاتصالات عضو لجنة −

 م 1996م إلى عام  1992عضو مجلس المديرين في شركة الضمادات الطبية السعودية في مدينة الدمام من عام  −

 م 1995م إلى عام 1990الشركة الشرقية للتنمية الزراعية في مدينة الدمام من عام  عضو مجلس إدارة −

 م 2008م إلى عام 1988من عام دمام مدير عام خدمات ما بعد البيع في شركة الجبر التجارية في مدينة ال  −

 2020-2014عضو مجلس المديرين في شركة الجبر للمقاولات في مدينة الدمام عام  −
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 م 2025في العام  ةإجتماعات مجلس الإدارة المنعقد
 ، ويو   الجدول الحالي بيانات هذه الإجتماعات والأعضاء الحاضرين:م2025خلال عام  أربعة اجتماعاتعقد مجلس الإدارة بتشكيله الحالي 

 م 2025(: إجتماعات مجلس الإدارة لعام 4جدول )

 اسم العضو  م

 

 الاجتماع الأول 

 م 11/03/2025

 

 الاجتماع الثاني

 م 13/08/2025

 

 الاجتماع الثالث

 م 20/10/2025

 

 الاجتماع الرابع

 م 29/12/2025

 حضر  حضر  طارق بن عبدالهادي القحطاني  1
 حضر  حضر 

 حضر  حضر  صلاح بن عبدالهادي القحطاني  2
 حضر  حضر 

 حضر  حضر   عبدالله بن عبدالهادي القحطاني  3
 حضر  حضر 

 حضر  حضر  عبدالله بن عبداللطيف الجبر 4
 حضر  حضر 

 حضر  حضر  صلاح بن عبدالرحمن الحزامي  5
 حضر  حضر 

 

 بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها
ً
 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علما

 حضور أعضاء مجلس الإدارة ورؤساء اللجان اجتماعات الجمعيات العامة للاطلاع مباشرة على ملاحظات ومقترحات المساهمين.  -

 وحدة بريد إلكتروني ورقم تواصل لشؤون المساهمين، وذلك لإحاطة أعضاء مجلس الإدارة بملاحظات ومقترحات المساهمين. تم إنشاء  -
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 ( : لجان الشركة 5الفصل )
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 لجنة المراجعة 
 

 للمـــــــــادة )
ً
ــا ــــة 29/2/2024، وقـــــــــد قـــــــــرر مجلـــــــــس ادارة الشـــــــــركة بـــــــــالتمرير فـــــــــى ( مـــــــــن لائحـــــــــة حوكمـــــــــة الشـــــــــركات الصـــــــــادرة عـــــــــن هيئـــــــــة الســـــــــوق الماليـــــــــة51شـــــــــكلت لجنـــــــــة المراجعـــــــــة وفقـــــــ ــاء لجنـــــ ــ ــين اعضـــــ ــ م بتعيـــــ

 م.10/2/2026م وتنتهى بانتهاء دورة مجلس الادارة بتاريخ 1/3/2024المراجعة الواردة اسمائهم ادناة للدورة الجديدة التى تبدأ اعمالها من تاريخ 

 

 اختصاصات لجنة المراجعة 
 

ــــدت، تخـــــــــتص لجنـــــــــة المراجعـــــــــة بالمراقبـــــــــة علـــــــــى أعمـــــــــال الشـــــــــركة والاطـــــــــلاع علـــــــــى عـــــــــجلا ها ووثائقهـــــــــا والنظـــــــــر فـــــــــي القـــــــــوائم الماليـــــــــة للشـــــــــركة والتقـــــــــارير والملح ــــابات إن وجـــــ ــــع الحســـــ ــــدمها مراجـــــ ــــي يقـــــ ــــات التـــــ وظـــــ

ـــة وتقيـــــــــيم فاعليـــــــــة تقـــــــــدير الشـــــــــركة للمخـــــــــاطر وتقيـــــــــيم أنظمـــــــــة الرقابـــــــــة الداخليـــــــــة، ودقـــــــــة التقـــــــــارير الماليـــــــــة والإداريـــــــــة، ومراجعـــــــــة تقـــــــــارير الإدارة والم ــ ـــ ـــــرافية، ومراقبـ ـــ ــــلطات الإشـ ـــا الســـــ ــ ـــ ــي تطل هـ ــ ـــــات التـــــ ـــ علومـ

أن وإبـــــــداء الـــــــرأي حولهـــــــا، وإعـــــــداد التقـــــــارير عـــــــن رأيهـــــــا فـــــــي شـــــــأعمـــــــال المـــــــراجعين الخـــــــارجيين والـــــــداخليين، والتنســـــــيق فيمـــــــا بيـــــــ هم، وضـــــــمان الالتـــــــزام بقواعـــــــد التعـــــــاملات الماليـــــــة والإداريـــــــة والســـــــلوك الم ـــــــي، 

 مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال.
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 ويو   الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة 
 

 (: أعضاء لجنة المراجعة5جدول )

 الصفة  المنصب  الاسم

 خارج المجلس غير تنفيذي/  رئيس لجنة المراجعة محمد مخلد نافع الحربي .1

 غير تنفيذي/ مستقل  عضو لجنة المراجعة عبد الله عبد اللطيف حمد الجبر .2

 غير تنفيذي/ مستقل  عضو لجنة المراجعة صلاح عبد الرحمن صال  الحزامي  .3
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 السير الذاتية لرئيس وأعضاء لجنة المراجعة 
ــ ــيرة الذاتيـــــ ــــلاح عبـــــــد الـــــــرحة لـــــــرئيس الســـــ ـــ ــتاذ/ صـ ــــة لعضـــــــو لجنـــــــة المراجعـــــــة الأســـــ ـــ ــيرة الذاتيـ ــا وردت أعـــــــلاه والســـــ ــــد الجبـــــــر كمـــــ ـــ ــتاذ/ عبـــــــد الله عبـــــــد اللطيـــــــف حمـ ــــة الأســـــ ـــ ــــا لجنـــــــة المراجعـ ـــ ــال  الحزامـــــــي كمـ من صـــــ

 .وردت أعلاه

 

 

 
 المؤهلات العلمية

 م 2006حاصل على  بكالوريوس علوم المحاسبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية السعودية عام  −

 م 2010المملكة المتحدة عام  -ويلز -حاصل على درجة ماجستير علوم المحاسبة والمالية من جامعة بانغور  −

 م 2011من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين عام  SOCPAحاصل على زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين  −

 . م2016من المعهد الامريكى للمحاسبين القانونيين عام  CPAحاصل على زمالة المحاسب القانوني المعتمد   −

 
 الخبرات العملية

 منصب رئيس إدارة المراجعة الداخلية بالشركة السعودية للاستثمار السياحي أسفار منذ عام  −
ً
 .م2023يشغل حاليا

 .م2022م الى 2020عمل كرئيس لإدارة المراجعة الداخلية بالهيئة الملكية لمدينة الرياض لمكتتب حي السفارات من عام  −

 .م 2020م و حتى 2018شرف على تأسيس إدارة المراجعة الداخلية وادارة المخاطر بالهيئة العامة للترفية للفترة ما بين - −

 .م2018م الى 2016الامارات العربية المتحدة( من عام  -)دبى  PWCمدير قسم الاستشارات المحاساية بشركة برايس وتر هاوس كوبرز  −

 .م2016م الى 2012المملكة العربية السعودية( عام   -)الخبر  PWCمدير قسم المراجعة الخارجية بشركة برايس وتر هاوس كوبرز  −

 .م2012م الى 2010مراجع داخلي بالشركة السعودية الأوروبية للبتروكيماويات )ابن زهر( التابعة لشركة سابك من عام  −

 م 2010م الى عام 2006مراجع خار ى بشركة ارنست ويونغ من عام  −

 
العضويات في مجالس إدارة  

 أخرى 

 م 2024عضو لجنة المراجعة في شركة خطوة جمل منذ عام  −

 م 2024عضو لجنة المراجعة في شركة الخالدي للإمدادات مساهمة مقفلة منذ عام  −

 محمد مخلد نافع الحربي 
 رئيس لجنة المراجعة 
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 م 2021عضو لجنة المراجعة في شركة البحر الاحمر للسفن السياحية )كروز السعودية( مساهمة مقفلة منذ عام  −

 م 2022م الى عام 2019عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للخطوط الحديدية سار للدورة من عام  −

 م 2022م الى عام 2019رئيس لجنة المخاطر في الشركة السعودية للخطوط الحديدية سار للدورة من عام  −

 م 2022م الى عام  2019عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة السعودية للخطوط الحديدية سار للدورة من عام  −

 

 

 

 م 2025اجتماعات لجنة المراجعة المنعقدة في العام 
 

 م، ويو   الجدول الحالي بيانات هذه الإجتماعات والأعضاء الحاضرين:2025عقدت لجنة المراجعة بتشكيلها الحالي عدد أربعة اجتماعات خلال عام 

 2025(: إجتماعات لجنة المراجعة لعام 6جدول )

 اسم العضو  م
 الاجتماع الأول 

 م 01/03/2025

 الاجتماع الثاني

 م 30/40/5202

 الاجتماع الثالث

 م 60/08/5202

 الاجتماع الرابع

 م 26/10/5202

 حضر  حضر  حضر  محمد مخلد نافع الحربي  1
 حضر 

 حضر  حضر  حضر  عبدالله بن عبداللطيف الجبر   2
 حضر 

 حضر  حضر  حضر  صلاح بن عبدالرحمن الحزامي  3
 حضر 
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  عوامل المخاطر( : 6الفصل )



 التقرير السنوي  

 

50 

g5ps.com 

ابيب ـف السعودية للأنـروب فايـركة جـش  5202  

 
 عوامل المخاطر 

 

 إلا للمســـــــــتثمرين القـــــــــادرين علـــــــــى تق
ً
يـــــــــيم مزايـــــــــا ومخـــــــــاطر هـــــــــذا الاســـــــــتثمار وتحمـــــــــل أي  إن الاســـــــــتثمار فـــــــــي أســـــــــهم الشـــــــــركة المطروحـــــــــة ينطـــــــــوي عليـــــــــه مخـــــــــاطر عاليـــــــــة وقـــــــــد لا يكـــــــــون الاســـــــــتثمار فيهـــــــــا ملائمـــــــــا

 .خسارة قد تنجم عنه

ـــــاطر-يتعـــــين علــــــى كــــــل مــــــن يرغــــــب فــــــي الاســــــتثمار فــــــي أســــــهم الشــــــركة دراســـــة كافــــــة المعلومــــــات التــــــي يحتويهــــــا هــــــذا الفصــــــل  ـــــل المخـ ـــــاذ  -عوامـ ـــــل اتخـ ـــــم قبـ ـــــذا القسـ ـــــي هـ ـــــة فـ ـــــاطرة المبينـ ـــــل المخـ ـــــا عوامـ ـــا فيهـ ـــــة بمــ بعنايـ

ــ ــل إنــــــه مــــــن الممكــــــن وجــــ ــا الشــــــركة، بــــ ــاطر التــــــي يمكــــــن أن تواجههــــ ــع المخــــ ــتمل علــــــى جميــــ ــاه قــــــد لا تشــــ ــأن المخــــــاطر المو ــــــحة أدنــــ  بــــ
ً
ــا ــتثمار، علمــــ ــة للشــــــركة قــــــرار الاســــ ود عوامــــــل إضــــــافية أخــــــرى ليســــــت معلومــــ

 .أو لا تعتبرها جوهرية في الوقت الراهن والتي من شأنها التأثير على عمليا ها

 بصــــــــورة جوهريــــــــة إذا مــــــــا
ً
ــــم ها  إن نشــــــــاط الشــــــــركة، والظــــــــروف الماليــــــــة، والتوقعــــــــات المســــــــتقبلية، ونتــــــــائج العمليــــــــات، والتــــــــدفقات النقديــــــــة، قــــــــد تتــــــــأثر ســــــــلبا ـــ ــــي يتضـ ـــ ــــاطر التـ ـــ ــــن المخـ ـــ ــــت أي مـ ـــ ــــدثت أو تحققـ ـــ حـ

 أنهــــــــا جوهريــــــــة
ً
ــا  بأنهــــــــا غيــــــــر جوهريــــــــة، لك هــــــــا قــــــــد تحــــــــدث بالفعــــــــل وتصــــــــبح , هــــــــذا القســــــــم والتــــــــي تــــــــرى إدارة الشــــــــركة حاليــــــ

ً
بالإضــــــــافة إلــــــــى أي مخــــــــاطر أخــــــــرى لــــــــم يحــــــــددها مجلــــــــس الإدارة أو يصــــــــنفها حاليــــــــا

 .مخاطر جوهرية

 ســــــــوى للمســــــــتثمرين القــــــــادرين علــــــــى تقيــــــــيم مخــــــــاطر ومزايــــــــا ذلــــــــك الاســــــــتثمار، والــــــــذين يمتلكــــــــون مــــــــوارد ماليــــــــة 
ً
كافيــــــــة لتحمــــــــل أيــــــــة خســــــــارة قــــــــد تــــــــنجم عــــــــن هــــــــذا لا يكــــــــون الاســــــــتثمار فــــــــي الأســــــــهم ملائمــــــــا

ــــتثمار ـــ ــــن وينبغــــــــي علــــــــى المســــــــتثمر )الــــــــذي يحــــــــق لــــــــه التــــــــداول فــــــــي الأســــــــهم المطروحــــــــة بالســــــــوق الموازيــــــــة( الــــــــذي ينتابــــــــه أي شــــــــك بشــــــــأن القــــــــرار الــــــــذي عليــــــــه اتخــــــــاذه ب, الاسـ ـــ ــــه مـ ـــ ــــتثمار لـ ـــ ــــة الاسـ ـــ ــــوص ملاءمـ ـــ خصـ

 عدمه، أن يرجع إلى مستشار مالي مرخص له للحصول على المشورة بشأن الاستثمار في أسهم الشركة.

ــا فـــــــي الوقـــــــت وفـــــــي حالـــــــة حـــــــدوث أو تحقـــــــق أحـــــــد عوامـــــــل المخـــــــاطرة التـــــــي تعتقـــــــد الإدارة فـــــــي الوقـــــــت الحاضـــــــر بأنهـــــــا جوهريـــــــة، أو حـــــــدوث أيـــــــة مخـــــــاطر أخـــــــرى لـــــــم يتســـــــن لـــــــلإد ارة أن تحـــــــددها، أو التـــــــي تعتبرهـــــ

وزيــــــع أربــــــاح علــــــى المســــــاهمين، وقــــــد يخســــــر الحاضــــــر غيــــــر جوهريــــــة، ولكــــــن عنــــــد حــــــدويها تبــــــين أنهــــــا جوهريــــــة، فــــــ ن ذلــــــك قــــــد يــــــؤدي إلــــــى انخفــــــاض ســــــعر الأســــــهم فــــــي الســــــوق، وإضــــــعاف قــــــدرة الشــــــركة علــــــى ت

  .المستثمرون المحتملون كامل استثمارا هم في أسهم الشركة أو جزءٍ م ها
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قـــــــر أعضـــــــاء مجلـــــــس إدارة الشـــــــركة علـــــــى حـــــــد علمهـــــــم واعتقـــــــادهم، بأنـــــــه لا توجـــــــد أي مخـــــــاطر جوهريـــــــة أخـــــــرى كمـــــــا فـــــــي تـــــــاريخ هـــــــذا التقريـــــــر بخـــــــلاف تلـــــــك المـــــــ ذكورة فـــــــي هـــــــذا القســـــــم، يمكـــــــن أن تـــــــؤثر علـــــــى وير

 .قرارات المستثمرين بالاستثمار في أسهم الشركة

 أو التـــــــي تعتبرهـــــــا إن المخـــــــاطر والشـــــــكوك المبينـــــــة أدنـــــــاه مقدمـــــــة بترتيـــــــب لا يعبـــــــر عـــــــن مـــــــدى أهميتهـــــــا، كمـــــــا أن هنالـــــــك مخـــــــاطر وشـــــــكوك واحتمـــــــالات إضـــــــافية أخـــــــرى، بمـــــــا فـــــــي 
ً
ذلـــــــك تلـــــــك غيـــــــر المعلومـــــــة حاليـــــــا

 :إدارة الشركة غير جوهرية، قد يكون لها التأثيرات المبينة أعلاه

 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام الشركات والنظام الأساس ي للشركة: .1

ـــــددة ـــــراءات المحـ ــاذ الإجـ ـــ ـــــركة باتخـ ــام الشـ ـــ ـــــك قيـ ــتلزم ذلـ ـــ ــزام بهـــــــا، ويسـ ـــ ـــــركة الالتـ ــى الشـ ـــ ـــــب علـ ــي يتوجـ ـــ ــة التـ ـــ ــات النظاميـ ـــ ـــــض المتطلبـ ـــــركات بعـ ــام الشـ ـــ ـــــرض نظـ ــل هـــــــذه  يفـ ـــ ــا بمثـ ـــ ـــــمان التزامهـ ــة لضـ ـــ والمطلوبـ

ــــة، , المتطلبـــــــــات والتـــــــــي قـــــــــد تـــــــــؤثر علـــــــــى أعمـــــــــال الشـــــــــركة وتســـــــــتغرق وقـــــــــت طويـــــــــل ــــده الإلزاميـــــ ــــه وقواعـــــ ــــة أحكامـــــ ــــى مخالفـــــ ــــرامة علـــــ ــــد صـــــ ــــات أشـــــ ــــرض عقوبـــــ ــــد فـــــ ــــالي قـــــ ــــركات الحـــــ ــــام الشـــــ ــــا أن نظـــــ كمـــــ

( خمســـــــمائة ألـــــــف ريـــــــال ســـــــعودي، وتتضـــــــاعف فـــــــي حـــــــال إعـــــــادة مخالفـــــــة 500,000( مـــــــن نظـــــــام الشـــــــركات الحـــــــالي، تصـــــــل الغرامـــــــات عنـــــــد مخالفـــــــة أي مـــــــن أحكامـــــــه إلـــــــى )213وبحســـــــب المـــــــادة رقـــــــم )

ــاريخ الحكــــــم بحســــــب المــــــادة رقــــــم ) ــا 214أحكامــــــه خــــــلال ثــــــلاث ســــــنوات مــــــن تــــ ـــ ـــــدم التزامهـ ـــــة عـ ـــــات نتيجـ ـــــذه العقوبـ ـــــدى هـ ـــــى احـ ـــــركة إلـ ـــــت الشـ ـــــال تعرضـ ــي حـ ـــ ـــــالي، وفـ ـــــالي. وبالتـ ـــــركات الحـ ـــــام الشـ ـــــن نظـ ( مـ

ــا بتلــــــك الأحكــــــام، أو فــــــي حــــــال عــــــدم التزامهــــــا بأحكــــــام النظــــــام الأساســــــ ي للشــــــركة، فــــــ ن ذلــــــك ســــــيؤثر بشــــــكل ســــــل ي وجــــــوهري علــــــى أعمــــــال الشــــــركة ونتــــــائج عمل ـــ ـــــا وتوقعا هـ ـــــالي وربحيتهـ ــا المـ ـــ ـــــا وأدائهـ يا هـ

 المستقبلية.

 

 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية: .2

حـــــــال عـــــــدم قـــــــدرة الشـــــــركة علـــــــى التقيـــــــد بـــــــأي تخضـــــــع الشـــــــركة بعـــــــد إدراجهـــــــا فـــــــي الســـــــوق الموازيـــــــة لنظـــــــام الســـــــوق الماليـــــــة وللأنظمـــــــة واللـــــــوائح والتعـــــــاميم الصـــــــادرة عـــــــن هيئـــــــة الســـــــوق الماليـــــــة، وفـــــــي 

م الشـــــــركة فـــــــي حـــــــال عـــــــدم التزامهـــــــا، ممـــــــا مـــــــن اللـــــــوائح والأنظمـــــــة التـــــــي تخضـــــــع لهـــــــا، ف نهـــــــا ســـــــتكون عرضـــــــة لغرامـــــــات ماليـــــــة وعقوبـــــــات مثـــــــل الإيقـــــــاف المؤقـــــــت لتـــــــداول الأســـــــهم أو إلغـــــــاء إدراج أســـــــه

 يؤثر بشكل سل ي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عمليا ها وأدائها المالي وربحيتها وتوقعا ها المستقبلية.
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 مخاطر قرارات الإدارة:  .3

ــــبتعتمــــــــد نتــــــــائج أعمــــــــال الشــــــــركة بشــــــــكل رئيســــــــ ي علــــــــى قــــــــدرة إدار هــــــــا علــــــــى اتخــــــــاذ القــــــــرارات ال ــــــــحيحة والمناســــــــبة فيمــــــــا يتعلــــــــق بأعمالهــــــــا وبأنشــــــــطتها وفــــــــي ا ـــ ــــت المناسـ ـــ وفــــــــي حــــــــال قامــــــــت إدارة  ,لوقـ

ــا يخــــــــص أعمالهــــــــا بشــــــــكل عــــــــام مثــــــــل توظيــــــــف الكــــــــوادر غيــــــــر المؤهلــــــــة أو وضــــــــع خطــــــــط أعمــــــــال غيــــــــر فعالــــــــة أو وضــــــــع سياســــــــات ت ــبة أو الشــــــــركة باتخــــــــاذ قــــــــرارات خاطئــــــــة فيمــــــ ــ ـــ ــــر مناسـ ـــ ــــغيلية غيـ ـــ شـ

 على أداء الشركة ونتائج عمليا ها ووضعها المالي.
ً
 غيرها، فسوف ينعكس ذلك سلبا

 

 المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم:  .4

ـــــر، ـــــرقة والتزويـــــ ـــــال والســـــ ـــــتلاس والاحتيـــــ ـــــدة والاخـــــ ـــــاء المتعمـــــ ــالغ  والأخطـــــ ـــ ــا كـــــ ـــ ـــــتطيع تلافيهـــــ ـــــوظفين لا تســـــ ـــــن المـــــ ــاء مـــــ ـــ ـــــلوك أو أخطـــــ ـــــوء ســـــ ـــــركة ســـــ ـــــه الشـــــ ـــــد تواجـــــ ـــــتخدام  قـــــ ـــــوء اســـــ ـــــى ســـــ ـــــافة إلـــــ بالإضـــــ

 ع هــــــــــا دون الحصــــــــــول علــــــــــى التفويضــــــــــات الإداريــــــــــة المطلوبــــــــــة
ً
وقــــــــــد يترتــــــــــب عــــــــــن تلــــــــــك التصــــــــــرفات تبعــــــــــات ومســــــــــؤوليات تتحملهــــــــــا الشــــــــــركة، أو عقوبــــــــــات نظاميــــــــــة، أو , ممتلكا هــــــــــا والتصــــــــــرف نيابــــــــــة

 وبشكل جوهري على سمعة الشركة ووضعها المالي أو نتائج عمليا ها وتوقعا ها المستقبلية.
ً
 مسؤولية مالية، مما سوف يؤثر سلبا

 

 المخاطر المتعلقة بالائتمان:  .5

ـــــان  ـــــاطر الائتمـ ـــــركة مخـ ـــــه الشـ ـــــد تواجـ ـــــر، وقـ ـــــرف الآخـ ـــــين للطـ ـــــالي معـ ـــــالتزام مـ ـــــاء بـ ـــــن الوفـ ـــــراف عـ ـــــد الأطـ ـــــز أحـ ـــــدما ييجـ ـــــأ عنـ ـــــاطر تنشـ ـــــي مخـ ـــــان هـ ـــــاطر الائتمـ ـــــا مخـ ـــــة، م هـ ـــــة أو دائمـ ـــــالات مؤقتـ ـــــدة حـ ـــــي عـ فـ

 .على سايل المثال وجود أرصدة مدينة من العملاء غير مسددة، أو فشل أطراف مدينة أخرى في الوفاء بالتزاما ها تجاه الشركة، أو غيرها

ــــين وتقـــــــــوم الشـــــــــركة بتطبيـــــــــق سياســـــــــة معتمـــــــــدة مـــــــــن الإدارة التنفيذيـــــــــة للحـــــــــد مـــــــــن تعرضهـــــــــا لمخاطـــــــــر الائتمـــــــــان، وذلـــــــــك بفــــــــرض حــــــــدود ائتمانيـــــــــة ل ـــ ــــراوح بـ ـــ ــــان تتـ ـــ ــــرة ائتمـ ـــ ــــط فتـ ـــ ــــلاء بمتوسـ ـــ ــــة العمـ ـــ كافـ

 إلـــــــــى  60
ً
 ومتابعـــــــــة أداء التحصـــــــــيلات 120يومـــــــــا

ً
وقـــــــــد تمكنـــــــــت الشـــــــــركة خـــــــــلال الســـــــــنوات الماضـــــــــية بتوريـــــــــد الأنابيـــــــــب لعـــــــــدد مـــــــــن المشـــــــــاريع الاســـــــــتراتيجية مـــــــــع عـــــــــدة جهـــــــــات لتنفيـــــــــذ خطـــــــــوط , يومـــــــــا

ــــل الأنابيــــــــب داخــــــــل المملكــــــــة وفــــــــي دول الخلــــــــيج العربيــــــــة، م هــــــــا شــــــــركة أرامكــــــــو الســــــــعودية والمؤسســــــــة العامــــــــة لتحليــــــــة الميــــــــاه المالحــــــــة والشــــــــركة الســــــــعودي ـــ ــــت، ويتمثـ ـــ ــــط الكويـ ـــ ــــركة نفـ ـــ ــــاء وشـ ـــ ة للكهربـ
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وتضـــــــــع الشـــــــــركة مخصصــــــــــات للديــــــــــون المشــــــــــكوك فــــــــــي تحصيلهــــــــــا مـــــــــن عملائهـــــــــا وفـــــــــق , معظـــــــــم عمـــــــــلاء الشـــــــــركة بمؤسســـــــــات ســـــــــعودية تابعـــــــــة لجهـــــــــات حكوميـــــــــة أو مقـــــــــاولين فـــــــــي مشـــــــــاريع حكوميـــــــــة

 نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة التي تعتمد على التجربة التاريخية.

 

 المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية:  .6

ــابة مرافــــــق ال ــى إصــــ ــي تــــــؤدي إلــــ ــة الأخــــــرى التــــ ــانات والحرائــــــق والــــــزلازل والأحــــــداث الطبيعيــــ ــة مثــــــل الفيضــــ ـــــركة قــــــد تتعــــــرض الشــــــركة لأي مــــــن الكــــــوارث الطبيعيــــ ــانعهاشـ ـــ ــر ومصـ ــال , بضــــــرر كبيــــ ـــ ــي حـ ـــ وفـ

ــرة علـــــــى قـــــــدرة الشــــــركة علـــــــى أدا ؤثر بصـــــــورة كبيــــ ــى الشـــــــركة، والــــــذي ســـــــير ــاليف مرتفعـــــــة وطائلـــــــة علــــ ــد يعـــــــود ذلـــــــك بتكــــ ــة تأمينيـــــــة كافيـــــــة، فقــــ ــاطها، وبالتـــــــالي ســـــــيؤثر عــــــدم تـــــــوفر تغطيــــ ء وممارســـــــة نشــــ

 على عمليا ها التشغيلية، كما أن حدوث أي كارثة من هذه الكوارث الطبيعية سيكون له أثر سل ي وجوهري على الأداء المالي للشركة 
ً
 وعلى مركزها المالي وتوقعا ها المستقبلية.سلبا

 

 المخاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال:  .7

ــــاب ـــ ــــذه العمليــــــــات لأي سـ ـــ ــاع لهـ ــ ـــ ــا، وإن أي توقــــــــف أو انقطـ ــ ـــ ــــتمرار عمليا هـ ـــ ـــا لاسـ ــة بهـــــ ــ ـــ ــــل المتعلقـ ـــ ـــة العمـ ــا وأنظمـــــ ــ ـــ ــــوط إنتاجهـ ـــ ــــى فعاليــــــــة خطـ ـــ ــــركة علـ ـــ ــــد الشـ ـــ ــال لا الحصــــــــر:  تعتمـ ــ ـــ ــايل المثـ ــ ـــ ــــى سـ ـــ ــان علـ ــ كــــ

ـــــذه الكــــــــــوارث الطبيعيــــــــــة والأعطــــــــــال المفاجئــــــــــة أو الحرائــــــــــق أو أي قصــــــــــور يصــــــــــيب خطــــــــــوط الإنتــــــــــاج أو أجهــــــــــزة الحاســــــــــب الآلــــــــــي أو توقــــــــــف إمــــــــــداد الطاقــــــــــة والكهربــــــــــ ـــــاع هـــــ ـــــى انقطـــــ ـــــؤدي إلـــــ ـــــد يـــــ اء، قـــــ

ؤثر بشكل سل ي وجوهري على أعمالها ووضعها المالي وتوقعا ها المستقبلية.  العمليات، وبالتالي سير

 المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعاير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء: .8

ــــودة ISO9001:2015حصـــــــــلت الشـــــــــركة علـــــــــى شـــــــــهادة الآيـــــــــزو رقـــــــــم ) ــــاس جـــــ ــــة لقيـــــ ــــايير المطلوبـــــ ــــفات والمعـــــ ــــة المواصـــــ ــــلال تلبيـــــ ــــن خـــــ ــــركة مـــــ ــي الشـــــ ــ ــــودة فـــــ ــــد الجـــــ ــــام تأكيـــــ ــــق نظـــــ ــــى تطبيـــــ ــــدل علـــــ ــــي تـــــ ( والتـــــ

 للحفـــــــال علـــــــى رضـــــــا عملائهـــــــا مـــــــن خـــــــلال تقـــــــديم منتجا هـــــــا ضـــــــمن أعلـــــــى معـــــــايير الجـــــــودة
ً
وفـــــــي حـــــــال عـــــــدم قـــــــدرة الشـــــــركة علـــــــى الاســـــــتمرار بتقـــــــديم منتجا هـــــــا بـــــــنفس  ,منتجا هـــــــا، وهـــــــي تســـــــحى دائمـــــــا

 علـــــــــى ســـــــــمعتها لـــــــــدى عملائهـــــــــا وعلـــــــــ
ً
ى اســـــــــتمراريتهم بالتعامـــــــــل معهـــــــــا، المســـــــــتوى الـــــــــذي يطـــــــــابق المعـــــــــايير والمواصـــــــــفات والجـــــــــودة المطلوبـــــــــة لأي ســـــــــاب مـــــــــن الأســـــــــباب، فـــــــــ ن ذلـــــــــك ســـــــــوف يـــــــــؤثر ســـــــــلبا

 وبالتالي سيؤثر بشكل سل ي وجوهري على مبيعات الشركة ونتائج عمليا ها التشغيلية وأدائها المالي.
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 المخاطر المتعلقة بالمواد الخام: .9

ســــــتخدمة فــــــي إنتــــــاج أنابيــــــب الصــــــلب
ر
فــــــي حــــــال عــــــدم قــــــدرة الشــــــركة علــــــى الحصــــــول علــــــى إمــــــدادات كافيــــــة  و تعتمــــــد الشــــــركة بشــــــكل كبيــــــر فــــــي تصــــــنيع منتجا هــــــا علــــــى المــــــواد الأوليــــــة والمــــــواد الخــــــام الم

ــــركة أو  مـــــــن المـــــــواد الخـــــــام فـــــــي الوقـــــــت المناســـــــب أو بشـــــــروط مقبولـــــــة، أو فــــــــي حـــــــال كانـــــــت هنـــــــاك زيـــــــادة كبيـــــــرة فـــــــي أســـــــعار هـــــــذه المــــــــواد وتكلفتهـــــــا، فســـــــوف يـــــــؤدي ذلـــــــك ـــ إلـــــــى تراجـــــــع إنتـــــــاج مصـــــــنع الشـ

 توقفه، مما يؤثر بشكل سل ي وجوهري على أعمال الشركة ونتائجها التشغيلية والمالية.

 

 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على عدد محدود من الموردين: .10

 علــــــــى مـــــــوردين ووكــــــــلاء محليــــــــين ودوليــــــــين خــــــــارج المملكــــــــة العربيـــــــة ال
ً
ســــــــعودية وعلــــــــى قــــــــدرة تــــــــوفيرهم للبضــــــــاعة تعتمـــــــد الشــــــــركة بشــــــــكل كبيــــــــر فــــــــي أعمــــــــال إنتـــــــاج أنابيــــــــب الصــــــــلب الملحومــــــــة حلزونيــــــــا

حـــــــدد، وفـــــــي حـــــــال عـــــــدم قـــــــدرة الشـــــــركة فـــــــي الحصـــــــول علـــــــى إمـــــــدادات كافيـــــــة مـــــــن المـــــــوردين فـــــــي
ر
الوقـــــــت المناســـــــب أو بشـــــــروط مقبولـــــــة، أو  والمـــــــواد الخـــــــام بالكميـــــــة المطلوبـــــــة وضـــــــمن الإطـــــــار الزمنـــــــي الم

ل ي وجـــــــوهري علـــــــى أعمـــــــال الشـــــــركة عنـــــــد وجـــــــود أي تغيـــــــرات فـــــــي العلاقـــــــات القائمـــــــة مـــــــع المـــــــوردين، أو فـــــــي حـــــــال زيـــــــادة أســـــــعار المنتجـــــــات وتكـــــــاليف الحصـــــــول عليهـــــــا، فســـــــوف يـــــــؤثر ذلـــــــك بشـــــــكل ســـــــ

 ونتائجها التشغيلية ومركزها المالي.

 

 المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية والغرامات: .11

ـــة الدعـــــــــاوى  ـــكل دقيـــــــــق حجـــــــــم تكلفــــــ ـــاوى والشـــــــــكاوى خــــــــلال ممارســــــــة أعمالهــــــــا التشــــــــغيلية، وهــــــــي لا تســـــــــتطيع أن تتوقـــــــــع بشــــــ ـــركة معرضـــــــــة للدعــــــ ـــن أن  إن الشــــــ ــ ـــ ـــــي يمكـ ـــ ـــة التـ ــ ـــ أو الاجــــــــراءات القضائيـ

ـــ ـــن تعويضــــــــات وجــــ ـــه مــــ ـــا تتضمنــــ ــا ومــــ ـــدر بحقهــــ ــد تصــــ ـــي قــــ ـــاوى أو الأحــــــــكام التــــ ـــك الدعــــ ـــة لتلــــ ـــج ال هائيــــ ـــا، أو النتائــــ ـــام ضدهــــ قــــ
ر
ـــا أو ت قيمهــــ

ر
ـــذه القضايــــــــا ت ـــ ـــل هـ ـــ ـــلبية لمثـ ـــ ـــج سـ ـــ ـــ ن أي نتائـ ـــ ـــي، فـ ـــ زاءات. وبالتالـ

 علــــــــى الشــــــــركة ونتائــــــــج عمليا هــــــــا
ً
ماعيـــــــة والتعاقـــــــد وقــــــــد تشــــــــمل هــــــــذه الدعــــــــاوى علــــــــى ســــــــايل المثــــــــال لا الحصــــــــر، المســــــــائل الزكويــــــــة والضريايــــــــة ونظــــــــام العمــــــــل والتأمينـــــــات الاجت, ســـــــوف تؤثــــــــر ســــــــلبا

ـــا ـــارج عـــــــــن نطــــــ ـــكل يكـــــــــون خــــــ ـــن قبـــــــــل أشـــــــــخاص أو كيانــــــــات بشــــــ ـــال مــــــ ـــن الإهمــــــــال أو الاحتيــــــ ـــم عــــــ ـــركةمــــــــع العمــــــــلاء والمــــــــوردين والأضــــــــرار الأخــــــــرى التــــــــي تنجــــــ ــ ـــ ـــيطرة الشـ ــ ـــ ــ ن أي نتــــــــائج , ق سـ ــ ـــ ــالي فـ ــ ـــ وبالتـ

 على أعمال الشركة ونتائج عمليا ها ومركزها المالي وتوقعا ها المستقبلية.
ً
 سلبية لمثل هذه القضايا ستؤثر سلبا
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 الي  الأداء الم 
 المعلومات المالية:  −

ــي  ــــمبر  31تـــــــم إعـــــــداد القـــــــوائم الماليـــــــة المراجعـــــــة للشـــــــركة للســـــــنة الماليـــــــة المنتهيـــــــة فـــــ ـــ  للمعـــــــايير الدوليـــــــة للتقـــــــارير الماليـــــــة ) 2025ديسـ
ً
ــا ــــة IFRSم، والإيضـــــــاحات المرفقـــــــة بهـــــــا وفقـــــ ـــ ( المعتمـــــــدة فـــــــي المملكـ

ـــــل SOCPAالعربيــــــــــة الســــــــــعودية والمعــــــــــايير والإصــــــــــدارات الأخــــــــــرى المعتمــــــــــدة مــــــــــن الهيئــــــــــة الســــــــــعودية للمحاســــــــــبين القــــــــــانونيين ) ـــــن قبـــــ ـــــركة مـــــ ـــــة للشـــــ ـــــات الماليـــــ ـــــدقيق البيانـــــ ـــــة وتـــــ ـــــت مراجعـــــ ـــــد تمـــــ (. وقـــــ

 .، هذا وتقوم الشركة ب صدار قوائمها المالية بالريال السعوديإرنست ويونغ للخدمات المهنية شركة /السادة 

 :تطبيق معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية −

ــــي  ـــ ــــة فـ ـــ ــــنة المنتهيـ ـــ ــــا السـ ـــ ــــا فيهـ ـــ ــــابقة بمـ ـــ ــــنوات السـ ـــ ــــلال السـ ـــ ــــة خـ ـــ ــــة المراجعـ ـــ ــــا الماليـ ـــ ــــركة قوائمهـ ـــ ــــدت الشـ ـــ ــــمبر  31أعـ ـــ ــــعودية  2017ديسـ ـــ ــــة السـ ـــ ــــة العربيـ ـــ ــــي المملكـ ـــ ــــالي فـ ـــ ــــر المـ ـــ ــــدولي للتقريـ ـــ ــــار الـ ـــ ــــا للمعيـ ـــ م، وفقـ

ـــــمبر  31والمعـــــــــايير والإصـــــــــدارات الأخـــــــــرى المعتمـــــــــدة مــــــــــن الهيئـــــــــة الســـــــــعودية للمحاســـــــــبين القـــــــــانونيين. حيــــــــــث أن القـــــــــوائم الماليـــــــــة للســـــــــنة المنتهيـــــــــة فــــــــــي  ـــ م هـــــــــي أول قـــــــــوائم ماليـــــــــة ســــــــــنوية  2018ديسـ

ية وتعـــــــــديل أرقــــــــام المقارنــــــــة للقــــــــوائم الماليـــــــــة أعــــــــد ها الشــــــــركة وفقــــــــا للمعــــــــايير الدوليـــــــــة للتقريــــــــر المــــــــالي الصــــــــادرة عــــــــن مجلـــــــــس معــــــــايير المحاســــــــبة الــــــــدولي والمعتمـــــــــدة فــــــــي المملكــــــــة العربيــــــــة الســــــــعود

 .م بما يتماش ى مع المعايير الدولية 2017بر ديسم 31المنتهية في 

ــايير المحاســـــــبة المعتمـــــــدة  (IFRS)ومـــــــن الجـــــــدير بالـــــــذكر أن الشـــــــركة تتبـــــــع معـــــــايير المحاســـــــبة الدوليـــــــة  ــالي ف نـــــــه لا يوجـــــــد أي اخـــــــتلاف فـــــــي المعـــــــايير المطبقـــــــة عـــــــن معـــــ فـــــــي اعـــــــداد القـــــــوائم الماليـــــــة وبالتـــــ

 .من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

 عملة العرض والنشاط:  −

 العرض للشركة م بالريال السعودي وهي العملة الوظيفية وعملة 2025ديسمبر  31تم عرض القوائم المالية في 

 

. 
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 أسس الإعداد:  −

 تبـــــــاع فـــــــرض الاســـــــتمرارية والمعدلـــــــة ب عـــــــادة تـــــــم إعـــــــداد القـــــــوائم الماليـــــــة وفقـــــــا لمبـــــــدأ التكلفـــــــة التاريخيـــــــة وباســـــــتخدام أســـــــاس الاســـــــتحقاق المحاســـــــ ي فيمـــــــا عـــــــدا معلومـــــــات التـــــــدفقات النقديـــــــة، وب

ــــى ال ـــ ــافع، علـ ــ ـــ ـــزام المنـ ـــة لالتـــــ ــــة الحاليـــــ ـــ ــــوظفين بالقيمـ ـــ ــــدمات المـ ـــ ــــراف بمنــــــــافع خـ ـــ ـــة والاعتـ ـــة العادلـــــ ــة بالقيمـــــ ــ ـــ ــــات الماليـ ـــ ــــودات والمطلوبـ ـــ ــــاس بعــــــــض الموجـ ـــ ــي إيضــــــــاحات السياســــــــات ذات قيـ ــ ـــ ـــين فـ ــو المبـــــ ــ ـــ نحـ

 .الصلة
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 م  2025حتى  2021ملخص النتائج المالية للفترة من 
 

 (: قائمة الدخل )بالريال السعودي(11جدول )

 2025 2024 2023 2022 2021 مقارنة نتائج الأعمال للشركة

 2,029,283,472 976,564,477 455,308,255 230,540,468 641,098,583 الإيرادات

 (1,647,348,963) (868,714,154) (397,903,258) (228,373,682) (579,789,603) تكلفة الايرادات 

 381,934,509 107,850,323 57,404,997 2,166,786 61,308,980 اجمالي ربح السنة

 (42,412,738) (20,866,984) (14,155,827) (12,408,790) (10,095,686) المصاريف الإدارية والعمومية والبيعية

 339,521,771 86,983,339 43,249,170 (10,242,004) 51,213,294 دخل السنة من الأنشطة التشغيلية 

 ( 50,693,332) ( 60,827,003) ( 48,851,638) ( 36,030,385) (32,456,566) تكاليف التمويل 

 ( 127,428,508) ( 444,647) (2,851,699) 387,551 2,920,044 مخصصات الاضمحلال 

 963,202 15,150,007 19,804,492 21,681,821 15,701,178 ايرادات أخرى بالصافي

 162,363,133 40,861,696 11,350,325 (24,203,017) 37,377,950 صافي دخل السنة قبل مخصص الزكاة الشرعية

 ( 17,518,837) ( 2,341,089) ( 1,976,443) ( 175,397) (2,262,976) مخصص الزكاة الشرعية

 144,844,296 38,520,607 9,373,882 (24,378,414) 35,114,974 صافي الدخل للسنة

 (2,744,389) (929,741) 1,426,865 3,178,848 301,527 الدخل )الخسارة( الشاملة الاخرى 

 142,099,907 37,590,866 10,800,747 (21,199,566) 35,416,501 مجموع الدخل الشامل للسنة

 5.17 1.38 0.33 (0.86) 1.25 ربحية السهم الواحد )بالريال(

 معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية
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 ) م: )بالريال السعودي5202-2021(: تفاصيل رأس المال وقيمة الحصص / الأسهم من 12جدول )

 رأس المال المدفوع  عدد الحصص / الأسهم قيمة الحصة / السهم  العام

2021 10 28,000,000 280,000,000 

2022 10 28,000,000 280,000,000 

2023 10 28,000,000 280,000,000 

4202 10 28,000,000 280,000,000 

2025 10 28,000,000 280,000,000 

 معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

 

 ) (: قائمة المركز المالي / ملخص: )بالريال السعودي13جدول )

 2025 2024 2023 2022 2021 مقارنة الأصول والخصوم للشركة

 1,080,196,052 1,187,214,343 720,362,641 855,227,578 854,612,441 مجموع الأصول المتداولة 

 507,119,388 527,809,451 560,069,116 553,607,340 572,908,714 مجموع الأصول غير المتداولة 

 1,587,315,440 1,715,023,794 1,280,431,757 1,408,834,918 1,427,521,155 مجموع الأصول 

 1,032,724,235 1,231,293,246 851,594,270 914,232,541 841,521,071 مجموع الالتزامات المتداولة 

 64,825,797 122,065,047 104,762,852 181,328,489 251,526,630 مجموع الالتزامات غير المتداولة 

 1,097,550,032 1,353,358,293 956,357,122 1,095,561,030 1,093,047,701 مجموع الالتزامات 

 489,765,408 361,665,501 324,074,635 313,273,888 334,473,454 حقوق المساهمين 

 1,587,315,440 1,715,023,794 1,280,431,757 1,408,834,918 1,427,521,155 مجموع الالتزامات وحقوق المساهمين 

 معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية
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 ) (: قائمة المركز المالي/ تفصيلي: )بالريال السعودي14جدول )

 2025 2024 2023 2022 2021 مقارنة الأصول والخصوم للشركة

 1,080,196,052 1,187,214,343 720,362,641 855,227,578 854,612,441 الموجودات المتداولة

 5,571,763 1,793,591 2,736,365 1,651,123 6,946,999 مشروعات تحت التنفيذ

 501,547,625 516,015,860 524,2336,085 543,250,007 565,961,715 الأصول الثابتة

 - - - - - موجودات غير ملموسة

 1,587,315,440 1,715,023,794 1,280,431,757 1,408,834,918 1,427,521,155 إجمالي الموجودات 

 478,665,396 407,949,802 159,541,233 239,600,584 122,068,091 مطلوبات متداولة أخرى 

 554,058,839 823,343,444 635,053,037 626,631,957 693,452,980 قروض بنوك قصيرة الأجل 

 - 50,000,000 57,000,000 48,000,000 26,000,000 قروض حكومية قصيرة الأجل 

 - - 77,000,000 107,000,000 129,000,000 قروض حكومية طويلة الأجل 

 64,825,797 122,065,047 27,762,852 74,328,489 122,526,630 مطلوبات طويلة الأجل اخرى 

 1,097,550,032 1,353,358,293 956,357,122 1,095,561,030 1,093,047,701 إجمالي المطلوبات

 280,000,000 280,000,000 280,000,000 280,000,000 280,000,000 رأس المال المدفوع 

 209,765,408 81,665,501 44,074,635 33,273,888 54,473,454 الاحتياطيات والأرباح المدورة 

 489,765,408 361,665,501 324,074,635 313,273,888 334,473,454 مجموع حقوق المساهمين 

 1,587,315,440 1,715,023,794 1,280,431,757 1,408,834,918 1,427,521,155 إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين 

 معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

 



 التقرير السنوي  

 

61 

g5ps.com 

ابيب ـف السعودية للأنـروب فايـركة جـش  5202  

 

 ) (: قائمة التدفقات النقدية: )بالريال السعودي15جدول )

 2025 2024 2023 2022 2021 قائمة التدفقات النقدية: بالريال السعودي

 225,082,851 13,280,847 6,422,679 61,392,564 21,383,666 النقد وأرصدة البنوك بداية السنة 

 304,353,639 77,437,132 25,610,400 103,990,432 8,001,842 صافي النقد المتحقق من / المستخدم في الأنشطة التشغيلية 

 8,122,783- 16,331,205 38,412,305 42,098,579 8,195,214- صافي النقد المتحقق من / المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

 384,768,676- 118,033,667 57,164,537- 201,058,896- 40,202,270 صافي النقد المتحقق من / المستخدم في الأنشطة التمويلية

 136,545,031 225,082,851 13,280,847 6,422,679 61,392,564 النقد وأرصدة البنوك نهاية السنة 

 معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

 

 ) )بالريال السعودي :(: الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية16جدول )

 نسبة التغيير  2025 2024 العام

 %47 1,647,348,963 869,363,940 التكاليف التشغيلية  −

 %72 381,934,509 107,200,537 مجمل الربح  −

 %51 42,412,738 21,029,431 المصاريف العمومية −

 %20- 50,693,332 60,014,770 المصاريف التمويلية −

 %87 17,518,837 2,341,089 الزكاة −

 %73 144,844,296 38,520,607 العام −

 معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية
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 : معلومات تتعلق بأعمال أو عقود تكون الشركة طرفا فيها وتوجد فيها مصلحة لواحد أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة / الأطراف ذات العلاقة
 

 تتعامل الشركة مع عدد من الشركات التي يملكها مساهمي الشركة بمن فيهم أعضاء مجلس الإدارة، وهذه الشركات هي:

% 20.14نقــــــــــل. ونســـــــــبة ملكيــــــــــة أعضـــــــــاء مجلــــــــــس الإدارة فيهـــــــــا هــــــــــي: )طـــــــــارق القحطــــــــــاني شـــــــــركة عبـــــــــد الهــــــــــادي عبـــــــــد الله القحطــــــــــاني وأولاده / أعمـــــــــال المقــــــــــاولات والإنشـــــــــاءات العامــــــــــة والمقـــــــــاولات التخصصــــــــــية والخـــــــــدمات التجاريــــــــــة وخـــــــــدمات ال .أ

 %(.20.14% وعبد الله القحطاني 20.14وصلاح القحطاني 

 

 م 2024 م 2025 طبيعة المعاملة

 8,429.50 33,936.00  مشتريات

 11,616,454.15 - إيرادات الفوائد

 3,362,643.99 - مصروفات ادارية اخرى  

 

 %(.20% وعبد الله القحطاني 20% وصلاح القحطاني 20وكالة عبد الهادي القحطاني للسفريات / أعمال السفر والسياحة. ونسبة ملكية أعضاء مجلس الإدارة فيها هي: )طارق القحطاني  .ب

 

 م 2024 م 2025 طبيعة المعاملة

 2,157,217.41 2,504,096.31 شراء تذاكر سفر وخدمات أخرى 
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ت والشــــــــاحنات ومعــــــــدات الحفــــــــر. ونســــــــبة ملكيــــــــة أعضــــــــاء مجلــــــــس الإدارة فيهــــــــا هــــــــي: )طــــــــارق شــــــــركة القحطــــــــاني لاليــــــــات والمعــــــــدات / التجــــــــارة بالجملــــــــة والتجزئــــــــة والاســــــــتيراد والتصــــــــدير فــــــــي المعــــــــدات والســــــــيارات والرافعــــــــات والآليــــــــات والحــــــــافلا  .ت

 %(.20% وعبد الله القحطاني 20% وصلاح القحطاني 20القحطاني 

 

 م 2024 م 2025 طبيعة المعاملة

 - - شراء ممتلكات وآلات ومعدات 

 21,839.65 79,421.85 شراء قطع غيار وخدمات أخرى 

% وصـــــــــلاح 20ة. ونســـــــــبة ملكيـــــــــة أعضـــــــــاء مجلـــــــــس الإدارة فيهـــــــــا هـــــــــي: )طـــــــــارق القحطـــــــــاني شـــــــــركة ريـــــــــال للاســـــــــتثمار والتنميـــــــــة / وتقـــــــــدم الخـــــــــدمات التجاريـــــــــة وإنشـــــــــاء وتشـــــــــغيل ور  إصـــــــــلاح ثابتـــــــــة ومتنقلـــــــــة للســـــــــيارات والمعـــــــــدات والآليـــــــــات الخفيفـــــــــ .ث

 %(.20% وعبد الله القحطاني 20القحطاني 

 

 م 2024 م 2025 طبيعة المعاملة

 416,137.31 653,665.42 مصروفات إيجار سيارات 

 

 

ـــة بآبـــــــــار البتـــــــــر  .ج ــيانة وإصـــــــــلاح ولحـــــــــام واختيـــــــــار الأنابيـــــــــب والمعـــــــــدات الخاصــــــ ول والمنشــــــــآت البتروليـــــــــة. ونســـــــــبة ملكيـــــــــة أعضـــــــــاء مجلـــــــــس الإدارة فيهـــــــــا هـــــــــي: )طـــــــــارق شــــــــركة خـــــــــدمات صـــــــــيانة وتشـــــــــغيل الآبـــــــــار والأنابيـــــــــب / القيـــــــــام بأعمـــــــــال فحـــــــــص وصــــــ

 %(9% وعبد الله القحطاني 9% وصلاح القحطاني 64القحطاني 

 

 م 2024 م 2025 طبيعة المعاملة

 16,301.25 - تأجير عمالة  

 - 66,082.45 شراء قطع غيار وخدمات أخرى 
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 %(.20% وعبد الله القحطاني 20القحطاني  وصلاح% 20 القحطاني طارق : )هي فيها الإدارة  مجلس أعضاء ملكية ونسبة/  التأمين أعمال في للوساطة إزار شركة .ح

 

 م 2024 م 2025 طبيعة المعاملة

 - - خدمات تأمين  

 %(.19% وعبد الله القحطاني 19% وصلاح القحطاني 19شركة مصنع القحطاني للمسامير والأسلاك المجلفنة / ونسبة ملكية أعضاء مجلس الإدارة فيها هي: )طارق القحطاني  .خ

 

 م 2024 م 2025 طبيعة المعاملة

 1,441,146.45 - إيرادات الفوائد

 

 %(20% وعبد الله القحطاني 20% وصلاح القحطاني 20رق القحطاني شركة القحطاني بي س ي كي للأنابيب / إنتاج أنابيب صلب ملحومة باستقامة بأقطار مختلفة. ونسبة ملكية أعضاء مجلس الإدارة فيها هي: )طا .د 

 

 م 2024 م 2025 طبيعة المعاملة

 - - المبيعات / الإيرادات 

 - - إيرادات الفوائد

 - - تمويل من شركات شقيقة  

 - - مصروفات ادارية اخرى  
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 %(.9.4% وعبد الله القحطاني 9.4% وصلاح القحطاني 9.4 القحطاني طارق : )هي فيها الإدارة  مجلس أعضاء ملكية ونسبة الغيار، لقطع مورد/  البحار وراء ما لخدمات السعودية العربية الشركة .ذ 

 

 م 2024 م 2025 طبيعة المعاملة

 41,719.05 175,072.53 خدمات استيراد قطع ومواد استهلاكيه 

 

 

 %(.19% وعبد الله القحطاني19% وصلاح القحطاني19شركة القحطاني لصناعات تغليف الأنابيب / صناعات تغليف الأنابيب. ونسبة ملكية أعضاء مجلس الإدارة فيها هي: )طارق القحطاني  .ر

 

 م 2024 م 2025 طبيعة المعاملة

 1,855,833.78 217,778.75 مبيعات وخدمات اخرى  

 137,942.22 393,883.58 مشتريات وخدمات 

 

ــاني و أولاده  .ز ــي : )طــــــــارق 60شــــــــركة مصــــــــنع الحجــــــــاز للكــــــــراتين / صــــــــناعة الكــــــــراتين، وتمتلــــــــك شــــــــركة عبــــــــدالهادي بــــــــن عبــــــــدالله القحطــــــ % فيهــــــــا , و نســــــــبة ملكيــــــــة أعضــــــــاء مجلــــــــس الإدارة فــــــــي شــــــــركة عبــــــــدالهادي بــــــــن عبــــــــدالله القحطــــــــاني و أولاده هــــــ

 % (.20.14% وعبد الله القحطاني 20.14% وصلاح القحطاني 20.14القحطاني 

 

 م 2024 م 2025 طبيعة المعاملة

       - - إيرادات الفوائد
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 %(.20% وعبد الله القحطاني 20% وصلاح القحطاني 20شركة مياه الحجاز المحدودة / لتعبئة المياه. ونسبة ملكية أعضاء مجلس الإدارة فيها هي: )طارق القحطاني         .12

 

 م 2024 م 2025 طبيعة المعاملة

 448,002.40    - ايرادات الفوائد

 

 التسهيلات الائتمانية واتفاقيات التمويل 

 

قرضة محلية للحصول على تسهيلات ائتمانية وقروض طويلة الأجل، ويو   الجدول التالي مجموع قيمة   التسهيلات والقروض قصيرة وطويلة الأجل:أبرمت الشركة عدة اتفاقيات مع جهات مر

 
 (: قروض من بنوك محلية: )بالريال(17جدول )

 5202/12/31 الرصيد في 5202المستغل خلال  5202المسدد خلال  مبلغ التسهيلات   البنك

 - - 19,019,153   29,042,988 ي البنك السعودي البريطان

 133,009,031 70,000,000 163,183,822 226,192,854 مصرف الإنماء 

 32,250,000 - 10,482,927   42,732,927 البنك الأهلي السعودي 

 - - 229,392,662 229,392,662 بنك الرياض 

 -   503,724,043   427,529,606   150,000,000 بنك الإمارات دبي الوطني 

 198,800,202 884,369,533 880,459,438   200,000,000 بنك قطر الوطني 

 255,472,285  255,472,285          - 0,000,00035 بنك الجزيرة 
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 (: القروض الحكومية قرض صندوق التنمية الصناعية السعودي: )بالريال السعودي(18جدول )

 5202/12/31 الرصيد في 5202المستغل خلال  5202المسدد خلال  مبلغ التسهيل   الجهة المانحة 

                                     -                                  -                                  ,000,00051   152,300,000 صندوق التنمية الصناعية السعودي

 

 وثلاثمائة ألف ريال ســــعودي ليســــتحق آخر قســــط في 152.300.000م بغرض توســــعة مرافق التصــــنيع. بلغت قيمة القرض مبلغ )  2015/  12/  10التنمية الصــــناعية الســــعودي بتاريخ اتفاقية قرض طويل الأجل مع صــــندوق  
ً
/  02/  12( مئة واثنين وخمســــين مليونا

 م. 2025
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 الإفصاح والتعهدات( : 8الفصل )
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 الإفصاح والتعهدات 
 

 :وأداء لجانه وأعضاءه والإدارة التنفيذية وسائل تقييم أداء المجلس .أ

 عملية تقييم أداء لجان المجلس والإدارة التنفيذية إسترشادية في حين لم يقم مجلس الإدارة بتعيين جهة خارجية لتقييم أداء أعضائه.

 : تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية .ب

 ر المحاسب القانوني تحفظات على القوائم المالية السنوية.ريلم يتضمن تق

 : توصيات مجلس الإدارة بما يخص مراقب الحسابات .ت

 لا يوجد توصية من المجلس ب ستبدال مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها.

 : خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية للشركة .ث

 

 تطبيق معايير السلامة والبيئة بما يتوافق مع القوانين المحلية والدولية والأنظمة ذات العلاقة. .1

 تحسين كفاءة التشغيل وبيئة العمل. .2

 المشاركة المجتمعية. .3

 التوسع في السوق المحلي. .4

 تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة والتصنيع الفعال. .5
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 مجلس الإدارة حسب متطلبات نظام الحوكمة  إقرارات  . ج

ا الإدارة  مجلــس تقريــر إعــداد -١
ً
  التنظيميــة والإجــراءات  حوكمــة الشــركات ونظــام الشــركات وتعديلاتــه والضوابــط ولائحة الســوق الماليــة   هيئةعــن  الصــادرة لمســتمرةا  والالتزامــات الطــرح لقواعــد وفقــ

ا الصــادرة
ً
 .الســوق الماليــة هيئة المدرجــة والصــادرة عــن  المســاهمة  بالشــركات الخاصــة الشــركات لنظــام تنفيــذ

 .الســوق الماليــة هيئةوتوقيــع التعهــدات والإقــرارات ونمــاذج الإفصــاح المطلوبــة مــن  بتعبئةمجلــس الإدارة  أعضاءقــام  -٢

 .حوكمــة الشــركات لائحةالســوق الماليــة علــى   هيئةالالتــزام بتطبيــق التعديــلات التــي تقرهــا  -٣

 .الهيئةالأخـرى الصـادرة عـن  واللوائححوكمـة الشـركات والنظـم   لائحةإعـداد نظـام حوكمـة خـاص بالشـركة بمـا يتفـق وقواعـد   -٤

ن هناك اتفــاق بين توصيــات اللجنـــة ومجلـــس الإدارة  بشأن بشكل عام و تعارض بين توصيات لجنـــــة المراجعـــــة وبيـــــن قـــــرارات مجلـــــس الإدارة أي لا يوجد  -٥
ٔ
اســتمرار    بشأنتعيين مراجـــع الحســابات بــل ا

 .تعييـن المراجــع الخارجـي للشـركة

نـــه يوجد بالشركة  بشأنلــم تصــدر توصيــة مــن لجنــة المراجعــة  -٦
ٔ
 .للمراجعة الداخلية إدارةالحاجــة إلــى تعييــن مراجــع داخلــي للشــركة حيـــث ا

ـــعودية للمحاســــبين القانونييــن  الهيئة اختلاف عــن معايير المحاســـبة الصـــادرة عــن  أي لا يوجد  -٧  .م2025الماليـة للشـركة خـلال عـام  القوائممراجعـة وتقييـم   بشأنالسـ

تغييــر فـي تلـك الحقـوق   وايالشــركة بتلــك الحقـوق  أبلغوا(  وأقربائهممجلــس الإدارة وكبـار التنفيذييـن   أعضاءة الأسـهم ذات الأحقيـة فـي التصويــت تعـود لأشـخاص )عـدا  ئمصلحـة فـي ف  أيلا يوجـد   -٨

 .م2025خـلال عـام 

و حقــوق مشــابهه   أوراق واي ديــن قابلــة للتحويــل  أدوات ليســت هنـــاك   -٩
ٔ
و مذكــرات حــق اكتتــاب ا

ٔ
و منحتهــا الشــركة خــلال عــام  أصدر هاماليــة تعاقديــة ا

ٔ
 .م2025ا

و اكتتــاب بموجــب  أيليســت هنــاك   -١٠
ٔ
و  أدواتحقــوق تحويــل ا

ٔ
و حقـوق مشـابهه  أوراق ديــن قابلــة للتحويــل ا

ٔ
و مذكـرات حـق اكتتـاب ا

ٔ
و منحتهـا خــلال عــام  أصدر هاماليـة تعاقديـة ا

ٔ
 .م2025الشـركة ا

و   -١١
ٔ
و شــراء ا

ٔ
و  إلغاءلــم يتــم اســترداد ا

ٔ
و مــن شــركتها التابعــة أوراق  أيةديـن قابلـة للاسـترداد ولـم يتـم شـراء  أدواتمــن شــركا ها التابعــة لأي  أي مــن جانــب الشــركة ا

ٔ
 .ماليـة مدرجـة سـواء مـن الشـركة ا



 التقرير السنوي  

 

72 

g5ps.com 

ابيب ـف السعودية للأنـروب فايـركة جـش  5202  

حــد  أي لــم يتــم عقــد  -١٢
ٔ
حــد كبــار التنفيذييــن عــن  إدارةمجلــس  أعضاءاتفــاق تنــازل بموجبــه ا

ٔ
و ا

ٔ
و تعويــض عـ  أيالشـــركة ا

ٔ
 .م2024ام راتــب ا

حد مساهمي الشركة عن    أيلا يوجد   -١٣
ٔ
 حقوق في الأرباح.  أياتفاق تنازل بموجبه ا

 .المالية القوائمتحفظات على   أيلم يتضمن تقرير المحاسب القانوني  -١٤

جلها توصيـة مـن قبـل مجلـس الإدارة باسـتبدال المحاسـب القانونـي للشــركة أي لـم يكـن هنـاك  -١٥
ٔ
 . قبـل نهايـة الفتـرة المعيـن مــن ا

 

 الأخرى:  إقرارات مجلس الإدارة . ح

 يقر مجلس الإدارة بما يلي:

 أنه تم إعداد عجلات الحسابات بالشكل ال حيح. .1

 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية. .2

 أنه لا يوجد شك في قدرة الشركة على استمرارية نشاطها. .3
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 الإفصاح

 أو قضائية. تنظيمية، أي جهة اشرافية، أولا يوجد أي عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد إحتياطي مفروض على الشركة من الهيئة، أو  . أ 

ــا تـــــــــم توضـــــــــيحه فـــــــــي تقريـــــــــر المجلـــــــــس، تـــــــــق الشـــــــــركة بأنـــــــــه لا يوجـــــــــد لأي عضـــــــــو مـــــــــن أعضـــــــــاء مجلـــــــــس الإدارة أو المـــــــــدير المـــــــــالي أو أي شـــــــــخص ذو علاقـــــــــة  .ب ــــي بخـــــــــلاف مـــــــ ــــرة فـــــ ـــلحة مباشـــــ ــ ـــ ــــم، أي مصـ بهـــــ

ــ  مـــــــن أعضـــــــاء مجلـــــ
ً
س الإدارة لقـــــــاء قـــــــرض أو التـــــــزام الأعمـــــــال التـــــــي تـــــــتم لحســـــــاب الشـــــــركة، كمـــــــا أن جميـــــــع أعضـــــــاء مجلـــــــس الإدارة لـــــــيس لهـــــــم أي اشـــــــتراك فـــــــي أي قـــــــرض أو أن الشـــــــركة تضـــــــمن أيـــــــا

 كان نوعه.
ً
 أيا

 ين عن أي راتب أو تعويض.لا يوجد لدى الشركة أية معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموج ها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي .ت

 أي من أقاربهم. المدير المالي، أوأو  مساعديه، الرئيس التنفيذي، أوبخلاف ما تم توضيحه في تقرير المجلس، لا توجد أي عقود مع أطراف ذوي علاقة بأعضاء مجلس الإدارة، أو  .ث

 لا يوجد لدى الشركة أي معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات قام بموج ها أي من مساهمي الشركة بالتنازل عن حقوقه من الأرباح. .ج

 لا يوجد لدى الشركة أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، وأي خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة. .ح

 لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة أي من العاملين بالشركة. .خ

 لم تبلغ الشركة بأي مصلحة في فئة السهم ذات الأحقية في التصويت وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة. .د

 بهة.لم تصدر الشركة أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، أو حقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشا .ذ

 لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاسترداد. .ر

ــــد أي .ز ـــ ــــال أعمــــــــال منافســــــــة للشــــــــركة أو لأي مــــــــن فــــــــروع النشــــــــاط الــــــــذي تزاولــــــــه والتــــــــي يزاولهــــــــا أو كــــــــان يزاولهــــــــا أي عضــــــــو مــــــــن أعضــــــــاء مجلــــــــس الإدارة، بحيــــــــث تشــــــــمل أســــــــ لايوجـ ـــ ــــين بالأعمـ ـــ ماء المعنيـ

 .المنافسة، وطبيعة هذه الأعمال وشروطها

 من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعوديةطبق ومالم يطبق ما

 لما ورد في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، التي توجب على الشركة حتمية الإفصاح عما تم تطبيقه من أحك
ً
 ام هذه اللائحة وما لم يتم تطبيقه، مع بيان أسباب عدم التطبيق، في تقرير مجلس إدار ها. تجدر الإشارة هنا، بأن شركة  تطبيقا

 ى الالتزام وتطبيق جميع الأحكام الواردة في هذه اللائحة، باستثناء المواد التالية:فايف العودية للأنابيب قامت بتطبيق  المتطلبات الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية ،حيث عملت الشركة عل جروب
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رقم المادة /  

 الفقرة 
 أسباب عدم التطبيق نص المادة/الفقرة 

39 

 المادة التاسعة والثلاثون: التقييم 

( يضع مجلس الإدارة 
ٔ
  الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنوي اً، وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى –بناءً على اقتراح لجنة الترشيحات   –ا

نظمة الرقاب
ٔ
ن تحدد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركةتحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجود إدارة المخاطر وكفاية ا

ٔ
 .ة الداخلية وغيرها، على ا

ن يف   ع ها لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم
ٔ
ن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة ووا حة وا

ٔ
 .ب( يجب ا

ن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها المجلس، وتحديد نقاط الضعف والقوة فيه، مع العمل على معالجة نق
ٔ
اط الضعف بالطرق الممكنة كترشيح كفايات مهنية تستطيع  ج( يجب ا

ن يشمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل في الم
ٔ
 ا
ً
 .جلس بشكل عامتطوير أداء المجلس، ويجب أيضا

 .لسات المجلس ولجانه وتخصيصه الوقت اللازم لهاد( يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزامه بأداء واجباته ومسؤولياته بما في ذلك حضور ج

 .هـ( يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات

 لسات المجلس ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها. و( يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزامه بأداء واجباته ومسؤولياته بما في ذلك حضور ج

 مادة استرشادية  

57 

 المادة السابعة والخمسون: تشكيل لجنة المكافآت 

 لى الأقل. تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة المكافآت( من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، على أن يكون بي هم عضو مستقل ع (أ

لائحة عمل لجنة المكافآت، على أن تشمل هذة اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد احتيار   –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  –تصدر الجمعية العامة للشركة  (ب

 أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآ هم.

 مادة إسترشادية، للشركات المدرجة في السوق الموازي. 

58 

 المادة الثامنة والخمسون: اختصاصات لجنة المكافآت

 تختص لجنة المكافآت بما يلي  

 لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن  إعداد سياسة وا حة لمكافآت أعضاء جملس الإدارة واللجان المناثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيه  (1
ً
ا تمهيدا

 .يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح ع ها، والتحقق من تنفيذها

 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.  (2

 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة م ها. (3

 للسياسة المعتمدة.  (4
ً
 التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المناثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 

 مادة إسترشادية، للشركات المدرجة في السوق الموازي. 

60 
 المادة الستون: اجتماعات لجنة المكافآت

 تجتمع لجنة المكافآت بصفة دورية كل )سنة( على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.
 مادة إسترشادية، للشركات المدرجة في السوق الموازي. 

61 

 المادة الحادية والستون: تشكيل لجنة الترشيحات 

 على الأقل. تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة الترشيحات( من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، على أن يكون بي هم عضو مستقل  (أ

لائحة عمل لجنة الترشيحات، على أن تشمل هذة اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد احتيار أعضائها،   –بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة  –تصدر الجمعية العامة للشركة 

 ومدة عضويتهم، ومكافآ هم. 

 مادة إسترشادية، للشركات المدرجة في السوق الموازي. 
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62 

 المادة الثانية والستون: اختصاصات لجنة الترشيحات 

 تختص لجنة الترشيحات بما يلي:  (ب

 .اقتراح سياسات ومعايير وا حة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية (ت

 للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدان  (ث
ً
 ته بجريمة مخلة بالأمانة.التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة لتنفيذية. (ج

 تحديد الوقت الذي يتعني على العضو تخصيصة لأعمال مجلس الإدارة. (ح

 المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية. (خ

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغيريات التي ميكن إجراؤها. ( د 

 التحقق بشكل سنوي من استقلال األعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصال  إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى. ( ذ 

 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين   (ر

 وضع الاجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.   (ز

 .تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة   (س

 مادة إسترشادية، للشركات المدرجة في السوق الموازي. 

64 

 المادة الرابعة والستون: اجتماعات لجنة الترشيحات 

 تجتمع لجنة المكافآت بصفة دورية كل )سنة( على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

 

 مادة إسترشادية، للشركات المدرجة في السوق الموازي. 

67 

 المادة السابعة والستون: تشكيل لجنة إدارة المخاطر 

ن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من  تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذي
ٔ
ين. و ريشترط ا

 .المعرفة ب دارة المخاطر والشؤون المالية

 مادة استرشادية  
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68 

 المادة الثامنة والستون: اختصاصات لجنة إدارة المخاطر 

  :تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي

  على المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة. وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءً   (1

 .تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفال عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة له  (2

 القادمة.   (3
ً
 التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي  هدد استمرارها خلال الاثني عشر شهرا

 حديد أوجه القصور بها. الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات حتديد وقياس ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة؛ وذلك لت  (4

 إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعر ضها لها بشكل دوري )من خلال إجراء اختبارات التحمل على سايل المثال(.  (5

 إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة. (6

 تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة ب دارة المخاطر   (7

 .ضمان توافر الموارد والنظم الكافية إلدارة المخاطر (8

 

 مادة إسترشادية 

69 
 المادة التاسعة والستون: اجتماعات لجنة إدارة المخاطر 

 .تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك
 مادة استرشادية  

85 

 المادة الخامسة والثمانون: مبادرات العمل الاجتماعي

( وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من مبادرات في العمل  ١يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ما يلي:  

( الإفصاح عن خطط تحقيق  ٣ولية الاجتماعية التي تتاناها الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها. ( الإفصاح عن أهداف المسؤ ٢الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه. 

 .( وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة٤المسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة. 

 مادة استرشادية  

92 

 المادة الثانية والتسعون: تشكيل لجنة حوكمة الشركات

ن يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعين م 
ٔ
ي موضوعات  في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه ا

ٔ
ن هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة متابعة ا

 .على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوي اً

 مادة استرشادية  
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 خاتمة 
 

ـــــذا ي ـــــــ ــا هـــــ ـــ ـــــــ ـــــام تقريرنـــــ ـــــــ ـــــي ختـــــ ـــــــ ــفـــــ ـــ ـــــــ ــة ســـــ ــة ذات العلاقـــــــــــــــــة وهيئـــــــــــــــ ــارة وجميـــــــــــــــــع الإدارات الحكوميـــــــــــــــ ــالص الشـــــــــــــــــكر والتقـــــــــــــــــدير إلـــــــــــــــــى وزارة التجـــــــــــــــ ــاء مجلـــــــــــــــــس إدارة الشـــــــــــــــــركة أن يتقـــــــــــــــــدموا بخـــــــــــــــ ر رئـــــــــــــــــيس وأعضـــــــــــــــ

ــــالســــــــــــــــوق الماليــــــــــــــــة ع ـــــــ ــــل لـــــ ـــــــ ــــاونهم المتواصـــــ ـــــــ ــــم وتعـــــ ـــــــ ــــركةى دعمهـــــ ـــــــ ــــر الكب للشـــــ ـــــــ ــــه الأثـــــ ـــــــ ــــان لـــــ ـــــــ ــــذي كـــــ ـــــــ ــــوالـــــ ـــــــ ــــدميـــــ ـــــــ ــــي تقـــــ ـــــــ , كمــــــــــــــــا يســــــــــــــــر رئــــــــــــــــيس و أعضــــــــــــــــاء مجلــــــــــــــــس الإدارة أن يتقــــــــــــــــدموا بجزيــــــــــــــــل وازدهارهــــــــــــــــاها ر فـــــ

ــتمر ,  ـــ ـــــــ ـــــم المســـــ ـــــــ ــتهم و دعمهـــــ ـــ ـــــــ ـــــى ثقـــــ ـــــــ ـــــرام علـــــ ـــــــ ـــــركة الكـــــ ـــــــ ــاهمي الشـــــ ـــ ـــــــ ــان لمســـــ ـــ ـــــــ ـــــكر و العرفـــــ ـــــــ ـــــالشـــــ ـــــــ ــة عمـــــ ـــ ـــــــ ـــــدائم، لاوكافـــــ ـــــــ ـــــجيعهم الـــــ ـــــــ ــادق وت ـــــ ـــ ـــــــ ـــــاونهم الصـــــ ـــــــ ــى تعـــــ ـــ ـــــــ ـــــرام علـــــ ـــــــ ــا الكـــــ ـــ ـــــــ ـــــركة ومورديهـــــ ـــــــ ـــــكر ء الشـــــ ـــــــ والشـــــ

 . تقدمها وازدهارهاالشركة و استمرار  على الدؤوب ى جهودهم المخلصة وحرصهملبالشركة ع ينكافة العاملل موصول 

 

 

 

 ....  والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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