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جدول تعديلات النظام الأساس لشركة التعدين العربية السعودية 

 (معادن) 

 

 البند الرابع 

 



 جدول �عديلات النظام الأساس لشركة التعدين العر�ية السعودية (معادن)

عنوان ورقم المادة قبل  

 التعديل 
 نص المادة قبل التعديل

عنوان ورقم المادة �عد  

أو ال�ي سيتم  /التعديل

 إضاف��ا 

 نص المادة �عد التعديل/ المراد إضاف��ا 

ــــادة   ــــ ــــ ــــ (المـــ ــــ�  ــــ ــــ ــــ :  )1الأو�ـــ

 التأسيس

ــــــس طبقا  ــــــوق  تؤســـ ــــــعودية مدرجة �� الســـ ــاهمة ســـ ــــ ــــــركة مســـ ــــــر�ات ولوائحھ وهذا النظام شـــ لأح�ام نظام الشـــ

 السعودي.

 

 

ــــادة   ــــ ــــ ــــ (المـــ ــــ�  ــــ ــــ ــــ :  )1الأو�ـــ

 التأسيس

ــ الموافق 14/11/1417وتار�خ    17بموجب المرسوم المل�ي رقم م/أسست الشركة    م واكتسبت صف��ا 23/03/1997هـــ

 .لأح�ام نظام الشر�ات ولوائحھكشركة مساهمة بموجب هذا النظام وطبقًا 

ــــاس هـــذا ــــ ــــ ــــــر�ـاــت  وتم �عـــديـــل النظـــام الأســـ ــــ ــــــوم المل�ي رقم    طبقـــا لأح�ـــام نظـــام الشـــ ــــ ــادر بـــالمرســـ ــ ــــ ــــ ) وتـــار�خ 132م/(الصـــ

 .الأساس ه ولوائحھ وهذا النظام01/12/1443

 

) ـــــــة  ـــــــثـــ ـــــــالـــ ـــــــثـــ الـــ ـــــــادة  ):  3المـــ

 أغراض الشركة

 لما تقوم بھ الشــــر�ات التجار�ة   ؛تمارس الشــــركة أوجھ �شــــاطها ع�� أســــاس تجاري و�قصــــد الر�ح )1(
ً
وفقا

الأ�شـــــطة ذات العلاقة  ا�خاصـــــة. الغرض الأســـــاس للشـــــركة هو مزاولة وتنفيذ مختلف أوجھ ومراحل

ــــل تور�ـــدهـــا ومنتجـــا��ــا   ــــ ــــ ــــــلاســـ ــــ ــــــنـــاعـــة التعـــدين وســـ ــــ ــــــنـــاعـــة التعـــدين بمـــا �� ذلـــك تنميـــة وتطو�ر صـــ ــــ بصـــ

ــــــ�ن  ــــ ــــــنـاعـات ذات العلاقـة ��ـا، ولا يـدخـل �� ذلـك الب��ول والغـاز الطبي�� إلا فيمـا يتعلق بتحســـ ــــ والصـــ

ــــراتھ ــــتحضـــ ــــرات التعدين ومســـ ــــتحضـــ ــــرفات القانونية   .منتجات ومســـ ــــركة أن تقوم بجميع التصـــ وللشـــ

 ودون تحديد ما ي��: –اللازمة لتحقيق أغراضها بما �� ذلك 

 

ـــــتثمار التعدي�ي )أ ــــ  لنظام الاســـ
ً
ـــــة طبقا ــــ ـــــول ع�� أي رخصـــ ــــ ـــــة ما تخولھ تلك الرخص من  ،ا�حصـــ ــــ وممارســـ

 حقوق وتحمل ما تفرضھ من ال��امات.

، وجذب الاستثمارات ا�حلية والعالمية للمشاركة �� صناعة  ��اتنفيذ مشاريع التعدين �� المملكة و�دار  )ب

 التعدين السعودية.

 است��اد المعدات ذات العلاقة بصناعة التعدين إما �ش�ل مباشر أو بواسطة الغ��. )ج

ــــــطـة غ��هـا    –القيـام  )د ــــ ــــــهـا أو بواســـ ــــ ــــــئون   –بنفســـ ــــ ــــــات والبحوث النظر�ـة والعمليـة المتعلقـة �شـــ ــــ بـالـدراســـ

ا�خـــــدمـــــات  التعـــــدينيـــــة، وتقـــــديم  ــة �� ا�جـــــالات  فنيـــ ــة  ــــــعوديـــ ــــ �وادر ســـ ــادن والتعـــــدين، وتـــــدر�ـــــب  المعـــ

أو ا�حصــول ع�� مثل ، الاســتشــار�ة ال�ي تتعلق �شــ�ل مباشــر أو غ�� مباشــر بأعمالها أو أوجھ �شــاطها

 تلك ا�خدمات.

ـــــف  )ه ـــــتطلاع والكشـــ ـــــهيل عمليات الاســـ  لتســـ
ً
 �عدينيا

ً
ـــــاطا ـــــر�ات والهيئات ال�ي تمارس �شـــ التعاون مع الشـــ

 والاستثمار والتوزيع والتسو�ق.  

إ�شــاء و�شــغيل وصــيانة وتطو�ر وت�امل و�دارة المناجم ومشــاريع التعدين والمبا�ي والســكك ا�حديدية   )و

ــــــلات ومعـامـل  ــــ ــــــنيع وأجهزة المواصـــ ــــ ــا�ع التكر�ر ومعـامـل التصـــ ــــ ــــ والطرق العـامـة وخطوط الأنـابيـب ومصـــ

 .داخل المملكة أو خارجها توليد الكهر�اء وغ�� ذلك من المرافق اللازمة لتحقيق أغراض الشركة

) ـــــــة  ـــــــثـــ ـــــــالـــ ـــــــثـــ الـــ ـــــــادة  ):  3المـــ

 أغراض الشركة

 تقوم الشركة بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

 الأ�شطة المهنية والعلمية والتقنية.  ) أ(

 التعدين واستغلال ا�حاجر. )ب(

 الصناعة التحو�لية. )ج(

 الأ�شطة المالية وأ�شطة التأم�ن. ) د(

 أ�شط��ا وفق الأنظمة المتبعة و�عد ا�حصول ع�� ال��اخيص اللازمة من ا�جهات ا�ختصة إن وجدت.وتمارس الشركة  

 



ــارة ا�جملــــة والتجزئــــة ) ز ــــــرة  تجــ ــــ ــاشـــ ــارة المبــ ــــــو�ق    والتجــ ــــ ــا�والتســـ ــا �� ذلــــك المنتجــــاتلمنتجــ ــا بمــ ــاهزة    �ــ ا�جــ

 المصوغات وا�جوهرات والأحجار الكر�مة وخاما��ا.للاستخدام مثل  

 مشـــــا��ة لأعمالها أو الاشـــــ��اك بأي وجھ من   )ح
ً
الوجوه مع الشـــــر�ات أو الهيئات الأخرى ال�ي تزاول أعمالا

ال�ي قد �عاو��ا ع�� تحقيق أغراضــها ســواء داخل المملكة أو خارجها أو تقرر مصــ�حة لها �� الشــر�ات 

 والهيئات نفسها، ولها أن �ش��ي هذه الشر�ات والهيئات أو ت�حقها ��ا أو تدمجها ف��ا.

 بأغراضها أو المماثلة لها. الأغراض الشب��ةاستثمار أموالها ��  )ط

 ،وذلك بقصد تحقيق أغراضهاوالثابت عقد القروض وتملك العقار المنقول  )ي

 للشر�ات التا�عة. وا�خدمات الأخرى  تقديم الدعم الما�� والتق�ي والموارد البشر�ة )ك

 

ـــــــول ع��  )2( ـــــــط��ا وفق الأنظمة المتبعة و�عد ا�حصـــ ـــــــركة أ�شـــ ال��اخيص اللازمة من ا�جهات وتمارس الشـــ

 ا�ختصة إن وجدت.

 

) ــــة  ــــ ــــعـــ ــــ ــــرا�ـــ ــــ الـــ ــــادة  ــــ ):  4المـــ

 �� ـــاركــــــة والتملــــــك  ــــ ــــ ــــ المشـــ

 الشر�ات

كما يجوز لها أن تمتلك ،  ذات مســـــؤولية محدودة أو مســـــاهمة مقفلةبمفردها  يجوز للشـــــركة إ�شـــــاء شـــــر�ات 

ــ��اك مع الغ�� �� تأســـيس الشـــر�ات    ،الأســـهم وا�حصـــص �� شـــر�ات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق الاشـ

المساهمة أو ذات المسئولية ا�حدودة أو أي كيانات أخرى سواء داخل المملكة أو خارجها وذلك �عد استيفاء 

ــــــهم أو والتعليمات ما تتطلبھ الأنظمة  ــــ ــــــرف �� هذه الأســـ ــــ ــــــركة أن تتصـــ ــــ ــــــأن. كما يجوز للشـــ ــــ المتبعة �� هذا الشـــ

 ا�حصص ع�� ألا �شمل ذلك الوساطة �� تداولها.

 

 

 

) ـــة  ــــ ـــعـــ ــــ ـــرا�ـــ ــــ الـــ ـــادة  ــــ ):  4المـــ

 �� ـــاركــــــة والتملــــــك  ــــ ــــ ــــ المشـــ

 الشر�ات

كما يجوز لها أن مســـــاهمة مبســـــطة،   أوذات مســـــؤولية محدودة أو مســـــاهمة  بمفردها  يجوز للشـــــركة إ�شـــــاء شـــــر�ات 

ولها حق الاشـــــ��اك مع الغ�� �� تأســـــيس الشـــــر�ات   ،تمتلك الأســـــهم وا�حصـــــص �� شـــــر�ات أخرى قائمة أو تندمج معها

ــــــاهمة أو ذات المســــ ـــــ ــــــطة ولية ا�حدودةؤ المســـ ــــــاهمة المبســـ ــــــواء داخل المملكة أو خارجها   أو المســـ أو أي كيانات أخرى ســـ

ــــتيفاء ما تتطلبھ الأنظمة   ــــ ــــرف �� هذه والتعليمات وذلك �عد اســـ ــــ ــــركة أن تتصـــ ــــ ــــأن. كما يجوز للشـــ ــــ المتبعة �� هذا الشـــ

 الأسهم أو ا�حصص ع�� ألا �شمل ذلك الوساطة �� تداولها.

 

ــــا�عة ( ): رأس 7المادة الســـ

 المال

ـــــركة   ــــ ـــــبعمائة وثلاثة وأر�عون ألفًا رأس مال الشـــ ــــ ـــــر مليونًا وســـ ــــ ـــــبعة عشـــ ــــ ـــــعمائة وســـ ــــ ـــــتة وثلاثون مليارًا و�ســـ ــــ ســـ

ــــعودي. موزع ع�� 36,917,734,380(  وثلاثمائة وثمانون  ــــ ر�ال ســـ ــــتمائة وواحد )  ــــ ــــعون ثلاثة مليارات وســـ ــــ و�ســـ

ــهم 3,691,773,438(  مليونًا وســـــبعمائة وثلاثة وســـــبعون ألفًا وأر�عمائة وثمانية وثلاثون  ، قيمة �ل ســـ
ً
ــهما ) ســـ

 ) عشرة ر�الات سعودية.10(

ـــا�عة ( ): رأس 7المادة الســـ

ــــــ�  �ـــ ــــــاب  ــــــتـــ ــــــتـــ والاكـــ ــــــال  المـــ

 الأسهم

مليونًا وســــبعمائة وأر�عة وثلاثون ألفًا �ســــتة وثلاثون مليارًا و�ســــعمائة وســــبعة عشــــر  المصــــدر رأس مال الشــــركةحدد 

ــــــعودي. موزع ع�� 36,917,734,380(  وثلاثمـائـة وثمـانون  ــــ ا ) ر�ـال ســـ ــــــعون مليونـً ــــ ــــــتمـائـة وواحـد و�ســـ ــــ ثلاثـة مليـارات وســـ

ـــــبعون ألفًا وأر�عمائة وثمانية وثلاثون  ـــــبعمائة وثلاثة وســـ ـــــهم (3,691,773,438(  وســـ ، قيمة �ل ســـ
ً
ــهما ـــ ـــــرة 10) ســـ ) عشـــ

 ر�الات سعودية.

وثلاثون مليارًا و�ســعمائة وســبعة عشــر  اكتتب المؤســســون والمســاهمون �� �امل رأس مال المصــدر والبالغ قيم��ا ســتة  

 .) ر�ال سعودي36,917,734,380ألفًا وثلاثمائة وثمانون (  وأر�عة وثلاثون مليونًا وسبعمائة 

) ــة  ــــ ــنـــ ــــ ــامـــ ــــ ــثـــ ــــ الـــ ــادة  ــــ ):  8المـــ

 الأسهم الممتازة

 للأســـس ال�ي تضـــعها ا�جهة ا�ختصـــة 
ً
(هيئة الســـوق المالية)  يجوز ل�جمعية العامة غ�� العادية للشـــركة طبقا

ــــــهم   ــــــهم ممتازة، أو تحو�ل الاســـ ــــــهم عادية إ�� أســـ ــــــراءها أو تحو�ل أســـ  ممتازة أو أن تقرر شـــ
ً
ــــــهما ــــــدر أســـ أن تصـــ

ــــاهم�ن، وترتب  الممتازة إ�� عادية، ــــ ــــو�ت �� ا�جمعيات العامة للمســـ ــــ ــــهم الممتازة ا�حق �� التصـــ ــــ ولا �عطي الأســـ

هذه الاســــهم لأ�ــــحا��ا ا�حق �� ا�حصــــول ع�� �ســــبة أك�� من أ�ــــحاب الأســــهم العادية من الأر�اح الصــــافية  

ــــــركـة �عـد تجنيـب الاحتيـاطي النظـامي. ــــ ــــــبق، يجوز ل�جمعيـة العـامـة غ�� العـاديـة أن  دون الإخلالو   للشـــ ــــ بمـا ســـ

 بالأسهم الممتازة.توافق ع�� شروط وأح�ام إضافية فيما يتعلق 

) ــــــة  ــــــنـــ ــــــامـــ ــــــثـــ الـــ ــــــادة  ):  8المـــ

أو   ــازة  ــ ــتـــ ــ ــمـــ ــ المـــ ــم  ــ ـــــهـــ ــــ ــــ ــــ الأســـ

 الأسهم القابلة للاس��داد 

ــــــة  ــــــعها ا�جهة ا�ختصـــ ــــــس ال�ي تضـــ  للأســـ
ً
ــــــركة طبقا ــــــوق المالية)، يجوز ل�جمعية العامة غ�� العادية للشـــ أن (هيئة الســـ

 ممتازة أو 
ً
 تحو�لها. أن تقرر شراءها أوأسهم قابلة للاس��داد تصدر أسهما



ــــــعـة ( ــــ ): بيع  9المـادة التـاســـ

ــــهم غ��   ــــ ــــتوفاة الأســـ ــــ المســـ

 القيمة

ــاد   )1( ــاء �� ميعــ الوفــ ــذلــــك، و�ذا تخلف عن  ــة لــ ــــــهم �� المواعيــــد المعينــ ــــ ــة الســـ ــــــاهم بــــدفع قيمــ ــــ ــــ يل��م المســـ

ــــوق   ــــ ــــهم �� المزاد العل�ي أو ســـ ــــ ــــجل بيع الســـ ــــ ــــتحقاق، جاز �جلس الإدارة �عد إبلاغھ بخطاب م�ـــ ــــ الاســـ

 المالية.الأوراق المالية بحسب الأحوال وفق الضوابط ال�ي تحددها هيئة السوق 

ــيلة البيع المبالغ المســـتحقة لها وترد البا�� إ�� صـــاحب الســـهم. و�ذا لم تكفي  )2( ــتو�� الشـــركة من حصـ �سـ

 حصيلة البيع للوفاء ��ذه المبالغ، جاز للشركة أن �ستو�� البا�� من جميع أموال المساهم.

 

ــافــــا إل��ــــا  )3( ـــ ــــ ــــ ــــــتحقــــة عليــــھ مضـــ ــــ البيع؛ دفع القيمــــة المســـ إ�� يوم  الــــدفع  ــاهم المتخلف عن  ـــ ــــ ــــ للمســـ يجوز 

 المصروفات ال�ي أنفق��ا الشركة �� هذا الشأن.

 

تل�� الشــــركة الســــهم المبيع وفقا لأح�ام هذه المادة، و�عطي المشــــ��ي ســــهما جديدا يحمل رقم الســــهم  )4(

 المل��، وتؤشر �� �جل الأسهم بوقوع البيع مع بيان اسم المالك ا�جديد.

ــــــعـة ( ــــ ): بيع  9المـادة التـاســـ

ــهم غ��  ــ ــــ ــتوفاة  الأســـ ــ ــــ المســـ

 القيمة

يل��م المســاهم بدفع قيمة الســهم �� المواعيد المعينة لذلك، و�ذا تخلف عن الوفاء �� ميعاد الاســتحقاق، جاز  )1(

ــــــجل   ــــــائل التقنية ا�حديثة،  �جلس الإدارة �عد إبلاغھ بخطاب م�ـــ ــــــيلة من وســـ ــــــهم �� المزاد  أو بأي وســـ بيع الســـ

 .ا�جهة ا�ختصةالعل�ي أو سوق الأوراق المالية بحسب الأحوال وفق الضوابط ال�ي تحددها 

 

�ســـتو�� الشـــركة من حصـــيلة البيع المبالغ المســـتحقة لها وترد البا�� إ�� صـــاحب الســـهم. و�ذا لم تكف حصـــيلة   )2(

 البيع للوفاء ��ذه المبالغ، جاز للشركة أن �ستو�� البا�� من جميع أموال المساهم.

 

ــــــهم    )3( ــــ ــــــلة بالأســـ ــــ ــــــاء الموعد ا�حدد لها إ�� ح�ن ُ�علق نفاذ ا�حقوق المتصـــ ــــ ف عن الوفاء بقيم��ا عند انقضـــ
ّ
المتخل

) من هذه المادة، و�شمل حق ا�حصول ع�� نصيب من صا��  1بيعها أو دفع المستحق م��ا وفقًا �حكم الفقرة (

يجوز للمساهم المتخلف . ومع ذلك الأر�اح ال�ي يتقرر توزيعها وحق حضور ا�جمعيات والتصو�ت ع�� قرارا��ا

ــــــركة �� هذا   ؛عن الدفع إ�� يوم البيع ــــــروفات ال�ي أنفق��ا الشـــ ــــــافا إل��ا المصـــ ــــــتحقة عليھ مضـــ دفع القيمة المســـ

 .، و�� هذه ا�حالة ي�ون للمساهم ا�حق �� طلب ا�حصول ع�� الأر�اح ال�ي تقرر توزيعهاالشأن

 

ـــركة   )4( ـــهادة تل�� الشـــ ـــهم المبيع وفقا لأح�ام هذه المادة، و�عطي شـــ ـــهم تحمل الســـ ـــهادة جديدة بالســـ ـــ��ي شـــ المشـــ

 الرقم ذاتھ، وتؤشر �� �جل الأسهم بوقوع البيع مع إدراج البيانات اللازمة للمالك ا�جديد.

) ــــرة  ــــ ــــ ــــاشـــ الــعـــ ــــادة  ):  10المـــ

ــهمها  ــ ــــركة لأســـ ــراء الشـــ ــ شـــ

 و�يعها وار��ا��ا

 للضــوابط ال�ي تضــعها   )1(
ً
، ولا ي�ون هيئة الســوق الماليةيجوز للشــركة أن �شــ��ي أســهمها أو تر����ا وفقا

 للأسهم ال�ي �ش����ا الشركة أصوات �� جمعيات المساهم�ن.

 

ــــهم الموظف�ن.   )2( ــــمن برنامج أســـ ــــها لموظف��ا ضـــ ــــيصـــ ــــهمها لغرض تخصـــ ــــراء أســـ ــــركة القيام �شـــ و�جوز للشـــ

ــــــركـة بيع   ــــ  للشـــ
ً
ـــــــا ــــ ــــــهم (و�جوز أيضـــ ــــ ــــــهم ا�خز�نـةتلـك الأســـ ــــ    )أســـ

ً
ع�� مرحلـة واحـدة أو عـدة مراحـل وفقـا

 .  هيئة السوق الماليةللضوابط ال�ي تضعها 

) ـــرة  ــــ ــــ ــــاشـــ الــعـــ ــــادة  ):  10المـــ

ــــهمها   ــــركة لأســـ ــــراء الشـــ شـــ

 و�يعها وار��ا��ا

 للضــوابط ال�ي تضــعها  تره��ايجوز للشــركة أن �شــ��ي أســهمها أو  )1(
ً
، ولا ي�ون للأســهم هيئة الســوق الماليةوفقا

 ال�ي �ش����ا الشركة أصوات �� جمعيات المساهم�ن.

 

)2(   
ً
و�جوز للشــركة القيام �شــراء أســهمها لغرض تخصــيصــها لموظف��ا ضــمن برنامج أســهم الموظف�ن. و�جوز أيضــا

 للضــوابط ال�ي تضــعها  )أســهم ا�خز�نةتلك الأســهم (للشــركة بيع 
ً
هيئة  ع�� مرحلة واحدة أو عدة مراحل وفقا

 . السوق المالية

ــــــرة  ــــ المــــــادة ا�حــــــاديــــــة عشـــ

 الأسهمإصدار   :)11(

 

ــــــدر بأع�� من هذه ت�ون   ــــــمية، و�نما يجوز أن تصـــ ــــــدر بأقل من قيم��ا الاســـ ــــــمية ولا يجوز أن تصـــ ــــــهم اســـ الأســـ

ــــــاهم�ن، ولا يجوز  ــــ ــــــمن حقوق المســـ ــــ ــــــتقل ضـــ ــــ ــــــاف فرق القيمة �� بند مســـ ــــ القيمة، و�� هذه ا�حالة الأخ��ة يضـــ

الســــــهم أ�ــــــخاص توزيعها �أر�اح ع�� المســــــاهم�ن. والســــــهم غ�� قابل للتجزئة �� مواجهة الشــــــركة، فإذا ملك  

بـــھ، و��ون هؤلاء  ــــــتعمـــال ا�حقوق المتعلقـــة  ــــ متعـــددون وجـــب عل��م أن يختـــاروا أحـــدهم لينوب ع��م �� اســـ

 الأ�خاص مسؤول�ن بالتضامن عن الال��امات الناشئة من ملكية السهم.

ــــــرة   ــــ المــــــادة ا�حــــــاديــــــة عشـــ

 الأسهمإصدار   :)11(

ت�ون الأســـــهم اســـــمية ولا يجوز أن تصـــــدر بأقل من قيم��ا الاســـــمية، و�نما يجوز أن تصـــــدر بأع�� من هذه القيمة إذا  

ــــــاف فرق   ــــ ــــــاس ع�� ذلـك أو وافقـت عليـھ ا�جمعيـة العـامـة غ�� العـاديـة، و�� هـذه ا�حـالـة الأخ��ة يضـــ ــــ نص النظـام الأســـ

ا �أر�اح ع�� المســـاهم�ن. والســـهم غ�� قابل للتجزئة القيمة �� بند مســـتقل ضـــمن حقوق المســـاهم�ن، ولا يجوز توزيعه

ك الســـهم أ�ـــخاص متعددون وجب عل��م أن يختاروا أحدهم لينوب ع��م �� اســـتعمال  
ّ
�� مواجهة الشـــركة، فإذا تمل

 .ا�حقوق المتعلقة بھ، و��ون هؤلاء الأ�خاص مسؤول�ن بالتضامن عن الال��امات الناشئة من ملكية السهم

ـــرة   ــــ ــــ عشـــ ــــة  ــــالــثـــ الــثـــ ــــادة  المـــ

 ز�ادة رأس المال  :)13(

ــــــرط أن ي�ون رأس المـال قـد دفع  ل�جمعيـة العـامـة غ��   .1 ــــ ــــــركـة، �شـــ ــــ العـاديـة أن تقرر ز�ـادة رأس مـال الشـــ

.
ً
ــــــ��ط أن ي�ون رأس المـال قـد دفع بـأكملـھ إذا �اـن ا�جزء غ�� المـدفوع من رأس المـال �عود   �اـملا ــــ ولا �شـــ

ـــهم ولم تنتھ �عد المدة المقررة   ـــ�وك تمو�لية إ�� أســـ ـــدرت مقابل تحو�ل أدوات دين أو صـــ ـــهم صـــ إ�� أســـ

 لتحو�لها إ�� أسهم.

 

ـــرة  ــــ ــــ عشـــ ــــة  ــــالــثـــ الــثـــ ــــادة  المـــ

 ز�ادة رأس المال  :)13(

 ل�جمعية العامة غ�� العادية أن تقرر ز�ادة رأس مال الشــركة�عد ا�حصــول ع�� موافقة هيئة الســوق المالية،  .1

.  المصــدر ، �شــرط أن ي�ون رأس المال-إن وجد  -المصــدر أو المصــرّح بھ  
ً
ولا �شــ��ط أن ي�ون رأس   قد دفع �املا

ــــــدرت مقـابل تحو�ل أدوات   ــــ ــــــهم صـــ ــــ المال قد دفع بأكملـھ إذا �ان ا�جزء غ�� المدفوع من رأس المال �عود إ�� أســـ

 دين أو ص�وك تمو�لية إ�� أسهم ولم تنتھ �عد المدة المقررة لتحو�لها إ�� أسهم.

 



ل�جمعية العامة غ�� العادية �� جميع الأحوال أن تخصــــــص الأســــــهم المصــــــدرة عند ز�ادة رأس المال أو  .2

ــاهم�ن   ــ ــها، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمســـ ــ ــــر�ات التا�عة أو �عضـــ ــــركة والشـــ جزءا م��ا للعامل�ن �� الشـــ

 ممارسة حق الأولو�ة عند إصدار الشركة للأسهم ا�خصصة للعامل�ن.

 

للمســـاهم المالك للســـهم وقت صـــدور قرار ا�جمعية العامة غ�� العادية بالموافقة ع�� ز�ادة رأس المال   .3

ــــــص نقـديـة، و�بلغ هؤلاء بـأولو���م   ــــ ـــــــدر مقـابـل حصـــ ــــ ــــــهم ا�جـديـدة ال�ي تصـــ ــــ الأولو�ـة �� الاكتتـاب بـالأســـ

ــــــجـل عن قرار ز�ـادة رأس المـال ــــ ــاطـة ال��يـد الم�ـــ ــــ ــــ ــــــر �� جر�ـدة يوميـة أو بـإبلاغهم بوســـ ــــ ــــــروط   بـالنشـــ ــــ وشـــ

 الاكتتاب ومدتھ وتار�خ بدايتھ وان��ائھ.

 

ـــــــاهم�ن �� الاكتتــاب بز�ــادة رأس   .4 ــــ يحق ل�جمعيــة العــامــة غ�� العــاديــة وقف العمــل بحق الأولو�ــة للمســـ

ــبة لمصـــ�حة  ــاهم�ن �� ا�حالات ال�ي تراها مناسـ المال مقابل حصـــص نقدية أو إعطاء الأولو�ة لغ�� المسـ

 الشركة.

 

ـــــــدور قرار ا�جمعيـة العـامـة   .5 ــــ ـــــــاهم بيع حق الأولو�ـة أو التنـازل عنـھ خلال المـدة من وقـت صـــ ــــ يحق للمســـ

ــــهم ا�جديدة المرتبطة ��ذه ا�حقوق، وفق  بالموافقة ع�� ز�ادة رأس المال إ�� آخر يوم للاكتتاب �� الأســـ

 .هيئة السوق الماليةالضوابط ال�ي تضعها 

 

ــــــهم 4مع مراعاة ما ورد �� الفقرة ( .6 ة حقوق الأولو�ة الذين طلبوا  ) أعلاه، توزع الأســـ
َ
ا�جديدة ع�� حَمَل

ــــــبــة مــا يمل�ونــھ من حقوق أولو�ــة من إجمــا�� حقوق الأولو�ــة النــاتجــة من ز�ــادة رأس   ــــ الاكتتــاب، بنســـ

ــــهم   ــــهم ا�جديدة، و�وزع البا�� من الأســـ ــــلون عليھ ما طلبوه من الأســـ ــــرط ألا يتجاوز ما يحصـــ المال، �شـــ

ــــــبــة مــا يمل�ونــھ من حقوق  ا�جــديــدة ع�� حملــة حقوق الأولو�ــة الــذ ــــ ــــــي��م، بنســـ ــــ ين طلبوا أك�� من نصـــ

ــــــلون عليھ  ــــــرط ألا يتجاوز ما يحصـــ أولو�ة من إجما�� حقوق الأولو�ة الناتجة من ز�ادة رأس المال، �شـــ

ما طلبوه من الأسهم ا�جديدة، و�طرح ما تبقى من الأسهم ع�� الغ��، ما لم تقرر ا�جمعية العامة غ�� 

 وق المالية ع�� غ�� ذلك.العادية أو ينص نظام الس

ل�جمعية العامة غ�� العادية �� جميع الأحوال أن تخصـص الأسـهم المصـدرة عند ز�ادة رأس المال أو جزءا م��ا  .2

للعامل�ن �� الشــركة والشــر�ات التا�عة أو �عضــها، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمســاهم�ن ممارســة حق الأولو�ة 

 عند إصدار الشركة للأسهم ا�خصصة للعامل�ن.

 

المصــدر  للمســاهم المالك للســهم وقت صــدور قرار ا�جمعية العامة غ�� العادية بالموافقة ع�� ز�ادة رأس المال   .3

بخطاب  -إن وجدت-بأولو�تھ   الأولو�ة �� الاكتتاب بالأســهم ا�جديدة ال�ي تصــدر مقابل حصــص نقدية، و�بلغ

عن قرار ز�ادة رأس المال    م�ــجل ع�� عنوانھ الوارد �� �ــجل المســاهم�ن أو من خلال وســائل التقنية ا�حديثة

 وشروط الاكتتاب ومدتھ وتار�خ بدايتھ وان��ائھ.

 

يحق ل�جمعية العامة غ�� العادية وقف العمل بحق الأولو�ة للمســـاهم�ن �� الاكتتاب بز�ادة رأس المال مقابل   .4

 حصص نقدية أو إعطاء الأولو�ة لغ�� المساهم�ن �� ا�حالات ال�ي تراها مناسبة لمص�حة الشركة.

 

 .هيئة السوق الماليةيحق للمساهم بيع حق الأولو�ة أو التنازل عنھ وفق الضوابط ال�ي تضعها  .5

 

�� الفقرة ( .6 الـــــذين طلبوا 5مع مراعـــــاة مـــــا ورد  ة حقوق الأولو�ـــــة 
َ

حَمَلـــــ ع��  ا�جـــــديـــــدة  ــــــهم  ــــ الأســـ أعلاه، توزع   (

ــــــبـــة مـــا يمل�ونـــھ من حقوق أولو�ـــة من إجمـــا�� حقوق الأولو�ـــة النـــاتجـــة من ز�ـــادة رأس المـــال،  ــــ الاكتتـــاب، بنســـ

ـــــهم ا�جديدة ع��  ـــــهم ا�جديدة، و�وزع البا�� من الأســـ ـــــلون عليھ ما طلبوه من الأســـ ـــــرط ألا يتجاوز ما يحصـــ �شـــ

ـــــبة ما يمل�ونھ من حقوق أولو�ة من إجما�� حقوق ح ـــــي��م، بنســـ ملة حقوق الأولو�ة الذين طلبوا أك�� من نصـــ

ـــــهم ا�جديدة،   ــــ ـــــلون عليھ ما طلبوه من الأســـ ــــ ـــــرط ألا يتجاوز ما يحصـــ ــــ الأولو�ة الناتجة من ز�ادة رأس المال، �شـــ

ـــــــهم ع�� الغ��، ما  ـــــــوق المالية و�طرح ما تبقى من الأســـ لم تقرر ا�جمعية العامة غ�� العادية أو ينص نظام الســـ

 ع�� غ�� ذلك.

ــــرة ــــ ــــ عشـــ ــــة  ــعـــ ــرا�ـ الـ ــــادة   المـــ

 تخفيض رأس المال): 14(

ــــــركة تخفيض رأس مالل�جمعية العامة غ�� العادية أن تقرر   .1 ــــ ــــــركة أو إذا   الشـــ ــــ إذا زاد ع�� حاجة الشـــ

منيت بخســــــائر. و�جوز �� ا�حالة الأخ��ة وحدها تخفيض رأس المال إ�� ما دون ا�حد المنصــــــوص عليھ 

ـــــــدر قرار التخفيض إلا �عـد تلاوة تقر�ر (�� المـادة   ــــ ــــــر�اـت. ولا يصـــ ــــ ــــــ�ن) من نظـام الشـــ ــــ الرا�عـة وا�خمســـ

ـــركة وعن أثر  ــــ ـــباب الموجبة لھ وعن الال��امات ال�ي ع�� الشـــ ــــ ـــابات عن الأســـ ــــ خاص �عده مراجع ا�حســـ

 التخفيض �� هذه الال��امات.

 

ــــــركـــة، وجبـــت دعوة الـــدائن�ن إ�� إبـــداء  .2 ــــ و�ذا �ــاـن تخفيض رأس المـــال نتيجـــة ز�ـــادتـــھ ع�� حـــاجـــة الشـــ

ــر قرار التخفيض �� جر�دة يومية توزع �� المنطقة  ــ ــت�ن يوما من تار�خ �شـــ ــ ــا��م عليھ خلال ســـ ــ اع��اضـــ

ــــرة ــــ ــــ عشـــ ــــة  الـــرا�ـــعـــ ــــادة    المـــ

 تخفيض رأس المال ):  14(

ــــــركــة ل�جمعيــة العــامــة غ�� العــاديــة أن تقرر تخفيض رأس مــال .1 ــــ ــــــركــة أو إذا منيــت  الشـــ ــــ إذا زاد ع�� حــاجــة الشـــ

ــــــوص عليــھ �� المــادة  ــــ ــــائر. و�جوز �� ا�حــالــة الأخ��ة وحــدهــا تخفيض رأس المــال إ�� مــا دون ا�حــد المنصـــ ــــ ــــ بخســـ

بيان، �� جمعية عامة �عده  وا�خمس�ن) من نظام الشر�ات. ولا يصدر قرار التخفيض إلا �عد تلاوة    (التاسعة

ــــــباب الموجبة  مجلس الإدارة   ــــــركة وعن أثر التخفيض ��   ال��اماتو   للتخفيضعن الأســـ الوفاء ��ا، ع�� أن الشـــ

 .يرفق �� شأن هذا البيان تقر�ر من مراجع حسابات الشركة

 

ــــــا��م .2 ــــــركة، وجبت دعوة الدائن�ن إ�� إبداء اع��اضـــ -  و�ذا �ان تخفيض رأس المال نتيجة ز�ادتھ ع�� حاجة الشـــ

 ع�� الأقـل من التـار�خ -ن وجـدتإ
ً
ــــــة وأر�ع�ن) يومـا ــــ ا�حـدد لعقـد اجتمـاع ا�جمعيـة  ع�� التخفيض قبـل (خمســـ



ــتنداتھ �� الميعاد   ـــ ــــ ـــــركة مســـ ــــ ـــــركة الرئيس. فإن اع��ض أحد الدائن�ن وقدم إ�� الشـــ ــــ ال�ي ف��ا مركز الشـــ

 للوفاء بھ إذا  
ً
 �افيا

ً
ــمانا  أو أن تقدم لھ ضـ

ً
المذ�ور، وجب ع�� الشـــركة أن تؤدي إليھ دينھ إذا �ان حالا

. 
ً
 �ان آجلا

ــــــح مقــــدار رأس المــــال قبــــل  العــــامــــة غ�� العــــاديــــة لاتخــــاذ قرار التخفيض، ع�� أن يرفق بــــالــــدعوة   ــــ بيــــان يو�ـــ

أحــد الــدائن�ن ع�� التخفيض  التخفيض و�عــده، وموعــد عقــد الاجتمــاع وتــار�خ نفــاذ التخفيض. فــإن اع��ض  

 أو أن 
ً
ــــــركة أن تؤدي إليھ دينھ إذا �ان حالا ــــ ــــــتنداتھ �� الميعاد المذ�ور، وجب ع�� الشـــ ــــ ــــــركة مســـ ــــ وقدم إ�� الشـــ

. 
ً
 للوفاء بھ إذا �ان آجلا

ً
 �افيا

ً
 تقدم لھ ضمانا

 

 .يجب مراعاة المساواة ب�ن المساهم�ن ا�حامل�ن أسهمًا من ذات النوع والفئة عند تخفيض رأس المال .3

ــــرة   ــــ ــــة عشـــ ــــ المادة ا�خامســـ

ـــــدات ا :)15( ــــ ــــ ــــ ــنـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ لســـ

 والص�وك

ــــــركــة   .1 ــــ ــــــوق المــاليــة والأنظمــة    -بقرار من ا�جمعيــة العــامــة غ�� العــاديــة  –يجوز للشـــ ــــ  لنظــام الســـ
ً
ووفقــا

ــــــواء بالعملة  ــــــدار أي نوع من أنواع أدوات الدين القابلة للتداول ســـ واللوائح الأخرى ذات العلاقة، اصـــ

ــــ�وك. ــــ ــــندات والصـــ ــــ ــــعودية أو خارجها، �الســـ ــــ ــــعودية أو غ��ها، داخل المملكة العر�ية الســـ ــــ و�جوز    الســـ

ــــــنـدات   ــــ ــــــدار أدوات الـدين هـذه بمـا ف��ـا الســـ ــــ ل�جمعيـة العـامـة غ�� العـاديـة تفو�ض مجلس الادارة بـإصـــ

ــلة من الإصــــدارات أو من  ــلســ ــھ أو من خلال ســ والصــــ�وك ســــواء أصــــدرت تلك الأدوات �� الوقت نفســ

ــــــئــھ مجلس الإدارة من وقــت إ�� آخر و�ــل ذلــك �� الأوقــات و�ــالمبــالغ ــــ ووفقــا   خلال برنــامج أو أك�� ينشـــ

 للشروط ال�ي يقرها مجلس الإدارة ولھ حق اتخاذ جميع الاجراءات اللازمة �� ذلك. 

 

كما يجوز للشركة أن تصدر أدوات دين أو ص�وك تمو�لية قابلة للتحو�ل إ�� أسهم وذلك �عد   .2

صدور قرار من ا�جمعية العامة غ�� العادية تحدد فيھ ا�حد الأق�ىى لعدد الأسهم ال�ي يجوز أن يتم  

إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الص�وك، سواء أصدرت تلك الأدوات أو الص�وك �� الوقت نفسھ 

أو من خلال سلسلة من الإصدارات أو من خلال برنامج أو أك�� لإصدار أدوات دين أو ص�وك 

  -دون ا�حاجة إ�� موافقة جديدة من ا�جمعية العامة غ�� العادية  -تمو�لية. و�صدر مجلس الإدارة 

 مقابل تلك الأدوات أو الص�وك ال�ي يطلب حاملوها تحو�لها، فور ان��اء ف��ة 
ً
 جديدة

ً
طلب  أسهما

التحو�ل ا�حددة �حملة تلك الأدوات أو الص�وك. و�تخذ ا�جلس ما يلزم لتعديل نظام الشركة 

الأساس فيما يتعلق �عدد الأسهم المصدرة ورأس المال. و�جب ع�� مجلس الإدارة شهر اكتمال  

امة غ��  اجراءات �ل ز�ادة �� رأس المال بالطر�قة ا�حددة �� هذا النظام لشهر قرارات ا�جمعية الع

 .العادية

ــــرة  ــــ ــــة عشـــ ــــ المادة ا�خامســـ

ــــدات   :)15( ــــ ــــ ــــ ـــــنـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ الســـ

 والص�وك

ــــــركة   .1 ــــ ــــــدار أي لأ ل  ووفقا -بقرار من ا�جمعية العامة غ�� العادية –يجوز للشـــ ــــ نظمة واللوائح ذات العلاقة، اصـــ

ــة العر�يـــة  ــا، داخـــل المملكـ ــة أو غ��هـ ــــــعوديـ ــــ ــة الســـ ــالعملـ ــــــواء بـ ــــ ــة للتـــداول ســـ ــابلـ نوع من أنواع أدوات الـــدين القـ

ــــ�وك. و�جوز ل�جمعية العامة غ�� العادية تفو�ض مجلس الادارة   ــــ ــــندات والصـــ ــــ ــــعودية أو خارجها، �الســـ ــــ الســـ

ــھ أو من  بإصــــدار أدوات الدين هذه بما ف��ا الس ــــ ندات والصــــ�وك ســــواء أصــــدرت تلك الأدوات �� الوقت نفســ

خلال ســلســلة من الإصــدارات أو من خلال برنامج أو أك�� ينشــئھ مجلس الإدارة من وقت إ�� آخر و�ل ذلك ��  

 الأوقات و�المبالغ ووفقا للشروط ال�ي يقرها مجلس الإدارة ولھ حق اتخاذ جميع الاجراءات اللازمة �� ذلك. 

 

كما يجوز للشـــــركة أن تصـــــدر أدوات دين أو صـــــ�وك تمو�لية قابلة للتحو�ل إ�� أســـــهم وذلك �عد صـــــدور قرار  .2

ـــدارها مقابل   ــــ ـــهم ال�ي يجوز أن يتم إصـــ ــــ ـــىى لعدد الأســـ ــــ من ا�جمعية العامة غ�� العادية تحدد فيھ ا�حد الأق�ـــ

أو من خلال ســلســلة من  تلك الأدوات أو الصــ�وك، ســواء أصــدرت تلك الأدوات أو الصــ�وك �� الوقت نفســھ 

دون  -الإصـــدارات أو من خلال برنامج أو أك�� لإصـــدار أدوات دين أو صـــ�وك تمو�لية. و�صـــدر مجلس الإدارة  

 أســــهم -ا�حاجة إ�� موافقة جديدة من ا�جمعية العامة غ�� العادية 
ً
   ا

ً
مقابل تلك الأدوات أو الصــــ�وك   جديدة

ـــــــ�وك. و�تخذ ال�ي يطلب حاملوها تحو�لها، فور ان��اء ف��ة  طلب التحو�ل ا�حددة �حملة تلك الأدوات أو الصـــ

ــــــدرة ورأس المال. و�جب ع��  ــــــهم المصـــ ــــــاس فيما يتعلق �عدد الأســـ ــــــركة الأســـ ا�جلس ما يلزم لتعديل نظام الشـــ

ــــهر قرارات   ــــ ــــهر اكتمال اجراءات �ل ز�ادة �� رأس المال بالطر�قة ا�حددة �� هذا النظام لشـــ ــــ مجلس الإدارة شـــ

 امة غ�� العادية.ا�جمعية الع

ــــرة  ــــة عشـــ ــــادســـ المادة الســـ

ــــس    :)16( ــــ ــلـــ ــ ــــ ــجـــ ــ ــــ إدارة مـــ

 الشركة

  يتو�� إدارة الشركة مجلسٌ 
ٌ

 من   مؤلف
ً
 ت.�عي��م ا�جمعية العامة العادية لمدة ثلاث سنوا أحد عشر عضوا

 

 

 

ــــرة  ــــة عشـــ ــــادســـ المادة الســـ

ــــس    :)16( ــــ ــلـــ ــ ــــ ــــجـــ ــــ إدارة مـــ

 الشركة

ـــركة مجلسٌ     يتو�� إدارة الشـــ
ٌ

 من    مؤلف
ً
ـــوا ـــر عضـــ ـــفة الطبيعية   أحد عشـــ  من ذوي الصـــ

ً
ـــا ـــخاصـــ ـــ��ط أن ي�ونوا أ�ـــ ويشـــ

 ت.ثلاث سنوالا تز�د عن  ا�جمعية العامة العادية لمدة    نتخ��مت

ــــــرة  ــــ ـــــــا�عـة عشـــ ــــ المـادة الســـ

ــــة    :)17( ــــو�ـــ ــــ ــــ عضـــ ــــاء  ــ�ـــ ــ�ـ انـ

 ا�جلس

ــار�ـة ��   ــــ ــــ  لأي نظـام أو �عليمـات ســـ
ً
ــــــو لهـا وفقـا ــــ ــــــلاحيـة العضـــ ــــ ــــــو�ـة ا�جلس بـان��ـاء مـدتـھ أو بـان��ـاء صـــ ــــ تنت�ي عضـــ

ــــهم  ــــ ــــاء مجلس الادارة أو �عضـــ ــــ المملكة، ومع ذلك يجوز ل�جمعية العامة العادية �� �ل وقت عزل جميع أعضـــ

قع العزل لســـــبب غ�� مقبول وذلك دون إخلال بحق العضـــــو المعزول تجاه الشـــــركة بالمطالبة بالتعو�ض إذا و 

ــــــرة   ــــ ـــــــا�عـة عشـــ ــــ المـادة الســـ

ــاء  :  )17( ــ ــ�ـــ ــ ــ�ـــ ــ ــاء  انـــ ــ ــ�ـــ ــ إ�ـــ أو 

 عضو�ة ا�جلس

ــار�ة �� المملكة، ومع   لأي نظام أو �عليمات ســـ
ً
تنت�ي عضـــــو�ة ا�جلس بان��اء مدتھ أو بان��اء صـــــلاحية العضـــــو لها وفقا

ــاء عن    العاديةذلك يجوز ل�جمعية العامة  ــــ ــــــو�ة من �غيب من الأعضـــ ــية من مجلس الإدارة) إ��اء عضـــ ــــ (بناء ع�� توصـــ

ــــروع يقبلھ   ــــ ــــو�تھ دون عذر مشـــ ــــ ــــة) اجتماعات متفرقة خلال مدة عضـــ ــــ ــــور (ثلاثة) اجتماعات متتالية أو (خمســـ ــــ حضـــ



ـــب، و�لا �ان  ــــ ـــرط أن ي�ون ذلك �� وقت مناســـ ــــ ـــو مجلس الادارة أن �ع��ل �شـــ ــــ ـــب ولعضـــ ــــ أو �� وقت غ�� مناســـ

 قبل الشركة عما ي��تب ع�� الاع��ال من أضرار.
ً

 مسؤولا

 

ــــــهم  مجلس الإدارة. ومع ذلــــك، يجوز ل�جمعيــــة العــــامــــة العــــاديــــة ــــ ــاء مجلس الادارة أو �عضـــ ـــ ــــ ــــ وع��   ،عزل جميع أعضـــ

ـــب  ــــ ــــ ــــــو المعزول (بحســـ ــــ ا�جمعيــة العــامــة العــاديــة �� هــذه ا�حــالــة انتخــاب مجلس إدارة جــديــد أو من يحــل محــل العضـــ

 .للأنظمة واللوائح ذات الصلةالأحوال) وذلك وفقًا 

ــــــرة  ــــ عشـــ ــــة  ــــامـنـــ الـثـــ ــــادة  المـــ

ــــــاغر ��   :)18( ــــ المركز الشـــ

 ا�جلس

النظام، إذا شــغر مركز أحد أعضــاء مجلس الإدارة �ان مع مراعاة ما ورد �� المادة (الســادســة عشــر) من هذا 

ــاغر، ع�� أن ي�ون ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة  ـــ ــــ  �� المركز الشـــ
ً
 مؤقتا

ً
ــوا ـــ ــــ  عضـــ

ً
ــبا ـــ ــــ للمجلس أن �ع�ن من يراه مناســـ

ــة أيـام عمـل من تـار�خ التعي�ن وأن �عرض هـذا  ــــ ــــ ــــــة خلال خمســـ ــــ والكفـايـة و�جـب أن تبلغ بـذلـك ا�جهـة ا�ختصـــ

ــــلفھ. واذا لم تتوافر  التعي�ن ع�� ا�جمعية ا ــــ ــــو ا�جديد مدة ســـ ــــ لعامة العادية �� أول اجتماع لها و�كمل العضـــ

الشـروط اللازمة لا�عقاد مجلس الادارة �سـبب نقص عدد أعضـائھ عن ا�حد الاد�ى المنصـوص عليھ �� نظام 

 الشــــــر�ات أو هذا النظام وجب ع�� بقية الاعضــــــاء دعوة ا�جمعية العامة العادية للا�عقاد خلال ســــــت�
ً
ن يوما

 لانتخاب العدد اللازم من الاعضاء.

ــــــرة  ــــ ــــة عشـــ ــــامـنـــ الـثـــ ــــادة  المـــ

ــاء مـــدة مجلس    :)18( ان��ـ

ـــــــ�ال   ــــ ــــ ـــــــ�ـــ ــــ ــــ اعـــ أو  الإدارة 

ـــــــغـــــور   ــــ ــــ شـــ أو  ــــھ  ــائـــ ــ ــــ ــــ ــــ أعضـــ

 العضو�ة

ع�� مجلس الإدارة قبل ان��اء مدة دورتھ أن يدعو ا�جمعية العامة العادية إ�� الا�عقاد لانتخاب مجلس إدارة   .1

ــاؤه �� أداء مهما��م  ـــ ـــــتمر أعضـــ لدورة جديدة. و�ذا �عذر إجراء الانتخاب وان��ت مدة دورة ا�جلس ا�حا��، �ســـ

استمرار أعضاء ا�جلس المن��ية دورتھ المدة  إ�� ح�ن انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة، ع�� ألا تتجاوز مدة

 ال�ي تحددها الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

 

ـــاء مجلس الإدارة، وجــب عل��م دعوة ا�جمعيــة العــامــة العــاديــة إ�� الا�عقــاد لانتخــاب   .2 ــــ ــــ إذا اع��ل رئيس وأعضـــ

ــــــتمرار   ــــ ــــــري الاع��ال إ�� ح�ن انتخـــاب ا�جلس ا�جـــديـــد، ع�� ألا تتجـــاوز مـــدة اســـ ــــ مجلس إدارة جـــديـــد، ولا �ســـ

 ال�ي تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشر�ات. 
َ
 ا�جلس المع��ل المدة

 

ــــــو�ة ا�جلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجهـھ إ�� رئيس ا�جلس،   .3 ــــ ــــــو مجلس الإدارة أن �ع��ل من عضـــ ــــ يجوز لعضـــ

ــــــر ا�جلس، ويعـد الاع��ال   ــــ ــاء ا�جلس وأم�ن ســـ ــــ ــــ و�ذا اع��ل رئيس ا�جلس وجـب أن يوجـھ الإبلاغ إ�� بـا�� أعضـــ

ا 
ً

 من التار�خ ا�حدد �� الإبلاغ. -�� ا�حالت�ن-نافذ

ــائھ أو  .4 ــاء مجلس الإدارة لوفاة أي من أعضـ اع��الھ ولم ينتج عن هذا الشـــغور إخلال  إذا شـــغر مركز أحد أعضـ

ــــــائھ عن ا�حد الأد�ى، فللمجلس أن �ع�ن   ــــــبب نقص عدد أعضـــ ــــــحة ا�عقاد ا�جلس �ســـ ــــــروط اللازمة ل�ـــ بالشـــ

(مؤقتًا) �� المركز الشــاغر من تتوافر فيھ ا�خ��ة والكفاية، ع�� أن يبلغ بذلك ال�ــجل التجاري خلال (خمســة 

ــــــوق الما ــــــر) يومًا، وكذلك هيئة الســـ ــة أيام عمل)، من تار�خ التعي�ن، وأن �عرض التعي�ن عشـــ ــــ لية خلال (خمســـ

 ع�� ا�جمعية العامة العادية �� أول اجتماع لها، و�كمل العضو المع�ن مدة سلفھ.

 

ـــائھ عن ا�حد الأد�ى   .5 ــــ ـــبب نقص عدد أعضـــ ــــ ـــحة ا�عقاد مجلس الإدارة �ســـ ــــ ـــروط اللازمة ل�ـــ ــــ إذا لم تتوافر الشـــ

ــاء دعوة ا�جمعية العامة العادية  المنصـــــوص عليھ �� نظام الشـــــر�ات أو �� هذا النظام، وجب ع�� با�� الأعضـــ

  إ�� الا�عقاد خلال (ست�ن) يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.

ــــــرة  ــــ ــــــعـة عشـــ ــــ المـادة التـاســـ

 صلاحيات ا�جلس  :)19(

ــات المقررة ل�جمعية العامة، ــ ــاصـــ ــ ــلطات ��  مع مراعاة الاختصـــ ــ ــع الســـ ــ ــــركة  ي�ون �جلس الإدارة أوســـ إدارة الشـــ

ــــــ�� عل��ا لتحقيق الغرض الذي قامت من أجلھ، ولھ ��   ــــــة العامة ال�ي �ســـ ــــــياســـ ــــــم الســـ ــــــر�ف أمورها ورســـ وتصـــ

 سبيل ذلك بصفة خاصة ودون تحديد:

 

 وضع لائحة داخلية لأعمالھ. .1

 

ــئول�ن عن إدارة الشــــركة .2 من ذوي ا�خ��ة والكفاية بحســــب  ، بما �� ذلك الرئيس التنفيذي،�عي�ن المســ

 ، وتحديد واجبا��م
ً
 أو مناسبا

ً
 .من رواتب ومزايا عينية وم�افآت ونھوما يتلق، ما يراه ا�جلس لازما

ــــــرة   ــــ ــــــعـة عشـــ ــــ المـادة التـاســـ

 صلاحيات ا�جلس  :)19(

ي�ون �جلس الإدارة أوســــع الســــلطات �� إدارة الشــــركة وتصــــر�ف  مع مراعاة الاختصــــاصــــات المقررة ل�جمعية العامة،

ــــم   ــــفة أمورها ورســـ ــــبيل ذلك بصـــ ــــ�� عل��ا لتحقيق الغرض الذي قامت من أجلھ، ولھ �� ســـ ــــة العامة ال�ي �ســـ ــــياســـ الســـ

 خاصة ودون تحديد:

 

 وضع لائحة داخلية لأعمالھ. .1

 

من ذوي ا�خ��ة والكفاية بحســــــب ما يراه  ، بما �� ذلك الرئيس التنفيذي،ول�ن عن إدارة الشــــــركةؤ �عي�ن المسـ ـــــ .2

 ، وتحديد واجبا��م
ً
 أو مناسبا

ً
 .من رواتب ومزايا عينية وم�افآت  ونھوما يتلق، ا�جلس لازما



 

ــــــر�عي�ن أم�ن   .3 ــــ ــــائــھ أو من غ��هم  ســـ ــــ ــــ وتحــدد م�ــافــأتــھ بقرار من   ،�جلس الإدارة يختــاره من ب�ن أعضـــ

 ا�جلس.

 

ــــــة  .4 ــــ ــــــات واللوائح ا�خاصـــ ــــ ــــــياســـ ــــ ــــــركة والســـ ــــ الموافقة ع�� اللوائح الداخلية والمالية والإدار�ة والفنية للشـــ

 بالعامل�ن ف��ا.

 

تفو�ض المســـئول�ن عن إدارة الشـــركة بصـــلاحية التوقيع باســـم الشـــركة �� حدود القواعد ال�ي يضـــعها   .5

 مجلس الإدارة.

 

 من الصــلاحيات، والتنســيق ب�ن  المنبثقة عن ا�جلس، �شــكيل ال�جان .6
ً
وتخو�لها ما يراه ا�جلس ملائما

 .� ا�جلسهذه ال�جان، وذلك من أجل سرعة البت �� الأمور ال�ي �عرض ع�

 

ع�� القروض وغ�� ذلك من التسهيلات الائتمانية لأي مدة، بما �� ذلك القروض ال�ي تتجاوز   الموافقة .7

) ســنوات، وذلك من صــناديق ومؤســســات التمو�ل ا�ح�ومي والبنوك التجار�ة والبيوت 3مد��ا ثلاث (

ــانيـــة أخرى  ــة ائتمـ ــان وأي جهـ ــــــر�ــاـت الائتمـ ــــ ــاليـــة وشـــ ــة بتلـــك  ،  المـ والتفو�ض لإبرام العقود ذات العلاقـ

 وفكھ. القروض بما ف��ا الرهن

 التفو�ض باستثمار أموال الشركة السائلة.  .8

 

 وم��انيا��ا التشغيلية والرأسمالية السنو�ة.إقرار خطة عمل الشركة، والموافقة ع�� خططها  .9

إقرار تقديم الدعم الما�� والقروض للشــــر�ات ال�ي تملكها الشــــركة بال�امل أو �شــــارك �� رأســــمالها مع  .10

 شر�ات أخرى وضمان ديون أي من هذه الشر�ات.

 

 أو أك�� من أعضـائھ أو من الغ�� بصـلاحيات أو باتخاذ إجراء أو  .11
ً
تفو�ض �� حدود اختصـاصـاتھ واحدا

.
ً
 أو �ليا

ً
 تصرف مع�ن أو القيام �عمل أو أعمال معينة و�لغاء التفو�ض أو التوكيل جزئيا

 

 وتحدد م�افأتھ بقرار من ا�جلس. ،�جلس الإدارة يختاره من ب�ن أعضائھ أو من غ��هم سر�عي�ن أم�ن   .3

 

 الموافقة ع�� اللوائح الداخلية والمالية والإدار�ة والفنية للشركة والسياسات واللوائح ا�خاصة بالعامل�ن ف��ا. .4

 

ول�ن عن إدارة الشـــركة بصـــلاحية التوقيع باســـم الشـــركة �� حدود القواعد ال�ي يضـــعها مجلس ؤ تفو�ض المس ـــ .5

 الإدارة.

 

ـــكيل ال�جان .6 ــــ ـــيق ب�ن هذه   المنبثقة عن ا�جلس،  �شـــ ــــ ـــلاحيات، والتنســـ ــــ  من الصـــ
ً
وتخو�لها ما يراه ا�جلس ملائما

 .� ا�جلسال�جان، وذلك من أجل سرعة البت �� الأمور ال�ي �عرض ع�

 

ــــــهيلات الائتمانية لأي مدة، بما �� ذلك القروض ال�ي تتجاوز مد��ا  الموافقة .7 ــــ ع�� القروض وغ�� ذلك من التســـ

ـــــــات التمو�ـل ا�ح�ومي والبنوك التجـار�ـة والبيوت المـاليـة 3ثلاث ( ــــ ــــــســـ ــــ ــــــنـاديق ومؤســـ ــــ ــــــنوات، وذلـك من صـــ ــــ ) ســـ

ــــــر�اــت الائتمــان وأي جهــة ائتمــانيــة أخرى  ــــ والتفو�ض لإبرام العقود ذات العلاقــة بتلــك القروض بمــا ف��ــا ،  وشـــ

 وفكھ. الرهن

 

 التفو�ض باستثمار أموال الشركة السائلة.  .8

 

 إقرار خطة عمل الشركة، والموافقة ع�� خططها وم��انيا��ا التشغيلية والرأسمالية السنو�ة. .9

 

إقرار تقديم الدعم الما�� والقروض للشـــر�ات ال�ي تملكها الشـــركة بال�امل أو �شـــارك �� رأســـمالها مع شـــر�ات  .10

 أخرى وضمان ديون أي من هذه الشر�ات.

 

ــــول تتجاوز قيم��ا   .11 ــــ ــــول مجلس الإدارة ع�� موافقة ا�جمعية العامة عند بيع أصـــ ــــ ــــ��ط حصـــ ــــ ــــ�ن ��  ويشـــ ــــ (خمســـ

ـــــفقات، و�� هذه ا�حالة  ـــــفقة واحدة أو عدة صـــ ـــــواء تم البيع من خلال صـــ ـــــولها ســـ المائة) من قيمة مجموع أصـــ

�عت�� الصــفقة ال�ي تؤدي إ�� تجاوز �ســبة (خمســ�ن �� المائة) من قيمة الأصــول �� الصــفقة ال�ي يلزم موافقة 

 تمت خلال (الاث�ي عشر) شهرًا السابقة.ا�جمعية العامة عل��ا، وتحسب هذه النسبة من تار�خ أول صفقة 

 

 أو أك�� من أعضــائھ أو من الغ�� بصــلاحيات أو باتخاذ إجراء أو تصــرف  .12
ً
تفو�ض �� حدود اختصــاصــاتھ واحدا

.
ً
 أو �ليا

ً
 مع�ن أو القيام �عمل أو أعمال معينة و�لغاء التفو�ض أو التوكيل جزئيا

) ــــــرون  ــــ العشـــ ـــادة  :  ) 20المـــ

 ا�جلسم�افأة أعضاء 

 أو بدل حضـــور عن ا�جلســـات أو   -ا�جلس  عضـــو���م ��نظ�� -ت�ون م�افأة عضـــو مجلس الإدارة 
ً
 معينا

ً
مبلغا

ـــــــا�� الأر�ــاح، و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو أك�� من هــذه المزايــا. و�� جميع   ــــ ــــــبــة معينــة من صـــ ــــ مزايــا عينيــة أو �ســـ

) ــــــرون  ــــ العشـــ ـــادة  :  )20المـــ

 م�افأة أعضاء ا�جلس

ـــــو مجلس الإدارة   ـــــو���م ��نظ�� -ت�ون م�افأة عضـــ ـــــات أو مزايا   -ا�جلس عضـــ ـــــور عن ا�جلســـ  أو بدل حضـــ
ً
 معينا

ً
مبلغا

ــا�� الأر�ـاح، و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو أك�� من هـذه المزايـا ــــ ــــ ــــــبـة معينـة من صـــ ــــ ــات  عينيـة أو �ســـ ــــ ــــ ــــــيـاســـ ــــ  لســـ
ً
وذلـك وفقـا



ــــــو مجلس الإدارة من م�ـافـآت ومزايـا مـاليـة أو عينيـة   ــــ ــــــل عليـھ عضـــ ــــ بلغ المالأحوال؛ لا يتجـاوز مجموع مـا يحصـــ

ــــــة. و�جب أن ظما نص عليھ نوفق  ا�حدد ــــــعها ا�جهة ا�ختصـــ ــــــوابط ال�ي تضـــ ــــــر�ات ولوائحھ وفق الضـــ ام الشـــ

�شـتمل تقر�ر مجلس الإدارة إ�� ا�جمعية العامة العادية ع�� بيان شـامل ل�ل ما حصـل عليھ أعضـاء مجلس 

الإدارة خلال الســــــنة المالية من م�افآت و�دل مصــــــروفات وغ�� ذلك من المزايا، وأن �شــــــتمل كذلك ع�� بيان 

قبضـھ أعضـاء ا�جلس بوصـفهم عامل�ن أو إدار��ن أو ما قبضـوه نظ�� أعمال فنية أو إدار�ة أو اسـتشـارات  ما 

 ع�� بيان �عدد جلســــــات ا�جلس وع
ً
دد ا�جلســــــات ال�ي حضــــــرها �ل عضــــــو من تار�خ آخر  وأن �شــــــتمل أيضــــــا

 اجتماع ل�جمعية العامة.

 

�� اجتماعها الســـنوي  . و�جب أن �شـــتمل تقر�ر مجلس الإدارة إ�� ا�جمعية العامة العادية الشـــركة المتعلقة بالم�افآت

أعضــــــاء مجلس الإدارة خلال الســــــنة أو اســــــتحق ا�حصــــــول عليھ �ل عضــــــو من ع�� بيان شــــــامل ل�ل ما حصــــــل عليھ 

ـــات و�دل  المالية من م�افآت و�دل  ــــ ـــور جلســـ ــــ ـــتمل كذلك ع�� بيان ما حضـــ ــــ ـــروفات وغ�� ذلك من المزايا، وأن �شـــ ــــ مصـــ

ــارات وأن  ــــ ــتشـــ ــــ ــــــوه نظ�� أعمال فنية أو إدار�ة أو اســـ ــــــفهم عامل�ن أو إدار��ن أو ما قبضـــ ــاء ا�جلس بوصـــ ــــ ــــــھ أعضـــ قبضـــ

 ع�� بيان �عدد جلسات ا�جلس وعدد ا�جلسات ال�ي حضرها �ل عضو.
ً
 �شتمل أيضا

 

ــة  ــــ ــــ ــــ ــاديـــ ــــ ــــ ــــ ــحـــ ــــ ــــ ــــ ا�ـــ ــادة  ــــ ــــ ــــ المـــ

) ــــــرون  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــعشـــ ــــ ــــ :  ) 21والـــ

صـــلاحيات رئيس ا�جلس  

ـــــــر   ــــ الســـ وأمــ�ــن  ــــب  ــــائـــ والــنـــ

 والرئيس التنفيذي

ـــــائھ ب�ن من الإدارة مجلس �ع�ن .1 ــــ   أعضـــ
ً
 للمجلس ونائبا

ً
ـــــا ــــ ب�ن  ا�جمع يجوز  ولا لرئيس ا�جلس، رئيســـ

 .بالشركة تنفيذي منصب وأي الادارة مجلس رئيس منصب

 

يختص رئيس ا�جلس بتمثيل الشـــــركة �� علاقا��ا مع الغ�� وأمام القضـــــاء وكتابة العدل وأمام جميع   .2

الــدوائر ا�ح�وميــة و�جــان فض المنــازعــات ع�� مختلف أنواعهــا ودرجــا��ــا وجميع ا�جهــات الأخرى، ولـھ  

ــــركة، وحق التوقيع ع�� عقو   عن الشـــ
ً
ــىي والعقارات و�يعها و�فراغها نيابة ــ ــراء الأرا�ـــ ــ ــــيس حق شـــ د تأســـ

ـــــ��ك ف��ا وغ��ها من العقود، ولھ حق توكيل   ـــــر�ات ال�ي �شـــ ـــــركة أو غ��ه ��  ل يرئيس التنفيذالالشـــ لشـــ

 النظام.أي من هذه الصلاحيات. و�حدد مجلس الإدارة اختصاصاتھ فيما لم ينص عليھ هذا 

 

ــي�� أعمال الشـــــركة اليومية،  .3 كما يختص رئيس الشـــــركة التنفيذي بتنفيذ قرارات مجلس الإدارة و�ســـ

 يمارس الاختصاصات التالية:
ً
 وتحديدا

 الإعداد لاجتماعات مجلس الإدارة. )أ

 للأصول   )ب
ً
إعداد الم��انية العمومية للشركة وحساب الأر�اح وا�خسائر والم��انيات السنو�ة، وذلك وفقا

 لهذا النظام.
ً
 التجار�ة المتعارف عل��ا واللوائح والقرارات ال�ي �عتمدها مجلس الإدارة وفقا

 لما تحدده اللوائح. )ج
ً
 الإشراف ع�� المسئول�ن عن إدارة الشركة والعامل�ن ف��ا طبقا

 إصدار أوامر بالمصروفات ا�خاصة بالشركة بموجب الم��انيات السنو�ة المعتمدة. )د

 مباشرة ما تخولھ إياه قرارات مجلس الإدارة ولوائح وأنظمة الشركة من اختصاصات. )ه

 �� حدود   )و
ً
ــبا ــ ــــب ما يراه مناســـ ــــركة بحســـ ــئول�ن عن إدارة الشـــ ــ ــات إ�� غ��ه من المســـ ــ ــاصـــ ــ تفو�ض الاختصـــ

 أنظمة ولوائح الشركة والتفو�ضات ال�ي منحھ إياها مجلس الإدارة.

 

ــــــر   أم�نيختص   .4 ــــــر لها. و�حدد ا�جلس أي  بتوثيق اجتماعات مجلس  ا�جلس ســـ الإدارة و�عداد محاضـــ

 اختصاصات أخرى �سند إليھ.

ــــــة   ــــ ــــ ــاديـــ ــــ ــــ ــــ ــحـــ ــــ ــــ ــــ ا�ـــ ــادة  ــــ ــــ ــــ المـــ

) ــــــرون  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــعشـــ ــــ ــــ :  )21والـــ

صــلاحيات رئيس ا�جلس  

ـــــــر   ــــ الســـ ــــب وأمــ�ــن  ــــائـــ والــنـــ

ـــذي الــــــتــــــنــــــفــــــيـــ   والــــــرئــــــيــــــس 

 والعضو المنتدب

ــائھ ب�ن من الإدارة مجلس �ع�ن .1   أعضــ
ً
 للمجلس ونائبا

ً
ــا ــائھ   لرئيس ا�جلس، رئيســ و�جوز أن �ع�ن من ب�ن أعضــ

 .بالشركة تنفيذي منصب وأي الادارة مجلس رئيس ب�ن منصب ا�جمع يجوز  ولا عضوا منتدبا.

 

  ا�جهات يختص رئيس ا�جلس بتمثيل الشـــــركة �� علاقا��ا مع الغ�� وأمام القضـــــاء وكتابة العدل وأمام جميع   .2

ــــــراء  ــــ المنــــازعــــات ع�� مختلف أنواعهــــا ودرجــــا��ــــا وجميع ا�جهــــات الأخرى، ولــــھ حق شـــ ا�ح�وميــــة و�جــــان فض 

 عن الشـــركة
ً
) من المادة التاســـعة عشـــر 11وذلك مع مراعاة الفقرة ( الأرا�ـــىي والعقارات و�يعها و�فراغها نيابة

، وحق التوقيع ع�� عقود تأســـيس الشـــر�ات ال�ي �شـــ��ك ف��ا وغ��ها من العقود، ولھ من هذا النظام الأســـاس

ـــركة أو غ��ه ل يرئيس التنفيذالأو تفو�ض  حق توكيل   )  لشـــ
ً
ـــلاحيات. و�حدد مجلس (كتابيا �� أي من هذه الصـــ

 الإدارة اختصاصاتھ فيما لم ينص عليھ هذا النظام.

 

3.  
ً
كما يختص رئيس الشـــركة التنفيذي بتنفيذ قرارات مجلس الإدارة و�ســـي�� أعمال الشـــركة اليومية، وتحديدا

 :أدناهيمارس الاختصاصات 

ـــــول  )أ ــــ  للأصـــ
ً
ـــــنو�ة، وذلك وفقا ــــ ــائر والم��انيات الســـ ـــ ــــ ـــــاب الأر�اح وا�خســـ ــــ ـــــركة وحســـ ــــ إعداد الم��انية العمومية للشـــ

 لهذا النظام.
ً
 التجار�ة المتعارف عل��ا واللوائح والقرارات ال�ي �عتمدها مجلس الإدارة وفقا

 لما تحدده اللوائح.ؤ الإشراف ع�� المس )ب
ً
 ول�ن عن إدارة الشركة والعامل�ن ف��ا طبقا

 إصدار أوامر بالمصروفات ا�خاصة بالشركة بموجب الم��انيات السنو�ة المعتمدة. )ج

 مباشرة ما تخولھ إياه قرارات مجلس الإدارة ولوائح وأنظمة الشركة من اختصاصات. )د

ــــــلاحية   )ه ــــــاتھتفو�ض  و��ون للرئيس التنفيذي صـــ ــــــاصـــ ــــــركة  ؤ من المســــ ـــــالغ�� أو أي إ��   اختصـــ ول�ن عن إدارة الشـــ

 �� حدود أنظمة ولوائح الشركة والتفو�ضات ال�ي منحھ إياها مجلس الإدارة.
ً
 بحسب ما يراه مناسبا

 

 .واختصاصات إضافية بموجب قرار مستقلو�جلس الإدارة أن ي�لف الرئيس التنفيذي بمهام 

 

والإعداد لاجتماعات مجلس  بتوثيق اجتماعات مجلس الإدارة و�عداد محاضــــــر لهاا�جلس  ســــــر  أم�نيختص   .1

 . و�حدد ا�جلس أي اختصاصات أخرى �سند إليھ.الإدارة



ــــر  .5 ــــ ــــو�ة �ل م��م ��  و لا تز�د مدة رئيس ا�جلس ونائبھ وأم�ن الســـ ــــ ــــو مجلس الإدارة ع�� مدة عضـــ ــــ عضـــ

 م��م دون إخلال بحق من 
ً
ــا ــا��م وللمجلس �� أي وقــــت أن �عزلهم أو أيــ ــادة انتخــ إعــ ا�جلس، و�جوز 

 عزل �� التعو�ض إذا وقع العزل لسبب غ�� مشروع أو �� وقت غ�� مناسب.

ــــــو المنتـدب لا تز�ـد مـدة رئيس ا�جلس ونـائبـھ  .2 ــــ ــــــر  -إن وجـد-والعضـــ ــــ ــــــو مجلس الإدارة ع�� مـدة و وأم�ن الســـ ــــ عضـــ

ــــــو�ــة �ــل م��م �� ا�جلس،   ــــ ــــــو المنتــدب  عضـــ ــــ وأم�ن  -إن وجــد-وللمجلس أن �عفي رئيس ا�جلس ونــائبــھ والعضـــ

 م��م من تلك المناصب
ً
 ولا ي��تب ع�� ذلك إعفاؤهم من عضو���م �� مجلس الإدارة. السر أو أيا

ـــرون   المادة الثانية والعشـــ

ــــــات  :  )22( ــــ ــــــاعـــ ــــ ــــــمـــ ــــ ــــــتـــ ــــ اجـــ

 ا�جلس

دارة مرت�ن ع�� الأقل �� الســـــنة بناءً ع�� دعوة من رئيســـــھ، وت�ون الدعوة مشـــــتملة  مجلس الإ  يجتمع  )1(

ــاء. و�عقـد  ــــ ــــ ع�� جـدول الأعمـال، وع�� الرئيس دعوة ا�جلس للاجتمـاع إذا طلـب ذلـك اثنـان من الأعضـــ

ــــــركــة أو �� أي م�ــان آخر �عينــھ رئيس ا�جلس، وللمجلس أن يــدعو   ــــ اجتمــاعــات ا�جلس �� مركز الشـــ

 تھ من يرى الاستعانة بمعلوما��م أو خ����م دون أن ي�ون لهم حق التصو�ت.�حضور جلسا

 

آمنة وموثوقة  بأي وســــــيلة إلك��ونية الإدارة  المشــــــاركة �� اجتماع مجلس   الإدارة  يجوز لعضــــــو مجلس )2(

ــاء  ــــ ــــ ــــــل ع��هـا �� نفس الوقـت.  ا�يمكن �جميع أعضـــ ــــ  و جلس التواصـــ
ً
ــــــورا ــــ ــاركـة حضـــ ــــ ــــ ��    �عت�� تلـك المشـــ

 الاجتماع.

المادة الثانية والعشــــــرون  

ــــــات  :  )22( ــــ ــــــاعـــ ــــ ــــــمـــ ــــ ــــــتـــ ــــ اجـــ

 ا�جلس

ــتملة ع��  أر�ع مراتدارة  يجتمع مجلس الإ  )1( ــنة بناءً ع�� دعوة من رئيســـــھ، وت�ون الدعوة مشـــ ع�� الأقل �� الســـ

ــــو جدول الأعمال، وع�� الرئيس دعوة ا�جلس للاجتماع إذا طلب ذلك   ــــ . و�عقد اجتماعات ا�جلس ��  أي عضـــ

ــــــركـــة أو �� أي م�ـــان آخر   ــــ ـــــائـــل التقنيـــة   ا�جلس  يحـــددهمركز الشـــ ــــ ــــ و�جوز عقـــد الاجتمـــاعـــات عن طر�ق وســـ

ـــــتعانة بمعلوما��م أو خ����م دون أن ي�ون لهم ا�حديثة ـــــاتھ من يرى الاســـ ـــــور جلســـ ، وللمجلس أن يدعو �حضـــ

 حق التصو�ت.

 

ــــو مجلس )2( ــــ ــــاركة �� اجتماع مجلس    الإدارة  يجوز لعضـــ ــــ ــــيلة إلك��ونية  الإدارة  المشـــ ــــ يمكن آمنة وموثوقة  بأي وســـ

 و جلس التواصل ع��ها �� نفس الوقت. ا��جميع أعضاء 
ً
 �� الاجتماع. �عت�� تلك المشاركة حضورا

ـــرون   المادة الثالثة والعشـــ

ـــاع    :)23( اجتمـــ ــــاب  ــــ ــــ ــــ نصـــ

 ا�جلس

 إلا إذا حضـــره نصـــف الأعضـــاء ع�� الأقل. وتصـــدر قرارات ا�جلس بأغلبية 
ً
لا ي�ون اجتماع ا�جلس �ـــحيحا

 ا�جلسة.آراء الاعضاء ا�حاضر�ن أو الممثل�ن فيھ، وعند �ساوي الآراء يرجح ا�جانب الذي صوت معھ رئيس  

 

المادة الثالثة والعشــــــرون  

اجتمــــــاع   :)23( ـــاب  ــــ ــــ ــــ نصـــ

 وقراراتھ  ا�جلس

 إلا إذا حضره نصف الأعضاء أصالة أو نيابة ع�� الأقل.  .1
ً
 لا ي�ون اجتماع ا�جلس �حيحا

 

ــاوي الآراء يرجح ا�جانب  .2 ـــ ـــــر�ن أو الممثل�ن فيھ، وعند �ســـ ــاء ا�حاضـــ ـــ ـــــدر قرارات ا�جلس بأغلبية آراء الاعضـــ تصـــ

 الذي صوت معھ رئيس ا�جلسة.

 

�ســـــري قرار مجلس الإدارة من تار�خ صـــــدوره، ما لم ينص فيھ ع�� ســـــر�انھ بوقت آخر أو عند تحقق شـــــروط   .3

 .معينة

 

ــــــاء بالتمر�ر، ما لم يطلب أحد  .4 ــــــها ع�� جميع الأعضـــ ــــــدر قراراتھ �� الأمور العاجلة �عرضـــ �جلس الإدارة أن يصـــ

ـــــــاء ـــــــائھ،  اجتماع ا�جلس   -كتابة -الأعضـــ ـــــــوات أعضـــ ـــــــدر تلك القرارات بموافقة أغلبية أصـــ للمداولة ف��ا. وتصـــ

 و�عرض هذه القرارات ع�� ا�جلس �� أول اجتماع تالٍ لھ لإثبا��ا �� محضر ذلك الاجتماع.
المادة الرا�عة والعشـــرون  

 مداولات ا�جلس:  )24(

ا�جلس وأعضـــــاء مجلس الإدارة ا�حاضـــــرون تثبت مداولات مجلس الادارة وقراراتھ �� محاضـــــر يوقعها رئيس  

 وأم�ن السر وتدون هذه ا�حاضر �� �جل خاص يوقعھ رئيس مجلس الادارة وأم�ن السر.

 

المادة الرا�عة والعشــرون  

 مداولات ا�جلس:  )24(

ــر   ــاء مجلس الإدارة    الاجتماع �وقعها رئيس  �عدها أم�ن الســــر و تثبت مداولات مجلس الادارة وقراراتھ �� محاضــ وأعضــ

ــــــر. يجوز   ــــ ــــــجـل خاص يوقعـھ رئيس مجلس الادارة وأم�ن الســـ ــــ ــــــر �� �ـــ ــــ ــــــر وتدون هذه ا�حـاضـــ ــــ ــــــرون وأم�ن الســـ ــــ ا�حـاضـــ

 استخدام وسائل التقنية ا�حديثة للتوقيع و�ثبات المداولات والقرارات وتدو�ن ا�حاضر.

 

ــة   ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــامســـ ــــ ــــــخـــ ــــ ا�ـــ ــــــادة  ــــ المـــ

حضـور :  )25والعشـرون (

 ا�جمعيات

ــــــاهم حق   آخر من غ�� ل�ل مســـ
ً
ــــــا ــــــخصـــ ــــــاهم�ن، ولھ �� ذلك أن يو�ل عنھ �ـــ ــــــور ا�جمعيات العامة للمســـ حضـــ

 أعضاء مجلس الإدارة أو عام�� الشركة �� حضور ا�جمعية العامة.

 

ــــــة   ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــامســـ ــــ ــــــخـــ ــــ ا�ـــ ــــــادة  ــــ المـــ

) ــــــرون  ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــعشـــ ــــ ــــ :  )25والـــ

اجتمـاع ا�جمعيـة العـامـة 

 للمساهم�ن

ـــــــاهم�ن رئيس مجلس الإدارة أو   .1 ــــ نـائبـھ عنـد غيـابـھ، أو من ينتـدبـھ مجلس يرأس اجتمـاع ا�جمعيـة العـامـة للمســـ

ـــــــاهمون من   ـــــــائھ عند غيا��ما، و�� حال �عذر ذلك يرأس ا�جمعية العامة من ينتدبھ المســـ الإدارة من ب�ن أعضـــ

 ب�ن أعضاء ا�جلس أو من غ��هم عن طر�ق التصو�ت.

 

 آخر من  .2
ً
ــا ــ ــــخصـــ ــــور اجتماع ا�جمعية العامة، ولھ �� ذلك أن يو�ل عنھ �ـــ ــاهم حق حضـــ ــ ــاء ل�ل مســـ ــ غ�� أعضـــ

 مجلس الإدارة.



 

يجوز عقد اجتماع ا�جمعية العامة واشــ��اك المســاهم �� المداولات والتصــو�ت ع�� القرارات بوســاطة وســائل  .3

 التقنية ا�حديثة.

المادة الثامنة والعشـــرون  

 دعوة ا�جمعيات:  )28(

تنعقد ا�جمعيات العامة أو ا�خاصـــــة للمســـــاهم�ن بدعوة من مجلس الإدارة، وع�� مجلس الإدارة أن   )1(

ــابـات أو �جنـة المراجعـة أو عـدد  ــــ ــــ يـدعو ا�جمعيـة العـامـة العـاديـة للا�عقـاد إذا طلـب ذلـك مراجع ا�حســـ

ــاهم�ن يمثــــل ( ـــ ــــ ــــ ــابــــات دعوة ا�جمعيــــة 5من المســـ ـــ ــــ ــــ %) من رأس المــــال ع�� الأقــــل. و�جوز لمراجع ا�حســـ

 من تار�خ طلب مراجع ا�حسابات. 
ً
 للا�عقاد إذا لم يقم ا�جلس بدعوة ا�جمعية خلال ثلاث�ن يوما

 

وتنشـــر الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة �� �ـــحيفة يومية توزع �� مركز الشـــركة الرئيس قبل الميعاد   )2(

  ا�حدد للا�عقاد  
ُ
ــــــر�ن يوما ــــ ع�� الأقل. ومع ذلك يجوز الاكتفاء بتوجيھ الدعوة �� الميعاد  بواحد وعشـــ

هيئة   إ��  المذ�ور إ�� جميع المســــاهم�ن بخطابات م�ــــجلة. وترســــل صــــورة من الدعوة وجدول الأعمال

 .وذلك خلال المدة ا�حددة للنشر السوق المالية،

المادة الثامنة والعشــرون  

 دعوة ا�جمعيات:  )28(

ــــــاهم�ن بدعوة من مجلس الإدارة، وع�� مجلس الإدارة أن يدعو   )1( ــــ ــــــة للمســـ ــــ تنعقد ا�جمعيات العامة أو ا�خاصـــ

ــابـات أو �جنـة المراجعـة أو  ــــ ــــ  من تـار�خ طلـب مراجع ا�حســـ
ً
ا�جمعيـة العـامـة العـاديـة للا�عقـاد خلال (ثلاث�ن) يومـا

ـــــــاهم�ن يمثــل ( ــــ ــــــو�ــت ع�10عــدد من المســـ ــــ ــــــركــة ال�ي لهــا حقوق تصـــ ــــ ــــــهم الشـــ ــــ � الأقــل. و�جوز لمراجع  %) من أســـ

 من تــار�خ طلــب 
ً
ــــابــات دعوة ا�جمعيــة للا�عقــاد إذا لم يقم ا�جلس بــدعوة ا�جمعيــة خلال ثلاث�ن يومــا ــــ ــــ ا�حســـ

 مراجع ا�حسابات. 

 

 ) من هذه المادة المسائل المطلوب أن يصوت عل��ا المساهمون.1الطلب المشار إليھ �� الفقرة (يجب أن يب�ن   )2(

 

ا لأح�ـام  )3( ا ع�� الأقـل وفقـً ــــــر�ن) يومـً ــــ ي�ون توجيـھ الـدعوة لا�عقـاد ا�جمعيـة قبـل الميعـاد ا�حـدد لـھ (بواحـد وعشـــ

 نظام الشر�ات ولائحتھ التنفيذية، مع مراعاة الآ�ي: 

إبلاغ المســـاهم�ن بخطابات م�ـــجلة ع�� عناو���م الواردة �� �ـــجل المســـاهم�ن، أو الإعلان عن الدعوة   -أ

 من خلال وسائل التقنية ا�حديثة.  

إرسـال صـورة من الدعوة وجدول الأعمال إ�� ال�ـجل التجاري، وكذلك صـورة إ�� هيئة السـوق المالية  -ب

 �� تار�خ إعلان الدعوة.

 

 ا�جمعية ع�� الأقل، ما يأ�ي:يجب أن تتضمن الدعوة إ�� اجتماع  )4(

ــاء مجلس  -أ ــــ ــــ ــــــور اجتمـاع ا�جمعيـة وحقـھ �� إنـابـة من يختـاره من غ�� أعضـــ ــــ ــاحـب ا�حق �� حضـــ ــــ ــــ بيـان صـــ

ــــــوعـات المـدرجـة ع�� جـدول أعمـال ا�جمعيـة وتوجيھ   ــــ ــة الموضـــ ــــ ــــ ــاهم �� منـاقشـــ ــــ ــــ الإدارة، و�يـان حق المســـ

 الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصو�ت.

 م�ان عقد الاجتماع وتار�خھ وموعده. -ب

 نوع ا�جمعية سواء �انت جمعية عامة أو خاصة. -ج

 جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود المطلوب تصو�ت المساهم�ن عل��ا. - د

) الــــــثــــــلاثــــــون  ــــادة   :)30المـــ

نصــــاب اجتماع ا�جمعية 

 العامة العادية

 إلا إذا حضـــره مســـاهمون  ا�عقاد لا ي�ون 
ً
ــ�ن �� المائة اجتماع ا�جمعية العامة العادية �ـــحيحا يمثلون خمسـ

ـــــــاب يتوفر لم و�ذا %) من رأس المــال ع�� الأقــل،50( ــــ  إ�� الــدعوة الاجتمــاع، وجّهــت هــذا لعقــد اللازم النصـــ

  الثلاث�ن خلال �عقد ثانٍ  اجتماع 
ً
 المنصــــــوص الدعوة بالطر�قة هذه وتنشــــــر الســــــابق، للاجتماع  التالية يوما

  الثا�ي الاجتماع  ي�ون  الاحوال جميع من هذا النظام. و��  )الثامنة والعشرون(المادة  �� عل��ا
ً
  �حيحا

ً
 �ان أيا

  .فيھ الممثلة الاسهم عدد

) الــــــثــــــلاثــــــون  ــــادة   :)30المـــ

نصـــاب اجتماع ا�جمعية  

 العامة العادية

ــ�ن �� المائة (ا�عقاد لا ي�ون   إلا إذا حضــــره مســــاهمون يمثلون خمســ
ً
%) 50اجتماع ا�جمعية العامة العادية �ــــحيحا

ــــو�تمن   ــــركة ال�ي لها حقوق تصـــ ــهم الشـــ ــ ــــاب يتوفر لم و�ذا ع�� الأقل،  أســـ  الاجتماع، وجّهت هذا لعقد اللازم النصـــ

 خلالبالأوضــاع ذا��ا المنصــوص عل��ا �� المادة (ا�حادية والتســع�ن) من نظام الشــر�ات  �عقد ثانٍ  اجتماع  إ�� الدعوة

  )الثلاث�ن(
ً
الثا�ي �عد ســاعة من    عقد الاجتماع ومع ذلك، يجوز  الســابق.   للتار�خ ا�حدد لا�عقاد الاجتماع  التالية يوما

ــــــمن الـدعوة إ�� عقـد الاجتمـاع الأول مـا يفيـد بـإم�ـانية   ان��ـاء المـدة ا�حـددة لا�عقـاد الاجتمـاع  ــــ ــــــرط وأن تتضـــ ــــ الأول، �شـــ

  الثا�ي الاجتماع  ي�ون  الاحوال جميع و�� .عقد ذلك الاجتماع 
ً
  �ـــــحيحا

ً
ال�ي لها حقوق تصـــــو�ت  الاســـــهم عدد �ان أيا

 .فيھ الممثلة



المــادة ا�حــاديــة والثلاثون 

ـــاع    :)31( اجتمـــ ــــاب  ــــ ــــ ــــ نصـــ

غــ�ــ�  ــــة  ــــامـــ الــعـــ ــــة  ا�ــجــمــعــيـــ

 العادية

ــ�ن ��  لا ي�ون اجتماع    )1(  إلا إذا حضــــره مســــاهمون يمثلون خمســ
ً
ا�جمعية العامة غ�� العادية �ــــحيحا

ــــــاب �� الاجتماع الأول وجهت الدعوة  50المائة ( %) من رأس المال ع�� الأقل، فإذا لم يتوفر هذا النصـــ

ــــــر هـــذه الـــدعوة 30إ�� اجتمـــاع ثـــان �عقـــد خلال الثلاث�ن ( ــــ ـــــابق، وتنشـــ ــــ ــــ  التـــاليـــة للاجتمـــاع الســـ
ً
) يومـــا

 ) من هذا النظام.والعشرون الثامنةقة المنصوص عل��ا �� المادة (بالطر�

 

ــاهم�ن يمثل ر�ع رأس المال    )2(  إذا حضـــــره عدد من المســـ
ً
�� جميع الأحوال ي�ون الاجتماع الثا�ي �ـــــحيحا

 ع�� الأقل.

 

ـــــــاب اللازم �� الاجتمــاع الثــا�ي  )3( ــــ ـــــــاع �� اجتمــاع ثــالــث ينعقــد  إوجهــت دعوة    ،إذا لم يتوفر النصـــ ــــ بــالأوضـــ

 والعشرون  الثامنةنفسها المنصوص عل��ا �� المادة (
ً
) من هذا النظام و��ون الاجتماع الثالث �حيحا

 .هيئة السوق الماليةأيا �ان عدد الأسهم الممثلة فيھ �عد موافقة 

المــادة ا�حــاديــة والثلاثون  

اجتمــــــاع   :)31( ـــاب  ــــ ــــ ــــ نصـــ

غــ�ــ�   ــــة  ــــامـــ الــعـــ ــــة  ا�ــجــمــعــيـــ

 العادية

ــــــ�ن �� المائة   )1( ــــــاهمون يمثلون خمســـ ــــــره مســـ  إلا إذا حضـــ
ً
ــــــحيحا لا ي�ون اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية �ـــ

ع�� الأقل، فإذا لم يتوفر هذا النصــــاب �� الاجتماع الأول أســــهم الشــــركة ال�ي لها حقوق تصــــو�ت %) من  50(

ــــوص عل��ا �� المادة (ا�حادية   ــاع ذا��ا المنصـــ ــ ــع�ن) من نظام وجهت الدعوة إ�� اجتماع ثان �عقد بالأوضـــ ــ والتســـ

ــــــر�ات ــــــاعة من ان��اء المدة ا�حددة لا�عقاد الاجتماع الأول،  .الشـــ ومع ذلك، يجوز عقد الاجتماع الثا�ي �عد ســـ

 .�شرط وأن تتضمن الدعوة إ�� عقد الاجتماع الأول ما يفيد بإم�انية عقد ذلك الاجتماع 

 

 إذا حضــره عدد من المســاهم�ن يمثل ر�ع أســهم الشــركة ال�ي   )2(
ً
�� جميع الأحوال ي�ون الاجتماع الثا�ي �ــحيحا

 لها حقوق تصو�ت ع�� الأقل.

 

ـــــــاب اللازم �� الاجتمــاع الثــا�ي )3( ــــ ــــــهــا إوجهــت دعوة    ،إذا لم يتوفر النصـــ ــــ ـــــــاع نفســـ ــــ �� اجتمــاع ثــالــث ينعقــد بــالأوضـــ

ــــــوص عل��ا �� المادة ( ــــــع�نالمنصـــ ــــــر�ات  ) من نظاما�حادية والتســـ  أيا �ان   الشـــ
ً
ــــــحيحا و��ون الاجتماع الثالث �ـــ

 الممثلة فيھ.ال�ي لها حقوق تصو�ت عدد الأسهم 

المـــــادة الثـــــانيـــــة والثلاثون 

ــ�    :)32( ــ �ـــ ــــت  ـــــو�ـــ ــــ ــــ ــــ ــــتصـــ الـــ

 ا�جمعيات

ـــــــية، ـــــــيســـ ـــــــهم يمثلھ �� ا�جمعية التأســـ ـــــــوت عن �ل ســـ ـــــــهم ��   ل�ل مكتتب صـــ ـــــــوت عن �ل ســـ ـــــــاهم صـــ ول�ل مســـ

ــادســـــة عشـــــر)  مع مراعاة   –ا�جمعيات العامة، و�جب  اســـــتخدام التصـــــو�ت ال��اك�ي �� انتخاب  -المادة (الســـ

 مجلس الادارة.

 

المـــــادة الثـــــانيـــــة والثلاثون  

ــ�    :)32( ــ �ـــ ــــت  ـــــو�ـــ ــــ ــــ ــــ ــــتصـــ الـــ

 ا�جمعيات

ـــــهم �� ا�جمعيات العامة، و�جب  .1 ــــ ـــــوت عن �ل ســـ ــــ ـــــاهم صـــ ــــ ـــــر)   –ل�ل مســـ ــــ ـــــة عشـــ ــــ ـــــادســـ ــــ  -مع مراعاة المادة (الســـ

 استخدام التصو�ت ال��اك�ي �� انتخاب مجلس الادارة.

 

ـــــو�ت ع�� قرارات ا�جمعية ال�ي تتعلق بالأعمال والعقود،   .2 ـــــ��اك �� التصـــ ـــــاء مجلس الإدارة الاشـــ لا يجوز لأعضـــ

 .ال�ي لهم ف��ا مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة أو ال�ي تنطوي ع�� �عارض مصا�ح

المـــــادة الثـــــالثـــــة والثلاثون 

 قرارات ا�جمعيات  :)33(

ــــدر قرارات ا�جمعية العامة  ــــ ــــدر قرارات  العادية بالأغلبية المطلقة للأ تصـــ ــــ ــــهم الممثلة �� الاجتماع، كما تصـــ ــــ ســـ

 بز�ـادة رأس  
ً
 متعلقـا

ً
ــــــهم الممثلـة �� الاجتمـاع، إلا إذا �اـن قرارا ــــ ا�جمعيـة العـامـة غ�� العـاديـة بـأغلبيـة ثل�ي الأســـ

نظامها الاساس أو باندماجها  المال أو تخفيضھ أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها قبل انقضاء المدة ا�حددة �� 

 إلا إذا صدر بأغلبية ثلاثة أر�اع الأسهم الممثلة �� الاجتماع.
ً
 مع شركة أخرى فلا ي�ون �حيحا

 

المـــــادة الثـــــالثـــــة والثلاثون  

 قرارات ا�جمعيات  :)33(

ـــــدر قرارات ا�جمعية العامة العادية   ـــــو�تتصـــ ـــــدر قرارات ا�جمعية  بأغلبية حقوق التصـــ الممثلة �� الاجتماع، كما تصـــ

 بز�ادة الأسهم ال�ي لها حقوق التصو�ت ثل�ي  بموافقةالعامة غ�� العادية  
ً
 متعلقا

ً
الممثلة �� الاجتماع، إلا إذا �ان قرارا

رأس المال أو تخفيضھ أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها قبل انقضاء المدة ا�حددة �� نظامها الاساس أو باندماجها مع 

ــيمها إ�� شـــركت�ن أو أك��، شـــركة أخرى    إلا إذا صـــدر أو تقسـ
ً
حقوق التصـــو�ت ثلاثة أر�اع  بموافقةفلا ي�ون �ـــحيحا

 �� الاجتماع.

 

ــة   ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــامســـ ــــ ــــــخـــ ــــ ا�ـــ ــــــادة  ــــ المـــ

ــــة    :)35والثلاثون ( ــــ ــــ رئــاســـ

ـــــداد   و�عـــ ـــــات  ـــــيـــ ـــــعـــ ـــــمـــ ـــــجـــ ا�ـــ

 ا�حاضر

ــاهم�ن رئيس مجلس الإدارة أو نـــائبـــھ عنـــد غيـــابـــھ أو من  .1 ــ ــــ ــــ يرأس اجتمـــاعـــات ا�جمعيـــات العـــامـــة للمســـ

 ينتدبھ مجلس الإدارة من ب�ن أعضائھ لذلك �� حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبھ. 

 

يحرر باجتماع ا�جمعية محضــر يتضــمن عدد المســاهم�ن ا�حاضــر�ن أو الممثل�ن وعدد الأســهم ال�ي ��   .2

ـــــوات ال�ي  ـــــوات المقررة لها والقرارات ال�ي اتخذت وعدد الأصـــ ـــــالة أو الو�الة وعدد الأصـــ حياز��م بالأصـــ

وافقت عل��ا أو خالف��ا وخلاصــــــة وافية للمناقشــــــات ال�ي دارت �� الاجتماع.  وتدون ا�حاضــــــر بصــــــفة  

 .منتظمة عقب �ل اجتماع �� �جل خاص يوقعھ رئيس ا�جمعية وأم�ن سرها وجامع الأصوات

ــــــة   ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــامســـ ــــ ــــــخـــ ــــ ا�ـــ ــــــادة  ــــ المـــ

) ــــداد   :)35والـــثـــلاثـــون  إعـــ

 محاضر ا�جمعيات

ـــــهم ال�ي �� حياز��م   ــــ ـــــر�ن أو الممثل�ن وعدد الأســـ ــــ ــاهم�ن ا�حاضـــ ـــ ــــ ـــــمن عدد المســـ ــــ ـــــر يتضـــ ــــ يحرر باجتماع ا�جمعية محضـــ

  عارضــــــ��ابالأصــــــالة أو الو�الة وعدد الأصــــــوات المقررة لها والقرارات ال�ي اتخذت وعدد الأصــــــوات ال�ي وافقت عل��ا أو  

وخلاصـة وافية للمناقشـات ال�ي دارت �� الاجتماع. وتدون ا�حاضـر بصـفة منتظمة عقب �ل اجتماع �� �ـجل خاص 

 يوقعھ رئيس ا�جمعية وأم�ن سرها وجامع الأصوات.



ــة   ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــادســـ ــــ ــــ ــــ ــــ الســـ ــادة  ـــ ــــ المـــ

ـــــكيل    :)36والثلاثون ( �شـــ

 ال�جنة

ــــــ�ل بقرار من ا�جمعية العامة العادية �جنة مراجعة م�ونة مما لا يقل عن ثلاثة ( )1( ــــ ) ولا يز�د عن 3�شـــ

) أعضـاء من غ�� أعضـاء مجلس الادارة التنفيذي�ن سـواء من المسـاهم�ن أو غ��هم، ع�� أن 5خمسـة (

ــــــوابط عملهـا وم ــــ ــــــو من مجلس الإدارة، و�حـدد �� القرار مهمـات ال�جنـة وضـــ ــــ �افآت ي��أس ال�جنـة عضـــ

 أعضا��ا. 

 

�جلس الإدارة التوصـــية ل�جمعية العامة بمر�ـــح�ن لشـــغل عضـــو�ة ل�جنة المراجعة. و�� حال شـــغور   )2(

ــاغر، ع�� أن  ــ  �� المركز الشـــ
ً
 مؤقتا

ً
ــوا ــ ــاء �جنة المراجعة �ان ل�جنة �عي�ن من تراه عضـــ ــ مركز أحد أعضـــ

العــاديـة    ي�ون ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والكفــايــة و�جــب أن �عرض هــذا التعي�ن ع�� ا�جمعيــة العــامــة

 �� أول اجتماع لها و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ.

 

ــــو�ة دورة ا�جلس، و�جوز إعادة انتخا��م   )3( ــــ ــــا��ا ع�� مدة عضـــ ــــ لا تز�د مدة رئيس �جنة المراجعة وأعضـــ

 م��م دون إخلال بحق من عزل �� التعو�ض إذا وقع 
ً
ول�جمعيـــة العـــامـــة �� أي وقـــت أن �عزلهم أو أيـــا

 العزل لسبب غ�� مشروع أو �� وقت غ�� مناسب.

ــة   ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــادســـ ــــ ــــ ــــ ــــ الســـ ـــــادة  ــــ المـــ

ـــــكيل    :)36والثلاثون ( �شـــ

 ال�جنة

 .�ش�ل �جنة للمراجعة حسب الأنظمة والتعليمات ذات الصلة

 

المادة الســـا�عة والثلاثون 

ـــاع    :)37( اجتمـــ ــــاب  ــــ ــــ ــــ نصـــ

 ال�جنة

قرارا��ا بأغلبية أصـوات ا�حاضـر�ن، �شـ��ط ل�ـحة اجتماع �جنة المراجعة حضـور أغلبية أعضـا��ا، وتصـدر  

 وعند �ساوي الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت معھ رئيس ال�جنة.

 حذفت هذه المادة. لا يوجد

المـــادة الثـــامنـــة والثلاثون 

ــات    :)38( ــ ــــ ــــ ــــ ــاصـــ ــ ــــ ــــ ــــ اخـــتصـــ

 ال�جنة  

ــبيل ذلك حق الاطلاع ع��  ــ ــــركة، ولها �� ســـ ــــجلا��ا ووثائقها تختص �جنة المراجعة بالمراقبة ع�� أعمال الشـــ �ـــ

ــــــاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيـذية، و�جوز لهـا أن تطلـب من مجلس  ــــ ــــــاح أو بيـان من أعضـــ ــــ وطلـب أي إيضـــ

الإدارة دعوة ا�جمعية العامة للشــركة للا�عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو �عرضــت الشــركة لأضــرار أو 

 خسائر جسيمة.

 حذفت هذه المادة. لا يوجد

المـــادة الثـــامنـــة والثلاثون 

ــات    :)38( ــ ــــ ــــ ــــ ــاصـــ ــ ــــ ــــ ــــ اخـــتصـــ

 ال�جنة  

ــــجلا��ا ووثائقها  ــبيل ذلك حق الاطلاع ع�� �ـــ ــ ــــركة، ولها �� ســـ تختص �جنة المراجعة بالمراقبة ع�� أعمال الشـــ

ــــــاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيـذية، و�جوز لهـا أن تطلـب من مجلس  ــــ ــــــاح أو بيـان من أعضـــ ــــ وطلـب أي إيضـــ

العامة للشــركة للا�عقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو �عرضــت الشــركة لأضــرار أو الإدارة دعوة ا�جمعية 

 خسائر جسيمة.

 حذفت هذه المادة. لا يوجد

المادة التاســعة والثلاثون 

 تقار�ر ال�جنة  :)39(

ــــركة والتقار�ر والم�حوظات ال�ي يقدمها مراجع  ــــ ــــابات، ع�� �جنة المراجعة النظر �� القوائم المالية للشـــ ــــ ا�حســـ

ـــ ــــ ــــ ن مــدى كفــايــة نظــام الرقــابــة  أو�بــداء مرئيــا��ــا حيــالهــا إن وجــدت، وعل��ــا كــذلــك إعــداد تقر�ر عن رأ��ــا �� شـــ

ـــــــها. وع�� مجلس الإدارة أن  ـــــــاصـــ ـــــــركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل �� نطاق اختصـــ الداخلية �� الشـــ

ــــــركــة الرئيس قبــل موعــد ا�عقــاد ا�جمعيــة العــامــة   ــــ ا �ـاـفيــة من هــذا التقر�ر �� مركز الشـــ ــــــخــً ــــ بواحــد يودع ��ـــ

 
ً
ــــــر�ن يومــا ــــ ــــــخــة منــھ. و�ت�� التقر�ر أثنــاء ا�عقــاد    وعشـــ ــــ ــــاهم�ن بن�ـــ ــــ ــــ ع�� الأقــل؛ ل��و�ــد �ــل من رغــب من المســـ

 ا�جمعية.

 حذفت هذه المادة. لا يوجد



) ــــــون  ــــــعـــ الأر�ـــ ــــــادة  :  ) 40المـــ

 �عي�ن مراجع ا�حسابات

مراج�� ا�حســــــابات المرخص لهم بالعمل �� المملكة يجب أن ي�ون للشــــــركة مراجع حســــــابات أو أك�� من ب�ن 

 �� �ل وقت �غي��ه مع عدم 
ً
�عينھ ا�جمعية العامة العادية وتحدد م�افأتھ ومدة عملھ، و�جوز ل�جمعية أيضـا

 الإخلال بحقھ �� التعو�ض إذا وقع التغي�� �� وقت غ�� مناسب أو لسبب غ�� مشروع.

  الســا�عة والثلاثون المادة 

ــــع   :)37( ــــراجـــ مـــ ــــن  ــ�ـــ ــ ــيـــ ــ ــــعـــ �ـــ

ــات ـــ ــــــابـــ ــــ ــــ ــــ ـــــحســـ ــھ    ا�ـــ ـــ ــزلـــ ـــ وعـــ

 واع��الھ

ـــــابات المرخص لهم بالعمل �� المملكة  -1 ـــــابات أو أك�� من ب�ن مراج�� ا�حســـ ـــــركة مراجع حســـ يجب أن ي�ون للشـــ

ــــــرط ألا تتجـاوز   ــــ �عينـھ ا�جمعيـة العـامـة العـاديـة وتحـدد م�ـافـأتـھ ومـدة عملـھ ونطـاقـھ، و�جوز إعـادة �عيينـھ �شـــ

�� 
ً
 و�جوز ل�جمعية أيضـــا

ً
 للأح�ام المقررة نظاما

ً
�ل وقت عزل مراجع ا�حســـابات و�جب  مدة �عيينھ المدة وفقا

ـــــــة)  ـــــــبابھ، وذلك خلال مدة لا تتجاوز (خمســـ ـــــــة بقرار العزل وأســـ ع�� رئيس مجلس الإدارة إبلاغ ا�جهة ا�ختصـــ

 أيام من تار�خ صدور القرار.

 

ـــابات أن �ع��ل مهمتھ بموجب إبلاغ مكتوب يقدمھ إ��  -2 ـــركة، وتنت�ي مهمتھ من تار�خ تقديمھ لمراجع ا�حســـ الشـــ

أو �� تار�خ لاحق يحدده �� الإبلاغ، وذلك دون إخلال بحق الشـركة �� التعو�ض عن الضـرر الذي ي�حق ��ا إذا  

-عند تقديم الإبلاغ   -�ان لھ مقتض. و�ل��م مراجع ا�حســــــابات المع��ل بأن يقدم إ�� الشــــــركة وا�جهة ا�ختصــــــة

و�جب ع�� مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة إ�� الا�عقاد للنظر �� أســـباب الاع��ال  بيانًا بأســـباب اع��الھ، 

 و�عي�ن مراجع حسابات آخر وتحديد أ�عابھ ومدة عملھ ونطاقھ.

المــادة ا�حــاديــة والأر�عون 

ـــــلاحيات مراجع   :)41( ــــ صـــ

 ا�حسابات

ــــــركة  ــــــابات �� أيّ وقت حق الاطلاع ع�� دفاتر الشـــ ــــــا لمراجع ا�حســـ ــــــجلا��ا وغ�� ذلك من الوثائق، ولھ أيضـــ و�ـــ

طلب البيانات والإيضـاحات ال�ي يرى ضـرورة ا�حصـول عل��ا، ليتحقق من موجودات الشـركة وال��اما��ا وغ�� 

ـــــــادف مراجع   ــــ ذلــك؛ ممــا يــدخــل �� نطــاق عملــھ. وع�� رئيس مجلس الإدارة أن يمكنــھ من أداء واجبــھ، و�ذا صـــ

ــــأن أثب ــــعو�ة �� هذا الشـــ ــــابات صـــ ــــر ا�جلس عمل ا�حســـ ت ذلك �� تقر�ر يقدم إ�� مجلس الإدارة. فإذا لم ييســـ

 مراجع ا�حسابات، وجب عليھ أن يطلب من مجلس الإدارة دعوة ا�جمعية العامة العادية للنظر �� الأمر.

 

  الثـــامنـــة والثلاثون المـــادة  

ـــــلاحيات مراجع   :)38( ــــ صـــ

 ا�حسابات

ــا طلـب  ــــ ــــ ــــــجلا��ـا وغ�� ذلك من الوثائق، ولھ أيضـــ ــــ ــــــركة و�ـــ ــــ ــابات �� أيّ وقت حق الاطلاع ع�� دفاتر الشـــ ــــ ــــ لمراجع ا�حســـ

الشــركة وال��اما��ا وغ�� ذلك؛ مما يدخل   أصــول البيانات والإيضــاحات ال�ي يرى ضــرورة ا�حصــول عل��ا، ليتحقق من  

�� نطاق عملھ. وع�� مجلس الإدارة أن يمكنھ من أداء واجبھ، و�ذا صـــادف مراجع ا�حســـابات صـــعو�ة �� هذا الشـــأن 

أثبت ذلك �� تقر�ر يقدم إ�� مجلس الإدارة. فإذا لم ييســـر ا�جلس عمل مراجع ا�حســـابات، وجب عليھ أن يطلب من  

ـــابــات توجيــھ هــذه الــدعوة إذا لم مجلس الإدارة دعو  ــــ ــــ ة ا�جمعيــة العــامــة العــاديــة للنظر �� الأمر. و�جوز لمراجع ا�حســـ

 .جلس الإدارة خلال (ثلاث�ن) يومًا من تار�خ طلب مراجع ا�حساباتيوجهها م

 

الثـــــالثـــــة والأر�عون  المـــــادة 

 الوثائق المالية  :)43(

يجب ع�� مجلس الإدارة �� ��اية �ل سنة مالية للشركة أن �عد القوائم المالية للشركة، وتقر�رًا عن   .1

المنقضـــــية، و�ضـــــمّن هذا التقر�ر الطر�قة المق��حة لتوزيع  �شـــــاطها ومركزها الما�� عن الســـــنة المالية 

ــــــابات قبل الموعد ا�حدد لا�عقاد   ــــ ــــــرف مراجع ا�حســـ ــــ ــــــع ا�جلس هذه الوثائق تحت تصـــ ــــ الأر�اح. و�ضـــ

 ا�جمعية العامة بخمسة وأر�ع�ن يوما ع�� الأقل.

 

ـــار إل��ا ��  .2 ـــها التنفيذي ومديرها الما�� الوثائق المشـــ ـــركة ورئيســـ يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشـــ

) من هذه المادة، وتودع ��ـــــخ م��ا �� مركز الشـــــركة الرئيس تحت تصـــــرف المســـــاهم�ن قبل  1الفقرة (

 ع�� الأقل.  
ً
 الموعد ا�حدد لا�عقاد ا�جمعية العامة بواحد وعشر�ن يوما

 

ــــــركـــة، وتقر�ر مجلس الإدارة،  .3 ــــ ــة للشـــ ــاليـ ــالقوائم المـ ــــاهم�ن بـ ــــ ــــ ع�� رئيس مجلس الإدارة أن يزود المســـ

وتقر�ر مراجع ا�حســــابات، ما لم تنشــــر �� جر�دة يومية توزع �� مركز الشــــركة الرئيس. وعليھ أيضـــا  

، وذلك  أن يرســـــل صـــــورة من هذه الوثائق إ�� �ل من وزارة التجارة والاســـــتثمار وهيئة الســـــوق المالية

 ع�� الأقل.
ً
 قبل تار�خ ا�عقاد ا�جمعية العامة بخمسة عشر يوما

 

ــــــادة   ــــــون المـــ ــــــعـــ :  )40(  الأر�ـــ

 الوثائق المالية

 

يجب ع�� مجلس الإدارة �� ��اية �ل ســـنة مالية للشـــركة أن �عد القوائم المالية للشـــركة، وتقر�رًا عن �شـــاطها  .1

ــمّن هذا  ــ ــــ ــية، و�ضـــ ــ ــــ ــنة المالية المنقضـــ ــ ــــ ــع ومركزها الما�� عن الســـ ــ ــــ التقر�ر الطر�قة المق��حة لتوزيع الأر�اح. و�ضـــ

ـــــــة   ـــــــابات قبل الموعد ا�حدد لا�عقاد ا�جمعية العامة بخمســـ ـــــــرف مراجع ا�حســـ ا�جلس هذه الوثائق تحت تصـــ

 وأر�ع�ن يوما ع�� الأقل.

 

ــــــار إل��ا �� الفقرة   .2 ــــــها التنفيذي ومديرها الما�� الوثائق المشـــ ــــــركة ورئيســـ يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشـــ

  .ن) من هذه المادة، وتودع ��خ م��ا �� مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهم�1(

 

ــــركة، وتقر�ر مجلس الإدارة .3 ــــاهم�ن بالقوائم المالية للشـــ ،  �عد توقيعها  ع�� رئيس مجلس الإدارة أن يزود المســـ

وذلك قبل الموعد ا�حدد لا�عقاد    أي من وســـــائل التقنية ا�حديثةوتقر�ر مراجع ا�حســـــابات، ما لم تنشـــــر ��  

ــــــر�ن) يومًا ع�� الأقل. وعليھ  ــــ ــــــنو�ة (بواحد وعشـــ ــــ  لما    أن هذه الوثائق  إيداع ا�جمعية العامة العادية الســـ
ً
وفقا

 تحدده ا�جهات ذات العلاقة.



المـــــادة الرا�عـــــة والأر�عون 

 توزيع الأر�اح  :)44(

 توزع أر�اح الشركة الصافية السنو�ة ع�� الوجھ الآ�ي:

ــــــركـــة، و�جوز أن تقرر ا�جمعيـــة 10يجنـــب ( .1 ــــ ــا�� الأر�ـــاح لت�و�ن الاحتيـــاطي النظـــامي للشـــ ــ ــــ ــــ %) من صـــ

 %) من رأس المال المدفوع. 30العامة العادية وقف هذا التجنيب م�ى بلغ الاحتياطي المذ�ور (

 

ـــــنو�ة  .2 ـــــبة مئو�ة من الأر�اح الســـ ل�جمعية العامة العادية بناء ع�� اق��اح مجلس الإدارة أن تجنب �ســـ

 لت�و�ن احتياطي اتفا�� يخصص لغرض أو أغراض تقررها ا�جمعية العامة.

 

ــــــ�حــة  .3 ــــ ل�جمعيــة العــامــة العــاديــة أن تقرر ت�و�ن احتيــاطيــات أخرى، وذلــك بــالقــدر الــذي يحقق مصـــ

ـــــــاهم�ن، ول�جمعيــة المــذ�ورة كــذلــك أن  ــــ ــــــركــة أو يكفــل توزيع أر�ــاح ثــابتــة قــدر الإم�ــان ع�� المســـ ــــ الشـــ

 
ً
 تقتطع من صــا�� الأر�اح مبالغ لإ�شــاء مؤســســات اجتماعية لعام�� الشــركة أو لمعاونة ما ي�ون قائما

 من هذه المؤسسات.

 

ـــــــبع�ن من   .4 ـــــــة والســـ ـــــــادســـ ـــــــر�ن) من هذا النظام، والمادة الســـ مع مراعاة الأح�ام المقررة �� المادة (العشـــ

ــــركة، فلا يجوز أن  ــبة معينة من أر�اح الشـــ ــ ــــر�ات، إذا �انت الم�افأة �ســـ ــبة  نظام الشـــ ــ تز�د هذه النســـ

 10ع�� (
ً
ــــم الاحتياطيات ال�ي قرر��ا ا�جمعية العامة تطبيقا ــــ ــــا�� الأر�اح، وذلك �عد خصـــ ــــ %) من صـــ

ـــاهم�ن لا يقل عن ( ـــاس، و�عد توزيع ر�ح ع�� المســـ ـــركة الأســـ %) من رأس 5لأح�ام النظام ونظام الشـــ

 مع عـد
ً
ــــــبـا ــــ ــــــتحقـاق هـذه الم�ـافـأة متنـاســـ ــــ ــــــركـة المـدفوع، ع�� أن ي�ون اســـ ــــ ـــــــات ال�ي مـال الشـــ ــــ د ا�جلســـ

ــــــتحقـاق هـذه الم�ـافـأة   ــــ  ، ع�� أن ي�ون اســـ
ً
ــــــو، و�ـل تقـدير يخـالف ذلـك ي�ون بـاطلا ــــ ــــــرهـا العضـــ ــــ يحضـــ

 مع عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو.
ً
 متناسبا

 

ل�جمعية العامة العادية أن تقرر بناء ع�� اق��اح مجلس الإدارة توزيع البا�� �عد ما تقدم (إن وجد)  .5

 ع�� المساهم�ن كحصة إضافية من الأر�اح.

 

ــــــوابط    للضـــ
ً
ــــــنوي وفقا ــــــنوي أو ر�ع ســـ ــــــف ســـ ــــــ�ل نصـــ ــاهم��ا �شـــ ــــ ــــــركة توزيع أر�اح مرحلية ع�� مســـ و�جوز للشـــ

 الصادرة عن هيئة السوق المالية.

الأر�عون  و ا�حــاديــة  المــادة  

 ت�و�ن الاحتياطات  :  )41(

ــا�� الأر�اح   -ل�جمعية العامة العادية   .1 ـــ ـــــهم �� صـــ ـــــيب الأســـ ، وذلك أن تقرر ت�و�ن احتياطيات –عند تحديد نصـــ

ــــــركة أو يكفل توزيع أر�اح ثابتة  ــــــ�حة الشـــ ــــــاهم�ن. ول�جمعية   -قدر الإم�ان   -بالقدر الذي يحقق مصـــ ع�� المســـ

 المذ�ورة كذلك أن تقتطع من صا�� الأر�اح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعام�� الشركة.

 

ــــــم  .2 ــــ ــافيـــة �عـــد خصـــ ــ ــــ ــــ ــاهم�ن من الأر�ـــاح الصـــ ــ ــــ ــــ ــــــبـــة ال�ي يجـــب توزيعهـــا ع�� المســـ ــــ تحـــدد ا�جمعيـــة العـــامـــة النســـ

 .الاحتياطيات إن وجدت

 

ــــــوابط  .3  للضـــ
ً
ــــــنوي وفقا ــــــنوي أو ر�ع ســـ ــــــف ســـ ــــــ�ل نصـــ ــــــاهم��ا �شـــ ــــــركة توزيع أر�اح مرحلية ع�� مســـ و�جوز للشـــ

 .هيئة السوق الماليةالصادرة عن 

ــة   ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــامســـ ــــ ــــــخـــ ــــ ا�ـــ ــــــادة  ــــ المـــ

) ـــــون  ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــعـــ ــــ ــــ ــــ ــــ   : ) 45والأر�ـــ

 استحقاق الأر�اح

ــأن، و�ب�ن القرار تار�خ  ــادر �� هذا الشـــ  لقرار ا�جمعية العامة الصـــ
ً
ــتھ �� الأر�اح؛ وفقا �ســـــتحق المســـــاهم حصـــ

الاستحقاق وتار�خ التوزيع وت�ون أحقية الأر�اح لمال�ي الأسهم الم�جل�ن �� �جلات المساهم�ن �� ��اية اليوم 

 ا�حدد للاستحقاق.

والأر�عون    الثـــــانيـــــةالمـــــادة  

 استحقاق الأر�اح  :)42(

ـــادر �� هــذا   ــــ ــــ  لقرار ا�جمعيــة العــامــة الصـــ
ً
ــــــتــھ �� الأر�ــاح؛ وفقــا ــــ ـــاهم حصـــ ــــ ــــ ــــــتحق المســـ ــــ ـــأن، و�ب�ن القرار تــار�خ  �ســـ ــــ ــــ الشـــ

الاســتحقاق وتار�خ التوزيع وت�ون أحقية الأر�اح لمال�ي الأســهم الم�ــجل�ن �� �ــجلات المســاهم�ن �� ��اية اليوم ا�حدد 

 .للاستحقاق. و�جب ع�� مجلس الإدارة أن ينفذ قرار ا�جمعية العامة �� شأن توزيع الأر�اح ع�� المساهم�ن

 

ــة   ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــادســـ ــــ ــــ ــــ ــــ الســـ ــادة  ـــ ــــ المـــ

 :)46والأر�عون (

ــــــنوات التالية إلا �عد دفع  .1 ــــ ــــــنة مالية، فإنھ لا يجوز توزيع أر�اح عن الســـ ــــ إذا لم توزع أر�اح عن أي ســـ

النســـــبة ا�حددة وفقا �حكم المادة (الرا�عة عشـــــرة �عد المائة) من نظام الشـــــر�ات لأ�ـــــحاب الأســـــهم 

 الممتازة عن هذه السنة. 

 حذفت هذه المادة. لا يوجد



ـــــــهــم   ــــ لــلأســـ ــــاح  الأر�ـــ تــوزيــع 

 الممتازة

 

ــــرة �عد المائة) من نظام   .2  �حكم المادة (الرا�عة عشـــ
ً
ــــبة ا�حددة وفقا ــــركة �� دفع النســـ ــــلت الشـــ إذا فشـــ

ــــــحـاب هـذه   ــــ ــــــة لأ�ـــ ــــ ــــــنوات متتـاليـة، فـإنـھ يجوز ل�جمعيـة ا�خـاصـــ ــــ ــــــر�اـت من الأر�ـاح مـدة ثلاث ســـ ــــ الشـــ

ــا  إمـ ــــــر�ــاـت، أن تقرر  ــــ ــام الشـــ ــان�ن) من نظـ ــة والثمـ ــــــعـ ــــ ــاســـ ــادة (التـ ــام المـ ــا لأح�ـ ــــــهم، المنعقـــدة طبقـ ــــ الأســـ

ورهم اجتماعات ا�جمعية العامة للشــــــركة والمشــــــاركة �� التصــــــو�ت، أو �عي�ن ممثل�ن ع��م �� حضـ ـــــ

مجلس الإدارة بما يتناسـب مع قيمة أسـهمهم �� رأس المال، وذلك إ�� أن تتمكن الشـركة من دفع �ل 

 أر�اح الأولو�ة ا�خصصة لأ�حاب هذه الأسهم عن السنوات السابقة.

ــا�عة والأر�عون  المادة السـ

 خسائر الشركة  :)47(

شــــــركة نصــــــف رأس المال المدفوع، �� أي وقت خلال الســــــنة المالية، وجب ع�� أي  الإذا بلغت خســــــائر  .1

ــــــابات فور علمھ بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وع�� رئيس   ــــ ــــــركة أو مراجع ا�حســـ ــــ ــــــؤول �� الشـــ ــــ مســـ

ـــــــر يوما من  ـــــــة عشـــ  بذلك، وع�� مجلس الإدارة خلال خمســـ
ً
ـــــــاء ا�جلس فورا مجلس الإدارة إبلاغ أعضـــ

 من تـار�خ علمـھ علمـھ بـذلـك دعوة ا�جمع
ً
ــة وأر�ع�ن يومـا ــــ ــــ يـة العـامـة غ�� العـاديـة للاجتمـاع خلال خمســـ

با�خســائر؛ لتقرر إما ز�ادة رأس مال الشــركة أو تخفيضــھ وفقا لأح�ام نظام الشــر�ات وذلك إ�� ا�حد 

ــائر إ�� ما دون نصــــف رأس المال المدفوع، أو حل الشــــركة قبل ا ــبة ا�خســ لأجل الذي تنخفض معھ �ســ

 ا�حدد �� هذا النظام.

 

ــــر�ات إذا لم تجتمع ا�جمعية العامة خلال المدة ا�حددة ��  .2 ــــية بقوة نظام الشـــ ــــركة منقضـــ و�عد الشـــ

) من هذه المادة، أو إذا اجتمعت و�عذر عل��ا إصـــــدار قرار �� الموضـــــوع، أو إذا قررت ز�ادة 1الفقرة (

المال خلال �ســــع�ن  رأس المال وفق الأوضــــاع المقررة �� هذه المادة ولم يتم الاكتتاب �� �ل ز�ادة رأس

 يوما من صدور قرار ا�جمعية بالز�ادة.

والأر�عون    الثـــــالثـــــةالمـــــادة  

 خسائر الشركة  :)43(

ــائر  مجلس الإدارة الإفصــــاح عن ذلك وعما توصــــل إليھ ، وجب ع�� المصــــدرشــــركة نصــــف رأس المال  الإذا بلغت خســ

ــــائر   ــــأن تلك ا�خســـ ــــيات �شـــ ــــت�ن)خلال  من توصـــ دعوة ا�جمعية العامة ببلوغها هذا المقدار، و علمھ  تار�خ يوما من   (ســـ

ــــائر؛   (مائة وثمان�ن)غ�� العادية للاجتماع خلال    من تار�خ علمھ با�خســـ
ً
ــــركة مع اتخاذ أي يوما ــــتمرار الشـــ للنظر �� اســـ

 .من الإجراءات اللازمة لمعا�جة تلك ا�خسائر أو حلها

 

المــــادة الثــــامنــــة والأر�عون 

 دعوى المسئولية  :)48(

ــــــأن  ــــــاء مجلس الإدارة إذا �ان من شـــ ــــــركة ع�� أعضـــ ــــــؤولية المقررة للشـــ ــــــاهم ا�حق �� رفع دعوى المســـ ل�ل مســـ

ــــــاهم رفع الدعوى   ــــ ــــــرر خاص بھ. ولا يجوز للمســـ ــــ ــــــدر م��م إ�حاق ضـــ ــــ المذ�ورة إلا إذا �ان حق ا�خطأ الذي صـــ

 الشركة �� رفعها لا يزال قائما. و�جب ع�� المساهم أن يبلغ الشركة �عزمھ ع�� رفع الدعوى.

 

والأر�عون    الرا�عـــــةالمـــــادة  

 دعوى المسؤولية  :)44(

ــــــبـب مخـالفـة أح�ـام النظـام أو نظـامهـا   -1 ــــ ــاء مجلس الإدارة �ســـ ــــ ــــ ــــــؤوليـة ع�� أعضـــ ــــ ــــــركـة أن ترفع دعوى المســـ ــــ للشـــ

الأســــــاس، أو �ســــــبب ما يصــــــدر م��م من أخطاء أو إهمال أو تقصــــــ�� �� أداء أعمالهم، و�نشــــــأ ع��ا أضــــــرار ع�� 

الشـــــركة، و�قرر المســـــاهمون أو ا�جمعية العامة رفع هذه الدعوى و�عي�ن من ينوب عن الشـــــركة �� مباشـــــر��ا.  

ــــــفي رفع الدعوى. و�� حال افت ــــــفية تو�� المصـــ ــــــركة �� دور التصـــ ــــــفية و�ذا �انت الشـــ تاح أيّ من إجراءات التصـــ

 تجاه الشركة وفقًا لنظام الإفلاس، ي�ون رفع هذه الدعوى ممن يمثلها نظامًا.

 

ــة �� المائة) من رأس مال الشـــركة، رفع دعوى المســـؤولية المقررة للشـــركة  -2 ــاهم أو أك�� يمثلون (خمسـ يجوز لمسـ

ـــــــا�ح   ــــ ـــــــاس من رفع الـدعوى تحقيق مصـــ ــــ ــــــركـة برفعهـا، مع مراعـاة أن ي�ون الهـدف الأســـ ــــ �� حـال عـدم قيـام الشـــ

ومســــاهمًا �� الشــــركة   الشــــركة، وأن ت�ون الدعوى قائمة ع�� أســــاس �ــــحيح، وأن ي�ون المد�� حســــن النية،

 وقت رفع الدعوى.

 

) من هذه المادة؛ إبلا غ أو أعضاء مجلس إدار��ا بالعزم ع�� رفع 2�ش��ط لرفع الدعوى المشار إل��ا �� الفقرة ( -3

 الدعوى قبل (أر�عة عشر) يومًا ع�� الأقل من تار�خ رفعها .



 

ــأن ا�خطأ الذي صـــدر م��م إ�حاق ل -4 ــاء مجلس الإدارة إذا �ان من شـ ــية ع�� أعضـ ــاهم رفع دعواه ال�ـــخصـ لمسـ

 ضرر خاص بھ.

المادة التاســعة والأر�عون 

ـــــار�ف دعوى   :)49( ــــ ــــ مصـــ

 المسئولية

عوّض الشـــركة أعضـــاء مجلس إدار��ا وأعضـــاء �جنة  
ُ
المراجعة والمســـئول�ن عن إدار��ا عن جميع المصـــروفات �

ــام  ــة تقـ ــائيـ ــ ــــ ــــ ــا يتعلق بـــأيـــة دعوى أو إجراءات قضـــ ــا �� حـــدود المعقول فيمـ ــا أو يـــدفعو��ـ ــالغ ال�ي يتكبـــدو��ـ والمبـ

ـــــركة أو �� �جنة المراجعة أو  ــاء �� مجلس إدارة الشـــ ـــ ـــــفهم أعضـــ ـــــرفا��م أو خدما��م بوصـــ ـــــبب تصـــ ـــــدهم �ســـ ضـــ

ــئول�ن عن إدارا��ا. غ�� ــ ــــو مجلس الإدارة أو  مســـ ــائل ال�ي يتقرر ف��ا أن عضـــ ــ أن هذا التعو�ض لا يمتد إ�� المســـ

عضــــــو �جنة المراجعة أو المســــــئول عن إدارة الشــــــركة يتحمل التبعة �ســــــبب الإهمال أو ســــــوء التصــــــرف أثناء 

 تأديتھ لواجباتھ.

 

 حذفت هذه المادة. لا يوجد

ــــــون ( ــــ :  ) 50المــــادة ا�خمســـ

 انقضاء الشركة

ــــــفية  تدخل   ــية الاعتبار�ة بالقدر اللازم للتصـــ ــــ ــــــخصـــ ــــــفية وتحتفظ بال�ـــ ــا��ا دور التصـــ ــــ ــــــركة بمجرد انقضـــ الشـــ

ــــــفية ع��  ــــــتمل قرار التصـــ ــــــفية الاختيار�ة من ا�جمعية العامة غ�� العادية، و�جب أن �شـــ ــــــدر قرار التصـــ و�صـــ

ــلطاتھ والمدة الزمنية اللا  ــ ــة ع�� ســـ ــ ــلطاتھ وأ�عابھ والقيود المفروضـــ ــ ــــفي وتحديد ســـ ــفية �عي�ن المصـــ ــ   ،زمة للتصـــ

و�جب الا تتجاوز مدة التصــفية الاختيار�ة خمس ســنوات، ولا يجوز تمديدها لأك�� من ذلك الا بأمر قضــائي  

ــبة  وتنت�ي ســـــلطة مجلس ادارة الشـــــركة بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء قائم�ن ع�� ادارة الشـــــركة ويعدون بالنســـ

ــــــف�ن إ ــــ ــــــفي، وتبقى جمعإ�� الغ�� �� حكم المصـــ ــــ ــــــفية  �� أن �ع�ن المصـــ ــــ ــــــاهم�ن قائمة خلال مدة التصـــ ــــ يات المســـ

 و�قتصر دورها ع�� ممارسة اختصاصا��ا ال�ي لا تتعارض مع اختصاصات المصفي.

ــــــادة   ــــ ــــــة  المـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــامســـ ــــ ــــــخـــ ــــ ا�ـــ

ـــاء   :)45( والأر�عون  انقضـــ

 الشركة

ـــــــاء الواردة �� المـادة (الثـالثـة والأر�عون �عـد المـائت�ن) من نظـام   ــــ ــــــبـاب الانقضـــ ــــ ــــــركـة بـأحـد أســـ ــــ ــــــىي الشـــ ــــ ــــــر�اـت تنق�ـــ ــــ الشـــ

و�انقضـــا��ا تدخل �� دور التصـــفية وفقا لأح�ام الباب الثا�ي عشـــر من نظام الشـــر�ات، و�ذا انقضـــت الشـــركة و�انت 

أصـولها لا تكفي لسـداد ديو��ا أو �انت متع��ة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب عل��ا التقدم إ�� ا�جهة القضـائية ا�ختصة  

 .م الإفلاسلافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظا

ــة  ــــ ــــ ــــ ــاديـــ ــــ ــــ ــــ ــحـــ ــــ ــــ ــــ ا�ـــ ــادة  ــــ ــــ ــــ المـــ

ــــون ( ــــ ما لم :  )51وا�خمســـ

 يرد بھ نص

 يطبق نظام الشر�ات ولوائحھ �� �ل ما لم يرد بھ نص �� هذا النظام.

 

 

ـــــادة   ــــ ــة  المـــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــادســـ ــــ ــــ ــــ ــــ الســـ

ــعــــون  ــم    :)46(  والأر�ــ لــ ــــا  مـــ

 يرد بھ نص

 .تخضع الشركة للأنظمة السار�ة �� المملكة العر�ية السعودية -1

 

ـــــــاس لا �عتـد بـھ و�طبق بحقـھ مـا ورد من أي نص يخـالف أح�ـام نظـام   -2 ــــ ــــــر�اـت �� هـذا النظـام الأســـ ــــ الشـــ

نصــوص �� نظام الشــر�ات و�ل ما لم يرد بھ نص �� هذا النظام الأســاس يطبق �شــأنھ نظام الشــر�ات 

 والأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

 



 

 
 

 

تقرير التأكيد  ، تبليغ مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة للمساهمين

 الصادر من المراجع الخارجيالمحدود 
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   دارةالإمجلس   / السادة إلى
 شركة التعدين العربية السعودية )"معادن"(

 6۸۸6۱ص.ب. 
 ۱۱537الرياض 

 المملكة العربية السعودية 
 

 المقدم من مجلس الإدارة إلى المساهمين في شركة التعدين العربية السعودية )"معادن"( التبليغ تقرير التأكيد المحدود حول 
 

من مجلس    2023ديسمبر    3۱قمنا بتنفيذ ارتباط تأكيد محدود فيما يتعلق بالتبليغ المرفق للمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المنتهية في  
وفقاً للمعايير المطبقة والمذكورة أدناه، وذلك للالتزام بمتطلبات المادة  الذي تم إعداده شركة التعدين العربية السعودية )"معادن"( )"الشركة"( إدارة 

   ( من نظام الشركات )"التبليغ"(.7۱)
 

 الموضوع 
 

كما هو مرفق بهذا التقرير والمقدم  )"المجلس"(  مجلس الإدارة    اعتمدهإدارة الشركة و  الذي أعدتهإن موضوع ارتباط التأكيد المحدود هو التبليغ  
   إلينا. 

 
 الضوابط 

 
والتي  النظام،  ( من  27م المادة )احكأمع مراعاة  ،  ( من نظام الشركات الصادر عن وزارة التجارة 7۱)إن الضوابط المطبقة هي متطلبات المادة  

مجلس له أي مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في المعاملات أو العقود المبرمة لحساب الشركة أن يبُلغ  الأي عضو في  أن  تنص على أنه يتعين على 
مجلس أن يبلغ المجلس بهذه المصلحة وإعفاء نفسه  المجلس عن هذه المصالح للحصول على موافقة الجمعية العمومية للشركة. ويجب على عضو  ال

مجلس بإبلاغ الجمعية العمومية بأية معاملات أو عقود يكون لأحد  المن التصويت في المجلس على الموافقة على هذه المعاملات أو العقود. يقوم  
   ة فيها.أعضاء المجلس مصلحة مباشرة أو غير مباشر

 
 مسؤولية الإدارة 

 
فاظ على  إن إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد التبليغ بما يتماشى مع الضوابط والتأكد من اكتمالها. وتتضمن هذه المسؤولية التصميم والتنفيذ والح

 خطأ. نظام الرقابة الداخلي المتعلق بإعداد التبليغ بدون تحريفات جوهرية سواء كانت ناتجة عن غش أو 
 

 آداب المهنة وإدارة الجودة 
 

عتمد في المملكة  لقد التزمنا بمتطلبات الاستقلال للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( الم
الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذا    العربية السعودية )"الميثاق"(، المتعلقة بارتباط التأكيد المحدود في المملكة العربية السعودية، كما التزمنا بمسؤولياتنا 

 الميثاق. 
 

، المعتمد في المملكة العربية السعودية، والذي يتطلب من الشركة تصميم وتنفيذ وتشغيل نظام  ۱تطبق الشركة المعيار الدولي لإدارة الجودة رقم  
 المطبقة.   إدارة الجودة، بما يتضمن سياسات أو إجراءات حول الالتزام بالمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية
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 مسؤوليتنا
  

ارتباط التأكيد    ان مسؤوليتنا هي إبداء استنتاج تأكيد محدود حول التبليغ بناءً على الاجراءات التي قمنا بتنفيذها والأدلة التي حصلنا عليها. أجرينا
)المعدل(، "ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص المعلومات المالية    3000لارتباطات التأكيد  المحدود وفقاً للمعيار الدولي  

ذا لفت  التاريخية" المعتمد في المملكة العربية السعودية. يتطلب هذا المعيار أن نخطط وننفذ هذا الارتباط للحصول على تأكيد محدود بشأن ما إ
( من نظام الشركات عند إعداد التبليغ،  7۱ا نعتقد بأن الشركة غير ملتزمة، من جميع النواحي الجوهرية، بمتطلبات المادة )انتباهنا أي أمر يجعلن 

 . 2023ديسمبر  3۱للسنة المنتهية في 
 

 نعتقد أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة كأساس لإبداء استنتاجنا للتأكيد المحدود. 
 

 ملخص الإعمال المنجزة 
 

 ( من نظام الشركات عند إعداد التبليغ: 7۱قمنا بتخطيط وتنفيذ الإجراءات التالية للحصول على تأكيد محدود حول التزام الشركة بمتطلبات المادة )
 

 . مع الشركة مجلس على أعمال وعقودال ناقشنا الإدارة فيما يتعلق بالإجراءات المتبعة لحصول أي عضو من أعضاء   ●
 

حصلنا على التبليغ المرفق الذي يتضمن قائمة بجميع المعاملات والاتفاقيات المبرمة من قبل أي عضو من أعضاء مجلس الشركة، بشكل   ●
 . 2023ديسمبر  3۱مباشر او غير مباشر مع الشركة خلال السنة المنتهية في 

  
مجلس  المجلس بالمعاملات والاتفاقيات المبرمة من قبل عضو المجلس أبلغ الراجعنا محاضر اجتماعات المجلس التي تشير إلى أن عضو  ●

خلال اجتماعات  وأن عضو المجلس لم يصوت على القرار الصادر في هذا الصدد    2023ديسمبر    3۱المعني خلال السنة المنتهية في  
 المجلس. 

 
عضو المجلس خلال السنة،  التي أبرمها  لمعاملات والاتفاقيات  امن عضو المجلس المعني حول  الذي حصلت عليه الإدارة  التأكيد    فحصنا ●

 نه لم تكن هناك معاملات خلال السنة. أ وفي حالة الأعضاء الذين لم تكن لديهم معاملات لا بد من تأكيد 
 

حول القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة    ٤٤المعاملات والاتفاقيات المدرجة في التبليغ مع الإفصاح في الإيضاح رقم  فحصنا توافق   ●
 .2023ديسمبر  3۱المنتهية في 

 
 قيود ملازمة 

 
ملازمة، وعليه فقد تحدث أخطاء أو مخالفات لا يتم  ( من نظام الشركات لقيود 7۱جراءاتنا التي تتعلق بإعداد التبليغ وفقاً لمتطلبات المادة )إتخضع 

 اكتشافها. 
 

،  )المعدّل(   3000ويعُد ارتباط التأكيد المحدود أقل بشكل جوهري في نطاقه من ارتباط التأكيد المعقول بموجب المعيار الدولي لارتباطات التأكيد  
المعتمد في المملكة العربية السعودية. ونتيجة لذلك،    "، ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف عمليات مراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية" 

كيد المعقول،  كانت طبيعة وتوقيت ومدى الإجراءات المبينة أعلاه لجمع الأدلة الكافية الملائمة محدودة بشكل متعمد مقارنة بتلك الخاصة بارتباط التأ
 . محدود بالمقارنة مع ارتباط التأكيد المعقولوبالتالي تم الحصول على قدر أقل من التأكيد من خلال ارتباط التأكيد ال

 
في المملكة    لم تتضمن إجراءاتنا أعمال مراجعة أو فحص تم تنفيذها وفقاً لمعايير المراجعة الدولية أو المعايير الدولية لارتباطات الفحص المعتمدة 

 العربية السعودية، وعليه، فإننا لا نبدي رأي مراجعة أو استنتاج فحص فيما يتعلق بكفاية الأنظمة والرقابة حول إعداد التبليغ. 
 

، ولا يجب أن يعتقد بأنه يقدم تأكيدًا لأي تواريخ أو فترات مستقبلية، حيث قد  2023ديسمبر  3۱يتعلق هذا الاستنتاج فقط بالتبليغ للسنة المنتهية في 
 تطرأ تغييرات على الأنظمة أو الرقابة يمكن أن تؤثر على صحة استنتاجنا. 
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 استنتاج التأكيد المحدود 
 

( 7۱متطلبات المادة )استناداً إلى الأعمال المبينة في هذا التقرير، لم يلفت انتباهنا ما يجعلنا نعتقد أن الشركة لم تلتزم، من جميع النواحي الجوهرية، ب
 . من نظام الشركات عند إعداد التبليغ

 
 قيود الاستخدام 

 
على الوفاء بالتزاماتها المتعلقة    هاالتقرير حصرًا، بما يشمل استنتاجنا، بناءً على طلب إدارة الشركة، وذلك لمساعدة الشركة ومجلستم إعداد هذا  

( من نظام الشركات. لا ينبغي استخدام هذا التقرير لأي غرض آخر أو توزيعه على أي أطراف  7۱برفع التقارير إلى الجمعية العمومية وفقًا للمادة )
دون الحصول على موافقتنا المسبقة. وإلى أقصى    أخرى عدا وزارة التجارة وهيئة السوق المالية ومساهمي الشركة أو الاقتباس منه أو الإشارة إليه 

 حد مسموح به نظامًا، لا نقبل أو نتحمل المسؤولية تجاه أي طرف خارجي. 
 

 برايس وترهاوس كوبرز
 
 
 
 

 بدر إبراهيم بن محارب 
 ٤7۱رقم ترخيص 

 
 ه ـ۱٤٤5 شوّال 6
 (202٤ أبريل ۱5)



 

 
 

 

جدول تعديلات لائحة لجنة المراجعة لشركة التعدين العربية  

 السعودية (معادن) 

 

 البند الثاني عشر 

 



 جدول �عديلات  لائحة �جنة المراجعة لشركة التعدين العر�ية السعودية (معادن) 

عنوان ورقم 

قبل المادة 

 التعديل 

 نص المادة قبل التعديل 

عنوان ورقم 

�عد المادة 

 التعديل 

 نص المادة �عد التعديل/ المراد إضاف��ا 

:  ) 1(الأو��  لمـادة  ا

 المقدمة

ش�لة بقرار منو�ح لائحة �جنة المراجعة ت
ُ
تفاصيل  -ا�جمعية العامة (ا�جمعية)  (اللائحة) الم

 
ً
للأنظمة والسياسات   مهام تلك ال�جنة، وضوابط عملها، ومسؤوليا��ا، وم�افأة أعضا��ا؛ وفقا

 ذات الصلة . 

  �جلس الإدارة للمصادقة �� ال�جنة مراجعة هذه اللائحة �ش�ل دوري، ورفع التوصياتع

 لرفعها ل�جمعية
ً
 العامة (ا�جمعية) عل��ا؛ تمهيدا

: )1(الأو�ـ�  لمـــــــادة  ا

ــقـــــــــدمـــــــــة   (لـــــــــم  المـــــــ

رقــــــــــم  ــ�ــــــــــ�  ـــــــ ــغـ ـــــــ ــتـ ـــــــ يـ

المــــــــادة   ــنــــــــوان  وعــــــ

 �عد التعديل)

 للأنظمة  
ً
تو�ــــــح لائحة �جنة المراجعة تفاصــــــيل مهام ال�جنة، وضــــــوابط عملها، ومســــــؤوليا��ا، وم�افأة أعضــــــا��ا؛ وفقا

 .والسياسات ذات الصلة

 

 لرفعهـا  ع�� ال�جنـة مراجعـة هـذه  
ً
ـــــــــــــادقـة عل��ـا؛ تمهيـدا ــــــــــــيـات �جلس الإدارة للمصـ ــــــــــــ�ـل دوري ، ورفع التوصـ اللائحـة �شـ

 ل�جمعية العامة (ا�جمعية)

الـــثـــــــانـــيـــــــة  المـــــــادة 

ــــــــــن  2( ــــــــــ�ـــــــــــو�ـ تـ  :(

ال�جنـــة واختيـــار  

 أعضا��ا

و��ون أعضاؤها من المساهم�ن  للشركة العادية العامة ا�جمعية من بقرار ال�جنة  �ش�ل 2,1

 .أو من غ��هم و�جب أن لا يقل عدد أعضاء ال�جنة عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة

 من أعضاء أ 2,2
ً
ن ي�ون من ب�ن أعضاء ال�جنة عضو مستقل ع�� الأقل، وألا تضم أيا

 .ا�جلس التنفيذي�ن

 . وا�حاسبيةن ي�ون من بي��م عضو مختص بالشؤون المالية أ 2,3

لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية أو المالية  2,4

 للشركة أن ي�ون ح للشركة، أو لدى مراجع
ً
سابات الشركة، أو �ان مقدم خدمة أو موردا

 �� ال�جنة
ً
 .عضوا

بدأ مدة عمل ال�جنة من تار�خ �شكيلها وتنت�ي بإن��اء دورة ا�جلس، ول�جمعية العامة  ت 2,5

صلاحية عزل �ل أو �عض أعضاء ال�جنة لأي سبب من الأسباب، وذلك دون الإخلال بحق 

العضو المعزول بالمطالبة بالتعو�ض �� حال وقع العزل لسبب غ�� مقبول أو �� وقت غ�� 

 مناسب

ع�ن ال�جنة منم   2,6
ُ
 ل�جنة، �

ً
 ع�� أن  ب�ن  الم �ع�ن ا�جمعية العامة رئيسا

ً
أعضا��ا رئيسا

 مستقلا،
ً
 للاجتماع  �� حالو  ي�ون عضوا

ً
 �غيب الرئيس عن الاجتماع �ع�ن الأعضاء رئيسا

 

 �� المركز  2,7
ً
ذا شغر مركز أحد أعضاء ال�جنة �ان �جلس الإدارة أن �ع�ن من يراه مناسبا

الشاغر، ع�� أن ي�ون ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والكفاية، ع�� أن �عرض التعي�ن عل ا�جمعية 

 .العامة �� أول اجتماع لها؛ لاقراره، و�كمل العضو ا�جديد مدة سلفھ

: )2المـادة الثـانيـة (

الــــ�ــــجــــنـــــــة تــــ�ــــو�ــــن  

 أعضا��اواختيار  

رقــــم  يــــتــــغــــ�ــــ�  (لــــم 

المــــــــادة   ــنــــــــوان  وعــــــ

 �عد التعديل)

ل ال�جنة بقرار من مجلس إدارة الشركة و��ون أعضاؤها من المساهم�ن أو من غ��هم و�جب أن لا يقل عدد   2,1
َّ
ش�

ُ
�

 أعضاء ال�جنة عن ثلاثة ولا يز�د ع�� خمسة.

 من أعضاء ا�جلس التنفيذي�ن.  2,2
ً
 أن ي�ون من ب�ن أعضاء ال�جنة عضو مستقل ع�� الأقل، وألا تضم أيا

 أن ي�ون من بي��م عضو مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية  2,3

لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال السنت�ن الماضيت�ن �� الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع   2,4

 �� ال�جنة
ً
 للشركة أن ي�ون عضوا

ً
 حسابات الشركة، أو �ان مقدم خدمة أو موردا

 �ش��ط أن لا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من خمس شر�ات مساهمة مدرجة ��   2,5

 السوق �� آن واحد. 

 لا تز�د مدة عضو�ة ال�جنة ع�� مدة دورة ا�جلس 2.6

ع�ن  2,7
ُ
 للاجتماع.�

ً
، و�� حال �غيب الرئيس عن الاجتماع �ع�ن الأعضاء رئيسا

ً
 ال�جنة من ب�ن أعضا��ا رئيسا

 �� المركز الشــــــــاغر، ع�� أن ي�ون   2,8
ً
ــبا إذا شــــــــغر مركز أحد أعضــــــــاء ال�جنة �ان �جلس الإدارة أن �ع�ن من يراه مناســــــ

 ممن تتوافر ف��م ا�خ��ة والكفاية ل�ي يكمل العضو المع�ن مدة سلفھ.

لعضـــو ال�جنة تقديم اســـتقالتھ، وذلك بتســـليم إشـــعار خطي لرئيس ال�جنة، وتصـــبح الاســـتقالة ســـار�ة المفعول من    2,9

 آخر لسر�ا��ا
ً
 .تار�خ تقديمها مالم يحدد خطاب العضو تار�خا

�� الســوق المالية  ع�� ال�جنة اخطار الإدارة التنفيذية للشــركة باســتقالة عضــو ال�جنة لتقوم بالإفصــاح عن ذلك    2,10

 .حسب التعليمات والأنظمة

ذلك   ع�� الشــركة أن �شــعر الهيئة بأســماء أعضــاء ال�جنة وصــفات عضــو���م عند �عيي��م وأي �غي��ات تطرأ ع��  2,11

 .خلال المدة النظامية ال�ي حدد��ا أنظمة ولوائح الهيئة



عضو ال�جنة تقديم استقالتھ، وذلك بتسليم إشعار خطي لرئيس ال�جنة، وتصبح ل 2,8

 آخر لسر�انھ 
ً
 الاستقالة سار�ة المفعول من تار�خ تقديمها مالم يحدد خطاب العضو تار�خا

�� ال�جنة اخطار الإدارة التنفيذية للشركة باستقالة عضو ال�جنة لتقوم بالإفصاح عن ع 2,9

 .ذلك �� السوق المالية حسب التعليمات والأنظمة

� الشركة أن �شعر الهيئة بأسماء أعضاء ال�جنة وصفات عضو���م عند �عيي��م وأي ع�  2,10

 .ولوائح الهيئة�غي��ات تطرأ ع�� ذلك خلال المدة النظامية ال�ي حدد��ا أنظمة 

المادة ا�خامســــــة 

ـــــــــــــــــام 5( ــهـ مــــــــــــــــ  :(

ـــــــــــــــــــــاص   واخــــــــــتصـ

 ال�جنة

 التقار�ر المالية:  5,1

قبل عرضها ع�� ا�جلس و�بداء رأ��ا   راسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة للشركةد  5,1,1

 .�� شأ��ا؛ لضمان نزاه��ا وعدال��ا وشفافيتھ والتوصية

 ل�جنة القيام بذلك.  دقيق و�علان النتائج الر�عية �عد تفو�ض ا�جلست 5,1,2

إذا �ان تقر�ر ا�جلس والقوائم المالية  فيما –بناءً ع�� طلب ا�جلس  –بداء الرأي الف�ي  5,1,3

للمساهم�ن والمستثمر�ن   ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات ال�ي تتيح للشركة عادلة

 للشركة وأدا��ا ونموذج عملها واس��اتيجي��ا.  تقييم المركز الما��

 التقار�ر المالية.  تتضم��اراسة أي مسائل مهمّة أو غ�� مألوفة د 5,1,4

للشؤون المالية �� الشركة، أو المدير   لبحث بدقة �� أي مسائل يث��ها نائب الرئ �سا 5,1,5

القانونية والال��ام أو مراجع   للمراجعة الداخلية، أو المدير التنفيذي للإدارة التنفيذي

 ا�حسابات ا�خار��. 

 ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية . لتحقق من ال تقديرات ا�حاسبية �� المسائلا 5,1,6

و�بداء الرأي والتوصية للمجلس ��  راسة السياسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركةد  5,1,7

 شأ��ا 

جوهري �� جدول الصلاحيات   النظر �� شطب الأصول أو أي بنود متعلقة بقرار 5,1,8

 وا�حاسبية والتوصية �شأ��ا  والشؤون المالية

وا�حاسبية لتقديم رؤ�ة متوازنة لإداء  مراجعة البيانات المتعلقة بالمعلومات المالية 5,1,9

 الشركة.

والمراجع ا�خار�� سواء فيما يخص   اطلاع ال�جنة �� حالة وجود اختلاف ب�ن الادارة  5,1,10

الشركة، �� حالة   أو التعديلات ا�حاسبية ب�ن المراجع ا�خار�� و�دارة مراجعة ا�حسابات

من  خ��ة أو مستشار غ�� المراجع ا�خار�� لتطبيقها فلابد تقديم مشورة سواء �انت من بيت

من القيمة المضافة لتلك المشورة ومدى  أخذ موافقة ال�جنة، وع�� ال�جنة التحقق كذلك 

 . الشركة م��ا استفادة

المـادة ا�خـامســــــــــــــة  

ــــــــــــــــــــام  5( ــهـ ــــــــــــــــــ مـ  :(

ــــــــــــــــــــــــــاص   ـــــــــــــتصـ واخـ

ــة (لم يتغ��   ال�جنـ

ــــــــــوان   ــــــــــنـ وعـ ــــــــــم  رقـ

ــــــــــــــد   ــعـ ــــــــــــ �ـ ــــــــــــــادة  المـ

 التعديل)

 التقار�ر المالية:  5,1

مراجعة القوائم المالية الأولية والســــــــــنو�ة للشــــــــــركة قبل عرضــــــــــها ع�� ا�جلس و�بداء رأ��ا والتوصــــــــــية �� شــــــــــأ��ا؛    5,1,1

 نزاه��ا وعدال��ا وشفافي��ا.لضمان  

فيما إذا �ان تقر�ر ا�جلس والقوائم المالية للشركة عادلة  –بناءً ع�� طلب ا�جلس  –إبداء الرأي الف�ي  5.1.2

للمساهم�ن والمستثمر�ن تقييم المركز الما�� للشركة وأدا��ا ونموذج   ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات ال�ي تتيح

 واس��اتيجي��ا. عملها 

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر المالية.  5.1.3

البحث بدقة �� أي مسائل يث��ها نائب الرئيس للشؤون المالية �� الشركة، أو المدير التنفيذي للمراجعة   5.1.4

 ا�حسابات ا�خار��. الداخلية، أو المدير التنفيذي للإدارة القانونية والال��ام أو مراجع 

 التحقق من التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية. 5.1.5

 دراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي والتوصية للمجلس �� شأ��ا.  5.1.6

والقروض وا�خزون والأصول غ�� الملموسة بما �� ذلك الموافقة ع�� شطب الأصول المتعلقة بالذمم المدينة  5.1.7

مليون   25نفقات إطفاء ما قبل التشغيل، والممتل�ات والآلات والمعدات ال�ي تز�د حدود قيم��ا الاجمالية السنو�ة عن 

  ر�ال،

مليون ر�ال وتقديم  100مراجعة التخلص من الأصول غ�� المتداولة المس��لكة بال�امل وال�ي تز�د قيم��ا عن  5.1.8

 توصيا��ا إ�� مجلس الإدارة �� هذا ا�خصوص

 وال�ي تز�د قيم��ا عن  5.1.9
ً
مليون ر�ال وتقديم   50مراجعة التخلص من الأصول غ�� المتداولة المس��لكة جزئيا

 توصيا��ا إ�� مجلس الإدارة �� هذا  ا�خصوص، 

مليون ر�ال وتقديم توصيا��ا إ�� مجلس   10قيم��ا عن مراجعة التخلص من الأصول المتداولة وال�ي تز�د  5.1.10

 الإدارة �� هذا ا�خصوص، 

 راجعة البيانات المتعلقة بالمعلومات المالية وا�حاسبية لتقديم رؤ�ة متوازنة لإداء الشركة. م 5.1.11

ـــــــــــــابـات أو    5.1.12 ــــــــــــواء فيمــا يخص مراجعــة ا�حسـ اطلاع ال�جنــة �� حـالـة وجود اختلاف ب�ن الادارة والمراجع ا�خــار�� سـ

التعديلات ا�حاسبية ب�ن المراجع ا�خار�� و�دارة الشركة، �� حالة تقديم مشورة سواء �انت من بيت خ��ة أو مستشار 



الم��انية وتحليل الانحرافات ب�ن  راجعة التقار�ر المقدمة من الإدارة المالية حول أداءم 5,1,11

 والم��انية التقدير�ة المعتمدة. المنصرف الفع��

استمرار�ة الشركة، حيث تقوم   قوم ال�جنة بمساعدة ا�جلس فيما يختص بحالة 5,1,12

استمرار�ة الشركة، ول�ي  المستندات المقدمة من الإدارة والدالة ع�� ال�جنة بدراسة وتقييم

�افةالمستندات  بمناقشة مستفيضة، فإنھ يجب ع�� الادارة أن توفر تتمكن ال�جنة من القيام

 ال��ا �� هذا الصدد. للأعمال الرئيسية وال�ي تم التوصل

 

 المراجعة الداخلية:  5,2

 

لتقييم السياسات والإجراءات  لتوصية للمجلس باعتماد نظام رقابة داخلية للشركةا 5,2,1

  �عتمدها الشركة، والتقيد وتطبيق أح�ام قواعد ا�حوكمة ال�يا�خاطر  المتعلقة بإدارة

وا�حة للمسؤولية  الصلة، و�جب أن يضمن هذا النظام اتباع معاي�� بالأنظمة واللوائح ذات

 �� الشركة، وأن �عاملات الأطراف ذات العلاقة تجري،  �� جميع المستو�ات الت نفيذية

 للأح�ام والضوابط ا�خاصة ��ا. 
ً
 وفقا

بتوصية من �جنة المراجعة واق��اح   ع�ن المدير التنفيذي لإدارة المراجعة الداخلية� 5,2,2

 لسياسات التعو�ضات المعتمدة �� م�افآتھ وتقييم
ً
الشركة للموظف�ن، و��ون  آدائھ وفقا

 أمامها. و�را��
ً
 :�� ت�و�ن إدارة المراجعة الداخلية وعملها ما ي�� مسؤولا

ن تتوافر �� العامل�ن ��ا الكفاءة والاستقلال والتدر�ب المناسب، وألا ي�لفوا بأي أ .أ

 أعمال أخرى سوى أعمال المراجعة الداخلية ونظام الرقابة الداخلية. 

 .ن ترفع إدارة المراجعة الداخلية تقار�رها إ�� �جنة المراجعةأ .ب

 عمل إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من �جنة .ت

 و�جب مراجعة الأ�شطة والعمليات 
ً
المراجعة، وتحدّث هذه ا�خطة سنو�ا

 ع�� الأقل
ً
 . الرئيسية، بما �� ذلك أ�شطة إدارة ا�خاطر و�دارة الال��ام سنو�ا

لموافقة ع�� إجراءات المراجعة الداخلية ودراسة تقار�ر المراجعة ال داخلية وتقييم  ا 5,2,3

 .أدا��ا، ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا

راسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة، وتقييم د 5,2,4

 .مخاطر المراجعة الداخلية

الرقابة والإشراف ع�� أداء وأ�شطة المراجع الداخ�� و�دارة المراجعة الداخلية ��  5,2,5

 .الموارد اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوطة ��االشركة، للتحقق من توافر 

ـــــــــــــافـة لتلـك   غ�� المراجع ا�خـار�� لتطبيقهـا فلابـد من أخـذ موافقـة ال�جنـة، وع�� ال�جنـة التحقق كـذلـك من القيمـة المضـ

 المشورة ومدى استفادة الشركة م��ا.

ــــــــــــرف الفع��    5.1.13 ب�ن المنصـ المــــاليــــة حول أداء الم��انيــــة وتحليــــل الانحرافــــات  مراجعــــة التقــــار�ر المقــــدمــــة من الإدارة 

 والم��انية التقدير�ة المعتمدة.

ا�جلس فيما يختص بحالة اســــــــــتمرار�ة الشــــــــــركة، حيث تقوم ال�جنة بدراســــــــــة وتقييم  تقوم ال�جنة بمســــــــــاعدة   5,1,14

المســــتندات المقدمة من الإدارة والدالة ع�� اســــتمرار�ة الشــــركة، ول�ي تتمكن ال�جنة من القيام بمناقشــــة مســــتفيضــــة، 

 .ا �� هذا الصددفإنھ يجب ع�� الادارة أن توفر �افة المستندات للأعمال الرئيسية وال�ي تم التوصل ال��
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  ا�خاطر   بإدارة المتعلقة  والإجراءات  الســــــياســــــات لتقييم  للشــــــركة  داخلية رقابة نظام  باعتماد للمجلس  التوصــــــية  5,2,1

  هذا  يضــــــمن  أن و�جب  الصــــــلة،  ذات  واللوائح  بالأنظمة  والتقيد الشــــــركة،  �عتمدها  ال�ي  ا�حوكمة  قواعد أح�ام  وتطبيق

  العلاقة   ذات  الأطراف   �عاملات  وأن الشـركة، ��  التنفيذية  المسـتو�ات  جميع  �� للمسـؤولية وا�ـحة  معاي�� اتباع  النظام

  تجري،
ً
 .��ا ا�خاصة  والضوابط للأح�ام  وفقا

ــــــــــــيـة  الـداخليـة  المراجعـة  لإدارة  التنفيـذي  المـدير  �ع�ن  5,2,2   من  بتوصـ
ً
�جنـة المراجعـة واق��اح م�ـافـآتـھ وتقييم آدائـھ وفقـا

 أمامها. و�را�� �� ت�و�ن إدارة المراجعة الداخلية  
ً
لسياسات التعو�ضات المعتمدة �� الشركة للموظف�ن، و��ون مسؤولا

 :وعملها ما ي��

ـــــــــــوى  أخرى  أعمال بأي  ي�لفوا  وألا  المناســــــــــــب،  والتدر�ب والاســــــــــــتقلال  الكفاءة ��ا  العامل�ن  ��  تتوافر أن .أ  سـ

 .الداخلية  الرقابة ونظام  الداخلية المراجعة أعمال

 .المراجعة �جنة إ��  تقار�رهاترفع إدارة المراجعة الداخلية   أن .ب

ـــــــــــــاملــة  خطــة  وفق  الــداخليــة  المراجعــة  إدارة  �عمــل .ت   هــذه   وتحــدّث  المراجعــة، �جنــة  من  معتمــدة  للمراجعــة  شـ

  ا�خطة
ً
والعمليات الرئيســــــــية، بما �� ذلك أ�شــــــــطة إدارة ا�خاطر و�دارة  ب مراجعة الأ�شــــــــطة  و�ج  ســــــــنو�ا

 ع�� الأق
ً
 عند ا�خطة  خارج للمراجعةاضـــافية   مهماتاعتماد   المراجعة ل�جنة يمكن كما . لالال��ام ســـنو�ا

 .ا�حاجة

ــــــــــــــة تقـــار�ر المراجعـــة الـــداخليـــة وتقييم    5.2.3 تنفيـــذ  الموافقـــة ع�� إجراءات المراجعـــة الـــداخليـــة ودراسـ أدا��ـــا، ومتـــا�عـــة 

 الإجراءات الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا.

 .الموافقة ع�� لائحة المراجعة الداخلية ودليل الاجراءات 5,2,4

 .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة، وتقييم مخاطر المراجعة الداخلية 5,2,5

من توافر   للتحقق  الشــــــــــركة، ��  الداخلية المراجعة  و�دارة  الداخ�� المراجع  وأ�شــــــــــطة  أداء ع��  والإشــــــــــراف   لرقابةا  5,2,6

 الموارد اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوطة ��ا.



 . لتحقق من الاستقلالية المهنية للمدير التنفيذي للمراجعة الداخليةا 5,2,6

 عن أعمالها وتقدمھ إ�� مجلس الإدارة و�جنة � 5,2,7
ً
 مكتو�ا

ً
عد إدارة المراجعة الداخلية تقر�را

 لنظام الرقابة 
ً
المراجعة �ش�ل ر�ع سنوي ع�� الأقل. و�جب أن يتضمن هذا التقر�ر تقييما

الداخلية �� الشركة وما ان��ت إليھ الإدارة من نتائج وتوصيات، و�يان الإجراءات ال�ي اتخذ��ا 

ل إدارة �شأن معا�جة نتائج وتوصيات المراجعة السابقة وأي م�حوظات �شأ��ا لاسيما �� �

 .حال عدم المعا�جة �� الوقت المناسب ودوا�� ذلك 

حدد مجلس الإدارة بناء ع�� توصية �جنة المراجعة نطاق تقر�ر إدارة المراجعة  ي 5,2,8

 :الداخلية، ع�� أن يتضمن التقر�ر بصورة خاصة ماي��

 جراءات الرقابة والإشراف ع�� الشؤون المالية والاستثمارات و�دارة ا�خاطر إ .أ

والأنظمة الموجودة، لمواجهة التغي��ات  قييم تطور عوامل ا�خاطر �� الشركة ت .ب

 ا�جذر�ة أو غ�� المتوقعة بالسوق المالية 

قييم أداء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية �� تطبيق نظام الرقابة الداخلية،  ت .ت

بما �� ذلك عدد المرات ال�ي أخطر ف��ا مجلس الإدارة بمسائل رقابية (بما �� ذلك 

 .إدارة ا�خاطر) والطر�قة ال�ي عا�ج ��ا تلك المسائل

أوجھ الإخفاق �� تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضعف �� تطبيقها أو  .ث

د تؤثر �� الأداء الما�� للشركة، والإجراء ال�ي اتبعتھ  ق حالات الطوارئ ال�ي أثرت أو

 .الشركة �� معا�جة هذا الاخفاق

 .لمعلومات ال�ي تصف عمليات إدارة ا�خاطر �� الشركةا . ج

جتماع مع المدير التنفيذي للمراجعة الداخلية وأي أعضاء آخر�ن من إدارة المراجعة الا  5,2,9

 دون حضور نائب الرئيس للشؤون المالية أو المراجع  
ً
الداخلية ع�� الأقل مرة واحدة سنو�ا

ا�خار�� لمناقشة س�� العمل و�عاون الإدارة مع المراجع الداخ�� وا�خار��، و مراجعة  

 .ال�ي قامت إدارة المراجعة الداخلية بإبلاغها خلال العام الملاحظات المهمة

 .راجعة مدى كفاءة وفعالية أنظمة رقابة وأمن تقنية المعلوماتم 5,2,10

 مراجع ا�حسابات: 5,3

لتوصية للمجلس ب��شيح مراجع ا�حسابات ا�خار�� وعزلھ وتحديد أ�عابھ وتقييم ا 5,3,1

 .استقلالھ ومراجعة نطاق عملھ وشروط التعاقد معھأدائھ، �عد التحقق من 

لتحقق من استقلال مراجع ا�حسابات ا�خار�� وموضوعيتھ وعدالتھ، ومدى فعالية ا 5,3,2

 .أعمال المراجعة، مع الأخذ �� الاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة

 .الداخلية للمراجعة  التنفيذي للمدير  المهنية الاستقلالية من لتحققا 5,2,7

 عن أعمــالهــا    �عــد 5,2,8
ً
 مكتو�ــا

ً
ــــــــــــ�ــل ر�ع   وتقــدمــھإدارة المراجعــة الــداخليــة تقر�را إ�� مجلس الإدارة و�جنــة المراجعــة �شـ

 ســـــنوي ع�� الأقل. و�جب أن يتضـــــمن هذا التقر�ر  
ً
  من لنظام الرقابة الداخلية �� الشـــــركة وما ان��ت إليھ الإدارة   تقييما

ــــــــــــيـات، و�يـان الإجراءات ال�ي اتخـذ��ـا �ـل إدارة   ـــــــــــــأننتـائج وتوصـ ــــــــــــيـات  نتـائج  معـا�جـة  �شـ ـــــــــــــابقـة  المراجعـة  وتوصـ   وأي   السـ

 .ذلك   ودوا��  المناسب الوقت �� المعا�جة عدم حال �� لاسيما  �شأ��ا م�حوظات

ــــــــــــيــة  ع��  بنــاء  الإدارة  مجلس  حــدد 5,2,9 ــــــــــــمن   أن  ع��  الــداخليــة،  المراجعــة  إدارة  تقر�ر  نطــاق  المراجعــة  �جنــة  توصـ   يتضـ

 :ي�� ما خاصة  بصورة  التقر�ر

 .ا�خاطر  و�دارة  والاستثمارات المالية  الشؤون ع��  والإشراف   الرقابة  إجراءات .أ

  المتوقعـة  غ��  أو  ا�جـذر�ـةتطور عوامـل ا�خـاطر �� الشـــــــــــــركـة والأنظمـة الموجودة، لمواجهـة التغي��ات    تقييم .ب

 المالية بالسوق 

أداء مجلس الإدارة والإدارة التنفيــذيــة �� تطبيق نظــام الرقــابــة الــداخليــة، بمــا �� ذلــك عــدد المرات    تقييم .ت

ـــــــــــــائــل  الإدارة  مجلس  ف��ــا  أخطرال�ي     تلــك  ��ــا  عــا�ج  ال�ي  والطر�قــة)  ا�خــاطر  إدارة  ذلــك   ��(بمــا    رقــابيــة  بمسـ

 .المسائل

ال�ي أثرت أو    الطوارئ الإخفاق �� تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضـــــعف �� تطبيقها أو حالات   أوجھ .ث

 .الاخفاق  هذا معا�جة  ��قد تؤثر �� الأداء الما�� للشركة، والإجراء ال�ي اتبعتھ الشركة 

 .الشركة  ��  ا�خاطر  إدارة عمليات تصف  ال�ي  المعلومات . ج

ـــــــــــــاء آخر�ن من إدارة المراجعـة الـداخليـة ع�� الأقـل   لاجتمـاعا  5,2,10 مع المـدير التنفيـذي للمراجعـة الـداخليـة وأي أعضـ

 دون حضـــور نائب الرئيس للشـــؤون المالية أو المراجع ا�خار�� لمناقشـــة ســـ�� العمل و�عاون الإدارة مع 
ً
مرة واحدة ســـنو�ا

 الملاحظات المهمة ال�ي قامت إدارة المراجعة الداخلية بإبلاغها خلال العام. مراجعة والمراجع الداخ�� وا�خار��،  

 .المعلومات تقنية  وأمن رقابة أنظمة وفعالية كفاءة مدى مراجعة 5,2,11

 

 مراجع ا�حسابات: 5,3

ــــــــــــابـات ا�خـار�� وعزلـھ وتحـديـد أ�عـابـھ وتقييم أدائـھ  5,3,1 ــــــــــــيح مراجع ا�حسـ ــــــــــــيـة للمجلس ب��شـ ، �عـد التحقق من    التوصـ

 ومراجعة نطاق عملھ وشروط التعاقد معھ.استقلالھ  

التحقق من استقلال مراجع ا�حسابات ا�خار�� وموضوعيتھ وعدالتھ، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ    5,3,2

 �� الاعتبار القواعد والمعاي�� ذات الصلة.

 فنية أو إدار�ة  5,3,3
ً
ــركة وأعمالھ، والتحقق من عدم تقديمھ أعمالا ــابات الشـ ــار�ة   مراجعة خطة مراجع حسـ ــتشـ أو اسـ

 تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، و�بداء مرئيا��ا حيال ذلك.

 .الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة ا�خار�� 5,3,4



 فنية راجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ، والتحقق من عدم م 5,3,3
ً
تقديمھ أعمالا

 . أو إدار�ة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، و�بداء مرئيا��ا حيال ذلك 

 .لإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة ا�خار��ا 5,3,4

راسة تقر�ر مراجع ا�حسابات ا�خار�� وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما اتخِذ د 5,3,5

 . �شأ��ا

ومعا�جة أي قيود ع�� أعمال مراجع ا�حسابات من شأ��ا التأث�� �� قدرتھ ع�� راسة د 5,3,6

 أداء أعمالھ ومهامھ 

 .ناقشة مراجع ا�حسابات والاستفسار منھ �� حال ا�حاجةم 5,3,7

 ضمان الال��ام: 5,4

اللازمة راجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات م 5,4,1

 .�شأ��ا

 . لتحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقةا 5,4,2

راجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم م 5,4,3

 .مرئيا��ا حيال ذلك إ�� ا�جلس

فع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� ا�جلس، و�بداء توصيا��ا ر  5,4,4

 .بالإجراءات ال�ي يتع�ن اتخاذها

خطر الإدارة التنفيذية ال�جنة أي معلومات تختص بتوقيع غرامات أو عقو�ات ع�� ت 5,4,5

الشركة مثل العقو�ات المطبقة من ا�جهات الرقابية بصورة مستمرة لتمك��ا من عمل الردود 

 .ومتا�عة الاجراءات ال�ي تم اتخاذهااللازمة 

راجعة نطاق الأعمال ا�خاصة بنظام إدارة الال��ام بما يتفق مع القوان�ن والتنظيمات م 5,4,6

 .والاجراءات والسياسات الداخلية وسياسة �عارض المصا�ح والمعاي�� الأخلاقية

الموظف�ن وا�جهات ا�خارجية من راجعة ال��تيبات ال�ي اتخذ��ا الشركة لتمك�ن م 5,4,7

بما �شمل (العملاء والموردين) للإبلاغ  )Whistleblowing( ياستخدام نظام التبليغ الالك��و�

بثقة عن احتمال وجود تصرفات غ�� مثالية أو شبھ فساد ما�� أو مواضيع تخص خلل �� 

ي�ون لها أثر مباشر أو غ��  نظام الاستدامة او عدم الال��ام ببعض القوان�ن والانظمة ال�ي 

 .مباشر ع�� تقر�ر الن�اهة والشفافية

يجب اعلام ال�جنة عند وجود أي �عديلات ع�� المعاي�� الأخلاقية، حيث إنھ يؤثر ع��  5,4,8

  الشفافية، و�ما يؤدي إ�� كفاية الاجراءات المتخذةة و تقر�ر الن�اه

 لتطبيق المعاي�� الأخلاقية.

 دراسة تقر�ر مراجع ا�حسابات ا�خار�� وملاحظاتھ ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما اتخِذ �شأ��ا. 5,3,5

 ومعا�جة أي قيود ع�� أعمال مراجع ا�حسابات من شأ��ا التأث�� �� قدرتھ ع�� أداء أعمالھ ومهامھدراسة  5,3,6

 مناقشة مراجع ا�حسابات والاستفسار منھ �� حال ا�حاجة. 5,3,7

 ضمان الال��ام: 5,4 

 اللازمة �شأ��ا.مراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات  5,4,1

 التحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  5,4,2

مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ��   5,4,3

 ا�جلس.

اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� ا�جلس، و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�ي يتع�ن رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة  5,4,4

 اتخاذها. 

تخطر الإدارة التنفيذية ال�جنة أي معلومات تختص بتوقيع غرامات أو عقو�ات ع�� الشركة مثل العقو�ات   5,4,5

 ومتا�عة الاجراءات ال�ي تم اتخاذها. المطبقة من ا�جهات الرقابية بصورة مستمرة لتمك��ا من عمل الردود اللازمة 

مراجعة نطاق الأعمال ا�خاصة بنظام إدارة الال��ام بما يتفق مع القوان�ن والتنظيمات والاجراءات والسياسات   5,4,6

 الداخلية وسياسة �عارض المصا�ح والمعاي�� الأخلاقية.

مراجعة ال��تيبات ال�ي اتخذ��ا الشركة لتمك�ن الموظف�ن وا�جهات ا�خارجية من استخدام نظام التبليغ  5,4,7

) بما �شمل (العملاء والموردين) للإبلاغ بثقة عن احتمال وجود تصرفات غ�� مثالية أو  Whistleblowingالالك��و�ي (

شبھ فساد ما�� أو مواضيع تخص خلل �� نظام الاستدامة او عدم الال��ام ببعض القوان�ن والانظمة ال�ي ي�ون لها أثر  

 مباشر أو غ�� مباشر ع�� تقر�ر الن�اهة والشفافية.

يجب اعلام ال�جنة عند وجود أي �عديلات ع�� المعاي�� الأخلاقية، حيث إنھ يؤثر ع�� تقر�ر الن�اهة والشفافية،   5,4,8

 و�ما يؤدي إ�� كفاية الاجراءات المتخذة لتطبيق المعاي�� الأخلاقية. 

ا�خ��اء وا�ختص�ن من داخل الشركة أو خارجها �� حدود صلاحيا��ا ع�� أن  ل�جنة الاستعانة بمن تراه من  5,4,9

 يضمن �� محضر اجتماع ال�جنة مع ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ بالشركة.

ل�جنة النظر �� الموضوعات ال�ي يحيلها إل��ا مجلس الإدارة ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، ا�حوكمة و�دارة  5,4,10

 ا�خاطر والال��ام.

 �شتمل ع�� تفاصيل أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها المنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات   5,4,11
ً
 سنو�ا

ً
�عد ال�جنة تقر�را

ولوائح هيئة السوق المالية، ع�� أن يتضمن توصيا��ا ورأ��ا �� مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة  

 ا�خاطر �� الشركة. 



جنة الاستعانة بمن تراه من ا�خ��اء وا�ختص�ن من داخل الشركة أو خارجها �� حدود  �ل 5,4,9

 .صلاحيا��ا ع�� أن يضمن �� محضر اجتماع ال�جنة مع ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ بالشركة

�جنة النظر �� الموضوعات ال�ي يحيلها إل��ا مجلس الإدارة ع�� سبيل المثال لا ل 5,4,10

 .ا�خاطر والال��اما�حصر، ا�حوكمة و�دارة 

 �شتمل ع�� تفاصيل أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها المنصوص � 5,4,11
ً
 سنو�ا

ً
عد ال�جنة تقر�را

عل��ا �� نظام الشر�ات ولوائح هيئة السوق المالية، ع�� أن يتضمن توصيا��ا ورأ��ا �� مدى  

 .كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة

 �افية من تقر�ر ال�جنة �� مركز الشركة الرئيس ي 5,4,12
ً
جب أن يودع مجلس الإدارة ��خا

وأن ينشر �� الموقع الإلك��و�ي للشركة والموقع الإلك��و�ي للسوق المالية عند �شر الدعوة 

�حصول ع�� ��خة منھ، و�ت�� ا لا�عقاد ا�جمعية العامة، لتمك�ن من يرغب من المساهم�ن ��

 ة. م�خص التقر�ر أثناء ا�عقاد ا�جمعية العام

مجلس    5,4,12 يودع  أن  الموقع يجب   �� ينشر  وأن  الرئيس  الشركة  مركز   �� ال�جنة  تقر�ر  من  �افية   
ً
��خا   الإدارة 

الإلك��و�ي للشركة والموقع الإلك��و�ي للسوق المالية عند �شر الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة، لتمك�ن من يرغب من 

 المساهم�ن �� ا�حصول ع�� ��خة منھ، و�ت�� م�خص التقر�ر أثناء ا�عقاد ا�جمعية العامة. 

ورفع توصيا��ا للمجلس   لائحة عمل �جنة المراجعةب سياسات وأطر عمل شركة معادن ذات الصلة    مراجعة  5,4,13

 . ��ذا ا�خصوص 

تز�د قيم��ا عن   أو أي إجراءات قضائية أو إدار�ة  القضائية  التسو�ات والمطالبات والتحكيم والتسو�ةمراجعة    5,4,14

 ، ورفع توصيا��ا إ�� مجلس الإدارة �� هذا الشأن مليون ر�ال 75

لرئيس إدارة المراجعة الداخلية �عد تقديم التوصيات ا�خاصة بذلك من الرئيس   الوظيفي ىالمس�ع��  الموافقة 5,4,15

 التنفيذي.

 

 

 

 

ــــــــــــا�عة المادة     السـ

ـــــــــــــــــوابــــــط  ):  7( ضـ

عمــــل واجراءات  

 ال�جنة

 :توثيق اجتماعات ال�جنة 7,2

ال�جنة توثيق اجتماعا��ا و�عداد محاضر لها، تتضمن تار�خ وم�ان ا�عقاد  تو�� أم�ن سر  ي  7,2,1

وما دار من   –إن وجدت    –الاجتماع و�يان أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها  

من أم�ن السر ورئيس    نقاشات ومداولات وتوثيق قرارت ال�جنة وتوصيا��ا ع�� أن يتم توقيعها

 .ال�جنة، وحفظها �� �جل خاص ومنظم

 

ــة   ـــــــــــــــا�عـ ــادة السـ المـ

ـــــــــــــــــــــوابـــــــــط  ):  7( ضـ

ــراءات   واجـ ــمـــــــل  عـ

(لم يتغ��    ال�جنـة

ــــــــــوان   ــــــــــنـ وعـ ــــــــــم  رقـ

ــــــــــــــد   ــعـ ــــــــــــ �ـ ــــــــــــــادة  المـ

 التعديل)

 :توثيق اجتماعات ال�جنة 7,2

 و�عداد    7,2,1
ً
 أو مرئيا

ً
يتو�� أم�ن ســــــــــر ال�جنة توثيق اجتماعا��ا بما �� ذلك ا�حق بت�ــــــــــجيل اجتماعات ال�جنة صــــــــــوتيا

إن   –تار�خ وم�ان ا�عقاد الاجتماع و�يان أســـــــماء الأعضـــــــاء ا�حاضـــــــر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها  محاضـــــــر لها، تتضـــــــمن  

وما دار من نقاشــــــات ومداولات وتوثيق قرارات ال�جنة وتوصــــــيا��ا ع�� أن يتم توقيعها من أم�ن الســــــر ورئيس   –وجدت  

 ال�جنة، وحفظها �� �جل خاص ومنظم.

  العـاشـــــــــــــرة المـادة  

ــ�ــــــــــام  ):  10( ـــــــ أحـ

 ختامية

�عد هذه اللائحة نافذة من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة عل��ا أو أي تار�خ للتعديلات  10,1

 ع�� هذه اللائحة. 

ما لم يرد �شأنھ نص �� هذه اللائحة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة �ل  10,2

 .الصادرة من ا�جهات التنظيمية

ــــــــــــرة المـــــادة     العـــــاشـ

ـــــــــــــام  ):  10( ـــــــــــــ�ـ أحـ

(لم يتغ��  ختامية  

ــــــــــوان   ــــــــــنـ وعـ ــــــــــم  رقـ

ــــــــــــــد   ــعـ �ـــــــــــــ ــــــــــــــادة  المـ

 التعديل)

 �عد هذه اللائحة نافذة من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة عل��ا أو أي تار�خ للتعديلات ع�� هذه اللائحة.  10,1

ا�جهات ما لم يرد �شأنھ نص �� هذه اللائحة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من  �ل  10,2

 .التنظيمية

عـدت هـذه اللائحـة بـاللغـة العر�يـة وتم ترجم��ـا للغـة الإنجل��يـة، �� حـال وجود اختلاف ب�ن النص العر�ي والنص    10,3
ُ
أ

 الإنجل��ي فإن اللغة العر�ية �سود.

 



 

 
 

 

جدول تعديلات لائحة لجنة الترشيحات و المكافآت لشركة  

 التعدين العربية السعودية (معادن) 

 

 البند الثالث عشر

 



 جدول �عديلات  لائحة �جنة ال��شيحات و الم�افآت لشركة التعدين العر�ية السعودية (معادن) 

عنوان ورقم 

قبل المادة 

 التعديل 

 نص المادة قبل التعديل 

عنوان ورقم 

�عد المادة 

 التعديل 

 نص المادة �عد التعديل/ المراد إضاف��ا 

ــادة  ا ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ لمـ

ـــــــــــــة :  )  5(ا�خــامسـ

ـــــــــــــــام   ـــــــــــــــــــــــــ ــهـ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ مـ

واختصــــــــاصــــــــات  

 ال�جنة

إ�� مجلس الإدارة وت�ون   مارس ال�جنة جميع الاختصاصات المو�لة إل��ا، وترفع تقار�رهات

 واللوائح ذات العلاقة ع�� النحو التا��:   اختصاصات ال�جنة بموجب الأنظمة

 

إعداد سياسة وا�حة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة، وال�جان المنبثقة عن ا�جلس  5.1

  والإدارة التنفيذية، 
ً
لاعتمادها من ا�جمعية العامة،   ورفعها �جلس الإدارة للنظر ف��ا؛ تمهيدا

والتحقق من   السياسة اتباع معاي�� ترتبط بالأداء والافصاح ع��ا  ع�� أن يراع �� تلك 

 تنفيذها. 

الم�افآت المعمول ��ا، و�يان أي انحراف  وضيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسياسةت 5,2

 هذه السياسة.  جوهري عن

فعالي��ا �� تحقيق الأهداف المتوخاة   راجعة الدور�ة لسياسة الم�افآت، وتقييم مدىالم 5.3

الإدارة أو أحد كبار   لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس م��ا، و�يان

 التنفيذي�ن عن الم�افآت. 

مجلس الإدارة، و�يان تصنيف   عداد تقر�ر سنوي عن الم�افآت الممنوحة لأعضاءإ 5,4

 المنبثقة عنھ وكبار التنفيذي�ن. عضو�ا��م و�جانھ

الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ وكبار   التوصية �جلس الإدارة بم�افآت أعضاء مجلس 5.5

 للسياسة المعتمدة.  التنفيذي�ن
ً
 بالشركة، وفقا

الإدارة، وتضع ال�جنة إرشادات    اق��اح سياسات ومعاي�� وا�حة للعضو�ة �� مجلس 5٫٦

 مجلس الإدارة. للمر�ح�ن لعضو�ة

 للسياسات والمعاي��   لتوصية �جلس الإدارة ب��شيح أعضاء فيھ و�عادة 5,7
ً
ترشيحهم؛ وفقا

 مخلة للأمانة.   مراعاة عدم ترشيح أي �خص سبقت إدانتھ بجر�مة  المعتمدة مع

    التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن أعضاء مجالس مديري  5.8
ً
شر�ات معادن التا�عة وفقا

 .المعتمدة  للسياسات والمعاي��

مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة    إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة 5.9

 التنفيذية.

ــــــــــــادة  ا ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ لمـ

ـــــــــــــــــة :   )  5(ا�خــــــامسـ

ــــــــــــــــــــام  ـــــــــــــــــــــــــ ــهـ ــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــ مـ

ــــــــــــات   ـــــــــــاصـ واختصـ

ــة يتغ��  (لم    ال�جنـ

ــــــــــوان   ــــــــــنـ وعـ ــــــــــم  رقـ

ــــــــــــــد   ــعـ �ـــــــــــــ ــــــــــــــادة  المـ

 التعديل)

تمارس ال�جنة جميع الاختصــاصــات المو�لة إل��ا، وترفع تقار�رها إ�� مجلس الإدارة وت�ون اختصــاصــات ال�جنة بموجب 

 الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ع�� النحو التا��:

 

لم�افآت أعضــــــاء مجلس الإدارة، وال�جان المنبثقة عن ا�جلس والإدارة التنفيذية، ورفعها  إعداد ســــــياســــــة وا�ــــــحة   5,1

ــــــــــــة اتباع معاي�� ترتبط   ــــــــــــياسـ  لاعتمادها من ا�جمعية العامة، ع�� أن يراع �� تلك السـ
ً
�جلس الإدارة للنظر ف��ا؛ تمهيدا

 بالأداء والافصاح ع��ا والتحقق من تنفيذها.

المراجعة الدور�ة لســـــياســـــة الم�افآت، وتقييم مدى فعالي��ا �� تحقيق الأهداف المتوخاة م��ا، و�يان لأي ترتيبات أو    5.2

 اتفاق تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي�ن عن الم�افآت.

5,3    
ً
التوصــــــــــية �جلس الإدارة بم�افآت أعضــــــــــاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عنھ وكبار التنفيذي�ن بالشــــــــــركة، وفقا

 للسياسة المعتمدة.

اق��اح سياسات ومعاي�� وا�حة للعضو�ة �� مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وتضع ال�جنة إرشادات للمر�ح�ن   5,4

 لعضو�ة مجلس الإدارة.

 الشأن.مراجعة معاي�� تقييم الأداء �جلس الإدارة و�جان ا�جلس ورفع التوصيات إ�� ا�جلس ��ذا   5,5

 مراجعة �عي�ن/إ��اء خدمات وم�افأة الرئيس التنفيذي ورفع التوصيات إ�� ا�جلس �� هذا الشأن. 5,6

 للســياســات والمعاي�� المعتمدة مع مراعاة عدم   5,7
ً
التوصــية �جلس الإدارة ب��شــيح أعضــاء فيھ و�عادة ترشــيحهم؛ وفقا

 ترشيح أي �خص سبقت إدانتھ بجر�مة مخلة للأمانة.

 التوصية �جلس الإدارة �شأن التطو�ر والتعديلات �� السياسات و�طار عمل �جنة ال��شيحات والم�افآت. 5,8

ــــــــــــر�اـت معـادن التـا�عـة الغ�� مملوكـة بـال�ـامـل لمعـادن ا  5,9 ــــــــــــاء وحـل مجـالس مـديري شـ لموافقـة ع�� �عي�ن و�عفـاء الأعضـ

 للسياسات والمعاي�� المعتمدة.
ً
 و�فادة مجلس الإدارة بذلك وفقا

مراجعـة برنـامج م�ـافـآت الموظف�ن الاجمـا�� (بمـا �� ذلـك خطط ا�حوافز والعلاوات). وكـذلـك الأجور المتغ��ة لكبـار    5,10

 التنفيذي�ن/حوافز الأداء والعلاوة، والموافقة ع�� نقل كبار التنفيذي�ن ورفع التوصيات إ�� ا�جلس ��ذا الشأن.

مراجعة إ�شــاء و �عديل الهي�ل التنظي�ي لشــركة معادن و المتعلق بكبار التنفيذي�ن و رفع التوصــيات إ�� ا�جلس    5,11

 ��ذا الشأن.

 اعتماد معاي�� تقييم الوظائف وهي�ل الدرجات ونطاقات الرواتب لكبار التنفيذي�ن 5,12



 لأعمال مجلس الإدارة.  حديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھت 5,10

المهارات أو ا�خ��ات المناسبة لعضو�ة مجلس   للاحتياجات اللازمة منالمراجعة السنو�ة  ٥٫١١

 ووظائف الإدارة التنفيذية.   الإدارة

وتقديم التوصيات �� شأن التغي��ات   مراجعة هي�ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   5.12

 . إجراؤها ال�ي يممكن

ا�خارجية ال�ي قامت بالتعي�ن وعلاق��ا    قييم مجلس الإدارة وأداء ال�جان وا�جهةت 5.13

المستقل�ن، وعدم   والتحقق �ش�ل سنوي من استقلالية الأعضاء -وجدت  إن –بالشركة 

 العضو �شغل عضو�ة مجلس إدارة شركة أخرى.   وجود أي �عارض مصا�ح إذا �ان

 لضمان قيامھ بقيادة فاعلة للشركة. مراجعة أداء الرئيس التنفيذي �ش�ل دوري 5,14

والأعضاء غ�� التنفيذي�ن والأعضاء المستقل�ن   إعداد وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي�ن 5,15

 التنفيذي�ن.  وكبار

أعضاء مجلس الإدارة أو كبار   عداد الإجراءات ا�خاصة �� حال شغور مركز أحدإ 5,16

 التنفيذي�ن. 

واق��اح ا�حلول لمعا�ج��ا بما يتفق مع  تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة،  5,17

 الشركة. مص�حة

ل�حوكمة، بما يتناسب مع طبيعة وحجم   ع�� تطو�ر اس��اتيجية وا�حة الإشراف  5,18

  أ�شطة

بناءً ع�� المتغ��ات الداخلية وا�خارجية  الشركة، والتحقق من تنفيذها ومراجع��ا وتحدي��ا

 للشركة. 

والتأكد من وجود أدوات وأساليب حوكمة  راجعة الوثائق المتعلقة بحوكمة الشركة، م  5,19

 التنفيذية  لآليات التواصل ب�ن م جلس الإدارة و�جانھ والإدارة منظمة

قييم فعالية وكفاء أنظمة موارد البشر�ة، والأنظمة ذات العلاقة بتطو�ر المواهب  ت 5,20

الموارد البشر�ة بما يل�ي احتياجات   التطبيق الفعال للممارسات الناجحة �� مجال والتأكد من

  القطاعات

 للأولو�ات.
ً
 الأساسية والمساندة وفقا

لتوصية �جلس الإدارة بوضع برنامج �عر�في لأعضاء ا�جلس المستجدين، بحيث �غطي ا 5,21

 ال��نامج �شاط الشركة وأعمالها وا�جوانب المالية والقانونية 

 لملء المنصـــــــــب الشـــــــــاغر �� مجلس الإدارة وكذلك اتخاذ    5,13
ً
إجراءات إعادة  مراجعة �عي�ن عضـــــــــو مجلس إدارة مؤقتا

 �عي�ن كبار التنفيذي�ن ورفع التوصيات إ�� مجلس الإدارة ��ذا ا�خصوص.

ــــــــــات الناجحة ��    5,14 ــــــــــمان التطبيق الفعال للممارسـ ــــــــــر�ة والمواهب وضـ تقييم فعالية وكفاءة أنظمة تنمية الموارد البشـ

 مجال الموارد البشر�ة لتلبية احتياجات الشرائح الأساسية والمساعدة حسب الأولو�ات.

 مراجعة خطة التعو�ضات والتقاعد وسياسات وخطط ا�حوافز المتعلقة بالموظف�ن. 5,15

 دراسة عزل/إ��اء عضو�ة أعضاء مجلس الإدارة ورفع توصيا��ا إ�� مجلس الإدارة �� هذا الشأن 5,16

ــكيل �جان مجلس الإدارة وحلها بما �� ذلك �عي�ن و�عادة �عي�ن    5,17 ــها  مراجعة �شـ ــاء ال�جنة ورئيسـ و���اء خدمة أعضـ

  ورفع التوصيات إ�� مجلس الإدارة �� هذا الشأن.

 مراجعة المناصب/المهام الوظيفية واستقالة الرئيس التنفيذي ورفع التوصيات إ�� مجلس الإدارة �� هذا الشأن. 5,18

ا    5,19 الموافقـة ع�� �عي�ن وم�ـافـآت كبـار التنفيـذي�ن والموظف�ن المؤقت�ن والمعـار�ن بمـا �� ذلـك تقييم الأداء وال��قيـة وفقـً

 �خطة وسياسات الشركة المعتمدة.

 الموافقة ع�� عروض التقاعد المبكر والم�افئات المالية وال��تيبات المماثلة وفقًا للسياسات المعمول ��ا. 5,20

 المسؤول�ن التنفيذي�ن.تقديم توصية �جلس الإدارة �شأن إ��اء خدمة واستقالة كبار  5,21

مراجعة منح الســلطة أو �عديل الو�الة للرئيس التنفيذي لشــركة معادن ورفع توصــيا��ا إ�� مجلس الإدارة �� هذا    5,22

 الشأن.

 المراجعة والاطلاع ع�� �عي�ن وعزل المدير التنفيذي لإدارة المراجعة الداخلية. 5,23



خطط التعاقب للتأكد من وجود مجموعة �افية من المر�ح�ن الداخلي�ن   إعداد 5,22

المؤهل�ن لشغل المناصب العليا والمناصب القيادية، ولتحديد الفرص والقصور �� الأداء 

 .ومراجع��ا مع الرئيس التنفيذي

 راجعة خطة التعو�ضات والتقاعد وسياسات وخطط ا�حوافز المتعلقة بالموظف�ن م  5,23

ســادســة المادة ال

ـــــــــــــة ):  6( ــــــــــــيــاسـ سـ

ــ�   �ـ ـــــــــــــــو�ـــــــة  الـــعضـ

 مجلس الإدارة

للعضو�ة �� مجلس إدارة الشركة،  �دف هذه السياسة إ�� وضع معاي�� وا�حة ومحددة�

والنظام   والإجراءات إ�� نظام الشر�ات ولوائح هيئة السوق المالية و�ستند هذه المعاي��

مجلس الإدارة مراعاة ما ورد �� هذه  الأساس للشركة، وع�� ال�جنة عند ترشيح أعضاء

 وأح�ام وما تقرره ا�جهات التنظيمية من متطلبات. اللائحة من شروط

 

 :المعاي�� العامة لل���ح لعضو�ة مجلس الإدارة 6.1

  والمغرفة والمهارة و تتوافر لد��م ا�خ��ة  أن ي�ون المر�ح من ذوي الكفاية المهنية ممن 6,1,1
 العملية.  الاستقلال اللازم وا�حد المناسب من المؤهلات

خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� آن  لا �شغل المر�ح عضو�ة مجلس إدارة أك�� من أ 6,1,2

 . واحد

 بالشرف والأمانة أو مخالفات إدار�ة نتيجة ألا ي�ون قد سبق وحكم عليھ بقضايا مخلة 6,1,3

من مجلس إدارة شركة مساهمة أو أي  سلوكيات احتيال او خداع أو سبق عزلھ أو إقالتھ

 .إدارة لأي شركة، وع�� المر�ح تقديم إقرار بذلك  مجلس

 للإجراءات  �� المر�ح الافصاح للمجلس وا�جمعية عن أيع 6,1,4
ً
حالات �عارض مصا�ح وفقا

 نظام الشر�ات وأنظمة هيئة السوق المالية. المقررة ��

 

 إجراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة: 6,2

مجلس الإدارة �� موقع الشركة   تنشر الشركة إعلان فتح باب ال���ح لعضو�ة  6,2,1

 لنظام الشر�ات وأنظمة  وموقع السوق المالية السعودية (تداول) وذلك  الالك��و�ي
ً
وفقا

للشركة تمديد مهلة ال���ح لف��ة   السوق المالية وأي أنظمة ذات العلاقة، و�جوز  ولوائح هيئة

 أخرى عند ا�حاجة لذلك.   أو ف��ات

لعضو�ة مجلس الإدارة التقدم بطلب  �� الأفراد الذين يرغبون ب��شيح أنفسهمع 6.2,2

ع�� البيانات والنماذج المطلو�ة  الف��ة المعلن ع��ا، ع�� أن يحتوي طلب ال���ح ال���ح خلال

 الشركة. وا�جهات التنظيمية و�عبئة النماذج ال�ي تحددها من الهيئة

 تم حذف هذه المادة من �جنة ال��شيحات والم�افآت ا�حدثة. 



مع الأنظمة واللوائح المعمول ��ا، و�ناء   يتوافق�� ال�جنة مراجعة طلبات ال���ح بما ع 6,2,3

 الإدارة. سهذه المراجعة ترفع ال�جنة توصي��ا �جل  ع��

 استيفاء المر�ح للمتطلبات اللازمة  حق للشركة رفض طلب ال���ح �� حال عدمي 6,2,4

� حال استيفاء المر�ح للمتطلبات اللازمة، تقوم الشركة بإعداد قائمة للمر�ح�ن � 6,2,5

�� موقع الشركة الالك��و�ي وموقع   بنبذة لأبرز المؤهلات العلمية والمهنية، وتنشر مشفوعة

 المساهم�ن عل��ا. المالية السعودية (تداول) لاطلاع من يرغب من السوق 

ــــــــــــا�عة   المادة السـ

ـــــــــــلاحيات  7( ): صـ

 ال�جنة

 الآتية:  ال�جنة من ممارسة مهامها ي�ون لها الصلاحياتتتمكن ل

ال�جنة �� دراسة الموضوعات ال�ي   طلب المعلومات والبيانات ال�ي من شأ��ا مساعدة 7,1

 ال�ي تحال إل��ا من مجلس الإدارة.  تختص ��ا، أو

غ��هم �� دراسة الموضوعات ال�ي   بمن تراه من ا�خ��اء أو ا�ختص�ن أو من الاستعانة 7,2

 الإدارة. مهامها ومسؤوليا��ا وذلك �عد موافقة مجلس تندرج ضمن

المادة الســـــــادســـــــة  

ــــــــــــلاحيــــــات  6( ): صـ

 ال�جنة

 تم �غي�� ترقيم  المادة فقط ولم يتم �غ�� نص المادة.

الـثـــــــامـنـــــــة   المـــــــادة 

ـــــــــــــــــوابــــــط  ):  8( ضـ

جراءات عمــــل �و 

 ال�جنة

 : اجتماعات ال�جنة 8,1

 �ل ت 8,1,1
ً
 دور�ا

ً
حسب ا�حاجة، وذلك بناء ع��  ثلاثة أشهر أو أك��جتمع ال�جنة اجتماعا

� حال تقديم اثن�ن من  � كما يتوجب ع�� الرئيس دعوة ال�جنة للاجتماع .دعوة من رئيسها

 
ً
 كتابيا

ً
 لرئيس ال�جنة. أعضاء ال�جنة طلبا

ً
 موجها

الدعوة  اجتماع من �ل سنة، وترسل  عتمد ال�جنة توار�خ اجتماعا��ا السنو�ة �� أول � 8,1,2

و�رفق بالدعوة جدول أعمال الاجتماع  الاجتماع قبل موعده بخمسة أيام ع�� الأقل �حضور 

 المطروحة  المعلومات اللازمة لمناقشة الموضوعات و والوثائق

�حضور الاجتماع قبل موعده بثلاثة أيام  جوز �� ا�حالات الاستثنائية توجيھ الدعوةي 8,1,3

  ع�� الأقل
ً
 اللائحة  للضوابط والإجراءات ا�حددة �� هذهوفقا

أعمال بالموضوعات ال�ي ستعرض ع��   عد رئيس ال�جنة بالتشاور مع الأعضاء جدول � 8,1,4

 ال�جنة، وتقر ال�جنة جدول الأعمال حال الا�عقاد.

أعضا��ا، و�جوز أن تنعقد اجتماعات  ش��ط ل�حة اجتماعات ال�جنة حضور أغلبية� 8,1,5

 وسائل التقنية ا�حديثة.  ال�جنة ع��

أو إنابة عضو آخر للتصو�ت   يما عدا رئيس ال�جنة، لا يجوز لعضو ال�جنة توكيلف 8,1,6

 عنھ. 

الاجتماع، والذي بدوره يخطر  بلغ عضو ال�جنة أم�ن السر باعتذاره عن ا�حضور ي 8,1,7

 رئيس ال�جنة 

ــة   ـــــــــــــــا�عـ ــادة السـ المـ

ـــــــــــــــــــــوابـــــــــط  ):  7( ضـ

ــمـــــــل �و  عـ ــراءات  جـ

 ال�جنة

 :ال�جنةاجتماعات  7,1

ــــــــــــهـا. كمـا يتوجـب ع��   7,1,1 ــــــــــــهر ع�� الأقـل، وذلـك بنـاء ع�� دعوة من رئيسـ ــــــــــــتـة أشـ  �ـل سـ
ً
 دور�ـا

ً
تجتمع ال�جنـة اجتمـاعـا

 لرئيس ال�جنة. الرئيس دعوة ال�جنة للاجتماع �� حال تقديم
ً
 موجها

ً
 كتابيا

ً
 اثن�ن من أعضاء ال�جنة طلبا

الســــــــنو�ة �� أول اجتماع من �ل ســــــــنة، وترســــــــل الدعوة �حضــــــــور الاجتماع قبل �عتمد ال�جنة توار�خ اجتماعا��ا    7,1,2

موعده بخمسة أيام ع�� الأقل و�رفق بالدعوة جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة لمناقشة الموضوعات  

 المطروحة.

 للضـــوابط    7,1,3
ً
يجوز �� ا�حالات الاســـتثنائية توجيھ الدعوة �حضـــور الاجتماع قبل موعده بثلاثة أيام ع�� الأقل وفقا

 والإجراءات ا�حددة �� هذه اللائحة.

ُ�عد رئيس ا�جلس بالتشــــــاور مع الأعضــــــاء جدول أعمال بالموضــــــوعات ال�ي ســــــتعرض ع�� ا�جلس، و�قر ا�جلس    7,1,4

 جدول الأعمال حال الا�عقاد

و�جوز أن تنعقد اجتماعات ال�جنة ع�� وســــــــــائل  �شــــــــــ��ط ل�ــــــــــحة اجتماعات ال�جنة حضــــــــــور أغلبية أعضــــــــــا��ا،    7,1,5

 التقنية ا�حديثة.

 فيما عدا رئيس ال�جنة، لا يجوز لعضو ال�جنة توكيل أو إنابة عضو آخر للتصو�ت عنھ. 7,1,6

 يبلغ عضو ال�جنة أم�ن السر باعتذاره عن ا�حضور الاجتماع، والذي بدوره يخطر رئيس ال�جنة. 7,1,7

ال�جنة بأغلبية اصــــوات الاعضــــاء ا�حاضــــر�ن، وعند �ســــاوي الأصــــوات يرجح ا�جانب الذي صــــوت  تصــــدر قرارات    7,1,8

 معھ رئيس الاجتماع.

لا يجوز ل�جنة أن تصــــــــــدر قرارا��ا �عرضــــــــــها ع�� الأعضــــــــــاء متفرق�ن إلا �� الأمور العاجلة، و�عرض هذه القرارات    7,1,9

 ع�� ال�جنة �� أول اجتماع تال لإثبا��ا �� ا�حضر.



ا�حاضر�ن، وعند �ساوي الأصوات   الاعضاءصدر قرارات ال�جنة بأغلبية اصوات  ت 8,1,8

 صوت معھ رئيس الاجتماع يرجح ا�جانب الذي

الأعضاء متفرق�ن إلا �� الأمور العاجلة،   يجوز ل�جنة أن تصدر قرارا��ا �عرضها ع��لا  8,1,9

 لإثبا��ا �� ا�حضر. هذه القرارات ع�� ال�جنة �� أول اجتماع تال و�عرض 

الإدارة، �عد �ل اجتماع �عقده ال�جنة   �� رئيس ال�جنة رفع تقر�ر رس�ي �جلس ع   8,1,10

 .الاجتماع والمناقشات ال�ي دارت فيھ �شأن وقائع

 

 توثيق اجتماعات ال�جنة: 8,2

محاضر لها، تتضمن تار�خ وم�ان   تو�� أم�ن سر ال�جنة توثيق اجتماعا��ا و�عدادي 8,2,1

وما  –إن وجدت  –أبدوها  ا�حاضر�ن والتحفظات ال�يو�يان أسماء الأعضاء  ا�عقاد الاجتماع

وتوقيعها من أم�ن السر ورئيس   ومداولات وتوثيق قرارت ال�جنة وتوصيا��ا دار من نقاشات

 .�� �جل خاص ومنظم ال�جنة، وحفظها

عشرة أيام من ان��اء الاجتماع  عد أم�ن السر مسودة محاضر الاجتماعات خلال� 8,2,2

رسل 
ُ
ا�حاضر خلال خمسة أيام من  للمراجعة، و�بدي الأعضاء ملاحظا��م ع�� للأعضاءوت

 م��م ع�� ما تم تدو�نھ.  للمسودة، والتأخ�� عن ذلك �عت�� موافقة ضمنية تار�خ استلامهم

مع الوثائق ذات الصلة والمراسلات ��  تم الاحتفاظ بن�خة موقعة من ا�حاضر مرفقةي 8,2,3

 خاص. �جل

 للشركة، و�تو�� أم�ن السر مسؤولية حفظها ودع جميع وثائق ال�جنة �� المركز الرئيست 8,2,4

  بالتنسيق مع الأمانة العامة �جلس الإدارة.

عل��ا إلا الأ�خاص المصرح لهم،  عد وثائق ال�جنة ومحاضر الاجتماع سر�ة لا يطلع� 8,2,5

السر دون أن يحصل ع�� صور  عل��ا بإشراف أم�نا�حسابات ا�خار�� الاطلاع  و�جوز لمراجع

 م��ا.

  الرقابية ع�� وثائق ال�جنة، فتتو�� الأمانة  � حال اقتضت حاجة العمل اطلاع ا�جهات� 8,2,6

 العامة �جلس الإدارة الإشراف ع�� ذلك. 

الصادرة ع��ا بلغة مناسبة مع مراعاة   حرر محاضر الاجتماع ال�جنة وقرار��ا والتقار�رت 8,2,7

تحر�ر المتطلبات النظامية باللغة العر�ية، وللشركة ترجمة أي من ذلك بلغة أخرى  ضوابط

�عارض ب�ن النص العر�ي والنص الم��جم  اقتضت ا�حاجة ا�� ذلك، و�� حالة وجود أي م�ى

 اللغة العر�ية �سود.  فإن

ــــــــــــــأن وقـــائع الاجتمـــاع  7,1,10 ــــــــــــ�ي �جلس الإدارة، �عـــد �ـــل اجتمـــاع �عقـــده ال�جنـــة �شـ ع�� رئيس ال�جنـــة رفع تقر�ر رسـ

 والمناقشات ال�ي دارت فيھ

 توثيق اجتماعات ال�جنة: 7,2

ــــــــــــجيـل اجتمـاعـات ال�جنـة   7,2,1 ــــــــــــر لهـا، بمـا �� ذلـك ا�حق بت�ـ ــــــــــــر ال�جنـة توثيق اجتمـاعـا��ـا و�عـداد محـاضـ يتو�� أم�ن سـ

 تتضــــمن تار�خ وم�ان ا�عقاد الاجتماع و�يان أســــماء الأعضــــاء ا�حاضــــر�ن والتحفظات ال�ي أبدوها  
ً
 أو مرئيا

ً
إن   –صــــوتيا

ــــــــــــيا��ا وتوقيعها من أم�ن الســـــــــــــر ورئيس ال�جنة،   –وجدت   ــــــــــــات ومداولات وتوثيق قرارت ال�جنة وتوصـ وما دار من نقاشـ

 وحفظها �� �جل خاص ومنظم.

رســــل للأعضــــاء للمراجعة،    7,2,2
ُ
ُ�عد أم�ن الســــر مســــودة محاضــــر الاجتماعات خلال عشــــرة أيام من ان��اء الاجتماع وت

و�بدي الأعضـــــــاء ملاحظا��م ع�� ا�حاضـــــــر خلال خمســـــــة أيام من تار�خ اســـــــتلامهم للمســـــــودة، والتأخ�� عن ذلك �عت��  

 موافقة ضمنية م��م ع�� ما تم تدو�نھ.

 يتم الاحتفاظ بن�خة موقعة من ا�حاضر مرفقة مع الوثائق ذات الصلة والمراسلات �� �جل خاص  7,2,3

تودع جميع وثائق ال�جنة �� المركز الرئيس للشــــــــركة، و�تو�� أم�ن الســــــــر مســــــــؤولية حفظها بالتنســــــــيق مع الأمانة    7,2,4

 العامة �جلس الإدارة.

المصــــرح لهم، و�جوز لمراجع ا�حســــابات  �عد وثائق ال�جنة ومحاضــــر الاجتماع ســــر�ة لا يطلع عل��ا إلا الأ�ــــخاص     7,2,5

 ا�خار�� الاطلاع عل��ا بإشراف أم�ن السر دون أن يحصل ع�� صور م��ا.

ـــــــــــــت حـاجـة العمـل اطلاع ا�جهـات الرقـابيـة ع�� وثـائق ال�جنـة، فتتو�� الأمـانـة العـامـة �جلس الإدارة    7,2,6 �� حـال اقتضـ

 الإشراف ع�� ذلك 

ال�جنة وقرار��ا والتقار�ر الصادرة ع��ا بلغة مناسبة مع مراعاة ضوابط تحر�ر المتطلبات  تحرر محاضر الاجتماع   7,2,7

ـــــــــــركة ترجمة ـــــــــــت ا�حاجة ا�� ذلك، و�� حالة وجود أي    النظامية باللغة العر�ية، وللشـ أي من ذلك بلغة أخرى م�ى اقتضـ

 �عارض ب�ن النص العر�ي والنص الم��جم فإن اللغة العر�ية �سود.

 

 



ـــــــــــعة   المادة التاسـ

مــــــــ�ــــــــافــــــــآت  9(  :(

 ال�جنة

المعتمدة من ا�جمعية العامة و�ما   حدد الم�افآت لأعضاء ال�جنة بناء ع�� السياسةت 9,1

 الشركة الأساس والأنظمة واللوائح ذات العلاقة. يتوافق مع نظام

مصار�ف أخرى تمكن العضو من  ل��م الشركة بتغطية مصار�ف التنقل والسكن وأيت 9,2

 والمشاركة �� أ�شطة ال�جنة ذات العلاقة بمهامها.  حضور الاجتماعات

�سمع��ا واس��داد ما صرف من  حق للشركة المطالبة بالتعو�ض عن الضرر الذي ي�حقي 9,3

العضو بمسؤولياتھ،  وأي ت�اليف أخرى تحمل��ا الشركة لتسهيل قيام م�افآت و�عو�ضات

 مخل بالشرف والأمانة أو بال��و�ر أو مخالفة الأنظمة وذلك �� حال ارتكب العضو عمل

بمسؤولياتھ وواجباتھ مما ي��تب عليھ  واللوائح �� المملكة العر�ية السعودية أو عند اخلالھ

 ضرر للشركة.

 الــــــثـــــــامــــــنـــــــةالمـــــــادة  

ــافــــــــــآت  )8( ـــــــ ــ�ـ ـــــــ مـ  :

 ال�جنة

 فقط ولم يتم �غ�� نص المادةالمادة  رقيم تتم �غي��  

ــــــــــــرة   المـادة العـاشـ

ــ�ــــــــــام  10( ـــــــ أحـ  :(

 ختامية

العامة عل��ا، أو أي من �عديلات هذه  �عد هذه اللائحة نافذة من تار�خ موافقة ا�جمعية 10,1

 اللائحة. 

الأنظمة واللوائح ذات الصلة  �ل ما لم يرد �شأنھ نص �� هذه اللائحة يطبق �شأنھ 10,2

 التنظيمية. الصادرة من ا�جهات

ــــــــــــعـــة   المـــادة التـــاسـ

أ9( ــــــــــــــــام  ):  ــ�ـ ــــــــــــــ حـ

 ختامية

 هذه اللائحة نافذة من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة عل��ا، أو أي من �عديلات هذه اللائحة �عد  9,1

�ل ما لم يرد �شأنھ نص �� هذه اللائحة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من ا�جهات   9,2

 التنظيمية 

أعــدت هــذه اللائحــة بــاللغــة العر�يــة وتم ترجم��ــا للغــة الانجل��يــة، �� حــال وجود اختلاف ب�ن النص العر�ي والنص   9,3

 الإنجل��ي فإن اللغة العر�ية �سود

 



 

 
 

 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  سياسة جدول تعديلات 

 والإدارة التنفيذية لشركة التعدين العربية السعودية (معادن) 

 

 البند الرابع عشر 

 



 جدول �عديلات  سياسة الم�افآت لشركة التعدين العر�ية السعودية (معادن) 

عنوان ورقم 

قبل المادة 

 التعديل 

 نص المادة قبل التعديل 

عنوان ورقم 

�عد المادة 

 التعديل 

 نص المادة �عد التعديل/ المراد إضاف��ا 

:  ) 1(  الأو��  المـادة

 مقدمة  

الإدارة وال�جان والإدارة التنفيذية لشركة التعدين عدت سياسة م�افآت و�عو�ضات مجلس  أ

العر�ية السعودية (معادن) بما يتوافق مع أنظمة ولوائح هيئة السوق المالية (الهيئة) ونظام  

  .الشر�ات ونظام الشركة الأساس

�دف هذه السياسة إ�� تحديد معاي�� وا�حة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة وال�جان والإدارة �

التنفيذية، بما �ساعد �� جذب ا�خ��ات والكفاءات ذوي القدرة العلمية والعملية ال�ي من 

 .شأ��ا أن �سهم �� رفع كفاءة أداء الشركة

راجع �جنة ال��شيحات والم�افآت هذه السياسة �ش�ل دوري ، و�تم عرض التعديلات ع�� ت

 لعرضها ع�� ا�جمعية العامة لاعتمادها
ً
 .مجلس الإدارة؛ تمهيدا

) الأو�ـ�  ): 1المـــــــادة 

 النطاق  

 لأح�ام لائحة حوكمة ت
ً
م وضــــع ســــياســــة م�افآت أعضــــاء مجلس الإدارة وال�جان والإدارة التنفيذية ("الســــياســــة") وفقا

تمت الموافقة ع��  .الشــــــر�ات �� المملكة العر�ية الســــــعودية الصــــــادرة عن مجلس هيئة الســــــوق المالية ونظام الشــــــر�ات

 .قبل ا�جمعية العامة لمساه�ي الشركةهذه السياسة من  

. لم تكن مذ�ورة  
ً
): 2المـادة الثـانيـة ( سابقا

 الهدف 

�دف هذه الســــياســــة إ�� تحديد معاي�� م�افآت أعضــــاء مجلس الإدارة وأعضــــاء ال�جان والإدارة التنفيذية مما �ســــاعد �

 .شـــأ��ا المســـاهمة �� رفع كفاءة أداء الشـــركةع�� اســـتقطاب ا�خ��ات والكفاءات ذات القدرة العلمية والعملية ال�ي من  

 و��دف السياسة إ�� تحقيق ما ي��

�عز�ز ا�حوكمة الفعالة للشــــــــر�ات و�دارة ا�خاطر، وممارســــــــات الم�افآت الســــــــليمة، والســــــــلوك الأخلا��، والامتثال     2.1

 للقوان�ن واللوائح، وضمان بيئة الرقابة الداخلية المعدة للغرض 

 برامج ا�حوافز مع اس��اتيجية الأعمال وا�خاطر والأهداف والقيم والمصا�ح طو�لة المدى لشركة معادنئمة موا 2,2 

الـــثـــــــانـــيـــــــة  المـــــــادة 

ـــــــ):  2( عــــــــايــــــــ�ــــــــ�  المـ

ــامـــــــــــــــــــــــة   ــعـــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــ الـ

 للم�افآت  

 .ن ت�ون الم�افآت متناسبة مع �شاط الشركة وأهدافها والمهارات اللازمة لإدار��اأ 2,1

 �� أ 2,2
ً
جذب أعضاء �جلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن من ذوي  ن ت�ون الم�افآت عاملا

 .ا�خ��ات والمؤهلات المطلو�ة لتعز�ز قدرة الشركة ع�� تحقيق أهدافها

 .راعٍ الشر كة ا��جام الم�افآت مع اس��اتيجيات الشركة وطبيعة وحجم ا�خاطر لد��ات 2,3

 .وحجمهالأخذ �ع�ن الاعتبار القطاع الذي �عمل فيھ الشركة ا 2,4

أن ت�ون الم�افآت ال�ي يحصل عل��ا أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين عادلة   2,5

ومتناسبة مع اختصاصا��م والأعمال والمسؤوليات ال�ي يقومون ��ا و�تحملو��ا، بالإضافة  

 .للأهداف ا�حددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية

 .الم�افأة أو اس��دادها إذا تب�ن أ��ا تقررت بناءً ع�� معلومات غ�� �حيحة وقف صرف ي 2,6

): 3المـادة الثـالثـة (

ــبــــــــــــات   ـــــــــ ــلـ ـــــــــ ـــــــــــطـ ــتـ ـــــــــ مـ

 سياسة ال

 

 المعاي�� العامة للم�افآت: 3.1

ــــــــــــــاء ال�جنــة والإدارة التنفيــذيــة متوافقــة مع القواعــد واللوائح ال�ي   3,1,1 يجــب أن ت�ون م�ــافــآت مجلس الإدارة وأعضـ

 �شرف ع�� أ�شطة معادن

 .يجب أن تتوافق الم�افآت مع �شاط الشركة و�س��اتيجي��ا وأهدافها وطبيعة ا�خاطر والمهارات اللازمة لإدار��ا 3,1,2

ــــــــــــاء مجلس الإدارة وال�جـان وكبـار التنفيـذي�ن من ذوي ا�خ��ة   3,1,3  �� اســـــــــــــتقطـاب أعضـ
ً
يجـب أن ت�ون الم�ـافـآت عـاملا

ــــــــــــركـة والمؤهلات المطلو�ـة لتعز�ز قـدرة  الشـــــــــــــركـة ع�� تحقيق أهـدافهـا مع الأخـذ �� الاعتبـار القطـاع الـذي �عمـل فيـھ الشـ

 .وحجمھ

تتناســـب م�افآت أعضـــاء مجلس الإدارة وال�جان وكبار التنفيذي�ن مع اختصـــاصـــا��م ومســـؤوليا��م ال�ي يقومون    3,1,4

 .السنة المالية��ا، بالإضافة إ�� الأهداف ال�ي حددها مجلس الإدارة لتحقيقها خلال 



يجب أن ت�ون الم�افآت متوافقة مع المعاي�� السائدة �� المملكة العر�ية السعودية، وأن تخدم مصا�ح المساهم�ن    3,1,5

 .وأهدافهم طو�لة المدى

 من قبل ي  3,1,6
ً
جوز للشــركة منح أســهم لأعضــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ســواء تم إصــدارها أو شــراؤها حديثا

أو العادية �غرض تخصيصها لـ "خطة أسهم الموظف�ن"، يجب   الممتازةبإعادة شراء أسهمھ    معادن�� حالة قيام  .معادن

المنصــــــــوص عل��ا من قبل الســــــــلطات الإشــــــــرافية بما �� ذلك، ع�� ســــــــبيل المثال لا   15  بأح�ام المادةالال��ام    معادنع�� 

 :ا�حصر

�حصـــــول ع�� تقر�ر صـــــادر عن مدقق ا�حســـــابات ا�خار�� حول إعادة شـــــراء الشـــــركة المق��حة للأســـــهم،  ا -

 حسب موافقة مجلس الإدارة؛  

  .ا�حصول ع�� موافقة ا�جمعية العامة غ�� العادية -

  .ا�حصول ع�� موافقة ا�جهات التنظيمية ذات العلاقة -

ــــــــــهم الموظف�ن، ولا يجوز  - ــــــــــاركة �� خطة أسـ ــــــــــاء مجلس الإدارة غ�� التنفيذي�ن المشـ ــــــــــاء  لا يجوز لأعضـ لأعضـ

 .مجلس الإدارة التنفيذي التصو�ت ع�� قرارات مجلس الإدارة المتعلقة با�خطة

 سيتم �عليق أو اس��داد الم�افآت إذا تب�ن أن القرار قد تم بناءً ع�� معلومات غ�� �حيحة 3,1,7

نقد، أو �سـبة محددة  يجوز أن تت�ون م�افأة مجلس الإدارة من مبلغ محدد، أو مزايا محددة ع�� شـ�ل أسـهم أو   3,1,8

 لما تحدده �جنة ال��شـــــيحات والم�افآت و�ناءً ع�� هذه الســـــياســـــة، بالإضـــــافة إ�� بدل ا�حضـــــور،  
ً
من أر�اح الشـــــركة وفقا

 لأح�ام قانون الشر�ات والتعليمات الصادرة من ح�ن لآخر عن ا�جهات الإشرافية
ً
 .وفقا

 يجوز أن ت�ون م�افآت أعضـــــاء مجلس الإدارة المســـــتقل�ن �ســـــبة من الأر�اح ال�ي تحققها شـــــركة معادن، كما لا لا  3,1,9

 .يجوز أن �عتمد �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع�� ر�حية الشركة

 

 :أح�ام عامة للم�افآت 3,2

�ون الم�افآت ع�� أســــاس إجراءات م�افآت أعضــــاء مجلس الإدارة وال�جان المعتمدة من قبل مجلس الإدارة بما ت  3,2,1

 .مبلغ مليون وثمانمائة ألف ر�ال سعودي ل�ل عضو مجلس إدارة أو �جنةلا يتجاوز  

قد يتم تخصــــــيص م�افآت إضــــــافية اعتمادًا ع�� مســــــتوى المشــــــاركة والقيمة المضــــــافة لشــــــركة معادن للمدير�ن    3,2,2

باجتماعات مجلس  الذين لد��م مســـــــتوى أع�� من المشـــــــاركة، أو تم ت�ليفهم بمســـــــؤوليات إضـــــــافية للأ�شـــــــطة المتعلقة  

 .الإدارة أو اجتماعات ال�جان أو الفنية الإضافية أو الأعمال الإدار�ة أو الاستشار�ة الم�لف ��ا

ــامج    3,2,3 ــة للتحقق من الال��ام ب��نـ ــذيـ ــآت الإدارة التنفيـ ــافـ ــة م�ـ ــاد ومراقبـ ــاعتمـ بـ ــآت  ــافـ ــات والم�ـ ــــــــــــيحـ ــة ال��شـ تقوم �جنـ

 .ا�حوافز المعتمد من قبل مجلس الإدارة

ــــــــــــــاء مجلس الإدارة �� اجتمــاع  لا 3,2,4 ــــــــــــو�ــت ع�� بنــد جــدول الأعمــال المتعلق بم�ــافــأة أعضـ  يحق �جلس الإدارة التصـ

 .ا�جمعية العمومية



جب أن يحق لأعضـــــــــاء ال�جنة من غ�� أعضـــــــــاء مجلس الإدارة ا�حصـــــــــول ع�� مبلغ الم�افأة الســـــــــنو�ة ع�� النحو  ي  3,2,5

ــــــــــنة المالية والإبلاغ  المنصـــــــــــوص عليھ �� إجراءات م�افآت مجلس   ــــــــــاء ال�جنة، وال�ي يمكن دفعها خلال السـ الإدارة وأعضـ

 .ع��ا �� تقر�ر مجلس الإدارة السنوي 

ســــــــــيتم م�افأة أعضــــــــــاء مجلس الإدارة المعين�ن �� شــــــــــر�ات مجموعة معادن (الإدارة التنفيذية) وفقًا لســــــــــياســــــــــة    3,2,6

 .الم�افآت ا�خاصة �شركة معادن

ــ  3,2,7 ــــــــــ ــــــــــــو إ�� مجلس الإدارة وتركـھ، و�ذا لم يكمـل يتم تقـدير  سـ ــــــــــــمـام العضـ ــــــــــــنو�ـة بنـاءً ع�� تـار�خ انضـ مبلغ الم�ـافـأة السـ

العضـــــــــو ســـــــــنة مالية �املة لأي ســـــــــبب من الأســـــــــباب؛ ويســـــــــتقطع من الأجر ما يتناســـــــــب مع عدد الأيام ال�ي لم يكن ف��ا 

 .عضوا

رتبط إجما�� التعو�ضـــــــــــات التنفيذية بأداء الشـــــــــــركة، والذي يتضـــــــــــمن خطة حوافز الأداء ال�ي تت�ون من خطة ي  3,2,8

 .حوافز قص��ة الأجل وخطة حوافز مؤجلة طو�لة الأجل، وتت�ون من حد أق�ىى وفقًا لسياسات معادن

ــــــــــــركـة والإجراءات    3,3,9 ــــــــــــات الشـ ــــــــــــيـاسـ ــــــــــــؤول�ن التنفيـذي�ن لقـانون العمـل ولوائحـھ التنفيـذيـة وسـ ــــــــــــع م�ـافـآت المسـ تخضـ

 .المنصوص عل��ا �� جدول مصفوفة الهيئة

ــــــــــــيحـات والم�ـافآت  3,2,10 والموافقـة عل��ـا   يجـب أن يتم اعتمـاد الم�ـافآت المدفوعة للإدارة التنفيـذية من قبـل �جنـة ال��شـ

 .من قبل مجلس الإدارة

 

 الأح�ام ا�ختامية:  3,3

ــــــــــــاء مجلس الإدارة وال�جـان وكبـار التنفيـذي�ن �� تقـار�ر  ي  3,3,1 ــــــــــــاح عن م�ـافـآت أعضـ ــــــــــــركـة الإفصـ مجلس  جـب ع�� الشـ

 للأنظمة ذات الصلة
ً
 .الإدارة وفقا

 من تار�خ موافقة ا�جمعية العمومية عل��ا، أو أي �عديل ع�� هذه  �  3,3,2
ً
عت�� هذه الســـــــــياســـــــــة ســـــــــار�ة المفعول اعتبارا

 .السياسة

 .�ل ما لم تنص عليھ هذه السياسة هو تطبيق القوان�ن واللوائح ذات الصلة الصادرة عن ا�جهات الرقابية 3,3,3

الـــثـــــــالـــثـــــــة  المـــــــادة 

ـــــــــافــــــــــأة  ):  3( ـــــــــ�ـ مـ

أعضــــــــــاء مجلس  

الإدارة وال�جـــــان  

 المنبثقة عنھ

�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة مبلغ مع�ن و/أو بدل حضور عن ا�جلسات أو بدل ت 3,1

مصروفات أو مزايا عينية أو �سبة من الأر�اح، و�جوز ا�جمع ب�ن اثن�ن أو أك�� من هذه المزايا 

 .عليھ نظام الشر�ات ولوائحھو�ما لا يتجاوز ما نص 

ستحق العضو م�افأة نظ�� ما �سند إليھ من أعمال فنية أو إدار�ة أو استشار�ة إضافية  � 3,2

 ي�لف بھ

ب ألا ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن �سبة من الأر�اح ال�ي تحققها  يج 3,3

 الشركة

 .المادة السابقة إضافة بنود جديدة ��   و  حذف و  دمجتم  



) مائتان وخمسون ألف ر�ال سعودي؛  ٢٥٠٬٠٠٠(تحق العضو "م�افأة سنو�ة" تبلغ �س 3,4

 .نظ�� عضو�تھ �� مجلس الإدارة

) مائ�ي ألف ر�ال   ٢٠٠٬٠٠٠ستحق رئيس مجلس الإدارة "م�افأة سنو�ة" إضافية تبلغ( � 3,5

 .سعودي نظ�� رئاستھ للمجلس

نظ�� ) مائ�ي ألف ر�ال سعودي ٢٠٠٬٠٠٠ستحق العضو "م�افأة سنو�ة" بمبلغ مقداره (� 3,6

 عضو�تھ �� ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة

) ثلاثة آلاف ر�ال سعودي ل�جلسة ٣٠٠٠تحق العضو "بدل حضور" بمبلغ مقداره (�س 3,7

 .سواء �� مجلس الإدارة أو ال�جان

) مائة ١٥٠٬٠٠٠م�افأة سنو�ة" بمبلغ مقداره ("ستحق العضو من خارج مجلس الإدارة � 3,8

 .وخمسون ألف ر�ال سعودي، نظ�� عضو�تھ �� ال�جان المنبثقة من مجلس الإدارة

 . ل الم�افآت المذ�ورة أعلاه و�ل ماورد �� هذه السياسة أعضاء �جنة المراجعة�شم 3,9

 .ضاف البدلات والمزايا الأخرى مثل مصار�ف السفر وخلافھ حسب سياسة الشركةت   3,10

تار�خ التحاق ومغادرة العضو للمجلس، و�� تم تقدير مبلغ الم�افأة السنوي بناءً ع�� ي 3,11

لم�افأة ما ه احالة عدم اكمال العضو سنة مالية �املة لأي سبب؛ فيحسم من قيمة هذ

 .يتناسب مع عدد الأيام ال�ي لم يكن ف��ا عضوا

جوز �جلس الإدارة صرف بدل حضور اجتماعات ا�جلس وال�جان المنبثقة عنھ، ع�� أن ي  3,12

 . يتم الافصاح عن جميع المبالغ المدفوعة �� تقر�ر مجلس الإدارة

جوز �جلس الإدارة صرف الم�افآت السنو�ة لأعضاء ال�جان المنبثقة عنھ نظ�� عضو���م ي  3,13

تصرف  ح�ن   �� الإدارة،  مجلس  تقر�ر   �� المدفوعة  المبالغ  جميع  عن  الافصاح  يتم  أن  ع�� 

 .موافقة ا�جمعية العامةالم�افآت السنو�ة نظ�� عضو�ة مجلس الإدارة �عد 

وز للشركة صرف الم�افآت السنو�ة لأعضاء ال�جان من خارج ا�جلس �ش�ل ر�ع سنوي يج  3,14

 للأنظمة ذات  
ً
ع�� أن ُ�عرض هذا التصرف ع�� ا�جمعية العامة للموافقة عليھ و�قراره، وفقا

 . الصلة

الــــرا�ــــعـــــــة   المـــــــادة 

ـــــــــآ4( ـــــــــافـ ـــــــــ�ـ مـ ة  ): 

الإدارة  

 التنفيذية

قر مجلس الإدارة م��انية م�افآت ا لأداء، وتحدد بقرار من �جنة ال��شيحات والم�افآت ي 4,1

 .بناء ع�� السياسات المعتمدة وال�ي تتوافق مع المعاي�� العامة للم�افآت

محفزة مق��نة بأداء الشركة،  تبط م�افآت التنفيذي�ن بالدرجة الأو�� بخطط أداء تر  4,2

ن خطة حوافز قص��ة الأجل، وخطة حوافز م وتتضمن تلك ا�خطط م�افأة الأداء ال�ي تتألف

 طو�لة الأجل مع مراعاة ا�حدود القصوى لذلك

   دمجها مع المادة السابقة.تم  



خضع صرف م�افآت التنفيذي�ن لأح�ام نظام العمل، ولائحتھ التنفيذية، وسياسات ي 4,3

 .الصلاحياتالشركة، و�جراءات جدول 

المادة ا�خامســــــة 

ـــــــــــــام 5( ــ�ـ ـــــــــــ أحـ  :(

 ختامية

قوم الشركة بالإفصاح عن م�افآت أعضاء ا�جلس وال�جان وكبار التنفيذي�ن �� تقر�ر ت 5,1

 للضوابط المنصوص عل��ا �� الأنظمة ذات الصلة
ً
 .مجلس الإدارة وفقا

تار�خ موافقة ا�جمعية العامة عل��ا، أو أي من �عديلات هذه عد هذه السياسة نافذة من � 5,2

 .السياسة

ل ما لم يرد �شأنھ نص �� هذه اللائحة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة  � 5,3

 .الصادرة من ا�جهات التنظيمية

 تم دمجها مع المادة السابقة. 

 .
ً
): 4المادة الرا�عة ( لم تكن مذ�ورة سابقا

 سة السياحوكمة  

تقوم �جنة ال��شــــيحات والم�افآت بمراجعة الســــياســــة �شــــ�ل دوري ورفع توصــــيا��ا إ�� مجلس الإدارة لعرضــــها ع��   4,1

 .ا�جمعية العامة للموافقة عل��ا

 



 

 
 

 

الملاءة  ، تقرير الخارجي من مراجع الحسابات الصادرتقرير ال

 للشركة   المالیة

 

 البند السادس عشر 



،٢٥ رقم ترخیص كوبرز، وترھاوس برایس
السعودیة العربیة  المملكة ،١١٤٨٢ الریاض ،٨٢٨٢. ب. ص المملكة، برج

www.pwc.com/middle-east +،٩٦٦) ١١( ٢١١-٠٤٠١ فاكس: +،٩٦٦) ١١( ٢١١-٠٤٠٠ ھاتف:

   مجلس إدارة / السادةإلى 
المحترمین  شركة التعدین العربیة السعودیة (معادن)

 الریاض 
 المملكة العربیة السعودیة 

المساھمة المدرجة المتعلقة   تقریر تأكید محدود مستقل حول جدول المعلومات المعد حول اللائحة التنفیذیة لنظام الشركات الخاصة بشركات 
 شراء الأسھم المقترحة  إعادة بمعاملة 

شراء الأسھم المقترحة ("الجدول") لشركة التعدین العربیة السعودیة    إعادةلقد أجرینا ارتباط تأكید محدود حول الجدول المرفق الخاص بمعاملة  
للضوابط المطبقة  ، والذي تم إعداده وفقا  ٢٠٢٤  أبریل  ١٨(معادن) ("الشركة") وشركاتھا التابعة (یشُار إلیھم مجتمعین بـ "المجموعة") كما في  

المذكورة أدناه. 

 الموضوع 

إن موضوع ارتباط تأكیدنا المحدود ھو الجدول المُعد من قبِل إدارة المجموعة كما ھو مرفق بھذا التقریر والمقدم إلینا. 

الضوابط 
الم المتطلبات  ھي  بھاالضوابط  المادة    عمول  الأول،  الفصل  السادس،  الباب  بشركات    ٣-١٧في  الخاصة  الشركات  لنظام  التنفیذیة  اللائحة  من 

بتاریخ   السعودیة  العربیة  المملكة  في  المالیة  السوق  ھیئة  عن  الصادرة  المدرجة  أو    ٢٠٢٣  مارس  ٢٧المساھمة  التنفیذیة"  ("اللائحة  (المعدلة) 
"الضوابط"). 

 مسؤولیة الإدارة 

تعُد إدارة المجموعة مسؤولة عن: 

 إعداد الجدول وفقا للضوابط والتأكد من اكتمالھ ودقتھ. 
تصمیم وتنفیذ والحفاظ على نظام الرقابة الداخلي المتعلق بإعداد الجدول بشكل خالٍ من التحریفات الجوھریة سواء كانت ناتجة عن غش  

 أو خطأ. 
العامل وفقًا للضوابط. احتساب متطلبات رأس المال وكفایة رأس المال  

الأخلاقیات المھنیة وإدارة الجودة 
مملكة العربیة  لقد التزمنا بمتطلبات الاستقلال لقواعد أخلاقیات المھنة للمحاسبین المھنیین (بما في ذلك معاییر الاستقلال الدولیة) المعتمدة في ال

 المیثاق.  متطلبات لالسعودیة ("المیثاق")، المتعلق بارتباط التأكید المحدود، كما التزمنا بمسؤولیاتنا الأخلاقیة الأخرى وفقاً  

)، كما ھو مقرر في المملكة العربیة السعودیة، والذي یتطلب من الشركة تصمیم وتنفیذ وتشغیل  ١تطبق الشركة المعیار الدولي لإدارة الجودة (
والتنظ النظامیة  والمتطلبات  المھنیة  والمعاییر  الأخلاقیة  بالمتطلبات  الالتزام  حول  إجراءات  أو  سیاسات  یتضمن  بما  الجودة،  إدارة  یمیة  نظام 

 المطبقة. 



٢

 مسؤولیتنا
استنتاج التأكید المحدود حول الجدول بناء على الإجراءات التي قمنا بتنفیذھا والأدلة التي حصلنا علیھا. قمنا بتنفیذ ارتباط  ان مسؤولیتنا ھي إبداء  

للتأكید   الدولي  للمعیار  وفقاً  المحدود  السابقة"    ٣٠٠٠تأكیدنا  المالیة  للمعلومات  الفحص  أو  المراجعة  أعمال  بخلاف  تأكید  "ارتباطات  (المعدل)، 
اھنا أي  المعتمد في المملكة العربیة السعودیة. یتطلب ھذا المعیار أن نخطط وننفذ ھذا الارتباط للحصول على تأكید محدود بشأن ما إذا لفت انتب

المتعلقة ب  التنفیذیة  وفقًا للمتطلبات المطبقة للائحة  النواحي الجوھریة،  جمیع  من  یتم إعداده،  شراء الأسھم    إعادة أمر یجعلنا نعتقد أن الجدول لم 
 المقترحة. 

نعتقد أن الأدلة التي حصلنا علیھا كافیة ومناسبة كأساس لإبداء استنتاجنا للتأكید المحدود. 

ملخص العمل المنجز 
عن ھیئة ا التنفیذیة الصادرة  اللائحة  محدود بشأن التزام المجموعة بمتطلبات  على تأكید  للحصول  الإجراءات التالیة  وتنفیذ  بتخطیط  لسوق  قمنا 

 المالیة عند إعداد الجدول. 

 ٢٠٢٤أبریل  ١٥والذي تم بموجبھ الموافقة بأغلبیة أعضاء مجلس الإدارة بتاریخ ، ٢٠٢٤أبریل  ٢فحص قرار مجلس إدارة الشركة بتاریخ .١
الأسھم.شراء الأسھم المقترحة، والعدد المقترح للأسھم المُزمع شراؤھا ومجموع القیمة المقابلة لقاء شراء ھذه   إعادةعلى 

، والأعمال والحسابات الأساسیة التي تدعم المتطلبات المحددة في اللائحة التنفیذیة. ٢٠٢٤أبریل  ١٨الحصول على الجدول كما في .٢

المقترح.٣ الأسھم  عدد  الأسھم  ا   عادة لإ  ةمقارنة  عدد  مع  الجدول  في  المحدد  النحو  على  الأسھم  شراء  لقاء  المقابلة  القیمة  ومجموع  لشراء 
ومجموع القیمة المقابلة لقاء شراء الأسھم التي تمت الموافقة علیھا من خلال قرار مجلس إدارة الشركة.

، والتي تم  ٢٠٢٦و  ٢٠٢٥دیسمبر    ٣١فیما یتعلق بتفاصیل رأس المال العامل المدرج في الجدول، تتبعنا رأس المال العامل المتوقع كما في  .٤
التي  خطة العمل الموحدة للمجموعة،    مع   ، والذي وافق علیھ مجلس الإدارة   الموضحة في الجدولعلى الأسس    تحدیدھا من قبل الإدارة بناءً 

مجلس إدارة الشركة. كما استفسرنا عن المعاییر وطبیعة الافتراضات المطبقة في حساب رأس المال العامل المتوقع ومدى توافقھا  اعتمدھا  
 .توافقالوالإجراءات التحلیلیة المطبقة للتحقق من فھمنا لھذا   لمجموعةل الموحدةعمل الخطة   مع الأساس التاریخي لإعداد

ھیئة  .٥ وضوابط  لوائح  في  المستخدمة  المحددة  المصطلحات  لقائمة  (وفقًا  المحتملة  والمطلوبات  والمطلوبات  الموجودات  بملخص  یتعلق  فیما 
ومجموع القیمة المقابلة لقاء شراء الأسھم مدرجة في الجدول:  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١السوق المالیة) القائمة حتى 

المالیة  - القوائم  مع  الجدول  في  موضح  ھو  كما  المحتملة  المطلوبات  ومجموع  المطلوبات  ومجموع  الموجودات  مجموع  مبلغ  مطابقة 
 . ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١الموحدة المراجعة للمجموعة للسنة المنتھیة 

خصم  - بعد  المتبقیة  الموجودات  مبلغ  في  (متمثلاً  الجدول  في  مدرج  ھو  كما  الموجودات  فائض  لحساب  الحسابیة  الدقة  من  التحقق 
المطلوبات والمطلوبات المحتملة ومجموع القیمة المقابلة لقاء شراء الأسھم خلال اثني عشر شھرًا من تاریخ موافقة الجمعیة العمومیة  

 غیر العادیة). 

فیما یتعلق بأسھم الخزینة: .٦

٣١مطابقة القیمة الدفتریة للأرباح المبقاة كما ھو موضح في الجدول مع القوائم المالیة الموحدة المراجعة للمجموعة للسنة المنتھیة في  )أ
 .٢٠٢٣دیسمبر 

(فائض الأرباح المبقاة بعد خصم مجموع القیمة   ٢٠٢٣دیسمبر    ٣١فحص الدقة الحسابیة للحسابات، أي فائض الأرباح المبقاة كما في   )ب
شراء الأسھم المقترحة) كما ھو مبین في الجدول.   إعادةالمقابلة لقاء شراء الأسھم بعد  
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٣

ملازمة قیود  
، وبالتالي، قد تحدث أخطاء أو مخالفات ولا یتم اكتشافھا. ملازمة تخضع إجراءاتنا لقیود 

شراء الأسھم المقترحة بوقت طویل. نتیجة لذلك، قد    عادة بالنظر إلى متطلبات إعلان ھیئة السوق المالیة، صدر تقریرنا قبل التاریخ المتوقع لإ
شراء الأسھم المقترحة اختلافًا جوھریًا عن سعر السھم الذي اعتدّت بھ معادن    إعادةیختلف سعر سھم الشركة في التاریخ الفعلي لتنفیذ معاملة  

وبالتالي قد لا یتم استخد كما في تاریخ ھذا التقریر،  شراء الأسھم  لقاء  من الأسھم ومجموع القیمة المقابلة  ام العدد  للوصول إلى العدد المقترح 
الم تقریرنا  وتاریخ  المجموعة  إدارة  إعداد  تاریخ  في  كما  الجدول  في  المدرج  الأسھم،  شراء  لقاء  المقابلة  القیمة  ومجموع  للأسھم  رفق،  المقترح 

مقابل   معاملة    إعادةبالكامل  بعد  العامل  المال  رأس  یختلف  قد  ذلك،  على  علاوة  المقترحة.  الأسھم  بشكل    إعادةشراء  المقترحة  الأسھم  شراء 
جوھري عن الحساب الذي أعدّتھ الإدارة وینعكس في الجدول. 

(المعدل) المعتمد في المملكة العربیة    ٣٠٠٠ویعُد التأكید المحدود أقل بشكل كبیر في نطاقھ من التأكید المعقول بموجب المعیار الدولي للتأكید  
، وبالتالي  السعودیة. ونتیجة لذلك، كانت طبیعة وتوقیت وحدود الإجراءات المبینة أعلاه لجمع أدلة ملائمة وكافیة محدودة بالنسبة للتأكید المعقول

تم الحصول على تأكید محدود یقل عن التأكید المعقول. 

المع الفحص  لارتباطات  الدولیة  المعاییر  أو  للمراجعة  الدولیة  للمعاییر  وفقاً  بھا  القیام  تم  فحص  أو  مراجعة  أعمال  إجراءاتنا  تتضمن  في  لم  تمدة 
تتضمن    المملكة العربیة السعودیة، وعلیھ فإننا لا نبدي رأي مراجعة أو استنتاج فحص فیما یتعلق بكفایة الأنظمة والرقابة. علاوة على ذلك، لم

إجراءاتنا اختبار أو تقییم أي قوائم مستقبلیة أو معلومات أخرى. 

ولا ینبغي اعتبار أنھ یقدم تأكیدًا لأي تواریخ أو فترات مستقبلیة، حیث قد تطرأ تغییرات    ٢٠٢٣مایو    ٧یتعلق ھذا الاستنتاج فقط بالجدول كما في  
في الظروف یمكن أن تؤثر على صحة استنتاجنا. 

لفت انتباه 

والمحدد على الأسس الموضحة   نود أن نلفت الانتباه إلى الجزء (أ) من الجدول الذي ینص على أن المبلغ المقدر لرأس المال العامل المعروض
. إن استنتاجاتنا  ٢٠٢٦و  ٢٠٢٥دیسمبر    ٣١المتوقعة غیر المراجعة للمجموعة للسنة المنتھیة في    الموحدةفي الجدول یستند إلى المعلومات المالیة 

غیر معدّلة فیما یتعلق بھذا الأمر. 

استنتاج التأكید المحدود 
٢٠٢٤أبریل    ١٨بناءً على الإجراءات التي قمنا بھا والأدلة التي حصلنا علیھا، لم یلفت انتباھنا أي شيء یجعلنا نعتقد أن الجدول المرفق كما في  

المقترحة.شراء الأسھم   إعادةلم یتم إعداده، من جمیع النواحي الجوھریة، وفقًا للمتطلبات المطبقة للائحة التنفیذیة المتعلقة ب

قیود الاستخدام 
لمتعلقة  تم إعداد ھذا التقریر، الذي یشمل استنتاجنا، بناءً على طلب مجلس إدارة الشركة فقط، وذلك لمساعدة المجموعة في الوفاء بالتزاماتھا ا
مس ھو  ما  باستثناء  توزیعھ  أو  آخر  غرض  لأي  التقریر  استخدام  ینبغي  لا  التنفیذیة.  للائحة  وفقًا  المالیة  السوق  ھیئة  إلى  التقاریر  بھ  برفع  موح 

بموجب شروط اتفاقیتنا. إلى الحد المسموح بھ نظامًا، لا نقبل أو نتحمل أي مسؤولیة تجاه أي طرف خارجي. 

برایس وترھاوس كوبرز

بدر إبراھیم بن محارب 
٤٧١ترخیص رقم 

ھ ـ١٤٤٥شوّال ٩
)٢٠٢٤أبریل١٨(

وس ر یس و بر
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 شركة التعدین العربیة السعودیة (معادن) 
 (شركة مساھمة سعودیة)

 
 تقریر الملاءة المالیة لشركة معادن والشركات التابعة لھا ("المجموعة")

 
لخطة الحوافز طویلة الأجل للموظفین) (  

 
 
 
 



 
 

١ 

 

 

٤٢٠٢ أبریل ١٨التاریخ:   
 
 

قواعد إعادة شراء الأسھم،   -إعادة شراء الأسھم وبیعھا ورھنھا، الفصل الأول  -الجزء السادس    بامتثال المجموعة لمتطلبات الملاءة المحددةبیان بالمعلومات المالیة المتعلقة  
 مارس ٢٧الخاصـة بالشـركات المسـاھمة المدرجة الصـادرة عن ھیئة السـوق المالیة في المملكة العربیة السـعودیة بتاریخ    من اللائحة التنفیذیة لنظام الشـركات ١٧٫٣المادة  
٢٠٢٣. 

 
 المعلومات المالیة المتعلقة بامتثال المجموعة لمتطلبات الملاءة: 

 
 كفایة رأس المال العامل  )أ

 
 )٢٠٢٤مایو  ١٣في  شھرًا من تاریخ اجتماع الجمعیة العامة غیر العادیة والمقرر عقده  ١٢(مدة أقصاھا   ٢٠٢٥مایو  ١٢تاریخ إتمام عملیة إعادة شراء الأسھم:  

 الریالات السعودیة  بملایینالمبالغ 

 ٢٠٢٦* ٢٠٢٥* الوصف 
   

* *دیسمبر  ٣١في  كما رأس المال العامل المتوقع  ٤٬٨٤٩ ٤٬٨٠٥ 

 .٢٠٢٦و ٢٠٢٥دیسمبر   ٣١یستند رأس المال العامل المتوقع إلى المعلومات المالیة الموحدة المتوقعة غیر المدققة للمجموعة للسنتین المنتھیتین في   *

كما   الأخرى والمصـروفات المسـتحقةوالذمم المدینة التجاریة والأخرى وخصـم الذمم الدائنة التجاریة  ورأس المال العامل المتوقع عن طریق إضـافة المخزون   احتسـابتم    **
 .تمت الموافقة علیھ من قبل مجلس الإدارة كجزء من أحدث خطة عمل موحدة للمجموعة

 
 ملخص الموجودات والمطلوبات بما في ذلك المطلوبات المحتملة  )ب

 
 الریالات السعودیة بملایین المبالغ 

مجموع الموجودات كما 
٢٠٢٣دیسمبر   ٣١في    

مجموع المطلوبات كما 
دیسمبر  ٣١في  

٢٠٢٣ 

مجموع المطلوبات 
 ٣١المحتملة كما في  

*٢٠٢٣دیسمبر    صافي الموجودات  

تكلفة الشراء 
سھم المقدرة لأ 

الخزینة لعامي 
و   ٢٠٢٤
٢٠٢٥**  

مجموع فائض  
 الموجودات 

ج  -ب  -د= أ  ج  ب أ  ھـ  -و = د   ھ ـ   
٥٦٬٢٦٠ ٢٨١ ٥٦٬٥٤١ ٢٧٥ ٥٥٬٠٥٨ ١١١٬٨٧٤ 

 
ــاح   ــنة المنتھیة في  عنھا* المطلوبات المحتملة تمثل الالتزامات المحتملة والتي تم الإفصـ ــمبر   ٣١في القوائم المالیة المدققة للسـ ــمن  .  ٢٠٢٣دیسـ المحتملة    المطلوباتتتضـ

 المطلوبات المحتملة لا تشمل الالتزامات الرأسمالیة.  ملیون ریال سعودي. ٢٧٥ضمانات بمبلغ  

ولكن ســھماً من أســھمھا العادیة بســعر الســوق اعتماداً على وقت الشــراء،   ٥٬٦٩٥٬٩٨٧على شــراء   ٢٠٢٤أبریل   ٢في قراره بتاریخ   مجلس إدارة شــركة معادن قرر**  
تمت الموافقة على ھذا   ملیون ریال ســعودي. ٢٨١وبســعر شــراء إجمالي لا یتجاوز خلال فترة أقصــاھا إثني عشــر شــھراً من تاریخ موافقة الجمعیة العامة غیر العادیة،  

 .٢٠٢٤أبریل   ١٥القرار بأغلبیة أعضاء مجلس الإدارة بتاریخ  
 
 
  



 
 

٢ 

 

 (تتمة)  :المعلومات المالیة المتعلقة بامتثال المجموعة لمتطلبات الملاءة
 

 أسھم الخزینة  )ج
 

 الریالات السعودیة  بملایینالمبالغ 

قیمة أسھم الخزینة المحتفظ 
في تاریخ ھذا الجدولبھا كما    

 الأرباح المبقاة كما في
٢٠٢٣دیسمبر    ٣١  

 فائض الأرباح المبقاة كما في 
٢٠٢٣دیسمبر    ٣١  

التي سیتم   أسھم الخزینة   قیمة 
 شراؤھا في

٢٠٢٥و    ٢٠٢٤  
الأرباح المبقاة بعد  فائض  

 شراء الأسھم 
أ  - ج = ب  ب أ  د –ھـ = ج   د    

٩٬٢٩٨ ٢٨١ ٩٬٥٧٩ ٩٬٦٦٧ ٨٨ 

، قامت المجموعة بشــــراء  ٢٠٢٣دیســــمبر   ٣١ تاریخ ملیون ریال ســــعودي. بعد ٧٤بقیمة  ســــھم خزینة   ١٬٨٧٧٬٨٠٤، تمتلك المجموعة  ٢٠٢٣دیســــمبر  ٣١كما في   *
ھم خزینة إضـافي بقیمة   ٢٩٢٬٩٦٣ عودي. بناءً   ١٤سـ ھم خزینة بقیمة   ٢٬١٧٠٬٧٦٧تاریخ ھذا الجدول، تمتلك المجموعة    وكما فيعلى ذلك،    ملیون ریال سـ ملیون  ٨٨سـ

 .ریال سعودي
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