
 

 

 

 

 

 نة المراجعة رأي لج -

توصية لجنة المراجعة بترشيح المراجع الخارجي لفحص  -

  وتدقيق القوائم المالية

 ام الأساس ب عدم الممانعة لتعديل مادة في النظخطا -

 ظفين  برنامج أسهم المو  -

 ءة المالية  تقرير الملا -

 



 
 

 المركز الكندي الطبي السادة / مساهميّ شركة 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،، 

لجنة         أهداف  وتتمثل  الإدارة  بمجلس  المنوطة  الرئيسية  المسؤوليات  أحد  هو  فعال  داخلية  رقابة  نظام  وجود  إن 

المراجعة بمساعدة المجلس في الوفاء بالمسؤوليات المنوطة له فيما يتعلق بكفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية،  

 م وتطويره بما يحقق أهداف الشركة ويحمي مصالح المساهمين.  وتقديم أي توصيات للمجلس من شأنها تعزيز النظا

 اجتماعات على النحو التالي:   خمسة م2024خلال عام لجنة المراجعة  عقدت

 م2024مارس  25 الموافق هـ. 1445رمضان  15ثنين الا يوم الاجتماع الأول/ 

 م 2024ابريل  30 الموافق هـ. 1445شوال  21ثلاثاء ال يومالاجتماع الثاني/ 

 م2024يونيو  12 الموافق هـ. 1445ذو الحجة  7ربعاء ال   يوم الاجتماع الثالث /

 م2024اغسطس  21 الموافق هـ. 1446صفر  17ربعاء ال  يومالاجتماع الرابع/ 

 م2024نوفمبر  25 الموافق هـ. 1446جماد الولى   23ثنين الا  يوم الاجتماع الخامس/ 

وذلك في ضوء   ، ومتابعة التوصيات والتوجيهات، الداخلية وأعمال الرقابة القوائم المالية الولية،  مناقشةتم من خلالها  

 القوائم المالية والمعلومات المقدمة من الإدارة التنفيذية والمراجع الخارجي، وقامت لجنة المراجعة بالعمال التالية: 

 مراجعة واعتماد التقارير المالية السنوية والنصف سنوية للشركة.  •
ومراجعة  • والقانونية  والتشغيلية  المالية  المخاطر  تتضمن  والتي  الشركة  تواجهها  التي  الساسية  المخاطر  دراسة 

 السياسات التي تطبقها الإدارة المتعلقة بتقويم ومعالجة تلك المخاطر. 

في الشركة، من أجل التحقق من توافر الموارد   • المراجعة الداخلية  وفاعليتها في    اللازمةالرقابة والإشراف على أداء 

 تنفيذ العمال والمهام المنوطة بها. 

إبداء التوصيات لمجلس الإدارة والجمعية العمومية للمساهمين المتعلقة باختيار المحاسب القانوني والتي ترتكز على   •

 التي سيحصل عليها.  والاتعابدراسة اللجنة لكفاءته الفنية والمهنية واستقلاليته 

 رأي لجنة المراجعة: 

عام        خلال  اللجنة  على  عرضت  التي  الدورية  التقارير  على   
ً
وفعالية  2024استنادا سلامة  معقول  بشكل  ترى  المراجعة  لجنة  فإن   ،

م بما   2024الضوابط المالية والتشغيلية والرقابية، وأنه لا يوجد ثغرات رقابية و ضعف جوهري في النظام الرقابي خلال العام المالي  

ة القوائم المالية للشركة، كما تقوم اللجنة بمتابعة التوصيات المقدمة من الجهات المعنية بالرقابة على النظام  يؤثر على سلامة وعدال

التنفيذية ومتابعة تصحيحها، وذلك لهدف تعزيز كفاءة النظام وتحسين  الداخلي في الشركة والتوجيهات المقدمة من اللجنة للإدارة 

 فعاليته

بعدم وجود أي قصور قد يؤثر  ، يدات والإقرارات السنوية من قبل الإدارة التنفيذية والمراجعينأكوبناءً عليه تؤيد لجنة المراجعة الت      

 عليه لم يتبين من هذه التقارير المؤرخة أي نقاط جوهرية   2024ديسمبر  31على التقارير المالية للسنة المالية المنتهية بتاريخ 
ً
م واستنادا

 .تؤثر على نظام الرقابة الداخلية أو عدالة القوائم المالية

 بأن أي نظام رقابة داخلية      
ً
  -بغض النظر عن مدى سلامة تصميمه وفعالية تطبيقه  -علما

ً
 مطلقا

ً
 .لا يمكن أن يوفر تأكيدا

 

                          رئيس لجنة المراجعة                                                                                                           

 إبراهيم بن نعيم النعيم 



 

 

 م  2025للعام المالي للربع الثالث و   توصية لجنة المراجعة بترشيح المراجع الخارجي لفحص وتدقيق القوائم المالية

 م 2026لعام المالي  امن  ربع الأول والربع الثاني وال

 

المستلمة          العروض  على  اللجنة  وتقييمها،  نمكتبيمن    اطلعت  الخارجية  العر وبعد    للمراجعة  المقدمةتحليل  ومقارنة   وض 

مكتب الدكتور محمد العمري  مكتب المراجعة الخارجي  المقدم منالعرض   اللجنة على  مكتب، وافقتالأسعار، وسابقة الأعمال لكل 

ربع الأول م وال2025لعام المالي  للربع الثالث ولوتكليفه بتغطية خدمات المراجعة الخارجية وفحص وتدقيق القوائم المالية    وشركاه

 (. ريال سعودي فقط لا غير ثلاثمائة وألفان) ريال سعودي  302,000  وتحديد أتعابه بقيمة م2026للعام المالي  والربع الثاني

 . للجمعية العامة للموافقة عليها والاعتماد النهائيورفع توصية 

 من المكاتبأدناه جدول بالعروض المستلمة  

 إجمالي الأتعاب اسم المراجع الخارجي  م 

 ريال سعودي   302,000  مكتب الدكتور محمد العمري وشركاه  1

 ريال سعودي   KPMG 470,000مكتب  2

 

 توقيع أعضاء لجنة المراجعة

 الأستاذ / إبراهيم شوقي عبدالله نعيم النعيم الأستاذ / إبراهيم 

 

  

 الأستاذ/ سعد عبدالرحمن الجماز  سعود الحربيحمود الأستاذ /  
 

 

 

 

 

 

 

 أمانة مجلس الإدارة واللجان   
 

 د.منار عثمان الدوخي





 المواد قبل وبعد التعديل

 مجمع المركز الكندي الطبي العام )مساهمة مدرجة(لشركة 

 بعد التعديل قبل التعديل م

 وارتهانها:وبيعها  لأسهمهاشراء الشركة  إضافة مادة 1

يجوز للشركة شراء أسهمها العادية أو الممتازة  -1

 
ً
بموافقة الجمعية العامة غير العادية، ووفقا

تضعها هيئة السوق المالية بهذا للضوابط التي 

الخصوص، ولا يكون للأسهم التي تشتريها الشركة 

 .جمعيات المساهمين أصوات في

يجوز للشركة شراء أسهمها لاستخدامها كأسهم  -2

 للأ  زينةخ
ً
راض والضوابط التي تحددها غوفقا

هيئة السوق المالية، ويجوز للشركة شراء أسهمها 

من برنامج لعرض تخصيصها لموظفي الشركة ض

بالإضافة إلى الضوابط الأخرى  -أسهم الموظفين 

الشروط التي تضعها و  - لأسهمهاالمتعلقة بشرائها 

هيئة السوق المالية لهذا الغرض، وبعد الحصول 

على موافقة الجمعية العامة غير العادية على 

برنامج الأسهم المخصصة للموظفين، كما يجوز 

يض مجلس إدارة للجمعية العامة غير العادية تفو 

الشركة من أجل تحديد شروط هذا البرنامج بما 

فيها سعر التخصيص لكل سهم معروض على 

 إذا كان بمقابل. الموظفين

يجوز للشركة بيع أسهم الخزينة على مرحلة واحدة  -3

 للضوابط التي تضعها هيئة 
ً
أو عدة مراحل وفقا

السوق المالية، على أن يوافق مجلس إدارة 

لية بيع أسهم الخزينة، بما لا الشركة على عم

يتعارض مع قرار الجمعية العامة غير العادية 

 المتضمن الموافقة على شراء هذه الأسهم

يجوز لمن له حق تملك أسهم الشركة أو حيازتها  -4

 للضوابط التي  يرتهنهالمصلحة طرف آخر أن 
ً
وفقا

ن تهتضعها هيئة السوق المالية، ويكون للدائن المر 

استعمال الحقوق المتصلة قبض الأرباح و 

بالسهم، ما لم يتفق في عقد الرهن على غير ذلك 

حضور اجتماعات  تهنولكن لا يجوز للدائن المر 

ها. يالجمعية العامة للمساهمين أو التصويت ف



 للدين  ارتهانكما يجوز للشركة 
ً
أسهمها ضمانا

 للضوابط التي تضعها هيئة السوق المالية، 
ً
وفقا

على أن توافق الجمعية العامة العادية 

 .الارتهان عملية على
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 افز طويلة الأجل للموظفين المؤهلين و برنامج الح 

 المركز الكندي الطبي شركة 

افق00/00/0000بتاريخ  المركز الكندي الطبيبقرار الجمعية العامة لشركة  البرنامج اتم اعتماد هذ م  0000/ 00/00 ه المو

افق  هـ1446ربيع الأول  26 على توصية مجلس الإدارة بالقرار المؤرخ في بناء    م  2024سبتمبر  29المو

 مجلس الإدارةتوقيع رئيس 

 ختم الشركة 
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 تمهيد: أول

تنظيمي عام إطار  إلى وضع  الوثيقة  المؤهلين برنامج  ل  تهدف هذه  للموظفين  الأجل  الحوافز طويلة 

 من شركة ج"ويشار له فيما بعد بالبرنام
ً
" ويشار لها فيما بعد بالشركة"   المركز الكندي الطبي" سعيا

الكفاءات  بأهدافها  تحقيق  ل البشرية المؤهلة والمحافظة عليها من خلالاستقطاب  إيجاد    والموارد 

ة عالية وينعكس بكفاءأداء مهامهم وأعمالهم  ما يمكنهم من  بالولاء لدى موظفيها    بيئة محفزة وتعزيز

 . ذلك على تطوير أعمال الشركة واستدامتها

 لما يحقق مصالح الشركة    العامة  وشروطه وأحكامه  البرنامجعمل    إطاروتتناول هذه الوثيقة  
ً
وفقا

 . وأهدافها
 

 :
 
 نطاق البرنامج ومدته ثانيا

موظفي    يسري  على  لها  الالبرنامج  التابعة  والشركات  يحددها  بحسب شركة  التي  مجلس   الفئات 

 من تاريخ اعتماد الإدارة
ً
 . العامة للشركة من الجمعيةهذه الوثيقة  اعتبارا

 

 
 
 أهداف البرنامج : ثالثا

 يهدف البرنامج إلى تحقيق الأهداف التالية: 

 .  والموارد البشرية المؤهلةتمكين الشركة من جذب أفضل الكفاءات  -1

 واستدامة عملهم في الشركة. فيز موظفي الشركة ذوي الكفاءة للإنتاجية طويلة المدى تح -2

 تعزيز نمو الشركة واستدامة نجاحاتها من خلال ربط البرنامج بالأداء السنوي للموظف.  -3

 . في أسهم الشركةتعزيز الولاء لدى موظفي الشركة من خلال تملكهم  -4
 

 
 
 تمويل البرنامج : رابعا

الحدود النظامية المقررة    ز لا يتجاو بما  الشركة البرنامج من خلال شراء عدد من أسهم الشركة    تموّل 

 ذات العلاقة. المطبقة  واللوائح  ةالأنظم في 
 

: فترات
 
 الستحقاق  خامسا

وشروطها    5-1 سنوات  ثلاث  عن  تقل  لا  لمدة  الاستحقاق  فترات  الإدارة  مجلس  حكامها  وأ يحدد 

على ضوء   الاستحقاق  وتواريخ  ومددها  الأسهم  لمنح  المتاحة  و والخيارات  الوثيقة  مستهدفات  هذه 

 . البرنامج

أو   نقدي   منح الأسهم بلا مقابلوله    يحدد المجلس سعر التخصيص للأسهم المخصصة للبرنامج  5-2

المجلس  يراها  أخرى  آلية  أي  أو  السوقية  بقيمتها  أو  المنح  بتاريخ  محدد  بسعر  أو    بقيمة مخفضة 

 . مناسبة لتحقيق أهداف البرنامج



3 
 

لكل فترة   لشروط التي يحددها مجلس الإدارةبا  ودون الإخلالعند الانتهاء من فترة الاستحقاق    5-3

الموظف  يتعيّ   استحقاق، محفظة  إلى  المستحقة  الأسهم  ونقل  تخصيص  الشركة  على    المسجل ن 

 . بالبرنامج

من خلال    سنوية   تهممكافأأعلاه ، لمجلس الإدارة منح الموظفين المؤهلين    1-5استثناء من الفقرة    5-4

 لما  تخصيص جزء من الأسهم المخصصة للموظفين 
ً
 لمصلحة الشركة.   يراهوفقا

ً
 المجلس محققا

 

: استحقاق الأسهم
 
 سادسا

 للأسهم بموجب    يُعدلا    6-1
ً
  هذا البرنامج إلا بعد انتهاء فترة الاستحقاقأحكام  الموظف المسجل مالكا

 . لمحفظة الموظف المسجل المستحقة للموظف ونقل الأسهم

 الاستحقاق. فترة  تلقي أي أرباح أثناء في البرنامج لا يحق لأي موظف مسجل 6-2

في حالة تجزئة السهم من قبل الشركة أثناء البرنامج أو منح أي أسهم منحة لزيادة رأس المال    6-3

ل يحق  المسجلفلا  البرنامج  لموظف  أرباح    في  توزيعات  أو  أسهم  أي  على  فترة الحصول  خلال 

 الاستحقاق مالم يتم نقل الأسهم إلى محفظة الموظف المسجل.  

 للوائح   6-4
ً
 وفقا

ً
الشركة مسؤولة عن دفع جميع الضرائب أو الزكاة أو الرسوم التي يتم تحميلها عادة

 المعمول بها خلال فترة الاستحقاق. 

قبل   هذا البرنامج إلى أي شخصب متصلةالمسجل التنازل أو نقل أي حقوق  يحظر على الموظف 6-5

 . استحقاقها ونقلها لمحفظته الاستثمارية
 

 
 
 : أحكام ختاميةسابعا

الإدارة  7-1 الشركةب  يلتزم مجلس  المعتمدة لدى  واللوائح والسياسات  الأنظمة  تنفيذ    أحكام  عند 

 . أحكام هذه الوثيقة

 عتمد هذه اللائحة بقرار يصدر من الجمعية العامة للشركة وتكون نافذة من تاريخ اعتمادها. ت 7-2

   مجلس الإدارةقوم  ي  7-3
ً
وإجراء التعديلات والتحديثات اللازمة عليها    بمراجعة هذه اللائحة سنويا

 
ً
وتكون التعديلات والتحديثات بالحد المطلوب لتتماش ى مع الأنظمة واللوائح    كلما رأى ذلك ضروريا

 .المتبعة لهذا الغرضبها، ولمواكبة أفضل الممارسات  المعمول 




















