
 

 

 م  ٢٠٢٤للعام الماڲʏ للرȌع الثالث و   توصية ݍݨنة المراجعة ب؅فشيح المراجع اݍݵارڊʏ لفحص وتدقيق القوائم المالية

 م ٢٠٢٥لعام الماڲʏ  امن  رȌع الأول والرȌع الثاɲي وال

 

ومقارنة   وض المقدمةتحليل العر وȌعد    مɢاتب للمراجعة اݍݵارجية وتقييمɺا،  ثلاثةمن    اطلعت الݏݨنة عڴʄ العروض المستلمة         

مكتب الدكتور محمد العمري  مكتب المراجعة اݍݵارڊʏ  المقدم منالعرض   الݏݨنة عڴʄ  مكتب، وافقتالأسعار، وسابقة الأعمال لɢل 

رȌع الأول م وال٢٠٢٤لعام الماڲʏ  للرȌع الثالث ولوتɢليفھ بتغطية خدمات المراجعة اݍݵارجية وفحص وتدقيق القوائم المالية    وشرɠاه

ألف رʈال سعودي فقط لا    اثنان وسبعون مئتان و (  رʈال سعودي  ٢٧٢،٠٠٠  وتحديد أȖعابھ بقيمة  م٢٠٢٥للعام الماڲʏ    والرȌع الثاɲي

 ).غ؈ف

 . وافقة علٕڈا والاعتماد الٔڈاǿيورفع توصية لݏݨمعية العامة للم

 من المɢاتبأدناه جدول بالعروض المستلمة  

 إجماڲʏ الأȖعاب اسم المراجع اݍݵارڊʏ  م 

 رʈال سعودي ٢٧٢،٠٠٠ مكتب الدكتور محمد العمري وشرɠاه  ١

٢  (ʏي ام ڊȌ يɠ) اهɠال سعودي ٢٩٠،٠٠٠ مكتب الدكتور عبدالله الفوزان وشرʈر 

 رʈال سعودي ٣٨٥،٠٠٠ اݝݰاسبون المتحدون شركة الدكتور عبد القادر بانقا وشرɠاه ٣

 

 توقيع أعضاء ݍݨنة المراجعة

 الأستاذ / محمد رفعت أحمد  ɲعيم النعيم   الأستاذ / إبراɸيم 

 

 

 
 

 الأستاذ/ سعد عبدالرحمن اݍݨماز   الأستاذ / إبراɸيم شوࢮʏ عبدالله
 

 

 

 

 

 

 

 الإدارة والݏݨان  أمانة مجلس  
 

ʏد.منار عثمان الدوڎ 



 
 

 المركز الكندي الطۗܣ السادة / مساɸ׿ܣّ شركة 

 السلام عليكم ورحمة الله وȋرɠاتھ،، 

ݍݨنة         أɸداف  وتتمثل  الإدارة  بمجلس  المنوطة  الرئʋسية  المسؤوليات  أحد  ɸو  فعال  داخلية  رقابة  نظام  وجود  إن 

المراجعة بمساعدة اݝݨلس ࢭʏ الوفاء بالمسؤوليات المنوطة لھ فيما يتعلق بكفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية،  

 م وتطوʈره بما يحقق أɸداف الشركة وʈح׿ܣ مصاݍݳ المساɸم؈ن.  وتقديم أي توصيات للمجلس من شأٰڈا Ȗعزʈز النظا

 اجتماعات عڴʄ النحو التاڲʏ:   خمسةم ٢٠٢٣خلال عام ݍݨنة المراجعة  عقدت

   م٢٠٢٣مارس  ɸ١٦ـ الموافق  ١٤٤٤جماد الآخر  ٢٤يوم اݍݵمʋس بتارʈخ  الاجتماع الأول/ 

   م٢٠٢٣ مايوɸ١٥ـ الموافق ١٤٤٤ذو القعدة  ٢٥يوم الاثن؈ن بتارʈخ الاجتماع الثاɲي/ 

 م ٢٠٢٣اغسطسɸ١٠ـ الموافق ١٤٤٥ محرم ٢٣يوم اݍݵمʋس بتارʈخ  الاجتماع الثالث /

 م ٢٠٢٣نوفم؄ف  ٨ الموافق ɸـ.١٤٤٥رȋيع الآخر  ٢٤رȌعاء الأ  يومالاجتماع الراȊع/ 

 م ٢٠٢٣  دʇسم؄ف٢١  الموافقɸـ ١٤٤٥جماد الآخر  ٨اݍݵمʋس يوم  الاجتماع اݍݵامس/ 

القوائم المالية الأولية وأعمال المراجعة الداخلية والمراجع اݍݵارڊʏ، وذلك ࢭʏ ضوء القوائم المالية  مناقشةتم من خلالɺا  

 والمعلومات المقدمة من الإدارة التنفيذية والمراجع اݍݵارڊʏ، وقامت ݍݨنة المراجعة بالأعمال التالية: 

 ر المالʈة للشركة. مراجعة واعتماد التقارʈة والنصف سنوʈية السنو 
  ومراجعة والقانونية  والȘشغيلية  المالية  اݝݵاطر  تتضمن  والۘܣ  الشركة  تواجɺɺا  الۘܣ  الأساسية  اݝݵاطر  دراسة 

 السياسات الۘܣ تطبقɺا الإدارة المتعلقة بتقوʈم ومعاݍݨة تلك اݝݵاطر. 

   ،الشركة ʏࢭ المراجعة الداخلية  وفاعليْڈا ࢭʏ    اللازمةمن أجل التحقق من توافر الموارد  الرقابة والإشراف عڴʄ أداء 

 تنفيذ الأعمال والمɺام المنوطة ٭ڈا. 

   ʄي والۘܣ ترتكز عڴɲم؈ن المتعلقة باختيار اݝݰاسب القانوɸإبداء التوصيات ݝݨلس الإدارة واݍݨمعية العمومية للمسا

 الۘܣ سيحصل علٕڈا.  والاȖعابدراسة الݏݨنة لكفاءتھ الفنية والمɺنية واستقلاليتھ 

 رأي ݍݨنة المراجعة: 

نتائج           بالشركة، بالإضافة إڲʄ مراجعة  المراجعة الداخلية  التقارʈر الدورʈة الۘܣ Ȗعدɸا إدارة  تقوم الݏݨنة ࢭʏ حدود مɺامɺا بدراسة 

من   الأخرى  الرقابية  اݍݨɺات   
ً
أيضا إليھ  تتوصل  ما  بمتاȊعة  الݏݨنة  وتقوم   ، بالشركة  الرقابية  البʋئة  لتقييم   ʏاݍݵارڊ المراجع  أعمال 

ة الملاحظات ومتاȊعة تܶݰيحɺا، كما أن الإدارة التنفيذية للشركة تقوم بالتوقيع عڴʄ خطاب التمثيل بصفة دورʈة والذي  توصيات لمعاݍݨ

بالأنظمة والقوان؈ن والسياسات المعتمدة و إجراءات الرقابة، مع الأخذ ࢭʏ الاعتبار أن أي نظام رقابة   الال؅قاميؤكد عڴʄ مسؤوليْڈا عن  

 حول فعالية نظم الرقابة الداخلية المطبقة، وȋناءً عليھ لم    داخلية مɺما ɠانت درجة
ً
 مطلقا

ً
كفاءتھ وفعاليتھ لا يمكن أن يوفر تأكيدا

 اݍݨاري تܶݰيحɺا  ، مع حرص الݏݨنة عڴʄ متاȊعة التوصياتيصل لݏݨنة ما يُظɺر أي ضعف جوɸري ࢭʏ أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة

 .  والإدارة التنفيذيةالمقدمة ݝݨلس الإدارة و 
                          رئʋس ݍݨنة المراجعة                                                                                                           

 إبراɸيم بن ɲعيم النعيم 
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 المواد قبل وȌعد التعديل

 مجمع المركز الكندي الطۗܣ العام (مساɸمة مدرجة)لشركة 

  Ȋعد التعديل  قبل التعديل  م

 توزʉع الأرȋاح ):43المادة (  1

 توزع أرȋاح الشركة الصافية السنوʈة عڴʄ الوجه الآȖي: 

%) من صاࢭʏ الأرȋاح لتɢوʈن 10يجنب ( - 1

تقرر الاحتياطي النظامي للشركة وʈجوز أن 

اݍݨمعية العامة العادية وقف ɸذا التجنʋب مۘܢ 

%) من رأس المال 30بلغ الاحتياطي المذɠور (

 المدفوع.

لݏݨمعية العامة العادية بناء عڴʄ اق؅فاح مجلس  - 2

%) من صاࢭʏ الأرȋاح لتɢوʈن 10الإدارة أن تجنب (

احتياطي اتفاࢮʏ تخصص لغرض أو أغراض 

 معينة.

رر تɢوʈن لݏݨمعية العامة العادية أن تق - 3

احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق 

مصݏݰة الشركة أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة قدر 

الإمɢان عڴʄ المساɸم؈ن، ولݏݨمعية كذلك أن 

تقتطع من صاࢭʏ الأرȋاح مبالغ لتحقيق أغراض 

 اجتماعية لعامڴʏ الشركة.

لݏݨمعية العامة أن تحدد الɴسبة الۘܣ يجب  - 4

من الأرȋاح الصافية Ȋعد توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن 

 خصم الاحتياطيات، إن وجدت.

) من ɸذا 19مع مراعاة الأحɢام المقررة ࢭʏ المادة ( - 5

النظام وأحɢام الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، 

تحدد اݍݨمعية العامة الɴسبة من الأرȋاح الۘܣ 

تخصص لمɢافأة مجلس الإدارة. عڴʄ أن يɢون 

 مع 
ً
عدد استحقاق ɸذه المɢافأة متناسبا

 اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا العضو.

لݏݨمعية أن تقرر توزʉع أرȋاح Ȋشɢل سنوي أو  - 6

نصف سنوي أو رȌع سنوي ، ولݏݨمعية تفوʈض 

  مجلس الإدارة بذلك.

 توزʉع الأرȋاح ):43المادة (

 توزع أرȋاح الشركة الصافية السنوʈة عڴʄ الوجه الآȖي: 

لݏݨمعية العامة العادية بناء عڴʄ اق؅فاح مجلس  - 1

%) من صاࢭʏ الأرȋاح لتɢوʈن 10الإدارة أن تجنب (

احتياطي اتفاࢮʏ تخصص لغرض أو أغراض 

 معينة.

لݏݨمعية العامة العادية أن تقرر تɢوʈن  - 2

احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق 

مصݏݰة الشركة أو يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة قدر 

الإمɢان عڴʄ المساɸم؈ن، ولݏݨمعية كذلك أن 

ʏ الأرȋاح مبالغ لتحقيق أغراض تقتطع من صاࢭ

 اجتماعية لعامڴʏ الشركة.

لݏݨمعية العامة أن تحدد الɴسبة الۘܣ يجب  - 3

توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن من الأرȋاح الصافية Ȋعد 

 خصم الاحتياطيات، إن وجدت.

) من ɸذا 19مع مراعاة الأحɢام المقررة ࢭʏ المادة ( - 4

النظام وأحɢام الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، 

حدد اݍݨمعية العامة الɴسبة من الأرȋاح الۘܣ ت

تخصص لمɢافأة مجلس الإدارة. عڴʄ أن يɢون 

 مع عدد 
ً
استحقاق ɸذه المɢافأة متناسبا

 اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا العضو.

لݏݨمعية أن تقرر توزʉع أرȋاح Ȋشɢل سنوي أو  - 5

نصف سنوي أو رȌع سنوي ، ولݏݨمعية تفوʈض 

  مجلس الإدارة بذلك.

  وارٮڈاٰڈا:وȋيعɺا  لأسɺمɺاشراء الشركة  إضافة مادة  2

يجوز للشركة شراء أسɺمɺا العادية أو الممتازة  - 1

 
ً
بموافقة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، ووفقا
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للضوابط الۘܣ تضعɺا ɸيئة السوق المالية ٭ڈذا 

اݍݵصوص، ولا يɢون للأسɺم الۘܣ Ȗش؅فٱڈا الشركة 

ʏم؈ن أصوات ࢭɸجمعيات المسا. 

أسɺمɺا لاستخدامɺا ɠأسɺم  يجوز للشركة شراء - 2

 للأ  زʈنةخ
ً
راض والضوابط الۘܣ تحددɸا غوفقا

ɸيئة السوق المالية، وʈجوز للشركة شراء أسɺمɺا 

لعرض تخصيصɺا لموظفي الشركة ضمن برنامج 

بالإضافة إڲʄ الضوابط الأخرى  -أسɺم الموظف؈ن 

الشروط الۘܣ تضعɺا و  - لأسɺمɺاالمتعلقة Ȋشرا٬ڈا 

ة لɺذا الغرض، وȌعد اݍݰصول ɸيئة السوق المالي

 ʄموافقة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية عڴ ʄعڴ

برنامج الأسɺم اݝݵصصة للموظف؈ن، كما يجوز 

لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية تفوʈض مجلس إدارة 

الشركة من أجل تحديد شروط ɸذا ال؄فنامج بما 

 ʄم معروض عڴɺل سɢفٕڈا سعر التخصيص ل

 إذا ɠان بمقابل. الموظف؈ن

يجوز للشركة بيع أسɺم اݍݵزʈنة عڴʄ مرحلة واحدة  - 3

 للضوابط الۘܣ تضعɺا ɸيئة 
ً
أو عدة مراحل وفقا

السوق المالية، عڴʄ أن يوافق مجلس إدارة 

الشركة عڴʄ عملية بيع أسɺم اݍݵزʈنة، بما لا 

يتعارض مع قرار اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية 

 المتضمن الموافقة عڴʄ شراء ɸذه الأسɺم

له حق تملك أسɺم الشركة أو حيازٮڈا  يجوز لمن - 4

 للضوابط الۘܣ  يرٮڈٔڈالمصݏݰة طرف آخر أن 
ً
وفقا

ن ٮڈتضعɺا ɸيئة السوق المالية، وɢʈون للدائن المر 

قبض الأرȋاح واستعمال اݍݰقوق المتصلة 

بالسɺم، ما لم يتفق ࢭʏ عقد الرɸن عڴʄ غ؈ف ذلك 

حضور اجتماعات  ٮڈنولكن لا يجوز للدائن المر 

ڈا. ٕالعامة للمساɸم؈ن أو التصوʈت ف اݍݨمعية

 للدين  ارٮڈانكما يجوز للشركة 
ً
أسɺمɺا ضمانا

 للضوابط الۘܣ تضعɺا ɸيئة السوق المالية، 
ً
وفقا

عڴʄ أن توافق اݍݨمعية العامة العادية 

ʄالارٮڈان عملية عڴ. 
 


