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كة دار المركᘘة لتأجᢕᣂ السᘭاراتقائم ᡫᣄلات للنظام الأساس لᘌة التعد  
 

 المادة ᗷعد التعدᘌل  المادة قᘘل التعدᘌل  #

1  

  الشركة إدارة:  عشر الخامسة المادة
  

أعضاء  )7سبعة (من يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف 
 تنتخبهم يكونوا أشخاصًا من ذوي الصفة الطبيعيةويشترط أن 

سنوات أربعلمدة لا تزيد عن للمساهمين الجمعية العامة العادية   

  عشر: إدارة الشركةالخامسة المادة 
  

أعضاء ) 5( خمسةمن يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف 
 تنتخبهم ويشترط أن يكونوا أشخاصًا من ذوي الصفة الطبيعية

  سنوات أربعلمدة لا تزيد عن للمساهمين الجمعية العامة العادية 

  



 

 

 

 
 
 
 
 

 لائحة عمل لجنة المراجعة
 شركة دار المركبة لتأجير السيارات
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  : التعريفات المادة الأولى
 تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك: 

 هـ . 1443-12-01( وتاريخ 132نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/ نظام الشركات: 

 هـ.. 1424-6-2( وتاريخ 30نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/نظام السوق المالية: 

 المالية. قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن مجلس هيئة السوق قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة: 

   هيئة السوق المالية. الهيئة: 

   السوق المالية السعودية.السوق: 

 شركة دار المركبة لتأجير السيارات الشركة: 

 مجلس إدارة شركة دار المركبة لتأجير السياراتمجلس الإدارة: 

 جمعية تشكَّل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأساس. جمعية المساهمين: 

 عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها. العضو التنفيذي: 

 عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغاً لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها. العضو غير التنفيذي: 

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص  العضو المستقل:  

   من هذه اللائحة. التاسعة عشرعليها في المادة  

كالرئيس التنفيذي    الإدارة التنفيذية أو كبار التنفيذيين: الأشخاص المنوط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها،

 ونوابه والمدير المالي.  

 اللجنة: لجنة المراجعة.  

 

 الثانية: تمهيدالمادة 
وتقييم ،   التقارير والقوائم المالية  ونزاهة  سلامةوالتحقق من    ةركل الشاي الرقابة على أعمالاً فعفا وهريتمارس لجنة المراجعة الداخلية دورا جو

الرقابة   والداخليةأعمال  بهاوالخطط  نظم  التطوير  ،  والإشراف المتعلقة  أع  ،  الداخلماعلى  المراجعة  والتحقـق من  يل    ،عاليتهماف و  استقلاليتهماة 

كما تقدم ا،  بها أو تحال اليهختص  الموضوعات التي ت  نيتها الى المجلس بشأصتوية، وتقدم اللجنة  لداخلالالتزام بالأنظمة واللوائح اوالتحقق من  

ي نطاق ف  لوعما قامت ب من أعمال أخرى تدخ  ي الشـركةفعالية نظام الرقابة الداخلية  فكفاية وى  الجمعية العامة عن مدتقريرها السنوي إلى  

 . صها اختصا

 

 أهداف لجنة المراجعة الثالثة : المادة 

يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من عدد من الأعضاء يتناسب مع حجم الشركة وطبيعة النشاط، على أن لا يقل عدد الأعضاء المستقلين 

لا    ن لمدةعن عضوين أو عن ثلث المجلس أيهما أكثر، و أن يكون الأغلبية من الأعضاء الغير تنفيذيين، و تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمي

 .  سنوات أربعتزيد عن 

بإدارة المراجعة  فاعلية الإجراءات الخاصة مراجعــة  خلالوكفــايــة أعمــال المراجعــة الــداخليــة من ء التحقق من اســــــتيفــا -أ
 .الداخلية ومدى استيفائها وكفايتها 

خلال نشاط وعمل اللجنة،  من ورصدها  التي يتم تحـديـدهـا  للمواضيع إدارة الشــــــركـة  بلالكـاملـة من قالاستجابة من التحقق  - ب
 والتحقق من استقلالها. ـارجيـةخ أعمـال المراجعـة الـداخليـة وال خاصة

السنوي التحقق من قبول وتفهم الشركة لدور عمل وقيمة المراجعة الداخلية من خلال مختلف الآليات المتوفرة مثل التقرير  - ت
 للمراجعة الداخلية. 

 الشركة.ي فنظم الرقابة والمراجعة الداخلية   قعاليةقياس وتقييم مستوى  - ث

 .مسؤولياتها عملها ومهامها والقوانين والمعـايير والســــــيـاســـــــات ذات العالقـة بنطـاق الالتزام بالأنظمةالتحقق من  - ج
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 تكوين لجنة المراجعة الرابعة : المادة 

  الأقل على    لمن بينهم عضـــــو مســـــتق  نيكو  نهم على أغير  المســاهمين أو منلشــركة لجنة مراجعة من  مجلس إدارة ابقرار    كلتش -أ
عن ثلاثة ولا يزيد على  جنة المراجعة  ء لعدد أعضـــا  الإدارة التنفيذيين، ويجب أن لا يقلمجلس    اء  تضـــــم أي  من أعضـــــلا    نوأ

 .المالية والمحاسبية خمسة، وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون
 يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواً مستقلاً.   - ب
للشركة   - ت العامة  الجمعية  الإدارة    –تصدر  اقتراح مجلس  اللائحة ضوابط   –بناءً على  هذه  أن تشمل  على  المراجعة  لجنة  لائحة عمل 

وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها وقاعد اختيار أعضائها، وكيفية ترشيحهم ومدة عضويتهم، وآلية تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال  
 شغور أحد مقاعد اللجنة. 

يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال السنتين الماضية في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركو، أو لدة مراجع الحسابات الشركة، أن يكون   لا - ث
 عضواً في لجنة المراجعة، كما لا يجوز أن يكون رئيس مجلس الإدارة عضواً في لجنة المراجعة.

يـة  صعلى تو ءبنـاغر الشـــــــا زي المركآخر فيعين المجلس عضــو ، مدة العضــوية أثناءلجنة المراجعة   اءد أعضح أ زإذا شــعر مرك  - ج
ي  لفة، ف العضــــو الجديد مدة س لي عضــــو اللجنة ويكمفرها فتواجب الوا  ط الشــــرو اعتبـارهـاآخذه في  والترشـيحاتالمكافآت لجنـة 
الحـد الا  اللجنـة بمـا    ءالحـاجـة إلى زيـادة عـدد أعضـــــــا  حالة أو  /يعين عضواً   نللمجلس أجوز  يا،  مـدة عملهـأثناء  على  لأيتجـاوز 

   .باللجنة  ءأعضا
تكون مدة عضوية اللجنة وفقاً لقرار تشكيلها، تبدأ من بداية دورة مجلس إدارة الشركة وتنتهي فترة عضويتهم مع انتهاء دورة المجلس،   - ح

 كما يجوز للمجلس إعادة تعيينهم لفترة مماثلة أخرى
ً من  ء  تقوم اللجنة بتعيين أمين سـر لها سـوا - خ بالإعداد لاجتماعات ق إدارة الشــــــركـة للقيـام  فريمن    بين أعضـائها أو ممن ترار مناسـبا

ق التصــــــويـت   ه حلـ  نيكو  ن أ  نـيـاتهـا وتوجيهـاتهـا وقراراتهـا دوصتو   ذيقهـا ومتـابعـة تنفيوثوإعـداد محـاضــــــرهـا وتوأعمال اللجنة  
 ا. ـيــاتهــا وتوجيهــاتهــا وقراراتهصعلى تو

 

 اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها الخامسة : المادة 

 ل وتشم  فيها،المالية وأنظمة الرقابة الداخلية    التقـارير والقوائمنزاهة  مـة ولجنـة المراجعـة بمراقبـة أعمـال الشــــــركـة والتحقق من ســــــلا  تختص
 ـة ما يلي:صمهام اللجنة بصفة خا 

 التقارير المالية:  -أ
  ني شأنها؛ لضمافية  صرأيها والتواء  دارة وإبدالإعرضـها على مجلس    ل والسـنوية للشـركة قب  الأولية دراسـة القوائم المالية   .1

 يتها.فوعدالتها وشفا نزاهتها
والقوائم المـاليـة للشــــــركـة عـادلـة    الإدارةتقرير مجلس    نإذا كــا  فيما  –   الإدارةمجلس  طلب  على    ءبنــا  – الفني    ي الرأ  ءإبــدا .2

المــالي للشــــــركــة    زللمســــــــاهمين والمســــــتثمرين تقييم المرك  حومتوازنـة ومفهومـة وتتضــــــمن المعلومـات التي تتي
 .واستراتيجيتها وأدائهــا ونموذج عملهــا

 .ة تتضمنها التقارير الماليةفير مألوغمهمة أو  لمسائ يدراسة أ .3
 .الحسابات  عي الشركة أو مراجالالتزام ف  يثيرها المدير المالي للشــركة أو من يتولى مهام أو مســؤول   ل مســائ  ي ي أفالبحث بدقة   .4
 ي التقارير المالية. فالجوهرية الواردة  لي المسائف التحقق من التقديرات المحاسبية  .5
 الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في  .6

 
 المراجعة الداخلية: -ب

 ي الشركة. خاطر فدراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة الم .1
 فيها.للملحوظات الواردة التصــــــحيحيـة   الإجراءات ذدراســـــــة تقـارير المراجعـة الـداخليـة ومتـابعـة تنفيـ .2
؛  –وجــدت    ن إ  –ي الشــــــركــة  فالـداخلي وإدارة المراجعـة الـداخليـة    المراجعوأنشــــــطـة    أداءعلى    والإشرافالرقـابـة   .3

على  ، فداخل  عة بها. وإذا لم يكن للشــــركة مراجطعمــال والمهام المنولاا  ءي أدافعــاليتهــا  فو  اللازمة ر الموارد  فللتحقق من توا
 مدى الحاجة إلى تعيين .  نإلى المجلس بشأ يتهاصاللجنة تقديم تو

 واقتراح مكافآته.الداخلي ع أو إدارة المراجعــة الــداخليــة أو المراجدة بتعيين مــدير و الإدارةـيــة لمجلس صالتو .4
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 مراجع الحسابات:  -ت
ومراجعة    استقلالهمالتحقق من    ، بعدأدائهم  لهم وتحديد أتعابهم وتقييمز مراجعي الحســــابات وع  حبترشـي  الإدارة لمجلس    التوصية .1

 التعاقد معهم. طنطاق عملهم وشرو
، مع الأخذ بالاعتبار  المراجعة  عـاليـة أعمـالفومـدى  وعدالته،  الحســـــــابـات وموضــــــوعيـة    عمراج  لالتحقق من اســــــتقلا .2

 .القواعد والمعايير ذات الصلة
مراج .3 خطة  وأعماح  عمراجعة  الشـركة  تقديمله،  سـابات  عدم  من  أو  أعما  هوالتحقق  فنية  أعمال    تخرجإدارية  لاً  نطاق  عن 

 .ذلك حيالمرئياتها   ءوإبداة، المراجع
 . سابات الشركةح ععن استفسارات مراجالإجابة  .4
 مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. دراسة تقارير  .5

 : الالتزامضمان  - ث
 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. .1
 التحقق من التزا الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  .2
 مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.  .3
يتعين   .4 التي  الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات  إلى مجلس  إجراء بشأنها  اتخاذ أي  رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة 

 اتخاذها.

 

ن لجنة المراجعة ومجلس الإدارة. حدوث السادسة : المادة   تعارض بي 

 
المراجعة وقرارات مجلس  صبين توحصل تعارض  إذا   لجنة  أو  ـيات  مراجع  تعيين    ناللجنة بشــأ   الأخذ بتوصية  المجلس    فض إذا ر الإدارة، 

ومبرراته، ية اللجنة  صتو  الإدارة  تضـــمين تقرير مجلس   المراجع الداخلي، فجيب  أو تعيين    أدائهوتقييم    هوتحديد أتعاب  وعزلهـابات الشــركة  حس

 بها. الأخذعدم   أســـبابو

 

 اجتماعات لجنة المراجعة السابعة : المادة 

 
  ويجبالســــــنـة المـاليـة للشــــــركـة  خلال  اجتمـاعـات    أربعةاجتمـاعـاتهـا عن    الأ تقل  لجنـة المراجعـة بصــــــفـة دوريـة على    تجتمع .1

 ياتها وتوجيهاتها وقراراتها.صمناقشاتها وتوخص إعـداد محـاضــــــر اجتمـاعـاتهـا والتي تتضــــــمن مل

 وجد.  نإ، للشركة الداخلي عالمراج عوم ة،ســـابات الشـــركح عمراج علجنة المراجعة بصـــفة دورية م عتجتم .2

 إلى ذلك .  لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة طلب الاجتماع معالحســـابات  عالداخلي ومراج عللمراج .3

الـدعوة لعقـد    أغلبية الأعضاءاللجنـة أو    كما يحق لرئيس  ة، الضـــرور  هما تقتضـــي  حسبتعقد اجتماعات اســـتثنائية    نيجوز للجنة أ  .4

 أعضائها.   أغلبية حضوراللجنة عند   لإجتماعالنصاب القانوني  لويكتم الحـاجـةتضيه لمـا تق وفقاً اجتمـاع اســــــتثنـائي 

مدة   قبلللجنة أو أمين ســــرها  اء اأعض  من  هرئيس اللجنـة أو من يفوضـ  ل الـدعوة لحضــــــور اجتمـاعـات اللجنـة كتـابـة من قبـه  توج .5

يــة من  افترة كــف  لقبــ  اللازمةائق  ثوالوض  والعرو  الاجتماعللجنــة بجــدول أعمــال  أعضاء ا   تزويديتم  الاجتماع، كما  من موعد    كافية

 الاجتماع. موعــد

 . د أعضائها لترأس الجلسة المحددةحأ  ضيفو نأ  هضور رئيس اللجنة لفي حال تعذر ح .6

 
 الملحوظاتترتيبات تقديم الثامنة : المادة 

جنة التحقق على لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية، وعلى الل
 وتبني إجراءات متابعة مناسبة. بإجراء تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز ةمن تطبيق هذه الألي
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 صلاحيات لجنة المراجعة  التاسعة : المادة 
 

ً   ترار مناسـباً لأي غرض تراه  منبثق    عمل   فريق  ل يحق للجنة تشـكي .1 المنبثق منها بعض   لالعم  فريق  حكما يحق لها منفها،  هدا لاومحققا

 .اللجنة عن عضوين ذهمنبثق من ه لريق عمي فأء عدد أعضا لقالا يعلى  وســلطاتها متى رأت ذلك مناســباً  صلاحياتها

 الخارجينالمساهمين أو المراجعين   جمعية الإدارةمجلس   يطلبموضــــــوع  ي أو أ صلاحياتهاتحـت   ليـدخ ـ ط نشـــــــا ي عن أ  يالتحر .2

 .تحديداً 

ً  ذلك نتعانة بالمشــورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو اســتشــارية متى كاالاس .3  .مهامها ءأدا  فيلمساعدة اللجنة  ضروريا

 للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها:  .4

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثاقها. -أ

 التنفيذية. الإدارة أو  الإدارةمجلس  اءمن أعض نأو بيا  حإيضاأن تطلب أي  - ب

ضرار لأعملها أو تعرضت الشركة    الإدارةمجلس    إذا أعاق  للانعقاد  دعوة الجمعية العامة للشـــركة    الإدارةمن مجلس  ب  تطلأن   - ت

 أو خسائر جسيمة

  ء لاستفسار منهم عن أعمال المراجعة وإبدال  الـداخلي   عيهم المراجفارجيين ومنســــــوبي الشــــــركـة بمـا  لخا  عمقـابلـة المراج - ث

 ي نطاق أعمالها. ملاحظات ف يأ

 

ة : المادة   النفاذ والتعديلالعاشر
 لجمعية العامة.اعتباراً من تاريخ اعتمادها من قبل اذه اللائحة يعمل به -أ

تعدل هذه اللائحة حسب الحاجة بناء على توصية لجنة المراجعة، على أن يتم عرض أي تعديل يطرأ عليها على الجمعية العامة في أول   - ب

 اجتماع للمصادقة عليها.
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 المحتويات فهرس 

 

  

 الصفحة العنوان  المادة

 3 الغرض الأولى

 3 مكافآت العضوية في المجلس واللجان المنبثقة منه  الثانية 

 3 والتعويضاتآلية صرف المكافآت   الثالثة

 4 سياسة مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه.  الرابعة

 4 سياسة مكافآت كبار التنفيذيين الخامسة

 5 مكافأة أمين سر مجلس الإدارة وأمناء اللجان المنبثقة منه.  السادسة

 5 حالة المطالبة بالتعويض والاسترداد  السابعة

 5 المراجعة والنفاذ الثامنة 



 
 

3/5 
 

 

 المادة الأولى: الغرض 

هدف هذه السياسة إلى تحديد معايير واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين في ضوء متطلبات ت

نظام الشركات وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية، كما تهدف السياسة إلى جذب أفراد يتمتعون بقدر من الكفاءة والقدرة  

لجان والإدارة التنفيذية من خلال تبني خطط وبرامج محفّزة للمكافآت والموهبة من أجل العمل في مجلس الإدارة وال

 وتحقيق مصالح مساهميها. شركة دار المركبة لتأجير السياراتومرتبطة بالأداء، مما يساهم في تحسين أداء 

 

 المادة الثانية: مكافآت العضوية في المجلس واللجان المنبثقة منه 

ختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس لإدارة واللجان المنبثقة منه وكبار  ت

 التنفيذيين، وذلك على النحو التالي:

 . واستراتيجيتها وأهدافهامع نشاط الشركة أن تكون المكافآت متناسبة  •

تأخذ الشركة في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت، مع   •

 تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات. 

 يتم إعدادها بالتنسيق مع لجنة المكافآت والترشيحات فيما يتعلق بالتعيينات الجديدة.  •

تحدَّد المكافآت بناءً على مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات   •

 العملية، والمهارات، ومستوى الأداء. 

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها أعضاء   •

مجلس الإدارة أو اللجان، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال السنة 

 المالية. 

 الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.  •

أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء  •

 عليهم. 

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته   •

 والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.  

 

 المادة الثالثة: آلية صرف المكافآت والتعويضات

تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين في التقرير السنوي لمجلس الإدارة   •

 هيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية. من وفقاً للضوابط والتوجيهات الصادرة 

 يستحق العضو المكافأة اعتباراً من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقاً لمدة عضويته. •

نسبة من   ىيحصل عل  بحيث ولجانه بعدد الجلسات التي يحضرونها الإدارةعضاء مجلس تربط صرف مكافآت أ •

 المكافأة تعادل نسبة حضوره لجلسات المجلس واللجان.
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على أن يتم اعتماد أمر   اللجنة  سرللجان من قبل أمين ا يتم إعداد إجراءات صرف المكافآت الخاصة بأعضاء  •

 .الرئيس التنفيذيصرفها من قبل 

المتعلقة باجتماعات المجلس بعد كل اجتماع، أما المكافأة السنوية   الاستحقاقاتصرف بدل الحضور وغيره من ي •

 المجلس فتدفع بعد إقرارها من الجمعية العامة. لأعضاء

المكافأة السنوية  المتعلقة بلجان المجلس بعد كل اجتماع، أما الاستحقاقاتيصرف بدل الحضور وغيره من  •

 لجان المجلس فتدفع في نهاية السنة المالية.  لأعضاء

 

 المادة الرابعة: سياسة مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه. 

 ( ريال سعودي. 1,600,000يستحق رئيس مجلس الإدارة مكافأة سنوية قدرها ) •

   ي.ريال سعود( 55,000يستحق عضو مجلس الإدارة مكافأة سنوية قدرها ) •

يحق لعضو مجلس الإدارة مكافأة تكون نسبة معينة من صافي الأرباح تحدد بموجب توصية من لجنة المكافآت  •

 والترشيحات في حال تحقيق الشركة لأرباح على أن تعرض على الجمعية العامة للشركة للموافقة عليها. 

 ( ريال سعودي. 40,000قدرها ) يتم منح مكافأة سنوية لكل عضو من أعضاء اللجان المنبثقة من المجلس •

مكافأة مرتبطة بنسبة معينة من صافي الأرباح تحدد بموجب توصية من لجنة  عضو المجلس/اللجنة  يستحق  •

 .المكافآت والترشيحات في حال تحقيق الشركة لأرباح

يحضرها في اجتماع مجلس ريال سعودي عن كل جلسة  3,000يستحق عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة بدل حضور  •

 الإدارة أو في اجتماع أي لجنة من لجان المجلس. 
يحق لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه الحصول على تعويض عن تكاليف السفر لأجل حضور اجتماعات  •

المجلس/ اللجنة وتشمل هذه التكاليف تذكر سفر )ذاهباً وإياباً( من مقر إقامته إلى مكان انعقاد الاجتماع. بالإضافة إلى  
 ريال سعودي ليوم الاجتماع. 1,500وبحد أقصى التكاليف الفعلية المرتبطة بالإقامة والمواصلات 

 

 المادة الخامسة: سياسة مكافآت كبار التنفيذيين. 

تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة سلم الرواتب المحدد لجميع الموظفين وكبار التنفيذيين وبرنامج وخطط الحوافر 

 بشكل مستمر واعتمادها وذلك بناء على توصية الإدارة التنفيذية وتشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية ما يلي: 

 راتب أساسي يتم دفعه بنهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية. .1

 هاتف.  ، وبدلالأبناء، وبدل تعليم  مواصلات الحصر، بدل سكن، وبدل  لاتشتمل، على سبيل المثال  بدلات .2

 مزايا تأمين طبي له ولعائلته. .3

 سياسة تأمين على الحياة تشمل إصابات العمل والعجز الجزئي والكلي والوفاة أثناء العمل.  .4

 مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي.  .5

أسهم  برامج  جل مثلالأ  طويلة، والخطط التحفيزية الاستثنائي  الأداءالمرتبطة   الأجلقصيرة   التحفيزية الخطط .6

 الموظفين. 

مزايا أخرى تشمل على سبيل المثال لا الحصر، إججازة سنوية، وتذاكر سفر سنوية، ومكأفاة نهاية الخدمة حسب نظام   .7

 العمل وسياسة الموارد البشرية المعتمدة من قبل الشركة.

 

 المادة السادسة: مكافأة أمين سر مجلس الإدارة وأمناء اللجان المنبثقة منه. 
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 ريال عن كل جلسة يحضرها في مجلس الإدارة.  3,000يستحق أمين سر مجلس الإدارة بدل حضور  •

جل حضور  لأول على تعويض عن تكاليف السفرصوأمناء لجان المجلس الح الإدارةمين سر مجلس  يحق لأ •

ً )اجتماعات المجلس وتشمل هذا التكاليف تذ كرة سفر   الاجتماعإلى مكان انعقاد ا    من مقر إقامته (ذ هاباً وإيابا

ريال سعودي ليوم   1,500وبحد أقصى  وبدل الحضور والمواصلات بالإقامةإلى التكاليف المرتبطة لإضافة با

 الاجتماع. 

 ية .ل ( ريال سعودي، وتصرف بنهاية السنة الما30,000يستحق أمين سر مجلس الإدارة مكافأة سنوية قدرها ) •

 

 المادة السابعة: حالات المطالبة بالتعويض والإسترداد 

يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي يلحق بسمعتها واسترداد ماصرف من مكافآت وتعويضات وأي تكاليف  

 أخرى تحملتها الشركة وذلك في حال:

واللوائح في الممكلة العربية  إرتكاب العضو عمل مخل بالشرف والأمانة أو التزوير أو مخالفته للأنظمة  •

 السعودية. 

 في القيام بمسؤولياته وواجباته مما يترتب عليه ضرر بمصالح الشركة. عند إخلاله  •

  خلال أو خمس اجتماعات متفرقة اجتماعات متتالية ثلاثةبسبب التغيب عن  -بقرار من الجمعية  -العضوية إنهاء  •

 . الإدارة السنة الواحدة دون عذر مشروع يقبله مجلس  

معلومات غير صحيحة أو مضللة تم  ى مبنية عل الإدارة من أعضاء مجلس  لأيتبين أن المكافآت التي صرفت إذا  •

 .عرضها على الجمعية العامة

 

 المادة الثامنة: المراجعة والنفاذ  

 اعتباراً من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة.  السياسةيعمل بهذه   •

* *** 

 

 

  


