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 المادة الأولى: المقدمة التعريفية

حدى السياسات  حكام  تُعد سياسة ضوابط ومعايير المنافسة ا  لى تنظيم الأ طار الحوكمة في شركة مصنع تصميم الرخام )ماربل ديزاين(، وتهدف ا  التنظيمية المكملة ل 

حد فروع نشاطها، بما يضمن حماية مصالح الشر  و لأ عمال قد تشكل منافسة للشركة اأ ي اأ دارة لأ عضاء مجلس ال  جراءات المتعلقة بممارسة اأ كة ومساهميها، ويعزز  وال 

 والشفافية في ممارسة المسؤوليات والواجبات الئتمانية. مبادئ النزاهة

حكام نظام الشركات، ولئحته التنفيذية الخاصة بشركات المساهمة المدرجة، ولئحة حوكمة الشركات الصادرة عن  لى اأ هيئة السوق المالية،  وتستند هذه السياسة ا 

نظمة ولوائح وتعليمات  ساس للشركة، وما يصدر من اأ  ذات علاقة. والنظام الأ

 

 : التعريفاتنيةالمادة الثا

زاء كل منها ما لم يقض سياق النص بغير ذل دناه المعاني الموضحة ا  حكام هذه اللائحة، يُقصد بالكلمات والعبارات الواردة اأ  ك: لغرض تطبيق اأ

 

 التعريف:  المصطلح: 

 الشركة 
 شركة مصنع تصميم الرخام )ماربل ديزاين(. 

و الجمعية العامة للشركة.  اللجان دارة اأ ي لجان يتم تشكيلها من قبل مجلس ال   اأ

و المجلس دارة اأ دارة شركة مصنع تصميم الرخام )ماربل ديزاين(. مجلس ال   مجلس ا 

قارب ن علوا.  - الأ ا  جداد، والجدات و مهات، والأ باء، والأ  الآ
ولد،   - ن نزلوا.الأ ا  ولدهم و  واأ

م.    - و لأ ب، اأ و لأ شقاء، اأ خوات الأ خوة والأ  ال 
زواج والزوجات.  -  الأ
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ساس للشركة والسجل التجاري، وما قد يطراأ   نشاط الشركة  ساسية والفرعية المنصوص عليها في النظام الأ غراض الشركة الأ اأ
 عليهما من تعديل مستقبلا. 

و يشترك معه في كونه مسيطراً   تابع خر، اأ و يسيطر عليه ذلك الشخص الآ خر، اأ الشخص الذي يسيطر على شخص اآ
و غير مباشر. ي مما سبق تكون السيطرة بشكل مباشر اأ  عليه من قبل شخص ثالث. وفي اأ

 فيما يتعلق بشخص، تعني ذلك الشخص وكل تابع له.  المجموعة 

و قرارات شخص  حصة السيطرة فعال اأ ثير في اأ و  القدرة على التاأ و مجتمعاً مع قريب اأ و غير مباشر، منفرداً اأ خر، بشكل مباشر اأ اآ
( امتلاك نسبة تساوي )  كثر من حقوق التصويت في الشركة. )ب( حق تعيين  30تابع، من خلال: )اأ و اأ %( اأ

داري.30) عضاء الجهاز ال  كثر من اأ و اأ  %( اأ

وفي قائمة المصطلحات ا نها تعريف في هذه اللائحة سيكون لها نفس المعنى الوارد في لئحة حوكمة الشركات، اأ لمستخدمة في لوائح هيئة السوق  المُصطلحات التي لم يرد بشاأ
 المالية وقواعدها، ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك. 

 

 : اأهداف السياسةثالثةالمادة ال 

عضاء مجلس  .1 طار تنظيمي واضح لحالت المنافسة التي قد تنشاأ بين مصالح الشركة ومصالح اأ عضاء اللجان المنبثقة عن المجلس. وضع ا  و اأ دارة اأ  ال 
عمال منافسة للشركة. .2 ي اأ عضاء اللجان في اأ دارة واأ عضاء مجلس ال  جراءات اللازمة للتعامل مع حالت مشاركة اأ  تحديد الضوابط وال 
عمال المنافسة وفقًا لنظام الشركات ولوائح الهيئة.  .3  ضمان امتثال الشركة للمتطلبات النظامية المتعلقة باأ
و المنافسة غير المشروعة. .4 ثار سلبية قد تنجم عن تعارض المصالح اأ ي اآ  حماية مصالح الشركة ومساهميها من اأ
جراءات الو  .5 ن ال  عضاء اللجان بشاأ دارة واأ عضاء مجلس ال  اجب اتباعها  تعزيز مبادئ العدالة والشفافية في التعامل مع حالت المنافسة وتوفير الوضوح لأ

ن، وذلك  على معدلت الشفافية والنزاهة وحفظاً لحقوق الشركة ومصالحها. في هذا الشاأ  لتحقيق اأ

 : اأغراض الشركة رابعةالمادة ال 

غراض الشركة ونشاطها وفقاً لما ورد بالسجل التجاري الرئيسي والفروع والشركات التابعة والوكالت التجارية المسجلة باسم الشر  حد  تتمثل اأ و باسم اأ حد فروعها اأ و اأ كة اأ
 الشركات التابعة. 

 

 : نطاق العمل بالسياسةخامسةالمادة ال 
 تطبق هذه السياسة على: 

دارة؛  .1 عضاء مجلس ال   اأ
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صحاب الصلاحية في الموافق .2 فصاح عن تعارض المصالح واأ عضاء اللجان المنبثقة بمتطلبات ال  دارة يخضع اأ عضاء اللجان المنبثقة عن مجلس ال  ة  اأ
طراف ذات العلاقة  حكام المتعلقة بتعارض المصالح الواردة في اللوائح المنظمة للجان التي  عن التعاملات مع الأ عمال المنافسة عن مجلس للاأ والأ

 يشغلون عضويتها.
سا .3 عمال المنافسة، والنظام الأ خلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكم اأ س للشركة،  مع عدم ال 

ن تحل محلها. تي هذه السياسة استكمالً لها، دون اأ  تاأ

 

 : منافسة الشركةدسةالمادة السا
ي من   ن ينافس الشركة في اأ و اأ نه منافسة الشركة اأ ي عمل من شاأ ن يشترك في اأ حدى لجانه اأ و عضو ا  دارة اأ عضاء مجلس ال  ي عضو من اأ فروع النشاط  ل يجوز لأ

مام  ن تطالبه اأ ل كان للشركة اأ ا  و من يفوضونه. الذي تزاوله و ذا حصل على ترخيص من الجمعية العامة اأ ل ا   الجهة القضائية المختصة بالتعويض المناسب ا 
 

 : مفهوم اأعمال المنافسة سابعةالمادة ال
 يدخل في مفهوم الشتراك في اأي عمل من شاأنه منافسة الشركة اأو منافستها في اأحد فروع النشاط الذي تزاوله ما يلي: 

خرى، تزاو  .1 ة اأ و منشاأ و حصص في شركة اأ سهم اأ و تملكه نسبة مؤثرة من اأ و مؤسسة فردية اأ حدى اللجان لشركة اأ و عضو ا  دارة اأ سيس عضو مجلس ال  ل  تاأ
عمال الشركة، على سبيل ا  نشطة ذات الصلة بنطاق اأ و مجموعتها. ومنها، على سبيل المثال ل الحصر، تشمل الأ ل ل  لمثانشاطاً من نوع نشاط الشركة اأ

حجار الطبيعية والصطناعية وما يتصل بها من خدمات مساندة، بما في ذلك  الحصر،   نشطة المرتبطة بصناعة ومعالجة وتجارة وتركيب الرخام والأ الأ
حجار الخشنة خارج المحاجر، مثل النشر والصقل والطحن والمعالجة، وقطع ونشر الرخام، وصناعة منتجات الرخام ك   المطابخ العمليات المنفذة على الأ
لى تركيب الرخام وجلي وتلميع البلاط والرخام. كما ت ضافة ا  عمال النحت والرسم وما في حكمها، ا  حواض والتماثيل واأ شمل هذه  والمغاسل والتحف والأ

و اصطناعية،   نشطة البيع بالجملة والتجزئة للطابوق والبلك والبلاط والحجر والرخام والسيراميك والبورسلان، سواء كانت طبيعية اأ نشطة  الأ لى جانب الأ ا 
ا نشطة  و المكملة لذلك، بما في ذلك النقل البري للبضائع، والنقل الخفيف، وتشغيل مرافق التخزين والمخازن العامة للسلع، واأ اأ لخدمات  المساندة 

و قد يترتب و غير مباشرة بنشاط الشركة اأ نشطة ذات صلة مباشرة اأ دارية المتكاملة للمكاتب، وذلك متى كانت هذه الأ و    ال  عليها حالة منافسة فعلية اأ
عمالها.  محتملة مع اأ

دارة مؤسسة فرد .2 و تولي ا  اأ و مجموعتها،  ة منافسة للشركة اأ و منشاأ دارة شركة اأ ا  حدى اللجان لعضوية مجلس  و عضو ا  دارة اأ ية  قبول عضوية مجلس ال 
يًا كان شكلها، فيما عدا تابعي الشركة. و شركة منافسة اأ  منافسة، اأ

خرى منافسة للشركة  حصول عضو مجلس  .3 ة اأ و منشاأ و مستترة، لشركة اأ و ما في حكمها، ظاهرة كانت اأ حدى اللجان على وكالة تجارية اأ و عضو ا  دارة اأ ال 
و مجموعتها.  اأ
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فصاح عن اأعمال المنافسة للشركة ثامنةالمادة ال  : الإ
حدى الل دارة اأو عضو اإ ذا رغب عضو مجلس الإ جان في الشتراك في مع مراعاة ما ورد في المادة السابعة والعشرين من نظام الشركات واأحكام لوائحه التنفيذية، اإ

 عمل من شاأنه منافسة الشركة، اأو منافستها في اأحد فروع النشاط الذي تزاوله، فيجب اللتزام بما يلي: 
بلاغ في محضر اجتماع  .1 ثبات هذا ال  ا  عمال المنافسة التي يرغب في ممارستها، و دارة بالأ بلاغ مجلس ال  دارة.ا   مجلس ال 
دارة ولجا .2 ن في مجلس ال  حدى اللجان صاحب المصلحة في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشاأ و عضو ا  دارة اأ نه  عدم اشتراك عضو مجلس ال 

 والجمعيات العامة للمساهمين. 
حدى اللجان في مزاول .3 و عضو ا  دارة اأ عمال المنافسة التي يرغب عضو مجلس ال  بلاغ الجمعية العامة عند انعقادها بالأ دارة با  تها، وذلك  قيام مجلس ال 

حد فروعها النشاط الذي ت و منافستها في اأ عمال الشركة اأ حدى اللجان لأ و عضو ا  دارة اأ دارة من منافسة عضو مجلس ال  زاوله وفقاً  بعد تحقق مجلس ال 
عمال بشكل سنوي وما لم يكن المجلس   ن يتم التحقق من هذه الأ  مفوضاً بصلاحية الترخيص في اعمال المنافسة.لهذه السياسة على اأ

دارة المفوض   .4 و مجلس ال  حوال    –الحصول على ترخيص مسبق من الجمعية العامة اأ حدى اللجان   -بحسب الأ و عضو ا  دارة اأ يسمح لعضو مجلس ال 
ن يجدد هذا الترخيص سنوياً. عمال المنافسة، على اأ  بممارسة الأ

 
 

 للشركة   والفرعية  الرئيسية  الأنشطة:  عةتاسال  المادة

نشطة  الشركة تمارس تية،  والفرعية الرئيسية  الأ نظمة وفقًا وذلك الآ  الجهات من اللازمة  والتصاريح التراخيص  على الحصول وبعد بها، المعمول  واللوائح للاأ

 :المختصة

حجار معالجة .1 حجار وتجهيز  وطحن وصقل نشر  :الخشنة الأ   .الأ
  .وتجهيزه ونشره الرخام قص :الرخام ونشر  قطع .2
حواض المغاسل تصنيع :الرخام منتجات صناعة .3   .الرخام  من المصنوعة المنتجات من وغيرها والتماثيل والتحف والأ
عمال   وتركيب تنفيذ :الرخام  تركيب .4   .الرخام اأ
عمال  تنفيذ :والرخام البلاط وتلميع جلي .5 سطح  وتلميع وصقل جلي  اأ   .والرخام والبلاط الأ
  .والبورسلان والسيراميك والرخام والحجر  والبلاط والبلك الطابوق في الجملة تجارة  ممارسة :بالجملة البيع .6
  .والبورسلان والسيراميك والحجر  الرخام في التجزئة تجارة ممارسة :بالتجزئة البيع .7
نظمة وفقًا برًا، البضائع نقل خدمات تقديم :للبضائع  البري  النقل .8   .الصلة ذات واللوائح للاأ
نواع لمختلف  التخزين ومرافق المستودعات تشغيل :التخزين مرافق تشغيل .9   .الغذائية المواد باستثناء البضائع،  اأ

  .السلع من  متنوعة مجموعة تخزين خدمات تقديم :العامة المخازن .10
دارية الخدمات .11 دارة والتنظيم الدعم خدمات تقديم :للمكاتب  المتكاملة  ال    .المكتبية  وال 
نظمة وفقًا  الخفيفة، المركبات  باستخدام البضائع نقل خدمات تقديم :الخفيف  النقل .12  .بها المعمول  واللوائح للاأ
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 للشركة  منافسة  تُعد  التي  الأعمال:  عاشرةال  المادة

عمال  تُعد تية،  الأ عمال   من الحصر، ل  المثال   سبيل على الآ ذا للشركة، المنافسة الأ ي باشرها  ا  و المساهمين من اأ عضاء اأ دارة مجلس اأ و ال  و المديرين   اأ ي  اأ   شخص  اأ
حكام يخضع عمال  تلك كانت متى المنافسة، عدم لأ عمالها الشركة فيه تمارس الذي الجغرافي النطاق داخل تُمارس الأ و اأ  :يلي ما وتشمل عملاءها، تستهدف اأ

حجار والجرانيت والصناعي الطبيعي الرخام وتشكيل  وتصميم تصنيع .1   .المشابهة والمواد والأ

نتاج .2 سطح الرخام منتجات وتركيب وتوريد ا  رضية والكسوات العمل واأ   .الحجرية والواجهات والجدارية الأ

عمال  تنفيذ .3 حجار الرخام وتشطيب ونقش وصقل تقطيع  اأ   .والصناعية الطبيعية والأ

و  الجملة تجارة ممارسة .4   .الشركة لنشاط مباشرة منافسة تشكل  كانت متى بها، المرتبطة  التشطيب  ومواد والجرانيت  الرخام في التجزئة اأ

و المشاريع تنفيذ .5 و بتوريد المتعلقة العقود اأ حجار الرخام تركيب اأ و والأ عمال اأ   .الشركة تمارسها التي الحجرية التشطيبات اأ

ي  ممارسة .6 خر   نشاط اأ و مماثل اآ و مشابه  اأ نه من الشركة،  لنشاط مكمل اأ ن شاأ لى يؤدي اأ و  مباشرة، بصورة منافستها ا  و عملائها، استقطاب اأ ضرار  اأ   ال 
  .التجارية بمصالحها

ي  يُعد ول ل للشركة منافسًا نشاط اأ ذا  ا  و مماثلًا  كان ا  لى  ويؤدي لنشاطها، مشابهًا اأ عمالها، مباشرة منافسة ا  نظمة وفقًا وذلك لأ  .بها  المعمول  واللوائح للاأ

 

ال اأعمال   حاديةالمادة  العامة في  الجمعية  تفويض من  بناء على  الشركة  دارة  اإ الترخيص لمجلس  عشرة: ضوابط 
 المنافسة 

( من نظام الشركات الى مجلس 27( من المادة السابعة والعشرون )2للجمعية العامة تفويض صلاحية الترخيص المنصوص عليها في الفقرة الثانية ) .1
نشطة التي يجوز للمجلس الترخيص فيها خلال مدة التفويض، ما لم ي ن يحدد قرار الجمعية العامة معايير المنافسة والأ دارة الشركة على اأ للشركة    كن ا 

ن.  سياسة بهذه الشاأ
قصى لمدة التفويض ) .2 سبق.يكون الحد الأ يهما اأ دارة المفوض، اأ و حتى انتهاء دورة مجلس ال   سنة( من تاريخ موافقة الجمعية العامة اأ

 عشرة: رفض منح اأو تجديد الترخيص   نيةالمادة الثا
و تجديد الترخيص بموجب الفقرة الثانية ) دارة بموجب تفويض من الجمعية العامة( منح اأ و مجلس ال  ذا رفضت الجمعية العامة )اأ ( من المادة السابعة والعشرون  2ا 

دارة، حسب   (27) و مجلس ال  حدى لجانه تقديم استقالته خلال مهلة تحددها الجمعية العامة اأ و عضو ا  دارة اأ ل  من نظام الشركات، فعلى عضو مجلس ال  ا  حوال. و الأ
حدى   و عضو ا  دارة اأ و في اللجنة منتهية، وذلك ما لم يقرر عضو مجلس ال  وضاعه طبقاً لنظام عدّت عضويته في المجلس اأ و تعديل اأ لجانه العدول عن المنافسة، اأ

 الشركات ولوائحه التنفيذية قبل انقضاء المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة.
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خلال بالسياسة والجزاءات   ثالثةالمادة ال  عشرة: الإ
عمال  نظمة والتعليمات الخاصة باأ و بما ورد في الأ و عضو اللجنة المنبثقة لهذه المعايير اأ دارتها اأ مام  يحق للشركة في حال مخالفة عضو مجلس ا  المنافسة المطالبة اأ

 الجهة القضائية المختصة بالتعويض المناسب. 
 

 عشرة: اعتماد ونشر وتنفيذ ومراجعة السياسة   ةرابعالمادة ال
ي تعديل لحق عليها بقرار من الجمعية العامة للشركة، ويُعتمد العمل   .1 بهذه السياسة من تاريخ اعتمادها، ويتم مراجعتها بشكل  تعتمد هذه السياسة واأ

ي تعديلات.  دارة والرفع للجمعية العامة للشركة باأ  دوري من قبل مجلس ال 
نه نصّ خاص في هذه السياسة.  .2 نظمة واللوائح والتوجيهات الصادرة عن الهيئة على كل ما لم يرد بشاأ  تطبق الأ
نظمة ذات العلاقة، وله ات .3 حكام الواردة في هذه السياسة والأ جراءات اللازمة لضمان تنفيذ المتطلبات والأ دارة باتخاذ ال  جراءات  يختص مجلس ال  خاذ ال 

 اللازمة لحفظ حقوق الشركة في التعويض عن الضرر الناجم عن مخالفة هذه السياسة. 
 

 تاريخ العتماد: 

 

عتماد معلومات ال  

خة: تاريخ النس جهة العتماد:  رقم النسخة: 

م 2026 -    - الجمعية العامة   (1)  

 ختم الشركة: ____________________


