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والستون    تاسعةال العاديةلحضور اجتماع الجمعية العامة الكرام يدعو بنك الجزيرة مساهميه 

 )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة 

الجمعية اجتماع جدول أعمال   

في   .1 المنتهية  المالية  للسنة  الإدارة  مجلس  تقرير  على  م،  2025ديسمبر    31الاطلاع 

 ومناقشته.   

 م، ومناقشتها.   2025ديسمبر  31الاطلاع على القوائم المالية للسنة المالية المنتهية في  .2

تقرير .3 المنتهي في   التصويت على  المالي  العام  البنك عن  ديسمبر    31مراجعي حسابات 

 م، بعد مناقشته.  2025

ديسمبر    31التصويت على إبراء ذمة أعضــاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في   .4

 م.   2025

بناءً على توصية لجنة   .5 التصويت على تعيين مراجعي حسابات البنك من بين المرشحين 

المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من  

في   المنتهية  المالية  في  2026/ 31/12السنة  المنتهية  المالية  السنة  من  الأول  والربع  م، 

 وتحديد أتعابهم.    ،م31/12/2027

( ريال عن السنة  6,495,000التصويت على صرف مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ ) .6

 م. 2025ديسمبر  31المالية المنتهية في 

 التصويت على تعديل لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت. )مرفق(  .7

 التصويت على اعتماد معايير المنافسة. )مرفق(  .8

 التصويت على تعديل سياسة المزايا والتعويضات لكبار المدراء في بنك الجزيرة. )مرفق( .9

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف / ربع سنوي عن   .10

 م. 2026ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في 

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد  .11

من المادة السابعة والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة سنة من تاريخ   ( 1في الفقرة )

موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الادارة المفوض أيهما أسبق، وفقاً للشروط  

 الواردة في اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.  

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص   .12

( من المادة السابعة والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة سنة من  2الوارد في الفقرة )

تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الادارة المفوض أيهما أسبق، وذلك 

 مذكورة في معايير المنافسة للبنك بالإضافة إلى نشاط التأمين. بناءً على الأنشطة ال

التصويت على اشتراك عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عبد العزيز متعب الرشيد في   .13

 عمل منافس لأعمال البنك. )مرفق(. 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك والشركة السعودية للمعلومات الائتمانية   .14

المنتدب الأستاذ   )سمة( والعضو  التنفيذي  للرئيس  العبدالكريم    عبدالكريم   بن   نايف  / والتي 
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مصلحة غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن إيجار مبنى لمدة خمس سنوات وبمبلغ إجمالي  

 )مرفق( ريال سعودي تدُفع بشكل سنوي وبدون شروط تفضيلية.    14,436,634قدره 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .15

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

بمبلغ   الشخصي  دينار  لتمويل  التأمين  بوليصة  عن  عبارة  وهي  فيها،  مباشرة  غير 

 ريال سعودي وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(   1,270,230

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .16

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

  7,665,622غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن بوليصة التأمين للرهن العقاري بمبلغ  

 ريال سعودي وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(  

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .17

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

ريال    1,904,458غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن بوليصة للتأمين على الحياة بمبلغ  

 سعودي وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(  

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .18

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

  379,770غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن بوليصة التغطية الائتمانية للموظفين بمبلغ  

 ريال سعودي وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(  

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .19

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن بوليصة تغطية كافة مخاطر الممتلكات، الرهن العقاري  

 ريال سعودي وبدون شروط تفضيلية. )مرفق( 53,971بمبلغ 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .20

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

بمبلغ   البنك  ممتلكات  مخاطر  كافة  تغطية  بوليصة  عن  عبارة  وهي  فيها،  مباشرة  غير 

 ريال سعودي بدون شروط تفضيلية. )مرفق(   383,728

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .21

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك
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ريال    5,137,510غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن السندات المصرفية الشاملة بمبلغ  

 سعودي وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(  

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .22

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن تأمين مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين بمبلغ  

 ريال سعودي وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(   238,741

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .23

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

ريال    57,529غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن بوليصة تأمين للمسؤولية العامة بمبلغ  

 سعودي وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(  

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .24

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

  80,529غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن بوليصة تأمين على التخريب والإرهاب بمبلغ  

 ريال سعودي وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(  

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .25

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

ريال سعودي    31,721,293غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن مطالبات مستلمة بمبلغ  

 وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(  

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .26

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

بمبلغ   لأجل  الودائع  استثمارات  على  العائد  عن  عبارة  وهي  فيها،  مباشرة  غير 

 ريال سعودي وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(   12,432,168

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .27

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

ريال سعودي    483,749غير مباشرة فيها، وهي عبارة عن أتعاب خدمات مستلمة بمبلغ  

 وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(  

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .28

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك
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بمبلغ   مستلمة  أرباح  توزيعات  عن  عبارة  وهي  فيها،  مباشرة  ريال    5,813,096غير 

 سعودي وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(  

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .29

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

بمبلغ   الجزيرة  بنك  من  مصدرة  من صكوك  أرباح  عن  عبارة  وهي  فيها،  مباشرة  غير 

 ريال سعودي وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(   9,315,000

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين البنك وشركة الجزيرة تكافل تعاوني خلال   .30

م والتي لرئيس مجلس إدارة البنك المهندس/ عبد المجيد بن إبراهيم السلطان  2025عام  

الأستاذ/ نايف بن عبد الكريم العبد الكريم مصلحة   والرئيس التنفيذي والعضو المنتدب للبنك

بمبلغ   البنك  من  الصادرة  الصكوك  في  الاستثمار  عن  عبارة  وهي  فيها،  مباشرة  غير 

 ريال سعودي وبدون شروط تفضيلية. )مرفق(   10,000,000

 

 

 والله ولي التوفيق 

 مجلس إدارة بنك الجزيرة 
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 جدول تعديلات لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت
 محذوف الأحمر

 اضافة الأزرق 

  المادة  النص الحالي النص المقترح  سبب التغيير 

 

 

 تحسينات عامة 

يراعي البنك القواعد  عند ترشيح أعضاء اللجنة،  التالية:  يتم مراعاة المعاييرعند ترشيح أعضاء اللجنة، 
 التالية:  

 1 تشكيل اللجنة  -3

أن يكون لدى المرشح سجلاً من الخبرات ذات العلاقة  
 الأعمال المحلية مجال في 

أن يكون لدى المرشح سجلاً من الخبرات ذات  
 الأعمال المحلية  حقل العلاقة في 

 2 تشكيل اللجنة  -3

عمل   ألا يكون قد صدر بحق المرشح حكم بإرتكاب
 .  أو الغشمُخِل بالشرف أو الأمانة 

عمل   ألا يكون قد صدر بحق المرشح حكم بإرتكاب
. أو مخالف للأنظمة  مُخِل بالشرف أو الأمانة 

 .واللوائح في المملكة العربية السعودية أو خارجها
 3 تشكيل اللجنة  -3

مهام ومسؤوليات   -4 اللجنة المهام والمسئوليات التالية  تضطلع  بحيث اللجنة المهام والمسئوليات التالية تتولى   بحيث
 اللجنة 

4 

عن هذا  مسؤولا  أو أمين المجلسويكون أمين اللجنة  
   .السجل

مهام ومسؤوليات   -4 عن هذا السجل.   مسؤلاً  ويكون أمين اللجنة
 اللجنة 

5 

مراجعة هيكل مجلس الإدارة واللجان، والإدارة التنفيذية  
ذات المرجعية الادارية للرئيس التنفيذي أو احدى لجان  

المجلس وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن  
  إجراؤها.

مراجعة هيكل مجلس الإدارة واللجان، والإدارة  

التنفيذية ذات المرجعية الادارية للرئيس التنفيذي أو  

احدى لجان المجلس وتقديم التوصيات في شأن  

اتخاذ   لمجلس الإدارةالتغييرات التي يمكن إجراؤها 

 . القرار حيالها حسب الحاجة 

مهام ومسؤوليات   -4
 اللجنة 

6 

  تكون اللجنة مسؤولة عن اقتراح الآليات اللازمة لتقييم 
والرئيس التنفيذي   المجلس وأعضائه ولجانهفاعلية  

والمناصب القيادية التابعة له أو إحدى لجان المجلس  
بشكل سنوي وذلك لاعتمادها من المجلس. ويكون ذلك  

 للإدارة التنفيذية من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة 

تكون اللجنة مسؤولة عن اقتراح الآليات اللازمة  

والإدارة  المجلس وأعضائه ولجانه  أداء لتقييم 

بشكل سنوي وذلك لاعتمادها من المجلس.  التنفيذية  

ويكون ذلك من خلال مؤشرات قياس أداء  

 مناسبة... 

مهام ومسؤوليات   -4
 اللجنة 

7 

تعُنى اللجنة بالبحث واقتراح مرشحين لاختيارهم  
أعضاء للمجلس والموافقة على تعيين كبار التنفيذيين في  

أو  البنك الذين تكون مرجعيتهم مباشرة للرئيس التنفيذي 
والوظائف التي تتطلب عدم ممانعة  احدى لجان المجلس 

 البنك المركزي

تعُنى اللجنة بالبحث واقتراح مرشحين لاختيارهم  

أعضاء للمجلس والموافقة على تعيين كبار 

التنفيذيين في البنك الذين تكون مرجعيتهم مباشرة  

التي تتطلب عدم ممانعة   للرئيس التنفيذي والوظائف

 البنك المركزي

الجوانب المتعلقة   -5
 بالترشيحات 

8 
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ألا يكون قد تم عزله من عضوية مجلس الإدارة في   حذف الفقرة 

 .شركات أخرى وبغض النظر عن السبب
الجوانب المتعلقة   -5

 بالترشيحات 
9 

الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي السعودي  
 )ساما( كتابيا قبل الترشيح والتعيين 

ينبغي أن يحصل البنك على استشارة البنك  

المركزي السعودي )ساما( وإعلامها والحصول  

على خطاب كتابي يتضمن عدم ممانعتها قبل  

 الترشيح والتعيين. 

الجوانب المتعلقة   -5
 بالترشيحات 

10 

للتوافق مع الأنظمة واللوائح ذات  
 العلاقة 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة  
المستقلة والإدارة  واللجان واللجان المنبثقة عن المجلس 

 التنفيذية، والرفع..... 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس  

الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والمستقلة  

ذات المرجعية الادارية للرئيس  والإدارة التنفيذية 

 ، والرفع التنفيذي أو احدى لجان المجلس

الجوانب المتعلقة   -6
 بالمكافآت والتعويضات 

11 

إضافة فقرة إلى "يجب أن تراعي اللجنة في سياسة  
 المكافآت ما يلي:"

 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى البنك  

- 

الجوانب المتعلقة   -6
 بالمكافآت والتعويضات 

12 

وضع سياسة للتعامل مع حالات إيقاف صرف المكافآت  
 أو استردادها 

وضع سياسة للتعامل مع حالات إيقاف صرف  

 أو استردادها.  للتنفيذيين  المكافآت
الجوانب المتعلقة   -6

 بالمكافآت والتعويضات 
13 

إضافة فقرة إلى "يجب أن تراعي اللجنة في سياسة  
 المكافآت ما يلي:"

في حالة وجود برنامج منح أسهم، تقوم اللجنة بتنظيم  
منح أسهم البنك لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  

التنفيذية سواء أكانت إصدارا جديدا أم أسهما اشتراها  
 .البنك

 

- 

الجوانب المتعلقة   -6
 بالمكافآت والتعويضات 

14 

 تحسينات عامة 

التزامات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان  
والوصف المهني  ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم 

 .للعضوية.

التزامات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان،  

 .ومسؤولياتهم وحقوقهم ومهامهم
الجوانب المتعلقة   -7

 بالتدريب والتطوير 
15 

   فقرتين: تقسيم إلى 
الاقتراح والتوصية لمجلس الإدارة بالآليات   ▪

اللازمة لتقييم فاعلية المجلس وأعضائه واللجان  

 المنبثقة واللجان المستقلة  

الاقتراح والتوصية لمجلس الإدارة بالآليات   ▪
اللازمة لتقييم أداء المناصب العليا ذات المرجعية  
الادارية للرئيس التنفيذي أو احدى لجان المجلس  

 سنويا؛ً..... 

الإقتراح والتوصية لمجلس الإدارة بالآليات اللازمة  

لتقييم أداء المجلس وأعضائه واللجان المنبثقة  

والمستقلة والإدارة ذات المرجعية الادارية للرئيس  

التنفيذي أو احدى لجان المجلس التنفيذية سنويا؛ً  

وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط  

اتيجية للبنك وجودة  بمدى تحقيق الأهداف الاستر

إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية  

الجوانب المتعلقة   -7
 بالتدريب والتطوير 

16 
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وغيرها، على أن تحدَّد جوانب القوة والضعف  

 واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة البنك. 

مجلس الإدارة ولجانه بشكل  فاعلية تقوم اللجنة بتقييم 
الفاعلية  سنوي ويستحسن الاستفادة بجهة خارجية لتقييم 

 .( سنوات3بشكل أوسع مرة كل )

مجلس الإدارة ولجانه بشكل   أداء تقوم اللجنة بتقييم

  سنوي ويستحسن الاستفادة بجهة خارجية لتقييم

 ( سنوات 3بشكل أوسع مرة كل )  الأداء

الجوانب المتعلقة   -7
 بالتدريب والتطوير 

17 

يحق للجنة تعيين مستشار متخصص او مستشاري  
والحصول على أية   الميزانية، تعويضات ضمن قيود 

تقارير ذات علاقة أو استبيانات أو معلومات مما تراه  
 ضرورياً لمساعدتها في أداء واجباتها. 

  وذلك بعد الحصول على موافقة المجلسيحق للجنة 

تعيين مستشاري تعويضات ضمن قيود الميزانية  

، والحصول  من قبل مجلس الإدارة  التي يتم تحديدها

على أية تقارير ذات علاقة أو استبيانات أو  

معلومات مما تراه ضرورياً لمساعدتها في أداء  

 واجباتها. 

 18 الجوانب الأخرى -7

تحسينات عامة، للتوافق مع  
 الأنظمة واللوائح 

من داخل  الاستعانة بمن تراه من الخبراء أو المختصين 
أو من غيرهم في دراسة    البنك أو من خارجه

الموضوعات التي تندرج ضمن مهامها ومسؤولياتها أو  
التي تحال إليها من مجلس الإدارة وذلك في حدود  

 صلاحيتها. 

الاستعانة بمن تراه من الخبراء أو المختصين أو  

من غيرهم في دراسة الموضوعات التي تندرج  

ضمن مهامها ومسؤولياتها أو التي تحال إليها من  

 مجلس الإدارة وذلك في حدود صلاحيتها

 19 صلاحيات اللجنة  -8

 استحداث فقرة:  
الموافقة على طلبات مراجعة الرواتب للمناصب التنفيذية  
ذات المرجعية الإدارية للرئيس التنفيذي أو إحدى لجان  

 المجلس. 

- 

 20 صلاحيات اللجنة  -8

 حذف فقرة:   
وضع ألية دورية لتقييم أداء اللجنة بما   . 11

 يتوافق مع قواعد عملها المعتمدة. 
 21 ضوابط عمل اللجنة  -9

  التغيب وعدم بحضورها والالتزام  للاجتماعات التحضير
  اللجنة رئيس بها  يخطر موضوعية لمبررات إلا عنها
 ً  . مسبقا

  وعدم بحضورها والالتزام  للاجتماعات التحضير

  بها يخطر  موضوعية لمبررات إلا عنها التغيب 

ً  اللجنة رئيس  . وتقبلها اللجنة مسبقا

واجبات عضو   -10
 اللجنة 

22 

أن يمثل جميع المساهمين وأن يلتزم بتحقيق مصالح  
البنك العليا عمومًا، بدل أن يقتصر ذلك على خدمة  

مصالح المجموعة التي يمثلها )التي صوتت له  
أو كان تعيينه بإحدى لجان  بالعضوية( في مجلس الإدارة  

 . المجلس

أن يمثل جميع المساهمين وأن يلتزم بتحقيق مصالح  

البنك العليا عمومًا، بدل أن يقتصر ذلك على خدمة  

مصالح المجموعة التي يمثلها )التي صوتت له  

 . فقطبالعضوية( في مجلس الإدارة  

واجبات عضو   -10
 اللجنة 

23 

،  تجتمع اللجنة بصفة دورية كل ستة أشهر على الأقل  
 وذلك بناءً على دعوة من رئيسها. 

، وذلك بناءً  تجتمع اللجنة مرتين في العام على الأقل 

 على دعوة من رئيسها،
 24 اجتماعات اللجنة  -11

يشترط لصحة الاجتماع حضور غالبية أعضاء اللجنة،  
الحضور من  -في حالات الضرورة –ولعضو اللجنة  

يشترط لصحة الاجتماع حضور غالبية أعضاء  

-في حالات الضرورة  –اللجنة، ولعضو اللجنة 
اجتماعات اللجنة  -11  25 
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خلال الاستعانة بإحدى وسائل الاتصال، ويجوز أن ينيب  
مع التأكيد  عضو اللجنة عضواً آخر في حضور الجلسات 

 أن التصويت بالوكالة غير مسموح. 

الحضور من خلال الاستعانة بإحدى وسائل  

الاتصال، ويجوز أن ينيب عضو اللجنة عضواً  

 .آخر في حضور الجلسات والتصويت نيابة عنه

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية  
حضور اجتماعاتها  عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجنة 

إلا بدعوة من اللجنة للاستماع الى رأيه أو الحصول على  
 مشورته. 

لا يحق لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة  

حضور اجتماعاتها   غير أعضاء اللجنة من التنفيذية

إلا بدعوة من اللجنة للاستماع الى رأيه أو الحصول  

 على مشورته. 

اجتماعات اللجنة  -11  26 

مداولات وقرارات اللجنة مع بيان نتائج التصويت عليها  
التوقيع على هذه  وإن وجدت.    هاوالاعتراضات وأسباب

 المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين.

مداولات وقرارات اللجنة مع بيان نتائج التصويت  

 إن وجدت.  الاعتراضاتعليها وأسباب 
توثيق اجتماعات   -12

 اللجنة 
27 

في حال تغيب العضو عن ثلاث اجتماعات متتالية خلال  
سنة واحدة بدون عذر يقبله رئيس اللجنة، فيحق لمجلس  
الإدارة إصدار قرار بإعفاء العضو من عضوية اللجنة  
ولا يستحق هذا العضو أي مكافآت أو تعويضات عن  

الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، وعليه إعادة جميع  
 ات التي صرفت له عن تلك الفترة المكافآت والتعويض

 

في حال صدور قرار بإعفاء العضو من عضوية  

اللجنة بسبب التغيب عن ثلاثة اجتماعات متتالية  

خلال سنة واحدة دون عذر يقبله مجلس الإدارة،  

فلا يستحق هذا العضو أي مكافآت أو تعويضات  

عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، وعليه  

إعادة جميع المكافآت والتعويضات التي صرفت له  

 . تلك الفترة عن

مكافآت أعضاء   -17
 اللجنة 

28 
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 جدول تعديلات سياسة المزايا والتعويضات لكبار المدراء في بنك الجزيرة  

نوع  
 التعديل 

 البند  قبل  بعد 

كبار المدراء: الرئيس التنفيذي وكبار المدراء بمرجعية إدارية الى الرئيس   تحديث
 التنفيذي، أي استثناء يكون بموافقة مجلس الإدارة  

كبار المدراء: هي عبارة عن كبار نواب الرئيس العاملين وتشمل الدرجات  
 التي تمثل النطاقين  25إلى  22من 

أ و ب. يوافق مجلس الإدارة على جميع الأفراد المدرجين على أنهم إدارة  
عليا وسيخضعون لهذه السياسة. يوافق مجلس الإدارة على أي استثناءات  

 25إلى  22للأدوار في الدرجات من 

1.5 

  12يتم احتساب رسوم الأطفال الذين يدرسون محلياً على أساس نسبي لمدة  تحديث
شهراً )تقويم التعليم المحلي( للالتحاقات خلال السنة الدراسية. يمكن تقديم 
الطلبات قبل شهر واحد من بدء العام الدراسي. في حالة الاستقالة، سيظل  

 شهراً كاملاً قائماً.  12احتساب الـ 

تعتمد حسابات الأطفال الذين يدرسون محلياً على معدل الالتحاق )بتقويم  
 التعليم المحلي( طوال العام. 

3.8.3 

يمكن دفع المبلغ المؤهل حتى الحد الأقصى عند تقديم طلب دعم التعليم مع  تحديث
المستند الداعم )الفاتورة / العرض(. يشمل ذلك جميع النفقات والرسوم المتعلقة 

 بالتعليم. 

يمكن دفع المبلغ المستحق حتى الحد الأقصى عند تقديم طلب دعم التعليم مع  
 المستندات الداعمة )فاتورة / عرض أسعار(. 

3.8.4 

 يجوز ترقية درجة السفر بموافقة صاحب مركز التكلفة في الحالات التالية:    حذف 
 •سيتم احتساب ترقية الدرجة على مركز تكلفة مجموعة مقدم الطل ب.. 

 •الحالة الطبية / الصحية للموظفين. 
 •عدم توفر الدرجة المطلوبة لدى جميع مقدمي تذاكر الطي ا رن. 

 ساعات.   5•مدة الرحلة لأكثر من 
 •مجموعات رجال الأعمال حيث يوجد معظمهم في أماكن مختلفة. 

6.10.8 
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 تعريفات مناطق البلدان للرحلات الدولية:    حذف 
 : أوروبا / أمريكا الشمالية / الإما ا رت 1•المنطقة 
: منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا / دول مجلس التعاون 2•المنطقة 

 الخليجي / إفريقيا
: الشرق الأقصى / اليابان / جنوب شرق آسيا / الهند / أمريكا 3•المنطقة 

 الجنوبية / جميع المناطق الأخرى 

6.10.9 

يخضع الموظفون المشاركون في برامج البنك مثل برنامج الخريجين أو     حذف 
برنامج تطوير شبكة الفروع أو أي برامج أخرى من هذا القبيل الذين قد  

يحتاجون إلى إقامة طويلة للعمل/ التدريب لسياسة البدل اليومي إذا لم يغطي  
 البنك الإقامة والتنقلات

 والوجبات اليومية. 

6.10.1
2 

سنوات( للذين يغادرون العمل / المتقاعدين   3يمكن تمديد التأمين الطبي )حتى  تحديث
بناءً على العمر أو الاحتياجات الطبية أو بالاتفاق المتبادل، حسب توصية  

 الرئيس التنفيذي وموافقة لجنة الترشيحات والمكافآت 

يمكن تمديد التأمين الصحي للموظفين الذين يغادرون العمل أو المتقاعدين 
 بناءً على توجيهات مجموعة رأس المال البشري والدعم المؤسسي 

4.6.2 

 4.6.7   أضافة +  تحديث

أن تكون ممارسات التعويض في البنك متوافقة مع ممارسات المكافآت    تحديث
والتعويضات الصادرة عن البنك المركزي ومبادئ ومعايير مجلس الاستقرار 

 المالي

 توفير الإطار والحوكمة والمزايا. 
 : يلي كما المالية  التسهيلات من الاستفادة  في  الموظفين دعم▪
 .للموظفين قروض  إلى  التجارية الموظفين قروض  تحويل ▪
  بنك لموظفي قروض  إلى  أخرى بنوك من الموظفين قروض  تحويل ▪

 . الجزيرة
 .التقييمات بين رف   ا انح وجود   حالة في  تقييم أعلى /متوسط  قبول▪
 . المثمنين بين رف  ا للانح الأقصى  الحد قبول▪
  ممارسات مع تتوافق  البنك في  التعويضات  ممارسات أن من لتأكد▪

  مجلس ومعايير ومبادئ  السعودي  المركزي البنك عن  الصادرة التعويضات
 . المالي الاستقرار

5.1 

تقع عمليات تسهيلات الموظفين ضمن مسؤولية مجموعة الخدمات المصرفية   تحديث
 للأفراد ومجموعة التقنية والعمليات مع دعم مجموعة رأس المال البشري

 والإستراتيجية والدعم المؤسسي 

تقع عمليات تسهيلات الموظفين ضمن مسؤولية مجموعة الخدمات المصرفية  
 للأفراد مع دعم مجموعة رأس المال البشري والدعم المؤسسي 

5.2. 
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سيتم تطبيق الراتب المقدم، القرض الحسن، البيت الحسن، بطاقة الائتمان،  تحديث
التمويل التأجيري للسيارات، وديناري للتمويل الشخصي وفقاً لسياسة رأس  

 المال البشري 

لا يتجاوز الموظف نسبة عبء الدين المعتمدة لدى البنك المركزي   5.3.1
 .السعودي 
وفي حالة استقالة/ تقاع د/ إنهاء خدمة الموظف في البنك، لا تشتمل   5.3.2

 تسوية نهاية الخدم ة على تسوية القرض، و سيتم
معاملة الموظفين بدلًا من ذلك كعميل عادي للخدمات المصرفية للأف ا رد  

 .وتسري أسعار العملاء
 . سيتم تحويل أي متأخ ا رت متبقية إلى التحصيل 5.3.3
وبخصوص الموظفين الوافدين، لا يتجاوز الحد الأقصى لمبلغ   5.3.4

 .التمويل مبلغ مكافأة نهاية الخدمة الخاصة بهم
تصنيف مرضي لاعتماد خالي من التحفظات من الشركة السعودية   5.3.5

 (سمة) وسجل سداد الالت ازمات  للمعلومات الائتمانية
 .الداخلية/ الخارجية وفقاً لسياسة ائتمان التجزئة

سيخضع التصنيف لسجل سداد الالت ازمات الداخلية / الخارجية وفقاً   5.3.6
 .لمصفوفة تسعير عملاء التجزئة 

يمكن لشركاء الاعمال في مجموعة أ رس المال البشري والدعم   5.3.7
 المؤسسي وبتوصية من رئيس المجموعة وموافقة الرئيس 

التنفيذي والعضو المنتدب أن تقترح استحقاق تسهيلات فورية لمرشحي البنك 
 .الجد د 

يجب على الموظفين المستقيلين البدء في تحويل مستحقاتهم إلى   5.3.8
 . منتجات تجارية في أقرب وقت ممكن لضمان الخروج السلس 

5.3 

 .5.4 الراتب الشهري المقدم   حذف 

 .5.5 القرض الحسن    حذف 

 .5.6 البيت الحسن    حذف 

 .5.7 الإئتمانبطاقات    حذف 

 .5.8 ديناري للتمويل الشخصي    حذف 

 .5.9 التمويل التأجيري للسيارات    حذف 
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تبدأ رحلات العمل الدولية قبل يوم واحد من الطلب الموافق عليه في النظام   تحديث
وعادةً ما تقتصر على مدة أقصاها يوم واحد، ما لم يكن هناك استثناء يوافق  

 عليه الرئيس التنفيذي 

 6.10.2 تبدأ رحلات العمل الدولية قبل يوم واحد من موعد الارتباط العملي. 

يمكن أن تبدأ رحلات العمل التدريبية قبل يوم واحد للتدريب المحلي، بينما  تحديث
بالنسبة للتدريب الدولي، يمكن أن تبدأ قبل يوم واحد وتنتهي بعد يوم واحد، بناءً  

 على موافقة إدارة التدريب والتطوير. 

يمكن أن تبدأ رحلات التدريب قبل يوم واحد وتستمر ليوم واحد بعد انتهاء  
الرحلة، حسب تقييم ادارة رأس المال البشري والدعم المؤسسي وتوجيهات  

 وموافقة رئيس مجموعة رأس المال البشري والدعم المؤسسي 

6.10.3 

يتم تحديد بدلات التدريب اليومية بناءً على درجة الموظف والوجهه. يجب على   تحديث
الموظفين أولاً التقديم على فرصة التدريب والحصول على موافقة الرئيس  
التنفيذي. بمجرد الانتهاء من الموافقات، ستضمن إدارة التدريب والتطوير 

دريب خارج مدينة  صرف بدلات التدريب اليومية للموظفين الذين يحضرون الت 
 عملهم.

يتم تحديد البدل اليومي بناءً على درجة الموظف ووجهته، وتحتاج رحلة  
العمل وصرف البدل اليومي إلى الحصول على موافقة رئيس المجموعة  

 المعني.

6.10.6 

تأكد من أن إجمالي التعويضات المتغيرة لا يحد من قدرة البنك على تعزيز رأس   إضافة 
 ماله

  6.4.11 
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 استرداد الأموال  تحديث
يستخدم البنك آلية الاسترداد كوسيلة لاسترجاع التعويضات القائمة على الأجر  
المتغير من موظفيها في الحالات التي يكون فيها سوء سلوك أو خسائر مالية  

يعُزى إلى أفعال الموظفين المهملة أو غير الكفؤة. تعمل آليات الاسترداد كوسيلة  
لى اتخاذ مخاطر مفرطة أو سلوك  للرقابة/ردع ضد السلوكيات التي قد تؤدي إ

 غير أخلاقي. 
 

 يتبع عملية الاسترداد ثلاث خطوات رئيسية: 
التحقيق والتحديد: إجراء تحقيق لتحديد ما إذا كان حدث ما يتطلب استرداد  

 الأموال قد وقع وما إذا كان الاسترداد مبررًا. 
 يض. الإشعار: إبلاغ الموظف)الموظفين( المتأثرين بنية استرداد التعو

آلية الاسترداد: توضيح طرق استرداد التعويض، مثل السداد نقدًا أو مصادرة  
 خيارات الأسهم غير المستحقة. 

يستخدم بنك الجزيرة آلية الاسترداد كوسيلة لاستعادة التعويضات المرتبطة  
 بالأجر المتغير من موظفيه في الحالات التي يثبت

فيها تورطهم في سوء سلوك أو التسبب في خسائر مالية تنُسب إلى تصرفاتهم  
 غير المسؤولة أو غير المهنية. تهدف آلية الاسترداد 

إلى فرض الرقابة وتعمل ك وسيلة ردع فعالة ضد السلوكيات التي قد تؤدي  
 إلى تحمل مخاطر مفرطة أو ممارسات غير أخلاقية . 

 الأحداث التي تؤدي إلى تطبيق نظام الاسترداد تلُخص أدناه: 
سوء السلوك: الانخراط في أنشطة احتيالية، سلوك غير أخلاقي، أو انتهاك  -

 سياسات البنك. 
يانات مضللة في التقارير المالية تؤثر على  إعادة بيان مالي: أخطاء أو ب  -

 النتائج المالية .
إخفاقات إدارة المخاطر: خروقات لحدود المخاطر أو عدم الالتزام   -

 بإرشادات إدارة المخاطر . 
 خسائر كبيرة: خسائر مالية كبيرة تنُسب إلى تصرفات أو قرارات فردية .  -

 تتبع عملية الاسترداد ثلاث خطوات رئيسية: 
. التحقيق والتحديد: إجراء تحقيق لتحديد ما إذا كان قد حدث حدث مُشغل  1

 وما إذا كان الاسترداد مبرراً . 
 . الإخطار: إخطار الموظف أو الموظفين المعنيين بنية استرداد التعويض. 2
 . آلية الاسترداد: توضيح الأساليب لاسترداد التعويض3

6.6.1 
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الغرض من سياسة التعليق هو السماح للبنك بتقليل أو إلغاء التعويض المستقبلي  تحديث
القائم على تعويضات الاجر المتغيرة والذي لم يتم دفعه بعد للموظف، عادة قبل  

أن يتم استحقاقه أو كسبه بالكامل. يتم القيام بذلك كإجراء وقائي لمعالجة  
دي إلى ضرر مالي أو انتهاكات  المخاطر المحتملة أو سوء السلوك قبل أن تؤ

 تنظيمية.  
في حالة بنك الجزيرة، هذا ينطبق فقط على كبار المدراء الذين يشملهم برنامج 

LTIP  .أو خطط تأجيل المكافآت 
 

تتبع عملية تطبيق الجزاء نفس خطوات الحوكمة التي تتبعها عملية استرداد  
 المكافآت. 

الغرض من سياسة التعليق هو السماح لبنك الجزيرة بتقليل أو إلغاء  
 تعويضات الأجر المتغيرة المستقبلية التي لم تدُفع بعد للموظف،

عادةً قبل أن تصبح مستحقة أو مُكتسبة بالكامل. يتم ذلك كإجراء وقائي  
 لمعالجة المخاطر المحتملة أو سوء السلوك قبل أن تؤدي 

 إلى أضرار مالية أو انتهاكات تنظيمية. 
في حالة بنك الجزيرة، ينطبق هذا فقط على الموظفين الكبار الذين يشملهم 

 أو تأجيل  LTIPبرامج خطة الحوافز طويلة الأجل  
 المكافآت. 

 الأحداث التي تؤدي إلى تفعيل نظام التعليق تلُخص أدناه : 
بها   خرق حدود المخاطر: عندما يتجاوز الموظف حدود المخاطر المصرح -

 أو ينخرط في أنشطة تشكل خطراً  كبيراً على البنك .
انتهاكات تنظيمية: حالات يكُتشف فيها أن الموظف انتهك المتطلبات   -

 التنظيمية أو المعايير الأخلاقية. 
مشكلات سلوكية: سوء السلوك أو التصرف غير الأخلاقي الذي لا يؤدي   -

 بالضرورة إلى أضرار مالية ولكنه يعُتبر جدياً بما
 يكفي لفرض عقوبة. 

تتبع إجراءات تطبيق نظام التعليق نفس خطوات الحوكمة المستخدمة في  
 تطبيق نظام الاسترداد. 

6.6.2 

تعديل المكافأة حيث يتم إجراء تعديلات المكافأة قبل التأثير الكامل للمخاطر   إضافة 
ويجب إجراء التعديلات اللاحقة لضمان أن يعكس التعديل النهائي بالكامل تأثير  

 الحادث أو السلوك المخالف. 

  6.6.3 
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 تطبيقات الاسترداد والتخفيض:  إضافة 
. السلوك غير السليم: الانخراط في أنشطة احتيالية، سلوك غير أخلاقي، أو  1

 انتهاك سياسات البنك. 
. إعادة البيانات المالية: الأخطاء أو التصريحات غير الصحيحة في التقارير 2

 المالية التي تؤثر على النتائج المالية. 
. إخفاقات إدارة المخاطر: تجاوز حدود المخاطر أو عدم الالتزام بإرشادات  3

 إدارة المخاطر. 
 . الخسائر المادية: الخسائر المالية الكبيرة الناتجة عن أفعال أو قرارات الفرد. 4
. انتهاك حدود المخاطر: عندما يتجاوز العامل حدود المخاطر المصرح بها أو  5

 يشارك في أنشطة تشكل خطراً كبيراً على البنك. 
. الانتهاكات التنظيمية: الحالات التي يثُبت فيها أن العامل انتهك المتطلبات  6

 التنظيمية أو المعايير الأخلاقية. 
: السلوك غير السليم أو السلوك غير الأخلاقي الذي قد لا  . مسائل السلوك7

 يؤدي بالضرورة إلى ضرر مالي ولكنه يعُتبر جادًا بما يكفي لفرض عقوبة. 

  6.6.3 
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جميع الموظفين متحملي المخاطر، والذين يتم تعريفهم على أنهم مناسبين لطبيعة   تحديث
 العمل، ويندرجون تحت وصف الوظائف 

المنتسبة في المخاطر المادية، سيحصلون على أجورهم المتغيرة الخاضعة  
 لسياسة التأجيل لمكافأة الأداء السنوية, وفقاً لما يلي : 

•ستغطي المبالغ المؤجلة لموظفي المستوى الأول )ذوي المخاطر العالية( جميع  
 المناصب الهامة التي سيكون لها 

 تأثير أساسي أو مباشر على نتائج الربحية العامة لبنك الجزيرة. 
o من المكافأة باستحقاق فوري، نقدًا أو  ٣٩سيتم دفع تسعة وثلاثون بالمائه ٪

 أسهمًا في سنة المكافأة. وسيتم تأجيل 
٪ على مدى ثلاث سنوات، بدءًا من العام  ٦١مائة المتبقية نسبة واحد وستين بال
 التالي لسنة الصرف. 

o باستخدام  ٤٠٪ المؤجلة  كما يلي، ٦١سيتم دفع نسبة الواحد والستين بالمائة ٪
 ٪ نقداً ٢١الأسهم النقدية أو الأدوات المرتبطة بالأسهم و 

 على مدى ثلاث سنوات . 
•يشغل موظفي المستوى الثاني )ذوي المخاطر المتوسطة( مناصب سيكون لها  

 تأثير ثانوي على النتائج النهائية
 لبنك الجزيرة. 

o  من المكافأة باستحقاق فوري، نقدًا أو أسهمًا في  ٦٠سيتم دفع ستون بالمائة ٪
 سنة المكافأة. أما نسبة 

سنوات، تبدأ من   ٣٪ فسيتم تأجيلها على مدى ثلاث ٤٠الأربعين بالمائة المتبقية 
 لتالي لسنة العام ا

 الصرف . 
٪ المؤجلة باستخدام الأسهم أو الأدوات  ٤٠سيتم تسليم نسبة الأربعين بالمائة 

 المرتبطة 
 بالأسهم على مدى ثلاث سنوات. 

•تماشياً مع متطلبات البنك المركزي السعودي، سيتم منح نسبة كبيرة من 
٪ في شكل أسهم أو صكوك مرتبطة بالأسهم ٤٠المكافآت المتغيرة، لا تقل عن 

اوعند الاقتضاء صكوك غير نقدية أخرى، ويلزم أن تخضع لسياسة مناسبة  
 للاحتفاظ بالأسهم. 

جميع الموظفين متحملي المخاطر، والذين يتم تعريفهم على أنهم مناسبين 
 لطبيعة العمل، ويندرجون تحت وصف الوظائف 

المنتسبة في المخاطر المادية، سيحصلون على أجورهم المتغيرة الخاضعة  
 لسياسة التأجيل لمكافأة الأداء السنوية, وفقاً لما يلي : 

•ستغطي المبالغ المؤجلة لموظفي المستوى الأول )ذوي المخاطر العالية(  
 جميع المناصب الهامة التي سيكون لها

 تأثير أساسي أو مباشر على نتائج الربحية العامة لبنك الجزيرة. 
o ( من المكافأة باستحقاق فوري، نقدًا أو    40سيتم دفع أربعين بالمائة )%

 أسهمًا في سنة المكافأة. وسيتم تأجيل 
سنوات، بدءًا من    3%(على مدى ثلاث    60لمتبقية ) نسبة الستين بالمائة ا

 العام التالي لسنة الصرف. 
o  المؤجلة بالتساوي باستخدام الأسهم   60سيتم دفع نسبة الستين بالمائة %

 النقدية أو الأدوات المرتبطة بالأسهم 
 سنوات .  3على مدى ثلاث  

•يشغل موظفي المستوى الثاني )ذوي المخاطر المتوسطة( مناصب سيكون  
 لها تأثير ثانوي على النتائج النهائية 

 لبنك الجزيرة. 
o ( من المكافأة باستحقاق فوري، نقدًا أو    60سيتم دفع ستون بالمائة )%

 أسهمًا في سنة المكافأة. أما نسبة 
سنوات،    3%(  فسيتم تأجيلها على مدى ثلاث  40الأربعين بالمائة المتبقية )
 تبدأ من العام التالي لسنة 

 لصرف . ا
٪المؤجلة بالتساوي باستخدام النقد أو   40سيتم تسليم نسبة الأربعين بالمائة 

 الأسهم أو الأدوات المرتبطة 
 سنوات.  3بالأسهم على مدى ثلاث  

•تماشياً مع متطلبات البنك المركزي السعودي، سيتم منح نسبة كبيرة من 
 بالمائة 40المكافآت المتغيرة، لا تقل عن 

٪) في شكل أسهم أو صكوك مرتبطة بالأسهم (أو، عند الاقتضاء،  40 
 صكوك غير نقدية أخرى) ويلزم أن تخضع 

 لسياسة مناسبة للاحتفاظ بالأسهم. 

6.7.3. 
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يتم تحديد المكافآت بناءً على الأداء العام للبنك، وتوزيع المكافآت للموظفين  تحديث
يعتمد على الأداء الفردي وأداء الأقسام. بالإضافة إلى مقاييس المخاطر التالية،  

نسبة التكلفة إلى الدخل، نسبة كفاية رأس المال )الركيزة الأولى والركيزة  
، نسبة انخفاض القيمة، وحدود  PRRBBالتنظيمية، اختبار مادية   -الثانية( 

 الخسائر التشغيلية الإجمالية. 

يتم تحديد المكافآت بناءً على الأداء العام للبنك، وتوزيع المكافآت للموظفين 
 يعتمد على الأداء الفردي وأداء الأقسام. يتم 

أخذ المخاطر الحالية والمحتملة بعين الاعتبار عند تحديد حجم المكافآت  
 وتوزيعها.

6.8.3. 

تأثيرات السوق او الجهود الأداء الإستثنائي الذي يتطلب تعديل في التقييم يتم  إضافة 
 باستثناء من الرئيس التنفيذي وموافقة من لجنة الترشيحات والمكافآت 

  6.8.7 
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 مرفقات البند الثالث عشر 

 الأعمال التنافسية
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 دينار للاستثمار

دينار للاستثمار.   إدارة في شركة  الرشيد منصب عضو مجلس  العزيز متعب  يشغر الأستاذ / عبد 

تختص شركة دينار للاستثمار في إصدار أدوات الدين للشركات، حيث توفر لها فرصة الحصول  

على تمويل مرن وسريع. كما تمكن الأفراد والمؤسسات الاستثمارية من استملاك أصل استثماري  

 .غائبا عن محافظ المستثمرين محليا والمشاركة في تمويل الشركات المحلية بهوامش مجزيةجديد ظل  
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 ون ثلاثالالبند الى عشر  رابعال مرفقات البند

تعاملات الأطراف ذات العلاقة
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 شكراً لكم


