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صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

خادم الحرمين الشريفين

الملك  سلمان بن عبدالعزيز آل سعود



والعرفــان  الشــكر  آيــات  أســمى  أرفــع  أن  بدايــةًً  لي  يطيــب 
ســلمان  الملــك  الشريــفين  الحــرمين  خــادم  ســيدي  لمقــام 
يــز – حفظــه الله –، ولســمو ولي عهــده الأمين  بــن عبدالعز
صاحــب الســمو المـلكي الأمير محمد بــن ســلمان – حفظــه الله – 
وأدعــو الله عــز وجــل أن يديــم علــى بلادنــا أمنهــا واســتقرارها 
والواعيــة  الحكيمــة  القيــادة  ظــل  في  وازدهارهــا  وتطورهــا 
لخــادم الحــرمين الشريــفين وولي عهــده الأمين، لا يســعني في 
هــذه المناســبة إلا أن أشــيد بــكل الإنجــازات التنمويــة الضخمــة 
يــم لخــادم الحــرمين الشريــفين  التي تحققــت في العهــد الكر
وبثوابتنــا  القويــم  بنهجنــا  متمســكون  ونحــن  الله  أيــده 
ــة ، وأؤكــد أن شركــة تهامــة  المســتمدة مــن الشريعــة الإسلامي
خلال  مــن  تســعى  والتســويق  العامــة  والعلاقــات  للإعلان 

استراتيجيتهــا إلى مواكبــة رؤيــة المملكــة 2030 .
شركــة  مســاهمي  للســادة  والتقديــر  بالشــكر  أتقــدم  كمــا 
تهامــة للإعلان والعلاقــات العامــة والتســويق كمــا لا يفــوتني 
أن أتقــدم بالشــكر والتقديــر للســادة أعضــاء مجلــس إدارة  
الشركــة وجميــع العامــلين بالشركــة علــى مــا بذلــوه مــن جهــد 

اــلفترة الماضــةي  خلال 
الأخــوة الأفاضــل مســاهمي شركــة تهامــة للإعلان والعلاقــات 

العامــة والتســويق القابضــة
يطيــب لمجلــس إدارة شركــة تهامــة للإعلان والعلاقــات العامــة 
يــر الســنوي  والتســويق القابضــة أن يضــع بين أيديكــم التقر
لمجلــس الإدارة للــفترة مــن 1/4/2023 الى 31/3/2024م 
يــر الميزانيــة النهائيــة للشركــة وبهــا قائمــة الدخــل  مرفقــا بالتقر
حقــوق  في  التــغيرات  وقائمــة  النقديــة  التدفقــات  وقائمــة 
يــر عرضــا شــاملا لأداء العمــل  المســاهمين. كمــا يتضمــن التقر

المحقــق والانجــازات والقــرارات طيلــة العــام المالي المــنصرم.
يــر بين طياتــه ملخصــا وافيــا لآليــات حوكمــة  كمــا يحمــل التقر

الشركات والالتزام بلوائــح هيئــة الســوق الماليــة. 

م. حاتم بن علي بارجاش

كـلمـة
رئيـس مجـلس الإدارة



يطيــب لي بدايــةًً أن أرفــع أســمى آيــات الشــكر والعرفــان 
لمقــام ســيدي خــادم الحــرمين الشريــفين الملــك ســلمان 
عهــده  ولي  ولســمو   ،– الله  حفظــه   – يــز  عبدالعز بــن 
الأمين صاحــب الســمو المــلكي الأمير محمد بــن ســلمان – 
ــزة  ي ــا العز ــح بلادن ــه صال حفظــه الله – وفقكــم الله لما في
وأيــد الله مسيرتكــم وادعــوا الله أن يديــم علــى بلادنــا 
أمنهــا واســتقرارها وتطورهــا وازدهارهــا في ظــل القيــادة 
وولي  الشريــفين  الحــرمين  لخــادم  والواعيــة  الحكيمــة 

الأمين. عهــده 

رئيــس  لســعادة  والتقديــر  الشــكر  يــل  بجز اتقــدم  كمــا 
مجلــس الإدارة والســادة أعضــاء مجلــس الإدارة علــى 
يــل الشــكر والتقديــر  دعمهــم المســتمر ، كمــا أتقــدم بجز
والعلاقــات  للإعلان  تهامــة  بشركــة  العامــلين  لجميــع 
العامة والتسويق لما بذلوه من جهد خلال الفترة الماضية 
يــد مــن العطــاء للمســاهمة في  بــذل المز وأحثهــم علــى 
إزدهــار الشركــة ونموهــا لما فيــه صالح الســادة المســاهمين 

وجميــع العامــلين بالشركــة .

يز بن نجيب السويلم أ. عبد العز

كلمة
الرئيس التنفيذي
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رســـــالتنا
تســـعى الشركـــة وراء الأفـــكار المبدعـــة والتقنيـــة 
العصريـــة المتطـــورة في مجالاتهـــا أينمـــا وجـــدت، 
والاســـتثمار بفـــرص واعـــدة جديـــدة ومبتكـــرة 
إلى  الســـوق،وتهدف  في  يادتهـــا  ر يـــس  لتكر
عملائهـــا  مـــع  الأمـــد  طويلـــة  شراكات  بنـــاء 

تتســـم  خدمـــات  تقديـــم  خلال  مـــن 
لتحقيـــق  ودعمهـــم  والفعاليـــة،  بالابتـــكار 
النجـــاح والنمـــو المســـتدام في بيئـــة العمـــل 
المتـــغيرة. وتقديـــم قيـــم مضافـــة لشركائهـــا 

ومســـاهميها

رؤيـــــتنا
أن تكـــون الشركـــة الرائـــدة والسّّـــباقة في المملكـــة 
والمنطقـــة، ضمـــن المجـــالات التي تعمـــل فيهـــا، 
لتكنولوجيـــا  ـــة  ومواكب� تطـــوراًً  الأكثر  لجعلهـــا 
والأمثـــل  الأول  الخيـــار  وتكـــون  الـــعصر، 
بيئـــة متكاملـــة  بنـــاء  لعملائهـــا وشركائهـــا،  و 
للاســـتثمار في مجـــال الترفيـــه والإعلام الـــرئي 
الكفـــاءة  بين  التـــوازن  وضمـــان  والمســـموع. 
الاقتصاديـــة  النشـــاطات  في  التشـــغيلية 

في  المدروســـة  والاســـتثمارات  للشركـــة 
قطاعـــات متنوعـــة ذات مردوديـــة عاليـــة 
الرائـــدة والسّّـــباقة في  تكـــون الشركـــة  أن 
التي  المجـــالات  المملكـــة والمنطقـــة، ضمـــن 
تعمـــل فيهـــا، لجعلهـــا الأكثر تطـــوراًً ومواكب�ةً 
ــار الأول  ــا الـــعصر، وتكـــون الخيـ لتكنولوجيـ

وشركائهـــا لعملائهـــا  والأمثـــل 
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استراتيجية الشركة
ــة  ــة، والثقـ ــة، والـــخبرة إلى معرفـ ــة عالميـ يـ ــات تجار ــة إلى علامـ ــدوة، والمصداقيـ ــاز إلى قـ ــل الإنجـ ــل لتحويـ أن تعمـ
ــا، والرؤيـــة إلى ابتـــكار، والشراكـــة إلى اعتزاز، والشـــغف إلى نمـــو، والأفـــكار إلى  إلى التزام، والحاجـــة إلى تكنولوجيـ

مســـتقبل واعـــد وذلـــك مـــن خلال استراتيجيـــة الشركـــة الجديـــدة .

مواكبة رؤية 
المملكة 2030 
والمساهمة في 

تحقيق أهدافها 
في قطاع الإعلام

1234

تحسين 
سمعة الشركة 

وتوطيد علاقتها 
مع الجهات 
الحكومية .. 
تصحيح المسار

الحد من
الخسائر المتراكمة
والعودة للربحية

ورفع قيمة
السهم

الإستحواذ على 
مكانة متميزة في 
قطاعي الترفيه 

والإعلام في 
المملكة

خطوات الإستراتيجية 

•  نشر ثقافة الانتصار	
إعادة التنظيم 

الداخلي وتحسين 
آليات الحوكمة 

والرقابة

• التحكم في النفقات	

• التركيز على الميزات 	
التنافسية والجوانب 

الثقافية

• التركيز على الإمكانيات 	
والموارد الأساسية

• 	
• التخطيط الاستراتيجي	
• تطوير الهيكلة والموارد 	

البشرية
• 	
• التخطيط المالي	

• ضمان التوازن المالي 	
بين حقوق الملكية 

والالتزامات

• تحسين رأس المال 	
العامل

• التفاوض مع جميع 	
الأطراف لضمان 

التعامل الأنجح مع 
المديونيات

• إعادة بناء الثقة 	
مع المساهمين 

والمستثمرين )إضفاء 
الوضوح والشفافية(

• تطبيق مخطط مالي 	
وخطة استثمار

• المفاوضات والشراكات 	
الاستراتيجية

رفع القيمةتحسين الأداءالتنظيم الماليقيادة التحول
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إعادة ترتيب التنظيم 
الداخلي للمجموعة 

بشكل يضمن الامتثال 
لأطر الحوكمة ونجاح 

الأداء التشغيلي

1

3

وضع معايير موضوعية 
واضحة للاستثمار 

)موائمة الرؤية، وضع 
السوق، الربحية، تقييم 

المخاطر، الأولويات 
الاقتصادية، ...(

2

التخلص من 
الشركات ذات الأداء 
المالي السلبي وبحث 
سبل التخارج منها 

وتحقيق أرباح متأتية 
من بيعها.

4

إنجاز شراكات 
استراتيجية مع 

الجهات الحكومية 
ومجموعات عالمية 

وإنشاء مبادرات ذات 
بعد مجتمعي مع 
الجهات الحكومية

الخطوات الاستراتيجية
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قيـــــــــــــــمنا

 إطلاق العنـــان لـــروح الابتـــكار 
لدينـــا لنكـــون مبـــدعين في كل 
مـــا نقـــوم بـــه ونقدمـــه للوصـــول 

ــة. ــة وعمليـ ــول خلاقـ إلى حلـ

01
الإبداع

مـــا هـــو  ننفتـــح علـــى كل  أن   
المبدعـــة  الأفـــكار  مـــن  جديـــد 
بمـــا  المتطـــورة،  والتقنيـــات 
في  دائمـــاًً  الســـباقين  يجعلنـــا 

أعمالنـــا. مجـــالات 

02
الانفتاح

والتزام  بصــــــــــدق  التـــــــعامل 
العـــملاء  مـــع  وشــفــــــــــــــافية 
وأصحــــــــــــاب  والمساهــــــــــمين 
ــاًً  ــة بحيـــث يمكـــن دائمـ المصلحـ

علينـــا. الاعتمـــاد 

04
الثقة

الثبـــات علـــى الطمـــوح بـــإرادة 
الـــذات  علـــى  والتفـــوق  قويـــة 
أمـــام الصعـــاب والتغلـــب علـــى 
حتى  بلغـــت  مهمـــا  العقبـــات 

أهدافنـــا. تحقيـــق 

05
يمة العز

يقـــدم  مـــن  أول  نكـــون  أن 
المعـــاصرة  المبتكـــرة    الحلـــول 
وأن تكـــون أعمالنـــا ومنتجاتنـــا 

الطليعـــة. في  دائمـــا� 

03
يادة الر

أهـــــــــدافنا

تحـــسين صناعـــة الإعلام والاتصـــالات والتعليـــم وبيـــع التجزئـــة 
إلى مـــستويات متـــطورة وعصرـــةي غير مـــسبوقة.

المساهمة في تحقيق 
التنمية المستدامة.

ية  إطلاق القيمة التجار
خلال شبكات تهامة 
ومواردها وشراكاتها.

02 01

03
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ير محتويات التقر

أولًاً - ملامح تأسيس الشركة 
	1 وصف للنشاط الرئيسي ومدى تأثيره على حجم اعمال الشركة ومدى إسهامه في النتائج .
	2 توجيهات مجلس الإدارة واستراتيجيصته الرئيسية لدعم الشركة والارتقاء بها .
	3 الشركات التابعة والزميلة .

 1/3شركة تهامة للتوزيع. 
2/3 شركة تهامة للتعليم.

3/3 شركة الإنتاج المتكامل للإنتاج الإعلامي المرئي والمسموع.
4/3 شركة تهامة الدولية للإعلان. 

5/3 شركة مكتبات تهامة الحديثة. 
6/3 شركة تهامة للاستثمار التجاري. 
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أولا :  ملامح تأسيس الشركة 

وصـــف للأنشـــطة الرئيســـية ومـــدى تأثيرهـــا علـــى حجـــم اعمـــال الشركـــة ومـــدى .1	
اســـهامه في النتائـــج.

تعـــد شركـــة تهامـــة واحـــدة مـــن كبريـــات المجموعـــات الســـعودية المتخصصـــة في مجـــال الإعلان والعلاقـــات العامـــة 
والتســـويق وخدمـــات الوســـائل الاعلانيـــة والـــنشر والتجزئـــة والتعليـــم، وقـــد بـــدأت نشـــاطها كشركـــة ذات 
ــام الشركات في  ــا لنظـ ــعودية وفقـ ــاهمة سـ ــة مسـ ــت الى شركـ ــم تحولـ ــام 1974م ثـ ــدودة في العـ ــئولية محـ مسـ
يـــخ 29 جمـــادى الثانيـــة 1403هــــ الموافـــق  المملكـــة العربيـــة الســـعودية بموجـــب القـــرار الـــوزاري رقـــم 1397 بتار
يـــل 1983م الصـــادر عـــن وزارة التجـــارة والصناعـــة. كمـــا تعمـــل الشركـــة في مجـــال الإعلان التجـــاري  13 ابر
يـــع بموجـــب ترخيـــص وزارة الثقافـــة والإعلام برقـــم 23232 ويبلـــغ  والعلاقـــات العامـــة والتســـويق والـــنشر والتوز

يـــال موزعـــة علـــى 40 ملــيـون ــسـهم. رأســـمالها 400 مليـــون ر

ـــة  ـــة العامـــة غير العادي ـــاض )وافقـــت الجمعي ي ـــة تهامـــة أنشـــطتها مـــن خلال مكتبهـــا الرئيـــس بالر وتمـــارس شرك
يـــاض  ـــر 2016 علـــى نقـــل المركـــز الرئـــيسي للشركـــة ليصبـــح في مدينـــة الر يـــخ 16 اكتوب للمســـاهمين المنعقـــدة بتار
بــدلاًً ـمــن مديـةن ـجــدة( وـشــبكة فروعـهــا وشركاتـهــا التابـةع والزميـةل بالمملـةك العربـةي الـســعودية ودول الخلـيــج. ـ

ــت  ــث تولـ ــويق حيـ ــدة في الإعلان والتسـ ــا الرائـ ــة كونهـ ــى الثقـ ــوز علـ ــا أن تحـ ــة خلال مسيرتهـ ــتطاعت تهامـ واسـ
تهامـــة   حقـــوق الشراكـــة الحصريـــة لمجموعـــة متـــميزة مـــن الوســـائل والأعمـــال الاعلانيـــة والصحـــف والـــجلات 

ــة. ــة الاستراتيجيـ ــة والشراكات العالميـ ــة العربيـ ــوات الفضائيـ ــن القنـ ــدد مـ ــة وعـ الدوليـ
وتعـــد تهامـــة الشركـــة الأم التي انبثقـــت عنهـــا العديـــد مـــن الشركات العاملـــة في مجـــالات التســـويق الإعلاني 
)صحـــف، مـــجلات وقنـــوات فضائيـــة( حيـــث أســـهمت تهامـــة في النجاحـــات التي تحققـــت للعديـــد مـــن الشركات 

الخاصـــة التي شـــقت طريقهـــا في عـــالم الإعلان والتســـويق في كلا المحيـــطين المحلـــى والإقليمـــي.

بـــدء نشـــاط إعلانـــات الطـــرق مـــع انطلاقـــة الشركـــة الأولى عـــام 1976 م وتطـــور عبر الســـنين مـــن ناحيـــة الشـــكل  
ــائل إعلانـــات  ــتثمار وقـــد تزامـــن مـــع بدايـــة هـــذا النشـــاط افتتـــاح ورشـــة جديـــدة لخدمـــة وسـ ومســـتوى الاسـ
الطـــرق وقـــد ركـــزت تهامـــة علـــى التوســـع في مجـــال لوحـــات إعلانـــات الطـــرق لتغطـــي كافـــة أنحـــاء المملكـــة بمدنهـــا 

وطرقهـــا الرئيســـية.
ـــات الطـــرق ونظـــرا لمتـــغيرات  ـــادة المنافســـة في اعلان ي ـــات الطـــرق وز ـــادة تكلفـــة اعلان ي ـــفترة الاخيرة ونتيجـــة ز وفي ال
الســـوق  أدى ذلـــك الى انخفـــاض الايـــرادات الخاصـــة باعلانـــات الطـــرق ، ممـــا أدى بالشركـــة الى التركيز علـــى تنويـــع 

اســـتثمارتها .
في عـــام 2019، طـــورت تهامـــة حضورهـــا في قطـــاع الإنتـــاج مـــن خلال اســـتثمارات في قطـــاع الإنتـــاج الإعلامـــي 

ــةي. والإعلاــنـات التجار
وتمشـــيا مـــع استراتيجيـــة الشركـــة في تنويـــع اســـتثمارتها والتوســـع في الانشـــطة ذات الربحيـــة المرتفعـــه وقعـــت 
يـــخ 06 / 05 /  كـــة مـــع الصنـــدوق الثقـــافي( بتار الشركـــة  اتفاقيـــة مـــع الصنـــدوق الســـعودي للافلام ) بالشرا
2024 للاســـتثمار في الصنـــدوق بقيمـــة 37,500 مليـــون مقابـــل %10 مـــن رأس مـــال الصنـــدوق. حيـــث 
كان لمجلـــس الإدارة رؤيتـــه المتوافقـــة مـــع استراتيجيـــة الشركـــة وأن هـــذا الاســـتثمار ســـيجعل المملكـــة أحـــد أهـــم 
مناطـــق العـــالم في صناعـــة الأفلام ، وجعـــل المملكـــة أحـــد أهـــم مناطـــق العـــالم في صناعـــة الأفلام ويعـــد الصنـــدوق 
هـــو الأول مـــن نوعـــه بمشـــاركة القطـــاع الحكومـــي ممـــا يـــهيئ لشركـــة تهامـــة فرصـــة رائـــدة لتكـــون في قيـــادة مجـــال 

صناعـــة الأفلام كأول شركـــة مســـاهمة عامـــة تشـــارك في هـــذا النـــوع مـــن الاســـتثمار

توجيهات مجلس الادارة واستراتيجيته الرئيسية لدعم الشركة والارتقاء بها..2	
تـــسير الشركـــة في استراتيجيتهـــا الاساســـية التي تبناهـــا مجلـــس الادارة منـــذ بدايـــة دورتـــه والتي تـــبنى علـــى التوســـيع 
والتنـــوع في اســـتثمارات الشركـــة والاندمـــاج مـــع الشركات الأخـــرى التي لديهـــا بعـــض المشروعـــات  الجديـــدة والتي 
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يحتـــاج إليهـــا الســـوق والســـعي في رفـــع كفـــاءة العمـــل واســـتثمار المــوارد الحاليـــة واكمـــال مسيرتهـــا بالاندماجـــات،  
يـــادة القـــدرة التنافســـية. وتحـــسين التركيز علـــى الاستراتيجيـــة وز

ية وتطويـــر  كمـــا ترتكـــز إستراتيجيـــة الشركـــة علـــى الاســـتفادة مـــن مكانتهـــا وذلـــك بتطويـــر الفـــرص الاســـتثمار
كـــة مـــا بين تهامـــة و شركـــة تكنولوجيـــا  القطاعـــات الجديـــدة مثـــل الإنتـــاج والتجزئـــة إضافـــة إلى تطويـــر الشرا
يـــع )شركـــة تابعـــة( بـــإدارة وتشـــغيل الاتفاقيـــات  التعليـــم - هوتـــن مفلـــن هاركـــورت و التى تقـــوم شركـــة تهامـــة للتوز

معهـــا.

الشركات التابعة والمسيطرة وأنشطتها .3	
كثر مـــن نصـــف  يـــق امـــتلاك أ الشركات التابعـــة هـــي تلـــك المنشـــآت التي لـــدى الشركـــة الأم الســـيطرة )غالبـــاًً عـــن طر
عـــدد الأســـهم التي لهـــا حـــق التصويـــت( ولهـــا القـــدرة علـــى توجيـــه سياســـتها الماليـــة والتشـــغيلية للحصـــول علـــى 

مناـفــع اقتصادـةي

يع               3/1 شركة تهامة للتوز
                      

• ـــن مفلـــن 	 ـــة هوت ـــع الحـــري لمنتجـــات شرك ي ـــإدارة وتشـــغيل عقـــد التوز ـــا ب ـــة حالي أن النشـــاط الرئيـــي للشرك
يـــع بتمديـــد  هاركـــورت.  خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فى 31 مـــارس 2021م قامـــت شركـــة تهامـــة للتوز

ــا التعليـــم - هوتـــن مفلـــن هاركـــورت. يـــع الحصريـــة مـــع شركـــة تكنولوجيـ اتفاقيـــة التوز

• تـــم تجديـــد الإتفاقيـــة مـــا بـــن تهامـــة و شركـــة تكنولوجيـــا التعليـــم - هوتـــن مفلـــن هاركـــورت  و الـــى تعـــد 	
المـــزود العالمـــي الرائـــد للمناهـــج التعليميـــة للفـــرة مـــن الروضـــة و حـــى الثانـــوى، و تمنـــح الإتفاقيـــة تهامـــة حـــق 
يـــع الحـــري لمنتجـــات  هوتـــن مفلـــن هاركـــوت فى المملكـــة العربيـــة الســـعودية. تـــري الإتفاقيـــة حـــى  التوز

ديســـمبر 2023م وتتضمـــن بنـــد يســـمح بتمديدهـــا حـــى ديســـمبر 2025. 

• أسســـت تهامـــة و هاركـــورت شراكـــة ناجحـــة منـــذ عـــام 2010م ، لتقديـــم خدمـــات تعليمـــة متكاملـــة لأكـــر 	
مـــن 170 مدرســـة في جميـــع أنحـــاء المملكـــة. تواصـــل تهامـــة تطويـــر خدماتهـــا المتكاملـــة لعملائهـــا بمـــا في ذلـــك 

ـــر المهـــي. يـــب والتطوي التدر

• تســـتثمر أتـــش أم أتـــش في مواصلـــة الابتـــكار في قطـــاع ســـوق التعليـــم الأســـاسي والثانـــوي، حيـــث تركـــز بشـــكل 	
كبـــر علـــى النهـــج الرقمـــي الأول لتصميـــم المناهـــج التعليميـــة وتقديمهـــا، والاســـتفادة مـــن المنصـــات الرقميـــة 

وأحـــدث التطـــورات في تكنولوجيـــا التعليـــم. 

• ـــدة »نحـــو التعليـــم » )بمـــا في ذلـــك، في القـــراءة ، والدراســـات 	 حصـــدت مجموعـــة منتجـــات هاركـــورت الجدي
ــدة  ــات المتحـ ــن في الولايـ ــار المعلمـ ــن كبـ ــز مـ ــى الجوائـ ــى أعلـ ــك( علـ ــا إلى ذلـ ــات ، ومـ ــة ، والرياضيـ الاجتماعيـ
الأمريكيـــة، و الـــي ســـيتم طرحهـــا مـــن قبـــل تهامـــة إلى الأســـواق فى المملكـــة العربيـــة الســـعودية مـــن العـــام 

الـــدراسي القـــادم.

• ـــع 	 ـــدارس أن تســـتجيب لتلـــك المتغـــرات بشـــكل سري ـــى الم ـــى العـــالم، وكان عل ـــر مدمـــر عل ـــكوفيد 19 تأث كان لـ
مـــن خـــال التحـــول إلى إطـــار التعليـــم عـــن بعـــد.  وتعتـــر مناهـــج هاركـــورت »نحـــو التعليـــم« مثاليـــة كحـــل 
لهـــذه المتغـــرات، حيـــث تقـــدم منهجًـــا متكامـــاً تمامًـــا مـــع محتـــوى غـــي يمكـــن تقديمـــه عـــن بُعـــد والـــذي 

يربـــط المعلمـــن بـــالأدوات المناســـبة لمراقبـــة أداء الطـــاب وتحســـينه. 

• يـــع   الـــذي بـــدأ يعمـــل بموظـــف 	 عملـــت المجموعـــة خـــال الســـنوات الســـابقة علـــى إعـــادة هيكلـــة قطـــاع التوز
يـــق مـــن 20 موظـــف  واحـــد ويخـــدم 20 مدرســـة، خدمـــات تهامـــة التعليميـــة الجديـــدة متكاملـــة وبفر
ويخدمـــون اكـــر مـــن 170 مدرســـة بالمملكـــة، واهميـــة قطـــاع التعليـــم والتركـــز عليـــه لانـــه يمثـــل %8 مـــن 

الناتـــج القومـــي الاجمـــالي العالمـــي.
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• يـــع( 	 يـــع الموحـــدة. )الوطنيـــة للتوز الشركـــة حاليـــاً تمتلـــك %8.33 مـــن حصـــة الملكيـــة مـــن شركـــة الوطنيـــة للتوز
ـــة الموحـــدة  ـــة الوطني ـــة الســـعودية. و الشرك ـــة ذات مســـئولية محـــدودة مســـجلة في المملكـــة العربي وهـــي شرك
يـــع, هـــى شركـــة خاصـــة تعمـــل بمجـــال وكالات الإعـــام  يـــع المحـــدودة و المعروفـــة باســـم الوطنيـــة للتوز للتوز

يـــاض الســـعودية مقـــرًا لهـــا.    يـــع عـــام 1985 و تتخـــذ الر والنـــر. تأسســـت الوطنيـــة للتوز

3/2 شركة تهامة للتعليم
• قامـــت تهامـــة بتأســـيس شركـــة تهامـــة للتعليـــم – شركـــة ذات مســـئولية محـــدودة وبـــرأس مـــال يبلـــغ 	

يـــب و تطويـــر تعليميـــة، تـــم تعديـــل نشـــاط  يـــال ســـعودي وذلـــك بغـــرض تقديـــم خدمـــات تدر 200.000 ر
الشركـــة ليصبـــح تجـــارة التجزئـــة. خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2021 م قامـــت الشركـــة الأم 
بالاســـتحواذ علـــى حصـــص إضافيـــة مـــن شركـــة تهامـــة للتعليـــم )شركـــة تابعـــة( تمثـــل %51 مـــن رأس مـــال 
الشركـــة لتصبـــح نســـبة ملكيـــة الشركـــة الأم %100 مـــن رأس مـــال الشركـــة التابعـــة كمـــا في 31 مـــارس 

2021م. 

• يـــة المعروفـــة عالميـــاً WH Smith في 	 يـــع منتجـــات العلامـــة التجار تمتلـــك الشركـــة الحقـــوق الحصريـــة لتوز
المملكـــة العربيـــة الســـعودية.

• ورســـالتنا في قطـــاع التجزئـــة هـــي تحويـــل تجربـــة العميـــل مـــن مجـــرد تســـوق إلى أســـلوب حيـــاة ترفيهـــي مـــن 	
خـــال توفـــر منتجـــات وخدمـــات مبتكـــرة عاليـــة الجـــودة عـــر كافـــة منصـــات بيـــع التجزئة. وتعتمـــد الشركـــة 
اســـراتيجية جديـــدة لتطويـــر أســـس عملهـــا تعكـــس احتياجـــات المســـتهلك المتغـــرة مـــن خـــال متاجـــر بشـــكل 

.WH Smith يـــق إدارة معـــزز، وذلـــك بالشراكـــة مـــع جديـــد، وقنـــوات تســـويق جديـــدة، وفر

• خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فى 31 مـــارس 2023 قامـــت ) شركـــة تهامـــة للتعليـــم( بتوقيـــع اتفاقيـــات 	
اســـتئجار عـــدد 14 وحـــدة لتجـــارة التجزئـــة بالمطـــارات الـــي تديرهـــا شركـــة تجمـــع مطـــارات الثـــاني.

• يـــة دبليـــو أتـــش ســـميث 	 ســـتقوم تهامـــة بتشـــغيل ال 14 وحـــدة لتجـــارة التجزئـــة تحـــت العلامـــة التجار
بالمطـــارات الـــي تديرهـــا شركـــة تجمـــع مطـــارات الثـــاني بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية وذلـــك بعقـــود تأجيريـــه لمـــدة 

ثـــاث ســـنوات

• سيســـاهم افتتـــاح الوحـــدات الجديـــدة فى تطويـــر الشراكـــة الناجحـــة القائمـــة مـــا بـــن تهامـــة ودبليـــو اتـــش 	
يـــة لدبليـــو اتـــش ســـميث و الـــي  ســـميث و توســـيع نطـــاق الوحـــدات المشـــغلة بموجـــب امتيـــاز العلامـــة التجار
يـــز الـــدولي بمدينـــة جـــدة و 3 وحـــدات  تشـــتمل ايضـــا علـــى 6 وحـــدات لتجـــارة التجزئـــة بمطـــار الملـــك عبـــد العز
ـــاض، اضافـــة الى 3 وحـــدات في مستشـــفيات كـــرى بمـــدن المملكـــة. ي ـــة الر ـــدولي بمدين ـــد ال بمطـــار الملـــك خال

WH Smith يـــة ليكـــون إجمـــالي عـــدد فـــروع الشركـــة عـــدد 26 فـــرع يحمـــل العلامـــة التجار

3/3 شركة الإنتاج المتكامل للإنتاج الاعلامي المرئي والمسموع
• إيمانـــاً مـــن تهامـــة بـــأن قطـــاع الإنتـــاج المحلـــي سيشـــهد نمـــو كبـــر خـــال الفـــرة القادمـــة بمـــا يتوافـــق مـــع رؤيـــة 	

المملكـــة 2030.

• يـــة و التوعويـــة و الأفـــام الوثائقيـــة مـــن خـــال 	 دخلـــت تهامـــة مؤخـــرا فى قطـــاع إنتـــاج الافـــام والإعـــان التجار
المســـاهمة فى تأســـيس شركـــة الإنتـــاج المتكامـــل للإنتـــاج الإعلامـــي المـــرئي و المســـموع ) شركـــة تابعـــة ( 

• شركة الإنتاج المتكامل متخصصة في إنتاج المحتوى المرئي بثلاث أقسام رئيسية. 	

* إنتاج البرامج التلفزيونية والمسلسلات والأفلام السينمائية.  	
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* ية والأفلام الدعائية.	 إنتاج الإعلانات التجار

* إنتاج المواد المرئية المخصصة للعرض في وسائل التواصل الاجتماعي.	

• نجحـــت شركـــة الإنتـــاج المتكامـــل خـــال اول ســـنة لهـــا مـــن صنـــع اســـم ممـــز لهـــا فى مجـــال الإنتـــاج الإعـــاني و 	
التوعـــوي معتمـــدة علـــى النجاحـــات الســـابقة لـــركاء تهامـــة فى الشركـــة فى هـــذا المجـــال و شـــبكة عملائهـــم و 
ـــد  ـــه مـــن المعـــروف ان الـــركات الناشـــئة لا تحقـــق أى عوائ ـــق بمجـــال الإعـــام خاصـــة و ان ي أســـم تهامـــة العر
فى ســـنواتها الأولى و يؤكـــد علـــى صحـــة توجـــه إدارة تهامـــة مـــن الدخـــول فى شراكـــة مـــع شركات لهـــا خـــرة و 
عقـــود قائمـــة و شـــبكة عمـــاء بهـــذا العمـــاء لتخطـــي فـــرة الســـنوات الأولى و الدخـــول مـــن فـــرة جـــي الأربـــاح 

، كمـــا فـــازت الشركـــة بعـــدة جوائـــز محليـــة وعالميـــة.

• قامـــت شركـــة تهامـــة خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة فى 31 مـــارس 2021م باقتنـــاء حصـــص إضافيـــة تمثـــل 	
يـــال ســـعودي. لتصبـــح حصـــة  %35 مـــن رأس مـــال شركـــة الإنتـــاج المتكامـــل بقيمـــة تقـــدر ب 7,250,000 ر

شركـــة تهامـــة %70 وحصـــة الشريـــك 30%

• ويجـــدر الذكـــر أن مـــن الأعمـــال الهامـــة لشركـــة الانتـــاج المتكامـــل لإنتـــاج الاعلامـــي المـــرئي والمســـموع فيلـــم 	
يـــة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية  . HORIZON  وثائقـــي عـــن الحيـــاه الفطر

3/4 شركة تهامة الدولية للإعلان
• يـــخ 9 نوفمـــر 	 إن شركـــة تهامـــة الدوليـــة للإعـــان هـــي شركـــة ســـعودية ذات مســـئولية محـــدودة تأسســـت بتار

يـــال ســـعودي، بغـــرض فصـــل قطـــاع الإعـــان في شركـــة مســـتقلة وفـــق  2010م برأســـمال 500,000 ر
الإســـراتيجية الموضوعـــة فى ذلـــك الوقـــت، إلا إن الشركـــة لم تبـــدأ في ممارســـة النشـــاط بعد.وقـــد صـــدر قـــرار 
يـــخ 04 / 09 / 1445 الموافـــق 14 / 03 / 2024 م بشـــأن الموافقـــة علـــى  مجلـــس الإدارة رقـــم )23( بتار

يـــة  البـــدء بإجـــراءات التصفيـــة الإختيار

3/5 شركة مكتبات تهامة الحديثة  

• مـــع شركـــة تهامـــة للمكتبـــات كان الهـــدف نـــر الوعـــي والثقافـــة علـــى الســـوق الوطـــي عـــام 1976 م ممثلـــة 	
في نـــر اول كتـــاب مـــن نوعـــه في المملكـــة وهـــو )دليـــل الشـــخصيات الهامـــة( باللغـــة الإنجليزيـــة ثـــم تتابعـــت 
أعمـــال النـــر وتـــم اصـــدار العديـــد مـــن السلاســـل والكتـــب الممـــزة. وســـعت الشركـــة الى العمـــل علـــى تحســـن 
النشـــاط والارتقـــاء بمســـتواه وشـــاركت في العديـــد مـــن المعـــارض المحليـــة والعالميـــة بهـــدف   الأخـــذ بالكتـــاب 
الوطـــي مـــن المحليـــة إلى العالميـــة. ومـــع مـــرور الزمـــن وتغيـــر العـــادات والمســـتجدات الـــي ظهـــرت علـــى الســـاحة 
وأدت إلى تراجـــع الطلـــب علـــى الكتـــاب وتراجـــع عـــادة القـــراءة وانخفـــاض توجـــه النـــاس نحـــو الكتـــاب المطبـــوع 
كل هـــذا أدى إلى مواجهـــة قطـــاع النـــر والمكتبـــات لصعوبـــات كثـــرة أدت إلى تحقيـــق خســـائر. وقـــد صـــدر 
ــأن الموافقـــة  يـــخ 04 / 09 / 1445 الموافـــق 14 / 03 / 2024 م بشـ ــرار مجلـــس الإدارة رقـــم )23( بتار قـ

علـــى البـــدء بإجـــراءات التصفيـــة بموجـــب نظـــام الإفـــاس .

3/6 شركة تهامة للاستثمار التجاري

• تأسســـت عـــام 1999م كان هـــدف تهامـــة مـــن الاســـتثمار – في شركات تعمـــل في نفـــس المجـــال - هـــو   	
تحســـن روافـــد للأربـــاح مـــن خـــال التوســـع الأفقـــي بالإضافـــة إلى تحقيـــق السياســـة الإســـراتيجية لـــذا فإنهـــا 
شـــاركت في تأســـيس العديـــد مـــن الـــركات مـــع الشركـــة الأم. وقـــد صـــدر قـــرار مجلـــس الإدارة رقـــم )23( 
ــة  ــراءات التصفيـ ــدء بإجـ ــة علـــى البـ ــأن الموافقـ ــخ 04 / 09 / 1445 الموافـــق 14 / 03 / 2024 م بشـ يـ بتار

يـــة  الإختيار
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3/7 شركة استدامة العالمية للعقار 

• ــان 	 ــا بـ ــوم عـــري علمـ ــاري بمفهـ ــتثمار عقـ ــر واسـ ــام 2010م بغـــرض تطويـ ــها في عـ ــم تأسيسـ ــة تـ هـــي شركـ
يـــخ 04 / 09 /  الشركـــة لم تبـــدا في ممارســـة النشـــاط بعـــد. وقـــد صـــدر قـــرار مجلـــس الإدارة رقـــم )23( بتار

يـــة  1445 الموافـــق 14 / 03 / 2024 م بشـــأن الموافقـــة علـــى البـــدء بإجـــراءات التصفيـــة الإختيار

يع 3/8 شركة الإعلان السر

• خـــال ســـنة 1440هــــ، قامـــت الشركـــة بتأســـيس شركـــة الإعـــان السريـــع – شركـــة ذات مســـئولية محـــدودة 	
يـــال ســـعودي و ذلـــك بهـــدف تدعيـــم قطـــاع الإعـــان  مملوكـــة بنســـبة %100 وبـــرأس مـــال يبلـــغ 25.000 ر
بالمجموعـــة. علمـــاً بـــأن الشركـــة لم تبـــدأ فى ممارســـة النشـــاط بعـــد. وقـــد صـــدر قـــرار مجلـــس الإدارة رقـــم )23( 
ــة  ــراءات التصفيـ ــدء بإجـ ــة علـــى البـ ــأن الموافقـ ــخ 04 / 09 / 1445 الموافـــق 14 / 03 / 2024 م بشـ يـ بتار

ـــة  ي الإختيار

  3/9  شركة أفنتوس جلوبال للتجارة

• يـــق إحـــدى شركاتهـــا التابعـــة بالاســـتحواذ علـــى شركـــة افنتـــوس جلوبـــال 	 فى يوليـــو 2019 قامـــت تهامـــة عـــن طر
ــارات  ــة الإمـ ــميث« بدولـ ــو إتـــش سـ ــة »دبليـ يـ ــة التجار ــتخدام العلامـ ــاز اسـ ــق امتيـ ــا حـ ــي لديهـ ــارة والـ للتجـ

ـــة المتحـــدة.  العربي

• يـــخ 9 مايـــو 2022م تـــم توقيـــع اتفاقيـــة مـــا بـــن شركـــة افينتـــوس جلوبـــال للتجـــارة )شركـــة تابعـــة مملوكـــة 	 بتار
ــارة وذلـــك لبيـــع  ــارات العربيـــة المتحـــدة وشركـــة نكســـت بايـــت للتجـ ــبة %100( والعاملـــة بدولـــة الإمـ بنسـ
ـــال للتجـــارة. ـــة افينتـــوس جلوب ـــة لشرك ي ـــات التجار مجموعـــة مـــن الموجـــودات ونقـــل الالتزامـــات المرتبطـــة بالعملي

• يـــة لشركـــة افينتـــوس جلوبـــال 	 تتمثـــل الصفقـــة فى نقـــل الأصـــول وإلإلتزامـــات المرتبطـــة بالعمليـــات التجار
للتجـــارة والـــي تعمـــل في قطـــاع التجزئـــة بدولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة و تقـــوم بتشـــغيل فـــروع بمـــدن 
ـــات  ـــه والحلوي ـــع الكتـــب والقرطاســـية والمجـــات والصحـــف ومنتجـــات الترفي ـــو ظـــى و الشـــارقة لبي دبي و أب

والإكسســـوارات.

• كتوبـــر 2022م  تـــم اســـتكمال الحصـــول علـــى الموافقـــات اللازمـــة مـــن أصحـــاب المصلحـــة والهيئـــات 	 يـــخ 4 أ بتار
ذات العلاقـــة لإكمـــال عمليـــة نقـــل حقـــوق الامتيـــاز وعقـــود الإيجـــار، و عليـــه قامـــت الشركـــة التابعـــة بنقـــل 
ــا  ــة بمـ ــل الصفقـ ــات محـ ــول و الالتزامـ ــة إلى الاصـ ــة، إضافـ يـ ــة التجار ــتخدام العلامـ ــاز اسـ ــق امتيـ ــة حـ اتفاقيـ
فيهـــا الممتلـــكات و التجهـــزات الخاصـــة بالفـــروع و المشروعـــات تحـــت التنفيـــذ و المخـــزون والأنظمـــة الأليـــة، 
يـــخ إتمـــام الصفقـــة و مســـتحقات مقـــاولي  و الالتزامـــات المســـتقبلية الخاصـــة بعقـــود تأجـــر الفـــروع مـــن تار
ــرار مجلـــس  ــدر قـ ــد صـ ــة. وقـ ــي الشركـ ــتحقات موظفـ ــروع، و مسـ ــة بالفـ ــذ الخاصـ ــت التنفيـ ــات تحـ المشروعـ
يـــخ 04 / 09 / 1445 الموافـــق 14 / 03 / 2024 م بشـــأن متابعـــة الوضـــع القانـــوني  الإدارة رقـــم )23( بتار

ودراســـة الإجـــراءات القانونيـــة اللازمـــة لتصفيـــة أو شـــطب أو التخـــارج مـــن الشركـــة  

3/10  شركة نسج الخيال للإنتاج الإعلامي المرئي والمسموع

• خـــال الســـنة المنتهيـــة فى 31 مـــارس 2020م قامـــت الشركـــة الام بالمســـاهمة فى تأســـيس شركـــة نســـج 	
الخيـــال للإنتـــاج الإعلامـــي المـــرئي والمســـموع – شركـــة ذات مســـئولية محـــدودة بـــرأس مـــال قـــدره 100,000 

يـــال ســـعودي مملوكـــة بنســـبة 50%. ر
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• ــاح كبـــر و 	 ــتثمار في شراكـــة مـــع شركـــة ميركـــوت لإنتـــاج فيلـــم مســـامير الـــذي حقـــق نجـ   قامـــت تهامـــة باسـ
كان متصـــدر شـــباك التذاكـــر في صـــالات العـــرض وقـــت إطلاقـــه، الاســـتثمار  يتوافـــق مـــع أهـــداف تهامـــة مـــن 

تمكـــن الأعمـــال الوطنيـــة و هـــو عمـــل ســـعودي %100 مـــن حيـــث الإنتـــاج و المحتـــوي 

3/11  الشركة الدولية للخدمات الإعلانية )إنتر ماركتس( 

• جـــرى تأسيســـها منـــذ عـــام 1981م بالشراكـــة مـــع إحـــدى الـــركات اللبنانيـــة المتخصصـــة بالإعـــان وذلـــك 	
بموجـــب ترخيـــص مـــن لجنـــة الاســـتثمار الأجنـــي في وزارة الصناعـــة. وتملـــك تهامـــة %51 مـــن رأس مـــال 

الشركـــة. تخفيـــض معظـــم عملائهـــا لحجـــم الإنفـــاق الإعـــاني أثـــر ذلـــك قـــدرة الشركـــة علـــى الاســـتمرار.

• قـــرر الـــركاء في الشركـــة الدوليـــة للخدمـــات الإعلانيـــة المحـــدودة - انترماركتـــس في 16 نوفمـــر 2011 تعليـــق 	
نشـــاط الشركـــة لمـــدة ســـتة أشـــهر قابلـــة للتجديـــد وعـــدم القيـــام بـــأي أعمـــال جديـــدة خـــال المـــدة وذلـــك تجنبـــا 
للخســـارة إن عـــدم قـــدرة تهامـــة علـــى اســـتخدام الحـــق القانـــوني لهـــا لإدارة هـــذه الشركـــة نتيجـــة لتوقـــف 
نشـــاط الشركـــة منـــذ 16 نوفمـــر 2011م وعـــدم قـــدرة الشركـــة علـــى الحصـــول علـــى أيـــة بيانـــات ومعلومـــات 
ــة لأداء  ــة للشركـ ــاري والتراخيـــص اللازمـ ــاء الســـجل التجـ ــة وانتهـ ــد الشركـ ــام بتوحيـ ــا مـــن القيـ ــة تمكنهـ ماليـ
عملهـــا ممـــا إدى إلى فقـــدان الشركـــة الأم للســـيطرة علـــى الشركـــة المســـتثمر بهـــا. وعليـــه قـــررت الشركـــة الأم 
التوقـــف عـــن تجميـــع البيانـــات الماليـــة للشركـــة الدوليـــة للخدمـــات الاعلانيـــة المحـــدودة - انترماركتـــس ضمـــن 
القوائـــم الماليـــة الموحـــدة للمجموعة.خـــال الســـنة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2022م قـــرر الـــركاء في الشركـــة 
الدوليـــة للخدمـــات الإعلانيـــة المحـــدودة – أنترماركتـــس تصفيـــة الشركـــة وقـــد قـــام الـــركاء بتعيـــن مصفـــى 

ـــة بهـــذا الشـــأن. لاتخـــاذ الإجـــراءات النظامي

3/12 شركة تهامة للإعلام الجديد

• خـــال الســـنة المنتهيـــة فى 31 مـــارس 2018م قامـــت الشركـــة بالمســـاهمة فى تأســـيس شركـــة تهامـــة للإعـــان 	
الجديـــد والـــي تعمـــل في مجـــال الدعايـــة والإعـــان والتســـويق الإلكـــروني والتســـويق نيابـــة عـــن الغـــر بـــرأس 
يـــال ســـعودي. خـــال الســـنة المنتهيـــة فى 31 مـــارس 2021م قامـــت الشركـــة الام  مـــال قـــدره 100.000 ر
بالاســـتحواذ علـــى كامـــل حصـــص الشريـــك فى شركـــة تهامـــة للإعـــام الجديـــد )شركـــة زميلـــة ( وعليـــه أصبحـــت 
ملكيـــة الشركـــة الأم %100 مـــن رأس مـــال الشركـــة و أصبحـــت شركـــة تابعـــة كمـــا فى 31 مـــارس 2021م، 
وتطمـــع تهامـــة للتوســـع في هـــذا المجـــال مواكبـــة متطلبـــات الســـوق. وقـــد صـــدر قـــرار مجلـــس الإدارة رقـــم 
يـــخ 04 / 09 / 1445 الموافـــق 14 / 03 / 2024 م بشـــأن الموافقـــة علـــى البـــدء بإجـــراءات  )23( بتار

يـــة  التصفيـــة الإختيار

الشركات الزميلة 

ان الشركات الزميلـــة هـــي الشركات التي يكـــون للمجموعـــة تـــأثير هـــام عليهـــا، ولكـــن بـــدون ســـيطرة وعـــادة مـــا يصاحـــب 
يـــد عـــن 20 % مـــن حقـــوق التصويـــت. ذلـــك ملكيـــة لنســـبة تبلـــغ أو تز
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3/13  الشركة السعودية لبيع مواد الإعلان

• بـــدأت الشركـــة نشـــاطها منـــذ عـــام 1995 م وتملـــك تهامـــة %42.5 مـــن رأس المـــال وشركـــة كســـاب الدوليـــة 	
%42.5 والشـــيخ / إبراهيـــم بـــن محمد العيـــى 15%.

• قـــرر الـــركاء في الشركـــة الســـعودية لبيـــع مـــواد الاعـــان المحـــدودة خـــال الســـنة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2012 	
ــتمرار في  ــى الاسـ ــا علـ ــدم قدرتهـ ــة وعـ ــنوات متتاليـ ــغيلية لسـ ــائر تشـ ــا خسـ ــرا لتكبدهـ ــا نظـ ــدء في تصفيتهـ البـ
انشـــطتها ان الاجـــراءات القانونيـــة لهـــذا القـــرار لا تـــزال قيـــد الإنجـــاز كمـــا في 31 مـــارس 2023. وقـــد صـــدر 
يـــخ 04 / 09 / 1445 الموافـــق 14 / 03 / 2024 م بشـــأن إتخـــاذ  قـــرار مجلـــس الإدارة رقـــم )23( بتار

الإجـــراءات القانونيـــة اللازمـــة فيمـــا يتعلـــق برفـــع دعـــاوي علـــى الـــركاء  

3/14  الشركة المتحدة للإعــــــــلان

• يـــخ 30 يونيـــو 2021 قامـــت الشركـــة 	 س هـــذه الشركـــة عـــام 1976م وتبلـــغ حصـــة تهامـــة %50. بتار  تـــم تـــأسيي
الأم بتوقيـــع إتفاقيـــة مـــع مجموعـــة دابليـــو بي بي لتأســـيس شركـــة جديـــدة بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية تحـــت 
مســـمي أي سي جـــي الســـعودية وســـتمتلك دابليـــو بي بي %70 مـــن الشركـــة القابضـــة الجديـــدة وحصـــة 

شركـــة تهامـــة 30%. 

• خـــال الســـنة المنتهيـــة فى 31 مـــارس 2023م تـــم تمديـــد مـــدة اســـتكمال نقـــل الملكيـــة القانونيـــة و جميـــع 	
الموافقـــات التنظيميـــة الاخـــرى المطلوبـــة لتصبـــح قبـــل 30 يونيـــو 2023م، حيـــث تـــم تعديـــل هيـــكل الاتفاقيـــة 
بحيـــث تصبـــح الشركـــة المتحـــدة للإعـــان هـــي الشركـــة القابضـــة الجديـــدة حيـــث ســـتقوم مجموعـــة دابليـــو بي 
يـــة المملوكـــة لهـــا  إلى الشركـــة المتحـــدة للإعـــان و ســـتتنازل تهامـــة عـــن نســـبة  بي بنقـــل بعـــض العمليـــات التجار
%20 مـــن مليكتهـــا في الشركـــة المتحـــدة للإعـــان إلى مجموعـــة دابليـــو بي بي لتصبـــح ملكيـــة تهامـــة فى الشركـــة 
المتحـــدة للإعـــان بعـــد انتهـــاء كافـــة الإجـــراءات الرســـمية ذات العلاقـــة %30. ســـيتم تســـجيل أي تأثـــر مـــالي 
يـــخ عنـــد الانتهـــاء، لا يمكـــن تقديـــر أي تأثـــر  ناتـــج عـــن المعاملـــة بنـــاءً علـــى الموجـــودات والمطلوبـــات في ذلـــك التار

محتمـــل بشـــكل موثـــوق حاليـــا. 

• ــارًا غـــر مـــروط وغـــر قابـــل للإلغـــاء 	 تتضمـــن اتفاقيـــة الـــركاء بـــن شركـــة تهامـــة وشركـــة دابليـــو بي بي خيـ
ـــار الـــراء«( في أي وقـــت بعـــد الســـنة  لشركـــة دابليـــو بي بي لمطالبـــة شركـــة تهامـــة بنقـــل جميـــع أســـهمها )»خي
الخامســـة مـــن اســـتكمال نقـــل الملكيـــة القانونيـــة واســـتيفاء جميـــع الموافقـــات التنظيميـــة الأخـــرى لتأســـيس 

الشركـــة الجديـــدة.

• تتضمـــن الاتفاقيـــة أيضًـــا خيـــارًا غـــر مـــروط وغـــر قابـــل للإلغـــاء لشركـــة تهامـــة لمطالبـــة شركـــة دابليـــو بي بي 	
ــة  ــل الملكيـ ــتكمال نقـ ــن اسـ ــة مـ ــنة الخامسـ ــد السـ ــع«( في أي وقـــت بعـ ــار البيـ ــهمها )»خيـ ــع أسـ بـــراء جميـ

ــة الجديـــدة. ــتيفاء جميـــع الموافقـــات التنظيميـــة الأخـــرى لتأســـيس الشركـ القانونيـــة واسـ

• يجـــوز ممارســـة خيـــار الـــراء أو خيـــار البيـــع في أي وقـــت بـــن 1 ينايـــر و31 مـــارس في أي عـــام بعـــد الســـنة 	
الخامســـة مـــن اســـتكمال نقـــل الملكيـــة القانونيـــة واســـتيفاء جميـــع الموافقـــات التنظيميـــة الأخـــرى لتأســـيس 
الشركـــة الجديـــدة. )»فـــرة تنفيـــذ الخيـــار »(. وتكـــون مشروطـــة بإعطـــاء دابليـــو بي بي أو شركـــة تهامـــة )حســـب 

ـــار )»إشـــعار ممارســـة«(. ـــا للطـــرف الآخـــر خـــال نافـــذة الخي ـــة( إشـــعارًا كتابيً الحال

• لا يجـــوز ممارســـة خيـــار الـــراء إلا إذا لم يتـــم اســـتخدام خيـــار البيـــع والعكـــس صحيـــح. بمجـــرد إعطـــاء إشـــعار 	
بالممارســـة، لا يجـــوز إلغـــاؤه دون موافقـــة خطيـــة مـــن الطـــرف المتلقـــي.
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• ــل 	 ــدة مقابـ ــة الجديـ ــهمها فى الشركـ ــع أسـ ــن جميـ ــة عـ ــة تهامـ ــع لشركـ ــتحق الدفـ ــل المسـ ــاب المقابـ ــم احتسـ يتـ
ــالي: ــو التـ ــى النحـ ــار«( علـ ــذ الخيـ ــة تنفيـ يـــن )»قيمـ ــذ أحـــدي الخيار تنفيـ

في حالـــة خيـــار الشراء، وفقًًـــا لتقديـــر تهامـــة، إمـــا علـــى مضاعـــف إيـــرادات المبيعـــات أو مضاعـــف متوســـط الأربـــاح   أ(	
)بنـــاءًً علـــى الحســـابات الســـنوية المدققـــة(، يتـــم اختيـــاره وفقًًـــا لتقديـــر تهامـــة.

في حالة خيار البيع، على مضاعف متوسط الأرباح على أساس الحسابات السنوية المراجعة.  ب(	
 

3/15 شركة الصحفيون المتحـــــدون

• تملـــك تهامـــة %50 مـــن رأس المـــال وقـــد شـــاركت تهامـــة في هـــذه الشركـــة منـــذ عـــام 1990م بهـــدف 	
ــن  ــاد الديـ ــي عمـ ــا الإعلامـ ــرأس تحريرهـ ــي كان يـ ــاس« الـ ــة » كل النـ ــاني لمجلـ ــاز الإعـ ــى الامتيـ ــول علـ الحصـ
أديـــب. تـــم قيـــد اســـتثمار الشركـــة في شركـــة الصحفيـــون المتحـــدون المحـــدودة كمـــا في 31 مـــارس 2023 
لا شي و31 مـــارس 2022م لأشيء حيـــث تجـــاوزت الخســـائر المتراكمـــة لهـــذه الشركـــة الزميلـــة رأســـمالها 
يـــد عـــن حصتهـــا في رأس مالهـــا، كونهـــا شركـــة ذات مســـؤولية  ولا تعـــزم الشركـــة تقديـــم دعـــم مـــالي لهـــا يز
محـــدودة، وعليـــه لم يتـــم تســـجيل حصـــة الشركـــة الام مـــن التغـــر في صـــافي موجـــودات الشركـــة الزميلـــة 
ــا الشركـــة في  ــر قوائـــم ماليـــة حصلـــت عليهـ للســـنتين المنتهيتـــن في 31 مـــارس 2023 و2022 وكانـــت اخـ
يـــخ 04 / 09 / 1445 الموافـــق 14 /  31 ديســـمبر2009. وقـــد صـــدر قـــرار مجلـــس الإدارة رقـــم )23( بتار
03 / 2024 م بشـــأن متابعـــة الوضـــع القانـــوني ودراســـة الإجـــراءات القانونيـــة اللازمـــة لتصفيـــة أو شـــطب 

ــة   ــارج مـــن الشركـ أو التخـ

يقيا 3/16 شركة جي ولتر طومسون الشرق الأوسط وشمال إفر

• يـــن في عـــام 	 شركـــة جـــي والـــر تومســـون الـــرق الوســـط وشـــمال إفريقيـــا والـــي تـــم تأسيســـها بمملكـــة البحر
2000م وبلغـــت حصـــة تهامـــة عنـــد التأســـيس %81 و تلـــي ذلـــك قيـــام تهامـــة ببيـــع حصـــة تمثـــل %51 إلى 
يـــخ. شركـــة جـــي وولـــر طومســـون الأمريكيـــة و عليـــه أصبحـــت حصـــة تهامـــة %30 فى الشركـــة منـــذ ذلـــك التار

• ـــا لهـــا مـــن نشـــاط متمـــز علـــى مســـتوى الـــرق 	 ـــدة لتهامـــة لم ـــاح الجي ـــة أحـــد روافـــد الأرب وتمثـــل هـــذه الشرك
الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا وتتواجـــد مكاتـــب الشركـــة في دول عديـــدة بهـــدف تقديـــم خدمـــات إعلانيـــة للعمـــاء 

الدوليـــن مـــن خـــال مكاتبهـــا المنتـــرة بالمنطقـــة.

• يـــخ 30 يونيـــو 2021 قامـــت الشركـــة الأم بتوقيـــع اتفاقيـــة مـــع شركـــة دبليـــو بي بي لاندمـــاج شركـــة جـــي والـــر 	 بتار
تومســـون الـــرق الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا )شركـــة زميلـــة لتهامـــة( مـــع شركـــة واندرمـــان الـــرق الأوســـط 
وشـــمال إفريقيـــا لتأســـيس شركـــة واندرمـــان تومســـون الـــرق الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا )مجموعـــة قابضـــة 
يـــن(، تنـــص الاتفاقيـــة علـــى دمـــج شركـــة جـــي والـــر طومســـون )»جـــي دابليـــو تي«( الـــرق  بمملكـــة البحر
الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا وشركـــة وندرمـــان الـــرق الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا، لتتوحـــدا في شركـــة ويندرمـــان 
طومســـون الـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا. ســـتمتلك شركـــة تهامـــة نســـبة %25 مـــن شركـــة واندرمـــان 

ـــا بعـــد الانتهـــاء مـــن نقـــل الحصـــص وكافـــة الإجـــراءات الرســـمية ذات العلاقـــة. تومســـون مين

• يـــخ 31 مايـــو 2023م تـــم تمديـــد فـــرة اســـتكمال نقـــل الملكيـــة القانونيـــة وجميـــع الموافقـــات التنظيميـــة 	 بتار
الأخـــرى المطلوبـــة لتصبـــح قبـــل 30 يونيـــو 2023م. ســـيتم تســـجيل أي تأثـــر مـــالي ناتـــج عـــن المعاملـــة عنـــد 
يـــخ، لا يمكـــن تقديـــر أي تأثـــر محتمـــل بشـــكل  الانتهـــاء، بنـــاءً علـــى الموجـــودات والمطلوبـــات في ذلـــك التار

موثـــوق حاليـــا.
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• يـــخ 30 يونيـــو 2024 تـــم تمديـــد فـــرة اســـتكمال نقـــل الملكيـــة القانونيـــة وجميـــع 	 يـــخ المركـــز المـــالي وبتار لاحقـــا لتار
الموافقـــات التنظيميـــة الأخـــرى المطلوبـــة لتنتهـــي مـــدة التمديـــد في 31 ديســـمبر 2024. وســـيتم تســـجيل أي 
يـــخ، لا يمكـــن  تأثـــر مـــالي ناتـــج عـــن المعاملـــة عنـــد الانتهـــاء، بنـــاءً علـــى الموجـــودات والمطلوبـــات في ذلـــك التار

تقديـــر أي تأثـــر محتمـــل بشـــكل موثـــوق حاليـــا.

• خـــال الســـنة المنتهيـــة فى 31 مـــارس 2023م قامـــت شركـــة جـــي والـــر تومســـون مينـــا )شركـــة زميلـــة( 	
بالاســـتحواذ علـــى حقـــوق ملكيـــة غـــر مســـيطرة فى شركـــة تابعـــة للشركـــة الزميلـــة، حيـــث إن هـــذه الصفقـــة 
تتعلـــق بالاســـتحواذ علـــى حصـــة إضافيـــة في شركـــة تابعـــة للشركـــة الزميلـــة دون تغيـــر في الســـيطرة، عليـــه 
يـــادة في العـــوض عـــن القيمـــة  قامـــت الشركـــة الزميلـــة بتســـجيلها كمعاملـــة حقـــوق ملكيـــة، وإثبـــات الز

الدفتريـــة لحقـــوق الملكيـــة غـــر المســـيطرة ضمـــن حقـــوق الملكيـــة. 

• خـــال الســـنة المنتهيـــة فى 31 مـــارس 2023م تـــم تعديـــل حصـــة الشركـــة الأم فى التغـــر فى صـــافي موجـــودات 	
ـــل الرصيـــد الافتتاحـــي  ـــة بتعدي ـــام الشركـــة الزميل ـــا )شركـــة زميلـــة« نتيجـــة لقي ـــر تومســـون مين شركـــة جـــى وال
ـــل و البالـــغ  ـــم إثبـــات حصـــة المجموعـــة مـــن هـــذا التعدي ـــه ت ـــر 2020م، وعلي لأرباحهـــا المتراكمـــة كمـــا فى 1 يناي
ـــة  ـــد الافتتاحـــي للاســـتثمارات فى شركات زميل ـــل الرصي ـــق تعدي ي ـــال ســـعودي عـــن طر ي قـــدره 1,879,942 ر
باســـتخدام طريقـــة حقـــوق الملكيـــة وقـــد تـــم إثبـــات أثـــر هـــذا التعديـــل علـــى رصيـــد الخســـائر المتراكمـــة الافتتاحـــي 

كمـــا فى 31 مـــارس 2021م.

3/17 الشركة الخليجية لتطوير الأنظمة

• قامـــت الشركـــة بالدخـــول كشريـــك مـــن خـــال إحـــدى شركاتهـــا التابعـــة )تهامـــة للاســـتثمار التجـــاري( في 	
تأســـيس الشركـــة الخليجيـــة لتطويـــر الأنظمـــة والـــركاء فيهـــا هـــم كالتـــالي: شركـــة تهامـــة للاســـتثمار التجـــاري 
30 % ، دار المســـتورد ) تعـــود ملكيتهـــا لرئيـــس المجلـــس الســـابق( 30 % ، مؤسســـة زخـــة للمقـــاولات ) 
يـــي عضـــو المجلـــس الســـابق( 40 %  ، علمـــا بأنهـــا لم تمـــارس أيـــة  يـــز المز تعـــود ملكيتهـــا للدكتـــور/ عبـــد العز
أنشـــطة و لم تحقـــق أيـــة إيـــرادات منـــذ تأسيســـها في عـــام 2010 وحـــى تاريخـــه. قامـــت الشركـــة خـــال الســـنة 
المنتهيـــة في 31 مـــارس 2017 بقيـــد خســـائر انخفـــاض في مقابـــل القيمـــة الكاملـــة الاســـتثمار في الشركـــة 
يـــال ســـعودي. وقـــد  ضمـــن قائمـــة الأعمـــال الموحـــدة في قائمـــة الميزانيـــة العموميـــة بمبلـــغ 19,476,281 ر
يـــخ 04 / 09 / 1445 الموافـــق 14 / 03 / 2024 م بشـــأن إتخـــاذ  صـــدر قـــرار مجلـــس الإدارة رقـــم )23( بتار

الإجـــراءات القانونيـــة اللازمـــة فيمـــا يتعلـــق برفـــع دعـــاوي علـــى الـــركاء  

3/18 شركة تهامة جلوبال دبي

• ـــدبي الي 	 ـــل فرعهـــا ب ـــر 2014م بتحوي قامـــت شركـــة تهامـــة للإعـــان والعلاقـــات العامـــة والتســـويق خـــال يناي
شركـــة ذات مســـئولية محـــدودة مســـجلة بدولـــة الامـــارات العربيـــة المتحـــدة تحـــت اســـم شركـــة تهامـــة جلوبـــال 
ـــا نســـبة %40.  خـــال الســـنة المنتهيـــة فى 31 مـــارس 2022  منطقـــة حـــرة. وتبلـــغ حصـــة تهامـــة منهـــا حالي
قامـــت الشركـــة الأم بقيـــد دعـــوى تعويـــض ضـــد مديـــر الشركـــة الســـابق والشريـــك بالشركـــة الزميلـــة بدولـــة 
الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة وقـــد صـــدر حكـــم نهـــائي لصالـــح الشركـــة مـــن قبـــل محاكـــم دبي للاســـتئناف بعـــد 
رفـــض الاســـتئناف والطعـــن المقـــدم علـــى الحكـــم مـــن قبـــل مديـــر الشركـــة الســـابق وعليـــه فقـــد أصبـــح الحكـــم 
يـــخ 04 / 09  الصـــادر لصالـــح الشركـــة نهائيـــا وواجـــب النفـــاذ. وقـــد صـــدر قـــرار مجلـــس الإدارة رقـــم )23( بتار
/ 1445 الموافـــق 14 / 03 / 2024 م بشـــأن متابعـــة الوضـــع القانـــوني ودراســـة الإجـــراءات القانونيـــة اللازمـــة 

لتصفيـــة أو شـــطب أو التخـــارج مـــن الشركـــة  
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3/19  شركة التقنية المتجددة

• ـــة 	 ـــالي: شرك ـــة المتجـــددة والـــركاء فيهـــا هـــم كالت ـــة التقني ـــك في تأســـيس شرك ـــة بالدخـــول كشري قامـــت الشرك
تهامـــة للإعـــان و العلاقـــات العامـــة 30 %، دار المســـتورد )تعـــود ملكيتهـــا لرئيـــس المجلـــس الســـابق( 30 % 
يـــي عضـــو المجلـــس الســـابق( 40 %  يـــز المز ، مؤسســـة زخـــة للمقـــاولات )تعـــود ملكيتهـــا للدكتـــور/ عبـــد العز
يخـــه.  علمـــا بأنهـــا لم تمـــارس أيـــة أنشـــطة و لم تحقـــق أيـــة إيـــرادات منـــذ تأسيســـها في عـــام 2010 وحـــى تار
ـــد خســـائر انخفـــاض في قيمـــة الاســـتثمار في  ـــة في 31 مـــارس 2017 بقي ـــة خـــال الســـنة المنتهي قامـــت الشرك
يـــال ســـعودي. وقـــد  الشركـــة ضمـــن قائمـــة الأعمـــال الموحـــدة في قائمـــة الميزانيـــة العموميـــة بمبلـــغ 150,000 ر
يـــخ 04 / 09 / 1445 الموافـــق 14 / 03 / 2024 م بشـــأن إتخـــاذ  صـــدر قـــرار مجلـــس الإدارة رقـــم )23( بتار

الإجـــراءات القانونيـــة اللازمـــة فيمـــا يتعلـــق برفـــع دعـــاوي علـــى الـــركاء  

3/20 شركة قطرب للإنتاج الإعلامي 

• يـــق شركتهـــا التابعـــة )شركـــة الإنتـــاج 	 خـــال الســـنة المنتهيـــة فى 31 مـــارس 2022 قامـــت المجموعـــة عـــن طر
المتكامـــل( بالمســـاهمة فى تأســـيس شركـــة قطـــرب للإنتـــاج الإعلامـــى المـــرئي و المســـموع بـــرأس مـــال قـــدره 
يـــخ 2 مايـــو 2023م قامـــت شركـــة شركـــة الإنتـــاج  يـــخ المركـــز المـــالى و بتار يـــال ســـعودي. لاحقـــا لتار 10,000 ر
المتكامـــل للإنتـــاج الإعلامـــي المـــرئي و المســـموع ) شركـــة تابعـــة ( ببيـــع حصتهـــا فى شركـــة قطـــرب للإنتـــاج الإعلامـــي 
يـــال ســـعودي. وبذلـــك حققـــت الشركـــة اربـــاح  المـــرئي و المســـموع ) شركـــة زميلـــة( مقابـــل 1,195,000 ر

يـــال  ــا 1.08  مليـــون ر رأســـمالية قدرهـ

ويمكن تلخيص موقف ملكية الشركات التابعة والزميلة على النحو التالي:
 

وضع الشركة النشاط 
الرئيسي

المحل 
الرئيس 
للعمليات

محل 
التاسيس

رأس المال نسبة 
الملكية اسم الشركة م

يال سعودي ر

توزيع السعودية السعودية  3,500,000 100% يع شركة تهامة للتوز 1

تجارة التجزئة السعودية السعودية  200,000 100% شركة تهامة للتعليم 2

إنتاج أفلام و 
برامج السعودية السعودية  10,000 70% شركة الإنتاج المتكامل 3

تحت التصفية الاعلان السعودية السعودية  500,000 100% شركة تهامة الدولية للإعلان 4

تحت التصفية النشر والمكتبات السعودية السعودية  81,671,977 100% شركة مكتبات تهامة 
الحديثة 5

تحت التصفية استثمار تجاري السعودية السعودية  500,000 100% شركة تهامة للاستثمار 
التجاري 6
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وضع الشركة النشاط 
الرئيسي

المحل 
الرئيس 
للعمليات

محل 
التاسيس

رأس المال نسبة 
الملكية اسم الشركة م

يال سعودي ر

تحت التصفية الاستثمار 
العقاري السعودية السعودية  500,000 100% ية شركة استدامة العقار 7

تحت التصفية دعاية وإعلان السعودية السعودية  25,000 100% يع شركة الإعلان السر 8

 تجزئة
الإمارات 
العربية 
المتحدة

الإمارات 
العربية 
المتحدة

 616,409 100% شركة أفنتوس جلوبال 
للتجارة 9

إنتاج أفلام السعودية السعودية  100,000 50% شركة نسج الخيال للإنتاج 
الإعلامي المرئي والمسموع 10

اعلان السعودية السعودية  1,000,000 51% الشركة الدولية للخدمات 
الاعلانية )غير موحدة( 11

تحت التصفية إعلام وأبحاث السعودية السعودية  100,000 100% شركة تهامة للإعلام الجديد 12

اتخاذ اجراء 
قانوني دعاية واعلان السعودية السعودية  1,000,000   43% الشركة السعودية لبيع  

مواد الاعلان 13

اتخاذ اجراء 
قانوني دار نشر الشرق 

الاوسط
المملكة 
المتحدة  440 50% شركة الصحفيون المتحدون 14

دعاية واعلان السعودية السعودية  500,000 50% الشركة المتحدة للإعلان 15

اعلان وعلاقات 
عامة

الشرق 
الاوسط 
وشمال 
افريقيا

البحرين  3,750,000   %30
شركة واندرمان تومسون 
الشرق الاوسط و شمال 

يقيا إفر
16

اتخاذ اجراء 
قانوني

تقنية الحلول 
المالية السعودية السعودية  500,000      30% الشركة الخليجية لتطوير 

الانظمة 17

اعلان وتسويق
 

الامارات
العربية 
المتحدة

الامارات
العربية 
المتحدة

 51,000        
 

40%
 

شركة تهامة جلوبال دبي
 

18
 

اتخاذ اجراء 
قانوني

تقنية الحلول 
المالية السعودية السعودية  500,000      30% شركة التقنية المتجددة 19

تم بيع الحصص إنتاج أفلام و 
برامج السعودية السعودية  10,000        35% شركة قطرب للإنتاج 20
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ثانيا -   الملامح الرئيسية للنتائج المالية واداء للشركة 

اهم الانجازات والقرارات.1	

ـــاح إجـــراء إعـــادة التنظيـــم المالي إلى المحكمـــة  ـــر 2022م قامـــت الشركـــة الأم بالتقـــدم بطلـــب افتت كتوب ـــخ 6 أ ي بتار
ـــخ. ي المختصـــة وذلـــك وفـــق قـــرار مجلـــس ادارة الشركـــة الأم بنفـــس التار

ـــة  ـــم المالي – علـــى نحـــو مـــا تقـــدم – يعفـــي الشرك ـــاح إجـــراء إعـــادة التنظي ـــد طلـــب افتت وتجـــدر الإشـــارة إلى إن قي
كثر مـــن %50 مـــن رأس المال. مـــن تطبيـــق أحـــكام نظـــام الشركات فيمـــا يخـــص بلـــوغ الخســـائر المتراكمـــة أ

• ـــاح إجـــراء إعـــادة 	 ـــة الأم افتت ـــاض بقبـــول طلـــب الشرك ي ـــة بالر ي ـــخ 7 ديســـمبر 2022م صـــدر حكـــم المحكمـــة التجار ي بتار
التنظيـــم المـــالي وتعيـــن الأســـتاذ/ أســـامة الســـديس أمينـــا للإجـــراء ومنـــح الشركـــة مـــدة مائـــة و خمســـون يومـــاً مـــن 

يـــخ فتـــح الإجـــراء لإعـــداد مقـــرح ســـداد الدائنـــن. تار

بموجـــب إجـــراءات إعـــادة التنظيـــم المالي يتـــم تعليـــق كافـــة المطالبـــات ضـــد الشركـــة لـــدة مائـــة وخمســـون يومـــا 
مـــن قيـــد طلـــب افتتـــاح الإجـــراء أو افتتاحـــه وتنتهـــي مـــدة تعليـــق المطالبـــات بانقضـــاء الـــدة الموضحـــة أعلاه او 
قبـــل تصديـــق المحكمـــة علـــى المــقترح أو إنهـــاء الإجـــراء قبـــل التصديـــق عليـــه، وعليـــه فقـــد تـــم رفـــع جميـــع طلبـــات 

ـــل دائنيهـــا. ـــة مـــن قب ـــذ والأوامـــر الصـــادرة ضـــد الشرك التنفي
يـــل 2023م وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غير العاديـــة للمســـاهمين علـــى توصيـــة مجلـــس إدارة  يـــخ 2 إبر بتار
ــهم  ــدار أسـ ــق إصـ يـ ـــال ســـعودي عـــن طر ي ــون ر ــة 350 مليـ ــة بقيمـ ـــادة رأس مـــال الشركـ ي ـــى ز ــة الام عل الشركـ
يـــخ 4 مايـــو 2023م اكتملـــت عمليـــة الاكتتـــاب وبيـــع الأســـهم غير المكتتـــب بهـــا في كامـــل  حقـــوق أولويـــة، وبتار
فـاء بكاــمـل قيــةم الأــسـهم الجدــيـدة نــقـداًً هـا ــمـن قــبـل الجمعــةي حتى ــتـم الوــ يـادة التي ــتـم الموافــةق عليــ ــ قيــةم الز
يـــة بالموافقـــة علـــى تمديـــد مهلـــة  يـــخ 14 يونيـــو 2023م صـــدر قـــرار مـــن الدائـــرة المختصـــة بالمحكمـــة التجار بتار

إعـــداد مـــقترح ســـداد الدائـــنين وفـــق إجـــراءات إعـــادة التنظيـــم المالى للشركـــة الأم و ذلـــك لـــدة 150 يوــمـا

• بتاريخ  2023/07/13  صدور صك حكم تمديد مهلة تعليق المطالبات 180 يوم	

• يـــخ 2023/09/26 اتخـــذ مجلـــس الإداره قـــراره رقـــم 125 بالموافقـــة علـــى تقديـــم مقـــرح إجـــراء إعـــادة 	 بتار
التنظيـــم المـــالي لأمـــن الإجـــراء ومـــن ثـــم تقديمـــه للمحكمـــة

• يـــخ 2023/09/27 قيـــام أمـــن إجـــراء إعـــادة التنظيـــم المـــالي بتســـليم مقـــرح اجـــراء إعـــادة التنظيـــم 	 بتار
يـــاض يـــة بالر المـــالي للمحكمـــة التجار

• بتاريخ 2023/10/04 صدور صك حكم إعتماد قائمة المطالبات	

• بتاريخ 2023/11/21 صدور صك حكم قبول إيداع المقترح وتحديد موعد تصويت الدائنين	

• يـــة إيـــداع المقـــرح وحـــددت موعـــد التصويـــت للدائنـــن 	 يـــخ 2023/11/22 قبلـــت المحكمـــة التجار بتار
يـــخ 14 / 12/ 2024 يـــخ 14 / 12 / 2023 والشركـــة حـــددت موعـــد تصويـــت المســـاهمين بتار بتار

• يـــخ 2023/11/26 دعـــوة الشركـــة الســـادة المســـاهمين لحضـــور اجتمـــاع التصويـــت علـــى مقـــرح اجـــراء 	 بتار
إعـــادة التنظيـــم المـــالي

• يـــخ 2023/11/27  اعـــان شركـــة تهامـــة للإعـــان والعلاقـــات العامـــة والتســـويق علـــى موقـــع تـــداول 	 بتار
ـــالي ـــم الم ـــت الإلكـــروني للســـادة المســـاهمين علـــى مقـــرح اجـــراء إعـــادة التنظي عـــن موعـــد التصوي
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• يـــخ 2023/12/19  اعـــان شركـــة تهامـــة للإعـــان والعلاقـــات العامـــة والتســـويق علـــى موقـــع تـــداول 	 بتار
ـــج التصويـــت للســـادة المســـاهمين علـــى مقـــرح إجـــراء إعـــادة التنظيـــم المـــالي حيـــث بلغـــت نتيجـــة  عـــن نتائ

الحضـــور 33.23 % ووافـــق %99.40 وغـــر موافـــق 0.60%

• ــادة 	 ــراء إعـ ــاء إجـ ــخ 2024/01/10 صـــدور صـــك حكـــم رفـــض طلـــب التصديـــق علـــى المقـــرح وإنهـ يـ بتار
التنظيـــم المـــالي

• يـــخ 2024/01/14 اعـــان شركـــة تهامـــة للإعـــان والعلاقـــات العامـــة والتســـويق علـــى موقـــع تـــداول 	 بتار
عـــن حكـــم المحكمـــة برفـــض طلـــب التصديـــق علـــى مقـــرح اجـــراء إعـــادة التنظيـــم المـــالي وإنهـــاء اجـــراء إعـــادة 

ـــالي التنظيـــم الم

• ـــخ 2024/01/15 إتخـــذ مجلـــس الإدارة قـــراره رقـــم 14 بالموافقـــة علـــى التقـــدم لمحكمـــة الإســـتئناف 	 ي بتار
ـــالي بالإعـــراض علـــى الحكـــم الإبتـــدائي القـــاضي برفـــض التصديـــق علـــى المقـــرح وإنهـــاء إجـــراء التنظيـــم الم

• يـــخ 2024/01/16 قـــرر مجلـــس الإدارة التقـــدم للإســـتئناف علـــى حكـــم المحكمـــة برفـــض طلـــب 	 بتار
التصديـــق علـــى المقـــرح وإنهـــاء إجـــراء إعـــادة التنظيـــم المـــالي

• يـــخ 2024/01/23 إتخـــذ مجلـــس الإدارة قـــراره رقـــم 15 بإلغـــاء قـــراره الســـابق رقـــم 14 وبالموافقـــة 	 بتار
علـــى عـــدم التقـــدم لمحكمـــة الإســـتئناف للإعـــراض علـــى الحكـــم الإبتـــدائي القـــاضي برفـــض التصديـــق علـــى 

ـــه بمـــا جـــاء في الحكـــم الإبتـــدائي ـــالي  وقبول المقـــرح وإنهـــاء إجـــراء التنظيـــم الم

• يـــخ 2024/01/24 اعـــان شركـــة تهامـــة للإعـــان والعلاقـــات العامـــة والتســـويق علـــى موقـــع تـــداول 	 بتار
عـــن قـــرار مجلـــس الإدارة بعـــدم التقـــدم للإســـتئناف علـــى حكـــم المحكمـــة برفـــض طلـــب التصديـــق علـــى 

المقـــرح وإنهـــاء إجـــراء إعـــادة التنظيـــم المـــالي
• يـــخ 2024/02/12 قيـــام عضـــو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ / ســـلطان نقلـــي منفـــردا بتقديـــم طلـــب 	 بتار

ــراء ــاء الإجـ ــرح وانهـ ــى المقـ ــق علـ ــة برفـــض طلـــب التصديـ يـ ــة التجار ــم المحكمـ ــى حكـ ــتئناف علـ إسـ

• يـــخ 2024/03/06 رفـــض محكمـــة الإســـتئناف طلـــب الإســـتئناف علـــى الحكـــم  وبذلـــك يكـــون 	 بتار
اكتســـب الحكـــم الإبتـــدائي القطعيـــة ويعتـــر اجـــراء إعـــادة التنظيـــم المـــالي منتهيـــا

• ــا 	 ــا منهـ ــاشر التزامـ ــكل مبـ ــا بشـ ــداد دائنيهـ ــة في سـ ــالي بـــاشرت الشركـ ــم المـ ــادة التنظيـ ــراء إعـ ــاء إجـ ــد إنتهـ بعـ
بســـداد التزاماتهـــا 

يـــد وتحصيـــل ذممهـــا المدينـــة كمـــا تعمـــل علـــى إعـــادة  يـــة وسلســـلة التور تواصـــل المجموعـــة إدارة أنشـــطتها التجار
يـــادة الإيـــرادات  هيكلـــة بعـــض شركاتهـــا التابعـــة والاســـتمرار فى توســـيع عمليـــات قطـــاع التجزئـــة وقطـــاع الإنتـــاج لز
بصـــورة كافيـــة لتغطيـــة مصروفاتهـــا وتحقيـــق أربـــاح تشـــغيلية خلال الســـنوات اللاحقـــة. تتوقـــع المجموعـــة تحســـن 
يـــة ونمـــو الإيـــرادات خلال العـــام القـــادم مدفوعـــاًً بالتشـــغيل الكامـــل للفـــروع الجديـــدة في  في أنشـــطتها التجار
يـــع، وخطـــط التقشـــف التي تـــم البـــدء فيهـــا لخفـــض المصروفـــات و  قطـــاع التجزئـــة وتطويـــر عمليـــات قطـــاع التوز
رفـــع هامـــش الربحيـــة بخاصـــة فى قطـــاع الإنتـــاج. علاوة علـــى ذلـــك فـــأن قـــدرة المجموعـــة علـــى الوفـــاء بالتزاماتهـــا 
يـــز نتائجهـــا وتدفقاتهـــا النقديـــة والتحســـينات المســـتمرة فى رأســـمالها العامـــل. عنـــد اســـتحقاقها تشـــتمل علـــى تعز

كمـــا تـــم الانتهـــاء مـــن إعـــداد الإستراتيجيـــة وخطـــط الاســـتثمار و الأعمـــال للمجموعـــة خلال الســـنوات المســـتقبلية 
والتي تـــم إعدادهـــا مـــن قبـــل استشـــاري خارجـــي مســـتقل و التي سترتكـــز علـــى التوســـع فى قطاعـــات النشـــاط 
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ـــذ جـــزء مـــن هـــذه الخطـــة عـــن  ـــدأ تنفي ـــة و التخـــارج مـــن الشركات التي تحقـــق خســـائر، حيـــث ب الرئيســـية الحالي
يـــة لشركـــة افينتـــوس جلوبـــال للتجـــارة – شركـــة تابعـــة، كمـــا  يـــق بيـــع موجـــودات ومطلوبـــات العمليـــات التجار طر

يـــخ المركـــز المالي بيـــع اســـتثمار المجموعـــة فى شرـةك قـطــرب للإنـتــاج الإعلاـمــي - شرـةك زميـةل تـــم لاحقـــا لتار

• الالتزامـــات 	 المقترحـــة فى تســـوية  المـــال  يـــادة رأس  ز مـــن متحصـــات  الخطـــة اســـتخدام جـــزء  تتضمـــن 
ــة بالســـداد علـــى  ــا أحـــكام نهائيـــة ملزمـ ــة تلـــك الـــي صـــدر بهـ المســـتحقة علـــى شركات المجموعـــة وبخاصـ

المجموعـــة. شركات 

• ــات 	 ــع اتفاقيـ ــم( بتوقيـ ــة للتعليـ ــة تهامـ ــت )شركـ ــارس 2023 قامـ ــة فى 31 مـ ــة المنتهيـ ــنة الماليـ ــال السـ  خـ
ــاني. ــارات الثـ ــع مطـ ــة تجمـ ــا شركـ ــارات الـــي تديرهـ ــة بالمطـ ــارة التجزئـ ــدة لتجـ ــدد 14 وحـ ــتئجار عـ اسـ

• ــو أتـــش ســـميث 	 ــة دبليـ يـ ــة التجار ــة تحـــت العلامـ ــارة التجزئـ ــدة لتجـ ــغيل ال 14 وحـ ــة بتشـ ــتقوم تهامـ سـ
بالمطـــارات الـــي تديرهـــا شركـــة تجمـــع مطـــارات الثـــاني بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية وذلـــك بعقـــود تأجيريـــه 

لمـــدة ثـــاث ســـنوات.

• ـــل 	 ـــة تعدي ـــع اتفاقي ـــم بتوقي ـــة تهامـــة للتعلي ـــة فى 31 مـــارس 2023 قامـــت شرك ـــة المنتهي خـــال الســـنة المالي
يـــاض، بموجـــب  ـــة بمطـــار الملـــك خالـــد الـــدولي مـــع شركـــة مطـــارات الر عقـــد اســـتئجار مواقـــع لتجـــارة التجزئ
الاتفاقيـــة ســـيتم تعديـــل شروط التأجـــر الخاصـــة بموقعـــن حاليـــن مســـتأجرين مـــن قبـــل شركـــة تهامـــة 
ـــة  ـــد لتجـــارة التجزئ يـــاض، إضافـــة إلى اســـتئجار موقـــع جدي ـــد الـــدولي بمدينـــة الر للتعليـــم بمطـــار الملـــك خال
بالمطـــار، لتصبـــح إجمـــالي عـــدد المواقـــع المســـتأجرة والمشـــغلة مـــن قبـــل شركـــة تهامـــة للتعليـــم ) شركـــة تابعـــة ( 
بمطـــار الملـــك خالـــد الـــدولي عـــدد 3 مواقـــع لتجـــارة التجزئـــة، تقـــوم تهامـــة بتشـــغيل تلـــك الوحـــدات بالمطـــار 
يـــة دبليـــو أتـــش ســـميث، ســـتخدم هـــذه الوحـــدات الـــركاب عـــر  بموجـــب امتيـــاز حـــري للعلامـــة التجار

ـــن والقادمـــن وكذلـــك المســـافرين المحليـــن والدوليـــن. ي المبـــى بمـــا في ذلـــك المغادر

• ـــو اتـــش 	 ـــر الشراكـــة الناجحـــة القائمـــة مـــا بـــن تهامـــة ودبلي ـــدة فى تطوي ـــاح الوحـــدات الجدي سيســـاهم افتت
يـــة لدبليـــو اتـــش ســـميث و  ســـميث و توســـيع نطـــاق الوحـــدات المشـــغلة بموجـــب امتيـــاز العلامـــة التجار
ـــز الـــدولي بمدينـــة جـــدة و 3  ي ـــة بمطـــار الملـــك عبـــد العز الـــي تشـــتمل ايضـــا علـــى 6 وحـــدات لتجـــارة التجزئ
يـــاض، اضافـــة الى 3 وحـــدات في مستشـــفيات كـــرى بمـــدن  وحـــدات بمطـــار الملـــك خالـــد الـــدولي بمدينـــة الر

WH Smith ـــة ي ـــة عـــدد 26 فـــرع يحمـــل العلامـــة التجار المملكة.ليكـــون إجمـــالي عـــدد فـــروع الشرك

• يـــخ 07 / 06 / 2023 قـــرر مجلـــس الادارة البـــدء في اجـــراءات النظاميـــة لانهـــاء خدمـــات الرئيـــس 	 بتار
التنفيـــذي 

• يـــخ 08 / 06 / 2023 تلقـــت الشركـــة خطابـــا مـــن بعـــض المســـاهمين الذيـــن يملكـــون 10 % مـــن 	 بتار
ــاء مجلـــس الادارة  ــع أعضـ ــزل جميـ ــه عـ ــون فيـ ــة يطلبـ ــمال الشركـ رأسـ
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• يـــخ 09 / 10 / 2023 رفضـــت الجمعيـــة العامـــة الترخيـــص بموجـــب الفقرتـــن 1 و 2 مـــن المـــادة 	 بتار
الســـابعة والعـــرون مـــن النظـــام منـــح الترخيـــص لعضـــو مجلـــس الادارة وأمهلـــت العضـــو مـــدة 60 يـــوم 
ـــدة  ـــل انقضـــاء الم ـــة شـــقيقة ( قب ـــاج المتكامـــل ) شرك ـــة الانت للعـــدول عـــن العمـــل أو العقـــد أو المنافســـة بشرك
المقـــررة أو عليـــه تقديـــم اســـتقالته مـــن عضويـــة مجلـــس الادارة أو ســـتعتبر عضويتـــه منتهيـــة بموجـــب 

النظـــام ، وقـــد قـــام عضـــو مجلـــس الادارة بالعـــدول عـــن الاســـباب قبـــل إنقضـــاء المـــدة المحـــدده .

• يـــخ 06 / 11 / 2023 عينـــت الجمعيـــة العامـــة مجلـــس الادارة مـــن بـــن المرشـــحين لاســـتكمال الـــدورة 	 بتار
الحاليـــة مـــن 14 / 10/ 2021  الى 13 / 10/ 2024 والـــي عقـــدت بنـــاءا علـــى طلـــب العـــزل المقـــدم مـــن 

يـــخ 08 / 06 / 2024 بعـــض المســـاهمين بتار

• ــن 	 ــون 10 % مـ ــن يملكـ ــاهمين الذيـ ــن بعـــض المسـ ــا مـ ــة خطابـ ــخ 28 / 01 / 2024  تلقـــت الشركـ يـ بتار
رأســـمال الشركـــة يطلبـــون فيـــه عـــزل بعـــض أعضـــاء مجلـــس الادارة 

• يـــة حـــول 	 يـــخ 21 / 03 / 2024 قـــرر مجلـــس الادارة اتخـــاذ اجـــراءات التصفيـــة والتصفيـــة الاختيار بتار
ــارس أنشـــطة  الـــركات الـــي لا تمـ

• يـــخ 06 / 05 / 2024 الشركـــة توقيـــع اتفاقيـــة مـــع الصنـــدوق الســـعودي 	 يـــخ لاحـــق للمركـــز المـــالي بتار بتار
يـــال مقابـــل %10 مـــن  للافـــام ) بالشراكـــة مـــع الصنـــدوق الثقـــافي للاســـتثمار بقيمـــة 37,500 مليـــون ر
يـــخ 05 / 05 / 2024  راســـمال الصنـــدوق وكان مجلـــس الادارة اتخـــذ قـــراره بالموافقـــة علـــى الإســـتثمار بتار

.

- رأس المال  	

• يـــخ 23 فبرايـــر 2022م وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غـــر العاديـــة بنـــاءُ علـــى توصيـــة مجلـــس الإدارة في 	 بتار
يـــخ 7 فبرايـــر 2022م علـــى خفـــض رأس مـــال الشركـــة بقيمـــة 125,000,000  اجتماعـــه المنعقـــد بتار
يـــق إلغـــاء عـــدد 12,500,000 ســـهم و ذلـــك لإطفـــاء جـــزء مـــن الخســـائر  يـــال ســـعودي و ذلـــك عـــن طر ر

يـــال ســـعودي.  المتراكمـــة للشركـــة بقيمـــة 125,000,00 ر

• ــر 	 ــة غـ ــة العامـ ــة إلى الجمعيـ ــر 2022م توصيـ ــخ 7 فبرايـ يـ ــد بتار ــه المنعقـ ــدر مجلـــس الإدارة في اجتماعـ أصـ
يـــال ســـعودي و ذلـــك بغـــرض  يـــادة رأس مـــال الشركـــة بقيمـــة 350 مليـــون ر العاديـــة للمســـاهمين بز
تمويـــل خطـــط التوســـع للشركـــة و الاســـتثمارات المســـتقبلية، بالإضافـــة إلى دعـــم رأس المـــال العامـــل و ســـداد 

الالتزامـــات الماليـــة. 

• ــادة رأس المـــال 	 يـ ــة ز ــر 2022م صـــدرت موافقـــة هيئـــة الســـوق الماليـــة علـــى طلـــب الشركـ كتوبـ يـــخ 5 أ بتار
يـــق إصـــدار أســـهم حقـــوق أولويـــة.  يـــال ســـعودي عـــن طر بقيمـــة 350 مليـــون ر

• نبـــذة عـــن إجـــراء اعـــادة التنظيـــم المـــالي : فيعـــد مـــن أبـــرز الأهـــداف الـــي ســـاقها نظـــام الإفـــاس الســـعودي 	
ولائحتـــه التنفيذيـــة وضـــع العديـــد مـــن إجـــراءات الإفـــاس الـــي تعمـــل علـــى تحقيـــق العدالـــة بـــن المديـــن 
ودائنيـــه، وذلـــك مـــن خـــال التوصـــل لإتفـــاق مـــع الدائنـــن حســـب الإجـــراء المتبـــع لتســـوية تلـــك الديـــون 
يـــة أو المهنيـــة  الـــي تعـــد بمثابـــة إلتزامـــات ماليـــة ثابتـــة في ذمـــة المديـــن الناتجـــة عـــن ممارســـة الأعمـــال التجار
أو أي أعمـــال تهـــدف لتحقيـــق الربـــح، فنظـــام الإفـــاس يكـــون بمثابـــة طـــوق النجـــاة للمديـــن المفلـــس أو 
حـــى المتعـــر أو الـــذى يتوقـــع أن يعـــانى مـــن إضطـــراب أوضاعـــه الماليـــة، هـــذا النظـــام الســـعودي الممـــز 
ـــى معـــاودة نشـــاطه مـــرة أخـــرى والإســـهام في  ـــه قـــادر عل ـــة ويجعل ـــن المالي ـــم أوضـــاع المدي ـــى تنظي يعمـــل عل
دعـــم إقتصـــاد المملكـــة وتنميتهـــا، هـــذا بجانـــب مراعـــاة حقـــوق الدائنـــن علـــى نحـــو عـــادل وضمـــان المعاملـــة 
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العادلـــة لهـــم، أمـــا بخصـــوص إجـــراءات الإفـــاس الـــي تناولهـــا نظـــام الإفـــاس الســـعودي، فهـــي إجـــراء 
التســـوية الوقائيـــة، وإجـــراء التســـوية الوقائيـــة لصغـــار المدينـــن، وإجـــراء إعـــادة التنظيـــم المـــالي، وإجـــراء إعـــادة 
التنظيـــم المـــالي لصغـــار المدينـــن، وإجـــراء التصفيـــة، وكذلـــك إجـــراء التصفيـــة لصغـــار المدينـــن، والتصفيـــة 
يـــة، كمـــا أن لـــكل مـــن تلـــك الإجـــراءات الهامـــة متطلباتـــه وشروطـــه وضوابطـــه، هـــذا وتنـــوه الشركـــة  الإدار
ـــة مـــن الانقضـــاء حســـب النظـــام ، وبعـــد خضـــوع  ـــة الشرك ـــالي لحماي ـــم الم أنهـــا لجـــأت لإجـــراء اعـــادة التنظي
الشركـــة لإجـــراءات اعـــادة التنظيـــم المـــالي بموجبـــه توقفـــت الشركـــة عـــن الإســـتثمار والتوســـع لحـــن الانتهـــاء 

ـــة خـــال تلـــك الفـــرة . ـــالي ممـــا عرضهـــا لحســـائر متتالي ـــم الم مـــن اجـــراءات اعـــادة التنظي

• يـــل 2023م وافقـــت الجمعيـــة العامـــة غـــر العاديـــة للمســـاهمين علـــى توصيـــة مجلـــس إدارة 	 يـــخ 2 إبر بتار
يـــق إصـــدار أســـهم  يـــال ســـعودي عـــن طر يـــادة رأس مـــال الشركـــة بقيمـــة 350 مليـــون ر الشركـــة الام علـــى ز
يـــخ 4 مايـــو 2023م اكتملـــت عمليـــة الاكتتـــاب و بيـــع ألاســـهم غـــر المكتتـــب بهـــا في  حقـــوق أولويـــة، و بتار
يـــادة الـــي تـــم الموافقـــة عليهـــا مـــن قبـــل الجمعيـــة ، اســـتكملت الشركـــة مـــن الإجـــراءات  كامـــل قيمـــة الز
يـــادة و البالـــغ  النظاميـــة لتعديـــل النظـــام الأســـاسي و الســـجل التجـــاري ليعكـــس رأس المـــال الجديـــد بعـــد الز
يـــال ســـعودي مقســـم إلى 40 مليـــون ســـهم عـــادي حيـــث تـــم الوفـــاء بكامـــل قيمـــة  قـــدره 400 مليـــون ر

ـــدة نقـــداً. الأســـهم الجدي

المخاطر المستقبلية المتعلقة بأعمال الشركة:.2	

• ان انشـــطة الشركـــة تعترضهـــا مخاطـــر مختلفـــة ففـــي مجـــال الدعايـــة والاعـــان وهـــو مـــن الاســـواق السريعـــة 	
ــة  ــدات حكوميـ ــائل بمزايـ ــذه الوسـ ــاط هـ ــة وارتبـ ــة الحديثـ ــائل الاعلانيـ ــور الوسـ ــرات وظهـ مـــن حيـــث المتغـ
تخضـــع لأنظمـــة البلديـــات والامانـــات فـــان خطـــر فقـــدان احـــدى المزايـــدات ســـواء بالمنافســـة القويـــة او انتهـــاء 
العقـــد او عـــدم طرحهـــا مـــن قبـــل الامانـــة مـــرة اخـــرى اومـــن ارتفـــاع قيمـــة تكاليـــف عقـــود تأجـــر المواقـــع 

الإعلانيـــة امـــرا وارداً.
• كذلـــك الحـــال في قطـــاع التجزئـــة والمنافســـة في قطـــاع التعليـــم وتقـــوم الشركـــة برصـــد وتقييـــم هـــذه المخاطـــر 	

والتعامـــل معهـــا بشـــكل مســـتمر وقـــد تلجـــأ في بعـــض الاوقـــات الى الاســـتعانة ببيـــوت الخـــرة في مجـــال 
ـــم المخاطـــر. ادارة وتقيي

• ــة 	 ــراءات هامـ ــر أو توقـــف إجـ ــررة أدت إلى تأخـ ــاء مجلـــس الادارة المتكـ ــع أعضـ ــزل بعـــض أوجميـ ــات عـ طلبـ
لاتحتـــاج الى تأخـــر أو تعطيـــل تؤثـــر بالســـلب علـــى العمليـــات التشـــغيلية للشركـــة الأم وأثـــرت بشـــكل 

ملحـــوظ علـــى اداء مجلـــس الإدارة 

ية، والتي تـــفترض ان المجموعـــة ســـتكون قـــادرة   تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة الموحـــدة علـــى اســـاس الاســـتمرار
كـــد قـــدر الامـــكان مـــن ان لديهـــا ســـيولة كافيـــة للوفـــاء بالتزاماتهـــا عنـــد اســـتحقاقها  علـــى ادارة الســـيولة للتا

في ظـــل الظـــروف العاديـــة وغير العاديـــة. حيـــث أن المجموعـــة:

• ــا 	 ــارس 2024 م بمـ ــا في 31 مـ ــعودي كمـ ــال سـ يـ ــون ر ــة 159.9 مليـ ــة للمجموعـ ــائر المتراكمـ بلغـــت الخسـ
يمثـــل %39.98 مـــن رأس مـــال الشركـــة كمـــا فى 31 مـــارس 2024م )31 مـــارس 2023م: 90.9 مليـــون 

ـــة ((. ـــال ) معدل ـــال ســـعودى بمـــا يمثـــل %181.8 مـــن رأس الم ي ر
• 	
• يـــال ســـعودي 	 كمـــا تجـــاوزت الموجـــودات المتداولـــة للمجموعـــة مطلوباتهـــا المتداولـــة بمبلـــغ 167.60 مليـــون ر

كمـــا في 31 مـــارس 2024م )31 مـــارس 2023م تجـــاوزت المطلوبـــات المتداولـــة للمجموعـــة موجوداتهـــا 
يـــال ســـعودي ) معدلـــة ((. المتداولـــة بمبلـــغ 94.15 مليـــون ر
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• يـــال ســـعودي 	 كمـــا أنـــه لـــدى المجموعـــة تدفقـــات نقديـــة ســـالبة مـــن الأنشـــطة التشـــغيلية بمبلـــغ 32 مليـــون ر
يـــال ســـعودي كمـــا في 31 مـــارس 2023م ) معدلـــة ((. كمـــا 31 مـــارس 2024م )11.9 مليـــون ر

• 	
• وتجـــاوزت بذلـــك الخســـائر المتراكمـــة %35 مـــن رأس مـــال الشركـــة و حســـب نـــص المـــادة الثانيـــة مـــن لائحـــة 	

الإجـــراءات والتعليمـــات الخاصـــة بالـــركات المدرجـــة أســـهمها في الســـوق الـــي بلغـــت خســـائرها المتراكمـــة 
كـــر مـــن راس مالهـــا   %20 فأ

	1 بلـــوغ . عنـــد  بإعـــان مســـتقل  تأخـــر  ودون  فـــوراً  للجمهـــور  تفصـــح  أن  الشركـــة  علـــى  يجـــب 
كـــر وبمـــا يقـــل عـــن 50 % مـــن رأس مالهـــا، علـــى أن يتضمـــن  خســـائرها المتراكمـــة 35 % فأ
ــي أدت إلى  ــة الـ ــباب الرئيسـ ــال، والأسـ ــن رأس المـ ــبتها مـ ــة ونسـ ــائر المتراكمـ ــان مقدارالخسـ الإعـ
ــا، مـــع الإشـــارة في الإعـــان إلى  بلـــوغ هـــذه الخســـائروالاجراءات الـــي ســـتتخذها الشركـــة حيالهـ
ــوب  ــاح المطلـ ــال تزامـــن الإفصـ ــا، وفي حـ ــات عليهـ ــراءات والتعليمـ ــذه الإجـ ــيتم تطبيـــق هـ ــه سـ أنـ
وفقـــاً لهـــذه الفقـــرة مـــع الإعـــان الخـــاص بالنتائـــج الماليـــة الأوليـــة أو الســـنوية تعفـــى الشركـــة مـــن 
الإفصـــاح بإعـــان مســـتقل في حـــال قامـــت بتضمينـــه في الإعـــان الخـــاص بالنتائـــج الماليـــة الأوليـــة 

أو الســـنوية. 

	2 ــز إلى بلـــوغ .  تضيـــف الســـوق علامـــة إلى جانـــب اســـم الشركـــة في موقـــع الســـوق الإلكـــروني ترمـ
كـــر وبمـــا يقـــل عـــن 50 % مـــن رأس مالهـــا، فـــور صـــدور  الخســـائر المتراكمـــة للشركـــة 35 % فأ

الإعـــان المشـــار إليـــه في الفقـــرة )أ(مـــن هـــذه المـــادة.

	3 يـــر مـــن المحاســـب القانـــوني يوضـــح مركزهـــا المـــالي، يجـــب علـــى الشركـــة . عنـــد الحصـــول علـــى تقر
أن تفصـــح للجمهـــور فـــوراً ودون تأخـــر بإعـــان مســـتقل عنـــد خفـــض خســـائرها المتراكمـــة عـــن 
ــل  ــة لتعديـ ــا الشركـ ــراءات الـــي اتخذتهـ ــان الإجـ ــن الإعـ ــى أن يتضمـ ــا، علـ ــن رأس مالهـ 35 %مـ

ــرة. ــار إليـــه في هـــذه الفقـ ــر مـــن المحاســـب القانـــوني المشـ يـ أوضاعها،ويرفـــق بالإعـــان تقر

	4 تحـــذف الســـوق العلامـــة المشـــار إليهـــا في الفقـــرة )ب( مـــن هـــذه المـــادة فـــور إعـــان الشركـــة عـــن .
تعديـــل أوضاعهـــا وفقـــاً لمـــا أشـــر إليـــه في الفقـــرة )ج( مـــن هـــذه المـــادة.

	5  عنـــد انخفـــاض الخســـائر المتراكمـــة للشركـــة إلى مـــا دون 35 % وبمـــا لا يقـــل عـــن 20 % مـــن رأس .
مالهـــا تطبـــق علـــى الشركـــة المـــادة الثالثـــة مـــن هـــذه الإجـــراءات والتعليمـــات.

ســـيتم تطبيـــق الاجـــراءات والتعليمـــات الخاصـــة بـــالشركات المدرجـــة اســـهمها في الســـوق الماليـــة الســـعودية التي بلغـــت 
كثر مـــن رأس مالهـــا خســـائرها المتراكمـــة %35 فـــأ

ــة  ــا إلى جنـــب مـــع مقارنـ ــتقبلية جنبـ ــنوات المسـ ــا بمراجعـــة الخطـــط الاستراتيجيـــة للسـ ــام مجلـــس الإدارة أيضـ قـ
يـــة مـــع النتائـــج الفعليـــة للســـنة الحاليـــة. فى ســـياق الإعمـــال الإعتياديـــة، أخـــذا بـــعين الإعتبـــار أن: الموازنـــة التقدير

أ   التسهيلات البنكية النقدية الخاصة بالمجموعة تم تسويتها.	-

ب يـــال ســـعودي 	- تجـــاوزت الموجـــودات المتداولـــة للمجموعـــة مطلوباتهـــا المتداولـــة بمبلـــغ 167.6 مليـــون ر
كمـــا في 31 مـــارس 2024م )31 مـــارس 2023م تجـــاوزت المطلوبـــات المتداولـــة للمجموعـــة موجوداتهـــا 

يـــال ســـعودي ) معدلـــة ((. المتداولـــة بمبلـــغ 94.15 مليـــون ر
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ج ـــزال جـــزء 	- ـــال ســـعودي لا ي ي ـــة تتضمـــن مخصـــص زكاة بمـــا يقـــارب 21.7 مليـــون ر ـــات المتداول إن المطلوب
ــاد هـــذه القوائـــم  يـــخ إعتمـ ــا غـــر مســـتحق بشـــكل قطعـــى علـــى المجموعـــة حيـــث إنـــه و حـــي تار منهـ
الماليـــة الموحـــدة المرفقـــة لم يتـــم صـــدور قـــرارت نهائيـــة بشـــانها مـــن قبـــل الأمانـــة العامـــة للجـــان الزكويـــة 
ــزكاة و الدخـــل و  ــة الـ و الضريبيـــة و الجمركيـــة و الـــي قامـــت الشركـــة بالإعـــراض علـــى تعديـــات هيئـ

الجمـــارك امامهـــا.

د يال سعودي بتارخ 02/04/2023.	- يادة رأس المال بقيمة 350 مليون ر إتمام عملية ز

ه يـــال ســـعودي 	- يـــادة رأس مـــال الشركـــة بقيمـــة 350 مليـــون ر  تتضمـــن خطـــة إســـتخدام متحصـــات ز
ــات  ــا الإلتزامـ ــا فيهـ ــة بمـ ــى المجموعـ ــة علـ ــات متداولـ ــداد إلتزامـ ــات فى سـ ــن المتحصـ ــزء مـ ــتخدام جـ إسـ

الصـــادر بهـــا أحـــكام قضائيـــة نهائيـــة ملزمـــة علـــى شركات المجموعـــة.

و ــراء 	- ــاء إجـ ــتئناف وتأييـــد حكـــم إنهـ يـــخ 06 / 03 / 2024 برفـــض الاسـ ــتئناف بتار ــة الاسـ حكـــم محكمـ
اعـــادة التنظيـــم المـــالي 

يـــة معينـــة مثـــل توقعـــات إرتفـــاع المبيعـــات  ــا ســـبق، و توقعـــات التدفقـــات النقديـــة و مبـــادرات تجار ــر إلى مـ بالنظـ
وتقليـــص المصروفـــات لتحـــسين هامـــش الربحيـــة و تحســـينات رأس المال العامـــل الفعلـــى و إلى جانـــب مبـــادرات 
خفـــض التكاليـــف، تتوقـــع المجموعـــة الوفـــاء بالتزاماتهـــا عنـــد إســـتحقاقها فى ســـياق التشـــغيل الإعتيـــادي. إســـتنادا 
ــا فى  ــتمرار باعمالهـ ــادرة علـــى الإسـ ــتكون قـ ــا سـ ــة توقـــع معقـــول بانهـ ــة أعلاه، لـــدي المجموعـ إلى العوامـــل الموضحـ

ية.   المــسـتقبل المنــظـور. و بــنـاء علــيـه، ــتـم إــعـداد القواــئـم المالــيـة الموــحـدة المرفــقـة عــلـى أــسـاس مــبـدأ الإــسـتمرار

ملخص اداء الشركة والتحليلات والنتائج المالية الموحدة.3	

3/1 النتائج المالية:

يـــال ) معدلـــة (  يـــال مقابـــل صـــافي خســـارة 61.65 مليـــون ر بلـــغ صـــافي خســـارة العـــام 47.68 مليـــون ر
في العـــام الســـابق بإنخفـــاض بالخســـائر  قـــدره 22.66٪ ، وخســـارة الســـهم العائـــدة لمســـاهمى الشركـــة 
يـــال ) معدلـــة ( في العـــام الســـابق بإنخفـــاض  قـــدره  يـــال مقارنـــة بخســـارة الســـهم 12.09 ر الام 1.17 ر
يـــال مقارنـــة بإجمـــالي ربـــح مـــن  90.32٪. بلـــغ إجمـــالي الربـــح مـــن العمليـــات المســـتمرة 34.93 مليـــون ر
يـــال  عـــن العـــام الســـابق بارتفـــاع 10.40٪ ، وبلغـــت الخســـارة  العمليـــات المســـتمرة قـــدره 31.64 مليـــون ر
يـــال مقابـــل خســـارة مـــن العمليـــات المســـتمرة 42.48 مليـــون  مـــن العمليـــات المســـتمرة 47.12 مليـــون ر

يـــال ) معدلـــة( في العـــام الماضي بإرتفـــاع بنســـبة ٪10.92. ر

3/2 تأثير الأنشطة الرئيسية على نتائج الأعمال: 

• يـــال للعـــام 	 يـــال مقارنـــة بإيـــرادات 5.0 مليـــون ر حقـــق قطـــاع الإعـــان إيـــرادات بلغـــت 3.36 مليـــون ر
يـــال مقارنـــة بصـــافي خســـارة  الســـابق ، بانخفـــاض قـــدره ٪32.8 ، وحقـــق صـــافي خســـارة 3.51 مليـــون ر

يـــال للعـــام الســـابق )معدلـــة (  تمثـــل انخفـــاض بنســـبة 43.8٪. 6.24 مليـــون ر

• ــاضي 	 ــام المـ ــال العـ يـ ــون ر ــل 18.44 مليـ ــال مقابـ يـ ــون ر ــرادات بلغـــت 7.93 مليـ ــاج ايـ ــاع الإنتـ ــق قطـ وحقـ
يـــال العـــام المـــاضي إلى 3.80  بانخفـــاض ٪57 ، انخفـــض صـــافي خســـارة القطـــاع مـــن 3.81 مليـــون ر

يـــال بانخفـــاض نســـبتة 0.26٪.  مليـــون ر
• يـــال للعـــام الســـابق 	 يـــال، مقابـــل 31.15 مليـــون ر ـــرادات بلغـــت 39.73 مليـــون ر حقـــق قطـــاع التجزئـــة إي

ـــة  ـــال مقارن ي ، بارتفـــاع نســـبته ٪27.5 عـــن العـــام الســـابق ، وبلـــغ صـــافي خســـارة القطـــاع  8.66 مليـــون ر
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ـــال ) معـــدل (، بارتفـــاع قـــدره 4.34٪.  ي بصـــافي خســـارة عـــن العـــام الســـابق بمبلـــغ 8.30 مليـــون ر

• يـــال في العـــام 	 يـــال مقابـــل 27.20 مليـــون ر يـــع إيـــرادات بلغـــت 17.09 مليـــون ر  وحقـــق قطـــاع التوز
يـــال مقارنـــة  الســـابق وذلـــك بانخفـــاض قـــدره ٪37.17 و بلـــغ صـــافي خســـارة القطـــاع 11.52 مليـــون ر
يـــال عـــن العـــام الســـابق بارتفـــاع قدرهـــا ٪532.97. بلـــغ صـــافي خســـارة  بصـــافي خســـارة 1.82 مليـــون ر
يـــال عـــن العـــام  يـــال ، مقابـــل خســـارة 22.30 مليـــون ر الشركـــة الأم وقطـــاع الاســـتثمار 19.63مليـــون ر

ــدره 12٪.  ــابق ، وذلـــك بانخفـــاض قـ السـ

صافي الربح /  )الخسارة( 
بالمليون

مجمل / )الخسارة( الربح 
بالمليون القطاع    الايرادات بالمليون

3.51- 0.14 3.36 الاعلان

3.81- 2.56 7.93 الإنتاج

8.66- 23.58 39.73 التجزئة

11.52- 8.64 17.09 التوزيع

19.63- - - الشركة الام والاستثمارات

0.556- 0 0 عمليات متوقفة

47.679- 34.92 68.1 الاجمالي
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يع الإيرادات المتحققة: 3/3   توز

يع الجغرافي حسب الدولة: ا( التوز

ــال  يـ ــا 68.105  مليـــون ر ــتمرة و البالـــغ قدرهـ ــات المسـ ــة مـــن العمليـ ــرادات المجموعـ ــع إيـ تحققـــت جميـ
داــخـل المملــةك العربــةي الــسـعودية

النسبةالمبلغ بالمليونالدولة

%68.105100السعودية

اجمالي الايرادات من العمليات 
%68.105100المستمرة

يـــال  أمـــا الإيـــرادات التي حققتهـــا الشركات الزميلـــة داخـــل المملكـــة ) الشركـــة المتحـــدة للإعلان( فتبلـــغ 42.8 مليـــون ر
ســـعودي  وتبلـــغ ملكيـــة الشركـــة في الشركـــة الزميلـــة نســـبة %50، و الشركات الزميلـــة خـــارج المملكـــة فهـــي تقـــدر بمبلـــغ 
يـــال ســـعودي وتعـــود لشركـــة جـــي ولتر طومســـون مينـــا و التي تمتلـــك فيهـــا الشركـــة حصـــة 30 %  354.9 مليـــون ر

يع الإيرادات حسب المنتج / نوع الخدمة  ب( توز

نسبة الإيراد من 
إجمالي الايرادات يال المبلغ بالمليون ر توزيع الإيرادات - نوع المنتج / الخدمة:

58.33% 39.73 إيرادات مبيعات منتجات السفر والأطعمة والمشروبات

25.09% 17.09 إيرادات مبيعات مواد تعليمية

11.64% 7.93 إيرادات إنتاج محتوى إعلامي محدد للعملاء

4.93% 3.36 إيرادات تأجير اللوحات  الخارجية للعملاء وتقديم خدمات إعلانية 
أخرى

100% 68.11 إجمالى الإيرادات من العقود للعمليات المستمرة
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3/4 القوائم المالية :

• يـــال مقابـــل صـــافي خســـارة 61.65 مليـــون 	 بلـــغ صـــافي الخســـارة خـــال الأثـــى عـــر شـــهرا  47.68 مليـــون ر
يـــال )معدلـــة (  للفـــرة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق و بنســـبة إنخفـــاض  بلغـــت 22.66%. ر

• يـــال 	 يـــال مقابـــل خســـارة للســـهم قـــدره  12.10 ر  بلغـــت خســـارة الســـهم خـــال الأثـــى عـــر شـــهرا 1.17 ر
) معدلـــة ( للفـــرة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق و بنســـبة انخفـــاض 90.32 %.

• يـــال مقابـــل اجمـــالي ربـــح 31.64 مليـــون 	  بلـــغ إجمـــالي الربـــح خـــال الأثـــى عـــر شـــهرا 34.93 مليـــون ر
يـــال للفـــرة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق بإرتفـــاع قـــدره 10.41%. ر

• يـــال مقابـــل خســـارة مـــن 	  بلغـــت الخســـارة مـــن التشـــغيل خـــال الأثـــى عـــر شـــهرا  - 47.12 مليـــون ر
يـــال ) معدلـــة ( للفـــرة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق بإرتفـــاع  قـــدره 10.92 %. التشـــغيل 42.48- مليـــون ر
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3/5  قائمة المركز المالي :
ـــون كمـــا في 31 مـــارس مـــن كل  ـــز المالي )للخمـــس ســـنوات المنصرمـــة( بالملي ـــي ملخـــص لقائمـــة المرك فيمـــا يل

ســـنة أخـــذا في الاعتبـــار التعـــديلات علـــى قوائـــم الـــفترة الماليـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2023 م:

2020م 2021م 2022م 2023 2024 البند

          الموجودات

95.68 142.28 117.37 95.92 351.13 الموجودات المتداولة

105.10 88.32 91.14 59.63 76.58 الموجودات الغير متداولة

 0  0  0 0  4.36 اجمالي الموجودات من العمليات الغير 
مستمرة 

200.78 230.61 208.51 155.56 432.07 اجمالي الموجودات

          المطلوبات وحقوق الملكية

147.74 154.07 171.23 190.08 183.23 المطلوبات المتداولة

22.48 31.93 36.78 34.22 12.54 المطلوبات غير متداولة

170.22 186 208.01 224.29 196.07 اجمالي المطلوبات

 0  0 0  0  25.18 اجمالي المطلوبات من العمليات الغير 
مستمرة 

30.565 44.609 0.494 68.73- 210.82 حقوق الملكية

200.78 230.61 208.51 155.56 432.07 اجمالي المطلوبات وحقوق الملكية
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3/6  حساب الأرباح والخسائر :

يـــال ) معدلـــة ( في العـــام  يـــال مقابـــل صـــافي خســـارة 61.65 مليـــون ر بلـــغ صـــافي الخســـارة 47.68 مليـــون ر
يـــال مقارنـــة  الســـابق بإنخفـــاض قـــدره 22.66٪ ، وخســـارة الســـهم العائـــدة لمســـاهمي الشركـــة الام 1.17 ر
يـــال ) معدلـــة ( في العـــام الســـابق بإنخفـــاض قـــدره 90.32٪. بلـــغ إجمـــالي  بخســـارة الســـهم 12.10 ر
يـــال مقارنـــة بإجمـــالي ربـــح مـــن العمليـــات المســـتمرة قـــدره  الربـــح مـــن العمليـــات المســـتمرة 34.93 مليـــون ر
يـــال عـــن العـــام الســـابق بارتفـــاع 10.41٪، وبلغـــت الخســـارة مـــن العمليـــات المســـتمرة  31.64 مليـــون ر
ـــة ( في العـــام  ـــال ) معدل ي ـــال مقابـــل خســـارة مـــن العمليـــات المســـتمرة 42.48 مليـــون ر ي 47.12 مليـــون ر

الماضي بارتفـــاع بنســـبة ٪10.92.

يعود سبب  الانخفاض في الخسائر خلال هذا العام مقارنة بالعام السابق إلى :
• يـــادة 	 يـــد مـــن مجمـــل الربـــح حيـــث بلغـــت الز  إرتفـــاع مجمـــل الربـــح ناتـــج عـــن تبـــي الشركـــة سياســـات تز

يـــال مقارنـــة بالســـنة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق . في مجمـــل الربـــح خـــال الســـنة  الحاليـــة 3.3 مليـــون ر
• ــارب 5.9 	 ــا يقـ ــابق بمـ ــام السـ ــة مـــن العـ ــنة المماثلـ ــة بالسـ ــنة الحاليـــة مقارنـ ــرادات الأخـــرى السـ ــاع الإيـ إرتفـ

يـــال  مليـــون ر
• إرتفـــاع الحصـــة مـــن نتائـــج أعمـــال شركات زميلـــة الســـنة الحاليـــة مقارنـــة بالســـنة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق 	

يـــال  بمـــا يقـــارب 9.5 مليـــون ر
• إنخفـــاض مخصـــص خســـائر أرصـــدة مدينـــة الســـنة الحاليـــة مقارنـــة بالســـنة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق 	

يـــال  بمـــا يقـــارب 4.0 مليـــون ر
• بالاشـــارة إلى قـــرار مجلـــس إدارة الشركـــة والخـــاص بالتخلـــص مـــن الـــركات المتوقفـــة إنخفضـــت الخســـارة 	

مـــن العمليـــات الغـــر  
• يـــال مقارنـــة بالســـنة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق بمبلـــغ 	   مســـتمرة خـــال الســـنة الحاليـــة 0.556 مليـــون ر

يـــال  19.2 مليـــون ر
ويعـــود ســـبب تحقيـــق الخســـائر خلال الســـنة الحاليـــة مقارنـــة بالســـنة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق 

بشـــكل رئـــيسي إلى:
• يـــال 	 كونـــت الشركـــة  مخصـــص المخـــزون بطـــئ الحركـــة خـــال الســـنة الحاليـــة  بمـــا يقـــارب 12.2 مليـــون ر

ســـعودي.
• يـــال يتضمـــن مبلـــغ 1.9 مليـــون 	 خـــال الســـنة الحاليـــة تـــم تكويـــن مخصـــص زكاة بقيمـــة 10.5 مليـــون ر

يـــر الخبـــر  يـــال تعديـــل مخصـــص ســـنوات ســـابقة بنـــاءا علـــى تقر يـــال ربـــط معـــدل ومبلـــغ 0.324 مليـــون ر ر
الزكـــوي 

• ارتفعـــت المصروفـــات البيعيـــة والتســـويقية خـــال الســـنة الحاليـــة مقارنـــة بالســـنة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق 	
يـــال  بقيمـــة 4.5 مليـــون ر

• ـــة بالســـنة 	 ـــال مقارن ي خـــال الســـنة الحاليـــة ارتفـــع مـــروف حـــق اســـتخدام الأصـــول بقيمـــة 2.6 مليـــون ر
المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق، كمـــا ارتفـــع مـــروف الإعـــان والعمـــولات علـــى البيـــع والتحصيـــل خـــال الســـنة 

يـــال مقارنـــة بالســـنة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق. الحاليـــة بقيمـــة 2.3 مليـــون ر
• يـــة  خـــال الســـنة الحاليـــة مقارنـــة بالســـنة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق 	 ارتفعـــت المصروفـــات العموميـــة والادار

يـــال بقيمـــة 17.9 مليـــون ر
• يـــادة 6.7 مليـــون 	 خـــال الســـنة الحاليـــة تـــم تكويـــن مخصـــص مخـــزون بطـــئ الحركـــة بقيمـــة 12.2 بز

يـــال مقارنـــة بالســـنة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق. ارتفـــع مـــروف رواتـــب ومنافـــع العاملـــن العـــام الحـــالي  ر
يـــال مقارنـــة بالســـنة المماثلـــة مـــن العـــام الســـابق نتيحـــة تصفيـــة مســـتحقات بعـــض  بقيمـــة 3.9 مليـــون ر
ية  ــار ــة والإستشـ ــاب القانونيـ ــع مـــروف الأتعـ ــة ارتفـ ــنة الحاليـ ــال السـ ــة . خـ ــالادارة التنفيذيـ ــن بـ العاملـ
يـــال متضمـــة مصروفـــات تتعلـــق بالتنظيـــم المـــالي .  خـــال الســـنة الحاليـــة  والمهنيـــة بقيمـــة 8.3 مليـــون ر
يـــال مقارنـــة بالســـنة المماثلـــة مـــن  ارتفـــع مـــروف الخســـائر في المطالبـــات القانونيـــة بقيمـــة 2.0 مليـــون ر

العـــام الســـابق .
تم مقابلة هذه الخسائر جزئياًً بـ:
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• يـــال ســـعودي حيـــث ارتفـــع مجمـــل 	 ارتفـــاع مجمـــل الربـــح مـــن العمليـــات المســـتمرة بمـــا يقـــارب 3.3 مليـــون ر
يـــال ســـعودي بعـــد فتـــح الفـــروع الجديـــدة بالمطـــارات ونمـــو  ربـــح قطـــاع التجزئـــة بمـــا يقـــارب 6.71 مليـــون ر

إيـــرادات القطـــاع
• يـــال ســـعودي نتيجـــة لانخفـــاض كلفـــة 	 وارتفـــع مجمـــل ربـــح قطـــاع الإنتـــاج بمـــا يقـــارب 1.13 مليـــون ر

الإيـــرادات.  
• يال 	 أرباح استثمارات في صندوق مرابحات وودائع بقيمة 8.88 مليون ر
• يال 	 أرباح دعاوى قضائية بقيمة 0.500 مليون ر
• تأثـــرت النتائـــج الماليـــة للمجموعـــة للســـنة المنتهيـــة فى 31 مـــارس 2024 بعـــدد مـــن البنـــود أدت ألى ارتفـــاع 	

الخســـائر للســـنة علـــى النحـــو التـــالي:
يال سعودي. 1- تسجيل مخصص مخزون بطيء الحركة بما يقارب 12.212 مليون ر

يال سعودي.  2- تسجيل خسائر قضايا بقيمة 2.542 مليون ر
يال سعودي.  3- قيد مصروفات إعادة التنظيم المالي بما يقارب 1.251 مليون ر

يال سعودي خلال العام الحالي. 4- تسجيل مخصص الزكاة بما يقارب 10.52 مليون ر
ــة فى 31  ــة المنتهيـ ــنة الماليـ ــارة الموحـــدة للسـ ــة الربـــح او الخسـ ــة علـــى قائمـ ــود مجتمعـ ــأثير تلـــك البنـ ــغ تـ يبلـ

يـــال ســـعودي. مـــارس 2023 مـــا يقـــارب 26.52 مليـــون ر

و فيمـــا يلـــي ملخـــص قائمـــة الأربـــاح و الخســـائر )للخمـــس ســـنوات المنصرمـــة( كمـــا في 31 مـــارس: )بالمليـــون( مـــع الأخـــذ 
في الاعتبـــار التعـــديلات علـــى القوائـــم الماليـــة للـــفترة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2023 م

م2020 م2021 م2022 م2023 م2024 البيان    /  السنـة
96.81 73.25 76.384 81.82 68.11 المبيعات

9.72 6.07 8.211 2.96 8.88 إيرادات أخرى

7.04 -6.51 8.109 6.16 15.69 حصة الشركة من أرباح الشركات الزميلة

-140.56 -143.07 -124.56 -128.08 -129.28 التكلفة والمصروفات

-26.99 -70.26 -31.853 -37.136 -36.6 صافي )الخسارة( / الربح قبل الزكاة الشرعية

-2.13 -10.08 -0.347 -5.354 -10.52 الزكاة

   -                    -   -5.903 -19.17 -0.55 عمليات متوقفة

-29.12 -80.34 -38.103 -61.66 -47.67 صافي الربح / )الخسارة(



ـــمالي2023 - 2024م ـــة  عـــن نشـــاط الشركـــة للعـــام الـ ـــر مجلـــس الإدارة للجمعيـــة العامـــة العادي ي تقر

37

مقارنـــة قائمـــة الأربـــاح والخســـائر للـــثلاث ســـنوات الاخيرة  المنتهـــي في 31 مـــارس )بالمليـــون ( مـــع الأخـــذ في الاعتبـــار 
التعـــديلات علـــى قوائـــم الـــفترة الماليـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2023 و 31 مـــارس 2022

	

31 مارس 
2022 معدلة 

31 مارس 
2023 معدلة 

31 مارس 
2024 البند

76.384 81.825 68.105 الايرادات من العمليات المستمرة

61.152- 50.188- 33.175- تكلفة الإيرادات

15.232 31.637 34.93 مجمل الربح

      مصاريف التشغيل:

31.098- 35.926- 40.396- مصاريف بيعيه وتسويقية

27.994- 34.558- 52.467- مصاريف عمومية وادارية

0.999- 5.298- 1.253- ية وأرصدة مدينة  خسائر انخفاض في قيمة ذمم مدينة تجار
أخرى، بالصافي

8.211 2.963 8.88 إيرادات أخرى، بالصافي

36.648- 41.182- 50.3- خسارة التشغيل من العمليات المستمرة للسنة

      )مصاريف( / إيرادات غير تشغيلية:

3.314- 2.105- 1.98- تكاليف تمويل

8.109 6.162 15.69 الحصة من نتائج أعمال شركات زميلة

31.853- 37.125- 36.6 - خسارة السنة من العمليات المستمرة قبل الزكاة

0.347- 5.354- 10.5 - زكاة

32.2- 42.479- 47.11 - صافي خسارة السنة من العمليات المستمرة

      العمليات المتوقفة

5.903- 19.173- 0.556 - ربح / )خسارة( السنة من العمليات المتوقفة

38.103- 61.652- 47.67 - صافي خسارة السنة
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3/7 قائمة حقوق المساهمين :

فيمـــا يلـــي قائمـــة حقـــوق المســـاهمين ) بالمليـــون( كمـــا في 31 مـــارس 2024 مـــع الأخـــذ في الإعتبـــار التعـــديلات 
علـــى القوائـــم الماليـــة في 31  مـــارس 2023 م و 31 مـــارس 2022

31 مارس 2022 
معدلة 

31 مارس 2023 
معدلة  31 مارس 2024 حقوق المساهمين

50 50 400 رأس المال

-30.54 -90.93 -159.93 خسائر متراكمة

-1.91 -2.065 -2.66 احتياطي قياس منافع الموظفين

-15.17 -22.695 -22.65 احتياطيات أخري

2.38 -65.69 214.76 مجموع حقوق الملكية العائد لمساهمين 
بالشركة

-1.89 -3.04 -3.938 حقوق الملكية غير المسيطرة

0.49 -68.73 210.822 مجموع حقوق الملكية

3/8  المدفوعات للجهات الحكومية 

ــا يلـــي بيـــان بالمبالـــغ بالمســـتحقات للجهـــات الحكوميـــة والمبالـــغ التي تـــم ســـدادها الى تلـــك الجهـــات  فيمـ
خلال العـــام المنتهـــي فـــــي 31 مـــارس 2024م: )بالمليـــون(

 الرصيد كما في 31
مارس 2024

 المسدد
 خلال
الفترة

 تعديلات
 خلال
السنة

 اعادة
 تصنيف

 عمليات غير
مستمرة

 المستحق
خلال الفترة

 الرصيد
 كما في 31

 مارس2023
البيان

21.6976 -2.174 -0.0004 -23.258 10.52 36.61  هيئة الزكاة و الدخل و
الجمارك

1.054 -1.798 0  0 1.942 0.909 المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

40.671 -0.375 3.454 0 1.129 36.46 أمانات وهيئات حكومية 
اخرى

63.42 -4.347 3.4536 -23.258 13.591 73.979  إجمالي المستحق للجهات
الحكومية
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3/9  المعايير المحاسبية 

يـــر الماليـــة التي اقرتهـــا الهيئـــة الســـعودية  تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة الموحـــدة وفقـــا للمعـــايير الدوليـــة للتقار
للمحاســـبين القانونـــيين والمطبقـــة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية وأيضـــا معـــايير وتفـــسيرات أخـــرى اقرتهـــا 

الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين القانونـــيين.

3/10 عمليات متوقفة

• يـــخ 9 مايـــو 2022م تـــم توقيـــع اتفاقيـــة مـــا بـــن شركـــة افينتـــوس جلوبـــال للتجـــارة )شركـــة تابعـــة 	 بتار
مملوكـــة بنســـبة %100( و العاملـــة بدولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة و شركـــة نكســـت بايـــت للتجـــارة و 
يـــة لشركـــة افينتـــوس  ذلـــك لبيـــع مجموعـــة مـــن الموجـــودات ونقـــل إلالتزامـــات المرتبطـــة بالعمليـــات التجار
يـــة لشركـــة  جلوبـــال للتجـــارة . تنمثـــل الصفقـــة في نقـــل الأصـــول و إلإلتزامـــات المرتبطـــة بالعمليـــات التجار

ــارات العربيـــة المتحـــدة.  ــارة و الـــي تعمـــل في قطـــاع التجزئـــة بدولـــة الإمـ افينتـــوس جلوبـــال للتجـ

• كتوبـــر 2022م  تـــم إســـتكمال الحصـــول علـــى الموافقـــات اللازمـــة مـــن أصحـــاب المصلحـــة والهيئات 	 يـــخ 4 أ بتار
ذات العلاقـــة لإكمـــال عمليـــة نقـــل حقـــوق الامتيـــاز وعقـــود الإيجـــار، و عليـــه قامـــت الشركـــة التابعـــة بنقـــل 
يـــة، إضافـــة إلى الاصـــول و الإلتزامـــات محـــل الصفقـــة بمـــا  إتفاقيـــة حـــق إمتيـــاز اســـتخدام العلامـــة التجار
ـــة،  فيهـــا الممتلـــكات و التجهـــزات الخاصـــة بالفـــروع و المشروعـــات تحـــت التنفيـــذ و المخـــزون والأنظمـــة الألي
ـــخ إتمـــام الصفقـــة و مســـتحقات مقـــاولى  ي و إلإلتزامـــات المســـتقبلية الخاصـــة بعقـــود تأجـــر الفـــروع مـــن تار

المشروعـــات تحـــت التنفيـــذ الخاصـــة بالفـــروع، و مســـتحقات موظفـــي الشركـــة.

• يـــال ســـعودي تـــم إســـتلام مبلـــغ 	 بلـــغ إجمـــالي القيمـــة العادلـــة للعـــوض عـــن المعاملـــة 4,637,726 ر
يـــال ســـعودي تـــم إدراجـــه ضمـــن بنـــد ذمـــم  يـــال ســـعودي منهـــا و البـــاقى  2,186,500 ر 2,451,226 ر
يـــة و أرصـــدة مدينـــة إخـــرى بالصـــافي، وفـــق إتفاقيـــة البيـــع ســـيتم ســـداد بـــاقي مبلـــغ الـــراء علـــى  تجار
يـــال ســـعودي عـــن المعاملـــة ضمـــن  دفعتـــن. قامـــت المجموعـــة بإثبـــات صـــافي ربـــح قـــدره .1,484,557 ر

قائمـــة الربـــح أو الخســـائر الموحـــدة للســـنة المنتيهـــة في 31 مـــارس 2023م 

• يـــخ 2 مايـــو 2023م قامـــت شركـــة شركـــة الإنتـــاج المتكامـــل للإنتـــاج الإعلامـــي المـــرئي و المســـموع ) شركـــة 	 بتار
ــاج الإعلامـــي المـــرئي و المســـموع )شركـــة زميلـــة(. بلـــغ إجمـــالي  ــا في شركـــة قطـــرب للإنتـ تابعـــة( ببيـــع حصتهـ
ـــال  ي ـــغ 219,500 ر ـــم إســـتلام مبل ـــال ســـعودي ت ي ـــة 1,195,000 ر ـــة للعـــوض عـــن المعامل القيمـــة العادل
يـــة و أرصـــدة  يـــال ســـعودي تـــم إدراجـــه ضمـــن بنـــد ذمـــم تجار ســـعودي منهـــا و البـــاقى وقـــدره 975,500 ر
مدينـــة إخـــرى بالصـــافي، وفـــق إتفاقيـــة البيـــع ســـيتم ســـداد بـــاقي مبلـــغ الـــراء علـــى دفعـــات و بلـــغ صـــافي 
ـــال ســـعودي. بلـــغ  ي ـــخ الإســـتبعاد 116,572 ر ي ـــة للحصـــص في الشركـــة الزميلـــة كمـــا في تار القيمـــة الدفتري
ــة  ــول الشركـ ــافي أصـ ــة في صـ ــتبعاد الحصـ ــن إسـ ــج عـ ــتمرة الناتـ ــر مسـ ــات الغـ ــن العمليـ ــة مـ ــح  المجموعـ ربـ

يـــال ســـعودي. الزميلـــة 1,078,428 ر

• خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2003م قامـــت الشركـــة الأم بتأســـيس شركـــة تهامـــة القابضـــة 	
يـــة لهـــا إلا أنهـــا لم  للاســـتثمار التجـــاري )شركات ذات مســـئولية محـــدودة(، وقـــد تـــم إصـــدار الســـجلات التجار
تمـــارس أي أنشـــطة أعمـــال منـــذ تأسيســـها خـــال الســـنة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2011م، قامـــت الشركـــة 
ــئولية  ــان )شركات ذات مسـ ــة للإعـ ــة الدوليـ ــة تهامـ ــار وشركـ ــة للعقـ ــتدامة العالميـ ــة اسـ الأم بتأســـيس شركـ
يـــة لهاتـــن الشركتـــن إلا أنهمـــا لم تمارســـا أي أنشـــطة أعمـــال  محـــدودة(، وقـــد تـــم إصـــدار الســـجلات التجار
منـــذ تأسيســـهما كمـــا قامـــت الشركـــة خـــال نفـــس العـــام بتأســـيس شركـــة مكتبـــات تهامـــة الحديثـــة وقامـــت 

بتحويـــل موجـــودات ومطلوبـــات قســـم المكتبـــات لديهـــا إلى تلـــك الشركـــة كمـــا في 3 نوفمـــر 2010م
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• خـــال الســـنة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2019م قامـــت الشركـــة الأم بتأســـيس شركـــة الإعـــان السريـــع – 	
ـــأن  ـــال ســـعودي علمـــاً ب ي ـــغ 25,000 ر ـــرأس مـــال يبل ـــة بنســـبة ٪100 وب ذات مســـئولية محـــدودة مملوك

يـــخ اعـــداد القوائـــم الماليـــة الموحـــدة  الشركـــة لم تبـــدأ في ممارســـة النشـــاط حـــى تار

• خـــال الســـنة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2021م قامـــت الشركـــة الام بالاســـتحواذ علـــى كامـــل حصـــص 	
الشريـــك في شركـــة تهامـــة للإعـــام الجديـــد )شركـــة زميلـــة( وعليـــه أصبحـــت ملكيـــة الشركـــة الأم %100 مـــن 
رأس مـــال الشركـــة وأصبحـــت شركـــة تابعـــة كمـــا في 31 مـــارس 2021م، إن أثـــر اســـتبعاد الشركـــة الزميلـــة 
يـــال ســـعودي قـــد تـــم الاعـــراف بـــه مبـــاشرة في قائمـــة الأربـــاح أو الخســـائر  والبالـــغ قـــدره 139,084 ر

ــنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2021م.  الموحـــدة للسـ

• يـــخ 14 مـــارس 2024 قـــرر مجلـــس إدارة الشركـــة البـــدء بإجـــراءات التصفيـــة للـــركات الـــي لا تمـــارس 	 بتار
يـــة لـــكل مـــن شركـــة تهامـــة  أنشـــطة وتكلـــف المجموعـــة خســـائر ســـنوية ويتضمـــن القـــرار التصفيـــة الاختيار
يـــة وشركـــة الإعـــان السريـــع وشركـــة تهامـــة للإعـــام  القابضـــة للاســـتثمار التجـــاري وشركـــة اســـتدامة العقار
الجديـــد وشركـــة تهامـــة الدوليـــة للإعـــان بالإضافـــة إلى قـــرار البـــدء بعمليـــة التصفيـــة موجـــب نظـــام الإفـــاس 

لشركـــة مكتبـــات تهامـــة الحديثـــة وقـــد تـــم تصنيفهـــم في القوائـــم الماليـــة كعمليـــات غـــر مســـتمرة 

• تم التوقف عن توحيد القوائم المالية لتلك الشركات وتصنيفهم كعمليات غير مستمرة   	

يعرض الجدول التالي نتائج العمليات غير المستمرة في 31 مارس 2024م:

آفنتوس 
جلوبال

شركة 
قطرب 
للإنتاج

مكتبات 
تهامة 
الحديثة

الإعلان 
يع السر

شركة 
إستدامة 
ية العقار

تهامة 
القابضة 
للإستثمار

تهامة 
الدولية 
للإعلان

تهامة 
الإجماليللإعلام

مصاريف عمومية 
وإدارية

)205,722(-)2,079,218()65,755()142,512()71,168()144,376()1,272,537()3,981,288(

2,7252,72583,2072503,718,558-3,523,314-106,337إيرادات أخرى

)21,454()45(----)16,894(-)4,515(تكاليف تمويل

)1,329,773(-)9,056(-)1,451(-)1,319,266(--مصروف الزكاة

صافي خسارة 
الفترة

)103,900(107,936)65,755()141,238()68,443()70,225()1,272,332()1,613,957(

حصة من نتائج 
العمليات

-)20,932(------)20,932(

الخسارة من 
العمليات

)103,900()20,932(107,936)65,755()141,238()68,443()70,225()1,272,332()1,634,889(

ربح إستبعاد 
عمليات متوقفة

-1,078,428------1,078,428

الخسارة من 
العمليات الغير 

مستمرة
)103,900(1,057,496107,936)65,755()141,238()68,443()70,225()1,272,332()556,461(
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يعرض الجدول التالي نتائج العمليات غير المستمرة في 31 مارس 2023م:

آفنتوس 
جلوبال

شركة 
قطرب 
للإنتاج

مكتبات تهامة 
الحديثة

الإعلان 
يع السر

شركة 
إستدامة 
ية العقار

تهامة 
القابضة 
للإستثمار

تهامة 
الدولية 
للإعلان

تهامة 
الإجمالىللإعلام

11,728,203-----25,381-11,702,822الإيرادات

)5,696,733(-----)25,695(-)5,671,038(تكلفة المبيعات

يف بيعيه  مصار
وتسويقية

)6,798,483(-)566,112(-----)7,364,595(

يف عمومية  مصار
ية وإدار

--)17,290,275()83,888()32,318()38,810()32,812()33,629()17,511,732(

11,0002,721,778------2,710,778إيرادات أخرى

)531,605(-------)531,605(تكاليف تمويل

)2,519,302()2,623()9,873()75()3,170(-)2,503,561(--مصروف الزكاة

الخسارة من العمليات 
الغير مستمرة

1,412,474-)20,360,262()83,888()35,488()38,885()42,685()25,252()19,173,986(

)19,173,986()25,252()42,685()38,885()35,488()83,888()20,360,262(-1,412,474الخسارة من العمليات

الخسارة من العمليات 
الغير مستمرة

1,412,474-)20,360,262()83,888()35,488()38,885()42,685()25,252()19,173,986(

يعرض الجدول التالي معلومات موجودات ومطلوبات العمليات غير المستمرة كما في
 31 مارس 2024م:

آفنتوس 
جلوبال

شركة قطرب 
للإنتاج 

مكتبات 
تهامة 
الحديثة

الإعلان 
السريع

شركة 
إستدامة 
ية  العقار

تهامة 
القابضة 
للإستثمار

تهامة 
الدولية 
للإعلان

تهامة 
التسويات و الإجماليللإعلام

المجموعالإستبعادات

4,358,752)2,451,882(6,810,634---2,354,295265,55888,378-4,102,403الموجودات

42,398,747600,205107,826116,25212,7772,336,633-17,923,088المطلوبات
63,495,528

)38,317,741(25,177,787

يعرض الجدول التالي معلومات موجودات ومطلوبات العمليات الغير مستمرة كما في 
31 مارس 2023م:

آفنتوس 
جلوبال

شركة 
قطرب 
للإنتاج

مكتبات 
تهامة 
الحديثة

الإعلان 
يع السر

شركة 
إستدامة 
ية العقار

تهامة 
القابضة 
للإستثمار

تهامة 
الدولية 
للإعلان

تهامة 
التسويات و الإجمالىللإعلام

المجموعالإستبعادات

6,774,893)3,544,326(10,319,219-492,500-4,733,915137,5034,531,830265,458158,013الموجودات

27,723,765)37,618,160(44,773,515534,34936,22347,809435,0511,064,27665,341,925-18,450,702المطلوبات
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3/11 تعديلات سنوات سابقة وأرقام المقارنة

• خـــال الســـنوات الماليـــة الســـابقة قامـــت شركـــة تابعـــة بتســـجيل إيـــرادات إخـــري عـــن إمتيـــازات إيجـــار لعقـــود 	
تأجـــر عقـــارات، اخـــذا في الإعتبـــار إنهـــا كانـــت تتعلـــق بإمتيـــازات إيجـــار مشروطـــة و حيـــث أن هـــذه الإمتيـــازات 
محتملـــة بطبيعتهـــا و لم تتحقـــق الـــروط للحصـــول علـــى هـــذه الإمتيـــازات، و عليـــه فإنهـــا لم تســـتوفي 

الـــروط اللازمـــة لتســـجيلها.

• قامـــت المجموعـــة بإلغـــاء تســـجيل الإيـــرادات الأخـــري عـــن إمتيـــازات الايجـــار و تعديـــل الرصيـــد الإفتتاحـــي 	
ــذا التعديـــل علـــى  ــر هـ ــد تـــم إثبـــات أثـ ــارس 2023م وقـ ــا في 31 مـ لإلتزامـــات التاجـــر قصـــرة الأجـــل كمـ
رصيـــد الخســـائر المتراكمـــة الإفتتاحـــي كمـــا في 31 مـــارس 2023م مـــع تعديـــل معلومـــات المقارنـــة لقائمـــة 
المركـــز المـــالي الموحـــدة كمـــا في 31 مـــارس 2024م، 31 مـــارس 2023م، وقائمـــة الربـــح أو الخســـارة الموحـــدة 

و قائمـــة التدفقـــات النقديـــة للفـــرة الماليـــة المقارنـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2023م. 

• ــا لا 	 ــتخدام بمـ ــق إسـ ــودات حـ ــتهلاك موجـ ــاب إسـ ــة بإحتسـ ــة تابعـ ــابقة قامـــت شركـ ــنوات السـ ــال السـ خـ
يـــر الماليـــة 16  قامـــت المجموعـــة بتصحيـــح تســـجيل المـــروف و  يتمـــاشى مـــع متطلبـــات المعيـــار الـــدولي للتقار
تعديـــل الرصيـــد الإفتتاحـــي لحـــق إســـتخدام الأصـــول كمـــا في 31 مـــارس 2024م وقـــد تـــم إثبـــات أثـــر هـــذا 
التعديـــل علـــى رصيـــد الخســـائر المتراكمـــة الإفتتاحـــي كمـــا في 31 مـــارس 2023م مـــع تعديـــل معلومـــات 
المقارنـــة لقائمـــة المركـــز المـــالي الموحـــدة كمـــا في 31 مـــارس 2024م، 31 مـــارس 2023م، وقائمـــة الربـــح أو 

الخســـارة الموحـــدة و قائمـــة التدفقـــات النقديـــة للفـــرة الماليـــة المقارنـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2023م. 

• ــاً 	 ــة ووفقـ ــنة الحاليـ ــرض السـ ــع عـ ــاشى مـ ــابقة لتتمـ ــنة السـ ــة للسـ ــام المقارنـ ــب بعـــض أرقـ ــادة تبويـ ــم إعـ تـ
يـــر المـــالي رقـــم )5( الموجـــودات غـــر المتداولـــة المعـــدة للبيـــع و العمليـــات غـــر  لمتطلبـــات المعيـــار الـــدولى للتقر

المســـتمرة ) إيضـــاح 30(.

• تعديـــل خطـــأ في التســـويات الخاصـــة بإســـتبعاد أربـــاح ملكيـــة مشـــركة في التوحيـــد خـــال ســـنوات ماليـــة 	
ـــد الخســـائر المتراكمـــة الإفتتاحـــي كمـــا في 31 مـــارس  ـــل علـــى رصي ـــر هـــذا التعدي ـــات أث ـــم إثب ســـابقة ، وقـــد ت
2023م و 2022م  مـــع تعديـــل معلومـــات المقارنـــة لقائمـــة المركـــز المـــالي الموحـــدة كمـــا في 31 مـــارس 2024م، 

31 مـــارس 2023م. 

• يـــة و تعديـــل الرصيـــد 	 تـــم إعـــادة تبويـــب إلتزامـــات الإيجـــار الـــي تـــم إســـتلام فواتـــر بهـــا إلى ذمـــم دائنـــة تجار
الإفتتاحـــي لإلتزامـــات التأجـــر قصـــرة الأجـــل والذمـــم الدائنـــة كمـــا في 31 مـــارس 2023م

• ية و التمويليـــة بســـبب هـــذه 	 لم يتأثـــر مجمـــوع التدفقـــات النقديـــة مـــن الأنشـــطة التشـــغيلية والإســـتثمار
التعديـــات و إعـــادة التصنيـــف. إن اثـــار التعديـــات في قائمـــة التدفقـــات النقديـــة هـــي في المقـــام الأول 
في التعديـــات للبنـــود الغـــر النقديـــة و التغـــرات في رأس المـــال العامـــل ضمـــن التدفقـــات النقديـــة مـــن 

الأنشـــطة التشـــغيلية، وبالتـــالي لم يتـــم الإفصـــاح عنهـــا بشـــكل منفصـــل.

• تصحيح عدم تسجيل البضائع في الطريق لشركة تابعة تم استلامها خلال العام .	

• إعادة تصنيف توزيعات مستحقة من أرصدة دائنة أخرى لتكون في سطر منفصل في البيان المالي.	

• إعـــادة تصنيـــف مبالـــغ العمليـــات المتوقفـــة كمـــا هـــو موضـــح في الملاحظـــة )31(، وفقًـــا لمـــا يقتضيـــه المعيـــار 	
يـــر الماليـــة رقـــم 5 للأرقـــام المقارنـــة لبيـــان الربـــح والخســـارة. الـــدولي لإعـــداد التقار
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يل 2022م نتيجة للتعديلات اعلاه: الأثر على قائمة المركز المالي الموحدة كما في 01  ابر

يل  01 أبر
2022م قبل 

التعديل
إعادة تصنيفأثر التعديل

يل  01 أبر
2022م 

بعد التعديل 
وإعادة 
التصنيف

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

12,657,283--12,657,283ممتلكات ومعدات، بالصافي

40,196,089-)383,749(40,579,838حق إستخدام الأصول، بالصافي

34,912,054--34,912,054استثمارات في شركات زميلة باستخدام طريقة حقوق الملكية

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
428,363--428,363الشامل الآخر

ية وأرصدة مدينة أخرى، بالصافي ----ذمم مدينة تجار

135,002--135,002موجودات غير ملموسة، بالصافي

ية بالتكلفة، بالصافي 2,809,227--2,809,227إستثمارات عقار

91,138,018-)383,749(91,521,767إجمالى الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

45,485,087--45,485,087مخزون، بالصافي

ية وأرصدة مدينة أخرى، بالصافي 36,296,463--36,296,463ذمم مدينة تجار

1,016,976--1,016,976مستحق من أطراف ذات علاقة

----إستثمار قصير الأجل

34,570,382--34,570,382نقد وما يعادله

117,368,908--117,368,908إجمالى الموجودات المتداولة

208,506,926-)383,749(208,890,675إجمالى الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

50,000,000--50,000,000رأس المال

)30,536,003(-)3,989,433()26,546,570(خسائر متراكمة

)1,911,687(--)1,911,687(إحتياطى قياس التزامات منافع الموظفين المحددة

)15,168,117(--)15,168,117(إحتياطيات إخرى

2,384,193-)3,989,433(6,373,626حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم

)1,890,013(--)1,890,013(حقوق الملكية غير المسيطرة

494,180-)3,989,433(4,483,613إجمالى حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة

30,603,321--30,603,321الجزء غير المتداول من مطلوبات الإيجار

38,458--38,458الجزء غير المتداول من قروض طويلة الأجل

6,140,345--6,140,345التزامات منافع الموظفين المحددة

36,782,124--36,782,124إجمالى المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

ية وأرصدة دائنة اخرى 86,913,670)8,808,754(93,084,7302,637,694ذمم دائنة تجار
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4,385,179--4,385,179مستحق الى طرف ذو علاقة

20,838,886-19,870,896967,990الجزء المتداول من مطلوبات الإيجار

20,222,331--20,222,331قروض قصيرة الأجل

155,980--155,980الجزء المتداول من قروض طويلة الأجل

8,808,7548,808,754--توزيعات أرباح دائنة

29,905,822--29,905,822زكاة مستحقة

171,230,622-167,624,9383,605,684إجمالى المطلوبات المتداولة

208,506,926-)383,749(208,890,675إجمالى حقوق الملكية والمطلوبات

الأثر على قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 مارس 2023م نتيجة للتعديلات اعلاه:

31 مارس 2023م 
عمليات أعاد أثر التعديلقبل التعديل

التبويب

31 مارس 2023م 
بعد التعديل وإعادة 

التصنيف

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

5,388,150--5,388,150ممتلكات ومعدات، بالصافي

30,152,402-)662,581(30,814,983حق إستخدام الأصول، بالصافي

استثمارات في شركات زميلة باستخدام طريقة حقوق 
22,970,062--22,970,062الملكية

ية وأرصدة مدينة أخرى، بالصافي 990,210--990,210ذمم مدينة تجار

135,002--135,002موجودات غير ملموسة، بالصافي

59,635,826-)662,581(60,298,407إجمالى الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

37,971,388-30,255,6017,715,787مخزون، بالصافي

ية وأرصدة مدينة أخرى، بالصافي 27,814,049--27,814,049ذمم مدينة تجار

141,473--141,473مستحق من أطراف ذات علاقة

29,997,918--29,997,918نقد وما يعادله

95,924,828-88,209,0417,715,787إجمالى الموجودات المتداولة

155,560,654-)7,053,206(148,507,448إجمالي الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

50,000,000--50,000,000رأس المال

)90,930,168(-)8,131,530()82,798,638(خسائر متراكمة

)2,065,629(--)2,065,629(إحتياطى قياس التزامات منافع الموظفين المحددة

)22,695,163(--)22,695,163(إحتياطيات إخرى

)65,690,960(-)8,131,530()57,559,430(حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم
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)3,043,024(-)3,043,024(حقوق الملكية غير المسيطرة

)68,733,984(-)8,131,530()60,602,454(إجمالى حقوق الملكية

المطلوبات غير المتداولة

29,162,506--29,162,506إلتزامات إيجار طويلة الاجل

5,056,817--5,056,817التزامات منافع الموظفين المحددة

34,219,323--34,219,323إجمالى المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

ية وأرصدة دائنة اخرى 104,362,92310,353,4801,022,487113,693,916ذمم دائنة تجار

10,210,552)7,786,268(13,165,5644,831,256الجزء المتداول من إلتزامات إيجار طويلة الاجل

20,751,481--20,751,481قروض قصيرة الأجل

8,808,7558,808,755--توزيعات أرباح دائنة

36,610,611--36,610,611زكاة مستحقة

190,075,315-174,890,57915,184,736إجمالى المطلوبات المتداولة

155,560,654-148,507,4487,053,206إجمالى حقوق الملكية والمطلوبات

الأثر على قائمة الأرباح أو الخسائر الموحدة للسنة المنتهية في 31 مارس 2023 نتيجة لعمليات 
إعادة التصنيف اعلاه:

31 مارس 2023م 
قبل التعديل

عمليات إعادة 
التصنيف نتيجة 

العمليات غير 
المستمرة ) إيضاح 

)30

أثر التعديل
31 مارس 2023م 
بعد التعديل وإعادة 

التصنيف

81,825,301-)25,381(81,850,682الايرادات من العمليات المستمرة

)50,188,150(-25,695)50,213,845(تكلفة الإيرادات

31,637,151-31,636,837314مجمل الربح

مصاريف التشغيل:

)35,926,381()278,831(566,112)36,213,662(مصاريف بيعيه وتسويقية

ية )34,558,666(-17,521,517)52,080,183(مصاريف عمومية وادار

ية  صافي الانخفاض في قيمة ذمم مدينة تجار
)5,298,097(-)9,775()5,288,322(وأرصدة مدينة أخرى

2,963,562)3,863,266()11,000(6,837,828إيرادات أخرى، بالصافي

)41,182,431()4,142,097(18,067,168)55,107,502(خسارة التشغيل من العمليات المستمرة للسنة

)مصاريف( / إيرادات غير تشغيلية:

)2,105,420(--)2,105,420(تكاليف تمويل

6,162,374--6,162,374الحصة من نتائج أعمال شركات زميلة

خسارة السنة من العمليات المستمرة قبل 
)37,125,477()4,142,097(18,067,168)51,050,548(الزكاة

)5,354,198(-2,519,302)7,873,500(زكاة

)42,479,675()4,142,097(20,586,470)58,924,048(صافي خسارة السنة من العمليات المستمرة
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العمليات المتوقفة

)19,173,986(-)20,586,470(1,412,484ربح / )خسارة( السنة من العمليات المتوقفة

)61,653,661()4,142,097(-)57,511,564(صافي خسارة السنة

صافي خسارة السنة العائدة إلى:

)60,496,313(--)56,354,216(مساهمي الشركة الأم

)1,157,348(--)1,157,348(حقوق الملكية غير المسيطرة

)57,511,564(--)61,653,661(

---خسارة السهم الأساسية والمخفضة:

خسارة السهم الأساسية والمخفضة من خسارة 
)8.24(2.78)11.02(التشغيل من العمليات المستمرة للسنة

خسارة السهم الأساسية والمخفضة من صافي 
)8.50(3.28)11.78(خسارة السنة من العمليات المستمرة

خسارة السهم الأساسية والمخفضة من صافي 
خسارة السنة العائدة على مساهمي الشركة 

الأم
)11.27()0.83()12.10(

الأثر على قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في
 31 مارس 2023 نتيجة لعمليات إعادة التصنيف اعلاه:

31 مارس 
2023م قبل 

التعديل

عمليات إعادة 
التصنيف نتيجة 

العمليات غير 
المستمرة ) إيضاح 

)30

أثر التعديل

31 مارس 
2023م بعد 

التعديل وإعادة 
التصنيف

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:

)37,125,477()4,142,097(18,067,168)51,050,548(خسارة السنة من العمليات المستمرة قبل الزكاة

)16,654,684(-)18,067,168(1,412,484صافي ربح / )خسارة( السنة من العمليات المتوقفة قبل الزكاة

----تعديلات لبنود غير نقدية

2,805,487--2,805,487استهلاك ممتلكات ومعدات

)307,612(--)307,612()ربح( / خسارة إستبعاد ممتلكات ومعدات

278,83111,243,456-10,964,625استهلاك حق إستخدام الأصول

-3,863,266-)3,863,266(إمتياز إيجار

)834,435(--)834,435(أرباح إنهاء و تحويل عقود إيجار

ية 78,957--78,957استهلاك استثمارات عقار

)1,508,977(--)1,508,977(ربح إستبعاد إستثمارات عقارية

الحصة من نتائج اعمال شركات زميلة باستخدام طريقة حقوق 
)6,162,374(--)6,162,374(الملكية

22,580,110--22,580,110الإنخفاض فى قيمة المخزون

ية وأرصدة مدينة أخرى 5,298,097--5,298,097الإنخفاض في قيمة ذمم مدينة تجار

ية وأرصدة مدينة أخرى )9,775(--)9,775(عكس الإنخفاض في قيمة ذمم مدينة تجار

278,788--278,788إعدام ذمم مدينة وأرصدة مدينة أخرى



ـــمالي2023 - 2024م ـــة  عـــن نشـــاط الشركـــة للعـــام الـ ـــر مجلـــس الإدارة للجمعيـــة العامـــة العادي ي تقر

47

)1,484,557(--)1,484,557(صافي ربح استبعاد عمليات متوقفة

1,288,998--1,288,998مخصص التزامات منافع الموظفين المحددة

2,637,025--2,637,025تكلفة التمويل

)11,863,502(--)11,863,502(صافي التدفقات النقدية المستخدمة فى الانشطة التشغيلية

ية 14,241,567--14,241,567صافي التدفقات النقدية الناتجة من الانشطة الاستثمار

)6,950,529(--)6,950,529(صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الانشطة التمويلية

)4,572,464(--)4,572,464(صافي التغير في النقد وما يعادله

34,570,38234,570,382النقد وما يعادله في بداية السنة

29,997,91829,997,918النقد وما يعادله في نهاية السنة

ية 3/12 أحداث لاحقة جوهر

• يـــخ المركـــز المـــالي في 02 مايـــو 2024  تـــم فتـــح بـــاب الترشـــح لعضويـــة مجلـــس الإدارة لعـــدد أربعـــة 	  لاحقـــا لتار
مقاعـــد شـــاغرة لاســـتكمال الـــدورة الحاليـــة الـــي بـــدأت مـــن 14/ 10 / 2021 م وتنتهـــي في 13 / 10 / 

2024 م.
• يـــخ 06 / 05 / 2024 الشركـــة توقيـــع اتفاقيـــة مـــع الصنـــدوق الســـعودي 	 يـــخ لاحـــق للمركـــز المـــالي بتار بتار

يـــال مقابـــل %10 مـــن  للافـــام ) بالشراكـــة مـــع الصنـــدوق الثقـــافي للاســـتثمار بقيمـــة 37,500 مليـــون ر
يـــخ 05 / 05 / 2024  راســـمال الصنـــدوق وكان مجلـــس الادارة اتخـــذ قـــراره بالموافقـــة علـــى الإســـتثمار بتار

• يـــخ 30 يونيـــو 2024  فيمـــا يتعلـــق  إبـــرام شركـــة تهامـــة للإعـــان والعلاقـــات 	 يـــخ المركـــز المـــالي وبتار لاحقـــا لتار
العامـــة والتســـويق مـــع مجموعـــة دابليـــو بي بي إتفاقيـــة لتأســـيس شركـــة جديـــدة بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية 
تحـــت مســـمي أي سي جـــي الســـعودي ة تـــم تمديـــد فـــرة اســـتكمال نقـــل الملكيـــة القانونيـــة وجميـــع الموافقـــات 
التنظيميـــة الأخـــرى المطلوبـــة لتنتهـــي مـــدة التمديـــد في 31 ديســـمبر 2024. وســـيتم تســـجيل أي تأثـــر مـــالي 
يـــخ، لا يمكـــن تقديـــر أي  ناتـــج عـــن المعاملـــة عنـــد الانتهـــاء، بنـــاءً علـــى الموجـــودات والمطلوبـــات في ذلـــك التار

تأثـــر محتمـــل بشـــكل موثـــوق حاليـــا.

ثالثا: الوضع الزكوي: 

• تـــم احتســـاب الـــزكاة المســـتحقة علـــى الشركـــة الأم وشركاتهـــا التابعـــة وفقـــا للأنظمـــة الصـــادرة عـــن هيئـــة 	
الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية.

الشركة الأم
• اســـتلمت الشركـــة الأم الربـــوط الزكويـــة المعدلـــة مـــن قبـــل الهيئـــة للســـنوات المنتهيـــة في 31 مـــارس 2015م 	

حـــى 31 مـــارس 2020م، و قـــد قامـــت الشركـــة بقيـــد الـــزام زكاة إضـــافي مقابـــل فـــروق الربـــوط المعدلـــة.

• صـــدر قـــرار مـــن قبـــل اللجنـــة الاســـتئنافية للمخالفـــات و المنازعـــات الضريبيـــة برفـــض الاســـتئناف المقيـــد مـــن 	
قبـــل الشركـــة للســـنوات المنتهيـــة في 31 مـــارس 2016 و حـــي 2019 و بالتـــالي أصبـــح القـــرار نافـــذ ضـــد 
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الشركـــة.

• خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2024م تســـلمت الشركـــة الأم الربـــوط الزكويـــة المعدلـــة مـــن 	
قبـــل هيئـــة الـــزكاة والدخـــل والجمـــارك للســـنوات المنتهيـــة في 31 مـــارس 2021م و 31 مـــارس 2022م. 
يـــال  و قـــد قامـــت الشركـــة بقيـــد الـــزام زكاة إضـــافي مقابـــل فـــروق الربـــوط المعدلـــة بمبلـــغ 1,942,812 ر
يـــخ القوائـــم الماليـــة قامـــت الشركـــة بتقديـــم إعـــراض علـــى تلـــك الربـــوط  ســـعودي ،و خـــال فـــرة لاحقـــة لتار
ومـــن ثـــم قمـــات الشركـــة بتقديـــم طلـــب للمحاســـبة علـــى أســـاس اللائحـــة الجديـــدة لهيئـــة الـــزكاة والدخـــل 
والجمـــارك لتلـــك الســـنوات وقـــد وافقـــت هيئـــة الـــزكاة والدخـــل والجمـــارك لإعـــادة فحـــص تلـــك الســـنوات 

يـــخ إعـــداد تلـــك القوائـــم الماليـــة . بنـــاء علـــى اللائحـــة الجديـــدة ولم تقـــم بالفحـــص حـــى تار

• الشركات التابعة الجوهرية التي تخضع للأنظمة الصادرة عن هيئة الزكاة و الدخل و الجمارك	

شركة مكتبات تهامة الحديثة

• ـــة في 31 	 ـــزكاة و الدخـــل و الجمـــارك للســـنوات المنتهي ـــة ال ـــة مـــن قبـــل هيئ ـــوط الزكوي ـــة الرب تســـلمت الشرك
ديســـمبر 2011 وحـــى 31 ديســـمبر 2021، قـــد قامـــت الشركـــة بقيـــد إلـــزام زكاة إضـــافي مقابـــل فـــروق 

الربـــوط المعدلـــة. 

• خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2024م صـــدر قـــرار مـــن قبـــل اللجنـــة الإســـتئنافية للمخالفـــات 	
و المنازعـــات الضريبيـــة بقبـــول جـــزئي لإســـتئناف الشركـــة بشـــأن الربـــوط المعدلـــة للســـنوات المنتهيـــة في 31 
ديســـمبر 2011م و حـــي 2016م و ســـنة 2019 ، وقـــد قامـــت هيئـــة الـــزكاة والدخـــل والجمـــارك بتعديـــل 

تلـــك الربـــوط الزكويـــة .

• خـــال الســـنة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2023م  قامـــت هيئـــة الـــزكاة و الدخـــل و الجمـــارك بإصـــدار ربـــوط  	
معدلـــة للســـنوات الماليـــة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر2020م، 2021م متضمنـــاً إلـــزام زكـــوى إضـــافي ، وقـــد 
ــد تقدمـــت  ــدل ، وقـ ــى الربـــط المعـ ــاء علـ ــات بنـ ــة الفروقـ ــد مخصـــص زكاة بكامـــل قيمـ ــة بقيـ قامـــت الشركـ
ــادة  ــة إعـ ــت الهيئـ ــد قبلـ ــذا وقـ ــدل  ، هـ ــط المعـ ــأن الربـ ــا بشـ ــى تقريرهـ ــة علـ ــدى الهيئـ ــراض لـ ــة بإعـ الشركـ
ــة  ــراض الشركـ ــأن اعـ ــرار بشـ ــدر قـ ــمبر 2020م ولم يصـ ــة في 31 ديسـ ــة المنتهيـ ــنة الماليـ ــزكاة للسـ فحـــص الـ
يـــخ اعتمـــاد هـــذه القوائـــم الماليـــة  علـــى الربـــط المعـــدل للســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2021 حـــى تار

الأوليـــة الموحـــدة المختـــرة المرفقـــة.

يع شركة تهامة للتوز

•  قامـــت الشركـــة بتقديـــم إقراراتهـــا الزكويـــة حـــي الســـنة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2023 إلى هيئـــة الـــزكاة 	
والضريبـــة والجمـــارك و ســـداد الـــزكاة المســـتحقة مـــن واقـــع إقرارهـــا الزكويـــة.

• ـــع الربـــط الزكـــوي المعـــدل 	 ي خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2022 إســـتلمت شركـــة تهامـــة للتوز
مـــن قبـــل هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك للســـنوات المنتهيـــة في 31 ديســـمبر2015م و حـــي 2017م 
يـــال ســـعودي مكـــون إلـــزام زكاة  تبلـــغ إجمـــالي قيمـــة الفروقـــات بنـــاء علـــى الربـــوط المعدلـــة مبلـــغ 921,895 ر
مقابلهـــا وخـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2023م   صـــدر قـــرار مـــن قبـــل اللجنـــة الإســـتئنافية 
للمخالفـــات و المنازعـــات الضريبيـــة برفـــض الإســـتئناف المقـــدم مـــن قبـــل الشركـــة و بالتـــالى أصبحـــت المبالـــغ 
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واجبـــة الأداء علـــى الشركـــة.

• ـــع الربـــط الزكـــوي المعـــدل 	 ي خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2023 إســـتلمت شركـــة تهامـــة للتوز
مـــن قبـــل هيئـــة الـــزكاة والضريبـــة والجمـــارك للســـنة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2019 وقـــد تـــم تكويـــن إلـــزام 

زكاة مقابلهـــا . 

شركة تهامة للتعليم 

• قامـــت الشركـــة بتقديـــم الإقـــرار الزكـــوى للســـنوات منـــذ التأســـيس و حـــي 31 ديســـمبر 2023 و ســـداد 	
الـــزكاة المســـتحقة مـــن واقـــع الإقـــرار الزكـــوي المقـــدم مـــن قبـــل الشركـــة و إســـتلمت الشركـــة شـــهادة الـــزكاة 
عـــن الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 ديســـمبر 2023 و لم تقـــم هيئـــة الـــزكاة و الدخـــل و الجمـــارك بإصـــدار أيـــة 

ـــة الموحـــدة المرفقـــة. ـــم المالي ـــخ  إعتمـــاد القوائ ي ـــة حـــي تار ـــى الشرك ـــة عل ـــوط معدل رب

شركة الإنتاج المتكامل للإنتاج الإعلامي المرئي والمسموع 

• ـــم الإقـــرار الزكـــوى للســـنوات منـــذ التأســـيس و حـــي 31 ديســـمبر 2023م و ســـداد 	 قامـــت الشركـــة بتقدي
الـــزكاة المســـتحقة مـــن واقـــع الإقـــرار الزكـــوي المقـــدم مـــن قبـــل الشركـــة و اســـتلمت الشركـــة شـــهادات الـــزكاة 
ـــة علـــى الشركـــة  ـــة ربـــوط معدل ـــزكاة و الدخـــل و الجمـــارك بإصـــدار أي عـــن هـــذه الســـنوات و لم تقـــم هيئـــة ال

يـــخ اعتمـــاد القوائـــم الماليـــة الموحـــدة المرفقـــة. حـــي تار

حركة مخصص الزكاة  للسنة هى على النحو التالى:

31 مارس 2023م 31 مارس 2024م

36,610,61129,905,822الرصيد كما في بداية  السنة

إعادة تصنيف عمليات غير 
-23,258,417-مستمرة

مكون خلال  السنة من 
10,519,2965,354,198العمليات المستمرة

مكون خلال  السنة من 
2,519,302-العمليات الغير المستمرة

-4,270-تعديلات

1,168,711-2,174,179-المدفوع خلال السنة

21,693,04136,610,611الرصيد كما في نهاية السنة
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رابعا : القروض  
   

• يـــال الســـعودي. تـــم الحصـــول 	 لـــدي المجموعـــة تســـهيلات ائتمانيـــة نقديـــة و غـــر نقديـــة مـــع بنـــوك محليـــة بالر
ـــة الإلتزامـــات الماليـــة علـــى الشركـــة الأم و توفـــر تســـهيلات غـــر  علـــى تلـــك التســـهيلات بغـــرض إعـــادة هيكل
ــع  ــة و تخضـ ــات المعنيـ ــا للإتفاقيـ ــل وفقـ ــوم تمويـ ــهيلات رسـ ــك التسـ ــل تلـ ــات. تحمـ ــدار ضمانـ ــة لاصـ نقديـ
هـــذه الإتفاقيـــات لـــروط و أحـــكام التســـهيلات البنكيـــة الـــي تطبـــق علـــى جميـــع أنـــواع التســـهيلات الـــي 
ـــات. ـــة وموجـــودات مقيـــدة كضمان ـــل ســـندات إذني ـــة مقاب ـــات مضمون تقدمهـــا البنـــوك لعملائهـــا. إن الإتفاقي

• خـــال الســـنة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2022م قامـــت الشركـــة الأم بالتوقيـــع علـــى إتفاقيـــة تســـهيلات بنكيـــة 	
يـــال ســـعودي  لاصـــدار ضمانـــات  يـــاض لمـــدة ثـــاث ســـنوات بقيمـــة 591,000 ر غـــر نقديـــة مـــع بنـــك الر
ــك  ــع بنـ ــاق مـ ــم الإتفـ ــارس 2024 م  تـ ــة في 31 مـ ــة المنتهيـ ــنة الماليـ ــال السـ ــتندية. وخـ ــادات مسـ و إعتمـ
يـــاض علـــى إلغـــاء إتفاقيـــة التســـهيلات الغـــر نقديـــة مـــع قيـــام الشركـــة بتقديـــم هامـــش تغطيـــة نقديـــة  الر
ـــال ســـعودي كمـــا في  ي ـــغ قدرهـــا 591,160 ر ـــات القائمـــة و البال ـــد الضمان ـــدي البنـــك بكامـــل قيمـــة رصي ل

يـــال ســـعودي(. ــا في 31 مـــارس 2023م: 591,160 ر 31 مـــارس 2024م )كمـ

• خـــال الســـنة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2023م إســـتحقت التســـهيلات البنكيـــة الـــي حصلـــت عليهـــا الشركـــة 	
يـــال ســـعودي وقـــد قامـــت الشركـــة بســـداد  مـــن البنـــك الأهلـــى الســـعودي بإجمـــالي قيمـــة 20,751,481 ر

قيمـــة التســـهيل المســـتحق.

مطلوبات محتملة و موجودات مرهونة كضمانات و تأمين

تتمثـــل الضمانـــات المقدمـــة مـــن قبـــل الشركـــة بموجـــب إتفاقيـــة التســـهيلات مـــع البنـــك الأهلـــى 
بالتـــالي: الســـعودي 

• يال سعودي. 	 سند لأمر بقيمة 22,000,000 ر
• ـــال ســـعودي بحســـاب الشركـــة لـــدى البنـــك الأهلـــى الســـعودي ) 	 ي ـــة بقيمـــة 20,751,481 ر تغطيـــة نقدي

إيضـــاح 12(.
• تتمثل الضمانات المقدمة من قبل الشركة بموجب الإتفاقية مع بنك الرياض بالتالي:	
• يال سعودي. 	 تغطية نقدية بقيمة 591,000 ر

و يلخص الجدول التالى الضمانات و الموجودات المرهونة او مقيدة كضمانات مقابل التسهيلات أعلاه :

ذمم مدينة وأرصدة نقد و ما يعادلهسندات أذنيةالبيان
مدينة أخرى

كما فى 31 مارس 2023م

-22,000,00020,751,481تسهيل البنك الإهلى السعودي

88,704-591,000تسهيل بنك الرياض

22,591,00020,751,48188,704الإجمالى

كما فى 31 مارس 2024م

-22,000,00020,751,481تسهيل البنك الإهلى السعودي

591,000--تسهيل بنك الرياض

22,000,00020,751,481591,000الإجمالى
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شروط أخرى

يـــال ســـعودي كمـــا في 31 مـــارس 2024م  تحتفـــظ الشركـــة لـــدى البنـــك الأهلـــى الســـعودي بمبلـــغ  20,751,481 ر
يـــال ســـعودي( مقيـــد ضمـــن النقـــد لـــدي بنـــوك و مؤسســـات ماليـــة  )كمـــا في 31 مـــارس 2023م: 20,751,481 ر
يـــخ 02  يـــخ لا حـــق وبتار محليـــة و دوليـــة   و مقيـــد الـــتصرف بـــه بموجـــب إتفاقيـــة التســـهيلات مـــع البنـــك ، وفي تار

يـــل 2024م ـتــم ـفــك القـيــد ـعــن المبـلــغ وإلـغــاء إتفاقـةي التـســهيلات . أبر

فيما يلي بيان بالحركة على القروض النقدية خلال  السنة: 

31 مارس 2023م 31 مارس 2024م

--المتحصلات من القروض خلال السنة

)194,438()20,751,481(مدفوعات القروض خلال السنة

835,711-تكاليف تمويل مستحقة خلال السنة

)306,561(-تكاليف تمويل مسددة خلال السنة

20,751,481-الرصيد كما في نهاية السنة

تسهيلات غير نقدية لإصدار خطابات ضمان :

31 مارس 2023م31 مارس 2024م

591,160-تسهيل غير نقدي من بنك الرياض

591,160-اجمالي التسهيلات غير النقدية

- يـــخ لاحـــق للمركـــز المـــالي عـــن الفـــرة الماليـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2024 قامـــت الشركـــة بســـداد مبلـــغ - في تار
يـــال  التســـهيلات للبنـــك الأهلـــي بقيمـــة 20،751،481 ر
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خامسا : ارتباطات و التزامات و أصول محتملة  

 الارتباطات العرضية 

خطابات ضمان
تتكـــون الارتباطـــات العرضيـــة عـــن خطابـــات الضمـــان القائمـــة علـــى المجموعـــة كمـــا في 31 مـــارس 2024م و31 

مـــارس 2023م ممـــا يلـــي:

31 مارس 2023م31 مارس 2024م

11,073,07111,517,685خطابات ضمان *

يــال ســعودي مــدرج ضمــن  * التــأمين النقــدي لخطابــات ضمــان كمــا في 31 مــارس 2024م بمبلــغ 11,073,071  ر
يــال  يــة و أرصــدة مدينــة أخــرى - إيضــاح 11/5 )31 مــارس 2023م بمبلــغ 11,517,685 ر أرصــدة مدينــة تجار

ــسعودي(.

 مطلوبات محتملة: 

      المطالبات القانونية المحتملة 
هنـــاك بعـــض القضايـــا المقامـــة ضـــد الشركـــة الأم وبعـــض الشركات التابعـــة للمجموعـــة، خلال الســـياق الإعتيـــادي 

للإعمـــال و يتـــم الترافـــع بشـــأنها حاليـــا:

• يـــال وذلـــك 	 هنـــاك دعـــوى مقامـــة مـــن أحـــد الأمانـــات ضـــد الشركـــة للمطالبـــة بســـداد مبلـــغ 1,449,000 ر
عـــن تكلفـــة إزالـــة لوحـــات وقـــد صـــدر حكـــم إبتـــدائي بإلـــزام الشركـــة بمبلـــغ المطالبـــة وتـــم تقديـــم إعـــراض 

علـــى الحكـــم .

• ــال 	 يـ ــغ 565,584 ر ــداد مبلـ ــة بسـ ــا الشركـ ــب فيهـ ــات يطالـ ــورد خدمـ ــل مـ ــن قبـ ــة مـ ــوى مقامـ ــاك دعـ هنـ
يـــخ إعتمـــاد القوائـــم الماليـــة  ســـعودي عـــن إتفاقيـــة تقديـــم خدمـــات و لم يتـــم إصـــدار قـــرار في الدعـــوى حـــي تار

الموحـــدة.

• هنـــاك دعـــوى عماليـــة مقامـــة ضـــد الشركـــة للمطالبـــة برواتـــب مســـتحقة و مســـتحقات نهايـــة خدمـــة 	
يـــال ســـعودي مكـــون إلـــزام مقابلهـــا  لموظـــف و تعويضـــات، تبلـــغ إجمـــالي قيمـــة المطالبـــة 1,138,125 ر
يـــال ســـعودي وتـــم  يـــال ســـعودي، وقـــد صـــدر حكـــم إبتـــدائي بمبلـــغ 607,567 ر بقيمـــة بقيمـــة 511,363 ر

تقديـــم إعـــراض علـــى الحكـــم

موجودات محتملة:

ية مرفوعة من قبل الشركة الأم دعاوي قضائية جوهر

•  خـــال الســـنة المنتهيـــة فى  31 مـــارس 2022م  قامـــت الشركـــة بالتقـــدم بدعـــوى أمـــام  الامانـــة العامـــة 	
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للجـــان الفصـــل فى منازعـــات الاوراق الماليـــة بشـــان الحـــق الخـــاص للشركـــة ضـــد بعـــض إعضـــاء مجلـــس 
ــبتمبر 2015م.  ــبتمبر 2009م حـــى 25 سـ ــابق الـــذي أدار الشركـــة خـــال الفـــرة مـــن 26 سـ الإدارة السـ
خـــال الفـــرة المنتهيـــة فى 31 ديســـمبر 2023م صـــدر قـــرار مـــن لجنـــة الإســـتئناف فى منازعـــات الأوراق الماليـــة 
ـــة الفصـــل  ـــة الدعـــوى إلى لجن ـــات و إحال ـــع الطلب ـــة برفـــض جمي ـــة علـــى قـــرار الأمان بقبـــول إســـتئناف الشرك

فى منازعـــات الأوراق الماليـــة 

• لم يتـــم تســـجيل أيـــة موجـــودات محتملـــة بالقوائـــم الماليـــة الأوليـــة الموحـــدة الموجـــزة المرفقـــة عـــن القضايـــا 	
المرفوعـــة مـــن قبـــل الشركـــة المشـــار إليهـــا أعـــاه وذلـــك لعـــدم وجـــود وســـيلة عمليـــة و بشـــكل موثـــوق بـــه  

لتقديـــر الأثـــر المـــالى الـــذي قـــد ينتـــج عنهـــا.

سادسا : المسؤولية الاجتماعية

مـــن خلال المشـــاركة الواســـعة في تغطيـــة الحـــملات التوعويـــة والوطنيـــة والاجتماعيـــة، تواصـــل الشركـــة الانخـــراط في 
المســـؤولية الاجتماعيـــة مـــن خلال تـــوفير إعلانـــات بانـــر مجانيـــة.

كمـــا تواصـــل الشركـــة تقديـــم لافتـــات مجانيـــة للمناســـبات التعليميـــة والاجتماعيـــة، حيـــث تعـــتبر تهامـــة مفهـــوم المســـؤولية 
ـــا في المجتمـــع وليـــس مجـــرد عمـــل خيري يقـــتصر علـــى الدعـــم والتبرعـــات الماليـــة التي تقدمهـــا  الاجتماعيـــة اســـتثمارًًا حقيقي�

بعـــض الشركات.

كانـــت تهامـــة مـــن أوائـــل الشركات التي ســـاهمت في نشر العلـــم والمعرفـــة في المجتمـــع الســـعودي، مـــن خلال مكتبـــات 
ــة  يـ ــع ونشر آلاف الكتـــب الفكر ــن طبـ ــل مـ ــن أوائـ ــة مـ ــا كانـــت تهامـ ــعودية. كمـ ــة السـ ــة العربيـ ــق المملكـ ــة عبر مناطـ تهامـ
يـــز ورفـــع مســـتوى الوعـــي الثقـــافي في المجتمـــع الســـعودي. ويجـــدر الذكـــر أن  والأدبيـــة لأدبـــاء ســـعوديين، ممـــا ســـاهم في تعز
مـــن الأعمـــال الهامـــة لشركـــة الانتـــاج المتكامـــل لإنتـــاج الاعلامـــي المــرئي والمســـموع فيلـــم HORIZON  وثائقـــي عـــن الحيـــاه 

يـــة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية  . الفطر

يب  الموظفين والتدر

 اكملـــت الشركـــة دليـــل السياســـات والإجـــراءات لـــكل قطـــاع اعمـــال والـــذي يتضمـــن بيـــان حقـــوق وواجبـــات 	
ومهـــام الموظـــف تجـــاه الشركـــة بمـــا يكفـــل تحقيـــق اكـــر فعاليـــة في الأداء. 

 حافظـــت الشركـــة علـــى الموظفـــن الســـعوديين قـــدر المســـتطاع في برنامجهـــا اعـــادة تاهيـــل الموظفـــن ممـــا يؤكـــد 	
علـــى حرصهـــا الى الاحتفـــاظ بالكفـــاءات الوطنيـــة واشراكهـــم في العمليـــة الانتاجيـــة. 

 تؤكد الشركة حرصها على توطين الوظائف لديها والتزامها بدعم الشباب السعودي الطموح 	
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الجمعيات العامة للمساهمين:  

اسم العضو

اجتماع الجمعية 
العامة غير العادية 

بتاريخ
2023/02/04

اجتماع الجمعية 
العامة العادية 

بتاريخ
23/08/2023

اجتماع الجمعية 
العامة العادية 

بتاريخ
09/10/2023

اجتماع الجمعية 
العامة العادية 

بتاريخ
05/11/2023

الاستاذ / سلطان صلاح الدين 
عبدالعظيم

 )رئيس مجلس الإدارة(
حضرحضرحضرحضر

الاستاذ / إبراهيم محمد إبراهيم الشبيب 
حضرحضرحضرحضر)نائب رئيس مجلس الإدارة(

حضرالمهندس / ساري بن إبراهيم المعيوف

حضرحضرحضرحضرالاستاذ / سلمان محمد ناصر الاسمري

حضرحضرحضرحضرالاستاذ/ عبد العزيز نجيب السويلم

حضرحضرحضرالدكتور / المعتصم بالله زكي علام

الاستاذ/ رضا محمد الحيدر

 خلال السنة المالية المنتهية في 31 مارس 2024م تم عقد الجمعيات العامة للمساهمين التالية  :

يخ 05/11/2023م  أولا: فترة مجلس الإدارة المنتهية بتار

يخ 05/11/2023م ثانيا: فترة مجلس الإدارة التي بدأت بتار

-لم يتم عقد جمعية عامة للمساهمين من تاريخ 06/11/2023م وحتى تاريخ 31/03/2024م

• عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات واسبابها. 	

السببالتاريخم

الجمعية العامة12023-04-02

أخرى22023-04-06

إجراءات الشركة32023-04-30



ـــمالي2023 - 2024م ـــة  عـــن نشـــاط الشركـــة للعـــام الـ ـــر مجلـــس الإدارة للجمعيـــة العامـــة العادي ي تقر

55

إجراءات الشركة42023-05-09

إجراءات الشركة52023-05-15

إجراءات الشركة62023-06-12

الجمعية العامة72023-07-24

إجراءات الشركة82023-08-13

إجراءات الشركة92023-08-22

الجمعية العامة102023-10-08

إجراءات الشركة112023-11-01

الجمعية العامة122023-11-04

أخرى132023-12-13

أخرى142023-12-17

الجمعية العامة152024-01-22

إجراءات الشركة162024-02-01

إجراءات الشركة172024-02-07

إجراءات الشركة182024-02-15

الجمعية العامة192024-02-15

إجراءات الشركة202024-03-10

إجراءات الشركة212024-03-11

ثامنا :  لائحة حوكمة الشركة.   

تسترشـــد الشركـــة بمـــا ورد في لائحـــة الحوكمـــة الجديـــدة الصـــادرة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق الماليـــة وبمـــا يتوافـــق مـــع النظـــام 
الأســـاسي للشركـــة ونظـــام الشركات والإجـــراءات التي تضمـــن احترام الشركـــة للأنظمـــة واللوائـــح والالتزام بمتطلبـــات 
يـــة ونظـــام تعـــارض المصالـــح في مجلـــس الإدارة ومنســـوبي الشركـــة وسياســـة تنظيـــم  الإفصـــاح عـــن المعلومـــات الجوهر

ـــح وآليـــة حـــل الخلافـــات معهـــم. العلاقـــة مـــع أصحـــاب المصال

الشركة وتماشياًً مع لائحة حوكمة الشركات ونظام الشركات الجديد لديها:
• لائحة عمل لجنة المراجعة.	
• لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت.	
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• قواعد السلوك.	
• سياسات تعارض المصالح.	
• سياسة السرية.	
• سياسة ادارة المخاطر.	
• سياسة الافصاح والشفافية.	
• سياسة علاقات اصحاب المصلحة.	
• التعهد بالسرية.	
• تعهد الالتزام بسياسة التضارب في المصالح.	
• الاقرار بحقوق المساهمين واصحاب المصالح.	
• سياسة ومعايير العضوية في مجلس الادارة.	
• سياسة تعاقب أعضاء مجلس الادارة.	
• سياسة تعاقب الادارة التنفيذية.	

	1 التواصل مع المساهمين  .

تـــولي شركـــة تهامـــة اهتمامـــا بالغـــا في تطبيـــق لائحـــة حوكمـــة الشركات بمـــا يعـــزز علاقتهـــا مـــع المســـاهمين وأصحـــاب 
المصالـــح وعـــملا بمبـــدأ الافصـــاح والشـــفافية، حيـــث تطلعهـــم علـــى أدائهـــا وأنشـــطتها خلال العـــام مـــن خلال 
ـــة تطـــورات مهمـــة  ـــر مجلـــس الإدارة الســـنوي وكذلـــك إطلاعهـــم بشـــكل مســـتمر عـــن أي ي ـــر الربعـــي و تقر ي التقر
ـــداول و وســـائل الاتصـــال الأخـــرى، مثـــل موقـــع الشركـــة  يـــق موقـــع ت ـــأثير علـــى عـــن طر قـــد تطـــرأ و يكـــون لهـــا ت
يـــد إلـــكتروني للتواصـــل الفعـــال مـــع المســـاهمين مـــن خلال إدارة علاقـــات المســـاهمين .  الالـــكتروني وتخصيـــص بر

investor-relations@tihama.com 

 ورقم هاتف  0112079767 

إن النظـــام الأســـاسي للشركـــة كفـــل الحقـــوق العامـــة للمســـاهمين والتي منهـــا جميـــع الحقـــوق المتصلـــة 
يعهـــا  بالســـهم بمـــا فيهـــا حـــق الـــتصرف في الاســـهم و الحـــق في الحصـــول علـــى نصيـــب مـــن الأربـــاح المقـــرر توز
والحـــق في الحصـــول علـــى نصيـــب مـــن موجـــودات الشركـــة عـــن التصفيـــة وحـــق حضـــور جمعيـــات المســـاهمين 
والتصويـــت علـــى قراراتهـــا وحـــق مراقبـــة أعمـــال مجلـــس الإدارة وحـــق الاستفســـار وطلـــب المعلومـــات بمـــا لا 
يضر بمصلحـــة الشركـــة  أو يتعـــارض مـــع نظـــام الســـوق الماليـــة ولوائحـــه التنفيذيـــة. وقـــد قامـــت الشركـــة بإنشـــاء 
ـــات  ـــات ومتطلب ـــق آلي ـــة تقـــوم بتطبي ـــد مـــن أن الشرك ك وحـــدة لعلاقـــات المســـاهمين هدفهـــا الأســـاسي هـــو التأ

التواصـــل مـــع المســـاهمين.

	2 يع الارباح . سياسة توز

وفقـــا للمـــادة الحاديـــة والســـبعون مـــن النظـــام الأســـاسي للشركـــة تـــوزع أربـــاح الشركـــة الصافيـــة الســـنوية 
عـلــى الوـجــه الآتي:

1 - يجنـــب ) 10 ٪( مـــن صـــافي الأربـــاح لتكويـــن الاحتياطـــي النظامـــي للشركـــة ويجـــوز أن تقـــرر الجمعيـــة العامـــة 
العاديـــة وقـــف هـــذا التجنيـــب متى بلـــغ الاحتياطـــي المذكـــور ) 30 ٪( مـــن رأس المال المدفـــوع.

2 - للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر تكويـــن احتياطيـــات أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحـــة الشركـــة 
ـــاح ثابتـــة قـــدر الإمـــكان علـــى المســـاهمين. وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صـــافي  ـــع أرب ي أو يكفـــل توز

mailto:investor-relations@tihama.com
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الأربـــاح مبالـــغ لإنشـــاء مؤسســـات اجتماعيـــة لعاملـــي الشركـــة أو لمعاونـــة مـــا يكـــون قائمـــاًً مـــن هـــذه المؤسســـات.

يـــع مـــن البـــاقي بعـــد ذلـــك علـــى المســـاهمين نســـبة تمثـــل ) 5٪( مـــن  3 - للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر توز
رأس مـــال الشركـــة المدفـــوع.

4 - للجمعيـــة العامـــة العاديـــة بعـــد مراعـــاة الأحـــكام المقـــررة في النظـــام الأســـاسي والمادة ) 76 ( السادســـة 
ـــاقي لمكافـــأة مجلـــس الإدارة،  والســـبعين مـــن نظـــام الشركات تخصيـــص بعـــد مـــا تقـــدم نســـبة ) 10 ٪( مـــن الب

علـــى أن يكـــون اســـتحقاق هـــذه المكافـــأة متناســـباًً مـــع عـــدد الجلســـات التي يحضرهـــا العضـــو.

	3 مجلس الإدارة وتصنيف العضوية به. .

يـــد عـــن ثلاث  يتكـــون مجلـــس إدارة الشركـــة مـــن )7( اعضـــاء تعينهـــم الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين لمــدة لا تز
يـــخ  )3( ســـنوات.  تـــم انتخـــاب مجلـــس إدارة الشركـــة مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين المنعقـــدة بتار
يـــخ -13-10 03/10/2021م وذلـــك للـــدورة الجديـــدة والتي تبـــدأ مـــن 2021-10-14م وتنتهـــي بتار

يـــخ 2023-11-05م،  2024م. تـــم عـــزل أعضـــاء مجلـــس الإدارة مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين بتار
يـــخ 2024-10-13م. وانتخـــاب أعضـــاء جـــدد لاســـتكمال الـــدورة الحاليـــة للمجلـــس والتي تنتهـــي بتار

العضـــو المســـتقل عضـــو مجلـــس إدارة غير تنفيـــذي يتمتـــع بالاســـتقلال التـــام في مركـــزه وقراراتـــه، ولا تنطبـــق 
عليـــه أي مـــن عـــوارض الاســـتقلال المنصـــوص عليهـــا بلائحـــة الحوكمـــة الصـــادرة مـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة .  

توجـــب تهامـــة علـــى العضـــو المســـتقل بشـــأن شروط الاســـتقلال الاتي :

	1 يجـــب أن يكـــون عضـــو مجلـــس الإدارة المســـتقل قـــادراً علـــى ممارســـة مهامـــه وإبـــداء آرائـــه (
والتصويـــت ‌علـــى القـــرارات بموضوعيـــة وحيـــاد، بمـــا يُعـــن مجلـــس الإدارة علـــى اتخـــاذ 

ــة. ــا للشركـ ــليمة الـــي تســـهم في تحقيـــق المصالـــح العليـ ــرارات السـ القـ

	2 كـــد مـــن ( علـــى مجلـــس الإدارة أن يجـــري تقييمـــاً ســـنوياً لمـــدى تحقـــق اســـتقلال العضـــو والتأ
عـــدم ‌ وجـــود علاقـــات أو ظـــروف تؤثـــر أو يمكـــن أن تؤثـــر فيـــه. 

3  توجـــب تهامـــة لتوافـــر شروط الاســـتقلال الـــازم توافـــره في عضـــو مجلـــس الإدارة المســـتقل ‌ 	(
- علـــى ســـبيل المثـــال لا الحـــر – مـــا يلـــي:– 

أ كـــر مـــن أســـهم الشركـــة أو مـــن أســـهم  شركـــة 	( الا يكـــون مالـــكاً لمـــا نســـبته خمســـة في المائـــة أو أ
كـــر مـــن النســـبة .  أخـــرى مـــن مجموعتهـــا أو لـــه صلـــة قرابـــة مـــع مـــن يملـــك هـــذه أ

ب كـــر مـــن 	( يـــة يملـــك مـــا نســـبته خمســـة في المائـــة أو أ الا يكـــون ممثـــاً لشـــخص ذي صفـــة اعتبار
أســـهم الشركـــة أو مـــن أســـهم شركـــة أخـــرى مـــن مجموعتهـــا. 

ج ـــة أخـــرى 	( ـــة أو في شرك ـــة مـــع أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة في الشرك ـــة قراب ـــه صل الا تكـــون ل
مـــن مجموعتهـــا.

د ــة أخـــرى مـــن 	( ــة أو في شركـ ــار التنفيذيـــن في الشركـ الا تكـــون لـــه صلـــة قرابـــة مـــع أي مـــن كبـ
مجموعتهـــا. 
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ه الا يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة في شركـــة أخـــرى مـــن مجموعـــة الشركـــة المرشـــح لعضويـــة  	(
مجلـــس إدارتهـــا. 

و الا يعمـــل أو كان يعمـــل موظفـــاً خـــال العامـــن الماضيـــن لـــدى الشركـــة أو أي طـــرف متعامـــل 	(
معهـــا أو شركـــة أخـــرى مـــن مجموعتهـــا كمراجعـــي الحســـابات وكبـــار الموردّيـــن، أو أن يكـــون 

ـــكاً لحصـــص ســـيطرة لـــدى أي مـــن تلـــك الأطـــراف خـــال العامـــن الماضيـــن.  مال

ز الا تكـــون لـــه مصلحـــة مبـــاشرة أو غـــر مبـــاشرة في الأعمـــال والعقـــود الـــي تتـــم لحســـاب 	(
الشركـــة. 

ح الا يتقـــاضى مبالـــغ ماليـــة مـــن الشركـــة عـــاوة علـــى مكافـــأة عضويـــة مجلـــس الإدارة أو أي 	(
يـــال او %50 مـــن مكافآتـــه في العـــام الســـابق الـــي  يـــد عـــن 200 الـــف ر مـــن لجانـــه  تز

تحصـــل عليهـــا مقابـــل عضويـــة مجلـــس الادارة او اي مـــن لجانـــه ايهمـــا اقـــل.

ط الا يشـــرك في عمـــل مـــن شـــأنه منافســـة الشركـــة، أو أن يتجـــر في أحـــد فـــروع النشـــاط الـــذي 	(
تزاولـــه الشركـــة.  

ي يـــد عـــن  تســـع ســـنوات متصلـــة أو منفصلـــة في عضويـــة مجلـــس 	( الا يكـــون قـــد أمـــى مـــا يز
ـــة. إدارة الشرك

للشركـــة  التنفيذيـــة  الإدارة  في  متفرغـــاًً  يكـــون  الـــذي  الإدارة  مجلـــس  عضـــو  التنفيـــذي  العضـــو 
ويشـــارك في الأعمـــال اليوميـــة لهـــا.

العضـــو غير التنفيـــذي عضـــو مجلـــس الإدارة الـــذي لا يكـــون متفرغـــاًً لإدارة الشركـــة ولا يشـــارك 
لهـــا. اليوميـــة  الأعمـــال  في 

مهام مجلس الإدارة: 

مـــع مراعـــاة الاختصاصـــات المقـــررة للجمعيـــة العامـــة، تتركـــز مهـــام المجلـــس الرئيســـية في وضـــع التوجهـــات 
والأهـــداف الإستراتيجيـــة ووضـــع أنظمـــة وضوابـــط الرقابـــة الداخليـــة والإشراف عليهـــا واعتمـــاد الموازنـــات 
ــا يخـــدم مصالـــح  الرئيســـية والسياســـات الماليـــة والسياســـات التي تنظـــم العلاقـــة مـــع أصحـــاب المصالـــح بمـ
الشركـــة ومســـتثمريها. إضافـــة إلى عـــدد مـــن المهـــام الأخـــرى التي تـــم منحـــت بالنظـــام الأســـاسي للشركـــة. وفيمـــا 

يــلـي أــسـماء أعــضـاء المجــلـس وتصنــيـف عضويتــهـم



ـــمالي2023 - 2024م ـــة  عـــن نشـــاط الشركـــة للعـــام الـ ـــر مجلـــس الإدارة للجمعيـــة العامـــة العادي ي تقر

59

أعضاء مجلس الادارة: 
يخ 5/11/2023م أولا: مجلس الإدارة للفترة من 1/4/2023م وحتي تار

تصنيف الوظيفةاسم العضو
العضوية

العضوية فى 
مجالس إدارات 

الشركات 
المساهمة 

الاخرى خلال 
العام المالي

المؤهلات والخبرات

الاستاذ / سلطان صلاح 1
الدين عبدالعظيم

رئيس مجلس 
مستقلالإدارة

مجموعــة  لــدى  وخاصــة  البــنكي  القطــاع  في  العمــل 
ســامبا الماليــة طيلــة 10 ســنوات، تــدرج خلالهــا في العديــد 
مــن المناصــب القياديــة، لديــه معرفــة تامــة في التســويق 
ون  وكالــة  تأســيس  في  مشــاركته  خلال  مــن  والاعلان 
التطويــر  إدارة  دفــة  يقــود  وكان  والاعلان  للدعايــة  اب 
والتســويق فيهــا، حتى اســتقال منهــا عــام 2020 وتــفرغ 
درجــة  ســلطان  الأســتاذ/  يحمــل  العائليــة،  للأعمــال 
يــز بجــدة في إدارة  يــوس مــن جامعــة الملــك عبــد العز بكالور

الأعمــال.

الاستاذ / إبراهيم محمد 2
إبراهيم الشبيب 

نائب رئيس 
غير تنفيذيمجلس الإدارة

يــوس وماجســتير في الاعلام والعلاقــات  حائــز علــى بكالور
ســعود،  الملــك  جامعــة  مــن  الشرف  مرتبــة  مــع  العامــة 
منهــا  متعــددة  مجــالات  في  المحافــل  مــن  الكــثير  لديــه 
الإدارة العامــة للمشروعــات البيئيــة وإدارة العــملاء وإدارة 
وإدارتهــا  الشركات  تأســيس  علــى  والإشراف  البرامــج 
البيئيــة  الاتصــالات  مجــال  إلى  بالإضافــة  وتطويرهــا، 
وأنظمــة إدارة الجــودة، والإدارة البيئيــة ،والإدارة الماليــة 
الجمعيــة  هــو عضــو  ذلــك  علــى  واللوجســتية. وعلاوة 

والاتصــال. للإعلام  الســعودية 

المهندس / ساري بن 3
إبراهيم المعيوف **

عضو مجلس 
مستقلالإدارة

عضــو مجلــس إدارة كل مــن »شركــة مطابقــة«، و«شركــة 
البيئــة والجــودة«، و«الشركــة  الدوليــة لأنظمــة  المصــادر 
منصــب  شــغل  الخاصــة«.  للمخــتبرات  الســعودية 
مديــر الثروات في شركــة الشرق الأوســط للاســتثمار المالي 
»ميفــك« بين 2007 و2013، ومديــر علاقــات الشركات 
الماليــة في »شركــة أي إن جــي لنــدن« بين 2008 و2009، 
يــاض« بين  ومستشــار هنــدسي في »شركــة أي سي بي الر
يــوس في الهندســة  2004 و2007. حاصــل علــى بكالور
الكهربائيــة 2004 مــن »جامعــة جنــوب كاليفورنيــا« في 

الولايــات المتحــدة الأميركيــة.

الاستاذ / سلمان محمد 4
ناصر الاسمري

عضو مجلس 
غير تنفيذيالإدارة

يــوس في نظــم إدارة المعلومــات  حامــل لشــهادة البكالور
فهــد  الملــك  جامعــة  مــن  يــة(  الإدار المعلومــات  )نظــم 
ســنوات   10 مــن  كثر  بــأ صقلهــا  تــم  والمعــادن  للــبترول 
تخللــت  والماليــة.  المصرفيــة  الصناعــة  في  الــخبرة  مــن 
رحلتــه المهنيــة بمحطــات معرفيــة وإثــراء للــخبرة. شــارك 
يع الناجحــة خلال  الاســتاذ ســلمان في العديــد مــن المشــار
حياتــه المهنيــة في مجــال الخدمــات المصرفيــة والاتصــالات 
والتجــارة الإلكترونيــة، والاســتثمار العقــاري والصناعــات 
الرئيــس  منصــب  ســلمان  الســيد  ويشــغل  الماليــة 

.2012 عــام  منــذ  الماليــة  أديــم  التنفيــذي لشركــة 
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يز 5 الاستاذ/ عبد العز
نجيب السويلم **

عضو مجلس 
الإدارة – العضو 

المنتدب
تنفيذي

عضــو مجلــس إدارة لشركــة الإنتــاج المتكامــل وعمــل في 
مــن  لأكثر  والإنتــاج  الإعلان  مجــال  في  التنفيذيــة  الإدارة 
10 ســنوات ، منتــج تنفيــذي منــذ عــام 2007 ، حصــل 
علــى دورة في صناعــة الأفلام في لــوس أنجلــوس حصــل 
يــوس مــن جامعــة الإمــام محمد في الإعلام والاتصال  البكالور
التســويقي ، وماجســتير في إدارة الأعمــال مــن كليــة بايــز 
العلامــات  مــن  العــملاء  كبــار  مــع  عمــل  كمــا  للأعمــال 

الحكوميــة. يــة والقطاعــات  التجار

الدكتور / المعتصم بالله 6
زكي علام

عضو مجلس 
عضو مجلس إدارة مستقلالإدارة

شركة تبوك الزراعية

يحمــل درجــة الدكتــوراة في العلــوم الماليــة والمصرفيــة مــن 
جامعــة بانغــور – ویلــز بريطانيــا وهــو أســتاذ مســاعد في 
معهــد الاقتصــاد الإسلامــي، إضافــة لعضويــة الدكتــور في 
ــة المراجعــة في شركــة تهامــة مجلــس الإدارة هــو رئيــس لجن

الاستاذ/ رضا بن محمد 7
الحيدر *

عضو مجلس 
مستقلالإدارة

الوســائط  وتطويــر  تصميــم  في  يــوس  بكالور علــى  حائــز 
الإدارة  الأمريكيــة، ماجســتير في  الجامعــة  مــن  المتعــددة 
ــة كينيــدي في جامعــة هارفــرد، ماجســتير  العامــة مــن كلي
ــا، مــن جامعــة جــورج  في الاتصــال والثقافــة والتكنولوجي
تــاون. عََمِِــل ســابقاًً في هيئــة الســوق الماليــة الســعودية 
أخــرى.  حكوميــة  وهيئــات  للاســتثمار  العامــة  والهيئــة 
شــغل عــدة مناصــب كأحــد كبــار التنفيــذيين وأحــد اعضــاء 
مجــال  في  تعمــل  التي  الشركات  عــدد  إدارة  مجلــس 
صناعــة الإعلان والتســويق في المملكــة العربيــة الســعودية 
يــب كان يعمــل كرئيــس للهيئــة  وخارجهــا.حتى وقــت قر

المــرئي والمســموع. العامــة للإعلام 

يـــخ 29/05/2023م، قـــرر مجلـــس الإدارة بتعـــيين الأســـتاذ/ رضـــا محمد الحيـــدر عضـــوا مســـتقلا في المركـــز الشـــاغر  * بتار
لمجلـــس الإدارة.

** بتاريخ 06/06/2023م، استقالة المهندس/ ساري ابراهيم المعيوف من مجلس الإدارة
.

يـــخ 23/08/2023م، رفضـــت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة تعـــيين الأســـتاذ/ رضـــا محمد الحيـــدر في مجلـــس  *** بتار
الإدارة. 
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يخ 31/3/2024م: ثانيا : مجلس الإدارة للفترة من 5/11/2023م وحتى تار

تصنيف الوظيفةاسم العضو﻿
العضوية

العضوية فى 
مجالس إدارات 

الشركات 
المساهمة 

الاخرى خلال 
العام المالي

المؤهلات والخبرات

الاستاذ / إبراهيم محمد 1
إبراهيم الشبيب **

رئيس مجلس 
غير تنفيذيالإدارة

والعلاقــات  الاعلام  في  وماجســتير  يــوس  بكالور علــى  حائــز 
العامــة مــع مرتبــة الشرف مــن جامعــة الملــك ســعود، لديــه 
الكــثير مــن المحافــل في مجــالات متعــددة منهــا الإدارة العامــة 
للمشروعــات البيئيــة وإدارة العــملاء وإدارة البرامج والإشراف 
علــى تأســيس الشركات وإدارتهــا وتطويرهــا، بالإضافــة إلى 
مجــال الاتصــالات البيئيــة وأنظمــة إدارة الجــودة، والإدارة 
البيئيــة ،والإدارة الماليــة واللوجســتية. وعلاوة علــى ذلــك هــو 

ــة الســعودية للإعلام والاتصــال. عضــو الجمعي

المهندس / حاتم علي 2
طالب بارجاش *

نائب رئيس 
مجلس الإدارة 
– رئيس لجنة 

المراجعة

مستقل

- عضو مجلس 
إدارة ورئيس 

لجنة الترشيحات 
والمكافآت في 

شركة افاق الغذاء 
المحدودة

- عضو مجلس 
إدارة في شركة 
التأمين العربية

يــوس هندســة اتصــالات مــن  يحمــل المهنــدس حاتــم بكالور
ية  اســتثمار شركات  عــدة  في  وعمــل  ســعود  الملــك  جامعــة 
يــة ولديــة خبرات في مجــال الاســتثمارات  وشركات هيكلــة إدار
وهيكلــة وحوكمــة الشركات. وشــغل منصــب المديــر التنفيــذي 
لشركــة نــادي الــنصر، وكان عضــو مجلــس ادراة ســابق في 
شركــة لومــي لتــأجير الســيارات و عضــو مجلــس إدارة ســابق 
في شركــة الوطنيــة لتــأمين و مديــر قســم تقنيــات التعليــم 

جامعــة الملــك ســعود.

الاستاذ / سلطان صلاح 3
الدين عبدالعظيم **

عضو مجلس 
الإدارة - 

رئيس لجنة 
الترشيحات 

والمكافات

مستقل

العمــل في القطــاع البــنكي وخاصــة لــدى مجموعــة ســامبا 
مــن  العديــد  في  خلالهــا  تــدرج  ســنوات،   10 طيلــة  الماليــة 
المناصــب القياديــة، لديــه معرفــة تامــة في التســويق والاعلان 
للدعايــة  اب  ون  وكالــة  تأســيس  في  مشــاركته  خلال  مــن 
والاعلان وكان يقــود دفــة إدارة التطويــر والتســويق فيهــا، 
حتى اســتقال منهــا عــام 2020 وتــفرغ للأعمــال العائليــة، 
يــوس مــن جامعــة  يحمــل الأســتاذ/ ســلطان درجــة بكالور

يــز بجــدة في إدارة الأعمــال. الملــك عبــد العز

الاستاذ / سلطان 
عبداللطيف نقلي 

عضو مجلس 
غير تنفيذيالإدارة

- عضو مجلس 
إدارة وعضو في لجنة 

المراجعة ورئيس 
لجنة الترشيحات 

في شركة لدن 
للاستثمارات.

إدارة  في  يــوس  بكالور شــهادة  ســلطان  الأســتاذ  يحمــل 
الاعمــال وشــهادة ماجســتير في العلــوم الماليــة مــن جامعــه 
اهــداف  لشركــة  والمؤســس  الشريــك  وهــو  ســعود،  الملــك 
كمــا شــغل  الماليــة والاستراتيجيــة،  المســتقبل للاستشــارات 
عــدة مناصــب قياديــة وكان الرئيــس التنفيــذي لشركــة ســيكو 
كابيتــال  اتقــان  لشركــة  التنفيــذي  الرئيــس  ونائــب  الماليــة 
والرئيــس التنفيــذي لإدارة الأصــول الاســتثمارية في شركــة 
الــبلاد الماليــة ورئيــس أســواق النقــد والدخــل الثابــت في شركــة 

كابيتــال.  الفــرنسي 
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الاستاذ / عادل 3
يم مازي عبدالكر

عضو مجلس 
مستقلالإدارة

صناعــه  و  نظــم  هندســة  شــهادة  عــادل  الأســتاذ  يحمــل 
مــن جامعــه الملــك فهــد للــبترول والمعــادن وشــغل منصــب 
الرئيــس التنفيــذي التجــاري لشركــة اهــوي التقنيــة و لديــه 
و  والتقنيــة  التحتيــة  التقنيــات  احــدث  متعــددة في  خبرات 
المديــر  منصــب  كمــا شــغل  الاصطناعــي.  الــذكاء  تطبيقــات 
يــر  جر شركــة  في  الاعمــال  تطويــر  و  للمبيعــات  التنفيــذي 
و  التقليديــة  التجزئــة  قطــاع  في  خبرة  لديــه  و  للتســويق 
الحديثــة و خاصــة المكتبــات الحديثــة و يعمــل حاليا مستشــار 

التقنــةي. ــةي في شرــةك اــهوي  التجار ــةي و  للأعــمال الإدار

الدكتورة / عنان محمد 4
السبيهين ****

عضو مجلس 
مستقلالإدارة

الدكتــوراه  شــهادة  الســبيهين  عنــان  الدكتــورة  تحمــل 
يــة مــن جامعــة برونيــل  والماجســتير في نظــم المعلومــات الإدار
الإنجليزيــة  اللغــة  في  يــوس  البكالور وشــهادة  إنجــلترا  في 

الإسلاميــة. ســعود  بــن  محمد  الإمــام  جامعــة  مــن  وآدابهــا 
وشــغلت الدكتــورة/ عنــان منصــب مديــرة تطويــر الأعمــال 
في شركــة بيــت التــأمين ومــن ثــم مديــرة العمليــات في ذات 
الشركــة كمــا تشــغل حاليــاًً منصــب مديــرة إدارة العمليــات 
مركــز  في  مستشــارة  تعمــل  كمــا  التــأمين  بيــت  شركــة  في 

والــرأي. الاســتطلاع 

يز نجيب 5 الاستاذ/ عبد العز
السويلم ***

عضو مجلس 
الإدارة – 

العضو المنتدب 
والرئيس 
التنفيذي

تنفيذي

عضــو مجلــس إدارة لشركــة الإنتــاج المتكامــل وعمل في الإدارة 
ــة في مجــال الإعلان والإنتــاج لأكثر مــن 10 ســنوات  التنفيذي
، منتــج تنفيــذي منــذ عــام 2007 ، حصــل علــى دورة في 
يــوس  البكالور حصــل  أنجلــوس  لــوس  في  الأفلام  صناعــة 
مــن جامعــة الإمــام محمد في الإعلام والاتصــال التســويقي ، 
بايــز للأعمــال كمــا  وماجســتير في إدارة الأعمــال مــن كليــة 
يــة والقطاعــات  عمــل مــع كبــار العــملاء مــن العلامــات التجار

الحكوميــة.

يـــخ 05/05/2024م، اســـتقالة رئيـــس لجنـــة المراجعـــة المهنـــدس/ حاتـــم علـــي بارجـــاش مـــن اللجنـــة مـــع  * بتار
الإدارة.  مجلـــس  بعضويتـــه في  الاحتفـــاظ 

ــدس /  ــيين المهنـ ــة مجلـــس الإدارة وتعـ ــن رئاسـ ــبيب مـ ــم الشـ ــتاذ/ إبراهيـ ــي الأسـ ــخ 05/05/2024م، تنحـ يـ ** بتار
سـا لمجــلـس الإدارة.  ـجـاش رئيــ تـم بارـ حاــ

ــتاذ/ ســـلطان عبدالعظيـــم مـــن عضويـــة  ــتاذ/ ابراهيـــم الشـــبيب والأسـ يـــخ 06/05/2024م، اســـتقالة الأسـ ** بتار
مجـــلس الإدارة. 

الإدارة  مجلـــس  عضويـــة  مـــن  الســـويلم  نجيـــب  يـــز  عبدالعز الأســـتاذ/  اســـتقالة  07/05/2024م،  يـــخ  بتار  ***
تنفـــيذي. كرئـــيس  والاـــستمرار 

**** بتاريخ 09/05/2024م، استقالة الأستاذة/ عنان السبيهين من عضوية مجلس الإدارة.
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 الإدارة التنفيذية

الخبرات و المؤهلاتالوظيفة الأسم﻿م

يز نجيب 1 عبدالعز
الرئيس التنفيذيالسويلم ***

عضــو مجلــس إدارة لشركــة الإنتــاج المتكامــل وعمــل في الإدارة التنفيذيــة في مجــال الإعلان 
والإنتــاج لأكثر مــن 10 ســنوات ، منتــج تنفيــذي منــذ عــام 2007 ، حصــل علــى دورة في 
يــوس مــن جامعــة الإمــام محمد في الإعلام  صناعــة الأفلام في لــوس أنجلــوس حصــل البكالور
والاتصــال التســويقي ، وماجســتير في إدارة الأعمــال مــن كليــة بايــز للأعمــال كمــا عمــل مــع 

يــة والقطاعــات الحكوميــة. كبــار العــملاء مــن العلامــات التجار

اودوي شاتيرجي2

نائب الرئيس 
)المالية ، والإدارة ، 
والموارد البشرية ، 
تقنية المعلومات(

يــوس وماجســتير في الاعلام والعلاقــات العامــة مــع مرتبــة الشرف مــن  حائــز علــى بكالور
جامعــة الملــك ســعود، لديــه الكــثير مــن المحافــل في مجــالات متعــددة منهــا الإدارة العامــة 
الشركات  تأســيس  علــى  والإشراف  البرامــج  وإدارة  العــملاء  وإدارة  البيئيــة  للمشروعــات 
وإدارتهــا وتطويرهــا، بالإضافــة إلى مجــال الاتصــالات البيئيــة وأنظمــة إدارة الجــودة، والإدارة 
البيئيــة ،والإدارة الماليــة واللوجســتية. وعلاوة علــى ذلــك هــو عضــو الجمعيــة الســعودية 

والاتصــال. للإعلام 

جيمس جراهام 3
موراى

النائب التنفيذي 
الأول للرئيس 

التنفيذي

مــن  عــدد  ضمــن  دوليًًــا  المســتوى  رفيعــة  وتشــغيلية  ماليــة  مناصــب  جراهــام  شــغل 
المجموعــات القياديــة بمــا في ذلــك ، بيرســون وتايــم وورنــر ، بالإضافــة إلى عملــه في الشركات 
المملوكــة للأســهم الخاصــة في الشرق الأوســط.وهو مؤســس مدرســة مجانيــة جديــدة في 
يــوس اقتصــاد ، جامعــة ليــدز.  لنــدن ، مدرســة فولهــام للبنين.المــؤهلات العلميــة: بكالور

.)ICAEW( قانــوني  محاســب 

أيمن محمد سليمان 4
**

مدير الشؤون 
المالية

يتمتــع أيمــن بــخبرة عمليــة تبلــغ 22 عامًًــا بــدأ حياتــه المهنيــة في عــام 2000 في ديلويــت 
ــاك حتى عــام 2005. في عــام 2005 انضــم  )مصر والكويــت( كمدقــق خارجــي وعمــل هن
إلى شركــة دار الاســتثمار )الكويــت( كمســاعد مديــر التدقيــق الداخلــي وأصبــح مراقــب مــالي 

.2008 أول في 
يــوس مــن كليــة التجــارة وإدارة الأعمــال مــن جامعــة  المــؤهلات العلميــة: درجــة البكالور

.)CIA( معتمــد  داخلــي  القاهــرة في مصر ومدقــق 

مازن محمد الأسمري 5
الرئيس التنفيذي*

بــدأ مــازن حياتــه المهنيــة في العلاقــات العامــة في الديــوان المــلكي قبــل أن ينضــم إلى بنــك 
ســتاندرد تشــارترد كرئيــس للمــوارد البشريــة والعلاقــات العامــة. تــرأس قســم المـوارد البشريــة 
ــة قبــل الانضمــام إلى  ــة في مجموعــات الاستشــارات الهندســية الدولي والعلاقــات الحكومي

تهامــة.
انضــم مــازن إلى تهامــة في عــام 2015 وكان آخــر منصــب شــغله قبــل تعيينــه نائــب الرئيــس 

التنفيذي.

يم إبراهيم 6 عبدالكر
المعيوف

المشرف العام على 
الشراكات الدولية 

بقطاع الاعلام

حاصــل علــى بكالوريــوس مــع مرتبــة الشرف في الهندســة الكهربائيــة ودرجــة الماجســتير في 
الإدارة الهندســية مــن جامعــة جنــوب كاليفورنيــا.

يــاض ، بمــا في ذلــك مديــر  شــغل عــدة مناصــب في شركــة بينــا بــوري الســعودية المحــدودة ، الر
تطويــر الأعمــال وعضــو مجلــس الإدارة.

سابقا ، كان عضوا في مجلس إدارة بنك الجزيرة
شــغل عضويــة مجلــس ادارة شركــة تهامــة للإعلان والعلاقــات العامــة والتســويق للــفترة مــن 

2015-10-14 وحتى 13-10-2021.
شــغل بمنصــب العضــو المنتــدب لشركــة تهامــة للإعلان والعلاقــات العامــة والتســويق للــفترة 

مــن 2015-08-12 وحتى 13-10-2021.

يـــخ 2023-06-07م، صـــدرت موافقـــة مجلـــس الإدارة علـــى البـــدء بالإجـــراءات النظاميـــة لإنهـــاء خدمـــات  * بتار
الرئيـــس التنفيـــذي الأســـتاذ/ مـــازن محمد الأســـمري.

ـــة الاســـتاذ/ أيمـــن ســـليمان باتفـــاق  ـــر الشـــؤون المالي ـــة مـــع مدي ـــخ 2024-03-31م، انتهـــاء العلاقـــة التعاقدي ي ** بتار
بين الــطـرفين.

يـــز نجيـــب الســـويلم مـــن عضويـــة مجلـــس الإدارة والاســـتمرار  يـــخ 07/05/2024م، اســـتقالة الأســـتاذ/ عبدالعز * بتار
كرئـيــس تنفـيــذي.
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سجل حضور اجتماعات المجلس 

يخ 5/11/2023م اولا : مجلس الإدارة للفترة من 1/4/2023م وحتي تار

يـــخ 5/11/2023م )11( اجتمـــاع. ...  ويوضـــح  عقـــد مجلـــس إدارة الشركـــة للـــفترة مـــن 1/4/2023م وحتي تار
الجـــدول أدنـــاه ســـجل حضـــور أعضـــاء مجلـــس الإدارة الاجتماعـــات المجلـــس.
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الاستاذ / سلطان صلاح الدين 
XXXXXXXXXعبدالعظيم

XXXXXXXXXXXالاستاذ / إبراهيم محمد إبراهيم الشبيب

XXXXXالمهندس / ساري بن إبراهيم المعيوف

XXXXXXXXXXالاستاذ / سلمان محمد ناصر الاسمري

يز نجيب السويلم XXXXXXXXXXXالاستاذ/ عبد العز

XXXXXXXXXXالدكتور / المعتصم بالله زكي علام

XXXXالاستاذ/ رضا بن محمد الحيدر

يخ 31/3/2024م: ثانيا : مجلس الإدارة للفترة من 5/11/2023م وحتى تار

يـــخ 31/3/2024م )6( اجتماعـــات.  ويوضـــح  عقـــد مجلـــس إدارة الشركـــة للـــفترة مـــن 5/11/2023م وحتى تار
الجـــدول أدنـــاه ســـجل حضـــور أعضـــاء مجلـــس الإدارة الاجتماعـــات المجلـــس.
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XXXXXXالاستاذ / إبراهيم محمد إبراهيم الشبيب
XXXXXXالمهندس / حاتم علي طالب بارجاش 

الاستاذ / سلطان صلاح الدين 
XXXXXXعبدالعظيم

XXXXXXالاستاذ / سلطان عبداللطيف نقلي
يم مازي XXXXXXالاستاذ / عادل عبدالكر
XXXXXXالدكتورة / عنان محمد السبيهين

يز نجيب السويلم XXXXXXالاستاذ/ عبد العز
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سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية و بيان التعويضات و المكافآت

	1 المقدمة:.

ــواًً ولا يقـــل عـــن )4(  ــد عـــن )7( عضـ يـ ــاء مجلـــس الإدارة علـــى ألا يز ــدد أعضـ ــة الأســـاس عـ ــام الشركـ ــدد نظـ يحـ
ــتمرة. ــة مسـ ــاء بصفـ أعضـ

تـــم إعـــداد سياســـة مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة وأعضـــاء اللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة 
بشركـــة تهامـــة بهـــدف التوافـــق مـــع الفقـــرة )1( مـــن المادة )61( مـــن لائحـــة حوكمـــة الشركات الصـــادرة عـــن 
مجلـــس هيئـــة الســـوق الماليـــة والتي نصـــت علـــى أن مـــن ضمـــن اختصاصـــات لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات 
“ إعـــداد سياســـة واضحـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة، 

ورفعــهـا إلى مجــلـس الإدارة للنــظـر فيــهـا تمهــيـدا لاعتمادــهـا ــمـن الجمعــةي العاــةم”.

	1 سياسة المكافآت:.

1.	1 دون إخـــال بأحـــكام نظـــام الـــركات ونظـــام الســـوق الماليـــة ولوائحهمـــا التنفيذيـــة، يجـــب ان .
يراعـــى في سياســـة المكافـــآت مـــا يلـــي:- 

1.1.	1 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها..
1.2.	1 ان تقـــدم المكافـــآت بغـــرض حـــث أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة علـــى إنجـــاح .

ــالأداء  ــآت بـ ــن المكافـ ــر مـ ــزء المتغـ ــط الجـ ــل، كأن تربـ ــدى الطويـ ــى المـ ــا علـ ــة وتنميتهـ الشركـ
علـــى المـــدى الطويـــل.

1.3.	1 ان تحـــدد المكافـــآت بنـــاءً علـــى مســـتوى الوظيفـــة، والمهـــام والمســـؤوليات المنوطـــة بشـــاغلها، .
والمؤهـــات العلميـــة، والخـــرات العمليـــة، والمهـــارات، ومســـتوى الأداء.

1.4.	1 انسجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة..
1.5.	1 ــا قـــد . ــار ممارســـات الـــركات الأخـــرى في تحديـــد المكافـــآت، م تفـــادي مـ الاخـــذ في الاعتبـ

ينشـــأ عـــن ذلـــك مـــن ارتفـــاع غـــر مـــرر للمكافـــآت والتعويضـــات.
1.6.	1 ان تســـتهدف اســـتقطاب الكفـــاءات المهنيـــة والمحافظـــة عليهـــا وتحفيزهـــا، مـــع عـــدم .

المبالغـــة فيهـــا.
1.7.	1 ان تعد عند التعينات الجديدة..
1.8.	1 حـــالات إيقـــاف صرف المكافـــأة او اســـردادها إذا تبـــن انهـــا تقـــررت بنـــاءً علـــى معلومـــات .

غـــر دقيقـــة قدمهـــا عضـــو في مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة، وذلـــك لمنـــع اســـتغلال 
الوضـــع الوظيفـــي للحصـــول علـــى مكافـــآت غـــر مســـتحقة.

1.9.	1 كانـــت . تنظيـــم منـــح أســـهم الشركـــة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة ســـواء أ
إصـــداراً جديـــداً أم أســـهماً اشـــرتها الشركـــة.

	2 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة*:.
- بصفة عامة تخضع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة لموافقة الجمعية العامة.	
1.	2 تتكـــون مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة بشركـــة تهامـــة مـــن مبلـــغ معـــن أو بـــدل حضـــور .

ــع  ــوز الجمـ ــاح ويجـ ــن الأربـ ــبة مـ ــة أو نسـ ــا عينيـ ــات أو مزايـ ــدل مصروفـ ــات، أو بـ ــن الجلسـ عـ
ــام الـــركات،  ــه نظـ ــا نـــص عليـ ــع مـ ــاوز مـ ــا لا يتجـ ــا وبمـ ــذه المزايـ ــن هـ ــر مـ كـ بـــن اثنتـــن أو أ
ـــة المكافـــآت  ـــة لجن ـــى توصي ـــاءً عل ـــه ســـنوياً بن ـــد مكافـــآت أعضائ ويقـــوم مجلـــس الإدارة بتحدي
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والترشـــيحات مـــع مراعـــاة الأحـــكام الـــواردة بهـــذا الخصـــوص في نظـــام الشركـــة الأســـاسي أو 
أيـــة أنظمـــة أخـــرى صـــادرة عـــن الجهـــات المختصـــة.

2.	2 يتقـــاضى عضـــو المجلـــس بـــدل حضـــور عـــن كل جلســـة مـــن جلســـات مجلـــس الإدارة مبلـــغ .
كـــر الطـــران  يـــف الســـفر والإقامـــة وتذا يـــال، إضافـــة إلى تعويضـــه مصار وقـــدره )5000( ر

والمواصـــات للأعضـــاء مـــن خـــارج مدينـــة المقـــر الرئيـــي للشركـــة.
3.	2 بتوصيـــة تصـــدر مـــن لجنـــة المكافـــآت يحـــدد مجلـــس الإدارة مكافـــآت إضافيـــة عينيـــة أو .

ـــراه مناســـبة، بحيـــث يكـــون الحـــد الأدنى لمكافـــأة عضـــو مجلـــس الإدارة هـــي  ـــا ي ـــة وفقـــا لم نقدي
يـــال ســـنويا ، وفـــق الضوابـــط الـــي تضعهـــا الجهـــة المختصـــة. )0,00015( ر

4.	2 ـــال ومكافـــأة . ي ـــة قدرهـــا )60,000( ر تـــرف لرئيـــس مجلـــس الإدارة مكافـــأة ســـنوية إضافي
يـــال نظـــر قيامـــه بتصريـــف وتوجيـــه أعمـــال المجلـــس والتحقـــق  شـــهرية مقدارهـــا )10,000( ر

مـــن أدائـــه لمهامـــه ومســـئولياته الـــواردة بالنظـــام الأســـاسي للشركـــة.
5.	2 يعتمـــد مجلـــس الإدارة صرف المكافـــأة لأعضـــاء المجلـــس ولجانـــه دون الحاجـــة للرجـــوع .

للجمعيـــة العامـــة، علـــى أن يتـــم الإفصـــاح عـــن جميـــع مـــا يتـــم صرفـــه لأعضـــاء المجلـــس 
يـــر مجلـــس الإدارة الســـنوي الـــذي يعـــرض علـــى الجمعيـــة العامـــة حســـب البنـــد  واللجـــان بتقر

ــال. ــوق المـ ــة سـ ــات هيئـ ــى تعليمـ ــاءً علـ ــر مجلـــس الإدارة بنـ يـ ــه بتقر ــار إليـ المشـ
6.	2 ـــة المراجعـــة، أو . يجـــوز لعضـــو مجلـــس الإدارة الحصـــول علـــى مكافـــأة مقابـــل عضويتـــه في لجن

ية )بموجـــب ترخيـــص  ـــة أو استشـــار ي ـــة أو فنيـــة أو إدار مقابـــل أي أعمـــال، أو مناصـــب تنفيذي
ـــة المجلـــس واللجـــان التابعـــة. مهـــي( بالإضافـــة إلى مكافـــأة عضوي

7.	2 ـــاح الـــي تحققهـــا . يجـــب ألا تكـــون مكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة المســـتقلين نســـبة مـــن الأرب
الشركـــة أو أن تكـــون مبنيـــة بشـــكل مبـــاشر أو غـــر مبـــاشر علـــى ربحيـــة الشركـــة.

8.	2 ــا . يـــر مجلـــس الإدارة إلى الجمعيـــة العامـــة علـــى بيـــان شـــامل لـــكل مـ يجـــب أن يشـــتمل تقر
حصـــل عليـــه أعضـــاء مجلـــس الإدارة خـــال الســـنة الماليـــة مـــن مكافـــآت وبـــدل مصروفـــات 
وغـــر ذلـــك مـــن المزايـــا. وأن يشـــتمل كذلـــك علـــى بيـــان مـــا قبضـــه أعضـــاء المجلـــس بوصفهـــم 
يـــة أو استشـــارات. وأن يشـــتمل  يـــن أو مـــا قبضـــوه نظـــر أعمـــال فنيـــة أو إدار عاملـــن أو إدار
يـــخ  أيضـــا علـــى بيـــان جلســـات المجلـــس وعـــدد الجلســـات الـــي حضرهـــا كل عضـــو مـــن تار
آخـــر اجتمـــاع للجمعي ةالعامـــة. وأن يشـــتمل أيضـــا علـــى بيـــان جلســـات المجلـــس وعـــدد 

ــة. ــاع للجمعي ةالعامـ ــر اجتمـ يـــخ آخـ ــو مـــن تار ــا كل عضـ ــات الـــي حضرهـ الجلسـ
9.	2 بتوصية تصدر من لجنة المكافآت يحدد مجلس الإدارة مكافأة لأمين سر المجلس..

	3 مكافآت أعضاء اللجان »اللجان المنبثقة من مجلس الادارة«:*.
1.	3 يعتمـــد مجلـــس الإدارة بنـــاءً علـــى توصيـــة مـــن لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات مكافـــآت عضويـــة .

اللجـــان المنبثقـــة منـــه وبـــدلات الحضـــور وغيرهـــا مـــن اســـتحقاقات دون الحاجـــة للرجـــوع 
يـــر  للجمعيـــة العامـــة، علـــى أن يتـــم الإفصـــاح عـــن جميـــع مـــا يتـــم صرفـــه لأعضـــاء اللجـــان بتقر
ــه  ــار إليـ ــد المشـ ــب البنـ ــة حسـ ــة العامـ ــى الجمعيـ ــرض علـ ــذي يعـ ــنوي الـ مجلـــس الإدارة السـ

يـــر مجلـــس الإدارة بنـــاءً علـــى تعليمـــات هيئـــة ســـوق المـــال. بتقر
2.	3 تتكـــون مكافـــآت عضويـــة اللجـــان المنبثقـــة مـــن مجلـــس الإدارة مـــن مكافـــأة ســـنوية بمبلـــغ .

يـــال لرؤســـاء  يـــال لـــكل عضـــو ومبلـــغ إضـــافي لرئيـــس اللجنـــة قـــدره )60,000( ر )130,000( ر
اللجـــان. 

3.	3 يتقـــاضى العضـــو بـــدل حضـــور عـــن كل جلســـة مـــن جلســـات اللجـــان المنبثقـــة مـــن المجلـــس .
يـــف الســـفر والإقامـــة وتذاكـــر الطـــران  يـــال، إضافـــة إلى تعويضـــه مصار مبلـــغ وقـــدره )0025( ر

والمواصـــات للأعضـــاء مـــن خـــارج مدينـــة المقـــر الرئيـــي للشركـــة.
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4.	3 عنـــد تشـــكيل عضويـــة اللجـــان المنبثقـــة مـــن مجلـــس الإدارة، يراعـــى عـــدد اللجـــان الـــي يمكـــن .
لعضـــو المجلـــس أن يشـــغلها.

	4 رواتب ومزايا ومكافآت الإدارة التنفيذية:.
1.	4 يـــة – مـــرة ســـنوياً – لرواتـــب ومزايـــا . يجـــب علـــى لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات بالمراجعـــة الدور

ومكافـــآت كبـــار التنفيذيـــن وبرامـــج وخطـــط الحوافـــز والتوصيـــة بشـــأنها لمجلـــس الإدارة.
2.	4 ــا مجلـــس . ــر الـــي يعتمدهـ ــراءات والمعايـ ــاً للإجـ ــا – وفقـ ــار التنفيذيـــن فيهـ ــة كبـ ــح الشركـ تمنـ

الادارة – مزايـــا ماليـــة محـــددة بنـــاء علـــى ســـلم الرواتـــب وسياســـاتها المعتمـــدة في هـــذا الشـــأن 
وتشـــمل مكافـــآت الإدارة التنفيذيـــة علـــى مـــا يلـــي:

2.1.	4 ياً.. راتب أساسي – يدفع شهر
2.2.	4 البـــدلات ، تشـــتمل علـــى ســـبيل المثـــال لا للحـــر: بـــدل ســـكن، بـــدل نقـــل، بـــدل هاتـــف، .

بـــدل تعليـــم للأبنـــاء.
2.3.	4 التأمين الطبي لهم ولعائلاتهم..
2.4.	4 ـــة . ـــة، والخطـــط التحفيزي ـــأداء الفـــرد والشرك ـــة قصـــرة الأجـــل المرتبطـــة ب الخطـــط التحفيزي

طويلـــة الأجـــل مثـــل خيارات الأســـهم وغيرهـــا.
2.5.	4 كـــر الســـفر، بـــدل الســـفر، . مزايـــا أخـــرى علـــى ســـبيل المثـــال لا للحـــر: إجـــازة ســـنوية، تذا

ومكافـــأة نهايـــة الخدمـــة.
2.6.	4 أي مكافآت وبدلات أخرى – نظير أعمالهم – يتم اعتمادها من المجلس..

	5 جدول مجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه وكبار التنفيذيين:-.
1.	5 الجدول التالي يوضح تفاصيل نوع المكافأة والموصي به:.

جدول مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

الموصي بهانوع المكافأة

بدل حضور جلسات المجلس 
يصرف لعضــو مجلــس الادارة وأمين المجلــس أو مــن ينــوب عنــه، 
يــال عــن كل جلســة مــن جلســات  بــدل حضــور مقــدار )5,000( ر

المجلــس، ويصرف هــذا البــدل بالنســبة للأعضــاء المدعــوون.

بدل حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس
بــدل  ينــوب عنــه،  اللجنــة أو مــن  اللجنــة وأمين  يصرف لعضــو 
يــال عــن كل جلســة مــن جلســات  حضــور مقــداره )2,500( ر

اللجنــة.

مكافأة سنوية لعضو مجلس الإدارة

- أدنى 	 كحــد  للعضــو  ســنوية  مكافــأة  تــرف 
يــال،  ر ألــف  وخمســون  مائــة   ),000150(
يرتبــط صرفهــا بعــدد الجلســات الــي حضرهــا 
عضــو مجلــس الإدارة مــن مجمــوع الجلســات 
الســنة  خــال  الإدارة  مجلــس  عقدهــا  الــي 

المعنيــة. الماليــة 
- يــرف لرئيــس المجلــس مكافــأة إضافية ســنوية 	

يال قدرهــا )0,0006( ر
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بــدل ســكن ومــواصلات ونثريات لحضــور الاجتماعات 
ومهــام العمــل في حــال كان مقــر العضــو خــارج مدينــة 

الاجتمــاع أو مهمــة العمــل

- يــرف لعضــو مجلــس الإدارة / اللجنــة، وأمــن الــر أو 	
مــن ينــوب عنــه بــدل إركاب يعــادل قيمــة تذكــرة الدرجــة 
الاعمــال إذا كان مقــر إقامتــه خــارج المدينــة  الــي يعقــد 

بهــا الاجتمــاع.

- وأمــن 	 اللجنــة،   / الإدارة  مجلــس  لعضــو  يــرف 
الــر أو مــن ينــوب عنــه، بــدل يومــي ليشــمل الســكن 
ثلاثــة   )3,000( مقــدار  الأخــرى  النثريــات  والمواصــات 
يــال، كمبلــغ مقطــوع يــرف عنــد الحضــور مــن  آلاف ر
الــدورات  أو  العمــل  مهــام  أو  الاجتمــاع،  خــارج مدينــة 

المملكــة.  داخــل  يــة  والتطوير يبيــة  التدر

- يــرف لعضــو مجلــس الإدارة / اللجنــة، وأمــن الــر أو 	
مــن ينــوب عنــه، بــدل يومــي ليشــمل الســكن والمواصلات 
والنثريــات الأخــرى مبلــغ مقــداره مبلــغ )1,500( ألــف 
يــال، إذا كان الاجتمــاع أو مهمــة العمــل أو  وخمســمائة ر
ــة خــارج المملكــة، ويضــاف  ي يبيــة والتطوير الــدورات التدر

يــوم واحــد للســفر داخــل المملكــة ويومــن خارجهــا.

- المجلــس/ 	 لأعضــاء  الســفر  تســهيلات  خدمــة  تقديــم 
بهــا. المعمــول  الشركــة  لسياســة  وفقــاً  اللجــان 

اللجنــة  الإدارة/  مجلــس  عضــو  حضــور  مشــاركة/ 
المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة في حــال تم طلبه لمناقشــة 
موضــوع مــا، أو حضــور نقــاش يســتلزم مشــاركته، أو 
ــة ضمــن  ــة أو المجلــس / اللجن اجتمــاع يخــص الشرك
اختصاصــه لمناقشــة موضــوع مــا، أو حضــور حلقــة 

نقــاش

 يصرف لعضــو مجلــس الإدارة / اللجنــة مقــداره )2,500( ألفــان 
يــال عــن كل جلســة يحضرهــا مــن جلســات المجلس  وخمســمائة ر
/ اللجنــة في حالــة تــم طلبــه لحضــور مناقشــة موضــوع مــا، أو 
حضــور نقــاش يســتلزم مشــاركته، لأي اجتمــاع يخــص المجلــس/ 
اللجنــة أو الشركــة ضمــن اختصاصــه موافــق لــه عليهــا. وتثبــت في 

محــاضر الاجتماعــات.

ية للشركــة  يــة أو استشــار القيــام بأعمــال فنيــة، أو إدار
أو المجلــس / اللجنــة ضمــن اختصاصــه، وذلــك بنــاء 

علــى طلــب وموافقــة مــن المجلــس.

يصرف لعضــو مجلــس الإدارة و/أو اللجنــة بدل مقداره )5,000( 
بأعمــال  قيامــه  لقــاء  عمــل  يــوم  كل  عــن  رســال  آلاف  خمســة 
ية يقــوم بهــا للشركــة أو للمجلــس /  يــة أو استشــار فنيــة أو إدار
اللجنــة ضمــن اختصاصــه، وذلــك بنــاءًً علــى طلــب وموافقــة مــن 
المجلــس، وتفويــض رئيــس مجلــس الإدارة صلاحيــة الموافقــة علــى 
المهــام بمــا لا يتجــاوز )25( عشرون يومــاًً، علــى ألا تتجــاوز للمكافــأة 
يــال، وبحــد أعلــى  للمهمــة الواحــدة )50,000( خمســون ألــف ر
ســنوي للمكافــأة لا يتجــاوز )250,000( مائتــان وخمســون ألــف 

يــال للعضــو. ر

الخدمات الصحية لأعضاء مجلس الادارة
تقديــم الخدمــات الطبيــة لعضــو مجلــس الإدارة وعائلتــه ووالديــه 
يــاًً للعضــو”، وأن تكــون مــن ضمــن الحــد المســموح بــه  “ اختيار

وفـاًقً للـمـادة الـسـادية والـسـبعون ـمـن نـظـام الشركات،

مكافــأة ســنوية لعضويــة لجنــة المراجعــة مــن خــارج 
الإدارة مجلــس  أعضــاء 

تصرف مكافــأة ســنوية لعضــو لجنــة المراجعــة مــن خــارج أعضــاء 
يــال، وتقســم  مجلــس الإدارة قدرهــا )100,000( مائــة الــف ر
بديــل،  تعــيين عضــو  العضويــن في حالــة  الســنوية بين  المكافــأة 

وذلــك بحســب عــدد الجلســات التي يحضرهــا كل منهمــا.
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مكافــأة ســنوية لعضويــة اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس 
الادارة

وثلاثــون  مائــة   )130,000( مقدارهــا  ســنوية  مكافــأة  تصرف 
يــال، لــكل عضــو عــن أعضــاء اللجــان المنبثقــة التي يشــكلها  ألــف ر
المجلــس، كمــا يصرف مكافــأة مقدارهــا )130,000( مائة وثلاثون 
يــال، للعضويــة في لجنــة أخــرى مــن لجــان المجلس، ويصرف  ألــف ر
لرئيــس اللجنــة مكافــأة إضافيــة مقدارهــا )60,000( ســتون ألف 
يــال، وتقســم المكافــأة الســنوية بين العضويــن في تعــيين عضــو  ر
بديــل، وذلــك بحســب عــدد الجلســات التي يحضرهــا كل منهمــا.

مواعيــد صرف المكافــآت الســنوية لعضويــة مجلــس 
ولجانــه. الإدارة 

تصرف المكافــآت الســنوية لعضويــة المجلــس ولجانــه علــى الأعضــاء 
بـشـكل ربع ـسـنوي،

موعــد تطبيــق سياســة التعويضــات والمزايــا لأعضــاء 
ولجانــه. الادارة  مجلــس 

- لأعضــاء 	 والمزايــا  التعويضــات  سياســة  تطبيــق 
العضويــة. بدايــة  مــن  اعتبــاراً  ولجانــه  المجلــس 

2.	5 الجدول التالي يوضح تفاصيل نوع المكافأة والموصي به:.

 جدول مكافآت ومزايا كبار التنفيذيين

الموصي بهانوع المكافأة

الأنظمــة راتب أساسي – البدلات – التأمين الطبي – مزايا أخرى وحســب  الوظيفــي،  العقــد  حســب  يصرف 
التنظيميــة. للجهــات  الخاصــة  واللوائــح 

الخطــط التحفيزيــة قــصيرة الأجــل - الخطــط التحفيزيــة 
طويلــة الأجــل مثــل خيارات الأســهم وغيرهــا.

رئيــس  أو  الإدارة  مجلــس  مــن  قــرار  علــى  بنــاءًً  تصرف 
منفــرداًً. الإدارة  مجلــس 

مكافــآت وبــدلات أخــرى نــظير أعمالهــم الموكلــة لهــم خــارج 
العقــد الوظيفــي

رئيــس  أو  الإدارة  مجلــس  مــن  قــرار  علــى  بنــاءًً  تصرف 
منفــرداًً. الإدارة  مجلــس 

3.	5 يفوض مجلس الإدارة رئيس المجلس بالتعميد على الجدول أعلاه..

 
الجهة المختصة للرقابة على هذي السياسة:

ــق  ــا في تحقيـ ــدى فاعليتهـ ــم مـ ــة وتقييـ ــذه السياسـ ــة لهـ يـ ــة الدور ــيحات بالمراجعـ ــآت والترشـ ــة المكافـ تختـــص لجنـ
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الأغـــراض المنشـــودة منهـــا، وتعـــد هـــذه السياســـة وثيقـــة قابلـــة للتحديـــث والمراجعـــة بغـــرض التجـــاوب مـــع 
التغـــييرات الواقعـــة في ســـوق العمـــل والـــسير معهـــا، ومـــن أجـــل تحقيـــق نمـــو الشركـــة وتوســـعها.

	6 أحكام عامة:.

يـــخ موافقـــة الجمعيـــة العامـــة عليهـــا، وتحـــل محـــل سياســـات  تعـــتبر هـــذه السياســـات والمعـــايير نافـــذة مـــن تار
ــة. ــة العاديـ ــة العامـ ــا مـــن قبـــل الجمعيـ ــة في مجلـــس الإدارة الموافـــق عليهـ ــراءات العضويـ ــايير إجـ ومعـ

	7 التطبيق والتفسير:.

 يتـــم تطبـــق وتفـــسير بنـــود هـــذي السياســـات بمـــا لا يتعـــارض مـــع نظـــام الأســـاسي واي لوائـــح او سياســـات أخـــرى 
يقرهـــا مجلـــس الادارة وبمـــا يتوافـــق مـــع نظـــام الشركات وانظمـــة هيئـــة الســـوق الماليـــة ولوائحهـــا التنفيذيـــة.

قائمـــة  الموضحـــة في لائحـــة  المعـــاني  الخطـــة والإجـــراءات  الـــواردة في هـــذي  بالكلمـــات والمصطلحـــات  يقصـــد 
ــن  ــادرة عـ ــة الشراكات الصـ ــة حوكمـ ــا ولائحـ ــة وقواعدهـ ــوق الماليـ ــة السـ ــح هيئـ ــتخدمة في لوائـ ــات المسـ المصطلحـ

مجلـــس هيئـــة الســـوق الماليـــة.

فيمـــا يلـــي بيـــان الرواتـــب والتعويضـــات لمجلـــس الادارة و كبـــار التنفيـــذيين والمصروفـــات ذات العلاقـــة خلال الـــفترة 
يـــخ 31/03/2024م مـــن 1/4/2023م وحتي تار

يخ   اولا: الرواتب والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة خلال الفترة من 1/4/2023م وحتي تار
5/11/2023م

مبلغ معين
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أولا: الأعضاء المستقلين

222,554--------------سلطان صلاح الدين قاسم1-

59,084--------------المعتصم بالله زكى علام2-

181,141--------------ساري بن إبراهيم المعيوف3-

24,164رضا محمد الحيدر4-

0486,942------0----0-المجموع

ثانيا : الأعضاء غير التنفيذيين

14,181--------------سلمان محمد الأسمري1-

0--------------إبراهيم محمد الشبيب2-

14,181--------------المجموع
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ثالثا: الأعضاء التنفيذيين

يز نجيب السويلم1- 122,259--------------عبد العز

122,259--------------المجموع

623,382--------------المجموع الكلى

يـــخ 2023-03-09م صـــدر قـــرار مجلـــس الإدارة باعتمـــاد سياســـة المكافـــآت لأعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان  * بتار
ـــة العامـــة للمســـاهمين لاعتمادهـــا. ـــى الجمعي ـــة بعـــرض السياســـة عل ـــة والتوصي ـــه والإدارة التنفيذي المنبثقـــة من

ــة  ــة العامـ ــال الجمعيـ ــدول أعمـ ــمين جـ ــرار مجلـــس الإدارة بتضـ ــرار قـ ــذات القـ ــدر بـ ــخ 2023-03-09م صـ يـ * * بتار
ـــة التصويـــت علـــى اعتمـــاد سياســـات مكافـــآت لأعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة منـــه والإدارة  غير العادي

التنفيذيـــة.
يـــخ 2023-04-02م رفضـــت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة اعتمـــاد سياســـة المكافـــآت لأعضـــاء مجلـــس الإدارة  *** بتار

ـــة. ـــه والإدارة التنفيذي واللجـــان المنبثقـــة من

يخ  ثانيا: الرواتب والتعويضات لأعضاء مجلس الإدارة خلال الفترة من 5/11/2023م وحتي تار
31/03/2024م

مبلغ معين
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أولا: الأعضاء المستقلين

0--------------حاتم علي بارجاش1-

93,991--------------سلطان صلاح الدين قاسم2-

0--------------عنان محمد السبيهين3-

0عادل عبدالكريم مازي4-

093,991------0----0-المجموع

ثانيا : الأعضاء غير التنفيذيين

0--------------إبراهيم محمد الشبيب1-

0--------------سلطان عبداللطيف نقلي2-

0--------------المجموع

ثالثا: الأعضاء التنفيذيين

78,928--------------عبد العزيز نجيب السويلم1-

78,928--------------المجموع

172,919--------------المجموع الكلى
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مكافآت كبار التنفيذيين
يخ 31/03/2024م مكافأة كبار التنفيذيين ) الحاليين ( خلال الفترة من 01/04/2023م وحتي تار

المجموع 
الكلى

مجموع 
مكافاة 

التنفيذين 
عن المجلس 

إن وجدت

مكافأة نهاية 
الخدمة

المكافأة المتغيرة المكافأة الثابتة

التنفيذي م
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3,900,419   167,604 0 0 0 0 0 0 3,732,815 142,391 897,646 2,692,778 الرئيس التنفيذي 1

1,109,641   80,667 0 0 0 0 0 0 1,028,974 89,374 303,600 636,000 النائب التنفيذي الأول للرئيس التنفيذي 2

626,791   24,624 0 0 0 0 0 0 602,167 28,929 164,009 409,229 نائب الرئيس التنفيذي 3

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 أمين سر مجلس الإدارة ورئيس الالتزام 4

5,636,851   272,895 0 0 0 0 0 0 5,363,956 260,694 1,365,255 3,738,007 الإجمالي 

يخ 31/03/2024م مكافأة كبار التنفيذيين ) السابقين  ( خلال الفترة من 01/04/2023م وحتي تار

المجموع الكلى

مجموع مكافاة 
التنفيذين عن 

المجلس إن 
وجدت

مكافأة نهاية 
الخدمة

المكافأة المتغيرة المكافأة الثابتة

التنفيذي م
المجموع

الأسهم 
الممنوحة 

)يتم 
إدخال 
القيمة(

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الأجل

أرباح مكافأة 
ية * دور المجموع مزايا عينية بدلات رواتب

2,530,858   22,356             2,508,502 35,662 2,249,507 223,333 الرئيس التنفيذي السابق * 1

3,913,251   38,722 2,834,231       2,834,231   1,040,298 37,953 77,438.46 924,907 المشرف العام على الشراكات 
الدولية بقطاع الإعلام **

2

1,297,856   229,795             1,068,061 58,441 330,237 679,383 مدير الشؤون المالية *** 3

7,741,965   290,873 2,834,231 0 0 0 2,834,231 0 4,616,861 132,056 2,657,182 1,827,623 الإجمالي 

*بتاريخ 2023-06-07م، صدرت موافقة مجلس الإدارة على البدء بالإجراءات النظامية لإنهاء خدمات الرئيس التنفيذي الأستاذ/ مازن محمد الأسمري.
** تتمثل الشراكات الدولية بقطاع الإعلام في شركة جي والتر تومسون الشرق الأوسط وشمال افريقيا، وشركة أي سي جي السعودية وشركاتها التابعة.

***بتاريخ 2024-03-31م ، انهاء العلاقة التعاقدية مع مدير الشؤون المالية الاستاذ/ أيمن سليمان باتفاق بين الطرفين. 
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مكافآت اعضاء اللجان خلال الفترة من 01/04/2023م حتى 31/03/2024م

المكافآت الثابتة
 ) عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعالجلسات

أعضاء لجنة المراجعة

---المعتصم بالله زكى علام1-

---عبد العزيز عوجان الرشيدي *2-

كريم عبد العزيز شنيور ***-3

حاتم علي بارجاش**-4

أحمد سعود السهلي****5-

الوليد صالح السيف****6-

---المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات و المكافآت

---ساري بن إبراهيم المعيوف1-

---سلطان صلاح الدين عبد العظيم2-

---سلمان محمد ناصر الأسمري-3

ابراهيم محمد الشبيب4-

رضا محمد الحيدر5-

تركي علي بخيت6-

---المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

---ساري بن إبراهيم المعيوف1-

---سلمان محمد ناصر الأسمري-2

المعتصم بالله زكى علام-3

---المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار

---حاتم علي بارجاش1-

---عبدالعزيز نجيب السويلم -2

سلطان عبداللطيف نقلي-3

---المجموع

يـــخ 2023/05/09م ليكـــون  تـــم إعـــادة تشـــكيل لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بموجـــب قـــرار مجلـــس الإدارة في تار
الأســـتاذ إبراهيـــم محمد الشـــبيب رئيســـاًً للجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت والأســـتاذ رضـــا محمد الحيـــدر عضـــواًً في لجنـــة 

الترشـــيحات والمكافـــآت والأســـتاذ تـــركي علـــي بخيـــت عضـــواًً في لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت.

* بتاريخ 15/06/2023م، الموافقة على استقالة عضو لجنة المراجعة الأستاذ/ عبدالعزيز عوجان الرشيدي. 

** بتاريخ 08/11/2023م، تم تعيين المهندس/ حاتم علي بارجاش رئيسا للجنة المراجعة. 
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*** بتاريخ 19/11/2023م، الموافقة على استقالة عضو لجنة المراجعة الأستاذ/ كريم شنيور. 

يـــخ 23/11/2023م، تـــم تعـــيين الاســـتاذ/ أحمـــد ســـعود الســـهلي والاســـتاذ/ الوليـــد صالـــح الســـيف  **** بتار
أعـــضاء في لجـــةن المراجـــةع.

يـــخ 05/05/2024م، اســـتقالة رئيـــس لجنـــة المراجعـــة المهنـــدس/ حاتـــم علـــي بارجـــاش مـــن اللجنـــة مـــع  ***** بتار
الاحتفـــاظ بعضويتـــه في مجلـــس الإدارة. 

****** بتاريخ 11/05/2024م، استقالة عضو لجنة المراجعة الدكتور المعتصم بالله زكي علام. 

يـــخ 2023-04-02م صـــدرت موافقـــة الجمعيـــة العامـــة غير العاديـــة علـــى تعديـــل لائحـــة عمـــل لجنـــة  ******* بتار
الترشـــيحات والمكافـــآت.

	
7 - بيان مصلحة أعضاء مجلس الادارة وتغيرها 

يخ 5/11/2023م ملكية أعضاء مجلس الادارة وتغيرها خلال الفترة من 1/4/2023م وحتي تار
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الاستاذ / سلطان صلاح الدين 
--------عبدالعظيم

--------الاستاذ / إبراهيم محمد إبراهيم الشبيب

--------المهندس / ساري بن إبراهيم المعيوف

--------الاستاذ / سلمان محمد ناصر الاسمري

--------الاستاذ/ عبد العزيز نجيب السويلم
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--------الدكتور / المعتصم بالله زكي علام

يخ 31/03/2024م ملكية أعضاء مجلس الادارة وتغيرها خلال الفترة من 5/11/2023م وحتي تار
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الاستاذ / سلطان صلاح الدين 
--------عبدالعظيم

--------الاستاذ / إبراهيم محمد إبراهيم الشبيب

--------المهندس / ساري بن إبراهيم المعيوف

--------الاستاذ / سلمان محمد ناصر الاسمري

--------الاستاذ/ عبد العزيز نجيب السويلم

--------الدكتور / المعتصم بالله زكي علام

يخ  ملكية أقرباء أعضاء مجلس الادارة من الدرجة الاولى وتغيرها خلال الفترة من 1/4/2023م وحتي تار
5/11/2023م
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الاستاذ / سلطان صلاح الدين 
--------عبدالعظيم

--------الاستاذ / إبراهيم محمد إبراهيم الشبيب

--------المهندس / ساري بن إبراهيم المعيوف

--------الاستاذ / سلمان محمد ناصر الاسمري
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--------الاستاذ/ عبد العزيز نجيب السويلم

--------الدكتور / المعتصم بالله زكي علام

يخ  ملكية أقرباء أعضاء مجلس الادارة من الدرجة الاولى وتغيرها خلال الفترة من 5/11/2023م وحتي تار
31/03/2024م
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الاستاذ / سلطان صلاح الدين 
--------عبدالعظيم

--------الاستاذ / إبراهيم محمد إبراهيم الشبيب

--------المهندس / ساري بن إبراهيم المعيوف

--------الاستاذ / سلمان محمد ناصر الاسمري

--------الاستاذ/ عبد العزيز نجيب السويلم

--------الدكتور / المعتصم بالله زكي علام

بيان مصلحة كبار التنفيذيين وأقربائهم من الدرجة الاولى وتغيرها خلال العام المالي المنتهي في 31 مارس 
2024م:

	8 التنازلات عن الرواتب والتعويضات والأرباح :.

ليســـت هنـــاك أيـــة ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـــازل بموجبـــه أحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو أحـــد كبـــار التنفيـــذيين عـــن 
أي رواتـــب أو تعويضـــات تصرف لهـــم ، كمـــا لا توجـــد أيـــة ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـــازل بموجبـــه أحـــد مســـاهمي 

ـــاح . الشركـــة عـــن حقوقـــه في الأرب

	9 لجان مجلس الإدارة: .

تـــم تشـــكيل لجـــان فرعيـــة وتـــم تشـــكيل عضوياتهـــا مـــن قبـــل أعضـــاء المجلـــس وأعضـــاء خارجـــيين وتنفيـــذيين 
مـــن ذوي الـــخبرات والتخصصـــات وقـــد ورد ذكرهـــا وأهدافهـــا ومهامهـــا والإطـــار العـــام لعملهـــا بالنظـــام 
الأســـاسي المعتمـــد للشركـــة، ولهـــذه اللجـــان لوائـــح عمـــل معتمـــدة مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة والجمعيـــة العامـــة 

للمــسـاهمين تــحـدد صلاحيتــهـا وإــجـراءات عملــهـا وــهـي كــمـا يــلـي.

9/1 لجنة المراجعة 

ــق  ــخ 26/2/1443 هــــ )الموافـ يـ ــد بتار ــا المنعقـ ــاهمين في اجتماعهـ ــة للمسـ ــة العاديـ ــة العامـ *وافقـــت الجمعيـ
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03/10/2021م( علـــى تشـــكيل لجنـــة المراجعـــة وتحديـــد مهامهـــا وضوابـــط عملهـــا ومكافـــآت أعضائهـــا 
يـــخ 13/10/2024م. للـــدورة الجديـــدة والتي تبـــدأ مـــن 14/10/2021م وتنتهـــي بتار

يـــخ 08/07/1443 هــــ )الموافـــق  **وافقـــت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة للمســـاهمين في اجتماعهـــا المنعقـــد بتار
09/02/2022م( علـــى قـــرار مجلـــس الإدارة تعـــيين )الاســـتاذ المعتصـــم باللـــه زكي علام وصفـــة العضويـــة 
يـــخ 17/10/2021م م وحتى نهايـــة فترة عمـــل اللجنـــة  مســـتقل( عضـــواًً في لجنـــة المراجعـــة ابتـــداءًً مـــن تار
ـــن  ـــة الســـابق )الاســـتاذ/ ســـلطان صلاح الدي ـــدلًاً مـــن عضـــو اللجن ـــخ 13/10/2024م وذلـــك ب ي ـــة بتار الحالي
يـــخ القـــرار الصـــادر في -17-10 عبدالعظيـــم وصفـــة العضويـــة مســـتقل( علـــى أن يسري التعـــيين ابتـــداءًً مـــن تار

2021م، ويـــأتي هـــذا التعـــيين وفقـــاًً للائحـــة عمـــل لجنـــة المراجعـــة.

فيما يلي أعضاء لجنة المراجعة خلال العام المالي المنتهي في 31 مارس 2024م:

المؤهلات و الخبراتالصفةالاسم

الدكتور / المعتصم بالله زكي 
علام******

عضو مجلس 
الإدارة -رئيس لجنة 

المراجعة

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال -
المالية | 7002 | جامعة الملك عبدالعزيز

بتقدير مع مرتبة الشرف ، أطروحة:

باللــه  المعتصــم  الدكتــور  يحمــل  الســعودية.كما  في  يــة  العقار الاســتثمارات 
دكتــوراه في العلــوم الماليــة والمصرفيــة مــن جامعــة بانجورماجســتير في العلــوم 

بانجــور. الماليــة والمصرفيــة الإسلاميــة مــن جامعــة 

ماجستير في الاقتصاد المالي من جامعة إسكس

عضــو مجلــس إدارة شركــة تبــوك الزراعيــة )شركــة مســاهمة مدرجــة وعضــو 
لجنــة المراجعــة

ــور في  ــة الدكت وأســتاذ مســاعد في معهــد الاقتصــاد الإسلامــي، إضافــة لعضوي
مجلــس الإدارة هــو رئيــس لجنــة المراجعــة في شركــة تهامــة

المهندس / حاتم علي طالب 
بارجاش**

*****

عضو مجلس الإدارة -رئيس 
لجنة المراجعة

يــوس هندســة اتصــالات مــن جامعــة  يحمــل المهنــدس حاتــم بكالور
هيكلــة  وشركات  اســتثمارية  شركات  عــدة  في  وعمــل  ســعود  الملــك 
وحوكمــة  وهيكلــة  الاســتثمارات  مجــال  في  خبرات  ولديــة  يــة  إدار
الشركات. وشــغل منصــب المديــر التنفيــذي لشركــة نــادي الــنصر، وكان 
عضــو مجلــس ادراة ســابق في شركــة لومــي لتــأجير الســيارات و عضــو 
مجلــس إدارة ســابق في شركــة الوطنيــة لتــأمين و مديــر قســم تقنيــات 

التعليــم جامعــة الملــك ســعود.

عضو من خارج عبد العزيز عوجان الرشيدي*
المجلس

يــوس في المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود ،  يــز درجــة البكالور يحمــل عبــد العز
وهــو محاســب إداري معتمــد )AMC( مــن معهــد المحاســبين الإداريين وعضــو 

.1-EMC معتمــد مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيــون و

يــز بــخبرة 52 عامًًــا في الماليــة والمحاســبة وإدارة المخاطــر وعــدد  يتمتــع عبــد العز
مــن شركات التمويــل والاســتثمار.

للاســتثمار  لــدن  لشركــة  للماليــة  التنفيــذي  الرئيــس  منصــب  حاليًًــا  يشــغل 
تــداول(. يــة في  المواز نمــو - الســوق  )شركــة مدرجــة في 
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عضو من خارج كريم عبد العزيز شنيور***
المجلس

الاقتصاديــة  العلــوم  كليــة  مــن  محاســبة  يــوس  بكالور علــى  حاصــل  يــم  كر
كثر مــن 22 عامًًــا مــن الــخبرة في  وماجســتير في إدارة الأعمــال )ABM( ، ولديــه أ
ًـا لعــدد مــن الشركات  عــدد مــن شركات التدقيــق الدوليــة وعمــل مستشــارًًا مالي�

في مجــال التمويــل وإعــادة الهيكلــة.

عضو من خارج أحمد سعود السهلي****
المجلس

يــوس في الإدارة الماليــة مــن جامعــة الملــك فهــد  يحمــل أحمــد درجــة البكالور
للــبترول والمعــادن، كمــا عمــل في عــدد مــن الشركات ومنهــا مديــر إدارة المصرفيــة 
أول في شركــة مجموعــة  مــالي  الماليــة، ومحلــل  أفــاق  الاســتثمارية في شركــة 

الدخيــل الماليــة، و محلــل مــالي في شركــة يونيليفــر.

عضو من خارج الوليد صالح السيف****
المجلس

يــوس في الماليــة مــن جامعــة الفيصــل،  حصــل الوليــد علــى شــهادة البكالور
 .)gnuoY & tsnrE( إرنســت ويونــغ ويعمــل حاليــا كمستشــار في شركــة 

يـــز عوجـــان  يـــخ 2023-06-15م صـــدرت موافقـــة مجلـــس الإدارة علـــى قبـــول اســـتقالة الأســـتاذ/ عبدالعز ص* بتار
يةًً اعتبـــاراًً مـــن 2023-06-15م. الرشـــيدي مـــن عضويـــة لجنـــة المراجعـــة علـــى أن تكـــون ســـار

** موافقة مجلس الادارة بتعيين المهندس/ حاتم علي بارجاش بتاريخ 08/11/2023م، رئيسا للجنة المراجعة.
*** بتاريخ 19/11/2023م، الموافقة على استقالة عضو لجنة المراجعة الأستاذ/ كريم شنيور. 

يـــخ 23/11/2023م، تـــم تعـــيين الاســـتاذ/ أحمـــد ســـعود الســـهلي والاســـتاذ/ الوليـــد صالـــح الســـيف  **** بتار
أعـــضاء في لجـــةن المراجـــةع.

يـــخ 05/05/2024م، اســـتقالة رئيـــس لجنـــة المراجعـــة المهنـــدس/ حاتـــم علـــي بارجـــاش مـــن اللجنـــة مـــع  ***** بتار
الاحتفـــاظ بعضويتـــه في مجلـــس الإدارة. 

****** بتاريخ 11/05/2024م، استقالة عضو لجنة المراجعة الدكتور المعتصم بالله زكي علام. 

الغرض
الغـــرض مـــن لجنـــة المراجعـــة التابعـــة لمجلـــس ادارة  الشركـــة هـــو القيـــام بمســـاعدة المجلـــس علـــى تحقيـــق مهامـــه 

الرقابيـــة بمـــا يخـــص الآتي:
 ير المالية عامةَ في الشركة.	 عمليات المراجعة ، والمحاسبة ، والتقار
 نظـــم الضوابـــط الداخليـــة في الشركـــة بمـــا يتعلـــق بالتمويـــل ،والمحاســـبة، والالـــزام القانـــوني، والســـلوك 	

الأخـــاقي.
 البيانـــات الماليـــة في الشركـــة وغيرهـــا مـــن المعلومـــات الماليـــة الـــي تقدمهـــا الشركـــة للمســـاهمين، و الجمهـــور، 	

و غيرهـــم .
 أداء قسم المراجعة الداخلية للشركة والمراجعين المستقلين.	
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في أداء واجباتهـــا، تحافـــظ اللجنـــة علـــى علاقـــات عمـــل فعالـــة مـــع مجلـــس الإدارة، والإدارة التنفيذيـــة، والمدقـــقين 
الداخلـــيين و الخارجـــيين. كمـــا ينبغـــي علـــى كل عضـــو مـــن أعضـــاء اللجنـــة فهـــم المســـؤوليات التفصيليـــة لعضويـــة 

اللجنـــة وكذلـــك أعمـــال الشركـــة، و العمليـــات، و المخاطـــر لتأديـــة دوره بشـــكل فعـــال.

علـــى الرغـــم مـــن أن اللجنـــة لديهـــا الصلاحيـــات والمســـؤوليات المنصـــوص عليهـــا في هـــذا ميثـــاق عمـــل اللجنـــة، 
ــا يكونـــوا أو لا يكونـــوا محاســـبين  ــاء اللجنـــة ليســـوا موظـــفين في الشركـــة، و ربمـ ــاًً. أعضـ يكـــون دور اللجنـــة رقابيـ
ـــاًً  ـــه ليـــس مطلوب ـــة أو خبراء في مجـــالات المحاســـبة أو المراجعـــة، و علـــى أي حـــال، فإن أو مدقـــقين مـــن حيـــث المهن
ــابات أو  ــة الحسـ ــات مراجعـ ــراء عمليـ ــة إجـ ــن واجـــب اللجنـ ــه ليـــس مـ ــالي فإنـ ــام. وبالتـ ــذه المهـ ــام بهـ ــم القيـ منهـ
تحديـــد أن البيانـــات الماليـــة للشركـــة و الإفصاحـــات كاملـــة و دقيقـــة وفـــاًً لجميـــع القواعـــد و اللوائـــح المعمـــول بهـــا. 

تقـــع هـــذه المســـؤوليات علـــى الإدارة التنفيذيـــة ومدققـــي الحســـابات المســـتقلين.

المهام والمسؤوليات
للوفاء بمسؤولياتها و واجباتها تقوم لجنة المراجعة  بالتالي :

فيما يتعلق بالمراجعين المستقلين1	-

تكـــون اللجنـــة مســـئولة بشـــكل مبـــاشر عـــن تعـــيين وتحديـــد أتعـــاب والإشراف علـــى عمـــل المراجـــعين المســـتقلين  	
يـــر الماليـــة ) لغـــرض  )بمـــا في ذلـــك حـــل الخلافـــات بين الإدارة ومراجعـــي الحســـابات المســـتقلين بشـــأن التقار

يـــر مراجعـــة الحســـابات أو الأعمـــال ذات الصلـــة بهـــا. إعـــداد تقر

مراجعـــة نطـــاق وخطـــة العمـــل المعمـــول بهـــا مـــن قبـــل المراجـــعين المســـتقلين لـــكل ســـنة ماليـــة بنـــاء علـــى توصيـــة 
ـمــن مراجـعــي الحـســابات المـســتقلين.

كما لدى اللجنة الصلاحية المطلقة لمراجعة واعتماد كلًاً من الأتي: 
	.جميع خدمات المراجعة المقدمة من قبل المراجعين المستقلين

 إعتماد الرسوم وغيرها من شروط العمل المتعلقة بأعمال المراجعين المستقلين.	
كمـــا تقـــوم اللجنـــة أيضـــا بالمراجعـــة و الموافقـــة علـــى الافصاحـــات المطلوبـــة لإدراجهـــا في البيانـــات الماليـــة وفقـــا 

ــة. ــات النظاميـ للمتطلبـ

كد من استقلالية مدققي الحسابات المستقلين. كما يجب على اللجنة أن تتأ

فيما يتعلق بالبيانات المالية2	-

مراجعـــة ومناقشـــة بيانـــات الشركـــة الماليـــة الربـــع ســـنوية والســـنوية مـــع الإدارة، وإدارة المراجعـــة الداخليـــة  	
ومراجعـــي الحســـابات المســـتقلين )بمـــا في ذلـــك الإفصاحـــات التي تحققـــت في “تقريرنشـــاط إدارة الشركـــ”ة 
ومراجعـــة مدققـــي الحســـابات المســـتقلين للبيانـــات الماليـــة( قبـــل عرضهـــا علـــى المســـاهمين ،أو أي جهـــة حكوميـــة 

،أو ســـوق الأوراق الماليـــة أو الجمهـــور.

المراجعـــة بشـــكل دوري ومســـتمر مـــع كل مـــن الإدارة التنفيذيـــة، و مراجعـــي الحســـابات المســـتقلين وقســـم  	
منفصـــل: بشـــكل  الآتي  مـــن  كلًاً  الداخلـــي  التدقيـــق 

 أي خـــاف بـــن الإدارة التنفيذيـــة  و مراجعـــي الحســـابات المســـتقلين أو دائـــرة التدقيـــق الداخلـــي فيمـــا 	
يتعلـــق بإعـــداد البيانـــات الماليـــة.

 أيـــة صعوبـــات واجهـــت أثنـــاء عمليـــة المراجعـــة )بمـــا في ذلـــك أي قيـــود علـــى نطـــاق عمـــل أو الحصـــول علـــى 	
المعلومـــات المطلوبـــة(.

 رد الإدارة على كل من السابق.	
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 النظـــر في التغيـــرات الطارئـــة علـــى مبـــاديْ المحاســـبة وممارســـات الافصـــاح المـــالي في الشركـــة والموافقـــة 	
عليـــه عنـــد لـــزوم الأمـــر بحســـب مقترحـــات مراجعـــي الحســـابات المســـتقلين ، أو الإدارة التنفيذيـــة أو قســـم 

التدقيـــق الداخلـــي.
 المراجعـــة مـــع الإدارة التنفيذيـــة ,و مراجعـــي الحســـابات المســـتقلين ،وقســـم التدقيـــق الداخلـــي و إدارة 	

الشركـــة القانونيـــة  ،حســـب الحاجـــة، أيـــة مســـائل قانونيـــة أو تنظيميـــة أو مطابقـــة يمكـــن أن يكـــون لهـــا 
ــا. ــبة أو قواعدهـ ــا في ذلـــك التغيـــرات الهامـــة في معايـــر المحاسـ ــة ، بمـ تأثـــر كبـــر علـــى القوائـــم الماليـــة للشركـ

مناقشة كل مما يلي بشكل دوري مع مراجعي الحسابات المستقلين )بدون تواجد الإدارة   التنفيذية(:
 آرائهـــم حـــول جـــودة و  ملائمـــة، ومـــدى قبـــول مبـــادئ المحاســـبة للشركـــة وممارســـات الإفصـــاح المـــالي ، كمـــا 	

يرهـــا الماليـــة. هـــي مطبقـــة في تقار
 اكتمال ودقة البيانات المالية للشركة.	

فيما يتعلق بإدارة المراجعة الداخلية وأنظمة الرقابة الداخلية3	-

 الموافقة على تعيين و/أو استبدال مدير إدارة المراجعة الداخلية. 	
 مراجعة أداء قسم المراجعة الداخلية بشكل سنوي.		
 مراجعـــة نطـــاق و خطـــة العمـــل الـــذي يتعـــن القيـــام بهـــا مـــن قبـــل إدارة المراجعـــة الداخليـــة، بنـــاء علـــى 	

ــة الداخليـــة. ــر المراجعـ ــة مـــن المراجعـــن المســـتقلين ومديـ توصيـ
بالتشاور مع المراجعين المستقلين وإدارة المراجعة الداخلية ، تقوم اللجنة بالآتي  :

 مراجعـــة مـــدى كفايـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة للشركـــة و الإجـــراءات المصممـــة لضمـــان المطابقـــة مـــع القوانـــن 	
واللوائـــح المعمـــول بهـــا.

 مناقشة المسئوليات و الميزانية و احتياجات الموظفين في قسم التدقيق الداخلي.	
 يع المراجعة الداخلية المنفذة من قبل مراجعين من خارج الشركة. 	  إدارة مع مشار

أمور اخرى4	-

 مراجعة واعتماد جميع التعاملات الخاصة بالأطراف ذات العلاقة.	
 ــدراء 	 ــاء المجلـــس أو المـ ــال لأعضـ ــات الأعمـ ــلوك و أخلاقيـ ــة علـــى أي تغيـــر في لوائـــح السـ ــة و الموافقـ مراجعـ

التنفيذيـــن.
 مراجعة و تقييم مدى ملائمة هذا الميثاق سنويا و التوصية بأي تغيير تراه اللجنة مناسباً إلى المجلس.	
 يـــر عـــن نتائـــج التقييـــم إلى المجلـــس. كمـــا يجـــب أن يتضمـــن 	 القيـــام بتقييـــم أدائهـــا ســـنويا مـــع تقديـــم تقر

هـــذا التقييـــم علـــى تقييـــم لالـــزام وأداء كل عضـــو مـــن أعضـــاء اللجنـــة بـــأداء المهـــام والمســـؤوليات المنـــاط بهـــا. 
 القيـــام بـــأداء أيـــة مهـــام أو مســـؤوليات قـــد يكلفهـــا بهـــا مجلـــس الإدارة مـــن وقـــت لآخـــر و ذلـــك ضمـــن 	

نطـــاق أغـــراض اللجنـــة العامـــة.

السلطات

يعطي المجلس لجنة المراجعة السلطة )ضمن نطاق مسؤولياتها ( للقيام بما يلي:

 ترشـــيح مراجعـــي الحســـابات الخارجيـــن لمجلـــس الإدارة وذلـــك لغـــرض اعتمادهـــم مـــن قبـــل الجمعيـــة 	
العموميـــة.

 مراجعـــة نطـــاق المراجعـــة المقـــرح الـــذي ســـيتم تنفيـــذه ومـــدى فعاليـــة النطـــاق وكفايتـــه للتعامـــل مـــع 	
المشـــاكل الخاصـــة بالشركـــة.
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 مراجعة نتائج التدقيق مع مراجعي الحسابات الخارجيين ومناقشة البيانات المالية.	
 ــر و/أو موظفـــي إدارة 	 ــع مديـ ــة مـ ــغيلية للشركـ ــة والتشـ ــة والماليـ ــة الضوابـــط الداخليـ ــة مـــدى ملائمـ مراجعـ

المراجعـــة الداخليـــة و مراجعـــي الحســـابات الخارجيـــن، و إبقـــاء المجلـــس علـــى علـــم بالنتائـــج الـــي توصلـــت 
إليهـــا.
 الحصول على مشورة قانونية أو مشورة مهنية خارجية عند الحاجة.	
 يجوز للجنة تشكيل وتفويض سلطاتها للجان فرعية عند اللزوم.	

تنظيم اللجنة
تتكون لجنة المراجعة الحالية من اربعة أعضاء.

أ( عقدت اللجنة )7( اجتماعات خلال السنة المالية 01/04/2023م حتى 31/03/2024م.

فيما يلي بيان بأسماء اعضاء اللجنة وسجل حضور الاجتماعات وعددها .

الاجتماع الأولاسم العضوم
28/05/2023

الاجتماع الثاني
12/11/2023

الاجتماع الثالث
07/12/2023

الاجتماع الرابع
01/02/2024

الاجتماع الخامس
08/02/2024

الاجتماع السادس
18/02/2024

الدكتور / المعتصم 1
حضرحضرحضرحضرحضرحضربالله زكي علام

يز 2 الأستاذ/ عبدالعز
حضرعوجان الرشيدي

الأستاذ/ كريم عبد 3
حضرحضرالعزيز شنيور

المهندس / حاتم علي 4
حضرحضرحضرحضربارجاش

الاستاذ/ أحمد 5
حضرحضرحضرحضرالسهلي

الاستاذ/ الوليد 6
حضرحضرحضرحضرالسيف

يـــز عوجـــان  يـــخ 2023-06-15م صـــدرت موافقـــة مجلـــس الإدارة علـــى قبـــول اســـتقالة الأســـتاذ/ عبدالعز * بتار
يةًً اعتبـــاراًً مـــن 2023-06-15م. الرشـــيدي مـــن عضويـــة لجنـــة المراجعـــة علـــى أن تكـــون ســـار

** موافقة مجلس الادارة بتعيين المهندس/ حاتم علي بارجاش بتاريخ 08/11/2023م، رئيسا للجنة المراجعة.
*** بتاريخ 19/11/2023م، الموافقة على استقالة عضو لجنة المراجعة الأستاذ/ كريم شنيور. 

يـــخ 23/11/2023م، تـــم تعـــيين الاســـتاذ/ أحمـــد ســـعود الســـهلي والاســـتاذ/ الوليـــد صالـــح الســـيف  **** بتار
أعـــضاء في لجـــةن المراجـــةع.

يـــخ 05/05/2024م، اســـتقالة رئيـــس لجنـــة المراجعـــة المهنـــدس/ حاتـــم علـــي بارجـــاش مـــن اللجنـــة مـــع  ***** بتار
الاحتفـــاظ بعضويتـــه في مجلـــس الإدارة. 

****** بتاريخ 11/05/2024م، استقالة عضو لجنة المراجعة الدكتور المعتصم بالله زكي علام.
يـــخ 26/2/1443 هــــ )الموافـــق  ******* وافقـــت الجمعيـــة العامـــة العاديـــة للمســـاهمين في اجتماعهـــا المنعقـــد بتار
03/10/2021م( علـــى تشـــكيل لجنـــة المراجعـــة وتحديـــد مهامهـــا وضوابـــط عملهـــا ومكافـــآت أعضائهـــا للـــدورة 

يـــخ 13/10/2024م. الجديـــدة والتي تبـــدأ مـــن 14/10/2021م وتنتهـــي بتار
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9/2 لجنتي الترشيحات والمكافآت: 
ـــة  ـــه يجـــب ضمهمـــا معـــاًً لتكـــون لجن ـــة المكافـــآت وقـــرر المجلـــس أن ـــة الترشـــيحات ولجن قـــرر مجلـــس الإدارة تشـــكيل لجن

المكافـــآت والترشـــيحات علـــى النحـــو التـــالي:

فيما يلي أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات خلال السنة المالية 01/04/2023م حتى 31/03/2024م.

المؤهلات و الخبراتالصفةالاسم

ساري بن إبراهيم 
المعيوف

رئيس اللجنة – 
عضو مجلس إدارة

حائز على بكالوريوس في الهندسة الكهربائية من جامعة ولاية كاليفورنيا

ــي، بمــا  ــى المســتوى العالم ــا في المملكــة وعل ٤١ ســنة خبرة في المناصــب العلي
GNI ــة بعــد أن عمــل في في ذلــك ســبع ســنوات في قطــاع الخدمــات المالي

سلطان صلاح 
عضو اللجنةالدين عبد العظيم

يــوس في إدارة الأعمــال مــن جامعــة  ســلطان حاصــل علــى درجــة البكالور
يــز ولديــه خبرة في الإعلان والتســويق - وقــد عمــل أيضًًــا في  الملــك عبــد العز

مجموعــة ســامبا الماليــة لمـدة 01 ســنوات

سلمان محمد 
عضو اللجنةالأسمري

يــة مــن جامعــة الملــك  يــوس فى نظــم المعلومــات الإدار حاصــل علــى بكالور
فهــد للــبترول، كمــا يحمــل خبرة كــبيرة تمتــد لأكثر مــن 91 عامــا فى العمــل 
ية و يعمــل  مــع المؤسســات الماليــة إدارة المحافــظ و الصناديــق الإســتثمار
ــم الماليــة ، كمــا عمــل ســابقًً كنائــب  ــا كالرئيــس التنفيــذي لشركــة أدي حالي
يــة و مديــر تطويــر الإعمــل فى شركــة المســتثمر  الرئيــس فى شركــة المشرق العقار
للإوراق الماليــة  و نائــب رئيــس الإتحــاد الســعودي للســهام منــذ 6102 و 

حتي 2020

ابراهيم محمد 
عضو اللجنةالشبيب

يــوس وماجســتير في الاعلام والعلاقــات العامــة مــع مرتبــة  حائــز علــى بكالور
ــه الكــثير مــن المحافــل في مجــالات  الشرف مــن جامعــة الملــك ســعود، لدي
متعــددة منهــا الإدارة العامــة للمشروعــات البيئيــة وإدارة العــملاء وإدارة 
البرامــج والإشراف علــى تأســيس الشركات وإدارتهــا وتطويرهــا، بالإضافــة 
البيئيــة  والإدارة  الجــودة،  إدارة  وأنظمــة  البيئيــة  الاتصــالات  مجــال  إلى 
الجمعيــة  ذلــك هــو عضــو  علــى  واللوجســتية. وعلاوة  الماليــة  ،والإدارة 

الســعودية للإعلام والاتصــال.

عضو اللجنةرضا محمد الحيدر

مــن  المتعــددة  الوســائط  وتطويــر  تصميــم  في  يــوس  بكالور علــى  حائــز 
كينيــدي في  كليــة  العامــة مــن  الإدارة  الجامعــة الأمريكيــة، ماجســتير في 
مــن  والتكنولوجيــا،  والثقافــة  الاتصــال  في  ماجســتير  هارفــرد،  جامعــة 
جامعــة جــورج تــاون. عََمِِــل ســابقاًً في هيئــة الســوق الماليــة الســعودية 
والهيئــة العامــة للاســتثمار وهيئــات حكوميــة أخرى.شــغل عــدة مناصــب 
كأحــد كبــار التنفيــذيين وأحــد اعضــاء مجلــس إدارة عــدد الشركات التي 
تعمــل في مجــال صناعــة الإعلان والتســويق في المملكــة العربيــة الســعودية 
يــب كان يعمــل كرئيــس للهيئــة العامــة للإعلام  وخارجهــا.حتى وقــت قر

المــرئي والمســموع.

عضو اللجنةتركي علي بخيت

لجنـــة  عمـــل  لائحـــة  تعديـــل  علـــى  العاديـــة  غير  العامـــة  الجمعيـــة  موافقـــة  يـــخ 2023-04-02م صـــدرت  بتار  *
الترشـــيحات والمكافـــآت المتضمنـــة مهامهـــا وضوابـــط عملهـــا ولم تتـــم موافقـــة الجمعيـــة العامـــة غير العاديـــة علـــى 

سياســـة مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة والإدارة التنفيذيـــة.
يـــخ 2023/05/09م ليكـــون  ** تـــم إعـــادة تشـــكيل لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بموجـــب قـــرار مجلـــس الإدارة في تار
الأســـتاذ إبراهيـــم محمد الشـــبيب رئيســـاًً للجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت والأســـتاذ رضـــا محمد الحيـــدر عضـــواًً في لجنـــة 

الترشـــيحات والمكافـــآت والأســـتاذ تـــركي علـــي بخيـــت عضـــواًً في لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت.
*** تـــم تعـــيين عضـــو مجلـــس الإدارة  ) الســـابق ( الأســـتاذ/ ســـلطان صلاح الديـــن عبـــد العظيـــم رئيســـا للجنـــة 

23/11/2023م.   يـــخ  بتار والمكافـــآت  الترشـــيحات 
الغرض

إن الغـــرض مـــن لجنـــة المكافـــآت والترشـــیحات المنبثقـــة مـــن مجلـــس إدارة الشركـــة ھـــو مســـاعدة المجلـــس علـــى 
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تحقیـــق مھامـــه فيمـــا یخـــص الآتي:

• ترشـــیح أفـــراد مؤھلـــن لیصبحـــوا أعضـــاء في مجلـــس الادارة و التوصیـــة بھـــم للمجلـــس وذلـــك بغـــرض 	
عـــرض ترشـــیحاتھم علـــى المســـاھمین للبـــت فیھـــا خـــال اجتمـــاع المســـاھمین الســـنوي.

• التوصیة للمجلس بمرشحین لكل لجنة تابعة للمجلس.	
• مراقبة جمیع المسائل المتعلقة بمكافآت أعضاء المجلس واللجان والمدراء التنفیذیین.	
• یـــر ســـنوي خـــاص باللجنـــة یشـــتمل علـــى مكافـــآت أعضـــاء المجلـــس واللجـــان و المـــدراء 	 تحضـــر و نـــر تقر

التنفیذیـــن و أي أمـــور أخـــرى قـــد تكـــون مطلوبـــة بحســـب القوانـــن المتبعـــة و الأنظمـــة المعمـــول بھـــا.
• مســـائل المـــوارد البشریـــة المتعلقـــة بتوظیـــف، وتقییـــم، ومكافـــآت، والإحـــال الوظیفـــي للمجلـــس ولجانـــه 	

ــا و الموظفـــن. والإدارة العلیـ

المهام و المسؤولیات
ـــم  ـــة دلیـــل إرشـــادي عـــام ، مـــع العل ـــة و تعـــد ھـــذه المھـــام بمثاب ـــة الأنشـــطة العامـــة والمتكـــررة للجن تشـــكل المھـــام الآتی
أن اللجنـــة قـــد تقـــوم بمھـــام إضافیـــة مناســـبة في ضـــوء متـــغیرات الأنظمـــة و الأعمـــال بحســـب مـــا یـــراه المجلـــس.  كمـــا 
تقـــوم اللجنـــة بـــأداء أیـــة مھـــام أو مســـؤولیات قـــد یكلفھـــا بھـــا مجلـــس الإدارة مـــن وقـــت لآخـــر و ذلـــك ضمـــن نطـــاق 

أغـــراض اللجنـــة العامـــة.

	 تحدیـــد مرشـــحین مؤھلـــن كأعضـــاء لمجلـــس الإدارة والتوصیـــة بشـــأنھم للمجلـــس و ذلـــك بغـــرض عـــرض
خـــاص  اجتمـــاع  خـــال  أو  الســـنوي  المســـاھمین  اجتمـــاع  خـــال  فیھـــا  للبـــت  المســـاھمین  علـــى  ترشـــیحاتھم 
للمســـاھمین في حـــال اقتضـــت الحاجـــة في حالـــة وجـــود مقعـــد شـــاغر في  مجلـــس الإدارة ) بمـــا في ذلـــك المقاعـــد 
یـــادة في حجـــم المجلـــس(، تقـــدم اللجنـــة توصیـــة إلى المجلـــس لمـــلء الشـــواغر مـــن خـــال  الشـــاغرة الناجمـــة عـــن ز
ــم  ــاھمین في اجتماعھـ ــل المسـ ــن قبـ ــم مـ ــأن عضویتھـ ــت بشـ ــم البـ ــى یتـ ــل المجلـــس حـ ــن قبـ ــحین مـ ــن المرشـ تعیـ
الســـنوي التـــالي یجـــب علـــى اللجنـــة أن تأخـــذ في عـــن الاعتبـــار كل العوامـــل الـــي تراھـــا مناســـبة عنـــد ترشـــیح الأفـــراد 
لعضویـــة المجلـــس بمـــا في ذلـــك القـــدرة علـــى بـــذل الجھـــد المطلـــوب و المعرفـــة التقنیـــة المناســـبة و التنـــوع والخـــرة و 
مـــدى كـــون المرشـــح إضافـــة مرغوبـــة للمجلـــس أو أیـــا مـــن لجانھـــا. كمـــا یجـــوز للجنـــة النظـــر في  المرشـــحین المقترحـــن 

ــا. ــا لتقدیرھـ مـــن قبـــل المســـاھمین أو المجلـــس أو الإدارة وفقـ
	 مراجعـــة متطلبـــات المھـــارات المناســـبة لعضویـــة مجلـــس الادارة بشـــكل ســـنوي و إعـــداد أوصـــاف للقـــدرات و

المؤھـــات المطلوبـــة للعضویـــة بمـــا في ذلـــك التقدیـــر المناســـب للوقـــت المتوقـــع أن یحتاجـــه العضـــو للاضطـــاع بمھـــام 
ــو مجلـــس الإدارة. ــؤولیات عضـ و مسـ

	 .مراجعة ھیكل و تشكیل المجلس و إعطاء مقترحاتھا بھذا الشأن عند الحاجة
	 .أن تحـــدد نقـــاط القـــوة و الضعـــف في مجلـــس الادارة و التوصیـــة بالإصلاحـــات الـــي تتوافـــق مـــع مصلحـــة الشركـــة

ویمكـــن تحقیـــق ذلـــك مـــن خـــال إجـــراء تقییـــم ســـنوي لإنجـــازات و أداء المجلـــس.
	 ــارب في كـــد مـــن عـــدم وجـــود أي تضـ ــنویاَ و التأ ــتقلین سـ ــان المسـ ــاء المجلـــس و اللجـ ــتقلالیة أعضـ كـــد مـــن اسـ التأ

المصالـــح لـــدى جمیـــع الأعضـــاء و خصوصـــاً فیمـــا یخـــص عضویـــة أعضـــاء المجلـــس في مجالـــس إدارات الـــركات 
الأخـــرى.

	 مراجعـــة تشـــكیل جمیـــع لجـــان المجلـــس و رفـــع توصیاتھـــا بھـــذا الشـــأن إلى المجلـــس فیمـــا یخـــص عـــدد و مھـــام
ــة و  ــة الأنظمـ ــاة كافـ ــع مراعـ ــان المجلـــس مـ ــع لجـ ــة جمیـ ــاء لعضویـ كفـ ــار مرشـــحین أ ــة اختیـ ــى اللجنـ ــان. وعلـ اللجـ
القوانـــن المعمـــول بھـــا في ھـــذا الشـــأن ومـــن ثـــم الرفـــع للمجلـــس  لاختیـــار أعضـــاء اللجـــان مـــن ضمـــن المرشـــحین.

	 مســـاعدة المجلـــس في إختیـــار، و تقییـــم، و تطویـــر المرشـــحین المحتملـــن للمناصـــب التنفیذیـــة ، بمـــا في ذلـــك
التنفیذیـــة. للمناصـــب  الوظیفـــي  المدیرالتنفیـــذي، و الإشراف علـــى و ضـــع خطـــط الاحـــال 

	.القیام بإعداد برامج تأھیلیة لأعضاء المجلس الجدد و تنظیم برامج للتطویر المستمر لجمیع الأعضاء
	 القیـــام بمراجعـــة و اعتمـــاد علـــى أھـــداف الشركـــة ذات الصلـــة بمكافـــأة الرئیـــس التنفیـــذي، و تقییـــم أداءه في ضـــوء

تلـــك الأھـــداف ، و تحدیـــد و إعتمـــاد المكافـــأة الســـنویة للرئیـــس التنفیـــذي بنـــاء علـــى ھـــذا التقییـــم. لـــدى تقییـــم أي 
حوافـــز للرئیـــس التنفیـــذي ، علـــى اللجنـــة مراعـــاة  أداء الشركـــة و نســـبة العائـــد علـــى حقـــوق المســـاھمین، و قیمـــة 
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یـــن التنفیذیـــن في الـــركات المماثلـــة. الحوافـــز المماثلـــة للمدیر

ـــم الأداء الســـنوي و مســـتوى مكافـــآت  مراجعـــة و اعتمـــادا لقـــرارات التي اتخذھـــا الرئیـــس التنفیـــذي فی مـــا یخـــص تقیی
ــة  ــات الشركـ ــم إدارة عمليـ ــوط  بهـ ــخاص المنـ ــذیین الأشـ ــار التنفیـ ــف كبـ یـ ــمل تعر ــة. یشـ ــذیین في الشركـ ــئولين التنفیـ المسـ

اليومــةي واقتراح الــقـرارات الاستراتيجــةي وتنفيذــهـا، كالرئــيـس  التنفــيـذي ونواــبـه والمدــيـر المالي.

	 ) تقدیـــم توصیاتھـــا إلى المجلـــس فیمـــا یتعلـــق بمكافـــآت أعضـــاء المجلـــس )ضمـــن القوانـــن و الأنظمـــة المعمـــول بھـــا 
ـــار التنفیذیـــن ، و خطـــط الحوافـــز و البـــدلات بمـــا في ذلـــك الحوافـــز المعتمـــدة علـــى الخیـــارات. و أعضـــاء اللجـــان وكب

	 یـــن غـــر الرئیـــس التنفیـــذي بمـــا في ذلـــك یـــن الآخر مراجعـــة المعایـــر المســـتخدمة في تقییـــم أداء موظفـــي الشركـــة و المدیر
كـــد مـــن أن تلـــك المعایـــر متســـقة مـــع اســـراتیجیة المـــوارد البشریـــة في الشركـــة. التأ

	 مراجعـــة سیاســـات المكافـــآت في الشركـــة ) بمـــا في ذلـــك الحوافـــز و البـــدلات( ،وسیاســـات وخطـــط المعاشـــات التقاعدیـــة
یـــن ممـــن ھـــم دون المســـئولين التنفیذیـــن و المـــدراء. وینبغـــي أن یشـــتمل  و المنافـــع الـــي تتعلـــق بالموظفـــن الآخر

كـــد مـــن تمـــاشي تلـــك السیاســـات مـــع إســـراتیجیة المـــوارد البشریـــة في الشركـــة. ذلـــك علـــى التأ
	 كـــد مـــن یـــة لبرامـــج التوظیـــف، و التطویـــر، و الترقیـــة، و الاســـتبقاء.  و ینبغـــي أن یشـــتمل ذلـــك علـــى التأ مراجعـــة دور

تمـــاشي تلـــك البرامـــج مـــع إســـراتیجیة المـــوارد البشریـــة في الشركـــة.
	.یر اللجنة السنوي عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة و لجانھا وكبار التنفیذیین إعداد و نشر تقر
	.یة على ھذا المیثاق مراجعة و إعادة تقییم ھذا المیثاق و التوصیة للمجلس بأي تحسینات ترى أنھا ضرور
	 یـــر عـــن نتائـــج التقییـــم إلى المجلـــس. كمـــا یجـــب أن یتضمـــن ھـــذا التقییـــم علـــى تقییـــم أدائھـــا ســـنویا مـــع تقدیـــم تقر

تقییـــم لالـــزام و أداء  كل عضـــو مـــن أعضـــاء اللجنـــة بـــأداء المھـــام و المســـؤولیات المناطـــة بھـــا.
	.یجوز للجنة تشكیل و تفویض كلأ و جزء من سلطاتھا الى لجان فرعیة
	.التاكد سنويا من استقلالية الاعضاء المتسقلين بمجلس الإدارة
	 ـــدراء نتيجـــة لارتباطهـــم بمجالـــس إدارات شركات ـــدى الم ـــح ل ـــد ســـنوياً مـــن عـــدم وجـــود حـــالات تضـــارب مصال ك التأ

اخـــرى.
یجـــب علـــى جمیـــع أعضـــاء اللجنـــة إســـتیفاء متطلبـــات الاســـتقلالیة و الـــخبرة المطلوبـــة بموجـــب القـــوانین المتبعـــة 
و الأنظمـــة المعمـــول بھـــا.  كمـــا یحـــدد  المجلـــس ســـنویا مـــا إذا كان كل عضـــو في اللجنـــة مســـتقلا  وفقـــا للمتطلبـــات 
ــروف الشروط  ــذه ظـ ــن ھـ ــا مـ ــاء أیـ ــبب انتفـ ــة بسـ ــا اللجنـ ــراءات اتخذتھـ ــرارات أو إجـ ــل أي قـ ــورة أعلاه، لا تبطـ المذكـ

العضويـــة في الوقـــت الـــذي تـــم فیھـــا اتخـــاذ القـــرار.

تنظيم اللجنة
تتكون اللجنة من )4( أعضاء جميعهم من أعضاء مجلس الإدارة 

أ( عقدت اللجنة )3( اجتماعات خلال السنة المالية 01/04/2023م حتى 31/03/2024م.

فيما يلي بيان بأسماء اعضاء اللجنة وسجل حضور الاجتماعات وعددها.

الاجتماع الأولاسم العضوم
07/06/2023

الاجتماع الثاني
2023/09/07

الاجتماع الثالث
2023/21/08

ساري بن إبراهيم المعيوف1

سلطان صلاح الدين عبد 2
العظيم

سلمان محمد ناصر الأسمري3

حضرحضرحضرابراهيم محمد الشبيب4

حضرحضرحضررضا محمد الحيدر5

حضرحضرحضرتركي علي بخيت6
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يـــخ 2023/05/09م ليكـــون  * تـــم إعـــادة تشـــكيل لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت بموجـــب قـــرار مجلـــس الإدارة في تار
الأــسـتاذ إبراهــيـم محمد الــشـبيب رئيــاًسً للجــةن الترــشـيحات والمكاــفـآت والأــسـتاذ رــضـا 

    محمد الحيدر عضواًً في لجنة الترشيحات والمكافآت والأستاذ تركي علي بخيت عضواًً في لجنة الترشيحات والمكافآت.
** تـــم تعـــيين عضـــو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ ســـلطان صلاح الديـــن عبـــد العظيـــم رئيســـا للجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت 

بتاريخ 23/11/2023م

9/3 اللجنة التنفيذية:
يـــخ  17/10/2021م ، قـــرر مجلـــس الإدارة تشـــكيل اللجنـــة التنفيذيـــة ، ولم تعقـــد اللجنـــة أي اجتماعـــات منـــذ  بتار

تشـــكيلها ولم تـــوص بميثـــاق اللجنـــة ليوافـــق عليـــه المجلـــس حتى الآن.

تتشكل اللجنة من )3( أعضاء من مجلس إدارة الشركة.

فيما يلي أعضاء اللجنة التنفيذية خلال السنة المالية المنتهية في 31/03/2024م:

الوظيفة الصفةالاسم
الحالية

الوظيفة 
المؤهلات و الخبراتالسابقة

ساري بن إبراهيم 
المعيوف
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• ــة مــن 	 ــوس في الهندســة الكهربائي ي ــى بكالور ــز عل حائ
ــا ــة كاليفورني جامعــة ولاي

• ١٤ ســنة خــرة في المناصــب العليــا في المملكــة وعلــى 	
في  ســنوات  ســبع  ذلــك  في  بمــا  العالمــي،  المســتوى 

ING في  عمــل  أن  بعــد  الماليــة  الخدمــات  قطــاع 

الدكتور / 
المعتصم 
بالله زكي 
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• يــوس في إدارة الأعمــال 	 حاصــل علــى درجــة البكالور
يــز بتقديــر  -الماليــة | 2007 | جامعــة الملــك عبدالعز
يــة  مــع مرتبــة الــرف، أطروحــة: الاســتثمارات العقار

في الســعودية.

• كمــا يحمــل الدكتــور المعتصــم باللــه دكتــوراه في العلــوم 	
الماليــة والمصرفيــة مــن جامعــة بانجــور

• ماجســتير في العلــوم الماليــة والمصرفيــة الإســامية مــن 	
جامعــة بانجــور.

• ماجستير في الاقتصاد المالي من جامعة إسكس.	

• )شركــة 	 الزراعيــة  تبــوك  شركــة  إدارة  مجلــس  عضــو 
المراجعــة لجنــة  وعضــو  مدرجــة(  مســاهمة 

• الإســامي، 	 الاقتصــاد  معهــد  في  مســاعد  أســتاذ 
هــو  الإدارة  مجلــس  في  الدكتــور  لعضويــة  إضافــة 

تهامــة. شركــة  في  المراجعــة  لجنــة  رئيــس 

سلمان محمد 
الأسمري
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• المعلومــات 	 نظــم  فى  يــوس  بكالور علــى  حاصــل 
يــة مــن جامعــة الملــك فهــد للبــرول، كمــا يحمــل  الإدار
العمــل  فى  عامــا   19 مــن  لأكــر  تمتــد  كبــرة  خــرة 
الصناديــق  و  المحافــظ  إدارة  الماليــة  المؤسســات  مــع 
التنفيــذي  كالرئيــس  حاليــا  يعمــل  و  ية  الاســتثمار
لشركــة أديــم الماليــة ، كمــا عمــل ســابقً كنائــب الرئيــس 
ــر الإعمــل فى  ــر تطوي ــة و مدي ي ــة المــرق العقار فى شرك
شركــة المســتثمر لــإوراق الماليــة  و نائــب رئيــس الإتحــاد 

2020 2016 و حــي  الســعودي للســهام منــذ 

بتاريخ 18/04/2023م اقر المجلس بحل اللجنة التنفيذية لعدم وجود دور فاعل لها،
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9/4 لجنة الاستثمار:

- يـــخ  23/11/2023م ، قـــرر مجلـــس الإدارة تشـــكيل لجنـــة الاســـتثمار. فيمـــا يلـــي أعضـــاء لجنـــة 	 بتار
الاســـتثمار خـــال الســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31/03/2024م:

المؤهلات و الخبراتالصفةالاسم

حاتم علي بارجاش
رئيس اللجنة – 
عضو مجلس 

إدارة

• يــوس هندســة اتصــالات مــن جامعــة الملــك 	 يحمــل المهنــدس حاتــم بكالور
يــة ولديــة  ســعود وعمــل في عــدة شركات اســتثمارية وشركات هيكلــة إدار
وشــغل  الــركات.  وحوكمــة  وهيكلــة  الاســتثمارات  مجــال  في  خــرات 
منصــب المديــر التنفيــذي لشركــة نــادي النــر، وكان عضــو مجلــس ادراة 
ســابق في شركــة لومــي لتأجــر الســيارات و عضــو مجلــس إدارة ســابق 
في شركــة الوطنيــة لتأمــن و مديــر قســم تقنيــات التعليــم جامعــة الملــك 

ســعود.

سلطان عبداللطيف 
عضو اللجنةنقلي

• يــوس في إدارة الاعمــال وشــهادة 	 يحمــل الأســتاذ ســلطان شــهادة بكالور
الشريــك  وهــو  ســعود،  الملــك  جامعــه  مــن  الماليــة  العلــوم  في  ماجســتير 
ــة والاســراتيجية،  ــة اهــداف المســتقبل للاستشــارات المالي والمؤســس لشرك
ــة ســيكو  ــة وكان الرئيــس التنفيــذي لشرك كمــا شــغل عــدة مناصــب قيادي
الماليــة ونائــب الرئيــس التنفيــذي لشركــة اتقــان كابيتــال والرئيــس التنفيــذي 
لإدارة الأصــول الاســتثمارية في شركــة البــاد الماليــة ورئيــس أســواق النقــد 

والدخــل الثابــت في شركــة الفرنــي كابيتــال. 

عضو اللجنةعبالعزيز نجيب السويلم

• عضــو مجلــس إدارة لشركــة الإنتــاج المتكامــل وعمــل في الإدارة التنفيذيــة في 	
مجــال الإعــان والإنتــاج لأكــر مــن 10 ســنوات ، منتــج تنفيــذي منــذ عــام 
2007 ، حصــل علــى دورة في صناعــة الأفــام في لــوس أنجلــوس حصــل 
يــوس مــن جامعــة الإمــام محمد في الإعــام والاتصــال التســويقي ،  البكالور
وماجســتير في إدارة الأعمــال مــن كليــة بايــز للأعمــال كمــا عمــل مــع كبــار 

ــة والقطاعــات الحكوميــة. ي العمــاء مــن العلامــات التجار

وتتشكل اللجنة من )3( أعضاء من مجلس إدارة الشركة.

- تنظيم اللجنة	
- تتكون اللجنة من )3( أعضاء جميعهم من أعضاء مجلس الإدارة 	

- عقدت اللجنة )3( اجتماعات منذ تأسيسها بتاريــــخ 23/11/2023م وح�ت 31/03/2024م.	

- فيما يلي بيان بأسماء اعضاء اللجنة وسجل حضور الاجتماعات وعددها.	

الاجتماع الأولاسم العضوم
27/11/2023

الاجتماع الثاني
19/12/2024

الاجتماع الثالث
15/01/2024

حضرحضرحضرحاتم علي بارجاش1

حضرحضرحضرسلطان عبداللطيف نقلي2

حضرحضرحضرعبالعزيز نجيب السويلم3
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10 - نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة 

كـــد مـــن فاعليـــة أنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة التي تتـــم مـــن خلال إدارة  تهـــدف عمليـــات المراجعـــة الداخليـــة إلى التأ
ـــة وتحقيـــق  ـــة أصـــول الشرك ـــة المراجعـــة. وذلـــك بهـــدف حماي ـــإشراف ومتابعـــة لجن ـــة ب ـــة بالشرك المراجعـــة الداخلي
يـــة ومســـتمرة مـــن خلال المراجـــع الداخلـــي والـــذي يقـــوم  يقـــة دور ــر العمـــل، التي تتـــم بطر إدارة فاعلـــة لمخاطـ

ــةي للجــةن المراجــةع ــعـن أداء أقــسـام مختلــةف. ــيـر دور برــفـع تقار

ـــر المراجـــع الخارجـــي خلال  ي ـــواردة بتقار ـــم المخاطـــر ال ـــة المراجعـــة علـــى تقوي ـــاشراف لجن ـــة ب عملـــت الإدارة التنفيذي
العـــام المالي المنتهـــي في 31 / 03 / 2024 كل مـــن إدارة الشـــؤون القانونيـــة، وإدارة الالتزام والحوكمـــة، وإدارة 
يـــة، وإدارة تقنيـــة المعلومـــات، وقطـــاع الإعلان وجـــاري مراجعـــة شركـــة تهامـــة  الـــوارد البشريـــة والشـــؤون الإدار
يـــع والإدارة الماليـــة بشركـــة تهامـــة للإعلان والعلاقـــات العامـــة والتســـويق ومعالجـــة الضعـــف في نظـــام  للتوز

الرقاــةب الداخلــةي والتي عــلـى أثرــهـا ــسـيتم تطوــيـر خــةط الرقاــةب الداخلــةي
وخضعـــت عمليـــات الشركـــة خلال العـــام المالي المنتهـــي في 2024/03/31م لعمليـــات مراجعـــة مـــن جانـــب 
ـــة أصـــول وحقـــوق الشركـــة،  ـــة الداخليـــة في حماي لجنـــة المراجعـــة اســـتهدفت التحقـــق مـــن فعاليـــة أنظمـــة الرقاب
والتواصـــل مـــع الإدارة التنفيذيـــة والإدارة الماليـــة ومناقشـــة القوائـــم الماليـــة الربعيـــة والختاميـــة للعـــام المالي المنتهـــي 
يـــر الماليـــة واســـتيفائها للمتطلبـــات وفقـــا للمعـــايير المحاســـبية  كـــد مـــن سلامـــة التقار في 2024/03/31م والتأ

المتعـــارف عليهـــا بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية ومـــن ثـــم رفـــع توصياتهـــا لمجلـــس الإدارة في هـــذا الخصـــوص.

11 - معاملات مع اطراف ذوي علاقة
تتكـــون الأطـــراف ذات العلاقـــة بالمجموعـــة مـــن الشركات التي يكـــون للمســـاهمين و موظفـــي الإدارة العليـــا 

ــام.  ــأثير هـ ــة  أو تـ ــيطرة مشتركـ ــيطرة أو سـ سـ

يف ذات العلاقة لمجلس الإدارة وكبار التنفيذيين: الرواتب والتعويضات والمصار

يـــف ذات العلاقـــة خلال الســـنة  فيمـــا يلـــى تفاصيـــل الرواتـــب و التعويضـــات لمجلـــس الادارة و كبـــار التنفيـــذيين والمصار
المنتهيـــة في 31 مـــارس 2024م و 2023م :

31 مارس 2023م 31 مارس 2024م﻿

5,565,6315,517,379 الرواتب

2,834,2313,551,313 مكافآت

3,318,729886,505 بدلات

1,660,2261,279,204 تعويضات ومزايا عينية أخرى

مصاريف أعضاء مجلس الإدارة و 
792,665591,343 اللجان

 14,171,48211,825,744
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 معاملات مع أطراف ذات علاقة

يـــة المتبعـــة مـــع  يـــت بعـــض المعـــاملات مـــع أطـــراف ذات علاقـــة وفقـــا لـــلشروط والأســـس التجار خلال الســـنة، أجر
الـــغير سياســـات التســـعير وشروط هـــذه المعـــاملات معتمـــدة مـــن ادارة المجموعـــة.

فيما يلي تفاصيل المعاملات الرئيسية مع أطراف ذات علاقة خلال السنة المنتهيتين في 31 مارس: 

صافي مبلغ المعاملات﻿

طبيعة 
31 مارس  طبيعة المعاملةالعلاقة

31 مارس  2024م
2023م

76,300-عقود إنتاجشركة زمزميلةشركة قطرب للإنتاج الإعلاميي
شركة جى والتر تومسون - 

1,429,324-عقود إنتاجشركة زميلةمينا

175,2503,970حساب جاريشركة زميلةالشركة المتحدة للإعلان

4,385,179-تسوية مع توزيعات أرباحشركة زميلةالشركة المتحدة للإعلان

مستحق من أطراف ذات علاقة 

31 مارس 
31 مارس 2023م2024م

137,503-شركة قطرب للإنتاج الإعلامي

3,970-الشركة المتحدة للإعلان

-141,473
مستحق إلى طرف ذو علاقة 

31 مارس 
31 مارس 2023م2024م

-171,280الشركة المتحدة للإعلان

171,280-

تعاملات تتضمن مصلحة شخصية غير مباشرة لعضو مجلس إدارة

فيمـــا يلـــي بيـــان بالتعـــاملات التي تمـــت خلال العـــام المالي المنتهـــي في 31 مـــارس 2024م، مـــا بين شركـــة تهامـــة 
للإعلان والعلاقـــات العامـــة والتســـويق وشركـــة الانتـــاج المتكامـــل للإنتـــاج الاعلامـــي الـــرئي والمســـموع )شركـــة تابعـــة( 

ــا. ــن رأس مالهـ ــبة %30 مـ ــويلم نسـ ــز نجيـــب السـ يـ ــتاذ/ عبدالعز ــو مجلـــس الادارة الأسـ والتي يمتلـــك عضـ
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يال سعودي(التعامل المبلغ )ر

رد تمويل لخطاب ضمان صادر من شركة تهامة للإعلان والعلاقات العامة والتسويق نيابة 
83,950عن شركة الانتاج المتكامل للإنتاج الاعلامي المرئي والمسموع

فاتورة تقديم خدمات اعلانية وادارية من قبل شركة الانتاج المتكامل للإنتاج الاعلامي المرئي 
115,245والمسموع لصالح شركة تهامة للإعلان والعلاقات العامة والتسويق

تمويل لإصدار خطاب ضمان صادر من شركة تهامة للإعلان والعلاقات العامة والتسويق 
293,653نيابة عن شركة الانتاج المتكامل للإنتاج الاعلامي المرئي والمسموع

تمويل لإصدار خطاب ضمان صادر من شركة تهامة للإعلان والعلاقات العامة والتسويق 
98,498نيابة عن شركة الانتاج المتكامل للإنتاج الاعلامي المرئي والمسموع

سداد دفعة من التمويل الممنوح من شركة تهامة للإعلان والعلاقات العامة والتسويق لشركة 
5,000الانتاج المتكامل للإنتاج الاعلامي المرئي والمسموع

تحويل لإصدار شيكات مصرفية من قبل شركة الانتاج المتكامل للإنتاج الاعلامي المرئي 
1,647,900والمسموع نيابة عن شركة تهامة للتعليم )شركة تابعة(

رصيد التمويل الممنوح من قبل شركة تهامة للإعلان والعلاقات العامة والتسويق لشركة 
الانتاج المتكامل للإنتاج الاعلامي المرئي والمسموع كما في 31 مارس 2024م. )عمليات منذ 

٢٠٢١ سابقة لدخول عضو مجلس الادارة للمجلس ولازالت مستمرة(
15,606,058

يـــخ 09 / 10 / 2023 رفضـــت الجمعيـــة العامـــة الترخيـــص بموجـــب الفقـــرتين 1 و 2 مـــن المادة الســـابعة والـــعشرون  بتار
ـــوم للعـــدول عـــن العمـــل أو العقـــد أو  مـــن النظـــام منـــح الترخيـــص لعضـــو مجلـــس الادارة وأمهلـــت العضـــو مـــدة 60 ي
المنافســـة بشركـــة الانتـــاج المتكامـــل ) شركـــة شـــقيقة ( قبـــل انقضـــاء الـــدة المقـــررة أو عليـــه تقديـــم اســـتقالته مـــن عضويـــة 
مجلـــس الادارة أو ســـتعتبر عضويتـــه منتهيـــة بموجـــب النظـــام ، وقـــد قـــام عضـــو مجلـــس الادارة بالعـــدول عـــن الاســـباب 

قبـــل إنقضـــاء المــدة المحـــدده .

إقرارات مجلس الإدارة وفقا لأنظمة هيئة السوق المالية ونتائج تطبيق قائمة الحوكمة 
للعام 2023م / 2024م 

 
يـــر بالإفصـــاح عـــن المتطلبـــات التي تنطبـــق  يـــود مجلـــس إدارة الشركـــة الإشـــارة إلى أن الشركـــة قـــد قامـــت في هـــذا التقر
عليهـــا وقامـــت بتطبيقهـــا مـــن لائحـــة حوكمـــة الشركات، وفيمـــا يلـــي الـــواد الـــغير مطبقـــة مـــن لائحـــة حوكمـــة الشركات   

وأســـباب عـــدم التطبيـــق:

يـــخ 2023-03-09م تـــم إقـــرار لائحـــة لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت المحدثـــة مـــن قبـــل المجلـــس، كمـــا تـــم اعتمـــاد  بتار
سياســـة مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة والإدارة التنفيذيـــة، وتمـــت الموافقـــة علـــى لائحـــة لجنـــة 
ـــة  ـــخ 2023-04-02م، ورفضـــت الجمعي ي ـــة بتار ـــة العامـــة غير العادي ـــة مـــن قبـــل الجمعي الترشـــيحات والمكافـــآت المحدث
ـــة خلال  ـــة الموافقـــة علـــى سياســـة مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة والإدارة التنفيذي العامـــة غير العادي

يـــخ 1444-09-11هــــ، الموافـــق 2023-04-02م. اجتماعهـــا المنعقـــد بتار

يـــخ 2023-04-02م.  لم تشـــتمل لائحـــة عمـــل لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت المعتمـــدة مـــن الجمعيـــة العامـــة للشركـــة بتار
علـــى مكافـــآت أعضائهـــا، كمـــا لم تعتمـــد الجمعيـــة العامـــة سياســـة المكافـــآت لمجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس 
والإدارة التنفيذيـــة الموافـــق عليهـــا مـــن مجلـــس الإدارة؛ مخالفـــةًً بذلـــك بعـــض متطلبـــات الفقـــرة )ب( مـــن المادة الســـابعة 
والخمســـون، والفقـــرة )ب( مـــن المادة الحاديـــة والســـتون، والفقـــرة )1( مـــن المادة الثامنـــة والخمســـون مـــن لائحـــة 

حوكمـــة الشركات.
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اسباب عدم التطبيق نص المادة غير المطبقة رقم المادة

يــخ 2023-03-09م تــم إقــرار لائحــة لجنــة الترشــيحات  بتار
والمكافــآت المحدثــة مــن قبــل المجلــس، كمــا تــم اعتمــاد سياســة 
والإدارة  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت 
الترشــيحات  لجنــة  لائحــة  علــى  الموافقــة  وتمــت  التنفيذيــة، 
العاديــة  غير  العامــة  الجمعيــة  قبــل  مــن  المحدثــة  والمكافــآت 
غير  العامــة  الجمعيــة  ورفضــت  2023-04-02م،  يــخ  بتار
العاديــة الموافقــة علــى سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 
المنعقــد  التنفيذيــة خلال اجتماعهــا  المنبثقــة والإدارة  واللجــان 

2023-04-02م. الموافــق  1444-09-11هـــ،  يــخ  بتار

تختص لجنة المكافآت بما يلي: إعداد سياسة 
واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى 
مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيداًً لاعتمادها من 
الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة 

اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، 
والتحقق من تنفيذها.

المادة 58 – 
فقرة 1

يــخ 2023-03-09م تــم إقــرار لائحــة لجنــة الترشــيحات  بتار
والمكافــآت المحدثــة مــن قبــل المجلــس، كمــا تــم اعتمــاد سياســة 
والإدارة  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت 
الترشــيحات  لجنــة  لائحــة  علــى  الموافقــة  وتمــت  التنفيذيــة، 
العاديــة  غير  العامــة  الجمعيــة  قبــل  مــن  المحدثــة  والمكافــآت 
غير  العامــة  الجمعيــة  ورفضــت  2023-04-02م،  يــخ  بتار
العاديــة الموافقــة علــى سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 
المنعقــد  التنفيذيــة خلال اجتماعهــا  المنبثقــة والإدارة  واللجــان 

2023-04-02م. الموافــق  1444-09-11هـــ،  يــخ  بتار

تصدر الجمعية العامة للشركة – بناءًً على اقتراح 
من مجلس الإدارة – لائحة عمل لجنة المكافآت، 

على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط وإجراءات 
عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، 

ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.

المادة 57 – 
فقرة ب

يــخ 2023-03-09م تــم إقــرار لائحــة لجنــة الترشــيحات  بتار
والمكافــآت المحدثــة مــن قبــل المجلــس، كمــا تــم اعتمــاد سياســة 
والإدارة  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت 
الترشــيحات  لجنــة  لائحــة  علــى  الموافقــة  وتمــت  التنفيذيــة، 
العاديــة  غير  العامــة  الجمعيــة  قبــل  مــن  المحدثــة  والمكافــآت 
غير  العامــة  الجمعيــة  ورفضــت  2023-04-02م،  يــخ  بتار
العاديــة الموافقــة علــى سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 
المنعقــد  التنفيذيــة خلال اجتماعهــا  المنبثقــة والإدارة  واللجــان 

2023-04-02م. الموافــق  1444-09-11هـــ،  يــخ  بتار

تصدر الجمعية العامة للشركة – بناءًً على 
اقتراح من مجلس الإدارة – لائحة عمل لجنة 

الترشيحات، على أن تشمل هذه اللائحة ضوابط 
وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار 

أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم..

المادة 61 – 
فقرة ب
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يتعين على الشركة إيلاء الاهتمام الكافي بتدريب 
وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 

والإدارة التنفيذية، ووضع البرامج اللازمة لذلك، 
مع مراعاة ما يلي:

37

جاري دراستها من قبل مجلس إدارة الشركة.
1(     إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء 
اللجان والإدارة التنفيذية المعينين حديثاًً للتعريف 

بسير عمل الشركة وأنشطتها، وبخاصة ما يلي:

  أ .       استراتيجية الشركة وأهدافها.

  ب .    الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.

  ج .     التزامات أعضاء مجلس الإدارة، ومهامهم 
ومسؤولياتهم وحقوقهم.

  د .       مهام لجان الشركة واختصاصاتها.

 

2(     وضع الآليات اللازمة لحصول كل من 
أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة 

يبية بشكل  التنفيذية على برامج ودورات تدر
مستمر؛ بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في 

المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

 

اتبــع مجلــس الإدارة وســائل متنوعــة تمكنــه مــن تقييــم اداء 
آداء  تقييــم  آليــة  تنظيــم  دراســة  وجــاري  ولجانــه،  اعضائــه 

الممارســات. لأفضــل  وفقــاًً  ولجانــه  المجلــس 

أ (       يضع مجلس الإدارة – بناءًً على اقتراح لجنة 
الترشيحات – الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس 

وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنوياً؛ً 
وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة 

ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية 
للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة 

الرقابة الداخلية وغيرها، على أن تحدََّد جوانب 
القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع 

مصلحة الشركة.

39 )أ، ب، ج، د، 
هـ، و(

ــل  ــة مث ــة المتنوعــة لا تعــتبر ذات خطــورة عالي إن أنشــطة الشرك
قطــاع البنــوك، إلا أن مجلــس إدارة الشركــة يبحــث حاليــاًً مــدى 
بهــا  تعــود  قــد  التي  والفوائــد  اللجنــة  هــذه  تشــكيل  ملائمــة 

للشركــة.

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة 
تسمى )لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسها 

وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة 
غير التنفيذيين ويشترط أن يتوافر في أعضائها 

مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر 
والشؤون المالية.

67

ــل  ــة مث ــة المتنوعــة لا تعــتبر ذات خطــورة عالي إن أنشــطة الشرك
قطــاع البنــوك، إلا أن مجلــس إدارة الشركــة يبحــث حاليــاًً مــدى 
بهــا  تعــود  قــد  التي  والفوائــد  اللجنــة  هــذه  تشــكيل  ملائمــة 

للشركــة.

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

68

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:

1-     وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة 
المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة 

الشركة والتحقق من تنفيذها ومراجعتها 
وتحديثهابناءًً على المتغيرات الداخلية والخارجية 

للشركة.
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ــل  ــة مث ــة المتنوعــة لا تعــتبر ذات خطــورة عالي إن أنشــطة الشرك
قطــاع البنــوك، إلا أن مجلــس إدارة الشركــة يبحــث حاليــاًً مــدى 
بهــا  تعــود  قــد  التي  والفوائــد  اللجنــة  هــذه  تشــكيل  ملائمــة 

للشركــة.

ية كل ستة  تجتمع لجنة ادارة المخاطر بصفة دور
أشهر على الأقل وكلما دعت الحاجة الى ذلك. 69

إن مجلس إدارة الشركة بصدد دراســة ذلك واتخاذ الإجراءات 
اللازمــة لتنفيــذ ذلــك لما لــه مــن أثــر إيجابي علــى العاملين.

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء 
للعاملين في الشركة، على أن تتضمن -بصفة 

خاصة- ما يلي: 

82

تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة 
للاستماع إلى آراء العاملين في الشركة 

ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل 
القرارات المهمة.

برامج منح العاملين أسهماًً في الشركة أو 
نصيباًً من الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، 
وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك 

البرامج.

 إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

إن مجلــس إدارة الشركــة بصــدد دراســة ذلــك لما لــه مــن هــدف 
ســامي ونبيــل.

تضع الجمعية العامة العادية – بناءًً على اقتراح 
من مجلس الإدارة – سياسة تكفل إقامة 
التوازن بين أهدافها والأهداف التي يصبو 

المجتمع إلى تحقيقها؛ بغرض تطوير الأوضاع 
الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

84

إن مجلــس إدارة الشركــة بصــدد دراســة ذلــك لما لــه مــن هــدف 
ســامي ونبيــل. مبادرات العمل الاجتماعي. 85

لما يمثــل مــن  الالــكتروني  الموقــع  العمــل علــى تحديــث  جــاري 
اهميــة.

ان يتضمن الموقع الالكتروني للشركة جميع 
المعلومات المطلوب الافصاح عنها، واي بيانات او 
معلومات اخرى تنشر من خلال وسائل الافصاح 

الاخرى.

86/3

إن مجلــس إدارة الشركــة يــدرس حاليــاًً مــدى إمكانيــة تشــكيل 
الشركات  بحوكمــة  الالتزام  علــى  منــه  حرصــاًً  اللجنــة  هــذه 

وتطبيــق اعلــى معــايير الجــودة لذلــك.

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة 
بحوكمة الشركات، فعليه أن يفوض إليها 

الاختصاصات المقررة بموجب المادة الحادية 
والتسعين من هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة 

متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، 
وتزويد مجلس الإدارة، سنوياًً على الأقل، 

ير والتوصيات التي تتوصل إليها. بالتقار

92

12 - غرامات هيئة السوق المالية:

ــام المالي المنتهـــي في 31 مـــارس 2024م أي غرامـــات علـــى الشركـــة مـــن قبـــل هيئـــة الســـوق  لم تصـــدر خلال العـ
المالــةي.
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13- المستقبل والطموحات:

• ــرا في هـــذا 	 انطلقـــت تهامـــة مؤخـ
الفعـــال  بدورهـــا  ايمانـــا  المجـــال 
في المجتمـــع ومواءمـــة لمـــا يتطلبـــه 

الســـوق الســـعودي والعـــربي
• تأســـيس 	 إلى  الشركـــة  تســـعى 

الإنتـــاج  بقطـــاع  جديـــدة  شركـــة 
لديهـــا خاصـــة بمعـــدات تصويـــر 

الإعلاميـــة. المـــواد  وإنتـــاج 
• لنمـــو 	 جديـــدة  روافـــد  خلـــق 

قطاع الإنتاج

قطاع التعليم

ـــرادات والمســـاهمة في خفـــض  الإي
الإنتـــاج. تكلفـــة 

• يـــز رأس المـــال العامـــل لقطـــاع 	 تعز
مشـــاريع  وتمويـــل  الإنتـــاج 

الشركـــة. في  القطـــاع 
• أن 	 كبـــرة  فرصـــة  لديهـــا  تهامـــة 

القطـــاع  هـــذا  فى  رائـــدة  تكـــون 
لعـــدم وجـــود لاعـــب رئيـــي فى 

القطـــاع

• التعليـــم 	 في  تهامـــة  اســـتثمرت 
يـــع أفضـــل المناهـــج  مـــن خـــال توز
الدراســـية عالميـــا للمـــدارس وتبحـــث 
الابتـــكار في القطـــاع لتنميـــة جيـــل 

واعـــد وممـــز
• تعـــزم الشركـــة التوســـع في قطـــاع 	

يـــع المـــواد التعليميـــة  التعليـــم وتوز
وتطويـــره مـــن خـــال تطويـــر مـــواد 
تعليميـــة لقطـــاع التعليـــم الأهلـــي 
المنهـــج  تقـــدم  الـــي  والمـــدارس 

يطـــاني  البر

• مـــع 	 تعليميـــة  برامـــج  تطويـــر 
المـــواد  مجـــال  في  ناشريـــن 
الرئيســـية،  غـــر  الدراســـية 

• تطويـــر 	 و  تنميـــة  إلى  إضافـــة 
العمليـــات الحاليـــة للقطـــاع مـــن 
ـــادة حصـــة  ي ـــى ز ـــز عل خـــال الترك
الشركـــة الســـوقية مـــن العمـــاء 

بالقطـــاع الرئيســـيين 
• الحديثـــة 	 التقنيـــة  اســـتثمار 

والـــذكاء الاصطناعـــي في التعليـــم 
الطـــاب بيانـــات  وتحليـــل 
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• مـــن 	 أهدافنـــا  تحقيـــق  إلى  تهـــدف 
الاســـراتيجية  أولوياتنـــا  خـــال 
الابتـــكار  خـــال  مـــن  ومبادراتنـــا 
المســـتمر والتوســـع محليـــا وتقديـــم 

مســـتدامة عوائـــد 
• قطـــاع 	 دعـــم  إلى  الشركـــة  تســـعى 

لديهـــا  الشركـــة  إن  حيـــث  التجزئـــة 
العلامـــة  اســـتخدام  امتيـــاز  حـــق 
ســـميث«  اتـــش  دبليـــو   « يـــة  التجار

• عمليـــات 	 نمـــو  مـــن  الاســـتفادة 

قطاع التجزئة

قطاع الإعلان

مـــن  الصحـــي  القطـــاع 
مـــن  عـــدد  افتتـــاح  خـــال 
الصحيـــة  المنشـــآت  في  الفـــروع 

ت لمستشـــفيا ا و
• في 	 التطـــور  مـــن  الاســـتفادة 

ضمـــن  الســـياحي  القطـــاع 
تعـــزم  حيـــث  الرؤيـــة  برنامـــج 
الشركـــة فتـــح عـــدد مـــن الفـــروع 
تقنيـــات  تبـــي  و  بالفنـــادق 

التجزئـــة. فى  حديثـــة 

• في 	 مكانتهـــا  علـــى  تهامـــة  تحافـــظ 
تأسيســـها  منـــذ  الإعـــان  قطـــاع 
الســـوق  في  المتغـــرات  وتتبـــى 
هـــذا  في  للابتـــكار  دائمـــا  وتســـعى 

ع لقطـــا ا

• يـــز موقعهـــا 	 تســـعى الشركـــة إلى تعز
حيـــث  الطـــرق  إعلانـــات  قطـــاع  في 
شـــبكة  بتوســـيع  الشركـــة  ســـتقوم 

الإعلانيـــة  المواقـــع 

• لعملائهـــا 	 كـــر  أ شـــبكة  توفـــر 
كـــر  وضمـــان طاقـــة تشـــغيلية أ
إيجابيـــا  علـــى  ممـــا ســـينعكس 
القطـــاع. إيـــرادات  تطويـــر  علـــى 
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الأدوات المالية – القيمة العادلة و إدارة المخاطر1	-4

الأدوات المالية – القيمة العادلة
يقدم هذا الإيضاح معلومات حول الإدوات المالية التي تحتفظ بها المجموعة، بما في ذلك:

- لمحة عامة حول جميع الأدوات المالية التي تحتفظ بها المجموعة.-
- معلومات خاصة حول نوع الأدوات المالية-

موجودات مالية 
يتـــم قيـــاس الموجـــودات الماليـــة بالتكلفـــة المطفـــأة أو القيمـــة العادلـــة مـــن خلال الربـــح أو الخســـارة، أو القيمـــة العادلـــة 

مـــن خلال الدخـــل الشـــامل.
يعتمد قرار تصنيف هذه الموجودات إلى الفئات المناسبة على :

- نموذج أعمال لإدارة الموجودات المالية، و-
- خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للموجودات المالية.-

	
ـــة  ـــة مـــن قبـــل المجموعـــة بالتكلفـــة المطفـــاة ) بإســـتثناء الموجـــودات المالي ـــة المملوك ـــع الموجـــودات المالي يتـــم قيـــاس جمي
المدرجـــة بالقيمـــة العادلـــة مـــن خلال الدخـــل الشـــامل( و لا تختلـــف القيـــم العادلـــة للموجـــودات الماليـــة بالتكلفـــة 

المطفـــأة عـــن قيمتهـــا الدفتريـــة بســـبب طبيعتهـــا قـــصيرة الأجـــل.

31 مارس 2023م31 مارس 2024م

موجودات مالية:

موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 
--الدخل الشامل الأخر

قروض وذمم مدينة:

ية وأرصدة مدينة أخرى 24,141,89527,814,049ذمم مدينة تجار

141,473-مستحق من أطراف ذات علاقة

24,141,89527,955,522

285,365,22229,997,918نقد وما يعادله

309,507,11757,953,440الإجمالي

مطلوبات مالية 
ـــدة المســـتحقة  ـــة حيـــث إن الفائ ـــة بشـــكل جوهـــرى عـــن قيمتهـــا الدفتري ـــات المالي ـــة للمطلوب ـــم العادل لا تحتلـــف القي

ـــات ذات طبيعـــة قـــصيرة الأجـــل. ـــة أو المطلوب ـــات هـــى إمـــا تقـــارب معـــدلات الســـوق الحالي علـــى هـــذه المطلوب

31 مارس 2023م )معدلة(31 مارس 2024م

مطلوبات مالية

20,751,481-قروض

-171,280مستحق إلى طرف ذو علاقة

ية وأرصدة دائنة أخرى 120,742,955113,693,917ذمم دائنة تجار

21,693,04136,610,611زكاة مستحقة

142,607,276171,056,009الإجمالي
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- تعتبر أنشطة المجموعة عرضة لمخاطر مالية مختلفة وتتضمن هذه المخاطر: 	
• مخاطر الأئتمان 	

• مخاطر السوق 	

• مخاطر السيولة. 	

إطار أدارة المخاطر 	
- يكـــون مجلـــس إدارة الشركـــة الأم مســـئولًا عـــن وضـــع و متابعـــة إطـــار عمـــل إدارة المخاطـــر للمجموعـــة. مجلـــس 	

إلإدارة مســـئول عـــن تطويـــر و مراقبـــة سياســـات أدارة المخاطـــر بالمجموعـــة.

- يركـــز برنامـــج ادارة المخاطـــر العـــام للمجموعـــة علـــى تقلبـــات الأســـواق الماليـــة غـــر المتوقعـــة والبحـــث عـــن إمكانـــات 	
تقليـــل التأثـــرات الســـلبية المحتملـــة علـــى الآداء المـــالي الموحـــد للمجموعـــة إلى أدنى حـــد.

- يتـــم إدارة ادارة المخاطـــر مـــن قبـــل الادارة العليـــا وفقـــا لسياســـات معتمـــدة مـــن قبـــل مجلـــس الادارة. تقـــوم 	
الادارة العليـــا بتحديـــد وتقييـــم المخاطـــر الماليـــة بالتعـــاون الوثيـــق مـــع وحـــدات التشـــغيل بالشركـــة. 

مخاطر الإئتمان

تتعـــرض المجموعـــة لمخاطـــر الإئتمـــان بســـبب عـــدم قـــدرة الطـــرف المقابـــل علـــى الوفـــاء بإلتزاماتـــه التعاقديـــة 
عنـــد إســـتحقاقها، فيمـــا يتعلـــق بمـــا يلـــي :

- ية مدينة و أرصدة مدينة أخرى 	 ذمم تجار
- نقد و ما في حكمه	

عنـــد مراقبـــة مخاطـــر الإئتمـــان للعـــملاء، يتـــم تصنيـــف العـــملاء وفقـــا لخصائصهـــم الإئتمانيـــة ووجـــود 
صعوبـــات ماليـــة ســـابقة.

ــملاء الذيـــن  ــرض للعـ ــن التعـ ــد مـ ــراءات للحـ ــاذ الإجـ ــن كثـــب في إتخـ ــة عـ ــة الإقتصاديـ ــة البيئـ تراقـــب المجموعـ
ـــة، تتـــم مراقبـــة حـــدود الشراء، إن جميـــع عـــملاء المجموعـــة  يعملـــون في قطاعـــات تعـــاني مـــن تقلبـــات إقتصادي

ــةي( داــخـل المملــةك العربــةي الــسـعودية. المتعاــمـلين بالأــجـل ) الذــمـم المديــةن التجار

مخاطـــر الإئتمـــان هـــى مخاطـــر تعـــرض المجموعـــة لخســـارة ماليـــة نتيجـــة إخفـــاق العميـــل او الطـــرف المقابـــل 
لأداة ماليـــة في الوفـــاء بألتزاماتـــه التعاقديـــة. تمثـــل القيمـــة الدفتريـــة للموجـــودات الماليـــة الحـــد الإقصي مـــن 
التعـــرض لمخاطـــر الإئتمـــان. بلغـــت خســـائر الإنخفـــاض في قيمـــة الموجـــودات الماليـــة المثبتـــة في قائمـــة الربـــح أو 
يـــال ســـعودي( يـــال ســـعودي ) 31 مـــارس 2023م: 5,298,097 ر الخســـارة الموحـــدة مبلـــغ 657,705 ر

إن تعـــرض المجموعـــة لمخاطـــر الإئتمـــان بتأثـــر بصـــورة رئيســـية بالســـمات الفرديـــة لـــكل عميـــل. إن الإدارة تراعـــى 
ـــر علـــى مخاطـــر الإئتمـــان لقاعـــدة عملائهـــا، بمـــا في ذلـــك مخاطـــر التخلـــف عـــن الســـداد  العوامـــل التي قـــد تؤث

للقـطــاع اـلــذي يعـمــل ـبــه الـعــملاء.

بالنســـبة للذمـــم المدينـــة وضعـــت المجموعـــة سياســـة يتـــم بموجبهـــا تحليـــل العـــملاء الذيـــن يرغبـــون في التعامـــل 
بالأجـــل قبـــل عـــرض شروط و أحـــكام الدفـــع و التســـليم الأساســـية للمجموعـــة. تحـــد المجموعـــة مـــن تعرضهـــا 
لمخاطـــر الإئتمـــان مـــن خلال تـــوفير مـــدد إئتمـــان لا تتجـــاوز عـــادة ثلاثـــة أشـــهر في المتوســـط إلإ في حـــالات محـــدودة

تمثـــل القيمـــة الدفتريـــة للموجـــودات الماليـــة القيمـــة القصـــوى التي يمكـــن ان تتعـــرض لهـــا الموجـــودات الماليـــة 
ـــي . ـــز المالي في 31 مـــارس و هـــى كمـــا يل ـــخ المرك ي لمخاطـــر الإئتمـــان كمـــا في تار
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31 مارس 
2024م

31 مارس 
2023م 

ية وأرصدة مدينة أخرى،  ذمم مدينة تجار
24,141,89527,814,049بالصافي

141,473-مستحق من أطراف ذات علاقة

285,365,22229,997,918نقد وما يعادله

309,507,11757,953,440المجموع

- الذمـــم المدينـــة قصـــرة الأجـــل وعـــادة مـــا تكـــون أقـــل مـــن 12 شـــهرا، ولـــذا فانـــه يتـــم احتســـاب مخصـــص 	
يقـــة لا تختلـــف عـــن فـــرة 12 شـــهراً وهـــي العمـــر المتوقـــع للذمـــم.  الخســـارة الائتمانيـــة بطر

- يـــر المـــالي رقـــم 9 »الأدوات الماليـــة« قيـــاس الخســـائر 	 تطبـــق المجموعـــة الوســـيلة العمليـــة في المعيـــار الـــدولي للتقر
الائتمانيـــة المتوقعـــة للذمـــم المدينـــة باســـتخدام مصفوفـــة مخصـــص تســـتند إلى أعمـــار الذمـــم المدينـــة.

- 	 36 أســـاس  علـــى  بالاعتمـــاد  الخســـارة  ومعـــدلات  والتاريخيـــة  الســـابقة  الخـــرات  المجموعـــة  تســـتخدم 
شـــهرا الماضيـــة حيـــث يتـــم تعديـــل معـــدلات الخســـارة التاريخيـــة لتعكـــس المعلومـــات عـــن الظـــروف الحاليـــة 
ـــة في المســـتقبل. وتختلـــف معـــدلات الخســـارة علـــى أســـاس عمـــر  والتوقعـــات المســـتقبلية للأوضـــاع الاقتصادي

ــر الذمـــم المدينـــة. ــا زاد عمـ المبالـــغ المســـتحقة وهـــي عـــادة أعلـــى كلمـ

 يعرض الجدول التالى معلومات حول التعرض لمخاطر الإئتمان و الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم 
ية كما في 31 مارس 2024م: المدينة التجار

اعمار الذمم المدينة 
ية التجار

المتوسط المرجح لمعدل 
مخصص خسارة القيمة الدفترية الإجماليةالخسارة

الإنخفاض في القيمة
1,053,816384,699%9036.51-1 يوماًً

1,433,887731,384%18051.01-91 يوماًً
188,103154,197%36081.97-181 يوماًً

كثر من 360 يوماًً 15,919,92215,726,029%98.78أ

18,595,72816,996,309الإجمالي

يعرض الجدول التالى معلومات حول التعرض لمخاطر الإئتمان و الخسائر الإتمانية المتوقعة للذمم 
ية كما في 31 مارس 2023م : المدينة التجار

اعمار الذمم المدينة 
ية التجار

المتوسط المرجح لمعدل 
الخسارة

القيمة الدفترية 
الإجمالية

مخصص خسارة 
الإنخفاض في القيمة

3,079,007189,456%906.15-1 يوماًً
2,011,145236,449%18011.76-91 يوماًً

1,925,409612,970%36031.84-181 يوماًً
كثر من 360 يوماًً 16,034,05015,722,882%98.06أ

23,049,61116,761,757الإجمالي
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العوامل المؤثرة على نموذج الخسارة الإئتمانية:
تحصيل الذمم المدينة.1	-
التوقعات المستقبلية للأوضاع الإقتصادية للقطاعات التي يعمل بها العملاء.2	-

الحساسية :
- ـــة 	 ـــة المحتمل ـــة للتغـــرات المعقول ي ـــة التجار يوضـــح الجـــدول التـــالى حساســـية إنخفـــاض قيمـــة الذمـــم المدين

في معـــدلات التخلـــف عـــن الســـداد المســـتقبلية مـــع ثبـــات جميـــع المتغـــرات الأخـــرى:

31 مارس 2023م31 مارس 2024م

يادة بمقدار 100 نقطة أساس )268,249()184,859(ز

184,859268,249إنخفاض بمقدار 100 نقطة أساس

- قامـــت المجموعـــة بتقييـــم الذمـــم المدينـــة الإخـــرى علـــى أســـاس أنهـــا ذمـــم مدينـــة عاملـــة و بمـــا إن العمـــر المتوقـــع 	
للموجـــودات الماليـــة هـــو أقـــل مـــن 12 شـــهراً، فقـــد قامـــت المجموعـــة بتطبيـــق مقيـــاس الخســـارة المتوقعـــة علـــى 
ــائر المتوقعـــة للذمـــم المدينـــة الأخـــرى كمـــا في 31 مـــارس 2024م مبلـــغ  مـــدي عمـــر الموجـــودات. تبلـــغ الخسـ

يـــال ســـعودي(. يـــال ســـعودي ) 31 مـــارس 2024م: 1,159,215 ر 1,159,215 ر
- إحتفظـــت المجموعـــة بالنقـــد و مـــا يعادلـــه في البنـــوك و المؤسســـات الماليـــة ذات الســـمعة الجيـــدة و بالتـــالى فـــإن 	

يـــة ) 31 مـــارس  الخســـائر الإئتمانيـــة المتوقعـــة للنقـــد و مـــا في حكمـــه كمـــا في 31 مـــارس 2024م غـــر جوهر
ـــة( . ي 2023م : غـــر جوهر

ب مخاطر السوق	-

مخاطـــر أســـعار الســـوق هـــى مخاطـــر تقلـــب قيمـــة الأدوات الماليـــة نتيجـــة للتـــغيرات في أســـعار الســـوق مثـــل 
أســـعار صرف العـــملات الأجنبيـــة و أســـعار العمـــولات و أســـعار البضائـــع، ممـــا يؤثـــر علـــى إيـــرادات المجموعـــة أو 

قيمـــة مقتنياتهـــا مـــن الأدوات الماليـــة.
إن الهـــدف مـــن إدارة مخاطـــر الســـوق هـــو إدارة التعرضـــات لمخاطـــر الســـوق و مراقبتهـــا مـــن خلال مقاييـــس 

مقبولـــة مـــع تحـــسين العائـــد

ادارة مخاطر العملة
- مخاطـــر العملـــة هـــى المخاطـــر الـــي تجعـــل قيمـــة أداة ماليـــة مـــا عرضـــة للتقلبـــات نتيجـــة التغـــر في أســـعار 	

يـــال  الر بعمـــات  رئيـــى  للمجموعـــة وبشـــكل  يـــة  التجار المعامـــات  تعتـــر  الأجنبيـــة.  العمـــات  صرف 
يـــى. الســـعودى والدرهـــم الامـــراتي والـــدولار الأمر

- ــر 	 ــا لمخاطـ ــافي موجوداتهـ ــرض صـ ــث يتعـ ــة حيـ ــة زميلـ ــتثمارات في شركات أجنبيـ ــا اسـ ــة أيضـ ــدى المجموعـ لـ
يـــال الســـعودى  تحويـــل العملـــة. ترتبـــط تلـــك المخاطـــر حاليـــا بشـــكل رئيـــى بحركـــة ســـعر التحويـــل بـــن الر
ــاهمين  ــة المسـ ــوق ملكيـ ــتقل بحقـ ــد مسـ ــات في بنـ ــر تلـــك التعرضـ ــد اثـ ــم قيـ ــارتى. يتـ ــم الامـ ــل الدرهـ مقابـ
في القوائـــم الماليـــة الموحـــدة المرفقـــة. تقـــوم ادارة المجموعـــة بمراقبـــة التقلبـــات في ســـعر صرف العمـــات 
يـــال  الأجنبيـــة وتعتقـــد أن تلـــك المخاطـــر غـــر ذات أهميـــة حيـــث يتـــم تثبيـــت عمـــات الـــرف بإنتظـــام بالر

الســـعودي.
  

ادارة مخاطر القيمة العادلة والتدفقات النقدية لسعر العمولة
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مخاطـــر القيمـــة العادلـــة والتدفقـــات النقديـــة لســـعر العمولـــة هـــى حـــالات التعـــرض لمخاطـــر مختلفـــة مرتبطـــة 
بتـــاثير تذبذبـــات اســـعار العمولـــة الســـائدة في الســـوق علـــى المركـــز المالي الموحـــد والتدفقـــات النقديـــة الموحـــدة 
للمجموعـــة. تنشـــأ مخاطـــر ســـعر العمولـــة علـــى المجموعـــة بشـــكل رئـــيسى مـــن الودائـــع قـــصيرة الأجـــل 
والقـــروض البنكيـــة. لاتقـــوم المجموعـــة باســـتخدام عقـــود تحـــوط ولكـــن تقـــوم الادارة بمراقبـــة التـــغير في أســـعار 

العموــةل وتعتــقـد أن تــلـك المخاــطـر غير ذات أهمــةي. 
يخ المركز المالي، كانت قروض المجموعة التي تحمل معدلات عمولة كما يلي: كما في تار

31 مارس 
2024م

31 مارس 
2023م

20,751,481-قروض – أدوات عمولة

-20,751,481

ادارة مخاطر الأسعار
- مخاطـــر الأســـعار هـــى مخاطـــر تعـــرض قيمـــة أداة ماليـــة للتقلبـــات نتيجـــة للتغـــرات في أســـعار الســـوق 	

ســـواء كانـــت تلـــك التغـــرات ناتجـــة عـــن عوامـــل محـــددة لـــأداة الفرديـــة أومصدرهـــا أو عوامـــل تؤثـــر 
علـــى جميـــع الأدوات المتداولـــة في الســـوق. والمجموعـــة عرضـــة لمخاطـــر الأســـعار فيمـــا يتعلـــق باســـهم 
الملكيـــة للاســـتثمارات المحتفـــظ بهـــا مـــن قبـــل المجموعـــة والمصنفـــة كموجـــودات ماليـــة محـــددة 
بالقيمـــة العادلـــة مـــن خـــال الدخـــل الشـــامل في قائمـــة المركـــز المـــالي الموحـــدة. تقـــوم المجموعـــة بتنويـــع 
ية لادارة مخاطـــر الأســـعار الناتجـــة عـــن اســـتثماراتها في أســـهم حقـــوق الملكيـــة. محفظتهـــا الاســـتثمار

مخاطر السيولة 	-ج

- مخاطـــر الســـيولة هـــى المخاطـــر المتعلقـــة بمواجهـــة المحموعـــة صعوبـــة في الوفـــاء بإلتزاماتهـــا المرتبطـــة 	
ــج  ــل نهـ ــر. يمثـ ــالي أخـ ــل مـ ــد أو أصـ ــم النقـ ــال تقديـ ــن خـ ــويتها مـ ــم تسـ ــي تـ ــة الـ ــات الماليـ بالمطلوبـ
المجموعـــة فيمـــا يتعلـــق بـــإدارة الســـيولة مـــن خـــال المراقبـــة المنتظمـــة لتوافـــر الأمـــوال الكافيـــة للوفـــاء 
بمطلوباتهـــا عنـــد إســـتحقاقها، في كل الظـــروف العاديـــة و الإســـتثنائية، جـــون التعـــرض لخســـائر 
غـــر مقبولـــة أو أضرار خطـــرة تؤثـــر علـــى ســـمعة المجموعـــة. تســـعي المجموعـــة بإنتظـــام إلى الإلـــزام 

بمتطلباتهـــا النظاميـــة، بمـــا في ذلـــك أي إلتزامـــات تتعلـــق بإتفاقيـــات التمويـــل الخاصـــة بهـــا.
- تـــدار مخاطـــر الســـيولة مـــن خـــال المتابعـــة المنتظمـــة بمـــا يضمـــن توفـــر مـــا يكفـــي مـــن المـــوارد الماليـــة و 	

التســـهيلات البنكيـــة و الإئتمانيـــة الإخـــرى للوفـــاء بـــأي إرتباطـــات مســـتقبلية للشركـــة.
- تراقـــب الإدارة التوقعـــات المتجـــددة للســـيولة و التدفقـــات النقديـــة المتوقعـــة علـــى مســـتوى المجموعـــة، 	

بالإضافـــة إلى ذلـــك تتضمـــن سياســـة إدارة الســـيولة للمجموعـــة توقـــع التدفقـــات النقديـــة و النظـــر 
في مســـتوى الإصـــول الســـائلة اللازمـــة لمقابلتهـــا، و مراقبـــة معـــدلات الســـيولة في المركـــز المالي و خطـــط 

تمويـــل الديـــون.
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يـــر. إن  فيمـــا يلـــي الاســـتحقاقات التعاقديـــة للمطلوبـــات الماليـــة في نهايـــة فترة التقر
صـوم : مـالي و لــيـس المخــ لـغ الإجــ ضـة بالمبــ لـغ المعروــ المباــ

كثر من 3 أشهر و أقل من ثلاثة أشهركما في 31 مارس 2024م أ
القيمة الدفتريةالإجمالي5-2 سنوات2-1 سنةأقل من سنة

------قروض

21,693,04121,693,041--9,161,46112,531,580زكاة مستحقة

ية وأرصدة دائنة اخرى 120,742,955120,742,955--25,749,99194,992,964ذمم دائنة تجار

8,008,1758,008,175---8,008,175توزيعات أرباح دائنة

171,280171,280--171,280-مستحق إلى طرف ذو علاقة

43,720,206107,695,824--151,416,030151,416,030

كما في 31 مارس 2023م

20,751,48120,751,481---20,751,481قروض

36,610,61136,610,611-7,873,50028,737,111زكاة مستحقة

ية وأرصدة دائنة اخرى 113,693,917113,693,917-37,906,22068,071,910ذمم دائنة تجار

8,808,7548,808,754---8,808,754توزيعات أرباح دائنة

------مستحق إلى طرف ذو علاقة

72,820,653107,044,110--172,148,976172,148,976

مطلوبات عقود الإيجار 

ـــر المالي كمـــا  ي ـــة للتقر ـــغير مخصومـــة التي تنطبـــق عليهـــا المعـــايير الدولي فيمـــا يلـــي الحـــد الأدنى لدفعـــات الإيجـــار ال
في :

31 مارس 
2024م

31 مارس 2023م 
)معدلة(

32,805,77310,705,992خلال سنة

كثر من سنة وأقل من خمس سنوات 8,227,44730,577,538أ

41,033,22041,283,530

ير المالي كما في : فيما يلي الحد الأدنى لدفعات الإيجار المخصومة التي تنطبق عليها المعايير الدولية للتقر
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31 مارس 2023م31 مارس 2024م
)معدلة(

32,112,48810,210,552خلال سنة

كثر من سنة وأقل من خمس سنوات 8,008,17529,162,506أ

40,120,66339,373,058إجمالي التزامات الإيجار طويلة الأجل

إدارة رأس المال  

- ــتويات 	 ــة و ذات مسـ ــون محتملـ ــد تكـ ــي قـ ــد الـ ــوازن بـــن العوائـ ــى تـ ــة علـ ــة إلى المحافظـ ــعى المجموعـ تسـ
ــال. ــرأس المـ ــليم لـ ــز السـ ــاح مـــن خـــال المركـ ــان المتـ ــة و الممـــزات و الضمـ عاليـ

- تراقـــب المجموعـــة رأس المـــال باســـتخدام نســـبة صـــافي الديـــن المعـــدل إلى حقـــوق الملكيـــة المعدلـــة. و لهـــذا 	
يـــف صـــافي الديـــن المعـــدل علـــى أنـــه مجمـــوع المطلوبـــات، و يشـــمل ذلـــك القـــروض  الغـــرض يتـــم تعر
ــة المعدلـــة جميـــع  ــه. تشـــمل حقـــوق الملكيـ ــا يعادلـ ــاً النقـــد و مـ ــة ناقصـ و الإقتراضـــات الـــي تحمـــل عمولـ

ــة الأم. ــاهمي الشركـ ــدة لمسـ ــة العائـ ــوق الملكيـ ــات حقـ مكونـ

31 مارس 2023م 31 مارس 2024م
)معدلة(

196,072,462224,294,638مجموع المطلوبات للعمليات المستمرة

-25,177,787مجموع المطلوبات للعمليات الغير مستمرة

)29,997,918()265,365,222(ناقصاًً : النقد و ما يعادله

194,296,720)44,114,973(صافي الدين المعدل

)65,690,960(214,762,113مجموع حقوق الملكية العائد لمساهمي الشركة الأم

نسبة صافي الدين المعدل إلى حقوق الملكية العائدة لمساهمى 
)2.96()0.21(الشركة الأم

وصف لأنشطة أدوات الدين:1	-4

1-أدوات الدين القابلة للتحويل:
ــا أو  ــابهة أصدرتهـ ــوق مشـ ــاب أو حقـ ــوق اكتتـ ــهم أو أي حقـ ــة للتحويـــل إلى أسـ ــة أدوات ديـــن قابلـ ــد أيـ لا توجـ

ــة. ــنة الماليـ ــة خلال السـ ــا التابعـ ــة أو شركاتهـ ــا الشركـ منحتهـ

 2 - حقوق التحويل أو الاكتتاب بموجب أدوات الدين:
 كذلـــك لا توجـــد أي حقـــوق تحويـــل أو اكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل إلى أســـهم أو حقـــوق خيـــار 

أو شـــهادات حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتهـــا الشركـــة أو شركاتهـــا التابعـــة خلال الســـنة الماليـــة.

3 – أدوات الدين القابلة للاسترداد:
 لا يوجـــد أي استرداد أو شراء أو إلغـــاء مـــن جانـــب الشركـــة أو شركاتهـــا التابعـــة لأي أدوات ديـــن قابلـــة للاسترداد، 

كمـــا لا يوجـــد أيـــة أســـهم أو أدوات صـــادرة مـــن الشركـــة لأي شركـــة تابعـــة.
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- وصف مصالح الأسهم وأدوات الدين:1	-5

لا يوجـــد مصلحـــة في فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة في التصويـــت تعـــود لأشـــخاص عـــدا أعضـــاء مجلـــس الإدارة 1	-
وكبـــار التنفيذيـــن وأزواجهـــم و أولادهـــم القـــر أبلغـــوا الشركـــة بتلـــك الحقـــوق بموجـــب المـــادة الســـابعة و 
الســـتين مـــن قواعـــد طـــرح الأوراق الماليـــة و الالتزامـــات المســـتمرة و لا يوجـــد تغيـــر في تلـــك الحقـــوق خـــال 

الســـنة الماليـــة الأخـــرة.

لا يوجـــد مصلحـــة وحقـــوق خيـــار وحقـــوق اكتتـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس الإدارة و كبـــار التنفيذيـــن و أزواجهـــم 2	-
ــا التابعـــة و لا يوجـــد أي تغيـــر خـــال  و أولادهـــم القـــر في أســـهم أو أدوات ديـــن الشركـــة أو أي مـــن شركاتهـ

الســـنة الماليـــة الأخـــرة.

- إقرارات مجلس الإدارة:1	-6

- ان سجلات الشركة اعدت بالشكل الصحيح	

- ان نظام الرقابة الداخلية اعد على اسس سليمة ونفذ بفاعلية 	

- انه لا يوجد اي شك في قدرة المصدر على مواصلة نشاطه 	

يقر مجلس الإدارة بأنه :

• تـــم إعـــداد القوائـــم الماليـــة الموحـــدة للســـنة الماليـــة المنتهيـــة في 31 مـــارس 2024م وفقـــا للمعايـــر الدوليـــة 	
يـــر الماليـــة الـــي اقرتهـــا الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين القانونيـــن والمطبقـــة في المملكـــة العربيـــة  للتقار
الســـعودية وأيضـــا معايـــر وتفســـرات أخـــرى اقرتهـــا الهيئـــة الســـعودية للمحاســـبين القانونيـــن، وبشـــكل 

صحيـــح و يظهـــر عدالـــة المركـــز المـــالي لهـــا.

• لدى الشركة القدرة والموارد اللازمة لمواصلة نشاطها وأعمالها في المستقبل بمشيئة الله.	

• إن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.	

• لا يوجد أية قروض منحت لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.	

• لم يتـــم فـــرض أيـــة عقوبـــات أو جـــزاءات علـــى الشركـــة مـــن أي جهـــة إشرافيـــة أو تنظيميـــة أو قضائيـــة او مـــن 	
هيئـــة الســـوق الماليـــة ســـوى مـــا تـــم الإفصـــاح عنـــه.

• يقـــر مجلـــس الإدارة بأنـــه لا يوجـــد أيـــة قـــروض علـــى الشركـــة ســـوى مـــا تـــم ذكـــره ضمـــن البيانـــات الماليـــة 	
يـــره هـــذا الي المســـاهمين الكـــرام. للشركـــة للعـــام المـــالي المنتهـــي في 31 مـــارس 2024م و إيضاحـــه بتقر

• لم يقم أي شخص بإبلاغ الشركة بأية مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت.	

• تقرير مراجع الحسابات يظهر أن القوائم المالية خالية من أي أخطاء جوهرية.	
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ير مراقب الحسابات ثامنا : تقر

وقد صدر تقرير مراقب الحسابات متضمناًً رأي متحفظ على النحو الوارد أدناه:

• الرأي المتحفظ	

يرنـــا،  في رأينـــا، وبإســـتثناء تـــأثير الأمـــر المحتمـــل فى الأمـــر الموضـــح في قســـم “أســـاس الـــرأي المتحفـــظ” الـــوارد في تقر
يـــة، المركـــز المالي الموحـــد فـــإن القوائـــم الماليـــة الموحـــدة المرفقـــة تعـــرض بشـــكل عـــادل ، مـــن جميـــع الجوانـــب الجوهر

لشركة تهامة للإعلان و العلاقات العامة و التسويق (”الشركة) والمنشآت التابعة لها ( 

• أساس الرأي المتحفظ	

ــة والتي يتــم المحاســبة عنهــا  بطريقــة حقــوق  كمــا هــو مــبين في الإيضــاح رقــم ( 6 ) اســتثمارات في شركات زميل
الملكيــة بالقوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة . فــإن لــدى المجموعــة اســتثمار في شركــتين زميلــتين كمــا في 31 مــارس 
2024 وهمــا  شركــة وندرمــان تومــس ون مينــا” “وندرمان”والشركــة المتحــدة للإعلان بمبلــغ 35,107,558 
يــال ســعودي علــى التــوالي ، والتي يتــم المحاســبة عنهمــا بطريقــة حقــوق الملكيــة.  يــال ســعودي و 7,036,321 ر ر
حيــث قامــت المجموعــة بإثبــات اســتثماراتها في الشركــتين المشــار إليهمــا بمــا في ذلــك حصتهمــا في نتائــج الاربــاح 
يــال ســعودي بنــاءًً علــى قوائــم ماليــة غير مراجعــة معــدة داخليــا مــن قبــل  البالغــة قيمتهــا مبلــغ 15,692,080 ر
ــاشرة أو مــن خلال إجــراءات  ــة، مب ــة كافي ــى أدل ــم نتمكــن مــن الحصــول عل ــه، فل ــة . وعلي إدارة الشركات الزميل
مراجعــة بديلــة  ، للتحقــق مــن قيمــة تلــك الاســتثمارات كمــا في 31 مــارس 2024 ، وكذلــك دقــة حصــة المجموعــة 
يــن علــى تحديــد مــا إذا كانــت هنــاك ضرورة  مــن الربــح أو كمــا في 31 مــارس 2024 م. وبنــاءًً عليــه، فلــم نكــن قادر

لإـجـراء أـةي تـعـديلات عـلـى ـهـذه المباـلـغ.

ولقد قمنا بالمراجعة وفقا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية . ومسؤوليتنا 

• ية	 كد الجوهري المتعلق بمبدأ الاستمرار عدم التأ

نلفــت الانتبــاه إلى الإيضــاح رقــم ) 2/4/1 ( حــول القوائــم الماليــة الموحــدة  والــذي ينــص علــى أن المجموعــة لديهــا 
ــال ســعودي كمــا في 31 مــارس 2024 م، والتي تمثــل 39.98 %  ي خســائر متراكمــة بلغــت 159,925206 ر
يــال ســعودي والــذي يمثــل 181.8 %  مــن رأس مــال الشركــة ( 31 مــارس 2023 م: مبلــغ 90,930,168 ر

مــن رأس مــال الشركــة(.

يــال ســعودي، كمــا بلــغ إجمــالي  كمــا أن لــدى المجموعــة تدفقــات نقديــة تشــغيلية ســالبة بقيمــة  32,007,219 ر
تمتلــك  يــال ســعودي.  ر  48,271,961 مبلــغ  م   2024 مــارس   31 المنتهيــة في  للســنة  الشــاملة  الخســارة 
المجموعــة ســيولة كافيــة تمكنهــا مــن الوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها، بالإضافــة إلى خطــط لتصفيــة عــدد 
ــة تمكنهــا مــن  مــن الشركات التابعــة  والبــدء في اســتثمارات جديــدة والتوســع في أعمالهــا لتوليــد تدفقــات نقدي
مواصلــة عملياتهــا، وتــشير هــذه الظــروف إلى وجــود عــدم  تيقــن جوهــري، والــذي قــد يــثير شــكوكا كــبيرة حــول 

قــدرة المجموعــة علــى البقــاء كمنشــأة مســتمرة. ولم يتــم تعديــل راينــا فيمــا يتعلــق بهــذا الأمــر.
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• أمر آخر	

دون إعتبــار ذلــك تحفظــا إضــافي ا، فقــد تمــت مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة للســنة المنتهيــة ف 31 
يــخ 22 يونيــو 2023 م. و قــد  مــارس 2023 م مــن قبــل مراجــع حســابات آخــر والــذي أبــدى رأيــا متحفظــا بتار

كان ســبب رأيــه المتحفــظ مــا يلــي:
تــم تســجيل اســتثمارات المجموعــة في الشركات الزميلــة باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة بنــاءًً عــل البيانــات 
الماليــة المعــدة مــن قبــل إدارة الشركــة  وقــد بلــغ رصيــد الاســتثمارات في ملخــص المجموعــة وبيــان المركــز المالي الموحــد 
يــال ســعودي و تــم إدراج أربــاح المجموعــة في قائمــة الربــح أو  كمــا في  31 مــارس 2023 مبلــغ 20,043,000 ر
ــال ســعودي ولم يتمكــن  ي ــغ 3,841,875 ر ــخ بمبل ي ــك التار ــة في ذل ــفترة المنتهي الخســارة الموحــدة للمجموعــة لل
مــن الحصــول علــى ادلــة كافيــة بشــكل مبــاشر او مــن خلال الاجــراءات المتعلقــة بأرصــدة اســتثمارات المجموعــة 
في الشركــة المذكــورة اعلاه كمــا في 31 مــارس 2023 م  بالاضافــة الى حصــة المجموعــة في الدخــل الشــامل الاخــر 
للشركــة اعلاه لنفــس الــفترة . وبنــاءا عليــه لم يتمكــن مــن تحديــد مــا اذا كان مــن الضروري إجــراء تعــديلات علــى 

هــذا المبلــغ

تاسعا :  توصيات مجلس الإدارة:

إن المجلـــس بعـــد أن اســـتعرض مـــع حضرتكـــم الميزانيـــة العموميـــة والحســـابات الختاميـــة للـــفترة مـــن  	      
: يلـــي  بمـــا  الموقـــرة  جمعيتكـــم  يـــوصي   ،31/03/2024 حتى  1/4/2023م 

الاطلاع على القوائم المالية عن العام المنتهي في 2024-3-31م.1	-

الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 2024-3-31م.2	-

الموافقة على تقرير مراجع الحسابات للعام المالي المنتهي في 2024-03-31م.3	-

الموافقـــة علـــى تعيـــن مراجـــع الحســـابات للشركـــة مـــن بـــن المرشـــحين بنـــاء علـــى توصيـــة لجنـــة 4	-
المراجعـــة، وذلـــك لفحـــص ومراجعـــة وتدقيـــق القوائـــم الماليـــة للربـــع الثـــاني والثالـــث والقوائـــم الســـنوية 
مـــن العـــام المـــالي المنتهـــي في 31/03/2025م، والربـــع الأول مـــن العـــام المـــالي الـــذي يليـــه، وتحديـــد 

اتعابـــه.



يسر مجلـــس إدارة شركـــة تهامـــة للإعلان والعلاقـــات العامـــة 
والتســـويق القابضـــة ان يشـــكر المــولى  عـــز وجـــل علـــى مـــا تحقـــق 
مـــن نتائـــج للشركـــة  لم تكـــن مـــن المخرجـــات المتوقعـــة ، كمـــا يطيـــب 
الشريـــفين   الحـــرمين  يرفـــع الى مقـــام خـــادم  ان  للمجلـــس 
يـــز –ايـــده الله- وولي عهـــده الأمين  الملـــك ســـلمان بـــن عبدالعز
يـــز  صاحـــب الســـمو المــلكي الأمير / محمد بـــن ســـلمان بـــن عبدالعز
ـــه بحكمـــة  ـــر لما يســـهمان ب ـــم الشـــكر والتقدي ـــده الله-  عظي –اي
مـــن رفـــع شـــان الوطـــن والمواطـــنين نـــاشران ســـنابل الـــخير 
يـــد مـــن التنميـــة المباركـــة  والشـــكر  في جميـــع ارجـــاء الـــبلاد لمز
يـــم  موصـــول  للســـادة مســـاهمي الشركـــة علـــى ثقتهـــم وكر
دعمهـــم و لإدارة الشركـــة ومنســـوبيها لجهودهـــم المخلصـــة 

وأدائهـــم  خلال العـــام المالي 2023 /2024 م .

والله ولي التوفيق،،،

مجلس إدارة الشركة

شكـــر وتقـــدير
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