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الشركة بالأرقام

 إنجازات بارزة خلال العام  2025

 تــم تســجيل 77 شــهادة إذن تســويق للمنتجــات، إضافــة إلــى 28 شــهادة تــم تجديدهــا و21 شــهادة تــم تحديثهــا، ليبلــغ 01	.
إجمالــي عــدد الشــهادات 126 شــهادة.

الحصــول علــى جائــزة الإنجــاز فــي المبيعــات علــى مســتوى الشــرق الأوســط المقدمــة مــن شــركة كونميــد كوربوريشــين 02	.
لعــام 2025.

الحصــول علــى جائــزة أفضــل مــوزع أجهــزة تقويــم العظــام علــى مســتوى الشــرق الأوســط المقدمــة مــن شــركة كونميــد 03	.
كوربوريشــين لعــام 2025.

الحصــول علــى جائــزة أفضــل مــوزع علــى مســتوى الشــرق الأوســط المقدمــة مــن شــركة كونميــد كوربوريشــين لعــام 04	.
.2025

الحصــول علــى جائــزة أفضــل مــوزع برامــج التصويــر التشــخيصي لجراحــة العظــام علــى مســتوى الشــرق الأوســط لعــام 05	.
ــد كوربوريشــين. 2025 والمقدمــة مــن شــركة كونمي

الحصول على ترخيص مستودع/أجهزة ومستلزمات طبية وتشغيل مستودع جديد للشركة القائم في مدينة جدة.06	.

إصدار 6 شهادات جديدة و تجديد 26 شهادة وتحديث 4 شهادات لرخص الممثل القانوني المعتمد للمصانع.07	.

عــدم تســجيل أي مخالفــة علــى الشــركة مــن قبــل أي هيئــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية أو الإمــارات خــال العــام 08	.
الميــادي 2025.

إبرام 13 عقدًا جديدًا مع موردين في المملكة العربية السعودية و 4 عقود في دولة الإمارات العربية المتحدة.09	.

 تجديد 5 عقود لموردين في المملكة العربية السعودية و 3 عقود في دولة الإمارات العربية المتحدة.10	.

.	1  تجديد شهادة الاعتماد الدولي الأيزو 13485:2016 المصمم خصيصاً لمنشآت قطاع الأجهزة الطبية.1

.	12  مشــاركة وتواجــد الشــركة فــي أهــم المحافــل والمعــارض ذات العالقــة مثــل معــرض الصحــة العالمــي الــذي تــم إقامتــه 
فــي ملهــم.

.	13  الحصول على جائزة أفضل موزع للعام 2025 من شركة أورثوفيكس المختصة بجراحة العظام والعمود الفقري.

2010
تأسيس الشركة

05
عدد وحدات الأعمال

16
عدد التخصصات 

المغطاة

04
عدد المستودعات

250+
عدد الموظفين

36
عدد الموردين

04
عدد المكاتب

130+
عدد موظفي المبيعات

عملائنا

 

350+
  منشأة صحية 

 500+ 
ممارس صحي

02
عدد الدول

نبذة عن الشركة
ــوزاري رقــم 788 الصــادر  ــرار ال ــة المتخصصــة هــي شــركة مســاهمة ســعودية بموجــب الق شــركة الخدمــات الطبي
بتاريــخ 24 / 05 / 1443هـــ الموافــق )2021/12/28م( والســجل التجــاري رقــم 2052001627 و رقمهــا الموحــد 
7001629836، الصــادر بمدينــة الظهــران بتاريــخ 14 / 08 / 1431 هـــ الموافــق )26 / 07 / 2010 م(. ويبلــغ رأس مال 
الشــركة الحالــي خمســة وثلاثيــن مليــون 35,000,000 ر مقســم إلــى ثلاثة ملايين وخمســمائة ألــف )3,500,000( 

ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، بقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ر للســهم الواحــد.

تتمثل أنشطة الشركة وفقاًً لنظامها الأساسي وكما في السجل التجاري بمزاولة وتنفيذ 
الأغراض التالية:

هــذا وقــد حصلــت الشــركة علــى جميــع التراخيــص النظاميــة اللازمــة لمزاولــة أنشــطتها الحاليــة. كمــا أُُدرجــت الشــركة 
فــي الســوق المــوازي نمــو منــذ 26 /07 /2023 .

صيانة الأجهزة والمستلزمات الطبية )331321(01	.

وكلاء البيع في الأدوية )461041(02	.

الأعضــاء 03	. تقويــم  لأجهــزة  بالتجزئــة  البيــع 
)477221 (

المتكاملــة 04	. الإداريــة  الخدمــات  أنشــطة 
)821100( للمكاتــب 

البيــع بالتجزئــة للمســتحضرات العشــبية الطبيــة 05	.
)477223(

الانضباط الذاتي

المســؤولية وتطبيقهــا فــي جميــع التعــاملات. 

الصــدق والنزاهــة، اللــذان يعــززان الثقــة.

الرؤية

ــزة  ــول ممي ــم حل ــة الشــركة فــي تقدي ــل رؤي تتمث

لتحســين رعايــة المرضــى وتقديــم رعايــة أفضــل 

لهــم داخــل المملكــة العربية الســعودية وخارجها.

تحمل المسؤولية

العــملاء  رعايــة  إنجازاتنــا.  ركيــزة  العــملاء،  رضــا 

النهائيــون. المســتفيدون  لأنهــم  ورفاهيتهــم 

القيم 

ــرام، الانضبــاط الذاتــي، تحمــل المســؤولية،  الاحت

و التحســين المســتمر

التحسين المستمر

الســعي نحــو الكمــال والتميــز في جميع مســاعينا. 

الاحترافيــة والعمل الجــاد لتجاوز التوقعات.

الاحترام

نحتــرم موظفينــا ونســاهم فــي تطويرهــم، مــع 

مكافأتهــم بشــكل عــادل. الاحتــرام لــكل فــرد.

مخازن الأجهزة والمنتجات الطبية )521023(06	.

مخازن مستحضرات التجميل )521024(07	.

مخازن المستحضرات الصيدلانية )521025(08	.

والمنتجــات 09	. الأجهــزة  القانونــي لمصنعــي  التمثيــل 
)691061( الطبيــة 

البيــع بالتجزئــة للأجهــزة والمعــدات والمســتلزمات 10	.
)477222( الطبيــة 
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- توقيــع عــدد 12 عقــد مــع عــدد مــن المورديــن لتوســعة 
)أورثــو  ســباين  سي  شركــة  أبرزهــم  الشركــة  نشــاط 
والعمــود  العظــام  جراحــة  في  المختصــة  فيكــس( 
الفقــري, شركــة ســيبيو تكنولجــي المختصــة في أجهــزة 
عقــد  توقيــع  المســتمر,  الســكري  الجلكــوز  مراقبــة 
مديتيــك  دورنير  شركــة  مــع  حصري  تســويق  و  توزيــع 
ــكلي,  ــحصى بال ــت ال ــزر لتفتي ــزة اللي ــة في اجه المختص

وعــدد مــن المورديــن الدولــيين.
الــدولي  الأيــزو  لمعيــار  الاعــتماد  شــهادة  تجديــد   -
13485:2016 لنظــام إدارة الجــودة المصمــم خصيصــاًً 

الطبيــة. الأجهــزة  مجــال  في  العامــة  للمؤسســات 
- تــم افتتــاح مســتودع للأجهــزة الطبيــة تبلــغ مســاحة 
في  بروميدكــس  قبــل  مــن  كليــا  تــدار  م2   2200
مدينــة الريــاض، وذلــك بعــد اســتخراج جميــع التراخيــص 

المــستودع. لتــشغيل  ـمة  اللازـ النظامــية 

- خلال عــام 2025 تــم توقيــع 13 عقــدًًا مــع عــدد مــن 
ــاط  ــعة نش ــدف توس ــيين به ــن الدول ــع والموردي المصان
ــول  ــة في حل ــم سيرِّسّ المتخصص ــن أبرزه ــة، وم الشرك
إدارة وشــفط الســوائل الجراحيــة، وســونو بليــت التــي 
فــوق  بالموجــات  متقدمــة  علاجيــة  تقنيــات  تقــدم 
الرائــدة  دينتــال  وبايوتــك   ،)HIFU( المركــزة  الصوتيــة 
في حلــول زراعــة الأســنان والتعويضــات، وكافــو دينتــال 
المعروفــة عالميًًــا بمعــدات وتجهيــزات طــب الأســنان 

عاليــة الجــودة.
الــدولي  الأيــزو  لمعيــار  الاعــتماد  شــهادة  تجديــد   -
13485:2016 لنظــام إدارة الجــودة المصمــم خصيصــاًً 

الطبيــة. الأجهــزة  مجــال  في  العامــة  للمؤسســات 
تــم افتتــاح مســتودع للأجهــزة الطبيــة تبلــغ مســاحة 
1512 م2 تــدار كليــا مــن قبــل بروميدكــس في مدينــة 
ــة  ــع التراخيــص النظامي جــدة، وذلــك بعــد اســتخراج جمي

ـمة لتــشغيل المــستودع. اللازـ
- تجاوز عدد موظفي الشركة 250 موظفاًً.

- تاريخ أول عقد تم إبرامه مع شركة نوبكو.
- تحويــل الشركــة مــن شركــة ذات مســؤولية محــدودة إلى 

شركــة مســاهمة مقفلــة.

2021

- بــدء تــوفير مســتلزمات وحــدات العنايــة المركــزة باعتبــاره 
تخصــص فرعــي مــن تخصصــات الشركــة ودخــول ســوق 

التجزئــة عــن طريــق عــرض منتجــات إنســولت.

2022

- إدراج الشركــة في الســوق الموازي«نمــو«، ،والــذي 
يعــتبر بمثابــة انطلاقــة جديــدة تعــزز مكانــة بروميدكــس 
وتفتــح المجــال لمزيــد مــن التوســع والنمــو المســتدام.
- حصلــت الشركــة على اعــتماد معيــار الأيــزو الــدولي 
13485:2016 لنظــام إدارة الجــودة المصمــم خصيصــاًً 

للمؤســسات العامــلة في مــجال الأجــهزة الطبــية.

2023

2024

 2025 نقــل العنــوان الرئــيسي للشركــة إلى مدينــة الظهــران 
 2052001627 برقــم  جديــد  تجــاري  ســجل  وإصــدار 
بتاريــخ 14/08/1431ه )الموافــق 26/07/2010م(. 
كما قــرر الشركاء الــسماح للشركــة بفتــح فــروع في 

ــا. ــة أو خارجه المملك

بالجملــة  »البيــع  لتشــمل:  الشركــة  رســالة  تعديــل 
والمعــدات  الأدوات  وتصديــر  واســتيراد  وبالتجزئــة 
والجراحــة،  المستشــفيات  ومســتلزمات  الطبيــة، 

الطبيــة«. والمنتجــات  والغرســات 

الطبيــة  الخدمــات  شركــة  إلى  الشركــة  اســم  تغــيير 
ذ.م.م. المتخصصــة 

اســتلمت الشركــة أول طلــب شراء مــن مستشــفى الملك 
فهــد التخــصصي في مدينــة الدمام.

 دشنت الشركة قسم الجراحات العامة.

ســقراط  شركــة  اســم  تحــت  الشركــة  تأســيس 
التخصصيــة التجاريــة )شركــة ذات مســؤولية محــدودة( 
وعنوانهــا المســجل في مدينــة الــخبر ومق�يّـدة بســجل 
تجــاري رقــم 2051040259 بتاريــخ 1430/06/24 هـــ 

17/06/2010م(. )الموافــق 

2010

2010

2011

 2014

2010

 2012

 تأســيس شركــة بروميديكــس لتجــارة المعــدات الطبيــة 
العربيــة  الإمــارات  في  دبي  مدينــة  في  ش.ذ.م.م 

المتحــدة.

2018
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Bariatric Surgery )جراحة السمنة( 
ــر  ــرة متخصصــة فــي تطوي ــراع كبي ــراءات اخت ــر ProMedEx محفظــة ب توف
مــن  وتقلــل  الســريري  الأداء  تعــزز  ومبتكــرة  متقدمــة  جراحيــة  دباســات 

المخاطــر وتحســن نتائــج المرضــى.

09
Women’s Health )صحة المرأة( 

نوفــر منتجــات عاليــة الجــودة لدفــع الابتــكار فــي تقديــم الرعايــة الصحيــة 
للنســاء بمــا فــي ذلــك المســتهلكات، والأدوات والأجهــزة عاليــة الجــودة 
لمتخصصــي أمــراض النســاء والــولادة لتحســين نوعيــة الحيــاة للمريضــات.

10

Critical Care )الرعاية الحرجة( 
نوفــر حلــولًاً متخصصــة للرعايــة الطبيــة المكثفــة للمرضــى، تتميــز بالمنتجــات 
الدمويــة  الأوعيــة  أمــراض  وعلاج  والتشــخيص  للوقايــة  الجــودة  عاليــة 
الطرفيــة. اختبــار التنفــس المثبــت ســريرياًً، والــذي ثبــت أنــه يســاعد فــي 

تشــخيص وإدارة الربــو.

11
Diabetes )السكري(

يُُســتخدم جهــاز مراقبــة الجلوكــوز المســتمر )CGM( بشــكل أساســي لمراقبــة 
تركيــز الجلوكــوز فــي الســائل الخلالــي، والــذي يعكــس بشــكل أساســي تقلــب 

واتجــاه تغيــر جلوكــوز الــدم.

يمكننــا مراقبــة ســهم الاتجــاه لجهــاز CGM واتجــاه تقلــب جلوكــوز الــدم 
لتحليــل الســرعة التــي يمكــن أن يزيــد بهــا الطعــام مــن جلوكــوز الــدم ومــدة 
تأثيــر زيــادة جلوكــوز الــدم، والســرعة التــي يمكــن أن تقلــل بهــا التماريــن مــن 
ــدء  ــدم، ووقــت ب ــر خفــض جلوكــوز ال ــدء ومــدة تأثي ــدم ووقــت ب جلوكــوز ال
ــدم، وســرعة الهضــم والامتصــاص فــي الجهــاز  ــة خفــض الســكر فــي ال أدوي
الهضمــي، إلــخ. بمعنــى آخــر، يمكننــا التعــرف علــى تأثيــر كل طعــام علــى 
جلوكــوز الــدم الفــردي، ومــا إذا كان الــدواء الحالــي مناســباًً، ومــا إذا كان 

يجــب تعديــل النظــام الغذائــي والتماريــن والأدويــة.

12

Dental Care Unit )وحدة رعاية الأسنان(
بالمنتجــات  الأســنان  وأطبــاء  والمستشــفيات  العيــادات  الشــركة  ـُزوّّد  ت�
الشــركة  وتلتــزم  الصلــة.  ذات  الصحيــة  والحلــول  والأدوات  والمعــدات 
ــول مبتكــرة تدعــم  ــة الجــودة وخدمــة موثوقــة وحل ــم منتجــات عالي بتقدي

طــب الأســنان الحديــث وتحسّّــن نتائــج المرضــى.

13

شركاؤنا :

Medcaptain Serres 

المجالات الرئيسية لأنشطة الشركة

Spine )العمود الفقري( 
نعمــل علــى مســاعدة مقدمــي الرعايــة الصحيــة للعمــود الفقــري مــن خلال 
الفقــري.  المبتكــرة لجميــع اضطرابــات العمــود  التقنيــات  أحــدث  تقديــم 
هنــاك أنــواع مختلفــة مــن جراحــات العمــود الفقــري )مفتوحــة أو طفيفــة 
التوغــل( ومناهــج مختلفــة )أماميــة، خلفيــة، إلــخ(. النــوع الأكثــر شــيوعاًً مــن 

جراحــة العمــود الفقــري هــو دمــج العمــود الفقــري الصــدري القطنــي.

01
Sports Medicine )الطب الرياضي( 

الطــب الرياضــي هــو فــرع مــن فــروع الطــب يركــز علــى اللياقــة البدنيــة 
والــعلاج والوقايــة مــن الإصابــات المتعلقــة بالرياضــة والتماريــن الرياضيــة. 

يغطــي جميــع مفاصــل الجســم والأوتــار.

02

Orthopedic Pediatric )جراحة العظام 
للأطفال( 

يعتنــي قســم جراحــة العظــام للأطفــال الرضــع الذيــن يعانــون مــن مشــاكل 
فــي الجهــاز العضلــي الهيكلــي. يشــمل ذلــك أي طفــل يعانــي مــن مشــكلة 

أو تشــوه فــي العظــام أو المفاصــل أو العــضلات.

03
General Surgery )الجراحة العامة( 

توفــر PROMEDEX محفظــة ضخمــة لاحتياجــات الجراحــة العامــة للســوق 
ــث تقــدم  ــاء الأنســجة الرخــوة الشــاملة، حي ــدة فــي إعــادة بن الســعودي. رائ
البيولوجيــة  والغرســات  الشــبكية،  الصناعيــة  الأطــراف  مــن  متناميــاًً  خطــاًً 
وأنظمــة التثبيــت لاســتكمال التقنيــات المبتكــرة لإجــراءات الفتــق الإربــي 
ــة  ــة المحســنة للمــواد المانع ــة البيولوجي ــات الجراح ــي وغيرهــا. منتج والبطن
ــة  ــة والقلبي ــر التخصصــات الصدري ــة عب ــات الجراحي للتســرب لاســتكمال التقني

والأوعيــة الدمويــة والجراحيــة الأخــرى.

04

مــن  )الوقايــة   Infection Prevention
العــدوى(

مكافحــة العــدوى والســيطرة عليهــا هــو الانضبــاط المعنــي بمنــع العــدوى 
ــة  ــة للرعاي ــة التحتي ــزء أساســي مــن البني ــه ج ــة. إن ــة الصحي المرتبطــة بالرعاي

الصحـيـة.

05
Oncology )الأورام( 

علــى  الثــدي  عــبء ســرطان  بتخفيــف  ملتزمــون  نحــن   ،Promedex فــي 
النســاء وأســرهن مــن خلال تطويــر تقنيــات لا مثيــل لهــا لتحســين عمليــة 
الــعلاج لــكل مــن المرضــى والأطبــاء، مــن خلال تقديــم حلــول مبتكــرة تحســن 

علاج ســرطان الثــدي.

ــدي  ــد موقــع ورم الث ــر جراحــي لتحدي ــر حــل مبتكــر غي SAVI SCOUT هــو أكث
المتــاح فــي الســوق. حيــث يســتطيع الأطبــاء تحديــد موقــع الــورم والتعــرف 

عليــه بســرعة ودقــة اســتثنائية.

06

Gastrointestinal )الجهاز الهضمي( 
مجموعــة واســعة مــن أجهــزة مراقبــة التنفــس غيــر الجراحيــة ومنخفضــة 
ــل  ــات الجهــاز الهضمــي مث التكلفــة للمســاعدة فــي الكشــف عــن اضطراب
تشــخيص عــدم تحمــل اللاكتــوز، وعــدم تحمــل الفركتــوز، وعــدم تحمــل 

الجلوكــوز والعديــد مــن الاضطرابــات الأخــرى.

07
Endoscopy )التنظير الداخلي( 

نقــدم حلــولًاً رائــدة ومبتكــرة لجرََاحــي الجهــاز الهضمــي لمســاعدتهم علــى 
ــة المرضــى. ــر رعاي ــى معايي ــر أعل توفي

08
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موظفي الشركة

فــي نهايــة عــام 2025، بلــغ عــدد موظفــي الشــركة فــي المملكــة العربيــة الســعودية )243( موظفــاًً، منهــم 
)102( مواطنــاًً ســعودياًً، ممــا يشــكل نســبة توطيــن بلغــت %41.98. وقــد تــم تصنيــف الشــركة ضمــن النطــاق 
الأخضــر المتوســط فــي برنامــج »نطاقــات«. أمــا فــي فــرع الشــركة بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، فقــد بلــغ 
عــدد الموظفيــن )15( موظفــاًً بنهايــة العــام ذاتــه. وبذلــك، يكــون إجمالــي عــدد موظفــي الشــركة فــي كلتــا 

الدولتيــن قــد وصــل إلــى )258( موظفــاًً فــي نهايــة عــام 2025.

الجوائز والشهادات  المحققة

حصلت الشركة على عددا من الجوائز، والتي تشمل ما يلي:

.1
جائــزة »مــوزع العــام« 

مــن جلوبــس ميديــكال 

 )Globus Medical(

فــي عــام 2021.

 .3
جائــزة »الإنجــاز المتميــز 

مــن  المبيعــات«  فــي 

المــخ  جراحــة  منظمــة 

 )MTF( والأعصــاب 

 - 2016م  عــام  فــي 

.2017

.2
أداء«  »أفضــل  جائــزة   

 )BD( دي  بــي  مــن 

 ))Bard( بــارد  )ســابقاًً 

فــي عــام 2019 وعــام 

.2021

.4
جائزة

مــن  أداء«  »أفضــل 

 )ConMed( كونمــد 

فــي عــام 2017 وعــام 

.2021

.5
جائزة 

»الأداء المتميــز« مــن 

 )B.Braun( بــي بــراون

فــي عــام 2017.

المجالات الرئيسية لأنشطة الشركة

المملكة العربية السعودية
المكاتب الإدارية في: الرياض - الخبر - جدة 

قائمة المستودعات في المملكة العربية السعودية:
• 2200 م² — تدار بواسطة ProMedEx في مدينة الرياض	
• 1000 م² — تدار بواسطة ProMedEx في مدينة الدمام	
• 1512م² — تدار بواسطة ProMedEx في مدينة جدة	

)UAE( دولة الإمارات العربية المتحدة
المكاتب الإدارية في مدينة دبي

قائمة المستودعات في دول الإمارات العربية المتحدة:
• 85 م² — تدار بواسطة ProMedEx في مدينة دبي	
• خطة جديدة لإنشاء مستودع في أبوظبي.	

جدة |1512م²

الدمام | 1000 م²

دبي | 85 م²

أبوظبي| جديد

الرياض | 2200 م²
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التركيز على المنتجات والابتكار:
التخصص في مجالاتها بالاستعانة بمجموعة فريدة من الابتكارات.

فرزينييــس  منهــم  الدولــي،  علــى صعيــد  بهــم  معتــرف  لمورديــن  متخصصــة  منتجــات  الشــركة مجموعــة  لــدى 
بهــا تختــص  التــي  المجــالات  منهــا  كل  ر  تتصــ�دّّّ والتــي   )Conmed( وكونمــد    )BD( دي  وبــي   )Fresenius(

وتتميز منتجاتها بمكانة رائدة في السوق وتتمتع بسجل حافل من طرح ابتكارات جديدة ورائدة ومتطورة.

تحقيق التنوع: 
لدى الشركة قاعدة متنوعة من العملاء والموردين، مما يقلل من المخاطر التي تعترض مكانتها.

تمتلــك الشــركة قاعــدة متنوعــة مــن أصحــاب المصلحــة تتألــف مــن ســتة عشــر )16( مــوردًًا متميــزًًا وأكثــر مــن مائــة 
وأربعيــن )140( عمــيلًاً مــن المنشــآت الصحيــة حســنة الســمعة، مــا يقلــل مــن مخاطــر التركيــز علــى فئــة معينــة 
ّـز. ويمكّّــن الشــركة مــن انتقــاء العلاقــات المرســاة مــع شــركائها وعملائهــا والقائمــة علــى الصــدق والثقــة والتّّمي�

لقــد حققــت الشــركة مــن خلال مزاياهــا التنافســية المقدمــة لعملائهــا وشــركائها العديد من الشــراكات الاســتراتيجية 
الوطيــدة والممتــدة لِِعــدََّة ســنوات مــع عملائهــا مــن المنشــآت الصحيــة مــن جهــة ومــع كبــار المورديــن الدولييــن 
مــن جهــة أخــرى، الأمــر الــذي أفضــى إلــى تحقيقهــا إجمالــي هامــش ربــح أعلــى مــن متوســط هوامــش الســوق بصــورة 
مســتمرة بالإضافــة إلــى تمتعهــا بســجل حافــل بالنجاحــات، ومــن ذلــك الشــراكة التــي تجمــع بيــن الشــركة والشــركة 
الوطنيــة للشــراء الموحــد للأدويــة والأجهــزة والمســتلزمات الطبيــة )نوبكــو(، حيــث فــازت الشــركة فــي عــام 2021م 

بجميــع المناقصــات الخمســة )5( الرئيســية التــي شــاركت فيهــا.

الخطط المستقبلية وفرص النمو

تشــمل خطــة التوســعة الخاصــة بالشــركة اســتراتيجية للأجــل القصيــر تركــز علــى نموهــا الأساســي، الأمــر الــذي تســعى 
الشــركة لتحقيقــه مــن خلال توفيــر منتجــات للمزيــد مــن التخصصــات تلبــي مباشــرةًً احتياجــات المرضــى، والجراحيــن 
فــي غرفــة العمليــات، ووحــدة العنايــة المركــزة، واســتيعاب مورديــن دولييــن جــدد، وتوســيع قاعــدة عملائهــا لتشــمل 

المنشــآت الصحيــة فــي جميــع أنحــاء المملكــة.
ــدة مــن خلال  ــة المتح ــارات العربي ــا فــي الإم ــد مكانته ــى توطي ــل المتوســط عل ــى الأج هــذا وســتعمل الشــركة عل
تعزيــز مجموعــة تخصصاتهــا ومورديهــا لتحاكــي المجموعــة المتكاملــة التــي توفرهــا فــي المملكــة. وتســعى الشــركة 
فــي الوقــت ذاتــه إلــى مواصلــة توســيع نطاقهــا الجغرافــي والدخــول إلــى أســواق دول مجلــس التعــاون الخليجــي، 
َـة تحقيــق  والاســتفادة مــن علاقاتهــا القائمــة مــع المورديــن الدولييــن ومجموعــة المنشــآت الصحيــة الإقليميــة بُُغ�ي
رؤيتهــا المتمثلــة بــأن تصبــح المــزود الرائــد للحلــول الطبيــة المدفوعــة بالجــودة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي.
أمــا علــى الأجــل الطويــل فســتعمل الشــركة علــى تقصّّــي فــرص تحســين مجموعــة خدماتهــا ومنتجاتهــا، وذلــك عــن 
طريــق توطيــد علاقاتهــا مــع مورديهــا والاســتفادة منهــا لتوســيع كافــة أنشــطتها وبــدء الاطّّلاع بأنشــطة التصنيــع 

وتوطيــن صناعــات الأجهــزة الطبيــة ونقــل المعرفــة فــي المملكــة.

تتمثل الأولويات الاستراتيجية للشركة فيما يلي:
أن تكون الأولوية لعملائها وذلك عن طريق تقديم تجارب متميزة لهم وضمان نتائج عالية 

الجودة وتقديم قيمة عالية مقابل المبلغ المدفوع.

زيــادة القيمــة المقدمــة لأعمــال الرعايــة الصحيــة، وذلــك بــأن تكــون الشــركة مستشــاراً موثوقــاً بــه للجراحيــن 01	.
والمستشــفيات وتقــدّم لهــم تجــارب سلســة وفعالــة تتيــح رعايــة أفضــل للمرضــى وتفضــي إلــى نتائــج علاجيــة 

أفضــل

ــا لمنظماتهــم، وتســعى إلــى إيجــاد حلــول 02	. أن تكــون أكثــر مــن مجــرد شــريك لعملائهــا، بــأن تُعــدّ امتــدادًا طبيعيًّ
ــات ووحــدات  ــة فائقــة التطــور لصالحهــم، وتطــور مهــارات طاقمهــم العامــل فــي غــرف العملي ــة طبي تقني

العنايــة المركــزة.

صــبّ تركيزهــا علــى الأفــراد وعلــى التطــوّر المســتمر للشــركة، مــن خــال تنميــة وتمكيــن الأفــراد ليعملــوا علــى 03	.
تســهيل خدماتــه وتســريعها وتخصيصهــا وتحســين اســتجابة عملائهــا وشــركائها لهــا.

المشــاركة فــي أســواق قــادرة علــى إحــداث أثــر كبيــر، مــن خــال التوســع إلــى أنشــطة تلبــي احتياجــات الرعايــة 04	.
الصحيــة الأشــد إلحاحــاً للعمــاء وتقــوم علــى تعزيــز العلامــة التجاريــة وتوطيــد علاقتهــا بالعمــاء.

نقاط القوة والمزايا التنافسية
تحقق الشركة أهدافها  من خلال الاستفادة من نقاط قوتها الرئيسية ومزاياها التنافسية 

التالية:

تقديم مجموعة خدمات مميزة:
باعتمــاد نمــوذج أعمــال شــامل وعالــي الكفــاءة يشــمل كامــل سلســلة الأنشــطة المضيفــة للقيمــة )أو جميــع 

الأنشــطة المطلوبــة لتقديــم خدماتهــا(.
ترتكــز الخدمــات التــي تقدمهــا الشــركة علــى توفيــر الحلــول، بــدلًاً مــن اتّّبــاع النهــج المعهــود والمحــدود الــذي يتبعــه 

الموزعــون الآخــرون.
فإضافــة إلــى إدارة الشــؤون التنظيميــة واللوجســتية وسلاســل التوريــد ومجموعــة الخدمــات، تعتــز الشــركة ببرامجها 
التدريبيــة الشــاملة ومبادراتهــا التســويقية المصممــة حســب طلــب العــملاء وعمليــات البيــع الخاصــة وخدمــات مــا 

بعــد البيــع.

الاعتماد على فريق مختص: 
لــدى الشــركة فريــق مختــص ذو كفــاءة عاليــة وخبــرة واســعة فــي مجــال الرعايــة الصحيــة يعمــل تحــت قيــادة جهــاز 

إداري رفيــع المســتوى.
ّـف ويتمتــع بمعرفــة واســعة بــكل منتجاتهــا، مــا  خضــع فريــق المبيعــات المختــص لــدى الشــركة لبرنامــج تدريــب مكث�
يتيــح للشــركة اتّّبــاع نهــج مخصــص يتيــح لهــا تقديــم المشــورة، ويتمحــور حــول إيجــاد الحلــول والعمــل مباشــرة مــع 
العــملاء ويترتــب عنــه تحقيــق مبيعــات، وتقديــم خدمــات عاليــة القيمــة، كل ذلــك بالشــراكة مــع الجراحيــن وبدعــم 

مــن فريــق إداري متمــرس، ويحظــى باحتــرام كبيــر، وذي خبــرة واســعة، وعلاقــات وطيــدة فــي القطــاع.
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تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة.

إجمالي إيرادات الشركة في المملكة العربية السعودية
السنة 

إجمالي الإيرادات المنطقة الغربية المنطقة الشرقية المنطقة الوسطى

412,401,529 141,677,470 57,757,734 212,966,325 2025  

إجمالي إيرادات الشركة التابعة
السنة

إجمالي الإيرادات الإمارات العربية المتحدة

418,778,778 6,377,249 2025  

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات أعلنتها 
الشركة

20252024البيان
التغيرات )+( 

أو )-(
نسبة التغير

%34  105٬608٬454   313٬170٬324   418٬778٬778 المبيعات / الإيرادات

%34  59٬416٬529   174٬372٬081 233,788,610المبيعات / الإيرادات تكلفة

%33  46٬191٬925   138٬798٬243 184,990,168مجمل الربح

%0  -     0   0 إيرادات تشغيلية - أخرى

%27  26٬314٬053 99,082,247  125٬396٬300 مصروفات تشغيلية - أخرى

%50  19٬877٬872 59,593,86839,715,996الربح )الخسارة( التشغيلي

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين 
والمحاسبين.

ــة المســتقلة للشــركات التابعــة بمــا يتفــق تمامــاًً مــع  ــم المالي ــة الموحــدة للشــركة والقوائ ــم المالي أعــدت القوائ
المعاييــر الدوليــة لإعــداد التقريــر المالــي ومعاييــر المحاســبة المعتمدة من الهيئة الســعودية للمحاســبين القانونيين.

مقارنة نتائج الأعمال
استعراض نتائج العمليات والتشغيل في الشركة للسنوات المالية الخمس الأخيرة

ر

2021 2022 2023 2024 2025
البيان                            

السنة 

 131,259,497  176,051,291  250,115,593  313,170,324 418,778,778 الإيرادات

 64,347,521  92,404,687  138,151,670  174,372,081 233,788,610 تكاليف الإيرادات 

 66,911,976  83,646,604  111,963,923  138,798,243 184,990,168 مجمل الربح

 19,864,291  19,067,637  24,010,781  25,961,029 40,502,526 صافي الربح

الأصول والخصوم
أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة

ر

20252024202320222021البيان 

394,401,681305,009,188261,143,032186,501,349158,721,793الأصول المتداولة 

الأصول غير 
28,227,89716,118,32318,203,54912,706,5726,376,516المتداولة 

422,629,578321,127,511279,346,581199,207,921165,098,309إجمالي الموجودات 

254,639,785194,345,988171,266,293117,657,004119,462,447الخصوم المتداولة 

الخصوم غير 
17,800,74213,594,99810,879,7928,361,2025,880,622المتداولة

272,440,527207,940,986182,146,085126,018,206125,343,069إجمالي الخصوم 

150,189,051113,186,52597,200,49673,189,71539,755,240حقوق المساهمين 

إجمالي الخصوم 
وحقوق 

المساهمين 
442,629,578321,127,511279,346,581199,207,921165,098,309
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31 ديسمبر 
2025

القيمة 
المدفوعة 
خلال العام

الإضافات 
خلال العام

مدة القرض 01 يناير 2025
اسم الجهة المانحة 

للقرض
تسلسل

38,350,896 63,355,708 79,813,127 6 أشهر 21,893,477 البنك السعودي الأول 3

19,203,698 - 9 أشهر 19,203,698 بنك الراجحي 4

122,133,405 211,523,626 242,878,912 90,778,119 مجموع القروض

الجزاءات والعقوبات

ــة أو  ــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيمي ــرازي مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئ ــر احت ــة أو جــزاء أو تدبي أي عقوب
ــان أســباب المخالفــة والجهــة الموقعــة لهــا وســبل علاجهــا وتفــادي وقوعهــا فــي المســتقبل.   قضائيــة ‘مــع بي

لــم يطبــق علــى الشــركة أي عقوبــة، أو جــزاء، أو تدبيــر احتــرازي، أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن أي جهــة 
إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة خلال العــام المــيلادي 2025.

سياسة توزيع الأرباح  :
 نطاق تطبيق السياسة 

مــع مراعــاة الأحــكام النظاميــة ومــا تقضــي بــه اللوائــح والأنظمــة ذات العلاقــة، تطبــق هــذه السياســة علــى 
الشــركة. مســاهمي 

السياسة العامة لتوزيع الأرباح

مع مراعاة ما تقضي به الأنظمة واللوائح ذات الصلة، توزع أرباح الشركة وفقاًً لما يلي:

• يجوز للشركة توزيع أرباح على مساهميها بعد استيفاء المتطلبات النظامية بهذا الخصوص.	
• مــع مراعــاة أيــة ضوابــط تضعهــا الجهــة المختصــة فيمــا يتعلــق بتكويــن الاحتياطيــات، يجــوز تجنيــب نســبة معينــة 	

مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــي يخصــص للأغــراض التــي تحددهــا الجمعيــة العامــة.
• للجمعيــة العامــة العاديــة – عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الربــاح – أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، 	

وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو بمــا يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة ومنتظمــة قــدر الإمــكان علــى 
ــاح مبالغــاً لتحقيــق أغــراض الشــركة.  ــة العامــة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأرب المســاهمين وللجمعي

المدفوعات النظامية المسجلة خلال عام 2025م

تلتــزم شــركة بروميديكــس بدفــع رســوم ومصاريــف معينــة للجهــات الحكوميــة الســعودية، وذلــك وفقــاًً للأنظمــة 
والأحــكام الســارية. تعتبــر هــذه المدفوعــات بطبيعتهــا مصاريــف تحمــل علــى نتائــج عمليــات الشــركة فــي قوائمهــا 

المالـيـة.
فيما يلي جدول بتفاصيل المدفوعات النظامية خلال عام 2025م، مع وصف موجز لها وبيان سبب الدفع.

2025م

الوصف المستحق حتى نهاية الفترة الجهة النظامية
المالية السنوية ولم يسدد

المسدد

3,190,101.19 2,147,238.34

ميلاديــة   ،2025 لعــام  الــزكاة 
للمســدد، والمســتحق للســنة الحالية 

3,190,101.19 بواقــع 
عــام  إبريــل  شــهر  ســدادها  ســيتم 

2026

الهيئة العامة للزكاة والدخل

0 1,029,783.68

المضافــة  الضريبــة  رســوم  ســداد 
للعــام  المســتحق  المبيعــات  علــى 

بمبــلغ  6202
 1,029,783.68   

الهيئة العامة للزكاة والدخل

0 8,108,993.63 الجمارك السعودية سداد الرسوم الجمركية للبضائع

298,177.46 2,910,917.30 ســداد رســوم اشــتراكات موظفــي 
الشــركة

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

0 1,293,569.72 تكاليف تأشيرات وجوازات تكاليف إصدار إقامات وجوازات

0 1,125,377.00  رســوم مكتــب العمــل مــن رخــص 
العمــل رسوم مكتب العمل

3,488,278.65 16,615,879.67 المجموع

المعلومات المتعلقة بالقروض

المعلومــات المتعلقــة بــأي قــروض علــى الشــركة )ســواء أكانــت واجبــة الســداد عنــد الطلــب أم غيــر ذلــك(، وكشــف 
ــغ دفعتهــا الشــركة ســداداًً لقــروض خلال الســنة  ــة للشــركة والشــركات التابعــة لهــا وأي مبال ــة الإجمالي بالمديوني

ومبلــغ أصــل القــرض واســم الجهــة المانحــة لهــا ومدتــه والمبلــغ المتبقــي:
 

31 ديسمبر 
2025

القيمة 
المدفوعة 
خلال العام

الإضافات 
خلال العام

مدة القرض 01 يناير 2025
اسم الجهة المانحة 

للقرض
تسلسل

38,278,584 97,206,478 106,561,860 6 أشهر 28,923,202 البنك السعودي الفرنسي 1

45,503,925 31,757,742 56,503,925 9 أشهر 20,757,742 بنك الرياض 2
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استحقاق الأرباح وتوقيت دفعها 

• ــخ 	 ــرار تاري ــن الق ــة العامــة الصــادر فــي الشــأن، ويبي ــرار الجمعي ــاً لق ــاح وفق ــه فــي الأرب يســتحق المســاهم حصت
الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي 
نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق. ويجــب علــى مجلــس الإدارة تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة العاديــة فــي شــأن 

توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين وفقــاً للضوابــط النظاميــة بهــذا الخصــوص. 
• ــاح علــى المســاهمين المقيديــن 	 ــع الأرب يجــب علــى مجلــس الإدارة تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزي

خــال )15( يــوم عمــل مــن تاريــخ اســتحقاق هــذه الأربــاح المحــدد فــي قــرار الجمعيــة العامــة.

توزيع الأرباح للأسهم الممتازة

ــة للشــركة بعــد  ــاح الصافي ــازة مــن الأرب إذا أخفقــت الشــركة فــي دفــع النســبة المحــددة لأصحــاب الأســهم الممت
خصــم الاحتياطيــات – إن وجــدت – مــدة ثلاث ســنوات متتاليــة، فإنــه يجــوز للجمعيــة الخاصــة بأصحــاب هــذه الأســهم 
– المنعقــدة وفقــاًً لأحــكام نظــام الشــركات – أن تقــرر حضورهــم اجتماعــات الجمعيــة العامــة للشــركة والمشــاركة 
فــي التصويــت وذلــك علــى أن تتمكــن الشــركة مــن دفــع كل الأربــاح المخصصــة لأصحــاب هــذه عــن تلــك الســنوات. 
ويكــون لــكل ســهم ممتــاز صــوت واحــد فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة، ويحــق لصاحــب الســهم الممتــاز فــي هــذه 

الحالــة التصويــت علــى بنــود جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة العاديــة كافــة دون اســتثناء.

الإفصاح عن التوزيعات

• علــى مجلــس الإدارة أن يضمــن فــي تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشــركة نســب الأربــاح المقتــرح 	
توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة وإجمالــي هــذه الأربــاح.

• يتــم قيــد توزيــع علــى حســاب الأربــاح المبقــاة المتراكمــة مــن الســنوات الســابقة أو الاحتياطيــات القابلــة للتوزيــع 	
المكونــة مــن الأربــاح أو كليهمــا، وعلــى الشــركة أن تراعــي التسلســل والانتظــام فــي كيفيــة ونســب توزيــع 
ــدى الشــركة، وعلــى مجلــس الإدارة الإفصــاح والإعــان عــن  ــات والســيولة المتوفــرة ل ــاح حســب الإمكاني الأرب

نســب الأربــاح الدوريــة المنتظمــة التــي يتقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين فــي مواعيدهــا.
• يجب على الشركة أن تفصح للهيئة والجمهور فوراً ومن دون تأخير في حال: 	

	1 ــاح أو التوصيــة بإعلانهــا أو دفــع حصــص منهــا أو إجــراء توزيعــات أخــرى علــى حاملــي الأوراق . أي قــرار إعــان أرب
الماليــة المدرجــة.

	2 ــوزع الشــركة فيهــا . ــي يكــون مــن المتوقــع أن ت ــاح فــي الحــالات الت ــع أرب ــة تقضــي بعــدم توزي أي قــرار أو توصي
أرباحــاً.
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الهيكل التنظيمي للشركة 

مجلس الإدارة
لجنة المراجعة

العضو المنتدب

مسؤول التدقيق

المدير التجاري

الحساباتتنمية المواهبمراقبة الجودةالعمليات التشغيليةتطوير الأعمالالجراحة العامة

جراحة العظام

عمليات القلب

الماليةالتطوير التنظيميالشؤون التنظيميةالخدمات اللوجستيةالتسويق

التحصيلخدمات الموارد البشريةالشؤون القانونيةالخدمات التقنيةالتصنيع

الإدارةإدارة المستودعاتمبيعات الإمارات

الامتثالالمشترياتقسم السكري

إدارة المناقصات

المدير الماليمدير رأس المال البشريالجودة والامتثالمدير العملياتمدير تطوير الأعمال

عن حوكمة الشركة 

حوكمــة الشــركات هــي مجموعــة مــن القواعــد والأنظمــة والعلاقــات التــي تنظّّــم كيفيــة إدارة الشــركة وتوجيههــا 

والرقابــة عليهــا، وتهــدف إلــى تحقيــق التــوازن بيــن مصالــح الأطــراف المختلفــة مثــل المســاهمين ومجلــس الإدارة 

والإدارة التنفيذيــة وبقيــة أصحــاب المصلحــة. وتســهم الحوكمــة فــي تعزيــز مبــادئ الشــفافية والإفصــاح، ممــا 

يزيــد مــن مســتوى الثقــة والمصداقيــة فــي الشــركة، كمــا تســاعد علــى تحديــد المســؤوليات والصلاحيــات بوضــوح 

والحــد مــن تضــارب المصالــح. وتُُعــد حوكمــة الشــركات أداة مهمــة لتحســين الأداء المؤسســي ورفــع كفــاءة اتخــاذ 

القــرار، إضافــة إلــى دورهــا فــي تقليــل المخاطــر الماليــة والإداريــة وضمــان الالتــزام بالقوانيــن والأنظمــة المعمــول 

بهــا. وفــي النهايــة، تشــكل الحوكمــة أساسًًــا لتحقيــق الاســتدامة والنمــو طويــل الأجــل، وتعزيــز القــدرة التنافســية 

للشــركات فــي بيئــة الأعمــال.

ما طبق وما لم يطبق من أحكام لائحة الحوكمة وأسباب ذلك: 

ــواردة فــي  ــة للشــركات المدرجــة فــي الســوق المــوازي »نمــو« ال تؤكــد الشــركة التزامهــا بكافــة المــواد الإلزامي
ــة. ــة الســوق المالي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئ

أسباب عدم التطبيق نص المادة /الفقرة الفقرة رقم المادة

مادة استرشاديةتشكيل لجنة إدارة المخاطر-المادة السابعة والستون

اختصاصات لجنة إدارة المادة الثامنة والستون
مادة استرشاديةالمخاطر

اجتماعات لجنة إدارة المادة التاسعة والستون
مادة استرشاديةالمخاطر

مادة استرشادية، تقوم إدارة الشركة بوضع خطة خلال تحفيز العاملينالمادة الثانية والثمانون
عام 2026 للإيفاء بالمادة

مادة استرشادية، تقوم إدارة الشركة بوضع خطة خلال المسؤولية الاجتماعيةالمادة الرابعة والثمانون
عام 2026 للإيفاء بالمادة

تشكيل لجنة حوكمة المادة الثانية والتسعون
مادة استرشاديةالشركات

مادة استرشادية، تقوم إدارة الشركة بوضع خطة خلال التقييمالمادة التاسعة والثلاثون
عام 2026 للإيفاء بالمادة

) ب (المادة الثلاثون

يعقد مجلس الإدارة أربعة 
اجتماعات في السنة على 

الأقل , بما لا يقل عن 
اجتماع واحد كل ثلاثة 

أشهر.

أقام مجلس الإدارة عدد 4 اجتماعات خلال العام الميلادي 
2025, تأخر اجتماعين لعدد محدود من الأيام بسبب 

الإجازات الرسمية ويعمل المجلس على أن يلتزم بإتمام 
اجتماع واحد كل ثلاثة أشهر وتم عمل خطة لتصحيح 

أوقات الاجتماعات خلال السنة.
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سياسة الإفصاح
اعتمــد مجلــس إدارة شــركة الخدمــات الطبيــة المتخصصــة باجتماعــه المســجل بالرقــم 06 فــي عــام 2024 بتاريــخ 
2024/12/04 ميلاديــة سياســة الإفصــاح والشــفافية, وتهــدف السياســة إلــى التأكــد أن الشــركة تفصــح عــن جميــع 
الأحــداث الجوهريــة بدقــة وفــي الوقــت المناســب، بمــا فــي ذلــك الوضــع المالــي للشــركة والأداء والحوكمــة 
ــت  ــف المعلومــات وتوقي ــى الإبلاغ عــن القواعــد المتعلقــة بالإفصــاح عــن المعلومــات، وطــرق تصني بالإضافــة إل

الإفصــاح عنهــا.

 الإفصاح عن المعلومات الجوهرية

• يجــب الإفصــاح للهيئــة والجمهــور مــن دون تأخيــر عــن أيٍّ تطــورات جوهريــة تنــدرج فــي إطــار نشــاط الشــركة ولا 	
تكــون معرفتهــا متاحــة لعامــة النــاس، وقــد تؤثــر فــي أصــول وخصــوم الشــركة أو فــي وضعهــا المالــي أو فــي 
المســار العــام لأعمالهــا أو الشــركات التابعــة لهــا، ويمكــن بدرجــة معقولــة أن تــؤدى إلــى تغيــر فــي ســعر الأوراق 
الماليــة المدرجــة أو أن تؤثــر تأثيــراً ملحوظــاً فــي قــدرة الشــركة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا المتعلقــة بــأدوات الديــن.

• تحديــد التطــور الــذي يقــع ضمــن نطــاق هــذه المــادة، يجــب علــى الأشــخاص المصــرح لهــم المذكوريــن فــي 	
الفقــرة )أ( مــن المــادة الثانيــة مــن هــذه السياســة أن يقــدِروا مــا إذا كان مــن المحتمــل لأيٍّ مســتثمر حريــص أن 

يأخــذ فــي الاعتبــار ذلــك التطــور عنــد اتخــاذ قــراره الاســتثماري.

إجراءات الإفصاح

• إعداد وصياغة مسودة الإعلانات النظامية والأخبار الصحفية وفقاً لمتطلبات هيئة السوق المالية.	
• ــن المخــول 	 ــن والموظفي ــار التنفيذيي ــره مــن كب ــى الرئيــس التنفيــذي وغي ــار عل ــات والأخب عــرض مســودة الإعلان

لهــم بذلــك، وقــد يتــم أيضــا تعميــم المســودة علــى أعضــاء مجلــس الإدارة لأخــذ مرئياتهــم عليهــا فــي بعــض 
ــك. ــذي ضــرورة ذل ــان إذا رأى الرئيــس التنفي الأحي

•  نشــر هــذه الإعلانــات علــى موقــع الســوق الماليــة )تــداول( أولًًا ومــن ثم الصحــف اليومية والمواقــع الإلكترونية 	
)حســب مــا يقتضيــه الحــال( ومــن خــال وســائل النشــر الاخــرى لضمان انتشــاراً واســعاً لها.

•  يجب رفض الطلبات المقدمة للحصول على معلومات جوهرية غير قابلة للنشر.	

 وضوح معلومات الإفصاح وصحتها واكتمالها

• يجب أن يكون أي إفصاح تقوم به الشركة كاملًا وواضحاً وصحيحاً وغير مضلل.	
• إذا رأى الأشــخاص المصــرح لهــم أن الإفصــاح عــن مســألة يجــب الإفصــاح عنهــا بموجــب هــذه القواعــد يمكــن أن 	

يــؤدي إلــى إلحــاق ضــرر غيــر مســوغ بــه وأنــه مــن غيــر المرجــح أن يــؤدي عــدم الإفصــاح عــن تلــك المســألة إلــى 
تضليــل المســتثمرين فيمــا يتعلــق بالحقائــق والظــروف التــي يكــون العلــم بهــا ضروريــاً لتقويــم الأوراق الماليــة 
ذات العلاقــة، فإنــه يجــوز للشــركة أن تتقــدم بطلــب لإعفائهــا مــن الإفصــاح أو تأخيــر توقيتــه. ويجــب فــي هــذه 
ــاً بالمعلومــات ذات العلاقــة والأســباب التــي تدعــوه إلــى عــدم  الحالــة أن يقــدم إلــى الهيئــة بســرية تامــة بيان
الإفصــاح عــن تلــك المعلومــات فــي ذلــك الوقــت. وللهيئــة الموافقــة علــى طلــب الإعفــاء أو التأخيــر أو رفضــه. 
ــق  ــزم الشــركة بإعــان أي معلومــات تتعل ــا فــي أي وقــت أن تل ــوز له ــب، فيج ــى الطل ــة عل وإذا وافقــت الهيئ

بالإعفــاء أو التأخيــر ذي العلاقــة.
• ويُحظــر علــى مــن لديــه صلاحيــة الإفصــاح -قبــل إعــان هــذه المعلومــات- إفشــاؤها إلــى جهــات لا يقــع علــى 	

عاتقهــا التــزام بالمحافظــة علــى ســرية المعلومــات وحمايتهــا. كذلــك يجــب عليهــم اتخــاذ جميــع الخطــوات 
اللازمــة لضمــان عــدم تســرب أي مــن المعلومــات والتطــورات الجوهريــة قبــل إعلانهــا وفقــاً لقواعــد الإدراج.

توقيت الإفصاح

ــح للجمهــور فــي أقــرب وقــت ممكــن بعــد وقــوع أي حــدث يجــب الإفصــاح عنــه بموجــب هــذه السياســة  يجــب أن يُُفَصَ
ــة وقواعــد الســوق.  ــح التنفيذي ــات الالتزامــات المســتمرة المنصــوص عليهــا فــي اللوائ أو بموجــب أيّّ مــن متطلب

وفــي جميــع الأحــوال، يجــب أن يتــم الإفصــاح قبــل بــدء فتــرة التــداول التــي تلــي وقــوع الحــدث ذي العلاقــة.

حدود الإفصاح 

لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة أن يفشــوا فــي غيــر اجتماعــات الجمعيــة العامــة مــا وقفــوا عليــه مــن أســرار الشــركة. 
ولا يجــوز لهــم اســتغلال مــا يعلمــون بــه بحكــم عضويتهــم فــي تحقيــق مصلحــة لهــم أو لأحــد أقاربهــم أو للغيــر؛ وإلا 

وجــب عزلهــم ومطالبتهــم بالتعويــض.

الإفصاح عن أحداث معينة

ــح للهيئــة والجمهــور فــوراًً ومــن دون تأخيــر عــن أيٍٍ مــن التطــورات الآتيــة )ســواءًً أكانــت جوهريــة وفقــاًً  يجــب أن يُُفَصَ
للمــادة التاســعة والســبعين مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة أم لــم تكــن(: 

	1 أيّ صفقــة لشــراء أصــل أو بيعــه أو رهنــه أو تأجيــره بســعر يســاوي أو يزيــد علــى 10 % مــن صافــي أصــول الشــركة .
وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة أوليــة مفحوصــة أو قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.

	2 أيّ مديونيــة خــارج إطــار النشــاط العــادي للشــركة بمبلــغ يســاوي أو يزيــد علــى 10 % مــن صافــي أصــول الشــركة .
وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة أوليــة مفحوصــة أو قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.

	3 أيّ خســائر تســاوي أو تزيــد علــى 10 % مــن صافــي أصــول الشــركة وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة أوليــة مفحوصــة أو .
قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.

	4 أيّ تغييــر كبيــر فــي بيئــة إنتــاج الشــركة أو نشــاطها يشــمل -علــى ســبيل المثــال لا الحصــر- وفرة المــوارد وإمكانية .
الحصــول عليها.

	5 تغير الرئيس التنفيذي للشركة أو أيّ تغيير في تشكيل أعضاء مجلس الإدارة أو في لجنة المراجعة..
	6 أيّ نــزاع، بمــا فــي ذلــك أيٍّ دعــوى قضائيــة أو تحكيــم أو وســاطة إذا كان مبلــغ النــزاع أو المطالبــة يســاوي أو .

يزيــد علــى 5 % مــن صافــي أصــول الشــركة وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة أوليــة مفحوصــة أو قوائــم ماليــة ســنوية 
مراجعــة، أيهمــا أحــدث.

	7 أيّ حكــم قضائــي صــادر ضــد مجلــس الإدارة أو أحــد أعضائــه، إذا كان موضــوع الحكــم متعلقــاً بأعمــال مجلــس .
ــه. الإدارة أو أحــد أعضائ

	8 الزيــادة أو النقصــان فــي صافــي أصــول الشــركة بمــا يســاوي أو يزيــد علــى 10 % وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة أوليــة .
مفحوصــة أو قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.

	9 الزيــادة أو النقصــان فــي إجمالــي أربــاح الشــركة بمــا يســاوي أو يزيــد علــى 10 % وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة ســنوية .
مراجعة.

الدخــول فــي عقــدٍ إيراداتــه مســاوية أو تزيــد علــى 5 % مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة 10	.
ســنوية مراجعــة، أو الإنهــاء غيــر المتوقــع لذلــك العقــد.

أيّ صفقــة بيــن الشــركة وطــرف ذي علاقــة أو أيّ ترتيــب يســتثمر بموجبــه كلٌ مــن الشــركة وطــرف ذي علاقــة 11	.
فــي أيٍّ مشــروع أو أصــل أو يقــدم تمويــاً لــه إذا كانــت هــذه الصفقــة أو الترتيــب مســاوية أو تزيــد علــى 1 % مــن 

إجمالــي إيــرادات الشــركة وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة.
أيّ انقطــاع فــي أي مــن النشــاطات الرئيســة الشــركة أو الشــركات التابعــة يســاوي أو يزيــد علــى 5 % مــن إجمالــي 12	.

إيــرادات الشــركة وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة ســنوية مراجعة.
أيّ تغير في النظام الأساسي أو المقر الرئيس للشركة.13	.
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أيّ تغير للمحاسب القانوني.14	.
تقديــم عريضــة تصفيــة أو صــدور أمــر تصفيــة أو تعييــن مصــف للشــركة أو أيٍ مــن تابعيهــا بموجــب نظــام 15	.

الشــركات، وفقــاً لقواعــد الإدراج بمــا فــي ذلــك البــدء بــأي إجــراءات بموجــب أنظمــة الإفــاس.
صــدور قــرار مــن الشــركة أو أي مــن تابعيهــا بحــل الشــركة أو تصفيتهــا، أو وقــوع حــدث أو انتهــاء فتــرة زمنيــة 16	.

توجــب وضــع الشــركة تحــت التصفيــة أو الحــل.
صــدور أي توصيــة أو قــرار مــن صاحــب الصلاحيــة لــدى الشــركة بالتقــدم إلــى المحكمــة بطلــب افتتــاح أي إجــراء 17	.

ــر ذلــك فــي الوضــع المالــي للشــركة أو  مــن إجــراءات الإفــاس الشــركة بموجــب نظــام الإفــاس، مــع بيــان أث
المســار العــام لأعمالهــا.

تلقــي الشــركة تبليغــاً مــن المحكمــة بتقــدم الغيــر بطلــب افتتــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي أو افتتــاح إجــراء 18	.
ــر ذلــك فــي الوضــع المالــي  ــان أث ــة بموجــب نظــام الإفــاس، مــع بي ــاح إجــراء التصفيــة الإداري التصفيــة أو افتت

للشــركة أو المســار العــام لأعمالهــا.
قيــد طلــب افتتــاح أي إجــراء مــن إجــراءات الإفــاس للشــركة لــدى المحكمــة بموجــب نظــام الإفــاس، مــع إيضــاح 19	.

الخطــوات المســتقبلية ومددهــا الزمنيــة وبيــان أثــر ذلــك فــي الوضــع المالــي للشــركة أو المســار العــام لأعمالها.
.	20 صــدور حكــم المحكمــة -الابتدائــي والنهائــي- بافتتــاح أي إجــراء مــن إجــراءات الإفــاس الشــركة بموجــب نظام 

الإفــاس، مــع إيضــاح الخطــوات المســتقبلية ومددهــا الزمنيــة وبيــان أثــر ذلــك فــي الوضــع المالــي للشــركة أو 
المســار العــام لأعمالهــا.

ــاح أي إجــراء مــن إجــراءات الإفــاس للشــركة 21	. ــي- برفــض طلــب افتت ــي والنهائ صــدور حكــم المحكمــة -الابتدائ
ــاح إجــراء الإفــاس المناســب، مــع إيضــاح أســباب الرفــض  بموجــب نظــام الإفــاس، أو رفــض أي منهــا وافتت

ــر ذلــك فــي الوضــع المالــي للشــركة أو المســار العــام لأعمالهــا. ــان أث وبي
صــدور حكــم المحكمــة -الابتدائــي والنهائــي- بإنهــاء إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي أو إنهــاء إجــراء التســوية 22	.

ــاح إجــراء الإفــاس المناســب بموجــب  ــة للشــركة بموجــب نظــام الإفــاس، أو إنهــاء أي منهمــا وافتت الوقائي
ــي للشــركة أو المســار العــام لأعمالهــا. ــك فــي الوضــع المال ــر ذل ــان أث نظــام الإفــاس، مــع بي

الاعتــراض أمــام المحكمــة المختصــة بشــأن افتتــاح أو رفــض افتتــاح أي مــن إجــراءات الإفــاس بموجــب نظــام 23	.
الإفــاس، أو إنهــاء أو عــدم إنهــاء إجــراء التســوية الوقائيــة أو إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي بموجــب نظــام 

ــر ذلــك فــي الوضــع المالــي للشــركة أو المســار العــام لأعمالهــا. الإفــاس، مــع بيــان أث
صــدور الحكــم فــي الاعتــراض المشــار إليــه فــي الفقــرة )23( مــن هــذه المــادة بتأييــد حكــم المحكمــة أو نقضــه 24	.

ــي للشــركة أو المســار  ــك فــي الوضــع المال ــر ذل ــان أث والفصــل فــي الدعــوى بموجــب نظــام الإفــاس، مــع بي
العــام لأعمالهــا.

أي تطــورات جوهريــة تتضمنهــا التقاريــر التــي تقدمهــا الشــركة فــي إجــراء الإفــاس المفتتــح بموجــب نظــام 25	.
الإفــاس مــع بيــان أثــر ذلــك فــي الوضــع المالــي للشــركة أو المســار العــام لإعمالــه، مــا لــم يقــرر الأميــن أو لجنــة 

الإفــاس أو الجهــة المختصــة أنهــا ســرية بموجــب نظــام الإفــاس ولائحتــه التنفيذيــة.
صــدور حكــم أو قــرار أو إعــان أو أمــر مــن محكمــة أو جهــة قضائية ســواء أفــي المرحلة الابتدائية أم الاســتئنافية، 26	.

يمكــن أن يؤثــر ســلباً فــي اســتغلال الشــركة لأيٍّ جــزء مــن أصولهــا تزيــد قيمتــه الإجماليــة علــى 5 % مــن صافــي 
أصــول الشــركة وفقــاً لآخــر قوائــم ماليــة أوليــة مفحوصــة أو قوائــم ماليــة ســنوية مراجعــة، أيهمــا أحــدث.

الدعوة لانعقاد الجمعية العامة أو الخاصة وجدول أعمالها.27	.
نتائج اجتماع الجمعية العامة أو الخاصة.28	.
أيّ تغييــر مقتــرح فــي رأس مــال الشــركة، مــع بيــان أثــر ذلــك علــى حاملــي أدوات الديــن القابلــة للتحويــل )حســبما 29	.

ينطبق(.
.	30 أيّ قــرار إعــان أربــاح أو التوصيــة بإعلانهــا أو دفــع حصــص منهــا أو إجــراء توزيعــات أخــرى علــى حاملــي الأوراق 

الماليــة المدرجــة.

ــوزع الشــركة فيهــا 31	. ــي يكــون مــن المتوقــع أن ت ــاح فــي الحــالات الت ــع أرب ــة تقضــي بعــدم توزي أيّ قــرار أو توصي
أرباحــاً.

أيّ قــرار لاســتدعاء أو إعــادة شــراء أو ســحب أو اســترداد أو عــرض شــراء أوراقــه الماليــة، والمبلــغ الإجمالــي وعــدد 32	.
الأوراق الماليــة وقيمتها.

أيّ قرار بعدم الدفع فيما يتعلق بأدوات الدين أو أدوات الدين القابلة للتحويل.33	.
أيّ تغير في الحقوق المرتبطة بأي فئة من فئات الأسهم المدرجة أو أدوات دين قابلة للتحويل إليها.34	.

 الإفصاح عن المعلومات المالية

• يجــب الإفصــاح عــن القوائــم الماليــة الســنوية والقوائــم الماليــة الأوليــة مــن الســنة الماليــة للشــركة للهيئــة 	
والجمهــور فــور الموافقــة عليهــا وقبــل نشــرها للمســاهمين أو الغيــر. ولأغــراض هــذه المــادة، تكــون الموافقــة 

علــى القوائــم الماليــة بحســب الآتــي:

	1 فيمــا يتعلــق بالقوائــم الماليــة الأوليــة النصــف ســنوية، تتــم الموافقــة عليهــا بعــد اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة .
وتوقيعهــا مــن عضــو مفــوض مــن مجلــس الإدارة ومــن الرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي.

	2 فيمــا يتعلــق بالقوائــم الماليــة الســنوية، يتــم اعتمادهــا والموافقــة عليهــا وفقــاً لأحــكام نظــام الشــركات .
ولائحــة حوكمــة الشــركات.

• يُفصَح -عبر الأنظمة الإلكترونية المخصصة لهذا الغرض من السوق- عن القوائم المالية الأولية والسنوية.	
• يجــب علــى الشــركة إعــداد قوائمهــا الماليــة الأوليــة وفحصهــا وفقــاً لمعاييــر المحاســبة والمراجعــة المعتمــدة 	

مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين، وأن يفصــح عنهــا للجمهــور خــال فتــرة لا تتجــاوز )45( يــوم عمــل 
مــن نهايــة الفتــرة الماليــة التــي تشــملها تلــك القوائــم.

•  يجــب أن يتــم نشــر القوائــم الماليــة علــى الموقــع الإلكترونــي لشــركة تــداول الســعودية بمــا لا يتجــاوز ســتة أيــام 	
عمــل مــن تاريــخ نشــر إعــان النتائــج الماليــة المرتبطــة بهــا.

• يجــب علــى الشــركة إعــداد قوائمهــا الماليــة الســنوية ومراجعتهــا وفقــاً لمعاييــر المحاســبة والمراجعــة المعتمــدة 	
مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين. ويجــب علــى الشــركة أن تُفصِــح عــن هــذه القوائــم الماليــة خــال 

مــدة لا تقــل عــن )21( يومــاً تقويميــاً قبــل تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة الســنوية للشــركة.
• يجــب أن يكــون المحاســب القانونــي أو مكتــب المحاســبة الــذي يراجــع القوائــم الماليــة للشــركة مســجلًا لــدى 	

الهيئــة وفقــاً لقواعــد تســجيل مراجعــي حســابات المنشــآت الخاضعــة لإشــراف الهيئــة، ويجــب علــى الشــركة 
ــة وأي شــريك لهمــا  ــم المالي ــذي يراجــع القوائ ــي أو مكتــب المحاســبة ال ــزام المحاســب القانون التأكــد مــن الت
بقواعــد الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين ولوائحهــا فيمــا يتعلــق بملكيــة أيٍّ أســهم أو أوراق ماليــة 
ــب المحاســبة وأيٍّ شــريك أو  ــي أو مكت ــه، بمــا يضمــن اســتقلالية المحاســب القانون للشــركة أو أي مــن تابعي

موظــف فــي مكتبــه.

الإفصاح في تقرير مجلس الإدارة

يقــوم مجلــس الإدارة بإصــدار تقريــره الســنوي - خلال فتــرة لا تتجــاوز الحــادي والثلاثــون مــن شــهر مــارس المــيلادي- 
وإرســاله لهيئــة الســوق الماليــة وإعلانــه للمســاهمين، ويجــب أن يتضمــن تقريــر مجلــس الإدارة عرضــاًً وافيــاًً لعمليات 
الشــركة خلال الســنة الماليــة الأخيــرة، وجميــع العوامــل المؤثــرة فــي أعمــال الشــركة، كمــا يجــب أن يشــتمل علــى 
كافــة المتطلبــات الــواردة فــي المــادة )87( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات والمــواد ذات العلاقــة الــواردة فــي 

اللوائــح الصــادرة مــن الهيئــة ونظــام الشــركات.
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الإفصاح في تقرير لجنة المراجعة

•  يجــب أن يشــتمل تقريــر لجنــة المراجعــة علــى تفاصيــل أدائهــا لاختصاصاتهــا ومهامهــا المنصــوص عليهــا فــي نظام 	
ــة  ــة والمالي ــة الداخلي ــة نظــم الرقاب ــى أن يتضمــن توصيتهــا ورأيهــا فــي كفاي ــة، عل الشــركات ولوائحــه التنفيذي

وإدارة المخاطــر بالشــركة.
• يجــب أن يــودع مجلــس الإدارة نســخاً كافيــة مــن تقريــر لجنــة المراجعــة فــي مركــز الشــركة الرئيــس وأن يُنشــر فــي 	

الموقــع الإلكترونــي للشــركة والموقــع الإلكترونــي للســوق عنــد نشــر الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العامــة لتمكيــن 
مــن يرغــب مــن المســاهمين فــي الحصــول علــى نســخة منــه. ويتلــى ملخــص التقريــر أثنــاء انعقــاد الجمعيــة 

العامــة.

الإفصاح عبر الموقع الإلكتروني ووسائل الإعلام ومواقع التواصل الاجتماعي 

تعطــي الشــركة أهميــة خاصــة لموقعهــا الإلكترونــي وتحديثــه بصفــة مســتمرة باعتبــاره مــن أهــم النوافــذ ووســائل 
ــه –  ــره وتحديث ــى تطوي ــم الإشــراف عل ــث يت ــراد الجمهــور، حي التواصــل مــع المســاهمين والمســتثمرين وكافــة أف
بصفــة مســتمرة - مــن قبــل قطــاع التســويق فــي الشــركة ويتــم التحقــق مــن المعلومــات ومراجعتهــا– قبــل نشــرها 
علــى الموقــع - مــن خلال الإدارة المختصــة وذلــك لضمــان توافــق هــذه المعلومــات ومحتوياتهــا مــع المتطلبــات 
النظاميــة للإفصــاح الخاصــة بالشــركات المســاهمة المدرجــة وتجنــب الشــركة أي مخالفــات قــد تحــدث نتيجــة لنشــر 
ــات  ــة كافــة الإفصاح ــة. تقــوم الإدارة المختصــة بمراجع ــح الهيئ معلومــات لا ينبغــي نشــرها حســب أنظمــة ولوائ
والأخبــار الصحفيــة والإعلانــات - قبــل نشــرها - بمــا فــي ذلــك الدوريــات والنشــرات والمــواد الإعلاميــة التــي تصدرهــا 
الشــركة ومــا ينشــر علــى الصحــف ومواقــع التواصــل الاجتماعــي للتأكــد مــن توافقهــا مــع الأنظمــة والقوانيــن 
للشــركات المســاهمة المدرجــة وذلــك لتجنيــب الشــركة أي مخالفــات قــد تحــدث نتيجــة لذلــك. علــى كافــة إدارة 

الشــركة والشــركات الفرعيــة مراعــاة مــا ورد بهــذه السياســة لتجنيــب الشــركة أي مخالفــات بهــذا الخصــوص.

الإفصاحات المتعلقة بالحوكمة 

تقــوم الشــركة بالإفصــاح عــن سياســات الحوكمــة وإجراءاتهــا والوثائــق المتعلقــة بهــا مــن خلال نشــرها علــى موقــع 
الشــركة الإلكترونــي أو أي وســيلة أخــرى )متــى مــا كان ذلــك ممكنــاًً( بمــا فــي ذلــك مــا يلــي:

نظام الشركة الأساس.01	.

دليل الحوكمة والوثائق الأخرى ذات العلاقة.02	.

التقرير السنوي لمجلس الإدارة.03	.

القوائم المالية الأولية والحسابات السنوية الختامية.04	.

تقرير لجنة المراجعة السنوي.05	.

كافة الإعلانات التي تنشر على تداول.06	.

أي تقاريــر أو وثائــق أخــرى تراهــا الشــركة تعــزز مــن عمليــة الإفصــاح والشــفافية وبمــا لا يتعــارض مــع الأنظمــة 07	.
والقوانين.

الإفصاح المتعلق بسياسات المسؤولية الاجتماعية 

تقــوم الشــركة بالإفصــاح عــن مســاهمتها وسياســاتها فــي مجال المســؤولية الاجتماعيــة )CSR( والإجــراءات الخاصة 
بالموظفيــن والمجتمــع والبيئــة فــي التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة، وموقــع الشــركة الإلكترونــي، ووســائل 

الاتصــال الأخــرى التــي يقرهــا مجلــس الإدارة.

إفصاح مجلس الإدارة 
ــه ومــن أعضــاء الإدارة  ــكل عضــو مــن أعضائ ــات الإفصــاح الخاصــة ب ــم عملي ــى مجلــس الإدارة تنظي ــن عل يتعي

التنفيذيــة، مــع مراعــاة مــا يلــي:
• وضــع ســجل خــاص بافصــاح أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتحديثــه دوريــاً، وذلــك وفقــاً الإفصاحــات 	

المطلوبــة بموجــب نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة.
•  تمكين مساهمي الشركة من الاطلاع على هذا السجل دون مقابل مالي.	

الإفصاح عن المكافآت 

يلتزم مجلس الإدارة بما يلي:
• الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية في الشركة.	
• توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن 	

هــذه السياســة.
• الإفصــاح بدقــة وشــفافية وتفصيــل فــي التقريــر الخــاص عــن المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 	

والإدارة التنفيذيــة بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، دون إخفــاء أو تضليــل، ســواء كانــت مبالــغ أو منافــع أو 
مزايــا، أيــاً كانــت طبيعتهــا واســمها، وإذا كانــت المزايــا أســمهاً فــي الشــركة، فتكــون القيمــة المدخلــة للأســهم 

ــخ الاســتحقاق. ــد تاري هــي القيمــة الســوقية عن
• بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل ممن يلي على حدة:	

1. أعضاء مجلس الإدارة.
2. إجمالــي المكافــآت لخمســة مــن كبــار التنفيذييــن ممــن تلقــوا أعلــى المكافــآت مــن الشــركة علــى أن يكــون مــن 

ضمنهــم الرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي.
3. أعضاء اللجان.

ويكون الإفصاح الوارد في هذه المادة في تقرير مجلس الإدارة وفقاًً للجدول المعد لذلك.

المتحدث الرسمي باسم الشركة 

• إن الأشــخاص المصــرح لهــم والمذكوريــن فــي الفقــرة )أ( مــن المــادة الثانيــة مــن هــذه السياســة هــم المتحــدث 	
الرســمي باســم الشــركة أمــام كافــة وســائل الإعــام ومــع جمهــور والمســتثمرين. كمــا يحــق لهــم مــن وقــت 
لآخــر تعييــن شــخص أو أشــخاص آخريــن مــن داخــل الشــركة للتحــدث بالنيابــة عــن الشــركة أو الــرد علــى استفســارات 

معينــة متــى مــا لــزم الأمــر ودعــت الضــرورة لذلــك.
• ــأي 	 ــة مــن هــذه السياســة الإدلاء ب ــن فــي الفقــرة )أ( مــن المــادة الثاني لا يجــوز لأي شــخص آخــر عــدا المذكوري

تصريحــات علنيــة وبخاصــة مــا يلــي:
	1 استراتيجيات وخطط الشركة..
	2 عمليات وأنشطة الشركة..
	3 الأداء المالي )الحالي والمستقبلي( وفرص الاستثمار بصفة عامة..
	4 الطاقات الإنتاجية..
	5 التقاضي والدعاوى..
	6 قــرارات التملــك والاندمــاج، إعــادة الهيكلــة، قــرارات البيــع والخــروج مــن اســتثمارات معينــة وغيرهــا مــن .

الشــركة. تقــدم عليهــا  التــي  الهامــة  المبــادرات الاســتراتيجية 
	7 الحصول على الوكالات وانتهائها..

• علــى أعضــاء مجلــس الإدارة وجميــع موظفــي الشــركة غيــر المصــرح لهــم بالحديــث باســم الشــركة تحويــل 	
كافــة الطلبــات والاستفســارات الــواردة مــن المؤسســات الماليــة، والمســاهمين ووســائل الإعــام المختلفــة 

ــة عــن الشــركة. ــث نياب ــه بالحدي للأشــخاص المصــرح ل



3839

حقوق المساهمين
 المعاملة العادلة للمساهمين

• يلتزم مجلس الإدارة بالعمل على حماية حقوق المساهمين بما يضمن العدالة والمساواة بينهم.	
• يلتــزم مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة للشــركة بعــدم التمييــز بيــن المســاهمين المالكيــن للأســهم مــن ذات 	

الفئــة والنــوع وعــدم حجــب أي حــق عنهــم.
• تبين الشركة في سياستها الداخلية الإجراءات اللازمة لضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم.	

 الحقوق المرتبطة بالأسهم

تثبت للمساهم جميع الحقوق المرتبطة بالأسهم، وبخاصة ما يلي:
• الحصول على نصيبه من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقداً أو بإصدار أسهم.	
• الحصول على نصيبه من أصول الشركة عند التصفية.	
• حضور جمعيات المساهمين العامة أو الخاصة، والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها.	
• التصرف في أسهمه وفق أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.	
• الاستفســار وطلــب الاطــاع علــى دفاتــر الشــركة ووثائقهــا، ويشــمل ذلــك البيانــات والمعلومات الخاصة بنشــاط 	

الشــركة واســتراتيجيتها التشــغيلية والاســتثمارية بمــا لا يضــر بمصالــح الشــركة ولا يتعــارض مــع نظــام الشــركات 
ونظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة.

• مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة.	
• مســاءلة أعضــاء مجلــس الإدارة ورفــع دعــوى المســؤولية فــي مواجهتهــم، و الطعــن ببطــان قــرارات جمعيــات 	

المســاهمين العامــة والخاصــة وفــق الشــروط والقيــود الــواردة فــي نظــام الشــركات ونظــام الشــركة الأســاس.
• ــر 	 ــة العامــة غي ــم توقــف الجمعي ــة، مــا ل ــل حصــص نقدي ــي تصــدر مقاب ــدة الت ــاب بالأســهم الجدي ــة الاكتت أولوي

ــة – إذا نــص علــى ذلــك فــي نظــام الشــركة الأساســي – وفقــاً للمــادة التاســعة  ــة العمــل بحــق الأولوي العادي
ــة مــن نظــام الشــركات. والعشــرين بعــد المائ

• طلــب الاطــاع علــى نســخة مــن عقــد تأســيس الشــركة ونظامهــا الأساســي مــا لم تنشــرها الشــركة فــي موقعها 	
الإلكتروني.

• تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة.	
• ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم.	

 حصول المساهم على المعلومات

• يلتــزم مجلــس الإدارة بتوفيــر المعلومــات الكاملــة والواضحــة والصحيحــة وغيــر المضللــة لتمكيــن المســاهم مــن 	
ممارســة حقوقــه علــى أكمــل وجــه، وتقــدم هــذه المعلومــات فــي الوقــت المناســب ويجــري تحديثهــا بانتظــام.

• يجــب أن تتســم وســيلة توفيــر المعلومــات للمســاهم بالوضــوح والتفصيــل، وأن تتضمن بياناً بمعلومات الشــركة 	
التــي يمكــن للمســاهم الحصــول عليهــا، وأن يتــم توفيرهــا لعمــوم المســاهمين مــن ذات النــوع أو الفئة.

• يجب اتباع أكثر الوسائل فعالية في التواصل مع المساهمين وعدم التمييز بينهم في توفير المعلومات	

التواصل مع المساهمين

• يضمــن مجلــس الإدارة تحقيــق تواصــل بيــن الشــركة والمســاهمين يكــون مبنيــاً علــى الفهــم المشــترك للأهــداف الاســتراتيجية للشــركة 	

ومصالحها.

• يعمــل رئيــس مجلــس الإدارة و العضــو المنتــدب للمجموعــة علــى إطــاع بقيــة أعضــاء مجلس الإدارة على آراء المســاهمين ومناقشــتها 	

معهم.

• لا يجــوز لأي مــن المســاهمين التدخــل فــي أعمــال مجلــس الإدارة أو أعمــال الإدارة التنفيذيــة للشــركة مــا لــم يكــن عضــواً فــي مجلــس 	

إدارتهــا أو مــن إدارتهــا التنفيذيــة أو كان تدخلــه عــن طريــق الجمعيــة العامــة العاديــة ووفقــاً لاختصاصاتهــا أو فــي الحــدود والحــالات 

التــي يجيزهــا مجلــس الإدارة.

اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين 

اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين خلال عام 2025 م

سجل الحضور 
صفة العضوية الاسم

الجمعية العامة غير العادية - 2025/06/24

حضر رئيس مجلس الإدارة سمير سليمان عبدالله العمران

حضر نائب رئيس مجلس 
الإدارة عمرو محمود محمد ابوالعمايم

حضر عضو مجلس الإدارة محمد جمال محمد المضيان

حضر عضو مجلس الإدارة ابهيشيك أشوك شارما شارما

حضر عضو مجلس الإدارة عبدالإله عبدالله محمود زاهد

حضر عضو مجلس الإدارة صالح محمد احمد الغامدي
استقال في تاريخ 2026/01/01 م

 طلبات الشركة سجلات المساهمين 

عدد طلبات الشركة بسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

أسباب الطلب تاريخ الطلب عدد طلبات الشركة بسجل المساهمين

إجراءات الشركات 2025/01/22 1

إجراءات الشركات 2025/03/25 2

إجراءات الشركات 2025/05/13 3

إجراءات الشركات 2025/06/26 4

إجراءات الشركات 2025/08/06 5

إجراءات الشركات 2025/10/11 6

إجراءات الشركات 2025/12/30 7

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات المساهمين وملاحظاتهم 
حيال الشركة وأدائها 

أعضــاء مجلــس الإدارة يحضــرون الجمعيــة العامــة وذلــك للإجابــة علــى استفســارات المســاهمين وتلقــي اقتراحاتهــم 
وملاحظاتهــم حيــال الشــركة، ومــن جانــب آخــر فــإن النظــام الأســاس للشــركة يكفــل حق المســاهمين في المشــاركة 
فــي المــداولات والمناقشــات التــي تــدور فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة، أمــا بالنســبة لمقترحــات المســاهمين 
التــي يتــم اســتلامها عــن طريــق الخطابــات أو المــراسلات الإلكترونيــة فيتــم عرضهــا أيضــاًً فــي أول اجتمــاع لمجلــس 

الإدارة ومــن ثــم حفظهــا فــي ســجلات الشــركة.
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مجلس الإدارة
صلاحيات مجلس الإدارة

ــة العامــة، يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الســلطات فــي إدارة الشــركة  مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعي
بمــا يحقــق أغراضهــا، ولــه رســم سياســتها وتحديــد اســتثماراتها وتصريــف أعمالهــا وأموالهــا وتصريــف كافــة أمورهــا 
ــى وإن  ــى المجلــس حت ــة عــن الشــركة عل ــة الســعودية وخارجهــا، وتظــل المســؤولية النهائي داخــل المملكــة العربي
شــكل لجانــاًً أو فــوض جهــات أو أفــراد آخريــن ببعــض أعمالــه، وفــي جميــع الأحــوال لا يجــوز لمجلــس الإدارة إصــدار 

تفويــض عــام أو غيــر محــدد المــدة.

 الصلاحيات المفوضة للرئيس التنفيذي أو العضو المنتدب

يفــوض مجلــس الإدارة بعــض صلاحياتــه للرئيــس التنفيــذي لإدارة أعمــال الشــركة اليوميــة ورئاســة العامليــن فيهــا، 
وتنفيــذ سياســاتها، وخططهــا الاســتراتيجية. ويتــم تحديــد تلــك الصلاحيــات بموجــب وثيقــة تفويــض الصلاحيــات التــي 

تعتمــد بقــرار مــن مجلــس الإدارة.

 صلاحيات وواجبات المجلس

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة فــي نظــام الشــركات ولائحتــه التنفيذيــة ونظــام الشــركة 
الأســاس، يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الصلاحيــات فــي إدارة الشــركة وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، وتوضح 

لائحــة عمــل مجلــس الإدارة واجبــات المجلــس وآليــة عملــه بالتفصيــل.

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه 

الجنسية صفة العضوية المنصب اسم العضو 

السعوديةمستقلرئيس مجلس الإدارةسمير سليمان عبدالله العمران

نائب رئيس مجلس عمرو محمود محمد ابوالعمايم
مصرتنفيذيالإدارة

السعوديةتنفيذيعضو مجلس الإدارةمحمد جمال محمد المضيان

الهندمستقلعضو مجلس الإدارةابهيشيك أشوك شارما شارما

السعوديةمستقلعضو مجلس الإدارةعبدالإله عبدالله محمود زاهد

السعوديةمستقلعضو مجلس الإدارةصالح محمد احمد الغامدي
استقال في تاريخ 2026/01/01 م

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
1. أعضاء مجلس الإدارة:

سمير سليمان عبدالله العمران
رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات:

• شهادة الدكتوراه في السنة وعلومها من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية  في عام 1997م	

• شهادة الماجستير في السنة وعلومها من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في عام 1993م.	

• شهادة البكالوريوس في السنة وعلومها من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في عام 1989م.	

• شهادة البكالوريوس في هندسة التعدين من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في عام 1984م.	

الوظائف الحالية:

• رئيس مجلس الإدارة – مستقل – شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس(.	

• رئيس مجلس إدارة مدارس كون العالميه.	

• عضو مجلس إدارة أجواد القابضة.	

الوظائف السابقة:

• مستشار في مكتب معالي النائب لتعليم البنات من عام 2012 إلى عام 2017.	

• المشرف العام على برنامج مدارس الحي للأنشطة التعليمية والترويجية في مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم في 	

المملكة العربية السعودية من عام 1984م إلى عام 2011م.

• مدير عام التربية والتعليم للبنات في المنطقة الشرقية في المملكة العربية السعودية من عام 2002م إلى عام 2011م.	

• مدير عام كليات البنات في المنطقة الشرقية في المملكة العربية السعودية في عام 2001م.	

• أستاذ مساعد بقسم الدراسات الإسلامية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن من عام 1996م إلى عام 2000م.	

• محاضر في قسم الدراسات الإسلامية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن من عام 1995م إلى عام 1996م.	

• باحث علمي في معهد البحوث جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في عام 1984م.	
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عمرو محمود محمد ابوالعمايم
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

المؤهلات:

• شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة هال في المملكة المتحدة عام 2009م.	

• البكالوريوس في العلوم الصيدلية من جامعة الإسكندرية عام 2002م.	

الوظائف الحالية:

• عضو مجلس إدارة تنفيذي شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – نائب رئيس مجلس الإدارة.	

الوظائف السابقة:

• متخصص في المنتج في شركة جونسون آند جونسون – من عام 2007م إلى عام 2011م.	

• متخصص في المنتج في شركة وايث من عام 2005م إلى عام 2007م.	

• متخصص في المنتج في شركة ميرك شارب اند دوم من عام 2003م إلى عام 2005م.	

محمد جمال محمد المضيان
عضو مجلس الإدارة, أمين السر

المؤهلات:

• حاصل على شهادة الثانوية العامة من مدرسة ابن مبارك الثانوية بين عامي 2006م و2007م.	

الوظائف الحالية:

• شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – عضو مجلس إدارة تنفيذي – أمين سر مجلس الإدارة – مدير الشؤون التنظيمية.	

• شركة العمران القابضة – المدير العام	

• شركة استثمارات النخبة – المدير العام.	

الوظائف السابقة:

• مدير الشؤون التنظيمية في شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( من عام 2015م حتى الآن.	

• مدير الموارد البشرية والشؤون التنظيمية في شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( من عام 2015م إلى عام 2022م.	

• مدير اللوجستيات والإدارة في شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( من عام 2013م إلى عام 2014م.	

• مدير إداري في شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( من عام 2011م إلى 2012م.	

• مستشار في شركة مصاعد المضيان من عام 2010م إلى عام 2012م.	

• مستشار تعليمي في شركة ماليزيا غيت من عام 2008م إلى عام 2009م.	
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عبدالإله عبدالله محمود زاهد
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات:

• شهادة الماجستير في الإدارة وتخطيط المدن من جامعة كاليفورنيا في الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1987م.	

• شهادة البكالوريوس في الإدارة وتخطيط المدن من جامعة كاليفورنيا في الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1986م.	

الوظائف الحالية:

• شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – عضو مجلس إدارة مستقل.	

• رئيس مجلس إدارة – عالم التمثيل التجاري للخدمات التجارية.	

الوظائف السابقة:

• رئيس مجلس إدارة الشركة المتحدة الدولية للمواصلات – بدجت السعودية لتأجير السيارات من عام 1990م إلى 2018م.	

• مؤسس ورئيس الشركة المتحدة الدولية للمواصلات – بدجت السعودية لتأجير السيارات من عام 1978م إلى عام 2018م.	

• مساعد مخطط لدى شركة DMGM من عام 1975 إلى عام 1977م.	

• عضو في لجنة النقل الوطنية من عام 1980م إلى عام 1985م.	

• عضو في تنظيم شركات تأجير السيارات من عام 1980 إلى عام 1985م.	

ابيهشيك أشوك شارما
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات:

• بكالوريوس في علوم الكمبيوتر من جامعة بنسلفانيا في الولايات المتحدة الأمريكية في عام 2003م.	

الوظائف الحالية:

• شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – عضو مجلس إدارة مستقل . 	

• شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – عضو لجنة المراجعة وعضو لجنة المكافآت والترشيحات منذ عام 2022م.	

• شركة الطبي – مراقب اجتماعات مجلس الإدارة منذ عام 2021.	

• مجمع شفاء المنتزه الطبي – عضو مجلس إدارة منذ عام 2021م.	

• شركة راين ايدوناشين في الهند عضو مجلس إدارة منذ عام 2019م.	

• شركة فاونديشن القابضة في جزر الكايمن – مستشار أول منذ عام 2025م.	

الوظائف السابقة:

• شركة أمانات القابضة في الإمارات العربية المتحدة – عضو إدارة مؤسس ورئيس قسم التعليم من عام 2014م إلى عام 2016م.	

• شركة سبرينج اينديا ليميتد في الهند – عضو مجلس إدارة من عام 2009م إلى عام 2020م.	

• شركة مشرف للتجارة والمقاولات في الكويت – عضو مجلس إدارة من عام 2014 إلى عام 2015م.	

• شركة خدمات الشبكة السعودية – عضو مجلس إدارة من عام 2012م إلى عام 2015م.	

• شركة إثمار كابيتال في الإمارات العربية المتحدة – رئيس من عام 2008م إلى عام 2014م.	

• شركة صن كابيتال بارتنرز في الولايات المتحدة الأمريكية – مساعد كبير – من عام 2005م إلى عام 2008م.	

• بنك ليمان براذرز في الولايات المتحدة الأمريكية – محلل أعمال مصرفية استثمارية – من عام 2004م إلى عام 2005م.	

• شركة فاونديشن القابضة في جزر الكايمن – المؤسس والرئيس التنفيذي منذ عام 2016م.	

• بنك اوف أمريكا ميريل لينش في الولايات المتحدة الأمريكية – من عام 2003م إلى عام 2004م.	
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صالح محمد احمد الغامدي
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات:

• مبكالوريوس هندسة كهربائية - جامعة الملك سعود 	

• ماجستير إدارة أعمال - جامعة فينيكس، أريزونا، الولايات المتحدة الأمريكية	

الوظائف الحالية:

• شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – عضو مجلس إدارة مستقل. 	

• شركة ثبات - نائب الرئيس لقطاع المياه والبنية التحتية وقطاع التشغيل والصيانة	

• شركة أراها – عضو مجلس إدارة غير تنفيذي. 	

• شركة الماء المستديم – عضو مجلس إدارة غير تنفيذي.	

• الجمعية التعاونية للإنتاج والتسويق الزراعي – عضو مجلس إدارة غير تنفيذي.	

الوظائف السابقة:

• شركة ارامكو –  تنقل  بين عدة مناصب خلال الفترة الممتدة  من عام 1989م إلى عام 2013م. 	

• شركة الجهاز القابضة من عام 2013م إلى عام 2015م. 	

• شركة صالح الغامدي للاستشارات الهندسية – الرئيس التنفيذي من عام 2015م إلى عام 2016م. 	

• وزارة البيئة والمياه والزراعة – المشرف العام على خدمات المياه من بداية عام 2017م  إلى نهايته. 	

• شركة المياه الوطنية - الرئيس التنفيذي للعمليات من عام 2017م إلى عام 2020م. 	
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2. السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية:

عمرو محمود محمد ابوالعمايم
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

المؤهلات:

• شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة هال في المملكة المتحدة عام 2009م.	

• البكالوريوس في العلوم الصيدلية من جامعة الإسكندرية عام 2002م.	

الوظائف الحالية:

• عضو مجلس إدارة تنفيذي شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – نائب رئيس مجلس الإدارة.	

الوظائف السابقة:

• متخصص في المنتج في شركة جونسون آند جونسون – من عام 2007م إلى عام 2011م.	

• متخصص في المنتج في شركة وايث من عام 2005م إلى عام 2007م.	

• متخصص في المنتج في شركة ميرك شارب اند دوم من عام 2003م إلى عام 2005م.	

محمد جمال محمد المضيان
مدير إدارة الشؤون التنظيمية والجودة والإمتثال و القانونية و الإدارية

المؤهلات:

• حاصل على شهادة الثانوية العامة من مدرسة ابن مبارك الثانوية بين عامي 2006م و2007م.	

الوظائف الحالية:

• شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – عضو مجلس إدارة تنفيذي – أمين سر مجلس الإدارة – مدير الشؤون التنظيمية.	

• شركة العمران القابضة – المدير العام	

• شركة استثمارات النخبة – المدير العام.	

الوظائف السابقة:

• مستشار في مكتب معالي النائب لتعليم البنات من عام 2012 إلى عام 2017.	

• مدير الشؤون التنظيمية في شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( من عام 2015م حتى الآن.	

• مدير الموارد البشرية والشؤون التنظيمية في شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( من عام 2015م إلى عام 2022م.	

• مدير اللوجستيات والإدارة في شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( من عام 2013م إلى عام 2014م.	

• مدير إداري في شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( من عام 2011م إلى 2012م.	

• مستشار في شركة مصاعد المضيان من عام 2010م إلى عام 2012م.	

• مستشار تعليمي في شركة ماليزيا غيت من عام 2008م إلى عام 2009م.	
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تامر محمود محمد العقاد
المدير المالي

المؤهلات:

• ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة كارديف متروبوليتان في المملكة المتحدة في عام 2021م.	

• بكالوريوس في المحاسبة من جامعة القاهرة في عام 1993م.	

الوظائف الحالية:

• المدير المالي في شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس(.	

الوظائف السابقة:

• مدير الشؤون المالية – شركة ماجد الفطيم العقارية – من عام 2015م إلى عام 2022م.	

• مدير الشؤون المالية لمصر – شركة ماجد الفطيم – من عام 2012م إلى عام 2015م.	

• مدير المحاسبة – شركة يونايتد كونستراكشن في مصر – من عام 2008م إلى عام 2011م.	

• مدير المحاسبة – شركة السكر المتحدة في مصر – من عام 2005م إلى عام 2008م.	

• المشرف على دفتر الأستاذ العام وإعداد التقارير – شركة بيبسي كولا مصر – من عام 1999م إلى عام 2005م.	

• محاسب – شركة نستلة مصر – من عام 1997م إلى عام 1999م.	

• محاسب – شركة تيستي فودز مصر – من عام 1996م إلى 1997م.	

• محاسب – شركة ميراكو كاريير في مصر – من عام 1994م إلى عام 1996م.	

طارق مصطفى جمعة
مدير قسم العمليات

المؤهلات:

• بكالوريوس صيدلة – جامعة الإسكندرية في عام 2003م.	

الوظائف الحالية:

• مدير قسم العمليات - شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس(	

الوظائف السابقة:

• مدير المبيعات )الاختصاصات الفرعية( - شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( من عام 2020م إلى عام 2023م.	

• مدير المبيعات - شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( من عام 2014م إلى عام 2019م.	

• مدير المبيعات - شركة الخليج الطبية المحدودة من عام 2011م إلى عام 2014م.	

• متخصص في المنتج - شركة الخليج الطبية المحدودة من عام 2008م إلى عام 2011م.	

• ممثل مبيعات لدى شركة نوفارتيس السعودية المحدودة من عام 2004م إلى عام 2008م.	
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احمد علي احمد جلي
مدير رأس المال البشري

المؤهلات:

•  ماجستير إدارة الأعمال التنفيذي – جامعة الملك عبدالعزيز – 2025م	

• بكالوريوس اللغة الإنجليزية – جامعة الملك عبدالعزيز – 2013م	

الوظائف الحالية:

• مدير رأس المال البشري - شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس(	

الوظائف السابقة:

• . مدير الموارد البشرية شركة دله فارما – المملكة العربية السعودية يوليو 2016م – مارس 2025م	

• مدير العمليات اللوجستية شركة دله فارما – المملكة العربية السعودية يوليو 2016م – أبريل 2023م	

• المدير التنفيذي شركة دله فارما – مملكة البحرين اكتوبر 2019م – ديسمبر 2021م	

• مدير الشؤون التنظيمية - قطاع الأجهزة الطبية مجموعة باناجة القابضة سبتمبر 2015م – يونيو 2016م	

• مدير مبيعات منطقة شركة دي إتش إل إكسبريس العالمية مايو 2013م – أبريل 2014م	

• تدرّج مهني في عدد من المناصب في مجالات المبيعات والخدمات اللوجستية شركة دي إتش إل إكسبريس العالمية يونيو 2004م 	

– أبريل 2013م

محمد علي عبدالرحمن
مدير المبيعات

المؤهلات:

• بكالوريوس العلوم الصيدلانية – كلية الصيدلة جامعة القاهرة في عام 2003م	

الوظائف الحالية:

• مدير المبيعات )الجراحة العامة( شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس(	

الوظائف السابقة:

• مدير قسم المبيعات والتسويق لدى شركة الخدمات الطبية المتخصصة من عام 2018م إلى عام 2020م.	

• مدير إقليمي لدى شركة الخدمات الطبية المتخصصة من عام 2016م إلى عام 2018م.	

• مدير إقليمي لدى شركة نوفارتيس السعودية المحدودة منذ عام 2012م إلى عام 2016م.	

• متخصص أول في المنتج لدى شركة نوفارتيس السعودية المحدودة، من عام 2005م إلى عام 2012م.	

• متخصص أول في المنتج لدى شركة جلاكسو سميثكلاين منذ عام 2003م إلى عام 2005م.	
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شريف محمود أحمد
مدير أول لتطوير الأعمال

المؤهلات:

• ماجستير إدارة الأعمال من جامعة )IE Business School( في إسبانيا في عام 2013م.	

• بكالوريوس هندسة كهربائية – جامعة الإسكندرية في عام 2002م.	

الوظائف الحالية:

• مدير تطوير الأعمال - شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( منذ عام 2022.	

الوظائف السابقة:

• مدير مبيعات لدى شركة دراجر العربية من عام 2020م إلى عام 2022م	

• مدير مبيعات لدى شركة فريزينيوس ميديكال كير خلال عام 2020م.	

• مدير عام قسم الموجات فوق الصوتية وحلول الرعاية الحياتية لدى شركة جنرال إلكتريك للرعاية الصحية من عام 2017م إلى عام 	

2020م.

• مدير عام قسم الموجات فوق الصوتية لدى شركة جنرال إلكتريك للرعاية الصحية من عام 2014م إلى عام 2017م.	

• مدير قسم التخدير والعناية المركزة لدى شركة الخليج الطبية المحدودة من عام 2010م إلى عام 2014م.	

• مدير وحدة المنتج - وحدة العناية المركزة لدى شركة الخليج الطبية المحدودة من عام 2007م إلى عام 2009م.	

• مهندس مبيعات وخدمات لدى شركة الخليج الطبية المحدودة من عام 2004م إلى عام 2006م.	

• مهندس مبيعات لدى شركة الإسكندرية خلال عام 2004م.	

د. عمرو شريف انور ذهني
 رئيس الشؤون التجارية

المؤهلات:

• بكالوريوس الطب البيطري، جامعة القاهرة، 2000م	

الوظائف الحالية:

• رئيس الشؤون التجارية, شركة الخدمات الطبية المتخصصة	

الوظائف السابقة:

• مدير قسم مبيعات تقويم العظام 2018	

• مدير قسم مبيعات بروميديكس للرياضة والإصابات 2015	

• مدير قسم مبيعات شركة سيرجيتك مصر 2012	

• مدير مبيعات الحسابات الرئيسية في المملكة العربية السعودية، شركة جونسون آند جونسون، 2011	



5657

أسماء الشركات داخل المملكة وخارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواًً في 
مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها: 

الاسم
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها الحالية أو 
من مديريها

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواًً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها

سمير سليمان عبدالله العمران

الطبيــة 	• الخدمــات  إدارة شــركة  رئيــس مجلــس 
المتخصصــة )بروميديكــس( – شــركة مســاهمة 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  داخــل  مدرجــة 

مــدارس 	• لشــركة  الإدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 
مســؤولية  ذات  شــركة   - العالميــة  الفرســان 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  داخــل  محــدودة 

كــون 	• مــدارس  إدارة  مجلــس  رئيــس 
محــدودة  مســؤولية  ذات  شــركة   – العالميــة 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  داخــل 

القابضــة 	• أجــواد  إدارة  مجلــس  عضــو 
محــدودة  مســؤولية  ذات  شــركة   –
الســعودية. العربيــة  المملكــة  داخــل 

–

عمرو محمود محمد ابوالعمايم
الطبيــة  الخدمــات  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
مســاهمة  شــركة   – )بروميديكــس(  المتخصصــة 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  داخــل  مدرجــة 

–

محمد جمال محمد المضيان

عضــو مجلــس إدارة – شــركة الخدمــات الطبيــة 	•
المتخصصــة )بروميديكــس( – شــركة مســاهمة 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  داخــل  مدرجــة 

القابضــة 	• العمــران  لشــركة  العــام  المديــر 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  داخــل   –

المتحــدة 	• الــرازي  لشــركة  العــام  المديــر 
للصناعــات – داخــل المملكــة العربيــة الســعودية.

النخبــة 	• اســتثمارات  لشــركة  العــام  المديــر 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  داخــل   –

-

عبدالإله عبدالله محمود زاهد

عضــو مجلــس إدارة – شــركة الخدمــات الطبيــة 	•
المتخصصــة )بروميديكــس( – شــركة مســاهمة 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  داخــل  مدرجــة 

رئيــس مجلــس إدارة شــركة عالــم التمثيــل التجاري 	•
مســؤولية  ذات  شــركة   – التجاريــة  للخدمــات 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  داخــل  محــدودة 

الشــركة 	• إدارة  مجلــس  رئيــس 
للمواصــات  الدوليــة  المتحــدة 
الســيارات  لتأجيــر  الســعودية  بدجــت 
داخــل  مقفلــة  مســاهمة  شــركة   –
الســعودية. العربيــة  المملكــة 

•	 – الزاهــد  شــركات  مجموعــة  مديــر 
محــدودة  مســؤولية  ذات  شــركة 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  داخــل 

رئيس مجلس إدارة مجمع شفاء المنتزه 	•
مقفلــة  مســاهمة  شــركة   – الطبــي 
الســعودية. العربيــة  المملكــة  داخــل 

الاسم
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها الحالية أو 
من مديريها

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواًً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها

ابهيشيك أشوك شارما

عضــو 	•  – الطبــي  المنتــزه  شــفاء  مجمــع 
1202م. عــام  منــذ  إدارة  مجلــس 

الهنــد 	• فــي  ايدوناشــين  رايــن  شــركة 
9102م. عــام  منــذ  إدارة  مجلــس  عضــو 

المتخصصــة 	• الطبيــة  الخدمــات  شــركة 
)بروميديكــس( – عضــو مجلــس إدارة مســتقل. 

شــركة أمانــات القابضــة فــي الإمــارات 	•
إدارة  عضــو   – المتحــدة  العربيــة 
التعليــم  قســم  ورئيــس  مؤســس 
إلــى عــام 6102م. مــن عــام 4102م 

فــي 	• ليميتــد  اينديــا  ســبرينج  شــركة 
مــن  إدارة  مجلــس  عضــو   – الهنــد 
0202م. عــام  إلــى  9002م  عــام 

والمقــاولات 	• للتجــارة  مشــرف  شــركة 
إدارة  مجلــس  عضــو   – الكويــت  فــي 
5102م. عــام  إلــى   4102 عــام  مــن 

الســعودية 	• الشــبكة  خدمــات  شــركة 
عــام  مــن  إدارة  مجلــس  عضــو   –
5102م. عــام  إلــى  2102م 

صالح محمد احمد الغامدي

المتخصصــة 	• الطبيــة  الخدمــات  شــركة   
)بروميديكــس( – عضــو مجلــس إدارة مســتقل.  

شــركة أراهــا – عضــو مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي. 	•
عضــو 	•  – المســتديم  المــاء  شــركة 

تنفيــذي. غيــر  إدارة  مجلــس 
والتســويق 	• للإنتــاج  التعاونيــة  الجمعيــة 

تنفيــذي. غيــر  إدارة  مجلــس  عضــو   – الزراعــي 
ببنــي 	• للإســكان  التعاونيــة  الجمعيــة 

تنفيــذي غيــر  إدارة  مجلــس  عضــو  كبيــر 

للاستشــارات 	• الغامــدي  صالــح  شــركة 
مــن  التنفيــذي  الرئيــس   – الهندســية 
6102م.  عــام  إلــى  5102م  عــام 

•	 – والزراعــة  والميــاه  البيئــة  وزارة 
المشــرف العــام علــى خدمــات الميــاه 
مــن بدايــة عــام 7102م  إلــى نهايتــه. 

الرئيــس 	•  - الوطنيــة  الميــاه  شــركة 
عــام  مــن  للعمليــات  التنفيــذي 
0202م.  عــام  إلــى  7102م 

الرئيــس 	• نائــب   - ثبــات  شــركة 
التحتيــة  والبنيــة  الميــاه  لقطــاع 
والصيانــة. التشــغيل  وقطــاع 
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اجتماعات مجلس الإدارة
ــخ انعقادهــا، وســجل حضــور كل  ــرة، وتواري ــة الأخي  عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة التــي عقــدت خلال الســنة المالي

اجتمــاع موضحــاًً فيــه أســماء الحاضريــن. 
سجل الحضور
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حضر حضر حضر حضر رئيس مجلس الإدارة – مستقل سمير سليمان عبدالله العمران

حضر حضر حضر حضر عضو مجلس الإدارة – تنفيذي عمرو محمود محمد ابوالعمايم

حضر حضر حضر حضر عضو مجلس الإدارة – تنفيذي محمد جمال محمد المضيان

حضر حضر حضر حضر عضو مجلس الإدارة – مستقل عبدالإله عبدالله محمود زاهد

حضر حضر حضر حضر عضو مجلس الإدارة – مستقل ابهيشيك أشوك شارما شارما

حضر حضر حضر حضر عضو مجلس الإدارة – مستقل صالح محمد احمد الغامدي

)1(  استقال بتاريخ 2026/01/01 ميلادية

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
مصلحة أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الأسهم

وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن 
وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة، وأي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك 

الحـقـوق خلال الـسـنة المالـيـة الأخـيـرة:
جدول يوضح أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة:

نسبة التغيير
صافي 
التغيير

عدد الأسهم 
نهاية العام

عدد الأسهم 
بداية العام

اسم من تعود له المصلحة تسلسل

100% 0 100 0 سمير سليمان عبدالله العمران 1

0% 0 47,250 47,250 عمرو محمود محمد ابوالعمايم 2

0% 0 0 0 محمد جمال محمد المضيان 3

0% 0 0 0 صالح محمد الغامدي 4

0% 0 71,661 71,661 عبدالإله عبدالله محمود زاهد 5

0% 0 0 0 ابهيشيك أشوك شارما 6

جدول يوضح أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين في 
الشركة:

لم تصدر للشركة أدوات دين وفيما يخص الشركات التابعة لم تصدر عنها أي أسهم أو أدوات دين. 

نسبة التغيير صافي التغيير
عدد الأسهم 
نهاية العام

عدد الأسهم بداية 
العام

اسم من تعود له المصلحة تسلسل

0% 0 47,250 47,250 عمرو محمود محمد ابوالعمايم 1

0% 0 0 0 محمد جمال محمد المضيان 2

0% 0 0 0 تامر محمود محمد العقاد 3

0% 0 0 0 طارق مصطفى جمعة 4

0% 0 0 0 احمد علي احمد جلي 5

0% 0 0 0 محمد علي عبدالرحمن 6

0% 0 0 0 شريف محمود أحمد 7

0% 0 0 0 د. عمرو شريف انور ذهني 8

وصف لأي مصلحة في الأسهم ذات الأحقية تعود لأشخاص من خارج المجلس 

وصــف لأي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة 
ــن مــن  ــك الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة والأربعي ــوا الشــركة بتل ــن وأقربائهــم( أبلغ ــار التنفيذيي الشــركة وكب

قواعــد التســجيل والإدراج، وأي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليــة الأخيــرة:

نسبة التغيير
صافي 
التغيير

عدد الأسهم 
نهاية العام

عدد الأسهم 
بداية العام

اسم من تعود له المصلحة تسلسل

-0.030% 1,051 1,526,699 1,527,750 شركة العمران القابضة 1

0% 0.00 281,716 281,716 شركة سناد القابضة 3

0% 0.00 175,000 175,000 رياض عبدالله راشد ابو نيان 4

0% 0.00 172,707 172,707 راكان عبدالله راشد ابو نيان 5
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لجان مجلس الإدارة 
وصــف مختصــر لاختصاصــات اللجــان ومهامهــا مــع ذكــر أســماء اللجــان ورؤســائها وأعضائهــا وعــدد اجتماعاتهــا وتاريــخ 

انعقادهــا وبيانــات الحضــور للأعضــاء لــكل اجتمــاع.

لجنة المراجعة: 

أعضاء لجنة المراجعة
طبيعة العضوية عضو مجلس الإدارة /من خارج مجلس الإدارةاسم العضو  

رئيس اللجنة من خارج مجلس الإدارة خالد أحمد رفعت

عضوعضو مجلس إدارة مستقل ابهيشيك اشوك شارما شارما 

عضومن خارج مجلس الإدارة عبدالله سليمان عبدالله العمران

مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة: 

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة 
الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي:

أولًاً: التقارير المالية

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة 01	.
فــي شــأنها؛ لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة 02	.
ــم  ــح للمســاهمين والمســتثمرين تقيي ــي تتي ــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات الت ــة ومتوازن للشــركة عادل

المركــز المالــي للشــركة، وأدائهــا، ونمــوذج عملهــا، واســتراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.03	.

البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي 04	.
الشــركة أو مراجــع الحســابات.

 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.05	.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.06	.

 ثانياًً: المراجعة الداخلية

ــال 01	. ــي – فــي ح ــع الداخل ــة أو المراج ــة الداخلي ــدة أو إدارة المراجع ــر وح ــن مدي ــس الإدارة بتعيي ــة لمجل التوصي
ــه. ــراح مكافآت ــك – واقت حاجــة الشــركة لذل

دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة والتأكــد مــن فاعليتهــا مــن 02	.
خــال التقاريــر الدوريــة لإدارة المراجعــة الداخليــة أو غيرهــا وعــن مــدى كفــاءة وفاعليــة نظــم الرقابــة الداخليــة 

والماليــة وإعــداد تقريــر يتضمــن المقترحــات والتوصيــات فــي شــأنه والرفــع بهــا للمجلــس.

التحقــق مــن عمــل إدارة المراجعــة الداخليــة وفــق خطــة شــاملة واعتمادهــا والإشــراف عليهــا والتحقــق مــن 03	.
فاعليتهــا بمــا يتماشــى مــع الأنظمــة والقوانيــن والأعــراف المهنيــة بهــذا الخصــوص وتحديثهــا بشــكل ســنوي 
علــى أن تتضمــن الخطــة مراجعــة الأنشــطة والعمليــات الرئيســية بمــا فــي ذلــك الأنشــطة المتعلقــة بــإدارة 

المخاطــر وإدارة الالتــزام بشــكل ســنوي علــى الأقــل.

التحقــق مــن إعــداد إدارة المراجعــة الداخليــة تقريــرًا مكتوبًــا عــن أعمالهــا بشــكل ربــع ســنوي بمــا يشــتمل علــى 04	.
متطلبــات نظــام حوكمــة الشــركات ومراجعتــه قبــل تقديمــه إلــى مجلــس الإدارة.

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.05	.

الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة؛ للتحقــق مــن 06	.
توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنــوط بهــا.

التأكد من استقلالية إدارة المراجعة الداخلية وتمكينها من أداء عملها بفعالية.07	.

ثالثاًً: مراجع الحسابات

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق 01	.
مــن اســتقلاليتهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ 02	.
فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

ــة أو 03	. ــة أو إداري ــا، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فني ــع حســابات الشــركة وأعماله مراجعــة خطــة مراج
ــك. ــال ذل ــداء مرئياتهــا حي استشــارية تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإب

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.04	.

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتُخِذ بشأنها من قرارات.05	.

ــه 06	. ــه علــى أداء أعمال ــر فــي قدرت دراســة ومعالجــة أي قيــود علــى أعمــال مراجــع الحســابات مــن شــأنها التأثي
ومهامــه.

مناقشة مراجع الحسابات والاستفسار منه في حال الحاجة.07	.

رابعاًً: ضمان الالتزام

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.01	.

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.02	.

مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال 03	.
ذلــك إلــى مجلــس الإدارة.

رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات 04	.
التــي يتعيــن اتخاذهــا.

 

خامساًً: ترتيبات تقديم الملاحظات

ــر الماليــة أو  علــى اللجنــة وضــع آليــة تتيــح للعامليــن فــي الشــركة تقديــم ملاحظاتهــم بشــأن أي تجــاوز فــي التقاري
غيرهــا بســرية. وعلــى اللجنــة التحقــق مــن تطبيــق هــذه الآليــة بإجــراء تحقيــق مســتقل يتناســب مــع حجــم الخطــأ أو 

التجــاوز وتبنــي إجــراءات متابعــة مناســبة.
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3.  السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة : 

خالد احمد رفعت احمد
رئيس لجنة المراجعة

• شهادة البكالوريوس في التجارة – جامعة عين شمس – عام 1980م	

• محاسب قانوني معتمد من المجمع الأمريكي للمحاسبين القانونيين.	

• عضو مجمع المحاسبين الأمريكي.	

الوظائف الحالية:

• شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – رئيس لجنة المراجعة.	

• نائب أول رئيس المجموعة للاستثمار والمالية.	

• الشركة المتحدة الدولية للمواصلات – عضو لجنة مراجعة	

• شركة مطوفي حجاج جنوب شرق آسيا – عضو لجنة مراجعة.	

• شركة مطوفي حجاج جنوب آسيا – عضو لجنة مراجعة.	

الوظائف السابقة:

• شريك في شركة إرنست ويونغ الشرق الأوسط من عام  1989م إلى عام  2010م. 	

• نائب أول رئيس المجموعة المالية والاستثمار والمشتريات	

عبدالله سليمان عبدالله العمران
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات:

• ملتحق بالكلية الملكية للأطباء والجراحين في جامعة تورنتو في كندا في عام 2008م.	

• شهادة الاختصاص السعودية في جراحة العظام من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية في عام 2005م.	

• شهادة البكالوريوس في الطب والجراحة من جامعة الملك فيصل في عام 2000م.	

الوظائف الحالية:

• شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – عضو لجنة المراجعة – رئيس لجنة المكافآت والترشيحات منذ عام 2022م.	

• عيادات النخبة التخصصية – مؤسس ورئيس - منذ عام 2011م.	

الوظائف السابقة:

• مستشفى الملك فهد الجامعي – رئيس قسم الجراحة منذ عام 2012م إلى عام 2024م. 	

• جامعة الدمام – أستاذ جامعي في جراحة العظام - منذ عام 2010م إلى عام 2024م. 	

• مستشفى الملك فهد الجامعي – مستشار منذ عام 2009م إلى عام 2024م. 	

• شركة برج ساوث بانك – عضو مجلس إدارة من عام 2010م إلى عام 2017م.	

• مستشفى الملك فهد الجامعي – شارح عملي لاستخدام معدات جراحة العظام – من عام 2001م إلى عام 2006م.	

• مستشفى الملك فهد الجامعي – أخصائي – من عام 2005م إلى 2009م.	

• جامعة الدمام – أستاذ جامعي مشارك في جراحة العظام – من عام 2006م إلى عام 2010م.	
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ابيهشيك أشوك شارما
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات:

• بكالوريوس في علوم الكمبيوتر من جامعة بنسلفانيا في الولايات المتحدة الأمريكية في عام 2003م.	

الوظائف الحالية:

• شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – عضو مجلس إدارة مستقل . 	

• شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – عضو لجنة المراجعة وعضو لجنة المكافآت والترشيحات منذ عام 2022م.	

• شركة الطبي – مراقب اجتماعات مجلس الإدارة منذ عام 2021.	

• مجمع شفاء المنتزه الطبي – عضو مجلس إدارة منذ عام 2021م.	

• شركة راين ايدوناشين في الهند عضو مجلس إدارة منذ عام 2019م.	

• شركة فاونديشن القابضة في جزر الكايمن – مستشار أول منذ عام 2025م.	

الوظائف السابقة:

• شركة أمانات القابضة في الإمارات العربية المتحدة – عضو إدارة مؤسس ورئيس قسم التعليم من عام 2014م إلى عام 2016م.	

• شركة سبرينج اينديا ليميتد في الهند – عضو مجلس إدارة من عام 2009م إلى عام 2020م.	

• شركة مشرف للتجارة والمقاولات في الكويت – عضو مجلس إدارة من عام 2014 إلى عام 2015م.	

• شركة خدمات الشبكة السعودية – عضو مجلس إدارة من عام 2012م إلى عام 2015م.	

• شركة إثمار كابيتال في الإمارات العربية المتحدة – رئيس من عام 2008م إلى عام 2014م.	

• شركة صن كابيتال بارتنرز في الولايات المتحدة الأمريكية – مساعد كبير – من عام 2005م إلى عام 2008م.	

• بنك ليمان براذرز في الولايات المتحدة الأمريكية – محلل أعمال مصرفية استثمارية – من عام 2004م إلى عام 2005م.	

• شركة فاونديشن القابضة في جزر الكايمن – المؤسس والرئيس التنفيذي منذ عام 2016م.	

• بنك اوف أمريكا ميريل لينش في الولايات المتحدة الأمريكية – من عام 2003م إلى عام 2004م.	

اجتماعات لجنة المراجعة

عدد الاجتماعات )4( اجتماعات
صفة 

العضوية
الاجتماع الرابعالاسم

2025/12/30
الاجتماع الثالث
2025/12/15

الاجتماع الثاني
2025/08/27

الاجتماع الأول 
2025/03/27

حضر حضر حضر حضر رئيس اللجنة خالد احمد رفعت احمد

حضر حضر حضر حضر عضو اللجنة عبدالله سليمان عبدالله 
العمران

حضر حضر حضر حضر عضو اللجنة ابهيشيك أشوك شارما
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المراجعة الداخلية 
نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة، إضافــة إلــى رأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى 

كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة.

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة 

نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة، إضافــة إلــى رأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى 
كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة:

اجتمعــت اللجنــة مــع المراجــع الداخلــي وناقشــت أعمــال المراجعــة، كذلــك تــم الاجتمــاع مــع المراجــع الخارجــي 
واطلعــت علــى تقاريــره الصــادرة وتعــاون الإدارة التنفيذيــة فــي معالجــة أي ملاحظــات واردة، اســتناداًً إلــى ذلــك، لــم 
يتبيــن وجــود ملاحظــات جوهريــة علــى نظــام الرقابــة الداخليــة بمــا يؤثــر علــى عدالــة القوائــم الماليــة اســتناداًً بــأن أي 
نظــام رقابــة داخليــةًً  علمــاًً أنــه لا يمكــن أن يقــدم تأكيــدات مطلقــة، بــل يقــدم تأكيــدات معقولــة عــن مــدى ســالمة 

وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة كمــا لا يوجــد تعــارض بيــن توصيــات وقــرارات لجنــة المراجعــة مــع مجلــس الإدارة.

 رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة.

اجتمعــت لجنــة المراجعــة مــع كل مــن المراجــع الداخلــي والمراجــع الخارجــي. وقــد تــم خلال هذه الاجتماعات مناقشــة 
أعمــال المراجعــة والاطلاع علــى تقاريــر المراجــع الخارجــي الصــادرة، وكذلــك تقييــم مســتوى تعــاون الإدارة التنفيذيــة 
فــي معالجــة الملاحظــات الــواردة. وبنــاءًً علــى مــا تقــدم، لــم يتبيــن للجنــة وجــود ملاحظــات جوهريــة علــى نظــام 
الرقابــة الداخليــة مــن شــأنها أن تؤثــر علــى عدالــة القوائــم الماليــة. وتجــدر الإشــارة إلــى أن أي نظــام للرقابــة الداخليــة 
لا يمكــن أن يقــدم تأكيــدات مطلقــة، بــل يقــدم تأكيــدات معقولــة حــول مــدى سلامــة وفعاليــة النظــام. كمــا تؤكــد 

اللجنــة علــى عــدم وجــود أي تعــارض بيــن توصياتهــا وقراراتهــا وبيــن مجلــس الإدارة.

توصيــة لجنــة المراجعــة بتعييــن مراجــع داخلــي فــي الشــركة فــي حــال أوصــت بتعيينــه خلال 
الســنة الماليــة الأخيــرة.

لا ينطبق، حيث عينت الشركة مراجع داخلي بناء على قرار من مجلس الإدارة.

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض 
المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه 

أو تعييــن المراجــع الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا

لا ينطبق، لا يوجد تعارض بين قرارات مجلس الإدارة وتوصيات لجنة المراجعة.

إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على 
القوائم المالية السنوية

الرأي

لقــد اطلعنــا علــى القوائــم الماليــة الموحــدة لشــركة الخدمــات الطبيــة المتخصصــة، شــركة مســاهمة )يشــار إليهــا 
فيمــا يلــي بـــ »الشــركة«( والشــركات التابعــة لهــا )يشــار إليهــا فيمــا يلــي بـــ »المجموعــة«(، والتــي تشــمل قائمــة 
المركــز المالــي الموحــدة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025م، وقائمــة الربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر الموحــدة، 
وقائمــة التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة الموحــدة، وقائمــة التدفقــات النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك 
التاريــخ، والإيضاحــات المرفقــة للقوائــم الماليــة الموحــدة، بمــا فــي ذلــك ملخــص السياســات المحاســبية الهامــة.

وفي رأينا

ــي الموحــد  ــة، المركــز المال ــب الجوهري ــع الجوان ــة، مــن جمي ــة الموحــدة المرفقــة تُُظهــر بعدال ــم المالي فــإن القوائ
للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025م وأداءهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة 
فــي ذلــك التاريــخ، وذلــك وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 

ــن والمحاســبين. ــة الســعودية للمراجعي ــل الهيئ ــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن قب والمعايي

 توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها

لم تصدر توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات.
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لجنة المكافآت والترشيحات:
تاريــخ  وفــي  2022/04/26م  الموافــق  1443/09/25ھ  بتاريــخ  المكافــآت  لجنــة  بتكويــن  الإدارة  مجلــس  قــام 
ــح اســم  ــة المكافــآت ليصب ــة الترشــيحات ودمجهــا مــع لجن 04/12/2024 م صــدر قــرار مجلــس الإدارة بإنشــاء لجن
اللجنــة »لجنــة المكافــآت والترشــيحات«. ســيُُصدر المجلــس لائحــة عمــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات لاحقــاًً تمهيــداًً 
لرفعهــا للجمعيــة العامــة للاعتمــاد.  خلال ذلــك يبقــى العمــل بلائحــة عمــل لجنــة المكافــآت، والتــي تشــمل ضوابــط 
وإجــراءات عمــل اللجنــة، ومهامهــا، وقواعــد اختيــار أعضائهــا، و مكافآتهــم، ومــدة عضويتهــم، المعدلــة بقــرار مجلــس 

ــخ 13/01/1444ھ الموافــق 11/08/2022م. الإدارة رقــم )1( فــي تاري

 مسؤوليات أعضاء اللجنة

أولًاً: رئيس اللجنة

• إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزيز فاعليتها.	
• تمثيل اللجنة أمام الجمعية العامة ومجلس الإدارة.	
• دعوة اللجنة للانعقاد مع تحديد وقت وتاريخ ومكان الاجتماع، وذلك بعد التنسيق مع أعضاء اللجنة.	
• إعداد جدول الأعمال مع الأخذ بعين الاعتبار الموضوعات التي يرغب أحد أعضاء اللجنة إدراجها.	
• ــة بمعلومــات كافيــة تمكــن اللجنــة مــن اتخــاذ 	 ضمــان أن تكــون الموضوعــات المعروضــة علــى اللجنــة مصحوب

القــرارات بخصوصهــا.
• التأكد من توافر الوقت الكافي لمناقشة بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة.	
• تعزيــز المشــاركة الفاعلــة للأعضــاء فــي اجتماعــات اللجنــة مــن خــال دراســة الموضوعــات المطروحــة علــى جــدول 	

أعمــال اجتماعاتهــا ومناقشــتها، وإبــداء آرائهــم بالشــكل الــذي يســهم فــي تحقيــق أهــداف اللجنــة.
• التأكــد مــن توافــر المعلومــات الكاملــة والصحيحــة لأعضــاء اللجنــة فــي الوقــت المناســب؛ لتمكينهــم مــن تأديــة 	

مهامهم.
• إعداد التقارير الدورية عن أنشطة اللجنة ورفع توصياتها وما توصلت إليه من أعمال لمجلس الإدارة.	
• متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة.	
• وضع الترتيبات اللازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء اللجنة.	
• تقييــم نتائــج أعمــال اللجنــة بشــكل دوري علــى أن تتضمــن عناصــر التقييــم علــى ســبيل المثــال مســتوى فاعليــة 	

أعضــاء اللجنــة فــي مباشــرتهم للمهــام المحــددة لهــم.

ثانياًً: أمين سر اللجنة

تشمل مهام واختصاصات أمين السر على سبيل المثال لا الحصر:

• توثيــق اجتماعــات اللجنــة وإعــداد محاضرهــا علــى أن تتضمــن مــا دار مــن نقاشــات ومــداولات، وبيــان مــكان 	
الاجتمــاع وتاريخــه ووقــت بدايتــه وانتهائــه، وتوثيــق قــرارات اللجنــة ونتائــج التصويــت، وحفظهــا فــي ســجل خــاص 
ومنظــم، وتدويــن أســماء الأعضــاء الحاضريــن والتحفظــات التــي أبدوهــا )إن وجــدت(، وتوقيــع هــذه المحاضــر مــن 

رئيــس الاجتمــاع وجميــع الأعضــاء الحاضريــن وأميــن الســر. كمــا يمكــن توقيــع المحاضــر إلكترونيــاً.
• ــق أو 	 ــه، وأي وثائ ــق والمعلومــات المتعلقــة ب ــة بجــدول أعمــال الاجتمــاع والمــواد والوثائ ــد أعضــاء اللجن تزوي

معلومــات إضافيــة يطلبهــا أي مــن أعضــاء اللجنــة ذات العلاقــة بالموضوعــات المشــمولة فــي جــدول الاجتمــاع.
• تبليــغ أعضــاء اللجنــة بمواعيــد الاجتماعــات وتزويدهــم بجــدول أعمالهــا، والوثائــق اللازمــة لدراســة بنــود اجتمــاع 	

اللجنــة.

• عرض مسودات المحاضر على أعضاء اللجنة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.	
• التحقــق مــن حصــول أعضــاء اللجنــة علــى نســخة مــن محاضــر اجتماعــات اللجنــة والمعلومــات والوثائــق المتعلقــة 	

بالشركة.
• تنسيق اجتماعات اللجنة، ووضع مقترح لجدول أعمالها بالتنسيق مع رئيس اللجنة.	
• حضور وتوثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضرها وحفظها في سجل خاص.	
• حفظ الوثائق والسجلات والتقارير التي تعرض على اللجنة أو تصدر عنها.	
• إبلاغ قرارات اللجنة وتوصياتها إلى الأطراف المعنية بالشركة، ووضع آلية لتتبع ومتابعة تنفيذ القرارات.	
• تقديم العون والمشورة إلى اللجنة في المسائل التي تندرج ضمن اختصاصها.	
•  تنفيذ أية مهام أو مسؤوليات أخرى يكلفه بها رئيس اللجنة.	

 

ثالثاًً: واجبات عضو اللجنة

• الالتــزام بأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة والأنظمــة ذات العلاقــة والنظــام 	
الأساســي للشــركة عنــد ممارســتهم لمهامهــم، والامتنــاع عــن القيــام أو المشــاركة فــي أي عمــل مــن شــأنه 

الإضــرار بمصالــح الشــركة.
• الالتــزام بحضــور اجتماعــات اللجنــة وعــدم التغيــب عنهــا إلا لمبــررات مشــروعة يخطــر بهــا رئيــس اللجنــة مســبقاً، 	

وتقبلهــا اللجنــة.
• التحضيــر لاجتماعــات اللجنــة والالتــزام بحضورهــا وعــدم التغيــب عنهــا إلا لمبــررات موضوعيــة يخطــر بهــا رئيــس 	

اللجنــة مســبقاً، وتقبلهــا اللجنــة.
• أن يكون مدركاً لمهام اللجنة ومسؤولياتها، وعليه تخصيص الوقت الكافي للقيام بدوره في تحقيقها.	
• دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي تنظر فيها اللجنة قبل إبداء الرأي بشأنها.	
• القيــام بواجباتــه بعيــداً عــن أي تأثيــر خارجــي ســواء مــن داخــل الشــركة أو خارجهــا، كمــا يجــب عليــه عــدم تقديــم 	

مصالحــه الشــخصية علــى مصالــح الشــركة.
• عدم قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات تجارية مع الشركة.	
• المشــاركة الفعالــة فــي اجتماعــات اللجنــة مــن خــال دراســة الموضوعــات المطروحــة علــى جــدول أعمــال 	

ومناقشــتها. اجتماعاتهــا 
• ــة 	 ــع ذات العلاقــة بمهــام اللجن ــة فــي المجــالات والمواضي ــز المعرفــة والتطــورات التنظيمي ــى تعزي العمــل عل

ومســؤولياته.
• العمل على تعزيز المعرفة بالتطورات في مجال أنشطة الشركة وأعمالها والمجالات الأخرى ذات العلاقة.	
• تمكيــن أعضــاء اللجنــة الآخريــن مــن إبــداء آرائهــم بحريــة، وحــث اللجنــة علــى مداولــة الموضوعــات واســتقصاء آراء 	

المختصيــن مــن الإدارة التنفيذيــة للشــركة أو مــن غيرهــم إذا كان هنــاك حاجــة لذلــك. 
• 	
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• اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وممثلــي الشــركة فــي 	
مجالــس إدارة الشــركات التابعــة.

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع 	
مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة.

• إعداد وصف القدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.	
• تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.	
• المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف 	

الإدارة التنفيذيــة.
• مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.	
• ــح إذا كان العضــو 	 التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصال

ــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى. يشــغل عضوي
• وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين و الأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.	
• وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.	
• تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة 	

الشــركة مــن خــال:
	1 ــة ســنوياً؛ . ــه والإدارة التنفيذي ــه ولجان ــس وأعضائ ــم أداء المجل ــات اللازمــة لتقيي ــس الإدارة الآلي ــراح لمجل الاقت

وذلــك مــن خــال مؤشــرات قيــاس أداء مناســبة ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وجــودة 
إدارة المخاطــر وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وغيرهــا.

	2 يجــب أن تكــون إجــراءات تقييــم الأداء مكتوبــة وواضحــة وأن يفصــح عنهــا لأعضــاء مجلــس الإدارة والأشــخاص .
المعنييــن بالتقييــم.

	3 يجــب أن يشــتمل تقييــم الأداء علــى المهــارات والخبــرات التــي يمتلكهــا المجلــس، وتحديــد نقــاط الضعــف والقــوة .
فيــه، مــع العمــل علــى معالجــة نقــاط الضعــف بالطــرق الممكنــة كترشــيح كفايــات مهنيــة تســتطيع تطويــر أداء 

المجلــس، ويجــب أيضــاً أن يشــتمل تقييــم الأداء علــى تقييــم آليــات العمــل فــي المجلــس بشــكل عــام.
	4 يراعــى فــي التقييــم الفــردي لأعضــاء مجلــس الإدارة مــدى المشــاركة الفعالــة للعضــو والتزامــه بــأداء واجباتــه .

ومســؤولياته بمــا فــي ذلــك حضــور جلســات المجلــس ولجانــه وتخصيــص الوقــت الــازم لهــا.
	5 مســاعدة المجلــس فــي مســؤوليته فــي اتخــاذ الترتيبــات اللازمــة للحصــول علــى تقييــم جهــة خارجيــة مختصــة .

ــة التقييــم. ــه كل ثــاث ســنوات والإشــراف علــى عملي لأدائ
	6 ــاً لأداء رئيــس المجلــس بعــد أخــذ وجهــات نظــر . ــن لإجــراء تقييمــاً دوري ــر التنفيذيي مســاعدة أعضــاء المجلــس غي

الأعضــاء التنفيذييــن )مــن دون أن يحضــر رئيــس المجلــس النقــاش المخصــص لهــذا الغــرض( علــى ان تحــدد جوانــب 
القــوة والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

ثانياًً: فيما يتعلق بالمكافآت

• ــة، 	 إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذي
وسياســة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة، ورفعهــا إلــى المجلــس للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة 
العامــة، علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

• توضيــح العلاقــة بيــن المكافــأة الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن 	
هــذه السياســة.

• المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.	
• ــن بالشــركة 	 ــار التنفيذيي ــه وكب ــة لمجلــس الإدارة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عن التوصي

وفقــاً للسياســة المعتمــدة.
• مراجعة خطة التعويضات والتقاعد وسياسات وخطط الحوافز المتعلقة بالموظفين.	
• مراجعــة المكافــآت الماليــة للرئيــس التنفيــذي، بمــا فــي ذلــك الحوافــز طويلــة وقصيــرة الأجــل إلــى جانــب تحديــد 	

ســقف النتائــج المتوقــع تحقيقهــا مــن الرئيــس التنفيــذي، وتقديــم توصيــات بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة. 

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

اسم العضو  
عضو مجلس الإدارة /من خارج مجلس 

الإدارة
طبيعة العضوية 

رئيس اللجنة من خارج مجلس الإدارة عبدالله سليمان عبدالله العمران

عضوعضو مجلس إدارة مستقل ابهيشيك اشوك شارما شارما

عضوعضو مجلس إدارة مستقل سمير سليمان عبدالله العمران
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4.  السير الذاتية لأعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

عبدالله سليمان عبدالله العمران
رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

المؤهلات:

• ملتحق بالكلية الملكية للأطباء والجراحين في جامعة تورنتو في كندا في عام 2008م.	

• شهادة الاختصاص السعودية في جراحة العظام من الهيئة السعودية للتخصصات الصحية في عام 2005م.	

• شهادة البكالوريوس في الطب والجراحة من جامعة الملك فيصل في عام 2000م.	

الوظائف الحالية:

• شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – عضو لجنة المراجعة – رئيس لجنة المكافآت والترشيحات منذ عام 2022م.	

• عيادات النخبة التخصصية – مؤسس ورئيس - منذ عام 2011م.	

الوظائف السابقة:

• مستشفى الملك فهد الجامعي – رئيس قسم الجراحة منذ عام 2012م إلى عام 2024م. 	

• جامعة الدمام – أستاذ جامعي في جراحة العظام - منذ عام 2010م إلى عام 2024م. 	

• مستشفى الملك فهد الجامعي – مستشار منذ عام 2009م إلى عام 2024م. 	

• شركة برج ساوث بانك – عضو مجلس إدارة من عام 2010م إلى عام 2017م.	

• مستشفى الملك فهد الجامعي – شارح عملي لاستخدام معدات جراحة العظام – من عام 2001م إلى عام 2006م.	

• مستشفى الملك فهد الجامعي – أخصائي – من عام 2005م إلى 2009م.	

• جامعة الدمام – أستاذ جامعي مشارك في جراحة العظام – من عام 2006م إلى عام 2010م.	

سمير سليمان عبدالله العمران
عضو لجنة المكافآت والترشيحات

المؤهلات:

• من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في عام 1997م.	

• شهادة الماجستير في السنة وعلومها من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في عام 1993م.	

• شهادة البكالوريوس في السنة وعلومها من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في عام 1989م.	

• شهادة البكالوريوس في هندسة التعدين من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في عام 1984م.	

الوظائف الحالية:

• رئيس مجلس الإدارة – مستقل – شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس(.	

• رئيس مجلس إدارة مدارس كون العالميه.	

• عضو مجلس إدارة أجواد القابضة.	

الوظائف السابقة:

• مستشار في مكتب معالي النائب لتعليم البنات من عام 2012 إلى عام 2017.	

• المشرف العام على برنامج مدارس الحي للأنشطة التعليمية والترويجية في مشروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم في 	

المملكة العربية السعودية من عام 1984م إلى عام 2011م.

• مدير عام التربية والتعليم للبنات في المنطقة الشرقية في المملكة العربية السعودية من عام 2002م إلى عام 2011م.	

• مدير عام كليات البنات في المنطقة الشرقية في المملكة العربية السعودية في عام 2001م.	

• أستاذ مساعد بقسم الدراسات الإسلامية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن من عام 1996م إلى عام 2000م.	

• محاضر في قسم الدراسات الإسلامية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن من عام 1995م إلى عام 1996م.	

• باحث علمي في معهد البحوث جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في عام 1984م.	
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اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات

الاجتماع الثاني
05/08/2025

الاجتماع الأول
01/02/2025

صفة العضوية الاسم

حضر حضر رئيس اللجنة عبدالله سليمان عبدالله العمران

حضر حضر عضو اللجنة سمير سليمان عبدالله العمران

حضر حضر عضو اللجنة ابهيشيك أشوك شارما

تقييم المجلس واللجان

حيثمــا ينطبــق، الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه، والجهــة الخارجية 
الـتـي قاـمـت بالتقيـيـم وعلاقتـهـا بالـشـركة، إن وجدت:

لا ينطبق. 

ابيهشيك أشوك شارما
عضو لجنة المكافآت والترشيحات

• بكالوريوس في علوم الكمبيوتر من جامعة بنسلفانيا في الولايات المتحدة الأمريكية في عام 2003م.	

الوظائف الحالية:

• شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – عضو مجلس إدارة مستقل . 	

• شركة الخدمات الطبية المتخصصة )بروميديكس( – عضو لجنة المراجعة وعضو لجنة المكافآت والترشيحات منذ عام 2022م.	

• شركة الطبي – مراقب اجتماعات مجلس الإدارة منذ عام 2021.	

• مجمع شفاء المنتزه الطبي – عضو مجلس إدارة منذ عام 2021م.	

• شركة راين ايدوناشين في الهند عضو مجلس إدارة منذ عام 2019م.	

• شركة فاونديشن القابضة في جزر الكايمن – مستشار أول منذ عام 2025م.	

الوظائف السابقة:

• شركة أمانات القابضة في الإمارات العربية المتحدة – عضو إدارة مؤسس ورئيس قسم التعليم من عام 2014م إلى عام 2016م.	

• شركة سبرينج اينديا ليميتد في الهند – عضو مجلس إدارة من عام 2009م إلى عام 2020م.	

• شركة مشرف للتجارة والمقاولات في الكويت – عضو مجلس إدارة من عام 2014 إلى عام 2015م.	

• شركة خدمات الشبكة السعودية – عضو مجلس إدارة من عام 2012م إلى عام 2015م.	

• شركة إثمار كابيتال في الإمارات العربية المتحدة – رئيس من عام 2008م إلى عام 2014م.	

• شركة صن كابيتال بارتنرز في الولايات المتحدة الأمريكية – مساعد كبير – من عام 2005م إلى عام 2008م.	

• بنك ليمان براذرز في الولايات المتحدة الأمريكية – محلل أعمال مصرفية استثمارية – من عام 2004م إلى عام 2005م.	

• بنك اوف أمريكا ميريل لينش في الولايات المتحدة الأمريكية – من عام 2003م إلى عام 2004م.	

• شركة فاونديشن القابضة في جزر الكايمن – المؤسس والرئيس التنفيذي منذ عام 2016م.	
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المكافآت 
سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذي

ــة  ــذه السياســ ــل بموجــب هــ ــدأ العمــ ــد بــ ــخ 2025/05/26 ، سياســة المكافــآت. وقــ اعتمــد مجلــس الإدارة بتاريــ
ــا مــــن الجمعيــــة العامــــة للشــركة بتاريــــخ 2025/06/24، وذلــــك امتثــالًاً لقواعــد وأحــكام  مــــن تاريــــخ اعتمــاد هــ
ــخ  ــم )8-16-2017( وتاريـ ــرار رقـ لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القـ
ــخ 28/01/1437هــــ  ــم م / 3 وتاريـ ــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقـ ــام الشــ ــى نظـ 16/05/1438هـــ ، بنــاءًًا علـ
المعدلة بقرار مجلس هيئة السـوق المالية رقـم 2023/05/08 وتاريـخ 1444/06/25 هــ الموافــق 2023/01/18
وتختــص لجنــة المكافــآت والترشــيحات بالتوصيــة إلــى مجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء 
اللجــان المنبثقــة مـــن المجلـــس بالإضافــة إلـــى مكافـــآت كبـــار التنفيذييـــن بالشـــركة وفقًًــا ألحـــكام هـــذه السياســـة، 

علـــى أن تراعــي اللجنـــة المعاييــر التاليــة:

 ضوابط صرف المكافآت

	1 تقــوم الشــركة بالإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان وكبــار التنفيذييــن فــي التقريــر الســنوي لمجلــس .
الإدارة وفقــاً للضوابــط والتوجيهــات الصــادرة بموجــب نظــام الشــركات وأنظمــة هيئــة الســوق الماليــة ولوائحــه 

التنفيذية.
	2 يستحق العضو المكافأة اعتباراً من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقاً لمدة عضويته..
	3 تصرف المكافأة السنوية للمجلس بعد انتهاء السنة المالية..
	4 تصرف مكافأة أعضاء لجان مجلس الإدارة وفقاً لما ورد في هذه السياسة..
	5 يقــوم أميــن ســر المجلــس باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لإعــداد وصــرف مكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان وفــق .

هــذه السياســة.
	6 تدفع المكافأة )ر( بالإيداع مباشرةً في الحساب البنكي للعضو أو شيك باسمه..

 ضوابط مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

	1 طبقــاً للنظــام الأساســي للشــركة، تكــون مكافــأة أعضــاء المجلــس مبلغــاً معينــاً أو بــدل حضــور عــن الجلســات .
أو بــدل مصروفــات، أو مزايــا عينيــة، ويجــوز الجمــع بيــن اثنيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا، وذلــك بمــا يتوافــق مــع 

الأنظمــة والقــرارات ذات العلاقــة الصــادرة مــن الجهــات المختصــة فــي هــذا الشــأن.
	2 يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكــس مــدى خبــرة العضــو واختصاصاتــه .

والمهــام المنوطــة بــه واســتقلاله وعــدد الجلســات التــي يحضرهــا وغيرهــا مــن الاعتبــارات.
	3 يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبةً مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو أن تكــون .

مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة.
	4 تعتمــد الجمعيــة العامــة المكافــآت الســنوية لأعضــاء مجلــس الإدارة بنــاء علــى توصيــة صــرف المكافــأة مــن لجنة .

المكافــآت والترشــيحات وذلــك حســب النمــوذج المعتمــد لتوصيــة صــرف المكافــأة، بحيــث لا يتجــاوز إجمالــي مــا 
يتقاضــاه العضــو مــن مكافــآت عــن عضويتــه فــي المجلــس واللجــان )250,000.00( ر ســنويا. 

 ضوابط مكافآت أعضاء اللجان

	1 تكــون مكافــآت عضويــة اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة مــن مكافــأة ســنوية وبــدلات حضــور الاجتماعــات .
وغيرهمــا مــن الاســتحقاقات كمــا هــو موضــح فــي هــذه السياســة.

	2 يحــدد ويعتمــد مجلــس الإدارة المكافــآت الســنوية لعضويــة اللجــان المنبثقــة منــه بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة .
المكافــآت والترشــيحات وذلــك حســب النمــوذج المعتمــد لتوصيــة صــرف المكافــأة.

 ضوابط مكافآت الإدارة التنفيذية

 يحدد مجلس الإدارة بناءًً على توصية لجنة المكافآت والترشيحات مكافآت كبار التنفيذيين وتشمل ما يلي:
	1 مبلــغ ثابــت يدفــع بصــورة راتــب وبــدلات، وتشــمل البــدلات بــدل الســكن وبــدل المواصــات والتذاكــر الســنوية .

التــي تقترحهــا لجنــة المكافــآت والترشــيحات ويعتمدهــا مجلــس الإدارة.
	2 مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص..
	3 يتــم اعتمــاد خطــط وسياســة وأنــواع المكافــآت للعامليــن وكبــار التنفيذييــن مــن قبــل مجلــس الإدارة بنــاءً علــى .

توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات.
	4  يجــب علــى لجنــة المكافــآت والترشــيحات الإشــراف علــى تنفيــذ سياســة المكافــآت للموظفيــن وكبــار التنفيذييــن .

فــي ضــوء الخطــط والبرامــج والموجهــات العامــة التــي يقرهــا المجلــس.
	5 يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــأة مقابــل أي أعمــال، أو مناصــب تنفيذيــة، أو فنيــة، أو إداريــة، .

أو استشــارية -بموجــب ترخيــص مهنــي- إضافيــة يكلّــف بهــا فــي الشــركة، وذلــك بالإضافــة إلــى المكافــأة التــي 
ــل مجلــس الإدارة،  ــه عضــواً فــي مجلــس الإدارة وفــي اللجــان المشــكلة مــن قب يمكــن أن يحصــل عليهــا بصفت

وفقــاً لنظــام الشــركات ونظــام الشــركة الأســاس.

 الضوابط المالية لمكافآت أعضاء المجلس ولجانه

• )أ( أعضاء مجلس الإدارة:	

	1 يجوز صرف بدل حضور اجتماعات المجلس للعضو بمبلغ لا يتجاوز )1,500.00( ر عن الجلسة الواحدة..
	2 يجوز منح مكافأة سنوية لعضو من أعضاء المجلس، وبما لا يتجاوز مبلغ )250,000.00( ر سنويا..
	3 يجــوز صــرف تأميــن تذاكــر الســفر علــى درجــة رجــال الأعمــال للقادميــن مــن خــارج مدينــه مقــر الاجتمــاع، أو صــرف .

بــدل مالــي يعــادل قيمــة التذكــرة.
	4 يجــوز تأميــن حجــز الفنــدق للأعضــاء القادميــن مــن خــارج مدينــة مقــر الاجتمــاع، أو صــرف بــدل مبيــت يعــادل تكلفــة .

الإقامة.

•  )ب( أعضاء اللجان:	

	1 يجوز صرف بدل حضور اجتماعات لأعضاء اللجان بمبلغ لا يتجاوز )1,000.00( ر عن الجلسة الواحدة..
	2 يجوز منح مكافأة سنوية لعضو من أعضاء اللجان، وبما لا يتجاوز مبلغ )250,000.00( ر سنويا..
	3 يجــوز تأميــن تذاكــر الســفر علــى درجــة رجــال الأعمــال للقادميــن مــن خــارج مدينــه مقــر الاجتمــاع، أو صــرف بــدل .

مالــي يعــادل قيمــة التذكــرة.
	4 يجــوز تأميــن حجــز الفنــدق للأعضــاء القادميــن مــن خــارج مدينــة مقــر الاجتمــاع، أو صــرف بــدل مبيــت يعــادل تكلفــة .

الإقامة.
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المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

المجموع الأسهم الممنوحة
خطط تحفيزية 

طويلة الأجل
خطط تحفيزية 

طويلة الأجل
مكافآت 

دورية
نسبة من 

الأرباح
المجموع

مزايا 
عينية

بيان
مجموع بدل 

حضور جلسات 
اللجان

بدل حضور 
الجلسات

مبلغ معين الاسم

أولا الأعضاء المستقلين:

100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 سمير سليمان عبدالله 
العمران

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 عبدالإله عبدالله محمود 
زاهد

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 صالح محمد الغامدي

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ابهشيك اشوك شارما

ثانياًً: الأعضاء التنفيذيين:

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 عمرو محمود ابوالعمايم

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 محمد جمال المضيان

                               لم تصرف خلال السنة المالية المنتهية في 31/12/2025م مكافأة نهاية خدمة لأي من أعضاء مجلس 
الإدارة.  مكافأة نهاية الخدمة

المجموع الكلي                               100,000.00

 صدرت توصية من لجنة المكافآت بصرف المكافآت، سترفع توصية اللجنة للجمعية العامة للمساهمين، وعند صدور موافقة الجمعية سيتم إيداع
 المبالغ في حسابات الأعضاء المذكورين
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المكافآت المدفوعة لأعلى خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير

 المالي عن العام المالي 2025م: 

المبلغ )ر(

المكافآت الثابتة

رواتب

8,525,196 بدلات

مزايا عينية

8,525,196المجموع

المكافآت المتغيرة

0.00مكافآت دورية

0.00أرباح

0.00خطط تحفيزية قصيرة الأجل

0.00خطط تحفيزية طويلة الأجل

0.00الأسهم الممنوحة

0.00المجموع

0.00مكافأة نهاية الخدمة

مجموع مكافآت التنفيذيين عن المجلس إن وجدت

8,525,196المجموع الكلي

  لم تصرف خلال السنة المالية المنتهية في 2025/12/31م  مكافأة نهاية خدمة لأي من أعضاء الإدارة التنفيذية.

مكافآت أعضاء اللجان عن عضويتهم في لجان مجلس الإدارة )ر(:

أعضاء لجنة المراجعة: 

بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( الاسم

0.00 93,750.00 خالد أحمد رفعت

0.00 0.00 عبدالله سليمان عبدالله العمران

0.00 0.00 ابهيشيك أشوك شارما

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات: 

بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( الاسم

0.00 0.00 عبدالله سليمان عبدالله العمران

0.00 0.00 سمير سليمان عبدالله العمران

0.00 0.00 ابهيشيك أشوك شارما

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها

جميــع المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء المجلــس وكبــار التنفيذييــن الموضحــة بالجــداول أعلاه لا يوجــد بهــا أي انحــراف 

جوهــري عــن سياســة المكافــآت المعتمــدة.

 بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار 
التنفيذيين عن أي مكافآت.

لم يتم ترتيب أي اتفاق أو تنازل عن أي مكافآت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

مكافآت أعضاء اللجان عن عضويتهم في لجان مجلس الإدارة )ر(:

أعضاء لجنة المراجعة: 

بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( الاسم

0.00 93,750,00 خالد أحمد رفعت

0.00 0.00 عبدالله سليمان عبدالله العمران

0.00 0.00 ابهيشيك أشوك شارما

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات: 

بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( الاسم

0.00 0.00 عبدالله سليمان عبدالله العمران

0.00 0.00 سمير سليمان عبدالله العمران

0.00 0.00 ابهيشيك أشوك شارما

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها

جميــع المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء المجلــس وكبــار التنفيذييــن الموضحــة بالجــداول أعلاه لا يوجــد بهــا أي انحــراف 

جوهــري عــن سياســة المكافــآت المعتمــدة.

 بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار 
التنفيذيين عن أي مكافآت.

لم يتم ترتيب أي اتفاق أو تنازل عن أي مكافآت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.
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الشركات التابعة والزميلة 

وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة

تعمــل شــركة الخدمــات الطبيــة المتخصصــة، بمجــال اســتيراد وبيــع الأجهــزة والمنتجــات الطبيــة فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية وكذلــك شــركتها التابعــة بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة بنفــس النشــاط والمملوكــة بالكامــل 
للشــركة ومســجلة بالاســم التجــاري فــي دول الإمــارات باســم بروميديكــس لتجــارة المعــدات الطبيــة وفــي الجــدول 

أدنــاه توضيــح للمبيعــات بنــاءا علــى التخصــص:

الإجمالي
مبيعات الإمارات العربية 

المتحدة
مبيعات المملكة العربية 

السعودية
الاسم

155,369,093 605,414 154,763,678 مواد جراحة العظام 

208,858,495 - 208,858,495 مواد الجراحة العامة

54,551,190 5,771,835 48,779,356 المستلزمات الطبية الأخرى 

418,778,778 6,377,249 412,401,529 المجموع

ملاحظة : جميع الأرقام بالأرقام الحقيقة بالريال السعودي

اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة 
المحل الرئيس لعملياتها، والدولة محل تأسيسها.

الدولة محل 
التأسيس

الدولة المحل الرئيس 
لعملياتها

نشاطها الرئيسي
نسبة ملكية 
الشركة فيها

اسم الشركة التابعةرأس مالها

الإمارات العربية 
تجارة أجهزة الطب الإمارات العربية المتحدةالمتحدة

%100والجراحة وأدواتها
300 الف 

درهم 
إماراتي

بروميديكس لتجارة 
المعدات الطبية 

ش.ذ.م.م

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة 

لم يصدر للشركات التابعة أي أسهم أو أدوات دين. 

وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة للعام الحالي والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة

تتطلــع شــركة الخدمــات الطبيــة المتخصصــة إلــى تحقيــق المزيــد من التوســع الذي من شــأنه تنمية حجم اســتثماراتها 
وتنويــع مجــالات خدماتهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية وكذلــك فــي الشــركة التابعــة لهــا فــي دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة. وتأمــل إدارة الشــركة أن تخــدم القطــاع الطبــي بشــكل متكامــل وتزويــده بأحــدث التقنيــات 
ــن الأجهــزة  ــى توطي ــة المرضــى بأفضــل الطــرق وأجودهــا. كمــا تعمــل الشــركة عل ــة اللازمــة لرعاي والأجهــزة الطبي
والمنتجــات الطبيــة بالتعــاون مــع الشــركاء الحالييــن لبلــوغ مشــروع التصنيــع فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي 
مجــال الأجهــزة والمنتجــات الطبيــة، وتســعى كذلــك للدخــول فــي مجــال الخدمــات اللوجســتية للأجهــزة والمنتجــات 

الطبيــة فــي الســوق الســعودي.

عوامل المخاطرة

المخاطر وسياسة إدارتها 

المعلومــات المتعلقــة بــأي مخاطــر تواجههــا الشــركة )ســواء أكانــت مخاطــر تشــغيلية أم مخاطــر تمويليــة، أم مخاطــر 
الســوق( وسياســة إدارة هــذه المخاطــر ومراقبتها:

سياسة إدارة المخاطر: 

 يلتــزم مجلــس الإدارة باعتمــاد إجــراءات مدروســة لمواجهــة المخاطــر المختلفــة التــي يمكــن أن تعتــرض أداء الأقســام 
التشــغيلية لبروميديكــس، وتعزيــز ثقافــة الوعــي بمســؤوليات معاييــر الشــفافية لتجنيــب وحــدات الأعمــال بفعالياتهــا 

المختلفــة فــي الشــركة أي نــوع مــن المخاطــر.
تولــي إدارة الشــركة اهتمامًًــا كبيــرا بعمليــة إدارة المخاطــر باعتبارهــا وســيلة لتحديــد المخاطــر وتقييمهــا ووضــع 
أولويــة لهــا والحــد منهــا، وذلــك مــن خلال كل وحــدة عمــل فيهــا وفــي شــركاتها التابعــة، مــع تطبيــق منســق وفعــال 
مــن حيــث التكلفــة للمــوارد بغــرض تقليــل احتماليــة أو تأثيــر أي آثــار ســلبية ورصدهــا والتحكــم بهــا لتحقيــق أقصــى 
اســتفادة مــن الفــرص. كمــا تــدار المخاطــر بفعاليــة مــن قبــل »بروميديكــس« مــن خلال التطبيــق الفعــال للضوابــط 

المتنوعــة، والتــي تشــمل:

إطار عمل إدارة المخاطر المعتمد من قبل مجلس الإدارة.01	.

السياسات والإجراءات الموثقة.02	.

الحفاظ على السجلات.03	.

المراقبة المستمرة للالتزامات التنظيمية.04	.

إعداد التقارير الداخلية والخارجية.05	.

المخاطر المتعلقة بعمليات الشركة: 

الاعتماد على عدد محدود من الشركات المصنعة، والعملاء، والمنتجات.01	.

أثر ازدياد التكاليف والمصاريف التشغيلية على أعمال الشركة.02	.

اللوائح التنظيمية والتصاريح والتراخيص والمتطلبات النظامية والموافقات الضرورية لأعمال الشركة. 03	.

المخاطــر التشــغيلية والعوائــق التجاريــة غيــر المتوقعــة. مثــل )أعطــال شــبكة تقنيــة المعلومــات، ومســتويات 04	.
المخــزون، وسلســلة التوريــد(

تفشي الأمراض المعدية أو غيرها من المخاوف التي تهدد الصحة العامة.05	.

كفاية التغطية التأمينية.06	.

احتمالية دخول الشركة في دعاوى قضائية. 07	.

معدلات نمو إيرادات الشركة المتحصلة من أنشطتها.08	.

التمويل المستقبلي.09	.
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حجم الإنفاق الحكومي على منتجات الشركة والقطاع الصحي.10	.

.	1 منافسة الموردين الدوليين لأعمال الشركة داخل المملكة.1

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع والبيئة التنظيمية:

أثر المخاطر السياسية والاقتصادية على عمليات الشركة.01	.

 متطلبات السعودة ومتطلبات العمالة الأجنبية ومتطلبات نظام العمل الأخرى.02	.

التغييــرات فــي الأنظمــة والسياســات الحكوميــة فــي المملكــة، مثــل التغييرات فــي أنظمة ولوائح الاســتيراد، 03	.
ــح  ــة الدخــل، وأنظمــة ولوائ ــزكاة وضريب ــة احتســاب ال ــر آلي ــدة، وتغيي ــب جدي ــة أو ضرائ وفــرض رســوم إضافي

الاســتيراد، ونظــام المنافســة.

مخاطــر الســوق المتوقــع التعــرض لهــا مثــل )مخاطــر العمــات، مخاطــر أســعار الصــرف، ومخاطــر أســعار الفائدة 04	.
ومخاطــر أســعار الأوراق المالية(. 

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة

لم تبرم صفقات مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة المالية المنتهية في 2025/12/31. 

مصلحة أعضاء المجلس أو كبار التنفيذيين في العقود

يقــر مجلــس الادارة بأنــه لا يوجــد لأي مــن أعضــاء المجلــس أو العضــو المنتــدب أو المديــر المالــي أوكبــار التنفيذييــن 
أو أقاربهـــم أيــة مصالــح شــخصية فــي العقــود التــي أبرمتهــا الشــركة.

تفاصيل عن أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه 
الأسهم

لا يوجد لدى الشركة أسهم خزينة. 

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

 لا ينطبق 

معلومات تتعلق بأي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي 
يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة )إذا لم توجد أعمال من هذا القبيل، 

فعلى الشركة تقديم إقرار بذلك.(

إقرار مجلس الإدارة

يُُقــر مجلــس إدارة شــركة الخدمــات الطبيــة المتخصصــة )بروميديكــس( بعـــدم وجـــود أعمـــال أو معلومــات تتعلق بأي 
أنشــطة منافســة للشــركة أو لأي مـــن مجـــالات العمـــل التــي تمارســها، والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن 

أعضــاء مجلــس الإدارة.

المساهمات الاجتماعية

ــك بدعــم  ــددة وذلــ ــال متعـ ــي مجــ ــركة فــ ــاًً بالمســؤولية الاجتماعيــة تجــاه المجتمــع وأفــراده تســاهم الشــ التزامــ
المؤسســات الصحيــة والاجتماعية،قدمــت الشــركة خلال عــام 2025 :

• الدعم في رعاية الندوات والفعاليات والمؤتمرات بمبلغ 223,000 ر	
• المساهمة في مجال الدورات التدريبية والمحاضرات العلمية في القطاع الصحي بقيمة تصل 93,000 ر	

أدوات الدين والأوراق المالية التعاقدية 

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات 
حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي 

عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.

ليــس هنــاك أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة 
أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خلال الســنة المالية.

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل

لاينطبق

وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، 
وقيمة الأوراق المالية المتبقية، مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها 

الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة:

لــم تصــدر أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، لــذا لــم تســترد الشــركة أو تشــتري أو تلغــي مــن أي أدوات ديــن القابلــة 
لـلاسـترداد.

إقرارات مجلس الإدارة	

يقر مجلس الإدارة :

أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح.01	.

أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.02	.

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.03	.
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