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)  2.1( اݍݰديثة والɴܦݵة )2.0(  جدول المقارنة ب؈ن الɴܦݵة السابقة
 للائحة عمل ݍݨنة المراجعة الموطۜܢ بإعتمادɸا
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 اݍݵلاصة 
، خصوصاً ما يتعلق باستقلالية Ȗشكيل ݍݨنة المراجعة، تنظيم مدة عمل الݏݨنة، آلية 2.0مقارنة بالɴܦݵة    تحسʋنات نظامية وتنظيميةȖعد ࢭʏ معظمɺا    2.1التعديلات ࢭʏ الɴܦݵة  

المدرجة والرقم الموحد ورقم التداول ال؅فشيح، ضبط الإنابة والنصاب، توسيع متطلبات تقرʈر ݍݨنة المراجعة، وتقييد تفوʈض الصلاحيات اݍݨوɸرʈة. كما أن إضافة بيانات الشركة 

 .Ȗعزز اكتمال الɺوʈة النظامية للوثيقة ISIN ورمز
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 الغرض 
ʄا وصلاحياٮڈا، بالإضافة إڲɺامɺتنظيم عمل ݍݨنة المراجعة ("الݏݨنة") من خلال تحديد م ʄجراءات   ٮڈدف لائحة عمل ݍݨنة المراجعة (“اللائحة”) إڲ୒ضوابط و

ݰة لɺا ࢭʏ لوائح  عملɺا، وقواعد اختيار أعضا٬ڈا. وفقاً للأنظمة والسياسات ذات الصلة. وʈقصد بالɢلمات والعبارات الواردة ࢭɸ ʏذه اللائحة الم عاɲي الموܷ

 ɸيئة السوق المالية (“الɺيئة”) ذات العلاقة ما لم يقتض السياق خلاف ذلك.  

 

 المادة الأوڲȖ :ʄشكيل الݏݨنة 
 Ȗشɢل ݍݨنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشركة، عڴʄ ألا يقل عدد أعضاء الݏݨنة عن ثلاثة ولا يزʈد عڴʄ خمسة. -أ

 يجب أن يɢون من ب؈ن اعضاء الݏݨنة مختص بالشؤون المالية واݝݰاسȎية.   - ب

 لا يجوز أن يɢون رئʋس اݝݨلس عضواً ࢭʏ الݏݨنة.  - ت

ون  لا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات الشركة، أن يɢ - ث

 عضو ࢭʏ الݏݨنة.

 يجب ألا ʇشغل عضو الݏݨنة عضوʈة ݍݨان مراجعة ࢭʏ أك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق ࢭʏ آن واحد.  -ج

 يجب أن يتمتع أعضاء الݏݨنة باݍݵ؄فة المناسبة والمؤɸلات ذات العلاقة بمɺام الݏݨنة ومسؤولياٮڈا واختصاصاٮڈا وطبيعة عملɺا. -ح

خطاب   -خ يحدد  مالم  تقديمɺا  تارʈخ  من  سارʈة  الاستقالة  وتصبح  الݏݨنة،  لرئʋس  خطي  إشعار  بȘسليم  وذلك  اسقالتھ،  تقديم  الݏݨنة  لعضو 

باستقالة عضو الݏݨنة لاتخاذ الاجراءات الا  زمة العضو تارʈخاً آخر لسرʈاٰڈا. وعڴʄ الݏݨنة إخطار مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة 
 مات والأنظمة. حسب التعلي

والكفاءة،  -د  اݍݵ؄فة  فٕڈم  تتوافر  ممن  يɢون  أن   ʄعڴ الشاغر،  المركز   ʏࢭ عضواً  ʇع؈ن  ان  الإدارة  ɠان ݝݨلس  الݏݨنة،  أعضاء  أحد  مركز  شغر    إذا 

 وʈكمل العضو اݍݨديد مدة سلفھ. وʈجب ان تبلغ الɺيئة خلال المدة النظامية الۘܣ حددٮڈا أنظمة ولوائح الɺيئة.

سȎب من الأسباب، وذلك دون   -ذ  بالتعوʈض ࢭʏ يحق ݝݨلس الإدارة عزل عضو أو أعضاء الݏݨنة؛ لأي  بالمطالبة  الإخلال بحق العضو المعزول 

 حال وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب. 

 

 المادة الثانية: ضوابط عمل واجراءات الݏݨنة 
 أولاً: أم؈ن سر الݏݨنة 

  ʄت عڴʈون لھ حق التصوɢل دورة دون أن يɠ ʏا ࢭɺا أم؈ن سر لɺع؈ن الݏݨنة من ب؈ن أعضا٬ڈا أو من خارجȖ ،ع؈ن اݝݨلس أم؈ن سر لݏݨنةʇ مالم  ʏالقرارات (ࢭ

 وȋ؈ن الݏݨنة والإدارة التنفيذية للشركة. حال ɠان من غ؈ف أعضا٬ڈا)، وʈتوڲʄ أم؈ن السر أعمال إدارة الݏݨنة، وɢʈون قناة لتواصل الأعضاء فيما بئڈم 

 

 ثانياً: اجتماعات الݏݨنة 

 تجتمع الݏݨنة بصفة دورʈة عڴʄ ألا تقل اجتماعاٮڈا عن أرȌع اجتماعات خلال السنة المالية للشركة.  -أ

بناء عڴʄ دعوة من رئʋسɺا أومن يفوضھ من أعضاء الݏݨنة أو أم؈ن سرɸا قبل مدة ɠافية من موعد الاجتماع. كما يتوجب عڴʄ الاجتماع يɢون   - ب

 الرئʋس دعوة الݏݨنة للاجتماع ࢭʏ حال تقديم اثن؈ن أو أغلبية الأعضاء من أعضاء الݏݨنة طلباً كتابياً بذلك. 

 ،Ȗعتمد الݏݨنة توارʈخ اجتماعاٮڈا السنوʈة ࢭʏ أول اجتماع من ɠل سنة، وترسل الدعوة ݍݰضور الاجتماع قبل موعده بخمسة أيام عڴʄ الأقل - ت

الدعوة  وʈرفق بالدعوة جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة لمناقشة الموضوعات المطروحة، وʈجوز ࢭʏ اݍݰالات الاستȞنائية توجيھ  

 ݍݰضور الاجتماع قبل موعده بثلاثة أيام عڴʄ الأقل ووفقاً للضوابط والإجراءات اݝݰددة ࢭɸ ʏذه اللائحة.

 يجوز أن Ȗعقد اجتماعات الݏݨنة ع؄ف وسائل التقنية اݍݰديثة.  - ث

ذلك لمرة واحدة عڴʄ الأقل ࢭʏ   -ج دورʈة مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخڴʏ للشركة إن وجد، عڴʄ أن يɢون  تجتمع الݏݨنة بصفة 

 العام ولرئʋس المراجعة الداخلية ومراجع اݍݰسابات طلب الاجتماع مع الݏݨنة ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك.

عد رئʋس الݏݨنة بالȘشاور مع الأعضاء جدول أعمال بالموضوعات الۘܣ ستعرض عڴʄ الݏݨنة، وتقر الݏݨنة جدول الأعمال حال الاɲعقاد، وࢭʇ ʏُ  -ح

 حال اع؅فاض أي عضو عڴʄ جدول الأعمال يجب إثبات ذلك ࢭʏ محضر اجتماع الݏݨنة. 
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 يɢون لɢل عضو حق اق؅فاح إضافة أي بند إڲʄ جدول الأعمال.  -خ

 يبلغ عضو الݏݨنة أم؈ن السر باعتذاره عن حضور الاجتماع، والذي بدوره يخطر رئʋس الݏݨنة. -د 

تالٍ لا يجوز لݏݨنة أن تصدر قراراٮڈا Ȋعرضɺا عڴʄ الأعضاء متفرق؈ن إلا ࢭʏ الأمور العاجلة، وȖعرض ɸذه القرارات عڴʄ الݏݨنة ࢭʏ أول اجتماع   -ذ 

 لإثباٮڈا ࢭʏ اݝݰضر.

تماع  لا يحق لأي عضو ࢭʏ مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أم؈ن سر الݏݨنة وأعضاء الݏݨنة حضور اجتماعاٮڈا إلا إذا طلبت الݏݨنة الاس -ر

 إڲʄ رأيھ أو اݍݰصول عڴʄ مشورتھ.

 
 ثالثاً: التصوʈت ونصاب الاجتماع 

 ʇش؅فط لܶݰة اجتماع الݏݨنة حضور أغلبية أعضا٬ڈا.  -أ

 ࢭʏ حال Ȗغيب الرئʋس عن الاجتماع ʇع؈ن الأعضاء من بئڈم رئʋساً للاجتماع.  - ب

 يجوز لعضو الݏݨنة أن ينʋب عنھ غ؈فه من الأعضاء ࢭʏ حضور اجتماعات الݏݨنة طبقاً للضوابط الآتية: - ت

 لا يجوز لعضو الݏݨنة أن ينوب عن أك؆ف من عضو واحد ࢭʏ حضور ذات الاجتماع.  .١

  أن تɢون الإنابة ثابتة بالكتابة أو بصيغة إلك؅فونية من عنوان العضو المنʋب إڲʄ ال؄فيد الإلك؅فوɲي الموثق لɢل من رئʋس الݏݨنة وأم؈ن  .٢

 اɲعقاد الاجتماع. سر الݏݨنة قبل 

 لا يجوز للعضو النائب التصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ يحظر النظام عڴʄ المنʋب التصوʈت Ȋشأٰڈا. .٣

 يɢون لɢل عضو من أعضاء الݏݨنة صوت واحد. - ث

تصدر قرارات الݏݨنة بأغلبية أصوات الأعضاء اݍݰاضرʈن الممثلة ࢭʏ الاجتماع، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معھ رئʋس   -ج

  .الݏݨنة

 

 راȊعاً: توثيق اجتماعات الݏݨنة

يجب توثيق اجتماعات الݏݨنة و୒عداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات الݏݨنة ونتائج التصوʈت، وحفظɺا   -أ

ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا    ʏذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء   –إن وجدت    –ࢭɸ وتوقيع 

 اݍݰاضرʈن.

 ʇُعد أم؈ن الݏݨنة محاضر توثيق اجتماعات الݏݨنة، عڴʄ أن تتضمن ما يڴʏ:  - ب

ڈايتھ ،وتارʈخھ ،الاجتماعمɢان  .١  .ووقت بدايتھ، وٰ

 أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن وغ؈ف اݍݰاضرʈن، مع بيان أسماء المدعوʈن ݍݰضور الاجتماع من غ؈ف أعضاء الݏݨنة.  .٢

 مداولات وقرارات الݏݨنة مع بيان نتائج التصوʈت علٕڈا وأسباب الاع؅فاضات إن وجدت. .٣

 تحديد اݍݨɺة المسؤولة عن تنفيذ القرارات المتخذة، وتحديد الوقت الزمۚܣ لمباشرٮڈا، وآلية متاȊعْڈا.  .٤

أيام من تارʈخ اɲعقاد اجتماع الݏݨنة   ١٠يُرسل أم؈ن الݏݨنة مسودات اݝݰاضر لأعضاء الݏݨنة لإبداء مرئياٮڈم حيالɺا قبل توقيعɺا وذلك خلال  - ت

 أيام ʇعت؄ف ذلك إقراراً بالموافقة علٕڈا.   ٥ع؄ف ال؄فيد الإلك؅فوɲي وࢭʏ حالة عدم استلام أي ملاحظات خلال 

Ȋعد معاݍݨة ملاحظات أعضاء الݏݨنة عڴʄ مسودة اݝݰضر، وȌعد موافقة رئʋس الاجتماع، يُرسل أم؈ن الݏݨنة المسودة Ȋعد التعديل لأعضاء   - ث

 .ʏاجتماع الݏݨنة التاڲ ʏا ࢭɸيداً لاعتمادɺالݏݨنة تم 

 يُحفظ محضر الاجتماع مرفقاً بھ جدول أعمال الاجتماع وجميع الوثائق المܶݰوȋة بھ ࢭʏ ܥݨل خاص يوقعھ رئʋس الݏݨنة وأمئڈا. -ج

 

 خامساً: متاȊعة اعمال الݏݨنة 

 نتائج ݝݨلس الإدارة، وذلك ࢭʏ أول اجتماع للمجلس تالٍ لاجتماع الݏݨنة. يرفع رئʋس الݏݨنة توصياتھ وما توصلت إليھ من 
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 الݏݨنة المادة الثالثة: مسؤوليات أعضاء 
 أولاً: رئʋس الݏݨنة 

 إدارة اجتماعات الݏݨنة والعمل عڴȖ ʄعزʈز فاعليْڈا. -أ

 تمثيل الݏݨنة أمام اݍݨمعية العامة ومجلس الإدارة. - ب

 تحديد وقت وتارʈخ ومɢان الاجتماع، وذلك Ȋعد التɴسيق مع أعضاء الݏݨنة.دعوة الݏݨنة للاɲعقاد مع  - ت

 إعداد جدول الأعمال مع الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار الموضوعات الۘܣ يرغب أحد أعضاء الݏݨنة إدراجɺا.  - ث

 ضمان أن تɢون الموضوعات المعروضة عڴʄ الݏݨنة مܶݰوȋة بمعلومات ɠافية تمكن الݏݨنة من اتخاذ القرارات بخصوصɺا.  -ج

 التأكد من توافر الوقت الɢاࢭʏ لمناقشة بنود جدول أعمال اجتماع الݏݨنة.  -ح

اء  Ȗعزʈز المشاركة الفاعلة للأعضاء ࢭʏ اجتماعات الݏݨنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة عڴʄ جدول أعمال اجتماعاٮڈا ومناقشْڈا، وȋإبد -خ

 آرا٬ڈم بالشɢل الذي ʇسɺم ࢭʏ تحقيق أɸداف الݏݨنة.

 التأكد من توافر المعلومات الɢاملة والܶݰيحة لأعضاء الݏݨنة ࢭʏ الوقت المناسب؛ لتمكئڈم من تأدية مɺامɺم.  -د 

 إعداد التقارʈر الدورʈة عن أɲشطة الݏݨنة ورفع توصياٮڈا وما توصلت إليھ من أعمال ݝݨلس الإدارة. -ذ 

 متاȊعة تنفيذ القرارات الصادرة عن الݏݨنة. -ر

 وضع ال؅فتʋبات اللازمة لإجراء التقييم الدوري لأداء الݏݨنة. -ز

تقييم نتائج أعمال الݏݨنة Ȋشɢل دوري عڴʄ أن تتضمن عناصر التقييم عڴʄ سȎيل المثال مستوى فاعلية أعضاء الݏݨنة ࢭʏ مباشرٮڈم للمɺام  -س

 اݝݰددة لɺم. 

 

 ثانياً: أم؈ن سر الݏݨنة 

 Ȗشمل مɺام واختصاصات أم؈ن السر عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر: 

اجتماعات الݏݨنة و୒عداد محاضرɸا عڴʄ أن تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وȋيان مɢان الاجتماع وتارʈخھ ووقت بدايتھ وانْڈائھ،  توثيق  -أ

(إن  أبدوɸا  الۘܣ  والتحفظات  اݍݰاضرʈن  الأعضاء  أسماء  وتدوʈن  ومنظم،  خاص  ܥݨل   ʏࢭ وحفظɺا  التصوʈت،  ونتائج  الݏݨنة  قرارات  وتوثيق 

 اݝݰاضر من رئʋس الاجتماع وجميع الأعضاء اݍݰاضرʈن وأم؈ن السر. كما يمكن توقيع اݝݰاضر إلك؅فونياً. وجدت)، وتوقيع ɸذه 

أعض - ب من  أي  يطلّڈا  إضافية  معلومات  أو  وثائق  وأي  المتعلقة بھ،  والمعلومات  والمواد والوثائق  الاجتماع  أعمال  بجدول  الݏݨنة  أعضاء  اء  تزوʈد 

 الݏݨنة ذات العلاقة بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع.

 تبليغ أعضاء الݏݨنة بمواعيد الاجتماعات وتزوʈدɸم بجدول أعمالɺا، والوثائق اللازمة لدراسة بنود اجتماع الݏݨنة.  - ت

 عرض مسودات اݝݰاضر عڴʄ أعضاء الݏݨنة لإبداء مرئياٮڈم حيالɺا قبل توقيعɺا. - ث

 التحقق من حصول أعضاء الݏݨنة عڴɲ ʄܦݵة من محاضر اجتماعات الݏݨنة والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة. -ج

 تɴسيق اجتماعات الݏݨنة، ووضع مق؅فح ݍݨدول أعمالɺا بالتɴسيق مع رئʋس الݏݨنة. -ح

 حضور وتوثيق اجتماعات الݏݨنة و୒عداد محاضرɸا وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص.  -خ

 حفظ الوثائق والܦݨلات والتقارʈر الۘܣ Ȗعرض عڴʄ الݏݨنة أو تصدر عٔڈا. -د 

 إبلاغ قرارات الݏݨنة وتوصياٮڈا إڲʄ الأطراف المعنية بالشركة، ووضع آلية لتȘبع ومتاȊعة تنفيذ القرارات.  -ذ 

 تقديم العون والمشورة إڲʄ الݏݨنة ࢭʏ المسائل الۘܣ تندرج ضمن اختصاصɺا.  -ر

 تنفيذ أية مɺام أو مسؤوليات أخرى يɢلفھ ٭ڈا رئʋس الݏݨنة. -ز

 

 ثالثاً: واجبات عضو الݏݨنة 

ɺامھ، الال؅قام بأحɢام نظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية ولأنظمة ذات العلاقة والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة عند ممارستھ لم -أ

 والامتناع عن القيام أو المشاركة ࢭʏ أي عمل من شأنھ الإضرار بمصاݍݳ الشركة.

 الال؅قام بحضور اجتماعات الݏݨنة وعدم التغيب عٔڈا إلا لم؄فرات موضوعية يخطر ٭ڈا رئʋس الݏݨنة مسبقاً، وتقبلɺا الݏݨنة. - ب

 التحض؈ف لاجتماعات الݏݨنة والمشاركة فٕڈا بفعالية، بما ࢭʏ ذلك توجيھ الأسئلة ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذي؈ن بالشركة.  - ت
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 أن يɢون مدرɠاً لمɺام الݏݨنة ومسؤولياٮڈا، وعليھ تخصيص الوقت الɢاࢭʏ للقيام بدوره ࢭʏ تحقيقɺا.  - ث

 دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات الۘܣ تنظر فٕڈا الݏݨنة قبل إبداء الرأي Ȋشأٰڈا. -ج

القيام بواجباتھ Ȋعيداً عن أي تأث؈ف خارڊʏ سواء من داخل الشركة أو خارجɺا، كما يجب عليھ عدم تقديم مصاݍݰھ الܨݵصية عڴʄ مصاݍݳ  -ح

 الشركة.

 عدم قبول الɺدايا من أي ܧݵص لھ Ȗعاملات تجارʈة مع الشركة.  -خ

 المشاركة الفعالة ࢭʏ اجتماعات الݏݨنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة عڴʄ جدول أعمال اجتماعاٮڈا ومناقشْڈا. -د 

 العمل عڴȖ ʄعزʈز المعرفة بالتطورات التنظيمية ࢭʏ اݝݨالات والمواضيع ذات العلاقة بمɺام الݏݨنة ومسؤولياٮڈا.  -ذ 

 العمل عڴȖ ʄعزʈز المعرفة بالتطورات ࢭʏ مجال أɲشطة الشركة وأعمالɺا واݝݨالات الأخرى ذات العلاقة. -ر

 تمك؈ن أعضاء الݏݨنة الآخرʈن من إبداء آرا٬ڈم بحرʈة، وحث الݏݨنة عڴʄ مداولة الموضوعات واستقصاء آراء اݝݵتص؈ن من الإدارة التنفيذية -ز

 للشركة أو من غ؈فɸم إذا ɠان ɸناك حاجة لذلك. 

 

 المادة الراȊعة: مɺام ومسؤوليات الݏݨنة 
مɺام الݏݨنة  تختص ݍݨنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاɸة التقارʈر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فٕڈا، وȖشمل

 :ʏبصفة خاصة ما يڴ 

 أولاً: التقارʈر المالية

وعدالْ -أ نزاɸْڈا  لضمان  شأٰڈا؛   ʏࢭ والتوصية  رأٱڈا  و୒بداء  الإدارة  مجلس   ʄعڴ عرضɺا  قبل  للشركة  والسنوʈة  الأولية  المالية  القوائم  ڈا  دراسة 

 وشفافيْڈا.

فيما إذا ɠان تقرʈر مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفɺومة وتتضمن    –بناء عڴʄ طلب مجلس الإدارة    –إبداء الرأي الفۚܣ   - ب

 ʏن تقييم المركز الماڲʈثمرȘم؈ن والمسɸيح للمساȘا، واس؅فاتيجيْڈا ،وأدا٬ڈا ،للشركةالمعلومات الۘܣ تɺونموذج عمل . 

 دراسة أي مسائل مɺمة أو غ؈ف مألوفة تتضمٔڈا التقارʈر المالية. - ت

 مراجع اݍݰسابات. البحث بدقة ࢭʏ أي مسائل يث؈فɸا المدير الماڲʏ للشركة أو من يتوڲʄ مɺامھ أو مسؤول الال؅قام ࢭʏ الشركة أو  - ث

 التحقق من التقديرات اݝݰاسȎية ࢭʏ المسائل اݍݨوɸرʈة الواردة ࢭʏ التقارʈر المالية.  -ج

 دراسة السياسات اݝݰاسȎية المتبعة ࢭʏ الشركة و୒بداء الرأي والتوصية ݝݨلس الإدارة ࢭʏ شأٰڈا.  -ح

 

 ثانياً: المراجعة الداخلية

 واق؅فاح مɢافآتھ.  –ࢭʏ حال حاجة الشركة لذلك  –التوصية ݝݨلس الإدارة بتعي؈ن مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخڴʏ  -أ

المر  - ب لإدارة  الدورʈة  التقارʈر  خلال  من  فاعليْڈا  من  والتأكد  الشركة   ʏࢭ اݝݵاطر  و୒دارة  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  اجعة دراسة 

٭ والرفع  شأنھ   ʏࢭ المق؅فحات والتوصيات  يتضمن  تقرʈر  و୒عداد  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  وفاعلية  كفاءة  مدى  وعن  غ؈فɸا  أو  ا  ڈالداخلية 

 للمجلس.

ن؈ن  التحقق من عمل إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة واعتمادɸا والإشراف علٕڈا والتحقق من فعاليْڈا بما يتماءۜܢ مع الأنظمة والقوا - ت

ذلك الأɲشطة   ʏسية بما ࢭʋشطة والعمليات الرئɲأن تتضمن اݍݵطة مراجعة الأ ʄسنوي عڴ والأعراف المɺنية ٭ڈذا اݍݵصوص وتحديٓڈا Ȋشɢل 

 ة بإدارة اݝݵاطر و୒دارة الال؅قام Ȋشɢل سنوي عڴʄ الأقل. المتعلق

الشرɠات  - ث حوكمة  نظام  متطلبات   ʄعڴ ʇشتمل  بما  سنوي  رȌع  Ȋشɢل  أعمالɺا  عن  مكتوȋًا  تقرʈرًا  الداخلية  المراجعة  إدارة  إعداد  من  التحقق 

 ومراجعتھ قبل تقديمھ إڲʄ مجلس الإدارة.

 دراسة تقارʈر المراجعة الداخلية ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات التܶݰيحية للمݏݰوظات الواردة فٕڈا.  -ج

ا ࢭʏ أداء  الرقابة والإشراف عڴʄ أداء وأɲشطة المراجع الداخڴʏ و୒دارة المراجعة الداخلية ࢭʏ الشركة؛ للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليْڈ -ح

 الأعمال والمɺام المنوط ٭ڈا.

 التأكد من استقلالية إدارة المراجعة الداخلية وتمكئڈا من أداء عملɺا بفعالية. -خ
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 ثالثاً: مراجع اݍݰسابات 

استقلاليْڈم ومراجعة نطاق عملɺم  التوصية ݝݨلس الإدارة ب؅فشيح مراجڥʏ اݍݰسابات وعزلɺم وتحديد أȖعا٭ڈم وتقييم أدا٬ڈم، Ȋعد التحقق من   -أ

 وشروط التعاقد معɺم.

ذات   - ب والمعاي؈ف  القواعد  الاعتبار   ʏࢭ الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  ومدى  وعدالتھ،  وموضوعيتھ  اݍݰسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

 الصلة.

 مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ، والتحقق من عدم تقديمھ أعمالاً فنية أو إدارʈة أو اسȘشارʈة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، - ت

 و୒بداء مرئياٮڈا حيال ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. - ث

 . من قرارات خِذ Ȋشأٰڈادراسة تقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاتھ عڴʄ القوائم المالية ومتاȊعة ما اتُ  -ج

 اݍݰسابات من شأٰڈا التأث؈ف ࢭʏ قدرتھ عڴʄ أداء أعمالھ ومɺامھ. دراسة ومعاݍݨة أي قيود عڴʄ أعمال مراجع  -ح

 مناقشة مراجع اݍݰسابات والاستفسار منھ ࢭʏ حال اݍݰاجة.  -خ

 

 راȊعاً: ضمان الال؅قام 

 مراجعة نتائج تقارʈر اݍݨɺات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة Ȋشأٰڈا.  -أ

 التحقق من ال؅قام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  - ب

 مراجعة العقود والتعاملات المق؅فح أن تجرٱڈا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياٮڈا حيال ذلك إڲʄ مجلس الإدارة. - ت

 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء Ȋشأٰڈا إڲʄ مجلس الإدارة، و୒بداء توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن اتخاذɸا.  - ث

 

 خامساً: ترتʋبات تقديم المݏݰوظات 

حقق من تطبيق ɸذه  عڴʄ الݏݨنة وضع آلية تȘيح للعامل؈ن ࢭʏ الشركة تقديم مݏݰوظاٮڈم Ȋشأن أي تجاوز ࢭʏ التقارʈر المالية أو غ؈فɸا Ȋسرʈة. وعڴʄ الݏݨنة الت

 الآلية بإجراء تحقيق مستقل يȘناسب مع ݯݨم اݍݵطأ أو التجاوز وتبۚܣ إجراءات متاȊعة مناسبة.

 

 المادة اݍݵامسة: تقارʈر الݏݨنة 
خلال Ȗعد الݏݨنة Ȋعد ɠل اجتماع، تقرʈراً يتضمن الأɲشطة والقرارات والتوصيات الرئʋسية لأعمال الݏݨنة، عڴʄ أن يقدم التقرʈر بصورة كتابية   -أ

 تفوضɺم الݏݨنة لتقديم التقرʈر. اجتماعات مجلس الإدارة وذلك من قبل رئʋس الݏݨنة أو أحد أعضا٬ڈا الذين 

 Ȗُعد الݏݨنة تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل ࢭʏ نطاق اختصاصɺا. - ب

يجب أن تقدم الݏݨنة تقرʈر سنوي يتضمن اختصاصاٮڈا ومɺامɺا وعدد الاجتماعات المنعقدة خلال السنة وعدد الاجتماعات الۘܣ حضرɸا ɠل   - ت

 عضو لإدراجɺا ࢭʏ تقرʈر مجلس الإدارة السنوي.   

 

 المادة السادسة: حدوث Ȗعارض ب؈ن ݍݨنة المراجعة ومجلس الإدارة
مجلس الإدارة، أو إذا رفض اݝݨلس الأخذ بتوصية الݏݨنة Ȋشأن Ȗعي؈ن مراجع حسابات ال ݍݨنة المراجعة وقرارات  شركة إذا حصل Ȗعارض ب؈ن توصيات 

 ذه ٭ڈا. خوعزلھ وتحديد أȖعابھ وتقييم أدائھ أو Ȗعي؈ن المراجع الداخڴʏ، فيجب تضم؈ن تقرʈر مجلس الإدارة توصية الݏݨنة وم؄فراٮڈا، وأسباب عدم أ

 

 المادة الساȊعة: صلاحيات الݏݨنة
ٮڈا يحق لݏݨنة Ȗشكيل فرʈق عمل منȎثق مٔڈا لأي غرض تراه مناسباً ومحققاً لأɸدافɺا، كما يحق لɺا منح فرʈق العمل المنȎثق مٔڈا Ȋعض صلاحيا -أ

 وسلطاٮڈا مۘܢ ما رأت ذلك مناسباً عڴʄ ألا يقل عدد أعضاء أي فرʈق عمل عن عضوʈن.

 التحري عن أي ɲشاط يدخل تحت صلاحياٮڈا أو أي موضوع يطلبھ مجلس الإدارة أو جمعية المساɸم؈ن أو المراجع؈ن اݍݵارجي؈ن تحديداً.  - ب
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ورʈاً  الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية بمن ترى من اݍݵ؄فاء واݝݵتص؈ن من داخل الشركة أو أية جɺة خارجية أو اسȘشارʈة مۘܢ ɠان ذلك ضر  - ت

 لمساعدة الݏݨنة ࢭʏ أداء مɺامɺا، عڴʄ أن يضمن ذلك ࢭʏ محضر اجتماع الݏݨنة مع ذكر اسم اݍݵب؈ف وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة التنفيذية. 

 تختص الݏݨنة بمراقبة أعمال الشركة ولɺا ࢭʏ سȎيل أداء مɺامɺا:  - ث

 حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا. .١

 أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية. .٢

أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة اݍݨمعية العامة للشركة للاɲعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لأضرار أو   .٣

 خسائر جسيمة.

للاستفسار مٔڈم عن أعمال المراجعة و୒بداء أي ملاحظات  .٤  ʏفٕڈم المراجع الداخڴ مقابلة مراجع اݍݰسابات ومɴسوȌي الشركة بمن 

 ضمن نطاق أعمالɺا.

 اعتماد ضوابط ترشيح مراجع اݍݰسابات. .٥

 اعتماد لائحة عمل إدارة المراجعة الداخلية. .٦

 المراجعة الداخلية. اعتماد خطة وموازنة إدارة  .٧

 اعتماد الɺيɢل التنظي׿ܣ للمراجعة الداخلية. .٨

 التوصية ݝݨلس الإدارة بتعي؈ن أو إٰڈاء عمل رئʋس المراجعة الداخلية سواءً ȊسȎب الاستقالة أو ال݀ݨز أو الإعفاء. .٩

 اق؅فاح الراتب الشɺري والبدلات والمزايا الأخرى اݝݵصصة لرئʋس المراجعة الداخلية. .١٠

 اعتماد تقييم الأداء السنوي لرئʋس المراجعة الداخلية واق؅فاح المɢافآت والعلاوات السنوʈة اݍݵاصة بھ.  .١١

 

 المادة الثامنة: سرʈة اعمال الݏݨنة 
تيحت لھ، وما يطلع عليھ من وثائق، ولا يجوز لھ بأي حال من الأحو 

ُ
حۘܢ ࢭʏ حال   –ال يجب عڴʄ عضو الݏݨنة الال؅قام باݝݰافظة عڴʄ سرʈة المعلومات الۘܣ أ

يق منفعة ܧݵصية لھ أو البوح ٭ڈا لأي فرد أو جɺة مالم يصرح لھ بذلك من مجلس الإدارة، أو أن ʇستعمل أياً من ɸذه المعلومات لتحق  –انْڈاء عضوʈتھ  

 لأحد أقارȋھ أو للغ؈ف، وللشركة اݍݰق ࢭʏ مطالبتھ بالتعوʈض ࢭʏ حال الإخلال بما جاء ࢭɸ ʏذه المادة، كما ʇسري ذلك عڴʄ أم؈ن الݏݨنة. 

 

 المادة التاسعة: Ȗعارض المصاݍݳ وأعمال المنافسة 
يجب عڴʄ العضو تجنب اݍݰالات الۘܣ تؤدي إڲȖ ʄعارض مصاݍݰھ مع مصاݍݳ الشركة، وʈقصد بتعارض المصاݍݳ وجود مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف  -أ

التأث؈ف   المصݏݰة  تلك  شأن  من  وɢʈون  الݏݨنة  أعمال  عڴʄ جدول  مدرج  موضوع   ʏࢭ عضو  لأي  المصݏݰة    –مباشرة  تلك  بتأث؈ف  الاعتقاد  ࢭʏ    –أو 

 الݏݨنة الذي يف؅فض أن يɢون مع؄فاً عن وجɺة نظره المɺنية.  استقلالية رأي عضو 

إذا ɠان للعضو أي Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ ࢭʏ موضوع مدرج عڴʄ جدول أعمال الݏݨنة، فعليھ الإفصاح عن ذلك قبل بدء مناقشة الموضوع، عڴʄ أن   - ب

 يُثȎت ذلك ࢭʏ محضر الاجتماع، ولا يجوز لھ ࢭɸ ʏذه اݍݰالة حضور مناقشة الموضوع ذي العلاقة أو المشاركة ࢭʏ مناقشتھ أو التصوʈت عليھ.

 لا يجوز لعضو الݏݨنة أن ʇش؅فك ࢭʏ أي عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاولھ. - ت

للشركة ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي   - ث شأنھ منافسة الشركة، أو منافستھ  إذا تخلف عضو الݏݨنة عن الإفصاح عن مشاركتھ ࢭʏ أي عمل من 

 تزاولھ، ɠان للشركة أن تطالبھ أمام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة بالتعوʈض المناسب.

من أي من أصول الشركة أو معلوماٮڈا أو الفرص الاسȘثمارʈة   –Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر    –لا يجوز أن ʇستغل أو ʇستفيد عضو الݏݨنة   -ج

تخذ قراراً Ȋعدم المغۜܣ ٭ڈا    –اݍݨاري دراسْڈا  
ُ
كما لا يجوز لھ الاستفادة من تلك الفرص الاسȘثمارʈة حۘܢ Ȋعد انْڈاء عضوʈتھ بأي    –حۘܢ و୒ن أ

 رق انْڈاء العضوʈة. من ط

ࢭʏ حال ثبوت استفادة عضو الݏݨنة من الفرص الاسȘثمارʈة، فإنھ يجوز للشركة أو لɢل ذي مصݏݰة المطالبة أمام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة   -ح

 بإبطال أي عمل أو رȋح أو منفعة تحققت من تلك الفرص الاسȘثمارʈة، كما يجوز للشركة المطالبة بالتعوʈض المناسب. 
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 المادة العاشرة: مɢافآت أعضاء الݏݨنة 
 ɢافآت المعتمدة من اݍݨمعية العامة للشركة.المʇستحق عضو الݏݨنة مɢافأة سنوʈة وفقاً لسياسة 

 

 المادة اݍݰادية عشر: اجتماعات اݍݨمعية العامة
 يجب حضور رئʋس الݏݨنة أو من ينوȋھ لݏݨمعيات العامة وذلك للإجابة عڴʄ أسئلة المساɸم؈ن. 

 

 المادة الثانية عشر: احɢام ختامية
عند الضرورة ٭ڈدف التطوʈر والتحس؈ن المستمر ولمواكبة أي Ȗعديلات قد تطرأ عڴʄ النظام، للوصول اڲʄ   اللائحةݝݨلس الإدارة مراجعة ɸذه   -أ

 أفضل الممارسات المɺنية. 

 توصية من مجلس الإدارة واعتماد اݍݨمعية العامة.  أوالا بقرار اق؅فاح  اللائحةلا يجوز التعديل عڴɸ ʄذه  - ب

 أو مݏݵصاً لɺا عڴʄ موقعɺا الالك؅فوɲي أو من خلال أي وسيلة أخرى. اللائحةللشركة ɲشر ɸذه  - ت

ɸذه   - ث  ʄعڴ الاطلاع  مساɸم  لأي  الإلك؅فوɲي    اللائحةيحق  الموقع   ʄعڴ ɲشرɸا  عدم  حال   ʏࢭ الشركة  إدارة  مع  المسبق  بالتɴسيق  الشركة  مɢاتب   ʏࢭ

 للشركة.

 من احɢام. اللائحةݝݨلس الإدارة حق تفس؈ف أو إيضاح ما جاء ࢭɸ ʏذه  -ج

النظام ولوائحھ التنفيذية وفيما لم يرد Ȋشأنھ نص يتم فيھ الرجوع اڲʄ النظام، وعند وجود أي Ȗعارض بئڈا    لأحɢامبديلة    اللائحةلا Ȗعد ɸذه   -ح

 .أو أي فقرة أو أي مادة فٕڈا وȋ؈ن النظام فإن احɢام النظام Ȗسود وتبقى الفقرات والمواد الأخرى قيد التطبيق
 .نافذه من تارʈخ اعتماد اݍݨمعية العامة للشركة لɺا اللائحةتɢون ɸذه  -خ

 .ࢭʏ حال وجود أي اختلاف أو Ȗعارض ب؈ن الɴܦݵت؈ن العرȋية والإنجل؈قية، يؤخذ بالɴܦݵة العرȋية -د 
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الغرض 
ʄا وصلاحياٮڈا، بالإضافة إڲɺامɺتنظيم عمل ݍݨنة المراجعة ("الݏݨنة") من خلال تحديد م ʄجراءات   ٮڈدف لائحة عمل ݍݨنة المراجعة (“اللائحة”) إڲ୒ضوابط و

الم اللائحة ɸذه ʏࢭ الواردة والعبارات بالɢلمات وʈقصد الصلة. ذات والسياسات للأنظمة وفقاً أعضا٬ڈا. اختيار وقواعد ݰة لɺا ࢭʏ لوائح  عملɺا، عاɲي الموܷ

يقتضالسياقخلافذلك. لم ما العلاقة ذات (“الɺيئة”) المالية السوق ɸيئة

المادة الأوڲȖ :ʄشكيل الݏݨنة 
خمسة.-أ ʄعڴ يزʈد ولا ثلاثة عن الݏݨنة أعضاء عدد يقل ألا ʄعڴ الشركة، مجلسإدارة من بقرار المراجعة ݍݨنة Ȗشɢل

ب؈ن- ب من يɢون أن واݝݰاسȎية.أيجب المالية مختصبالشؤون الݏݨنة عضاء

الݏݨن- ت ʏࢭ رئʋساݝݨلسعضواً يɢون أن يجوز ة. لا

التنفيذي؈ن- ث مجلسالإدارة أعضاء غ؈ف من المراجعة ݍݨنة أعضاء يɢون أن . يجب

الأقل-ج ʄعڴ واحد مستقل عضو المراجعة ݍݨنة أعضاء ب؈ن من يɢون أن   .يجب

يɢ-ح أن الشركة، حسابات مراجع لدى أو للشركة، المالية أو التنفيذية الإدارة ʏࢭ الماضʋت؈ن السɴت؈ن خلال ʇعمل ɠان أو ʇعمل لمن يجوز ونلا

الݏݨن ʏࢭ ة. عضواً

واحد.-خ آن ʏࢭ السوق ʏࢭ مدرجة منخمسشرɠاتمساɸمة أك؆ف ʏࢭ مراجعة ݍݨان عضوʈة الݏݨنة عضو ʇشغل ألا يجب

عملɺا.-د  وطبيعة واختصاصاٮڈا ومسؤولياٮڈا الݏݨنة بمɺام العلاقة ذات والمؤɸلات المناسبة باݍݵ؄فة الݏݨنة أعضاء يتمتع أن يجب

مااستقالتھلعضو الݏݨنة تقديم  -ذ  تقديمɺا تارʈخ من سارʈة الاستقالة وتصبح الݏݨنة، لرئʋس خطي إشعار بȘسليم وذلك يحدد خطاب   ، لم 

لاتخاذ الݏݨنة عضو باستقالة للشركة التنفيذية والإدارة مجلسالإدارة إخطار الݏݨنة ʄوعڴ لسرʈاٰڈا. آخر تارʈخاً اللازمةالعضو الإجراءات

حسب التعليمات والأنظمة. 

الإدارة-ر ݝݨلس ɠان الݏݨنة، أعضاء أحد مركز شغر عضواًإذا ʇع؈ن والكفاءة،أن اݍݵ؄فة فٕڈم تتوافر ممن يɢون أن ʄعڴ الشاغر، المركز ʏࢭ

خلال المدة النظامية الۘܣ حددٮڈا أنظمة ولوائح الɺيئة.وʈجب إبلاغ الɺيئة وʈكمل العضو اݍݨديد مدة سلفھ. 

ࢭʏ-ز بالتعوʈض بالمطالبة المعزول العضو بحق الإخلال دون وذلك الأسباب، من سȎب لأي الݏݨنة؛ أعضاء أو عضو عزل الإدارة ݝݨلس يحق

مناسب. وقتغ؈ف ʏࢭ أو مقبول لسȎبغ؈ف العزل وقع حال

مدة عمل الݏݨنة المادة الثانية : 
Ȗشكيلɺا تارʈخ من الݏݨنة عمل مدة Ȗعتمده،مدة دورة اݝݨلسبانْڈاء وتɴتࢼܣ  ،تبدأ ما مراعاة مع مجلسالإدارة، من بقرار Ȗشكيلɺا إعادة أو عملɺا بإٰڈاء أو

. اݍݨمعية العامة ࢭɸ ʏذه اللائحة

المادة الثالثة: كيفية ال؅فشيح لعضوʈة الݏݨنة 
: ࢭʏ المادة الأوڲʄ و المادة الثانيةمع مراعاة ما ذكر

التالية:.1 الطرق بإحدى المراجعة ݍݨنة أعضاء ترشيح يتم
المراجعة-أ بݏݨنة لتعيئڈم ݝݨلسالإدارة مرܧݰ؈ن تقديم ʏࢭ رغبْڈا عن وسيلة بأي الشركة .إعلان

مجلسالإدارة.- ب من بتوصية أك؆ف أو مرܧݳ تقديم

2.  ʄوال؅فشيحاتعڴ المɢافآت  الإدارة  ݍݨنة  ݝݨلس مفصل تقرʈر و୒عداد للشركة المتقدم؈ن للمرܧݰ؈ن الذاتية الس؈فة القائمة   دراسة لاختيار 

.الٔڈائية
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ضوابط عمل و୒جراءات الݏݨنة : الراȊعةالمادة 

سرالݏݨنة أم؈ن أولاً:
ال  ما ʄعڴ التصوʈت حق لھ يɢون أن دون دورة ɠل ʏࢭ لɺا سر أم؈ن خارجɺا من أو أعضا٬ڈا ب؈ن من الݏݨنة Ȗع؈ن لݏݨنة، سر اݝݨلسأم؈ن ʇع؈ن (ࢭʏلم قرارات

بئڈم فيما الأعضاء لتواصل قناة وɢʈون الݏݨنة، إدارة أعمال السر أم؈ن ʄتوڲʈو أعضا٬ڈا)، غ؈ف من ɠان للشركة.حال التنفيذية والإدارة الݏݨنة وȋ؈ن

الݏݨنة اجتماعات ثانياً:
أرȌع-أ عن اجتماعاٮڈا تقل ألا ʄعڴ دورʈة بصفة الݏݨنة اجتماعات خلال السنة المالية للشركة. ةتجتمع

يɢون- ب أوالاجتماع رئʋسɺا من دعوة ʄعڴ من يفوضھ من أعضاء الݏݨنة أو أم؈ن سرɸا قبل مدة ɠافية من موعد الاجتماع. كما يتوجب عڴʄ   بناء

كتابياًالرئʋس دعوة الݏݨنة للاجتماع  طلباً أعضا٬ڈا أغلبية أو الݏݨنة أعضاء من اثن؈ن تقديم حال ʏࢭ .

الأقل- ت ʄعڴ أيام بخمسة موعده قبل الاجتماع ݍݰضور الدعوة وترسل سنة، ɠل من اجتماع أول ʏࢭ السنوʈة اجتماعاٮڈا توارʈخ الݏݨنة ،Ȗعتمد

توجيھ اݍݰالاتالاستȞنائية ʏࢭ وʈجوز الموضوعاتالمطروحة، لمناقشة والوثائقوالمعلوماتاللازمة أعمالالاجتماع الدعوة  وʈرفقبالدعوةجدول

اللائحة. ɸذه ʏࢭ اݝݰددة للضوابطوالإجراءات ووفقاً الأقل ʄعڴ أيام بثلاثة موعده قبل الاجتماع ݍݰضور

اݍݰديثة.- ث التقنية وسائل ع؄ف الݏݨنة اجتماعات Ȗعقد أن يجوز

دورʈة مع مراجع حسابات الشركة ومع المراجع الداخڴʏ للشركة، إن وجد، وللمراجع الداخڴʏ ومراجع اݍݰسابات طلب -ج تجتمع الݏݨنة بصفة 

. الاجتماع مع الݏݨنة ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك

وࢭʇُʏ-ح الاɲعقاد، حال الأعمال جدول الݏݨنة وتقر الݏݨنة، ʄستعرضعڴ الۘܣ بالموضوعات أعمال جدول الأعضاء مع بالȘشاور الݏݨنة رئʋس عد

الݏݨنة. اجتماع محضر ʏࢭ ذلك إثبات يجب الأعمال جدول ʄعڴ اع؅فاضأيعضو حال

الأعمال.-خ جدول ʄإڲ بند أي إضافة اق؅فاح حق لɢلعضو يɢون

رئʋسالݏݨنة.-د  يخطر بدوره والذي الاجتماع، عنحضور باعتذاره السر أم؈ن الݏݨنة عضو يبلغ

اجتماع-ذ  أول ʏࢭ الݏݨنة ʄعڴ القرارات وȖعرضɸذه العاجلة، الأمور ʏࢭ إلا متفرق؈ن الأعضاء ʄعڴ Ȋعرضɺا قراراٮڈا تصدر أن لݏݨنة يجوز تالٍلا

لإثباٮڈا ࢭʏ اݝݰضر.

الاس-ر الݏݨنة طلبت إذا إلا اجتماعاٮڈا حضور الݏݨنة وأعضاء الݏݨنة سر أم؈ن عدا التنفيذية الإدارة أو مجلسالإدارة ʏࢭ يحقلأيعضو تماع  لا

مشورتھ. ʄعڴ اݍݰصول أو رأيھ ʄإڲ

الاجتماع التصوʈتونصاب ثالثاً:
أعضا٬ڈا.-أ أغلبية حضور الݏݨنة اجتماع ʇش؅فطلܶݰة

للاجتماع.- ب رئʋساً بئڈم من الأعضاء ʇع؈ن الاجتماع الرئʋسعن Ȗغيب حال ʏࢭ

نصاب- ت ضمن الإنابة ɸذه تُحȘسب أن دون الاجتماع ʏࢭ يطرح ما لمتاȊعة الݏݨنة أعضاء تفوʈضأحد حضوره، Ȗعذر عند الݏݨنة، لعضو يجوز

ذاتالعلاق واللوائح للأنظمة وفقاً اݍݰديثة التقنية الاجتماعع؄فوسائل للعضوحضور وʈجوز حقالتصوʈت، ي؅فتبعلٕڈا ودونأن .ةاݍݰضور،

واحد.- ث صوت الݏݨنة أعضاء من عضو لɢل يɢون

رئʋس-ج معھ الذيصوت اݍݨانب يرݦݳ الأصوات Ȗساوي حال ʏوࢭ الاجتماع، ʏࢭ الممثلة اݍݰاضرʈن الأعضاء أصوات بأغلبية الݏݨنة قرارات تصدر

. الݏݨنة

الݏݨنة اجتماعات توثيق راȊعاً:
يجب توثيق اجتماعات الݏݨنة و୒عداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات الݏݨنة ونتائج التصوʈت، وحفظɺا  -أ

ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا    ʏذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء   –إن وجدت    –ࢭɸ وتوقيع 

اݍݰاضرʈن.

يڴʏ:- ب ما تتضمن أن ʄعڴ الݏݨنة، اجتماعات توثيق محاضر الݏݨنة أم؈ن ʇُعد
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بدايتھ.1 ووقت وتارʈخھ، الاجتماع، ڈايتھمɢان .، وٰ

الݏݨنة..2 أعضاء غ؈ف من الاجتماع ݍݰضور المدعوʈن أسماء بيان مع اݍݰاضرʈن، وغ؈ف اݍݰاضرʈن الأعضاء أسماء

إنوجدت..3 الاع؅فاضات وأسباب علٕڈا التصوʈت نتائج بيان مع الݏݨنة وقرارات مداولات

متاȊعْڈا..4 وآلية لمباشرٮڈا، الزمۚܣ الوقت وتحديد المتخذة، القرارات تنفيذ عن المسؤولة اݍݨɺة تحديد

خلال- ت وذلك توقيعɺا قبل حيالɺا مرئياٮڈم لإبداء الݏݨنة لأعضاء اݝݰاضر مسودات الݏݨنة أم؈ن اجتماع  عشرة يُرسل اɲعقاد تارʈخ من أيام

علٕڈا.خمسةالݏݨنة ع؄ف ال؄فيد الإلك؅فوɲي وࢭʏ حالة عدم استلام أي ملاحظات خلال  بالموافقة إقراراً ذلك ʇعت؄ف أيام

لأعضاء- ث التعديل Ȋعد المسودة الݏݨنة أم؈ن يُرسل الاجتماع، رئʋس موافقة وȌعد اݝݰضر، مسودة ʄعڴ الݏݨنة أعضاء ملاحظات معاݍݨة Ȋعد

.ʏالتاڲ الݏݨنة اجتماع ʏࢭ لاعتمادɸا تمɺيداً الݏݨنة

وأمئڈا.-ج رئʋسالݏݨنة خاصيوقعھ ܥݨل ʏࢭ بھ المܶݰوȋة الوثائق وجميع الاجتماع أعمال جدول بھ مرفقاً الاجتماع يُحفظمحضر

متاȊعة أعمال الݏݨنة خامساً:
الݏݨنة. لاجتماع للمجلستالٍ اجتماع أول ʏࢭ وذلك ݝݨلسالإدارة، نتائج من إليھ توصلت وما توصياتھ رئʋسالݏݨنة يرفع

أعضاءاݍݵامسةالمادة  مسؤوليات الݏݨنة :

رئʋسالݏݨنة أولاً:
فاعليْڈا.-أ Ȗعزʈز ʄعڴ والعمل الݏݨنة اجتماعات إدارة

ومجلسالإدارة.- ب العامة اݍݨمعية أمام الݏݨنة تمثيل

الݏݨنة.- ت أعضاء مع التɴسيق Ȋعد وذلك الاجتماع، ومɢان وتارʈخ وقت تحديد مع للاɲعقاد الݏݨنة دعوة

إدراجɺا.- ث الݏݨنة أعضاء أحد يرغب الۘܣ الموضوعات الاعتبار Ȋع؈ن الأخذ مع الأعمال جدول إعداد

بخصوصɺا.-ج القرارات اتخاذ من الݏݨنة تمكن ɠافية بمعلومات مܶݰوȋة الݏݨنة ʄعڴ المعروضة الموضوعات تɢون أن ضمان

الݏݨنة.-ح اجتماع أعمال جدول بنود لمناقشة ʏاࢭɢال الوقت توافر من التأكد

وȋإبد-خ ومناقشْڈا، اجتماعاٮڈا أعمال جدول ʄعڴ الموضوعاتالمطروحة دراسة منخلال اجتماعاتالݏݨنة ʏࢭ للأعضاء الفاعلة المشاركة اء  Ȗعزʈز

الݏݨنة. أɸداف تحقيق ʏࢭ ʇسɺم الذي بالشɢل آرا٬ڈم

التأكد من توافر المعلومات الɢاملة والܶݰيحة لأعضاء الݏݨنة ࢭʏ الوقت المناسب؛ لتمكئڈم من تأدية مɺامɺم. -د 

ݝݨلسالإدارة.-ذ  أعمال من إليھ توصلت وما توصياٮڈا ورفع الݏݨنة أɲشطة عن الدورʈة التقارʈر إعداد

الݏݨنة.-ر عن الصادرة القرارات تنفيذ متاȊعة

الݏݨنة.-ز لأداء الدوري التقييم لإجراء اللازمة ال؅فتʋبات وضع

للمɺام-س مباشرٮڈم ʏࢭ الݏݨنة أعضاء فاعلية مستوى المثال سȎيل ʄعڴ التقييم عناصر تتضمن أن ʄعڴ دوري Ȋشɢل الݏݨنة أعمال نتائج تقييم

اݝݰددة لɺم. 

سرالݏݨنة أم؈ن ثانياً:
Ȗشمل مɺام واختصاصات أم؈ن السر عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر: 

وانْڈائھ-أ بدايتھ ووقت وتارʈخھ الاجتماع مɢان وȋيان ومداولات، نقاشات من دار ما تتضمن أن ʄعڴ محاضرɸا و୒عداد الݏݨنة اجتماعات ،  توثيق

(إن أبدوɸا الۘܣ والتحفظات اݍݰاضرʈن الأعضاء أسماء وتدوʈن ومنظم، خاص ܥݨل ʏࢭ وحفظɺا التصوʈت، ونتائج الݏݨنة قرارات وتوثيق

إلك؅فونياً.وجدت)، وتوق اݝݰاضر توقيع يمكن كما السر. وأم؈ن اݍݰاضرʈن الأعضاء وجميع رئʋسالاجتماع من اݝݰاضر ɸذه يع

أعض- ب من أي يطلّڈا إضافية معلومات أو وثائق وأي بھ، المتعلقة والمعلومات والوثائق والمواد الاجتماع أعمال بجدول الݏݨنة أعضاء اء  تزوʈد

الاجتماع. جدول ʏࢭ المشمولة بالموضوعات العلاقة ذات الݏݨنة

الݏݨنة.- ت اجتماع بنود لدراسة اللازمة والوثائق أعمالɺا، بجدول وتزوʈدɸم الاجتماعات بمواعيد الݏݨنة أعضاء تبليغ
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عرض مسودات اݝݰاضر عڴʄ أعضاء الݏݨنة لإبداء مرئياٮڈم حيالɺا قبل توقيعɺا.- ث

بالشركة.-ج المتعلقة والوثائق والمعلومات الݏݨنة اجتماعات محاضر من ɲܦݵة ʄعڴ الݏݨنة أعضاء منحصول التحقق

رئʋسالݏݨنة.-ح مع بالتɴسيق أعمالɺا ݍݨدول مق؅فح ووضع الݏݨنة، اجتماعات تɴسيق

ܥݨلخاص.-خ ʏࢭ وحفظɺا محاضرɸا و୒عداد الݏݨنة اجتماعات وتوثيق حضور

عٔڈا.-د  تصدر أو الݏݨنة ʄعرضعڴȖ الۘܣ والتقارʈر والܦݨلات الوثائق حفظ

القرارات.-ذ  تنفيذ ومتاȊعة لتȘبع آلية ووضع بالشركة، المعنية الأطراف ʄإڲ وتوصياٮڈا الݏݨنة قرارات إبلاغ

اختصاصɺا.-ر تندرجضمن الۘܣ المسائل ʏࢭ الݏݨنة ʄإڲ والمشورة العون تقديم

رئʋسالݏݨنة.-ز ٭ڈا يɢلفھ أخرى مسؤوليات أو مɺام أية تنفيذ

واجباتعضوالݏݨنة ثالثاً:
لم-أ ممارستھ عند للشركة الأسا؟ۜܣ والنظام العلاقة ذات ولأنظمة التنفيذية ولوائحɺما المالية السوق الشرɠاتونظام نظام بأحɢام ɺامھ، الال؅قام

والامتناع عن القيام أو المشاركة ࢭʏ أي عمل من شأنھ الإضرار بمصاݍݳ الشركة.

الݏݨنة.- ب وتقبلɺا مسبقاً، رئʋسالݏݨنة ٭ڈا يخطر لم؄فراتموضوعية إلا عٔڈا التغيب وعدم الݏݨنة اجتماعات بحضور الال؅قام

التحض؈ف لاجتماعات الݏݨنة والمشاركة فٕڈا بفعالية، بما ࢭʏ ذلك توجيھ الأسئلة ذات العلاقة ومناقشة كبار التنفيذي؈ن بالشركة. - ت

تحقيقɺا.- ث ʏࢭ بدوره للقيام ʏاࢭɢال تخصيصالوقت وعليھ ومسؤولياٮڈا، الݏݨنة لمɺام مدرɠاً يɢون أن

Ȋشأٰڈا.-ج الرأي إبداء قبل الݏݨنة فٕڈا تنظر الۘܣ بالموضوعات الصلة ذات المعلومات وتحليل دراسة

مصاݍݳ-ح ʄعڴ الܨݵصية مصاݍݰھ تقديم عدم عليھ يجب كما خارجɺا، أو الشركة داخل من سواء ʏخارڊ تأث؈ف أي عن Ȋعيداً بواجباتھ القيام

الشركة.

الشركة.-خ مع تجارʈة Ȗعاملات أيܧݵصلھ من الɺدايا قبول عدم

ومناقشْڈا.-د  اجتماعاٮڈا أعمال جدول ʄعڴ المطروحة الموضوعات دراسة خلال من الݏݨنة اجتماعات ʏࢭ الفعالة المشاركة

ومسؤولياٮڈا.-ذ  الݏݨنة بمɺام العلاقة ذات والمواضيع اݝݨالات ʏࢭ التنظيمية بالتطورات المعرفة Ȗعزʈز ʄعڴ العمل

العلاقة.-ر ذات الأخرى واݝݨالات وأعمالɺا الشركة أɲشطة مجال ʏࢭ بالتطورات المعرفة Ȗعزʈز ʄعڴ العمل

التنفيذية-ز الإدارة من اݝݵتص؈ن آراء واستقصاء الموضوعات مداولة ʄعڴ الݏݨنة وحث بحرʈة، آرا٬ڈم إبداء من الآخرʈن الݏݨنة أعضاء تمك؈ن

للشركة أو من غ؈فɸم إذا ɠان ɸناك حاجة لذلك. 

الݏݨنةالمادة السادسة ومسؤوليات مɺام :
وȖشمل فٕڈا، الداخلية الرقابة وأنظمة المالية والقوائم التقارʈر ونزاɸة سلامة من والتحقق الشركة أعمال بمراقبة المراجعة مɺام الݏݨنة تختصݍݨنة

 :ʏبصفة خاصة ما يڴ

التقارʈرالمالية أولاً:
وعدالْ-أ نزاɸْڈا لضمان شأٰڈا؛ ʏࢭ والتوصية رأٱڈا و୒بداء الإدارة مجلس ʄعڴ عرضɺا قبل للشركة والسنوʈة الأولية المالية القوائم ڈا  دراسة

وشفافيْڈا.

طلبمجلسالإدارة  –إبداء الرأي الفۚܣ  - ب ʄعڴ وتتضمن  –بناء ومفɺومة ومتوازنة عادلة للشركة المالية والقوائم تقرʈرمجلسالإدارة ɠان إذا فيما

 ʏن تقييم المركز الماڲʈثمرȘم؈ن والمسɸيح للمساȘا، واس؅فاتيجيْڈا،وأدا٬ڈا،للشركةالمعلومات الۘܣ تɺونموذج عمل .

المالية.- ت التقارʈر تتضمٔڈا مألوفة غ؈ف أو مɺمة مسائل أي دراسة

اݍݰسابات.- ث مراجع أو الشركة ʏࢭ الال؅قام مسؤول أو مɺامھ ʄيتوڲ من أو للشركة ʏالماڲ المدير يث؈فɸا مسائل أي ʏࢭ بدقة البحث

المالية.-ج التقارʈر ʏࢭ الواردة اݍݨوɸرʈة المسائل ʏࢭ اݝݰاسȎية التقديرات من التحقق

شأٰڈا.-ح ʏࢭ ݝݨلسالإدارة والتوصية الرأي و୒بداء الشركة ʏࢭ المتبعة اݝݰاسȎية السياسات دراسة
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الداخلية المراجعة ثانياً:

مɢافآتھ-أ واق؅فاح ʏالداخڴ المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير بتعي؈ن الإدارة ݝݨلس بجɺات  ،التوصية الاستعانة للشركة وʈجوز

المɺام تلك عن الشركة بمسؤولية إخلال دون العلاقة، ذات واللوائح للأنظمة وفقاً الداخلية المراجعة مɺام لأداء .خارجية

المر- ب لإدارة الدورʈة التقارʈر خلال من فاعليْڈا من والتأكد الشركة ʏࢭ اݝݵاطر و୒دارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة اجعة دراسة

٭ والرفع  شأنھ   ʏࢭ المق؅فحات والتوصيات  يتضمن  تقرʈر  و୒عداد  والمالية  الداخلية  الرقابة  نظم  وفاعلية  كفاءة  مدى  وعن  غ؈فɸا  أو  ا  ڈالداخلية 

للمجلس.

والقوا- ت الأنظمة مع يتماءۜܢ بما فعاليْڈا من والتحقق والإشرافعلٕڈا واعتمادɸا شاملة وفقخطة الداخلية المراجعة إدارة عمل من ن؈ن  التحقق

الأɲشطة ذلك ʏࢭ بما الرئʋسية والعمليات الأɲشطة مراجعة اݍݵطة تتضمن أن ʄعڴ سنوي Ȋشɢل وتحديٓڈا اݍݵصوص ٭ڈذا المɺنية والأعراف

الأقل.المتعلق ʄعڴ سنوي Ȋشɢل الال؅قام و୒دارة اݝݵاطر بإدارة ة

الشرɠات- ث حوكمة نظام متطلبات ʄعڴ ʇشتمل بما سنوي رȌع Ȋشɢل أعمالɺا عن مكتوȋًا تقرʈرًا الداخلية المراجعة إدارة إعداد من التحقق

مجلسالإدارة. ʄإڲ تقديمھ قبل ومراجعتھ

فٕڈا.-ج الواردة للمݏݰوظات التܶݰيحية الإجراءات تنفيذ ومتاȊعة الداخلية المراجعة تقارʈر دراسة

وفعاليْڈ-ح اللازمة الموارد توافر من للتحقق الشركة؛ ʏࢭ الداخلية المراجعة و୒دارة ʏالداخڴ المراجع وأɲشطة أداء ʄعڴ والإشراف ا ࢭʏ أداء  الرقابة

الأعمال والمɺام المنوط ٭ڈا.

بفعالية.-خ عملɺا أداء من وتمكئڈا الداخلية المراجعة إدارة استقلالية من التأكد

اݍݰسابات مراجع ثالثاً:
نطاقعملɺ-أ ومراجعة التحققمناستقلاليْڈم Ȋعد أدا٬ڈم، وتقييم أȖعا٭ڈم وتحديد اݍݰساباتوعزلɺم ʏمراجڥ ب؅فشيح ݝݨلسالإدارة م  التوصية

معɺم. التعاقد وشروط

ذات  - ب والمعاي؈ف  القواعد  الاعتبار   ʏࢭ الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فعالية  ومدى  وعدالتھ،  وموضوعيتھ  اݍݰسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

الصلة.

المراجعة،- ت تخرجعننطاقأعمال اسȘشارʈة أو إدارʈة أو فنية أعمالاً تقديمھ والتحققمنعدم وأعمالھ، مراجعحساباتالشركة مراجعةخطة

و୒بداء مرئياٮڈا حيال ذلك. 

الشركة.- ث حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة

اتُ-ج ما ومتاȊعة المالية القوائم ʄعڴ اݍݰساباتوملاحظاتھ مراجع تقرʈر Ȋشأٰڈادراسة قراراتخِذ . من

ومɺامھ.-ح أعمالھ أداء ʄعڴ قدرتھ ʏࢭ التأث؈ف شأٰڈا اݍݰساباتمن مراجع أعمال ʄعڴ قيود أي ومعاݍݨة دراسة

مناقشة مراجع اݍݰسابات والاستفسار منھ ࢭʏ حال اݍݰاجة. -خ

الال؅قام ضمان راȊعاً:
Ȋشأٰڈا.-أ اللازمة الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية اݍݨɺات تقارʈر نتائج مراجعة

التحقق من ال؅قام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. - ب

مجلسالإدارة.- ت ʄإڲ ذلك حيال مرئياٮڈا وتقديم العلاقة، الأطرافذوي مع الشركة تجرٱڈا أن المق؅فح والتعاملات العقود مراجعة

اتخاذɸا.- ث يتع؈ن الۘܣ بالإجراءات توصياٮڈا و୒بداء مجلسالإدارة، ʄإڲ Ȋشأٰڈا إجراء اتخاذ ترىضرورة مسائل من تراه ما رفع

المݏݰوظات تقديم ترتʋبات خامساً:
الت الݏݨنة ʄوعڴ Ȋسرʈة. غ؈فɸا أو المالية التقارʈر ʏࢭ تجاوز أي Ȋشأن مݏݰوظاٮڈم تقديم الشركة ʏࢭ للعامل؈ن تȘيح آلية وضع الݏݨنة ʄذه  عڴɸ حقق من تطبيق

التجاوز أو اݍݵطأ ݯݨم يȘناسبمع مستقل تحقيق بإجراء مناسبةالآلية متاȊعة إجراءات ܣ ّۚ .وتب
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تقارʈرالݏݨنةالساȊعةالمادة  :
التقر-أ وʈقدم الݏݨنة، لأعمال الرئʋسية والتوصيات والقرارات الأɲشطة يتضمن الإدارة، مجلس ʄإڲ يرفع تقرʈراً اجتماع ɠل Ȋعد الݏݨنة ʈر  Ȗعد

التقرʈر لتقديم الݏݨنة تفوضɺم الذين أعضا٬ڈا أحد أو رئʋسالݏݨنة قبل من اجتماعاتمجلسالإدارة خلال كتابية .بصورة

نطاقاختصاصɺا- ب ʏࢭ تدخل أخرى أعمال من بھ قامت وعما الشركة، ʏࢭ الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى ʏࢭ رأٱڈا عن تقرʈراً الݏݨنة .Ȗعد

الاجتماعا- ت وعدد السنة، خلال المنعقدة الاجتماعات وعدد ومɺامɺا، لاختصاصاٮڈا أدا٬ڈا تفاصيل ʇشمل سنوʈاً تقرʈراً الݏݨنة تقدم أن ت  يجب

ɠا ɲܦݸ إيداع مجلسالإدارة ʄوعڴ اݝݵاطر. و୒دارة والمالية الداخلية الرقابة نظم كفاية مدى ʏࢭ ورأٱڈا وتوصياٮڈا ɠلعضو، حضرɸا من  فية  الۘܣ

العامة،ܣالتقرʈر ࢭʏ مركز الشركة الرئʋؠۜ اݍݨمعية لاɲعقاد الدعوة ɲشر عند للسوق الإلك؅فوɲي والموقع للشركة الإلك؅فوɲي الموقع ʏࢭ وɲشره ،

.وأن يتڴʄ مݏݵص التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية العامة

ومجلسالإدارةالثامنةالمادة  المراجعة ݍݨنة Ȗعارضب؈ن حدوث :
ال حسابات مراجع Ȗعي؈ن Ȋشأن الݏݨنة بتوصية الأخذ اݝݨلس رفض إذا أو الإدارة، مجلس وقرارات المراجعة ݍݨنة توصيات ب؈ن Ȗعارض حصل شركة إذا

أ وأسبابعدم وم؄فراٮڈا، الݏݨنة توصية مجلسالإدارة تقرʈر فيجبتضم؈ن ،ʏالداخڴ المراجع Ȗعي؈ن أو أدائھ وتقييم أȖعابھ وتحديد ذه ٭ڈا. خوعزلھ

: صلاحيات الݏݨنةالتاسعة المادة 
العلاقة ذات واللوائح الأنظمة يتعارضمع لا وȋما مجلسالإدارة بھ يفوضɺا لما :وفقاً

مٔڈا-أ منȎثق عمل فرʈق Ȗشكيل لݏݨنة، عڴʄألا يقل عدد أعضاء أي فرʈق عمل عن عضوʈنعڴʄ يجوز لأɸدافɺا، ومحققاً مناسباً لأيغرضتراه

اختصاصالݏݨنة من الٔڈائية القراراتوالتوصيات وتبقى لݏݨنة، اݍݨوɸرʈة النظامية تفوʈضالصلاحيات ذلك ʇشمل .ألا

تحديداً.- ب اݍݵارجي؈ن المراجع؈ن أو المساɸم؈ن جمعية أو مجلسالإدارة يطلبھ موضوع أي أو تحتصلاحياٮڈا يدخل ɲشاط أي عن التحري

ذلكضر- ت ɠان مۘܢ اسȘشارʈة أو خارجية جɺة أية أو الشركة داخل من واݝݵتص؈ن اݍݵ؄فاء من ترى بمن والفنية القانونية بالمشورة ورʈاًالاستعانة

التنفيذية. الإدارة أو بالشركة وعلاقتھ اݍݵب؈ف اسم ذكر مع الݏݨنة اجتماع محضر ʏࢭ ذلك يضمن أن ʄعڴ مɺامɺا، أداء ʏࢭ الݏݨنة لمساعدة

تختص الݏݨنة بمراقبة أعمال الشركة ولɺا ࢭʏ سȎيل أداء مɺامɺا: - ث

ووثائقɺا..1 الشركة ܥݨلات ʄعڴ الاطلاع حق
التنفيذية..2 الإدارة أو مجلسالإدارة أعضاء من بيان أو إيضاح تطلبأي أن
أو.3 لأضرار الشركة Ȗعرضت أو عملɺا مجلسالإدارة أعاق إذا للاɲعقاد للشركة العامة اݍݨمعية دعوة مجلسالإدارة من تطلب أن

خسائر جسيمة.
الداخڴʏمقابلة  .4 المراجع  فٕڈم  بمن  الشركة،  ومɴسوȌي  الشركة  حسابات  أي   مراجع  و୒بداء  المراجعة  أعمال  عن  مٔڈم  للاستفسار 

ملاحظات ضمن نطاق أعمالɺا.
اعتماد ضوابط ترشيح مراجع اݍݰسابات..5
الداخلية..6 المراجعة إدارة عمل لائحة اعتماد
الداخلية..7 المراجعة إدارة وموازنة خطة اعتماد
اعتماد الɺيɢل التنظي׿ܣ للمراجعة الداخلية..8
الإعفاء..9 أو ال݀ݨز أو ȊسȎبالاستقالة سواءً الداخلية رئʋسالمراجعة عمل إٰڈاء أو بتعي؈ن ݝݨلسالإدارة التوصية

الداخلية..10 لرئʋسالمراجعة اݝݵصصة الأخرى والبدلاتوالمزايا الشɺري الراتب اق؅فاح
بھ..11 اݍݵاصة السنوʈة والعلاوات المɢافآت واق؅فاح الداخلية لرئʋسالمراجعة السنوي الأداء تقييم اعتماد

سرʈة أعمال الݏݨنة : العاشرةالمادة 
الأحوا من بأيحال لھ يجوز ولا وثائق، من عليھ يطلع وما لھ، أتيحت الۘܣ المعلومات سرʈة ʄعڴ باݝݰافظة الال؅قام الݏݨنة عضو ʄعد انْڈاء يجبعڴȊ ل، حۘܢ

منفعة لتحقيق المعلومات ɸذه من أي استعمال أو مجلسالإدارة، بذلكمن لھ يصرح لم ما جɺة أو فرد لأي ٭ڈا البوح أقارȋھعضوʈتھ، لأحد أو لھ ܧݵصية

الݏݨنة سر أم؈ن ʄذلكعڴ ʇسري كما المادة، ɸذه ʏࢭ جاء بما الإخلال حال ʏضࢭʈبالتعو مطالبتھ ʏࢭ اݍݰق وللشركة للغ؈ف. .أو
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المنافسةالمادة اݍݰادية عشرة وأعمال Ȗعارضالمصاݍݳ :
غ؈ف-أ أو مباشرة مصݏݰة وجود بتعارضالمصاݍݳ وʈقصد الشركة، مصاݍݳ مع Ȗعارضمصاݍݰھ ʄإڲ تؤدي الۘܣ اݍݰالات تجنب العضو ʄعڴ يجب

التأث؈ف المصݏݰة تلك شأن من وɢʈون الݏݨنة أعمال جدول ʄعڴ مدرج موضوع ʏࢭ عضو لأي المصݏݰة    –مباشرة تلك  بتأث؈ف  الاعتقاد  ࢭʏ    –أو 

رأيعضو المɺنية.استقلالية نظره وجɺة عن مع؄فاً يɢون يف؅فضأن الذي الݏݨنة

أن- ب ʄعڴ الموضوع، مناقشة بدء ذلكقبل الإفصاحعن فعليھ الݏݨنة، أعمال جدول ʄعڴ مدرج موضوع ʏࢭ المصاݍݳ ʏعارضࢭȖ أي للعضو ɠان إذا

التصوʈتعليھ. أو مناقشتھ ʏࢭ المشاركة أو العلاقة ذي الموضوع مناقشة حضور اݍݰالة ɸذه ʏࢭ لھ يجوز ولا الاجتماع، محضر ʏࢭ يُثȎتذلك

تزاولھ.- ت الذي الɴشاط فروع أحد ʏࢭ ينافسالشركة أن أو الشركة، منافسة شأنھ من عمل أي ʏࢭ ʇش؅فك أن الݏݨنة لعضو يجوز لا

الذي- ث الɴشاط فروع أحد ʏࢭ للشركة منافستھ أو الشركة، منافسة شأنھ من عمل أي ʏࢭ مشاركتھ عن الإفصاح عن الݏݨنة عضو تخلف إذا

تزاولھ، ɠان للشركة أن تطالبھ أمام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة بالتعوʈض المناسب.

الݏݨنة-ج عضو ʇستفيد أو ʇستغل أن يجوز الفرصالاسȘثمارʈة  –Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر    –لا أو معلوماٮڈا أو الشركة أصول من أي من

دراسْڈا ٭ڈا  –اݍݨاري المغۜܣ Ȋعدم قراراً تخذ
ُ
أ و୒ن بأي  –حۘܢ عضوʈتھ انْڈاء Ȋعد حۘܢ الفرصالاسȘثمارʈة تلك من الاستفادة لھ يجوز لا كما

العضوʈة.من ط انْڈاء رق

اݝݵتصة-ح القضائية اݍݨɺة أمام المطالبة مصݏݰة ذي لɢل أو للشركة يجوز فإنھ الفرصالاسȘثمارʈة، من الݏݨنة عضو استفادة ثبوت حال ʏࢭ

بالتعوʈضالمناسب. المطالبة للشركة يجوز كما الفرصالاسȘثمارʈة، تلك تحققتمن منفعة أو رȋح أو عمل أي بإبطال

: مɢافآت أعضاء الݏݨنة ةالثانية عشر المادة 
لسياسة وفقاً سنوʈة مɢافأة الݏݨنة ɢافآت المعتمدة من اݍݨمعية العامة للشركة.المʇستحقعضو

: اجتماعات اݍݨمعية العامة ةعشر   الثالثةالمادة 
المساɸم؈ن. أسئلة ʄعڴ للإجابة وذلك العامة لݏݨمعيات ينوȋھ من أو رئʋسالݏݨنة يجبحضور

أحɢام ختامية: ةعشر   الراȊعةالمادة 
ɸذه-أ مراجعة الإدارة للوصول  اللائحةݝݨلس النظام، ʄعڴ تطرأ قد Ȗعديلات أي ولمواكبة المستمر والتحس؈ن التطوʈر ٭ڈدف الضرورة إڲʄ عند

الممارسات المɺنية. أفضل

ɸذه- ب ʄعڴ التعديل يجوز توصيةاللائحةلا أو اق؅فاح ʄعڴ بناءً العامة.إلا اݍݨمعية واعتماد مجلسالإدارة من

أخرى.للشركة ɲشر ɸذه اللائحة أو مݏݵص لɺا عڴʄ موقعɺا الإلك؅فوɲي - ت وسيلة أي منخلال أو

ɸذه  - ث  ʄعڴ الاطلاع  مساɸم  لأي  الإلك؅فوɲي  اللائحةيحق  الموقع ʄعڴ ɲشرɸا عدم حال ʏࢭ الشركة إدارة مع المسبق بالتɴسيق الشركة مɢاتب ʏࢭ

للشركة.

ɸذه-ج ʏࢭ جاء ما إيضاح أو تفس؈ف حق .أحɢاممن اللائحةݝݨلسالإدارة

Ȗعارضبئڈا  إڲʄالنظام ولوائحھ التنفيذية وفيما لم يرد Ȋشأنھ نص يتم فيھ الرجوع    لأحɢامبديلة    اللائحةلا Ȗعد ɸذه  -ح أي وجود وعند النظام،

التطبيقأحɢام النظام أو أي فقرة أو أي مادة فٕڈا وȋ؈ن النظام فإن  قيد الأخرى الفقراتوالمواد وتبقى .Ȗسود

ɸذه-خ لɺاة نافذاللائحةتɢون للشركة العامة اݍݨمعية اعتماد تارʈخ .من

العرȋية-د  بالɴܦݵة يؤخذ والإنجل؈قية، العرȋية الɴܦݵت؈ن Ȗعارضب؈ن أو اختلاف أي وجود حال ʏࢭ.
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 الإصدارات
الإصدار الإصداررقم وȋياناتبيان التعديلاتتارʈخ الاعتماد تارʈخ

1.0, 2022Juneth28 من لائحة عمل ݍݨنة المراجعة ʄܦݵة الأوڲɴالJune, 2022

2.0May, 2025th26 من لائحة ʄܦݵة الأوڲɴال ʄعديل شامل عڴȖعمل ݍݨنة المراجعة  .
ݍݨنة عمل لائحة رفع ʄعڴ مجلسالإدارة موافقة

المراجعة لݏݨمعية العامة للموافقة واعتماد اللائحة 
رقم الاجتماع ʏ2025من عام 08ࢭ

2.0June, 2025th24 لائحة عمل ݍݨنة المراجعة ʄموافقة اݍݨمعية العامة عڴ
بالاجتماع ݍݨمعية العامةاعتماد اللائحة من قبل ا

2025من عام 04رقم

2.1May, 2026th18
تحديثات نظامية ولغوʈة عڴʄ لائحة عمل ݍݨنة المراجعة، شملت Ȗشكيل الݏݨنة،  
المراجعة الݏݨنة، صلاحيات الݏݨنة، تقارʈر الاجتماعات، نصاب الݏݨنة، اجتماعات

.الداخلية، وسرʈة أعمال الݏݨنة

لݏݨمعية اللائحة رفع ʄعڴ مجلسالإدارة موافقة
رقم الاجتماع ʏࢭ العامة اݍݨمعية واعتماد العامة،

.2026(…) لعام 


