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خطاب تنفيذي



المحترمينشركة المعمر لأنظمة المعلومات                                                                                         /السادة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

“بـبعدفيماإليهاويشارالمعلوماتلأنظمةالمعمرشركةإلىالمهنيةخدماتنالتقديملناالفرصةإتاحةعلىالشكرمنبمزيدلسعادتكمنتوجهأنيسرنا

.ملخدمتكمقدرتنالتقييمإليها،تحتاجونقدالتيالمعلوماتكافةعلىيحتويالذيوالماليالفنيعرضناطيةلسعادتكمنرفقأنيسرناكما"الشركة

خـلا  مـنصـناونحن على يقين تام بأنكم تتطلعون إلى منشأة مهنية متميزة يتمتع موظفوها بقدرات إبداعية تمكنهم من تقديم خدمات مهنية فريدة، فقـد حر

الاستشـارات وتفخر شركتنا بأسلوبها المتميز في مجا  خدمات تدقيق الحسـابات و. عرضنا الفني والمالي المرفق على إيضاح ما تتمتع به منشأتنا من خبرات فريدة

.وإستدامة الأعما المالية والضريبية

.نأمل أن نكون قد وفقنا من خلا  المعلومات الواردة  في عرضنا الفني المرفق، في إيضاح كافة الخدمات التي نقدمها

.وتفضلوا بقبو  فائق الاحترامر والازدهامتمنين لكم كل التقدم 

الرياض، المملكة العربية السعودية
م2026/04/15: التاريخ

سلطان أحمد الشبيلي
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الملخص التنفيذي. 1



منننن شننني شنننركة سنننلطان أحمننند 1.1
محاسنننننبون ومراجعنننننون  الشنننننبيلي
 قانونيون
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من نحن  1.1.1
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اترالدفومسكالتأكيداتوتتضمنالخدماتمنكاملةشركةتقدمشركةهيقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيليأحمدسلطانشركة
والعالميةالمحليةللشركاتاستشاراتوتقديموالإداريةالماليةوالخدماتوالزكاةالضريبةوخدمات

9

من نحن  1.1.1

الرؤينة

الوطنيةالشركاتىركبمننصبحأن
المحاسبةخدماتبتقديمالمميزة

والاستشاراتوالمراجعة

الرسالة

تــوفير خــدمات جات جــودة عاليــة مــن خــلا  
نخبة مميزة  من فريق العمل المؤهل

القيم

النزاهة والإخلاص•
العمل الجماعي•
المسؤولية والإنجاز•
الشراكات الناجحة•



تقــديم خــدمات المراجعــة الماليــة المقدمــة  علــى  جميــع  إجــراجات  أعمــا  المراجعــة اللازمــة لتمكــين 
على  تأكيـد  معقـو   فيمـا  إجا  كانـل  القـوائم  الماليـة  ككـل خاليـة مـن تحريـ   الشركاج من الحصو 

جوهري، ناتج عن غش أو خطأ،  وإبداج رأي حو  ما إجا كانل القوائم المالية تظهر بعد  من كافة النواحي 
الجوهرية

يرة نسعى كخبراج لتوفير خدمات ضريبية وخدمات حساب الزكاة للمنشآت الصغيرة والمتوسطة والكب

علق بإعادة متنوعة من الخدمات الاستشارية المالية والإستراتيجية  للعملاج فيما يتشركةنسعى لتقديم 
ى الهيكلة والتقييمات والتدريبات التجارية ومسك الدفاتر، بالإضافة الى العديد من الخدمات الأخر

التأكيدات

الزكاة والضريبة

الاستشارات المالية 
والإدارية

10

معاعاتالقطجميعفيللشركاتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالمحاسبةالتأكيداتخدماتمنواسعةشركةتقديمإلىشركتنانهدف
.العملاجلتوقعاتواضحفهم

من نحن  1.1.1



لماذا الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون ؟

11

مل مـع نحن نع. شركة سلطان أحمد  الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون هي شريك استشاري موثوق به للمنشآت الصغيرة والمتوسطة والكبيرة
.عميلكما نسعى دائماً لتقديم أفضل الخدمات بأفضل جودة وأقل تكلفه لل. العديد من المنشآت في مختل  المجالات ونسعى دائماً لتطوير خدماتنا

من نحن  1.1.1

الشغف

نحــن شغـــوفون بتقديــم قيمـــة مضـافة
نتميــــز فـــي تقـــديم المشـــورة . لعملائنـــــا

والحلو  الموثوقة لدعم عملائنا طوا  رحلة
.نجاحهم

الاستدامة

نعتقــد أن نمـــــو الأعمـــا  المســتدام يبــــدأ 
.بشــراكة استراتيجية مختارة بعناية

الخبرة

لقـــد بنينـــا ســـجلًا ناجحـــاً مـــن خـــلا  خبـــرة 
منســوبي الشــركة فــي الســوق مــن خــلا  
مساعدة العديد مـن الشـركات علـى تطـوير 

.اهرةمستويات عالية الأداج وتحقيق نتائج ب



فهـــــم عميــــق لجميــــع أعمــــا  العمــــلاج 
ة الخاصـممــا يسمــح لنا بتلبيـة احتياجـاتهم

ومساعدتهم فـي حــل أصــعــب التـحديــــات 
مـة من الفرص لخلق القيواستكشاف المزيد

والنمو واستدامه الأعما 

إيمــان قــوي فــي الإمكانيــات، والحــرص 
وتقـديم اعلـى دائماً على إتقـان العمـل

جــودة مــن الخــدمات مــن خــلا  إشــرا  
كـل من كبار الاستشاريين لفريق عملي

عميل

توظيــ  فريــق جو مهــارات عاليـــة 
تخصصـــات وتعلـــيم جيـــد مـــن عـــدة

وخبــــرة واسعــــة  فـــي الأســـواق 
ــة ــة والعالمي ــع المحلي ــان جمي وإتق

مجالات الخدمات المقدمة

نهدف في الشبيلي محاسبون ومراجعون
كاج قانونيون لإطلاق القـيم لعملائنـا كشـر

علـــى المـــدى الطويـــل وتطـــوير خـــدماتنا 
باستـمــرار لنصبــح مــن أفضــل مقدمــي

.السوقالخدمــات المحاسبيــة في

حماية مصلحة العميل دائماً من خلا 
وتنفيـــذ تطبيـــق أفضـــل الخـــدمات

ــــة،  إســــتراتيجيات مســــتدامة وفعال
تحقيـق وتحقيق أهداف العميـل هـو

لأهدافنا
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في الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون نسعى دائماً من خلال خبرتنا ومعرفتنا إلى وضع جميع صيغ النجاح لعملائنا 
من نحن  1.1.1



الدوليةألينيالنبذة عن 1.1.2
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.الدوليةألينيا شركةشركة سلطان أحمد الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون عضو في 
وتتواجـد فـي 1969إحدى المجموعات الرائدة في مجا  المحاسبة والاستشارات في العـالم، تأسسـل عـام  (Allinial Global)الدولية ألينيا شركة

مكتباً فـي 947عضواً و270ألينيا  الدولية شركةلدى . مليار دولار امريكي5استشاريا، بمعد  إيرادات تصل إلى 38,000بلد وتشمل حوالي 112
لاقـات قـديم عأنحاج العالم تساعد علاقتنا مع ألينيا  الدولية عملائنا في الحصو  على خدمات استشارية عبر العالم، حيث تقوم ألينيـا  الدوليـة بت

.الدوليةألينيا شركةتعرف على المزيد عن . اقليمية ونهج مرن وخبراج استشاريين لتوفير خدمات مميزة لعملائنا

:هو اتحاد دولي يضمالدولية ألينيالشركة

عضواً 270+

دولة112+

فرع حو  العالم947+
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الدوليةألينيالنبذة عن 1.1.2
.شراكات عالمية ومعايير جودة تتميز بأعلى المستويات



المراجــعة الداخلــيةالـزكاة والضـريبةخدمات التدقيق

الحوكمةإدارة المخــاطر

دراســات الجدوى مسك الدفاتر المحاسبيةالتدريــب
الإكتواريةوالخدمات 

التحو  للمعاير الدولـــية

المحتوي المحلي 
والمشتريات الحكومية

التدريب والتطبيق لأنظمة 
اوراكل وساب واودو

إعداد السياسات واللوائح 
المالية والإدارية

إدارة التكالي 

اعداد الوص  الوظيفي 
KPIومؤشرات 

الهياكل التنظيمية 
والسلم الوظيفي

التخطيط الاستراتيجي

تقييم الشركــــات 
(غير معتمد من الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدين) 15

خدماتنا1.1.3
مجالات التركيز



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعري  بالخدمة الخدمة

ــــتثماري  ــــرح الاس ــــديم المقت تق
ة السليم بالدخو  فـي تلـك الفرصـ

من عدمه من خـلا  تقريـر مفصـل 
مدعوم بالمؤشرات المالية

بحـــــث مكونـــــات دراســـــة الجـــــدوى 
ــــة –التســــويقية ) ــــة –الفني –المالي

(الاقتصادية
ــاح وصــولا للنتــائج الخاصــة بتحليــل الأر ب
ية المتوقعة مستقبلا وتحليل الحساسـ

لرصــد نتــائج المشــروع فــي الظــروف 
اع المختلفة المتوقع حدوثها مثا  ارتف

التكلفة او نقص المبيعات

توضح توفير البيانات السليمة التي
ى الربحية المستقبلية ومـدى جـدو

.الدخو  في الفرصة المتاحة

في حا  الرغبة الدخو  لمشـروع جديـد 
ــي  ــع ف ــى التوس ــد أو حت ــتج جدي أو من
ــة لدراســة  ــل بحاج نشــاش شــركتك فأن

جدوى متخصصة دراسة الجدوى

تقديم محتوى يضمن وجـود نظـام 
ة عمل يرشد ويراقب الانفاق وزيـاد

الإيــــــرادات وســــــرعة معالجــــــة 
الانحرافات

التخطـــيط الإســـتراتيجي باســـتخدام•
SWOTطريقة 

التخطــــيط التشــــغيلي باســــتخدام •
Smart Goalsطريقة 

KPIsمؤشرات الأداج •
ـــ • ــداد ال ــا Business Planاع وربطه

بالموازنات التقديرية للشركة

رســم خطــة عملــك ووضــع شــركتك 
ـــــائج  ـــــق النت بالمســـــتقبل لتحقي

المرغوبة

إجا كنل غير راضي عن نتائج اعمالـك أو 
تبحـــث عـــن تطويرهـــا وتطـــوير فريـــق 
العمـــل ودورة الاعمـــا  فأنـــل بحاجـــة 

جية للبدج في تفعيل خطتـك الإسـتراتي
السليمة

التخطيط الاستراتيجي

تقـــديم دليـــل الشـــركة المعتمـــد 
للسياســـات والإجـــراجات ونمـــاج  

العمل

نرسم لك السياسـات والإجـراجات كاملـة
:لتنظيم الاعما 

ضبط النظام الرقابي الداخلي•
تسريع دورة الاعما  والموافقات•
وضع خطط رفع الأداج للشركة •

وموظفيها

تخفـــيل التكـــالي  ونمـــو الأربـــاح 
ح بالإضافة لكون الإدارة سوف تصـب

ـــى درايـــة بتفاصـــيل مباشـــرة  عل
الاعمـــــا  دون الحاجـــــة للتواجـــــد 

المستمر داخل الشركة

ية إجا كنل ترغب في تحقيق رقابة داخل
للإعمــا  وخلــق قواعــد وثوابــل لنظــام 
ن العمل بشركتك يزيد الربحية ويحـد مـ

تقلبـــــات وانحرافـــــات الأداج المـــــالي 
ــل حزمــة  ــل بحاجــة لتفعي للشــركة فأن
السياسات المنظمـة لـدورات التشـغيل
ـــالي   ـــات وتك ـــتريات ومبيع ـــن مش م

وتحصيلات وصلاحيات اعما 

إعداد السياسات واللوائح
المالية والإدارية
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خدمات استشارات الأعمال المالية
خدماتنا1.1.3



المخرجات منهجية عملنا شدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة
ر تقديم تقرير منهجية التسعي

وضبط التكلفة مع نموج  معد 
خصيصا لمراقبة نقاش التعاد  
للمنتجات واحكام الرقابة على 

التكالي  الثابتة والمتغيرة

تحليل القوائم المالية•
 تحليل وتحديد أسباب انحراف التكالي•
دراسة نقاش تعاد  المنتجات•
تحليل اليات التسعير•

مةتحديد أسعار المنتجات بطريقة سلي•
تقليل المهدر من الخامات•
تحسين الربحية•
الرقابة على المخزون كافة بنود •

التكلفة
تعظيم الأرباح•

إجا ظهرت نتائج اعمالك وكانل مخيبة 
للآما  او كنل ترغب في البدج بمشروعك

الجديد إجا انل تحتا  لمعرفة نظامك 
.التسعيري والبيعي إعداد نظم التكالي  

والتسعير

ا تقديم تقرير التوصيات مدعم
بالقيم السوقية للشركات 

والتوجيه نحو قرارات الاستثمار
السليمة

NPVتحليل صافي القيمة الحالية •
ة تحليل التدفقات النقدية المخصوم•

DCF
ة تحليل التنبؤات والتقديرات المالي•

للشركة

كةتحديد القيمة السوقية العادلة للشر تك إجا كنل ترغب في تقييم سوقي لشرك
اتفانل بحاجة لمعرفة نظم تقييم الشرك تقييم الشركات

غير معتمد من الهيئة )
(نالسعودية للمقيمين المعتمدي

تقديم محتوى كامل للوص  
الوظيفي لكافة مهام 

الموظفين
تقديم نماج  التقييم الموحدة
ع تقديم مؤشرات تقييم الأداج م
الدليل الإرشادي للاستخدام

تحليل الوضع الحالي•
تصميم الإجراجات التصحيحية•
تصميم الوص  الوظيفي•
تصميم مؤشرات قياس الأداج•

تحديد الوص  الوظيفي•
تحقيق عدالة الاعما •
وجود رؤية للتقييم•
تحديد المسئوليات•
رفع كفاجات الموظفين والاعما •
KPIتحديد مؤشرات قياس الأداج •

إجا كان موظفيك يعملون بتخبط 
وازدواجية فانل بحاجة لنظام الوص  

.الوظيفي ومؤشرات الأداج
اعداد الوص  الوظيفي 

KPIومؤشرات 

تقديم هيكل تنظيمي تفاعلي
يغطى مراحل تطوير الشركة 
المستقبلية ويتماشى مع 

خطتها الاستراتيجية
زيادة ولاج وطموح موظفي 

الشركة

تحليل حجم الاعما •
جمع المعلومات عن المهام الحالية•
تحليل كفاجة الأداج•
قياس الوقل الامثل لأداج الاعما •

زيادة الإنتاجية•
رسم خطط التعيينات المستقبلية•
إعطاج رؤية حالية ومستقبلية لحجم•

العنصر البشرى الذي يواكب تطور 
الاعما 

إجا كنل تعاني من عدم ترتيب إدارات 
شركتك وتحديد التبعية للموظفين 
والاقسام فأنل تحتا  تصميم هيكل 

شركتك التنظيمي
لم الهياكل التنظيمية والس

الوظيفي
17

خدمات استشارات الأعمال المالية
خدماتنا1.1.3



تســتند خــدمات التأكيــدات التــي نقــدمها إلــى خــدمات 
ــق عليهــا بشــكل  ــة الخارجيــة والإجــراجات المتف المراجع

نيـة متباد  إلى النزاهة التي توفر رؤية ثاقبة ومعرفـة تق
عبر نطاق جغرافي واسع 

نحن نخدم عملائنا مـع تركيزنـا الخـاص علـى الجـودة وبنـاج 
.فرق متكاملة

إن خبرتنا الواسعة وعمـق مواردنـا موجهـة بالكامـل نحـو 
فـي البيانـات الماليـة لعملائنـا وإيجـاد  ضمان المصـداقية

.حلو  للتحديات التي قد تواجه عملائنا
.يعتمد نهجنا على ركائز النزاهة والجودة والإستقلالية

18

خدمات التأكيدات
خدماتنا1.1.3



ل إنشاج عمليات تخطيط تشم
وضـــع إســـتراتيجيات تـــدقيق

فعالة
ة تصــميم يليــات إختبــار الرقابــ

الداخلية 

ــاراتتصــميم  ــالإختب ة الفني
ــراجات  ــن الإج ــا م ــا فيه بم

وابط، التحليلية، تقيـيم الضـ
ة والعمليـــات البيئيـــة وإدار
.المخاطر، وعمليات الرقابة

ـــات الماليـــة  مراجعـــة البيان
بمختلـــ  الإلتـــزاملضـــمان 

ـــــــايير المحاســـــــبية  المع
ومتطلبات الإفصاح 

إعــــداد ومراجعــــة رســــائل 
الإدارة إلى أصحاب الشـركات  

وإدارتها

تسليط الضـوج علـى ضـع 
ية الضوابط الداخلية والتوص

بطرق التحسين

الإشراف علـى عمليـة إعـداد 
البيانـــات الماليـــة وتوحيـــدها

واستعراضها 

19

المراجعة الداخلية

خدماتنا1.1.3



استخدام الوسائل الآتية للمراجعة الداخلية

تنفيـذ أحـدإ إجـراجات 
المتعلقـة  التـدقيق

برصيد الحساب

تحديد المعاملات الهامة
ـــــل  ـــــم الكام الفه

العمــــل  لطريقــــة
والبيئة

صياغة يراج المراجعة للمنشـــأة  لالفهـــم الكامـــ
وبيئتها

ــــى  تســــليط الضــــوج عل
ــــــــر  ـــــــرة المخاط الكبي

المالية  المتعلقة بالبيانات
والشركات

20

المراجعة الداخلية
خدماتنا1.1.3



يطبق محترفوا إدارة المخاطر لدينا نهجا يركز على العملاء ويستفيد من شبكتنا من الموارد والتقنيات ذات 

المستوى العالمي والخبرة المتخصصة لتلبية احتياجات العمل المحددة وتقييم تعقيد المنشآت بشكل فعال،

بما في ذلك ملف تعريف عملك لتصميم حلول متكاملة يتم تقديمها من خلال شبكة توزيع سلسة

.لمواجهة تحديات السوق الخاصة بك

.نحن نقدم حلولا استراتيجية من خلاصة واسعة من المنتجات والخدمات

.كاملة من خدمات التدقيق الداخليشركةوكأداة إضافية لإدارة المخاطر لدينا، نقدم 

.نحن نطبق أعلى المعايير المهنية ونلتزم بمتطلبات مراقبة الجودة

21

إدارة المخننناطننر
خدماتنا1.1.3



نحن نقـدم خـدمات محاسـبية عاليـة 
الكفاجة بأسعار تنافسية

إعداد أنظمة المحاسبة وسياسات
المحاسبية والإجراجات

خدمات الإستشارات المحاسبية 
للمعايير الدولية

الإدارة المالية الافتراضية للشركات
الصغيرة  والمتوسطة الحجم  

احتساب منافع الخدمة للموظفين 
إكتوارياً من خلا  شراكات مع إكتواريين

متخصصين

تنفيذ المعايير الدولية المحاسبية
(9، 16، 15) الجديدة المعايير المحاسبية  

د تسجيل القيود المحاسبية وإعدا
التقارير

تصميم وتنفيذ ومراجعة دليل
المحاسبة
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الإكتواريةمسك الدفاتر المحاسبية والخدمات 
خدماتنا1.1.3
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  ضمان التنفيذ الفعا
للخطة الإستراتيجية

إعادة هيكلة فريق 
حيثما كان جلك  الإدارة

لتحقيق  مطلوبا
الخطط الإستراتيجية

يالتخطيط الإستراتيج
للتحو 

مراجعة تحليلية
و
SWOTتحليل 

وتنفيذ مراجعة إعداد 
حوكمة الشركات

حل الأعمال للشركات المتعثرة
خدماتنا1.1.3



.والكبيرةوالمتوسطةالصغيرةللشركاتللغايةوفعالةفعالةضريبيةخدماتتقديمفيمتخصصوننحن

ة الاستشارات لضريببية الاستشارات الضريالتخطيط الضريبي
القيمة المضافة

خدمات ضريبة 
WHT))الاستقطاع 

الاستشارات لضريبة 
الاعتراضات الزكوية الاستشارات الزكويةالتصرفات العقارية

والضريبية
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خدمات الزكاة والضريبة 
خدماتنا1.1.3



.يرالكثوغيرهاوالإدارةوالماليةوالمحاسبةالتدقيقجلكفيبماالمجالاتمنالعديدفيمخصصةتدريبيةدوراتتوفيرفيمتخصصوننحن

خدمات التدريب

:دورات تدريبية تقدم لعملائنا

إدارة المخاطر

المراجعة الداخليةحوكمة الشركات

التدفقات النقدية 
المستقبلية التقييم المالي الإدارة والموارد البشرية

التمويل الإسلامي

دورات مالية لغير الماليين

التحليل المالي

معايير المحاسبة الدولية

الزكاة والضريبة

الرقابة الداخلية

25

خدماتنا1.1.3



المواد والقوى العاملة وما في 
جلك المستخدمة في صنع 

‘.المنتج محلياً بدلًا من استيراده

تحديد المحتوى 
المحلي 

استخدام أساسيات الشركة 
لتحقيق مستوى كبير من 

التقدم والازدهار والاستدامة في 
.الاقتصاد

إستراتيجية المحتوى 
المحلي

يعني مقدار  المحتوى المحلي
القيمة التي ستضاف الى 

الشركة ، ويجب أن تكون القيمة
الاجمالية للعناصر المشتراة 

( باستثناج الضرائب المباشرة)
.كنسبة من إجمالي القيمة

قيمة المحتوى 
المحلي 

نماج  قياس 
نسبة المحتوى 

المحلي 

 نموج  نسبة المحتوى المحلي

(خط الأساس)

نموج  نسبة المحتوى المحلي
على مستوى )المستهدفة 

(المنشأة

نموج  نسبة المحتوى المحلي
على مستوى ) المستهدفة

(العقد
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المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية
خدماتنا1.1.3



تقارير

مراجعة

مراقبة

التقارير

الخطة المستهدفة

شهادة خط الأساس التدقيق وإصدار الشهادة

على مستوى 
المنشأة

نموج  الخطة 
المستهدفة التقارير الدورية

على مستوى 
العقد

التقارير النهائية
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خدماتنا1.1.3



الأوراق الحكومية والثبوتية1.1.4
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المعلومات الأساسية عن شركتنا 
شركة سلطان أحمد الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون اسم الشركة

2020 سنة التأسيس
المملكة العربية السعودية دولة التسجيل

1010676810 رقم السجل التجاري
13521, أنس بن مالك، حي الملقاطريق 3199 عنوان المقر 

011 483 7877 رقم الهاتف
Info@alshubailycpa.com بريد التواصل

سلطان أحمد الشبيلي  الشخص الذي يمكن الاتصال به
sultan.alshubaily@alshubailycpa.com بيانات الاتصال

كاملة من الخدمات شركةشركة سلطان أحمد الشبيلي محاسبون ومراجعون قانونيون هي شركة تقدم 
ات وتتضمن التأكيدات ومسك الدفاتر وخدمات الضريبة والزكاة والخدمات المالية والإدارية وتقديم استشار

للشركات المحلية والعالمية
نبذة عن الشركة

موظ 63 عدد الموظفين
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معلومات المراجع1.1.4
السجل التجاري–الوثائق الثبوتية 
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ترخيص مزاولة المهنة–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



32

ترخيص مزاولة المهنة–الوثائق الثبوتية 
معلومات المراجع1.1.4
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ترخيص مزاولة المهنة–الوثائق الثبوتية 
معلومات المراجع1.1.4



شهادة اشتراك الغرفة التجارية–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



شهادة منشأت–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



شهادة المحتوى المحلي–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



ةالزكاشهادة –الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



ضريبة القيمة شهادة –الوثائق الثبوتية 
المضافة
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معلومات المراجع1.1.4



رخصة نشاط تجاري–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



شهادة نظام –الوثائق الثبوتية 
حماية الأجور
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معلومات المراجع1.1.4



لتوطينشهادة ا–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



شهادة التأمينات –الوثائق الثبوتية 
.الاجتماعية
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معلومات المراجع1.1.4



.شهادة الامتثال للأمن السيبراني–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



.خطاب الايبان–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



.العنوان الوطني–الوثائق الثبوتية 
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معلومات المراجع1.1.4



فهمنا لطبيعة العمل1.2
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من الحصو  على تأكيد معقو الشركةيجب أن تتضمن خدمات المراجعة المالية المقدمة على جميع إجراجات أعما  المراجعة اللازمة لتمكين 
و أ)د  فيما إجا كانل القوائم المالية ككل خالية من تحري  جوهري، ناتج عن غش أو خطأ، وإبداج رأي حو  ما إجا كانل القوائم المالية تظهـر بعـ

:من كافة النواحي الجوهرية وفقا لمتطلبات( تم إعدادها

.المتطلبات النظامية الأخرى جات الصلة المعمو  بها والسياسات، الشركةالمعايير المحاسبية المطبقة  في 
معاييروالمبادئ التوجيهية المحاسبية فيما يتعلق بتلك ال

الأنظمة واللوائح المعتمدة  في المملكة العربية 
السعودية جات الصلة،

والأنظمةالداخليةالرقابةوكفاجةفاعليةتقييمتتضمنوالتيالمراجعة،أعما منكجزجالمراجعينفذهاالتيالأعما جميعالمقدمةالمراجعةأعما تتضمن
الماليةمالقوائومحتوىوهيكلالعامالعرضتقويمالمالية،بالمعلوماتيتعلقفيماملائمةمراجعةادلةمنيكفيماعلىوالحصو الإدارة،إجراجاتتقييمالمحاسبية،

.الإفصاحاتجلكفيبما

لوماتالمعأنظمةوفعاليةجودةالرقابة؛أنشطةالمخاطر؛إدارةإطارالرقابة؛بيئة:فيالنظريتضمنوالذيالمراجعة،فيالمشمولةللجهةالداخليةالرقابةنظامتقييم
المالية،القوائمبإعدادالصلةجاتواتصالاتها

العلاقة،جاتالهامةوالقراراتواللوائحللأنظمةالامتثا تقييم

السعودية،العربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةالمعاييرمعومتوافقةتتماشىوالتيبناالخاصةالمراجعةمنهجيةاستخدامعلينايجب

ملخص فهمنا لطبيعة العمل 1.2
وصف الخدمات



وصف الخدمات
عدالةمدىحو رأيإبداجمنلتمكيننااللازمةالمراجعةإجراجاتجميعبتنفيذقيامناالعملنطاقيتضمن❖

:يليماشملتوالتي،شركةللالموحدةالماليةالقوائم

م2026ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالموحدةالماليةالقوائممراجعة1.

م2026يونيو30فيالمنتهيةللفترةالموحدةالأوليةالماليةالقوائمفحص2.

م2026سبتمبر30فيالمنتهيةللفترةالموحدةالأوليةالماليةالقوائمفحص3.

م2027مارس31فيالمنتهيةللفترةالموحدةالأوليةالماليةالقوائمفحص4.
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ملخص فهمنا لطبيعة العمل 1.2



.الإستقلاليةالإفصاح عن 1.3

49



المحترمينشركة المعمر لأنظمة المعلومات/السادة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
خطاب استقلالية: الموضوع

لاستشارية ة الخدمات اكافيسرنا أن نتقدم لسعادتكم بخطاب الاستقلالية هذا، مؤكدين على التزام شركتنا بالعمل وفق أعلى معايير النزاهة والموضوعية والحياد في 
ضغوش قد إن استقلالية عملنا تشكل ركيزة أساسية في نهجنا المهني، حيث نسعى باستمرار إلى توفير بيئة عمل خالية من أي تأثيرات أو. والمهنية التي نقدمها

.تؤثر على جودة وموضوعية ما نقدمه
يد على أن مع التأكة، ونؤكد أن فريقنا يعمل بمهنية تامة واستقلالية مطلقة في جميع مراحل تقديم الخدمة، من التحليل والتخطيط وصولًا إلى التنفيذ والمتابع
.جميع التوصيات والاستشارات الصادرة منا تعتمد على دراسات دقيقة وتحليلات علمية تهدف إلى تحقيق أهداف عملائنا بكفاجة وفعالية

مستويات ق أعلىحقيكما نود أن نشدد على أن استقلالية شركتنا تعزز الثقة المتبادلة مع عملائنا، حيث نحرص على تقديم خدماتنا بكل شفافية ووضوح، لضمان ت
.ونعمل دون تأثير خارجي قد يؤثر على نتائج أعمالنا، مما يضمن تقديم استشارات نزيهة وموضوعية تخدم مصالح الجهات المستفيدة. الرضا والجودة

.شاكرين ومقدرين ثقتكم بنا، ومؤكدين حرصنا الدائم على بناج علاقة تعاون مثمرة ومستدامة مع سعادتكم
وتفضلوا بقبو  فائق الاحترام والتقدير،
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الرياض، المملكة العربية السعودية

م2026/04/15: التاريخ

سلطان أحمد الشبيلي
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منهجية العمل . 2
ومراحل المشروع



.منهجية  المراجعة2.1
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للحصو عةالمراجأعما وتنفيذبتخطيطالقياممناتتطلبوالتيالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةللمعاييروفقاً مراجعتناتتم
.الجوهريـةالأخطاجمنخاليةالماليةالقوائمبأنمعقولةقناعةعلى

:لمراحل التاليةي ايشمل منهجية التدقيق لدي شركة سلطان احمد الشبيلي والمتفقة مع المعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية عل

المراجعةمنهجية
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تخطيط عملية المراجعة قبو  العميل
تنفيذ إجراجات 

المراجعة المخطط لها 
إنهاج المراجعة وإعداد 

التقارير



المراجعةمنهجية
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قبو  العميل

:يليماعليالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةالمعاييروفقالعميلبقبو الخاصةمنهجيتناتحتوي❖

.(بهالمحيطةوالتنظيميةالقانونيةوالبيئةالاقتصادي،القطاعالتنظيمي،هيكلهنشاطه،)العميلحو عامةمعلوماتجمع❖
منالعميلأعما فيمشروعةغيرأنشطةأوفسادشبهاتأومخالفاتأيعنالبحثووإدارتهالعميلسمعةحو عامةمصادرمن استعلاماتإجراج❖

.LSEGنظام باستخدامالعميلهويةمنالتحققإجراجاتخلا 
علىالإطلاعوالعميل،قبو بشأنمهنيةموانعأيوجودعدمخطابعليوالحصو  السابقالحساباتمراقبمعالتواصليتمالجديد،العملحالةفي❖

.إصدارهاالسابقالماليةالقوائممراجعةعملأوراق
.الجديدالعميلمعشركتنااستقلاليةتعارضأوالمصالحفيتضاربأيوجودعدممنالتأكد❖
.المطلوبةبالجودةالمهمةلإكما الكافيوالوقلالعميل،قطاعفيوالخبرةالمؤهلين،الموظفينعددمثلاللازمةالمواردتوفرمنالتأكد❖
خاطرمالمالية،المخاطرمثل)بالعميلالمرتبطةالمخاطرمستوىتقييماليبالإضافةسبقماتوثيقعليتحتويوالتيالعميل،قبو مذكرةإعداد❖

ةالعلاقجاتالأطرافمعوالمعاملاتالتمويل،وهيكلالعميل،عملياتتعقيدمدىجلكفيبماالمهمة،تعقيدمدىتقدير،(الإفلاسمخاطرالاحتيا ،
.معقدةمعاملاتوأي

.عليهاالمتفقوالرسوموالمسؤولياتالمهمةوشروشالعملنطاقواضحبشكليوضحرسميارتباشخطابإعداد❖
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:يلييماعليالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةالمعاييروفقالمراجعةعمليةبتخطيطالخاصةمنهجيتناتحتوي
نحوالجهودتوجيهفيوتساعدوكفاجة،بفعاليةالمراجعةإجراجمناتمكنمحددةعملوخطةاستراتيجيةبوضعفيهاقومنالتيالمرحلةيهو

.ةالماليالقوائمفيالمحتملةالجوهريةالمخاطر

خلا ،منالمنشأةأعمالطبيعةفهم❖
.المستقبليةوخططهاأهدافهاعملياتهاوطبيعةالتنظيمي،وهيكلهاالشركة،نشاشالعلياالإدارةمعاستفساراتعمل•
.الحوكمةولجانالإدارةمجلساجتماعاتمحاضرمراجعةالسابق،المراجعةوتقريرالسابقةالماليةالقوائمقراجة•
القوائمعليتأثيرلهاالتيالمعلوماتفهموالهامةالأخرىالعقودالتسهيلات،عقودالشركة،وموردينعملاجمعوالأساسيةالهامةالعقودمراجعة•

.المالية
خلا ،من المخاطروتقييمتحديد❖
.الشركةتتبعهاالتيالمحاسبيةوالتقديراتوالسياساتوالإجراجاتالأنظمةمراجعةالعلاقة،جاتواللوائحالصناعةفهم•
لداخليةاالرقابةأنظمةوفهمالمسؤوليات،وتوزيعالعملياتإدارةكيفيةلفهمالمختصينالموظفينمعمقابلاتإجراجخلا منالمحاسبيةالدورةفهم•

.فعا المحاسبيةبالدوراتالخاصةالرقابةأنظمةوتنفيذتصميمأنمنللتحققاختبارعملوالنشاش،بدوراتالخاصة
تصميموالاحتيا ،أوالغشنتيجةأومقصودةغيرأخطاجعنتنتجقدالتيالمخاطروتحديدوفهمالمالية،القوائمبنودبتأكيداتالمرتبطةالمخاطرفهم•

.مقبو مستوىإلىالمخاطرهذهمنللحدمناسبةمراجعةإجراجات
المتعلقةالداخليةالرقابةوتنفيذتصميموتقييم المعلوماتبأنظمةالمرتبطةالمراجعةمخاطروتحديد العميللدى المعلوماتتكنولوجيابيئةفهم•

.المعلوماتبتكنولوجيا
ارنةمقطريقعنالسابقةالفتراتمعالحاليةالماليةالقوائمفيالحساباتأرصدةمقارنةخلا منالمخاطربتحديدالمرتبطةتحليليةإجراجاتعمل•

بينالعلاقاتدراسةالمنافسين،أوالصناعيالقطاعمعالمقارنةالمالية،النسبتحليلالمالية،الاتجاهاتتحليلوالتوقعات،بالميزانياتالماليةالبيانات
دهارصتمالتيالتغيراتأوللانحرافاتالمحتملةالأسبابحو الشركةإدارةمعنقاشاتوإجراجالمعتادة،وغيرالهامةالتغيراتلتحديدوجلكالحسابات

.التحليليةالإجراجاتأثناج

تخطيط عملية المراجعة
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خلا ،منالنسبيةالأشميةتحديد❖
أويعاتالمبفينمووالسوقفيوالانتشارالتوسعزيادةأوأرباح،توزيعاتعليبالحصو بالإهتماممرتبطهلالمالية،القوائممستخدمياهتمامفهم•

النسبيةيةالأهممستوياتتحديدثم(الأصو الإيرادات،الأرباح،)النسبيةللأهميةالمناسبالمقياستحديديتمجلكعليوبناجالشركة،أصو وزيادةنمو
.الخاصةالبنودأوللحساباتالنسبيةالأهميةمستوياتوتحديدالعامة

خلا ،منالمراجعةخطةاستراتيجيةووضعللمخاطرالاستجابة❖
.حسابأوبندلكلواضحةمراجعةبرامجووضعالمراجعة،استراتيجيةلتنفيذاللازمةالمراجعةاختباراتتحديد•
.(التحليليةالاختباراتالمصادقات،إرسا الداخلي،الرقابةنظاماختبار،مستنداتالفحص)الأدلةجمعإجراجاتتحديد•
.واضحبشكلإجراجكللتنفيذزمنيةجداو وضع•
.والمعرفةالخبرةوفقالفريقأعضاجبينالمسؤولياتتوزيع،المطلوبةالخبرةمستوىحسبالمراجعةفريقأعضاجاختيار•
.المطلوبالعملنطاقوتحديدالخبراجمعالتواصلو(تقنياتتقييمات،)متخصصةمجالاتفيبخبراجللاستعانةالحاجةتحديد•
الحوكمةعنالمسؤولينمعالتواصل❖
بالتخطيطتتعلقهامةأموروأيالمراجعةبنطاقالحوكمةعنوالمسؤولينالإدارةإعلام•
.النهائيالتقريروتوقعاتالزمنيةالجداو علىالاتفاق•

(تتمة)تخطيط عملية المراجعة 
المراجعةمنهجية
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ماعليالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةالمعاييروفقلهاالمخططالمراجعةإجراجاتبتنفيذالخاصةمنهجيتناتحتوي
:يلي

لةأدعلىللحصو والتفصيليةالجوهريةالمراجعةإجراجاتتنفيذإلىوتهدفالتخطيط،مرحلةمنالانتهاجبعدتأتيالمراجعةخطةتنفيذإجراجات
.المراجعرأيتدعمومناسبةكافيةمراجعة

الإجراءاتومدىوتوقيتطبيعةتحديد❖
.(تحليليأوتفصيلي)الإجراجنوع:الطبيعة•
.(السنةنهايةفيأوالسنةخلا )الإجراجيتممتى:التوقيل•
.اختبارهاسيتمالتيالبنودعددأوالعينةحجم:المدى•
المناسبةالعيناتواختيارتصميم❖
مناسب،بشكلالمجتمعتمثلالعينةأنمنالتأكدالعينات،اختيارطريقةتحديد•
الميدانيةالإجراءاتتنفيذ❖
الداخليةالرقابةاختبارات❑
.والرقابيةالوقائيةالإجراجاتاختبارالعمليات،توثيقمراجعةالموافقات،اختبارطريقعنالداخلية،الرقابةنظامعلىالاعتمادقررناإجاتُنفذ•
التفاصيلاختبارات❑
لدعموالعقودالفواتيرفحصخلا منالمالية،القوائمفيبندبكلالخاصةالتأكيداتمنوالتحققوالمعاملاتالأرصدةحو مباشرةأدلةعلىالحصو •

ة،العلاقجاتالأطرافالموردين،للعملاج،البنو ،لأرصدةبناالخاصةالنماج عليبناجمباشرةمرسلةمصادقاتعليالحصو المصروفات،أوالإيرادات
.بالخبراجالاستعانةيتمالتعقيدعاليةافتراضاتعليتحتويالتيالتقديراتحالهافيوالمحاسبيةالتقديراتمراجعة

.الماليةبالقوائم وواضحكافبشكلتضمينهاتمقدالمطلوبةالإفصاحاتجميعأنمنالتأكد•

تنفيذ إجراجات المراجعة المخطط لها 
المراجعةمنهجية
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:ييلماعليالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدةللمراجعةالدوليةالمعاييروفقالتقاريروإعدادالمراجعةبإنهاجالخاصةمنهجيتناتحتوي
ختاميةإجراءاتتنفيذ❖
.الرأيعلىوأثرهاعليهاالحصو تمالتيالمراجعةوأدلةللمخاطرالنهائيالتقييممراجعة•
ا،عنهالإفصاحأوالقوائمتعديلتتطلبجوهريةالأخطاجكانلإجاماوتحديدالإدارةمعومناقشتهاالمراجعةخلا المكتشفةالأخطاجوتقييمتجميع•

.المصححةوغيرالمصححةالتحريفاتجدو وإعداد
.التقريرأوالماليةالقوائمعلىالأحداإتلكتأثيرتقييموالتقريرتاريخوحتىالماليةالقوائمتاريخبعدوقعلالتيالأحداإمراجعة•
.المسؤولةالإدارةقبلمنوتوقيعهالإدارةخطابمناقشة•
.الإدارةمنالمعتمدةالماليةللقوائمالنهائيةالمسودةعلىالحصو •
بالحوكمةالمكلفينإليالمراجعةعمليةنتائجومناقشةعرض❖
ظامنفيالضع نقاشالمحتملة،التحفظات،(تصححلمأوصححلسواج)المكتشفةالجوهريةالأخطاجالمراجعة،عمليةفيالجوهريةالمسائلمناقشة•

جاتخلاقيةالأللمتطلباتوفقًااستقلاليتهعلىالمراجعتأكيدالمالية،القوائمعليتأثيرهاومديالمراجعةعمليةخلا تحديدهاتمالذالداخليةالرقابة
.الماليةالقوائمعرضعدالةمدىبشأنالنهائيالاستنتا ثمالصلة،

المراجعتقريرإصدار❖
.(امتناعمعارض،رأيتحفظ،معد ،غير)الرأينوعتحديد•
.المراجعتقريرتاريخفيالإدارةمنموقعالإدارةتمثيلخطابعلىالحصو •
.النهائيالتقريرإصدار•
بعدالمراجعة،تقريرإصدارتاريخمنيومًا30تتجاوزلافترةخلا المل أرشفةإكما ويجبالعملوأوراقملفاتكافةتجميعيتمالمراجعة،ملفأرشفة❖

.محتواهتعديليمكنلابحيثإلكترونيا"المل قفل"يتمالأرشفة،انتهاج

إنهاج المراجعة وإعداد التقارير
المراجعةمنهجية
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الجدول الزمني

المدة بالأسابيع المراجعةمراحل  م

أسابيع4 مرحلة التخطيط 1

أسابيع8 مرحلة التنفيذ 2

أسابيع3 مرحلة التقرير 3

أيوأالعملسيرمستجداتعلىبناجً للتعديليخضعوقدالإدارة،قبلمنوالتعاونالمعلوماتوتوفرالعملمتطلباتعلىالمراجعةخدماتلتنفيذالزمنيالجدو يعتمد
.المناسبالوقلفيالأعما بإتمامالالتزامعلىالحرصمعالمهام،تنفيذأثناجتطرأقدمتغيرات

60
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الجودةخطة إدارة .3



أوالأخرىالتأكيدارتباطاتأوالماليةالقوائمفحصأومراجعةارتباطاتتنفذالتيللمكاتبالجودةإدارة"(1)الجودةلإدارةالدوليالمعيار
"العلاقةذاتالخدماتارتباطات

الجودةإدارة

ضلأفإلىيستندالذيالمعتمد،الجودةمراقبةبدليلالالتزامخلا منجلكتحقيقويتمللشركة،الأساسيالهدفالجودةعاليةخدماتتقديميعد
يعجمالتزامضمانمعبكفاجة،يعملالشركةفيالجودةنظامأنمنالتأكدهوالدليلهذامنالرئيسيالهدف.المجا هذافيالدوليالتدريبممارسات
.السليمالشركةأداجتعكستقاريروتقديموالأخلاقية،القانونيةوالمتطلباتبالمعاييرالموظفين

راجعةالمأعما فيالجودةمراقبةنظاموتنظيملتوجيهاللازمة،الإجراجاتإلىبالإضافةالضرورية،والمبادئالأسسوضعإلىالجودةمراقبةدليليهدف
ليكونهتصميمتم.الجودةمعاييرأعلىوفقالأعما تنفيذلضمانالمطلوبةوالإجراجاتالسياساتتُوضحشاملةوثيقةالدليلهذايعد.التأكيدوخدمات
ضللأفوالامتثا المهنيةبالمعاييرالتزامهملضمانوجلكوالتأكيد،المراجعةخدماتبتقديمالمكلفينوالموظفينالشركاجلجميعأساسيًامرجعًا

.الخدماتهذهعنالصادرةوالتقاريرالنتائجوجودةمصداقيةمنيعززمماالممارسات،
لعناصراجميعتغطيالتيوالإجراجاتالسياساتيشملحيثعالية،وبفعاليةقويةأسسعلىوتنفيذهتطويرهتمالجودةمراقبةنظامأنالشركةتؤكد
.1رقمالجودةلمراقبةالدوليالمعيارمتطلباتمعيتوافقبماالتاليةالستة

الجودةبإدارةالمتعلقةالقيادةومسؤولياتالحوكمة•
الصلةجاتالأخلاقيةالمتطلبات•
والاستمراريةالعملاجقبو •
الارتباطاتأداج•
البشريةالموارد•
المراقبة• 62



دةالجوبإدارةالمتعلقةالقيادةومسؤولياتالحوكمة
نظامعمتدبيئةيعززوالتيوقيادتها،حوكمتهاتتناو التيالتاليةالجودةأهدافالشركةتحدد
:الجودةإدارة

والتيالشركة،أنحاججميعفيالموجودةالثقافةخلا منبالجودةالتزامهاالشركةتُظهر(أ)
:ويعززيعترف

باستمرار،الجودةارتباطاتأداجخلا منالعامةالمصلحةخدمةفيالشركةدور•
واتجاهاتهاوقيمهاالمهنةأخلاقياتأهمية•
ارةإدنظامضمنالأنشطةأوالارتباطاتبأداجالمتعلقةالجودةعنالموظفينجميعمسؤولية•

والمتوقع؛وسلوكهاالجودة
ليةالماالأولوياتجلكفيبماللشركة،الإستراتيجيةوالإجراجاتالقراراتفيالجودةأهمية•

.للشركةوالتشغيلية

الجودة؛عنللمساجلةوخاضعةمسؤولةالقيادةتكونأن(ب)
وسلوكياتها؛أفعالهاخلا منبالجودةالتزامهاالقيادةتُظهر( )
ميمتصتمكينمناسباً والسلطاتوالمسؤولياتالأدواروتوزيعالتنظيميالهيكليكونأن(د)

بالشركة؛الجودةإدارةنظاموتشغيلوتنفيذ
علىالحصو ويتمالمالية،المواردجلكفيبماالموارد،منللاحتياجاتالتخطيطيتم(هـ)

.بالجودةالشركةالتزاممعتتوافقبطريقةتعيينهايتمأوتخصيصهاأوالموارد

.المراجعةعملياتجودةمراقبةالرئيسيالشريكيتولى
63



الصلةذاتالأخلاقيةالمتطلبات
ل سياسة الشركة في الامتثا  بما فـي جلـك معـايير )لسلو  ويداب المهنة للمحاسبين المهنيين  تتمثَّ

لتقريرويتم تسجيل تنفيذ ومراقبة جلك بالتفصيل في قسم الاستقلالية لهذا ا .(الاستقلا  الدولية

والاستمراريةالعملاءقبول
:قبل قبو  الارتباش مع العملاج، يجب علينا أن نأخذ بعين الاعتبار ما إجا كنا راضين عن

(عند الاقتضاج)المكلفين بالحوكمة /مالكيه/نزاهة العميل ومديريه•
كفاجتنا لأداج المشاركة وما إجا كانل لدينا المهارات والوقل والموارد اللازمة للقيام بذلك؛ و•
.ما إجا كان بإمكاننا الامتثا  للمتطلبات الأخلاقية جات الصلة•

امـل ويجب علينا عادة الحصو  على المعلومات التي تعتبر ضرورية في هذه الظـروف قبـل قبولنـا التع
ديـد مع عميل جديد، عند اتخاج قرار بشأن مواصلة الارتباش الحالي، والأخذ في الاعتبار عند قبو  ارتبـاش ج

ا في حا  تم تحديد مشاكل، يجب مناقشة الأمور مـع الشـريك الإداري وحلهـا وتوثيقهـ. مع عميل حالي
.إعادة التعيين/في المل  إجا قبلنا جلك التعيين

شـروش بالنسبة لجميع التعاقدات الجديدة، ينبغي تقديم خطاب أو أي شكل يخر من الوثائق التـي تؤكـد
ارة أو يجب عادةً إعداد وثائق جديدة عندما يكون هنا  تغيير كبير في الإد. التعاقد يمكن الحصو  عليها

..في ملكية العميل أو عندما يكون هنا  تغيير كبير في نطاق الارتباش المستمرة
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الارتباطاتأداء
لقـد تـم إنجـاز هـذا مـن خـلا  . تسعى الشركة إلى تحقيق الاتساق فـي جـودة أداج المهمـة

.سياسات وإجراجات الشركة
ق في كل ارتباش، يقوم قائد الارتبـاش بتوجيـه عمليـة المراجعـة عـن طريـق إبـلا  أعضـاج فريـ

:الارتباش من
أدوارهم ومسؤولياتهم؛( أ)
طبيعة عمل العميل؛( ب)
المخاطر جات الصلة بالارتباش؛(  )
في الارتباش؛ و المخاطر المحتملة( د)
.المنهج التفصيلي لأداج الارتباش( هـ)

لـى حددت الشركة في دليل مراقبة الجودة حالات استشارية إلزاميـة إضـافية، حيـث يتعـين ع
فرق الارتباش المعنية التشاور مع اللجنة الفنية فـي حـا  حـدوإ أي مـن هـذه الحـالات أثنـاج

.تنفيذ الالتزامات المحددة

بـق عندما تنشأ اختلافات في الرأي داخل فريق العمل، مع من يتم استشـارتهم، وحيثمـا ينط
تشـارة جلك، بين قائد الارتباش ومراجع مراقبة الجودة أو فريق الارتباش أو قائد الارتباش يجب اس
وينبغـي . الشريك الإداري، إجا لزم الأمر، للتعامـل مـع المشـكلة وحلهـا اختلافـات فـي الـرأي

م حل الموضوع لا ينبغي إصدار التقرير حتى يت. توثيق النتائج التي تم التوصل إليها وتنفيذها
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البشريةالموارد
يًا من تم تصميم سياسات وإجراجات شؤون الموظفين بالشركة للتأكد من أن لدينا عددًا كاف

القــدرات والكفــاجة والالتــزام بالمبــادئ الأخلاقيــة اللازمــة لأداج المــوظفين جوي الخبــرة 
نظيميـة عمليات التدقيق وغيرها عمليات التأكيد وفقاً للمعـايير المهنيـة والمتطلبـات الت
.والقانونية، ولتمكين الشركة أو قادة المهمة من إصدار التقارير المناسبة للظروف

:ولتحقيق هذا الهدف، نعتمد على سياسات وإجراجات تشمل ما يلي
.توظي  الموظفين المهنيين( أ)
.تقييم الشركاج والموظفين المهنيين( ب)
.التدريب والتعليم المهني المستمر(  )
.التطوير الوظيفي والترقية( د)
.مكافآت الشركاج والموظفين المهنيين( هـ)

لبـات يتولى الشريك الإداري ضـمان كفايـة السياسـات والإجـراجات المعتمـدة لتلبيـة المتط
.المهنية في المجالات المذكورة أعلاه
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إلىالإجراجاتهذهتهدفحيثالجودة،مراقبةبدليلالتزامهالمراقبةإجراجاتالشركةتتبنى
:التاليةالنقاشتقييم

المراقبة

والقانونية؛التنظيميةوالمتطلباتالمهنيةبالمعاييرالالتزام(أ)
وبفعالية؛وتنفيذهمناسببشكلتصميمهتمقدالجودةمراقبةنظامكانإجاما(ب)
بشكلتطبيقهاتمقدبالشركةالخاصةالجودةمراقبةوإجراجاتسياساتكانلإجاما( )

.للظروفمناسبةالارتباشقادةأوالشركةعنالصادرةالتقاريرتكونلكيمناسب
:مستويينعلىالمراقبةتتم

:الجودةعلىالرئيسيةوالإجراجاتالعملياتكفايةمدىتقييم(أ)
المستمر؛المهنيوالتطويرالتدريب•
ووالترقية؛والتقييمالتوظي عمليات•
والاستقلاليةالأخلاقيةالإجراجات•

.ارتباشكلعلىوإجراجاتهاالشركةسياساتتطبيقمراجعة(ب)

.الإداريالشريكعاتقعلىالمراقبةجانبيكلايقع
يتمعامكل1الجودةلإدارةالدوليللمعيارالشركةامتثا بمراجعةأيضًاالإداريالشريكيقوم

.الضرورةحسبالسابقالعامفيتحديثهأواستكماله
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الداخليةالجودةمراجعة

ةعمليتُجرىالجودة،مراقبةدليلفيالواردالمراقبةبعنصرالشركةلالتزاموفقًا
المراجعة،عملياتجودةفحصلجنةبواسطةالشركةمستوىعلىسنويةمراجعة
.الإداريالشريكإشرافتحلوجلك
إلىمنخفضةمنملاحظات،عنعبارةكانلالفحصعمليتاعنالتقصيعمليةنتائج

بالملاحظاتالإداريالشريكالمراجعةعملياتجودةفحصلجنةوأبلغلمتوسطة
.المتقدمةوالنتائج
فاعلية،بوتطبيقهالجودةمراقبةنظامبتطويركانلالفحصنتائجمعالتعاملكيفية
م2024عامخلا المقبلةالمراجعةعملياتجودةعلىالفحصهذاإجراجإعادةوسيتم
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"فحوصات جودة الارتباطات( "2)المعيار الدولي لإدارة الجودة 
التاليةالعناصريشملالمهام،جودةلمراجعةوقويمتكاملعملإطاربتطويرشركتنافيقمنافقد،(2)الجودةلإدارةالدوليللمعياروفقًا

الارتباطجودةمراجعةتتطلبالتيالمهامتحديد1.

ومؤشلمستقلارتباطجودةمراجعتعيين2.

المراجعةفيالجوشريةالجوانبتغطية3.

التوثيق المنهجي لنتائج المراجعة4.
يتم توثيق جميع نتائج فحص الجودة، وأي ملاحظات تم تقديمها، والإجراجات التصحيحية التي تم اتخاجها

ة يتم تحديد المهام التي تتطلب مراجعة جودة الارتباش وفقًا لمعـايير المخـاطر وأهميـة العميـل، مـع التركيـز علـى الكيانـات جات الأهميـ
.العامة أو المعرضة لمخاطر عالية

.همةيتم تعيين مراجع جودة ارتباش   بناجً على معايير الكفاجة، والخبرة، والموضوعية، مع ضمان عدم مشاركته السابقة في تنفيذ الم

دلـة تشمل مراجعة الأحكام المهنية الجوهرية، والامتثا  للمتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية، وجـودة الأ
.التي تم الحصو  عليها
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إدارة الجنننودة لمراجعنننة القنننوائم ( "220)المعينننار الننندولي للمراجعنننة   "المالية
عملياتتنفيذضمانبهدفاتباعها،المراجعةمكاتبعلىيجبالتيالجودةضبطلإجراجاتالعامالإطاربوضع220رقمللمراجعةالدوليالمعياريُعنى

القيادة،دورعلىالتركيزمعمراجعة،مهمةكلفيالأداججودةعلىالحفاظفيالمراجعمسؤوليةالمعيارويُبرز.متسقوبشكلعاليةجودةجاتمراجعة
المهامتنفيذكفاجةوضمانالأخلاقية،بالمتطلباتوالالتزام

تشمل.الجودةمعاييرلأعلىوفقًاتتمارتباشعمليةكلأنلضمانبناالخاصةالمراجعةمنهجيةفي220للمراجعةالدوليالمعيارمبادئبتضمينقمنالقد
:الرئيسيةالعناصر

:والأخلاقياتالاستقلالية1.
إجراجاتلأنظمةاهذهتتضمن.والأخلاقياتالاستقلاليةبمعاييرملتزمينالمراجعالفريقأعضاججميعأنتضمنالتيالداخليةوالرقابةالتدقيقأنظمةتطبيقيتم

.المراجعةفترةطوا العميلعنالمراجعةفريقاستقلاليةمراقبةيتم.للاستقلاليةتهديداتأوالمصالحفيتضاربأيعنالإبلا 

المؤهلالفريقوتدريبتعيين2.
علىصلونيحالفريقأعضاججميعأنضمانفييساعدالذيالتدريبإدارةنظاممثلالفريقفيعضولكلالمهنيةالكفاجاتلتتبعخاصةأنظمةعلىالشركةتعتمد
املونيتعالمؤهلونالمراجعونأنوضمانالفريق،أعضاجكفاجاتعلىبناجً مناسببشكلالمهاملتخصيصالمشاريعإدارةأنظمةاستخداميتم:.المستمرالتدريب

.المتخصصةالأنشطةمع
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.الجودةمعاييرلأعلىوفقًاتتمارتباشعمليةكلأنلضمانبناالخاصةالمراجعةمنهجيةفي220للمراجعةالدوليالمعيارمبادئبتضمينقمنالقد
:الرئيسيةالعناصرتشمل

للمعاييروفقًاوالتنفيذالتخطيط3.
التوقيل،ملتشمفصلةخطةاتباعيتم.للمراجعةالنهائيةالنتائجعلىتؤثرأنيمكنالتيالهامةالجوانبجميعوتحديدبعنايةللمراجعةالتخطيطيتم

المتخذةالقراراتلجميعالكاملوالتوثيقاللازمة،والاختبارات

المستمروالتوجيهالإشراف4.
التوجيهيمتقديتم.بفعاليةالمعاييريتبعالعملفريقأنمنالتأكديتمحيثالمسؤو ،الشريكقبلمنالمراجعةعمليةعلىمستمربشكلالإشرافيتم

.المناسبةالقراراتاتخاجعلىلمساعدتهمالفريقلأعضاجالمنتظم

الجودةمراجعة5.
لىعالإشرافمسؤوليةالشريكيتحمل.الجودةمعاييرلأعلىوفقًاتملأنهالضمانالمهمةمنالانتهاجبعدالمراجعةلأداجشاملةمراجعاتإجراجيتم

.المراجعةعمليةمدةطوا المراجعةجودة

للأداج،مرالمستوالتقييموالتحليل،التوثيق،فيتساهمالتيالجودةمستوياتأعلىتحقيقيضمنالمراجعةمنهجيةفي220للمراجعةالدوليالمعيارتطبيق
.المراجعةنتائجعلىتؤثرقدالتيالمخاطرمنويقللالكفاجةيعززمما

إدارة الجنننودة لمراجعنننة القنننوائم ( "220)المعينننار الننندولي للمراجعنننة   "المالية
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خطة إدارة الجودة.4
بالمشروعوالمخاطر
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:خطة إدارة الجودة بالمشروع
:أدناهالموضحةالإجراجاتخلا منالمخرجاتجودةتحسينإلىالمشروعإدارةتهدف

ع بمراجعة جميالشبيلييقوم فريق تأكيد الجودة من 
 االمخرجات قبل تقديمها للجهة المعنية للاعتماد وفق

.للجدو  الزمني

تقوم الجهة المعنية بمراجعة المخرجات وابداج 
.الملاحظات عليها ان وجدت

يقوم فريق العمل بعرض المخرجات المحدثة على
.الجهة المعنية لاعتمادها

يقوم فريق عمل المشروع من الجهة المعنية بتزويد فريق 
.كتابيا بملاحظاتها على المخرجاتالشبيلي عمل 

.يقوم صاحب الصلاحية باعتماد المخرجات المعدلة

يقوم فريق عمل المشروع من للجهة المعنية بمراجعة جميع 
ورفعها للجهة الشبيلي المخرجات المستلمة من فريق 

المعنية للاعتماد وفق مصفوفة الموافقة على مخرجات 
.المشروع

73



منهجية إدارة المخاطر
مشـروع وزيـادة ى النتـائج المتوقعـة للعلـتعد إدارة المخاطر من الجوانب الحيوية والأساسية في إدارة المشاريع والتي تساعد في تحديد التحديات المحتملة وتقليل تأثيرها السلبي

. الجانب ولذلك تقوم وفي بداية المشروع باتباع منهجية محكمة لتحديد المخاطر والتعامل معهابهذا الشبيليتهتم شركة سلطان أحمد حيث . فرص النجاح

مخاطر المشـروع والتـي تشـمل التخطـيط لإدارة المخـاطر، وتحديـدها والتعـرف عليهـا، وتحليلهـا، وتخطـيط الاسـتجابة لهـا،على منهجية إدارة الشبيليشركة سلطان أحمد تعتمد
طر السـلبية، أو التـأثير للمخـا/أو التأثير للمخاطر الإيجابية، وتقليل الاحتمـالات و/وتشمل أهداف إدارة مخاطر المشروع زيادة الاحتمالات و. وتطبيق الاستجابة، ومتابعتها في المشروع

. من أجل تحسين فرص نجاح المشروع

01
المخاطرمتابعةإعداد خطة التعامل مع المخاطر تملةالمخاطر المحتحليل وتقييمتحديد المخاطر المحتملةإعداد خطة إدارة المخاطر 

02030405
ــة إعــداد  تشــمل هــذه المرحل
ــي  ــاطر والت ــة لإدارة المخ خط
ــذ  تصــ  طريقــة إعــداد وتنفي
أنشـــطة إدارة المخـــاطر فـــي 

ــروع ــداد . المش ــتم إع ــث ي بحي
الخطة من خلا  جمـع وتحليـل 
ــــل أصــــحاب  ــــات، وتحلي البيان
ــائق المشــروع  المصــلحة، ووث
، مثل وثيقة ميثـاق المشـروع
وكافــــة العوامــــل المــــؤثرة 

.بالمشروع

تحديــد المخــاطر عبــر تحليــل 
ـــداإ والظـــروف  ـــد الأح وتحدي
ر المحتملة التي يمكن أن تـؤث
ــروع  ــذ المش ــى تنفي ــلبًا عل س
ــلا   ــن خ ــه م ــق أهداف وتحقي
تحليـــــل البيئـــــة المحيطـــــة 
ــل العوامــل  ــروع وتحلي بالمش
الداخليــــة والخارجيــــة التــــي 
يمكــن أن تســهم فــي حــدوإ 
مشاكل أو تـأخير فيـه، وإعـداد 

.سجل بالمخاطر

ــــروع  ــــاطر المش ــــل مخ تحلي
م الداخلية والخارجيـة باسـتخدا

ـــــوعي  ـــــل الن طـــــرق التحلي
م والكمي لها، ومن خلا  تقيي

ـــات والظـــروف  ـــل البيان وتحلي
المحتملـــة والعوامـــل التـــي 
ـــى  ـــؤثر ســـلبًا عل يمكـــن أن ت
ــــروع  ــــذ المش ــــطة تنفي أنش

، وتقيـــيم .وتحقيـــق أهدافـــه
احتماليــــة حــــدوثها ودرجــــة 
، تأثيرها في حالة حدوإ الخطر

.وأولويتها

تهـــدف الخطـــة إلـــى تحديـــد 
وتوثيــق كيفيــة التعامــل مــع
المخاطر المحتملـة للمشـروع 
بشكل مُنظم ومُنهجي، بحيث
ل تشــمل اســتراتيجيات التعامــ

ــوع  ــاجً علــى ن مــع المخــاطر بن
المخاطر وخطورتهـا وتأثيرهـا 

كمـــا تحـــدد . علـــى المشـــروع
الموارد اللازمـة لتنفيـذ هـذه 
الاســتراتيجيات والوقــل الــذي
يجـــب أن يـــتم فيـــه التعامـــل 

.معها

ــــــة  ــــــذ خط ــــــة تنفي متابع
واســـتراتيجيات التعامـــل مـــع 
ــة ومتابعــة  المخــاطر، ومراقب
المخـــاطر المحـــددة، وتحديـــد 
المخــاطر  الجديــدة وتحليلهــا، 
ة وتقييم مـدى فاعليـة عمليـ

التعامل مع معها خـلا  مـدة 
. المشروع
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منهجية إدارة المخاطر

وتصنيفهاالمخاطرتحليل:
ومخاطرنيةتقمخاطرمثلرئيسيةفئاتإلىالمخاطرتصني هذايتضمن.المحتملةالمخاطرلتحديدكاملبشكلالمشروعتحليليتمالمخاطر،إدارةفيالبدجقبل
.أداجومخاطرمالية

المخاطرتقييم:
.المخاطرلتقديرRisk Matrixالمخاطرمصفوفةلذلكويستخدموأولويتهاحدوثها،واحتماليةتأثيرهامدىلتحديدتقييمهايتمالمخاطر،تحليلبعد

المخاطرمعللتعاملاستراتيجياتتطوير:
.نقلهاأوتقبلها،أوتأثيرها،تقليلأوالمخاطر،تجنبإماتكونوالتيالمخاطرمعللتعاملاستراتيجياتوضعيتمالتقييم،علىبناجً 

للمخاطرمواردتخصيص:
.والتكنولوجياوالأدواتالبشريةوالمهاراتالميزانيةتشملوالتيالمخاطر،معللتعاملاللازمةالمواردتخصيصيتم

دوريبشكلالمخاطروتقييممراقبة:
.الحاجةعندالمحددةالاستراتيجياتوتحديثوتأثيرهاتطورهامنللتحققبانتظاموتقييمهاالمشروعمدةمدارعلىالمخاطرمراقبةيتم

والتوجيهالتوثيق:
.المتخذةوالقراراتالمعتمدةوالاستراتيجياتالمحتملةالمخاطرجلكفيبماالمخاطربإدارةالمتعلقةالجوانبجميعتتضمندوريةتقاريرإعداديتم

المصلحةأصحابوإشرا التواصل:
.إدارتهافيوالتقدمالمخاطرحو المعلوماتوتباد الرئيسيينالمصلحةأصحابنحوالتواصلجهودتوجيهيتم

المستمرالتحسين:
.بهالمحيطةوالبيئةالمشروعفيللتغيراتتستجيبمستمرةعمليةالمخاطرإدارةمنهجيةتكون

:التاليةالتفصيليةالإجراجاتعلىالمشروعمخاطرلإدارةمنهجيتهافي الشبيليأحمدسلطانشركةتتبع
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إدارة المشروع
:والتخطيطالتحضير

المراجعة،محلالنشاشأوالجهةعنالأساسيةالمعلوماتجمعيشمل
والمواردالأهدافتوضحالتيالمراجعةخطةووضعالعمل،نطاقوتحديد
.الزمنيوالجدو 
:الميدانيةوالمراجعةالتنفيذ

فحصخلا منالفعليةالمراجعةإجراجاتتنفيذالمرحلةهذهخلا يتم
زامالالتمدىتقييمبهدفالبيانات،وتحليلالمقابلات،وإجراجالمستندات،
ضع نقاشأومخالفاتأيةواكتشافوالإجراجات،بالسياسات

:والمتابعةالتقريرإعداد

ضافةبالإوالنتائج،الملاحظاتمتضمناً النهائيالمراجعةتقريرإعدادتتضمن
يفالضع بنقاشالمتعلقةالتوصياتيتضمنالإدارةإلىخطابإعدادإلى

.الداخليةالرقابةأنظمة
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:البرامج
عندالامتثا مستوياتأعلىتحقيقلضمانوجلك،قانونيونومراجعونمحاسبونالشبيليأحمدسلطانشركةفيإلكترونيةبرامجباعتمادقمنا

:الأنظمةلهذهتوضيحيليوفيما.الجودةلإدارةالدوليةالمعاييروكذلكللمراجعة،الدوليةالمعاييرتطبيق

:العملوأوراقالارتباطعملياتتوثيقبرنامج.1

العملوأوراقوالوثائقالمستنداتجميعلتوثيقCaseWareبرنامجنستخدم،قانونيونومراجعونمحاسبونالشبيليأحمدسلطانشركةفي
الأخطاجلوتقليالدقةتحسينفييساهممماإلكترونيًا،والمستنداتالمراجعاتكافةبتوثيقالبرنامجيتميز.لديناالمراجعةبارتباطاتالمرتبطة
منةشركالبرنامجيتضمن.وسلامتهاالمعلوماتسريةيضمنمماوالملفات،المستنداتإلىالوصو فيالكاملالتحكمالبرنامجيتيح.البشرية
العمل،فرقبينالمهاموتوزيعالمشاريعلإدارةأدواتالنظاميوفر.المعتمدةللمعاييروفقًاالماليةالتقاريرإعدادتسهلالتيالجاهزةوالتقاريرالنماج 

.العملسيروتيسيرالتنسيقتحسينفييساهممما

والمشاريعالمهامإدارةبرنامج.2

بماالبرنامجتصميميتم.والمشاريعالمهاملإدارةfalconry solutionsموقعنستخدم،قانونيونومراجعونمحاسبونالشبيليأحمدسلطانشركةفي
لإدارةأدواتجالبرناميتيح.عالميًاالمعتمدةوالماليةالقانونيةللمعاييرالكاملالامتثا يضمنمماوالمحاسبة،للمراجعةالدوليةالمعاييرمعيتوافق
مجالاتفيمتخصصةاستشاراتالبرنامجيقدم.الجماعيالعملكفاجةويعززالتنسيقيسهلمماالمختلفة،العملفرقبينالمهاموتوزيعالمشاريع
وتنفيذتصميمعلىيعمل.المشاريعوضمانالرقمي،والتحو المؤسسية،والمرونةالمخاطر،وإدارةالتشغيلي،والتميزالمؤسسية،الحوكمة

التدريبيةراتالدومنواسعةشركةالبرنامجيقدم.مستدامةتنافسيةمزاياوتحقيقالسريعةالتغيراتمعالتكي علىالمؤسساتتساعداستراتيجيات
سبةوالمحاالمهنية،والصحةوالسلامةالتنظيمية،والمرونةالمخاطر،وإدارةوالخصوصية،السيبراني،والأمنوالامتثا ،الأخلاقياتمثلمجالاتفي

..والمالية
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فريق العمل

يضمن الشريك المسؤو  جودة الأداج خلا  كل خطوة من خطـوات أداج 
.المهمة، والتأكد من تسليم التقارير في موعدها المحدد

ونظرا للأهمية القصـوى التـي توليهـا منشـأتنا لهـذه المهمـة، فـإن 
ــق والشــريك/ الســيد ــد فري ــن أحمــد الشــبيلي ســيكون قائ ســلطان ب

يـه، المسؤو ، في مسؤولية تقـديم التقـارير فـي الوقـل المتفـق عل
ة يعاونهم في جلك مدير قسم التـدقيق والمسـئولون عـن عمـل بقيـ

.أعضاج الفريق

الشريك المسؤول
سلطان الشبيلي

خبير تقنية المعلومات
وليد رحمان

فاحص جودة الارتباط
محننمد عبد الموجود 

المراجعةمدير 
أحمد منتصر

مراجع أول

مراجع 

قائد فريق الارتباط
محننمد بحيري 
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الارتباطفريق 7.1



محاسب قانوني مرخص من 
الهيئة السعودية للمراجعين 

والمحاسبين

سلطان أحمد الشبيلي
الشريك المسؤو 

83

خبرة في مجا  الاستشارات المالية والزكوية والضـريبية والتـدقيق فـيمن السنوات13ما يفوق عن الشبيلييمتلك سلطان ▪
.المملكة العربية السعودية

تحضـير لةي تقديم الاستشارات المالية وتـرأس عـدة مشـاريع فـي المملكـة العربيـة السعوديفالخبرةالشبيليسلطان يمتلك ▪
. حكومية وغير حكوميةجهة30السياسات المحاسبية لأكثر من 

.معرفة كافية بالتقارير المالية بتطبيق المعايير الدولية للإفصاح الماليالشبيلييتوفر لدى سلطان ▪
طبيـق المحاسـبي وجلـك بتالإسـتحقاقبالتحولات من الأساس النقـدي إلـى أسـاس معرفة كافية الشبيليسلطان وفر لدى يت▪

.المعايير المحاسبية
.الزكوية والتقييمات الصادرة بحق الشركات في المنطقة والاعتراض عليهاالربوشويملك أيضًا الخبرة في التعامل مع ▪

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
البسـام PKFريك سابق وقائد اللجنة الفنيـة ولجنـة التـدريب فـي ش▪

.وشركاؤه
.ويونغإرنسلEYعمل في شركة ▪
.برنامج جودة الحياة▪
.المركز السعودي للتحكيم التجاري▪
.صندوق تنمية الموارد البشرية▪
.شركة الرياض المالية▪
.شركة ألفا المالية▪
.ركة صدر للخدمات اللوجستيةش▪
.شركة وطني للحديد والصلب▪
.شركة ثقة لخدمات الاعما ▪
.الشركة السعودية لإعادة التدوير▪

بكالوريس في المحاسبة

جامعة الملك سعود

حاصل على زمالة 

الهيئة السعودية 
للمراجعين والمحاسبين

SOCPA

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

جمعية المحاسبين القانونيين 
المعتمدين

البريطانيين

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة

ير المعـايبين مجلسفريق العمل والتنسيقفيعضو •
الدوليــــة لقواعــــد أخلاقيــــات المحاســــبين والهيئــــة 

.السعودية للمراجعين والمحاسبين
.عضو في عدة لجان مراجعة في قطاعات مختلفة•
عضو جمعية الاستشاريين الإداريين السعوديين•

:العضويات



في معهد المحاسبين  عضو
ات القانونيين المعتمدين بالولاي

المتحدة الأمريكية
في المعايير  حاصل علي دبلومة

الدولية لإعداد التقارير المالية
عضو في جمعية المحاسبين 

والمراجعين المصرية

عبد الموجودمحمد
مدير فحص الجودة

84

.خبرة في مجا  التدقيقمن الةسن15ما يفوق عن عبد الموجوديمتلك  ▪
للمنشـآت كبيـرة، متوسـطة وصـغيرة الحجـم التجاريـةالصـناعية، الخدميـة والأنشـطةمختلـ  عبد الموجـود فـي تـدقيقعمل  ▪

.للشركات متعددة الجنسيات والمحلية
.المعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعوديةبعبد الموجود معرفة كافيةلدى يتوفر▪
المعتمدة في المملكة العربية السعوديةمعرفة كافية بالمعايير الدولية للتقرير الماليعبد الموجودلدى يتوفر▪

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
. كي بي إم جيشركة -مدير مراجعة ▪
.شركة بيبسي كولا▪
.للصناعات الغذائيةشيبسيشركة ▪
.جنرا  إلكتريك▪
.للصناعات الدوائيةكيميفارم▪
.فريششركة▪
.للصناعات الهندسيةكريازيشركة ▪
.شركة  تصنيع وسائل النقل▪
.شركة الأهلي للاستثمار العقاري▪

في بكالوريس
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
المحاسبين القانونيين
في الولايات المتحدة 

الأمريكية

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة

أشم النخبننرات والمنؤشننلات 
:النعلنمينة



عضو في معهد المحاسبين 
القانونيين المعتمدين بالولايات 

المتحدة الأمريكية
عضو في جمعية المحاسبين 

والمراجعين المصرية

بحيريمحننمد
مراجعة أو مدير 
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.ومصرخبرة في مجا  التدقيق في المملكة العربية السعوديةمن السنوات10ما يفوق عن بحيرييمتلك  ▪
ركات للمنشآت كبيـرة، متوسـطة وصـغيرة الحجـم للشـالتجاريةالصناعية، الخدمية والأنشطةمختل  بحيري في تدقيقعمل  ▪

.متعددة الجنسيات والمحلية
.معرفة كافية بالمعايير الدولية للتقرير الماليبحيريلدى يتوفر▪

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
. برايس ووتر هاوسشركة -مدير مراجعة ▪
.المرجان القابضةشركة▪
.القابضةبقشانشركة▪
.الأمين جروب للمعدات الطبية▪
.كايرو ثري ايه جروب▪
.كوكاكولا للتعبئة مصرشركة ▪
.شركة نستله مصر▪
.شركة جنرا  موتورز مصر▪
.مصر-موانئ دبي العالمية شركة ▪

في بكالوريس
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
المحاسبين القانونيين
في الولايات المتحدة 

الأمريكية

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة

النخبننرات والمنؤشننلات 
:النعلنمينة



عضو في معهد المحاسبين القانونيين المعتمدين بالولايات 
المتحدة الأمريكية

حاصل علي دبلومة في المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

حمد منتصر أ
مراجعةمدير 
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.خبرة في مجا  التدقيقمن الةسن8ما يفوق عن احمد منتصريمتلك▪
للمنشـآت كبيـرة، متوسـطة وصـغيرة الحجـم التجاريـةالصـناعية، الخدميـة والأنشـطةمختلـ  احمد منتصـر فـي تـدقيقعمل ▪

.للشركات متعددة الجنسيات والمحلية
.المعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعوديةباحمد منتصر معرفة كافيةلدى يتوفر▪
المعتمدة في المملكة العربية السعوديةمعرفة كافية بالمعايير الدولية للتقرير المالياحمد منتصر لدى يتوفر▪

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
. برايس ووتر هاوسشركة -مساعد مدير مراجعة▪
.شركة كوكاكولا▪
.شركةكيلوجز▪
.شركة الأهرام للدواجن▪
.شركة كيا و رينو مصر▪
.شركة أدويا▪
.بيوكيلكسشركة▪
.الشركة المصرية لصناعة النشا والجلوكوز▪
.للمصاعدأوتيسشركة ▪

في بكالوريس
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
المحاسبين 

القانونيين في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة

أشم النخبننرات والمنؤشننلات 
:النعلنمينة



الضوينلعتركي 
مراجع أو 
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.خبرة في مجا  التدقيق في المملكة العربية السعوديةالسنة ولديه خبرة تفوقالشركةفي مساعد مراجع منصب تركييشغل ▪
قطاعات الغذائية والصناعة والمؤسسـات التعليميـة وقطاعـات الخـدمات مدرجة في عدة قطاعات ومنهاالغير في مراجعة الشركاتخبرة تركيلدى ▪

.والأنشطة التجارية الأخرى

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة

:بالتاليالضويـلعالمهام التي قام بها تركي تتلخص أبرز 
.تم مراجعة هذه الشركات باستخدام منهجية متوافقة مع المعايير الدولية للمراجعة المعمدة في المملكة العربية السعودية▪
.التحري  الجوهري من خلا  فهم المنشأة وبيئتهامخاطرتحديد وتقييم ▪
.الداخلية للشركةة يتقييم نظام الرقابة الداخلي للشركة واختبار تصميم وتنفيذ الضوابط الرقابية، وعند الحاجة اختبار الفعالية التشغيلية للضوابط الرقاب▪ بكالوريوس في 

المحاسبة من 
جامعة الامام  بن 
سعود الاسلامية

:المهام التي عمل عليها



فاطمة مهدي 
شزازي
مراجع

88

تشغل فاطمـة منصـب مسـاعد مراجـع فـى الشـركة ولـديها خبـرة تقـوق سـنتين فـى مجـا  الـدقيق فـى المملكـة العربيـة ▪
.السعودية

في عدة قطاعـات منهـا القطاعـات الغذاليـة والصـناعية والمؤسسـات التعليميـة الغير مدرجةلدى فاطمة خبرة مع الشركات ▪
. وقطاعات الخدمات والأنشطة التجارية الآخرى

.معرفة كافية بالتقارير المالية بتطبيق المعايير الدولية للإفصاح الماليفاطمة هزازييتوفر لدى ▪

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة

:يالمهام التي قامل بها فاطمة هزازي بالتالتتلخص أبرز 
مـدة فـي القوائم المالية للقطاع الخاص وفقأ للمعيار الدولى للتقرير المالي للمنشآت الصغيرة ومتوسطة الحجـم المعتمراجعة▪

.المملكة العربية السعودية والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيثة السعودية للمراجعين والمحاسبين
يـة وفقـاً للمعـايير الدوليـة للتقريـر المـالي المعتمـدة فـي المملكـة العربالغيـر مدرجـةمراجعة القوائم المالية للقطاع الخاص ▪

السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين
.العمل على تخطيط عمليات المراجعة وتحديد الأهمية النسبية خلا  عملية المراجعة▪
. إعداد مسودة القوائم المالية ▪
.التحري  الجوهري من خلا  فهم المنشأة وبيئتهامخاطرتحليل وتقييم المخاطر المحتملة تحديد وتقييم ▪
يلية للضـوابط الحاجـة اختبـار الفعاليـة التشـغو عندتقييم نظام الرقابة الداخلي للشركة واختبار تصميم وتنفيذ الضوابط الرقابية، ▪

.الرقابية الداخلية للشركة
.تنفيذ الفحوصات التفصيلية والتحليلية على الحسابات▪

:المهام التي تم العمل عليها

 في بكالوريوس

المحاسبة من جامعة 

الامام محمد بن سعود

IFRS 11 Joint
Arrangements
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الادارةفريق 7.2



في معهد المحاسبين  عضو
القانونيين المعتمدين بالولايات

المتحدة الأمريكية

محننمد كتانة
مدير تنفيذي  

90

ة خبرة في مجا  الاستشارات المالية والزكوية والضريبية والتـدقيق فـي المملكـمن السنوات10يمتلك  ياسين ما يفوق عن ▪
.العربية السعودية

.عمل  ياسين في مختل  المجالات التجارية الهادفة للربح، كما عمل لدى الجهات الحكومية، والمنشات الغير هادفة للربح▪
السياسـات تحضـيرلي تقديم الاستشارات المالية وترأس عدة مشـاريع فـي المملكـة العربيـة السعوديةفالخبرةياسينيمتلك ▪

. حكومية وغير حكوميةجهة20المحاسبية لأكثر من 
.معرفة كافية بالمعايير الدولية للتقرير الماليياسينلدى يتوفر▪

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
. شركة ارنسل ويونغ-مدير مراجعة أو  ▪
.مؤسسة الملك فيصل الخيرية▪
.المؤسسة العامة للحبوب▪
.البرنامج الوطني للمعارض والمؤتمرات▪
.المحسن الحكير للسياحة والتنميةشركة عبد▪
.الله علي المنجمأبناج عبدشركة▪
.للذهب والمجوهراتلازورديشركة ▪
.لطب الاسنانالمسوا شركة▪
.المجا  العربي وغيرها من الجهات الأخرى المحليةشركة▪

بكالوريس في 
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
ن المحاسبين القانونيي

في الولايات المتحدة 
الأمريكية

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة



زيد البتال
مدير قسم الضرائب والزكاة
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.يةسنوات من الخبرة في مجا  الاستشارات المالية والزكوية والضريبية والتدقيق في المملكة العربية السعود5يمتلك  البتا  ما يفوق عن ▪
بية السعودية يمتلك  البتا  الخبرة في تقديم الاستشارات الزكوية والضريبية وترأس عدة عمليات التدقيق الزكوي والضريبي في المملكة العر▪

(. شركات وفروع أجنبية–شركات جات مسئولية محدودة –شركات مساهمة –جهات حكومية )شخصية اعتبارية ما بين 100لأكثر من 
.يتوفر لدى  البتا  معرفة كافية بالتقارير المالية بتطبيق المعايير الدولية للإفصاح المالي▪
ة للقطـاع يتوفر لدى  البتا  معرفة كافية بالتحولات من الأساس النقدي إلى أساس الإسـتحقاق المحاسـبي وجلـك بتطبيـق المعـايير المحاسـبي▪

.الخاص والقطاع العام
.الزكوية والضريبية وإعادة التقييم الصادر بحق الشركات في المنطقة والاعتراض عليهاالربوشويملك أيضًا الخبرة في التعامل مع ▪

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
عمل فـي هيئـة الزكـاة والضـريبة والجمـار  لـدى إدارة كبـار 
المكلفين والتدقيق والإشراف على عدة شركات مدرجـة فـي

.السوق الرئيسية والموازية
البسـام وشـركاؤه والتـدقيق علـى  PKFعمل في شركة فـي 

.الشركات المساهمة والكيانات الاعتبارية الأخرى
.الاستشارية BECCعمل في شركة في 

بكالوريوس في 
المحاسبة

جامعة الإمام 
بن سعود الإسلامية 

حاصل على زمالة 
الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين
SOCPA

:النخبننرات والمنؤشننلات المهنية
ــدى الهيئــة ▪ ــارات ل ــة الاختب ــق عمــل لجن ــي فري ــو ف عض

.السعودية للمراجعين والمحاسبين
.في المجا  المالي والإداري  TVTCمدرب معتمد من ▪

:العضويات

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

جمعية المحاسبين 
القانونيين المعتمدين

البريطانيين

محاسب قانوني مرخص من الهيئة 
السعودية للمراجعين والمحاسبين

ــة ▪ أخصــائي ضــريبة القيمــة المضــافة الصــادرة مــن الهيئ
.السعودية للمراجعين والمحاسبين

ن فني المحاسبة الصادرة من الهيئة السعودية للمـراجعي▪
.والمحاسبين

مـن شهادة التقارير المالية الدولية للقطاع العام الصـادرة▪
.ينجمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين البريطاني

:الشهادات المهنية



محننمد حامد 
مدير قسم المحتوى 

المحلي 
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ة خبرة في مجا  الاستشارات المالية والزكويـة والضـريبية والتـدقيق فـي المملكـمن السنوات10يمتلك  حامد ما يفوق عن ▪
.العربية السعودية

(.ERP) بإعداد وتشغيل نظام برنامج تخطيط موارد المؤسسة معرفة كافية حامد توفر لدى ي▪
حيث يعـد تحليـل الأعمـا  بالتفصـيل ( ERP)حلو  بإستخدام متخصص في المحتوى المحلي والتكنولوجيا المحوسبة يعد  حامد ▪

.مكملًا للجزج الثاني من التجربة الماليةا جزجً 

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينةأشم 

يتمتع  بخبرة واسـعة فـي المحتـوى المحلـي بسـبب عملـه فـي العديـد مـن مشـاريع المحتـوى المحلـي مـع الشـركات الكبـرى 
والقطاعات المختلفة مثل المقاولات والصيانة العامـة والطبيـة وخـدمات الإعاشـة ومقـدمي الخـدمات وتكنولوجيـا المعلومـات 

.التعامل مع هيئة المحتوى المحلي كما أنه من جوي الخبرة في. وغيرها من القطاعات أيضًا
سنوات مـن الخبـرة فـي تنفيـذ طـرق زيـادة كفـاجة الشـركة وربحيتهـا ، 10تجاري مع أكثر من / يتمتع  أيضًا بخبرة كمحلل مالي 

ج مـن وتحليل نموج  أعما  الشركة ، والشـؤون الماليـة ، واسـتخدام النتـائج لتقـديم اقتراحـات للتحسـين فيمـا يتعلـق بكـل شـي
.الميزانية والعمليات للإدارة

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة 
النمذجة المالية من 

 MIND CYPRESSمعهد 



محمد أبو العلا
مدير قسم الاستشارات 

المالية 
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مجـالات علـوم الماليـة والمحاسـبة ومراجعـة الحسـابات والتحليـل المـالي خبرة في عام من ال20يمتلك  أبو العلا ما يفوق عن ▪
حاسـبية المتقدم والاستشارات المالية، والتدريب المالي، وإعداد قوائم المركز المالي والتقارير الماليـة، وتصـميم الأنظمـة الم

ناهي الصغر والرقابة والمراجعة الداخلية وإدارة المخاطر التشغيلية للأعما  والتعليم والتثقي  المالي والتمويل الصغير والمت
.وتقنيات الموازنات التقديرية

تصـميم -ن توجيه الموظفي-التخطيط والتنفيذ -تخفيل التكالي  -مهارات فريدة في تحليل نماج  الأعما  يمتلك  أبو العلا ▪
إدارة موازنـات–عمليـات تـدقيق نظـم الأعمـا  -إشرا  أفضل أسـاليب القيـادة -تخطيط استراتيجية الأعما  -نماج  الأعما  

مهـارات البرمجيـات للأنظمـة -التـدريب -إدارة المخـاطر -تطـوير الأعمـا  -تنفيـذ نمـاج  الأعمـا  -إدارة الابتكـار -المشاريع 
.الضرائب الدولية-المهارات لبرامج ميكروسوفل -المحاسبية 

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
ــا▪ ــة الســابق للمجموع ــذي للشــؤون المالي ــرئيس التنفي ت ال

القابضة 
يـا والشركات الدولية في منطقة الشرق الأوسط وشما  أفريق

.القفارىشركة
.المجا  العربي القابضةشركة▪
.أنظمة الحلو  المالية▪
.مارسيليا القابضةشركة▪
.أويل ترا ▪
.سمارت▪
. رجا  أعما  إسكندرية▪

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينةأشم  بكالوريس في 
المحاسبة

مستشار أعمال 
مالية معتمد

مدرب مالي 
معتمد

:تتلخص أبرز الدو  التي عمل بها سابقا كالتالي
.الولايات المتحدة الأمريكية▪
.المملكة المتحدة▪
.المغرب▪
.تونس▪
.لبنان▪
.اليمن▪
.المملكة الأردنية الهاشمية▪
.المملكة العربية السعودية▪
.جمهورية مصر العربية▪

:العضويات:دول الخبرة
عضو جمعية الاستشاريين ▪

الإداريين السعوديين



عبد الرحمن جربوع
قسم خدمات مدير 

المحاسبة
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ي خبرة في مجا  الاستشارات المالية والزكوية والضريبية والتدقيق فـمن السنوات10يمتلك عبد الرحمن جربوع ما يفوق عن ▪
.المملكة العربية السعودية

عمل عبد الرحمن جربوع  في مختل  المجالات التجارية الهادفـة للـربح، كمـا عمـل لـدى الجهـات الحكوميـة، والمنشـات الغيـر ▪
.هادفة للربح

تحضـير لالمملكـة العربيـة السعوديةيي تقديم الاستشارات المالية وترأس عدة مشاريع فـفالخبرةعبد الرحمن جربوع يمتلك ▪
. ات حكومية وغير حكوميةجه10السياسات المحاسبية لأكثر من 

(.ERP) بإعداد وتشغيل نظام برنامج تخطيط موارد المؤسسة معرفة كافية عبد الرحمن جربوع توفر لدى ي▪
.يتوفر لدى عبد الرحمن جربوع المعرفة الكافية لتقديم خدمات الإستشارات المالية ودراسات الجدوى التخطيط المالي▪
.يتوفر لدى عبد الرحمن جربوع إعداد السياسات والإجراجات المحاسبية والعمل على ربطها بالأنظمة▪

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
. شركة ارنسل ويونغمراجع في ▪
.(STCC) ركة قنوات الاتصالات السعوديةش▪
.شركة المركز العربية▪
.ركة مهارة للموارد البشريةش▪
.الراجحي المالية▪
.صناديق بلوم للإستثمار▪
.مؤسسة الملك فيصل الخيرية▪
.المؤسسة العامة للحبوب▪
.جمعية المعارض والمؤتمرات▪

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على 
شهادة
CME 1

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة

:العضويات:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينةأشم 

عضو جمعية الاستشاريين الإداريين السعوديين▪
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الخبراء7.3



وليد الرحمن
مساعد مدير
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فـي باكسـتان والبحـرين  Big4فـي تـدقيق تكنولوجيـا المعلومـات مـع شـركات  سـنوات5يتمتع وليد الرحمن بخبرة تزيـد عـن ▪
.والمملكة العربية السعودية

قطـاع الـنفط يتمتع السيد وليد الرحمن بخبرة في تدقيق تكنولوجيا المعلومات للقطاع المالي والاتصالات والقطاع والتصنيع و▪
.والغاز والعديد من القطاعات الأخرى

. لديه معرفة كافية بالتحكم العام في تكنولوجيا المعلومات واختبار التحكم الآلي في التطبيقات▪
.كما أن لديه معرفة كافية بحوكمة تكنولوجيا المعلومات والضوابط على مستوى الكيان▪

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
. السعودية KPMG-مساعد مدير ▪
.باكستان KPMG-مساعد مدير ▪
.ديلويل البحرين-مساعد جو خبرة ▪
.حلو  نورإ باي▪

بكالوريوس علوم 
الحاسب

مدقق نظم 
المعلومات 
المعتمد

CISA

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة

:النخبننرات والمنؤشننلات النعلنمينة
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سابقة الأعمال .8
والعملاء



عملائنا

98



عملائنا
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الأتعاب. 9
100



بهاتتطلالتيوالمهاراتوالخبراتالمسؤوليةدرجةحسبوجلكنتكبدها،التيوالمصاري المنصرفالوقلأساسعلىأتعابناتحتسب
(بالريال السعودي)الأتعاب .لكمالمقدمةالمهنيةالخدمة البند الرقم

910,000 ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةللشركةالموحدةالماليةالقوائممراجعة
م2026

1

120,000 يونيو30فيالمنتهيةللفترةللشركةالموحدةالأوليةالماليةالقوائمفحص
م2026

2

120,000 سبتمبر30فيالمنتهيةللفترةللشركةالموحدةالأوليةالماليةالقوائمفحص
م2026

3

120,000 مارس31فيالمنتهيةللفترةللشركةالموحدةالأوليةالماليةالقوائمفحص
م2027

4

1,270,000 الإجمالي قبل احتساب ضريبة القيمة المضافة
190,500 ضريبة القيمة المضافة

1,460,500 (رقماً )الإجمالي شاملًا ضريبة القيمة المضافة 
مليون وأربعمائة وستون ألفاً وخمسمائة ريال سعودي (كتابةً )الإجمالي شاملًا ضريبة القيمة المضافة 

الأتعاب المهنية
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.ةتستند أتعابنا أعلاه على افتراض أن جميع معلومات اللازمة المطلوبة من قبلنا متوفرة في اليوم الأو  من بدج العمل وهي جات جودة عالي•
.مسودة تقرير المراجععند تسليم من الأتعاب%50من الاتعاب عند البدج بتنفيذ الأعما  و% 50ومن ممارستنا أن نطلب دفعة مقدمة بنسبة •



تواصل معنا
البريد الإلكتروني

Info@alshubailycpa.com

الموقع الإلكتروني
www.alshubailycpa.com

رقم التواصل
011 483 7877

العنوان 
8325طريق أنس بن مالك 3199

13521حي الملقا، الرياض 
المملكة العربية السعودية
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