
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ات ومعايير وإجراءات  سياس

  العضوية في مجلس الإدارة
 شركة مساهمة مدرجة -  شركة الرازي الطبية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ىالمادة الأول

 تعريفات     

 تدل الكلمات والعبارات الآتية على المعاني الموضحة أ مامها ما لم يقتض الس ياق خلاف ذلك:

 هيئة السوق المالية.  الهيئة:

 السوق المالية السعودية.  السوق:

 . شركة الرازي الطبية الشركة:

دارة شركة الرازي الطبية.  مجلس الإدارة أ و المجلس:  مجلس اإ

 جمعية تشكّل من مساهمي الشركة بموجب أ حكام نظام الشركات ونظام الشركة ال ساس. الجمعية العامة: 

 عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في ال عمال اليومية لها. العضو التنفيذي:

 عضو مجلس الإدارة الذي ل يكون متفرغاً لإدارة الشركة ول يشارك في ال عمال اليومية لها.  العضو غير التنفيذي:

المس تقل: الاس تقلال   العضو  عوارض  من  أ ي  عليه  تنطبق  ول  وقراراته،  مركزه  في  التام  بالس تقلال  يتمتع  تنفيذي  غير  دارة  اإ مجلس  عضو 

 المنصوص عليها في لئحة الحوكمة.

دارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية وتنفيذها، كالرئيس   الإدارة التنفيذية أ و كبار التنفيذيين: ال شخاص المنوط بهم اإ

 التنفيذي ونوابه والمدير المالي.

 ال قارب أ و صلة القرابة: 

ن علوا. . 1  الآباء وال مهات وال جداد والجدات واإ

ن نزلوا. . 2  ال ولد، وأ ولدهم واإ

 الإخوة وال خوات ال شقاء، أ و ل ب، أ و ل م.  . 3

 ال زواج والزوجات. . 4

شركة مساهمة أ و شركة مساهمة مبسطة أ و ذات مسؤولية محدودة تؤسس شركات أ و تمتلك حصصاً أ و أ سهماً في شركات    الشركة القابضة:

 قائمة تصبح تابعة لها وفق أ حكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. 

 أ ي شخص طبيعي، أ و اعتباري تقر له أ نظمة المملكة بهذه الصفة. شخص:
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 ال طراف ذوو العلاقة: 

 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة. .1

 المساهمين الكبار في الشركة. .2

 أ عضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة. .3

 أ عضاء مجلس الإدارة لتابعي الشركة.  .4

 أ عضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في الشركة.  .5

ليهم في ) .6  ( أ علاه.5أ و  3أ و  2أ و  1أ ي أ قرباء لل شخاص المشار اإ

ليه في ) .7  ( أ علاه.6أ و  5أ و  3أ و  2أ و  1أ ي شركة أ و منشأ ة أ خرى يس يطر عليها أ ي شخص مشار اإ

نه يقصد بال قرباء ال ب، وال م، والزوج، والزوجة، وال ولد.6ول غراض الفقرة )  ( من هذا التعريف، فاإ

 فيما يتعلق بشخص، تعني ذلك الشخص وكل تابع له.  المجموعة:

آخر، أ و يس يطر عليه ذلك الشخص الآخر، أ و يشترك معه في كونه مس يطراً عليه من قبل شخص  تابع: الشخص الذي يس يطر على شخص أ

 ثالث. وفي أ ي مما س بق تكون الس يطرة بشكّ مباشر أ و غير مباشر.

 كل من له مصلحة مع الشركة، كالعاملين، والدائنين، والعملاء، والموردين، والمجتمع.  أ صحاب المصالح:

 %( أ و أ كثر من أ سهم الشركة أ و حقوق التصويت فيها. 5كل من يملك ما نسبته ) كبار المساهمين:

الس يطرة: من    حصة  تابع  أ و  قريب  مع  مجتمعاً  أ و  منفرداً  مباشر،  غير  أ و  مباشر  آخر، بشكّ  أ شخص  قرارات  أ و  أ فعال  في  التأ ثير  على  القدرة 

 خلال:

 % أ و أ كثر من حقوق التصويت في شركة. 30امتلاك نس بة  .1

 % أ و أ كثر من أ عضاء الجهاز الإداري. 30حق تعيين  .2

دارة الشركة الجهاز الإداري لها.  الجهاز الإداري:  مجموعة ال فراد الذين يتخذون القرارات الاستراتيجية للشخص. ويعد مجلس اإ

  

 المادة الثانية

 تمهيد 

جراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة وتهدف هذه الس ياسات الى تحقيق درجة عالية   لى وضع معايير واإ تهدف هذه الس ياسات اإ

 من الشفافية، والمساهمة في رفع كفاءة الشركة. 
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 المادة الثالثة

 تكوين مجلس الإدارة  

دارة مؤلف من خمسة أ عضاء تنتخبهم الجمعية العامة للمساهمين لمدة ل تزيد عن أ ربع س نوات، ويجوز   .1 دارة الشركة مجلس اإ يتولى اإ

عادة انتخابهم.    اإ

 يجب أ ل يقل عدد ال عضاء المس تقلين عن عضوين أ و عن ثلث المجلس أ يهما أ كثر. .2

 يجب أ ن يكون ال غلبية من ال عضاء غير التنفيذيين.  .3

 

 المادة الرابعة

 وشروط عضوية مجلس الإدارة معايير 

من  يشترط أ ن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة والاس تقلال اللازم، بما يمكلنه 

 ممارسة مهامه بكفاءة واقتدار ويراعى أ ن يتوافر فيه على وجه الخصوص ما يلي: 

لى تحفيز ال داء وتطبيق أ فضل الممارسات في  .1 القدرة على القيادة: وذلك بأ ن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي اإ

 مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم وال خلاق المهنية. 

الكفاءة: وذلك بأ ن تتوافر فيه المؤهلات العلمية والمهارات المهنية، والشخصية المناس بة، ومس توى التدريب والخبرات العملية ذات  .2

الصلة بأ نشطة الشركة الحالية والمس تقبلية، أ و بالإدارة، أ و الاقتصاد، أ و المحاس بة، أ و القانون، أ و الحوكمة، فضلًا عن الرغبة في 

 يب. التعلم والتدر 

القدرة على التوجيه: وذلك بأ ن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية والسرعة في اتخاذ القرار، واستيعاب المتطلبات  .3

 الفنية المتعلقة بسير العمل، وأ ن يكون قادراً على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط والرؤية المس تقبلية الواضحة. 

 المعرفة المالية: وذلك بأ ن يكون قادراً على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما. .4

 اللياقة الصحية: وذلك بأ ن ل يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاته. .5

آن واحد. .6 دارة أ كثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق في أ  أ ل يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس اإ

يجب أ ن يتمتع العضو المس تقل بالس تقلال التام في مركزه وقراراته، ول تنطبق عليه أ ي من عوارض الاس تقلال المنصوص عليها  .7

 في اللوائح.

 ان ل يكون العضو مدعى عليه أ و طرف في دعوى أ و خصومة مرفوعة من أ و ضد الشركة أ و أ ي من شركاتها.  .8

ان ل يكون قد تم منعه من العمل في شركة مساهمة بناء على قرار من جهة قضائية، أ و قرار صادر من الهيئة بعدم أ هلية العضو   .9

دارة شركة، أ و التصرف لإدارة، أ و تس يير شؤونها.   لشغل أ ي منصب في مجلس اإ
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دارة  .10 دارة تنفيذية( في أ ي شركة أ و منشأ ة أ يًا كان شكلها القانوني. -لجنة-ان ل يكون العضو قد تم عزله من عضوية )مجلس اإ  اإ

اء  وعلى الجمعية العامة أ ن تراعي عند انتخاب أ عضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة الترش يحات وتوافر المقومات الشخصية والمهنية اللازمة ل د

 مهامهم بشكّ فعال وفق ما ورد في هذه المادة 

 

 المادة الخامسة 

 عوارض الاستقلال 

آرائه والتصويت على القرارات بموضوعية وحياد، بما   .1 بداء أ يجب أ ن يكون عضو مجلس الإدارة المس تقل قادراً على ممارسة مهامه واإ

 يعُين مجلس الإدارة على اتخاذ القرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة. 

على مجلس الإدارة أ ن يجري تقييماً س نويًا لمدى تحقق اس تقلال العضو والتأ كد من عدم وجود علاقات أ و ظروف تؤثر أ و يمكن أ ن  .2

 تؤثر فيه.

 ما يلي:  -على سبيل المثال ل الحصر   -يتنافى مع الاس تقلال اللازم توافره في عضو مجلس الإدارة المس تقل  .3

أ ن يكون مالكاً لما نسبته خمسة في المئة أ و أ كثر من أ سهم الشركة أ و من أ سهم شركة أ خرى من مجموعتها أ و له صلة قرابة  .أ  

 مع من يملك هذه النس بة.

أ ن يكون ممثلًا لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المئة أ و أ كثر من أ سهم الشركة أ و من أ سهم شركة  .ب

 أ خرى من مجموعتها. 

 أ ن تكون له صلة قرابة مع أ ي من أ عضاء مجلس الإدارة في الشركة أ و في شركة أ خرى من مجموعتها. .ت

 أ ن تكون له صلة قرابة مع أ ي من كبار التنفيذيين في الشركة أ و في شركة أ خرى من مجموعتها.  .ث

دارتها.  .ج دارة في شركة أ خرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس اإ  أ ن يكون عضو مجلس اإ

أ ن يعمل أ و كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة أ و أ ي طرف متعامل معها أ و شركة أ خرى من  .ح

مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار الموردين، أ و أ ن يكون مالكاً لحصص س يطرة لدى أ ي من تلك ال طراف خلال  

 العامين الماضيين. 

 أ ن تكون له مصلحة مباشرة أ و غير مباشرة في ال عمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. .خ

أ لف  200000أ ن يتقاضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأ ة عضوية مجلس الإدارة أ و أ ي من لجانه تزيد عن ) .د

 % من مكافأ ته في العام السابق التي تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أ و أ ي من لجانه أ يهما أ قل. 50ريال( أ و عن 

 أ ن يشترك في عمل من شأ نه منافسة الشركة، أ و أ ن يتجر في أ حد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.  .ذ

دارة الشركة.  .ر  أ ن يكون قد أ مضى ما يزيد على تسع س نوات متصلة أ و منفصلة في عضوية مجلس اإ
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ل تعد من قبيل المصلحة النافية لس تقلالية عضو مجلس الإدارة التي يجب لها الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية،  .4

ذا تمت هذه ال عمال والعقود بنفس ال وضاع   ال عمال والعقود التي تتم من عضو مجلس الإدارة لتلبية احتياجاته الشخصية اإ

عموم المتعاقدين والمتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة المعتاد، ما لم تر لجنة الترش يحات خلاف  والشروط التي تتبعها الشركة مع 

 ذلك.

 المادة السادسة 

 إجراءات الترشح لعضوية مجلس إدارة الشركة 

دارة  .1 علان عن فتح باب الترش يح لعضوية مجلس اإ آت والترش يحات التنس يق مع الإدارة التنفيذية للشركة للاإ تتولى لجنة المكافأ

أ و في أ ي وس يلة تحددها الهيئة، وذلك قبل انتهاء دورة المجلس أ و اعتزال أ عضائه بمدة   -تداول-الشركة في موقع السوق المالية

 مفتوحاً لمدة شهر على ال قل من تاريخ الإعلان.  كافية، على أ ن يظل باب الترشح

جراءات التالية:  .2 علان واختيار ال نسب من بينهم وفقاً للاإ آت والترش يحات قائمة بالمرشحين الذين اس تجابوا للاإ  تعُد لجنة المكافأ

آت والترش يحات المرشحين ال نسب بمراجعة ملفاتهم الشخصية وفقاً لمعايير هذه الس ياسة وبما ورد في لئحة  .أ   تفرز لجنة المكافأ

 حوكمة الشركات من شروط وأ حكام وما تقرره هيئة السوق المالية من متطلبات. 

آت والترش يحات .ب ذا تطلب ال مر-للجنة المكافأ مقابلة المرشحين المدرجين في القائمة الذين يعدون ال كثر تأ هيلًا للانتخاب -اإ

 وتقوم بتقييمهم. 

لى مجلس الإدارة.  .ت آت والترش يحات قائمة بأ سماء المرشحين اإ  توصي لجنة المكافأ

رسالها للشركة على العناوين التي حددتها الشركة في الإعلان، خلال المدة المعلنة للترشح   .3 على المرشح تقديم المستندات المطلوبة واإ

 على أ ن تش تمل على التالي:

 تعبئة النماذج الخاصة بالهيئة.  .أ  

 بيان بعضوية المجالس واللجان السابقة في الشركات المدرجة أ و غير المدرجة أ و أ ي شركة أ خرى أ يًا كان شكلها القانوني.  .ب

تقديم خطاب للجمعية العامة برغبته في الترشح مشفوعا بالسيرة الذاتية، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، وفق  .ت

 النماذج والمتطلبات النظامية ذات العلاقة. 

قرار موقع بقراءة وفهم س ياسة تعارض المصالح وس ياسة الإفصاح ولئحة حوكمة الشركات. .ث  اإ

 تقديم أ ي مستندات يتم طلبها من المرشح لها علاقة بطلب الترش يح او بالبيانات التي قدمها للشركة.  .ج

 يس تعرض المجلس ويناقش قائمة المرشحين تمهيداً لعرضها على الجمعية العامة لنتخاب أ عضاء مجلس الإدارة.  .4

 يقتصر التصويت في الجمعية العامة على من رشحوا أ نفسهم وفقا للس ياسات والمعايير والإجراءات المتقدم ذكرها. .5

 يكون التصويت في الجمعية العامة على بند انتخاب مجلس الإدارة تصويتا عاديًا.  .6
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شعار الهيئة بأ سماء أ عضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أ يام عمل من تاريخ بدء دورة مجلس الإدارة  .7 على الشركة اإ

 وأ ي تغييرات تطرأ  على عضويتهم خلال خمسة أ يام عمل من تاريخ حدوث التغيير.   -أ يهما أ قرب-أ و من تاريخ تعيينهم

 

 المادة السابعة 

 انتهاء عضوية مجلس الإدارة أو اعتزال أعضائه أو شغور العضوية 

تنتهيي عضوية المجلس بانتهاء مدته أ و بانتهاء صلاحية العضو لها وفقاً ل ي نظام أ و تعليمات سارية في المملكة، ومع ذلك يجوز   .1

خلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة  للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أ عضاء مجلس الإدارة أ و بعضهم وذلك دون اإ

ذا و  قع العزل لسبب غير مقبول أ و في وقت غير مناسب، كذلك يجوز للجمعية العامة بناء على توصية من بالمطالبة بالتعويض اإ

نهاء عضوية من يتغيب من أ عضائه عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية أ و خمسة اجتماعات متفرقة خلال مدة   مجلس الإدارة اإ

 عضويته دون عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة.  

ذا  .2 دارة لدورة جديدة. واإ لى الانعقاد لنتخاب مجلس اإ على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أ ن يدعو الجمعية العامة العادية اإ

دارة لدورة   لى حين انتخاب مجلس اإ جراء الانتخاب وانتهت مدة دورة المجلس الحالي، يس تمر أ عضاؤه في أ داء مهماتهم اإ تعذر اإ

 اس تمرار أ عضاء المجلس المنتهية دورته المدة التي تحددها اللائحة التنفيذية لنظام الشركات.  جديدة، على أ ل تتجاوز مدة 

دارة جديد، ول   .3 لى الانعقاد لنتخاب مجلس اإ ذا اعتزل رئيس وأ عضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية اإ اإ

لى حين انتخاب المجلس الجديد، على أ ل تتجاوز مدة اس تمرار المجلس المعتزل المدة التي تحددها اللائحة التنفيذية  يسري الاعتزال اإ

 .لنظام الشركات

ذا اعتزل رئيس المجلس  .4 لى رئيس المجلس، واإ بلاغ مكتوب يوجهه اإ يجوز لعضو مجلس الإدارة أ ن يعتزل من عضوية المجلس بموجب اإ

لى باقي أ عضاء المجلس وأ مين سر المجلس، ويعد الاعتزال نافذا  من التاريخ المحدد في   -في الحالتين-وجب أ ن يوجه الإبلاغ اإ

 .الإبلاغ

دارة لوفاة أ ي من أ عضائه أ و اعتزاله ولم ينتج عن هذا الشغور اخلال   .5 دارة، أ حد أ عضاء مجلس اإ ذا شغر مركز عضو مجلس اإ اإ

بالشروط اللازمة لصحة انعقاد المجلس بسبب نقص عدد أ عضائه عن الحد ال دنى، كان للمجلس أ ن يعين عضواً )مؤقتاً( في المركز 

ذا الشاغر ممن تتواقف تتوافر فيه الخ برة والكفاءة والكفاية، على أ ن يبلغ بذلك السجل التجاري، وكذلك هيئة السوق المالية اإ

 كانت الشركة مدرجة في السوق المالية، خلال )خمسة عشر( يوما من تاريخ التعيين، وأ ن يعرض التعيين على الجمعية العامة

بقاء المقعد شاغر لحين انتهاء الدورة أ و لحين العادية في أ ول اجتماع لها، ويكمل العضو المعين مدة سلفه. ويجو  ز للمجلس أ ن يقرر اإ

 .دعوة الجمعية العامة لتعيين عضو في المقعد الشاغر
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ذا لم تتوافر الشروط اللازمة لصحة انعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أ عضائه عن الحد ال دنى المنصوص عليه في نظام  .6 اإ

لى الانعقاد خلال )س تين( يوما لنتخاب العدد   الشركات أ و في هذا النظام، وجب على باقي ال عضاء دعوة الجمعية العامة العادية اإ

 الازم من ال عضاء. 

لى رئيس مجلس الإدارة   .7 ذا اس تقال عضو مجلس الإدارة وكانت لديه ملحوظات على أ داء الشركة فعليه تقديم بيان مكتوب بها اإ اإ

 ويجب عرض هذا البيان على أ عضاء مجلس الإدارة. 

 

 المادة الثامنة

 إفصاح المرشح عن تعارض المصالح 

على من يرغب في ترش يح نفسه لعضوية مجلس الإدارة أ ن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أ ي من حالت تعارض المصالح وفق 

 الإجراءات المقررة من هيئة السوق المالية وتشمل:

 وجود مصلحة مباشرة او غير مباشرة في الاعمال والعقود التي تتم لصالح الشركة.  .1

 اشتراكه في عمل من شانه منافسة الشركة او منافس تها في أ حد فروع النشاط الذي تزاوله.   .2

 

 المادة التاسعة 

 مين سر المجلس أ

آت أ مين السر بقرار من مجلس الإدارة ما   .1 د اختصاصات ومكافأ يعُينل مجلس الإدارة أ ميناً للسر من بين أ عضائه أ و من غيرهم، وتحدَّ

 لم يتضمن نظام الشركة ال ساس أ حكاماً في هذا الشأ ن.

ل بقرار من مجلس الإدارة.  .2  ل يجوز عزل أ مين سر مجلس الإدارة اإ

 اختصاصات أ مين المجلس:  .3

عداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولت، وبيان مكان الاجتماع وتاريخه  .أ   توثيق اجتماعات مجلس الإدارة واإ

ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات المجلس ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وتدوين أ سماء ال عضاء  

ن وجدت، وتوقي  ع هذه المحاضر من جميع ال عضاء الحاضرين.الحاضرين والتحفظات التي أ بدوها اإ

ها المجلس .ب لى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدل  .حفظ التقارير التي ترفع اإ

تزويد أ عضاء مجلس الإدارة بجدول أ عمال المجلس وأ وراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأ ي وثائق أ و معلومات   .ت

ضافية يطلبها أ ي من أ عضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع   اإ
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 التحقق من تقيد أ عضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أ قرها المجلس. .ث

 تبليغ أ عضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية. .ج

 عرض مسودات المحاضر على أ عضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.  .ح

التحقق من حصول أ عضاء مجلس الإدارة بشكّ كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق   .خ

 المتعلقة بالشركة. 

 التنس يق بين أ عضاء مجلس الإدارة.  .د

 تنظيم سجل افصاحات أ عضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً لما نصت عليه المواد المنظمة لذلك.  .ذ

لى أ عضاء مجلس الإدارة.  .ر  تقديم العون والمشورة اإ

 تكون مدة عضوية أ مين سر المجلس من تاريخ تعيينه وتنتهيي بانتهاء مدة عمل المجلس مالم يقرر مجلس الادارة خلاف ذلك. .4

 شروط أ مين السر:  .5

 أ ن يكون حاصلًا على شهادة في القانون، أ و المالية أ و المحاس بة أ و الإدارة او الموارد البشرية أ و ما يعادلها من خبرات عملية. .أ  

 أ ن تكون لديه خبرة عملية ذات صلة ل تقل عن ثلاث س نوات. .ب

 

 العاشرة المادة 

 أحكام ختامية 

 م وتعتبر نافذة من تاريخه.07/05/2026عية العامة للشركة، بتاريخ  لجم اتم اعتماد هذه الس ياسات من قبل  .1

 كل ما لم يرد بشأ نه نص في هذه اللائحة يطبق بشأ نه ال نظمة واللوائح ذات الصلة.  .2

 تعد هذه الس ياسة مكملة للنظام ال ساس للشركة.  .3
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