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 م   30/3/2026الموافق 

 
 تقرير لجنة المراجعة 

 
 الساده مساهمين شركة الرازي الطبية

 
   -مقدمه : -
 

إن وجود نظام رقابة داخلية فعال هو أحد المســلولياا اليسيســة الم ومة بمالد اةدار  
ــلولياا الم ومة ب    ــا د  المالد في الوفاا بالمسـ وتتمثل أهداف لا ة المياجعة في مسـ
ــيـاا ممـا   فيمـا يتعلق بوجود وفاـايـة نظـام اليقـابـة الـداخليـة وت ايـة  باـا ليـة وتيـديم أ  تو ــ

 فااا  نظام اليقابة الداخلية .شأنها رفع مستوى و 
 

ــ وييا   ا سـ ــأ  لئ أن تعد اللا ة تييييي ــت ادا إلئ ةسعة  مل لا ة المياجعة التي نعـ واسـ
 ن مدى فااية نظام  رأيها  و متضـم ا تاا ـيل أداا اختعـا ـاا ومهام اللا ة وتو ـياتها  

اليقابة الداخلية والمالية وإدار  المخامي في الشـيفة وأهم ما قامأ ب  من أنشـ ة وأ مال  
م ورفعها للامعية العامة للمســـاهمين ي فيســـيني ونيابة  ن أملاسي أن 2025خلال  ام 

 م .31/12/2025أرفع لكم تيييي لا ة المياجعة  ن أ مالها للس ة الم تهية في 
 

 -*اختصاصات لجنة المراجعة ومهامها :
ــلامـة ون اهـة التيـاريي   ــيفـة والتعيق من ســ تختص لا ـة المياجعـة بمياق ـة أ مـال الشــ

 -واليواسم المالية وأنظمة اليقابة الداخلية فيها وتشمل ما يلي :
 

 -التقارير المالية :  -أولاً:
دراسة اليواسم المالية الأولية والس وية للشيفة ق ل  يضها  لئ مالد اةدار  وإبداا   -أ

 رأيها والتو ية في شأنها  لضمان ن اهتها و دالتها وشاافيتها .
ة   - ب ة وماهومـ ة ومتواأنـ ادلـ ة  ـ ــيفـ ة للشــ اليـ انـأ اليواسم المـ ا إ ا فـ داا اليأ  الا ي فيمـ إبـ

للشـيفة ي  وتتضـمن المعلوماا التي تتي  للمسـاهمين والمسـتثميين تيييم الميف  المالي  
 وأداسها ي ونمو ج  ملها ي واستياتيايتها .

 دراسة أ  مساسل مهمة أو غيي مألوفة تتضم ها التياريي المالية . - ا
ــلول   - ث ــيفة أو من يتولئ مهام أو مسـ ــاسل يثييها المديي المالي للشـ ال عث بدقة أ  مسـ

 اةلت ام والمياجع الداخلي أو مياجع العساباا الخارجي .
 التعيق من التيديياا المعاس ية في المساسل الاوهيية الوارد  في التياريي المالية. -ج
ــيفة وإبداا اليأ  والتو ــية لمالد   -ح ــ ية المت عة في الش ــاا المعاس ــياس ــة الس دراس

 اةدار  في شأنها .
 



 

 
 

 -المراجعة الداخلية :  -ثانيا:
 دراسة ومياجعة نظم اليقابة الداخلية والمالية وإدار  المخامي في الشيفة . -أ
ــعيعية للملعو اا   - ب ــة تياريي المياجعة الداخلية ومتابعة ت اية اةجياااا التعـ دراسـ

 الوارد  فيها .
ــ ة المياجع الداخلي وإدار  المياجعة الداخلية في   - ا ــياف  لئ أداا وأنش اليقابة واةش

الشـيفة للتعيق من توافي الموارد اللاأمة وفعاليتها في أداا الأ مال والمهام الم ومة  
 بها .

ــيـة لمالد اةدار  بتعيين مـديي وحـد  أو إدار  المياجعـة الـداخليـة أو المياجع   - ث التو ــ
 الداخلي واقتياح مكافأت  .

 -مراجع الحسابات :  -ثالثا :
العسـاباا و  لهم وتعديد أتعابهم وتيييم   التو ـية لمالد اةدار  بتيشـي  مياجعي   -أ

  ملهم وشيوم التعاقد معهم .أداسهم ي بعد التعيق من استيلالهم ومياجعة ن اق  
التعيق من اســتيلال مياجع العســاباا وموضــو يت  و دالت  ي ومدى فعالية أ مال   - ب

 المياجعة ي مع الأخة في اة ت ار اليوا د والمعاييي  اا العلة .
اباا الشـيفة وأ مال  ي والتعيق من  دم تيديم  أ ماةي ف ية   - ا مياجعة خ ة مياجع حسـ

 أو إدارية تخيج  ن ن اق أ مال المياجعة ي وإبداا ميسياتها حيال  لك .
 اةجابة  ن استاساراا مياجع حساباا الشيفة . - ث
دراســة تيييي مياجع العســاباا وملاحظات   لئ اليواسم المالية وإبداا ميسياتها حيال    -ج

 إن وجدا ما اتخة بشأنها .
 ضمان الالتزام :  -رابعاً :

ــيفة اةجياااا اللاأمة   -أ مياجعة نتاسج تياريي الاهاا اليقابية والتعيق من اتخا  الش
 بشأنها .

والســــياســــاا والتعليماا  اا العلاقة التعيق من الت ام الشــــيفة بالأنظمة واللواس   - ب
 ب  اق  ملها .

ــيفـة مع الأمياف  اا العلاقـة ي   - ا مياجعـة العيود والتعـاملاا الميتيح أن تاييهـا الشــ
 وتيديم تو ياا بشأنها إلئ مالد اةدار  .

أنها إلئ مالد اةدار  ي وإبداا   - ث رفع ما تيا  من مسـاسل تيى ضـيور  اتخا  إجياا بشـ
 تو ياتها باةجياااا التي يتعين اتخا ها .

 
 م2025-12-31*أعمال اللجنة وقرارتها خلال السنة المالية المنتهية  

ــة اليواسم المالية م وتم  2025( اجتماع خلال  ام 2اجتمعأ اللا ة  دد ) من خلالها م اقشـ
ت ايـة   ت ايـة المياجعـة وخ ـة  وتيـاريي المياجع الخـارجي  ن أ مـال المياجعـة وخ ـة 

 .المياجعة و لك للتعوم من أ  تأخيي قد يتم في  ملية المياجعة  
 

تم خلال العـام اةجتمـاع مع المياجع الـداخلي لتعـديـد ومياجعـة خ ـة العمـل واةملاع  لئ  
 نتاسج التياريي الدورية اللاأمة لعملية المياجعة الداخلية وأ  ملاحظاا أو تو ياا .  

 
 



 

 
 

 
 
 
 

 رأي لجنة المراجعة 
 

 

اســـت اديا للتياريي التي  يضـــأ  لئ اللا ة والملاحظاا الخا ـــة ب ظام اليقابة الداخلي 
ــاباا الخارجي ي   ــادر من مياجع العسـ ــوااي من المياجع الداخلي و يل اللا ة العـ سـ

 و  ايا  لئ سلامة الأنظمة المالية والمعاس ية وما ل   لة بإ داد التياريي المالية 
 

 فإن اللا ة تيى  دم وجود أ  ملاحظاا جوهيية  لئ سلامة الأنظمة المالية والمعاس ية  
ــلـة بـإ ـداد التيـاريي المـاليـة ي فمـا أن بياـة ونظـام اليقـابـة الـداخليـة   وإدار  المخـامي  ومـالـ   ــ

ــيفة حاليا يعمل   ــور  م تظمة  المعمول ب  في الشـ ــكل فاف وباعالية ويتم مياق ت  بعـ بشـ
ــعيها الداسم لتع ي    ــيفة في س ــتمي الش ــل ي وتس ــكل متوا  ــي اا اللاأمة بش لعمل التعس

ابـة الـداخليـة ابـة داخليـة  وإدار  المخـامي  وت ويي نظـام اليقـ ا بـأن أ  نظـام رقـ وإدار    .  لمـ
ــميمـ  وفعـاليـة ت  ييـ  ةيمكن أن يوفي تـأفيـديا    مخـامي ــلامـة تعــ بغض ال ظي  ن مـدى ســ
 .م لييا  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رئيس لجنة المراجعة    
 

 عبدالمجيد بن عبدالرحمن العريني  .أ

Mobile User




شركة سعودية مساهمة مدرجة

تقـرير مـجـلـس الإدارة 
لشركـة الرازي الطبـيـة







أعضاء مجلس الإدارة

ي                              عبدالله ناصر إبراهيم . د
انالدعجيوسف عبدالله يوسف العرين 

رئيس مجلس الإدارة                                                                                نائب رئيس مجلس الإدارة  

ي 
ي                        عبدالمجيد عبدالرحمن العرين 

عبدالرحمن محمد عبدالله السحيبان 
(23/01/2025تعيي   بتاري    خ )عضو مجلس الإدارة                                                                                عضو مجلس الإدارة   

                              محمد عبدالله محمد الموسى                                  عبدالعزيز بن عبدالله محمد العود
(23/01/2025مستقيل بتاري    خ )عضو مجلس الإدارة                                                                                  عضو مجلس الإدارة 

محمد عبدالله المنيع بدر 
  أمي   سر المجلس
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تقـرير مـجـلـس الإدارة 
لشركـة الرازي الطبـيـة 



كلمة رئيس مجلس الإدارة

ي يوسف بن عبدالله الع. د
رين 

رئيس مجلس الإدارة

تسليما، وسلم وصحبه واله محمد نبينا على والسلام والصلاة الحمدلله
كة تتقدم  كة قامت 2025 العام خلال حيث التألق، نحو ثابتة بخطى الرازي سرر  الشر

ي  العمل، آليات وتحديث بتطوير
 كما ة،دق وأكث   أوثق بشكل ملامحها رسمت والن 

.جدوى ذات فرص من أمامها يتاح ما حسب التوسع على الرازي ستعمل
ة ولكون ي  رئيسها خثر

كة توجهت فقد الدوائية، الصناعة ف   بعض يعتصن نحو الشر
ي  المنتجات

 دعم إلى لعنتط شك دون إننا للرازي، والفنية المالية فعاليتها ثبت الن 
كة مساهمينا ي  بالشر

ي  يصب فيما وتطلعاتهم بأفكارهم مشاركتنا ف 
كة مون ف    .الشر

ي 
ي  الجزيل شكربال أثن 

 على فيذيةالتن والإدارة اللجان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء لزملان 
ي  الجهود

ي  تبذل الن 
ي  سبيل ف 

كة لأعمال المستمر الرف  .ونجاحها الشر
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 تقـرير مـجـلـس الإدارة
لشركـة الرازي الطبـيـة



الرؤية والرسالة

كة الرازي الطبية إحدى أفضل مقدمي الرعاية الصحرؤيـتـنا ي أن تكون شر
 
ية ف

.المملكة العربية السعودية

ي بالرع
 
ام بالوفاء بمتطلبات العملاء والتطوير والرف اية الصحية من الالت  

.  خلال الإدارة الفعالة والموظفي   الأكفاء رسالتنا
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 تقـرير مـجـلـس الإدارة
لشركـة الرازي الطبـيـة



نبذة عن الشركة
كةت  بخطى ثابتة ومتوازنة، وذلك منذ تأسيسها الرازي الطبية وسعت سرر

ً
بصيدلية تحمل نفس  1995عام  خلال عمرها الذي تجاوز الثلاثي   عاما

اتيجية هامة من أهمها" الرازي" مسماها الحالىي  ها ولا يزال على مبادئ اسث  :وقد كان تركث  

ي تعرضها•
.الاهتمام بجودة المنتجات الن 

كث   على انتماء عملائها لها•
.الث 

ة• ي المسؤلية المجتمعية المباسرر
.المشاركة ف 

.نشر ثقافة الوقاية والتوعية•

ي سوق الادوية المحلية•
.تثبيت علامتها التجارية ف 

.الاهتمام بموظفيها•

كة عملائها ي محافظات منطقة القصيم،ا فرعً  22 من خلال تخدم الشر
ة ف  وتحتل  "نتمب" كما تؤمن احتياجاتها من خلال مخزنها الرئيس منتشر

ي بحرص تام موظفيها وتعمل على تدريبهم علأدوية على اختلاف اصنافها كما مرتبة متقدمة من ناحية وفرة الأ
.ا بشكل مستمرا ومهنيً ميً نها تنتق 

 آتفتح الرازي 
ً
ي مرحلتها الحالية من ناحية توسع أنشطتها وتصنيع عدد

، كما مها ولصالحهاا من المنتجات لدى الغث  تحت اسفاق جديدة ف 

.تخطط لافتتاح أولى مراكزها الطبية

7

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
لشركـة الرازي الطبـيـة



أحكام لائحة حوكمة الشركات  تطبيق 01

كات الصادرة عن هيئة ي لائحة حوكمة الشر
 
كة بأنها طبقت جميع الأحكام الواردة ف السوق المالية  تقر الشر

:تنطبق لكونها لا باستثناء الأحكام الواردة أدناه

رقم المادة 
الفقرة/ 

الفقرة/ نص المادة 

كة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة الم22 كة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشر حل الرئيس اسم كل سرر
.لعملياتها، والدولة محل تأسيسها

كة تابعة23 .تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل سرر

ي التصويت تعود لأشخاص25
 
ي فئة الأسهم ذات الأحقية ف

 
لس إدارة عدا أعضاء مج)وصف لأي مصلحة ف

كة وكبار التنفيذيي   واقرباءهم كة بتلك الحقوق بموجب المادة الخام( الشر سة والثماني   من أبلغوا الشر
ي تلك الحقوق خلال السنة ا

 
امات المستمرة، وأي تغيث  ف  

ةقواعد طرح الأوراق المالية والالث  .لمالية الأخث 
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تطبيق أحكام لائحة حوكمة الشركات  01

رقم المادة 
الفقرة/ 

الفقرة/ نص المادة 

كة وكبار التنفيذيي   وأقرب26 ي أسهم أو وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشر
 
اءهم ف
ي تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخ

 
كاتها التابعة، وأي تغيث  ف كة أو أي من سرر ةأدوات دين الشر . ث 

درتها أو وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أص28
كة مقابل ذلك كة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشر .منحتها الشر

، أو حقوق وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب29
كة .مشابهة أصدرتها أو منحتها الشر

داد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية30 كة لأي أدوات دين قابلة للاسث  اء أو إلغاء من جانب الشر داد أو سرر ، مع التميث   بي   وصف لأي اسث 
كاتها التابعة تها سرر ي اشث 

كة وتلك الن  تها الشر ي اشث 
.الأوراق المالية المدرجة الن 
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تطبيق أحكام لائحة حوكمة الشركات  01

/  رقم المادة 
الفقرة

الفقرة/ نص المادة 

كة أو أحد كبار التنفيذيي   عن أ35 .ي مكافآتبيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشر

ي الأرباح36
 
كة عن أي حقوق ف .بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشر

ائب أو رسوم أو أي مستحقات أخر37 ى ولم بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو صر 
ة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها .تسدد حن  نهاية الفث 

كة38 ي الشر
.بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظق 

لس الإدارة تلك إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مج40
.التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها
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02

اتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةصفة العضويةالاسم الختر

يوسف  . د
ف عبدالله يوس
ي 
العرين 

كة مساهمة مقفلة مؤسس -رئيس مجلس الإدارة كة ديف للصناعات الدوائية سرر .سرر
كة مساه عضو مجلسمؤسس و - كة اجال السعودية للخدمات الصحية سرر مة سرر

.مقفلة
ف عام مؤسس وم - ي شر كة مركز داونا الطنر

.سرر
كة مساهمة مورئيس مجلس مؤسس  - كة الرازي الطبية سرر .درجةسرر
كة مساهمة مقفل - ونية سرر .ةمؤسس ورئيس مصنع ازود للصناعات الالكث 
ف العام على مركز التنمية الاقتصادية ا - .بإمارة منطقة القصيملمشر
.عضو مركز التنمية المستدامة جامعة القصيم -
.عضو مجلس ادارة جمعية القصيم للإبداع والابتكار -
.عضو مؤسس مجلس ادارة جمعية ابداع الموهبة -
ية النوعية والعامة منها  -  مكافحة, كبدك:" عضو عددا من الجمعيات الخث 

ية , سموم, تراحم, الشطان ".البدائع الخث 
.عضو عددا من اللجان الحكومية والخاصة -
كات والمؤسسات والمشاري    ع الخاصة - .  مؤسسا لعددا من الشر

 عضو مجلس الغرف السعودية ساب -
ً
.قا

.ابقارئيس غرفة القصيم التجارية س -
عضو سابق بالمجلس المحلىي  -

.والبلدي بمحافظة البدائع
كة تطوير  - عضو مجلس ادارة سرر

كة مساهمة مقفلة .الصناعات سرر
.عضو مجلس منطقة القصيم -
س رئيس اللجنة الاقتصادية بمجل -

.منطقة القصيم

 بكالوريوس -
كيمياء جامعة 
الملك سعود  

  .ه 1408
ماجستث   -

ي 
 
 ودكتوراه ف
الاقتصاد 

الاسلامي من 
 كلية الدراسات

الاسلامية 
.ه 1425

صناعة 
وتسويق 
الادوية 

ماوالمستلز
 ت الطبية

 1995منذ 
.حن  الان

أعضاء مجلس الإدارة ووظائفهم ومؤهلاتهم وخبراتهم أسماء
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عبدالله ناصر 
إبراهيم 
الدعجان

ية لتحفيظ -ةنائب رئيس مجلس الإدار القران  نائب رئيس مجلس إدارة الجمعية الخث 
ي محافظة الرس

 
.الكريم ف

ي جمعية دائم للأوقاف بالرس -
 
.عضو مجلس الإدارة ف

.  عضو لجنة تنمية الاستثمار بالقصيم -

.عضو مجلس منطقة القصيم -
.عضو مجلس الغرف السعودية -
رية رئيس مجلس إدارة الغرفة التجا -

ي محافظة الرس
 
.   الصناعية ف

عة ليسانس جغرافيا جام
الامام محمد بن سعود 

1398

ذي المالك والرئيس التنفي
كة   –للتجارة  الدعجانلشر

كة مساهمة مقفلة .سرر

عبدالرحمن 
محمد عبدالله
ي 
السحيبان 

كة العقارية بمكة المكرمة -عضو مجلس الإدارة .مستشارا لدى الشر
كة البيت الحديث للعقارات بدولة الا  - مارات مستشار لشر

ي  ي دنر
 
.العربية المتحدة ف

.عضو المجلس المحلىي بمحافظة البدائع -
.عضو لجنة التطوير بمحافظة البدائع -

يع - ة بكالوريوس سرر
جامعة الامام محمد بن 

.  ه1413سعود 
 ماجستث  من المعهد -

.ه 1417العالىي للقضاء 

قاضيا ورئيس محكمة  -
ي الري

 
اض لعدد من المحاكم ف

.والقصيم
ي مجال التجارة  -

 
يعمل ف

 15والمحاماة لمدة تتجاوز 
.عاما

ا محاميا ومستشارا قانوني -
.لعدد من الجهات والافراد

أعضاء مجلس الإدارة ووظائفهم ومؤهلاتهم وخبراتهم أسماء
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عبدالعزيز 
د عبدالله محم
العود

عضو مجلس 
الإدارة

مستقيل بتاري    خ )

23/01/2025)

كة تطو - ي سرر
 
ير عضو مجلس ف

(  رتطوي)الصناعات السعودية 
 2011من 

ك - ي سرر
 
ة عضو لجنة مراجعة ف

 ورئيس للجنة 2011تطوير من 
  2014من 

ي سرر 
 
كة عضو اللجنة التنفيذية ف

.2018حن   2015تطوير من 
ة بكالوريوس محاسب--

ملك سعود جامعة ال
.  2002بالرياض 

ماجستث  إدارة مالية -
وتمن جامعة   هث 

ي اسكتلندا، 
 
وات ف
.2009بريطانيا 

كة الوطنية السعودية لل- ي الشر
 
نقل مدير المحاسبة ف

20019( بحري)البحري 
كة التصنيع الوطنية - ي سرر

 
منذ ( صنيعت)مدير المحاسبة ف

كة مساهمة مختصة بصناع 2019حن   2009 ة وهي سرر
وكيماويات .بالبث 

محمد عبدالله
محمد الموسى

عضو مجلس 
الإدارة

مالك ومدير عام مجموعة 
ي تم

لك الموسى التجارية والن 
ي المملكة  50أكث  من 

 
.فرعا ف

.ة رئيس الغرفة التجارية بعنث    -
.ةعضو بالمجلس البلدي بعنث    -
ة عضو  باللجنة التجارية لغرف -

.القصيم
لس عضو اللجنة التنفيذية لمج -

كي 
.الاعمال السعودي الث 

نة عضو اللجنة التنفيذية للج -
ي امارة 

 
تنمية الاستثمارات ف

.  القصيم

  أنهى سنوات من دراسة
الاجتماعيات جامعة الامام 
 محمد بن سعود الاسلامية

.ه 1403بالقصيم 

ة الدورة الثانية - .نائب رئيس غرفة عنث  
ة - .عضو المجلس المحلىي حاليا بعنث  
ة - .عضو لجنة الاهالىي حاليا بعنث  
ة - .رئيس مجلس ادارة روح المبادرة حاليا بعنث  
.  عضو لجنة سوق العمل مجلس الغرف -
ة  - .رئيس اللجنة التجارية بغرفة عنث  
.ديةعضو اللجنة الوطنية التجارية باتحاد الغرف السعو -
ية باتحاد الغرف السعودي - .ة عضو فريق الموارد البشر
ي  -

.عضو مجلس الاعمال السعودي الصين 

أعضاء مجلس الإدارة ووظائفهم ومؤهلاتهم وخبراتهم أسماء
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عبدالمجيد 
عبدالرحمن 
ي 
محمد العرين 

عضو مجلس الإدارة

تعيي   بتاري    خ 
23/01/2025

كة العقيل والمبارك  - يك مدير سرر سرر
.TGS Saudiللاستشارات المهنية 

كة خالد سلطان الرو ي سرر
 
يك ف يس سرر

كاؤه محاسبون ومراجعون قانون يون وسرر
كة مهنية ذات مسؤولية  وهي سرر

ي مجال المراجعة 
 
محدودة تعمل ف

ائب منذ  والمحاسبة والزكاة والض 
.م 2022م وحن  أكتوبر 2016سبتمثر 

ي الديوان 
 
مدقق حسابات مساعد ف

عامة ديوان المراقبة ال) العام للمحاسبة 
م وحن  سبتمثر 2014منذ أبريل ( سابقا

م2016

ة بكالوريوس محاسب--
  2013جامعة القصيم 

  .
يبة -- ي صر 

اخصان 
القيمة المضافة  

الهيئة السعودية  --
يي   للمحاسبي   القانون

2020.
زمالة الهيئة --

ي   السعودية للمحاسب
.2016القانونيي   

یك - كة خالد سلطان الرو سرر يس بشر
يكه محاسبون ومراجعون  وسرر

.قانونيون
خيص رقم  - ي بث 

  549محاسب قانون 
.
 مراجع حسابات بمكتب الرويس -

 محاسبون ومراجعون قانونيون من
. 2016/9/25تاري    خ 

ي ديوان -
 
 مدقق حسابات مساعد ف
ي الرياض

 
ي )المراقبة العامة ف

  میدان 
(.العامة للزكاة والدخل الھیئة

أعضاء مجلس الإدارة ووظائفهم ومؤهلاتهم وخبراتهم أسماء
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الوظائف ةصفة العضويالاسم
الحالية

اتالمؤهلات الختر

عبدالمجيد 
عبدالرحمن 
ي 
محمد العرين 

رئيس لجنة 
المراجعة

 

كة  يك مدير سرر سرر
العقيل والمبارك 
للاستشارات 

 TGSالمهنية 
Saudi.

يم بكالوريوس محاسبة جامعة القص-
2013  .

يبة القيمة المضافة- ي صر 
  اخصان 

الهيئة السعودية للمحاسبي    -
.2020القانونيي   

ي   زمالة الهيئة السعودية للمحاسب-
.2016القانونيي   

یك - يكه مح سرر كة خالد سلطان الرويس وسرر اسبون بشر
.ومراجعون قانونيون

خيص رقم  - ي بث 
. 549محاسب قانون 

عون مراجع حسابات بمكتب الرويس محاسبون ومراج -
. 2016/9/25قانونيون من تاري    خ 

ي  -
 
ي ديوان المراقبة العامة ف

 
مدقق حسابات مساعد ف

ي )الرياض
(.العامة للزكاة والدخل الھیئة میدان 

فارس . م
يوسف 
عبدالله 
ي 
العرين 

عضو لجنة 
المراجعة

تعيي   بتاري    خ 
23/01/2025

مصنع أزود 
للصناعات 
ونية الالكث 

.بكالوريوس هندسة مدنية
.ماجستث  إدارة الأعمال

كة لنت للاستشارات الهندسية .سرر
.الإدارة التنفيذية

.إدارة الجودة

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
لشركـة الرازي الطبـيـة
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صفة الاسم
العضوية

الوظائف 
الحالية

اتالمؤهلات الختر

الحارث 
عبدالرحمن 
ي 
السحيبان 

عضو لجنة 
المراجعة

مدير مكتب 
الحارث 
ي 
 السحيبان 
للمحاماة 
 والاستشارات
القانونية

ي 
 
 ماجستث  ف
القواني   
المالية من 
جامعة 
ي  وستمنسث  
 
ف

.لندن 

ي عدة مك -
 
ي للمحاماة والاستشارات القانونية ويديره حاليا ، بعد ان عمل ف

ي أسس مكتب الحارث السحيبان 
 
اتب محاماة ف

.الرياض
، ثم التحق بمجموعة سامبا المالية فاكتسب ا - ي صندوق التنمية الصناعي

 
ي عمل مستشارًا قانونيًا ف

 
ات العملية ف لخثر

.مجال التمويل والاستثمار والأوراق المالية 
، ثم عمل كمدير للإدارة القانونية - ي ي القطاع الطنر

 
كة قابضة تعمل ف ي سرر

 
ي  أسس وأدار الإدارة القانونية ف

 
كة تعمل ف لشر

ي الاقتصاد، والمالية 
 
.مجال الطاقة حصل على عدد من الدورات ف

ي وممثل للعديد م -
كات يقوم بمراجعة وإبرام العديد من الصفقات التجارية والمالية وإدارتها كمستشار قانون  ن الشر

ي نزاعاتها القانوني
 
ي المملكة العربية السعودية، وكذلك ف

 
ي أعمالها وصفقاتها التجارية ف

 
.ة أمام القضاء السعوديالعالمية ف

ي صناعة البيئة ال -
 
ي صياغة العديد من الاتفاقيات الإطارية للجهات الحكومية، كما يساهم ف

 
كات يشارك ف محلية لشر

.  الاستثمار الجريء
ي الس: تولى عدد من الملفات المهمة من أبرزها  -

 
كتي   مساهمتي   ف وق المالىي عمل مستشارًا ضمن فريق طرح سرر

.السعودي
ي صفقة تمويل بالمرابحة تبلغ -

 
ي صياغة الاتفاقية النهائية بي   مؤسستي   ماليتي   ف

 
 .قيمتها مليار ريال سعودي شارك ف

ي أعمال التأسيس لعدد من الصناديق الاستثمارية والعقارية -
 
.شارك ف

ي صياغة الحوكمة الخاصة بها  -
 
ي السوق المالىي السعودي، وساهم ف

 
كات مدرجة ف .أعد النظام الأساسىي لشر
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 محمد عبدالله
محمد الموسى

رئيس لجنة المكافآت 
شيحات والث 

مدير عام مجموعة الموسى 
التجارية

 دراسة من سنوات عدة أنهى
 بن محمد الامام جامعة الاجتماعيات

  1403 بالقصيم الاسلامية سعود

ي تملك اكث   -
 50من  مالك ومدير عام مجموعة الموسى التجارية والن 

ي المملكة 
 
.فرعا ف

ة الدورة الثانية - .نائب رئيس غرفة عنث  
ة - .عضو المجلس المحلىي حاليا بعنث  
ة - .عضو لجنة الاهالىي حاليا بعنث  
ة - .رئيس مجلس ادارة روح المبادرة حاليا بعنث  
.  عضو لجنة سوق العمل مجلس الغرف -
ة  - .رئيس اللجنة التجارية بغرفة عنث  
.عضو اللجنة الوطنية التجارية باتحاد الغرف السعودية -
ية باللجنة الوطنية التجارية ب - اتحاد الغرف عضو فريق الموارد البشر

.السعودية 
ي  -

.عضو مجلس الاعمال السعودي الصين 
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اتالمؤهلاتةالوظائف الحاليةصفة العضويالاسم الختر

عبدالرحمن 
 محمد عبدالله
ي 
السحيبان 

عضو لجنة 
المكافآت 
شيحات والث 

يعة بكالوريوس --  بن محمد الامام جامعة سرر
  1413 سعود

1417 للقضاء العالىي  المعهد من ماجستث   -

ي الرياض والقصيم ،  -
 
قاضيا ورئيس محكمة لعدد من المحاكم ف

ي مجال التجارة والمحاماة لمدة تتجاوز  -
 
.عاما  15يعمل ف

.محاميا ومستشارا قانونيا لعدد من الجهات والافراد  -
كة العقارية بمكة المكرمة  - .مستشارا لدى الشر
كة البيت الحديث للعقارات بدولة الامارات العرب - ية مستشار لشر

ي  ي دنر
 
.المتحدة ف

.عضو المجلس المحلىي بمحافظة البدائع  -

 محمد عبدالله
الحبيب

عضو لجنة 
المكافآت 
شيحات والث 

1407بكالوريوس كيمياء جامعة الملك سعود  --
  -بكالوريوس اصول الدين جامعة الامام محمد  -

1420بن سعود 
بية جامعة الملك سع - ي الث 

 
1413وددبلوم عالىي ف

ي مواضي 50أكث  من  -
 
ع دورة تدريبية وعلمية ف

ي معظمها 
 
.تهتم بالإدارة ف

 حاصل على درع التمث   الاداري بالتخطيط -
  1427والتنظيم على مستوى منطقة الرياض 

ة لح - اف العام على المسابقة الخامسة عشر فظ القران تم تكليفه بالإسرر
1433الكريم للتعليم بمدينة الرياض 

ف عام على مسابقة الامث  نايف بن عبدالع - زيز لحفظ تم تكليفه كمشر
  1434الحديث النبوي 

.وات المدير التنفيذي لمركز باحثات لدراسات المرأة لمدة خمس سن -
ي مج -

 
ي عدد من اللجان وورش العمل الحكومية والاهلية  ف

 
الات شارك ف
.مختلفة 

ي اعداد مؤتمرات وبرامج ثقافية وعلمية  -
 
.شارك  ف
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جامعة  -بكالوريوس صيدلة كلفالرئيس التنفيذي الممحمد حسن داود. د
.2004القاهرة 

كة روفا فارم-مدير تنفيذي- مض-سرر
وع - ليبيا-صيدليات العائلة-داينمكس مايكرسوفتمدير مشر
ليبيا-صيدليات العائلة-مدير إدارة الامداد-
مض-صيدليات رشدي-مدير إدارة الامداد-
وع - مض-صيدليات رشدي SAP ERP Systemنائب مدير مشر
ي -مدير إدارة العلاقات العامة- مض-صيدليات العزنر

بكالوريوس محاسبة جامعة المدير المالىي أحمد عبدالخالق إبراهيم
ية حلوان بجمهورية مض العرب

2013

ي لاستخلاص الزيوت - كة الزيت الذهنر ي سرر
 
.2024-2022مدير الحسابات ف

ي مصنع روفا فارما -
 
2021 - 2018مدير حسابات ف

ي صيدليات رشدي -
 
2017– 2015محاسب ف

ي ابوالنجا. د
إدارة التسويق أحمد الجيوسىر

والصيدليات
جامعة  –بكالوريوس صيدلة 

. 2002 –طنطا 
(. 2005 – 2003)  –القاهرة  –مدير صيدلية مستشق  الحلمية العسكري -
(  2012 – 2006)  –مكة المكرمة الحرم  –مدير صيدلية النهدي - 
كة النهدي الطبية  –مدير مبيعات وتشغيل منطقة غرب الرياض - (  2015 – 2013)  –سرر
كة النهدي الطبية  –مدير الإمتياز التشغيلىي منطقة الرياض -  ( . 2019 – 2016)  –سرر
( . 2021 – 2019)  –القاهرة  –رئيس قطاع البيع والتشغيل صيدليات عز الدين - 
كة ابن سينا لتجارة وتوزي    ع الأدوية -  ( . 2022 – 2021)  –القاهرة  –مدير بيع بشر
( . 2024 – 2023)  –ليبيا  –مدير البيع والتشغيل صيدليات العائلة الطبية -
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أعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم ومؤهلاتهم وخبراتهم أسماء 02

اتالمؤهلاتالوظائف الحاليةالاسم الختر

يةبدر محمد المنيع ومجموعة من  1417ثانوية عامةمدير الموارد البشر
ي الادارة المالية والاد

 
ارة الدورات ف

العامة من جهات حكومية 
.ومعاهد

.سنوات 6مضف الراجحي ( صراف) -
.سنوات 3نك البلاد كبث  صرافي   ب-
ي فرع بنك البلاد محافظة البدائع-

 
.مدير العمليات ف

ونية- .2017حن   2014 المدير الاداري مصنع ازود للصناعات الالكث 

ي العلوممدير مستودع بنتمعلىي أحمد الدويغري. د
 
 درجة البكالوريوس ف

الصيدلية
كة الرازي- ي سرر

 
.2023يناير-صيدلىي ف

كة بنتم- ي سرر
 
.مدير الجودة ف

كة بنتم - . 2023/8مدير مستودع سرر

20
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عضوًا في مجلس إدارتها رازياسماء الشركات التي عضو مجلس إدارة ال 03

كةاسم العضو خارج المملكة/ داخل المملكةاسم الشر
ي مساهمة مدرجة مساهمة

 الكيان القانون 
غت  مدرجة ذات مسئولية محدودة

ي  عبدالله يوسف. د
ونيةالعرين  مساهمة مقفلةداخلازود للصناعات الالكث 

ي  عبدالله يوسف. د
مساهمة مقفلةداخل اجال السعودية للخدمات الصحيةالعرين 

ي  عبدالله يوسف. د
ي العرين  ذات مسؤولية محدودةداخلمركز داونا الطنر

كة الدعجان ناصر عبدالله مساهمة مقفلةداخلالقابضة الدعجانسرر

كة الموسى التجاريةالموسىعبدالله محمد  مسؤولية محدودةداخلسرر

21

ي مجالس ا
 
ي يكون عضو مجلس الإدارة عضوًا ف

كات الن  :هاأو من مديري  إدارته الحالية سماء الشر

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
لشركـة الرازي الطبـيـة



عضوًا في مجلس إدارتها رازياسماء الشركات التي عضو مجلس إدارة ال 03

كةاسم العضو خارج المملكة/ داخل المملكةاسم الشر
ي مساهمة مدرجة مساهمة

 الكيان القانون 
غت  مدرجة ذات مسئولية محدودة

ي  عبدالله يوسف. د
مساهمة مقفلةداخلديف للصناعات الدوائيةالعرين 

ي  عبدالله يوسف. د
مساهمة مقفلةداخلتطوير الصناعات العرين 

ي  عبدالله يوسف. د
ذات مسؤولية محدودةداخلكينوفاالعرين 

22

ي مجالس ا
 
ي يكون عضو مجلس الإدارة عضوًا ف

كات الن  :هاأو من مديري  إدارتها السابقة سماء الشر

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
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مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه 04

الصفة المنصبالاسم
العضوية

الأسهم المملوكة العمرةالجنسيةالاستقلالي
ة المباشر

الأسهم المملوكة غت  
ة مباشر

النسبةالعددالنسبةالعدد

يوسف عبدالله يوسف . د
ي 
العرين 

383%6387200957.37سعوديغث  مستقلذيغث  تنفيرئيس مجلس الإدارة
"زوجة"

0.025%

710000سعوديمستقلذيغث  تنفيرةنائب رئيس مجلس الإداجانعبدالله ناصر إبراهيم الدع

عبدالرحمن محمد عبدالله 
ي 
السحيبان 

570000سعوديمستقلذيغث  تنفيعضو مجلس الإدارة

 عبدالمجيد عبدالرحمن محمد
ي 
العرين 

380000سعوديمستقلذيغث  تنفيعضو مجلس الإدارة

650000سعوديمستقلذيغث  تنفيعضو مجلس الإدارةمحمد عبدالله محمد الموسى

470000سعوديغث  مستقلتنفيذيأمي   سر المجلسبدر محمد عبدالله المنيع

23
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الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه بمقترحات 
المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة 05

حات أي التقرير هذا تحرير حن   نتلق   لم  نأ علما كة،الشر  أداء حيال ملاحظات وأ المساهمي    من مقث 
هم وأ التنفيذيي    الإدارة مجلس أعضاء احاطة  عثر  تتم "تنفيذيي    غث   المجلس أعضاء جميع" غث 

ي  وأ المباسرر  التواصل
ي  قناة من كث  أ عثر  تتم وربما ابالواتس وأ الايميل وأ الهاتق 

 لضمان الوقت فسن ف 
كة نأ كما المثلى، والطريقة الممكنة بالشعة المعلومة وصول  مع عام هبوج للتواصل تسعى الشر
.عضو لكل المناسبة بالطريقة أعضائها

24

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
لشركـة الرازي الطبـيـة



:  وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها
والترشيحات لجنة المراجعة، ولجنة المكافآت        06

كة سياسة تتمثل ي  الشر
ي  ف 

ي  متقدمة معايث   تبن 
كات حوكمة ف  ي  بما الشر

 ومهام لمسؤوليات لفص من ذلك ف 
ي  والسياسات التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس

كة إدارة مجلس عمل تضمن الن   صالحم يحقق بما الشر
  .المساهمي   

كات حوكمة لائحة أن من الرغم وعلى شاديه تعتثر  الشر كة على إلزامية وليست اسث   أن إلا الآن، حن   الشر
كة ام على ستعمل الشر ي  الواردة الأحكام بكافة الالث  

كات، حوكمة لائحة ف   السوق ئةهي عن الصادرة الشر
ي  بشكل المالية ة خلال تدريحر  مع وافقيت بها خاص حوكمة نظام بإعداد قامت قد أنها كما القادمة، الفث 
كات حوكمة لائحة ام يضمن وبما المالية، السوق هيئة عن الصادرة الشر كة الث   .ودهابن بكافة الشر

25
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:  وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها
والترشيحات لجنة المراجعة، ولجنة المكافآت     06

26

:المراجعة لجنة

  المراجعة لجنة شكلت
ً
كات حوكمة لائحة من (54) للمادة وفقا :يلىي  يماف ومسؤولياتها مهامها وتتلخص المالية، السوق هيئة عن الصادرة الشر

اف .1 كة، الداخلية المراجعة إدارة على الإسرر ي  فاعليتها مدى من للتحقق بالشر
ي  والمهمات الاعمال تنفيذ ف 

.الإدارة سمجل حددها الن 
ي  وتوصياتها رأيها عن مكتوب تقرير ووضع الداخلية الرقابة نظام دراسة .2

.شأنه ف 
.فيها الواردة للملاحظات التصحيحية الإجراءات تنفيذ ومتابعة الداخلية المراجعة تقارير دراسة .3
.أتعابهم وتحديد وفصلهم استقلاليتهم من التأكد بعد القانونيي    المحاسبي    بتعيي    الإدارة لمجلس التوصية .4
، المحاسبي    أعمال متابعة .5 ي  المراجعة أعمال نطاق خارج عمل أي واعتماد القانونيي  

.لمراجعةا بأعمال قيامهم أثناء بها يكلفون الن 
ي  المحاسب مع المراجعة خطة دراسة .6

.عليها اللجنة ملاحظات وإبداء القانون 
ي  المحاسب ملاحظات دراسة .7

ي  تم ما ومتابعة المالية القوائم على القانون 
.شأنها ف 

ي  والتوصية الرأي وإبداء الإدارة مجلس على عرضها قبل والسنوية الأولية المالية القوائم دراسة .8
.شأنها ف 

ي  الإدارة لمجلس والتوصية الرأي وإبداء المتبعة المحاسبية السياسات دراسة .9
.شأنها ف 

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
لشركـة الرازي الطبـيـة



:  وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها
والترشيحات لجنة المراجعة، ولجنة المكافآت         06

27

:المراجعة لجنة

كة من    :اجتماعي   وقد اجتمعت اللجنة أعضاء  3وتتكون لجنة المراجعة بالشر

اسم العضو
صفة 
العضوية

تاري    خ الاجتماع ونسبة الحضور

نسبة الحضورتاري    خ الاجتماعرقم الاجتماع

عبدالمجيد عبدالرحمن 
ي 
محمد العرين 

رئيس لجنة 
1المراجعة

2

2025مارس  26

2025أغسطس  07

100%

100%

الحارث عبدالرحمن 
ي 
السحيبان 

عضو

ي 
عضوفارس بن يوسف العرين 

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
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:  وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها
والترشيحات لجنة المراجعة، ولجنة المكافآت         06

28

شيحات المكافآت لجنة :والت 

شيحات المكافآت لجنة شكلت  : والث 
ً
كات حوكمة لائحة من (60) للمادة وفقا :لىي ي فيما ومسؤولياتها مهامها وتتلخص المالية، السوق هيئة عن الصادرة الشر

  هافي للنظر الإدارة مجلس إلى ورفعها التنفيذية، والإدارة المجلس عن المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء لمكافآت واضحة سياسة إعداد . 1
ً
 تمهيدا

ي  يراع أن على العامة، الجمعية من لاعتمادها
 
. تنفيذها من والتحقق عنها، والإفصاح بالأداء، ترتبط معايث   اتباع السياسة تلك ف

اح . 2 ي  للعضوية واضحة ومعايث   سياسات اقث 
 
. التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس ف

شيح الإدارة لمجلس التوصية . 3   ترشيحهم وإعادة فيه أعضاء بث 
ً
بجريمة إدانته سبقت شخص أي ترشيح عدم مراعاة مع المعتمدة، والمعايث   للسياسات وفقا

. بالأمانة مخلة
ات أو المهارات من اللازمة للاحتياجات السنوية المراجعة . 4 . التنفيذية الإدارة ووظائف الإدارة مجلس لعضوية المناسبة الخثر
ي  التوصيات وتقديم التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس هيكل مراجعة . 5

 
ات شأن ف ي  التغيث 

. إجراؤها يمكن الن 
ي  وصف وضع . 6

. التنفيذيي    وكبار المستقلي    والأعضاء التنفيذيي    غث   والأعضاء التنفيذيي    للأعضاء وظيق 
ي  الخاصة الإجراءات وضع . 7

 
. التنفيذيي    كبار أو الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغور حال ف

ي  والقوة الضعف جوانب تحديد . 8
 
اح الإدارة، مجلس ف كة مصلحة مع يتفق بما لمعالجتها الحلول واقث  . الشر

. السياسة هذه عن جوهري انحراف أي وبيان بها، المعمول المكافآت وسياسة الممنوحة المكافآت بي    العلاقة توضيح .9
ي  فعاليتها مدى وتقييم المكافآت، لسياسة الدورية المراجعة . 10

 
. منها المتوخاة الأهداف تحقيق ف

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
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:  وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها
والترشيحات لجنة المراجعة، ولجنة المكافآت        06
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شيحات المكافآت لجنة :والت 

شيحات المكافآت لجنة وتتكون كة والث  :وهم أعضاء 3 من بالشر

صفة العضويةاسم العضو

شيحاتمحمد عبدالله محمد الموسى رئيس لجنة المكافآت والث 

ي 
عضوعبدالرحمن محمد عبدالله السحيبان 

عضومحمد عبدالله الحبيب
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الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 08

 قابلالم وهو النظام به مانص سوى نقديه أو مادية مزايا أي الإدارة مجلس أعضاء يتقاض لم1.

.عضو لكل جلسة كل عن ريال الفان وهو المجلس باجتماعات الخاص

ي  من يلأ مكافآءات أي يضف لم2.
.التنفيذية الإدارة موظق 

30

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
لشركـة الرازي الطبـيـة



ةأي عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئ
أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية  09

كة على يوجد لا  ث  تدب أو جزاء أو عقوبة أي يوجد لا كما لها وأ ضدها شكاوى وأ قضايا يأ الشر
ازي كة على مفروض احتياطي  قيد أو احث  افية جهة أي من أو الهيئة من الشر  أو ميةتنظي أو إسرر
  .قضائية

31
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نة نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لج
المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة 10

 عالمراج مع الاجتماع تم كذلك المراجعة، أعمال وناقشت الداخلىي  المراجع مع اللجنة اجتمعت
ي  ي  التنفيذية الإدارة وتعاون الصادرة تقاريره على واطلعت الخارجر

 واردة، اتملاحظ أي معالجة ف 
ا
ً
 عدالة على ؤثري بما الداخلية الرقابة نظام على جوهرية ملاحظات وجود يتبي    لم ذلك، إلى واستناد
 تأكيدات يقدم بل مطلقة، تأكيدات يقدم بأن يمكن لا داخلية رقابة نظام أي بأن علمًا المالية القوائم
 وقرارات توصيات بي    تعارض يوجد لا كما الداخلية الرقابة نظام وفعالية سلامة مدى عن معقولة
  .الإدارة مجلس مع المراجعة لجنة

32
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للشركة  تمعيةتفاصيل المساهمات المج 13

كة بمبلغ قدره ، من منطلق مسؤوليتها الاجتماعية ، وهي عبارة عن ريال 12,299.63ساهمت الشر
ي كراسىي لذوي الاحتياجات الخاصة وكبار السن وذلك لمستشق  البدائع العام والمراكز الص

حية ف 
.المحافظة والمحافظات المجاورة

33
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بيان بالجمعيات العامة للمساهمين 14

يننوع الجمعيةتاري    خ الجمعية نسبة الحضورأسماء أعضاء المجلس الحاض 

ي ة الجمعية العامة غث  العادي18/05/2025
يوسف عبدالله العرين 

الدعجانعبدالله ناصر 
محمد عبدالله الموسى

ي 
عبدالرحمن محمد السحيبان 

ي 
عبدالمجيد عبدالرحمن العرين 

68.38%
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وصف لأنواع النشاط الرئيس للشركة وشركاتها التابعة 15

كة تعمل ي  الطبية الرازي سرر
 
ات الادوية وتسويق وتوزي    ع تخزين مجال ف  والصيدلانية ميليةوالتج الطبية والأجهزة والمستحض 

 هما تجاريتي    علامتي    تحت القصيم منطقة محافظات بي    موزعة فرع 22 خلال من نشاطها وتدير والتجزئة، الجملة بنظام

كة مستودع خلال من تزويدهم يتم مور، وصيدليات الرازي صيدليات ات بنتم سرر .الصيدلانية للمستحض 

كة توفر كما   الشر
ً
ي  منتج 13 حاليا كة التجارية للعلامة حضي وتجميلىي  طنر  الأول الرب  ع رأواخ من بدأ تسويقها تم (بنتم) للشر

.2024 المالىي  للعام

كة تعمل ذلك، على علاوة   الشر
ً
ي  التوسع على حاليا

 
 الطبية ستلزماتوالم جهزةوالأ  والتجميلية الطبية المنتجات تصنيع ف

كة لصالح الحضية .الشر

35
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وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة  16

ي  والتوسع لنموا مواصلة•
 
ي  عالية سكانية كثافة ذات واقعم نحو والاتجاه الجغراف

 
.القصيم منطقة وخارج القصيم ف

ي  التوسع•
كة، الحضية والتجميلية الطبية المنتجات تصنيع ف   .والخارجية المحلية مصانعال مع بالشر

، المتجر خلال من البيع مستهدفات رفع• ي
ون  .الذكية الأجهزة تطبيقات وتدشي    له والتسويق الالكث 

ي  مركز أول افتتاح دراسة• كة تابع طنر .2026 العام خلال للشر

36

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
لشركـة الرازي الطبـيـة



تها تواجهها الشركة وسياسة إدارالتي خااطر المالمعلومات المتعلقة ب 17

ي  القوية المنافسة1.
ي  العناية ومحلات الجملة مبيعات قطاع يمارسها الن 

كة ستضطر والن   الأرباح من جزء نع للتنازل الشر

.المستهدف المبيعات حجم على للمحافظة

ونية للمتاجر الشي    ع الانتشار2. ي  الالكث 
 
، عدد وتزايد القطاع هذا ف  وهو الفروع، داخل تالمبيعا على يؤثر مما المستخدمي  

ي  تجرم بافتتاح مجاراته تم ما
ون  كة الكث  ي الالك التسويق منافذ خلال من والبيع تطويره، جاري-للشر

ون  كات ث  .الأخرى للشر

 واتخاذ الاستثمار جدوى على الحكم ثم ومن التعادل نقطة إلى بالفرع للوصول لوقت تحتاج بالفروع المستمرة التوسعات3.

  .الأرباح على يؤثر ما وهو الصائبة، القرارات

37
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خلاصة لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالهاللثلاث  سنوات المالية الأخيرة  18

38
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للثلاث  سنوات المالية الأخيرة خلاصة لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها 18

39
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لشركـة الرازي الطبـيـة



18

40

أعمالهاللثلاث  سنوات المالية الأخيرة خلاصة لأصول الشركة وخصومها ونتائج 
 تقـرير مـجـلـس الإدارة

لشركـة الرازي الطبـيـة



18

41

أعمالهاللثلاث  سنوات المالية الأخيرة خلاصة لأصول الشركة وخصومها ونتائج 
 تقـرير مـجـلـس الإدارة

لشركـة الرازي الطبـيـة



18

42

أعمالهاللثلاث  سنوات المالية الأخيرة خلاصة لأصول الشركة وخصومها ونتائج 
 تقـرير مـجـلـس الإدارة

لشركـة الرازي الطبـيـة



إيضاح للفروقات في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة 20

كة حققت ة خلال الشر  عشر   وتسعة ةمائ ثمان) ريال 819,462 قدرها أرباح م، 2025 ديسمثر  31 حن   م 2025 يناير 1 الفث 
 وثلاثمائة مليون وسبعون أربعة) ريال 74,384,311 قيمتها مبيعات عن متولدة أرباح وهي  ،(ريال وستون وإثنان مائة وأرب  ع ألف

ا وثمانون وأربعة
ً
ا وذلك (ريال عشر  وأحد وثلاثمائة ألف

ً
كة، المعتمدة المالية للقوائم وفق ي  تفاعار تبي    وهي  للشر

 
ي  نسبة ف

 
 صاف

%365.96 بمقدار 2024 المالىي  العام عن الرب  ح

ي  الزيادة إلى الارتفاع هذا يعزى
 
ي  انخفاض صاحبه والذي المبيعات ف

 
 المالىي  بالعام قارنةم النسبية، التشغيلية المضوفات ف

.2024 السابق

43
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ينإيضاح عن تطبيق معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسب 21

ي تت لا يوجد أي اختلاف
انية وقوائم الاعمال المحاسبية الن  ي المعايث  لمث  

كة الرازي ف  م بشر
.اسبي   معايث  المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعي   والمح الطبية عن

44
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وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم  24

كة نظام يبي    ي  النسبة الأساس الشر
ي  الوجه على الأرباح، من المساهمي    على توزع الن 

:الآن 

ي  يوجد لا1.
 
كة الأساس النظام ف .نظامي  احتياطي  تكوين للشر

كة ةمصلح يحقق الذي بالقدر وذلك أخرى، احتياطيات تكوين تقرر أن العادية العامة للجمعية2.  أو الشر
ي  من طعتقت أن كذلك المذكورة وللجمعية ،المساهمي    على الإمكان قدر ثابتة أرباح توزي    ع يكفل

 صاف 
كة لعاملىي  اجتماعية مؤسسات لإنشاء مبالغ الأرباح .لمؤسساتا هذه من قائمًا يكون ما لمعاونة أو الشر

45
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وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم  24

.سنة رب  ع كل عن مرحلية أرباح توزي    ع الإدارة لمجلس يجوز .3
ي  حصته المساهم يستحق .4

ا الأرباح ف 
ً
 على باحالأر توزي    ع بشأن الصادرة العامة الجمعية لقرار وفق

ي  الإدارة مجلس قرار أو المساهمي   
 وتاري    خ اقالاستحق تاري    خ القرار ويبي    مرحلية، أرباح بتوزي    ع القاض 

ا القرار ينفذ أن على التوزي    ع
ً
ي  عليه منصوص هو لما وفق

 اتنفيذ الصادرة ةالتنظيمي والإجراءات الضوابط ف 
كات لنظام كات الخاصة الشر .المدرجة المساهمة بشر

46
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27

يعة الإسلامية من مض  كة، بعقدي بيع سلع حسب الشر ، الأول تم التعاقد على تمويلي   للشر ف الراجحي
اء أرض وإقامة مبن  إداري ومستودعات، بتاري    خ  ي لتمويل رأس المال  2023/8/24لغرض سرر

، والثان 
:م، وتفاصيلهم كالتالىي 19/11/2024العامل بتاري    خ 

47

أصل القرض
إجمالي التمويل مع 

الرسوم
الجهة المانحةالمبالغ المسددة

مدة 
القرض

ي 
المبلغ المتبق 

744,620.29شهر 36مضف الراجحي 3,001,000.003,508,600.652,763,980.36

2,023,142.54شهر 36مضف الراجحي 3,000,100.003,497,828.921,474,686.38

المعلومات المتعلقة بقروض الشركة
 تقـرير مـجـلـس الإدارة

لشركـة الرازي الطبـيـة



اجتماعات مجلس الإدارة 31

:تفصيلها كالتالىي  2025تم عقد اجتماع مجلس الإدارة أرب  ع مرات خلال السنة المالية

48

ينتاري    خ اجتماع المجلس نسبة الحضورأسماء أعضاء المجلس الحاض 

2025 يناير 20

ي / الدكتور
يوسف عبدالله يوسف العرين 

عبدالله ناصر إبراهيم الدعجان/ الاستاذ
محمد عبدالله محمد الموسى/ الأستاذ 

ي عبدالرحمن محمد عبدالله السحي/الشيخ 
بان 

عبدالعزيز عبدالله محمد العود / الأستاذ 

100%

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
لشركـة الرازي الطبـيـة



31

49

ينتاري    خ اجتماع المجلس نسبة الحضورأسماء أعضاء المجلس الحاض 

2025 مارس 26

ي / الدكتور
يوسف عبدالله يوسف العرين 

عبدالله ناصر إبراهيم الدعجان/ الاستاذ
محمد عبدالله محمد الموسى/ الأستاذ 

ي عبدالرحمن محمد عبدالله السحي/الشيخ 
بان 

ي / الأستاذ 
عبدالمجيد عبدالرحمن العرين 

100%

2025أغسطس  07

ي / الدكتور
يوسف عبدالله يوسف العرين 

الدعجانعبدالله ناصر إبراهيم / الاستاذ
محمد عبدالله محمد الموسى/ الأستاذ 

ي عبدالرحمن محمد عبدالله السحي/الشيخ 
بان 

ي / الأستاذ 
عبدالمجيد عبدالرحمن العرين 

100%

اجتماعات مجلس الإدارة
 تقـرير مـجـلـس الإدارة

لشركـة الرازي الطبـيـة



31

50

ينتاري    خ اجتماع المجلس نسبة الحضورأسماء أعضاء المجلس الحاض 

2025 نوفمثر  27

ي / الدكتور
يوسف عبدالله يوسف العرين 

عبدالله ناصر إبراهيم الدعجان/ الاستاذ
ي عبدالرحمن محمد عبدالله السحي/الشيخ 

بان 
ي عبدالمجيد بن عبدالرحمن العري/ الأستاذ 

ن 
:المعتذرون

محمد عبدالله محمد الموسى/ الأستاذ 

83.3%

اجتماعات مجلس الإدارة
 تقـرير مـجـلـس الإدارة

لشركـة الرازي الطبـيـة



طلبات الشركة لسجل المساهمين 32

51

أسباب الطلب تاريخ الطلب م

إجراءات الشركة 02/01/2025 1

إجراءات الشركة 18/03/2025 2

الجمعية العامة 18/05/2025 3

إجراءات الشركة 02/10/2025 4

إجراءات الشركة 17/12/2025 5

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
لشركـة الرازي الطبـيـة



 عمال والعقود التي تمت بين الشركة وجميع الأطراف ذاتالأ وافصاح عن وصف
:التالي كالعلاقة وتوضيحها  33

52

ي تاري    خ 
 
.م  2025ديسمتر  31لا يوجد أي تعاملات من أو إل اي أطراف ذات علاقة ف

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
لشركـة الرازي الطبـيـة



إقرارات 39

كة تقر• .التنفيذيي    او المجلس أعضاء من أيا مع عقود أو أعمال أي وجود بعدم الشر
كة تقر•  على دأع الداخلية الرقابة نظام وأن صحيح، بشكل أعدت الحسابات سجلات بأن الشر

.بفاعلية ونفذ سليمة أسس
كة تقر • كة بقدرة شك أي يوجد لا بأنه الشر .نشاطها مواصلة على الشر
ة خلال الحسابات مراجع بتغيث   الإدارة مجلس يوص لم كما• .كةللشر  مراجعا تعيينه فث 
كة تقر• كة منافسة أعمال أي يوجد لا أنه الشر ي  النشاط فروع من لأي أو للشر

ي  هتزاول الن 
 يزاولها والن 

  .الإدارة مجلس أعضاء من عضو أي يزاولها كان أو
.الإدارة مجلس وقرارات المراجعة لجنة توصيات بي    تعارض أي يوجد لا•

53
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اعتماد التقرير

ي الاجتماع الأول لمجلس الإدارة، لل
عام تم اعتماد تقرير مجلس الإدارة، ف 

.م2026مارس  30م، والمنعقد بتاري    خ  2026المالىي 

54
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لكم  اًشكر

نتطلع لمزيد من التقدم والازدهار لشركتنا المباركة 

 تقـرير مـجـلـس الإدارة
لشركـة الرازي الطبـيـة
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