
 

 

 

 

 

 

 2026-5-11للقوى البشرية جدول أعمال الجمعية العامة العادية لشركة الموارد 

 

 

 .م ومناقشته2025ديسمبر  31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في  .1

 .م بعد مناقشته2025ديسمبر  31التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في  .2

 .م ومناقشتها2025ديسمبر  31الاطلاع على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في  .3

 .م 2025التصويت على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام  .4

 م 2025ديسمبر  31ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في  2,110,000التصويت على صرف مبلغ  .5

التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية لجنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم  .6

 .م، وتحديد أتعابه2027م، والربع الأول من العام المالي 2026المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 

 .م2026تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن العام المالي التصويت على  .7

( من المادة السابعة والعشرين من 1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) .8

نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقاً للشروط 

 .للائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجةالواردة في ا

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة العيوني للاستثمار والمقاولات والتي كان لعضو مجلس الإدارة السابق  .9

أحمد بن محمد العيسى ) رحمه الله(  مصلحة غير مباشرة فيها بصفته عضو بمجلس إدارة شركة العيوني للاستثمار والمقاولات،  

م بلغت 2025القوى البشرية إلى الطرف ذو العلاقة، علماً بأن قيمة التعاملات التي تمت خلال عام والمتمثلة في تقديم خدمات 

 .ريال وتم الاتفاق عليها بالشروط التجارية السائدة 237.430.942

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وتحالف ليماك العيوني "مشروع مشترك" والتي كان لعضو مجلس الإدارة السابق   .10

أحمد بن محمد العيسى ) رحمه الله( مصلحة غير مباشرة فيها بصفته عضو بمجلس إدارة شركة العيوني للاستثمار والمقاولات، والمتمثلة 

 173.188.782م بلغت 2025لقوى البشرية إلى الطرف ذو العلاقة، علماً بأن قيمة التعاملات التي تمت خلال عام في تقديم خدمات ا

 .ريال وتم الاتفاق عليها بالشروط التجارية السائدة

 



 

 

 
 
 
 

 

 الى :  السادة مساهمي شركة الموارد للقوى البشرية 

 من : رئيس لجنة المراجعة بشركة الموارد للقوى البشرية 

 م.2025الموضوع: تقرير لجنة المراجعة عن أنشطتها خلال العام المالي 

 مقدمة:

(، يسر لجنة المراجعة بشركة الموارد للقوى 88امتثالاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية )المادة 

 م.2025البشرية ان تقدم لمساهمي الشركة تقريرها السنوي عن انشطتها التي تمت خلال العام المالي 

  تكوين اللجنة :
، وذلك م2025/10/13( في اجتماع مجلس الادارة بتاريخ  2025/  5-2مجلس ادارة الشركة رقم ) تم تشكيل لجنة المراجعة بقرار  

 . وقد تمت الموافقة على أن تضم في عضويتها ثلاثة أعضاء هم: م11/10/2025لمدة ثلاثة سنوات من تاريخ 

 

 م:2025اعمال اللجنة خلال العام 

تقوم اللجنة بمساعدة مجلس الادارة في الوفاء بمسؤولياته الرقابية واداء مهامه، وتقديم الاستشارات المهنية بناء على طلب  •
مجلس الادارة في المجالات ذات الصلة بأعمال الشركة، والتقرير للجمعية العامة للمساهمين عن كفاية وكفاءة انظمة الضبط 

 قة بالشركة.  الداخلي، وانظمة الحوكمة المطب
م، وبحضور جميع أعضائها وذلك للقيام بتنفيذ المهام المناطة بها، ومراقبة 2025( اجتماعات خلال العام 5عقدت اللجنة عدد) •

 أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وانظمة الرقابة الداخلية في الشركة.
السنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الادارة وابداء رأيها والتوصية في شأنها، وذلك بعد دراسة القوائم المالية الاولية و •

 التحقق من نزاهتها  وعدالتها وشفافيتها واعدادها وفقا للمعايير المحاسبية المعتمدة في المملكة العربية السعودية.
قارير المالية ودراسة السياسات المحاسبية المتبعة في التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في الت •

 الشركة وتقديم مرئياتها في شأنها الى مجلس الادارة.
 التوصية لمجلس الادارة بترشيح مراجع الحسابات. •
 مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتاكد من استقلاليته وموضوعيته وعدالته، والتحقق من عدم تقديمه أعمالاً  •

 .تخرج عن نطاق أعمال المراجعة

 

 

 غير تنفيذي تنفيذي مستقلغير  مستقل المنصب اسم العضو

النويصر عبدالله  سليمان  ✓   ✓ رئيس اللجنة 
 ✓   ✓ عضو اللجنة  احمد الغامديعبد الله

عثمان الناصر  عبد العزيز عضو مجلس الادارة  
 عضو اللجنةو

✓   ✓ 



 

 

 

 

 

 دراسة تقرير مراجع الحسابات ومناقشة النقاط الجوهرية الواردة بتقريره.  •
مدى التزام الشركة بالقواعد والمتطلبات القانونية والتنظيمية وقواعد السلوك المهني ذات دراسة تقارير الالتزام للتحقق من  •

 .الصلة بأعمالها
الادارة المالية وادارة الالتزام بعض المواضيع التي رأت اللجنة التقصي عنها والتأكد من سلامة اسلوب ناقشت اللجنة مع   •

 معالجتها.
ناقشت اللجنة مع  الادارة القانونية  والمستشار القانوني الخارجي للشركة  ومدير ادارة الامتثال والحوكمة بالشركة  جميع  •

والتعرف على مسبباتها ومدى  ر وكذلك القضايات المرفوعة من الغير ضد الشركةالقضايات المرفوعة من الشركة ضد الغي
بالاضافة الى مدى كفاية توثيق الشركة لتعاملاتها مع الغير، وتوفير  توافق الاجراءات الرقابية المتخذه من الشركة مع النظام.

 المستندات الكافية التي تعزز من موقفها عند اللجوء الى القضاء.
 ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وادارة المخاطر في الشركة.دراسة  •
الرقابة والاشراف على اداء وانشطة ادارة المراجعة الداخلية في الشركة، ودراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ  •

ناء على خطة المراجعة الداخلية الاجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها. حيث نفذت ادارة المراجعة الداخلية ب
مبيعات قطاع ( ادارة 2) الخدمات المشتركة( ادارة 1ة مهام مراجعة شملت: )خمسالسنوية المعتمدة من لجنة المراجعة عدد 

 .الادارة المالية( 5) دارة الالتزام(ا4) عمليات التشغيل( ادارة 3) الافراد
تعزيز اجراءات التحصيل ص تقوية نظام الضبط الداخلي مثل اصدرت اللجنة عدد من التوصيات والتوجيهات بخصو •

، دراسة عناصر التكاليف لترشيدها واعادة نواتخاذ الاجراءات النظامية بحق العملاء المتعثري ات الائتمانسومراجعة سيا
وتحسين التدفقات النقدية، ضبط المصروفات الادارية هيكلتها والعمل على تحسين كفاءة التشغيل، تقليل الالتزامات 

، تسهم في مراقبة الاداء بشكل كمي فعالة بالخطة والميزانية ، تطوير مؤشرات أداء مرتبطوالتسويقية وقياس عوائدها
بنشاط تقنية المعلومات  مراجعة خارطة المخاطر والتاكد من شمولها جميع المخاطر المحتملة خاصة المخاطر المرتبطة

ومؤثرات بما يستجد من أحداث لوحدات التنظيمية جميع ال ل المخاطرتحديث سجوكذلك ، والامن السيبراني وحوكمتها
 . ومراقبتها بصورة مستمرة والتأكد من أن الضوابط المعتمدة تؤدي غرضها في السيطرة على المخاطر

ادارة المراجعة الداخلية للقيام بالتنسيق مع ادارة الموارد البشرية بارسال رسائل توعوية لجميع منسوبي الشركة على تأكيد ال •
ية وتهدف بذلك الى تعزيز القيم الاخلاقية وتشجيع دوربخصوص سياسة الابلاغ عن الممارسات المخالفة وذلك بصورة 

 ويتم التعامل مع البلاغات المقدمة وهوية مقدمي البلاغات بسرية تامة. ثقافة النزاهة والمساءلة في الشركة،

 :في الشركةوالمالية وادارة المخاطر رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية 

وبناء على ما تم رفعه  والمالية وادارة المخاطر لضوابط الرقابة الداخليةبناءً على ما تم ذكره أعلاه، وبناءً على تقييم الإطار العام 
من قبل إدارة المراجعة الداخلية بالشركة وبعد المناقشة مع مراجع الحسابات الخارجي والإدارة التنفيذية على نتائج الأعمال الربع 

والمالي بوجه عام فعالية وكفاءة نظام الرقابة الداخلي  سنوية والسنوية ودراسة الملاحظات المقدمة لها فإن لجنة المراجعة ترى
للشركة، مع الحاجة لتعزيز وتطوير النظم والضوابط من حيث التصميم والتطبيق ويتم العمل على تحسينه وزيادة وادارة المخاطر

 فاعليته بشكل مستمر.

   ،،،ق يفتوالولي والله                                                    

 
 
 
 
 
 
 

 سـليمان النـويصـر
 
 

 رئيس لجنة المراجعة



 

 

 م2026 مارس 29 التاريخ:   

 Reco. 2026.55 رقم: وصياتت   
 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 ( 55.62Reco. 20وصيات لجنة المراجعة رقم )ت
 

 للقوى البشريةشركة الموارد  السادة/ مجلس إدارة
 الله ،،، حفظه رئيس مجلس الإدارة -الركبانمحمد الأستاذ/ أحمد  سعادة  عنـايـة

 

المحاسب القانونى  رشيحتل م2026 مارس 29الموافق  حدال في يوم المنعقد  (2/2026رقم ) ربعون ل ثاني واالإجتماع لجنة المراجعة إشارة إلى 
)المجموعة( وكذلك القوائم المالية المنفصلة للشركة والشركات  تها التابعةاوشرك  البشريةللقوى شركة الموارد ل القوائم المالية الموحدة لمراجعة

م، وكذلك 2026ديسمبر  31( للسنة التى ستنتهى فى للتجارة  مصادر المواردشركة  – للتوظيف سواعد – تشييد للمقاولتالتابعة )مساند ال
 لما تم تداوله  م،2027م والربع الول من العام 2026فحص القوائم المالية الموحدة الربع سنوية للارباع الثانى والثالث من العام 

ً
 لكم رفعنووفقا

 التالية: ةالتوصي
 

 )فيما يخص المحاسب القانوني للشركة(
 وقد كانت قيمة العروض المالية كما يلى: عالىىالتصنيف الذات  من المكاتب  ب مهنيتمك 2أطلعت لجنة المراجعة على العروض المقدمة من 

 

 بالريال السعودي الأتعابإجمالى  اسم الشركة المهنية
 )غير شاملة ضريبة القيمة المضافة(

 BDO 950,000  بى دى او الدكتور محمد العمري وشركاه، شركة 

 PKF 877,000 كة بي كي اف البسام محاسبون ومراجعون قانونيون شر 
 

سبيين القانونيين للشركة من خلال تقييم اللجنة من الجدير بالذكر حرص لجنة المراجعة على مستوى جودة الأعمال المقدمة من المحا
 .(BKFو  BDOمن كبار مقدمى خدمات المراجعة ) مكتبينلمكاتب المراجعة خلال السنوات السابقة ما بين 

 

 "قانونيون محاسبون "وشركاه  الدكتور محمد العمري شركة /بتعيين المحاسب القانوني السادة بعد التصويت بالجماع توصىى اللجنة 
BDO   وكذلك م2026ديسمبر  31في التى ستنتهى تها التابعة للسنة المالية اوشرك  للقوى البشريةلمراجعة القوائم المالية لشركة الموارد ،

 سعودى.الف ريال  خمسون و  ةتسعمائقدرها إجمالية بأتعاب مهنية المشار اليها اعلاه فحص القوائم المالية الموحدة الربع سنوية 
 

شركات من خلال عملهم كمراجعي حسابات ل BDOدي او بى   توقعة من الخبرة المتراكمة لديلستفادة المااستندت اللجنة فى توصيتها الى 
ومتابعة  السابق عامخلال الالموارد لشركة عملهم كمراجعي حسابات وكذلك  سنوات سابقةل مماثلة تمارس نفس نشاط شركة الموارد

 .تنفيذ ادارة الشركة لما تقدموا به من مقترحات لتحسين نظام الرقابة الداخلية في الشركة
  

 المرفقات:
 .م2026لعام المالي التقارير المالية ل وفحص راجعةلمBDO وشركاه الدكتور محمد العمري المقدم من شركة ض العر  -أ

 والله ولي التوفيق ،،،

 النـويصـر سـليمان

 

 لجنة المراجعةرئيس 
 

Mobile User
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  التي والعقود  الأعمال  عن  فيه المقدم من مجلس إدارة الشركة والذي يتم التقرير   التبليغ تقرير تأكيد محدود على نموذج  

 فيها  مباشرة غير   أو   مباشرة مصلحة  الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء لأحد ويكون  الشركة  لحساب تتم

 "التبليغ" 

 م 2025 ديسمبر  31عن العام المالي المنتهي في  

 

 المحترمين                                                                                                                السادة / المساهمين 

  البشرية للقوى  المواردشركة 

 ( سعودية)شركة مساهمة 

 السعودية العربية  المملكة الرياض،

 

"( قمنا بأعمال تأ يد محدود على نموذج  الشرررررررر   )"  (سررررررررعودية)شررررررررركة مسرررررررراهمة  البشرررررررررية  للقوى   الموارد  شررررررررركةبناءً على طلب إدارة  

 لحسررررررا   تتم  الت   والعقود  الأعمال  عن  فيه  التق     يتم  والذي  البشرررررر     للقوى  المواردشرررررر       لمسررررررا     من مجلس الادارة المقدم  التبليغ

 .فيها  مباش ة  غير أو  مباش ة مصلح   الش    إدارة  مجلس  أعضاء لأحد  و كون  الش   

 
 الموضوع محل ارتباط هذا التقرير

   المعرررد  التبليغهرررذا التق     و نموذج  ل الموضرررررررررررررو  محررر  ارتبرررا   
ً
  الع بيررر    المملكررر   في  الشررررررررررررر  رررا   نظرررام  من(  71)  رقم  المرررادة  لمتطلبرررا   وفقرررا

 .  السعودي 
 

 الضوابط المنطبقة

 تتمث  الضوابط المنطبق  على موضو  التق    فيما يلي:

 .السعودي   الع بي   المملك  في الش  ا   نظام  من( 71) رقم  المادة  متطلبا  •

 .والعقود  المعاملا  رخصت  الت الادارة    ومجلسالجمعي  العام  لمسا    الش     ق ارا  •

محاضررررررررر  اجتماعا  مجلس اعدارة المتعلق  باعفصررررررررراج عن مصرررررررررالا أعضررررررررراء مجلس اعدارة وعدم مشرررررررررار  هم في التصرررررررررو ت على   •

 الق ارا  ذا  العلاق .

 .مجلس اعدارة عن المعاملا  الت  تمت مع الأط اف ذا  العلاق   تبليغ  نموذج •

 م.2025  ديسمبر 31السجلا  والدفات  المحاسبي  للش    عن العام المالي المنته  في  •

 م2025  ديسمبر 31 في   ما  للش     الموحدة  المالي  القوائم •
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 )تتمة(  م2025ديسمبر  31عن العام المالي المنتهي في  البشرية للقوى  المواردشركة 
 

 مسئولية المراجع

إلى تنحصرر  مسررتوليفنا في إج اء التأ يد المحدود وءبداء اسررتيتاج في ضرروء إج اءا  التأ يد المحدود الت  قمنا نها وبيان ما إذا  ان قد نما  

 للضوابط المنطبق .  التبليغعلمنا ما يجعلنا نعتقد أن  
ً
 الم فق نهذا التق    لم يتم إعداده وع ضه وفقا

المهم  وفق بفنفيذ  ذه  التأ يد رقم )وقد قمنا  الدولي لارتبا   للمعيار   
ً
أو  3000ا التأ يد الأخ ى بخلاف عمليا  م اجع   (."ارتباطا  

 فحص المعلوما  المالي  التار خي " المعتمد في المملك  الع بي  السعودي .

  الشررررر صررررري    لمصرررررلح ا  عن  اعفصررررراجلقد قمنا بتصرررررميم إج اءاتنا للحصرررررول على تأ يد محدود و وف  أسررررران مناسرررررب لاسرررررتيتاجنا حول  

وعلى  ذا النحو فإنها لا تقدم جميع الأدل  المطلوب  لتوفير مسرررررررتوى معقول من   الشررررررر    إدارة  مجلس  لأعضررررررراء  المباشررررررر ة  وغير  المباشررررررر ة

 التأ يد.
 

الردولير ( ا المعتمرد في لقرد الزممنرا بمتطلبرا  الميثراد الردولي لسرررررررررررررلوا ويدا  المهنر  للمحراسررررررررررررربين المهنيين )بمرا في ذلر  معرايير الاسرررررررررررررتقلال  

 لذل  الميثاد
ً
والت  تأسررسررت على المبادس الأسرراسرري  لللمما   والموضرروعي    المملك  الع بي  السررعودي ا وبمسرراولياتنا المسررلكي  الأخ ى وفقا

 والكفاءة المهني  والعناي  الواجب  والس    والسلوا المهن .
 

إدارة الجودة للمكراترب الت  تنفرذ ارتبراطرا  م اجعر  وفحص للقوائم المرالير     ( "1رقم )  ة الجودةدار  مرا أننرا نقوم بتطبيق المعيرار الردولي لا 

تطبيقه و تشغيلها   و  ا ة الجودةدار يتطلب من المكتب تصميم نظام لا   الذيوارتباطا  التأ يد الأخ ى وارتباطا  ال دما  ذا  الصل "  

 والمعايير المهني  والمتطلبا  النظامي  والتنظيمي  المنطبق .  سلكي الم بالمتطلبا    الالزمام بشأنو إج اءا  أبما في ذل  سياسا   
 

 ملخص الإجراءات المنفذة

 تضمنت اعج اءا  الت  قمنا نها ما يلي: 

 .مجلس اعدارة عن المعاملا  الت  تمت مع الأط اف ذا  العلاق   تبليغ  نموذجالحصول من إدارة الش    على   •

المررررررردرجررررررر    • والررربررريرررررررانرررررررا   المرررعرررلرررومرررررررا   المرررررررالررري    برررررررالرررتررربرررلررريرررغمرررطرررررررابرررقررررررر   الرررعرررررررام  عرررن  لرررلشررررررررررررررر  ررررررر   المرررحررررررراسررررررررررررررربررريررررررر   والررررررردفررررررراتررر   السرررررررررررررررجرررلا    مرررع 

 م.2025  ديسمبر 31المنته  في 

  والعقود  المعاملا   رخصررررررررت  الت  الادارة  ومجلس الشرررررررر     لمسررررررررا    العام   الجمعي  ق ارا  مع  بالتبليغ المدرج المعلوما     مطابق  •

 م.2025ديسمبر   31 يالمنته  ف  يالمال  العام  عن

الاطلا  على محاضرررررررررررر  اجتماعا  مجلس اعدارة للتحقق من قيام أعضرررررررررررراء مجلس اعدارة باعفصرررررررررررراج عن مصررررررررررررالحهم في المعاملا    •

 ( من نظام الش  ا .71الق ارا  ذا  العلاق ا وذل  وفقًا لمتطلبا  المادة )والعقودا وعدم مشار  هم في التصو ت على  

مطررابقرر  المعلومررا  المرردرجرر  في نموذج التبليغ مع اعفصرررررررررررررراحررا  المتعلقرر  بررالأط اف ذا  العلاقرر  الواردة في القوائم المرراليرر  الموحرردة   •

 م.2025ديسمبر   31للش    للسن  المالي  المن هي  في 
  

ارتبررا  التررأ يررد المحرردود تختلع في طبيع هررا وتوقي هررا عن ارتبررا  التررأ يررد المعقول وىي أقر  ميهررا في المردى وبرالتررالي  إن اعج اءا  المنفررذة في  

فإن مسرررتوى التأ يد الذي يتم الو رررول إليه في ارتبا  التأ يد المحدود يكون أق  بكثير من التأ يد الذي  ان سرررلتم الو رررول إليه فيما  

 ول.لو تم تنفيذ ارتبا  تأ يد معق
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 م )تتمة( 2025ديسمبر  31عن العام المالي المنتهي في  البشرية للقوى  المواردشركة 

 

 الاستنتاج 

   بنرراءً على إج اءا  التررأ يررد المحرردود الت  قمنررا نهررا والأدلرر  الت  تم الحصرررررررررررررول عليهررا فلم ينم إلى علمنررا أمور تجعلنررا نعتقررد بررأن المعلومررا

 .لم يتم إعداد اا من  اف  الجوانب الجو    ا وفقًا للضوابط المنطبق الم فق    بالتبليغالمدرج  

 

 تقييد الاستخدام

 المواردمن مجلس إدارة الشرررر    إلى مسررررا    شرررر       والمقدمالم فق    التبليغمع نموذج   الشرررر     إدارةأعد  ذا التق    بغ ض تقديم  إلى 

والذي يتم التق    فيه عن المصررلح  الشرر صرري  المباشرر ة وغير المباشرر ة لأعضرراء مجلس إدارة الشرر   . وقد لا يكون من    البشرر     للقوى 

 مه لأي أغ اض أخ ى.المناسب استخدا

 

 أمور أخرى 

 ث  ذا التق    بناءً على الأحداث والظ وف الت  تحدث بعد تار خ  ذا التق   .ي للس لدينا مستولي  لتحد

 تم ختم النموذج الم فق بختم الم اجع لأغ اض التع  ع فقط.

 

 

 

 
 

 

 

 ه  1447شوال   18التار خ : 

 م 2026إب     06الموافق : 

 

 عرن شركة الدكتور محمد العمري وشركاه

 

 ماهر طه الخطيب

 514ترخيص رقم  محاسب قانوني ررر 
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 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة سعودية)

 القوائم المالية الموحدة 

 م 2025ديسمبر    31للسنة المنتهية في  

 تقرير مراجع الحسابات المستقل و  

 



 

 

 للقوى البشريةشركة الموارد 

 ( شركة مساهمة سعودية)

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  القوائم المالية الموحدة

 الفهرس

 

 الصفحات  المحتويات

 4 – 1 تقرير مراجع الحسابات المستقل

 5 قائمة المركز المالي الموحدة

 6 الموحدة  الآخرقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل 

 7 قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

 8 قائمة التدفقات النقدية الموحدة

 42 – 9 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 المراجع المستقل عن القوائم المالية الموحدةتقرير 

 

 الموقرين                                                                                                                ـادة المساهمين                ــــــــإلــى الســ

 شركة الموارد للقوى البشرية

 شركة مساهمة سعودية
 

 المملكة العربية السعودية –الرياض 
 

 الرأي

 التابعة لها ) يشار إليهما    ات"الشركة" والشرك  لشركة الموارد للقوى البشريةلقد راجعنا القوائم المالية الموحدة  
 
والتي تشمل قائمة المركز  بلفظ "المجموعة"(،  جميعا

لتغيرات في حقوق الملكية الموحدة و قائمة التدفقات  الموحدة و قائمة ا ، وقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخرم 2025ديسمبر    31المالي الموحدة كما في  

 . الجوهرية لمحاسبيةالنقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، و الإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية الموحدة، بما في ذلك معلومات عن السياسات ا

م، وأدائها  2025ديسمبر  31 وفي رأينا، فإن القوائم المالية الموحدة المرفقة تعرض بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في

 للمعايير الدولية للتقرير الما
 
لي المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات  المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقا

 المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.  الأخرى 

 

 أساس الرأي

 للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعععودية. ومسعع ولي
 
بمزيد من التفصععيل في قسععم تنا بموجب تلك المعايير موضععحة القد قمنا بالمراجعة وفقا

ا للميثاق الدولي لسععععععععلوا وندال المهنة للمحاسععععععععبين    المجموعة" الوارد في تقريرنا. ونحن مسععععععععتقلون عن الموحدة راجع عن مراجعة القوائم المالية الممسعععععععع وليات  " وفق 

 بمسعع ولياتنا الموحدة ،ذي الصععلة بمراجعتنا للقوائم المالية قلال الدولية( ، المعتمد في المملكة العربية السعععودية  سععتالمهنيين )بما في ذلك معايير ال 
 
، وقد وفينا أيضععا

 لتوفير أساس لرأينا. الأخرى المسلكية 
ٌ
 ومناسبة

ٌ
 لذلك الميثاق. وفي اعتقادنا فإن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية

 
 وفقا

 

 الرئيسة للمراجعة الأمور 

ه  الأمور التي كانت لها، بحسب حكمنا المهني، الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة للفترة الحالية. وقد تم تناول هذالأمور الرئيسة للمراجعة هي تلك  

 في هذه الأمور. تتضمن الأ 
 
 منفصلا

 
 الرئيسة للمراجعة ما يلي:  مور الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ونحن لنقدم رأيا

 

 

 

 الإيرادات من العقود مع العملاء 

 كيفية مراجعة الأمر الرئيس ي في مراجعتنا أمر مراجعة رئيس ي 

في   المنتهية  للسنة  المجموعة  إيرادات  صافي  ديسمبر    31بلغت 

للسنة المنتهية في    ⃀  يارمل   2,03)   ⃀  مليار  2.6ما قدره   م  2025

 م(. 2024ديسمبر  31

زمني   مدىالعاملة على    القوى تثبت الإدارة الإيرادات من خدمات  

مع  است المبرمة  للإتفاقيات   
 
وفقا الأداء  بمطلوبات  الوفاء  إلى   

 
نادا

العملاء  ويعتمد ذلك على التقييم المناسب للعقود المعنية لتقييم 

معايير   تلبية  يتم  كان  إذا  لمبادئ  ما   
 
وفقا الإيرادات  إثبات  قياس 

رقم   المالي  للتقرير  الدولي  مع    15المعيار  العقود  من  "الإيرادات 

 العملاء". 

 

للمراجعة حيث    
 
رئيسيا  

 
أمرا الإيرادات  اعتبرنا     إنهالقد 

 
بندا تعتبر 

الأداء  م شرات  أحد  أنها  كما  الموحدة  المالية  القوائم  في  هاما 

شا عنها مخاطر متأصلة تتعلق بإثبات  ين  يالرئيسية للمجموعة الت

الإيراد ،كما أن حسال الإيرادات من العقود مع العملاء يتطلب من  

 .خدام افتراضات جوهريةاستالإدارة 

 قمنا بتنفيذ الإجراءات التالية لمراجعة حسال الإيرادات من العقود مع العملاء:

 لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير  تقييم سياسة المجموعة في   •
 
العتراف بالإيراد طبقا

 ( "الإيرادات من العقود مع العملاء" ؛ 15المالي )

تقييم التصميم والتنفيذ والضوابط الرقابية  الرئيسية للمجموعة المتعلقة بإثبات  •

 الإيرادات؛ 

التحقق التي تمت خلال السنة و  عاملات الإيراداتلمعلى أساس العينة    فحصإجراء   •

 العقود والفواتير الم يدة لتلك المعاملات؛  ةمن المستندات الداعمة متضمن

العينة    فحصإجراء   • أساس  السنة لمعلى  نهاية  قبل  تمت  التي  الإيرادات  عاملات 

ختبار عينة من الإشعارات الدائنة للإيرادات التي تمت بعد نهاية اوبعدها وكذلك  

 العتراف بالإيرادات في الفترة المحاسبية الصحيحة؛ السنة لتقييم ما إذا كان قد تم 

يتعلق  • فيما  المرفقة  الموحدة  المالية  القوائم  في  المتضمنة  الإفصاحات  مراجعة 

 بالإيرادات من العقود مع العملاء. 

( المتعلق بالإفصععععاحات 23ة، والإيضععععام رقم )( حول القوائم المالية الموحدة بشععععأن السععععياسععععة المحاسععععبي19-3يضععععام رقم )إلمزيد من التفاصععععيل، يرلى الرجوى إلى 

 ذات العلاقة بالإيرادات من العقود مع العملاء.



 

 

 م )تتمة(2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  لشركة الموارد للقوى البشريةتقرير المراجع المستقل عن مراجعة القوائم المالية الموحدة 

 الرئيسة للمراجعة )تتمة(  الأمور 

 

 أمر آخر   

  في تلك القوائم بتاريخ 2024ديسعععععمبر   31تمت مراجعة القوائم المالية الموحدة للمجموعة عن السعععععنة المنتهية في 
 
 غير معدل

 
م من قبل مراجع نخر ، والذي أبدى رأيا

 م.2025 إبريل 9
 

 أخرى  معلومات

م بخلاف القوائم المالية الموحدة وتقرير المراجع 2025ديسمبر    31المنتهية في    للسنةمن المعلومات المدرجة في التقرير السنوي للمجموعة    الأخرى تتألف المعلومات  

   السنوي.  ريرهاخرى الواردة في تق لدارة هي المس ولة عن المعلومات الأ وا .عنها

 نتاج التأكيدي بشأنها.ست، ونحن ل نبدي أي شكل من أشكال ال الأخرى ول يغطي رأينا في القوائم المالية الموحدة المعلومات 
 

فيما إذا كانت المعلومات  عند القيام بذلك  ، والنظر  الموضحة أعلاه   الأخرى وليتنا تتمثل في قراءة المعلومات    وفيما يتصل بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، فإن مس

  فة بشكل  ر  ح  تبدو م    الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية الموحدة أو مع المعرفة التي حصلنا عليها أثناء المراجعة، أو ما إذا كانت المعلومات    الأخرى 

ا إلى العمل الذي قمنا بتنفيذه، فإننا مطالبون بالتقرير عن   جوهري بأية صورة أخرى. تلك  وإذا توصلنا إلى وجود تحريف جوهري في هذه المعلومات الأخرى، استناد 

 في هذا الشأن.عنه  . وليس لدينا ما نقرر الحقيقة
 

 المالية الموحدة  القوائم عن بالحوكمة والمكلفين الإدارة مسؤوليات

 للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في الم
 
ملكة العربية السعودية والمعايير  إن الإدارة هي المس ولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بشكل عادل وفقا

  الأخرى والإصدارات 
 
ظام الأساس ي للشركة، وهي المس ولة كذلك عن الرقابة نظام الشركات والن لأحكامالمعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ووفقا

 الداخلية التي ترى أنها ضرورية لتمكينها من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من التحريف الجوهري، سواء  بسبب غش أو خطأ.

 

 

 كيفية مراجعة الأمر الرئيس ي في مراجعتنا أمر مراجعة رئيس ي 

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

رصيد مخصص الخسائر    إجماليبلغ    م2025ديسمبر    31كما في  

التجارية وموجودات  المدينة  بالذمم  المتعلقة  المتوقعة  الئتمانية 

 ( ⃀مليون  48:  م2024ديسمبر   31) ⃀مليون  55العقود مبلغ 

الئتمانية   الخسائر  احتسال  في  المبسط  المنهج  المجموعة  تتبع 

ب العقود  وموجودات  التجارية  المدينة  للذمم  خدام است المتوقعة 

يتضمن   والذي  المتوقعة  الئتمانية  الخسائر  خدام  استنموذج 

القتصادية   متعددة افتراضات   بالأحداث  تتأثر  تقدير  وعوامل 

المستقبلية   والتوقعات   استالحالية 
 
في    نادا المجموعة  لخبرة 

التجارية   المدينة  الذمم   تحصيل 
 
وفقا المعيار لم  وذلك  تطلبات 

 ."( "الأدوات المالية9)الدولي للتقرير المالي رقم 

 
 
رئيسيا  

 
أمرا المتوقعة  الئتمانية  الخسائر  مخصص  اعتبرنا  لقد 

 لرتفاى مستوى الأحكام والتقديرات المستخدمة  
 
للمراجعة، نظرا

في احتسابه، بالإضافة إلى طبيعته التقديرية واعتماده على أحكام  

ل ، مما يزيد من مخاطر وجود أخطاء أو تحيز محتمةهامإدارية  

 من قبل الإدارة.

 مخصص الخسائر الئتمانية المتوقعة : قمنا بتنفيذ الإجراءات التالية لمراجعة 

تقييم السععياسععة المحاسععبية للمجموعة المتعلقة بالذمم المدينة التجارية وموجودات  •

 لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي ) العقود 
 
 " ؛ الأدوات المالية( "9طبقا

العذمم   في الخسعععععععععععععائر الئتمعانيعة المتوقععةالحصعععععععععععععول على فهم لعمليعة الإدارة لتحعديعد  •

 ؛ المدينة التجارية وموجودات العقود.

الواردة في تقرير أعمعععار   البنودإجراء تقييم على أسعععععععععععععععاس العينعععة حول معععا إذا كعععانعععت   •

الذمم المدينة التجارية وموجودات العقود قد تم تصععععععععععنيفها ضععععععععععمن الفئة المناسععععععععععبة 

للأعمار في التقرير مع المسععععععتندات الأسععععععاسععععععية ذات الصععععععلة مثل الفواتير وإشعععععععارات  

 ؛الخصم

إشعععراا مختص لدينا للمسعععاعدة في تقييم الأحكام والتقديرات المسعععتخدمة من قبل   •

 لمتطلبعععات المعيعععار العععدولي 
 
المجموععععة في نموذج الخسعععععععععععععععائر الئتمعععانيعععة المتوقععععة وفقعععا

"الأدوات المالية"، واختبار الفتراضعععععات الرئيسعععععية المسعععععتخدمة ( 9للتقرير المالي رقم )

 .من قبل المجموعة وتقييم معقولية التقديرات المستخدمة

التحقق على أسععععاس العينة من التحصععععيلات المسععععتلمة من العملاء بعد نهاية السععععنة  •

  ديسععععععععمبر مع الكشععععععععوفات 31المالية المتعلقة بأرصععععععععدة الذمم المدينة التجارية كما في 

 ؛رداد الأرصدة.استلتقييم مدى قابلية  البنكية ومستندات التحويل ذات الصلة

تقييم معععدى كفعععايعععة الإفصعععععععععععععععاحعععات ذات الصعععععععععععععلعععة الواردة في القوائم المعععاليعععة الموحعععدة   •

 .للمجموعة

( المتعلق بالإفصععععاحات 10والإيضععععام رقم ) المحاسععععبية،( حول القوائم المالية الموحدة بشععععأن السععععياسععععة  21-3يضععععام رقم )إلمزيد من التفاصععععيل، يرلى الرجوى إلى 

 .الذمم المدينة التجاريةب( المتعلق بالإفصاحات ذات العلاقة 12والإيضام رقم )  وجودات العقودبمذات العلاقة 



 

 

 م )تتمة(2025ديسمبر  31لمنتهية في تقرير المراجع المستقل عن مراجعة القوائم المالية الموحدة لشركة الموارد للقوى البشرية للسنة ا

 )تتمة( المالية الموحدة القوائم عن بالحوكمة والمكلفين الإدارة مسؤوليات

مقتض ى الحال، عن  وعند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة هي المس ولة عن تقييم قدرة المجموعة على البقاء كمنشأة مستمرة وعن الإفصام بحسب  

مرارية في المحاسبة، ما لم تعتزم الإدارة تصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو ما لم يكن لدى الإدارة أي  ستخدام أساس ال است مرارية، و ستالأمور المتعلقة بال 

 بديل واقعي سوى القيام بذلك.

 الإدارة، هم المس ولون عن الإشراف على نلية التقرير المالي في المجموعة.   مجلس يوالمكلفون بالحوكمة أ
 

 المالية الموحدة القوائم  مراجعة عن المراجع مسؤوليات

إصدار تقرير    فيالتحريف الجوهري، سواء  بسبب غش أو خطأ، و  تتمثل أهدافنا في الوصول إلى تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل تخلو من

 للمعايير ا
 
لدولية للمراجعة المعتمدة في المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى تأكيد مرتفع، لكنه ل يضمن أن المراجعة التي تم القيام بها وفقا

عد التحريفات جوهرية إذا كان من  المملكة العربية السعودية ستكشف عن كل تحريف جوهر 
 
 ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وت

 
ي متى كان موجودا

 .ئم المالية الموحدة المتوقع بدرجة معقولة أن ت ثر، كل منها على حدة أو في مجملها، على القرارات القتصادية التي يتخذها المستخدمون على أساس هذه القوا

 للمععايير العدوليعة للمراجععة المعتمعدة في المملكعة العربيعة السععععععععععععععوديعة، فعإننعا نمعارس الحكم المهني، ونلتزم ب زعع
 
ة الشععععععععععععععك المهني طوال عمليععة  وكجزء من المراجععة وفقعا

 بما يل
 
 :يالمراجعة. ونقوم أيضا

، سععواء كانت بسععبب غش أو خطأ، وتصععميم وتنفيذ إجراءات مراجعة تسععتجيب الموحدة وتقييمها التعرف على مخاطر التحريف الجوهري في القوائم المالية  •

لى من لتلك المخاطر، والحصعععععععععول على أدلة مراجعة كافية ومناسعععععععععبة لتوفير أسعععععععععاس لرأينا. ويعد خطر عدم اكتشعععععععععاف التحريف الجوهري النات  عن غش أع

 لأن الغش قد ينطوي على تواط ، أو تزوير، أو إغفال ذكر متعمد، أو إفادات مضللة أو تجاوز للرقابة الداخل
 
 ية.الخطر النات  عن خطأ، نظرا

رض إبداء رأي في التوصععععععل إلى فهم الرقابة الداخلية ذات الصععععععلة بالمراجعة، من أجل تصععععععميم إجراءات المراجعة المناسععععععبة في لل الظروف القائمة، وليس لغ •

 فاعلية الرقابة الداخلية.

 .تقويم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات المتعلقة بها التي أعدتها الإدارة  •

ان هناا عدم تأكد جوهري متعلق بأحداث أو لروف  مرارية في المحاسعبة، وما إذا ك سعتخدام الإدارة لأسعاس ال اسعتنتاج بشعأن مدى مناسعبة  اسعتالتوصعل إلى  •

 حول قدرة المجموعة على البقاء كمنشععععععأة مسععععععتمرة 
 
 كبيرا

 
 إلى أدلة المراجعة التي تم الحصععععععول عليها. وإذا خلصععععععنا إلى وجود عدم تأكد اسععععععتقد تثير شععععععكوكا

 
نادا

 ة الواردة في القوائم المالية الموحدة ، أو علينا أن جوهري، فإن علينا أن نلفت النتباه في تقريرنا إلى الإفصعععععععععععععاحات ذات العلاق
 
عدل رأينا في حال عدم  كفاية ن

 مسععععععععععتقبلية قد أنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصععععععععععول عليها حتى تاريخ تقرير المراجع. ومع ذلك فإن اسععععععععععتتلك الإفصععععععععععاحات. وتسععععععععععتند  
 
 أو لروفا

 
حداثا

 تتسبب في توقف المجموعة عن البقاء كمنشأة مستمرة.

القوائم المالية الموحدة تعبر عن المعاملات والأحداث التي تقويم العرض العام للقوائم المالية الموحدة وهيكلها ومحتواها، بما فيها الإفصععاحات، وما إذا كانت   •

 تمثلها بطريقة تحقق العرض العادل.

طة التجارية تخطيط وتنفيذ عملية المراجعة للمجموعة وذلك للحصعععول على أدلة مراجعة كافية ومناسعععبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشعععشت أو الأنشععع •

قوائم المالية للمجموعة. نحن مسعع ولون عن التوجيه والإشععراف وأعمال المراجعة المنفذة لأغراض مراجعة المجموعة.  ضععمن المجموعة كأسععاس رأي بشععأن ال

 ونحن نظل مس ولين بشكل كامل عن رأينا في المراجعة.

تائ  المهمة للمراجعة، بما في ذلك أي أوجه قصعععععور ونحن نتواصعععععل مع المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بجملة أمور من بينها نطاق المراجعة وتوقيتها المخطط لهما والن

 مهمة في الرقابة الداخلية نتعرف عليها أثناء المراجعة.
 

 المكلفين بالحوكمة بأننا قد التزمنا بالمتطلبات المسععععععععععععلكية ذات الصععععععععععععلة المتعلقة بال 
 
عتقد  الأخرى قلال، ونبلغهم بجميع العلاقات والأمور سععععععععععععتونفيد أيضععععععععععععا التي قد ي 

 عند القتضاء بالتصرفات المتخذة للقضاء على التهديدات أو التدابير الوقائية المطبقة.استمعقول أنها ت ثر على بشكل 
 
 قلالنا، ونبلغهم ايضا

 

حدة للفترة الحالية، ومن الأمور التي نتواصعل بشعأنها مع المكلفين بالحوكمة، نحدد تلك الأمور التي كانت لها الأهمية البالغة عند مراجعة القوائم المالية المو ومن بين  

د هذه الأمور هي الأمور الرئيسعة للمراجعة. ونوضعه هذه الأمور في تقريرنا ما لم تمنع الأنظمة أو اللوائح  ع 
 
الإفصعام العلني عن الأمر، أو ما لم نر، في لروف نادرة ثمّ ت

لمصععععععععلحة العامة المترتبة على هذا للغاية، أن الأمر ينبغي أل يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات السععععععععلبية للقيام بذلك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد ا

الإبلاغ.

 عـن شركة الدكتور محمد العمري وشركاه

 

 

 ماهر طه الخطيب

 514محاسب قانوني ـــ ترخيص رقم 

 السعوديةالمملكة العربية  -الرياض 

   هع 1447شوال  17 التاريخ:

 م 2026إبريل  5 الموافق: 

 











 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية)

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 ( ( ما لم يذكر خلاف ذلكجميع المبالغ بالريال السعودا ))
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 معلومات عامة  .1
 

 1010343697مسعععععجلة في المملكة العربية السععععععودية بموجب السعععععجل التجارا رقم  شعععععركة مسعععععاهمة سععععععوديةشعععععركة الموارد للقوى البشعععععرية هي 

 .(م2012يوليو  2الموافق )هع 1433شعبان  12اللادر في مدينة الرياض بتاريخ 
 

قدام العمالة الم زلية وأنشطة وكالت التشغيل استفي تقديم أنشطة خدمات  "(  المجموعة)"تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة والشركات التابعة لها  

 19الموافق )هع 1434محرم  5بتاريخ  (ش م م/6)الم قت للخدمات الم زلية وتقديم خدمات توفير العمالة الوافدة بموجب ترخيص وزارة العمل رقم 

    بالإضافة إلى ،   ، خدمات صيانة ونظافة المرافقتقديم خدمات القوى العاملة السعودية  وكذلك،  (م2012نوفمبر  
 
تقديم خدمات تسويقية نيابة

السكن   اللوجستية، وتشغيل  والخدمات  التلال،  وتقديم خدمات مراكز  التلالت،  بيع خدمات  وإعادة  الغير، وتشغيل مراكز تدريب،  عن 

 الجماعي للأفراد، إضافة إلى أنشطة البيع بالجملة للزا الموحد 
 

 . المملكة العربية السعودية  -11679الرياض  120058ل .ص -حي الروضة   -يقع المركز الرئيس ي للمجموعة في مدينة الرياض 
 

 بداية شهر يناير  وتنتهي بنهاية شهر ديسمبر من كل سنة ميلادية.  فيالتابعة   وشركاتها  السنة المالية للشركة تبدأ

لمجموعة المدرجة أدناه، والتي تعمل بموجب السعععععععععععجلات التجارية وفروى اتشعععععععععععتمل القوائم المالية الموحدة المرفقة على أنشعععععععععععطة الشعععععععععععركات التابعة  

 :الفرعية التالية
 

 التاريخ  التجاري  السجل رقم الفرع
 م(2013ابريل  8هع ) الموافق  1434جمادى الأول  27 1010369956 العمالة الم زلية - الرياض
 م(2013 أبريل  6 الموافق(هع  1434 الأول  جمادى 25 1010369960 العمالة الوافدة  - الرياض
 م(2015مايو  20هع ) الموافق  1436شعبان  2 2051060639 الخبر
 م(2016يناير  31هع ) الموافق  1437 الآخرربيع  21 1131056623 بريدة

 م (2016فبراير  29هع ) الموافق  1437جمادى الأول  20 2055024837 الجبيل
 م (2016سبتمبر  4هع ) الموافق  1437ذو الحجة  3 3350044313 حائل
 (م2016ديسمبر  21هع ) الموافق  1438ربيع الأول  22 4030292526 جدة 

 (م2016ديسمبر  28هع ) الموافق  1438ربيع الأول  29 1010466766 التعاون  - الرياض
 م(2017يناير  1هع ) الموافق  1438 الآخرربيع  3 4650081885 المدينة المنورة

 م(2020يونيو  17هع )الموافق  1441شوال  26 1010638704 الروضة  -الرياض 
 م(2020يونيو  17هع )الموافق  1441شوال  26 1128184135 1عنيزة 

 م(2020ديسمبر  7هع )الموافق  1442 الآخرربيع  22 5850129737 أبها
 م(2022مارس  1هع )الموافق  1443رجب  28 3550143539 تبوا 

 م(2022أكتوبر  9هع )الموافق  1444ربيع أول  13 2031110814 الحساء
 م(2023أبريل  5هع )الموافق 1444رمضان  15 1010873667 ال رجس  -الرياض 

 م(2023ديسمبر  17هع )الموافق  1445جمادا الأخر  4 1128190831 2عنيزة 
 

 أسس الإعداد .2
 

 أسس التوحيد (أ

 : أدناهالمذكورة و من القوائم المالية للشركة والشركات التابعة لها المرفقة تتكون القوائم المالية الموحدة 
 

 

 نسبة الملكية   الشكل القانوني اسم الشركة التابعة 

 م 2024  م 2025   

 % 100  % 100  شركة شخص واحد ذات مسئولية محدودة  شركة مساند التشييد للمقاولت *

 % 100  % 100  شركة شخص واحد ذات مسئولية محدودة  شركة سواعد للتوليف **

 -  % 100  شركة شخص واحد ذات مسئولية محدودة  شركة ملادر الموارد للتجارة ***
 

  التشييد للمقاولاتشركة مساند )*(  
 

 شركة  شركة  
 
هي شركة مسجلة    محدودةمسئولية  شركة شخص واحد ذات    -  (المرافق للليانة والنظافة  مساندمساند التشييد للمقاولت )سابقا

 (.م2016مارس  21الموافق )هع 1437جمادى الآخر  12بتاريخ  1010995997المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجارا رقم الرياض، ب
 

وخدمات الليانة والتنظيف العام للمبانى والخدمات الإدارية    السكنية والغير سكنية    ترميمات المبانىتتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة التابعة في  

 والدعم وخدمات التشييد وأنشطة خدمات الإعاشة والطعام. 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية)

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 ( ( ما لم يذكر خلاف ذلكجميع المبالغ بالريال السعودا ))
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 ( تتمةأسس التوحيد ) (أ
 

   شركة سواعد للتوظيف)**(  
 

هي شعركة مسعجلة في الرياض، المملكة العربية السععودية بموجب السعجل ( محدودةمسعئولية شعركة شعخص واحد ذات )شعركة سعواعد للتوليف  
 (.م2019أكتوبر  28الموافق )هع  1441صفر  29اللادر بتاريخ   1010601489التجارا رقم 

 

نترنت،  تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة التابعة في أنشطة البحث عن المولفين للولائف سواء بالتوجيه أو الإختبارات، ووكالت التوليف عبر الإ 
 )بما في ذلك توفير الموارد البشرية السعودية على أساس طويل الأجل أو دائم بشكل عام(.  الأخرى وتوفير الموارد البشرية 

 
 للتجارة  مصادر الموارد شركة *( *)*

 

وهي شركة مسجلة في الرياض، المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجارا  م، أسست المجموعة شركة ملادر الموارد للتجارة  2025خلال  
 .م( 2025فبراير  9هع )الموافق  1446شعبان  10بتاريخ  1009193876رقم 

 

 عن الغير، وتشغيل مراكز تدريب، وإعادة بيع خدمات التلالت، وتقديم خدمات مراكز
 
 تتمثل أنشطة الشركة في تقديم خدمات تسويقية نيابة

 . التلال، والخدمات اللوجستية، وتشغيل السكن الجماعي للأفراد، إضافة إلى أنشطة البيع بالجملة للزا الموحد 
 

 بيان الالتزام  (ب
ا للمعايير الدولية للتقرير المالي  م2025ديسعععععععمبر   31للسعععععععنة المنتهية في تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة للمجموعة   اللعععععععادرة عن مجلس    وفق 

من قبل الهيئة السععععععععععودية للمراجعين   اللعععععععععادرة  الأخرى معايير المحاسعععععععععبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السععععععععععودية، والمعايير والإصعععععععععدارات  
 والمحاسبين.

 

 أسس القياس (ج
 لمبدأ التكلفة التاريخية، بستحقاق المحاسبي ومبدأ ال ستتم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة على أساس ال                   

 
 ثناء: استمرارية، وذلك وفقا

   ،خدام طريقة وحدة الئتمان المتوقعةاستالتي يتم إثباتها ب مطلوبات منافع المولفين المحددة  -
 يتم قياسها بالقيمة العادلة والتي ثمارات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة ستال  -
 الية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر والتي يتم قياسها بالقيمة العادلة ،  المثمارات ستال  -
   .خدام معدل القتراض الإضافياستيجار التي يتم قياسها بالقيمة الحالية بالإ مطلوبات عقود و   خدامستحق ال  موجودات -
 

 عملة العرض والنشاط  (د
 . للشركةيتم عرض هذه القوائم المالية بالريال السعودا الذا يعتبر عملة العرض والنشاط  

 

   معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية  .3
 

   ما لم يذكر خلاف ذلك، الموحدة تم تطبيق السياسات المحاسبية التالية بثبات على جميع الفترات المعروضة في هذه القوائم المالية
 

 أسس التوحيد 3-1
 

 تجميع الأعمال 
حواذ على مجموعة الأنشطة والموجودات التي تفي بتعريف ستحواذ عند ال ستخدام طريقة ال استتقوم المجموعة بالمحاسبة عن تجميع الأعمال ب

 .الأعمال وانتقال السيطرة إلى المجموعة
 

 ، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت مجموعة الموجو 
 
 تجاريا

 
دات  عند تحديد ما إذا كانت مجموعة معينة من الأنشطة والموجودات تمثل نشاطا

 . رجاتخوالأنشطة المستحوذ عليها تتضمن، على الأقل، مدخلات وعملية جوهرية وما إذا كانت المجموعة المستحوذ عليها لديها القدرة على إنتاج الم
 

المجموعة     "  اختبار تركيز"تطبق 
 
المستحوذ عليها ليست عملا والموجودات  الأنشطة  إذا كانت مجموعة  للتحقق مما  بإجراء تقييم مبسط  يسمح 

 
 
عليها تتركز بلورة جوهرية في أصل واحد محدد أو مجموعة    جمالييتم الوفاء بالختبار إذا كانت القيم العادلة لإ .  تجاريا الموجودات المستحوذ 

 . موجودات مماثلة محددة
 

 ما يتم قياس المقابل المحول عند ال 
ّ
يتم فحص أا شهرة بلورة .  حواذ بالقيمة العادلة للافي الموجودات المستحوذ عليها القابلة للتحديدستوعادة

 . سنوية للتحقق من مدى وجود خسارة انخفاض في القيمة
 

 
 
 . ويتم إثبات أا أربام ناتجة عن الشراء بسعر تفضيلي في الربح أو الخسارة فورا

 

 . يتم تسجيل تكاليف المعاملة كملروفات عند تكبدها، إل إذا كانت مرتبطة بإصدار أدوات دين أو حقوق ملكية 
 

 .ويتم إثبات هذه المبالغ عادة في الربح أو الخسارة. ل يتضمن المقابل المحول مبالغ تتعلق بتسوية المعاملات الناتجة عن علاقات سابقة
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 ( تتمةأسس التوحيد ) 3-1
 

 )تتمة(  تجميع الأعمال
 

إذا تم تلععععععععععععنيف اللتزام بدفع المقابل المحتمل الذا يسععععععععععععتوفي تعريف الأداة المالية .  حواذسععععععععععععتيقاس أا مقابل محتمل بالقيمة العادلة في تاريخ ال 
 .كحقوق ملكية، عندها لن يتم إعادة قياسه ويتم إثبات التسوية ضمن حقوق الملكية

 

 . الخسارة بخلاف ذلك، يقاس أا مقابل محتمل نخر بالقيمة العادلة في تاريخ التقرير ويتم إثبات التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في الربح أو
 

 الشركات التابعة 
 

تسععععيطر المجموعة على المنشععععأة عندما يكون عليها التزام تجاه، أو لديها حقوق في .  إن الشععععركات التابعة هي الشععععركات الخاضعععععة لسععععيطرة المجموعة
 .على تلك المنشأة عائدات متغيرة ناتجة عن ارتباطها مع تلك المنشأة وتكون لديها القدرة على التأثير في تلك العائدات من خلال سلطتها 

 

خدام سياسات محاسبية متوافقة مع السياسات المالية استو بالأم  تم إعداد القوائم المالية للشركات التابعة في نفس تاريخ السنة المالية للشركة 
 للشركة.

 

 . يتم إدراج القوائم المالية للشركات التابعة في القوائم المالية الموحدة للمجموعة من التاريخ الفعلي لبدء السيطرة حتى تاريخ توقفها
 

 الحصص غير المسيطرة 
 

 . حواذ ستيتم قياس الحلص غير المسيطرة بناء  على حلتها في صافي الموجودات القابلة للتحديد للشركة المشتراة في تاريخ ال 
 . ل ينت  عنها فقدان السيطرة على أنها معاملات حقوق ملكية والتي يتم إثبات التغيرات في حلص المجموعة في شركة تابعة

 
 فقدان السيطرة  

 

عند فقدان السععععععععععيطرة، تقوم المجموعة بالتوقف عن إثبات موجودات ومطلوبات الشععععععععععركة التابعة وأا حلععععععععععص غير مسععععععععععيطرة ومكونات حقوق 
 .المتعلقة بالشركة التابعة الأخرى الملكية 

 

وفي حال احتفاظ المجموعة  .  قائمة الربح أو الخسععععععارة والدخل الشععععععامل الأخر الموحدةالسععععععيطرة في  فقدان  يتم إثبات أا ربح أو خسععععععارة ناتجة عن  
 .بأا حلة لدى الشركة التابعة السابقة، يتم قياس تلك الحلة بالقيمة العادلة في تاريخ فقدان السيطرة

 
 المعاملات المستبعدة عند التوحيد 

 

بعاد الأرصععععععععدة والمعاملات داخل المجموعة بالإضععععععععافة إلى أية إيرادات وملععععععععروفات غير محققة ناتجة عن المعاملات داخل المجموعة عند  اسععععععععتيتم 
 .إعداد القوائم المالية الموحدة

 

 . بعاد الأربام غير المحققة من المعاملات مع الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية بقدر حلة المجموعة في الشركة المستثمر فيهااستيتم 
 

 . بعاد الخسائر غير المحققة بنفس الطريقة كأربام غير محققة ولكن فقط بقدر عدم وجود دليل على النخفاض في القيمة استويتم 
 

 الموجودات والمطلوبات المتداولة وغير المتداولة   3-2
 

 إلى تلنيفها إلى بنود متداولةاستتعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي الموحدة 
 
 .  غير متداولة /نادا

 

 : تكون الموجودات متداولة عندما 
 هلاكها في دورة تشغيل عادية؛ استيكون من المتوقع تحققها أو توجد نية لبيعها أو  •
 به بشكل أساس ي بغرض المتاجرة •

 
 . يكون محتفظا

 بعد فترة التقرير المالي؛ أو  •
 
 يكون من المتوقع تحققها خلال اثني عشر شهرا

 على الأقل بعد فترة التقريرستما لم تكن مقيدة من التبادل أو ال  نقد ومعادلت النقد تكون في صورة  •
 
 .خدام لتسوية التزام لفترة اثني عشر شهرا

 . كغير متداولة  الأخرى تقوم المجموعة بتلنيف كافة الموجودات  
 

 : تكون المطلوبات متداولة عندما
 يكون من المتوقع سدادها في دورة تشغيل عادية؛  •
 به بشكل أساس ي بغرض المتاجرة •

 
 . يكون محتفظا

 بعد فترة التقرير؛ أو  •
 
 تكون مستحقة السداد خلال اثني عشر شهرا

 على الأقل بعد فترة التقرير ل •
 
 . يوجد حق غير مشروط بتأجيل تسوية المطلوبات لفترة اثني عشر شهرا

 . على أنها مطلوبات غير متداولة  الأخرى تقوم المجموعة بتلنيف كافة المطلوبات 
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 قياس القيمة العادلة  3- 3
 

. لامه لبيع أصعععل ما أو دفعه لتسعععوية التزام في معاملة منتظمة بين المشعععاركين في السعععوق بتاريخ القياس اسعععتالقيمة العادلة هي السععععر الذا سعععيتم  

 :يحدد قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الموجودات أو تحويل المطلوبات ستتم إما
 

 في السوق الرئيس ي للموجودات أو المطلوبات، أو •
 في حالة عدم وجود السوق الرئيس ي، في أكثر الأسواق فائدة للموجودات أو المطلوبات. •

 

 للمجموعة
 
خدام الفتراضعات التي اسعتيتم قياس القيمة العادلة للأصعل أو اللتزام ب.  يجب أن يكون السعوق الرئيسع ي أو السعوق الأكثر فائدة متاحا

 .يستخدمها المشاركون في السوق عند تسعير الأصل أو اللتزام على افتراض أن المشاركين يتلرفون لمللحتهم القتلادية
 

خدام الأصععععععععل بأعلى وأفضععععععععل اسععععععععتيراعي قياس القيمة العادلة للأصععععععععل غير المالي قدرة المشععععععععارا في السععععععععوق على إنتاج منافع اقتلععععععععادية من خلال  

 . مستوى له، أو من خلال بيعه إلى مشارا نخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعلى وأفضل مستوى له
 

فادة من سعععععععععتتسعععععععععتخدم المجموعة طرق التقييم الملائمة في لل الظروف التي تكون فيها المعلومات اللازمة متاحة لقياس القيمة العادلة وتعظيم ال 

 .خدام المدخلات غير القابلة للملاحظةاستالمدخلات القابلة للملاحظة وتقليل 
 

للقيمة  تلععنف جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسععها أو الإفلععام عنها بالقيمة العادلة في القوائم المالية الموحدة ضععمن التسععلسععل الهرمي 

 إلى أقل مستوى من المدخلات والذا يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككلاستيتم الإفلام عن ذلك، كما يلي، . العادلة
 
 :نادا

 

 .في أسواق نشطة للموجودات والمطلوبات المماثلة( غير المعدلة)أسعار السوق المتداولة : 1المستوى 

 .قابلة للملاحظة بلورة مباشرة أو غير مباشرة –الهامة لقياس القيمة العادلة  –طرق تقييم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى:   2المستوى 

 .طرق تقييم يكون فيها أدنى مستوى من المدخلات الهامة لقياس القيمة العادلة غير قابلة للملاحظة: 3المستوى 
 

ذا كعان بعالنسعععععععععععععبعة للموجودات والمطلوبعات المعترف بهعا في القوائم المعاليعة الموحعدة بعالقيمعة الععادلعة على أسععععععععععععععاس متكرر، تقوم المجموععة بتحعديعد معا إ

 إلى أدنى مسععتوى من المدخلات الهامة إلى قياس اسععت)التحويل قد حدث بين المسععتويات في التسععلسععل الهرمي عن طريق إعادة تقييم التلععنيف 
 
نادا

تقوم المجموعة بتحديد السععععععياسععععععات والإجراءات لكل من قياس القيمة العادلة المتكررة وقياس القيمة  . في نهاية فترة التقرير( القيمة العادلة ككل

 .العادلة غير المتكررة
 

 
 
للسععععععععععياسععععععععععات تقوم المجموعة في تاريخ كل قائمة مركز مالي بتحليل التغيرات في قيم الموجودات والمطلوبات اللازمة لإعادة قياسععععععععععها أو تقييمها وفقا

ولهععذا التحليععل تقوم المجموععة بعالتحقق من المعدخلات الرئيسعععععععععععععيععة المطبقععة في نخر تقييم من خلال مطععابقععة المعلومعات في .  المحععاسعععععععععععععبيععة للمجموععة

 . ذات العلاقة الأخرى احتسال التقييم مع العقود والمستندات 
 

  الأخرى كما تقوم المجموعة بمقارنة التغير في القيمة العادلة لكل أصل أو التزام مع الملادر الخارجية 
 
 . لتحديد ما إذا كان التغير معقول

 

لأغراض إفلععععععععععععاحات القيمة العادلة قامت المجموعة بتحديد فئات الموجودات والمطلوبات على أسععععععععععععاس طبيعة وخلععععععععععععائص ومخاطر الأصععععععععععععل أو  

 .اللتزام ومستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضه أعلاه
 

 تكاليف التأشيرات والتوظيف  3-4
 

 التأشيرات  (أ
 

. فرةتمثل التأشععععععيرات المشععععععتراة المبالغ المدفوعة للجهات الحكومية مقابل إصععععععدار تأشععععععيرات القوى العاملة ويتم تسععععععجيلها بالتكلفة كتأشععععععيرات متو 

 .تشمل التكلفة جميع تكاليف الشراء المدفوعة إلى الجهات الحكومية لتأمين تأشيرات القوى العاملة
 

ردادها من قبل الجهات الحكومية إلى  اسعععععععععت خدامها خلال تلك الفترة، فيتم اسعععععععععتخدام هذه التأشعععععععععيرات هي سعععععععععنتان، وإذا لم يتم اسعععععععععتإن صعععععععععلاحية 

 .حسابات المجموعة
 

 .عند وصول العامل المستقدم، يتم تحويل التأشيرة من حسال التأشيرات غير المستخدمة إلى حسال التأشيرات المستخدمة
 

خدام طريقة القسععط الثابت على مدى فترة اسععتب  قائمة الربح أو الخسععارة والدخل الشععامل الأخر الموحدةيتم إطفاء رسععوم التأشععيرة المسععتخدمة في 

 .عقد العامل المقدرة بسنتين
  

 ضعععمن الموجودات المتداولة، ويتم تسعععجيل ما يزيد عن  
 
يتم تسعععجيل الرصعععيد المتعلق بالسعععنة التالية ضعععمن ملعععروفات التأشعععيرات المدفوعة مقدما

 .السنة ضمن الموجودات غير المتداولة



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية)

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 ( ( ما لم يذكر خلاف ذلكجميع المبالغ بالريال السعودا ))

12 

 (تتمة) معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية  .3
 

 ( تتمة) والتوظيفتكاليف التأشيرات  3-4
 

 التوظيف  تكاليف (ب
 

يتم إطفععاء هععذه التكععاليف وقععت تفعيععل  . فيمععا يتعلق بععالخععدمععات التي تم الحلعععععععععععععول عليهععا التوليفالمبلغ المععدفوى لوكععالت  التوليفتمثععل تكععاليف  

 .على مدى سنتين بما يتماش ى مع فترة عقد التوليف قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر الموحدةالتأشيرة في 
 

  قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر الموحدة مباشرة في    التوليف يتم شطب مبلغ الرصيد غير المطفأ للتأشيرات المستخدمة وتكاليف 

 . مرار الخدمةاستفي حالة إنهاء العقد أو حدوث ما يحول دون  
 

 رسوم الإقامة وتصريح العمل  3-5
 

على مدى سنة واحدة بما يتماش ى مع صلاحية   قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر الموحدةيتم إطفاء رسوم الإقامة وتلريح العمل في 

 . هذه التلاريح
 

 الموجودات غير الملموسة 3-6
 

وتظهر الموجودات غير الملموسة المستحوذ  .  يتم قياس الموجودات غير الملموسة التي تم اقتناؤها بلورة مستقلة بالتكلفة عند الإثبات الأولي لها

 . تقيد الموجودات غير الملموسة قيد التطوير بالتكلفة. حواذستفي تاريخ ال  عليها نتيجة عملية تجميع أعمال بقيمتها العادلة
  

 أا إطفاء متراكم وأا خسائر للانخفاض في القيمة، إن وجدت
 
د الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ناقلا يتم تقدير . وبعد الإثبات الأولي لها، تقيَّ

 . المدة" غير محددة "  أو "  محددة " الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة وتلنيفها كع  
 

قيمتها   تطفأ الموجودات غير الملموسة ذات العمر الإنتالي المحدد على مدار العمر الإنتالي القتلادا ويتم تقييمها للتأكد من وجود انخفاض في

 .  في قيمته ضعندما يتوفر أا دليل يشير إلى احتمال تعرّض الأصل غير الملموس لنخفا
 

 . يتم مراجعة فترة الإطفاء وطريقة الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة على الأقل في نهاية كل فترة تقرير
 

نفاذ المنافع المستقبلية التي تضمنها الأصل عند تعديل طريقة أو فترة الإطفاء  ستت خذ التغيرات في العمر الإنتالي المتوقع أو الطريقة المتوقعة ل 

 .  حسبما هو ملائم، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاسبية
 

ش ى مع  يتم إدراج ملروفات الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة في الربح أو الخسارة ضمن فئة الملروفات بما يتما

 . وليفة الموجودات غير الملموسة
 

  الأخرى سة  يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة التي تتضمن برام  الحاسب الآلي والتطبيقات والموجودات غير الملمو 

 . سنوات 4خدام طريقة القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة بع استب
 

الناتجة عن   الخسائر  أو  الأربام  ال استيتم قياس  بين صافي متحللات  بالفرق  الملموس  ويتم  ستبعاد الأصل غير  الدفترية للأصل  والقيمة  بعاد 

 . بعاد الأصلاستإدراجها في الربح أو الخسارة عند 
 

 ممتلكات ومعدات  3-7
 

ال   
 
ناقلا التاريخية  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  وجدتستتظهر  إن  القيمة،  في  للانخفاض  المتراكمة  والخسائر  المتراكم  التكلفة  .  هلاا  تتضمن 

 . التاريخية النفقات العائدة مباشرة لقتناء الموجودات
 

بتدفق من احتمال  ، فقط عندما يكون هناا 
 
أيهما ملائما إثباتها كأصل منفلل،  بتم  أو  الدفترية للأصل  القيمة  اللاحقة في  التكاليف  درج  افع  ت 

 .  اقتلادية مستقبلية مرتبطة بذلك البند إلى المجموعة وعند إمكانية قياس التكلفة بلورة موثوقة
 

على    الأخرى يتم تحميل أعمال الإصلام والليانة .  بداله استيتم التوقف عن إثبات القيمة الدفترية لأا مكون تم احتسابه كأصل منفلل، عند  

ستهلك إذ ليس لها عمر محدد . الربح أو الخسارة خلال الفترة المالية التي يتم تكبدها فيها
 
 . الأراض ي المملوكة ل ت

 

 قيمتها المتبقية المقدرة لتوزيع تكلفتها بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة  استيتم احتسال 
 
هلاا الممتلكات والمعدات ناقلا

 . للموجودات 

  



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية)

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 ( ( ما لم يذكر خلاف ذلكجميع المبالغ بالريال السعودا ))

13 

 (تتمة) معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية  .3
 

 ( تتمة) ممتلكات ومعدات 3-7
 

 : على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة التالية  قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر الموحدةهلاا على ستيتم تحميل ال 
 

 عدد السنوات  البند
 سنة  20 المباني

 سنوات أو فترة عقد الإيجار، أيهما أقلر  4 التحسينات على العقارات المستأجرة
 سنوات 4 السيارات

 سنوات 4 معدات مكتبية ومستلزمات
 سنوات 8 الأثاث والتجهيزات 

 

 
 
يتم تخفيض القيمة  . يتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية للموجودات في نهاية كل فترة تقرير سنوا ويتم تعديلها حيثما كان ذلك مناسبا

يتم تحديد أربام  .  ردادست رداد إذا كانت القيمة الدفترية للأصل أكبر من قيمته المقدرة القابلة للا ست الدفترية للأصل على الفور إلى القيمة القابلة للا 
 .بعادات بمقارنة المتحللات مع القيمة الدفترية ويتم إثباتها في الربح أو الخسارةستوخسائر ال 

 

 عقود الإيجار  3-8
 

 لتحديد ما إذا كان العقد هو عقد إيجار أو ينطوا على عقد إيجار
 
يكون العقد عقد إيجار أو ينطوا على . تجرا المجموعة في بداية العقد تقييما

خدام  ستلتقييم ما إذا كان العقد ينقل حق السيطرة ل .  خدام أصل محدد لفترة بمقابل محدداستعقد إيجار إذا كان العقد ينقل حق السيطرة على  
 : أصل محدد، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان 

 

  استالعقد يتضمن   •
 
 محددا

 
    -خدام أصلا

 
 مميزا

 
ا أو يمثل بشكل كبير أصلا  شكلي 

 
قد يتم تحديد ذلك بشكل واضه أو ضمني، ويجب أن يكون مميزا

ا. لدى المورد حق بديل موضوعي، عندئذِ لن يتم تحديد الأصل   . شكلي 
 خدام؛ و ستخدام الأصل طوال فترة ال استيحق للمجموعة الحلول بشكل جوهرا على جميع المنافع القتلادية الناتجة عن  •
خدام الأصل. وتحتفظ المجموعة بهذا الحق عندما يكون لديها حقوق اتخاذ القرار الأكثر صلة بتغيير كيفية وغرض  استيحق للمجموعة توجيه   •

بكيفية وغرض  است المتعلق  القرار  يكون  حيث  نادرة  حالت  في  الأصل.  توجيه  است خدام  للمجموعة  يحق  عندئذِ   ،
 
محدد سابقا الأصل  خدام 

 خدام الأصل وذلك إذا: است
 

 كان للمجموعة الحق في تشغيل الأصل، أو  -
 كيف سيتم  -

 
 . خدامها ولأا غرضاستصممت المجموعة الأصل بطريقة تحدد مسبقا

 

 خدام ستموجودات حق الا 
 

ا  ستتقاس موجودات حق ال .  عقود الإيجار في تاريخ بداية عقد الإيجار  مطلوباتخدام و ستتقوم المجموعة بإثبات موجودات حق ال  خدام مبدئي 
المبدئي   تتكون من المبلغ  والتي  تكاليف    لمطلوباتبالتكلفة،   أا 

 
زائدا العقد،  بداية  تاريخ  في أو قبل  إيجار تمت  بأا دفعات  الإيجار المعدل  عقود 

 أا  ستمباشرة مبدئية متكبدة وتكاليف التفكيك والإزالة المقدرة للأصل محل العقد أو ل 
 
عادة الأصل محل العقد أو الموقع الذا توجد فيه، ناقلا

 . حوافز إيجار مستلمة 
 

خدام طريقة القسط الثابت من تاريخ بداية عقد الإيجار حتى أقرل نهاية عمر إنتالي لموجودات  استخدام بستهلاا موجودات حق ال استيتم لحقا  
.  خدام على نفس أساس الممتلكات والمعداتستيتم تحديد الأعمار الإنتاجية المقدرة لموجودات حق ال .  خدام أو نهاية فترة عقد الإيجارستحق ال 

خدام بشكل دورا من خسائر النخفاض في القيمة، إن وجدت، ويتم تعديلها لبعض عمليات ستبالإضافة إلى ذلك، يتم تخفيض موجودات حق ال 
 . عقود الإيجار مطلوباتإعادة قياس 

 

 مطلوبات عقود الإيجار 
 

ب العقد، ويتم خلمها  بداية  تاريخ  في  يتم دفعها  والتي لم  الإيجار  الحالية لدفعات  بالقيمة  الأولي لمطلوبات عقود الإيجار  القياس  خدام  استيتم 
 . معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار، أو إذا كان هذا المعدل ل يمكن تحديده بسهولة

 

 : تتكون دفعات الإيجار المدرجة عند قياس مطلوبات عقود الإيجار من التالي 
 الدفعات الثابتة، بما في ذلك الدفعات الثابتة في جوهرها،  -
 ب  -

 
 خدام الم شر أو المعدل في تاريخ بداية عقد الإيجار؛ استدفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على م شر أو معدل، تقاس مبدئيا

 المبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمان القيمة المتبقية؛ و   -
سعر الممارسة بموجب خيار الشراء التي تكون المجموعة متأكدة بلورة معقولة من ممارسته، ودفعات الإيجار ضمن فترة التجديد الختيارية    -

لورة إذا كانت المجموعة متأكدة بلورة معقولة من ممارسة خيار التمديد، وغرامات الإنهاء المبكر لعقد الإيجار ما لم تكن المجموعة متأكدة ب
 .عقولة من عدم إنهاءه بشكل مبكرم
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 ( تتمة) عقود الإيجار  مطلوبات
 

الإيجار   المستنفذةيتم قياس مطلوبات عقود  الفعلياستب  بالتكلفة  في  .  خدام طريقة معدل الفائدة  تغير  القياس عندما يكون هناا  إعادة  يتم 

بموجب  مدفوعات عقود الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغيير في الم شر أو السعر، إذا كان هناا تغير في تقدير المجموعة للمبلغ المتوقع دفعه  

 . بتغيير تقييم ما إذا كان سيتم ممارسة خيار شراء أو تمديد أو إنهاء المجموعةضمان القيمة المتبقية، إذا قامت  
 

خدام، أو يتم تسجيله  ستعندما يعاد قياس مطلوبات عقود الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تعديل مقابل على القيمة الدفترية لموجودات حق ال 

 .خدام إلى اللفرستفي الربح أو الخسارة إذا تم تخفيض القيمة الدفترية لموجودات حق ال 
 

   .خدام بشكل منفلل ومطلوبات عقود الإيجار في قائمة المركز المالي الموحدة ستقامت المجموعة بعرض موجودات حق ال 
 

 الذمم المدينة التجارية  3-9
 

في حال كان يتوقع تحليل  .  الذمم المدينة التجارية عبارة عن مبالغ مستحقة من عملاء مقابل خدمات مقدمة خلال السياق العتيادا للأعمال 

يتم قياس الذمم المدينة  .  وإل يتم عرضها كموجودات غير متداولةيتم تلنيفها كموجودات متداولة؛  هذه الذمم المدينة خلال سنة واحدة أو أقل،  

 
 
 بالقيمة العادلة ولحقا

 
 مخلص النخفاض في القيمة استب بالتكلفة المستنفذةالتجارية مبدئيا

 
 .  خدام طريقة معدل الفائدة الفعلي ناقلا

 
 نقد ومعادلات النقد ال 10- 3

 

قليرة الأجل عالية السيولة   الأخرى ثمارات ستمن النقد في اللندوق والودائع تحت الطلب لدى البنوا وكذلك ال  نقد ومعادلت النقديتكون ال

 .  حقاق الأصلي ثلاثة أشهر أو أقل الجاهزة للتحويل لمبالغ نقدية معلومة والتي ل تتأثر بشكل جوهرا بمخاطر التغيرات في القيمةستذات ال 
 

 المالية  غير  الانخفاض في قيمة الموجودات  11- 3
 

وفي حالة  .  في تاريخ كل تقرير مالي، تقوم المجموعة بإجراء تقييم لتحديد ما إذا كان هناا أا م شر على أن أصل ما قد تعرض للانخفاض في قيمته

.  رداد للأصلست وجود هذا الم شر أو عند الحاجة إلى إجراء اختبار النخفاض في القيمة السنوا للأصل، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للا 

 تكاليف ال ست إن القيمة القابلة للا 
 
 .  بعاد والقيمة المستخدمة أيهما أعلى سترداد للأصل هي القيمة العادلة للأصل أو الوحدة المولدة للنقد ناقلا

رداد لكل أصل على حدة إل إذا كان الأصل ل ينت  تدفقات نقدية داخلة مستقلة بشكل كبير عن التدفقات النقدية  ست يتم تحديد المبلغ القابل للا 

 .  أو مجموعة من الموجودات الأخرى الناتجة من الموجودات 
 

رداد، يعتبر الأصل قد انخفضت قيمته ويتم تخفيضه إلى  ست عندما تزيد القيمة الدفترية لأصل ما أو الوحدة المولدة للنقد عن القيمة القابلة للا 

 . رداد للوحدة المولدة للنقد ست قيمته القابلة للا 
 

خدام معدل خلم يعكس تقييمات السوق استوعند تقييم القيمة المستخدمة، يتم خلم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة لقيمتها الحالية ب

 .  الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المحددة للأصل
 

 تكاليف ال 
 
وإذا تعذر تحديد مثل هذه المعاملات  .  بعاد، ت خذ معاملات السوق الحديثة، إن وجدت في العتبار ستعند تحديد القيمة العادلة ناقلا

 .  خدام نموذج تقييم مناسباستحينئذ يتم 
 

في فئات الملروفات التي تتفق مع وليفة   قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر الموحدةيتم إثبات خسائر انخفاض العمليات المستمرة في  

 . الأصل المنخفض
 

 استبالنسبة للموجودات ب
 
ثناء الشهرة يتم إجراء تقييم بتاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا كان م شر على أن خسائر النخفاض في القيمة المثبتة سابقا

 .  لم تعد موجودة أو قد انخفضت 
 

إن مبلغ العكس محعدود  .  رداد للموجودات أو الوحدات المولدة للنقعدسعععععععععععععت وفي حالة وجود هذا الم شعععععععععععععر، تقوم المجموعة بتقعدير القيمعة القعابلعة للا 

هلاا، فيما لو لم سععترداد أو القيمة الدفترية التي كان سععيتم تحديدها باللععافي بعد ال سععت بحيث ل تتجاوز القيمة الدفترية للأصععل قيمته القابلة للا 

قائمة الربح أو الخسععارة والدخل الشععامل الأخر ويتم إثبات هذا العكس في .  يتم تسععجيل خسععارة النخفاض في القيمة للأصععل في السععنوات السععابقة

 .الموحدة
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 توزيعات الأرباح 12- 3
 

 . تقيد توزيعات الأربام في القوائم المالية الموحدة في الفترة التي يتم الموافقة عليها من قبل المساهمين في المجموعة 
 

 المعاملات بالعملات الأجنبية 13- 3
 

 عملة العرض والعملة الوظيفية  
 

 .  يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى الريال السعودا على أساس أسعار التحويل السائدة بتاريخ المعاملة
 

 لأسعار التحويل السائدة في تاريخ بالعملات الأجنبية، في  أما بالنسبة للموجودات والمطلوبات النقدية المدرجة
 
تم ترجمتها إلى الريال السعودا وفقا

 . قائمة المركز المالي الموحدة
 

 . للسنة قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر الموحدةيتم إدراج الربح أو الخسارة من فروقات أسعار التحويل في  
 

   مطلوبات منافع الموظفين المحددة 14- 3
 

دد  لدى المجموعة برنام  مكافأة نهاية الخدمة للمولفين يتماشعع ى مع نظام العمل في المملكة العربية السعععودية على أسععاس نخر راتب للمولف وع
 .سنوات الخدمة

 

بموجب الخطط بواسعععععععععععععطعة خبير إكتوارا مسعععععععععععععتقعل على أسعععععععععععععاس طريقة    لمطلوباتوبالتعالي، يتم تقييم ا.  ل يتم تمويل خطط مكعافأة نهعاية الخعدمة
 . وحدة الئتمان المتوقعة

 

 القيمة الحالية للمنافع التي تم الحلععععععععععول عليها بالتسععععععععععاوا لكل سععععععععععنة من سععععععععععنوات الخدمة والمنافع النات  عن  
 
تشععععععععععمل تكلفة هذه الخطط مبدئيا

 .اللتزام المتعلق بخدمة المولف السابقة
 

  قائمة الربح أو الخسععععععععارة والدخل الشععععععععامل الأخر الموحدةيتم إثبات تكاليف الخدمة الحالية والسععععععععابقة المتعلقة بمزايا ما بعد الخدمة مباشععععععععرة في 
 . الموحدة قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخربينما يتم تسجيل إلغاء اللتزام بمعدلت الخلم المستخدمة في 

 

 .بسبب التقييمات الكتوارية والتغيرات في الفتراضات بمثابة إعادة قياس في قائمة الدخل الشامل الآخر لمطلوباتتعد أا تغيرات في صافي ا
 

تحدث فيها   يتم إثبات إعادة قياس الأربام والخسعععائر الناتجة عن التعديلات على سعععنوات الخبرة والتغيرات في الفتراضعععات الكتوارية في الفترة التي
 . مباشرة في الدخل الشامل الآخر

 

 . ويتم تحويلها إلى الأربام المبقاة في قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة في الفترة التي حدثت فيها
 

الحالية   القيمة  في  التغيرات  إثبات  الخسارة   لمطلوباتيتم  أو  الربح  في  مباشرة  البرنام   في  الحذوفات  أو  التعديلات  الناتجة عن  المحددة  المنافع 
 .  كتكاليف خدمة سابقة

 

عمل  تعتمد مدفوعات نهاية الخدمة بلورة أساسية على الرواتب والبدلت النهائية للمولفين وسنوات خدمتهم المتراكمة كما هو محدد في نظام ال 
 . بالمملكة العربية السعودية 

 

 ضمانات من العملاء  15- 3
 

 لشعععروط العقد ضعععمن المطلوبات المتداولة في قائمة المركز المالي المسعععتلمة من العملاء   الضعععماناتيتم إلهار  
 
 منها أا مبالغ مسعععتحقة وفقا

 
مخلعععوما

 .الموحدة
 

 خرى الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة الأ  16- 3
 

هي التزامات مقابل سعععععععععععععداد الخدمات التي تم الحلعععععععععععععول عليها من الموردين في سعععععععععععععياق الأعمال    الأخرى الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة  
كمطلوبات متداولة إذا كانت هذه الذمم الدائنة مسعععععتحقة خلال سعععععنة   الأخرى العادية. يتم تلعععععنيف الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة  

ا بالقيمة   الأخرى واحدة أو أقل، وبخلاف ذلك يتم عرضعععععععععععععها كمطلوبات غير متداولة. يتم إثبات الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة   مبدئي 
ا   خدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. استب بالتكلفة المستنفذةالعادلة ويتم قياسها لحق 

 
 ضمانات من وكلاء التوظيف  17- 3

 

 من وكلاء التوليف  ضععععععععمانات من وكلاء التوليفالتمثل 
 
كتأمين نقدا من أجل اللتزام بشععععععععروط وأحكام العقود   المبالغ التي تم تحلععععععععيلها مقدما

 .رداد صافي الضمانات المبقاة بعد خلم المبالغ المستحقة من المورد عند إنهاء العقد مع وكيل التوليفاست يتم . المبرمة معهم
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 المخصصات  18- 3
 

 
 
 حاليا

 
 )يتم إثبات المخللات عندما يكون لدى المجموعة التزاما

 
 أو ضمنيا

 
كنتيجة لأحداث سابقة، ويكون من المرجه تكبد موارد لتسوية (  قانونيا

 .  اللتزام ويكون بالإمكان تقدير هذا اللتزام بلورة موثوقة
 

مع الأخذ في العتبار تلنيف   لمطلوباتالمماثلة، يتم تحديد احتمالية الحاجة إلى تدفق خارلي لتسوية هذه ا لمطلوباتعندما يكون هناا عدد من ا

 . لمطلوباتا
 

 .  يتم إثبات المخلص حتى لو كان احتمالية التدفق الخارلي لأا من البنود المدرجة في نفس التلنيف ضئيلة 
 

، يتم خلم المخللات ب
 
خدام معدل الخلم الحالي قبل الضريبة الذا يعكس التقييمات الحالية  استإذا كان تأثير القيمة الزمنية للنقد كبيرا

 . في السوق بالنسبة للقيمة الزمنية للنقد والمخاطر المرتبطة باللتزام 
 

 إثبات الإيرادات  19- 3
 

لمعيار  تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات عند تقديم خدمات القوى العاملة إلى عملاء القطاعين العام والخاص والأفراد بما يتماش ى مع متطلبات ا

 . 15الدولي للتقرير المالي 
 

 للمقابل المحدد في العقد مع العميل باستيتم قياس الإيرادات  
 
يتم إثبات إيرادات العقود .  الأخرى ثناء المبالغ المحللة نيابة عن الأطراف  استنادا

 . على مدى شروط هذه التفاقيات(  تمثل الخدمات التزامات الأداء المنلوص عليها في العقد)على أساس خدمات القوى العاملة المقدمة إلى العملاء  
 

 تكاليف العقود 
 

رداد هذه التكاليف من عملائها وفي الحالت التي يمكن فيها است يتم إثبات تكاليف العقود كملروفات ما لم يكن لدى المجموعة توقع معقول ب

تقوم المجموعة بإطفاء هذه التكاليف، إن وجدت، على أساس منتظم، بما يتماش ى مع تحويل الخدمات إلى  .  رداد هذه التكاليف من العملاءاست 

 . العميل
 

 : تقوم المجموعة بإثبات تكاليف العقود، إذا 

 . متوقع بإمكان المجموعة تمييزه بشكل محددبعقد كانت التكاليف تتعلق بشكل مباشر بعقد أو  -

 .بالتزامات بالأداء في المستقبل (مرار في الوفاءستأو ال )خدامها في الوفاء استكانت التكاليف تحقق أو تحسن موارد المجموعة سيتم  -

 . ردادها است كانت التكاليف الإضافية للحلول على عقد مع العميل متوقع  -

 . لم يكن من الممكن تكبد تلك التكاليف إذا لم يتم الحلول على العقد أو إذا لم يتم تحديد العقد من قبل المجموعة  -

 : ما يلي( أو عقد محدد متوقع)تتضمن التكاليف التي تتعلق بشكل مباشر بعقد  -

 عمالة مباشرة( أ

 . تكاليف تخليص تتعلق مباشرة بالعقد أو بأنشطة العقد( ل

 التكاليف التي يتم تحميلها صراحة على العميل بموجب العقد، و ( ج

 . التي يتم تكبدها فقط لأن المنشأة قد دخلت في العقد  الأخرى التكاليف ( د
 

 قياس التقدم المحرز  بشأن الوفاء بالتزامات الأداء 
 

 سياسات إثبات الإيرادات  يفاء التزامات الأداء بما في ذلك شروط السداد الهامة استطبيعة وتوقيت   نوع الخدمة

من   إيرادات قطاى الشركات للعملاء  العاملة  القوى  خدمات  بتقديم  الشركات  إيرادات  تتعلق 

يتم  .  الشركات عندما  الخدمات  هذه  على  السيطرة  على  العملاء  يحلل 

الخدمات الأداء  .  تقديم وقبول  بالتزام  والوفاء  الفواتير  إصدار  تقديم  )يتم 

 . على مدى فترة الترتيب التعاقدا( الخدمات

يتم إثبات الإيرادات على مدى  

تقديم  يتم  عندما  زمني 

 .  الخدمات

يتم تغطية خدمات القوى العاملة المقدمة من العملاء الأفراد بموجب هذا   إيرادات قطاى الأفراد 

يحلل العملاء على السيطرة على هذه الخدمات عندما يتم تقديم  . الملدر 

الخدمات الأداء  .  وقبول  بالتزام  والوفاء  الفواتير  إصدار  تقديم  )يتم 

 . على مدى فترة الترتيب التعاقدا( الخدمات

يتم إثبات الإيرادات على مدى  

تقديم  يتم  عندما  زمني 
 . الخدمات

يتعلق ملدر الإيرادات هذا بتقديم خدمات القوى العاملة لبضع ساعات  قطاى العمل بالساعة إيرادات 

يتم  .  في يوم معين الخدمات عندما  يحلل العملاء على السيطرة على هذه 

تقديم  )الوفاء بالتزام الأداء    يتم إصدار الفواتير و.  تقديم وقبول الخدمات

 . زمنيعلى مدى ( الخدمات

يتم إثبات الإيرادات على مدى  

تقديم  يتم  عندما  زمني 
 . الخدمات
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 ( تتمة) إثبات الإيرادات 19- 3
 

 موجودات ومطلوبات العقود
 

دا  استعرض العقد في قائمة المركز المالي الموحدة كموجودات عقود أو مطلوبات عقود  المجموعةعند قيام أحد طرفي العقد بالأداء، يتعين على 
 
 نا

 وقيام العميل بالسداد.   المجموعةإلى العلاقة بين أداء  

 بتحويلها إلى العميل،  إذا قامت المجموعة بتحويل الخدمات     المجموعةفي العوض مقابل الخدمات التي قامت    المجموعةتمثل موجودات العقود حق   

ا، يتم إثبات موجودات عق
 
 د  مقابل الجزء المكتسب من العوض الذا  و إلى العميل قبل أن يقوم بسداد العوض او قبل أن يكون السداد مستحق

ا.  
 
 ما زال مشروط

التزام   العقود  مطلوبات  والتي    المجموعةوتمثل  العميل،  إلى  الخدمات  من    المجموعةلمت  استبتحويل  مستحق  العوض  أن  )أو  العوض  مقابلها 

ا، أيهما أسبق. يتم الإعتراف   و عق اتالعميل(، فتقوم المجموعة بإثبات العوض على أنه مطلوب
 
 د عندما يتم السداد أوعندما يكون السداد مستحق

 . بمطلوبات العقود كإيرادات عندما تقوم المجموعة بالوفاء بمطلوباتها بموجب العقد
 

 اعتبارات الأصيل مقابل الوكيل 

 لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 
 
. ويستند  15رقم قامت المجموعة بتقييم ترتيباتها التعاقدية لتحديد ما إذا كانت تعمل كأصيل أو كوكيل وفقا

 .هذا التقييم إلى تحديد ما إذا كانت المجموعة تسيطر على الخدمة المحددة قبل تحويلها إلى العميل 

 :عند إجراء هذا التقييم، أخذت المجموعة في العتبار الم شرات ذات الللة، بما في ذلك

 المس ولية الأساسية عن تقديم الخدمة للعميل   •

 تحمل مخاطر التنفيذ والتشغيل المرتبطة بتقديم الخدمة   •

 التعرض لمخاطر الئتمان   •

 القدرة على تحديد الأسعار   •

نفيذها،  بناء  على هذا التقييم، خللت الإدارة إلى أن المجموعة تسيطر على الخدمات قبل تحويلها إلى العملاء، وتتحمل المس ولية الأساسية عن ت

 .إجمالي وعليه فإنها تعمل كأصيل في جميع ترتيبات الإيرادات، ويتم إثبات الإيرادات على أساس 
 

 متطلبات العرض والإفصاح 

يتها وعدم  تفلّل المجموعة الإيرادات المثبتة من العقود مع العملاء إلى فئات توضه كيفية تأثر طبيعة الإيرادات والتدفقات النقدية ومبلغها وتوق

 .  التأكد المتعلق بها بالعوامل القتلادية 
 

 الأخرى   والايرادات الأخرى التشغيلية   الإيرادات

ملادر الإيرادات التي ل تمثل الأنشطة الرئيسية للمجموعة ولكنها تساهم في نتائجها المالية. يتم العتراف بدعم    الأخرى تشمل الإيرادات التشغيلية  

من   معقول  تأكد  وجود  عند  البشرية  الموارد  تنمية  ال استصندوق  بأربام  العتراف  يتم  تحليله.  وإمكانية  الدعم  المالية  ستيفاء شروط  ثمارات 

عند حدوثها، بينما يتم العتراف    قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر الموحدةالملنفة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة ضمن  

لامها. يتم إثبات إيرادات ودائع المرابحة  استثمارات الملنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر عند ثبوت الحق في  ستبتوزيعات ال 

خدام طريقة معدل العائد الفعلي. كما يتم العتراف بإيرادات مقاصف سكن العمالة عند تقديم الخدمات. ويتم العتراف بالأربام أو  استلأجل ب

بعاد، وذلك بالفرق ستلية ال خدام الأصول والممتلكات والمعدات والموجودات غير الملموسة عند إتمام عماستبعاد حق  استالخسائر الناتجة عن  

 لأساس ال  الأخرى بين متحللات البيع والقيمة الدفترية للأصل. وتشمل الإيرادات 
 
 حقاق. ستأا بنود عرضية يتم العتراف بها وفقا

 

 الزكاة والضريبة  20- 3
 

 الزكاة 

 للوائح هيئة الزكاة والضريبة والجمارا )"الهيئة"(. ويتم احتسال الزكاة لكل شركة داخل المجموعة بلورة م
 
نفللة تخضع المجموعة للزكاة وفقا

حمل على الربح أو الخسارة. ويتم المحاسبة عن أا مبالغ إضافية، إن وجدت    على أساس الوعاء الزكوا التقريبي أو الربح المعدل أيهما أعلى، وت 

 عندما يتقرر موعد سدادها. 
 

 قطاع ستضريبة الا 

المجموعة ب  لمتطلبات نظام استتقوم 
 
المملكة العربية السعودية، إن وجدت وفقا في  قطاى ضرائب عن بعض المعاملات مع الأطراف غير المقيمة 

 ضرائب الدخل السعودا. 
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 الزكاة والضريبة )تتمة(  20- 3

 ضريبة القيمة المضافة

ثبت الملروفات والموجودات بلافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة، إل: 
 
 ت

 

رداد من السععععععلطة الضععععععريبية، فعندئذ يتم إثبات سععععععت إذا كانت ضععععععريبة القيمة المضععععععافة المتكبدة على شععععععراء الموجودات أو الخدمات غير قابلة للا  •

 ضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة اقتناء الموجودات أو كجزء من بند الملروف، حسب ما يقتضيه الأمر.

 عندما تظهر الذمم المدينة والذمم الدائنة مع مبلغ ضريبة القيمة المضافة المدرجة.  •
 

رداد من أو المسعععتحقة إلى السعععلطة الضعععريبية كجزء من الذمم المدينة أو الذمم الدائنة  سعععت يتم إدراج صعععافي مبلغ ضعععريبة القيمة المضعععافة القابلة للا 

 في قائمة المركز المالي الموحدة.
 

 الأدوات المالية  21- 3
 

 الموجودات المالية  

 والقياس الأولي  ثباتالإ

ثمارات في  است ،  ؛ القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخربالتكلفة المستنفذة: عند الإثبات الأولي، يتم تلنيف الأصل المالي على أنه مقاس بع 

 . ثمارات في حقوق الملكية؛ أو القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارةاست ،سندات الدين؛ أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
 

 .وفت كلا الشرطين أدناه ول تلنف بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارةاستإذا  بالتكلفة المستنفذةيتم قياس الموجودات المالية المدرجة 
 

 و  ضمن نموذج أعمال هدفه هو الحتفاظ بالموجودات المالية لتحليل التدفقات النقدية التعاقدية؛ بهايحتفظ  -

 . ينت  عن شروطها التعاقدية في تواريخ محددة تدفقات نقدية تعد فقط دفعات المبلغ الأصلي والفائدة على المبلغ الأصلي المستحق  -
 

وفت كلا الشعرطين أدناه ول يتم تلعنيفها اسعتثمارات في أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشعامل الآخر إذا سعتيتم قياس ال 

 :بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 

 ؛ و ضمن نموذج الأعمال الذا يتحقق الهدف منه عن طريق تحليل تدفقات نقدية تعاقدية وبيع موجودات مالية يحتفظ بها  -

 . ينت  عن شروطها التعاقدية في تواريخ محددة تدفقات نقدية تعد فقط دفعات المبلغ الأصلي والفائدة على المبلغ الأصلي المستحق  -
 

ثمارات في حقوق الملكية التي ل يتم الحتفاظ بها بغرض المتاجرة، يحق للمجموعة أن تختار بشعععكل نهائي عرض التغيرات سعععتعند الإثبات الأولي للا 

 .ثمار على حدةاستويتم هذا الخيار على أساس كل . ثمار ضمن الدخل الشامل الآخرستاللاحقة في القيمة العادلة للا 
 

أنها مقاسة   الملنفة على  المالية غير  الموجودات  المستنفذةإن جميع  الشامل الآخر حسب ما هو    بالتكلفة  بالقيمة العادلة من خلال الدخل  أو 

 .  وهذا يتضمن جميع الموجودات المالية المشتقة. موضه أعلاه، يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 بالتكلفة المسعععتنفذةعند الإثبات الأولي، يحق للمجموعة أن تخلعععص بشعععكل نهائي الموجودات المالية التي بطريقة أخرى تسعععتوفي متطلبات القياس 

بحذف  أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، وإذا قامت بذلك، تقوم  

 .عدم التطابق المحاسبي الذا قد ينشأ بطريقة أخرى أو تخفيضه بشكل كبير
3  

 بسععععععععععععععر المعععاملععة)للأصععععععععععععععل المععالي    القيععاس الأولييتم 
 
  (  مععا لم يكن ذمععة مععدينععة تجععاريععة دون مكون تمويععل جوهرا مقععاس مبععدئيععا

 
بععالقيمععة العععادلععة زائعدا

 .تكاليف المعاملة التي تنسب مباشرة إلى اقتناءه، بالنسبة للبند غير الملنف بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 

 القياس اللاحق 

 : تطبق السياسات المحاسبية التالية على القياس اللاحق للموجودات المالية 

بالقيمة   المدرجة  المالية  الموجودات 

 العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 قياس هذه الموجودات بالقيمة العادلة. يتم إثبات صافي الأربام والخسائر، وتشمل أا فائدة أو 
 
يتم لحقا

 دخل توزيعات أربام، ضمن الربح أو الخسارة. 

الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة  

 المستنفذة

تخفيض   يتم  الفعلية.  الفائدة  طريقة  باستخدام  المستنفذة  بالتكلفة  الموجودات  هذه  قياس   
 
يتم لحقا

التكلفة المستنفذة بخسائر النخفاض في القيمة. تثبت إيرادات الفائدة وأربام وخسائر اللرف الأجنبي ب

 والنخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة. يتم إثبات أا ربح أو خسارة ضمن الربح أو الخسارة.

الدين  ستال  أدوات  في  ثمارات 

الدخل   من خلال  العادلة  بالقيمة 

 الشامل الآخر

 قياس هذه الموجودات بالقيمة العادلة. يتم إثبات إيرادات الفوائد المحتسبة ب
 
خدام طريقة  استيتم لحقا

معدل الفائدة الفعلي وأربام وخسائر صرف العملات الأجنبية والنخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة. 

في الدخل الشامل الآخر. وعند التوقف عن الإثبات يتم إعادة    الأخرى يتم إثبات صافي الأربام والخسائر  

 تلنيف الأربام والخسائر المتراكمة في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة. 

الملكية  ستال  حقوق  في  ثمارات 

الدخل   من خلال  العادلة  بالقيمة 

 الشامل الآخر

 قياس هذه الموجودات بالقيمة العادلة. يتم إثبات توزيعات الأربام كإيرادات في الربح أو الخسارة 
 
يتم لحقا

ثمار. يتم إثبات صافي الأربام سترداد لجزء من تكلفة ال است إل إذا كانت توزيعات الأربام تمثل بشكل واضه  

 إعادة تلنيفها إلى الربح أو الخسارة.  الأخرى والخسائر 
 
 في الدخل الشامل الآخر ول يتم أبدا
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 الموجودات المالية  )تتمة(       

 القياس اللاحق )تتمة( 

 .ثمارات في أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر استليس لدى المجموعة 

ثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر ضمن الموجودات غير المتداولة والملنفة  استوتشمل الموجودات المالية للمجموعة، 

مالية   كأدوات حقوق ملكية يتم قياسها بالقيمة العادلة مع إثبات التغيرات في القيمة العادلة ضمن الدخل الشامل الآخر، بالإضافة إلى موجودات

الموجودا المستنفذة ضمن  المستنفذة  بالتكلفة  ببالتكلفة  يتم قياسها  والتي  النقد،  والنقد ومعادلت  التجارية  الذمم المدينة  المتداولة وتشمل  ت 

ثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال  استخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي بعد خلم مخلص الخسائر الئتمانية المتوقعة، وكذلك  استب

 ا بالقيمة العادلة مع إثبات التغيرات في القيمة العادلة الربح أو الخسارة.الربح أو الخسارة والتي يتم قياسه

 التوقف عن الإثبات 

بعادها من قائمة المركز المالي اسعععععععتأا يتم  )بلعععععععورة رئيسعععععععية  ( أو جزء من مجموعة موجودات مالية متشعععععععابهة)يتم التوقف عن إثبات الأصعععععععل المالي  

 :في الحالت التالية( الموحدة للمجموعة

 .لام التدفقات النقدية من الأصلاستانتهاء الحقوق في  -

 بسداد التدفقات النقدية التي يتم تحليلها بالكامل   -
 
دون  قيام المجموعة بتحويل حقوقها بتحليل تدفقات نقدية من الأصل، أو تحملها التزاما

بتحويل ما يقعارل كافة مخعاطر ومنعافع الأصعععععععععععععل بشعععععععععععععكعل جوهرا، أو )ل( قيعام    المجموعةتأخير إلى طرف نخر بموجب ترتيعب "تمرير"، و)أ( قيعام  

 بتحويل أو الحتفاظ بمخاطر ومنافع الأصل المالي بشكل جوهرا.  المجموعةالمجموعة بتحويل السيطرة على الأصل ولم تقم 
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية  

 . نقد ومعادلت النقد من الذمم المدينة التجارية وال بالتكلفة المستنفذةتتكون الموجودات المالية المدرجة  

وهي الخسعععائر الئتمانية المتوقعة التي تنت  :  يتم قياس مخلعععلعععات الخسعععائر على أسعععاس الخسعععائر الئتمانية المتوقعة على مدى عمر الأداة المالية

 .عن جميع أحداث التعثر في السداد على مدى العمر المتوقع للأداة المالية

 .تقوم المجموعة بقياس مخللات الخسائر بمبلغ يساوا الخسائر الئتمانية المتوقعة على مدى العمر

ة، فإن عند تحديد ما إذا كانت المخاطر الئتمانية لأصعععععععععععععل مالي قد زادت بشعععععععععععععكل كبير منذ الإثبات الأولي وعند تقدير الخسعععععععععععععائر الئتمانية المتوقع

 . المجموعة تضع في العتبار المعلومات المعقولة والداعمة ذات العلاقة والمتاحة دون تكلفة أو جهد غير مبرر

 إلى الخبرة السععابقة للمجموعة والتقييم الئتماني المسععتنير، بما في ذلك معلومات اسععتويشععمل ذلك كلا من المعلومات والتحليل الك ي والنوعي 
 
نادا

 .النظرة المستقبلية
 

 تقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة 
 

لقياس الخسائر الئتمانية المتوقعة والتي تستخدم مخلص الخسائر  9ق المجموعة الطريقة المبسطة الواردة في المعيار الدولي للتقرير المالي بطت

 : وتطبق هذه الطريقة بهدف تقييم مخلص ما مقابل.  الئتمانية المتوقعة على مدى العمر
 

 ؛ و بالتكلفة المستنفذةالموجودات المالية التي تقاس  •

 موجودات العقود  •
 

ض لها تسععععععتند معدلت الخسععععععائر المتوقعة إلى معلومات سععععععداد الذمم المدينة قبل كل فترة تقرير وما يقابلها من خسععععععائر ائتمانية تاريخية تم التعر 

عدل معدلت الخسعائر التاريخية لتعكس المعلومات الحالية والمسعتقبلية المتعلقة بعوامل القتلعاد الكلي التي ت ثر على قدرة .  خلال هذه الفترة
 
وت

ليكون أكثر  ( الدولة التي تقدم خدماتها فيها)للمملكة العربية السععععععععععععودية   جماليحددت المجموعة النات  المحلي الإ .  العملاء لتسعععععععععععوية الذمم المدينة

عدل معدلت الخسائر التاريخية 
 
 إلى التغيرات المتوقعة في هذه العواملاستالعوامل ملائمة، وبالتالي ت

 
 .نادا

 

م منهج الخسععارة المتوقعة نموذج  قسععّ احتمالية التعثر في السععداد، والخسععارة بافتراض التعثر في السععداد،  :  مبلغ الخسععارة إلى الأجزاء التالية  إجماليي 

 :وقد تم شرحها باختلار كما يلي. والتعرضات عند التعثر في السداد
 

وهي تستند إلى الفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية  .  تمثل تقدير الخسارة الناتجة عن التعثر في السداد:  الخسارة بافتراض التعثر في السداد •

 التعبير عنها كنسبة من التعرضات عند التعثر في السداد. المستحقة وتلك التي يتوقع المقرض تحليلها بما في ذلك من أا ضمان
 
 .ويتم عادة

 .تمثل احتمالية التعثر في السداد على مدى أفق زمني محدد: احتمالية التعثر في السداد •

تمثل تقدير للتعرض في تاريخ تعثر مسععععتقبلي في السععععداد، بالأخذ بالعتبار التغيرات المتوقعة في التعرض بعد  : التعرضععععات عند التعثر في السععععداد •

 .تاريخ التقرير، بما في ذلك سداد أصل المبلغ والفائدة وعمليات السحب المتوقعة المتعلقة بالتسهيلات الملزمة
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 الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية 
 

 في تاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا كانت الموجودات المالية التي تقيد  
 
وتعد  .  منخفضعععععة القيمة الئتمانية بالتكلفة المسعععععتنفذةتجرا المجموعة تقييما

 .عندما يقع حدث أو أكثر ذو تأثير سلبي على التدفقات النقدية المستقبلية للموجودات المالية" منخفضة القيمة الئتمانية"الموجودات المالية 
 

 : إن الدليل على أن الموجودات المالية منخفضة القيمة الئتمانية يشمل ما يلي 

 مواجهة عملاء المجموعة صعوبات مالية كبيرة؛  -

 الإخلال بالعقد مثل أحداث التعثر أو التأخر في السداد؛   -

 لشروط ل تفضلها المجموعة؛  -
 
 إعادة جدولة التمويل من قبل المجموعة وفقا

 دخول العميل في مرحلة إفلاس أو إعادة تنظيم مالي أخرى؛ و  -

 . غيال السوق النشطة لتلك الأداة المالية بسبب اللعوبات المالية  -
 

 في قائمة المركز المالي الموحدة الإنخفاض في القيمة   وخسائر عرض مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 
 

يتم خلععععععععععععمها من القيمة الدفترية   بالتكلفة المسععععععععععععتنفذةخسععععععععععععائر النخفاض في قيمة الموجودات المالية التي تقاس و   عةقالمتو   ئتمانيةال  الخسععععععععععععائر

يتم عرض خسعععععععععععععائر النخفعاض في القيمعة المتعلقعة بالذمم المدينعة التجعارية، إن وجدت، في بنعد منفلعععععععععععععل ضعععععععععععععمن  و   ،المعنيعة  ة للموجوداتجمعاليع الإ 

 .قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر الموحدة
 

 الشطب 
 

 )يتم شعععطب الموجودات المالية  
 
 أو كليا

 
 لكل . ردادسعععت عندما ل يكون لدى المجموعة توقع واقعي بال ( سعععواء جزئيا

 
 فرديا

 
 تقييما

 
تجرا المجموعة أيضعععا

 إلى ما إذا كان هناا توقع معقول بال استعميل بهدف تحديد القيمة والتوقيت للشطب 
 
 .ردادست نادا

 . رداد المبالغ المستحقةاست إل أن الموجودات المالية التي يتم شطبها ل تزال تخضع لأنشطة الإنفاذ من أجل اللتزام بإجراءات المجموعة نحو 

كخسعععارة انخفاض قيمة    زيادهفي حالة تجاوز القيمة الدفترية للأصعععل المالي المراد شعععطبه مخلعععص الخسعععائر المتراكمة ذا اللعععلة، يتم العتراف بال

 إضافية في وقت الشطب.

 
 
 في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر الموحدة. يتم العتراف بأا استرداد لحق للمبالغ المشطوبة سابقا

 

 المطلوبات المالية

 والقياس الأولي  ثباتالإ

تلعععععععععععنف المطلوبات المالية . أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسعععععععععععارة  بالتكلفة المسعععععععععععتنفذةيتم تلعععععععععععنيف المطلوبات المالية على أنها مقاسعععععععععععة 

 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسعععععععععععارة إذا كانت ملعععععععععععنفة على أنها مقتناة بغرض المتاجرة أو كانت مشعععععععععععتقة أو ملعععععععععععنفة كذلك عند الإثبات

 .للمطلوبات المالية بالقيمة العادلة الأولىيتم القياس و  ،الأولي
 

 

 القياس اللاحق 

 لمطلوبات المالية على تصنيفها على النحو التالي: ل ويستند القياس اللاحق 

 المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

 قياس 
 
المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسععععععارة بالقيمة العادلة، ويتم إثبات صععععععافي الأربام أو الخسععععععائر بما فيها أا   يتم لحقا

 أوالخسارة . الربحمالية بالقيمة العادلة من  مطلوباتليس لدى المجموعة  ، ملروفات فائدة، ضمن الربح أو الخسارة
 

 بالتكلفة المستنفذة المطلوبات المالية 

يتم إثبات ملعععععععععععروف الفائدة وأربام وخسعععععععععععائر .  خدام طريقة معدل الفائدة الفعلياسعععععععععععتب بالتكلفة المسعععععععععععتنفذة  الأخرى المطلوبات المالية  قياس  يتم

 إثبات أا ربح أو خسارة نات  عن التوقف عن الإثبات ضمن الربح أو الخسارة. تحويل العملات الأجنبية ضمن الربح أو الخسارة
 
 .يتم أيضا

 

، بالإضعععافة   ضعععمانات من العملاء،   ضعععمانات من وكلاء التوليفتشعععمل المطلوبات المالية للمجموعة ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى،  

 إلى مطلوبات عقود الإيجار.
 

 التوقف عن الإثبات

كما تتوقف المجموعة عن إثبات . تتوقف المجموعة عن إثبات المطلوبات المالية عندما يتم سعععععععععععععداد المطلوبات التعاقدية أو إلغاءها أو انقضعععععععععععععاءها

  اسعععتالمطلوبات المالية عندما يتم تعديل شعععروط التدفقات النقدية للالتزام المعدل بشعععكل كبير، وفي هذه الحالة يتم تسعععجيل التزام مالي جديد  
 
نادا

 .إلى الشروط المعدلة بالقيمة العادلة
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 معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية )تتمة(      .3

 الأدوات المالية )تتمة(   21- 3

 المطلوبات المالية )تتمة(                   

 التوقف عن الإثبات )تتمة( 

بما في ذلك أا موجودات غير نقدية محولة أو  )والمبلغ المدفوى    المستنفذة، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية  ةالمالي    المطلوباتبعاد  استعند  

 . قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر الموحدةفي ( مطلوبات محملة

 

 المقاصة 

جرى مقاصة بين 
 
ا لمقاصة    قائمة لافي في بال   وتدرج المالية،   طلوباتالمالية والم الموجوداتت المركز المالي الموحد إذا كان هناا حق قانوني نافذ حالي 

ثبتةالمبالغ 
 
، لتحقيق  ، الم  في نن  واحد.  طلوباتوتسوية الم  الموجوداتوكانت هناا نية للتسوية على أساس صاف 

 

 المطلوبات المحتملة  22- 3

هي مطلوبات قد تنشأ عن أحداث سابقة والتي سوف يتأكد وجودها فقط من خلال وقوى أو عدم وقوى حدث واحد أو أكثر من الأحداث المستقبلية 

 سيكون   غير الم كدة والتي ل تخضع لسيطرة كاملة من قبل المجموعة، أو التزامات حالية لم يتم تسجيلها لأنه من غير المحتمل بأن تدفق الموارد

 لتسوية اللتزام
 
 .يتم الإفلام عن هذا المبلغ كمطلوبات محتملة في القوائم المالية الموحدة و وإذا تعذر قياس مبلغ اللتزام بموثوقية كافية،  .  مطلوبا

 

 القطاعية  المعلومات 23- 3

 :التشغيلي هو أحد مكونات المجموعة الذا القطاى

 الأنشطة التي يمكن من خلالها تحقيق الإيرادات وقد يتم تكبد الملروفات،  ي دا• 

 .مرار من قبل الإدارة من أجل اتخاذ القرارات المتعلقة بتوزيع الموارد وتقييم الأداءاستتحليل نتائ  عملياته ب يتم• 

 .تتوفر له معلومات مالية الذا• 

تقدم هذه القطاعات خدمات لمختلف أنواى قطاعات العملاء  .  راتيجية الثلاثة التالية والتي تعتبر قطاعاتها التشغيليةست لدى المجموعة القطاعات ال 

 : فيما يلي ملخص يوضه عمليات كل قطاى. راتيجيات مختلفةاست وتتم إدارتها ب

 .عامين عام الى منيتعلق هذا القطاى بتقديم خدمات العمالة الوافدة والسعودية للشركات التي تمتد عقودها : قطاع الشركات •

 .يتعلق هذا القطاى بتقديم خدمات العمالة الم زلية للعملاء الأفراد الذين تتراوم مدة عقودهم من شهر إلى عامين: قطاع الأفراد •

بالزيارة، وفي الغالب تسعععععععتغرق كل زيارة تنظيف /  يتعلق هذا القطاى بخدمات التنظيف المقدمة للعملاء الأفراد بالسعععععععاعة:  قطاع العمل بالســـــــاعة •

 .أربع ساعات
 

 ربحية السهم  24- 3

 ربحية السهم الأساسية 

الأسععهم  يتم احتسععال ربحية السععهم الأسععاسععية بقسععمة صععافي الدخل أو الخسععارة العائد للمسععاهمين العاديين في الشععركة الأم على المتوسععط المرجه لعدد 

عدل حسب الأسهم المملوكة المحتفظ بها، إن وجدت.
 
 العادية القائمة خلال السنة، وت

 

 ربحية السهم المخفضة

لعدد   يتم تحديد ربحية السعععهم المخفضعععة، إن وجدت، بتعديل صعععافي الدخل أو الخسعععارة العائد للمسعععاهمين العاديين في الشعععركة الأم والمتوسعععط المرجه

سعععععععععهم عادية الأسعععععععععهم العادية القائمة وتعديلها بالأسعععععععععهم المملوكة المحتفظ بها لأثر كافة الأسعععععععععهم العادية المخفضعععععععععة المحتملة لم تلعععععععععدر المجموعة أية أ

 محتملة، وبالتالي فإن ربحية السهم الأساسية والمخفضة هي نفسها.
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 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة  .4

 المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة غير السارية بعد  4-1

م مع السعععععععمام بالتطبيق المبكر ولكن لم تقم 2026يناير   1فيما يلي بيان بالمعايير الجديدة والتعديلات على المعايير المطبقة للسعععععععنوات التي تبدأ في أو بعد  

 المجموعة بتطبيقها عند إعداد هذه القوائم المالية الموحدة.

 تاريخ السريان الملخص  الدولي للتقرير المالي   المعيار 

  و 9رقم  المعيار الدولي للتقرير المالي

 7رقم  المعيار الدولي للتقرير المالي

 م 2026يناير  1 تعديلات بشأن تلنيف الأدوات المالية وقياسها

تحسينات سنوية على المعايير الدولية  

 للتقرير المالي

والمعيار ، 1رقم   المعيار الدولي للتقرير الماليالتعديلات أو التحسينات السنوية على  

العععدولي للتقرير المعععالي، و 7العععدولي للتقرير المعععالي رقم   المعيعععار العععدولي  ، و 9رقم    المعيعععار 

 7المحاسبة الدولي رقم  معيار ، 10رقم  للتقرير المالي

 م 2026يناير  1

 م 2027يناير  1 العرض والفلام في القوائم المالية  18 المعيار الدولي للتقرير المالي

 م 2027يناير  1 المنششت التابعة التي ل تخضع للمساءلة العامة  -الإفلاحات  19 المعيار الدولي للتقرير المالي

 م 2027يناير  1 الترجمة إلى عملة عرض في اقتلاد ذا تضخم مفرط  21المعيار الدولي للمحاسبة 

عايير  المجموعة حاليا بتقييم تأثير تطبيق هذه المعايير على القوائم المالية الموحدة ل تتوقع المجموعة أن يكون لأا معيار صادر عن مجلس م   تقوم

 المحاسبة ولم يسر مفعوله بعد، أا تأثير جوهرا على المجموعة. 

 المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة السارية في السنة الحالية  4-2

 وائم المالية الموحدة. فيما يلي المعايير والتفسيرات والتعديلات الجديدة على المعايير التي تسرا في السنة الحالية، ولكن لم يكن لها أا تأثير على هذه الق            

 تاريخ السريان الملخص  الدولي للتقرير المالي   المعيار 

 م 2025يناير  1 عدم قابلية اللرف  –تعديل  21المعيار الدولي للمحاسبة 
 

 التطبيق المبكر للمعايير 

م بالتطبيق المبكر لأا من المعايير أو التعديلات الجديدة اللادرة عن مجلس معايير  2025ديسمبر    31لم تقم المجموعة خلال السنة المالية المنتهية في  

 . الدولي المحاسبة
 

 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة .5

 للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية الس 
 
عودية والمعايير إن التقديرات المستخدمة من قبل المجموعة لعرض هذه المبالغ وفقا

اللادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين تعكس الظروف في تاريخ التحول إلى المعايير الدولية للتقرير المالي وكما في   الأخرى والتلريحات  

 نهاية أقرل فترة تقرير معروضة. 

خععدام الأحكععام والتقععديرات والفتراضعععععععععععععععات التي ت ثر على المبععالغ المبينععة للإيرادات اسعععععععععععععتيتطلععب إعععداد القوائم المععاليععة الموحععدة للمجموعععة من الإدارة  

 والملروفات والموجودات والمطلوبات والإفلاحات المرفقة والإفلام عن المطلوبات المحتملة. 

ات التي  إن عدم التأكد من هذه التقديرات والفتراضات يمكن أن ي دا إلى نتائ  تتطلب تعديلات جوهرية على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوب

 تتأثر بها في الفترات المستقبلية.

 ة يعايير المحاسبالمعند تطبيق   المستخدمةالأحكام    5-1

 السيطرة  تعريف

على منشععأة تشععمل الشععركات التابعة جميع المنشععشت المسععتثمر فيها التي تمارس المجموعة عليها السععيطرة المشععتركة. وتعتبر الإدارة أن المجموعة تسععيطر 

وعندما تكون معينة عندما تكون المجموعة معرضععععععععععععة للمخاطر أو لها حقوق في معظم العوائد المتغيرة الناتجة عن ارتباطها بالمنشععععععععععععأة المسععععععععععععتثمر فيها، 

خدام سعععععععععلطتها على المنشعععععععععأة المسعععععععععتثمر فيها للتأثير على تلك العوائد من خلال قدرتها على توجيه الأنشعععععععععطة المتعلقة بالشعععععععععركات اسعععععععععتلديها القدرة على 

 .المستثمر فيها

فترض أن تملك غالبية حقوق التلعععععويت ي دا إلى السعععععيطرة. ويدعم هذا الفتراض، أنه عندما تمتلك المجموعة حقوق تلعععععويت تسعععععاوا  بوجه عام، ي 

ا أخذ العتبارات التعاقدية وغيرها من الترتيبات التي ت ثر على الأنشععععععطة الت على عوائد   ي ت ثرأو تقل عن الأغلبية في المنشععععععأة المسععععععتثمر فيها، يتم أيضعععععع 

 .الشركات المستثمر فيها في العتبار
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 )تتمة(الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  .5

 )تتمة(الأحكام المستخدمة عند تطبيق المعايير المحاسبية       5-1

 أصيل أم كوكيل  تعمل المجموعة  كانت إذا ما تحديد

  وتثبت   كوكيل،  تعمل  أو  ،إجمالي  أساس   على  الإيرادات  وتثبت  كأصيل،  تعمل  كانت  إذا  ما  لتحديد  بها؛  الخاصة  للترتيبات  تقويم  المجموعة  أجرت

 قبل المحددة الخدمات أو البضاعة على السيطرة  على حللت  إذا ما العتبار  بعين المجموعة   أخذت التقويم،  هذا وفي. اللافي  أساس   على الإيرادات

  للمجموعة   تبين  وقد.  السعر  تحديد  وحرية  الخدمات  أداء عن  رئيس ي  بشكل  المس ول  الطرف مثل  أخرى  م شرات  إلى  بالإضافة  عملائها،  إلى  تحويلها
 . الإيرادات ترتيبات كافة في كأصيل تعمل أنها

 

 المجموعة كمستأجر -تحديد مدة عقود الإيجار التي تتضمن خيارات التجديد والإنهاء 

 لممارسة خيار التجديد، أو
 
 اقتلاديا

 
عدم ممارسة   عند تحديد مدة عقد الإيجار ، تأخذ الإدارة كافة الحقائق والظروف ذات العلاقة التي تحقق حافزا

 كد بلورة معقولة أن  خيار الإنهاء. يتم تضمين خيارات التجديد )أو الفترات التي تلي خيارات الإنهاء( في مدة عقد الإيجار في حال ما إذا كان من الم

تقوم المجموعة  يتم تجديده )أو لن يتم إنهائه(. تقوم المجموعة عند بدء الإيجار بتقييم ما إذا كان من الم كد بلورة معقولة ممارسة خيارات التجديد.  
 مهم في الظروف التي تقع تحت سيطرتها. بإعادة تقويم ما إذا كان من الم كد بلورة معقولة ممارسة هذه الخيارات إذا كان هناا حدث مهم أو تغيير 

 والافتراضات  التقديرات       5-2

لعدم التأكد من التقديرات في تاريخ التقرير ذات المخاطر الجوهرية   الأخرى إن الفتراضات الرئيسية التي تتعلق بالمستقبل وكذلك الملادر الرئيسية  

 التي قد ينت  عنها تعديلات هامة على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية التالية مدرجة أدناه. 

ت المستقبلية، تستند المجموعة في تقديراتها على المعلومات المتاحة عند إعداد القوائم المالية الموحدة. إن الظروف الحالية والإفتراضات عن التطورا

تم عكس هذه  قد تتغير بسبب التغيرات في السوق أو الظروف الخارجة عن سيطرة المجموعة. يتم عكس هذه التغيرات في الإفتراضات عند حدوثها. ي

 التغيرات في الفتراضات عند حدوثها. 

 قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 

 : ويتم قياسها كما يلي.  إن الخسائر الئتمانية المتوقعة هي تقدير مرجه محتمل للخسائر الئتمانية

الفرق بين التدفقات  )تقاس بالقيمة الحالية لجميع حالت العجز في النقدية  :  الموجودات المالية التي ل تنخفض قيمتها الئتمانية في تاريخ التقرير -

 للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة تحليلها
 
 ؛ (النقدية المستحقة للمنشأة وفقا

ة والقيمة الحالية للتدفقات النقدية  جماليتقاس بالفرق بين القيمة الدفترية الإ :  الموجودات المالية التي تنخفض قيمتها الئتمانية في تاريخ التقرير -

 .المستقبلية المقدرة

 للموظفين المنافع المحددةمطلوبات  قياس

خدام التقييمات الكتوارية. يتضمن التقييم الكتوارا وضع  استيتم تحديد تكلفة مكافأة نهاية الخدمة المحددة والقيمة الحالية للالتزام ذو الللة ب

افتراضات متعددة قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل. وهي تتضمن تحديد معدل الخلم والزيادات المستقبلية في الرواتب ومعدلت 

المنافع    مطلوباتفتراضات الرئيسية وطبيعتها طويلة الأجل فإن  النسحال قبل سن التقاعد الطبيعي والوفيات. نتيجة لتعقد عملية التقييم، فإن ال 

 المحددة عالية الحساسية للتغيرات في هذه الفتراضات.  

 ويتم مراجعة كافة الفتراضات في تاريخ التقرير المالي. 
 

الفائدة لسندات أسعار  اعتبارها  في  الإدارة  تأخذ  المناسب،  الخلم. عند تحديد معدل الخلم   هو معدل 
 
للتغير غالبا يتعرض  الذا  الم شر    إن 

" على الأقل أو أعلى، كما هو محدد بواسطة وكالة تلنيف دولة  AAمكافشت ما بعد التوليف بتلنيف "   مطلوباتالشركات بعملات تتماش ى مع  

 المنافع المحددة.   لمطلوباتنباطها عند الحاجة مع منحنى العائد مقابل المدة المتوقعة استمعروفة، و 

 يتم إجراء مراجعة إضافية للسندات الأساسية من أجل التحقق من جودتها.  

 بعاد هامش الئتمان الزائد من تحليل السندات التي يستند إليها معدل الخلم والتي ل تمثل سندات عالية الجودة.  استيتم 

فترات   على  فقط  التغير  إلى  تميل  الوفيات  جداول  إن  المحددة.  للدول  المعلنة  الوفيات  جداول  إلى  الوفيات  معدل  للتغييرات  استيستند   
 
جابة

 الديمغرافية.  

 وتستند زيادات الرواتب المستقبلية إلى معدلت التضخم المستقبلية المتوقعة للدول المعنية. 
 

 لعقود الايجار الاضافي  الاقتراضمعدل 

العائد الضمني لجميع عقود الإيجار، وبالتالي، فإنها تستخدم معدل القتراض الإضافي لقياس مطلوبات  معدل أن تحدد بسهولة  للمجموعة ل يمكن 

يتعين على   الذا  القتراض  القتراض الإضافي هو معدل  إن معدل  الإيجار.   أن تدفعه للاقتراض لمدة مماثلة، مع ضمانات مماثلة    المجموعةعقد 

 خدام الموجود وفي بيئة مماثلة.  استللحلول على موجود ذا قيمة مماثلة لحق 

 خدام مدخلات يمكن الحلول عليها )مثل معدلت العوائد في السوق(. استمعدل القتراض الإضافي ب المجموعةتقدر 
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 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة )تتمة( .5

 )تتمة( والافتراضات التقديرات     5-2

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية 

الموحدة على أساس الأسعار المالي  المركز  في قائمة  المسجلة  المالية  والمطلوبات  المالية  للموجودات  العادلة  القيم  في    عندما ل يمكن قياس  المدرجة 

خدام تقنيات التقييم بما في ذلك نموذج التدفقات النقدية المخلومة. ت خذ مدخلات هذه النماذج  استالأسواق النشطة، يتم قياس قيمتها العادلة ب

، يلزم وجود درجة من الحكم في تحديد القيم العادلة.  
 
تشمل  من الأسواق التي يمكن ملاحظتها حيثما أمكن ذلك، ولكن عندما ل يكون ذلك ممكنا

سيولة ومخاطر الئتمان والتقلبات. التغيرات في الفتراضات المتعلقة بهذه العوامل يمكن أن ت ثر على  الأحكام اعتبارات المدخلات مثل مخاطر ال

 القيمة العادلة للأدوات المالية. 
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات غير  المالية 

رداد، والتي تمثل القيمة العادلة  ست يحدث النخفاض في القيمة عند زيادة القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المولدة للنقدية عن القيمة القابلة للا 

 تكاليف ال 
 
بعاد على أساس البيانات المتاحة لمعاملات  ستبعاد أو القيمة الحالية، أيهما أعلى. يتم احتسال القيمة العادلة ناقلة تكاليف ال ستناقلا

بعاد الأصل. يتم  ستالبيع الملزمة، التي تمت بشروط تعامل عادل لموجودات مماثلة أو أسعار السوق القابلة للملاحظة ناقلة التكاليف الإضافية ل 

لومة. يتم تقدير التدفقات خدام نموذج التدفقات النقدية المخ استاحتسال القيمة الحالية على أساس التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة ب

ثمارات  ستالنقدية على مدى الموازنة والتوقعات للسنوات الخمس القادمة، ول تشمل أنشطة إعادة الهيكلة التي لم تلتزم بها المجموعة بعد أو ال 

رداد بمعدل الخلم  ست المستقبلية التي من شأنها تعزيز أداء الوحدة المولدة للنقدية الخاضعة لختبار النخفاض في القيمة. تتأثر القيمة القابلة للا 

اض  المستخدم في طريقة التدفقات النقدية المخلومة وكذلك صافي التدفقات النقدية الواردة المستقبلية المتوقعة ومعدل النمو المستخدم لأغر 

 .قراءستال 
 

 المتبقية   والقيم الإنتاجية  الأعمار  تقدير 

ا  وبناء    القتلادية، الأعمار  على  بناء    والمعدات  للممتلكات  الإنتاجية  الأعمار  تقدّر   والتقييم  اللناعة،  لممارسة  الجماعي  التقويم   على  أيض 

  حالة  في المالية القوائم  إعداد بتاريخ  وتحديثها المقدرة  الإنتاجية الأعمار تراجع. المماثلة الموجودات  بشأن السابقة والخبرة  الداخلي، الفني

 القيود  أو  لها،  والتجارا   الفني  التقادم  أو  والمعدات،  للممتلكات  العادا   هلااستال   نتيجة  السابقة  التقديرات  عن  التوقعات  اختلاف

 المستقبلي  المالي  الأداء  يتأثر  أن  المحتمل  من   فإنه  ذلك،  من  الرغم   وعلى.  والمعدات  الممتلكات  خداماست  على  الأخرى   القيود  أو  القانونية

  المسجلة الملاريف وتوقيت  المبالغ تتأثر  وسوف. أعلاه المذكورة  العوامل في التغيرات عن الناتجة التقديرات في بالتغيرات جوهرية بلورة 

 .والظروف العوامل هذه  في بالتغيرات فترة  لأا 
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 ممتلكات ومعدات  .6
 

 السيارات  جماليالإ 

الأثاث والتجهيزات 

 والمعدات المكتبية

التحسينات على 

 التكلفة  الأراض ي  المباني العقارات المستأجرة
       

 م2024يناير  1كما في  5,344,155 4.736.577 4.069.205 10.287.034 2.078.733 26.515.704
 إضافات خلال السنة  - - 955.508 1.521.292 341.239 2.818.039

 بعادات خلال السنة  است - - (56.625) (267.037) (345.000) ( 668.662)

 م2025يناير  1م و 2024ديسمبر  31 يف كما  5,344,155 4.736.577 4.968.088 11.541.289 2.074.972 28.665.081
 إضافات خلال السنة   - - 311.579 1.325.877 - 1.637.456

 بعادات خلال السنةاست - - - ( 141.944) (241.343) (383.287)

  م2025ديسمبر  31كما في  5,344,155 4.736.577 5.279.667 12.725.222 1.833.629 29.919.250
 هلاك المتراكم ستالا       

 م 2024يناير  1 يف كما  - (1.166.548) (1.316.935) (6.699.460) (2.008.479) ( 11.191.422)
 المحمل للسنة  - (236.833) (845.473) (1.328.924) (83.877) ( 2.495.107)

 بعادات خلال السنةاست - - 56.624 217.995 325.083 599.702

 م2025يناير  1م و 2024ديسمبر  31 يف كما  - (1.403.381) ( 2.105.784) ( 7.810.389) ( 1.767.273) ( 13.086.827)
 المحمل للسنة  - ( 220.068) ( 1.143.820) ( 1.508.998) ( 85.320) ( 2.958.206)

 بعادات خلال السنةاست - - - 124.940 241.340 366.280

 م2025ديسمبر  31 يف كما  - ( 1.623.449) ( 3.249.604) ( 9.194.447) ( 1.611.253) (15.678.753)

 صافي القيمة الدفترية      
 م2025ديسمبر  31 يف كما  5.344.155 3.113.128 2.030.063 3.530.775 222.376 14.240.497

 م 2024ديسمبر  31 يف كما  5.344.155 3.333.196 2.862.304 3.730.900 307.699 15.578.254

 
 : هلاا المحمل للسنة كما يليستتم توزيع ال 

 م 2024 ديسمبر 31  م2025 ديسمبر  31 
    

 1.568.478  2.018.221 (24إيضام )تكلفة الإيرادات 

 341.297  339.531 (25إيضام )ملروفات بيعية وتسويقية 

 585.332  600.454 (26إيضام )ملروفات عمومية وإدارية 

 2.958.206  2.495.107 
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 موجودات غير ملموسة . 7
 

السععنة المنتهية   فيما يلي بيان بالحركة في الأرصععدة خلال.  وجودات غير ملموسععة أخرى برام  حاسععب نلي وتطبيقات ومفي مثل الموجودات غير الملموسععة  تت

 :م2024م و 2025 ديسمبر 31في 

  
  برامج الحاسب الآلي 

الموجودات غير الملموسة 
 جمالي الإ   الأخرى 

       التكلفة 
 6.053.331  1.211.875  4.841.456  م2024يناير  1كما في 

 600.400  458.940  141.460  إضافات خلال السنة 
 6.653.731  1.670.815  4.982.916  م2025يناير  1م و 2024ديسمبر  31كما في 

 -  -  -  إضافات خلال السنة 
 6.653.731  1.670.815  4.982.916  م2025ديسمبر  31كما في 

       : الإطفاء المتراكم       
 ( 4.646.625)  (616.902)  (4.029.723)  م2024يناير  1كما في 

 ( 688.659)  (335.766)  (352.893)  إطفاء خلال السنة  
 (5.335.284)  ( 952.668)  ( 4.382.616)  م2025يناير  1م و 2024ديسمبر  31كما في 

 ( 629.854)  ( 290.123)  (339.731)  إطفاء خلال السنة  
 ( 5.965.138)  ( 1.242.791)  ( 4.722.347)  م2025ديسمبر  31كما في 

       :صافي القيمة الدفترية       
 688.593  428.024  260.569  م2025ديسمبر  31كما في 

 1.318.447  718.147  600.300  م2024ديسمبر  31كما في 
 

 : للسنة كما يلي المحمل تم توزيع الإطفاء

 م 2024ديسمبر  31  م2025ديسمبر  31 
 229.385  343.774 (24إيضام )تكلفة الإيرادات     

 139.726  3.972 (25إيضام )ملروفات بيعية وتسويقية 
 319.548  282.108 (26إيضام )ملروفات عمومية وإدارية 

 629.854  688.659 
 

 عقود الإيجار . 8

 سنوات.  5إلى  3والمباني. تستمر عقود الإيجار عادة لمدة تتراوم من   السياراتتقوم المجموعة بتأجير 

)إيضام    الأخرى تم إثباتها ضمن اليرادات    ( نتيجة إلغاء العتراف بعقود الإيجار⃀    74.046)⃀  97.744، اعترفت المجموعة بربح قدره  2025خلال عام  

27). 
 

 خدام ستموجودات حق الا  (أ

 : ، ويتم إطفاءها على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار كما يلي المستأجرة خدام بالسيارات والمبانيستتتعلق موجودات حق ال 
 

 فترات عقد الإيجار  

 سنوات 4 سيارات

 سنوات 5 - 3 المباني
 

 : خدام لكل فئة ستفيما يلي بيان بالحركة في موجودات حق ال 
 

 جمالي الإ   المباني   السيارات  

      التكلفة 
 94.721.829  50.598.678  44.123.151 م2024يناير  1كما في 

 34.335.150  12.952.261  21.382.889 إضافات خلال السنة 
 ( 24.821.110)  (12.578.098)  (12.243.012) عقود تم إلغاء العتراف بها خلال السنة 

 104.235.869  50.972.841  53.263.028 م2025يناير  1م و 2024ديسمبر  31كما في 
 31.637.608  12.851.828  18.785.780 إضافات خلال السنة       

 ( 28.349.919)  ( 18.067.259)  ( 10.282.660) خلال السنة عقود تم إلغاء العتراف بها  
 107.523.558  45.757.410  61.766.148 م2025ديسمبر  31كما في 
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 ( تتمة)عقود الإيجار  . 8

 ( تتمة)  خدامستموجودات حق الا  (أ

 جمالي الإ   المباني   السيارات  

      هلاك المتراكم ستالا 

 ( 51.557.577)  (24.365.729)  (27.191.848) م2024 يناير 1كما في 

 ( 19.308.117)  (11.993.486)  (7.314.631) هلاا المحمل للسنة ستال 

 23.910.399  11.785.941  12.124.458 عقود تم إلغاء العتراف بها خلال السنة 

 ( 46.955.295)  ( 24.573.274)  ( 22.382.021) م2025يناير  1م و 2024ديسمبر  31كما في 

 ( 26.204.785)  ( 13.155.760)  ( 13.049.025) للسنة  المحمل هلااستال       

 28.342.862  18.067.258  10.275.604 خلال السنة عقود تم إلغاء العتراف بها  

 ( 44.817.218)  ( 19.661.776)  ( 25.155.442) م 2025ديسمبر  31كما في 

      صافي القيمة الدفترية      

 62.706.340  26.095.634  36.610.706 م2025ديسمبر  31كما في 

 57.280.574  26.399.567  30.881.007 م2024ديسمبر  31كما في 
 

 : هلاا المحمل للسنة كما يليستتم توزيع ال 

 م 2024  ديسمبر 31  م2025  ديسمبر  31 

 18.647.673  25.551.149 (24إيضام )تكلفة الإيرادات     

 263.624  269.620 (25إيضام )ملروفات بيعية وتسويقية 

 396.820  384.016 (26إيضام )ملروفات عمومية وإدارية 

 26.204.785  19.308.117 
 

 عقود الإيجار  مطلوبات (ب

 م 2024  ديسمبر 31  م2025  ديسمبر  31 
    

 40.728.024  54.926.684 يناير  1كما في 

 34.335.150  31.637.608 إضافات خلال السنة 

 (984.757)  ( 104.800) عقود تم إلغاء العتراف بها خلال السنة 

 3.469.734  4.488.918 خلال السنة  تكاليف التمويل

 (22.621.467)  ( 30.012.447) المدفوى خلال السنة 

 54.926.684  60.935.963 ديسمبر   31كما في 

 

 م 2024  ديسمبر 31  م2025  ديسمبر  31 : كما يلي الموحدة   عقود الإيجار في قائمة المركز المالي مطلوباتتم عرض 

 19.628.316  25.617.759 الجزء المتداول  -مطلوبات عقود الإيجار 

 35.298.368  35.318.204 الجزء غير المتداول  -مطلوبات عقود الإيجار 

 60.935.963  54.926.684 
 

. تعكس هعذه    %8.82إلى  %5خعدام مععدل القتراض الإضعععععععععععععافي لكعل عقعد عنعد تعاريخ بعدءه، والعذا يتراوم بين اسعععععععععععععتتم قيعاس مطلوبعات عقود الإيجعار بع 
 
سعععععععععععععنويعا

 الإئتمان للمجموعة عبر فترات التعاقد المختلفة، ومخاطرالمعدلت التغير في لروف السوق 
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 غير متداولة اخرى  موجودات . 9
 

الجزء غير المتداول من أرصعععععععععععدة التأشعععععععععععيرات غير المسعععععععععععتخدمة والتأشعععععععععععيرات المسعععععععععععتخدمة وتكاليف    الأخرى تتضعععععععععععمن الموجودات غير المتداولة  

 كما يلي. الموحدةالتوليف، والتي تم عرضها في المركز المالي 

 م 2024  ديسمبر 31  م2025 ديسمبر  31 إيضاح  

 22.190.000  23,824,000 1-9 الجزء غير المتداول  –تأشيرات غير مستخدمة 
 11,045,817  12.354.244 2-9 الجزء غير المتداول  –مستخدمة  تأشيرات

 17,349,240  13.946.455 3-9 الجزء غير المتداول  –تكاليف التوليف 
  50,124,699  50.585.057 

 التأشيرات غير المستخدمة 9-1
 

خدامها حتى تاريخ اسعععتقيمة التأشعععيرات المدفوعة إلى وزارة الموارد البشعععرية والتنمية الإجتماعية والتي لم يتم    المسعععتخدمةتمثل التأشعععيرات غير 

 .الموحدة قائمة المركز المالي
 

 :التأشيرات غير المستخدمة خلال السنة رصيدفيما يلي بيان بالحركة في 
 

 م 2024  ديسمبر 31  م2025 ديسمبر  31 

 37.432.000  35.468.000 يناير  1 كما في
 63.232.000  59.322.000 السنة خلال مشتراه تأشيرات
 (9.114.000)  ( 10.938.000) السنة خلال مستردة منتهية تأشيرات
 (56.082.000)  ( 45.360.000) مستخدمة  تأشيرات إلى محول 
 35.468.000  38.492.000 ديسمبر  31كما في 
 (13.278.000)  ( 14,668,000) (13 إيضام(المتداول  الجزء – المستخدمة غير  التأشيرات رصيد يخلم:  
 22.190.000  23,824,000 المتداول  الجزء غير – المستخدمة غير التأشيرات رصيد

 

 التأشيرات المستخدمة 9-2
 

 .قدامها إلى أراض ي المملكة العربية السعوديةاستيتم تحويل مبالغ التأشيرات إلى التأشيرات المستخدمة عند وصول القوى العاملة التي تم 
 

 :التأشيرات المستخدمة خلال السنة رصيديما يلي بيان بالحركة في ف
 

 

 تكاليف التوظيف 9-3

تمثعل تكعاليف التوليف المبعالغ المعدفوععة لوكعالت التوليف فيمعا يتعلق بعالخعدمعات التي تم الحلعععععععععععععول عليهعا. يتم إطفعاء تكعاليف التوليف على 

 من تاريخ التحاق العامل بالعمل.
 
 مدى أربعة وعشرين شهرا

 

 :تكاليف التوليف خلال السنة رصيديما يلي بيان بالحركة في ف
 

 

 

 

 

 
 

 م 2024  ديسمبر 31  م2025 ديسمبر  31 

 29,510,361  43,906,161 يناير  1 كما في
 56.082.000  45.360.000 خلال السنة  إضافات

 (41.686.200)  ( 44.533.331) اطفاء خلال السنة 
 43,906,161  44.732.830 ديسمبر  31كما في 
 (32.860.344)  ( 32.378.586) (13إيضام (المتداول  الجزء – المستخدمة التأشيرات رصيد :يخلم
 11,045,817  12.354.244 المتداول  الجزء غير – المستخدمة التأشيرات رصيد

 م 2024ديسمبر  31  م2025 ديسمبر  31 

 52,331,805  58.817.131 يناير  1 كما في
 83,551,480  60.781.462 السنة  خلال تكاليف مدفوعة

 (77.066.154)  (69.817.763) اطفاء خلال السنة 
 58.817.131  49.780.830 ديسمبر  31كما في 
 (41.467.891)  (35.834.375) (13إيضام (المتداول  الجزء – تكاليف التوليف رصيد :يخلم
 17,349,240  13.946.455 المتداول   الجزء غير – تكاليف التوليف رصيد
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 عقودال موجودات . 10

  اليعة تتمثعل موجودات العقود بلعععععععععععععورة رئيسعععععععععععععيعة في حق المجموععة في العوض لقعاء الخعدمعات المقعدمعة وغير المقعدم بهعا فواتير بتعاريخ اععداد القوائم المع 

ط والتي تمثل الإلتزام بمنافع نهاية الخدمة للمولفين وبدلت الإجازة وتذاكر السعععععفر التي تدفعها المجموعة وتسعععععترد من العملاء وفقا لشعععععرو .  الموحدة

 بإصععدار الفاتورة ل
 
يتم ل ، لعميالعقود المبرمة معهم، يتم العتراف بهذه المبالغ كموجودات عقود، حيث إن حق المجموعة في المقابل ل يزال مشععروطا

جموعة بإصعععععدار الفاتورة  تحويل موجودات العقود إلي الذمم المدينة عندما تلعععععبح الحقوق المتعلقة بها غير مشعععععروطة ويكون ذلك عادة عند قيام الم

 المجموعة بالوفاء بشروط الفواتير حتى إنتهاء عقود المولفين )عادة سنتين(. تقومللعميل. 
 

 م 2024  ديسمبر 31  م2025 ديسمبر  31 

 121.955.860  189.332.302 موجودات عقود

 (455.527)  ( 881.704) مخلص الخسائر الئتمانية المتوقعة 

 121.500.333  188.450.598 جمالي الإ 
 

 

 م 2024  ديسمبر 31  م2025 ديسمبر  31 تم عرض موجودات العقود في قائمة المركز المالي الموحدة كما يلي: 

 49,888,228  89.740.095 المتداول  غيرالجزء  -موجودات عقود 
 71.612.105  98.710.503 الجزء المتداول  -موجودات عقود 

 188.450.598  121.500.333 
 

 :الخسائر الئتمانية المتوقعةفيما يلي حركة 
 

 م 2024 ديسمبر 31  م2025 ديسمبر  31 
 -   455.527 أول السنة كما في  

 455.527  426.177 المكون خلال السنة 
 455.527  881.704 اخر السنة كما في  

 
 

 الشامل الآخر  الدخل مالية بالقيمة العادلة من خلال  اتثمار است . 11
 

ال  ال ستتتمثل  في  الآخر  الشامل  الدخل  خلال  من  العادلة  بالقيمة  المالية  الحالية  ستثمارات  الفترة  خلال  الرياض،  بنك  صكوا  في    قامتثمار 

قامت  .  مليون  20ة بلغت إجماليمع بنك الرياض على شكل برنام  صكوا رأس المال من الفئة الأولى، بقيمة  اللكواثمار في ستالمجموعة بال 

 لمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم  
 
لدر  32المجموعة بتقييم شروط اللكوا وفقا

 
 على الم

 
 تعاقديا

 
، وتبين أن هذه اللكوا ل تتضمن التزاما

الأربام وكذلك   إن توزيعات  نخر، حيث  أو أصل مالي  نقد  تم تلنيف هذا  است بسداد  لدر. وعليه، 
 
الم لتقدير  بالكامل  اللكوا يخضعان  رداد 

 ثمار كأداة حقوق ملكية. ستال 

 لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
 
، قامت المجموعة عند العتراف الأولي باختيار عرض التغيرات اللاحقة في القيمة  9وبناء  على ذلك، ووفقا

 لعدم الحتفاظ بهذا ال ستالعادلة لهذا ال 
 
يتم  وبالتالي،  ثمار لأغراض المتاجرة.  ستثمار ضمن الدخل الشامل الآخر بشكل غير قابل للإلغاء، نظرا

توزيعات  بعاد.ستول يتم إعادة تلنيفها إلى الربح أو الخسارة عند ال  ثمار ضمن الدخل الشامل الآخرستالتغيرات في القيمة العادلة لهذا ال إثبات 

 .  هالاماستقائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر عند ثبوت حق المجموعة في   فيثمار تدرج ستالأربام المستلمة من هذا ال 

 ثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر خلال السنة هي كما يلي: ستالحركة في ال 
 

 

 م 2024 ديسمبر 31  م2025 ديسمبر  31 

 -   -  أول السنة  رصيد

 -   20.000.000 خلال السنة  إضافات

 -   436.000 في القيمة العادلة  التغيير

 -   20.436.000 خر السنة ن رصيد
 

 31)   1.126.667بمبلغ   الرياض بنك، حققت المجموعة توزيعات أربام على اللكوا اللادرة من 2025 ديسمبر 31المنتهية في  السنةخلال 

 . (27)إيضام  خرى الإيرادات الأ   ضمن الموحدةالعتراف بها في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر  وتملش يء( : م2024 ديسمبر
 

 ذمم مدينة تجارية  . 12

 م 2024 ديسمبر 31  م5202 ديسمبر  31 

 290.908.361  388.157.185 ذمم مدينة تجارية 
 35.225.193  38.320.704 (15ذمم أطراف ذوا علاقة )إيضام 

 426.477.889  326.133.554 
 (47.680.745)  ( 54.114.044) مخلص الخسائر الئتمانية المتوقعة : يخلم

 372.363.845  278.452.809 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية)

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 ( ما لم يذكر خلاف ذلك   جميع المبالغ بالريال السعودا )

30 

 ( تتمة) ذمم مدينة تجارية . 12

بغرض قياس الخسععععععائر الئتمانية المتوقعة والذا يسععععععتخدم مخلععععععص الخسععععععائر   9المنهج المبسععععععط الوارد في المعيار الدولي للتقرير المالي    المجموعةتطبق 

 .المتوقعة على مدى العمر لجميع الذمم المدينة التجارية

 :خلال السنةالتجارية فيما يلي حركة النخفاض في قيمة أرصدة الذمم المدينة 
 م 4202 ديسمبر 31  م5202 ديسمبر  31 

    

 29.047.631  47.680.745 يناير  1كما في 
 24.016.648  8.567.271 المكون خلال السنة 

 (5.383.534)  (2.133.972) ذمم مدينة تجارية مشطوبة خلال السنة 
 47.680.745  54.114.044 ديسمبر  31كما في 

 

 

تشععمل الم شععرات على عدم وجود توقعات معقولة بالتحلععيل، من بين أمور . ردادهااسععت الذمم المدينة التجارية عند عدم وجود توقع معقول ب شععطبيتم 

 .أخرى، عدم مقدرة المدين على المشاركة في التفاق على خطة السداد مع المجموعة، وعدم المقدرة على تسديد الدفعات التعاقدية
 

 6: م2024ديسععععمبر  31)مضععععمون بضععععمانات بنكية وسععععندات لأمر مليون  5.3م مبلغ 2025ديسععععمبر  31الذمم المدينة التجارية كما في  رصععععيديشععععتمل 

 (.مليون 

 

 وموجودات متداولة أخرى  . 13
ً
 مصاريف مدفوعة مقدما

  

 
 

 لموردين خسارة النخفاض في قيمة  )*( الحركة في
 
 :خلال السنة كما يليوموجودات متداولة أخرى  مدفوعات مقدما

 

 دفعات مقدمة 

 للموردين 

 موجودات متداولة  

 أخرى 

 

 جمالي الإ 

 3.634.696  699.255  2.935.441 م2025يناير  1كما في 

 5.300.069  -  5.300.069 المكون خلال السنة 

 ( 3,323,929)  ( 541.819)  ( 2,782,110) المستخدم خلال السنة 

  م2025ديسمبر  31كما في 

5,453,40

0  

5,453,400  157.436  5,610,836 
 

 دفعات مقدمة 

 للموردين

 

 أخرى موجودات متداولة 

 

 جمالي الإ 

 3.634.696  699.255  2.935.441 م2024يناير  1كما في 

 -  -  - المكون خلال السنة 

 3.634.696  699.255  2.935.441  م2024ديسمبر  31كما في 

 

 

 

 

 م 2024  ديسمبر 31  م2025  ديسمبر  31 
    

 32.192.018  75.930.295 رسوم إقامة وتلريح عمل

 41.467.891  35.834.375 (3-9إيضام )الجزء المتداول   -تكاليف التوليف 

 32.860.344  32.378.586 (2-9)إيضام الجزء المتداول  -تأشيرات مستخدمة 

 
 
 8.968.382  21.605.306 ملروفات أخرى مدفوعة مقدما

 لموردين 
 
 17.124.936  17,461,519 مدفوعات مقدما

 13.278.000  14,668,000 (1-9إيضام ) الجزء المتداول   -تأشيرات غير مستخدمة 

 3.841.906  5.666.051 موجودات متداولة أخرى  

 2.715.723  4.600.565 سلف المولفين 

 208,144,697  152.449.200 

 لموردين انخفاض في قيمة : يخلم
 
 (2.935.441)  ( 5,453,400) *مدفوعات مقدما

 (699.255)  ( 157.436) *انخفاض في قيمة موجودات متداولة أخرى : يخلم

 لموردين النخفاض في قيمة  إجمالي
 
 (3,634,696)  ( 5,610,836) وموجودات متداولة أخرى  مدفوعات مقدما

 202,533,861  148.814.504 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية)

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 ( ما لم يذكر خلاف ذلك   جميع المبالغ بالريال السعودا )
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 مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أوالخسارة  ثماراتاست . 14

ثمارات بالقيمة العادلة من خلال  ستيلي بيان بالحركة في ال  فيماعوائد.  للثمار في صندوق الراجحي ستال  فى أساس ي بشكلثمارات المالية ستتمثل ال ت

 : الربح أو الخسارة خلال السنة كما يلي

 م 2024  ديسمبر 31  م2025  ديسمبر  31 
 65,289,751  82,509,636 أول السنة  رصيد

 45,000,000  81,040 خلال السنة  إضافات

 (30,000,000)  ( 39,305,720) خلال السنة  بعاداتستال 

 2,219,885  2,855,315 العادلة   القيمة في التغير

 82,509,636  46.140.271 اخر السنة  رصيد

: م2024  ديسمبر  31)    79,652  ، حققت المجموعة توزيعات أربام على اللكوا اللادرة من ملرف الراجحي بمبلغم2025  ديسمبر  31المنتهية في    السنةخلال  

  الأخرى تضمنت اليرادات    حيث  (27)إيضام    الأخرى   التشغيلية  الإيراداتوتم العتراف بها في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر ضمن     ( 220.559

 (  2.440.444 م : 2024)   2.934.967 إجماليب ،ذات العلاقة  الأربامو توزيعات  علاهأ يضامفي الإ  ةالوارد مجموى كل من التغير في القيمة العادلة
 

 المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة   . 15
 

  تمثل الأطراف ذات العلاقة مولفي الإدارة العليا، وأعضاء مجلس الإدارة، ومساه ي المجموعة وشركاتهم الزميلة. تشمل الأطراف ذات العلا
 
قة أيضا

 منششت الأعمال التي يكون لبعض أعضاء مجلس الإدارة أو مولفي الإدارة العليا مللحة فيها )أطراف ذات علاقة أخرى(. 

 لشروط وأحكام متفق عليها ويتم اعتمادها من قبل إدارة  
 
المجموعة  تتم المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة والمنششت الخاضعة لسيطرة مشتركة وفقا

 أو مجلس الإدارة. 

ا. جميع هذه الأرصدة غير مضمون ة،  جميع الأرصدة القائمة مع هذه الأطراف ذات العلاقة يتم تسعيرها على أساس تجارا بحت ويجب تسويتها نقد 

 لام أا ضمانات. استحيث لم يتم تقديم أو  

 فيما يلي تفاصيل المعاملات التي أجرتها المجموعة مع الأطراف ذات العلاقة: 
 

 : مكافأة موظفي الإدارة العليا (أ

 م 2024  ديسمبر 31  م2025  ديسمبر  31 
    
 13.132.518  13.300.240 رواتب المولفين ومنافع أخرى قليرة الأجل 

 674.381  627.147 منافع ما بعد انتهاء التوليف 
 858.813  858.877 منافع طويلة الأجل

 14.786.264  14.665.712 
 

 مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة  (ب

 م 2024  ديسمبر 31  م2025  ديسمبر  31 
    

 2.296.000  2.110.000 مكافشت مجلس الإدارة  

 768.000  765.000 لجان مجلس الإدارة  يبدلت ومكافشت الأعضاء ف

 2.875.000  3.064.000 
 

 المعاملات التجارية مع الأطراف ذات العلاقة   (ج
 

م و 2025ديسمبر    31الجدول التالي مبالغ معاملات الأعمال الهامة التي تم إجرائها مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنتين المنتهيتين في    يعرض

 م والأرصدة المستحقة من الأطراف ذات العلاقة في نهاية السنة كما يلي : 2024
 

 

 ديسمبر    31مبالغ المعاملات كما في  طبيعة المعاملات  طبيعة العلاقة  اسم الطرف ذو العلاقة 

 م 2024  م 2025    
 235.531.844  237.430.942 إيرادات من تقديم خدمات العمالة  مساهم ذو نفوذ م ثر شركة العيوني للاستثمار والمقاولت 

مشروى مشترا/تحالف يرتبط  ليماا العيوني  تحالف 

 بمساهم ذو نفوذ م ثر

 53,826,635  173,188,782 إيرادات من تقديم خدمات العمالة 

 1.695.825  2.240.144 إيرادات من تقديم خدمات العمالة  مساهم ذو نفوذ م ثر شركة الأومير للتجارة والمقاولت 

       

 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية)

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 ( ما لم يذكر خلاف ذلك   جميع المبالغ بالريال السعودا )

32 

 (تتمة) والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة المعاملات  . 15
 

 أرصدة الأطراف ذات العلاقة (د
 

 :م2024م و 2025ديسمبر  31كما في  ذمم مدينة تجارية – يعرض الجدول التالي الأرصدة المستحقة من الأطراف ذات العلاقة
  

 م 4202  ديسمبر 31  م5202  ديسمبر  31 
    

 18.877.652  23.876.690 ثمار والمقاولت ستشركة العيوني للا 

 13.311.170  12.551.976 تحالف ليماا العيوني 

 3.036.371  1.892.038 علاقة أخرون  ا أطراف ذو 

 38.320.704  35.225.193 
 

 نقد ومعادلات النقدال . 16

 م 4202ديسمبر  31  م5202 ديسمبر  31 
    

 -   110.000.000 لأجل مرابحة  ودائع

 104.052.657  46.880.413 نقد لدى البنوا 

 257.159  274.491 نقد في اللندوق  

 

 

 

 

 

 

157.154.904  104.309.816 
 

 
 
 تقوم ب نظرا

 
بنك تجارا  مع مرابحات إسلامية  فيالشهر   خلال الأموال الفائضة لديها   ثماراستلطبيعة عمل المجموعة ودورية سداد رواتب العمالة شهريا

  1.284.318م مبلغ  2025الإيرادات من تلك المرابحات خلال عام    إجمالي . بلغ %4.5  يبلغ  عائد  متوسطب .  يوم  25الى    5قليرة تتراوم بين    لفتراتمحلي  

    .(27)إيضام   الأخرى  التشغيلية  الإيراداتمثبتة ضمن  ⃀

 

 رأس المال  . 17

 .لكل سهم ⃀ 10بقيمة اسمية قدرها  (مليون سهم 15: م2024ديسمبر  31) مليون سهم 15م، يتكون رأس مال الشركة من 2025 ديسمبر 31في  كما
 

 النظامي  الاحتياطي . 18
 

ا لنظام الشععععععععركات في المملكة العربية السعععععععععودية والنظام الأسععععععععاسعععععععع ي للشععععععععركة اللععععععععادر، كان على الشععععععععركة تحويل  من صععععععععافي دخلها السععععععععنوا إلى   %10وفق 

من قبعل الشعععععععععععععركعة فقط في نهعايعة الععام. ومع ذلعك،  النظعاميمن رأس معالهعا. ويتم التحويعل إلى الحتيعاطي   %30حتى يبلغ هعذا الحتيعاطي    النظعاميالحتيعاطي  

م( )المشععععععععار إليه فيما يلي باسععععععععم 2022يونيو  30هعععععععععععععععععععععع )الموافق 1/12/1443بتاريخ  132وبعد صععععععععدور نظام الشععععععععركات الجديد بموجب المرسععععععععوم الملكي م/

ا  النظاميصعععععافي الدخل إلى الحتياطي   م(، أصعععععبح شعععععرط تحويل2023يناير   19هعععععععععععععععععع )الموافق  26/06/1444"النظام"( ودخوله حيز النفاذ في   وتم   ،اختياري 

 لذلك حيث نص النظام الأسععععععاسعععععع ي المعدل على ان للجمعية العامة العادية عند تحديد نلععععععيب السععععععهم في صععععععاف
 
ي تعديل النظام الأسععععععاسعععععع ي للشععععععركة وفقا

 الأربام أن تقرر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذا يحقق مللحة الشركة أو يكفل توزيع أربام ثابتة قدر الإمكان على المساهمين.
 

 م 2025أغسطس    10، على توصية مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد في  م2025سبتمبر    28وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة، المنعقدة في  

 . المبقاة( إلى رصيد الأربام ⃀)خمسة وأربعون مليون   45,000,000البالغ  النظاميبتحويل رصيد الحتياطي 
 

 توزيعات الأرباح . 19
 

 م:5202ديسمبر  31توزيعات أربام خلال السنة المنتهية في 
 

 

م بمبلغ  2024م على توزيع أربام نقدية للمسععععععععععععاهمين عن النلععععععععععععف الثاني من سععععععععععععنة 2025مارس   26وافق مجلس إدارة المجموعة باجتماعه المنعقد في  -

م ، وقد  2025إبريل   10لكل سعهم وكانت أحقية توزيعات الأربام للمسعاهمين المالكين للأسعهم بنهاية يوم تداول يلي    ⃀  1.25عبارة عن   ⃀مليون    18.75

تاريخ الستحقاق.    يلينهاية ثاني يوم تداول  بوالمقيدين في سجل مساه ي الشركة لدى مركز إيداى الأوراق المالية   ،م2025أبريل    17تم دفعها بالكامل في  

 م.2025أبريل  21وقد تم دفع الأربام بالكامل في 
 

م بمبلغ  2025م على توزيع أربام نقدية للمسعععاهمين عن النلعععف الأول من سعععنة   2025أغسعععطس  10وافق مجلس إدارة المجموعة باجتماعه المنعقد في  -

م 2025أغسعععععععععععطس  18تداول  يوم  لكل سعععععععععععهم وكانت أحقية توزيعات الأربام للمسعععععععععععاهمين المالكين للأسعععععععععععهم بنهاية   ⃀  1.35عبارة عن   ⃀مليون    20.25

 28بالكامل في الأربام   حقاق، وقد تم دفعسععععععععععتوالمقيدين في سععععععععععجل مسععععععععععاه ي الشععععععععععركة لدى مركز إيداى الأوراق المالية بنهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ ال 

 م.2025أغسطس 
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 (تتمةتوزيعات الأرباح ) . 19

 م:4202ديسمبر  31توزيعات أربام خلال السنة المنتهية في 
 

 

 15م بمبلغ  2023م على توزيع أربام نقدية للمسعععاهمين عن النلعععف الثاني من سعععنة 2024مارس   27وافق مجلس إدارة المجموعة باجتماعه المنعقد في  -

م ، وقد تم  2024إبريل   2لكل سعععععععععععععهم وكانت أحقية توزيعات الأربام للمسعععععععععععععاهمين المالكين للأسعععععععععععععهم بنهاية ثاني يوم تداول يلي   ⃀  1عبارة عن    ⃀مليون 

 م.2024أبريل  17دفعها بالكامل في 
 

م بمبلغ  2024م على توزيع أربام نقدية للمسععععععاهمين عن النلععععععف الأول من سععععععنة    2024أغسععععععطس   7وافق مجلس إدارة المجموعة باجتماعه المنعقد في  -

م ، 2024أغسعطس   14 يلي  لكل سعهم وكانت أحقية توزيعات الأربام للمسعاهمين المالكين للأسعهم بنهاية يوم تداول   ⃀  1.25عبارة عن   ⃀مليون    18,75

أغسععطس   22وقد تم دفعها بالكامل في والمقيدين في سععجل مسععاه ي الشععركة لدى مركز إيداى الأوراق المالية بنهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ السععتحقاق،

 م.2024
 

 مطلوبات منافع الموظفين المحددة  . 20
 

 . تطبق المجموعة خطة منافع محددة تتماش ى مع متطلبات نظام العمل في المملكة العربية السعودية
 

كما في    ةيتم احتسال المبالغ المدفوعة في نهاية الخدمة بموجب الخطة على أساس الرواتب والبدلت الأخيرة للمولفين وعدد سنوات خدمتهم المتراكم

 . تاريخ انتهاء خدمتهم، كما هو محدد في نظام العمل المعمول به في المملكة العربية السعودية
 

 .حقاقهااستيتم الوفاء بالتزامات سداد المنافع عند . ل يتم تمويل خطط مكافأة نهاية الخدمة للمولفين
 

 مطلوبات منافع المولفين المحددةيعرض الجدول أدناه الحركة في  (أ
 م 4202  ديسمبر 31  م5202  ديسمبر  31 

 66.338.872  89.218.333 يناير 1كما في     

    المدرجة في الربح أو الخسارة 

 36.943.475  59.686.396 تكلفة الخدمة الحالية 

 2.480.352  4.278.026 ملروف الفائدة 

 63.964.422  39.423.827 

    المدرجة في الدخل الشامل الآخر 

 7.546.066  (8.123.389) إعادة قياس مطلوبات منافع المولفين المحددة خسائر/ (ربامأ)

    

 (24.090.432)  ( 12.290.875) مدفوعات  

 89.218.333  132.768.491 ديسمبر  31كما في 
 

 

 الفتراضات الكتوارية الرئيسية (ل

 م 4220  ديسمبر 31  م2025  ديسمبر  31 
 %5.1  %4.8 معدل الخلم 

 %5.3  %5.5 معدل الزيادات في الرواتب 

 سنة  60  سنة  65 - 60 سن التقاعد  
 

 سنوات. 5المتوسط المرجه لمدة التزام منافع التقاعد للمولفين هو 

 تحليل الحساسية للافتراضات الكتوارية (ج
 

ثابتة. ومن الناحية العملية فمن غير المحتمل حدوث ذلك، وقد ترتبط   الأخرى يسعععتند تحليل الحسعععاسعععية إلى تغيير في افتراض مع بقاء جميع الفتراضعععات 

 التغييرات في بعض الفتراضات ببعضها. 
 

المنافع المحددة  لمطلوباتالمنافع المحددة للافتراضعععععععععات الكتوارية الهامة، تم تطبيق نفس الطريقة )القيمة الحالية   مطلوباتوعند حسعععععععععال حسعععععععععاسعععععععععية 

 خدام طريقة وحدة الئتمان المتوقعة في نهاية فترة التقرير( عند حسال مكافأة نهاية الخدمة.استالمحسوبة ب
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 ( تتمة) مطلوبات منافع الموظفين المحددة . 20
 

 (تتمةتحليل الحساسية للافتراضات الكتوارية ) (ج
 

 :فيما يلي تحليل الحساسية الك ي للافتراضات الهامة على منافع المولفين
 

 م 2024  ديسمبر 31  م2025  ديسمبر  31 
    معدل الخصم

 87.574.037  129.327.609 %1زيادة بنسبة 

 95.641.849  142.545.297 %1نقص بنسبة 
    في الراتب  المتوقعةمعدل الزيادة     

 95.913.640  142.858.204 %1زيادة بنسبة 

 87.253.161  128.924.067 %1نقص بنسبة 
 

 ملف الستحقاقات: (د

 فيما يلي الدفعات المتوقعة غير المخلومة في السنوات المقبلة:

 م 4202  ديسمبر 31  م5202 ديسمبر  31 
 7.420.928  28.084.130 خلال سنة

 13.351.868  63.957.038 سنوات 5الى  2ما بين 

 8.091.154  41.817.110 سنوات 10الى  6ما بين 

 11.962.119  49.252.924 سنة وأكثر 11ما بين 

 

 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى  . 21
 

 م 2024  ديسمبر 31  م2025  ديسمبر  31 
 125.781.757  161.624.572 إجازات وتذاكر طيران مستحقة  

 61,068,169  122.606.807 مطلوبات عقود 

 73.845.896  57.479.207 رواتب ومكافشت مستحقة

 10.004.918  16.215.473   للموردينذمم دائنة 

 8.676.018  10.675.502 ضريبة القيمة المضافة 

 3.543.913  5.694.561 تأمينات اجتماعية مستحقة 

 1.883.636  3.812.930 عمولت مستحقة 

 3.220.000  3.026.096 مكافشت وبدلت أعضاء ولجان مجلس الإدارة 

 10.299.131  13.224.962 أخرى 

 394.360.110  298,323,438 
 

 من تاريخ الإثبات 30إن الذمم الدائنة التجارية بدون ضعععععععععمانات، وتسعععععععععدد عادة خلال 
 
القيمة الدفترية للذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة  . يوما

 لطبيعتها قليرة الأجل الأخرى 
 
 .تقارل قيمتها العادلة نظرا

 

 الزكاة  . 22
 

 تتألف مطلوبات الزكاة الموحدة للمجموعة من الزكاة التي تم احتسابها على أساس القوائم المالية المنفللة لكل شركة على حدة.  (أ
 

 مخلص الزكاة (ل
 

 فيما يلي بيان بالحركة في مخلص الزكاة:
 

 م 4202 ديسمبر 31  م2025 ديسمبر  31 
 10.250.340  10.752.278 يناير  1كما في 

 (8.928.642)  ( 9.113.249) مبالغ مدفوعة خلال السنة 

 9.430.580  10.709.000 المحمل للسنة 

 10.752.278  12.348.029 ديسمبر  31كما في 
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 ( تتمةالزكاة ) . 22

 موقف الربوط النهائية (ج
 

لمالية المنتهية في قدمت الشععركة والشععركات التابعة لها إقراراتهم الزكوية إلى هيئة الزكاة والضععريبة والجمارا وحلععلت على شععهادة الزكاة حتى نهاية السععنة ا

 م.2024ديسمبر   31
 

، تم إنهاء فحص الإقرار الزكوا  2025عام م. خلال  2024ديسمبر   31السنة المالية المنتهية في    ىنهت الربوط الزكوية حتأ  شركة الموارد للقوى البشرية

 من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارا ولم تسفر عمليات الفحص عن وجود اى فروقات أو مطالبات إضافية عن العام المذكور.  2024لعام 
 

وجود   عنمن قبل هيئة الزكاة والضعععععريبة والجمارا ولم تسعععععفر عمليات الفحص    2024قطاى للعام  سعععععتتم كذلك الإنتهاء من فحص إقرارات ضعععععريبة ال 

 اى فروقات أو مطالبات إضافية عن العام المذكور.
 

م. حتى تاريخ إصعععدار هذه 2020ديسعععمبر  31نهت الربوط الزكوية حتي السعععنة المالية المنتهية في أ  )الشـــركة التابعة(   التشـــييد للمقاولاتشـــركة مســـاند 

 م. 2024م و2023م و2022م و2021ديسمبر  31لام الربوط النهائية للسنوات المنتهية في استالقوائم المالية الموحدة ، لم يتم 
 

لم تسعتلم أا ربط زكوا من الهيئة، مع العلم أن الإقرار الزكوا الأول المقدم من الشعركة التابعة هو لسعنة   شـركة سـواعد للتوظيف )الشـركة التابعة( 

 م.2020

 شععهادةعلى  تسععجيل الشععركة في هيئة الزكاة والضععريبة والجمارا بمجرد تأسععيس الشععركة وحلععلت تم  الموارد للتجارة )الشــركة التابعة(  مصــادر شــركة 

 م .30/04/2026 ىقص أم(. ستقوم الشركة بتقديم اول إقرار زكوا لها في المدة النظامية وبحد 08/02/2025هع )10/08/1446التسجيل بتاريخ 
 

 الإيرادات  . 23
 

 :العميل ومدة العقود نوىو يتم التقرير عنه  الذاقطاى الالتالي، تم تلنيف الإيرادات حسب نوى  الجدول في 
  

 نوع القطاع
 

 م 4202 ديسمبر 31  م5202 ديسمبر  31 
 1.605.316.329  2,120,040,254 قطاى الشركات

 265.037.135  301.228.612 قطاى الأفراد 
 157.394.863  189.724.934 قطاى العمل بالساعة 

 2,610,993,800  2.027.748.327 
 

 

 

 نوع العميل

 م 2024 ديسمبر 31  م5202  ديسمبر  31 
 1,094,567,628  1,324,059,217 إنشاءات

 422,431,998  490,953,546 أفراد 
 131,488,884  109,560,238 التشغيل والليانة

 107,177,992  194,775,341 تجارا وخدمي
 104,362,407  268,101,968 لضيافة ا

 88,300,092  115,709,090 الرعاية الصحية  
 51,356,887  75,503,043 تلنيع

 26,911,504  29,008,542 نقل
 1,150,935  3,322,815 أخرى 

 2,610,993,800  2,027,748,327 
 

 مدة العقود

 م 4202 ديسمبر 31  م5202  ديسمبر  31 
 1,469.127.632  1,891,752,791 أكثر من سنة      

 558.620.695  719.241.009 سنة وأقل
 2,610,993,800  2.027.748.327 

 

مليون    769م مبلغ  2025ديسمبر    31تتبع المجموعة سياسة إثبات الإيرادات على مدى الزمن. بلغت حجم الإيرادات لعميلين رئيسيين للسنة المنتهية في  

القائمة كما في   المدينة من إجمالي الإيرادات( وبلغت الذمم   %34مانسبته  ⃀مليون 695م: 2024ديسمبر  31من إجمالي الإيرادات ) %29ما نسبته ⃀ 

  (⃀مليون  85.5م: 2024ديسمبر  31) ⃀مليون 128م مبلغ 2025ديسمبر  31
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 تكلفة الإيرادات  . 24
 م 4202 ديسمبر 31  م5202  ديسمبر  31 
 1.309.330.689  1,736,087,249 رواتب ومنافع مولفين     

 295.232.590  377.759.434 تلاريح عمل ورسوم اقامة  
 57.039.176  71.607.951 للعمالة   أخرى تكاليف 
 77.066.154  69.808.464 قدام استرسوم 

 41.686.200  48.012.978 تأشيرات عمل
 18.647.673  25.551.149 (8)إيضام خدام ستهلاا موجودات حق ال است

 9.642.190  8.984.934 سكن واعاشة ونقل
 5.932.966  7.237.143 رسوم بنكية 
 5.659.670  6.605.006 منافع عامة 

 1.797.863  2.361.995 (7و  6إيضام )هلاا وإطفاء است
 20.859.796  21.107.620 ملروفات تشغيلية أخرى 

 2,375,123,923  1.842.894.967 
 

 مصروفات بيعية وتسويقية  . 25

 م 4202 ديسمبر 31  م5202  ديسمبر  31 
 10.801.875  14.552.430 رواتب ومنافع مولفين     

 6.002.451  10.227.292 دعاية وإعلان 
 346.674  484.297 منافع عامة 

 481.023  343.503 (7و  6إيضام )هلاا وإطفاء است
 263.624  269.620 (8)إيضام خدام ستهلاا موجودات حق ال است

 147.096  127.396 سفر وانتقالت  ملروفات 
 94.050  -   ملروفات بيعية وتسويقية

 267.645  396.164 أخرى 
 26.400.702  18.404.438 

 

 مصروفات عمومية وإدارية . 26

 

 

 

 

 

 

 

 م 4202 ديسمبر 31  م5202  ديسمبر  31 
 23.701.929  28.085.424 رواتب ومنافع مولفين 

 3.222.869  3.027.985 مكافشت وبدلت لجان مجلس الإدارة

 2.730.261  4.233.396 خدمات فنية وخدمات أخرى 

 2.045.478  3.015.184 رسوم برمجيات وتراخيص 

 1.959.826  2.633.532 شاريةاستأتعال مهنية و 

 904.880  882.562 (7و  6إيضام )هلاا وإطفاء است

 843.854  933.437 رسوم حكومية واشتراكات

 752.344  1.349.102 منافع عامة 

 337.000  684.955 إصلام وصيانة 

 149.448  90.935 قرطاسية ومطبوعات

 343.103  351.632 ملاريف بنكية 

 396.820  384.016 (8)إيضام خدام ستهلاا موجودات حق ال است

 1.452.379  2.392.132 أخرى 

 48.064.292  38.840.191 
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  صافي  أخرى أخرى وإيرادات  تشغيليةإيرادات    . 27

 ربحية السهم الأساسية والمخفضة   . 28
 

تهيتين في تم احتسععال ربحية السععهم الأسععاسععية والمخفضععة بقسععمة صععافي ربح السععنة على المتوسععط المرجه لعدد الأسععهم العادية القائمة خلال السععنتين المن

 م كما يلي:2024م و 2025ديسمبر   31

 م 4202 ديسمبر 31  م5202  ديسمبر  31 
 95,423,397  138,464,882 صافي ربح السنة 

 20,000,000  20,000,000 *(*)المتوسط المرجه لعدد الأسهم 
 4,77  6,92 )*(   ربحية السهم الأساسية والمخفضة من صافي ربح السنة

 

 السهم الساسية  هي نفس ربحية السهم المخفضة حيث ل يوجد لدى المجموعة  أا أدوات مخفضة  ربحية(*)

بأثر رجعي ليعكس أثر إصععععععععدار الأسععععععععهم المجانية المعتمد من قبل الجمعية   نةالمقار  سععععععععنة( تم تعديل المتوسععععععععط المرجه لعدد الأسععععععععهم وربحية السععععععععهم ل*)*

 .(32)  العامة غير العادية كما هو موضه في إيضام رقم

 

 المعلومات القطاعية . 29
 

 م2025ديسمبر  31  

 جمالي الإ  قطاع العمل بالساعة الأفرادقطاع  قطاع الشركات  

 2,610,993,800 189,724,934 301,228,612 2,120,040,254  الإيرادات

 (2,375,123,923) ( 163,794,225) ( 271,493,048) ( 1,939,836,650)  تكلفة الإيرادات 

 235,869,877 25,930,709 29,735,564 180,203,604  مجمل الربح 
 

 م2024ديسمبر  31  

 جمالي الإ  بالساعة قطاع العمل قطاع الأفراد قطاع الشركات   

 2,027,748,327 157,394,863 265,037,135 1,605,316,329  الإيرادات

 (1,842,894,967) (136,523,975) (253,275,473) (1,453,095,519)  تكلفة الإيرادات 
 184,853,360 20,870,888 11,761,662 152,220,810  مجمل الربح  

      
 

 :الزكاةقبل  وحدصافي الربح الم مع  قطاعاتأربام ال مطابقة
 

 م 4202 ديسمبر 31  م5202  ديسمبر  31 

 184,853,360  235,869,877 مجمل الربح  

 (57,244,629)  ( 74,464,994) غير مخللة  وبيعيةملروفات عمومية وإدارية 

 (24,472,175)  ( 14,293,517) انخفاض القيمة  خسائرالإئتمانية المتوقعة و  الخسائر

 (5,950,086)  ( 8,766,944) تكاليف التمويل 

 7,667,507  10,829,460 صافي  ،وإيرادات أخرى  أخرى   تشغيليةإيرادات 

 104,853,977  149,173,882 الزكاة   قبلربح السنة 

 لعتماد نشععععععععاط المجموعة على خدمات القوى العاملة  
 
صععععععععلته المباشععععععععرة بموجودات    عدمالمملكة العربية السعععععععععودية، و  داخلبالكامل   تقدم والتينظرا

 .الموجودات والمطلوبات المتعلقة بقطاعات الأعمال إجماليمن غير الممكن وغير العملي الإفلام عن المعلومات المتعلقة ب ه، فإنالمجموعةومطلوبات 

 م 2024 ديسمبر 31  م2025  ديسمبر  31 إيضاح  
     إيرادات تشغيلية أخرى 

 3,782,344  4,778,136  دعم من صندوق تنمية الموارد البشرية
 2,440,444  2,934,967 14 ثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارةاستأربام من 
 -  1,284,318  من ودائع مرابحة لأجل إيرادات

 944,635  565,984  إيرادات من مقاصف سكن العمالة 
  9,563,405  7,167,423 

     صافي   أخرى  إيرادات
 -  1,126,667 11 بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الخر ثماراتاستأربام 

 74,046  97,743    استخدام  حق موجوداتبعاد استأربام من 
 (48,015)  41,645  بعاد ممتلكات ومعدات و موجودات غير ملموسة استأربام / )خسائر( من 

 474,053  -  أخرى 
  1,266,055  500,084 
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طال أصععدر بنك تجارا، بموجب اتفاقية تسععهيل معه خطال ضععمان بالنيابة عن المجموعة للععاله وزارة الموارد البشععرية والتنمية الجتماعية، وهو خ

 (. مليون  10: م2024 ديسمبر 31)  مليون  10ضمان لإصدار ترخيص الشركة بمبلغ 
 

 المالية المخاطر  إدارة . 31
 

 : المجموعة للمخاطر التالية الناتجة عن الأدوات المالية تتعرض

 مخاطر السوق  •

 مخاطر الئتمان   •

 مخاطر السيولة   •
 

 لسععععععععياسععععععععات معتمدة من قبل مجلس الإدارة.  
 
هو ملائم بتحديد وتقييم المخاطر تقوم الإدارة العليا حسععععععععبما  تتم إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا وفقا

 المالية بالتعاون بشكل وثيق مع الوحدات التشغيلية بالمجموعة.
 

موعة حق قانوني يتم إجراء مقاصععععععععععععة بين مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج المبلغ اللععععععععععععافي في القوائم المالية الموحدة فقط عندما يكون لدى المج

في نن   إجراء مقاصععة لتلك المبالغ المدرجة وكذلك عندما يكون لدى المجموعة نية لتسععويتها على أسععاس اللععافي أو بيع الموجودات لتسععديد المطلوباتبملزم 

  واحد.
 

 مخاطر السوق 
 

ادات  تتمثل مخاطر السععععععععععوق في مخاطر التأثير المحتمل للتغيرات في أسعععععععععععار السععععععععععوق مثل أسعععععععععععار بيع المنتجات ومعدلت الربح وأسعععععععععععار الأسععععععععععهم على إير 

  أو قيمة أدواتها المالية. تهدف إدارة مخاطر السوق إلى إدارة وضبط التعرض للمخاطر ضمن الحدود المقبولة مع تحقيق العائد الأمثل. المجموعة
 

 مخاطر العملات
 

تتم معاملات المجموعة  .  مخاطر العملة هي المخاطر المتمثلة في احتمالية تذبذل قيمة أداة مالية ما بسععععععععبب التغيرات في أسعععععععععار صععععععععرف العملات الأجنبية

ترى الإدارة أن مخاطر العملة غير جوهرية، حيث أن سععععععر اللعععععرف بالدولر الأمريكي ثابت مقابل الريال السععععععودا، . بلعععععورة رئيسعععععية بالريال السععععععودا

 .مخاطر صرف العملات غير جوهريةفإن ولذلك، 
 

 مخاطر معدلات الفائدة
 

ل   ،.مجموعةمخاطر أسعععععععار الفائدة وهي التعرض لمخاطر متنوعة مرتبطة بتأثير تذبذل أسعععععععار الفائدة السععععععائدة على المركز المالي والتدفقات النقدية لل

عقود الإيجار. تقوم   مطلوباتالتي قد تتأثر بمعدلت الفائدة على  مطلوباتهايوجد لدى المجموعة قروض أو تسعععععععععععععهيلات تمويلية تحمل فوائد، وتقتلعععععععععععععر 

 المجموعة بمراقبة معدلت الفائدة ذات العلاقة بشكل دورا، وترى الإدارة أن تعرض المجموعة لمخاطر معدلت الفائدة غير جوهرا.
 

 الأخرى مخاطر الأسعار 
 

لعععععععدرها أو مخاطر تقلب قيمة الأداة المالية نتيجة للتغيرات في أسععععععععار السعععععععوق، سعععععععواء كانت تلك التغيرات ناجمة عن عوامل خاصعععععععة بالأداة الفردية أو م

جوهرا لمخاطر عوامل ت ثر على جميع الأدوات المتداولة في السععوق. تحتفظ المجموعة ببعض الأوراق المالية لغرض المتاجرة. ل تتعرض المجموعة بشععكل 

 .الأخرى أسعار السوق 
 

 مخاطر الائتمان 
 

ل ترى المجموعة أن .  تمثل مخاطر الئتمان عدم مقدرة الطرف على الوفاء بالتزاماته بموجب أداة مالية مما ي دا إلى تكبد الطرف الآخر لخسعععععععععععععائر مالية

 .هناا مخاطر هامة من الأرصدة المستحقة من الأطراف ذات العلاقة
 

 . الأخرى والذمم المدينة التجارية والموجودات المتداولة  نقد ومعادلت النقدتقتلر الموجودات المالية التي تخضع لمخاطر الئتمان على ال
 

 .ىواعل BBBللمجموعة في حسابات عامة لدى بنوا محلية ذات تلنيف ائتماني جيد يتراوم من  نقد ومعادلت النقديتم إيداى ال
 

ا في العتبار العوامل الت ي قد ت ثر تعرض المجموعة لمخاطر الئتمان بشععععععععكل رئيسعععععععع ي يتأثر بالخلععععععععائص الفردية لكل عميل، ومع ذلك؛ تأخذ الإدارة أيضعععععععع 

 على مخاطر الئتمان لقاعدة عملائها، بما في ذلك المخاطر الفتراضية لللناعة التي يعمل فيها العميل.
 

 . تتعامل المجموعة مع م سسات مالية ذات تلنيفات ائتمانية عالية فقط وذلك للحد من تعرضها لمخاطر الئتمان
 

 . ووضعت المجموعة إجراءات اعتماد يتم من خلالها تطبيق حدود الئتمان على العملاء

عتمد  كما تراقب الإدارة بلععععورة مسععععتمرة التعرض لمخاطر الئتمان تجاه العملاء وتقوم بتكوين مخلععععص مقابل الأرصععععدة المشععععكوا في تحلععععيلها والذا ي

 .تتم مراقبة الذمم المدينة للعملاء الحاليين بلورة منتظمة. على معلومات العميل وتواريخ الدفع السابقة
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 مخاطر الائتمان )تتمة(

 :، كان التعرض لمخاطر الئتمان بالنسبة للذمم المدينة التجارية كما يليم2024و  م2025 ديسمبر 31في كما 
 

 م 4202 ديسمبر 31  م5202 ديسمبر  31 
    

 290,908,361  388,157,185 ذمم مدينة تجارية 

 35,225,193  38,320,704 علاقة  ا طراف ذو أذمم 

 426,477,889  326,133,554 

 
 
 (47,680,745)  ( 54,114,044) مخلص خسائر ائتمانية متوقعة : ناقلا

 372,363,845  278,452,809 
 

 

و   م2025ديسعععععععععععععمبر    31يعرض الجععدول التععالي معلومععات حول التعرض لمخععاطر الئتمععان و الخسععععععععععععععائر الئتمععانيععة المتوقعععة للععذمم المععدينععة التجععاريععة كمععا في 

 :  م2024
 

 

م2024ديسمبر  31  

المتوسط المرجح  

  الدفترية  إجمالي القيمة  الخسارة  لمعدل

الائتمانية   الخسائر 

 المتوقعة 

 4,464,027  226,600,349  % 1,97 (ليست متأخرة السداد)متداولة 
  30-1متأخرة السداد من 

 
 924,176  26,787,702  % 3,45 يوما

  60-31متأخرة السداد من 
 
 461,707  9,215,707  % 5,01 يوما

  90-61متأخرة السداد من 
 
 325,210  4,768,472  % 6,82 يوما

  180-91متأخرة السداد من 
 
 1,493,975  10,968,979  % 13,62 يوما

  360-181متأخرة السداد من 
 
 6,507,019  14,287,714  % 45,54 يوما

  360متأخرة السداد لأكثر من 
 
 33,504,631  33,504,631  % 100 يوما

   326,133,554  47,680,745 
 

 :الحد الأقص ى للتعرض لمخاطر الئتمان في المجموعة كما في تاريخ التقرير إجماليفيما يلي 

 م 4202 ديسمبر 31  م5202 ديسمبر  31 

 104,052,657  156,880,413 نقد لدى البنوا و ودائع مرابحة لأجل 
 278,452,809  372,363,845 ذمم مدينة تجارية 
 121,500,333  188,450,598 موجودات عقود
 6,557,629  10,266,616 وموجودات متداولة أخرى سلف المولفين  

 727,961,472  510,563,428 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

م2025ديسمبر  31  

المتوسط المرجح  

  الدفترية  إجمالي القيمة  لمعدل الخسارة 

الائتمانية   الخسائر 

 المتوقعة 

 1,864,187  298,934,300  % 0.62 (ليست متأخرة السداد)متداولة 
  30-1متأخرة السداد من 

 
 1,410,778  41,970,347  % 3.36 يوما

  60-31متأخرة السداد من 
 
 1,165,502  15,250,057  % 7.64 يوما

  90-61متأخرة السداد من 
 
 858,072  7,570,460  %11.33 يوما

  180-91متأخرة السداد من 
 
 2,375,461  12,100,495  %19.63 يوما

  360-181متأخرة السداد من 
 
 1,744,611  5,956,797  % 29.29 يوما

  360متأخرة السداد لأكثر من 
 
 44,695,433  44,695,433  % 100 يوما

   426,477,889  54,114,044 
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 مخاطر الائتمان )تتمة(

 لجودة الئتمان للموجودات المقاسعععععععععععععة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسعععععععععععععارة 
 
على خلال الدخل الشعععععععععععععامل الأخر   ومنيعرض الجدول التالي تحليلا

 النحو التالي:
 

 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة   تصنيف الائتمان

 م 5202ديسمبر  31

القيمة العادلة من خلال 

 الربح أو الخسارة 

الخسائر الائتمانية 

  12المتوقعة لمدة 

 شهرًا

الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى 

غير منخفضة   -الحياة 

 القيمة الائتمانية

الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى 

ضعف  -الحياة 

 الائتمان
     

BBB+   إلىA1 46,140,271 - - - 

 - - - 46,140,271 القيمة الدفترية
     

     م 4202ديسمبر  31
BBB+   إلىA1 82,509,636 - - - 

 - - - 82,509,636 القيمة الدفترية 
 

 الشامل الأخر  الدخلبالقيمة العادلة من خلال   تصنيف الائتمان

 م 2025ديسمبر  31

القيمة العادلة من خلال 

 الربح أو الخسارة 

الخسائر الائتمانية 

  12المتوقعة لمدة 

 شهرًا

الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى 

غير منخفضة   -الحياة 

 القيمة الائتمانية

الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى 

ضعف  -الحياة 

 الائتمان
     

BBB+   إلىA1 20,436,000 - - - 

 - - - 20,436,000 القيمة الدفترية
     

     م 2024ديسمبر  31
BBB+   إلىA1 - - - - 

 - - - - القيمة الدفترية 
 

 
 

 مخاطر السيولة 

 .  في تأمين السيولة اللازمة لمقابلة اللتزامات المتعلقة بالأدوات المالية ما صعوبات المجموعةالسيولة هي مخاطر أن تواجه   مخاطرإن 
 

 .  مخاطر السيولة عند عدم القدرة على بيع أصل مالي ما بسرعة وبمبلغ يقارل قيمته العادلة  تنت قد 
 

 .مخاطر السيولة عن طريق التأكد بشكل دورا من توفر سيولة كافية، من خلال تسهيلات بنكية متاحة للوفاء بأا التزامات مستقبلية تدار
 

حقعاقهعا خلال اسعععععععععععععتطريقعة المجموععة في إدارة مخعاطر السعععععععععععععيولعة، وذلعك بعالتعأكعد، قعدر المسعععععععععععععتطعاى، بعأن لعديهعا سعععععععععععععيولعة كعافيعة للوفعاء بعالتزامعاتهعا عنعد   تتمثعل

 . الظروف العادية وغير العادية، دون تكبد خسائر غير مقبولة أو التعرض لمخاطر تضر بسمعة المجموعة
 

ديسعععععععععععععمبر  31ولهعذا الغرض، قعامعت المجموععة بعالحتفعاظ بعالحعدود الئتمعانيعة لعدى بنوا تجعاريعة مختلفعة من أجعل تلبيعة متطلبعات السعععععععععععععيولعة لعديهعا. كمعا في 

( لإدارة متطلبات السععععععيولة قلععععععيرة ⃀مليون  26م: 2024ديسععععععمبر  31) ⃀مليون  26م، لدى المجموعة تسععععععهيل تمويل بنكي غير مسععععععتخدم بمبلغ 2025

 وطويلة الأجل.
 

ة وغير مخلعععععععععععععومعة وتتضععععععععععععمن  إجمعاليع هعذه المبعالغ   .م2024م و  2025ديسعععععععععععععمبر  31حقعاقعات التععاقعديعة للمطلوبعات المعاليعة المتبقيعة كمعا في سعععععععععععععتفيمعا يلي ال 

 ثناء تأثير اتفاقيات المقاصة:استمدفوعات تعاقدية، ب

 
 

م2025ديسمبر  31   استحقاق التدفقات النقدية التعاقدية      
 

  القيمة الدفترية  المطلوبات المالية 

التدفقات النقدية  
 أقل من سنة   التعاقدية 

  3أكثر من سنة إلى 
 سنوات 

  5إلى  3أكثر من 
 الإجمالي  سنوات 

 7,004,515 - - 7,004,515  7,004,515  7,004,515 ضمانات من العملاء  

 394,360,110 - - 394,360,110  394,360,110  394,360,110 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى  

 67,389,155 2,548,820 35,286,537 29,553,798  67,389,155  60,935,963 مطلوبات عقود الإيجار   

 1,386,038 - 1,386,038 -  1,386,038  1,386,038 ضمانات من وكلاء التوليف  

  463,686,626  470,139,818  430,918,423 36,672,575 2,548,820 470,139,818 
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 مخاطر السيولة )تتمة( 
 

 

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية 
 

لامها مقابل بيع أصعععععل ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما ضعععععمن معاملة منتظمة بين المشعععععاركين في السعععععوق بتاريخ اسعععععتالقيمة العادلة هي القيمة التي سعععععيتم 
 . القياس 

 

 . القيم العادلةتقديرات  وحيث يتم إعداد القوائم المالية الموحدة المرفقة على أساس التكلفة التاريخية، قد تنشأ فروقات بين القيم الدفترية و
 

 :م2024م و 2025ديسمبر  31يعرض الجدول التالي الأدوات المالية للمجموعة التي تم قياسها بالقيمة العادلة كما في 

 
 

 الموجودات والمطلوبات المالية التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة  

 الموجودات المالية 

 

 المطلوبات المالية

 م 4202  ديسمبر 31  م5202  ديسمبر  31 
    :بالتكلفة المستنفذةالية المالمطلوبات 

 8,193,445  7,004,515 ضمانات من العملاء

 923,061  1,386,038 ضمانات من وكلاء التوليف 

 298,323,438  394,360,110 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى 

 307,439,944  402,750,663 بالتكلفة المستنفذة المطلوبات المالية   إجمالي

 306,516,883  401,364,625 الجزء المتداول من المطلوبات المالية    

 923,061  1,386,038 الجزء غير المتداول من المطلوبات المالية

 307,439,944  402,750,663 المطلوبات المالية    إجمالي

 

 

 

 

م 2024ديسمبر  31 حقاق التدفقات النقدية التعاقدية است       

  القيمة الدفترية  المطلوبات المالية 

التدفقات النقدية  
 أقل من سنة   التعاقدية 

أكثر من سنة  
 سنوات  3إلى 

  5إلى  3أكثر من 
 جمالي الإ  سنوات 

 8,193,445 -  -  8,193,445  8,193,445  8,193,445 ضمانات من العملاء 

 298,323,438 -  -  298,323,438  298,323,438  298,323,438 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى 

 61,084,772 5,129,450 32,770,400 23,184,922  61,084,772  54,926,684 مطلوبات عقود الإيجار  

 923,061 -  923,061 -   923,061  923,061 ضمانات من وكلاء التوليف 

 362,366,628  716,524,368   805,701,329  461,693,33  450,129,5  716,524,368  

 جماليالإ   3المستوى  2المستوى  1المستوى  م 5202ديسمبر  31
      

 46,140,271  - - 46.140.271 الربح أو الخسارة  ثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلالاست

 20,436,000  - 20,436,000 - الآخر الشامل  الدخلثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال است

      م 2024ديسمبر  31      

 82,509,636  - - 82,509,636 ثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة است

 -  - - - الآخر الشامل  الدخلثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال است

 م 4202 ديسمبر 31  م5202 ديسمبر  31 
    :بالتكلفة المستنفذةالموجودات المالية المدرجة 

 326,133,554  426,477,889 ذمم مدينة تجارية  

 121,955,860  189,332,302 موجودات عقود

 104,309,816  157,154,904 نقد ومعادلت النقد 

 552,399,230  772,965,095 بالتكلفة المستنفذة الموجودات المالية   إجمالي



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية)

 م2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 ( ما لم يذكر خلاف ذلك   جميع المبالغ بالريال السعودا )
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة( . 31

 مخاطر إدارة رأس المال 
 

 لمبععدأ ال سعععععععععععععتتهععدف المجموعععة عنععد إدارة رأس المععال إلى ضعععععععععععععمععان قععدرة المجموعععة على ال 
 
مرار في توفير العوائععد  سعععععععععععععتمراريععة بحيععث يمكنهععا ال سعععععععععععععتمرار وفقععا

 .للمساهمين والحفاظ على رأس مال قوا لدعم التنمية المستدامة لأعمالها

أ عن الظروف  تقوم المجموعة بإدارة هيكل رأس مالها عن طريق مراقبة العوائد على صافي الموجودات وإجراء التعديلات عليها في ضوء التغيرات التي تنش 

 .  القتلادية
 

 . ولغرض الحفاظ على هيكل رأس المال أو تعديله، يمكن للمجموعة تعديل مبلغ توزيعات الأربام المدفوعة للمساهمين أو إصدار أسهم جديدة

 

 أحداث لاحقة   . 32
 

زيادة     على ،2025 نوفمبر 5 فيم، على توصية مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد 2026 فبراير 10وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة، المنعقدة في  -

  مال   رأس   سيرتفع  وبذلك، .  المساهمون   يملكها  أسهم  ثلاثة  لكل  واحد  مجاني  سهم  بمنح  مجانية،  أسهم   إصدار  خلال  من  %33,33  بنسبة  الشركة   مال  رأس 

.  المبقاة  الأربام رسملة  طريق  عن  المال  رأس   في   المقترحة الزيادة  وستتم(. سهم  مليون   20)  ريال  مليون   200  إلى (  سهم  مليون   15)  ريال  مليون   150  من   الشركة 

  مارس   3م كما تم الإنتهاء من بيع كسور الأسهم وإيداعها في حسابات المساهمين المستحقين في  2026  فبراير  16تم الإنتهاء من توزيع الأسهم المجانية بتاريخ    لقد

 . الأم النظامية لتعديل النظام الأساس ي والسجل التجارا للشركة الإجراءاتكما تم انهاء م. 2026
 

مليون   28م بمبلغ 2025م على توزيع أربام نقدية للمساهمين عن النلف الثاني من عام 2026مارس  29وافق مجلس إدارة المجموعة باجتماعه المنعقد في  -

م والمقيدين في سجل مساه ي  2026إبريل  9لكل سهم وستكون أحقية توزيعات الأربام للمساهمين المالكين للأسهم بنهاية تداول يوم  ⃀40,1عبارة عن  ⃀

 الشركة لدى مركز ايداى الأوراق المالية بنهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الستحقاق. 
 

القوائم المعاليعة الموحعدة ، ل يزال الوضعععععععععععععع الجيوسعععععععععععععيعاسععععععععععععع ي متغيرا وغير مسعععععععععععععتقر، وقعد يكون لهعذه التطورات تعأثير محتمعل على العمليعات   هعذهبتعاريخ اعتمعاد   -

أو سلاسل التوريد أو تكاليف التشغيل في الفترات المستقبلية. وتواصل الإدارة متابعة هذه التطورات بشكل مستمر واتخاذ الإجراءات    مجموعةالتشغيلية لل

 المناسبة عند الحاجة، إل أنه ل يمكن في الوقت الحالي تقدير الأثر المالي المحتمل لهذه الأحداث بشكل موثوق.

ا لحقة غير معدلة للقوائم المالية الموحدة، حيث نشأت هذه الظروف بعد تاريخ الق
 
 وائم المالية. قامت الإدارة بتقييم هذه التطورات واعتبرتها أحداث

 

 أنه لم تكن هناا أحداث لحقة جوهرية.  المجموعةبخلاف ما ورد أعلاه، تعتقد إدارة  -
 

 أرقام المقارنة . 33

م لتتوافق مع عرض السعععنة الحالية. لم ينت  عن إعادة التلعععنيف أا أثر على  2024ديسعععمبر   31تم إعادة تلعععنيف بعض أرقام المقارنة للسعععنة المنتهية في  

 الدخل الشامل أو حقوق الملكية إجماليصافي الربح أو 

 

 اعتماد القوائم المالية الموحدة . 34
 

 م(.2026مارس  29هع )الموافق 1447 شوال 10من قبل مجلس الإدارة في تم اعتماد هذه القوائم المالية الموحدة للإصدار 

 

 

 م 4202 ديسمبر 31  م5202  ديسمبر  31 
 462,337,239  608,803,146 المطلوبات  إجمالى

 (104,309,816)  ( 157,154,904) نقد ومعادلت النقد يخلم: 

 358,027,423  451,648,242 صافى الدين المعدل 

 398,012,191  506,036,462 حقوق الملكية  إجمالى    

 0,90  0,89 نسبة صافي الدين المعدل من حقوق الملكية  


