
 

 

 

 

 م 21/05/2025جدول أعمال الجمعية العامة العادية لشركة  الموارد للقوى البشرية 

 
 

 م ومناقشته. 2024ديسمبر  31الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في  .1

 بعد مناقشته. م2024ديسمبر  31حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في  التصويت على تقرير مراجع .2

 م ومناقشتها. 2024ديسمبر  31الاطلاع على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في  .3

 م.2024التصويت على ابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام  .4

ديسمبر   31ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في    2,296,000التصويت على صرف مبلغ   .5

 م2024

لفحص   .6 المراجعة؛ وذلك  لجنة  بناءً على توصية  المرشحين  بين  الشركة من  تعيين مراجع حسابات  التصويت على 

م، والربع الأول من العام المالي  2025ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والسنوي من العام المالي 

 م، وتحديد أتعابه. 2026

الإدارة   .7 تفويض مجلس  على  المالي    بتوزيعالتصويت  العام  عن  ربع سنوي  أو  سنوي  بشكل نصف  مرحلية  أرباح 

 م.2025

( من المادة 1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالترخيص الوارد في الفقرة ) .8

السابعة والعشرين من نظام الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية دورة مجلس  

للشروط الواردة في ا  للائحة التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة  الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقاً 

 المدرجة. 

التي تمت بين الشركة وشركة العيوني للاستثمار والمقاولات والتي لعضو مجلس   .9 التصويت على الأعمال والعقود 

للاستثمار   العيوني  شركة  إدارة  بمجلس  عضو  بصفته  فيها  مباشرة  غير  مصلحة  العيسى  محمد  بن  أحمد  الإدارة 

بأن قيمة التعاملات التي تمت والمقاولات، والمتمثلة في تقديم خدمات القوى البشرية إلى الطرف ذ و العلاقة، علماً 

 ريال وتم الاتفاق عليها بالشروط التجارية السائدة.  287,873,521م بلغت 2024خلال عام 

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وتحالف ليماك العيوني "مشروع مشترك" والتي لعضو مجلس   .10

للاستثمار   العيوني  شركة  إدارة  بمجلس  عضو  بصفته  فيها  مباشرة  غير  مصلحة  العيسى  محمد  بن  أحمد  الإدارة 

بأن قيمة التعاملات التي تمت والمقاولات، والمتمثلة في تقديم خدمات القوى البشرية إلى الطرف ذ و العلاقة، علماً 

 ريال وتم الاتفاق عليها بالشروط التجارية السائدة.  53,901,914م بلغت 2024خلال عام 

 



 

 

 
 
 
 

 

 الى :  السادة مساهمي شركة الموارد للقوى البشرية 

 من : رئيس لجنة المراجعة بشركة الموارد للقوى البشرية 

 م.2024الموضوع: تقرير لجنة المراجعة عن أنشطتها خلال العام المالي 

 مقدمة:

(، يسر لجنة المراجعة بشركة الموارد للقوى 88امتثالاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية )المادة 

 م.2024البشرية ان تقدم لمساهمي الشركة تقريرها السنوي عن انشطتها التي تمت خلال العام المالي 

  تكوين اللجنة :
، وذلك لمدة م20/10/2022العادية بتاريخ  مساهمي الشركة في اجتماع الجمعية العمومية تم تشكيل لجنة المراجعة بقرار من  

. وقد تمت الموافقة على أن تضم في عضويتها ثلاثة أعضاء م20/10/2025الى تاريخ م21/10/2022ثلاثة سنوات من تاريخ 

 هم:

 

 

 

 م:2024اعمال اللجنة خلال العام 

تقوم اللجنة بمساعدة مجلس الادارة في الوفاء بمسؤولياته الرقابية واداء مهامه، وتقديم الاستشارات المهنية بناء على طلب  •
مجلس الادارة في المجالات ذات الصلة بأعمال الشركة، والتقرير للجمعية العامة للمساهمين عن كفاية وكفاءة انظمة 

 قة بالشركة.  الضبط الداخلي، وانظمة الحوكمة المطب
م، وبحضور جميع أعضائها وذلك للقيام بتنفيذ المهام المناطة بها، 2024( اجتماعات خلال العام 6عقدت اللجنة عدد) •

 ومراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وانظمة الرقابة الداخلية في الشركة.
السنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الادارة وابداء رأيها والتوصية في شأنها، وذلك دراسة القوائم المالية الاولية و •

 بعد التحقق من نزاهتها  وعدالتها وشفافيتها واعدادها وفقا للمعايير المحاسبية المعتمدة في المملكة العربية السعودية.
قارير المالية ودراسة السياسات المحاسبية المتبعة في التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في الت •

 الشركة وتقديم مرئياتها في شأنها الى مجلس الادارة.
 التوصية لمجلس الادارة بترشيح مراجع الحسابات. •
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتاكد من استقلاليته وموضوعيته وعدالته، والتحقق من عدم تقديمه  •

 تخرج عن نطاق أعمال المراجعة. أعمالاً 

 

 

 غير تنفيذي تنفيذي مستقلغير  مستقل المنصب اسم العضو

النويصر عبدالله  سليمان  ✓   ✓ رئيس اللجنة 
 ✓   ✓ عضو اللجنة  احمد الغامديعبد الله

عثمان الناصر  عبد العزيز عضو مجلس الادارة  
 عضو اللجنةو

✓   ✓ 



 

 

 

 

 

 دراسة تقرير مراجع الحسابات ومناقشة النقاط الجوهرية الواردة بتقريره.  •
مدى التزام الشركة بالقواعد والمتطلبات القانونية والتنظيمية وقواعد السلوك المهني ذات دراسة تقارير الالتزام للتحقق من  •

 .الصلة بأعمالها
الادارة المالية وادارة الالتزام  بعض المواضيع التي رأت اللجنة التقصي عنها والتأكد من سلامة اسلوب ناقشت اللجنة مع   •

 معالجتها.
 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وادارة المخاطر في الشركة. •
ير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الرقابة والاشراف على اداء وانشطة ادارة المراجعة الداخلية في الشركة، ودراسة تقار •

الاجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها. حيث نفذت ادارة المراجعة الداخلية بناء على خطة المراجعة الداخلية 
( ادارة التوظيف 2( ادارة مبيعات قطاع الاعمال )1السنوية المعتمدة من لجنة المراجعة عدد ستة مهام مراجعة شملت: )

( ادارة تقنية المعلومات حيث تم 6( ادارة الالتزام، )5(الادارة المالية )4( ادارة حسابات العملاء )3قات الدولية )والعلا
اسنادها لشركة مهنية متخصصة باشراف ادارة المراجعة الداخلية.وتقديم التقارير النهائية للجنة المراجعة لمناقشتها 

 لها.والتوصية باتخاذ الاجراءات المناسبة حيا
لما لنشاط تقنية المعلومات من أهمية في ادارة اعمال الشركة وتأثيره على أعمالها وكثرة عمليات الاختراق والاحتيال التي  •

تتم عن طريق نظم المعلومات الآلية، وجهت اللجنة باجراء عملية مراجعة فنية متخصصة  لادارة تقنية المعلومات، تم 
أنظمة الضبط الداخلي  سلامة بهدف التحقق مناشراف ادارة المراجعة الداخلية، اسنادها لشركة مهنية متخصصة تحت 

ءة بيئة عمل نظم المعلومات من ناحية ضوابط الحوكمة، والترتيبات وكفا ةالمعلومات، والتأكد من كفايتقنية لنشاط إدارة 
مة معالجة البيانات، وحفظ المعلومات، متطلبات الأمن السيبراني للمعلومات، وسلاتحقيق التنظيمية، والقدرة التقنية، ل

 وبصفة عامة الوفاء بمتطلبات الاعمال، وترابط الأنظمة، ومرونتها لتستوعب أي انشطة جديدة.
اصدرت اللجنة عدد من التوصيات والتوجيهات بخصوص تقوية نظام الضبط الداخلي مثل تحسين سياسات منح الإئتمان  •

وي العلاقة، وتكوين لجنه توجيهية للاشراف على نشاط ادارة المخاطر وتقديم والتحصيل، والتعاملات مع الاطراف ذ
 تقارير دوريه عن نشاط المخاطر، وتطوير استراتيجية شاملة لتكنولوجيا المعلومات والامن السيبراني. 

توعوية لجميع منسوبي الشركة ادارة المراجعة الداخلية للقيام بالتنسيق مع ادارة الموارد البشرية بارسال رسائل على التأكيد  •
بخصوص سياسة الابلاغ عن الممارسات المخالفة وذلك بصورة ربع سنوية وتهدف بذلك الى تعزيز القيم الاخلاقية وتشجيع 

 ثقافة النزاهة والمساءلة في الشركة، ويتم التعامل مع البلاغات المقدمة وهوية مقدمي البلاغات بسرية تامة.

 :في الشركةوالمالية وادارة المخاطر م الرقابة الداخلية مدى كفاية نظرأي لجنة المراجعة في 

وبناء على ما تم رفعه  والمالية وادارة المخاطر بناءً على ما تم ذكره أعلاه، وبناءً على تقييم الإطار العام لضوابط الرقابة الداخلية
الخارجي والإدارة التنفيذية على نتائج الأعمال الربع من قبل إدارة المراجعة الداخلية بالشركة وبعد المناقشة مع مراجع الحسابات 

والمالي  سنوية والسنوية ودراسة الملاحظات المقدمة لها فإن لجنة المراجعة ترى بوجه عام فعالية وكفاءة نظام الرقابة الداخلي
يادة للشركة، مع الحاجة لتعزيز وتطوير النظم والضوابط من حيث التصميم والتطبيق ويتم العمل على تحسينه وزوادارة المخاطر

 فاعليته بشكل مستمر.

   ق ،،،يفتوالولي والله                                                    

 
 
 
 
 
 
 

 سـليمان النـويصـر
 

 رئيس لجنة المراجعة
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 م2025 مارس 26 التاريخ:   

 Reco. 2025.45 رقم: وصياتت   
 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 ( 45.52Reco. 20وصيات لجنة المراجعة رقم )ت
 

 للقوى البشريةشركة الموارد  السادة/ مجلس إدارة
 الله ،،، حفظه رئيس مجلس الإدارة -الركبانمحمد الأستاذ/ أحمد  سعادة  عنـايـة

 

المحاسب  رشيحتل م2025 مارس 26الموافق  ربعاءال في يوم المنعقد  (2/2025رقم ) ثلاثون الو  سابعالإجتماع لجنة المراجعة إشارة إلى 
)المجموعة( وكذلك القوائم المالية المنفصلة  تها التابعةاوشرك  البشريةللقوى شركة الموارد ل القوائم المالية الموحدة القانونى لمراجعة

م، وكذلك 2025ديسمبر  31( للسنة التى ستنتهى فى للتوظيف سواعد – للتشغيل والصيانة للشركة والشركات التابعة )مساند الموارد
 لما تم تداوله م، 2026م والربع الول من العام 2025فحص القوائم المالية الموحدة الربع سنوية للارباع الثانى والثالث من العام 

ً
ووفقا

 التالية: ةالتوصي لكم رفعن
 

 )فيما يخص المحاسب القانوني للشركة(
 وقد كانت قيمة العروض المالية كما يلى: عالىىمكاتب مهنية ذات تصنيف  3أطلعت لجنة المراجعة على العروض المقدمة من 

 

 بالريال السعودي الأتعابإجمالى  اسم الشركة المهنية
 )غير شاملة ضريبة القيمة المضافة(

 KPMG 1,250,000شركة كى بى ام جى للاستشارات المهنية 
 EY 1,100,000شركة أرنست ويونج 

 BDO 655,000شركة بى دى او العمرى  
 

سبيين القانونيين للشركة من خلال تقييم اللجنة من الجدير بالذكر حرص لجنة المراجعة على مستوى جودة الأعمال المقدمة من المحا
 .(BDOو EYو  KPMGة مكاتب من كبار مقدمى خدمات المراجعة )ثلاثلمكاتب المراجعة خلال السنوات السابقة ما بين 

 

 "قانونيون محاسبون "وشركاه  الدكتور محمد العمري شركة /بتعيين المحاسب القانوني السادة بعد التصويت بالجماع توصىى اللجنة 
BDO   وكذلك م2025ديسمبر  31في التى ستنتهى تها التابعة للسنة المالية اوشرك  للقوى البشريةلمراجعة القوائم المالية لشركة الموارد ،

 سعودى.الف ريال  خمسون و  ستمائة وخمسةقدرها إجمالية بأتعاب مهنية المشار اليها اعلاه فحص القوائم المالية الموحدة الربع سنوية 
 

من خلال عملهم كمراجعي حسابات  محمد العمري شركة الدكتور  لستفادة المتوقعة من الخبرة لديااستندت اللجنة فى توصيتها الى 
ن العروض المقدمة من تقل بكثير عإذ وكذلك التعاب المهنية مناسبة  سنوات سابقةل شركات مماثلة تمارس نفس نشاط شركة المواردل

 .سنوات متواصلة خاصة انه عمل لمدة ستمناسب الحالي   المراجعتغيير ان اللجنة ترى و ،المهنية الأخرى المكاتب 
  

 المرفقات:
 م.2025لعام المالي التقارير المالية ل وفحص راجعةلمBDO وشركاه الدكتور محمد العمري المقدم من شركة ض العر  -أ

 والله ولي التوفيق ،،،

 النـويصـر سـليمان

 

 لجنة المراجعةرئيس 
 

Mobile User







 

 

 
KPMG Professional Services Company 
Roshn Front, Airport Road 
P.O. Box 92876 
Riyadh 11663 
Kingdom of Saudi Arabia  
Commercial Registration No 1010425494 
 
Headquarters in Riyadh       
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ريال سعودي مدفوع بالكامل، وهي عضو غير شريك في الشبكة العالمية  (110,000,000شركة كي بي إم جي للاستشارات المهنية مساهمة مهنية، شركة مساهمة مهنية مقفلة مسجلة في المملكة العربية السعودية، رأس مالها )
 . لشركات كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمية المحدودة، شركة انجليزية خاصة محدودة بالضمان

 

  حول البشرية    ى شركة الموارد للقو إلى    تقرير التأكيد المحدود المستقل 

المادة   متطلبات  حول  الإدارة  مجلس  من  المقدم  نظام    71التبليغ  من 

 السعودي   الشركات 

 )شركة مساهمة سعودية(   البشرية   ى شركة الموارد للقو للسادة مساهمي  
من    لإعداد تقرير عن التبليغ المقدم من مجلس الإدارة والمعد  )"الشركة"(،   البشرية  ىشركة الموارد للقولقد تم تكليفنا من قبل إدارة  

خلال السنة    شركةاليتكون من المعاملات التي نفُذت من قبل    والذي  السعودي  ( من نظام الشركات71وفقاً لمتطلبات المادة )  قبل الإدارة

م والتي كان لأي من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة شخصية فيها سواء بشكل مباشر أو غير  2024ديسمبر    31المنتهية في  

أدناه )"الموضوع محل التأكيد"( ووفقاُ لبيان الإدارة المرفق المتعلق بهذا الموضوع وذلك كما هو مبين في  وفقا للتفصيل الوارد مباشر

والأدلة التي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا    العمل الذي قمنا به ، في شكل استنتاج تأكيد محدود مستقل أنه استناداً إلى  (1)الملحق رقم  

أدناه   المبينة  المنطبقة  للضوابط  وفقاً  الجوهرية  الجوانب  إعداده، من جميع  يتم  لم  التأكيد  الموضوع محل  بأن  نعتقد  تجعلنا  أمور  أي 

 )"الضوابط المنطبقة"(. 
 

     تأكيد الالموضوع محل 

 

( )"التبليغ"( والمعد  1المحدود بالتبليغ المقدم من مجلس الإدارة المرفق في الملحق رقم )  التأكيد لارتباط التأكيديتعلق الموضوع محل  

   )"الشركة"(، البشرية ىشركة الموارد للقووتم عرضه من قبل مجلس إدارة  السعودي ( من نظام الشركات71وفقاً لمتطلبات المادة )

م والتي كان لأي من أعضاء مجلس  2024ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في    شركةال قبل من نفُذتمن المعاملات التي    التبليغ  يتكون

 مصلحة شخصية فيها سواء بشكل مباشر أو غير مباشر.  شركةالإدارة 
 

     الضوابط المنطبقة 

 

 لقد استخدمنا التالي كضوابط منطبقة: 
 

 بالمملكة العربية السعودية. من نظام الشركات السعودي الصادر عن وزارة التجارة  71المادة  .1
 

   البشرية  ىشركة الموارد للقو مسؤوليات

 

مسؤولة عن إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد خالياً من التحريفات الجوهرية وفقاً للضوابط المنطبقة والمعلومات    شركةالإن إدارة  
 ((. 1)الملحق رقم )التأكيد الموضوع محل معلومات مسؤولة عن إعداد  شركةال الواردة فيه. إن إدارة 

 
بصورة  وتشمل هذه المسؤوليات: تصميم وتنفيذ والاحتفاظ بنظام رقابة داخلية ملائم لإعداد وعرض معلومات الموضوع محل التأكيد 

بنظام    شركة المن التحريفات الجوهرية، سواءً كانت ناشئة عن غش أو خطأ. كما تشمل اختيار الضوابط المنطبقة وضمان التزام  خالية  
المعلنة؛ واختيار وتطبيق السياسات؛ واستخدام أحكام  ؛ وتصميم وتنفيذ وتشغيل ضوابط فعالة لتحقيق أهداف الرقابة  السعودي  الشركات 

 وتقديرات معقولة في ظل الظروف؛ والاحتفاظ بسجلات كافية فيما يتعلق بمعلومات الموضوع محل التأكيد. 
 

بالقوانين واللوائح المنطبقة على أنشطتها. إن    شركةالمسؤولة عن منع واكتشاف الغش وتحديد وضمان التزام    شركة ال كما أن إدارة  
إدارة الشركة مسؤولة عن ضمان تدريب الموظفين المشاركين في إعداد معلومات الموضوع محل التأكيد بالشكل المناسب، وتحديث  

 الأنظمة بالشكل المناسب، وأن أي تغييرات في التقارير تشمل جميع وحدات الأعمال المهمة. 
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  حول شركة الموارد للقوى البشرية  إلى    تقرير التأكيد المحدود المستقل 

المادة   متطلبات  حول  الإدارة  مجلس  من  المقدم  نظام    71التبليغ  من 

 )يتبع( السعودي    الشركات 

 )شركة مساهمة سعودية(   البشرية   ى شركة الموارد للقو للسادة مساهمي  
     مسؤولياتنا 

 

وتقريرنا عليه في شكل استنتاج تأكيد محدود مستقل    شركة الإن مسؤوليتنا هي فحص معلومات الموضوع محل التأكيد المعد بواسطة  
"ارتباطات التأكيد الأخرى بخلاف    3000استناداً إلى الأدلة التي حصلنا عليها. لقد قمنا بارتباطنا وفقاً للمعيار الدولي لارتباطات التأكيد  

السعودية وكذلك شروط وأحكام هذا الارتباط وفقاً   عمليات مراجعة أو فحص المعلومات المالية التاريخية" المعتمد في المملكة العربية 
. ويتطلب هذا المعيار أن نقوم بتخطيط وتنفيذ إجراءاتنا للحصول على مستوى معقول من التأكيد  شركة اللما تم الاتفاق عليه مع إدارة  

الجوهرية، كأساس لاستنتاج التأكيد المحدود الخاص  حول ما إذا كانت معلومات الموضوع محل التأكيد تم إعدادها، من جميع الجوانب  
 .بنا

 

بما في ذلك  تصميم وتطبيق وتشغيل نظام لإدارة الجودة    مكتبنا، والذي يقتضي من  (1يطبق مكتبنا المعيار الدولي لرقابة الجودة )
 . السياسات والإجراءات الموثقة بشأن الامتثال مع المتطلبات الأخلاقية والمعايير المهنية والمتطلبات النظامية والتنظيمية المنطبقة

 

)بما في ذلك معايير   المهنيين  للمحاسبين  الدولية  المهنة  لقواعد سلوك واداب  بالاستقلالية والمتطلبات الأخلاقية الأخرى  التزمنا  لقد 
الاستقلال الدولية( المعتمدة في المملكة العربية السعودية والتي تعتمد على المبادئ الاساسية للنزاهة والموضوعية والكفاءة المهنية  

 ة الواجبة والسرية والسلوك المهني.والعناي 
 

تعتمد الإجراءات المختارة على فهمنا للموضوع محل التأكيد والظروف الأخرى للارتباط، كما تعتمد على دراستنا للمجالات التي  
 . يحتمل أن تنشأ فيها تحريفات جوهرية

 

المستخدمة لإعداد معلومات   العملية  فقد أخذنا في الاعتبار  التأكيد وظروف الارتباط الأخرى،  للموضوع محل  فهم  للحصول على 
  شركة الالموضوع محل التأكيد بغرض تصميم إجراءات تأكيد ملائمة للظروف المتاحة، وليس بغرض إبداء استنتاج حول فاعلية عملية  

 . أو الرقابة الداخلية على إعداد وعرض معلومات الموضوع محل التأكيد
 

عند إعداد    شركة ال كما اشتمل ارتباطنا على: تقدير مدى ملائمة الموضوع محل التأكيد ومدى مناسبة الضوابط المستخدمة بواسطة  
معلومات الموضوع محل التأكيد وفقاً لظروف الارتباط وتقييم مدى ملائمة الإجراءات المستخدمة عند إعداد معلومات الموضوع محل  

 . شركةالالتأكيد ومدى معقولية التقديرات المستخدمة بواسطة 
 

إن الإجراءات المنفذة في ارتباط التأكيد المحدود تختلف في طبيعتها وتوقيتها وتعُد أقل منها في المدى من ارتباط التأكيد المعقول.  
وبناء عليه، فإن مستوى التأكيد الذي يتم الحصول عليه في ارتباط التأكيد المحدود هو أقل بكثير من التأكيد الذي سيتم الحصول عليه  

منا بتنفيذ ارتباط التأكيد المعقول. لم نقم بتنفيذ إجراءات لتحديد الإجراءات الإضافية التي كان من الممكن تنفيذها فيما لو كان  فيما لو ق
 . هذا يعُد ارتباط تأكيد معقول 

 

بأي إجراءات تتمثل في مراجعة أو فحص أو التحقق من معلومات الموضوع محل التأكيد ولا للسجلات  وكجزء من هذا الارتباط، لم نقم  
 أو المصادر الأخرى التي تم استخراج معلومات الموضوع محل التأكيد منها.

 

    المنفذة  الإجراءات
 

 فيما يلي إجراءاتنا المنفذة:
 

عضاء مجلس إدارة  ي عضو من أالعقود المنفذة التي يكون لأأو    /والذي يتضمن المعاملات و من مجلس الإدارة  الحصول على التبليغ   •

 ؛  م2024ديسمبر  31مصلحة مباشرة أو غير مباشرة خلال السنة المنتهية في  شركة ال

بإبلاغ مجلس الإدارة بوجود تضارب  الاطلاع على محاضر اجتماعات مجلس الإدارة التي تشير إلى قيام عضو مجلس الإدارة   •

 العقود ذات العلاقة بعضو مجلس الإدارة؛  أو /مصالح فعلي أو محتمل سواء بشكل مباشر أو غير مباشر فيما يخص المعاملات و

أبلغ مجلس الإدارة بوجود تضارب   • التحقق من أن محاضر اجتماعات مجلس الإدارة تسجل أن عضو مجلس الإدارة المعني الذي 

 مصالح فعلي أو محتمل سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، لم يصوت على القرار بالتوصية بتنفيذ المعاملة أو العقد ذات العلاقة؛ 

العقود المذكورة في  / أو    الحصول على الموافقات اللازمة بالإضافة إلى الوثائق الداعمة المتعلقة بالمعاملات و،  على أساس العينة   •

 التبليغ ؛ 

(  13التحقق من أن مبالغ المعاملات المدرجة في التبليغ مطابقة، حيثما كان ذلك مناسباً، لمبالغ المعاملات الواردة في الإيضاح ) •

 . م2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في  شركةللمن القوائم المالية الموحدة المراجعة  
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حول شركة الموارد للقوى البشرية  إلى    تقرير التأكيد المحدود المستقل 

المادة   متطلبات  حول  الإدارة  مجلس  من  المقدم  نظام    71التبليغ  من 

 السعودي )يتبع(   الشركات 

)شركة مساهمة سعودية( البشرية ىشركة الموارد للقوللسادة مساهمي 

ستنتاج الا

ونعتقد أن الأدلة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة   .استنتاجنا على أساس الأمور المحددة في هذا التقرير ووفقاً لهالقد تم الوصول إلى 
 .لتوفير أساس لإبداء استنتاجنا

م  بناءً على الإجراءات المنفذة والأدلة التي حصلنا عليها، لم يلفت انتباهنا أي أمور تجعلنا نعتقد بأن معلومات الموضوع محل التأكيد ل
 يتم إعدادها، من جميع الجوانب الجوهرية، وفقاً للضوابط المنطبقة. 

القيد على استخدام تقريرنا 

شركة ال عتماد عليه من قبل أي طرف يرغب في الحصول على حقوق ضدنا بخلاف  الالا ينبغي اعتبار تقريرنا مناسباً للاستخدام أو  
ووزارة التجارة على تقريرنا أو على نسخة منه    شركةالأي طرف آخر غير    إن حصول  ووزارة التجارة لأي غرض أو في أي سياق. 

على مسؤوليته الخاصة. إلى أقصى حد يسمح به القانون، نحن لا نقبل أو نتحمل أي  سيكون  )أو أي جزء منه(    هي ويختار الاعتماد عل
ووزارة التجارة عن عملنا ، لتقرير التأكيد المحدود المستقل هذا    شركة ال تجاه أي طرف آخر غير    إلتزام مسؤولية ونرفض تحمل أي  

 أو عن الاستنتاجات التي توصلنا إليها.

ووزارة التجارة على أساس عدم نسخه أو الإشارة إليه أو الإفصاح عنه منفرداً أو في مجمله )باستثناء   شركة التم إصدار تقريرنا إلى  
 ( دون موافقتنا الخطية المسبقة. شركة بالالأغراض الداخلية الخاصة 

كي بي إم جي للاستشارات المهنية

فهد مبارك الدوسري 
469رقم الترخيص 

ه ـ1446 شوال 19الرياض في  
 م 2025إبريل  17 الموافق:



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية)

 القوائم المالية الموحدة 

 م 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 تقرير مراجع الحسابات المستقل و 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 (شركة مساهمة سعودية)

 الموحدة القوائم المالية  

 م 2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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ريال سعودي مدفوع بالكامل، وهي عضو غير شريك في الشبكة العالمية لشركات  (110,000,000مساهمة مهنية مقفلة مسجلة في المملكة العربية السعودية، رأس مالها )شركة كي بي إم جي للاستشارات المهنية مساهمة مهنية، شركة 
 . كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمية المحدودة، شركة انجليزية خاصة محدودة بالضمان

 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 ( شركة مساهمة سعودية )   الموارد للقوى البشرية للسادة مساهمي شركة  

   الرأي 

"الشركة"( والشركات التابعة لها )يشار إليها معاً بـ  )  الموارد للقوى البشريةلشركة  لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة  
م، والقوائم الموحدة للربح أو الخسارة 2024  ديسمبر  31"المجموعة"(، والتي تشمل قائمة المركز المالي الموحدة كما في  

والدخل الشامل الآخر، والتغيرات في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات المرفقة 
والمعلومات التفسيرية المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية  بما في ذلك  مع القوائم المالية الموحدة،  

 الأخرى.  
 

وفي رأينا، إن القوائم المالية الموحدة المرفقة تعرض بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد  
م، وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ،  2024ديسمبر    31للمجموعة كما في  

، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من المعتمدة في المملكة العربية السعودية  الدولية للتقرير الماليللمعايير  وفقاً  
 الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

 أساس الرأي

لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايير  
تم توضيحها في قسم "مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة" في تقريرنا هذا.  ونحن مستقلون 

المعتمدة لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية(    يللميثاق الدول وفقاً  عن المجموعة  
 ً  في المملكة العربية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، وقد التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقا

 . ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا.لمتطلبات الميثاق

 أمور المراجعة الرئيسية

أمور المراجعة الرئيسية هي تلك الأمور التي اعتبرناها، بحسب حكمنا المهني، الأكثر أهمية عند مراجعتنا للقوائم المالية  
سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأينا فيها،  الموحدة للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في  

 ولا نبدي رأياً منفصلاً في تلك الأمور. 
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل )يتبع( 
 

 (  )شركة مساهمة سعودية الموارد للقوى البشرية  مساهمي شركة  للسادة  

 )يتبع(  ةر المراجعة الرئيسيوأم

  من (  5و )(  22-3)  رقمالإيضاح    لىإيرجي الرجوع    –الذمم المدينة التجارية    من  الخسائر الائتمانية المتوقعةمخصص  
(  11رقم ) الإيضاحالمحاسبية المتعلقة بالذمم المدينة التجارية وكذلك  ات والتقديراتالقوائم المالية الموحدة المتعلق بالسياس

 .   ذات الصلة المتعلق بالإفصاحات من القوائم المالية الموحدة

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا  أمر المراجعة الرئيسي

في   المنتهية  السنة  قامت  2024ديسمبر    31خلال  م، 
المجموعة بإثبات مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة من 

بمبلغ   التجارية  المدينة  سعودي    24الذمم  ريال  مليون 
  في هذا التاريخ،   كماو  مليون ريال سعودي(.    0.7م:  2023)

بلغ إجمالي مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة من الذمم 
التجارية   )مليون    47.7المدينة  سعودي  م:  2023ريال 

 مليون ريال سعودي(.  29.05

الخسائر   احتساب  في  المبسط  المنهج  المجموعة  تتبع 
التجارية،   المدينة  الذمم  على  المتوقعة  يتضمن  الائتمانية 

إفتراضات   إستخدام  المتوقعة  الإئتمانية  الخسائر  نموذج 
الإتجاهات  ودراسة  الكلي  الإقتصاد  وعوامل  متنوعة 

بخبرة المجموعة في تحصيل الذمم المدينة التاريخية المتعلقة  
(  9التجارية وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي )

وكل ذلك ينطوي على درجة عالية من   "الأدوات المالية".
 .الحكم والتعقيد

لوجود درجة  لأهمية حساب الذمم المدينة التجارية و  نظراً 
في حساب الخسائر الائتمانية  والتقديرات  عالية من الأحكام  

المتوقعة، اعتبرنا هذا أمراً رئيسياً للمراجعة. بالإضافة إلى  
ويتطلب   بطبيعته  تقديرياً  أمراً  المخصص  هذا  يعُد  ذلك، 
التحيز  أو  الخطأ  هاماً، مما يزيد من مخاطر  إدارياً  حكماً 

 المحتمل للإدارة. 

 إجراءاتنا على ما يلي: من بين أمور أخرى، تشتمل 

على   • لتحديد  الحصول  الإدارة  عملية  في  نخفاض  الإفهم 
 ؛ المتوقعة يةئتمانخسائر الإالقيمة الذمم المدينة التجارية و

، حول ما إذا كانت البنود إجراء تقييم، على أساس العينة •
تم   قد  التجارية  المدينة  الذمم  أعمار  تقرير  في  الواردة 
مقارنة  للأعمار من خلال  المناسبة  الفئة  تصنيفها ضمن 
البنود الفردية في التقرير مع المستندات الأساسية، والتي  

 وإشعارات تسليم الخدمات؛ الإيراداتتضمنت فواتير 

 للمساعدة في تقييم الأحكام والتقديراتلدينا  إشراك مختص   •
قبل   من  الخسائر   المجموعةالمستخدمة  نموذج  في 

لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير   ةالإئتماني المتوقعة وفقاً 
( و إختبار الإفتراضات الرئيسية المستخدمة من  9المالي )

قبل المجموعة وتقييم مدى معقولية التقديرات المستخدمة 
المدينة   الذمم  قيمة  في  الإنخفاض  مخصص  لتسجيل 

 ؛ التجارية

النقدية   • الإيصالات  من  العينة،  أساس  على  التحقق، 
المتعلقة   المالية  السنة  نهاية  بعد  العملاء  من  المستلمة 

في   كما  التجارية  المدينة  الذمم  ديسمبر   31بأرصدة 
ذات 2024 التحويل  ومستندات  البنكية  الكشوفات  مع  م 
 و  الصلة؛

الصلة   • ذات  الإفصاحات  كفاية  مدى  بالاعتبار  الأخذ 
الموحدة   المالية  القوائم  في  الإدارة  قبل  من  المقدمة 

 للمجموعة. 
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل )يتبع( 
 

 (  )شركة مساهمة سعودية الموارد للقوى البشرية  مساهمي شركة  للسادة  
 

 الأخرى المعلومات

السنوي،  المعلومات  عن المسؤولة هي الإدارة إن التقرير  الواردة في  المعلومات  المعلومات الأخرى  الأخرى. وتشمل 
ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاح لنا بعد تاريخ تقريرنا    تتضمن القوائم المالية الموحدة وتقريرنا عنها،ولكنها لا  

 هذا. 
ولا يغطي رأينا في القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، ولن نبُدي أي شكل من أشكال استنتاجات التأكيد فيما يخص  

 ذلك. 
فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تصبح   وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة،

متاحة، وعند القيام بذلك، نأخذ بعين الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية 
 رى أنها محرفة بشكل جوهري. الموحدة، أو مع المعرفة التي حصلنا عليها خلال المراجعة، أو يظهر بطريقة أخ

 
عند قراءتنا للتقرير السنوي، عندما يكون متاحاً لنا، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري فيه، فإنه يتعين علينا إبلاغ الأمر 

 للمكلفين بالحوكمة. 

 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة 

وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي  إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة  
للمراجعين    المعتمدة السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية،  العربية  المملكة  في 

والمحاسبين، والأحكام المعمول بها في نظام الشركات ونظام الشركة الأساسي، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي  
 موحدة خالية من تحريف جوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ.  تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية

 
لمبدأ  وفقاً  الاستمرار  على  المجموعة  قدرة  تقييم  عن  المسؤولة  هي  الإدارة  فإن  الموحدة،  المالية  القوائم  إعداد  وعند 
الاستمرارية، وعن الإفصاح، بحسب ما هو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية 

الإدارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو عدم وجود بديل واقعي  كأساس في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى  
 سوى القيام بذلك. 

 
 ، هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في المجموعة. مجلس الإدارةإن المكلفين بالحوكمة، أي 

 مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة مسؤوليات 

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريف جوهري سواءً  
بسبب غش أو خطأ، وإصدار تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، 

م القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية إلا أنه ليس ضماناً على أن المراجعة التي ت
ستكشف دائماً عن أي تحريف جوهري عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوهرية  

رات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون  إذا كان يمكن بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرا
  بناءً على هذه القوائم المالية الموحدة.

 
للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني  وكجزء من المراجعة وفقاً 

 ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضاً: 
 

تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم   •
رأينا. وتنفيذ إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء  

ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على  
 تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلية. 
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تقرير مراجع الحسابات المستقل )يتبع( 

(  )شركة مساهمة سعودية الموارد للقوى البشرية  مساهمي شركة  للسادة  

مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة )يتبع( 

الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة مناسبة للظروف،   •
 الرقابة الداخلية بالمجموعة. وليس بغرض إبداء رأي عن فاعلية أنظمة 

تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي  •
 قامت بها الإدارة. 

تم   • التي  المراجعة  أدلة  إلى  واستناداً  المحاسبة،  في  الاستمرارية كأساس  لمبدأ  الإدارة  استخدام  مناسبة  مدى  استنتاج 
الحصول عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً بشأن قدرة المجموعة  

إذا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت الانتباه في على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية. و
تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية الموحدة، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، فإنه  

صول عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، يتعين علينا تعديل رأينا. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الح
 فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف المجموعة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية.  

المالية  • القوائم  إذا كانت  الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وما  المالية  القوائم  العام، وهيكل ومحتوى  العرض  تقييم 
 الموحدة تعبر عن المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة. 

المالية  • أدلة مراجعة كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات  للمجموعة للحصول على  المراجعة  تخطيط وتنفيذ عملية 
للمنشآت أو وحدات الأعمال داخل المجموعة كأساس لإبداء رأي حول القوائم المالية للمجموعة. ونحن مسؤولون عن 

فحص أعمال المراجعة المنفذة لأغراض المراجعة للمجموعة. ونظل الجهة الوحيدة المسؤولة عن  وتوجيه وإشراف  
 رأينا في المراجعة. 

لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة،  
الموارد للقوى البشرية  بما في ذلك أي أوجه قصور مهمة في أنظمة الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال المراجعة لشركة  

 والشركات التابعة لها.

المكلفين بالحوكمة ببيان يفيد بأننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالية، وأبلغناهم  كما زودنا  
تؤثر أنها  نعتقد بشكل معقول  قد  التي  الأخرى  والأمور  العلاقات  استقلالنا،  بجميع  الأمر،  على  تطلب  والإجراءات    إذا 

 وإجراءات الوقاية. أالتهديدات لإزالة المتخذة 

ومن ضمن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي اعتبرناها الأكثر أهمية عند مراجعة 
القوائم المالية الموحدة للفترة الحالية، والتي تعَُد أمور المراجعة الرئيسية. ونوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام  

عن الأمر، أو عندما نرى، في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في أو لائحة الإفصاح العلني  
تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام بذلك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على هذا الإبلاغ.

كي بي إم جي للاستشارات المهنية

فهد مبارك الدوسري 
469رقم الترخيص 

ه ـ1446شوال  11الرياض في  
 م 2025ابريل   9 الموافق:



شركة الموارد للقوى البشرية 

(شركة مساهمة سعودية)

قائمة المركز المالي الموحدة 

 م 2024ديسمبر  31كما فى 

(جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)

5

ديسمبر  31كما في 

 إيضاح

م 2023م 2024

 –)معاد تصنيفها 

( 31إيضاح 

الموجودات 

 الموجودات غير المتداولة 

615.578.25415.324.282 ممتلكات ومعدات 

71.318.4471.406.706 ملموسة موجودات غير 

857.280.57443.164.252 موجودات حق الاستخدام 

50.585.05744.815.225 9 موجودات غير متداولة أخرى 

49.888.22839.645.935 10   موجودات عقود

174.650.560144.356.400إجمالي الموجودات غير المتداولة 

المتداولة الموجودات 

11278.452.809214.644.186 ذمم مدينة تجارية 

37.627.152 71.612.105 10 موجودات عقود 

12148.814.504133.239.674 مقدماً وموجودات متداولة أخرى  مصاريف مدفوعة

65.289.751 1482.509.636بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  مالية استثمارات

15104.309.81681.457.517 نقد وما في حكمه 

685.698.870532.258.280 إجمالي الموجودات المتداولة 

860.349.430676.614.680 إجمالي الموجودات 

حقوق الملكية والمطلوبات 

 الملكية حقوق 

16150,000,000150,000,000 رأس المال 

44.170.111 1745.000.000 عاماحتياطي 

203.012.191149.714.749 أرباح مبقاة

398.012.191343.884.860 إجمالي حقوق الملكية  

 المطلوبات 

 المطلوبات غير المتداولة 

1989.218.33366.338.872 طلوبات منافع الموظفين م

35.298.36826.390.857 8 يجار  الإعقود  مطلوبات

923.0611.023.481 التوظيف ضمانات وكلاء 

125.439.76293.753.210إجمالي المطلوبات غير المتداولة 

المطلوبات المتداولة 

20298.323.438207.225.711ومطلوبات متداولة أخرى ذمم دائنة تجارية 

7.163.392 8.193.445 تأمينات محتجزة

14.337.167 19.628.316 8يجار  الإعقود  مطلوبات

10.250.340 2110.752.278مخصص زكاة 

336.897.477238.976.610إجمالي المطلوبات المتداولة 

462.337.239332.729.820 المطلوبات إجمالي 

860.349.430676.614.680إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات  

. جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة( 33)إلى ( 1)تعتبر الإيضاحات المرفقة من  

 أحمد محمد الركبان 

رئيس مجلس الإدارة 

الرميزان رياض إبراهيم 

 الرئيس التنفيذي 

طارق فؤاد محمود 

المدير المالي 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة سعودية)

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة  

م 4202ديسمبر    31للسنة المنتهية فى   

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 إيضاح

م 2023م 2024

 –)معاد تصنيفها 

( 31إيضاح 

 1.446.009.817 222.027.748.327يرادات الإ

( 1.298.774.751)( 1.842.894.967)23تكلفة الإيرادات 

184.853.360147.235.066مجمل الربح 

(12.359.728)( 18.404.438)24 مصروفات بيع وتسويق 

(33.388.967)( 38.840.191)25 مصروفات عمومية وإدارية 

- ( 455.527) 10 موجودات عقود خسارة الانخفاض في قيمة 

( 682.936)( 24.016.648) 11 التجاريةخسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة 

مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة  خسارة الانخفاض في قيمة 

( 2.516.402)-   12 أخرى 

( 4.225.971)( 5.950.086) 19و 8   مصروفات تمويلية

267.667.5074.696.808 إيرادات أخرى 

104.853.97798.757.870 الربح من العمليات قبل الزكاة 

( 9.990.885) ( 9.430.580)21 مصروف الزكاة 

95.423.39788.766.985 ربح السنة بعد الزكاة 

 : الدخل الشامل الآخر

: الربح أو الخسارة ضمنتصنيفها لاحقاً تم إعادة لن يالتي   بنودال

( 447.827)( 7.546.066) 19طلوبات منافع الموظفين إعادة قياس م  ( خسائر)

87.877.33188.319.158إجمالي الدخل الشامل للسنة 

 ربحية السهم 

6.365.92 27ربحية السهم الأساسية والمخفضة  

. الموحدةجزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية ( 33)إلى ( 1)تعتبر الإيضاحات المرفقة من  

 أحمد محمد الركبان 

رئيس مجلس الإدارة 

رياض إبراهيم الرميزان 

 الرئيس التنفيذي 

طارق فؤاد محمود 

المدير المالي 



الموارد للقوى البشرية شركة 

( شركة مساهمة سعودية)

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة

 م 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

(جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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الإجمالي أرباح مبقاة عام حتياطي إرأس المال  إيضاح

150,000,00035,293,412107,772,290293,065,702م 2023يناير   1الرصيد في  

88.766.98588.766.985- -  صافي ربح السنة 

( 447.827)( 447.827)- -  الشامل الأخر للسنة   الدخل

 88.319.158 88.319.158- -  إجمالي الدخل الشامل للسنة 

 -  ( 8.876.699)8.876.699- 17 العام المحول إلى الاحتياطي 

(37,500,000)(37,500,000)- -  18 توزيعات أرباح مدفوعة للمساهمين

150,000,00044.170.111149.714.749343.884.860م 2024يناير  1م و 2023ديسمبر   31الرصيد في  

95.423.39795.423.397- -  صافي ربح السنة 

( 7.546.066)( 7.546.066)- -  الشامل الأخر للسنة   الدخل

 87.877.331 87.877.331- -  إجمالي الدخل الشامل للسنة 

 -  ( 829.889)829.889-  17 العام المحول إلى الاحتياطي 

( 33.750.000)( 33.750.000)- -  18توزيعات أرباح مدفوعة للمساهمين

150.000.00045.000.000203.012.191398.012.191م 2024ديسمبر   31الرصيد في  

. جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة( 33)إلى ( 1)تعتبر الإيضاحات المرفقة من  

 أحمد محمد الركبان 

رئيس مجلس الإدارة 

رياض إبراهيم الرميزان 

 الرئيس التنفيذي 

طارق فؤاد محمود 

المدير المالي 



شركة الموارد للقوى البشرية 

( شركة مساهمة سعودية)

قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

 م 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

(ذلكجميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف )
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. جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة( 33)إلى ( 1)تعتبر الإيضاحات المرفقة من  

ديسمبر   31للسنة المنتهية في   إيضاح

م 2023م 2024

 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 

104.853.97798.757.870 صافي الربح قبل الزكاة 

 : تسويات للبنود غير النقدية 
62.495.1072.085.316 استهلاك الممتلكات والمعدات 

( 106.623)48.015 26 وموجودات غير ملموسة  ممتلكات ومعداتمن استبعاد  (ربحخسارة / )
7688.659639.815 إطفاء موجودات غير ملموسة 

819.308.11716.888.150 استهلاك موجودات حق الاستخدام 
195.950.0864.225.971و8   مصروفات تمويلية

(1.735)( 74.046) من إلغاء الاعتراف بعقود الإيجار  أرباح
- 455,527 10 موجودات عقود خسارة الانخفاض في قيمة 

24,016,648682.936 11   خسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية
2.516.402-  12مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى خسارة الانخفاض في قيمة 

( 1.252.039)( 2.219.885) 14 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  مالية أرباح من استثمارات
36.943.47545.390.210 19 موظفينمطلوبات منافع المخصص 

192.465.680169.826.273
 : التغيرات في رأس المال العامل
 1.787.958( 5.769.832) موجودات غير متداولة اخري 

 ( 5.026.392)( 87.825.271) ذمم مدينة تجارية 
(68.185.312)( 44.682.773) موجودات عقود 

 14,757,738( 15.574.830)ات متداولة أخرى مصاريف مدفوعة مقدماً و موجود
 ( 154.848)( 100.420) التوظيف ضمانات وكلاء 

 91,097,72759,280,419 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى 
 148.758 1.030.053 تأمينات محتجزة

(16.092.010)( 24.090.432)19 المدفوعة  مطلوبات منافع الموظفين 
 ( 2.323.358)( 3.469.734) مدفوعة الفائدة ال

 ( 8.203.891)( 8.928.642)21 مدفوعة ال زكاةال
(70.010.212)( 45.000.000) 14 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة مالية استثمارات مدفوعات لشراء

30.000.00010.000.000 14 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  مالية المتحصلات من بيع استثمارات

79.151.52685.805.123 صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية 

 التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 
( 4.201.475)( 2.818.039)6 شراء ممتلكات ومعدات مدفوعات ل 

20.945189.169 ممتلكات ومعدات  إستبعاداتحصل من مال
( 672.485)( 600.400)7 شراء موجودات غير ملموسة مدفوعات ل 

( 4.684.791)( 3.397.494)الأنشطة الاستثمارية  المستخدمة فيصافي التدفقات النقدية 

 التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 
(37.500.000)( 33.750.000) توزيعات أرباح مدفوعة للمساهمين 

(17.543.773)( 19.151.733)ر بدون مصروفات تمويلية عقود الإيجا  مطلوباتالمدفوع من 

(55.043.773)( 52.901.733) نشطة التمويلية في الأ  المستخدمةصافي التدفقات النقدية 

22.852.29926.076.559صافي التغير في النقد وما في حكمه 
1581.457.51755.380.958 نقد وما في حكمه في بداية السنة 

15104.309.81681.457.517 السنة نقد وما في حكمه في نهاية 

 : المعاملات غير النقدية

( 447.827)( 7.546.066)لموظفينمطلوبات منافع اإعادة قياس 

 أحمد محمد الركبان 

الإدارة رئيس مجلس 

رياض إبراهيم الرميزان 

 الرئيس التنفيذي 

طارق فؤاد محمود 

المدير المالي 
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 معلومات عامة .1
 

مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري    مدرجة شركة الموارد للقوى البشرية هي شركة مساهمة سعودية  

 . (م2012يوليو  2الموافق )هـ 1433شعبان  12الصادر في مدينة الرياض بتاريخ  1010343697رقم 
 

في تقديم أنشطة خدمات استقدام العمالة المنزلية وأنشطة  "(  المجموعة )"تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة والشركات التابعة لها  

  ( ش م م/ 6)وكالات التشغيل المؤقت للخدمات المنزلية وتقديم خدمات توفير العمالة الوافدة بموجب ترخيص وزارة العمل رقم  

، بالإضافة إلى خدمات  تقديم خدمات القوى العاملة السعودية  وكذلك،  (م2012نوفمبر    19الموافق  )هـ  1434محرم    5بتاريخ  

 . صيانة ونظافة المرافق 
 

   (. م2025 مارس 26الموافق )هـ 1446رمضان  26 تم اعتماد هذه القوائم المالية الموحدة للإصدار من قبل مجلس الإدارة في 
 

الرياض   مدينة  في  للمجموعة  الرئيسي  المركز  الروضة    - يقع  العربية    - 11679الرياض    120058ب  .ص  -حي  المملكة 

 . السعودية

 

من أسهم    %30مليون سهم للاكتتاب العام تمثل    4.5م، أعلنت هيئة السوق المالية الموافقة على طرح  2022ديسمبر    26في  

 تداول أسهم المجموعة في تداول كشركة مساهمة. م، بدأ 2023يونيو  19المجموعة. في 
 

 

التابعة   الشركات  أنشطة  على  المرفقة  الموحدة  المالية  القوائم  اتشتمل  بموجب  وفروع  تعمل  والتي  أدناه،  المدرجة  لمجموعة 

 : السجلات التجارية الفرعية التالية 
 

 التاريخ  التجاري  السجل رقم الفرع 

 م( 2013ابريل  8هـ ) الموافق  1434جمادى الأول  27 1010369956 المنزلية العمالة  – الرياض

 م(2013 أبريل  6 الموافق(هـ  1434 الأول جمادى 25 1010369960 العمالة الوافدة  – الرياض

 م(2015مايو  20هـ ) الموافق  1436شعبان  2 2051060639 الخبر

 م( 2016يناير  31هـ ) الموافق  1437 الآخرربيع  21 1131056623 بريدة

 م ( 2016فبراير  29هـ ) الموافق  1437جمادى الأول  20 2055024837 الجبيل

 م ( 2016سبتمبر   4هـ ) الموافق  1437ذو الحجة  3 3350044313 حائل 

 ( م2016ديسمبر  21هـ ) الموافق  1438ربيع الأول  22 4030292526 جدة 

 ( م2016ديسمبر  28هـ ) الموافق  1438ربيع الأول  29 1010466766 التعاون – الرياض

 م(2017يناير  1هـ ) الموافق   1438 الآخرربيع  3 4650081885 المدينة المنورة

 م(2020 ويوني  17)الموافق هـ  1441شوال  26 1010638704 الروضة  - الرياض 

 م(2020 ويوني  17هـ )الموافق  1441شوال  26 1128184135 عنيزة 

 م( 2020ديسمبر  7هـ )الموافق   1442 الآخرربيع  22 5850129737 أبها 

 م( 2022مارس  1هـ )الموافق  1443رجب  28 3550143539 تبوك

 م(2022أكتوبر  9)الموافق هـ  1444ربيع أول  13 2031110814 الاحساء 

 م(2023أبريل  5هـ )الموافق 1444رمضان  15 1010873667 النرجس  - الرياض 
 

 أسس الإعداد  .2
 

 أسس التوحيد  ( أ

 : أدناهالمذكورة  ومن القوائم المالية للشركة والشركات التابعة لها المرفقة لقوائم المالية الموحدة تتكون ا
 

 نسبة الملكية    

 م 3202  م 4202  الشكل القانوني  التابعة اسم الشركة 

 % 100  %100  ولية محدودة ئ شركة شخص واحد ذات مس )*(   مساند المرافق للصيانة والنظافةشركة 

 % 100  %100  محدودة ولية ئ مسشركة شخص واحد ذات  )**( شركة سواعد للتوظيف 
 

 للصيانة والنظافة    رافقشركة مساند الم)*(  
 
 

المملكة العربية الرياض،  هي شركة مسجلة ب (  محدودةولية  ئ مسشركة شخص واحد ذات  ) المرافق للصيانة والنظافة    شركة مساند

 (. م2016مارس  21الموافق )هـ 1437جمادى الآخر  12بتاريخ  1010995997السعودية بموجب السجل التجاري رقم 
 

 . م2023م و 2024ديسمبر  31كما في "( الشركة الأم )"إن الشركة التابعة مملوكة بالكامل لشركة الموارد للقوى البشرية  
 

والخدمات الإدارية والدعم    ترميمات المبانى وخدمات الصيانة والتنظيف العام للمبانىتتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة التابعة في  

 . وخدمات التشييد وأنشطة خدمات الإعاشة والطعام
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 (يتبع)أسس الإعداد  .2
 

 )يتبع(   أسس التوحيد ( أ
 

   شركة سواعد للتوظيف )**(   
 

هي شركة مسجلة في الرياض، المملكة العربية السعودية  (  محدودةولية  ئ مسشركة شخص واحد ذات  )شركة سواعد للتوظيف  

 (.م2019أكتوبر  28الموافق )هـ 1441صفر  29الصادر بتاريخ  1010601489بموجب السجل التجاري رقم 
 

 . م2023م و 2024ديسمبر  31كما في "( الشركة الأم )"للقوى البشرية  الموارد إن الشركة التابعة مملوكة بالكامل لشركة 
 

البحث عن   أنشطة  في  التابعة  للشركة  الرئيسية  الأنشطة  الإختبارات  موظفينالتتمثل  أو  بالتوجيه  سواء  ووكالات  للوظائف   ،

على أساس طويل الأجل    السعوديةالبشرية    بما في ذلك توفير الموارد)التوظيف عبر الإنترنت، وتوفير الموارد البشرية الأخرى  

 (. أو دائم بشكل عام
 

 بيان الالتزام  ( ب

الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية   الماليللتقرير المالية الموحدة للمجموعة وفقاً للمعايير الدولية  القوائمتم إعداد هذه 

 .للمراجعين والمحاسبينالهيئة السعودية    من قبل  المعتمدةوالمعايير والإصدارات الأخرى    ،في المملكة العربية السعودية  ةالمعتمد
 

 القياس أسس  ( ج

باستثناء   التاريخية،  التكلفة  لمبدأ  المالية الموحدة وفقاً  القوائم  باستخدام    مطلوباتتم إعداد هذه  إثباتها  يتم  التي  منافع الموظفين 

قياسها يتم  والتي  وكذلك الاستثمارات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة    ،طريقة وحدة الائتمان المتوقعة

   .الاستمراريةالاستحقاق المحاسبي ومفهوم  مبدأو ،بالقيمة العادلة
 

 عملة العرض والنشاط  ( د

 . للشركةيتم عرض هذه القوائم المالية بالريال السعودي الذي يعتبر عملة العرض والنشاط 
 

 السياسات المحاسبية المعلومات ذات الأهمية النسبية عن  .3
 

ما لم يذكر خلاف ،  الموحدة  المالية  القوائمتم تطبيق السياسات المحاسبية التالية بثبات على جميع الفترات المعروضة في هذه  

  ذلك
 

 أسس التوحيد  3-1
 

 تجميع الأعمال 

والموجودات  تقوم المجموعة بالمحاسبة عن تجميع الأعمال باستخدام طريقة الاستحواذ عند الاستحواذ على مجموعة الأنشطة  

 . التي تفي بتعريف الأعمال وانتقال السيطرة إلى المجموعة
 

، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت مجموعة  نشاطاً تجارياً  عند تحديد ما إذا كانت مجموعة معينة من الأنشطة والموجودات تمثل  

جوهرية وما إذا كانت المجموعة المستحوذ عليها الموجودات والأنشطة المستحوذ عليها تتضمن، على الأقل، مدخلات وعملية  

 . لديها القدرة على إنتاج المخرجات
 

يسمح بإجراء تقييم مبسط للتحقق مما إذا كانت مجموعة الأنشطة والموجودات المستحوذ عليها "  اختبار تركيز"تطبق المجموعة  

ً   يستل يتم الوفاء بالاختبار إذا كانت القيم العادلة لإجمالي الموجودات المستحوذ عليها تتركز بصورة جوهرية في  .  عملاً تجاريا

 . أصل واحد محدد أو مجموعة موجودات مماثلة محددة
 

يتم فحص  .  وعادةّ ما يتم قياس المقابل المحول عند الاستحواذ بالقيمة العادلة لصافي الموجودات المستحوذ عليها القابلة للتحديد

 . أي شهرة بصورة سنوية للتحقق من مدى وجود خسارة انخفاض في القيمة
 

 . ويتم إثبات أي أرباح ناتجة عن الشراء بسعر تفضيلي في الربح أو الخسارة فوراً 
 

 . يتم تسجيل تكاليف المعاملة كمصروفات عند تكبدها، إلا إذا كانت مرتبطة بإصدار أدوات دين أو حقوق ملكية
 

ويتم إثبات هذه المبالغ عادة في الربح أو  .  المعاملات الناتجة عن علاقات سابقةلا يتضمن المقابل المحول مبالغ تتعلق بتسوية  

 . الخسارة
 

إذا تم تصنيف الالتزام بدفع المقابل المحتمل الذي يستوفي تعريف  .  يقاس أي مقابل محتمل بالقيمة العادلة في تاريخ الاستحواذ

 . الأداة المالية كحقوق ملكية، عندها لن يتم إعادة قياسه ويتم إثبات التسوية ضمن حقوق الملكية 
 

بخلاف ذلك، يقاس أي مقابل محتمل آخر بالقيمة العادلة في تاريخ التقرير ويتم إثبات التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في  

 .  الربح أو الخسارة
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 )يتبع(  المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية .3
 

 )يتبع(   أسس التوحيد 3-1
 

 الشركات التابعة 
 

تسيطر المجموعة على المنشأة عندما يكون عليها التزام تجاه، .  إن الشركات التابعة هي الشركات الخاضعة لسيطرة المجموعة

أو لديها حقوق في عائدات متغيرة ناتجة عن ارتباطها مع تلك المنشأة وتكون لديها القدرة على التأثير في تلك العائدات من خلال  

 .على تلك المنشأة سلطتها 
 

للشركة   المالية  السنة  تاريخ  نفس  في  التابعة  للشركات  المالية  القوائم  إعداد  مع  الأم  تم  متوافقة  بإستخدام سياسات محاسبية  و 

 السياسات المالية للشركة. 
 

تاريخ  السيطرة حتى  لبدء  الفعلي  التاريخ  للمجموعة من  الموحدة  المالية  القوائم  في  التابعة  للشركات  المالية  القوائم  إدراج  يتم 

 .توقفها

 

 الحصص غير المسيطرة 
 

 .للتحديد للشركة المشتراة في تاريخ الاستحواذيتم قياس الحصص غير المسيطرة بناءً على حصتها في صافي الموجودات القابلة  

 . لا ينتج عنها فقدان السيطرة على أنها معاملات حقوق ملكية والتي يتم إثبات التغيرات في حصص المجموعة في شركة تابعة

 

 فقدان السيطرة  
 

الشركة   ومطلوبات  موجودات  إثبات  عن  بالتوقف  المجموعة  تقوم  السيطرة،  فقدان  مسيطرة  عند  غير  حصص  وأي  التابعة 

 . ومكونات حقوق الملكية الأخرى المتعلقة بالشركة التابعة
 

وفي حال احتفاظ المجموعة بأي  .  ة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة السيطرفقدان  ارة ناتجة عن  يتم إثبات أي ربح أو خس

 . حصة لدى الشركة التابعة السابقة، يتم قياس تلك الحصة بالقيمة العادلة في تاريخ فقدان السيطرة

 

 المعاملات المستبعدة عند التوحيد 
 

يتم استبعاد الأرصدة والمعاملات داخل المجموعة بالإضافة إلى أية إيرادات ومصروفات غير محققة ناتجة عن المعاملات داخل  

 . المجموعة عند إعداد القوائم المالية الموحدة
 

يتم استبعاد الأرباح غير المحققة من المعاملات مع الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية بقدر حصة المجموعة في  

 . الشركة المستثمر فيها
 

 . ويتم استبعاد الخسائر غير المحققة بنفس الطريقة كأرباح غير محققة ولكن فقط بقدر عدم وجود دليل على الانخفاض في القيمة

 

 الموجودات والمطلوبات المتداولة وغير المتداولة   3-2
 

 .  غير متداولة/تعرض المجموعة الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي الموحدة استناداً إلى تصنيفها إلى بنود متداولة
 

 : تكون الموجودات متداولة عندما

 استهلاكها في دورة تشغيل عادية؛يكون من المتوقع تحققها أو توجد نية لبيعها أو  •

 . يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض المتاجرة •

 يكون من المتوقع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير المالي؛ أو •

تكون في صورة نقد وما في حكمه ما لم تكن مقيدة من التبادل أو الاستخدام لتسوية التزام لفترة اثني عشر شهراً على الأقل   •

 .بعد فترة التقرير

 . تقوم المجموعة بتصنيف كافة الموجودات الأخرى كغير متداولة
 

 : تكون المطلوبات متداولة عندما

 يكون من المتوقع سدادها في دورة تشغيل عادية؛ •

 . يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض المتاجرة •

 التقرير؛ أو تكون مستحقة السداد خلال اثني عشر شهراً بعد فترة  •

 . يوجد حق غير مشروط بتأجيل تسوية المطلوبات لفترة اثني عشر شهراً على الأقل بعد فترة التقرير •

 . تقوم المجموعة بتصنيف كافة المطلوبات الأخرى على أنها مطلوبات غير متداولة
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 )يتبع(  المحاسبيةالمعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات  .3
 

 قياس القيمة العادلة 3-3
 

القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه لبيع أصل ما أو دفعه لتسوية التزام في معاملة منتظمة بين المشاركين في السوق  

 :إمايحدد قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الموجودات أو تحويل المطلوبات ستتم . بتاريخ القياس
 

 في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات، أو 
 

 . في حالة عدم وجود السوق الرئيسي، في أكثر الأسواق فائدة للموجودات أو المطلوبات
 

للمجموعة  فائدة متاحاً  باستخدام .  يجب أن يكون السوق الرئيسي أو السوق الأكثر  العادلة للأصل أو الالتزام  القيمة  يتم قياس 

يتصرفون  المشاركين  أن  افتراض  على  الالتزام  أو  الأصل  تسعير  عند  السوق  في  المشاركون  يستخدمها  التي  الافتراضات 

 . لمصلحتهم الاقتصادية
 

يراعي قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي قدرة المشارك في السوق على إنتاج منافع اقتصادية من خلال استخدام الأصل  

بأعلى وأفضل مستوى له، أو من خلال بيعه إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعلى وأفضل مستوى  

 .  له
 

تستخدم المجموعة طرق التقييم الملائمة في ظل الظروف التي تكون فيها المعلومات اللازمة متاحة لقياس القيمة العادلة وتعظيم  

 . استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظةالاستفادة من المدخلات القابلة للملاحظة وتقليل 
 

تصنف جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها أو الإفصاح عنها بالقيمة العادلة في القوائم المالية الموحدة ضمن التسلسل  

يتم الإفصاح عن ذلك، كما يلي، استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة .  الهرمي للقيمة العادلة

 : العادلة ككل 
 

 . في أسواق نشطة للموجودات والمطلوبات المماثلة(  غير المعدلة)أسعار السوق المتداولة  : 1المستوى 

قابلة للملاحظة بصورة مباشرة أو غير   – الهامة لقياس القيمة العادلة  –طرق تقييم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى:  2المستوى 

 .مباشرة

 . طرق تقييم يكون فيها أدنى مستوى من المدخلات الهامة لقياس القيمة العادلة غير قابلة للملاحظة:  3المستوى 
 

بالنسبة للموجودات والمطلوبات المعترف بها في القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة على أساس متكرر، تقوم المجموعة بتحديد 

استناداً إلى أدنى مستوى من )ما إذا كان التحويل قد حدث بين المستويات في التسلسل الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف  

تقوم المجموعة بتحديد السياسات والإجراءات لكل من .  في نهاية فترة التقرير(  المدخلات الهامة إلى قياس القيمة العادلة ككل

 . قياس القيمة العادلة المتكررة وقياس القيمة العادلة غير المتكررة
 

تقوم إدارة المجموعة في تاريخ كل قائمة مركز مالي بتحليل التغيرات في قيم الموجودات والمطلوبات اللازمة لإعادة قياسها أو 

ولهذا التحليل تقوم المجموعة بالتحقق من المدخلات الرئيسية المطبقة في آخر تقييم .  تقييمها وفقاً للسياسات المحاسبية للمجموعة

 .  من خلال مطابقة المعلومات في احتساب التقييم مع العقود والمستندات الأخرى ذات العلاقة
 

كما تقوم المجموعة بمقارنة التغير في القيمة العادلة لكل أصل أو التزام مع المصادر الخارجية الأخرى لتحديد ما إذا كان التغير  

 . معقولاً 
 

المجموعة بتحديد فئات الموجودات والمطلوبات على أساس طبيعة وخصائص ومخاطر  لأغراض إفصاحات القيمة العادلة قامت  

 .الأصل أو الالتزام ومستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضح أعلاه
 

 والتوظيف تكاليف التأشيرات   3-4
 

 التأشيرات  ( أ
 

إصدار تأشيرات القوى العاملة ويتم تسجيلها بالتكلفة كتأشيرات تمثل التأشيرات المشتراة المبالغ المدفوعة للجهات الحكومية مقابل  

 . تشمل التكلفة جميع تكاليف الشراء المدفوعة إلى الجهات الحكومية لتأمين تأشيرات القوى العاملة. متوفرة
 

استردادها من قبل الجهات الحكومية  إن صلاحية استخدام هذه التأشيرات هي سنتان، وإذا لم يتم استخدامها خلال تلك الفترة، فيتم  

 . إلى حسابات المجموعة
 

 . عند وصول العامل المستقدم، يتم تحويل التأشيرة من حساب التأشيرات غير المستخدمة إلى حساب التأشيرات المستخدمة
 

الثابت على مدى فترة عقد   باستخدام طريقة القسط  قائمة الربح أو الخسارة الموحدة  التأشيرة المستخدمة في  يتم إطفاء رسوم 

 . العامل المقدرة بسنتين
  

مقدماً ضمن الموجودات المتداولة، ويتم تسجيل    المدفوعة  التأشيراتمصروفات  يتم تسجيل الرصيد المتعلق بالسنة التالية ضمن  

 . ما يزيد عن السنة ضمن الموجودات غير المتداولة
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 )يتبع(  المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية .3
 

 )يتبع(   والتوظيفتكاليف التأشيرات   3-4
 

 التوظيف  تكاليف ( ب
 

يتم إطفاء هذه التكاليف  .  فيما يتعلق بالخدمات التي تم الحصول عليها  التوظيفالمبلغ المدفوع لوكالات    التوظيف تمثل تكاليف  

 .وقت تفعيل التأشيرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة على مدى سنتين بما يتماشى مع فترة عقد التوظيف 
 

الموحدة في    الربح أو الخسارةمباشرة في قائمة    التوظيفيتم شطب مبلغ الرصيد غير المطفأ للتأشيرات المستخدمة وتكاليف  

 . حالة إنهاء العقد أو حدوث ما يحول دون استمرار الخدمة

 

 رسوم الإقامة وتصريح العمل  3-5
 

الخسارة الموحدة على مدى سنة واحدة بما يتماشى مع صلاحية هذه يتم إطفاء رسوم الإقامة وتصريح العمل في قائمة الربح أو 

 .التصاريح

 

 الموجودات غير الملموسة  3-6
 

وتظهر الموجودات غير  .  يتم قياس الموجودات غير الملموسة التي تم اقتناؤها بصورة مستقلة بالتكلفة عند الإثبات الأولي لها

تقيد الموجودات غير الملموسة قيد  .  في تاريخ الاستحواذ  الملموسة المستحوذ عليها نتيجة عملية تجميع أعمال بقيمتها العادلة

 .التطوير بالتكلفة
  

وبعد الإثبات الأولي لها، تقيَّد الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم وأي خسائر للانخفاض في القيمة، إن 

 .المدة" غير محددة  " أو  " محددة  " يتم تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة وتصنيفها كـ . وجدت 
 

تطفأ الموجودات غير الملموسة ذات العمر الإنتاجي المحدد على مدار العمر الإنتاجي الاقتصادي ويتم تقييمها للتأكد من وجود  

 . في قيمته  ضانخفاض في قيمتها عندما يتوفر أي دليل يشير إلى احتمال تعرّض الأصل غير الملموس لانخفا
 

يتم مراجعة فترة الإطفاء وطريقة الإطفاء للموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة على الأقل في نهاية كل  

 . فترة تقرير
 

تعديل طريقة تؤخذ التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو الطريقة المتوقعة لاستنفاذ المنافع المستقبلية التي تضمنها الأصل عند  

 .  أو فترة الإطفاء حسبما هو ملائم، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاسبية
 

فئة   الخسارة ضمن  أو  الربح  في  المحددة  الإنتاجية  الأعمار  ذات  الملموسة  غير  للموجودات  الإطفاء  مصروفات  إدراج  يتم 

 . المصروفات بما يتماشى مع وظيفة الموجودات غير الملموسة
 

الموجودات  والتطبيقات وبرامج الحاسب الآلي    تتضمنيتم إطفاء الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة التي  

 . سنوات 4سط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة بـ باستخدام طريقة القغير الملموسة الأخرى 
 

استبعاد الأصل غير الملموس بالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية  يتم قياس الأرباح أو الخسائر الناتجة عن  

 . للأصل ويتم إدراجها في الربح أو الخسارة عند استبعاد الأصل 
 

 ممتلكات ومعدات  3-7
 

.  القيمة، إن وجدتتظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة التاريخية ناقصاً الاستهلاك المتراكم والخسائر المتراكمة للانخفاض في  

 . تتضمن التكلفة التاريخية النفقات العائدة مباشرة لاقتناء الموجودات
 

تدُرج التكاليف اللاحقة في القيمة الدفترية للأصل أو بتم إثباتها كأصل منفصل، أيهما ملائماً، فقط عندما يكون هناك احتمال  

 . بتدفق منافع اقتصادية مستقبلية مرتبطة بذلك البند إلى المجموعة وعند إمكانية قياس التكلفة بصورة موثوقة
 

يتم تحميل أعمال الإصلاح والصيانة  .  يتم التوقف عن إثبات القيمة الدفترية لأي مكون تم احتسابه كأصل منفصل، عند استبداله

 . الأراضي المملوكة لا تسُتهلك إذ ليس لها عمر محدد. الأخرى على الربح أو الخسارة خلال الفترة المالية التي يتم تكبدها فيها
 

يتم احتساب استهلاك الممتلكات والمعدات ناقصاً قيمتها المتبقية المقدرة لتوزيع تكلفتها بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار 

 . الإنتاجية المقدرة للموجودات
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 )يتبع(  المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية .3
 

 )يتبع(   ومعداتممتلكات  3-7
 

 : يتم تحميل الاستهلاك على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة التالية
 

 عدد السنوات  

 سنة 20 المباني 

 سنوات أو فترة عقد الإيجار، أيهما أقصر  4 التحسينات على العقارات المستأجرة 

 سنوات  4 السيارات 

 سنوات  4 ومستلزمات معدات مكتبية 

 سنوات  8 الأثاث والتجهيزات 
 

 ً يتم  . يتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية للموجودات في نهاية كل فترة تقرير سنوي ويتم تعديلها حيثما كان ذلك مناسبا

القيمة الدفترية للأصل أكبر من قيمته المقدرة  تخفيض القيمة الدفترية للأصل على الفور إلى القيمة القابلة للاسترداد إذا كانت  

 . يتم تحديد أرباح وخسائر الاستبعادات بمقارنة المتحصلات مع القيمة الدفترية ويتم إثباتها في الربح أو الخسارة.  القابلة للاسترداد

 

 عقود الإيجار  3-8
 

يكون العقد عقد إيجار  .  إيجار أو ينطوي على عقد إيجارتجري المجموعة في بداية العقد تقييماً لتحديد ما إذا كان العقد هو عقد  

لتقييم ما إذا كان العقد .  أو ينطوي على عقد إيجار إذا كان العقد ينقل حق السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة بمقابل محدد

 :ينقل حق السيطرة لاستخدام أصل محدد، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان
 

قد يتم تحديد ذلك بشكل واضح أو ضمني، ويجب أن يكون مميزاً شكلياً أو يمثل بشكل كبير    -العقد يتضمن استخدام أصلاً محدداً  

 . لدى المورد حق بديل موضوعي، عندئذِ لن يتم تحديد الأصل. أصلاً مميزاً شكلياً
 

 يحق للمجموعة الحصول بشكل جوهري على جميع المنافع الاقتصادية الناتجة عن استخدام الأصل طوال فترة الاستخدام؛ و 
 

وتحتفظ المجموعة بهذا الحق عندما يكون لديها حقوق اتخاذ القرار الأكثر صلة بتغيير  .  يحق للمجموعة توجيه استخدام الأصل

في حالات نادرة حيث يكون القرار المتعلق بكيفية وغرض استخدام الأصل محدد سابقاً، عندئذِ  . كيفية وغرض استخدام الأصل 

 : يحق للمجموعة توجيه استخدام الأصل وذلك إذا
 

 كان للمجموعة الحق في تشغيل الأصل، أو  - 

 . صممت المجموعة الأصل بطريقة تحدد مسبقاً كيف سيتم استخدامها ولأي غرض - 

 

 موجودات حق الاستخدام 
 

تقاس موجودات حق  .  الإيجارتقوم المجموعة بإثبات موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار في تاريخ بداية عقد  

الاستخدام مبدئياً بالتكلفة، والتي تتكون من المبلغ المبدئي لالتزامات عقود الإيجار المعدل بأي دفعات إيجار تمت في أو قبل  

ل  تاريخ بداية العقد، زائداً أي تكاليف مباشرة مبدئية متكبدة وتكاليف التفكيك والإزالة المقدرة للأصل محل العقد أو لاستعادة الأص 

 . محل العقد أو الموقع الذي توجد فيه، ناقصاً أي حوافز إيجار مستلمة 
 

يتم لاحقا استهلاك موجودات حق الاستخدام باستخدام طريقة القسط الثابت من تاريخ بداية عقد الإيجار حتى أقرب نهاية عمر 

يتم تحديد الأعمار الإنتاجية المقدرة لموجودات حق الاستخدام على  .  إنتاجي لموجودات حق الاستخدام أو نهاية فترة عقد الإيجار

بالإضافة إلى ذلك، يتم تخفيض موجودات حق الاستخدام بشكل دوري من خسائر الانخفاض  .  نفس أساس الممتلكات والمعدات

 . في القيمة، إن وجدت، ويتم تعديلها لبعض عمليات إعادة قياس التزامات عقود الإيجار

 

 عقود الإيجار   مطلوبات
 

ت عقود الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار والتي لم يتم دفعها في تاريخ بداية العقد، ويتم خصمها  مطلوبايتم القياس الأولي ل

 .باستخدام معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار، أو إذا كان هذا المعدل لا يمكن تحديده بسهولة
 

 : عقود الإيجار من التالي مطلوباتتتكون دفعات الإيجار المدرجة عند قياس 

 الدفعات الثابتة، بما في ذلك الدفعات الثابتة في جوهرها، - 

 دفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، تقاس مبدئياً باستخدام المؤشر أو المعدل في تاريخ بداية عقد الإيجار؛  - 

 المبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمان القيمة المتبقية؛ و - 

سعر الممارسة بموجب خيار الشراء التي تكون المجموعة متأكدة بصورة معقولة من ممارسته، ودفعات الإيجار ضمن فترة     - 

التجديد الاختيارية إذا كانت المجموعة متأكدة بصورة معقولة من ممارسة خيار التمديد، وغرامات الإنهاء المبكر لعقد الإيجار 

 . عقولة من عدم إنهاءه بشكل مبكرما لم تكن المجموعة متأكدة بصورة م
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 )يتبع(  المعلومات ذات الأهمية النسبية عن السياسات المحاسبية .3
 

 )يتبع(  قود الإيجارع   3-8
 

 )يتبع(  عقود الإيجار  مطلوبات
 

يتم إعادة القياس عندما يكون هناك تغير .  عقود الإيجار بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي  مطلوبات يتم قياس  

في مدفوعات عقود الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغيير في المؤشر أو السعر، إذا كان هناك تغير في تقدير المجموعة للمبلغ  

بتغيير تقييم ما إذا كان سيتم ممارسة خيار شراء أو تمديد أو   المجموعةالمتوقع دفعه بموجب ضمان القيمة المتبقية، إذا قامت  

 .إنهاء
 

عقود الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تعديل مقابل على القيمة الدفترية لموجودات حق الاستخدام،    مطلوبات عندما يعاد قياس  

 . أو يتم تسجيله في الربح أو الخسارة إذا تم تخفيض القيمة الدفترية لموجودات حق الاستخدام إلى الصفر 
 

   .عقود الإيجار في قائمة المركز المالي الموحدة ومطلوباتقامت المجموعة بعرض موجودات حق الاستخدام بشكل منفصل 

 

 الذمم المدينة التجارية  3-9
 

في حال كان .  خلال السياق الاعتيادي للأعمالالذمم المدينة التجارية عبارة عن مبالغ مستحقة من عملاء مقابل خدمات مقدمة  

وإلا يتم عرضها كموجودات غير  يتم تصنيفها كموجودات متداولة؛  يتوقع تحصيل هذه الذمم المدينة خلال سنة واحدة أو أقل،  

يتم قياس الذمم المدينة التجارية مبدئياً بالقيمة العادلة ولاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي ناقصاً  . متداولة

 .  مخصص الانخفاض في القيمة

 

 النقد وما في حكمه  3-10
 

يتكون النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق والودائع تحت الطلب لدى البنوك وكذلك الاستثمارات الأخرى قصيرة الأجل  

عالية السيولة ذات الاستحقاق الأصلي ثلاثة أشهر أو أقل الجاهزة للتحويل لمبالغ نقدية معلومة والتي لا تتأثر بشكل جوهري  

 .  بمخاطر التغيرات في القيمة

 

 المالية  غير  الموجوداتالانخفاض في قيمة  3-11
 

في تاريخ كل تقرير مالي، تقوم المجموعة بإجراء تقييم لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن أصل ما قد تعرض للانخفاض 

هذا المؤشر أو عند الحاجة إلى إجراء اختبار الانخفاض في القيمة السنوي للأصل، تقوم المجموعة  وفي حالة وجود  .  في قيمته

إن القيمة القابلة للاسترداد للأصل هي القيمة العادلة للأصل أو الوحدة المولدة للنقد ناقصاً .  بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل

 . تكاليف الاستبعاد والقيمة المستخدمة أيهما أعلى

نقدية داخلة مستقلة بشكل كبير عن  تدفقات  ينتج  القابل للاسترداد لكل أصل على حدة إلا إذا كان الأصل لا  المبلغ  يتم تحديد 

 .  التدفقات النقدية الناتجة من الموجودات الأخرى أو مجموعة من الموجودات
 

عندما تزيد القيمة الدفترية لأصل ما أو الوحدة المولدة للنقد عن القيمة القابلة للاسترداد، يعتبر الأصل قد انخفضت قيمته ويتم 

 .تخفيضه إلى قيمته القابلة للاسترداد للوحدة المولدة للنقد
 

وعند تقييم القيمة المستخدمة، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة لقيمتها الحالية باستخدام معدل خصم يعكس تقييمات 

 .  الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المحددة للأصلالسوق 
 

وإذا تعذر تحديد مثل  .  عند تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف الاستبعاد، تؤخذ معاملات السوق الحديثة، إن وجدت في الاعتبار

 . هذه المعاملات حينئذ يتم استخدام نموذج تقييم مناسب
 

يتم إثبات خسائر انخفاض العمليات المستمرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة في فئات المصروفات التي تتفق مع وظيفة  

 . الأصل المنخفض 
 

بالنسبة للموجودات باستثناء الشهرة يتم إجراء تقييم بتاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا كان مؤشر على أن خسائر الانخفاض في  

 .  القيمة المثبتة سابقاً لم تعد موجودة أو قد انخفضت
 

إن مبلغ العكس  .  وفي حالة وجود هذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للموجودات أو الوحدات المولدة للنقد

محدود بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل قيمته القابلة للاسترداد أو القيمة الدفترية التي كان سيتم تحديدها بالصافي بعد  

ويتم إثبات هذا العكس في قائمة الربح  .  الاستهلاك، فيما لو لم يتم تسجيل خسارة الانخفاض في القيمة للأصل في السنوات السابقة

 . أو الخسارة الموحدة
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 توزيعات الأرباح  3-12
 

 . توزيعات الأرباح في القوائم المالية الموحدة في الفترة التي يتم الموافقة عليها من قبل المساهمين في المجموعةتقيد 
 

 المعاملات بالعملات الأجنبية  3-13
 

 عملة العرض والعملة الوظيفية  
 

 . التحويل السائدة بتاريخ المعاملةيتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى الريال السعودي على أساس أسعار 
 

ى الريال السعودي وفقاً لأسعار التحويل  تم ترجمتها إلي بالعملات الأجنبية، ف أما بالنسبة للموجودات والمطلوبات النقدية المدرجة

 .  السائدة في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة
 

 . التحويل في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة للسنةيتم إدراج الربح أو الخسارة من فروقات أسعار 

 

 لموظفين  طلوبات منافع ا م 3-14
 

لدى المجموعة برنامج مكافأة نهاية الخدمة للموظفين يتماشى مع نظام العمل في المملكة العربية السعودية على أساس آخر راتب  

 . للموظف وعدد سنوات الخدمة
 

وبالتالي، يتم تقييم الالتزامات بموجب الخطط بواسطة خبير إكتواري مستقل على أساس  .  الخدمةلا يتم تمويل خطط مكافأة نهاية  

 .  طريقة وحدة الائتمان المتوقعة
 

تشمل تكلفة هذه الخطط مبدئياً القيمة الحالية للمنافع التي تم الحصول عليها بالتساوي لكل سنة من سنوات الخدمة والمنافع الناتج 

 . عن الالتزام المتعلق بخدمة الموظف السابقة
 

يتم إثبات تكاليف الخدمة الحالية والسابقة المتعلقة بمزايا ما بعد الخدمة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة بينما يتم 

 .  تسجيل إلغاء الالتزام بمعدلات الخصم المستخدمة في الربح أو الخسارة الموحدة
 

تعد أي تغيرات في صافي الالتزامات بسبب التقييمات الاكتوارية والتغيرات في الافتراضات بمثابة إعادة قياس في قائمة الدخل  

 . الشامل الآخر
 

يتم إثبات إعادة قياس الأرباح والخسائر الناتجة عن التعديلات على سنوات الخبرة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية في  

 .  الفترة التي تحدث فيها مباشرة في الدخل الشامل الآخر
 

 .ويتم تحويلها إلى الأرباح المبقاة في قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة في الفترة التي حدثت فيها
 

يتم إثبات التغيرات في القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة الناتجة عن التعديلات أو الحذوفات في البرنامج مباشرة في الربح 

 .  كتكاليف خدمة سابقةأو الخسارة 
 

تعتمد مدفوعات نهاية الخدمة بصورة أساسية على الرواتب والبدلات النهائية للموظفين وسنوات خدمتهم المتراكمة كما هو محدد  

 . في نظام العمل بالمملكة العربية السعودية
 

 تأمينات محتجزة  3-15
 

أي مبالغ مستحقة وفقاً لشروط العقد ضمن المطلوبات المتداولة في قائمة المركز    مخصوماً منها  التأمينات المحتجزة يتم إظهار  

 . المالي الموحدة
 

 والمطلوبات المتداولة الاخري  الذمم الدائنة التجارية 3-16
 

لذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة الأخرى هي التزامات مقابل سداد الخدمات التي تم الحصول عليها من الموردين في  ا

سياق الأعمال العادية. يتم تصنيف الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة الأخرى كمطلوبات متداولة إذا كانت هذه الذمم  

سنة واحدة أو أقل، وبخلاف ذلك يتم عرضها كمطلوبات غير متداولة. يتم إثبات الذمم الدائنة التجارية الدائنة مستحقة خلال  

 والمطلوبات المتداولة الأخرى مبدئياً بالقيمة العادلة ويتم قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. 

 

 التوظيف ضمانات وكلاء  3-17
 

كتأمين نقدي من أجل الالتزام بشروط وأحكام    التوظيفالمبالغ التي تم تحصيلها مقدماً من وكلاء    التوظيفتمثل ضمانات وكلاء  

المبرمة معهم العقد مع وكيل .  العقود  إنهاء  المبالغ المستحقة من المورد عند  المبقاة بعد خصم  يتم استرداد صافي الضمانات 

 . التوظيف
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 مطلوبات العقود  3-18
 

القوى   تقديم خدمات  المبالغ المحصلة مقدماً من العملاء عند توقيع عقود  العقد  إثبات جميع هذه  .  البشريةتمثل مطلوبات  ويتم 

 .  تحققهاالمبالغ ضمن الإيرادات في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة للمجموعة عند 
 

 المخصصات  3-19
 

ً )يتم إثبات المخصصات عندما يكون لدى المجموعة التزاماً حالياً   كنتيجة لأحداث سابقة، ويكون من المرجح (  قانونياً أو ضمنيا

 .  الالتزام ويكون بالإمكان تقدير هذا الالتزام بصورة موثوقة تكبد موارد لتسوية 
 

عندما يكون هناك عدد من الالتزامات المماثلة، يتم تحديد احتمالية الحاجة إلى تدفق خارجي لتسوية هذه الالتزامات مع الأخذ في  

 . الاعتبار تصنيف الالتزامات
 

 . يتم إثبات المخصص حتى لو كان احتمالية التدفق الخارجي لأي من البنود المدرجة في نفس التصنيف ضئيلة 
 

إذا كان تأثير القيمة الزمنية للنقد كبيراً، يتم خصم المخصصات باستخدام معدل الخصم الحالي قبل الضريبة الذي يعكس التقييمات  

 .الحالية في السوق بالنسبة للقيمة الزمنية للنقد والمخاطر المرتبطة بالالتزام
 

 الإيرادات إثبات   3-20
 

بما يتماشى مع  والأفراد  تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات عند تقديم خدمات القوى العاملة إلى عملاء القطاعين العام والخاص  

 .15متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 
 

يتم إثبات  .  يتم قياس الإيرادات استناداً للمقابل المحدد في العقد مع العميل باستثناء المبالغ المحصلة نيابة عن الأطراف الأخرى

(  تمثل الخدمات التزامات الأداء المنصوص عليها في العقد)إيرادات العقود على أساس خدمات القوى العاملة المقدمة إلى العملاء  

 . على مدى شروط هذه الاتفاقيات 
 

 د و تكاليف العق
 

المجموعة توقع معقول باسترداد هذه التكاليف من عملائها وفي الحالات  يتم إثبات تكاليف العقود كمصروفات ما لم يكن لدى  

تقوم المجموعة بإطفاء هذه التكاليف، إن وجدت، على أساس منتظم، بما يتماشى  .  التي يمكن فيها استرداد هذه التكاليف من العملاء

 . مع تحويل الخدمات إلى العميل
 

 : تقوم المجموعة بإثبات تكاليف العقود، إذا

 .متوقع بإمكان المجموعة تمييزه بشكل محددبعقد كانت التكاليف تتعلق بشكل مباشر بعقد أو  -

بالتزامات بالأداء في    (أو الاستمرار في الوفاء )كانت التكاليف تحقق أو تحسن موارد المجموعة سيتم استخدامها في الوفاء   -

 .المستقبل

 .كانت التكاليف الإضافية للحصول على عقد مع العميل متوقع استردادها -

 . لم يكن من الممكن تكبد تلك التكاليف إذا لم يتم الحصول على العقد أو إذا لم يتم تحديد العقد من قبل المجموعة -

 :ما يلي( أو عقد محدد متوقع )تتضمن التكاليف التي تتعلق بشكل مباشر بعقد  -

 عمالة مباشرة ( أ

 . تكاليف تخصيص تتعلق مباشرة بالعقد أو بأنشطة العقد( ب

 التكاليف التي يتم تحميلها صراحة على العميل بموجب العقد، و ( ج

 . التكاليف الأخرى التي يتم تكبدها فقط لأن المنشأة قد دخلت في العقد( د
 

 قياس التقدم المحرز بشأن الوفاء بالتزامات الأداء 
 

 نوع الخدمة 

السداد  طبيعة وتوقيت استيفاء التزامات الأداء بما في ذلك شروط 

 سياسات إثبات الإيرادات  الهامة 

تتعلق إيرادات الشركات بتقديم خدمات القوى العاملة للعملاء من   إيرادات قطاع الشركات 

يحصل العملاء على السيطرة على هذه الخدمات عندما .  الشركات

يتم إصدار الفواتير والوفاء بالتزام الأداء  .  يتم تقديم وقبول الخدمات 

 . على مدى فترة الترتيب التعاقدي( تقديم الخدمات)

على  الإيرادات  إثبات  يتم 

مدى زمني عندما يتم تقديم  

 .  الخدمات

يتم تغطية خدمات القوى العاملة المقدمة من العملاء الأفراد بموجب   إيرادات قطاع الأفراد 

المصدر الخدمات  .  هذا  هذه  على  السيطرة  على  العملاء  يحصل 

يتم إصدار الفواتير والوفاء بالتزام  .  الخدماتعندما يتم تقديم وقبول  

 . على مدى فترة الترتيب التعاقدي( تقديم الخدمات )الأداء 

على  الإيرادات  إثبات  يتم 

مدى زمني عندما يتم تقديم  

 . الخدمات

العمل  إيرادات   قطاع 

 بالساعة

لبضع   العاملة  القوى  خدمات  بتقديم  هذا  الإيرادات  مصدر  يتعلق 

معين يوم  في  هذه  .  ساعات  على  السيطرة  على  العملاء  يحصل 

الخدمات وقبول  تقديم  يتم  الفواتير.  الخدمات عندما  إصدار    و   يتم 

 .زمنيعلى مدى ( تقديم الخدمات)الوفاء بالتزام الأداء  

على  الإيرادات  إثبات  يتم 

مدى زمني عندما يتم تقديم  

 . الخدمات
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 )يتبع(  إثبات الإيرادات 3-20
 

 موجودات ومطلوبات العقود 
 

عندما يقوم أي من طرفي العقد بأداء بموجبه، فإنه يجب على المنشأة عرض العقد في قائمة المركز المالي الموحدة على أنه أصل  

وأصل العقد هو حق المنشأة في مقابل الخدمات التي قامت المنشأة .  أداء المنشأة ودفعة العميلعقد أو التزام عقد، تبعاً للعلاقة بين  

إن التزام العقد هو التزام المنشأة بتحويل خدمات إلى عميل حصلت المنشأة مقابله على مقابل من العميل  .  بتحويلها إلى العميل

( ً  (. أو أن يكون مبلغ المقابل مستحقا
 

 متطلبات العرض والإفصاح 

تفصّل المجموعة الإيرادات المثبتة من العقود مع العملاء إلى فئات توضح كيفية تأثر طبيعة الإيرادات والتدفقات النقدية ومبلغها 

 .  وتوقيتها وعدم التأكد المتعلق بها بالعوامل الاقتصادية
 

 الزكاة والضريبة  3-21
 

 الزكاة 

ويتم    المجموعةتخضع   )"الهيئة"(.  والجمارك  والضريبة  الزكاة  هيئة  للوائح  وفقاً  داخل    احتسابللزكاة  شركة  لكل  الزكاة 

المجموعة بصورة منفصلة على أساس الوعاء الزكوي التقريبي أو الربح المعدل أيهما أعلى، وتحُمل على الربح أو الخسارة.  

 عن أي مبالغ إضافية، إن وجدت عندما يتقرر موعد سدادها. المحاسبةويتم 
 

 ضريبة الاستقطاع 

ضرائب عن بعض المعاملات مع الأطراف غير المقيمة في المملكة العربية السعودية، إن وجدت وفقاً    باستقطاعتقوم المجموعة  

 لمتطلبات نظام ضرائب الدخل السعودي. 
 

 ضريبة القيمة المضافة 

 تثُبت المصروفات والموجودات بصافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة، إلا: 
 

إذا كانت ضريبة القيمة المضافة المتكبدة على شراء الموجودات أو الخدمات غير قابلة للاسترداد من السلطة الضريبية، فعندئذ  •

 يتم إثبات ضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة اقتناء الموجودات أو كجزء من بند المصروف، حسب ما يقتضيه الأمر. 

 عندما تظهر الذمم المدينة والذمم الدائنة مع مبلغ ضريبة القيمة المضافة المدرجة.  •
 

يتم إدراج صافي مبلغ ضريبة القيمة المضافة القابلة للاسترداد من أو المستحقة إلى السلطة الضريبية كجزء من الذمم المدينة أو 

 الذمم الدائنة في قائمة المركز المالي الموحدة. 
 

 الأدوات المالية  3-22
 

 تصنيف وقياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية 
 

  ، التكلفة المطفأة؛ القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر: تصنيف الأصل المالي على أنه مقاس بـعند الإثبات الأولي، يتم 

استثمارات في حقوق الملكية؛ أو القيمة العادلة    ،استثمارات في سندات الدين؛ أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  

 .  من خلال الربح أو الخسارة
 

الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة إذا استوفت كلا الشرطين أدناه ولا تصنف بالقيمة العادلة من خلال الربح  يتم قياس  

 . أو الخسارة
 

 و  ضمن نموذج أعمال هدفه هو الاحتفاظ بالموجودات المالية لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛ بهايحتفظ  -

المبلغ الأصلي  - والفائدة على  المبلغ الأصلي  فقط دفعات  تعد  نقدية  تدفقات  تواريخ محددة  التعاقدية في  ينتج عن شروطها 

 . المستحق
 

يتم قياس الاستثمارات في أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا استوفت كلا الشرطين أدناه ولا  

 : يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
 

 و  ؛ضمن نموذج الأعمال الذي يتحقق الهدف منه عن طريق تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية وبيع موجودات مالية بهايحتفظ  -

المبلغ الأصلي  - والفائدة على  المبلغ الأصلي  فقط دفعات  تعد  نقدية  تدفقات  تواريخ محددة  التعاقدية في  ينتج عن شروطها 

 . المستحق
 

للاستثمارات في حقوق الملكية التي لا يتم الاحتفاظ بها بغرض المتاجرة، يحق للمجموعة أن تختار بشكل  عند الإثبات الأولي  

ويتم هذا الخيار على أساس كل استثمار  .  نهائي عرض التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة للاستثمار ضمن الدخل الشامل الآخر

 . على حدة
 

إن جميع الموجودات المالية غير المصنفة على أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر حسب  

 .  وهذا يتضمن جميع الموجودات المالية المشتقة. ما هو موضح أعلاه، يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 

الموجودات المالية التي بطريقة أخرى تستوفي متطلبات القياس  عند الإثبات الأولي، يحق للمجموعة أن تخصص بشكل نهائي  

بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة،  

 .يضه بشكل كبيروإذا قامت بذلك، تقوم بحذف عدم التطابق المحاسبي الذي قد ينشأ بطريقة أخرى أو تخف
 

بالقيمة (  ما لم يكن ذمة مدينة تجارية دون مكون تمويل جوهري مقاس مبدئياً بسعر المعاملة)يتم القياس المبدئي للأصل المالي  

أو   الربح  العادلة من خلال  بالقيمة  المصنف  للبند غير  بالنسبة  اقتناءه،  إلى  مباشرة  تنسب  التي  المعاملة  تكاليف  زائداً  العادلة 

 . الخسارة
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 : تطبق السياسات المحاسبية التالية على القياس اللاحق للموجودات المالية 
 

 

 

ليس لدى المجموعة استثمارات في أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو استثمارات في حقوق الملكية  

 . بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
 

 التوقف عن الإثبات 
 

 الموجودات المالية 
 

أي يتم استبعادها من  )بصورة رئيسية  (  أو جزء من مجموعة موجودات مالية متشابهة)يتم التوقف عن إثبات الأصل المالي  

 : في الحالات التالية( قائمة المركز المالي الموحدة للمجموعة
 

 . انتهاء الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الأصل - 

قيام المجموعة بتحويل حقوقها بتحصيل تدفقات نقدية من الأصل، أو تحملها التزاماً بسداد التدفقات النقدية التي يتم تحصيلها   - 

قيام الشركة بتحويل ما يقارب كافة مخاطر ومنافع الأصل  (  أ)، و "تمرير"بالكامل دون تأخير إلى طرف آخر بموجب ترتيب  

قيام المجموعة بتحويل السيطرة على الأصل ولم تقم الشركة بتحويل أو الاحتفاظ بمخاطر ومنافع  (  ب) بشكل جوهري، أو  

 .  الأصل المالي بشكل جوهري
 

 المطلوبات المالية  
 

كما تتوقف المجموعة  .  تتوقف المجموعة عن إثبات المطلوبات المالية عندما يتم سداد المطلوبات التعاقدية أو إلغاءها أو انقضاءها

عن إثبات المطلوبات المالية عندما يتم تعديل شروط التدفقات النقدية للالتزام المعدل بشكل كبير، وفي هذه الحالة يتم تسجيل  

 . التزام مالي جديد استناداً إلى الشروط المعدلة بالقيمة العادلة
 

بما في ذلك أي موجودات غير نقدية )عند استبعاد الالتزام المالي، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية المطفأة والمبلغ المدفوع  

 . في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة( محولة أو مطلوبات محملة
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 
 

 . تتكون الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة من الذمم المدينة التجارية والنقد وما في حكمه

وهي الخسائر الائتمانية :  يتم قياس مخصصات الخسائر على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الأداة المالية 

 . المتوقعة التي تنتج عن جميع أحداث التعثر في السداد على مدى العمر المتوقع للأداة المالية
 

 . تقوم المجموعة بقياس مخصصات الخسائر بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر
 

عند تحديد ما إذا كانت المخاطر الائتمانية لأصل مالي قد زادت بشكل كبير منذ الإثبات الأولي وعند تقدير الخسائر الائتمانية 

 .  الاعتبار المعلومات المعقولة والداعمة ذات العلاقة والمتاحة دون تكلفة أو جهد غير مبررالمتوقعة، فإن المجموعة تضع في 
 

ويشمل ذلك كلا من المعلومات والتحليل الكمي والنوعي استناداً إلى الخبرة السابقة للمجموعة والتقييم الائتماني المستنير، بما  

 . في ذلك معلومات النظرة المستقبلية

المدرجة   المالية  الموجودات 

بالقيمة العادلة من خلال الربح أو  

 الخسارة 

العادلة بالقيمة  الموجودات  هذه  قياس  لاحقاً  والخسائر،  .  يتم  الأرباح  إثبات صافي  يتم 

 .  وتشمل أي فائدة أو دخل توزيعات أرباح، ضمن الربح أو الخسارة 

المدرجة   المالية  الموجودات 

 بالتكلفة المطفأة 

 

باستخدام   المطفأة  بالتكلفة  الموجودات  هذه  قياس  لاحقاً  الفعليةيتم  الفائدة  يتم  .  طريقة 

القيمة  في  الانخفاض  بخسائر  المطفأة  التكلفة  وأرباح  .  تخفيض  الفائدة  إيرادات  تثبت 

يتم إثبات أي  .  وخسائر الصرف الأجنبي والانخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة

 .ربح أو خسارة ضمن الربح أو الخسارة

الدين   أدوات  في  الاستثمارات 

الدخل   خلال  من  العادلة  بالقيمة 

 الشامل الآخر 

العادلة بالقيمة  الموجودات  هذه  قياس  لاحقاً  المحتسبة  .  يتم  الفوائد  إيرادات  إثبات  يتم 

الأجنبية   العملات  صرف  وخسائر  وأرباح  الفعلي  الفائدة  معدل  طريقة  باستخدام 

والخسائر الأخرى  يتم إثبات صافي الأرباح  .  والانخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة

وعند التوقف عن الإثبات يتم إعادة تصنيف الأرباح والخسائر  .  في الدخل الشامل الآخر

 . المتراكمة في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة 

الملكية   حقوق  في  الاستثمارات 

الدخل   خلال  من  العادلة  بالقيمة 

 الشامل الآخر 

قياس هذه الموجودات بالقيمة العادلة يتم إثبات توزيعات الأرباح كإيرادات  .  يتم لاحقاً 

في الربح أو الخسارة إلا إذا كانت توزيعات الأرباح تمثل بشكل واضح استرداد لجزء  

يتم إثبات صافي الأرباح والخسائر الأخرى في الدخل الشامل الآخر  .  من تكلفة الاستثمار

 . ولا يتم أبداً إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة
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 تقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة 
 

 

لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة والتي تستخدم   9ق المجموعة الطريقة المبسطة الواردة في المعيار الدولي للتقرير المالي ب طت 

 :  وتطبق هذه الطريقة بهدف تقييم مخصص ما مقابل.  مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر
 

 المطفأة؛ و الموجودات المالية التي تقاس بالتكلفة  •

 موجودات العقود  •
 

تستند معدلات الخسائر المتوقعة إلى معلومات سداد الذمم المدينة قبل كل فترة تقرير وما يقابلها من خسائر ائتمانية تاريخية تم 

المتعلقة بعوامل الاقتصاد  وتعُدل معدلات الخسائر التاريخية لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية  .  التعرض لها خلال هذه الفترة

المدينة الذمم  التي تؤثر على قدرة العملاء لتسوية  الناتج المحلي الإجمالي للمملكة العربية السعودية  .  الكلي  حددت المجموعة 

فيها) تقدم خدماتها  التي  التغيرات (  الدولة  إلى  استناداً  التاريخية  الخسائر  تعُدل معدلات  العوامل ملائمة، وبالتالي  أكثر  ليكون 

 . المتوقعة في هذه العوامل
 

احتمالية التعثر في السداد، والخسارة بافتراض  :  يقُسّم منهج الخسارة المتوقعة نموذج إجمالي مبلغ الخسارة إلى الأجزاء التالية

 : وقد تم شرحها باختصار كما يلي. التعثر في السداد، والتعرضات عند التعثر في السداد
 

وهي تستند إلى الفرق بين التدفقات  .  تمثل تقدير الخسارة الناتجة عن التعثر في السداد:  الخسارة بافتراض التعثر في السداد  •

ويتم عادةً التعبير عنها كنسبة من  .  النقدية التعاقدية المستحقة وتلك التي يتوقع المقرض تحصيلها بما في ذلك من أي ضمان

 . التعرضات عند التعثر في السداد

 .تمثل احتمالية التعثر في السداد على مدى أفق زمني محدد: احتمالية التعثر في السداد •

تمثل تقدير للتعرض في تاريخ تعثر مستقبلي في السداد، بالأخذ بالاعتبار التغيرات المتوقعة  :  التعرضات عند التعثر في السداد •

 . في التعرض بعد تاريخ التقرير، بما في ذلك سداد أصل المبلغ والفائدة وعمليات السحب المتوقعة المتعلقة بالتسهيلات الملزمة
 

 الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية 
 

تجري المجموعة تقييماً في تاريخ كل تقرير لتحديد ما إذا كانت الموجودات المالية التي تقيد بالتكلفة المطفأة منخفضة القيمة  

عندما يقع حدث أو أكثر ذو تأثير سلبي على التدفقات النقدية "  منخفضة القيمة الائتمانية"وتعد الموجودات المالية  .   الائتمانية

 . المستقبلية للموجودات المالية
 

 : إن الدليل على أن الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية يشمل ما يلي

 مواجهة عملاء المجموعة صعوبات مالية كبيرة؛  -

 الإخلال بالعقد مثل أحداث التعثر أو التأخر في السداد؛   -

 إعادة جدولة التمويل من قبل المجموعة وفقاً لشروط لا تفضلها المجموعة؛ -

 دخول العميل في مرحلة إفلاس أو إعادة تنظيم مالي أخرى؛ و  -

 . غياب السوق النشطة لتلك الأداة المالية بسبب الصعوبات المالية -
 

 عرض مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة في قائمة المركز المالي الموحدة 
 

 . خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية التي تقاس بالتكلفة المطفأة يتم خصمها من القيمة الدفترية الإجمالية للموجودات
 

 الشطب 
 

ً )يتم شطب الموجودات المالية   تجري المجموعة  .  المجموعة توقع واقعي بالاستردادعندما لا يكون لدى  (  سواء جزئياً أو كليا

 . أيضاً تقييماً فردياً لكل عميل بهدف تحديد القيمة والتوقيت للشطب استناداً إلى ما إذا كان هناك توقع معقول بالاسترداد
 

إلا أن الموجودات المالية التي يتم شطبها لا تزال تخضع لأنشطة الإنفاذ من أجل الالتزام بإجراءات المجموعة نحو استرداد  

 .المبالغ المستحقة
 

في حال كان المبلغ المطلوب شطبه تجاوز مخصص الخسارة المتراكم، يعامل الفارق أولاً كإضافات إلى المخصص الذي يتم 

 .تطبيقه بعد ذلك للقيمة الدفترية الإجمالية
 

 . يتم إثبات المبالغ المستردة لاحقاً كإيرادات أخرى
 

 الانخفاض في القيمة عرض  
 

يتم عرض خسائر الانخفاض في    .يتم خصم مخصصات الخسارة للموجودات المالية من القيمة الدفترية الإجمالية للموجودات

 . القيمة المتعلقة بالذمم المدينة التجارية، إن وجدت، في بند منفصل ضمن قائمة الربح أو الخسارة الموحدة
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 المطلوبات المالية 
 

تصنف المطلوبات  .  يتم تصنيف المطلوبات المالية على أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

خلال الربح أو الخسارة إذا كانت مصنفة على أنها مقتناة بغرض المتاجرة أو كانت مشتقة أو مصنفة  المالية بالقيمة العادلة من  

 .كذلك عند الإثبات الأولي
 

يتم قياس المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بالقيمة العادلة، ويتم إثبات صافي الأرباح أو الخسائر بما  

 . مصروفات فائدة، ضمن الربح أو الخسارةفيها أي 
  

الفعلي الفائدة  معدل  باستخدام طريقة  المطفأة  بالتكلفة  الأخرى  المالية  المطلوبات  قياس  الفائدة  .  يتم لاحقاً  إثبات مصروف  يتم 

إثبات أي ربح أو خسارة.  وأرباح وخسائر تحويل العملات الأجنبية ضمن الربح أو الخسارة ناتج عن التوقف عن   يتم أيضاً 

 . ضمن الربح أو الخسارة الإثبات

 

 المطلوبات المحتملة  3-23
 

هي مطلوبات قد تنشأ عن أحداث سابقة والتي سوف يتأكد وجودها فقط من خلال وقوع أو عدم وقوع حدث واحد أو أكثر من  

التزامات حالية لم يتم تسجيلها لأنه من الأحداث المستقبلية غير المؤكدة والتي لا تخضع لسيطرة كاملة من قبل المجموعة، أو  

الإفصاح عن وإذا تعذر قياس مبلغ الالتزام بموثوقية كافية، يتم  .  غير المحتمل بأن تدفق الموارد سيكون مطلوباً لتسوية الالتزام

 . هذا المبلغ كمطلوبات محتملة في القوائم المالية الموحدة

 

 وتفسيرات وتعديلاتجديدة  معايير .4
 

، التعديلات و تفسيرات المعايير والتي أصدرت بواسطة مجلس المعايير الدولية  لمعايير الدولية للتقرير الماليافيما يلي عدد من 

   .م2024أغسطس  31بتاريخ 
 
 

ً معايير جديدة وتفسيرات وتعديلات   - أ  : سارية حاليا
 

فترة بداية من  تطبيقها    المجموعة  التغييرات الأخيرة على المعايير الدولية للتقرير المالي التي يتعين على  الجدولهذا  يوضح  

   .م2024يناير  1تبدأ في التي سنوية التقرير ال
 

 على المعايير   التعديلات تاريخ السريان 

 م 2024يناير  1

وتصنيف    المطلوبات التعهدات  مع  المتداولة  متداولة    المطلوباتغير  غير  أو  متداولة    -إلى 

 .1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 

الدولي   - البيع وإعادة الاستئجار    معاملات  الإيجار في  ات عقودإلتزام المعيار  تعديلات على 

 .16للتقرير المالي رقم 

و المعيار الدولي للتقرير   7رقم    تعديلات على معيار المحاسبة الدولي   -ترتيبات تمويل الموردين  

 . 7 رقم المالي
 

 م. 2024 ديسمبر 31قامت الإدارة بتقييم الأثر المالي ولا يوجد تأثير على القوائم المالية الموحدة للمجموعة كما في 
 

 المعايير الصادرة غير المطبقة  - ب
 

القوائم المالية  والتعديلات التي صدرت ولكن لم تدخل حيز التنفيذ حتى تاريخ إصدار  المعايير الدولية للتقرير المالي،  فيما يلي  

   .الموحدة للمجموعة
 

تسرى للفترات السنوية  

 التي تبدأ في أو بعد 
 المعايير الجديدة والتعديلات 

 . 21تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  –عدم القدرة على التبادل  م 2025يناير  1

والمعيار  9التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي  - تصنيف وقياس الأدوات المالية  م 2026يناير  1

 7الدولي للتقرير المالي 

 11مجلد  - التحسينات السنوية على المعايير المحاسبية للمعايير الدولية للتقرير المالي 

 العرض والإفصاح في القوائم المالية  -  18المعيار الدولي للتقرير المالي  م 2027يناير  1

 المنشآت التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة: الإفصاحات  -  19المعيار الدولي للتقرير المالي 

  / متاح للتطبيق الاختياري

تاريخ سريان مؤجل إلى  

 أجل غير مسمى 

تعديلات  )  –  المشتركبيع أو مساهمة الموجودات بين مستثمر ما وشركته الزميلة أو مشروعه  

 . (28ومعيار المحاسبة الدولي  10على المعيار الدولي للتقرير المالي 
 

 .الموحدةالقوائم المالية ستقوم الإدارة بتقييم الأثر المالي للمعايير والتعديلات الجديدة وتتوقع الإدارة ألا يكون لها تأثير على 

 

 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة سعودية)

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في 
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 التقديرات والافتراضات استخدام  .5
 

إن التقديرات المستخدمة من قبل المجموعة لعرض هذه المبالغ وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية  

تاريخ  في  الظروف  تعكس  والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة  الصادرة عن  الأخرى  والتصريحات  والمعايير  السعودية 

 . التحول إلى المعايير الدولية للتقرير المالي وكما في نهاية أقرب فترة تقرير معروضة
 

يتطلب إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة من الإدارة استخدام الأحكام والتقديرات والافتراضات التي تؤثر على المبالغ 

 .  المبينة للإيرادات والمصروفات والموجودات والمطلوبات والإفصاحات المرفقة والإفصاح عن المطلوبات المحتملة
 

إن عدم التأكد من هذه التقديرات والافتراضات يمكن أن يؤدي إلى نتائج تتطلب تعديلات جوهرية على القيمة الدفترية للموجودات  

 .والمطلوبات التي تتأثر بها في الفترات المستقبلية
 

بالمستقبل وكذلك المصادر الرئيسية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات في تاريخ التقرير  إن الافتراضات الرئيسية التي تتعلق  

ذات المخاطر الجوهرية التي قد ينتج عنها تعديلات هامة على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية التالية  

 . مدرجة أدناه
 

إن الظروف الحالية والإفتراضات عن  . تستند المجموعة في تقديراتها على المعلومات المتاحة عند إعداد القوائم المالية الموحدة

يتم عكس هذه التغيرات .  التطورات المستقبلية، قد تتغير بسبب التغيرات في السوق أو الظروف الخارجة عن سيطرة المجموعة

 .يتم عكس هذه التغيرات في الافتراضات عند حدوثها. في الإفتراضات عند حدوثها

 

 قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 
 

 : ويتم قياسها كما يلي. إن الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح محتمل للخسائر الائتمانية
 

تقاس بالقيمة الحالية لجميع حالات العجز في النقدية  :  الموجودات المالية التي لا تنخفض قيمتها الائتمانية في تاريخ التقرير -

 ؛ (الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة للمنشأة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة تحصيلها)
 

تقاس بالفرق بين القيمة الدفترية الإجمالية والقيمة الحالية  :  الموجودات المالية التي تنخفض قيمتها الائتمانية في تاريخ التقرير -

 . للتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة

 

 خطط المنافع المحددة 
 

التقييمات الاكتوارية باستخدام  الحالية للالتزام ذو الصلة  نهاية الخدمة المحددة والقيمة  تكلفة مكافأة  التقييم  .  يتم تحديد  يتضمن 

وهي تتضمن تحديد معدل الخصم والزيادات  . الاكتواري وضع افتراضات متعددة قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل

والوفيات  الطبيعي  التقاعد  سن  قبل  الانسحاب  ومعدلات  الرواتب  في  الافتراضات  .  المستقبلية  فإن  التقييم،  عملية  لتعقد  نتيجة 

 .  الرئيسية وطبيعتها طويلة الأجل فإن التزامات المنافع المحددة عالية الحساسية للتغيرات في هذه الافتراضات
 

 . ويتم مراجعة كافة الافتراضات في تاريخ التقرير المالي
 

عند تحديد معدل الخصم المناسب، تأخذ الإدارة في اعتبارها أسعار .  إن المؤشر الذي يتعرض للتغير غالباً هو معدل الخصم

على الأقل أو أعلى، كما هو  "  AA"الفائدة لسندات الشركات بعملات تتماشى مع التزامات مكافآت ما بعد التوظيف بتصنيف  

محدد بواسطة وكالة تصنيف دولة معروفة، واستنباطها عند الحاجة مع منحنى العائد مقابل المدة المتوقعة لالتزامات المنافع  

 .  المحددة
 

 . يتم إجراء مراجعة إضافية للسندات الأساسية من أجل التحقق من جودتها 
 

 .  يتم استبعاد هامش الائتمان الزائد من تحليل السندات التي يستند إليها معدل الخصم والتي لا تمثل سندات عالية الجودة
 

إن جداول الوفيات تميل إلى التغير فقط على فترات استجابةً  .  يستند معدل الوفيات إلى جداول الوفيات المعلنة للدول المحددة

 . للتغييرات الديمغرافية
 

 .وتستند زيادات الرواتب المستقبلية إلى معدلات التضخم المستقبلية المتوقعة للدول المعنية

 

 عدل خصم عقود الايجار م
 

التقديرات في تحديد معدل الاقتراض الاضافي في احتساب القيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات  تقوم إدارة المجموعة باستخدام  

 .الايجار. وكذلك المدة المتوقعة للعقد في حال وجود خيارات تمديد
 

تمويل خارجية مختلفة وتقوم   الفائدة من مصادر  الحصول على أسعار  المجموعة معدل الاقتراض الإضافي من خلال  تحدد 

 المؤجرة.  الموجودات بإجراء تعديلات معينة لتعكس شروط عقد الإيجار ونوع 

 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة سعودية)

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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 ممتلكات ومعدات .6
 

 السيارات  الإجمالي 

الأثاث والتجهيزات 

 والمعدات المكتبية

التحسينات على  

 التكلفة الأراضي  المباني  العقارات المستأجرة 

       

 م 2023يناير  1كما في  5,344,155 4,736,577 1,850,778 9,097,778 2,782,613 23,811,901

 إضافات خلال السنة  -  -  2.222.127 1.979.348 -  4.201.475

 استبعادات خلال السنة   -  -  (3.700) ( 790.092) ( 703.880) ( 1.497.672)

 م 2024يناير   1و    م2023ديسمبر   31كما في  5,344,155 4.736.577 4.069.205 10.287.034 2.078.733 26.515.704

 إضافات خلال السنة   -  -  955.508 1.521.292 341.239 2.818.039

 استبعادات خلال السنة  -  -  (56.625) ( 267.037) ( 345.000) ( 668.662)

  م2024ديسمبر   31كما في  5,344,155 4.736.577 4.968.088 11.541.289 2.074.972 28.665.081
 الاستهلاك المتراكم       

 م 2023يناير  1كما في  -  929,678 799,436 6,166,021 2,626,098 10,521,233

 المحمل للسنة  -  236.870 520.099 1.242.091 86.256 2.085.316

 استبعادات خلال السنة  -  -  (2.600) ( 708.652) ( 703.875) ( 1.415.127)

 م 2024يناير   1و    م2023ديسمبر   31كما في  - 1.166.548 1.316.935 6.699.460 2.008.479 11.191.422

 المحمل للسنة  -  236.833 845.473 1.328.924 83.877 2.495.107

 استبعادات خلال السنة  -  -  (56.624) ( 217.995) ( 325.083) ( 599.702)

 م 2024ديسمبر   31كما في  - 1.403.381 2.105.784 7.810.389 1.767.273 13.086.827

 صافي القيمة الدفترية       

 م 2024ديسمبر   31كما في  5.344.155 3.333.196 2.862.304 3.730.900 307.699 15.578.254

 م 2023ديسمبر  31كما في  5,344,155 3.570.029 2.752.270 3.587.574 70.254 15.324.282
 

 :يليتم توزيع الاستهلاك المحمل للسنة كما 

 
 ديسمبر   31

 م 2024
 ديسمبر  31 

 م 2023
    

 1.382.666  1.568.478 ( 23 إيضاح)تكلفة الإيرادات 

 594.816  585.332 ( 25إيضاح )مصروفات عمومية وإدارية  

 107.834  341.297 (24إيضاح )مصروفات بيع وتسويق  

 2.495.107  2.085.316 
 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة سعودية)

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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 موجودات غير ملموسة  .7
 

فيما يلي بيان بالحركة في .  وجودات غير ملموســة أخرىبرامج حاســب آلي وتطبيقات ومفي  مثل الموجودات غير الملموســة  ت ت 

 :م2023م و 2024 ديسمبر 31السنة المنتهية في  الأرصدة خلال
  

  برامج الحاسب الآلي 
الموجودات غير  
 الإجمالي   الملموسة الأخرى 

       التكلفة

 5,438,846  861,350  4,577,496  م 2023يناير  1في كما 
 672.485  350.525  321.960  السنة إضافات خلال 

 (58.000)  -   (58.000)  إستبعادات خلال السنة 

 6.053.331  1.211.875  4.841.456  م 2024يناير  1و  م2023ديسمبر  31في كما 

 600.400  458.940  141.460  إضافات خلال السنة 

 6.653.731  1.670.815  4.982.916  م 2024ديسمبر   31في كما 

       : الإطفاء المتراكم       

 4,064,809  356,614  3,708,195  م 2023يناير  1في كما 
 639.815  260.288  379.527  إطفاء خلال السنة  

 (57.999)  -   (57.999)  إستبعادات خلال السنة 

 4.646.625  616.902  4.029.723  م 2024يناير  1و  م2023ديسمبر  31في كما 

 688.659  335.766  352.893  إطفاء خلال السنة  

 5.335.284  952.668  4.382.616  م 2024ديسمبر   31في كما 

       : صافي القيمة الدفترية       

 1.318.447  718.147  600.300  م 2024ديسمبر   31في كما 

 1.406.706  594.973  811.733  م 2023ديسمبر  31في كما 
 

 :للسنة كما يلي المحمل تم توزيع الإطفاء

 
ديسمبر    31

 م 2024
ديسمبر   31 

 م 2023

 342.415  319.548 ( 25 إيضاح)مصروفات عمومية وإدارية      

 157.023  229.385 ( 23 إيضاح)تكلفة الإيرادات 

 140.377  139.726 (24 إيضاح)مصروفات بيع وتسويق  

 688.659  639.815 
 

 عقود الإيجار  .8
 سنوات. 5إلى  3تقوم المجموعة بتأجير المركبات والمباني. تستمر عقود الإيجار عادة لمدة تتراوح من 

 

ام   دره  2024خلال عـ ة بربح قـ ت المجموعـ ــعودي )  74.046، اعترفـ اء   1.735:  2023ريال ســ ة إلغـ ــعودي( نتيجـ ريال ســ

 الاعتراف بعقود الإيجار.
 

 موجودات حق الاستخدام  ( أ
 

، ويتم إطفاءها على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد  المستأجرة تتعلق موجودات حق الاستخدام بالسيارات والمباني

 :الإيجار كما يلي
 

 فترات عقد الإيجار  

 سنوات  4 سيارات 

 سنوات  5 -  3 المباني 
 

 : فيما يلي بيان بالحركة في موجودات حق الاستخدام لكل فئة 
 

 الإجمالي   المباني   السيارات  

      التكلفة

 59,678,267  27,820,998  31,857,269 م 2023يناير  1كما في 

 37.462.973  23.800.269  13.662.704 إضافات خلال السنة 

 ( 2.419.411)  ( 1.022.589)  ( 1.396.822) خلال السنة  عقود تم إلغاء الاعتراف بها

 94.721.829  50.598.678  44.123.151 م 2024يناير  1م و 2023ديسمبر  31كما في 
 34.335.150  12.952.261  21.382.889 إضافات خلال السنة       

 ( 24.821.110)  ( 12.578.098)  ( 12.243.012) خلال السنة  عقود تم إلغاء الاعتراف بها

 104.235.869  50.972.841  53.263.028 م 2024ديسمبر   31كما في 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة سعودية)

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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 ( يتبع)عقود الإيجار   .8

 )يتبع(    موجودات حق الاستخدام ( أ

 الإجمالي   المباني   السيارات  

      الاستهلاك المتراكم 

 (37,070,569)  (15,261,904)  (21,808,665) م 2023 يناير 1كما في 

 (16.888.150)  (10.126.414)  ( 6.761.736) للسنة  المحمل الاستهلاك

 2.401.142  1.022.589  1.378.553 خلال السنة  عقود تم إلغاء الاعتراف بها

 ( 51.557.577)  ( 24.365.729)  ( 27.191.848) م 2024يناير  1م و 2023ديسمبر  31كما في 

      
 ( 19.308.117)  ( 11.993.486)  ( 7.314.631) للسنة  المحمل الاستهلاك

 23.910.399  11.785.941  12.124.458 خلال السنة  عقود تم إلغاء الاعتراف بها

 ( 46.955.295)  ( 24.573.274)  ( 22.382.021) م  2024ديسمبر   31كما في 

      الدفترية صافي القيمة       

 57.280.574  26.399.567  30.881.007 م 2024ديسمبر   31كما في 

 43.164.252  26.232.949  16.931.303 م 2023ديسمبر  31كما في 

 
 :للسنة كما يلي الإستهلاك المحملتم توزيع 

 

ديسمبر    31

 م 2024

ديسمبر   31 

 م 2023

 16.605.805  18.647.673 ( 23إيضاح )تكلفة الإيرادات     

 58.745  396.820 ( 25إيضاح )مصروفات عمومية وإدارية  

 223,600  263.624 (24 إيضاح)مصروفات بيع وتسويق  

 19.308.117  16.888.150 

 
 عقود الإيجار   مطلوبات ( ب

 

 

 ديسمبر   31

 م 2024 

 ديسمبر  31 

 م 2023 
    

 20.828.828  40.728.024 يناير  1كما في 

 37.462.973  34.335.150 إضافات خلال السنة 

 (20.004)  ( 984.757) خلال السنة  عقود تم إلغاء الاعتراف بها

 2.323.358  3.469.734 خلال السنة  يةتمويل مصروفات

 (19.867.131)  ( 22.621.467) خلال السنة  المدفوع

 40.728.024  54.926.684 ديسمبر   31كما في 

 

 :كما يليالموحدة  عقود الإيجار في قائمة المركز المالي مطلوباتتم عرض 

 

 ديسمبر   31

 م 2024 

 
 ديسمبر  31

 م 2023 

 14.337.167  19.628.316 الجزء المتداول  - عقود الإيجار  مطلوبات

 26.390.857  35.298.368 الجزء غير المتداول  - عقود الإيجار  مطلوبات

 

 .%9عقود الإيجار باستخدام معدل خصم بنسبة  مطلوباتتم خصم 

 

 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة سعودية)

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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 غير متداولة اخرى  موجودات .9
 

موتأشمميرم  غير مو خممتخت ة وموتأشمميرم  مو خممتخت ة    أرصممت  غير مو تتمول  ا  مودزءغير مو تتمووة ملأخرى  تتضمم ا مو ودوتم   
 .، وموتي تم عرضها في مو ركز مو اوي ك ا يليوتكاويف موتوظيف

 

 ديسمبر   31 إيضاح 

  م 2024

ديسمبر   31

 م 2023

 23.709.000  22.190.000 1- 9 الجزء غير المتداول  –تأشيرات غير مستخدمة 
 7,284,624  11,045,817 2- 9 الجزء غير المتداول  –مستخدمة   تأشيرات

 13,821,601  17,349,240 3- 9 الجزء غير المتداول  –كاليف التوظيف ت 
  50.585.057  44.815.225 
 

 التأشيرات غير المستخدمة 9-1
 

والتي لم يتم اســتخدامها  الموارد البشــرية والتنمية الإجتماعيةقيمة التأشــيرات المدفوعة إلى وزارة   المســتخدمةتمثل التأشــيرات غير 

 .الموحدة حتى تاريخ قائمة المركز المالي
 

 :خلال السنةغير المستخدمة التأشيرات  رصيدفيما يلي بيان بالحركة في 
 

 

 ديسمبر   31

  م 2024

ديسمبر   31

 م 2023

 29.140.000  37.432.000 يناير  1 فيكما 

 49.924.000  63.232.000 السنة  خلال مشتراه تأشيرات

 ( 8.770.000)  ( 9.114.000) السنة  خلال مستردة منتهية تأشيرات

 (32.862.000)  ( 56.082.000) مستخدمة  تأشيرات إلى  محول

 37.432.000  35.468.000 ديسمبر 31كما في 

 (13.723.000)  ( 13.278.000) ( 12 إيضاح(المتداول  الجزء – المستخدمة غير التأشيرات رصيد يخصم: 

 23.709.000  22.190.000 المتداول  غير الجزء – المستخدمة  غير التأشيرات رصيد
 

 المستخدمة التأشيرات 9-2
 

ــول القوى العاملة  ــتخدمة عند وص ــيرات المس ــيرات إلى التأش ــي المملكة العربية يتم تحويل مبالغ التأش ــتقدامها إلى أراض التي تم اس

 .السعودية
 

 :خلال السنةالمستخدمة التأشيرات  رصيديما يلي بيان بالحركة في ف
 

 

 التوظيف تكاليف 9-3

ووكالا  موتوظيف في ا يتعلق باوخت ا  موتي تم موحصمول عليها. يتم طفااء تكاويف موتوظيف    ةمو تفوع مو باوغت ثل تكاويف موتوظيف  

 على  تى أربعة وعشريا شهرمً  ا تاريخ موتحاق موعا ل باوع ل.
 

 :خلال السنةالتوظيف  تكاليف رصيديما يلي بيان بالحركة في ف
 

 

 

 ديسمبر   31

  م 2024

ديسمبر   31

 م 2023

 30.703.179  29,510,361 يناير  1 فيكما 
 32.862.000  56.082.000 السنة خلالتأشيرات مستخدمة مضافة 

 (818.054.34)  ( 41.686.200) اطفاء خلال السنة 
 29,510,361  43,906,161 ديسمبر 31كما في 
 (22.225.737)  ( 32.860.344) ( 12 إيضاح ( المتداول  الجزء – المستخدمة التأشيرات رصيد :يخصم
 7,284,624  11,045,817 المتداول  غير الجزء – المستخدمة التأشيرات رصيد

 

 ديسمبر   31

  م 2024

ديسمبر   31

 م 2023

 79.206.104  52,331,805 يناير  1 فيكما 

 69,451,572  83,551,480 السنة  خلال تكاليف مدفوعة

 (96.325.871)  ( 77.066.154) اطفاء خلال السنة 

 52,331,805  58.817.131 ديسمبر 31كما في 

 (38.510.204)  ( 41.467.891) ( 12 إيضاح ( المتداول  الجزء – تكاليف التوظيف  رصيد :يخصم

 13,821,601  17,349,240   المتداول غير الجزء – تكاليف التوظيف رصيد
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 عقود ال موجودات .10
 

تت ثل  ودوتم  موعقوت بصممور  رسيخممية في حق مو د وعة في موعوا وقاء موخت ا  مو قت ة وغير مو قتم بها فومتير بتاريخ معتمت 

تحويل  ودوتم  موعقوت طوي موذ م مو تينة عنت ا تصممبا موحقوق مو تعلقة بها غير  شممروفة ويكوا ذو  . يتم مو وحت  موقومسم مو اوية

مو د وعمة بماووفماء بشممممروف مواومتير حتى طنتهماء عقوت مو وظايا  عمات    تقوم  .عمات  عنمت ايمام مو د وعمة بم صمممممتمر مواماتور  ولع يمل

 خنتيا(.
 

 
 ديسمبر   31

  م 2024
ديسمبر   31

 م 2023

 77.273.087  121.955.860 موجودات عقود 

 -   ( 455.527) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة : يخصم
 77.273.087  121.500.333 الاجمالي 

 
 

 تم عرا  ودوتم  موعقوت في ااس ة مو ركز مو اوي مو وحت  ك ا يلي: 
 ديسمبر   31

  م 2024
ديسمبر   31

 م 2023

 37.627.152  71,612,105 المتداول الجزء  - موجودات عقود  

 39.645.935  49,888,228 الجزء غير المتداول  - موجودات عقود  
 

 :الخسائر الائتمانية المتوقعةفي ا يلي حركة 
 

 
 

 ديسمبر    31
 م 2024

 ديسمبر  31 
 م 2023

 -   -   يناير  1كما في 
 -   455.527 المكون خلال السنة 

 -   455.527 ديسمبر  31كما في 
 

 مدينة تجارية ذمم .11

 

 ديسمبر   31

 م 4202

 ديسمبر  31 

 م 2023

 175.760.651  290.908.361 ذمم مدينة تجارية

 67.931.166   35.225.193 (13ذمم أطراف ذوي علاقة )إيضاح 

 326.133.554   243.691.817 

 (29.047.631)  ( 47.680.745) المتوقعة مخصص الخسائر الائتمانية : يخصم

 278.452.809  214.644.186 
 

بغرض قياس الخسـائر الائتمانية المتوقعة والذي يسـتخدم  9المنهج المبسـط الوارد في المعيار الدولي للتقرير المالي   مو د وعةتطبق  

 .التجاريةمخصص الخسائر المتوقعة على مدى العمر لجميع الذمم المدينة 
 

 :خلال السنةالتجارية حركة الانخفاض في قيمة أرصدة الذمم المدينة  يليفيما 

 

 

 ديسمبر    31

 م 4202

 ديسمبر  31 

 م 3202
    

 28,810,042  29.047.631 يناير  1في  كما

 682.936  24.016.648 المكون خلال السنة 

 ( 445.347)  ( 5.383.534) ذمم مدينة تجارية مشطوبة خلال السنة

 29.047.631  47.680.745 ديسمبر 31في  كما
 

 

ــتردادها  شممممفم يتم   ــرات على عدم وجود توقعـات معقولة .  الذمم المـدينـة التجـارية عنـد عدم وجود توقع معقول باســ ــمـل المؤشــ تشــ

الســداد مع المجموعة، وعدم المقدرة على بالتحصــيل، من بين أمور أخرى، عدم مقدرة المدين على المشــاركة في الاتفاق على خطة  

 .تسديد الدفعات التعاقدية
 

مليون ريال سـعودي مضـمون بضـمانات بنكية وسـندات لأمر  6م مبلغ  2024ديسـمبر   31الذمم المدينة التجارية كما في  رصـيد يشـتمل

 (.مليون ريال سعودي  13: م2023ديسمبر  31)
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ً  مصاريف .12  وموجودات متداولة أخرى مدفوعة مقدما
  

 

 ديسمبر   31

  م 2024 

 ديسمبر  31

 م 2023 
    

 38.510.204  41.467.891 ( 3- 9 إيضاح)   الجزء المتداول - تكاليف التوظيف

 22.225.737  32.860.344 ( 2- 9)إيضاح  الجزء المتداول - تأشيرات مستخدمة  

 36.806.606  32.192.018 رسوم إقامة وتصريح عمل

 11.611.011  17.124.936 دفعات مقدَّمة لموردين

 13.723.000  13.278.000 ( 1- 9 إيضاح)  الجزء المتداول - تأشيرات غير مستخدمة  

 ً  7.708.103  8.968.382 مصروفات أخرى مدفوعة مقدما

 3.737.783  3.841.906 خرى  أموجودات متداولة 

 2.551.926  2.715.723 لموظفين  اسلف 

 152.449.200  136.874.370 

 ( 2.935.441)  ( 2.935.441) * دفعات مقدمة لموردينقيمة   في  انخفاض: يخصم

 ( 699.255)  ( 699.255) * قيمة موجودات متداولة أخرى  في  انخفاض: يخصم

 148.814.504  133.239.674 
 

 

 :كما يلي خسارة الانخفاض خلال السنةفي حركة ال )*(
 

 دفعات مقدمة  

 للموردين 

موجودات متداولة   

 اخري

 

 الإجمالي 

 3.634.696  699.255  2.935.441 م 2024 يناير 1في  كما

 -  -  - المكون خلال السنة 

 3.634.696  699.255  2.935.441  م 2024 ديسمبر 31في  كما

 

 دفعات مقدمة  

 للموردين

موجودات متداولة   

 اخري 

 

 الإجمالي 

 1.118.294  633.764  484.530 م 2023 يناير 1في  كما

 2.516.402  65.491  2.450.911 المكون خلال السنة 

 3.634.696  699.255  2.935.441  م 2023 ديسمبر 31في  كما

 

 والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة المعاملات .13
 

تشـمل الأطراف  . ذات العلاقة موظفي الإدارة العليا، وأعضـاء مجلس الإدارة، ومسـاهمي المجموعة وشـركاتهم الزميلة  ملأفرمف ت ثل

أطراف ذات علاقة  )ذات العلاقة أيضاً منشآت الأعمال التي يكون لبعض أعضاء مجلس الإدارة أو موظفي الإدارة العليا مصلحة فيها  

 (.أخرى
 

وفقاً وشمروف وأحكام  تاق عليها ويتم معت اتاا  ا   ومو نشمت  موخاضمعة وخميفر   شمتركة   ع ملأفرمف ذم  موعلااة مو عا لا تتم 

 ابل طتمر  مو د وعة أو  دلس ملإتمر .
 

د يع اذه ملأرصت   د يع ملأرصت  موقاس ة  ع اذه ملأفرمف ذم  موعلااة يتم تخعيراا على أخاس تداري بح  ويد  تخويتها نقتًم.  

 وم يتم تقتيم أو مختلام أي ض انا .غير  ض ونة، حيث 
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 )يتبع(  والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة المعاملات  .13
 

 في ا يلي تااصيل مو عا لا  موتي أدرتها مو د وعة  ع ملأفرمف ذم  موعلااة:
 

 : مكافأة موظفي الإدارة العليا ( أ

 
ديسمبر    31

 م 4202
ديسمبر   31 

 م 3202
    

 10.303.322  13.132.518 رواتب الموظفين ومنافع أخرى قصيرة الأجل 

 428.126  674.381 منافع ما بعد انتهاء التوظيف 

 387.465  858.813 طويلة الأجل  منافع

 14.665.712  11.118.913 
 

 مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة  ( ب

 
ديسمبر    31

 م 4202
ديسمبر   31 

 م 3202
    

 2.200.000  2.296.000 مكافآت مجلس الإدارة  

 562.000  768.000 مجلس الإدارة    لجانالأعضاء فى افآت بدلات ومك

 3.064.000  2.762.000 
 

 المعاملات التجارية مع الأطراف ذات العلاقة  ( ج
 

 31مع الأطراف ذات العلاقة خلال الســنتين المنتهيتين في  هائ التي تم إجراالهامة   معاملات الأعمالالجدول التالي مبالغ  يعرا

 السنة كما يلي :م والأرصدة المستحقة من الأطراف ذات العلاقة في نهاية 2023م و 2024ديسمبر 
 

 

 ديسمبر   31كما في  مبالغ المعاملات طبيعة المعاملات  طبيعة العلاقة  اسم الطرف ذو العلاقة 

 م 3202  م 4202   

العيوني للاستثمار شركة 

 والمقاولات 

إيرادات من تقديم خدمات   مساهم ذو نفوذ مؤثر 

 195.473.427  235.531.844 العمالة

 40.019.910  52.341.677 تكلفة عمالة 

الأومير للتجارة  شركة 

 والمقاولات 

إيرادات من تقديم خدمات   مساهم ذو نفوذ مؤثر

 2.112.577  1.695.825 العمالة

 1.146.329  710.187 تكلفة عمالة   

       

 
 أرصدة الأطراف ذات العلاقة  ( د

 

 :م2023م و 2024ديسمبر  31كما في  ذمم مدينة تجارية – يعرض الجدول التالي الأرصدة المستحقة من الأطراف ذات العلاقة
  

ديسمبر    31 

  م 4202

ديسمبر   31

 م 3202
    

 38.950.094  18.877.652 شركة العيوني للاستثمار والمقاولات  

 -   13.311.170 تحالف ليماك العيوني

 28.981.072  3.036.371 ونأخر  علاقة ذوىأطراف 

 35.225.193  67.931.166 
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 :  الخسارةبالقيمة العادلة من خلال الربح أو المالية  ستثماراتالا .14
 

ــتثمارات  تتمثل ــندوق الراجحى  الا  فيالمالية   الاس ــتثمار في ص ــعوديس ــيولة بالريال الس ــندوق الراجحي للعوائد  للادخار والس  ،وص

تثمار في و تثماراتصـكوك مصـرف الراجحىالاسـ ارة خلال   . فيما يلى بيان بالحركة في الإسـ بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسـ

 :السنة
 

 
 

 ديسمبر    31 
 م 4202

 ديسمبر  31 
 م 3202

     
 4.027.500  65.289.751  يناير 1في كما الرصيد 

 70.010.212  45.000.000  إضافات خلال السنة 

 (10.000.000)  ( 30.000.000)  استبعادات خلال السنة 

 1.252.039  2.219.885  القيمة العادلة التغير في 

 65.289.751  82.509.636  ديسمبر 31في كما الرصيد 
 

 وما في حكمه النقد .15

 
 ديسمبر    31

  م 4202
 ديسمبر   31

 م 3202
    

 81.201.613  104.052.657 نقد لدى البنوك

 255.904  257.159 نقد في الصندوق  

 

 

 

 

 

 

104.309.816  81.457.517 
 

 المال رأس .16

بقيمة اســمية    (مليون ســهم  15: م2023ديســمبر   31) مليون ســهم 15م، يتكون رأس مال الشــركة من  2024 ديســمبر 31في  كما

 .ريال سعودي لكل سهم 10قدرها 
 

 العام  الاحتياطي .17
 

 ا صمافي   %10في مو  لكة موعربية موخمعوتية ومونظام ملأخماخمي ولشمركة موصماتر، كاا على موشمركة تحويل    الشـركاتوفقاً ونظام  

 ا رأس  ماوهما. ويتم موتحويمل طوى ملاحتيمافي موعمام  ا ابمل    %30تخلهما موخممممنوي طوى ملاحتيمافي موعمام حتى يبلغ امذم ملاحتيمافي  

ام 1443 12 1بتاريخ  132م موشمركا  مودتيت ب ود  مو رخموم مو لكي م موشمركة فقف في نهاية موعام. و ع ذو ، وبعت صمتور نظا

يناير  19اممممممم  مو ومفق  1444 06 26م(  مو شممار طويف في ا يلي باخممم ظمونظامظ( وتخووف حيز مونااذ في  2022يونيو   30 مو ومفق  

ملإتمر  عتم تعتيل  وااها  ا خلال  م(، أصممبا شممرف تحويل صممافي موتخل طوى ملاحتيافي موعام مختيارياً، و ع ذو ، ارر   2023

 ملاخت رمر في   ارخة تحويل صافي موتخل طوى ملاحتيافي موعام. ملاحتيافي موعام غير  تاح ولتوزيع على  خاا ي موشركة حاوياً.
 

 الأرباح  توزيعات .18
 

 م:2024ديسمبر  31توزيعات أرباح خلال السنة المنتهية في 
 

 

ــاهمين عننقدية على توزيع أرباح م 2024مارس  27وافق مجلس إدارة المجموعة باجتماعه المنعقد في  -  النصـــف الثاني من للمسـ

الأرباح للمسـاهمين المالكين  أحقية توزيعات    وكانتريال سـعودي لكل سـهم   1عبارة عن مليون ريال سـعودي    15م بمبلغ  2023 سـنة

 م. 2024أبريل  16م ، وقد تم دفعها بالكامل في 2024إبريل  2يلي ثاني يوم تداول للأسهم بنهاية 
 

 من  الأولالنصـف    للمسـاهمين عن نقديةعلى توزيع أرباح م   2024أغسـطس    7وافق مجلس إدارة المجموعة باجتماعه المنعقد في   -

الأرباح للمسـاهمين أحقية توزيعات  وكانتريال سـعودي لكل سـهم    1.25مليون ريال سـعودي عبارة عن   18,75م بمبلغ  2024  سـنة

والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى مركز إيداع الأوراق المالية بنهاية   م2024أغسطس   14تداول  يوم المالكين للأسهم بنهاية 

 .م 2024أغسطس  19ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق، وقد تم دفعها بالكامل في 
 

 م:2023 ديسمبر 31المنتهية في  السنةتوزيعات أرباح خلال 
 
 

 

ــاهمين عن لم على توزيع أرباح نقدية 2023أبريل  2وافقت الجمعية العامة في اجتماعها المنعقد بتاريخ   - ــنة المنتهية في  لمس   31الس

ــمبر  ــعودي، أي ما يعادل  15بمبلغ    م2022ديس ــجلين لدى  1مليون ريال س ــاهمين المس ــتحق للمس ــهم، والتي تس ــعودي للس ريال س

 م.2023المجموعة بتاريخ انعقاد الجمعية، وتم سدادها بالكامل في أبريل 
 

ــبتمبر   13كما وافقت الجمعية العامة في اجتماعها المنعقد بتاريخ   - ــف  2023س ــاهمين عن النص م على توزيع أرباح نقدية على المس

نةالأول من  عودي، بواقع  22.5م بمبلغ  2023 سـ جلين لدى  1.5مليون ريال سـ اهمين المسـ تحق للمسـ هم، والتي تسـ عودي للسـ ريال سـ

 مركز الإيداع في نهاية يوم التداول الثاني لاجتماع الجمعية العامة.
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 لموظفين منافع ا طلوباتم .19
 

 . المجموعة خطة منافع محددة تتماشى مع متطلبات نظام العمل في المملكة العربية السعودية تطبق
 

نوات خدمتهم   احتسـابيتم   المبالغ المدفوعة في نهاية الخدمة بموجب الخطة على أسـاس الرواتب والبدلات الأخيرة للموظفين وعدد سـ

 . كما في تاريخ انتهاء خدمتهم، كما هو محدد في نظام العمل المعمول به في المملكة العربية السعودية ةالمتراكم
 

 .يتم الوفاء بالتزامات سداد المنافع عند استحقاقها. خطط مكافأة نهاية الخدمة للموظفين تمويللا يتم 
 

 : م2023م و 2024منافع الموظفين خلال السنتين  مطلوباتالجدول أدناه الحركة في  يعرض (أ
 

 

ديسمبر    31

 م 4202

ديسمبر   31 

 م 3202

 25.602.457  66.338.872 يناير  1في  كما    

    المدرجة في الربح أو الخسارة 

 45.390.210  36.943.475 الخدمة الحالية تكلفة 

 1.902.613  2.480.352 مصروف الفائدة

 (16.092.010)  ( 24.090.432) وتسوية  مدفوعات

    المدرجة في الدخل الشامل الآخر 

 9.535.602  7.546.066 قياس مطلوبات منافع الموظفينإعادة  خسائر 

 66.338.872  89.218.333 ديسمبر  31في  كما

 

 :منافع الموظفين هي كما يلي بمطلوباتالمثبتة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة المتعلقة   المبالغ
 

 

ديسمبر    31

 م 4202

ديسمبر   31 

 م 3202

 45.390.210  36.943.475 تكلفة الخدمة الحالية     

 1.902.613  2.480.352 مصروف الفائدة

 47.292.823  39.423.827 إجمالي المبالغ المثبتة في الربح أو الخسارة 

    

 ( 447.827)  ( 7.546.066) منافع الموظفينمطلوبات إعادة قياس 
 

 الاكتوارية الرئيسية الافتراضات (ب 

 

ديسمبر    31

 م 2024

  ديسمبر 31 

 م 3220

 % 4,6  % 5.1 معدل الخصم 

 % 4,4  % 5.3 الرواتب معدل الزيادات في 

 سنة 60  سنة  60 سن التقاعد 
 

 .سنوات 5المرجح لمدة التزام منافع التقاعد للموظفين هو  المتوسط

 

 الحساسية للافتراضات الاكتوارية تحليل (ت 
 

يستند تحليل الحساسية إلى تغيير في افتراض مع بقاء جميع الافتراضات الأخرى ثابتة. ومن الناحية العملية فمن غير المحتمل حدوث  

 ذلك، وقد ترتبط التغييرات في بعض الافتراضات ببعضها. 
 

ــات الاكتوارية الهامة، تم تطبيق نفس الطريقة )القيمة الحالية لالتزامات   ــية التزامات المنافع المحددة للافتراض ــاس ــاب حس وعند حس

 المنافع المحددة المحسوبة باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة في نهاية فترة التقرير( عند حساب مكافأة نهاية الخدمة.
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 )يتبع(  لموظفينمنافع ا طلوباتم .19
 

 )يتبع( الحساسية للافتراضات الاكتوارية تحليل (ت 
 

 :يلي تحليل الحساسية الكمي للافتراضات الهامة على منافع الموظفين فيما
 

 

ديسمبر    31

  م 2024

ديسمبر   31

 م 2023

    معدل الخصم 

 64,481,637  87.574.037 %1زيادة بنسبة 

 70,409,114  95.641.849 % 1نقص بنسبة 
   

    الزيادة المستقبلية في الراتب معدل  

 70,635,451  95.913.640 %1زيادة بنسبة 

 64,225,245  87.253.161 % 1نقص بنسبة 

 :ملف الاستحقاقات (ت 
 

 يلي الدفعات المتوقعة غير المخصومة في السنوات المقبلة: فيما

 

ديسمبر    31

 م 4202

ديسمبر   31 

 م 3202

 15,232,447  7.420.928 خلال سنة 

 28,912,494  13.351.868 سنوات 5الى  2ما بين 

 17,829,537  8.091.154 سنوات 10الى  6ما بين 

 16,404,095  11.962.119 سنة وأكثر  11ما بين 

 

 دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى  ذمم .20
 

 

ديسمبر    31

  م 2024

ديسمبر   31

 م 2023

 86.046.198  125.781.757 إجازات وتذاكر طيران مستحقة  

 30.396.958  73.845.896 مستحقة  ومكافآترواتب 

 62,113,952  61,068,169 مطلوبات عقود 

 9.369.902  10.004.918 ذمم دائنة تجارية  

 7.886.729  8.676.018 ضريبة القيمة المضافة 

 2.000.458  3.543.913 تأمينات اجتماعية مستحقة

 2.906.000  3.220.000 مكافآت وبدلات أعضاء ولجان مجلس الإدارة 

 1.896.702  1.883.636 عمولات مستحقة 

 4.608.812  10.299.131 أخرى 

 298,323,438  207,225,711 
 

ــدد عـادة خلال   ــمـانـات، وتســ القيمـة الـدفتريـة للـذمم الـدائنـة التجـاريـة  .  يومـاً من تـاريخ الإثبـات  30إن الـذمم الـدائنـة التجـاريـة بـدون ضــ

 .والمطلوبات المتداولة الأخرى تقارب قيمتها العادلة نظراً لطبيعتها قصيرة الأجل
 

 الزكاة  .21
 

 تتألف مطلوبات الزكاة الموحدة للمجموعة من الزكاة التي تم احتسابها على أساس القوائم المالية المنفصلة لكل شركة على حدة.  (أ
 

 زكاةالمخصص  ( ب
 

 فيما يلي بيان بالحركة في مخصص الزكاة:
 

 

 ديسمبر   31

  م 2024

 ديسمبر  31

 م 3220

 8.463.346  10.250.340 يناير  1في  كما

 ( 8.203.891)  ( 8.928.642) مدفوعة خلال السنة مبالغ 

 9.990.885  9.430.580 للسنة  المحمل

 10.250.340  10.752.278 ديسمبر 31في  كما
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 )يتبع(  الزكاة .21
 

 موقف الربوط النهائية ( ج
 

هادة الزكاة حتى نهاية   مقدمت الشـركة والشـركات التابعة لها إقراراته الزكوية إلى هيئة الزكاة والضـريبة والجمارك وحصـلت على شـ

 م.2023ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في 
 

م اسـتلمت 2024خلال  م.  2022ديسـمبر  31انهت الربوط الزكوية حتي السـنة المالية المنتهية في   شرركة الموارد للقوى البشررية

ريال ســعودي تم اعتماد   31.652م بمبلغ 2021لعام زكوية  م بفروقات2023م حتى 2021النهائية للســنوات من الربوط الشــركة  

ــركـة. لم ينتج عن فحص إقرار عـام   ــداد من قبـل الشــ م  2023م اى فروقـات زكويـة. نتج عن فحص إقرار عـام  2022التعـديـل والســ

ريال سـعودي من قبل الشـركة، واعترضـت على   4.998ريال سـعودي. تم اعتماد ودفع مبلغ    108.368مجموعها فروقات زكوية  

 . ريال سعودي  103.370بمبلغ  باقي المطالبة
 

 م.2023رد الهيئة على الإعتراض المقدم لعام  ، لم يتم استلامالموحدةحتى تاريخ إصدار هذه القوائم المالية 

 

ديســـمبر  31ية حتي الســـنة المالية المنتهية في وط الزكورب ال انهت  ،)الشرررركة التابعة(  المرافق للصررريانة والنظافةشرررركة مسررراند  

 م2021ديســمبر   31المنتهية في   واتالمالية الموحدة، لم يتم اســتلام الربوط النهائية للســن   القوائمحتى تاريخ إصــدار هذه   م.2020

   .م2023و م2022و
 

 

تلم   (،)الشرركة التابعة  شرركة سرواعد للتوظيف أي ربط زكوي من الهيئة، مع العلم أن الإقرار الزكوي الأول المقدم من الشـركة  لم تسـ

 م.2020التابعة هو لسنة 

 

 الإيرادات  .22
 

 :التالي، تم تصنيف الإيرادات حسب نوع القطاع والعميل ومدة العقود الجدولفي 
  

 نوع القطاع
 

 
 ديسمبر   31

  م 4202
 ديسمبر  31

 م 3202

 1.045.557.502  1.605.316.329 قطاع الشركات 

 255.566.922  265.037.135 قطاع الأفراد 

 144.885.393  157.394.863 بالساعة العمل قطاع 

 2.027.748.327  1.446.009.817 
 

 

 

 نوع العميل

 
 ديسمبر   31

  م 4202 
 ديسمبر  31

 م 2023

 626.685.170  1.094.567.628 إنشاءات 

 400.452.315  422.431.998 أفراد 

 105.155.035  131.488.884 التشغيل والصيانة 

 77.004.180  107.177.992 تجاري وخدمي 

 96.478.181  104.362.407 الضيافة 

 62.274.619  88.300.092 الرعاية الصحية  

 46.493.485  51.356.887 تصنيع 

 30.193.585  26.911.504 نقل

 1.273.247  1.150.935 أخرى 

 2.027.748.327  1.446.009.817 
 

 مدة العقود

 
 ديسمبر   31

  م 4202 
 ديسمبر  31

 م 3202

 1.089.475.601  1.469.127.632 أكثر من سنة     

 356.534.216  558.620.695 سنة وأقل 

 2.027.748.327  1.446.009.817 
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 الإيرادات تكلفة .23

 
 ديسمبر   31

  م 4202 
 ديسمبر  31

 م 3202

 854.126.650  1.309.330.689 رواتب ومنافع موظفين    

 215.564.221  295.232.590 تصاريح عمل ورسوم اقامة  

 96.325.871  77.066.154 رسوم استقدام 

 43.901.655  57.039.176 تكاليف أخري للعمالة  

 34.054.818  41.686.200 تأشيرات عمل 

 16,605,805  18.647.673 ( 8)إيضاح  استهلاك موجودات حق الاستخدام 

 7.262.047  9.642.190 سكن واعاشة ونقل 

 5.758.854  5.932.966 رسوم بنكية 

 4,660,505  5.659.670 منافع عامة

 1,539,689  1.797.863 ( 7و  6إيضاح ) استهلاك وإطفاء 

 18.974.636  20.859.796 أخرى مصروفات تشغيلية 

 1.842.894.967  1.298.774.751 
 

 بيع وتسويق  مصروفات .24

 
 ديسمبر   31

  م 4202 
 ديسمبر  31

 م 3202
    

 8.508.855  10.801.875 رواتب ومنافع موظفين

 2.929.634  6.002.451 دعاية وإعلان

 248.211  481.023 ( 7و  6إيضاح ) استهلاك وإطفاء 

 63.423  346.674 منافع عامة

 223.600  263.624 ( 8)إيضاح استهلاك موجودات حق الاستخدام 

 133.073  147.096 انتقالات  سفر و

 104.279  94.050 مصروفات بيع وتسويق  

 148.653  267.645 أخرى 

 18.404.438  12.359.728 
 

 عمومية وإدارية  مصروفات .25

 
 ديسمبر   31

  م 4202 
 ديسمبر  31

 م 3202

 20.201.913  23.701.929 موظفينرواتب ومنافع 

 2.906.000  3.222.869 وبدلات لجان مجلس الإدارة  مكافآت

 2.071.306  2.730.261 خدمات فنية وخدمات أخرى 

 1.686.845  2.045.478 رسوم برمجيات وتراخيص 

 1,278,419  1.959.826 أتعاب مهنية واستشارية 

 937.231  904.880 ( 7و  6إيضاح ) استهلاك وإطفاء 

 761.970  843.854 رسوم حكومية واشتراكات 

 718.758  752.344 منافع عامة

 514.610  337.000 إصلاح وصيانة

 232.996  149.448 قرطاسية ومطبوعات 

 208.435  343.103 بنكية مصاريف

 58.745  396.820 ( 8)إيضاح  استهلاك موجودات حق الاستخدام 

 1.811.739  1.452.379 أخرى 

 38.840.191  33.388.967 

 أخرى إيرادات .26

 

 ديسمبر   31

  م 4202 

 ديسمبر  31

 م 3202

 1.837.034  3.782.344 دعم من صندوق تنمية الموارد البشرية

 1.499.883  2.440.444 أرباح من الاستثمارات في صناديق الاستثمار

 867.495  944.636 إيرادات من مقاصف سكن العمالة 

 385.773  548.098 أخرى 

 106.623  ( 48.015) و موجودات غير ملموسة  أرباح من استبعاد ممتلكات ومعدات)خسائر( / 

 7.667.507  4.696.808 
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 السهم الأساسية والمخفضة ربحية .27
 

صـافي ربح السـنة على المتوسـط المرجح لعدد الأسـهم العادية القائمة خلال  تم احتسـاب ربحية السـهم الأسـاسـية والمخفضـة بقسـمة  

 م كما يلي:2023م و 2024ديسمبر  31السنتين المنتهيتين في 
 

 

 ديسمبر   31

  م 4202 

 ديسمبر  31

 م 3202

 88,766,985  95.423.397 صافي ربح السنة 

 15,000,000  15,000,000   المتوسط المرجح لعدد الأسهم

 5.92  6.36 ربحية السهم الأساسية والمخفضة من صافي ربح السنة 
 

 القطاعية المعلومات .28
 

 :التشغيلي هو أحد مكونات المجموعة الذي القطاع
 

 الأنشطة التي يمكن من خلالها تحقيق الإيرادات وقد يتم تكبد المصروفات، يؤدي• 

 .تحليل نتائج عملياته باستمرار من قبل الإدارة من أجل اتخاذ القرارات المتعلقة بتوزيع الموارد وتقييم الأداء  يتم• 

 .تتوفر له معلومات مالية الذي• 
 

ــغيليـة ــتراتيجيـة الثلاثـة التـاليـة والتي تعتبر قطـاعـاتهـا التشــ تقـدم هـذه القطـاعـات خـدمـات لمختلف أنواع  . لـدى المجموعـة القطـاعـات الاســ

 : فيما يلي ملخص يوضح عمليات كل قطاع. قطاعات العملاء وتتم إدارتها باستراتيجيات مختلفة
 

 .عقودها لمدة عامينيتعلق هذا القطاع بتقديم خدمات العمالة الوافدة والسعودية للشركات التي تمتد : قطاع الشركات •
 

 .تتراوح مدة عقودهم من شهر إلى عامينالذين يتعلق هذا القطاع بتقديم خدمات العمالة المنزلية للعملاء الأفراد : الأفراد قطاع •
 

زيارة، وفي الغالب تســـتغرق كل  بال/    بالســـاعةيتعلق هذا القطاع بخدمات التنظيف المقدمة للعملاء الأفراد  :  العمل بالسررراعة  قطاع •

 .زيارة تنظيف أربع ساعات
 

 الرئيسي العميل

 (%15.5: م2023ديســمبر  31) %17.7تمثل الإيرادات من عميل واحد من قطاع الشــركات حوالي م  2024ديســمبر  31 فيكما 

  .من إجمالي إيرادات المجموعة
 

 م 2024ديسمبر   31  

 الإجمالي  قطاع العمل بالساعة  الأفراد قطاع  قطاع الشركات   

 2.027.748.327 157.394.863 265.037.135 1.605.316.329  الإيرادات 

 ( 1.842.894.967) ( 136.523.975) ( 253.275.473) ( 1.453.095.519)  تكلفة الإيرادات 

 184.853.360 20.870.888 11.761.662 152.220.810  مجمل الربح 

 

 م 2023ديسمبر   31  

   

 قطاع الأفراد  قطاع الشركات 

 قطاع العمل 

 الإجمالي  بالساعة 

 1.446.009.817 144.885.393 255.566.922 1.045.557.502  الإيرادات 

 ( 1.298.774.751) (118.621.054) (243.488.146) (936.665.551)  تكلفة الإيرادات 

 147.235.066 26.264.339 12.078.776 108.891.951  مجمل الربح  
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 )يتبع(  القطاعية المعلومات .28
 

وعدم صــلته المباشــرة  والتي تقدم بالكامل داخل المملكة العربية الســعودية  لاعتماد نشــاط المجموعة على خدمات القوى العاملة    نظراً 

ات   الي الموجودات  المجموعـةبموجودات ومطلوبـ إجمـ ة بـ ات المتعلقـ إن من غير الممكن وغير العملي الإفصـــــاح عن المعلومـ ، ، فـ

 .بقطاعات الأعمالوالمطلوبات المتعلقة 
 

 غير موزعة (  مصاريف) / إيرادات 

 ديسمبر   31

  م 4202 

 ديسمبر  31

 م 3202

 147.235.066  184.853.360 مجمل الربح  

    
 (12.359.728)  ( 18.404.438) مصروفات بيع وتسويق 

 (33.388.967)  ( 38.840.191) مصروفات عمومية وإدارية 

 -   ( 455.527) موجودات عقود خسارة الانخفاض في قيمة 

 ( 682.936)  ( 24,016,648) خسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية

مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة   خسارة الانخفاض في قيمة

 ( 2.516.402)  -   خرى أ

 ( 4.225.971)  ( 5.950.086) مصروفات تمويلية 

 4.696.808  7.667.507 إيرادات أخرى 

 98.757.870  104.853.977 الربح من العمليات قبل الزكاة 

 ( 9.990.885)  ( 9.430.580) مصروف الزكاة 

 88.766.985  95.423.397 ربح السنة بعد الزكاة 
 

 والارتباطات المحتملة  الالتزامات .29
 

ــدر ــهيل معه خطاب  بنك تجاري، بموجب ات   أصـ ــرية والتنمية فاقية تسـ ــالح وزارة الموارد البشـ ــمان بالنيابة عن المجموعة لصـ ضـ

 .ليون ريال سعوديم 10بمبلغ  الشركة الاجتماعية، وهو خطاب ضمان لإصدار ترخيص
 

 المخاطر  إدارة .30
 

 : المجموعة للمخاطر التالية الناتجة عن الأدوات المالية تتعرض

 مخاطر السوق   •

 مخاطر الائتمان  •

 مخاطر السيولة   •
 

ــات معتمدة من قبل مجلس الإدارة.   ــياسـ ــبما تتم إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا وفقاً لسـ هو ملائم بتحديد تقوم الإدارة العليا حسـ

 وتقييم المخاطر المالية بالتعاون بشكل وثيق مع الوحدات التشغيلية بالمجموعة.
 

ــافي في القوائم المالية الموحدة فقط عندما يكون لدى   ــة بين مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج المبلغ الصـ يتم إجراء مقاصـ

المجموعة حق قانوني ملزم إجراء مقاصـة لتلك المبالغ المدرجة وكذلك عندما يكون لدى المجموعة نية لتسـويتها على أسـاس الصـافي  

  سديد المطلوبات في آن واحد.أو بيع الموجودات لت 
 

 مخاطر السوق 
 

تتمثل مخاطر السوق في مخاطر التأثير المحتمل للتغيرات في أسعار السوق مثل أسعار بيع المنتجات ومعدلات الربح وأسعار الأسهم  

ركة أو قيمة أدواتها   وق إلى إدارة وضـبط التعرض للمخاطر ضـمن الحدود المقبولة  على إيرادات الشـ المالية. تهدف إدارة مخاطر السـ

  مع تحقيق العائد الأمثل.
 

 مخاطر العملات 
 

ــرف العملات الأجنبية ــعار ص ــبب التغيرات في أس تتم . مخاطر العملة هي المخاطر المتمثلة في احتمالية تذبذب قيمة أداة مالية ما بس

ترى الإدارة أن مخاطر العملة غير جوهرية، حيث أن سعر الصرف بالدولار  .  معاملات المجموعة بصورة رئيسية بالريال السعودي

 .مخاطر صرف العملات غير جوهريةفإن الأمريكي ثابت مقابل الريال السعودي، ولذلك، 
 

 مخاطر معدلات الفائدة 
 

بتأثير تذبذب أسعار الفائدة السائدة على المركز المالي والتدفقات النقدية مخاطر أسـعار الفائدة وهي التعرض لمخاطر متنوعة مرتبطة  

ــتويـات معـدلات الفـائـدة لأدواتهـا المـاليـة التي تحمـل  .  للمجموعـة تـدير المجموعـة مخـاطر معـدل الفـائـدة من خلال المراقبـة المنتظمـة لمســ

 .وبالتالي، لا تتعرض المجموعة لمخاطر هامة تتعلق بحساسية الفائدة. فائدة
 

 الأسعار الأخرى  مخاطر
 

مخاطر تقلب قيمة الأداة المالية نتيجة للتغيرات في أسـعار السـوق، سـواء كانت تلك التغيرات ناجمة عن عوامل خاصـة بالأداة الفردية  

ــوق. تحتفظ  ــدرها أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات المتداولة في الس المجموعة ببعض الأوراق المالية لغرض المتاجرة. لا  أو مص

تتعرض المجموعة بشكل جوهري لمخاطر أسعار السوق الأخرى.
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 مخاطر الائتمان 
 

لا  .  ماليةتمثل مخاطر الائتمان عدم مقدرة الطرف على الوفاء بالتزاماته بموجب أداة مالية مما يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخسـائر 

 .ترى المجموعة أن هناك مخاطر هامة من الأرصدة المستحقة من الأطراف ذات العلاقة
 

ــع لمخـاطر الائتمـان على النقـد ومـا في حكمـه والـذمم المـدينـة التجـاريـة والموجودات المتـداولة   ــر الموجودات المـاليـة التي تخضــ تقتصــ

 . الأخرى
 

 .واعلي BBBيتراوح من  في حسابات عامة لدى بنوك محلية ذات تصنيف ائتماني جيد للمجموعةيتم إيداع النقد وما في حكمه 
 

ا في الاعتبار  تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان بشــكل رئيســي يتأثر بالخصــائص الفردية لكل عميل، ومع ذلك؛ تأخذ الإدارة أيضــً

 العوامل التي قد تؤثر على مخاطر الائتمان لقاعدة عملائها، بما في ذلك المخاطر الافتراضية للصناعة التي يعمل فيها العميل.
 

 . تتعامل المجموعة مع مؤسسات مالية ذات تصنيفات ائتمانية عالية فقط وذلك للحد من تعرضها لمخاطر الائتمان
 

 . ووضعت المجموعة إجراءات اعتماد يتم من خلالها تطبيق حدود الائتمان على العملاء
 

مســتمرة التعرض لمخاطر الائتمان تجاه العملاء وتقوم بتكوين مخصــص مقابل الأرصــدة المشــكوك في  كما تراقب الإدارة بصــورة  

 .تتم مراقبة الذمم المدينة للعملاء الحاليين بصورة منتظمة. تحصيلها والذي يعتمد على معلومات العميل وتواريخ الدفع السابقة
 

 :لمخاطر الائتمان بالنسبة للذمم المدينة التجارية كما يلي، كان التعرض م2023و   م2024 ديسمبر 31في كما 
 

 

 ديسمبر   31

 م 4202

 ديسمبر  31 

 م 3202
    

 175.760.651  290.908.361 ذمم مدينة تجارية

 67.931.166  35.225.193 ذمم اطراف ذوى علاقة 

 326.133.554  243.691.817 

 ً  (29.047.631)  ( 47.680.745) مخصص خسائر ائتمانية متوقعة : ناقصا

 278.452.809  214.644.186 
 

 
 

ــائر الائتمـانيـة المتوقعـة للـذمم المـدينـة التجـاريـة كمـا في   31يعرض الجـدول التـالي معلومـات حول التعرض لمخـاطر الائتمـان و الخســ

 : م2023و   م2024ديسمبر 
 

م 4202ديسمبر   31  

المتوسط  

  المرجح لمعدل 

  الخسارة 

  إجمالي القيمة

  الدفترية 

  مخصص

 الخسارة 

 4.464.027  226.600.349  % 1.97 ( السدادليست متأخرة )متداولة 

ً  30- 1متأخرة السداد من   924.176  26.787.702  % 3.45 يوما

ً  60- 31متأخرة السداد من   461.707  9.215.707  % 5.01 يوما

ً  90- 61متأخرة السداد من   325.210  4.768.472  % 6.82 يوما

ً  180- 91متأخرة السداد من   1.493.975  10.968.979  % 13.62 يوما

ً  360- 181متأخرة السداد من   6.507.019  14.287.714  % 45.54 يوما

ً  360متأخرة السداد لأكثر من   33.504.631  33.504.631  % 100 يوما

   326.133.554  47.680.745 
 
 

م 3202ديسمبر   31  

المتوسط  

  المرجح لمعدل 

  الخسارة 

  إجمالي القيمة

  الدفترية 

  مخصص

 الخسارة 

 3.076.632  156.174.198  % 1.97 ( ليست متأخرة السداد)متداولة 
ً  30- 1متأخرة السداد من   599.209  17.368.369  % 3.45 يوما

ً  60- 31متأخرة السداد من   493.894  9.858.161  % 5.01 يوما

ً  90- 61متأخرة السداد من   491.820  7.211.437  % 6.82 يوما

ً  180- 91متأخرة السداد من   2.079.752  15.269.838  % 13.62 يوما

ً  360- 181متأخرة السداد من   3.305.792  10.796.184  % 30.62 يوما

ً  360متأخرة السداد لأكثر من   19.000.532  27.013.630  % 70.34 يوما

   243.691.817  29.047.631 
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 :فيما يلي إجمالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان في المجموعة كما في تاريخ التقرير
 

 

 ديسمبر   31

 م 4202

 ديسمبر  31 

 م 3202

 81.457.517  104.309.816 نقد وما في حكمه 
 214.644.186  278.452.809 ذمم مدينة تجارية

 77.273.087  121.500.333 موجودات عقود 

 6,289,709  6.557.629 مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى 

 510.820.587  379.664.499 
 

 

 الجدول التالي تحليلاً لجودة الائتمان للموجودات المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة على النحو التالي: يعرض
 

 القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة ب  تصنيف الائتمان

 م4202ديسمبر  31

القيمة العادلة من خلال  

 الربح أو الخسارة 

الخسائر  

الائتمانية  

المتوقعة لمدة 

 شهرًا  12

الخسائر الائتمانية  

المتوقعة على مدى  

غير  -الحياة 

منخفضة القيمة  

 الائتمانية 

الخسائر الائتمانية  

المتوقعة على مدى  

ضعف   -الحياة 

 الائتمان 
     

BBB+   إلىA1 82.509.636 - - - 

 - - - 82.509.636 القيمة الدفترية 
     

     م 3202ديسمبر  31

BBB+   إلىA1 65.289.751 - - - 

 - - - 65.289.751 القيمة الدفترية 
 

 السيولة  مخاطر
 

ــيولة هي مخاطر أن تواجه    مخاطرإن  ــعوبات  المجموعةالسـ ــيولة اللازمة لمقابلة الالتزامات المتعلقة بالأدوات   ما  صـ في تأمين السـ

 . المالية
 

 . مخاطر السيولة عند عدم القدرة على بيع أصل مالي ما بسرعة وبمبلغ يقارب قيمته العادلة  تنتجقد 
 

مخاطر الســـيولة عن طريق التأكد بشـــكل دوري من توفر ســـيولة كافية، من خلال تســـهيلات بنكية متاحة للوفاء بأي التزامات   تدار

 .مستقبلية
 

ــيولـة كـافيـة للوفـاء بـالتزامـاتهـا عنـد   تتمثـل ــتطـاع، بـأن لـديهـا ســ ــيولـة، وذلـك بـالتـأكـد، قـدر المســ طريقـة المجموعـة في إدارة مخـاطر الســ

 . استحقاقها خلال الظروف العادية وغير العادية، دون تكبد خسائر غير مقبولة أو التعرض لمخاطر تضر بسمعة المجموعة
 

ــيولة لديها. كما في   ولهذا الغرض، قامت المجموعة بالاحتفاظ بالحدود الائتمانية لدى بنوك تجارية مختلفة من أجل تلبية متطلبات السـ

 26م: 2023ديســمبر   31مليون ريال ســعودي ) 26م، لدى المجموعة تســهيل تمويل بنكي غير مســتخدم بمبلغ  2024ديســمبر   31

 مليون ريال سعودي( لإدارة متطلبات السيولة قصيرة وطويلة الأجل.
 

ا في   ة كمـ ة المتبقيـ اليـ ديـة للمطلوبـات المـ اقـ اقـات التعـ ــتحقـ ا يلي الاســ ــمبر    31فيمـ اليـة وغير   .م2023م و  2024ديســ الغ إجمـ هـذه المبـ

 مخصومة وتتضمن مدفوعات تعاقدية، باستثناء تأثير اتفاقيات المقاصة:
 

 م 2024ديسمبر   31
التدفقات النقدية التعاقدية استحقاق        

 المطلوبات المالية
  القيمة الدفترية

التدفقات النقدية 

 أقل من سنة  التعاقدية 

أكثر من سنة إلى 

 سنوات  3

  5إلى  3أكثر من 

 الإجمالي سنوات 

 8.193.445 - - 8.193.445  8.193.445  8.193.445 تأمينات محتجزة 

ذمم دائنة تجارية 

متداولة  ومطلوبات 

 298,323,438 - - 298,323,438  298,323,438  298,323,438 أخرى 

عقود  مطلوبات

 61.084.772 5.129.450 32.770.400 23.184.922  61.084.772  54.926.684 الإيجار 

ضمانات وكلاء  

 923.061 - 923.061 -  923.061  923.061 التوظيف 

 362,366,628  368.524.716  329.701.805 33.693.461 5.129.450 368.524.716 
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 م 2023ديسمبر  31
 

التدفقات النقدية التعاقدية استحقاق        

 المطلوبات المالية
  القيمة الدفترية

التدفقات النقدية 

 أقل من سنة  التعاقدية 

أكثر من سنة إلى 

 سنوات  3

  5إلى  3أكثر من 

 الإجمالي سنوات 

 7.163.392 - - 7.163.392  7.163.392  7.163.392 تأمينات محتجزة 

ذمم دائنة تجارية 

متداولة  ومطلوبات 

 207,225,711 - - 207,225,711  207,225,711  207,225,711 أخرى 

عقود  مطلوبات

 43.046.545 5.495.400 21.130.109 16.421.036  43.046.545  40.728.024 الإيجار 

ضمانات وكلاء  

 1.023.481 - 1.023.481 -  1.023.481  1.023.481 التوظيف 

 256.140.608  258.459.129  230.810.139 22.153.590 5.495.400 258.459.129 

 

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية 
 

اركين  القيمة تلامها مقابل بيع أصـل ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما ضـمن معاملة منتظمة بين المشـ يتم اسـ العادلة هي القيمة التي سـ
 . في السوق بتاريخ القياس

 

ــأ فروقـات بين القيم الـدفتريـة و  وحيـث ــاس التكلفـة التـاريخيـة، قـد تنشــ القيم  تقـديرات  يتم إعـداد القوائم المـاليـة الموحـدة المرفقـة على أســ
 . العادلة

 

 :م2023م و 2024ديسمبر  31الجدول التالي الأدوات المالية للمجموعة التي تم قياسها بالقيمة العادلة كما في  يعرض

 الإجمالي   3المستوى  2المستوى  1المستوى  م4202ديسمبر  31
      

بالقيمة العادلة من خلال  مالية استثمارات

 82.509.636  - - 82.509.636 الربح أو الخسارة 
      

      م 3202ديسمبر  31

بالقيمة العادلة من خلال  مالية استثمارات

 65.289.751  - - 65.289.751 الربح أو الخسارة 
 

 الموجودات والمطلوبات المالية التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة  
 

 الموجودات المالية 
 ديسمبر   31 

 م 4202
 ديسمبر  31 

 م 3202

    : الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة

 243.691.817  326.133.554 ذمم مدينة تجارية 

 77.273.087  121.955.860 موجودات عقود 

 81.457.517  104.309.816 نقد وما في حكمه 

 402.422.421  552.399.230 إجمالي الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة 
 

 المطلوبات المالية 
 ديسمبر   31 

 م 4202 
 ديسمبر  31 

 م 3202 

    : مالية بالتكلفة المطفأةالالمطلوبات 

 7.163.392  8.193.445 تأمينات محتجزة

 1.023.481  923.061 ضمانات وكلاء التوظيف 

 207,225,711  298,323,438 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى 

 215.412.584  307.439.944 إجمالي المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة 

    
 214.389.103  306.516.883 الجزء المتداول من المطلوبات المالية 

 1.023.481  923.061 الجزء غير المتداول من المطلوبات المالية

 215.412.584  307.439.944 إجمالي المطلوبات المالية  
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 مخاطر إدارة رأس المال 
 

المجموعة على الاســتمرار وفقاً لمبدأ الاســتمرارية بحيث يمكنها الاســتمرار  تهدف المجموعة عند إدارة رأس المال إلى ضــمان قدرة  

 .في توفير العوائد للمساهمين والحفاظ على رأس مال قوي لدعم التنمية المستدامة لأعمالها
 

ــوء   ا في ضــ ة العوائـد على صــــافي الموجودات وإجراء التعـديلات عليهـ ا عن طريق مراقبـ الهـ تقوم المجموعـة بـإدارة هيكـل رأس مـ

 . التغيرات التي تنشأ عن الظروف الاقتصادية
 

ــدار   ــاهمين أو إصــ ولغرض الحفـاظ على هيكـل رأس المـال أو تعـديلـه، يمكن للمجموعة تعـديل مبلغ توزيعـات الأرباح المـدفوعة للمســ

 .أسهم جديدة
 ديسمبر   31 

  م 4202 
 ديسمبر  31

 م 3202

 332.729.820  462.337.239 اجمالى المطلوبات 

 (81.457.517)  ( 104.309.816) يخصم: نقد وما فى حكمه 

 251.272.303  358.027.423 صافى الدين المعدل 

    
 343.884.860  398.012.191 اجمالى حقوق الملكية 

 0.73  0.90 نسبة صافي الدين المعدل من حقوق الملكية 
 

 المقارنة أرقام .31

 التغييرات في العرض في أرقام المقارنة لتتوافق مع عرض السنة الحالية بسبب ما يلي: أجرت الإدارة بعض 
 

بإثبات  سابقاً   - المالي الموحدة. وفقاً    استعاضةقامت المجموعة  قائمة المركز  تعاقدي في  التوظيف من العملاء كأصل  بعد  منافع ما 

"الإيرادات من العقود مع العملاء"، كان يجب معاملة هذا السداد كجزء من سعر المعاملة المتفق    15للمعيار الدولي للتقرير المالي  

 لشركة، مما يؤدي إلى زيادة في الإيرادات وتكلفة الإيرادات. لداء الأعليه لالتزام 
 

كما تضمنت بعض العقود مع العملاء حق التعويض عن التكاليف التي تكبدتها المجموعة فيما يتعلق بالإقامة والتأشيرة والتكاليف ذات  -

الصلة. تم إثبات هذه المبالغ على أساس صافي في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. وتماشيا مع التصحيح 

، كان يجب معاملة هذه الدفعات كجزء من سعر المعاملة، مما يؤثر على الإيرادات  15الدولي للتقرير المالي    أعلاه، وفقا للمعيار 

ورسوم   المدفوعة مقدماً  الإقامة  المستلمة كتعويض عن  المبالغ  إثبات  إلى ذلك، كان يجب  بالإضافة  لذلك.   الإيرادات وفقاً  وتكلفة 

 المصروفات المدفوعة مقدماً ذات الصلة كموجودات في قائمة المركز المالي الموحدة.  ، وكان يجب إثباتكمطلوبات عقودالتأشيرة 
 

الموحدة وقائمة الربح أو الخسارة والدخل    يلخص الجدول التالي تأثير العرض الذي تم إجراؤه في أرقام المقارنة لقائمة المركز المالي

 الموحدة: الشامل الآخر 

 البند 

 الرصيد كما في  

 م  2023ديسمبر   31

  ت التعديلا  )كما تم إدراجه سابقا( 

 31كما في 

 م 2023ديسمبر   

 ( معاد تصنيفها)

      قائمة المركز المالي الموحدة 

 44,815,225  3,242,630  41,572,595 الموجودات غير المتداولة الأخرى 

وموجودات متداولة  مصاريف مدفوعة مقدماً 

 133,239,674  31,855,398  101,384,276 أخرى 

 (207,225,711)  (35,098,028)  (172,127,683) ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى 

      

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل  

 الآخر الموحدة 

  

 

 

 

 1,446,009,817  185,100,568  1,260,909,249 الإيرادات 

 ( 1,298,774,751)  (183,197,955)  ( 1,115,576,796) تكلفة الإيرادات 

   147,235,066   1,902,613  145,332,453 مجمل الربح 

      
 ( 4,225,971)  ( 1,902,613)  ( 2,323,358)   مصروفات تمويلية

 88,766,985  -  88,766,985 ربح السنة بعد الزكاة 

 



 شركة الموارد للقوى البشرية 

 ( شركة مساهمة سعودية)

 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 م 2024ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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 )يتبع(  المقارنة أرقام .31

ليس للتعديلات الواردة أعلاه أي تأثير على صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية والاستثمارية والتمويلية في قائمة   -

 التدفقات النقدية الموحدة.  

 لات أي أثر على قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة. ي ليس للتعد -

 

 لاحقة  أحداث .32
 

م على توزيع أرباح نقدية للمساهمين عن النصف الثاني من عام   2025مارس    26باجتماعه المنعقد في    المجموعةوافق مجلس إدارة  

بمبلغ  2024 للمساهمين   1.25مليون ريال سعودي عبارة عن    18.75م  توزيعات الأرباح  أحقية  ريال سعودي لكل سهم وستكون 

 م. 2025إبريل  10المالكين للأسهم بنهاية ثاني يوم تداول يلي 

 أنه لم تكن هناك أحداث لاحقة جوهرية.  المجموعةبخلاف ما ورد أعلاه، تعتقد إدارة 

 

 القوائم المالية الموحدة  اعتماد .33
 

 م(.2025مارس  26هـ )الموافق 1446رمضان  26من قبل مجلس الإدارة في تم اعتماد هذه القوائم المالية الموحدة للإصدار 
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