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 معلومات عامة .1
 

مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري   مدرجةشركة الموارد للقوى البشرية هي شركة مساهمة سعودية  
 .(م2012يوليو  2الموافق )هـ 1433شعبان  12الصادر في مدينة الرياض بتاريخ  1010343697رقم 

 

في تقديم أنشطة خدمات استقدام العمالة المنزلية وأنشطة "(  المجموعة)"تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة والشركات التابعة لها  

  (ش م م /6)وكالات التشغيل المؤقت للخدمات المنزلية وتقديم خدمات توفير العمالة الوافدة بموجب ترخيص وزارة العمل رقم  
، بالإضافة إلى خدمات تقديم خدمات القوى العاملة السعودية  وكذلك،  (م2012نوفمبر    19الموافق  )هـ  1434محرم   5بتاريخ  

 .صيانة ونظافة المرافق
 

   (.م2024  مارس   27الموافق  )هـ  1445  رمضان  17  تم اعتماد هذه القوائم المالية الموحدة للإصدار من قبل مجلس الإدارة في
 

الرياض   مدينة  للمجموعة في  المركز الرئيسي  المملكة العربية   -11679الرياض    120058ب .ص -حي الروضة   -يقع 

 .السعودية
 

من أسهم   %30مليون سهم للاكتتاب العام تمثل   4.5، أعلنت هيئة السوق المالية الموافقة على طرح  م2022ديسمبر  26في 

 تداول أسهم المجموعة في تداول كشركة مساهمة.، بدأ م2023يونيو  19المجموعة. في 
 

الشركات التابعة   المالية الموحدة المرفقة على أنشطة  القوائم  تعمل بموجب وفروع اتشتمل  لمجموعة المدرجة أدناه، والتي 

 :السجلات التجارية الفرعية التالية
 

 التاريخ التجاري السجل رقم الفرع

 م(2013ابريل  8هـ ) الموافق  1434جمادى الأول  27 1010369956 العمالة المنزلية – الرياض

 م(2013 أبريل  6 الموافق(هـ  1434 الأول جمادى 25 1010369960 العمالة الوافدة – الرياض

 م(2015مايو  20هـ ) الموافق  1436شعبان  2 2051060639 الخبر

 م(2016يناير  31هـ ) الموافق  1437 الآخرربيع  21 1131056623 بريدة

 م (2016فبراير  29هـ ) الموافق  1437جمادى الأول  20 2055024837 الجبيل

 م (2016سبتمبر  4هـ ) الموافق  1437ذو الحجة  3 3350044313 حائل

 (م2016ديسمبر  21هـ ) الموافق  1438ربيع الأول  22 4030292526 جدة

 (م2016ديسمبر  28هـ ) الموافق  1438ربيع الأول  29 1010466766 التعاون – الرياض

 م(2017 يناير 1هـ ) الموافق  1438 الآخرربيع  3 4650081885 المدينة المنورة

 م(2020 ويوني 17)الموافق هـ  1441شوال  26 1010638704 الروضة -الرياض 

 م(2020 ويوني 17هـ )الموافق  1441شوال  26 1128184135 عنيزة

 م(2020ديسمبر  7هـ )الموافق  1442 الآخرربيع  22 5850129737 أبها

 م(2022مارس  1هـ )الموافق  1443رجب  28 3550143539 تبوك

 م(2022أكتوبر  9)الموافق هـ  1444ربيع الأول  13 2031110814 الاحساء

 م(2023أبريل  5هـ )الموافق 1444رمضان  15 1010873667 النرجس  -الرياض 
 

 أسس الإعداد .2
 

 أسس التوحيد (أ

 :أدناهالمذكورة ومن القوائم المالية للشركة والشركات التابعة لها المرفقة لقوائم المالية الموحدة تتكون ا
 

 نسبة الملكية   

 م2202  م3202  الشكل القانوني التابعةاسم الشركة 

 %100  %100  ولية محدودةئشركة شخص واحد ذات مس )*( مساند المرافق للصيانة والنظافةشركة 

 %100  %100  محدودةولية ئمسشركة شخص واحد ذات  )**(شركة سواعد للتوظيف 
 

 للصيانة والنظافة  رافقشركة مساند الم)*(  
 
 

المملكة العربية  الرياض،  هي شركة مسجلة ب(  محدودةولية  ئمسشركة شخص واحد ذات  )المرافق للصيانة والنظافة    شركة مساند

 (.م2016مارس  21الموافق )هـ 1437جمادى الآخر  12بتاريخ  1010995997السعودية بموجب السجل التجاري رقم 
 

 .م2022م و 2023ديسمبر  31كما في "( الشركة الأم)"إن الشركة التابعة مملوكة بالكامل لشركة الموارد للقوى البشرية 
 

والخدمات الإدارية والدعم    ترميمات المبانى وخدمات الصيانة والتنظيف العام للمبانىتتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة التابعة في  

 .وخدمات التشييد وأنشطة خدمات الإعاشة والطعام
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 (يتبع)أسس الإعداد   .2
 

 )يتبع( أسس التوحيد (أ
 

  شركة سواعد للتوظيف)**(  
 

هي شركة مسجلة في الرياض، المملكة العربية السعودية  (  محدودةولية ئمسشركة شخص واحد ذات  )شركة سواعد للتوظيف 
 (.م2019أكتوبر  28الموافق )هـ 1441صفر  29الصادر بتاريخ  1010601489بموجب السجل التجاري رقم 

 

 .م2022م و 2023ديسمبر  31كما في "( الشركة الأم)"للقوى البشرية الموارد إن الشركة التابعة مملوكة بالكامل لشركة 
 

البحث عن   التابعة في أنشطة  للشركة  الرئيسية  أو الإختبارات موظفينالتتمثل الأنشطة  ، ووكالات  للوظائف سواء بالتوجيه 

البشرية على أساس طويل الأجل أو دائم   بما في ذلك توفير الموارد)التوظيف عبر الإنترنت، وتوفير الموارد البشرية الأخرى  

 (.بشكل عام
 

 بيان الالتزام (ب

مجلس )المعايير المحاسبية(  الماليللتقرير المالية الموحدة للمجموعة وفقاً للمعايير الدولية   القوائماد هذه تم إعد الصادرة عن 

الهيئة السعودية    من قبلوالمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة    ، في المملكة العربية السعودية  ةمعايير المحاسبة الدولية المعتمد
 .والمحاسبينللمراجعين 

 

 أسس القياس (ج

إثباتها باستخدا التي يتم  التزامات منافع الموظفين  باستثناء  القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية،  م تم إعداد هذه 

يتم قياسها والتي  وكذلك الاستثمارات المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة    ، طريقة وحدة الائتمان المتوقعة

  .الاستمراريةالاستحقاق المحاسبي ومفهوم  مبدأو  ، بالقيمة العادلة
 

 عملة العرض والنشاط ( د
 .للشركةيتم عرض هذه القوائم المالية بالريال السعودي الذي يعتبر عملة العرض والنشاط 

 

 الاستمراريةمبدأ  .3
قدرة المجموعة على الاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية، وخلصت إلى أن المجموعة لديها  قامت إدارة المجموعة بتقييم 

قدرة   ليس لدى الإدارة أي شكوك جوهرية حول  ذلك،  المنظور. بالإضافة إلى  المستقبل  موارد كافية لمواصلة أعمالها في 

 على أساس مبدأ الاستمرارية.الموحدة المالية  القوائمبناء على ذلك، تم إعداد المجموعة على الاستمرار كمنشأة مستمرة. و
 

 الجوهريةالسياسات المحاسبية  .4
 

التالية بثبات على جميع الفترات المعروضة في هذه   ، باستثناء ما هو مبين الموحدة  المالية  القوائمتم تطبيق السياسات المحاسبية 

المعيار الدولي (. علاوة على ذلك،  24-4في إيضاح ) )تعديلات على  المحاسبية  السياسات  اعتمدت المجموعة الإفصاح عن 

الممارسة رقم    1المالي رقم    لتقريرل . تتطلب التعديلات الإفصاح عن السياسات المحاسبية 2023يناير  1( اعتبارًا من  2وبيان 

أن التعديلات لم تسفر عن أي تغييرات في السياسة المحاسبية نفسها،   ". ورغمالهامةلاً من السياسات المحاسبية "" بدالجوهرية"
 إلا أنها أثرت على معلومات السياسة المحاسبية التي تم الإفصاح عنها في حالات معينة.

 

 أسس التوحيد 4-1
 

 تجميع الأعمال

الأعمال باستخدام طريقة الاستحواذ عند الاستحواذ على مجموعة الأنشطة والموجودات  تقوم المجموعة بالمحاسبة عن تجميع  

 .التي تفي بتعريف الأعمال وانتقال السيطرة إلى المجموعة
 

، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت مجموعة  نشاطاً تجارياً  عند تحديد ما إذا كانت مجموعة معينة من الأنشطة والموجودات تمثل  

ودات والأنشطة المستحوذ عليها تتضمن، على الأقل، مدخلات وعملية جوهرية وما إذا كانت المجموعة المستحوذ عليها الموج

 .لديها القدرة على إنتاج المخرجات
 

يسمح بإجراء تقييم مبسط للتحقق مما إذا كانت مجموعة الأنشطة والموجودات المستحوذ عليها  "  اختبار تركيز"تطبق المجموعة  

يتم الوفاء بالاختبار إذا كانت القيم العادلة لإجمالي الموجودات المستحوذ عليها تتركز بصورة جوهرية في . عملاً تجارياً  يستل

 .أصل واحد محدد أو مجموعة موجودات مماثلة محددة
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 )يتبع(الجوهرية السياسات المحاسبية  .4
 

 )يتبع( أسس التوحيد  4-1

 

يتم فحص . وعادةّ ما يتم قياس المقابل المحول عند الاستحواذ بالقيمة العادلة لصافي الموجودات المستحوذ عليها القابلة للتحديد
 .أي شهرة بصورة سنوية للتحقق من مدى وجود خسارة انخفاض في القيمة

 

 .الخسارة فوراً ويتم إثبات أي أرباح ناتجة عن الشراء بسعر تفضيلي في الربح أو 
 

 .يتم تسجيل تكاليف المعاملة كمصروفات عند تكبدها، إلا إذا كانت مرتبطة بإصدار أدوات دين أو حقوق ملكية
 

المعاملات الناتجة عن علاقات سابقة ويتم إثبات هذه المبالغ عادة في الربح أو . لا يتضمن المقابل المحول مبالغ تتعلق بتسوية 

 .الخسارة
 

إذا تم تصنيف الالتزام بدفع المقابل المحتمل الذي يستوفي تعريف .  ل محتمل بالقيمة العادلة في تاريخ الاستحواذيقاس أي مقاب

 .الأداة المالية كحقوق ملكية، عندها لن يتم إعادة قياسه ويتم إثبات التسوية ضمن حقوق الملكية
 

ذلك، يقاس أي مقابل محتمل آخر بالقيمة العادلة في تاريخ   التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في بخلاف  التقرير ويتم إثبات 
 . الربح أو الخسارة

 

 الشركات التابعة
 

تسيطر المجموعة على المنشأة عندما يكون عليها التزام تجاه، .  إن الشركات التابعة هي الشركات الخاضعة لسيطرة المجموعة

أو لديها حقوق في عائدات متغيرة ناتجة عن ارتباطها مع تلك المنشأة وتكون لديها القدرة على التأثير في تلك العائدات من خلال 

 .على تلك المنشأة سلطتها 
 

المالية للشركة تم إعداد القوائم المالية للشركات التابعة في نفس تاريخ   متوافقة مع الأم  السنة  محاسبية  سياسات  و بإستخدام 

 السياسات المالية للشركة.

 

السيطرة حتى تاريخ  الفعلي لبدء  يتم إدراج القوائم المالية للشركات التابعة في القوائم المالية الموحدة للمجموعة من التاريخ 

 .توقفها
 

 الحصص غير المسيطرة
 

 . غير المسيطرة بناءً على حصتها في صافي الموجودات القابلة للتحديد للشركة المشتراة في تاريخ الاستحواذ يتم قياس الحصص  
 .لا ينتج عنها فقدان السيطرة على أنها معاملات حقوق ملكية  والتي يتم إثبات التغيرات في حصص المجموعة في شركة تابعة

 

 فقدان السيطرة 
 

مسيطرة  التابعة وأي حصص غير  موجودات ومطلوبات الشركة  إثبات  المجموعة بالتوقف عن  السيطرة، تقوم  فقدان  عند 
 .ومكونات حقوق الملكية الأخرى المتعلقة بالشركة التابعة

 

وفي حال احتفاظ المجموعة بأي .  ة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدةالسيطرفقدان  ارة ناتجة عن  يتم إثبات أي ربح أو خس
 .حصة لدى الشركة التابعة السابقة، يتم قياس تلك الحصة بالقيمة العادلة في تاريخ فقدان السيطرة

 

 المعاملات المستبعدة عند التوحيد
 

وعة بالإضافة إلى أية إيرادات ومصروفات غير محققة ناتجة عن المعاملات داخل  يتم استبعاد الأرصدة والمعاملات داخل المجم 

 .المجموعة عند إعداد القوائم المالية الموحدة
 

يتم استبعاد الأرباح غير المحققة من المعاملات مع الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية بقدر حصة المجموعة في 
 .الشركة المستثمر فيها

 

 . استبعاد الخسائر غير المحققة بنفس الطريقة كأرباح غير محققة ولكن فقط بقدر عدم وجود دليل على الانخفاض في القيمةويتم 
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 (يتبع) الجوهريةالسياسات المحاسبية  .4
 

 المتداولة وغير المتداولة والمطلوبات الموجودات  4-2
 

 .  غير متداولة /والمطلوبات في قائمة المركز المالي الموحدة استناداً إلى تصنيفها إلى بنود متداولةتعرض المجموعة الموجودات  
 

 :تكون الموجودات متداولة عندما

 يكون من المتوقع تحققها أو توجد نية لبيعها أو استهلاكها في دورة تشغيل عادية؛  •

 .يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض المتاجرة •
 قع تحققها خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير المالي؛ أويكون من المتو •

التزام لفترة اثني عشر شهراً على الأقل   • تكون في صورة نقد وما في حكمه ما لم تكن مقيدة من التبادل أو الاستخدام لتسوية 

 .بعد فترة التقرير

 .تقوم المجموعة بتصنيف كافة الموجودات الأخرى كغير متداولة
 

 :طلوبات متداولة عندماتكون الم
 يكون من المتوقع سدادها في دورة تشغيل عادية؛  •

 .يكون محتفظاً به بشكل أساسي بغرض المتاجرة •

 تكون مستحقة السداد خلال اثني عشر شهراً بعد فترة التقرير؛ أو •

 .التقريريوجد حق غير مشروط بتأجيل تسوية المطلوبات لفترة اثني عشر شهراً على الأقل بعد فترة  •

 .تقوم المجموعة بتصنيف كافة المطلوبات الأخرى على أنها مطلوبات غير متداولة

 

 قياس القيمة العادلة 4-3
 

المشاركين في السوق  التزام في معاملة منتظمة بين  لبيع أصل ما أو دفعه لتسوية  القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه 

القياس   :القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الموجودات أو تحويل المطلوبات ستتم إمايحدد قياس . بتاريخ 
 

 في السوق الرئيسي للموجودات أو المطلوبات، أو
 

 .في حالة عدم وجود السوق الرئيسي، في أكثر الأسواق فائدة للموجودات أو المطلوبات
 

السوق الرئيسي أو السوق الأكثر فائدة متاحاً   القيمة العادلة للأصل أو الالتزام باستخدام .  للمجموعةيجب أن يكون  قياس  يتم 

المشاركين يتصرفون  افتراض أن  عند تسعير الأصل أو الالتزام على  المشاركون في السوق  الافتراضات التي يستخدمها 

 .لمصلحتهم الاقتصادية
 

القيمة العادلة للأصل غير المالي قدرة المشارك في السوق على  إنتاج منافع اقتصادية من خلال استخدام الأصل  يراعي قياس 

بأعلى وأفضل مستوى له، أو من خلال بيعه إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعلى وأفضل مستوى 

 . له
 

القيمة العادلة وتعظيم  تستخدم المجموعة طرق التقييم الملائمة في ظل الظروف التي تكون فيها المعلومات اللازمة متاحة لقياس  

 .الاستفادة من المدخلات القابلة للملاحظة وتقليل استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة
 

تصنف جميع الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها أو الإفصاح عنها بالقيمة العادلة في القوائم المالية الموحدة ضمن التسلسل  

فصاح عن ذلك، كما يلي، استناداً إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة يتم الإ.  الهرمي للقيمة العادلة

 :العادلة ككل
 

 .في أسواق نشطة للموجودات والمطلوبات المماثلة( غير المعدلة)أسعار السوق المتداولة : 1المستوى 

قابلة للملاحظة بصورة مباشرة أو غير   –الهامة لقياس القيمة العادلة    –طرق تقييم تعتبر مدخلات المستوى الأدنى:   2المستوى  

 .مباشرة
 .طرق تقييم يكون فيها أدنى مستوى من المدخلات الهامة لقياس القيمة العادلة غير قابلة للملاحظة: 3المستوى 

 

دلة على أساس متكرر، تقوم المجموعة بتحديد بالنسبة للموجودات والمطلوبات المعترف بها في القوائم المالية الموحدة بالقيمة العا

المستويات في التسلسل الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف  استناداً إلى أدنى مستوى من )ما إذا كان التحويل قد حدث بين 
القيمة العادلة ككل فترة التقرير(  المدخلات الهامة إلى قياس  السياسات والإجراءات لكل من تقوم المجموعة بتحديد  .  في نهاية 

 .قياس القيمة العادلة المتكررة وقياس القيمة العادلة غير المتكررة
 

تقوم إدارة المجموعة في تاريخ كل قائمة مركز مالي بتحليل التغيرات في قيم الموجودات والمطلوبات اللازمة لإعادة قياسها أو  

ا التحليل تقوم المجموعة بالتحقق من المدخلات الرئيسية المطبقة في آخر تقييم  ولهذ.  تقييمها وفقاً للسياسات المحاسبية للمجموعة

 . من خلال مطابقة المعلومات في احتساب التقييم مع العقود والمستندات الأخرى ذات العلاقة
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كما تقوم المجموعة بمقارنة التغير في القيمة العادلة لكل أصل أو التزام مع المصادر الخارجية الأخرى لتحديد ما إذا كان التغير  

 . معقولاً 
 

القيمة العادلة قامت المجموعة بتحديد فئات الموجودات والمطلوبات على أساس طبيعة وخصائص ومخاطر   لأغراض إفصاحات

 .الأصل أو الالتزام ومستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادلة كما هو موضح أعلاه

 
 والتوظيفتكاليف التأشيرات  4-4

 

 التأشيرات (أ
 

للجهات الحكومية مقابل إصدار تأشيرات القوى العاملة ويتم تسجيلها بالتكلفة كتأشيرات تمثل التأشيرات المشتراة المبالغ المدفوعة  

 .تشمل التكلفة جميع تكاليف الشراء المدفوعة إلى الجهات الحكومية لتأمين تأشيرات القوى العاملة. متوفرة
 

فترة، فيتم استردادها من قبل الجهات الحكومية  إن صلاحية استخدام هذه التأشيرات هي سنتان، وإذا لم يتم استخدامها خلال تلك ال
 .إلى حسابات المجموعة

 

 .عند وصول العامل المستقدم، يتم تحويل التأشيرة من حساب التأشيرات غير المستخدمة إلى حساب التأشيرات المستخدمة
 

الموحدة باستخدام طريقة الربح أو الخسارة  مدى فترة عقد  يتم إطفاء رسوم التأشيرة المستخدمة في قائمة  القسط الثابت على 

 .العامل المقدرة بسنتين
  

مقدماً ضمن الموجودات المتداولة، ويتم تسجيل   المدفوعة  التأشيراتمصروفات  يتم تسجيل الرصيد المتعلق بالسنة التالية ضمن  

 .ما يزيد عن السنة ضمن الموجودات غير المتداولة
 

 التوظيف تكاليف (ب
 

يتم إطفاء هذه التكاليف . فيما يتعلق بالخدمات التي تم الحصول عليها  التوظيفالمبلغ المدفوع لوكالات   التوظيفتمثل تكاليف 

 .الربح أو الخسارة الموحدة على مدى سنتين بما يتماشى مع فترة عقد التوظيفوقت تفعيل التأشيرة في قائمة 
 

المستخدمة وتكاليف  الموحدة في  الربح أو الخسارةمباشرة في قائمة    التوظيفيتم شطب مبلغ الرصيد غير المطفأ للتأشيرات 

 .حالة إنهاء العقد أو حدوث ما يحول دون استمرار الخدمة

 
 وتصريح العملرسوم الإقامة  4-5

 

مع صلاحية هذه  يتم إطفاء رسوم الإقامة وتصريح العمل في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة على مدى سنة واحدة بما يتماشى 

 .التصاريح
 

 الموجودات غير الملموسة 4-6
 

الموجودات غير الملموسة التي تم اقتناؤها بصورة مستقلة بالتكلفة عند الإثبات  وتظهر الموجودات غير .  الأولي لهايتم قياس 

الملموسة قيد . في تاريخ الاستحواذ  الملموسة المستحوذ عليها نتيجة عملية تجميع أعمال بقيمتها العادلة تقيد الموجودات غير 
 .التطوير بالتكلفة

  

أي خسائر للانخفاض في القيمة، إن وبعد الإثبات الأولي لها، تقيَّد الموجودات غير الملموسة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم و
 .المدة" غير محددة " أو " محددة " يتم تقدير الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة وتصنيفها كـ . وجدت

 

تطفأ الموجودات غير الملموسة ذات العمر الإنتاجي المحدد على مدار العمر الإنتاجي الاقتصادي ويتم تقييمها للتأكد من وجود 

 . في قيمته ضاض في قيمتها عندما يتوفر أي دليل يشير إلى احتمال تعرّض الأصل غير الملموس لانخفاانخف
 

المحددة على الأقل في نهاية كل  الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية  مراجعة فترة الإطفاء وطريقة الإطفاء للموجودات غير  يتم 

 . فترة تقرير
 

الإنتاجي المتوقع أو الطريقة المتوقعة لاستنفاذ المنافع المستقبلية التي تضمنها الأصل عند تعديل طريقة  تؤخذ التغيرات في العمر  

 . أو فترة الإطفاء حسبما هو ملائم، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاسبية

  



 شركة الموارد للقوى البشرية

 (شركة مساهمة سعودية)
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

14 

 (يتبع) الجوهريةالسياسات المحاسبية  .4
 

 )يتبع( الموجودات غير الملموسة    4-6

 

أو الخسارة ضمن فئة يتم   الربح  المحددة في  الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية  إدراج مصروفات الإطفاء للموجودات غير 
 .المصروفات بما يتماشى مع وظيفة الموجودات غير الملموسة

 

الموجودات  والتطبيقات وبرامج الحاسب الآلي    تتضمنيتم إطفاء الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة التي  
 .سنوات 4سط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة بـ باستخدام طريقة القغير الملموسة الأخرى 

 

الأصل غير الملموس بالفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية   يتم قياس الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد

 .للأصل ويتم إدراجها في الربح أو الخسارة عند استبعاد الأصل
 

 ممتلكات ومعدات 4-7
 

. القيمة، إن وجدتتظهر الممتلكات والمعدات بالتكلفة التاريخية ناقصاً الاستهلاك المتراكم والخسائر المتراكمة للانخفاض في 
 .تتضمن التكلفة التاريخية النفقات العائدة مباشرة لاقتناء الموجودات

 

كأصل منفصل، أيهما ملائماً، فقط عندما يكون هناك احتمال  إثباتها  تُدرج التكاليف اللاحقة في القيمة الدفترية للأصل أو بتم 

 . جموعة وعند إمكانية قياس التكلفة بصورة موثوقةبتدفق منافع اقتصادية مستقبلية مرتبطة بذلك البند إلى الم
 

كأصل منفصل، عند استبداله يتم تحميل أعمال الإصلاح والصيانة . يتم التوقف عن إثبات القيمة الدفترية لأي مكون تم احتسابه 

 .تهلك إذ ليس لها عمر محددالأراضي المملوكة لا تسُ.  الأخرى على الربح أو الخسارة خلال الفترة المالية التي يتم تكبدها فيها
 

يتم احتساب استهلاك الممتلكات والمعدات ناقصاً قيمتها المتبقية المقدرة لتوزيع تكلفتها بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار  

 .الإنتاجية المقدرة للموجودات
 

 :ة المقدرة التاليةيتم تحميل الاستهلاك على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة على مدى الأعمار الإنتاجي
 

 عدد السنوات 

 سنة 20 المباني

 سنوات أو فترة عقد الإيجار، أيهما أقصر 4 التحسينات على العقارات المستأجرة

 سنوات 4 السيارات

 سنوات 4 معدات مكتبية ومستلزمات

 سنوات 8 الأثاث والتجهيزات
 

يتم . للموجودات في نهاية كل فترة تقرير سنوي ويتم تعديلها حيثما كان ذلك مناسباً يتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية  

القيمة الدفترية للأصل على الفور إلى القيمة القابلة للاسترداد إذا كانت القيمة الدفترية للأصل أكبر من قيمته المقدرة   تخفيض 
 .رنة المتحصلات مع القيمة الدفترية ويتم إثباتها في الربح أو الخسارةيتم تحديد أرباح وخسائر الاستبعادات بمقا.  القابلة للاسترداد

 

 عقود الإيجار 4-8
 

يكون العقد عقد إيجار . تجري المجموعة في بداية العقد تقييماً لتحديد ما إذا كان العقد هو عقد إيجار أو ينطوي على عقد إيجار
لتقييم ما إذا كان العقد  .  ى استخدام أصل محدد لفترة بمقابل محددأو ينطوي على عقد إيجار إذا كان العقد ينقل حق السيطرة عل

 :ينقل حق السيطرة لاستخدام أصل محدد، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان
 

قد يتم تحديد ذلك بشكل واضح أو ضمني، ويجب أن يكون مميزاً شكلياً أو يمثل بشكل كبير   -العقد يتضمن استخدام أصلاً محدداً  

 لدى المورد حق بديل موضوعي، عندئذِ لن يتم تحديد الأصل؛ . زاً شكلياًأصلاً ممي
 

 يحق للمجموعة الحصول بشكل جوهري على جميع المنافع الاقتصادية الناتجة عن استخدام الأصل طوال فترة الاستخدام؛ و
 

حقوق اتخاذ القرار الأكثر صلة بتغيير وتحتفظ المجموعة بهذا الحق عندما يكون لديها  .  يحق للمجموعة توجيه استخدام الأصل
في حالات نادرة حيث يكون القرار المتعلق بكيفية وغرض استخدام الأصل محدد سابقاً، عندئذِ .  كيفية وغرض استخدام الأصل

 :يحق للمجموعة توجيه استخدام الأصل وذلك إذا
 

 كان للمجموعة الحق في تشغيل الأصل، أو -

 .بطريقة تحدد مسبقاً كيف سيتم استخدامها ولأي غرضصممت المجموعة الأصل  -
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 موجودات حق الاستخدام
 

موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار في تاريخ بداية عقد الإيجار تقاس موجودات حق . تقوم المجموعة بإثبات 

من المبلغ المبدئي لالتزامات عقود الإيجار المعدل بأي دفعات إيجار تمت في أو قبل  الاستخدام مبدئياً بالتكلفة، والتي تتكون 

ل  تاريخ بداية العقد، زائداً أي تكاليف مباشرة مبدئية متكبدة وتكاليف التفكيك والإزالة المقدرة للأصل محل العقد أو لاستعادة الأص 
 .محل العقد أو الموقع الذي توجد فيه، ناقصاً أي حوافز إيجار مستلمة

 

من تاريخ بداية عقد الإيجار حتى أقرب نهاية عمر   يتم لاحقا استهلاك موجودات حق الاستخدام باستخدام طريقة القسط الثابت 
لإنتاجية المقدرة لموجودات حق الاستخدام على  يتم تحديد الأعمار ا.  إنتاجي لموجودات حق الاستخدام أو نهاية فترة عقد الإيجار

بالإضافة إلى ذلك، يتم تخفيض موجودات حق الاستخدام بشكل دوري من خسائر الانخفاض .  نفس أساس الممتلكات والمعدات

 .في القيمة، إن وجدت، ويتم تعديلها لبعض عمليات إعادة قياس التزامات عقود الإيجار

 

 عقود الإيجار مطلوبات
 

ت عقود الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار والتي لم يتم دفعها في تاريخ بداية العقد، ويتم خصمها  مطلوبالقياس الأولي ليتم ا

 .باستخدام معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار، أو إذا كان هذا المعدل لا يمكن تحديده بسهولة
 

 :عقود الإيجار من التالي مطلوباتتتكون دفعات الإيجار المدرجة عند قياس 
 الدفعات الثابتة، بما في ذلك الدفعات الثابتة في جوهرها،   -

 دفعات الإيجار المتغيرة التي تعتمد على مؤشر أو معدل، تقاس مبدئياً باستخدام المؤشر أو المعدل في تاريخ بداية عقد الإيجار؛   -

 غ المتوقع دفعها بموجب ضمان القيمة المتبقية؛ والمبال -

سعر الممارسة بموجب خيار الشراء التي تكون المجموعة متأكدة بصورة معقولة من ممارسته، ودفعات الإيجار ضمن فترة    -

كر لعقد الإيجار  التجديد الاختيارية إذا كانت المجموعة متأكدة بصورة معقولة من ممارسة خيار التمديد، وغرامات الإنهاء المب
 .ما لم تكن المجموعة متأكدة بصورة معقولة من عدم إنهاءه بشكل مبكر

 

يتم إعادة القياس عندما يكون هناك تغير .  عقود الإيجار بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي  مطلوباتيتم قياس 

في مدفوعات عقود الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغيير في المؤشر أو السعر، إذا كان هناك تغير في تقدير المجموعة للمبلغ 
إذا قامت   ممارسة خيار شرا  المجموعةالمتوقع دفعه بموجب ضمان القيمة المتبقية،  ما إذا كان سيتم  ء أو تمديد أو بتغيير تقييم 

 .إنهاء
 

عقود الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تعديل مقابل على القيمة الدفترية لموجودات حق الاستخدام،   مطلوباتعندما يعاد قياس 

 .أو يتم تسجيله في الربح أو الخسارة إذا تم تخفيض القيمة الدفترية لموجودات حق الاستخدام إلى الصفر
 

  .عقود الإيجار في قائمة المركز المالي الموحدة ومطلوباتجودات حق الاستخدام بشكل منفصل قامت المجموعة بعرض مو
 

 الذمم المدينة التجارية 4-9
 

في حال كان .  الذمم المدينة التجارية عبارة عن مبالغ مستحقة من عملاء مقابل خدمات مقدمة خلال السياق الاعتيادي للأعمال
وإلا يتم عرضها كموجودات غير يتم تصنيفها كموجودات متداولة؛  يتوقع تحصيل هذه الذمم المدينة خلال سنة واحدة أو أقل، 

يتم قياس الذمم المدينة التجارية مبدئياً بالقيمة العادلة ولاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي ناقصاً  .  متداولة

 . صص الانخفاض في القيمةمخ

 

 النقد وما في حكمه 4-10
 

يتكون النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق والودائع تحت الطلب لدى البنوك وكذلك الاستثمارات الأخرى قصيرة الأجل 

معلومة والتي لا تتأ لمبالغ نقدية  السيولة ذات الاستحقاق الأصلي ثلاثة أشهر أو أقل الجاهزة للتحويل  ثر بشكل جوهري عالية 

 . بمخاطر التغيرات في القيمة

 
 المالية غير الموجوداتالانخفاض في قيمة  4-11

 

في تاريخ كل تقرير مالي، تقوم المجموعة بإجراء تقييم لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن أصل ما قد تعرض للانخفاض  

إجراء اختبار الانخفاض في القيمة السنوي للأصل، تقوم المجموعة  وفي حالة وجود هذا المؤشر أو عند الحاجة إلى . في قيمته
إن القيمة القابلة للاسترداد للأصل هي القيمة العادلة للأصل أو الوحدة المولدة للنقد ناقصاً  .  بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل

 . تكاليف الاستبعاد والقيمة المستخدمة أيهما أعلى
 

المبلغ ال داخلة مستقلة بشكل كبير عن يتم تحديد  تدفقات نقدية  قابل للاسترداد لكل أصل على حدة إلا إذا كان الأصل لا ينتج 
  . التدفقات النقدية الناتجة من الموجودات الأخرى أو مجموعة من الموجودات
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 )يتبع( الماليةغير ودات الموجالإنخفاض فى قيمة   4-11
 

عندما تزيد القيمة الدفترية لأصل ما أو الوحدة المولدة للنقد عن القيمة القابلة للاسترداد، يعتبر الأصل قد انخفضت قيمته ويتم 

 .تخفيضه إلى قيمته القابلة للاسترداد للوحدة المولدة للنقد
 

معدل خصم يعكس تقييمات وعند تقييم القيمة المستخدمة، يتم خصم التدفقات النقدية  المستقبلية المقدرة لقيمتها الحالية باستخدام 

 . السوق الحالية للقيمة الزمنية للمال والمخاطر المحددة للأصل
 

وإذا تعذر تحديد مثل . عند تحديد القيمة العادلة ناقصاً تكاليف الاستبعاد، تؤخذ معاملات السوق الحديثة، إن وجدت في الاعتبار

 . لات حينئذ يتم استخدام نموذج تقييم مناسبهذه المعام
 

يتم إثبات خسائر انخفاض العمليات المستمرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة في فئات المصروفات التي تتفق مع وظيفة 
 .الأصل المنخفض

 

كل تقرير لتحديد ما إذا   الشهرة يتم إجراء تقييم بتاريخ  للموجودات باستثناء  كان مؤشر على أن خسائر الانخفاض في بالنسبة 

 . القيمة المثبتة سابقاً لم تعد موجودة أو قد انخفضت
 

إن مبلغ العكس  .  وفي حالة وجود هذا المؤشر، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للموجودات أو الوحدات المولدة للنقد

القيمة الدفترية للأصل قيمته القابلة للاسترداد أو القيمة الدفترية التي كان سيتم تحديدها بالصافي بعد  محدود بحيث لا تتجاوز 
ويتم إثبات هذا العكس في قائمة الربح  .  الاستهلاك، فيما لو لم يتم تسجيل خسارة الانخفاض في القيمة للأصل في السنوات السابقة

 .أو الخسارة الموحدة

 

 توزيعات الأرباح 4-12
 

 .القوائم المالية الموحدة في الفترة التي يتم الموافقة عليها من قبل المساهمين في المجموعةتقيد توزيعات الأرباح في 
 

 المعاملات بالعملات الأجنبية 4-13
 

 عملة العرض والعملة الوظيفية 
 

 . بتاريخ المعاملةيتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى الريال السعودي على أساس أسعار التحويل السائدة 
 

للموجودات والمطلوبات النقدية المدرجة ى الريال السعودي وفقاً لأسعار التحويل تم ترجمتها إليبالعملات الأجنبية، ف  أما بالنسبة 

 . السائدة في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة
 

 .الربح أو الخسارة الموحدة للسنةيتم إدراج الربح أو الخسارة من فروقات أسعار التحويل في قائمة 

 

 لموظفين طلوبات منافع ام 4-14
 

لدى المجموعة برنامج مكافأة نهاية الخدمة للموظفين يتماشى مع نظام العمل في المملكة العربية السعودية على أساس آخر راتب  

 .للموظف وعدد سنوات الخدمة
 

وبالتالي، يتم تقييم الالتزامات بموجب الخطط بواسطة خبير إكتواري مستقل على أساس .  لا يتم تمويل خطط مكافأة نهاية الخدمة

 . طريقة وحدة الائتمان المتوقعة
 

تشمل تكلفة هذه الخطط مبدئياً القيمة الحالية للمنافع التي تم الحصول عليها بالتساوي لكل سنة من سنوات الخدمة والمنافع الناتج 
 .ة الموظف السابقةعن الالتزام المتعلق بخدم

 

الربح أو الخسارة الموحدة بينما يتم  الخدمة الحالية والسابقة المتعلقة بمزايا ما بعد الخدمة مباشرة في قائمة  إثبات تكاليف  يتم 
إلغاء الالتزام بمعدلات الخصم المستخدمة في الربح أو الخسارة الموحدة  . تسجيل 

 

لتقييمات الاكتوارية والتغيرات في الافتراضات بمثابة إعادة قياس في قائمة الدخل تعد أي تغيرات في صافي الالتزامات بسبب ا

 .الشامل الآخر
 

التعديلات على سنوات الخبرة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية في  يتم إثبات إعادة قياس الأرباح والخسائر الناتجة عن 

 . الآخرالفترة التي تحدث فيها مباشرة في الدخل الشامل 
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 مطلوبات منافع الموظفين )يتبع(  4-14
 

 .ويتم تحويلها إلى الأرباح المبقاة في قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة في الفترة التي حدثت فيها
 

الناتجة عن التعديلات أو الحذوفات في البرنامج مباشرة في الربح  يتم إثبات التغيرات في القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة  

 . أو الخسارة كتكاليف خدمة سابقة
 

تعتمد مدفوعات نهاية الخدمة بصورة أساسية على الرواتب والبدلات النهائية للموظفين وسنوات خدمتهم المتراكمة كما هو محدد  

 .في نظام العمل بالمملكة العربية السعودية
 

.  في حكم المؤكد   استلام التعويضمنافع الموظفين كأصل منفصل عندما يكون  مطلوباتعن   اتالتعويض وقبحقلاعتراف  يتم ا

إثبات المصاريف المتعلقة بمنافع الموظفين  المعترف بها للمطالبة. يتم   المطلوباتولا يمكن أن يتجاوز المبلغ المعترف به مبلغ  

 .والدخل الشامل الأخر الربح أو الخسارةقائمة  فيالتعويضات  وقفي من قيمة حقابالص
 

 تأمينات محتجزة 4-15
 

أي مبالغ مستحقة وفقاً لشروط العقد ضمن المطلوبات المتداولة في قائمة المركز    مخصوماً منها  التأمينات المحتجزةيتم إظهار  
 .المالي الموحدة

 

 والمطلوبات المتداولة الاخري الذمم الدائنة التجارية 4-16
 

ين في  لذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة الأخرى هي التزامات مقابل سداد الخدمات التي تم الحصول عليها من الموردا

الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة الأخرى كمطلوبات متداولة إذا كانت هذه الذمم   سياق الأعمال العادية. يتم تصنيف 

التجارية  الذمم الدائنة  إثبات  متداولة. يتم  ذلك يتم عرضها كمطلوبات غير  الدائنة مستحقة خلال سنة واحدة أو أقل، وبخلاف 

ولة الأخرى مبدئياً بالقيمة العادلة ويتم قياسها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم  والمطلوبات المتدا
. يقتصر المبلغ المعترف به على في حكم المؤكد  استلام التعويضكأصل منفصل عندما يكون  اتالتعويض وقبحقالاعتراف 

إثبات المصاريف  يتم  المعترف بها للمطالبة.    المطلوباتمبلغ الالتزامات ذات الصلة. ولا يمكن أن يتجاوز المبلغ المعترف به مبلغ  

 .والدخل الشامل الأخر الربح أو الخسارةقائمة  فيالتعويضات  وقبالصافي من قيمة حق
 

 التوظيفضمانات وكلاء  4-17
 

كتأمين نقدي من أجل الالتزام بشروط وأحكام    التوظيفالمبالغ التي تم تحصيلها مقدماً من وكلاء    التوظيفتمثل ضمانات وكلاء  

إنهاء العقد مع وكيل .  العقود المبرمة معهم المستحقة من المورد عند  يتم استرداد صافي الضمانات المبقاة بعد خصم المبالغ 
 .التوظيف

 

 مطلوبات العقود 4-18
 

مطلوبات العقد المبالغ المحصلة مقدماً من العملاء عند توقيع عقود تقديم خدمات القوى  ت ويتم إثبات جميع هذه .  البشريةمثل 

 . تحققهاالمبالغ ضمن الإيرادات في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة للمجموعة عند 
 

 المخصصات 4-19
 

كنتيجة لأحداث سابقة، ويكون من المرجح (  قانونياً أو ضمنياً )يتم إثبات المخصصات عندما يكون لدى المجموعة التزاماً حالياً 
 . تكبد موارد لتسوية الالتزام ويكون بالإمكان تقدير هذا الالتزام بصورة موثوقة

 

الحاجة إلى تدفق خارجي لتسوية هذه الالتزامات مع الأخذ في    عندما يكون هناك عدد من الالتزامات المماثلة، يتم تحديد احتمالية

 . الاعتبار تصنيف الالتزامات
 

 . يتم إثبات المخصص حتى لو كان احتمالية التدفق الخارجي لأي من البنود المدرجة في نفس التصنيف ضئيلة
 

ل الخصم الحالي قبل الضريبة الذي يعكس التقييمات إذا كان تأثير القيمة الزمنية للنقد كبيراً، يتم خصم المخصصات باستخدام معد

 .الحالية في السوق بالنسبة للقيمة الزمنية للنقد والمخاطر المرتبطة بالالتزام
 

 إثبات الإيرادات 4-20
 

مع  والأفراد  تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات عند تقديم خدمات القوى العاملة إلى عملاء القطاعين العام والخاص  بما يتماشى 

 .15متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 
 

يتم إثبات .  لأطراف الأخرىيتم قياس الإيرادات استناداً للمقابل المحدد في العقد مع العميل باستثناء المبالغ المحصلة نيابة عن ا

(  تمثل الخدمات التزامات الأداء المنصوص عليها في العقد )إيرادات العقود على أساس خدمات القوى العاملة المقدمة إلى العملاء  

 .على مدى شروط هذه الاتفاقيات
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 (يتبع)إثبات الإيرادات  4-20
 

 

 دوتكاليف العق
 

إثبات تكاليف العقود كمصروفات ما لم يكن لدى المجموعة توقع معقول باسترداد هذه التكاليف من عملائها وفي الحالات  يتم 

تقوم المجموعة بإطفاء هذه التكاليف، إن وجدت، على أساس منتظم، بما يتماشى .  التي يمكن فيها استرداد هذه التكاليف من العملاء

 .مع تحويل الخدمات إلى العميل
 

 :تقوم المجموعة بإثبات تكاليف العقود، إذا

 .متوقع بإمكان المجموعة تمييزه بشكل محددبعقد كانت التكاليف تتعلق بشكل مباشر بعقد أو  -

الوفاء بالتزامات بالأداء في  - الوفاء أو الاستمرار في  استخدامها في  موارد المجموعة سيتم  كانت التكاليف تحقق أو تحسن 

 .المستقبل
 .التكاليف الإضافية للحصول على عقد مع العميل متوقع استردادهاكانت  -

 .لم يكن من الممكن تكبد تلك التكاليف إذا لم يتم الحصول على العقد أو إذا لم يتم تحديد العقد من قبل المجموعة -

 :ما يلي( أو عقد محدد متوقع)تتضمن التكاليف التي تتعلق بشكل مباشر بعقد  -

 عمالة مباشرة( أ

 .تكاليف تخصيص تتعلق مباشرة بالعقد أو بأنشطة العقد( ب
 التكاليف التي يتم تحميلها صراحة على العميل بموجب العقد، و( ج

 .التكاليف الأخرى التي يتم تكبدها فقط لأن المنشأة قد دخلت في العقد( هـ
 

 قياس التقدم المحرز بشأن الوفاء بالتزامات الأداء
 

 نوع الخدمة

وتوقيت استيفاء التزامات الأداء بما في طبيعة 

 سياسات إثبات الإيرادات ذلك شروط السداد الهامة

القوى   إيرادات قطاع الشركات خدمات  بتقديم  الشركات  إيرادات  تتعلق 

يحصل العملاء على  .  العاملة للعملاء من الشركات

السيطرة على هذه الخدمات عندما يتم تقديم وقبول  

إصدار.  الخدمات بالتزام   يتم  والوفاء  الفواتير 
الترتيب ( تقديم الخدمات)الأداء  مدى فترة  على 

 .التعاقدي

زمني   مدى  على  الإيرادات  إثبات  يتم 

 . عندما يتم تقديم الخدمات

من  إيرادات قطاع الأفراد المقدمة  العاملة  القوى  خدمات  تغطية  يتم 

المصدر هذا  بموجب  يحصل .  العملاء الأفراد 
الخدمات عندما العملاء على   السيطرة على هذه 

الخدمات وقبول  تقديم  الفواتير .  يتم  إصدار  يتم 

على مدى  (  تقديم الخدمات)والوفاء بالتزام الأداء  

 .فترة الترتيب التعاقدي

زمني   مدى  على  الإيرادات  إثبات  يتم 

 .عندما يتم تقديم الخدمات

العمل  إيرادات   قطاع 

 بالساعة

تقديم خدمات القوى  يتعلق مصدر الإيرادات هذا ب

معين يوم  في  ساعات  لبضع  يحصل .  العاملة 

الخدمات عندما  السيطرة على هذه  العملاء على 

الخدمات  و يتم إصدار الفواتير.  يتم تقديم وقبول 
مدى  ( تقديم الخدمات)الوفاء بالتزام الأداء   على 

 .زمني

زمني   مدى  على  الإيرادات  إثبات  يتم 

 .الخدماتعندما يتم تقديم 

 
 

 موجودات ومطلوبات العقود
 

 

عندما يقوم أي من طرفي العقد بأداء بموجبه، فإنه يجب على المنشأة عرض العقد في قائمة المركز المالي الموحدة على أنه أصل  

الخدمات التي قامت المنشأة  وأصل العقد هو حق المنشأة في مقابل  .  عقد أو التزام عقد، تبعاً للعلاقة بين أداء المنشأة ودفعة العميل

إلى العميل إن التزام العقد هو التزام المنشأة بتحويل خدمات إلى عميل حصلت المنشأة مقابله على مقابل من العميل  .  بتحويلها 

 (.أو أن يكون مبلغ المقابل مستحقاً )
 

 متطلبات العرض والإفصاح
 

إلى فئات توضح كيفية تأثر طبيعة الإيرادات والتدفقات النقدية ومبلغها    تفصلّ المجموعة الإيرادات المثبتة من العقود مع العملاء

 . وتوقيتها وعدم التأكد المتعلق بها بالعوامل الاقتصادية
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 الزكاة والضريبة 4-21
 

 "(. الهيئة)"تخضع المجموعة للزكاة وفقاً للوائح هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 
 

الوعاء الزكوي التقريبي أو الربح المعدل أيهما   الزكاة لكل شركة داخل المجموعة بصورة منفصلة على أساس  ويتم احتساب 

 . أعلى، وتحُمل على الربح أو الخسارة
 

 .إضافية، إن وجدت عندما يتقرر موعد سدادهاويتم المحاسبة عن أي مبالغ 
 

تقوم المجموعة باستقطاع ضرائب عن بعض المعاملات مع الأطراف غير المقيمة في المملكة العربية السعودية، إن وجدت وفقاً  

 .لمتطلبات نظام ضرائب الدخل السعودي

 

 الأدوات المالية 4-22
 

 والمطلوبات الماليةتصنيف وقياس الموجودات المالية 
 

 ، التكلفة المطفأة؛ القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر:  عند الإثبات الأولي، يتم تصنيف الأصل المالي على أنه مقاس بـ
الدخل الشامل الآخر  لة  استثمارات في حقوق الملكية؛ أو القيمة العاد ، استثمارات في سندات الدين؛ أو القيمة العادلة من خلال 

 . من خلال الربح أو الخسارة
 

يتم قياس الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة إذا استوفت كلا الشرطين أدناه ولا تصنف بالقيمة العادلة من خلال الربح 
 .أو الخسارة

 

 التدفقات النقدية التعاقدية؛ يحتفظ بالموجودات المالية ضمن نموذج أعمال هدفه هو الاحتفاظ بالموجودات المالية لتحصيل  -

المبلغ الأصلي   - محددة تدفقات نقدية تعد فقط دفعات المبلغ الأصلي والفائدة على  عن شروطها التعاقدية في تواريخ  ينتج 
 .المستحق

 

الشرطين أدناه ولا  يتم قياس الاستثمارات في أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا استوفت كلا  

 :يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة
 

الهدف منه عن طريق تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية وبيع  - يتم الاحتفاظ بالموجودات ضمن نموذج الأعمال الذي يتحقق 

 .موجودات مالية

محددة تدفقات نقدية تعد فقط دفع - عن شروطها التعاقدية في تواريخ  المبلغ الأصلي  ينتج  ات المبلغ الأصلي والفائدة على 
 .المستحق

 

عند الإثبات الأولي للاستثمارات في حقوق الملكية التي لا يتم الاحتفاظ بها بغرض المتاجرة، يحق للمجموعة أن تختار بشكل 

هذا الخيار على أساس كل استثمار ويتم  .  نهائي عرض التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة للاستثمار ضمن الدخل الشامل الآخر
 .على حدة

 

إن جميع الموجودات المالية غير المصنفة على أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر حسب  
 . ت المالية المشتقةوهذا يتضمن جميع الموجودا. ما هو موضح أعلاه، يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

 

عند الإثبات الأولي، يحق للمجموعة أن تخصص بشكل نهائي الموجودات المالية التي بطريقة أخرى تستوفي متطلبات القياس 

الخسارة، بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
 .وإذا قامت بذلك، تقوم بحذف عدم التطابق المحاسبي الذي قد ينشأ بطريقة أخرى أو تخفيضه بشكل كبير

 

بالقيمة  (  ما لم يكن ذمة مدينة تجارية دون مكون تمويل جوهري مقاس مبدئياً بسعر المعاملة)يتم القياس المبدئي للأصل المالي  
المعاملة التي   الربح أو العادلة زائداً تكاليف  للبند غير المصنف بالقيمة العادلة من خلال  بالنسبة  إلى اقتناءه،  مباشرة  تنسب 

 .الخسارة
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التالية على القياس اللاحق للموجودات   :الماليةتطبق السياسات المحاسبية 
 

 

 

الدخل الشامل الآخر أو استثمارات في حقوق الملكية   ليس لدى المجموعة استثمارات في أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال 

 .بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 

 الإثباتالتوقف عن 
 

 الموجودات المالية
 

إثبات الأصل المالي  التوقف عن  متشابهة)يتم  من )بصورة رئيسية  ( أو جزء من مجموعة موجودات مالية  أي يتم استبعادها 

 :في الحالات التالية( قائمة المركز المالي الموحدة للمجموعة
 

 .انتهاء الحقوق في استلام التدفقات النقدية من الأصل -
قيام المجموعة بتحويل حقوقها بتحصيل تدفقات نقدية من الأصل، أو تحملها التزاماً بسداد التدفقات النقدية التي يتم تحصيلها   -

قيام الشركة بتحويل ما يقارب كافة مخاطر ومنافع الأصل  (  أ)، و"تمرير"بالكامل دون تأخير إلى طرف آخر بموجب ترتيب 

أو الاحتفاظ بمخاطر ومنافع قيام (  ب)بشكل جوهري، أو  السيطرة على الأصل ولم تقم الشركة بتحويل  المجموعة بتحويل 

 . الأصل المالي بشكل جوهري
 

 المطلوبات المالية 
 

كما تتوقف المجموعة .  تتوقف المجموعة عن إثبات المطلوبات المالية عندما يتم سداد المطلوبات التعاقدية أو إلغاءها أو انقضاءها
إثبا الحالة يتم تسجيل عن  ت المطلوبات المالية عندما يتم تعديل شروط التدفقات النقدية للالتزام المعدل بشكل كبير، وفي هذه 

 .التزام مالي جديد استناداً إلى الشروط المعدلة بالقيمة العادلة
 

بما في ذلك أي موجودات غير نقدية )مدفوع  عند استبعاد الالتزام المالي، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية المطفأة والمبلغ ال
 .في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة( محولة أو مطلوبات محملة

 

 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية
 

 .تتكون الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة من الذمم المدينة التجارية والنقد وما في حكمه

قياس مخصصات  المتوقعة على مدى عمر الأداة الماليةيتم  وهي الخسائر الائتمانية : الخسائر على أساس الخسائر الائتمانية 

 .المتوقعة التي تنتج عن جميع أحداث التعثر في السداد على مدى العمر المتوقع للأداة المالية
 

 .الائتمانية المتوقعة على مدى العمرتقوم المجموعة بقياس مخصصات الخسائر بمبلغ يساوي الخسائر 
 

عند تحديد ما إذا كانت المخاطر الائتمانية لأصل مالي قد زادت بشكل كبير منذ الإثبات الأولي وعند تقدير الخسائر الائتمانية 

 . جهد غير مبررالمتوقعة، فإن المجموعة تضع في الاعتبار المعلومات المعقولة والداعمة ذات العلاقة والمتاحة دون تكلفة أو 
 

ويشمل ذلك كلا من المعلومات والتحليل الكمي والنوعي استناداً إلى الخبرة السابقة للمجموعة والتقييم الائتماني المستنير، بما 

 .في ذلك معلومات النظرة المستقبلية

المدرجة   المالية  الموجودات 

بالقيمة العادلة من خلال الربح أو  

 الخسارة

العادلة الموجودات بالقيمة  قياس هذه  صافي الأرباح والخسائر، .  يتم لاحقاً  إثبات  يتم 

 . وتشمل أي فائدة أو دخل توزيعات أرباح، ضمن الربح أو الخسارة

المدرجة   المالية  الموجودات 

 طفأةبالتكلفة الم

 

الفعلية الفائدة  طريقة  المطفأة باستخدام  الموجودات بالتكلفة  هذه  لاحقاً قياس  يتم . يتم 

القيمة الانخفاض في  المطفأة بخسائر  التكلفة  الفائدة وأرباح .  تخفيض  إيرادات  تثبت 

إثبات أي  . وخسائر الصرف الأجنبي والانخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة يتم 
 .خسارة ضمن الربح أو الخسارةربح أو 

الدين   أدوات  في  الاستثمارات 

الدخل  من خلال  بالقيمة العادلة 
 الشامل الآخر

العادلة الموجودات بالقيمة  قياس هذه  لاحقاً  المحتسبة . يتم  إيرادات الفوائد  إثبات  يتم 

العملات   صرف  وخسائر  وأرباح  الفعلي  الفائدة  معدل  طريقة  الأجنبية  باستخدام 
يتم إثبات صافي الأرباح والخسائر الأخرى  .  والانخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة

وعند التوقف عن الإثبات يتم إعادة تصنيف الأرباح والخسائر .  في الدخل الشامل الآخر

 .المتراكمة في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة

الملكية   حقوق  الاستثمارات في 

الدخل بالقي من خلال  مة العادلة 

 الشامل الآخر

إثبات توزيعات الأرباح كإيرادات  .  يتم لاحقاً قياس هذه الموجودات بالقيمة العادلة يتم 
في الربح أو الخسارة إلا إذا كانت توزيعات الأرباح تمثل بشكل واضح استرداد لجزء  

في الدخل الشامل الآخر  يتم إثبات صافي الأرباح والخسائر الأخرى  .  من تكلفة الاستثمار

 .ولا يتم أبداً إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة
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 تقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة
 

 

لقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة والتي تستخدم   9ق المجموعة الطريقة المبسطة الواردة في المعيار الدولي للتقرير المالي  بطت

 : الطريقة بهدف تقييم مخصص ما مقابلوتطبق هذه . مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر
 

 الموجودات المالية التي تقاس بالتكلفة المطفأة؛ و •

 موجودات العقود •
 

معدلات الخسائر المتوقعة إلى معلومات سداد الذمم المدينة قبل كل فترة تقرير وما يقابلها من خسائر ائتمانية تاريخية تم  تستند 
وتُعدل معدلات الخسائر التاريخية لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية المتعلقة بعوامل الاقتصاد  .  التعرض لها خلال هذه الفترة

الذمم المدينة قدرة العملاء لتسوية  المحلي الإجمالي للمملكة العربية السعودية . الكلي التي تؤثر على  حددت المجموعة الناتج 

إلى التغيرات ليكون أكثر الع( الدولة التي تقدم خدماتها فيها) استناداً  وامل ملائمة، وبالتالي تُعدل معدلات الخسائر التاريخية 

 .المتوقعة في هذه العوامل
 

احتمالية التعثر في السداد، والخسارة بافتراض : يُقسّم منهج الخسارة المتوقعة نموذج إجمالي مبلغ الخسارة إلى الأجزاء التالية

 :وقد تم شرحها باختصار كما يلي. عثر في السدادالتعثر في السداد، والتعرضات عند الت
 

التعثر في السداد • عن التعثر في السداد:  الخسارة بافتراض  التدفقات  .  تمثل تقدير الخسارة الناتجة  إلى الفرق بين  وهي تستند 

المقرض تحصيلها بما في ذلك من أي ضمان عادةً التعبير عنها كنسبة من ويتم .  النقدية التعاقدية المستحقة وتلك التي يتوقع 
 .التعرضات عند التعثر في السداد

 .تمثل احتمالية التعثر في السداد على مدى أفق زمني محدد: احتمالية التعثر في السداد •

  تمثل تقدير للتعرض في تاريخ تعثر مستقبلي في السداد، بالأخذ بالاعتبار التغيرات المتوقعة:  التعرضات عند التعثر في السداد •

 . في التعرض بعد تاريخ التقرير، بما في ذلك سداد أصل المبلغ والفائدة وعمليات السحب المتوقعة المتعلقة بالتسهيلات الملزمة 
 

 الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية
 

كل تقرير لتحديد ما إذا كانت الموجودات المالية التي تقيد بالتكل فة المطفأة منخفضة القيمة تجري المجموعة تقييماً في تاريخ 

التدفقات النقدية "  منخفضة القيمة الائتمانية"وتعد الموجودات المالية  .   الائتمانية عندما يقع حدث أو أكثر ذو تأثير سلبي على 

 .المستقبلية للموجودات المالية
 

 :إن الدليل على أن الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية يشمل ما يلي

 مواجهة عملاء المجموعة صعوبات مالية كبيرة؛  -
 الإخلال بالعقد مثل أحداث التعثر أو التأخر في السداد؛  -

 إعادة جدولة التمويل من قبل المجموعة وفقاً لشروط لا تفضلها المجموعة؛  -

 دخول العميل في مرحلة إفلاس أو إعادة تنظيم مالي أخرى؛ و -

 .بسبب الصعوبات المالية غياب السوق النشطة لتلك الأداة المالية -
 

 عرض مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة في قائمة المركز المالي الموحدة
 

 .خسائر الانخفاض في قيمة الموجودات المالية التي تقاس بالتكلفة المطفأة يتم خصمها من القيمة الدفترية الإجمالية للموجودات
 

 الشطب
 

تجري المجموعة .  عندما لا يكون لدى المجموعة توقع واقعي بالاسترداد( سواء جزئياً أو كلياً )يتم شطب الموجودات المالية 

 .أيضاً تقييماً فردياً لكل عميل بهدف تحديد القيمة والتوقيت للشطب استناداً إلى ما إذا كان هناك توقع معقول بالاسترداد
 

تي يتم شطبها لا تزال تخضع لأنشطة الإنفاذ من أجل الالتزام بإجراءات المجموعة نحو استرداد إلا أن الموجودات المالية ال
 .المبالغ المستحقة

 

في حال كان المبلغ المطلوب شطبه تجاوز مخصص الخسارة المتراكم، يعامل الفارق أولاً كإضافات إلى المخصص الذي يتم 

 .تطبيقه بعد ذلك للقيمة الدفترية الإجمالية
 

 .يتم إثبات المبالغ المستردة لاحقاً كإيرادات أخرى
 

 عرض الانخفاض في القيمة
 

يتم عرض خسائر الانخفاض في   .يتم خصم مخصصات الخسارة للموجودات المالية من القيمة الدفترية الإجمالية للموجودات

 .قائمة الربح أو الخسارة الموحدةالقيمة المتعلقة بالذمم المدينة التجارية، إن وجدت، في بند منفصل ضمن 
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 المطلوبات المالية
 

تصنف المطلوبات .  يتم تصنيف المطلوبات المالية على أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة إذا كانت مصنفة على أنها مقتناة بغرض المتاجرة أو كانت مشتقة أو مصنفة 

 .كذلك عند الإثبات الأولي
 

في الأرباح أو الخسائر بما يتم قياس المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بالقيمة العادلة، ويتم إثبات صا

 .فيها أي مصروفات فائدة، ضمن الربح أو الخسارة
  

الفعلي طريقة معدل الفائدة  المطفأة باستخدام  المطلوبات المالية الأخرى بالتكلفة  إثبات مصروف الفائدة .  يتم لاحقاً قياس  يتم 

العملات الأجنبية ضمن الربح أو الخسارة التوقف عن   أيضاً إثبات أي ربح أو خسارةيتم  . وأرباح وخسائر تحويل  ناتج عن 

 .ضمن الربح أو الخسارة الإثبات

 

 المطلوبات المحتملة 4-23
 

هي مطلوبات قد تنشأ عن أحداث سابقة والتي سوف يتأكد وجودها فقط من خلال وقوع أو عدم وقوع حدث واحد أو أكثر من 

املة من قبل المجموعة، أو التزامات حالية لم يتم تسجيلها لأنه من الأحداث المستقبلية غير المؤكدة والتي لا تخضع لسيطرة ك
الإفصاح عن وإذا تعذر قياس مبلغ الالتزام بموثوقية كافية، يتم .  غير المحتمل بأن تدفق الموارد سيكون مطلوباً لتسوية الالتزام

 .هذا المبلغ كمطلوبات محتملة في القوائم المالية الموحدة

 

 وتفسيرات وتعديلاتمعايير جديدة  4-24
 

 أغسطس  31فيما يلي عدد من المعايير، التعديلات و تفسيرات المعايير والتي أصدرت بواسطة مجلس المعايير الدولية بتاريخ 

  .م2023
 

 :سارية حالياًمعايير جديدة وتفسيرات وتعديلات  -أ
 

 على المعايير التعديلات تاريخ السريان

 .عقود التأمين - 17المعيار الدولي لاعداد التقرير المالي  م2023يناير  1

المحاسبية   السياسات  الدولي   –الإفصاح عن  معيار المحاسبة  ممارسة   1تعديلات على  وبيان 

 2المالي  لتقريرلالمعايير الدولية 

 8تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  - التقديرات المحاسبيةتعريف 

معاملة واحدة  عن  المؤجلة المتعلقة بالأصول والالتزامات الناشئة  تعديلات على   –الضريبة 
 12معيار المحاسبة الدولي 

 م2023مايو  23
تعديلات على معيار المحاسبة  –قواعد الركيزة الثانية النموذجية   –الإصلاح الضريبي الدولي  

 12 الدولي
 

 م.2023ديسمبر  31بتقييم الأثر المالي ولا يوجد تأثير على القوائم المالية الموحدة للمجموعة كما في قامت الإدارة 
 

 المعايير الصادرة غير المطبقة -ب
 

 ديلات التي صدرت ولكن لم تدخل حيز التنفيذ حتى تاريخ إصدار القوائم المالية الموحدة للمجموعة. فيما يلي المعايير والتع
 

للفترات السنوية  تسرى

 المعايير الجديدة والتعديلات التي تبدأ في أو بعد

وتصنيف الالتزامات على أنها متداولة أو غير متداولة    ، الالتزامات غير المتداولة مع التعهدات م2024يناير  1

 .1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -

 16المالي رقم    لتقريرلتعديلات على المعيار الدولي    -الإيجار في البيع وإعادة الاستئجار   التزام

تمويل الموردين   الدولي    -ترتيبات    لتقريرلوالمعيار الدولي   7تعديلات على معيار المحاسبة 

 7المالي 

 21تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  –عدم القدرة على التبادل  م2025يناير  1

 متاح للتطبيق الاختياري

تاريخ سريان مؤجل  /

 إلى أجل غير مسمى

مستثمر ما وشركته الزميلة أو مشروعه المشتركبيع أو مساهمة  تعديلات   - الموجودات بين 

 .28ومعيار المحاسبة الدولي  10على المعيار الدولي للتقرير المالي 

 

 للمجموعة.ستقوم الإدارة بتقييم الأثر المالي للمعايير والتعديلات الجديدة وتتوقع الإدارة ألا يكون لها تأثير على القوائم المالية  

 



 شركة الموارد للقوى البشرية

 (شركة مساهمة سعودية)
 إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة

 م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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 التقديرات والافتراضاتاستخدام   .5
 

إن التقديرات المستخدمة من قبل المجموعة لعرض هذه المبالغ وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية  

الهيئة   تعكس الظروف في تاريخ السعودية والمعايير والتصريحات الأخرى الصادرة عن  السعودية للمراجعين والمحاسبين 

 .التحول إلى المعايير الدولية للتقرير المالي وكما في نهاية أقرب فترة تقرير معروضة
 

المبالغ  يتطلب إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة من الإدارة استخدام الأحكام والتقديرات والافتراضات التي تؤثر على 

 . ة للإيرادات والمصروفات والموجودات والمطلوبات والإفصاحات المرفقة والإفصاح عن المطلوبات المحتملةالمبين
 

إن عدم التأكد من هذه التقديرات والافتراضات يمكن أن يؤدي إلى نتائج تتطلب تعديلات جوهرية على القيمة الدفترية للموجودات  

 .الفترات المستقبليةوالمطلوبات التي تتأثر بها في 
 

التقرير  التي تتعلق بالمستقبل وكذلك المصادر الرئيسية الأخرى لعدم التأكد من التقديرات في تاريخ  إن الافتراضات الرئيسية 
التالية ذات المخاطر الجوهرية التي قد ينتج عنها تعديلات هامة على القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات خلال السنة المالية  

 .مدرجة أدناه
 

إن الظروف الحالية والإفتراضات عن  .  تستند المجموعة في تقديراتها على المعلومات المتاحة عند إعداد القوائم المالية الموحدة
يتم عكس هذه التغيرات .  التطورات المستقبلية، قد تتغير بسبب التغيرات في السوق أو الظروف الخارجة عن سيطرة المجموعة

 .يتم عكس هذه التغيرات في الافتراضات عند حدوثها. فتراضات عند حدوثهافي الإ

 

 قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة
 

 :ويتم قياسها كما يلي. إن الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح محتمل للخسائر الائتمانية
 

قيمتها الائتمانية في  - التقريرالموجودات المالية التي لا تنخفض  تقاس بالقيمة الحالية لجميع حالات العجز في النقدية : تاريخ 

 ؛ (الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة للمنشأة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة تحصيلها)
 

التقرير - مة الدفترية الإجمالية والقيمة الحالية تقاس بالفرق بين القي:  الموجودات المالية التي تنخفض قيمتها الائتمانية في تاريخ 

 .للتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة

 
 خطط المنافع المحددة

 

التقييمات الاكتوارية الخدمة المحددة والقيمة الحالية للالتزام ذو الصلة باستخدام  التقييم .  يتم تحديد تكلفة مكافأة نهاية  يتضمن 

وهي تتضمن تحديد معدل الخصم والزيادات  .  لف عن التطورات الفعلية في المستقبلالاكتواري وضع افتراضات متعددة قد تخت

الطبيعي والوفيات التقاعد  قبل سن  الرواتب ومعدلات الانسحاب  فإن الافتراضات  . المستقبلية في  التقييم،  لتعقد عملية  نتيجة 
 . اسية للتغيرات في هذه الافتراضاتالرئيسية وطبيعتها طويلة الأجل فإن التزامات المنافع المحددة عالية الحس

 

 .ويتم مراجعة كافة الافتراضات في تاريخ التقرير المالي
 

معدل الخصم المناسب، تأخذ الإدارة في اعتبارها أسعار .  إن المؤشر الذي يتعرض للتغير غالباً هو معدل الخصم عند تحديد 

مع التزامات مكافآت ما بعد التوظيف بتصنيف   كما هو "  AA"الفائدة لسندات الشركات بعملات تتماشى  على الأقل أو أعلى، 

العائد مقابل المدة مع منحنى  الحاجة  دولة معروفة، واستنباطها عند  المتوقعة لالتزامات المنافع   محدد بواسطة وكالة تصنيف 

 . المحددة
 

 . يتم إجراء مراجعة إضافية للسندات الأساسية من أجل التحقق من جودتها
 

 . يتم استبعاد هامش الائتمان الزائد من تحليل السندات التي يستند إليها معدل الخصم والتي لا تمثل سندات عالية الجودة
 

معدل الوفيات إلى جداول الوفيا فترات استجابةً .  ت المعلنة للدول المحددةيستند  التغير فقط على  إن جداول الوفيات تميل إلى 

 . للتغييرات الديمغرافية
 

 .وتستند زيادات الرواتب المستقبلية إلى معدلات التضخم المستقبلية المتوقعة للدول المعنية

 

 عدل خصم عقود الايجارم
 

القيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات  تقوم إدارة المجموعة باستخدام   التقديرات في تحديد معدل الاقتراض الاضافي في احتساب 

 .الايجار. وكذلك المدة المتوقعة للعقد في حال وجود خيارات تمديد
 

مختلفة وتقوم  المجموعة معدل الاقتراض الإضافي من خلال الحصول على أسعار الفائدة من مصادر تمويل خارجية  تحدد 
 المؤجرة. الموجوداتاء تعديلات معينة لتعكس شروط عقد الإيجار ونوع بإجر

 



 شركة الموارد للقوى البشرية

 (شركة مساهمة سعودية)
 المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 

 م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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 ممتلكات ومعدات .6
 

 السيارات الإجمالي

الأثاث والتجهيزات 

 والمعدات المكتبية

التحسينات على 

 التكلفة الأراضي المباني العقارات المستأجرة 

       

 م2022يناير  1كما في  5,344,155 4,566,501 2,581,228 7,159,929 3,518,584 23,170,397

 إضافات خلال السنة - 170.076 1.039.877 1.994.570 - 3.204.523
 استبعادات خلال السنة  - - (1,770,327) (56,721) (735,971) ( 2,563,019)

 م2023يناير  1و  م2022ديسمبر  31كما في  5,344,155 4,736,577 1,850,778 9,097,778 2,782,613 23,811,901

 إضافات خلال السنة  - - 2.222.127 1.979.348 - 4.201.475

 استبعادات خلال السنة - - (3.700) (790.092) (703.880) ( 1.497.672)

  م2023ديسمبر  31كما في  5,344,155 4.736.577 4.069.205 10.287.034 2.078.733 26.515.704
 الاستهلاك المتراكم      

 م2022يناير  1كما في  - 699,936 2,307,360 5,252,678 3,275,222 11,535,196

 المحمل للسنة - 229,742 221,513 954,383 86,839 1,492,477

 استبعادات خلال السنة - - (1,729,437) (41,040) (735,963) ( 2,506,440)

 م2023يناير  1و  م2022ديسمبر  31كما في  - 929,678 799,436 6,166,021 2,626,098 10,521,233

 المحمل للسنة - 236.870 520.099 1.242.091 86.256 2.085.316

 استبعادات خلال السنة - - (2.600) (708.652) (703.875) ( 1.415.127)

 م2023ديسمبر  31كما في  - 1.166.548 1.316.935 6.699.460 2.008.479 11.191.422

 صافي القيمة الدفترية      

 م2023ديسمبر  31كما في  5,344,155 3.570.029 2.752.270 3.587.574 70.254 15.324.282

 م2022ديسمبر  31كما في  5,344,155 3,806,899 1,051,342 2,931,757 156,515 13,290,668
 

 :الاستهلاك المحمل للسنة كما يليتم توزيع 

 م2022ديسمبر  31  م2023ديسمبر   31 
    

 821,638  1.382.666 (23 إيضاح)تكلفة الإيرادات 

 628,093  594.816 (25إيضاح )مصروفات عمومية وإدارية 

 42,746  107.834 (24إيضاح )مصروفات بيع وتسويق 

 2.085.316  1,492,477 
 

 .(ريال سعودي 5,817,627م : 2022ديسمبر  31)سعودي    ريال 5,308,691بتكلفة أصلية قدرها  ولا تزال قيد الاستخدام  م، تشتمل الممتلكات والمعدات على موجودات مستهلكة بالكامل  2023ديسمبر   31كما في  



 شركة الموارد للقوى البشرية

 (شركة مساهمة سعودية)
 المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 

 م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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 موجودات غير ملموسة .7
 

بالحركة في فيما يلي بيان .  وجودات غير ملموسـةـ أخرىبرامج حاســب آلي وتطبيقات ومفي  مثل الموجودات غير الملموسـةـ  تت

 :م2022م و 2023 ديسمبر 31السنة المنتهية في  الأرصدة خلال

  

  برامج الحاسب الآلي

الموجودات غير 

 الإجمالي  الملموسة الأخرى

       التكلفة

 5,196,496  781,550  4,414,946  م2022يناير  1في كما 

 242,350  79,800  162,550  إضافات خلال السنة

 5,438,846  861,350  4,577,496  م2023يناير  1و  م2022ديسمبر  31في كما 

 672.485  350.525  321.960  إضافات خلال السنة

 (58.000)  -  (58.000)  استبعادات خلال السنة

 6.053.331  1.211.875  4.841.456  م2023ديسمبر  31في كما 

       :الإطفاء المتراكم       

 3,409,840  144,922  3,264,918  م2022يناير  1في كما 

 654,969  211,692  443,277  إطفاء خلال السنة 

 4,064,809  356,614  3,708,195  م2023يناير  1و  م2022ديسمبر  31في كما 

 639.815  260.288  379.527  إطفاء خلال السنة 

 (57.999)  -  (57.999)  استبعادات خلال السنة

 4.646.625  616.902  4.029.723  م2023ديسمبر  31في كما 

       :صافي القيمة الدفترية       

 1.406.706  594.973  811.733  م2023ديسمبر  31في كما 

 1,374,037  504,736  869,301  م2022ديسمبر  31في كما 
 

 :للسنة كما يلي المحمل تم توزيع الإطفاء

 

ديسمبر  31

 م2023

ديسمبر  31 

 م2022

 344,430  342.415 (25إيضاح)مصروفات عمومية وإدارية     

 122,319  157.023 (23 إيضاح)تكلفة الإيرادات 

 188,220  140.377 (24 إيضاح)مصروفات بيع وتسويق 

 639.815  654,969 
 

 عقود الإيجار  .8
 سنوات. 5إلى  3بتأجير المركبات والمباني. تستمر عقود الإيجار عادة لمدة تتراوح من تقوم المجموعة 

ريال سعودي( نتيجة إلغاء الاعتراف   4.536: 2022ريال سعودي ) 1.735، اعترفت المجموعة بربح قدره  2023خلال عام  

 بعقود الإيجار.
 

 موجودات حق الاستخدام (أ
 

، ويتم إطفاءها على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد المستأجرة الاستخدام بالسيارات والمبانيتتعلق موجودات حق 

 :الإيجار كما يلي
 

 فترات عقد الإيجار 

 سنوات 4 سيارات

 سنوات 5 - 3 المباني
 

 :فيما يلي بيان بالحركة في موجودات حق الاستخدام لكل فئة
 

 الإجمالي  المباني  السيارات 

      التكلفة

 46,067,905  19,617,435  26,450,470 م2022يناير  1كما في 

 15,392,571  9,729,783  5,662,788 إضافات خلال السنة

 (1,782,209)  (1,526,220)  (255,989) خلال السنة عقود تم إلغاء الاعتراف بها

 59,678,267  27,820,998  31,857,269 م2023يناير  1م و 2022ديسمبر  31كما في  
 37.462.973  23.800.269  13.662.704 إضافات خلال السنة      

 (2.419.411)  (1.022.589)  (1.396.822) خلال السنة عقود تم إلغاء الاعتراف بها

 94.721.829  50.598.678  44.123.151 م2023ديسمبر  31كما في 



 شركة الموارد للقوى البشرية

 (شركة مساهمة سعودية)
 المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 

 م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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 (يتبع)عقود الإيجار  .8

 )يتبع(  موجودات حق الاستخدام (أ

 الإجمالي  المباني  السيارات 

      الاستهلاك المتراكم

 )25,623,374(  )10,497,474(  )15,125,900( م2022 يناير 1كما في 

 (13,179,710)  (6,254,395)  (6,925,315) للسنة المحمل الاستهلاك

 1,732,515  1,489,965  242,550 خلال السنة عقود تم إلغاء الاعتراف بها

 (37,070,569)  (15,261,904)  (21,808,665) م2023يناير  1م و 2022ديسمبر  31كما في 

      
 (16.888.150)  (10.126.414)  (6.761.736) للسنة المحمل الاستهلاك

 2.401.142  1.022.589  1.378.553 خلال السنة الاعتراف بهاعقود تم إلغاء 

 (51.557.577)  (24.365.729)  (27.191.848) م 2023ديسمبر  31كما في 

      صافي القيمة الدفترية      

 43.164.252  26.232.949  16.931.303 م2023ديسمبر  31كما في 

 22,607,698  12,559,094  10,048,604 م2022ديسمبر  31كما في 

 
 :للسنة كما يلي الإستهلاك المحملتم توزيع 

 

ديسمبر  31

 م2023

ديسمبر  31 

 م2022

 13,123,783  16.605.805 (23إيضاح )تكلفة الإيرادات     

 -  223.600 (24 إيضاح)مصروفات بيع وتسويق 

 55,927  58.745 (25إيضاح )مصروفات عمومية وإدارية 

 16.888.150  13,179,710 

 
 عقود الإيجار مطلوبات (ب

 

 
 ديسمبر 31

 م2023 
 ديسمبر 31 

 م2022 
    

 19,511,114  20.828.828 يناير 1كما في 

 15,392,571  37.462.973 إضافات خلال السنة

 (54,230)  (20.004) السنةخلال  عقود تم إلغاء الاعتراف بها

 1,035,503  2.323.358 خلال السنة يةتمويل مصروفات

 (15,056,130)  (19.867.131) خلال السنة المدفوع

 20,828,828  40.728.024 ديسمبر  31كما في 

 

 

 :عقود الإيجار في قائمة المركز المالي كما يلي مطلوباتتم عرض 

 

 ديسمبر 31

 م2023 

 

 ديسمبر 31

 م2022 

 10,670,935  14.337.167 الجزء المتداول -عقود الإيجار  مطلوبات

 10,157,893  26.390.857 الجزء غير المتداول -عقود الإيجار  مطلوبات

 

 .%9عقود الإيجار باستخدام معدل خصم بنسبة  مطلوباتتم خصم 

 
 



 شركة الموارد للقوى البشرية

 (شركة مساهمة سعودية)
 المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 

 م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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 موجودات غير متداولة اخرى .9
 

موتأشمميرم لغيرلمو خممتخت ةلوموتأشمميرم لمو خممتخت ةللللأرصممت للغيرلمو تتمولل اللمودزءغيرلمو تتمووةلملأخرىللتتضمم المو ودوتم لل
 .،لوموتيلتملعرضهالفيلمو ركزلمو اويلك اليليوتكاويفلموتوظيف

 
 ديسمبر 31 إيضاح

  م2023
ديسمبر  31

 م2022

 17.576.000  23.709.000 1-9 الجزء غير المتداول –شيرات غير مستخدمة تأ
 4.819.050  5.458.423 2-9 الجزء غير المتداول –مستخدمة  تأشيرات

 24.208.134  12.405.172 3-9 الجزء غير المتداول –كاليف التوظيف ت

  41.572.595  46.603.184 
 

 التأشيرات غير المستخدمة 9-1
 

والتي لم يتم اسـتـخدامها    الموارد البشــرية والتنمية الإجتماعيةقيمة التأشـيـرات المدفوعة إلى وزارة    المسـتـخدمةتمثل التأشـيـرات غير 

 .الموحدة حتى تاريخ قائمة المركز المالي
 

 :خلال السنةغير المستخدمة التأشيرات  رصيدفيما يلي بيان بالحركة في 
 

 

 ديسمبر 31

  م2023

ديسمبر  31

 م2022

 27.784.000  29.140.000 يناير 1 فيكما 

 46.930.000  49.924.000 السنة خلال مشتراه تأشيرات

 (8.746.000)  (8.770.000) السنة خلال مستردة منتهية تأشيرات

 (36.828.000)  (32.862.000) مستخدمة تأشيرات إلى محول

 29.140.000  37.432.000 ديسمبر 31في كما 
 إيضاح(المتداول  الجزء – المستخدمة غير التأشيرات رصيد يخصم: 

12) 
(13.723.000)  (11.564.000) 

 17.576.000  23.709.000 المتداول غير الجزء – المستخدمة غير التأشيرات رصيد
 

 المستخدمة التأشيرات 9-2
 

وـل القوى العاملة   تـخدمة عند وصـ يـرات المسـ يـرات إلى التأشـ تـقدامها إلى أراضــي المملكة العربية  يتم تحويل مبالغ التأشـ التي تم اسـ

 .السعودية
 

 :خلال السنةالمستخدمة التأشيرات  رصيديما يلي بيان بالحركة في ف
 

 

 التوظيف تكاليف 9-3

ووكالا لموتوظيفلفي اليتعلقلباوخت ا لموتيلتملموحصموللعليها.ليتملطفااءلتكاويفلموتوظيفلللةمو تفوعللمو باوغت ثللتكاويفلموتوظيفل

لعلىل تىلأربعةلوعشريالشهرمًل التاريخلموتحاقلموعا للباوع ل.
ل

 :خلال السنةالتوظيف  تكاليف رصيديما يلي بيان بالحركة في ف
 

 

 

 ديسمبر 31

  م2023

ديسمبر  31

 م2022

 12.051.614  16.317.852 يناير 1 فيكما 
 37.520.639  33.953.694 السنة خلال تأشيرات مستخدمة مضافة 

 (33.254.401)  (32.337.560) اطفاء خلال السنة

 16.317.852  17.933.986 ديسمبر 31كما في 
 (11.498.802)  (12.475.563) (12 إيضاح( المتداول الجزء – المستخدمة التأشيرات رصيد :يخصم
 4.819.050  5.458.423 المتداول غير الجزء – المستخدمة التأشيرات رصيد

 

 ديسمبر 31

  م2023

ديسمبر  31

 م2022

 41.751.451  77.538.847 يناير 1 فيكما 

 103.748.059  70.036.417 السنة خلال يف مدفوعة لتكا

 (67.960.664)  (97.599.625) اطفاء خلال السنة

 77.538.846  49.975.639 ديسمبر 31كما في 
 (53.330.712)  (37.570.467) المتداول الجزء – تكاليف التوظيف رصيد :يخصم

 24.208.134  12.405.172 (12 إيضاح( المتداول غير الجزء – التوظيفتكاليف  رصيد
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 اتالتعويض وقحق .10
 

الموظفين وبدلات الإجازات وتذاكر السفـر التي تدفعها المجموعة وتستـرد من العملاء    بمنافعتمثل الالتزام  والتي  مستـحقات الموظفين  

ديســمبر  31مليون ريال ســعودي كما في    77.3  بلغت  والتي  خدمة العمال  عقود  وفقا لشــروط العقود المبرمة معهم عند انتهاء فترة  

 م: لا شيء(.2022ديسمبر  31م )2023
 

 غير المتداولة الموجودات -منافع الموظفين  عن اتالتعويض وقحق

 

 المتداولة الموجودات - مستحقات الاجازة وتذاكر السفر عن اتالتعويض وقحق

 
 مدينة تجارية  ذمم .11

 

 ديسمبر 31

 م3202

 ديسمبر 31 

 م2022

 159,456,663  175.760.651 ذمم مدينة تجارية

 79.654.109   67.931.166  (13ذمم أطراف ذوي علاقة )إيضاح 

  243.691.817   239.110.772 

 (28,810,042)  (29.047.631) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة: يخصم

 214.644.186  210.300.730 
 

اـئر الائتمانية المتوقعة والذي يستـخدم   9المنهج المبسـط الوارد في المعيار الدولي للتقرير المالي    المجموعةتطبق  بغرض قياس الخس

 .مخصص الخسائر المتوقعة على مدى العمر لجميع الذمم المدينة التجارية
 

 :خسارة الانخفاض في قيمة أرصدة الذمم المدينة خلال السنة حركة يليفيما 
 

 

 ديسمبر  31

 م3202

 ديسمبر 31 

 م2202
    

 28,519,911  28,810,042 يناير 1في  كما

 2,408,253  682.936 المكون خلال السنة

 (2,118,122)  (445.347) ذمم مدينة تجارية مشطوبة خلال السنة

 28,810,042  29.047.631 ديسمبر 31في  كما
 

ــطب الذمم المدينة التجارية عند عدم وجود توقع معقول باســـتـردادها ــرات  .  يتم شــ ــمل المؤشــ عدم وجود توقعات معقولة    علىتشــ

دـاد مع المجموعة، وعدم المقدرة على   من بين أمور أخرى، عدم مقدرة المدين على المشـاـركة في الاتفاق على خطة السـ بالتحصـيـل، 

 .تسديد الدفعات التعاقدية
 

مليون ريال ســعودي مضــمون بضــمانات بنكية وسـنـدات  13م مبلغ  2023ديســمبر    31الذمم المدينة التجارية كما في    رصـيـد يشـتـمل

 (.مليون ريال سعودي 20: م2022ديسمبر  31)لأمر 

 

 ديسمبر 31

  م2023

ديسمبر  31

 م2022

 -  - يناير 1 فيكما 

    متضمنة في الربح أو الخسارة

 -  39.306.969 العملاءالمصاريف القابلة للاسترداد من يضاف: 

 -  (8.748.809) المنافع المدفوعة خلال السنة يخصم:

    الدخل الشامل الاخرمتضمنة في 

 -  9.087.775 التعويضات وقحق التغير في قيمة

 -  39.645.935 ديسمبر 31في كما 

 

 ديسمبر 31

  م2023

ديسمبر  31

 م2022

 -  - يناير 1 فيكما 

 -  43.896.944 العملاءالمصاريف القابلة للاسترداد من يضاف: 

 -  (6.269.792) يخصم:المنافع المدفوعة / التسويات خلال السنة

 -  37.627.152 ديسمبر 31كما في 
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 وموجودات متداولة أخرى مدفوعة مقدماً فير امص .12
  

 

 ديسمبر 31

  م2023 

 ديسمبر 31

 م2022 
    

 53,330,712  37.570.467 (3-9 إيضاح) الجزء المتداول - تكاليف التوظيف

 14,043,987  15.641.119 رسوم إقامة وتصريح عمل

 11,564,000  13.723.000 (1-9 إيضاح)  الجزء المتداول -تأشيرات غير مستخدمة 

 11,498,802  12.475.563 (2-9)إيضاح  الجزء المتداول -تأشيرات مستخدمة 

 9,562,258  11.611.011 دفعات مقدَّمة لموردين

 4,509,395  7.708.103 مصروفات أخرى مدفوعة مقدماً 

 3,621,306  3.737.783 خرى موجودات متداولة 

 2,382,940  2.551.926 سلف لموظفين 

 41,118,707  - *مستحق من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

 105.018.972  151,632,107 

 (484.530)  (2.935.441) **مقدمة لمورديندفعات قيمة  في انخفاض: يخصم

 (633.764)  (699.255) **قيمة موجودات متداولة أخرى في انخفاض: يخصم

 101.384.276  150,513,813 
 

 من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك  مستحق)*( 

بإعات للالهيئة،لحيثلقا  ل2020(ليعوتلطوىلعاملالهيئةوهيئةلموزكا لوموضممممرمئللومود ار ل للمو د وعةبياللللقائملخلافللهناككاال

لبإخضاعليت ثللفيلقياملموهيئة.لوكاالموخلافللم2019وللللم2018وعا يللللمو د وعةتقييملطقرمرم لضريبةلموقي ةلمو ضافةلمو قت ةل الل

وضممريبةلموقي ةلمو ضممافةلباو خاواةلولومئ لللمو د وعةخت اتهملوع لاءللوعا ليالموذيالتملطعار لموخاصممةلباةلليرخمموملموحكو مورومتللومو

اـد  والدليلضمممريبةلموقي ةلمو ضمممافةلومولائحةلموت ايذيةل اـفة على    ىالإرشـ ،ل  الأتىلطوىلالموظفين  مزايالتطبيق ضــريبة القيمة المضـ

 رياللخعوتي.ل21,955,089ضريبةلموقي ةلمو ضافةلب بلغلوقترهللا فروق
 

مو مذكورلأعلاه،لقرر لمدتمر لتعمتيمللطقرمرم للعليلطعمات لموتقييملللمو د وعمةولاعترمضممممما لمو قمت مةل الللموهيئمةرفضللعلىوب ماءلل

وتد يللمو د وعةلأيلل2021طوىلفبرميرلل2020ولاترم ل الي ايرللموهيئةضممممريبةلموقي ةلمو ضممممافةلموتيلومليتملتقيي هالبعتل القبللل

 .رياللخعوتيل26,489,954ضريبةلموقي ةلمو ضافةلب بلغللا فروقلوسددت نهائي بشكل البت فى الخلافعند ت تجل خافرلقتل
 

دـمـت ــريبيةـ والجمركيةـ  ومتىلللموهيئمةمو د وعمةلبتظلمل القرمرللللتق كمافةللب رورللمووبعمتلل)الأماـنةـ(،  الأماـنةـ العاـمةـ للجاـن الزكويةـ والضــ

طعات لموتقييملللءوصممماو لمو د وعةلوتملطو اللم2022مو هائيلخلاللعاملللقرمرلملأ ا ة،لصمممترللموهيئةوللمو د وعة رمحللموتقاضممميلبيالل

 .المجموعةالهيئة على الاقرارات الضريبية المقدمة من موتيلأدرتهل
 

ضمريبةلموقي ةلمو ضمافةللللا د يعلمو باوغلموتيلخمبقلأالتفعتهالكاروقللمو د وعة،لمخمترت للملأ ا ة،لوب اءًلعلىلقرمرلل2023عامللخلال

لرياللخعوتي.لل48,445,043لب بلغ
 

 :كما يلي خسارة الانخفاض خلال السنةفي حركة ال )**(
 

 دفعات مقدمة 

 لموردينل

موجودات متداولة  

 اخري

 

 جماليالإ

 1.118.294  633.764  484.530 م2023 يناير 1في  كما

 2.516.402  65.491  2.450.911 المكون خلال السنة

 -  -  -  ذمم مشطوبة خلال السنة

 3.634.696  699.255  2.935.441  م2023 ديسمبر 31في  كما

 

 دفعات مقدمة 

 موردينلل

موجودات متداولة  

 اخري

 

 الإجمالي

 1.110.899  633.764  477.135 م2022 يناير 1في  كما

 922.216  -  922.216 المكون خلال السنة

 (914.821)  -  (914.821) ذمم مشطوبة خلال السنة

 1.118.294  633.764  484.530  م2022 ديسمبر 31في  كما
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 والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة المعاملات  .13
 

تشمل الأطراف  .  الأطراف ذات العلاقة موظفي الإدارة العليا، وأعضاء مجلس الإدارة، ومساهمي المجموعة وشركاتهم الزميلة ت ثل

أطراف ذات  )التي يكون لبعض أعضــاـء مجلس الإدارة أو موظفي الإدارة العليا مصــلـحة فيها    منشــآـت الأعمالذات العلاقة أيضــاـً  

 (.علاقة أخرى
 

وفقاًلوشممروفلوأحكامل تاقلعليهالويتملمعت اتهال الللومو  شمم  لموخاضممعةلوخمميفر ل شممتركةللمو عا لا ل علملأفرمفلذم لموعلاقةتتمل

لقبللطتمر لمو د وعةلأول دلسلمدتمر .
ل

ملأرصت للد يعلهذهللد يعلملأرصت لموقائ ةل علهذهلملأفرمفلذم لموعلاقةليتملتخعيرهالعلىلأخاسلتداريلبح لويدللتخويتهال قتًم.لل

لومليتملتقتيملأولمختلاملأيلض ا ا .غيرل ض و ة،لحيثل
ل

لفي اليليلتااصيللأهملمو عا لا لموتيلأدرتهالمو د وعةل علملأفرمفلذم لموعلاقةلخلاللموخ ة:
 

 :مكافأة موظفي الإدارة العليا (أ

 
ديسمبر  31

 م3202
ديسمبر  31 

 م2202
    

 8.377.632  10.303.322 الأجلرواتب الموظفين ومنافع أخرى قصيرة 

 338.798  428.126 منافع ما بعد انتهاء التوظيف

 -  387.465 حوافز طويلة الأجل

 11.118.913  8.716.430 
 

 

 مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة (ب

 
ديسمبر  31

 م3202
ديسمبر  31 

 م2202
    

 1.340,000  2.200.000 مكافآت مجلس الإدارة 

 959,000  562.000 مجلس الإدارة  لجانالأعضاء فى افآت بدلات ومك

 2.762.000  2.299,000 
 

 المعاملات التجارية مع الأطراف ذات العلاقة (ج
 

 31مع الأطراف ذات العلاقةـ خلال الســـنـتين المنتهيتين في   هاـئالتي تم إجراالهاـمةـ    معاـملات الأعماـلالجدـول التاـلي مباـلغ   يعرض

 السنة كما يلي :م والأرصدة المستحقة من الأطراف ذات العلاقة في نهاية 2022م و 2023ديسمبر 
 

 ديسمبر  31كما في  مبالغ المعاملات طبيعة المعاملات طبيعة العلاقة اسم الطرف ذو العلاقة

 م2202  م3202   

العيوني للاستثمار شركة 
 والمقاولات

إيرادات من تقديم خدمات  ذو نفوذ مؤثر مساهم
 العمالة

195.473.427  59.662.923 

 11,676,747  40.019.910 تكلفة عمالة مدفوعة 

       

والتي سددتها    المجموعةم مبالغ تكاليف الطرح العام الأولى لأسهم  2023المعاملات مع الأطراف ذوى علاقة خلال عام    تتضمن  كما

مليون ريال سـعودي( والتي تم تحصيـلها بالكامل  7,4:   م2022مليون ريال سـعودي )  8,4والبالغة  بالنيابة عن المساـهمين    المجموعة

 من عائدات الطرح.
 

 أرصدة الأطراف ذات العلاقة ( د
 

 :م2022م و 2023ديسمبر  31كما في  ذمم مدينة تجارية – الأرصدة المستحقة من الأطراف ذات العلاقةيعرض الجدول التالي 
  

ديسمبر  31 

  م3202

ديسمبر  31

 م2202
    

 32.292.336  38.950.094 شركة العيوني للاستثمار والمقاولات 

 47.361.773  28.981.072 ونأخر علاقة ذوىأطراف 

 67.931.166  79.654.109 
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 : بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارةالمالية   ستثماراتالا .14
 

صـكوك مصرف  الاستـثمار في  و  للادخار والسيـولة بالريال السـعودي، ستـثمار في صنـدوق الراجحى  الا  فيالمالية    الاستـثمارات تتمثل

 :. فيما يلى بيان بالحركة في الإستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة خلال السنةالراجحى
 

 
 

 ديسمبر  31 
 م3202

 ديسمبر 31 
 م2202

     
 30.387.909  4.027.500  يناير 1في كما الرصيد 

 17.000.000  70.010.212  إضافات خلال السنة

 (43.507.522)  (10.000.000)  استبعادات خلال السنة

 147.113  1.252.039  التغير في القيمة العادلة

 4,027,500  65.289.751  ديسمبر 31في كما الرصيد 
 

 وما في حكمه النقد .15

 
 ديسمبر  31

  م3202
 ديسمبر  31
 م2202

    
 55.299.660  81.201.613 نقد لدى البنوك

 81.298  255.904 نقد في الصندوق 

 81.457.517  55.380.958 
 

 المال  رأس  .16

ــمبر   31في    كما ــركة من  2023ديس ــهم 15م، يتكون رأس مال الش ــمبر   31)  مليون س ــهم 15: م2022ديس ــمية   (مليون س بقيمة اس

 .ريال سعودي لكل سهم 10قدرها 
 

 100م على زيادة رأس مال شــركة الموارد للقوى البشــرية من 2022مايو    30المنعقد في    الجمعية العامة للشــركة بإجتماعها  وافقت

ــعودى الى  ــعودى بزيادة قدرها   150مليون ريال س ــعودى وقد تم تمويل تلك الزيادة من خلال تحويل  50مليون ريال س مليون ريال س

 . من حساب الأرباح المبقاةمليون ريال 30مليون ريال من حساب الإحتياطى الإتفاقي ومبلغ  20مبلغ 
 

 الاحتياطيات .17
 

 الاحتياطي النظامي 17-1

اـسـي للشـركة، يتعين على الشـركة تجنيب   وفقاً  اـفي أرباحها السنـوية للاحتياطي النظامي حتى يبلغ   %10النظام الأس على الأقل من ص

 . % من رأس المال30هذا الاحتياطي 
 

 .غير قابل للتوزيع على المساهمين في الشركة حالياً  الاحتياطيإن هذا 
 

 الاحتياطي الاتفاقي 17-2

 م2020 يوليو  28و  م 2021يونيو    27بتاريخ  للمسـاـهمين المنعقدة    العامةالإتفاقى بموجب موافقات الجمعيات   الإحتياطى تكوينتم  
من الأرباح المحققة خلال عامي على التوالي  ريال ســعودي    7,714,817ومبلغ  ريال ســعودي    12,285,183  مبلغحيث تم تجنيب  

م تم استخدام 2022  ريال سعودى. خلال عام  20.000.000م مبلغ  2021ليصبح رصيد الإحتياطى في نهاية عام  م 2019م و2020

  .(16الموارد للقوى البشرية )إيضاح كامل الرصيد في زيادة رأس مال شركة 

 

 الأرباح توزيعات .18
 

نـة المنتهية في  م2023أبريل    2العامة في اجتماعها المنعقد بتاريخ    الجمعيةوافقت   اـهمين عن السـ على توزيع أرباح نقدية على المسـ

ــمبر   31 ــعودي، أي ما يعادل   15بمبلغ  2022ديس ــهم  1مليون ريال س ــعودي للس للمسـاـهمين المسـجـلين لدى   ، والتي تسـتـحقريال س

 .م2023، وتم سدادها بالكامل في أبريل انعقاد الجمعيةالمجموعة بتاريخ 
 

ــف  م2023ســبـتمبر   13امة في اجتماعها المنعقد بتاريخ  الجمعية الع  وافقتكما   على توزيع أرباح نقدية على المســاـهمين عن النصـ

للمسـاـهمين المسـجـلين لدى   ، والتي تسـتـحقريال ســعودي للســهم 1.5مليون ريال ســعودي، بواقع   22.5بمبلغ  م2023الأول من عام  

 .العامة عيةالجممركز الإيداع في نهاية يوم التداول الثاني لاجتماع 

 



 شركة الموارد للقوى البشرية

 (شركة مساهمة سعودية)
 المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 

 م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)

 

32 

 لموظفينمنافع ا طلوباتم .19
 

 . المجموعة خطة منافع محددة تتماشى مع متطلبات نظام العمل في المملكة العربية السعودية تطبق
 

المبالغ المدفوعة في نهاية الخدمة بموجب الخطة على أساـس الرواتب والبدلات الأخيرة للموظفين وعدد سنـوات خدمتهم   احتساـبيتم 

 . كما في تاريخ انتهاء خدمتهم، كما هو محدد في نظام العمل المعمول به في المملكة العربية السعودية ةالمتراكم
 

 .يتم الوفاء بالتزامات سداد المنافع عند استحقاقها. خطط مكافأة نهاية الخدمة للموظفين تمويللا يتم 
 

 : م2022م و 2023منافع الموظفين خلال السنتين  مطلوباتالجدول أدناه الحركة في  يعرضل( أ
 

 
ديسمبر  31

 م3202
ديسمبر  31 

 م2202

 27.584.798  25.602.457 يناير 1في  كما    

    المدرجة في الربح أو الخسارة

 7.460.156  45.390.210 تكلفة الخدمة الحالية

 614.034  1.902.613 مصروف الفائدة

 (6.002.322)  (16.092.010) وتسوية مدفوعات

    المدرجة في الدخل الشامل الآخر

 (4.054.209)  9.535.602 قياس مطلوبات منافع الموظفينإعادة  (أرباح) /خسائر 

 25.602.457  66.338.872 ديسمبر 31في  كما
 

 :منافع الموظفين هي كما يلي بمطلوباتالمثبتة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة المتعلقة  المبالغ
 

 

ديسمبر  31

 م3202

ديسمبر  31 

 م2202

 7.460.156  45.390.210 تكلفة الخدمة الحالية    

 614.034  1.902.613 مصروف الفائدة

 -  (39.306.969) (10)إيضاح  اتالتعويض وقيخصم: حق

 8.074.190  7.985.854 إجمالي المبالغ المثبتة في الربح أو الخسارة

    

 4.054.209  (9.535.602) منافع الموظفينمطلوبات إعادة قياس 

 -  9.087.775 (10)إيضاح  اتالتعويض وقيخصم: حق

 4.054.209  (447.827) الدخل الشامل الأخرإجمالي المبالغ المثبتة في 
 

 الاكتوارية الرئيسية الافتراضاتل( ب

 

ديسمبر  31

 م2023

 ديسمبر 31 

 م2220

 %4,1  %6,4 معدل الخصم

 %3,4  %4,4 معدل الزيادات في الرواتب

 متوسط  متوسط الموظفين دورانمعدل 

 سنة 60  سنة 60 سن التقاعد 
 

 .سنوات 5المرجح لمدة التزام منافع التقاعد للموظفين هو  المتوسط

 

 الحساسية للافتراضات الاكتوارية تحليلل( ت
 

يستند تحليل الحساسية إلى تغيير في افتراض مع بقاء جميع الافتراضات الأخرى ثابتة. ومن الناحية العملية فمن غير المحتمل حدوث  

 ذلك، وقد ترتبط التغييرات في بعض الافتراضات ببعضها. 
 

اـت الاكتوارية الهامة، تم تطبيق نف التزامات المنافع المحددة للافتراضـ يـة  اـسـ اـب حسـ س الطريقة )القيمة الحالية لالتزامات  وعند حسـ

 المنافع المحددة المحسوبة باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة في نهاية فترة التقرير( عند حساب مكافأة نهاية الخدمة.
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 )يتبع( لموظفينمنافع ا طلوباتم .19

 )يتبع( الحساسية للافتراضات الاكتوارية تحليلل( ت
 

 :يلي تحليل الحساسية الكمي للافتراضات الهامة على منافع الموظفين فيما
 

 

ديسمبر  31

  م2023

ديسمبر  31

 م2022

    معدل الخصم

 24,299,342  64,481,637 %1زيادة بنسبة 

 27,073,675  70,409,114 %1نقص بنسبة 
   

    الزيادة المستقبلية في الراتبمعدل  

 27,167,488  70,635,451 %1زيادة بنسبة 

 24,193,119  64,225,245 %1نقص بنسبة 
 

 :الاستحقاقاتملف ل( ث
 

 يلي الدفعات المتوقعة غير المخصومة في السنوات المقبلة: فيما

 

ديسمبر  31

 م3202

ديسمبر  31 

 م2202

 5.169.576  15,232,447 خلال سنة

 10.099.062  28,912,494 سنوات 5الى  2ما بين 

 7.083.058  17,829,537 سنوات 10الى  6ما بين 

 8.912.996  16,404,095 سنة وأكثر 11ما بين 
 

 دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى  ذمم .20
 

 

ديسمبر  31

  م2023

ديسمبر  31

 م2022

 43.349.923  86.046.198 إجازات وتذاكر طيران مستحقة 

 43.309.023  30.396.958 مستحقة ومكافآترواتب 

 26.996.310  27.015.924 مطلوبات عقود

 10.975.265  9.369.902 ذمم دائنة تجارية 
 12.918.889  7.886.729 ضريبة القيمة المضافة

 1.390.719  1.896.702 عمولات مستحقة

 1.995.000  2.906.000 مكافآت وبدلات أعضاء ولجان مجلس الإدارة

 1.816.691  2.000.458 تأمينات اجتماعية مستحقة

 5.193.472  4.608.812 أخرى

 172.127.683  147.945.292 
 

دـد عاـدة خلال  ــماـناـت، وتســـ دـون ضــ دـائنةـ التجاـريةـ ب ذـمم ال دـائنةـ التجاـرية  .  يوماـً من تاـريخ الإثباـت 30إن ال ذـمم ال دـفتريةـ لل القيمةـ ال

 .والمطلوبات المتداولة الأخرى تقارب قيمتها العادلة نظراً لطبيعتها قصيرة الأجل
 

 الزكاة .21
 

 تتألف مطلوبات الزكاة الموحدة للمجموعة من الزكاة التي تم احتسابها على أساس القوائم المالية المنفصلة لكل شركة على حدة. ل( أ
 

 زكاةالمخصص ل( ب
 

 فيما يلي بيان بالحركة في مخصص الزكاة:
 

 

 ديسمبر 31

  م2023

 ديسمبر 31

 م2220

 6.787.961  8.463.346 يناير 1في  كما

 8.097  -  السنة السابقةفروقات 

 (6.592.096)  (8.203.891) مبالغ مدفوعة خلال السنة

 8.259.384  9.990.885 للسنة المحمل

 8.463.346  10.250.340 ديسمبر 31في  كما
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 )يتبع( الزكاة .21
 

 موقف الربوط النهائيةل( ج
 

لـت على شـهادة الزكاة حتى نهاية قدمت الشـركة والشـركات التابعة لها   إقراراتها الزكوية إلى هيئة الزكاة والضـريبة والجمارك وحص

 م.2022ديسمبر  31السنة المالية المنتهية في 
 

م بفروقات زكوية مجموعها  2018م حتى 2015الربوط النهائية للسنوات من    شركة الموارد للقوى البشريةم، استلمت  2021خلال 

ــعودي. تم اعتماد ودفع مبلغ    2,069,020 ــت على باقي المطالبة. قبلت   994,329ريال س ــركة، واعترض ــعودي من قبل الش ريال س

 572,224 ى بمبلغ اجمالى قدرهاخرريال سعودي ورفضت الاعتراض على بنود   502,467  اجمالى قدره الهيئة بعض البنود بمبلغ

 . )الأمانة( إلى الأمانة العامة للجان الزكوية والضريبية والجمركية الخلافريال سعودي، وبناءً على ذلك قامت المجموعة بتصعيد 
 

ي نهاية  حضر ممثلي الشركة ومستشارها الضريبي جلسة الاستماع المقررة من الأمانة وقد صدر القرار  ف م، 2022  ويوني  5بتاريخ  

ةـ بالموافقة علي بعض بنود التصـعيد ورفض بنود أخرى. تم استـلام القرارات الرسـمية   م وتم تقديم مذكرة  2022يوليو   25في  الجلس

  .م2022أغسطس  21الإستئناف إلى لجنة الإستئناف في 
 

ريال من إجمالي مبلغ النزاع،   520,000المجموعة في بنود تعادل  كان لصاـلح  الذي  وصدـر قرار لجنة الاستـئناف    2023في أكتوبر  

اـلح الهيئة بمبلغ   دـار هذه    52,224والحكم لصـ نـوات   القوائمريال. حتى تاريخ إصـ تـلام الربوط النهائية للسـ المالية الموحدة، لم يتم اسـ

 .م2022و م2021و م2020و م2019ديسمبر  31المنتهية في 
 

ــصـاـت اللاز ــركةالموافقة عليها من قبل  التى تم  مة للبنود الواردة في الربوط الزكوية المذكورة أعلاه وتم احتسـاـب المخص وذلك    الش
 بعد. الزكوى عليهابط الرللسنوات التي لم يتم إجراء 

 

ــركة التابعة،   م بفروقات زكوية قدرها 2018النهائي لســنـة  وي  ربط الزكال  المرافق للصررريانة والنظافةشرررركة مسررراند  اســتـلمت الشـ

اـد ودفع مبلغ   72,780 ــعودي، وتم اعتم هـ تم رفض   2,182ريال ســ المبلغ إلا أن اـقي  اـ تم الاعتراض على ب ــعودي، بينم ريال ســ

ــركةالاعتراض من قبل الهيئة. وعليه، قامت   ــريبية   الشــ ــعيد التظلم ضـــدـ قرار الهيئة إلى الأمانة العامة للجان الزكوية والضــ بتصــ
ــركة لم تقدم المسـتـندات )الأمانة(  والجمركية . لقد كان القرار الصـاـدر عن الأمانة داعماً لربط الهيئة، وذلك اسـتـناداً إلى حقيقة أن الش

 .على القرار استئنافغير صحيح. تم تقديم  استناداً المطلوبة، وهو ما يمثل 
 

دـر قرار لجنة الاسـتـئناف لصـاـلح   م2023في سـبـتمبر    و ــركةصـ ــركة  م2022يوليو  17في   .بإجمالي مبلغ النزاع  الش ، اسـتـلمت الش

حتى تاريخ   ريال ســـعودي، وقامت الإدارة باعتماد المبلغ ودفعه. 8,097بفارق زكاة قدره    2020التابعة الربط الزكوي النهائي لعام  
  .م2022و م2021ديسمبر  31المنتهية في  واتالمالية الموحدة، لم يتم استلام الربوط النهائية للسن القوائمإصدار هذه 

 

أي ربط زكوي من الهيئة، مع العلم أن الإقرار الزكوي الأول المقدم من الشــركة    شررركة سررواعد للتوظيفلم تسـتـلم الشــركة التابعة، 

 م.2020التابعة هو لسنة 
 

 الإيرادات .22
 

 :التالي، تم تصنيف الإيرادات حسب نوع القطاع والعميل ومدة العقود الجدولفي 
  

 نوع القطاع
 

 
 ديسمبر 31

  م3202
 ديسمبر 31

 م2202

 619.527.011  860.456.934 قطاع الشركات
 203.676.146  255.566.922 قطاع الأفراد

 121.526.219  144.885.393 العمل بالساعةقطاع 

 1.260.909.249  944.729.376 
 

 نوع العميل

 
 ديسمبر 31

  م3202 
 ديسمبر 31

 م2022

 232.113.242  447.926.360 إنشاءات

 325.202.365  400.452.315 أفراد

 96.700.817  102.915.683 التشغيل والصيانة

 107.882.072  94.998.854 الضيافة

 65.951.218  75.422.689 وخدميتجاري 

 51.574.075  61.639.425 الرعاية الصحية 

 37.485.080  46.090.353 تصنيع

 26.172.692  30.190.323 نقل

 1.647.815  1.273.247 أخرى

 1.260.909.249  944.729.376 
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 )يتبع(  الإيرادات .22
 

 مدة العقود

 
 ديسمبر 31

  م3202 
 ديسمبر 31
 م2202

 663.392.929  904.375.033 أكثر من سنة     

 281.336.447  356.534.216 سنة وأقل

 1.260.909.249  944.729.376 
 

 الإيرادات تكلفة .23

 
 ديسمبر 31

  م3202 
 ديسمبر 31
 م2202

 598,115,740  807,308,349 رواتب ومنافع موظفين    

 181,231,522  258,374,908 تأشيرات وتصاريح عمل وتكاليف التوظيف 

 13,123,783  16,605,805 (8)إيضاح  استهلاك موجودات حق الاستخدام

 3,773,453  4,660,505 منافع عامة

 3,552,751  4,315,840 رسوم بنكية 

 3,532,169  3,705,902 مصروفات إعاشة

 1,604,317  1,595,122 تكاليف إقامة

 943,957  1,539,689 (7و  6إيضاح )استهلاك وإطفاء 

 9,165,197  17,470,676 أخرىمصروفات تشغيلية 

 1,115,576,796  815,042,889 
 

 بيع وتسويق مصروفات .24

 
 ديسمبر 31

  م3202 
 ديسمبر 31

 م2202
    

 9.472.001  8.508.855 رواتب ومنافع موظفين

 2.576.220  2.929.634 دعاية وإعلان

 230.966  248.211 (7و  6إيضاح )استهلاك وإطفاء 

 -  223.600 (8)إيضاح  استهلاك موجودات حق الاستخدام

 58.676  133.073 انتقالات سفر و

 304.238  104.279 مصروفات بيع وتسويق 

 41.214  63.423 منافع عامة

 587.698  148.653 أخرى

 12.359.728  13.271.013 
 

 عمومية وإدارية مصروفات .25

 
 ديسمبر 31

  م3202 
 ديسمبر 31
 م2202

 18.959.805  20.201.913 رواتب ومنافع موظفين

 2.449.000  2.906.000 وبدلات لجان مجلس الإدارة مكافآت
 1.436.227  2.071.306 خدمات فنية وخدمات وأخرى

 1.210.287  1.686.845 برمجيات وتراخيصرسوم 

 1,231,193  1,278,419 أتعاب مهنية واستشارية

 972.523  937.231 (7و  6إيضاح )استهلاك وإطفاء 

 527.926  761.970 رسوم حكومية واشتراكات

 830.200  718.758 منافع عامة
 364.322  514.610 إصلاح وصيانة

 118.555  232.996 قرطاسية ومطبوعات

 165.651  208.435 بنكية مصاريف

 55,927  58.745 (8)إيضاح  استهلاك موجودات حق الاستخدام

 1.283.337  1.811.739 أخرى

 33.388.967  29.604.953 
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 أخرى  إيرادات .26

 

 ديسمبر 31

  م3202 

 ديسمبر 31

 م2202

 630.448  1.837.034 دعم من صندوق تنمية الموارد البشرية

 147.113  1.499.883 أرباح من الاستثمارات في صناديق الاستثمار

 666.902  867.495 العمالةإيرادات من مقاصف سكن 

 310.864  385.773 أخرى

 54.976  106.623 غير ملموسة و موجودات أرباح من استبعاد ممتلكات ومعدات

 4.696.808  1.810.303 
 

 السهم الأساسية والمخفضة ربحية .27
 

تم احتسـاـب ربحية الســهم الأسـاـسـيـة والمخفضـةـ بقســمة صـاـفي ربح السـنـة على المتوســط المرجح لعدد الأســهم العادية القائمة خلال  
المنتهيتين في   م كما يلي:2022م و 2023ديسمبر  31السنتين 

 

 
 ديسمبر 31

  م3202 
 ديسمبر 31
 م2202

 75,987,371  88,766,985 ربح السنةصافي 

 15,000,000  15,000,000  المتوسط المرجح لعدد الأسهم

 5.07  5.92 ربحية السهم الأساسية والمخفضة من صافي ربح السنة
 

 القطاعية المعلومات .28
 

 :التشغيلي هو أحد مكونات المجموعة الذي القطاع
 

 الأنشطة التي يمكن من خلالها تحقيق الإيرادات وقد يتم تكبد المصروفات،  يؤدي• 

 .تحليل نتائج عملياته باستمرار من قبل الإدارة من أجل اتخاذ القرارات المتعلقة بتوزيع الموارد وتقييم الأداء يتم• 

 .تتوفر له معلومات مالية الذي• 
 

ا الثلاثة  ــغيليةلدى المجموعة القطاعات الاســـتـراتيجية  تقدم هذه القطاعات خدمات لمختلف أنواع . لتالية والتي تعتبر قطاعاتها التشــ

 : فيما يلي ملخص يوضح عمليات كل قطاع. قطاعات العملاء وتتم إدارتها باستراتيجيات مختلفة
 

 .عقودها لمدة عامينيتعلق هذا القطاع بتقديم خدمات العمالة الوافدة والسعودية للشركات التي تمتد : قطاع الشركات •
 

 .تتراوح مدة عقودهم من شهر إلى عامينالذين يتعلق هذا القطاع بتقديم خدمات العمالة المنزلية للعملاء الأفراد : الأفراد قطاع •
 

زيارة، وفي الغالب تســتـغرق كل  بال/    بالســاـعةيتعلق هذا القطاع بخدمات التنظيف المقدمة للعملاء الأفراد  :  العمل بالسررراعة  قطاع •
 .زيارة تنظيف أربع ساعات

 

 الرئيسي العميل

 (%11.58: م2022ديسـمبر  31) %15.50تمثل الإيرادات من عميل واحد من قطاع الشـركات حوالي  م  2023ديسـمبر   31  فيكما  

  .من إجمالي إيرادات المجموعة
 

 م2023ديسمبر  31  

 الإجمالي قطاع العمل بالساعة الأفرادقطاع  قطاع الشركات  

 1.260.909.249 144.885.393 255.566.922 860.456.934  الإيرادات

 (1.115.576.796) (118.621.054) (243.488.146) (753.467.596)  تكلفة الإيرادات

 145.332.453 26.264.339 12.078.776 106.989.338  مجمل الربح

 

 م2022ديسمبر  31  

   

 قطاع الأفراد قطاع الشركات

 قطاع العمل

 الإجمالي بالساعة

 944.729.376 121.526.219 203.676.146 619.527.011  الإيرادات
 (815.042.889) (89.784.913) (182.929.882) (542.328.094)  تكلفة الإيرادات

 129.686.487 31.741.306 20.746.264 77.198.917  مجمل الربح 
      
 

المجموعة على خدمات القوى العاملة    نظراً  وعدم صـلـته المباشــرة والتي تقدم بالكامل داخل المملكة العربية الســعودية  لاعتماد نشـاـط 

اـت  ةـبموجودات ومطلوب اـلي الموجودات  المجموع إـجم اـت المتعلقةـ ب إـن من غير الممكن وغير العملي الإفصــــاـح عن المعلوم ، ، ف

 .الوالمطلوبات المتعلقة بقطاعات الأعم
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 )يتبع( القطاعية المعلومات .28

 غير موزعة( مصاريف) /إيرادات 

 ديسمبر 31

  م3202 

 ديسمبر 31

 م2202

 129.686.487  145.332.453 مجمل الربح 

    
 (13.271.013)  (12.359.728) مصروفات بيع وتسويق

 (29.604.953)  (33.388.967) مصروفات عمومية وإدارية

 (2.408.253)  (682.936) خسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية

مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة  خسارة الانخفاض في قيمة

 خرىأ
(2.516.402)  (922.216) 

 (1.035.503)  (2.323.358) مصروفات تمويلية

 1.810.303  4.696.808 إيرادات أخرى

 84.254.852  98.757.870 الربح من العمليات قبل الزكاة

 (8.267.481)  (9.990.885) مصروف الزكاة

 75.987.371  88.766.985 ربحية السهم الأساسية والمخفضة من صافي ربح السنة
 

 والارتباطات المحتملة الالتزامات .29
 

فـر والتي يتحملها بعض العملاء نيابة   بلغت اـت الإجازات وتذاكر الس مستـحقات الموظفين التي تمثل التزام منافع الموظفين ومخصـص
ــروط وأحكاـم العق دـ انتهاـء عقود العاـملين  ةالمبرمد  وعن المجموعة وفقاـً لشــ ــىء  معهم عن ــمبر   31في    كماـ  لاشــ  31)م 2023ديســ

 (.سعوديمليون ريال  46.2: م2022ديسمبر
 

دـر اـلح وزارة الموارد البشـــرية والتنمية بنك تجاري، بموجب ات  أصــ فاقية تســـهيل معه خطاب ضـــمان بالنيابة عن المجموعة لصــ

 .ليون ريال سعوديم 10بمبلغ  الشركة الاجتماعية، وهو خطاب ضمان لإصدار ترخيص
 

 المخاطر   إدارة .30
 

 : المجموعة للمخاطر التالية الناتجة عن الأدوات المالية تتعرض

 مخاطر السوق  •
 مخاطر الائتمان  •

 مخاطر السيولة  •
 

اـت معتمدة من قبل مجلس الإدارة.   يـاســ بـما  تتم إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا وفقاً لســ هو ملائم بتحديد تقوم الإدارة العليا حســ

 وتقييم المخاطر المالية بالتعاون بشكل وثيق مع الوحدات التشغيلية بالمجموعة.
 

درج المبلغ الصــاـفي في القوائم المالية الموحدة فقط عندما يكون لدى  يتم إجراء مقاصــةـ بين مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية وي

المجموعة حق قانوني ملزم إجراء مقاصةـ لتلك المبالغ المدرجة وكذلك عندما يكون لدى المجموعة نية لتسوـيتها على أساـس الصاـفي 

  أو بيع الموجودات لتسديد المطلوبات في آن واحد.
 

 مخاطر السوق
 

مخاطر السوق في مخاطر التأثير المحتمل للتغيرات في أسعار السوق مثل أسعار بيع المنتجات ومعدلات الربح وأسعار الأسهم  تتمثل 

وـق إلى إدارة وضبـط التعرض للمخاطر ضـمن الحدود المقبولة   على إيرادات الشـركة أو قيمة أدواتها المالية. تهدف إدارة مخاطر الس
  مع تحقيق العائد الأمثل.

 

 خاطر العملاتم
 

بـب التغيرات في أســعار صــرف العملات الأجنبية تتم .  مخاطر العملة هي المخاطر المتمثلة في احتمالية تذبذب قيمة أداة مالية ما بسـ

ترى الإدارة أن مخاطر العملة غير جوهرية، حيث أن سعر الصرف بالدولار  .  معاملات المجموعة بصورة رئيسية بالريال السعودي

 .مخاطر صرف العملات غير جوهريةفإن ابت مقابل الريال السعودي، ولذلك، الأمريكي ث
 

 مخاطر معدلات الفائدة
 

مخاطر أسعار الفائدة وهي التعرض لمخاطر متنوعة مرتبطة بتأثير تذبذب أسعار الفائدة السائدة على المركز المالي والتدفقات النقدية  

الفائدة من خلال المراقبة المنتظمة لمســـتـويات معدلات الفائدة لأدواتها المالية التي تحمل تدير المجموعة مخاطر معدل  .  للمجموعة

 .وبالتالي، لا تتعرض المجموعة لمخاطر هامة تتعلق بحساسية الفائدة. فائدة
 

 الأسعار الأخرى مخاطر
 

التغيرات ناجمة عن عوامل خاصةـ بالأداة الفردية مخاطر تقلب قيمة الأداة المالية نتيجة للتغيرات في أسـعار السوـق، سوـاء كانت تلك 

وـق. تحتفظ المجموعة ببعض الأوراق المالية لغرض المتاجرة. لا   دـرها أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات المتداولة في السـ أو مصـ

 تتعرض المجموعة بشكل جوهري لمخاطر أسعار السوق الأخرى.
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 )يتبع( المخاطر   إدارة .30
 

 مخاطر الائتمان
 

اـئر مالية لا .  تمثل مخاطر الائتمان عدم مقدرة الطرف على الوفاء بالتزاماته بموجب أداة مالية مما يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخس

 .ترى المجموعة أن هناك مخاطر هامة من الأرصدة المستحقة من الأطراف ذات العلاقة
 

ــر الموجودات   المالية التي تخضـــعـ لمخاطر الائتمان على النقد وما في حكمه والذمم المدينة التجارية والموجودات المتداولة  تقتصــ
 . الأخرى

 

 .واعلي BBBيتراوح من  في حسابات عامة لدى بنوك محلية ذات تصنيف ائتماني جيد للمجموعةيتم إيداع النقد وما في حكمه 
 

ا في الاعتبار   تعرض ــً ــي يتأثر بالخصـاـئص الفردية لكل عميل، ومع ذلك؛ تأخذ الإدارة أيض ــكل رئيس المجموعة لمخاطر الائتمان بش

 العوامل التي قد تؤثر على مخاطر الائتمان لقاعدة عملائها، بما في ذلك المخاطر الافتراضية للصناعة التي يعمل فيها العميل.
 

 . لية ذات تصنيفات ائتمانية عالية فقط وذلك للحد من تعرضها لمخاطر الائتمانتتعامل المجموعة مع مؤسسات ما
 

 . ووضعت المجموعة إجراءات اعتماد يتم من خلالها تطبيق حدود الائتمان على العملاء
 

ــص مقابل   دـة المشــكوك في  كما تراقب الإدارة بصـوـرة مسـتـمرة التعرض لمخاطر الائتمان تجاه العملاء وتقوم بتكوين مخص الأرصـ

 .تتم مراقبة الذمم المدينة للعملاء الحاليين بصورة منتظمة. تحصيلها والذي يعتمد على معلومات العميل وتواريخ الدفع السابقة
 

 :، كان التعرض لمخاطر الائتمان بالنسبة للذمم المدينة التجارية كما يليم2022و  م2023 ديسمبر 31في كما 
 

 

 ديسمبر 31

 م3202

 ديسمبر 31 

 م2202
    

 159.456.663  175.760.651 ذمم مدينة تجارية

 79.654.109  67.931.166 ذمم اطراف ذوى علاقة

 243.691.817  239.110.772 

 (28.810.042)  (29.047.631) مخصص خسائر ائتمانية متوقعة: ناقصاً 

 214.644.186  210.300.730 
 

المتوقعة للذمم المدينة التجارية كما في  اـئر الائتمانية   31يعرض الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان و الخســـ

 : م2022و  م2023ديسمبر 
 

م3202ديسمبر  31  

المتوسط 

 المرجح لمعدل

  الخسارة

 إجمالي القيمة

  الدفترية

 مخصص

 الخسارة

 3.076.632  156.174.198  %1.97 (السدادليست متأخرة )متداولة 

 599.209  17.368.369  %3.45 يوماً  30-1متأخرة السداد من 

 493.894  9.858.161  %5.01 يوماً  60-31متأخرة السداد من 

 491.820  7.211.437  %6.82 يوماً  90-61متأخرة السداد من 

 2.079.752  15.269.838  %13.62 يوماً  180-91متأخرة السداد من 

 3.305.792  10.796.184  %30.62 يوماً  360-181متأخرة السداد من 

 19.000.532  27.013.630  %70.34 يوماً  360متأخرة السداد لأكثر من 
   243.691.817  29.047.631 

 
 

م2202ديسمبر  31  

المتوسط 

 المرجح لمعدل

  الخسارة

 إجمالي القيمة

  الدفترية

 مخصص

 الخسارة

 2.895.708  154.403.746  %1.97 (ليست متأخرة السداد)متداولة 
 774.238  22.441.671  %3.45 يوماً  30-1متأخرة السداد من 

 400.398  7.991.973  %5.01 يوماً  60-31متأخرة السداد من 

 405.393  5.944.184  %6.82 يوماً  90-61متأخرة السداد من 

 1.115.136  8.187.486  %13.62 يوماً  180-91متأخرة السداد من 

 1.304.670  4.260.843  %30.62 يوماً  360-181متأخرة السداد من 

 21.914.499  35.880.869  %61.76 يوماً  360متأخرة السداد لأكثر من 
   239.110.772  28.810.042 
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 مخاطر الإئتمان )يتبع(
 

 :فيما يلي إجمالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان في المجموعة كما في تاريخ التقرير
 

 

 ديسمبر 31

 م3202

 ديسمبر 31 

 م2202

 55.380.958  81.457.517 نقد وما في حكمه

 210.300.730  214.644.186 ذمم مدينة تجارية

 47,122,953  6,289,709 مدفوعات مقدماً وموجودات متداولة أخرى

 302,391,412  312,804,641 
 

 الجدول التالي تحليلاً لجودة الائتمان للموجودات المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة على النحو التالي: يعرض
 

 بالتكلفة المطفأة  

 م3202ديسمبر  31

القيمة العادلة من خلال 

 الربح أو الخسارة

الخسائر 
الائتمانية 

المتوقعة لمدة 

 شهرًا 12

الائتمانية الخسائر 

المتوقعة على مدى 
غير  -الحياة 

منخفضة القيمة 

 الائتمانية

الخسائر الائتمانية 
المتوقعة على مدى 

ضعف  -الحياة 

 الائتمان
     

BBB+   إلىA1 65.289.751 - - - 

 - - - 65.289.751 القيمة الدفترية
     

     م2202ديسمبر  31

BBB+   إلىA1 4.027.500 - - - 

 - - - 4.027.500 القيمة الدفترية
 

 السيولة مخاطر
 

يـولة هي مخاطر أن تواجه   مخاطرإن  يـولة اللازمة لمقابلة الالتزامات المتعلقة بالأدوات    ما  صـــعوبات  المجموعةالســ في تأمين الســ

 . المالية
 

 . مخاطر السيولة عند عدم القدرة على بيع أصل مالي ما بسرعة وبمبلغ يقارب قيمته العادلة تنتجقد 
 

ــهيلات بنكية متاحة للوفاء بأي التزامات   تدار ــكل دوري من توفر ســيـولة كافية، من خلال تسـ مخاطر الســيـولة عن طريق التأكد بشـ
 .مستقبلية

 

طريقة المجموعة في إدارة مخاطر الســـيـولة، وذلك بالتأكد، قدر المســـتـطاع، بأن لديها ســـيـولة كافية للوفاء بالتزاماتها عند  تتمثل

 . روف العادية وغير العادية، دون تكبد خسائر غير مقبولة أو التعرض لمخاطر تضر بسمعة المجموعةاستحقاقها خلال الظ
 

متطلبات الســيـولة لديها. كما في   مختلفة من أجل تلبية  ولهذا الغرض، قامت المجموعة بالاحتفاظ بالحدود الائتمانية لدى بنوك تجارية 

ــمبر   31 ــهيل تمويل ب2023ديس ــعودي ) 26نكي غير مسـتـخدم بمبلغ م، لدى المجموعة تس ــمبر  31مليون ريال س  26م: 2022ديس

 مليون ريال سعودي( لإدارة متطلبات السيولة قصيرة وطويلة الأجل.
 

دـيةـ للمطلوباـت الماـليةـ المتبقيةـ كماـ في   ــمبر  31فيماـ يلي الاســـتـحقاـقاـت التعاـق م: هذـه المباـلغ إجماـليةـ وغير 2022م و  2023ديســ
 وتتضمن مدفوعات تعاقدية، باستثناء تأثير اتفاقيات المقاصة:مخصومة 

 

 م2023ديسمبر  31
التدفقات النقدية التعاقديةاستحقاق        

 المطلوبات المالية
  القيمة الدفترية

التدفقات النقدية 

 أقل من سنة  التعاقدية

أكثر من سنة إلى 

 سنوات 3

 5إلى  3أكثر من 

 الإجمالي سنوات

 7.163.392 - - 7.163.392  7.163.392  7.163.392 تأمينات محتجزة

ذمم دائنة تجارية 
متداولة ومطلوبات 

 172.127.683 - - 172.127.683  172.127.683  172.127.683 أخرى

عقود  مطلوبات
 43.046.545 5.495.400 21.130.109 16.421.036  43.046.545  40.728.024 الإيجار 

ضمانات وكلاء 

 1.023.481 - 1.023.481 -  1.023.481  1.023.481 التوظيف 

 221.042.580  223.361.101  195.712.111 22.153.590 5.495.400 223.361.101 
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 )يتبع( السيولةمخاطر 
 

 م2022ديسمبر  31
 

التدفقات النقدية التعاقديةاستحقاق        

 المطلوبات المالية
  القيمة الدفترية

التدفقات النقدية 

 أقل من سنة  التعاقدية

أكثر من سنة إلى 

 سنوات 3

 5إلى  3أكثر من 

 الإجمالي سنوات

 7.014.634 - - 7.014.634  7.014.634  7.014.634 تأمينات محتجزة

ذمم دائنة تجارية 

متداولة ومطلوبات 
 147.945.292 - - 147.945.292  147.945.292  147.945.292 أخرى

عقود  مطلوبات

 21.848.912 992.500 9.026.395 11.830.017  21.848.912  20.828.828 الإيجار 
ضمانات وكلاء 

 1.178.329 - 1.178.329 -  1.178.329  1.178.329 التوظيف 

 176.967.083  177.987.167  166.789.943 10.204.724 992.500 177.987.167 

 

 قياس القيمة العادلة للأدوات المالية
 

اـركين    القيمة لـ ما أو دفعها مقابل تحويل التزام ما ضـمن معاملة منتظمة بين المش يـتم استـلامها مقابل بيع أص العادلة هي القيمة التي س

 . في السوق بتاريخ القياس 
 

أـ فروقات بين القيم الدفترية و وحيث قد تنشـــ اـس التكلفة التاريخية،  القيم قديرات  ت  يتم إعداد القوائم المالية الموحدة المرفقة على أســـ

 . العادلة
 

 :م2022م و 2023ديسمبر  31الجدول التالي الأدوات المالية للمجموعة التي تم قياسها بالقيمة العادلة كما في  يعرض
 

 الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى  م3202ديسمبر  31
      

بالقيمة العادلة من خلال  مالية استثمارات

 65.289.751  - - 65.289.751 الربح أو الخسارة
      م2202ديسمبر  31      

بالقيمة العادلة من خلال  مالية استثمارات
 4.027.500  - - 4.027.500 الربح أو الخسارة

 

 الموجودات والمطلوبات المالية التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة 
 

 الموجودات المالية
 ديسمبر 31 

 م3202
 ديسمبر 31 

 م2202

    :الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة
 239.110.772  243.691.817 ذمم مدينة تجارية 

 55.380.958  81.457.517 نقد وما في حكمه

 294.491.730  325.149.334 إجمالي الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
 

 المطلوبات المالية
 ديسمبر 31 

 م3202 
 ديسمبر 31 

 م2202 

    :مالية بالتكلفة المطفأةالالمطلوبات 

 7.014.634  7.163.392 تأمينات محتجزة

 1,178,329  1.023.481 ضمانات وكلاء التوظيف

 147.945.292  172.127.683 ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى

 156.138.255  180.314.556 إجمالي المطلوبات المالية بالتكلفة المطفأة

    
 154.959.926  179.291.075 الجزء المتداول من المطلوبات المالية
 1.178.329  1.023.481 الماليةالجزء غير المتداول من المطلوبات 

 156.138.255  180.314.556 إجمالي المطلوبات المالية 
 

 

 



 شركة الموارد للقوى البشرية

 (شركة مساهمة سعودية)
 المالية الموحدةإيضاحات حول القوائم 

 م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 (جميع المبالغ بالريال السعودي ما لم يذكر خلاف ذلك)
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 )يتبع( المخاطر   إدارة .30
 

 مخاطر إدارة رأس المال
 

الاسـتـمرارية بحيث يمكنها الاسـتـمرار  تهدف المجموعة عند إدارة رأس المال إلى ضــمان قدرة المجموعة على الاسـتـمرار وفقاً لمبدأ  

 .في توفير العوائد للمساهمين والحفاظ على رأس مال قوي لدعم التنمية المستدامة لأعمالها
 

اـفي الموجودات وإجراء التعدـيلات عليهاـ في ضـــوـء  دـ على صـــ تقوم المجموعةـ بإـدارة هيكلـ رأس ماـلهاـ عن طريق مراقبةـ العوائ
 . الظروف الاقتصاديةالتغيرات التي تنشأ عن 

 

دـار  ولغرض الحفاظ على هيكل رأس المال أو تعديله، يمكن للمجموعة تعديل مبلغ توزيعات الأرباح المدفوعة للمســـاـهمين أو إصـــ

 .أسهم جديدة
 ديسمبر 31 

  م3202 
 ديسمبر 31

 م2202

    

 211,032,886  297,631,792 اجمالى المطلوبات

 (55,380,958)  (81.457.517) يخصم: نقد وما فى حكمه

 155,651,928  216,174,275 صافى الدين المعدل

    

 293,065,702  343.884.860 اجمالى حقوق الملكية

 0,53  0.63 نسبة صافي الدين المعدل من حقوق الملكية 
 

 الهامة الأحداث .31

  المجموعةأسهم  طرح

ــهم  %30طرح ما نســبـته  م على 2022مايو    30وافقت الجمعية العامة باجتماعها المنعقد في   طرحاً عاماً أولياً من   المجموعةمن أسـ

 .خلال تقديم طلب تسجيل وطرح الأوراق المالية لدى هيئة السوق المالية وطلب الإدراج لدى شركة السوق المالية السعودية )تداول(
 

 .م ، تم رفع ملف نشرة الإصدار للمجموعة على بوابتي هيئة السوق المالية وتداول2022يوليو  5في 
 

مليون  4,5، قرر مجلس هيئة السوق المالية الموافقة على طلب المجموعة تسجيل أسهم المجموعة وطرح  2022ديسمبر   26  بتاريخ

يـ وـق الرئيسـ ، بدأ تداول أســهم 2023يونيو    19أســهم المجموعة. في  من إجمالي   %30، وهو ما يمثل ةســهم للاكتتاب العام في السـ
 المجموعة في تداول كشركة مساهمة.

 

 ما ورد أعلاه، تعتقد إدارة المجموعة أنه لم تكن هناك أحداث هامة جوهرية. بخلاف

 

 لاحقة  أحداث .32
 

اـهمين عننقدية  على توزيع أرباح م   2024مارس    27وافق مجلس إدارة المجموعة باجتماعه المنعقد في    النصـــف الثاني من للمســ

الأرباح للمساـهمين المالكين  ريال سـعودي لكل سـهم وستـكون أحقية توزيعات   1مليون ريال سـعودي عبارة عن  15م بمبلغ 2023عام  

 م.2024إبريل  2 ييلثاني يوم تداول للأسهم بنهاية 

 
 المجموعة أنه لم تكن هناك أحداث لاحقة جوهرية. إدارةتعتقد ما ورد أعلاه،  بخلاف

 

 القوائم المالية الموحدة اعتماد .33
 

 (.م2024 مارس  27الموافق )هـ 1445 رمضان 17تم اعتماد هذه القوائم المالية الموحدة للإصدار من قبل مجلس الإدارة في 

 

 


