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 3  التعريفات  الأولى:المادة 

 3  الوثيقة   إعدادالثانية:  المادة 

 3  تطبيق السياسة نطاق : الثالثةالمادة 

 4  ومعايير العضوية في مجلس إدارة الشركة الرابعة: سياساتالمادة 

 5  الواجبات العامة لأعضاء المجلس المنتخبين : خامسةالالمادة 

 5  الترشح لعضوية مجلس الإدارة  : إجراءات سادسةالالمادة 

 7  رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس والعضو المنتدب ختيار ا : آلية بعةالساالمادة 

 7  وشروط العضوية : مدةثامنةالالمادة 

 7  عضوية عضو مجلس الإدارة  نتهاءا:  تاسعةالالمادة 

 9  لستقلاال   : عوارضعاشرةالالمادة 

 9  ختامية أحكام:  حادية عشرالالمادة 
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 : لتعريفاتا :ولى ال المادة 

 . هـ1/12/1443وتاريخ  132م/رقم   الملكي بالمرسومنظام الشركات الصادر نظام الشركات: 

 الهيئة: هيئة السوق المالية  

   )تداول( السعودية تداول  مجموعةالسوق: 

 شركة شور العالمية للتقنية الشركة: 

 شركة شور العالمية للتقنية مجلس الإدارة: مجلس إدارة 

والمديرين  الإدارة  مجلس  بين  المختلفة  العلاقات  لتنظيم  آليات  على  تشتمل  وتوجيهها  الشركة  لقيادة  قواعد  الشركات:  حوكمة 

عملية  ي التنفيذي لتسهيل  خاصة  وإجراءات  قواعد  بوضع  وذلك  المصالح،  وأصحاب  والمساهمين  طابع    ، القرارات  اتخاذ ن  وإضفاء 

المصالح السوق وبيئة    ، الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية المساهمين وأصحاب  في  العدالة والتنافسية والشفافية  وتحقيق 

 . عمالالأ 

   شركة شور العالمية للتقنيةالإدارة ل: عضو مجلس  العضو التنفيذي 
 
ويشارك    ،ا للإدارة التنفيذية للشركةالذي يكون متفرغ

 اليومية لها. عمال الأ في 

   شركة شور العالمية للتقنية: عضو مجلس الإدارة لالعضو غير التنفيذي 
 
ا لإدارة الشركة ول يشارك في  الذي ل يكون متفرغ

 اليومية لها. عمال الأ 

ول    ،يتمتع بالستقلال التام في مركزه وقراراته  شركة شور العالمية للتقنية: عضو مجلس إدارة غير تنفيذي لالعضو المستقل

 ينطبق عليه أي من عوارض الستقلال المنصوص عليها في الأنظمة الصادرة من هيئة السوق المالية والجهات ذات الصلة. 

التنفيذية عمليات  الإدارة  بإدارة  المكلفون  الأشخاص  للتقنية:  العالمية  شور  القرارات   شركة  صياغة  في  والمشاركون 

 الستراتيجية وتنفيذها كالرئيس التنفيذي ونوابه والمدير المالي.

   الوثيقة: إعداد   : ثانيةالالمادة 

 (21)   المادةمن    (3)الفقرة    تطبيقبهدف    شركة شور العالمية للتقنيةومعايير وإجراءات العضوية في مجلس إدارة    إعداد سياساتتم  

  الموافق هـ  16/5/1438وتاريخ    2017-16-8القرار رقم    بموجب   الماليةئحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق  ل من  

  المالية هيئة السوق    مجلسبقرار    المعدلةهـ  28/1/1437وتاريخ    3م/رقم    الملكي  بالمرسوم م بناء  على نظام الشركات الصادر  13/2/2017

مجلس  و ،  م18/1/2023  الموافقهـ  25/6/1444وتاريخ    2023-5-8رقم   يقوم  أن  على  نصت  ومعايير    الإدارةالتي  سياسات  بإعداد 

في    وإجراءات واضحة  للعضوية  مع    ل بما  -  المجلسومحددة  الشركاتل في    الإلزامية   الأحكاميتعارض  ووضعها موضع    - ئحة حوكمة 

 . إقرار الجمعية العامة لها" التنفيذ بعد
 

   :نطاق تطبيق السياسة : لثةالثاالمادة 

 
 
وعلى كافة الراغبين في الترشح للعضوية في مجلس إدارة    شركة شور العالمية للتقنية طبق هذه السياسة على أعضاء مجلس إدارة  ت

   الشركة.
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 : الشركةسياسات ومعايير العضوية في مجلس إدارة  الرابعة: المادة  

شترط أن يكون عضو مجلس الإدارة من ذوي وي    ، كما نص عليه النظام الأساس ي للشركة  أعضاء خمسة(  5)دارة من  يتكون مجلس الإ 

على أن تراعي   واقتدار بكفاءة    مهامهبما يمكنه من ممارسة    ؛ اللازم  والستقلالالكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة  

بالشركة وتوافر المقومات الشخصية والمهنية    الترشيحات والمكافآتدارة توصيات لجنة  أعضاء مجلس الإ   انتخابالجمعية العامة عند  

   يلي:أن يتوافر في العضو على وجه الخصوص ما  ىراعوي   ،اللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال 

أو أصبح    امفلس  أو   امعسر  وأل يكون    ،مانةوالأ إدانته بجريمة مخلة بالشرف   ت دارة قد سبقأل يكون المرشح لعضوية مجلس الإ  -1

  المملكة.لأي نظام أو تعليمات سارية في  ا وفق  غير صالح لعضوية المجلس 

   .عضو مجلس الإدارة عضوية أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في السوق المالية في آن واحد يشغل  أل -2

وليس ما يحقق مصالح    اعموم  وأن يلتزم بما يحقق مصلحة الشركات    ،أن يمثل عضو مجلس الإدارة عضوية جميع المساهمين -3

 الإدارة. المجموعة التي يمثلها أو التي صوتت على تعينه في مجلس 

المنصوص عليها    الستقلال   عوارضول تنطبق عليه أي من    وقراراته،التام في مركزه   بالستقلاليجب أن يتمتع العضو المستقل  -4

 . من لئحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية (19)في المادة 

وتطبيق أفضل الممارسات  داء  الأ بما يؤدي إلى تحفيز    ،وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات  : القدرة على القيادة -5

 والتفكير والتخطيط الستراتيجي.  الفاعل في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والخلاق المهنية والقدرة على التواصل  

رات المهنية والشخصية المناسبة ومستوى التدريب والخبرات العملية ذات  االمؤهلات العلمية والمه  ه وذلك بأن تتوافر في  :الكفاءة -6

والمستقبلية الحالية  الشركة  بأنشطة  التعلم    القتصادأو    بالإدارة والمعرفة    ، الصلة  في  الرغبة  أو عن  القانون  أو  المحاسبة  أو 

 والتدريب  

على التوجيه    ، والقدرة القرار  اتخاذوذلك بأن تتوفر فيه القدرات الفنية والقيادية والإدارية والسرعة في    :التوجيه القدرة على   -7

   الواضحة.   المستقبلية رؤيةالب  يتمتعوأن  العمل،المتطلبات الفنية المتعلقة بسير   واستيعابوالتخطيط بعيد المدى ستراتيجي ال 

    وفهمها.على قراءة البيانات والتقارير المالية  اقادر  وذلك بأن يكون   :المالية المعرفة   -8

 واختصاصه. وذلك بأل يكون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه   الصحية: اللياقة  -9

والعناية  -10 والولء  الصدق  بمبادئ  المجلس  لعضوية  المرشح  يلتزم  على    والهتمام  ،أن  وتقديمها  والمساهمين  الشركة  بمصالح 

   الشخصية.مصلحته 

والإفصاح للشركة عن أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ   صادقة،الصدق بأن تكون علاقة عضو المجلس بالشركة علاقة مهنية  أ(  

 .أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شركاتها التابعة

الخاصة  حكام  الأ ومراعاة    ،تجنب التعاملات التي تنطوي على تعارض المصالح مع التحقق من عدالة التعاملبيتحقق الولء    ب(

    .بتعارض المصالح الواردة في لئحة الحوكمة

السوق المالية والنظام الأساس ي    هيئة  الواردة في نظام الشركات ونظام  والمسؤولياتبأداء الواجبات    يكونان  والهتمامت( العناية  

  العلاقة.ذات  خرى نظمة الأ والأ للشركة 
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 : المجلس المنتخبين  العامة لعضاءالواجبات    خامسة:ال المادة 

  الشركة   إدارة  فيوصلاحياته    مهامه   ممارسة الإدارة    على عضو مجلس  يجب   :المقررة   حياتل الص  في حدود  المهام   ممارسة -1

والأنظمة    يالأساس   ونظام الشركة  ولوائحه التنفيذية  وفق أحكام نظام الشركاتصلاحياته المقررة    أعمالها في حدود  وتوجيه

 . تلك الصالحيات لأجلها نح التي م   الأغراضوبما يحقق  قة،لاذات الع الأخرى 

 :بالآتي اللتزام  الإدارةيجب على عضو مجلس  وتعزيز نجاحها: العمل على مصلحة الشركة -2

  الشركة   مصلحة  كافة وعدم تقديم مصلحته الشخصية على  والمساهمينالعمل بحسن نية بما يحقق مصلحة الشركة    -أ

 . خرينالآ  المصالح   مراعاة حقوق أصحاب  مع ومساهميها

 الطويل.  المدى  على بذل كل ما من شأنه تعزيز نجاح الشركة وتنميتها وتعظيم قيمتها لصالح مساهميها علىالحرص  -ب

فيما    واستقلال  بموضوعية  مهامه   أن يمارس  الإدارة يجب على عضو مجلس    :باستقللالقرارات أو التصويت عليها    اتخاذ -3

  القرارات أو عند التصويت ذ  في اتخا باستقلاليته  التي تؤثر  الحالت وأن يتجنب   ، فيها القرارات   واتخاذ يتعلق بإدارة الشركة 

 عليها.

يحتمل أن    فيها أو  يكون لديه  التي   التعاملات والحالت  أن يتجنب  الإدارةعلى عضو مجلس    يجب   :المصالح تعارض    تجنب -4

مصلحة الشركة، وأن    يمكن أن تتعارض مع  الشركة أو  مصلحة  تتعارض مع  مباشرة  مباشرة أو غير  مصلحة  فيها  يكون لديه

 ولوائحه التنفيذية. نظام الشركات  في الواردةالمصالح  بتعارض  حكام الخاصةالأ يلتزم ب

في  الإ  -5 أو غير مباشرة  له مباشرة  الشركة:  التي  والعقود  العمالفصاح عن أي مصلحة  عضو    يجب على   تتم لحساب 

  الشركة   لحساب  والعقود التي تتم  الأعمالله مباشرة أو غير مباشرة في    عن أي مصلحة  بالإفصاح   اللتزام   الإدارةمجلس  

علمه الشركات    الواردة  والعقود  الأعمال  فيالمصلحة  عن    بالإفصاح  الخاصة  بالأحكام  اللتزام  وعليه  بها،   فور  نظام  في 

 لتنفيذية. اولوائحه  

المطلوبة من أصحاب المهارات    للاحتياجاتومنح الأولوية في الترشيح    العمليةينبغي مراعاة التنوع في التأهيل العلمي والخبرة   -6

  الإدارة. المناسبة لعضوية مجلس 

ل قبل نهاية مدته في مجلس الإدارة في حال فقدانه لأهليته للعمل كعضو مجلس  ي دارة أن يستقمجلس الإ يجب على عضو  -7

أما في    .أو عدم قدرته على تخصيص الوقت أو الجهد اللازمين لأداء مهماته في المجلس  أعماله،إدارة أو عجزه عن ممارسة  

المصالح تعارض  تقديم    ،حال  أو  كل سنة  يجدد  العامة  الجمعية  من  ترخيص  على  الحصول  في  بالخيار  العضو  فيكون 

   استقالته. 

   الختصاص.يجب تطبيق أي متطلبات تقرها الجهات التشريعية بالمملكة ذات  -8

    :إجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة  :سادسةال المادة 

   :الحقية (1

 .وذلــك فــي حــدود نســبة ملكيتــه فــي رأس المــال ،الإدارةأو أكثــر لعضويــة مجلــس خــر آيحــق لــكل مســاهم ترشــيح نفســه أو شــخص 

 :الترشيح (2

 .وذلك بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية ،أعضاء مجلس الإدارة  لنتخابتتولى لجنة الترشيحات والمكافآت فتح باب الترشيح  .1
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ل لاوذلــك خــ  ،تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت أو الإدارة التنفيذيــة بالإعلان عــن فتــح بــاب الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة .2

 .فتــرة ل تقــل عــن ثلاثة أشهر قبــل تاريــخ انتهاء دورة المجلــس

 يتم نشــر إعلان فتح باب الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة علــى الموقــع الإلكتروني لشركة السوق المالية )تداول( وكذلــك علــى  .3

ويقتصر التصويت في الجمعية العامة على  ، الموقــع الإلكتروني للشــركة وفــي أي وســيلة أخــرى قــد تحددهــا هيئــة الســوق الماليــة

 عنهم. الشركة نت علأالمرشحين لعضوية مجلس الإدارة الذين 

لمدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان، ويجوز للشركة تمديد فترة تلقي مستندات الترشيح إذا لم    ا الترشيح مفتوح  يظل باب   .4

النصاب القانوني المطلوب لصحة مجلس الإدارة خلال فترة تلقي الطلبات الأولى من    لإكمال  لمرشحينمن ايتقدم العدد الكافي  

 تاريخ الإعلان بنفس الطريقة التي تم بها الإعلان الرئيس ي عن فترة تلقي طلبات المرشحين. 

 ا وفق  لعضوية  لتوصياتها لمجلس الإدارة بشأن الترشح  و ضحة  المعايير الو ا  للسادة المساهمين  لمكافآتالترشيحات و تقدم لجنة ا .5

 السياسة. هذه ل

لهذه    اطبق  المرشحين  تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بدراســة المســتندات المقدمــة مــن المرشــحين وإعــداد تقرير شامل عن   .6

 . السياسات وتوصياتها خلال سبعة أيام عمل من تاريخ انتهاء باب الترشيح لتلقي الطلبات

والمكافآت   .7 الترشيحات  لجنة  بمعرفة  وذلك  المرشحين  من  المقدمة  والوثائق  المستندات  بكافة  المالية  السوق  هيئة  تزويد  يتم 

 بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية.و 

ا  يتم التصويت في الجمعية العامة على من تتوفر فيهم شروط الترشيح   .8 وذلك بعد تلقي الموافقة الرسمية    ،لهذه السياساتوفق 

 من هيئة السوق المالية. 

 :الانتخاب  (3

  التراكمي. من خلال التصويت في الجمعية العامة الإدارة أعضاء مجلس   اختياريتم التصويت على  -1

يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة المستقلين عن عضوين أو ثلث أعضاء المجلس أيهما أكثر، كما    ألالنتخاب    ديجب أن يراعى عن  -2

راعى   أن يكون أغلبية أعضاء المجلس من الأعضاء غير التنفيذيين.ي 

 :المستندات المطلوبة (4

 يجب على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس إدارة الشركة أن يقدم المستندات التالية: 

 بها مؤهلاته وخبراته.   ةالسيرة الذاتية للمرشح موضح .1

)الهوية   .2 من  ضوئية  غير  صورة  للأجانب  السفر(  و)جواز  للمقيمين  و)الإقامة(  للسعوديين  العائلية(  والبطاقة  الوطنية 

 للمقيمين. 

 .واللوائــح المعمــول بهــا والأنظمة  ــا للمواعيــد الــواردة بهــذه السياســاتإخطــار الترشــيح المقــدم للشــركة مــن المرشــح وفق   .3

الذاتية   نموذج .4 شركة    والإنجليزيةالعربية    باللغتين  (1)رقم    السيرة  إدارة  مجلس  لعضوية  للتقنية  للمرشح  العالمية  شور 

 .بعد تعبئته بمعرفة المرشح والإنجليزيةالعربية   باللغتين - الصــادر عــن هيئــة الســوق الماليــة

  مدرجة في السوق المالية السعودية )تداول( شور العالمية للتقنية شركة  لعضوية مجلس إدارة شركة    للمرشح (  3)  رقم   جنمــوذ .5

  الأخرى بمعرفــة المرشــح وباقــي النمــاذج    وذلــك بعــد تعبئتــه  والإنجليزية، العربية    باللغتين  - الصــادر عــن هيئــة الســوق الماليــة

 حيث يجب مراعاة البنود التالية في النموذج: ؛ةالماليــ الســوق لمتطلبــات هيئــة  ــاتعبئتهــا وفق   طلوبالم
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ا أي ما إذا كان العضو    ؛يجب توضيح صفة العضوية عند الترشح ( أ    ا عضو   مأ  ،غير تنفيذي اعضو   مأ  ا،تنفيذي  عضو 
 

 .مستقلا

من قبل مساهم يتمتع بحق التعيين    امعين  أم    ا، مساهم  بصفته    اإذا كان مرشح  ما  أي    ؛يجب توضيح طبيعة العضوية (ب

   م.مساهقِبل من  امرشح  أم   ،يبموجب نظام الشركة الأساس  

 .بيان بالشركات والمؤسسات التي يساهم فيها أو يشارك في إدارتها أو يمثلها -6

   تشمل: يجب على المرشح لعضوية المجلس أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالت تعارض المصالح التي  -7

   إدارتها.والعقود التي تتم لحساب الشركة التي يرغب في الترشح لمجلس عمال الأ مباشرة أو غير مباشرة في    أ( وجود مصلحة

   تزاوله.شاط التي نفروع ال أحدفي عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافستها في  اشتراكه  ب(

تاريخ عدد مجالس إدارات  ب  ابيان  عضوية مجلس الإدارة أن يرفق مع إخطار الترشح    ليجب على المرشح الذي سبق له شغ -8

 عضويتها.  ىتولالشركات التي 

كل  من إدارة    ابيان  أن يرفق مع إخطار الترشح    ى أخر   لشركات  جالس إداراتيجب على المرشح الذي سبق له شغل عضوية م -9

       التالية: المعلومات   ا متضمن  شركة عن آخر دورة تولى فيها المجلس 

 .المجلس التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة اجتماعات عدد  أ(

   الجتماعات. لمجموع   هحضور  ةونسب ،التي حضرها العضو أصالة الجتماعات عدد  ب(

كل سنة من    لالتي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلا  الجتماعاتوعدد    ،اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو  ت(

   الجتماعات.حضوره إلى مجموع  ة ونسبالتي حضرها  الجتماعاتوعدد   ،سنوات الدورة

   :رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس والعضو المنتدب اختيار و   تشكيل المجلس ليةآ :بعةالساالمادة 

ة في تضمن حسب النظام والمعايير الم بالجمعية العامة للمساهمين    اجتماعأعضاء مجلس الإدارة في    بانتخاب يقوم مساهمو الشركة  

يكون أغلبية أعضاء المجلس من  كما يجب أن    ،له ونائب للرئيس وذلك من بين أعضائه  سرئي  باختيارثم يقوم المجلس    ،هذه السياسة

أن يتم    ويجوز ،  أكثرعدد أعضاء المجلس المستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء المجلس أيهما  ، وأن ل  نيغير التنفيذيالأعضاء  

   وقت.في أي  اختيارهممنتدب ويكون للمجلس الحق في عزلهم من مناصبهم أو إعادة  وتعيين عض 

  :مدة وشروط العضوية :ثامنةالالمادة 

أعضاء المجلس    يتم تعيين أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للمساهمين لمدة ل تتجاوز أربع سنوات، ويحق لجميع .1

 بمن فيهم رئيس المجلس إعادة ترشيح أنفسهم. 

حظر  .2  على رئيس مجلس الإدارة الجمع بين منصبه وأي منصب تنفيذي في الشركة. ي 

 أو ثلث أعضاء المجلس أيهما أكبر. اثنين يقل عدد أعضاء المجلس المستقلين طوال فترة الدورة الواحدة عن   أليجب  .3
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   :عضوية عضو مجلس الإدارة  انتهاء :تاسعة الالمادة 

 تنتهي عضوية عضو مجلس الإدارة في الحالت التالية:   -1

  انتهت الأعضاء الذين    انتخابويجوز إعادة    ،من قبل الجمعية العامة  انتخابهسنوات من تاريخ    أربعالمدة المقررة له وهي    بانتهاء ( أ 

   عضويتهم.مدة 

 .لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكة العربية السعودية  اوفق  صلاحية العضو لها  انتهاء (ب

 . الستقالةأو   الله(قدر  الوفاة )ل (ت

 .ضويةن العمإذا قررت الجمعية إعفاء العضو  (ث

 . العضو عن العمل دقعِ الله( ي  سمح    )لفي حال الإصابة بمرض  (ج

   .مانةوالأ الشرف ببما يخل  ه قيام تثبو في حال  (ح

ولو نص نظام الشركة الأساس ي على غير    ،يجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو بعضهم -2

يض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير  و بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتع لإخلاوذلك دون  ذلك،

 مسؤو   نولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب وإل كا  مناسب،
 

قبل الشركة عما يترتب على    ل

 أضرار.من  العتزال 

وإذا    جديدة،  على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى النعقاد لنتخاب مجلس إدارة لدورة -3

انتخاب إلى حين  مهماتهم  أداء  في  أعضاؤه  يستمر  الحالي،  المجلس  مدة دورة  النتخاب وانتهت  إجراء  لدورة    تعذر  إدارة  مجلس 

ا تسعين(  جديدة، على أل تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجلس المنتهية دورته ) ويجب على مجلس الإدارة    ،من تاريخ انتهائها  يوم 

 الفقرة. اتخاذ ما يلزم لنتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الستمرار المحددة في هذه 

جديد،    إذا اعتزل رئيس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب عليهم دعوة الجمعية العامة العادية إلى النعقاد لنتخاب مجلس إدارة  -4

ا  (  نيوعشر   ول يسري العتزال إلى حين انتخاب المجلس الجديد، على أل تتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل مدة )مائة من  يوم 

 . تاريخ العتزال

اعتزل  -5 وإذا  المجلس،  رئيس  إلى  يوجهه  مكتوب  إبلاغ  بموجب  المجلس  يعتزل من عضوية  أن  الإدارة  لعضو مجلس  رئيس    يجوز 

 المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ إلى باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس، ويعد العتزال  
 
التاريخ المحدد في    من  - في الحالتين-  انافذ

 . الإبلاغ

ا في المركز الشاغر بحسب الترتيب في الحصول على  عضو   امؤقت  يعين   للمجلس أن إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان  -6

   ،يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفايةن  أعلى    ،الأصوات
 
من بلغ بذلك الجهات المختصة خلال خمسة أيام عمل  ويجب أن ت

   سلفه.ويكمل العضو الجديد مدة   لها، اجتماععرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول  وأن ي   التعيين،تاريخ 

اللازمة   -7 الشروط  تتوافر  لم  الحد    لنعقادإذا  عن  أعضائه  عدد  نقص  بسبب  الإدارة  نظام  دنى  الأ مجلس  في  عليه  المنصوص 

العدد اللازم من    لنتخاب   ،ايوم    (60)  تينوجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال س  الشركات،

  .عضاءالأ 

يطلب  ن  أ  مجلس الإدارة يجوز لكل ذي مصلحة   لأعضاءالعدد اللازم  كمال  إفي حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو   -8

المختصة   القضائية  الجهة  تراه مناس ن  أ من  الذي  الخبرة والختصاص وبالعدد  يتولى  اب  تعين من ذوي  إدارة  شراف  الإ   من  على 
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  لأعضاء العدد اللازم  كمال  إأو    لنتخاب مجلس إدارة جديد  ايوم    (90)  ويدعو الجمعية العامة إلى النعقاد خلال تسعين  ،الشركة

 . يطلب حل الشركةن أأو   ،مجلس الإدارة بحسب الأحوال

متتالية    اجتماعات عن حضور ثلاثة  عضاء  الأ يجوز للجمعية العامة بناء على توصية مجلس الإدارة إنهاء عضوية من تغيب من   -9

 مشروع.  رللمجلس دون عذ

   الاستقللعوارض   : عاشرةالالمادة 

ا على ممارسة مهامه وإبداء آرائه والتصويت  يجب أن يكون عضو    (1 على القرارات بموضوعية وحياد، بما  مجلس الإدارة المستقل قادر 

عين مجلس الإدارة على اتخاذ القرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة.   ي 

ا لمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم   (2 ا سنوي  وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو يمكن أن    على مجلس الإدارة أن يجري تقييم 

 تؤثر فيه.

 ما يلي:  -على سبيل المثال ل الحصر -يتنافى مع الستقلال اللازم توافره في عضو مجلس الإدارة المستقل  (3

ا لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها، أو له صلة قرابة مع   أ(
 
أن يكون مالك

 من يملك هذه النسبة. 

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.  ب(

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.  ج(

 أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.   د(

من مجموعتها    ه( أخرى  أو شركة  معها  متعامل  أي طرف  أو  الشركة  لدى  الماضيين  العامين  ا خلال  يعمل موظف  كان  أو  يعمل  أن 

ا لحصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال العامين الماضيين.  
 
 كمراجعي الحسابات وكبار المورّدين أو أن يكون مالك

 أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.  و(

%   50( ريال أو  200,000أن يتقاض ى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن )  ز(

 من مكافأته في العام السابق التي تحصّل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه أيهما أقل. 

 أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة أو أن يتاجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة. ح(

 أن يكون قد أمض ى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.  ط(

العامة    ي( الجمعية  الحصول على ترخيص من  لها  التي يجب  الإدارة  النافية لستقلالية عضو مجلس  المصلحة  ل تعد من قبيل 

العادية، الأعمال والعقود التي تتم لتلبية الحتياجات الشخصية، إذا تمت هذه الأعمال والعقود بنفس الأوضاع والشروط التي  

 المتعاملين وكانت ضمن نشاط الشركة المعتاد، مالم تر لجنة الترشيحات خلاف ذلك.تتبعها الشركة مع عموم المتعاقدين و 

 أحكام ختامية     :حادية عشرال المادة 

من قبل الجمعية العامة    اعتمادهامن تاريخ    ااعتبار  ذوي العلاقة  طراف  الأ بها من قبل    اللتزامعمل بما جاء في هذه السياسة ويتم  ي  

ويتم عرض أي تعديلات   الترشيحات والمكافآت،ة بصفة دورية عند الحاجة من قبل لجنة  سمراجعة هذه السياتم  تو   ،هميناللمس

 لعتمادها.لمساهمين  امقترحة من قبل اللجنة على مجلس الإدارة الذي يقوم بدراسة ومراجعة التعديلات المقترحة ويوص ي بها لجمعية  


