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نواف عبدالله علي الفوزان
رئيس مجلس الإدارة

باسم عبدالله عبد الكريم السلوم
عضو مجلس الإدارة

ياسر زومان سعد الزومان
عضو مجلس الإدارة

محمد سعود محمد العيسى
عضو مجلس الإدارة

العضو المنتدب
الرئيس التنفيذي

عبدالله إياد عبد المحسن الفارس
نائب رئيس مجلس الإدارة

1.1 أعضاء مجلس الإدارة
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2.1 كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة مساهمي شركة شور العالمية للتقنية الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

بالأصالــة عــن نفســي، وبالنيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة، أود أن أرحــب بكــم فــي تقريــر 
مجلــس الإدارة الســنوي لشــركة شــور العالميــة للتقنيــة عــن الســنة المنتهيــة بتاريــخ 31 ديســمبر 
2023 الــذي يلخــص أبــرز الإنجــازات التــي حققناهــا خــال العــام 2023، والتــي أســهمت بشــكل كبيــر 

فــي تحقيــق نجاحاتنــا ونمونــا المســتدام.

نجحــت الشــركة خــال العــام الماضــي فــي تحقيــق نمــو متصاعــد فــي صافــي الربــح بنســبة بلغــت 
%19.09 مقارنــة بالعــام الســابق، وقــد أتــت هــذه الزيــادة فــي الأربــاح نتيجــة للجهــود المبذولــة فــي 
توســيع قاعــدة عملائنــا واســتقطاب عمــاء جــدد، كمــا تمكنــا مــن إدخــال التقنيــات الجديــدة كالــذكاء 
ــا فــي  ــزز مــن مكانتن ــع أنشــطتنا التشــغيلية، ممــا ع الاصطناعــي والحوســبة الســحابية فــي جمي

ســوق التقنيــة، وجعلنــا نتقــدم بخطــى ثابتــة نحــو تحقيــق رؤيتنــا وأهدافنــا الإســتراتيجية.

كمــا يســرني أن أعبــر عــن شــكري العميــق لموظفينــا المميزيــن الذيــن ســاهموا بشــكل كبيــر فــي 
هــذه النجاحــات، وهــم بــا شــك ركيــزة أساســية فــي رحلتنــا نحــو التميــز والابتــكار.

ــه،  ــا ســنواصل العمــل بجــد واجتهــاد لتحقيــق مــا تتطلعــون إلي الســادة المســاهمون، نعدكــم بأنن
ــا لضمــان اســتمرار نمــو وازدهــار الشــركة وتحقيــق عوائــد مرضيــة لجميــع  وســنبذل قصــارى جهدن
المســاهمين، مســتفيدين مــن التطــور الســريع الــذي تشــهده المملكــة العربيــة الســعودية، والــذي 

يتجلــى فــي رؤيــة 2030 للتحــول الرقمــي.

نواف بن عبدالله الفوزان
رئيس مجلس الإدارة
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3.1 كلمة الرئيس التنفيذي

السادة المساهمون، شركاء النجاح،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يســرني أن ألتقــي بكــم مــن خــال التقريــر الســنوي لمجلــس إدارة شــور العالميــة للتقنيــة للعــام 
ــرز التطــورات والتحــولات فــي الأداء. ــي 2023م، وذك باســتعراض أب المال

خــال العــام الماضــي، عملنــا بجــد واجتهــاد علــى كافــة الأصعدة، ونجحنا في تحقيق أداء اســتثنائي 
بفضــل اللــه ثــم بفضــل الثقــة التــي منحهــا العمــاء والمســاهمين ممــا أدى إلــى تحقيــق إنجــازات 

جديــدة ونمــو متســارع ومســتدام.
ــارزة التــي شــهدها العــام الماضــي هــو إنشــاء قســم الــذكاء الاصطناعــي  مــن أهــم الأحــداث الب
والحوســبة الســحابية، والــذي ســنقوم مــن خلالــه بتفعيــل أدوار التقنيــات الحديثــة فــي جميــع 
خدماتنــا وأنشــطتنا التشــغيلية، والــذي بــدوره ســيعزز مــن مكانتنــا كشــركة رائــدة فــي مجــال تقنيــة 

ــا. ــر لعملائن المعلومــات ويضيــف قيمــة أكب
ــات واتخــاذ  ــرة لتحســين كفــاءة العملي ــول ذكاء اصطناعــي مبتك ــر حل ــز علــى تطوي ســنواصل التركي
القــرارات، وتعزيــز القــدرات التحليليــة والتنبؤيــة لدعــم اتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية مــع توســيع 
اســتخدام تقنيــات الحوســبة الســحابية لتمكيــن الانتقــال الســلس إلــى بيئــة تقنيــة مرنــة وموثوقــة، 

ممــا ينمــي مــن قدرتنــا علــى تلبيــة احتياجــات عملائنــا ومواكبــة التطــورات التقنيــة بكفــاءة.
كمـــا نؤكـــد فـــي شـــور العالميـــة للتقنيـــة علـــى التزامنـــا بالنمـــو المســـتمر والمتصاعـــد، مـــن خـــال 
ابتـكار المزيـد مـن الخدمـات والمنتجـات، وتوسـيع  شـراكاتنا مـع جميـع القطاعـات، للمسـاهمة فـي 

تحقيـــق أهدافنا والمضـــي قدمًـــا نحـــو مســـتقبل أفضـــل.
وختامًــا، يســرني أن أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لأعضــاء مجلــس الإدارة، لمــا قدمــوه مــن 
توجيهــات حكيمــة ودعــم مســتمر لإدارة الشــركة والتزامهــم بتمثيــل مصالــح مســاهميها، وكذلــك 
أوجــه شــكري لموظفــي الشــركة علــى إخلاصهــم وتفانيهــم في تبني اســتراتيجية الشــركة لمصلحة 
المســاهمين والمســتهلكين علــى حــدٍ ســواء، كمــا نؤكــد علــى إدراكنــا لعظــم المســؤولية التــي تقــع 
علــى عاتقنــا وعلــى مســتوى التوقعــات المرتقبــة، إلا أننــا وبحــول اللــه ملتزمــون إلتزامًــا تامًــا بتلبيــة 

هــذه التوقعــات ومواصلــة مســيرة نجــاح الشــركة خــال العــام 2024م.

محمد بن سعود محمد العيسى
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي
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4.1 لمحة عن التقرير السنوي

يعــد التقريــر مرجعًــا شــاملً لجميــع جوانــب أعمــال شــور العالميــة للتقنيــة ، حيــث يقــدم تحليــاً 
ــة، ويســلط الضــوء علــى أهــم الإنجــازات التــي حققتهــا الشــركة خــال  ــج المالي مفصــاً للنتائ
العــام الماضــي. كمــا يتضمــن التقريــر مراجعــة شــاملة لــأداء التشــغيلي، ويقــدم لمحــة عــن 

اســتراتيجية الشــركة وأهدافهــا المســتقبلية.

يغطــي التقريــر الفتــرة مــن 1 ينايــر 2023 إلــى 31 ديســمبر 2023، وقــد تــم إعــداده وفقًــا 
الشــفافية والحوكمــة. لأعلــى معاييــر 

تُرحــب شــركة شــور العالميــة للتقنيــة بــأي استفســار يتعلــق بالتقريــر الســنوي مــن خــال البريــد 
.investors@sure.com.sa :ــي ــي التال الإلكترون

يســر شــركة شــور العالميــة للتقنيــة ، الشــركة الرائــدة فــي تقديــم الحلــول التقنيــة المتكاملــة، 
أن تعلــن عــن إصــدار تقريرهــا الســنوي لعــام 2023، والــذي يقــدم مراجعــة شــاملة لأداء الشــركة 

وإنجازاتهــا خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023.
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5.1 ملخص العام 2023م
ــرة  ــة خــال العــام 2023م فــي تحقيــق العديــد مــن الإنجــازات الهامــة والنجاحــات الكبي ــة للتقني نجحــت شــور العالمي
وتمكنــت بفضــل اللــه تعالــى مــن مواجهــة جميــع الصعوبــات والتغلــب عليهــا ورســخت ثقافــة العمــل الجماعــي داخــل 

الشــركة بأعلــى المســتويات

الإيرادات
 194,294,143 

مليون ريال

المشاريع
124

العملاء الجدد
40

الأصول
155,560,157 

مليون ريال

الجوائز
2

الشركاء الجدد
13

إجمالي الربح
56,460,772 

مليون ريال

الفعاليات
5
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استراتيجية الشركة
02
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2.1 عن شور العالمية للتقنية
شــور العالميــة للتقنيــة هــي شــركة ســعودية تأسســت فــي عــام 2006 فــي الريــاض. تعمــل الشــركة فــي مجــال 
تقنيــة المعلومــات وتقّــدم مجموعــة واســعة مــن الحلــول الرقميــة المبتكــرة والإحترافيــة بمــا يواكــب التحــولات 
العالميــة فــي قطــاع تقنيــة المعلومــات. مــن أهــم المجــالات التــي تعمــل عليهــا الشــركة هــي حلــول وخدمــات التحــوّل 
الرقمــي وتطويــر الخدمــات الإلكترونيــة. عملــت شــور العالميــة للتقنيــة مــع عــدد كبيــر مــن القطاعــات العامــة والخاصــة 
ــر  ــد مــن المشــاريع شــملت خدمــات تطوي ــر العدي ــة الســعودية وســاهمت فــي إنشــاء وتطوي فــي المملكــة العربي
البرمجيــات، البنيــة التحتيــة وأمــن المعلومــات، الاســناد والتشــغيل بالإضافــة إلــى استشــارات التحــول الرقمــي 

وعــدد مــن المنتجــات الموجهــة للأعمــال الصغيــرة والمتوســطة.

فرع الشركة

النشاطتاريخ السجلالمدينةالاسم التجاريرقم السجل

شركة تأكيد للخدمات 1010691076
التجارية

17 رجب الرياض
1442هـ

تركيب وتمديد شبكات التلفزيون 
والساتلايت، وشبكات الكمبيوتر 

والاتصالات

الرؤية
أن تكــون شــور العالميــة للتقنيــة رائــدة فــي مجــال الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات فــي المملكــة 
مــن خــال تحســين وتطويــر الأنشــطة المختلفــة ورفــع فاعليــة وأداء التحــول الرقمــي وبمــا يحقــق 

رؤيــة المملكة

الرسالة
تطويــر القــدرات فــي مجــال الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات, واســتثمارها بطريقــة مثلــى فــي 
نمــو مشــاريع الشــركة المســتقبلية بمــا يحقــق رؤيــة المملكــة 2030 وخدمــة المجتمــع ومواكبــة 

المتطلبــات الوطنيــة والتطــورات العالميــة.

القيم
الثقة - الجودة - الشغف - الابتكار - العمل الجماعي

الاستثمارات
نستثمر في مشاريع واعدة
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2.2 محطات من تاريخ الشركة

2006

2010

2012

2020

2022

2007

2008

2017

2018

2023

التأسيس

 تكامل الأنظمة
والخدمات المدارة

 الإدراج في سوق
نمو الموازية

زيادة رأس المال إلى 
 76,946,250 

مليون ريال سعودي

حلول الحكومات
الرقمية

 البنية التحتية وأمن
المعلومات

 مدفوعات شور
RTF - حلول مبتكرة -

  خدمات ومنصات
Low Code

 حلول وخدمات التحوّل
الرقمي المتكاملة

 ذكاء الأعمال وإدارة
البيانات
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2.3 حلول وخدمات الأعمال

حلول البنية التحتية وأمن المعلومات 

حلول وخدمات أمن المعلومات ●	
والأمن السيبراني

حلول الأنظمة الشبكية●	
الذكاء الاصطناعي●	
المحاكاة الافتراضية●	
الحوسبة السحابية●	
	●Microsoft خدمات البنية التحتية
روبوتات الدردشة الذكية●	
حلول استمرارية الأعمال●	

حلول الخدمات المدارة

الإسناد والتشغيل●	
خدمات المصادر بناءً على نطاق ●	

المشروع

حلول وخدمات الأعمال الرقمية

إدارة المحتوى●	
إدارة الوثائق والأرشفة●	
إدارة البيانات وذكاء الأعمال●	
إدارة التجربة الرقمية●	
التطبيقات الإلكترونية●	
أتمتة العمليات الروبوتية●	
روبوتات الدردشة الذكية●	
خدمات تقنية استشارية●	

منتجات احترافية مبتكرة
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2.4 أبرز العملاء:
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خــال العــام 2023، وبفضــل رؤيتنــا الاســتراتيجية والتزامنــا بالتميــز والابتــكار، ومــن خــال جهودنــا 
المســتمرة وتفانــي فريــق العمــل، حققنــا نتائــج ملموســة تســهم فــي دعــم رؤيــة المملكــة 2030 

وتعــزز مكانتنــا كشــركة رائــدة فــي هــذا المجــال.

ومــع دخولهــا عــام 2024، تتطلــع الشــركة إلــى تحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات وتعزيــز دورهــا الريــادي 
ــرة وتوســيع  ــر حلولهــا المبتك ــة العمــل الجــاد وتطوي ــك مــن خــال مواصل ــة، وذل فــي مجــال التقني

نطــاق خدماتهــا.

نســتعرض فــي الصفحــات القادمــة أبــرز مــا حققنــاه خــال العــام 2023 التــي بدورهــا تعكــس التــزام 
شــور العالميــة للتقنيــة الدائــم بتقديــم أفضــل الحلــول التقنيــة لعملائهــا، وســعيها المســتمر للتميــز 

والابتكار.

2.5 أبرز إنجازات العام 2023م

”إنجازات تُشكّل مسار المستقبل“
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2.5.1 التكريمات والجوائز

جائزة "تميّز الأعمال"
رعايــة كريمــة مــن ســعادة معالــي نائــب وزيــر الاتصــالات 
العوهلــي،  هيثــم  المهنــدس  المعلومــات  وتقنيــة 
إدارة  ممارســات  فــي  "التميّــز  جائــزة  علــى  حصلنــا 
المخاطــر وإدارة اســتمرارية الأعمــال" علــى مســتوى 
المعلومــات  تقنيــة  شــركات  مــن  مختــارة  مجموعــة 
والمقدمــة مــن وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات. 

أفضل شريك جديد 2023
ابتكرنــا الحلــول وطوّرنــا العديد من المشــاريع باســتخدام 
 Low-Code Applications أحــدث التقنيــات فــي مجــال
وحصلنــا علــى جائــزة "أفضــل شــريك جديــد" المقدمــة 

.OutSystems مــن الشــريك الاســتراتيجي

أفضل شريك "تميّز أعمال" 2023
فــي  رائــدة  وحلــول  مشــاريع  تقديــم  فــي  بتميّزنــا 

المملكــة. فــي  الأعمــال  وأتمتــة  ذكاء  مجــال 
ــز الأعمــال"  المقدمــة مــن  حصلنــا علــى جائــزة "تميّ

.Nintex الشــريك الاســتراتيجي
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2.5.2 الفعاليات

ــا، وخــال  ــا ودوليً ــات والأنشــطة محليً ــى المشــاركة فــي مختلــف الفعالي ــا عل ــة دائمً ــة للتقني تحــرص شــور العالمي
ــا فــي الســوق ومنهــا: ــات ومؤتمــرات عــززت مــن مكانتن العــام 2023 شــاركنا عــدة فعالي

ليب 2023
أتــت مشــاركتنا فــي معــرض مؤتمــر ليــب 23 كراعــي ذهبــي لأكبــر مؤتمــر تقنــي متخصــص فــي تقنيــات 

المســتقبل ودورهــا فــي الإزدهــار.

معرض جايتكس التقني
شــاركنا فــي معــرض جايتكــس التقنــي بنســختيه جايتكــس جلوبــال والــذي يقــام بشــكل ســنوي فــي مدينــة دبــي 

فــي الإمــارات العربيــة المتحــده وأيضًــا جايتكــس أفريقيــا فــي المغــرب.
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2.5.3 الشراكات

تهــدف   WSO2 مــع  اســتراتيجية  شــراكة 
هــذه إلــى مســاعدة عملاؤنــا فــي بنــاء 
وتكلفــة  عاليــة  بكفــاءة  الربــط  منصــات 

أقــل.

لبنــاء   Classera مــع اســتراتيجية  شــراكة 
فــي  حديثــة  وأنظمــة  خدمــات  وتطويــر 

الإلكترونــي. التعليــم  مجــال 

 OutSystems مــع  اســتراتيجية  شــراكة 
حديثــة  وأنظمــة  خدمــات  وتطويــر  لبنــاء 

.Low-Code تقنيــة  باســتخدام  فــي 

شــراكة اســتراتيجية Infoblox للاســتفادة 
مــن قــوة حلولهــا عبــر منصــة AWS وذلــك 
وإدارة  التحتيــة  بالبنيــة  الارتقــاء  بهــدف 

الشــبكات.

الابتــكار  لتعزيــز  مــع  اســتراتيجية  شــراكة 
أنشــطة  وتطويــر  التقنيــة  الحلــول  فــي 

الرقمــي. التحــوّل 

 ContentSquare مــع  اســتراتيجية  شــراكة 
المســتخدم  تجربــة  تعزيــز  إلــى  تهــدف 
الــذكاء  بمســاهمة  العميــل  رحلــة  وتحســين 
الاصطناعــي ، وســيتم توفيــر حلــول مبتكــرة 
لتحليــل وتحســين تفاعــل المســتخدمين مــع 

الرقميــة. المنصــات 
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كمــا وقعّــت شــور العالميــة للتقنيــة مجموعــة مــن الشــراكات والاتفاقيــات الاســتراتيجية التــي تســهم فــي تحســين 
وتســريع أداء الشــركة فــي مختلــف المشــاريع. تتمثــل أهميــة هــذه الشــراكات فــي التزامنــا المســتمر بتقديــم أعلــى 
مســتويات الجــودة والابتــكار فــي خدماتنــا لدعــم تطــوّر المملكــة والمســاهمة فــي تحقيــق رؤيتهــا 2023 وذلــك عــن 

طريــق تحقيــق الأهــداف التاليــة:

تعزيز الابتكار والتطوير من خلال تبني تقنيات الذكاء الاصطناعي.●	
استخدام الحوسبة السحابية لتحسين كفاءة العمليات وتوفير الوقت والموارد.●	
تحقيق التحوّل الرقمي المتكامل لتعزيز التنمية الاقتصادية المستدامة ودعم الاقتصاد الرقمي.●	
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2.5.4 الشهادات

كجــزء مــن التطويــر المســتمر للحفــاظ علــى مكانتنــا الرياديــة كمــزود لحلــول تقنيــة المعلومــات فــي 
ــزو لنظــم  ــزو لإدارة اســتمرارية الأعمــال والأي ــى شــهادتي الآي ــا فــي الحصــول عل المنطقــة, نجحن
إدارة أمــن المعلومــات ممــا يعــزز التزامنــا المســتمر فــي تطويــر الأعمــال وعمليــات التشــغيل والبنيــة 

التحتيــة وتوفيــر الممكنــات التقنيــة التــي تســاهم فــي اســتمرارية الأعمــال والحــد مــن المخاطــر.

22301:2019
الحصول على شهادة الآيزو لإدارة 

استمرارية الأعمال

27001:2013
الحصول على شهادة الأيزو لنظم 

إدارة أمن المعلومات
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2.5.5 مكتبي
أطلقنــا أحــدث منتجاتنــا »مكتبــي« وذلــك ضمــن فعاليــات معــرض مؤتمــر ليــب 2023 وهــو مســاعد 
افتراضــي لتســهيل وتنظيــم جميــع الاجتماعــات والزيــارات والمهــام المتعلقــة بمكاتــب أصحــاب 
المعالــي وكبــار التنفيذييــن. تــم تصميمــه بنــاءً علــى أحــدث معاييــر الحوكمــة، بالإضافــة إلــى كونــه 

مطــوّر وفقــاً لأحــدث التقنيــات والمعاييــر الأمنيــة.

التواصل مع كافة الجهات ذات العلاقة، 
والعمل على تحديد المناسبات 

والاجتماعات المرتبطة بالمعالي بشكل 
استباقي.

إعداد واعتماد ومشاركة محاضر الاجتماع 
والنقاط المترتبة على الاجتماع وإرسالها 

للمعنيين للمتابعة.

التأكد من جاهزية كافة الأمور الخاصة 
باجتماعات صاحب المعالي قبل بدء 

الاجتماع والتأكد من سير الاجتماع على 
أكمل وجه من بدايته حتى نهايته.

إعداد تقارير تبين حالة المهام والتوجيهات 
ونسب إنجازها والمُغلق منها وعرضها على 

صاحب المعالي.

استقبال طلبات المواعيد من مختلف 
الجهات, وتحديد أولوية المواعيد وأهميتها، 

وإعداد واعتماد جدول المواعيد اليومي 
والأسبوعي والشهري.

انشاء مشاريع المكتب ومتابعة تنفيذها 
واستعرض كل ما يتعلق بالمشروع على 

المكتب التنفيذي.

محاضر الاجتماعاتإعداد تقويم صاحب المعالي

إدارة المشاريعجدولة وإدارة الاجتماعات

التقارير الدورية وغيرها الكثيرإدارة علاقات الضيوف
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2.6 رأس المال البشري
يعــد قســم المــوارد البشــرية فــي شــركة شــور العالميــة للتقنيــة ركيــزة أساســية لدعــم أهــداف الشــركة الاســتراتيجية 
مــن خــال التركيــز علــى تنميــة وتعزيــز رأس المــال البشــري. تفتخــر شــور العالميــة للتقنيــة بتوفيرهــا بيئــة عمــل داعمــة 
للموظفيــن. الموظفيــن هــم مــن يصنعــون جــودة الخدمــات والمنتجــات ومــن هنــا يأتــي دور شــور العالميــة للتقنيــة 

فــي تعزيــز مكانتهــا باعتبارهــا المــكان الأفضــل للعمــل فــي قطــاع تقنيــة المعلومــات.

إحصائية الموظفين:

164عدد الذكور من جميع الجنسيات

45عدد الذكور السعوديين

%27.44نسبة السعودة بين الذكور

40عدد الإناث من جميع الجنسيات

33عدد الإناث السعوديات

%82.50نسبة السعودة بين الإناث

204العدد الإجمالي للموظفين

78عدد السعوديين الإجمالي

%38.24النسبة الكلية للسعودة

أهم الإنجازات لإدارة الموارد البشرية في العام 2023:

تنمية فريق العمل:
استقطاب  الكفاءات المتميزة في مختلف المجالات التقنية.●	
تعزيز تنوع الفريق من خلال توظيف أشخاص من خلفيات وخبرات متنوعة.●	

تطوير المهارات:
تنفيذ برامج تدريبية لتنمية مهارات الموظفين في مجالات تقنية حديثة.●	
دعم مشاركة الموظفين في المؤتمرات وورش العمل المتخصصة.●	
إتاحة فرص التبادل الوظيفي مع شركات رائدة في مجال تقنية المعلومات.●	
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بناء ثقافة عمل إيجابية:
تعزيز قيم الشركة من خلال برامج توعوية ومبادرات تفاعلية.●	
إتاحة قنوات تواصل فعّالة بين الموظفين والإدارة لضمان بيئة عمل شفافة.●	
تنظيم فعاليات ترفيهية واجتماعية لتعزيز روح الفريق والتماسك بين الموظفين.●	

الاهتمام بالصحة والسلامة المهنية:
تطبيق معايير عالية للسلامة والصحة المهنية في بيئة العمل.●	
توفير برامج تأمين صحي شاملة للموظفين وعائلاتهم.●	
تنظيم حملات توعوية حول أهمية السلامة المهنية والوقاية من المخاطر.●	

خطط مستقبلية:
مواصلة استقطاب الكفاءات المتميزة وتطوير مهاراتهم لمواكبة التطورات التقنية المتسارعة.●	
تعزيز ثقافة الابتكار والإبداع بين الموظفين من خلال برامج تحفيزية ودعم الأفكار الجديدة.●	
توسيع نطاق برامج المسؤولية الاجتماعية للشركات ودعم مبادرات مجتمعية هادفة.●	

شراكة استراتيجية مع فلاي أكيد تهدف إلى الإرتقاء بتجربة السفر ورحلات العمل للموظفين.
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تمكين المرأة:
تماشــيًا مــع رؤيــة المملكــة 2030, عملــت شــور العالميــة للتقنيــة علــى ملــف تمكيــن المــرأة فــي ســوق العمــل عــن 
طريــق العديــد مــن المبــادرات والممكنــات التــي نجحــت فــي رفــع نســبة توظيــف الإنــاث إلــى %19.32 مــن العــدد 

الكلــي للموظفيــن خــال العــام 2023.

شمل ملف إجراءات تمكين المرأة على الركائز التالية:
تقديم الدورات التدريبية اللازمة●	
المساواة بين الموظفين من الجنسين في حق العمل وبنود الأجور●	
تطوير الموظفات الإناث وتعيينهن في جميع الإدارات والأقسام الإدارية والتقنية●	

خاتمة
يدرك قســم الموارد البشــرية أهمية رأس المال البشــري في تحقيق أهداف الشــركة الاســتراتيجية. ونحن ملتزمون 

بتوفيــر بيئــة عمــل محفــزة وداعمــة لموظفينــا لتمكينهــم مــن إبــداع أفضــل ما لديهــم وتحقيق النجاحــات المرجوة.
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تعمل شور العالمية للتقنية على تطوير استراتيجية العمل لديها لبناء خطط مستقبلية واضحة تسير بالشركة نحو 
تحقيق المزيد من النجاحات والتأكيد على ريادتها في مجال تقنية المعلومات. وهنا قائمة بأهم الأهداف التي 

تعمل عليها الشركة من أجل تحقيقها خلال العام 2024م

النمو بشكل أكبر والدخول إلى أسواق جديدة●	
تطوير وتحسين الخدمات والمنتجات الحالية●	
العمل على بناء خدمات ومنتجات جديدة●	
تحقيق نسبة أعلى لرضا العملاء والموظفين●	
العمل على تحقيق الاستدامة في جميع الأعمال●	

تطمح الشركة إلى تحقيق نمو مستدام وتنويع مصادر الدخل عن طريق تطبيق الخطط والاستراتيجيات التالية: 

تأسيس قسم:
الذكاء الاصطناعي والحوسبة السحابية

الاصطناعــي  الــذكاء  قســم  بتأســيس  الشــركة  قامــت 
والحوســبة الســحابية والــذي يهــدف إلــى توفيــر وتطويــر 
حلــول تقنيــة متقدمــة تعــزز مــن عمليــات التحــول الرقمــي 

وتدعــم اســتدامة الأعمــال والابتــكار.
الاستراتيجية:

علــى ●	 تعمــل  مبتكــرة  اصطناعــي  ذكاء  حلــول  تطويــر 
القــرارات. واتخــاذ  العمليــات  كفــاءة  تحســين 

توســيع اســتخدام تقنيــات حوســبة الســحابة لتمكيــن ●	
الانتقــال الســلس إلــى بيئة تكنولوجيــة مرنة وموثوقة.

تعزيــز القــدرات التحليليــة والتنبؤيــة باســتخدام الــذكاء ●	
الاصطناعــي لدعــم اتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية.

ــز الأمــان والحمايــة فــي بيئــة الحوســبة الســحابية ●	 تعزي
ــات والممارســات. مــن خــال تبنــي أحــدث التقني

توفيــر تدريــب مســتمر وتطويــر مهــارات العامليــن فــي ●	
مجــالات الــذكاء الاصطناعــي وحوســبة الســحابة.

الأهداف:
تحقيق نسبة معترف بها من تطبيقات الذكاء الاصطناعي في العمليات الحيوية للشركة بحلول عام 2025.●	
زيادة كفاءة استخدام موارد الحوسبة السحابية بنسبة %50 خلال العام القادم.●	
تطويــر منصــة متكاملــة لإدارة البيانــات فــي الســحابة تدعــم التحليــات الاســتراتيجية واتخــاذ القــرارات الذكيــة بحلــول ●	

عام 2024.
تحسين مستوى أمان النظام وحماية البيانات بمعدل تقييم يفوق المعايير الصناعية خلال العامين القادمين.●	
التدريــب ●	 خــال  مــن  الســحابة  الــذكاء الاصطناعــي وحوســبة  فــي مجــالات  والخبــرة  المعرفــة  قاعــدة  توســيع 

الاســتراتيجية. والشــراكات 

2.7 أهداف الشركة لعام 2024

التوسع الجغرافي

شراكات استراتيجية

الابتكار التقني

التطوير الوظيفي

تعزيز الأمن السيبراني
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خطط الشركة وتوقعاتها المستقبلية:
فــي ظــل بيئــة العمــل المتســارعة والمتغيــرة التــي تفــرض تحديــات جديــدة علــى الشــركة باســتمرار، يصبــح مــن 
الضــروري تبنــي اســتراتيجيات متكاملــة تهــدف إلــى تحقيــق النمــو والتطــور المســتدام. لذلــك، تســعى شــور العالمية 
للتقنيــة إلــى تحقيــق مجموعــة مــن الأهــداف والعمليــات التــي تمكنهــا مــن التكيــف مــع متطلبــات الســوق المتزايــدة، 
وتلبيــة احتياجــات العمــاء المتنوعــة، والاســتفادة مــن الفــرص الناشــئة. وتتجــاوز هــذه الأهــداف مجــرد تحقيــق الأربــاح 
الآنيــة، إذ تهــدف إلــى بنــاء علاقــة مســتدامة مــع العمــاء، وتحقيــق رضــا الموظفيــن، وتطويــر المنتجــات والخدمــات 

بشــكل يواكــب متطلبــات العصــر.

أولًا: الخطط الاستراتيجية للشركة
فــي إطــار ســعي الشــركة لتحقيــق نمــو مســتدام وتعزيــز مكانتهــا فــي الســوق، تــم وضــع خطــط اســتراتيجية متكاملــة 

تتضمن:

	1 ــك . ــة، وذل ــة والدولي ــع الشــركة إلــى توســيع نطــاق عملياتهــا فــي الأســواق الإقليمي التوســع الجغرافــي: تتطل
مــن خــال التحالــف مــع شــركاء اســتراتيجيين لدخــول أســواق جديــدة. هــذا التوســع سيســاهم فــي زيــادة الحصــة 

الســوقية وتحقيــق انتشــار أوســع.

	2 التحــول الرقمــي: تســعى الشــركة إلــى تبنــي حلــول رقميــة مبتكــرة لتحســين كفــاءة العمليــات التشــغيلية وتعزيــز .
تجربــة العمــاء. مــن ضمــن هــذه الخطــوات، تطويــر بنيــة تحتيــة رقميــة تعتمــد علــى الــذكاء الاصطناعــي وتحليــل 

البيانــات الضخمــة، ممــا يســاهم فــي تحســين خدماتنــا وزيــادة فاعليتهــا.

	3 الاســتثمار فــي البحــث والتطويــر: ســنواصل الاســتثمار فــي البحــث والتطويــر لابتــكار منتجــات وخدمــات جديــدة .
تتماشــى مــع احتياجــات الســوق المتغيــرة، ممــا يمكننــا مــن تقديــم قيمــة مضافــة للعمــاء والاحتفــاظ بمكانتنــا 

التنافســية.

	4 ــز اســتدامتها مــن خــال تبنــي ممارســات . ــز المســؤولية الاجتماعيــة والبيئيــة: ســتعمل الشــركة علــى تعزي تعزي
صديقــة للبيئــة والمشــاركة فــي مبــادرات مجتمعيــة تهــدف إلــى دعــم المجتمــع المحلــي، وذلــك فــي إطــار 

التزامهــا بمســؤوليتها الاجتماعيــة.

كما تؤكد الشركة عدم وقف أي من عملياتها خلال العام 2023م.

ثانيًا: التوقعات المستقبلية
ــز علــى  ــرة، تتوقــع الشــركة أن يشــهد العــام القــادم نمــوًا مســتدامًا، مــع التركي ــة المتغي نظــرًا للظــروف الاقتصادي

ــة: الفــرص التالي

زيــادة النمــو فــي الســوق المحلــي: بفضــل اســتراتيجيات التوســع والتحالفــات الجديــدة، نتوقــع زيــادة حصتنــا  	.1
الســوقية فــي الأســواق الحاليــة والجديــدة، ممــا سيســهم فــي تعزيــز إيــرادات الشــركة وتحقيــق عوائــد إيجابيــة 

للمســاهمين.

التوســع فــي الخدمــات الرقميــة: ســنواصل الاســتثمار فــي التحــول الرقمــي وتطويــر حلول مبتكرة تتماشــى  	.2
ــات. ــة العمــاء وكفــاءة العملي ــة، مــا يســاهم فــي تحســين تجرب ــة الحديث مــع التوجهــات التقني

التحديــات المحتملــة وإدارتهــا: تــدرك الشــركة أن الظــروف الاقتصاديــة والتحديــات العالميــة قــد تؤثــر علــى  	.3
أدائهــا. لــذا، تــم وضــع اســتراتيجيات احترازيــة للتعامــل مــع أي تقلبــات اقتصاديــة أو تحديــات مســتقبلية، بمــا يضمــن 

ــا الاســتراتيجية بفعاليــة. ــق أهدافن اســتمرارنا فــي تحقي

تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية: ســتعمل الشــركة علــى تحســين الكفــاءة التشــغيلية والابتــكار فــي العمليــات  	.4
الســوق. فــي  المنافســة  علــى  قدرتهــا  يعــزز  مــا  الربحيــة،  وزيــادة  المالــي  الأداء  تحســين  بهــدف  الداخليــة، 

المســتقبلية  الشــركة وتوقعاتهــا  2.8 خطــط 
ومخاطرهــا
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القرارات الرئيسية لعام 2023
اتخــذت الشــركة خــال العــام 2023 العديــد مــن القــرارات المهمــة التــي ســتؤثر بشــكل مباشــر علــى مســارها 

بينهــا: مــن  المســتقبلي، 

	1 ــة . ــادة هيكل ــة: قــررت الشــركة إع ــة التنظيمي ــادة الهيكل ــي مــن العــام 2023م بإع ــع الثان قامــت الشــركة فــي الرب
بعــض الأقســام التنظيميــة لتحســين كفــاءة العمليــات وتعزيــز الاتصــال الداخلــي بيــن الفــرق المختلفــة، وذلــك 

بمــا يتماشــى مــع متطلبــات المرحلــة القادمــة.

	2 ــزام الشــركة بتقديــم حلــول متطــورة . ــذي يعكــس الت ــج مبتكــر »مكتبــي«، ال ــد: تــم إطــاق منت ــج جدي إطــاق منت
ــة المعلومــات. ــا الســوقية فــي قطــاع تقني تلبــي تطلعــات العمــاء، وتســاهم فــي تحســين حصته

	3 توزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين: أعلنــت شــركة شــور العالميــة للتقنيــة عــن توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع .
أربــاح نقديــة علــى المســاهمين عــن العــام المالــي 2023م بمبلغ وقــدرة 11,541,937.50ريال كأرباح لمســاهمي 

الشــركة عــن الســنة الماليــة 2023م، وبواقــع 1.50 ريــال للســهم.

	4 زيــادة رأس المــال: قامــت الشــركة بزيــادة رأس المــال ليصبــح 76.946.250 مليــون ريــال ســعودي وذلــك لدعــم .
خططهــا التوســعية والاســتثمارية المســتقبلية، ممــا يمنحهــا المرونــة الماليــة لتلبيــة احتياجاتهــا وتحقيــق أهدافهــا 

الاســتراتيجية.

 بهــذه القــرارات، تواصــل الشــركة تعزيــز مكانتهــا التنافســية والاســتفادة مــن الفــرص المتاحــة لتحقيــق المزيــد مــن 
النجاحــات والنمــو المســتدام.

الجمعية العامة

التنفيذية
العضو المنتدب

&
الرئيس التنفيذي

مجلس الإدارة

لجنة المراجعة

إدارة لجنة المراجعة

أمين سر مجلس 
الإدارة

لجنة المكافئات 
والترشيحات

مساعد الرئيس 
التنفيذي

المستشار القانوني

المنتجات

 رئيس إدارة
المنتجات

تطوير الاعمال

 مدير إدارة
المبيعات

 البنية التحتية
والامن السيبراني

 مدير البنية التحتية
وأمن المعلومات

الخدمات المدارة

 رئيس الخدمات
المدارة

الموارد البشرية

 مدير إدارة الموارد
البشرية

الخدمات التقنية

الرئيس التقني

المالية

الرئيس المالي
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ختامًــا، تــدرك شــركة شــور العالميــة للتقنيــة أن مواجهــة تحديات الســوق المتغيــرة تتطلب رؤية واضحة واســتراتيجيات 
مرنــة وفعّالــة. ومــن خــال توســيع نطــاق عملياتهــا جغرافيًــا، وتعزيــز التحــول الرقمــي، والاســتثمار فــي البحــث 
والتطويــر، وتحقيــق الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة، تســعى الشــركة لتقديــم قيمــة مضافــة لعملائهــا، وتهيئــة بيئــة 
عمــل محفــزة لموظفيهــا، وتحقيــق نتائــج إيجابيــة لمســاهميها. ومــع توجههــا نحــو المســتقبل، تظــل شــور العالميــة 
للتقنيــة ملتزمــة بتحقيــق النمــو المســتدام، مــع الحــرص علــى الاســتعداد للتحديــات المحتملــة والتكيــف مــع متطلبــات 
ــادة، ممــا يعــزز فــرص نجاحهــا فــي  ــزام والمرونــة يضعــان الشــركة فــي موقــع الري ــرة. إن هــذا الالت الســوق المتغي

تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية، وتحقيــق تأثيــر إيجابــي علــى جميــع المســتفيدين مــن خدماتهــا وأعمالهــا. 
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حوكمة الشركة
03
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3.1 ما طُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق واسباب ذلك: - 
تطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، بإستثناء الأحكام 

الواردة أدناه:

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةالفقرةرقم المادة في اللائحة

المــادة استرشــادية ولــم )التدريب(السابعة والثلاثون
يتــم تطبيقهــا

المــادة استرشــادية ولــم )التقييم(التاسعة والأربعون
يتــم تطبيقهــا

السابعة والستون )تشكيل 
لجنة إدارة المخاطر(

تشكَّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى 
)لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسها وغالبية أعضائها 
من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويُشترط 

أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من 
المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

المــادة استرشــادية ولــم 
يتــم تطبيقهــا

الثامنة والستون 
)اختصاصات لجنة إدارة 

المخاطر(

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:
	1 لإدارة . شــاملة  وسياســات  اســتراتيجية  وضــع 

المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجم أنشــطة 
ومراجعتهــا  تنفيذهــا  مــن  والتحقــق  الشــركة، 
الداخليــة  المتغيــرات  علــى  بنــاءً  وتحديثهــا 

للشــركة. والخارجيــة 
	2 قــد . التــي  للمخاطــر  مقبــول  مســتوى  تحديــد 

تتعــرض لهــا الشــركة والحفــاظ عليــه والتحقــق 
مــن عــدم تجــاوز الشــركة لــه.

	3 التحقــق مــن جــدوى اســتمرار الشــركة ومواصلــة .
نشــاطها بنجــاح، مــع تحديــد المخاطــر التــي تهــدد 

اســتمرارها خــال الاثنــي عشــر شــهراً القادمــة.
	4 الإشــراف علــى نظــام إدارة المخاطــر بالشــركة .

وتقييــم فعاليــة نظــم وآليــات تحديــد وقيــاس 
لهــا  تتعــرض  قــد  التــي  المخاطــر  ومتابعــة 
بهــا. القصــور  أوجــه  لتحديــد  وذلــك  الشــركة؛ 

	5 إعــادة تقييــم قــدرة الشــركة علــى تحمــل المخاطــر .
وتعرّضهــا لهــا بشــكل دوري )مــن خــال إجــراء 

ــال(. ــارات التحمــل علــى ســبيل المث اختب
	6 إعــداد تقاريــر مفصلــة حــول التعــرض للمخاطــر .

المخاطــر،  هــذه  لإدارة  المقترحــة  والخطــوات 
الإدارة. مجلــس  إلــى  ورفعهــا 

	7 المســائل . حــول  للمجلــس  التوصيــات  تقديــم 
المخاطــر. بــإدارة  المتعلقــة 

	8 ضمــان توافــر المــوارد والنظــم الكافيــة لإدارة .
المخاطــر.

	9 المخاطــر . لإدارة  التنظيمــي  الهيــكل  مراجعــة 
ووضــع توصيــات بشــأنه قبــل اعتمــاده مــن قبــل 

الإدارة. مجلــس 
التحقــق مــن اســتقلال موظفــي إدارة المخاطــر 10	.

تعــرض  عنهــا  ينشــأ  قــد  التــي  الأنشــطة  عــن 
للمخاطــر. الشــركة 

التحقــق مــن اســتيعاب موظفــي إدارة المخاطــر 11	.
علــى  والعمــل  بالشــركة،  المحيطــة  للمخاطــر 

زيــادة الوعــي بثقافــة المخاطــر.
مراجعــة مــا تثيــره لجنــة المراجعــة مــن مســائل قــد 12	.

تؤثــر فــي إدارة المخاطــر في الشــركة.

المــادة استرشــادية ولــم 
يتــم تطبيقهــا
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التاسعة والستون 
)اجتماعات لجنة إدارة 

المخاطر(

اقتــراح  علــى  بنــاءً  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  تضــع 
مــن مجلــس الإدارة سياســة تكفــل إقامــة التــوازن 
المجتمــع  التــي يصبــو  أهدافهــا والأهــداف  –بيــن 
إلــى تحقيقهــا؛ بغــرض تطويــر الأوضــاع الاجتماعيــة 

للمجتمــع. والاقتصاديــة 

المــادة استرشــادية ولــم 
يتــم تطبيقهــا

الثانية والثمانون )تحفيز 
العاملين(

)2(	2 برامــــج منــــح العامليــــن أســــهماً فــــي الشــركة أو .
نصيبـاً مـن الأربـاح التـي تحققهـا وبرامـج التقاعـد 
وتأسـيس صنـدوق مسـتقل للإنفـاق علـى تلـك 

البرامـج.

المــادة استرشــادية ولــم 
يتــم تطبيقهــا

الثانية والثمانون )تحفيز 
العاملين(

)3(	3 ــي . ــن فــ ــة للعامليــ ــات اجتماعيــ ــاء مؤسســ إنشــ
ــركة. الشــ

استرشــــادية  المــــادة 
تطبيقهــــا يتــــم  ولــــم 

الرابعة والثمانون 
)المسؤولية الإجتماعية(

تضــــع الجمعيــــة العامــــة العاديــــة بنــــاءً علــــى اقتــــراح 
مــــن مجلــــس الإدارة سياســــة تكفــــل إقامــة التــوازن 
–بيــــن أهدافهــــا والأهــــداف التــــي يصبــــو المجتمـــع 
إلـــى تحقيقهـــا؛ بغـــرض تطويـر الأوضـــاع الاجتماعيــة 

والاقتصاديــــة للمجتمــــع.

استرشــــادية  المــــادة 
تطبيقهــــا يتــــم  ولــــم 

الخامسة والثمانون 
)مبادرات العمل 

الإجتماعي(

يضــــع مجلــــس الإدارة البرامــــج ويحــــدد الوســــائل 
اللازمــة لطــرح مبــادرات الشــركة فــي مجــال العمــل 

الاجتماعــــي،

استرشــــادية  المــــادة 
تطبيقهــــا يتــــم  ولــــم 

الثانية والتسعون )تشكيل 
لجنة حوكمة الشركات(

فــــي حــــال تشــــكيل مجلــــس الإدارة لجنــــة مختصــــة 
إليهــــا  يفــــوض  أن  فعليــــه  الشــــركات،  بحوكمــــة 
الاختصاصــــات المقــــررة بموجــــب المــــادة الحاديــــة 
والتســــعين مــــن هــذه اللائحــــة، وعلــى هــذه اللجنــة 
متابعــــة أي موضوعــــات بشــأن تطبيقــات الحوكمــة، 
الأقــــل،  علــــى  ســــنوياً  الإدارة،  مجلــــس  وتزويــــد 

ــا. ــل إليهــ ــي تتوصــ ــات التــ ــر والتوصيــ بالتقاريــ

المــادة استرشــادية ولــم 
لوجــود  تطبيقهــا  يتــم 
بحوكمــة  مختصيــن 
إدارة  فــي  الشــركات 
تــرى  وبهــذا  الشــركة 
الشــركة عــدم الضــرورة 
اللجنــة  هــذه  لتشــكيل 

ليــاً حا
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3.2 أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان، والإدارة التنفيذيــة، ووظائفهــم الحاليــة 
والســابقة ومؤهلاتهــم وخبراتهــم:

أ( أعضاء مجلس الإدارة

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم م

الأستاذ/ نواف عبدالله 1
الفوزان

- رئيس مجلس إدارة 
شركة شور العالمية 

للتقنية
- العضو المنتدب 

لشركة أساسيات الغذاء

رئيس مجموعة 
الخدمات الاستثمارية 

في شركة فالكم 
للخدمات المالية

درجة البكالوريوس في 
المحاسبة

درجة الماجستير في 
إدارة أعمال

خبرة تمتد لأكثر من 25 
عام في مجال التمويل 

والاستثمار والتقنية 
المالية والتجزئة. 

بالإضافة إلى شغل 
مقاعد في مجالس 

إدارات بالإضافة إلى 
مجال التطوير العقاري 

والتصنيع الغذائي
*الأستاذ/ عزيز عبدالله 2

الصفيان
مدير في المصرفية 

الاستثمارية للشركات 
في شركة الرياض 

المالية

درجة البكالوريوس في استشارات مالية
الإدارة المالية

خبرة أكثر من 15سنة 
في الخدمات 

المصرفية الاستثمارية

الأستاذ/ باسم عبدالله 3
السلوم

- عضو مجلس إدارة 
شركة شور العالمية 

للتقنية
- الرئيس التنفيذي 

لشركة وادي الحلول

الرئيس التنفيذي في 
شركة مدفوعات شور 

لتقنية المعلومات

درجة البكالوريوس في 
اللغات والترجمة

درجة الماجستير في 
استشارات تقنية 

المعلومات

خبرة أكثر من 12 سنة 
في مجال الإدارة 

وتحليل الأعمال وتنفيذ 
المشاريع التقنية

الأستاذ/ ياسر زومان 4
الزومان

- عضو مجلس إدارة 
شركة شور العالمية 

للتقنية
- المدير العام في 

شركة الصالح والزومان 
والفهد محاسبون 

ومراجعون قانونيون

الرئيس المالي في 
شركة وطني للحديد 

والصلب المحدودة

درجة البكالوريوس في 
المحاسبة

درجة الماجستير في 
إدارة أعمال

خبره أكثر من 16 سنة 
في مجال المالية 
والمراجعة والادارة

الأستاذ/ محمد سعود 5
العيسى

الرئيس التنفيذي 
والعضو المنتدب في 

شركة شور العالمية 
للتقنية

نائب الرئيس التنفيذي 
في شركة شور 
العالمية للتقنية

درجة البكالوريوس في 
اللغات والترجمة

درجة الماجستير في 
إدارة السلامة المهنية

خبرة أكثر من 13 سنة 
في مجال الإدارة وإدارة 

المشاريع وتطوير 
الأعمال

**الأستاذ/ عبدالله 6
إياد الفارس

- عضو مجلس إدارة 
شركة شور العالمية 

للتقنية
- المدير المالي الرياض 

المالية

 مدير السياسات 
والرقابة المالية - بنك 

الرياض

درجة البكالوريوس في 
المحاسبة

درجة الماجستير في 
إدارة أعمال والمالية

 خبرة أكثر من 15 سنة 
في القطاع العام 

والخاص في مجال 
المالية والمراجعة 
الخارجية والداخلية 

وإدارة المخاطر المالية

* قام الأستاذ/ عزيز عبدالله الصفيان بتقديم استقالته من مجلس الإدارة بتاريخ 05-07-2023م وقد وافق مجلس الإدارة على استقالة العضو بتاريخ 05-07-2023م.
** قام مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ/عبدالله إياد الفارس عضوًا )غير تنفيذي( بمجلس الإدارة ابتداءً من تاريخ تعيينه في 06-07-2023م لإكمال دورة المجلس حتى تاريخ 

انتهاء الدورة الحالية في 10-09-2025م خلفاً للعضو السابق الأستاذ / عزيز عبدالله الصفيان.
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ب( أعضاء اللجان

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

الأستاذ/ نواف عبدالله 1
الفوزان

- رئيس مجلس إدارة 
شركة شور العالمية 

للتقنية
- العضو المنتدب 

لشركة أساسيات الغذاء

رئيس مجموعة 
الخدمات الاستثمارية 

في شركة فالكم 
للخدمات المالية

درجة البكالوريوس في 
المحاسبة

درجة الماجستير في إدارة 
أعمال

خبرة تمتد لأكثر من 25 
عام في مجال التمويل 

والاستثمار والتقنية المالية 
والتجزئة. بالإضافة إلى 

شغل مقاعد في مجالس 
إدارات بالإضافة إلى مجال 
التطوير العقاري والتصنيع 

الغذائي
الأستاذ/ باسم عبدالله 2

السلوم
مدير في المصرفية 

الاستثمارية للشركات 
في شركة الرياض 

المالية

الرئيس التنفيذي في   
شركة مدفوعات شور 

لتقنية المعلومات

درجة البكالوريوس في 
اللغات والترجمة

درجة الماجستير في 
استشارات تقنية

المعلومات

خبرة أكثر من 15 سنة في 
مجال الإدارة وتطوير الأعمال

الأستاذ/ ياسر زومان 3
الزومان

- عضو مجلس إدارة 
شركة شور العالمية 

للتقنية
- الرئيس التنفيذي 

لشركة وادي الحلول

الرئيس المالي في 
شركة وطني للحديد 

والصلب المحدودة

درجة البكالوريوس في 
المحاسبة

درجة الماجستير في
إدارة أعمال

خبرة أكثر من 12 سنة في 
مجال الإدارة والاستشارات 

المالية

الأستاذ/ محمد عزام 4
الشويعر

- عضو مجلس إدارة 
شركة شور العالمية 

للتقنية
- المدير العام في 

شركة الصالح والزومان 
والفهد محاسبون 

ومراجعون قانونيون

الرئيس التنفيذي 
شركة سفن لخدمات 

السيارات

درجة ال بكالوريوس في 
نظم المعلومات

مدير  إدارة  سياسات 
المجموعة بشركة الطيران 

المدني   السعودي القابضة 
ومدير إدارة التميز التشغيلي 

بشركة الغاز والتصنيع 
الأهلية ومستشار بشركة 

العلم ألمن المعلومات 
مستشار

بشركة اكسنشر العالمية
*الأستاذ/ عزيز عبدالله 5

الصفيان
الرئيس التنفيذي 

والعضو المنتدب في 
شركة شور العالمية 

للتقنية

درجة البكالوريوس في استشارات مالية
الإدارة المالية

خبرة أكثر من 15سنة 
في الخدمات المصرفية 

الاستثمارية

**الأستاذ/ عبدالله 6
إياد الفارس

- عضو مجلس إدارة 
شركة شور العالمية 

للتقنية
- المدير المالي الرياض 

المالية

 مدير السياسات 
والرقابة المالية - بنك 

الرياض

درجة البكالوريوس في 
المحاسبة

درجة الماجستير في إدارة 
أعمال والمالية

 خبرة أكثر من 15 سنة في 
القطاع العام والخاص في 

مجال المالية والمراجعة 
الخارجية والداخلية وإدارة 

المخاطر المالية

***الأستاذ/ فيصل 7
محمد العبيد

- رئيس لجنة المراجعة 
في شركة شرو العالمية 

للتقنية
- نائب   الرئيس التنفيذي 
للاستثمار والاستراتيجية 

والتميز
في الشركة السعودية 

للنقل العام )سابتكو(

الرئيس التنفيذي 
للاستثمار في شركة 

ميراس القابضة

درجة البكالوريوس في 
المحاسبة درجة الماجستير 

في إدارة الأعمال

محلل مالي في الشركة 
السعودية للاتصالات.

مدير ادارة الاستثمار في 
الراجحي فنشر كابيتال.

الرئيس التنفيذي للاستثمار 
في شركة ميراس القابضة.

****الأستاذ/ عبد 8
العزيز صالح الصالح

عضو لجنة المراجعة   
في شركة شور العالمية 

للتقنية

رئيس قسم المحاسبة 
والتقارير في شركة 

بحري

درجة البكالوريوس في 
المحاسبة 

درجة الماجستير في إدارة 
الأعمال

المدير العام في شركة 
الصالح والزومان والفهد 

محاسبون ومراجعون 
قانونيون، كذلك خبرة 

واسعة في مجال المحاسبة 
والمراجعة

* قام الأستاذ/ عزيز عبدالله الصفيان بتقديم استقالته من مجلس الإدارة ومن لجنة الترشيحات والمكافآت بتاريخ 05-07-2023م وقد وافق مجلس الإدارة على استقالة 
العضو بتاريخ 05-07-2023م.

** قام مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ/عبدالله إياد الفارس عضوًا )غير تنفيذي( بمجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت ابتداءً من تاريخ تعيينه في 07-06- 
2023م لإكمال دورة المجلس حتى تاريخ انتهاء الدورة الحالية في 10-09-2025م خلفاً للعضو السابق الأستاذ / عزيز عبدالله الصفيان.

*** قام مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ/ فيصل محمد العبيد عضوًا )مستقل( من خارج مجلس الإدارة عضواً في لجنة المراجعة ابتداءً من تاريخ تعيينه في 27-12-2023م 
لإكمال دورة اللجنة حتى تاريخ انتهاء الدورة الحالية في 10-09-2025م خلفاً للعضو المتوفي الأستاذ / عبد العزيز صالح الصالح.

**** قام مجلس الإدارة بالإعلان عن وفاة عضو لجنة المراجعة )مستقل( من خارج المجلس الأستاذ/ عبد العزيز صالح الصالح بتاريخ 08-10-2023م
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جـ( الإدارة التنفيذية

3.3 أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــواً 
فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة: أو مــن مديريهــا. 

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم
الأستاذ/ محمد سعود 

العيسى
نائب الرئيس التنفيذي الرئيس التنفيذي

في شركة شور 
العالمية للتقنية

درجة البكالوريوس في 
اللغات والترجمة

درجة الماجستير في 
إدارة السلامة المهنية

خبرة أكثر من 13 سنة في مجال 
الإدارة وإدارة المشاريع وتطوير 

الأعمال

الأستاذ/ عصام عثمان 
المقيد

مدير مراجعة لدى المدير المالي 
مكتب الراشد 

محاسبون ومراجعون 
قانونيون

درجة البكالوريوس في 
العلوم الإدارية تخصص 

محاسبة

خبرة أكثر 30 سنة في المحاسبة 
والمراجعة

اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها 

الحالية أو من مديريها

داخل المملكة 
/ خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/

ذات مسؤولية 
محدودة/..(

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس الإدارة 
عضواً في 

مجالس إدارتها 
السابقة أو من 

مديريها

داخل المملكة 
/ خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات مسؤولية 
محدودة/.(

الأستاذ/ نواف 
عبدالله الفوزان

شركة النايفات مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة أساسيات الغذاء
للتمويل

مساهمة مقفلةداخل المملكة

شركة مدفوعات شور 
لتقنية المعلومات

ذات المسئولية داخل المملكة
المحدودة

شركة المخازن 
للخدمات 

اللوجستية

مساهمة مقفلةداخل المملكة

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة الأمثل للتمويل
**الأستاذ/ عبدالله 

إياد الفارس
لا يوجدصندوق مدرجداخل المملكةالرياض ريت

الأستاذ/ باسم 
عبدالله السلوم

شركة فواز عبدالعزيز 
الحكير وشركاه

شركة بيت الفالح مساهمة مدرجةداخل المملكة
للرياضة

مساهمة مقفلةداخل المملكة

ذات المسئولية داخل المملكةشركة بأس للاستثمار
المحدودة

هيئة تنمية 
الصادرات 
السعودية

قطاع حكوميداخل المملكة

شركة ايواء العرب 
للسفر والسياحة

الهيئة العامة مساهمة مقفلةداخل المملكة
للاستثمار

قطاع حكوميداخل المملكة

شركة شور العالمية 
للتقنية

شركة نباتاتي مساهمة مدرجةداخل المملكة
للتجزئة

شركة ذات داخل المملكة
مسؤولية محدودة

شركة بصمات للدعاية 
والاعلان

شركة محمد بن مساهمة مقفلةداخل المملكة
يعلا للصرافة

شركة تضامنيةداخل المملكة

شركة فواز الحكير مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة بيت النمو المالية
وشركائه

شركة مساهمة داخل المملكة
عامة

شركة ملاذ للتأمين 
التعاوني

شركة مساهمة 
عامة

الأستاذ/ ياسر 
زومان الزومان

شركة الصالح والزومان 
والفهد محاسبون 

ومراجعون قانونيون.

ذات المسئولية داخل المملكة
المحدودة

شركة وطني 
للحديد والصلب 

المحدودة

ذات المسئولية داخل المملكة
المحدودة

شركة وطني للحديد 
والصلب

مساهمة مدرجةداخل المملكة

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة الماجد للعود
الأستاذ/ محمد 
سعود العيسى

شركة شور العالمية 
للتقنية

لا يوجدمساهمة مدرجةداخل المملكة

مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة بيت النمو
شركة المعرفة العربية 

للتجارة
ذات المسئولية داخل المملكة

المحدودة

لا يوجد من أعضاء مجلس الإدارة عضواً لمجلس إدارة أو مديراً لشركة خارج المملكة سواء حالياً أو سابقاً.
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3.4 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو التالي: 
عضو مجلس إدارة تنفيذي – عضو مجلس إدارة غير تنفيذي – عضو مجلس إدارة مستقل.

تصنيف العضوية )تنفيذي-غير تنفيذي-مستقل(اسم العضو

مستقلالأستاذ/ نواف عبدالله علي الفوزان

غير تنفيذيالأستاذ/ عبدالله إياد عبدالمحسن الفارس

غير تنفيذيالأستاذ/ باسم عبدالله عبدالكريم السلوم

تنفيذيالأستاذ/ محمد سعود محمد العيسى

مستقلالأستاذ/ ياسر زومان سعد الزومان

ــاً  ــن  علم ــر التنفيذيي ــة غي ــه  وبخاص ــة أعضائ ــس الإدارة لإحاط ــا مجل ــي اتخذه ــراءات الت 3.5 الإج
بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا.

يؤكــد المجلــس أنــه خــال العــام 2023م لــم يتلــق أيــة ملاحظــات أو مقترحــات مــن المســاهمين حيــال الشــركة وأدائها. 
فــي حــال تلقــت الشــركة أي مقترحــات أو ملحوظــات مســتقبلا مــن المســاهمين ســيتخذ المجلــس الاجــراءات اللازمــة 
لإحاطــة الأعضــاء غيــر التنفيذييــن مباشــرة ومناقشــتها مــع جميــع أعضــاء المجلــس. كمــا يمكــن للمســاهمين تقديــم 
ــاه: انطلاقــا مــن حــرص  ــة التواصــل الموضحــة أدن ــال الشــركة وأدائهــا مــن خــال آلي مقترحاتهــم أو ملاحظاتهــم حي
الشــركة واهتمامهــا بحقــوق مســاهميها، فإنــه يوجــد لــدى الشــركة مســؤول مختــص لمتابعــة شــؤون المســاهمين 
والتــي يقــوم بواجبهــا نحــو مســاهمي الشــركة بالتواصــل المســتمر والــرد علــى الاستفســارات ومتابعــة أي مشــاكل 
محتملــة قــد تواجــه المســاهمين بخصــوص عمليــات توزيــع الأربــاح وغيرهــا، ويمكــن التواصــل مــع مســؤول شــؤون 

 investors@sure.com.sa :المســاهمين مباشــرة عبــر البريــد الإلكترونــي التالــي

3.6 وصــف مختصــر لاختصاصــات اللجــان ومهامهــا مثــل: لجنــة المراجعــة، ولحنــة الترشــيحات 
ولجنــة المكافــآت، مــع ذكــر أســماء اللجان ورؤســائها وأعضائها وعــدد اجتماعاتها وتواريــخ انعقادها 

وبيانــات الحضــور لأعضــاء لــكل اجتمــاع.
لجان مجلس الإدارة:

لــدى الشــركة لجنتيــن منبثقتيــن عــن مجلــس الإدارة حيــث تمــارس لجــان مجلــس الإدارة مهامهــا ومســؤولياتها بنــاء 
علــى وثائــق ولوائــح وسياســات الحوكمــة ذات الصلــة المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة أو الجمعيــة العامــة، والتــي 

تحــدد صلاحياتهــا وإجــراءات عملهــا. وفيمــا يلــي الأعضــاء الحالييــن للجــان وملخــص لمهامهــم ومســؤولياتهم:

)1( لجنة المراجعة: 

ويرأســها الأســتاذ/ محمــد عــزام الشــويعر - عضــو اللجنــة مــن خــارج المجلــس، وعضويــة الأســتاذ/ ياســر زومــان 
الزومــان - عضــو مجلــس الإدارة، وعضويــة الأســتاذ/ فيصــل محمــد العبيــد - عضــو اللجنــة مــن خــارج المجلــس.
وتختــص بمســاعدة المجلــس فــي الوفــاء بمســئولياته المناطــة بــه وعلــى الأخــص المســاعدة فــي التحقــق مــن كفاية 
نظــام الرقابــة الداخليــة وتنفيــذه بفاعليــة وتقديــم أي توصيــات لمجلــس الإدارة مــن شــأنها تفعيــل النظــام وتطويــره 
بمــا يحقــق أغــراض الشــركة ويحمــي مصالـــــــح المساهمـــــــين والمستثمـــــــرين بكفـــــــاءة عالية وتكلفــة معقولة ، ومن 
هــذا المفهــوم فــإن مهــــــام اللجــــــنة لا تتضمــن القيــام بــأي مهــام تنفيذيــة أو اتخــاذ أي قــرارات ، وإنمــا تنحصر مهامها 
فــي تقديــم توصيــات لمجلــس الإدارة لاتخــاذ مــا يــراه مناســباً بشــأنها وقــد عقــدت اللجنــة ) 4 ( اجتماعــات خــال العــام 

المالــي 2023م حســب البيــان التالــي:
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عدد 
الاجتماعات 

التي حضرها 
العضو

الاجتماع الرابع
2023/08/21م

الاجتماع الثالث
2023/06/22م

الاجتماع 
الثاني

2023/03/23م

الاجتماع الأول
2023/02/21م

طبيعة 
العضوية الاسم م

4 رئيس اللجنة محمد عزام الشويعر 1

4 عضو ياسر زومان الزومان 2

4 عضو *عبدالعزيز صالح الصالح 3

0 عضو **فيصل محمد العبيد 4

		               عدم الحضور            الحضور أصالة  

* قام مجلس الإدارة بالإعلان عن وفاة عضو لجنة المراجعة )مستقل( من خارج المجلس الأستاذ/ عبد العزيز صالح الصالح بتاريخ 08-10-2023م.
** قام مجلس الإدارة بتعيين الأستاذ/ فيصل محمد العبيد عضواً )مستقل( من خارج مجلس الإدارة عضواً في لجنة المراجعة ابتداءً من تاريخ تعيينه في 27-12-2023م 

لإكمال دورة اللجنة حتى تاريخ انتهاء الدورة الحالية في 10-09-2025م خلفاً للعضو المتوفي الأستاذ / عبد العزيز صالح الصالح.
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* مهام ونطاق عمل لجنة المراجعة:
ــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة  ــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاري ــة المراجعــة بمراقب تختــص لجن

الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة ومنهــا:
	1 التحقــــق مــــن اســــتيفاء وكفايــــة أعمــــال المراجعــــة الداخليــــة مــــن خـــال مراجعــــة فعاليــــة الترتيبــــات الخاصــــة .

بــــإدارة المراجعــــة الداخليــــة ومــــدى اســــتيفائها وكفايتهــــا.
	2 التحقــق مــن الاســتجابة التــام مــن قبــل إدارة الشــركة للمواضيــع التــي يتــم تحديدهــا ورصدهــا مــن خــلال .

نشــاط وعمــل لجنــة المراجعــة، وخاصــة أعمــال المراجعــة الداخليــة والخارجيــة والتحقــق مــن اســتقلالها.
	3 التحقق من قبول وتفهم الشركة لدور وعمل وقيمة المراجعة الداخلية من خلال الوسائل المتاحة. .
	4 قياس وتقييم مستوى فعالية نظام الرقابة الداخلية بالشركة..
	5 التحقـق مـن الالتـزام بالأنظمـة والقوانيـن والمعاييـر والسياسـات ذات العلاقـة بنظـاق عمـل اللجنـة ومهامها .

ومسؤوليتها.  

التقارير المالية:
	1 دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة، وأبــداء الــراي حيالهــا، .

والتوصيــة فــي شــأنها، وذلــك لضمــان نزاهــة وعدالــة وشــفافية القوائــم الماليــة.
	2 بنــــاءً علــــى طلــــب مجلــــس الإدارة تقــــوم لجنــــة المراجعــــة بإبــــداء الــــراي الفنــــي فــــي مــــا اذا كان تقريــــر مجلــــس .

الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــه وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين 
والمســــتثمرين تقييــــم المركــــز المالــــي للشــركة وأدائهــا ونمــــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.

	3 دراسة أي مسائل مهمه أو غير طبيعية تتضمنها التقارير المالية..
	4 ــر المالــــي أو . ــام المديــ ــركة أو مــــن يتولــــى مهــ ــر المالــــي للشــ ــا المديــ ــائل يثيرهــ البحــــث بدقــــة فــــي أي مســ

ــابات. ــع الحســ ــركة أو مراجــ ــي الشــ ــزام فــ ــؤول الالتــ مســ
	5 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية..
	6  دراســة السياســات المحاســبية المطبقــة فــي الشــركة وأبــداء الــراي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي شــأنها..

مراجع الحسابات: 
	1 التوصيـة لمجلـس الإدارة بترشـيح مراجعـي الحسـابات، وعزلهـم، وتحديـد أتعابهـم، وتقييـم أدائهـم، بعـد التحقق .

مـن اسـتقلالهم ومراجعـة نطـاق عملهـم وشـروط التعاقـد معهم.
	2 التحقـــق مـــن اســـتقلال مراجـــع الحســـابات وموضوعيـة وعدالتـه، ومـدى فعاليـة أعمـال المراجعـة، مـع الأخـذ فـي .

الاعتبـــار القواعـد والمعاييـر ذات العلاقـة.
	3 مراجعــــة خطــــة مراجــــع الحســــابات الشــــركة وأعمالــــه والتحقــــق مــــن عــــدم تقديمــــة أعمــالً فنيــــة أو إداريــة تخــرج .

عــــن نطــــاق أعمــــال المراجعــــة، وأبــداء مرئياتهــــا حيــال ذلــك.
	4 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة..
	5 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما تم اتخاذه بشأنها .

أبرز مهام وصلاحيات ومسؤوليات لجنة المراجعة:
يحق للجنة التحري عن أي أمر يدخل ضمن مهماتها، أو أي موضوع يطلبه مجلس الإدارة على وجه التحديد.●	
يحــق للجنــة طلــب أي إيضاحــات أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة أو موظفــي الشــركة ●	

لغــرض التحــري والاستفســار عــن أي معلومــات.
يحـق للجنـة الاسـتعانة بالمشـورة القانونيـة والفنيـة مـن أيـة جهـة خارجيـة أو أيـة استشـارية مسـتقلة أخـرى متـى ●	

كان ذلـك ضروريـاَ لمسـاعدة اللجنـة فـي أداء مهامهـا.
التحقق من أي خلل يتعلق بإدارة المخاطر وإدارة المراجعة الداخلية.●	
إبلاغ الإدارة التنفيذية رئيس لجنة المراجعة بأي خلل أو احتيال أو تجاوز وفقاً لمدى خطورته.●	
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أن تطلـب مـن مجلـس الإدارة دعـوة الجمعيـة العامـة للشـركة للانعقـاد إذا أعـاق مجلـس الإدارة عملهـا أو تعرضت ●	
الشـركة لأضرار أو خسـائر جسـيمة.

)2( لجنة الترشيحات والمكآفات:

ويرأسهـــــــا الأســــــتاذ/ عبداللــه إيــاد الفــارس - نائــب رئيــس مجلــس الإدارة، وعضويــة الأســتاذ/ نــواف عبداللــه الفوزان 
- رئيــس مجلــس الإدارة، وعضويــة الأســتاذ/ باســم عبداللــه الســلوم - عضــو مجلــس الإدارة، وقــد عقــت اللجنــة 

اجتماعيــن خــال العــام المالــي 2023م حســب البيــان التالــي:

الاجتماع الأولطبيعة العضويةالاسمم
2023/04/13م

الاجتماع الأول
2023/11/06م

عدد الاجتماعات التي 
حضرها العضو

رئيس اللجنةعبدالله إياد الفارس1

عضونواف عبدالله الفوزان2

عضوباسم عبدالله السلوم3

عضو* عزيز عبدالله الصفيان4

		                 عدم الحضور     الحضور أصالة  

ــخ 05-07-2023م وقــد وافــق مجلــس الإدارة علــى  ــة الترشــيحات والمكافــآت بتاري ــان بتقديــم اســتقالته مــن مجلــس الإدارة ومــن لجن ــه الصفي ــز عبدالل * قــام الأســتاذ/ عزي
اســتقالة العضــو بتاريــخ 05-07-2023م.

* اختصاصات ومهام لجنة الترشيحات والمكافآت:
تختص فيما يتعلق بالمكافآت بما يلي:

	1 إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة للشــركة. .
ورفعهـا إلـى مجلـس الإدارة للنظـر فيهـا تمهيـداً لاعتمادهـا مـن الجمعيـة العامـة، علـى أن يراعـى فـي تلـك 

السياســـة اتبـــاع معاييـر ترتبـــط بـالأداء، والإفصـاح عنهـا، والتحقـق مـن تنفيذهـا.
	2 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها..
	3 التوصيـة لمجلـــس الإدارة بمكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة واللجـــان المنبثقـة عنـه وكبـــار التنفيذييـن بالشـركة .

وفقـا للسياسـة المعتمـدة.
	4 مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقررة من مجلس الإدارة والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها..
	5 تختص فيما يتعلق بالترشيحات بما يلي: .

• اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	
• إعــــداد وصــف للقــــدرات والمؤهــات المطلوبــة لعضويــــة مجلــس الإدارة وشــــغل وظائــــف الإدارة 	

التنفيذيــة.
• المراجعــــــة الســــــنوية للاحتياجــــات اللازمــــة مــــن المهــــارات أو الخبــــــرات المناســــــبة لعضويــــة مجلــــس 	

الإدارة ووظائــــف الإدارة التنفيذيــــة.

3.7 الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه، والجهــة 
الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم وعلاقتهــا بالشــركة، أن وجــدت:

خــــال العــــام 2023م لــــم يتــــم تطبيــــق أي وســــيلة اعتمــــاد اعتمدهــــا مجلــــس الإدارة فــي تقييــم أدائــــه وأداء لجانــه 
وأعضائــــه، كمــا لــم تقيــم أي جهــــة خارجيــــة أداء المجلــس ولجانــه وأعضائــه.

3.8 الإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفقــاً لمــا هــو منصــوص 
عليــه فــي المــادة التســعين مــن لائحــة حوكمــة الشــركات.

أعــدت سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة لشــركة شــور العالميــة 
للتقنيــة إلتزامــاً بالمــادة الثامنــة والخمســين مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة 
بموجــب قــرار رقــم 2017-16-8 وتاريــخ 16/5/1438ه بنــاء علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م3/ 
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وتاريــخ 28/01/1437ه المعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم 2023-5-8 وتاريــخ 01/12/1443ه الموافــق 
18/01/2023م بنــاء علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م132/وتاريــخ 1/12/1443ه.

كيفية تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية لعام 2023م:

مكافآت مجلس الإدارة لعام 2023م:

 تــم تحديــد مكافــآت اعــضاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه للعــام 2023م وذلــك مــن خــال رفــع توصيــة مــن 
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت للمجلــس بتاريــخ 2024/04/24م وقــد تــم اعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 

)الخامســة( بتاريــخ2024/06/25م  

مكافآت اعضاء اللجان لعام 2023م:

 تــم تحديــد مكافــآت اعضــاء اللجــان للعــام 2023م وذلــك مــن خــال رفــع توصيــة مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
للمجلــس بتاريــخ 2024/04/24م وقــد تــم اعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة )الخامســة( بتاريــخ2024/06/25م  

 مكافآت الإدارة التنفيذية لعام 2023م:

 تــم تحديــد مكافــآت الإدارة التنفيذيــة للعــام 2023م وذلــك مــن خــال تقييــم وموافقــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
بتاريــخ 2024/04/24م .

• تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمراجعــة المكافــآت الســنوية لكبــار التنفيذييــن وبرنامــج وخطــط الحوافــز 	
بشــكل مســتمر واعتمادهــا مــن المجلــس وذلــك بنــاء علــى توصيــة مــن الإدارة التنفيذيــة

• تصرف مكافأة الإدارة التنفيذية بناء على توصية لجنة المكافآت والترشيحات وتعتمد من المجلس. 	
• توصــي لجنــة المكافــآت والترشــيحات لمجلــس الإدارة بمكافــآت الإدارة التنفيذيــة بالشــركة، مــع الأخــذ بعيــن 	

الاعتبــار الموازنــة الســنوية وأداء الشــركة، 
يحصــل كبــار التنفيذييــن علــى المنافــع التاليــة: الراتــب الأســاس، بــدل الســكن، بــدل المواصــات، تأميــن طبــي 
للموظــف وعائلتــه وأي بــدلات أخــرى يتــم اعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة، وأي بــدلات أو مزايــا أخــرى تدفــع للموظــف 

بموجــب عقــد عملــه. بالإضافــة الــى مكافــأة نهايــة الخدمــة فــي حــال اســتحقها الموظــف. 
بهذا تؤكــــد الشـــركة علــــى أنــــه تـــم منــــح المكافــــآت حســــب سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية 
المعتمــــدة ولا يوجـــــد أي انحـــــراف جوهـــــري عنهــا، وفيمــا يلــي نــورد سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجان 

المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة:

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية:

معايير المكافآت:

تخضـع مكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة عنـه والإدارة التنفيذيـة للمعاييـر التاليـة:
	1 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها..
	2 ان تقـدم المكافـآت بغـرض حـث أعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة علـى إنجـاح الشـركة وتنميتهـا علـى .

المــدى الطويل.
	3 أن تحــدد المكافــآت بنــاء علــى مســتوى الوظيفــة والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها والمؤهــلات .

العلميــة والخبــرات العمليــة والمهــارات ومســتوى الأداء.
	4 انسجامها مع حجم طبيعة ورجة المخاطر لدى الشركة..
	5 الأخـذ فـي الاعتبـار ممارسـات الشـركات الأخـرى فـي تحديـد المكافـآت مـع تفـادي مـا قـد ينشـأ عـن ذلـك مـن .

ارتفـاع غيـر مبـرر للمكافـآت والتعويضـات.
	6 أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها مع عدم المبالغة فيها. .
	7 ان تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات والمكافآت والموارد البشرية عند التعيينات الجديدة..
	8 تنظيــــم منــــح أســــهم فــــي الشــــركة لأعضــــاء مجلــــس الإدارة والإدارة التنفيذيــــة ســــواء أكانــــت اصــدار جديــد .
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أم أســــهما اشــــترتها الشــركة.
	9 أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا .

ويتحملهــا أعضــاء مجلــس الإدارة المــراد تحقيقهــا خــلال الســنة الماليــة.
أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت والموارد البشرية. 10	.
أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.11	.
الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي يعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.12	.
أن تكـون المكافـأة كافيـة بشـكل معقـول لاسـتقطاب أعضـاء مجلـس ذوي خبـرة وكفـاءة مناسـبة وتحفيزهـم 13	.

والإبقـاء عليهـم.
يجــــوز لعضــــو مجلــــس الإدارة الحصــــول علــــى مكافــــأة مقابــل عضويتــه فــي لجنــة المراجعــة المشــكلة مــن 14	.

قبـل الجمعيـة العامـة، أو مقابـل أي أعمـال، أو مناصـب تنفيذيـة، أو فنيـة أو إداريـة أو استشـارية - بموجـب 
ترخيــــص مهنــــي - إضافيــــة يكلــــف بهــــا فــــي الشــــركة، وذلـــك بالإضافــــة إلــــى المكافــــأة التــــي يمكــــن أن 
يحصــل عليهــا بصفتــه عضــواً فــي مجلــس الادارة وفــي اللجــان المشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة وفقــاً 

لنظــــام الشــــركات والنظــام الأساســي
يجـوز أن تكـون مكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة متفاوتـة المقـدار بحيث تعكس مـدى خبرة العضو واختصاصاته 15	.

والمهـام المنوطـة بـه واسـتقلاله وعدد الجلسـات التي يحضرهـا وغيرها من الاعتبارات.
إذا تبيــــن للجنــــة المراجعــــة أو الهيئــــة أن المكافــــآت التــــي صرفــــت لأي مــــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة 16	.

التنفيذيـة مبنيـة علـى معلومـات غيـر صحيحـة أو مضللـة تـم عرضهـا علـى الجمعيـة العامـة أو تضمينهـا فـي 
تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي فيجــب إعادتهــا للشــركة ويحــق للشــركة مطالبتــه بردهــا.

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه:

	1 تكـون مكافـأة عضـو مجلـس الإدارة وجميـع المزايـا التـي يحصـل عليهـا - ان وجـدت - كمـا تقرهـا الجمعيـة العامـة .
العاديـــة وذلـــك بمـــا يتوافـــق مـــع القـــرارات والتعليمـات الرسـمية الصـادرة فـي هـذا الشـأن وفـي حـدود مـا نـص 

عليـه نظـام الشـركات ولوائحـه.
	2 يجـــوز أن تكـــون مكافـــأة عضـــو مجلـــس الإدارة مبلغـــا معينـــا أو بـدل حضـور عـن الجلسـات أو مزايـا عينيـة أو نسـبة .

معينـــة مـــن صافـــي الأربـــاح ويجـــوز الجمـع بيـن اثنيـن او أكثـر مـن هـذه المزايـا.
	3 إذا كانــت المكافــأة نســبة معينــة مــن أربــاح الشــركة فــلا يجــوز أن تزيــد هــذه النســبة عــن )%10( مــن صافــي .

الأربــاح وذلــك بعــد خصــم الاحتياطــات التــي قررتهــا الجمعيــة العامــة تطبيقــاً لأحــكام نظــام الشــركات ونظــام 
الشـركة الأساسـي وبعـد توزيـع ربـح علـى المسـاهمين لا يقـل عـن )%5( مـن رأس مـال الشـركة المدفـوع علـى 
أن تكــــون اســــتحقاق هــــذه المكافــــأة متناســـبا مــــع عــــدد الجلســــات التــــي يحضرهـــا العضــــو وكل تقديــــر يخالـــف 

ذلــك يكــون باطـلً. 
	4 فــــي جميــــع الأحــــوال لا يتجــــاوز مــــا يحصــــل عليــــه عضــــو مجلــــس الإدارة مــــن مكافــــآت ومزايــــا ماليــــة أو عينيــة .

مبلــــغ )500.000( خمســــمائة ألــــف ريــــال ســــنوياً وفــــق الضوابــــط التــــي تضعهــــا الجهــــة المختصــــة.
	5 يجـب ألا تكـون مكافـأة أعضـاء مجلـس الإدارة المسـتقلين نسـبة مـن الأربـاح التـي تحققهـا الشـركة أو أن تكـون .

مبنيـة بشـكل مباشـر أو غيـر مباشـر علـى ربحيـة الشـركة.
	6 يتم تفصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه كما يلي:.
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جدول مكافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه

الموصي بها نوع المكافأة

تصرف مكافأة سنوية لرئيس المجلس مقدارها )80,000( 
فقط ثمانون ألف ريال سعودي لا غير  مكافأة سنوية لرئيس مجلس الادارة

يصرف لعضو اللجنة بدل حضور مقداره )5,000( ريال عن 
كل جلسة من جلسات اللجنة. بدل حضور جلسات لجنة المراجعة

تصرف مكافأة سنوية لرئيس لجنة المراجعة مقدارها 
)20,000( عشرون ألف ريال سعودي لا غير. مكافأة سنوية لرئيس لجنة المراجعة

يصرف لعضو اللجنة بدل حضور مقداره )5,000( ريال عن 
كل جلسة من جلسات اللجنة. بدل حضور جلسات لجنة المكافآت والترشيحات

تصرف المكافآت السنوية لعضوية المجلس على 
الأعضاء بشكل سنوي.

مواعيد صرف المكافآت السنوية لعضوية مجلس الإدارة

تطبق سياسة التعويضات والمزايا لأعضاء المجلس 
ولجانه اعتبارات من تاريخ مكافآت العام المالي 2021م

موعد تطبيق سياسة التعويضات والمزايا للأعضاء 
مجلس الإدارة ولجانه

مكافآت الإدارة التنفيذية:

تمنــح الشــركة كبــار التنفيذييــن فيهــا - وفقــا للإجــراءات والمعاييــر التــي يعتمدهــا مجلــس الإدارة - مزايــا ماليــة محــددة 
بنــاء علــى ســلم الرواتــب وسياســتها المعتمــدة فــي هــذا الشــأن وتشــمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة علــى مــا يلــي:

	1 راتب أساسي .
	2 تأمين طبي له..
	3 بدل نقل..
	4 بدل سكن..
	5 مكافأة سنوية..
	6 مكافأة تحفيزية طويلة الأجل أن وجدت..
	7 أي مكافأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من مجلس إدارة الشركة..

الإفصاح 

	1 يجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة الــذي يعــرض علــى الجمعيــة العامــة العاديــة علــى بيــان شــامل لــكل .
مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خــال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن 
المزايــا وأن تشــمل كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو ادارييــن أو مــا قبضــوه 
نظيــر اعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات وأن يشــتمل أيضــا علــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد التــي 

حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ أخــر اجتمــاع للجمعيــة العامــة.
	2 دون الاخــال بمــا ورد فــي فقــرة )1( مــن هــذه المــادة تفصــح الشــركة عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة .

ــة المحــدودة فــي لائحــة الحوكمــة. ــات النظامي ــة فيمــا وفقــاً للمتطلب والإدارة التنفيذي

دفع المكافآت 

تدفــع المكافــآت بالريــال الســعودي أو مــا يعادلــه بــأي عملــة أخــرى ويتــم الدفــع مــن خــال قيــد مباشــر فــي الحســابات 
البنكيــة المحــددة مــن جانــب الشــخص المعنــي.
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أحكام عامة 

	1 ــة . ــد مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع الجمعي ــى بن لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت عل
ــة. العامــة العادي

	2 تعــد هــذه السياســة نافــذة مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة عليهــا ولا يتــم تعديلهــا إلا بموافقــة الجمعيــة .
علــى تلــك التعديــات.

	3 تعد هذه السياسة مكملة للنظام الأساسي للشركة ونظام حوكمة الشركة ولائحة الحوكمة..
	4 كل مــا لــم يــرد بشــأنه نــص فــي هــذه السياســة يطبــق بشــأنه الأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة الصــادرة مــن .

الجهــات المختصــة.
	5 تلغي هذه السياسة وتحل محل كل ما يتعارض معها من إجراءات وقرارات ولوائح داخلية للشركة..

أ‌. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 أعضاء مجلس
الإدارة

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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أولًا: الأعضاء المستقلين، غير التنفيذيين
80,0008,00010,00000098,0000000098,000000نواف عبدالله الفوزان

0000000000000000ياسر زومان الزومان

80,0008,00010,00000098,0000000098,000000المجموع

ثانياً: الأعضاء غير المستقلين وغير التنفيذيين

0000000000000000عبدالله إياد الفارس

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

 باسم عبدالله
0010,00000180,000190,00000000190,000000السلوم

 محمد سعود
0000000000000000العيسى

0010,00000180,000190,00000000190,000000المجموع

`
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ب. مكافآت كبار التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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606,660212,3400819,0001,792,60400002,611,604476,9923,088,5960كبار التنفيذيين

366,102128,1340494,236123,9120000618,148496,8441,114,9920المدير المالي

 مدير الموارد
175,99661,6040237,60029,8660000267,46652,752320,2180البشرية

1,148,758402,07801,550,8361,946,38200003,497,2181,026,5884,523,8060المجموع

ج. مكافآت أعضاء اللجان

 المكافآت الثابتة )عدا بدل
المجموعبدل حضور جلسات(حضور الجلسات

أعضاء لجنة المراجعة

20.00020,00040,000محمد عزام الشويعر

020,00020,000ياسر زومان سعد الزومان

020,00020,000*عبدالعزيز صالح الصالح

000**فيصل محمد العبيد

20,00060,00080,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

000***عبدالله إياد الفارس

010,00010,000نواف عبدالله الفوزان

010,00010,000باسم عبدالله السلوم

000****عزيز عبدالله الصفيان

020,00020,000المجموع

* قام مجلس الإدارة بالإعلان عن وفاة عضو لجنة المراجعة )مستقل( من خارج المجلس الأستاذ/ عبد العزيز صالح الصالح بتاريخ 08-10-2023م.
** قــــام مجلــــس الإدارة بتعييــــن الأســــتاذ/ فيصــــل محمــــد العبيــــد عضــــوًا )مســــتقل( مــــن خــــارج مجلــــس الإدارة عضــــواً فــــي لجنــــة المراجعــــة ابتــداءً مــن تاريــــخ تعيينــه فــي 

27-12-2023م لإكمــال دورة اللجنــة حتــى تاريــخ انتهــاء الــدورة الحاليــة فــي 10-09-2025م خلفــاً للعضــو المتوفــي الأســتاذ / عبــد العزيــز صالــح الصالــح.
*** قــام مجلــس الإدارة بتعييــن الأســتاذ/عبدالله إيــاد الفــارس عضــوًا )غيــر تنفيــذي( بمجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ابتــداءً مــن تاريــخ تعيينــه فــي 

06-07-2023م لإكمــال دورة المجلــس حتــى تاريــخ انتهــاء الــدورة الحاليــة فــي 10-09-2025م خلفــاً للعضــو الســابق الأســتاذ / عزيــز عبداللــه الصفيــان.
**** قـــام الأســـتاذ/ عزيـــز عبداللـــه الصفيـــان بتقديـــم اســـتقالته مـــن مجلـــس الإدارة ومـن لجنـة الترشـيحات والمكافـآت بتاريـخ 05-07-2023م وقـد وافـق مجلـس الإدارة علـى 

اســـتقالة العضـو بتاريـخ 05-07-2023م.
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3.9 أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة أو 
مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة، مــع بيــان أســباب المخالفــة والجهــة الموقعــة لهــا 

وســبل علاجهــا وتفــادي وقوعهــا فــي المســتقبل:
لا يوجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة 

ــة. ــة أو قضائي إشــرافية أو تنظيمي

3.10 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية:
إن لجنة المراجعة بالشركة والمكونة من ثلاثة أعضاء تهتم في المقام الأول بدراسة التقارير الدورية المتعلقة 

بإجراءات الرقابة الداخلية من قبل المراجع الداخلي. 
هذا وقد تم تعيين شركة سعد صالح السبتي وشركاؤه محاسبون ومراجعون قانونيون مراجع داخلي للشركة 

للعام 2023م للقيام بأعمال المراجعة الداخلية وتقييم مدى كفاءة الرقابة الداخلية في الشركة سعياً من الشركة 
للتأكد التام والتحقق من دقة وفعالية الأداء والجودة. إضافة إلى ذلك أسهمت اللجنة بمراجعة القوائم المالية 

الأولية والنهائية ورفع التوصية بشأنها لمجلس الإدارة. 
كما تقوم اللجنة بتنسيق أعمال الجهات الرقابية الخارجية. هذا وقد اطلعت لجنة المراجعة على التقارير التي تم 

تقديمها عن أعمال الشركة.

رأي لجنة المراجعة في نتائج تقييم أنظمة الرقابة الداخلية:
وبهذا ترى اللجنة كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة، وحث الإدارة التنفيذية على سرعة تنفيذ خطة المراجعة 
الداخلية وإصدار تقارير المراجعة للإدارات حسب الخطة المعتمدة وضرورة متابعة تحسين إجراءات الرقابة الداخلي 
من خلال وضع الحلول اللازمة لما احتوته نتائج الفحص والمراجعة، وستقوم اللجنة بمتابعة نظام الرقابة الداخلية 

من حين لأخر.
3.11 توصيــة لجنــة المراجعــة بشــأن مــدى الحاجــة إلــى تعييــن مراجــع داخلــي فــي الشــركة فــي 

حــال عــدم وجــوده:
قامت إدارة الشركة بتعيين شركة سعد صالح السبتي وشركاؤه محاسبون ومراجعون قانونيون مراجع داخلي 

للشركة للعام 2023م وذلك بناءً على توصية لجنة المراجعة.
3.12 توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي 
رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم 

إدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا.
لا يوجد أي توصية من لجنة المراجعة تعارض قرارات مجلس الإدارة أو تم رفضها من المجلس.

3.13 مساهمة الشركة الاجتماعية:
لا يوجد أي مساهمات اجتماعية للشركة خلال العام 2023م.

3.14 بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خــال الســنة الماليــة الأخيــرة 
وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات.

الاسمم
سجل الحضور

اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الثالثة(
2023/06/12م

اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الرابعة(
2023/11/13م

نواف عبدالله الفوزان1

*عزيز عبدالله الصفيان2

باسم عبدالله السلوم3

محمد سعود العيسى4

ياسر زومان الزومان5

**عبدالله إياد الفارس6
		                  لم يحضر   حاضر 

* قــام الأســتاذ/ عزيــز عبداللــه الصفيــان بتقديــم اســتقالته مــن مجلــس الإدارة ومــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بتاريــخ 05-07-2023م وقــد وافــق مجلــس الإدارة علــى 
اســتقالة العضــو بتاريــخ 05-07-2023م.

** قـام مجلـس الإدارة بتعييـن الأسـتاذ/عبدالله إيـاد الفـارس عضـوًا )غيـر تنفيـذي( بمجلـس الإدارة ورئيـس لجنـة الترشـيحات والمكافـآت ابتـداءً مـن تاريـخ تعيينـه فـي 07-06- 
2023م لإكمـال دورة المجلـس حتـى تاريـخ انتهـاء الـدورة الحاليـة فـي 10-09-2025م خلفًـا للعضـو السـابق الأسـتاذ / عزيـز عبداللـه الصفيـان.	 
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3.15 الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:
لا يوجد للشركة شركات تابعة لإصدار أسهم أو أدوات دين.

3.16 سياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم:
 كما جاء في نص المادة )39( من النظام الأساسي للشركة: "توزع الأرباح" على الوجه التالي: -

	1 تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأربــاح الصافيــة بعــد خصــم .
إن وجــدت. الاحتياطيــات، 

	2 يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقًــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن .
القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات 
المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق. وتحــدد اللوائــح الحــد الأقصــى للمــدة التــي يجــب علــى 

ــاح علــى المســاهمين. ــع الأرب ــة العامــة فــي شــأن توزي مجلــس الإدارة أن ينفــذ خلالهــا قــرار الجمعي
	3 يجــوز - بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة - تجنيــب نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــي للشــركة .

لغــرض تعزيــز المركــز المالــي للشــركة.
	4 للجمعيــة العامــة العاديــة -عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الأربــاح- أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، .

وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة -قــدر الإمــكان- علــى المســاهمين. 
وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.

	5 ــراض محــددة فــي نظــام الشــركة الأســاس إلا بقــرار مــن . لا يجــوز أن يســتخدم الاحتياطــي المخصــص لأغ
الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة. وإذا لــم يكــن هــذا الاحتياطــي مخصصًــا لغــرض معيــن، جــاز للجمعيــة العامــة 
ــراح مجلــس الإدارة- أن تقــرر صرفــه فيمــا يعــود بالنفــع علــى الشــركة أو المســاهمين.  ــاء علــى اقت العاديــة -بن

	6 يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة اســتخدام الأربــاح المبقــاة والاحتياطيــات القابلــة للتوزيــع لســداد المبلــغ .
المتبقــي مــن قيمــة الســهم أو جــزء منــه، علــى ألا يخــل ذلــك بالعدالــة بيــن المســاهمين وفقًــا لأحــكام 

النظــام.

الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة المالية والأرباح المقترح توزيعها بنهاية السنة المالية 2024م:

البيان

نسب الأرباح التي تم توزيعها 
على المساهمين خلال الفترات 

المختلفة من السنة المالية 
المنتهية في 2023/12/31م

نسبة الأرباح المقترح توزيعها 
عن السنة المالية المنتهية في 
2023/12/31م وإجمالي هذه 

الأرباح.

/202302/04/202404/04تاريخ الإعلان

/202312/06/202425/06تاريخ الاستحقاق

/202306/07/202416/07تاريخ التوزيع

 نسبة التوزيع إلى قيمة
السهم الأسمية

20%15%35%

10,259,50011,541,937.5021,801,437.50مبلغ الأرباح

3.17 وصــف لأي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص عــدا 
أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب 
المــادة الخامســة والثمانيــن مــن قواعــد اطــرح الاوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة وأي تغييــر 

في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة:	
لا يوجــــد خــــال العــــام المالــــي المنتهــــي فــــي 31/12/2023م أيــــة مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي 
التصويــت تعــود لأشــخاص عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم أبلغــوا الشــركة بتلــك 
الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة والثمانيــن مــن قواعــد اطــرح الاوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة وأي تغييــر 

فــي تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخيــرة.
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ــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة  ــة وحقــوق اكتت ــة تعاقدي 3.18 وصــف لأي مصلحــة وأوراق مالي
ــركاتها  ــن ش ــن الشــركة أو أي م ــم فــي أســهم أو أدوات دي ــن وأقربائه ــار التنفيذيي الشــركة وكب

ــرة: ــة الأخي ــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خــال الســنة المالي التابعــة وأي تغي
أسهـــــم أعضـــــاء مجلـــــس الإدارة وكـــــبار التنفـــــيذيين وأزواجهـــــم وأولادهـــــم القصـــــر مـــــن تاريخ 2023/01/01م إلى 

تاريــخ 2023/12/31م.

وصف لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم أو 
أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة

اسم من تعود له المصلحةم
في 2023/12/31مفي 2023/01/01م

نسبة التغييرصافي التغيير
أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم

%00لا يوجدلا يوجد0لا يوجد0نواف عبدالله الفوزان1

%00لا يوجدلا يوجد0لا يوجد0عبدالله إياد الفارس2

زيادة رأس يوجد192,780لا يوجد128,520باسم عبدالله السلوم3
المال 

50%

%00لا يوجدلا يوجد0لا يوجد0ياسر زومان الزومان4

زيادة رأس لا يوجد2,619لا يوجد1,746محمد سعود العيسى5
المال 50%

50%

%00لا يوجدلا يوجد0لا يوجد0عصام عثمان المقيد6

- علمــاً بــأن باقــي أفــراد أســر أعضــاء مجلــس الإدارة )أزواجهــم وأولادهــم القصــر( لا يملكــون أيــة أســهم فــي شــركة 
شــور العالميــة للتقنيــة.

3.19 وصــف لفئــات وأعــداد أي أدوات الديــن القابلــة للتحويــل لأســهم واي أوراق ماليــة تعاقديــة 
أو مذكــرات الأكتتــاب:

ــاب أو حقــوق مشــابهة  ــرات حــق اكتت ــار، أو مذك ــة للتحويــل لأســهم، أو أي حقــوق خي ــن قابل ــة أدوات دي لا توجــد أي
أصدرتهــا الشــركة أو منحتهــا خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31 م.

3.20 وصف حقوق التحويل والاكتتاب وأي أوراق مالية تعاقدية:
لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب أو ديــن قابــل للتحويــل إلــى أســهم أو حقــوق خيــار أو شــهادات حقــوق مشــابهة 

أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31 م.

3.21 وصف لأدوات الدين القابلة للاسترداد:
لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.

3.22 اجتماعات مجلس الإدارة الدورة )العاشرة(:
عقد مجلس الإدارة أربعة إجتماع )4( خلال العام المالي 2023م وكان حضور السادة الأعضاء كما يلي:
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الاجتماع الأولطبيعة العضويةالاسمم
2023/03/30م

الاجتماع 
الثاني

2023/09/07م

الاجتماع الثالث
2023/09/07م

الاجتماع الرابع
2023/09/17م

 عدد
 الاجتماعات

 التي حضرها
العضو

نواف عبدالله علي 1
الفوزان

رئيس مجلس 
4الإدارة

*عبدالله إياد 2
الفارس

نائب رئيس 
4المجلس

باسم عبدالله 3
عبدالكريم السلوم

عضو مجلس 
4الإدارة

محمد سعود محمد 4
العيسى

عضو مجلس 
4الإدارة المنتدب

ياسر زومان سعد 5
الزومان

عضو مجلس 
4الإدارة

**عزيز عبدالله 6
حسن الصفيان

نائب رئيس 
1المجلس

		                  لم يحضر   حاضر 
* قــام مجلــس الإدارة بتعييــن الأســتاذ/عبدالله إيــاد الفــارس عضــوًا )غيــر تنفيــذي( بمجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ابتــداءً مــن تاريــخ تعيينــه فــي 07-06-

2023م لإكمــال دورة المجلــس حتــى تاريــخ انتهــاء الــدورة الحاليــة فــي 10-09-2025م خلفًــا للعضــو الســابق الأســتاذ / عزيــز عبداللــه الصفيــان.
** قــام الأســتاذ/ عزيــز عبداللــه الصفيــان بتقديــم اســتقالته مــن مجلــس الإدارة ومــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بتاريــخ 05-07-2023م وقــد وافــق مجلــس الإدارة علــى 

اســتقالة العضــو بتاريــخ 05-07-2023م.

3.23 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

عدد طلبات الشركة لسجل 
أسباب الطلبتاريخ الطلبالمساهمين

أخرى2023/01/03م1

أخرى2023/01/09م2

أخرى2023/05/22م3

الجمعية العامة2023/06/12م4

أخرى2023/06/14م5

ملف أرباح2023/06/14م6

إجراءات الشركات2023/08/22م7

الجمعية العامة2023/11/13م8

إجراءات الشركات2023/12/31م9
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3.24 وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة:
يقر مجلس الإدارة والشركة بأنه لا توجد أية عقود للشركة فيها مصلحة جوهرية أو غير جوهرية لأي عضو من 

أعضاء مجلس الإدارة، أو كبار التنفيذيين بالشركة، أو لأي شخص ذو علاقة بأي منهم.

3.25 معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طــرف فيهــا أو كانــت فيهــا مصلحــة 
ــأي  ــة ب ــى شــخص ذي علاق ــا أو إل ــن فيه ــار التنفيذيي ــس إدارة الشــركة أو لكب ــاء مجل ــد أعض لأح
منهــم، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال أو العقــود، وطبيعــة هــذه الأعمــال أو العقــود 
وشــروطها ومدتهــا ومبلغهــا، وإذا لــم توجــد أعمــال أو عقــود مــن هــذا القبيــل، فعلــى الشــركة 

تقديــم إقــرار بذلــك: 
يقــر مجلــس الإدارة والشــركة بأنــه لا توجــد خــال عــام 2023م أيــة عقــود كانــت الشــركة طرفــاً فيهــا أو كانــت فيهــا 
مصلحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة، أو الرئيــس التنفيــذي، أو للمســؤول المالــي، أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم.

3.26 التنازلات عن الرواتب والتعويضات والأرباح:
لا توجد أي ترتيبات أو إتفاق تنازل تم بموجبة تنازل أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي 

راتب أو تعويضات.

3.27 تنازلات المساهمين عن الحقوق في الأرباح:
لا توجد خلال عام2023 م أية ترتيبات أو إتفاق تنازل تم بموجبة تنازل أي من المساهمين عن حقوقه في الأرباح.

3.28 إقرارات مجلس الإدارة:
- يقر مجلس الإدارة بما يلي:

أن سجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح.●	
أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية.●	
أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.●	

ــه  ــذي تزاول ــأي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط ال ــق ب 3.29 معلومــات تتعل
والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، بحيــث تشــمل أســماء 
المعنييــن بالأعمــال المنافســة، وطبيعــة هــذه الأعمــال وشــروطها، وإذا لــم توجــد أعمــال مــن 

ــك ــم إقــرار بذل ــى الشــركة تقدي ــل، فعل هــذا القبي
يقــر مجلــس الإدارة والشــركة بأنــه لا توجــد أيــة أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي 

يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلس الإدارة.



الأداء المالي
04



53

4.1 النشاط الرئيسي للشركة:
مزاولة وتقديم الاستشارات التقنية والإدارية والموارد البشرية وإدارة المشاريع وخدمات الحاسب الآلي ونظم 

تطبيقية وقواعد ومعلومات وتطوير المواقع والأنترنت وتحليل وتطوير وتركيب النظم وتقديم الحلول المتكاملة 
لنظم وتقنية المعلومات وتأمين وحماية الشبكات وتجارة الحاسب الآلي ولوازمها وصيانتها وقطع غيارها.

وصــف نشــاط الشــركات التابعــة لـ”شــور العالميــة للتقنيــة” والتــي لــم تتضمــن أي نشــاط رئيــس 
مؤثــر فــي أعمــال الشــركة

نسبة ملكية رأس مالهااسم الشركة التابعة
الشركة فيها

الدولة المحل 
الرئيسي 
لعملياتها

الدولة محل 
النشاطالتأسيس

شركة شور الابتكارية لتقنية 
المعلومات * -
 )السعودية(

عشرة آلاف 
ريال سعودي
)10,000(

أنشطة الخبرة الاستشارية السعوديةالسعودية100%
الحاسوبية وإدارة المرافق 

الحاسوبية

شركة شور العالمية للتقنية 
مصر )اس جى تي للحلول 

الرقمية ** -
)مصر(

مائة ألف 
جنيه مصري 
)100,000(

جمهورية 100%
مصر العربية

جمهورية 
مصر العربية

أعمال التوصيف والتحليل 
والتصميم للبرمجيات وقواعد 
البيانات والتطبيقات بمختلف 

أنواعها.

* لم تمارس شركة شور الابتكارية لتقنية المعلومات أي نشاط منذ تاريخ تأسيسها.
** تم تحويل فرع الشركة في جمهورية مصر العربية من مكتب تمثيل إلى شركة ذات مسؤولية محدودة.

4.2 بيان أصول الشركة وخصومها في السنوات المالية الخمس الأخيرة: 
نتائج الأعمال للسنوات الخمس الأخيرة:●	

2019م2020م2021م2022م2023مالبيان

194,294,143207,673,435185,433,299134,800,540107,226,520الإيرادات

)77,101,852()96,961,980()144,275,377()156,260281()137.833.371(تكاليف الإيرادات

56,460,77251,413,15441,157,92237,838,56030,124,668مجمل الربح

28,668,06924,650,44318,212,17514,891,2788,974,100صافي الربح

بيان لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة:●	

2019م2020م2021م2022م2023مالبيان

135,437,658114,398,82992,603,20986,687,94796,649,180الأصول المتداولة

الأصول غير 
20,122,49917,416,21019,401,24519,638,5808,725,430المتداولة

155,560,157131,815,039112,004,454106,326,527105,374,610إجمالي الأصول

34,133,60529,975,65124,259,24032,617,28046,703,740الخصوم المتداولة

الخصوم غير 
6,956,9515,778,3566,075,1255,234,75821,111,292المتداولة

41,090,55635,754,00730,334,36537,852,03867,815,032إجمالي الخصوم
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4.3 تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة شركاتها التابعة:

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

إجمالي الإيرادات الأسواق الخارجي الأسواق السعودي السنة

194,294,143 0 194,294,143 2023م

4.4 إيضاح الفروق الجوهرية في النتائج التشغيلية:

نسبة التغيرالتغيرات )+( أو )-(2022م2023مالبيان

%194,294,143207,673,43513,379,2926المبيعات / الإيرادات

تكلفة المبيعات / 
الإيرادات

)137,833,371()156,260,281()18,426,910(12%

%56,460,77251,413,1545,047,61810مجمل الربح

%1,243,19515,0001,228,1958188إيرادات تشغيلية

%7)1,774,415()24,608,410()26,382,828(مصروفات تشغيلية

الربح )الخسارة( 
التشغيلي

31,321,13926,819,7444,501,39517%

 قطاع البنيةالقطاع
التحتية

 قطاع الخدمات
المدارة

 قطاع الخدمات
الإجماليقطاع المنتجاتالرقمية

33,882,08283,091,04166,932,12310,388,897194,294,143الإيرادات

(137,833,371)(8,509,070)(42,792,476)(58,369,490)(28,162,335)تكلفة الإيرادات

5,719,74724,721,55124,139,6471,879,82756,460,772إجمالي الربح
وبناءً على ما قد سبق فقد حققت الشركة صافي ربح بلغ 28.6 مليون ريال خلال عام 2023م مقابل صافي 

ربح قدرة 24.6 مليون ريال خلال عام 2022 م، كما ارتفع الربح التشغيلي بنسبة %17 خلال الفترة الحالية مقارنة 
بالفترة المماثلة ويعود ذلك وبشكل رئيسي إلى انخفاض تكلفة الإيرادات، وزيادة الإيرادات الأخرى، على الرغم 

من انخفاض إجمالي الإيرادات للفترة الحالية مقارنة بالفترة المماثلة من العام السابق بنسبة 6%. 

4.5 إيضاح لاختلاف عن معايير المحاسبة:
تم إعداد القوائم المالية للشركة خلال العام المالي المنتهي في 2023/12/31م طبقاً لمعايير المحاسبة الدولية 

IFRS المتعارف عليها في المملكة العربية السعودية الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.



55

4.6 الشركات التابعة:

 نسبة ملكيةرأس مالهااسم الشركة التابعة
الشركة فيها

 الدولة المحل
الرئيسي لعملياتها

 الدولة محل
النشاطالتأسيس

شركة شور الابتكارية 
لتقنية المعلومات * - 

)السعودية(

عشرة آلاف ريال 
سعودي
)10,000(

أنشطة الخبرة الاستشارية السعوديةالسعودية100%
الحاسوبية وإدارة المرافق 

الحاسوبية

شركة شور العالمية 
للتقنية مصر )اس جى 
تي للحلول الرقمية ** 

- )مصر(

مائة ألف 
جنيه مصري 
)100,000(

جمهورية مصر 100%
العربية

جمهورية مصر 
العربية

أعمال التوصيف والتحليل 
والتصميم للبرمجيات 

وقواعد البيانات 
والتطبيقات بمختلف 

أنواعها.

* لم تمارس شركة شور الابتكارية لتقنية المعلومات أي نشاط منذ تاريخ تأسيسها.
** تم تحويل فرع الشركة في جمهورية مصر العربية من مكتب تمثيل إلى شركة ذات مسؤولية محدودة.

4.7 القروض الإجمالية على الشركة وشركاتها:
لا يوجد أي قروض على الشركة خلال العام 2023م وهذا إقرار من الشركة بذلك.

4.8 بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو ضرائــب أو 
ــة الســنوية، مــع وصــف  ــرة المالي ــة الفت ــى نهاي ــم تســدد حت رســوم أو أي مســتحقات أخــرى ول

ــان أســبابها: موجــز لهــا وبي

البيان

2023م

بيان الأسبابوصف موجز لها
المسدد

المستحق حتى 
نهاية الفترة المالية 
السنوية ولم تسدد

 الزكاة المستحقة2,490,8802,719,705الزكاة
 على الشركة عن عام

 2023م

 يتم السداد في الفترة
 اللاحقة بعد اعتماد القوائم

 المالية وتقديم الإقرار
الزكوي عن عام 2023

 ضريبة القيمة22,507,3833,291,636الضريبة
 المضافة وضريبة
 الدخل المستحقة
 على الشركة عن
شهر 12-2023

 تم سدادها في الفترة
 اللاحقة خلال شهر يناير

 2024 حسب الأنظمة
 المتبعة في ذلك

 المؤسسة
 العامة للتأمينات

الاجتماعية

 استحقاق التأمينات3,374,114267,004
الاجتماعية لشهر -12

2023

 تم سدادها في الفترة
 اللاحقة خلال شهر يناير

 2024 حسب الأنظمة
 المتبعة في ذلك

 تكاليف تأشيرات
وجوازات

 رسوم وتكاليف لا يوجد379,692
 التأشيرات وجوازات

الموظفين

 بحسب متطلبات الأنظمة
واللوائح

 رسوم مكتب
العمل

 بحسب متطلبات الأنظمةرسوم مكتب العمل لا يوجد1,196,875
واللوائح
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4.9 بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة:
لا توجد خلال عام2023م أية استثمارات أو احتياطات أو برامج تحفيزية لموظفي الشركة.

4.10 تقريــر مراجــع الحســابات للشــركة ومــا إذا كان يتضمــن أي تحفظــات ووجــب بيانهــا وأســبابها 
إن وجــدت:

وافقـــــــت الجمعــــــية العامـــــــــــــة غيــــر العاديـــــــــــــــة الثالثــــة للشــــركة المنعقــــدة بتاريــــخ 12/6/2023م، علــــى تعييــــن 
مراجــــع الحســــابات )شــــركة أر أس أم المحاســــبون المتحــــدون للاستشــارات المهنيــة )RSM(( للعــام المالــي 2023م 
ــات علــى القوائــم الماليــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة 12-31- ــر مراجــع الحســابات أي تحفظــ ــن تقريــ ــم يتضمــ ولــ

2023م.

4.11 توصيــة مجلــس الإدارة بشــأن بتغييــر مراجــع الحســابات قبــل انتهــاء فترتــه مــع بيــان ســبب 
التوصيــة إن وجــدت:

لم تصدر أي توصية من مجلس الإدارة باستبدال مراجع الحسابات.

4.12 أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم:
لا توجد خلال العام 2023م أية أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

4.13 يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:
• لـــم يتقـــدم مراجـــع الحســـابات للمجلـــس بـــأي طلـــب لدعـــوة الجمعيـــة العامـــة للشركة لانعقاد خلال العام المالي 	

المنتهــي فــي 2023/12/31م. 
• لم يتلــــق رئيــــس مجلــــس الإدارة أي طلــــب مكتــــوب بعقــــد اجتماعات طارئــــة من اثنين من الأعضاء أو أكثر خلال 	

العــام المالــي المنتهي فــي 2023/12/31م 2023م. 
• لـــم تتســـلم الشـــركة مـــن مســـاهمين يملكـــون %5 علـــى الأقــل مـــن رأس مـــال الشــركة طلبــا بانعقــاد الجمعيــة 	

ــي المنتهــي فــي 2023/12/31م.  العامــة خــال العــام المال
• لـم يطلـب مسـاهمون يملكون %5 علـى الأقل مـن أسـهم الشـركة إضافـة موضـوع أو أكثـر إلـى جـدول أعمـال 	

الجمعيـــة عنـــد إعـــداده خلال العـام المالـي المنتهي في 2023/12/31م.
• لـــم يقـــم مجلـــس الإدارة بإبـــراء ذمـــة أي مـــن مدينـــي الشـــركة مـــن التزاماتهـــم تجــاه الشــركة خــال العــام المالــي 	

المنتهــي 2023/12/31م.
• لــم تضــع الشــركة أي إجــراءات أو قيــود قــد تــؤدي إلــى إعاقــة اســتخدام المساهم لحقوقه المكفولة بموجب 	

الأنظمــة واللوائح..
• لــم يقـــم مراجـــع الحســـابات بتقديـــم أي خدمـــات استشـــارية للشـــركة ولـــم يتلــق أي أتعــاب فــي هــذا الخصــوص 	

خــال العــام المالــي المنتهــي فــي 2023/12/31م.
• ليــــس لــــدى الشــــركة أســــهم ممتــــازة أو أســــهم تتمتــــع بأولويــــة خاصــــة فــــي التصويــــت –ســــواء للمســاهمين 	

أو أعضــــاء مجلــــس الإدارة أو منســــوبيها- وأن كل أســـهم الشـــركة عبـــارة عـــن أســـهم عاديـــة متســـاوية القيمـــة 
الإســمية ومتســاوية فــي حقــوق التصويــت وغيرهــا مــن الحقــوق حســب النظــام. 

• لــــم تقــــدم الشــــركة أي قــــرض نقــــدي مــــن أي نــــوع لأعضاء مجلــــس إدارتهــــا، كما لم تضمن أي قروض يعقدها 	
أي منهــم مــع الغيــر.

• لا يوجـد معوقـات جوهريـة قـد تؤثـر فـي مقـدرة الشـركة علـى إعـداد قوائمها المالية وفق المعايير الدولية.	
• يقــر المجلــس انــه لا يوجــد اي اعمــال منافســة للشــركة او لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه يزاولهــا او كان 	

يزاولهــا اي عضــو فــي مجلــس الإدارة.
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5.1 المعلومــــات المتعلقــــة بالمخاطــــر التــــي تواجههــــا الشــــركة وسياســة إدارة هــــذه المخاطــر 
ومراقبتهــا:

المخاطر والمعوقات التي قد تواجهها الشركة:
تتولــى الإدارة العليــا فــي الشــركة مســؤولية إدارة المخاطــر، حيــث تقــوم بتحليــل وتقييــم هــذه المخاطــر، واتخــاذ 
التدابيـر الوقائيـة اللازمـة للتعامـل معهـا بشـكل فعـال. يتـم ذلـك مـن خـلال تعـاون وثيـق بيـن مختلـف الإدارات فـي 
الشـــركة، حيـــث يتـــم تقديـــر احتماليـــة حـــدوث المخاطـــر وتقييـــم الآثـــار المحتملـة لهـــا. بنـاء علـى هـــذه التقييمـات، يتـم 
اتخـــاذ الإجـــراءات الضروريـــة للحـــد مـــن تلـــك المخاطـــر والتصـــدي لهـــا، مـــع التركيـز علـــى احتوائهـا قـدر الإمـــكان لتجنـب 

أي تأثيـــرات ســـلبية علـى الشـركة.
دا مــن المخاطــر المختلفــة، وتقــــــوم أقســام المراجعــة الداخليــة ولجنــة المراجعــة بتحديــــــد  وتواجــه تواجــه الشــركة عـــــدًً

وتقييــــــم المخاطـــر والتحــــــوط لهــــــا، واحتماليـــات حدوثهــــــا وتقديـر مــــا قـد يترتـب عليهــــا مــن آثـــــار، ومــن ثــم
 يتـــــــم اتخــاذ التدابيــــــر اللازمــة مــن الإدارة التنفيذيـــــة للحـــــد مـــــــن تلـــــك المخاطـــــــر أو تجنبهـــــــا أو احتوائهـــــــا قـــــــدر 

الإمــكان لتلافــي أي أضــرار قــد تحــدث فــي حــال الوقــوع فيهــا.
وفيما يلي قائمة المخاطر التي قد تواجه الشركة خلال تنفيذ أعمالها:

1. المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها:

• الاعتماد على العقود الحكومية: 	
الشــركة تعتمــد بشــكل أساســي علــى عقــود مــع الجهــات الحكوميــة، ممــا يجعلهــا عرضــة لتغيــرات الأولويــات 
الميزانيــات المخصصــة  الحكومــة، مثــل تقليــص  الحكوميــة. أي تغييــر مفاجــئ فــي اســتراتيجيات  والسياســات 
للمشــاريع التقنيــة، يمكــن أن يؤثــر ســلبًا علــى إيــرادات الشــركة. إضافــة إلــى ذلــك، تتســم العقــود الحكوميــة أحيانًــا 
بالتأخيــر فــي التنفيــذ أو التعليــق بســبب التغيــرات فــي الإدارة الحكوميــة، ممــا قــد يــؤدي إلــى عــدم اســتقرار فــي 
التدفقــات الماليــة للشــركة. الاعتمــاد المفــرط علــى هــذا النــوع مــن العقــود يضعــف مــن مرونــة الشــركة فــي تنويــع 

مصــادر الدخــل.

• الأعطال التقنية وتوقف النظام: 	
 بمــا أن الشــركة تقــدم حلــولً تقنيــة متقدمــة، فــإن أي تعطــل فــي الأنظمــة أو خلــل فــي البنيــة التحتيــة يمكــن أن 
يتســبب فــي انقطــاع الخدمــة للعمــاء، ممــا يؤثــر علــى رضاهــم وقــد يدفعهــم للبحــث عــن بدائــل. توقــف الأنظمــة 
ولــو لوقــت قصيــر قــد يــؤدي إلــى تأثيــرات ســلبية تتــراوح بيــن خســائر ماليــة وتضــرر ســمعة الشــركة فــي الســوق. إذا 
كانــت هــذه الأنظمــة تديــر خدمــات حيويــة للعمــاء الحكومييــن، فقــد يــؤدي ذلــك إلــى عواقــب قانونيــة أيضًــا. تعتبــر 

الصيانــة الوقائيــة والاســتجابة الســريعة لأي مشــاكل تقنيــة مــن أهــم التدابيــر لتقليــل هــذا النــوع مــن المخاطــر.

• اعتماد الأنظمة على مكونات مستوردة: 	
تعتمــد الشــركة علــى مكونــات تقنيــة وبرمجيــات مســتوردة لتلبيــة متطلبــات المشــاريع المتنوعــة، وقــد يتأثــر ذلــك 
ســلبًا فــي حــال حــدوث اضطرابــات فــي سلاســل التوريــد العالميــة، مثــل القيــود التجاريــة أو التأخيــر الجمركــي. نقــص 
بعــض المعــدات أو البرمجيــات يمكــن أن يــؤدي إلــى تأخيــر فــي تنفيــذ المشــاريع، ممــا يؤثــر علــى العقــود والأربــاح. 
عــاوة علــى ذلــك، إذا كانــت المكونــات تعتمــد علــى تقنيــة أجنبيــة مملوكــة لشــركات معينــة، فقــد يواجــه المورديــن 

صعوبــة فــي تلبيــة الطلبــات ممــا يزيــد مــن صعوبــة التأقلــم فــي حــال تغيــر السياســات التجاريــة العالميــة.

• أمن المعلومات:  	
نظــرًا لكــون الشــركة تتعامــل مــع بيانــات حساســة ومعلومــات حكوميــة، فهــي عرضــة للتهديــدات الســيبرانية التــي 
يمكــن أن تــؤدي إلــى ســرقة البيانــات أو الوصــول غيــر المصــرح بــه للمعلومــات. يمكــن أن يترتــب علــى أي خــرق 
أمنــي خســائر ماليــة وقانونيــة كبيــرة، إضافــةً إلــى تضــرر ســمعة الشــركة وفقــدان ثقــة العمــاء. التعامــل مــع بيانــات 
حساســة يضــع الشــركة تحــت رقابــة مشــددة مــن العمــاء والهيئــات الرقابيــة، ممــا يتطلــب إجــراءات صارمــة لحمايــة 

البيانــات وتحديــث التدابيــر الأمنيــة باســتمرار لمواجهــة التهديــدات المتجــددة.

• نقص الكفاءات والخبرات الفنية:	
 تواجــه الشــركة تحديًــا فــي اســتقطاب والمحافظــة علــى الكفــاءات المتخصصــة فــي ظــل ازديــاد الطلــب علــى 
ــد مــن  ــة المتقدمــة. يعمــل فــي المجــال التقنــي منافســون مــن القطــاع الخــاص والعــام، مــا يزي المهــارات التقني
ــر فــي  ــة الاحتفــاظ بالمواهــب التــي تتطلبهــا مشــاريع الشــركة. يمكــن أن يــؤدي نقــص المهــارات إلــى تأخي صعوب
تنفيــذ المشــاريع أو تدهــور جــودة العمــل، ممــا قــد يؤثــر علــى العلاقــات مــع العمــاء ويضعــف القــدرة علــى الوفــاء 

ــرة. ــات العقــود الكبي بمتطلب
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2. المخاطر التمويلية

• المخاطر المتعلقة بالدين:	
 تعتمــد الشــركة علــى التســهيلات البنكيــة لتمويــل مشــاريعها أو توســعاتها، وبالتالــي فهــي عرضــة للمخاطــر 
المتعلقــة بأســعار الفائــدة المتغيــرة، والتــي قــد تــؤدي إلــى زيــادة تكلفــة الاقتــراض. تعتمــد الشــركات التقنيــة عــادة 
علــى تمويــل أعمالهــا مــن خــال التســهيلات البنكيــة، ومــع الارتفــاع المســتمر فــي أســعار الفائــدة قــد تجــد الشــركة 
ــر علــى ســمعتها  ــة فــي إدارة تكاليــف التمويــل. فــي حــال تعثــرت الشــركة فــي الســداد، فــإن هــذا قــد يؤث صعوب

الائتمانيــة ويقلــل مــن فــرص الحصــول علــى تمويــل إضافــي عنــد الحاجــة.

• تأخر التحصيل من العقود الحكومية: 	
غالبًــا مــا تــؤدي العقــود الحكوميــة إلــى تأخيــر فــي الدفــع مقارنــةً بالعقــود التجاريــة، حيــث يمكــن أن تســتغرق إجــراءات 
ــرًا علــى التدفقــات النقديــة للشــركة،  ــا أطــول. يمكــن أن يشــكل هــذا ضغطًــا كبي المراجعــة الماليــة والموافقــة وقتً
خاصــة كــون معظــم إيراداتهــا تأتــي مــن عقــود حكوميــة. قــد تضطــر الشــركة إلــى اللجــوء إلــى الاقتــراض لتغطيــة 

التزاماتهــا التشــغيلية والماليــة، ممــا يزيــد مــن التكاليــف ويضعــف المرونــة الماليــة.

• مخاطر تغير التدفقات النقدية: 	
تعانــي الشــركات التــي تعتمــد علــى العقــود الكبيــرة مــن تذبــذب فــي التدفقــات النقديــة بســبب طبيعــة الدفعــات 
المجدولــة، والتــي قــد لا تتزامــن مــع النفقــات التشــغيلية المســتمرة. هــذا التذبــذب يؤثــر علــى قدرتهــا علــى تمويــل 
العمليــات اليوميــة بفعاليــة ويجبرهــا علــى البحــث عــن قــروض قصيــرة الأجــل أو تســهيلات أو زيــادة رأس المــال، ممــا 
يؤثــر ســلبًا علــى وضعهــا المالــي. قــد تجــد الشــركة نفســها مجبــرة علــى تخفيــض مصروفــات التشــغيل أو البحــث 

عــن تدابيــر تقشــفية لموازنــة التدفقــات النقديــة.

3. مخاطر السوق

• التغيرات في السياسات الحكومية: 	
تعتمــد الشــركة بشــكل كبيــر علــى العقــود الحكوميــة، ولذلــك فــإن أي تغييــر فــي السياســات الحكوميــة، كإعــادة توجيــه 
ــر علــى حجــم العقــود المتاحــة. قــد تضــع  ــة، قــد يؤث الأولويــات أو تعديــل الميزانيــات المخصصــة للمشــاريع التقني
الحكومــة اســتراتيجيات جديــدة تســتبعد مجــالات عمــل معينــة، ممــا قــد يقلــل مــن طلــب العمــاء الحكومييــن علــى 
بعــض خدمــات الشــركة. لــذا، مــن المهــم أن تكــون الشــركة قــادرة علــى التكيــف مــع هــذه التغييــرات مــن خــال تنويــع 

خدماتهــا أو توســيع قاعــدة عملائهــا.

• التنافسية العالية: 	
تشــهد ســوق التقنيــة فــي الســعودية منافســة قويــة، حيــث تدخــل شــركات تقنيــة محليــة وعالميــة لتلبيــة احتياجــات 
الســوق المتزايــدة. هــذه المنافســة قــد تــؤدي إلــى ضغــوط علــى الأســعار وتقلــص هوامــش الربــح للشــركة. فــي 
حــال لــم تســتطع الشــركة تقديــم عــروض تنافســية مــن حيــث الجــودة والتكلفــة، فقــد تفقــد بعــض العمــاء لصالــح 

منافســين يقدمــون خدمــات مماثلــة بأســعار أفضــل أو خدمــات إضافيــة ذات قيمــة مضافــة.

• تغير تفضيلات العملاء: 	
العمــاء فــي الســوق التقنــي يتوقعــون باســتمرار التحديثــات والابتــكارات. قــد تطــرأ تغييرات ســريعة في تفضيلات 
العمــاء أو فــي التكنولوجيــا المطلوبــة، ممــا يتطلــب مــن الشــركة اســتثمارات ضخمــة لمواكبــة هــذه التحــولات. إذا 
لــم تتمكــن الشــركة مــن تلبيــة متطلبــات العمــاء المتغيــرة أو التقنيــات الحديثــة، فــإن ذلــك قــد يــؤدي إلــى خســارة 

العمــاء الذيــن يبحثــون عــن حلــول أكثــر تقدمًــا.

• التغيرات الاقتصادية: 	
تتأثــر الشــركات التقنيــة بشــكل كبيــر بالأوضــاع الاقتصاديــة، حيــث أن الركــود أو التباطــؤ الاقتصــادي قــد يدفــع 
الحكومــة إلــى تخفيــض الإنفــاق علــى المشــاريع غيــر الأساســية. هــذا التغييــر يؤثــر بشــكل مباشــر علــى حجــم العقــود 
الممنوحــة للشــركة، خاصــةً إذا كانــت المشــاريع غيــر ملزمــة مــن الناحيــة القانونيــة أو فــي حالــة تأجيــل تنفيذهــا بســبب 

قيــود الميزانيــة.
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4. المخاطر القانونية والتنظيمية

• التغيرات في القوانين واللوائح: 	
قــد تفــرض الســلطات التنظيميــة تحديثــات مســتمرة فــي التشــريعات المتعلقة بحمايــة البيانات والأمن الســيبراني، 
والتــي تفــرض علــى الشــركات التقنيــة التزامــات إضافيــة للامتثــال لهــذه اللوائــح. علــى ســبيل المثــال، القوانيــن التي 

تتطلــب تحديثــات أمنيــة دوريــة وطــرق محــددة لتخزيــن البيانــات قــد تضيــف أعبــاء تشــغيلية وماليــة على الشــركة.

• التعرض لمخاطر التعاقدات الحكومية: 	
تتســم العقــود الحكوميــة بطبيعتهــا بشــروط صارمــة قــد تشــمل متطلبــات تنفيــذ عاليــة الجــودة وضمــن جــداول زمنيــة 
محــددة. قــد تجــد الشــركة صعوبــة فــي إنهــاء العقــود قبــل إتمــام العمــل حتــى فــي حــال وقــوع ظــروف خارجــة عــن 
إرادتهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، قــد تكــون العقــود الحكوميــة مشــروطة بتقييــم الأداء، وفــي حــال الإخفــاق فــي تلبيــة 

التوقعــات، قــد تواجــه الشــركة خطــر تقليــل قيمــة العقــد أو حتــى إنهــاءه.

• المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية:	
 تخضــع الشــركة لنظــام الســوق الماليــة والأنظمــة واللوائــح والتعاميــم الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة، وفــي 
ــح والأنظمــة التــي تخضــع لهــا ســتتحمل تكاليــف وغرامــات  ــأي مــن اللوائ ــد ب حــال عــدم مقــدرة الشــركة علــى التقي
وعقوبــات المنصــوص عليهــا فــي المــادة )59( مــن نظــام الســوق الماليــة. ويجــوز للهيئــة تعليــق تــداول الأســهم 
ــزام  ــا فــي الت ــة جوهري ــراه الهيئ ــراه مناســبا إذا أخفقــت الشــركة إخفاقــا ت أو إلغــاء إدراجهــا فــي أي وقــت حســبما ت
بنظــام الســوق الماليــة أو لوائحــه التنفيذيــة أو قواعــد الســوق. وفــي حــال تــم فــرض أي مــن العقوبــات أعــاه أو 
غرامــات ماليــة فســيكون لهــا تأثيــر ســلبي وبشــكل جوهــري علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

• مخاطر عدم الالتزام بمتطلبات نظام الشركات ولوائحه التنفيذية:	
 يفــرض نظــام الشــركات الجديــد متطلبــات نظاميــة أكثــر تشــدداً مــن النظــام الســابق يتوجــب علــى الشــركة الالتــزام 
بهــا. وســيلزم ذلــك قيــام الشــركة باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة للالتــزام بمثــل هــذه المتطلبــات والتــي مــن الممكــن أن 
تؤثــر علــى خطــة أعمالهــا أو تســتغرق وقتــاً طويــاً لتطبيقهــا. كمــا فــرض نظــام الشــركات الجديــد عقوبــات قــد تصــل 
ــال ســعودي علــى مخالفــة  ــال وخمســة ملاييــن ري ــراوح مــا بيــن 500 ألــف ري إلــى ثــاث ســنوات ســجن وغرامــة تت
أحكامــه وقواعــده الإلزاميــة. وبالتالــي مــن الممكــن أن تتعــرض الشــركة إلــى مثــل هــذه العقوبــات فــي حــال عــدم 
التزامهــا بتلــك القواعــد والأحــكام، والــذي مــن شــأنه التأثيــر ســلباً وبشــكل جوهــري علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا 

المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

)ESG( 5. مخاطر بيئية ومجتمعية وحوكمة

• المخاطر البيئية: 	
القوانيــن البيئيــة الجديــدة قــد تفــرض علــى الشــركات متطلبــات بيئيــة كاســتخدام الطاقــة النظيفــة، والتــي قــد تتطلب 
تكاليــف إضافيــة للشــركة. حتــى وإن كانــت الشــركة تقنيــة وليســت صناعيــة، إلا أن مراعــاة متطلبــات الاســتدامة 

البيئيــة قــد يكــون ضروريًــا لضمــان اســتمرار العقــود.

ــة  ــر المحتملــ ــة والمخاطــ ــتراتيجية والماليــ ــغيلية والاســ ــر التشــ ــة المخاطــ ــة للتقنيــ ــور العالميــ ــركة شــ كمــا تــــدرك شــ
لأطــراف المعنيـة المرتبطـة بالحـوادث التـي يمكـن أن تتسـبب فـي تعطـل سـير الأعمـال؛ كمـا وتـدرك أيضًـا أهميـة 
المرونـة التنظيميـة مـن أجـل تقليـل أثـر الحـادث إلـى الحـد الأدنـى ومواصلـة تقديـم خدماتهـا الحرجـة بالحـد المقبـول 

والمتفــق عليـــه.
ــز التبنــي ورفــع  ــة المعلومــات والخاصــة بـــ )تعزي ــن مــع وزارة الاتصــالات وتقني ــذ مبادرتي قامــت شــركة شــور بتنفي

مســتويات النضــج فــي قطــاع الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات(

	1 إدارة المخاطر.
	2 إدارة استمرارية الأعمال.

حيــث قامــت شــركة شــور العالميــة للتقنيــة بتجهيــز السياســات وتطبيقيهــا لتحقيــق أهــداف المبــادرة وتــم تصميــم 
برنامــج إدارة مخاطــر واســتمرارية الأعمــال فــي الشــركة بمــا يتماشــى مــع الأهــداف الاســتراتيجية لضمــان الســامة 

والأمــن واســتمرارية الخدمــات والأعمــال. وتتمثــل هــذه الأهــداف بمــا يلــي:



61

ضمان صحة وسلامة موظفي الشركة في الحالات الطارئة.●	
بناء إطار قوي للتنفيذ الفعال لنظام إدارة استمرارية الأعمال.●	
ضمان استمرارية خدمات وعمليات وأنشطة الأعمال الحرجة بالحد المقبول والمتفق عليه.●	
ضمــان توافــر خدمــات تقنيــة المعلومــات، مثــل البيانــات والشــبكات والتطبيقــات؛ والمــوارد الأخــرى مــن أجــل ●	

تقديــم الخدمــات الأساســية والوظائــف الداعمــة دون انقطــاع.
الحــد مــن الاضطرابــات التشــغيلية التــي قــد تــؤدي إلــى آثــار ماليــة حتــى تتمكــن الشــركة مــن الاســتمرار فــي ●	

تحقيــق الإيــرادات.
ضمان الامتثال للمتطلبات القانونية والتنظيمية المعمول بها.●	
ضمــان المشــاركة الفعالــة باســتمرارية الأعمــال مــع أصحــاب المصلحــة الداخلييــن والخارجييــن ذوي الصلــة أي ●	

الأطــراف المعنيــة.
حماية سمعة الشركة من خلال الإدارة الفعالة للحالات الطارئة.●	
تمكين الاعتراف بقدرات الشركة على المستوى الدولي وعلى مستوى الجهات الأخرى.●	
تطوير ودعم ثقافة استمرارية الأعمال في الشركة.●	

5.2 إستراتيجية تقييم المخاطر
يقــوم قســم إدارة المخاطــر بتحديــد المخاطــر وتقييمهــا وترتيــب أولوياتهــا ثــم يتبعهــا اســتخدام منســق واقتصــادي 
للمــوارد لتقليــل احتماليــة أو تأثيــر الأحــداث الســلبية أو مراقبتهــا أو التحكــم فيهــا أو لتحقيــق أقصــى قــدر ممكــن مــن 

الفــرص.

أ‌. المخاطر المالية
 تتعلق هذه المخاطر بالتهديدات لحدوث خسائر محتملة في الشركة حيث تم تصنيفها:

لا يتجاوز التأثير المالي 10,000 ريال بحد أقصى أو لا يزيد معدل "مخاطر ذات تأثير مستوي منخفض جدا"  
الانحراف عن %1 من الميزانية.

"يتراوح التأثير المالي من 10,000 ريال إلى 50,000 ريال "مخاطر ذات تأثير مستوي منخفض "
والانحراف من %1 عن الميزانية"

يتراوح التأثير المالي من 50,000 ريال إلى 150,000 ريال "مخاطر ذات تأثير مستوي متوسط"
والانحراف يتراوح من %1 إلى %3 عن الميزانية

يتراوح التأثير المالي من 150,000 ريال إلى 500,000 ريال "مخاطر ذات تأثير مرتفع"
والانحراف يتراوح من %3 إلى %5 عن الميزانية

"التأثير المالي الذي يتجاوز 200,000 ريال والانحراف بنسبة %5 "مخاطر ذات تأثير مرتفع جدا "
أو أعلى عن الميزانية"
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ب‌. المخاطر القانونية
وهي المخاطر التي قد تجعل الشركة أو أحد منسوبيها معرض للمسألة القانونية وقد تم تصنيفها:

تأثير غير مهم في المسائل القانونية الداخلية"مخاطر ذات تأثير مستوي منخفض جدا"  

تأثير طفيف في المسائل القانونية )والتي يمكن حلها من بدون "مخاطر ذات تأثير مستوي منخفض "
فرض العقوبات/ الغرامات المادية(.

تأثير محدود في المسائل القانونية )والتي قد تؤدي، على سبيل "مخاطر ذات تأثير مستوي متوسط"
المثال، إلى إبلاغ الجهات القانونية عن هذه الحوادث(.

"مخاطر ذات تأثير مرتفع"

تأثير رئيسي في المسائل القانونية )والتي قد تؤدي، على 
سبيل المثال، إلى زيارة الجهات القانونية التي تتعلق بالمسائل 

التي تفتقر إلى الالتزام وإلى فرض عقوبات قانونية صغيرة 
على سبيل المثال(.

تأثير رئيسي في المسائل القانونية )الذي قد يؤدي إلى فرض "مخاطر ذات تأثير مرتفع جدا "
عقوبات قانونية كبيرة على سبيل المثال(

ت‌. مخاطر على السمعة والانطباع العام 
تكون مخاطر السمعة بشكل مباشر من خلال تصرفات الشركة أو غير مباشر من خلال تصرفات الموظفين، أو 
بشكل عرضي من خلال أطراف ثالثة تتعاقد معهم. ويقصد بها أي تصرفات تقوم بتشويه الاسم التجاري أو 

خسارة مكانة المنظمة. وقد تم تصنيفها:

تأثير طفيف أو بدون تأثير."مخاطر ذات تأثير مستوي منخفض جدا"  

"مخاطر ذات تأثير مستوي منخفض "
تغطية إعلامية سلبية من قبل الأفراد/ الأشخاص و/ أو 

الملاحظات السلبية أو الشكاوى المقدمة من العملاء وأصحاب 
المصلحة.

تغطية إعلامية سلبية من قبل وسائل الإعلام المحلية و / أو "مخاطر ذات تأثير مستوي متوسط"
فقدان ثقة العملاء والجهات المعنية

تغطية إعلامية سلبية واسعة النطاق من قبل وسائل الإعلام "مخاطر ذات تأثير مرتفع"
المحلية و / أو فقدان ثقة العملاء والجهات المعنية

تغطية إعلامية سلبية واسعة النطاق من قبل وسائل الإعلام "مخاطر ذات تأثير مرتفع جدا "
الوطنية و / أو فقدان ثقة العملاء والجهات المعنية
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ث‌. مخاطر الموارد البشرية
المخاطر التي يسببها الموظفون للأعمال. عدم كفاية إدارة الموظفين أو سلوك الموظفين أو التأخر في 

عملية التوظيف والاستبقاء. وتشمل عدة مجالات للتأثير انخفاض الأرباح، والوقت الضائع، وحتى الآثار 
السلبية على العملاء والموظفين الحيويين. وقد تم تصنيفها:

غياب غير متوقع لموظف واحد."مخاطر ذات تأثير مستوي منخفض جدا"  

غياب غير متوقع في كبار الموظفين."مخاطر ذات تأثير مستوي منخفض "

"مخاطر ذات تأثير مستوي متوسط"
غياب غير متوقع في الموظفين الأساسيين/ كبار الموظفين 

الذين يشكلون جزءًا لا يتجزأ من العمليات ذوي المعرفة أو 
الخبرات المتخصصة.

"مخاطر ذات تأثير مرتفع"

غياب غير متوقع في الموظفين الأساسيين/ كبار الموظفين 
الذين يشكلون جزءًا لا يتجزأ من العمليات ذوي المعرفة أو 

الخبرات المتخصصة بسبب الإصابات أو الحوادث الجسيمة أو 
الحوادث التي تتطلب الرعاية الطبية.

"مخاطر ذات تأثير مرتفع جدا "
غيابات غير المتوقعة في الموظفين الأساسيين ذوي المعرفة 
أو الخبرات المتخصصة بسبب الإصابات أو الحوادث الجسيمة، 

وسوف يتأثر تدفق العملية بسبب هذا الحادث

ج‌. مخاطر تتعلق بالأهداف الاستراتيجية والتشغيلية للشركة
 مخاطر التشغيل من المخاطر الكبيرة التي قد تتعرض لها الشركة، والتي قد تؤدي توقف استمرارية الأعمال. 

وهي تكون إما بسبب كوارث طبيعية خارجة عن الإرادة مثل الحرائق أو الكوارث الطبيعية. أو تكون بسبب 
المخاطر الصادرة من الأشخاص مثل ارتكاب الموظفين بعض الأخطاء التي تعيق العمل وتسبب خسارة الوقت 

والجهد والمال. وقد تم تصنيفها:

احتمالية طفيفة لعدم تحقيق الأهداف التشغيلية للشركة"مخاطر ذات تأثير مستوي منخفض جدا"  

احتمالية عدم تحقيق الأهداف التشغيلية للشركة"مخاطر ذات تأثير مستوي منخفض "

تأثير سلبي على قدرة الشركة على تحقيق الأهداف التشغيلية"مخاطر ذات تأثير مستوي متوسط"

تأثير سلبي مرتفع على قدرة الشركة على تحقيق الأهداف "مخاطر ذات تأثير مرتفع"
التشغيلية

تأثير سلبي مرتفع على قدرة الشركة على تحقيق الأهداف "مخاطر ذات تأثير مرتفع جدا "
الاستراتيجية وتنفيذ المشاريع الاستراتيجية.
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شور العالمية للتقنية
طريق الامام سعود بن عبدالعزيز بن محمد 

الفرعي – المروج – مبنى حياة سنتر
www.sure.com.sa :الموقع الإلكتروني

investors@sure.com.sa  :البريد الإلكتروني
الهــــاتف: 0043 205 011

وفي الختام ..

يتقــدم مجلــس الإدارة بالشــكر إلــى المســاهمين الكــرام علــى دعمهــم 
وثقتهــم الغاليــة وإلــى منســوبي الشــركة علــى جهودهــم المتميــزة 
أهدافهــا  تحقيــق  اللــه  بــإذن  الشــركة  تواصــل  وســوف  والمثمــرة 
وخططهــا المســتقبلية التــي تســعى إليهــا والتــي نســعى مــن خلالهــا 

تلبيــة توقعــات مســاهمي الشــركة.


