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مقدمة
يســر مجلــس إدارة شــركة آل منيــف للتجــارة والصناعــة 
والزراعــة والمقــاولات أن يقــدم لكــم التقريــر الســنوي 
والــذي   2024-12-31 فــي  المنتهيــة  للســنة  الأول 

هـا شـركة وأدائـ ئـج الـ مـال ونتاـ لـى أعـ تـوي عـ يحـ
عملياتهــا  دعــم  مواصلــة  علــى  تعمــل  الشــركة  أن 
ــركة  ــتراتيجية الش ــل اس ــي ظ ــة ف ــاريعها القائم ومش
ــعودية 2030   ــة الس ــة العربي ــة المملك ــة لرؤي المواكب
حيــث تعمــل الشــركة فــي شــراء واســتيراد منتجــات 
عــدة  مــن  الحشــرية  والمبيــدات  الزراعيــة  المــدخلات 
شــركات عالميــة وبيعهــا مــن خلال فروعهــا المتواجــدة 
بالقــرب مــن المناطــق الزراعيــة فــي مناطــق المملكــة 
العربيــة الســعودية أو مــن خلال موقعهــا الالكترونــي   

 www.almuneefagri.com
كمــا تقــدم الشــركة خدمــات النقــل المرتبطــة بعقدها 
الموقــع مــع شــركة أرامكــو لنقــل المنتجــات البتروليــة 
مــن خلال أســطول الصهاريــج التــي تمتلكهــا وتلبيــة 

طلبــات نقــل البضائــع للشــركات الأخــرى



 كلمة رئيس مجلس الإدارة

والمقــاولات  والزراعــة  والصناعــة  للتجــارة  منيــف  آل  شــركة  مســاهمي  الســادة 
الموقريــن

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، تحية طيبة وبعد ،،،
 31 فــي  المنتهيــة  للســنة  للشــركة  الســنوي  التقريــر  لكــم  أقــدم  أن  يســرني 
والصناعــة  للتجــارة  منيــف  آل  شــركة  إدارة  مجلــس  عــن  نيابــة  2024م  ديســمبر  
والزراعــة والمقــاولات والــذي تــم إعــداده وفقــاًً لنظامهــا الأســاس ونظــام الشــركات 
الســعودي ومتطلبــات لائحــة حوكمــة الشــركات وقواعــد طــرح الأوراق الماليــة 
والالتزامــات المســتمرة الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة، حيــث يســتعرض التقريــر 
أداء وانجــازات الشــركة ونتائــج الاعمــال والاحــداث الجوهريــة التــي حدثــت خلال العام 

2024م
ــال  ــاق الأعم ــي نط ــع ف ــزم التوس ــك تعت ــدم لذل ــو والتق ــى النم ــركة عل ــرص الش تح
ــاع آل  ــة لقط ــدخلات الزراعي ــال الم ــي مج ــا ف ــر ريادته ــة لتعزي ــد المملك ــى صعي عل
ــركة خلال  ــت الش ــل وقام ــاع النق ــتية لقط ــات اللوجس ــال الخدم ــة ومج ــف للزراع مني
العــام المنصــرم بوضــع اســتراتيجية تراعــى احتياجــات وأوضــاع الأســواق فــي كافــة 

ــتقبل. ــا للمس ــا ونظرته ــع تطلعاته ــى م ــق وتتماش المناط
ــن  ــركة الموقري ــوبي الش ــة منس ــر لكاف ــكر والتقدي ــل الش ــه بجزي ــا أن نتوج ــب لن يطي

شـركة هـداف الـ يـق اـ لـة لتحقـ هـم المبذوـ هـم وجهودـ لـى اخلاصـ عـ
المســتمر  لدعمهــم  لمســاهمينا  والثنــاء  والتقديــر  الشــكر  بجزيــل  نتوجــه  كمــا 
وثقتهــم فــي الشــركة ونؤكــد وكلنــا أمــل أن تكــون الســنوات القادمــة حافلــة 
بالإنجــازات الكبــرى، بمــا يرضــي طموحكــم بالنمــو نحــو آفــاق أكبــر وريادة مســتدامة 

ــتك. ــاع اللوجيس ــة وقط ــدخلات الزراعي ــاع الم ــي قط ف
وصلى الله وسلم على نبينا محمد وعلى آل وصحبه وسلم ،،،

					   
والله الموفق ،،،

هدفنــا تحقيــق اســتراتيجية الشــركة وتنفيذهــا وفــق 
خطتهــا الخمســية

رئيس مجلس الإدارة 
حمد بن مرشد آل منيف الهاجري





نبذة تاريخية عن الشركة
تأسســت  شــركة آل منيــف للتجــارة والصناعــة والزراعــة والمقــاولات كشــركة ذات مســئولية محــدودة  
تحــت اســم " شــركة آل منيــف للتجــارة والصناعة والمقــاولات" بموجــب الســجل التجــاري )1010267623(  
و تاريــخ 1430/05/17ه  )الموافــق12 /2009/05م( الصــادر بمدينــة الريــاض والمثبــت عقــد تأسيســها 
لــدى كتابــة العــدل بــوزارة التجــارة بتاريــخ 1430/05/10ه )الموافــق 2009/05/05م( وبــرأس مــال يبلــغ 
خمســمائة ألــف )500,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى عــدد خمســمائة )500( حصــة نقديــة، بقيمــة 
إســمية لــكل حصــة نقديــة تبلــغ ألــف )1,000( ريــال ســعودي موزعــة بيــن كل مــن )1( الشــريك/ حمــد بــن 
مرشــد بــن ناصــر آل منيــف الهاجــري بإجمالــي عــدد مائتــان وخمســين )250( حصــة نقديــة تمثــل نســبة 
خمســين بالمائــة )50.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة، و)2( الشــريك/ ناصر بن مرشــد بن ناصــر آل منيف 
الهاجــري بإجمالــي عــدد مائتــان وخمســين )250( حصــة نقديــة تمثــل نســبة خمســين بالمائــة )%50.00( 
مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة، كمــا وافــق الشــريك/ حمــد بــن مرشــد بــن ناصــر آل منيــف الهاجــري علــى 
ــري  ــف الهاج ــر آل مني ــد ناص ــد مرش ــا حم ــاولات لصاحبه ــف للمق ــد آل مني ــد مرش ــة حم ــل مؤسس تحوي
ــن  ــا م ــق 1984/04/29م( بماله ــخ 1404/07/27هـــ )المواف ــم )1012000253( وتاري ــاري رق ــجل تج بس
حقــوق وماعليهــا مــن التزامــات كفــرع لشــركة آل منيــف للتجــارة والصناعــة والمقــاولات بــدون ســداد 
أي مقابــل نقــدي أو عينــي. و بتاريــخ  1430/07/20ه )الموافــق 2009/07/13م( وافــق الشــركاء علــى 
تخفيــض رأس المــال مــن خمســمائة ألــف )500,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى خمســمائة )500( 
حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة ألــف )1,000( ريــال ســعودي، ليصبــح مائــة ألــف )100,000( ريــال ســعودي 
مقســم إلــى ألــف )1,000( حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة منهــا مائــة )100( ريــال ســعودي موزعــة بيــن 
ــمائة )500(  ــدد خمس ــي ع ــري بإجمال ــف الهاج ــر آل مني ــن ناص ــد ب ــن مرش ــد ب ــريك/ حم ــن )1( الش كل م
ــريك/  ــركة، و)2( الش ــة الش ــي ملكي ــن إجمال ــة )50.00%( م ــين بالمائ ــبة خمس ــل نس ــة تمث ــة نقدي حص
ــل  ــة تمث ــة نقدي ــمائة )500( حص ــدد خمس ــي ع ــري بإجمال ــف الهاج ــر آل مني ــن ناص ــد ب ــن مرش ــر ب ناص
نســبة خمســين بالمائــة )50.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة .  وبتاريــخ 09/10/1430ه )الموافــق 
28/09/2009م( وافــق الشــركاء علــى تعديــل اســم الشــركة ليصبــح "شــركة آل منيــف للتجــارة والصناعة 
والزراعــة والمقــاولات".  وبتاريــخ 1442/06/15ه )الموافــق 2021/01/28م( وافــق الشــركاء علــى تعديــل 
ــة  ــعودية للحص ــالات س ــرة )10( ري ــح عش ــعودي لتصب ــال س ــة )100( ري ــن مائ ــة م ــمية للحص ــة الإس القيم
الواحــدة، كمــا تنــازل الشــريك/ ناصــر مرشــد ناصــر آل منيــف الهاجــري عــن جميــع حصصــه فــي الشــركة 
ــف  ــين أل ــغ خمس ــمية تبل ــة إس ــي قيم ــة وبإجمال ــة نقدي ــة آلاف )5,000( حص ــا  خمس ــغ عدده والبال
)50,000(  ريــال ســعودي تمثــل نســبة خمســين بالمائــة )50.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح 
الشــريك الجديــد / شــركة آل منيــف القابضــة بــدون ســداد أي مقابــل نقــدي مــن قبــل الشــريك الجديــد،  
ــغ  ــركة والبال ــي الش ــه ف ــع حصص ــن جمي ــري ع ــف الهاج ــر آل مني ــد ناص ــد مرش ــريك/ حم ــازل الش ــا تن كم
ــف )50,000(   ــين أل ــغ خمس ــمية تبل ــة إس ــي قيم ــة وبإجمال ــة نقدي ــة آلاف )5,000( حص ــا  خمس عدده
ريــال ســعودي تمثــل نســبة خمســين بالمائــة )50.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة  وفــق التالــي: )1( 
عــدد أربعــة آلاف وخمســمائة )4,500( حصــة نقديــة  وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ خمســة وأربعيــن 
ــة  ــي ملكي ــن إجمال ــة )45.00%( م ــن بالمائ ــة وأربعي ــبة خمس ــل نس ــعودي تمث ــال س ــف )45,000(  ري أل



الشــركة لصالــح الشــريك الجديــد/ شــركة آل منيــف القابضــة بــدون ســداد أي مقابــل نقــدي مــن قبــل الشــريك 
الجديــد ، و)2( عــدد خمســمائة )500( حصــة نقديــة  وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ خمســة آلاف )5,000(  ريــال 
ســعودي تمثــل نســبة خمســة بالمائــة )5.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك الجديــد/ شــركة 
صخــور نجــد للرخــام والحجــر والجرانيــت الطبيعــي بــدون ســداد أي مقابــل نقــدي مــن قبــل الشــريك الجديــد.  
وبتاريــخ 1443/04/25ه )الموافــق 2021/11/30م(  تنــازل الشــريك / شــركة آل منيــف القابضــة عــن عــدد ســبعة 
آلاف وخمســمائة حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلغ خمســة وســبعين ألــف )75,000( ريال ســعودي 
ــدد  ــركاء الج ــن الش ــدد م ــركة لع ــة الش ــي ملكي ــن إجمال ــة )75.00%( م ــبعين بالمائ ــة وس ــبة خمس ــل نس تمث
وفــق التالــي: )1( عــدد ثلاثــة آلاف وخمســمائة )3,500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ  خمســة 
ــة  ــي ملكي ــن إجمال ــة )35.00%( م ــن بالمائ ــة وثلاثي ــبة خمس ــل نس ــعودي تمث ــال س ــف )35,000( ري ــن أل وثلاثي
ــمائة  ــة آلاف وخمس ــدد ثلاث ــري ، و)2( ع ــف الهاج ــر آل مني ــد ناص ــد مرش ــريك الجديد/حم ــح الش ــركة لصال الش
)3,500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ  خمســة وثلاثيــن ألــف )35,000( ريــال ســعودي تمثــل 
نســبة خمســة وثلاثيــن بالمائــة )35.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك الجديــد/ ناصــر مرشــد 
ناصــر آل منيــف الهاجــري ، و)3( عــدد خمســمائة )500( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ  خمســة 
آلاف )5,000( ريــال ســعودي تمثــل نســبة خمســة بالمائــة )5.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة لصالــح 
الشــريك الجديــد/ شــركة آل منيــف إحســان للتجــارة. كمــا تنــازل الشــريك / شــركة صخــور نجــد للرخــام والحجــر 
ــي  ــة وبإجمال ــة نقدي ــمائة )500( حص ــة خمس ــركة البالغ ــي الش ــه ف ــع حصص ــن جمي ــي ع ــت الطبيع والجراني
قيمــة إســمية تبلــغ خمســة آلاف )5,000( ريــال ســعودي تمثــل نســبة خمســة بالمائــة )5.00%( مــن إجمالــي 
ملكيــة الشــركة لصالــح الشــريك الجديــد/ شــركة آل منيــف إحســان للتجــارة. كمــا وافــق الشــركاء علــى زيــادة 
رأس مــال الشــركة مــن مائــة ألــف )100,000( ريــال ســعودي ليصبــح ثمانيــة وثلاثيــن مليــون )38,000,000( ريــال 
ســعودي مقســم إلــى ثلاثــة ملاييــن وثمانمائــة ألــف )3,800,000( حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة منها عشــرة 
)10( ريــالات ســعودية، وقــد تــم اســتيفاء قيمــة الزيــادة مــن خلال )1( تحويــل مبلــغ ســبعة ملاييــن وتســعمائة 
ألــف )7,900,000( ريــال ســعودي مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة كمــا فــي تاريــخ 31 ديســمبر 2021م و)2( تحويــل 
ــب  ــن مراق ــادرة م ــهادة ص ــب ش ــن بموج ــركاء الدائ ــاري الش ــد ج ــن رصي ــون )30,000,000( م ــون ملي ــغ ثلاث مبل
ــى  ــة عل ــاع الموافق ــركاء بالإجم ــرر الش ــا ق ــق 25/11/2021م(، كم ــخ 20/04/1443ه )المواف ــابات بتاري الحس
تحــول الشــركة مــن شــركة ذات مســئولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة بــرأس مــال يبلــغ ثمانيــة 
وثلاثيــن مليــون )38,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى ثلاثــة مليــون وثمانمائــة ألــف )3,800,000( ســهم، 
ــجل  ــركة بس ــد الش ــم قي ــة، وت ــهم عادي ــا أس ــعودية وجميعه ــالات س ــرة )10( ري ــا عش ــهم منه ــة كل س قيم
الشــركات المســاهمة بموجــب القــرار الــوزاري رقــم )746( وتاريــخ 1443/05/03ه )الموافــق 2021/12/07م(، 
ــاري  ــجل التج ــب الس ــق 2021/12/12م(، وبموج ــخ 1443/05/08ه )المواف ــم )756( وتاري ــوزاري رق ــرار ال والق

ــاض.  ــة الري ــادر بمدين ــق12 /2009/05م( الص ــخ 1430/05/17ه  )المواف ــم )1010267623(  و تاري رق
تــم طــرح الشــركة في الســوق "نمو" فــي الفترة مــن يــوم الاحــد24/10/1444 هـــ الموافــق )14/05/2024م( 
الــى يــوم الخميــس 28/10/1444هـــ الموافــق )18/05/2024( وتداولــت اســهم الشــركة في الســوق الموازية 

نمــو بتاريخ 18/11/1444هـ الموافــق 07/06/2024م



الرؤية والرسالة والاستراتيجية ونواحي 
القوة والميزات التنافسية

تحقيــق الريــادة فــي مــدخلات الأمــن الغذائــي والخدمــات 
اللوجســتية.

رؤية الشركة

الريــادة فــي تحقيــق مــدخلات الأمــن الغذائــي والصناعــة 
الزراعيــة  المــدخلات  فــي  التميــز  خلال  مــن  اللوجســتية 
معاييــر  وبأعلــى  عاليــة  بجــودة  اللوجســتية  والخدمــات 
السلامــة لتحقيــق أعلــى عائــد علــى الاســتثمار لشــركائنا.

رسالة الشركة

أن تكــون ذات تميــز علــى مســتوى المنطقــة وذات قيمــة 
ذات  الزراعيــة  المــدخلات  مــن  العديــد  توفيــر  فــي  مضافــة 
التجــارب  عمــل  خلال  مــن  وذلــك  العاليــة  والقيمــة  الجــودة 
ــال  ــي المج ــتهلكين ف ــملاء والمس ــة للع ــارات الميداني والاختب
الزراعــي وأن يكــون لهــا مســاهمة فعالــة ودور محــوري فــي 
ــي  ــاهمتها ف ــي ومس ــاع الزراع ــي للقط ــج المحل ــادة النات زي
تحقيــق الأمــن الغذائــي بالإضافــة الــى التوســع فــي الخدمات 
اللوجســتية، ووســائل النقــل البــري المختلفــة نتيجــة خبراتهــا 

ــة. ــاح مجزي ــق أرب ــال لتحق ــذا المج ــي ه ــة ف التراكمي

استراتيجية الشركة



ممثــل لعــدة شــركات محليــة وعالميــة رائــدة فــي المــدخلات 
الزراــعي.

أحــد الشــركات المعتمــدة لمعالجــة سوســة النخيــل برقــم ترخيص 
.RPW00

مــن أوائــل الشــركات التــي تحوز علــى الشــعار الوطنــي للمدخلات 
الزراعيــة لبــذور الخضــار العضوية.

مــوزع معتمــد لأســمدة ســابك منــذ 1990م إمتــداداًً من مؤسســة 
حمــد مرشــد آل منيــف للمقــاولات )فــرع الشــركة( وحــازت علــى 

المــوزع المثالــي لديهــا.
مــن أوائــل الشــركات المعتمــدة مــن أرامكــو الســعودية لتوزيــع 
قطــاع  تشــغيل  الشــركة  تنــوي  والتــي  الالمونيــوم  صهاريــج 

توزيــع صهاريــج الألومنيــوم فــي الســنوات المقبلــة.
أحد الناقلين المعتمدين لدى أرامكو السعودية.

المملكــة  مناطــق  تغطــي  البــري  للنقــل  أســطول  تمتلــك 
المنتجــات  لنقــل  التالي:-صهاريــج  فــي  يتمثــل  المختلفــة 

وغيرــها. الــسعودية  لأرامــكو  البترولــية 
السطحات لنقل بضائع الشركات مثل سابك ومعادن وغيرها. 

سيارات الشحن الخفيفة والمتوسطة لنقل البضائع.
حصول الشركة على ثلاث شهادات ايزو تمثلت في

9001 ISO ايزو الجودة 
14001 ISO ايزو البيئة 

45001 ISO ايزو السلامة المهنية
 Cybersecurity Compliance شــهادة  علــى  الشــركة  حصــول 

)Certificate  (CCC
امــتلاك الشــركة لعــدد مــن العلامــات التجاريــة المســجلة متمثلــة 
فــي آل منيــف للزراعــة، آل منيــف لوجيســتك، المفيــد، هيومــي 

ماكــس، تارجــت. لدعمهــا فــي الانتشــار.

نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة



أنشطة الشركة
تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010267623( وتاريــخ 1430/05/17هـــ )الموافــق12 
/2009/05م( الصــادر بمدينــة الريــاض، والــذي ينتهــي بتاريــخ 1447/05/17هـــ )الموافــق 2025/11/08م(. 
ــق 21/11/2021م(  ــخ 16/04/1443هـــ )المواف ــم )RPW001( وتاري ــة رق ــاه والزراع ــة والمي ــص وزارة البيئ وترخي
والــذي ينتهــي بتاريــخ 07/06/1443هـــ )الموافــق 31/12/2022م(. وترخيــص الهيئــة العامــة للنقــل رقــم 
ــخ 1446/02/01هـــ  ــي بتاري ــذي ينته ــق 2019/12/03م( وال ــخ 1441/04/06هـــ )المواف )00001853/11( وتاري

2024/08/05م(. )الموافــق 
وتتمثــل أنشــطة الشــركة كمــا فــي ســجلها التجــاري فــي تشــغيل المحاجــر، قطــع ونشــر الرخــام، ترميمــات 
ــة  ــع بالجمل ــة، البي ــنات الترب ــة ومحس ــمدة الكيماوي ــة للأس ــع بالجمل ــكنية، البي ــر س ــكنية والغي ــي الس المبان
ــات  ــيارات والدراج ــود الس ــة لوق ــع بالتجزئ ــة، البي ــات الصح ــدات آف ــة لمبي ــع بالجمل ــرية، البي ــدات الحش للمبي
الناريــة )محطــات الوقــود(، البيــع بالتجزئــة للشــتلات الزراعيــة والنباتــات المشــاتل، البيــع بالتجزئــة لبــذور 
ــن  ــع، التخزي ــري للبضائ ــل الب ــة، النق ــدات الزراعي ــة للمبي ــع بالتجزئ ــة، البي ــنات الترب ــمدة ومحس ــات والأس النبات

ــة. ــات الزراعي ــق والمنتج ــغلال والدقي ــع ال ــتودعات صوام ــي مس ف
وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأساسي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

1. الصناعات التحويلية.
2. التشييد والبناء.

3. الزراعة والحراج وصيد الأسماك.
4. التعدين واستغلال المحاجر.

5. إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء.
6. إمدادات المياه وأنشط الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها.

7. تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات الناري.
8. النقل والتخزين.

9. أنشط خدمات الإقام والطعام.
10. المعلومات والاتصالات.

11. التعليم.
12. أنشط صح الانسان والعمل الاجتماعي

13. الأنشط العقارية.
14. الخدمات الإداري وخدمات الدعم.

15. الفنون والترفيه والتسلية.
16. أنشط الخدمات الأخرى

-  وتمــارس الشــركة أنشــطتها وفــق الأنظمــة المتبعــة وبعــد الحصــول علــى التراخيــص اللازمــة مــن الجهــات 
ــدت ــة إن وج المختص



تتلخص أنشطة الشركة الرئيسية في 
القطاعات التالية 

العمل قطاعالعمل قطاع وصف ملخص

  البيعو والتسويق بالتوريد الشركة قيام في الزراعي القطاع من الإيرادات تتمثل●
  المنتجات من كل في تتمثل الزراعية والمستلزمات المدخلات منتجات من لعدد

:التالية الرئيسية
oالزراعية البذور
oالزراعية المبيدات
oالزراعية الأسمدة
oزراعية وعدد مواد

:كالتالي فئات لعدة مقسمة متنوعة عملاء قاعدة الشركة لدى يوجد●
oمع التعامل الشركة تستهدف حيث:الجملة مبيعات فئة من العملاء  

 الغذائي التصنيع قطاع في تعمل التي الشركات فئات من العملاء
.الأسمدة وقطاعات الزراعي الإنتاج وقطاع

oمع التعامل الشركة تستهدف حيث:التجزئة مبيعات فئة من العملاء  
  الخاصة البيع منافذ خلال من والشركات الأفراد فئات من العملاء
  يالإلكترون الموقع خلال من أو المملكة مناطق مختلف في بالشركة
.للشركة

الزراعة

  يف والمتمثلة والأفراد الشركات فئات من للعملاء اللوجستية الخدمات تقديم
  نم المتخصصة والمعدات الزراعية والأسمدة البترولية للمنتجات النقل خدمات

النقليات.للشركة مملوك متخصص نقل أسطول خلال





مجلس الإدارة واللجان التابعة له
أولًاً: - مجلس الإدارة 

تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيــف أعضائــه علــى النحــو الآتــي: عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي -عضو مجلــس إدارة 
غيــر تنفيــذي- عضو مجلــس إدارة مســتقل.

تولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مكــون مــن اربعــة أعضــاء انتخبتهــم الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين 
لمــدة لا تزيــد عــن ثلاث ســنوات وقــد عيــن المؤسســون أول مجلــس إدارة   للشــركة للفتــرة مــن تاريــخ 05-04-

1443هـــ هـ الموافــق 08-12-2021 حتــى تاريــخ 10-06-1446 هـ الموافــق 12-12-2024م.

مستقلغير تنفيذيتنفيذيالمنصبالاسمم
√ الإدارة مجلس رئيسالهاجري منيف آل ناصر بن مرشد بن حمد1

√ ةالإدار مجلس رئيس نائبيالهاجر منيف آل ناصر بن مرشد بن ناصر2

√ الإدارة مجلس عضوعوين بن راشد رشيد3
√ الإدارة مجلس عضوالهاجري منيف آل مرشد بن ناصر بن خالد4

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مكــون مــن ســتة أعضــاء انتخبتهــم الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين 
لمــدة لا تزيــد عــن أربــع ســنوات وبــدأت مــن تاريــخ 12-06-1446هـــ           الموافــق 13-12-2024م وتنتهــي بتاريــخ 

25-07-1450هـ الموافق 12-12-2028م.

تصنيف العضوية لأعضاء مجلس الإدارة )الدورة الحالية(

تصنيف العضوية لأعضاء مجلس الإدارة )الدورة السابقة(

مستقليغير تنفيذ تنفيذيالمنصبالاسم م
 √ رئيس مجلس الإدارة حمد بن مرشد بن ناصر آل منيف الهاجري1

ناصر بن مرشد بن ناصر آل منيف الهاجري2
نائب رئيس مجلس 

الإدارة 
 √ 

√  عضو مجلس الإدارة إبراهيم بن علي بن إبراهيم المحسن3
 √ عضو مجلس الإدارة خالد بن ناصر آل منيف الهاجري4
√  عضو مجلس الإدارة                                                               الخويطرزياد بن محمد بن عبدالله 5
√  عضو مجلس الإدارةعبدالله بن عبدالرحمن بن عبدالله آل الشيخ6



  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
ووظائفهم الحالية  والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

أعضاء مجلس الإدارة 

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ حمد بن مرشد بن ناصر آل منيف الهاجري 

الوظائف الحال�ة

 رئ�س مجلس إدارة شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات
 م 2020رئ�س مجلس إدارة شركة آل منيف القابضة منذ عام
 م 1995مدير عام شركة ��ور نجد للرخام وا���ر وا��ران�ت الطبي�� منذ عام
 م 2021مدير عام شركة آل منيف للوقود منذ عام
 م 2021مدير عام شركة آل منيف احسان منذ عام
 م  2021مدير عام شركة خزامى العر�ية للتجارة منذ عام
 م وح�� الآن2020عضو ��نة التعدين منذ عام.
مدير شركة ال�شائر التعليمية

ة الوظائف السا�ق
ات والخ��

 م 2020رئ�س مجلس إدارة شركة آل منيف القابضة منذ عام
 م 1995مدير عام شركة ��ور نجد للرخام وا���ر وا��ران�ت الطبي�� منذ عام
 م 2021مدير عام شركة آل منيف للوقود منذ عام
 م 2021مدير عام شركة آل منيف احسان منذ عام
 م  2021مدير عام شركة خزامى العر�ية للتجارة منذ عام
 م وح�� الآن2020منذ عام ) جهة ح�ومية، �عمل �� الإشراف ع�� تنظيم وتحس�ن ال�شاط التجاري (عضو ��نة التعدين

.م1976حاصل ع�� درجة الدبلوم �� تخصص الر�اضيات من معهد المعلم�ن المملكة العر�ية السعودية �� عام المؤهلات

العضو اسم

 نيكو ال�� الشر�ات اسماء

  الإدارة مجلس عضوا
ً
 عضوا

 أو ا��الية ادار��ا مجالس ��

يديرها من

 خارج /المملكة داخل

المملكة

 القانو�ي الكيان

 / مدرجة مساهمة(

 مدرجة غ�� مساهمة

 مسؤولية ذات /

)......../محدودة

 �ال� الشر�ات أسماء

 مجلس عضو يكون 

  الإدارة
ً
 �� عضوا

 ادار��ا مجالس

 من أو السابقة

  مدير��ا

 خارج /المملكة داخل

المملكة

 القانو�ي الكيان

 / مدرجة مساهمة(

 غ�� مساهمة

 ذات / مدرجة

 مسؤولية

)......../محدودة

 آل ناصر بن مرشد بن حمد

الهاجري  منيف

 آل شركة إدارة مجلس رئ�س

 والصناعة للتجارة منيف

 والمقاولات والزراعة

مساهمة مدرجة داخل المملكة

   

 آل شركة إدارة مجلس رئ�س

  عام منذ القابضة منيف

م2020

مساهمة مقفلةداخل المملكة

   

 نجد ��ور  شركة عام مدير

 وا��ران�ت وا���ر للرخام

م1995 عام منذ الطبي��

داخل المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

   

 منيف آل شركة عام مدير

م2021 عام منذ للوقود
داخل المملكة

ذات مسؤولية 

محدودة

   

 منيف آل شركة عام مدير

م2021 عام منذ احسان
داخل المملكة

ذات مسؤولية 

محدودة

   

 خزامى شركة عام مدير

  عام منذ للتجارة العر�ية

   م2021

داخل المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

   

 ال�شائر شركة  عام مدير

 التعليمية
داخل المملكة

ذات مسؤولية 

محدودة

   



  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
ووظائفهم الحالية  والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

أعضاء مجلس الإدارة 

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ ناصر بن مرشد بن ناصر آل منيف الهاجري 

الوظائف الحال�ة

 م 2020رئ�س مجلس إدارة شركة آل منيف القابضة منذ عام
 م 1995نائب المدير عام شركة ��ور نجد للرخام وا���ر وا��ران�ت الطبي�� منذ عام
 م 2021نائب المدير عام شركة آل منيف للوقود منذ عام
 م 2021نائب المدير عام شركة آل منيف احسان منذ عام
 م  2021نائب المدير العام شركة خزامى العر�ية للتجارة منذ عام

ات الوظائف السا�قة والخ��

 م 2020رئ�س مجلس إدارة شركة آل منيف القابضة منذ عام
 م 1995مدير عام شركة ��ور نجد للرخام وا���ر وا��ران�ت الطبي�� منذ عام
 م 2021مدير عام شركة آل منيف للوقود منذ عام
 م 2021مدير عام شركة آل منيف احسان منذ عام
 م  2021مدير عام شركة خزامى العر�ية للتجارة منذ عام
 م وح�� 2020منذ عام ) جهة ح�ومية، �عمل �� الإشراف ع�� تنظيم وتحس�ن ال�شاط التجاري (عضو ��نة التعدين

الآن

.م 1978حاصل ع�� الثانو�ة العامة تخصص عل�� من المملكة العر�ية السعودية �� عام المؤهلات

العضو اسم

 نيكو ال�� الشر�ات اسماء

  الإدارة مجلس عضوا
ً
 عضوا

 أو ا��الية ادار��ا مجالس ��

يديرها من

 خارج /المملكة داخل

المملكة

 القانو�ي الكيان

 / مدرجة مساهمة(

 مدرجة غ�� مساهمة

 مسؤولية ذات /

)......../محدودة

 �ال� الشر�ات أسماء

 مجلس عضو يكون 

  الإدارة
ً
 �� عضوا

 ادار��ا مجالس

 من أو السابقة

  مدير��ا

 خارج /المملكة داخل

المملكة

 القانو�ي الكيان

 / مدرجة مساهمة(

 غ�� مساهمة

 ذات / مدرجة

 مسؤولية

)......../محدودة

 آل ناصر بن مرشد بن ناصر

الهاجري  منيف

 إدارة مجلس رئ�س نائب

 للتجارة منيف آل شركة

 توالمقاولا  والزراعة والصناعة

مساهمة مدرجة داخل المملكة

   

 إدارة مجلس رئ�س نائب

 ذمن القابضة منيف آل شركة

م2020 عام

مساهمة مقفلةداخل المملكة

   

 شركة العام المدير نائب

 وا���ر للرخام نجد ��ور 

  امع منذ الطبي�� وا��ران�ت

م1995

داخل المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

   

 منيف آل شركة عام مدير

م2021 عام منذ للوقود
داخل المملكة

ذات مسؤولية 

محدودة

   

 منيف آل شركة عام مدير

م2021 عام منذ احسان
داخل المملكة

ذات مسؤولية 

محدودة

   

 خزامى شركة عام مدير

  عام منذ للتجارة العر�ية

   م2021

داخل المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

   

 ال�شائر شركة شر�ك

 التعليمية
داخل المملكة

ذات مسؤولية 

محدودة

   



  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
ووظائفهم الحالية  والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

أعضاء مجلس الإدارة 

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

)الدورة الحال�ة(إبراه�م بن ع�� بن إبراه�م المحسن   

الوظائف الحال�ة

تار�خھ ح��-2024 الراج�� عبدالعز�ز بن سليمان مؤسسة �� التنفيذي الرئ�س

  الكيماو�ة للصناعات الشرق  نفط لشركة الإدارة مجلس رئ�س

المهنية للاس�شارات )محدودة مسؤولية ذات( الر�ادة س�يل شركة �� المدير�ن مجلس رئ�س

الأملاك لإدارة )محدودة مسؤولية ذات( متنوعة أملاك شركة �� المدير�ن مجلس رئ�س

المعلومات لتقنية )محدودة مسؤولية ذات( ا��ديثة التقنية س�يل �� المدير�ن مجلس رئ�س

)مقفلة مساهمة( للمقاولات الغو�ري  مطلق شركة إدارة مجلس عضو

  )ح�ومية( عبدالعز�ز بن سطام جامعة )عا�� �عليم( التطبيقية ال�لية إدارة مجلس عضو

ات الوظائف السا�قة والخ��

 
ً
2022-2014 الراج�� عبدالعز�ز بن سليمان مؤسسة �� مس�شارا

2014-2011 التعليم وزارة �� �علي�� مشرف

2011-2006 الدفاع وزارة �� �علي�� مشرف

المؤهلات

سلامية عام حاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� تخصص الشر�عة من �لية الشر�عة �� جامعة الإمام محمد بن سعود الإ 

م2001

م2011ام العر�ية الدولية للتدر�ب والتطو�ر ع الأ�ادميةحاصل ع�� درجة الماجست�� �� تخصص إدارة الاعمال من 

م2014 حاصل ع�� درجة الماجست�� �� تخصص الثقافة الإسلامية من جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية عام

م2021حاصل ع�� درجة الدكتوراة �� المنح المالية من جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامية عام 

العضو اسم

 نيكو ال�� الشر�ات اسماء

  الإدارة مجلس عضوا
ً
 عضوا

 أو ةا��الي ادار��ا مجالس ��

يديرها من

 /المملكة داخل

المملكة خارج

  القانو�ي الكيان

 / مدرجة مساهمة(

 غ�� مساهمة

 ذات / مدرجة

 مسؤولية

)......../محدودة

 الشر�ات أسماء

 عضو يكون  ال��

 الإدارة مجلس

 
ً
 مجالس �� عضوا

 أو السابقة ادار��ا

  مدير��ا من

 /المملكة داخل

المملكة خارج

 القانو�ي الكيان

 / مدرجة مساهمة(

 / مدرجة غ�� مساهمة

 مسؤولية ذات

)......../محدودة

 نب ع��  بن إبراه�م 
   المحسن إبراه�م

)الحال�ة الدورة(

 الإدارة مجلس عضو

 الشرق  نفط �شركة

 نذم الكيماو�ة للصناعات

2023 عام

 الممل�ة داخل-
  ةالسعود� الع���ة

  مدرجة مساهمة

- - - 

      



  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
ووظائفهم الحالية  والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

أعضاء مجلس الإدارة 

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

خالد بن نا� بن مرشد آل من�ف الهاجري  

الوظائف الحال�ة

 م 2020عضو مجلس إدارة شركة آل منيف القابضة منذ عام
الان ح�� م2010 عام منذ العضو�ة للزراعة السعودية ا��معية إدارة مجلس أول  عضو
ا��رج غرفة �� الزراعية ال��نة رئ�س  
لايف جر�ن شركة التنفيذي والرئ�س مؤسس

ات الوظائف السا�قة والخ��
م ح�� 2009ام نائب الرئ�س التنفيذي �� القطاع الزرا�� �� شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة منذ ع

م 2024-06-30تار�خ 

المؤهلات
ملكة حاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� تخصص علوم الأغذية والزراعة من �لية العلوم من جامعة الملك سعود الم

.م2005العر�ية السعودية عام 

العضو اسم

 نيكو ال�� الشر�ات اسماء

  الإدارة مجلس عضوا
ً
 عضوا

 أو ا��الية ادار��ا مجالس ��

يديرها من

 خارج /المملكة داخل

المملكة

 القانو�ي الكيان

 / مدرجة مساهمة(

 مدرجة غ�� مساهمة

 مسؤولية ذات /

)......../محدودة

 �ال� الشر�ات أسماء

 مجلس عضو يكون 

  الإدارة
ً
 �� عضوا

 ادار��ا مجالس

 من أو السابقة

  مدير��ا

 خارج /المملكة داخل

المملكة

 القانو�ي الكيان

 / مدرجة مساهمة(

 غ�� مساهمة

 ذات / مدرجة

 مسؤولية

)......../محدودة

 آل مرشد بن ناصر بن خالد

الهاجري  منيف

 آل شركة إدارة مجلس عضو

  عام منذ القابضة منيف

م2020

مساهمة مقفلةداخل المملكة

   

داخل المملكة  شركة إدارة مجلس عضو
ذات مسؤولية 

محدودة

   



  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
ووظائفهم الحالية  والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

أعضاء مجلس الإدارة 

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

)الدورة الحال�ة(  الخ��طرز�اد بن محمد بن ع�دالله 

الوظائف الحال�ة

حا��- 2024د�سم��   والمقاولات والزراعة والصناعة للتجارة منيف آل شركة إدارة مجلس عضو

  تار�خھ ح�� – 2021  عام منذ خو�طر أل أسر وقف نظار مجلس رئ�س

  تار�خھ ح�� – 2022  عام منذ خو�طر آل أسر لصندوق  الأمناء مجلس رئ�س نائب

  أهلية مؤسسة  تار�خھ ح�� 2021 عام منذ ا��و�طر حمد بن ع�� عائلة صندوق  أمناء مجلس رئ�س نائب

ات الوظائف السا�قة والخ��

2009-2013 )المت�املة الإتصالات( سلام شركة الأعمال، واستمرار�ة التنظيمية للشؤون التنفيذي الرئ�س نائب

stc2020-2013 مجموعة ،والإل��ام التنظيمية الشؤون عام مدير

stc إدارة مجلس عضو Kuwait2017-2014

SPV(  2017-2014( للإس�ثمار القابضة ا��ليج ��� �ي إس إدارة مجلس عضو

(SPV3 للإس�ثمار القابضة ا��ليج ��� �ي إس إدارة مجلس عضو 3( 2017-2014

stc إدارة ��لس التا�عة المراجعة ��نة عضو Kuwait2017-2014

stc إدارة ��لس التا�عة ا��اطر ��نة عضو Kuwait2017-2014

المؤهلات

1990 يونيو السعودية – سعود الملك بجامعة المعلومات ونظم الأ�� ا��اسب علوم الب�الور�وس درجة

2002 مارس لبنان – إر�كسون  بأ�ادمية المعلومات اتصالات برنامج دبلوم

2002 اغسطس لبنان – إر�كسون  بأ�ادمية المتقدم المعلومات اتصالات برنامج دبلوم

TRMC التنظيمية الشؤون الماجست�� درجة – UK 2008 أكتو�ر

TRMC التنظي�� الاقتصاد الماجست�� درجة – UK 2010 أكتو�ر

Canevaدرجة الماجست�� الشؤون التنظيمية المتقدم  - UK  ��2018نوفم

العضو اسم

 ون يك ال�� الشر�ات اسماء

 الإدارة مجلس عضوا

 
ً
 اادار�� مجالس �� عضوا

يديرها من أو ا��الية

 داخل

 خارج /المملكة

المملكة

 القانو�ي الكيان

 / مدرجة مساهمة(

 غ�� مساهمة

 ذات / مدرجة

 مسؤولية

)......../محدودة

 يكون  ال�� الشر�ات أسماء

  الإدارة مجلس عضو
ً
 �� عضوا

 من أو السابقة ادار��ا مجالس

  مدير��ا

 /المملكة داخل

المملكة خارج

 القانو�ي الكيان

 / مدرجة مساهمة(

 / مدرجة غ�� مساهمة

 مسؤولية ذات

)......../محدودة

د المهندس ز�اد بن محم 

  ا��و�طربن عبدالله  

 رئ�س مجلس نظار وقف 

ا��و�طرأسر 

حا�� - 2021

وقف خ��ي داخل 

stcعضو مجلس إدارة 

Kuwait 2017-2014

مساهمة مدرجةخارج

ناء نائب رئ�س مجلس الأم 

  ا��و�طر أسر لصندوق 

حا�� - 2022

مؤسسة أهلية داخل

عضو مجلس إدارة إس �ي  

��� ا��ليج القابضة 

-SPV  (2017( للإس�ثمار

2014

مساهمة مقفلة داخل 

عضو مجلس إدارة إس �ي 

��� ا��ليج القابضة 

-SPV3) 3 (2017 للإس�ثمار

2014

مساهمة مقفلةداخل

ة عضو ��نة المراجعة التا�ع

stc��لس إدارة  Kuwait 

2017-2014

مساهمة مدرجةخارج

 ةالتا�ع ا��اطر ��نة عضو

stc إدارة ��لس Kuwait

2017-2014

مساهمة مدرجةخارج



  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
ووظائفهم الحالية  والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

أعضاء مجلس الإدارة 

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

العضو اسم

 نيكو ال�� الشر�ات اسماء

  الإدارة مجلس عضوا
ً
 عضوا

 أو ا��الية ادار��ا مجالس ��

يديرها من

 خارج /المملكة داخل

المملكة

 القانو�ي الكيان

 / مدرجة مساهمة(

 مدرجة غ�� مساهمة

 مسؤولية ذات /

)......../محدودة

 �ال� الشر�ات أسماء

 مجلس عضو يكون 

  الإدارة
ً
 �� عضوا

 ادار��ا مجالس

 من أو السابقة

  مدير��ا

 خارج /المملكة داخل

المملكة

 القانو�ي الكيان

 / مدرجة مساهمة(

 غ�� مساهمة

 ذات / مدرجة

 مسؤولية

)......../محدودة

 نب عبدالرحمن بن عبدالله 

الشيخ آل عبدالله

    مساهمة  داخل اسيج 

    مساهمة  داخل القابضة الكث��ي  

مساهمةداخلالروا�ي انماء

)الدورة الحال�ة(ع�دالله بن ع�دالرحمن بن ع�دالله آل الشيخ 
  تار�خھ ح��-2021 تار�خ من الراج�� اوقاف لدى وا��وكمة والاس�ثمارات والبنكية المالية الأمور الوظائف الحال�ة

ات الوظائف السا�قة والخ��

 من الأبحاث ركزوم التخص��� فيصل الملك مس�شفى لدى ا���ومية الأجهزة وعلاقات والرقابية المالية الأمور 
2018-2008 تار�خ

 المالية قالسو شركة لدى ا��اطر وتقييم والال��ام وا��وكمة الداخلية والمراجعة والرقابية المالية الأمور 
2008-2006 تار�خ من )تداول  ( السعودية

 2006-1996 جاما / أي أم أي شركة لدى الداخلية والمراجعة والرقابية المالية الأمور

المؤهلات
1984ب�الور�وس محاسبة جامعة الملك سعود 

1992ماجست�� محاسبة و�دارة جامعة أبردين 



  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
ووظائفهم الحالية  والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

الهاجري نا� الع��ز ع�د نا�
الوظائف الحال�ة

 رئ�س ��نة المراجعة �� شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات
الوط�� ا��رس مس�شفى �� طوارئ  م�سق

ات إخصا�ي تدر�ب �� القوات ا��و�ة الملكية السعوديةالوظائف السا�قة والخ��

المؤهلات

ملكةالم �� الإسلامية سعود بن محمد الإمام جامعة من القانون  تخصص �� الب�الور�وس درجة ع�� حاصل 
.م2020عام السعودية العر�ية

المملكة �� الإسلامية سعود بن محمد الإمام جامعة من الإنجل��ية اللغة تخصص �� الدبلوم درجة ع�� حاصل 
.م2006 عام السعودية العر�ية

سعودية حاصل ع�� درجة دبلوم مي�اني�ي من المؤسسة العامة للصناعات العسكر�ة �� المملكة العر�ية ال
.م1992عام

)السا�قة الدورة( سل�م الله ع�د احمد محمد
الوظائف الحال�ة

والمقاولات والزراعة والصناعة للتجارة منيف آل شركة �� السر وام�ن المراجعة ��نة عضو  
والمقاولات والزراعة والصناعة للتجارة منيف آل شركة �� أول  محاسب  

ات محاسب أول �� شركة ��ور نجد للرخام وا���ر وا��ران�ت الطبي��الوظائف السا�قة والخ��

المؤهلات
العر�ية ةا��مهور� �� الإدار�ة والعلوم التجارة �لية من ا��اسبة تخصص �� الب�الور�وس درجة ع�� حاصل 

. م2010 عام اليمنية

)السا�قة الدورة( إبراه�م الوهاب ع�د الختم �
الوظائف الحال�ة

والمقاولات والزراعة والصناعة للتجارة منيف آل شركة �� السر وام�ن المراجعة ��نة عضو  
والمقاولات والزراعة والصناعة للتجارة منيف آل شركة �� ا��سابات قسم مراجع  

ات 2005محاسب اول �� شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات ح�� عام الوظائف السا�قة والخ��
.م1987 عام �� السودان �� التجارة �لية من ا��اسبة تخصص �� الب�الور�وس درجة ع�� حاصلالمؤهلات

)الحال�ة الدورة( المحسن إبراه�م بن ع��  بن إبراه�م

الوظائف الحال�ة

تار�خھ ح��-2024 الراج�� عبدالعز�ز بن سليمان مؤسسة �� التنفيذي الرئ�س
المهنية للاس�شارات )محدودة مسؤولية ذات( الر�ادة س�يل شركة �� المدير�ن مجلس رئ�س
الأملاك لإدارة )محدودة مسؤولية ذات( متنوعة أملاك شركة �� المدير�ن مجلس رئ�س
المعلومات لتقنية )محدودة مسؤولية ذات( ا��ديثة التقنية س�يل �� المدير�ن مجلس رئ�س
مقفلة مساهمة( للمقاولات الغو�ري  مطلق شركة إدارة مجلس عضو(
ح�ومية( عبدالعز�ز بن سطام جامعة )عا�� �عليم( التطبيقية ال�لية إدارة مجلس عضو(  

ات الوظائف السا�قة والخ��
 ��مؤسسة سليمان بن عبدالعز�ز الراج �� 

ً
2022-2014مس�شارا

 2014-2011مشرف �علي�� �� وزارة التعليم
 2011-2006مشرف �علي�� �� وزارة الدفاع

المؤهلات

م2001 عام سعود بن محمد الإمام جامعة �� الشر�عة �لية من الشر�عة تخصص �� الب�الور�وس درجة ع�� حاصل
م2011 امع والتطو�ر للتدر�ب الدولية العر�ية الأ�ادمية من الاعمال إدارة تخصص �� الماجست�� درجة ع�� حاصل
م2014 عام الإسلامية سعود بن محمد الامام جامعة من الإسلامية الثقافة تخصص �� الماجست�� درجة ع�� حاصل
م2021 عام الإسلامية سعود بن محمد الامام جامعة من المالية المنح �� الدكتوراة درجة ع�� حاصل

ان فهد بن محمد � )الحال�ة الدورة( الدو�ي العن��
الوظائف الحال�ة

 والقاولات والزراعة والصناعة للتجارة منيف آل شركة المراجعة ��نة عضو
حا��-2020 ا��اس�ية للاس�شارات خب�� شركة �� شر�ك

ات الوظائف السا�قة والخ��

 2020-2019مس�شار ما�� �� المعهد العقاري السعودي
 2020-2013مدير ومس�شار ما�� �� شركة ا��بوب والأعلاف السعودية القابضة
��2013-2012شركة المياه الوطنية ��  المراقب الما
2012-2011�� سوق الأسهم السعودية  مسؤول الم��انية والتقار�ر
2011-2009�� موهبة  مسؤول التخطيط والتقار�ر
2009-2005  المراقب الما�� لشركة الاتصالات السعودية
 متدرب �� شركةKPMG  2005-2006

المؤهلات

 2005 سعود الملك جامعة من ا��اسبة علوم �� الب�الور�وس درجة ع�� حاصل
 معتمد ما�� مس�شار شهادة ع�� أيضا وحاصلCFC المالي�ن المس�شار�ن معهد من IFC 2010
من المضافة القيمة ضر�بة أخصا�ي شهادة ع�� أيضا وحاصل SOCPA 2019
شهادة ع�� أيضا وحاصل CertIFR من ACCA   2019  



  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 
ووظائفهم الحالية  والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

السير الذاتية للإدارة التنفيذية

 الغامدي ال���  سل�مان بن بندر
م2024-11 منذ والمقاولات والزراعة والصناعة للتجارة منيف آل شركة �� التنفيذي الرئ�سالوظائف الحال�ة

ات الوظائف السا�قة والخ��

والإدار�ة للمالية التنفيذي الرئ�س نائب  

سعد الله عبد شركة �� التجزئة عام مدير منصب شغل م2021 عام ا��2011 عام من خاص عمل الاعمال تطو�ر مس�شار 

م2024-04 عام ح�� م2019-04 عام منذ معطي أبو

نلاد بن مجموعة شر�ات احدى ا��دودة للإ�شاء العر�ية آكسال شركة الإدار�ة والشؤون ال�شر�ة الموارد عام مدير 

  م2019 عام ح�� م2010 عام منذ السعودية

 ئولية ذات مس(شغل منصب مساعد المدير العام ومس�شار الموارد ال�شر�ة وتطو�ر الأعمال �� مجموعة صقر القابضة
خلال ) حاثمحدودة، �عمل �� مجال خدمات الط��ان العالمية، مركز ا��ليج للأبحاث، تقنية المعلومات، الاس�شارات، الأب

م2010م ح�� عام 2002الف��ة من عام 

المؤهلات

عام سعوديةال العر�ية المملكة �� العز�ز عبد الملك جامعة من دولية أعمال إدارة تخصص �� الب�الور�وس درجة ع�� حاصل  

.م2007

ر�ية السعودية عام حاصل ع�� درجة جام�� متوسط �� تركيبات القوى الكهر�ائية من ال�لية التقنية بالباحة �� المملكة الع
م2001

 عضو الهيئة السعودية للمراجع�ن وا��اسب�ن

 الله ع�د محمد احمد
الما�� المدير بأعمال القائمالوظائف الحال�ة

ات الوظائف السا�قة والخ��

م2023-11 منذ والمقاولات والزراعة والصناعة للتجارة منيف آل شركة �� حسابات رئ�س  

م2023-2019 نذم الصلب وتص�يع التور�د وسلسلة والنقل اللوجس�ية ل��دمات ترا�س س�س�و شركة لدى حسابات رئ�س

2  شركة لدى حسابات مشرفB CADCAMCIM  2019 ح�� 2018 منذ.

2018 ح�� 2014 منذ السعودية العر�ية المملكة الر�اض، �� ال�شر�ة للموارد مهارة شركة لدى أول  محاسب.

٢٠١٤ ح�� ٢٠١٣ منذ  متخصص مس�شفى محاسب

المؤهلات

م2011 عام العر�ية مصر جمهور�ة الزقاز�ق جامعة ا��اسبة تخصص �� الب�الور�وس درجة ع�� حاصل  

��المالية التقار�ر لإعداد الدولية المعاي )IFRS( م2024 عام  

معتمد إداري  محاسب )CMA(مرجع رقم 2022 عام IMA:٨٧٨٧٧٠٦  



اجتماعات مجلس الإدارة خلال السنة المالية 2024
عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة )الــدورة الســابقة(التي عقــدت خلال الســنة الماليــة الأخيــرة 

وتوارــيخ انعقادــها، وــسجل حــضور كل اجتــماع موضــحا فــيه أــسماء الحاضرــين :-
عقد مجلس الإدارة عدد 5 اجتماعات لعام 2024م

اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2024م

اسم العضو
الاجتماع الأول 

02-03-2024

الاجتماع الثا�ي

26-03-2024

الاجتماع الثالث

02-04-2024

الاجتماع الرا�ع

13-06-2024

الاجتماع ا��امس

12-10-2024
الاجما��

5√√√√√حمد بن مرشد آل منيف الهاجري 

5√√√√√ناصر بن مرشد آل منيف الهاجري 

5√√√√√منيف بن حمد آل منيف الهاجري 

4  √√√ √رشيد بن سعد بن عو�ن 

5√√√√√خالد بن ناصر آل منيف الهاجري 

عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة )الــدورة الحاليــة( التــي عقــدت خلال الســنة الماليــة الأخيــرة 
وتوارــيخ انعقادــها، وــسجل حــضور كل اجتــماع موضــحا فــيه أــسماء الحاضرــين :-

عقد مجلس الإدارة عدد)1( اجتماعات لعام 2024م
اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2024م

اسم العضو
الاجتماع الأول 

14-12-2024
الاجما��

1√حمد بن مرشد آل منيف الهاجري 

1√ناصر بن مرشد آل منيف الهاجري 

1√إبراهيم بن ع�� ا��سن

1√خالد بن ناصر آل منيف الهاجري 

1√ز�اد بن محمد ا��و�طر

1√عبدالله بن عبدالرحمن آل الشيخ



الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه – وبخاصــة غيــر التنفيذييــن- علمــا 
وأدائهــا: الشــركة  حيــال  وملحوظاتهــم  المســاهمين  بمقترحــات 

لــم يتلــق مجلــس الإدارة أيــة ملاحظــات مــن الســادة المســاهمين حيــال الشــركة وأداءهــا، ويحــرص 
مجلــس الإدارة دائمــا علــى حضــور غالبيــة أعضائــه وبخاصة غيــر التنفيذييــن لاجتماعــات الجمعيات 
العامــة للاســتماع الــي تســاؤلات ومقترحــات المســاهمين حيــال الشــركة وأدائهــا والــرد عليهــا 

وتوثيقهــا بمحاضــر الجمعيــات

حيثمــا ينطبــق، الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه 
واعضائــه، والجهــة الخارجيــة التــي قامــت مؤخــراًً نمــوذج داخلــي لتقييــم أعضــاء المجلــس ســيتم 

ــدت: ــركة، إن وج ــا بالش ــم وعلاقته ــدء بالتقيي ب
 اعتمــد مجلــس إدارة الشــركة العمــل بــه فــي العــام 2024م حيــث سيشــارك أعضــاء المجلــس فــي 
ــة  ــة خارجي ــراف لجن ــم بأش ــج التقيي ــل نتائ ــم تحلي ــم ويت ــن خلال الادلاء بآرائه ــم م ــة التقيي عملي

لعمليــة التقييــم.





لجان مجلس الإدارة

لجان مجلس الإدارة

يعتبــر مجلــس إدارة الشــركة هــو المســؤول الأول عــن أعمــال الشــركة والمشــرف علــى 
تصريــف شــئونها ومــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة يكــون لمجلــس 
الإدارة أوســع الســلطات فــي إدارة الشــركة. وتعتبــر اللجــان الفرعيــة المنبثقــة عــن 
مجلــس الإدارة بمثابــة معيــن لمجلــس الإدارة للقيــام نيابــة عــن المجلــس ببعــض المهــام 
المحــددة ورفــع تقاريــر دوريــة بمــا تجــده إلــى المجلــس ، إن وجــود لجــان منبثقــة عــن 
مجلــس الإدارة ذات طبيعــة استشــارية تتمتــع بالكفــاءة والفعاليــةٍ ٍ هــي غايــة تســعى 
ــفافية  ــرارات بش ــى الق ــول إل ــي للوص ــر إيجاب ــن أث ــا م ــا له ــا لم ــركة لتحقيقه إدارة الش
الشــركة  ًحاجــة  حســبً  اللجــان  مــن  مناســب  عــدد  الادارة  مجلــس  ويشــكل  مطلقــة 
وظروفهــا ويتعيــن تعييــن عــدداًً كافيــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن فــي 
اللجــان المعنيــة لــذا تــم تشــكيل لجنــة المراجعــة كمتطلــب مــن متطلبــات الحوكمــة 

لجنة المراجعة

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 17/05/1443هـــ الموافــق 21/12/2021م 
علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا وقــد عقــدت لجنــة 
ــدة  ــق 21/12/2021م ولم ــخ 18/05/1443 هـــ المواف ــا بتاري ــاع له ــة أول اجتم المراجع
ثلاث ســنوات وتنتهــي فترتهــا بتاريــخ 10/06/1446 هـ الموافــق 12/12/2024م ويوضح 

ــة ــة المراجع ــاء لجن ــي أعض ــدول التال الج

العضو اسم
الهاجري  ناصر عبدالعز�ز ناصر

إبراهيم الوهاب عبد ا��تم سر
سليم الله عبد احمد محمد

المنصب
ال��نة رئ�س
ال��نة عضو
ال��نة عضو



وافــق مجلــس الإدارة بتاريــخ 1446/06/13هـــ الموافــق 2024/12/14م، علــى تشــكيل 
الموافــق  1446/06/12هـــ  مــن  تبــدأ  ســنوات   )4( لمــدة  وذلــك  المراجعــة،  لجنــة 
2024/12/13م، وتنتهــي فــي تاريــخ 1450/07/25هـــ الموافــق 2028/12/12م الجــدول 

ــة(: ــدورة الحالي ــة )ال ــة المراجع ــاء لجن ــي أعض التال

المنصباسم العضو
رئ�س ال��نةإبراهيم بن ع�� بن إبراهيم ا��سن 
عضو ال��نةناصر بن عبدالعز�ز الهاجري  

عضو ال��نةالدوسري  العن��انمحمد بن فهد 



لجنة المراجعة

مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة

تشــرف لجنــة المراجعــة بمجلــس الإدارة علــى الإدارة الماليــة والضوابــط الداخليــة 
لأعمــال الشــركة وتشــمل مســؤوليتها اســتعراض ومناقشــة البيانــات الماليــة الســنوية 
والنصــف ســنوية للشــركة كمــا تشــرف علــى فاعليــة المراجــع الخارجــي وتراجــع 
فاعليــة المراجــع الخارجــي والداخلــي ولهــا صلاحيــة اختيــار المراجــع الخارجــي وتعييــن 
خبــراء ومستشــارين لغــرض الوفــاء بالتزاماتهــا للإشــراف علــى الشــؤون الماليــة للشــركة 
وبنــاء علــى المراجعــة الشــاملة التــي قامــت بهــا لجنــة المراجعــة فأنهــا تقر أن الشــركة 
ــم  ــة تت ــاتها المالي ــع ممارس ــة وأن جمي ــة الداخلي ــل للرقاب ــام فاع ــق نظ ــوم بتطبي تق

ــعودية. ــة الس ــة العربي ــي المملك ــاًً ف ــة عموم ــبة المقبول ــادئ المحاس ــاًً لمب وفق

مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للعــام المالــي وملاحظــات المراجــع علــى 
القوائــم الماليــة ومتابعــة مــا تــم بشــأنها ونتائــج مراجعــة العــام المالــي للشــركة مــع 
ــا  ــر باعتماده ــة للنظ ــع التوصي ــبين ورف ــي الإدارة المناس ــن وممثل ــن الخارجيي المراجعي

إلــى مجلــس الإدارة
مراجعــة السياســات والممارســات المحاســبية المهمــة بمــا فــي ذلــك مــدى ثبــات هــذه 

السياســات ســنوياًً.
الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة

دراســة ومراجعــة نظــام الرقابــة الداخليــة وتقاريــر المراجعــة الداخليــة وإدارة المخاطــر 
بالـشـركة والتوصـيـة بتعيـيـن المراـجـع الداخـلـي

التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات التــي تعكــس مــدى 
ــر ــي التقاري ــة ف ــات المتضمن ــذ التوصي ــة تنفي ــة ومتابع ــات النظامي ــزام بالمتطلب الالت
تشــرف لجنــة المراجعــة بمجلــس الإدارة علــى الإدارة الماليــة والضوابــط الداخليــة 
لأعمــال الشــركة وتشــمل مســؤوليتها اســتعراض ومناقشــة البيانــات الماليــة الســنوية 



والنصــف ســنوية للشــركة كمــا تشــرف علــى فاعليــة المراجــع الخارجــي وتراجــع فاعليــة المراجــع 
ــرض  ــارين لغ ــراء ومستش ــن خب ــي وتعيي ــع الخارج ــار المراج ــة اختي ــا صلاحي ــي وله ــي والداخل الخارج

ــركة  ــة للش ــؤون المالي ــى الش ــراف عل ــا للإش ــاء بالتزاماته الوف
ــوم  ــركة تق ــر أن الش ــا تق ــة فأنه ــة المراجع ــا لجن ــت به ــي قام ــاملة الت ــة الش ــى المراجع ــاء عل وبن
بتطبيــق نظــام فاعــل للرقابــة الداخليــة وأن جميــع ممارســاتها الماليــة تتــم وفقــاًً لمبــادئ 

المحاســبة المقبولــة عمومــاًً فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

وقد عقدت لجنة المراجعة ) الدورة السابقة( خلال السنة المالية 2024م عدد 
)4( من الاجتماعات كما هو موضح بالجدول التالي: -

اسم العضو

الاجتماع 

الأول 

25-03-

2024

الاجتماع 

الثا�ي

03-08-2024

الاجتماع 

الثالث

03-09-2024

الاجتماع 

الرا�ع

21-11-2024

الاجما

��

4√√√√ناصر عبد العز�ز ناصر الهاجري 

4√√√√سر ا��تم عبد الوهاب إبراهيم

4√√√√محمد احمد عبد الله سليم

ولم تعقد لجنة المراجعة )الدورة الحالية( خلال السنة المالية 2024م أي 
اجتماعات



مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

الإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفقــاًً لما هــو منصوص 
علـيـه ـفـي الـمـادة الثالـثـة والتـسـعين من لائـحـة حوكمة الـشـركات

وفقــاًً لسياســة مكافآت مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذية التي 
اعتمــدت بتاريــخ 21-05-2024م تشــكل دون الإخلال بالمتطلبــات النظاميــة والنظــام 
الأساســي للشــركة ومتطلبــات لائحــة الحوكمــة تخضــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 

واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة للمعاييــر التاليــة:

انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.
ان تقــدم المكافــآت بغــرض حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاح 

الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل.
أن تحــدد المكافــآت بنــاء علــى مســتوى الوظيفــة والمهــام والمســؤوليات المنوطــة 

بشــاغلها والمــؤهلات العلميــة والخبــرات العمليــة والمهــارات ومســتوى الأداء.
انسجامها مع حجم طبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.

الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت مــع تفــادي مــا 
قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر المكافــآت والتعويضــات.

أن تســتهدف اســتقطاب الكفــاءات المهنيــة والمحافظــة عليهــا وتحفيزهــا مــع عــدم 
المبالغــة فيهــا.

ان تعــد بالتنســيق مــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والمــوارد البشــرية عنــد التعيينــات 
الجديدة.

ــواء  ــة س ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــاء مجل ــركة لأعض ــي الش ــهم ف ــح أس ــم من تنظي
ــركة. ــترتها الش ــهما اش ــد أم أس ــدار جدي ــت اص أكان

أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات 
التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا أعضــاء مجلــس الإدارة المــراد تحقيقهــا خلال الســنة 

ــة. المالي
أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.

الأخــذ بعيــن الاعتبــار القطــاع الــذي يعمــل فيــه الشــركة وحجمهــا وخبــرة أعضــاء مجلس 
الإدارة.

أن تكــون المكافــأة كافيــة بشــكل معقــول لاســتقطاب أعضــاء مجلــس ذوي خبــرة 



وكفــاءة مناســبة وتحفيزهــم والإبقــاء عليهــم.
يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــأة مقابــل عضويتــه فــي لجنــة المراجعــة 
المشــكلة مــن قبــل الجمعيــة العامــة، أو مقابــل أي أعمــال، أو مناصــب تنفيذيــة، أو فنيــة أو إداريــة 
ــى  ــة إل ــك بالإضاف ــركة، وذل ــي الش ــا ف ــف به ــة يكل ــي  إضافي ــص مهن ــب ترخي ــارية بموج أو استش
المكافــأة التــي يمكــن أن يحصــل عليهــا بصفتــه عضــواًً فــي مجلــس الادارة وفــي اللجــان المشــكلة 

ــي  ــام الأساس ــركات والنظ ــام الش ــاًً لنظ ــس الإدارة وفق ــل مجل ــن قب م
يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكــس مــدى خبــرة 
العضــو واختصاصاتــه والمهــام المنوطــة بــه واســتقلاله وعــدد الجلســات التــي يحضرهــا وغيرهــا 

ــارات. ــن الاعتب م
ــس الإدارة  ــاء مجل ــن أعض ــت لأي م ــي صرف ــآت الت ــة أن المكاف ــة أو الهيئ ــة المراجع ــن للجن إذا تبي
ــة  ــى الجمعي ــا عل ــم عرضه ــة ت ــة أو مضلل ــر صحيح ــات غي ــى معلوم ــة عل ــة مبني أو الإدارة التنفيذي
العامــة أو تضمينهــا فــي تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي فيجــب إعادتهــا للشــركة ويحــق للشــركة 

ــا. ــه برده مطالبت



مكافأت أعضاء مجلس الإدارة

ــار  ــد كب ــركة أو أح ــس إدارة الش ــاء مجل ــد أعض ــه أح ــازل بموجب ــاق تن ــات أو اتف ــان لأي ترتيب بي
ــاء: ــن الأعض ــازل م ــات التن ــس الإدارة خطاب ــى مجل ــد تلق ــآت  وق ــن أي مكاف ــن ع التنفيذيي

ــس  ــري رئي ــف الهاج ــد آل مني ــن مرش ــد ب ــيد حم ــن الس ــة م ــأة الثابت ــن المكاف ــازل ع ــاب تن خط
مجلــس الإدارة بمبلــغ 465,000 ريــال اربعمائــة وخمســة وســتون ألــف ريــال عــن العــام المالي 

2024  دعمــاًً منــه لمســيرة الشــركة
ــب  ــري نائ ــف الهاج ــد آل مني ــن مرش ــر ب ــيد ناص ــن الس ــة م ــأة الثابت ــن المكاف ــازل ع ــاب تن خط
ــام  ــن الع ــال ع ــف ري ــتون أل ــة وس ــة وخمس ــة مائ ــال مائ ــغ 165,000 ري ــس بمبل ــس المجل رئي

شـركة سـيرة الـ نـه لمـ اًًم مـ ــي 2024  دعـ المال

مجلس الإدارة
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              162,000.00              162,000.00            150,000.00           12,000.00رشيد راشد سعد بن عوين
                   3,000.00                   3,000.00             3,000.00إبراهيم بن علي المحسن
                   3,000.00                   3,000.00             3,000.00زياد بن محمد الخويطر

                   3,000.00                   3,000.00             3,000.00عبدالله عبدالرحمن ال الشيخ

              465,000.00              465,000.00             300,000.00            150,000.00             3,000.00حمد مرشد ناصر آل منيف الهاجري
              165,000.00              150,000.00            15,000.00           3,000.00                  3,000.00                3,000.00           3,000.00             3,000.00ناصر مرشد ناصر آل منيف الهاجري
              165,000.00              150,000.00            15,000.00           3,000.00                  3,000.00                3,000.00           3,000.00             3,000.00خالد ناصر مرشد آل منيف  الهاجري
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              162,000.00              162,000.00            150,000.00           12,000.00رشيد راشد سعد بن عوين
                   3,000.00                   3,000.00             3,000.00إبراهيم بن علي المحسن
                   3,000.00                   3,000.00             3,000.00زياد بن محمد الخويطر

                   3,000.00                   3,000.00             3,000.00عبدالله عبدالرحمن ال الشيخ

حمد مرشد ناصر آل منيف الهاجري
ناصر مرشد ناصر آل منيف الهاجري
              165,000.00              150,000.00            15,000.00           3,000.00                  3,000.00                3,000.00           3,000.00             3,000.00خالد ناصر مرشد آل منيف  الهاجري

ن الأعضاء غي  التنفيذيي 

كة2024 ريال اربعمائة وثمانون ألف ريال عن العام المالي 465,000خطاب تنازل عن المكافأت الثابتة من السيد حمد بن مرشد آل منيف الهاجري رئيس مجلس الإدارة بمبلغ 1. ة الشر م  دعماً منه لمسي 

كة2024 ريال اربعمائة وثمانون ألف ريال عن العام المالي 165,000خطاب تنازل عن المكافأت الثابتة من السيد حمد بن مرشد آل منيف الهاجري رئيس مجلس الإدارة بمبلغ 2. ة الشر م  دعماً منه لمسي 
م 2024وبالتالي يصبح ما تقاضاة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي 

ةالمكافات الثابتة المكافات المتغي 

ن الأعضاء المستقلي 

ووققدد  تتللققىى  ممججللسس  االإلإددااررةة  خخططااببااتت  االلتتننااززلل  ممنن  االألأععضضااءء  

مكافات أعضاء مجلس الإدارة 
ةالمكافات الثابتة المكافات المتغي 

ن الأعضاء المستقلي 

ن الأعضاء غي  التنفيذيي 



مكافآت أعضاء اللجان  
أعضاء لجنة المراجعة

المكافات المتغیرة الثابتة المكافات

مجلس الإدارة
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الأعضاء غیر التنفیذیین

           لجنة المراجعة 
                      

-     

 40,000.00  40,000.00      ناصر عبدالعزیز  ناصر الھاجري

  30,000.00   30,000.00      محمد احمد عبدالله ناجي سلیم

  30,000.00   30,000.00      سر الختم عبدالوھاب إبراھیم
              لجنة المراجعة 

              إبراھیم بن علي المحسن 
                العنیزانمحمد فھد 

              ناصر عبدالعزیز الھاجري 



تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية 2024م

لجان مجلس الإدارة

ــماء  ــرة وأس ــة الأخي ــنة المالي ــاهمين خلال الس ــة للمس ــات العام ــخ الجمعي ــان بتواري بي
يـات   هـذه الجمعـ يـن لـ لـس الإدارة الحاضرـ ضـاء مجـ أعـ

قامــت الشــركة خلال عــام 2024م بعقــد عــدد )1( للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة وعــدد 
)1( للجمعـيـة العاـمـة العادـيـة وأعـضـاء مجـلـس الإدارة الحاضرـيـن لـهـذه الجمعـيـات:

 الإجمالي

سجل الحضور 
الجمعية العامة 

العاديةغير 
م25-11-2024

  الحضور سجل
الجمعية العامة 

العادية
  م13-06-2024

العضو اسم

الهاجري منيف آل مرشد بن حمد√√1

  الهاجري منيف آل مرشد بن ناصر√√1

 عوين بن سعد بن رشيد√√1

الهاجري منيف آل ناصر بن خالد√√1

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك 
الطلبات وأسبابها  سجلات المساهمين 

م  الطلب تاريخ  الأسهم ملكيات ملف تاريخالطلب أسباب

03/04/202403/04/20241الشركات إجراءات

22/04/202422/04/20242الشركات إجراءات

13/06/202413/06/20243  العامة الجمعية

24/06/202424/06/20244ملف أرباح

09/10/202409/10/20245الجمعية العامة

09/11/202409/11/20246أخرى

25/11/202425/11/20247الجمعية العامة

30/12/202430/12/20248إجراءات الشركات

31/12/202431/12/20249الشركات إجراءات



تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية 2024م

أن سجلات الحسابات اعدت بالشكل الصحيح 
أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية 

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها 

ــس الإدارة، أو  ــرارات مجل ــن ق ــا وبي ــارض بينه ــد تع ــي يوج ــة الت ــة المراجع ــات لجن توصي
التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع الحســابات الشــركة وعزلــه وتحديد 
أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلي، ومســوغات تلــك التوصيات وأســباب 

عــدم الاخــذ بهــا

إقرارات مجلس الإدارة

لا يوجــد تعــارض أو رفــض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الادارة، أو التــي 
رفــض المجلــس الاخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابا ت الشــركة وعزلــة وتحديــد اتعابه 

وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلي

تأكيدات مجلس الإدارة: -

ــا  ــركات وتطبيقه ــة الش ــة حوكم ــات لائح ــتيفاء متطلب ــى اس ــا عل ــركة دائم ــل الش تعم
ــفافية. ــاح والش ــة بالإفص ــراءات المتعلق ــات والإج ــك السياس ــي ذل ــا ف بم

ــن  ــن أثني ــة م ــات طارئ ــد اجتماع ــوب بعق ــب مكت ــس الادارة أي طل ــس مجل ــق رئي ــم يتل ل
ــة ــة المنتهي ــنة المالي ــر خلال الس ــاء أو أكث ــن الاعض م

لــم تتســلم الشــركة مــن مســاهمين يملكــون 5  مــن رأ س المــال أو أكثــر طلبــا بانعقــاد 
الجمعيــة العامــة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة

لــم يطلــب مســاهمون يملكــون 5  أو أكثــر مــن أســهم الشــركة إ ضافــة موضــوع أو أكثــر 
إ لــى جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة عنــد إعــداده

ــاه  ــم تج ــن التزاماته ــركة م ــي الش ــن مدين ــة أي م ــراء ذم ــس الادارة بإب ــم مجل ــم يق ل
الشــركة خلال عــام 2024م

لــم يتــم وضــع أي إجــراءات أو قيــود قــد تــؤدي إلــى أعاقــة اســتخدام المســاهم 



لحقوقــه المكفولــة بالأنظمــة وحقــه فــي التصويــت
المركز المالي ونتائج أعمال الشركة تؤكد قدرة الشركة على مواصلة الاستمرار في نشاطها

لا يوجــد معوقــات جوهريــة قــد تؤثــر فــي مقــدرة الشــركة علــى اعــد اد قوائمهــا الماليــة وفــق 
المعاييــر الدوليــة

لــم تقــدم الشــركة أ ي قــرض نقــدي مــن أي نــوع لأعضــاء مجلــس إدارتهــا، كمــا لــم تضمــن أي قرض 
يعقــده واحــد منهــم مــع الغير

التصويت)ســواء  فــي  خاصــة  بأولويــة  تتمتــع  أواســهم  امتيــاز  أســهم  الشــركة  لــدى  ليــس 
للمســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة ومنســوبيها( وأن كل أســهم الشــركة عبــارة عــن اســهم 
عاديــة متســاوية القيمــة الاســمية ومتســاوية فــي حقــوق التصويــت وغيرهــا مــن الحقــوق حســب 

ــام النظ
لــم يقــم مــر اجــع الحســابات بتقديــم أي خدمــا ت ذات طبيعــة استشــارية للشــركة ولــم يتلقــى أي 

أتعــاب فــي هــذا الخصــوص خلال العــام المــا لــي 2024م

أولًاً: وصف لأنواع النشاط الرئيسة لشركة وشركاتها التابعة وفي حال 
وصف نوعين أو أكثر من النشاط، يجب إرفاق بيان بكل نشاط وتأثيره في 

حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج: -

تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في قطاع الزراعة وقطاع اللوجيستك

قطاع الزراعة

حيــث أن الإيــرادات مــن القطــاع الزراعــي فــي قيــام الشــركة بالتوريــد والتســويق والبيــع لعــدد مــن 
منتجــات المــدخلات والمســتلزمات الزراعيــة تتمثــل فــي كل مــن المنتجــات الرئيســية التاليــة:

البذور الزراعية
المبيدات الزراعية
الأسمدة الزراعية

مواد وعدد زراعية
يوجد لدى الشركة قاعدة عملاء متنوعة مقسمة لعدة فئات كالتالي:

ــات  ــن فئ ــملاء م ــع الع ــل م ــركة التعام ــتهدف الش ــث تس ــة: حي ــات الجمل ــة مبيع ــن فئ ــملاء م الع
فـي قـطـاع التصنـيـع الغذاـئـي وقطاع الإنـتـاج الزراـعـي وقطاعات الأـسـمدة. الـشـركات الـتـي تعـمـل ـ
ــات  ــن فئ ــملاء م ــع الع ــل م ــركة التعام ــتهدف الش ــث تس ــة: حي ــات التجزئ ــة مبيع ــن فئ ــملاء م الع



الأفــراد والشــركات مــن خلال منافــذ البيــع الخاصــة بالشــركة فــي مختلــف مناطــق المملكــة أو مــن 
خلال الموقــع الإلكترونــي للشــركة أهــم عــملاء الشــركة 

شركة المراعي 
شركة موبي للصناعة 

شركة مصنع حصاد الذهب 
شركة لحاء للإنتاج الزراعي 

قطاع اللوجيستك

ــات  ــي خدم ــة ف ــراد والمتمثل ــركات والأف ــات الش ــن فئ ــملاء م ــتية للع ــات اللوجس ــم الخدم تقدي
ــل  ــطول نق ــن خلال أس ــة م ــدات المتخصص ــة والمع ــمدة الزراعي ــة والأس ــات البترولي ــل للمنتج النق

ــعودية  ــو الس ــركة ارامك ــركة ش ــملاء الش ــم ع ــركة اه ــوك للش ــص ممل متخص

إيرادات الشركة من خلال النشاطات الرئيسية 

تأثيــر هــذه الأنشــطة الرئيســية فــي حجــم أعمــال الشــركة وإســهامه فــي النتائــج علــى 
ــو التالي: النح

القطاع

م2024د�سم��  31السنة المالية كما �� 

الإيرادات
(%)�سبة من إجما�� الإيرادات 

)ر�ال السعودي(

%221,305,98595القطاع الزرا��

%12,120,7845قطاع اللوج�ستك 

%233,426,769100الإجما��



تقرير مجلس الإدارة لعام 2024 م

وصــف خطــط وقــرارات الشــركة المهمــة )بمــا فــي ذلــك التغيــرات الهيكليــة للشــركة ، أو 
ــركة . ــال الش ــتقبلية لأعم ــات المس ــا  والتوقع ــف عملياته ــا ، أو وق ــعة أعماله توس

مازالــت الشــركة مســتمرة بتحديــث أســطول الشــركة وفــق متطلبــات شــركة أرامكــو 
الســعودية بتمويــل داخلــي مــن الشــركة والــذي ســينعكس أثــره علــى الشــركة فــي العــام 

بـع بـع الراـ فـي الرـ 2025 م ـ



  تقرير مجلس الإدارة لعام 2024

الأداء المالي : 

ــرى  ــي ج ــي 31-12-2024م والت ــة ف ــنة المنتهي ــركة للس ــي للش ــتعراض الأداء المال باس
محاســبون   MOORE وشــركاه  العيوطــي   " الســادة  قبــل  مــن  وتدقيقهــا  مراجعتهــا 

ومراجعــون قانونيــون يتضــح مــا يلــي :

البيان 

موجودات متداولة

مطلو�ات متداولة

رأس المال العامل

الموجودات غ�� المتداولة

اجما�� الموجودات 

غ�� المتداولة –المطلو�ات الأخرى 

اجما�� المطلو�ات 

رأس المال المدفوع 

الاحتياطات والار�اح المبقاة 

حقوق المساهم�ن 

م�ناجما�� المطلو�ات وحقوق المساه

20242023202220212020

102,852,57695,042,03372,745,72544,371,52936,055,628

10,127,18413,603,24811,311,8745,399,14432,265,633

92,725,39281,438,78561,433,85138,972,3853,789,995

18,782,71017,697,70120,624,86122,722,86725,824,370

121,635,286112,739,73593,370,58667,094,39661,879,998

3,760,8664,705,0425,615,7116,281,5623,897,434

13,888,05018,308,29016,927,58511,680,70636,163,067

38,000,00038,000,00038,000,00038,000,000100,000

69,747,23656,431,44538,443,00117,413,69025,616,931

107,747,23694,431,44576,443,00155,413,69025,716,931

121,635,286112,739,73593,370,58667,094,39661,879,998

1 2 3 4 5
البیان 2024 2023 2022 2021 2020
موجودات متداولة 102,852,576 95,042,033 72,745,725 44,371,529 36,055,628
مطلوبات متداولة 10,127,184 13,603,248 11,311,874 5,399,144 32,265,633
رأس المال العامل 92,725,392 81,438,785 61,433,851 38,972,385 3,789,995
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  تقرير مجلس الإدارة لعام 2024

الأداء المالي : 

1 2 3 4 5
حقوق المساھمین  2024 2023 2022 2021 2020
حقوق المساھمین  107,747,236 94,431,445 76,443,001 55,413,690 25,716,931
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حقوق المساهمين
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راس المال العامل



نتائج الأعمال خلال الخمسة أعوام الأخيرة :

ــم  ــام  2023 بالرغ ــه للع ــاص ب ــارن الخ ــن المق ــام 2024 ع ــركة للع ــي للش ــن الأداء المال تحس
ــام 2023  ــي ع ــن 11% ف ــح م ــل الرب ــبة مجم ــت نس ــد ارتفع ــه ق ــات إلا أن ــاض المبيع ــن انخف م
إلــى 14% فــي عــام 2024وكــذا نســبة صافــي الربــح قــد ارتفعــت مــن 7% فــي العــام 2023 
ــل  ــغيل وتقلي ــاءة التش ــع كف ــركة ورف ــه الش ــبب توج ــك بس ــام 2024 وذل ــي الع ــى 9% ف إل

يـف مـة التكالـ قيـ

البيان

الإيرادات 

ت�لفة الإيرادات 
مجمل الر�ح  

ف مصار�ف التمو�ل ومصار�
العمومية والإدار�ة 

الإيرادات الأخرى 

الز�اة وضر�بة الدخل 

صا�� الر�ح 

20242023202220212020

233,426,769.00246,296,231.00318,434,076.00187,755,064.00142,447,672

-200,958,318-218,359,267-285,799,442.00-160,544,118.00-113,284,337

32,468,45127,936,964.0032,530,253.0027,210,94629,163,335

-9,767,286.00-8,298,502.00-10,349,895.00-7,417,068.00-8,293,183.00

997,500354,451114,073.00249,714.00306,947

-3,221,473.00-2,412,124.00-1,773,501-734,878-542,398

20,477,19217,580,78920,625,31119,308,71420,634,701





إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية :- 

تحســن الأداء المالــي للشــركة للعــام 2024 عــن المقــارن الخــاص بــه للعــام  2023 بالرغــم 
مــن انخفــاض المبيعــات إلا أنــه قــد ارتفعــت نســبة مجمــل الربــح مــن 11% فــي عــام 2023 
إلــى 14% فــي عــام 2024وكــذا نســبة صافــي الربــح قــد ارتفعــت مــن 7% فــي العــام 2023 
إلــى 9% فــي العــام 2024 وذلــك بســبب توجــه الشــركة ورفــع كفــاءة التشــغيل وتقليــل 

قيـمـة التكالـيـف

البيان

الإيرادات  / المبيعات 

ات الإيراد/ ت�لفة المبيعات 

مجمل الر�ح 

أخرى  –إيرادات �شغيلية 

 أخرى  –مصروفات �شغيلية 

  ال�شغي��) ا��سارة(الر�ح 

�سبة التغ��)-(أو (+) التغ��ات 20242023

233,426,769.00246,296,231.00-12,869,462.00-5%

-200,958,318.00-218,359,267.0017,400,949.00-8%

32,468,451.0027,936,964.004,531,487.0016%

997,500.00354,451.00643,049.00181%

-9,767,286.00-8,298,502.00-1,468,784.0018%

23,698,665.0019,992,913.003,705,752.0019%



العلامات التجارية وشهادات الملكية

ال�سج�ل رقمال�سج�ل تار�ــــخال�سج�ل �لد

1442025693م01/08/2021 الموافقالسعود�ة الع���ة الممل�ة

المالك اسم

كة والمقاولات  والزراعة والصناعة للتجارة من�ف آل ��

ال�سج�ل رقمال�سج�ل تار�ــــخال�سج�ل �لد

1442024796م23/06/2021 الموافقالسعود�ة الع���ة الممل�ة

المالك اسم

كة والمقاولات  والزراعة والصناعة للتجارة من�ف آل ��

ال�سج�ل رقمال�سج�ل تار�ــــخال�سج�ل �لد

1441026007م09/2020/ 07الموافقالسعود�ة الع���ة الممل�ة

المالك اسم

كة والمقاولات  والزراعة والصناعة للتجارة من�ف آل ��

ال�سج�ل رقمال�سج�ل تار�ــــخال�سج�ل �لد

1436013203م28/07/2015الموافقالسعود�ة الع���ة الممل�ة

المالك اسم

كة والمقاولات  والزراعة والصناعة للتجارة من�ف آل ��

ال�سج�ل رقمال�سج�ل تار�ــــخال�سج�ل �لد

1443013939م08/02/2022 الموافقالسعود�ة الع���ة الممل�ة

المالك اسم

كة والمقاولات  والزراعة والصناعة للتجارة من�ف آل ��



تفاصيل إيرادات القطاع الزراعي وفق التوزيع الجغرافي: 

قطاع الزرا�� 

الفرع

فرع المنطقة الغر�ية 

الر�اض  -منفذ الإدارة  

فرع ا��رج 

فرع  ج��ان 

فرع  حرض 

فرع  ساجر 

فرع القر�ة العليا 

فرع  نجران 

فرع  الافلاج  

فرع  الدلم  

فرع  الوادي  

فرع  القصيم  

فرع  تبوك 

فرع  حائل  

الر�اض -فرع  سلام  

فرع  ط��جل  

 

20242023

ال�سبةالقيمةال�سبةالقيمة

        8,250,151.35 4%            3,055,969.33 1%

      33,431,925.53 15%          23,566,134.00 10%

      10,404,844.03 5%          12,212,764.84 5%

        1,273,682.11 1%-0%

      15,594,284.89 7%          16,478,223.92 7%

        6,320,596.53 3%          10,005,211.45 4%

      11,268,660.59 5%          10,768,171.83 5%

        1,952,328.56 1%            2,468,822.86 1%

        5,134,946.78 2%            7,865,036.02 3%

          4,825,115.11 2%            7,818,483.33 3%

      34,068,079.34 15%          32,353,506.74 14%

      10,857,727.39 5%          15,081,949.34 7%

        9,405,769.43 4%            8,518,673.92 4%

      18,141,338.07 8%          19,082,123.65 8%

        5,546,263.72 3%            4,939,813.14 2%

      44,830,270.51 20%          57,286,067.30 25%

    221,305,983.94 100%        231,500,951.67 100%

قطاع النقليات

 

المنطقة الشمالية

المنطقة الوسطي

المنطقة ا��نو�ية

 

20242023

ال�سبةالقيمةال�سبةالقيمة

        3,030,196.16 25%318435322%

        8,484,549.23 70%1097735477%

            606,039.23 5%1851891%

      12,120,784.62 100%14346896100%



بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي 
ــى  ــدد حت ــم تس ــرى ول ــتحقات أخ ــوم أو أي مس ــب، أو رس زكاة، أو ضرائ

نهايــة الفتــرة ولــم تســدد مــع وصــف موجــز وبيــان أســبابها

البيان

الز�اة

القيمة المضافة

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

ت�اليف تأش��ات واقامات وجوازات

المسددالمستحق ح�� ��اية الف��ةوصف موجز لهاالأسباب

 2,412,124.00           -                              الز�اة السنو�ة متطلب نظامي

 8,426,955.72         1,080,545.29            ضر�بة القيمة المضافة متطلب نظامي

 840,676.12             38,366.25                  ماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتمتطلب نظامي

 1,975,143.41           -                              يةوزارة الموارد ال�شر�ة ووزارة الداخلمتطلب نظامي

مخصص الزكاة الشرعية

ــنوات 2015م ،2016،  ــوي للس ــط زك ــدار رب ــارك بإص ــة والجم ــزكاة والضريب ــة ال ــت هيئ قام
2017م، 2018م و 2020م. وقامــت الشــركة بســداد الفروقــات الزكويــة المســتحقة.

قدمــت الشــركة إقرارهــا الزكــوي حتــى الســنة المنتهيــة فــي 2023/12/31م. وســددت 
ــم 1022203525  ــنة 2023م برق ــهادة لس ــى ش ــركة عل ــت الش ــتحقة وحصل ــزكاة المس ال

ـ ســارية حتــي 1445/10/02هـــ )الموافــق 30 أبريــل 2024م. بتاريــخ 1445/10/15

ــم  ــم اقراراته ــركة بتقدي ــوم الش ــة. وتق ــة المضاف ــة القيم ــي ضريب ــجلة ف ــركة مس الش
ــام. ــددة وبانتظ ــة المح ــد النظامي ــي المواعي ــدادها ف وس



بيــان بقيمــة أي اســتثمارات أو احتياطــات أنشــئت لمصلحــة موظفــي 
الشــركة

قامــت الشــركة بتخصيــص مبلــغ 611,286 ريــال كمخصــص مكافــاة تــرك الخدمــة ولــم تقــم 
الشــركة بتجنيــب أي اســتثمارات أو احتياطــات أخــرى لموظفيهــا .

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة





الموارد البشرية

تأتــي أهميــة المــوارد البشــرية كونهــا أهــم العناصــر الإنتاجيــة ممــا يتطلــب البحــث 
باســتمرار عــن الكفــاءات الجيــدة ذات المهنيــة العاليــة علــى الأداء والتميــز ولذلــك 
ــة  ــي لكاف ــتقرار الوظيف ــة والاس ــاءة المهني ــع الكف ــرية برف ــوارد البش ــت إدارة الم اهتم
العامليــن وخلــق ظــروف مناخيــة وبيئــة عمــل مناســبة بالإضافــة الــى العدالــة فــي 
ــي  ــا يل ــة وفيم ــة وصحي ــة اجتماعي ــات رعاي ــم خدم ــة وتقدي ــاملات الإداري ــور والمع الأج

ــركة ــي الش ــان بموظف بي



الحوكمة :

قامــت الشــركة بوضــع سياســات مكتوبــة ومعتمــدة مــن مجلــس الإدارة والتوصيــة 
باعتمــاد لوائــح الحوكمــة للشــركة فــي أقــرب جمعيــة عامــة للمســاهمين تضمــن 
الالتــزام بقواعــد وممارســات الحوكمــة الســليمة وتضمــن جاهزيــة الشــركة للتطــور 
والنمــو المســتهدف وتطبــق الشــركة جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة 
ــة : ــادية التالي ــكام الاسترش ــتثناء الأح ــة باس ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة ع ــركات الص الش



إدارة المخاطر :

تتعرض الشركة لمخاطر الائتمان التالية نتيجة استخدامها الأدوات المالية :
ــد  ــن تحدي ــون م ــة تتك ــة متواصل ــن خلال آلي ــدار م ــركة و ت ــطة الش ــن أنش ــزء م ــر ج المخاط
ــدة. إن  ــرى المعتم ــط الأخ ــود والضواب ــا للقي ــا وفق ــم متابعته ــا ث ــم تقييمه ــر ث المخاط

ــاح. ــق أرب ــى تحقي ــركة عل ــدرة الش ــبة لق ــة بالنس ــر ضروري ــة إدارة المخاط عملي
كل موظــف فــي الشــركة مســؤول عــن إدارة المخاطــر المتعلقــة بمــا تملــي عليــه 

مســئولياته. أو  وظيفتــه 
الشــركة معرضــة لمخاطــر الســوق ومخاطــر أســعار العمولــة ومخاطــر العــملات و مخاطــر 

الائتمــان ومخاطــر الســيولة ، ومخاطــر الائتمــان.

مخاطر الائتمان :

ــاء  ــى الوف ــا عل ــرف م ــدرة ط ــدم مق ــي ع ــة ف ــر المتمثل ــي المخاط ــان ه ــر الائتم مخاط
ــر. ــرف الآخ ــة للط ــائر مالي ــبب بخس ــا يتس ــة مم ــه لأداة مالي بالتزامات

لا يوجــد لــدى الشــركة تركيــز كبيــر لمخاطــر الائتمــان. ولتخفيــف التعــرض لمخاطــر 
ــى  ــة عل ــدود الائتماني ــق الح ــم تطبي ــث يت ــاد بحي ــة إعتم ــركة عملي ــت الش ــان وضع الائتم
ــان  ــرض للائتم ــر التع ــة مخاط ــل بمراقب ــكل متواص ــا بش ــوم الإدارة أيض ــا تق ــملاء. كم الع
ــاس  ــى أس ــي عل ــي ه ــة والت ــة متوقع ــائر ائتماني ــص خس ــن مخص ــملاء وتكوي ــاه الع تج
ملــف العميــل وتواريــخ الســداد الســابقة للســداد. تتــم مراقبــة ذمــم العــملاء المدينــة 
ــا  ــركة أيض ــت الش ــن، دخل ــن المديني ــان م ــر الإئتم ــة مخاط ــم. ولتلبي ــكل منتظ ــة بش القائم

ــة. ــة معين ــق جغرافي ــي مناط ــن ف ــات تأمي ــي ترتيب ف
يتــم قيــد الذمــم المدينــة التجاريــة بعــد خصــم الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــى 

التجاريــون. المدينــون 
الأرصدة النقدية المحتفظ بها لدى بنوك ذات تصنيف ائتماني مستقر.



مخاطر السيولة :

مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر المتمثلــة فــي تعــرض الشــركة لصعوبــات فــي الحصــول 
علــى التمويــل اللازم للوفــاء بالتزامــات مرتبطــة بــأدوات ماليــة.

قــد تنتــج مخاطــر الســيولة مــن عــدم القــدرة علــى بيــع أصــل مالــي بســرعة بمبلــغ يقــارب 
ــه العادلة. قيمت

ــوال  ــر أم ــن توف ــد م ــكل دوري للتأك ــا بش ــك بمراقبته ــيولة وذل ــر الس ــم إدارة مخاط ويت
ــتقبلية. ــات مس ــأي التزام ــاء ب ــة للوف ــة متاح ــهيلات بنكي ــن خلال تس ــة م كافي

مخاطر السوق :

مخاطــر الســوق هــي مخاطــر التذبــذب فــي أداة ماليــة مــا بســبب التغيــرات فــي الأســعار 
الســائدة فــي الســوق مثــل أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة ومعــدلات الفوائــد وأســعار 

الأســهم ممــا يؤثــر علــى دخــل الشــركة أو قيمــة مــا تمتلكــه مــن أدوات ماليــة.
تهــدف إدارة مخاطــر الســوق إلــى إدارة التعــرض لمخاطــر الســوق والســيطرة عليهــا ضمــن 

الحــدود المقبولــة مــع تعظيــم العوائــد.



مخاطر أسعار الفائدة:

ــدة  ــعار الفائ ــي أس ــات ف ــار التقلب ــة بآث ــر المتعلق ــدة المخاط ــعار الفائ ــر أس ــل مخاط تمث
ــة. ــا النقدي ــركة وتدفقاته ــي للش ــز المال ــى المرك ــوق عل ــائدة بالس الس

ــل  ــرة الأج ــع قصي ــروض والودائ ــن الق ــي م ــكل رئيس ــركة بش ــدة للش ــر الفائ ــأ مخاط تنش
والتــي تكــون بأســعار فائــدة معلومــة والتــي تخضــع الــى إعــادة التســعير علــى أســاس 

ــل الإدارة. ــن قب ــدة م ــعار الفائ ــي أس ــرات ف ــك التغي ــة تل ــم مراقب ــاد ويت اعتی

مخاطر أسعار السلع :

ــلع  ــض الس ــعار بع ــي أس ــرات ف ــط بالتغي ــي ترتب ــر الت ــي المخاط ــلع ه ــعار الس ــر أس مخاط
التــي تتعــرض لهــا الشــركة مــن تأثير غيــر مرغوب فيــه علــى تكاليــف الشــركة وتدفقاتها 
النقديــة. تنشــأ هــذه المخاطــر فــي أســعار الســلع الأساســية مــن المشــتريات المتوقعــة 

لبعــض الخامــات التــي تســتخدمها الشــركة .

مخاطر العملات:

تمثــل مخاطــر العــملات المخاطــر الناجمــة عــن تذبــذب قيمــة أداة ماليــة مــا نتيجــة 
ــة  ــاملات التجاري ــد إدراج المع ــملات عن ــأ الع ــي. تنش ــرف الأجنب ــعار الص ــي أس ــرات ف للتغي
المســتقبلية والأصــول والالتزامــات  المعتمخاطــررف بهمــا بعــملات تختلــف عــن عملــة 

ــركة. الش
ــاملات  ــى المع ــي عل ــكل أساس ــة بش ــملات الأجنبي ــر الع ــركة لمخاط ــرض الش ــر تع يقتص

ــدولار. ــترليني وال ــه الإس ــورو والجني الي
تعتقــد إدارة الشــركة أن تعرضهــا لمخاطــر العــملات الأجنبيــة محــدود حيــث أن عملــة 

الشــركة واليــورو والجنيــه الإســترلينى مرتبطــة بالــدولار الأمريكــي.
ــترليني  ــه الإس ــورو والجني ــل الي ــملات مقاب ــرف الع ــعار ص ــي أس ــذب ف ــة التذب ــم مراقب يت

ــتمر. ــكل مس بش



إدارة رأس المال:

ــل  ــن أج ــة م ــال كافي ــدة رأس م ــى قاع ــاظ عل ــي الحف ــس الإدارة ف ــة مجل ــن سياس تكم
الحفــاظ علــى ثقــة المســتثمر والدائــن والســوق والمحافظــة علــى التطوير المســتقبلي 
ــاح  ــتوى الأرب ــتخدم ومس ــال المس ــى رأس الم ــد عل ــس الإدارة العائ ــب مجل لأعماله.يراق

ــاهمين. ــى المس ــة عل الموزع
وتهدف المجموعة عند إدارة رأس المال إلى ما يلي:

حمايــة قــدرة المنشــأة علــى الإســتمرار كمنشــأة عاملــة بحيــث يمكنهــا الإســتمرار فــي 
توفيــر العوائــد للمســاهمين والفوائــد لأصحــاب المصالــح الآخريــن.

توفير عائد كافي للمساهمين.



ــن  ــركة م ــى الش ــروض عل ــي مف ــد احتياط ــرازي أو قي ــر احت ــزاء، أو تدابي ــة، أو ج أي عقوب
ــة  ــباب المخالف ــان أس ــع بي ــة م ــة أو قضائي ــرافية أو تنظيمي ــة إش ــن أي جه ــة أوم الهيئ

ــتقبل ــي المس ــا ف ــادي وقوعه ــا وتف ــبل علاجه ــا وس ــة له ــة الموقع والجه
لا يوجــد أي عقوبــة، أو جــزاء، أو تدبيــر احتــرازي، أو قيــد احتياطــي مفــروض على الشــركة 

مــن هيئــة الســوق الماليــة، أو أي جهــة إشــرافيه ،أو تنظيميــة أو قضائية.
نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة وإجــراءات نظــام الرقابــة الداخليــة بالشــركة إضافــة 

إلــى رأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة
تمــت مــرا جعــة فاعليــة إ جــراء ا ت الرقابــة الداخليــة مــن قبــل لجنــة المراجعــة ومــن قبــل 
مجلــس ا لا د ارة ، للتحقــق مــن مــدى كفايتــه ا وكفــاء تهــا فــي حمايــة أصــول الشــركة 
ــة  ــات ال مراجع ــر عملي ــم تظه ــاءة الاداء، ول ــدى كف ــاس م ــل وقي ــر العم ــم مخاط وتقوي

الداخليــة ضعفــا جوهريــا فــي نظــام الضبــط الداخلــي لــدى الشــركة.
وتــرى لجنــة المراجعــة أ ن إجــراءات الرقابــة الــدا خليــة المطبقــة فــي الشــركة خلال العــام 
المالــي 2024م ذات فعاليــة وكفــاءة عاليــة وفــي ضــوء مــا قامــت بــه اللجنــة مــن أعمــال 
لا توجــد لديهــا أيــة ملاحظــات جوهريــة أو قصــور فــي إجــراءات الرقابــة ا لداخليــة يقتضي 

التنبيــه إليــه أو الافصــاح عنه.
تفاصيــل عــن أ ســهم الخزينــة المحتفــظ بهــا مــن قبــل الشــركة وتفاصيــل عــن ا ســتخد امــا 

ت هــذه الأســهم
لا يوجد أ سهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة

ــخاص  ــود لأش ــت تع ــي التصوي ــة ف ــهم ذ ا ت الاحقي ــة الاس ــي فئ ــة ف ــف لاي مصلح وص
)عــد ا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربــاءه( مــأ بلغــوا الشــركة بلتــك 
الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة والا ربعيــن مــن قــو اعــد التســجيل والادراج ، وأي 

ــرة ــة الأخي ــنة المالي ــوق خلال الس ــك الحق ــي تل ــر ف تغيي
ــخاص  ــود لأش ــت تع ــي التصوي ــة ف ــهم ذا ت الاحقي ــة ا لاس ــي فئ ــة ف ــد أ ي مصلح لا يوج
ــك  ــي تل ــر ف ــوق أو أي تغي ــك ا لحق ــن بتل ــار التنفيذيي ــس ا لا د ارة وكب ــاء مجل ــدا أعض ع

يـرة يـة الأخـ سـنة المالـ قـوق خلال الـ الحـ
ــة أو  ــه تعاقدي ــا لي ــل وأي أوراق م ــة للتحوي ــن قابل ــداد أ ي أدوا ت دي ــات وأع ــف لفئ وص

ــابهة  ــوق مش ــاب أو حق ــق اكتت ــرات ح مذك
ــه  ــت علي ــوض حصل ــاح أي ع ــع إيض ــة م ــنة المالي ــركة خلال الس ــه الش ــا أو منحت أصدرته

ــك ــل ذل ــركة مقاب الش



لا يوجــد وصــف لاي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة 
تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب ، أو حقــوق مشــابهة أ صدرتهــا أو منحتهــا الشــركة

لا يوجــد وصــف لاي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة 
ــركاتها  ــن ش ــركة أو أي م ــن الش ــهم أو أدوات دي ــي أس ــم ف ــن وأقربائه ــار التنفيذيي ــركة وكب الش

التابعــة، وأي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليــة الأخيــرة
لا يوجد 

وصــف لاي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة إلــى أدوات ديــن قابلــة لاســترد اد، وقيمــة 
الاوراق الماليــة المتبقيــة ، مــع التمييــز  بيــن الأوراق الماليــة المدرجــة  التــي اشــترتها الشــركة وتلــك 

التــي اشــترتها شــركاتها التابعة 
لا يوجد 



وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة 





تقرير مجلس الإدارة لعام 2024

إعلانات الشركة على موقع تداول خلال العام 2024 
)رمز الشركة 9569(

تفاصيل الإعلان تار�خ الإعلان م

م31/12/2023إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن النتائج المالية السنو�ة المن��ية �� 131-03-2024

 لظروفھ ال� – الطعي��إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن استقالة الرئ�س التنفيذي هشام صا�� ناصر 204-04-2024
ً
�يةنظرا

304-04-2024
لمن��ية �� اية إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن توصية مجلس الإدارة بتوز�ع أر�اح نقدية ع�� المساهم�ن عن السنة المال

م31/12/2023

المبقاة اح�إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن توصية مجلس الإدارة �شأن تحو�ل رصيد الاحتياطي النظامي إ�� رصيد الأر404-04-2024

اعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن ا��صول ع�� �سهيلات مالية وخطابات ضمان523-05-2024

623-05-2024
ل التقنية عن طر�ق وسائ) الاجتماع الاول (تدعو شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات مساهم��ا إ�� حضور اجتماع ا��معية العامة العادية 

ا��ديثة

710-06-2024
إعلان ) (جتماع الأول الا ( �علن شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات لمساهم��ا عن بداية التصو�ت الالك��و�ي ع�� بنود ا��معية العامة العادية 

)تذك��ي 

)الاجتماع الأول ( إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن نتائج اجتماع ا��معية العامة العادية 823-06-2024

)ستة أشهر (  30/06/2024اعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية �� 908-08-2024

اعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن فتح باب ال���� لعضو�ة مجلس الإدارة للدورة القادمة1019-08-2024

إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن تمديد عقدها مع شركة ارام�و السعودية لمدة خمس سنوات1122-09-2024

1225-09-2024
�ت�� �� يس إعلان إ��ا�� من شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات بخصوص موافقة شركة أرام�و السعودية لتمديد العقد ا��ا�� والذي

.م وتمديده لمدة خمس سنوات تبدأ من تار�خ ��اية العقد ا��ا�� 31/12/2024

ا��وف الزراعية -إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن توقيع عقد مع شركة ا��وف للتنمية الزراعية 1306-10-2024

إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن توصية مجلس الإدارة بتجزئة القيمة الإسمية للسهم1413-10-2024

"نادك"إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن توقيع عقد مع الشركة الوطنية للتنمية الزراعية 1515-10-2024

إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن �عي�ن رئ�س تنفيذي1604-11-2024

إعلان إ��ا�� من شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات بخصوص �عي�ن الرئ�س التنفيذي1705-11-2024

1821-11-2024
)  الاجتماع الأول ( ةدي�علن شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات لمساهم��ا عن بداية التصو�ت الالك��و�ي ع�� بنود ا��معية العامة الغ�� عا

)إعلان تذك��ي (

)اع الأول الاجتم( التغ�� �� القيمة الاسمية  -إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن نتائج اجتماع ا��معية العامة غ�� العادية 1926-11-2024

2015-12-2024
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توزيعات الأرباح وتوصيات مجلس الإدارة 

ــات  ــع المصروف ــم جمي ــد خص ــنوية -بع ــة الس ــركة الصافي ــاح الش ــوزع أرب ت
ــي: ــه الآت ــى الوج ــرى- عل ــف الأخ ــة والتكالي العمومي

أ-خصم أي احتياطيات قررت الشركة تكوينها 
ــل  ــن قب ــة م ــاح الصافي ــن الأرب ــاهمين م ــى المس ــوزع عل ــي ت ــاح الت ــبة الأرب ــد نس ب -تحدي

ــس الإدارة  ــة مجل ــاءًً توصي ــة بن ــة العام الجمعي
ت -للجمعيــة العامــة عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الأربــاح - أن تقــرر تكويــن 
ــاح  ــع أرب ــل توزي ــركة أو يكف ــة الش ــق مصلح ــذي يحق ــدر ال ــك بالق ــرى، وذل ــات أخ احتياطي
ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح 

مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة 
ث -للجمعيــة العامــة -بنــاءًً علــى اقتــراح المجلــس - أن تجنــب نســبة مــن الأربــاح الصافيــة 

لتكويــن احتياطــي اتفاقــي وتخصيصــه لغــرض أو أغــراض معينــة.
ــة  ــات القابل ــاة والاحتياطي ــاح المبق ــتخدام الأرب ــة اس ــة العادي ــة العام ــوز للجمعي ج -يج
ــك  ــل ذل ــى الا يخ ــه عل ــزء من ــهم أو ج ــة الس ــن قيم ــي م ــغ المتبق ــداد المبل ــع لس للتوزي

ــه ــركة ولوائح ــام الش ــاًً لنظ ــاهمين وفق ــن المس ــة بي بالعدال

توزيع أرباح مرحلية على الوجه الاتي:

ــى  ــنوية عل ــع س ــنوية ورب ــف س ــة نص ــاح مرحلي ــع أرب ــركة توزي ــوز للش يج
ــة: ــط التالي ــتيفاء الضواب ــد اس ــك بع ــاهمين وذل المس

ــرار  ــب ق ــة بموج ــاح مرحلي ــع أرب ــي توزي ــس الإدارة ف ــة مجل ــة العام ــوض الجمعي أ- أن تف
ــنوياًً. ــدر س يص

ب -أن تتوافــر لــدى الشــركة ســيولة معقولــة وتســتطيع التوقــع بدرجــة معقولــة 
أرباحهــا. بمســتوى 

ت -ان تتوافــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيع وفقــاًً لآخر قوائــم مالية تكفــي لتغطية 
الأربــاح المقترحــة توزيعهــا بعــد حســم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن هــذه الأربــاح بعــد 

تاريــخ تلــك القوائــم.



تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة الظاهــر فــي قائمــة المركــز 
المالــي المعــدة فــي آخــر الفتــرة التــي تســبق مباشــرة الفتــرة التــي يتخــذ خلالهــا قــرار 

التوزيــع بالإضافــة إلــى رصيــد أي احتياطيــات قابلــة للتوزيــع.
4. يعــد مــن قبيــل الاحتياطيــات القابلــة للتوزيــع الاحتياطيــات المكونــة مــن الأربــاح ولــم 

تخصــص لأغــراض معينــة أو التــي تقــرر إلغــاء الغــرض التــي كونــت مــن اجلــه.
ــركة  ــة للش ــة العام ــدم للجمعي ــنوي المق ــره الس ــن تقري ــس الإدارة أن يضم ــى مجل 5. عل
مــن  المختلفــة  الفتــرات  خلال  المســاهمين  علــى  توزيعهــا  تــم  التــي  الأربــاح  نســب 
الســنة الماليــة إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة 

ــاح. ــذه الأرب ــي ه وإجمال
ــك  ــن ذل ــاح والإعلان ع ــة بالإفص ــاح المرحلي ــع الأرب ــرار توزي ــاذ ق ــد اتخ ــركة عن ــزم الش 6. تلت

فــوراًً وتزويــد الهيئــة بنســخة منــه فــور صــدوره.

ــي  ــادرة ف ــة الص ــة العام ــرار الجمعي ــاًً لق ــاح وفق ــي الأرب ــه ف ــاهم حصت ــتحق المس أ- يس
ــرار  ــن الق ــة، ويبي ــاح مرحلي ــع أرب ــي بتوزي ــس الإدارة القاض ــرار مجل ــي ق ــأن أو ف ــذا الش ه
تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع ويكــون احقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين 

ــتحقاق  ــدد للاس ــوم المح ــة الي ــي نهاي ــاهمين ف ــجلات المس ــي س ف
ــاح  ــع الأرب ــأن توزي ــي ش ــة ف ــة العام ــرار الجمعي ــذ ق ــس الإدارة تنفي ــى مجل ــب عل ب - يج
ــتحقاق  ــخ اس ــن تاري ــاًً م ــى )15( يوم ــد عل ــدة لا تزي ــن خلال م ــاهمين المقيدي ــى المس عل
هــذه الأربــاح المحــدد فــي قــرار الجمعيــة العامــة، أو فــي قــرار مجلــس الإدارة القاضــي 

ــوال. ــب الاح ــة بحس ــاح مرحلي ــع أرب بتوزي
ــي  ــائر ف ــركة بخس ــت الش ــو مٌٌني ــه ول ــت علي ــي وزع ــاح الت ــرد الأرب ــاهم ب ــزم المس ت - لا يل

ــة. ــرات التالي الفت

استحقاق الأرباح:



قامــت الشــركة بتوزيــع أربــاح خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 2024/12/31م بمبلــغ 
ــال  7,600,000 ري

توزيعات الأرباح خلال عام 2024

لا يوجــد أ ي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق 
فــي الاربــاح.

ــن  ــركة ع ــاهمي الش ــد مس ــه أح ــازل بموجب ــاق تن ــات أو اتف ــان لأي ترتيب بي
ــاح ــي الأرب ــوق ف أي حق



توصيات مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة:

ــتعراض  ــد اس ــس الادارة بع ــإن مجل ــركة، ف ــي للش ــام الاساس ــن النظ ــادة )46( م ــا للم طبق
إنجــازات الشــركة خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م، وكذلــك القوائــم 

لـي: - مـا يـ تـرح ـ يـة، يقـ المالـ

التصويت على تقرير مراجع الحسابات للسنة المالية المنتهية في 2024/12/31م 
ــمبر2024م  ــي 31 ديس ــي ف ــي المنته ــام المال ــس الإدارة للع ــر مجل ــى تقري الاطلاع عل

ومناقشــته.
ــمبر2024م  ــي 31 ديس ــي ف ــي المنته ــام المال ــة للع ــة المراجع ــر لجن ــى تقري الاطلاع عل

ــته. ومناقش
 . 2024/12/31م  فــي  المنتهيــة  الماليــة  للســنة  الماليــة  القوائــم  علــى  الاطلاع 

. قشــتها منا و
التصويــت علــى تعييــن مراجــع حســابات للشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاءًً علــى توصيــة 
ــام  ــنوية للع ــة الس ــم المالي ــق القوائ ــة وتدقي ــص ومراجع ــك لفح ــة وذل ــة المراجع لجن

ــه ــد أتعاب ــي 2025م وتحدي المال
التصويت على تحويل الاحتياطي النظامي الى الارباح المبقاة

ــي  ــة ف ــة المنتهي ــنة المالي ــن الس ــس الإدارة ع ــاء مجل ــة أعض ــراء ذم ــى اب ــت عل التصوي
2024/12/31م

التصويت على التعاملات والصفقات الخاصة بأطراف ذات العلاقة ان وجدت



شكراً




