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  المقدمة: 

 
ُ
 ا الدليل  عد ɸذ أ

ً
-١٦-٨لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة عن مجلس ɸيئة السوق المالية بموجب القرار رقم (   لأحɢامامتثالا

وتارʈخ  ٢٠١٧ (الموافق  ١٦/٠٥/١٤٣٨)  (و م)،  ɸ١٣/٠٢/٢٠١٧ـ  رقم  بقرار  عدلة 
ُ
وتارʈخ  2023-8الم (الموافق ɸـ  25/06/1444) 

  . ɸـ01/12/١٤43) وتارʈخ 132م) وȋناءً عڴʄ نظام الشرɠات الصادر بالمرسوم الملɢي رقم(م/18/01/2023

  

الۘܣ تكفل حماية  ب؈ن ɸذا الدليل القواعد والمعاي؈ف المنظمة بإدارة الشركة لضمان الالقام بأفضل ممارسات حوكمة الشرɠات  يُ 

  حقوق المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ.

  

من  وضمان حقوقɺم، وذلك ࢭʏ الشركة  الشركة وذلك Ȋغية تفعيل دور المساɸم؈ن   وكمةوضع إطار قانوɲي ݍݰالدليل إڲʄ ٱڈدف  

  . ومسؤولياٮڈماختصاصات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  وتحديد حقيق الشفافية وال؇قاɸة ࢭʏ التعاملاتتخلال 
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  الباب الأول: أحɢام تمɺيدية 

  المادة الأوڲʄ: التعرʈفات 

صطݏݰاتيُقصد 
ُ
  ɠل مٔڈا، ما لم يقتضِ سياق النص خلاف ذلك:أمام المعاɲي المبʋنة    –ࢭɸ ʏذا الدليل أينما وردت  – الآتية  بالم

المصاݍݳ:   ومؤسسات  أܵݰاب  والموردين  والعملاء  والدائن؈ن  والعامل؈ن  المساɸم؈ن  مثل  الشركة  مع  مصݏݰة  له  ܧݵص  ɠل 

  القطاع العام واݍݵاص واݝݨتمع كɢل. 

 وتارʈخ  )2017-16-8(  لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة بموجب قرار مجلس ɸيئة السوق المالية رقم  :الشرɠات  لائحة حوكمة

16/05/1438ɸ  ،يئة السوق المالية والمعدلة بقرار  ـɸ 2023-5-8( رقم    مجلس(    خʈـ23/06/1444وتارɸ  )  م). 18/01/2023الموافق  

  . ɸـ01/12/1443) وتارʈخ 132بالمرسوم الملɢي رقم (م/: نظام الشرɠات الصادر نظام الشرɠات

عدلة بقرار مجلس الɺيئة رقم (اللائحة التنفيذية:  
ُ
-8اللائحة التنفيذية لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة الم

  م) بناءً عڴʄ نظام الشرɠات. ɸ18/01/2023ـ (الموافق 25/06/1444) وتارʈخ 5-2023

  آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات   شركة  الشركة:

  . دليل حوكمة الشركة الدليل:

  مجلس إدارة الشركة.  مجلس الإدارة أو اݝݨلس:

إدارة غ؈ف تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام ࢭʏ مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه أي من عوارض  عضو مجلس  العضو المستقل:  

  الاستقلال المذɠورة ࢭʏ لائحة حوكمة الشرɠات. 

  ، وʉشارك ࢭʏ أعمالɺا اليومية. تفرغ للإدارة التنفيذية للشركةالمعضو مجلس الإدارة  العضو التنفيذي: 

ا لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال اليومية لɺا: عضو غ؈ف تنفيذي
ً
  . عضو مجلس الإدارة الذي لا يɢون متفرغ

  عضو مجلس الإدارة الذي يختاره مجلس الإدارة لمتاȊعة والإشراف عڴʄ الإدارة التنفيذية للشركة. العضو المنتدب: 

  ɸيئة السوق المالية.  الɺيئة:

  شركة تداول السعودية أو السوق المالية السعودية. السوق:
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  بصيغة أي إشارة إڲʄ لفظ
ُ
  ʇشملɺا كر أعلاه المفرد أو اݍݨمع لأي Ȗعرʈف مما ذ

ُ
  .أمام اللفظ المعرفب؈ن التعرʈف الم

 
ُ
صطݏݰات الۘܣ لم يرد Ȋشأٰڈا Ȗعرʈف ࢭɸ ʏذه الوثيقة سيɢون لɺا نفس المعۚܢ الوارد ࢭʏ لائحة حوكمة الشرɠات، الصادرة عن  الم

السوق المالية، أوࢭʏ قائمة المصطݏݰات   المستخدمة ࢭʏ لوائح ɸيئة السوق المالية وقواعدɸا، ما لم يقض سياق النص  ɸيئة 

  خلاف ذلك.

  نطاق التطبيق : المادة الثانية

  . طبق أحɢام ɸذا الدليل عڴʄ الشركةنت - 1

تطبق الشركة لائحة حوكمة الشرɠات كما تȘبۚܢ الشركة نݤݮ الالقام بالقواعد والإجراءات والسياسات الموجودة ࢭɸ ʏذا   - 2

 الدليل مع تقديم إيضاحات ࢭʏ حالة عدم الالقام وأسبابه. 

  الباب الثاɲي: حقوق المساɸم؈ن 

  المعاملة العادلة للمساɸم؈ن : المادة الثالثة

المساɸم؈ن  - 1 جميع  ممارسة  لضمان  اللازمة  الإجراءات  الداخلية  سياساٮڈا   ʏࢭ الشركة  وتحقيق    تب؈ن  النظامية  حقوقɺم 

 . لة والمساواة بئڈمالعدا

، وȌعدم للأسɺم من ذات النوع والفئةيلقم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشركة Ȋعدم التمي؈ق ب؈ن المساɸم؈ن المالك؈ن   - 2

  ݯݨب أي حق عٔڈم. 

  يلقم مجلس الإدارة بالعمل عڴʄ حماية حقوق المساɸم؈ن بما يضمن العدالة والمساواة بئڈم. - 3

اȊعة  اݍݰقوق المرتبطة بالأسɺم:  المادة الر

  جميع اݍݰقوق المرتبطة بالسɺم، وȋخاصة ما يڴʏ:تثȎت للمساɸم 

 . ا أو بإصدار أسɺماݍݰصول عڴʄ نصʋبه من صاࢭʏ الأرȋاح الۘܣ يتقرر توزʉعɺا نقدً  - 4

 .الشركة عند التصفية  أصول اݍݰصول عڴʄ نصʋبه من   - 5

 حضور جمعيات المساɸم؈ن العامة أو اݍݵاصة، والاشفاك ࢭʏ مداولاٮڈا والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا.  - 6

7 -  ʏمهالتصرف ࢭɺما التنفيذية.  أسɺات ونظام السوق المالية ولوائحɠام نظام الشرɢوفق أح 
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الشركة   - 8 بɴشاط  اݍݵاصة  والمعلومات  البيانات  ذلك  وʉشمل  ووثائقɺا،  الشركة  دفاتر   ʄعڴ الاطلاع  وطلب  الاستفسار 

يتعارض مع نظام الشرɠات ونظام السوق المالية  واسفاتيجيْڈا الȘشغيلية والاسȘثمارʈة بما لا يضر بمصاݍݳ الشركة ولا  

 ولوائحɺما التنفيذية. 

 مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة.  - 9

مساءلة أعضاء مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية ࢭʏ مواجɺْڈم، والطعن ببطلان قرارات جمعيات المساɸم؈ن العامة   -10

 واݍݵاصة وفق الشروط والقيود الواردة ࢭʏ نظام الشرɠات ونظام الشركة الأساس. 

أولوʈة الاكتتاب بالأسɺم اݍݨديدة الۘܣ تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية العمل بحق   -11

 نظام الشرɠات.للأحɢام المنصوص علٕڈا ࢭʏ  اوفقً  -إذا نص عڴʄ ذلك ࢭʏ نظام الشركة الأساس  –الأولوʈة 

 . المساɸم؈ن ࢭʏ الشركةتقييد أسɺمه ࢭʏ ܥݨل  -12

 طلب الاطلاع عڴɲ ʄܦݵة من عقد تأسʋس الشركة ونظامɺا الأساس ما لم تɴشرɸما الشركة ࢭʏ موقعɺا الإلكفوɲي.  -13

  .ترشيح أعضاء مجلس إدارة الشركة وانتخا٭ڈم -14

  حصول المساɸم عڴʄ المعلومات :  المادة اݍݵامسة

والواܷݰة والܶݰيحة وغ؈ف المضللة لتمك؈ن المساɸم من ممارسة حقوقه  يلقم مجلس الإدارة بتوف؈ف المعلومات الɢاملة   - 1

 عڴʄ أن:  عڴʄ أكمل وجه، وتقدم ɸذه المعلومات ࢭʏ الوقت المناسب وʈجري تحديٓڈا بانتظام

ا بمعلومات الشركة الۘܣ يمكن للمساɸم  تȘسم وسيلة توف؈ف المعلومات للمساɸم بالوضوح والتفصيل، وأن تتضمن بيانً   - أ

 الفئة. النوع أو اݍݰصول علٕڈا، وأن يتم توف؈فɸا لعموم المساɸم؈ن من ذات  

 أك؆ف الوسائل فعالية ࢭʏ التواصل مع المساɸم؈ن وعدم التمي؈ق بئڈم ࢭʏ توف؈ف المعلومات. تȘبع  -ب

المساɸمي - 2 تمكن  ɠافية،  بمعلومات  مܶݰوȋة  العامة  اݍݨمعية   ʄعڴ المعروضة  الموضوعات  تɢون  أن  اتخاذ  و جب  من  ن 

 قراراٮڈم. 

 . يجب تمك؈ن المساɸم؈ن من الاطلاع عڴʄ محضر اجتماع اݍݨمعية العامة - 3
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  التواصل مع المساɸم؈ن :  المادة السادسة

ا ࢭʏ مجلس  ي من المساɸم؈ن التدخل ࢭʏ أعمال مجلس الإدارة أو أعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن عضوً لا يجوز لأ  - 1

 . ختصاصاٮڈالا  اɠان تدخله عن طرʈق اݍݨمعية العامة العادية ووفقً  أو إذا دارٮڈا التنفيذية إ  ʇعمل ࢭʏإدارٮڈا أو 

مبɴيًا - 2 يɢون  والمساɸم؈ن  الشركة  ب؈ن  تواصل  تحقيق  الإدارة  مجلس  الاسفاتيجية    عڴʄ  يضمن  للأɸداف  المشفك  الفɺم 

 للشركة ومصاݍݰɺا.

 . إطلاع بقية أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ آراء المساɸم؈ن ومناقشْڈا معɺمعڴʄ  رئʋس مجلس الإدارة والرئʋس التنفيذي  ʇعمل   - 3

 : اݍݰقوق المرتبطة باجتماع اݍݨمعية العامةالثالث الباب

  اختصاصات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية : الساȊعةالمادة 

  ة غ؈ف العادية بما يڴʏ:  تختص اݍݨمعية العام

1 -  
ُ
Ȗ ناء التعديلات الۘܣȞعديل نظام الشركة الأساس باستȖ ات باطلة.أعد بموجبɠام نظام الشرɢح 

 .زʈادة رأس مال الشركة وفق الأوضاع المقررة ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية - 2

مُ  - 3 بخسائر مالية، وفق الأوضاع المقررة ࢭʏ نظام  نʋت  تخفيض رأس مال الشركة ࢭʏ حال زʈادته عڴʄ حاجة الشركة أو إذا 

 .الشرɠات ولوائحه التنفيذية

 لأغراض محددة ࢭʏ نظام الشركة الأساس.  اݝݵصص  حتياطيالا  استخدام تقرʈر  - 4

 تقرʈر استمرار الشركة أو حلɺا قبل الأجل المع؈ن ࢭʏ نظامɺا الأساس. - 5

 .الموافقة عڴʄ عملية شراء أسɺم الشركة - 6

،  الشركة إڲʄ نوع أو فئة أخرى أسɺم    فئة منو  نوع أ  إقرار شرا٬ڈا أو تحوʈل  وأسɺم قابلة للاسفداد أ  إصدار أسɺم ممتازة أو  - 7

 لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة. للائحة التنفيذية  وذلك بناءً عڴʄ نص ࢭʏ نظام الشركة الأساس ووفقا  

الۘܣ يجوز إصدارɸا  إصدار أدوات دين أو صɢوك   - 8 إڲʄ أسɺم، وȋيان اݍݰد الأقظۜܢ لعدد الأسɺم  تموʈلية قابلة للتحوʈل 

 مقابل تلك الأدوات أو الصɢوك 
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تخصيص الأسɺم المصدرة عند زʈادة رأس المال أو جزء مٔڈا للعامل؈ن ࢭʏ الشركة والشرɠات التاȊعة أو Ȋعضɺا، أو أي من   - 9

 .ذلك

لغ؈ف   -10 الأولوʈة  إعطاء  أو  نقدية  حصص  مقابل  المال  رأس  بزʈادة  الاكتتاب   ʏࢭ للمساɸم؈ن  الأولوʈة  بحق  العمل  وقف 

  الشركة، المساɸم؈ن ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ تراɸا مناسبة لمصݏݰة  
ُ
 ص عڴʄ ذلك ࢭʏ نظام الشركة الأساس.إذا ن

أن تصدر تلك   ʄالعادية، عڴ العامة  اݍݨمعية  ࢭʏ اختصاصات  أن تصدر قرارات داخلة  العادية  العامة غ؈ف  وʈجوز لݏݨمعية 

 لة ࢭʏ الاجتماع. بأغلبية حقوق التصوʈت الممثالقرارات وفقا لشروط إصدار قرارات اݍݨمعية العامة العادية اݝݰددة 

  اختصاصات اݍݨمعية العامة العادية :  الثامنةالمادة 

 :ʏخاصة ما يڴȋعدا ما تختص به اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، تختص اݍݨمعية العامة العادية بجميع شؤون الشركة، و  

 أعضاء مجلس الإدارة وعزلɺم.   انتخاب - 1

الفخيص ࢭʏ أن يɢون لعضو مجلس الإدارة مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة،   - 2

 .وذلك وفقا أحɢام نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية

الفخيص باشفاك عضو مجلس الإدارة ࢭʏ أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة ࢭʏ أحد فروع الɴشاط   - 3

 ولوائحه التنفيذية.أحɢام نظام الشرɠات الذي تزاوله، وذلك وفق 

الإدارة   - 4 مجلس  أعضاء  القام  ونظام مراقبة  العلاقة  ذات  الأخرى  والأنظمة  التنفيذية  ولوائحه  الشرɠات  نظام  بأحɢام 

الشركة الأساس، وفحص أي ضرر يɴشأ عن مخالفْڈم لتلك الأحɢام أو إساءٮڈم تدب؈ف أمور الشركة، وتحديد المسؤولية  

 ࢭɸ ʏذا الشأن وفقً 
ً
 .حɢام نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذيةلأ ا المفتبة عڴʄ ذلك، واتخاذ ما تراه مناسبا

 قشْڈا. اومن عڴʄ القوائم المالية للشركة الاطلاع  - 5

 ومناقشته.  عڴʄ تقرʈر مجلس الإدارة  الاطلاع  - 6

 البت ࢭʏ اقفاحات مجلس الإدارة Ȋشأن طرʈقة توزʉع الأرȋاح الصافية. - 7

 . واتخاذ قرار Ȋشأنهتقرʈره   ةقشاومن، وعزله، وعادة Ȗعيʋنه، أȖعابه، وتحديد مراجع حسابات أو أك؆ف Ȗعي؈ن  - 8
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يُخطرɸا ٭ڈا    –النظر ࢭʏ اݝݵالفات والأخطاء الۘܣ تقع من مراجڥʏ حسابات الشركة ࢭʏ أدا٬ڈم لمɺامɺم، وࢭʏ أي صعوȋات   - 9

تتعلق بتمك؈ن مجلس الإدارة أو إدارة الشركة لɺم من الاطلاع عڴʄ الدفاتر والܦݨلات وغ؈فɸا    –مراجعو حسابات الشركة  

 ا ࢭɸ ʏذا الشأن.لأداء مɺامɺم واتخاذ ما تراه مناسبً من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة  

الشركةاستخدام  تقرʈر   -10 عدم    احتياطيات  حال   ʏࢭɺالأساس  ا تخصيص الشركة  نظام   ʏࢭ مع؈ن  يɢون  عڴʄ    ،لغرض  أن 

 . ؈نم الشركة أو المساɸوࢭʏ الأوجه الۘܣ Ȗعود بالنفع عڴʄ بناءً عڴʄ اقفاح من مجلس الإدارة  الاحتياطيات هاستخدام ɸذ

 وتحديد استخداماٮڈا. الشركة حتياطات تɢوʈن ا -11

 نظام الشرɠات.ࢭʏ  ، وفقًا لما ورد لتحقيق أغراض اجتماعية لعامڴʏ الشركةمبالغ الأرȋاح الصافية للشركة اقتطاع   -12

من    ا اثۚܣ عشر شɺرً %) من أصول الشركة، سواء ࢭʏ صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال  50الموافقة عڴʄ بيع أك؆ف من ( -13

تارʈخ أول صفقة بيع، وࢭʏ حال تضمن بيع تلك الأصول ما يدخل ضمن اختصاصات اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية، فيجب  

 اݍݰصول عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية عڴʄ ذلك. 

  ن ؈عية المساɸمجم: التاسعة المادة 

للأوضاع والظروف المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية    اتنعقد اݍݨمعية العامة العادية للمساɸم؈ن وفقً  - 1

  ونظام الشركة الأساس.

 السنوʈة مرة عڴʄ الأقل خلال الأشɺر الستة التالية لانْڈاء السنة المالية للشركة.  العادية  تنعقد اݍݨمعية العامة - 2

العامة   - 3 اݍݨمعيات  وفقً أتنعقد  الإدارة،  مجلس  من  بدعوة  للمساɸم؈ن  اݍݵاصة  نظام    ا و   ʏࢭ علٕڈا  المنصوص  للأوضاع 

  ʄمجلس الإدارة أن يدعو اݍݨمعية العامة العادية إڲ ʄات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس. وعڴɠعقاد الشرɲالا  

 من تارʈخ  
ً
إذا طلب مراجع اݍݰسابات أو ݍݨنة المراجعة أو عدد من المساɸم؈ن تمثل ملكيْڈم ما ɲسȎته  خلال ثلاث؈ن يوما

ɲعقاد إذا لم  وʈجوز لمراجع اݍݰسابات دعوة اݍݨمعية إڲʄ الا  من أسɺم الشركة الۘܣ لɺا حقوق تصوʈت عڴʄ الأقل.  %)10(

  من تارʈخ طلب مراجع اݍݰسابات.ا يدعɺُا مجلس الإدارة خلال ثلاث؈ن يومً 

يجب الإعلان عن موعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة ومɢان وجدول  التنفيذية،    هࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحمع مراعاة ما ورد   - 4

قل وتɴشر الدعوة ࢭʏ الموقع الإلكفوɲي للسوق والموقع الإلكفوɲي للشركة. وȋالإضافة ا عڴʄ الأيومً   )21(أعمالɺا قبل الموعد  

 إڲʄ ذلك، يجوز للشركة توجيه الدعوة الاɲعقاد اݍݨمعيات العامة واݍݵاصة لمساɸمٕڈا عن طرʈق وسائل التقنية اݍݰديثة. 
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) من ɸذه  4يجوز للشركة Ȗعديل جدول أعمال اݍݨمعية العامة خلال الففة ما ب؈ن ɲشر الإعلان المشار إليه ࢭʏ الفقرة ( - 5

 .) من ɸذه المادة4( للأوضاع المقررة ࢭʏ الفقرة المادة وموعد اɲعقاد اݍݨمعية العامة، عڴʄ أن Ȗعلن الشركة عن ذلك وفقا

يجب أن يتاح للمساɸم؈ن الفرصة للمشاركة الفعالة والتصوʈت ࢭʏ اجتماعات اݍݨمعية العامة. وʈجوز عقد اجتماعات   - 6

،  التقنية اݍݰديثةاݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن واشفاك المساɸم ࢭʏ مداولاٮڈا والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا بواسطة وسائل  

 للائحة التنفيذيةوذلك 
ً
 لنظام الشرɠات اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة.  وفقا

ʇعمل مجلس الإدارة عڴʄ تʋس؈ف مشاركة أكف عدد من المساɸم؈ن ࢭʏ اجتماع اݍݨمعية العامة، ومن ذلك اختيار المɢان   - 7

 والوقت الملائم؈ن. 

اݝݰدد   - 8 الوقت  قبل  الرئʋس  الشركة  ࢭʏ مركز  اݍݰضور   ʏࢭ الراغب؈ن  المساɸم؈ن  بيانات  من Ȗܦݨيل  التحقق  الشركة   ʄعڴ

 .الاɲعقاد اݍݨمعية ما لم ينص نظام الشركة الأساس عڴʄ وسيلة أخرى 

  جدول أعمال اݍݨمعية العامة : العاشرةالمادة 

1 -   ʏمون ࢭɸالاعتبار الموضوعات الۘܣ يرغب المسا ʏمجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال اݍݨمعية العامة أن يأخذ ࢭ ʄعڴ

) ɲسبة  يملɢون  الذين  للمساɸم؈ن  الشركة  10إدراجɺا. وʈجوز  أسɺم  من  الأقل  الۘܣ  %)   ʄعڴ إضافة  لɺا حقوق تصوʈت 

 موضوع أو أك؆ف إڲʄ جدول أعمال اݍݨمعية العامة عند إعداده.

عڴʄ مجلس الإدارة إفراد ɠل موضوع من الموضوعات المدرجة عڴʄ جدول أعمال اݍݨمعية العامة ࢭʏ بند مستقل، وعدم   - 2

 ًʈرɸون لأ ا تحت  اݍݨمع ب؈ن الموضوعات اݝݵتلفة جوɢعضاء اݝݨلس  ي من أبند واحد، وعدم وضع الأعمال والعقود الۘܣ ي

 مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة فٕڈا ضمن بند واحد؛ لغرض اݍݰصول عڴʄ تصوʈت المساɸم؈ن عڴʄ البند كɢل. 

عند ɲشر الدعوة الاɲعقاد    –يجب أن يتاح للمساɸم؈ن من خلال الموقع الإلكفوɲي للشركة والموقع الإلكفوɲي للسوق   - 3

اݍݰصول عڴʄ المعلومات المتعلقة بȎنود جدول أعمال اݍݨمعية العامة، وȋخاصة تقرʈر مجلس الإدارة    –اݍݨمعية العامة  

المراجعة؛ وذلك لتمكئڈم من اتخاذ قرار مدروس Ȋشأٰڈا. وعڴʄ الشركة    ومراجع اݍݰسابات والقوائم المالية وتقرʈر ݍݨنة

  تحديث تلك المعلومات ࢭʏ حال Ȗعديل جدول أعمال اݍݨمعية العامة. 
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  إدارة جمعية المساɸم؈ن : ةاݍݰادية عشر المادة 

من يɴتدبه مجلس الإدارة من    يرأس اجتماعات اݍݨمعيات العامة للمساɸم؈ن رئʋس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو  - 1

ونائبه الإدارة  مجلس  رئʋس  ࢭʏ حال غياب  لذلك  أعضائه  يɴتدبه  ب؈ن  من  العامة  اݍݨمعية  يرأس  ذلك،  Ȗعذر  حال   ʏوࢭ ،

 .عن طرʈق التصوʈت ؈فɸمأو من غ اݝݨلس  المساɸمون من أعضاء  

يلقم رئʋس جمعية المساɸم؈ن بإتاحة الفرصة للمساɸم؈ن للمشاركة الفعالة والتصوʈت ࢭʏ اجتماعات اݍݨمعية العامة،   - 2

حاطْڈم علما بالقواعد الۘܣ  إوتجنب وضع أي إجراء يؤدي إڲʄ إعاقة حضور اݍݨمعيات أو استخدام حق التصوʈت. وʈجب  

 تحكم عمل تلك الاجتماعات وجراءات التصوʈت. 

للمساɸم؈ن حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭʏ جدول أعمال اݍݨمعية العامة وتوجيه الأسئلة Ȋشأٰڈا إڲʄ أعضاء مجلس  - 3

 الإدارة ومراجع اݍݰسابات. وʈجب الإجابة عن ɸذه الأسئلة بالقدر الذي لا ʇعرّض مصݏݰة الشركة للضرر. 

يجب تمك؈ن المساɸم؈ن من الاطلاع عڴʄ محضر اجتماع اݍݨمعية العامة، وʈتع؈ن عڴʄ الشركة تزوʈد الɺيئة بɴܦݵة منه   - 4

 خلال عشرة أيام من تارʈخ عقد الاجتماع. 

بɴتائج اݍݨمعية العامة فور    –للضوابط الۘܣ تحددɸا الɺيئة  وفقًا    –عڴʄ الشركة الإعلان لݏݨمɺور وشعار الɺيئة والسوق   - 5

 انْڈا٬ڈا. 

اȊع: مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   الباب الر

  مجلس الإدارة  وȖعي؈نشكيل Ȗعشر: الثانية  المادة 

 . ن يɢون مطابقًا لأي متطلبات تنظيميةالإدارة، عڴʄ أيحدد نظام الشركة الأساس عدد أعضاء مجلس   - 1

العامة أعضاء مجلس الإدارة للمدة المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام الشركة الأساس - 2 أرȌع  تتجاوز    ألاȊشرط  ،  تɴتخب اݍݨمعية 

 عڴʄ غ؈ف ذلك.مالم ينص نظام الشركة الأساس  انتخا٭ڈم سنوات. وʈجوز إعادة  

 الإدارة المستقل؈ن عن عضوʈن أو عن ثلث أعضاء اݝݨلس، أٱڈما أك؆ف. يجب ألا يقل عدد أعضاء مجلس  - 3

4 -  ʄون أغلبية اݝݨلس من الأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن. يُراڤɢأن ت 
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ࢭʏ آن   - 5 ࢭʏ السوق  ʇشفط ألا ʇشغل عضو مجلس الإدارة عضوʈة مجلس إدارة أك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة 

 واحد. 

ء دورة  ) أيام عمل من تارʈخ بد5(  خمسة   أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضوʈْڈم خلال عڴʄ الشركة إشعار الɺيئة بأسماء   - 6

أيام عمل من تارʈخ  )  5( وأي Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ عضوʈْڈم خلال خمسة    -أٱڈما أقرب- مجلس الإدارة أو من تارʈخ Ȗعيئڈم  

  حدوث التغي؈فات. 

  واجبات العناية والولاء لأعضاء مجلس الإدارة : ةعشر الثالثة  المادة 

  يتع؈ن عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة الالقام بواجبات العناية والولاء، وȋوجهٍ خاص ما يأȖي: 

له - 1 المقررة  الصلاحيات  حدود   ʏࡩ مɺماته  إدارة    : ممارسة   ʏࢭ وصلاحياته  مɺامه  ممارسة  الإدارة  مجلس  عضو   ʄعڴ يجب 

الشركة وتوجيه أعماله ࢭʏ حدود صلاحياته المقررة وفق أحɢام نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس  

 والأنظمة الأخرى ذات العلاقة، وȋما يحقق الأغراض الۘܣ مُنح لأجلɺا تلك الصلاحيات. 

 : يجب عڴʄ عضو مجلس الإدارة الالقام بالآȖي:العمل عڴʄ مصݏݰة الشركة، وȖعزʈز نجاحɺا  - 2

العمل بحسن نية بما يحقق مصݏݰة الشركة والمساɸم؈ن ɠافة وعدم تقديم مصݏݰته الܨݵصية عڴʄ مصݏݰة    - أ

 الشركة ومساɸمٕڈا، مع مراعاة حقوق أܵݰاب المصاݍݳ الآخرʈن.

المدى    -ب  ʄعڴ مساɸمٕڈا  لصاݍݳ  قيمْڈا  وȖعظيم  وتنميْڈا  الشركة  نجاح  Ȗعزʈز  شأنه  من  ما  ɠل  بذل   ʄعڴ اݍݰرص 

 الطوʈل.

: يجب عڴʄ عضو مجلس الإدارة أن يمارس مɺامه بموضوعية واستقلال  اتخاذ القرارات أو التصوʈت علٕڈا باستقلال  - 3

فيما يتعلق بإدارة الشركة واتخاذ القرارات فٕڈا، وأن يتجنب اݍݰالات الۘܣ تؤثر ࢭʏ استقلاليته ࢭʏ اتخاذ القرارات أو عند  

 التصوʈت علٕڈا.

والمتوقعة - 4 المعقولة  والمɺارة  واݍݰرص  والاɸتمام  العناية  واجباته  :  بذل  يؤدي  أن  الإدارة  مجلس  عضو   ʄعڴ يجب 

ومسؤولياته وفقًا لنظام الشرɠات ونظام السوق المالية ولوائحɺما التنفيذية ونظام الشركة الأساس والأنظمة الأخرى ذات  

تلكɺا  العلاقة، ووفق اݍݰرص والعناية الۘܣ يجب أن يمارسɺا الܨݵص اݍݰرʈص مع المعرفة العامة والمɺارة واݍݵفة الۘܣ يم

 عضو مجلس الإدارة نفسه، وتلك المتوقعة ممن يقوم بنفس الوظائف الۘܣ يقوم ٭ڈا ذلك العضو.
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الۘܣ يɢون لديه فٕڈا أو  :  تجنب حالات Ȗعارض المصاݍݳ  - 5 يجب عڴʄ عضو مجلس الإدارة أن يتجنب التعاملات واݍݰالات 

يحتمل أن يɢون لديه فٕڈا مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة تتعارض أو يمكن أن تتعارض مع مصݏݰة الشركة، وأن يلقم  

   بالأحɢام اݍݵاصة بتعارض المصاݍݳ الواردة ࢭʏ نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية.

أو غ؈ف مباشرة ࡩʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة  - 6 يجب عڴʄ عضو  :  الإفصاح عن أي مصݏݰة له مباشرة 

مجلس الإدارة الالقام بالإفصاح عن أي مصݏݰة له مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة  

  ʏࢭ الواردة  والعقود  الأعمال   ʏࢭ المصݏݰة  بالإفصاح عن  اݍݵاصة  بالأحɢام  الالقام  وعليه  ٭ڈا،  علمه  الشرɠات فور  نظام 

 ولوائحه التنفيذية. 

الشركة - 7  ʏࡩ بدوره  علاقة  له  فيما  الغ؈ف  من  له  ممنوحة  منفعة  أي  قبول  عدم  :  عدم  الإدارة  مجلس  عضو   ʄعڴ يجب 

استخدام منصبه والمɺام والصلاحيات الۘܣ لديه بصفته عضوًا ࢭʏ مجلس الإدارة بأي حال من الأحوال لݏݰصول عڴʄ منافع 

 من الغ؈ف أو قبول أي منفعة ممنوحه له من الغ؈ف مقابل قيامه Ȋعمل مع؈ن أو امتناعه عن القيام Ȋعمل مع؈ن.

اȊعة  المادة    انْڈاء عضوʈة مجلس الإدارة : ةعشر الر

 مع مراعاة الأحɢام المنصوص علٕڈا ࢭʏ اللائحة التنفيذية: 

أو إٰڈا٬ڈا بطلب من اݝݨلس. ومع ذلك، يجوز لݏݨمعية    عضوʈة مجلس الإدارة الب؈ن نظام الشركة الأساس كيفية انْڈاء  يُ  - 1

دارة أو Ȋعضɺم ولو نص نظام الشركة الأساس عڴʄ غ؈ف ذلك، وعڴʄ اݍݨمعية  العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإ 

العادية ࢭɸ ʏذه اݍݰالة انتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو المعزل  وذلك وفقًا    -بحسب الأحول -العامة 

 لأحɢام النظام. ولݏݨɺة اݝݵتصة وضع ضوابط عزل أعضاء مجلس الإدارة من قبل اݍݨمعية العامة العادية.

  – وʈجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم. كذلك يجوز لݏݨمعية العامة   - 2

اجتماعات متتالية للمجلس  )  3ثلاث (ٰڈاء عضوʈة من يتغيب من أعضائه عن حضور  إ  - بناءً عڴʄ توصية مجلس الإدارة  

 يقبله اݝݨلس.  دون عذر مشروع ) اجتماعات مُتفرقة للمجلس خلال مدة عضوʈته  5أو خمسة (

إذا استقال عضو مجلس الإدارة، وɠانت لديه ملاحظات عڴʄ أداء الشركة، فعليه تقديم بيان مكتوب ٭ڈا إڲʄ رئʋس مجلس   - 3

 عرض ɸذا البيان عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة.  الإدارة، وʈجب
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 مع   - 4
ً
عند انْڈاء عضوʈة عضو ࢭʏ مجلس الإدارة بإحدى طرق إٰڈاء العضوʈة، عڴʄ الشركة أن Ȗشعر الɺيئة والسوق فورا

  بيان الأسباب الۘܣ دعت إڲʄ ذلك. 

اݍݨمعية    مركز أحد أعضاء اݝݨلس  إذا شغر  - 5  ʏࢭ لبقية الأعضاء Ȗسمية عضو بديل من قائمة المرܧݰ؈ن للانتخاب  جاز 

  ʇعرض التعي؈ن للموافقة عڴʄ أول جمعية عامة تڴʏ التعي؈ن. عڴʄ أن  السابقة للشغر، العامة 

  : عوارض الاستقلال اݍݵامسة عشرةالمادة 

عڴʄ ممارسة مɺامه وبداء آرائه والتصوʈت عڴʄ القرارات بموضوعية    ايجب أن يɢون عضو مجلس الإدارة المستقل قادرً  - 1

 وحياد، بما ʇع؈ن مجلس الإدارة عڴʄ اتخاذ القرارات السليمة الۘܣ Ȗسɺم ࢭʏ تحقيق مصاݍݳ الشركة.

أو ظروف تؤثر    علاقاتدى تحقق استقلال العضو، والتأكد من عدم وجود  لمعڴʄ مجلس الإدارة أن يجري تقييم سنوʈًا   - 2

 أو يمكن أن تؤثر ࢭʏ استقلاله. 

 ما يأȖي:  - عڴʄ سȎيل المثال لا اݍݰصر-يȘناࢭʄ مع الاستقلال اللازم توافره ࢭʏ عضو مجلس الإدارة المستقل  - 3

 لɴسبة (  - أ
ً
%) أو أك؆ف من أسɺم الشركة أو من أسɺم شركة أخرى من مجموعْڈا أو له صلة قرابة مع 5أن يɢون مالɢا

 من يملك ɸذه الɴسبة. 

 تɢون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا.أن   -ب

 ذي؈ن ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا. يمع أي من كبار التنف أن تɢون له صلة قرابة   - ج

 مجلس إدارٮڈا.  هأن يɢون عضو إدارة ࢭʏ شركة أخرى من مجموعة الشركة المرܧݳ لعضوʈت  -د

    لدى الشركة  -أن ʇعمل أو ɠان ʇعمل موظفًا خلال العام؈ن الماضي؈ن    -ه
ً
أو شركة أخرى من مجموعْڈا، أو أن يɢون مالɢا

مع الشركة أو شركة أخرى من مجموعْڈا، كمراجڥʏ اݍݰسابات    طرف متعامل أي  أو    الشركة   ݍݰصص سيطرة لدى 

 خلال العام؈ن الماضي؈ن.  وكبار الموردين

 مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة.  غ؈فأن تɢون له مصݏݰة مباشرة أو    -و

) 200.000تزʈد عن (  أن يتقاعۜܢ مبالغ مالية من الشركة علاوة عڴʄ مɢافأة عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانه  - ز

افآته ࢭʏ العام السابق الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانه أٱڈما  % من م50ɢرʈال أو عن  

 أقل.
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 .أن ʇشفك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله الشركة  - ح

 شركة. ل مجلس إدارة ا عضوʈةسنوات متصلة أو منفصلة ࢭȖ9(  ʏسعة ( عڴʄأن يɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد   - ط

س الإدارة الۘܣ يجب لɺا اݍݰصول عڴʄ ترخيص من اݍݨمعية العامة  لاستقلالية عضو مجللا Ȗعد من قبيل المصݏݰة النافية   - 4

والعقود بنفس الأوضاع والشروط  العادية، الأعمال والعقود الۘܣ تتم لتلبية احتياجاته الܨݵصية إذا تمت ɸذه الأعمال  

ɺا الشركة مع عموم المتعاقدين والمتعامل؈ن وɠانت ضمن ɲشاط الشركة المعتاد، ما لم تر ݍݨنة الفشيحات خلاف  عالۘܣ تȘب

 ذلك. 

  مسؤولية مجلس الإدارة: السادسة عشرةالمادة 

   تɢون مسؤولية مجلس الإدارة وفق ما نصت عليه الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

  مجلس الإدارة  : توزʉع اختصاصاتالساȊعة عشرةة الماد

،  ونائبًا له  ࢭʏ أول اجتماع له من ب؈ن أعضائه رئʋسًا للمجلس  الشركة مع مراعاة نظام الشركة الأساس، ʇع؈ن مجلس إدارة   - 1

ا. وʈب؈ن نظام الشركة الأساس اختصاصاٮڈم وصلاحياٮڈم. وذا   եسًا تنفيذيʋع؈ن من أعضائه عضوًا منتدبًا أو رئʇ جوز أنʈو

 .خلا نظام الشركة الأساس من توزʉع الاختصاصات توڲʄ مجلس الإدارة ذلك

أعضائه أو من غ؈فɸم، وʈحدد اݝݨلس اختصاصاته وأجره إذا لم يتضمن نظام    ب؈ن ʇع؈ن مجلس الإدارة أم؈ن سر من  - 2

  .الشركة الأساس أحɢامًا ࢭɸ ʏذا الشأن

ا مٔڈم، من تلك   - 3 եس التنفيذي، وأم؈ن السر، أو أيʋس اݝݨلس، ونائبه، والعضو المنتدب، والرئʋعفي رئʇ ݝݨلس الإدارة أن

   .المناصب، ولا يفتب عڴʄ ذلك إعفاؤɸم من عضوʈْڈم ࢭʏ اݝݨلس

  مجلس الإدارة أعضاء ة أفا: مɢ الثامنة عشرةة الماد

تɢون مɢافأة أعضاء مجلس الإدارة وفقًا لما تقرره اݍݨمعية العامة، مع مراعاة ما نص عليه نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية  

  والسياسات الداخلية ࢭʏ الشركة.

  : اختصاصات رئʋس مجلس الإدارة التاسعة عشرةة الماد

وأداء   عمله  س؈ف   ʄعڴ اف  والاشر  اݝݨلس  قيادة  الإدارة  مجلس  رئʋس   ʄيتوڲ الإدارة،  مجلس  باختصاصات  إخلال  دون 

  بصفة خاصة ما يڴʏ:  خل ࢭʏ مɺام واختصاصات رئʋس مجلس الإدارةدوʈاختصاصاته بفاعلية، 
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 .والواܷݰة والܶݰيحة وغ؈ف المضللةالɢاملة ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الوقت المناسب عڴʄ المعلومات  - 1

 التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية Ȋشɢل فعال وࢭʏ الوقت المناسب. - 2

 تمثيل الشركة أمام الغ؈ف وفق ما ينص عليه نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس. - 3

 بفعالية وȋما يحقق مصݏݰة الشركة. Ȗܨݨيع أعضاء مجلس الإدارة عڴʄ ممارسة مɺامɺم  - 4

 ويصال آرا٬ڈم إڲʄ مجلس الإدارة. ضمان وجود قنوات للتواصل الفعڴʏ مع المساɸم؈ن   - 5

ن وغ؈ف  ؈ ءة والمشاركة الفعالة ب؈ن ɠل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وȋ؈ن الأعضاء التنفيذيȖܨݨيع العلاقات البنا - 6

 ثقافة Ȗܨݨع عڴʄ النقد البناء. ن والمستقل؈ن، ويجاد ؈ التنفيذي

مجلس الإدارة أو    عضاءأ عتبار أي مسألة يطرحɺا أحد  إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ Ȋع؈ن الا  - 7

 يث؈فɸا مراجع اݍݰسابات، والȘشاور مع أعضاء اݝݨلس والرئʋس التنفيذي عند إعداد جدول أعمال اݝݨلس. 

  . دون حضور أي تنفيذي ࢭʏ الشركةعقد لقاءات بصفة دورʈة مع أعضاء مجلس الإدارة غ؈ف التنفيذي؈ن  - 8

  : اجتماعات مجلس الإدارة العشرونة الماد

عوة ، بما لا يقل عن اجتماع واحد ɠل ثلاثة أشɺر، وذلك بد(أرȌع) مرات عڴʄ الأقل ࢭʏ السنة  الشركةيجتمع مجلس إدارة   - 1

الشركة الأساس، ولݏݨɺة اݝݵتصة Ȗعديل اݍݰد المنصوص عليه ࢭɸ ʏذه  من رئʋسه وفقًا للأوضاع المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام 

 أي عضو ࢭʏ اݝݨلس لمناقشة أي  
ً
الفقرة. وʈجب عڴʄ رئʋس اݝݨلس دعوة اݝݨلس إڲʄ الاجتماع مۘܢ طلب إليه ذلك كتابة

 .موضوع أو أك؆ف

اجتماع مجلس   - 2 نظام الإ لا يɢون  لم ينص  ما  الأقل،   ʄنيابة) عڴ أو  (أصالة  الأعضاء  إذا حضره نصف  إلا  دارة ܵݰيحًا 

 .الشركة الأساس عڴɲ ʄسبة أكف

الأقل، وعند Ȗساوي الأصوات  الإ تصدر قرارات مجلس   - 3  ʄنيابة) عڴ أو  اݍݰاضرʈن (أصالة  بأغلبية أصوات الأعضاء  دارة 

 .يرݦݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس الاجتماع، وذلك ما لم ينص نظام الشركة الأساس عڴʄ غ؈ف ذلك

 . يحدد مجلس الإدارة مɢان عقد اجتماعاته، وʈجوز عقدɸا باستخدام وسائل التقنية اݍݰديثة - 4

عطيل أو  Ȗتمامɺا بصورة احفافية. ولا يɴبڧʏ عڴʄ أي عضو  ايبذل أعضاء اݝݨلس جɺدɸم ࢭʏ عقد الاجتماعات وداراٮڈا و  - 5

 مɺام اݝݨلس ودوره ࢭʏ قيادة الشركة.   Ȗعكسمقاطعة أو مماطلة الاجتماعات بطرʈقة غ؈ف منتجة 
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  : جدول أعمال مجلس الإدارةوالعشرون اݍݰاديةة الماد

يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال اɲعقاده. وࢭʏ حال اعفاض أي عضو عڴɸ ʄذا اݍݨدول، يجب إثبات ذلك بمحضر   - 1

 اݝݨلس. اجتماع  

الأعمال - 2 إڲʄ جدول  بند  أي  اقفاح إضافة  ࢭʏ مجلس الإدارة حق  اجتماع عند استعراض جدول    لɢل عضو  ࢭʏ بداية ɠل 

  .الاجتماع المزمع

  : مݏݰوظات أعضاء مجلس الإدارة والعشرون   الثانيةة الماد

1 -   ʏت فٕڈا ࢭȎُان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة مݏݰوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة ولم يɠ إذا

إجراءات حيالɺا ࢭʏ محضر اجتماع مجلس   أو يرى اتخاذه من  اجتماع اݝݨلس، فيجب تدوʈٔڈا وȋيان ما يتخذه اݝݨلس 

 الإدارة.

  إذا أبدى عضو مجلس الإدارة رأيًا مغايرًا لقرار اݝݨلس، فيجب إثباته بالتفصيل ࢭʏ محضر اجتماع مجلس الإدارة.  - 2

  : ممارسة اختصاصات مجلس الإدارةوالعشرون  الثالثةة الماد

عڴʄ مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاته ومɺامه ࢭʏ قيادة الشركة ࢭʏ إطار ضوابط حكيمة وفعالة Ȗسمح بقياس اݝݵاطر   - 1

 ودارٮڈا واݍݰد من آثارɸا. 

أن يفوض إڲʄ واحد    –ࢭʏ حدود اختصاصاته    – مع مراعاة الأحɢام الواردة ࢭʏ لائحة حوكمة الشرɠات، يجوز ݝݨلس الإدارة   - 2

 أو أك؆ف من أعضائه أو ݍݨانه أو من غ؈فɸم مباشرة عمل أو أعمال معينة. 

يتوڲʄ مجلس الإدارة تنظيم أعماله وتخصيص الوقت الɢاࢭʏ للاضطلاع بالمɺام والمسؤوليات المنوطة به بما ࢭʏ ذلك التحض؈ف   - 3

 وȖܦݨيل وحفظ محاضر اجتماعاته.لاجتماعات اݝݨلس والݏݨان والتأكيد عڴʄ تɴسيق 

4 -  ʏة تؤثر ࢭʈرɸمة جوɺحضور جميع الاجتماعات الۘܣ تتخذ فٕڈا قرارات م ʄعضو مجلس الإدارة المستقل اݍݰرص عڴ ʄعڴ

  وضع الشركة. 

اȊعةة الماد   : أم؈ن سر مجلس الإدارة والعشرون  الر

أمينًا للسر من ب؈ن أعضائه أو من غ؈فɸم وتحدد اختصاصات أم؈ن السر وأجره بقرار من مجلس   - 1 ʇع؈ن مجلس الإدارة 

 عڴʄ أن تتضمن ɸذه الاختصاصات ما يڴʏ: -مالم يتضمن نظام الشركة الأساس أحɢامًا ࢭɸ ʏذا الشأن –الإدارة 
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ما دار من نقاشات ومداولات، وȋيان مɢان الاجتماع    - أ تتضمن  لɺا  الإدارة وعداد محاضر  اجتماعات مجلس  توثيق 

وتارʈخه ووقت بدايته وانْڈائه، وتوثيق قرارات اݝݨلس ونتائج التصوʈت، وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم، وتدوʈن 

توقيع ɸذه اݝݰاضر من رئʋس الاجتماع وجميع  ، و -إن وجدت  –أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا  

 اݍݰاضرʈن وأم؈ن السر. 

 حفظ التقارʈر الۘܣ ترفع إڲʄ مجلس الإدارة والتقارʈر الۘܣ ʇعدɸا اݝݨلس.  -ب

أو    - ج وثائق  وأي  به،  المتعلقة  والمعلومات  والوثائق  العمل  اݝݨلس وأوراق  أعمال  الإدارة بجدول  مجلس  أعضاء  تزوʈد 

 معلومات إضافية يطلّڈا أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع. 

 بالإجراءات الۘܣ أقرɸا اݝݨلس.التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة   -د

 تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات اݝݨلس قبل التارʈخ اݝݰدد بمدة ɠافية.   -ه

 عرض مسودات اݝݰاضر عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياٮڈم حيالɺا قبل توقيعɺا.   -و

التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة Ȋشɢل ɠامل وسرʉع عڴɲ ʄܦݵة من محاضر اجتماعات اݝݨلس والمعلومات    - ز

 والوثائق المتعلقة بالشركة. 

 التɴسيق ب؈ن أعضاء مجلس الإدارة.   - ح

تنظيم ܥݨل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقًا لما نصت عليه الأحɢام الواردة ࢭʏ لائحة حوكمة    - ط

 الشرɠات.

 تقديم العون والمشورة إڲʄ أعضاء مجلس الإدارة.   -ي

  لا يجوز إعفاء أم؈ن سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة. - 2

  : تقرʈر مجلس الإدارة والعشرون اݍݵامسة  ة الماد

ا لعملياته خلال السنة المالية الأخ؈فة، وجميع العوامل المؤثرة ࢭʏ أعمال الشركة،  يجب أن يتضمن تقرʈر مجلس الإدارة عرضً 

ما   لɢل  بيان شامل  التقرʈر  أن يتضمن  المالية من مɢافآت وȋدل  كما يجب  السنة  الإدارة خلال  حصل عليه أعضاء مجلس 

مصروفات وغ؈ف ذلك من المزايا. وأن ʇشتمل كذلك عڴʄ بيان ما قبضه أعضاء اݝݨلس بوصفɺم عامل؈ن أو إدارʈ؈ن أوما قبضوه  

ا عڴʄ بيان Ȋعدد جلسات اݝݨلس وعدد اݍݨلسات الۘܣ حضرɸا ɠل  يضً أمل  ت نظ؈ف أعمال فنية أو إدارʈة أو اسȘشارات. وان ʇش
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العامة. اجتماع لݏݨمعية  الواردة ࢭʏ   عضو من تارʈخ اخر  وࢭʏ جميع الأحوال يجب أن ʇشمل التقرʈر عڴʄ جميع الإفصاحات 

  لائحة حوكمة الشرɠات. 

  : الفصل ب؈ن المناصبوالعشرونالسادسة  ة الماد

1 - ʇ جوز أنʈس، وʋسًا ونائبًا للرئʋع؈ن مجلس الإدارة من ب؈ن أعضائه رئʇ ،ام نظام الشركة الأساسɢعضو   ع؈نمع مراعاة أح

 ا.ا تنفيذيً أو رئʋسً   منتدبًا

ذلك منصب العضو المنتدب أو  ࢭʏ  بما  -لا يجوز اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي ࢭʏ الشركة   - 2

 ون نص نظام الشركة الأساس عڴʄ خلاف ذلك. -الرئʋس التنفيذي أو المدير العام 

3 -   ʄالمنتدبعڴ والعضو  ونائبه  الإدارة  مجلس  رئʋس  من  ɠل  اختصاصات  تحديد  الإدارة  التنفيذي    مجلس  الرئʋس  أو 

 . إذا خلا نظام الشركة الأساس من ذلك Ȋشɢل واܷݳ ومكتوبومسؤولياٮڈم 

  لطة المطلقة لاتخاذ القرارات ࢭʏ الشركة. ينفرد ܧݵص بالسُ ن أ لا يجوز ࢭʏ جميع الأحوال،   - 4

  الإدارة التنفيذية ومɺامɺا  : اختصاصاتوالعشرونالساȊعة ة الماد

مع مراعاة الاختصاصات المقررة ݝݨلس الإدارة بموجب أحɢام نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية، تختص الإدارة التنفيذية  

بȘنفيذ اݍݵطط والسياسات والاسفاتيجيات والأɸداف الرئʋسة للشركة المقررة من مجلس الإدارة بما يحقق أغراضɺا، وʈدخل  

  :ɺا ما يڴʏضمن اختصاصات الإدارة التنفيذية ومɺام

 تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة.  - 1

ودارة   - 2 والتموʈل،  الاسȘثمار،  وآليات  وسياسات  والمرحلية  الرئʋسة  العمل  وخطط  للشركة  الشاملة  اسفاتيجية  اقفاح 

 اݝݵاطر، وخطط إدارة الظروف الإدارʈة الطارئة وتنفيذɸا. 

 اقفاح الɺيɢل الرأسماڲʏ الأمثل للشركة واسفاتيجياٮڈا وأɸدافɺا المالية. - 3

 اقفاح النفقات الرأسمالية الرئʋسة للشركة وتملك الأصول والتصرف فٕڈا.  - 4

 اقفاح الɺياɠل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعɺا إڲʄ مجلس الإدارة للنظر ࢭʏ اعتمادɸا. - 5

  :شملȖتنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام علٕڈا، و  - 6

 تنفيذ سياسة Ȗعارض المصاݍݳ.   - أ
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 .تطبيق الأنظمة المالية واݝݰاسȎية Ȋشɢل سليم، بما ࢭʏ ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارʈر المالية  -ب

الۘܣ قد تواجه الشركة  تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس ودارة اݝݵاطر؛ وذلك بوضع تصور    - ج عام عن اݝݵاطر 

وɲشاء بʋئة ملمة بثقافة اݍݰد من اݝݵاطر عڴʄ مستوى الشركة، وطرحɺا Ȋشفافية مع مجلس الإدارة وغ؈فɸم من  

 . أܵݰاب المصاݍݳ

Ȗعديلɺا  واقفاح    -لائحة حوكمة الشرɠاتبما لا يتعارض مع أحɢام    –اݍݰوكمة اݍݵاصة بالشركة بفعالية    قواعد تنفيذ   - 7

 . عند اݍݰاجة

اݍݨوɸرʈة   - 8 المعلومات  بالإفصاح عن  والقامɺا  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  تقيد  الۘܣ تضمن  والإجراءات  السياسات  تنفيذ 

 . للمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ

9 - ʏد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته وتقديم توصياته حيال ما يڴʈتزو: 

 .الشركة أو تخفيضهزʈادة رأس مال   - أ

 .حل الشركة قبل الأجل اݝݰدد ࢭʏ نظامɺا الأساس أو تقرʈر استمرارɸا  -ب

 ࢭʏ حال عدم تخصيصɺا لغرض مع؈ن ࢭʏ نظام الشركة الأساس.  لشركة حتياطيات ااستخدام ا  - ج

 .تɢوʈن احتياطيات إضافية للشركة  -د

  .طرʈقة توزʉع أرȋاح الشركة الصافية  -ه

والمɢافآت ࢭʏ شɢل  ،  والمɢافآت المرتبطة بالأداء  ،مثل المɢافآت الثابتة،  اقفاح سياسة وأنواع المɢافآت الۘܣ تمنح للعامل؈ن -10

 . سɺمأ

الشركة   -11 وأɸداف  خطط  ضوء   ʏࢭ الشركة  ɲشاط   ʏࢭ اݝݰرز  التقدم  Ȋشأن  المالية  وغ؈ف  المالية  الدورʈة  التقارʈر  إعداد 

 . الاسفاتيجية، وعرض تلك التقارʈر عڴʄ مجلس الإدارة

مع   -12 يتفق  وȋما  الأمثل  بالشɢل  مواردɸا  إدارة  عن   
ً
فضلا أɲشطْڈا،  وȖسي؈ف  للشركة  اليومي  العمل  الشركة  أإدارة  ɸداف 

 . واسفاتيجيْڈا

 . المشاركة الفعالة ࢭʏ بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميْڈا داخل الشركة -13
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النظم وكفايْڈا، واݍݰرص عڴʄ الالقام بمستوى   -14 تنفيذ نظم الرقابة الداخلية ودارة اݝݵاطر، والتحقق من فعالية تلك 

 .اݝݵاطر المعتمد من مجلس الإدارة

والمسؤوليات   -15 والاختصاصات  المɺام  تحديد  ذلك   ʏࢭ بما  وتطوʈرɸا،  الشركة  Ȋعمل  المتعلقة  الداخلية  السياسات  اقفاح 

 . الموɠلة إڲʄ المستوʈات التنظيمية اݝݵتلفة

 . اقفاح سياسة واܷݰة لتفوʈض الأعمال إلٕڈا وطرʈقة تنفيذɸا -16

اقفاح الصلاحيات الۘܣ تفوض إلٕڈا، وجراءات اتخاذ القرار ومدة التفوʈض، عڴʄ أن ترفع إڲʄ مجلس الإدارة تقارʈر دورʈة   -17

  . عن ممارساٮڈا لتلك الصلاحيات

  : التدرʈب والدعم الثامنة والعشرون ة الماد

بتدرʈب    ʏاࢭɢال الاɸتمام  إيلاء  الشركة   ʄعڴ الإدارةيتع؈ن  مجلس  أعضاء  الݏݨان  وتأɸيل  ووضع    وأعضاء  التنفيذية،  والإدارة 

 ، مع مراعاة ما يڴʏ: الفامج اللازمة لذلك

للتعرʈف   - 1  
ّ
حديثا المعين؈ن  التنفيذية  والإدارة  الݏݨان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  لأعضاء  برامج  الشركة  إعداد  عمل  Ȋس؈ف 

 :ʏخاصة ما يڴȋشطْڈا، وɲوأ 

 الشركة وأɸدافɺا.  اسفاتجية   - أ

 لأɲشطة الشركة. اݍݨوانب المالية والȘشغيلية   -ب

 القامات أعضاء مجلس الإدارة ومسؤولياٮڈم وحقوقɺم.   - ج

 مɺام ݍݨان الشركة واختصاصاٮڈا.   -د

وضع الآليات اللازمة ݍݰصول ɠل من أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الݏݨان والإدارة التنفيذية عڴʄ برامج ودورات تدرȎʈية   - 2

  Ȋغرض تنمية مɺاراٮڈم ومعارفɺم ࢭʏ اݝݨالات ذات العلاقة بأɲشطة الشركة.  Ȋشɢل مستمر؛

  Ȗعارض المصاݍݳ : التاسعة والعشرونة الماد

يضع مجلس الإدارة سياسة مكتوȋة وواܷݰة  مع تطبيق أحɢام نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية ولائحة حوكمة الشرɠات،  

أعضاء  أو الإدارة،للتعامل مع حالات Ȗعارض المصاݍݳ الواقعة او اݝݰتمل وقوعɺا، والۘܣ يمكن أن تؤثر ࢭʏ أداء أعضاء مجلس  

  . الإدارة التنفيذية أو غ؈فɸم من العامل؈ن ࢭʏ الشركة عند Ȗعاملɺم مع الشركة أو مع أܵݰاب المصاݍݳ الآخرʈن  ݍݨانه، أو
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  ݵامس: ݍݨان الشركة الباب اݍ 

  ݍݨان الشركة : ن و ث ة الثلاالماد

  :ا لما يڴʏمتخصصة وفقً   ا، ʇشɢل مجلس الإدارة ݍݨانً الأحɢام الواردة ࢭʏ لائحة حوكمة الشرɠاتمع مراعاة 

 حاجة الشركة وظروفɺا وأوضاعɺا بما يمكٔڈا من تأدية مɺامɺا بفعالية. - 1

عملɺا والصلاحيات اݝݵولة   ومدة ɢون Ȗشكيل الݏݨان وفقا لإجراءات عامة يضعɺا اݝݨلس تضمن تحديد مɺمة ɠل ݍݨنة ي - 2

رقابة مجلس الإدارة علٕڈا أو    عڴʄ الݏݨنة أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليه من نتائج .  لɺا خلال ɸذه المدة وكيفية 

عڴʄ مجلس الإدارة أن يتاȊع عمل ɸذه الݏݨان بانتظام للتحقق من ممارسْڈا الأعمال الموɠلة  . و تتخذه من قرارات Ȋشفافية

 إلٕڈا.

وعـن   - 3 الأعمال  تلـك  عـن  اݝݨلس  بمسـؤولية  ذلـك  يخـل  ولا  الإدارة  مجلـس  أمـام  أعمالɺـا  عـن  مسـؤولة  ݍݨنـة  ɠل  تكـون 

 الصلاحيـات أو السـلطات التـي فوضɺـا إلٕڈـا.

 ألا يقل عدد أعضاء الݏݨان عن ثالث ولا يزʈد عڴʄ خمسة.  - 4

ڈم من أعضا٬ڈا لݏݨمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساɸم؈ن.  - 5  يجب حضور رؤساء الݏݨان أو من ينʋبوٰ

أيام عمل من تارʈخ Ȗعيئڈم وأي   )5(  عڴʄ الشركة أن Ȗشعر الɺيئة بأسماء أعضاء الݏݨان وصفات عضوʈْڈم خلال خمسة  - 6

  Ȗغي؈فات تطرأ عڴʄ ذلك خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ حدوث التغي؈فات.

  : عضوʈة الݏݨان ن و والثلاثاݍݰادية ة الماد

يجب Ȗعي؈ن عدد ɠافٍ من أعضاء مجلس الإدارة غ؈ف التنفيذي؈ن ࢭʏ الݏݨان المعنية بالمɺام الۘܣ قد يɴشأ عٔڈا حالات Ȗعارض   - 1

التقارʈر المالية وغ؈ف المالية، ومراجعة صفقات الأطراف ذوي العلاقة، والفشيح لعضوʈة   سلامةࢭʏ المصاݍݳ، ɠالتأكد من  

والولاء والاɸتمام   اجبات العنايةبو مجلس الإدارة، وȖعي؈ن كبار التنفيذي؈ن، وتحديد المɢافآت. وʈلقم رؤساء وأعضاء ɸذه 

 بمصاݍݳ الشركة والمساɸم؈ن وتقديمɺا عڴʄ مصݏݰْڈم الܨݵصية. 

ؤɸا من أعضاء مجلس الإدارة المستقل؈ن، وʈجوز  أن يɢون أعضا  تآفاالمɢالفشيحات و ݍݨنة  تراڤʏ الشركة عند Ȗشكيل   - 2

، عڴʄ أن يɢون  من المساɸم؈ن أم غ؈فɸما  ف أعضاء اݝݨلس سواء أɠانو ن أو بأܧݵاص من غ؈؈بأعضاء غ؈ف تنفيذيالاستعانة  

 من الأعضاء المستقل؈ن.الݏݨنة  رئʋس 
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ʇشغل    ألاالمراجعة، وتجوز مشاركته ࢭʏ عضوʈة الݏݨان الأخرى، عڴʄ  أن يɢون رئʋس مجلس الإدارة عضوًا ࢭʏ ݍݨنة  لا يجوز   - 3

  . ݍݨنة الفشيحات والمɢافآتʏ منصب الرئʋس ࢭ

  : دراسة الموضوعات ون والثلاث الثانية  ة الماد

تخاذ  لاتتوڲʄ الݏݨان دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو الۘܣ تحال إلٕڈا من مجلس الإدارة، وترفع توصياٮڈا إڲʄ اݝݨلس   - 1

 .القرار Ȋشأٰڈا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إلٕڈا اݝݨلس ذلك

لݏݨان الاستعانة بمن تراه من اݍݵفاء واݝݵتص؈ن من داخل الشركة أو من خارجɺا ࢭʏ حدود صلاحياٮڈا، عڴʄ أن يضمن   - 2

  ذلك ࢭʏ محضر اجتماع الݏݨنة، مع ذكر اسم اݍݵب؈ف وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية.

  : اجتماعات الݏݨان ن و والثلاثالثالثة  ة الماد

اجتماعاٮڈا إلا إذا  لا يحق لأي عضو ࢭʏ مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عدا أم؈ن سر الݏݨنة وأعضاء الݏݨان حضور   - 1

 طلبت الݏݨنة الاستماع إڲʄ رأيه أو اݍݰصول عڴʄ مشورته.

Ȗساوي   - 2 وعند  اݍݰاضرʈن،  أصوات  بأغلبية  قراراٮڈا  وتصدر  أعضا٬ڈا،  أغلبية  حضور  الݏݨان  اجتماعات  لܶݰة  ʇشفط 

ݳ اݍݨانب الذي صوت معه رئʋس الاجتماع.   الأصوات يرݦَّ

وعداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات الݏݨان ونتائج  يجب توثيق اجتماعات الݏݨنة  - 3

،  – إن وجدت    –التصوʈت، وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا  

  وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن. 

  الباب السادس: أحɢام عامة

اȊعة  ة الماد   أحɢام عامة: ن و والثلاث الر

1 -  
ً

 عليه.  ݍݨمعية العامة ا من تارʈخ موافقة ا ʇعد ɸذا الدليل نافذ

2 -  
ً

  لوائح عمل اݝݨلس وݍݨانه المنȎثقة عنه وغ؈فɸا من الأنظمة ذات العلاقة.ل ʇعد ɸذا الدليل مكملا
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  لائحة سياسة ومعاي؈ف العضوʈة ࡩʏ مجلس إدارة

  آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات شركة 
 

 

  معلومات الاعتماد 

 إدارة مجلس ࡩʏ العضوʈة ومعاي؈ف سياسة لائحة العنوان

 والمقاولات والزراعة والصناعة للتجارة منيف آل لشركة
 التارʈخ

   اݝݨلس سر أم؈ن الإعداد

   التنفيذي الرئʋس التوصية

   الشركة إدارة مجلس المراجعة

   العادية العامة اݍݨمعية الاعتماد

  1 الɴܦݵة
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           8  ..................................................................................................................           عوارض الاستقلال   المادة الثامنة: 

           9.................................................................             احɢام ختامية (مراجعة وȖعديل ɸذه السياسة)   المادة التاسعة:  
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  :Ȗعرʈفات

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق   لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي الموܷ

  النص Ȋغ؈ف ذلك:

العرȋية   المملكة   ʏࢭ السارʈة  الأنظمة  والتعليمات جميع  واللوائح  الصادرة    والقرارات  السعودية 

  بموجّڈا. 

  : الأنظمة

  : النظام الأساس   آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة ل  النظام الأساس

  آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة 

  ɸيئة السوق المالية 

عڴʄ آليات لتنظيم العلاقات اݝݵتلفة ب؈ن مجلس الإدارة  قواعد لقيادة الشركة وتوجٕڈɺا Ȗشمل  

والإدارة التنفيذية والمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ وذلك بوضع قواعد وجراءات خاصة لȘسɺيل  

عملية اتخاذ القرارات واضفاء طاȊع الشفافية والمصداقية علٕڈا Ȋغرض حماية حقوق المساɸم؈ن  

  سية والشفافية ࢭʏ السوق وʋȋئة الاعمال وأܵݰاب المصاݍݳ وتحقيق العدالة والتناف

أسلوب تصوʈت لاختيار أعضاء مجلس الإدارة يمنح ɠل مساɸم قدرة تصوȘʈية Ȋعدد الأسɺم الۘܣ  

يملكɺا؛ بحيث يحق له التصوʈت ٭ڈا لمرܧݳ واحد أو تقسيمɺا ب؈ن من يختارɸم من المرܧݰ؈ن دون  

  تكرار لɺذه الأصوات . 

  :الشركة

  الɺيئة : 

  الشرɠات : حوكمة 

  

  

  

  

  التصوʈت الفاكܣ : 

  :اݝݨلس  آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة  إدارةمجلس 

مجلس   والمقاولاتشركة    إدارةعضو  والزراعة  والصناعة  للتجارة  منيف  من  المع؈ّ   آل  بقرار  ن 

       .اݍݨمعية العامة

  :عضو اݝݨلس

مجلس  ʇعينه    الذي  ،   آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة  إدارة  مجلس  رئʋس  

        .من ب؈ن أعضائه الإدارة

  :الرئʋس

  : التنفيذي ئʋسالر   آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة ل التنفيذي   الرئʋس 

من  والمع؈ن بقرار    والمقاولاتآل منيف للتجارة والصناعة والزراعة  شركة    إدارةمجلس  أم؈ن سر  

      .مجلس الإدارة

  : أم؈ن السر

  : انالݏݨ  آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة  إدارةمجلس  أي من الݏݨان المنȎثقة عن 

شركة    إدارة مجلس  تنطبق عڴʄ أعضاء    المعتمدة والۘܣ وأخلاقيات العمل  السلوك الم۶ܣ  سياسة  

  المناولة للܨݰن 

الم۶ܣ   سياسة   السلوك 

  : وأخلاقيات العمل

وأي مصݏݰة ܧݵصية أو    الشركة أي Ȗعارض فعڴʏ أو محتمل، مباشر أو غ؈ف مباشر، ب؈ن مصاݍݳ  

أعضاء   من  لأي  ذلك  غ؈ف  أو  عڴʄ  ݨلس  اݝتجارʈة  التصوʈت  عند  حيادɸم   ʄعڴ يؤثر  قد  والذي 

     .الشركةوأعمالɺم المتعلقة بقرارات اݝݨلس  

  : المصاݍݳ Ȗعارض 

  .وأبنا٬ڈم ، والأخوات الأشقاء، وغ؈ف الأشقاء ، والإخوة  والأبناء،  الوالدين،الزوج أو الزوجة، 

 

  صلة القرابة:
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 : ʄمقدمة : المادة الأوڲ 

المتعمد    Ȗعتف  لائحة المرجع   " الإدارة  مجلس   ʏࢭ العضوʈة  ومعاي؈ف وجراءات  إجراءات    للشركة سياسات   ʏࢭ المتعلقة 

  الفشيح لعضوʈة مجلس الإدارة وʈتݏݵص الاطار العام للائحة بالنقاط الرئʋسية التالية : 

 سياسات وضوابط عامة للعضوʈة ࡩʏ اݝݨلس    -أ 

 آلية تطبيق السياسة واختيار الأعضاء   - ب

 مدى الكفاءة المطلوȋة لݏݰصول عڴʄ العضوʈة ࡩʏ مجلس الإدارة .   - ت

 آلية ɲشر واعتماد السياسة   - ث

   المادة الثانية : نطاق تطبيق السياسة : 
 

 . وعڴɠ ʄافة الراغب؈ن ࢭʏ الفܧݳ لعضوʈة مجلس إدارة الشركة  الشركة تطبق ɸذه السياسة عڴʄ أعضاء مجلس إدارة  

ʈمجلس إدارة الشركة  : ةالمادة الثالثة : سياسة ومعاي؈ف العضو ʏࡩ   

 من ذوي الصفة الطبيعية  عليه النظام الأسا؟ۜܣ للشركة  يتɢون مجلس الإدارة كما نص  
ً
 اܧݵاصا

ً
وʉشفط  وʉشفط أن يɢونوا

الإدارة من ذوي الكفاية المɺنية ممن تتوافر فٕڈم اݍݵفة والمعرفة والمɺارة والاستقلال اللازم بما يمكنه  أن يɢون عضو مجلس  

من ممارسة مɺامه بكفاءة واقتدار عڴʄ أن تراڤʏ اݍݨمعية العامة العادية عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات ݍݨنة  

وتوافر المقومات الܨݵصية والمɺنية اللازمة لأداء مɺامɺم Ȋشɢل فعال وʈراڤʏ أن    ان وجدت   المɢافآت والفشيحات بالشركة 

: ʏوجه اݍݵصوص التاڲ ʄالعضو عڴ ʏيتوافر ࢭ 

 أو   -1
ً
الا يɢون المرܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة قد سبق ادانته بجرʈمة مخلة بالشرف والأمانة وألا يɢون معسرا

 لاي نظام أو Ȗعليمات سارʈة ࢭʏ المملكة . 
ً
 أو اصبح غ؈ف صاݍݳ لعضوʈة اݝݨلس وفقا

ً
 مفلسا

 الا ʇشغل عضو مجلس الإدارة عضوʈة اك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة ࢭʏ السوق المالية ࢭʏ آن واحد  -2

 ولʋس ما يحقق   -3
ً
أن يمثل عضو مجلس الإدارة جميع المساɸم؈ن وأن يلقم بما يحقق مصݏݰة الشركة عموما

 . مصاݍݳ اݝݨموعة الۘܣ يمثلɺا أو الۘܣ صوتت عڴȖ ʄعينه ࢭʏ مجلس الإدارة 

 أن يɢون اغلبية أعضاء اݝݨلس من غ؈ف التنفيذي؈ن .  -4

 .  او عضوʈن اٱڈما اك؆ف يقل عدد أعضاء اݝݨلس المستقل؈ن عن ثلث أعضاء اݝݨلس أن لا -5

يجب أن يتمتع العضو المستقل بالاستقلال التام ࢭʏ مركزه وقراراته ولا ينطبق عليه أي من عوارض الاستقلال   -6

 ) من لائحة حوكمة الشرɠات الصادرة من ɸيئة السوق المالية . 19المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة (

الأداء   -7 تحف؈ق   ʄإڲ يؤدي  بما  الصلاحيات  بمنح  تؤɸله  قيادية  بمɺارات  يتمتع  بأن  وذلك  القيادة   ʄعڴ القدرة 

التواصل    ʄنية والقدرة عڴɺمجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيمة والأخلاق الم ʏوتطبيق افضل ممارسات ࢭ

 . ʏالفاعل والتفك؈ف والتخطيط الاسفاتيڋ 
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التدرʈب   -8 ومستوى  المناسبة  والܨݵصية  المɺنية  والمɺارات  العلمية  المؤɸلات  فٕڈا  تتوافر  بأن  وذلك  الكفاءة 

أو  الاقتصاد  أو  بالإدارة  والمعرفة  والمستقبلية  اݍݰالية  الشركة  بأɲشطة  الصلة  ذات  العملية  واݍݵفات 

 اݝݰاسبة أو القانون أو عن الرغبة بالتعلم والتدرʈب . 

9-   ʄاتخاذ القرار عڴ ʏة والسرعة ࢭʈالتوجيه وذلك بان تتوافر فيه القدرات الفنية والقيادية والإدار ʄالقدرة عڴ

التوجيه الاسفاتيڋʏ والتخطيط البعيد المدى واسȘيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة Ȋس؈ف العمل وأن يɢون  

 والرؤʈة المستقبلية الواܷݰة . 
ً
 قادرا

 عڴʄ قراءه البيانات والتقارʈر المالية وفɺمɺا .  - 10
ً
 المعرفة المالية وذلك بان يɢون قادرا

 اللياقة الܶݰية وذلك بان لايɢون لديه ماɲع صڍʇ ʏعوقه عن ممارسه مɺامه واختصاصاته .  - 11

الشركة   - 12 بمصاݍݳ  والاɸتمام  والعناية  والولاء  والأمانة  الصدق  بمبادئ  اݝݨلس  لعضوʈة  المرܧݳ  يلقم  أن 

   والمساɸم؈ن وتقديمɺا عڴʄ مصݏݰة الܨݵصية  بالتفاصيل التالية 

أي    .أ عن  للشركة  والافصاح  صادقة  مɺنية  علاقة  بالشركة  اݝݨلس  عضو  علاقة  تɢون  بان  الصدق  وɢʈون 

 معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو احدى شرɠاٮڈا التاȊعة . 

التعامل    .ب عدالة  التحقق من  مع  المصاݍݳ  Ȗعارض   ʄتنطوي عڴ الۘܣ  التعاملات  تجنب   ʏࢭ الولاء  يتحقق  بʋنما 

 بتعارض المصاݍݳ الواردة ࢭʏ لائحة اݍݰوكمة .ومراعاة الاحɢام اݍݵاصة 

المالية    .ج السوق  ونظام  الشرɠات  بنظام  الواردة  والمسئوليات  الواجبات  بأداء  فتɢون  والاɸتمام  العناية  أم 

 والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة .

الفشيح للاحتياجات المطلوȋة من   - 13  ʏة ࢭʈيل العلܣ واݍݵفة العملية ومنح الأولوɸالتأ ʏمراعاة التنوع ࢭ ʏبڧɴي

 أܵݰاب المɺارات المناسبة لعضوʈة مجلس الإدارة  

للعمل   - 14 أɸليته  فقد  ࢭʏ حال  الإدارة  ࢭʏ مجلس  ٰڈاية مدته  ʇستقيل قبل  أن  الإدارة  يجب عڴʄ عضو مجلس 

كعضو مجلس الإدارة أو ܿݨزه عن ممارسة اعماله أو عدم قدرته عڴʄ تخصيص الوقت أو اݍݨɺد اللازم لاداء  

ڴʄ ترخيص من اݍݨمعية  مɺامه ࢭʏ اݝݨلس أما ࢭʏ حال Ȗعارض المصاݍݳ فيɢون العضو باݍݵيار ࢭʏ اݍݰصول ع

 العامة يجدد ɠل سنة أو يقدم استقالته . 

 يجب تطبيق أي متطلبات تقرɸا اݍݨɺات الȘشرʉعية بالمملكة ذات الاختصاص   - 15
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اȊعة  :    إجراءات الفܧݳ لعضوʈة مجلس الادارة  : المادة الر

يتم ɲشر اعلان فتح باب الفܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة ࢭʏ الموقع الالكفوɲي للشركة أو للسوق المالية (تداول )   -1

  ʏيئة أو الشركة حسب الأحوال وذلك لدعوة الأܧݵاص الراغب؈ن ࢭɺا الɸأي وسيلة أخرى تحدد ʏحسب الأحوال وࢭ

 
ً
 لمدة شɺر عڴʄ الأقل من تارʈخ الإعلان وʈقتصر الفܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة عڴʄ أن يبقى باب الفܧݳ مفتوحا

 التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العامة عڴʄ المرܧݰ؈ن لعضوʈة مجلس الإدارة الۘܣ أعلنت الشركة عٔڈم . 

 من تارʈخ الإعلان عڴʄ موقع   30يقدم المساɸم طلب الفܧݳ خلال مدة الفܧݳ المعلن عٔڈا والۘܣ لان تقل عن   -2
ً
يوما

  -حسب الأحوال    – أو مجلس الإدارة    الشركة أو موقع تداول حسب الأحوال وʈجوز لݏݨنة الفشيحات والمɢافآت  

 مد مدة تقديم طلب الفܧݳ . 

يجب عڴʄ من يرغب ࢭʏ ترشيح نفسه لعضوʈة مجلس الإدارة الشركة الإفصاح عن رغبته ࢭʏ الفܧݳ وذلك بموجب   -3

 للمدة والمواعيد المنصوص علٕڈا حسب ɸذه السياسة والأنظمة واللوائح المعمول    لإدارةاخطار يقدم  
ً
الشركة وفقا

 باللغة العرȋية من حيث س؈فته الذاتية ومؤɸلاته وخفاته لغ؈ف السعودي؈ن  
ً
٭ڈا وʈجب ان ʇشمل ɸذا الاخطار Ȗعرʈفا

 سȘيفاء المتطلبات النظامية . المفܧݰ؈ن لعضوʈة اݝݨلس وأي وثائق أخرى ذات علاقة تتطلّڈا الشركة لا 

يجب عڴʄ المرܧݳ لعضوʈة اݝݨلس ان يفܶݳ للمجلس لݏݨمعية العامة عن أي من حالات Ȗعارض المصاݍݳ الۘܣ   -4

 Ȗشمل : 

الفܧݳ   -أ   ʏࢭ الۘܣ يرغب  الشركة  الۘܣ تتم ݍݰساب  الاعمال والعقود   ʏࢭ مباشرة أو غ؈ف مباشرة  وجود مصݏݰة 

 ݝݨلس ادارٮڈا . 

 اشفاكه ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة أو منافسْڈا ࢭʏ احد فروع الɴشاط الۘܣ تزاولɺا     -ب

عڴʄ المتقدم؈ن لعضوʈة اݝݨلس Ȗعبئة النموذج أو النماذج الۘܣ تحددɸا الشركة أو السوق المالية حسب الأحوال   -5

 والۘܣ يمكن اݍݰصول علٕڈا من خلال الموقع الالكفوɲي للشركة أو الɺيئة حسب الأحوال . 

 وتارʈخ Ȋعدد مجالس  -6
ً
يجب عڴʄ المرܧݳ الذي سبق له عضوʈة مجلس إدارة احدى الشرɠات المساɸمة ان يرفق بيانا

 إدارة الشرɠات الۘܣ توڲʄ عضوʈْڈا .

 من إدارة الشركة عن اخر   -7
ً
يجب عڴʄ المرܧݳ الذي سبق له عضوʈة مجلس الإدارة أن يرفق مع اخطار الفܧݳ بيانا

 المعلومات التالية : 
ً
 دورة توڲʄ فٕڈا عضوʈة اݝݨلس متضمنا

 عدد اجتماعات اݝݨلس الۘܣ تمت خلال ɠل سنة من سنوات الدورة .   -أ 

 اصالة وɲسبة حضور ݝݨموع الاجتماعات . عدد الاجتماعات الۘܣ حضرɸا   -ب

الݏݨان الدائمة الۘܣ شارك فٕڈا العضو وعدد الاجتماعات الۘܣ عقدٮڈا ɠل ݍݨنة من تلك الݏݨان ɠل سنة من    -ت

 سنوات الدورة وعدد الاجتماعات الۘܣ حضرɸا وɲسبة حضوره إڲʄ مجموع الاجتماعات . 

 يجب توضيح صفة العضوʈة عند الفܧݳ أي ما اذا ɠان العضو تنفيذي أو عضو غ؈ف تنفيذي أو عضو مستقل.  -8

 بصفته الܨݵصية أو انه ممثل عن ܧݵصية اعتبارʈة .  -9
ً
 يجب توضيح طبيعة العضوʈة أي اذا ɠان العضو مفܧݰا
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والفشيحات   - 10 المɢافآت  ݍݨنة  وجدت  تقوم  وتزوʈد  ان  النظامية  المتطلبات  لاٰڈاء  التنفيذية  الإدارة  مع  بالتɴسيق 

 اݍݨɺات النظامية اݝݵتصة بɢافة الوثائق المطلوȋة . 

 يتم التصوʈت عڴʄ اختيار أعضاء مجلس الإدارة من خلال أسلوب التصوʈت الفاكܣ .  - 11

 للسياسات والمعاي؈ف والإجراءات المتقدم ذكرɸا .  - 12
ً
 يقتصر التصوʈت ࢭʏ اݍݨمعية العامة عڴʄ من رܧݳ انفسɺم وفقا

  

   :   والرئʋس التنفيذي   المادة اݍݵامسة : آلية اختيار  رئʋس مجلس الإدارة ونائب الرئʋس والعضو المنتدب

والمعاي؈ف   النظام  حسب  للمساɸم؈ن  العامة  اݍݨمعية  باجتماع  الإدارة  مجلس  أعضاء  بانتخاب  الشركة  مساɸܣ  يقوم 

 له ونائب  
ً
للرئʋس وذلك من ب؈ن أعضائه وʈجوز ان يتم  المذɠورة ࢭɸ ʏذه السياسة ثم يقوم اݝݨلس بالاجتماع ليختار رئʋسا

ولايجوز اݍݨمع ب؈ن منصب رئʋس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي    وʈجوز أن يتم Ȗعي؈ن رئʋس تنفيذي  Ȗعي؈ن عضو منتدب 

  . للشركة وɢʈون للمجلس اݍݰق ࢭʏ عزلɺم من مناصبه وعادة اختيارɸم ࢭʏ أي وقت 

  

   عضوʈة مجلس الإدارة   :أو اٰڈاء المادة السادسة  : انْڈاء  

 تɴتࢼܣ عضوʈة عضو مجلس الإدارة ࢭʏ اݍݰالات التالية :  -1

 . انْڈاء الففة اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ اݝݨلس وعدم تجديدɸا   -أ 

 لاي نظام أو Ȗعليمات سارʈة بالمملكة العرȋية السعودية .  -ب
ً
 انْڈاء صلاحية العضو لɺا وفقا

 الوفاة "لاقدر الله " أو الاستقالة .  -ت

 إذا قررت اݍݨمعية اعفاء العضو من العضوʈة لاي سȎب من الأسباب.  -ث

 ࢭʏ حال الإصابة بمرض يقعد العضو عن العمل .   - ج

    او ثȎت اخلاله بمسؤولياته بطرʈقة تضر بمصاݍݳ الشركة  ࢭʏ حال ثبوت القيام بما يخل الشرف أو الأمانة   - ح

2- ) حضور  عن  الأعضاء  من  Ȗغيب  من  عضوʈة  اٰڈاء  الإدارة  مجلس  توصية   ʄعڴ بناءً  العامة  لݏݨمعية  ثلاث 3يجوز   (

(  اجتماعات متتالية  يقبله مجلس    للمجلس دون عذر مشروع  خمسة اجتماعات متفرقة خلال مدة عضوʈته  )5أو 

 .  الادارة

يجوز لݏݨمعية العامة العادية ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو Ȋعضɺم ولو نص نظام الشركة الأسا؟ۜܣ   -3

عڴʄ غ؈ف ذلك , وذلك دون الاخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعوʈض اذا وقع العزل ȊسȎب غ؈ف  

  مقبول أو ࢭʏ وقت غ؈ف مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن ʇع
ً
قل Ȋشرط أن يɢون ذلك ࢭʏ وقت مناسب والا ɠان مسئولا

 قبل الشركة عن ما يفتب عن الاعقال من اضرار . 
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  انْڈاء مدة مجلس الإدارة أو اعقال أعضائه أو شغور العضوʈة :  :   اȊعةالمادة الس

إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة   .1 العامة العادية  انْڈاء مدة دورته أن يدعو اݍݨمعية  الإدارة قبل  عڴʄ مجلس 

جديدة, وذا Ȗعذر إجراء الانتخاب وانْڈت مدة دورة اݝݨلس اݍݰاڲʇ ،ʏستمر أعضاؤه ࢭʏ أداء مɺماٮڈم إڲʄ ح؈ن انتخاب  

 من تارʈخ انْڈا٬ڈا  استمرار أعضاء اݝݨلس المنْڈية دورته    مجلس إدارة لدورة جديدة، عڴʄ ألا تتجاوز مدة
ً
(Ȗسع؈ن )يوما

وʈجب عڴʄ مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم لانتخاب مجلس إدارة يحل محله قبل انقضاء مدة الاستمرار اݝݰددة ࢭɸ ʏذه  

 الفقرة. 

إذا اعقل رئʋس وأعضاء مجلس الإدارة، وجب علٕڈم دعوة اݍݨمعية العامة العادية إڲʄ الاɲعقاد لانتخاب مجلس إدارة   .2

انتخاب اݝݨلس اݍݨديد، عڴʄ ألا تتجاوز مدة استمرار اݝݨلس المعقل   مدة (مائة  جديد، ولا ʇسري الاعقال إڲʄ ح؈ن 

 من تارʈخ الاعقال.
ً
 وعشرون) يوما

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ʇعقل من عضوʈة اݝݨلس بموجب إبلاغ مكتوب يوجɺه إڲʄ رئʋس اݝݨلس، وذا اعقل   .3

ا  
ً

من    -ࢭʏ اݍݰالت؈ن-رئʋس اݝݨلس وجب أن يوجه الإبلاغ إڲʄ باࢮʏ أعضاء اݝݨلس وأم؈ن سر اݝݨلس، وʉعد الاعقال نافذ

 .التارʈخ اݝݰدد ࢭʏ الإبلاغ

ولم يɴتج عن ɸذا الشغور اخلال بالشروط اللازمة لܶݰة اɲعقاد اݝݨلس  اذا شغر مركز احد أعضاء مجلس الإدارة   .4

  
ً
 ࢭʏ المركز الشاغر عڴȊ  ʄسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المسموح به نظاما

ً
 مؤقتا

ً
ɠان للمجلس أن ʇع؈ن عضوا

  ʄدون الݏݨوء إڲ 
ً
استخدام آلية الفتʋب ࢭʏ  أن يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵفة والكفاية وȋحسب ما يراه اݝݨلس مناسبا

يبلغ بذلك الܦݨل التجاري وكذلك الɺيئة اذا ɠانت   اݍݰصول عڴʄ الأصوات ࢭʏ اݍݨمعية الۘܣ انتخبت اݝݨلس وʈجب أن

من تارʈخ التعي؈ن وأن ʇعرض ɸذا التعي؈ن عڴʄ    يوم  عشرة  ) خمسة15خلال (  وذلك  الشركة مدرجة ࢭʏ السوق المالية

 اݍݨمعية العامة العادية ࢭʏ اول اجتماع لɺا وʈكمل العضو اݍݨديد مدة سلفه  

4-   ʏى المنصوص عليه ࢭɲب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدȎسȊ عقاد مجلس الإدارةɲإذا لم تتوافر الشروط اللازم لا

 لانتخاب العدد اللازم  60نظام الشرɠات وجب عڴʄ بقية الأعضاء دعوة اݍݨمعية العامة العادية للاɲعقاد خلال (
ً
) يوما

 من الأعضاء  

ࢭʏ حال عدم انتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة يجوز لɢل ذي مصݏݰة   -5

 ʄمن يتوڲ 
ً
القضائية اݝݵتصة ان Ȗع؈ن من ذوي اݍݵفة والاختصاص وȋالعدد الذي تراه مناسبا ان يطلب من اݍݨɺة 

ɲالا ʄدعو اݍݨمعية العامة إڲʈإدارة الشركة و ʄلانتخاب مجلس إدارة جديد  90عقاد خلال (الاشراف عڴ 
ً
) Ȗسع؈ن يوما

 أو اكمال العدد اللازم لاعضاء مجلس الإدارة بحسب الأحوال أو ان يطلب حل الشركة . 

   : عوارض الاستقلال   :  ثامنةالمادة ال

القرارات   -1  ʄعڴ والتصوʈت  آرائه  وابداء  مɺامه  ممارسة   ʄعڴ  
ً
قادرا المستقل  الإدارة  مجلس  عضو  يɢون  ان  يجب 

 بموضوعية وحيادية بما ʇع؈ن مجلس الإدارة عڴʄ اتخاذ القرارات السليمة الۘܣ Ȗساɸم لتحقيق مصاݍݳ الشركة , 
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 بمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف   -2
ً
عڴʄ مجلس الإدارة أن يجري تقييم سنوʈا

 تؤثر أو يمكن ان تؤثر فيه .

3- : ʏيل المثال لا اݍݰصر ما يڴȎس ʄعضو مجلس الإدارة المستقل عڴ ʏمع الاستقلال اللازم توفره ࢭ ʄناࢭȘي 

 لما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من أسɺم الشركة  نأ  -أ 
ً
له    أو من اسɺم شركة أخرى من مجموعْڈا أو    يɢون مالɢا

  .صلة قرابة مع من يملك ɸذه الɴسبة

 لܨݵص ذي صفة اعتبارʈة    أن  -ب
ً
أو من اسɺم    يملك ما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من أسɺم الشركةبما  يɢون ممثلا

 . شركة أخرى من مجموعْڈا

 أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا .  تɢون له صلة قرابة بأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الشركة أن  -ت

 مع أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا .  تɢون له صلة قرابة  أن  -ث

 ࢭʏ شركة أخرى من مجموعة الشركة المرܧݳ لعضوʈة مجلس ادارٮڈا .يɢون عضو مجلس الإدارة أن   - ج

 خلال العام؈ن الماضي؈ن لدى الشركة أو أي طرف متعامل معɺا،    أن ʇعمل أو ɠان   - ح
ً
أو شركة أخرى من  ʇعمل موظفا

 ݍݰصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال  مجموعْڈا  
ً
كمراجڥʏ اݍݰسابات وكبار الموردين، أو أن يɢون مالɢا

   العام؈ن الماضي؈ن 

 تɢون له مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة.أن   - خ

) 200.000تزʈد عن (  يتقاعۜܢ مبالغ مالية من الشركة علاوة عڴʄ مɢافأة عضوʈة مجلس الإدارة أو أي من ݍݨانهأن    -د

%) من مɢافأته ࢭʏ العام السابق الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة مجلس الإدارة او أي  50مائتان الف رʈال أو عن (

 .  من ݍݨانه أٱڈما اقل 

 ʇشفك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله الشركة.   ان   -ذ

   يɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة ࢭʏ عضوʈة مجلس إدارة الشركة.ان   - ر

لا Ȗعد من قبيل المصݏݰة النافية لاستقلالية عضو مجلس الإدارة الۘܣ يجب لɺا اݍݰصول عڴʄ ترخيص من اݍݨمعية   -4

العامة العادية , الاعمال والعقود الۘܣ تتم لتلبية الاحتياجات الܨݵصية اذا تمت ɸذه الاعمال والعقود بنفس الأوضاع  

  المتعامل؈ن وɠانت ضمن ɲشاط الشركة المعتاد .والشروط الۘܣ تȘبعɺا الشركة مع عموم المتعاقدين و 

 : احɢام ختامية (مراجعة وȖعديل ɸذه السياسة)   :   تاسعة المادة ال

 من تارʈخ اعتمادɸا من قبل 
ً
اݍݨمعية  ʇعمل بما جاء ࢭɸ ʏذه السياسة وʈتم الالقام ٭ڈا من قبل الأطراف ذوي العلاقة اعتبارا

او    ان وجدتوʈتم مراجعة ɸذه السياسة بصفة دورʈة عند اݍݰاجة من قبل ݍݨنة المɢافآت والفشيحات  العامة للمساɸم؈ن  

بتوصية ٭ڈا  مجلس الإدارة الذي يقوم  من قبل الݏݨنة أووʈتم عرض أي Ȗعديلات مقفحة  -حسب الأحوال   –مجلس الإدارة 

 لݏݨمعية العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸا . 
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  والمɢافآت حة عمل ݍݨنة الفشيحات ئلا 

  آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات شركة 
 

 

  

  

  معلومات الاعتماد 

 والمɢافآت الفشيحات ݍݨنة عمل لائحة العنوان

 والمقاولات والزراعة والصناعة للتجارة منيف آل لشركة
 التارʈخ

   اݝݨلس سر أم؈ن الإعداد

   التنفيذي الرئʋس التوصية

   الشركة إدارة مجلس - والمɢافآت الفشيحات ݍݨنة المراجعة

   العادية العامة اݍݨمعية الاعتماد

  1 الɴܦݵة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



2 
 

  

 

  ݝݰتوʈات ا

  الصفحة  البيان                                                                                                                    رقم              

                                 Ȗ................                      3عرʈفات ..................................................................................................................... .1

 3                     ............................................................................................................. تɢوʈن الݏݨنّة وحوكمْڈا  .2

 3                       .................................................................................................................الارتباط والصلاحيات .3

 4                  .     ..................................................................................................................  : المɺام والمسؤوليات  .4

 4                      ...................................................................................................المɺام والمسؤوليات العامة  -أ 

 4                .     ...........................................................................المɺام والمسؤوليات المتعلقة بالفشيحات  -ب

 5                  احɢام سياسة الفشيح........................................................................................................    - ج

 5                     .................................................................................المɺام والمسؤوليات المتعلقة بالمɢافآت  - ح

  5                     .......................................................................................................احɢام سياسة المɢافآت  - خ

   6                ......    ..................................................................................................................اجتماعات الݏݨنّة .5

   6          ...........................................................................................          ................محاضر الݏݨنة ومداولاٮڈا .6

 6                    .............................................................................................................................قرارات الݏݨنة: .7

 7              .       ..................................................................................................................انْڈاء عضوʈة الݏݨنة .8

 7                     ................................................................................................................مɢافآت أعضاء الݏݨنة .9

 7              ........       ..................................................................................................................أمانة سر الݏݨنة .10

  7                     ..........................................................................................................................النفاذ والمراجعة . 11

                  

  

  



3 
 

 

  :Ȗعرʈفات .1

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق النص لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي  الموܷ

  Ȋغ؈ف ذلك:

ة  . فشيحات والمɢافآتݍݨنة ال
ّ
  : الݏݨن

  : الشركة    آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة 

  : اݝݨلس   آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة  إدارةمجلس 

  الرئʋس التنفيذي:   للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات آل منيف شركة  الرئʋس التنفيذي ل

  : الإدارة التنفيذية  الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة، وȖشمل الرئʋس التنفيذي وجميع من ʇشرف علٕڈم مباشرة. 

الذي ɸو   مركز   العضو   ʏࢭ التام  بالاستقلال  علي  ه يتمتع  أي من عوارض    ه وقراراته ولا ينطبق 

 ʏورة ࢭɠذه اللائحة.الاستقلال المذɸ     

  : ستقلالم عضو ال

   مجلس الإدارةعضو 
ً
    :عضو غ؈ف تنفيذي  لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال اليومية لɺا.   الذي لا يɢون متفرغا

  : أم؈ن السر  .فشيحات والمɢافآتݍݨنة الأم؈ن سر 

شركة    إدارة تنطبق عڴʄ أعضاء مجلس    المعتمدة والۘܣ   وأخلاقيات العمل  السلوك الم۶ܣسياسة  

  . وݍݨانه التاȊعة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات 

  السلوك الم۶ܣ سياسة 

  : وأخلاقيات العمل 

ة وحوكمْڈا:  .2
ّ
 تكوʈن الݏݨن

ن    -أ  أن تتوفر فٕڈم الشروط التالية: ، عڴʄ مجلس الإدارةوʈصدر قرار Ȗعيئڈم من  أعضاء) 3(الݏݨنّة من تɢوَّ

 أييɢون من بئڈم لا أ -
ً
 . التنفيذي؈ن أو أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة  مجلس الإدارةمن أعضاء   ا

 الأقل ون من بئڈم عضو مستقل عڴɢ ʄ ان ي -

 ان يɢون من رئʋس الݏݨنة من الأعضاء المستقل؈ن  -

 .  تɢون مدة عضوʈة الݏݨنّة مماثلة لدورة اݝݨلس  -

 يجوز ان يɢون رئʋس مجلس الإدارة عضوا ࢭʏ الݏݨنة شرʈطة عدم شغله منصب رئʋس لݏݨنة .  -

 الارتباط والصلاحيات:  .3

1.  ʄݨنة حق الاطلاع عڴ
ّ

 المعلومات والبيانات المتعلقة بمɺامɺا ومسؤولياٮڈا.  لݏ

دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو الۘܣ تحال إلٕڈا من مجلس الإدارة وترفع توصياٮڈا اڲʄ اݝݨلس لاتخاذ القرار Ȋشأٰڈا أو ان   .2

 تتخذ القرارات اذا فوض الٕڈا اݝݨلس ذلك عڴʄ أن تراڤʄ الفقرة (ب) من المادة العشرʈن من لائحة حوكمة الشرɠات. 

ݨنة الاستعانة بمن تراه من   .3
ّ

 المسȘشارʈن لأداء مɺام اسȘشارʈة مؤقتة Ȗساعدɸا عڴʄ أداء مسؤولياٮڈا، ولɺا تحديد أȖعا٭ڈم.لݏ
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  المɺام والمسؤوليات:   .4

  تتوڲʄ الݏݨنة المɺام والمسؤوليات التالية: 

 المɺام والمسؤوليات العامة:   -أ

 النظر ࢭʏ الɺيɢل التنظيܣ للشركة ورفع التوصيات اللازمة للمجلس.  .1

 والتوصية ٭ڈا للمجلس.اݍݵطة السنوʈة للقوى العاملة ࢭʏ الشركة مراجعة  .2

ࢭʏ المصاݍݳ ب؈ن رئʋس مجلس الإدارة وأعضاء اݝݨلس .3 أي Ȗعارض  وغ؈ف ذلك من   التحقق Ȋشɢل سنوي من عدم وجود 

مجلس عضوʈة  ʇشغل  العضو  ɠان  إذا  وما  الɺامة،  الإدارʈة  من   المناصب  التحقق   ʄإڲ بالإضافة  أخرى،  شركة  إدارة 

 استقلالية الأعضاء المستقل؈ن ࢭʏ اݝݨلس والݏݨان. 

وࢭʏ وضع وتنفيذ  مساعدة اݝݨلس ࢭʏ تقييم أداء اݝݨلس وݍݨانه والإدارة التنفيذية من حيث جوانب القوة والضعف، .4

 .اللازمة خطط لتحديد وȖعزʈز كفاءات أعضاء مجلس الإدارة من خلال التوصية بالإجراءات

Ȗعليمية مستمرة،   التأكد من وجود منݤݮ Ȗعرʈف وتوجيه فعال لأعضاء مجلس الإدارة اݍݨدد، بالإضافة إڲʄ وجود برامج .5

 ومراجعة فعاليْڈما بانتظام. 

 التأكد من وجود خطة Ȗعاقب طوʈلة الأجل للرئʋس التنفيذي والإدارة التنفيذية والإشراف علٕڈا.  .6

 وضع معاي؈ف أداء الرئʋس التنفيذي للشركة وتقييمه بناءً علٕڈا ورفع التوصيات ذات العلاقة للمجلس. .7

وتطوʈرɸا،   .8 التنفيذية  الإدارة  ومؤɸلات  كفاءات  وتقييمɺم  دراسة  الأداء  معاي؈ف  العلاقة ووضع  ذات  التوصيات  ورفع 

 للمجلس.

الرئʋس   .9 توصية   ʄعڴ بناء  ومɢافآٮڈم  أدا٬ڈم  وتقييم  خدماٮڈم،  وٰڈاء  للشركة  التنفيذية  الإدارة  Ȗعي؈ن   ʄعڴ الموافقة 

 التنفيذي، وȋما لا يتعارض مع مɺام الݏݨان الأخرى المنȎثقة من مجلس الإدارة. 

 . التوصية للمجلس باعتماد اسفاتيجية الموارد الȎشرʈة والسياسات ذات العلاقة بالإدارة العامة للموارد الȎشرʈة .10

  .واݍݰوافز للعمل ࢭʏ الشركةالتوصية ݝݨلس الإدارة Ȋسلم الرواتب  .11

 لقة بالفشيحات: والمسؤوليات المتع المɺام    - ب

 اقفاح سياسات ومعاي؈ف واܷݰة للعضوʈة ࢭʏ مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية   .1

 لقواعد عمل تلك الݏݨان  ئه وأعضاءالتوصية للمجلس بفشيح أعضا .2
ً
والتوصية بإعادة   الݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس وفقا

 للسياسات والمعاي؈ف المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي ܧݵص سبقت ادانته بجرʈمة مخلة بالأمانة 
ً
 .ترشيحɺم وفقا

 .وشغل وظائف الإدارة التنفيذية  إعداد وصف للقدرات والمؤɸلات المطلوȋة لعضوʈة مجلس الإدارة  .3

 تحديد الوقت الذي يتع؈ن عڴʄ العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة .  .4

 المراجعة السنوʈة للاحتياجات اللازمة من المɺارات أو اݍݵفات المناسبة لعضوʈة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية   .5

 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذي؈ن والأعضاء غ؈ف التنفيذي؈ن والأعضاء المستقل؈ن وكبار التنفيذين.  .6

 وضع الإجراءات اݍݵاصة ࢭʏ حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد أعضاء الإدارة التنفيذية.  .7

  تحديد جوانب الضعف والقوة ࢭʏ مجلس الإدارة واقفاح اݍݰلول لمعاݍݨْڈا بما يتفق مع مصݏݰة الشركة  .8



5 
 

 احɢام سياسة الفشيح :   -ج

عڴʄ ݍݨنة الفشيحات عند ترشيح أعضاء مجلس الإدارة مراعاة ما ورد بلائحة حوكمة الشرɠات والشروط والاحɢام الۘܣ   -1

وتوضيح احقية ɠل مساɸم ࢭɸ  ʏيئة السوق المالية  ومعاي؈ف عضوʈة مجلس الإدارة واي متطلبات تقررɸا  وردت Ȋسياسة 

 لأحɢام نظام الشرɠات ولوائحه التنفيذية
ً
 . الشركة ࢭʏ ترشيح نفسه أو غ؈فه وفقا

يجب ان يفوق عدد المرܧݰ؈ن ݝݨلس الإدارة الذين تطرح أسماؤɸم امام اݍݨمعية العامة عدد المقاعد المتوافرة بحيث   -2

 يɢون لدى اݍݨمعية العامة فرصة الاختيار من ب؈ن المرܧݰ؈ن . 

3-   ʄيئة وحث الشركة عڴɺا الɸأي وسيلة أخرى تحدد ʏي للسوق وࢭɲالموقع الالكفو ʏشر اعلان الفܧݳ ࢭɴإلزام الشركة ب

ɲشر الإعلان عڴʄ الموقع الالكفوɲي للشركة وذلك لدعوة الأܧݵاص الراغب؈ن ࢭʏ الفܧݳ لعضوʈة مجلس الإدارة عڴʄ أن  

 لمدة شɺر عڴʄ الأقل من 
ً
 تارʈخ الإعلان. يظل باب الفܧݳ مفتوحا

 المɢافآت:ب المɺام والمسؤوليات المتعلقة  -ح

مɢافآت أعضاء اݝݨلس وأعضاء الݏݨان والإدارة التنفيذية، بما يتفق مع الأنظمة ذات العلاقة، ورفع حديد ت -1

 التوصيات اللازمة للمجلس ولݏݨمعية العامة حيث ما ينطبق. 

 الرفع ݝݨلس الإدارة بالتوصية بأجور ومɢافآت وȖعوʈضات الرئʋس التنفيذي.  -2

 والإدارة التنفيذية.   التوصية للمجلس بالمɢافآت السنوʈة لموظفي الشركة -3

  الإشراف عڴʄ جميع الشؤون المتعلقة بمɢافآت وأجور أعضاء اݝݨلس وݍݨانه والإدارة التنفيذية ووضع سياسة -4

، ومراجعْڈا والتوصية ٭ڈا إڲʄ  والرئʋس التنفيذي ɢافآت لأعضاء مجلس الإدارة وݍݨانه والإدارة التنفيذية لم  واܷݰة

 
ً
عڴʄ أن يراڤʄ ࢭʏ إتباعɺا معاي؈ف ترتبط بالأداء، والإفصاح   ,  لاعتمادɸا من قبل اݍݨمعية العامة مجلس الإدارة تمɺيدا

 .  عٔڈا، والتحقق من تنفيذɸا

 مراجعة خطة التعوʈضات والتقاعد وسياسات وخطط اݍݰوافز المتعلقة بالموظف؈ن.  -5

 المراجعة الدورʈة لسياسة المɢافآت وتقييم مدى فعاليْڈا ࢭʏ تحقيق الأɸداف المتوخاة مٔڈا .  -6

 :احɢام سياسة المɢافآت  -خ

 :ʏافآت ما يڴɢسياسة الم ʏࢭ ʄما التنفيذية يجب ان يراڤɺات ونظام السوق المالية ولوائحɠدون الاخلال بنظام الشر  

 اɲܦݨامɺا مع اسفاتيجية الشركة وأɸدافɺا .  -1

ان تقدم المɢافآت Ȋغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عڴʄ إنجاح الشركة وتنميْڈا عڴʄ المدى الطوʈل   -2

 , ɠأن ترȋط اݍݨزء المتغ؈ف من المɢافآت بالأداء عڴʄ المدى الطوʈل.

ان تحدد المɢافآت بناءً عڴʄ مستوى الوظيفة والمɺام والمسؤوليات المنوطة Ȋشاغلɺا والمؤɸلات العلمية واݍݵفات العملية   -3

 والمɺارات ومستوى الأداء. 

 اɲܦݨامɺا مع ݯݨم وطبيعة ودرجة اݝݵاطر لدى الشركة .  -4

الاخذ ࢭʏ الاعتبار ممارسات الشرɠات الأخرى ࢭʏ تحديد المɢافآت مع تفادي ما قد يɴشأ عن ذلك من ارتفاع غ؈ف مفر   -5

 للمɢافآت والتعوʈضات . 

 ان Ȗسْڈدف استقطاب الكفاءات المɺنية واݝݰافظة علٕڈا وتحف؈قɸا مع عدم المبالغة فٕڈا .  -6

حالات إيقاف صرف المɢافأة أو اسفدادɸا اذا تب؈ن اٰڈا تقررت بناءً عڴʄ معلومات غ؈ف دقيقة قدمɺا عضو ࢭʏ مجلس   -7

  الإدارة أو الإدارة التنفيذية وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي لݏݰصول عڴʄ مɢافآت غ؈ف مستحقة . 
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ة  .5
ّ
 :  اجتماعات الݏݨن

 ݍݨدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعاٮڈا عن   .1
ً
عقد الݏݨنّة وفقا

ُ
Ȗ عقاد    خلال  اجتماع؈نɲالا ʄس الݏݨنّة دعوٮڈا إڲʋالسنة، ولرئ

 ࢭʏ أيّ وقت أو عند طلب عضوʈن أو أك؆ف من أعضاء الݏݨنّة. 

 .أيام عمل عڴʄ الأقل من تارʈخ عقد الاجتماع خمسة ترسّل الدعوة إڲʄ اجتماعات الݏݨنّة قبل  .2

 والوثائق المرافقة له قبل ثلاثة أيام عمل عڴʄ الأقل من تارʈخ اɲعقاده.يرسَل جدول أعمال الاجتماع  .3

عَدّ اجتماعات الݏݨنّة ܵݰيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء عڴʄ الأقل. .4
ُ
Ȗ لا 

 يجوز حضور اجتماعات الݏݨنّة والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا من خلال وسائل الاتصال المرئية أو المسموعة. .5

Ȗعارض   .6 وجود  عند  أو  اݍݰضور  من  تمكنه  عدم  وࢭʏ حال  وتوجٕڈɺا،  وضبطɺا  ودارٮڈا  اجتماعاٮڈا  رئاسة  الݏݨنّة  رئʋس   ʄيتوڲ

برئاسة الاجتماع. وࢭʏ حال    من أعضاء الݏݨنة  فعليه تɢليف عضومصݏݰة له مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة عڴʄ الݏݨنّة،  

 من ب؈ن الأعضاء اݍ 
ً
 . ݰاضرʈنعدم تمكن الرئʋس من تɢليف من ينوب عنه ࢭʏ رئاسة الاجتماع، يختار الأعضاء اݍݰاضرون رئʋسا

ݨنة دعوة من تراه ݍݰضور اجتماعاٮڈا دون أن يɢون له حق التصوʈت. .7
ّ

 لݏ

 :اومداولاٮڈ ݏݨنةمحاضر ال .6

ونتائج   .1 الݏݨنّة  توصيات  وتوثيق  ومداولات،  نقاشات  من  دار  ما  تتضمن  لɺا  محاضر  وعداد  الݏݨنّة  اجتماعات  توثيق  يجب 

، وتوقيع - إن وجدت  -التصوʈت، وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا

 ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن. 

مشروع محضر الاجتماع إڲʄ أعضا٬ڈا خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ عقده،    -Ȋعد موافقة رئʋس الݏݨنّة  - يرسل أم؈ن السر   .2

ʉُعَدّ أعضاء  و وتتاح محاضر الاجتماع لɢافة أعضاء الݏݨنّة Ȋعد تنقيحɺا وعكس ملاحظات أعضاء الݏݨنّة وتوجٕڈات الرئʋس.  

 خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ إرساله  
ً
الݏݨنّة موافق؈ن عڴʄ مشروع محضر الاجتماع إذا لم يبدِ أيٌّ مٔڈم ملاحظة أو تحفظا

 إلٕڈم.  

ن محاضر اجتماعات  .3  . راɸاتأي لغة أخرى   ، ولݏݨنة إضافةالݏݨنّة وقراراٮڈا باللغة العرȋيةتدوَّ

4.  ʄعرض محضر الݏݨنة عڴʇمجلس الإدارة . 

 ݏݨنة: قرارات ال .7

ݳ اݍݨانب الذي يصوت معه الرئʋس أو من ينوب   .1 تصدر قرارات الݏݨنّة بأغلبية عدد الأصوات، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات يُرݦَّ

 عنه.

  - إصدار قرارات ࢭʏ الأمور العاجلة بالتمرʈر من خلال عرضɺا عڴʄ الأعضاء متفرق؈ن، ما لم يطلب أحد الأعضاء    ݨنة يجوز لݏ .2

، وʈجوز اعتماد تصوʈت  ݏݨنةللمداولة فٕڈا، وتصدر ɸذه القرارات حال إقرارɸا بموافقة أغلبية أعضاء ال   ݏݨنة اجتماع ال  - كتابة  

عرض ɸذه القرارات عڴʄ ال
ُ
Ȗو ،

ً
 . اࢭʏ أول اجتماع تالٍ لɺ ݏݨنة الأعضاء عڴʄ تلك القرارات إلكفونيا

  أن ʇشارك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي من القرارات الۘܣ له مصݏݰة فٕڈا أو تتعلق به. ݏݨنةلا يجوز لعضو ال .3
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 ݏݨنة: انْڈاء عضوʈة ال .8

  ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية:  ݏݨنةتɴتࢼܣ عضوʈة عضو ال

 وعدم تجديدɸا.  ݏݨنةانْڈاء الففة اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ ال -

 لأɸليته أو وفاته. العضو  فقدان -

 . وموافقة اݝݨلس عليه  ݏݨنةاستقالة أو اعقال عضو ال -

 

 مɢافآت أعضاء الݏݨنة:  .9

    -إن وجدت–وجميع المزايا الۘܣ يحصلون علٕڈا    أعضاء الݏݨنة  تɢون مɢافأة ،  النظام الأساسدون الإخلال بما نص عليه  
ً
وفقا

  الإدارة بناءً عڴʄ سياسة المɢافآت المعتمدة من قبل اݍݨمعية العامة. مجلس  قرره  يلما 

 :ݏݨنةأمانة سر ال .10

Ȗللسر من ب؈ن أعضا٬ڈ  ݏݨنةع؈ّن ال 
ً
 : ما يڴʏ  اختصاصاته  وتتضمن أو من غ؈فɸم، ا  أمينا

الاجتماع وتارʈخه ووقت  وعداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وȋيان مɢان  ݏݨنة  توثيق اجتماعات ال -

الۘܣ    ݏݨنة وتوصياٮڈابدايته وانْڈائه، وتوثيق قرارات ال ونتائج التصوʈت، وتدوʈن أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات 

   .، وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن–إن وجدت   –أبدوɸا 

 الݏݨنة واݝݨلس.التɴسيق ب؈ن  -

وأي    - رئʋس الݏݨنةȊعد موافقة    - وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به  ݨنة ݏلبجدول أعمال ا  الݏݨنة   تزوʈد أعضاء -

 ذات علاقة بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع.  ݏݨنة وثائق أو معلومات إضافية يطلّڈا أي من أعضاء ال

 ٮڈا. وقرارا ݏݨنة يتوڲʄ أم؈ن السر مɺام حفظ محاضر ال  -

 النفاذ والمراجعة:  . 11

 من تارʈخ اعتمادɸا من قبل اݍݨمعية العامة للمساɸم؈ن، كما يجب ɲشرɸا عڴʇ  ʄعمل  .1
ً
بما جاء ࢭɸ ʏذه اللائحة اعتبارا

 .موقع الشركة الإلكفوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا

يتم مراجعة محتوى ɸذه اللائحة حسب اݍݰاجة بناء عڴʄ توصية مجلس الإدارة، عڴʄ أن يتم تقديم ɸذه التعديلات  .2

 لݏݨمعية العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸا ࢭʏ أقرب اجتماع له.
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   التنفيذي الرئʋس التوصية

   الشركة إدارة مجلس - المراجعة ݍݨنة المراجعة

   العادية العامة اݍݨمعية الاعتماد
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  :Ȗعرʈفات .1

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق   لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي الموܷ

  النص Ȋغ؈ف ذلك:

ة  ݍݨنة المراجعة. 
ّ
  : الݏݨن

  : الشركة    والصناعة والزراعة والمقاولاتآل منيف للتجارة شركة 

  : اݝݨلس   آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة  إدارةمجلس 

  الرئʋس التنفيذي:     آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة  الرئʋس التنفيذي ل

  : الإدارة التنفيذية  وجميع من ʇشرف علٕڈم مباشرة. الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة، وȖشمل الرئʋس التنفيذي 

 ʏالإدارة:     آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة  الإدارة العامة للمراجعة الداخلية ࢭ  

عينه اݍݨمعية العامة
ُ
Ȗ الذي ʏمراجع اݍݰسابات:  .  مراجع اݍݰسابات اݍݵارڊ  

الذي ɸو   مركز   العضو   ʏࢭ التام  بالاستقلال  علي  ه يتمتع  أي من عوارض    ه وقراراته ولا ينطبق 

 ʏورة ࢭɠذه اللائحة.الاستقلال المذɸ    

  : ستقلالم عضو ال

   مجلس الإدارةعضو 
ً
    :عضو غ؈ف تنفيذي  لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال اليومية لɺا.   الذي لا يɢون متفرغا

  : السرأم؈ن   .ݍݨنة المراجعةأم؈ن سر 

شركة    إدارة تنطبق عڴʄ أعضاء مجلس    المعتمدة والۘܣ   وأخلاقيات العمل  السلوك الم۶ܣسياسة  

  . وݍݨانه التاȊعة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات 

  السلوك الم۶ܣ سياسة 

  : وأخلاقيات العمل 

ة وحوكمْڈا:  .2
ّ
 تكوʈن الݏݨن

ن الݏݨنّة من  .1  أن تتوفر فٕڈم الشروط التالية: ، عڴʄ م من مجلس الإدارةȖعيئڈوʈصدر قرار  أعضاء) 3(تɢوَّ

 أييɢون من بئڈم لا أ -
ً
 . التنفيذي؈ن أو أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة  مجلس الإدارةمن أعضاء   ا

 عضو  أن يɢون من بئڈم  -
ً
  ا

ً
  عڴʄ الأقل. مستقلا

-  
ً
 ان يɢون رئʋس ݍݨنة المراجعة عضو مستقلا

 . خفة بالشؤون المالية واݝݰاسȎيةعڴʄ الأقل أن يɢون لأحدɸم   -

المالية للشركة، أو لدى مراجع   - لا يجوز لمن ʇعمل أو ɠان ʇعمل خلال السɴت؈ن الماضʋت؈ن ࢭʏ الإدارة التنفيذية أو 

 ࢭʏ الݏݨنّة. 
ً
 حسابات الشركة، أن يɢون عضوا

ࢭʏ  ن ʇشغل عضو ݍݨ  ʇشفط ان لا - ࢭʏ اك؆ف من خمس شرɠات مساɸمة مدرجة  ة المراجعة عضوʈة ݍݨان مراجعة 

 السوق ࢭʏ آن واحد. 

 .  تɢون مدة عضوʈة الݏݨنّة مماثلة لدورة اݝݨلس .2
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تقوم ݍݨنة المراجعة بتعي؈ن رئʋس ݍݨنة المراجعة من ب؈ن أعضا٬ڈا، كما تقوم بتعي؈ن أم؈ن سر ݍݨنة المراجعة من   .3

 .اجتماع لɺاب؈ن أعضا٬ڈا أو من موظفي الشركة وذلك ࢭʏ أول  

 ࢭʏ ݍݨنة المراجعة .  ز لا يجو  .4
ُ
 لرئʋس مجلس الإدارة أن يɢون عضوا

 ʇُشفط ࢭʏ عضو الݏݨنة المستقل الآȖي: .5

 لما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من  .أ
ً
 .  أو له صلة قرابة مع من يملك ɸذه الɴسبة  الشركة   أسɺم   ألا يɢون مالɢا

 لܨݵص ذي صفة اعتبارʈة يملك ما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من   .ب
ً
 الشركة.  أسɺمألا يɢون ممثلا

 ࢭʏ الشركة أو كبار تنفيذٱڈا.  مجلس الإدارةألا تɢون له صلة قرابة بأيٍّ من أعضاء   .ج

 أو من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة خلال العام؈ن الماضي؈ن.   إدارةألا يɢون عضو مجلس   .د

 خلال العام؈ن الماضي؈ن لدى الشركة أو أي طرف متعامل معɺا أو شركة تاȊعة  ألا   .ه
ً
ʇعمل أو ɠان ʇعمل موظفا

 ݍݰصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال  
ً
لɺا، كمراجڥʏ اݍݰسابات وكبار الموردين، أو أن يɢون مالɢا

 العام؈ن الماضي؈ن. 

 .تɢون له مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركةألا   .و

عضوʈة  ألا    .ز مɢافأة   ʄعڴ علاوة  الشركة  مالية من  مبالغ  الإدارةيتقاعۜܢ  عن    مجلس  تزʈد  ݍݨانه  من  أي  أو 

أو    مجلس الإدارة % من مɢافآته ࢭʏ العام السابق الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة  50) رʈال أو عن  200,000(

 أي من ݍݨانه أٱڈما أقل.  

 ʇشفك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله الشركة.  ألا  .ح

 الشركة.  إدارةيɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة ࢭʏ عضوʈة مجلس لا أن    .ط

 الارتباط والصلاحيات:  .3

ݨنة حق الاطلاع عڴʄ ܥݨلات الشركة ووثائقɺا وطلب أيّ إيضاح أو بيان من   .1
ّ

اݝݨلس أو الإدارة التنفيذية أو موظفي  لݏ

 الشركة. 

ݨنة أن تطلب من اݝݨلس دعوة اݍݨمعية العامة إڲʄ الاɲعقاد إذا أعاق اݝݨلس عملɺا أو Ȗعرضت الشركة لأضرار    .2
ّ

لݏ

 أو خسائر جسيمة. 

ݨنة الاستعانة بمن تراه من المسȘشارʈن لأداء مɺام اسȘشارʈة مؤقتة Ȗساعدɸا عڴʄ أداء مسؤولياٮڈا، ولɺا تحديد   .3
ّ

لݏ

 أȖعا٭ڈم. 

أو أيّ    ،أو مراجع اݍݰسابات  ،أو الإدارة  ،لݏݨنة الدعوة إڲʄ عقد اجتماعات مع ɠلٍّ من الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة .4

 مسȘشار خارڊʏ بحسب ما Ȗستدعيه اݍݰاجة. 

5.   ʄر المالية بالإضافة إڲʈفيما يخص التقار ʏالنظر ب؈ن الإدارة والمراجع اݍݵارڊ لݏݨنة معاݍݨة الاختلافات ࢭʏ وجɺات 

 ʄمجلس الإدارةتقديم التوصيات باݍݰلول المقفحة إڲ .  
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  المɺام والمسؤوليات:   .4

تختص ݍݨنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاɸة التقارʈر والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية  

  فٕڈا، بما ࢭʏ ذلك المɺام والمسؤوليات الآتية: 

 مɺام ومسؤوليات إدارة المراجعة الداخلية:   - أ

 لتمك؈ن الإدارة  الݏݨنة  الإشراف عڴʄ عمل الإدارة وقرار خطة المراجعة الداخلية السنوʈة، واتخاذ ما تراه   .1
ً
مناسبا

 من تحقيق أɸدافɺا وأداء مɺامɺا وضمان استقلاليْڈا. 

 التوصية للمجلس باعتماد السياسات اللازمة للمراجعة الداخلية ࢭʏ الشركة.  .2

   للإدارة. مراجعة واعتماد الɺيɢل التنظيܣ  .3

أو اسȘبداله Ȋܨݵص  بإعفائه  بتعي؈ن مدير عام المراجعة الداخلية، والتوصية للمجلس    ݨلس الإدارةالتوصية ݝ .4

 .  أجرهتحديد  ، و آخر

 إقرار مؤشرات أداء مدير عام الإدارة، وتقييمه بناءً علٕڈا.  .5

المعلومات لدى الشركة، والتأكد من كفايْڈا لȘسي؈ف  دراسة نظام الرقابة الداخلية والمالية والإفصاح ونظم تقنية   .6

 أعمال الشركة، ورفع التوصية للمجلس Ȋشأٰڈا. 

 للرئʋس التنفيذي، عڴʄ النحو التاڲʏ:  إدارة رجع مدير عامي .7
ً
 لݏݨنة المراجعة، ودارʈا

ً
 المراجعة الداخلية وظيفيا

 Ȋشɢل مباشر إڲʄ ݍݨنة المراجعة وذلك فيما يخص المسائل المتعلقة    -أ 
ً
يرجع مدير عام المراجعة الداخلية وظيفيا

 وʈجب ألا يتم Ȗعطيل ɸذا التواصل المباشر من قبل الإدارة التنفيذية.    ،بإنجاز مɺامه 

 إڲʄ الرئʋس التنفيذي Ȋشأن المسائل المتعلقة بȘسي؈ف المɺام    - ب
ً
يجب عڴʄ مدير عام المراجعة الداخلية الرجوع إدارʈا

 للشركة. اليومية 

 والمسؤوليات المتعلقة بمراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ: المɺام    - ب

ݝ .1 الإدارةالتوصية  من    ݨلس  التأكد  Ȋعد  أدا٬ڈم  وتقييم  أȖعا٭ڈم  وتحديد  وعزلɺم  اݍݰسابات   ʏمراجڥ بفشيح 

 للعرض عڴʄ اݍݨمعية العامة. 
ً
 استقلاليْڈم ومراجعة نطاق عملɺم وشروط التعاقد معɺم، تمɺيدا

2.   ʏࢭ الأخذ  مع  المراجعة،  أعمال  فاعلية  ومدى  وعدالته،  وموضوعيته  اݍݰسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق 

دراسة ومعاݍݨة أي قيود عڴʄ أعمال مراجع اݍݰسابات من شأٰڈا التأث؈ف  ، و الاعتبار القواعد والمعاي؈ف ذات الصلة

  ࢭʏ قدرته عڴʄ أداء أعماله ومɺامه.

اݍݰسابات وأعماله، وتحديد نطاقɺا، .3 او    دراسة خطة مراجع  أو إدارʈة   فنية 
ً
اعمالا تقديمه  والتحقق من عدم 

 . وابداء مرائياٮڈا حيال ذلك والتأكد من تماشٕڈا مع خطة الإدارة اسȘشارʈة تخرج عن نطاق اعمال المراجعة 

له .4 اݝݰدد  العمل  بنطاق  القامه  من  والتأكد  اݍݰسابات،  مراجع  أعمال  عڴʄ  متاȊعة  والإجابة  ومناقشته   ،

 . هاستفسارات

  تقرʈر مراجع اݍݰسابات وملاحظاته عڴʄ القوائم المالية ومتاȊعة ما اتخذ Ȋشأٰڈا. دراسة  .5
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ائم والتقارʈر المالية:   -ج  المɺام والمسؤوليات المتعلقة بالقو

دارسة القوائم المالية الأولية والسنوʈة للشركة قبل عرضɺا عڴʄ مجلس الإدارة وابداء رأٱڈا لضمان نزاɸْڈا وعدالْڈا   .1

 . ، ورفع التوصية Ȋشأٰڈا إڲʄ اݝݨلس واݍݨمعية العامةوشفافيْڈا 

عادلة   والقوائم المالية للشركة  مجلس الإدارةفيما إذا ɠان تقرʈر    -  مجلس الإدارةبناءً عڴʄ طلب    -إبداء الرأي الفۚܣ   .2

المعلومات وتتضمن  ومفɺومة  تȘيح    ومتوازنة  للشركة، وأدا٬ڈا،    والمسȘثمرʈن  مساɸم؈نللالۘܣ   ʏالماڲ المركز  تقييم 

 ونموذج عملɺا، واسفاتيجيْڈا. 

3.  ɸالمسائل اݍݨو  ʏࢭ التقديرات اݝݰاسȎية  التقارʈر الماليةالتحقق من   ʏࢭ الواردة  ࢭʏ أي مسائل  ، و رʈة  البحث بدقة 

 الالقام ࢭʏ الشركة أو مراجع اݍݰسابات.   ديريث؈فɸا المدير الماڲʏ للشركة أو من يتوڲʄ مɺامه أو م

 ࢭʏ شأٰڈا.  ݨلس الإدارة دراسة السياسات اݝݰاسȎية المتبعة ࢭʏ الشركة وبداء الرأي والتوصية ݝ .4

يتضمن مرئيات ݍݨنة المراجعة حول كفاية نظام الضوابط المالية الداخلية ونظام   الإدارةݨلس  رفع تقرʈر سنوي ݝ .5

 اݝݵاطر ࢭʏ الشركة. 

أي تقارʈر أخرى صادرة عن الشركة وتندرج  ، و ومراجع اݍݰسابات اݍݵارڊʏ  المراجعة الداخلية،إدارة  دراسة تقارʈر   .6

  ومتاȊعة تنفيذ الإجراءات التܶݰيحية للملاحظات الواردة فٕڈا. تحت مسؤولية ݍݨنة المراجعة

 ضمان الالقام: بإدارة اݝݵاطر و  المɺام والمسؤوليات المتعلقة  -د

التأكد من القام الشركة وموظفٕڈا بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة، والتوصية بالإجراءات المناسبة ࢭʏ حال عدم   .1

 الالقام. 

التأكد من فعالية الإجراءات المتبعة لدى الشركة  الشركة و تحديد مستوى التقبل للمخاطر الۘܣ قد تتعرض لɺا   .2

 لݏݰماية من المطالبات والقضايا القانونية ومن مخاطر عدم الالقام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

، وʈتضمن ذلك  والݏݨان مجلس الإدارةء أيّ حالة Ȗعارض مصاݍݳ قد تɴشأ لأيٍّ من أعضادراسة  يجب عڴʄ الݏݨنّة  .3

  ʄمراجعة العقود والتعاملات المقفح أن تجرٱڈا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياٮڈا حيال ذلك إڲ

 . مجلس الإدارة

  ، واتخاذ القرارات Ȋشأنه.أو من يقوم بمɺامه  الالقاماݝݵاطر و الاطلاع Ȋشɢل دوري عڴʄ تقرʈر مدير إدارة  .4

5.   ʄشأٰڈا إڲȊ بداء توصياٮڈا بالإجراءات الۘܣ يتع؈ن  مجلس الإدارةرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراءو ،

  اتخاذɸا. 

ة:   .5
ّ
 اجتماعات الݏݨن

 ݍݨدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعاٮڈا عن .1
ً
عقد الݏݨنّة وفقا

ُ
Ȗ  عȌس الݏݨنّة دعوٮڈا    خلال   اجتماعات   أرʋالسنة، ولرئ

 إڲʄ الاɲعقاد ࢭʏ أيّ وقت أو عند طلب عضوʈن أو أك؆ف من أعضاء الݏݨنّة. 

 .ترسّل الدعوة إڲʄ اجتماعات الݏݨنّة قبل سبعة أيام عمل عڴʄ الأقل من تارʈخ عقد الاجتماع .2

3.  ʄعقاده.يرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة له قبل ثلاثة أيام عمل عڴɲخ اʈالأقل من تار 
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عَدّ اجتماعات الݏݨنّة ܵݰيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء عڴʄ الأقل. .4
ُ
Ȗ لا 

 من خلال وسائل الاتصال المرئية أو المسموعة. والتوقيع يجوز حضور اجتماعات الݏݨنّة والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا   .5

يتوڲʄ رئʋس الݏݨنّة رئاسة اجتماعاٮڈا ودارٮڈا وضبطɺا وتوجٕڈɺا، وࢭʏ حال عدم تمكنه من اݍݰضور أو عند وجود Ȗعارض   .6

برئاسة الاجتماع. وࢭʏ    من أعضاء الݏݨنة فعليه تɢليف عضومصݏݰة له مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة عڴʄ الݏݨنّة، 

 من ب؈ن الأعضاء  
ً
حال عدم تمكن الرئʋس من تɢليف من ينوب عنه ࢭʏ رئاسة الاجتماع، يختار الأعضاء اݍݰاضرون رئʋسا

 . ݰاضرʈناݍ

 تجتمع الݏݨنّة بصفة دورʈة مع مراجع حسابات الشركة، ومع المراجع الداخڴʏ للشركة ولمرة واحد عڴʄ الأقل ࢭʏ العام.  .7

ݨنة دعوة من تراه ݍݰضور اجتماعاٮڈا دون أن يɢون له حق التصوʈت. .8
ّ

 لݏ

 للمراجع الداخڴʏ ومراجع اݍݰسابات طلب الاجتماع مع ݍݨنة المراجعة ɠلما دعت اݍݰاجة إڲʄ ذلك. .9

 :اومداولاٮڈ ݏݨنةمحاضر ال .6

توصيات الݏݨنّة ونتائج  يجب توثيق اجتماعات الݏݨنّة وعداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق   .1

،  -إن وجدت  -التصوʈت، وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا

 وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن. 

مشروع محضر الاجتماع إڲʄ أعضا٬ڈا خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ    -Ȋعد موافقة رئʋس الݏݨنّة   - يرسل أم؈ن السر   .2

عقده، وتتاح محاضر الاجتماع لɢافة أعضاء الݏݨنّة Ȋعد تنقيحɺا وعكس ملاحظات أعضاء الݏݨنّة وتوجٕڈات الرئʋس.  

 خلال خمسة أيام عمل  ʇُعَدّ أعضاء الݏݨنّة موافق؈ن عڴʄ مشروع محضر الاجتما
ً
ع إذا لم يبدِ أيٌّ مٔڈم ملاحظة أو تحفظا

 من تارʈخ إرساله إلٕڈم.  

ن محاضر اجتماعات الݏݨنّة وقراراٮڈا باللغة العرȋية .3  . راɸاتأي لغة أخرى   ، ولݏݨنة إضافةتدوَّ

4.  ʄعرض محضر الݏݨنة عڴʇمجلس الإدارة . 

 ݏݨنة: قرارات ال .7

ݳ اݍݨانب الذي يصوت معه الرئʋس أو من   .1 تصدر قرارات الݏݨنّة بأغلبية عدد الأصوات، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات يُرݦَّ

 ينوب عنه.

لݏ .2 أحد    ݨنةيجوز  يطلب  لم  ما  متفرق؈ن،  الأعضاء   ʄعڴ عرضɺا  خلال  من  بالتمرʈر  العاجلة  الأمور   ʏࢭ قرارات  إصدار 

ال  ݏݨنةاجتماع ال  - كتابة    -الأعضاء   ،  ݏݨنةللمداولة فٕڈا، وتصدر ɸذه القرارات حال إقرارɸا بموافقة أغلبية أعضاء 

عرض ɸذه القرارات عڴʄ ال
ُ
Ȗو ،

ً
 . اࢭʏ أول اجتماع تالٍ لɺ ݏݨنةوʈجوز اعتماد تصوʈت الأعضاء عڴʄ تلك القرارات إلكفونيا

 أن ʇشارك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي من القرارات الۘܣ له مصݏݰة فٕڈا أو تتعلق به. ݏݨنةلا يجوز لعضو ال .3
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 تقارʈر الݏݨنة :   .8

إعداد تقرʈر عن رأٱڈا ࢭʏ شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية ࢭʏ الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل   .1

  .ࢭʏ نطاق اختصاصɺا

يجب أن ʇشتمل تقرʈر ݍݨنة المراجعة عڴʄ تفاصيل أدا٬ڈا لاختصاصاٮڈا ومɺامɺا المنصوص علٕڈا ࢭʏ نظام الشرɠات   .2

  ʏدارة اݝݵاطر ࢭمدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و ʏأن يتضمن توصياٮڈا ورأٱڈا ࢭ ʄولوائحه التنفيذية، عڴ

  .الشركة

اɲعقاد  يجب   .3 موعد  قبل  الرئʋس  الشركة  مركز   ʏࢭ المراجعة  ݍݨنة  تقرʈر  ɠافية من  الإدارة ɲܦݵا  مجلس  يودع  أن 

 عڴʄ الأقل وأن يɴشر ࢭʏ الموقع الإلكفوɲي للشركة والموقع الإلكفوɲي للسوق  
ً
اݍݨمعية العامة بواحد وعشرون يوما

ا يرغب من  من  لتمك؈ن  العامة  اݍݨمعية  لاɲعقاد  الدعوة  ɲشر  وʈتڴʄ  عند  منه.  اݍݰصول عڴɲ ʄܦݵة   ʏࢭ لمساɸم؈ن 

  .مݏݵص التقرʈر أثناء اɲعقاد اݍݨمعية العامة

  .تقدم ݍݨنة المراجعة تقارʈر موجزة ݝݨلس الإدارة عقب ɠل اجتماع لɺا .4

  .يقوم مدير إدارة المراجعة الداخلية بإعداد تقرʈر سنوي يتم رفعه مع مرئيات ݍݨنة المراجعة ݝݨلس الإدارة .5

6.  ʄالۘܣ تحال إلٕڈا من مجلس الإدارة، وترفع توصياٮڈا إڲ أو    تتوڲʄ ݍݨنة المراجعة دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا 

اݝݨلس لاتخاذ القرار Ȋشأٰڈا، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إلٕڈا اݝݨلس ذلك، ومع ذلك تقع عڴʄ عاتق مجلس  

  .إدارة الشركة المسؤولية عن تلك القرارات

حدود   .7  ʏࢭ خارجɺا  من  أو  الشركة  داخل  من  واݝݵتص؈ن  اݍݵفاء  من  تراه  بمن  الاستعانة  المراجعة  لݏݨنة  يجوز 

الإدارة   أو  بالشركة  وعلاقته  اݍݵب؈ف  اسم  ذكر  مع  الݏݨنة،  اجتماع  محضر   ʏࢭ ذلك  يضمن  أن   ʄعڴ صلاحياٮڈا، 

  التنفيذية

 يجب حضور رئʋس ݍݨنة المراجعة أو من ينʋبه من أعضا٬ڈا لݏݨمعيات العامة للشركة للإجابة عن أسئلة المساɸم؈ن  .8

 ݏݨنة: عضوʈة ال او اٰڈاء انْڈاء  .9

  ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية:  ݏݨنةتɴتࢼܣ عضوʈة عضو ال .1

 وعدم تجديدɸا.  ݏݨنةانْڈاء الففة اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ ال -

 لأɸليته أو وفاته. العضو  فقدان -

 . وموافقة اݝݨلس عليه  ݏݨنةاستقالة أو اعقال عضو ال -

الإدارة   .2 العضو  يجوز ݝݨلس  إخلال بحق  أو Ȋعضɺم وذلك دون  المراجعة  ࢭɠ ʏل وقت عزل جميع أعضاء ݍݨنة 

 المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعوʈض إذا وقع العزل لسȎب غ؈ف مقبول 

إٰڈاء عضوʈة من Ȗغيب من أعضاء ݍݨنة المراجعة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية دون  يجوز ݝݨلس الإدارة   .3

 عذر مشروع. 
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 :  عضو لݏݨنة  عضوʈةمركز   شغر .10

 ࢭʏ المركز الشاغر، عڴʄ أن  
ً
 مؤقتا

ً
إذا شغر مركز أحد أعضاء ݍݨنة المراجعة ɠان ݝݨلس إدارة الشركة أن ʇع؈ن عضوا

يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵفة والكفاية، وʈجب أن تبلغ الɺيئة خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ التعي؈ن، وأن ʇعرض  

 ، وʈكمل عضو ݍݨنة المراجعة اݍݨديد مدة سلفه.اذا ɠان التعي؈ن بالتمرʈر التعي؈ن عڴʄ أول اجتماع لɺا 

 

 مɢافآت أعضاء الݏݨنة:  .11

1.  
ً
 معينا

ً
  .ت وʈجوز اݍݨمع ما بئڈمبدل حضور عن اݍݨلسا أوتɢون مɢافآت أعضاء ݍݨنة المراجعة مبلغا

2.   ʄدل اݍݰضور عن اݍݨلسات بناء عڴȋة لأعضاء ݍݨنة المراجعة وʈالسنو   مجلس الإدارةقرار من  تُحدد المɢافآت 

  ووضع سياسة خاصة بذلك. 

 :   التواصل مع ݍݨنة المراجعة . 12

ومراجع  لضمان   .1  ʏالداخڴ الداخلية/المراجع  المراجعة  مدير  من  لɢل  يɢون  المراجعة  ݍݨنة  عمل  استقلالية 

  .اݍݰسابات التعامل والتواصل المباشر مع ݍݨنة المراجعة دون وسيط

الۘܣ   .2 ࢭʏ حالات اݝݵاطر اݍݨسيمة والطارئة  التواصل مع ݍݨنة المراجعة  للتبليغ لȘسɺيل  آلية  تɴشأ إدارة الشركة 

 يمكن أن تتعرض لɺا أعمال الشركة.

 :  حدوث Ȗعارض ب؈ن ݍݨنة المراجعة ومجلس الإدارة . 13

إذا حصل Ȗعارض ب؈ن توصيات ݍݨنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض مجلس الإدارة الأخذ بتوصية الݏݨنة  

الداخڴʏ، فيجب تضم؈ن   المراجع  Ȗعي؈ن  أو  أدائه  أȖعابه وتقييم  Ȗعي؈ن مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد  Ȋشأن 

 عدم أخذه ٭ڈا .تقرʈر مجلس الإدارة توصية الݏݨنة ومفراٮڈا، وأسباب 

 :ݏݨنةأمانة سر ال .14

Ȗللسر من ب؈ن أعضا٬ڈ  ݏݨنةع؈ّن ال 
ً
 : ما يڴʏ  اختصاصاته  وتتضمن أو من غ؈فɸم، ا  أمينا

ومداولات، وȋيان مɢان الاجتماع وتارʈخه  وعداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات  ݏݨنة  توثيق اجتماعات ال -

ال قرارات  وتوثيق  وانْڈائه،  بدايته  وتوصياٮڈاووقت  اݍݰاضرʈن    ݏݨنة  الأعضاء  أسماء  وتدوʈن  التصوʈت،  ونتائج 

   .، وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن–إن وجدت   –والتحفظات الۘܣ أبدوɸا 

 الݏݨنة واݝݨلس.التɴسيق ب؈ن  -

  -رئʋس الݏݨنة Ȋعد موافقة    - وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به  ݨنةݏلبجدول أعمال ا  الݏݨنة   أعضاءتزوʈد   -

 ذات علاقة بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع.  ݏݨنةوأي وثائق أو معلومات إضافية يطلّڈا أي من أعضاء ال

 ٮڈا. وقرارا ݏݨنة يتوڲʄ أم؈ن السر مɺام حفظ محاضر ال  -

 



10 
 

 النفاذ والمراجعة:  . 15

1.   ʄا عڴɸشرɲ م؈ن، كما يجبɸا من قبل اݍݨمعية العامة للمساɸخ اعتمادʈمن تار 
ً
ʇعمل بما جاء ࢭɸ ʏذه اللائحة اعتبارا

 .موقع الشركة الإلكفوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا

مجلس الإدارة، عڴʄ أن يتم تقديم ɸذه التعديلات  يتم مراجعة محتوى ɸذه اللائحة حسب اݍݰاجة بناء عڴʄ توصية   .2

 لݏݨمعية العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸا ࢭʏ أقرب اجتماع له.
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  حوكمة الشرɠات عمل ݍݨنة حة ئلا 

  آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات شركة 

 

  

  

  معلومات الاعتماد 

 للتجارة منيف آل لشركة الشرɠات حوكمة ݍݨنة عمل لائحة العنوان

 والمقاولات والزراعة والصناعة

 التارʈخ

   اݝݨلس سر أم؈ن الإعداد

   التنفيذي الرئʋس التوصية

   الشركة إدارة مجلس - الشرɠات حوكمة ݍݨنة المراجعة

   العادية العامة اݍݨمعية الاعتماد

  1 الɴܦݵة
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  :Ȗعرʈفات .1

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق النص لغرض تطبيق أحɢام ɸذه   اللائحة، يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي الموܷ

  Ȋغ؈ف ذلك:

ة    حوكمة الشرɠات  ݍݨنة
ّ
  : الݏݨن

  : الشركة    آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة 

  : اݝݨلس   والمقاولاتآل منيف للتجارة والصناعة والزراعة شركة  إدارةمجلس 

  الرئʋس التنفيذي:   آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات شركة  الرئʋس التنفيذي ل

  : الإدارة التنفيذية  الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة، وȖشمل الرئʋس التنفيذي وجميع من ʇشرف علٕڈم مباشرة. 

الذي ɸو   مركز   العضو   ʏࢭ التام  بالاستقلال  علي  ه يتمتع  أي من عوارض    ه وقراراته ولا ينطبق 

 ʏورة ࢭɠذه اللائحة.الاستقلال المذɸ     

  : ستقلالم عضو ال

   مجلس الإدارةعضو 
ً
    :عضو غ؈ف تنفيذي  لإدارة الشركة ولا ʇشارك ࢭʏ الأعمال اليومية لɺا.   الذي لا يɢون متفرغا

  : أم؈ن السر  الشرɠات ݍݨنة حوكمة  أم؈ن سر 

شركة    إدارة تنطبق عڴʄ أعضاء مجلس    المعتمدة والۘܣ   وأخلاقيات العمل  السلوك الم۶ܣسياسة  

  . وݍݨانه التاȊعة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات 

  السلوك الم۶ܣ سياسة 

  : وأخلاقيات العمل 

ة وحوكمْڈا:  .2
ّ
 تكوʈن الݏݨن

ن    -أ  أن تتوفر فٕڈم الشروط التالية: ، عڴʄ مجلس الإدارةوʈصدر قرار Ȗعيئڈم من  أعضاء) 3(الݏݨنّة من تɢوَّ

 أييɢون من بئڈم لا أ -
ً
 . التنفيذي؈ن أو أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة  مجلس الإدارةمن أعضاء   ا

 الأقل ون من بئڈم عضو مستقل عڴɢ ʄ ان ي -

 لغ؈ف تنفيذي؈ن امجلس الإدارة  ان يɢون من رئʋس الݏݨنة من أعضاء  -

 .  تɢون مدة عضوʈة الݏݨنّة مماثلة لدورة اݝݨلس  -

 يجوز ان يɢون رئʋس مجلس الإدارة عضوا ࢭʏ الݏݨنة شرʈطة عدم شغله منصب رئʋس لݏݨنة .  -

   بحوكمة الشرɠات وقواعدɸاان يɢونوا عڴʄ مستوى ملائم من المعرفة  -

 الارتباط والصلاحيات:  .3

1.  ʄݨنة حق الاطلاع عڴ
ّ

 المعلومات والبيانات المتعلقة بمɺامɺا ومسؤولياٮڈا.  لݏ

دراسة الموضوعات الۘܣ تختص ٭ڈا أو الۘܣ تحال إلٕڈا من مجلس الإدارة وترفع توصياٮڈا اڲʄ اݝݨلس لاتخاذ القرار Ȋشأٰڈا أو ان   .2

 تتخذ القرارات اذا فوض الٕڈا اݝݨلس ذلك عڴʄ أن تراڤʄ الفقرة (ب) من المادة العشرʈن من لائحة حوكمة الشرɠات. 

ݨنة الاستعانة بمن تراه من المسȘشارʈن لأداء مɺام اسȘشارʈة مؤقتة Ȗساعدɸا عڴʄ أداء مسؤولياٮڈا، ولɺا تحديد أȖعا٭ڈم. .3
ّ

 لݏ
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  المɺام والمسؤوليات:   .4

والمسؤوليات     المɺام  الݏݨنة   ʄلا  تتوڲ بالشركة  خاصة  حوكمة  قواعد  وضع   ʏحوكمة    ࢭ لائحة   ʏࢭ الإلزامية  الاحɢام  مع  تتعارض 

الشرɠات وعلٕڈا مراقبة تطبيقɺا والتحقق من فعاليْڈا , وتقديم توصيْڈا بتعديلɺا عن اݍݰاجة ݝݨلس الإدارة وʈتوڲʄ عڴʄ سȎيل ذلك 

 : ʏالقيام بما يڴ  

 التحقق من القام الشركة ومجلس الإدارة ٭ڈذه القواعد   .1

 للمتطلبات النظامية وافضل الممارسات   .2
ً
 مراجعة القواعد وتحديٓڈا وفقا

مراجعة وتطوʈر قواعد السلوك الم۶ܣ الۘܣ تمثل قيم الشركة وغ؈فɸا من السياسات والإجراءات الداخلية بما يلۗܣ   .3

 حاجات الشركة وʈتفق مع افضل الممارسات . 

 الاطلاع الدائم عڴʄ التطورات ࢭʏ مجال حوكمة الشرɠات وافضل الممارسات .  .4

5.   ʄر سنوي مرة عڴʈا  وذلك بتقرɺر وتوصيات حول تطبيق اݍݰوكمة والالقامات الواجبة تطبيقʈد مجلس الإدارة بتقارʈتزو

  الأقل ࢭʏ السنة 

ة  .5
ّ
 :  اجتماعات الݏݨن

 ݍݨدول سنوي تقره بحيث لا تقل اجتماعاٮڈا عن  .1
ً
عقد الݏݨنّة وفقا

ُ
Ȗ عقاد    السنة  خلال  اجتماعɲالا ʄس الݏݨنّة دعوٮڈا إڲʋولرئ ،

 ࢭʏ أيّ وقت أو عند طلب عضوʈن أو أك؆ف من أعضاء الݏݨنّة. 

 .أيام عمل عڴʄ الأقل من تارʈخ عقد الاجتماع ثلاثترسّل الدعوة إڲʄ اجتماعات الݏݨنّة قبل  .2

 يرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة له قبل ثلاثة أيام عمل عڴʄ الأقل من تارʈخ اɲعقاده. .3

عَدّ اجتماعات الݏݨنّة ܵݰيحة إلا بحضور أغلبية الأعضاء عڴʄ الأقل. .4
ُ
Ȗ لا 

 يجوز حضور اجتماعات الݏݨنّة والتصوʈت عڴʄ قراراٮڈا من خلال وسائل الاتصال المرئية أو المسموعة. .5

Ȗعارض   .6 وجود  عند  أو  اݍݰضور  من  تمكنه  عدم  وࢭʏ حال  وتوجٕڈɺا،  وضبطɺا  ودارٮڈا  اجتماعاٮڈا  رئاسة  الݏݨنّة  رئʋس   ʄيتوڲ

برئاسة الاجتماع. وࢭʏ حال    من أعضاء الݏݨنة  فعليه تɢليف عضومصݏݰة له مع أيٍّ من الموضوعات المعروضة عڴʄ الݏݨنّة،  

 من ب؈ن الأعضاء اݍ 
ً
 . ݰاضرʈنعدم تمكن الرئʋس من تɢليف من ينوب عنه ࢭʏ رئاسة الاجتماع، يختار الأعضاء اݍݰاضرون رئʋسا

ݨنة دعوة من تراه ݍݰضور اجتماعاٮڈا دون أن يɢون له حق التصوʈت. .7
ّ

 لݏ

 :اومداولاٮڈ ݏݨنةمحاضر ال .6

ونتائج   .1 الݏݨنّة  توصيات  وتوثيق  ومداولات،  نقاشات  من  دار  ما  تتضمن  لɺا  محاضر  وعداد  الݏݨنّة  اجتماعات  توثيق  يجب 

، وتوقيع - إن وجدت  -التصوʈت، وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم، وȋيان أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات الۘܣ أبدوɸا

 . ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن 
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الݏݨنّة   - يرسل أم؈ن السر   .2 إڲʄ أعضا٬ڈا خلال    -Ȋعد موافقة رئʋس  تارʈخ عقده،    ثلاثة مشروع محضر الاجتماع  أيام عمل من 

ʉُعَدّ أعضاء  و وتتاح محاضر الاجتماع لɢافة أعضاء الݏݨنّة Ȋعد تنقيحɺا وعكس ملاحظات أعضاء الݏݨنّة وتوجٕڈات الرئʋس.  

 خلال 
ً
 عمل من تارʈخ إرساله إلٕڈم.  يوم الݏݨنّة موافق؈ن عڴʄ مشروع محضر الاجتماع إذا لم يبدِ أيٌّ مٔڈم ملاحظة أو تحفظا

ن محاضر اجتماعات الݏݨنّة وقراراٮڈا باللغة العرȋية .3  . راɸاتأي لغة أخرى   ، ولݏݨنة إضافةتدوَّ

 . تقرʈر سنوي عڴʄ الأقل ݝݨلس الإدارة لتقديم توصياٮڈا ومقفحاٮڈا Ȋشأن تطبيقات اݍݰوكمةʇعرض  .4

 ݏݨنة: قرارات ال .7

ݳ اݍݨانب الذي يصوت معه الرئʋس أو من ينوب   .1 تصدر قرارات الݏݨنّة بأغلبية عدد الأصوات، وࢭʏ حال Ȗساوي الأصوات يُرݦَّ

 عنه.

  - إصدار قرارات ࢭʏ الأمور العاجلة بالتمرʈر من خلال عرضɺا عڴʄ الأعضاء متفرق؈ن، ما لم يطلب أحد الأعضاء    ݨنة يجوز لݏ .2

، وʈجوز اعتماد تصوʈت  ݏݨنةللمداولة فٕڈا، وتصدر ɸذه القرارات حال إقرارɸا بموافقة أغلبية أعضاء ال   ݏݨنة اجتماع ال  - كتابة  

عرض ɸذه القرارات عڴʄ ال
ُ
Ȗو ،

ً
 . اࢭʏ أول اجتماع تالٍ لɺ ݏݨنة الأعضاء عڴʄ تلك القرارات إلكفونيا

  أن ʇشارك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي من القرارات الۘܣ له مصݏݰة فٕڈا أو تتعلق به. ݏݨنةلا يجوز لعضو ال .3

 ݏݨنة: انْڈاء عضوʈة ال .8

  ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية:  ݏݨنةتɴتࢼܣ عضوʈة عضو ال

 وعدم تجديدɸا.  ݏݨنةانْڈاء الففة اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ ال -

 لأɸليته أو وفاته. العضو  فقدان -

 . وموافقة اݝݨلس عليه  ݏݨنةاستقالة أو اعقال عضو ال -

 

 مɢافآت أعضاء الݏݨنة:  .9

    -إن وجدت–وجميع المزايا الۘܣ يحصلون علٕڈا    أعضاء الݏݨنة  تɢون مɢافأة ،  النظام الأساسدون الإخلال بما نص عليه  
ً
وفقا

  الإدارة بناءً عڴʄ سياسة المɢافآت المعتمدة من قبل اݍݨمعية العامة. مجلس  قرره  يلما 

 :ݏݨنةأمانة سر ال .10

Ȗللسر من ب؈ن أعضا٬ڈ  ݏݨنةع؈ّن ال 
ً
 : ما يڴʏ  اختصاصاته  وتتضمن أو من غ؈فɸم، ا  أمينا

الاجتماع وتارʈخه ووقت  وعداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وȋيان مɢان  ݏݨنة  توثيق اجتماعات ال -

الۘܣ    ݏݨنة وتوصياٮڈابدايته وانْڈائه، وتوثيق قرارات ال ونتائج التصوʈت، وتدوʈن أسماء الأعضاء اݍݰاضرʈن والتحفظات 

   .، وتوقيع ɸذه اݝݰاضر من جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن–إن وجدت   –أبدوɸا 

 الݏݨنة واݝݨلس.التɴسيق ب؈ن  -
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وأي    - رئʋس الݏݨنةȊعد موافقة    - وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به  ݨنة ݏلبجدول أعمال ا  الݏݨنة   تزوʈد أعضاء -

 ذات علاقة بالموضوعات المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع.  ݏݨنة وثائق أو معلومات إضافية يطلّڈا أي من أعضاء ال

 ٮڈا. وقرارا ݏݨنة يتوڲʄ أم؈ن السر مɺام حفظ محاضر ال  -

 والمراجعة: النفاذ   . 11

1.   ʄا عڴɸشرɲ م؈ن، كما يجبɸا من قبل اݍݨمعية العامة للمساɸخ اعتمادʈمن تار 
ً
ʇعمل بما جاء ࢭɸ ʏذه اللائحة اعتبارا

 .موقع الشركة الإلكفوɲي لتمك؈ن المساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا

الإدارة، عڴʄ أن يتم تقديم ɸذه التعديلات يتم مراجعة محتوى ɸذه اللائحة حسب اݍݰاجة بناء عڴʄ توصية مجلس   .2

 لݏݨمعية العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸا ࢭʏ أقرب اجتماع له.
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  :Ȗعرʈفات .1

ݰة إزاء ɠل مٔڈا ما لم يقض سياق   لغرض تطبيق أحɢام ɸذه اللائحة، يُقصد بالɢلمات والعبارات الواردة أدناه المعاɲي الموܷ

  النص Ȋغ؈ف ذلك:

والتعليمات واللوائح  السعودية  العرȋية  المملكة   ʏࢭ السارʈة  الأنظمة    والقرارات   جميع 

  الصادرة بموجّڈا. 

  : الأنظمة

  :النظام الأساس   آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات شركة ل النظام الأساس

  : الشركة  آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات شركة 

  : اݝݨلس   آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة  إدارةمجلس 

ن بقرار من  المع؈ّ   آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة    إدارةعضو مجلس  

    . اݍݨمعية العامة

  : عضو اݝݨلس

ʇعينه    الذي  ،آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة  إدارة  مجلس  رئʋس  

     .من ب؈ن أعضائه  مجلس الإدارة

  : الرئʋس

  : التنفيذي  ئʋسالر     منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتآل  شركة  لالتنفيذي  الرئʋس

والمع؈ن بقرار    آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة    إدارةمجلس  أم؈ن سر  

  . مجلس الإدارةمن 

  : أم؈ن السر

عن   المنȎثقة  الݏݨان  من  والزراعة  شركة    إدارةمجلس  أي  والصناعة  للتجارة  منيف  آل 

  والمقاولات 

  : انالݏݨ

  إدارة مجلس  تنطبق عڴʄ أعضاء    المعتمدة والۘܣ وأخلاقيات العمل  السلوك الم۶ܣ  سياسة  

  آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات شركة 

  

الم۶ܣ   سياسة   السلوك 

  : وأخلاقيات العمل 

مصاݍݳ   ب؈ن  مباشر،  غ؈ف  أو  مباشر  محتمل،  أو   ʏفعڴ Ȗعارض  مصݏݰة    الشركة أي  وأي 

والذي قد يؤثر عڴʄ حيادɸم عند  ݨلس  اݝܧݵصية أو تجارʈة أو غ؈ف ذلك لأي من أعضاء  

  .الشركةوأعمالɺم المتعلقة بالتصوʈت عڴʄ قرارات اݝݨلس  

  : Ȗعارض المصاݍݳ

 . وأبنا٬ڈم ،والأخوات الأشقاء، وغ؈ف الأشقاء ،والإخوة والأبناء، الوالدين،الزوج أو الزوجة،  

  

  صلة القرابة: 

 وحوكمته:    تكوʈن اݝݨلس .2
 

ن اݝݨلس من   .1 او عضوʈن    ثلٓڈم من الأعضاء المستقل؈نأن يɢون    عڴȖʄعئڈم اݍݨمعية العامة،   ءأعضا  عدد  يɢوَّ

 .  اٱڈما اك؆ف 
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 سنوات قابلة للتجديد. ارȌعة تɢون مدة عضوʈة اݝݨلس   .2

اɲعقاد   .3 بالشروط اللازمة لܶݰة  الشغور اخلال  يɴتج عن ɸذا  الإدارة ولم  احد أعضاء مجلس  اذا شغر مركز 

  ʏࢭ 
ً
 مؤقتا

ً
 ɠان للمجلس أن ʇع؈ن عضوا

ً
اݝݨلس ȊسȎب نقص عدد أعضائه عن اݍݰد الأدɲى المسموح به نظاما

 دون الݏݨوء إڲʄ المركز الشاغر عڴʄ أن يɢون ممن تتوافر فٕڈم اݍݵفة والكفاية وȋحسب ما ي
ً
راه اݝݨلس مناسبا

استخدام آلية الفتʋب ࢭʏ اݍݰصول عڴʄ الأصوات ࢭʏ اݍݨمعية الۘܣ انتخبت اݝݨلس وʈجب أن يبلغ بذلك الܦݨل  

) خمسة عشرة يوم من تارʈخ  15التجاري وكذلك الɺيئة اذا ɠانت الشركة مدرجة ࢭʏ السوق المالية وذلك خلال (

التعي؈ اجتماع لɺا وʈكمل العضو اݍݨديد مدة  التعي؈ن وأن ʇعرض ɸذا  ࢭʏ اول  العادية  العامة  ن عڴʄ اݍݨمعية 

  سلفه

 المستقل الآȖي: ݨلسʇُشفط ࢭʏ عضو اݝ .4

 لما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من أسɺم الشركةلا  ن أ  -أ 
ً
له   أو من اسɺم شركة أخرى من مجموعْڈا أو    يɢون مالɢا

  .صلة قرابة مع من يملك ɸذه الɴسبة

 لܨݵص ذي صفة اعتبارʈة    لا  أن  -ب
ً
أو من    يملك ما ɲسȎته خمسة ࢭʏ المئة أو أك؆ف من أسɺم الشركة بما  يɢون ممثلا

 .اسɺم شركة أخرى من مجموعْڈا

 أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا .  تɢون له صلة قرابة بأيٍّ من أعضاء مجلس الإدارة ࢭʏ الشركةلا   أن  -ت

 مع أي من كبار التنفيذي؈ن ࢭʏ الشركة أو ࢭʏ شركة أخرى من مجموعْڈا . تɢون له صلة قرابة لا   أن  -ث

 ࢭʏ شركة أخرى من مجموعة الشركة المرܧݳ لعضوʈة مجلس ادارٮڈا . يɢون عضو مجلس الإدارة   لا  أن  - ج

 خلال العام؈ن الماضي؈ن لدى الشركة أو أي طرف متعامل معɺا،    ʇعمل أو ɠان  لا   أن  - ح
ً
أو شركة أخرى  ʇعمل موظفا

 ݍݰصص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف  لا  كمراجڥʏ اݍݰسابات وكبار الموردين، أو أن  من مجموعْڈا  
ً
يɢون مالɢا

   خلال العام؈ن الماضي؈ن

 تɢون له مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الأعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة.  لا  أن  - خ

ݍݨانهلا  أن    -د من  أي  أو  الإدارة  مجلس  عضوʈة  مɢافأة   ʄعڴ علاوة  الشركة  من  مالية  مبالغ  عن    يتقاعۜܢ  تزʈد 

%) من مɢافأته ࢭʏ العام السابق الۘܣ تحصل علٕڈا مقابل عضوʈة مجلس 50) مائتان الف رʈال أو عن (200.000(

 .  الإدارة او أي من ݍݨانه أٱڈما اقل 

 ʇشفك ࢭʏ عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله الشركة.  لا   ان   -ذ

 يɢون قد أمغۜܢ ما يزʈد عڴȖ ʄسع سنوات متصلة أو منفصلة ࢭʏ عضوʈة مجلس إدارة الشركةلا ان    - ر
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  :وصلاحياتهاݝݨلس  مسؤوليات  .3

بما يحقق  الشركة  ࢭʏ إدارة  يباشر اݝݨلس جميع المسؤوليات والصلاحيات  ،  مع مراعاة الاختصاصات المقررة لݏݨمعية العامة

  أغراضɺا  
ً
، وȖشمل النظام الأساس، وجميع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة وأي Ȗعديلات تطرأ علٕڈاو لنظام الشرɠات  وفقا

 : المسؤوليات والصلاحيات الآتية

 . الشركةاللازمة لإدارة  و النظام الأساس المنصوص علٕڈا ࢭʏ   جميع الصلاحيات .1

 بذل واجۗܣ العناية والولاء ࢭʏ إدارة الشركة وɠل ما من شأنه صون مصاݍݰɺا وتنميْڈا وȖعظيم قيمْڈا   .2

 او جɺات أو افراد ࢭʏ ممارسة Ȋعض   .3
ً
تقع عڴʄ عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن اعمالɺا وان فوض ݍݨانا

 اختصاصاته وࢭʏ جميع الأحوال لايجوز ݝݨلس الإدارة اصدار تفوʈض عام او غ؈ف محدد المدة 

 . والاستȞناء منه الموافقة عڴʄ جدول الصلاحيات الإدارʈة والمالية ࢭʏ الشركة وȖعديله .4

5. ʄل التنظيܣ  الموافقة عڴɢيɺعديله للشركة الȖو.  

  الموافقة عڴʄ السياسات العامة للشركة وȖعديلɺا، والاستȞناء مٔڈا. .6

7.  ʄالموافقة عڴȖ عي؈ن الݏݨان   شكيلȖعة للمجلس وȊا. أعضا٬ڈاالتاɺلوائح عمل ʄوالموافقة عڴ 

8. ʄة واسفاتيجية الشركة  اݍݵطط    الموافقة عڴʈل دوري، والتأكد من  السنوɢشȊ ا ومراجعْڈاɸتنفيذ ʄوالإشراف عڴ

 توافر الموارد الȎشرʈة والمالية اللازمة لتحقيقɺا. 

9.   ʄعڴ و التنفيذي    الرئʋس Ȗعي؈ن  الموافقة  به  واعتماد    همɢافآت تحديد  للشركة،  اݍݵاصة  السنوʈة  الأداء  مؤشرات 

 بناءً علٕڈا، وعزله.  هتقييمو 

 الموافقة عڴʄ قواعد عمل الرئʋس التنفيذي وȖعديلɺا والاستȞناء مٔڈا.   .10

 الموافقة عڴʄ سلم الرواتب واݍݰوافز للعمل ࢭʏ الشركة وأي Ȗعديلات تطرأ عليه.  .11

 .وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام علٕڈاوضع أنظمة  .12

 ئتمانية مع الغ؈ف. الإشراف عڴʄ مالية الشركة، وتدفقاٮڈا النقدية، وعلاقاٮڈا المالية والا  .13

 الموافقة عڴʄ الم؈قانية السنوʈة للشركة.  .14

 مراجعة القوائم المالية السنوʈة والتوصية ٭ڈا لݏݨمعية العامة.   .15

 مجلس الإدارة السنوي والتوصية به لݏݨمعية العامة. تقرʈر  مراجعة  .16

 ݍݨدول الصلاحيات.  .17
ً
 الموافقة عڴʄ الأعمال والعقود والمشارʉع وفقا

لغرض مع؈ن،  عدم تخصيصه  لݏݨمعية العامة فيما يتعلق باستخدام الاحتياطي الاتفاࢮʏ للشركة ࢭʏ حال    التوصية  .18

 طرʈقة توزʉع الأرȋاح. اقفاح و 

بمɺمات معينة لمدة محددة بقرار مكتوب يصدره ࢭɸ ʏذا الشأن،    اݝݨلس  أعضاء  من  أي تفوʈض  يجوز للمجلس   .19

 وࢭʏ جميع الأحوال للمجلس مراجعة أيٍّ من القرارات المتخذة بناءً عڴɸ ʄذا التفوʈض.  
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 : واجبات العناية والولاء .4

 : ʏجه خاص ما يڴȋأعضاء مجلس إدارة الشركة الالقام بواجبات العناية والولاء و ʄيجب عڴ  

 ممارسة مɺماته ࢭʏ حدود الصلاحيات المقررة له .  -أ 

العمل بحسن النية لتحقيق مصݏݰة الشركة واݍݰرص عڴʄ بذل ɠل ما من شأنه Ȗعزʈز نجاحɺا وتنميْڈا وȖعظيم    -ب

 قيمْڈا لصاݍݳ المساɸم؈ن وتحقيق استدامْڈا. . 

وان يتجنب اݍݰالات الۘܣ تؤثر ࢭʏ حياده عند اتخاذ القرارات أو التصوʈت  اتخاذ القرارات والتصوʈت علٕڈا باستقلال    -ت

 .علٕڈا 

 بذل العناية والاɸتمام واݍݰرص والمɺارة المعقولة والمتوقعة.   -ث

 تجنب حالات Ȗعارض المصاݍݳ .   - ج

 الإفصاح عن أي مصݏݰة له مباشرة أو غ؈ف مباشرة ࢭʏ الاعمال والعقود الۘܣ تتم ݍݰساب الشركة .  - ح

  عدم قبول أي منفعة ممنوحة له من الغ؈ف فيما له علاقة بدوره ࢭʏ الشركة     - خ

 

  :واجبات عضو اݝݨلس ومسؤولياته .5

 :يلقم عضو اݝݨلس بالآȖي

 والالقام ٭ڈا.   وأخلاقيات العمل  السلوك الم۶ܣ سياسة الاطلاع عڴʄ أحɢام   .1

النظام الأساس بما ࢭʏ ذلك الإفصاحات والالقامات الواردة ࢭʏ  و أنظمة ولوائح وزارة التجارة،    بأحɢام الالقام التام   .2

القيام أو المشاركة ࢭʏ أي عمل ʇشɢل إساءة لتدب؈ف    عنعند ممارسته لمɺام عضوʈته ࢭʏ اݝݨلس، والامتناع  ذلك،  

 شؤون الشركة. 

  ، فإن لم يتمكن العضو من حضور أي اجتماع مقرر للمجلس لأي سȎب ɠان ،الالقام بحضور اجتماعات اݝݨلس .3

 فعليه تبليغ الرئʋس أو أم؈ن السر بذلك.

آراء   .4 واستقصاء  الموضوعات  مداولة   ʄعڴ اݝݨلس  بحرʈة، وحث  آرا٬ڈم  إبداء  الآخرʈن من  اݝݨلس  أعضاء  تمك؈ن 

 .اݝݵتص؈ن من أعضاء الإدارة التنفيذية ࢭʏ الشركة وغ؈فɸم عند اݍݰاجة

 مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقɺا لأɸداف الشركة وأغراضɺا.  .5

 التحقق من قوة الرقابة المالية ونظم إدارة اݝݵاطر ࢭʏ الشركة.  .6

عرض عڴʄ اݝݨلس أو الݏݨنة الۘܣ ʇشفك ࢭʏ  ي  Ȗعارض مصاݍݳ الإفصاح عن أيّ   .7
ُ
Ȗ أيٍّ من الموضوعات الۘܣ ʏون له ࢭɢ

عڴʄ أن يثȎت ذلك ࢭʏ محضر الاجتماع، ولا يجوز له ࢭɸ ʏذه اݍݰالة حضور مناقشة الموضوع محل Ȗعارض  عضوʈْڈا،  

مشاركة العضو    ، منعوجود Ȗعارض مصاݍݳالمصاݍݳ أو التصوʈت عليه، وعڴʄ اݝݨلس أو الݏݨنة عند علم أي مٔڈما ب

يرى  وتُحسب    الذي  عليه،  والتصوʈت  الموضوع  ذلك  مناقشة  حضور  من  المعروض  الموضوع   ʏࢭ مصݏݰه  له  أن 

 . المشارك؈ن ࢭʏ الاجتماعالأصوات اللازمة لإصدار القرارات والتوصيات ࢭɸ ʏذه اݍݰالة بأصوات الأعضاء 
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  الشركة  منافسةࢭʏ أي أعمال من شأٰڈا    –المباشرة أو غ؈ف المباشرة   –إبلاغ اݝݨلس Ȋشɢل ɠامل وفوري بمشاركته   .8

 . ࢭʏ أحد فروع الɴشاط الذي تزاوله  -Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر –

عدم إفشاء أسرار الشركة والۘܣ اطلع علٕڈا عضو اݝݨلس بحكم عضوʈته، أو استغلال تلك الأسرار فيما من شأنه   .9

 Ȗعرʈض الشركة ومصاݍݰɺا للضرر. 

 عضوʈته ࢭʏ اݝݨلس ࢭʏ حال عدم تمكنه من الوفاء بمɺامه المرتبطة باݝݨلس عڴʄ الوجه الأكمل. الاستقالة من  .10

  

  

 : واجبات الرئʋس مسؤولياته .6

 

1.  ُʇسًاʋالشركة.  للمجلس، ع؈ّن اݝݨلس من ب؈ن أعضائه رئ ʏس وأي منصب تنفيذي ࢭʋولا يجوز اݍݨمع ب؈ن منصب الرئ 

 إعادة انتخابه.  اݝݨلس، وʈجوز  دورة لا تزʈد مدة عضوʈة الرئʋس عڴʄ مدة .2

 للأنظمة و   الموɠلةيتوڲʄ الرئʋس الصلاحيات والمɺام   .3
ً
، وʉشمل ذلك  وɸذه اللائحة  النظام الأساسإليه وʈباشرɸا وفقا

 الآȖي:

 قيادة اݝݨلس والإشراف عڴʄ س؈ف عمله وأداء اختصاصاته بفعالية.  .أ

  . وأخلاقيات العمل السلوك الم۶ܣ سياسة و النظام الأساس تمثيل الشركة أمام الغ؈ف وفق ما تنص عليه الأنظمة و   .ب

 Ȗܨݨيع أعضاء اݝݨلس عڴʄ ممارسة مɺامɺم بفعالية وȋما يحقق مصݏݰة الشركة.   .ج

 . الفعالة ب؈ن ɠل من اݝݨلس والإدارة التنفيذيةȖܨݨيع العلاقات البناءة والمشاركة   .د

اعتماد جدول أعمال اجتماعات اݝݨلس مع الأخذ Ȋع؈ن الاعتبار أي مسألة يطرحɺا أحد الأعضاء أو مراجع اݍݰسابات،    .ه

 والȘشاور مع أعضاء اݝݨلس والرئʋس التنفيذي عند إعداد جدول أعمال اجتماع اݝݨلس. 

  مباشرة   غ؈ف  أو  مباشرة  مصݏݰة   اݝݨلس  أعضاء  لأحد  يɢون   الۘܣ  والعقود  بالأعمال   اɲعقادɸا  عند   العامة  إبلاغ اݍݨمعية  .و

 .تقرʈر خاص من مراجع حسابات الشركة اݍݵارڊɸʏذا التبليغ وʈرافق فٕڈا، 

 . المناسب  الوقت  وࢭʏ  فعال  Ȋشɢل  المدرجة ࢭʏ جدول أعمال الاجتماع  المسائل  جميع  بمناقشة  اݝݨلس  قيام  من  التحقق  .ز

طلبات الأعضاء ورؤساء ݍݨان اݝݨلس واقفاحاٮڈم ࢭʏ شأن الموضوعات الۘܣ يرون إدراجɺا ضمن جدول أعمال    تلقي  .ح

   بالشركة.اجتماعات اݝݨلس أو أيٍّ من المقفحات الۘܣ تتعلق 

 الإشراف عڴʄ أعمال أمانة سر اݝݨلس.  .ط

  

  استغلال فرص الشركة الاسȘثمارʈة: .7

من أي من أصول الشركة    – أو غ؈ف مباشر    Ȋشɢل مباشر  –ستغلال أو الاستفادة  الشركة الا يحظر عڴʄ أعضاء مجلس ادارة  

المعروضة   أو الاسȘثمارʈة  الفرص  أو  بصفته    معلوماٮڈا  الادارةعليه  مجلس  أولشركةا  أعضاء  الشركة،    ،   ʄعڴ المعروضة 
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اذا ɠانت الشركة ترغب ࢭʏ الاستفادة من الفرصة    الاسȘثمارʈة الۘܣ تدخل ضمن أɲشطة الشركة، أو   وʉشمل ذلك الفرص

  الذي ʇستقيل لأجل الشركة    أعضاء مجلس ادارة أي من  اݍݰظر عڴʄ    وʉسري   ،الاسȘثمارʈة أو من المتوقع ان Ȗستفيد مٔڈا

مٔڈا والۘܣ عڴʄ علم ٭ڈا أثناء    الۘܣ ترغب الشركة ࢭʏ الاستفادة  –أو غ؈ف مباشر   بطرʈق مباشر  –استغلال الفرص الاسȘثمارʈة 

  عمله لدى الشركة. 

  

  

 بيع أصول الشركة :  .8

%) من قيمة  50قيمْڈا (  ʇشفط حصول مجلس الإدارة عڴʄ موافقة اݍݨمعية العامة عند بيع أصول للشركة تتجاوز 

  ʄعتف الصفقة الۘܣ تؤدي إڲȖ ذه اݍݰالةɸ ʏا سواء تم البيع من خلال صفقة واحدة أو عدة صفقات، وࢭɺمجموع أصول

%) من قيمة الأصول ۂʏ الصفقة الۘܣ يلزم موافقة اݍݨمعية العامة علٕڈا، وتحسب ɸذه الɴسبة من  50تجاوز ɲسبة (

 ا السابقة , ) شɺرً 12تارʈخ أول صفقة تمت خلال (

 

 تقديم القروض :  .9

 من أي نوع إڲʄ أي من أعضاء مجلس  
ً
يجوز لɺا عقد أي كفالة أو تقديم أي    الإدارة ولا لايجوز  للشركة ان تقدم قرضا

ضمانات تتعلق بقرض ʇعقده أي مٔڈم مع الغ؈ف وʉسري ذلك عڴɠ ʄل قرض او كفالة أو ضمان يقدم لأي من اقارȋه وʉعد  

 ɠل عقد  
ً
يتم باݝݵالفة لذلك وʈحق للشركة مطالبة اݝݵالف امام اݍݨɺة القضائية اݝݵتصة بالتعوʈض عما قد  باطلا

 يݏݰقɺا من ضرر 

 :مɢافأة أعضاء اݝݨلس .10

وجميع المزايا الۘܣ يحصلون علٕڈا  ݨلس  اݝ رئʋس وأعضاء ال ɠل من   تɢون مɢافأةدون الإخلال بما نص عليه النظام الأساس،  

 لما تقرره اݍݨمعية العامة -إن وجدت –
ً
 .  -حسب الأحوال –أو سياسية المɢافآت ان وجدت   وفقا

 :اجتماعات اݝݨلس .11

ࢭʏ السنة    اجتماعات  Ȋ4شɢل دوري وفقًا لما يراه اݝݨلس عڴʄ ألا تقل ɸذه الاجتماعات عن    مجلس الإدارةيجتمع   .1

  أعضاء   من   أك؆ف   أو  عضو  ذلكطلب    ما   مۘܢ اݝݨلس دعوة اݝݨلس إڲʄ الاɲعقاد    رئʋسʈجب عڴʄ  و بدعوة من رئʋسه،  

 .  اݝݨلس

وʈجوز ان ʇعقد اجتماع    من تارʈخ الاجتماععڴʄ الأقل  أيام  )  5(قبل    اݝݨلس اݝݨدوَلة  اجتماعات  الدعوة إڲʄ  ترسَل .2

 . تارʈخ الاجتماعقبل  أيام    )3تقل عن (لا  فيجوز ارسال الدعوة اڲʄ الاجتماع خلال مدة    طارئ اذا تطلب الامر ذلك
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للأعضاء   .3 عڴʄ  اجتماعات  ݍݰضور   دعوة يُرسل  ٔ   اݝݨلس  ʈاݝݨلس  ڈمعناو سر  أمانة  لدى  بالفيد    المعتمدة 

، أو
ً
باستخدام وسائل التقنية  ، وʈجوز عقدɸا  بأي وسيلة إلكفونية أخرى   الإلكفوɲي أو Ȗسليمɺا لɺم ܧݵصيا

 . اݍݰديثة

 أيام عمل عڴʄ الأقل من تارʈخ اɲعقاده.  3يرسَل جدول أعمال الاجتماع والوثائق المرافقة له قبل  .4

أعماله عند اɲعقاد الاجتماع، وعضو اݝݨلس أن يقدم للرئʋس أي مقفح لإدراجه ضمن  يقرّ اݝݨلس بنود جدول   .5

 أن يقفح حذف أي من تلك البنود، وࢭʏ حال اعفاض أي عضو عڴɸ ʄذا  
ً
بنود جدول أعمال اݝݨلس، وله أيضا

 اݍݨدول، يجب إثبات ذلك ࢭʏ محضر اجتماع اݝݨلس.  

 إلا إذا حضره .6
ً
اݝݨلس (اصالة ونيابة ) عڴʄ الأقل عڴʄ ان      أعضاءنصف عدد    لا يɢون اجتماع اݝݨلس ܵݰيحا

 .  عڴʄ الأقل خمسة اعضاءلا يقل عدد اݍݰاضرʈن عن 

يجوز لأعضاء اݝݨلس حضور اجتماعاته والتصوʈت عڴʄ القرارات الۘܣ تُتخذ فٕڈا عف وسائل الاتصال المرئية أو   .7

 , شرʈطة إمɢانية اثبات محتوى الدعوى وتارʈخ ارسالɺا ووقْڈا ومعرفة موجة الدعوة والموجɺة إليه السمعية

 من الأܧݵاص الآخرʈن غ؈ف الأعضاء ݍݰضور أي من اجتماعات اݝݨلس دون أن يɢون لɺم   .8
ً
للمجلس أن يدعو أيا

 . حق التصوʈت

 :محاضر اݝݨلس ومداولاته .12

مداولات .1 تɢون  الأنظمة،  به  تقغۜܣ  ما  مراعاة  إلا    هومحاضر   اݝݨلس  مع  عٔڈا  الإفصاح  يجوز  ولا  ما  سرʈة،  وفق 

 . اݍݰاجة هتقتضي

  ɺاضر يوقعاࢭʏ مح وقراراته  مجلس الإدارة  يضبط أم؈ن السر مداولات    ،)15مع مراعاة الأحɢام الواردة ࢭʏ المادة رقم ( .2

 .ءوأم؈ن السر Ȋعد أخذ ملاحظات الأعضا اݍݰاضرʈنوأعضاء اݝݨلس  رئʋس

السر مشروع محضر  رسلي .3 تارʈخ  اݝݨلس    الاجتماع إڲʄ أعضاء  أم؈ن  أيام عمل من  خلال مدة لا تتجاوز خمسة 

 عليه  ʉُ الاجتماع، و 
ً
قا

َ
 عليه  إذا لم يبدِ أيٌّ من الأعضاء اعفاض ومعتمدا  عَدّ مواف

ً
خلال خمسة أيام عمل من تارʈخ  ا

 إلٕڈم.   إرساله

تدون أي مݏݰوظات لدى أي من أعضاء مجلس الادارة حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة  ولم   .4

 يȎت فٕڈا ࢭʏ اجتماع اݝݨلس واعداد بيان ما يتخذه اݝݰلس او يرى اتخاذه من إجراءات حيالɺا ࢭʏ اݝݰضر 

ن جميع تحفظات الأعضاء غ؈ف الموافق؈ن عڴʄ أيٍّ من القرارات الۘܣ يتخذɸا اݝݨلس ࢭʏ اݝݰضر .5  . تدوَّ

ن محاضر اجتماعات اݝݨلس وقراراته باللغة العرȋية .6  .أي لغة أخرى يراɸا  وللمجلس إضافة  تدوَّ

 :قرارات اݝݨلس  .13

اݍݰاضرʈن   تصدر .1 الأعضاء  أصوات  بأغلبية  اݝݨلس  فيه  قرارات  الممثل؈ن  ݳ  أو  يرݦَّ الأصوات  Ȗساوي  حالة   ʏوࢭ  ،

 . رئʋس الاجتماعه  عم صوّتاݍݨانب الذي  
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ما لم يطلب  للمجلس إصدار قرارات ࢭʏ الأمور العاجلة بالتمرʈر من خلال عرضɺا عڴʄ الأعضاء متفرق؈ن،  يجوز   .2

، وتصدر ɸذه القرارات حال إقرارɸا بموافقة أغلبية أعضاء  اجتماع اݝݨلس للمداولة فٕڈا  -كتابة    -أحد الأعضاء  

عرض ɸذه القرارات عڴʄ اݝݨلس ࢭʏ أول    اݝݨلس،
ُ
Ȗو ،

ً
وʈجوز اعتماد تصوʈت الأعضاء عڴʄ تلك القرارات إلكفونيا

 له. تالٍ اجتماع 

اݝݨلس  الرئʋسيɢون   .3 يتخذɸا  الۘܣ  القرارات  جميع  تنفيذ  عن   
ً
مسؤولا ɠل  التنفيذي   ʏࢭ اݝݨلس  إحاطة  وعليه   ،

 اجتماع عن آخر المستجدات حول قرارات اݝݨلس.  

  .هبلا يجوز لعضو اݝݨلس أن ʇشارك ࢭʏ التصوʈت عڴʄ أي من القرارات الۘܣ له مصݏݰة فٕڈا أو تتعلق  .4

 :انْڈاء عضوʈة اݝݨلس  .14

  تɴتࢼܣ عضوʈة عضو اݝݨلس ࢭʏ أي من اݍݰالات الآتية:  .1

 اݝݰددة لعضوʈته ࢭʏ اݝݨلس وعدم تجديدɸا. انْڈاء الففة    .أ

 أو وفاته. ،أو فقدانه لأɸليته  بقرار من اݍݨمعية العامة، عزل عضو اݝݨلس  .ب

 .استقالة عضو اݝݨلس  .ج

رئʋس   .2  ʄإڲ ٭ڈا  مكتوب  بيان  تقديم  فعليه  الشركة،  أداء   ʄعڴ مݏݰوظات  لديه  وɠانت  اݝݨلس،  عضو  استقال  إذا 

  اݝݨلس، وʈجب عرض ɸذا البيان عڴʄ أعضاء اݝݨلس.

 :أمانة سر اݝݨلس  .15

   ݨلساݝ   ʇُع؈ّن .1
ً
د  غ؈فɸم،  من  أو  أعضائه  ب؈ن  من  للسر  أمينا   ݨلساݝ  من  بقرار  السر  أم؈ن  ومɢافآت  اختصاصات  وتحدَّ

ʄذه  تتضمن أن  عڴɸ  ما الاختصاصات ʏيڴ : 

توثيق اجتماعات اݝݨلس وعداد محاضر لɺا تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وȋيان مɢان الاجتماع    .أ

وتارʈخه ووقت بدايته وانْڈائه، وتوثيق قرارات اݝݨلس ونتائج التصوʈت، وحفظɺا ࢭʏ ܥݨل خاص ومنظم،  

أبدوɸا   الۘܣ  اݍݰاضرʈن والتحفظات  أسماء الأعضاء  وجدت    –وتدوʈن  اݝݰاضر من  ، وتوقيع  –إن  ɸذه 

 . وأم؈ن السر جميع الأعضاء اݍݰاضرʈن 

 حفظ التقارʈر الۘܣ ترفع اڲʄ مجلس الإدارة والتقارʈر الۘܣ ʇعدɸا اݝݨلس  .ب

 تبليغ أعضاء اݝݨلس بمواعيد اجتماعات اݝݨلس قبل التارʈخ اݝݰدد بمدة ɠافية.   .ج

 عرض مسودات اݝݰاضر عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة لابداء مرئياٮڈم حيالɺا قبل توقيعɺا.   .د

التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة Ȋشɢل ɠامل وسرʉع عڴɲ ʄܦݵة من محاضر اجتماعات اݝݨلس    .ه

   والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة . 
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الإدارة تزوʈد أعضاء    .و العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به  مجلس  Ȋعد    -بجدول أعمال اݝݨلس وأوراق 

وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلّڈا أي من أعضاء اݝݨلس ذات علاقة بالموضوعات    -موافقة الرئʋس

 المشمولة ࢭʏ جدول الاجتماع. 

 للالقاماالتحقق من تقيد أعضاء اݝݨلس   .ز
ً
 الواردة ٭ڈذه اللائحة.   توفقا

الأعمال المرفوعة من    .ح ࢭʏ ذلك مقفحات جدول  بما  أعمال اݝݨلس  التنفيذي Ȋشأن  الرئʋس  مع  التɴسيق 

عداد مشروع جدول أعمال اجتماعات اݝݨلس وعرضه عڴʄ  ، و إدارات الشركة أو ݍݨان اݝݨلس الأخرى 

 الرئʋس لأخذ موافقته. 

 ، و تبليغ الرئʋس التنفيذي بقرارات اݝݨلس لتنفيذɸا  .ط
ً
لمتاȊعة تنفيذ قرارات اݝݨلس وتحديثه   عداد جدولا

 Ȋشɢل دوري، وعرضه عڴʄ اݝݨلس. 

 ٕڈم. تقديم العون والمشورة إلو أعضاء اݝݨلس اݝݨلس وݍݨانه وȋ؈ن التɴسيق ب؈ن   .ي

 الإدارة والإدارة التنفيذية . جلسمتنظيم ܥݨل إفصاحات أعضاء    .ك

 إلا بقرار من اݝݨلس. مجلس الإدارةلا يجوز عزل أم؈ن سر   .2

 

 : الرقابة عڴʄ مجلس الادارة .16

 
ً
يجوز للمساɸم التدخل ࢭʏ اعمال مجلس الإدارة ولا   النظام ولا لأحɢام يمارس المساɸم الرقابة عڴʄ مجلس الإدارة وفقا

أو ʇعمل ࢭʏ ادارٮڈا التنفيذية أو يكن تدخله عن    ࢭʏ مجلس ادارٮڈا 
ً
اعمال الإدارة التنفيذية للشركة ما لم يكن عضوا

 لاختصاصاٮڈا. 
ً
  طرʈق اݍݨمعية العامة وفقا

 : قاعدة تقييم القرارات .17

ʇعد أعضاء مجلس إدارة الشركة قد أدى واجّڈم ࢭʏ القرار الذي اتخذ او صوت عليه بحسن نية ࢭʏ حال تحقق   -1

  الآȖي :

 اذا لم يكن له مصݏݰة ࢭʏ موضوع القرار   -أ 

 أحاط وألم بموضوع القرار اڲʄ اݍݰد المناسب ࢭʏ الظروف اݝݰيطة وفق اعتقاده المعقول    اذا  -ب

 اذا اعتقد جازما وȌعقلانية ان القرار يحقق مصاݍݳ الشركة   -ت

 يقع عبء اثبات خلاف ذلك عڴʄ المدڤʏ وʈقصد بالقرار التصرف او عدم التصرف ࢭʏ امر يتعلق بأعمال الشركة   -2

 

 النفاذ والمراجعة:   .18
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 من تارʈخ اعتمادɸا من قبل اݍݨمعية    لائحة ʇعمل بما جاء ࢭɸ ʏذه ال
ً
وʈتم الالقام ٭ڈا من قبل الأطراف ذوي العلاقة اعتبارا

وʈتم عرض أي Ȗعديلات   بصفة دورʈة عند اݍݰاجة من قبل مجلس الإدارة    للائحةالعامة للمساɸم؈ن وʈتم مراجعة ɸذه ا

  مقفحة من قبل مجلس الإدارة الذي يقوم بتوصية ٭ڈا لݏݨمعية العامة للمساɸم؈ن لاعتمادɸا . 

 


