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ــم  ـــ ـــ ــــــ ــ ـــ ـــــدم لكــ ــــــ ــ ـــــــ ــــــاولات أن يقـ ــ ــــــ ـــ ــــــة والمقــــ ــ ــ ــــ ـــ ــــــناعة والزراعــــ ـــــ ــ ــارة والصــــــــ ــ ــ ــــــــ ـــ ــــــف للتجــــ ــــ ــ ــ ـــــ ــــركة آل منيــ ــ ـــ ــ ـــ ـــــ ــــــس إدارة شــ ـــ ــــ ــ ــ ــــــر مجلــــ ـــــــ ـــ ʇســـــ

 ʏــــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــــة ࢭــــ ــــــ ــ ــــــنة المنْڈيـــــــ ــ ــــ ــ ــ ــــــنوي الأول للســـــ ـــــ ــ ــ ــــر الســــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــ ــــائج  ٢٠٢٣- ١٢- ٣١التقرʈــ ــ ــــ ــ ــ ـــــ ــــال ونتــ ــ ـــ ـــــ ــ ــ ــــــʄ اعمـــ ــ ـــــ ــ ــ ــــــوي عڴــــ ــــ ـــ ـــــ ــــــذي يحتـــ ـــ ــــ ــ ــ والــــ

  الشركة وادا٬ڈا  

ــــــ؅فاتيجية  ــ ـــــ ـــــــل اســ ــــ ـــ ــــʏ ظـ ــــ ــــ ـــ ـــــــة ࢭ ـــ ــــــــارʉعɺا القائمـــــ ــ ـــ ـــــا ومشــ ـــ ـــــ ـــــم عملياٮڈــ ـــ ـــــ ــــــلة دعــ ــ ــ ــــــــʄ مواصـــــ ـــــ ــــــــل عڴــ ـــ ــــركة Ȗعمــــ ــ ــ ــــــ ـــــــركة أن الشـ ــــــ الشــ

ـــــعودية  ـــ ـــــ ـــ ــــة الســــ ــ ــ ـــــ ــ ـــ ـــــة العرȋيــ ــ ــــ ــ ـــــة المملكـــــــ ـــ ـــــ ــ ــــة لرؤʈـــــ ـــ ــــــ ـــــ ــت؈فاد  ٢٠٣٠المواكبــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــراء واسـ ـــ ـــــ ــــــ ـــــʏ شــ ـــــ ـــ ــ ــ ــــركة ࢭـــ ــ ــ ـــــ ـــــ ـــــل الشــ ــــ ــــ ـــــ ـــــث Ȗعمــ ــــ ــ ــ ــــــ حيـ

ـــــدة ــــ ــ ــ ـــــن عــــ ـــــ ــ ــ ــــرʈة مـــ ـــ ـــ ــ ــــــــدات اݍݰشـــــ ــ ـــ ــ ـــــة والمبيــ ــــ ـــــــ ــــــدخلات الزراعيـ ـــ ـــــ ــــــــــات المـــ ـــ ـــــــــلال  منتجــــ ـــ ــــ ـــــن خـ ـــــ ــــ ـــــــــا مـــ ـــ ــــ ـــــــة وȋيعɺـ ـــ ــ ـــ ـــــــرɠات عالميــ ــ ــ ــــ شــ

ـــــاطق ـــ ـــــــ ــــʏ منـ ـــــ ــــــ ــــة ࢭـ ـــــ ـــ ــ ــــاطق الزراعيــ ــــ ــــــ ــــن المنــ ـــ ــ ـــــ ـــــــالقرب مــ ـــ ـــــ ـــــــدة بـ ــ ــ ـــــــــا المتواجـــــ ــــ ـــــــة  فروعɺـــ ـــ ـــــ ـــة العرȋيـ ــــــ ــ ـــ ــــــن المملكــ ـــ ــ ـــ ــــعودية أو مــ ـــ ــ ــ الســـــ

    www.almuneefagri.com خلال موقعɺا الالك؅فوɲي  

ــــات  ــــ ـــــ ـــــــل المنتجــ ـــــ ـــــو لنقـــ ـــ ـــــــركة أرامɢـــــــ ــ ــــــــع شــــــ ــ ــ ـــــع مـــ ـــ ـــ ـــــــدɸا الموقــــ ــــ ـــــة Ȋعقــــ ـــ ــ ــ ــــــــل المرتبطـــ ـــــ ــــدمات النقــ ــــ ــــــركة خـــــــ ــ ــ ــــــــدم الشـــــ ــــ ــــا تقـــ ــ ــ ــــــ كمـ

ـــــرɠات  ــ ـــ ـــ ــــاǿع للشــــ ــــــ ــــ ـــــل البضـــ ـــ ــ ــــــ ــــــات نقـ ــــ ــــــ ـــــــة طلبـ ـــ ــــ ـــــا وتلبيـــ ــ ـــ ـــــ ــــܣ تمتلكɺــ ــ ــــ ــــ ــــɺارʈج الۘـــ ــ ــــ ــ ــــــــطول الصـــــ ــ ـــ ــ ــــــــلال أســ ــ ــــ ــ ــــــن خـ ـــ ــ ــ ــــة مــــ ــ ــــ ــ الب؅فوليـــــ

  ى    الأخر

   



 

٣ 
  

 

           

  السادة مساɸ׿ܣ شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات الموقرʈن 

  السلام عليكم ورحمة الله وȋرɠاته ،،، تحية طيبة وȌعد ،،،

  ʏࡩ المنْڈية  للسنة  للشركة  السنوي  التقرʈر  لكم  أقدم  أن  للتجارة  ٢٠٢٣دʇسم؄ف    ʇ٣١سرɲي  منيف  آل  شركة  إدارة  مجلس  عن  نيابة  م 

ومتطلبات لائحة حوكمة الشرɠات  السعودي  الشرɠات   لنظامɺا الأساس ونظام 
ً
تم اعداه وفقا والذي  والمقاولات  والصناعة والزراعة 

المالي الأوراق  الشركة وقواعد طرح  وانجازات  أداء  التقرʈر  ʇستعرض  ، حيث  المالية  السوق  ɸيئة  الصادرة من  المستمرة  والال؅قامات  ة 

  م  ٢٠٢٣ونتائج الاعمال والاحداث اݍݨوɸرʈة الۘܣ حدثت خلال العام 

تحرص الشركة عڴʄ النمو والتقدم لذلك Ȗع؅قم التوسع ࡩʏ نطاق الأعمال عڴʄ صعيد المملكة لتعزʈر رʈادٮڈا ࡩʏ مجال المدخلات الزراعية 

 ʄتراڤ المنصرم بوضع إس؅فاتيجية  العام  الشركة خلال  وقامت  النقل  لقطاع  اللوجسȘية  اݍݵدمات  للزراعة ومجال  آل منيف  لقطاع 

  ق ࡩɠ ʏافة المناطق وتتماءۜܢ مع تطلعاٮڈا ونظرٮڈا للمستقبل.احتياجات وأوضاع الأسوا

  يطيب لنا أن نتوجه بجزʈل الشكر والتقدير لɢافة مɴسوȌي الشركة الموقرʈن عڴʄ اخلاصɺم وجɺودɸم المبذولة لتحقيق اɸداف الشركة  

أمل أن تكون السنوات القادمة  ࡩʏ الشركة ونؤكد وɠلنا  كما نتوجه بجزʈل الشكر والتقدير والثناء لمساɸمينا لدعمɺم المستمر وثقْڈم 

  حافلة بالإنجازات الك؄فى، بما يرعۜܣ طموحكم بالنمو نحو آفاق أك؄ف ورʈادة مستدامة ࡩʏ قطاع المدخلات الزراعية وقطاع اللوجʋستك . 

ݰبه وسلم ،،،         وصڴʄ الله وسلم عڴʄ نبʋنا محمد وعڴʄ آل وܵ

  والله الموفق ،،،              
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 نبذة تاريخية عن الشركة  

  

 

ــناعة والزراعة والمقاولات كشـــركة ذات مســـئولية محدودة  بموجب الܦـــݨل التجاري  تحت اســـم " شـــركة آل منيف للتجارة والصـــناعة والمقاولات"   تأســـســـت شـــركة آل منيف للتجارة والصـ

ــــادر بمدينة الرʈاض05/2009/ 12ه  (الموافق17/05/1430)  و تارʈخ  1010267623( ــــ الصـــ ــــɺا لدى كتابة العدل بوزارة التجارة بتارʈخ   م)  ــ ــ ــــʋســـ ــ ــ ــ (الموافق ه  ١٠/٠٥/١٤٣٠والمثȎت عقد تأسـ

ــــمائة ألف (05/05/2009 ــــعودي٥٠٠٬٠٠٠م) وȋرأس مال يبلغ خمســـ ــــمائة ( ) رʈال ســـ ــــم إڲʄ عدد خمســـ ــــة نقدية تبلغ ألف (٥٠٠مقســـ ــ ــــمية لɢل حصـ ــ ــــة نقدية، بقيمة إسـ ــ ) رʈال ١٬٠٠٠) حصـ

) من إجماڲʏ  ٪٥٠٫٠٠) حصـة نقدية تمثل ɲسـبة خمسـ؈ن بالمائة (٢٥٠) الشـرʈك/ حمد بن مرشـد بن ناصـر آل منيف الɺاجري بإجماڲʏ عدد مائتان وخمسـ؈ن (١سـعودي موزعة ب؈ن ɠل من (

ــ؈ن (٢و(ملكية الشـــركة،  ــر آل منيف الɺاجري بإجماڲʏ عدد مائتان وخمسـ ــد بن ناصـ ــر بن مرشـ ــ؈ن بالمائة (٢٥٠) الشـــرʈك/ ناصـ ــبة خمسـ ــة نقدية تمثل ɲسـ ) من إجماڲʏ ملكية ٪٥٠٫٠٠) حصـ

ــر آل منيف  الشـــركة، ــر آل منيف الɺاجري عڴʄ تحوʈل مؤســـســـة حمد مرشـــد آل منيف للمقاولات لصـــاحّڈا حمد مرشـــد ناصـ الɺاجري Ȋܦـــݨل   كما وافق الشـــرʈك/ حمد بن مرشـــد بن ناصـ

ــ (الموافق ٢٧/٠٧/١٤٠٤) وتارʈخ  ١٠١٢٠٠٠٢٥٣تجاري رقم ( ــ ــــ يف للتجارة والصناعة والمقاولات بدون سداد  م) بمالɺا من حقوق وماعلٕڈا من ال؅قامات كفرع لشركة آل منɸ٢٩/٠٤/١٩٨٤ــــ

ــمائة ألف (13/٠٧/٢٠٠٩ه (الموافق 20/٠٧/١٤٣٠. و بتارʈخ  أي مقابل نقدي أو عيۚܣ ــرɠاء عڴʄ تخفيض رأس المال من خمســ ــمائة  ٥٠٠٬٠٠٠م) وافق الشــ ــم إڲʄ خمســ ــعودي مقســ ) رʈال ســ

) رʈال ١٠٠) حصـة نقدية قيمة ɠل حصـة مٔڈا مائة (١٬٠٠٠) رʈال سـعودي مقسـم إڲʄ ألف (١٠٠٬٠٠٠) رʈال سـعودي، ليصـبح مائة ألف (١٬٠٠٠) حصـة نقدية قيمة ɠل حصـة ألف (٥٠٠(

) من إجماڲʏ ملكية ٪٥٠٫٠٠) حصـة نقدية تمثل ɲسـبة خمسـ؈ن بالمائة (٥٠٠) الشـرʈك/ حمد بن مرشـد بن ناصـر آل منيف الɺاجري بإجماڲʏ عدد خمسـمائة (١وزعة ب؈ن ɠل من (سـعودي م

ــر آل منيف الɺاجري بإجماڲʏ عدد خمســـــمائة (٢الشـــــركة، و( ــد بن ناصـــ ــر بن مرشـــ ــ؈٥٠٠) الشـــــرʈك/ ناصـــ ــبة خمســـ ــة نقدية تمثل ɲســـ ) من إجماڲʏ ملكية الشـــــركة .   ٪٥٠٫٠٠ن بالمائة () حصـــ

ــــناعة والزراعة والمقاولات".  وȋتارʈخ 2009/09/28ه (الموافق 1430/10/09وȋتارʈخ  ــــركة آل منيف للتجارة والصـــ ــــبح "شـــ ــــركة ليصـــ ــ ــــم الشـ ــــرɠاء عڴȖ ʄعديل اســـ ه  ١٥/٠٦/١٤٤٢م) وافق الشـــ

ـــبح عشـــــرة (١٠٠وافق الشـــــرɠاء عڴȖ ʄعديل القيمة الإســـــمية لݏݰصـــــة من مائة (م)  ٢٨/٠١/٢٠٢١(الموافق  ــــة الواحدة، كما١٠) رʈال ســـــعودي لتصــ تنازل الشـــــرʈك/    ) رʈالات ســـــعودية لݏݰصـ

ـــة آلاف ( ـــركة والبالغ عددɸا  خمســـ ــ ـــه ࢭʏ الشـ ـــصـــ ـــر آل منيف الɺاجري عن جميع حصـــ ـــد ناصـــ ــ ـــر مرشـ ـــ؈ن ألف (٥٬٠٠٠ناصـــ ـــة نقدية وȋإجماڲʏ قيمة إســــــمية تبلغ خمســـ )  رʈال ٥٠٬٠٠٠) حصـــ

آل منيف القابضـة بدون سـداد أي مقابل نقدي من قبل الشـرʈك اݍݨديد،  كما  شـركة    ) من إجماڲʏ ملكية الشـركة لصـاݍݳ الشـرʈك اݍݨديد /٪٥٠٫٠٠سـعودي تمثل ɲسـبة خمسـ؈ن بالمائة (

ــــة آلاف ( ــ ــــركة والبالغ عددɸا  خمسـ ــ ــــه ࢭʏ الشـ ــــصـــ ـ ــــر آل منيف الɺاجري عن جميع حصــ ــرʈك/ حمد مرشـــــــد ناصـــ ــ ـــ؈ن ألف ٥٬٠٠٠تنازل الشـــ ــــمية تبلغ خمســــ ــــة نقدية وȋإجماڲʏ قيمة إســـ ) حصـــ

) حصــة نقدية  وȋإجماڲʏ قيمة إســمية تبلغ ٤٬٥٠٠) عدد أرȌعة آلاف وخمســمائة (١) من إجماڲʏ ملكية الشــركة  وفق التاڲʏ: (٪٥٠٫٠٠( )  رʈال ســعودي تمثل ɲســبة خمســ؈ن بالمائة٥٠٬٠٠٠(

آل منيف القابضــة بدون ســداد أي شــركة  الشــرʈك اݍݨديد/   ) من إجماڲʏ ملكية الشــركة لصــاݍݳ٪٤٥٫٠٠)  رʈال ســعودي تمثل ɲســبة خمســة وأرȌع؈ن بالمائة (٤٥٬٠٠٠خمســة وأرȌع؈ن ألف (

) من  ٪٥٫٠٠)  رʈال سـعودي تمثل ɲسـبة خمسـة بالمائة (٥٬٠٠٠) حصـة نقدية  وȋإجماڲʏ قيمة إسـمية تبلغ خمسـة آلاف (٥٠٠) عدد خمسـمائة (٢مقابل نقدي من قبل الشـرʈك اݍݨديد ، و(

ه  ٢٥/٠٤/١٤٤٣اݍݨرانʋت الطبيڥʏ بدون ســـداد أي مقابل نقدي من قبل الشـــرʈك اݍݨديد.  وȋتارʈخ إجماڲʏ ملكية الشـــركة لصـــاݍݳ الشـــرʈك اݍݨديد/ شـــركة ܵـــݵور نجد للرخام واݍݱݨر و 

ـــمية تبلغ خمســـــة وســـــبع؈ن ألف (٣٠/١١/٢٠٢١(الموافق  ) رʈال ٧٥٬٠٠٠م)  تنازل الشـــــرʈك / شـــــركة آل منيف القابضـــــة عن عدد ســـــبعة آلاف وخمســـــمائة حصـــــة نقدية وȋإجماڲʏ قيمة إســ

) حصـــــة نقدية وȋإجماڲʏ  ٣٬٥٠٠) عدد ثلاثة آلاف وخمســـــمائة (١) من إجماڲʏ ملكية الشـــــركة لعدد من الشـــــرɠاء اݍݨدد وفق التاڲʏ: (٪٧٥٫٠٠ســـــبع؈ن بالمائة (ســـــعودي تمثل ɲســـــبة خمســـــة و 

ــمية تبلغ  خمســــة وثلاث؈ن ألف ( ــبة خمســــة وثلاث؈ن بالمائة (٣٥٬٠٠٠قيمة إســ ــرʈك اݍݨديد/حمد مرشــــد ناصــــر آل  ݳ) من إجماڲʏ ملكية الشــــركة لصــــاݍ٪٣٥٫٠٠) رʈال ســــعودي تمثل ɲســ الشــ

ـــمائة (٢منيف الɺاجري ، و( ـــة وثلاث؈ن ألف (٣٬٥٠٠) عدد ثلاثة آلاف وخمســـ ـــمية تبلغ  خمســـ ـــة نقدية وȋإجماڲʏ قيمة إســـ ـــة وثلاث؈ن بالمائة ٣٥٬٠٠٠) حصـــ ـــبة خمســـ ـــعودي تمثل ɲســـ ) رʈال ســـ

) حصـة نقدية وȋإجماڲʏ قيمة إسـمية تبلغ  خمسـة آلاف  ٥٠٠) عدد خمسـمائة (٣ل منيف الɺاجري ، و() من إجماڲʏ ملكية الشـركة لصـاݍݳ الشـرʈك اݍݨديد/ ناصـر مرشـد ناصـر آ٪٣٥٫٠٠(

) من إجماڲʏ ملكية الشــركة لصــاݍݳ الشــرʈك اݍݨديد/ شــركة آل منيف إحســان للتجارة. كما تنازل الشــرʈك / شــركة ܵــݵور نجد ٪٥٫٠٠) رʈال ســعودي تمثل ɲســبة خمســة بالمائة (٥٬٠٠٠(

ــهاݍݨرانʋت الطبيڥʏ عن جميع  للرخام واݍݱݨر و  ــمية  ٥٠٠ࢭʏ الشــــركة البالغة خمســــمائة ( حصــــصــ ــة نقدية وȋإجماڲʏ قيمة إســ ــة) حصــ ــبة ٥٬٠٠٠آلاف (  تبلغ خمســ ) رʈال ســــعودي تمثل ɲســ

ـــرʈك اݍݨديد/ شـــــركة آل منيف إحســـــان للتجارة. كما وافق الشـــــرɠاء عڴʄ زʈادة رأس مال الشـــــركة من مائة أ٪٥٫٠٠خمســـــة بالمائة ( )  ١٠٠٬٠٠٠لف () من إجماڲʏ ملكية الشـــــركة لصـــــاݍݳ الشــ

ــــبح ثمانية وثلاث؈ن مليون ( ــــعودي ليصـــ ــــعودي مق٣٨٬٠٠٠٬٠٠٠رʈال ســـ ــ ــم إڲʄ ثلاثة ملاي؈ن وثمانمائة ألف () رʈال سـ ــ ــــرة (٣٬٨٠٠٬٠٠٠ســـ ــــة مٔڈا عشـــ ـ ــــة نقدية قيمة ɠل حصــ ) رʈالات ١٠) حصـــ

م  ٢٠٢١دʇســـــم؄ف  ٣١) رʈال ســـــعودي من رصـــــيد الأرȋاح المبقاة كما ࢭʏ تارʈخ ٧٬٩٠٠٬٠٠٠) تحوʈل مبلغ ســـــبعة ملاي؈ن وȖســـــعمائة ألف (١ســـــعودية، وقد تم اســـــȘيفاء قيمة الزʈادة من خلال (

كما قرر  2021/11/25ه (الموافق 1443/04/20مراقب اݍݰسـابات بتارʈخ بموجب شـɺادة صـادرة من    ) من رصـيد جاري الشـرɠاء الدائن٣٠٬٠٠٠٬٠٠٠حوʈل مبلغ ثلاثون مليون () ت٢و( م)، 

رʈال ســعودي مقســم إڲʄ )  ٣٨٬٠٠٠٬٠٠٠(مليون   ثمانية وثلاث؈نلية محدودة إڲʄ شــركة مســاɸمة مقفلة برأس مال يبلغ  ئو الشــرɠاء بالإجماع الموافقة عڴʄ تحول الشــركة من شــركة ذات مس ــ

، وتم قيد الشــــــركة Ȋܦــــــݨل الشــــــرɠات المســــــاɸمة بموجب القرار وجميعɺا أســــــɺم عادية ) رʈالات ســــــعودية١٠مٔڈا عشــــــرة ( ɠل ســــــɺمقيمة   ســــــɺم،)  ٣٬٨٠٠٬٠٠٠(  وثمانمائة ألف   مليون ثلاثة  

ــــــݨــل التجــاري رقم م١٢/١٢/٢٠٢١(الموافق  ه ٠٨/٠٥/١٤٤٣  ) وتــارʈخ٧٥٦)، والقرار الوزاري رقم (م٠٧/١٢/٢٠٢١  (الموافقه  ٠٣/٠٥/١٤٤٣) وتــارʈخ  ٧٤٦الوزاري رقم ( ــــ )، وȋموجــب الܦـــ

  الرʈاض. م) الصادر بمدينة 05/2009/ 12ه  (الموافق17/05/1430)  و تارʈخ  1010267623(

افق (  ١٤٤٤/١٠/٢٤الشركة ࡩʏ السوق "نمو" ࡩʏ الف؅فة من يوم الاحد  تم طرح ـــ المو افق (١٤٤٤/١٠/٢٨م) اڲʄ يوم اݍݵمʋس  ɸ٢٠٢٣/٠٥/١٤ــ )  ɸ٢٠٢٣/٠٥/١٨ـــــ المو

افق (١٤٤٤/١١/١٨وتداولت اسɺم الشركة ࡩʏ السوق الموازʈة نمو بتارʈخ    م) ɸ٢٠٢٣/٠٦/٠٧ـ المو

 

 مراحل يتم تصميمɺا عڴʄ شɢل قوالب  -ملاحظة :

  



 

٥ 
  

 

 تمارس الشركة أنشطتها          

 رؤʈة الشركة   . أ
 تحقيق الرʈادة ࢭʏ مدخلات الأمن الغذاǿي واݍݵدمات اللوجسȘية.

  رسالة الشركة   .ب
عالية وȋأعڴʄ معاي؈ف السلامة لتحقيق أعڴʄ عائد   بجودة  اللوجسȘيةواݍݵدمات  الرʈادة ࢭʏ تحقيق مدخلات الأمن الغذاǿي والصناعة اللوجسȘية من خلال التم؈ق ࢭʏ المدخلات الزراعية  

 عڴʄ الاسȘثمار لشرɠائنا. 

 اس؅فاتيجية الشركة   .ج
ل عمل التجارب والاختبارات الميدانية أن تɢون ذات تم؈ق عڴʄ مستوى المنطقة وذات قيمة مضافة ࢭʏ توف؈ف العديد من المدخلات الزراعية ذات اݍݨودة والقيمة العالية وذلك من خلا

الزراڤʏ و  ࢭʏ اݝݨال  التوسعأللعملاء والمسْڈلك؈ن   ʄاڲ الغذاǿي بالإضافة  ࢭʏ تحقيق الأمن  للقطاع الزراڤʏ ومساɸمْڈا   ʏادة الناتج اݝݰڴʈز ʏࢭ لɺا مساɸمة فعالة ودور محوري  ࢭʏ   ن يɢون 

  اݍݵدمات اللوجسȘية، ووسائل النقل ال؄في اݝݵتلفة نȘيجة خ؄فاٮڈا ال؅فاكمية ࢭɸ ʏذا اݝݨال لتحقق أرȋاح مجزʈة. 

  نواڌʏ القوة والم؈قات التنافسية للشركة 
١ . ʏالمدخلات الزراڤ ʏات محلية وعالمية رائدة ࢭɠممثل لعدة شر.   

  .RPW00 أحد الشرɠات المعتمدة لمعاݍݨة سوسة النخيل برقم ترخيص . ٢

  .تحوز عڴʄ الشعار الوطۚܣ للمدخلات الزراعية لبذور اݍݵضار العضوʈة الۘܣ الشرɠاتمن أوائل  . ٣

 من مؤسسة حمد مرشد آل منيف للمقاولات (فرع الشركة) م١٩٩٠موزع معتمد لأسمدة سابك منذ  . ٤
ً
  .وحازت عڴʄ الموزع المثاڲʏ لدٱڈا إمتدادا

 . والۘܣ تنوي الشركة Ȗشغيل قطاع توزʉع صɺارʈج الألومنيوم ࢭʏ السنوات المقبلة من أوائل الشرɠات المعتمدة من أرامɢو السعودية لتوزʉع صɺارʈج الالمونيوم . ٥

  .أحد الناقل؈ن المعتمدين لدى أرامɢو السعودية . ٦

٧ .  ʏغطي مناطق المملكة اݝݵتلفة يتمثل ࢭȖ تمتلك أسطول للنقل ال؄فيʏالتاڲ: -  

   .صɺارʈج لنقل المنتجات الب؅فولية لأرامɢو السعودية وغ؈فɸا - 

   .وغ؈فɸا ومعادنمثل سابك   الشرɠات السطحات لنقل بضاǿع - 

  . سيارات الܨݰن اݍݵفيفة والمتوسطة لنقل البضاǿع - 

٨ . ʏادات ايزو تمثلت ࢭɺثلاث ش ʄحصول الشركة عڴ 

  .  ISO 9001 ايزو اݍݨودة  - 

 . ISO 14001 ايزو البʋئة  - 

   .ISO 45001 ايزو السلامة المɺنية - 

 . Cybersecurity Compliance Certificate – (CCC)ة دحصول الشركة عڴʄ شɺا . ٩

 . لدعمɺا ࢭʏ الانȘشار ، تارجت.ɸيومي ماكس ،المفيد  ،آل منيف لوجʋستك ،آل منيف للزراعة متمثلة ࢭʏلعدد من العلامات التجارʈة المܦݨلة  الشركة امتلاك . ١٠

   



 

٦ 
  

 

  

م) الصادر  ٠٥/٢٠٠٩/ ١٢ه (الموافق١٧/٠٥/١٤٣٠) وتارʈخ ١٠١٠٢٦٧٦٢٣تمارس الشركة ɲشاطɺا بموجب الܦݨل التجاري رقم (

بتارʈخ   يɴتࢼܣ  والذي  الرʈاض،  (الموافق١٧/٠٥/١٤٤٧بمدينة  رقم  ١١/٢٠٢٥/  ٠٨ه  والزراعة  والمياه  البʋئة  وزارة  وترخيص  م). 

)RPW001  خʈوتار (الموافق  ١٤٤٣/٠٤/١٦)  بتارʈخ  ٢٠٢١/١١/٢١ه  يɴتࢼܣ  والذي  (الموافق  ١٤٤٣/٠٦/٠٧م)  م). ٢٠٢٢/١٢/٣١ه 

) رقم  للنقل  العامة  الɺيئة  وتارʈخ  ١١/٠٠٠٠١٨٥٣وترخيص  (الموافق  ٠٦/٠٤/١٤٤١)  بتارʈخ  ١٢/٢٠١٩/ ٠٣ه  يɴتࢼܣ  والذي  م) 

  م). ٠٥/٠٨/٢٠٢٤ه (الموافق ٠١/٠٢/١٤٤٦

وتتمثل أɲشطة الشركة كما ࢭʏ ܥݨلɺا التجاري  ࢭȖ ʏشغيل اݝݰاجر، قطع وɲشر الرخام، ترميمات المباɲي السكنية والغ؈ف سكنية،  

البيع باݍݨملة للأسمدة الكيماوʈة ومحسنات ال؅فبة، البيع باݍݨملة للمبيدات اݍݰشرʈة، البيع باݍݨملة لمبيدات آفات الܶݰة، البيع 

ات والدراجات النارʈة (محطات الوقود)، البيع بالتجزئة للشتلات الزراعية والنباتات المشاتل، البيع بالتجزئة  بالتجزئة لوقود السيار 

مستودعات   ʏࢭ التخزʈن  للبضاǿع،  ال؄في  النقل  الزراعية،  للمبيدات  بالتجزئة  البيع  ال؅فبة،  ومحسنات  والأسمدة  النباتات  لبذور 

  ة. صوامع الغلال والدقيق والمنتجات الزراعي

  وتتمثل أɲشطة الشركة كما ࢭʏ النظام الأسا؟ۜܣ بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية: 

  .ةالتحوʈليالصناعات  .١

  الȘشʋيد والبناء.  .٢

  الزراع واݍݰراج وصيد الأسماك. .٣

  التعدين واستغلال اݝݰاجر.  .٤

  إمدادات الكɺرȋاء والغاز والبخار وتكييف الɺواء. .٥

  إمدادات المياه وأɲشط الصرف الصڍʏ و୒دارة النفايات ومعاݍݨْڈا.  .٦

  تجارة اݍݨملة والتجزئة و୒صلاح المركبات ذات اݝݰرɠات والدراجات الناري .  .٧

  النقل والتخزʈن.  .٨

  أɲشط خدمات الإقام والطعام. .٩

  المعلومات والاتصالات. .١٠

  التعليم. .١١

١٢  ʏسان والعمل الاجتماڤɲشط ܵݳ الاɲأ .  

  العقارʈة. الأɲشط  .١٣

  اݍݵدمات الإداري وخدمات الدعم. .١٤

  . ةوالȘسليالفنون وال؅ففيه  .١٥

  أɲشط اݍݵدمات الأخرى  .١٦

  وتمارس الشركة أɲشطْڈا وفق الأنظمة المتبعة وȌعد اݍݰصول عڴʄ ال؅فاخيص اللازمة من اݍݨɺات اݝݵتصة إن وجدت  -
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  بمدينة الرʈاض وشرɠاٮڈا التاȊعة تمارس الشركة أɲشطْڈا من خلال مقرɸا الرئʋس 

 ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية وتتݏݵص أɲشطة الشركة الرئʋسية ࡩʏ القطاعات التالية  

  

    -الرئʋسية: أɲشطة الشركة  

  

 قطاعات اعمال الشركة  ١٫١

  مݏݵص وصف قطاع العمل   قطاع العمل 

 الزراعة

  قيام الشركة ʏࢭ ʏق والبيع لعدد من منتجات  تتمثل الإيرادات من القطاع الزراڤʈسوȘد والʈبالتور

 المدخلات والمستلزمات الزراعية تتمثل ࢭɠ ʏل من المنتجات الرئʋسية التالية: 

o  البذور الزراعية 

o المبيدات الزراعية 

o  الأسمدة الزراعية 

o مواد وعدد زراعية 

 :ʏالتاڲɠ يوجد لدى الشركة قاعدة عملاء متنوعة مقسمة لعدة فئات 

o  سْڈدفالعملاء من فئة مبيعات اݍݨملة: حيثȖ  مع العملاء من   التعاملالشركة

الشرɠات الۘܣ Ȗعمل ࢭʏ قطاع التصɴيع الغذاǿي وقطاع الإنتاج الزراڤʏ   فئات

 . وقطاعات الأسمدة 

o   سْڈدف الشركة التعامل مع العملاء منȖ العملاء من فئة مبيعات التجزئة: حيث

فئات الأفراد والشرɠات من خلال منافذ البيع اݍݵاصة بالشركة ࢭʏ مختلف 

 مناطق المملكة أو من خلال الموقع الإلك؅فوɲي للشركة.  

 النقليات
للعملاء من فئات الشرɠات والأفراد والمتمثلة ࢭʏ خدمات النقل للمنتجات الب؅فولية    اللوجسȘيةتقديم اݍݵدمات  

    والأسمدة الزراعية والمعدات المتخصصة من خلال أسطول نقل متخصص مملوك للشركة. 
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  مجلس الإدارة والݏݨان التاȊعة له 

  :
ً
  مجلس الإدارة   -أولا

عضو   -عضو مجلس إدارة غ؈ف تنفيذي-تكوʈن مجلس الإدارة وتصɴيف أعضائه عڴʄ النحو الآȖي: عضو مجلس إدارة تنفيذي  

  مجلس إدارة مستقل. 

ـــة  ـــــــ ـــ ــــــــة العاديـــــ ــ ــــــــــة العامـــــــ ــــ ڈم اݍݨمعيـــ ـّـ ــ ــــ ــ ــ ــاء تɴتخـــــ ــ ـــ ـــ ــة أعضـــــــ ــ ــــــ ـــ ـــــن أرȌعــــ ـــــ ـــــ ــــــــون مــ ــ ــــــــس إدارة مɢـــــــ ــ ــ ــــ ــــــركة مجلـ ــــ ــ ــ ــوڲʄ إدارة الشـــ ــــ ــ ــ ــــــ يتـ

ـــــدة  ـــ ـــ ـــــ ـــــــــس إدارة لمــ ـــ ــــ ــــــة أول مجلــ ـــ ــ ـــــ ـــــة التحوليــ ــــــ ــ ــــ ــــ؈ن اݍݨمعيـ ــ ـــــ ــــــ ـــــــنوات وȖعـ ــــ ـــــــلاث ســـــــ ــ ــ ـــ ـــــن ثــــ ــــــ ــــ ـــــد عـــ ـــــ ــ ــ ــــــــدة لا تزʈــــ ـــ ـــاɸم؈ن لمـــــــ ــ ــــــ ـــــ للمســ

ـــــــنوات ٣( ــ ــ ــدأ) ســـــ ــ ـــــ ــ ـــ ـــــون  تبــ ـــ ــــ ـــــــــ؈ن المؤسســــ ـــ ــد عــــ ــ ــ ـــ ــــ ــاɸمة وقـــ ــــ ـــ ـــــ ـــــــــركة مســ ـــ ـــــاري كشــــ ــــ ــ ــ ــݨل التجـــ ــ ــــ ــ ــ ـــــدɸا بالܦــــ ــــ ــ ـــــارʈخ قيـــــ ــــ ــ ــ ــن تـــ ــ ـــــ ــ مـــــ

ــــارʈخ  ــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ـــن تـ ــ ــــــــ ـــ ــفة مـــــ ــــ ــ ــ ــــ ـــ ــــ ــــــركة للف؅ ــــــ ــ ــ ــــــس إدارة   للشـــــ ـــ ــــ ـــــــ ـــــــ١٤٤٣- ٠٥- ٠٤أول مجلـ ــــ ــــ ــ  ɸـــــــ ـــ ــ ـــــــ ـــــ ــــــقɸـــ ــ ــ ــــ ـــ ــــܢ  ٢٠٢١- ١٢- ٠٨ الموافــــ ــ ـــ ــ ـــ ـــــ حۘــ

   م  ٢٠٢٤- ١٢- ɸ١٢ـ الموافق    ١٤٤٦- ٠٦- ١٠تارʈخ  

  تصɴيف العضوʈة لأعضاء مجلس الإدارة  

 

ـــــــــارʈخ  ــ ــــــ ــــʏ تـ ــ ـــــ ــــــ ــــــو  ٢٠٢٣- ٠٩- ٢٧وࢭـ ـــ ــ ـــــ ـــــــل العضــ ــ ــ ـــــ ــــل محــ ـــــ ــ ــــــــــوʈن ليحـــــــ ـــ ـــــــــن عـــــ ــ ــ ـــ ــــــــد بــ ـــ ــ ـــ ــــيد راشــ ــــــ ــــ ـــ ــــــدكتور رشـ ــــ ــــــ ــــ؈ن الــ ــ ـــــ ــــــ ــــــم Ȗعيـ ــ ـــ ـــــ م تــ

ـــــܢ  ـــ ــ ــ ــة حۘـــــ ــ ـــــ ـــ ــ ـــــــــس اݍݰاليــ ـــ ــال دورة اݝݨلـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــاجري لإكمـ ــــــ ــ ــــ ــــف الɺـ ـــــ ــ ــ ـــد آل منيـــ ـــ ــــ ــن مرشـــــــ ــ ــ ـــ ـــ ــــــد بــــ ـــ ــ ـــ ـــــــن حمـــ ـــ ــــــف بــــــ ــ ــ ـــــ ــتقيل منيــ ـــ ــــ المســـــــ

 ʏخ الانْڈاء الدورة اݍݰالية ࢭʈـ    ١٤٤٦- ٠٦- ١٠تارɸ  م٢٠٢٤- ١٢- ١٢الموافق   

  

  

   

        رئʋس مجلس الإدارة    حمد بن مرشد بن ناصر آل منيف الɺاجري   ١

        نائب رئʋس مجلس الإدارة    بن ناصر آل منيف الɺاجري ناصر بن مرشد   ٢

        عضو مجلس الإدارة    رشيد راشد بن عوʈن   ٣

        عضو مجلس الإدارة    منيف بن حمد بن مرشد آل منيف الɺاجري   ٤

        عضو مجلس الإدارة    خالد بن ناصر بن مرشد آل منيف الɺاجري   ٥
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  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الݏݨان ووظائفɺم اݍݰالية     

  والسابقة ومؤɸلاٮڈم وخ؄فاٮڈم                     

 أعضاء مجلس الإدارة   - ١

  الس؈ف الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

   س مجلس إدارة شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتʋرئ 

  س مجلسʋم  ٢٠٢٠إدارة شركة آل منيف القابضة منذ عام رئ  

  منذ عام ʏت الطبيڥʋم ١٩٩٥مدير عام شركة ܵݵور نجد للرخام واݍݱݨر واݍݨران  

  م  ٢٠٢١مدير عام شركة آل منيف للوقود منذ عام  

  م  ٢٠٢١مدير عام شركة آل منيف احسان منذ عام 

  ية للتجارة منذ عامȋم ٢٠٢١مدير عام شركة خزامى العر   

  م وحۘܢ الآن.٢٠٢٠عضو ݍݨنة التعدين منذ عام 

 شائر التعليمية  مديرȎشركة ال 

  س مجلس إدارة شركة آل منيف القابضة منذ عامʋم  ٢٠٢٠رئ  

  منذ عام ʏت الطبيڥʋم ١٩٩٥مدير عام شركة ܵݵور نجد للرخام واݍݱݨر واݍݨران  

  م  ٢٠٢١مدير عام شركة آل منيف للوقود منذ عام  

  م  ٢٠٢١مدير عام شركة آل منيف احسان منذ عام 

  ية للتجارة منذ عامȋم   ٢٠٢١مدير عام شركة خزامى العر 

  منذ عام (شاط التجاريɴتنظيم وتحس؈ن ال ʄالإشراف عڴ ʏعمل ࢭȖ ،وميةɢة حɺج) م وحۘܢ الآن ٢٠٢٠عضو ݍݨنة التعدين 

  م. ١٩٧٦ عامࢭʏ المملكة العرȋية السعودية  عڴʄ درجة الدبلوم ࢭʏ تخصص الرʈاضيات من معɺد المعلم؈ن حاصل

  اسم العضو 

عضوا   يكون  الۘܣ  الشرɠات  اسماء 

مجالس    ʏࡩ  
ً
عضوا الإدارة  مجلس 

  ادارٮڈا اݍݰالية أو من يديرɸا

داخل 

المملكة/  

خارج 

  المملكة 

الكيان القانوɲي (مساɸمة  

غ؈ف  مساɸمة   / مدرجة 

مسؤولية   ذات   / مدرجة 

  محدودة/........) 

أسماء الشرɠات الۘܣ يكون  

الإدارة   مجلس  عضو 

ادارٮڈا   مجالس   ʏࡩ  
ً
عضوا

  السابقة أو من مديرٱڈا  

داخل 

المملكة/  

خارج 

  المملكة 

الكيان القانوɲي (مساɸمة  

غ؈ف  مساɸمة   / مدرجة 

مسؤولية  ذات   / مدرجة 

  محدودة/........) 

ناصر   بن  مرشد  بن  حمد 

  آل منيف الɺاجري 

للتجارة  رئʋس مجلس إدارة شركة آل منيف  

  والصناعة والزراعة والمقاولات  
  مساɸمة مدرجة    داخل المملكة 

      

منيف  آل  شركة  إدارة  مجلس  رئʋس 

  م ٢٠٢٠القابضة منذ عام 
  مساɸمة مقفلة   داخل المملكة 

      

للرخام   نجد  ܵݵور  شركة  عام  مدير 

عام   منذ   ʏالطبيڥ واݍݨرانʋت  واݍݱݨر 

  م١٩٩٥

  مسؤولية محدودة ذات   داخل المملكة 

      

مدير عام شركة آل منيف للوقود منذ عام  

  م٢٠٢١
  ذات مسؤولية محدودة   داخل المملكة 

      

مدير عام شركة آل منيف احسان منذ عام  

  م٢٠٢١
  ذات مسؤولية محدودة   داخل المملكة 

      

مدير عام شركة خزامى العرȋية للتجارة منذ  

  م  ٢٠٢١عام 
  ذات مسؤولية محدودة   داخل المملكة 

      

        ذات مسؤولية محدودة   داخل المملكة   شركة الȎشائر التعليمية   مدير عام 
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  والسابقة ومؤɸلاٮڈم وخ؄فاٮڈم  أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الݏݨان ووظائفɺم اݍݰالية     

  الس؈ف الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

  س مجلس إدارة شركة آل منيف القابضة منذ عامʋم  ٢٠٢٠رئ  

 منذ عام نائب الم ʏت الطبيڥʋم  ١٩٩٥دير عام شركة ܵݵور نجد للرخام واݍݱݨر واݍݨران  

 م  ٢٠٢١دير عام شركة آل منيف للوقود منذ عام نائب الم  

 م  ٢٠٢١دير عام شركة آل منيف احسان منذ عام نائب الم 

 ية للتجارة منذ عام الدير نائب المȋم   ٢٠٢١عام شركة خزامى العر 

  س مجلس إدارة شركة آل منيف القابضة منذ عامʋم  ٢٠٢٠رئ  

  منذ عام ʏت الطبيڥʋم ١٩٩٥مدير عام شركة ܵݵور نجد للرخام واݍݱݨر واݍݨران  

  م  ٢٠٢١مدير عام شركة آل منيف للوقود منذ عام  

  م  ٢٠٢١مدير عام شركة آل منيف احسان منذ عام 

  ية للتجارة منذ عامȋم   ٢٠٢١مدير عام شركة خزامى العر 

  منذ عام (شاط التجاريɴتنظيم وتحس؈ن ال ʄالإشراف عڴ ʏعمل ࢭȖ ،وميةɢة حɺج) م وحۘܢ  ٢٠٢٠عضو ݍݨنة التعدين

 الآن

  م.  ١٩٧٨عڴʄ الثانوʈة العامة تخصص عل׿ܣ من المملكة العرȋية السعودية ࢭʏ عام حاصل 

  

  اسم العضو 

عضوا   يكون  الۘܣ  الشرɠات  اسماء 

مجالس    ʏࡩ  
ً
عضوا الإدارة  مجلس 

  ادارٮڈا اݍݰالية أو من يديرɸا

داخل 

المملكة/  

خارج 

  المملكة 

الكيان القانوɲي (مساɸمة  

غ؈ف  مساɸمة   / مدرجة 

ذات    / مسؤولية  مدرجة 

  محدودة/........) 

أسماء الشرɠات الۘܣ يكون  

الإدارة   مجلس  عضو 

ادارٮڈا   مجالس   ʏࡩ  
ً
عضوا

  السابقة أو من مديرٱڈا  

داخل 

المملكة/  

خارج 

  المملكة 

الكيان القانوɲي (مساɸمة  

غ؈ف  مساɸمة   / مدرجة 

مسؤولية  ذات   / مدرجة 

  محدودة/........) 

ناصر   بنناصر   بن  مرشد 

  آل منيف الɺاجري 

منيف  آل  شركة  إدارة  مجلس  رئʋس  نائب 

  للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات  
  مساɸمة مدرجة    داخل المملكة 

      

منيف نائب   آل  شركة  إدارة  مجلس  رئʋس 

  م ٢٠٢٠القابضة منذ عام 
  مساɸمة مقفلة   داخل المملكة 

      

ݵور نجد للرخام    نائب المدير العام  شركةܵ 

عام   منذ   ʏالطبيڥ واݍݨرانʋت  واݍݱݨر 

  م١٩٩٥

  ذات مسؤولية محدودة   داخل المملكة 

      

مدير عام شركة آل منيف للوقود منذ عام  

  م٢٠٢١
  ذات مسؤولية محدودة   داخل المملكة 

      

مدير عام شركة آل منيف احسان منذ عام  

  م٢٠٢١
  محدودة ذات مسؤولية   داخل المملكة 

      

مدير عام شركة خزامى العرȋية للتجارة منذ  

  م  ٢٠٢١عام 
  ذات مسؤولية محدودة   داخل المملكة 

      

        ذات مسؤولية محدودة   داخل المملكة   شرʈك شركة الȎشائر التعليمية  

  



 

١١ 
  

 

  

  

  

  

  الس؈ف الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

  م  ٢٠٢٣عضو مجلس إدارة شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات منذ عام  

  عضو الݏݨنة التنفيذية لدى شركة اݍݨوف للتنمية الزراعية  

   ع الأسلاكɲافآت وال؅فشيحات شركة اتحاد مصاɢعضو ݍݨنة الم 

  ةʈثمارȘعضو غ؈ف تنفيذي شركة أرقام الاس 

 ٢٥ ʈللعلوم والتقنية حۘܢ عام   زسنة مدينة الملك عبد العز  

 سنة عضو مجلس إدارة شركة اݍݨوف للتنمية الزراعية حۘܢ عام   ١٤ 

 ع الأسلاك حۘܢ عام  ١١ɲسنة عضو مجلس إدارة شركة اتحاد مصا 

  خʈندسة جامعة الملك سعود بتارɸ وسʈالورɢ١٩٨٢ب    

  خʈندسة جامعة الملك سعود بتارɸ ١٩٨٥ماجست؈ف  

   زوناʈندسة جامعة ايرɸ كية  –دكتوراهʈالولايات المتحدة الامر  

  

  اسم العضو 

عضوا   يكون  الۘܣ  الشرɠات  اسماء 

مجالس    ʏࡩ  
ً
عضوا الإدارة  مجلس 

  ادارٮڈا اݍݰالية أو من يديرɸا

داخل 

المملكة/  

خارج 

  المملكة 

الكيان القانوɲي (مساɸمة  

غ؈ف  مساɸمة   / مدرجة 

مسؤولية   ذات   / مدرجة 

  محدودة/........) 

أسماء الشرɠات الۘܣ يكون  

الإدارة   مجلس  عضو 

ادارٮڈا   مجالس   ʏࡩ  
ً
عضوا

  السابقة أو من مديرٱڈا  

داخل 

المملكة/  

خارج 

  المملكة 

الكيان القانوɲي (مساɸمة  

  / غ؈ف مدرجة  مساɸمة 

مسؤولية  ذات   / مدرجة 

  محدودة/........) 

بن  سعد  راشد  رشيد 

  عوʈن

عضو مجلس إدارة شركة آل منيف للتجارة  

عام   منذ  والمقاولات  والزراعة  والصناعة 

  م٢٠٢٣

  مدرجة مساɸمة   داخل المملكة 

      

عضو الݏݨنة التنفيذية لدى شركة اݍݨوف 

    للتنمية الزراعية
  مدرجة مساɸمة   داخل المملكة 

      

شركة  وال؅فشيحات  المɢافآت  ݍݨنة  عضو 

  اتحاد مصاɲع الأسلاك منذ عام  
  مدرجة مساɸمة   داخل المملكة 

      

        ذات مسؤولية محدودة   داخل المملكة   عضو غ؈ف تنفيذي شركة أرقام الاسȘثمارʈة  

  

   



 

١٢ 
  

 

  

  والسابقة ومؤɸلاٮڈم وخ؄فاٮڈم     ة أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الݏݨان ووظائفɺم اݍݰالي

  

  الس؈ف الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

  م  ٢٠٢١القابضة منذ عام عضو مجلس إدارة شركة آل منيف  

  مصنع ماسات المايا للصناعة ʏم وحۘܢ الان ٢٠١٩عام منذ مدير عام ࢭ 

  م  ٢٠٢٣عضو مجلس إدارة شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات حۘܢ عام 

  شغلʏت واݍݱݨر الطبيڥʋم. ٢٠١٩م وحۘܢ عام ٢٠٠٢من منذ  منصب مدير مصنع شركة ܵݵور نجد للرخام واݍݨران 

  م.  ١٩٩٩السعودية عام حاصل عڴʄ درجة الثانوʈة العامة ࢭʏ تخصص عل׿ܣ من المملكة العرȋية 
  

  اسم العضو 

عضوا   يكون  الۘܣ  الشرɠات  اسماء 

مجالس    ʏࡩ  
ً
عضوا الإدارة  مجلس 

  ادارٮڈا اݍݰالية أو من يديرɸا

داخل 

المملكة/  

خارج 

  المملكة 

الكيان القانوɲي (مساɸمة  

غ؈ف  مساɸمة   / مدرجة 

مسؤولية   ذات   / مدرجة 

  محدودة/........) 

أسماء الشرɠات الۘܣ يكون  

الإدارة   مجلس  عضو 

ادارٮڈا   مجالس   ʏࡩ  
ً
عضوا

  السابقة أو من مديرٱڈا  

داخل 

المملكة/  

خارج 

  المملكة 

الكيان القانوɲي (مساɸمة  

غ؈ف  مساɸمة   / مدرجة 

مسؤولية  ذات   / مدرجة 

  محدودة/........) 

منيف بن حمد بن مرشد  

  آل منيف الɺاجري 

منيف   آل  شركة  إدارة  مجلس  عضو 

  ٢٠٢١القابضة منذ عام 
  مقفلة مساɸمة   داخل المملكة 

مصنع   مدير  منصب  شغل 

للرخام   نجد  ܵݵور  شركة 

 ʏالطبيڥ واݍݱݨر  واݍݨرانʋت 

من   عام  ٢٠٠٢منذ  وحۘܢ  م 

  م.٢٠١٩

  ذات مسؤولية محدودة    داخل المملكة 

      

آل   شركة  إدارة  مجلس  عضو 

للتجارة   والصناعة  منيف 

عام  حۘܢ  والمقاولات  والزراعة 

  م٢٠٢٣

  مساɸمة مدرجة    داخل المملكة 

  

   



 

١٣ 
  

 

  

  الس؈ف الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

 م  ٢٠٢٠مجلس إدارة شركة آل منيف القابضة منذ عام  عضو  

 شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة ʏࢭ ʏالقطاع الزراڤ ʏس التنفيذي ࢭʋم  ٢٠٠٦منذ عام  نائب الرئ  

  ة من اݍݨمعيةعضو أول مجلس إدارةʈم حۘܢ الان٢٠١٠عام  ذالسعودية للزراعة العضو 

 لا ينطبق 

العلوم من جامعة الملك سعود المملكة   من ɠليةتخصص علوم الأغذية والزراعة  البɢالورʈوس ࢭʏ عڴʄ درجةحاصل 

  م. ٢٠٠٥العرȋية السعودية عام 

  

  اسم العضو 

عضوا   يكون  الۘܣ  الشرɠات  اسماء 

مجالس    ʏࡩ  
ً
عضوا الإدارة  مجلس 

  ادارٮڈا اݍݰالية أو من يديرɸا

داخل 

المملكة/  

خارج 

  المملكة 

الكيان القانوɲي (مساɸمة  

غ؈ف  مساɸمة   / مدرجة 

ذات    / مسؤولية  مدرجة 

  محدودة/........) 

أسماء الشرɠات الۘܣ يكون  

الإدارة   مجلس  عضو 

ادارٮڈا   مجالس   ʏࡩ  
ً
عضوا

  السابقة أو من مديرٱڈا  

داخل 

المملكة/  

خارج 

  المملكة 

الكيان القانوɲي (مساɸمة  

غ؈ف  مساɸمة   / مدرجة 

مسؤولية  ذات   / مدرجة 

  محدودة/........) 

مرشد   بن  ناصر  بن  خالد 

  آل منيف الɺاجري 

منيف    عضو آل  شركة  إدارة  مجلس 

  م ٢٠٢٠القابضة منذ عام 
  مساɸمة مقفلة   داخل المملكة 

      

        ذات مسؤولية محدودة   داخل المملكة   عضو مجلس إدارة شركة  

  

    



 

١٤ 
  

 

  

  ݍݨنة المراجعة الس؈ف الذاتية لأعضاء  - ٢

   شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات ʏس ݍݨنة المراجعة ࢭʋرئ  

 شفى اݍݰرس الوطۚܣȘمس ʏسق طوارئ ࢭɴم 

  ة الملكية السعوديةʈالقوات اݍݨو ʏب ࢭʈي تدرǿإخصا 

   الإمام محمد القانون من جامعة  ࢭʏ تخصص  البɢالورʈوس  العرȋية حاصل عڴʄ درجة  ࢭʏ المملكة  بن سعود الإسلامية 

  م. ٢٠٢٠السعودية عام

  يةȋالمملكة العر ʏتخصص اللغة الإنجل؈قية من جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية ࢭ ʏدرجة الدبلوم ࢭ ʄحاصل عڴ

  م.٢٠٠٦السعودية عام 

 ية السعودية عامȋالمملكة العر ʏة ࢭʈي من المؤسسة العامة للصناعات العسكرɢانيɢدرجة دبلوم مي ʄم. ١٩٩٢حاصل عڴ  

  

  شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات   عضو ݍݨنة المراجعة وام؈ن السر ʏࢭ 

 شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات ʏمحاسب أول ࢭ   

  أول محاسبʏت الطبيڥʋشركة ܵݵور نجد للرخام واݍݱݨر واݍݨران ʏࢭ 

   ʏة ࢭʈلية التجارة والعلوم الإدارɠ تخصص اݝݰاسبة من ʏوس ࢭʈالورɢدرجة الب ʄية اليمنيةحاصل عڴȋة العرʈورɺعام    اݍݨم

  . م ٢٠١٠

  

  شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات   السر عضو ݍݨنة المراجعة وام؈ن ʏࢭ 

  شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات ʏمراجع قسم اݍݰسابات ࢭ 

 شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات ʏ٢٠٠٥حۘܢ عام  محاسب اول ࢭ 

  ʏوس ࢭʈالورɢدرجة الب ʄعام حاصل عڴ ʏالسودان ࢭ ʏلية التجارة ࢭɠ م. ١٩٨٧تخصص اݝݰاسبة من  

  

  



 

١٥ 
  

 

 

 للإدارة التنفيذية  الس؈ف الذاتية  - ١

  ʏس التنفيذي ࢭʋم  ٢٠٢٣-١٠والمقاولات منذ للتجارة والصناعة والزراعة  شركة آل منيفالرئ 

 س التنفيذي  شغلʋمنصب الرئ ʏة شركة ࢭʈع العقارȊم٢٠٢٣-٠١م حۘܢ عام ٢٠٢٢-٠١منذ عام منا 

  شركةشغل منصب مدير ʏم٢٠٢٣-٠٤م حۘܢ عام ٢٠١٩-٠٤منذ عام  معطي أبو سعد الله عبد عام التجزئة ࢭ 

  ʏس التنفيذي ࢭʋثمار التجاري   شغل منصب الرئȘم٢٠١٩-٠٣م حۘܢ عام ٢٠٠٦-٠٤منذ عام شركة حمد الصغ؈ف للاس 

  ع شركة الإنارة السعودية اݝݰدودة   شغل منصبʉم٢٠٠٦-٠٣م حۘܢ عام ٢٠٠٠-٠٤منذ عام مدير عام مبيعات التوز 

   قشغل منصبʈسوȘنائب مدير عام المبيعات وال    ʏة اݝݰدودة     ࢭʈم حۘܢ  ١٩٩٧-٠٣منذ عام  شركة مصنع الصغ؈ف للمراجل البخار

 م٢٠٠٠-٠٢عام 

 مدير عام  شغل منصب  ʏلية اݝݰدودة   ࢭɸم١٩٩٧-٠٢م حۘܢ عام ١٩٩٤-٠٦منذ عام شركة مصنع المطابخ الأ  

 ي منطقة شركة مبيعات شغل منصب مديرȌي لأنظمة ك؈فɲية)  شركة( المباȘʈوɠ ٠٥ م حۘܢ عام١٩٩٤-٠٤منذ عام -

  م١٩٩٤

  ʏي اݍݰديدية اݝݰدودة   شغل منصب مندوب مبيعات ࢭɲم ١٩٩٣-٠١م حۘܢ عام١٩٩٠-٠٩منذ عام شركة الزامل للمبا  

  ،م  ٢٠١٨حۘܢ عام  ٢٠١١منذ عام معضو مجلس إدارة شركة الصغ؈ف للتجارة والمقاولات  

  ،شركة الصغ؈ف للتجارة والمقاولات ʏم  ٢٠١٨م حۘܢ عام ٢٠١٢منذ عام عضو ݍݨنة المراجعة ࢭ    

  ،شركة الصغ؈ف للتجارة والمقاولات ʏافآت وال؅فشيحات ࢭɢم ٢٠١٨م حۘܢ عام ٢٠١٢منذ عام عضو ݍݨنة الم    

   درجة ʄقحاصل عڴʈسوȘال ʄالإدارة الصناعية مع ال؅فك؈ق عڴ ʏوس علوم ࢭʈالورɢد للب؅فول والمعادن    بɺران عام جامعة الملك فɺبالظ

  م ١٩٩٠

 

 للإدارة التنفيذية  الس؈ف الذاتية  - ١

    ةʈس التنفيذي للمالية والإدارʋنائب الرئ 

   ʏࢭ الȎشرʈة والشؤون الإدارʈة  الموارد  عام  الشقيقة  شغل منصب مدير  الشرɠات  للإɲشاء اݝݰدودة احدى  العرȋية  شركة اكسال 

 م. ٢٠١٩م حۘܢ عام ٢٠١٠ݝݨموعة بن لادن السعودية منذ عام 

  ر الاعمال عمل خاص منʈشار تطوȘم ٢٠٢١حۘܢ  ٢٠١١مس 

   ،مجموعة صقر القابضة (ذات مسئولية محدودة ʏر الأعمال ࢭʈة وتطوʈشرȎشار الموارد الȘشغل منصب مساعد المدير العام ومس

من عام خلال الف؅فة الأبحاث)  الاسȘشارات، Ȗعمل ࢭʏ مجال خدمات الط؈فان العالمية، مركز اݍݵليج للأبحاث، تقنية المعلومات،

 م٢٠١٠م حۘܢ عام ٢٠٠٢

  ʈتخصص إدارة أعمال دولية من جامعة الملك عبد العز ʏوس ࢭʈالورɢدرجة الب ʄالمملكة  زحاصل عڴ ʏية السعودية عام   ࢭȋم.٢٠٠٧العر 

  ية السعودية عامȋالمملكة العر ʏلية التقنية بالباحة ࢭɢائية من الȋرɺتركيبات القوى الك ʏمتوسط ࢭ ʏدرجة جامڥ ʄحاصل عڴ

  م٢٠٠١

  

   



 

١٦ 
  

 

  

 الأخ؈فة وتوارʈخ اɲعقادɸا، وܥݨل حضور ɠل اجتماع  السنة المالية عدد اجتماعات مجلس الإدارة الۘܣ عقدت خلال  

ݰا فيه أسماء اݍݰاضرʈن    -: موܷ

  ٢٠٢٣اجتماعات لعام   ١٠عقد مجلس الإدارة عدد  

  م ٢٠٢٣اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام  
  

  

  اسم العضو 
  الاجتماع الأول 

٢٠٢٣- ٠٤- ١٧  

  الاجتماع الثاɲي 

٢٠٢٣- ٠٥- ١٠  

  الثالث الاجتماع 

٢٠٢٣- ٠٦- ٢٤  

  الراȊع الاجتماع 

٢٠٢٣- ٠٦- ٢٩  

الاجتماع  

  اݍݵامس 

٢٠٢٣- ٠٧- ٣٠  

الاجتماع  

  السادس 

٢٠٢٣- ٠٨- ٢٧  

الاجتماع  

  الساȊع

٠٩- ٢٧ -

٢٠٢٣  

الاجتماع  
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ــــائه  ـــ ـــــ ــ ــــة أعضـــــ ــ ــــ ــ ــ ــــــــــــس الإدارة لإحاطـــــ ـــ ــــذɸا مجلــــ ـــــ ـــ ـــــ ــــܣ اتخــ ــ ــــــ ــ ـــ ــــراءات الۘــ ـــــ ــ ــــذي؈ن  –الإجــــــــ ـــ ـــ ــ ـــــ ــــف التنفيــ ــ ــــ ــ ـــــ ـــــة غ؈ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــا  –وȋخاصــ ــ ـــ ـــــ ـــ علمــــ

  بمق؅فحات المساɸم؈ن ومݏݰوظاٮڈم حيال الشركة وأدا٬ڈا

  ،ــا ــــ ـــ ــ ـــ ـــــــــركة وأداءɸــ ــــ ـــــال الشـــ ــ ــ ـــ ــــــــاɸم؈ن حيــــ ـــ ــادة المســـــ ــ ـــــ ـــ ــــن الســــ ـــ ــ ـــ ــــــات مــــ ــ ــــــ ـــــة ملاحظــ ــــ ـــ ــــــس الإدارة أيــــ ــ ـــــــ ـــــق مجلـ ــــ ــــ ــ ــــم يتلـ ــــ ـــــــ لـ

ـــــــذي؈ن  ــ ــــ ــــ ـــــ ــــف التنفيــ ـــــ ــــــ ــ ـــــــــة غ؈ـــــــ ـــــ ـــ ــــــائه وȋخاصـــــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــ ــــة أعضــ ــــ ــــــ ــ ــ ـــــ ــــور غالبيـ ــــ ـــــــ ـــ ـــــ ــــــʄ حضـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــ ـــــــا عڴــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــ ـــــس الإدارة دائمـ ـــ ــ ـــ ــــ ـــ ــ ـــــــرص مجلــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ وʈحــ

ــــركة  ـــ ـــ ــ ـــ ــال الشــــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــــاɸم؈ن حيـــــ ــ ــ ــــ ـــ ـــ ــات المسـ ــ ـــ ــ ـــ ــــ ــــاؤلات ومق؅فحـــ ـــ ـــــ ـــ ــȖ ʏســــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــتماع اڲـــــ ـــ ــــ ــ ــة للاســــــ ــ ـــــ ـــ ــ ـــ ــات العامــ ــ ــــــ ـــ ــــ ــــات اݍݨمعيــ ــــــ ــ ــــــ لاجتماعـ

 وأدا٬ڈا والرد علٕڈا وتوثيقɺا بمحاضر اݍݨمعيات 

ـــــــا  ــ ـــ ـــ ـــــق،حيثمـــــــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــ ـــــــه  ينطبـ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــــه وأداء ݍݨانـ ــــــ ــ ـــــيم أدائـــــــ ــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ـــــــʏ تقيـ ــ ــــ ــ ــ ــــس الإدارة ࢭـــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــ ـــــا مجلـــ ــ ـــــ ـــ ــ ـــ ـــــــد علٕڈــ ـــــــ ـــ ـــــــܣ اعتمـــــ ـــــــ ـــ ـــــائل الۘـــــ ــ ــــــ ــ ـــ ـــ الوسـ

ــائه، ـــ ــ ـــــʋتم  واعضــــــــ ـــ ــــــس ســـــــ ــ ـــ ـــ ــــــاء اݝݨلـ ـــ ــيم أعضــــــ ــ ــــ ــــʏ لتقيـــــــ ـــ ــــ ــــــوذج داخڴــــ ــ ــــ ــ  نمـ
ً
ــــؤخرا ـــ ــــ ــــت مــــ ــــ ــ ــܣ قامـــــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــة الۘــ ـــ ــة اݍݵارجيـــــــ ـــ ـــ ـــــ واݍݨɺــ

 أن وجدت  بالشركة،بدء بالتقييم وعلاقْڈا 

   ـــام ــ ـــــ ــ ــ ـــــ ــʏ العـ ـــ ـــ ــ ـــ ــــ ــه ࢭـــ ـــ ــ ــــــ ـــ ــل بــــ ـــ ـــــ ـــ ــــ ـــــركة العمـــ ــ ــ ــــ ــــ ــ ـــس إدارة الشـ ــ ــــــ ــ ــ ـــ ــد مجلــ ـــ ــ ــــ ــ ــ ـــــاء ٢٠٢٤اعتمـــــ ـــــ ـــ ــارك أعضـــــــ ـــ ـــ ــــ ــ ــ ــــث سʋشــــ ــــ ــــ ـــــــ م حيـ

ـــــة  ــ ـــ ـــــراف ݍݨنــــ ــ ـــ ـــــــيم بأشــــ ــــ ــــــائج التقيـــ ــــ ـــ ـــــل نتـ ــ ــــــتم تحليـــــــ ــــ ـــــــآرا٬ڈم وʈــــ ــ ــــلال الادلاء بـــــ ــ ـــــــ ــــــن خـ ـــــــ ــــــيم مـ ـــــــ ـــــــة التقيـ ـــ ــ ــــʏ عمليــ ـــ ـــ ــــس ࢭــــ ــ ــ ـــ اݝݨلـــ

  التقييم.خارجية لعملية 
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  ݍݨان مجلس الإدارة  

ــرʈف  ــ ــــ ـــ ــــ ـــــʄ تصـــ ـــــ ــ ـــرف عڴــــــ ــ ــ ــــ ـــ ـــ ــــركة والمشـ ــــــ ـــــ ـــــال الشـــ ــــــ ــــ ـــن أعمـــ ــ ـــ ـــ ـــــ ـــــؤول الأول عــ ـــ ـــ ـــــ ــــــو المســ ـــ ــ ــ ــــــركة ɸـــــ ـــــ ــ ــ ـــــــــس إدارة الشـــ ــ ـــ ـــ ــــــــــف مجلـ ـــ ــــ ʇعت؄ـ

ــــــس  ــ ـــ ـــــ ــ ــ ــــون ݝݨلـــ ــــ ــ ــــ ــ ــــــة يɢـــــــ ــ ـــ ـــــ ــ ــ ـــــة العامـــ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــ ـــــــررة لݏݨمعيــ ـــ ــــــ ـــــ ــــات المقــ ــــ ــــ ــــ ــ ــ ـــــاة الاختصاصـــ ــ ــ ـــــ ــ ـــ ــ ــــع مراعــ ــــ ــ ــ ــــ ـــ ـــ ــــــئوٰڈا ومـ ــ ــــــــ ــــ ـــــــع شـــ ـــ ــــــ ــ ـــ الإدارة أوســ

ــــ؈ن  ـــــ ــــــ ــــة معــ ــ ــــ ــ ــــــس الإدارة بمثابـــــ ــــ ـــ ــ ـــــن مجلــ ـــــ ـــــ ـــــة عــ ــ ـــ ـــــ ـــة المنȎثقــ ــــ ـــ ـــ ــ ــــــــان الفرعيــ ــ ــ ــــــف الݏݨـــــ ــــ ــــركة. وȖعت؄ـــــــ ــ ــــ ـــ ــــʏ إدارة الشــــ ــــ ــ ـــــ ــ ـــــــلطات ࢭ ـــ ـــــ الســ

ــــــــده  ــــــ ــــــــا تجـ ــــــ ــــة بمـ ــــ ــ ــــــــارʈر دورʈـــــ ــ ــ ــــع تقـــ ــــ ــ ـــــــددة ورفـــــ ــــ ــام اݝݰــــ ــ ــــ ــــ ـــــبعض المɺـــ ــ ــ ـــ ـــــس بـــ ـــ ــ ــ ـــــــن اݝݨلـــ ـــ ــــ ــــة عـ ــــ ـــ ـــــام نيابــــ ــ ــ ــــ ــــــس الإدارة للقيــ ــ ــ ــــ ݝݨلـ

ـــــــع  ـــ ــــــ ــ ـــ ــــــــارʈة تتمتــ ــــ ــــ ــــة اسȘشـــــــ ـــ ـــــ ــــ ـــ ــ ـــــس الإدارة ذات طبيعــ ـــ ـــــ ــ ــــــ ــــن مجلــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــــة عـ ــــ ــ ـــــ ـــ ـــــــان منȎثقـــــ ـــــ ـــ ـــــــ ــــود ݍݨـ ــــ ـــ ــــ ــ ـــــس ، إن وجــــــ ـــ ــــ ــــ ــ ــ ــــʄ اݝݨلـــ ــــ ـــ ــــ ــ ــ إڲــــ

ــول  ــ ــــ ـــــ ــاȌي للوصــ ــــ ـــ ــــــر إيجــــــ ــ ــ ـــ ــن أثــ ـــــ ـــ ــا مـــــ ــ ــــ ـــ ــ ــا لɺــ ــــــ ــ ــ ــا لمـــ ــــــ ــــــ ـــــركة لتحقيقɺـ ـــ ـــــ ـــــڥʄ إدارة الشــ ـــ ــــ ــ ـــــــة Ȗسـ ـــــــ ــــــــʏ غايـ ــ ـــ ــــــــة ٍ ۂــ ــ ــ ــــــــاءة والفعاليـــ ــ ــ بالكفـــ

ــــــــة  ــ ــــ ــــــــب حًاجـ ـــــ ــــــــان حســ ـــــ ــــــن الݏݨــ ــ ـــــ ـــــب مــ ــ ـــــــ ــــدد مناسـ ــــ ــــ ــــــــس الادارة عـــ ــــــ ــــــɢل مجلـ ــ ــــ ــة وʉشـــ ــــ ـــ ـــــفافية مطلقــــــ ـــ ـــــ ـــــــرارات Ȋشــ ـــــ ــــــــʄ القـــ ـــ ــ إڲــ

ــــــــــدد ــــ ــ؈ن عـــ ــ ــــ ــ ــ ــــــــ؈ن Ȗعيـــــ ــ ــ ــا وʈتعـــــ ــ ــ ــــ ـــ ـــ ــــــــركة وظروفɺـ ــ ــــ  الشـــ
ً
ــــــــʏ ا ــ ــ ــذي؈ن ࢭـــــ ـــــــ ــــ ــف التنفيــــ ــ ــــ ــ ــ ــــــــس الإدارة غ؈ـــــ ــ ــ ــــ ــاء مجلـ ــ ــــــ ــ ــــــن أعضـــــ ـــ ـــــــ ـــا مـ ــ ـــــ ـــــ ɠافيــ

 ذا تم Ȗشكيل ݍݨنة المراجعة كمتطلب من متطلبات اݍݰوكمة .الݏݨان المعنية ل

 ݍݨنة المراجعة:

  خʈــــار ــ ــــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــة بتــــ ــ ـــ ــ ـــ ــ ــــــ ــ ــــة العاديـــــ ــ ـــ ـــ ـــــــ ــ ــ ـــــة العامــــ ـــــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــ ــــت اݍݨمعيـ ــ ــ ــــ ــــ ــ ــ ـــ ــــق ١٧/ ٠٥/ ١٤٤٣وافقــــ ــــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــ الموافــ ـــ ــــــ ــ ــ ـــــ ـــــ م ٢١/ ١٢/ ɸ٢٠٢١ـــ

ـــــة  ـــــ ـــ ـــ ـــــدت ݍݨنــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــد عقـــــ ــــ ــ ــ ــــــ ــا وقـ ـــ ــــ ــ ــ ــــ ــوابط عملɺـــ ـــ ــــ ــ ــ ــــ ــا وضـــ ـــ ـــ ـــــ ــ ـــ ــد مɺامɺــ ـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــة وتحديـــــ ــ ــــــ ــ ــــ ــ ـــة المراجعـ ــ ــــ ــــ ــ ــ ــكيل ݍݨنـــ ــ ـــــــ ــ ـــ ـــ ـــــȖ ʄشـ ـــــ ـــ ــ ـــ عڴــ

ــارʈخ  ـــ ــ ــ ــــ ــا بتـــــــ ـــ ـــــ ـــ ــــ ــاع لɺـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ـــة أول اجتمـــــ ــ ـــــــ ـــــ ـــــق  ١٨/ ٠٥/ ١٤٤٣المراجعـــ ـــــ ـــ ــــ ــ الموافـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ـــــلاث ٢١/ ١٢/ ɸ٢٠٢١ـــــ ــ ــــــ ــــــ ـــــدة ثـ ــــ ــ ــ ـــــ م ولمــ

ــارʈخ  ــــ ــــ ــــ ــــ ــ ــ ـــ ـــــا بتــــ ــ ـــــ ــ ــ ــــ ـــ ـــ ــ ــــܣ ف؅فٮڈــ ــ ــ ـــــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــ ــــنوات وتɴتࢼـ ــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــــــ ـــــــق  ١٠/ ٠٦/ ١٤٤٦سـ ـــ ـــ ــ ـــ ـــــ ــ ـــــ الموافـــــ ــ ــ ــــــ ــــ ـــ ــ ــــــ ــــــݳ م ١٢/ ١٢/ ɸ٢٠٢٤ـ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ـــ ـــ ــــ وʈوܷ

 اݍݨدول التاڲʏ أعضاء ݍݨنة المراجعة  
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  - المراجعة: مسؤوليات ݍݨنة مɺام و 

ــؤوليْڈا  ـــ ـ ــ ـــ ـــ ـــــ ــــ ـــــمل مســ ـــ ـ ــ ـــ ـــ ـــــ ـــــركة وȖشـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــال الشــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــة لأعمــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــوابط الداخليــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ــــ ــة والضــ ـــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ـــ ــ ــʄ الإدارة الماليـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ــ ـــــس الإدارة عڴـــ ـــ ـ ــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ــة بمجلــ ــــــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ـــ ـ ــة المراجعـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ـــ ـــــرف ݍݨنــ ـ ــ ـــ ـــ ــــ ــ ـــ Ȗشــ

ـــع  ــ ــــ ـــ ـــ ـــارڊʏ وتراجــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــع اݍݵــ ـ ــ ـــ ـــ ـــــة المراجــ ـ ـــ ـــ ـــ ـ ــــــʄ فاعليـ ـــ ـــ ـــ ــــــرف عڴــ ـــ ــ ــــ ــــــا Ȗشــ ـــ ـــ ـــ ـ ـــــركة كمـ ـــــــ ـــ ــــنوʈة للشــ ــ ــــــ ــ ــــــف ســـ ــ ــــ ـــ ــــــنوʈة والنصــ ــــ ــ ـــ ــــــة الســ ـــ ـ ــ ـــ ـــــــات الماليــ ــ ـــ ـــ ــــــة البيانــ ـ ــ ـــ ـــ ــــــتعراض ومناقشــ ـ ــ ـــ ـــ اســ

ـــــع  ـــ ـــ ـ ــ ـــــة المراجــ ــ ــــ ـ ــ ـــــا فاعليــ ـ ــ ــ ــــ ـــــاء بال؅قاماٮڈــ ـــ ـــ ـــ ــــــــرض الوفــ ــــــ ـــــارʈن لغــ ــ ــــ ـــ ـــــفاء ومسȘشــ ـ ــ ـــ ـــ ـــــ؈ن خ؄ــ ـــ ـــ ـــ ـــــارڊʏ وȖعيــ ـــ ـــ ـــ ـــــع اݍݵــ ـ ــ ـــ ـــ ـــــار المراجــ ـــ ـــ ـ ــ ـــــلاحية اختيــ ـــ ــــ ــ ـــــا صــ ــــ ــ ـــ ـــــداخڴʏ ولɺــ ـــ ـــ ـــ ـ ـــــارڊʏ والـ ـــ ــ ــ ــ اݍݵــ

ــوم  ـــ ـــ ـــ ـ ـــــركة تقـ ـــ ـــ ـ ــر أن الشـ ــــــ ـــ ــا تقــ ـــ ـ ــ ــ ـــــة فأٰڈـــ ــــــ ــة المراجعــ ـــ ـــ ـ ــ ــا ݍݨنــ ـــ ـ ــ ــ ـــــت ٭ڈـــ ـــ ـــ ــܣ قامــ ــ ــ ــ ـــ ـــــاملة الۘــ ــ ــ ــ ـــــة الشــ ـــ ـــ ـــــʄ المراجعــ ـ ــ ـــ ــاء عڴــ ـــ ــ ــــ ـــــركة وȋنــ ـــ ـــ ـــــة للشــ ـــ ـــ ـــــؤون الماليــ ـــ ـ ــ ـــــʄ الشــ ـ ــ ـــ ـــــراف عڴــ ــ للأشــــــ

ــــــة  ـــ ـــ ـــ ــــــʏ المملكــ ـــ ـــ ـــ  ࢭــ
ً
ـــــا ــ ــ ـــ ـــ ـــــة عمومــ ــ ــ ـــ ـــ ــــبة المقبولــ ــ ـــ ـــ ـــادئ اݝݰاســـــ ـــ ـ ــ ـــ ـــ  لمبــ

ً
ــــــا ـ ــ ـــ ـــ ــــــتم وفقــ ـــ ــــــ ــــة تــ ــ ـــ ـــ ـــ ــــاٮڈا الماليــ ــ ـــ ـ ــ ــ ــــع ممارســـ ــ ـــ ـــ ـــــة وأن جميـــــ ــــ ـــ ـــ ــــــة الداخليــ ـ ــ ـــ ـــ ــــــل للرقابــ ـــ ـــ ـ ــ ـــام فاعــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ــــــق نظــ ـــ ـــ ـــ بتطبيــ

  العرȋية السعودية.

  - المراجعة: مسؤوليات ݍݨنة مɺام و 

  ــــأٰڈا ـــ ـــ ـــ ــــم Ȋشــ ـــ ـــ ـ ــ ــا تــ ــ ـــ ـــ ـ ــ ـــــــة مــ ـــ ـــ ــــة ومتاȊعــ ـــ ـــ ـــ ــــوائم الماليــ ـــ ــــــ ــــʄ القــ ــ ــــ ـــ ــــع عڴــ ـــ ــ ــ ــ ــــات المراجــ ـــ ـــ ـــ ــــاڲʏ وملاحظــ ــ ــــ ـــ ــام المــ ــ ـــ ـــ ــــنوʈة للعـــــ ـــ ـ ــ ـــ ــــة والســ ـ ــ ـــ ـــ ــــة الأوليــ ــ ــــ ـــ ــــوائم الماليــ ـــ ـــ ــ ــــة القـــ ـــ ـــ ـــ دارســ

 ʄــــــ ــ ــــ ـــ ـ ــــــا إڲـ ـــ ـــ ـــ ــر باعتمادɸــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ـــــية للنظــ ــ ــ ـــ ـــ ــــــع التوصــ ـــ ــــــ ــب؈ن ورفــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــʏ الإدارة المناســ ـ ــ ـــ ـــ ــــارجي؈ن وممثڴــ ــ ــ ــــ ــراجع؈ن اݍݵـــــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ــــع المــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ــــــركة مـ ـــ ـــ ـــ ــاڲʏ للشــ ـــ ـــ ــ ـ ـــ ــــــام المــ ـــ ــــــ ــــــة العــ ــ ـ ـــ ـــ ــائج مراجعــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ونتــ

 مجلس الإدارة

 .
ً
  مراجعة السياسات والممارسات اݝݰاسȎية المɺمة بما ࢭʏ ذلك مدى ثبات ɸذه السياسات سنوʈا

 عة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدةȊإدارة المراجعة الداخلية ومتا ʄالاشراف عڴ  

  ـــ؈ن ـــ ــ ــــ ـــ ـ ــ ـــــــية بتعيــ ــ ـــ ـــ ــ ــــــركة والتوصـــ ـــ ــــ ــ ـــ ــــاطر بالشــ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــة و୒دارة اݝݵــ ـــ ـــ ـــ ــ ــــــة الداخليـــ ــ ــــ ـ ــ ـــ ـــارʈر المراجعــ ــ ــــ ـــ ـــ ـــ ــــة وتقــ ــ ــ ــــ ــــــ ـــة الداخليــ ــــــ ـــ ـــ ـــ ــــام الرقابــ ــ ــ ــــ ـــ ـــ ـــة نظــ ــ ــــ ــــــ ـــ ــــة ومراجعــ ــ ـــ ـــ ـــــ دراســـ

 ʏالمراجع الداخڴ  

  ـــــة ـــ ـــ ـ ــ ـــــة ومتاȊعــ ـــ ـــ ـ ــ ــــات النظاميــ ــ ــ ـــ ـــ ـــــقام بالمتطلبــ ـ ــ ـــ ـــ ــــدى الال؅ــ ــــ ـــ ـ ــ ـــــس مــ ـــ ـــ ــــ ـــــܣ Ȗعكـ ـ ــ ــ ــــ ـــــات الۘــ ـــ ـ ــ ـــ ــــوائح والسياســ ــــ ـــ ـــ ـــــة واللــ ـــ ـــ ـــ ـــــركة بالأنظمــ ـــ ــ ــــ ـــــقام الشــ ـ ــ ـــ ـــ ـــــن ال؅ــ ـــ ـــ ـــ ـــــق مــ ـ ــ ــ ــــ ـ التحقـ

  تنفيذ التوصيات المتضمنة ࢭʏ التقارʈر

  ـــــؤوليْڈا ــــ ــ ـــ ـــ ـــــمل مســ ـ ــ ـــ ـــ ـــ ــركة وȖشــ ــ ـ ــ ــ ــــ ـــــال الشـــــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـ ـــــة لأعمـ ـــ ـــ ـــ ـ ــ ــــوابط الداخليــ ـــ ـ ــ ــ ــــ ـــة والضــ ــ ـــ ـ ــ ــ ــــ ـــــʄ الإدارة الماليــ ـ ــ ـــ ـــ ـــ ــــس الإدارة عڴــ ــ ـــــــ ـــ ـــــة بمجلــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ـــــة المراجعــ ـــ ـ ــ ـــ ــ ــــرف ݍݨنـــ ــــــ ـــ ـــ Ȗشــ

 ʏــــارڊ ــ ـــ ـــ ــ ــع اݍݵـــ ـــ ـ ــ ـــ ـــ ــة المراجــ ـــ ــ ــــ ـــ ـ ــʄ فاعليـ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــرف عڴــ ــــ ـــ ـــ ـ ــا Ȗشـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــركة كمــ ـــ ـــ ـــ ــــــنوʈة للشــ ـــــ ــــ ــف ســ ــــــ ـــ ـ ــ ــنوʈة والنصــ ـــ ــ ـ ـــ ـــ ــة الســ ـــ ـــ ـــ ـــ ــات الماليــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ــة البيانــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ــتعراض ومناقشــ ـــ ـــ ــــــ اســ

ــــــــرض  ــــــ ـــــارʈن لغــ ــ ــــ ـــ ـــــفاء ومسȘشــ ـ ــ ـــ ـــ ـــــ؈ن خ؄ــ ــــــ ـــ ــــارڊʏ وȖعيــ ــــ ـــ ـ ــ ـــــع اݍݵــ ـ ــ ـــ ـــ ـــــار المراجــ ـــ ـــ ـ ــ ـــــلاحية اختيــ ـــ ـ ــ ـــ ـــــا صــ ــــ ــ ـــ ـــــداخڴʏ ولɺــ ـــ ـــ ـــ ـــــارڊʏ والــ ـــ ــ ــ ــ ـــــع اݍݵــ ــــــ ـــ ـــــة المراجــ ــــــ ـــ ـــــع فاعليــ ـــ ـــ ـــ وتراجــ

  الوفاء بال؅قاماٮڈا للأشراف عڴʄ الشؤون المالية للشركة  

  ــــــة ـــ ـــ ـــــل للرقابــ ـــ ـــ ـــــام فاعــ ـــ ـــ ــق نظــ ــ ــــ ـــ ــــوم بتطبيــ ــ ـــ ـــ ـــــركة تقــ ـــ ـــ ـ ــر أن الشـ ـــ ـــ ـــ ــا تقــ ـــ ـ ــ ــ ــــــة فأٰڈـــ ــــــ ــة المراجعــ ـــ ـــ ـ ــ ــا ݍݨنــ ـــ ـ ــ ـــ ـــــت ٭ڈــ ـــ ـــ ــــܣ قامــ ــ ـــ ـــ ــاملة الۘــ ـــ ـــ ـ ــ ــة الشــ ـــ ـــ ـــ ــʄ المراجعــ ـــ ـ ــ ـــ ــاء عڴــ ـــ ــــــ وȋنــ

 ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية.
ً
 لمبادئ اݝݰاسبة المقبولة عموما

ً
  الداخلية وأن جميع ممارساٮڈا المالية تتم وفقا

ـــة  ــــــ ــــ ـــــــنة الماليــــ ـــ ــــ ــ ـــــلال السـ ــــ ـــــــ ــــة خـ ــــــ ــــ ــــة المراجعـــ ــــ ــ ــ ـــــدت ݍݨنـــــ ـــ ــ ـــ ـــــد عقــــ ـــ ــ ـــ ــــدد (٢٠٢٣وقــــ ــ ــــ ـــ ـــ ـــــــو ٤م عـ ــ ــ ـــا ɸــــــ ـــــــ ـــ ـــات كمــــ ـــــ ــ ــــ ــــــن الاجتماعـــ ــ ــ ــــــ ) مـ

ݳ باݍݨدول    - التاڲʏ:  موܷ

  

  

   

  اسم العضو 
  الاجتماع الأول 

٢٠٢٣- ٠٥- ٠٨  

  الاجتماع الثاɲي 

٢٠٢٣- ٠٥- ٠٩  

  الثالث الاجتماع 

٢٠٢٣- ٠٨- ١٩  

  الراȊع الاجتماع 

٢٠٢٣- ١٢- ١٤  
ʏالاجماڲ  

  ٤          ناصر عبد العزʈز ناصر الɺاجري 

  ٤          سر اݍݵتم عبد الوɸاب إبراɸيم 

  ٤          محمد احمد عبد الله سليم 



 

٢٠ 
  

 

  

 لما ɸو منصوص عليه ࢭʏ المادة الثالثة والȘسع؈ن 
ً
الإفصاح عن مɢافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا

    من لائحة حوكمة الشرɠات 

 لسياسة مɢافأت 
ً
م ٢٠٢٣-٠٥-٢١الۘܣ اعتمدت بتارʈخ مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه والإدارة التنفيذية  وفقا

مɢافآت   تخضع  اݍݰوكمة  لائحة  ومتطلبات  للشركة  الأسا؟ۜܣ  والنظام  النظامية  بالمتطلبات  الاخلال  دون  Ȗشɢل 

 أعضاء مجلس الإدارة والݏݨان المنȎثقة عنه والإدارة التنفيذية للمعاي؈ف التالية: 

 .اɺدافɸا مع اس؅فاتيجية الشركة وأɺܦݨامɲا 

 .لʈالمدى الطو ʄإنجاح الشركة وتنميْڈا عڴ ʄغرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عڴȊ افآتɢان تقدم الم 

  لات العلميةɸا والمؤɺشاغلȊ ام والمسؤوليات المنوطةɺمستوى الوظيفة والم ʄافآت بناء عڴɢارات ومستوى الأداء. أن تحدد المɺواݍݵ؄فات العملية والم 

  .ا مع ݯݨم طبيعة ودرجة اݝݵاطر لدى الشركةɺܦݨامɲا 

  .ضاتʈافآت والتعوɢشأ عن ذلك من ارتفاع غ؈ف م؄فر للمɴافآت مع تفادي ما قد يɢتحديد الم ʏات الأخرى ࢭɠالاعتبار ممارسات الشر ʏالأخذ ࢭ 

  .ا مع عدم المبالغة فٕڈاɸنية واݝݰافظة علٕڈا وتحف؈قɺسْڈدف استقطاب الكفاءات المȖ أن 

  .نات اݍݨديدةʋة عند التعيʈشرȎافآت والموارد الɢسيق مع ݍݨنة ال؅فشيحات والمɴعد بالتȖ ان 

  .ما اش؅فٮڈا الشركةɺانت اصدار جديد أم أسɠالشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أ ʏم ࢭɺتنظيم منح أس 

 ا أعضاء مجلس الإدارة المراد تحقيقɺتحملʈافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات الۘܣ يقوم ٭ڈا وɢون المɢا خلال  أن تɺ

 السنة المالية. 

  .ارة اللازمة لإدارٮڈاɺشاط الشركة والمɲ افآت متناسبة معɢون المɢأن ت 

 .ا وخ؄فة أعضاء مجلس الإدارةɺعمل فيه الشركة وݯݨمʇ ع؈ن الاعتبار القطاع الذيȊ الأخذ 

 .م والإبقاء علٕڈمɸل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خ؄فة وكفاءة مناسبة وتحف؈قɢشȊ افيةɠ افأةɢون المɢأن ت 

 لة من قبل اݍݨمعية العامة، أو مقابل أي أعمال، أو مɢݍݨنة المراجعة المش ʏته ࢭʈافأة مقابل عضوɢم ʄناصب يجوز لعضو مجلس الإدارة اݍݰصول عڴ

إضافية يɢلف ٭ڈا ࢭʏ الشركة، وذلك بالإضافة إڲʄ المɢافأة الۘܣ يمكن أن يحصل   –بموجب ترخيص م۶ܣ    –فنية أو إدارʈة أو اسȘشارʈة    تنفيذية، أو

 لنظام الشرɠات والنظام الأسا؟ۜܣ  
ً
 ࢭʏ مجلس الادارة وࢭʏ الݏݨان المشɢلة من قبل مجلس الإدارة وفقا

ً
 علٕڈا بصفته عضوا

   ونɢام المنوطة به واستقلاله وعدد  يجوز أن تɺعكس مدى خ؄فة العضو واختصاصاته والمȖ افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيثɢم

 اݍݨلسات الۘܣ يحضرɸا وغ؈فɸا من الاعتبارات. 

   معلومات غ؈ف ʄية عڴɴافآت الۘܣ صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبɢيئة أن المɺܵݰيحة أو  إذا تب؈ن لݏݨنة المراجعة أو ال

 مضللة تم عرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العامة أو تضمئڈا ࢭʏ تقرʈر مجلس الإدارة السنوي فيجب إعادٮڈا للشركة وʈحق للشركة مطالبته بردɸا. 
   



 

٢١ 
  

 

  

   مɢافآت  أي   عن  التنفيذي؈ن  كبار  أحد  أو   الشركة  إدارة  مجلس  أعضاء  أحد  بموجبه   تنازل   اتفاق  أو   ترتʋبات   لأي   بيان

 وقد تلقى مجلس الإدارة خطابات التنازل من الأعضاء  

 افأɢس مجلس الإدارة بمبلغ    ةخطاب تنازل عن المʋاجري رئɺال   ٤٨٠٬٠٠٠الثابتة من السيد حمد بن مرشد آل منيف الʈعمائة وثمانون ألف رȌال ارʈر

 ʏ٢٠٢٣عن العام الماڲ 
ً
  منه لمس؈فة الشركة  م دعما

 افأɢس اݝݨلس بمبلغ    ةخطاب تنازل عن المʋاجري نائب رئɺال عن    ١٨٠٬٠٠٠الثابتة من السيد ناصر بن مرشد آل منيف الʈال مائة وثمانون ألف رʈر

 ʏ٢٠٢٣العام الماڲ 
ً
  منه لمس؈فة الشركة   م دعما

 افأɢاجري عضو مجلس الإدارة عن    ةخطاب تنازل عن المɺافأ  ٪٥٠الثابتة من السيد خالد بن ناصر آل منيف الɢال   ٩٠٬٠٠٠الثابتة بمبلغ    ةمن المʈر

 ʏال عن العام الماڲʈسعون ألف رȖ٢٠٢٣ 
ً
 منه لمس؈فة الشركة   م دعما

   -ɠالتاڲʏ: م ٢٠٢٣عن العام الماڲʏ   الادارةوȋالتاڲʏ يصبح ما تقاضاه أعضاء مجلس 

  

   أو اسȘشارات فنية  أعمال نظ؈ف قبضوه  ما إدارʈ؈ن أو أو عامل؈ن بوصفɺم اݝݨلس أعضاء قبضه بيان ما

   لا يوجد

  



 

٢٢ 
  

 

  التنفيذي كبار مكافآت                   

  

  مɢافأت كبار التنفيذي؈ن  

  
  

    أعضاء الݏݨان مɢافأت 

  أعضاء ݍݨنة المراجعة  

  
  

    



 

٢٣ 
  

 

  م  ٢٠٢٣تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية      

  

العامة للمساɸم؈ن خلال السنة المالية الأخ؈فة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة اݍݰاضرʈن   بيان بتوارʈخ اݍݨمعيات 

   لɺذه اݍݨمعيات  

اݍݰاضرʈن ) لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية وأعضاء مجلس الإدارة  ١(  عدد   Ȋعقدم  ٢٠٢٣  عام  خلال  الشركة  قامت

  لɺذه اݍݨمعية 

  

  

  

  

  

  الشركة لܦݨل المساɸم؈ن وتوارʈخ تلك الطلبات وأسبا٭ڈا   تعدد طلبا

  ܥݨلات المساɸم؈ن  

  

  

  

   

  اسم العضو 

  ܥݨل اݍݰضور 

  الاجتماع الأول 

  م  ٢٠٢٣-١١-٠٢

  ʏالإجماڲ  

  حمد بن مرشد آل منيف الɺاجري 

  ناصر بن مرشد آل منيف الɺاجري 

  رشيد بن سعد بن عوʈن  

  خالد بن ناصر آل منيف الɺاجري 

  أسباب الطلب   تارʈخ ملف ملكيات الأسɺم      تارʈخ الطلب  م

١  

٢  

٣  

٤  

٥  
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  م  ٢٠٢٣تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية      

  

   -: الإدارة  مجلس  إقرارات

   ل الܶݰيحɢأن ܥݨلات اݍݰسابات اعدت بالش 

  أسس سليمة ونفذ بفاعلية ʄأن نظام الرقابة الداخلية أعد عڴ  

  اɺشاطɲ مواصلة ʄقدرة الشركة عڴ ʏأنه لا يوجد أي شك يذكر ࡩ  

٭ڈا     الۘܣ رفض اݝݨلس الأخذ  أو  بئڈا وȋ؈ن قرارات مجلس الإدارة،  الۘܣ يوجد Ȗعارض  توصيات ݍݨنة المراجعة 

ومسوغات   الداخڴȊ،ʏشأن Ȗعي؈ن مراجع اݍݰسابات الشركة وعزله وتحديد أȖعابه وتقييم أدائه أو Ȗعي؈ن المراجع  

  تلك التوصيات وأسباب عدم الاخذ ٭ڈا

الۘܣ رفض اݝݨلس الاخذ ٭ڈا Ȋشأن Ȗعي؈ن    الادارة،لا يوجد Ȗعارض أو رفض ب؈ن توصيا ت ݍݨنة المراجعة وقرارات مجلس   أو 

 ʏعي؈ن المراجع الداخڴȖ عابه وتقييم أدائه أوȖمراجع حسابا ت الشركة وعزلة وتحديد ا  

  - الإدارة: تأكيدات مجلس 

   المتعلقة والإجراءات  السياسات  ذلك   ʏࢭ بما  وتطبيقɺا  الشرɠات  حوكمة  لائحة  متطلبات  اسȘيفاء   ʄعڴ دائما  الشركة  Ȗعمل 

  بالإفصاح والشفافية. 

  عقد اجتماعات طارئة من أثن؈ن من الاعضاء أو أك؆ف خلال السنة المالية المنْڈيةȊ س مجلس الادارة أي طلب مكتوبʋلم يتلق رئ  

  ونɢم؈ن يملɸسلم الشركة من مساȘعقاد اݍݨمعية العامة خلال السنة المالية المنْڈية  % من رأ ٥لم تɲس المال أو أك؆ف طلبا با  

   ونɢمون يملɸم% أو أك؆ف من    ٥لم يطلب مساɺجدول أعمال اݍݨمعية العامة عند    أس ʄالشركة إ ضافة موضوع أو أك؆ف إ ڲ

  إعداده 

  م ٢٠٢٣لم يقم مجلس الادارة بإبراء ذمة أي من مديۚܣ الشركة من ال؅قاماٮڈم تجاه الشركة خلال عام  

  لم يتم وضع أي إجراءات أو قيود قدʄت  تؤدي إڲʈالتصو ʏم ݍݰقوقه المكفولة بالأنظمة وحقه ࢭɸأعاقة استخدام المسا  

  ʏا  ونتائجالمركز الماڲɺشاطɲ ʏمواصلة الاستمرار ࢭ ʄأعمال الشركة تؤكد قدرة الشركة عڴ  

 ا المالية وفق المعاي؈ف الدوليةɺاعد اد قوائم ʄمقدرة الشركة عڴ ʏة قد تؤثر ࢭʈرɸلا يوجد معوقات جو  

 عقده واحد مٔڈم مع الغ؈ف  لم تقدم الشركة أ ي قرض نقدي من أ ي نوع لأعضاء مجلس إدارٮڈا، كما لمʇ تضمن أي قرض  

   (ٕڈاȋسوɴم؈ن وأعضاء مجلس الإدارة ومɸسواء للمسا) تʈالتصو ʏة خاصة ࢭʈم تتمتع بأولوɺم امتياز أواسɺس لدى الشركة أسʋل

ɠل   الشركة وأن  اس  أسɺم  اݍݰقوق  ɺ عبارة عن  التصوʈت وغ؈فɸا من  ࢭʏ حقوق  ومȘساوʈة  الاسمية  القيمة  مȘساوʈة  م عادية 

  حسب النظام 

  ʏعاب ࢭȖة للشركة ولم يتلقى أ ي أʈشارȘذا اݍݵصوصلم يقم مر اجع ا ݍݰسابا ت بتقديم أ ي خدما ت ذات طبيعة اسɸ   خلال

 ʏم٢٠٢٣العام الما ڲ 
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ً
  إرفاق  يجب  الɴشاط،  من  أك؆ف  أو  نوع؈ن  وصف  حال  وࢭʏ  التاȊعة  وشرɠاٮڈا  لشركة  الرئʋسة  الɴشاط   لأنواع  وصف:  أولا

  -  :النتائج ࢭʏ و୒سɺامɺا  الشركة أعمال ݯݨم ࢭʏ وتأث؈فهɲشاط  بɢل بيان

  وقطاع اللوجʋستك  تتمثل الأɲشطة الرئʋسية للشركة ࢭʏ قطاع الزراعة  

   - قطاع الزراعة:  

ـــن  ـــ ـــــــ ـــــــدد مـ ــ ــ ــــع لعـــ ـــ ـــــ ــوʈق والبيــ ــــ ــــ ــد والȘســــ ــ ـــ ـــ ــ ـــركة بالتورʈــ ـــ ــ ــ ــام الشــــ ـــــ ــ ــ ـــʏ قيـــ ــــ ــ ــ ــʏ ࢭـــ ـــــ ـــ ــاع الزراڤــــ ـــــ ـــــ ـــــــن القطــ ـــــ ــرادات مــ ــ ـــ ــ ـــ ــــــث أن الإيــ ـــ ــــ حيـ

  المنتجات الرئʋسية التالية:منتجات المدخلات والمستلزمات الزراعية تتمثل ࢭɠ ʏل من  

 البذور الزراعية 

 المبيدات الزراعية 

 الأسمدة الزراعية 

 مواد وعدد زراعية 

:ʏالتاڲɠ يوجد لدى الشركة قاعدة عملاء متنوعة مقسمة لعدة فئات 

  ـــــث ــ ــ ـــ ـــــــــة: حيــــ ـــــ ــــــــات اݍݨملــ ــ ــــــة مبيعــــــ ـــ ــــ ـــــــن فئـــ ــ ــــلاء مـــــــ ـــــ ـــ ــ ـــــــــْڈدفالعمــ ــ ــ ـــركة  Ȗســـ ــــــ ــــ ــــــــلالشـــ ـــ ــن  التعامـــــ ــ ــ ـــ ـــــ ــــــــلاء مــ ـــ ــع العمـــــ ــــ ــ ــ ــــ مــ

ــــــات ـــ ــ ـــ ــ ــʏ  فئـــــ ــ ــ ـــــ ــ ــ ــــ ــاج الزراڤــ ــ ــ ــ ــــــ ــ ــ ـــــاع الإنتـــ ـــــــ ــ ـــ ــ ــذاǿي وقطــ ــ ــ ــــــ ــ ــــ ــ ــــــɴيع الغـ ــــ ـــ ــ ــ ــــــاع التصــــ ـــــــ ـــ ــــــʏ قطـــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــل ࢭــــ ــ ـــ ـــــ ــ ــــ ـــــܣ Ȗعمـــ ـــــــ ـــ ـــــ ــــــرɠات الۘـ ـــ ـــــ ــــــ الشـ

 وقطاعات الأسمدة. 

  ــــــن ـــ ــ ـــ ـــــــلاء مــ ــ ــ ـــــــع العمـــــ ــ ـــ ـــ ــــل مـ ـــ ــ ــ ـــــــركة التعامـــــ ــ ــ ڈدف الشـــــ ـــْـ ــ ـــ ــــ ــــــــث Ȗســـ ــــ ـــ ــــــة: حيـ ـــ ــ ــ ــــــــات التجزئـــ ــــ ــــــة مبيعــــ ـــ ــــ ــــــن فئـــ ـــ ــــلاء مـــــــ ــ ـــ ـــ العمــــ

ــــــــاطق  ــ ـــــــف منـــــ ـــــ ــــʏ مختلـــ ــــ ــــ ـــ ــــركة ࢭ ــ ــ ـــــ ــــة بالشــ ــ ــ ـــ ــــــع اݍݵاصــــ ــ ـــــــذ البيـــــــ ــــ ـــ ــــلال منافـ ــ ــ ــــــ ـــــن خـ ـــ ـــــ ــــــــرɠات مــ ـــ ــــــــراد والشــــ ـــ ـــــات الأفــــ ـــ ــ فئـــــ

 أɸم عملاء الشركة    المملكة أو من خلال الموقع الإلك؅فوɲي للشركة

   ʏشركة المراڤ 

   (الɢناف) الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة 

   بɸشركة مصنع حصاد الذ 

   ʏشركة ݍݰاء للإنتاج الزراڤ 

   -   اللوجʋستك:قطاع 

ــدمات  ــ ــــــ ـــــ ــديم اݍݵــ ــ ــــــ ـــ ـــــــدمات تقــــ ــــ ــــ ــʏ خـــ ـــــ ـــ ــــــ ـــــــــة ࢭـ ـــــ ــراد والمتمثلـــ ـــ ـــــ ـــ ـــرɠات والأفــــ ـــــــ ــ ـــ ـــــــــات الشــ ــــ ــن فئــــ ــ ــــــ ــــــ ـــــلاء مـ ـــــ ــ ــــــــȘية للعمـــــ ــ ــ اللوجســـــ

ــــات  ـــــــ ـــ ـــــل للمنتجــــ ـــــ ــــــ ـــطول النقــ ـــ ـــــ ـــ ـــــلال أســــ ــــــ ــ ـــن خـــــ ــ ــــ ــ ــــ ــ ـــة مـ ـــ ـــــ ــ ـــ ـــــدات المتخصصــ ــ ــــ ــ ـــة والمعـــــ ــ ــــ ــ ـــــ ــــــمدة الزراعيــ ـــــ ــ ـــ ــــة والأســ ــــ ـــ الب؅فوليـــــــ

  اɸم عملاء الشركة شركة ارامɢو السعودية    نقل متخصص مملوك للشركة
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  إيرادات الشركة من خلال الɴشاطات الرئʋسية  

  :التاڲʏ النحو  عڴʄ النتائج ࢭʏ و୒سɺامه  الشركة أعمال ݯݨم ࢭʏ الرئʋسية  الأɲشطة ɸذه  تأث؈ف

 القطاع 

 ʏسم؄ف   ٣١السنة المالية كما ࢭʇم ٢٠٢٣د  

  الإيرادات 
  ɲسبة من إجماڲʏ الإيرادات (%) 

  (رʈال السعودي)

 ʏ(%94)  231,587,975  القطاع الزراڤ  

  (%6)  14,708,256  اللوجʋستك  قطاع 
 ʏ100.00%  246,296,231  الإجماڲ  
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ݍݵطط وقرارات الشركة المɺمة (بما ࢭʏ ذلك التغ؈فات الɺيɢلية للشركة ، أو توسعة اعمالɺا ، أو وقف  وصف 

  عملياٮڈا ) والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة . 

  ــــــركة ــ ــ ـــ ــــت الشــ ــــ ــ ــــ ـــــراءقامـ ـــ ــة Ȋشـــــــ ــــــ ــ ـــ ــة اݍݰاليــ ـــ ـــ ــــ ــــنة الماليـــ ــــ ـــ ــــــلال الســــ ــ ــــ ــ ــۜܣ  ٣خـ ـــــ ـــ ــــع أراعـــــ ـــ ــاڲʏقطــــــــ ــ ــــ ــ ــغ  بأجمـــــ ــــــ ــــ ـــــة يبلـــ ــ ـــــــ قيمـ

 ʏــواڲ ــــ ـــــ ــ ــــــا  ٢٬٧٨حــــــــ ـــــ ـــ ــة وفقـــــــ ــ ــ ـــــ ـــ ــــــ ـــــدخلات الزراعيـ ـــ ــــ ــ ـــــ ـــناعة المــ ـــ ـــــــ ــ ــنع لصــــــ ــــ ــ ـــ ـــ ــ ــة مصـــــ ـــ ــــ ــــ ــــــ ـــــرض إقامــ ــــ ـــــ ــ ـــ ــال Ȋغــ ــ ــ ــــ ــــ ـــ ــــــون رʈــــ ـــ ــ ـــ ـــــ مليــ

ــية ــ ـــــ ـــ ــ ـــ ــا اݍݵمســ ــ ـــــــ ــ ــ ــــث  ݍݵطْڈــــ ـــــ ـــ ــــ ــ ــــفحيـ ــــــ ــ ــ ــــ ـــــع  Ȗعت؄ـ ـــــ ــ ــــ ــ ــ؅فاةالقطـ ــ ــــــ ــ ــȘثمارʈة المشـــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــة اســـــ ـــــ ـــ ــــراء فرصـــــــ ــ ـــ ـــ ــ ــا للشـــــ ــ ــ ـــــ ــــــ ـــʏ وقْڈــ ـــــ ـــ  ࢭــــــــ

ــدة  ـــ ــــــ ــ ـــــناعية معتمـــــــ ــــ ــ ــ ــــ ـــــʏ ارض صـــ ــــ ـــ ـــــ ــا ࢭـــ ـــ ــ ـــــ ـــــ ــــركة و لوجودɸـــ ــ ــــ ـــ ــــ ــن الشـــ ـــ ـــ ـــــ ـــــ ـــــʏ مــ ـــــ ـــ ــ ــ ــل داخڴـــ ـــ ـــ ــــ ـــــــ ـــــȋ ʄتموʈـ ـــــ ــ ـــــــ ــة اڲـ ــ ــــ ـــــ ـــــ دون اݍݰاجــ

ـــنع  ــــــ ــ ـــ ــــــركة مصــ ـــ ــ ـــــتلاك الشـــــ ــــ ــــــــوات لامـــــــ ـــ ــــ ــــʄ اݍݵطـ ــــ ـــــــ ـــــع أوڲـ ــــ ــــ ــ ـــــــل لوضـ ــ ـــــ ــــال العامــ ــــ ـــــــ ـــــــلال رأس المـ ــ ــ ـــــن خـــــ ــــ ــــفاض مـــــــ ــ ـــ ـــ الاق؅ــــ

  لصناعة المدخلات الزراعية  

  ـــــعودية ــــــ ــ ـــــو الســـــــ ــــــ ــ ـــ ـــ ـــــركة أرامɢـ ــ ـــ ـــ ــ ــــات شـــــ ـــ ــــــ ــ ـــ ـــــق متطلبــ ـــــ ــ ــ ـــ ـــــركة وفـــ ــــ ــــ ــــ ــــطول الشـــ ــ ـــــــ ـــــ ـــــديث اســ ـــــ ـــ ــ ـــ ـــــركة بتحــ ـــ ـــ ــ ــ ـــــت الشـــــ ـــ ــ ـــ ـــ قامــــ

ــدد  ــ ـــ ـــ ــ ـــ ــراء عــــ ــ ـــ ـــــ ــــــ ــــركة  ٢٠شـ ـــــ ـــ ـــ ــ ــــن الشــ ــ ـــ ـــ ــ ــʏ مـــــ ــ ــــــ ــ ـــل داخڴـــــــ ــ ــ ـــــ ـــ ــ ــــه بتموʈــ ـــ ــــ ــــــ ــــʄ رأس ترʈلــ ــــــ ــ ــرة عڴـــــــ ــ ــ ــ ــــ ــ ــــ ــʋنعكس اثـ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــذي ســـــ ــ ـــــ ـــــ ــ والـ

  ࢭʏ الرȌع الثالث  م  ٢٠٢٤الشركة ࢭʏ العام 

    



 

٢٨ 
  

 

    -ʏ :الماڲالأداء 

العيوطي وشركاه   م والتي جرى مراجعتها وتدقيقها من قبل السادة " ٢٠٢٣-١٢-٣١باستعراض الأداء المالي للشركة للسنة المنتهية في  
MOORE  يتضح ما يلي :محاسبون ومراجعون قانونيون-   

   -أعوام الأخ؈فة :الأصول واݍݵصوم خلال اݍݵمسة 

  ٢٠١٩  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  ٢٠٢٣ البيان 

  ٢٤٬٧٩١٬٤٥٩  ٣٦٬٠٥٥٬٦٢٨  ٤٤٬٣٧١٬٥٢٩  ٧٢٬٧٤٥٬٧٢٥  ٩٥٬٠٤٢٬٠٣٣  موجودات متداولة 

  ١٨٬٦٩٠٬٦٩٨  ٣٢٬٢٦٥٬٦٣٣  ٥٬٣٩٩٬١٤٤  ١١٬٣١١٬٨٧٤  ١٣٬٦٠٣٬٢٤٨  مطلوȋات متداولة

  ٦٬١٠٠٬٧٦١  ٣٬٧٨٩٬٩٩٥  ٣٨٬٩٧٢٬٣٨٥  ٦١٬٤٣٣٬٨٥١  81,438,785  رأس المال العامل 

  ٦٬٤٧٨٬٥١١  ٢٥٬٨٢٤٬٣٧٠  ٢٢٬٧٢٢٬٨٦٧  ٢٠٬٦٢٤٬٨٦١  ١٧٬٦٩٧٬٧٠١  الموجودات غ؈ف المتداولة

 ٣١٬٢٦٩٬٩٧٠ ٦١٬٨٧٩٬٩٩٨  ٦٧٬٠٩٤٬٣٩٦ ٩٣٬٣٧٠٬٥٨٦ ١١٢٬٧٣٩٬٧٣٥  اجماڲʏ الموجودات  

 ٢٬٢٦١٬٧٢١ ٣٬٨٩٧٬٤٣٤ ٦٬٢٨١٬٥٦٢ ٥٬٦١٥٬٧١١ ٤٬٧٠٥٬٠٤٢  غ؈ف المتداولة –المطلوȋات الأخرى 

 ٢٠٬٩٥٢٬٤١٩ ٣٦٬١٦٣٬٠٦٧ ١١٬٦٨٠٬٧٠٦ ١٦٬٩٢٧٬٥٨٥ ١٨٬٣٠٨٬٢٩٠  اجماڲʏ المطلوȋات  

 ١٠٠٬٠٠٠ ١٠٠٬٠٠٠ ٣٨٬٠٠٠٬٠٠٠ ٣٨٬٠٠٠٬٠٠٠ ٣٨٬٠٠٠٬٠٠٠  رأس المال المدفوع  

 ١٠٬٢١٧٬٥٥١ ٢٥٬٦١٦٬٩٣١ ١٧٬٤١٣٬٦٩٠ ٣٨٬٤٤٣٬٠٠١ ٥٦٬٤٣١٬٤٤٥  الاحتياطات والارȋاح المبقاة  

 ١٠٬٣١٧٬٥٥١ ٢٥٬٧١٦٬٩٣١ ٥٥٬٤١٣٬٦٩٠ ٧٦٬٤٤٣٬٠٠١ ٩٤٬٤٣١٬٤٤٥  حقوق المساɸم؈ن  

 ٣١٬٢٦٩٬٩٧٠ ٦١٬٨٧٩٬٩٩٨ ٦٧٬٠٩٤٬٣٩٦ ٩٣٬٣٧٠٬٥٨٦ ١١٢٬٧٣٩٬٧٣٥  اجماڲʏ المطلوȋات وحقوق المساɸم؈ن

  

  

 2,019  2,020  2,021  2,022  2,023

موجودات غير متداولة 6,478,511.00 25,824,370.00 22,722,867.00 20,624,861.00 17,697,701.00

موجودات متدولة 24,791,459.00 36,055,628.00 44,371,529.00 72,745,725.00 95,042,033.00

مطلوبات غير متداولة 2,261,721.00 3,897,434.00 6,281,562.00 5,615,711.00 4,705,042.00

مطلوبات متدولة 18,690,698.00 32,265,633.00 5,399,144.00 11,311,874.00 13,603,248.00
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رسم بياني الموجودات والمطلوبات
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2019 2020 2021 2022 2023

Series1 6,100,761.00 3,789,995.00 38,972,385.00 61,433,851.00 81,438,785.00

6,100,761.00 
3,789,995.00 
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راس المال العامل

2019 2020 2021 2022 2023

حقوق المساهمين 10,317,551.00 25,716,931.00 55,413,690.00 76,443,001.00 94,431,445.00

10,317,551.00 

25,716,931.00 

55,413,690.00 

76,443,001.00 
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لمساهمين ا اجمالي حقوق 
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    -: نتائج الاعمال خلال اݍݵمسة أعوام الأخ؈فة 

  للشركة للعام ʏبالرغم من انخفاض المبيعات   ٢٠٢٢عن المقارن اݍݵاص به للعام  ٢٠٢٣تحسن الأداء الماڲ

ɲسبة صاࢭʏ الرȋح  وكذا  ٢٠٢٣ࢭʏ عام  ٪١١اڲʏ  ٢٠٢٢ࢭʏ عام  ٪١٠الا انه قد ارتفعت ɲسبة مجمل الرȋح من 

وذلك ȊسȎب توجه الشركة وترك؈قɸا عڴʏ التوسع   ٢٠٢٣ࢭʏ العام   ٪٧اڲʏ  ٢٠٢٢ࢭʏ العام   ٪٦قد ارتفعت من 

 ʄࢭʏ بيع المنتجات الۘܣ تحقق مجمل ɸامش رȋح اعڴ

  عام ʏسب ت؅فاوح ب؈ن  ٢٠٢٣انخفضت المبيعات ࢭɴسية للشركة بʋبوط أسعار المنتجات الرئɸ يجةȘ١٩ن٪  

  كمتوسطات لأسعار البيع .  ٪٢١ ۜܢال

  

  ٢٠١٩  ٢٠٢٠  ٢٠٢١  ٢٠٢٢  ٢٠٢٣ البيان 

  124,668,416  142,447,672  ١٨٧٬٧٥٥٬٠٦٤٫٠٠  ٣١٨٬٤٣٤٬٠٧٦٫٠٠  ٢٤٦٬٢٩٦٬٢٣١٫٠٠  الإيرادات  

  (109,979,919)  (113,284,337)  )١٦٠٬٥٤٤٬١١٨٫٠٠(   )٢٨٥٬٧٩٩٬٤٤٢(   )٢١٨٬٣٥٩٬٢٦٧(   تɢلفة الإيرادات  

 14,688,497 29,163,335  ٢٧٬٢١٠٬٩٤٦٫٠٠ ٣٢٬٦٣٤٬٦٣٤٫٠٠ ٢٧٬٩٣٦٬٩٦٤    مجمل الرȋح 

مصارʈف التموʈل 

ومصارʈف العمومية  

  والإدارʈة  

 )١٠٬٣٤٩٬٨٩٥٫٠٠(  )٨٬٢٩٨٬٥٠٢٫٠٠( (7,417,068.00)  )٨٬٥٨٥٬١٢٨٫٠٠(  )٨٬٢٩٣٬١٨٣٫٠٠( 

 237,142 306,947 ٢٤٩٬٧١٤٫٠٠ ١١٤٬٠٧٣ ٣٥٤٬٤٥١  الإيرادات الأخرى  

 (179,222) (542,398) (734,878) )١٬٧٧٣٬٥٠١٫٠٠(  )٢٬٤١٢٬١٢٤٫٠٠(   الزɠاة وضرʈبة الدخل 

 6,161,289 20,634,701 19,308,714 ٢٠٬٦٢٥٬٣١١   ١٧٬٥٨٠٬٧٨٩  صاࢭʏ الرȋح  
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رسم بياني الايرادات وتكلفة الايرادات ومجمل الربح

الإيرادات    تكلفة الإيرادات    مجمل الربح    
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مجمل الربح وصافي الربح

مجمل الربح     صافي الربح   

 2,023.00  2,022.00 2021 2020 2019

الإيرادات    246,296,231.00 318,434,076.00 187,755,064.00 142,447,672.00 124,668,416

تكلفة الإيرادات    218,359,267.00 285,799,442.00 160,544,118.00 113,284,337.00 109,979,919.00

مجمل الربح     27,936,964.00 32,530,253.00 27,210,946.00 29,163,335.00 14,688,497
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الايراد وتكلفة الايراد ومجمل الربح

الإيرادات    تكلفة الإيرادات    مجمل الربح    
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    -: الȘشغيلية النتائج ࢭʏ جوɸرʈة  فروقات لأي  إيضاح

  ɲسبة التغ؈ف   )-التغ؈فات (+) أو (   ٢٠٢٢  ٢٠٢٣ البيان 

  ٪٢٣-  )٧٢٬١٣٧٬٨٤٥٫٠٠(   ٣١٨٬٤٣٤٬٠٧٦٫٠٠  ٢٤٦٬٢٩٦٬٢٣١٫٠٠  المبيعات / الإيرادات   

  ٪ ٢٤  ٦٧٬٤٤٠٬١٧٥٫٠٠  )٢٨٥٬٧٩٩٬٤٤٢٫٠٠(   )٢١٨٬٣٥٩٬٢٦٧٫٠٠(   تɢلفة المبيعات / الإيرادات  

  ٪١٤-  )٤٬٦٩٧٬٦٧٠٫٠٠(   ٣٢٬٦٣٤٬٦٣٤٫٠٠  ٢٧٬٩٣٦٬٩٦٤٫٠٠  مجمل الرȋح  

  ٪ ٢١١  ٢٤٠٬٣٧٨٫٠٠  ١١٤٬٠٧٣٫٠٠  ٣٥٤٬٤٥١٫٠٠  أخرى   – إيرادات Ȗشغيلية 

  ٪ ٢٠  ٢٬٠٥١٬٣٩٣٫٠٠  )١٠٬٣٤٩٬٨٩٥٫٠٠(   )٨٬٢٩٨٬٥٠٢٫٠٠(   أخرى   –مصروفات Ȗشغيلية 

   ʏشغيڴȘح (اݍݵسارة) الȋ١١-  )٢٬٤٠٥٬٨٩٩٫٠٠(   ٢٢٬٣٩٨٬٨١٢٫٠٠  ١٩٬٩٩٢٬٩١٣٫٠٠  الر٪  
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 العلامات التجارʈة وشɺادات الملكية

  بلد الȘܦݨيل   تارʈخ الȘܦݨيل   رقم الȘܦݨيل  اسم المالك   العلامة التجارʈة

  

  المملكة العرȋية السعودية  م) 01/٠٨/2021(الموافق   ١٤٤٢٠٢٥٦٩٣  شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات

  

  المملكة العرȋية السعودية  م) 23/٠٦/2021(الموافق   ١٤٤٢٠٢٣٧٩٦  منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولاتشركة آل 

 

  المملكة العرȋية السعودية  م) ٠٩/2020/ 07(الموافق  ١٤٤١٠٢٦٠٠٧  للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات آل منيف شركة 

 

  المملكة العرȋية السعودية  م) 28/٠٧/2015(الموافق   ١٤٣٦٠١٣٢٠٣  للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات آل منيف شركة 

 

  المملكة العرȋية السعودية م)٠٨/٠٢/٢٠٢٢(الموافق   ١٤٤٣٠١٣٩٣٩  للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات آل منيف شركة 
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 ʏع اݍݨغراࢭʉتفاصيل إيرادات قطاع النقليات وفق التوز  

 

  

   

 المنطقة 
 ʏسم؄ف  ٣١السنة المالية كما ࢭʇم ٢٠٢٣د   ʏسم؄ف ٣١السنة المالية كما ࢭʇم  ٢٠٢٢ د  

 (%) من إجماڲʏ الإيرادات الɴسبة  القيمة (رʈال سعودي)   (%) من إجماڲʏ الإيرادات الɴسبة  القيمة (رʈال سعودي) 

  8.62% 16,183,662  7.96% 11,336,791  منطقة القصيم  

 40.34% 75,743,462 47.57% 67,767,548  منطقة الرʈاض

 5.49% 10,300,816  5.57% 7,939,400 منطقة حائل  

  7.14% 13,396,919 5.97% 8,498,506   الشرقيةالمنطقة 

 24.80% 46,556,368  21.26% 30,284,592  منطقة اݍݨوف  

  0.13% 239,672 1.59% 2,259,201   الغرȋية المنطقة

 1.48% 2,778,217  0.01% 14,738  منطقة تبوك 

 87.99% 165,199,116 89.93% 128,100,776 اݝݨموع 

 المنطقة 
 ʏسم؄ف  ٣١السنة المالية كما ࢭʇم ٢٠٢٣د   ʏسم؄ف ٣١السنة المالية كما ࢭʇم  ٢٠٢٢ د  

 (%) من إجماڲʏ الإيرادات الɴسبة  القيمة (رʈال سعودي)   (%) من إجماڲʏ الإيرادات الɴسبة  القيمة (رʈال سعودي) 

 1.81% 3,403,835 2.24% 3,184,353  المنطقة الشمالية  

  6.21% 11,655,626  7.71% 10,977,354  المنطقة الوسطى 

 0.03% 50,198 0.13% 185,189  المنطقة اݍݨنوȋية  

 8.05% 15,109,658 10.07% 14,346,896  اݝݨموع 
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 مستحقات أي  أو رسوم  أو ضرائب، أو زɠاة، أي  لسداد والمستحقة المسددة  النظامية المدفوعات بقيمة بيان

  الف؅فة ولم Ȗسدد مع وصف موجز وȋيان لأسبا٭ڈا   ٰڈاية حۘܢ Ȗسدد  ولم  أخرى 

  المسدد  البيان  
 حتى  المستحق

 المالية  الفترة نهاية 
  يسدد  ولم   السنوية

  بيان الأسباب     وصف موجز لها  

  -  )١٬٧٧٣٬٥٠١(  الزɠاة 

 لإحɢامالمدفوعات النظامية المسددة 
ً
 والمستحقة وفقا

وȖعليمات الɺيئة العامة للزɠاة والدخل ࡩʏ  فرʈضة الزɠاة 

   المملكة العرȋية السعودية 

  متطلب نظامي  

  ) ١٬٢٧٩٬١٥٠(  )٩٬٤٣٢٬٤٦٢(  الضرʈبة المضافة   

تخضع الشركة لضرʈبة القيمة المضافة الصادر بموجب  

ɸـ حيث ١٤٣٨- ١١-١وتارʈخ  ٦٥٤قرار مجلس الوزراء رقم 

تقوم الشركة بأعداد الاقرارات الشɺرʈة من بداية العام 

 خلال المدة النظامية عڴʄ أساس  ٢٠١٨
ً
م وسدادɸا شɺرʈا

   المستحق من الشɺر السابق

  متطلب نظامي  

  )١٩٨٬٤٠٠( )٥٦١٬٢٥٤(  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

 لإحɢام 
ً
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقا

  ʏوقواعد المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية ࡩ

  المملكة العرȋية السعودية 

  متطلب نظامي  

اقامات   - ) ٢٬٤٦٠٬٥٠٠(  تɢاليف جوازات وتأش؈فات و

 لأحɢام 
ً
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقا

وقواعد وزارة الداخلية ووزارة الموارد الȎشرʈة والتنمية 

  الاجتماعية 

  متطلب نظامي  

    -:الشرعية الزɠاة مخصص 

  ــنوات ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ــــ ـ ــ ـــــوي للســ ــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ـــــط زɠــ ـــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــ ـــــدار رȋـــــ ــــــ ــ ــــ ـــ ـــ ـــ ـ ــــارك بإصـ ــــ ـــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ــ ـــــرʈبة واݍݨمـــ ـ ــ ــ ــــ ــــــ ـــ ـــ ــاة والضــ ـــ ـــ ـــ ـ ــ ــ ــــ ـــ ـــ ـــــة الزɠــ ـــ ــــــ ـــ ــ ـ ـــ ـــ ـــــت ɸيئــ ـــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ـــ ـــ م. ٢٠٢٠م و ٢٠١٨م، ٢٠١٧ ،٢٠١٦م ،٢٠١٥قامــ
  .الزɠوʈة المستحقةوقامت الشركة Ȋسداد الفروقات 

  ʏـــــ ـ ــ ـــ ـــ ـــــة ࢭــ ـــ ـــ ـــ ـــــــنة المنْڈيــ ــــ ـــ ـ ـــــܢ السـ ـ ــ ـــ ــ ـــــوي حۘـــ ـــ ـــ ـــ ـ ــا الزɠـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــركة إقرارɸــ ـــ ـــ ــ ـــــدمت الشـــ ـــ ـــ ـــــʄ ٣١/١٢/٢٠٢٢قـــــ ـــ ـــ ـــ ـــــركة عڴــ ـــ ـــ ـــ ـــــلت الشــ ـــ ـــ ـــ ـــــتحقة وحصــ ـــ ــ ــ ــ ـــــاة المســ ــ ــ ــ ـــ ــــددت الزɠــ ــــ ـــ ـــ م. وســ
ــنة  ــ ــــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ـــ ـــــɺادة لســ ـ ــ ـــ ــ ـــــــ ـــ ـــــرقم ٢٠٢٢شــ ـــ ـــ ـــــ ــــ ـــ ـــارʈخ  ١٠٢٠٢٢١٨٤٧م بــ ــ ـــ ـــ ــ ــــ ـــ ـ ــ ــܢ ١١/١٠/١٤٤٤بتــ ـــ ـ ــ ـــ ـــ ــــــ ــ ـــارʈة حۘـــ ــ ـــ ـــ ــ ــــ ـــ ـ ــ ــ ســ ــــ ـ ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــــ (ɸ٢١/١٠/١٤٤٥ــ ـ ـــ ـــ ـــ ـ ــ ـــ ـــ ــق ɸــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــ ــــ ـــــل  ٣٠الموافــ ـــ ـ ــ ــ ــــ ــــــ ابرʈــ

  م).٢٠٢٤
  ــــــددة ـــ ـــ ـ ــ ــــــة اݝݰــ ـــ ـــ ـــ ـ ــــــد النظاميـ ـــ ـ ــ ـــ ــــــʏ المواعيــ ـ ــ ـــ ـــ ــــــدادɸا ࢭــ ـــ ـ ــ ـــ ــــــا وســ ــ ـــــــ ــــديم اقراراٮڈــ ــ ـــ ـــ ــــــركة بتقـــــ ـــ ـــ ـ ــ ـــــــــوم الشــ ـــ ـــ ـ ـــــافة. وتقـ ــــ ـــ ـــ ــــــة المضــ ـــ ـــ ـــ ــــــرʈبة القيمــ ـــ ـــ ـــ ـ ـــــʏ ضـ ـ ـــ ـــ ـــ ـ ــــــݨلة ࢭـ ـ ــ ـــ ـــ ــــــركة مܦــ ـــ ـــ ـــ الشــ

  . وȋانتظام
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  الشركة  موظفي  لمصݏݰة   أɲشȁت احتياطات اسȘثمارات أو  أي  بقيمة بيان

بتجنʋب أي  ولم تقم الشركة اݍݵدمة  ترك رʈال كمخصص مɢافاة  ٩٢١٬٥٢٦قامت الشركة بتخصيص مبلغ 

  اسȘثمارات أو احتياطات أخرى لموظفٕڈا . 

  الشركة  موظفي  لمصݏݰة   أɲشȁت احتياطات اسȘثمارات أو  أي  بقيمة بيان

  لا يوجد  

  القروض والȘسɺيلات البنكية 

مت الشركة اتفاقيات Ȗسɺيلات بنكية متوافقة مع احɢام الشرʉعة الإسلامية مع بنوك محلية تتضمن Ȗسɺيل  ابر 

شراء  وذلك لتموʈل رابحة وȖسɺيلات اعتمادات مسȘندية وخطابات ضمان محساب جاري تموʈل عقود مشاركة و 

  . البضاعة

  بنك البلاد: وفيما يڴʏ مݏݵص جدول الرصيد لاتفاقية الȘسɺيلات الائتمانية مع 

  البلاد  بنك  مع الȘسɺيلات رصيد حركة مݏݵص

 المانحة   اݍݨɺة  اسم  م

  للقرض

  حدود  او مبلغ

  ) (الȘسɺيلات

  –   الȘسɺيلات  مدة

   القرض 

  المبالغ

    المستخدمة

  المدفوعة المبالغ
ً
 للقرض  سدادا

  السنة خلال

 المتبقي المبلغ

    القرض  من

 للشركة الاجمالية  المديونية

   التاȊعة وشرɠاٮڈا

  الȘسɺيلات الائتمانية قص؈فة الاجل 

 ١٣٬٠٠٠٬٠٠٠   البلاد بنك   
Ȗسɺيلات Ȗسدد ɠل 

  أشɺر ةست
١٣٬٠٠٠٬٠٠٠  -  -  -  

 /مɸاجري   منيف  آل  ناصر  مرشد  حمد  المساɺم/  ،الɸاجري   منيف  آل  ناصر  مرشد  ناصر  والمساɺتتمثل  ،ال  ʏغطي  تضامنية  وأداء  غرم  كفالة  ࢭȖ  املɠ  يلات  قيمةɺسȘال 

  .  سعودي رʈال )٬٠٠٠٬٠٠٠١٣( مليون  عشر ثلاثة  بقيمة واݝݰددة
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    -الموارد الȎشرʈة: 

ــــــــرʈة  ــ ـــ ــوارد الȎشــ ــــ ــ ــ ـــــة المــــ ـــ ــــــ ــــأȖي أɸميـ ــ ـــــــ ـــــــن تـ ــــــ ــــــتمرار عــ ـــ ــــ ـــث باســ ــــ ـــ ــــب البحــــ ــــ ـــ ــ ــــــا يتطلــ ــ ـــة ممـــــــ ــــ ــــ ــــر الإنتاجيـــ ــــ ــ ـــم العناصـــــ ــــ ــ ــــــا اɸـــــ ـــ ـــــ ɠوٰڈـ

ـــــة الك ــ ــــ ـــ ـــ ــ ـــ ــــــدة ذات المɺنيــــ ـــ ــ ـــ ـــــ ـــ ــ ـــــــاءات اݍݨيــ ـــ ــ ـــ ــــ ـــ ــ ـــــــــʄفــ ــ ــ ــــ ــ ـــــ ــــة عڴــ ــــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــوارد  العاليــ ــ ــــــ ــــــ ــ ـــــت إدارة المـــــــ ــــــ ــــ ـــ ــــذلك اɸتمــــــــ ـــــــ ــــ ــــ ــــق ولـــــــ ــــــ ــ ـــــــ ـــــ الأداء والتم؈ــ

ــــة  ــــــ ــ ــاءة المɺنيـــــــ ــ ـــ ـــــ ــ ــ ــــع الكفـــ ــــ ــ ــ ــــــ ــــرʈة برفـ ـــــ ــ ــــــ ــــة الȎشــ ـــ ـــ ــ ـــــ ــــروف مناخيــ ــ ــ ــــ ـــ ـــ ــــق ظـ ـــ ــــ ــــــ ــامل؈ن وخلــ ــ ــــ ــــ ــــة العـــــــ ـــــ ــ ــ ــــوظيفي لɢافــــــ ـــ ـــــ ـــــ ــــتقرار الــ ـــ ـــــ ــــ والاســـ

ــــــور  ـــ ــ ـــــ ــــʏ الأجــ ــ ـــــ ــــــ ــــة ࢭـ ــــــ ــ ــــʄ العدالــــــ ــ ـــــ ــ ــــ ــــــــافة اڲـ ــ ــ ــــ ـــــبة بالإضــ ـــ ـــ ــ ـــــــــل مناســـــ ــ ـــ ـــ ـــــــــة عمـ ــ ـــــ ـــــدمات وʋȋئــ ــ ــــ ــــ ـــــــــديم خـــ ــ ـــــة وتقـــــــ ـــ ـــ ـــــ ـــــاملات الإدارʈــ ــــــ ــ والمعـــــ

ݰية     وفيما يڴʏ بيان بموظفي الشركة  رعاية اجتماعية وܵ
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   -ة :اݍݰوكم

ــــاد  ــ ــــــ ــ ــــ ــ ــية باعتمـ ـــ ـــــــ ــ ــ ــــ ـــــس الإدارة والتوصـ ـــــ ــ ــ ــــــ ـــــن مجلـ ـــــــ ــ ــدة مـــــــ ــ ــ ــــــ ــ ــ ــــ ــة ومعتمـ ــــ ــ ــ ــــ ــ ــــات مكتوȋـــــ ــ ــ ــــــ ــ ــع سياســـــ ــ ـــ ــــــ ـــــ ـــركة بوضـــ ـــ ــــ ـــ ــ ـــ ـــت الشـــ ـــ ـــ ــــ ــ ــ قامــــ

ــــــد  ــ ــ ـــــ ـــــ ـــــقام بقواعــ ــ ــــــــ ــــ ـــمن الال؅ـــ ــــ ـــــ ـــ ــ ــ ــــاɸم؈ن تضـــ ــ ــــــــ ــــ ـــ ــــة للمسـ ـــ ــــــــ ـــ ـــــة عامــــ ــ ـــ ـــ ــ ـــــ ـــــــرب جمعيــ ـــــ ـــ ــــ ـــــʏ اقـــ ــ ــــــــ ــــ ـــــــركة ࢭـــ ــ ـــ ـــ ــة للشـــــــ ـــ ــ ــــــ ــ ــــــ ــوائح اݍݰوكمـ ـــ ــ ــ ـــــ ـــــ ــ لـ

ــــركة  ــ ـــــ ــ ـــ ـــ ـــــة الشـ ــ ـــ ـــ ــــ ــ ـــــمن جاɸزʈـ ــــ ــ ــ ــــ ـــــليمة وتضـــ ــ ـــ ـــ ـــــ ـــــة الســ ــــ ــــ ــــ ـــــات اݍݰوكمـــ ـــ ــــ ـــ ـــق وممارســـــ ــ ــــــــ ــــ ڈدف وتطبـــ ـــْـ ـــــــ ــ ــ ــــ ــو المسـ ـــ ـــ ـــــ ــ ـــ ــور والنمــ ـــ ـــ ــــ ـــــــ للتطـ

ــة  ـــــ ــ ـــ ـــوق الماليــ ــــ ــــ ــ ــة السـ ـــــ ــــــ ـــن ɸيئـ ــــ ـــــ ــادرة عــ ــــ ـــــ ـــرɠات الصـــ ــــ ــــ ــ ـــة الشـ ــــ ــــــ ــــة حوكمـ ـــ ــــ ــ ــʏ لائحـ ـــــ ـــ ــواردة ࢭــــ ـــ ــ ــــــ ــــام الـ ـــ ــ ـــ ــــع الاحɢــ ــ ــ ـــركة جميــــــ ــ ــ ـــــ الشــ

   - باستȞناء الاحɢام الاس؅فشادية التالية :

  

  

  

  –رقم المادة 

  الفقرة  
  أسباب عدم التطبيق   الفقرة   –نص المادة 

  المادة اس؅فشادية تدرʈب أعضاء مجلس ا لا د ارة  -  التدرʈب  ٣٧

  المادة اس؅فشادية  أعضاء مجلس ا لا د ارة  تقييم  - التقييم   ٣٩

  المادة اس؅فشادية  ر Ȗشكيل ݍݨنة إدارة اݝݵاط  ٦٧

  المادة اس؅فشادية  راختصاصا ت ݍݨنة إد ارة اݝݵاط   ٦٨

  المادة اس؅فشادية  ر ݍݨنة إد ارة اݝݵاط اجتماعات   ٦٩

  المادة اس؅فشادية  تɢوʈن وحدة إدارة اݝݵاطر    ٧١

  المادة اس؅فشادية  خطة المراجعة الداخلية    ٧٤

  المادة اس؅فشادية  تقرʈر المراجعة الداخلية    ٧٥

  المادة اس؅فشادية  تحف؈ق العامل؈ن    ٨٢

  المادة اس؅فشادية  المسؤولية الاجتماعية    ٨٤

٨٥    ʏالمادة اس؅فشادية  مبادرات العمل الاجتماڤ  

  المادة اس؅فشادية  Ȗشكيل ݍݨنة حوكمة الشرɠات    ٩٢
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   -:اݝݵاطر إدارة

    -تتعرض الشركة ݝݵاطر الائتمان التالية نȘيجة استخدامɺا الأدوات المالية :
تدار الشركة أɲشطة من  جزء اݝݵاطر وفقا ثم تقييمɺاثم   اݝݵاطر تحديد  من تتɢون  متواصلة آلية خلال من و   الأخرى  والضوابط للقيود متاȊعْڈا 

 تحقيق أرȋاح. عڴʄ الشركة لقدرة ضرورʈة بالɴسبة اݝݵاطر إدارة عملية إن  المعتمدة.
 مسئولياته.  أو وظيفته عليه تمڴʏ بما اݝݵاطر المتعلقة إدارة عن مسئول  الشركة ࢭʏ موظف ɠل

  الإئتمان.  ومخاطر السيولة ،  ومخاطر الائتمان  ومخاطر العملات ومخاطر العمولةأسعار  ومخاطر السوق  ݝݵاطر الشركة معرضة

  : الائتمانمخاطر 
 للطرف الآخر.  مالية بخسائر يȘسȎب مما مالية لأداة بإل؅قامته الوفاء عڴʄ ما طرف مقدرة عدم ࢭʏ المتمثلة اݝݵاطر ۂʏ الائتمان  مخاطر

 الإئتمانية اݍݰدود تطبيق يتم بحيث عملية إعتماد الشركة وضعت الإئتمان  ݝݵاطر التعرض ولتخفيض الإئتمان. ݝݵاطر كب؈ف ترك؈ق الشركة لدى يوجد لا

ʄل أيضا  الإدارة تقوم كما العملاء. عڴɢشȊ ن العملاء للإئتمان تجاه التعرض مخاطر بمراقبة متواصلʈوɢوالۘܣ  خسائر ائتمانية متوقعة مخصص وت ʏۂ ʄعڴ 

 دخلت المدين؈ن، من  الإئتمان  مخاطر ولتلبية منتظم. Ȋشɢل القائمة المدينة العملاء ذمم مراقبة تتم السابقة للسداد. السداد وتوارʈخ العميل ملف أساس

  .معينة  جغرافية مناطق ࢭʏ تأم؈ن  ࢭʏ ترتʋبات أيضا الشركة

 ة المدينة الذمم قيد يتمʈعد التجارȊ ون  خصمʈالمدينون التجار ʄاݍݵسائر الائتمانية المتوقعة ࢭ. 
 يف ذات بنوك لدى ٭ڈا اݝݰتفظ النقدية الأرصدةɴي تصɲمستقر. ائتما 

  مخاطر السيولة: 

 السيولة مخاطر ʏالمتمثلة  اݝݵاطر ۂ ʏعرض ࢭȖ ات الشركةȋلصعو ʏاݍݰصول  ࢭ ʄل عڴʈمالية.  مرتبطة بأدوات بإل؅قامات للوفاء اللازم التمو 

 العادلة.  قيمته يقارب وȋمبلغ Ȋسرعة ماڲʏ أصل بيع عڴʄ القدرة عدم من السيولة مخاطر تɴتج قد

  .مستقبلية إل؅قامات بأي للوفاء متاحة بنكية خلال Ȗسɺيلات من ɠافية أموال توفر من للتأكد دوري Ȋشɢل بمراقبْڈا وذلك مخاطر السيولة إدارة وʈتم

  مخاطر السوق: 
 الفوائد ومعدلات  العملات الأجنȎية صرف أسعار مثل السوق  ࢭʏ السائدة الأسعار ࢭʏ التغ؈فات ȊسȎب ما مالية أداة ࢭʏ  التذبذب مخاطر ۂʏ السوق  مخاطر

 مالية.  أدوات من تمتلكه ما قيمة أو الشركة دخل عڴʄ يؤثر مما الأسɺم وأسعار

 .العوائد Ȗعظيم مع المقبولة اݍݰدود ضمن علٕڈا والسيطرة السوق  ݝݵاطر التعرض إدارة إڲʄ مخاطر السوق  إدارة ٮڈدف
 

  مخاطر أسعار الفائدة (العمولات): 
 التقلبات بآثار المتعلقة الفائدة (العمولات) اݝݵاطر أسعار مخاطر تمثل ʏبالسوق  أسعار الفائدة (العمولات) السائدة ࢭ ʄالمركز عڴ ʏللشركة   الماڲ

 النقدية. وتدفقاٮڈا

 شأɴل الفائدة (العمولات) للشركة مخاطر تɢشȊ  ؠۜܣпع  القروض من رئǿون  والۘܣ  الاجل قص؈فة والوداɢتخضع  معومة والۘܣ  فائدة بأسعار ت ʄإعادة اڲ 

 .الإدارة قبل من الفائدة أسعار ࢭʏ التغ؈فات تلك مراقبة وмتم اعتیادي  أساس عڴʄ الȘسع؈ف

  مخاطر أسعار السلع: 

 السلع أسعار  مخاطر ʏبالتغ؈فات ترتبط الۘܣ اݝݵاطر ۂ ʏعض أسعار  ࢭȊ ا  تتعرض والۘܣ  السلعɺمرغوب فيه غ؈ف تأث؈ف  من  الشركة  ل   ʄاليف عڴɢت 

  .  الشركة Ȗستخدمɺا الۘܣ  اݍݵامات لبعض المتوقعة المش؅فيات من الأساسية السلع أسعار ࢭʏ اݝݵاطر ɸذه النقدية. تɴشأ وتدفقاٮڈا الشركة
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  مخاطر العملات:  

 يجة ما مالية أداة قيمة تذبذب عن الناجمة اݝݵاطر العملات مخاطر تمثلȘللتغ؈فات ن  ʏشأ الأجنۗܣ. الصرف أسعار ࢭɴإدراج عند  مخاطر العملات ت 

 .الشركة  عملة عن تختلف Ȋعملات ٭ڈما المع؅فف والإل؅قامات  والأصول  المستقبلية التجارʈة المعاملات

 عرض يقتصرȖ ية العملات الشركة ݝݵاطرȎل الأجنɢشȊ  أسا؟ۜܣ ʄوالدولار. الإس؅فليۚܣ  واݍݨنيه اليورو المعاملات عڴ 

 عتقدȖ ا ݝݵاطر الشركة أن  إدارةɺعرضȖ ية العملاتȎي. بالدولار مرتبطة الشركة واليورو واݍݨنيه الإس؅فليۚܢ  عملة أن  حيث محدود الأجنɢʈالأمر  

 التذبذب يتم مراقبة ʏل واݍݨنيه اليورو مقابل العملات صرف أسعار ࢭɢشȊ مستمر. الإس؅فليۚܣ  

 رأس المال: إدارة  

 مجلس الإدارة سياسة  تكمن ʏاݍݰفاظ ࢭ ʄافية  مال رأس قاعدة عڴɠ اݍݰفاظ أجل من ʄثمر  ثقة عڴȘوالسوق  والدائن المس ʄر   واݝݰافظة عڴʈالتطو 

ʏا. يراقب المستقبڴɺالعائد مجلس الإدارة لأعمال ʄاح ومستوى  المستخدم المال رأس عڴȋالموزعة الأر ʄم؈ن.  عڴɸالمسا 

 المال رأس إدارة عند اݝݨموعة وٮڈدف ʄما إڲ ʏيڴ: 

 شأة قدرة حمايةɴالم ʄشأة الإستمرار عڴɴالإستمرار يمكٔڈا بحيث عاملة كم ʏم؈ن  توف؈ف ࢭɸن لأܵݰاب المصاݍݳ والفوائد العوائد للمساʈالآخر. 

 عائد توف؈ف ʏاࢭɠ  .م؈نɸللمسا  
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إشرافية أو   جɺة   أي   أومن  الɺيئة  من  الشركة  عڴʄمفروض    احتياطي  قيد  اح؅فازي أو  اب؈فدأو ت  جزاء،  أو  عقوȋة،  أي 

  علاجɺا وتفادي وقوعɺا ࢭʏ المستقبل  وسبل لɺا الموقعة واݍݨɺة  اݝݵالفة بيان أسباب قضائية معتنظيمية أو 

 ،أو  إشرافيه جɺة  أي أو  المالية،  السوق  ɸيئة من  الشركة عڴʄ مفروض احتياطي  قيد أو اح؅فازي، تدب؈ف  أو ،  جزاء أو  عقوȋة، أي يوجد لا

 . تنظيمية أو قضائية

  مدى   ࢭʏ  المراجعة  ݍݨنة  رأي  إڲʄ  إضافة   بالشركة  الداخلية  الرقابة  نظام   و୒جراءات  لفاعلية  السنوʈة  المراجعة  نتائج

  الشركة  ࢭʏ الداخلية الرقابة نظام كفاية

  حماية ࢭʏ ٮڈا  وكفاء ا كفايته مدى من للتحقق ، ارة د لا ا مجلس قبل ومن المراجعة ݍݨنة قبل من الداخلية الرقابة ت ا جراء إ فاعلية جعة مرا تمت

 اخڴʏ الد الضبط نظام ࢭʏ جوɸرʈا ضعفا الداخلية مراجعة ال عمليات تظɺر لم و  ، الاداء كفاءة مدى وقياس العمل  مخاطر وتقوʈم  الشركة ل أصو

  . الشركة لدى

ذات فعالية وكفاءة عالية وࢭʏ ضوء ما قامت به  م ٢٠٢٣ڲʏ الرقابة الدا خلية المطبقة ࢭʏ الشركة خلال العام الما إجراءاتة أ ن وترى ݍݨنة المراجعة 

  نه. علدٱڈا أية ملاحظات جوɸرʈة أو قصو ر ࢭʏ إ جر اء ا ت الرقابة ا لداخلية يقتغۜܣ التنȎيه إليه أو الافصاح  الݏݨنة من أعمال لا توجد

  م عن ا ستخد اما ت ɸذه الأسɺ وتفاصيلعن أ سɺم اݍݵزʈنة اݝݰتفظ ٭ڈا من قبل الشركة تفاصيل 

  كةر ٭ڈا من قبل الش لا يوجد أ سɺم خزʈنة محتفظ

لاي مصݏݰة ࢭʏ فئة الاسɺم ذ ا ت الاحقية ࢭʏ التصوʈت Ȗعود لأܧݵاص (عد ا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي    وصف

  دة اݍݵامسة و الا رȌع؈ن من قو اعد الȘܦݨيل و الا دراج ،  ابلتك اݍݰقوق بموجب الم بلغوا الشركة مأأقرȋاءه) ين و 

  الأخ؈فة و أ ي Ȗغي؈ف ࢭʏ تلك اݍݰقوق خلال السنة المالية 

    أو ݍݰقوق  ا بتلك التنفيذي؈ن  وكبار  ارة د لا مجلس ا أعضاء لأܧݵاص عدا Ȗعود التصوʈت ࢭʏ الاحقية ت ذا لاسɺم ا فئة ࢭʏ مصݏݰة ي أ لا يوجد

  الأخ؈فة   المالية خلال السنة تلك اݍݰقوق  ࢭȖ ʏغ؈ف ي أ

  أو حقوق مشا٭ڈة   اكتتابقدية أو مذكرات حق اȖع ليه ا أ ي أدوا ت دين قابلة للتحوʈل وأي أوراق م   وأعدادلفئات  صفو 

  مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذ لك  الماليةالسنة  لخلا  ةأ صدرته ا أو منحته الشرك

  لا يوجد

لاي حقوق تحوʈل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحوʈل أو أوراق مالية Ȗعاقدية أو مذكرا ت حق اكتتاب ، أو حقوق  وصف

  منحْڈا الشركةو أ  مشا٭ڈة أ صدرٮڈا

  لا يوجد 

  ࢭʏ   وأقرȋا٬ڈممجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذي؈ن  لأعضاء Ȗعود باكتتامالية Ȗعاقدية وحقوق    وأوراقلاي مصݏݰة  وصف

  لية الأخ؈فةالماأو تلك اݍݰقوق خلال السنة   صݏݰة لماوأي Ȗغي؈ف ࢭʏ تلك  ،التاȊعةالشركة أو أي من شرɠاٮڈا  ين أسɺم أو أدوات د

  لا يوجد 

وقيمة الاوراق المالية المتبقية ، مع التمي؈ق     اد،بلة لاس؅فد  اأدوات دين ق  إڲʄلاي اس؅فداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة    وصف

  المالية المدرجة  الۘܣ اش؅فٮڈا الشركة وتلك الۘܣ اش؅فٮڈا شرɠاٮڈا التاȊعة   الأوراق ؈ن ب

  لا يوجد 



 

٤٣ 
  

 

  

  

    علاقة ذي  وطرف الشركة   ب؈ن صفقة   لأي وصف

  

   

  قيمتها   مدتها   الصفقة  نوع  بالشركة  علاقته نوع  العلاقة  ذو الطرف 

نجد للرخام واݍݱݨر شركة ܵݵور  

 ʏت الطبيڥʋواݍݨران  

  معرض المركبة العالمية للسيارات 

  الأستاذ حمد بن مرشد آل منيف الɺاجري   - ١

  الأستاذ ناصر بن مرشد آل منيف الɺاجري   - ٢

مباشرة  يملɢون   غ؈ف  واݍݱݨر  ࢭʏ  ملكية  للرخام  نجد  ܵݵور  شركة 

  ʏق ملكيْڈم المباشرة ࢭʈعن طر ʏت الطبيڥʋات التاليةواݍݨرانɠوالۘܣ   الشر

ɲسبة   بدورɸا  واݍݱݨر    ٪١٠٠تملك  للرخام  نجد  ܵݵور  شركة  من 

 ʏت الطبيڥʋواݍݨران   

من شركة ܵݵور   ٪٩٥شركة آل منيف القابضة تملك بɴسبة   - ١

 ʏت الطبيڥʋنجد للرخام واݍݱݨر واݍݨران  

ݵور نجد   ٪٥شركة آل منيف احسان تملك بɴسبة   - ٢ من شركةܵ 

  ʏت الطبيڥʋللرخام واݍݱݨر واݍݨران 

رأس ترʈلا من  ٢٠وتورʈد شراء 

خلال معرض المركبة العالمية فرع 

من شركة ܵݵور نجد للرخام 

  ʏت الطبيڥʋواݍݱݨر واݍݨران  

  

٦٠ 

  يوم 

٧٬٠٠٠٬٠٠٠  

شركة ܵݵور نجد للرخام واݍݱݨر 

 ʏت الطبيڥʋواݍݨران  

  معرض المركبة العالمية للسيارات 

  الأستاذ حمد بن مرشد آل منيف الɺاجري   - ١

  الأستاذ ناصر بن مرشد آل منيف الɺاجري   - ٢

واݍݱݨر   للرخام  نجد  ܵݵور  شركة   ʏࢭ مباشرة  غ؈ف  ملكية  يملɢون 

واݍݨرانʋت الطبيڥʏ عن طرʈق ملكيْڈم المباشرة ࢭʏ الشرɠات التالية والۘܣ 

ɲسبة   بدورɸا  واݍݱݨر    ٪١٠٠تملك  للرخام  نجد  ܵݵور  شركة  من 

  ʏت الطبيڥʋواݍݨران  

من شركة ܵݵور   ٪٩٥شركة آل منيف القابضة تملك بɴسبة   - ١

 ʏت الطبيڥʋنجد للرخام واݍݱݨر واݍݨران 

ݵور نجد   ٪٥شركة آل منيف احسان تملك بɴسبة   - ٢ من شركةܵ 

 ʏت الطبيڥʋللرخام واݍݱݨر واݍݨران  

  بيع سيارات مستعملة 
مرة 

  واحدة 
٣٦١٬٣٠٥  

الأستاذ حمد بن مرشد آل منيف  

  الɺاجري 

  المركبة العالمية للسيارات معرض 

شركة ܵݵور نجد للرخام واݍݱݨر 

 ʏت الطبيڥʋواݍݨران  

  

  

  الأستاذ حمد بن مرشد آل منيف الɺاجري   - ١

  الأستاذ ناصر بن مرشد آل منيف الɺاجري   - ٢

واݍݱݨر   للرخام  نجد  ܵݵور  شركة   ʏࢭ مباشرة  غ؈ف  ملكية  يملɢون 

واݍݨرانʋت الطبيڥʏ عن طرʈق ملكيْڈم المباشرة ࢭʏ الشرɠات التالية والۘܣ 

ɲسبة   بدورɸا  واݍݱݨر    ٪١٠٠تملك  للرخام  نجد  ܵݵور  شركة  من 

  ʏت الطبيڥʋواݍݨران  

من شركة ܵݵور   ٪٩٥شركة آل منيف القابضة تملك بɴسبة   - ٣

 ʏت الطبيڥʋنجد للرخام واݍݱݨر واݍݨران 

من شركة ܵݵور نجد للرخام  ٪٥شركة آل منيف احسان تملك بɴسبة 

 ʏت الطبيڥʋواݍݱݨر واݍݨران  

  مستعملة سيارات وسيط ࢭʏ بيع 
مرة 

  واحدة  
١٣٥٬٥٠٠  



 

٤٤ 
  

 

  

  

  

  

    تتعلق بأي  معلومات
ً
لكبار  أو ɠانت فٕڈا مصݏݰة لاحد أعضاء مجلس إدارة الشر كة أو    وفٕڈا  فٕڈا،أعمال أو عقود تɢون الشركة طرفا

بأي   أو لأي ܧݵص ذي علاقة ذي علاقة  فٕڈا  المعني؈ن    مٔڈم، التنفيذي؈ن  أسماء  وطبيعة ɸذه   العقود،أو    بالإعمالبحيث Ȗشمل 

  ومبلغɺا   ومدٮڈا،أو عقود من ɸذا القبيل فعڴʄ الشركة تقديم إقرار بذلك لم توجد اعمال   إذا – الاعمال أو العقود وشروطɺا 

 

ʏعي؈ن مراجع داخڴȖ ʄشأن مدى اݍݰاجة اڲȊ توصيات ݍݨنة المراجعة  

    بتعي؈ن موظف للقيام بأعمال المراجعة اݝݰاسȎية ࢭʏ الشركة  لا ينطبق حيث قامت الشركة 

   

  طبيعة التعاقد    العلاقة  ذو الطرف  الطرف المتعاقد  
قيمة التعاملات بالریال  

  السعودي 

للتجارة   منيف  آل  شركة 

  والصناعة والزراعة والمقاولات 
 مساɸم  – شركة آل منيف إحسان للتجارة

 مستأجرةايجارات فروع 

  بواسطة الشركة 
٦٠٠٬٠٠٠  

للتجارة   منيف  آل  شركة 

  والصناعة والزراعة والمقاولات  
  الɺاجري أل منيف ناصر مرشد 

 مستأجرةايجارات عن فروع 

  بواسطة الشركة 
١٢٠٬٠٠٠  

للتجارة   منيف  آل  شركة 

  والصناعة والزراعة والمقاولات  

ʏت الطبيڥʋشركة ܵݵور نجد للرخام واݍݱݨر واݍݨران  

  الأستاذ حمد بن مرشد آل منيف الɺاجري   - ١

  الأستاذ ناصر بن مرشد آل منيف الɺاجري   - ٢

للرخام  نجد  ܵݵور  شركة   ʏࢭ مباشرة  غ؈ف  ملكية  يملɢون 

 ʏࢭ المباشرة  ملكيْڈم  طرʈق  عن   ʏالطبيڥ واݍݨرانʋت  واݍݱݨر 

ɲسبة   بدورɸا  تملك  والۘܣ  التالية  شركة    ٪١٠٠الشرɠات  من 

   ʏت الطبيڥʋܵݵور نجد للرخام واݍݱݨر واݍݨران  

بɴسبة   - ١ تملك  القابضة  منيف  آل  من   ٪٩٥شركة 

واݍݨرانʋت  واݍݱݨر  للرخام  نجد  ܵݵور  شركة 

 ʏالطبيڥ 

من شركة    ٪٥شركة آل منيف احسان تملك بɴسبة   - ٢

ʏت الطبيڥʋܵݵور نجد للرخام واݍݱݨر واݍݨران  

   ٤٬٦٥٦٬١٥٠  خدمات نقل وȋيع زʈوت



 

٤٥ 
  

 

  

  ) ٩٥٦٩ الشركة  رمز( م ٢٠٢٣ العام  خلال تداول  موقع عڴʄ الشركة  إعلانات

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

    

  تفاصيل الإعلان    تارʈخ الإعلان    م

  ٢٬٠٨١٬٠٤٦٫٣٦والزراعة والمقاولات عن شراء ارض بقيمة إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة  ٢٠٢٣-٠٦-٢٠  ١

٢٠٢٣-٠٨-٢٨  ٢   ʏر) (ستة ٣٠-٠٦-٢٠٢٣اعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن النتائج المالية الأولية للف؅فة المنْڈية ࢭɺأش    

  إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن ترسية عقد مع شركة معرض المركبة العالمية للسيارات   ٢٠٢٣-٠٩-٠٧  ٣

  نادك -إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن توقيع عقد مع الشركة الوطنية للتنمية الزراعية   ٢٠٢٣-٠٩-١٠  ٤

  اݍݨوف –إعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن توقيع عقد مع شركة اݍݨوف التنمية الزراعية   ٢٠٢٣-٠٩-١٧  ٥

٢٠٢٣-٠٩-١٨  ٦  
ت عن إعلان تܶݰيڍʏ من شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات بخصوص Ȗعلن شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولا 

  اݍݨوف)  –طن) مع (شركة اݍݨوف التنمية الزراعية  ٣٬٠٠٠توقيع (عقد شراء تقاوي القمح تبلغ 

  منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن استقالة وȖعي؈ن عضو مجلس إدارةاعلان شركة آل   ٢٠٢٣-٠٩-٢٨  ٧

  الأول)  (الاجتماعإعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن دعوة مساɸمٕڈا إڲʄ حضور اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية   ٢٠٢٣-١٠-٠٤  ٨

٢٠٢٣-١٠-٢٢  ٩  
ɢس والاعلان عن تʉس بن محمد اݍݨرʉس التنفيذي محمد بن جرʋليف  اعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن استقالة الرئ

 حۘܢ ٰڈاية العام 
ً
 تنفيذيا

ً
  الأستاذ ɸشام صاݍݳ ناصر الطعي׿ܣ رئʋسا

٢٠٢٣-١٠-٢٩  ١٠  
  (الاجتماعشركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات لمساɸمٕڈا عن بداية التصوʈت الالك؅فوɲي عڴʄ بنود اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية  اعلان

  (إعلان تذك؈في)  الأول)

  الأول)  (الاجتماعإعلان شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات عن نتائج اجتماع اݍݨمعية العامة غ؈ف العادية   ٢٠٢٣-١١-٠٥  ١١

٢٠٢٣-١٢-١٨  ١٢  
 
ّ
 تنفيذيا

َ
حۘܢ تارʈخ اعلان اݍݰاࢮʏ من شركة آل منيف للتجارة والصناعة والزراعة والمقاولات بخصوص اكمال الأستاذ ɸشام صاݍݳ ناصر الطعي׿ܣ رئʋسا

٢٠٢٤-١٠-١٨  



 

٤٦ 
  

 

  

   توزʉعات الأرȋاح وتوصيات مجلس الإدارة 

 عڴʄ الوجه الآȖي:  -Ȋعد خصم جميع المصروفات العمومية والتɢاليف الأخرى -توزع أرȋاح الشركة الصافية السنوʈة   .١

 خصم أي احتياطيات قررت الشركة تɢوʈٔڈا   -أ

 تحديد ɲسبة الأرȋاح الۘܣ توزع عڴʄ المساɸم؈ن من الأرȋاح الصافية من قبل اݍݨمعية العامة بناءً توصية مجلس الإدارة    -ب

أن تقرر تɢوʈن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصݏݰة الشركة أو   -لݏݨمعية العامة عند تحديد نصʋب الأسɺم ࢭʏ صاࢭʏ الأرȋاح   -ت

 لشركة  يكفل توزʉع أرȋاح ثابتة قدر الإمɢان عڴʄ المساɸم؈ن. ولݏݨمعية كذلك أن تقتطع من صاࢭʏ الأرȋاح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعامڴʏ ا

 أن تجنب ɲسبة من الأرȋاح الصافية لتɢوʈن احتياطي اتفاࢮʏ وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.  -بناءً عڴʄ اق؅فاح اݝݨلس -لݏݨمعية العامة   -ث

العامة العادية استخدام الأرȋاح المبقاة والاحتياطيات القابلة للتوزʉع لسداد المبلغ المتبقي من قيمة السɺم أو جزء منه عڴʄ الا   لݏݨمعيةيجوز   -ج

 لنظام الشركة ولوائحه 
ً
 يخل ذلك بالعدالة ب؈ن المساɸم؈ن وفقا

 الاȖي:توزʉع أرȋاح مرحلية عڴʄ الوجه   .٢

ابط   التالية: يجوز للشركة توزʉع أرȋاح مرحلية نصف سنوʈة ورȌع سنوʈة عڴʄ المساɸم؈ن وذلك Ȋعد اسȘيفاء الضو

. أن تفوض اݍݨمعية العامة مجلس الإدارة ࢭʏ توزʉع أرȋاح مرحلية بموجب قرار يصدر   -أ
ً
 سنوʈا

 أرȋاحɺا.ان تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وȖستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى   -ب

 لآخر قوائم مالية تكفي لتغطية الأرȋاح المق؅فحة توزʉعɺا Ȋعد حسم ما تم توزʉعه ورس  -ت
ً
ملته من ان تتوافر لدى الشركة أرȋاح قابلة للتوزʉع وفقا

 القوائم. ɸذه الأرȋاح Ȋعد تارʈخ تلك 

الۘܣ Ȗسبق مباشرة    . ٣ الف؅فة  ࡩʏ آخر  المعدة   ʏالماڲ المركز  قائمة   ʏࡩ المبقاة الظاɸر  الأرȋاح  للتوزʉع من رصيد  القابلة  الأرȋاح  تتكون 

 للتوزʉع. الف؅فة الۘܣ يتخذ خلالɺا قرار التوزʉع بالإضافة إڲʄ رصيد أي احتياطيات قابلة 

إلغاء    .٤ تقرر  الۘܣ  أو  معينة  لأغراض  تخصص  ولم  الأرȋاح  من  المكونة  للتوزʉع الاحتياطيات  القابلة  قبيل الاحتياطيات  ʇعد من 

 اجله. الغرض الۘܣ كونت من 

توزʉعɺا عڴʄ المساɸم؈ن    .٥ الۘܣ تم  الأرȋاح  للشركة ɲسب  أن يضمن تقرʈره السنوي المقدم لݏݨمعية العامة  عڴʄ مجلس الإدارة 

 خلال الف؅فات اݝݵتلفة من السنة المالية إضافة إڲɲ ʄسبة الأرȋاح المق؅فح توزʉعɺا ࡩʏ ٰڈاية السنة المالية و୒جماڲɸ ʏذه الأرȋاح. 

 وتزوʈد الɺيئة بɴܦݵة منه فور صدوره.   .٦
ً
 تل؅قم الشركة عند اتخاذ قرار توزʉع الأرȋاح المرحلية بالإفصاح والإعلان عن ذلك فورا

 استحقاق الأرȋاح:   .٢

 لقرار اݍݨمعية العامة الصادرة ࢭɸ ʏذا الشأن أو ࢭʏ قرار مجلس الإدارة القاعۜܣ بتوزʉع أرȋاح    .أ
ً
 مرحلية،ʇستحق المساɸم حصته ࢭʏ الأرȋاح وفقا

 دد للاستحقاق وʈب؈ن القرار تارʈخ الاستحقاق وتارʈخ التوزʉع وɢʈون احقية الأرȋاح لمالɢي الأسɺم المܦݨل؈ن ࢭʏ ܥݨلات المساɸم؈ن ࢭʏ ٰڈاية اليوم اݝݰ

 من تارʈخ ) ١٥( عڴʄتزʈد  يجب عڴʄ مجلس الإدارة تنفيذ قرار اݍݨمعية العامة ࢭʏ شأن توزʉع الأرȋاح عڴʄ المساɸم؈ن المقيدين خلال مدة لا  .ب
ً
يوما

 استحقاق ɸذه الأرȋاح اݝݰدد ࢭʏ قرار اݍݨمعية العامة، أو ࢭʏ قرار مجلس الإدارة القاعۜܣ بتوزʉع أرȋاح مرحلية بحسب الاحوال. 

  لا يلزم المساɸم برد الأرȋاح الۘܣ وزعت عليه ولو مٌنʋت الشركة بخسائر ࢭʏ الف؅فات التالية.   .ت

  .٢٠٢٣. توزʉعات الأرȋاح خلال عام ٣

 ʏالمنتࢼܣ ࢭ ʏاح خلال العام الماڲȋع أرʉم ٣١/١٢/٢٠٢٣لم تقم الشركة بتوز  

  الأرȋاح ࡩʏ  حقوق  أي عن  أحد مساɸ׿ܣ الشركة بموجبه تنازل  اتفاق  أو   ترتʋبات أڲʏ بيان

  رȋاح.مساɸ׿ܣ الشر كة عن أ ي حقوق ࢭʏ ا لا  لا يوجد أ ي ترتʋبات أو اتفاق تنازل بموجبه أ حد

  



 

٤٧ 
  

 

  

  

    -:العامة اݍݨمعية اڲʄ دارة  الا  مجلس ت  توصيا

ــــــادة  ــــ ــــ ــــ ـــــــا للمـ ــــ ــ ــ ــ ــــــام الاس )٤٦(طبقــ ـــــ ــ ــ ــ ــــن النظــ ــ ــ ــ ــــ ــــ ــــــۜمـ ـــــ ــ ــ ــ ــــركة ا؟ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ـــــازات الشـ ــ ــــ ــ ــ ــ ــــتعراض إنجــ ــ ــ ــ ـــ ـــــ ـــد اسـ ــــ ــــ ــ ــ ــ ــــس الادارة Ȋعــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــ ــــإن مجلـ ـــ ـــ ـــ ــ ــ ــــــركة، فــ ــــ ــ ــ ــــ ܣ للشـ

 ʏسم؄ف  ٣١خلال السنة المنْڈية ࢭʇ٢٠٢٣دʏم، وكذلك القوائم المالية، يق؅فح ما يڴ: -   

   م٣١/١٢/٢٠٢٣المنْڈية ࡩʏ التصوʈت عڴʄ تقرʈر مراجع اݍݰسابات للسنة المالية  . ١

٢ .  ʏالمنتࢼܣ ࡩ ʏر مجلس الإدارة للعام الماڲʈتقر ʄسم؄ف ٣١الاطلاع عڴʇم ومناقشته٢٠٢٣د. 

  .م ومناقشته٢٠٢٣دʇسم؄ف ٣١للعام الماڲʏ المنتࢼܣ ࡩʏ  ݍݨنة المراجعةالاطلاع عڴʄ تقرʈر  . ٣

٤ .  ʏالقوائم المالية للسنة المالية المنْڈية ࡩ ʄم . ومناقشْڈا٣١/١٢/٢٠٢٣الاطلاع عڴ.  

التصوʈت عڴȖ ʄعي؈ن مراجع حسابات للشركة من ب؈ن المرܧݰ؈ن بناءً عڴʄ توصية ݍݨنة المراجعة وذلك لفحص   . ٥

 ʏة للعام الماڲʈائم المالية السنو والنصف   م٢٠٢٤م والنصف الأول من العام الماڲʏ ٢٠٢٤ومراجعة وتدقيق القو

 ʏعابه  م٢٠٢٥الأول من العام الماڲȖوتحديد أ  

٦ .  ʏابراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنْڈية ࡩ ʄت عڴʈم٣١/١٢/٢٠٢٣التصو  

ـــــــة بأطراف ذات العلاقة . ٧ ــــ ــــــــفقات اݍݵاصـ ــ ــــــــوʈت عڴʄ التعاملات والصــ ــ ان وجدت  التصــ

 










