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National Agricultural Development Company (NADEC) 

Saudi Joint Stock Company – C.R.1010018795  

 للشركةا السياساتاوالإجراءاتتالاتعدي
 لائحةاعملالجنةاالمراجعة

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

االمادةاالأولى:االتعريفات

يقصد بالكلمات والعبارات الآتية، حيثما وردت في هذه اللائحة، المعاني الموضحة أمام كل منها مالم يقتض  

 خلاف ذلك: سياق النص 

 الشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(.الشركة:ا

 النظام الأساسِ للشركة. نظاماالشركة:

 : هيئة السوق المالية السعودية. الهيئة

امجلس إدارة الشركة. المجلس:

الجنة المراجعة.اللجنة:ا

 رئيس لجنة المراجعة. رئيسااللجنة:

 والمسؤول التنفيذي عن إدارتها. رئيس الشركة الرئيساالتنفيذي:ا

 رئيس المراجعة الداخلية والمسؤول عن ادارتها.الرئيساالتنفيذياللمراجعة:ا

المرجعية المباشررة للرئيس التنفيذي المشرمول ن بالدرجة و الرئيس التنفيذي والموظفون ذو الإدارةاالتنفيذية:ا

 .N-1الوظيفية 

 الداخلية.إدارة المراجعة المراجعةاالداخلية:ا

الائحة المراجعة الداخلية. اللئحة:

 أم ن سر لجنة المراجعة. أميناسرااللجنة:

أي وسررريلة اتصرررال تارررمن تبادل الآرا  والنقاض ب ن الأعارررا ، بما في ذلك الاتصرررال وسااائلاالتينيةااليدي:ة:ا

 الهاتفي والاتصال السمعي والبصري، وغ ر ذلك من الوسائل.

اس إدارة متفرغ للإدارة التنفيذية للشركة، ويشارك في أعمالها اليومية.عاو مجلالعضواالتنفيذي:ا

عاررررررررررررو مجلس إدارة غ ر متفرغ للإدارة التنفيذية للشررررررررررررركة، ولا  شررررررررررررارك في أعمالها العضاااااااااااوايي االتنفيذي:اا

 اليومية.

وقراراته، ولا تنطبق عليه عاو مجلس إدارة غ ر تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه العضواالمستيل:اا

 ما يلي: -على سبيل المثال لا الحصر-أي من عوارض الاستقلال وهي 

 

ا_________________اا

ا1
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National Agricultural Development Company (NADEC) 

Saudi Joint Stock Company – C.R.1010018795  

 لائحةاعملالجنةاالمراجعة

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 لما نسرربته خمسررة في المائة  .أ
ً
% أو أكثر من أسررهم الشررركة أو من أسررهم شررركة أخر  من 5أن يكون مالكا

 مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.

 أن تكون له صلة قرابة مع  .ب
ً
 أعاا  المجلس في الشركة أو في شركة أخر  من مجموعتها. منأيا

 أن تكون له صلة قرابة مع  .ج
ً
 في الشركة أو في شركة أخر  من مجموعتها. كبار التنفيذي نمن أيا

 أن يكون عاو مجلس إدارة في شركة أخر  من مجموعة الشركة المرشح لعاوية مجلس إدارتها. . د

 أن  عمل أو كان  عمل   . ه
ً
ام ن الماضري ن لد  الشرركة أو شرركة أخر  من مجموعتها،  أو خلال الع موظفا

ا لحصرررررررص سررررررريطرة لد  الشرررررررركة أو أي طرف متعامل مع الشرررررررركة أو شرررررررركة أخر  من 
ً
أن يكون مالك

 مجموعتها كمراجعي الحسابات وكبار المورّدين خلال العام ن الماضي ن.

 التي تتم لحساب الشركة.  أن تكون له مصلحة مباشرة أو غ ر مباشرة في الأعمال والعقود .و

  أن يتقرا ررررررررررررر م مبرالك مراليرة من الشرررررررررررررركرة علاوة على مكرا ر ة عارررررررررررررويرة المجلس أو   .ز
ً
من لجرانره تزيرد عن أيرا

%من مكا  ته في العام السابق التي تحصل عليها مقابل عاوية المجلس أو 50( ريال أو عن 200,000)

 أي من لجانه أيهما أقل.

 منا سة الشركة، أو أن يتجر في أحد  روع النشاط الذي تزاوله الشركة.أن  شترك في عمل من ش نه  .ح

 ( سنوات متصلة أو منفصلة في عاوية المجلس.9أن يكون قد أمض م ما يزيد على تسع ) .ط

 

الحالات التي يكون أو يمكن أن يكون للشخص مصلحة أو علاقة مباشرة أو غ ر مباشرة في تعارضاالمصالح:اا

ا الشرررررخص لترض اتراذ قرار ؛شررررر نهع بحي  تمنع هذه المصرررررلحة أو العلاقة، أو موضررررروع يكون محل نظر هذ

الاعتقاد ب نها حالت بينه وب ن إبدا  رأيه أو اتراذ قراره باسرتقلال وحياد ودون مراعاة هذه المصرلحة   إلىتؤدي  

 أو العلاقة.

: المبرالك والبردلات والأربراح ومرا في حكمهرا، والمكرا ررت الردوريرة أو السرررررررررررررنويرة المرتبطرة برالأدا ، والخط  المكااآا ت

التحف زية قصرررررررر رة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخر ، باسررررررررتصنا  النفقات والمصرررررررراري  الفعلية المعقولة  

 .لترض ت دية عمله اللجنةالتي تتحملها الشركة عن عاو 

 المادةاال:انية:اتمهيد

تعد لجنة المراجعة من اللجان الهامة في شرررركات المسررراهمة العامة المدرجة لما تقوم به من دور جوهري و عالّ  

في أعمرررال المراجعرررة الرررداخليرررة والخرررارجيرررة وعمليرررة الرقرررابرررة الرررداخليرررة وتطوير النظم والخط  المتعلقرررة  هرررذه 

ومتا؛عة تنفيذها والتزام الشرررررررررركة وتوا قها مع الأنظمة المعمول  ها في المملكة العربية السرررررررررعودية، الأنشرررررررررطة 

 وقد أولت أنظمة الهيئة ونظام الشركات السعودي أهمية خاصة للجنة المراجعة.

ا_________________اا

ا2
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National Agricultural Development Company (NADEC) 

Saudi Joint Stock Company – C.R.1010018795  

 لائحةاعملالجنةاالمراجعة

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 

 الترض من اللائحة 2.1

وضرررررررررررررواب  عملهرررررا تهررررردف هرررررذه اللائحرررررة إلى تنظيم عمرررررل لجنرررررة المراجعرررررة من خلال تحرررررديرررررد مهرررررامهرررررا  

وصررررررلاحياتها، وقواعد اختيار أعارررررراتها، وكيفية ترشرررررريحهم، ومدة عاررررررويتهم، ومكا رتهم، و لية تعي ن  

أعارررراتها ؛شرررركل مؤقت في حال شررررتور أحد مقاعد اللجنة، وذلك في ضررررو  الأحكام المنصررررو  عليها في 

يئة، وغ رها من لشرررررررررركة ولائحة حوكمة الشرررررررررركات المدرجة الصرررررررررادرة من الها  نظام الشرررررررررركات، ونظام

 الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، بالإضا ة إلى المبادئ والممارسات الرشيدة لحوكمة الشركات.

 نطاق التطبيق 2.2

مع مراعاة التشررريعات والأنظمة المعمول  ها في المملكة العربية السررعودية، وما هو منصررو  ومقرر في 

ركة ت تي هذه القواعد مكملة لها دون أن  نظام الشررررركة الأسرررراس واللوائح والسررررياسررررات الداخلية للشرررر

 من:
ً
 تحل محلها. تنطبق هذه السياسة على كلا

 أعاا  لجنة المراجعة وأم ن السر. 2.2.1

 مراجع الحسابات. 2.2.2

 المراجع الداخلي. 2.2.3

 اللجنةالمادةاال:ال:ة:اتشكيلا

اتشكيلااللجنة 3.1

 يقل عدد أعارررررررا  اللجنة عن  إدارة الشرررررررركة.تشررررررركل لجنة المراجعة بقرار من مجلس  3.1.1
ّ
يجب ألا

 ( ويكون من بينهم عاو مرتص بالشؤون المالية والمحاسبية.5( ولا يزيد عن خمسة )3ثلاثة )

تشرررررركل اللجنة من المسرررررراهم ن أو من غ رهم على أن يكون من بينهم عاررررررو مسررررررتقل على الأقل  3.1.2

 أعاا  المجلس التنفيذي ن أو أي من كبار التنفيذي ن بالشركة.  وألا تام أيا من

لمردة لا بتعي ن أعاررررررررررررررا  اللجنرة   لمجلس الإدارة لجنرة الترشررررررررررررريحرات والمكرا ررت برالتوصررررررررررررريرة   تقوم 3.1.3

 تعيينهم لفترة أو  ترات مماثلة.إعادة للمجلس ، ويجوز تتجاوز مدة عاوية المجلس

من بينهم رئيسًا  ، تعي ن رئيس اللجنة ، وإلا  سيرتار أعاا  اللجنة  يجوز لمجلس الإدارة  3.1.4

للجنة شريطة أن يكون أحد الأعاا  المستقل ن كما لا يجوز تعي ن رئيس مجلس الإدارة 

 كرئيس للجنة .

 

ا:اللجنةتنظيما

أبريل   5اجتماعها المنعقد بتاريخ   بموجب قرار الجمعية العامة للشركة في صدرت هذه اللائحة

 إلى  2017
ً
من نظام الشرررررررررركات الصرررررررررادر من وزارة التجارة والاسرررررررررتثمار   101  المادة رقماسرررررررررتنادا

شكل بقرار من الجمعية العامة العادية في شركات المساهمة لجنة مراجعة 
ُ
والذي ينص على " ت

من غ ر أعارررررررررا  مجلس الإدارة التنفيذي ن سررررررررروا  من المسررررررررراهم ن أو من غ رهم على أن لا يقل  

يزيرد على خمسرررررررررررررة وأن تحردد في القرار مهمرات اللجنرة وضرررررررررررررواب   عردد أعاررررررررررررراتهرا عن ثلاثرة ولا  

 عملها، ومكا رت أعااتها".

/  10تم تعديل هذه اللائحة بموجب قرار الجمعية العامة للشرررررررركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ

 إلى الفقرة )ج( من المادة الرا؛عة والخمسرررون من لائحة حوكمة الشرررركات 2017/ 12
ً
م اسرررتنادا

بناً    –الصررررررادرة من هيئة السرررررروق المالية والتي تنص على أن" تُصرررررردر الجمعية العامة للشررررررركة  

لائحة عمل لجنة المراجعة تشرررررررررررمل ضرررررررررررواب  و إجرا ات عمل   –اقتراح من مجلس الإدارة  على

ا3
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National Agricultural Development Company (NADEC) 

Saudi Joint Stock Company – C.R.1010018795  

 لائحةاعملالجنةاالمراجعة

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 من  ريق إدارة  3.1.5
ً
تقوم اللجنة بتعي ن أم ن سرررررررررر لها سررررررررروا  من ب ن أعاررررررررراتها أو ممن تراه مناسررررررررربا

الأعداد لاجتماعات وأعمال اللجنة وإعداد محاضررررررررها وتوثيقها ومتا؛عة تنفيذ الشرررررررركة للقيام ب

 للسر. 
ً
 توصياتها وتوجيهاتها وقراراتها دون أن يكون له حق التصويت بصفته أمينا

بترشررررررررررررريح أحررد والمكررا رررت في حررال شرررررررررررررتور أحررد مقرراعررد لجنررة المراجعررة تقوم لجنررة الترشررررررررررررريحررات  3.1.6

على أن يكمل  ،لمجلس لاعتماده لغ رهم ويُر ع الطلب الأعارررررررررررررا  سرررررررررررررواً  من المسررررررررررررراهم ن أو من 

 العاو الجديد المدة المتبقية من عاوية اللجنة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اللجنة ، ومهامها ، و قواعد اختيار أعارراتها ، وكيفية ترشرريحهم ، ومدة عاررويتهم ، ومكا رتهم 

 ، و لية تعي ن أعااتها ؛شكل مؤقت في حال شتور أحد مقاعد اللجنة".

 

 

ايرضااللجنة:

جْنَة ا
َ
لمراجعة مسررررررررراعدة مجلس إدارة شرررررررررركة نادك في الو ا  بالتزاماته الإشررررررررررا ية  الهدف من ل

 - يما يتعلق بالآتي:

( التحقق من سرررررررررررررلامرة ونزاهرة التقرارير والقوائم المراليرة وأنظمرة 2(مراقبرة أعمرال الشرررررررررررررركرة )1) 

في  المعتمدة والسرررررررررررررياسرررررررررررررات   بالمتطلبات القانونية والتنظيمية( الالتزام 3الرقابة الداخلية  يها )

( الرقابة والإشرررررررراف على 5( الت كد من كفا ة واسرررررررتقلالية مراجع الحسرررررررابات )4شرررررررركة نادك )

 ( القيام ؛عمل تحقيقات خاصة.6أدا  نشاط المراجعة الداخلية والمراجع ن الداخلي ن )

 

ة:
َ
اتكوينااللجْن

جْنَة المراجعة من ثلاثة أعاررررا  على الأقل ولا تزيد عن خمسررررة أع
َ
اررررا  من غ ر أعاررررا   تتكون ل

مجلس الإدارة التنفيذي ن سررررررواً  كانوا من المسرررررراهم ن أو من غ رهم على أن يكون رئيس اللجنة 

.
ً
 مستقلا

ً
 عاوا

جْنَة الترشرررررررررررريحات بالتوصررررررررررررية لمسرررررررررررراه ي الجمعية العامة 
َ
يقوم مجلس إدارة شررررررررررررركة نادك أو ل

ة المراجعرة لمردة ثلا  جْنرَ
َ
ة و / أو رئيس ل

جْنرَ
َ
ث سرررررررررررررنوات، ويجوز إعرادة تعيينهم  بتعي ن أعاررررررررررررررا  الل

 حسب احتياجات تكوين اللجنة.

جْنَة 
َ
جْنَة عن طريق الاقتراع من قبل أكثرية أعاررررررررا  الل

َ
جْنَة بتسررررررررمية رئيس الل

َ
يقوم أعاررررررررا  الل

ة   جْنررَ
َ
ة الترشررررررررررررريحررات( بررالقيررام بررذلررك، وتقوم الل جْنررَ

َ
ة المنبثقررة عنرره )ل جْنررَ

َ
مررالم يقم المجلس أو الل

 بتعي ن أم ن 
ً
جْنَة خا   ها.أياا

َ
 سر لل

في حرال شرررررررررررررتور أحرد مقراعرد لجنرة المراجعرة تقوم اللجنرة بترشررررررررررررريح أحرد الأعاررررررررررررررا  سرررررررررررررواً  من 

المسررررررررررراهم ن أو من غ رهم ويُر ع الطلب لمجلس الإدارة لاعتماده ؛شررررررررررركل مؤقت، ويقوم مجلس 

الإدارة ؛عرض طلرب العارررررررررررررويرة الجرديردة في اجتمراع الجمعيرة العرامرة القرادم لاعتمراد العارررررررررررررو  

.
ً
  خرا

ً
 الجديد أو تعي ن عاوا
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 لائحةاعملالجنةاالمراجعة

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

شرررررررعر الهيئة ب سرررررررما  أعارررررررا  لجنة المراجعة وصرررررررفات عارررررررويتهم خلال  3.1.7
ُ
تلتزم الشرررررررركة ب ن ت

أيام ( 5)أيام عمل من تاريخ تعيينهم وأي تتي رات تطرأ على ذلك خلال خمسرررررررررررررة  (5)خمسرررررررررررررة 

 عمل من تاريخ حدوث التتي رات.

 قواعدااختياراأعضاءااللجنة 3.2

 من الخبرات ذات  3.2.1
ً
 العلاقة بمهام لجنة المراجعة.أن يكون لد  المرشح سجلا

لا يجوز لمن  عمررل أو كرران  عمررل خلال السرررررررررررررنت ن المرراضررررررررررررريت ن في الإدارة التنفيررذيررة أو المرراليررة  3.2.2

 في اللجنة.
ً
 للشركة، أو لد  مراجع حسابات الشركة، أن يكون عاوا

 في لجنة المراجعة. المجلسلا يجوز أن يكون رئيس  3.2.3
ً
 عاوا

 اللجنة مرالفا للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.ألا يكون اختيار المرشح لعاوية  3.2.4

 ألا  شتل المرشح أكثر من خمس عاويات في لجان مراجعة لشركات مساهمة مدرجة. 3.2.5

ا

شرعر الهيئة ب سرما  أعارا  لجنة المراجعة وصرفات عارويتهم خلال خمسرة 
ُ
تلتزم الشرركة ب ن ت

أيرررام عمرررل من تررراريخ تعيينهم وأي تتي رات تطرأ على ذلرررك خلال خمسرررررررررررررررة أيرررام عمرررل من تررراريخ 

 حدوث التتي رات.

اقواعدااختياراأعضاءااللجنة:

 بالشؤون المالية والمحاسبية.يجب أن تام 
ً
 مرتصا

ً
جْنَة المراجعة عاوا

َ
 ل

لا يجوز لمن  عمرررل أو كررران  عمرررل خلال السرررررررررررررنت ن المررراضررررررررررررريت ن في الإدارة التنفيرررذيرررة أو المررراليرررة 

 في اللجنة.
ً
 للشركة، أو لد  مراجع حسابات الشركة، أن يكون عاوا

  عاو مجلس الإدارة  رئيس يكون  أن يجوز  لا
ً
ا.اجعةالمر  لجنة في ا

 صلحياتااللجنةالمادةاالرابعة:ا

جْنَة المراجعة الصلاحيات اللازمة لإنجاز أعمالها وعلى وجه التحديد 
َ
ل إلى ل وَّ

َ
 :  ما يليتُر

 

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. 4.1

-وبعد موا قة المجلس، الاسرررتعانة ب حد اعارررا  المجلس غ ر التنفيذي ن   -على نفقة الشرررركة-للجنة   4.2

أو بمن تراه من الخبرا  أو المختصرررررررررر ن في دراسررررررررررة الموضرررررررررروعات التي  -ن غ ر اعاررررررررررا  لجنة المراجعةم

 مع ذكر اسم الخب ر وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية.تندرج ضمن مهامها ومسؤولياتها 

 

 
 

 

 أو الإدارة التنفيذية. المجلسطلب أي إيااح أو بيان من  4.3

ومراجعي الحسررررررررررابات     ةالشررررررررررركة والإدارة التنفيذية والمراجعة الداخليمقابلة أعاررررررررررا  مجلس إدارة  4.4

 ما تقتايه الارورة.  وأي مستشار خارجي حسب

اصلحياتااللجنة:

ة المراجعرررة الصرررررررررررررلاحيرررات اللازمرررة لإنجررراز أعمرررالهرررا وعلى وجررره التحرررديرررد   جْنرررَ
َ
ل إلى ل وَّ

َ
ل إلى تُر وَّ

َ
يُر

جْنَة:
َ
   -الل

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. •

 القيام بوضع حل لأي اختلاف في الرأي ب ن الإدارة والمراجع ن حول التقارير المالية. •

ن ذلك   • الاسرررتعانة بمن تراه من داخل الشرررركة أو خارجها في حدود صرررلاحياتها، على أن يُارررمَّ

 مع ذكر اسم الخب ر وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية.في محار اجتماع اللجنة، 

جْنَة المراجعة أو  •
َ
توكيل مسرررررررررررتشرررررررررررار مسرررررررررررتقل أو محاسرررررررررررب ن أو غ رهم لتقديم المشرررررررررررورة إلى ل

 التحقيقات.   المساعدة في إجرا 

لررررديهم تعليمررررات   –طلررررب أيررررة معلومررررات )سرررررررررررررجلات، وثررررائق ... ال ( تحترررراجهررررا من الموظف ن   •

جْنَة المراجعة 
َ
 .  أو من أطراف خارجية –بالتعاون مع طلبات ل

 أو الإدارة التنفيذية. أعاا  مجلس الإدارة طلب أي إيااح أو بيان من  •

درا  العموم  شرررررررررررررركررة نررادك و كبرررار التمقرررابلرررة أعارررررررررررررررا  مجلس إدارة   • ومراجعي نفيرررذي ن و مررُ

 ما تقتايه الارورة.  ات وأي مستشار خارجي حسبالحساب

ا4
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عملهرا    جلسالمدعوة الجمعيرة العرامرة للشرررررررررررررركرة للانعقراد إذا أعراق  المجلستطلرب من  أن  للجنرةيحق   4.5

 أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

 لأهدا ها، كما يحق لها  4.6
ً
 ومحققا

ً
يحق للجنة تشررررررررررررركيل  ريق عمل منبثق منها لأي غرض تراه مناسررررررررررررربا

 على ألا يقل عدد 
ً
منح  ريق العمل المنبثق منها ؛عض صرررررررررلاحيتها وسرررررررررلطاتها متم ما رأت ذلك مناسررررررررربا

 عاوين.اعاا  أي  ريق عمل عن 

 

جْنَة   •
َ
دعوة الجمعية العامة للشرررررررررررررركة للانعقاد  مجلس الإدارة أن تطلب من   المراجعةيحق لل

 عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة. مجلس الإدارة إذا أعاق 

 

 مسؤولياتااللجنةا:االمادةاالخامسة

ترتص اللجنة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة 

 الداخلية، وعلى وجه الخصو  تاطلع لجنة المراجعة بالمسؤوليات التالية: 

 

امراجعااليسابات 5.1

الحسرررررررررررررابات وتحديد أتعا هم وتقييم أداتهم، ؛عد    مراجعي وعزل بترشررررررررررررريح   للمجلسالتوصرررررررررررررية  5.1.1

 .التحقق من استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم

التحقق من اسرررررررررررررتقلال مراجع الحسررررررررررررررررابرررات وموضررررررررررررروعيتررره وعررردالتررره، ومرررد   عررراليرررة أعمرررال  5.1.2

 .المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعاي ر ذات الصلة

  نية أو  ابات للشررررررركةالحسررررررمراجعة خطة مراجع  5.1.3
ً
وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 .إدارية تررج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبدا  مرئياتها حيال ذلك
 

 الإجابة عن استفسارات مراجع الحسابات للشركة. 5.1.4

رِذ ؛ش نها 5.1.5   .دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتا؛عة ما اتُّ

الحسرررررررررررررابرات بمرا في ذلرك تنسررررررررررررريق جهود مراجعرة  لمراجعة نطراق ومنج  المراجعرة المقترح  مراجعر 5.1.6

  .الحسابات مع المراجعة الداخلية

تقوم اللجنة بالاجتماع بصرررررفة دورية في جلسرررررات مُنفصرررررلة مع مراجع الحسرررررابات لمناقشرررررة أية  5.1.7

ماعات خاصررررررررة  ضرررررررررورة مناقشررررررررتها في اجتالمراجع الخارجي قاررررررررايا قد تعتقد لجنة المراجعة أو 

 وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

يحق للجنرررة بنرررا  على طلرررب من اعاررررررررررررررراتهرررا الاجتمررراع مع المراجع الخرررارجي دون حارررررررررررررور نرررائرررب  5.1.8

 .الرئيس التنفيذي للمالية

امسؤولياتااللجنة:

جْنَة تاطلع 
َ
 -المراجعة بالمسؤوليات التالية: ل

 

ا

امراجعااليسابات

وتحديد أتعا هم وتقييم أداتهم،  وعزلهمبترشيح مراجعي الحسابات   لمجلس الإدارة التوصية   •

 ؛عد التحقق من استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

التحقق من اسرررررررررررررتقلال مراجع الحسررررررررررررررابررات وموضررررررررررررروعيترره وعرردالترره، ومررد   عرراليررة أعمررال   •

 عتبار القواعد والمعاي ر ذات الصلة.المراجعة، مع الأخذ في الا 

  نية أو  حسررابات الشررركةمراجعة خطة مراجع  •
ً
وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

 إدارية تررج عن نطاق أعمال المراجعة ، وإبدا  مرئياتها حيال ذلك.

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. •

رِذ ؛ش نها. دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته  •  على القوائم المالية ومتا؛عة ما اتُّ

الحسرابات بما في ذلك تنسريق جهود مراجعة  لمراجعيمراجعة نطاق ومنج  المراجعة المقترح   •

 الحسابات مع المراجعة الداخلية.  

جْنَة بالاجتماع بصررفة دورية في جلسررات مُنفصررلة مع مراجع الحسررابات لمناقشررة أية  •
َّ
تقوم الل

جْنَة المراجعة أو 
َ
ضرورة مناقشتها في اجتماعات خاصة   مراجع الحساباتقاايا قد تعتقد ل

 وكلما دعت الحاجة إلى ذلك. 

 في ش نها.دراسة ملحوظات مراجع الحسابات على القوائم المالية ومتا؛عة ما تم  •

 
 

ا5
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 التياريراالمالية 5.2

وحسررررررررررررررابراتهرا الختراميرة وتقرير مراجع والسرررررررررررررنويرة  الربع سرررررررررررررنويرةالأوليرة دراسررررررررررررررة القوائم المراليرة   5.2.1

، وإبدا  الرأي والتوصرية في شر نهاع لارمان نزاهتها وعدالتها المجلسقبل عرضرها على   الحسرابات

 .وشفا يتها

والقوائم المالية للشرررركة  المجلس يما إذا كان تقرير    -  المجلسبناً  على طلب   -إبدا  الرأي الفني   5.2.2

ييم المركز عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتاررررررمن المعلومات التي تتيح للمسرررررراهم ن والمسررررررتثمرين تق

 .المالي للشركة وأداتها ونموذج عملها واستراتيجيتها

  .دراسة أي مسائل مهمة أو غ ر م لو ة تتامنها التقارير المالية 5.2.3

 للشررركة أو من يتولى مهامه أونائب الرئيس التنفيذي للمالية   البح  بدقة في أي مسررائل يث رها 5.2.4

  .مراجع الحساباتالالتزام في الشركة أو الإدارة المسؤولة عن 

 .في ش نهاللمجلس الرأي والتوصية  دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبدا  5.2.5

 

التحقق من التقديرات المحاسرررررررررررربية في المسررررررررررررائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية بما في ذلك   5.2.6

أو غ ر العررراديرررة    مراجعرررة المشررررررررررررركلات المحررراسررررررررررررربيرررة وإعرررداد التقرررارير الهرررامرررة والمعررراملات المعقررردة 

 عن الإصرررررررررررردارات المهنية الأخ رة والتنظيمية ومُلاحظة ت ث رها على ،  والمسررررررررررررائل التقديرية
ً
 اررررررررررررلا

 .القوائم المالية

مراجعرررة نترررائة عمليرررة المراجعرررة مع الإدارة ومراجعي الحسررررررررررررررررابرررات بمرررا في ذلرررك أيرررة صرررررررررررررعوبرررات   5.2.7

  .تُواجههم

قبل النشرر والأخذ ؛ع ن    علاقةذات    منشروراتمراجعة الأجزا  الأخر  من التقرير السرنوي وأية  5.2.8

 الاعتبار دقة واكتمال المعلومات الواردة  يه.

 الرقابةاالداخلية 5.3

ة المراجعرة أن تر خرذ ؛ع ن الاعتبرار مرد   راعليرة نظرام الرقرابرة الرداخليرة   5.3.1 جْنرَ
َ
وإدارة   والمراليرةعلى ل

 والتي تشمل أنظمة رقابة وأمن تقنية المعلومات.  المخاطر

الحسابات والمراجع ن الداخلي ن في مراجعة الرقابة الداخلية للتقارير    هم نطاق عمل مراجعي 5.3.2

 ير بالملاحظات الهامة والتوصيات مع الردود من قبل الإدارة. المالية، والحصول على تقار 

 

 التياريراالمالية:

وإبرردا  الرأي   مجلس الإدارة دراسررررررررررررررة القوائم المرراليررة الأوليررة والسرررررررررررررنويررة قبررل عرضرررررررررررررهررا على   •

 والتوصية في ش نهاع لامان نزاهتها وعدالتها وشفا يتها.

 

الفني   • الرأي  كرررررران تقرير    -  مجلس الإدارة بنرررررراً  على طلررررررب    -إبرررررردا   إذا   مجلس الإدارة  يمررررررا 

والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتامن المعلومات التي تتيح للمساهم ن  

 .واسراتيجيتهاوالمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأداتها ونموذج عملها 

 دراسة أي مسائل مهمة أو غ ر م لو ة تتامنها التقارير المالية.  •

الالتزام مسرؤول  للشرركة أو من يتولى مهامه أوالمدير المالي البح  بدقة في أي مسرائل يث رها  •

 في الشركة أو مراجع الحسابات. 

في  لمجلس الإدارة دراسررررة السررررياسررررات المحاسرررربية المتبعة في الشررررركة وإبدا  الرأي والتوصررررية   •

 ش نها.

التحقق من التقرديرات المحراسررررررررررررربيرة في المسرررررررررررررائرل الجوهريرة الواردة في التقرارير المراليرة بمرا في  •

ذلك مراجعة المشركلات المحاسربية وإعداد التقارير الهامة والمعاملات المعقدة أو غ رالعادية 

 عن الإصرررررردارات المهنية الأخ رة و التنظيمية و مُلا   –والمسررررررائل التقديرية  
ً
حظة ت ث رها  اررررررلا

 على القوائم المالية.

مراجعرة نترائة عمليرة المراجعرة مع الإدارة ومراجعي الحسررررررررررررررابرات بمرا في ذلرك أيرة صرررررررررررررعوبرات   •

 تُواجههم.  

قبل النشررر والأخذ   العلاقةذات    تشررريعاتمراجعة الأجزا  الأخر  من التقرير السررنوي وأية  •

 ؛ع ن الاعتبار دقة واكتمال المعلومات الواردة  يه.

اقابةاالداخلية:الرا

جْنَة المراجعة أن ت خذ ؛ع ن الاعتبار مد   اعلية نظام الرقابة الداخلية والتي تشررررمل   •
َ
على ل

 أنظمة رقابة وأمن تقنية المعلومات.

 هم نطرراق عمررل مراجعي الحسررررررررررررررابررات والمراجع ن الررداخلي ن في مراجعررة الرقررابررة الررداخليررة   •

للتقارير المالية، والحصررررررررررررول على تقارير بالملاحظات الهامة والتوصرررررررررررريات مع الردود من قبل  

 الإدارة. 
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 وضع أنظمة وضواب  للرقابة الداخلية، ومن ذلك:الت كد من  5.3.3

التحقق من سرررررررلامة الأنظمة المالية والمحاسررررررربية، بما في ذلك أنظمة إعداد التقارير  5.3.3.1

 المالية.

المخراطر، وذلك بوضرررررررررررررع  التحقق من تطبيق أنظمرة رقابيرة منراسررررررررررررربرةع لقيراس وإدارة  5.3.3.2

تصرررررررررررررور عام عن المخراطر التي قد تواجه الشرررررررررررررركة وإنشرررررررررررررا  بيئرة ملمرة بثقرا ة إدارة 

المخاطر على مسرررررتو  الشرررررركة، وطرحها ؛شرررررفا ية مع أطرررررحاب المصرررررالح والأطراف 

 ذات الصلة بالشركة.

الأمور إعررداد تقرير للمجلس يتارررررررررررررمن رأيهررا في مررد  كفررا ة هررذه الأنظمررة وتوصررررررررررررريرراتهررا لمعررالجررة   5.3.4

الجوهرية وأي توصرررررررريات أخر  لتطوير هذه الأنظمة، وعما قامت به من اعمال أخر  تدخل في 

 نطاق اختصاصها.

تقديم الاسررررررررررررتشررررررررررررارة وإبدا  الرأي في المواضرررررررررررريع التي ترص الجوانب الرقابية قبل اعتمادها من  5.3.5

 المجلس.

   دور اللجنة الرقابي. دراسة ما يحيله المجلس لها من مواضيع للتوصية للمجلس ؛ش نها في ضو 5.3.6

 المراجعةاالداخلية 5.4

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 5.4.1

 

الرقابة والإشررررررراف على أدا  وأنشررررررطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشررررررركة من  5.4.2

 أجل التحقق من مد  توا ر الموارد اللازمة و عاليتها في أدا  الأعمال والمهام المنوطة  ها. 

ة دراسرررررررررررررة تقارير المراجعة الداخلية ومتا؛عة تنفيذ الإجرا ات التظرررررررررررررحيحية للملحوظات الوارد 5.4.3

  يها.  

والخطرة  اعتمراد لائحرة المراجعرة الداخليرة ودليرل السررررررررررررريراسرررررررررررررات والإجرا ات للمراجعرة الداخليرة 5.4.4

 .الشاملة للمراجعة

تعويارررررررررررررراتره المراليرة وأيرة  واقتراح  لمجلس الإدارة ترشررررررررررررريح الرئيس التنفيرذي للمراجعرة الرداخليرة   5.4.5

 تعيينه واستبداله أو إنها  خدماته. قرارات برصو 

مراجعرررة واعتمررراد موازنرررة إدارة المراجعرررة الرررداخليرررة مع الرئيس التنفيرررذي للمراجعرررة الرررداخليرررة،   5.4.6

 .ةالمراجعة الداخليوخطة الموارد، والأنشطة، والهيكل التنظي ي لنشاط 

 

 

ا

ا

ا

ا

ا

 

 

 

ا

 

 
 المراجعةاالداخلية:

 وإدارة المخاطر في الشركة.دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية  •
 

الرقابة والإشررررررراف على أدا  وأنشررررررطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشررررررركة  •

 من أجل التحقق من مد  توا ر الموارد اللازمة و عاليتها في أدا  الأعمال والمهام المنوطة  ها. 

التظرررررررررررررحيحيرررة للملحوظرررات    دراسرررررررررررررررة تقرررارير المراجعرررة الرررداخليرررة ومترررا؛عرررة تنفيرررذ الإجرا ات •

 الواردة  يها.  

 لائحة المراجعة الداخلية ودليل السياسات والإجرا ات للمراجعة الداخلية. اعتماد •

 

تعوياررررررررررررررراترره المرراليررة و أيررة قرارات    واعتمررادترشررررررررررررريح الرئيس التنفيررذي للمراجعررة الررداخليررة   •

مراجعرة واعتمراد موازنرة إدارة المراجعرة    وتعيينره و اسرررررررررررررتبردالره أو إنهرا  خردمراتره    برصرررررررررررررو 

وخطرة الموارد ، والأنشرررررررررررررطرة ، والهيكرل    الرداخليرة مع الرئيس التنفيرذي للمراجعرة الرداخليرة،

 التنظي ي لنشاط المراجعة الداخلية.
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الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية على الأقل مرة واحدة في السرررنة والموا قة على أدا   تقييم  5.4.7

 راتبه. عديلمكا رته السنوية وت
 

 التحقق ؛شكل دوري من استقلالية المراجع ن الداخلي ن. 5.4.8

 

مراجعة  اعلية نشرررررراط المراجعة الداخلية، بما في ذلك التوا ق مع الإطار الموي الدولي لممارسررررررة   5.4.9

 أعمال المراجعة الداخلية، ورسالة المراجعة الداخلية والمبادئ الأساسية.

ة المراجعرة بصرررررررررررررفرة   5.4.10 جْنرَ
َ
دوريرة برالاجتمراع بصرررررررررررررفرة منفردة مع الرئيس التنفيرذي للمراجعرة تقوم ل

جْنَة المراجعة أو الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخليرة  
َ
الداخلية لمناقشرررررررررررررة أية أمور قد تعتقد ل

 بوجوب مناقشتها ؛شكل خا .

الإشرررررررررررررراف على حررالات التحقيقررات الررداخليررة المرراليررة مثررل الاحتيررال وغ ره، على أن تر ع اللجنررة   5.4.11

 رير  هذه الحالات إلى المجلس.تق

 

 ضماناالالتزام 5.5

 مراجعة نتائة تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتراذ الشركة الإجرا ات اللازمة ؛ش نها. 5.5.1

 

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 5.5.2

، وإبدا  توصرررررررررياتها المجلسر ع ما تراه اللجنة من مسرررررررررائل تر  ضررررررررررورة اتراذ إجرا  ؛شررررررررر نها إلى  5.5.3

 بالإجرا ات التي يتع ن اتراذها.

برررالقوان ن واللوائح ونترررائة أي تحقيق تقوم بررره الإدارة  5.5.4 مراجعرررة  ررراعليرررة النظرررام لمراقبرررة الالتزام 

 لات عدم الالتزام.أي حالة من حا -بما في ذلك الإجرا  الت ديبي-ومتا؛عة 

 الشركة ومراقبة الالتزام  ها وتنفيذها. لعامليمراجعة عملية الإبلاغ عن قواعد السلوك  5.5.5

 من المسررررررتشررررررار القانوني برصررررررو    5.5.6
ً
الحصررررررول على تحديثات منتظمة من إدارة الشررررررركة وأياررررررا

 أمور الالتزام.

العلاقررررة، وتقررررديم  مراجعررررة العقود والتعرررراملات المقترح أن تجريهررررا الشرررررررررررررركررررة مع الأطراف ذوي   5.5.7

 .المجلسمرئياتها حيال ذلك إلى 

 

ة المراجعررررة مراجعررررة • جْنررررَ
َ
الررررداخليررررة ع  على ل لى الأقررررل مرة أدا  الرئيس التنفيررررذي للمراجعررررة 

 مكا رته السنوية و تعديل راتبه.واحدة في السنة والموا قة على 

 . ؛شكل دوري من استقلالية المراجع ن الداخلي ن لتحققا •

 اعتماد خطة المراجعة السنوية وجميع التت رات الجوهرية التي قد تطرأ على الخطة. •

التوا ق مع الإطررار الموي الرردولي  مراجعررة  رراعليررة نشرررررررررررررراط  المراجعررة الررداخليررة ، بمررا في ذلررك   •

 لممارسة أعمال المراجعة الداخلية، ورسالة المراجعة الداخلية والمبادئ الأساسية.

جْنَة تقوم  •
َ
المراجعة بصررررفة دورية بالاجتماع بصررررفة منفردة مع الرئيس التنفيذي للمراجعة ل

لمنررراقشررررررررررررررررة أيرررة أمور قرررد تعتقرررد   ةالرررداخليرررة  جْنرررَ
َ
تنفيرررذي للمراجعرررة المراجعرررة أو الرئيس ال  ل

 .الداخلية بوجوب مناقشتها ؛شكل خا 

 

 

 

 ضماناالالتزاما:

مراجعررررة نتررررائة تقررررارير الجهررررات الرقررررابيررررة والتحقق من اتررررراذ الشرررررررررررررركررررة الإجرا ات اللازمررررة  •

 ؛ش نها.

 والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. واللوائحالتحقق من التزام الشركة بالأنظمة  •

، وإبدا  مجلس الإدارة ر ع ما تراه اللجنة من مسررررررررررائل تر  ضرررررررررررورة اتراذ إجرا  ؛شرررررررررر نها إلى  •

 توصياتها بالإجرا ات التي يتع ن اتراذها.

مراجعرة  راعليرة النظرام لمراقبرة الالتزام برالقوان ن واللوائح ونترائة أي تحقيق تقوم بره الإدارة  •

 أي حالة من حالات عدم الالتزام. (بما في ذلك الإجرا  الت ديبي ) ومتا؛عة 

 مراجعة نتائة الفحص من قِبَل أية جهات تنظيمية وأية ملاحظات من قِبَل المراجع ن.  •

 الشركة ومراقبة الالتزام  ها و تنفيذها. لموظفيمراجعة عملية الإبلاغ عن قواعد السلوك  •

 من المسرتشرار القانوني برصرو   الحصرول على تحديثات منتظمة من إدار  •
ً
ة الشرركة وأيارا

 أمور الالتزام.
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 إصداراالتيارير 5.6

ة والملاحظرررات والتوصررررررررررررريرررات ذات    للمجلسإعرررداد تقرررارير   5.6.1 جْنرررَ
َ
؛شررررررررررررركرررل منتظم حول أنشرررررررررررررطرررة الل

 العلاقة.

وضررع ما يلزم من سررياسررات أو إجرا ات يتبعها أطررحاب المصررالح في تقديم  المجلسالاقتراح على  5.6.2

 شكواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة.
 

 .والمجلستو  ر قنوات اتصال مفتوح ب ن المراجعة الداخلية ومراجعي الحسابات  5.6.3

والمسررررررررررراهم ن يُوضرررررررررررح مد  كفاية نظام الرقابة  المجلسإعداد تقرير ؛شررررررررررركل سرررررررررررنوي لأعارررررررررررا    5.6.4

الرداخليرة في الشرررررررررررررركرة وعمرا قرامرت بره من أعمرال أخر  تردخرل في نطراق اختصرررررررررررررراصرررررررررررررهرا، ويلتزم 

 كررا يررة من هررذا التقرير في مركز الشرررررررررررررركررة الرئيس    المجلس
ً
عنررد نشرررررررررررررر دعوة برر ن يودع نارررررررررررررخررا

ى التقرير أثنا  انعقاد  ع لتزويد كل من رغب من المسررررررررررررراهم ن بنارررررررررررررخة منه، ويتلالجمعية العامة

الجمعية على أن يتم الاحتفاظ بتقارير لجنة المراجعة في مقر الشررررركة الرئيمرررر ي مدة لا تقل عن 

 سنوات.( 10)عشر 
 
 

جْنَة المراجعة.  5.6.5
َ
 مراجعة أية تقارير تقوم الشركة بإصدارها ذات صلة بمسؤوليات ل

 مسؤولياتاأخرىا 5.7

للعامل ن في الشررررررررركة تقديم ملحوظاتهم ؛شرررررررر ن أي تجاوز في على لجنة المراجعة وضررررررررع  لية تتيح   5.7.1

التقررارير المرراليررة أو غ رهررا ؛سرررررررررررررريررة، وعلى اللجنررة التحقق من تطبيق هررذه الآليررة بررإجرا  تحقيق  

 مستقل يتناسب مع حجم الخط  أو التجاوز وتبني إجرا ات متا؛عة مناسبة.

 . المجلس إجرا  أية أنشطة أخر  تتعلق  هذه اللائحة بناً  على طلب 5.7.2

 

 إجرا  والإشراف على أية تحقيقات خاصة وحسب الحاجة. 5.7.3

مراجعرة العقود والتعراملات المقترح أن تجريهرا الشرررررررررررررركرة مع الأطراف ذوي العلاقرة، وتقرديم  •

 مجلس الإدارة.مرئياتها حيال ذلك إلى 

مجرررررررال حوكمرررررررة   • في  التطورات  على  برررررررإطلاعهم  المراجعرررررررة  لجنرررررررة  الإدارة  قرررررررد يفوض مجلس 

 الشركات وأ ال الممارسات وذلك في حال تفويض مجلس الإدارة للجنة المراجعة بذلك.

ا:إصداراالتيارير

جْنَة والملاحظات والتوصرررررررررريات   لمجلس الإدارة إعداد تقارير   •
َ
؛شرررررررررركل منتظم حول أنشررررررررررطة الل

 ذات العلاقة.

وضرع ما يلزم من سرياسرات أو إجرا ات يتبعها أطرحاب المصرالح  مجلس الإدارة الاقتراح على  •

 في تقديم شكواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة.

 .ومجلس الإدارة تو  ر قنوات اتصال مفتوح ب ن المراجعة الداخلية ومراجعي الحسابات  •

 والمسررررررراهم ن يُوضرررررررح مد  كفاية نظام مجلس الإدارة إعداد تقرير ؛شررررررركل سرررررررنوي لأعارررررررا   •

الرقابة الداخلية في الشررررررركة وعما قامت به من أعمال أخر  تدخل في نطاق اختصرررررراصررررررها،  

 كا ية من هذا التقرير في مركز الشررررررررركة الرئيس  مجلس الإدارة ويلتزم 
ً
قبل  ب ن يودع ناررررررررخا

ع لتزويد كل من رغب من المسررررررررررراهم ن  موعد انعقاد الجمعية العامة ؛عشررررررررررررة أيام على الأقل

لتقرير أثنررررا  انعقرررراد الجمعيررررة على أن يتم الاحتفرررراظ بتقررررارير لجنررررة بنارررررررررررررخررررة منرررره ويتلى ا

 المراجعة في مقر الشركة الرئيم ي مدة لا تقل عن عشر سنوات.

 

جْنَة المراجعة.  •
َ
 مراجعة أية تقارير تقوم الشركة بإصدارها ذات صلة بمسؤوليات ل

امسؤولياتاأخرى:ا

شررررركة تقديم ملحوظاتهم ؛شرررر ن أي تجاوز على لجنة المراجعة وضررررع  لية تتيح للعامل ن في ال •

في التقرررارير المررراليرررة أو غ رهرررا ؛سرررررررررررررريرررة، وعلى اللجنرررة التحقق من تطبيق هرررذه الآليرررة برررإجرا   

 تحقيق مستقل يتناسب مع حجم الخط  أو التجاوز وتبني إجرا ات متا؛عة مناسبة.

  .مجلس الإدارة إجرا  أية أنشطة أخر  تتعلق  هذه اللائحة بنا ا على طلب  •

 

 .إجرا  و الإشراف على أية تحقيقات خاصة و حسب الحاجة •
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 وطلب موا قة  5.7.4
ً
جْنَة المراجعة سرررنويا

َ
لأية تت رات مقترحة   المجلسمراجعة وتقييم ملا مة لائحة ل

 والت كد من الإ صاح المناسب حسب القوان ن والأنظمة. 

 الرت كد من تنفيذ جميع المسؤوليات الموضحة في هذا اللائحة ؛شكل سنوي. 5.7.5

جْنَة وأعااتها على أساس سنوي. 5.7.6
َ
 تقييم أدا  الل

ة المراجعرررة • جْنرررَ
َ
   مراجعرررة وتقييم ملا مرررة لائحرررة ل

ً
لأيرررة   مجلس الإدارة وطلرررب موا قرررة    سرررررررررررررنويرررا

 تت رات مقترحة والت كد من الإ صاح المناسب حسب القوان ن والأنظمة.

 .الرت كد من تنفيذ جميع المسؤوليات الموضحة في هذا اللائحة ؛شكل سنوي  •

جْنَة وأعااتها على أساس سنوي. •
َ
 تقييم أدا  الل

يجب حاررررررررررررور رئيس لجنة المراجعة أو من ينيبه من أعارررررررررررراتها للجمعيات العامة للشررررررررررررركة  •

 للإجابة عن أسئلة المساهم ن.

إذا حصررررررررررررررررل تعررررارض ب ن توصررررررررررررريررررات لجنررررة المراجعررررة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا ر ض  •

المجلس الأخذ بتوصرررية اللجنة ؛شررر ن تعي ن مراجع حسرررابات الشرررركة وعزله وتحديد أتعابه 

نة وتقييم أدائه أو تعي ن المراجع الداخلي  يجب تارررررم ن تقرير مجلس الإدارة توصرررررية اللج

 ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه  ها.

 

 

 المادةاالسادسة:احدوثاتعارضابينالجنةاالمراجعةاوالمجلس

إذا حصررررل تعارض ب ن توصرررريات لجنة المراجعة وقرارات المجلس، أو إذا ر ض المجلس الأخذ بتوصررررية اللجنة 

تعي ن المراجع الداخلي،  يجب  ؛شرررررر ن تعي ن مراجع حسررررررابات الشررررررركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو  

 تام ن تقرير المجلس توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه  ها.

ا

ا_______________ررررررر 

ا6

 اللجنة أعضاءوبدلات  مكاآ تالمادة السا؛عة: 

 مكا رت أعاا  اللجنة على النحو التالي:تكون  7.1

 المكا  ة السنوية 7.1.1

 لسياسة مكا رت اعاا  المجلس واللجان المنبثقة   ستحق عاو اللجنة مكا  ة سنوية  7.1.1.1
ً
و قا

 منها والإدارة التنفيذية المعتمدة من الجمعية العامة للشركة.

لرئيس اللجنة حسررررررب   ريال150,000يحدد المجلس مكا  ة سررررررنوية بما لا يتجاوز مبلك وقدره  7.1.1.2

 والأنظمة واللوائح ذات العلاقة. نظام الشركةنظام الشركات وحسب 

لكررل عارررررررررررررو لجنررة   ريررال150,000يحرردد المجلس مكررا رر ة سرررررررررررررنويررة بمررا لا يتجرراوز مبلك وقرردره   7.1.1.3

 والأنظمة واللوائح ذات العلاقة. نظام الشركةحسب نظام الشركات وحسب 

ة:ا
َ
جْن

َ
امكاآ تاأعضاءاالل

 مكا  ة سرررررنوية  
ً
جْنَة له الحق في الحصرررررول على بدل حارررررور و أيارررررا

َ
كل عارررررو من أعارررررا  الل

تتجاوز المكا  ة السررررررررنوية مبلك مائة وخمسررررررررون أل   حسررررررررب توصررررررررية مجلس الادارة بحي  لا 

 ريال سعودي  ق .

يتم الإ صرررررراح عن تفاصرررررريل ما تقاضرررررراه أعاررررررا  اللجنة من مكا رت ضررررررمن محتويات التقرير  

 السنوي لمجلس الإدارة.

ا

ا7
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National Agricultural Development Company (NADEC) 

Saudi Joint Stock Company – C.R.1010018795  

 لائحةاعملالجنةاالمراجعة

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 ( من هذه المادة في7.1.1.3( و )7.1.1.2يتم صررررررررررررف المكا رت السرررررررررررنوية المذكورة في الفقرت ن ) 7.1.1.4

 نهاية كل سنة مالية.

في حال صررردور قرار من المجلس بإعفا  العارررو من عاررروية اللجنة ؛سررربب التتيب عن ثلاث  7.1.1.5

خلال مدة عارررررررويته دون عذر مشرررررررروع يقبله ( متفرقة  5( اجتماعات متتالية أو خمسرررررررة )3)

،  لا  سرررررررررررررتحق هررذا العارررررررررررررو اي مكررا رررت أو برردلات عن الفترة التي تلي  خر اجتمرراع المجلس

 وعليه إعادة جميع المكا رت والبدلات التي صر ت له عن تلك الفترة.حاره، 

في حال استقالة العاو يتم صرف المكا  ة السنوية له بنسبة المدة )بالأشهر( التي قااها في  7.1.1.6

العارروية منذ تاريخ تعيينه وحتم تاريخ اسررتقالته، ويتم صرررف المكا  ة للعاررو البديل له من 

 المتبقية من الأشهر في السنة التي قااها في العاوية.تاريخ تعيينه بنسبة المدة 

 بدل الحاور  7.1.2

سرررعودي كبدل حارررور عن كل   ريال  4000يصررررف لكل عارررو من أعارررا  اللجنة مبلك وقدره  7.1.2.1

 اجتماع.

يتم صررف بدل مقابل حارور الاجتماعات ؛عد اعتماد محارر الاجتماع لمن حارر الاجتماع  7.1.2.2

 وقام بتوقيع المحار.

 )انتداب(:بدلاسفرا 7.1.3

إذا عقد اجتماع اللجنة في مدينة خارج محل إقامة العاررررررررو داخل المملكة، يتم صرررررررررف مبلك  7.1.3.1

 عن تكالي  السرركن  3500مقطوع كبدل يومي بقيمة )
ً
( ثلاثة الاف وخمسررمائة ريال تعوياررا

والإعاشررررررررة والتنقلات الداخلية بالإضررررررررا ة إلى تذكرة سررررررررفر )ذهاب وعودة( على الدرجة رجال 

 لى المدينة التي سيعقد  ها الاجتماع أو ما  عادل قيمتها.الأعمال إ

إذا عقد اجتماع اللجنة في مدينة خارج محل إقامة العاررررررررررو خارج المملكة، يتم صرررررررررررف مبلك  7.1.3.2

 عن تكالي  السركن  4500مقطوع كبدل يومي بقيمة )
ً
( أربعة الاف وخمسرمائة ريال تعويارا

رة سررررررررفر )ذهاب وعودة( على الدرجة رجال والإعاشررررررررة والتنقلات الداخلية بالإضررررررررا ة إلى تذك

 الأعمال إلى المدينة التي سيعقد  ها الاجتماع أو ما  عادل قيمتها.

اللجررررران  رررررإن  7.1.3.3 في نفس اليوم والمكررررران سرررررررررررررواً  للمجلس أو  إذا تزامن عقرررررد أكثر من اجتمررررراع 

لمرة ( أعلاه تصررررررررررررررف  7.1.3.2أو   7.1.3.1التعويارررررررررررررات عن المصررررررررررررراري  المذكورة في الفقرت ن )

 واحدة  ق  لكل عاو.

 .يتم الإ صاح عما تقاضاه أعاا  اللجنة من مكا رت أو بدلات أو مزايا ضمن تقرير المجلس السنوي  7.2
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Saudi Joint Stock Company – C.R.1010018795  

 لائحةاعملالجنةاالمراجعة

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 المادةاال:امنة:اسريةاأعمالااللجنة

المعلومات التي أتيحت له، وما يطلع عليه من وثائق، ولا يجب على عاو اللجنة الالتزام بالمحا ظة على سرية  

البوح  هرا لأي  رد أو جهرة غ ر مرول لهرا مرالم   -حتم في حرال انتهرا  عارررررررررررررويتره  –يجوز لره بر ي حرال من الأحوال  

 من هذه المعلومات لتحقيق منفعة شرررررررررررخصرررررررررررية له أو لأحد 
ً
يصررررررررررررح له بذلك من المجلس، أو أن  سرررررررررررتعمل أيا

وللشرركة الحق في مطالبته بالتعويض في حال الإخلال بما جا  في هذه المادة، كما  سرري ذلك  أقاربه أو للت ر،

   على أم ن سر اللجنة

اررر________________رر رر 

ا8

 المادةاالتاسعة:اتعارضاالمصالح

مصرررررررررلحة يجب على العارررررررررو الحر  على رعاية مصرررررررررالح الشرررررررررركة والمصرررررررررالح العامة المعتبرة وتتلي ها على أي 

شرررررخصرررررية، وتجنب الحالات التي تؤدي إلى تعارض مصرررررالحه مع مصرررررالح الشرررررركة، ويلتزم بالأحكام المنصرررررو   

 عليها ؛سياسة تعارض المصالح.

 

ار_________________رر 

ا9

 مدةاعملااللجنةاالمادةاالعاشرة:

حير  يقوم عارررررررررررررو    وتسرررررررررررررتمر حتم انتهرا  دورة المجلسيبردأ عمرل لجنرة المراجعرة من تراريخ تشررررررررررررركيلهرا  10.1

 عاويته ب حد الحالات التالية: اللجنة بمهامه من تاريخ تعيينه، كما تنتهي

 انتها  دورة المجلس. 10.1.1

أو ؛عارررررررهم وذلك دون إخلال بحق   في كل وقت عزل جميع أعارررررررا  لجنة المراجعة  للمجلسيجوز  10.1.2

 .الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غ ر مقبول  اتجاه العاو المعزول 

 اللجنة. لعاو اللجنة أن  ستقيل من عاوية 10.1.3

( 3ثلاث )  إنهررررا  عارررررررررررررويررررة من تتيررررب من أعارررررررررررررررررا  لجنررررة المراجعررررة عن حارررررررررررررور مجلس  لل  يجوز  10.1.4

يقبله المجلس،   دون عذر مشرررررروع( متفرقة خلال مدة عارررررويته 5أو خمسرررررة )  اجتماعات متتالية

 أو في حال  قد العاو لشرط من شروط تعيينه.

 له لاسررررررررررررتكمال المدة المتبقية، وتسررررررررررررتمر  10.2
ً
عند انتها  عارررررررررررروية أحد اعاررررررررررررا  اللجنة،  ع ن المجلس بديلا

الأعاررررررررا  المنصررررررررو  عليها في المادة  اللجنة ب دا  اعمالها لح ن تعي ن البديل حال تو ر الحد الأدنى من

 الرا؛عة من هذه اللائحة.

 

 

 :مدةاعملااللجنة

 للجمعية العامة العادية يجوز ولمدة ثلاث سنوات و  يبدأ عمل لجنة المراجعة من تاريخ تشكيلها

في كل وقت عزل جميع أعاا  لجنة المراجعة أو ؛عاهم وذلك دون إخلال بحق العاو المعزول  

لعاو اللجنة أن  ستقيل  و ،  الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غ ر مقبول  تجاه 

 .من عاوية اللجنة

 

تتيب من أعاا  لجنة  المجلس إنها  عاوية منللجمعية العامة بناً  على توصية من يجوز 

ااجتماعات متتالية دون عذر مشروع. ثلاثة المراجعة عن حاور 

ا10
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National Agricultural Development Company (NADEC) 

Saudi Joint Stock Company – C.R.1010018795  

 لائحةاعملالجنةاالمراجعة

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 المادةاالياديةاعشرة:اضوابطاعملااللجنة

ااختصاصاتارئيسااللجنةاوأميناالسر 11.1

 رئيس اللجنة 11.1.1

 يتولى رئيس اللجنة المهام الآتية:  

الاجتمررراع، وذلرررك ؛عرررد التنسررررررررررررريق مع دعوة اللجنرررة للانعقررراد مع تحرررديرررد وقرررت وتررراريخ ومكررران   11.1.1.1

 أعاا  اللجنة.

 إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزيز  اعليتها. 11.1.1.2

 

إعرداد جردول الأعمرال مع الأخرذ ؛ع ن الاعتبرار الموضررررررررررررروعرات التي يرغرب أحرد أعارررررررررررررا  اللجنرة  11.1.1.3

 إدراجها.

 الت كد من توا ر الوقت الكافي لمناقشة بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة. 11.1.1.4

المشرررررررررررررراركرة الفعرالرة للأعاررررررررررررررا  في اجتمراعرات اللجنرة من خلال دراسررررررررررررررة الموضررررررررررررروعرات تعزيز  11.1.1.5

المطروحة على جدول أعمال اجتماعاتها ومناقشررررررررتها، وبإبدا   راتهم بالشرررررررركل الذي  سررررررررهم في 

 تحقيق أهداف اللجنة.

إعرداد التقرارير الردوريرة عن أنشرررررررررررررطرة اللجنرة ور ع توصررررررررررررريراتهرا ومرا توصرررررررررررررلرت إليره من أعمرال   11.1.1.6

 للمجلس.

 ا؛عة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة.مت 11.1.1.7

تمثيررل اللجنررة أمررام الجمعيررة العررامررة والمجلس. يجررب حارررررررررررررور رئيس اللجنررة أو من ينيبرره من  11.1.1.8

 أعااتها للجمعيات العامة للشركة للإجابة عن أسئلة المساهم ن.

اأميناسرااللجنة 11.1.2

والخبرة العملية التي تمكنه من للجنة أن تع ن أم ن سررررررر لها على أن يكون لديه الت هيل العل ي  

 القيام بالمهام المنوطة به، وهي كما يلي:

تنسريق مواعيد اجتماعات اللجنة ؛شركل سرنوي، ووضرع مقترح لجدول أعمالها بالتنسريق مع  11.1.2.1

 رئيس اللجنة.

تبليك أعارررررررررررررررا  اللجنرررة بمواعيرررد الاجتمررراعرررات وتزويررردهم بجررردول أعمرررالهرررا، والوثرررائق اللازمرررة  11.1.2.2

 ع اللجنة.لدراسة بنود اجتما
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National Agricultural Development Company (NADEC) 

Saudi Joint Stock Company – C.R.1010018795  

 لائحةاعملالجنةاالمراجعة

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

حارررررررررررررور وتوثيق اجتمرراعررات اللجنررة وإعررداد محرراضررررررررررررررهررا لهررا تتارررررررررررررمن مررا دار من نقرراشررررررررررررررات   11.1.2.3

ومرررداولات، وبيررران مكررران الاجتمررراع وتررراريرررره ووقرررت بررردايتررره وانتهرررائررره، وتوثيق قرارات اللجنرررة  

 ونتائة التصويت وحفظها في سجل خا . 

 عنها.حفظ الوثائق والاجلات والتقارير التي تعرض على اللجنة أو تصدر  11.1.2.4

القيررام بكررا ررة الأعمررال الإداريررة الخرراصررررررررررررررة برراللجنررة وترر ديررة جميع المهررام الأخر  التي يمكن أن  11.1.2.5

 توكل إليه من ح ن لأخر من قبل اللجنة.

11.1.2.6  
ً
الالتزام بالمحا ظة على أسررررررار الشرررررركة والامتناع عن ممارسرررررة أي نشررررراط قد يكون متعارضرررررا

 مع مصلحة الشركة.

 في المسائل التي تندرج تحت اختصاصها.  تقديم العون والمشورة إلى اللجنة 11.1.2.7

 واجباتاعضوااللجنة 11.2

التنفيذية والأنظمة ذات العلاقة ونظام الشركة الأساس   الالتزام ب حكام نظام الشركات ولوائحه 11.2.1

عند ممارسررررررته لمهامه، والامتناع عن القيام أو المشرررررراركة في أي عمل من شرررررر نه الإضرررررررار بمصررررررالح 

 الشركة.

 لمهام اللجنة ومسرررررؤولياتها، وعليه ترصررررريص الوقت الكافي للقيام بدوره في تحقيق  أن يكون   11.2.2
ً
مدركا

 أهدا ها.

 عن أي ت ث ر خارجي سررررررررررروا  من داخل الشرررررررررررركة أو خارجها، كما يجب عليه  11.2.3
ً
القيام بواجباته ؛عيدا

 عدم تقديم مصالحه الشخصية على مصالح الشركة.

 للارررررررررررررواب  المنصرررررررررررررو  عليهرا   11.2.4
ً
عردم قبول الهردايرا من أي شرررررررررررررخص لره تعراملات مع الشرررررررررررررركرة و قرا

 ؛سياسة السلوك الموي.

التحارررررررررر ر للاجتماعات والالتزام بحاررررررررررورها وعدم التتيب عنها إلا لمبررات موضرررررررررروعية يرطر  ها  11.2.5

، وتقبلها اللجنة.
ً
 رئيس اللجنة مسبقا

خلال دراسرة الموضروعات المطروحة على جدول أعمال المشراركة الفعالة في اجتماعات اللجنة من  11.2.6

 اجتماعاتها ومناقشتها.

العمررررل على تعزيز المعر ررررة بررررالتطورات التنظيميررررة في المجررررالات والمواضررررررررررررريع ذات العلاقررررة، بمهررررام  11.2.7

 اللجنة ومسؤولياتها.
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 لائحةاعملالجنةاالمراجعة

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 لجنةاالمراجعةاجتماعاتاالمادةاال:انيةاعشرة:ا

 الدعوةاللجتماع 12.1

( 4تجتمع اللجنة بصفة دورية وذلك بناً  على دعوة من رئيسها، على ألا تقل اجتماعاتها عن أربع ) 12.1.1

اجتمراعات خلال السرررررررررررررنرة الماليرة للشرررررررررررررركة، كمرا يجوز لرئيس اللجنرة دعوتهرا للاجتمراع في الحرالات 

إذا طلب ذلك المجلس أو عاررو    -سرربيل المثال لا الحصررر-لحاجة ومنها على الاسررتصنائية إذا دعت ا

 من أعاا  اللجنة، ولمراجع الحسابات أو المراجع الداخلي كلما دعت الحاجة إلى ذلك.

وذلرك    -كررل على حرردة -تجتمع اللجنررة بصرررررررررررررفررة دوريررة مع مراجع الحسررررررررررررررابررات ومع المراجع الررداخلي   12.1.2

 العلاقة بالمهام والمسؤوليات المنوطة باللجنة.لمناقشة المواضيع ذات 

تعتمرد اللجنرة تواريخ وجردول أعمرال اجتمراعرات العرام المرالي قبرل بردايتره، ويجرب إرسررررررررررررررال دعوات  12.1.3

 أو عبر البريررد الإلكتروني إلى كررل عارررررررررررررو من أعاررررررررررررررا  اللجنررة وذلررك  ور صرررررررررررررردور 
ً
الاجتمرراع خطيررا

( أيرام على الأقرل من تراريخ الاجتمراع، 5)برالردعوة للاجتمراع وقبرل خمسررررررررررررررة    رئيس اللجنرةتعليمرات 

 إلى الوثرائق 
ً
على أن يوضرررررررررررررح في الردعوة وقرت، وتراريخ، ومكران الاجتمراع، وجردول الأعمرال، إضرررررررررررررا رة

 التي سيتم مناقشتها في الاجتماع. 

 تعقد اللجنة اجتماعاتها في مركز الشركة الرئيس، ويجوز لها أن تجتمع خارج المركز الرئيس. 12.1.4

عقد اجتماعاتها وأن يصررررررررروت على قراراتها عن ؛عد من خلال اسرررررررررتردام وسرررررررررائل  أن ت يجوز للجنة 12.1.5

التقنية الحديثة، على أن تارررررررررمن مشررررررررراركة أعارررررررررا  اللجنة وقدرتهم على المناقشرررررررررة والتصرررررررررويت  

أن    -ما لم يطلب أحد الأعاررررررا  كتابة اجتماع للجنة للمداولة  يها-بفعالية. ويجوز لرئيس اللجنة  

اراتها بطريق التمرير على الأعاررررررررررررا  ويوقع عليها بما يفيد اطلاع جميع تترذ توصرررررررررررريات اللجنة وقر 

الاعاررررا  عليها، ولا تكون هذه القرارات طررررحيحة إلا إذا وقع عليها أغلبية الأعاررررا  أو بالمراسررررلات  

 الإلكترونية، على أن يتم توثيق القرار في محار أول اجتماع تعقده اللجنة ؛عد إصدار القرار.

-حاررررررررور اجتماعاتها     أو الإدارة التنفيذيةعاررررررررا  اللجنة  من غ ر أ المجلسفي  لا يحق لأي عاررررررررو 12.1.6

إلا بدعوة من اللجنة، للاسررتماع إلى رأيه أو الحصررول على مشررورته دون أن    -دا أم ن سررر اللجنةع

يكون له حق التصرررررررررويت ودون أن يكون له الاطلاع على معلومات أو بيانات سررررررررررية إلا في حدود ما 

 حاوره. يحقق التاية من

 

 

 

 اللجنة:اجتماعاتا

ا

ل إليها سلطة الدعوة إلى عقد اجتماعات   وَّ
َ
جْنَة على الأقل أربع مرات خلال السنة، وتُر

َ
تجتمع الل

جْنَة 
َ
إضرررا ية حسرررب ما تسرررتدعيه الظروف. ومن المتوقع أن يحارررر كل اجتماع جميع أعارررا  الل

من خلال الحارررررور الشرررررخخررررر ي أو من خلال وسرررررائ  الاتصرررررال السرررررمعية والمرئية الحديثة. وقد  

ة برردعوة أعاررررررررررررررا  من الإدارة أو المراجع ن أو غ رهم لحارررررررررررررور الاجتمرراعررات وتقررديم  تقوم   جْنررَ
َ
الل

 معلومات ذات صلة حسب الارورة. 
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 لائحةاعملالجنةاالمراجعة

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

االنصابااليانونياوالتصويت 12.2

ب غلبية أصرررروات   اللجنةتصرررردر قرارات  و   أعارررراتها  شررررترط لظررررحة اجتماع اللجنة حاررررور أغلبية 12.2.1

 .وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس الاجتماع، الحاضرين الأعاا 

اعتراضررره وأسرررباب الاعتراض لا يجوز للعارررو الامتناع عن التصرررويت، وللعارررو المعترض تارررجيل   12.2.2

 ضمن محار اجتماع اللجنة.

لا يجوز لعاررررررررررو اللجنة )الحاضررررررررررر أصررررررررررالة( أن ينوب عن أكثر من عاررررررررررو واحد في حاررررررررررور ذات   12.2.3

 الاجتماع.

 توثيقااجتماعاتااللجنة 12.3

 على أن تتامن ما يلي: ، عدّ أم ن سر اللجنة محاضر توثيق اجتماعات اللجنة 12.3.1

 بدايته ونهايته.مكان الاجتماع وتاريره ووقت  12.3.1.1

أسرما  الأعارا  الحاضررين وغ ر الحاضررين، مع بيان أسرما  المدعوين لحارور الاجتماع من  12.3.1.2

 غ ر أعاا  اللجنة.

 مداولات وقرارات اللجنة مع بيان نتائة التصويت عليها وأسباب الاعتراضات إن وجدت. 12.3.1.3

هررا واسررررررررررررررانيرردهررا التوصررررررررررررريررات والقرارات الصررررررررررررررادرة في الاجتمرراع، بمررا في ذلررك ترراريرهررا ومنطوق 12.3.1.4

مع الإشرررررررررارة إلى الوثائق والمسرررررررررتندات التي تم الاسرررررررررتناد إليها   -إن وجدت-الواقعية والنظامية 

 عند إصدار التوصية أو القرار.

تحديد الجهة المسرررررؤولة عن تنفيذ القرارات المترذة، وتحديد الوقت الزمني لمباشررررررتها، و لية  12.3.1.5

 متا؛عتها.

جتماع لأعارررررررا  اللجنة، وعلى أعارررررررا  اللجنة إبدا  يرسرررررررل أم ن سرررررررر اللجنة مسرررررررودة محارررررررر الا  12.3.2

( أيام عمل من تاريخ  5خلال مدة أقصررراها خمسرررة )  -إن وجدت-ملاحظاتهم على مسرررودة المحارررر 

 الارسال المشار إليه. 

يحق لعارررررررررررررو اللجنرة الاعتراض على أي قرار تتررذه اللجنرة على أن يثبرت اعتراضرررررررررررررره صرررررررررررررراحرة في  12.3.3

عتراضره، ولا  عد غيابه عن حارور الاجتماع الذي يصردر  يه محارر الاجتماع مع بيان أسرباب ا

القرار سررررررررررربب للإعفا  من المسرررررررررررؤولية إلا إذا ثبت عدم علمه بالقرار أو عدم تمكنه من الاعتراض 

 عليه مباشرة ؛عد علمه به.

حارررررررررررررور  من غ ر أعارررررررررررررررررا  اللجنررررة  مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيررررذيررررة  لا يحق لأي عارررررررررررررو في  

 رأيه أو الحصول على مشورته.إلا إذا طلبت اللجنة الاستماع إلى  اجتماعاتها  

النصررررررررراب القانوني لانعقاد الاجتماع يكون بحارررررررررور أكثر من نصررررررررر  الأعارررررررررا ، وفي حال غياب 

 منهم لانعقاد الاجتماع.   
ً
جْنَة الحاضرين بتسمية رئيسا

َ
جْنَة يقوم أعاا  الل

َ
 رئيس الل

 

صررردُر قرارات  
َ
جْنَة المراجعةت

َ
ح الجانب ب غلبية أصررروات الحاضررررين وعند تسررراوي   ل الأصررروات يُرَجَّ

ت معه رئيس الاجتماع.   الذي صوَّ

 بمواد  
ً
 إلى الأعارا  مر قا

ً
م مُسربقا جْنَة بإعداد جدول أعمال الاجتماعات ويُقَدَّ

َ
يقوم أم ن سرر الل

صة مناسبة. كما يتم إعداد محاضر الاجتماع وتقديمها للاعتماد في الوقت المناسب.  ملخَّ

وإعداد محاضرررررررررر لها تتارررررررررمن ما دار من نقاشرررررررررات و مداولات، و   يجب توثيق اجتماعات اللجنة

توثيق توصرررررررررريات اللجان و نتائة التصررررررررررويت، و حفظها في سررررررررررجل خا  ومنظم، و بيان أسررررررررررما   

، و توقيع هذه المحاضررررر من جميع   -إن وجدت    –الأعاررررا  الحاضرررررين و التحفظات التي أبدوها 

اجتماعات لجنة المراجعة في مقر الشرررركة  الأعارررا  الحاضررررين، على أن يتم الاحتفاظ بمحاضرررر

 الرئيم ي مدة لا تقل عن عشر سنوات
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 لائحةاعملالجنةاالمراجعة

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

، يرسررررل  اللجنة؛عد معالجة ملاحظات أعارررررا  اللجنة على مسرررررودة المحارررررر، وبعد موا قة رئيس  12.3.4

 بمجرد توقيعه من 
ً
أم ن سرر اللجنة المسرودة ؛عد التعديل لأعارا  اللجنة، ويعتبر المحارر رسرميا

 قبل جميع الأعاا  وأم ن سر اللجنة.

لوثائق المظرررحوبة به في سرررجل  يحفظ محارررر الاجتماع مر قا به جدول أعمال الاجتماع وجميع ا 12.3.5

 خا  يوقعه رئيس اللجنة وأم ن السر.

تتا؛ع اللجنة نتائة تنفيذ القرارات الصرررررررادرة عنها وأيه مواضررررررريع أخر  تم مناقشرررررررتها في اجتماعات  12.3.6

 سابقة.

ير ع رئيس اللجنة التوصيات وما توصلوا إليه من نتائة للمجلس، وذلك في أول اجتماع للمجلس   12.3.7

 جنة.تالٍ لاجتماع الل

 المادةاال:ال:ةاعشر:اتاريخاالاصدار

 صدرت هذه اللائحة بتاريخ .................
ا_________________ 

ا13

 المادةاالرابعةاعشر:اتاريخاالسريان

 تاريخ..............تسري هذه اللائحة من 
ا_________________ 

ا14

 المادةاالخامسةاعشر:اتاريخاالمراجعة

 لرذلرك سررررررررررررريكون تراريخ المراجعرة  اللائحرة يتم مراجعرة وتحردير  هرذه 
ً
خلال في مردة لا تزيرد عن سرررررررررررررنت ن، و قرا

 التالي هو ............

ا_________________ 

ا15

 المادةاالسادسةاعشر:امالكااللئحة

 أمانة سر اللجنة
ا_________________ 

ا16

 المادةاالسابعةاعشرة:اصلحيةاالاعتماد

 من خلال القرار الصادر بتاريخ.................... الجمعية العامة لها، من قبل اللائحة تم الموا قة هذه 

 العربي.وتم الموا قة على هذه اللائحة باللتت ن، وفي حال الاختلاف  يتم اعتماد النص 

 -الاعتماد:

 من تاريخ اعتمرادها من الجمعيرة العرامة للمسررررررررررررراهم ن ، ويتم مراجعة  
ً
ُ عمرل  هرذه اللائحرة اعتبرارا

بنررراً  على توصررررررررررررريرررة مجلس الإدارة ويتم   حسررررررررررررررررب الحررراجرررة 
ً
وتعرررديرررل محتو  هرررذه اللائحرررة دوريرررا

 اعتمادها من الجمعية العامة في أقرب اجتماع لها.

ا17

اعشرة:االمستنداتاذاتاالعلقةالمادةاال:امنةا

 النظام الأساس •

 لائحة الحوكمة •

 سياسة تفويض الصلاحيات  •

ا_________________ 

18 
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 لائحةاعملالجنةاالمراجعة

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 سياسة ترشيح أعاا  مجلس الإدارة.  •

 سياسة مكا  ة أعاا  مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنها. •

 سياسة تقييم أدا  مجلس الإدارة.  •

 سياسة تدريب أعاا  مجلس الإدارة. •

 والشفا ية. سياسة الإ صاح   •

 سياسة تعارض المصالح.  •

 سياسة السلوك الموي.  •
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الائحةاعملالجنةاالت شيحاتاوالمكاآ ت

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 المادةاالأولى:االتعاريف

يقصد بالكلمات والعبارات الآتية، حيثما وردت في هذه اللائحة، المعاني الموضحة أمام كل منها مالم يقتض  

 النص خلاف ذلك:  سياق

 (.نادكالشركة الوطنية للتنمية الزراعية )الشركة:ا

 النظام الأساسِ للشركة. نظاماالشركة:

 هيئة السوق المالية السعودية. الهيئة:

 مجلس إدارة الشركة.المجلس:ا

 شركة.للجنة الترشيحات والمكا رت لاللجنة:ا

 لجنة الترشيحات والمكا رت.:ارئيسااللجنة

 رئيس مجلس الادارة. :االمجلسارئيس

اعاو لجنة الترشيحات والمكا رت.العضو:ا

اوالمكا رت . أم ن سر لجنة الترشيحات أميناسرااللجنة:ا

ارئيس الشركة والمسؤول التنفيذي عن إدارتها. الرئيساالتنفيذي:ا

المرجعية المباشرة للرئيس التنفيذي المشمول ن بالدرجة  و ذو   والموظفون الرئيس التنفيذي الإدارةاالتنفيذية:ا

 .N-1الوظيفية 

عاا ، بما في ذلك الاتصال  أي وسيلة اتصال تامن تبادل الآرا  والنقاض ب ن الأ وسائلاالتينيةااليدي:ة:اا

ا. الهاتفي والاتصال السمعي والبصري، وغ ر ذلك من الوسائل

بالأدا ، والخط     المكاآ ت: أو السنوية المرتبطة  الدورية  في حكمها، والمكا رت  المبالك والبدلات والأرباح وما 

المصاري  الفعلية المعقولة التي التحف زية قص رة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية أخر ، باستصنا  النفقات و 

اتتحملها الشركة عن عاو اللجنة لترض ت دية عمله.

 عاو مجلس إدارة متفرغ للإدارة التنفيذية للشركة، ويشارك في أعمالها اليومية. العضواالتنفيذي:ا

التنفيذي:اا يي ا أعمالالعضوا في  ولا  شارك  للشركة،  التنفيذية  للإدارة  متفرغ  غ ر  إدارة  مجلس  ها  عاو 

 اليومية. 

عاو مجلس إدارة غ ر تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه العضواالمستيل:ا

 ما يلي:  -على سبيل المثال لا الحصر-أي من عوارض الاستقلال وهي 

ا_________________اااااااا

ا1
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الائحةاعملالجنةاالت شيحاتاوالمكاآ ت

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 لما نسبته خمسة في المائة   .أ
ً
أخر  % أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة  5أن يكون مالكا

 من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.

 من أعاا  المجلس في الشركة أو في شركة أخر  من مجموعتها. .ب
ً
 أن تكون له صلة قرابة مع أيا

 من كبار التنفيذي ن في الشركة أو في شركة أخر  من مجموعتها. .ج
ً
 أن تكون له صلة قرابة مع أيا

 شركة أخر  من مجموعة الشركة المرشح لعاوية مجلس إدارتها. أن يكون عاو مجلس إدارة في   . د

من  . ه أخر   شركة  أي  أو  الشركة  لد   الماضي ن  العام ن  خلال   
ً
موظفا كان  عمل  أو  أن  عمل 

ا لحصص سيطرة لد  الشركة أو أي طرف متعامل مع الشركة أو 
ً
مجموعتها،  أو أن يكون مالك

 بار المورّدين خلال العام ن الماضي ن. شركة أخر  من مجموعتها كمراجعي الحسابات وك

 أن تكون له مصلحة مباشرة أو غ ر مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.  .و

 من لجانه تزيد عن   .ز
ً
أن يتقا  م مبالك مالية من الشركة علاوة على مكا  ة عاوية المجلس أو أيا

عن  200,000) أو  ريال  السابق  50(  العام  في  مكا  ته  عاوية  %من  مقابل  عليها  تحصل  التي 

 المجلس أو أي من لجانه أيهما أقل.

تزاوله   .ح الذي  النشاط  أحد  روع  في  يتجر  أن  أو  الشركة،  منا سة  في عمل من ش نه  أن  شترك 

 الشركة.

 ( سنوات متصلة أو منفصلة في عاوية المجلس.9أن يكون قد أمض م ما يزيد على تسع ) .ط

يكون أو يمكن ان يكون للشخص مصلحة أو علاقة مباشرة أو غ ر مباشرة    هي الحالات التي  تعارضاالمصالح:

اتراذ قرار ؛ش نهع بحي  تمنع هذه المصلحة أو العلاقة، أو  في موضوع يكون محل نظر هذا الشخص لترض

لحة تؤدي إلى الاعتقاد ب نها حالت بينه وب ن إبدا  رأيه أو اتراذ قراره باستقلال وحياد ودون مراعاة هذه المص

 أو العلاقة.

 

 المادة الثانية: المقدمة

 الترض من اللائحة 2.1

تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم عمل لجنة الترشرررررررررررريحات والمكا رت التي بدورها تعمل على مسرررررررررررراعدة المجلس في 

إعداد سرياسرات الترشريحات والمكا رت على مسرتو  المجلس ولجانه المنبثقة منه ومنسروبي الإدارة التنفيذية، 

د اختيار أعاررررررررررررراتها، وكيفية وذلك من خلال تحديد مهام هذه اللجنة وضرررررررررررررواب  عملها وصرررررررررررررلاحياتها، وقواع

ترشررررررررررريحهم، ومدة عارررررررررررويتهم، ومكا رتهم، و لية تعي ن أعاررررررررررراتها ؛شررررررررررركل مؤقت في حال شرررررررررررتور أحد مقاعد 

اللجنة، وذلك في ضررررو  الأحكام المنصررررو  عليها في نظام الشررررركات، ونظام الشررررركة ولائحة حوكمة الشررررركات 

 _________________ا

ا

ا2
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ذات العلاقرة، برالإضرررررررررررررا رة إلى المبرادئ والممرارسرررررررررررررات   المردرجرة الصرررررررررررررادر من الهيئرة، وغ رهرا من الأنظمرة واللوائح

 الرشيدة لحوكمة الشركات.

 نطاق التطبيق 2.2

مع مراعاة التشررررررريعات والأنظمة المعمول  ها في المملكة العربية السررررررعودية، وما هو منصررررررو  ومقرر في نظام 

لها دون أن تحل محلها.  الشررررررركة الأسرررررراس واللوائح والسررررررياسررررررات الداخلية للشررررررركة ت تي هذه القواعد مكملة 

 من:
ً
 تنطبق هذه اللائحة على كلا

 أعاا  المجلس ولجانه. 2.2.1

 المرشح ن لشتل مركز عاو المجلس. 2.2.2

 أعاا  لجنة المكا رت والترشيحات وأم ن السر 2.2.3

 المادة الثالثة: ضواب  وإجرا ات عمل اللجنة

 تشكيل اللجنة 3.1

تشررررررررررررركررل اللجنررة بقرار من المجلس، على أن تصرررررررررررررردر الجمعيررة العررامررة لائحررة عملهررا التي تتارررررررررررررمن   3.1.1

ضررواب  وإجرا ات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعارراتها، ومدة عاررويتهم، ومكا رتهم،  

( أعارررررررررا  على الأقل ولا تزيد عن 3وذلك بنا  على اقتراح من المجلس. تتشررررررررركل اللجنة، من ثلاثة )

 ( أعاا  من غ ر أعاا  المجلس التنفيذي ن.5خمسة )

 لها على ان يكون من الأعاا  المستقل ن. 3.1.2
ً
 يرتار المجلس من ب ن أعاا  اللجنة رئيسا

 تكون مرجعية اللجنة للمجلس  3.1.3

برررردعوة اللجنررررة  3.1.4 يمثررررل رئيس اللجنررررة في اجتمرررراعررررات المجلس  يمررررا يتعلق برررر عمررررال اللجنررررة، ويقوم 

للاجتمراع وتنظيم ورئراسرررررررررررررة اجتمراعرات اللجنرة وإدارتهرا وتحرديرد جردول اعمرالهرا، والاطلاع على كرا ة  

المعلومات والوثائق لتنفيذ مسررررؤولياتها، ور ع نتائة اعمال اللجنة وتوصررررياتها وتقاريرها للمجلس،  

 فقرة.ويجوز لرئيس اللجنة تكلي  أحد الأعاا  للقيام  هذه المهام المنصو  عليها في هذه ال

 

 

 

 

 

 

  :تنظيمااللجنة

بتاريخ   المنعقد  اجتماعها  في  للشركة  العامة  الجمعية  قرار  بموجب  اللائحة  هذه  صدرت 

 إلى المادت ن )  10/12/2017
ً
( من لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة 64( و )60م استنادا

بناً  على اقتراح من    –السوق المالية و اللت ن نصتا ب ن " تقوم الجمعية العامة لمساه ي الشركة  

باعتماد لائحة عمل لجنة المكا رت والترشيحات ، على أن تشمل هذه اللائحة   –لس الإدارة  مج

  ، عاويتهم  ،ومدة  أعااتها  اختيار  وقواعد   ، ومهامها   ، اللجنة  عمل  وإجرا ات  ضواب  

 ".ومكا رتهم

 :يرضااللجنة

جْنَة المكا رت والترشيحات مساعدة مجلس إدارة شركة نادك في الو ا 
َ
بالتزاماته   الهدف من ل

 - تجاه الجمعية العامة للمساهم ن  يما يتعلق بالآتي:  

الإعداد والتحقق من مد   اعلية تعوياات أعاا  مجلس الإدارة وكبار التنفيذي ن   •

 وأنها تناجم مع استراتيجية الشركة. 

أعاا   • واستقلالية  ترشيح  في  الرقابية  مسؤولياته  أدا   في  الإدارة  مجلس  مساعدة 

 . مجلس الإدارة 

الأدا    • لتحس ن  هيكلهما  ومراجعة  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  كفا ة  دعم 

 والتحقق من سياسات ومعاي ر العاوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

ا3
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 قواعدااختياراأعضاءااللجنة   3.2

 

 

 
 

 في لجنة   3.2.1
ً
  شتل منصب رئيس  الترشيحات والمكا رت ،  يجوز أن يكون رئيس المجلس عاوا

َّ
على ألا

 اللجنة.

يجب أن يتمتع أعارررا  اللجنة بالخبرة المناسررربة والمؤهلات ذات العلاقة بمهام اللجنة ومسرررؤوليتها   3.2.2

 وطبيعة عملها.  

 أن يراعي المجلس عند تشكيل اللجنة أن يكون أعااتها من الأعاا  غ ر التنفيذي ن. 3.2.3

ودرجة  • وطبيعة  وحجم  وأهدا ها  الشركة  إستراتيجية  مع  مناجمة  مكا رت  وضع 

 المخاطر لد  الشركة. 

الكفا ات المهنية والمحا ظة عليها وتحف زها، مع عدم المبالتة وضع سياسة استقطاب   •

  يها. 

 إدارة عملية تقييم أدا  أعاا  المجلس واللجان. •

 الإشراف على خط  التعاقب الإداري للقيادات العليا على مستو  الشركة.  •

 تكوينااللجنة:

شكل  تتكون لجنة المكا رت والترشيحات من ثلاثة أعاا  ولا تزيد عن خمسة أعا •
ُ
ا  وت

اللجنة بقرار من مجلس الإدارة من غ ر أعاا  مجلس الإدارة التنفيذي ن على أن يكون  

 من بينهم عاو مستقل على الأقل. 

اجتماعاتها  • محاضر  لها  عد   
ً
سرا أم ن  وكذلك   

ً
رئيسا أعااتها  ب ن  من  اللجنة  ترتار 

 ويتولى أعمالها الإدارية. 

أغلبي • بحاور   
ً
اللجنة طحيحا اجتماع  وتصدر يكون  اللجنة  أعاا   من  أعااتها  ة 

الجانب  يرجح  تساوي الأصوات  ، وعند  الحاور  أصوات  ب غلبية  قراراتها وتوصياتها 

 الذي صوت معه رئيس الاجتماع.

 قواعدااختياراأعضاءااللجنة:ا

 منها على الأقل يمتلك الخبرة والدراية في مجال تقييم الأدا  وتطويره. •
ً
 أن يكون عاوا

 ع أعااتها المؤهل العل ي المناسب. أن يكون لد  جمي  •

 أن يراعي المجلس عند تشكيل اللجنة أن يكون رئيس اللجنة من الأعاا  المستقل ن.  •

 في لجنة  •
ً
  شتل   ، علىالمكا رت والترشيحات يجوز أن يكون رئيس المجلس عاوا

َّ
ألا

 منصب رئيس اللجنة.

ب شخا  من غ ر أعاا   يجوز الاستعانة ب عاا  المجلس غ ر التنفيذي ن أو  •

 المجلس سواً  أكانوا من المساهم ن أم غ رهم.

شعر الهيئة ب سما  أعاا  اللجنة وصفات عاويتهم خلال خمسة أيام عمل 
ُ
على الشركة أن ت

امن تاريخ تعيينهم وأي تتي رات تطرأ على ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التتي رات 
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شررررعر الهيئة ب سررررما  أعاررررا  اللجنة وصررررفات عاررررويتهم خلا 3.2.4
ُ
أيام  (5ل خمسررررة )على الشررررركة أن ت

أيام عمل من تاريخ حدوث  (5عمل من تاريخ تعيينهم وأي تتي رات تطرأ على ذلك خلال خمسرررررررررررررة )

 التتي رات.

 مدة عاوية أعاا  اللجنة والتعي ن المؤقت 3.3

تبدأ مدة العاررررررررروية من تاريخ تعي ن العارررررررررو في لجنة المكا رت والترشررررررررريحات وتسرررررررررتمر حتم انتها    3.3.1

المجلس، حيرر  يقوم عارررررررررررررو اللجنررة بمهررامرره من ترراريخ تعيينرره، كمررا عارررررررررررررويترره تنتهي برر حررد  دورة  

 الحالات التالية:

 انتها  دورة المجلس. 3.3.1.1

يجوز للمجلس في كل وقت عزل جميع أعاا  لجنة الترشيحات والمكا رت أو ؛عاهم وذلك   3.3.1.2

تعويض إذا وقع العزل لسررررربب  دون إخلال بحق العارررررو المعزول تجاه الشرررررركة بالمطالبة بال

 غ ر مقبول.

 لعاو اللجنة أن  ستقيل من عاوية اللجنة. 3.3.1.3

يجوز  للمجلس إنها  عاروية من تتيب من أعارا  لجنة الترشريحات والمكا رت عن حارور   3.3.1.4

( متفرقة خلال مدة عاررررررويته دون عذر مشررررررروع  5( اجتماعات متتالية أو خمسررررررة )3ثلاث )

 المجلس، أو في حال  قد العاو لشرط من شروط تعيينه.يقبله 

إذا شررررررررتر مركز أحد أعاررررررررا  اللجنة ب حد الحالات السررررررررابقة أو غ رها أثنا  مدة العارررررررروية، كان   3.3.2   

 -للمجلس أن  ع ن  
ً
 في المركز الشررررررررررررررررراغر، على أن يكون ممن تتوا ر  يهم قواعررررد   -مؤقتررررا

ً
عاررررررررررررروا

ها في هذه اللائحة، ويكمل العاو الجديد المدة المتبقية لسلفه  الاختيار لعاوية اللجنة المشار إلي

 من عاوية اللجنة



 

25 
 

National Agricultural Development Company (NADEC) 

Saudi Joint Stock Company – C.R.1010018795  

 اللجنةاالمادةاالرابعة:امهاماواختصاصاتا

ا هما:  بجانب ن  المتعلقة  والاختصاصات  المهام  اللجنة  ذلك  إنها   كا رت والم  لترشيحاتتتولى  إلى  بالإضا ة 

مسؤولة عن تقديم تقارير عن أنشطتها للمجلس وذلك بصفة دورية، و يما يلي مهام واختصاصات اللجنة، 

 بالمهام والاختصاصات التالية: كا رتوالم الترشيحاتترتص لجنة 

اآيماايتعلقابالمكاآ تا  4.1

أعاا    4.1.1 لمكا رت  واضحة  سياسة  المجلس    المجلسإعداد  عن  المنبثقة  الإدارة و واللجان 

 لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى    للمجلسالتنفيذية، ور عها  
ً
للنظر  يها تمهيدا

 .في تلك السياسة اتباع معاي ر ترتب  بالأدا ، والإ صاح عنها والتحقق من تنفيذها

 
 

انحراف  توضيح   4.1.2 أي  وبيان  المعمول  ها،  المكا رت  وسياسة  الممنوحة  المكا رت  ب ن  العلاقة 

 .جوهري عن هذه السياسة

؛شكل دوري للت كد من ملا متها للتت رات التي قد تطرأ   المراجعة الدورية لسياسة المكا رت 4.1.3

اللازمة على التشريعات والتنظيمات ذات العلاقة، وأهداف الشركة الاستراتيجية والمهارات  

منهالتحقيقها   المرجوة  الأهداف  تحقيق  في  مد   عاليتها  لوتقييم  والتوصية  جلس  لم، 

 برصو  التت رات المقترحة على هذه السياسة.

 للسياسة المعتمدة  واللجان المنبثقة عنه    المجلسبمكا رت أعاا     للمجلسالتوصية   4.1.4
ً
من و قا

 الجمعية العامة للشركة. 

 للسياسة المعتمدة من المجلس. التوصية للمجلس بمكا رت الإ  4.1.5
ً
 دارة التنفيذية بالشركة و قا

 لما تنص عليه السياسات الداخلية في الشركة  4.1.6
ً
 اعتماد صرف مكا رت العامل ن في الشركة و قا

. 

مراجعة توصيات الرئيس التنفيذي حول الموجهات والمعاي ر للمكا رت المالية والمزايا الأخر   4.1.7

 والتي يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذها في ضو  السياسة المتبعة.  جوازهاللإدارة التنفيذية و 

والإدارة   4.1.8 عنها  المنبثقة  ولجانه  المجلس  لأعاا   الممنوحة  المكا رت  عن  سنوي  تقرير  إعداد 

 التنفيذية.

إعداد معاي ر لتقييم أدا  المجلس وأعاائه ولجانه المنبثقة منه وتر ع هذه المعاي ر إلى المجلس   4.1.9

لاعتمادها، وتقوم اللجنة ؛عمليات التقييم أو الاشراف عليها إذا تمت من قبل طرف ثال ،  

 كما تتولى اللجنة اقتراح  ليات تطوير عمل المجلس ولجانه. 

 آيماايتعلقابالت شيحات: 4.2

 :االلجنةمسؤولياتا

 

 

 

 

لمكا رت أعاا    • المجلس   الإدارة اامجلسإعداد سياسة واضحة  المنبثقة عن  واللجان 

 لاعتمادها من الجمعية العامة،   الإدارة االمجلسالإدارة التنفيذية، ور عها  
ً
للنظر  يها تمهيدا

من   والتحقق  عنها  والإ صاح  بالأدا ،  ترتب   معاي ر  اتباع  السياسة  تلك  في  يراعى  أن  على 

 تنفيذها.

أي توضيح   • وبيان  المعمول  ها،  المكا رت  وسياسة  الممنوحة  المكا رت  ب ن  العلاقة 

 انحراف جوهري عن هذه السياسة. 

وتقييم مد   عاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة   المراجعة الدورية لسياسة المكا رت •

 .منها

 
 

المنبثقة عنه    مجلس الإدارة بمكا رت أعاا     لمجلس الإدارة التوصية   • وكبار واللجان 

 للسياسة المعتمدة التنفيذي ن بالشركة 
ً
 .و قا

 والإدارة التنفيذية.  اقتراح سياسات ومعاي ر واضحة للعاوية في مجلس الإدارة  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا4
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التنفيذيةع   للمجلسااالتوصية 4.2.1 والإدارة  المجلس  في  للعاوية  المناسبة  والمعاي ر  بالسياسات 

القدرات والمهارات المطلوبة ومراجعتها ؛شكل دوري للت كد من ملا متها للتت رات التي قد لتحديد  

مع مراعاة عدم    تطرأ على أهداف الشركة الاستراتيجية والمهارات والمؤهلات اللازمة لتحقيقها، 

 .ترشيح أي شخص سبق إدانته بجريمة مرلة بالأمانة
 

 

ت كد من ملا متها للتت رات التي قد تطرأ على  مراجعة سياسة عاوية المجلس ؛شكل دوري لل 4.2.2

والمؤهلات   والمهارات  الاستراتيجية  الشركة  وأهداف  العلاقة،  ذات  والتنظيمات  التشريعات 

 برصو  التتي رات المقترحة على هذه السياسة. للمجلساللازمة لتحقيقها، والتوصية 

 لسياسة العاو  للمجلسالتوصية  4.2.3
ً
 ية المعتمدة. بالترشيح لعاوية المجلس و قا

الإدارة    وظائ وشتل    المجلسللقدرات والمؤهلات المطلوبة لعاوية    الوظيفيوص   الإعداد   4.2.4

 التنفيذية 

 

 

 .ش ن التتي رات التي يمكن اجراؤها؛التوصيات تنظي ي في الشركة ور ع ال هيكلال مراجعة 4.2.5

 

 والأعاا  المستقل ن. للأعاا  التنفيذي ن وغ ر التنفيذي ن   وظيفيال وص ال وضع 4.2.6

 تحديد الوقت الذي يتع ن على العاو ترصيصه لأعمال المجلس. 4.2.7

 دراسة حالات تعارض المصالح للراغب ن في الترشح لعاوية المجلس، والتوصية ؛ش نها. 4.2.8

 

 

 

 

المجلس أو اعاا  لجانه المنبثقة، والتوصية في حال شتور مركز أحد اعاا     الإجرا اتوضع   4.2.9

 في ش نها.

التحقق من استقلال الأعاا  المستقل ن، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العاو  شتل   4.2.10

 .عاوية مجلس إدارة شركة أخر  
 

التحقق من منا سة عاو المجلس لأي من أعمال الشركة أو منا ستها في الأنشطة أو أحد  روع  4.2.11

تلقي بلاغ العاو بالأعمال النشاط الذي تزاوله والتوصية للمجلس في هذا الش ن، وذلك ؛عد  

 للمعاي ر التالية: 
ً
 المنا سة التي يرغب في مزاولتها بنا  على مفهوم أعمال المنا سة وذلك و قا

للسياسات   التوصية •  
ً
الترشيح و قا بالترشيح لعاوية المجلس وإعادة  لمجلس الإدارة 

 .عدم ترشيح أي شخص سبق إدانته بجريمة مرلة بالأمانة مع مراعاة  والمعاي ر المعتمدة 

 

 

 

 

 

 

 

لعاوية   • المطلوبة  والمؤهلات  للقدرات  وص   الإدارة إعداد  وظائ     مجلس  وشتل 

 الإدارة التنفيذية.

 تحديد الوقت الذي يتع ن على العاو ترصيصه لأعمال مجلس الإدارة. •

من   • اللازمة  للاحتياجات  السنوية  لعاوية المراجعة  المناسبة  الخبرات  أو  المهارات 

 مجلس الإدارة ووظائ  الإدارة التنفيذية.
 

ش ن التتي رات التي   فيالتوصيات  مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم هيكل مراجعة  •

 يمكن إجراؤها.

و  • التنفيذي ن  للأعاا   وظيفي  المستقل ن  الأعاا   وضع وص   والأعاا   التنفيذي ن  غ ر 

 .وكبار التنفيذي ن

 

 

التحقق ؛شكل سنوي من استقلال الأعاا  المستقل ن، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا   •

 كان العاو  شتل عاوية مجلس إدارة شركة أخر .

 

أعاا    • أحد  مركز  شتور  حال  في  الخاصة  الإجرا ات  كبار  وضع  أو  الإدارة  مجلس 

 . التنفيذي ن

من استقلال الأعاا  المستقل ن، وعدم وجود أي تعارض مصالح ؛شكل سنوي  التحقق    •

 إذا كان العاو  شتل عاوية مجلس إدارة شركة أخر .
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بلاغ عاو المجلس بالعمل المنا س الذي يرغب في ممارسته من الناحية   مراجعة 4.2.11.1

 الفنية.

من  4.2.11.2 أي  أو  المنا س  العمل  يتواجد  يها  التي  الأسواق  أو  السوق  المنتجات    دراسة 

 المرتبطة به. 

 علاقة العمل المنا س باستراتيجية الشركة وتوجهاتها المستقبلية. مراجعة 4.2.11.3

 

؛شكل   4.2.12 العامة(  الجمعية  قبل  من  )المعتمدة  الشركة  لأعمال  المجلس  عاو  منا سة  مراجعة 

 سنوي، ولها صلاحية الحصول على المعلومات اللازمة لإجرا  المراجعة المشار إليها. 

 

 عاا  اللجان المنبثقة منها.أبإعادة ترشيح أو عزل عاو المجلس أو  للمجلسالتوصية  4.2.13

 

 تحديد جوانب الاع  والقوة في المجلس، واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. 4.2.14

 

 .ب عمالها العلاقةذات  المجلسمباشرة إنجاز المهام التي تحال إليها من  4.2.15

 

من   4.2.16 مناسب  مستو   الشركة  تو  ر  مهام  عن  الجدد  المجلس  لأعاا   والتعري   التدريب 

 . ومنجزاتها بما يمكنهم من أدا  أعمالهم بالكفا ة المطلوبة

 

التنفيذي  4.2.17 والرئيس  وللمجلس  عامة  بصفة  للشركة  الوظيفي  الإحلال  ومراجعة خط   دراسة 

 .والإدارة التنفيذية

تها بما يتفق مع مصلحة  تحديد جوانب الاع  والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح معالج •

 الشركة.

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ذات العلاقة ب عمالها.مجلس الإدارة  مباشرة إنجاز المهام التي تحال إليها من •

 

الشركة   • التدريب والتعري  لأعاا  المجلس الجدد عن مهام  تو  ر مستو  مناسب من 

 .ومنجزاتها بما يمكنهم من أدا  أعمالهم بالكفا ة المطلوبة

 

والرئيس    • وللمجلس  عامة  بصفة  للشركة  الوظيفي  الإحلال  خط   ومراجعة  دراسة 

ا.وكبار التنفيذي نالتنفيذي 
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 صلحياتااللجنةا:االمادةاالخامسة

 :للجنة الصلاحيات التي تمكنها من أدا  المهام والمسئوليات الموكلة إليها ومن أهمها ما يلي

 

 حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها قدر المطلوب.  5.1

 

يااح أو بيان من أعاا  المجلس أو الإدارة  إأو أي  طلب التقارير والبيانات اللازمة لإنجاز أعمالها،   5.2

 التنفيذية.

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ن في محار   5.3 للجنة الاستعانة بمن تراه من داخل الشركة أو خارجها في حدود صلاحياتها، على أن يامَّ

 .اجتماع اللجنة، مع ذكر أسم الخب ر وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية

 صلحياتااللجنة:ا

 المهام والمسئوليات الموكلة إليها ومن أهمها ما يلي:للجنة الصلاحيات التي تمكنها من أدا  

 

 

 

 طلب التقارير والبيانات اللازمة لإنجاز أعمالها.  •

 

التوصية لمجلس الإدارة  يما يتعلق بتعديل هيكلة مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  •

 . وتحس ن قدرات الأعاا 

 

والمهام   • الوظيفة  مستو   على  بناً   المكا رت  العلمية تحديد  والمؤهلات  والمسئوليات 

 والخبرات العملية والمهارات ومستو  الأدا  وملائمتها لشاغلها. 

 

 التحقق من مد   اعلية التطبيق لتوصيات وقرارات اللجنة. •

 

 تحديد الشروط والمؤهلات الواجب توا رها في المرشح ن لعاوية مجلس الإدارة.  •

 

والإدارة التنفيذية وإبدا  الرأي ؛ش ن أسلوب عمل المجلس تقييم أدا  مجلس الإدارة   •

 . وعدد اجتماعاته والوقت الذي يرصصه العاو لأعمال مجلس الإدارة 

 

للجنة الاستعانة بمن تراه من داخل الشركة أو خارجها في حدود صلاحياتها، على أن   •

أ بالشركة  اللجنة، مع ذكر اسم الخب ر وعلاقته  في محار اجتماع  ن  الإدارة يامَّ و 

 التنفيذية. 

 

 تتحمل الشركة أي تكالي  تلزم لقيام اللجنة ؛عملها. •

 

 

 

ا5
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 المادةاالسادسة:اضوابطاعملااللجنةا

ااختصاصاتارئيسااللجنةاوأميناالسرا 6.1

 رئيسااللجنةا 6.1.1

 للجنة في قرار تشكيله
ً
 ، ويتولى رئيس اللجنة المهام الآتية: ا ع ن المجلس رئيسا

مع   6.1.1.1 التنسيق  ؛عد  الاجتماع، وذلك  وتاريخ ومكان  تحديد وقت  مع  للانعقاد  اللجنة  دعوة 

 أعاا  اللجنة. 

 إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزيز  اعليتها. 6.1.1.2

اللجنة  إعداد جدول الأعمال مع الأخذ ؛ع ن الاعتبار الموضوعات التي يرغب أحد أعاا    6.1.1.3

 إدراجها.

 الت كد من توا ر الوقت الكافي لمناقشة بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة.  6.1.1.4

الموضوعات  6.1.1.5 دراسة  خلال  من  اللجنة  اجتماعات  في  للأعاا   الفعالة  المشاركة  تعزيز 

المطروحة على جدول أعمال اجتماعاتها ومناقشتها، وبإبدا   راتهم بالشكل الذي  سهم في 

 ة.تحقيق أهداف اللجن

أعمال  6.1.1.6 من  إليه  توصلت  وما  توصياتها  ور ع  اللجنة  أنشطة  عن  الدورية  التقارير  إعداد 

 .للمجلس

 متا؛عة تنفيذ القرارات الصادرة عن اللجنة. 6.1.1.7

يجب حاور رئيس اللجنة أو من ينيبه من  .  تمثيل اللجنة أمام الجمعية العامة والمجلس 6.1.1.8

 لمساهم ن. أعااتها للجمعيات العامة للشركة للإجابة عن أسئلة ا

 أميناسرااللجنةا 6.1.2

التي تمكنه من  العملية  العل ي والخبرة  الت هيل  لديه  لها على أن يكون  تع ن أم ن سر  للجنة أن 

 القيام بالمهام المنوطة به وهي كما يلي: 
 

تنسيق مواعيد اجتماعات اللجنة ؛شكل سنوي، ووضع مقترح لجدول اعمالها بالتنسيق  6.1.2.1

 مع رئيس اللجنة. 

اللجنة بمواعيد الاجتماعات وتزويدهم بجدول أعمالها، والوثائق اللازمة تبليك   6.1.2.2 أعاا  

 لدراسة بنود اجتماع اللجنة. 

نقاشات   6.1.2.3 من  دار  ما  تتامن  لها  محاضرها  وإعداد  اللجنة  اجتماعات  وتوثيق  حاور 

ومداولات، وبيان مكان الاجتماع وتاريره ووقت بدايته وانتهائه، وتوثيق قرارات اللجنة  

 ة التصويت وحفظها في سجل خا . ونتائ

 حفظ الوثائق والاجلات والتقارير التي تعرض على اللجنة أو تصدر عنها. 6.1.2.4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ___________________ ررر
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الائحةاعملالجنةاالت شيحاتاوالمكاآ ت

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

القيام بكا ة الأعمال الإدارية الخاصة باللجنة وت دية جميع المهام الأخر  التي يمكن أن   6.1.2.5

 توكل إليه من ح ن لأخر من قبل اللجنة.

 الالتزام بالمحا ظة على أسرار الشركة والا  6.1.2.6
ً
متناع عن ممارسة أي نشاط قد يكون متعارضا

 مع مصلحة الشركة.
 

 تقديم العون والمشورة إلى اللجنة في المسائل التي تندرج تحت اختصاصها.  6.1.2.7

اواجباتاعضوااللجنة 6.2

الشركة  6.2.1 ونظام  العلاقة  ذات  والأنظمة  التنفيذية  ولوائحه  الشركات  نظام  ب حكام  الالتزام 

لمهامه، والامتناع عن القيام أو المشاركة في أي عمل من ش نه الإضرار  الأساس عند ممارسته 

 بمصالح الشركة. 

في  6.2.2 بدوره  للقيام  الكافي  الوقت  ترصيص  وعليه  ومسؤولياتها،  اللجنة  لمهام   
ً
مدركا يكون  أن 

 تحقيقها. 

 عن أي ت ث ر خارجي سوا  من داخل الشركة أو خارجها، كما يجب عليه  6.2.3
ً
 القيام بواجباته ؛عيدا

 عدم تقديم مصالحه الشخصية على مصالح الشركة. 

 للاواب  المنصو  عليها في   6.2.4
ً
عدم قبول الهدايا من أي شخص له تعاملات مع الشركة و قا

 سياسة السلوك الموي. 

التحا ر للاجتماعات والالتزام بحاورها وعدم التتيب عنها إلا لمبررات موضوعية يرطر  ها   6.2.5

، وتقبلها ا
ً
 للجنة.رئيس اللجنة مسبقا

اللجنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة على جدول   6.2.6 في اجتماعات  الفعالة  المشاركة 

 أعمال اجتماعاتها ومناقشتها.

العمل على تعزيز المعر ة بالتطورات التنظيمية في المجالات والمواضيع ذات العلاقة، بمهام  6.2.7

 اللجنة ومسؤولياتها. 

 

 اللجنةوضوابطاوإجراءاتاعملااجتماعاتاااجتماعاتالمادةاالسابعة:ا

 الدعوةاللجتماعا 7.1

اللجنة بصفة دورية مرة واحدة كل ستة   7.1.1 بنا  على دعوة من  أشهر على الأقل،  (  6)تجتمع  وذلك 

 الاستصنائية إذا دعت الحاجة. رئيسها، كما يجوز لرئيس اللجنة دعوتها للاجتماع في الحالات 

 اجتماعاتااللجنة:

وكلما دعت الحاجة إلى ذلك ومن تجتمع اللجنة بصفة دورية كل ستة أشهر على الأقل،   •

جْنَة من خلال الحاور الشخخ ي أو 
َ
المتوقع أن يحار كل اجتماع جميع أعاا  الل

 . من خلال وسائ  الاتصال السمعية والمرئية الحديثة

ا7
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بالتوكيل ويعتبر حاور  7.1.2 أو  للجنة أن تعقد اجتماعاتها عبر الوسائل الإلكترونية شخصيا  يمكن 

 
ً

 للنصاب القانوني.  الأعاا  عن طريق وسائل التقنية الحديثة مكملا

من  ( أيام على الأقل 5يتع ن إرسال دعوات الاجتماع إلى كل عاو من أعاا  اللجنة قبل خمسة ) 7.1.3

الأعمال،  وجدول  الاجتماع،  ومكان  وتاريخ،  وقت،  الدعوة  في  يوضح  أن  على  الاجتماع،  تاريخ 

 إلى الوثائق التي سيتم مناقشتها في الاجتماع.
ً
 إضا ة

؛عد    تعقد اللجنة اجتماعاتها في مركز الشركة الرئيس، ويجوز لها أن تجتمع خارج المركز الرئيس 7.1.4

 موا قة اللجنة. 
 

 أو بالبريد الإلكتروني وذلك  ور صدور تعليمات على أم ن السر تو  7.1.5
ً
جيه الدعوة إلى الاعاا  خطيا

 بالدعوة إلى الاجتماع.  رئيس اللجنة
 

 

عدا  -من غ ر أعاا  اللجنة حاور اجتماعاتها  أو الإدارة التنفيذية    المجلسلا يحق لأي عاو في   7.1.6

 .إلى رأيه أو الحصول على مشورته لاستماع، ل اللجنةإلا بدعوة من -أم ن سر اللجنة 
 

من    يطلب أن    لعاو يجوز   7.1.7  
ً
اللجنةخطيا محددة،    رئيس  امور  لبح   الاجتماع  إلى  اللجنة  دعوة 

( أيام 7ويجب على الرئيس في هذه الحالة دعوة اللجنة إلى الاجتماع خلال مدة لا تتجاوز سبعة )

 جنة للاجتماع عند طلب المجلس.من تاريخ تسلمه الطلب، كما يجب على رئيس اللجنة دعوة الل

اجتماعات 7.1.8 تعقد  أن  للجنة  يصوت  ها  يجوز  قراراتها  وأن  وسائل  على  استردام  من خلال  ؛عد  عن 

الحديثة،   والتصويت  التقنية  المناقشة  على  وقدرتهم  اللجنة  أعاا   مشاركة  تامن  أن  على 

  - لجنة للمداولة  يها  ما لم يطلب أحد الأعاا  كتابة اجتماع ل  -ويجوز لرئيس اللجنة  بفعالية.  

وقع عل ها بما يفيد اطلاع جميع يأن تترذ توصيات اللجنة وقراراتها بطريق التمرير على الأعاا  و 

أو بالمراسلات    عليها، ولا تكون هذه القرارات طحيحة إلا إذا وقع عليها أغلبية الأعاا الأعاا   

 صدار القرار .إتعقده اللجنة ؛عد  ، على أن يتم توثيق القرار في محار أول اجتماعالإلكترونية

 

 

 

 

 
 

 

 أعااتها. يكتمل النصاب القانوني لاجتماع اللجنة بحاور أغلبية  •

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

وأعاا   أو الإدارة التنفيذية عدا أم ن سر اللجنة  مجلس الإدارة لا يحق لأي عاو في  •

طلبت   إذا  إلا  اجتماعاتها  على   الاستماعاللجنة  اللجان حاور  الحصول  أو  رأيه  إلى 

 مشورته. 

التي يتا؛ع مجلس الإدارة أعمال وأدا  اللجنة عبر رئيسها ومن خلال التقارير الدورية   •

 تر ع إلى مجلس إدارة الشركة. 

قرارات  • من  اترذته  وما  أعمال  من  أنجزته  بما  الإدارة  لمجلس  تقارير  اللجنة  تر ع 

 وتوصيات.

الجمعيات  • لاجتماع  اللجنة  أعاا   من  عنه  ينوب  من  أو  اللجنة  رئيس  حاور  يتم 

 العامة للإجابة عن أسئلة المساهم ن.  

م • وإعداد  اللجنة  اجتماعات  توثيق  نقاشات يتم  من  دار  ما  تتامن  لها  حاضر 

ومداولات، وتوثيق توصيات اللجنة ونتائة التصويت، وحفظها في سجل خا  ومنظم، 

وتوقيع هذه  –إن وجدت  –الحاضرين والتحفظات التي أبدوها  وبيان أسما  الأعاا 

 المحاضر من جميع الأعاا  الحاضرين.
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 النصابااليانونياوالتصويتا 7.2

ب غلبية   7.2.1 اللجنة  قرارات  وتصدر  أعااتها  أغلبية  حاور  اللجنة  اجتماع  لظحة   شترط 

أصوات الأعاا  الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه رئيس  

 .الاجتماع

وأسباب  7.2.2 اعتراضه  تاجيل  المعترض  وللعاو  التصويت،  عن  الامتناع  للعاو  يجوز  لا 

 نة. الاعتراض ضمن محار اجتماع اللج

لا يجوز لعاو اللجنة )الحاضر أصالة( أن ينوب عن أكثر من عاو واحد في حاور ذات   7.2.3

 الاجتماع.

 
 

اتوثيقااجتماعاتااللجنة 7.3

  عدّ أم ن سر اللجنة محاضر توثيق اجتماعات اللجنة، على أن تتامن ما يلي:  7.3.1

 

 مكان الاجتماع وتاريره ووقت بدايته ونهايته. 7.3.1.1

 

الحاضرين وغ ر الحاضرين، مع بيان أسما  المدعوين لحاور أسما  الأعاا   7.3.1.2

 الاجتماع من غ ر أعاا  اللجنة. 

 

مداولات وقرارات اللجنة مع بيان نتائة التصويت عليها وأسباب الاعتراضات إن   7.3.1.3

 وجدت. 

 

الزمني   7.3.1.4 الوقت  وتحديد  المترذة،  القرارات  تنفيذ  عن  المسؤولة  الجهة  تحديد 

 . لمباشرتها، و لية متا؛عتها

 

يرسل أم ن سر اللجنة مسودة محار الاجتماع لأعاا  اللجنة، وعلى أعاا  اللجنة إبدا    7.3.2

( أيام عمل من  5خلال مدة أقصاها خمسة )  -إن وجدت-ملاحظاتهم على مسودة المحار  

 تاريخ الارسال المشار إليه. 
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اعتراضه صراحة في  يحق لعاو اللجنة الاعتراض على أي قرار تترذه اللجنة على أن يثبت  7.3.3

محار الاجتماع مع بيان أسباب اعتراضه، ولا  عد غيابه عن حاور الاجتماع الذي يصدر  

 يه القرار سبب للإعفا  من المسؤولية إلا إذا ثبت عدم علمه بالقرار أو عدم تمكنه من 

 الاعتراض عليه مباشرة ؛عد علمه به.

 

،  اللجنةحار، وبعد موا قة رئيس  ؛عد معالجة ملاحظات أعاا  اللجنة على مسودة الم 7.3.4

 بمجرد  
ً
يرسل أم ن سر اللجنة المسودة ؛عد التعديل لأعاا  اللجنة، ويعتبر المحار رسميا

 توقيعه من قبل جميع الأعاا  وأم ن سر اللجنة. 

 

يحفظ محار الاجتماع مر قا به جدول أعمال الاجتماع وجميع الوثائق المظحوبة به في  7.3.5

 جنة وأم ن السر.سجل خا  يوقعه رئيس الل

 

وأي 7.3.6 عنها  الصادرة  القرارات  تنفيذ  نتائة  اللجنة  في   ةتتا؛ع  مناقشتها  تم  أخر   مواضيع 

 اجتماعات سابقة. 

 

نتائة   7.3.7 إليه من  التوصيات وما توصلوا  اللجنة  في أول اجتماع للمجلسير ع رئيس  ، وذلك 

 للمجلس تالٍ لاجتماع اللجنة.
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 اللجنةأعضاءاوبدلاتامكاآ تاالمادةاال:امنة:ا

 

 تكون مكا رت أعاا  اللجنة على النحو التالي:  8.1

 

االمكاآأةاالسنويةا 8.1.1

 لسياسة مكا رت اعاا  المجلس واللجان   8.1.1.1
ً
 ستحق عاو اللجنة مكا  ة سنوية و قا

 المنبثقة منها والإدارة التنفيذية المعتمدة من الجمعية العامة للشركة. 

 

لرئيس اللجنة ريال    100,000  وقدره يحدد المجلس مكا  ة سنوية بما لا يتجاوز مبلك   8.1.1.2

 والأنظمة واللوائح ذات العلاقة.  نظام الشركةحسب نظام الشركات وحسب 

 

لكل عاو لجنة    ريال  100,000سنوية بما لا يتجاوز مبلك وقدره    يحدد المجلس مكا  ة   8.1.1.3

 والأنظمة واللوائح ذات العلاقة.  نظام الشركةحسب نظام الشركات وحسب 

 

( من هذه المادة 8.1.1.3( و )8.1.1.2ت السنوية المذكورة في الفقرت ن )يتم صرف المكا ر 8.1.1.4

 في نهاية كل سنة مالية.

 

في حال صدور قرار من المجلس بإعفا  العاو من عاوية اللجنة ؛سبب التتيب عن  8.1.1.5

( )3ثلاث  خمسة  أو  متتالية  اجتماعات  عذر 5(  دون  عاويته  مدة  خلال  متفرقة   )

ستحق هذا العاو أي مكا رت أو بدلات عن الفترة التي مشروع يقبله المجلس،  لا  

تلي  خر اجتماع حاره، وعليه إعادة جميع المكا رت والبدلات التي صر ت له عن تلك 

 الفترة.

 

التي  8.1.1.6 )بالأشهر(  المدة  بنسبة  له  السنوية  المكا  ة  يتم صرف  العاو  استقالة  في حال 

ستقالته، ويتم صرف المكا  ة للعاو  قااها في العاوية منذ تاريخ تعيينه وحتم تاريخ ا

في  التي قااها  في السنة  المتبقية من الأشهر  بنسبة المدة  تعيينه  تاريخ  له من  البديل 

 العاوية.

 

 

 مكاآ تاأعضاءااللجنة:ا

كل عاو من أعاا  اللجنة له الحق في الحصول على بدل حاور عن اجتماعات   •

 لما يراه 
ً
.اللجنة، ومكا  ة يحددها مجلس الإدارة و قا

ً
 مناسبا

تلتزم الشركة بتتطية مصاري  التنقل والسكن وأي مصاري  أخر  لتمك ن العاو   •

 من حاور الاجتماعات والمشاركة في أنشطة اللجنة ذات العلاقة بمهامها.  

 

 

 

 

 

 

ا8
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 بدلااليضورا 8.1.2

سعودي كبدل حاور   ريال  4000يصرف لكل عاو من أعاا  اللجنة مبلك وقدره   8.1.2.1

 عن كل اجتماع.

مقابل حاور   8.1.2.2 بدل  لمن حار  يتم صرف  الاجتماع  محار  اعتماد  ؛عد  الاجتماعات 

 الاجتماع وقام بتوقيع المحار. 

 

 بدلاسفرا)انتداب( 8.1.3

إذا عقد اجتماع اللجنة في مدينة خارج محل إقامة العاو داخل المملكة، يتم صرف   8.1.3.1

( بقيمة  يومي  كبدل  مقطوع  عن 3500مبلك   
ً
تعوياا ريال  وخمسمائة  الاف  ثلاثة   )

تكالي  السكن والإعاشة والتنقلات الداخلية بالإضا ة إلى تذكرة سفر )ذهاب وعودة( 

 التي سيعقد  ها الاجتماع أو ما  عادل قيمتها. إلى المدينة رجال الأعمالعلى الدرجة 

 

إذا عقد اجتماع اللجنة في مدينة خارج محل إقامة العاو خارج المملكة، يتم صرف   8.1.3.2

( بقيمة  يومي  كبدل  مقطوع  عن 4500مبلك   
ً
تعوياا ريال  وخمسمائة  الاف  أربعة   )

هاب وعودة( تكالي  السكن والإعاشة والتنقلات الداخلية بالإضا ة إلى تذكرة سفر )ذ 

 إلى المدينة التي سيعقد  ها الاجتماع أو ما  عادل قيمتها. رجال الأعمالعلى الدرجة 

 

إذا تزامن عقد أكثر من اجتماع في نفس اليوم والمكان سواً  للمجلس أو اللجان  إن   8.1.3.3

( أعلاه تصرف لمرة  8.1.3.2أو    8.1.3.1التعوياات عن المصاري  المذكورة في الفقرت ن )

   و.ق  لكل عا واحدة  

 

يتم الإ صاح عما تقاضاه أعاا  اللجنة من مكا رت أو بدلات أو مزايا ضمن تقرير المجلس  8.2

 . السنوي 
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 المادةاالتاسعة:اسريةاأعمالااللجنة

أتيحت له، وما يطلع عليه من وثائق، ولا  يجب على عاو اللجنة الالتزام بالمحا ظة على سرية المعلومات التي 

البوح  ها لأي  رد أو جهة غ ر مرول لها مالم    -حتم في حال انتها  عاويته  -يجوز له ب ي حال من الأحوال  

 من هذه المعلومات لتحقيق منفعة شخصية له أو لأحد أقاربه 
ً
يصرح له بذلك من المجلس، أو أن  ستعمل أيا

ي مطالبته بالتعويض في حال الإخلال بما جا  في هذه المادة، كما  سري ذلك على  أو للت ر، وللشركة الحق ف

 أم ن سر اللجنة.

 

اررر _________________

ا9

 المادةاالعاشرة:اتعارضاالمصالح

يجب على العارررررررررو الحر  على رعاية مصرررررررررالح الشرررررررررركة والمصرررررررررالح العامة المعتبرة وتتلي ها على أي مصرررررررررلحة 

الحالات التي تؤدي إلى تعارض مصرررررالحه مع مصرررررالح الشرررررركة، ويلتزم بالأحكام المنصررررو   شرررررخصرررررية، وتجنب  

 عليها ؛سياسة تعارض المصالح

 

 

 

 ررر _________________

ا10

 مدةاعملااللجنةاالمادةاالياديةاعشر:ا

المجلس حي  يقوم عاو اللجنة بمهامه  حتم انتها  دورة وتستمر  من تاريخ تشكيلها لجنةاليبدأ عمل  11.1

 من تاريخ تعيينه، كما عاويته تنتهي ب حد الحالات التالية: 
 

 انتها  دورة المجلس. 11.1.1

أعاا     للمجلسيجوز   11.1.2 وقت عزل جميع  كل  بحق  الفي  إخلال  دون  وذلك  ؛عاهم  أو  لجنة 

مقبول، ولعاو  العاو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع العزل لسبب غ ر 

 اللجنة أن  ستقيل من عاوية اللجنة.

( اجتماعات  3عن حاور ثلاث )  اللجنةإنها  عاوية من تتيب من أعاا   للمجلس    يجوز   11.1.3

( متفرقة خلال مدة عاويته دون عذر مشروع يقبله المجلس، أو في حال 5متتالية أو خمسة )

  قد العاو لشرط من شروط تعيينه.

ا 11.2 أحد  انتها  عاوية  وتستمر  عند  المتبقية،  المدة  لاستكمال  له   
ً
بديلا المجلس  اللجنة،  ع ن  عاا  

اللجنة ب دا  اعمالها لح ن تعي ن البديل حال تو ر الحد الأدنى من الأعاا  المنصو  عليها في المادة  

 الثالثة من هذه اللائحة.

 مدةاعملااللجنة:ا

 مجلس الإدارة التي يتم  يها ذلك. تم انتها  دورة ح تشكيلهامن تاريخ  اللجنةيبدأ عمل  •

ا

ا11
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 المادةاال:انيةاعشر:اأحكاماعامة

 تلغي هذه اللائحة وتحل محل كل ما يتعارض من إجرا ات أو قرارات أو اللوائح الداخلية للشركة.  12.1

كل ما لم يرد ؛ش نه نص في هذه اللائحة يطبق ؛ش نه الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من  12.2

 . المختصةالجهات 

 

اررر __________________ 

ا12

 المادةاال:ال:ةاعشر:اتاريخاالاصدار

 صدرت هذه اللائحة بتاريخ .................

 

اررر _________________رررررر

ا13

 المادةاالرابعةاعشر:اتاريخاالسريان

 تسري هذه اللائحة من تاريخ..............

 

اررر __________________ 

ا14

 المادةاالخامسةاعشر:اتاريخاالمراجعة

 لذلك سررررريكون تاريخ المراجعة التالي هو    اللائحة يتم مراجعة وتحدي  هذه 
ً
في مدة لا تزيد عن سرررررنت ن، و قا

............ 

اررر __________________ 

ا15

 المادةاالسادسةاعشر:امالكااللئحة

 أمانة سر اللجنة

 

اررر __________________ 

ا16

 الاعتمادالمادةاالسابعةاعشرة:اصلحيةا

 من خلال القرار الصادر بتاريخ....................  الجمعية العامة، من قبل اللائحة تم الموا قة هذه 

 وتم الموا قة على هذه اللائحة باللتت ن، وفي حال الاختلاف  يتم اعتماد النص العربي.

 -:الاعتماد

 من ترراريخ اعتمررادهررا من الجمعيررة العررامررة للمسرررررررررررررراهم ن، ويتم مراجعررة 
ً
ُ عمررل  هررذه اللائحررة اعتبررارا

 حسرررررررب الحاجة بناً  على توصرررررررية مجلس الإدارة ويتم اعتمادها 
ً
وتعديل محتو  هذه اللائحة دوريا

 من الجمعية العامة في أقرب اجتماع لها.

ا17
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االمستنداتاذاتاالعلقةالمادةاال:امنةاعشرة:ا

 النظام الأساس •

 لائحة الحوكمة •

 سياسة تفويض الصلاحيات  •

 سياسة ترشيح أعاا  مجلس الإدارة.  •

 سياسة مكا  ة أعاا  مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنها. •

 سياسة تقييم أدا  مجلس الإدارة.  •

 سياسة تدريب أعاا  مجلس الإدارة. •

 سياسة الإ صاح والشفا ية.  •

 رض المصالح. سياسة تعا •

 سياسة السلوك الموي.  •

اررر ررر __________________رر

ا18
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اسياسةامكاآ تاأعضاءامجلساالإدارةاواللجاناالمنب:يةامنها

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

االمادةاالأولى:االتعريفات

اللائحة، المعاني الموضحة امام كل منها مالم يقتض  يقصد بالكلمات والعبارات الآتية، حيثما وردت في هذه  

 سياق النص خلاف ذلك: 

 الشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(.الشركة:ا

  النظام الأساسِ للشركة. نظاماالشركة:

اهيئة السوق المالية السعودية.الهيئة:ا

 مجلس إدارة الشركة.المجلس:ا

 رئيس مجلس الادارة.االمجلس:رئيسا

لا يقل عن ثلاثة أو أكثر من خمسة أعاا  يقدمون تقاريرهم    ممامجموعة من الأ راد تتكون  اللجاناالمنب:ية:اا

إلى مجلس الإدارة ، يتم تشكيلهم لترض مع ن ، بقرار من مجلس الإدارة أو الجمعية العامة أو و قا لما تقتايه 

 القوان ن المعمول  ها. 

 ن لجان مجلس الإدارة. أم ن سر أي لجنة م أميناسرااللجنة:

 جلس.المأم ن سر أميناسراالمجلس:ا

 رئيس الشركة والمسؤول التنفيذي عن إدارتها. الرئيساالتنفيذي:ا

المرجعية المباشرة للرئيس التنفيذي المشمول ن بالدرجة  و ذو   والموظفون الرئيس التنفيذي الإدارةاالتنفيذية:ا

 .N-1الوظيفية 

لأربراح ومرا في حكمهرا، والمكرا ررت الردوريرة أو السرررررررررررررنويرة المرتبطرة برالأدا ، والخط   المبرالك والبردلات واالمكااآا ت:ا

التحف زية قصررررررررر رة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية اخر ، باسرررررررررتصنا  النفقات والمصررررررررراري  الفعلية المعقولة  

 لترض ت دية عمله. ،بحسب الحال  ،التي تتحملها الشركة عن عاو المجلس أو اللجنة

ا

ااااا__________________اا

ا1

 المادةاال:انية:االميدمة

 

 

 التنظيم:ا

تم إعداد سررررررياسررررررة مكا رت أعاررررررا  مجلس الإدارة وأعاررررررا  اللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة 

( من لائحة حوكمة الشرررركات 61( من المادة )1التنفيذية ؛شرررركة نادك  هدف التوا ق مع الفقرة )

الصرررررررررادرة عن مجلس هيئة السررررررررروق المالية والتي نصرررررررررت على أن من ضرررررررررمن اختصررررررررراصرررررررررات لجنة 

شرررريحات " إعداد سررررياسررررة واضررررحة لمكا رت أعاررررا  مجلس الإدارة واللجان المنبثقة المكا رت والتر 

ا2
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 الترض من السياسة  2.1
 

منه والإدارة  واللجان المنبثقة    المجلستحديد معاي ر واضحة لمكا رت أعاا   تهدف هذه السياسة إلى  

الشركة   في  معالتنفيذية  يتماش م  و   بما  الشركة  نظام  ولوائح  أحكام  وأنظمة  الشركات  نظام  متطلبات 

في  ال وبما  ساعد  والموهبةهيئة،  والقدرة  الكفا ة  من  بقدر  يتمتعون  أ راد  في    جذب  العمل  أجل  من 

واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية والحفاظ عليهم من خلال تبني خط  وبرامة محفزة    المجلس

 س ن أدا  الشركة وتحقيق مصالح وتطلعات مساهميها. ومرتبطة بالأدا  مما  ساهم في تح ،للمكا رت

 نطاق التطبيق  2.2

مع مراعاة التشريعات والأنظمة المعمول  ها في المملكة العربية السعودية، وما هو منصو  ومقرر في  

ساس واللوائح والسياسات الداخلية للشركة ت تي هذه القواعد مكملة لها دون أن تحل  نظام الشركة الأ 

 من:  تنطبق .محلها
ً
 هذه السياسة على كلا

 الجمعية العامة للشركة.  2.2.1

 أعاا  مجلس إدارة الشركة. 2.2.2

 الإدارة المختصة ؛علاقات المساهم ن بالشركة  2.2.3

 

 لاعتمرررررادهرررررا من  
ً
عن المجلس والإدارة التنفيرررررذيرررررة، ور عهرررررا إلى مجلس الإدارة للنظر  يهرررررا تمهيررررردا

 الجمعية العامة".

 

 الغرض:

عنه وكبار  واللجان المنبثقة مجلس الإدارة تحديد معاي ر واضحة لمكا رت أعاا   •

هيئة السوق  مع متطلبات نظام الشركات وأنظمة ولوائح  بما يتماش متنفيذي ن بالإدارة ال

 المالية.

مجلس  ن أجل العمل في والموهبة مجذب أ راد يتمتعون بقدر من الكفا ة والقدرة  •

واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية والحفاظ عليهم من خلال تبني خط    الإدارة 

مما  ساهم في تحس ن أدا  الشركة وتحقيق  ، وبرامة محفزة للمكا رت ومرتبطة بالأدا 

 مصالح وتطلعات مساهميها.  

ا

 المادةاال:ال:ة:االمسؤوليات

السرررررررياسرررررررة وتقييم مد   اعليتها في مسرررررررؤولة عن إعداد ومراجعة وتحدي  هذه   كا رتوالم لترشررررررريحاتلجنة ا

تحقيق الأغراض المنشررررررررررودة منها، ؛ترض التجاوب مع التتي رات الواقعة في سرررررررررروق العمل والسرررررررررر ر معها، ومن  

اأجل تحقيق نمو الشركة وتوسعها.

 الجهةاالمختصةاعناهذهاالسياسة:

السياسة وتقييم مد   اعليتها في جعة الدورية لهذه ترتص لجنة المكا رت والترشيحات بالمرا 

؛ترض  وتعد هذه السياسة وثيقة قابلة للتحدي  والمراجعة ، تحقيق الأغراض المنشودة منها

 التجاوب مع التتي رات الواقعة في سوق العمل والس ر معها، ومن أجل تحقيق نمو الشركة

 وتوسعها.

 

ا3

 السياسةاالمادةاالرابعة:ابيانا

 يتولى المجلس مسؤولية اعتماد  لية المكا رت لأعاا  المجلس واللجان المنبثقة منه على النحو الآتي:  4.1

اسياسةاالمكاآ ت:

ا

ا

ا4
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انحراف   4.1.1 أي  وبيان  المعمول  ها،  المكا رت  وسياسة  الممنوحة  المكا رت  ب ن  العلاقة  توضيح 

 جوهري عن هذه السياسة.

 والتعوياات المد وعة لكل ممن يلي على حدة:بيان التفاصيل اللازمة ؛ش ن المكا رت   4.1.2

 رئيس المجلس وأعاا  المجلس. •

 رئيس اللجنة واعاا  اللجان المنبثقة من المجلس.   •

 معايي اصرفاالمكاآ ت: 4.2

بالتوصية لمجلس إدارة الشركة بمكا رت أعاا  المجلس وأعاا  اللجان   كا رتوالم  ترشيحاتالترتص لجنة  

 للمعاي ر المعتمدة وذلك على النحو   بالشركة،يذية والإدارة التنفالمنبثقة عنه 
ً
 :الآتيو قا

 

ودرجة   يتراع 4.2.1 وطبيعة  ومع حجم  وأهدا ها  الشركة  استراتيجية  مع  المكا رت  اناجام  الشركة 

 المخاطر لديها. 

الاعتبار   4.2.2 ؛ع ن  والأخذ  لإدارتها  اللازمة  والمهارة  الشركة  نشاط  مع  متناسبة  المكا رت  تكون  أن 

 والإدارة التنفيذية.المجلس القطاع الذي تعمل  يه الشركة وحجمه وخبرة أعاا  

أعاا    4.2.3 ؛ترض ح   المكا رت  تقدم  على   المجلسأن  التنفيذية  والإدارة  عنه  المنبثقة  واللجان 

تنميتها على المد  الطويل، ومراعاة رب  الجز  المتت ر من المكا رت بالأدا  على  تطوير الشركة و 

 المد  الطويل. 

والمؤهلات   4.2.4 ؛شاغلها،  المنوطة  والمسؤوليات  والمهام  الوظيفة،  مستو   على  بناً   المكا رت  تحدد 

 العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستو  الأدا . 

ومتن 4.2.5 عادلة  المكا رت  تكون  يقوم  ها أن  التي  والمسؤوليات  والأعمال  الاختصاصات  مع  اسبة 

إلى الأهداف المحددة من قبل    المجلسويتحملها أعاا    بالإضا ة  التنفيذية،  المجلس  والإدارة 

 المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

تحديد   4.2.6 في  العمل  في سوق  هو سائد  وما  الأخر   الشركات  ممارسات  الاعتبار  في  الشركة  ت خذ 

 لمكا رت، مع تفادي ما قد ينش  عن ذلك من ارتفاع غ ر مبرر للمكا رت والتعوياات.ا

مهنية  4.2.7 كفا ة وخبرة  ذوي  إدارة  مجلس  أعاا   لجذب  ؛شكل معقول  كا ية  المكا رت  تكون  أن 

 وتحف زهم والإبقا  عليهم مع عدم المبالتة  يها. 

ا

ا

ا

ا

 

ا

بالتوصية لمجلس إدارة الشركة بمكا رت أعاا  المجلس المكا رت والترشيحات ترتص لجنة 

 للمعاي ر المعتمدة وذلك على وكبار التنفيذي ن وأعاا  اللجان المنبثقة عنه 
ً
بالشركة، و قا

  -: التاليالنحو 

تراعى الشركة اناجام المكا رت مع استراتيجية الشركة وأهدا ها ومع حجم وطبيعة ودرجة   •

 المخاطر لديها. 

لمكا رت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها والأخذ ؛ع ن الاعتبار  أن تكون ا •

  يه الشركة وحجمه وخبرة أعاا  المجلس والإدارة التنفيذية.القطاع الذي تعمل 

واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية مجلس الإدارة أن تقدم المكا رت ؛ترض ح  أعاا   •

يتها على المد  الطويل، ومراعاة رب  الجز  المتت ر من المكا رت على تطوير الشركة وتنم

 بالأدا  على المد  الطويل. 

تحدد المكا رت بناً  على مستو  الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة ؛شاغلها، والمؤهلات   •

 العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومستو  الأدا . 

ة مع الاختصاصات والأعمال والمسؤوليات التي يقوم  ها أن تكون المكا رت عادلة ومتناسب •

  بالإضا ة إلى الأهداف المحددة من قبل والإدارة التنفيذية،مجلس الإدارة ويتحملها أعاا  

 المراد تحقيقها خلال السنة المالية.مجلس الإدارة 

العمل في تحديد  ت خذ الشركة في الاعتبار ممارسات الشركات الأخر  وما هو سائد في سوق  •

 المكا رت، مع تفادي ما قد ينش  عن ذلك من ارتفاع غ ر مبرر للمكا رت والتعوياات.

أن تكون المكا رت كا ية ؛شكل معقول لجذب أعاا  مجلس إدارة ذوي كفا ة وخبرة مهنية   •

 وتحف زهم والإبقا  عليهم مع عدم المبالتة  يها. 

  يما يتعلق بالتعيينات الجديدة.لترشيحات  المكا رت وا بالتنسيق مع لجنةيتم اعدادها  •
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يتم   4.2.8 المكا رت  إأن  لجنةعداد  مع  بالتعيينات  يما    كا رتوالم  ترشيحاتال  بالتنسيق  يتعلق 

 الجديدة.  

يجب ألا تكون مكا  ة أعاا  المجلس المستقل ن نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة أو أن  4.2.9

 تكون مبنية ؛شكل مباشر أو غ ر مباشر على ربحية الشركة. 

قيقة قدمها  يتم إيقاف صرف المكا  ة أو استردادها إذا تب ن أنها تقررت بناً  على معلومات غ ر د  4.2.10

في   على    المجلسعاو  للحصول  الوظيفي  الوضع  استتلال  لمنع  وذلك  التنفيذية،  الإدارة  أو 

 مكا رت غ ر مستحقة. 

لأعاا    4.2.11 الشركة  في  أسهم  منح  تنظيم      المجلسيجوز 
ً
إصدارا أكانت  سواً   التنفيذية  والإدارة 

 اشترتها الشركة. 
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

 أو بدل حاور عن الجلسات أو مزايا عينية    سالمجليجوز أن تكون مكا  ة أعاا    4.2.12
ً
 معينا

ً
مبلتا

 أو نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع ب ن اثنت ن أو أكثر من هذه المزايا. 

 آليةاتحديداالمكاآ ت: 4.3

 :االمجلس تاأعضاء مكاآ 4.3.1

 تكون مكا رت وتعوياات أعاا  المجلس على النحو الآتي: 

 المكا  ة السنوية: 4.3.1.1

يتجاوز مبلك وقدره  يحدد   -أ بما لا  أو   300,000المجلس مكا  ة سنوية  ريال ومزايا مالية 

لرئيس المجلس حسب نظام الشركات وحسب نظام الشركة والأنظمة واللوائح  عينية 

 ذات العلاقة. 

ريال من مكا رت ومزايا   250,000  يحدد المجلس مكا  ة سنوية بما لا يتجاوز مبلك وقدره   - ب

ل عاو حسب نظام الشركات وحسب نظام الشركة والأنظمة واللوائح مالية أو عينية لك

 ذات العلاقة. 

يتم صرف المكا رت السنوية المذكورة في الفقرت ن ) أ ( و )ب( من هذه المادة في نهاية كل   -ج

 سنة مالية.

) - د ثلاث  التتيب عن  ؛سبب  العاو  بإعفا   العامة  الجمعية  من  قرار  ( 3في حال صدور 

( متفرقة خلال مدة عاويته دون عذر مشروع يقبله 5و خمسة )اجتماعات متتالية أ

 

 
 

 

يتم إيقاف صرف المكا  ة أو استردادها إذا تب ن أنها تقررت بناً  على معلومات غ ر دقيقة   •

أو الإدارة التنفيذية، وذلك لمنع استتلال الوضع الوظيفي   مجلس الإدارة قدمها عاو في 

 للحصول على مكا رت غ ر مستحقة. 

والإدارة التنفيذية سواً  أكانت مجلس الإدارة م في الشركة لأعاا  يجوز تنظيم منح أسه •

 اشترتها الشركة. 
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
 إصدارا

 أو بدل حاور عن الجلسات أو  مجلس الإدارة يجوز أن تكون مكا  ة أعاا   •
ً
 معينا

ً
مبلتا

 من هذه المزايا.  مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع ب ن اثنت ن أو أكثر 

 

 
امجلساالإدارةاامكاآ تاأعضاءا

بصورة عامة تراع مكا رت أعاا  مجلس الإدارة لاعتماد الجمعية العامة للمساهم ن   •

 مع مراعاة الآتي:

تتكون مكا  ة أعاا  مجلس الإدارة ؛شركة نادك من مبلك مع ن أو بدل حاور عن  •

نسبة من الأرباح ويجوز الجمع ب ن اثنت ن أو أكثر الجلسات أو بدل مصرو ات أو مزايا عينية أو 

من هذه المزايا وبما لا يتجاوز مع ما نص عليه نظام الشركات، ويقوم مجلس الإدارة بتحديد 

 بناً  على توصية لجنة المكا رت والترشيحات مع مراعاة الأحكام الواردة 
ً
مكا رت أعاائه سنويا

 أية أنظمة أخر  صادرة عن الجهات المختصة.  هذا الخصو  في نظام الشركة الأساس ي أو

يتقا  م عاو المجلس بدل حاور عن كل جلسة من جلسات مجلس الإدارة أو اللجان  •

( ريال، إضا ة إلى تعوياه مصاري  السفر والإقامة وتذاكر 3000المنبثقة منه مبلك وقدره )

 الط ران والمواصلات للأعاا  من خارج مدينة المقر الرئيم ي للشركة. 
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المجلس،  لا  ستحق هذا العاو أي مكا رت أو بدلات عن الفترة التي تلي  خر اجتماع 

 حاره، وعليه اعادة جميع المكا رت والبدلات التي صر ت له عن تلك الفترة.

ا - ه بنسبة  له  السنوية  المكا  ة  صرف  يتم  العاو  استقالة  حال  التي في  )بالأشهر(  لمدة 

قااها في العاوية منذ تاريخ تعيينه وحتم تاريخ استقالته، ويتم صرف المكا  ة للعاو  

في  قااها  التي  السنة  في  الأشهر  من  المتبقية  المدة  بنسبة  تعيينه  تاريخ  من  له  البديل 

 العاوية.  

 بدل الحاور: 4.3.1.2

وقدره   -أ مبلك  المجلس  أعاا   من  لكل عاو  كبدل    4000يصرف  كل  ريال  حاور عن 

 اجتماع. 

حار   - ب لمن  الاجتماع  محار  اعتماد  ؛عد  الاجتماعات  حاور  مقابل  بدل  صرف  يتم 

 الاجتماع وقام بتوقيع المحار.  

 بدل سفر )انتداب(: 4.3.1.3

إذا عقد اجتماع اللجنة في مدينة خارج محل إقامة العاو داخل المملكة، يتم صرف   -أ

 عن تكالي  ( ثلاثة الاف  3500مبلك مقطوع كبدل يومي بقيمة )
ً
وخمسمائة ريال تعوياا

على  وعودة(  )ذهاب  سفر  تذكرة  إلى  بالإضا ة  الداخلية  والتنقلات  والإعاشة  السكن 

 درجة رجال الأعمال إلى المدينة التي سيعقد  ها الاجتماع أو ما  عادل قيمتها. 

يتم صرف   - ب إقامة العاو خارج المملكة،  في مدينة خارج محل  اللجنة  إذا عقد اجتماع 

 عن تكالي   4500لك مقطوع كبدل يومي بقيمة )مب
ً
( أربعة الاف وخمسمائة ريال تعوياا

على  وعودة(  )ذهاب  سفر  تذكرة  إلى  بالإضا ة  الداخلية  والتنقلات  والإعاشة  السكن 

 درجة رجال الأعمال إلى المدينة التي سيعقد  ها الاجتماع أو ما  عادل قيمتها. 

ن -ج في  تزامن عقد أكثر من اجتماع  اللجان  إذا  أو  للمجلس  اليوم والمكان سواً   ن  إفس 

و ب( أعلاه تصرف لمرة واحدة  ق   ا  التعوياات عن المصاري  المذكورة في الفقرت ن )أ 

 لكل عاو.  

   - د
ً
و قا إقامتهم  مدينة  خارج  تدري هم  حال  في  المجلس  لأعاا   الانتداب  بدل  صرف  يتم 

 لسياسة التدريب المعتمدة من المجلس.  

 

•   
ً
بتوصية تصدر من لجنة المكا رت يحدد مجلس الإدارة مكا رت إضا ية عينية أو نقدية و قا

، بحي  لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عاو مجلس الإدارة من مكا رت ومزايا 
ً
لما يراه مناسبا

، و ق الاواب  التي تاعها الجهة 500,000مالية أو عينية مبلك )
ً
 المختصة.( ريال سنويا

يجوز لعاو مجلس الإدارة الحصول على مكا  ة مقابل عاويته في لجنة المراجعة أو مقابل   •

أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو  نية أو إدارية أو استشارية )بموجب ترخيص موي( بالإضا ة 

 إلى مكا  ة عاوية المجلس واللجان التا؛عة.

ستقل ن نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة  يجب ألا تكون مكا  ة أعاا  مجلس الإدارة الم •

 أو أن تكون مبنية ؛شكل مباشر أو غ ر مباشر على ربحية الشركة.  

يجب أن  شتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة على بيان شامل لكل ما حصل   •

عليه أعاا  مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكا رت وبدل مصرو ات وغ ر ذلك من  

المزايا. وأن  شتمل كذلك على بيان ما قباه أعاا  المجلس بوصفهم عامل ن أو إداري ن أو ما  

 على بيان جلسات المجلس 
ً
قباوه نظ ر أعمال  نية أو إدارية أو استشارات. وأن  شتمل أياا

 وعدد الجلسات التي حارها كل عاو من تاريخ  خر اجتماع للجمعية العامة.

المنب:يةاعناالمجلس:امكاآ تاأعضاءااللجاناا

باستصنا  لجنة المراجعة  –يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكا رت عاوية لجانه المنبثقة منه  •

 وبدلات الحاور وغ رها من استحقاقات بناً  على توصية من لجنة المكا رت والترشيحات.  –

قطوع(  تتكون مكا رت عاوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة من مكا  ة سنوية )مبلك م •

وبدلات حاور الاجتماعات وغ رهما من الاستحقاقات، وتشتمل لائحة عمل كل لجنة من 

 اللجان على المكا رت الخاصة ب عااتها. 

بالنسبة لمكا  ة عاوية لجنة المراجعة يتم اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهم ن   •

 بناً  على توصية من مجلس الإدارة وذلك حسب النظام.

تشكيل عاوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، يراعى عدد اللجان التي يمكن لعاو  عند  •

المجلس أن  شتلها، بحي  لا يتجاوز إجمالي ما يتقاضاه العاو من مكا رت عن عاويته في 

 المجلس واللجان الحد الأعلى المنصو  عليه في نظام الشركات.

ا

ا
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االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 ة:مكا رت إضا ي 4.3.1.4

مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو  نية   مكا  ة   يجوز لعاو المجلس الحصول على -أ

استشارية   أو  إدارية  موي-أو  ترخيص  وذلك    -بموجب  الشركة،  في  يكل   ها  إضا ية 

 في المجلس وفي اللجان 
ً
بالإضا ة إلى المكا  ة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عاوا

 لنظام الشركات ونظام الشركة.المشكلة من قبل المجلس، و ق
ً
 ا

العاو أن يتم تقديم خدمات الت م ن الطبي له ولعائلته ولوالديه، وأن تكون     ستحق   - ب

و ق لائحة الت م ن الصحي المعمول  ها في الشركة شريطة ألا يكون مؤمن عليهم لد  جهة 

   .أخر  

ت م ن   -ج بواسطة  الإدارة  مجلس  أعاا   من  عاو  كل  تتطية  الأعاا   يتم  مسئولية 

والاباط، للحماية من الدعاو  القانونية المحتملة الناشئة عن أ عال خاطئة مزعومة  

خلال واجباتهم ك عاا  مجلس أو ضباط.  شمل هذا الت م ن نفقات الد اع القانوني 

تقييم نطاق   يتم  للت م ن المعني.  بالبنود المحددة  وأي تعوياات تحكم  ها، مع الالتزام 

ا الت م ن ؛شكل دوري لامان التوا ق مع حجم عمليات الشركة والمخاطر وشروط هذ

 المت صلة

 مكا رت أعاا  اللجان المنبثقة من المجلس: 4.3.2

 تكون مكا رت أعاا  اللجنة على النحو التالي: 

 المكا  ة السنوية: 4.3.2.1

ومزايا ريال من مكا رت 150,000يحدد المجلس مكا  ة سنوية بما لا يتجاوز مبلك وقدره  -أ

مالية أو عينية لكل رئيس لجنة حسب نظام الشركات وحسب نظام الشركة والأنظمة 

 واللوائح ذات العلاقة. 

ريال من مكا رت ومزايا 150,000يحدد المجلس مكا  ة سنوية بما لا يتجاوز مبلك وقدره  - ب

مالية أو عينية لكل عاو حسب نظام الشركات وحسب نظام الشركة والأنظمة واللوائح 

 ات العلاقة. ذ

يتم صرف المكا رت السنوية المذكورة في الفقرت ن ) أ ( و )ب( من هذه المادة في نهاية كل    -ج

 سنة مالية.

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

بإعفا    - د المجلس(   / العامة  )الجمعية  بالشركة  المعنية  الجهة  من  قرار  صدور  حال  في 

 اجتماعات متتالية أو خمسة   (3)  العاو من عاوية اللجنة ؛سبب التتيب عن ثلاث

هذا   (5) المجلس،  لا  ستحق  يقبله  مشروع  عذر  دون  عاويته  مدة  خلال  متفرقة 

العاو اي مكا رت او بدلات عن الفترة التي تلي  خر اجتماع حاره، وعليه اعادة جميع 

 المكا رت والبدلات التي صر ت له عن تلك الفترة.

العاو - ه استقالة  حال  )با  ، في  المدة  بنسبة  له  السنوية  المكا  ة  صرف  التي  يتم  لأشهر( 

قااها في العاوية منذ تاريخ تعيينه وحتم تاريخ استقالته، ويتم صرف المكا  ة للعاو  

في  قااها  التي  السنة  في  الأشهر  من  المتبقية  المدة  بنسبة  تعيينه  تاريخ  من  له  البديل 

 العاوية.  

 بدل الحاور: 4.3.2.2

وقدره   -أ مبلك  اللجنة  أعاا   من  عاو  لكل  حاور    4000يصرف  كبدل  كل  ريال  عن 

 اجتماع. 

الاجتماع - ب محار  اعتماد  ؛عد  الاجتماعات  حاور  مقابل  بدل  صرف  حار    يتم  لمن 

 الاجتماع وقام بتوقيع المحار. 

 بدل سفر )انتداب(: 4.3.2.3

إذا عقد اجتماع اللجنة في مدينة خارج محل إقامة العاو داخل المملكة، يتم صرف   -أ

 عن تكالي  ( ثلاثة الاف وخمسمائة  3500مبلك مقطوع كبدل يومي بقيمة )
ً
ريال تعوياا

السكن والإعاشة والتنقلات الداخلية بالإضا ة إلى تذكرة سفر )ذهاب وعودة( على درجة  

 رجال الأعمال إلى المدينة التي سيعقد  ها الاجتماع أو ما  عادل قيمتها.

إذا عقد اجتماع اللجنة في مدينة خارج محل إقامة العاو خارج المملكة، يتم صرف    - ب

 عن تكالي   4500كبدل يومي بقيمة )  مبلك مقطوع
ً
( أربعة الاف وخمسمائة ريال تعوياا

السكن والإعاشة والتنقلات الداخلية بالإضا ة إلى تذكرة سفر )ذهاب وعودة( على درجة  

 رجال الأعمال إلى المدينة التي سيعقد  ها الاجتماع أو ما  عادل قيمتها.

اليوم -ج نفس  في  اجتماع  أكثر من  تزامن عقد  اللجان   ن    إذا  أو  للمجلس  والمكان سواً  

و ب( أعلاه تصرف لمرة واحدة  ق   ا  التعوياات عن المصاري  المذكورة في الفقرت ن )أ

 لكل عاو.  

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا

ا
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ا
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االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 مكا رت إضا ية: 4.3.2.4

 ستحق العاو مكا  ة نظ ر ما  سند إليه من أعمال أو مناصب تنفيذية أو  نية أو  -أ

ة يكل   ها في الشركة، وذلك  إضا ي -بموجب ترخيص موي-إدارية أو استشارية 

 
ً
 في اللجنة و قا

ً
نظام لبالإضا ة إلى المكا  ة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عاوا

 الشركات ونظام الشركة.

 ستحق العاو أن يتم تقديم خدمات الت م ن الطبي له ولعائلته ولوالديه، وأن تكون   - ب

ألا يكون مؤمن عليهم لد    و ق لائحة الت م ن الصحي المعمول  ها في الشركة شريطة

   .جهة أخر  

يتم تتطية كل عاو من أعاا  مجلس الإدارة بواسطة ت م ن مسئولية الأعاا    -ج

والاباط، للحماية من الدعاو  القانونية المحتملة الناشئة عن أ عال خاطئة مزعومة  

القانوني  خلال واجباتهم ك عاا  مجلس أو ضباط.  شمل هذا الت م ن نفقات الد اع 

وأي تعوياات تحكم  ها، مع الالتزام بالبنود المحددة للت م ن المعني. يتم تقييم نطاق  

وشروط هذا الت م ن ؛شكل دوري لامان التوا ق مع حجم عمليات الشركة والمخاطر 

 المت صلة.

 مكاآأةاأميناسراالمجلساوأمناءاسرااللجان: 4.3.3

 ريال.  50,000وقدره يصرف  لأم ن سر المجلس مكا  ة سنوية مبلك  4.3.3.1

 .ريال 30,000يصرف لأمنا  اللجان مكا  ة سنوية مبلك وقدره  4.3.3.2

 يكون موعد استحقاق المكا  ة السنوية تا؛ع لمكا ئات أعاا  المجلس.  4.3.3.3

 تاالإدارةاالتنفيذية: مكاآ 4.3.4

والمكا رت  لجنة  تقوم   الحوا ز  الترشيحات  وخط   وبرنامة  لمكا رت  الدورية  للإدارة بالمراجعة 

 وتشتمل مكا رت الادارة التنفيذية على ما يلي:  للمجلس؛ش نها  والتوصية التنفيذية

 راتب أساس ي. ) سدد ؛شكل شهري(.  4.3.4.1
 

: بدل سكن، بدل نقل، بدل هات ،    -سبيل المثال لا الحصر-  علىالبدلات والتي تشتمل   4.3.4.2

 للأبنا . بدل تعليم 

 مزايا الت م ن الطبي لهم ولعائلاتهم  4.3.4.3

ا

ا

ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

امكاآ تاالإدارةاالتنفيذية:

لكبار بالمراجعة الدورية لمكا رت وبرنامة وخط  الحوا ز المكا رت والترشيحات تقوم لجنة 

 وتشتمل مكا رت الادارة التنفيذية على ما يلي: لمجلس الإدارة والتوصية ؛ش نها  التنفيذي ن

 راتب أساس ي. ) سدد ؛شكل شهري(  •

البدلات والتي تشتمل على سبيل المثال لا الحصر: بدل سكن، بدل نقل، بدل هات ، بدل   •

 تعليم للأبنا .

 مزايا الت م ن الطبي لهم ولعائلاتهم.  •
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االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

التحف زية   4.3.4.4 والخط   والشركة،  الفرد  ب دا   المرتبطة  الأجل  قص رة  التحف زية  الخط  

 طويلة الاجل مثل خيارات الأسهم وغ رها. 

مزايا أخر  تشمل على سبيل المثال لا الحصر: إجازة سنوية، تذاكر السفر، بدل السفر،   4.3.4.5

 . ومكا  ة نهاية الخدمة

 تتطية الت م ن على مسؤولية المديرين والمسؤول ن التنفيذي ن  4.3.4.6

ركة، والخط  التحف زية طويلة الخط  التحف زية قص رة الأجل المرتبطة ب دا  الفرد والش •

 .الاجل مثل خيارات الأسهم وغ رها

مزايا أخر  تشمل على سبيل المثال لا الحصر: إجازة سنوية، تذاكر السفر، بدل السفر،   •

 ومكا  ة نهاية الخدمة. 

•  

 المادةاالخامسة:االإآصاحا

و ليات تحديد مكا رت أعاررررررررررا   يجب أن يفظررررررررررح المجلس في تقريره السررررررررررنوي عن تفاصرررررررررريل هذه السررررررررررياسررررررررررة  

، وإجمالي المكا رت، والمبالك والمزايا المالية والعينية المد وعة لكل عارررررررررو من أعارررررررررا  المجلس االمجلس ولجانه

  
ً
مقابل أي أعمال أو مناصرررب تنفيذية أو  نية أو إدارية أو اسرررتشرررارية، وسررريكون الإ صررراح ؛شررركل الزامي و قا

 للأنظمة المعمول  ها.

ا

ااا_________________

ا5

 المادةاالسادسة:احالاتاإييافاصرفاالمكاآأةاأوااست دادها

( 3إذا قررت الجمعية العامة إنها  عاوية من تتيب من أعاا  المجلس ؛سبب عدم حاوره ثلاث ) 6.1

، خلال مدة عاويته دون عذر مشروع يقبله المجلس( متفرقة  5اجتماعات متتالية للمجلس أو خمسة ) 

ع  لا  ستحق هذا العاو أي مكا رت عن الفترة التي تلي  خر اجتماع حاره، ويجب عليه إعادة جمي

االمكا رت التي صر ت له عن تلك الفترة. 

6.2 ( ثلاث  عن  التتيب  ؛سبب  اللجنة  عاوية  من  العاو  بإعفا   المجلس  من  قرار  صدور  حال  (  3في 

( أو خمسة  متتالية  متفرقة  5اجتماعات  المجلس(  يقبله  دون عذر مشروع  ،  لا  خلال مدة عاويته 

 خر اجتماع حاره، وعليه إعادة جميع    ستحق هذا العاو أي مكا رت أو بدلات عن الفترة التي تلي 

االمكا رت والبدلات التي صر ت له عن تلك الفترة.

إذا تب ن للجنة المراجعة أو الهيئة أن المكا رت التي صر ت لأي من أعاا  المجلس مبنية على معلومات   6.3

السنوي،  ي المجلس  تقرير  أو تامينها  العامة  تم عرضها على الجمعية  أو ماللة  جب  غ ر طحيحة 

اإعادتها للشركة، ويحق للشركة مطالبته بردها.

ا ا6

 المادةاالسابعة:اتاريخاالاصدار

 صدرت هذه السياسة بتاريخ .................
ا__________________ا

ا7
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االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 

 المادةاال:امنة:اتاريخاالسريان

 من تاريخ.............. السياسةتسري هذه 

 

ا__________________ا

ا8

 التاسعة:اتاريخاالمراجعةالمادةا

 لذلك سرررررريكون تاريخ المراجعة التالي   السررررررياسررررررة يتم مراجعة وتحدي  هذه 
ً
في مدة لا تزيد عن سررررررنت ن، و قا

 هو ............

 

ا__________________ا

ا9

 المادةاالعاشرة:امالكااللئحة

 .أمانة سر اللجنة

 

ا__________________ا

ا10

 صلحيةاالاعتمادالمادةاالياديةاعشرة:ا

تم و   من خلال القرار الصررررررررررررررررادر بتررراريخ.................... الجمعيرررة العرررامرررة، من قبرررل اللائحرررة تم الموا قرررة هرررذه 

 باللتت ن، وفي حال الاختلاف  يتم اعتماد النص العربي. السياسةالموا قة على هذه 

 -الاعتماد:

 من تاريخ اعتمادها من ُ عمل بما جا  في هذه السررررياسررررة ويتم الالتزام  ها من  
ً
قبل الشررررركة اعتبارا

قبررل الجمعيررة العررامررة للمسرررررررررررررراهم ن كمررا يجررب نشررررررررررررررهررا على موقع الشرررررررررررررركررة الإلكتروني لتمك ن  

 المساهم ن والعامة وأطحاب المصالح من الاطلاع عليها.

ويتم مراجعررة محتو  هررذه اللائحررة حسررررررررررررررب الحرراجررة بنرراً  على توصررررررررررررريررة من المجلس على أن يتم 

 التعديلات للجمعية العامة للمساهم ن لاعتمادها في أقرب اجتماع لها. تقديم هذه 

 

ا11

االمادةاال:انيةاعشرة:االمستنداتاذاتاالعلقة

 النظام الأساس •

 لائحة عمل مجلس الإدارة  •

 لائحة لجنة المراجعة •

 لائحة لجنة الترشيحات والمكا  ت  •

 لائحة اللجنة التنفيذية  •

 لائحة لجنة الاستثمار •

ا___________________ا

ا12
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اسياسةامكاآ تاأعضاءامجلساالإدارةاواللجاناالمنب:يةامنها

االمادةابعداالتحديث االمادةاقبلاالتحديثا ا#

 الحوكمةلائحة  •

 سياسة تدريب أعاا  مجلس الإدارة. •

 سياسة الإ صاح والشفا ية.  •

 سياسة تعارض المصالح.  •

 سياسة السلوك الموي.  •
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اسياسةاعضويةاوترشيحاأعضاءامجلساالإدارةا

االمادةابعداالتحديث ا# المادةاقبلاالتحديثا

االمادةاالأولى:االتعريفات

بالكلمات والعبارات الآتية، حيثما وردت في هذه اللائحة، المعاني الموضحة امام كل منها مالم يقتض  يقصد  

 سياق النص خلاف ذلك: 

 (.نادكالشركة الوطنية للتنمية الزراعية )الشركة:ا

 النظام الأساسِ للشركة. نظاماالشركة:

اهيئة السوق المالية السعودية.الهيئة:ا

 إدارة الشركة.مجلس المجلس:ا

 : رئيس مجلس الإدارة.رئيساالمجلس

مجموعة من الأ راد تتكون مما لا يقل عن ثلاثة أو أكثر من خمسة أعاا  يقدمون تقاريرهم  اللجاناالمنب:ية:اا

أو الجمعية العامة أو و قا لما تقتايه    مجلس الإدارة ، يتم تشكيلهم لترض مع ن، بقرار من  الإدارة إلى مجلس  

 القوان ن المعمول  ها. 

 رئيس الشركة والمسؤول التنفيذي عن إدارتها. الرئيساالتنفيذي:ا

المرجعية المباشرة للرئيس التنفيذي المشمول ن بالدرجة   و ذو   والموظفون الرئيس التنفيذي الإدارةاالتنفيذية:ا

 .N-1الوظيفية 

أو السنوية المرتبطة بالأدا ، والخط   المكاآ ت:اا الدورية  في حكمها، والمكا رت  المبالك والبدلات والأرباح وما 

لية المعقولة التي  التحف زية قص رة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية اخر ، باستصنا  النفقات والمصاري  الفع 

 لترض ت دية عمله. ، بحسب الحال،اللجنة المجلس أو تتحملها الشركة عن عاو

 عاو مجلس إدارة متفرغ للإدارة التنفيذية للشركة، ويشارك في أعمالها اليومية. العضواالتنفيذي:ا

التنفيذي:اا يي ا ولا  شار العضوا للشركة،  التنفيذية  للإدارة  متفرغ  غ ر  إدارة  مجلس  أعمالها  عاو  في  ك 

 اااليومية.

عاو مجلس إدارة غ ر تنفيذي يتمتع بالاستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا تنطبق عليه العضواالمستيل:ا

 من هذه اللائحة. 4.2.2المنصو  عليها في المادة أي من عوارض الاستقلال 

قة مباشرة أو غ ر مباشرة في الحالات التي يكون أو يمكن أن يكون للشخص مصلحة أو علا تعارضاالمصالح:

موضوع يكون محل نظر هذا الشخص لترض اتراذ قرار ؛ش نهع بحي  تمنع هذه المصلحة أو العلاقة، أو 

تؤدي إلى الاعتقاد ب نها حالت بينه وب ن إبدا  رأيه او اتراذ قراره باستقلال وحياد ودون مراعاة هذه المصلحة 

 .أو العلاقة

 

___________________ 

ا1
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اسياسةاعضويةاوترشيحاأعضاءامجلساالإدارةا

االمادةابعداالتحديث ا# المادةاقبلاالتحديثا

 المادةاال:انية:االميدمة

 الترض من السياسة 2.1
 

تهدف هذه السياسة إلى وضع معاي ر ترشيح أعاا  المجلس في الشركة واختيارهم بناً  على الكفا ة والقدرة 

على تمثيل المجلس واللجان المنبثقة عنه، بصورة تكفل توا ر الخبرة والقدرة والمعر ة العلمية والعملية التي  

الأنظمة المنصو  عليها في نظام الشركات،  من ش نها تسهم في ر ع كفا ة الشركة التشتيلية، وذلك في ضو   

 ، وغ رها من الأنظمة واللوائح ذات العلاقة.  الهيئةمن ة ولائحة حوكمة الشركات المدرجة الصادر  

 

 نطاق التطبيق  2.2

مع مراعاة التشريعات والأنظمة المعمول  ها في المملكة العربية السعودية، وما هو منصو  ومقرر في نظام  

الاساس واللوائح والسياسات الداخلية للشركة ت تي هذه القواعد مكملة لها دون أن تحل محلها،  الشركة  

 من: 
ً
 تنطبق هذه السياسة على كلا

 

 أعاا  مجلس إدارة الشركة. 2.2.1

 أعاا  اللجان المنبثقة من المجلس. 2.2.2

 عنها أو يمثلونها لد  الت ر.في الشركة والذين يتصر ون نيابة ، وكا ة العامل ن كبار التنفيذين2.2.3

ا

اررر __________________ 

ا2

 المادةاال:ال:ة:االمسؤوليات

الترشيحات والمكا رت مسؤولة عن إعداد ومراجعة هذه السياسة واقتراح التتي رات التي تراها  3.1 لجنة 

 مناسبة ور عها للمجلس للنظر  يها.

 )أمانة سر المجلس( مسؤولة عن تنفيذ ما ورد في هذه السياسة.   3.2

 

ا___________________ 

ا3
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 المادةاالرابعة:ابياناالسياسةا

امسؤولياتالجنةاالت شيحاتاوالمكاآ تالت شيحاأعضاءاالمجلس:ا 4.1

للنظام الأساس  4.1.1  
ً
أو إعادة ترشيحه مرة أخر  و قا بترشيح العاو الجديد  للمجلس  التوصية 

للشركة ولائحة عمل لجنة الترشيحات والمكا رت ، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت  

 إدانته بجريمة مرله بالأمانة. 

 وشتل وظائ  الإدارة التنفيذية إعداد معاي ر للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعاوية المجلس 4.1.2
 

 تحديد الوقت الذي يجب على العاو ترصيصه لأعمال المجلس. 4.1.3

السن 4.1.4 المهارات  المراجعة  من  اللازمة  للاحتياجات  المجلس الخبرات    أووية  لعاوية    المناسبة 

 .ووظائ  الإدارة التنفيذية

وضع وص  وظيفي للأعاا  التنفيذي ن، والأعاا  غ ر التنفيذي ن،. والأعاا  المستقل ن وكبار  4.1.5

 التنفيذي ن. 

باب الترشيح لعاوية  التنسيق مع المجلس للإعلان عن  تح  كا رت  والم  ترشيحاتتتولى لجنة ال 4.1.6

 على الأقل وفي ضو  المتطلبات  60مجلس إدارة الشركة قبل انتها  دورة المجلس ؛ست ن )
ً
( يوما

 التي تقتايها الأنظمة والقوان ن. 

وفي أي وسيلة أخر  تحددها    السعودية  نشر إعلان في الموقع الإلكتروني للشركة وفي موقع تداول  4.1.7

الترشح لعاوية المجلس، على أن يظل  الجهة المختصة، وذلك لدعوة الأشخا في  الراغب ن    

 لمدة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان.  
ً
 باب الترشيح مفتوحا

يمكن   4.1.8 التي  التتي رات  ش ن  في  التوصيات  وتقديم  التنفيذية  والإدارة  المجلس  هيكل  مراجعة 

 إجراؤها. 

احة الفرصة للجمعية العامة مراعاة أن يكون من ب ن المرشح ن عدد كافي من المستقل ن وذلك لإت 4.1.9

الانتراب من بينهم ثل  أعاا  المجلس على الأقل، والتحقق ؛شكل سنوي من استقلال الأعاا   

 المستقل ن، وعدم وجود أي تعارض مصالح.

يجب على من يرغب ترشيح نفسه لعاوية مجلس إدارة الشركة الا صاح عن رغبته في الترشح  4.1.10

 لجنة الترشيحات والمكا رت من خلال  لأم ن سر  وذلك بموجب إخطار يقدم  
ً
إدارة الشركة و قا

والأنظمة واللوائح المعمول  ها، ويجب أن   للمدة والمواعيد المنصو  عليها حسب هذه السياسة

 بالمرشح باللتة العربية من حي  س رته الذاتية ومؤهلاته، وخبراته  
ً
 شمل هذا الإخطار تعريفا

بكا الشركة  تزويد  بجانب   ، بطاقة العملية  الوطنية،  الهوية  )بطاقة  مثل  الثبوتية  الوثائق   ة 

 ميدمة:ا

 مع لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية والتي تن
ً
ص على أن  تماشيا

واضحة  وإجرا ات  ومعاي ر  سياسات  "وضع  الإدارة  لمجلس  الأساسية  الوظائ   من 

 ومحددة للعاوية في مجلس الإدارة ووضعها موضع التنفيذ ؛عد إقرار الجمعية لها".

اتكوينامجلساالإدارةاا

 يجب أن يتناسب عدد أعاائه مع حجم الشركة وطبيعة نشاطها.   -1

  ر التنفيذي ن. أن تكون أغلبيته من الأعاا  غ -2

 أن لا يقل عدد أعاائه المستقل ن عن عاوين أوعن ثل  أعاا  المجلس، أيهما أكثر.  -3

لكل مساهم الحق في ترشيح نفسه أو شخص  خر أوأكثر لعاوية مجلس الإدارة، وذلك   -4

 في حدود نسبة ملكيته في رأس المال.  

 لمجلس إدارة الشركة خلال السنة الأولى من انتها    -5
ً
لا يجوز تعي ن الرئيس التنفيذي رئيسا

 خدماته.  

 تعييناأعضاءامجلساالإدارةاا

عاا  مجلس الإدارة، على أن لا يقل عن ثلاثة ولايزيد  يحدد نظام الشركة الأساس عدد أ (أ

 على أحد عشر.

نتربُ الجمعية العامة أعاا  مجلس الإدارة للمدة المنصو  عليها في نظام الشركة   (ب
َ
ت

مجلس الإدارة ما  الأساس ؛شرط أن لا تتجاوز ثلاثة سنوات ويجوز إعادة انتراب أعاا   

 . لم ينص نظام الشركة الأساس على غ ر ذلك

أن لا شتل عاو مجلس الإدارة عاوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة  (ج

 مدرجة في السوق السعودي في  نٍ واحد.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ا4
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اسياسةاعضويةاوترشيحاأعضاءامجلساالإدارةا

االمادةابعداالتحديث ا# المادةاقبلاالتحديثا

العائلة، جواز السفر لت ر السعودي ن المترشح ن لعاوية المجلس وأي وثائق أخر  ذات علاقة  

 تطل ها الشركة لاستيفا  المتطلبات النظامية(. 

في الموقع الإلكتروني   4.1.11 جلس عند  معلومات عن المرشح ن لعاوية الم  لتداول السعوديةالإعلان 

 لخبرات 
ً
نشر أو توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية العامة، على أن تتامن تلك المعلومات وصفا

المرشح ن ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعاوياتهم السابقة والحالية، ويجب تو  ر ناخة 

 من هذه المعلومات في مركزها الرئيس وموقعها الإلكتروني.  

 

 المجلس:اشروطاومعايي االعضويةافيا 4.2

تكوين   4.2.1 في  التنظيمية  أو إجرا ات صادرة من الجهات  ، يجب أن  المجلسبالإضا ة لأي ضواب  

عاو   والمهارة  المجلس  يكون  والمعر ة  الخبرة  تتوا ر  يهم  ممن  المهنية  الكفاية  ذوي  من 

اعى أن يتوا ر  يه على وجه  والاستقلال اللازم، بما يمكنه من ممارسة مهامه بكفا ة واقتدار، وير 

 الخصو  ما يلي: 

القدرة على القيادة: أن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله بمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحف ز   4.2.1.1

 الأدا  وتطبيق أ ال الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية، 

 الاستراتيجي. والتفك ر والترطي   الفعالوالقدرة على التواصل 

المهنية  4.2.1.2 والمهارات  العلمية  المؤهلات  تتوا ر  يه  أن  والخبرات:  والمهارات،  المؤهلات، 

والشخصية المناسبة ومستو  التدريب والخبرات العملية ذات الصلة ب نشطة الشركة 

  
ً
الحالية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو القانون أو الحوكمة  الا

ال الأدا   عن  على  الشركة  قدرة  وتنمية  دعم  في  تساهم  والتي  والتدريب  التعلم  في  رغبة 

 الأمثل.

القدرة على التوجيه: أن تتوا ر  يه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في   4.2.1.3

 على 
ً
قادرا وأن يكون  العمل،  ؛س ر  المتعلقة  الفنية  المتطلبات  القرار، واستيعاب  اتراذ 

 ستراتيجي والترطي  والرؤية المستقبلية الواضحة. التوجيه الإ 

 على قرا ة البيانات والتقارير المالية و همهما.    وذلك بالمعر ة المالية:  4.2.1.4
ً
 ن يكون قادرا

لديه مانع صحي  عوقه من ممارسة مهامه واختصاصاته  4.2.1.5 اللياقة الظحية: أن لا يكون 

.
ً
 ويكون بكامل الأهلية المعتبرة شرعا

 

 

 

 

 

 
 

 مجلساالإدارة:شروطاومعايي االعضويةافيا

، يجب  مجلس الإدارة بالإضا ة لأي ضواب  أو إجرا ات صادرة من الجهات التنظيمية في تكوين  

من ذوي الكفاية المهنية ممن تتوا ر  يهم الخبرة والمعر ة والمهارة  مجلس الإدارة  أن يكون عاو  

ى وجه والاستقلال اللازم، بما يمكنه من ممارسة مهامه بكفا ة واقتدار، ويراعى أن يتوا ر  يه عل

 الخصو  مايلي:

 

القدرة على القيادة : أن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله بمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحف ز   -1

 الأدا  وتطبيق أ ال الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

والشخصية المناسبة ومستو   الكفا ة: أن تتوا ر  يه المؤهلات العلمية والمهارات المهنية  -2

التدريب والخبرات العملية ذات الصلة ب نشطة الشركة الحالية والمستقبلية أو بالإدارة 

 عن الرغبة في التعلم والتدريب  
ً
أو الاقتصاد أو المحاسبة أو القانون أو الحوكمة  الا

 والتي تساهم في دعم وتنمية قدرة الشركة على الأدا  الأمثل. 

 
التوجيه: أن تتوا ر  يه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في القدرة على   -3

واست القرار،  على ياتراذ   
ً
قادرا يكون  وأن  العمل،  ؛س ر  المتعلقة  الفنية  المتطلبات  عاب 

 التوجيه الإستراتيجي والترطي  والرؤية المستقبلية الواضحة. 

 على قرا ة الب -4
ً
 يانات والتقارير المالية و همهما.  المعر ة المالية: أن يكون قادرا

مهامة واختصاصاته  -5 ممارسة  مانع صحي  عوقه من  لديه  يكون  أن لا  الظحية:  اللياقة 

.
ً
 ويكون بكامل الأهلية المعتبرة شرعا

 



 

54 
 

National Agricultural Development Company (NADEC) 

Saudi Joint Stock Company – C.R.1010018795  

اسياسةاعضويةاوترشيحاأعضاءامجلساالإدارةا

االمادةابعداالتحديث ا# المادةاقبلاالتحديثا

عوارض الاستقلال المنصو  عليها في لائحة  المستقل أي من    المرشحيجب ألا تتوا ر في   4.2.1.6

 حوكمة الشركات.

 يكون سبق إدانته بجريمة مرلة بالشرف أو الأمانة. لاأ 4.2.1.7

من 4.2.1.8 أكثر  إدارة  مجلس  عاوية  المجلس  عاو  مساهمة   ( 5)  ألا  شتل  شركات  خمس 

 مدرجة في  ن واحد.

4.2.1.9  
ً
 طبيعيا

ً
.25لا يقل عمره عن خمس وعشرون ) أن يكون المرشح شخصا

ً
 ( عاما

 عوارضاالاستيلل:ا 4.2.2

 المستقل ما يلي:   المجلسيتنافى مع الاستقلال اللازم توا ره في عاو 
 

 لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة  4.2.2.1
ً
أن يكون مالكا

 أخر  من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.  

 
 

 

أعاا    4.2.2.2 من  أي  مع  قرابة  صلة  له  تكون  من  المجلس  أن  أخر   شركةٍ  في  أو  الشركة  في 

 مجموعتها. 

كبا 4.2.2.3 من  أي  مع  قرابة  له صلة  تكون  من  أن  أخر   في شركة  أو  الشركة  في  التنفيذي ن  ر 

 مجموعتها. 

لعاوية  4.2.2.4 المرشح  الشركة  مجموعة  من  أخر   شركة  في  إدارة  مجلس  عاو  يكون  أن 

 مجلس إدارتها.  

  أن  عمل أو كان  عمل   4.2.2.5
ً
خلال العام ن الماضي ن لد  الشركة أو شركة أخر  من  عاملا

لد  مجموعتها،   لحصص سيطرة   
ً
مالكا يكون  أن  أو    أو  مع  أي  الشركة  متعامل  طرف 

مجموعتها من  أخر   شركة  أو  الموردين،  الشركة  وكبار  الحسابات  خلال    كمراجعي 

 العام ن الماضي ن. 

أن تكون له مصلحة مباشرة أو غ ر مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة،  4.2.2.6

 : في حالةإلا 

 ترخيص من الجمعية العامة العادية. -أ

 .الحالات التي تنافي الاستقلالية المستقل أي منالعاو يجب ألا تتوا ر في  -6
 

 أو الأمانة. أن لا يكون سبق إدانته بجريمة مرلة بالشرف -7

ا

ا

ا

 

 عوارضاالاستيلل:اا

 المستقل مايلي:   مجلس الإدارة يتنافى مع الاستقلال اللازم توا ره في عاو  - 

أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة  -1  لما نسبته خمسة في المائة 
ً
أن يكون مالكا

 أخر  من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.  

أو أكثر من  -2 المائة  في  يملك مانسبته خمسة   لشخص ذي صفةٍ اعتبارية 
ً
أن يكون ممثلا

 ا.  أسهم الشركة أو من أسهم شركةٍ أخر  من مجموعته

في الشركة أو في شركةٍ أخر  من  مجلس الإدارة أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعاا    -3

 مجموعتها. 

من   -4 أخر   شركة  في  أو  الشركة  في  التنفيذي ن  كبار  من  أي  مع  قرابة  صلة  له  تكون  أن 

 مجموعتها. 

أن يكون عاو مجلس إدارة في شركة أخر  من مجموعة الشركة المرشح لعاوية مجلس  -5

 إدارتها. 

 أن  عمل أو كان  عمل   -6
ً
أو أي طرف متعامل  خلال العام ن الماضي ن لد  الشركة    موظفا

مجموعتها،  أو شرك  معها من  أخر   يكون  ة  أن  أو  الموردين،  وكبار  الحسابات  كمراجعي 

 لحصص سيطرة لد 
ً
   خلال العام ن الماضي ن.أي من تلك الأطراف  مالكا

 

أن تكون له مصلحة مباشرة أو غ ر مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.  -7

 :ب إلا
 

 .  يجدد كل سنةمن الجمعية العامة العادية مسبق ترخيص  (أ
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أن يبلك المجلس بما له من مصلحة مباشرة أو غ ر مباشرة في    المجلسعلى عاو   - ب

محار   في  التبليك  هذا  ويثبت  الشركة،  لحساب  تتم  التي  والعقود  الأعمال 

 الاجتماع. 

لا يجوز لهذا العاو الاشتراك في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الش ن   -ج

 وجمعيات المساهم ن. المجلس في 

التي    المجلسيبلك   - د والعقود  الأعمال  انعقادها عن  عند  العادية  العامة  الجمعية 

يكون لأحد أعاا  المجلس مصلحة مباشرة أو غ ر مباشرة  يها، ويرا ق التبليك  

 تقرير خا  من مراجع حسابات الشركة الخارجي.

 من لجانهالمجلس  أن يتقا  م مبالك مالية من الشركة علاوة على مكا  ة عاوية   4.2.2.7
ً
  أو أيا

( التي تحصل عليها   %50( ريال أو عن  200,000تزيد عن  العام السابق  في  من مكا  ته 

 مقابل عاوية المجلس أو أي من لجانه أيهما أقل. 

في أحد  روع النشاط الذي   يتجرأن  شترك في عمل من ش نه منا سة الشركة، أو أن   4.2.2.8

 تزاوله الشركة. 

صلة أو منفصلة في عاوية مجلس سنوات مت(  9)أن يكون قد أمض م ما يزيد على تسع   4.2.2.9

 إدارة الشركة. 

 

 المجلس:اإجراءاتاالت شيحالعضويةا 4.3

وموقع الشركة الإلكتروني، لدعوة الراغب ن  تداول السعوديةتنشر الشركة إعلان الترشيح في  4.3.1

تاريخ   من  الأقل  على  )شهر(  مدة   
ً
مفتوحا الترشيح  باب  ويظل  المجلس  لعاوية  الترشح  في 

 الإعلان.

 علن من يرغب بترشيح نفسه لعاوية مجلس إدارة الشركة عن رغبته في ذلك بموجب إخطار  4.3.2

إدارة يقدم   خلال  من  والترشيحات  المكا رت  لجنة  سر  انعقاد    لأم ن  موعد  قبل  الشركة 

 بالمرشح    (30)الجمعية العامة بثلاث ن  
ً
 على الأقل ويشمل هذا الإخطار تعريفا

ً
من حي  يوما

 مؤهلاتهِ، وخبرتهِ في مجال أعمال الشركة.س رتهِ الذاتية، و 

يتع ن على المرشح الذي سبق له شتل عاوية مجلس إدارة إحد  الشركات المساهمة بيان   4.3.3

عدد وتاريخ مجالس إدارات الشركات التي تولى عاويتها  إذا كان قد سبق له شتل عاوية  

أن يبلك المجلس بما له من مصلحة مباشرة أو غ ر مباشرة في مجلس الإدارة  على عاو  و  (ب

 الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة، ويثبت هذا التبليك في محار الاجتماع. 
 

في هذا الش ن في الذي يصدر    لا يجوز لهذا العاو الاشتراك في التصويت على القرارو   (ج

 . وجمعيات المساهم نمجلس الإدارة 

الجمعية العامة العادية عند انعقادها عن الأعمال والعقود  رئيس مجلس الإدارة  يبلك  و  (د

التي يكون لأحد أعاا  المجلس مصلحة مباشرة أو غ ر مباشرة  يها، ويرا ق التبليك تقرير  

 خا  من مراجع حسابات الشركة الخارجي.  

 

أو أي من مجلس الإدارة  أن يتقا  م مبالك مالية من الشركة علاوة على مكا  ة عاوية   -8

 .  لجانه

 

في أحد  روع النشاط الذي يتجر  أن  شترك في عمل من ش نه منا سة الشركة، أو أن   -9

 تزاوله الشركة. 
 

أن يكون قد أمض م ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عاوية مجلس إدارة  -10

 ة.الشرك

ا

 مجلساالإدارة:إجراءاتاالت شيحالعضويةا

وموقع الشركة الإلكتروني ، السوق المالية السعودية )تداول( تنشر الشركة إعلان الترشيح في  - 

 مدة )شهر( على 
ً
لدعوة الراغب ن في الترشح لعاوية مجلس الإدارة ويظل باب الترشيح مفتوحا

 الأقل من تاريخ الإعلان.

 علن من يرغب بترشيح نفسه لعاوية مجلس إدارة الشركة عن رغبته في ذلك بموجب  -

 على الأقل  لإدارة إخطار يقدم 
ً
الشركة قبل موعد انعقاد الجمعية العامة بثلاث ن يوما

 بالمرشح 
ً
من حي  س رتهِ الذاتية، ومؤهلاتهِ، وخبرتهِ في مجال  ويشمل هذا الإخطار تعريفا

 .أعمال الشركة

على المرشح الذي سبق له شتل عاوية مجلس إدارة إحد  الشركات المساهمة بيان  يتع ن   - 

عدد وتاريخ مجالس إدارات الشركات التي تولى عاويتها  إذا كان قد سبق له شتل عاوية  
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 من
ً
إدارة الشركة عن  خر    مجلس إدارة الشركة  يجب عليه أن ير ق بإخطار الترشيح بيانا

 المعلومات التالية:
ً
 دورة تولى  يها عاوية المجلس متامنا

عدد اجتماعات المجلس التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة، وعدد الاجتماعات  4.3.3.1

 التي حارها العاو أصالة، ونسبة حاوره لمجموع الاجتماعات. 

الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك  اللجان الدائمة التي شارك  يها العاو، وعدد   4.3.3.2

ونسبة  حارها،  التي  الاجتماعات  وعدد  الدورة،  سنوات  من  سنة  كل  خلال  اللجان 

 حاوره إلى مجموع الاجتماعات.
 

 ملخص النتائة المالية التي حققتها الشركة خلال كل سنة من سنوات الدورة.  4.3.3.3

ترشيحه وللجمعية عن أي من على من يرغب في ترشيح نفسه للعاوية أن يفظح في طلب   4.3.4

 حالات تعارض المصالح وتشمل الآتي: 

 وجود مصلحة مباشرة أو غ ر مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. 4.3.4.1

 اشتراكه في عمل من ش نه منا سة الشركة أو في أحد  روع النشاط الذي تزاوله.  4.3.4.2

4.3.5   
ً
للاواب  السابقة وتحديد قائمة تقوم لجنة الترشيحات بمراجعة الترشيحات المقدمة و قا

 . ذلكهيئة بالب سما  المرشح ن للتصويت على تعيينهم في الجمعية العامة ؛عد تزويد 

المرشح ن 4.3.6 عدد  يفوق  أن  عدد مجلس  لل  يراعى  العامة  الجمعية  أمام  أسماتهم  طرح  ُ
ت الذين 

 المقاعد المتوا رة بحي  يكون لد  الجمعية العامة  رصة الاختيار من ب ن المرشح ن.  
 

 المجلس:اإجراءاتاانتخاباأعضاءا 4.4

وموقع الشركة الإلكتروني معلومات عن المرشح ن    تداول السعودية   موقع   تنشر الشركة في 4.4.1

    المجلسلعاوية  
ً
عند نشر الدعوة لانعقاد الجمعية على أن تتامن تلك المعلومات وصفا

وستو ر   والحالية،  السابقة  وعاوياتهم  ووظائفهم  ومهاراتهم  ومؤهلاتهم  المرشح ن  لخبرات 

 . الرئيسالشركة ناخة من هذه المعلومات في مركزها 

 .المجلستردام طريقة التصويت التراك ي في انتراب أعاا  سيتم اس 4.4.2

يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشح ن لعاوية المجلس الذين أعلنت الشركة  4.4.3

 للسياسات والمعاي ر والاجرا ات المتقدم ذكرها.  
ً
 عن معلوماتهم في دعوة الجمعية و قا

 تعيينارئيساالمجلساونائبه:ا 4.5

 من إدارة الشركة عن  خر  
ً
مجلس إدارة الشركة  يجب عليه أن ير ق بإخطار الترشيح بيانا

 المعلومات التالية:دورة تولى  يها عاوية المج
ً
 لس متامنا

وعدد  -1 الدورة،  سنوات  من  سنة  كل  خلال  تمت  التي  الإدارة  مجلس  اجتماعات  عدد 

 الاجتماعات التي حارها العاو أصالة، ونسبة حاوره لمجموع الاجتماعات. 

اللجان الدائمة التي شارك  يها العاو، وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك   -2

خلال ونسبة   اللجان  حارها،  التي  الاجتماعات  وعدد  الدورة،  سنوات  من  سنة  كل 

 حاوره إلى مجموع الاجتماعات.
 

 ملخص النتائة المالية التي حققتها الشركة خلال كل سنة من سنوات الدورة. -3

للعاوية أن يفظح في طلب ترشيحه وللجمعية عن أي من   -  في ترشيح نفسه  على من يرغب 

 المصالح وتشمل الآتي: حالات تعارض 

 وجود مصلحة مباشرة أو غ ر مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة. -1

 إشتراكه في عمل من ش نه منا سة الشركة أو في احد  روع النشاط الذي تزاوله.  -2

 للاواب  السابقة وتحديد قائمة  - 
ً
تقوم لجنة الترشيحات بمراجعة الترشيحات المقدمة و قا

 .  هيئة السوق المالية  هاب سما  المرشح ن للتصويت على تعيينهم في الجمعية العامة ؛عد تزويد  

الذين تُطرح أسماتهم أمام الجمعية العامة عدد لمجلس الإدارة يراعى أن يفوق عدد المرشح ن  - 

 لمقاعد المتوا رة بحي  يكون لد  الجمعية العامة  رصة الاختيار من ب ن المرشح ن.  ا
 

 مجلساالإدارة:إجراءاتاانتخاباأعضاءا

)تداول(  تنشر الشركة   - المالية السعودية  وموقع الشركة الإلكتروني معلومات عن في السوق 

لعاوية   الإدارة المرشح ن  ع  مجلس  الجمعية  لانعقاد  الدعوة  نشر  تلك  عند  تتامن  أن  لى 

وعاوياتهم  ووظائفهم  ومهاراتهم  ومؤهلاتهم  المرشح ن  لخبرات   
ً
وصفا السابقة   المعلومات 

 . الرئيم يوالحالية، وستو ر الشركة ناخة من هذه المعلومات في مركزها 

 .مجلس الإدارة سيتم استردام طريقة التصويت التراك ي في انتراب أعاا   - 

يقتصر التصويت في الجمعية العامة على المرشح ن لعاوية المجلس الذين أعلنت الشركة  - 

 للسياسات والمعاي ر والاجرا ات المتقدم ذكرها. 
ً
 عن معلوماتهم في دعوة الجمعية و قا
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 له من غ ر أعاائه التنفيذي ن. ع ن المجلس من  4.5.1
ً
 ونائبا

ً
 ب ن اعاائه رئيسا

لا يجوز الجمع ب ن منصب رئيس المجلس واي منصب تنفيذي في الشركة بما في ذلك منصب   4.5.2

 الرئيس التنفيذي. 

عادة اختيارهما في أي إأو  من هذه المناصب  ونائبه    رئيس المجلسيكون للمجلس الحق في عزل   4.5.3

 وقت.  

 المجلس:اانتهاءاالعضويةافيا 4.6

 بتحقق أحد الحالات التالية:  لمجلستنتهي العاوية في ا 4.6.1

 تنتهي عاوية المجلس بانتها  مدته أو بانتها  صلاحية العاو لها.  4.6.1.1

للجمعية العامة في كل وقت عزل جميع أعاا  المجلس أو ؛عاهم، وذلك دون إخلال   4.6.1.2

العزل لسبب غ ر مقبول  بحق العاو المعزول اتجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض إذا وقع  

أو في وقت غ ر مناسب، ولعاو المجلس أن  عتزل ؛شرط أن يكون ذلك في وقت مناسبع  

 أمام الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار.
ً
 وإلا كان مسؤولا

يجوز للجمعية العامة للشركة بناً  على توصية من المجلس إنها  عاوية من تتيب من   4.6.1.3

( متفرقة خلال  5( اجتماعات متتالية للمجلس أو خمسة )3الأعاا  عن حاور ثلاث )

 مدة عاويته دون عذر مشروع يقبله المجلس.

في المركز الشاغر بحسب   4.6.2  
ً
 عاوا

ً
للمجلس أن  ع ن مؤقتا إذا شتر مركز أحد الأعاا  كان 

ويجب أن    الترتيب في الحصول على الأصوات، وأن يكون ممن تتوا ر  يهم الخبرة والكفاية،

أيام عمل من تاريخ التعي ن، على أن  عرض  (  5)لك الوزارة وكذلك الهيئة خلال خمسة  تبلك بذ

هذا التعي ن على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها لإقراره ويكمل العاو الجديد 

 مدة سلفه.  

بتعارض  الترخيص الممنوح للعاو  يما يتعلق  )أو من تفوضه(  الجمعية العامة    تمنحإذا لم   4.6.3

المنا سة أو  العاو    المصالح  الشركات  على  الشركات ولائحة حوكمة  نظام  بموجب أحكام 

تقديم استقالته خلال مهلة تحددها الجمعية العامة وإلا عدت عاويته في المجلس منتهيه، 

وذلك ما لم يقرر العدول عن العقد أو التعامل أو المنا سة أو تو يق أوضاعه قبل انقاا   

 )أو من تفوضه(. حددة من الجمعية العامةالمهلة الم

 

 

 

 

 
ا:ادارةمجلساالإافياانتهاءاالعضويةا

 بتحقق أحد الحالات التالية:  مجلس الإدارة تنتهي العاوية في  - 

 انتها  مدة العاوية.  -1

 استقالة العاو.  -2

 و اة العاو.  -3

  قدان العاو لشرط أو أكثر من شروط العاوية. -4

الواحدة   -5 الدورة  في  متتالية  اجتماعات  ثلاثة  عن حاور  المتتيب  العاو  إنها  عاوية 

 الجمعية العامة ؛عد توصية مجلس الإدارة.بدون عذر مشروع من 

 عزل العاو من قبل الجمعية العامة. -6

 

 

 في المركز الشاغر بحسب  إذا شتر مركز أحد الأعاا  كان للمجلس أن  ع ن   - 
ً
 عاوا

ً
مؤقتا

الخبرة والكفاية، ويجب    الترتيب في الحصول على الأصوات، وأن يكون ممن تتوا ر  يهم

الوزارة وكذل تبلك بذلك  التعي نأن  تاريخ  أيام عمل من  الهيئة خلال خمسة  ، على أن  ك 

 عرض هذا التعي ن على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها لإقراره ويكمل العاو  

 الجديد مدة سلفه.

يحق للجمعية العامة العادية في أي وقت عزل جميع أعاا  مجلس الإدارة أو ؛عاهم ولو   - 

الأساس على غ ر ذلك دون إخلال بحق العاو المعزول تجاه الشركة نص نظام الشركة  

في وقت غ ر مناسب. ولعاو   أو  العزل لسبب غ ر مقبول  إذا وقع  بالتعويض  بالمطالبة 

 من قبل  
ً
مجلس الإدارة أن  عتزل، ؛شرط أن يكون ذلك في وقتٍ مناسب، وإلا كان مسؤولا

 الشركة عما يترتب على الاعتزال من أضرار.



 

58 
 

National Agricultural Development Company (NADEC) 

Saudi Joint Stock Company – C.R.1010018795  

اسياسةاعضويةاوترشيحاأعضاءامجلساالإدارةا

االمادةابعداالتحديث ا# المادةاقبلاالتحديثا

 

 

 

 

 

ب ي من طرق انتها  العاوية على الشركة أن تشعر    المجلسعند انتها  عاوية أحد أعاا    4.6.4

 مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك.  
ً
 الهيئة والسوق  ورا

عاو   4.6.5 استقال  بيان المجلسإذا  تقديم  الشركة،  عليه  أدا   على  ملحوظات  لديه  وكانت   ،

 . المجلس، ويجب عرض هذا البيان على أعاا  المجلسمكتوب  ها إلى رئيس 

انتراب مجلس إدارة لدورة جديدة وانتهت دورة المجلس الحالي،  ستمر أعااؤه في إذا تعذر   4.6.6

أدا  مهماتهم إلى ح ن انتراب مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة استمرار أعاا  

 من تاريخ انتها  دورة المجلس، ويجب على مجلس الإدارة 
ً
المجلس المنتهية دورته )تسع ن( يوما

زم لانتراب مجلس إدارة يحل محله قبل انقاا  مدة الاستمرار المحددة في هذه اتراذ ما يل

 .الفقرة 

إلى   4.6.7 العادية  العامة  الجمعية  دعوة  عليهم  وجب  الإدارة،  مجلس  وأعاا   رئيس  اعتزل  إذا 

الانعقاد لانتراب مجلس إدارة جديد، ولا  سري الاعتزال إلى ح ن انتراب المجلس الجديد، 

تتجاوز مد  تاريخ ذلك الاعتزال، على ألا   من 
ً
يوما )مائة وعشرين(  ة استمرار المجلس المعتزل 

ويجب على مجلس الإدارة اتراذ ما يلزم لانتراب مجلس إدارة يحل محله قبل انقاا  مدة 

 الاستمرار المحددة في هذه الفقرة.

( 72، 71لم تجدد الجمعية العامة الترخيص الممنوح للعاو بموجب أحكام المادت ن ) اذا - 

( من لائحة حوكمة الشركات  على العاو تقديم استقالته 46من نظام الشركات والمادة )

خلال مهلة تحددها الجمعية العامة وإلا عدت عاويته في المجلس منتهيه ، وذلك ما لم 

أو   العقد  عن  العدول  المهلة يقرر  انقاا   قبل  أوضاعه  تو يق  أو  المنا سة  أو  التعامل 

 المحددة من الجمعية العامة. 

ب ي من طرق انتها  العاوية على الشركة مجلس الإدارة  عند انتها  عاوية أحد أعاا    - 

 مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك.  
ً
 أن تشعر الهيئة والسوق  ورا

لديه ملحوظات على أدا  الشركة،  عليه تقديم ، وكانت مجلس الإدارة إذا استقال عاو  - 

مجلس ، ويجب عرض هذا البيان على أعاا   مجلس الإدارةبيان مكتوب  ها إلى رئيس  

 الإدارة.

 مع من نظام الشركات إذا قدم رئيس وأعاا  مجلس إدارة الشركة استقالاتهم،  - 
ً
تماشيا

مجلس   انتراب  من  العامة  الجمعية  تتمكن  لم  إذا  سيقوم أو  للشركة،  إدارة 

لجنة   بتشكيل  المالية  السوق  في  المدرجة  الشركات  في  الهيئة  مجلس  أو  الوزيرالمختص، 

 له  
ً
 ونائبا

ً
، ويع ن لها رئيسا

ً
مؤقتة من ذوي الخبرة والاختصا  بالعدد الذي يراه مناسبا

العامة للاجت إدارة الشركة، ودعوة الجمعية  لتتولى الإشراف على  ب ن أعااتها،  ماع من 

المذكورة، لانتراب مجلس  اللجنة  تشكيل  تاريخ  أشهر من  ثلاثة  تزيد على  خلال مدة لا 

 لما 
ً
إدارة جديد للشركة، ويمنح رئيس اللجنة وأعااتها مكا رت على حساب الشركة، و قا

 يقرره الوزيرأو مجلس الهيئة بحسب الأحوال.
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 المادةاالسادسة:اتاريخاالاصدار

 بتاريخ ................. السياسةصدرت هذه 

 

اررر ____________________ررر

ا5

 المادةاالسابعة:اتاريخاالسريان

 من تاريخ.............. السياسةتسري هذه 

 

ا____________________ 

ا6

 المادةاال:امنة:اتاريخاالمراجعة

     السررررررياسررررررة يتم مراجعة وتحدي  هذه 
ً
لذلك سرررررريكون تاريخ المراجعة التالي في مدة لا تزيد عن سررررررنت ن، و قا

 هو ............

 

ا____________________ ر

ا7

 المادةاالتاسعة:امالكااللئحة

 لجنة الترشيحات والمكا رت.

 

ا____________________ 

ا8

 المادةاالعاشرة:اصلحيةاالاعتماد

من خلال القرار الصرررادر بتاريخ.................... وتم  الجمعية العامة لها، من قبل السرررياسرررة تم الموا قة هذه 

 باللتت ن، وفي حال الاختلاف  يتم اعتماد النص العربي. السياسةالموا قة على هذه 

 

ا____________________ 

ا9

االمادةاالياديةاعشرة:االمستنداتاذاتاالعلقة

 النظام الأساس •

 الترشيحات والمكا رت لجنة لائحة  •

 لائحة الحوكمة •

 سياسة الإ صاح والشفا ية.  •

 سياسة تعارض المصالح.  •

ا____________________ رر رر

ا10
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 التعريفاتالمادةاالأولى:ا

مالم ،، المعاني الموضحة أمام كل منهاالسياسة حيثما وردت في هذه  -يقصد بالكلمات والعبارات الآتية

 يقتض سياق النص خلاف ذلك: 

 : الشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(.الشركة

 : النظام الأساسِ للشركة.نظاماالشركة

 .: هيئة السوق المالية السعوديةالهيئة

 : مجلس إدارة الشركة.المجلس

رئيس مجلس الادارة  رئيساالمجلسا:ا  . 

: مجموعة من الأ راد تتكون مما لا يقل عن ثلاثة أو أكثر من خمسة أعاا  يقدمون  اللجاناالمنب:ية

تقاريرهم إلى مجلس الإدارة ، يتم تشكيلهم لترض مع ن ، بقرار من مجلس الإدارة أو الجمعية العامة أو  

 .و قا لما تقتايه القوان ن المعمول  ها

: أم ن سر أي لجنة من لجان مجلس الإدارة ةأميناسرااللجن . 

أم ن سر المجلسأميناسراالمجلس:ا . 

رئيس الشركة والمسؤول التنفيذي عن إدارتها الرئيساالتنفيذي: . 

: الرئيس التنفيذي والموظفون ذوو المرجعية المباشرة للرئيس التنفيذي المشمول ن بالدرجة  الإدارةاالتنفيذية

 .N-1 الوظيفية

: المبالك والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكا رت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأدا ، والخط   المكاآ ت

التحف زية قص رة أو طويلة الأجل، وأي مزايا عينية اخر ، باستصنا  النفقات والمصاري  الفعلية المعقولة 

عاو مجلس   ل، لترض ت دية عمله.لعاو: التي تتحملها الشركة عن عاو المجلس أو اللجنة، بحسب الحا

 .الادارة.

 

ا___________________ 

ا1

االميدمة:اال:انيةالمادةا

 السياسةاالغرضامنا 2.1

تهدف هذه السياسة إلى وضع القواعد وتحديد المهام والمسؤوليات المنظمةلمعاي ر الأعمال المنا سة، وذلك في 

ضو  الأحكام المنصو  عليها في نظام الشركات، ونظام الشركة ولائحة حوكمة الشركات المدرجة الصادرة  

 الميدمة:ا

 
 ___________________ 

ا

ا2
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إلى بالإضا ة  العلاقة،  ذات  واللوائح  الأنظمة  من  وغ رها  الهيئة،  لحوكمة   من  الرشيدة  والممارسات  المبادئ 

االشركات. 

)ا المادة  لنص   
ً
والمادة  (  27و قا الشركات  نظام  الأعمال 44)من  معاي ر  الشركات،  إن  حوكمة  لائحة  من   )

أعمال   في  الشركة  إدارة  مجلس  أعاا   اشتراك  لقواعد  المنظمة  والإجرا ات  المعاي ر  تب ن  هذه  المنا سة 

اي ر إلى الأحكام ذات العلاقة الواردة في نظام الشركات، ولائحة حوكمة الشركات،  منا سة. وتستند هذه المع

التنفيذية  والاواب    والنظام  واللائحة  المدرجة،  المساهمة  ؛شركات  الخاصة  الشركات    الأساس لنظام 

 للشركة.            

 لنص المادة )ا
ً
( من لائحة حوكمة الشركات،  إن معاي ر  46الشركات والمادة )( من نظام  72و قا

إدارة   مجلس  أعاا   اشتراك  لقواعد  المنظمة  والإجرا ات  المعاي ر  تب ن  هذه  المنا سة  الأعمال 

نظام  في  الواردة  العلاقة  ذات  الأحكام  إلى  المعاي ر  هذه  وتستند  منا سة.  أعمال  في  الشركة 

الشركات،   لنظام والاواب   الشركات، ولائحة حوكمة  تنفيذا  الصادرة  التنظيمية  والإجرا ات 

 ااااااااااااللشركة.الاساس الشركات الخاصة ؛شركات المساهمة المدرجة، والنظام 

انطاقاالتطبيقا 2.2

مع مراعاة التشريعات والأنظمة المعمول  ها في المملكة العربية السعودية، وما هو منصو  ومقرر في نظام 

لها دون أن تحل محلها.  الشركة   القواعد مكملة  ت تي هذه  للشركة  الداخلية  الأساس واللوائح والسياسات 

 من: 
ً
 تنطبق هذه السياسة على كلا

 .أعاا  مجلس إدارة الشركة 2.2.1

 أعاا  اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة. 2.2.2

 : نطاق تطبيق معاي ر الأعمال المنا سة

 يتم تطبيق معاي ر الأعمال 
ً
 لأحكامها . المنا سة على أعاا  مجلس إدارة الشركة و قا

ا3

ا:االمسؤولياتال:ال:ةالمادةا

مسؤولة عن تنفيذ ما يرصها من المهام المتامنة في هذه السياسة،  (لجنةاالمكاآأتاوالت شيحات)ا3.1

وكذلك متا؛عة تنفيذ المهام والمسؤوليات الأخر  الواردة في هذه السياسة والمنفذة من قبل الوحدات 

التنظيمية المت ثرة من خلال المشاركة في إعداد/تحدي  السياسة، والموا قة على ما ورد  يها من مهام  

 وصلاحيات. ومسؤوليات

ا___________________ 

4 

 :ابياناالسياسةاالرابعةالمادةا

اأعمالاالشركة:ا 4.1

تم تفصيل أعمال الشركة وأنشطتها في نظامها الأساس، وهي تتمثل في الإنتاج والتصنيع والتوزيع الزراعي  

 . والتذائي والمشروبات

 

 

 

 أعمالاالشركة:ا

نظامها الأساس، وهي تتمثل في الإنتاج والتصنيع والتوزيع  تم تفصيل أعمال الشركة وأنشطتها في 

االزراعي والتذائي والمشروبات. 

5 

امفهوماأعمالاالمناآسة:  مفهوماالأعمالاالمناآسة: 4.2 6 
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يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من ش نه منا سة الشركة أو منا ستها في أحد  روع النشاط الذي تزاوله  

 ما يلي :

ت سيس عاو المجلس لشركة أو مؤسسة  ردية، أو تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في  4.2.1

 شركة أو منش ة أخر  تزاول 
ً
 من نوع نشاط الشركة أو مجموعتها . انشاط

قبول عاوية مجلس إدارة شركة منا سة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة  ردية   4.2.2

 .  يما عدا تا؛عي الشركة،  كان شكلها اأيً  منا سة أو شركة منا سة

 قبول عاوية أية لجنة في شركة تنا س الشركة أو مجموعتها. 4.2.3

في حكمها، ظاهرة كانت   4.2.4 أو ما  مستترة، لشركة أو منش ة   وأحصول العاو على وكالة تجارية 

 أخر  منا سة للشركة أو مجموعتها.

حة شركة تمارس  لأية شركة أو شخص  عمل لمصلإرشاد   قيام عاو المجلس بتقديم مشورة أو 4.2.5

 
ً
 منا سة لأعمال الشركة أو مجموعتها. أعمالا

ت ث ره على أي من عملا  الشركة   4.2.6 أو  أو   (أو مجموعتها)قيام عاو المجلس باستردام معر ته 

 مورديها أو مستشاريها لمصلحة أية شركة أو شخص  عمل لمصلحة شركة منا سة للشركة.

يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من ش نه منا سة الشركة أو منا ستها في أحد  روع  ا

  : النشاط الذي تزاوله ما يلي

تملكه نسبة مؤثرة لأسهم أو  ت سيس عاو المجلس لشركة أو مؤسسة  ردية، أو  .1

 حصص في شركة أو منش ة أخر  تزاول 
ً
  . من نوع نشاط الشركة أو مجموعتهانشاطا

قبول عاوية مجلس إدارة شركة منا سة للشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة   .2

   .كان شكلهاأيا  ردية منا سة أو شركة منا سة 

   .س الشركة أو مجموعتهاقبول عاوية أية لجنة في شركة تنا  .3

مستترة، لشركة أو او حصول العاو على وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت  .4

  .منش ة أخر  منا سة للشركة أو مجموعتها

 قيام عاو المجلس بتقديم مشورة أو  .5
ً
لأية شركة أو شخص  عمل لمصلحة إرشادا

 منا سة لأعمال 
ً
   .الشركة أو مجموعتهاشركة تمارس أعمالا

قيام عاو المجلس باستردام معر ته أو ت ث ره على أي من عملا  الشركة )أو مجموعتها(  .6

منا سة  أو شخص  عمل لمصلحة شركة  أية شركة  أو مستشاريها لمصلحة  أو مورديها 

اللشركة.

اضوابطامناآسةاالشركة:ا 4.3

ينا س الشركة، أو أي من أنشطتها، ما لم يحصل  لا يجوز لعاو المجلس المشاركة في أي عمل قد   4.3.1

)أو مجلس الإدارة في حال تفوياه(.   ذلك العاو على تفويض من الجمعية العامة للمساهم ن

موا قة   بدون  منا س  أي عمل  في  المشاركة  الإدارة  مجلس  غ ر عاو  اللجان  لعاو  يجوز  ولا 

 . مجلس الإدارة 

أعلاه مسؤولية شخصي 4.3.2 المذكور  الواجب  المجلس   عتبر  في  لكل عاو  اللجنة(،  ة  تعهد )أو  وقد 

   .حالة منا سة و قًا لهذه الاواب بالإ صاح للمجلس، وبشكل مستمر، عن أي  الأعاا 

بالمجلس   4.3.3 عاو  أي  يرغب  منا سة عندما  ش نه  عمل  في  الاشتراك  في  لجانه  إحد   عاو  أو 

 الشركة، أو 
ً
   :من أنشطتها،  يجب أخذ ما يلي في الاعتبار أيا

ا:ضواابطامناآسةاالشركة

لا يجوز لعاو المجلس المشاركة في أي عمل قد ينا س الشركة، أو أي من أنشطتها،  .1

  المجلس أنكما ولا يجوز لعاو 
ً
في مجلس إدارة شركة تنا س الشركة، أو  يكون عاوا

، ما لم يحصل ذلك العاو على تفويض من الجمعية العامة أيا من أنشطتها

 للمساهم ن 
 

 عتبر الواجب المذكور أعلاه مسؤولية شخصية لكل عاو في المجلس، وقد تعهد   .2

 تتي ر في منصب كل منهم.   بالإ صاح للمجلس، وبشكل مستمر، عن أي أعاا  المجلس 

من أيا ، أو قد ينا س أعمال الشركةعمل ممارسة عندما يرغب أي عاو بالمجلس في  .3

   :أنشطتها،  يجب أخذ ما يلي في الاعتبار

7 
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اجتماع إب -أ في محار  الإبلاغ  هذا  وإثبات  ممارستها  في  يرغب  التي  المنا سة  بالأعمال  المجلس  لاغ 

  .المجلس

عدم اشتراك العاو صاحب المصلحة في التصويت على القرار ذي الصلة، أو في اتراذ القرار، في   - ب

   .وجمعيات المساهم ن ولجانهاجتماع المجلس 

يزاولها   امة العادية عند انعقادها، بالأعمال المنا سة التيقيام رئيس المجلس بإبلاغ الجمعية الع -ج

   .أو عاو إحد  لجانهعاو المجلس 

 سمح  )أو المجلس في حال تفوياه(  الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشركة   -د 

الإدارة   مجلس  المنا سة.لعاو  الأعمال  أعاا     بممارسة  غ ر  من  اللجان  أعاا   حال  وفي 

 .المجلس، الحصول على ترخيص من مجلس الإدارة 

لأعمال الشركة، على المجلس أن ي خذ في الاعتبار ما  أو اللجنة  عند تقييم منا سة عاو المجلس   4.3.4

  :هو  ت

   .الامتداد الجترافي للعمل المنا س لأعمال الشركة -أ

  .ستمنع من الاهتمام بمصالح الشركةالعمل المنا س  يما إذا كانت ممارسة  - ب

يرجح أن تؤثر ؛شكل ملموس على دوره كعاو بمجلس إدارة    المنا سة يما إذا كانت الأنشطة   -ج

  .الشركة أو لجانه

، في محار  اللجنةيجب أن تقيد المداولات والقرارات، ؛ش ن العمل المنا س لعاو المجلس أو   4.3.5

  .ع المجلساجتما

إذا قرر مجلس الإدارة أن ثمة إخلال قد حدث برصو  هذه السياسة،  سوف يكون المخالفون   4.3.6

مسؤول ن أمام السلطات القاائية المختصة عن د ع تعويض مناسب مقابل جميع الأضرار أو  

الخسائر التي تتكبدها الشركة في ذلك الش ن، ما لم يكن قد تم الحصول على تفويض في ذلك 

  .و  من الجمعية العمومية العاديةالخص

إبلاغ المجلس بالأعمال المنا سة التي يرغب في ممارستها وإثبات هذا الإبلاغ في  أ.

  . محار اجتماع المجلس

تصويت على القرار ذي الصلة، أو في عدم اشتراك العاو صاحب المصلحة في ال ب.

 .اتراذ القرار، في اجتماع  المجلس وجمعيات المساهم ن
 

قيام رئيس المجلس بإبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها، بالأعمال  ج.

 .عاو المجلسانررط  يها المنا سة التي 

للعاو  الحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية للشركة  سمح  د. 

 . بممارسة الأعمال المنا سة

 

 

 
 

المجلس أن ي خذ في الاعتبار عند تقييم منا سة عاو المجلس لأعمال الشركة، على  .4

  :ما هو  ت

   .الامتداد الجترافي للعمل المنا س لأعمال الشركة أ.

من الاهتمام بمصالح عاو المجلس ستمنع عمل منا س  يما إذا كانت ممارسة  ب.

 الشركة.

يرجح أن تؤثر ؛شكل ملموس التي سيمارسها عاو المجلس  يما إذا كانت الأنشطة  ج.

 بالشركة.او بمجلس إدارة على دوره كع

يجب أن تقيد المداولات والقرارات، ؛ش ن العمل المنا س لعاو المجلس، في محار  .5

 اجتماع المجلس. 

السياسة،  سوف   .6 هذه  قد حدث برصو   ثمة إخلال  أن  الإدارة  قرر مجلس  إذا 

تعويض  د ع  عن  المختصة  القاائية  السلطات  أمام  مسؤول ن  المخالفون  يكون 

قابل جميع الأضرار أو الخسائر التي تتكبدها الشركة في ذلك الش ن، ما لم مناسب م

 يكن قد تم الحصول على تفويض في ذلك الخصو  من الجمعية العمومية العادية.

 
ا
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اإآصاحاالمرشحاعناالأعمالاالمناآسة: 4.4

المجلس  يما إذا  على من يرغب في ترشيح نفسه لعاوية مجلس الإدارة أن يفظح للجمعية العامة أو  

 كان يمارس أو  عتزم ممارسة أي عمل قد يكون منا سًا للشركة أو لأي من أنشطتها. 

 

اإآصاحاالمرشحاعناالأعمالاالمناآسة:

على من يرغب في ترشيح نفسه لعاوية مجلس الإدارة أن يفظح للجمعية العامة أو المجلس  يما 

 يكون منا سًا للشركة أو لأي من أنشطتها. إذا كان يمارس أو  عتزم ممارسة أي عمل قد 

8 

اواجباتاأعضاءاالمجلساالمشت كينافياأعمالاالمناآسة:ا 4.5

على عاو المجلس ممارسة مهامه ب مانة ونزاهة، وأن يقدم مصالح الشركة على مصلحته  4.5.1

 . ستتل منصبه لتحقيق مصالح خاصة وألاالشخصية، 

 

على عاو المجلس حماية سرية المعلومات ذات الصلة بالشركة وأنشطتها، وعدم إ شاتها لأي   4.5.2

 .شخص

، ؛شكل مباشر أو غ ر مباشر، من أي أصول  الاستفادة يحظر على عاو المجلس الاستتلال أو  4.5.3

في مجلس الإدارة،  عاوًاالشركة، أو معلوماتها، أو الفر  الاستثمارية المعروضة عليه بصفته 

ويشمل ذلك الفر  الاستثمارية التي تدخل ضمن أنشطة الشركة، أو التي ترغب الشركة في 

نها، ويسري الحظر على عاو المجلس الذي  ستقيل لأجل استتلال الفر   الاستفادة م

التي ترغب الشركة في الاستفادة منها والتي علم  ها  –الاستثمارية بطريق مباشر أو غ ر مباشر  

 .أثنا  عاويته للمجلس

ا.اواجباتاأعضاءاالمجلساالمشت كينافياأعمالامناآسة

نزاهة، وأن يقدم مصالح الشركة على على عاو المجلس ممارسة مهامه ب مانة و  .1

 . ستتل منصبه لتحقيق مصالح خاصةوأن لا مصلحته الشخصية، 

 
على عاو المجلس حماية سرية المعلومات ذات الصلة بالشركة وأنشطتها، وعدم   .2

  .إ شاتها لأي شخص

، ؛شكل مباشر أو غ ر مباشر، من أي  االاستفادة يحظر على عاو المجلس الاستتلال أو   .3

المعروضة عليه بصفته   الاستثمارية  الفر   أو  معلوماتها،  أو  الشركة،   أصول 
ً
في    عاوا

أو  التي تدخل ضمن أنشطة الشركة،  مجلس الإدارة، ويشمل ذلك الفر  الاستثمارية 

ل  التي ترغب الشركة في الاستفادة منها، ويسري الحظر على عاو المجلس الذي  ستقي

التي ترغب الشركة في  –لأجل استتلال الفر  الاستثمارية بطريق مباشر أو غ ر مباشر  

 الاستفادة منها والتي علم  ها أثنا  عاويته للمجلس.

9 

 رآضامنحاالت خيص:ا 4.6

( 44)من نظام الشركات والمادة  (  27إذا ر ات الجمعية العامة منح الترخيص اللازم طبق ا لنص المادة )

تحددها   التي  المدة  خلال  استقالته  تقديم  الادارة  مجلس  عاو  الشركات،  على  حوكمة  لائحة  من 

وإلا  سوف تعتبر عاويته بالمجلس قد انتهت، ما  العامة )أو مجلس الإدارة، حسب الحال(،  الجمعية  

أوضاعه طبق لنظام الشركات ولوائحة    المنا س، أو تو يق  النشاطلم يقرر العاو الاناحاب من ذلك  

العامة الجمعية  قبل  من  المحددة  المهلة  انقاا   قبل  وذلك  حسب    التنفيذية،  الإدارة،  مجلس  )أو 

        الحال(.

ا:ارآضامنحاالت خيص

 
ً
( من نظام الشركات والمادة  72لنص المادة )  إذا ر ات الجمعية العامة منح الترخيص اللازم طبقا

( من لائحة حوكمة الشركات،  على عاو مجلس الادارة تقديم استقالته خلال المدة التي 46)

، وإلا  سوف تعتبر عاويته بالمجلس قد انتهت، ما لم يقرر العاو  العموميةتحددها الجمعية  

ذلك   من  المشروع  الاناحاب  أو  الصفقة  أو   العقد 
ً
طبقا أوضاعه  تو يق  أو  لنظام   المنا س، 

 التنفيذية، وذلك قبل انقاا  المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة.        هولوائحالشركات 

10 

االإصداراتاريخااالخامسة:المادةا

 _____________صدرت هذه السياسة بتاريخ 
ا___________________ 

11 

ا___________________  المادةاالسادسة:اتاريخاالسريانا 12 
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 ____________تسري هذه السياسة من تاريخ.

 المادةاالسابعة:اتاريخاالمراجعة

 لذلك سيكون تاريخ المراجعة التالي هو  
ً
يتم مراجعة وتحدي  هذه السياسة في مدة لا تزيد عن سنت ن، و قا

____________   

ا___________________ 

13 

 المادةاال:امنة:امالكاالسياسةا

 لجنة المكا  ت والترشيحات 
ا___________________ 

14 

اصلحيةاالاعتمادااالتاسعة:المادةا

الموا قة   قبلالسياسة     هذه على  تم  مجلس  من  من  توصية صادرة  على  بنا   للمساهم ن  العامة  الجمعية 

بتاريخ ،الإدارة  الصادر  القرار  خلال  حال   00/00/2023  من  في  و  باللتت ن  اللائحة  هذه  على  الموا قة  وتم 

 الاختلاف  يتم اعتماد النص العربي. 

 حوكمة المعاي ر:

 
ً
  سوف تكون لجنة المكا رت والترشيحات مسؤولة عن القيام دوريا

ً
 بمراجعة هذه المعاي ر و قا

( من لائحة حوكمة الشركات، وكذلك تقييم  اعليتها في تحقيق  65( من المادة )7للفقرة )

ا   أغراضها.

15 

 ___________________ 

 النشر والتعديل: 

  عمل بما جا  في هذه المعاي ر ويتم الالتزام  ها من قبل الشركة، اعتبا
ً
من تاريخ قرار الموا قة  را

عليها من قبل الجمعية العامة للمساهم ن، كما يجب نشرها على موقع الشركة الإلكتروني  

 لتمك ن المساهم ن وأطحاب المصالح وعامة الجمهور من الاطلاع عليها.  

على توصية تصدر من مجلس الإدارة ويتم  تتم مراجعة محتو  هذه المعاي ر حسب الحاجة بنا ً 

 اد التعديلات من قبل الجمعية العامة للمساهم ن.   اعتم

16 

االمستنداتاذاتاالعلقةاالعاشرة:االمادةا

 النظام الأساس •

 لائحة عمل مجلس الإدارة. •

 لائحة عمل لجنة المراجعة. •

   لجنة الترشيحات والمكا رتلائحة  •

 لائحة اللجنة التنفيذية.  •

 لائحة الحوكمة •

 سياسة تعارض المصالح.  •

 ___________________ 
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