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Arabian Centres Company 
 ( Cenomi Centers ) 

 شركة المراكز العر�ية 
 ) سنترز   ي سينوم   (
   

 
 سياسة وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة 

Board Membership Policy and Procedures 
 

Introduction 
This Board membership policy, which 
includes the criteria (requirements) to be 
satisfied by candidates to board 
membership, is in line with the Board of 
Directors role as the body in charge of laying 
down a system of corporate governance, and 
providing the proper environment for its 
implementation, as well as following it up 
and monitoring it continuously. 

 
General Policy 
The general policy for membership on the 
Company’s Board of Directors revolves 
around selecting, between candidates 
applying for Board membership, by 
comparing between them pursuant to the 
provisions of the Companies’ Law, the 
Company’s bylaws, as well as the Corporate 
Governance Regulations and the registration 
and listing rules issued by the CMA’s Board. 
Each shareholder shall have the right to 
apply in his personal capacity, or to nominate 
any other person or persons for Board 
membership, within the limits of his 
shareholding percentage. 
 
 

 ةمقدم
وإجــراءات العضويــة فــي تتضــح أهميــة سياســة  

مجلــس الإدارة مــع مــا تتضمنــه مــن �يــان للمعاييــر  
ــروط ( ــحي  الشــ ــدى مرشــ ــا لــ ــب توافرهــ ) الواجــ

العضويـــــة لمجلـــــس إدارة الشـــــركة، باعتبـــــار أن 
مجلـــس الإدارة هـــو المنـــوط بـــه وضـــع نظـــام 
للحوكمــة وتوفيــر ال�يئــة الملائمــة لتط�يقــه ومــن 

 ثـم متابعـة ورقابـة التط�يـق.
 
 
 

 السياسة العامة
ــس إدارة  ــي مجلـ ــة فـ ــة للعضويـ ــة العامـ السياسـ
الشــركة هــي الاختيــار �يــن المرشــحين المتقدميــن 
لعضويـــة المجلـــس عـــن ط��ـــق المفاضلـــة �ينهـــم 
ــام  ــركات والنظ ــام الش ــه نظ ــص علي ــا ين ــا لم وفق
الأساســـي للشـــركة، ولائحـــة حوكمـــة الشـــركات 

ن عــن مجلــس  وقواعــد التســجيل والإدراج الصادرتيــ
 هيئـة السـوق الماليـة.

ويحــق لــكل مســاهم ترشــيح نفســه أو شــخص آخــر 
أو أكثــــر لعضويــــة مجلــــس الإدارة، وذلــــك فــــي 

 حـدود نسـبة ملكيتـه فـي رأس المـال.
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  Board Membership Criteria (Requirements) 
Board membership criteria shall be specified 
in accordance with the provisions of the 
Companies’ Law, the Company’s bylaws, as 
well as the Corporate Governance 
Regulations and the registration and listing 
rules issued by the CMA’s Board, and any 
amendments thereto, pursuant to the 
following: 
1. Possess educational qualifications 
enabling him to perform his duties at the 
Board. 
2. Possess sufficient experience in the 
business field of the Company or in similar 
fields. 
3. Be familiar with the Companies ‘Law, rules, 
regulations and circulars related to the 
Company’s activities. 
 
4.  Be capable of reading and analyzing 
general balance sheets and knowledgeable 
in accounting and financial affairs. 
 
5. Have the incentive and sufficient time to 
contribute in guiding the Company’s 
business and policies. 
 
6. Is independent in his thinking, and 
courageous in presenting opinions that 
affect strategic and commercial issues 
related to the Company’s activities. 
7. Be educated, knowledgeable and keen to 
continue learning. 
8. Be committed to serving the Company as 
a member of the Board of Directors for at 
least one full term as of the time of his 
election thereto. 
9.Be well-mannered, honest and credible. 

10. Not convicted of a crime that violates 
honor and fiduciary duty. 

 معايير (شروط) العضوية في مجلس الإدارة
ــدد   ــس إدارة تتحــ ــي مجلــ ــة فــ ــر العضويــ معاييــ

الشــركة وفقــا لمــا ينــص عليــه نظــام الشــركات 
ــة  ــ ــة حوكم ــ ــركة، ولائح والنظــام الأساســي للشــ
الشــــركات وقواعــــد التســــجيل والإدراج الصادرتيــــن 
ــة وأي   ــوق الماليـ ـــ ــة السـ ـــ ــس هيئـ ـــ ــن مجلـ ـــ عـ

 تعديـلات تطـرأ عليهـا. وفقـا لمـا يلـي:
 

ــمح له  . 1 ــلا على مؤهل علمي يسـ أن يكون حاصـ
 بأداء مسؤوليا�ه في المجلس.

الكــافيــة في مجــال  . 2 الخبرة  لــه  أن يكون ممن 
 عمل الشركة أو مجالات مشابهه.

 

ــركـات  . 3 ة بنظـام الشــ أن يكون من ذوي المعرفـ
والقواعد واللوائح والتعاميم ذات الصـلة بنشـاط 

 الشركة.
قـراءة   . 4 عـلـى  ــدرة  الـق ــه  ــدي ل تـكـون  ــل  أن  ي لـ حـ وتـ

ــابـات  الميزانيـات العموميـة والمعرفـة بـالحســـ
 والمالية.

ــافـي   . 5 ك الـ ــت  وق والـ ــافـز  ح الـ ــه  ــدي ل كـون  يـ أن 
اســــات  ــيـ ه أعمـال وســ للمســــاهمـة في توجيـ

 الشركة.
أن يكــون ممــن يتمتــع بالاســتقلالية فــي الفكــر  . 6

والشـــجاعة فـــي تقديـــم آراءه الخاصـــة فـــي  
ــي مجال  ــة فــ ــترا�يجية والتجا��ــ ــور الاســ الأمــ

 نشـاط الشـركة.
أن يكون من ذوي العلم والمعرفـة والمـداومـة  . 7

 على التعلم.
ــو   . 8 ــركـة كعضــ أن يكون لـديـه التزام بخـدمـة الشــ

مجلس إدارة لـدورة كـاملـة على الأقـل منـذ بـدايـة 
 ا�تخابه.

 

ــة  . 9 ــان والأم ــة  ــام ــتـق والاســ ــالأخلاق  ب يتـمـتـع  أن 
 والمصداقية.

ــة  . 10 بج��مــة مخل ــه  إدا�ت تم  قــد  يكون  أن لا 
 بالشرف والأمانة.
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11. No decision has been passed against him 
by the Capital Market Authority. 
12.  Have no conflict of interests with the 
Company. 
13 Have no direct or indirect interest in the 
activities and contracts made on behalf of 
the Company - Except with the permission of 
the partners or the General Assembly or the 
shareholders, or whoever they authorize. 
Article (27) of the Companies Law 
14.  Participate in activities that may 
compete with those of the Company or 
engage in commerce related to that of the 
Company - Except with the permission of the 
partners or the General Assembly or the 
shareholders, or whoever they authorize. 
Article (27) of the Companies Law. 
15. Not be a member of the Board of 
Directors in more than five (5) joint stock 
listed companies. as set forth under the 
Companies’ Law and the CMA’s regulations. 
16. Complying with all terms and conditions 
related to membership in the board of 
directors of joint stock companies as stated 
in the Companies Law and CMA’s laws. 
17. It is impermissible (except with the prior 
written consent of the competent 
authorities) for any person to apply for 
membership in the Board of Directors, if such 
person held said position at a company that 
was liquidated or was dismissed from 
another company. 
18.  Agree to be interviewed by the 
Company’s Nomination and Remuneration 
Committee. 
 
 
 
 

ــده قرارا من هيئـة   . 11 ــدر ضــ أن لا يكون قـد صــ
 السوق المالية.

أن لا يكون له أي تضـارب في المصـالح مع  . 12
 الشركة.

ــه أي   . 13 ــون لـ مصلحة مباشرة أو غير أن لا يكـ
مباشـرة في الأعمال والعقود التي تتم لحسـاب 
الشــــركة، إلا بترخيص من الشــــركاء أو الجمعية 

ــادة   .العامة أو المسـاهمين أو من يفوضـونه مـــ
 .) مـن نظـام الشـركات27(
ــأي  . 14 ــتركا بـ ــون مشـ عمل من شأنه أن لا يكـ

منافسـة الشـركة أو أن ينافس الشـركة في أي 
ــاط الـذي تزاولـه، إلا بترخيص من  من فروع النشــ
الشـــركاء أو الجمعية العامة أو المســـاهمين أو 

 .) مـن نظـام الشـركات27(مـادة  من يفوضونه
 
يكون عضـو مجلس إدارة في أكثر من أن لا  . 15

 لأحكام وفقاً  خمسـة شـركات مسـاهمة مدرجة
 .المالية السوق هيئة وأنظمة الشركات قانون

 

الالتـــزام بكافـــة المـــواد والبنـــود الخاصـــة  . 16
ــركات  ــس إدارة الشــــ ــي مجلـــ ــة فـــ بالعضـويـــ
ــح  ــركات ولوائ ــام الش ــواردة بنظ ــاهمة ال المس

 هيئـة السـوق الماليـة.
بموافقــة كتا�يــة مســبقة مــن  إلا  (يجــوزلا  . 17

ــات ذات  ــاصالجهـ ــة  )الاختصـ ــح لعضويـ أن �رشـ
مجلـــس الإدارة كل مـــن شـــغل نفـــس المركـــز 
ــركة  ــي ش ــه ف ــم عزل ــت أو ت ــركة صفي ــي ش ف

 أخـرى.
 

الموافقة على إجراء المقابلــــة الشخصيــــة  . 18
 مع لجنـة الترشيحات والمكافآت بالشركة.
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Board Membership Procedures 
• Consent by the Board of Directors to 

start accepting applications for 
nomination to the Board, approving 
the term for filing the applications 
and the agenda of the Ordinary 
General Assembly for voting on the 
appointment of Board members, 
whenever the rules or surrounding 
conditions so require. 

• Bringing the issue before the 
Ministry of Commerce and 
Investment to approve the agenda of 
the ordinary General Assembly and 
the form of announcement calling 
Company shareholders to apply for 
Board membership for the term (to be 
specified), or to complete the 
remaining period of the current term 
(to be specified). 

• Announcing the call for Company 
shareholders to apply as candidates 
or to nominate another person or 
more as candidates for membership 
on the Board for the term (to be 
specified), or to complete the 
remaining period of the current term 
(to be specified). 

• Company shareholders desirous of 
personally applying or nominating 
another person or persons, for 
membership on the Company’s Board 
of Directors, shall: 

1- File an application with (inform) the 
Company’s Management of his desire to 
apply for Board membership, and his 
willingness to undertake the 
responsibilities associated with said 
membership. 
2-Complete Form No. (3), issued by the 
Capital Market Authority, as per CMA 
Circular number 4/2359, issued on 
12/04/1431H, both of which can be 

 إجراءات العضوية في مجلس الإدارة
موافقــة مجلــس الإدارة علــى فتــح بــاب  •

الترشــــح لعضويــــة المجلــــس، واعتمــــاد 
فتــرة تقديــم طلبــات الترشــح وجــــدول  
ــة  ــ ــة العادي ــ ــة العمومي ــ ــال الجمعي ــ أعم
للتصويــــت علــــى تعييــــن أعضــــاء مجلـــس  
الإدارة متــــــــى اقتضــــــــت القواعــــد أو  

 ظـروف الحـال لذلـك.
 

العــرض علــى وزارة التجــارة والاســتثمار  •
للموافقــة علــى كل مــن: جــدول أعمــال 
ــة  ــة، وصيغـ ــة العاديـ ــة العموميـ الجمعيـ
الإعــلان عــن دعــوة مســاهمي الشــركة 
ــه  ــس الإدارة لدورت ــاء مجل ــيح لأعض للترش
(تحدد) أو لاســـتكمال المـــدة المتبقيـــة 

 مـن الـدورة الحاليـة (تحـدد).
 

الإعــلان عــن دعــوة مســاهمي الشــركة  •
للترشــح أو لترشــيح شــخص آخــر أو أكثــر 

ــه  ــس الإدارة لدورت ــة مجل ــدد(لعضوي   )تح
ــن   ــة مــ ــدة المتبقيــ ــتكمال المــ أو لاســ

 الـدورة الحاليـة (تحـدد).
 

 

علــــى الأخــــوة مســــاهمي الشــــركة  •
ــخص  ــيح ش ــح أو ترش ــي الترش ــن ف الراغ�ي
ــس إدارة  ــة مجلــ ــر لعضويــ ــر أو أكثــ آخــ

 الشـركة القيـام بمـا يلـى:
ــركة  - 1 ــ ــار) لإدارة الش ــ ــب (إخط ــ ــدم بطل ــ التق

ــه  ــ ــ ــيح نفس ــ ــي ترش ــ ــاهم ف ــ ــة المس ــ برغب
ــؤوليات   ــــ ــام بالمســ ــــ ــتعداده للقيــ ــــ واســ

 المنوطــة بعضويـــة المجلــس.

 
) الصـــادر مـــن هيئـــة  ٣رقـــم(تعبئـــة نمـــوذج  - 2

الســوق الماليــــة حســب تعميــم الهيئــة رقــم 
ــخ   2359/4 ــ،  1431/04/12الصادر بتا��ـ ـــ هـ
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obtained from the websites of the Ministry 
and the CMA 
 

 •Candidates must submit their 
applications to the company in one of the 
following ways : 
 

1- Attendance at the company’s 
headquarters (at the attention of the 
Nomination and Remuneration 
Committee) at the following address: 
Arabian Centers Company Head 
Office, Building No. 8838 - King Saud 
University, Riyadh 12373-4925, 
Prince Turki bin Abdulaziz Al Awwal 
Road, Kingdom of Saudi Arabia. 

2- By express mail: P.O. Box 341904 
Riyadh Attention of the Nomination 
and Remuneration Committee. 
 

3- By email: nrc.centers@cenomi.com 
 

• Attach copies of his qualifications 
and experience in the Company’s 
business sector. 

•  Submit a separate record of the 
important and major works and 
achievements made by the candidate 
in the course of his membership on 
other Boards of Directors or in senior 
executive and administrative 
positions occupied during the 
previous ten years, and the current 
profession. 

•  Attach a statement of the 
companies’ Boards of Directors where 
he was a member, and the terms 
thereof, in addition to a certified 
letter from each company stating the 
term of his membership, the number 

ــع  ــا من موقــ ــن الحصــــول عليهمــ والممكــ
 الـوزارة والهيئة.

 
على المرشــحين تقديم طلبا�هم للشــركة   •

 �إحدى الط�ق التالية:
 

لجنـــــة   ةعنايـــــ (الشـــــركةالحضـــــور لمقـــــر  - 1
ــيحات  ــآتالترش ــوان) والمكاف ــي:   بالعن التال

الرئيسـي، مبنى  العر�ية المقرشـركة المراكز  
اض -8838رقم   ــعود، ال��ـ ك ســ جـامعـة الملـ

بــن 12373-4925 تــركــي  الأمــيــر  ، طــ��ــق 
 عبدالع��ز الأول، المملكة العر�ية السعودية.

 

 
ال��اض عناية   341904بالب��د الســ��ع ص.ب  - 2

 الترشيحات والمكافآت.لجنة 
 

 nrc.centers@cenomi.com :بالب��د الإلكتروني -3
 

ه في   • ه وخبرا�ـ ــور من مؤهلاتـ إرفـاق صــ
 مجال أعمال الشركة.

تقديـــــم ســــــجلا منفصــــــلا بالأعمـــــال   •
ــي   ــرة التــ ــة والك�يــ ــازات الهامــ والانجــ
ــي   ــه فـ ــي عضويا�ـ ــح فـ ــا المرشـ حققهـ
مجالـــس الإدارات التـــي شـــغلها أو فــي  
الوظائـــف التنفيذيـــة والإدا��ــــــة العليــــــا 
ــنوات  ــر ســــ ــا خلال عشــــ ـــــ التي تقلدهـــ

 سابقــة، والعمـل الحالي.
 

إرفـــاق �يـــان بمجالـــس إدارات الشـــركات  •
التــي تولــى عضويتهــا وفترا�هــا وخطــاب 
ــى   ــتمل علـ ــركة يشـ ــن كل شـ ــق مـ موثـ
فتــرة العضويــــة وعــدد جلســات كل دورة 
ونســـبة حضـــور العضـــو لتلـــك الجلســـات 
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of sessions in each term, the 
percentage of the times he attended 
Board meetings, and the Board 
subcommittees in which he was a 
member and his attendance record 
therein, as well as a summary of the 
annual financial results achieved by 
such companies during his Board 
tenure. 

•  Attach a statement of the joint stock 
companies where he is still a member 
of the Board of Directors. 

•  Attach a statement of the companies 
where he participated in the 
management or ownership thereof, 
and that conducted activities similar 
to those of the Company. 

• For natural persons, attach a copy of 
the National Identity Card/Family 
Register; Iqama or Residence Card 
and  Passports, for companies and 
establishments, the Commercial 
Register, in addition to the 
candidate’s contact numbers and 
personal photograph. 

• The candidate shall submit a certified 
Arabic translation of any instruments 
or documents written in a foreign 
language. 

• Applications shall be reviewed by the 
Company’s Nomination and 
Remuneration Committee. 

• Arrange interviews with preliminarily 
approved candidates. 
 

• Submit a report to the Board of 
Directors that includes the 
Nomination and Remuneration 
Committee’s recommendations for 
candidates qualified to be members 
stating the number of applicants, 
those who are initially selected for 
personal interviews and the reasons 

واللجــــــان المنبثقــــــة مــــــن المجلــــــس  
ــو ونســبة حضــوره  ــا العضــ المشــترك فيهــ
ــي  ــة التـ ــج الماليـ ــص النتائـ ــا، وملخـ ـــ بهـ
ــة  ــى عضوي ــي تول ــركات الت ــا الش حققته
ــن  ــنة مـ ــلال كل سـ ــا خـ ــس إدارا�هـ مجالـ

 سـنوات الـدورة.
 
إرفاق �يان بالشـركات المسـاهمة التي لا  •

 يزال يتولى عضويتها.
 

 

ــترك في   • ــركات التي يشـ إرفاق �يان بالشـ
إدارتها أو ملكيتها وتمارس أعمال شـ�يهة 

 بأعمال الشركة.

 
إرفــــاق صــــورة بطاقــــة الهويــة الوطنيــة /  •

ــ هوية مقيم وجوازات السفر  وأــة  ي العــائل
للأفــــراد والســــجل التجــــاري للشــــركات 

وأرقــــام الاتصــــال الخاصــــة  والمؤسســات 
 لــه. وصورة شــخصية بالمرشــح

 
 

يتعين على المرشـح أن يقدم ترجمة عر�ية  •
معتمدة لأية وثائق أو مسـتندات مكتوبة 

 بلغة أجن�ية.
 

دراسـة الطلبات من قبل لجنة الترشـيحات  •
 بالشركة.والمكافآت الخاصـة  

 

ــيـــــــة لمن يقع   • ــخص ترتيب المقابلات الش
 عليهم الاختيار المبدئـي.

 

ــن   • ــ ــس الإدارة يتضم ــ ــر لمجل ــ ــرض تق�� ــ ع
توصيــــة لجنــــة الترشــــيحات والمكافــــآت  
ــة،   ــن للعضويــ ــــ ــحين المؤهليــ ــــ بالمرشــ
ــه عــدد المتقدميــن للعضوية،  وموضحــا ب

المبدئـــــي ومـــــن وقع عليهـــــم الاختيار  
للمقابلات الشــخصية، ومبــررات التوصيــة  

 بالأعضـاء المؤهليـن لشـغل العضويـة.
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for recommending the qualified 
candidates for Board membership. 

 
 

• Call for a meeting of the Ordinary 
General Assembly for voting on the 
appointment of Board members in 
accordance with the 
recommendations of the Board of 
Directors and the Nomination and 
Remuneration Committee, after 
obtaining the consent of competent 
authorities. 

• The Board membership application 
forms of listed companies shall be 
sent to CMA, after completing the 
procedures referred to above. 

 

 
 
 
 

ــة  • ــة عاديـــ ــة عموميـــ ــوة لجمعيـــ الدعـــ
للتصويـــت علـــى تعييـــن أعضـــاء مجلـــس  
الإدارة الشــــــاغ��ن وفقـــــا لتوصـيـــــات 
مجلـــــس الإدارة ولجنـــــة الترشــــــيحات 

علــى  والمكافــآت، وذلــك بعــد الحصــول  
 موافقـة الجهـات المختصـة علـى ذلـك.

 
يتــــم إرســــال النمــــوذج الخــــاص بعضويــــة   •

ــة  ـــ ــركات المدرجـ ـــ ــس إدارة الشـ ـــ مجالـ
لهيئــــة الســــوق الماليــــة بعــــد اســــتكمال  

 الإجــراءات المشــار إليهــا أعــلاه.
 

 
 

 


