
كة المراكز العربية ز( شر )سينومي سنتر

السنوية  العادية الجمعية العامة جدول أعمال

 2024 يونيو  30

    المنته   المال   للعامعلى تقرير مجلس الإدارة  الإطلاع (1
. ومناقشتة  م31/12/2023ف 

   مراجع التصويت على تقرير (2
كة عن العام المال  المنته  ف 

. بعد مناقشتهم 31/12/2023حسابات الشر

كة عن   ةالماليعلى القوائم  الإطلاع (3     المنته   المال   العامللشر
. ومناقشتها م  31/12/2023ف 

    المنته   المال   العامالتصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن  (4
.  م31/12/2023ف 

.م2025والرب  ع الاول من العام المال    2024تفويض مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح رب  ع سنوية عن العام المال   التصويت على  (5

  من العام التصويت على  (6
كة لمدة سنه بداية من الرب  ع الثان  )مرفق( م 2024سياسة توزي    ع الأرباح للشر

ة المالية )سهم  مليون  (  475على )ريال     (178,130,000)التصويت على توصية مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح نقدية بمبلغ  (7 - 31عن الفتر

، على أن تكون الأحقية   %( من قيمة السهم الإسمية  3.75( ريال سعودي للسهم، والذي يمثل )0.375وذلك بواقع )م(،  03-2024

إيداع   كة مركز  لدى شر كة  الشر   سجل مساهم  
العامة والمقيدين ف  الجمعية  انعقاد  يوم  تداول  بنهاية  للأسهم  المالكي    للمساهمي   

  يوم تداول يلى  تاري    خ الاستحقاق، سيتم الإعلان عن تاري    خ توزي    ع الأرباح لاحقا
  نهاية ثان 

 .الأوراق المالية )مركز الإيداع( ف 

المراجعةاالتصويت على تعيي   مراجع حسابات   (8 بناءً على توصية لجنة  المرشحي    كة من بي    وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق    ،لشر

  والثالث والسنوي   المال  القوائم 
. أتعابهم، وتحديد 2025م، والرب  ع الأول من العام المال  2024من العام المال  للرب  ع الثان 

 . م31/12/2023ف   المنته   المال   العاممكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن ريال   3,600,000التصويت على صرف مبلغ    (9

  الفقرة ) (10
خيص الوارد ف  ين من1التصويت على تفويض مجلس الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية بالتر ( من المادة السابعة والعشر

كات، وذلك لمدة عام   وط نظام الشر  للشر
ً
من تاري    خ موافقة الجمعية العامة أو حتر نهاية دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما أسبق، وفقا

كات المساهمة المدرجة كات الخاصة بشر   اللائحة التنفيذية لنظام الشر
. الواردة ف 

11)    
التر والعقود  الأعمال  على  كة    ستتمالتصويت  الشر للمقاولاتبي    لنكس  كة  بن  وشر فواز  الأستاذ/  الإدارة  مجلس  لعضوي    

والتر  ،

ة فيها، وه  عبارة عن عقود إنشاء وتطوير مراكز تجارية   غت  عبدالعزيز الحكت  والمهندس/ سلمان بن عبدالعزيز الحكت  مصلحة  مباشر

وط ومزايا تفضيلية، حيث بلغت قيمة التعاملات     مختلف مدن المملكة، بدون شر
كة ف      ةالمنتهي  للسنة الماليةتابعة للشر

 ديسمت    31ف 

 . )مرفق(ريال  319.367.611م 2023

12)    
التر كة    ستتمالتصويت على الأعمال والعقود  التابعة لهابي   الشر كات  الحكتر والشر كة فواز عبدالعزيز     ،  وشر

مجلس    لأعضاء والتر

و الأستاذ/   تنفيذي(غت   فواز بن عبدالعزيز الحكت  )عضو غت  تنفيذي( والمهندس/ سلمان بن عبدالعزيز الحكت  )عضو    / الإدارة الأستاذ  

ة فيها، وه  عبارة   غت  مصلحة  )عضو تنفيذي( محمد رفيق مراد والأستاذ/  عبد المجيد بن عبدالله البصري )عضو غت  تنفيذي( مباشر

مساحات   إيجار  عقود  يهعن  المملكة  تأجت  مدن  مختلف    
ف  كة  للشر تابعة  تجارية  مراكز  النفقات  ،  بعدة   

ً
أيضا المعاملات  وتشمل 

وط ومزايا تفضيلية، حيث بلغت قيمة التعاملات  على الطرف ذي العلاقة   المحمّلةالرأسمالية المتكبدة و   للسنة   الإيجارية  بدون شر

 )مرفق(ريال 65.049.000، والنفقات الرأسمالية مبلغ  ريال 265.433.599م مبلغ 2023  ديسمت   31ف    ةالمنتهي المالية

13)    
كة    ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التر كة تضاريس نجد للأمنبي   الشر   لعضو مجلس الإدارة  ،  وشر

مهندس/ سلمان بن الوالتر

ة فيها، وه  عبارة عن عقود خدمات أمنية لجميع المراكز التجارية التابعة  عبدالعزيز الحكت  )عضو غت  تنفيذي( مصلحة غت  مباشر

وط ومزايا تفضيلية، حيث بلغت قيمة التعاملات     مختلف مدن المملكة ، بدون شر
كة ف       ةالمنتهي  للسنة الماليةللشر

 ديسمت    31ف 

 )مرفق( . ريال 66.011.599م مبلغ 2023

14)    
كة    ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التر    ،  ومجموعة نسك للمشاري    ع التجاريةبي   الشر

فواز   / مجلس الإدارة الأستاذ   لأعضاءوالتر

بن عبدالعزيز الحكت  )عضو غت  تنفيذي( والمهندس/ سلمان بن عبدالعزيز الحكت  )عضو غت  تنفيذي( و الأستاذ/ عبد المجيد بن  

ة فيها، وه  عبارة عن عقود إيجار   عبدالله البصري )عضو غت  تنفيذي(  والأستاذ/ محمد رفيق مراد )عضو تنفيذي( مصلحة غت  مباشر

ية ب وط ومزايا تفضيلية، حيث بلغت قيمة التعاملات  مساحات تأجت    مختلف مدن المملكة، بدون شر
كة ف  عدة مراكز تجارية تابعة للشر

    ةالمنتهي للسنة المالية
 )مرفق(  . ريال 51.612.137م مبلغ 2023 ديسمت   31ف 

15)    
كة    ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التر ي لدور  الشركة  بي   الشر

 
كة موف   لعضو مجلس الإدارة  ،  السينماوشر

ستاذ/ فواز بن الأ والتر

ية بعدة مراكز تجارية تابعة  ة فيها، وه  عبارة عن عقود إيجار مساحات تأجت  عبدالعزيز الحكت  )عضو غت  تنفيذي( مصلحة غت  مباشر

وط ومزايا تفضيلية، حيث بلغت قيمة التعاملات     مختلف مدن المملكة، بدون شر
كة ف       ةالمنتهي  للسنة الماليةللشر

 ديسمت    31ف 

 )مرفق( . ريال 48,976,790م مبلغ 2023

16)    
كة    ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التر فيهبي   الشر كة سالا للتر   لعضو مجلس الإدارة  ،  وشر

مهندس/ سلمان بن عبدالعزيز الوالتر

   
كة ف  ية بعدة مراكز تجارية تابعة للشر ة فيها، وه  عبارة عن عقود إيجار مساحات تأجت  الحكت  )عضو غت  تنفيذي( مصلحة غت  مباشر



وط ومزايا تفضيلية، حيث بلغت قيمة التعاملات        ةالمنتهي  للسنة الماليةمختلف مدن المملكة ، بدون شر
م مبلغ  2023  ديسمت    31ف 

 )مرفق(  .ريال 43,228,284

17)    
كة    ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التر    ،    ومجموعة عبدالمحسن الحكتر للسياحة والتنميةبي   الشر

لعضوي مجلس  والتر

تنفيذي( مصلحة  غت   فواز بن عبدالعزيز الحكت  )عضو غت  تنفيذي( والمهندس/ سلمان بن عبدالعزيز الحكت  )عضو    / الإدارة الأستاذ 

ة فيها، وه  عبارة عن عقود إيجار مساحات   يةغت  مباشر وط    تأجت    مختلف مدن المملكة، بدون شر
كة ف  بعدة مراكز تجارية تابعة للشر

    ةالمنتهي للسنة الماليةومزايا تفضيلية، حيث بلغت قيمة التعاملات 
 )مرفق(  .ريال 23,801,302م مبلغ 2023 ديسمت   31ف 

18)    
كة    ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التر كة بوابة الغذاء التجاريةبي   الشر    ،  وشر

فواز بن    / مجلس الإدارة الأستاذ   لأعضاءوالتر

و الأستاذ/ عبد المجيد بن عبدالله   تنفيذي(غت   عبدالعزيز الحكت  )عضو غت  تنفيذي( والمهندس/ سلمان بن عبدالعزيز الحكت  )عضو  

ة فيها، وه  عبارة    البصري )عضو غت  تنفيذي( عن عقود إيجار مساحات  والأستاذ/ محمد رفيق مراد )عضو تنفيذي( مصلحة غت  مباشر

وط ومزايا تفضيلية، حيث بلغت قيمة التعاملات     مختلف مدن المملكة، بدون شر
كة ف  ية بعدة مراكز تجارية تابعة للشر للسنة تأجت 

    ةالمنتهي المالية
 )مرفق(.ريال15,584,811م مبلغ 2023  ديسمت   31ف 

19)    
كة    ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التر كة مجد الأعمال المحدودة  بي   الشر كات التابعة لهاوشر    ،  والشر

لعضوي مجلس  والتر

تنفيذي( مصلحة  غت  فواز بن عبدالعزيز الحكت  )عضو غت  تنفيذي( والمهندس/ سلمان بن عبدالعزيز الحكت  )عضو  / الإدارة الأستاذ 

ة فيها، وه  عبارة عن عقود إيجار مساحات   يةغت  مباشر   مختلف مدن المملكة  تأجت 
كة ف  وط  بعدة مراكز تجارية تابعة للشر ، بدون شر

    ةالمنتهي للسنة الماليةومزايا تفضيلية، حيث بلغت قيمة التعاملات 
 )مرفق( .ريال15,335,868م مبلغ 2023 ديسمت   31ف 

20)    
كة    ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التر كة الاتحاد المبتكر المحدودةبي   الشر    ،  وشر

فواز   / مجلس الإدارة الأستاذ   لأعضاءوالتر

و الأستاذ/ عبد المجيد بن    تنفيذي(غت   بن عبدالعزيز الحكت  )عضو غت  تنفيذي( والمهندس/ سلمان بن عبدالعزيز الحكت  )عضو  

ة فيها، وه  عبارة عن عقود إيجار     عبدالله البصري )عضو غت  تنفيذي( والأستاذ/ محمد رفيق مراد )عضو تنفيذي( مصلحة غت  مباشر

وط ومزايا تفضيلية، حيث بلغت قيمة التعاملات     مختلف مدن المملكة، بدون شر
كة ف  ية بعدة مراكز تجارية تابعة للشر مساحات تأجت 

    ةالمنتهي للسنة المالية
 )مرفق(.ريال15,216,709م مبلغ 2023 ديسمت   31ف 

21)    
كة    ستتمالتصويت على الأعمال والعقود التر كة دعم للصيانة و النظافةبي   الشر    ،  وشر

فواز بن   / مجلس الإدارة الأستاذ   لأعضاءوالتر

القلم )عضو  بديع  والأستاذ/ كامل تنفيذي(غت  عبدالعزيز الحكت  )عضو غت  تنفيذي( والمهندس/ سلمان بن عبدالعزيز الحكت  )عضو 

والأستاذ/ محمد رفيق مراد )عضو تنفيذي( مصلحة غت   و الأستاذ/ عبد المجيد بن عبدالله البصري )عضو غت  تنفيذي(غت  تنفيذي( 

ة فيها، وه  عبارة عن عقد   وط ومزايا تفضيلية، حيث بلغت قيمة التعاملات  صيانة و نظافة للمجمعات التجارية  مباشر ، بدون شر

    ةالمنتهي للسنة المالية
 )مرفق(  .ريال12,212,800م مبلغ 2023 ديسمت   31ف 

كة (   22   ستتم بي   الشر
كة فاس للطاقةالتصويت على الأعمال والعقود التر   لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ/ فواز بن عبدالعزيزوشر

 ، والتر
 الحكت  )عضو غت  تنفيذي( والمهندس/ سلمان بن عبدالعزيز الحكت  )عضو غت  تنفيذي( والأستاذ/ كامل بديع القلم )عضو غت            

 الأستاذ/ عبد المجيد بن عبدالله البصري )عضو غت  تنفيذي( والأستاذ/ محمد رفيق مراد )عضو تنفيذي( مصلحة غت    تنفيذي( و            
ة فيها، وه               مراكز تجارية مختارة من مجموعة المراكز، بدون  مباشر

اء الطاقة الناتجة من ألواح شمسية مركبة ف   عبارة عن عقد شر
            

وط ومزايا تفضيلية، علما بأنه لم يكن هنالك تعاملات معها خلال العام المال  المنته  ف   )مرفق( م. 2023ديسمت   31شر
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 تق��ر لجنة المراجعة 

ن   ا� الجمع�ة العامة للمساهمني
 2023للسنة المال�ة  

 )2023  د�سم�ب  31إ�   2023 يناير  1(
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 مقدمة 

مهامها اللجنة و   �شمل أعمالوالذي    2023المال�ة    السنةتق��رها عن  ف�ما ��ي  أن تقدم  المراجعة  لجنة    �� 
 .وكذلك ملخص لأ�شطتها المختلفة 2023 د�سم�ب  31إ�   2023 يناير  1من 

 هم:  من ثلاثة أعضاء الحال�ةالمراجعة جنة لتتكون 

 لجنة) (مستقل)الالس�د فهد الخ��ف (رئ�س  .1
 مستقل)عضو مجلس إدارة (الس�د تر�ي الدا�ل   .2
  تقل)وسام مكحل (مسالس�د  .3

ض   باتم انتخ  ي    الأعضاء الحاليني
ف �ف لمدة ثلاث سنوات    2022  يونيو   16من قبل الجمع�ة العامة للمساهمني

ي 
 . 2025يونيو  18تنت�ي �ف

  

كة بالمادة   م ال�ش � كات  لائحة  من    54تل�ت ي تتطلب أن �كون  �ةسوق المالالهيئة    الصادرة عنحوكمة ال�ش ، واليت
ض أعضا  ض أعضائها  �كون  لا  أمستقل واحد ع� الأقل و   عضو مجلس إدارةلجنة المراجعة    ءمن بني أي عضو  بني

إدارة   لجنة  مجلس  تعتقد  لممارسة  المراجعة  تنف�ذي.  مناسب  الحا�ي  تك��نها   سل�مة بط��قة    أداءها أن 
اف ع� التقار�ر المال�ة، ومعاملات الأطراف ذات ها من أجل الوفاء بمسؤول�ات  موضوع�ةو  ي الإ�ش

، لا س�ما �ف
 ة. الخارج� مراجعةوعمل�ات ال  ةالداخل�  مراجعة، و�يئة الرقابة الداخل�ة، والتضارب المصالح، و العلاقة

 

ي    الملائمةالاختصاصات الرسم�ة    أقرت  اللجنة أن    نود الإشارة ا�
  ،الجمع�ة العامةمن قبل    لمعتمد اها  ميثاق�ف

كات    ئحةلا من    59إ�    54  من  بما يتما�ش مع متطلبات المواد   ،هيئة السوق المال�ة  الصادرة عنحوكمة ال�ش
ا    المراجعة. �جب أن تجتمع لجنة  كةال�ش الخاص بحوكمة  المن دل�ل    9والقسم   أر�ــع مرات ع� الأقل سن���

ا لهذا الميثاق  .وفق�

  



ن لجمع�ة   تق��ر لجنة المراجعة  كة المرا�ز الع���ة   المساهمني ي �ش
 �ف
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 اللجنة   اجتماعات

. تفاص�ل حضور أعضاء لجنة 2023  د�سم�ب   31إ�    2023  يناير   1من  اجتماعا    11  مراجعةعقدت لجنة ال
 :�ي كما ��ي  مراجعةال

 تاریخ الاجتماع  (رئ�س اللجنة)  فهد الخ��ف وسام مكحل ( عضو)  تر�ي الدا�ل(عضو) 
اير  8 حا�ض  حا�ض  حا�ض   2023 ف�ب
   2023مارس  4 حا�ض  حا�ض  حا�ض 
 2023مارس    29 حا�ض  حا�ض  حا�ض 
 2023مايو   21 حا�ض  حا�ض  حا�ض 
 2023اغسطس   8 حا�ض  حا�ض  حا�ض 
 2023سبتم�ب    12 حا�ض  حا�ض  حا�ض 
 2023سبتم�ب    13 حا�ض  حا�ض  حا�ض 
 2023أ�ت��ر  19 حا�ض  حا�ض  حا�ض 
 2023نوفم�ب  6 حا�ض  حا�ض  حا�ض 
 2023د�سم�ب   19 حا�ض  حا�ض  حا�ض 
 2023د�سم�ب   20 حا�ض  حا�ض  حا�ض 

    

التنف�ذي   الرئ�س  المراجعة    حضور ل ("CEO" ) د�ي  الشؤون  قطاع  تمت دعوة رئ�س  كما  اجتماعات لجنة 
 .المال�ة لأمور با الخاصةلجنة الاجتماعات  بعض") لحضور CFOالمال�ة ("

ي    تاجتماعاعدة    مراجعةلجنة ال  عقدت الب�انات المال�ة ، وتعاون   مراجعةعمل�ة    لمناقشةمع المراجع الخار��
، ومشاركته ي للمعلومات ، وما إذا كانت هناك أ�ة مشكلات لم يتم حلها. كما دعا   ا الإدارة مع المراجع الخار��

ي أي وقت ل  مراجعةرئ�س لجنة ال
ي إ� الاتصال به �ف حسابات  المسائل أثناء مراجعة    ةأ�  مناقشةالمراجع الخار�ب

ي أو مجلس الإدارة. لم يتم    مراجعةاهتمامه أو اهتمام لجنة ال  �ستد�ي اي أمر  أو  
خلال   اتصال بهذا الشأناي    تل�ت

 .2023السنة المال�ة  

ي اجتماع لجنة ال  عل�ه  وعرضه للتأ��د   مراجعةتم �سج�ل مح�ض كل اجتماع من اجتماعات لجنة ال
  مراجعة �ف

 .التا�ي ، ثم تم تقد�مه بعد ذلك إ� مجلس الإدارة
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   مراجعة ملخص أ�شطة لجنة ال 

أداء  ب   ما يتعلقتقار�رها بانتظام إ� مجلس الإدارة عن أ�شطتها ومداولاتها وتوص�اتها ف�  مراجعةتقدم لجنة ال
ي 

   . ميثاقها واجباتها ومسؤول�اتها ع� النحو المنصوص عل�ه �ف

ي م
ي قامت بها اللجنة خلال العام: ا ��ي و�ف  الأ�شطة الرئ�س�ة الئت

 : ة ر�ر المال� ا ف�ما يتعلق بالتق  أولا:  

كة    الفصل�ة والسن��ة  مراجعة الب�انات المال�ة .أ مع ومناقشتها    وشفافيتها   وعدالتها   نزاهتها   لضمانلل�ش
ي ورئ�س قطاع الشؤون المال�ة � �شكل خاص ع�  ،  المراجع الخار�� ك�ي   مهمّة  مسائل  أي  دراسة مع ال�ت

والتحقق  التقار�ر   تتضمنها   مألوفة  غ�ي   أو  ي   المحاسب�ة  التقديرات  من  المال�ة، 
  الجوه��ة   المسائل  �ف

ي  الواردة
ات و  المال�ة،  التقار�ر  �ف ي الس�اسات والممارسات المحاسب�ة، والأحداث الهامة   الهامة التغي�ي

�ف
لتأ�د من عدم وجود  واأو غ�ي الاعت�اد�ة ، والامتثال للمعاي�ي المحاسب�ة والمتطلبات القانون�ة الأخرى  

  . قبل التوص�ة بها للمجلس للموافقة ،مشكلات لم يتم حلها 
ر�ر المدقق  ا ح�ث أن اللجنة كانت راض�ة عن تقالب�انات المال�ة  ع�  موافقة  ال بمجلس الإدارة  ل  التوص�ة . ب

ي المرفق  . تحفظمن اي  ةبالب�انات والخال� ةالخار��
 
 

 ف�ما يتعلق بالمراجعة الداخل�ة: :  ثان�ا 

ي  المخاطر  و�دارة والمال�ة  الداخل�ة  الرقابة نظم ومراجعة دراسة .أ
كة �ف  .ال�ش

اف الرقابة . ب ي  الداخل�ة  المراجعة و�دارة  الداخ�ي  المراجع  وأ�شطة  أداء ع� والإ�ش
كة والتحقق  �ف   من  ال�ش

ي  وفعاليتها  اللازمة الموارد  توافر 
 .بها المنوطة والمهام الأعمال أداء �ف

 الموافقة ع� خطة المراجعة الداخل�ة السن��ة للسنة المال�ة.  . ج
خلال العام لضمان تنف�ذ مهامه بفعال�ة وموضوع�ة �شكل دوري الاجتماع بمدير المراجعة الداخل�ة   .د

بأن إدارة المراجعة الداخل�ة تعمل بفعال�ة    وقد أع��ت اللجنة عن قناعتها   و�شكل مستقل عن الإدارة. 
ا ل  . المبن�ة ع� أساس المخاطر  ميثاقها وخطتها السن��ةوفق�

ي العمال  الناتجة عن الأ   تقار�ر ال مراجعة   .ه ام الإدارة مدى    ومتابعة  ادارة المراجعة الداخل�ة  ا  قامت به ليت � ال�ت
 تطبيق الإجراءات التصح�ح�ة ع� النحو المو� به. ب
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 : الحسابات   بمراجع ف�ما يتعلق     ا:  لث ثا 

شيح  الإدارة  لمجلس  التوص�ة .أ   بعد   أدائهم،  وتقي�م  أتعابهم  وتحد�د   وعزلهم  الحسابات  مراج�ي   ب�ت
وط عملهم نطاق ومراجعة استقلالهم من التحقق  .معهم التعاقد  و�ش

  مع  المراجعة،  أعمال  فعال�ة  ومدى  وعدالته،  وموضوعيته  الحسابات  مراجع  استقلال  من  التحقق . ب
ي  الأخذ 

 .الصلة ذات والمعاي�ي  القواعد  الاعتبار  �ف
كة  حسابات  مراجع   خطة  مراجعة . ج   أو   إدار�ة  أو   فن�ة  أعما�ً   تقد�مه  عدم  من  والتحقق  وأعماله،  ال�ش

 .ذلك  ح�ال مرئ�اتها  و�بداء المراجعة، أعمال نطاق عن تخ�ج استشار�ة
 .�شأنها اتخِذ  ما  ومتابعة المال�ة القوائم ع� وملاحظاته الحسابات مراجع  تق��ر  دراسة  .د

ي    ةناقشم .ه  الهامة مور  الأ بالإضافة ا�  ،  اثناءها تعاون الإدارة  و   المراجعة عمل�ة  بخصوص  المراجع الخار��
 المتعلقة بالب�انات المال�ة. المراجعة نتائج وتقار�ر و 

 

ام ضمان  ب ف�ما يتعلق  :  رابعا  �  : الال�ت

كة اتخاذ   من والتحقق الرقاب�ة الجهات  تقار�ر  نتائج مراجعة .أ  .اللازمة �شأنها  الإجراءات ال�ش
ام من التحقق . ب � كة ال�ت  .العلاقة ذات والتعل�مات والس�اسات واللوائح بالأنظمة ال�ش
ن  الامتثال لضمان العلاقة ويذ الأطراف ومعاملات العقود مراجعة . ج  والس�اسات  واللوائح للقوانني

ي  اللجنة بتوص�ات المجلس غوأبلا  الصلة،  ذات الداخل�ة
 . الشأن هذا �ف

ورة ترى مسائل من تراە ما  رفع .د  بالإجراءات توص�اتها  و�بداء  الإدارة، مجلس إ� �شأنها  إجراء اتخاذ  �ض
ي  ن  اليت  .اتخاذها يتعني

 
ي   للجنة رأي ا 

ي   المخاطر   و�دارة   والمال�ة   الداخل�ة   الرقابة   نظم   كفا�ة   مدى   �ف
كة   �ف  ال�ش

ن بمراجعة  ،كجزء من مسؤول�اتها   ،�شكل دوري المراجعة لجنة تقوم ي تعد من المراجعني ن  التقار�ر اليت الداخليني
ن و  ي والخارجيني كة و�دارة المخاطر والمال�ة لرقابة الداخل�ة انظم �م كفا�ة وفعال�ة يتتضمن تقالليت ي ال�ش

بناء   . �ف
كة لجنة المراجعة ت ذلك، فإنع�  نظام رقابة داخل�ة ملائم وفعال بدرجة معقولة من  ا لديهعتقد بأن ال�ش

والمال�ة   الداخل�ةالرقابة  أنظمةلم �كن هناك ملاحظات جوه��ة تتعلق بفعال�ة و ح�ث التصم�م والتطبيق، 
ي  المخاطر  و�دارة

كة �ف   .ال�ش

 
 لجنة المراجعة رئ�س 

 الخ��ف إبراه�م فهد 

 2024 يونيو  3



 المحترمین،  المراكز العربیةشركة السادة مساھمي 
و رئیس  شركة  السادة  إدارة  مجلس  العربیة أعضاء  المراكز 

 المحترمین،
 المملكة العربیة السعودیة  -الریاض 

 ،،تحیة طیبة وبعد 

قبل  إلى  ستناداً  ا من  المعتمدة  الشركات  حوكمة   ، شركةالمبادئ 
تقدیم   لجنة    العروض وبناءً على عملیة  بھا   المراجعة التي قامت 

كاتب المراجعةمفإن اللجنة ترشح  ،  الخارجیین  المراجعینلاختیار
الشركة لا  ة التالی لمساھمي  العامة  الجمعیة  على  ختیارلعرضھا 

المالي  من العاملفحص القوائم المالیة للربع الثاني والثالث  أحدھم  
القوائم    2024 وتدقیق  ومراجعة  م    2024لعام  لالسنویة  م. 

 : م2025 للعام المالي الربع الأولبالإضافة الى 

ر�ال 3,352,250           الفوزان وشركاه  شركة. كي بي ام جي  .1
ر�ال  2,461,000     محاسبون قانونیون  ،ركاهشومحمد العامري  .2
ر�ال  3,726,000  محاسبون قانونیون ،ركاه شم ك م و تیليبیكر  .3

 ، وتفضلوا بقبول الاحترام

 رئیس لجنة المراجعة 
 المراكز العربیةشركة 

 فھد الخریف

 2024 مایو  13التاریخ: 

To the Shareholders of Arabian Centres Co. 
To the Board of Directors of Arabian Centres Co. 
Riyadh- Saudi Arabia 

Greetings, 

In accordance with the principles of corporate 
governance adopted by Arabian Centres, and based on 
the bidding process that the audit committee 
performed for the selection of the external auditors, 
the audit committee nominates to the AGM the 
following firms to choose one of them in order to 
review the Company’s quarterly financial statements 
for the second and third quarters of the financial year 
(FY) 2024, to audit the annual financial statements for 
the FY 2024, and to review the first quarter of FY 2025: 

• KPMG Al Fozan & Partners   SAR 3,352,250  
• BDO, Mohammad Al-Amri & Co. SAR 2,461,000
• Baker Tilly MKM & Co.  SAR 3,726,000 

With best Regards 

Audit Committee Chairperson 
Arabian Centres Company 

Fahad Alkhorayef 

Date: May 13, 2024 



 

dividends distribution policy 

the dividend policy is to maintain a 

minimum level of dividend per share on 

quarterly basis.  

The dividend policy as follows: 

Cenomi Centers commits to pay SR 0.375 

per share per quarter for the for one year. 

Further, the company will consider and pay 

additional dividend, subject to Cenomi 

Centers Board of Directors 

recommendation to the General 

Assembely, after the assessment of the 

Company's financial situation, future 

outlook and capital expenditure 

requirements. Additional dividends are 

likely to vary on quarterly basis depending 

on the company’s performance. 

The dividends policy will remain subject to 

change based on the following: 

1. Any material changes in the strategy and 

business of the company (including the 

business environment it operates in); 

2. Laws and regulations that are applicable 

on the Company; and 

3. Any banking, other funding or credit 

rating covenants that the company may be 

bound to follow from time to time. 

 سياسة توزيع الأرباح

التوزيعات   من  أدنى  حد  على  الحفاظ  أساس  على  تقوم  سياسة 

 .للسهم الواحد على أساس ربع سنوي

 :سياسة توزيع الأرباح هي على النحو التالي

ريال سعودي عن كل ربع  0.375تلتزم سينومي سنترز بتوزيع 

توزيعات  بدفع  الشركة  تنظر  وسوف  سنه  لمدة  وذلك  سنة 

مجلس  لتوصية  الإضافية  التوزيعات  تخضع  بحيث  إضافية، 

الإدارة للجمعية العامة للشركة، بعد تقييم الوضع المالي للشركة  

لل الرأسمالية  والمتطلبات  المستقبلية  ومن والتوقعات  شركة. 

سنوي   ربع  أساس  على  الأرباح  توزيعات  تختلف  أن  المرجح 

 .اعتماداً على أداء الشركة

 :علماً أن سياسة توزيعات الأرباح قابلة للتغيير بناء على التالي

أي تغييرات جوهرية في استراتيجية وأعمال الشركة )بما في  -1

 .ذلك البيئة التجارية التي تعمل بها الشركة(

للقطاع -2 المنظمة  والضوابط  التشريعات  الأنظمة،  القوانين، 

 .تخضع لها الشركةوالتي 

أي التزامات أو تعهدات لجهات مصرفية أو تمويلية أو مقابلة  -3

متطلبات وكالات التصنيف الائتماني والتي قد تكون ملزمة على  

 .الشركة من وقت لآخر



 : 22لى ا 11مرفق البنود من 

 

  ي التدارة عن التعاملات لإليغ رئيس مجلس اتقرير المراجع الخارجي وتب

 بها  ةدارة مصلحة مباشرة وغير مباشرلإلأعضاء مجلس االاطراف 
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