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تقديم خدمات مراجعة عالية الجودة 

تقنية لشركة تقدم العالمية للاتصالات و

المعلومات
يمكنبالتقنية،المعززةوالأدواتالاتصالوسائلاستخدامخلالمن

عالية،فأكثرمراجعةتجربةعلىالحصوللديكمالماليةوالشؤونلإدارتكم

قأعمومرئياتجديدةنظروجهاتمنالاستفادةالمراجعةللجنةيمكنكما

.المخاطربشأن

وسائل الاتصال

.المراجعةمجالفيكاملبشكلمتخصصةإلكترونيةمنصةهي:دليلمنصة

اجعينالمروتربطواليحيى،اللحيدبشركةخاصةسحابةعلىالمنصةهذهوتوجد

.المراجعةعمليةتنفيذأثناءومعكممعاًلدينا

التحليل

الجوانبمنجانبلكفيالتحليلاتتضمينالبياناتتحليلاتتتيح:البياناتتحليلات

.المراجعةلأعمالالمهمة
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تضع جودة الخدمات لدينا

دارةواليحيى في الصاللحيد

شركة حائزة على جوائز
.2023لعام " مكان رائع للعمل"واليحيى محاسبون قانونيون كـ اللحيدتم اعتماد 

مراجعين في ويتم استخدام هذه المنصات من قبل جميع ال. تتضمن منصتنا الرائدة في مجال المراجعة أحدث التطورات في التقنية

.واليحيىاللحيد

:للشركةالمقدمةالقيمة

لهاتتعرضونالتيالمخاطرتحديدمنتمكنناالتيالمطورةالطرقاستخدامخلالمنالجودةتحقيق.

أعمالكماستراتيجيةبشأنالنظرووجهاتالمرئياتإبداء.

المفاجآتواستبعادوالتواصلللمشاريعأفضلإدارة.

المراجعةعمليةدعمعندلديكمالعملفرقعلىكبيربشكلالعبءوتقليلتشغيليةمزاياتقديم.

اللحيد واليحيى-جميع الحقوق محفوظة -سري 
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خاص وسري

شركة تقدم العالمية للاتصالات و تقنية المعلومات

الرياض

المملكة العربية السعودية

2025ابريل 7

وبعد،طيبةتحية

خدماتتقديمبشأنناعرضلتقديمدعوتناعلىنشكركمأننودعملنا،وفريق"(واليحيىاللحيد)"قانونيونمحاسبونواليحيىاللحيدعننيابة

فيالتفصيلبمبينهوكما"(الشركة)"المعلوماتتقنيةوللاتصالاتالعالميةتقدملشركةالصلةذاتالأخرىوالخدماتالخارجيةالمراجعة

.2025ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالعرضتقديمطلب

ناجحةركيبةتتمثلعواملهينمتلكهاالتيالمواردإلىبالإضافةالمراجعةمجالفيوخبرتناالقويالمحليحضورنابأنقناعةعلىإننا

:التاليةللأسبابلكمالأفضلالخيارهيواليحيىاللحيدأنستجدونبأنكمثقةعلىونحن.للشركةالمستوىعاليةخدماتتقديممنتمكننا

جديدنهجتقديمعمالتحدياتومواجهةوالموضوعيةبالاستباقيةيتسماحتياجاتكم،لتلبيةخصيصًامصممالعملفينهجناإن:العملنهج

مراجعينفتنابصشركتكملدعملنابالنسبةرائعةرحلةستكونأنهاكما.التقنياتأحدثباستخدامالمراجعةعمليةخلالجديدةومرئيات

.ومتميزةسلسةمراجعةتجربةلكملنقدمالمجالهذافيالمكتسبةخبرتنامنبالاستفادةوسنقوممشتركين،خارجيين

قديمهاوتالجودةعاليةمراجعةخدماتتقديممنحافلسجللدينا:تواجهكمالتيوالتحدياتالأمورفهمعلىقادرخبرةذوعملفريق

علىوذلكبعنايةمبكالخاصالعملفريقاختيارتمولقد.السعوديةالعربيةالمملكةفيلعملائناالمناسبالوقتوفياستباقيةبصورة

والأعمالموظفيكمالحلصمضافةقيمةالفريقهذاوسيحققالمالي،للتقريرالدوليةبالمعاييروإلمامهالفنيوتميزهالمجالفيخبرتهأساس

.بكمالخاصة

صالاتوخطوطوالمراجعةالفحصلتنفيذمسبقًامحددزمنيجدوللديناسيكون:الزمنيبالجدولالالتزاممعالجودةعاليةخدمات

.مرمستبشكلالأعماللتحسينطرقلتحديدالمناقشاتوإجراءالسنةنهايةفيمفاجآتحدوثلتجنبالسنة،مدارعلىواضحة

بناءإلىطلعناتعلىونؤكد.واليحيىاللحيدمنصافيعمادأواللحيدتركيهورئيسيبشكلمعكمالتواصلعنالمسؤولالشخصسيكون

.لكمخدماتناتقديمعلىقدرتنافيتامةثقةعلىونحنالشركة،معالمتبادلبالنفعتعودقويةعلاقة

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،،،

تركي اللحيد

شريك

عرض تقديم خدمات الفحص والمراجعة الخارجية لشركة تقدم العالمية للاتصالات و تقنية المعلومات
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1القسم 
الملخص التنفيذي
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ذيالملخص التنفي

سهيلتلغرضالمحليونطاقناانتشارنامنالاستفادةنريدكما

الاقتصاداتتواجههاالتيالتحدياتحولمحادثاتإجراء

.المالرأسوأسواق

ثنائيةاستمهنيةخدماتبتقديمملتزمونواليحيىاللحيدفيإننا

والنموالتجارية،الأعمالفيوالثقةالمصداقيةزيادةمع–لعملائنا

منيدمزتحقيقوكذلكأشكالها،بكافةالمواهبوتطويرالمستدام،

.التعاون

وتصرفاتنااجراءاتناخلالمنالتطورفينرغبأنناكما

هوهذالمماثل،التوجهذويمنوالأفرادالمؤسساتمعوالارتباط

.مهنيةكشركةوهدفناغايتناهي

مطلعينلكميجعمماوقويًا،واسعًامنظورًاتقدمومرئياتناأبحاثناإن

كمأعمالعلىتؤثرالتيوالمستجدةالمهمةوالقضاياالأمورعلى

.فيهاتعملونالتيوالصناعة

لديناوجديافتراضية،بيئةفيالعملقيمةمنالاستفادةولغرض

منقويةخدماتتقديميضمنمماإلكترونية،ومنصاتأدوات

ارواختيالافتراضية،التعاونأدواتمنمجموعةاستخدامخلال

.صحيحبشكلالعمللتنفيذالمناسبةالأداة

ما نتعهد بتقديمه

التصنيعمجالفيعميقةرؤية

مجالتخصيالتوالمسائلبالأمورالإلمامالصناعيةللشركاتالمراجعةخدماتتنفيذفيالكبيرةعملنافريقخبرةلناأتاحتلقد

.التنظيميةوالجهاتللأسواقتأكيداتبدورهاللشركةوتقدمقيمةذاتخبرةوهيعملكم،

ويتيحإليكم،ناشركتخبرةلنقلالأسواقفيالمدرجةالشركاتحساباتبمراجعةيقومونالذينخبرائنامعمرتبطالمحليعملنافريقإن

.ذلكالأمراستدعىمتىبالخبراءالاستعانةلناذلك

الملخص التنفيذي| 1القسم 
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الملخص التنفيذي| ( 1)القسم 

....تحولات سلسة
الريادة في تحولات مراجعة الحسابات وإتقان تنفيذ

.العمليات

...وذكاءرؤية

ينمتخصصخبراءعملنافريقيضم

ةوالأنظمبالمتطلباتمعرفةلديهم

.المحلية

اللحيدجودة المراجعة لدى 

واليحيى 
نهدف إلى تقديم تجربة مراجعة 

.استثنائية

فريق عمل متميز الأداء 

...وأكثر تكاملاً 
تصنيع يتمتع موظفونا الموهوبون بخبرة واسعة في قطاع ال

.ويدعمهم خبراء متخصصين في هذا المجال

....المراجعةمجالفيالخبرة
كبيرةخبرةالعملفريقأعضاءلدى

فيالسابقةالتجاربخلالمنمكتسبة

الصناعيةالشركاتحساباتمراجعة

يفالكبرىوالشركاتالمدرجةوالمنشآت

.السعوديةالعربيةالمملكة

أتعاب عادلة 

...وتنافسية

ات لأننا نقدم لكم خدمات متميزة وكفاء

لية أو تقنية دون تحمل أي تكاليف انتقا

.خفية

خدمات تفوق التوقعات

كاملبشكلمتصلةمراجعةأدوات
كاملشكلبتسهل"دليل"بناالخاصةالمراجعةأداةفإنبعد،وعنالعملمقراتفيالأعماللتنفيذالحاليةالحاجةظلفي

بشكلمراجعتناراءاتإجوتنفيذالبياناتعلىللحصوللديكمالعملفرقمعالتواصلمنهجنالناويتيح...العمليةبتلكالقيام
.فعال

8 واليحيىاللحيد-جميع الحقوق محفوظة -سري 



الملخص التنفيذي| ( 1)القسم 

خدمات مراجعة عالية الجودة 

 في واليحيى الرائدة أحدث التطوراتاللحيدتتضمن منصة المراجعة الرائدة لدى

.مجال التقنية

ومن . غيل البينيتتيح منصتنا الأساسية، دليل، إمكانية الاتصال الكامل وقابلية التش

كار في طريقة واليحيى لتحقيق المزيد من الابتاللحيدخلال استخدام أدواتنا، تسعى 

.تقديم خدمات المراجعة

الدوليةتنفيذ خدمات مراجعة متسقة وذات جودة عالية وفقاً للمعايير.

مراجعة متقنة عبر خبراء في هذا المجال

وجهاتداءإبمعتبدونها،التيالأحكاموسنناقشبشفافية؛الأمورسنتناول

.بالفعلالمهمةالجوانبفينظرنا

تفاعلاتنتفهمأننايعنيالقطاعهذافيالصناعيةالشركاتمعتعاملناإن

جهاتالتواجههاالتيوالتحدياتوالقضاياالأساسيةومحركاتهالقطاعهذا

.نفسهالقطاعفيالرائدة

القيمة مقابل الأتعاب

ى من خلال وجود تحكم مركزي وجهة اتصال واحدة، ستتم المحافظة عل

.تركيز فرق عملنا تطبيق منهجية المراجعة

عاب التزام واضح وإجراءات محددة للحفاظ على تقديم أت

.عادلة وتنافسية

القيمة المقدمة للشركة

تركالمشوالتطورالمتبع،النهجاتساق

أعضاءبينالقراراتواتخاذمعكم،

رةالإدامعالمنتظموالتفاعلالفريق،

ملديكيبعثذلككلالمراجعة،ولجنة

أمورحدوثوعدمبالثقة،الشعور

.السنةنهايةفيمفاجِأة

القيمة المقدمة للشركة

وسيتممفاجآتأيلحدوثمجاللا

تالوقفيالاستنتاجاتإلىالتوصل

يةالرئيسالمراجعةأموربشأنالمناسب

قبلمنالمناسبالقراراتخاذوسيتم

قوفريالارتباطعنالمسؤولالشريك

.العمل

خداماستخلالمنأفضلتأكيداتتقديم

طيةتغتتضمنبياناتتحليلاتأدوات

.أكبربشكلالمخاطرعلىوتركيزًا

بدونالنظيرمنقطعةتحولتجربةتقديم

يعنيمماانقطاعات،أومفاجآتحدوث

لإعدادالزمنيبجدولكمأكبرثقة

.التقارير

القيمة المقدمة للشركة

د إن التزام شركتنا بمناقشات تحدي

لثقة بأننا أتعاب تتسم بالشفافية يمنحكم ا

.عابناسنكون عادلين في تحديد جميع أت

تقديم قيمة تفوق أتعابنا.

خدمات تفوق التوقعات
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التنفيذيالملخص|(1)القسم

العملفريق

منبهعونيتمتماأساسعلىالرئيسيينعملنافريقأعضاءاخترنالقد

لخدماتاتقديمفيوتميزفنية،وكفاءةالعمل،مجالفيوخبرةمعرفة

.معكمللعملوالاستعدادالحماسغايةفيوهمالمهنية،

نفيذتمواردتوفراستمراريةوأنموظفينا،فيتكمنقوتناأنندرك

ونسعى.الجودةعاليةخدماتلتقديمالأهميةبالغأمرهوالارتباط

ياسةالسمبادئمنمبدأباعتبارهاالاستمراريةهذهعلىللحفاظجاهدين

ساتسياواليحيىاللحيداتبعتالغاية،هذهولتحقيق.لديناالعامة

.بالموظفينالاحتفاظعلىتساعدأساسيةوإجراءات

إلىالوصولإمكانيةلكميتيحالرئيسيمركزكمفيوجودناإن

فوريالبالاهتمامأعمالكمأجندةلتحظىلديناوالخبراءالمتخصصين

وحلواحدعملفريق"فيالمتمثلواليحيىاللحيدنهجإن.والمباشر

موظفينبالبالاستعانةسنقوموأننامراجعتناعمليةاتساقيعني"واحد

دماتالخلتقديمالمناسبالوقتفيالمطلوبةالمهاراتذويالملائمين

.لكم

للشركةالمقدمةالقيمة

ومدراءشركاءمعالتعامللكمسيتاح

اممواضحة،أدوارمعبالخبرةيتمتعون

ً نتركلنأننايعني وسيعمل.ةللصدفشيئا

ةالسنطوالكثبعنالعملفريقمعكم

.المفاجآتحدوثلتجنب

خلالمنالعملفريقاستقرارتعزيز

ذبتجعملبيئةعلىبالحفاظالتزامنا

.بهموالاحتفاظالمهنيينأفضل

ثاقبةرؤىتقديم

فيمعهونسنراهماعلىبناءاستنتجناهاالتيأفكارناعلىباطلاعكمسنقوم

.أعمالكممجال

اتخدمتقديمإطارضمنالمتخصصينإلىالوصولإمكانيةلديكمسيكون

.لديكمالمخاطروإدارةلاستراتيجيتكمالمهمةالأعمالمجالاتفيالمراجعة

خدماتتقدمبأنهاتقولالكبرىالمحاسبةشركاتجميعأنمنالرغمعلى

بدأناوقد.المنافسةسقفرفعناواليحيىاللحيدفيهناأنناإلامتكاملة،مراجعة

لمحاسبةامعاييرواضعوسيتجهأينإلىوتوقعناسنوات،عدةقبلالصفرمن

.مراجعتنالتنفيذواحدةمنصةوصممناوالمراجعة،

وأنظمةةالماليالقوائمتحليلمجردوليسالتحليلاتمنالكثيربإجراءنقوم

المخاطردبتحديأيضًانقومحيثالمعلومات،تقنيةوعملياتالداخليةالرقابة

.المهمةالجوانبلمعالجةالمطلوبالجهدومقداربالمجالالمتعلقة

للشركةالمقدمةالقيمة

معملبياناتكجديدًامنظورًالكمسنقدم

أدواتتحسينفرصعلىالتركيز

.الكفاءةوزيادةالرقابة

تباطالارعنالمسؤولالشريكلكمسيقدم

استكمالبشأنيراهماحولمرئيات

وسنبديالشركة،فيالمراجعةأعمال

الموظفينبشأنمباشرةملاحظات

ىأقصلكملنتيحوالأنظمةوالعمليات

.القيّمةالأصولهذهمناستفادة

تيالرئيسيةالجوانبمنهجيتناتغطي

اءلأعضيتيحمماالجهود،بذلتتضمن

الأمورعلىالتركيزالعملفريق

عمليةتنفيذأثناءالهامةوالمسائل

.المراجعة

التوقعاتتفوقخدمات
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2القسم 
المعلومات الأساسية ونطاق العمل
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المعلومات الأساسية ونطاق العمل

واليحيىاللحيد-جميع الحقوق محفوظة -سري 

.عة أعمالكمنتفهم طبيعة أعمالكم ومخاطرها وتحدياتها، ونحرص على إثبات تقديمنا خدمات مراجعة عالية الجودة تتماشى تمامًا مع طبي

.«إن أهم مميزات العمل مع الشركة ا هي الاستمرارية، والسرعة، والشفافية في التواصل»"

المعلومات الأساسية
وديةسعمساهمةشركة-المعلوماتوتقنيةللاتصالاتالعالميةتقدمشركة

رقمتحتالرياضبمدينةالتجاريبالسجلمقيدةوهي–مدرجة

شارعفيالشركةمقرويقعهن،1437/7/12بتاريخ1010998871

.السعوديةالعربيةالمملكة11497الرياض31103ب.صفهدالملك

المراقبةاتكاميروصيانةوتشغيلوتركيبوبيعاستيرادالشركةنشاطيتمثل

الدخولبواباتوأجهزةالأمنيوالسياجوالطرودالحقائبتفتيشوأجهزةالأمنية

هزةوأجالسرقةضدالإنذاروأنظمةوأجهزةالحيويةالممغنطةبالبطاقةوالخروج

تصالاتالاوتقنيةالإلكترونيةوالأعمالوالمتفجراتالمعادنعنالكشفبوابات

رقمالعامالأمنترخيصبموجب.الآليالحاسبوبرامجوالشبكات

نالأموترخيصبالتجزئةللبيعهن1442\04\11بتاريخ(20505040048)

.بالجملةللبيعهن1442\04\11بتاريخ(20504040037)رقمالعام

نطاق العمل
:فيما يلي تفاصيل نطاق العمل

المالييرللتقرالدوليةللمعاييروفقاًالمعدةللشركةالماليةالقوائممراجعة

الأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعوديةالعربيةالمملكةفيالمعتمدة

31فيةالمنتهيللسنةوالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدة

.2025ديسمبر

يونيو30فييستنتهالتيللفترةسنويةالنصفللشركةالماليةالقوائمفحص

2026.

للشركةالزكاةاحتسابمراجعة.

المعلومات الأساسية ونطاق العمل| 2القسم 
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واليحيى؟اللحيدلماذا 

التزامنا
 المنهجية والتقنية والمعرفة بالمجال والانتشار—اتساق جودة الخدمات.

 فعاليقاس وفق توقعات محددة مسبقاً والتواصل ال—التنفيذ ورضا العملاء.

علاقة قائمة على الثقة والشفافية.

تكوين فرق عمل عالية الأداء واستفادة من خبرتنا في هذا المجال.

:يليمالديناالقوةمواطنتتضمن

أدقمراجعةنتائجإلىوالوصولبالكاملالمعاملاتمراجعةخلالمنمتميزةمراجعةجودة

.وأعمق

المتطورةالمراجعةأدواتخلالمنشاملةمرئياتتقديم.

الفعالةالمشاريعإدارةأنظمةبفضلللعملاءاستثنائيةخدمةتقديم.

التقنيةتمكينخاصيةولديناالمرن،للعملقويةبثقافةيتمتعالبديهةسريعمراجعةفريقامتلاك

سريةىعلالحفاظمعبعدعنالعملحالاتفيوحتىلوجهوجهًاتواصلعلىللبقاءالمناسبة

.بكمالخاصةالمعلوماتوأمان

14واليحيىاللحيد-جميع الحقوق محفوظة -سري 

واليحيى؟اللحيدلماذا | 3القسم 

توقعات الخدمات

علاقة هيكلية

اللحيد شركةال

واليحيى

ما الذي سنقدمه؟ رؤية الشركة

الأهداف 

الاستراتيجية

منهجية مصممة خصيصًا 

ومركّزة باستخدام المخاطر 

المشكلات

والخبرةالمعرفة

المجالفي

الاحتياجات
الرؤى التجارية

جهة اتصال واحدة

جودة خدمات متسقة

المبادرة في تقديم القيمة

الانتشار والتركيز المحلي
التنسيق داخل الفريق

اتالتزامنا تجاه تقديم الخدم

يها إن الأهمية الفائقة التي نول

لأعمالكم تمهد الطريق لنجاح

.تلك الأعمال



واليحيى؟اللحيدلماذا 

منهج مراجعة مبتكر
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ننفذالتيةالطريقبتطويرواليحيىاللحيدفيملتزموننحن

استخدامخلالمنوذلكوالمراجعةالفحصأعمالبها

.المتقدمةالمراجعةأدوات

ة على إن فهمنا لمجال وطبيعة أعمالكم يتيح لنا طرح الأسئل

حقيقية نحو أفضل، مما يمَُكننا من التركيز على المخاطر ال

.وتقديم مراجعة عالية الجودة

واليحيى؟اللحيدلماذا | 3القسم 



القيمة المقدمة للشركة—خدمات المراجعة لدى اللحيد واليحيى 

المنافع المقدمة

بمنهجيةالعملفرقجميعارتباط

.للمراجعةواحدةومنصة

علىلهاوالاستجابةالمخاطرتحديد

عنالإبلاغيتيحمماأفضل،نحو

فرقبينالسرعةوجهعلىالنتائج

.العمل

ومراقبتهاالمراجعةأعمالتخطيط

.مركزياً

بشكلالمراجعةعمليةسيرمتابعة

.مباشر

علىوالقدرةالمشاريعإدارةتحسين

ةعمليفيالأساسيةالمراحلمتابعة

.المراجعة

عندالمراجعةطلباتحالةعرض

.المشاريعإدارةمنيحسنمماالطلب،

ىواليحياللحيدما يميز 

الوحيدةالشركةهيواليحيىاللحيدتعد

يةإلكترونمراجعةمنصةلديهاالتيالمحلية

.المراجعةأعمالتوثيقلغرض

:منصة المراجعة لدينا

منصة دليل

16اللحيد واليحيى-جميع الحقوق محفوظة -سري 

واليحيى؟اللحيدلماذا
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واليحيىاللحيدعملاء 
خبرة مثبتة في تقديم الخدمات المهنية



18اللحيد واليحيى-جميع الحقوق محفوظة -سري 

 (ارتباط خدمات استشارية)البنك العربي الوطني

 (ارتباط خدمات استشارية)البنك المركزي السعودي

 (ارتباط خدمات استشارية)بنك الرياض

الإمارات دبي الوطني كابيتال

 (يةارتباط خدمات استشار)البنك السعودي البريطاني

شركة العربي الوطني للاستثمار

شركة الإنماء للاستثمار

شركة جدوى للاستثمار

للتمويلالرائدةشركة

السعوديةالمدفوعاتشركة

الديوان العام للمحاسبة

شركة دار الأركان للتطوير العقاري

والطبيةالعلميةالمعداتدارشركة

 ي شركة موب)الشركة الوطنية لصناعة الأسمدة الكيماوية

(للصناعة

المدنيللطيرانالعامةالهيئة

مركز الحوكمة

 السعوديةبقشانشركة

جنرالسوسيتيه

مجموعة الحكير

الشركة السعودية الاستثمارية لإعادة التدوير

 ارتباط )للاتصالات وتقنية المعلومات جوراءاتحاد

(خدمات استشارية

 اريةارتباط خدمات استش-( توال)شركة أبراج الاتصالات

الشركة السعودية للاتصالات المتكاملة

شركة الاتصالات اللاسلكية

شركة صدارة للكيميائيات

للاستثماربقشانشركة

للمقاولاتالمنتزهشركة

الغذائيةالتطويريةالأعمالشركة

أرجانشركة

الأرجانمزارعشركة

العقاريةالتجاريةالشركة

21سنشريشركة

ةالسعوديالعربيةالمملكةفرع-اسدياسسامسونجشركة

السعوديةالعربيةالمملكةفرع–الفردانمجوهرات

والصناعةللتجارةالعثمانمجموعة

العالميةالقسيشركة

بيةالعرالمملكةفرع–انترناشيونالباتيمنتبويجشركة

السعودية

(بياك)الأعمالومسرعاتحاضناتشركة-

(العامةالاستثماراتلصندوقتابعةشركة)

المحدودةالبيئةتكنولوجياشركة

الشرقسيبرسفرياتشبكةشركة
وديةالسعالعربيةالمملكةفرع–الاوسط

الماليةتأثيرشركة

القابضةميارشركة

القابضةطاياشركة

المحدودةالسيدأبناءشركة

العربيةروبينشركة

المحدودةالعربيةكايتشركة

الصناعيللاستثماروطنشركة

للتطويرريفاشركة

للتجارةالدوليةالشايعشركة

للزجاجالعبيكانشركة

الأصوللتأجيرالجبيلصدارةشركة

:عميل من بينها ما يلي300تتكون قاعدة عملاء اللحيد واليحيى من أكثر من 

عملاء اللحيد واليحيى

عملاء اللحيد واليحيى| 4القسم 
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ين الذين لدينا فريق عمل محلي متكامل ومتناسق، يضم كبار المتخصص

.يتمتعون بخبرة واسعة في هذا القطاع

المزايا الرئيسية

تجاهالشركةوالالتزاموالحماسةالشغف.

قصىالتحقيقللشركةخدمةفييجتهدونوعمليونمرنونموظفون

.الارتباطهذامناستفادة

جميعفيالارتباطعنالمسؤولالشريكمعالتواصلإتاحة

.الأوقات

وقاتالأجميعفيواحدةاتصالجهةمعالتفاعليةالمحادثاتتوفر.

أوسعوحلولأعمقتأكيداتلتقديممتخصصينوجود.

ضاءوأعالشركاءكافةقبلمنالطويلالمدىعلىالمستمرالالتزام

.العملفريق

دينا عقد اجتماعات مع المتخصصين في السوق ل
ضمانعلىسنعمللذاالقطاع،خبراءمنللاستفادةالشركةاحتياجمدىندرك

.والأفكارالمرئياتلتبادلعملنافريقمعمجدولةدوريةاجتماعاتعقد

فإنالأساسي،العملفريقضمنالمتخصصةالخبراتتوفرإلىوإضافة

مناقشةلكميحيتمماالقطاعاتمختلففيكبيرةبخبرةيتمتعونلديناالمهنيين

.مستمربشكلالمهنيينهؤلاءمعبالسوقالمتعلقةوالأمورالقضايا

التزامنا بتقديم الخدمات
مراجعةاءإجرفيالمتمثلالأساسيهدفناعلىالخدماتبتقديمالتزامنايرتكز

ستثنائيةاخدماتلتقديمجاهديننسعىكماللشركةالماليةللقوائمالجودةعالية

فيامنهجيتنتنفيذمنأبعدهوماإلىتمتدالخدماتجودةأنوندركللعملاء،

تواصلناةوقيمفعاليةومدىعملنافريقجودةبفضلذلككلويتحقق.المراجعة

منهجيةمعيتماشىللشركةالخدماتبتقديمالشاملالتزامنابأنعلمًاالإدارة،مع

.واليحيىاللحيدلدىالمراجعة

التواصل
عنصرانةالفنيالأموربشأنالفعالوالتشاوربهوالمبادرةالمستمرالتواصلإن

قفريويدرك.المراجعةخدماتفيوناجحةمتبادلةلعلاقةالمهمةالعناصرمن

لمعرفةوااللازمةالفنيةوالمعرفةالخبرةويمتلكالأهميةمنالمستوىهذاعملنا

التيمورالأبشأنالمناسبالوقتفيالتواصللتسهيلأعمالكمبقطاعالخاصة

.اهتمامكمتسترعي

يعنيذاوه.الإدارةمعوالمنتظمالمفتوحالتواصلبأسلوبفريقناأعضاءيؤمن

وعقدرتباط،الاتنفيذفيالمشاركينالتنفيذيينالمديرينإلىالوصولإمكانية

.دوريةبصفةالمستجداتعلىوالاطلاعالإدارة،معالتمهيديةالاجتماعات

حتىالإدارةمعمباشرةنعملوأنالأمينمستشاركمنكونأنفيهدفناويتمثل

.المنشودةأهدافهاالشركةتحقق

ً ارتبومؤهلاتهمالمقترحالمراجعةفريقأعضاءمهاراتترتبط اطا

.المراجعةأعماللتنفيذاللازمةالمتطلباتبتلبيةمباشراً 

فريق العمل الأساسي لتقديم الخدمات للشركة

(بالساعات)نسبة المشاركة التنفيذية 

ساعة1,250

%5الشركاء  

%8موظفو الدعم الآخرين 

%29لمراجعون الرئيسيون 

%42المراجعون %  3الخبراء المتخصصون 

%5التنفيذيينالارتباطمدراء

%8مدراء الارتباط 

ساعة1,250

%1اجتماع العمليات 

%3الزيارات الميدانية 

%11تخطيط المراجعة

%24الفحص الربع سنوي 

%25المراجعة النهائية  

%36المراجعة المرحلية والإقفال النهائي 

(بالساعات)نسبة أنشطة المراجعة 

فريق عمل يمكنكم الاعتماد عليه| 5القسم 

20اللحيد واليحيى-جميع الحقوق محفوظة -سري 



يفريق العمل الأساس

ونالشركاء والتنفيذي

فريق عمل يمكنكم الاعتماد عليه| 5القسم 
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القيمة المقدمة/ الدور 

المراجعةبأعماليتعلقفيماالارتباطجودةفاحصهوصالحسيكون.

رقابةلسمجرئيسوهووالمحاسبين،للمراجعينالسعوديةالهيئةمنمعتمدسعوديقانونيمحاسبصالح

.واليحيىباللحيدالشركاء

لمدةاستكسبولايةدالاسمدينةفيويونغإرنستشركةمكاتبأحدفيالسابقفيأيضًاصالحعمل

البنوك،ووالاتصالات،التصنيعقطاعمنالعملاءلكبارالمهنيةالخدماتتقديمفيخلالهاشاركعامين،

.الأخرىوالقطاعاتالعقارات،وقطاعوالغاز،النفطوقطاع

فييكشرمنصبوشغلويونغ،إرنستشركةفيالعملمنسنواتعشرعنتزيدخبرةصالحيمتلك

فنيةمهاراتصالحيمتلككمابالرياض،مكتبهافيويونغإرنستلدىوالتأكيدالمراجعةخدماتقسم

.واليحيىاللحيدلدىالمهاراترصيدإلىتضيفكبيرةوتشغيلية

منركبيعددتشملوالتيوالتأكيداتالاستشاريةالخدماتمجالفيالواسعةصالحخبرةخلالومن

النفطوالمصرفية،والخدماتوالاتصالات،المعلوماتوتقنيةالتصنيعذلكفيبماالأعمال،قطاعات

كمقدمنفسهاىواليحياللحيدتقدموالعقارات؛والإنشاءات،والضيافة،الصحيةوالرعايةوالتصنيع،والغاز،

.للعملاءالتجاريةالأعمالعلىيركزمهنيةخدمات

المدرجةالشركاتمنالعديدفيالمراجعةلجنةعضويةأيضًاصالحيشغل.

صالح عبد الله اليحيى

الشريك المسؤول عن مراقبة الالتزام 
بالجودة

:بريد إلكتروني
Saleh.Alyahya@lyca.com.sa

+966 59 179 5151 : جوال

القيمة المقدمة / الدور 

تركي هو الشريك المرخص المسؤول عن هذا الارتباط.

اسب تركي محاسب قانوني سعودي معتمد من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، وهو أيضًا مح

أكيد لدى وشغل منصب شريك في قسم خدمات المراجعة والت. قانوني معتمد من الولايات المتحدة الأمريكية

.ويونغ في مكتبها بالرياضإرنست

والبنوك، التصنيع والاتصالات: ويمتلك تركي خبرة كبيرة وواسعة في مختلف القطاعات، بما في ذلك

اع وأسواق رأس المال، وتقنية المعلومات والاتصالات، وأسواق الأوراق المالية، والنفط والغاز، والقط

عاشة، العسكري، والصحافة، والطباعة، والرعاية الصحية، والبناء والإنشاءات، والعقارات، والأغذية والإ

.بالإضافة إلى المنظمات غير الهادفة للربح

لضريبة كما شارك تركي بشكل فعال في تقديم خدمات المراجعة، والخدمات الاستشارية، وخدمات الزكاة وا

سم وعمل تركي أيضًا لمدة عام في ق. ولديه علاقات متميزة داخل أوساط مجتمع الأعمال. لكبار العملاء

.ويونغإرنستخدمات الزكاة والضريبة لدى 

ثال شركة شغل تركي أيضًا عضوية لجنة المراجعة في العديد من الشركات المدرجة  ومنها على سبيل الم

.أسمنت تبوك، كما أنه مستشار مالي في العديد من الشركات

تركي اللحيد
الشريك المسؤول عن الارتباط

:بريد إلكتروني
Turki.Alluhaid@lyca.com.sa

+966 55 529 2037 : جوال

mailto:Saleh.Alyahya@lyca.com.sa
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فريق العمل الأساسي

المدراء التنفيذيون

القيمة المقدمة / الدور 

انونيين في علاء هو مدير تنفيذي رئيسي فى مكتب اللحيد واليحيى هو زميل في معهد المحاسبين الق
وحاصل (  (FCCAو جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين لدى المملكة المتحدة((ACAانجلترا و ويلز

على درجة البكالوريوس في المحاسبة

 سنة في مجال المراجعة والإستشارات، تم اكتسابها  في الشرق 20لدى علاء خبرة تمتد لأكثر من

كما ان لديه خبرة تغطي مجموعة واسعة من مختلف . الاوسط و دول الخليج و المملكة المتحدة

لتصنيع القطاعات تشمل الخدمات المالية والاستثمار والاتصالات والإعلام والتكنولوجيا والعقارات وا

.شبه الحكومية/ والسيارات والبناء والسياحة والتجارة والرعاية الصحية والمنظمات الحكومية 

 وت سنة بين المكاتب الأربع الكبرى مثل شركة ديلي24قبل انضمامه إلى اللحيد واليحيى، أمضى علاء

Deloitte  و إرنست و يونغE&Y.

الدوليةالمعاييرذبتنفيالخاصةالاستشاراتبينتتراوحالتيالفنيةالمهاممنالعديدعلاءيتولى،حاليا

.المستوىرفيعةالشركاتومراجعةالمالية،التقاريرلإعداد

علاء أبو عدوان
مدير تنفيذي رئيسي

:البريد الالكتروني
Ala.abuadwan@lyca.com.sa

+966 53 : جوال 7470 628

mailto:Ala.abuadwan@lyca.com.sa


القيمة المقدمة/ الدور 

شركاتمكاتببأحدالضريبةقسمفيوعملالهند،فيالقانونيينالمحاسبينمعهدفيعضوتنوير

فيشريكهوالأخيرالوظيفيمنصبهوكان.عامًا12عنيزيدلماالمنطقةفيالكبارالأربعةالمحاسبة

.الضريبةقسم

المملكةفيكاتالشرمنللعديدوالاستشاراتالضريبيالامتثالخدماتتقديمفيفعالبشكلتنويرشارك

.السعوديةالعربية

سوقسساتومؤوبنوكاتصالاتشركاتلهاالخدماتبتقديمتنويريقومالتيالشركاتمحفظةتضمنت

جيومنتالهندسيةوالاستشاراتوالغازالنفطوشركاتأخرىماليةومؤسساتمطاراتومشغليمالية

.وغيرها،(المسجلةغيرالمشتركةالمشاريعذلكفيبما)المقاولاتوشركاتالمستقلينالطاقة

داخلريبيةالضالاستشاراتوهيكلةالضريبةوإداراتأقسامتأسيسمشاريعمنالعديدفيتنويرشارك

.السعوديةالعربيةالمملكة

وتنفيذابعةمتفيفعالدورلتنويركانالضريبية،والمنازعاتالمخالفاتفيالفصللجنةتشكيلمنذ

فيفصلاللجنةمعالمستوىوعاليةالمعقدةوالزكويةالضريبيةالمنازعاتمختلففيناجحةتسويات

.الضريبيةوالمنازعاتالمخالفات

شغلهأثناءأيضًاتنويرتولى.آسيافيالكبارالأربعةالمحاسبةمكاتبمنآخرمكتبفيأيضًاتنويرعمل

ذلكفيبما،الدوليةالمانحةالجهاتصناديقحساباتمراجعةعملياتفرققيادةالسابقةالوظيفيةمناصبه

الدولية،ميةللتنالأمريكيةوالوكالةالإنمائي،المتحدةالأمموبرنامجالمشاريع،لخدماتالمتحدةالأمممكتب

نوكوالبالتجاريةالبنوكحساباتومراجعةوغيرها،الدولي،النقدوصندوقالأوروبية،والمفوضية

.المركزية

تنوير علي
رئيس خدمات الزكاة والضريبة

:بريد إلكتروني
Tanveer.Ali@lyca.com.sa

966563007711: +جوال

يفريق العمل الأساس

الزكاة والضريبة
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اتشالا جالاج
مدير أول خدمات الضريبة

:  البريد الالكتروني
achala.gallage@lyca.com.sa

966547075463: +جوال

القيمة المقدمة لشركة/ الدور 

سريلانكافيالقانونيينالمحاسبينومعهدالماليينالمحاسبينمعهدفيعضواتشالا.

العربيةالمملكةفيويونغإرنستلدىالضرائبممارساتفيعامًا12عنتزيدبخبرةاتشالايتمتع

وبشكللاءللعموالزكويالضريبيبالامتثالالمتعلقةالأمورفيواسعةخبرةخلالهااكتسبالسعودية،

.والتجزئةوالغازوالنفطالماليةوالأسواقوالبنوكالاتصالاتقطاعفيرئيسي

والزكويةالضريبيةالتزاماتهمفيوالدوليينالمحليينالعملاءمساعدةعملهتضمن.

الشركاتداخلوالزكاةالضرائباحتسابعملياتلتبسيطوالأنظمةالنماذجتطويرفيساعد.

المحاسبةشركاتمكاتبأحدفيسنوات4منلأكثرالسعودية،العربيةالمملكةفيعملهقبل،اتشالاعمل

.سريلانكافيالكبارالأربعة

mailto:Tanveer.Ali@lyca.com.sa
mailto:achala.gallage@lyca.com.sa


القيمة المقدمة/ الدور 

المراجعةخدماتمجالفيزونيراوتعمل،والبحيىاللحيدفيالمعلوماتتقنيةمراجعةمديرةأرشدزونيرا

يفنيدجامعةمن(المعلوماتأمن)العلومفيالماجستيردرجةعلىحاصلةوهيالاستشارية،والخدمات

.باكستان

معتمدةمعلوماتنظممدققةأرشدزونيرا.

الآيزوشهادةعلىأيضًازونيراحصلتISO/IEC .رئيسيمدقق-المعلوماتأمنإدارةلأنظمة27001

للاتصالاتجازذلكفيبماوالاتصالاتالبنوكقطاعفيسنوات8عنتزيدعمليةخبرةزونيراتمتلك

.الباكستانيةوتيلينورالمتنقلة

بأقسامعلقتتالمخاطرعلىالقائمةوالدوليةالمحليةالمعلوماتلتقنيةمراجعةعملياتبإجراءزونيراقامت

ات،المعلومأمنالحصرلاالمثالسبيلعلىذلكفيبماالاتصالات،وشركاتالبنوكلدىمختلفة

الحوسبةوالبرمجيات،جودةوضمانالمنطقي،الوصولوإدارةالتحتية،والبنيةالمعلوماتتقنيةوعمليات

والحلول،الإنترنتعبرالمصرفيةوالخدماتالمشاريع،إدارةومكتبالمعلومات،تقنيةوحلولالسحابية،

.العملياتمنوغيرهاالسريعةوالعملياتالأساسية،المصرفية

زونيرا أرشد

مدير مراجعة تقنية المعلومات

:  البريد الالكتروني
zoneera.arshad@lyca.com.sa

Imran Saeed

نية مدير تنفيذي مراجعة تق
المعلومات

يفريق العمل الأساس

الخبراء
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القيمة المقدمة / الدور 

بكالوريوسدرجةعلىحاصلوهوالارتباط،فيالمعلوماتتقنيةلمراجعةتنفيذياًمديرًاعمرانسيكون

.(الشرفمرتبةمع)الآليالحاسبعلومفيالعلوم

السحابية،التحتيةللبنيةأوراكلمؤسسةفيوعضوالبيانات،خصوصيةلحلولمعتمدمهندسهوعمران

.سكرومأساسياتشهادةعلىوحاصل

نظممراجعةعملياتمنمتنوعةمجالاتفيعامًا17إلىتصلواسعةخبرةعمرانيمتلك

.ريةالاستشاالمشاريعوإدارةالمعلوماتنظم/المعلوماتتقنيةوحوكمةالمعلومات،تقنية/المعلومات

نمالعديدقيادةفيخبرةواكتسبالكبارالأربعةالمحاسبةشركاتمنشركتينفيعمرانعمل

الأمنواستشاراتالمعلومات،نظم/المعلوماتتقنيةمجالفيوالاستشاراتالمراجعةارتباطات

طاعقالخصوصوجهوعلىمتعددةقطاعاتفيالمنتشرينالعملاءلمختلفذلكإلىوماالسيبراني

.والغازوالنفطوالاتصالاتالمالرأسوأسواقالمصرفيةالخدمات

إنعام الرحمن
رير خبير المعيار الدولي للتق

خسائر الائتمان ( "9)المالي 

"المتوقعة

القيمة المقدمة / الدور 

ارتباطفي"المتوقعةالائتمانخسائر"(9)الماليللتقريرالدوليبالمعيارالخبيرهوالرحمنإنعامسيكون

.المراجعة

فيالقياديةبالأدوارقيامهخلالمنللشركاتقيمةإضافةفيالمهنيةحياتهقضىمتمرسماليقائدإنعام

.ةالسعوديالعربيةالمملكةفيماليكمديرعملهإلىبالإضافةالكبارالأربعالمحاسبةشركات

الولايات)الأمريكيالقانونيينالمحاسبينمعهدمنمعتمدقانونيمحاسبشهادةعلىحاصلوهو

.نباكستافيالقانونيينالمحاسبينمعهدمنمشاركقانونيمحاسبوشهادة(الأمريكيةالمتحدة

الصلة،ذاتوالخدماتالتأكيدوخدماتالمراجعةخدماتمجالفيعامًا15إلىتصلخبرةإنعاميمتلك

.9الماليللتقريرالدوليبالمعيارالصلةذاتالمشاريعفيسنواتخمسذلكفيبما

mailto:zoneera.arshad@lyca.com.sa
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منهجنا في المراجعة



منهجنا في خدمات المراجعة المقدمة للشركة
علىمراجعةالفيمنهجنايركزبلالمراجعة،أعمالتنفيذعلىفقطيقتصرلاالمراجعةعميلتجاهواليحيىاللحيدمنهجإن

.الماليةموالقوائالتجاريةبالأعمالالمرتبطةوالمخاطرالاستراتيجيةوأهدافكمأعمالكملطبيعةلفهمناويستجيبالمخاطر

علىطويتنالتيالمجالاتعلىتركيزنازيادةعلىونعملأعمالكم،علىالمخاطرعلىالقائمالمراجعةفيالقويمنهجنايركز

.أكبرمخاطر

ومتميزرائدمراجعةمنهج
.منهجناإليهايستنديالتالإرشاديةالمبادئالمراجعةفيمنهجيتناوتشُكل.عملائنااحتياجاتلتلبيةخصيصًامصممةالجودةعاليةمراجعةخدماتبتقديمنانفخرإننا

.إليهاقيمةوإضافةنقدمهاالتيالخدماتعلىالمنهجيةتلكتطبيقكيفيةهوحقاًعملائنايهممافإنذلك،ومع

:واليحيىاللحيدلدىالمراجعةمنهج

للمخاطركاملتقييمإجراءخلالمنوذلكوجهأفضلعلىالشركةلخدمةخصيصًامصممةمعياريةأعمالنماذجويستخدمالمخاطر،علىقائممنهجناإن

.أعمالكممجالفيالواسعةالعملفريقوخبرةمعرفةمنوالاستفادةالمراجعة،ومخاطرالشركةأعمالومخاطرالقطاعومخاطرالحالية،الاقتصادية

المجالفيالرائدةساتالممارإلىبالإضافةالمراجعة،فيلمنهجناوالعمليالفعالالتطبيقبشأنأساسيةمعلوماتالعمل،لفريقمصدرًاتمثلالتينماذجنا،تتضمن

.عملائنالدىملاحظتهاتمتالتي

يتمتعونلماالمقترحعملالفريقأعضاءاختيارتمولقد.لديناالمخاطرلتقييماتتستجيبالتيالمراجعةإجراءاتلتنفيذالمجالهذافيخبرةذويبمهنيينالاستعانة

خلالومن.لهاحلإلىوالتوصلومعالجتهاتنشأقدالتيوالماليةوالضريبيةالفنيةالمحاسبيةالمشكلاتلتحديدمؤهلونوهمأعمالكم،مجالفيكبيرةخبرةمنبه

والكفاءةعاليةالفوتعزيزتحديدًا،المجالاتهذهلمعالجةمراجعتناإجراءاتونصممالمخاطرمجالاتبتحديدنقومالقيمة،الشركةومواردالمؤهلةالعملفرقتوظيف

.ممكنقدرأقصىإلى

المحددةالمخاطرومعالجةتقييمعلىالتركيزنطاقلحصرلهنظيرلابياناتمخزنمنوالاستفادةحديثةمراجعةبرامجاستخدام.

منهجنا في خدمات المراجعة
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(تتمة)منهج مراجعة رائد ومتميز 

أهمية التنفيذ

منهجنا في المراجعة

التيالخدماتعلىتطبيقهاكيفيةبلمنهجيتنا،ليسيهمكمماأكثرإن

عاليةعةمراجخدماتبتقديمسنقومأنناكما.لهاقيمةإضافةوكيفيةنقدمها

.احتياجاتكملتلبيةخصيصًامصممةالجودة

وانبجمنالعديدفيمتشابهةتبدوقدالمراجعةشركاتأنمنالرغمعلى

والمخرجات،العمل،نطاقالمثال،سبيلعلى)المراجعةفيمنهجها

فيناوطريقتفريقناأنإلا،(النسبيةوالأهميةالمخاطر،تقييموعملية

.الشركاتمنغيرهاعنواليحيىاللحيديميزماهوالتنفيذ

يليبمانامراجعتعمليةتتسمسوفللشركة،كمراجعيناختيارناحالةفي:

تحقيقيفنساهمحيث-"المراجعةحدودتتعدىالتيالقيمة"علىالتركيز

الأفكارتقديمخلالمنالمراجعةعمليةطوالالشركةأعمالأهداف

تحسينيةكيفحولللإدارةاستباقيبشكلوالاقتراحاتوالاستراتيجيات

ارةالإدإلىالصلةذاتالمجالاتحولمرئياتأيضًاسنقدمكما.الأعمال

.الإدارةومجلسالمراجعةولجنةالتنفيذية

جالهومالشركةأعمالفيللتغيراتمستجيبينسنكون–الاستباقية

.عنهالناشئةوالمسائل

ذاتالمخاطرإلىمراجعتناخطةستستند-المخاطرعلىقائمشاملمنهج

.الحاليةالأعمالوبيئةبالشركةالصلة

كما.عملالنطاقوتحديدمراجعتنامنهجبتطويرمعاًسنقوم–الشفافية

الإدارةعمواستباقيوشفافوصادقمفتوحتواصلأسلوبعلىسنحافظ

.المراجعةعمليةطوالالإدارةومجلسالتنفيذية

المراجعةفيالمتخصصينمنفريقناسيعمل-التخصصاتجميععبرالتنسيق

تواصلاللتحقيقمعاًالاستشاراتوخدماتالضريبيةوخدماتالمعلوماتوتقنية

.وفعالةسلسةخدمةلتقديمالمتزامنالعملمنوالاستفادةالمستمر

تنطويالتيالمجالاتعلىلديناالداخليةالرقابةأنظمةاختبارسيركز—الكفاءة

توىمسعلىالرقابةبأنظمةالاهتماممنالمزيدإيلاءبعدوذلكعالية،مخاطرعلى

بشكلتفيدوسنس.العمليةمستوىعلىاختبارهاتمالتيالأنظمةعددلتقليلالمنشأة

نطاقمنيقللمماالموضوعية،إجراءاتنافيالرقابةأنظمةاختبارمنكامل

.الموضوعيةإجراءاتنا

منوذلكالسنةمدارعلىالجوهريةالمراجعةمجالاتعلىسنركز—الشمولية

المعاملاتةومراجعالفريققيادةفيلديناالتنفيذينالمسؤولينكبارمشاركةخلال

يذيينالتنفالمسؤولينهؤلاءإلىالوصولسيكونذلك،إلىإضافة.حدوثهافور

.ظهورهاعندمشكلاتأيلحلمتاحًا

المعلومات،نيةتقاختباروتقنياتالبياناتتحليلأدواتباستخدامسنقوم—الابتكار

.مراجعتناإجراءاتلتعزيزممكناً،ذلككانحيثما

نا كفاءات أكثر تميزًا ونعتقد أن لدي. واليحيى بكوننا شركة محلية تتمتع بخبرة واسعة وشاملةاللحيدإننا نفخر في 

استثنائية كما نحرص على الاستماع إلى عملائنا، وتقييم احتياجاتهم، وتقديم خدمات. مقارنة بالشركات الأخرى

.لهم
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منهجنا في المراجعة
منهجية المراجعة 

28اللحيد واليحيى-جميع الحقوق محفوظة -سري 

:1الخطوة 

التخطيط وتحديد 

المخاطر

 إنشاء وتصميم مجموعة من

بما في )إجراءات المراجعة 

مة ذلك كلاً من اختبارات أنظ

الرقابة وقيود اليومية، 

وكذلك إجراءات المراجعة 

(.الموضوعية والعامة

 إجراءات مخصصة على

أساس حسابات الشركة 

الهامة والإفصاحات وفئات

المعاملات، بالإضافة إلى 

ي تقييمنا للمخاطر، بما ف

.ذلك مخاطر الغش

فهم وتقييم إجراءات

ية الرقابة العامة لتقن

.المعلومات

 فحص إجراءات الرقابة

ة الداخلية وفهم إجراءات عملي

يار إغلاق القوائم المالية واخت

عناصر أنظمة الرقابة التي

.يجب اختبارها

مة التركيز على اختبار أنظ

الرقابة لديكم والاعتماد 

.عليها

 تنفيذ إجراءات

ى مراجعتنا استنادًا إل

فهمنا لأعمال المنشأة 

.  وتقييمنا للمخاطر

إجراء اختبارات لأنظمة

.مالرقابة حسبما هو ملائ

د إجراء اختبارات لقيو

اليومية والإجراءات 

الإلزامية الأخرى 

.للكشف عن الغش

 الإجراءات

الموضوعية 

ية الإجراءات التحليل)

الموضوعية 

واختبارات التحقق 

(  من التفاصيل

لأرصدة الحسابات 

البنكية والمعاملات

.الهامة

 إجراءات

.المراجعة العامة

 التواصل المستمر

د داخلياً ومعكم على ح

.سواء

إصدار تقارير الفحص  /

آراء المراجعة حول القوائم 

المالية

المصممةالإدارةخطابات

ائلالمسإلىانتباهكمللفت

بالمراجعةالمتعلقةالهامة

والرقابةوالأنظمة
كة تحديد فهمنا للشر

وتأكيده

تحديد نطاق خدماتنا

على تقييم الرقابة الداخلية

مستوى الشركة، وتحديد

وفهم الأعمال والمخاطر 

ة بما في ذلك بيئ)الأخرى 

ة تقنية المعلومات المعقد

(ومخاطر الغش

 كجزء من تخطيط أعمال

م مراجعتنا، القيام بتصمي

خدماتنا لمعالجة المخاطر 

.  ةوآثارها على القوائم المالي

قييم الاستراتيجية وت

المخاطر

:3الخطوة 

اد الاستنتاج وإعد

التقارير

:2الخطوة 
التنفيذ

منهجنا في المراجعة|6القسم 



سرعة الاستجابة

يةسرعة الاستجابة لكم، حتى وإن لم يكن لدينا إجابة فور.

فهم توقعاتكم بشأن ضرورة سرعة  الإجابة.

اطلاعكم على المستجدات بصورة مستمرة.

متابعة مراحل إنجاز أعمال المراجعة.

موظفون ذو كفاءات عالية

المشاركة في تطوير التوقعات.

لوماتتقديم المشورة وإبداء الأحكام المهنية، وليس فقط تقديم المع.

المعرفة هي حجر الأساس، ولكن ليست كل شيء.

قبول المساءلة وتحمل المسؤولية.

فهم المسائل الفنية والتجارية.

عقد جلسات تخطيط الحسابات.

علاقات عمل جيدة

الإنصات إلى اهتماماتكم.

فهم أسلوبكم وتفضيلاتكم في التواصل.

ًالتواصل معكم داخلياً وخارجيا.

تجنب المفاجآت.

الحرص على كيفية خدمتكم بشكل أفضل.

الاستعداد للعمل في مقر عملكم.

29واليحيىاللحيد-جميع الحقوق محفوظة -سري 
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منهجنا في المراجعة
منهجنا في تقديم خدمات عالية الجودة للعملاء

التواصل

تشجيع التواصل المباشر والصريح.

اتكم تنفيذ المشروع وجهًا لوجه مع خطة العمل والتأكد من تلبية توقع.

يداتطرح القضايا والإشكاليات والنهج والمبررات إلى الإدارة بدون تعق.

أدوار محددة بوضوح لأعضاء فريق اللحيد واليحيى.

جودة 
الخدمات

t
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اتعابنا

المهنية 

النزاهة 

الخبرة

www.lyca.com.sa
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أتعاب عادلة تتسم بالشفافية

القيمةأبعاد

المراجعةخدماتمقدميمععلاقتكمإلىتنظرونأنكمندرك

القدرةلديهاشركةعنتبحثونوأنكممهمًاأمرباعتبارهالمستقلين

.المدىطويلةعملعلاقةتكوينفيوالرغبة

وفي.المدفوعةبالأتعابالمستلمةالقيمةتربطالناجحةالعلاقاتإن

فياإليهتستندونالتيالمكوناتأحدهيالأتعابأنندركأنناحين

الشركةاراختيشيء،أيوقبلأولاً منكم،نتوقعفإنناقراراتكم،اتخاذ

دماتخفيجودةأعلىوتقديمإليكم،الخدماتلتقديمتأهيلاً الأكثر

.المراجعة

عاتكمتوقتحقيقفيتساعدكمأنيجبالعادلةالأتعابترتيباتإن.

ً ذلكويتطلب الناتجروالأثوالقيمة،الأتعاببينالعلاقةلطبيعةفهما

ابعتها،ومتالقيمة،تحديدكيفيةتوضيحإلىبالإضافةالمخاطر،على

.وإيصالهاوقياسها،

يمةقأقصىبتقديمنلتزمإننا

أتعابمقابللأعمالكمممكنة

ناأنكما.السوقفيتنافسية

مشركائكنكونأنإلىنسعى

نطلبلذاالطويلالمدىعلى

 ً منومقبولةمعقولةأتعابا

.الطويلالمدىعلىالطرفين

واليحيىاللحيد-جميع الحقوق محفوظة -سري 

خطاب الإدارةمراجعة القوائم المالية

أتعاب عادلة تتسم بالشفافية

الأتعاب والمخرجات

بالشفافيةتتسمعادلةأتعاب

فترةطوالفلسفتناوتتركز.واليحيىاللحيدلدىمهمعميلالشركةإن

عادلةابأتعمقابلالجودةعاليةخدماتتقديمفيمعكمالمهنيةعلاقتنا

ولمعقأتعابمستوىعلىللحفاظجاهديننسعىكما.وتنافسية

.السوقواتجاهاتالمهنيةالمعاييرمعيتماشى

إقامةبوالتزامناقدراتناإظهارفيالأتعابتحديدفيهدفناويتمثل

.الشركةمعالأمدطويلةعلاقة

بصورةعليهاقالاتفيتمللفواتيرجدولعلىبناءالفواتيرإصدارسيتم

.مشتركة

جانبكممنالمطلوبالتعاونمدىبشأنتوقعاتناسنحدد.
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الفترةالبندرمز الخدمة

الأتعاب 

فة غير شاملة ضريبة القيمة المضا

(بالريال السعودي)

1
لشركة تقدم العالمية للاتصالات و تقنيةمراجعة القوائم المالية

.2025ديسمبر 31المعلومات للسنة المنتهية في 
325,000م2025ديسمبر 31

2
لشركة تقدم العالمية للاتصالات و تقنية فحص القوائم المالية

.2026يونيو 30المعلومات للفترة المنتهية في 
65,000م2026يونيو 30

390,000المجموع

2025-الأتعاب والمخرجات 

والخبراتةالمطلوبالمسؤوليةدرجةمراعاةمعالمتكبدةوالمصاريفاللازمالمقدرالوقتعلىبناءً أتعابنااحتسابيتم

.للشركةالماليةالقوائمومراجعةلفحصاللازمةوالمهارات

في،اللازمةالأخرىوالأمورالمواعيدجداولإعدادبشأنموظفيكمتعاونمدىعلىبناءتتمالأتعابتحديدعمليةإن

.الملائمالوقت

الأتعاب والمخرجات

Confidential - All Rights Reserved - LYCA

:ملاحظة

.  عند إصدار القوائم المالية% 10عند تسليم مسودة القوائم المالية و% 40من أتعابنا عند توقيع خطاب الارتباط، و% 50وفقاً لسياستنا،  يتعين سداد دفعة مقدمة بواقع •

.ولا تشمل الأتعاب المقترحة أعلاه ضريبة القيمة المضافة

ذ.يخضع العرض أعلاه لاستكمال إجراءات تقييم المخاطر الداخلية لدينا•

.يومًا من تاريخه90إن العرض أعلاه  سارٍ لمدة •

.الأتعاب لا تشمل ضريبة القيمة المضافة•

.تم احتساب الاسعار بافتراض عدم وجود طرح•

.سنقوم بتحميلكم مصاريف السفر والإقامة والإعاشة لموظفينا أثناء الزيارات خارج مدينة الرياض•
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2025-الأتعاب والمخرجات 

الزكاةخدماتأتعاب

عرضعلىالإطلاعيرجىم،2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالزكاةلخدماتسعرعرضلكمنقدمأنيسعدنا

:الكريمةموافقتكمعلىالحصولأجلمنوذلكادناهالسعر

الأتعاب والمخرجات

Confidential - All Rights Reserved - LYCA

:ملاحظة

:الافتراضات المتعلقة بالأتعاب•

.الأتعاب المذكورة أعلاه غير شاملة لضريبة القيمة المضافة•

.المتبقية عند إنتهاء الخدمة% 50من الأتعاب المذكورة أعلاه عند بدء الخدمة و% 50سنقوم تحصيل •

لشركاء سعوديين % 100، بإصدار أمر بأن يلزم الشركات المملوكة بنسبة 2023أبريل 7تمت إضافة شهادة التسعير المعاملات بناءً على القرار الصادر بتاريخ •

.2024بالإفصاح عن معاملة التسعير التحويلي ابتداءً من العام المالي 

ائق يرجى ملاحظة أن رسوم شهادة تسعير المعاملات لا تشمل رسوم وث. تطبق رسوم شهادة تسعير المعاملات في حالة وجود معاملات بين الأطراف ذات العلاقة•
؛CBCRتقارير /وإخطار( مثل إعداد الملف المحلي والملف الرئيسي)تسعير التحويل 

(.إذا طلب ذلك)سيتم الاتفاق على رسوم الخدمات الأخرى مثل الاستشارات والاستفسارات الضريبية والاعتراضات و غيرها بشكل منفصل •
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الــخــدمــة الإقرار

تتسعير المعاملا

إن وجدت

الأتعاب

الإجمالي

.2025مراجعة إقرار الزكاة لشركة  17,500 8,500 26,000
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الملحقات
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خبرةالمعرفة وال-واليحيى اللحيدنبذة تعريفية عن 
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واليحيىاللحيدنبذة تعريفية عن 
:واليحيى محاسبون قانونيون هي شركة محاسبة مهنية تم تأسيسها لتقديم الخدمات التاليةاللحيد

بموجبةالماليالسوقهيئةلدىمسجلةواليحيىاللحيدأنبالذكرجدير

جةالمدرللشركاتالمراجعةارتباطاتلتنفيذ191000رقمالترخيص

إدارةبلهاالمرخصالماليةالسوقومؤسساتالاستثماريةوالصناديق

.الماليةالأوراق

.مدراء8ووتنفيذيينشركاء5الشركةتضم

خدمات المحاسبة 

والاستشارات المالية

خدمات المراجعة النظامية 

وخدمات التأكيد ذات 

الصلة

خدمات المراجعة 

الداخلية واستشارات 

المخاطر

خدمات 

يالزكوالامتثال 

والضريبي

خدمات المحاسبة 

والالتزام وإعداد 

التقارير

53%
غير سعوديين

واليحيىاللحيد-جميع الحقوق محفوظة -سري 

تكوين الموظفين 

واليحيىاللحيدفي 

47%
سعوديون

الملحقات| 8القسم 

شركاتفيالسابقينالشركاءمناثنينقبلمنواليحيىاللحيدتأسست

Big)"الكبارالأربعةالمحاسبة Four")،لبناءاجتهادبكلمعاًعملاواللذان

.وإدارتهاالشركة

منعميلًا 300منأكثرتضمعملاءمحفظةحالياًواليحيىاللحيدوتمتلك

رفيةالمصوالخدماتالتصنيعذلكفيبماوالقطاعات،الصناعاتمختلف

.أخرىوقطاعاتالماليةالسوقومؤسسات

اسعةالووتجاربناخبراتناتطبيقعلىحرصناخلالمنذلكتحققوقد

وفهمملائناعمعللتقاربنفسهالوقتفيالحثيثالسعيمعمنهاوالاستفادة

.أفضلبصورةاحتياجاتهم
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الخدمات
خدمات|الدفاترومسكالمحاسبةخدمات|والتأكيدالمراجعةخدمات:هيرئيسيةمجالاتأربعةفيخدماتبتقديمنقوم

مرين،المستثثقةعلىالحفاظفيمساعدتكميمكنناالخدمات،هذهخلالومن.الاستشاراتخدمات|والضريبةالزكاة

.إمكاناتكموتحقيقبكمالخاصةالرقابيةالإجراءاتوتعزيزالمخاطر،وإدارة

واليحيىاللحيدخدمات 

الملحقات| 8القسم 

واليحيىاللحيد-جميع الحقوق محفوظة -سري 

خدمات التأكيد-1
ائم عمليات المراجعة النظامية والفحص للقو•

.المالية

د تقارير الإجراءات المتفق عليها والتأكي•

.المحدود

خدمات المحاسبة ومسك -2

الدفاتر
، إعداد التقارير المختلفة لأغراض الإدارة•

ديةمثل الموازنات وتوقعات التدفقات النق

ر إعداد لوحات المتابعة إلى جانب التقاري•

.المختلفة بشأن النتائج الفعلية

قاً إعداد القوائم المالية والقوائم المالية وف•

.للمعايير الدولية للتقرير المالي

التحول من المحاسبة على الأساس النقدي•

.إلى أساس الاستحقاق

.طالأدوات المالية المشتقة ومحاسبة التحو•

الضريبة-4
إعداد الإقرارات الزكوية والضريبية •

.السنوية

.خدمات ضريبة القيمة المضافة•

.خدمات ضريبة الاستقطاع•

الدعم بشأن الاستفسارات والربوط •

.الضريبية

مثيل المساعدة في تقديم الاعتراضات والت•

.أمام اللجان الاستئنافية

مراجعة العقود من المنظور الزكوي •

.والضريبي

إعادة / الزكوي /التخطيط الضريبي•

.هيكلة المجموعات

ثمرين تقديم المشورة بشأن ضرائب المست•

.ركةالأجانب وترتيبات المشاريع المشت

.الفحص الضريبي النافي للجهالة•

.مراجعة وفحص الصحة الضريبية•

خدمات الاستشارات-3
.الاستشارات الإدارية•

.الفحص المالي النافي للجهالة•

.الاستشارات المحاسبية•

قرير الخدمات المتعلقة بالمعيار الدولي للت•

(.9)المالي 

الإسناد الكامل)خدمات المراجعة الداخلية •

(.أو المشترك

مراجعة وتصميم إجراءات الرقابة •

.الداخلية

.البحث النوعي والكمي•

.مراجعة وإدارة العقود•

.يةفحص الالتزام بالمتطلبات التنظيم•

.الجرد الفعلي وإدارة الأصول الثابتة•
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الملحق ب
منهجنا في المراجعة
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39

المراجعةفيمنهجنا
ً تتملالديناالمراجعةمنهجمراحلإن هذهتمتولا.التقليديللتسلسلوفقا

ً بالضرورةالمراحل لإجراءيطبيعترتيبثمةأنهإلامعياري،لتسلسلوفقا

شطةالأنتتمبينمامتواصلةالمراجعةمراحلأغلبإن.المراجعةأنشطةبعض

.السابقةالمتراكمةالمعرفةعلىبناءالأخرى

:رئيسيةمراحلثلاثإلىللمراجعةالمختلفةالجوانبتقسيميمكن

ييمتقوإجراءالمراجعةمنهجووضعالعام،والتخطيطالمخاطرتحديد

.للمخاطر

هايةولنالمرحليالميدانيالعملذلكفيبما–المراجعةمنهجتنفيذ

.السنة

ذلكيفبما–التقريروإعدادللمراجعةعامةاستنتاجاتإلىالتوصل

.والملاحظاتوالتواصلالمراجعةنتائج

ديدوتحالتوقعاتفيالمشاركة:الأولىالمرحلة

اطرللمختقييموإجراءالعاموالتخطيطالمخاطر
ووجهاتأرائكمإلىبالاستماعالمراجعةمراحلمنمرحلةكلنبدأأننريد

ياتكموأولواحتياجاتكمستتطوروعليه،طموحة،أهدافلديكمأنندرك.نظركم

عاجتماسنعقدالمراجعةمراحلمنمرحلةكلبدايةفيلذا،.الوقتمرورمع

.السنةتلكلمراجعةالتوقعاتوضعفيللمشاركةالإدارةأعضاءمع

 ً التيماليةالالقوائمتسليمسرعةمجردالتوقعاتهذهطبيعةتتجاوزماوغالبا

المحاسبةفيالمستجدةالأمورحولالآراءأحدثومشاركةمراجعتهاتمت

الجهاتمتطلباتمنهاعواملعدةنراعيالجلسات،هذهففي.والمراجعة

عنجنانهمننتحققكما.والاستراتيجياتوالسوقالحكوميةوالأنظمةالمعنية

ماهتماماتهإلىتطرقناقدأننامنللتأكدالشركةمدراءمعالاجتماعطريق

.فعالبشكل

أعمالكمقضايامستجداتعلىالاطلاعبمقدورنايكونالطريقة،وبهذه

راجعةالمفيمجالاتكمعلىجهودناتركيزلنايتيحبدورهوهذاوتوقعاتكم،

.أعمالكمومخاطر

كما.تهاومعالجالمخاطرتحديدعلىيعتمدالمراجعةفيواليحيىاللحيدمنهجإن

لسابقةاالماليةخدماتناخلالمنالمكتسبةوخبرتنامعرفتناكافةنسخرأننا

والقطاع،الأعمالمواردمنالواسعةوشبكتناالأخرىالمراجعةوعمليات

وضعفيالمشاركةمرحلةمنعليهاالحصولتمالتيالمعلوماتإلىبالإضافة

رةالإدامننستمدللمخاطر،مراعاتنامنوكجزء.المخاطرلتحديدالتوقعات،

بشكلليةالحاعملياتكمفهمالتوقعات،وضعجلساتخلالبالحوكمةوالمكلفين

الأداءلقياسالرئيسيةالأداءومؤشراتالهامة،العملياتفيوالنظركامل

دقالتيالجوانبوتحديدالمعلوماتصحةمنللتأكدالرقابية،والإجراءات

.ماليةأوتجاريةلمخاطرتعرضكم

ةالخاصالرقابيةوالإجراءاتبالعملياتومعرفتناالمعلوماتهذهخلالومن

ً تطويرهاتمالتيالمعياريةالمخاطرنماذجواستخدامبكم، ـشركة،للخصيصا

.المخاطرأوجهتحديدمنسنتمكن

وجهعلىالمخاطرهذهلمعالجةلمراجعةإجراءاتبتطويرذلكبعدوسنقوم

.العمليةفيوالفعاليةالكفاءةمنقدرأقصىوتحقيقالتحديد

تقييمءبإجرانقومللشركة،والمراجعةبالأعمالالمتعلقةالمخاطرتحديدبعد

.المراجعةفيالأهميةذاتالمخاطرتحديدأجلمنالمخاطرلتلكرسمي

يراعيسلكم،خصيصاً المصممالأعماللتنفيذالمعيارينموذجناوباستخدام

مفصليمتقيإلىبالإضافةككل،المنشأةمستوىعلىالمراجعةمخاطرالتقييم،

.ماليةالالقوائمفيهامحساببكلالمرتبطةالرقابةومخاطرالكامنةللمخاطر

ئوننشللمراجعةمنهجًاسنضعالشركة،لمخاطرالدقيقالفهمخلالمن

وستشمل.بكفاءةتنفيذهاليتمالمخصصةالمراجعةإجراءاتمنمحفظة

زياراتوتخطيطوالمخاطر،الحجمحيثمنالمهمةالأماكنتحديدإجراءاتنا

يةالمال)الرئيسيةالداخليةالرقابةاختباراتوإجراءالأمر،لزمإذاللمواقع

لتفاصيلاختباراتوإجراءلذلك،الكافيبالقدر،(المعلوماتبتقنيةوالمتعلقة

.الهامةوالمعاملاتالحساباتأرصدة

يىواليحاللحيدمنهج المراجعة لدى 
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عةتنفيذ منهج المراج: المرحلة الثانية

خصيصاً مصممةمراجعةخطةووضعالمخاطرتقويممنالانتهاءبعد

.عةالمراجبإجراءاتالقيامخلالمنالخطةتلكبتنفيذسنقومللشركة،

اختباراتإجراءملائم،هوحسبماالمراجعة،منالمرحلةهذهوستشمل

حساباتالبشأنالسنةولنهايةالمرحليالميدانيوالعملالرقابية،للإجراءات

.الهامة

عنبمعلوماتلتزويدهمالإدارةمعبالاجتماعسنقومالتنفيذ،مرحلةخلال

بينناالمستمرالتواصلسيساعدناالمرحلة،هذهوفي.إجراءاتنانتائجحالة

حقيقوتالمناسبالوقتفيتحديدهايتممشكلاتأيفهمفيالإدارةوبين

.العمليةفيالجودة

أنهانمللتأكدالعمليةطوالالمراجعةفيخطتناتقويمبإعادةنقوم

دثأحعلىبناءً المخاطرلبيئةمناسببشكلمستجيبةستظل

.المتاحةالمتراكمةوالمعرفةالمعلومات

اجات التوصل إلى استنت: المرحلة الثالثة

عامة للمراجعة وإعداد التقرير

الإدارةمعبالاجتماعسنقومالمراجعة،إجراءاتمنالانتهاءعند

جعةالمرافياختلافاتأيذلكفيبماالمراجعة،نتائجمنللانتهاء

.العملياتأوالرقابيةالإجراءاتلتحسينالتوصياتوتقديم

وماتالمعلوتلخيصالحوكمةلجنةإلىالمراجعةنتائجبإرسالوسنقوم

التحققاسنرسلهالتيالمعلوماتهذهوتشمل.للشركةمهمةأنهانعتقدالتي

والغشبية،المحاسالسياساتفيالتغييراتعنومعلوماتاستقلاليتنا،من

الداخلية،الرقابةفيالهامةالضعفونقاطالنظامية،غيروالأعمال

لتقرير،باالمتعلقةوالمسائلالماليةالمحاسبةبشأنالإدارةمعوالخلافات

.لماليةاالقوائمإعدادفيالمستخدمةالمحاسبيةوالتقديراتالإدارةوأحكام

ء،شيأوأمرأيالمراجعةأثناءانتباهنالفتإذاالحال،وبطبيعة

لىعبناءً المراجعةولجنةالإدارةبإبلاغالفورعلىنقومفسوف

ً عليهمتفقبروتوكول .مسبقا

مبتقديسنقومالسنوية،المراجعةعنالنهائيالتقريرمنكجزء

تحديدإلىيهدفإدارة،خطابشكلفيوالاقتراحات،الملاحظات

السنةيفلمراقبتهاالرئيسيةالمخاطروجوانبالعمليات،تطويرأوجه

للمراجعةنتيجةإليهاتوصلناالتيالأخرىوالملاحظاتالقادمة،

ائدةالرالممارساتفرصلتحديدالفرصةهذهسنغتنمكما.السنوية

وءضفيأخرىتغييراتتتطلبقدالتيالمجالاتإلىبالإضافة

.المستمرالتحسين

يىواليحاللحيدمنهج المراجعة لدى 

اللحيد واليحيى-جميع الحقوق محفوظة -سري 

40

الملحقات| 8القسم 



منهجية المراجعة

ت، البنية التحتية لتقنية المعلوما

نظم المعلومات المالية، 

التطبيقات، المعدات والأجهزة، 

نظم التشغيل، قواعد البيانات، 

الخ...البنية التحتية للشبكة 

تقييم مدى تعقيد

نظم المعلومات

تحديد وتقييم 

الضوابط العامة في 

بيئة تقنية المعلومات

إعداد التقارير
تحديد مستوى 

الاعتماد على 

ضوابط تقنية 

المعلومات

تقييم ضوابط 

(  مختارة)

على مستوى 

التطبيق

منهج مراجعة نظم المعلومات

نفهمالمنشأة،مستوىعلىالداخليةللرقابةفهمنامع ً استخدامكميةكيفأيضا

تقنيةمراجعةمنهجإن.أعمالكمومراقبةإدارةفيالمعلوماتلتقنية

مةأنظعلىتطبيقهويمكنالمخاطرعلىوقائممنظممنهجهوالمعلومات

فعاليتهاتأثبتمراقبةنماذجلديناأنكما.التطويرقيدوالأنظمةالتطبيقات

لمعاييراعلىمنهجيتناتعتمدكما.الشركاتمعلوماتأنظمةبيئاتلمراجعة

(COBIT)الصلةذاتوالتقنياتللمعلوماتالتحكمأهدافمثلالدولية

(ITIL)المعلوماتلتقنيةالتحتيةالبنيةومكتبة27001آيزوومعيار

.المحليةالتنظيميةوالمتطلبات

:يتضمن منهج المراجعة الخاصة بنا

هاالإلمام الشامل بنظم المعلومات الخاصة بكم وتقييم مدى تعقيد.

نيةوالببكمالخاصةالمعلوماتنظمحولمفصلةمعلوماتعلىالحصول

اليةالمالمعلوماتأنظمةذلكفيبماوتوثيقها،بهاالمرتبطةالتحتية

لتحتيةاوالبنيةالبياناتوقواعدالتشغيلوأنظمةوالأجهزةوالتطبيقات

.وغيرهاللشبكات

تحديد وجود الضوابط العامة في بيئة تقنية المعلومات وتقييمها.

 الة على على أساس كل ح)تحديد وجود ضوابط على مستوى التطبيق وتقييمها

(.حدة ووفقاً لمتطلبات فريق المراجعة المالية

استنتاج مدى مستوى الاعتماد على ضوابط تقنية المعلومات.

معلومات تقديم التقارير إلى الإدارة حول أي نقاط ضعف في ضوابط تقنية ال

.التي حددناها أثناء قيامنا بأعمال المراجعة

استخدام التقنية في المراجعة
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عاليةمراجعةديمتقمنجدًا،والمتطورةالآليةآداتناواليحيى،اللحيددليليمُكّننا

:خلالمنالجودة

ملتقديواحدةمراجعةومنصةواحدةمنهجيةخلالمنالعملفرقجميعربط

.لكموسلسةموحدةمراجعة

ملائمنحوعلىوالاستجابةأفضل،بشكلبكمالخاصةالمخاطربتحديدالسماح

.الفورعلىبالنتائجإبلاغكممننتمكنحتىالمخاطرلتلك

العمللفريقمعززةقدرةوتوفيرالمراجعة،مراقبةوالمركزيالتخطيطدعم

.الأساسي

الفعليةالمراجعةحالةتبينلكملوحةإظهارإتاحة.

نشأتهاعندومشاركتهاونشرهاالمراجعةنتائجبجمعلناالسماح.

منهجية المراجعة

استخدام التقنية في المراجعة

عض إلى جانب العديد من أدوات أخذ العينات وقواعد بيانات المعلومات لزيادة كفاءة المراجعة، تتضمن ب

:التقنيات التي سيستخدمها فريقنا ما يلي
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ضمان الجودة والاستقلالية
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تأكيدعةالمراجفريقأعضاءجميععلىيتعينالقياسية،إجراءاتنامنوكجزء

المراجعةفريقإلىالانضمامقبلالمحددالمراجعةعميلعناستقلالهم

الالتزامةمراقبرئيس-اليحيىصالحإلىكتابياًذلكبعدسنوياًوتأكيده

محتملاربتضأيالاعتباربعينصالحسيأخذذلك،إلىإضافة.بالاستقلالية

.الأمرلزمإذاالمراجعة،خلافأخرىخدماتتقديمعنينشأالمصالحفي

التأكدوالاستقلاليةوإجراءاتسياساتوضععنمسؤولةالاستقلاليةإدارةإن

وتطبيقرتفسيبشأنوالتواصلوالتشاوروالتدريبوالمراقبةبهاالالتزاممن

.بهاوالالتزامالساريةالمراجعيناستقلاليةقواعد

ً الاستقلاليةإدارةفيالعاملونالمهنيونويتحمل ويرتطمسؤوليةأيضا

سياساتوبقواعدالالتزاممدىمراقبةتتيحالتيوالبرامجوالتقنيةالأدوات

.الاستقلالية

لتزامالامنالمهنيينلتمكينواليحيىاللحيدوإجراءاتسياساتتصميمتم

بيلسعلىذلك،فيبمامحددة،ارتباطاتعلىالساريةالاستقلاليةبمعايير

عنالصادرةالمهنةأخلاقياتقواعدضمنالواردةالاستقلاليةمعاييرالمثال،

يةالاستقلالمعاييربوضعالمعنيةوالهيئات(IFAC)للمحاسبينالدوليالاتحاد

فيكةالمشارالآخرينالموظفينوبعضالمهنيينكافةعلىويتعين.المحلية

اللحيدليةاستقلاعلىالحفاظفيللمساعدةللاستقلاليةالسنويالتعلمبرامج

.المراجعةلعملاءالخدماتتقديمعندواليحيى

عندعتبارالابعينسيؤخذالساريةالاستقلاليةبمتطلباتالموظفالتزامعدمإن

إجراءاتاتخاذإلىيؤديوقدومكافآته،الموظفبترقيةالمتعلقةالقراراتاتخاذ

.أخرىتأديبية

وظفينوالمالمهنيينلمساعدةالإجراءاتمنالعديدالاستقلاليةإدارةوضعتوقد

.الاستقلاليةبسياساتالالتزامفيالآخرين

واليحيىاللحيدلدىالاستقلاليةسياسة
علىفينالموظلمساعدةالاستقلاليةعلىللحفاظصارمةوإجراءاتسياساتلدينا

.الاستقلاليةولوائحبقواعدالالتزام

سوقالفيالمدرجةالشركاتأي،"المقيدةالمنشآت"بقائمةأيضًانحتفظ

.فيهاالأسهمبتداولوالموظفينوالتنفيذيينللشركاءيسُمحلاوالتيالمالية،

بقواعدنوياًسالتزامهمتأكيدوالموظفينوالتنفيذيينالشركاءجميععلىويجب

.دوريبشكلالتأكيداتهذهمراجعةويتمالاستقلالية

العلاقاتذلكفيبمامختلفة،جوانبمنالاستقلاليةوتقييمبدراسةنقومإننا

والعلاقاتالعمل،وعلاقاتالارتباط،وعمليةالشركات،منلكلالمالية

عملاءلتقديمهايتمالتيالمراجعةخلافالمحتملةالأخرىوالخدماتالتجارية؛

منالمسبقةةوالموافقبالأتعاب،المتعلقةوالترتيباتالشركاء،وتناوبالمراجعة،

.الشركاءوتعويضاتومكافآتملائم؛هوحسبماالمراجعة،لجنة

اعدلقوالمراجعةارتباطاتعنالمسؤولونوالتنفيذيونالشركاءيخضع

فريقعلىتالتغييراجميعمناقشةوستتم.بينهمفيماالعملاءلتناوبصارمة

.مسبقاًعليهاوالاتفاقمعكالعمل

قمناكة،للشرمستقلكمراجعلتعيينهاواليحيىاللحيدقدرةتقييمأجلومن

بشأنملاحظاتدوجوعدملناوتبينبالشركةيتعلقفيمااستقلاليةتقييمبإجراء

لهاللسماحيىواليحاللحيداستقلاليةتقييمنطاقتصميمتموقد.الاستقلالية

ستقلاليةاعلىتؤثرأنشأنهامنوالتيعميلكلمعوالعلاقاتالخدماتبتقييم

المملكةيفالمعتمدةالمهنةوآدابسلوكقواعدلمتطلباتوفقاًواليحيىاللحيد

.السعوديةالعربية

ممارسات الاستقلالية

ممارسات الاستقلالية
لموضوعية واليحيى أن يكونوا في منأى عن المصالح التي قد تتعارض مع االلحيديدرك موظفونا بأنه يجب عليهم وعلى 

.والنزاهة في خدمة عملاء المراجعة
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أنظمة إدارة الجودة الداخلية

الداخليةالجودةإدارةأنظمة
كلبشالجودةعاليةمهنيةمراجعةخدماتتقديمفيواليحيىاللحيدسمعةإن

.تقلينمسكمراجعينلنجاحناأساسياً عاملاً تمثلوأخلاقيوموضوعيمستقل

والحفاظلاليةوالاستقالموضوعيةالقيمتنميةمبادراتفيبالاستثماروسنستمر

اجعةالمرلارتباطاتالأساسيةالسماتمنتعدوالتيالمهني،الشكنزعةعلى

.العاليةالجودةذات

العرضأنبشتأكيداتتقديمفيكمراجعيندورنايتمثلواليحيى،اللحيدوفي

الفرققطابباستنقومكما.بمراجعتهانقومالتيللشركاتالماليةللقوائمالعادل

القطاعاتفمختلفيالواسعةبخبراتنابالاستعانةوذلكخدماتنا،لتقديمالمؤهلة

ً ونسعى.والخدمات يثبحلديناوالمخاطرالجودةإدارةعملياتلتحسيندائما

.باستمرارالمستوىعاليةخدماتناجودةتكون

رأسفيريعةالسوالحركةالمتزايدةبالعولمةتتسمالتي-الحاليةالبيئةظلوفي

ةأهميأكثرأصبحتقبلنامنالمقدمةالمراجعةخدماتجودةبأنندرك-المال

.مضىوقتأيمن

عاليةمراجعةعملياتطلبالمصلحةوأصحابالسوقمواصلةحينوفي

ً يطلبونفإنهمالجودة، وتواصلوالفعالية،بالكفاءةتتسممراجعةخدماتأيضا

اءاتوإجرومنهجيةوكفاءةفعاليةلتحسينطرقعنبحثهاواليحيىاللحيد

.المراجعةجودةتحسينمعالمراجعة،

وتحديدوالداخليةالخارجيةالفحصعملياتخلالمنالتعلمإلىنسعىكما

ةجودتحسينمنلتمكينناوذلكالجودةلمخالفاتالجذريةالأسباب

ينلتحسومناسبةفعالةإجراءاتاتخاذأنونعتقدباستمرار،المراجعة

.الأهميةغايةفيأمرالجودة

الارتباطجودةفحصعمليات
ً الارتباطجودةفحصعملياتبإجراءالمراجعةشركاءيقوم يرللمعايوفقا

.اليةعمخاطرعلىتنطويالتيوتلكالمدرجةالشركاتكافةلمراجعةالمهنية

الواسعة،والمعرفةالخبرةذويالمهنيينمنهمالارتباطجودةفاحصيإن

تقييمإجراءعلىوقادرونالارتباطفريقعنمستقلونأعضاءوهم

وزيجولا.التقاريروإعدادوالمراجعةالمحاسبةفيالهامةللأمورموضوعي

خصشأيإلىالارتباطجودةفاحصمسؤوليةتفويضالأحوالمنحالبأي

.آخر

طاقنذلكفيبمابالكامل،الارتباطدورةالارتباطجودةفحصعمليةتغطي

وتوثيقتنفيذوإجراءاتسياساتوتقدم.والاستنتاجوالتنفيذوالاستراتيجيةالعمل

ومدىوتوقيتطبيعةحولمحددةإرشاداتالارتباطجودةفحصعمليات

مديرويقوم.مالهااكتتثبتالتيالمطلوبةوالوثائقتنفيذها،يتعينالتيالإجراءات

اطاتالارتبجودةفحصعملياتجميععلىبالموافقةلديناالمهنيةالممارسات

.عاليةمخاطرعلىتنطويالتيوتلكالمدرجةللشركات

الجودةرقابةنظامفعالية
ساتوممارسياساتمنشاملةمجموعةوتطبيقبتصميمواليحيىاللحيدقامت

توالممارساالسياساتهذهتلبي.العرضهذافيمبينهوكماالجودة،رقابة

ليةالدوالمعاييرمجلسعنالصادرةالجودةلإدارةالدوليةالمعاييرمتطلبات

اتباعليهاعويتعينعملائها،تجاهالمسؤوليةالشركةوتتحمل.والتأكيدللمراجعة

لتزامللاالضرورةعندالإجراءاتببعضواستكمالهاوالإجراءات،السياساتهذه

كما.المحددةالعملاحتياجاتومعالجةالمهنيةوالإرشاداتالمحليةبالأنظمة

مماللتأكدمتقييوإجراءالمراجعة،جودةفحصبرنامجتطبيقالشركةعلىيتعين

لتزاماحولمعقولتأكيدلتقديمبفعاليةيعملالمراجعةجودةإدارةنظامكانإذا

.بهاالمعمولالتنظيميةوالمتطلباتبالمعاييروموظفيهاالشركة

برنامجتائجنتقييميتم.المراجعةجودةفحصبرنامجبتطبيقالشركةقامتوقد

توفرلواليحيىاللحيدداخلالخارجيةالفحصوعملياتالمراجعةجودةفحص

معاييرالأعلىمعيتماشىبماالمراجعة،جودةفيالمستمرللتحسينأساسًا

.المهنية

الملحقات| 8القسم 



تناوب شركاء المراجعة

قبلنمعليهاالمنصوصالمراجعةشركاءتناوببمتطلباتالشركةتلتزم

.الدولةفيالتنظيميةالجهاتأو/والمعاييربوضعالمعنيةالجهات

نهشأمنذلكأنحيثالمراجعة،شركاءتناوبواليحيىاللحيدوتدعم

.ستقلاليةالامبدأوترسيخإضافيةبخبراتلديناالعملفرقتعزيززيادة

شريكناوبتيتمأنالاستقلاليةسياسةتتطلبالمدرجة،للشركاتبالنسبة

لعميلةوبالنسب.سنواتسبعبعدالمستقلوالمراجعالرئيسيالارتباط

المراجعوالرئيسيالارتباطشريكمنكلايظلقدحديثاً،المدرجالمراجعة

عنلنظرابغضالتناوب،قبلإضافيينعامينلمدةمنصبهمافيالمستقل

.الإدراجعمليةقبلالعميللهذاخدماتفيهاقدماالتيالمدة

المراجعةليةعمقيادةتوليللشريكيجوزلاالتناوب،عمليةتنفيذوبعد

.الأقلعلىعامينمروربعدإلاالمستقلالمراجعبدورالقيامأو

التيالقراراتواتخاذالتناوبعمليةلتخطيطمحددةإجراءاتلديناتوجد

علىولوالحصوالاستقلاليةالمهنيةالممارساتمدراءمعالتشاورتتطلب

.عليهاموافقتهم

الملحقات| 8القسم 
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عنوان المكتب المسجل
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© 2023 LYCA.All Rights Reserved.

تم إعداد هذه المادة لأغراض الاطلاع العام فحسب، وليس الغرض منها الاعتماد عليها كمشورة 

اريكم يرجى الرجوع إلى مستش. محاسبية أو ضريبية أو قانونية أو غيرها من الاستشارات المهنية

.للحصول على المشورة المحددة الغرض
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• Advance International Company for Communication and Information Technology

• We are pleased to present our proposal for audit of the financial statements of Advance International Company for Communication and Information 
Technology for the year ended 31 December 2025. We appreciate your interest in our professional services and look forward to the opportunity of working with 
you. Our proposal describes our understanding of your needs and proposes how we can assist you in meeting your requirement. 

• Alzoman, Alfahad & Alhajjaj professional services is a member of LEA Global, which was founded in 1999 and is the second-largest international alliance in the 
world. 

• We feel that our firm is best equipped to respond to all of your service needs. Our strong local presence combined with the international strength of our 
affiliation of LEA Global will result in prompt effective responses to all of your local needs. We have a proven track record in delivering audits and advisory 
services to clients ranging from small and family-owned businesses to multi-national companies. 

• Our mission is to help our clients and excel our people. This mission requires an uncompromising commitment to high professional and technical quality and 
service excellence. Through the varied disciplines and expertise our firm possesses, both at the local and international levels, we believe that the quality of 
services we offer will exceed your expectations.

• In this proposal, we have described the scope of the work that we propose and our team of professionals. We believe that we are well qualified to serve as the 
independent auditor of the Company (ies). All the members of our team also share the same commitment of providing outstanding service to you. 

• Yours sincerely, 

• Alzoman, Alfahad & Alhajjaj professional services

• Zaher Abdullah Alhajjaj

• License N. (562)

Introduction



Why Alzoman Alfahad and 
Alhajjaj Professional 
Services (A&Y)



Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services (the “Firm”) was established in 2016 in the Kingdom 
of Saudi Arabia. The Firm has three Saudi partners who are licensed and public accountants, leading our 
professional services with the assistance of more than hundred professional employees. The Firm is 
among the 15 audit Firms in Saudi Arabia that are registered with the Capital Market Authority (CMA) and 
authorized to audit publicly listed companies, entities planning for IPO, CMA regulated Mutual Funds 
and Investment Companies. 

We at Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services believe in quality and professionalism in 
providing our services, alongside building a strategic relationship with our clients and partners. This was 
crowned by the approval of the Board of Directors of the Capital Market Authority in the Kingdom of 
Saudi Arabia to register our company with the Authority to conduct audit operations for entities subject 
to the Authority's supervision. This came after an extensive study and in-depth scrutiny of our business 
model and verification of our quality methodology.

Offices in Saudi 
Arabia

3

Certified experts locally 
and globally

23+

Specialized 
consultants 

90

Accounting, financial & 
administrative services 

20+

About LEA International

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services is a member of 
LEA Global, founded in 1999, which is the second largest international 
association in the world. It has established a high-quality alliance of 
226 professional firms around the world, specializing in accounting, 
auditing, financial services, and professional consulting.

226
Firms globally

620 Offices in
110 countries

2300 Experts and
23000 consultants 

About Alzoman, Alfahad and Alhajjaj Professional Services

A&Y and LEA GLOBAL



Delivery of exceptional client services means we deliver beyond client expectation and well before the timelines.

Punctuality HonestyCredibilityProfessionalism Confidentiality

Continuous formation
and development of

a professional teams

Building close
partnerships with

our clients

Commitment to comply

with the requirements of
regulatory authorities

ONE ORGANIZATION – GLOBALLY CONNECTED

LEA network member firms across the organization cooperate closely and comply with consistent operating principles and quality standards. That means 
local resources who understand your business, your local and international markets and the specifics of your industry, all backed by a truly global 
organization.

EXCEPTIONAL CLIENT SERVICE DELIVERY

Delivery of exceptional client services through our core values:

A&Y Global Connectivity



About A&Y



Vision

Vision: 

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services to be one of the leading Saudi auditing and

accounting firms, the highest quality and professionalism in serving its clients, and a center for

training ambitious youth in the field of legal, accounting, auditing and tax services in the Kingdom of 

Saudi Arabia.

Message: 

Providing our services in the field of internal and external auditing, zakat and tax, forensic 

accounting, and financial and administrative consulting through a distinguished team that works 

with high professionalism and performance that meets the aspirations of our clients, keeping in 

mind the improvement and development of their workflow to serve their commercial interests.

What we are Proud of
 Accomplishments and Recognition
 Founded in audit practice, built on specialist services
 Strong expertise across multiple lines of business
 Well qualified highly trained staff
 Diverse ethnic staff mix
 Saudization increasing beyond 50%
 Multiple language capabilities

A&Y’s Vision and Message



A snapshot of the Firm’s process to achieve its overall quality objectives, is provided in the diagram below.

For detailed information about the System of Quality Management and Firm’s conclusion thereon, please refer to the Annual transparency report 
available on our Website.
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The firm has established the 
quality objectives required by 
ISQM 1 in the core components of 
its system of quality management 
and any additional quality 
objectives appropriate for the 
firm.
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Firm through continuous risk 
assessment identifies quality risk 
that may adversely effects quality 
objectives. Risks are identified 
considering nature and 
circumstances of firm,  and the 
engagements performed by the firm.

Re
sp

on
se

s The Firm has designed and 
implemented appropriate 
responses in the shape of policies, 
procedures and controls to 
mitigate the identified quality risk 
to an acceptable level.

The Firm monitor the design, implementation and operating effectiveness 
of the firm’s System of Quality Management (SoQM) to identifies areas of 
improvement. For deficiencies identified, a root cause analysis is 
performed, appropriate remedial action(s) are developed immediately.

A&Y’s System of Quality Management



Staff Matrix

Position Number

Partners 3

Senior Director 3

Senior Managers 4

Managers 6

Supervisors, Senior and Staff 97

Admin staff 17

Saudi Non-Saudi

53 77

41% 59%

Total Staff

Level of Saudization

41%

59%

LEVEL OF SAUDIZATION

Saudi Non-Saudi

STAFF MATRIX

Partners Senior Directors Senior Managers

Managers Supervisor, Senior and Staff Admin staff



People Development and Growth

Position Annual Average 
Hours

Partners 90

Senior Director 34

Senior Managers 33

Managers 33

Supervisors, Senior and Staff 33

Department % of Revenues 
2023

% of Revenues 2024  
(Budget)

Audit and 
Assurance

35% 45%

Non-Audit 
services

65% 55%

Mandatory CPE Hours 

Business

35%

65%

45%

55%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Audit and Assurance services Non Audit services

Revenue 2023 Revenue 2024 (Budget)

Partners

Senior Directors

Senior Managers

Managers

Supervisor, Senior 
and Staff

AVG. CPE HOURS



Our Publications



Our Services



Forensic Accounting

Audit & Assurance01 02 Zakat & Tax

03
Risk Management, Governance, 
Compliance and Business Continuity04

 Financial Statement Audit
 Agreed-Upon Procedure (AUP) Engagement
 IFRS Convergence
 Local Content Services
 Cash to Accrual conversion
 Financial Statements Disclosure assessment services

 Withholding returns
 Income tax returns
 Zakat returns
 VAT refund as real estate developers
 VAT returns
 Tax and Zakat inspection
 Tax and Zakat planning
 Real estate transfer tax
 Tax and Zakat advisory
 Tax and Zakat objections

Our Publications

Our Services



Sr.No Name of Entity Services Year

1 Saudi Vitrified Clay Pipe Co. Audit and Review of financial statements 2024

2 Meyar Company Audit and Review of financial statements 2024

3 National Environmental Recycling 
Company (TADWEER)

Audit and Review of financial statements 2024

4 Nama Chemical Company Audit and Review of financial statements 2024

5 Jazan for development and 
Investment Company

Audit and Review of financial statements 2024

6 Food Gate Company Audit and Review of financial statements 2024

7 Intelligent Oud Company for 
Trading

Audit and Review of financial statements 2024

8 TAQAT Mineral Trading Company Audit and Review of financial statements 2024

9 International Human Resources 
Company

Audit and Review of financial statements 2024

10 Funds Managed by ANB Capital Audit and Review of financial statements 2024

11 Funds Managed by Osool and 
Bakheet

Audit and Review of financial statements 2024

12 Funds Managed by Adeem Capital Audit and Review of financial statements 2024

CMA Regulated (listed) entities

Sr.No Name of Entity Services Year

1 Saudi ports authority “MAWANI” Annual Audit 2023

2 National Water Efficiency and 
Conservation Center “MAEE”

Annual Audit 2022

3 National Institute for the Empowerment 
of Persons Development (NIEPD)

Annual Audit 2023

4 Saudi Industrial Development (SIDC) Annual Audit 2023

5 National Development fund Annual Audit 2023

6 Saudi Red Center Authority Tax Services 2021-2023

7 General Organization for Social 
insurance

Tax Services 2021-2024

8 Saudi Authority for Accredited Valuers Tax Services 2022

9 Saudi authority for industrial cities and 
technology zones.

Tax Services 2021-2024

10 Ministry of industrial and mineral 
resources.

Tax Services 2023

Governmental  entities

Our Clients
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LEADERS OF A&Y



Managing Partners

Alzoman, Alfahad and Alhajjaj professional services is managed by group of partners with extensive and diverse experience in various sectors. They were carefully 
selected to achieve integration and synergy to achieve the Firm's main objectives, which are based on the highest levels of quality, best scientific, practical, and 
global practices.

Yasser Zoman Alzoman
Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 
License No. (532)
• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, 
License No. (141079)
• Holds a Bachelor degree in Accounting from Qassim University and 
an MBA from Aston University, UK
• Partner and responsible for liquidation operations (rejected and 
judicial)
• Practical experience more than 10 years, during which he worked as a 
financial auditor in the Saudi Industrial Development Fund (SIDF) for a 
period of 7 years, during which he acquired extensive financial and 
auditing experience and industrial knowledge at the level of the 
Kingdom, including the petrochemical industry, food industries, 
building and construction materials industry, financing small and 
medium enterprises, and other light industries.
• Worked as Chief Financial Officer for several companies in the 
private sector for 3 years in the real estate sector, construction and iron 
industry, through which he gained experience in financial management.
• Member of the Board of Directors at Watani Iron Steel Co.
• Member of the Board of Directors at Sure Global Tech Co.

Dr. Khaled Fauzan Alfahad
Partner

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 
License No. (792)
• Holds a bankruptcy trustee license from the Bankruptcy committee, 
License No. (144015)
• PhD in Accounting and MSc in Accounting & Finance from University of 
Southampton, UK 
• Holds CertIPSAS, CAT, VAT Specialist. 
• Experience in management, consulting and finding solutions for many 
companies, agencies, and government and private agencies for more 
than 10 years. These experiences varied between financial Management 
and cost accounting, in addition to leading transformation change and 
commitment projects, especially in the areas of zakat and taxes. He has 
authored several books and scientific materials in the value-added tax, 
excise goods tax, and zakat accounting in the Kingdom of Saudi Arabia. 
• Worked as a financial manager and consultant in many companies and 
public and private entities and was appointed by royal order to the 
membership of committees for the settlement of tax disputes. 
• Participated and chaired many councils, committees and teams in the 
Saudi Authority for Audit and Accounting, such as membership of the 
Performance Quality Committee and chairmanship of the Examination 
Committee and the Reporting Committee. 
• Worked as General Manager in the Saudi Andersen Company for Zakat 
and Tax Works.

Zaher Abdullah Al-Hjjaj
Partner 

• Holds the Saudi Origination of Certified Public Accountants (SOCPA), 
License No. (562)
• He Is CMA license holder and dealing with Listed clients.  
• Zaher Al Hajjaj has more than 10 years of combined experience in 
consulting & advisory and audit services. 
• He has led teams through planning, execution and conclusion stages 
of varied special nature engagements, statutory audits, internal audit 
assignments, validation of financial reporting packages and other 
advisory services for leading clients. 
• He has major expertise in Finical sector such as Bank, Insurance 
Companies Funds and financial institutions. 
• He worked as a Signing Partner in PKF AlBassam & Co for 5 years. 
• He also manage to review various engagements in wide range of 
industries including Financial institutions, Healthcare, Education, 
Hospitality, Entertainment, Contracting, Investment, Manufacturing and 
Trading.
• Member of the board of directors at View United Real Estate 
Development Co.



Senior Director
Tarique Momin

LEADERS

Senior Director
Wajahat Khan

• Wajahat Khan is Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he was 
Associate Partner at EY Riyadh, Saudi Arabia during the period 2015-2021

•  He is a qualified Chartered Accountant from Toronto, Canada and a CPA 
from Delaware, USA with Certified Internal Audit (CIA) certification and an 
MBA degree.

• He has over 25 years of experience in providing audit and related assurance 
services to a wide range of international clients from North America, Europe, 
the Middle East and the Kingdom of Saudi Arabia.

• He served as a senior consultant in the internal audit function of CIBC (one 
of the largest five banks in Canada) at its Toronto head office during 2015. 

• He served EY UKI practice as an Audit Director at its Dublin office during the 
period 2005-2015 and gained valuable auditing experience with a focus on 
large European clients.

• He served Deloitte in its Cayman Islands practice as an Audit Manager 
during the period 2002-2005. Audited offshore banks, funds and SPVs.

• He has auditing experience in a wide range of sectors including 
Private/Investment banking, Wealth & Asset management including listed 
funds and private equity funds, Heavy construction projects, Airport 
development and operations, Waste management, Real Estate, 
Manufacturing, Retail, Trading, Healthcare, Consulting, Technology, 
Hospitality, Education. Major clients include:

• Tarique Momin is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm in 
April 2023, he spent over 17 years at Ernst & Young (EY) Saudi Arabia- 
Assurance Services and 5 years with Deloitte and Touche and other 
Auditing firms in India.

• He is a member of the Institute of Chartered Accountants of India and 
holds a Bachelor Degree in Accounting & Auditing from the University of 
Pune, India.

• At EY Saudi, he was Associate Partner for three years and worked at 
managerial ranks for over 10 years. 

• He was Office Technical Executive at EY Riyadh and was also a Director 
in Professional Practice Group at EY and was involved on various 
complex accounting, IFRS and auditing matters for consultations. He 
occupies a similar role at A&Y. 

• He is member of Quality and Risk Management Committee and 
Technical Committee at the Firm. He is Operations Leader for 
Assurance practice at the Firm  

• He has auditing experience in a wide range of sectors including banking 
and capital markets, insurance, retail and consumer, manufacturing, 
power and utility, construction, real estate and healthcare, technology 
and telecommunications, fintech, finance companies and services 
firms etc. 

• He handled audits of certain key accounts of EY Saudi Arabia and was 
Engagement Leader on Saudi Arabian Audits of certain EY Global 
Priority Accounts. Major clients include:

• Housam Halawa is a Senior Director at A&Y. Prior to joining the Firm, he 
spent over 29 years at PricewaterhouseCoopers (PWC) Saudi Arabia- 
Assurance Services.

• He is a US Certified Public Accountant (CPA) and a Certified Internal Auditor 
(CIA) and holds a Bachelor Degree in Accounting from King Saud University 
and Masters Degree in Accounting from West Texas A&M University, Texas, 
USA.  

• He has auditing experience in a wide range of sectors including 
construction, real estate, banking and capital markets, retail and consumer, 
manufacturing, healthcare, and governmental entities. 

• He handled audits of certain key accounts of PWC including IT companies 
such as DELL and CISCO. 

• He was involved in the technical review of variety of financial statements 
and other deliverables.

• He was a member of the Regulation and Legal Committee and the SOCPA 
Standards Committee in PWC. 

1.Kingdom Hospital
2.Siemens in KSA
3.Hitachi in KSA
4.MAN/GLG group of Hedge funds
5.Al-Awal Bank KSA funds
6.Namou Capital equity funds KSA
7.Al-Hokair Group.

8.Madinah Airport development 
project by Al-Rajhi Group
9.Riyadh Metro Consortium
10.Schneider in KSA
11.Saudi Telecom Company
12.Al-Rajhi Group

1.ACWA Power International
2.Jubail Water and Electricity Co.
3.American Express Saudi Arabia
4.Public Telecom Co. (Bravo)
5.Fawaz Abdulaziz Al Hokair Group
6.Namou Capital equity funds KSA
7.AlAhlia Co-operative Insurance Co

8.Sanad for Co operative Insurance
9.SAMBA Financial Group
10.Riyad Bank
11.HSBC Saudi Arabia Funds
12.Emirates NBD, KSA Branch
13.Industrial Commercial Bank of 
China- Branch

1.Aramex Saudi Arabia 
2.Mitsubishi Corporation 
3.Al Dara Hospital and Medical Center 
4.Multi-Brands for Trading Company 
5.Saudi American Glass Company  
6.Dallah Healthcare Holding Company 
7.Public Pension Agency 
8.Saudi Research and Marketing 
Group 

9.Saudi Company for Hardware 
10.National Shipping Company of 
Saudi Arabia 
11.Al Bilad Bank 
12.Al-Bilad Investment Company 
and Funds 
13.Rajhi Mutual Funds 
14.Kudu for Food and Catering 
15.Water and Electricity Company 

Senior Director
Housam Halawa



Audit Managers

Turki Albatili is a Senior Supervisor at Al-
Zouman, Al-Fahd, and Al-Hajjaj 
Professional Consulting Company. He 
has a Bachelor's degree in Accounting 
with over 10 years of hands-on experience 
in external auditing, internal auditing, 
financial analysis, asset inventory, and 
financial restructuring of companies.
He holds the Saudi Certified Public 
Accountant (SOCPA) fellowship with 
license number (934).
He has managed audit teams for external 
auditing projects for both public and 
private sector entities, performing audit 
procedures and tests on material 
accounts.
He has conducted inventory counts and 
reconciled accounts with trial balances 
and asset records.
He assigns responsibilities to the team 
and monitors workflow.
He performs effective risk and control 
assessments.

Turki Albatili Ahmed Abdelghany

Ahmed Abdelghany is an Audit Manager 
at A&Y. Prior to joining the Firm, he spent 
over 4 years at Mazars KSA Assurance 
Services. And over 10 year in 
Accountability State Authority in Egypt ( 
the highest audit authority in Egypt ). He 
is a member of UK- ACCA (the 
Association of Chartered Certified 
Accountants). He is US-CMA (Certified 
management Accountant). He has a 
DIPIFRS (diploma in international 
financial reporting Standards )from UK-
ACCA. He has auditing experience in a 
wide range of sectors including 
Construction, Real-Estate Funds, Retail 
and Consumer, Manufacturing and 
Technology .

Ahmed Mousa is a Senior Manager at Al-

Zouman, Al-Fahd, and Al-Hajjaj Professional 

Services Company. Before joining the 

company in early December 2024, he spent 

over 19 years in audit and assurance 

services with major accounting firms in 

Saudi Arabia, including PKF Albassam & Co. 

for 7 years, as well as Deloitte and Grant 

Thornton in Egypt. He has been practicing 

the profession for over 19 years. He is a 

fellow of the Egyptian Association of 

Accountants and Auditors and the Egyptian 

Tax Association. He is also registered in the 

Legal Accountants Registry in the Arab 

Republic of Egypt for "Joint-Stock 

Companies." He holds a Bachelor's degree 

in Accounting and Auditing from Ain Shams 

University.

Ahmed Mousa Mohamed Mohamedy

Mohamed Mohamedy is a Senior 
Manager at A&Y. Prior to joining the Firm 
in March 2022, he spent over 15 years at 
KPMG Egypt Assurance Services.
He is a fellow member of the Egyptian 
Society of Accountants and Auditors and 
holds a bachelor’s degree in accounting 
& Auditing from Cairo University.
At KPMG Egypt, he was Associate Partner 
for three years and worked at managerial 
ranks for over 7 years.
He was also a Manager in Professional 
Practice Group at KPMG Egypt and was 
involved on various complex accounting, 
IFRS and auditing matters for 
consultations. 

Mohamed Ibrahim

Mohamed is an Audit Manager at,  A&Y. 
Muhammad Ibrahim has over 17 years of 
experience in field of external auditing in 
Egypt and Saudi Arabia, which include 
audit, assurance and other financial 
services related to multinational, private 
and public service companies. 
He is a US Certified Public Accountant 
(CPA).  
He has auditing experience in a wide range 
of sectors including construction, real 
estate, Clubs, retail and consumer, 
manufacturing, healthcare, and 
governmental entities. 
 



A certified accountant in Egypt - a member of the Egyptian Tax 
Association - holds an average of the Egyptian Association of 
Accountants and Auditors.
Mohamed has Bachelors of Commerce – Accounting  from Banha 
University. He is a Member of  Egyptian Tax Society and 
authorized chartered accountant by Ministry of Finance.

Mohamed has over 10 years of experience in the field of TAX in 
KPMG Egypt and Mazars Egypt and middle east. He has long 
experience of consultations which included Tax compliance, tax 
returns, zakat and income tax returns related to Multinational, 
National and local companies. He has experience in consulting & 
advisory and has appeared before appeal committee.

Magda has over 20 years of professional experience. Prior to 
joining A&Y, Magda was a Senior Manager in the Deal Advisory 
– Transaction Services department at KPMG Egypt. She has 
managed large-scale advisory engagements to have wide 
range of experience in the financial due diligence service in 
various fields including but not limited to Real-Estate, 
Investment Properties, Pharmaceuticals, FMCG, Retail, 
FinTech, Financial Services, Oil & Gas, Education and 
Industrial Markets. Her work concentrated over Egypt 
and Middle East.
Magda’s advisory exposure involves IPO advisory services at 
UK and Dubai, post and pre-deal due diligences, completion 
accounts and SPA support. Those services were provided to 
reputable funds and corporate clients in Europe, USA and the 
middle east.
Magda has BA. Of Commerce – Accounting from Ain Shams 
University. She is a member of the Institute of Management 
Accountants (CMA holder), in addition to Egyptian Society of 
Accountants and Auditors (ESAA). Magda is authorized 
chartered accountant by the Egyptian Ministry of Finance.

Magda Hussain
Senior Manager - Advisory

Mohamed Atef
Senior Manager – Zakat and Tax

Managers - Other departments



SERVICES DELIVERY



Objective of the Company and A&Y capabilities

 External audits carried out to high professional standards.
 Good professional co-operation between auditors, management and those charged with 

governance.
 Financial statements which stand up to scrutiny by the shareholders and regulators.
 Independent and objective feedback on internal controls covered with the external audit scope.

 Our team is experienced across various sectors. We audit and have audited a number of large 
entities in Saudi Arabia.

 Our external audits are regularly inspected by Firm’s Internal Quality teams and Saudi regulators 
to ensure standards are appropriate.

 We will provide regular feedback on audit and control issues during the audit, and formal 
reporting at the conclusion of our work.

 We are experienced at project managing complex audits and interfacing with senior client 
management to avoid surprises.

The Company 

Objectives

A&Y Value-Added 

Services

Benefit for 

the Company

 Professional services delivered accurately and on time.
 Independent advice on financial statement preparation and associated controls.
 Early warning of audit issues leading to timely resolution.
 Discussion with Audit Committees on new standards and emerging industry trends.



On appointment, our senior team would engage with the Company management to establish expectations and document these in agreed audit protocols. We 
would regular meet with you and assess performance against these protocols, thus ensuring we meet your expectations and that no surprises result.

Our audits typically follow this phased approach for each audit:

Phase I – Fact 

Gathering and 

Analysis

 Meet with your key personnel to confirm our understanding of the financial statements and agree the information gathering process.

 Co-ordinate with internal audit.

 Request financial data or any additional information necessary to understand The Company’s accounts, business and regulatory specifics. 

 Performing preliminary analytical review procedures.

 Assessing the control environment.

 Gather information about the business processes, the IT environment and the design of the internal control system. 

 Set the materiality limits.

 Identify risks to the financial statements from the information gathered and materiality set in Phase 1.

 Consider any industry specific risks.

 Consider any assumed risks – we always assume a revenue recognition and management overrides are risks.

 Consider going concern risks.

Phase II – 

Assessment 

of audit risk

 Establish the audit testing linked to the assessment of risks. Testing is either controls based supplemented by limited substantive tests, or 
wholly substantive using higher sample sizes

 Carry out an assessment of IT general controls.

 Preparation of staff plan, task plan and timeline.

 Communicate audit plan to management and those charged with governance (usually the Audit Committee).

Phase III – Audit 

planning

A&Y methodology for Audit



A&Y methodology for Audit

 Carry out the detailed audit testing, usually divided into interim testing of controls before year end, with final controls testing and 
substantive testing at final.

 Where exception are discovered, assess the effect on the nature and timing and extent of planning work.
 Record adjusted and unadjusted misstatements.
 Record deficiencies in internal controls.
 Discuss misstatements and identified internal controls issues with management as they arise.
 Review financial statements for compliance with framework, arithmetic accuracy, and agreement to underlying books of account.

Phase IV – Audit 

execution

 Draft the audit report including key audit matters.

 Hold close out meeting with management.

 Attend Audit Committee and discuss financial statement and audit report.

 Brief Audit Committee on control issues.

 Sign the audit report.

 Present a formal controls letter to management for comment and issue agreed content to 
Audit Committee.

 Hold audit debrief with management.

Phase V – Audit 

reporting



SCOPE OF WORK 
AND FEE



Key deliverables 

o Discuss with Management a comprehensive project for a delivery of Audit.

o Draft audit opinion on Financial Statements.

o Summary of unadjusted audit differences.

o Signed Audit opinion.

01

Uploading the annual Arabic financial 
statements on Qawaem Portal. 

02

Scope of engagement

Review of the financial statements of the 
company for Semi-annual prepared in 
accordance with International Accounting 
Standard 34 - “Interim Financial Reporting” (“IAS 
34”) that is endorsed in the Kingdom of Saudi 
Arabia.

Audit of the financial statements of the Company 
for the year ending 31December 2025 prepared in 
accordance with International Financial Reporting 
Standards (IFRS) that is endorsed in the Kingdom 
of Saudi Arabia.

03

Review Client Zakat declaration and related 
supporting schedules and we will submit the 
declaration on ZATCA online portal



Fees
Our professional fees reflect the quality we provide to you through our work and our dedication to doing things the right way with quality and integrity and without shortcuts.

We are year-round professional service providers, and our team is always available to share their perspective on any pressing issue or address a question or concern. Our specialists 
are available to discuss any matters of concern, especially as you are trying to understand various issues. Our fees include routine conversations and research and consultation 
services with respect to accounting and audit matters. We consider the cost of consultations that do not require significant research or follow-up to be part of our commitment to 
client service excellence.

Changes in accounting principles, system implementations, and changes in client deliverables will be out of the normal scope, and fees will be negotiated before starting the work. If 
the scope of work changes drastically, we will discuss the revised scope with you in advance and mutually agree to any changes in the scope of services and will provide an estimate 
of the fees associated with the scope change.

Client acceptance procedures 

Our high standards and reputation for quality and integrity depend in large part on the entities with which we are associated. Our acceptance of an audit engagement is subject to 
satisfactory completion of our confidential client acceptance procedures, which include checking our independence issues and other conflicts of interest. 

Our approach is structured to provide you the outstanding services you expect. Our fee estimates are based on our strong desire to serve you, our understanding of the risks inherent 
in your business, and the estimated effort and input associated with our services.

▪ Out of pocket expenses, if any, would be billed on Actual basis after being discussed with management.

▪ Applicable VAT will be charged on top of the proposed fees.

▪ Our scope does not include any group reporting to Parent Company’s auditors. 

Billing milestone Amount

Upon signing Engagement letter 50%

Upon issuing draft audit/review report 50%

Scope of work Amount

Audit of the Financial Statement for the year ending 31 December 2025 165,000 SR

Limited review for the period ending 30 June 2026 40,000 SR

Zakat declarations filing for the year ending 31 December 2025 10,000 SR



Anas Ibn Malik Road - Alyasmin District – Alsamil commercial building
Riyadh 13326, Box 6499. Phone: 00966920018802

Al Madinah Al Munawwarah Road  Alsalama District 
 Alhomaidhi Tower

Riyadh – Main Branch

Jeddah

This proposal is solely for the use of Client personnel and is in all respect subject to 
negotiation, agreement, and signing of a specific engagement letter or contracts. 
This proposal as a whole or part of it can not be circulated or quoted outside client 
organization, without our written approval.

Staff describe in this proposal may be substituted by similar level incase of non-
availability.

Our Website: AY-CPA.SA
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كة سلطان أحمد  الشبيل  شر

محاسبون ومراجعون قانونيون

مراجعة القوائم المالية
تقدم العالمية للإتصالات وتقنية المعلومات شركة 

عرض سعر
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لجنة المراجعةخطاب 
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م2025/4/7: التاري    خ

كة تقدم العالمية /إلى السادة وتقنية المعلومات للإتصالات لجنة مراجعة شر

الرياض، المملكة العربية السعودية

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

كة    أتحتموها لنا لتقديم خدماتنا لسرر
كة"يها فيما بعد ب  ويشار إلوتقنية المعلومات للإتصالات تقدم العالمية يسرنا أن نتوجه لسعادتكم بمزيد من الشكر عل الفرصة التر كما " السرر

  قد تحتاجون إليها، لتقييم مقدرتنا لخدمتكم
.يسرنا أن نرفق لسعادتكم طية عرضنا الذي يحتوي عل كافة المعلومات التر

ة يتمتع موظفوها بقدرات إبداعية تمكنهم من تقديم خدمات مهنية فريدة، فقد حر ن ن تام بأنكم تتطلعون إلى منشأة مهنية متمت  عرضنا المرفق عل إيضاح من خلالصناونحن عل يقي 

ات فريدة .ما تتمتع به منشأتنا من ختر

يبية   مجال خدمات تدقيق الحسابات والاستشارات المالية والضن
ن
ن ف كتنا بأسلوب  ها المتمت  .وتفخر شر

  تقدمها
  إيضاح كافة الخدمات التر

ن
  عرضنا المرفق، ف

ن
كة سلطان أحمد .نأمل أن نكون قد وفقنا من خلال المعلومات الواردة ف الشبيل  شر

ن لكم كل التقدم والازدهار محاسبون ومراجعون قانونيون.متمني 

ام ،،، وتفضلوا بقبول فائق الاحتر

الشبيل  سلطان بن أحمد 



من نحن

02
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كة يأحمدسلطانشر يقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  كةه  ومسكاتالتأكيدوتتضمنالخدماتمنكاملةمجموعةتقدمشر

يبةوخدماتالدفاتر كاتاستشاراتوتقديموالإداريةالماليةوالخدماتوالزكاةالضر والعالميةالمحليةللشر

الرؤي ة

ببببببببببببكاتي• ب أنينصببببببببببببببريمبببببببببببببنيكببببببببببببب   يالشر
ةيدتقببببديميخببببدم ر اتيالوطنيببببةيالممبببب ي

المحاسببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببةيوالمراجعبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببةي
والاستشارات

الرسالة
يخبببببدماتيااتيجبببببودةيعاليبببببةي• تبببببوف ي

ةييمبببنيف يبببب  ر مبببنيخبببة ينخبببببةيممببب ي
العمليالمؤهل

القيم

اهةيوالإخةص• ر ال ر
ي• العمليالجماع 
المسؤوليةيوالإنجاز•
اكاتيالناجحة• الشر

6

 
 
نحن



كتنانهدف كاتوالإداريةالماليةوالاستشاراتوالمحاسبةالتأكيداتخدماتمنواسعةمجموعةتقديمإلىشر يللشر  
القطاعاتميعجفر

.العمةءلتوقعاتواضرفهممع

7

يالدوليةيللمراجعةييي تقديميخدماتيتأكيداتيبأعليجودةيلمساعدةيعمةئنايعليأساسيالمعاي ي

ةيوالمتوس يبيةيويخدماتيحسابيالزكاةيللمنشآتيالصغ ي يخدماتييضر اءيلتوف ي ةينسعىيكخ   طةيوالكب ي

اتيجيةييللعمببةءيفيمبب اييتعلبب يداعببادةينسببعىيلتقببديميمجموعببةيمتنوعببةيمببنيالخببدماتيالاستشبباريةيالماليببةيوالإسبب م
الأخر يالهيكلةيوالتقييماتيوالتدريباتيالتجاريةيومسكيالدفاتر،يبالإضافةيالىيالعديديمنيالخدمات

التأكيدات

يبة الزكاة والضن

الاستشارات المالية 
والإدارية



كة يمحمدأحمدسلطانشر يقانونيونومراجعونمحاسبونالشبيل  يكه  ةللمنشآتبهموثوقاستشاريشر ةلمتوسطةواالصغ ي .والكب ي

يالمنشآتمنالعديدمعنعملنحن  
يونسعىالمجالاتيمختلففر

 
ينسعىكما.خدماتنالتطويردائما

 
بأفضلالخدماتلأفضلتقديمدائما

.للعميلتكلفهوأقلجودة

الشغف

مضافةقيمببةدتقديببمشغبببوفوننحببن•
ينتميبز.لعمةئنببا  

ر
الحلو والمشورةتقديمف

رحلةطوا عمةئنالدعمالموثوقة
.نجاحهم

الاستدامة

يبببدأالمستدامالأعمبا نمبببوأننعتقد•
اتيجيةبشببراكة .بعنايةمختارةاس م

ة الختر

يدنينالقد•
ا
يسجل

 
يخة منناجحا ةخ  

ي يالمكتبمنسوب    
ر
خة منالسوقف

كاتمنالعديدمساعدة رتطويعلالشر
.باهرةنتائجوتحقي الأداءعاليةمستويات

8

محاسبون ومراجعون قانونيون ؟الشبيل  لماذا 



9

  
ن
تنا ومعرفتنا إلى وضع جميع صيغ النجاح لالشبيل  ف  من خلال ختر

ً
عملائنا محاسبون ومراجعون قانونيون نسعى دائما

بباممالعمببةءأعمببا لجميببععميبب فهبببم
خاصةالاحتياجاتهمدتلبيةلنايسمببر

أصببعبببحببلفبيومساعدتهم
منالمزيدواستكشافالتبحديبببات
امهواستدوالنموالقيمةلخل الفرص
الأعما 

يالإمكانيبببببببببات،يوالحبببببببببرصي  
ر
إيمبببببببببانيقبببببببببوييف

يعببببببليإتقببببببانيالعمببببببل
 
ليوتقببببببديمياعببببببدائمببببببا

ا ي جبببببودةيمبببببنيالخبببببدماتيمبببببنيخببببببة يإشر
ي ريف يبببب يعمببببل  يلكببببليمببببنيكببببباريالاستشبببباري ي
عميلي

عليموتعاليةمهاراتاوف ي توظيف
ببةواسعوخبببرةتخصصاتعدةمنجيد
قانوإتوالعالميةالمحليةالأسبواقفبي
المقدمةيالخدماتمجالاتيجميع

ينهدف  
ر
يف اجعونومرمحاسبونالشبيل 
كاءكلعمةئناالقيملإطةققانونيون شر
اخدماتنوتطويرالطويلالمد عل

بيمقدمأفضببلمببنلنصبببرباستبمببرار
يالمحاسبيببةالخدمببات  

ر
.السوقف

يمبببنيخبببة 
 
حمايبببةيمصبببلحةيالعميبببليدائمبببا
وتنفيببببببببببببببببب يتطبيببببببببببببببببب يأفضبببببببببببببببببليالخبببببببببببببببببدمات
اتيجياتيمستدامةيوفعالة،يوت حقي يإس م

تحقي يلأهدافنايأهدافيالعميليهو
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نبذة عن ألينيال الدولية

03
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ن بأعل المستويات  اكات عالمية ومعايت  جودة تتمت  شر

يمجموعةيألينيا يالدولية  
ر
يمحاسبونيومراجعونيقانونيونيعضويف كةيسلطانيأحمديمحمديالشبيل 

.شر

يالعالم،يتأسستيعامي (Allinial Global)مجموعةيألينيا يالدوليةي  
ر
يمجا يالمحاسبةيوالاستشاراتيف  

ر
ي1969إحد يالمجموعاتيالرائدةيف  

ر
ي105وتتواجديف بلديوتشمليحوالى 

ي5استشاريا،يبمعد يإيراداتيتصليإلىي38,000 يوي261لد يمجموعةيالينيا يالدوليةي. ملياريدولاريام يك 
 
يأنحاءيالعالميتساعديعةقتنايمعيألينيا يالدوليةيعمةئ947عضوا  

ر
يف
 
نايمكتبا

يخدما يلتوف ي ر اءياستشاري ي يالعالم،يحيثيتقوميألينيا يالدوليةيدتقديميعةقاتياقليميةيونهجيمرنيوخ   يالحصو يعليخدماتياستشاريةيع    
ر
ةيلتيمف ر تعرفيعليالمزيديعني. عمةئنام ي

.مجموعةيألينيا يالدولية

ييضممجموعة ألينيال الدولية  :هوياتحاديدولى 

ي261+
 
عضوا

دولة90+

ف عيحو يالعالم947+



خدم ات ن     ا
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ن  كت 
مجالات التر

المراجببعةيالداخلببيةالتأكيببداتالبزكاةيوالضب يبة

الحوكمةإدارةيالمخبباطر

دراسبباتيالجدو  التدريببب
مسكيالدفاتريالمحاسبية

الاكتواريةوالخدماتي

التحو يللمعايريالدولبببية

ي المحتوييالمحل 

ياتيالحكومية والمش م

التدريبيوالتطبي يلأنظمةي

اوراكليوسابيواودو

إعداديالسياساتيواللوائري

الماليةيوالإدارية

إدارةيالتكاليف

ي  
اعداديالوصفيالوظيفر

اتي KPIومؤشر

الهياكليالتنظيميةي

ي  
والسلميالوظيفر

ي اتيج  
التخطيطيالاس م

كبببباتي تقييميالشر

يالمعتمدين) ر يمعتمديمنيالهيئةيالسعوديةيللمقيم ي (غ ي



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

ييالاسبببببتلمارييالسبببببليميبالبببببدخو  يتلبببببكيتقبببببديميالمقببببب م  
ر
ف

الفرصبببببةيمبببببنيعدمبببببهيمبببببنيخبببببة يتق يبببببريمفصبببببليمبببببدعومي

اتيالمالية بالمؤشر

لماليببةيا–الفنيببةي–التسببويقيةي)بحببثيمكونبباتيدراسببةيالجببدو ي

(الاقتصادية–

سببببببتقبةيوصببببببولايللنتببببببائجيالخاصببببببةيدتحليببببببليالأر بببببباييالمتوقعببببببةيم

يالظبببببببببببببروف  
ر
ببببببببببببوعيف ب وتحليبببببببببببببليالحساسبببببببببببببيةيلرصبببببببببببببدينتبببببببببببببائجيالمشر

نقببببببببب يالمختلفبببببببببةيالمتوقبببببببببعيحبببببببببدوثهايملبببببببببا يارتفببببببببباعيالتكلفبببببببببةياو

المبيعات

يتوضببريال  حيبب  
يالبيانبباتيالسببليمةيالبب م ةيالمسببتقبليةيتببوف ي

يالفرصةيالمتاحة  
ر
ومد يجدو يالدخو يف

بوعيجديببدياويمنببتجيجديببدياويحبب ب يحببا يالرغبببةيالببدخو يلمشر  
ر
يف  م

كتبببببببببكيفأنبببببببببتيبحاجبببببببببةيلدراسبببببببببةيجبببببببببدو  ينشبببببببببا يشر  
ر
التوسبببببببببعيف

متخصصة

دراسة الجدوى

اقببيتقديميمحتو ييضمنيوجودينظاميعمبلييرشبديوير

اتالانفاقيوزيادةيالإيراداتيوشعةيمعالجةيالانحراف

 

يباستخداميط يقةي• اتيج  
SWOTالتخطيطيالإس م

يباستخداميط يقةي• Smart Goalsالتخطيطيالتشغيل 

اتي• KPIsالآداءمؤشر

ةيور طهببايبالموازنبباتيالتقدي يبببBusiness Planاعببداديالبببي•

كة للشر

كتببببكيبالمسببببتقبليلت حقيبببب يرسبببميخطببببةيعملببببكيووضبببعيشر

النتائجيالمرغو ة

يعبببنينتبببائجياعمالبببكياويتبحبببثيعبببنيتط  
يرا ر ويرهبببايإاايكنبببتيغببب ي

يوتطبببببويريف يببببب يالعمبببببليودورةيالاعمبببببا يفأنبببببتيبحاجبببببةيللبببببببد  
ر
ءيف

اتيجيةيالسليمة تفعيليخطتكيالإس م

اتيجر   التخطيط الاستر

ببببكةتقببببديميدليبببببلي ب راءاتيالمعتمببببديللسياسببببباتيوالإجبببببللشر

ونمااجيالعمل

:نرسميلكيالسياساتيوالإجراءاتيكاملةيلتنظيميالاعما 

ي• يالداخل  ضبطيالنظاميالرقاب  

تشيببببعيدورةيالاعما يوالموافقات•

كةوضعيخططيرفعيالأداءي• وموظفيهاللشر

نيالإدارةيتخفببببيتيالتكبببباليفيونمببببويالأر بببباييبالإضببببافةيلكببببو

ةيالاعي مبببا يدونيسببوفيتصبببريعببليدرايبببةيدتفاصببيليمببباشر

كةالحاجةيللتواجديالمستمريداخلي الشر

يتحقي يرقابةيداخليةيللإعمبا يوخلب  
ر
 يقواعبديإاايكنتيترغبيف

بكتكييزيبديال  حيبةيويحبديمب نيتقلبباتيوثوابتيلنظاميالعمبليبشر

ي بببكةوانحرافبببباتيالأداءيالمببببالى  ب ليحزمببببةيفأنببببتيبحاجببببةيلتفعيببببللشر

ياتيوم بيعباتيالسياساتيالمنظمةيلبدوراتيالتشبغيليمبنيمشب م

وتكاليفيوتحصيةتيوصةحياتياعما 
إعداد السياسات واللوائح المالية

والإدارية

خدمات استشارات الأعمال المالية



المخرجات منهجية عملنا هدف الخدمة تعريف بالخدمة الخدمة

يوضبببببببطيالت كلفببببببةيمبببببببعيتقببببببديميتق يببببببريمنهجيببببببةيالتسببببببع ي

نمببببببببببببببواجيمعببببببببببببببديخصيصببببببببببببببايلمراقبببببببببببببببةينقببببببببببببببا يالتعببببببببببببببباد ي

ادتببببببببببةيللمنتجبببببببببباتيواحكبببببببببباميالرقابببببببببببةيعببببببببببليالتكبببببببببباليفيالل

ة والمتغ ي

تحليليالقوائميالمالية•

تحليليوتحديديأسبابيانحرافيالتكاليف•

دراسةينقا يتعاد يالمنتجات•

ي• تحليليالياتيالتسع ي

تحديديأسعاريالمنتجاتيبط يقةيسليمة•

تقليليالمهدريمنيالخامات•

يال  حية• ر تحس ي

الرقابةيعليالمخزونيكافةيدنوديالتكلفة•

تعظيميالأر اي•

رغببيإاايظهرتينتائجياعمالكيوكانتيمخيبةيللآما ياويكنبتيت

ببوعكيالجديبببديإاايانببببتيتحتببباجيلمعرفبببةين ب يالببببدءيبمشر  
ر
ظامببببكيف

ي ييوالبيعى  التسع ي

إعداد نظم التكاليف والتسعت  

قيةيتقببببببببببديميتق يببببببببببريالتوصببببببببببياتيمببببببببببدعمايبببببببببببالقيميالسببببببببببو

كاتيوالتوجيهينحويقراراتيالاستلماريال سليمةللشر

يالقيمةيالحاليةي•  
ر
NPVتحليليصاف

DCFتحليليالتدفقاتيالنقديةيالمخصومةي•

كةتحليليالتنبؤاتيوالتقديراتيالماليةي• للشر

كةتحديديالقيمةيالسوقيةيالعادلةي للشر كتكيفانتيب يلشر  
م
يتقييميسوف  

ر
حاجةيلمعرفةيإاايكنتيترغبيف

كات نظميتقييميالشر
كات تقييم السرر

ن المعتمد) (ينغت  معتمد من الهيئة السعودية للمقيمي 

يلكافبببببة  
مهببببباميتقبببببديميمحتبببببو يكامبببببليللوصبببببفيالبببببوظيفر

ري الموظف ي

تقديمينمااجيالتقييميالموحدة

اتيتقيبببببببيميالأداءيمبببببببعيالبببببببدليليالإرشبببببببا دييتقبببببببديميمبببببببؤشر

لةستخدام

ي• تحليليالوضعيالحالى 

تصميميالإجراءاتيالتصحيحية•

ي•  
تصميميالوصفيالوظيفر

اتيقياسيالأداء• تصميميمؤشر

•

•

ي•  
تحديديالوصفيالوظيفر

تحقي يعدالةيالاعما •

وجوديرؤيةيللتقييم•

تحديديالمسئوليات•

يوالاعما • ر رفعيكفاءاتيالموظف ي

اتيقياسيالأداءي• KPIتحديديمؤشر

حاجببببةيإاايكببببانيموظفيببببكييعملببببونيدتخبببببطيوازدواجيببببةيفانببببتيب

اتيالأداء يومؤشر  
لنظاميالوصفيالوظيفر

ات    ومؤشر
KPIاعداد الوصف الوظيفن

ييغبببببب يمراحببببببل يتفببببباعل  تطببببببويريتقبببببديميهيكببببببليتنظببببببيح 

يمعيخطتهايالاي كةيالمستقبليةيويتماشر اتيجيةالشر س م

كة يالشر  
زيادةيولاءيوطموييموظفر

تحليليحجميالاعما •

جمعيالمعلوماتيعنيالمهاميالحالية•

تحليليكفاءةيالأداء•

قياسيالوقتيالاملليلأداءيالاعما •

•

زيادةيالإنتاجية•

رسميخططيالتعييناتيالمستقبلية•

ببببببي• إعطببببببباءيرؤيبببببببةيحاليبببببببةيومسبببببببتقبليةيلحجبببببببميالعنضب

البشر يال يييواكبيتطوريالاعما 

كتببببببببكيوتحديبببببببب يمببببببببنيعببببببببدميترت بببببببببيإداراتيشر  
ديإاايكنببببببببتيتعببببببببابر

يوالاقسببببببباميفأنبببببببتيتحتببببببباجيتصبببببببمي ر ميهيكبببببببليالتبعيبببببببةيللمبببببببوظف ي

ي كتكيالتنظيح 
شر   

الهياكل التنظيمية والسلم الوظيفن

خدمات استشارات الأعمال المالية



خدمات التأكيدات

ينقبببببببببدمهايإلىيخبببببببببدماتيالمراجعبببببببببةي•  
تسبببببببببتنديخبببببببببدماتيالتأكيبببببببببداتيالببببببببب م

ي ر يالخارجيبببةيوالإجبببراءاتيالمتفببب يعليهبببايبشبببكليمتبببباد يإلىيال ر  
اهبببةيالببب م

يواسع  
ر
ينطاقيجغراف توفريرؤيةيثاقبةيومعرفةيتقنيةيع  

نامععمةئنانخدمنحن• ر فرقو ناءالجودةعلالخاصترك ي
.متكاملة

تنبببببببايالواسببببببببعةيوعمببببببب يمواردنببببببببايموجهبببببببةيبالكامببببببببلينحبببببببويضببببببببماني• إنيخ  
يالبياناتيالماليةيلعمةئنايوإيجاديحلو يللتح المصداقية  
ر
يف  

دياتيال م
.قديتواجهيعمةئنا

اهةركائزعلنهجنايعتمد• ر .والاستقةليةوالجودةال ر



المراجعة الداخلية

إنشاءيعملياتيتخطيطيتشمليوضعي
اتيجياتيتدقي يفعالة اس م

تصميميآلياتياختباريالرقابةيالداخليةي
يهبببايمبببنيتصبببميميالاختبببباراتيالفنيبببةيبمبببايف
وابط،يالإجبببراءاتيالتحليليبببة،يتقيبببيميالضببب

،يوالعمليببببببببببباتيالبيئيبببببببببببةيوإدارةيالمخببببببببببباطر
.وعملياتيالرقابة

اميمراجعبببةيالبيانببباتيالماليبببةيلضبببمانيالالببب ر  م
يالمحاسبببيةيومت طلببباتيبمختلببفيالمعبباي ي

الإفصايي

إعببببببببببببببببببداديومراجعببببببببببببببببببةيرسببببببببببببببببببائليالإدارةيإلىي
كاتييوإدارتها أصحابيالشر

طيتسببببببليطيالضببببببوءيعببببببليضببببببعفيالضببببببواب
ري الداخليةيوالتوصيةيبطرقيالتحس ي

افيعليعمليةيإعداديالبياناتيالمالي ةيالإشر
وتوحيدهايواستعراضهاي



المراجعة الداخلية
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عة استخدام الوسائل الآتية للمراج
الداخلية

 يقتنفيذ أحدث إجراءات التدق
برصيد الحسابالمتعلقة 

تحديد المعاملات الهامة

العمل  الفهم الكامل لطريقة
والبيئة

المراجعةآراءصياغة هاللمنشأة وبيئت الفهم الكامل

ةتسليط الضوء عل المخاطر الك  بت 
كات المتعلقة بالبيانات المالية والسرر



إدارة المخ   اط  ر

فوايطبق  إدارة المخاطر لدينا نهجا يركز عل العملاء ويستفيد من شبكتنا من الموارد والتقنيات ذات محتر

ة المتخصصة لتلبية احتياجات العمل المحددة وتقييم تعقيد المنشآت بشكل فعال، المستوى العالم  والختر

  ذلك ملف تعريف عملك لتصميم حلول متكاملة يتم تقديمها من خلال شبكة توزي    ع سلسة
ن
بما ف

.لمواجهة تحديات السوق الخاصة بك

اتيجية من خلاصة واسعة من المنتجات والخدمات .نحن نقدم حلولا استر

.وكأداة إضافية لإدارة المخاطر لدينا، نقدم مجموعة كاملة من خدمات التدقيق الداخل  

م بمتطلبات مراقبة الجودة ن .نحن نطبق أعل المعايت  المهنية ونلتر



الاكتواريةمسك الدفاتر المحاسبية والخدمات 

نحببببببنينقببببببدميخببببببدماتيمحاسبببببببيةيعاليببببببةي

الكفاءةيبأسعاريتنافسية

إعداديأنظمةيالمحاسبةيوسياساتي

المحاسبيةيوالاجراءات

يخدماتيالاستشاراتيالمحاسبيةيللمع اي ي

الدولية

كاتيالص اضيةيللشر ةيالإدارةيالماليةيالاف م غ ي

والمتوسطةيالحجم

ي ر ياحتسابيمنافعيالخدمةيللموظف ي
 
منياكتواريا

اكاتيمعي ريخة يشر رياكتواري ي متخصص ي

يالدوليببببببببةيالمحاسبببببببببي ةيتنفيبببببببب يالمعبببببببباي ي

يالمحاسبببببببيةيي ،ي15) الجديببببببدةيالمعبببببباي ي

(9،ي16

تسببببببببببجيليالقيببببببببببوديالمحاسبببببببببببيةيوإعببببببببببدادي

التقارير

بةتصميميوتنفي يومراجعةيدليليالمحاس



ة كات المتعتر حل الأعمال للسرر
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للخطةي ضمانيالتنفي يالفعا 

اتيجية الاس م حيلماي إعادةيهيكلةيف ي يالإدارة

لتحقي ي كانيالكيمطلو ا

اتيجية الخططيالاس م

ي اتيج  
التخطيطيالاس م

للتحو 

مراجعةيتحليلية

و

SWOTتحليلي

وتنفي يحوكمةيمراجعةيإعدادي

كات الشر
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يبة  خدمات الزكاة والضن

ي ي   
يبيالتخطيطيالضر ةيالاستشاراتيالضر

يبةي الاستشاراتيلضر

القيمةيالمضافة

يبةي خدماتيضر

WHT))الاستقطاعي

ة ةيوالمتوسطةيوالكب ي كاتيالصغ ي يبيةيفعالةيوفعالةيللغايةيللشر يتقديميخدماتيضر  
ر
.نحنيمتخصصونيف

يبةي الاستشاراتيلضر

التضفاتيالعقارية
الاستشاراتيالزكوية

اضاتيالزكويةي الاع م

يبية والضر
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خدمات التدريب

هايا يالكيالتدقي يوالمحاسبةيوالماليةيوالإدارةيوغ ي  
ر
يالعديديمنيالمجالاتيبمايف  

ر
يدوراتيتدريبيةيمخصصةيف يتوف ي  

ر
ينحنيمتخصصونيف .لكل ي

دورات تدريبية تقدم لعملائنا:

إدارة المخاطر

كات المراجعة الداخليةحوكمة السرر

يةالتدفقات النقدية المستقبل التقييم المالى   ية الإدارة والموارد البسرر

التمويل الإسلام  

ن  دورات مالية لغت  الماليي 

التحليل المالى  

معاير المحاسبة الدولية

يبة الزكاة والضن

الرقابة الداخلية



يات الحكومية المحتوي المحل  والمشتر
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يالكي  
المواديويالقو يالعاملةيومايفر

يمني
ا
يبدلا
 
يصنعيالمنتجيمحليا  

ر
المستخدمةيف
اده ‘.است ي

تحديد المحتوى المحل  

كةاستخداميأساسياتي لتحقي يمستو الشر
ي  
يمنيالتقدميوالازدهاريويالاستدامةيفر كب ي

.الاقتصاد

اتيجية المحتوى المحل  
استر

ي " المحتو يالمحل  “
يستضافيالىي  

يمقداريالقيمةيال م  
ييع ر كةالشر

،يويجبيأنيتكونيالقيمةيالاجماليةيللعناض
اةي ة)المش م ائبيالمباشر (  باستلناءيالضر

يالقيمة .كنسبةيمنيإجمالى 

قيمة المحتوى المحل  

نمااجيقياسينسبةي
ي المحتو يالمحل 

ي خببطي) نمببواجينسبببةيالمحتببو يالمحببل 

(الأساس

ي نمببببببببببببببواجينسبببببببببببببببةيالمحتببببببببببببببو يالمحببببببببببببببل 

(عليمستو يالمنشأة)المستهدفةي

ي نمببببببببببببببواجينسبببببببببببببببةيالمحتببببببببببببببو يالمحببببببببببببببل 

(عليمستو يالعقد) المستهدفة



تقارير

مراجعة

مراقبة

التقارير

الخطة المستهدفة

شهادة خط الأساس التدقي يوإصداريالشهادة

عليمستو ي
المنشأة

نمواجيالخطةي
المستهدفة

ةالتقاريريالدوري

عليمستو ي
العقد

يةيالتقاريريالنهائ

25
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اتيجية ونطاق العمل استر

05



كة، بناء عل فهمنا، نستنتج   ما يتم تحديد نطاق العمل بشكل متبادل لك  نأخذ بالاعتبار احتياجات ومتطلبات السرر
ً
دائما

  
:أن الخدمات المطلوبة ه  كالآتر

اشاتيجية ونطاق العمل

ملخ يلنطاقيالعمل

كة1   وتقنية المعلومات للإتصالات تقدم العالمية مراجعة القوائم المالية لسرر
ن
م2025ديسمتر 31للسنة المنتهية ف

كة تقدم العالمية 2   للإتصالات فحص القوائم المالية الأولية الموجزة لسرر
ن
ة الستة أشهر المنتهية ف م2026يونيو 30وتقنية المعلومات لفتر

كة تقديم إقرار الزكاة للقوائم المالية3   وتقنية المعلومات للإتصالات تقدم العالمية لسرر
ن
م2025ديسمتر 31للسنة المنتهية ف



الأعما مسائليدوتعقاحتياجاتنتفهمنحن.التدقي عمليةمراحلجميععلقيمةوإضافةالمشكةتتوقعإلىويببهدفالمخاطرمنالحدعللديناالشاملالتدقي نهجيعتمد

يبشكلوسنقدم.المحاسبيةوالمسائل  
ياستبافم

 
يدعما

 
يلف يقكقويا يالمالى   

ريعملف ي لدينا.القضاياتلكمعالتعاملفر افيةيتم ي بشأنالمشورةلتقديمصلةااتعمقةالمتالمعرفةوبالاح م

ي .الأمرلزمإااالمحاسبة،معاي ي

يعليفهميديئةيالرقابةيالداخلية ر ك ي
ال م

ييساهمفعَا داخليةرقابةنظاموجودإن  
ر
يوالمساعدةالإدارةأهدافتحقي ف  

ر
ياللقةتعزيزف  

ر
كةنتائجف يفعاليتناإن.الشر  

ر
يالتدقي ف يأك   علالاعتمادعلقادريننكونماعندبكل ي

يقبلمناتباعهاومد الإجراءاته هفعاليةتقييمإلىبالإضافةالداخلية،الرقابةوإجراءاتضوابط كةمنسوب   يللمساهمةوالك،الشر  
كماالمراجعة،عمليةناءأثالتخطيطمرحلةفر

كةلد الداخليةالرقابةلبيئةتقييمنادنتائجالإدارةدابةغنقوم :تقييمنايشملقد،الشر

كةمستو علوالإجراءاتالضوابطوتنفي تصميمتقييم ككل؛الشر

الصلة؛ااتالتقاريروإعدادالمحاسبيةالدورةفهم

مختارة؛عيناتخة منالداخليةالرقابةعناضتقييم

ياختبار"تنفي  .الصلةااتالتحكموأنظمةالعملآليةنفهمأننامنللتأكدالمحددةالرقابةوإجراءاتالمحاسبيةاالدورةخة منعمليةتتبع،"تج ي   

ونطاق العملاشاتيجية

التدقي 



يالنتائجتحقي علقادروننحنالمجدولة،المراجعةأنشطةوتتبعللتدقي الشاملالتخطيطخة من  
التدقي ف ي يحدد.اجآتالمفمخاطرتقليلمعباستمرارالمناسبالوقتفر

يبشكللدينا يالمناط أولى   
يالماديةالأخطاءخطرفيهايكونال م  

ها،الماليةالشؤون وف يالعلياللإدارةالمنظمةالمقابةتخة منب لكسنقوم.الأعلهوالماليةدياناتكفر وغ ي

ينضعقدالتحديد،وجهعل.والتوقعاتالمةحظات،ومشاركةالأنشطة،ومراجعةوالمراقبة،التحليلية،والإجراءات  
والسياساتا ،والأعمالمالية،التقاريرإعدادإطارالاعتبارفر

يوالأداءالمحاسبية،والممارسات .الداخليةوالرقابةالمالى 

يالمجالاتيأيضانحددسوف  
يالإدارةوحكمالتقديراتفيهايكونأنيمكنال م يالمخاطرأهميةنحللنحن.الماليةالبياناتعلماديتأث ي  

ااءاتناإجرونحددحددناهاال م
 
.ل لكوفق

يالصلةااتوالتأكيداتالهامةالحساباتعلبالمخاطرلديناالتخطيطمصفوفةترتبط  
يالحساباته هحو التأكيداتوتجمعالمالية،دياناتكفر  

التأكيداته ه.التدقي دافأهفر

؛ ريالف ي يقومهدف،لكل.والإفصايوالعرضوالملكية،والقيمة،والدقة،والوجود،الاكتما ،ه  يبشكلويحددالمخاطرمستو دتعي ي الرقابةتباراتاخمنفعالةمجموعةأولى 

.والأرصدةالفرديةالمعامةتواختباراتالتحليليةوالإجراءاتالداخلية

ينحن  
يأنهامنالتأكدأجلمنصحيربشكلدناالخاصةالتدقي تخطيطإجراءاتنب ر كةأنشطةمعومناسبوثي بشكلتتماشر لبناءجاهدينسنسعىوودوراتها،وعملياتهاالشر

وراتمنلديناماكلسليمة،عملعةقات .والاستقةليةبالموضوعيةتتعل ضر

العملاشاتيجية

يعليالتخطيطيوالجودة ر ك ي
ال م



نتائجنا/ اضافتكم  أنشطتنا

اجتماعيتخطيطيالمراجعة•
طلباتيمعلوماتيالتدقي •
ي• ر ك ي

الإن اريالمبكريعنيأييقضايايومجالاتيال م

فهميالأعما يوالمخاطريومجالاتيالحساسيةيوالموضوعية•
فهميالدورةيالمحاسبيةيوالتقاريريااتيالصلة•
خطةيإجراءاتيالمراجعة•
يللتدقي •  

الموافقةيعليالجدو يالزم ر

التخطيط

تق يريعنيمةحظاتيالرقابةيالداخلية•
تحديديوتوثي يالنظميوالعملياتيالرئ سية•
تقييميتصميميوتنفي يعناضيالرقابةيالداخلية•
ددةاختباريفعاليةيالتشغيليمنيعناضيالرقابةيالداخليةيالمح•

اختبارات الرقابة

مناقشةينتائجيالتدقي •
إجراءياختباراتيالتدقي يالموضوعيةيعليالحسابات•
المراجعةيالتحليلية•

الاختبار الموضوع  

اجتماعياستكما يعمليةيالتدقي •
تقاريريحو ينتائجيعمليةيالتدقي •
تق يريالمراجعيالمستقليوالرأي•

التق يريللإدارةي•
الاكتمال 

العملاشاتيجية
نحن نصمم عملنا لتناسبك و لتناسب عملك



العملاشاتيجية
خطابيالإدارة

ا ريعمةئناأحدلكونكمنظر  ريمجالاتيريوضال يالإدارةخطابوتقديمتطويرخة منمضافةقيمةااتبخدمةتزويد هوهدفناسيكونعملنا،نطاقيشملهموال ينالمهم ي التحس ي

.والماليةالمحاسبيةالمسائلأوالمستقبليةالمراقبةمنسواء

يماالتق يرسيتضمن :يل 

يتتطلب:الإدارةخطاب يمنالمراجعةمعاي ي يعمةءهمإبةغالحساباتمراجعى 
 
يخطابط ي عنأوشفهيا ةصورقأوجهأيعنمنفصلبشكلالإبةغمنهجنايتطلب.رسح  تتعل كب ي

يبماالداخلية،الرقابةدهيكل  
يأفعا أومخالفاتأوماديةأخطاءأيإلىانتباهكنلفتكمامراجعتنا،أثناءإليهوالمشارالمعلومات،نظامالكفر يمراجعتناأثناءانعلمهقانونيةغ ي  

شكلفر

كةإدارةمعالمناقشةبعدتقديمهسيتمخطاب .الشر

.تصحيحيةإجراءاتلاتخااتوصياتمعجنبإلىجنباالقضاياعنتق ير



العملاشاتيجية
مسؤولياتيوحدوديالمراجعة

يمراجعتناتتم
 
يوفقا يللمراجعةالدوليةللمعاي ي  

تشتمل.الجوه يبةالأخطاءمنخاليةالماليةالقوائمبأنمعقولةقناعةعلللحصو المراجعةأعما وتنفي دتخطيطالقياممناتتطلبوال م

يوالإفصاحاتللمبالغالمؤيدةالعينة،أساسعلالأدلة،فح علالمراجعةإجراءات  
المطبقةالهامةوالتقديراتعةالمتبالمحاسبيةالمبادئتقييمعلتشتملكما.الماليةالقوائمتتضمنهاال م

.الماليةللقوائمالعامالعرضوتقييمالإدارةقبلمن

يتتطلب فعا نظاموجودإن.مخالفةأوخطأبسببكانسواءجوه يةأخطاءايتتضمنلاالماليةالقوائمبأنالقناعةمنمطلقة،ول ستمعقولة،درجةعلالحصو للمراجعةالدوليةالمعاي ي

يبما)مخالفاتأوأخطاءحدوثاحتما منيقللالداخليةللرقابة  
ر
ي،السببوله ا.الإحتما ه امللوقوعدونيحو لاأنهإلااكتشافها،بدون(الموجوداتاستخدامسوءالكف

 
نقوملأنناونظرا

يمختارةلعيناتاختباراتداستخدام  
ر
يالجوهريالخطأإكتشافيتبملافقبدالمراجعة،أعما ف ،.وجدتإنالمخالفات،أوالأخطاءكلاكتشافنضمنلاو التالى  يالمراجعةأعما إنفو التالى   

ال م

يعليهايعو ألايجبدهانقوم  
ر
يالأخر المخالفاتأوالإختةساتكشفف  

يتحدث،قدال م  
يكشفها،تمإنوال م  

ر
.دهاإبةغكمسيتموجودهاحا ف

ي
 
يوفقا يفإنناالمهنية،للمعاي ي  

ر
يالحالاتيف يالعاديةغ ي  

يأورأيتكوينأوالمراجعةأعما إتمامفيهاعلينايتع رال م  
ر
يالحالةف  

أورأيإبداءعنالإمتناعلناوزيجرأي،إصدارمنفيهانتمكنلنال م

.تق يرإصدار

كةالداخليةالرقابةنظامدتفهمسنقومالمراجعة،عمليةمنوكجزء يالمراجعةإجراءاتومد وتوقيتطبيعةلتحديدالمراجعة،لأعما التخطيطبغرضوالكللشر  
وفقاوالكدها،قومنال م

،.الماليةالقوائممراجعةلغرضالداخليةالرقابةلمعيار .داخليةالالرقابةنظاموفعاليةكفاءةمد عنمستقلرأيتقديممنلتمكينناكافيايكونلنه افهمنافإنو التالى 

يبمراجعتناالمتعلقةالعملأوراقإن  
يشيةمعلوماتعلتحتويوال م .لديناالمتبعةوالسياساتللإجراءاتوفقادهانحتفظوسوفمنشأتنا،ملكه 



اتيجية العملاستر
خدماتيالزكاةي

تقديم الإقرار السنوي للزكاة

.تقديم المشورة السنوية بشأن متطلبات تقديم إقرار الزكاة الخاص بك▪
.مراجعة الإقرار الزكوي بناءً على المعلومات المقدمة من قبلك، بما في ذلك التحليلات والجداول المطلوبة▪
.ترجمة الإقرار الزكوي والجداول الداعمة إلى اللغة العربية▪
(.القوائم المالية)مقارنة المعلومات الواردة في الجداول المقدمة من قبلك مع السجلات والدفاتر ▪
.عبر بوابتهم المخصصة تقديم الإقرار الزكوي نيابة عنك إلى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك▪
.متابعة إصدار شهادة الزكاة السنوية مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك▪
سنة التنسيق مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في حالة وجود أي متطلبات إضافية لاستكمال التقييم النهائي لل▪

.المذكورة أعلاه

يةالعربالمملكةفيالمعاملاتتسعيروتعليماتالدخلضريبةلنظاموفقًاالتاليةالمتطلباتمعسبقماتقديميجب
:السعودية

الهيئةمنمرخصمحاسبقبلمنالسنويالضريبيالإقرارتوثيقيجبسعودي،ريال1,000,000الإيراداتتجاوزحالفي❖
.والمحاسبينللمراجعينالسعودية

الخاضعةالمعاملاتعنالإفصاحنموذجإعداديجبالسنة،خلالالعلاقةذاتالأطرافمعخاضعةمعاملاتأيوجودحالفي❖
.والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمنمرخصمحاسبقبلمنوتوثيقهللرقابة
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ري يوالمحاسب ي ر يمرخ يمنيالهيئةيالسعوديةيللمراجع ي  
محاسبيقانوبر

سلطان أحمد الشبيل  

يكيالمسؤو  الشر

35

ييمتلكيسلطاني▪ يالمملكةيالع  يةيالسمنيالسنوات10ماييفوقيعنيالشبيل   
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .عوديةخ  

يسببلطانييمتلببكي▪ ةالشبببيل  يالخبب    
ر
يالمملكببةيالع  يببةيالسعوديةف  

ر
يالسياسببليتقببديميالاستشبباراتيالماليببةيوتببرأسيعببدةيمشبباريببببعيف يمببنيتحضبب ي 30اتيالمحاسبببيةيلأكبب  

يحكوميةجهة . حكوميةيوغ ي

ييتوفريلد يسلطاني▪ يالشبيل  يالدوليةيللإفصاييالمالى  .معرفةيكافيةيبالتقاريريالماليةيدتطبي يالمعاي ي

يسلطانيوفريلد ييت▪ ياالإستحقاقبالتحولاتيمنيالأساسيالنقدييإلىيأساسيمعرفةيكافيةيالشبيل  يوالكيدتطبي يالمعاي ي .لمحاسبيةالمحاس   

يالتعامليمعي▪  
ر
ةيف ايالخ  

 
اضيعليهاال  و ويملكيأيض يالمنطقةيوالاع م  

ر
كاتيف .الزكويةيوالتقييماتيالصادرةيبح يالشر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

ي▪ يشر  
ر
كاؤهPKFيكيساد يوقائدياللجنةيالفنيةيولجنةيالتدريبيف .البساميوشر

كةي▪ يشر  
ر
.ويونغإرنستEYعمليف

.درنامجيجودةيالحياة▪

.المركزيالسعودييللتحكيميالتجاري▪

ية▪ .صندوقيتنميةيالموارديالبشر

كةيال ياضيالمالية▪ .شر

كةيألفايالمالية▪ .شر

ي▪ .كةيصدريللخدماتياللوجستيةشر

يللحديديوالصلب▪  
كةيوط ر .شر

كةيثقةيلخدماتيالاعما ▪ .شر

كةيالسعوديةيلإعادةيالتدوير▪ .الشر

بكالوريس في 
المحاسبة

جامعة الملك سعود

حاصل عل زمالة 

ن  الهيئة السعودية للمراجعي 
ن  والمحاسبي 

SOCPA

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

ن  جمعية المحاسبي 
ن المعتمدين القانونيي 

ن  يطانيي  التر

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

يعضبببببببوي▪  
ر
يمجلبببببببب ف يبببببببب يالعمببببببببليوالتنسبببببببي ف ر يالدوليببببببببةيلقدبببببببب ي واعببببببببديالمعببببببباي ي

ري يوالمحاسب ي ر يوالهيئةيالسعوديةيللمراجع ي ر .أخةقياتيالمحاسب ي

يقطاعاتيمختلفة▪  
ر
يعدةيلجانيمراجعةيف  

ر
.عضويف

ري▪ يالسعودي ي ر يالإداري ي ر عضويجمعيةيالاستشاري ي

:العضويات



يالمعتمدينيبالولاياتيالمتحدةيالأم ي ر يالقانوني ي ر يمعهديالمحاسب ي  
ر
كيةعضويف

مح  مد كتانة

مديريتنفي ييي

36

يماييفوقيعني▪ ر يالمملكةيالع  يةيالسعمنيالسنوات10يمتلكيمحمديياس ي  
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .وديةخ  

يهادفةيلل  ببر▪ يمختلفيالمجالاتيالتجاريةيالهادفةيلل  ببر،يكمايعمليلد يالجهاتيالحكومية،يوالمنشاتيالغ ي  
ر
يف ر .عمليمحمديياس ي

رييمتلكيمحمد▪ ةياس ي يالخ    
ر
يالمملكةيالع  يةيالسعوديةف  

ر
يالسياسباتيالمليتقديميالاستشاراتيالماليةيوترأسيعدةيمشاريببببعيف يمبنيتحض ي جهبة20حاسببيةيلأكب  

يحكومية . حكوميةيوغ ي

ريلد يمحمديتوفر▪ يياس ي يالدوليةيللتق يريالمالى  .معرفةيكافيةيبالمعاي ي

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

كةيارنستيويونغ-مديريمراجعةيأو ي▪ . شر

ية▪ .مؤسسةيالملكيفيصليالخ ي

.المؤسسةيالعامةيللحبوب▪

يللمعارضيوالمؤتمرات▪  
نامجيالوط ر .ال  

كةيعبد▪ يللسياحةيوالتنميةشر .المحسنيالحك ي

يالمنجممجموعةيأدناءيعبد▪ .اللهيعل 

كةيلازوردييلل هبيوالمجوهرات▪ .شر

.لطبيالاسنانمجموعةيالمسوا ▪

هايمنيالجهاتيالأخر يالمحلية▪ يوغ ي .مجموعةيالمجا يالعرب  

بكالوريس في 
المحاسبة

محاسب قانوني معتمد 
في الولايات المتحدة 

الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
ن المحاسبين القانونيي

في الولايات المتحدة 
الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة



يالمعتمدينيبالولاياتيالمتحدةيالأم ي ر يالقانوني ي ر يمعهديالمحاسب ي  
ر
كيةعضويف

يالمضية ر يوالمراجع ي ر يجمعيةيالمحاسب ي  
ر
عضويف

يمح  مد بحت 

مراجعةيأو مديري

37

ييمتلكيمحمدي▪ يالمملكةيالع  يةيالسعوديةمنيالسنوات10ماييفوقيعنيبح ي  
ر
يمجا يالتدقي يف  

ر
ةيف .ومضخ  

يتدقي عمليمحمدي▪  
ر
ييف كاتيمتعددةياالتجاريةالصناعية،يالخدميةيوالأنشطةمختلفيبح ي ةيالحجميللشر ة،يمتوسطةيوصغ ي .لجنسياتيوالمحليةللمنشآتيكب ي

يلد يمحمديتوفر▪ يبح ي يالدوليةيللتق يريالمالى  .معرفةيكافيةيبالمعاي ي

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

كةي-مديريمراجعةي▪ . دراي يووتريهاوسشر

.مجموعةيالمرجانيالقابضة▪

.القابضةبقشانمجموعةي▪

يجروبيللمعداتيالطبية▪ ر .الأم ي

.كايرويثرييايهيجروب▪

كةي▪ .كوكاكولايللتعبئةيمضشر

كةينستلهيمض▪ .شر

ا يموتورزيمض▪ كةيج ر .شر

كةي▪ يالعالميةيشر يدب  
ئ .مض-موابر

في بكالوريس
المحاسبة

محاسب قانوني 
معتمد في الولايات 
المتحدة الأمريكية 

CPA

عضو معهد 
المحاسبين 

القانونيين في 
الولايات المتحدة 

الأمريكية

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة



البتالمحمد زيد 
مدير قسم الضرائب والزكاة
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سنوات من الخبررة فري مجرال الاستشرارات الماليرة والزكويرة والضرريبية والتردقيق فري المملكرة العربيرة 5ما يفوق عن البتاليمتلك محمد ▪
.السعودية

العربيرة والضرريبي فري المملكرةالزكرويالخبرة في تقديم الاستشارات الزكوية والضريبية وترأس عدة عمليرات التردقيق البتاليمتلك محمد ▪
(. شركات وفروع أجنبية–شركات ذات مسئولية محدودة –شركات مساهمة –جهات حكومية )شخصية اعتبارية ما بين 100السعودية لأكثر من 

.معرفة كافية بالتقارير المالية بتطبيق المعايير الدولية للإفصاح الماليالبتاليتوفر لدى محمد ▪
سربية المحاسربي وذلرك بتطبيرق المعرايير المحاالإسرتحقاقمعرفة كافية بالتحولات من الأساس النقردي إلرى أسراس البتاليتوفر لدى محمد ▪

.للقطاع الخاص والقطاع العام
.الزكوية والضريبية وإعادة التقييم الصادر بحق الشركات في المنطقة والاعتراض عليهاالربوطويملك أيضًا الخبرة في التعامل مع ▪

:الـخبــرات والمـؤهــلات الـعلـميـة

:تتلخص أبرز الخبرات السابقة بالتالي
عمل فري هيئرة الزكراة والضرريبة والجمرارك لردى إدارة كبرار 
المكلفين والتدقيق والإشراف على عدة شركات مدرجرة فري

.السوق الرئيسية والموازية
البسرام وشرركا ه والتردقيق علرى PKFفي  عمل في شركة

.الشركات المساهمة والكيانات الاعتبارية الأخرى
.الاستشارية BECCعمل في شركة في 

بكالوريوس في 
المحاسبة

جامعة الإمام محمد
بن سعود الإسلامية 

حاصل على زمالة 
الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين
SOCPA

:الـخبــرات والمـؤهــلات المهنية
فرري فريررق عمررل لجنررة الاختبررارات لرردى الهيئررة عضررو ▪

.السعودية للمراجعين والمحاسبين
.في المجال المالي والإداري TVTCمدرب معتمد من ▪

:العضويات

شهادة التقارير المالية 
الدولية 

جمعية المحاسبين 
القانونيين المعتمدين

البريطانيين

محاسب قانوني مرخص من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

أخصررائي ضررريبة القيمررة المضررافة الصررادرة مررن الهيئررة ▪
.السعودية للمراجعين والمحاسبين

ن فني المحاسبة الصادرة من الهيئة السعودية للمرراجعي▪
.والمحاسبين

مرن شهادة التقارير المالية الدولية للقطاع العام الصرادرة▪
.ينجمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين البريطاني

:الشهادات المهنية



عبد الرحمن جربوع

قسميخدماتيالمحاسبةمديري
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يالمملكةيالع  يةمنيالسنوات10يمتلكيعبديالرحمنيج  وعيماييفوقيعني▪  
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .السعوديةخ  

يهادفةيلل  ببر▪ يمختلفيالمجالاتيالتجاريةيالهادفةيلل  ببر،يكمايعمليلد يالجهاتيالحكومية،يوالمنشاتيالغ ي  
ر
.عمليعبديالرحمنيج  وعييف

ةعبديالرحمنيج  وعييمتلكي▪ يالخ    
ر
يف  

ر
يالسياسلالمملكةيالع  يةيالسعوديةيتقديميالاستشاراتيالماليةيوترأسيعدةيمشاريببببعيف يمنيتحض ي 10اتيالمحاسبيةيلأك  

يحكوميةجه . اتيحكوميةيوغ ي

(.ERP) داعداديوتشغيلينظاميدرنامجيتخطيطيموارديالمؤسسةيمعرفةيكافيةيعبديالرحمنيج  وعيتوفريلد يي▪

ي▪ .يتوفريلد يعبديالرحمنيج  وعيالمعرفةيالكافيةيلتقديميخدماتيالإستشاراتيالماليةيودراساتيالجدو يالتخطيطيالمالى 

.يتوفريلد يعبديالرحمنيج  وعيإعداديالسياساتيوالإجراءاتيالمحاسبيةيوالعمليعلير طهايبالأنظمة▪

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

ي▪  
ر
كةيارنستيويونغمراجعيف . شر

ي▪ .(STCC) كةيقنواتيالاتصالاتيالسعوديةشر

كةيالمركزيالع  ية▪ .شر

ي▪ يةشر .كةيمهارةيللموارديالبشر

يالمالية▪ .الراجج 

.صنادي يبلوميللإستلمار▪

ية▪ .مؤسسةيالملكيفيصليالخ ي

.المؤسسةيالعامةيللحبوب▪

.جمعيةيالمعارضيوالمؤتمرات▪

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة

CME 1

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:العضويات:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

ري▪ يالسعودي ي ر يالإداري ي ر عضويجمعيةيالاستشاري ي



مح  مد حامد 
ي مديريقسميالمحتو يالمحل 
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يالمملكةيالع  يةيالسعمنيالسنوات10يمتلكيمحمديحامديماييفوقيعني▪  
ر
يبيةيوالتدقي يف يمجا يالاستشاراتيالماليةيوالزكويةيوالضر  

ر
ةيف .وديةخ  

(.ERP) داعداديوتشغيلينظاميدرنامجيتخطيطيموارديالمؤسسةيمعرفةيكافيةيمحمديحامديتوفريلد يي▪

يوالتكنولوجيببايالمحوسبببةييعببديمحمببديحامببدي▪ يالمحتببو يالمحببل   
ر
يللجببزءيايحيببثييعببديتحليببليالأعمببا يبالتفصببيليجببزء ي( ERP)حلببو يداسببتخداميمتخصبب يف

ا
مكمبب 

يمنيالتج  ةيالمالية  
.اللابر

بكالوريس في 
المحاسبة

حاصل على شهادة 
النمذجة المالية من معهد 

MIND CYPRESS 

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

بكاتيالكب   يوالقطاعباتيال يمبعيالشر يالعديديمنيمشباريببببعيالمحتبو يالمحبل   
ر
يبسببيعملهيف يالمحتو يالمحل   

ر
ةيواسعةيف لمقباولاتيمختلفبةيملبليايتمتعيمحمديبخ  

با
 
هبايمبنيالقطاعباتيأيض يالخبدماتيوتكنولوجيبايالمعلومباتيوغ ي ي. والصيانةيالعامبةيوالطبيبةيوخبدماتيالإعاشبةيومقبدخ   

ر
ةيف تعامبليمبعيهيئبةيالكمبايأنبهيمبنياوييالخب  

ي .المحتو يالمحل 

ي ةيكمحلليمالى  ايبخ  
 
يمبني/ يتمتعيمحمديأيض بكةيور حيتهباي،يوتحليبلينمبواجيأعمبا يا10تجبارييمبعيأكب   يتنفيب يطبرقيزيبادةيكفباءةيالشر  

ر
ةيف بكةي،يسبنواتيمبنيالخب   لشر

انيةيوالعملياتيللإدارة ر ءيمنيالم ي  
يفيماييتعل يبكليشر ر احاتيللتحس ي

.والشؤونيالماليةي،يواستخداميالنتائجيلتقديمياق م



محمد أبو العلا

مديريقسميالاستشاراتيالمالية
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يعببباميمبببنيال20يمتلببكيمحمبببديأدبببويالعبببةيمببباييفبببوقيعبببني▪  
ر
ةيف يالمتقبببدميوالاستشبببارخببب   اتيمجببالاتيعلبببوميالماليبببةيوالمحاسببببةيومراجعبببةيالحسببباباتيوالتحليبببليالمبببالى 

يوالتقبباريريالماليببة،يوتصببميميالأنظمببةيالمحاسبببيةيوالرقابببةيوالمراجعببةيالداخليببةي ،يوإعببداديقببوائميالمركببزيالمببالى  مخبباطريالتشببغيليةيارةيالوإدالماليببة،يوالتببدريبيالمببالى 

يالصغريوتقنياتيالموازناتيالتقدي ية يوالمتناه  يوالتمويليالصغ ي .للأعما يوالتعليميوالتلقيفيالمالى 

يتحليلينمااجيالأعما ييمتلكيمحمديأدويالعةي▪  
ر
ي-التخطيطيوالتنفي ي-تخفيتيالتكاليفي-مهاراتيف يدةيف ر تخطيطي-يمينمااجيالأعما يتصم-توجيهيالموظف ي

اتيجيةيالأعمببا ي ا يأفضببليأسبباليبيالقيببادةي-اسبب م تطببويري-الأعمببا يتنفيبب ينمببااج-إدارةيالادتكبباري-إدارةيموازنبباتيالمشبباريببببعي–عمليبباتيتببدقي ينظببميالأعمببا ي-إشر

مجياتيللأنظمةيالمحاسبيةي-التدريبي-إدارةيالمخاطري-الأعما ي امجيميكروسوفتي-مهاراتيال   ائبيالدولية-المهاراتيل   .الضر

ي اتيالسابقةيبالتالى  :تتلخ يأدرزيالخ  

الرئ  يالتنفي ييللشؤونيالماليةيالساد يللمجموعاتيالقابضةي▪

قيالأوسطيوشما يأف يقيايمجموعةيالق يمنطقةيالشر  
ر
كاتيالدوليةيف .فار والشر

يالقابضة▪ .مجموعةيالمجا يالعرب  

.أنظمةيالحلو يالمالية▪

.مجموعةيمارسيليايالقابضة▪

.أويليترا ▪

.سمارت▪

. رجا يأعما يإسكندرية▪

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ة

:ال خب  رات والم ؤه  لات ال عل مي ةأهم 

بكالوريس في 
المحاسبة

مستشار أعمال مالية 
معتمد

مدرب مالي معتمد

ي يعمليدهايسابقايكالتالى   
:تتلخ يأدرزيالدو يال م

.الولاياتيالمتحدةيالأم يكية▪

.المملكةيالمتحدة▪

.المغرب▪

.تون ▪

.لبنان▪

.اليمن▪

.المملكةيالأردنيةيالهاشمية▪

.المملكةيالع  يةيالسعودية▪

.جمهوريةيمضيالع  ية▪

ة :العضويات:دول الختر

ي▪ ر عضويجمعيةيالاستشاري ي

ري يالسعودي ي ر الإداري ي



الأتعاب
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الأتعاب المهنية
يوالمصاريفالمنضفالوقتأساسعلأتعادناتحتسب  

اتالمسؤوليةدرجةحسبوالكنتكبدها،ال م يوالمهاراتوالخ    
المهنيةالخدمةتطلبهاتال م

.لكمالمقدمة

:كالتالى  تكونأنالمهنيةأتعابنانقدر

*الأتعاب بالريال السعودي الخدمة

175,000 كة تقدم العالمية    للإتصالات مراجعة القوائم المالية لسرر
ن
م2025ديسمتر 31وتقنية المعلومات للسنة المنتهية ف

40,000 كة تقدم العالمية  ة الستة أشهر المنتهللإتصالات فحص القوائم المالية الأولية الموجزة لسرر   وتقنية المعلومات لفتر
ن
م2026يونيو 30ية ف

10,000 كة تقدم العالمية    للإتصالات تقديم إقرار الزكاة للقوائم المالية لسرر
ن
م2025ديسمتر 31وتقنية المعلومات للسنة المنتهية ف

يااتيجودةيعالي• ياليوميالأو يمنيبدءيالعمليوه   
ر
اضيأنيجميعيمعلوماتيالةزمةيالمطلو ةيمنيقبلنايمتوفرةيف .ةتستنديأتعادنايأعةهيعلياف م

.عنديتسليميالمسودةي% 50 منيالاتعابيعنديتوقيعيالعقد% 50ومنيممارستنايأنينطلبيدفعةيمقدمةيدنسبةي•
يبعديمناقشتهايمعيالإدارة• يدهايعليأساسيفعل  .الأتعابيالإضافيةيسوفييتميإصداريفوات ي

يبة القيمة المضافة* الأتعاب غت  شاملة ضن



أبرز عملائنا
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عملائنا



عملائنا



تواصل معنا
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ن
وت يد الإلكتر التر

Info@alshubailycpa.com

  
ن
وت الموقع الإلكتر

www.alshubailycpa.com

رقم التواصل

011 483 7877

العنوان 

8325ط ي يأن يدنيمالك،3199

يال 13521،يال ياضيملقاح 

المملكةيالع  يةيالسعودية


	Slide 1
	Slide 2: تقديم خدمات مراجعة عالية الجودة لشركة تقدم العالمية للاتصالات و تقنية المعلومات 
	Slide 3: تضع جودة الخدمات لدينا اللحيد واليحيى في الصدارة
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: الملخص التنفيذي
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12: المعلومات الأساسية ونطاق العمل
	Slide 13
	Slide 14: لماذا اللحيد واليحيى؟
	Slide 15: لماذا اللحيد واليحيى؟ منهج مراجعة مبتكر
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18: عملاء اللحيد واليحيى
	Slide 19
	Slide 20: فريق العمل الأساسي لتقديم الخدمات للشركة
	Slide 21: فريق العمل الأساسي الشركاء والتنفيذيون
	Slide 22
	Slide 23:  فريق العمل الأساسي الزكاة والضريبة
	Slide 24: فريق العمل الأساسي الخبراء
	Slide 25
	Slide 26: منهجنا في خدمات المراجعة
	Slide 27: منهجنا في المراجعة
	Slide 28: منهجنا في المراجعة منهجية المراجعة 
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31: أتعاب عادلة تتسم بالشفافية
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36: نبذة تعريفية عن اللحيد واليحيى اللحيد واليحيى محاسبون قانونيون هي شركة محاسبة مهنية تم تأسيسها لتقديم الخدمات التالية:
	Slide 37: خدمات اللحيد واليحيى
	Slide 38
	Slide 39: منهج المراجعة لدى اللحيد واليحيى
	Slide 40: منهج المراجعة لدى اللحيد واليحيى
	Slide 41: منهجية المراجعة
	Slide 42: منهجية المراجعة
	Slide 43
	Slide 44: ممارسات الاستقلالية
	Slide 45: أنظمة إدارة الجودة الداخلية
	Slide 46: تناوب شركاء المراجعة
	Slide 47
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: خطاب لجنة المراجعة
	Slide 4
	Slide 5: من نحن
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34: الفريق
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47

