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  Agenda of the Ordinary General Assembly Meeting العادیة    العامةجدول أعمال اجتماع الجمعیة 
 
 
 
 
 
 

 

   جتماع ا�جمعية العامة العاديةإ جدول أعمال 

     م 6202/ 05/ 12المنعقد �� تار�خ 

 مساءً   06:30الساعة 

 من خلال وسائل التقنية ا�حديثة 

 

Agenda of the Ordinary General Assembly Meeting  
 

Held on 12/05/2026 

at 06:30 PM 

Through Modern Technology  

 

1.   �� المن��ية  المالية  للسنة  الإدارة  مجلس  تقر�ر  ع��  -12-31الإطلاع 

 م ومناقشتھ.2025
 

2.   �� المن��ية  المالية  للسنة  المالية  ائم  القو ع��  م  2025-12-31الإطلاع 

 ومناقش��ا. 
 

المالية  .3 السنة  عن  الشركة  حسابات  مراجع  تقر�ر  ع��  التصو�ت 

 م �عد مناقشتھ.2025-12-31المن��ية �� 
 

التصو�ت ع�� �عي�ن مراجع حسابات الشركة من ب�ن المر�ح�ن بناءً  .4

ائم   ع�� توصية �جنة المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القو

-12-31من السنة المالية المن��ية ��   ةو السنو�  ةالمالية النصف سنو�

  م، وتحديد أ�عابھ.2026
 

المالية  .5 السنة  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ذمة  إبراء  ع��  التصو�ت 

 م.2025-12-31المن��ية �� 
 

بمبلغ  .6 الإدارة  مجلس  لأعضاء  م�افأة  صرف  ع��  التصو�ت 

 م. 2025-12-31ر�ال عن السنة المالية المن��ية ��  1,400,000
 

 

�ش�ل   .7 مرحلية  أر�اح  بتوزيع  الإدارة  مجلس  تفو�ض  ع��  التصو�ت 

ن��ية �� 
ُ
 م. 2026/ 12/ 31نصف/ ر�ع سنوي عن السنة المالية الم

 

 الإدارة.عضو�ة مجلس ومعاي�� ع�� سياسة تصو�ت ال .8
 

 

 
1- Review the Board of Directors' report for the fiscal year ending 

on 31-12-2025 and discuss it. 
 
 

2- Review the financial statements for the fiscal year ending on 31-
12-2025 and discuss them.  

 
3- Vote on the auditor’s report for the fiscal year ending on 31-12-

2025 after discussing it . 
 

 

4- Vote on appointing the company’s external auditor from among 
the nominated candidates, based on the recommendation of the 
audit committee, to examine, review, and audit the semi-annual 
and annual financial statements for the fiscal year ending on 31-
12-2026, and determine their fees. 

 
5- Vote on discharging the Board members from liability for the 

fiscal year ending on 31-12- 5202 . 
 
6- Vote on distributing a remuneration of SAR 1,400,000 to the 

Board members for the fiscal year ending on 31-12-2025. 
 
 

7- Vote on authorizing the Board of Directors to distribute interim 
dividends on a semi-annual or quarterly basis for the fiscal year 
ending on 31/12/2026. 

 
8- Vote on the Board Membership Policy and Standards. 
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  المراجعة لجنة تقریر

 السعودیة للصناعات الجیریة  للشركة العامةللجمعیة  

 م 2025 دیسمبر 31 في  نتھي المُ  المالي  العام عن
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 مقدمة   -1

م  2025دیسمبر  31الشركة الكرام تقریرھا السنوي عن العام المالي المنتھي في  يیسر لجنة المراجعة بالشركة السعودیة للصناعات الجیریة أن تقدم لمساھم
ختصاصاتھا ومھامھا المنصوص علیھا فى اللوائح والأنظمة الصادرة من وزارة التجارة وھیئة السوق المالیة بالإضافة إلى لائحة  تضمن تفاصیل أدائھا لإوالمُ 

ارة المخاطر فى  لجنة المراجعة التي حددت مھامھا واختصاصاتھا وصلاحیاتھا ومسؤولیاتھا ، ورأیھا فى شأن مدى كفایة نظم الرقابة الداخلیة والمالیة وإد
 تطلبات النظامیة ذات العلاقة. على المُ  الشركة وما قامت بھ اللجنة من أعمال ومھام تدخل فى نطاق إختصاصھا بناءً 

 إختصاص لجنة المراجعة -2

الإدارة    تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة، ولھا في سبیل ذلك حق الإطلاع على سجلاتھا ووثائقھا وطلب أي إیضاح أو بیان من أعضاء مجلس
عتمدة بما في ذلك الإشراف على إدارة المراجعة الداخلیة  وإدارة الإلتزام بالشركة ودراسة تقاریرھما، ودراسة  أو الإدارة التنفیذیة، وتؤدي اللجنة مھامھا المُ 

تبعة والتوصیة لمجلس الإدارة بترشیح مراجع  نتائج تقییم نظام الرقابة الداخلیة، بالإضافة إلى دراسة القوائم المالیة الأولیة والسنویة، والسیاسات المحاسبیة المُ 
ن العاملون في الشركة  حسابات الشركة، ودراسة تقاریرالجھات الرقابیة بشأن التزام الشركة بالأنظمة والتعلیمات، ووضع الآلیات المناسبة التي من خلالھا یتمك

  .تھا لمجلس الإدارةمن تقدیم ملاحظاتھم بشأن أي تجاوز للأنظمة الداخلیة، وترفع اللجنة توصیا

فاء بواجباتھ ووفق ما أوكل لھا من مھام ومسئولیات بحسب لائحة وقواعد عملھا، فإن لجنة المراجعة تقوم بدور أساسى وھام في مساعدة مجلس الإدارة للو 
الیة إدارة المراجعة  فیما یخص سلامة القوائم المالیة للشركة ومؤھلات واستقلالیة مراجع حسابات الشركة، وأداء ضوابط وإجراءات الإفصاح بالشركة وفع
 .الأخلاقیة الداخلیة ومراجع الحسابات الخارجي وتقییم وفحص كفایة أنظمة الشركة المحاسبیة الداخلیة والضوابط المالیة، والتزام الشركة بالسیاسات

، وتعقد اللجنة أربعة إجتماعات على الأقل فى العام، ویحضر اجتماعات عضاءأربعة  وتتكون لجنة المراجعة فى الشركة السعودیة للصناعات الجیریة من أ
ونائب الرئیس التنفیذي للشؤون المالیة ونائب الرئیس التنفیذي للإلتزام والخدمات المشتركة ، كما ویحضرھا لجنة المراجعة كل من مدیرإدارة المراجعة الداخلیة  

 الرئیس التنفیذي وكبار المدیرین التنفیذیین  في حال طلب اعضاء اللجنة حضورھم لمناقشة مسألة معینھ.

 لائحة وقواعد عمل لجنة المراجعة  -3

تطلبات التنظیمیة، وفق خطة الشركة لمواءمة متطلبات الحوكمة، فقد روعي إعادة صیاغة لائحة وقواعد عمل اللجنة بما یتوافق مع أحكام النظام المرعیة والمُ 
 م 2024مایو  07وجرى إعتمادھا  في اجتماع الجمعیة العامة للشركة بتاریخ 

 أعضاء لجنة المراجعة  -4
 تضم اللجنة فى عضویتھا حالیاً كل من:وتم تشكیل أعضاء لجنة المراجعة لدورة المجلس 

 صفة العضویة  إسم العضو 

مخدوم  (  عضو من خارج المجلس )   الله  مانأ نإحسا/  الأستاذ اللجنة   رئیس   

مستقل )  عضو( البسام طارق  بن عبدالعزیز/  الأستاذ من داخل المجلس  – عضواللجنة    

/ صالح الیحیى ( عضو من خارج المجلس)  الأستاذ من خارج المجلس  – عضواللجنة    

) المجلس خارج   من عضو(   ایشان عبدالكریم/ یونس  الأستاذ من خارج المجلس  – عضواللجنة    
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 جنة  لإجتماعات ال -5

 إجتماعات وفقاً للتالي: )5( خمسة م 2025 العام خلال اللجنة عقدت

 م 2025جدول إجتماعات لجنة المراجعة خلال العام 

ة الصف إسم العضو  ) 1الإجتماع (    
مارس  91  

) 2الإجتماع (   
یو ما 62  

) 3الإجتماع (   
أغسطس  19  

) 4الإجتماع (   
سبتمبر  01  

) 5الإجتماع (   
نوفمبر  17  

إحسان مخدوم /  الأستاذ    ً       رئیسا
عبدالعزیز البسام /  لأستاذ ا       عضواً  

/ صالح الیحیى  الأستاذ        عضواً  
عبدالكریم / یونس  لأستاذ ا       عضواً  

 

 م  2025مھام لجنة المراجعة وأبرز أنشتطھا خلال العام   -6

 :التقاریر والقوائم المالیة: أولاً 

راجع الخارجي واستعراض المقارنات والتحقق والسنویة للشركة حیث تم مناقشة الإدارة المالیة والمُ   سنویة  النصفقامت لجنة المراجعة بدراسة القوائم المالیة  
ادة المراجع  من أسباب التغیرات المؤثرة وكفایة الإفصاحات ومدى تطبیق السیاسات والمعاییر المحاسبیة وبحث كافة الجوانب ذات الصلة والحصول على إف

  ن على استفساراتھم وبعد المناقشات وتأكید المراجعین الخارجیین ع   الخارجى بشأن تعاون إدارة الشركة من ناحیة تقدیم جمیع المستندات المطلوبة والإجابة
 .عدم وجود ملاحظات جوھریة تؤثرعلى عدالة القوائم المالیة، أبدت اللجنة رأیھا وتوصیاتھا إلى مجلس الإدارة بشأنھا

  المراجع الخارجيثانیاً:

الجمعیة العامة   وافقتقدمة حیث  قامت اللجنة بالتوصیة لمجلس الإدارة والجمعیة العامة بترشیح مراجع الحسابات للشركة وذلك بعد دراستھا للعروض المُ 
ة والسنوی  النصف سنویة، كمراجع الحسابات للشركة وذلك لفحص ومراجعة وتدقیق القوائم المالیة    وشركائھ  العیوطي  /دالسیبتعیین مكتب  العادیة للشركة  

 .وتحدید أتعابھم 2025لعام المالي ل

قدمة من المراجع الخارجي لمراجعة أعمال الشركة. وكذلك ناقشت اللجنة مع المراجع الخارجي خطاب الإدارة السنوي  الخطة المُ   على  لجنة المراجعةاطلعت  
 .والملاحظات الصادرة ووجھت الإدارات المعنیة بتنفیذ ومتابعة الخطط

 : المراجعة الداخلیةثالثاً:

والنظر فى أبرز    المراجعة  أعمالقامت اللجنة بمتابعة ومراجعة التقاریرالدوریة الصادرة من إدارة المراجعة الداخلیة  بالشركة ومتابعة مدى التقدم فى تنفیذ  
 ج.ئانتفضل الأالملاحظات وإعطاء التوجیھات اللازمة لتتحقیق 
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 الإلتزام: رابعاً: إدارة 

الجھات التنظیمیة وإبداء   لتزام والنظر فى أبرز الملاحظات وتقاریرلرفع مستوى الإ  الإجراءاتلتزام، ومتابعة  قامت اللجنة بمناقشة التقاریر الدوریة لإدارة الإ
 توصیاتھا. 

 رأي لجنة المراجعة عن مدى كفایة نظام الرقابة الداخلیة -7
 التقاریر   مصداقیة  مدى  ذلك  في  بما  طبقةالمُ   الرقابة  وإجراءات  العملیات   وكفاءة   فاعلیة  معقول  بشكل  تضمن  داخلیة  رقابة  إجراءات  بوضع  التنفیذیة  الإدارة  تقوم

 .والسیاسات والقوانین بالأنظمة  الالتزام ومدى ونزاھتھا، المالیة

 إجراءات  بتقییم  الخاصة  الدوریة  تقاریرھا  وتقدیم  المراجعة  لجنة  قبل  من  والمُعتمدة  السنویة  المراجعة  خطة  بتنفیذ  بالشركة  الداخلیة   المراجعة  إدارة  تقوم  كما
 المُخطط   للأنشطة  عشوائیة  عینات  اخذ   خلال   من   وذلك  المعلومات  ونظم  المھام  وفصل   والإجراءات  والسیاسات  المخاطر  على   التركیز  مع  الداخلیة   الرقابة 

  المراجعة  خطط  تنفیذ  عن  الناتجة  الداخلیة  الرقابة  توصیات  جمیع  إن.  المُطبقة  الداخلیة  الرقابة  أنظمة  وكفاءة  فاعلیة  مدى  من  للتأكد  فحصھا  بھدف  مراجعتھا
 .الداخلیة الرقابة  ادراة فاعلیة تحسین على الدائم العمل بھدف الداخلیة  المراجعة إدارة قبل من ومتابعتھا المعنیة الإدارات مع مشاركتھا تمت قد السنویة

ً   وفر   أعلاهذكر    ما  بأن  تعتقد  الجیریة  للصناعات  السعودیة  بالشركة   المراجعة  لجنة  إن  الاستمرار  مع  الداخلیة  الرقابة  إجراءات  فاعلیة  بشأن  معقولاً   ضمانا
ً  بالتحسن، ً  تأكیداً  یوفر أن یمكن لا  تطبیقھ وفعالیة تصمیمھ سلامة  مدى عن النظر بغض داخلیة رقابة نظام أي  بأن علما  .مطلقا

 أعضاء لجنة المراجعة: 
 

صفةال إسم العضو  التوقیع  

إحسان امان الله مخدوم  /  الأستاذ اللجنة  رئیس     

عبدالعزیز بن طارق البسام  /  لأستاذا   عضو 

  عضو   / صالح الیحیى الأستاذ

عبدالكریم ایشان/ یونس  لأستاذا   عضو 

 













 
 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 2026عروض أسعار مكاتب المراجعة 
2026 Auditsuotations for external Q 

 
 
 
Audit Office  Fees   الأتعاب 

 
 مكتب المراجعة 

Dr. Mohammed Al-
Amri Company 
(BDO) 

SR700,000 700,000 ریال  BDO – محمد   /الدكتور
   العمري وشركاه 

Bakertilly 
Professional Services 

SR 647,000 647,000 ریال  السادة/ بیكرتلي 

Maham Professional 
Services 

SR 620,000 620,000 ریال مھام للاستشارات  /شركة 
 المھنیة 

 El Sayed El Ayouty 
& Co. (Moore) 

SR 580,000 580,000 ریال  MOORE – السید/ 
 العیوطي وشركاه 
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2026 

 

 
 

 

  
 

 سياسة ومعاي�� عضو�ة مجلس الإدارة 

 

 الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية
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2026 

 

 

 

 الفهرس

 
 
 
 

 3 ______________________________________________________________________________المادة الأو��: الغرض 

ابط العامة لعضو�ة مجلس الإدارة   3 ________________________________________________ المادة الثانية: الضو

 4 ____________________________________________________________ المادة الثالثة: تطبيق السياسة ومراجع��ا 

ا�عة: النفاذ  4 _____________________________________________________________________________ المادة الر
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 المادة الأو��: الغرض 

الشركة   قدرة  �عز�ز  ��دف  وذلك  الإدارة  مجلس  لعضو�ة  نظمة 
ُ
الم والإجراءات  المعاي��  تحديد  إ��  السياسة  هذه  ��دف 

  ل��ام بالمتطلبات النظامية والتعليمات ذات العلاقة.لتحقيق أهدافها وتنمية أعمالها ولتحقيق الإ
 

 المادة الثانية: الضوابط العامة لعضو�ة مجلس الإدارة

نظمة لعضو�ة مجلس الإدارة والمنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات ولائحة حوكمة الشر�ات، ت�ون معاي��  
ُ
�� ضوء الأح�ام الم

 و�جراءات عضو�ة مجلس الإدارة ع�� النحو التا��: 

 معاي�� العضو�ة �� مجلس الإدارة

  
ُ
 عمالها وا�خاطر ال�ي تواجهها. أر�ح إلمام بأ�شطة الشركة و أن ي�ون لدى الم

  .ر�ح مؤهل جام�� و�لمام با�جوانب المالية وا�حاسبية
ُ
 أن ي�ون لدى الم

  .ر�ح خ��ات ذات علاقة بأعمال الشركة ومعرفة �� مجال إدارة الشر�ات
ُ
 أن ي�ون لدى الم

 ر�ح حكم ب
ُ
رت�اب عمل مُخل بالشرف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح �� المملكة  إألا ي�ون قد صدر بحق الم

 العر�ية السعودية أو �� أي بلد آخر.

 .ر�ح باللوائح والأنظمة
ُ
 أن يل��م الم

  ُللأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقألا ي�ون ال��شيح م 
ً
 ة.خالفا

  .ع�� قراءة البيانات والتقار�ر المالية وفهمها 
ً
ر�ح قادرا

ُ
 أن ي�ون الم

 .ر�ح لديھ ما�ع ص�� �عوقھ عن ممارسة مهامھ واختصاصاتھ
ُ
 ألا ي�ون الم

 

 إجراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة 

  
ُ
علن الشركة �� الموقع الإلك��و�ي للسوق معلومات عن المر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة عند �شر أو توجيھ الدعوة  �

 لإ
ُ
الم  �خ��ات 

ً
المعلومات وصفا تلك  العامة، ع�� أن تتضمن  ا�جمعية  ر�ح�ن ومؤهلا��م ومهارا��م ووظائفهم  �عقاد 

 وعضو�ا��م السابقة وا�حالية، وع�� الشركة توف�� ��خة من هذه المعلومات �� مركزها الرئيس وموقعها الإلك��و�ي. 

  
ُ
ر�ح بتقديم طلبھ خلال المدة ا�

ُ
حددة �� إعلان الشركة ع�� القنوات الرسمية عن فتح باب ال���ح لعضو�ة يقوم الم

 رفق بطلب ال���ح جميع الوثائق المذ�ورة �� إعلان الشركة. مجلس الإدارة، ع�� أن يُ 

 .إكمال نموذج هيئة السوق المالية لل���ح لعضو�ة مجلس الإدارة 

   الإقرار بأنھ لم �سبق إدانتھ �عمل مُخل بالشرف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح �� المملكة العر�ية السعودية

ر�ح سواءً �� مجلس الإدارة أو ال�جان.  ستبعادا أو �� أي بلد آخر، و�ذا ثبت خلاف ذلك فسيتم 
ُ
 الم

   ال���ح سواءً ��    ستبعاداالإقرار بأنھ مستوفٍ لمعاي�� العضو�ة الواردة ��ذه السياسة، و�ذا ثبت خلاف ذلك فسيتم

 مجلس الإدارة أو ال�جان. 

   جتماعات مجلس الإدارة وال�جان  إللقيام بواجباتھ ومسؤولياتھ وتخصيص الوقت ال�ا�� �حضور    ستعدادهابالإقرار

 ف��ا، وأنھ سوف يؤدي مهامھ باستقلالية تامھ و�ما يحقق مص�حة الشركة. 
ً
 ال�ي ي�ون عضوا

   التصو�ت ال��اك�ي �� انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام حق التصو�ت للسهم أك��    ستخدامايجب

 من مرة واحدة. 

  
ُ
الم التصو�ت �� ا�جمعية العامة ع��  الذين أعلنت الشركة عن معلوما��م  يقتصر  ر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة 

 . وفق أح�ام هذه السياسة
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 المادة الثالثة: تطبيق السياسة ومراجع��ا 

ا�حاجة عند  و�عديلها  فعالي��ا،  من  والتحقق  السياسة  هذه  تطبيق  مراقبة  الإدارة  مجلس  ع��  سياسة    ،يتع�ن  أن  كما 

ا�حوكمة  الال��ام و ومعاي�� عضو�ة مجلس الإدارة تخضع للمراجعة الدور�ة من قبل �جنة ال��شيحات والم�افآت و�دارة  

يراه مجلس  ما  العلاقة ووفق  الأنظمة واللوائح ذات  يتما�ىى مع  بما  الداخلية �غرض تطو�رها وتحدي��ا  المراجعة  و�دارة 

عرض ع�� ا�جمعية العامة لإقرارها. 
ُ
 الإدارة، ولا يجوز التعديل عل��ا إلا بتوصية من مجلس الإدارة ع�� أن �

 

 المادة الرا�عة: النفاذ  

  .ت�ون هذه السياسة نافذة من تار�خ إقرارها 

  يرد �شأنھ �� هذه السياسة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من ا�جهات ا�ختصة.  �ل مالم 
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