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 المادة الأو��: الغرض 

نظمة لعضو�ة مجلس الإدارة وذلك ��دف �عز�ز قدرة الشركة لتحقيق  
ُ
��دف هذه السياسة إ�� تحديد المعاي�� والإجراءات الم

  ل��ام بالمتطلبات النظامية والتعليمات ذات العلاقة.أهدافها وتنمية أعمالها ولتحقيق الإ

 

 المادة الثانية: الضوابط العامة لعضو�ة مجلس الإدارة

نظمة لعضو�ة مجلس الإدارة والمنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات ولائحة حوكمة الشر�ات، ت�ون معاي�� 
ُ
�� ضوء الأح�ام الم

 و�جراءات عضو�ة مجلس الإدارة ع�� النحو التا��: 

 معاي�� العضو�ة �� مجلس الإدارة 

  
ُ
 عمالها وا�خاطر ال�ي تواجهها. ار�ح إلمام بأ�شطة الشركة و أن ي�ون لدى الم

 .ر�ح مؤهل جام�� و�لمام با�جوانب المالية وا�حاسبية
ُ
 أن ي�ون لدى الم

  .ر�ح خ��ات ذات علاقة بأعمال الشركة ومعرفة �� مجال إدارة الشر�ات
ُ
 أن ي�ون لدى الم

 ر�ح حكم ب
ُ
رت�اب عمل مُخل بالشرف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح �� المملكة العر�ية  إألا ي�ون قد صدر بحق الم

 السعودية أو �� أي بلد آخر. 

 .ر�ح باللوائح والأنظمة
ُ
 أن يل��م الم

  ُللأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقألا ي�ون ال��شيح م 
ً
 ة. خالفا

 .ع�� قراءة البيانات والتقار�ر المالية وفهمها 
ً
ر�ح قادرا

ُ
 أن ي�ون الم

  .ر�ح لديھ ما�ع ص�� �عوقھ عن ممارسة مهامھ واختصاصاتھ
ُ
 ألا ي�ون الم

 
 إجراءات ال���ح لعضو�ة مجلس الإدارة 

  
ُ
علن الشركة �� الموقع الإلك��و�ي للسوق معلومات عن المر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة عند �شر أو توجيھ الدعوة  �

 لإ
ُ
الم �خ��ات   

ً
وصفا المعلومات  تلك  تتضمن  أن  ع��  العامة،  ا�جمعية  ووظائفهم �عقاد  ومهارا��م  ومؤهلا��م  ر�ح�ن 

 وعضو�ا��م السابقة وا�حالية، وع�� الشركة توف�� ��خة من هذه المعلومات �� مركزها الرئيس وموقعها الإلك��و�ي. 

  
ُ
ا� المدة  بتقديم طلبھ خلال  ر�ح 

ُ
الم ال���ح لعضو�ة  يقوم  باب  الرسمية عن فتح  القنوات  �� إعلان الشركة ع��  حددة 

 رفق بطلب ال���ح جميع الوثائق المذ�ورة �� إعلان الشركة.مجلس الإدارة، ع�� أن يُ 

 .إكمال نموذج هيئة السوق المالية لل���ح لعضو�ة مجلس الإدارة 

   الإقرار بأنھ لم �سبق إدانتھ �عمل مُخل بالشرف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح �� المملكة العر�ية السعودية أو

ر�ح سواءً �� مجلس الإدارة أو ال�جان.  ستبعادا�� أي بلد آخر، و�ذا ثبت خلاف ذلك فسيتم 
ُ
 الم

   ال���ح سواءً �� مجلس    ستبعاداالإقرار بأنھ مستوفٍ لمعاي�� العضو�ة الواردة ��ذه السياسة، و�ذا ثبت خلاف ذلك فسيتم

 الإدارة أو ال�جان. 

   جتماعات مجلس الإدارة وال�جان ال�ي  إالإقرار باستعداده للقيام بواجباتھ ومسؤولياتھ وتخصيص الوقت ال�ا�� �حضور

 ف��ا، وأنھ سوف يؤدي مهامھ باستقلالية تامھ و�ما يحقق مص�حة الشركة.
ً
 ي�ون عضوا
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   التصو�ت ال��اك�ي �� انتخاب مجلس الإدارة، بحيث لا يجوز استخدام حق التصو�ت للسهم أك�� من    ستخدام ايجب

 مرة واحدة. 

  
ُ
ر�ح�ن لعضو�ة مجلس الإدارة الذين أعلنت الشركة عن معلوما��م وفق  يقتصر التصو�ت �� ا�جمعية العامة ع�� الم

 .أح�ام هذه السياسة

 

 المادة الثالثة: تطبيق السياسة ومراجع��ا

كما أن سياسة ومعاي��   ،يتع�ن ع�� مجلس الإدارة مراقبة تطبيق هذه السياسة والتحقق من فعالي��ا، و�عديلها عند ا�حاجة

ا�حوكمة و�دارة المراجعة  الال��ام و عضو�ة مجلس الإدارة تخضع للمراجعة الدور�ة من قبل �جنة ال��شيحات والم�افآت و�دارة 

الداخلية �غرض تطو�رها وتحدي��ا بما يتما�ىى مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ووفق ما يراه مجلس الإدارة، ولا يجوز التعديل  

عرض ع�� ا�جمعية العامة لإقرارها.
ُ
 عل��ا إلا بتوصية من مجلس الإدارة ع�� أن �

 

 المادة الرا�عة: النفاذ 

 .ت�ون هذه السياسة نافذة من تار�خ إقرارها 

 يرد �شأنھ �� هذه السياسة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من ا�جهات ا�ختصة.  �ل مالم 
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