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مقدمة

– الأهداف–	 تحقيق  في  النجاحات  من  المزيد  –2023 عام– شهد 
مكانتنا– على  وأكد  التحديات  من  الكثير  مع  المتميز  والتعامل 
الجيري– الرملي  والطوب  الجير  لصناعات  رائدة  كشركة  القوية 

محليا وإقليميا.

– استلهمنا من قيمنا ما يرفع قيمتنا،–وطورنا اساليبنا مع المحافظة–	
يلبي– بما  العمل  نظام  حوكمة  تحقيق  في  ونجحنا  تراثنا،– على 
العمل– من  متطور  لأسلوب  ويرسخ  القادمة  المرحلة  متطلبات 
المؤسسي،–فعلى مدار أكثر من أربعة عقود من النمو المتواصل–
والجهد الدؤوب والعمل الجاد أصبحنا واحدة من أكبر الشركات–
الرائدة في مجال الصناعات الجيرية في المملكة العربية السعودية–

والاولى في انتاج الطوب والبلوك الرملي الجيري.

– كما حققنا تقدمًا ثابتًا في تأمين امدادات الحجر الجيري ومشتقاته–	
من الجير الحي والدولولايم والجير المطفأ وكربونات الكالسيوم–

للعديد من الصناعات والقطاعات الحيوية محليًا،–ودوليا.

– في–	 للمنافسة  اللازمة  التحتية  المواهب والبنية  لدينا  أن  ونؤمن 
أكثر– تنفيذ  في  حافلًا– سجلًا– لدينا  بأن  ونفتخر  الرائدة،– الأسواق 
المعاملات تحدياً–في جميع أنحاء–المنطقة،–ونملك الطاقات التي–
تمكننا من توفير حلول الدعم والتوريد الكاملة لجميع تطبيقات–

منتجاتنا وبالجودة المطلوبة لعملائنا.

١-١ التأسيس
– مساهمة سعودية–	 الجيرية شركة  للصناعات  السعودية  الشركة 

عام– السعودية  العربية  بالمملكة  الرياض  مدينة  في  تأسست 
اسم– تحت  محدودة  مسئولية  ذات  كشركة  م  –1977 هـ– –1395

“الشركة السعودية للطوب الرملي الجيري ومواد البناء”.

– الجير–	 انتاج  الى  الرئيسي  النشاط  وتحول  الشركة  لتطور  ونظرا 
تلبية لطلب السوق فقد تم تغيير الاسم إلى–“الشركة السعودية 
للصناعات الجيرية“وتحولت الى شركة مساهمة مقفلة من عام–

1432–هـ–2011–م.

– وفي ابريل–2023–تم التحول الى شركة مساهمة عامة وتم ادراج–	
لتصبح– )نمو(– الموازية– السعودية  السوق  في  أسهمها  وتداول 
اول شركة مساهمة سعودية مدرجة تعمل في مجال الصناعات–

الجيرية.

١-٢ أغراض الشركة ونشاطها
– انتاج–	 لغرض  الجيرية”– للصناعات  السعودية  “الشركة  أنشئت–

جير حي وجير مطفأ وطوب رملي جيري وبودرة ومجروش الحجر–
الجيري متعدد المقاسات وكربونات كالسيوم ودولومايت ودولو–
السعودية– العربية  المملكة  وخارج  داخل  بها  والاستثمار  لايم.–
ولها في سبيل ذلك ممارسة التعدين واستغلال المحاجر وكل ما–
الجير– اللازمة لصناعة  المواد الأولية  الحصول على  يمكنها من 

والطوب الرملي الجيري.

وتزاول الشركة نشاطها من خلال ثلاثة مواقع إنتاجية:

1– موقع رقم–1–بالمنطقة الصناعية الثانية بالرياض ويقوم بإنتاج–.
الطوب والبلوك الرملي الجيري والجير الحي والمطفأ وكربونات–

الكالسيوم

2– موقع رقم–2–بالمنطقة الصناعية الثالثة بالرياض ويقوم بإنتاج–.
الجير الحي والدولولايم والمطفأ وكربونات الكالسيوم

3– الطوب–. بإنتاج  ويقوم  بجده  الصناعية  بالمنطقة  –3 رقم– موقع 
والبلوك الرملي الجيري والجير المطفأ
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١-٣ الشركات التابعة )الشقيقة(

١-٤ سياسة »الشركة السعودية للصناعات 
الجيرية«

»نعمل بجد لنكون الأفضل والاقوى والاختيار الأول من خلال:

رعايتنا الدائمة

»نؤمن أن الفخر ينبع من الإحساس بالانتماء والحب، وأن 
أعلى درجاته يمكن الوصول إليها باحتضان أرضنا الأم وبناء 

مستقبلنا بأيدينا«

الرؤية 

عالـــــم  بناء  في  تساعد  مستدامـــة  منتجــــــات  »صنـــــــاعة 
أفضــل«.

الرسالة

الجيري  الحجر  صناعة  افاق  وتوسيع  تطوير  في  »المشاركة 
الابتكار  في  الأقوى  نكون  وان  الريادة  أهل  من خلال كوننا 

والأفضل في الجودة والاختيار الأول للعملاء«

القيم

»تنقل قيمنا المعتقدات التي تؤثر بشكل إيجابي على سلوكنا 
انها  والمجتمعات.  الافراد  مع  بها  نتفاعل  التي  والطريقة 
نتطلع  ان  يمكن  التي  والمشاعر  المعتقدات  أعمق  تمثل 
اليها، والتي تشكل ثقافتنا وطبيعة مجتمعنا، قيم مترابطة 

بدءا من الروح الوطنية حتى الوصول للتفوق«

الشركة السعودية للطوب العازل – تحت التصفية 

شقيقه  شركة  هي  المحدودة«  العازل  للطوب  السعودية  الشركة 
تأسست في المملكة العربية السعودية ويقع مركزها الرئيسي بالرياض،  
»الشركة  ملكية  نسبة  بلغت  كما  ريال   مليون   100 رأسمالها  بلغ 
يتلخص  المال.  راس  من   50% فيها  الجيرية  للصناعات  السعودية 
نشاطها في انتاج الطوب والبلوك الإسمنتي المفرغ )الخفيف(،  ونظرا 

لتوقف المصنع عن الإنتاج فقد وافق الشركاء على تصفيتها.

من  صادرة  دين  أدوات  او  أسهم  أي  يوجد  لا  إيضاح: 
للطوب  السعودية  للشركة  الجيرية«  للصناعات  »السعودية 

العازل
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قيمنا التوجيهية

١-٥ التوجه الاستراتيجي 

الروح الوطنية

بالرعاية،  إحساساً  فينا  زرع  المعطاءة  لأرضنا  العميق  انتماءنا  إن 
مما يشجعنا على تبني أفضل ممارسات الاستدامة وحماية الموارد 

لصالح الأجيال القادمة.

 الاستدامة

من  جزءا  كوننا  خلال  من  مستدام  غد  لضمان  المسؤولية  تحمل 
الحاحا  الاكثر  البيئية  التحديات  معالجة  جانب  الى  اليومية،  الحياة 
نتبع  النفايات،  من  والتخلص  الطاقة  وكفاءة  والتلوث  الامان  مثل 
اعلى المعايير التقنية في ممارسة التعدين، كما ان عملياتنا التشغيلية 

لا تنتج مخلفات ضارة بالبيئة.

المصداقية

مع  به  نقوم  ما  كل  في  تدخل  والموثوقية  والشفافية  الصراحة 
المستثمرين والموظفين والعملاء وجميع أصحاب المصالح.

النمو والتقدم

النمو والتقدم يشغلان حيزاً كبيراً من طموحنا المستقبلي. ونسعى 
لتصويب أهدافنا نحو النمو، سواء للأفراد أم الشركات، ويتضمن ذلك 
تطويراً متواصلا لجودة مكان العمل والأداء، والأهم حياة موظفينا.

العمل الجماعي المنظم 

أداء  أفضل  نقدم  الجيرية”  للصناعات  السعودية  “الشركة  في  نحن، 
عندما نعمل سويّاً كفريق واحد اننا نقدر العمل الجماعي والتعاون 

ونتعامل مع الفرص بأسلوب تعاوني فعال وكفء.

التفوق

طريقة  بأفضل  نعمل  فإننا  الصناعة،  معايير  أعلى  اتباع  من خلال 
ممكنة، بل إننا نواصل المبادرة. التفوق هو التزام بالسعي لتحسين 

جميع ما نقوم به، من اعمال، ومن المنتجات إلى الخدمات.

تتبع الشركة استراتيجية تطويرية لتحقيق طموحاتها مع الاخذ في 
الاعتبار المسؤولية الاجتماعية والحفاظ على البيئة وبما يواكب 

رؤية المملكة 2030 حيث تعتمد على عدة محاور:

 المحور المالي  	

ويشمل استغلال موارد الشركة بما يحقق أفضل العوائد وبما يضمن 
استمرار وضع مالي قوي سنويا

 محور العمليات والتشغيل  	

الحفاظ  مع  اقل  بتكاليف  الإنتاجية  الطاقة  لزيادة  خطط  ويتضمن 
على مستوى الجودة بالإضافة الى انتاج منتجات جديده بما يسمح 
بزيادة الحصة السوقية داخل المملكة وخارجها مع الاهتمام بالبيئة 

والحفاظ عليها.

 محور التطور والتعليم  	

ويعتبر من اهم استثمارات الشركة في تطوير المهارات والحرص على 
الحصول على شهادات الجودة والتميز 

 محور العملاء وأصحاب العلاقة  	

والسعر  الأفضل  بالجودة  احتياجاتهم  توفير  ضمان  الى  ويهدف 
الأنسب 
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١-٦ اهم التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة السعودية للصناعات الجيرية

يعتبر قطاع التعدين من القطاعات الحديثة التي توليها قيادة الدولة اهتماماً كبيراً، وتقوم الشركة حاليا بدراسة العديد من أوجه الاستثمار 
التعدين ودعم الاقتصاد بموارد غير  الدولة لقطاع  المتنامي من  في ظل هذا الاهتمام  المستدامة  التنمية  العمل وتحقيق  لرفع كفاءة 

نفطية، وفي هذا الإطار:

من المتوقع زيادة الطلب على منتجات الشركة خلال الفترة القادمة نتيجة زيادة الطلب على منتجات الحديد لتلبية احتياجات السوق 
المحلية في المشاريع الجديدة او المنشآت اللازمة.

نعمل حاليا لاستغلال الفرص الاستثمارية لزيادة نمو الشركة واستدامة مواردها. 

نسعى الى تحسين المسئولية الاجتماعية تجاه المجتمع والبيئة وإيجاد حلول أكثر فاعلية للمنتجات الثانوية.
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١-٧ مجلس إدارة الشركة السعودية للصناعات الجيرية

أ. عبد العزيز ماجد القصبي

رئيس مجلس الإدارة

د. عـادل خالـد الصبيـح

عضو مجلس الإدارة

المهندس/ فهد مساعد الرشيدي

عضو مجلس الإدارة - الرئيس التنفيذي

أ. عبدالعزيز طارق البسام 

نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. بدر صالح العيسى

عضو مجلس الادارة

أ. حمد محمد السـعـد

عضو مجلس الإدارة

أ. سعود عبدالعزيز الجميح

  عضو مجلس الإدارة
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١-٧-١ كلمة رئيس مجلس الإدارة 

المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

الادارة  مجلس  أعضاء  اخواني  عن  ونيابة  نفسي  عن  بالإصالة 
لنتائج  المتضمن  السنوي  التقرير  وعرض  بكم  اللقاء  يسعدني 
اعمال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديسـمبر 2023م، والـذي 
مساهمة  شركة  الى  التحول  بعد  خاصة  الإنجـازات  اهم  يعكـس 
مدرجة وبما يمثله ذلك التحول من اختبار حقيقي لقوة الشركة 
العمل  أساليب  مرونة  ومدى  الجيرية  للصناعات  السعودية 

وتطوير الأداء لتتعامل مع التحديات بكفاءة تامة. 

لقد سعينا منذ البداية نحو إضافة قيمة حقيقية مستدامة لكافة 
أصحاب المصلحة ونجحنا في زيادة راس المال عن طريق الطرح 
الشركة خاصة بعد ان  تاريخ  في  العام مما يعتبر حدثا استثنائيا 
تمت تغطيته بنسبة فاقت %300 مما يعكس ثقة المستثمرين 

في قوة ومكانة »الشركة السعودية للصناعات الجيرية«.

وتبع ذلك نجاح الادراج في السوق الموازية )نمو( والذي كان من 
في السوق  اهم اهدافنا الاستراتيجية وخطوة أولية نحو الادراج 

الرئيسية. 

وداخليا كان النجاح أيضا في  العديد من التحديات لعل من أهمها 
الشركة  وقيمة  بتاريخ  يليق  بما  وتطويرها  العمل  بيئة  تحسين 
وبما يعكس فكر المرحلة القادمة ويرسخ لدى العاملين مفهوم 

التطور ويؤكد على فكرة الانتماء لكيان ثابت ذو هوية قوية.
عبد العزيز بن ماجد القصبي

رئيس مجلس الإدارة

كما تم الانتهاء من البنية التحتية للبيئة الرقمية واتمتة اغلب 
العمليات المالية والتشغيلية من خلال إطلاق واحدا من أفضل 

.)INFOR ERP( أنظمة تخطيط موارد المؤسسات

وتحقيق  الأساسية  استثماراتنا  تعزيز  بهدف  الجهود  وتستمر 
السعودية  الشركة  مكانة  يعزز  وبما  للموارد  مستدامة  تنمية 

للصناعات الجيرية ويدعم مستقبلها. 

التعديني  بالنشاط  المملكة  قيادات  من  المتزايد  الاهتمام  ان 
سوف  ما  وهو  أفضل  مستقبل  في  الامل  يعطينا  والصناعي 
الشركة  مكانة  ويعزز  أكبر  إيجابية  بصورة  الأداء  على  ينعكس 
لدى أصحاب المصالح ويدعم موقفها لتظل من أوائل الشركات 
على  قادر  الجودة  عالي  سعودي  بمنتج  المنطقة  في  الرائدة 

المنافسة داخل وخارج المملكة.

لجميع  والتقدير  الشكر  بجزيل  أتقدم  ان  الا  يسعني  لا  ختاما 
وأعضاء  الجيرية  للصناعات  السعودية  الشركة  مع  المتعاملين 
مجلس الإدارة وجميع منسوبيها على ثقتهم وجهودهم الكبيرة 
ودعمهم المستمر. ونسأل الله العلي القدير ان يوفقنا لمزيد من 

التقدم والنجاح. 
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١-٧-٢ كلمة الرئيس التنفيذي

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

الشركة  عمل  فريق  فيه  حقق  وفريد  استثنائي  عام  نهاية  في 
، واستطاع  النجاحات  العديد من  الجيرية  السعودية للصناعات 
مواجهة الكثير من التحديات و التعامل معها بتوفيق من الله ثم 

جهود المخلصين للشركة. 

اننا نعتبر النتائج المحققة خلال عام 2023 – رغم أهميتها – هي 
الركيزة الداعمة والبداية لأهداف سامية ومختلفة.

في  مدرجة  مساهمة  شركة  الى  بالتحول  الموافقة  تمت  ان  فمنذ 
الجهود  يبذل  التنفيذي  العمل  وفريق  )نمو(  الموازية  السوق 
الكبيرة اللازمة لهذا الحدث الاستثنائي، حيث تم اعداد منظومة 
مع  يتلاءم  بما  العمل  لحوكمة  التنظيمية  اللوائح  من  كاملة 
الوضع الجديد، والتفاعل باحترافية أكبر مع طلبات واستفسارات 

المتعاملين وأصحاب المصالح. 

يليق  حديث  اداري  مبنى  بافتتاح  العمل  بيئة  تطوير  تم  أيضا 
هويتها  ويدعم  الجيرية  للصناعات  السعودية  الشركة  بمكانة 
يعزز  بما  واحد  مكان  في  للعمل  الادارية  الوحدات  ويجمع كافة 

التواصل و يشجع على التعاون والعمل بروح الفريق.

المهندس فهد بن مساعد الرشيدي

عضو مجلس الإدارة - الرئيس التنفيذي

ومع بداية العام واجهنا تحديات عديدة استطعنا بتوفيق من الله 
التعامل معها والحد منها كما حققنا بحمد الله زيادة في المبيعات 

مقارنة بمبيعات العام الماضي.

كما نجحنا في تحقيق معدلات زيادة غير مسبوقة في الانتاج من 
تلبية  في اغلب خطوط الإنتاج  إنتاجية اعلى  محاجرنا كما حققنا 

لطلب السوق مع الحفاظ على جودة المنتجات. 

للصناعات  السعودية  الشركة  اهداف  اعيننا  نصب  وضعنا  لقد 
العوائد  معدل  ورفع  واستدامتها  ربحيتها  لتعزيز  الجيرية« 
العمل  أسلوب  واتبعنا  المصالح،  أصحاب  طموح  يحقق  بما 

المؤسسي لتحقيق تنمية مستدامة.

وجميع  الشركة  منسوبي  الى  الشكر  بخالص  أتقدم  الختام  وفي 
ومساهمين  الإدارة  مجلس  وأعضاء  رئيس  من  النجاح  شركاء 
وكافة أصحاب المصالح على دعمهم وثقتهم.... والله هو الموفق 

والمعين؛
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١-٨ منهجية الشركة السعودية 
للصناعات الجيرية واهدافها

في عام 1977 حول مجموعة  تأسيسها  الشركة منذ  تتمحور منهجية 
من المبادئ الراسخة التي وضعت كأهداف لا نحيد عنها والتي كانت 
نتيجتها ما وصلنا اليه اليوم من ثقة المتعاملين معنا في قوة الشركة 

وجودة منتجاتها وثقة المستثمرين في الإدارة ودعمهم لقراراتها. 

والدعامة  النجاح  الغالية، فهم شركاء  الثقة  بهذه  ونحن نفخر دوما 
التي تقودنا - بعد الله سبحانه وتعالى - الي مزيد من النمو والتطور إلى 
أن أصبحنا واحدة من أكبر الشركات الموّردة على نطاق واسع ليس 

فقط داخل المملكة، بل وخارجها ايضا.

من  مستمدة  الجيرية  للصناعات  السعودية  الشركة  اهداف  ان 
سياساتها التي تلتزم الإدارة التنفيذية بالقيام بها في إطار رؤية الشركة 
تلك  اهم  ومن  النظامية.  المتطلبات  مع  بالتوافق  الرئيسية  وقيمها 

الأهداف التي نعمل عليها:

تحت شعار

»من ارض إلى الأرض«

باستخراج  نبدأ  نعشقها  التي  الارض  فمن 
الصحراء  قلب  في  محاجرنا  من  الخامات 
اليها  يعود  بما  معها  ونتعامل  السعودية 
من  مجموعة  بإنتاج  وذلك  بالخيرات 
ونتطلع  الجودة،  عالية  الجيرية  المنتجات 
إلى الغد بروح وثابة، ساعيةً بشغف للحفاظ 
على انطلاقتنا، وتكثيف الاستثمار في تطوير 
أعلى معايير  وتنفيذ عملياتنا وفق  مواردنا، 
السلامة والموثوقية، للوصول الى نمو متزايد 
قائم على الاستدامة. وتحقيق أفضل عوائد 

الجودةعلى الاستثمارات.

الالتزام

الحماية البيئية والسلامة

راس المال البشري

شركاء النجاح
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 الجودة

اعلى  لتحقيق  الجيرية«  للصناعات  السعودية  »الشركة  في  نسعى 
الفنية والإدارية والتي  للممارسات  او  للمنتج  الجودة سواء  معايير 
بجودة  نتميز  ونحن  شركائنا.  تجاه  عاتقنا  على  يقع  التزامًا  تعد 
قابلة  صارمة  بمعايير  والالتزام  الواعي  التخطيط  ويؤدي  منتجاتنا، 
للتحقق والقياس الى الحصول على منتجات متطابقة في مواصفاتها 
حد  اقل  الى  الأخطاء  وقوع  من  وتقلل  المستهلكين  طلب  تلبي 
ممكن. وفي سبيل ذلك نستقطب ذوي الخبرة وندعم الجهود ونوثقها 

بشهادات يطمح الكثيرون للحصول عليها ومنها:

ISO9001:2015( المعيار الدولي الذي يحدد متطلبات نظام 	 
إدارة الجودة  

يساعد على توفير المنتجات والخدمات التي تلبي متطلبات العملاء 
والمتطلبات التنظيمية باستمرار ويعتبر أكثر معيار معترف به دوليا 

لإدارة الجودة

)ISO14001( المعيار الدولي لنظام إدارة بيئية فعال	 

يساعد على الحد من الهدر في استخدام الموارد ومن المصاريف غير 
الضرورية

والسلامة 	  للصحة  العالمي  الدولي  المعيار   )ISO45001(
المهنية

 لحماية الموظفين والزوار من الحوادث والاضرار المرتبطة بالعمل 
وتوفير بيئة عمل امنة وصحية

والمقاييس 	  للمواصفات  المنتج  مطابقة  شهادة   )SASO(
السعودية

والمقاييس  المواصفات  مطابقة  شهادة  على  الشركة  حصلت 
المخطط  ومن  الجيري  الرملي  والبلوك  الطوب  لمنتجات  السعودية 

الحصول عليها لباقي المنتجات. 

 الالتزام 

منظومة حوكمة  إطار  في  النظامية  والقواعد  بالأسس  الشركة  تلتزم 
إطار  في  والوثائق  الاعمال  كافة  تكون  ان  على  وتحرص  الشركات 

قانوني، سواء في العمليات التشغيلية او الإدارية. 

 الحماية البيئية

بيئي  وعي  ذات  منظمة  تكون  أن  إلى  تأسيسها  منذ  الشركة  تسعى 
أجل  من  نظيفة  بيئة  »نحو  شعار  تحت  الجهود  بمواصلة  وتقوم 
والوطن،  البيئة  تجاه  المجتمعية  بالمسئولية  والتزاما  وطننا«، 
حيث تخصص الشركة جزءاً من استثماراتها لتنفيذ سياسة متكاملة 

للحفاظ على بيئة عمل صحية وامنة

التلوث  مصادر  على  للسيطرة  المعايير  أفضل  بتطبيق  تقوم  كما 
داخلية مسؤولة عن ممارسات جيدة  بوضع سياسات  حيث قامت 
العديد  البيئة بطريقة فاعلة ومستدامة اشتملت على  للحفاظ على 

من الإجراءات منها:

الحرص على كفاءة عمل فلاتر منع الغبار على كافة خطوط الإنتاج 	 
الريادة في دعم رؤية المملكة للحد  وصيانتها بصورة دورية لنحقق 

من الانبعاثات. 

يقلل من 	  بما  الشركة  رفع كفاءة جميع معدات مصانع  نعمل على 
استخدام الطاقة ويحد من عوادم التشغيل.

بدانا في استخدام مصادر وقود بديلة )الغاز الطبيعي( ذات معدلات 	 
عوادم اقل من الوقود الحالي. 

توفير أجهزة قياس لكافة مواقع الشركة للرصد المستمر للانبعاثات 	 
النتروجين،  وأكاسيد  الكبريت،  أكسيد  وثاني  الأتربة،  نسب  وقياس 
وكلوريد  الكلية،  العضوية  والهيدروكربونات  الكربون،  أكسيد  وأول 
الهيئة  من  ومؤهلة  مختصة  شركة  بواسطة  وغيرها  الهيدروجين 
لانبعاثات  دورية  قياسات  لعمل  البيئة  وحماية  للأرصاد  العامة 
الأتربة والغازات والضوضاء للتأكد من وجودها داخل إطار المعايير 
لبيان  العمل  مواقع  لجميع  متكامل  بيئي  سجل  واعداد  العالمية 

مدى الالتزام بمتطلبات الهيئة العامة للأرصاد وحماية البيئة.

الحصول على التصاريح البيئية النظامية.	 

والمناطق 	  المصنع  داخل  المزروعة  المساحة  زيادة  على  العمل 
المحيطة به.
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السلامة المهنية

ونهتم في »الشركة السعودية للصناعات الجيرية« بالصحة والسلامة 
وصحة  سلامة  »ضمان  هو  اهدافنا  اهم  أحد  يعتبر  حيث  المهنية 
موظفينا من خلال بيئة عمل صحية وآمنة، ولا يقتصر الامر على 
سلامة العاملين داخل الشركة بل يمتد أيضا ليشمل الزائرين وكافة 

المتعاملين.

ساعات  من  الكثير  الشركة  نظمت  أهدافها،  تحقيق  أجل  ومن 
بهدف  للموظفين  السلامة  مجال  في  والمحاكاة  والتعريف  التدريب 

تطبيق سياسات السلامة والتأهب في حالات الطوارئ كما تم:

وسياسات 	  لوائح  جميع  في  القصور  أوجه  ومعالجة  تحديث 
نظام السلامة المهنية والصحية لزيادة حماية الموظفين من 
الحوادث  حالات  بحصر  المهنية  والإصابات  العمل  اصابات 

ومسبباتها واتخاذ الإجراءات الوقائية لمنع تكرار حدوثها. 

تعيين كوادر وطنية مؤهلة لإدارة منظومة السلامة ذو كفاءة 	 
مهنية واحترافية عالية.

المحاجر 	  فيها  بما  الأمنية  بالكاميرات  المواقع  جميع  تغطية 
والتأكد من تطبيق جميع أنظمة وإرشادات الامن والسلامة.

-كالحرائق 	  بالمخاطر  للتوعية  للأفراد  تدريبية  دورات  تنظيم 
والاصابات المهنية - وأساليب التعامل معها.

بدانا في تعديل التنسيق الداخلي للمصانع ليواكب أحدث نظم 	 
المرور الداخلية تجنبا لوقوع الحوادث داخل المصنع. 

راس المال البشري

يعتبر راس المال البشري واحدا من اهم أصولنا، ونحن نفخر بجودة 
العلاقة بين الشركة ومنسوبيها، فقد عملنا على الاستثمار في برامج 
الولاء  روح  وتنمية  المهارات،  تنمية  في  ونجحنا  والتطوير  التدريب 
والانتماء للعمل، وقمنا بتوفير بيئة عمل جيدة تمكن من النجاح 

والتميز.

وندعم  بها،  والاحتفاظ  والمواهب  الكفاءات  لاستقطاب  ونسعى   
عن  للتعبير  المجال  ونتيح  الفريق  بروح  المتسق  الجماعي  العمل 
الطموحات ومشاركة الافكار عن طريق الاستبيانات مع تعزيز هوية 

الشركة كبيئة عمل جاذبة للعناصر المتميزة.

شركاء النجاح

علاقات  على  ونبقي  النجاح  شركاء  جميع  مع  بالشفافية  نلتزم 
التواصل  جسور  ونبني  المصالح  أصحاب  جميع  مع  متوازنة  قوية 
الى  ويؤدي  الجميع  حقوق  يحفظ  بما  الاطراف  كافة  مع  بمصداقية 

استمرار نمو الشركة ويدعم مسيرتها.
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١-٩ المساهمات الاجتماعية للشركة

بالمشاركة  الجيرية  للصناعات  السعودية  الشركة  من  فريق  تشرف   
في ملتقى واعد التقني للتوظيف والتدريب بمنطقة الجوف، بحضور 
آل  العزيز  عبد  بن  نواف  بن  فيصل  الامير  الملكي  السمو  صاحب 
سعود، ومحافظ المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني الدكتور 
الكثير من  توفير  المبادرة  اثمرت هذه  الفهيد، حيث  بن فهد  احمد 
لتمكين  التخصصات  بمختلف  المميزة  الوطنية  للطاقات  الفرص  

كفاءات الوطن نحو تنمية مستدامة.

 قامت الشركة بالاشتراك وتفعيل برنامج تمهير وهو برنامج تدريب 
على رأس العمل موجَه للخريجين السعوديين من الجامعات المحلية 
المؤسسات  في  تدريبهم  إلى  يهدف  المعاهد  وخريجي  والخارجية، 
من  ليتمكنوا  الخاص،  القطاع  في  المتميزة  والشركات  الحكومية 
للمشاركة  وتهيئتهم  اللازمة لإعدادهم  والمهارات  الخبرات  اكتساب 

في سوق العمل.
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0202
ملخص الأداء التشغيلي
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02

ملخص الأداء التشغيلي

انتاج  في  الرئيسي  الشركة  نشاط  »يتلخص 

والمنتجات  بأنواعه  الجيري  الحجر  وبيع 

المطفأ  والجير  الحي  )الجير  الجيرية 

الطوب  الى  بالإضافة   ).. والدولولايم 

والبلوك الرملي الجيري«

٢-١ قطاع الكربونات )الحجر الجيري(

»يشمل توريد مقاسات مختلفة من الحجر الجيري عبر عمليات سحق وجرش وطحن وفرز لهذه المقاسات تلبية لكافة الصناعات وتقسم الى 
مجموعتين رئيسيتين حسب الحجم مجموعة كربونات كالسيوم و مجموعة البحص«

التطبيقات الأكثر شيوعاً:

صناعة الأسمنت ومواد 
البناء والأعمال المدنية 

ورصف الطرق

معالجة وتنقية المياه

تغذية الدواجن والحيوانات 
ومكملات الأعلاف

صناعة الزجاج، الزراعة، 
النفط والغاز

0102

0304

380
20232022202120202019ألف طن متري

365350340280259كمية الإنتاج

324280274.5254.5224حجم المبيعات 

 

ألف طن سنوياً

الطاقة الإنتاجية:
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٢-٢ المنتجات الجيرية 

»وتشمل صناعة الجير الحي و الجير المطفأ والدولولايم بكافة المقاسات وكافة أنواع التعبئة«

١. الجير الحي والدولولايم 

أكسيد الكالسيوم المعروف تجارياً بالجير الحي, حيث يستخدم على نطاق واسع في صناعات متعددة، وهو نتيجة لتسخين الحجر الجيري عالي 
النقاوة في أفران خاصة تحت درجة حرارة عالية.

 صناعــات المعــادن والحديــد 
والصلــب بشــكل رئيســي

 الصناعات الكيميائية.

 التعديــن والذهــب، الأليــاف  الصناعات الغذائية 
الزجاجيــة، ومعالجــة المياه

0102

0304

التطبيقات الأكثر شيوعاً:
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٢. الجير المطفأ

 _ الحي  الجير  إطفاء  عملية  بواسطة  المطفأ  الجير  انتاج  يتم 
الجير  مع  الماء  من  محددة  كمية  خلط  يتم  HYDRATION_حيث 
بالإطفاء.  خاصة  وحدات  في  دقيقة  إجراءات  وفق  المطحون  الحي 
وقد تم هذا العام انتاج وبيع منتج جديد هو )جير مطفأ دولومايتي(.

الشــرب  ميــاه  معالجــة 
الصــرف  ميــاه  ومعالجــة 

. لصحــي ا

معالجــة النفايــات البترولية 
وإزالــة  المداخــن  وغــازات 

الزئبــق

التعديــن، صناعــة   صناعــة 
الجلــود،  صناعــة  الســكر، 

الكيماويــة الصناعــات 

0102

03

التطبيقات الأكثر شيوعاً:

20232022202120202019ألف طن متري

399379356368411كمية الإنتاج

305306297306338حجم المبيعات 

 

ألف طن سنوياً

525
الطاقة الإنتاجية:
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٢-٣ الطوب والبلوك الرملي الجيري

في  يستخدم  جيري  رملي  وبلوك  طوب  صناعة  يشمل 
المباني والاسوار فضلا عن استخدامه المتميز - كمنتج 

صديق للبيئة - لتكسيه واجهات المباني 

تتميز منتجات الشركة السعودية للصناعات الجيرية 
من البلوك والطوب الرملي الجيري بكونها:

منتجات صديقة للبيئة مصنوعة من مواد طبيعية	 
مظهرها المعماري الجذاب	 
تشتهر بمتانتها في مواجهة الضغوط العالية.	 
الى 	  بالإضافة  والصوتي  الحراري  العزل  في  فاعليتها 

العمر الطويل.
حلًا مثالياً لتكلفة بناء أقل، حيث لا تتطلب عمليات 	 

لياسة أو طلاء إضافية. 

المواصفات  مطابقة  شهادة  على  العام  هذا  المنتج  حصل  وقد 
السعودية )SASO( من هيئة المواصفات والمقاييس السعودية. 

20232022202120202019ألف متر مكعب

5550934653كمية الإنتاج

5349444437حجم المبيعات 
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ملخص الأداء
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٣-١ القطاع التجاري )إدارة 
المبيعات( 

وادوات  اساليب  وتطوير  البيعي  الأداء  زيادة  الى  عام  نهدف بشكل 
السوق  وظروف  حالة  مواكبة  مع  النهائية  النتائج  وتحسين  البيع 
والاسعار  المنتجات  صعيد  على  تطورات  من  يستجد  ما  ومتابعة 

والخدمات المرافقة.

اثرت سلبا  التي  و  العام  التحديات خلال  التعامل مع عدد من  وتم 
مما  البيع  عقود  أسعار  على  وبالتالي  التشغيلية  التكاليف  على 
أضطر الشركة الى مراجعة الأسعار بما يتناسب مع سياستها ويكفل 
استمرارية التوريدات ويحافظ على حصتها السوقية. كما استطاعت 
الشركة تحقيق زيادة في اجمالي المبيعات عن مبيعات العام السابق.

ومن اهم ما تم إنجازه:

وخليجية 	  محلية  حديد  شركات  من  جدد  عملاء  مع  التعاقد 
من  العديد  في  البارزين  للعملاء  التوريد  اتفاقيات  وتجديد 
القطاعات الصناعية بالإضافة الى زيادة كميات التوريد مقارنة 

بالأعوام السابقة.

لتغطية 	  كبيرة  محلية  كيانات  مع  التفاهم  مذكرات  توقيع 
احتياجاتهم من المنتجات الجيرية لمشاريعهم المستقبلية.

من 	  والتمكن  وإقليميا  محليا  السوقية  الحصة  على  الحفاظ 
التوسع والدخول لاسواق جديدة 

تسويق وبيع منتجات جديدة مثل )الجير المطفأ الدولومايتي(.	 

٣-٢ قطاع العمليات )الإنتاج / 
الصيانة(

تشمل  التي  السنوية  الاهداف  محاور  أبرز  تحقيق  على  العمل  تم 
وإضافة  التشغيل  كفاءة  ورفع  القطاع  موظفي  وتأهيل  تدريب 
اهداف  يحقق  وبما  الاداء  رفع  بهدف  تنافسية  مستمرة  تحديات 

الشركة ويلبي طلبات السوق.  

للأصول  والإضافات  التطوير  حلول  تقديم  على  العمل  تم  أيضا 
عمل  استمرار  على  والإبقاء  الاعتمادية  تحسين  بهدف  الإنتاجية 

المنظومة الإنتاجية بحاله فنية جيدة

ومن اهم ما تم انجازه خلال العام:

متابعة 	  خلال  من  متطلباتهم  بتوفير  العملاء  رضاء  زيادة 
مستمرة على مدار الساعة.

للشركة 	  التابع  الجيري  الحجر  محجر  على  الكامل  الاعتماد 
الكالسيوم  كربونات  من  الخام  المادة  لتوريد  اساسي  كمصدر 

ضمن خطة تشغيل مدروسة.

تأهيل محجر الدولومايت التابع للشركة ليكون المصدر الرئيسي 	 
لتوريد خام الدولومايت بدلا من الاعتماد على مورد خارجي.

بعض 	  تأهيل  لإعادة  عالمية  استشارية  بشركات  الاستعانة 
خطوط الانتاج واتمتة كافة الوحدات الانتاجية باستخدام نظام 

)ERP( لرفع كفاءة تشغيلها. 

جدولة الصيانات الوقائية وعمل مخزونات استراتيجية  لعدم 	 
الاخلال بطلبات العملاء ضمن خطط انتاجية دورية.

متفاوتة 	  بنسب  والكربونات  الجير  انتاج  خطوط  إنتاجية  رفع 
مع  تتناسب  مدروسة  خطة  ضمن  السوق  متطلبات  حسب 

استراتيجية الحد من الايقاف والاعطال القهرية.

بألواح خلايا 	  مغطاة  الموظفين  سيارات  لمواقف  مظلة  إنشاء 
طاقة شمسية بما يمثله ذلك من حداثة، لإمداد مبني الإدارة 
الشركة  توجهات  إطار  في  وذلك  النظيفة  بالكهرباء  الرئيسي 
الاستدامة  سياسة  من  جزء  تعتبر  التي  الخضراء  للمنظومة 

للشركة.

أتوماتكية 	     Palletizer المطفأ الجير  اتمتة خط تعبئة أكياس 
بالكامل بهدف تحقيق كفاءة اعلى في رص اكياس الجير المطفأ 
أكثر  طلبات  تلبية  الى  يؤدي  مما  الإنتاجية  العملية  وتسريع 

للعملاء
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٣-٣ قطاع سلاسل الإمداد 

تم اعادة هيكلة منظومة سلاسل الامداد بالشركة لتوائم المفاهيم 
الحديثة للإدارة. كما تم تحديد أهدافها واهم التحديات التي تواجهها 

والمخاطر المستقبلية 

الأهداف الرئيسية والانجازات

الى 	  أدت  عمل  اساليب  تطوير  تم  التشغيلية:  الكفاءة  تعزيز 
الشراء،  طلبات  استيفاء  معدلات  وتحسين  التسليم،  سرعة 
وزيادة الإنتاجية. كما تم إعادة تخطيط الاعمال ودمج بعض 

الوظائف.

تحسين استغلال الموارد وإدارة التكاليف والمخزون والحد 	 
التوريد  من التكاليف غير الضرورية: تم اتباع مبادرات مثل 
المخزون،  إدارة  وتقنيات  الموردين،  وتوحيد  الاستراتيجي، 
الحفاظ على جودة  التكاليف مع  الى تقليل  ضمن جهود تهدف 
مع  العلاقات  وتحسين  التفاوض  إعادة  أدى  مما  الخدمة، 

الموردين للحصول على اسعار اقل مع شروط أفضل. 

تعزيز الممارسات المستدامة بهدف تطوير أداء جيد وقادر 	 
على التكيف: تم تطبيق نظام اتمتة وظائف المخازن، بالإضافة 
الى وضع أسس للتعامل مع عقود الموردين تتماشى مع لائحة 

حوكمة الشركة.

اهم التحديات والتهديدات المستقبلية

 يعتبر التغير في الأسعار هو التحدي الأول لمنظومة سلاسل الامداد 
وخاصة أسعار مواد الطاقة )محروقات وكهرباء( وأيضا أسعار النقل 
كما ان النزاعات الجيوسياسية وعدم الاستقرار الدولي قد يؤثر على 
امدادات احتياجاتنا الخارجية. ونحن في الشركة السعودية للصناعات 
الجيرية  نتابع بأسلوب عملي كافة المتغيرات وندرس بأسلوب علمي 

طرق الحلول المناسبة له  

٣-٤ الخدمات المشتركة والالتزام

إدارة الموارد البشرية

تعمل الشركة السعودية للصناعات الجيرية على التحسين المستمر 
لبيئة عمل تحفيزية وداعمة لنجاح موظفيها، من خلال تقديم حلول 
التعاون  ثقافة  وتعزز  التنظيمية  الأهداف  مع  تتوافق  استراتيجية 

والابتكار والتطوير المستمر.

والتحول  للمرأة  والتمكين  التنوع  على  الشركة  اهتمام  يساعد  كما 
بين  الشمول  توازن  تحسين  في  فرق  إحداث  مواصلة  من  الرقمي 
2023م  للعام  التوطين  نسبة  بلغت  أخرى  ناحية  ومن  موظفيها، 
2022م،  عام  من  الفترة  لنفس   29.9% بنسبة  مقارنة   33% نسبة 
كما اهتمت الشركة بتدريب وتطوير الموظفين خلال العام، حيث تم 
تدريب موظفي الشركة على عدة برامج أبرزها برامج التحول الرقمي

إدارة الالتزام والحوكمة

والقواعد  بالأسس  الجيرية  للصناعات  السعودية  الشركة  تلتزم 
ان تكون  الشركات وتحرص على  إطار منظومة حوكمة  في  النظامية 
كافة الاعمال والوثائق في إطار قانوني، كما انها تطبق معايير الالتزام 
في جميع انشطتها وأعمالها بما يتماشى مع لائحة حوكمة الشركات 
وتطبيق أفضل ممارسات الحوكمة المعمول بها، ويتم تحديث هذه 
السياسات بشكل مستمر بناء على أي تحديث أو تعديل في الأنظمة 

واللوائح الصادرة عن الجهات المختصة.

كما قامت إدارة الالتزام والحوكمة بالعديد من الإنجازات خلال العام 
2023م, وعلى سبيل المثال لا الحصر:

العمل على الأنظمة التي تساعد الشركة في التحول من مساهمة 	 
مقفلة الى مساهمة مدرجة.

تطوير مصفوفة الصلاحيات الإدارية.	 

لوائح 	  على  تشمل  للحوكمة  متكاملة  حديثة  منظومة  انشاء 
وسياسات عمل مجلس الإدارة ولجانه المُنبثقة.

نظام 	  للشركة حسب  الأساس  النظام  وموائمة  واعتماد  اعداد 
الشركات الجديد.
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٤-١ مؤشرات الأداء )مقارنة خمس سنوات(

20232022202120202019البيان

149.9142131130141الإيرادات )المبيعات(

15-9.815.811.319.8صافي الدخل 

 

٤-١-١ صافي الدخل/ الايرادات

ارتفعت إيرادات الشركة نتيجة زيادة كمية المبيعات وتحسن أسعار البيع بينما بلغت أرباح العام حوالي 9.8 مليون 
ريال سعودي بانخفاض بنسبة )%38.3( مقارنة بما تحقق من أرباح عام 2022 نتيجة ارتفاع التكلفة. 
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20232022202120202019البيان

324315308292326اجمالي الأصول

4878777174اجمالي الالتزامات

 

20232022202120202019البيان

276237231220252حقوق المساهمين

 

٤-١-٢ الموجودات والمطلوبات 

٤-١-٣ حقوق المساهمين

ارتفعت قيمة حقوق الملكية حوالي 38.5مليون ريال نتيجة العديد من العوامل منها زيادة رأس المال بقيمة 20 مليون 
ريال وعلاوة الإصدار بحوالي 9.2 مليون ريال بالإضافة الى أرباح العام والإيرادات الاخرى.
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20232022202120202019البيان

110.71181089588إيرادات محلية

39.324243553إيرادات التصدير

 

20232022202120202019البيان

149.9142132130141قيمة المبيعات

 

٤-١-٤ المبيعات

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة السعودية للصناعات الجيرية

ارتفعت قيمة مبيعات العام 2023 بمقدار 7.6 مليون ريال )بنسبة 5.33 %( لتصل الى حوالي 149.9 مليون ريال مقارنة 
بـ 142.3 مليون ريال في العام 2022، يعود هذا للعديد من العوامل من أهمها زيادة الكميات المُباعة وأيضاً بسبب 
تحسن أسعار البيع. وقد انخفضت قيمة المبيعات المحلية بمقدار 7.3 مليون ريال )بنسبة %4.58( وارتفعت قيمة 

مبيعات التصدير لعام 2023 بمقدار 15.3 مليون ريال عن مبيعات العام 2022 )بنسبة 63.8%(.

تنتج إيرادات الشركة من مُمارسة نشاطها في انتاج وبيع الجير الحي والمطفأ وكربونات الكالسيوم بالإضافة الى الطوب 
والبلوك الرملي الجيري، وتتركز بشكل رئيسي في السوق الداخلي كما تمتد لتشمل منطقة الخليج وأسواق بعض الدول 

والتي نسعى جاهدين لزيادة حصتنا بها.
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التحليل الجغرافي للإيرادات من السوق المحلي

٪مليون ريالالمنطقة

%21.7119.61المنطقة الوسطى

%39.2935.49المنطقة الشرقية

%48.3843.70المنطقة الغربية

%1.321.19مناطق أخرى

%110.70100اجمالي
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التحليل الجغرافي للإيرادات من مبيعات التصدير

٪مليون ريالالدولة

%17.3244.06البحرين

%8.1320.68اريتريا/ ج. افريقيا

%7.2218.38عمان

%3.218.16الأردن

%2.827.18الكويت

%0.611.54قطر واليمن وأخرى

%39.30100.00اجمالي

 

نسبة مبيعات التصدير
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٤-٢ إيضاح الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية

على الرغم من زيادة قيمة المبيعات بنسبة %5.33 إلا أن التأثير السلبي القوي لارتفاع بنود التكاليف أدي الى انخفاض النتائج 
التشغيلية لعام 2023 عن مثيلتها بالعام 2022 حيث انخفض صافي الربح التشغيلي بنسبة %38.3 ليصل الى 9.8 مليون ريال 

مقارنة بمبلغ 15.8 مليون ريال عام 2022 ومن أهم البنود التي تأثر بارتفاعها صافي الربح التشغيلي ما يلي:

بنود المصروفات العمومية

الى 	  التحول  المعلومات بعد  ارتفاع مصاريف تقنية 
نظام تخطيط الموارد )INFOR–ERP( واتمتة معظم 

العمليات

الفرص 	  لدراسة  اللازمة  الاستشارات  اتعاب 
الاستثمارية

والتدقيق 	  المراجعة  اعمال  مصروفات  زيادة 
الخارجي

بنود كلفة المبيعات

كمية 	  زيادة  عن  الناتج  التشغيل  مصاريف  زيادة 
المبيعات.

ارتفاع أسعار مصادر الطاقة منذ بداية العام	 

ارتفاع أسعار خام الدولومايت	 

 ارتفاع مصاريف النقل سواء للحجر الوارد للإنتاج 	 
سعر  زيادة  بسبب  للعملاء  الموردة  للمنتجات  او 

الديزل.

النتائج التشغيلية لعام 2022النتائج التشغيلية لعام 2023

15,826,057 ريال9,763,778 ريال
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٤-٣ ملخص قائمة الدخل لخمس سنوات

20232022202120202019البيان

140,732,665 130,098,538 131,593,842 142,381,406 149,976,450 الإيرادات

)76,289,068()81,572,106()72,878,312()79,060,264()83,265,988(تكلفة الإيرادات

64,443,597 48,526,432 58,715,530 63,321,142 66,710,462 اجمالي الربح

)37,768,917()35,637,070()29,702,604()30,413,809()30,885,308(مصاريف بيع وتوزيع

)8,548,600()16,774,142()19,223,809()17,074,445()27,303,011(مصاريف عمومية وإدارية

خسائر ائتمانية متوقعة / عكس الانخفاض في قيمة المدينون 
التجاريون

)2,198,126()131,180( 0 1,208,555 128,458

18,254,538 )2,676,225(9,789,117 15,701,708 6,324,017 صافي الربح / الخسارة من الاعمال الرئيسية

)1,434,914()15,133,526()1,239,490()1,331,191()172,871(الحصة في نتائج اعمال الشركة الزميلة

عكس مخصص خسائر الانخفاض في قيمة الاستثمار في 
الشركة الزميلة

 0 1,500,000 0 0

)812,997()1,103,484()607,145()588,549()717,381(مصاريف تمويل

94,137 240,672 4,915,015 2,018,067 6,481,231 إيرادات أخرى

16,100,764 )18,672,563(12,857,497 17,300,035 11,914,996 الربح قبل الزكاة

)689,447()1,183,150()1,596,666()1,473,968()2,151,218(الزكاة

15,411,317 )19,855,713(11,260,831 15,826,067 9,763,778 صافي الربح / الخسارة للسنة

ربح / خسارة إعادة قياس التزامات المنافع المحددة 
للموظفين

)470,883( 282,327)539,981()1,943,104()1,790,087(

13,621,230 )21,798,817(10,720,850 16,108,394 9,292,895اجمالي الدخل الشامل

ربحية السهم الأساس والمخفضة من:

0.91 )0.13(0.49 0.79 0.30 الربح / الخسارة من الاعمال الرئيسية

0.77 )0.99(0.56 0.79 0.46 صافي الربح / الخسارة للسنة

0.68 )1.09(0.54 0.81 0.44 اجمالي الدخل الشامل / الخسارة الشاملة
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٤-٤ ملخص قائمة المركز المالي لخمس سنوات

٤-٥ بيان اجمالي القروض واجمالي المسدد منه واجمالي المسدد خلال 
العام ٢0٢٣ م

20232022202120202019البيان

238,697,839 212,071,779 213,722,346 197,879,980 200,075,836 مجموع الأصول غير المتداولة

87,092,484 80,163,449 94,645,404 117,153,108 123,942,714 مجموع الأصول المتداولة

325,790,323 292,235,228 308,367,750 315,033,088 324,018,550 مجموع الأصول )الموجودات(

18,676,691 25,518,683 23,996,858 11,660,414 10,365,836 مجموع الالتزامات غير المتداولة

54,879,416 46,281,146 53,214,643 66,108,031 37,900,839 مجموع الالتزامات المتداولة

73,556,107 71,799,829 77,211,501 77,768,445 48,266,675 مجموع الالتزامات )المطلوبات(

200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 220,000,000 راس المال

0 0 0 0 9,194,337 علاوة اصدار

53,357,764 53,357,764 26,046,381 27,628,988 27,628,988 احتياطي نظامي

)2,541,795()4,484,899()5,024,880()4,742,553()5,213,436(احتياطي اخر

1,418,247 )28,437,466(10,134,748 14,378,208 24,141,986 أرباح مبقاه

252,234,216 220,435,399 231,156,249 237,264,643 275,751,875 مجموع حقوق الملكية )حقوق المساهمين(

325,790,323 292,235,228 308,367,750 315,033,088 324,018,550 مجموع الالتزامات وحقوق الملكية

 

أصل القرض + الفوائدالجهة المانحة
تاريخ الحصول على 

التمويل
اجمالي المسدد حنى 

2023/12/31
المسدد خلال عام 2023

المبلغ المتبقي في 
31/12/2023

مدة القرض

ثلاث سنوات-966,584.002020966,584.0081,775.00مصرف الانماء

ثلاث سنوات-576,952.452020576,952.4545,260.00مصرف الانماء

ثلاث سنوات-1,002,722.5120201,002,722.51158,875.00مصرف الانماء

ثلاث سنوات-16,676,262.55201816,676,262.551,549,663.00البنك العربي 

ثلاث سنوات-6,365,037.3620206,365,037.361,342,978.00البنك العربي 

ثلاث سنوات14,790,175.50202113,378,550.505,341,308.001,400,000.00البنك العربي 

ثلاث سنوات9,368,014.4420218,452,901.443,790,841.00900,000.00البنك العربي 
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٤-٦ إيضاح الاختلاف عن المعايير المحاسبية

٤-٧ الضرائب والمدفوعات الحكومية

٤-٨ إيضاح العقوبات والجزاءات المفروضة على »السعودية للصناعات الجيرية« 
خلال العام ٢0٢٣م

الجهة
المسدد خلال 

العام
المستحق بنهاية 

البيانالعام

1,473,9682,180,668الزكاة الشرعية
المسدد خلال العام يمثل الزكاة الشرعية المستحقة عن عام 2022 اما المستحق فهو 
مخصص الزكاة لعام 2023م وقدتم احتساب مخصص الزكاة على أساس وعاء الزكاة 

او صافي الربح المعدل ايهما أكبر

309,7980رسوم جمركية
تخضع الشركة لأنظمة الجمارك ويتم دفع قيمة الجمارك المستحقة مقدما عند 

تخليص أي قطع غيار او معدات او مواد مستوردة من خارج المملكة

رسوم اشتراكات منصات حكومية 
وتراخيص وسجلات ورخص سير وقيادة

63,4200
المدفوعات النظامية للحصول على الخدمات او الشهادات او التراخيص الحكومية 

اللازمة لممارسة نشاط الشركة وتسدد عند استحقاقها

735,500177,554رسوم استغلال محاجر
يتم سداد المقابل المالي لإيجار الأرض واستغلال محاجر المواد الخام كل ثلاثة أشهر 

ميلادية حسب نظام الاستثمار التعديني بالمملكة

1,853,078251,027اشتراكات تأمينات اجتماعية
يخضع موظفو الشركة لنظام التأمينات الاجتماعية ويتم سداد الاشتراكات شهريا على 

أساس الاستحقاق

رسوم تجديد / اصدار اقامات ورخص 
العمل ورسوم تأشيرات  

167,5420
حسب أنظمة الإقامة بالمملكة يخضع لسداد الرسوم جميع الموظفين غير السعوديين 

وتسدد عند استحقاقها

المدفوعات النظامية لهيئة المحاسبين والمهندسين وتسدد عند استحقاقها17,4000رسوم هيئات مهنية وتعديل مهن

 

لا يوجد أي انحراف في تطبيق المعايير المحاسبية حيث تم اعداد القوائم المالية للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023 م 
حسب المعايير المحاسبية الدولية )IFRS( المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير المحاسبية الصادرة عن الهيئة 
السعودية للمحاسبين القانونيين. كما انه لا يوجد أي ملاحظات جوهرية أو تحفظات من قبل مراجعي الحسابات على القوائم 

المالية النصف سنوية والسنوية خلال العام المالي 2023م.

قامت الشركة بسداد المبالغ المُستحقة عليها كضرائب )القيمة المضافة / الاستقطاع( وفقاً للإقرارات الضريبية بواقع 
1,870,920 ريال، وبلغ المُستحق بنهاية العام مبلغ 347,472 ريال.

لم تفرض أي عقوبات، او جزاءات، او تدبير احترازي، او قيد احتياطي على الشركة السعودية  للصناعات الجيرية من الهيئة، او 
أي جهة اشرافية، أو تنظيمية، أو قضائية ولا توجد أي قضايا مرفوعة منها ضد أي طرف خارجي
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05

٥-١ إدارة المخاطر – تصور عام

تعرف إدارة المخاطر بانها نهج استباقي تعاوني لغرض للتعامل مع أي 
أخطار خارجية او داخلية محتملة قد تقع داخل الشركة  في المستقبل 
المخاطر  قياس  عمليات  على  وتشتمل  ادائها.  على  سلبا  يؤثر  بما 

وتطوير استراتيجية التعامل معها وتخفيض أثرها.

٥-٢ أهمية إدارة المخاطر 

تستمد إدارة المخاطر المؤسسية أهميتها من أهدافها التي من 
أهمها:

الأعمال 	  استمرارية  تمكين  على  صحيح  بشكل  المساعدة 
بالاستعداد والتعامل بفاعلية لما يحدث من مخاطر

تعزيز كفاءة استغلال الموارد عن طريق تحليل الفرص وتحديد 	 
ما يتعلق بها من مخاطر

الحفاظ على أصول الشركة حماية لحقوق أصحاب المصالح	 
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٥-٣ طبيعة المخاطر التي تواجهها 
الشركة

5-3-1 مخاطر تشغيلية

التغير في اسعار الطاقة والمحروقات.	 

التغير في أسعار النقل	 

 توفر مخزون كاف من المواد الاولية وتذبذب أسعارها	 

قبل 	  من  المطلوبة  والمواصفات  الجودة  بمعايير  الالتزام   
العملاء

الحصول على التراخيص والتصاريح اللازمة	 

طلبات 	  تلبية  على  يؤثر  بما  للصيانة  الانتاج  معدات  توقف 
العملاء

5-3-2 مخاطر تمويلية

تغير أسعار الفائدة	 

 إدارة السيولة 	 

تغير أسعار العملات	 

إدارة التكاليف 	 

مخاطر الائتمان	 

5-3-3 مخاطر السوق

زيادة حدة المنافسة	 

قيود التصدير للخارج	 

التغير في أوضاع العملاء وهيكلة السوق	 

5-3-4 مخاطر الموارد البشرية

الاحتفاظ بالكفاءات الوظيفية	 

تخطيط التعاقب الوظيفي	 

توفر المهارات الوطنية	 

5-3-5 مخاطر تقنية المعلومات

حماية البيانات من الاختراق	 

كفاءة نظام المعلومات في توفير البيانات والمعلومات	 

البنية التحتية وتحديثها بما يلائم التطور التقني	 

التكاليف اللازمة لاستمرار النظام ورخص تشغيله	 

استمرار الدعم الفني من المصدر	 

٥-٤ سياسة الشركة لإدارة هذه 
المخاطر ومراقبتها

يتم الرصد المستمر لهذه المخاطر ومراقبتها عن كثب بواسطة 
مجلس إدارتها واللجان المنبثقة والادارة التنفيذية.  حيث تمتلك 
الشركة النظم والخبرات الطويلة لإيجاد الحلول الاحترافية لمواجهة 
المخاطر بمرونة وبما يحافظ على كفاءة التشغيل ويحمي حقوق 

أصحاب المصالح ويحقق استمرارية العمل في حالة حدوث 
الازمات. وفي سبيل ذلك:

جدولة عمليات الصيانة الوقائية	 

اتجاهات 	  ومتابعة  أمكن  ما  العملاء  مع  البيع  أسعار  مراجعة 
الأسواق

حديثة 	  بأجهزة  وامدادها  بالشركة  المختبرات  كفاءة  زيادة 
للحفاظ على ثبات جودة المنتج 

دوران 	  معدل  وخفض  البشرية  الكوادر  تنمية  على  العمل 
العمالة

متابعة الحصول على التراخيص والشهادات والتصاريح اللازمة 	 
والحرص على تجديدها قبل مواعيد انتهاءها

وتحديثها 	  الوقائية  والسلامة  بالمخاطر  خاصة  لائحة  اعداد 
باستمرار وتعميمها وتوعية الافراد للالتزام بها

للمخاطر 	  المستمر  بالرصد  المعنية  التنفيذية  الإدارات  قيام 
اللازمة  التدابير  واعداد  والممتلكات  بالأفراد  المتعلقة 

لمواجهتها

مستجدات 	  بجميع  علم  على  التنفيذية  الإدارات  كافة  إبقاء 
على  والعمل  الجديدة  والتحديات  والخارجية  الداخلية  العمل 
الإدارية  الاجتماعات  خلال  من  وذلك  مواجهتها  خطط  إيجاد 

الدورية 
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رأس المال وابلاغات الملكية
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٦-١ راس المال

بعد الموافقة على ادراج أسهم الشركة السعودية للصناعات الجيرية في السوق الموازية )نمو( قامت الشركة بزيادة راس المال ليصبح 220 مليون 
ريال من خلال طرح عام لعدد مليوني )2,000,000( سهم عادي جديد تمثل نسبة حوالي )%9.09( من إجمالي رأس المال بعد الطرح )والتي تمثل 

نسبة 10 % من رأس المال قبل الزيادة(. وقد بلغت علاوة الإصدار 9.2 مليون ريال.

٦-٢ تؤكد »الشركة السعودية للصناعات الجيرية« ان:

جميع أسهمها المصدرة هي أسهم عادية وليس لديها أسهم ممتازة أو أسهم تتمتع بأولوية خاصة في التصويت- سواء للمساهمين أو أعضاء 	 
مجلس الإدارة أو منسوبيها- وأن كل أسهم الشركة هي أسهم عادية متساوية القيمة الاسمية ومتساوية في حقوق التصويت وغيرها من 

الحقوق حسب النظام.

لا تحتفظ الشركة السعودية للصناعات الجيرية باي أسهم خزينة كما في 2023/12/31م	 

المالية 	  المؤسسات  لاستثمار  المنظمة  القواعد  الجيرية حسب  للصناعات  السعودية  الشركة  أسهم  في  الاستثمار  على  قيود  أي  يوجد  لا 
في  استراتيجية  الاستراتيجيين حصصا  الأجانب  المستثمرين  لتملك  المنظمة  والتعليمات  المدرجة  المالية  الأوراق  في  المؤهلة  الأجنبية 

الشركات المدرجة وذلك وفقا للنظام الأساس والتعليمات الصادرة من الجهات الاشرافية والرقابية التي تخضع لها.

2023/01/012023/12/31البيان

200,000,000220,000,000راس المال المصرح به / ريال

200,000,000220,000,000راس المال المدفوع / ريال

20,000,00022,000,000عدد الأسهم المصدرة

1010القيمة الاسمية للسهم / ريال

1010القيمة المدفوعة للسهم / ريال

9566ــرقم الشركة في السوق المالية )نمو(

SA15Q08KLF13ــالرمز الدولي

 

بيان يوضح معلومات التغير في راس مال الشركة السعودية للصناعات الجيرية وعدد أسهمها خلال عام 2023م
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٦-٣ بيان اداء السهم خلال العام

٦-٤ أسهم أعضاء المجلس وعائلاتهم
نتيجة لزيادة رأس المال انخفضت نسبة التملك على الرغم من ثبات عدد الأسهم.

سعر السهم في 2023/12/31
سعر السهم عند بداية التداول في 

2023/04/27م
اقل سعر من بداية التداولاعلى سعر من بداية التداول

نسبة التغير من بداية التداول 
حتى 2023/12/31

-19.9 %12.52 ريال20.98 ريال17.48 ريال14 ريال

 

الصفةاسم العضو
نوع الملكية نوع 

الملكية

عدد الأسهم المملوكة

التغيير خلال العام

في 2023/12/31مفي 2023/01/01م

نسبهعددنسبهعددنسبهعدد

     * الاستاذ / 
عبد العزيز ماجد 

القصبي 
رئيس المجلس

%9.09-0%1,000,0004.55%1,000,0005.00غير مباشرة

%332,318746.18%372,3181.6924%40,0000.2000بصفة مباشرة

–الأستاذ / عبد
–العزيز طارق
البسام

نائب الرئيس

%00.00%00.00%00.00غير مباشرة

%153,7721031.96%167,2000.760%13,4280.067بصفة مباشرة

–المهندس–––––––
–/ حمد محمد
–السعد

عضو المجلس

%00.00%00.00%00.00غير مباشرة

%00.00%00.00%00.00بصفة مباشرة

–الدكتـــــــور/–––––––
–عادل خالد
الصبيح

عضو المجلس

%00.00%00.00%00.00غير مباشرة

%00.00%00.00%00.00بصفة مباشرة

–الاستاذ / بدر–*–––––
–صالح العيسى

عضو المجلس

%9.09-0%162,2930.74%162,2930.81غير مباشرة

%00.00%00.00%00.00بصفة مباشرة

       الاستاذ 

/ سعود عبد 

العزيز الجميح 

عضو المجلس

%00.00%00.00%00.00غير مباشرة

%00.00%00.00%00.00بصفة مباشرة

المهندس / فهد 

مساعد الرشيدي
عضو المجلس

%00.00%00.00%00.00غير مباشرة

%00.00%00.00%00.00بصفة مباشرة
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اسم العضو

عدد الأسهم المملوكة

التغيير خلال العام

ملاحظات في 2023/12/31مفي 2023/01/01م

نسبهعددنسبهعددنسبهعدد

أعضاء لجنة المراجعة )للدورة الحالية التي بدأت في 2023/7/21م(

      الاستاذ / عبد 

العزيز طارق 

البسام 

13,4280.067%167,2000.760%153,7721031.96%
–عضو بالدورة

السابقة والحالية

–الاستاذ /–––––––
–احسان امان الله

–مخدوم
00.00%00.00%00.00%

–عضو بالدورة
السابقة والحالية

–الأستاذ / يونس
–عبد الكريم
ايشان

00.00%00.00%00.00%

–الأستاذ / صالح
اليحيى

00.00%00.00%00.00%

أعضاء لجنة المراجعة السابقين للدورة التي انتهت في 2023/7/20م(

–الاستاذ / علي––––––
عايض القحطاني

00.00%00.00%00.00%–

* يمتلك السيد/ عبد العزيز القصبي عدد 1 مليون سهم بصورة غير مباشرة نتيجة لملكيته بنسبة %50 من شركة مشيرة التي تملك عدد 2 مليون 
سهم من أسهم الشركة السعودية للصناعات الجيرية

* يمتلك السيد/ بدر صالح العيسى عدد 162,293 سهم بصورة غير مباشرة نتيجة لملكيته بنسبة %20 من شركة أملاك العيسى العقارية التي 
تملك عدد 811,466 سهم من أسهم الشركة السعودية للصناعات الجيرية 

إيضاح 

لا يمتلك أي من المدراء التنفيذيين بالشركة السعودية للصناعات الجيرية  أو اقربائهم أي حصة من أسهمها.

أسهم أعضاء اللجان وعائلاتهم

ملكيات أسهم أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

تم الإفصاح عن ملكيات أعضاؤها في بيان مجلس الإدارة	 

ملكيات أسهم أعضاء لجنة المراجعة
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اسم العضو

عدد الأسهم المملوكة

التغيير خلال العام

ملاحظات في 31/12/2023مفي 1/1/2023م

نسبهعددنسبهعددنسبهعدد

أعضاء اللجنة التنفيذية )للدورة الحالية التي بدأت في 2023/7/21م(

      الاستاذ / 

عبد العزيز ماجد 

القصبي  

تم الإفصاح في بيان مجلس الإدارة
–عضو بالدورة

السابقة والحالية

–الاستاذ / عبد––––––
–العزيز طارق
––البسام

تم الإفصاح في بيان مجلس الإدارة
–عضو بالدورة
السابقة والحالية

–الأستاذ / عبد
–المجيد حمد
الجميح

00.00%00.00%00.00%
–عضو بالدورة
السابقة والحالية

–المهندس / فهد
مساعد الرشيدي

00.00%00.00%00.00%

–الأستاذ / زوريك

ارام بوسنيان
00.00%00.00%00.00%

أعضاء اللجنة التنفيذية السابقين )للدورة التي انتهت في 2023/7/20م(

–الأستاذ / سعود
المغامس

00.00%00.00%00.00%
–

ملكيات أسهم أعضاء اللجنة التنفيذية
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توزيع الأرباح والمكافآت

٧-١ سياسة توزيع الأرباح

أرباح صافية خلال  ما تحقق من  الأرباح على  توزيع  تعتمد عملية 
المستقبلية  والتوقعات  النقدية  للتدفقات  الاعتبار  مع  العام 
للاستثمارات الرأسمالية وأهمية المحافظة على وضع مالي قوي. 

توجد  لا  انه  الا  سنوية  لأرباح  الشركة  تحقيق  من  الرغم  وعلى 
ضمانات لتوزيعات مستقبلية«.

وكما ورد في النظام الأساس وسياسة توزيع الأرباح بالشركة السعودية 
للصناعات الجيرية  توزع صافي الارباح السنوية على الوجه الآتي:

أن 	  الإدارة  مجلس  اقتراح  على  بناء  العادية  العامة  للجمعية 
تجنب نسبة من صافي الأرباح السنوية لتكوين احتياطي اتفاقي 

يخصص لغرض أو اغراض معينة تقررها الجمعية العامة.

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطات أخرى، وذلك 	 
أرباح ثابتة  بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع 

قدر الإمكان على المساهمين. 

مع مراعاة الأحكام المقررة في النظام الأساس للشركة، والمادة 	 
مكافأة  يخصص  الشركات  نظام  من  والسبعين(  )السادسة 
او  الجلسات  عن  بدل حضور  او  معينا  مبلغا  الإدارة،  مجلس 
مزايا عينية او نسبة معينة من صافي الأرباح ويجوز الجمع بين 
اثنين او أكثر مما تقدم على ان يكون استحقاق هذه المكافأة 

متناسبا مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو.

بشكل 	  مساهميها  على  مرحلية  ارباح  توزيع  للشركة   ويجوز 
هيئة  من  الصادرة  للضوابط  وفقا  ربع سنوي  أو  نصف سنوي 

السوق المالية. 

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا لقرار الجمعية العامة 	 
الصادر بهذا الشأن، او قرار مجلس الإدارة القاضي بتوزيع أرباح 

مرحلية ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع.

في 	  المساهمين  المقرر توزيعها على  النقدية  إيداع الأرباح  يتم 
الأسهم  أيضا  الاستثمارية،  بمحافظهم  المرتبطة  حساباتهم 
الممنوحة يتم ايداعها في محافظ المساهمين الاستثمارية بعد 

الإعلان عن ذلك في القنوات الرسمية.

٧-٢ توزيعات الأرباح عام ٢0٢٣

المالي 2023م ولا توجد  العام  أرباح مرحلية عن  توزيع  يتم  »لم 
ضمانات لاي توزيعات مستقبلية.«

٧-٣ سياسة المكافآت والبدلات 
)مجلس الإدارة / اللجان / الإدارة 

التنفيذية(

اللجان 	  وأعضاء  المجلس  لأعضاء  المكافآت  سياسة  تهدف 
التابعة الى إيجاد الأسس المناسبة من اجل استقطاب الأعضاء 
ذوي الكفاءة العلمية والفنية والإدارية بالإضافة الى الخبرات 

المناسبة وبما يحفزهم على تأدية مهمتهم بمهنية عالية.

بناء 	  واللجان  الإدارة  السنوية لأعضاء مجلس  المكافأة  تحدد 
النظام  مع  يتوافق  وبما  المجلس  يضعها  التي  السياسة  على 

الأساسي للشركة  والأنظمة المعمول بها.

تنظم المكافآت بشكل يتوافق مع الاهداف الاستراتيجية وبما 	 
الأهداف  لتحقيق  ولجانه  المجلس  عاملا محفزا لأعضاء  يعد 

وتعزيز قدرات الشركة وتنمية اعمالها واستدامتها

اختصاصات 	  مع  ومتناسبة  عادلة  بصورة  المكافأة  توضع 
الي  بالإضافة  بها  يقوم  التي  والمسؤوليات  والاعمال  العضو 
خلال  تحقيقها  والمراد  المجلس  قبل  من  المحددة  الأهداف 

السنة المالية.

كما تهدف المكافآت السنوية على حث أعضاء مجلس الإدارة 	 
على  وتنميتها  الاعمال  نجاح  متابعة  على  التنفيذية  والإدارة 
التنفيذية  الإدارة  تنفيذ  آلية  متابعة  الطويل من خلال  المدى 

لخطط العمل.

الجمعية  	  موافقة  بعد  للمجلس  سنويا  المكافأة  صرف  يتم 
العامة

ويمنح شاغلي المناصب القيادية مكافآت تشجيعية وتحفيزية 	 
تتناسب مع مهامهم التنفيذية واسهاماتهم في النتائج السنوية 

وتنفيذ الأهداف الموضوعة.
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المكافآت  بين  العلاقة  إيضاح   ٧-٤
المكافآت  وسياسة  الممنوحة 

المعمول بها والانحراف عنها

حسب  تمت   2023 عام  خلال  الممنوحة  المكافآت  جميع 
أي  يوجد  ولا  بها  والمعمول  المعتمدة  المكافآت  سياسة 

انحراف جوهري عن هذه السياسة.

٧-٥ بيان مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة 

أسماء الأعضاء

المكافات المتغيرةالمكافات الثابتة
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الأعضاء المستقلون

السيد / عبدالعزيز طارق 
البسام

200,00018,00015,000000233,0000000000233,0000

السيد/ سعود خالد المغامس 
**200,00003,000000203,0000000000203,0000

الأعضاء غير التنفيذيين

السيد / عبدالعزيز ماجد 
القصبي

200,00018,00015,000000233,0000000000233,0000

200,00018,0000000218,0000000000218,0000الدكتور/ عادل خالد الصبيح

السيد/ حمد محمد عبدالله 
السعد

200,00018,0000000218,0000000000218,0000

200,00018,0006,000000224,0000000000224,0000السيد / بدر صالح العيسى

السيد/ سعود عبدالعزيز 
الجميح *

018,0006,00000024,000000000024,0000

السيد/ عبدالمجيد حمد 
الجميح **

200,000012,000000212,0000000000212,0000

الأعضاء  التنفيذيين

المهندس/ فهد مساعد 
الرشيدي *

018,00012,00000030,000000000030,0000

1,400,000126,00069,0000001,595,00000000001,595,0000المجموع

* تم تعيينه لعضوية الدورة الجديدة المجلس اعتبارا من 2023/07/21 ولمدة 3 سنوات

** انتهت عضويتهم بنهاية دورة المجلس بتاريخ 2023/07/20
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٧-٦ إيضاح المبالغ المدفوعة لأعضاء المجلس بوصفهم عاملين او اداريين او 
ما قبضوه نظير أي اعمال فنية او إدارية او استشارات  

لم يحصل أي عضو على مبالغ او مزايا مالية او عينية مقابل اعمال فنية او استشارات عدا ما حصل عليه المهندس / فهد 
الرشيدي من راتب وبدلات مقابل عمله كرئيس تنفيذي وقد أدرجت ضمن المكافآت والتعويضات لكبار التنفيذيين.

٧-٧ بيان المكافآت المدفوعة خلال العام عن عضوية اللجان

لجنة المراجعة

لجنة الترشيحات والمكافآت

ملاحظاتاجماليبدل حضور جلساتالمكافأة الثابتة الاسم

للدورة السابقة المنتهية في 20/7/2023م50,000050,000       الاستاذ / علي عايض القحطاني 

      الاستاذ / عبد العزيز طارق 
البسام 

50,0000
53,000

للدورة السابقة المنتهية في 20/7/2023م

الدورة الحالية اعتبارا من 21/07/2023 م03,000

       الاستاذ / احسان امان الله 
مخدوم 

50,0000
59,000

للدورة السابقة المنتهية في 20/7/2023م

الدورة الحالية اعتبارا من 21/07/2023 م09,000

09,0009,000الأستاذ / يونس عبد الكريم ايشان

الدورة الحالية اعتبارا من 
21/07/2023 م

09,0009,000الأستاذ / صالح اليحيى

150,00030,000180,000المجموع

 

ملاحظاتاجماليبدل حضور جلساتالمكافأة الثابتة الاسم

000       الاستاذ / عبد العزيز ماجد القصبي
للدورة السابقة المنتهية في 20/7/2023م

000      الاستاذ / عبد العزيز طارق البسام  

       الاستاذ / بدر صالح العيسى 
00

الدورة الحالية اعتبارا من 21/07/2023 م28,466

22,4666,000

16,3033,00019,303الأستاذ / مطر علي الزهراني

الدورة الحالية اعتبارا من 21/07/2023 م

22,4666,00028,466الأستاذ / سعود عبد العزيز الجميح

000المهندس / فهد مساعد الرشيدي

61,23515,00076,235المجموع
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بيان المكافآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت ومن ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي خلال 
عام 2023:

اللجنة التنفيذية

٧-٨ تعويضات كبار موظفي الإدارة التنفيذية

ملاحظاتاجماليبدل حضور جلساتالمكافأة الثابتة الاسم

للدورة السابقة المنتهية في 20/7/2023م03,0003,000الأستاذ / سعود المغامس

الاستاذ / عبد العزيز ماجد 
القصبي

الدورة السابقة03,0003,000

الدورة الحالية اعتبارا من 21/07/2023 م22,46612,00034,466

الاستاذ / عبد المجيد حمد الجميح
الدورة السابقة03,0003,000

الدورة الحالية اعتبارا من 21/07/2023 م22,4669,00031,466

22,46612,00034,466الأستاذ / عبد العزيز طارق البسام

الدورة الحالية اعتبارا من 
21/07/2023 م

22,46612,00034,466المهندس / فهد مساعد الرشيدي

22,46612,00034,466الأستاذ / زوهراب ارام بوسنيان

112,32966,000178,329المجموع

 

البيان

المبلغالمكافآت الثابتة

3,543,730رواتب وبدلات

0مزايا عينية

3,543,730 مجموع المكافآت الثابتة

المكافآت المتغيرة

27,054المكافآت الدورية 

0أرباح

0خطط تحفيزية قصيرة الاجل

0خطط تحفيزية طويلة الاجل

0قمة أسهم ممنوحة

280,000أخرى

307054مجموع المكافآت المتغيرة

779,256مكافأة نهاية الخدمة

0مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس )ان وجدت(

4,630,040المجموع الكلي
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جدول  بعرض  الالتزام  إيضاح   ٧-٩
تفاصيل مكافآت التنفيذيين

الممنوحــة  المكافــآت  عناصر  عــن  بالإفصاح  الالتزام  تم 
للمتطلبــات  وفقــا  إجمالــي  بشــكل  التنفيذييــن  لكبــار 
النظاميــة الــواردة فــي )البند /4 من الفقرة الفرعية /4 من 
الإفصاح  دون  الشـركات،  حوكمـة  لائحة  مـن    )90 المادة/ 
  )1( الملحق  في  الوارد  النحو  على   ( مفصل  بشكل  عنها 
 ) الشركات  حوكمة  لائحة  من  التنفيذيين  بكبار  الخاص 
ولتفادي  ومنسوبيها  ومساهميها  الشـركة  لمصالـح  حمايـة 
الحاق أي ضرر قد يترتب حـال ذكرهـا بالتفصيـل قد يتمثل  
الوظيفـي  الاستقرار  وعـدم  المنافسـة  مـن  منـاخ  خلـق  فـي 
على  وبالتالـي  الشـركة  أداء  على  سلبا  سـينعكس  ممـا 

المسـاهمين.

٧-١0 بيان الاستثمارات او الاحتياطيات 
موظفي  لمصلحة  أنشئت  التي 

الشركة

لا يوجد أي استثمارات او احتياطيات تم تخصيصها 

لحوافز او مستحقات الموظفين فيما عدا مخصص 

الخدمات  بعض  وهناك  الخدمة  نهاية  مكافأة 

للموظفين تشجيعا ودعما لهم  التحفيزية  والبرامج 

مثل:

المكافأة السنوية التي يقرها مجلس الإدارة والتي 	 
تعتمد على التقييم السنوي للموظف ونتائج اعمال 

العام.

برامج التطوير الوظيفي والدورات التأهيلية	 

موقع 	  في  الموظفين  لمعظم  الملائم  السكن  توفير 
وسائل  بكافة  وتجهيزه  منه  بالقرب  او  الإنتاج 
المعيشة مع توفير وسيلة المواصلات الجيدة من 

والى موقع العمل.

التامين الطبي المناسب لجميع الموظفين	 
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حوكمة الشركة السعودية للصناعات 
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في  للحوكمة  العام  الإطار   ٨-١
الشركة 

مجلس 	  من:  للشركة  الإداري  الهيكل  يتكون 
الإدارة - اللجان المنبثقة عنه – الإدارة التنفيذية 

وتقع على عاتق مجلس الإدارة مسؤولية تشكيل 	 
الشركة  التنفيذية ووضع اسس حوكمة   الإدارة 
ومراجعتها  تنفيذها  على  والإشراف  وسياساتها 
للخطط  التنفيذية  الإدارة  امتثال  من  للتأكد 
والنظم ذات الصلة، وفي الوقت ذاته تعزيزا  لنمو 

الشركة واستدامتها.

كما تعتبر الإدارة التنفيذية مسؤولة عن الإدارة 	 
العمل  لسير  اللازمة  العمليات  لكافة  اليومية 
فعالة  وبطريقة  الأمثل  بالشكل  الموارد  وإدارة 
الاستراتيجية،  الشركة  واهداف  خطط  ضوء  في 
المالية وغير  الدورية  التقارير  بإعداد  تقوم  كما 
القرارات  لاتخاذ  الإدارة  لمجلس  ورفعها  المالية 

المناسبة.

حوكمة  لائحة  وفق  إقرارات   ٨-٢
الشركات

٨-٢-١ إقرارات مجلس الإدارة

هذا  في  إليها  المشار  الأخرى  الإقرارات  إلى  إضافة 
التقرير، يقر مجلس الإدارة بما يلي:

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح 	 

ان نظام الرقابة الداخلية اعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية. 	 

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة السعودية للصناعات الجيرية 	 
على مواصلة نشاطها.

أو 	  يؤثر  أن  يمكن  الشركة  أعمال  في  انقطاع  أي  هناك  يكن  لم 
يكون قد أثر تأثيراً ملحوظاً في الوضع المالي خلال ال )12( شهراً 

الأخيرة

تؤثر 	  قد  قانونية  إجراءات  أو  لدعاوى  غير خاضعة  الشركة  أن 
وضعها  في  أو  الشركة  أعمال  في  جوهرياً  بمجملها  أو  بمفردها 

المالي.

لم تصدر السعودية للصناعات الجيرية أو تمنح أي أدوات دين 	 
قابلة للتحويل، أو أوراق مالية تعاقدية، أو مذكرات حق اكتتاب، 

أو أي حقوق مشابهة خلال السنة المالية 2023.

حقوق 	  أي  تمنح  أو  الجيرية   للصناعات  السعودية  تصدر  لم 
أو  للتحويل  قابلة  دين  أدوات  أي  بموجب  اكتتاب  أو  تحويل 
أو  وضمانات  اكتتاب  حق  مذكرات  او  تعاقدية  مالية  أوراق 

حقوق مشابهة. 

إلغاء من جانب 	  أو  أو شراء  استرداد  أي عمليات  توجد  لا  انه 
الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد. 

أحد 	  بموجبها  تنازل  اتفاقيات  أو  ترتيبات  أية  ليست هناك  انه 
التنفيذيين عن أية رواتب  أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار 

أو مكافآت. 

لم يقم أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة بمزاولة اية أعمال 	 
منافسة لأعمال الشركة وفي حال رغبته لابد من الحصول أولا 
على موافقة من الجمعية العامة العادية لمساهمي الشركة. 

أحد 	  بموجبها  تنازل  اتفاقيات  أو  ترتيبات  أي  يوجد  لا  انه 
مساهمي السعودية للصناعات الجيرية عن حقوقه في الأرباح. 
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٨-٢-٢ تأكيدات مجلس الإدارة 

أن الشركة حاصلة على جميع التراخيص والموافقات الأساسية المطلوبة لممارسة أنشطتها.	 

لا توجد أي صلاحية تجيز لأعضاء مجلس الإدارة حق الاقتراض من الشركة.	 

لا توجد أي صلاحية تعطي أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي حق التصويت على مكافآت تمنح لهما.	 

أن تقرير مراجعي الحسابات يظهر أن القوائم المالية السنوية للسعودية للصناعات الجيرية عن العام المالي 2023 خال من أية ملاحظات 	 
جوهرية، وليست هناك أية تحفظات تجاهها. 

لم تتسلم الشركة من مراجع الحسابات طلب بانعقاد الجمعية العامة خلال السنة المالية المنتهية في 2023/12/31 ولم يتم انعقادها.	 

لم يقم المراجع الخارجي خلال العام المالي 2023 بتقديم أي خدمات استشارية ولم يتلق أي اتعاب في هذا الخصوص.	 

لم يوص مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من اجلها.	 

٨-٢-٣ التزامات مجلس الادارة

يلتزم مجلس الإدارة بالعمل على حماية حقوق المساهمين بما يضمن العدالة والمساواة بينهم	 

يلتزم مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بعدم التمييز بين المساهمين المالكين للأسهم من ذات الفئة والنوع وبعدم حجب أي حق عنهم.	 

يلتزم مجلس الإدارة بتوفير المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة لتمكين المساهم من ممارسة حقوقه على أكمل وجه 	 
وفي الوقت المناسب

٨-٣ تعاملات الأطراف ذوي العلاقة

تقر  الشركة السعودية للصناعات الجيرية  بأنه لا توجد أية أعمال او عقود او صفقات تكون الشركة طرفا فيها، وفيها او كانت فيها مصلحة 	 
لاحد أعضاء مجلس الإدارة او لكبار التنفيذيين أو لاي شخص ذي علاقة بأي منهم.
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٨-٤ الالتزام ببنود لائحة حوكمة الشركات

المواد الاسترشادية والتي  الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء بعض  الجيرية بتطبيق جميع الأحكام  تقر الشركة السعودية للصناعات 
تسعى الى تنفيذها متى دعت الضرورة لذلك وهي كالتالي: 

رقم الفقرةرقم المادةم
رقم الفقرة 
الفرعية

ملاحظاتأسباب عدم الالتزام

1163
عند تكوين المجلس في 2023/7/21 تم الالتزام بهذه الفقرة وفي 2023/12/1 تم تعيين عضو المجلس 

المهندس / فهد مساعد الرشيدي رئيسا تنفيذيا 

2372
جميع أعضاء المجلس واللجان من ذوي الخبرات الكبيرة في مجالهم ويتم احاطتهم باستراتيجية الشركة 

وكافة أنشطتها المالية والتشغيلية بالإضافة الى حقوقهم والتزاماتهم 
مادة استرشادية

339
الدورة الحالية لمجلس الإدارة ولجانه بدأت اعتبارا من 2023/7/21 وبالتالي لم يمر عام على دورة المجلس 
ولجانه وسيتم اجراء المتطلبات النظامية بعد مرور عام من بداية دورتهم اي اعتبارا من النصف الثاني 

من عام 2024
مادة استرشادية

467
يقوم فريق الإدارة التنفيذية حاليا بأعمال متابعة المخاطر بإشراف مجلس الإدارة واللجان المنبثقة كل 
في مجاله ويجري حاليا اعداد سياسة لإدارة المخاطر سوف تقدم للمجلس للاعتماد، وسيقوم المجلس 

بتكوين لجنة إدارة المخاطر متى ما رأى ذلك ضروريا
مادة استرشادية

مادة استرشاديةلا ينطبق لعدم تشكيل لجنة لإدارة المخاطر للأسباب المذكورة في الفقرة )4( أعلاه568

مادة استرشاديةلا ينطبق لعدم تشكيل لجنة لإدارة المخاطر للأسباب المذكورة في الفقرة )4( أعلاه669

782
تقوم الإدارة التنفيذية حاليا بدراسة وضع برنامج تطوير وتحفيز العاملين حيث تم بالفعل عقد ورش عمل 
واستبيانات دورية هدفها الاستماع لآراء العاملين. وتدرس الشركة اقتراح برامج منها منح العاملين أسهما 
او نصيبا من الأرباح. وسيتم اقتراح انشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين متى دعت الضرورة الى ذلك 

مادة استرشادية

884
يجري دراسة وضع سياسة مسؤولية اجتماعية تكفل التوازن بين اهداف الشركة واهداف المجتمع بغرض 

تطوير الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية
مادة استرشادية

مادة استرشاديةسيتم الاشتراك في مبادرات العمل الاجتماعي المناسبة حسب توجهات الشركة والحاجة المجتمعية 985

مادة استرشاديةجاري العمل على تطوير الموقع الالكتروني ليلائم متطلبات الإفصاح بصورة أكبر10863

1192
لا ينطبق لعدم تشكيل لجنة مختصة بحوكمة الشركات. الا انه لضمان تنفيذ اليات وقواعد الحوكمة يتم 
المتابعة من قبل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية حيث تم انشاء إدارة الالتزام والحوكمة وفريق داخلي 
مؤهل لمتابعة فاعلية تطبيق نظام الحوكمة بالشركة والقرارات التي يصدرها المجلس بهذا الخصوص

مادة استرشادية
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٨-٥ الجمعيات العامة للمساهمين

لها من صلاحيات حصرية منها تعيين أعضاء  بما  الجيرية«  للصناعات  في »السعودية  السلطة الأعلى  للمساهمين هي  العامة  الجمعية  تعتبر 
مجلس الإدارة ومكافاتهم واعفائهم وإقرار القوائم المالية وتعيين المراجع الخارجي وتحديد اتعابه، وإقرار توزيع الأرباح حسب توصية مجلس 

الإدارة وتعديل النظام الأساسي وزيادة او تخفيض راس المال. وقد عقدت الجمعية العامة )3( اجتماعات خلال عام 2023

سجل اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين وبيان حضور أعضاء المجلس

المنصباسم العضو

اجتماعات الجمعية العمومية خلال عام 2023

غير عاديةعاديةعادية

Jun-14Jul-2Nov-14

أعضاء مجلس الإدارة )للدورة الحالية التي بدأت في 2023/7/21م(

حاضرحاضرحاضررئيس المجلس      الاستاذ / عبد العزيز ماجد القصبي 

حاضرحاضرحاضرنائب الرئيس       الاستاذ / عبد العزيز طارق البسام  

اعتذراعتذرحاضرعضو       المهندس / حمد محمد السعد 

اعتذراعتذراعتذرعضو       الدكتـــــــور/ عادل خالد الصبيح

حاضراعتذرحاضرعضو      المهندس / بدر صالح العيسى 

حاضرلا ينطبقلا ينطبقعضو      المهندس / فهد مساعد الرشيدي 

حاضرلا ينطبقلا ينطبقعضوالأستاذ / سعود عبد العزيز الجميح

أعضاء المجلس السابقين للدورة التي انتهت في 2023/7/20م(

لا ينطبقاعتذرحاضرعضو سابق       الاستاذ / عبد المجيد حمد الجميح 

لا ينطبقحاضراعتذرعضو سابق       الاستاذ / سعود خالد المغامس 
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٨-٦ مجلس الإدارة

الرئيسية، والإشراف على تنفيذها ومراجعتها بشكل دوري. وكذلك  الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف  يتولى مجلس الإدارة وضع 
تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل واستراتيجيات الشركة وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية بالإضافة الى الإشراف على النفقات الرأسمالية 
الرئيسية. ويتكون مجلس إدارة الشركة السعودية للصناعات الجيرية من )7( سبعة أعضاء من ذوي القدرات المهنية الكبيرة وممن تتوافر فيهم 
الخبرات اللازمة لإدارة أعمال الشركة بكفاءة واقتدار. وقد بدأت الدورة الحالية للمجلس اعتبارا من 2023/7/21 لمدة 3 سنوات، ودعما لدور 

المجلس وتعزيزا لمسؤولياته فقد تم عقد عدد )8( اجتماعات خلال عام 2023 

٨-٦-١ تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه وبيان اجتماعاته

*تم تعيين المهندس/ فهد مساعد الرشيدي رئيسا تنفيذيا بالإضافة الى كونه عضوا بمجلس الإدارة اعتبارا من 2023/12/1م

طبيعة العضويةإسم العضو

اجتماعات مجلس الادارة خلال عام 2023

الثامنالسابعالسادسالخامسالرابعالثالثالثانيالاول

Apr-11May-22Jul-18Aug-17Sep-7Nov-8Nov-27Dec-27

أعضاء مجلس الإدارة للدورة الحالية التي بدأت في 2023/07/21

الاستاذ / عبد العزيز ماجد القصبي 	 
رئيس المجلس

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرغير تنفيذي 

الاستاذ / عبد العزيز طارق البسام - 
نائب الرئيس

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرمستقل

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرغير تنفيذي المهندس / حمد محمد السعد - عضو

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرغير تنفيذي الدكتـــــــور/ عادل خالد الصبيح - عضو

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضراعتذرحاضرغير تنفيذي المهندس / بدر صالح العيسى - عضو

* المهندس / فهد مساعد الرشيدي 

- عضو
حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرلا ينطبقلا ينطبقتنفيذي

الاستاذ / سعود عبد العزيز الجميح 
- عضو

حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرلا ينطبقلا ينطبق غير تنفيذي 

أعضاء مجلس الإدارة للدورة السابقة المنتهية في 2023/07/20

الاستاذ / عبد المجيد حمد الجميح 	 
عضو سابق

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقحاضرحاضرغير تنفيذي 

الاستاذ / سعود خالد المغامس 	 
عضو سابق

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقحاضرحاضرمستقل
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٨-٦-٢ وظائف أعضاء مجلس الإدارة الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

المؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو
الخبرات وعضويات مجالس 

أخرى

الأستاذ / عبد العزيز بن ماجد 
القصبي

- رئيس مجلس ادارة الشركة 
السعودية للصناعات الجيرية

 ماجستير إدارة اعمال من جامعة 
كليرمونت كاليفورنيا

وضع استراتيجيات الإدارة التنفيذية 
وتحليل البيانات المالية

رئيس اللجنة التنفيذية بالشركة 
السعودية للصناعات الجيرية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة 
اسمنت حائل ورئيس لجنة 

الترشيحات

بكالوريوس الإدارة الهندسية 
من جامعة ميسوري للعلوم 

والتكنولوجيا بامريكا

نائب رئيس المجلس وعضو لجنة 
المراجعة لشركة بترومين

- المالك والمدير التنفيذي لشركة 
مشيرة السعودية

عضو مجلس الإدارة بشركة مجموعة 
ايان للاستثمار

الأستاذ / عبد العزيز طارق البسام

نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو 
لجنة المراجعة وعضو اللجنة 
التنفيذية بالشركة السعودية 

للصناعات الجيرية

- المدير العام لشركة نسطع للتنمية 
المحدودة

ماجستير إدارة اعمال
عضو لمجلس إدارة ورئيس لجنة 
المراجعة شركة اسمنت حائل

 بكالوريوس اقتصاد
نائب رئيس مجلس إدارة والرئيس 
التنفيذي للشركة العامة للمعدات

- نائب المدير العام لشركة البسام 
العالمية

دبلوم إدارة مشاريع
عضو مجلس إدارة شركة الغازات 

الصناعية

دكتور / عادل خالد صبيح ال صبيح
عضو مجلس إدارة الشركة السعودية 

للصناعات الجيرية

رئيس مجلس الإدارة ثم نائب 
رئيس مجلس إدارة شركة الصناعات 

الوطنية بالكويت

دكتوراه في الهندسة الميكانيكية 
جامعة نورث كارولينا

تقلد عدة مناصب وزارية بالكويت 
حتى عام 2002 كوزارة الصحة /وزارة 

الكهرباء والماء / وزارة النفط

دبلوم عالي هندسة ميكانيكية معهد 
وسوتر

عضو مجلس إدارة شركة الصناعات 
الوطنية بالكويت

بكالوريوس هندسة ميكانيكية 
معهد وسوتر

شغل العديد من المناصب الاكاديمية 
بجامعة الكويت وله العديد من 
الأبحاث بالإضافة الى براءتي اختراع

المهندس / حمد محمد عبد الله 
السعد

عضو مجلس ادارة الشركة السعودية 
للصناعات الجيرية

مدير إدارة الاستثمار / التقييم 
بالشركة الكويتية لتطوير 
المشروعات الصغيرة

بكالوريوس هندسة صناعية ونظم 
من جامعة جنوب كاليفورنيا

أكثر من 30 دورة في مجالات الهندسة 
/ الإدارة / الحاسب الالي / إدارة 
المخاطر وغسيل الاموال

الرئيس التنفيذي لشركة عمار 
للتمويل والاجار بالكويت

نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي لشركة الصناعات الوطنية 

بالكويت

المهندس / بدر صالح العيسى

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 
الترشيحات بالشركة السعودية 

للصناعات الجيرية

رئيس مجلس إدارة شركة عقار 
للاستثمارات بالكويت

بكالوريوس هندسة تطبيقية من 
جامعة ولاية كاليفورنيا / بومونا

الشريك المدير بشركة حمد عبد الله 
العيسى وأولاده

شريك مفوض بشركة أملاك العيسى 
للاستثمار العقاري

نائب رئيس مجلس إدارة شركة ثروة 
للاستثمار، في الكويت.

شريك ومفوض في شركة أملاك 
إنترناشيونال القابضة 	 الكويت
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المؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو
الخبرات وعضويات مجالس 

أخرى

السيد / سعود بن عبد العزيز 
الجميح

عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 
الترشيحات والمكافآت بالشركة 
السعودية للصناعات الجيرية

ماجستير مالية من جامعة وارويك 
- بريطانيا

خبرة في الاستشارات المالية 
للشركات المدرجة والخاصة - سامبا 

كابيتال - السعودية

بكالوريوس إدارة اعمال من جامعة 
جورج واشنطن - الولايات المتحدة

الاستشارات المالية للشركات - 
ديلويت - الامارات العربية

المدير العام لمصنع لدائن الوشم 
للصناعة

عضو اللجنة التنفيذية لشركة 
الجميح القابضة

المهندس / فهد بن مساعد الرشيدي

عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة 
التنفيذية بالشركة السعودية 

للصناعات الجيرية

 الرئيس التنفيذي للعمليات 
بأسمنت حائل

ماجستير إدارة الاعمال التنفيذي 
من جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن

- امين سر مجلس الإدارة بأسمنت 
حائل

- مدير عام شركة سمنتكس

 الرئيس التنفيذي للشركة السعودية 
للصناعات الجيرية

بكالوريوس هندسة كيميائية

- مدير المصنع بأسمنت القصيم

- نائب رئيس اللجنة الصناعية 
بغرفة حائل

 

٨-٧ لجان مجلس الإدارة

 لجنة المراجعة 
تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء على الأقل ولا تزيد عن خمسة أعضاء، وفي اجتماع مجلس الإدارة  بتاريخ 2023/7/18م أصدر قراره 	 

بإعادة تشكيل لجنة المراجعة والمكونة من ثلاثة أعضاء غير تنفيذيين. 
قرر مجلس الإدارة في اجتماعه بتاريخ 2023/09/07م زيادة أعضاء لجنة المراجعة الى أربعة افراد وتعيين السيد/ عبد العزيز بن طارق 	 

البسام عضوا باللجنة.
تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال »السعودية للصناعات الجيرية«، والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية )قبل العرض 	 

على مجلس الإدارة(، ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية والمالية فيها والتأكد من الالتزام بالأنظمة واللوائح والسياسات ويشمل نطاق عملها 
العديد من المهام منها ما يلي:

مراجع الحسابات: التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد اتعابهم وتقييم أدائهم والتحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم . 1
وخطة عملهم وشروط التعاقد معهم والتحقق من عدم تقديمهم أي اعمال فنية او استشارية خارج نطاق اعمال المراجعة، كما تدرس تقرير المراجعة وترد 

على ملاحظاته على القوائم المالية.
التقارير المالية: مراجعة القوائم المالية الأولية والسنوية وابداء الراي فيها قبل عرضها على مجلس الإدارة لضمان نزاهتها والتحقق من المسائل الجوهرية . 2

الواردة في التقارير المالية
المراجعة الداخلية: وتشمل التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المراجع الداخلي واقتراح مكافآته بالإضافة الى الرقابة والاشراف على أدائه ودراسة ومراجعة . 3

نظم الرقابة الداخلية والمالية في الشركة
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عقدت لجنة المراجعة عدد )4( اجتماعات خلال العام وفيما يلي بيان بأسماء الأعضاء وحضورهم

طبيعة العضويةالصفةإسم العضو

اجتماعات مجلس الادارة خلال عام 
2023

ملاحظات
الرابعالثالثالثانيالاول

Apr-9Aug-9Aug-22Dec-27

عضو         الأستاذ / عبد العزيز طارق البسام 
عضو مجلس الادارة - 

مستقل
حاضرلا ينطبقلا ينطبقحاضر

انضم للدورة الحالية 
للجنة بقرار مجلس 
الإدارة في 2023/9/7

 حاضرحاضرحاضرحاضرمن خارج المجلس رئيس اللجنة الأستاذ / احسان امان الله مخدوم 

 حاضرحاضرحاضرلا ينطبقمن خارج المجلس عضو الأستاذ / يونس عبد الكريم ايشان

 حاضرحاضرحاضرلا ينطبقمن خارج المجلس عضو الأستاذ / صالح اليحيى

أعضاء لجنة المراجعة السابقين للدورة التي انتهت في 2023/7/20م(

انتهت عضويتهلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقحاضرمن خارج المجلس رئيس اللجنة السابقالأستاذ / علي عايض القحطاني 
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لجنة المكافآت والترشيحات
تم تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات بقرار مجلس ادارة »السعودية للصناعات الجيرية« في اجتماعه رقم 52 وتاريخ 2023/07/18م لغرض 
مساعدة المجلس في اتخاذ القرارات المناسبة المتعلقة بالمكافآت والحوافز بالإضافة الى وضع الأسس لتقييم الأداء وترشيح الأشخاص ذوي 

الكفاءات لمجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية.

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل، ولا تزيد عن خمسة أعضاء من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين	 

تم تعيين المهندس/ مطر الزهراني عضوا باللجنة بتاريخ 2023/9/7م خلفا للمهندس / فهد الرشيدي الذي صدر قرار بتعيينه رئيسا تنفيذيا 	 
للشركة 

وتقوم اللجنة بتنفيذ المهام المناطة بها وفقا لما ورد في لائحة الحوكمة ومما تختص به اللجنة:	 

وضع سياسات عادلة لمكافآت مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لجذب أعضاء فاعلين ذوو أداء مرتفع	 

إدارة عملية تقييم أداء أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية، وتحديد جوانب القوة والضعف واقتراح الحلول لمعالجتها، وأيضا الاشراف على عملية 	 
الترشح لعضوية المجلس واللجان المنبثقة عنه.

التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح.	 

طبيعة العضويةالصفةإسم العضو

اجتماعات مجلس 
الادارة خلال عام 2023

ملاحظات
الثانيالاول

Aug-28Oct-31

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات )للدورة الحالية التي بدأت في 2023/7/21م(

حاضرلا ينطبقمن خارج مجلس الإدارة رئيس اللجنةالمهندس/ مطر الزهراني
تم تعيينه في 
2023/09/7

عضو اللجنة      المهندس / بدر صالح العيسى 
عضو مجلس الإدارة - 

غير تنفيذي
 حاضرحاضر

عضو اللجنة      الاستاذ / سعود عبد العزيز الجميح  
عضو مجلس الإدارة - 

غير تنفيذي
 حاضرحاضر

عضو اللجنةالمهندس / فهد مساعد الرشيدي
عضو مجلس الإدارة 	 

تنفيذي
لا ينطبقحاضر

انتهت عضويته في 
2023/09/7 لتوليه منصب 

الرئيس التنفيذي

أعضاء اللجنة السابقين للدورة التي انتهت في 2023/7/20م(

عضو سابق      الاستاذ / عبد العزيز ماجد القصبي  
عضو مجلس الادارة - 

غير تنفيذي
لا ينطبقلا ينطبق

انتهت عضويته بانتهاء 
الدورة

عضو سابق      الاستاذ / عبد العزيز طارق البسام  
عضو مجلس الادارة - 

مستقل
لا ينطبقلا ينطبق

انتهت عضويته بانتهاء 
الدورة

 

بأسماء  بيان  يلي  وفيما  العام  خلال  اجتماعين  والترشيحات  المكافآت  لجنة  عقدت 
الأعضاء وحضورهم
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اللجنة التنفيذية 
اعيد تشكيل اللجنة التنفيذية وفقاً لقرار مجلس الإدارة في الاجتماع رقم 52 وتاريخ 2023/7/18م.	 

تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل ولا تزيد عن خمسة أعضاء.	 

تتولى اللجنة التنفيذية المهام والاختصاصات الموكلة إليها من المجلس وترفع تقاريرها إليه ولا يحق لها تعديل او الاعتراض على أي قرار 	 
صادر من مجلس الإدارة، حيث يعد من مهام واختصاصات اللجنة ما يلي:

وإقرارها 	  للمجلس لاعتمادها  ورفعها  التنفيذية  الإدارة  المقدمة من  المقترحات  وتقييم  للشركة  العامة  الإستراتيجية  الخطة  في وضع  والمشاركة  الإشراف 
والتأكد من تطبيقها ومدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة.

استعراض أداء الشركة بشكل ربع سنوي وذلك على ضوء التقارير التي تقوم الإدارة التنفيذية بالشركة بتزويدها للجنة، وتقوم بتنبيه الإدارة التنفيذية بالنقاط 	 
ذات الأهمية.

تقوم اللجنة التنفيذية بممارسة كافة الصلاحيات الموكلة إليها من مجلس الإدارة، وكذلك الإشراف على إعداد القوائم المالية والموازنات السنوية للشركة. 	 
وترفع سياسات وإجراءات العمل في الشركة إلى مجلس الإدارة لاعتمادها.

طبيعة العضويةالصفةإسم العضو

اجتماعات مجلس الادارة خلال عام 
2023

ملاحظات
الرابعالثالثالثانيالاول

Aug-2Aug-27Nov-9Dec-18

رئيس اللجنة      الاستاذ / عبد العزيز ماجد القصبي 
عضو مجلس الإدارة 	 

غير تنفيذي
حاضرحاضرحاضرحاضر

عضو اللجنة      الاستاذ / عبد العزيز طارق البسام  
عضو مجلس الإدارة - 

مستقل
حاضرحاضرحاضرحاضر

عضو اللجنةالمهندس / فهد مساعد الرشيدي
عضو مجلس الإدارة - 

تنفيذي
 حاضرحاضرحاضرحاضر

حاضراعتذرحاضرحاضرمن خارج المجلس عضو اللجنة      الاستاذ / عبد المجيد حمد الجميح

حاضرحاضرحاضرحاضرمن خارج المجلس عضو اللجنة      الاستاذ / زوهراب ارام بوسنيان

 

الأعضاء  بأسماء  بيان  يلي  وفيما  العام  اجتماعات خلال   )4( التنفيذية  اللجنة  عقدت 
وحضوره
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أعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة

الخبرات وعضويات مجالس أخرىالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو

الأستاذ / احسان امان 
الله مخدوم

محاسب قانوني - مالك 
مكتب احسان بن امان الله 
مخدوم للمراجعة وتدقيق 

الحسابات

محاسب قانوني - شريك 
ديلويت آند توش 
محاسبون قانونيون

بكالوريوس محاسبة

- مالك ومؤسس مكتب احسان بن امان الله مخدوم للمراجعة وتدقيق الحسابات

- أحد الشركاء المدراء في ديلويت آند توش في المملكة العربية السعودية

- الشريك المدير المسؤول لمكتب الرياض 	 الخدمات المهنية في شركة ديلويت آند توش

- الشريك المسؤول عن التواصل مع الجهات التنظيمية والشريك المسؤول عن مكافحة 
غسل الأموال في ديلويت آند توش في المملكة العربية السعودية

- عضو لجنة الترشيحات 	 ديلويت آند توش الشرق الأوسط

- عضو مجلس معايير المحاسبة في الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين ولجنتها 
التنفيذية

ورئيس  والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة  في  المراجعة  معايير  لجنة  عضو   -
لجنتها التنفيذية

ولجنتها  والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة  في  المحاسبة  معايير  لجنة  عضو   -
التنفيذية

- عضو لجنة متابعة أعمال الفحص الميداني في الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

- عضو الجمعية العمومية للهيئة الخليجية للمحاسبة والمراجعة لدول مجلس التعاون 
الخليجي

- عضو لجنة الخدمات الاستشارية في الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين

- عضو مجالس إدارة ولجان مراجعة ومخاطر والتزام 	 منشآت حكومية وشبة حكومية، 
منشآت خاضعة لإشراف الجهات التنظيمية والمسائلة العامة، منشآت خاصة

الأستاذ/ يونس عبد 
الكريم ايشان

رئيس الحوكمة والمخاطر 
والالتزام

شركة بترومين

المدير التنفيذي 
للمراجعة الداخلية

شركة بوبا العربية

بكالوريوس/ 
ماجستير علوم 
الحاسب الآلي

- رئيس الحوكمة والمخاطر والإلتزام - شركة بترومين )2021 - حاليا(

التعاوني  للتأمين  العربية  بوبا  شركة   - الداخلية  للمراجعة  التنفيذي  المدير   -
)2021 - 2020(

 -  2014( للتمويل  عبداللطيف جميل  - شركة  الداخلية  المراجعة  عام  مدير   -
)2020

- كبير المراجعين الفنيين - الهيئة العامة للطيران المدني )2013 - 2014(

- استشاري أول شركة ارنست ويونغ )2010 - 2013(

بكالوريوس محاسبة------الأستاذ / صالح اليحيى

- شريك تدقيق ليكا اللحيد واليحيى محاسبون قانونيون، )نوفمبر 2016 - حتى 
الآن(

- شريك التدقيق إرنست ويونغ، )فبراير 2014 - نوفمبر 2016(

	 فبراير  ويونغ دالاس تكساس، )سبتمبر 2011  إرنست  للتدقيق  أول  - مدير 
)2014

- مساعد مدير التدقيق إرنست ويونغ، )مارس 2006 	 أغسطس 2011(

- محاسب الأريل للمقاولات )أغسطس 2002 	 مارس 2006(

- عضو لجنة المراجعة بمجموعة شركات جرين مايل

- عضو لجنة المراجعة بشركة تداول العقارية

- عضو لجنة المراجعة بشركة الأندلس العقارية

- مستشار مالي ومحاسبي لعدة شركات

- ممتحن SOCPA، عضو برنامج مراقبة الجودة
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الخبرات وعضويات مجالس أخرىالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو

الأستاذ / عبد المجيد 
حمد الجميح

- بكالوريوس في 
القانون التجاري

- ماجستير في إدارة 
الأعمال - المالية

- الرئيس التنفيذي والمؤسس المشارك لشركة إعادة التدوير العالمية، يناير 2023 - حتى 
الآن

- نائب المدير التجاري شركة الجميح القابضة أبريل 2017 	 مايو 2018

 2021 أكتوبر   	  2017 أغسطس  العازل  للطوب  السعودية  لشركة  إدارة  مجلس  عضو   -
وعضو اللجنة التنفيذية أغسطس 2017 	 سبتمبر 2021

- عضو مجلس إدارة الجميح للإطارات وخدمات الصيانة )بيتلاين(، أغسطس 2022 	 
حتى الآن، ورئيس اللجنة التوجيهية أغسطس 2022 	 حتى الآن

- عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للصناعات الجيرية، يوليو 2017 	 يوليو 2023، 
وعضو اللجنة التنفيذية فبراير 2021 	 حتى الآن

- عضو مجلس إدارة شركة ويشز لاند للتطوير العقاري، فبراير 2017 	 حتى الآن

- عضو مجلس إدارة شركة الجميح للإطارات يناير 2021 حتى الآن

- عضو مجلس الإدارة لـ GAD–International–LTD, يونيو 2023 - حتى الآن، 
ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت يونيو 2023 - حتى الآن

نوفمبر   ,Xpence–Global–Holdings–LTD لـ  الاستشاري  المجلس  -عضو 
2021 - حتى الآن

- عضو المجلس الاستشاري للأعمال لبنك بالاو 	 مؤسسة بالاديوم، 2025-2022

الأستاذ / زوهراب ارام 
بوسنيان

الرئيس التنفيذي للمكتب 
الشرقي للتجارة

الرئيس التنفيذي زوران 
سال

بكالوريوس

الجامعة الأمريكية

السيد / مطر علي 
الزهراني

رئيس تنفيذي متقاعد 
بكالوريوس هندسة 

كيمائية

-الرئيس التنفيذي لمجموعة عايض بن دعجم في السعودية والامارات -الرئيس 
التنفيذي لشركة اسمنت حائل

- مدير عام شركة العبيكان للصناعات الورقية - مدير إدارة العمليات و الجودة 
في شركة الجبيل للبتروكيماويات كيمياء )احدى شركات سابك(
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الخبرات وعضويات مجالس أخرىالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو

المهندس / فهد بن 
مساعد الرشيدي

 - عضو مجلس الإدارة وعضو 
اللجنة التنفيذية بالشركة 
السعودية للصناعات الجيرية

 - الرئيس التنفيذي للصناعات 
الجيرية 

 - الرئيس التنفيذي 
للعمليات بأسمنت حائل

 - ماجستير إدارة الاعمال التنفيذي من جامعة 
الملك فهد للبترول والمعادن

 - بكالوريوس هندسة كيميائية

 - امين سر مجلس الإدارة بأسمنت حائل

 - مدير عام شركة سمنتكس

 - مدير المصنع بأسمنت القصيم

 - نائب رئيس اللجنة الصناعية بغرفة حائل

الأستاذ/ عاصم 
إسماعيل عبدالعال

نائب الرئيس للقطاع المالي 
ومستشار رئيس مجلس 

الإدارة

  - مدير إدارة المراجعة 
الداخلية بشركة الصناعات 

الجيرية
بكالوريوس تجارة - جامعة القاهرة

 - رئيس حسابات شركة أبناء شكيب خرفان - الأردن

 - مدير مالي شركة كوكاكولا - الأردن

المالية  الأمور  في  عام   22 من  أكثر  خبرات   -  
والمحاسبية بشركة الصناعات الجيرية

الأستاذ / ايهاب مهدي 
مفتي

نائب الرئيس للالتزام 
والخدمات المشتركة 
وامين سر مجلس الإدارة

 - دبلوم دراسات عليا في المحاسبة 

 - بكالوريوس إدارة اعمال

- خبرة 21 عاما في كبرى الشركات المساهمة بالمملكة 
العربية السعودية

ايريك انانيان
نائب الرئيس لقطاع 
سلاسل الامداد

مدير العمليات شركة ليبون 
بوست - لبنان

ماجستير إدارة الاعمال

خبرة أكثر من 26 عام في مجال الإدارة واستراتيجية 
الاعمال  وتطوير  اللوجستية  والخدمات  العمليات 
والتخطيط  النطاق  واسعة  الرقمي  التحول  عمليات 

والتدقيق والتحليل المالي

 

٨-٨ الإدارة التنفيذية 

يتولى فريق الإدارة التنفيذية مسؤولية إدارة العمل اليومي وتسيير أنشطتها ويختص بتنفيذ الخطط والسياسات والاهداف الرئيسية »للسعودية 
للصناعات الجيرية« ومع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجلس الإدارة فان اهم ما يدخل ضمن اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها ما يلي:

تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية وتنفيذ نظم الرقابة الداخلية والمقرة من مجلس الإدارة	 

الداخلية 	  والسياسات  التنظيمية  والهياكل  الأصول  وتملك  الرأسمالية  والنفقات  الأمثل  الرأسمالي  بالهيكل  يتعلق  فيما  اقتراحاتها  تقديم 
المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها.

اعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية وتزويد مجلس الإدارة بها وبالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته.	 

أعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم
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الداخلية  والرقابة  المراجعة   ٨-٩
ونتائج لجنة المراجعة 

الداخلية،  المراجعة  على  مباشر  بشكل  المراجعة  لجنة  تشرف 
والتحقق بشكل دوري من كفاءة وفاعلية نظم الرقابة الداخلية 
في حماية أصول الشركة ومدى التقيد بالأنظمة والسياسات التي 
تحقق أهدافها، وتعتمد على أسلوب مراجعة مبني على متابعة 
المخاطر والأنشطة التي قد تشكل خطرا كبيرا على أداء الشركة، 
مجلس  فان  عليه  وبناء  الإدارة.  لمجلس  تقاريرها  بذلك  وترفع 

الإدارة يؤكد على:

المراجع 	  ولا  المراجعة  لجنة  تقارير  يوجد فيما تضمنته  لا  انه 
الخارجي ما يفيد بوجود قصور جوهري تقتضي الإفصاح عنه 
فيما يخص سلامة النظم المالية ودقة السجلات المحاسبية.

للرقابة 	  فعال  نظام  على  حافظت  قد  التنفيذية  الإدارة  ان 
الداخلية يعمل على تخفيف المخاطر التي قد تواجهها الشركة، 

ويراقب الالتزام بالسياسات والنظم.

انه يتم اتخاذ الإجراءات التصويبية أولا بأول في حال وجود أي 	 
ملاحظات او توصيات.

وقرارات 	  المراجعة  لجنة  توصيات  بين  تعارض  أي  يوجد  لا 
مراجع  تعيين  بشأن  بها  الاخذ  المجلس  يرفض  ولم  المجلس 
حسابات الشركة وعزله وتحديد اتعابه وتقييم أدائه او تعيين 

المراجع الداخلي.

٨-١0 تقرير مراجع الحسابات 

قانونيون«  محاسبون   	 وشركاه  م  ك  م  تيلي  بيكر   « مكتب  قدم 
الجيرية« تقريره  الخارجي لحسابات »السعودية للصناعات  المراجع 
عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م. ولم يتضمن تقريره أي 

تحفظات على القوائم المالية السنوية للعام المالي 2023م 

٨-١١ إجراءات احاطة أعضاء المجلس 
بمقترحات المساهمين حيال الشركة 

وادائها 

يتضمن النظام الأساس  ولائحة حوكمة »السعودية للصناعات 
وقد  بالأسهم.  المتعلقة  المساهمين  حقوق  جميع  الجيرية« 
إحاطة أعضاء  الإدارة عدد من الإجراءات لغرض  اتخذ مجلس 

المجلس بمقترحات المساهمين حيال الشركة وأدائها ومنها:

أو 	  المساهمين  السادة  واستفسارات  مقترحات  استقبال 
شكواهم عبر جميع قنوات التواصل المتاحة.

يتم رفع المقترحات او الاستفسارات لمجلس الإدارة للإحاطة 	 
بها خلال اجتماعاته وذلك بعد فرزها وتصنيفها.

العامة 	  الجمعيات  اجتماعات  المجلس  أعضاء  حضور 
مقترحاتهم  بطرح  المساهمون  يقوم  حيث  للمساهمين، 
ويقوم  الجمعية  اجتماع  مباشرة خلال  المجلس  على  وآرائهم 

مجلس الإدارة بالرد عليها خلال الاجتماع.

اوجبت لوائح عمل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة رؤساء 	 
الجمعيات  بحضور  أعضائها  من  عنهم  ينوب  من  او  اللجان 

العامة للإجابة على استفسارات المساهمين.

اجتماعات 	  محاضر  في  ومقترحاتهم  المساهمين  أسئلة  تثبت 
مساهم  لاي  ويمكن  الشركة  مقر  في  وتحفظ  العامة  الجمعية 

الاطلاع عليها عند اللزوم.

عليها  اعتمد  التي  الوسائل   ٨-١٢
اداءه  تقييم  في  الإدارة  مجلس 

وأداء لجانه واعضائه 

يتم تقييم أداء المجلس ولجانه سنويا بمراجعة نسبة ما تحقق من 
اهداف يتم تحديدها سنويا بما يتوافق مع خطة الشركة الاستراتيجية 

وسياساتها العامة.

الأداء  وتقييم  مراجعة  عملية  في  دورا  ولجانه  المجلس  من  ولكل   
الترشيحات  لجنة  وبخاصة  منهم  كل  عمل  لوائح  في  ماورد  حسب 
والمكافآت التي تضطلع بدور رئيسي في عملية تقييم الأداء، وسوف 
يتم الاستعانة بجهة خارجية لتولي عملية التقييم إذا دعت الضرورة 

لذلك.
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سبب الطلبتاريخ الملفتاريخ الطلبنوع الملفم

الجمعية العامة11/05/202310/05/2023ملكيات المساهمين1

إجراءات الشركة03/06/202329/05/2023ملكيات المساهمين2

الجمعية العامة11/06/202314/06/2023ملكيات المساهمين3

الجمعية العامة19/06/202321/06/2023ملف القيود4

الجمعية العامة19/06/202302/07/2023ملكيات المساهمين5

الجمعية العامة22/06/202320/06/2023ملكيات المساهمين6

إجراءات الشركة29/10/202326/10/2023ملكيات المساهمين7

الجمعية العامة12/11/202314/11/2023ملكيات المساهمين8

 

٨-١٣ علاقات المساهمين

تحرص »السعودية للصناعات الجيرية« على الاهتمام بحقوق مساهميها وتحقق التواصل المستمر المبني على الفهم المشترك لأهداف الشركة 
واستراتيجيتها ومصالحها من خلال تفعيل دور مجلس الادارة ولجانه، وقد واصلت الشركة خلال عام 2023م التزامها بكافة حقوق المساهمين 

الواردة بالنظام الأساسي للشركة ولائحة الحوكمة والأنظمة الأخرى 

عام  خلال  المساهمين  لسجل  الجيرية«  للصناعات  »السعودية  طلبات   ٨-١٤
٢0٢٣م 

بيان يوضح تواريخ طلبات »السعودية للصناعات الجيرية« لسجل المساهمين خلال عام 2023 واسبابها
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سبب الاعلانتاريخ الإعلانم

اعلان الشركة السعودية للصناعات الجيرية عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة101/05/2023

221/05/2023
إعلان الشركة السعودية للصناعات الجيرية عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية 

العامة العادية )الاجتماع الأول (.

322/05/2023
إعلان تصحيحي من الشركة السعودية للصناعات الجيرية بخصوص وقت انعقاد الجمعية 

العامة العادية

408/06/2023
إعلان الشركة السعودية للصناعات الجيرية عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية 

العامة العادية )الاجتماع الأول (.

515/06/2023
اعلان الشركة السعودية للصناعات الجيرية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية 

)الاجتماع الأول(

603/07/2023
إعلان الشركة السعودية للصناعات الجيرية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية 

)الاجتماع الأول(

718/07/2023
إعلان الشركة السعودية للصناعات الجيرية عن تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس 

مجلس الإدارة وتشكيل اللجان وتعيين ممثلي الشركة وتعيين أميناً للمجلس.

822/08/2023
إعلان الشركة السعودية للصناعات الجيرية عن إنهاء عقد عمل الرئيس التنفيذي وتكليف 

رئيس تنفيذي للشركة

924/08/2023
اعلان الشركة السعودية للصناعات الجيرية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 

30/06/2023 )ستة أشهر(

1024/08/2023
إعلان إلحاقي من الشركة السعودية للصناعات الجيرية بخصوص الإعلان عن إنهاء عقد 

عمل الرئيس التنفيذي وتكليف رئيس تنفيذي للشركة.

1104/09/2023
اعلان الشركة السعودية للصناعات الجيرية عن انتهاء تكليف الرئيس التنفيذي وتعيين 

رئيس تنفيذي جديد

1206/09/2023
إعلان تصحيحي من الشركة السعودية للصناعات الجيرية بخصوص النتائج المالية الأولية 

للفترة المنتهية في 30/06/2023 )ستة أشهر(

اعلان الشركة السعودية للصناعات الجيرية عن تعيين عضو لجنة المراجعة1310/09/2023

1415/10/2023
إعلان الشركة السعودية للصناعات الجيرية عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية 

العامة غير العادية )الاجتماع الأول(

1515/11/2023
إعلان الشركة السعودية للصناعات الجيرية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية 

)الاجتماع الأول(

 

عام  خلال  نظاما  عنها  المفصح  الجيرية  للصناعات  السعودية  إعلانات   ٨-١٥
٢0٢٣م
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نسعد بتواصل السادة المساهمين واستقبال 

استفساراتهم وتقديم الدعم اللازم من خلال 

بيانات التواصل التالية:

مدير علاقات المستثمرين

السيد/ احمد السيد إبراهيم

هاتف:101 - 2652929 )11( 966+ 

علاقات المستثمرين

a.adham@saudilime.com 

إدارة الالتزام

compliance@saudilime.com
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 تقرير لجنة المراجعة
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 الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية 

Saudi Lime Industries Company 
 

 

 

 تقر�ر �جنة المراجعة 

 ن��ية �� 2023/12/31 م 
ُ
 للسنة المالية الم

 

 

 مقدمة: 

ولمـدة ثلاث ســـــــــــــنوات تنت�ي مع ان��ـاء دورة   م  18/07/2023بتـار�خ   مجلس الإدارةراجعـة ا�حـاليـة بقرار من تم �شـــــــــــــكيـل �جنـة الم

 من:مجلس الإدارة ا�حالية
ً
  ، وتتش�ل ال�جنة من عضو�ة كلا

 
 ) عضو مستقل من خارج ا�جلس – �جنة المراجعةرئيس (        الأستاذ/ إحسان امان الله مخدوم -1

 ) عضو مستقل من خارج ا�جلس – �جنة المراجعة  عضو (                            الأستاذ/ صا�ح اليحيى -2

 ) عضو مستقل من خارج ا�جلس – �جنة المراجعة عضو (       الأستاذ/ يو�س عبد الكر�م إ�شان -3

عضـــــــــاء ال�جنة ا�� أر�عة أعضـــــــــاء و�عي�ن الأســـــــــتاذ/ عبدالعز�ز طارق  أم ز�ادة عدد 07/09/2023كما قرر مجلس الإدارة بتار�خ  

 مستقل) بال�جنة.البسام (عضو 

نظمة الصــادرة من وزارة التجارة وهيئة الســوق  اللوائح والأ الشــركة الســعودية لصــناعات ا�ج��ية  راجعة �� يحكم عمل �جنة الم

 .ومسؤوليا��ا اوصلاحيا�� واختصاصا��امهامها  راجعة ال�ي حددتئحة �جنة المضافة إ�� لا بالإ  اليةالم

 

 

 



 

2 
 

 

 م:  2023بھ ال�جنة خلال عام  ما قامتأبرز 
 

 إجتماعات ال�جنة  : 
 

اليـة الر�عيـة  لهـا مراجعـة ومنـاقشــــــــــــــة القوائم المـخلامن ، تم  إجتمـاعـات أر�ع  )4(  م عـدد2023ل عـام  راجعـة خلاعقـدت �جنـة الم

ــافـة إ�� مزاولـة مهـامهـا  دارة التنفيـذيـة، بـالإ راجعـة الـداخليـة والإ الم وتقـار�روالســـــــــــــنو�ـة،   ضـــــــــــ
ُ
 مراقبـة أعمـال الشـــــــــــــركـة  تضـــــــــــــمنـةالم

 للقيـام   الرقـابـة الـداخليـة  وأنظمـة  اليـةالمـالتقـار�ر  ونزاهـة  مـةوالتحقق من ســـــــــــــلا 
ُ
 للإطـار الم

ً
عتمـد والمعـاي�� المهنيـة  بـالتـدقيق وفقـا

 ،المع��ف ��ا 

سم عضو ال�جنةا  

الأول  الإجتماع  

(الدورة  ابر�ل 09

  السابقة)

الثا�ي الإجتماع  

أغسطس 09  

الثالث الإجتماع  

أغسطس 22  

الرا�ع الإجتماع  

د�سم�� 28  

القحطا�ي عايض ع��    أنظر الملاحظة  أنظر الملاحظة  أنظر الملاحظة 

مخدوم  ن اللهأما بن  احسان          

         عبدالعز�ز طارق البسام 

       لم يكن عضو  يو�س عبدالكر�م إ�شان 

اليحيى عبدالله صا�ح         لم يكن عضو  

 

 ع��  /السـيد  ال�جنة يرأس  و�ان فقط  أعضـاء ثلاثة  ال�جنة  أعضـاء  و�ان  السـابقة  الدورة  ضـمن  من  �ان  الأول   جتماعالإ   :ملاحظة

 .القحطا�ي

 :م2023ل عام بھ ال�جنة خلاما قامت  وفيما ي�� أبرز  
 

: التقار�ر المالية 
ً
 أولا

 

والســـنو�ة للشـــركة بما �� ذلك   وليةالرأي وتقديم التوصـــيات إ�� مجلس الإدارة بخصـــوص القوائم المالية الأ مراجعة و�بداء   •

 .جميع الإعلانات المتعلقة بالأداء الما�� للشركة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة للتأكد من نزاه��ا و�نصافها وشفافي��ا

ــايا أثارها  مراجعة أي أمور أو شــــــــــئون مهمة أو غ�� عادية مُ  • ــابات الشــــــــــركة ومراجعة أي قضــــــــ درجة �� التقار�ر المالية وحســــــــ

 � إن وجدت.المدير الما�� للشركة (أو ممثلھ) أو مسؤول الال��ام أو مراجع ا�حسابات ا�خار� 

 مراجعة الم��انية التقدير�ة السنو�ة للشركة و�بداء أي ملاحظات بخصوصها إ�� مجلس الإدارة إن وجدت. •

 .فحص التقديرات ا�حاسبية فيما يتعلق بالأمور الهامة الواردة �� القوائم المالية للشركة والتقار�ر •

 مراجعة السياسات ا�حاسبية المعمول ��ا و�بداء رأ��ا للمجلس وأي توصيات بخصوصها. •
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: إدارة المراجعة الداخلية 
ً
 ثانيا

 

 .دراسة خطة المراجعة السنو�ة مع إدار��ا واعتمادها •

 .ودراسة فعالية أنظمة الرقابة الداخلية والمالية وأنظمة إدارة ا�خاطر �� الشركةمراجعة  •

 .ضبط العمليات للتأكد من ال��ام الإدارة التنفيذية بتطبيقها الإشراف ع�� خطة التحكم �� •

 .بالتعليقات الواردة ف��امراجعة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية فيما يتعلق  •

تا�عة والإشـــــــــراف ع�� المراجع الداخ�� و�دارة المراجعة الداخلية للشـــــــــركة لضـــــــــمان وصـــــــــولهم إ�� الموارد اللازمة وضـــــــــمان  الم •

 .فعالي��م �� أداء المهام والواجبات الم�لف�ن ��ا

•  
ُ
 .تعلقة بتعي�ن وعزل وم�افأة المراجع الداخ�� ورئيس إدارة المراجعة الداخليةرفع التوصيات �جلس الإدارة بالقرارات الم

ورئيس إدارة المراجعة الداخلية ع�� أســــــــــاس ســــــــــنوي وتقديم توصــــــــــيات إ�� مجلس   خار��مراجعة أداء وأ�شــــــــــطة المراجع ا� •

 الإدارة �شأن أ�عا��م (�عو�ضا��م) السنو�ة.

 والتأكد من استقلالي��ا �� الهي�ل التنظي�ي للشركة.التوصية �جلس الإدارة بالهي�ل التنظي�ي لإدارة المراجعة الداخلية  •

 

 :
ً
 مراجع ا�حسابات  ثالثا
 

وم�ــافــأة مراجع ا�حســــــــــــــابــات ا�خــار�� �عــد مراجعــة نطــاق عمــل مراجع ا�حســــــــــــــابـات    وعزل رفع التوصـــــــــــــيــة للمجلس بتعي�ن   •

 ا�خار��.ستقلالية المراجع ا�خار�� وشروط �عاقده مع مراعاة هذه التوصية لإ 

 .مراجعة المؤهلات المهنية لمراجع ا�حسابات ا�خار�� والموظف�ن الذين سيعملون مع المراجع ا�خار�� للشركة •

 .مراجعة أداء مراجع ا�حسابات ا�خار�� والإشراف ع�� أ�شطتھ ورفع تقر�ر إ�� مجلس الإدارة بتوصياتھ �� ذلك الشأن •

مراجع ا�حســــابات ا�خار�� وفعالية أعمال المراجعة المراجعة والتحقق بصــــورة ســــنو�ة من اســــتقلالية وموضــــوعية وعدالة   •

 .لمراجع ا�حسابات ا�خار�� مع مراعاة القواعد والمعاي�� ذات الصلة وتقديم توصية إ�� مجلس الإدارة فيما يخص ذلك

 .مراجعة نطاق ون�ج وخطة المراجعة ال�ي اق��حها مراجع ا�حسابات ا�خار�� و�بداء أي �عليقات عل��ا •

التحقق من أن مراجع ا�حســــــــــــابات ا�خار�� لا يقدم أي خدمات فنية أو إدار�ة خارج نطاق المراجعة وتقديم توصــــــــــــيات إ��  •

 .ا�جلس �� هذا الصدد

 .التعامل مع أي أسئلة يطرحها مراجع ا�حسابات ا�خار�� •

تــا�عــة الإجراءات ال�ي يتم ومراجعــة تقــار�ر ومؤهلات وملاحظــات المراجع ا�خــار�� فيمــا يخص القوائم المــاليــة للشـــــــــــــركــة ومُ  •

 .اتخاذها بخصوصها
 

 :
ً
 ضمان الإل��ام  را�عا

 

 مراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة �شأ��ا. •

 ذات العلاقة. والسياسات والتعليمات من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح تحقق ال •
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العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ�� مجلس مراجعة العقود والتعاملات   • جر��ا الشركة مع الأطراف ذوي 
ُ
ت ق��ح أن 

ُ
الم

 الإدارة.

 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة إتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة، و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�ي يتع�ن اتخاذها.   •

 

: تقديم 
ً
 البلاغات خامسا

 

�شـأن أي تجاوز   بلاغا��مسـاهم�ن من تقديم ء والملها يتمكن العامل�ن �� الشـركة والعملاناسـبة ال�ي من خلالية الموضـع الأ •

ضمان عدم   ليةالآ أن تتضمن تلك  ع��  الآليةقة بإعداد القوائم  نظمة ذات العلاالداخلية للشركة بما �� ذلك الأ   للأنظمة

 .البلاغقدم ل بحقوق مُ خلاالإ 

 .الإجراءات تلك استقلالية وضمان الشركة، �� العامل�ن يقدمها ال�ي البلاغات ومتا�عة ة لمباشر المناسبة الإجراءات وضع •

 
 اطرا�خ  دارة�الداخلية والمالية و  الرقابة  نظام و�جراءاتلفاعلية  نتائج المراجعة الداخلية السنو�ة: 

 

 ع�� ما تم    وفعال للرقابة الداخلية،مســـــؤولة عن إعداد نظام شـــــامل    ن إدارة الشـــــركةإ
ً
ال�جنة    وأطلعت عليھعرضـــــھ  و�ســـــتنادا

ــات مع الإدارة والمراجع�ن ا�خـارجي�ن للشـــــــــــــركـة، ترى ال�جنـة  م  2023ا��  ل العـام المـخلا بـأن من تقـار�ر ومـا قـامـت بـھ من منـاقشـــــــــــ

  لاتـھ ءمهمـا �ـانـت كفـا ةداخليـ  م رقـابـةانظـ  عتبـار أن أيخـذ �� الإ مع الأ  ،يحتـاج إ�� تحســـــــــــــ�ن�� الشـــــــــــــركـة  داخليـة الـ  رقـابـةالنظـام  

 حول نظم الرقابة  يوفريمكن أن 
ً
 مطلقا

ً
 الداخلية المطبقة.تأكيدا

 والله الموفق،،، 

 

 أعضاء �جنة المراجعة:

 

سمالأ   التوقيع  صفة العض��ة  

مخدوم الله مانأ إحسان / الأستاذ   رئ�س اللجنة  
 

 عضو  الأستاذ/ عبد الع��ز طارق البسام
 

 عضو  الأستاذ/ صالح ال�حىي 
 

 عضو  الأستاذ/ يو�س عبد ال���م إ�شان



 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 في المالية المنتهية المالية ومناقشتها للسنة القوائم على الإطلاع :ثانيالبند ال

 م.31-12-3202
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 المالية للسنة الحسابات ومناقشته مراجع على تقرير التصويت :ثالثالبند ال

 .م3202-12-31 في المنتهية

 









 
 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  المرشحین   بین   من  للشركة  الحسابات  مراجع  تعیین   على  التصویت  : رابعالبند ال
 المالیة  القوائم  وتدقیق  ومراجعة  لفحص  وذلك  المراجعة،   لجنة  توصیة  على  بناءً 

 أتعابھ. م وتحدید2024والسنویھ من العام المالي   ھالنصف سنوی

 



 

 
 

 

Saudilime.com 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

CO Fees   الاسم  الأ�عاب 

Bakertilly SR 425,000  425,000 ر�ال ھ ئبيكر تي�� وشر�ا   

BDO SR 350,000  350,000 ر�ال ئھشركة الدكتور محمد العمري وشر�ا   

4202لعام  ا�حسابات مراجع�نعروض   

 

Auditor’s presentations for the year 2024 



 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ريال مكافأة لأعضاء  1,050,000التصويت على صرف مبلغ  :خامسالبند ال

 م.2023مجلس الإدارة للعام المنتهي 
 



 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

على تحويل كامل رصيد الحساب الإحتياطي النظامي التصويت  :سادسالبند ال

 ( ريال سعودي إلى حساب الأرباح المبقاة.27,628,988والبالغ )

 



 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 التصويت على تعديل لائحة لجنة المراجعة. :سابعالبند ال

 



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

 قدمة الم

ينظم هذا الميثاق عمليات �جنة المراجعة و�فصل نطاق  2.1.1

ــا ��ــــذه الواجبــــات   واجبــــات ومســـــــــــــؤوليــــات ال�جنــــة وكيفيــــة قيــــامهــ

والمســـــــــؤوليات، بما �� ذلك وع�� ســـــــــبيل المثال لا ا�حصـــــــــر هي�لية  

 ال�جنة و�جراءا��ا.

العامة للشــــــــــــركة، بناء ع�� اق��اح من  تصــــــــــــدر ا�جمعية   2.1.2

ا�جلس، لائحة عمل �جنة المراجعة ع�� أن �شـــــــــــــمل هذه اللائحة  

ضوابط و�جراءات عمل ال�جنة، مهامها، قواعد اختيار أعضا��ا،  

كيفية ترشــيحهم، مدة عضــو���م، م�افآ��م وآلية �عي�ن أعضــا��ا  

 �ش�ل مؤقت �� حال شغور أحد مقاعد ال�جنة.

تقوم �جنة المراجعة بمراجعة ميثاقها ســــــــــــنو�ا وتو�ــــــــــــ�ي  2.1.3

ا�جلس بأي �غي�� تراه مناســـــبا بموجب أي قوان�ن، أنظمة ولوائح  

 معمول ��ا، بالإضافة إ�� جعلھ يتما��ى مع الممارسات الرائدة.

ســــــــــــــنـو�ـــــــا  2.1.4 المـراجـعـــــــة  �ـجـنـــــــة  أداء  بـتـقـيـيـم  ا�ـجـلـس  يـقـوم 

 بمساعدة �جنة ال��شيحات والم�افآت، إن وجدت.

 

تأسيس   ا�ج��ية تم  للصناعات  السعودية  للشركة  ("ال�جنة")  المراجعة  �جنة 

الشركة    �� للمساهم�ن  العامة  ا�جمعية  صلاحيات  بموجب  ("الشركة") 

 لهذه اللائحة ("اللائحة"). 
ً
 ("ا�جمعية العامة") وستعمل طبقا

 

الغرض من �جنة 

 المراجعة  

ــد   2.2.1 يتع�ن ع�� ا�جلس، من خلال �جنــــة المراجعــــة، التــــأكـ

أن إدارة الشـــــــــــــركـــة تحـــافظ ع�� ســـــــــــــيـــاســـــــــــــــات، إجراءات  من  

 وضوابط داخلية مناسبة من أجل:
 

 حماية أصول الشركة. •

 ��جيل المعاملات والأحداث �ش�ل �حيح عند حدو��ا. •

 إعداد معلومات مالية دقيقة وموثوقة. •

عمل   تنظيم  إ��  اللائحة  هذه  مهامها  ��دف  تحديد  خلال  من  المراجعة  �جنة 

وقواعد   عملها،  و�جراءات  ضوابط  إ��  بالإضافة  ومسؤوليا��ا،  وصلاحيا��ا 

ل�جان   نظمة 
ُ
الم القواعد  ضوء   �� وذلك  تر�حهم،  وكيفية  أعضا��ا،  اختيار 

الشر�ات،   �� نظام  درجة والمنصوص عل��ا 
ُ
الم �� الشر�ات المساهمة  المراجعة 

 ت الصادرة عن هيئة السوق المالية. ولائحة حوكمة الشر�ا

 



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

الإشـــــــــــــراف ع�� ا�خـاطر الشــــــــــــــاملـة لإدارة عمليـات الشـــــــــــــركـة   •

 ومراقب��ا.
 

انــب المــذكورة أعلاه �شــــــــــــ�ــل   2.2.2 يجــب أن يتم تقييم ا�جو

 التدقيق الداخ�� للشركة. إدارةمستقل ودوري من قبل 
 

إن الغرض الأســـــــــــــــا�ــــــــــــ�ي من �جنــــة المراجعــــة التــــا�عـــة   2.2.3

اقبة شــــــــــؤون الشــــــــــركة المبينة أدناه، نيابة  للمجلس هو مر

 عن ا�جلس، من ب�ن أمور أخرى.
 

كفــايــة، دقــة و�ـــــــــــــحــة أنظمــة الرقــابــة الــداخليــة، ا�حــاســـــــــــــبـة   •

ــات إعداد التقار�ر وفعالية إدارة   ــياســــــات وممارســــ المالية، ســــ

 التدقيق الداخ�� وكذلك مراجع ا�حسابات ا�خار��.

 الإل��ام بالسياسات والإجراءات المعتمدة بالشركة. •

كفـايـة، دقـة و�ـــــــــــــحـة الســـــــــــــيـاســـــــــــــات والإجراءات فيمـا يتعلق  •

القوائم المالية  �سلامة وأمن أصول الشركة ومواردها ونزاهة  

 المرحلية والسنو�ة للشركة.

ــابـات ا�خـار�� ��  • أداء إدارة التـدقيق الـداخ�� ومراجع ا�حســـــــــــ

 الشركة واستقلالي��ما.

وجود إطـــار عمـــل لتحـــديـــد، إدارة ومراجعـــة ا�خـــاطر، بمـــا ��  •

 ذلك الإتفاق ع�� قدرة تحمل ا�خاطر.

تحديد ا�خاطر الرئيسية لأعمال الشركة والتأكد من تطبيق   •

 الأنظمة المناسبة لإدارة تلك ا�خاطر.



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

مراجعـــــة وتقييم ا�خـــــاطر الإســـــــــــــ��اتيجيـــــة واســـــــــــــتلام تقـــــار�ر   •

 منتظمة عن هذه ا�خاطر وعن أي مخاطر أخرى.

ا�حـافظـة ع�� وجود ثقـافـة إيجـابيـة �ســـــــــــــمح بـإدارة الفرص،   •

 ال��ديدات والش�وك الموجودة داخل الشركة.

 

�شكيل �جنة 

 المراجعة  

 

 

 

 هي�لية ال�جنة  2.3.1
 

وفقا ل "لائحة حوكمة الشــر�ات" الصــادرة عن هيئة الســوق   •

المـاليـة �شـــــــــــــ�ـل بقرار من ا�جمعيـة العـامـة العـاديـة للشـــــــــــــركـة 

�جنــة مراجعــة من المســـــــــــــــاهم�ن أو من غ��هم، ع�� أن ي�ون  

الأقل وألا تضـــم أيا من أعضـــاء  من بي��م عضـــو مســـتقل ع��  

ا�جلس التنفيـــــذي�ن، و�جـــــب ألا يقـــــل عـــــدد أعضـــــــــــــــــاء �جنــــة  

، وأن ي�ون من بي��م مختص  5ولا يز�ــد ع��    3المراجعــة عن  

بالشــــــــــؤون المالية وا�حاســــــــــبية. و�ناء عليھ، وافقت الشــــــــــركة  

 أعضاء �� �جنة المراجعة. 3ع�� �عي�ن 

لا يجوز لمن �عمل أو �ان �عمل خلال الســـــنت�ن الماضـــــيت�ن ��  •

الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات 

 الشركة ا�خار��، أن ي�ون عضوا �� �جنة المراجعة.

يمكن ل�جنة �عي�ن أعضـاء من غ�� أعضـاء ا�جلس من خارج   •

 الشركة كخ��اء �� �جنة المراجعة.

ينتخـــب أعضـــــــــــــــاء �جنـــة المراجعـــة عضـــــــــــــوا مســـــــــــــتقلا من ب�ن   •

 الأعضاء لي�ون رئيسا ل�جنة.

   قر ا�جمعية العامة
ُ
ش�ل �جنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشركة، وت

ُ
�

وم�افأة   عملها  وضوابط  ومهامها  المراجعة  �جنة  عمل  لائحة  للشركة 

 اعضا��ا، ومدة عضو���م وذلك بناءً ع�� اق��اح من مجلس الادارة.

   ش�ل �جنة المراجعة من غ�� اعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن سواء من
ُ
�

المساهم�ن أو من غ��هم ولا يقل عدد أعضاء ال�جنة عن ثلاثة أعضاء ولا  

يز�د عن خمسة أعضاء، حيث ت�ون اغلبية اعضاء ال�جنة مستقل�ن, وأن  

 ي�ون من بي��م مختص بالشؤون المالية وا�حاسبية. 

   ش��ط أن لا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من�ُ

 خمس شر�ات مساهمة مُدرجة �� السوق �� آن واحد. 

   الاختيار لقواعد   
ً
وفقا المراجعة  �جنة  أعضاء  الشركة  ادارة  مجلس  ُ�ع�ن 

 التالية: 

ر�ح لديھ خ��ة ذات علاقة بمهام �جنة المراجعة.  -
ُ
 أن ي�ون الم

ال�ي   - وا�خاطر  وأعمالها  الشركة  بأ�شطة  إلمام  ر�ح 
ُ
الم لدى  ي�ون  أن 

 تواجهها.



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

يتم �عي�ن أعضــــــــــــــاء �جنـة المراجعـة من قبـل ا�جمعيـة العـامـة   •

للمســـــــاهم�ن بناء ع�� توصـــــــية �جنة ال��شـــــــيحات والم�افآت،  

إن وجــدت، أو ا�جلس و�مكن عزلهم من قبــل ا�جمعيــة بنــاء 

 وفقا لتقديره ا�خاص. الإدارةع�� توصية مجلس 

�� نفس الوقت �� لا يحق لعضـــــــو �� �جنة المراجعة أن �عمل  •

 �جنة المراجعة لشركة منافسة.

 لا يجوز أن ي�ون رئيس ا�جلس عضوا �� �جنة المراجعة. •

يجب ألا تتجاوز مدة عضـــــــــــو�ة �جنة المراجعة مدة عضـــــــــــو�ة  •

ا�جلس. تنت�ي عضـــــــــــــو�ــــة عضـــــــــــــو �جنــــة المراجعــــة، إذا �ــــان 

ــتقالتھ   عضـــوا �� ا�جلس، بان��اء عضـــو�تھ �� ا�جلس أو باسـ

طوعا من عضـو�ة �جنة المراجعة. تنت�ي عضـو�ة غ�� أعضـاء 

 ا�جلس باستقال��م أو بان��اء دورة �جنة المراجعة.

�ع�ن �جنة المراجعة أم�ن سر للاحتفاظ ��جلات إجراءا��ا   •

أعضاء   أحد  من  السر  أم�ن  ي�ون  أن  يمكن  كما  وقرارا��ا، 

ال�جنة    �� عضوا  السر  أم�ن  يكن  لم  و�ن  المراجعة.  �جنة 

ع��  فعليھ   التصو�ت  أحقية  دون  اجتماعا��ا  حضور 

�جنة    �� عضوا  يكن  لم  إن  السر  لأم�ن  يجوز  ولا  قرارا��ا، 

من   أخرى  مسؤوليات  أو  واجبات   �� �شارك  أن  المراجعة، 

 شأ��ا أن تؤدي إ�� تضارب �� المصا�ح مع واجباتھ �أم�ن سر. 

 :إن أم�ن السر مسؤول عن المهام المبينة أدناه •
 

الإدارة   -  �� الماضيت�ن  السنت�ن  �عمل خلال  �ان  أو  �عمل  لمن  يجوز  لا 

حسابات الشركة أن ي�ون  التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع  

 �� �جنة المراجعة. 
ً
 عضوا

ر�ح حكم بارت�اب عمل مخل بالشرف أو   -
ُ
ألا ي�ون قد صدر �� حق الم

الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح �� المملكة العر�ية السعودية أو �� 

 أي بلد آخر. 

 للأنظمة والتعليمات ذات العلاقة. -
ً
 ألا ي�ون اختيار المر�ح مخالفا

   يتم اختيار رئيس ال�جنة من قبل مجلس الإدارة أو أن يقوم أعضاء ال�جنة

باختيار رئيس من بي��م، و�� حال غياب رئيس ال�جنة عن الاجتماع ُ�ع�ن  

 اعضاء ال�جنة أحدهم لرئاسة الاجتماع. 

  .ي�ون ل�جنة أم�ن سر ُ�عَ�ن من قبل �جنة المراجعة أو مجلس الإدارة 

   بأن عضو�تھ تنت�ي بأحد 
ً
يقوم عضو ال�جنة بمهامھ من تار�خ �عيينھ، علما

 ا�حالات التالية: 

 ان��اء دورة مجلس الادارة.  -

الاستقالة، دون الاخلال بحق الشركة بالتعو�ض إذا �انت الاستقالة   -

 �� وقت غ�� مناسب. 

أو   - ال�جنة   �� مهامھ  تأدية  من  تمنعھ  ال�ي  الأمراض  من  بأي  إصابتھ 

 وفاتھ. 

 صدور حكم قضائي بحق العضو. -

الإدانة �عمل مخل بالشرف أو الأمانة أو ال��و�ر أو مخالفة الأنظمة   -

 واللوائح �� المملكة العر�ية السعودية أو �� أي بلد أخر. 



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

الإحتفــاظ ��ـــــــــــــجلات �ــاملــة لإجتمــاعــات �جنــة المراجعـة   -

 لغرض رفع تقار�ر عن أداء ال�جنة إ�� ا�جلس.

 �عميم قرارات �جنة المراجعة ع�� ا�جهات المعنية. -

التنســـــــــــــيق مع الإدارات المعنيــــــة �شــــــــــــــــــأن قرارات �جنــــــة   -

 المراجعة ال�ي تتطلب ال��ام قانو�ي و�جراءات تنظيمية.

 وضع آلية لمتا�عة ومراجعة قرارات �جنة المراجعة. -

القيـــام بـــأي مهمـــة أو مســـــــــــــؤوليـــة أخرى ي�لفـــھ ��ـــا رئيس   -

 �جنة المراجعة أو أي من أعضا��ا.

يحق للمجلس من خلال �جنــــة المراجعــــة الوصـــــــــــــول إ��  -

أم�ن الســــر، الذي ي�ون مســــؤولا عن تقديم التقار�ر إ�� 

 ال�جنة �شأن إجراءا��ا.

 
 

 �عو�ضات أعضاء ال�جنة 2.3.2
 

يحق ل�ل عضــــــــــو من أعضــــــــــاء �جنة المراجعة ا�حصــــــــــول ع��  •

التعو�ضــــــــات المو�ــــــــحة أدناه �عد اعتمادها من قبل مجلس  

و�ناء ع�� توصــــــــيات �جنة الم�افآت وال��شــــــــيحات، إن    الإدارة

 -وجدت: 
 

�عو�ض سنوي تحدد قيمتھ سنو�ا حسب توصية �جنة   -

تحدد   وجودها  عدم  حال  و��  وال��شيحات،  الم�افآت 

 .الإدارةالقيمة بواسطة مجلس 

ال�جنة   - عضو�ة  من  بإعفائھ  الشركة  ادارة  مجلس  من  قرار  صدور 

 وذلك لأي من الأسباب التالية: 

 للشركة.إخلالھ بمسؤولياتھ ومهامھ ووجباتھ مما ي��تب عليھ ضرر   ) أ 

دون   )ب الواحدة  السنة  خلال  متتالية  اجتماعات  ثلاث  عن  �غيبھ 

 عذر شر��.

بحق   )ت الإخلال  دون  وذلك  الإدارة  مجلس  يراها  اخرى  أسباب 

العضو المعزول اتجاه الشركة بالمطالبة بالتعو�ض إذا وقع العزل  

 لسبب غ�� مقبول أو �� وقت غ�� مناسب. 

ل�جنة   )ث العضو�ة  اختيار  قواعد  من  لأي  وقت  أي   �� فقدانھ 

 أو بموجب هذه اللائحة. 
ً
قررة نظاما

ُ
 المراجعة الم

   إذا شغر مركز أحد اعضاء ال�جنة بأحد ا�حالات السابقة أو غ��ها أثناء

 �� المركز الشاغر  
ً
 عضوا

ً
مدة العضو�ة، �ان �جلس الإدارة أن ُ�عي�ن مؤقتا

 ع�� أن ي�ون ممن تتوافر ف��م قواعد الاختيار �� هذه اللائحة. 

 



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

غ��   - أعضاء  هم  المراجعة  �جنة  أعضاء  جميع  أن  بما 

تنفيذي�ن، بالتا�� يجب أن لا يتقاضوا م�افآت متعلقة  

 بأدا��م. 

الذين يقيمون خارج مقر   - يحق لأعضاء �جنة المراجعة 

ال�ي   المصار�ف  جميع  يتقاضوا  أن  الم�جل  الشركة 

المصار�ف   هذه  �شمل  الإجتماع.  �حضور  يتكبدو��ا 

(ذهابا و�يابا) من  تذاكر السفر من درجة رجال الأعمال  

م�ان إقام��م إ�� مقر الشركة الم�جل أو إ�� الم�ان الذي  

�عقد فيھ الإجتماع، بالإضافة إ�� أي نفقات إقامة ونقل  

 يتكبدو��ا.  

يحق لأم�ن السر، إن لم يكن عضوا �� �جنة المراجعة،   -

 ا�حصول ع�� �عو�ض سنوي. 

ا�جمعية   - إ��  المقدمة  ا�جلس  تقار�ر  تف�ح  أن  يجب 

العامة عن الم�افآت والمدفوعات الأخرى لأعضاء �جنة  

 المراجعة. 
 

 و�جراءات ال�جنة إجتماعات 2.3.3
 

اجتمــاعــا��ــا الســـــــــــــنو�ــة �� أول  �عتمــد �جنــة المراجعــة جــدول   •

اجتماع من �ل عام. �� ��اية �ل اجتماع، يجب ع�� الأعضاء  

 تحديد موعد الإجتماع التا��.

تجتمع �جنة المراجعة بصـــــــــــــفة دور�ة ع�� ألا تقل اجتماعا��ا   •

 اجتماعات خلال السنة المالية للشركة. 4عن 



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

تنعقــد اجتمــاعــات �جنــة المراجعــة بــدعوة من رئيســـــــــــــهــا أو أي   •

عضـــــــــــــو�ن. يجـــب أن ت�ون هـــذه الـــدعوة م�ـــــــــــــحو�ـــة بجـــدول  

أعمـــال الإجتمـــاع بـــالإضـــــــــــــــافـــة إ�� الوثـــائق، الملفـــات والعرض  

التقدي�ي، كما يجب �ســـــليمها أو إرســـــالها إ�� أعضـــــاء ال�جنة  

أيـــام عمـــل ع�� الأقـــل    7إلك��ونيـــا أو بـــأي طر�قـــة أخرى قبـــل  

 تار�خ عقد الإجتماع. نم

�عد أم�ن ســــــــــــر �جنة المراجعة جدول أعمال �ل اجتماع �عد  •

 موافقة رئيسها.

ما لم يوجھ رئيس �جنة المراجعة خلاف ذلك (يمكن حضــــــور  •

الإجتماعات �ـــــــــخصـــــــــيا، ع�� الهاتف أو ع�� الفيديو)، يجب  

 أن تجتمع ال�جنة �� مكتب الشركة الم�جل.

تجتمع �جنــة المراجعــة بصـــــــــــــفــة دور�ــة مع مراجع حســـــــــــــــابــات   •

 الشركة ا�خار�� ومع المدقق الداخ�� للشركة إن وجد.

للمدقق الداخ�� ومراجع ا�حســابات ا�خار�� طلب الإجتماع   •

 مع �جنة المراجعة �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك.

لا يحق لأي عضـــــــــــو �� ا�جلس أو الإدارة التنفيذية عدا أم�ن   •

ســر ال�جنة وأعضــاء ال�جنة حضــور اجتماعا��ا، ولكن يجوز  

للآخر�ن ا�حضـــــــــــــور بـــدعوة من رئيس ال�جنـــة �� حـــال طلبـــت  

 �جنة المراجعة الإستماع إ�� رأ��م أو ا�حصول ع�� مشور��م. 

ــاب   • ــاء �جنـة المراجعـة النصـــــــــــ �شـــــــــــــ�ـل حضـــــــــــــور أغلبيـة أعضـــــــــــ

 القانو�ي لإجتماعات ال�جنة.



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

لا يجوز لعضــــو �جنة المراجعة أن ينتخب عضــــوا لينوب عنھ   •

 و�صوت �� الإجتماعات.

يحق ل�جنـــة المراجعـــة، بموافقـــة رئيســـــــــــــهـــا، أن تتخـــذ قرارا��ــا   •

 بالتمر�ر.

تصــــــــدر قرارات �جنة المراجعة بأغلبية أصــــــــوات ا�حاضــــــــر�ن.   •

وعند �ساوي الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت معھ رئيس  

�جنة المراجعة بما يتما�ــــــ�ى مع صــــــلاحيات ال�جنة ا�حددة �� 

 مصفوفة الصلاحيات.
 

 محاضر الإجتماعات 2.3.4
 

مـــحضـــــــــــــــر   • ــ�  �ـ ــ�ـــــــا  ــرارا�ـ وقـ ــعـــــــة  المـــراجـ ــنـــــــة  ــجـ �ـ مـــــــداولات  تـــــــدون 

الإجتمــاعــات. يجــب الإحتفــاظ ��ــذه ا�حــاضـــــــــــــر مع �ـــــــــــــجلات 

ــاء �جنة   ــر إ�� �ل عضـــو من أعضـ ا�جلس. تقدم هذه ا�حاضـ

الــــــذين حضـــــــــــــروا   �عــــــد موافقــــــة جميع الأعضــــــــــــــــــاء  المراجعــــــة 

 الإجتماع.

يجـــب ع�� �جنـــة المراجعـــة الإحتفـــاظ ��ـــــــــــــجـــل بـــاجتمـــاعـــا��ـــا   •

وتقديم تقر�را ع��ا إ�� ا�جلس. يجب توثيق اجتماعات �جنة  

  :المراجعة ع�� النحو المب�ن أدناه

ــا   - ــاضـــــــــــــر لهـ ــة و�عـــداد محـ ــات ال�جنـ ــاعـ يجـــب توثيق اجتمـ

تتضـــــــــــــمن مــا دار من نقــاشـــــــــــــــات ومــداولات (بمــا �� ذلــك 

ــاع)، توثيق  الإجتمــــ  �� ــاقشـــــــــــــــــــات ال�ي جرت  المنــــ م�خص 

توصــــــــــيات ال�جنة ونتائج التصــــــــــو�ت، حفظها �� �ــــــــــجل  
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خــــاص ومنظم، بيــــان أســـــــــــــمــــاء الأعضــــــــــــــــاء ا�حــــاضـــــــــــــر�ن  

هـــــــذ وتوقيع  إن وجـــــــدت،  أبـــــــدوهـــــــا،  ال�ي   هوالتحفظـــــــات 

 ا�حاضر من جميع الأعضاء ا�حاضر�ن.

 3يتم إعداد مســودة ا�حضــر من قبل أم�ن الســر خلال   -

أيـام عمـل �عـد �ـل اجتمـاع وترســــــــــــــل إ�� جميع أعضــــــــــــــاء 

ــا. يجــــب تقــــديم أي �عليق ع��  �جنــــة المراجعــــة لمراجع��ــ

ا�حضــــــــر من أي من أعضــــــــاء �جنة المراجعة �� غضــــــــون  

ــبوع من تار�خ اســــــتلام المســــــودة أو خلاف ذلك �عت��   أســــ

أم�ن الســـــــــــــر بتعــــديــــل   قوما�حضـــــــــــــر ع�� أنــــھ معتمــــد. ي

مســـــــــــــودة ا�حضـــــــــــــر بنــاء ع�� ملاحظــات أعضـــــــــــــــاء �جنــة  

المراجعة، إن وجدت، و�رســــــــل ا�حضــــــــر مشــــــــفوعا ��ذه  

 الملاحظات إ�� رئيس �جنة المراجعة.

�عد أم�ن الســـــر ا�حضـــــر ال��ائي بناء ع�� توصـــــية رئيس   -

ــة   �جنــــة المراجعــــة و�رســـــــــــــلهــــا إ�� أعضــــــــــــــــاء �جنــــة المراجعـ

 موقعة من رئيسها ومنھ أيضا.

يجب أن يضــــــــــمن �� محضــــــــــر اجتماع ال�جنة �� حال تم   -

ــانـــة بـــا�خ��اء وا�ختصـــــــــــــ�ن، ذكر اســـــــــــــم ا�خب��   الإســـــــــــــتعـ

 وعلاقتھ بالشركة أو الإدارة التنفيذية.
 

 سلطة ال�جنة 2.3.5

المراجعــــــة وتقــــــديم  • �جنــــــة المراجعــــــة هو  يجــــــب أن ي�ون دور 

المشـــورة وليس اتخاذ أي قرار عمل. يجب ع�� �جنة المراجعة  

 إظهار ن�ج بناء، داعم واستشاري.
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 لتحقيق أهدافها، فإن �جنة المراجعة مخولة بما ي��: •

أداء الواجبــــات والوظــــائف ا�حــــددة بنــــاء ع�� توج��ــــات  -

ا�جلس وموافقتــھ، ��ــدف التحقيق �� أي من أ�شـــــــــــــطــة 

 الشركة.

حق الوصـــــــــــــول ال�ــــامــــل إ�� إدارة الشـــــــــــــركــــة التنفيــــذيــــة   -

والموظف�ن ع�� جميع المســــــــتو�ات ل�حصــــــــول ع�� تقار�ر  

أو معلومات حول الشـؤون المالية للشـركة، حسـبما تراه 

ضـــــــــــــرور�ـــا للوفـــاء بمســـــــــــــؤوليـــا��ـــا، وذلـــك بـــالتنســـــــــــــيق مع  

التنفيــــــذي. ول�جنــــــة المراجعــــــة حق الإطلاع ع��  الرئيس 

أي إيضـــاح أو بيان من   وطلب�ـــجلات الشـــركة ووثائقها  

 أعضاء ا�جلس أو الإدارة التنفيذية.

الإبلاغ عن توصـيا��ا ونتائجها �شـأن أي إجراء ت�ـحي��  -

إ�� ا�جلس دون إصــــــــــــــدار أي توجيــھ إ�� إدارة الشـــــــــــــركـة  

التنفيــذيــة والموظف�ن �� هــذا الصــــــــــــــدد. ع�� ا�جلس إمـا  

ــة أو إبلاغ �جنـــة   ــة المراجعـ ــات �جنـ قبول وتنفيـــذ توصـــــــــــــيـ

 المراجعة بأسباب عدم قبول الإق��اح.

لا يجوز لأعضـاء �جنة المراجعة الوصـول �شـ�ل مسـتقل   -

ا�� إدارة الشـــــــــــــركــة التنفيــذيــة أو موظف��ــا دون قرار من  

 �جنة المراجعة.

�� ســـــــــــــيـــــاق أداء دورهـــــا الرقـــــا�ي، فـــــإن �جنـــــة المراجعـــــة،   -

بـتـوكـيـــــــل  مـخـولـــــــة  الـتـنـفـيـــــــذي،  الـرئـيـس  مـع  ــيـق  بـــــــالـتـنســـــــــــ

مســــــــتشــــــــار، مدقق�ن أو مســــــــتشــــــــار�ن خارجي�ن أو تكبد 
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ــافيـة لهـذا الغرض، وال�ي يجـب أن تتكبـدهـا  نفقـات إضـــــــــــ

الشـــــــــــــركـة دون طلـب موافقـة ا�جلس، إذا �ـانـت ضـــــــــــــمن  

 م��اني��ا المعتمدة.
 

 مسؤوليات ال�جنة �� تقديم التقار�ر 2.3.6

يقدم رئيس �جنة المراجعة تقر�را رســـــــــميا إ�� ا�جلس �شـــــــــأن   •

الإجراءات المتخـذة �عـد �ـل اجتمـاع وجميع الأمور ال�ي تـدخل  

 �� مهامھ ومسؤولياتھ.

�جنة المراجعة تقديم توصيات إ�� ا�جلس حسبما  يجب ع��   •

تراه منـاســـــــــــــبـا �� أي مجـال ضـــــــــــــمن مســـــــــــــؤوليـا��ـا حيـث ي�ون  

 الإجراء أو التحس�ن مطلو�ا.

عـــــــدد  • ســــــــــــــنــوي عــن  تــقــر�ــر  بـــــــإعـــــــداد  المــراجــعـــــــة  �ــجــنـــــــة  تــقــوم 

الإجتمـاعـات ال�ي عقـدت خلال العـام وعـدد الإجتمـاعـات ال�ي  

 حضرها �ل عضو.

أو من ينيبونــــــھ حضـــــــــــــور  • ــة  المراجعــــ ــة  �جنــــ رئيس  يجــــــب ع�� 

 ا�جمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهم�ن.

للشـــــــــــــركـــــــة،   • المـــــــاليـــــــة  القوائم   �� النظر  المراجعـــــــة  �جنـــــــة  ع�� 

ــات   ا�حســـــــــــــــــــابــــ يقـــــــدمهـــــــا مراجع  ال�ي  ــات  والتقـــــــار�ر والم�حوظــــ

ا�خـــار��، و�بـــداء مرئيـــا��ـــا حيـــالهـــا إن وجـــدت، وعل��ـــا كـــذلـــك 

إعـــداد تقر�ر عن رأ��ـــا �� شـــــــــــــــأن مـــدى كفـــايـــة نظـــام الرقـــابـــة  

الداخلية �� الشـــــــــركة وعما قامت بھ من أعمال أخرى تدخل 

نطاق اختصـــــــــاصـــــــــها. وع�� ا�جلس أن يودع ��ـــــــــخا �افية   ��



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

من هذا التقر�ر �� مركز الشـــــــــركة الرئيس قبل موعد ا�عقاد 

يوما ع�� الأقل، ل��و�د �ل من رغب   21ا�جمعية العامة بـــــــــــــــــــ  

ــاد  ــاء ا�عقـ ــھ، و�ت�� التقر�ر أثنـ ــة منـ من المســــــــــــــــاهم�ن بن�ـــــــــــــخـ

 ا�جمعية العامة.

يجوز ل�جنــة المراجعــة أن تطلــب من ا�جلس دعوة ا�جمعيــة   •

العامة للشــركة للإ�عقاد إذا أعاق ا�جلس عملها أو �عرضـت  

الشــــركة لأضــــرار أو خســــائر جســــيمة. إذا حصــــل �عارض ب�ن  

إذا رفض   أو  توصـــــــــــــيــــــات �جنــــــة المراجعــــــة وقرارات ا�جلس، 

ا�جلس الأخذ بتوصـــية ال�جنة �شـــأن �عي�ن مراجع حســـابات 

ا�خـــار�� أوعزلـــھ وتحـــديـــد أ�عـــابـــھ وتقييم أدائـــھ أو    شـــــــــــــركـــةال

ا�ـجـلـس   تـقـر�ـر  ــمـ�ـن  فـيـجـــــــب تضـــــــــــ الـــــــداخـ�ـ�،  المـــــــدقـق  �ـعـيـ�ـن 

 توصية ال�جنة وم��را��ا، وأسباب عدم أخذه ��ا.

 

مهام ومسئوليات  

 �جنة المراجعة 

المهــــــام والمســــــــــــؤوليــــــات   2.4.1 �جنــــــة المراجعــــــة تنفيــــــذ  تتو�� 

 :الواردة أدناه
 

ابط الــداخليــة، الســــــــــــيــاســـــــــــــات والإجراءات المــاليــة   • الضــــــــــــو

 وا�حاسبية:

الـتـقـــــــديـرات  - مـن  الـتـحـقـق  المـراجـعـــــــة  �ـجـنـــــــة  عـ�ـ�  يـجـــــــب 

ــائــل ا�جوهر�ــة الواردة �� التقــار�ر   ا�حــاســـــــــــــبيــة �� المســــــــــــ

المالية ودراسـة السـياسـات ا�حاسـبية المتبعة �� الشـركة  

و�بــداء الرأي والتوصـــــــــــــيــة للمجلس �� شــــــــــــــأ��ــا. يجــب أن  

�شـــــــــــــمــــل ذلــــك أي �عــــديــــل أو �غي�� جوهري جــــديــــد ع�� 

أعمال   بمراقبة  المراجعة  �جنة  ونزاهة  تختص  سلامة  من  والتحقق  الشركة 

ال�جنة   مهام  ف��ا، و�شمل  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المالية  والقوائم  التقار�ر 

 بصفة خاصة ماي��:

 التقار�ر المالية 

  بخصوص الإدارة  مجلس  إ��  التوصيات  وتقديم  الرأي  و�بداء  مراجعة 

الإعلانات   جميع  ذلك   �� بما  للشركة  والسنو�ة  المرحلية  المالية  القوائم 

من   للتأكد  الإدارة  مجلس  للشركة قبل عرضها ع��  الما��  بالأداء  المتعلقة 

 نزاه��ا و�نصافها وشفافي��ا؛
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والتقديرات ا�حاســــبية    اليةالســــياســــات ا�حاســــبية ا�ح

 المطبقة من قبل الشركة.

فحص ومراجعــــة فعــــاليــــة نظــــام الضـــــــــــــوابط الــــداخليــــة   -

للشـــــــــــركة (بما �� ذلك ســـــــــــياســـــــــــات و�جراءات الشـــــــــــركة)  

ونظام إدارة ا�خاطر، بما �� ذلك تكنولوجيا المعلومات،  

 الأمن والضوابط ا�خاصة بالشركة.

مــراجـع   - الـــــــداخــ�ــ� وفــحــص  الــتـــــــدقــيــق  إدارة  نــطـــــــاق  فــهــم 

حســـــــــــابات الشـــــــــــركة ا�خار�� للضـــــــــــوابط الداخلية ع�� 

التقـار�ر المـاليـة، ومراجعـة التقـار�ر حول النتـائج الهـامة،  

والآثار والتوصـــــــيات مع الأخذ �ع�ن الإعتبار ردود الإدارة  

 التنفيذية.

مراجعــة فعــاليــة التنســـــــــــــيق ب�ن إدارة التــدقيق الــداخ��   -

ــابــات ا�خــار�� ��ــدف ضـــــــــــــمــان التغطيــة  ومراجع ا�حســــــــــــ

ال�ـاملـة لضـــــــــــــوابط العمـل الرئيســـــــــــــيـة وا�جـالات العـاليـة  

ا�خاطر، وتحســــــــ�ن الكفاءة والإســــــــتخدام الفعال لموارد  

 التدقيق والمراجعة.
 

 :  مراجع ا�حسابات ا�خار�� والبيانات المالية •
 

تقوم ال�جنة بتوصــــــــية ا�جلس ب��شــــــــيح مراجع    أنيجب   -

ا�حسابات ا�خار��، عزلھ، تحديد أ�عابھ وتقييم أدائھ،  

نطــــــاق عملــــــھ  اســـــــــــــتقلالــــــھ ومراجعــــــة  التحقق من  �عــــــد 

 وشروط التعاقد معھ.

   بناء ع�� طلب مجلس الإدارة، يحق لها إبداء رأي ف�ي �شأن عدالة وتوازن

�انت   إذا  وما  للشركة  المالية  والقوائم  الإدارة  مجلس  تقر�ر  وشمولية 

تتضمن المعلومات اللازمة لتمك�ن المساهم�ن والمستثمر�ن من تقييم المركز  

 الما�� للشركة وأدا��ا ونموذج العمل والاس��اتيجية؛ 

   المالية التقار�ر   �� أو غ�� عادية مدرجة  أو شئون مهمة  أمور  مراجعة أي 

(أو   للشركة  الما��  المدير  أثارها  قضايا  أي  ومراجعة  الشركة  وحسابات 

 ممثلھ) أو مسؤول الال��ام أو مراجع ا�حسابات ا�خار��؛

  ملاحظات أي  و�بداء  للشركة  السنو�ة  التقدير�ة  الم��انية  مراجعة 

 بخصوصها إ�� مجلس الإدارة إن وجدت. 

   فحص التقديرات ا�حاسبية فيما يتعلق بالأمور الهامة الواردة �� القوائم

 المالية للشركة والتقار�ر؛

   وأية للمجلس  رأ��ا  و�بداء  ��ا  المعمول  ا�حاسبية  السياسات  ومراجعة 

 توصيات بخصوصها. 
 

 الرقابة الداخلية والمراجعة الداخلية 

  دراسة خطة المراجعة السنو�ة مع إدار��ا واعتمادها 

   إدارة وأنظمة  والمالية  الداخلية  الرقابة  أنظمة  فعالية  ودراسة  مراجعة 

 ا�خاطر �� الشركة؛ 

   العمليات التحكم ��/ضبط  الإدارة  الإشراف ع�� خطة  ال��ام  للتأكد من 

 التنفيذية بتطبيقها؛

   الت�حيحية مراجعة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات 

 فيما يتعلق بالتعليقات الواردة ف��ا؛



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

إبـداء الرأي الف�ي، بنـاء ع�� طلـب ا�جلس، فيمـا إذا �ـان   -

تقر�ر ا�جلس والقوائم المالية للشــــــــــركة عادلة، متوازنة  

ومفهومــة وتتضـــــــــــــمن المعلومــات ال�ي تتيح للمســــــــــــــاهم�ن  

للشـــركة، أدا��ا، نموذج  والمســـتثمر�ن تقييم المركز الما��  

 عملها واس��اتيجي��ا.

تلقي ومراجعــة تقييم مراجع ا�حســـــــــــــــابــات ا�خــار�� ال�ي   -

تقوم ��ــا إدارة التــدقيق الــداخ��. كمــا يجــب طلــب دعوة 

لتقديم عروض من مراج�� ا�حســــــــــــابات ا�خارجي�ن من  

القـائمـة ا�ختصـــــــــــــرة ال�ي �عـدهـا إدارة التـدقيق الـداخ��.  

لمـراجـع  مـوثـق  ــ�ـي  تـقـيـيـم رســـــــــــ إجـراء  يـجـــــــب  ذلـــــــك،  �ـعـــــــد 

�� القـائمـة ا�ختصـــــــــــــرة من   رجا�حســــــــــــــابـات ا�خـار�� المـد

�ع�ن  يـــــــأخـــــــذ  أن  يجـــــــب  الـــــــداخ��.  التـــــــدقيق  إدارة  قبـــــــل 

الإعتبار ا�خ��ة ا�حددة، حجم شركة مراجع ا�حسابات  

ا�خار��، عمليات التدقيق الأخرى المماثلة، القيمة ال�ي  

يمكن إضــاف��ا بالإضــافة إ�� الرســوم والأ�عاب. يجب أن  

ا�جلس    فقةوات�ون توصـــيات �جنة المراجعة خاضـــعة لم

 وكذلك تصديق ا�جمعية العامة.

يجـب أن تتخـذ �جنـة المراجعـة قرارا لمرة واحدة ع�� الأقل �ل  •

عام �شـــــــــــأن اســـــــــــتقلالية مراجع ا�حســـــــــــابات ا�خار��، بما �� 

 ذلك:

مـتـعـلـقـــــــة  - غـ�ـ�  خـــــــدمـــــــة  أداؤه لأي  �ـــــــان  إذا  مـــــــا  تـحـــــــديـــــــد 

بالتدقيق أو المراجعة قد أضــر باســتقلاليتھ. بالإضــافة،  

   الداخ�� و�دارة المراجعة الداخلية للشركة متا�عة والإشراف ع�� المراجع 

المهام   أداء   �� فعالي��م  وضمان  اللازمة  الموارد  إ��  وصولهم  لضمان 

 . والواجبات الم�لف�ن ��ا

   وم�افأة وعزل  بتعي�ن  المتعلقة  بالقرارات  الإدارة  �جلس  التوصيات  رفع 

 المراجع الداخ�� ورئيس إدارة المراجعة الداخلية؛ 

   الداخلية المراجعة  إدارة  ورئيس  الداخ��  المراجع  وأ�شطة  أداء  ومراجعة 

أ�عا��م   �شأن  الإدارة  مجلس  إ��  توصيات  وتقديم  سنوي  أساس  ع�� 

 (�عو�ضا��م) السنو�ة و�عديل روات��م. 

   الداخلية المراجعة  لإدارة  التنظي�ي  بالهي�ل  الإدارة  �جلس  التوصية 

 والتأكد من استقلالي��ا �� الهي�ل التنظي�ي للشركة. 
 

 مراجع ا�حسابات 

   ا�خار��  رفع التوصية للمجلس بتعي�ن وفصل وم�افأة مراجع ا�حسابات

مع   �عاقده  وشروط  ا�خار��  ا�حسابات  مراجع  عمل  نطاق  مراجعة  �عد 

 .مراعاة هذه التوصية لاستقلالية المراجع ا�خار��؛

   الذين والموظف�ن  ا�خار��  ا�حسابات  لمراجع  المهنية  المؤهلات  مراجعة 

 سيعملون مع المراجع ا�خار�� للشركة 

  مراجعة أداء مراجع ا�حسابات ا�خار�� والإشراف ع�� أ�شطتھ ورفع تقر�ر

 .إ�� مجلس الإدارة بتوصياتھ �� ذلك الشأن

   المراجعة والتحقق بصورة سنو�ة من استقلالية وموضوعية وعدالة مراجع

ا�حسابات ا�خار�� وفعالية أعمال المراجعة لمراجع ا�حسابات ا�خار�� مع  

مراعاة القواعد والمعاي�� ذات الصلة وتقديم توصية إ�� مجلس الإدارة فيما  

 .يخص ذلك



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

يجـب ع�� �جنـة المراجعـة إعطـاء الموافقـة المســـــــــــــبقـة ع�� 

جميع ا�خـدمات غ�� المتعلقـة بالتـدقيق أو المراجعـة ال�ي  

يقدمها مراجع ا�حسـابات ا�خار��، بما �� ذلك الموافقة  

ع�� ا�خدمات ذات الصـــــــــــــلة بالرقابة   ا�حددةالمســـــــــــــبقة  

ــابــــات    إشـــــــــــــراكالــــداخليــــة، و�جــــب عــــدم   مراجع ا�حســــــــــــــ

أو   بـــــــالـتـــــــدقـيـق  مـتـعـلـقـــــــة  غـ�ـ�  خـــــــدمـــــــات  بـــــــأداء  ا�ـخـــــــار�ـ� 

 المراجعة محظورة بموجب القوان�ن، الأنظمة واللوائح.

ا�حصـــــــــــــول من مراجع ا�حســـــــــــــــابــات ا�خــار�� ع�� تقر�ر  -

مكتوب يتضـــــــــــــمن أي علاقــــــة ب�ن مراجع ا�حســــــــــــــــــابــــــات  

ا�خار�� والشـــــــــــــركة أو مع أي �ـــــــــــــخص أو كيان آخر قد 

 يؤثر ع�� استقلاليتھ.

ــابــــات ا�خــــار��، �عــــد  - يجوز إعــــادة �عي�ن مراجع ا�حســــــــــــــ

العــــــاديــــــة، ع�� ألا يتجــــــاوز   العــــــامــــــة  موافقــــــة ا�جمعيــــــة 

ســـــــــــــنوات متصـــــــــــــلــــة، و�جوز لمن    5مجموع مــــدة �عيينــــھ  

استنفد هذه المدة أن �عاد �عيينھ �عد م��ي سنت�ن من  

 تار�خ ان��ا��ا.

دراســــــــــــــة تقر�ر مراجع ا�حســــــــــــــابـات ا�خـار�� وملاحظـاتـھ  -

 ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما اتخذ �شأ��ا.

مراجعة خطة مراجع ا�حســــــــابات ا�خار�� وأعمالھ، بما   -

إدارة التـــــدقيق الـــــداخ��،   �� ذلـــــك تنســـــــــــــيق ا�جهود مع 

والتحقق من عـــدم تقـــديم أعمـــالا فنيـــة أو إدار�ـــة تخرج 

 عن نطاق أعمال مراجع ا�حسابات ا�خار��.

   ��مراجعة نطاق ون�ج وخطة المراجعة ال�ي اق��حها مراجع ا�حسابات ا�خار

 و�بداء أي �عليقات عل��ا 

   أو فنية  خدمات  أي  يقدم  لا  ا�خار��  ا�حسابات  مراجع  أن  من  التحقق 

 .إدار�ة خارج نطاق المراجعة وتقديم توصيات إ�� ا�جلس �� هذا الصدد

  أسئلة يطرحها مراجع ا�حسابات ا�خار��التعامل مع أي. 

   ومراجعة تقار�ر ومؤهلات وملاحظات المراجع ا�خار�� فيما يخص القوائم

 .المالية للشركة ومتا�عة الإجراءات ال�ي يتم اتخاذها بخصوصها
 

 ضمان الال��ام 

   الشركة اتخاذ  من  والتحقق  الرقابية  ا�جهات  تقار�ر  نتائج  مراجعة 

 الإجراءات اللازمة �شأ��ا. 

 ذات   والسياسات والتعليمات من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح تحقق ال

 العلاقة. 

   ذوي الأطراف  مع  الشركة  جر��ا 
ُ
ت أن  ق��ح 

ُ
الم والتعاملات  العقود  مراجعة 

 العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ�� مجلس الإدارة. 

   ،رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة إتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة

 و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�ي يتع�ن اتخاذها.  

 



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

دراسة أي مسائل مهمة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر   -

 المالية.

مراجعــــة نطــــاق، اختصــــــــــــــــاصــــــــــــــــات وم�ــــافــــآت أي مهمــــة   -

 ضر�بية يمكن أن يقوم ��ا مستشارون خارجيون.

ــع  - ومـــراجـ ــيـــــــذيـــــــة  ــفـ ــنـ ــتـ الـ الإدارة  ــع  مـ ــيـــــــل،  ــلـ ــحـ وتـ دراســـــــــــــــــــة 

ا�حســـــابات ا�خار��، القوائم المالية المرحلية والســـــنو�ة  

للشــــركة، بالإضــــافة إ�� رأي مراجع ا�حســــابات ا�خار��،  

قبـــل عرضـــــــــــــهـــا ع�� ا�جلس و�بـــداء رأ��ـــا والتوصـــــــــــــيـــة �� 

 شأ��ا، لضمان نزاه��ا، عدال��ا وشفافي��ا.

البحث بدقة �� أي مســــــــــائل يث��ها المدير الما�� للشــــــــــركة  -

أو من يتو�� مهــــامــــھ، مســـــــــــــؤول الإل��ام �� الشـــــــــــــركــــة أو  

 مراجع ا�حسابات ا�خار��.
 

 : التدقيق الداخ��  •
 

الإشـــراف ع�� إدارة التدقيق الداخ�� ومراجعة واعتماد   -

، النطــاق، الكفــاءة،  قمخــاطر التــدقيميثــاقهــا، �ـــــــــــــجــل  

التــــــدقيق   الإســـــــــــــتقلاليــــــة، الموضـــــــــــــوعيــــــة، الأداء وخطــــــة 

الداخ�� بناء ع�� سياسات و�جراءات التدقيق الداخ��  

 ذات الصلة.

الــداخ�� مع  مراجعــة ومنــاقشــــــــــــــة م��انيــة إدارة التــدقيق   -

 ا�جلس.



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

الرقـــابـــة والإشـــــــــــــراف ع�� أداء وأ�شـــــــــــــطـــة إدارة التـــدقيق   -

الـداخ�� �� الشـــــــــــــركـة، للتحقق من توافر الموارد اللازمـة  

 وفعالي��ا �� أداء الأعمال والمهام المنوطة ��ا.

التوصــــية للمجلس بتعي�ن مدير إدارة التدقيق الداخ��   -

ا�جلس  واق��اح م�ـــافـــآتـــھ مـــا لم يتم التفو�ض من قبـــل  

مصــــــــــــــفــوفـــــــة  �ــ�  ورد  مـــــــا  المــراجــعـــــــة حســـــــــــــــــــب  �ــجــنـــــــة  إ�ــ� 

 الصلاحيات.

إدارة   - الســـــــــــــنـوي لأداء ومـ�ـــــــافـــــــأة  الـتـقـيـيـم  عـ�ـ�  المـوافـقـــــــة 

 التدقيق الداخ��.

مراجعــــة جميع تقــــار�ر التــــدقيق الــــداخ��، بمــــا �� ذلــــك  -

الملاحظـات/النتـائج، الآثـار، التوصـــــــــــــيـات، أجو�ـة الإدارة  

التنفيذية، بالإضــــافة إ�� الإســــتثناءات المذ�ورة ومتا�عة 

 تنفيذ الإجراءات الت�حيحية.

الإمتثـــــال للقوان�ن، الأنظمـــــة، اللوائح والســـــــــــــيـــــاســــــــــــــــــات   -

 .الداخلية

لـلـقـوانـ�ـن،   - الإمـتـثـــــــال  مـراقـبـــــــة  نـظـــــــام  فـعـــــــالـيـــــــة  مـراجـعـــــــة 

الأنظمـــــة واللوائح المعمول ��ـــــا، وكـــــذلـــــك نتـــــائج تحقيق  

إجراء   أي  ذلـــــــك   �� (بمـــــــا  التنفيـــــــذيـــــــة ومتـــــــا�ع��ـــــــا  الإدارة 

 تأدي�ي) لأي حالة من حالات عدم الإمتثال.

مراجعــــة نتــــائج تقــــار�ر ا�جهــــات الرقــــابيــــة والتحقق من   -

 اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة �شأ��ا.



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

مراجعـة العقود والتعـاملات المق��ح أن تجر��ـا الشـــــــــــــركة   -

مع الأطراف ذوي العلاقــة، وتقــديم مرئيــا��ــا حيــال ذلــك 

 إ�� ا�جلس.

مراجعـة عمليـة إبلاغ قواعـد الســـــــــــــلوك والأخلاق لموظفي   -

 الشركة ومراقبة الإل��ام ��ا.

رفع إ�� ا�جلس المســائل ال�ي تراه �جنة المراجعة ضــرورة   -

�� اتخاذ إجراء �شـأ��ا، و�بداء توصـيا��ا بالإجراءات ال�ي  

 يتع�ن اتخاذها.
 

 :مسؤوليات أخرى  •

وتوج��ـــــــھ،  - والإشـــــــــــــراف عليـــــــھ  خـــــــاص  أي تحقيق  إجراء 

ــة، �شــــــــــــــــأن الأمور والمســــــــــــــــائـــل المتعلقـــة   ــاجـ حســــــــــــــــب ا�حـ

بــالقوائم المــاليــة للشـــــــــــــركــة، الرقــابــة الــداخليــة والإمتثـال  

 بالقوان�ن، الأنظمة، اللوائح وأخلاقيات العمل.

مراجعة وضــــــــــــع الز�اة، ضــــــــــــر�بة الإســــــــــــتقطاع، ضــــــــــــر�بة   -

 القيمة المضافة وغ��ها مع المدير الما��.

ع�� �جنة المراجعة وضــــع آلية تتيح للعامل�ن �� الشــــركة   -

تقديم م�حوظا��م �شــأن أي تجاوز �� التقار�ر المالية أو  

غ��هـا �ســـــــــــــر�ـة. وع�� �جنـة المراجعـة التحقق من تطبيق  

هذه الآلية بإجراء تحقيق مســــــــــــتقل يتناســــــــــــب مع حجم  

 ا�خطأ أو التجاوز وتب�ي إجراءات متا�عة مناسبة.

 أداء الأ�شطة الأخرى حسب طلب ا�جلس. -

 



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

 صلاحيات ال�جنة 

 
   ومسؤوليا��ا. و�خاصة واجبا��ا  لأداء  الضرور�ة  بالصلاحية  ال�جنة  تتمتع 

يجب أن تتمتع ال�جنة بما ي��: إم�انية الوصول الغ�� مقيد إ�� جميع وثائق  

 و�جلات الشركة؛

   الغ�� مقيد إ�� إدارة وموظفي الشركة (بما �� ذلك أعضاء  إم�انية الوصول

الداخلية   المراجعة  فر�ق  وأعضاء  التنفيذي�ن  والمسؤول�ن  الإدارة  مجلس 

ال�جنة وأن يجيبوا   يتعاونوا �ش�ل �امل مع  للشركة) وجميعهم يجب أن 

 ع�� الفور و�ش�ل �امل عن أي أسئلة تطرحها ال�جنة؛ 

   يتعاون الذي  ا�خار��  ا�حسابات  إ�� مراجع  الغ�� مقيد  إم�انية الوصول 

أسئلة   أي  عن  �امل  و�ش�ل  الفور  ع��  و�جيب  ال�جنة  مع  �املة  بصورة 

 تطرحها ال�جنة؛ 

   لها ا�حق �� إ�شاء �جان فرعية تت�ون من عضو واحد أو أك�� للقيام بالمهام

 ال�ي قد تو�لها ��ا ال�جنة وكما هو مسموح بھ بموجب هذه اللائحة؛

   أو ا�خار��  المستشار  خدمات  و���اء  ع��  والبقاء  �عي�ن   �� ا�حق  لها 

مساعدة   أو  الاستشارات  لتقديم  المتخصص�ن  من  غ��هم  أو  ا�حاسب�ن 

ال�جنة عند ا�حاجة (أي التعي�ن بما �� ذلك اسم الطرف ا�حتفظ بھ وأي  

  علاقات لھ مع الشركة أو إدار��ا التنفيذية يجب أن يتم ��جيلها �� محضر

 اجتماع ال�جنة ذي الصلة)؛

   ولها ا�حق �� اتخاذ أي إجراءات أخرى تراها ال�جنة ضرور�ة بصورة معقولة

بموجب   بال��اما��ا  والوفاء  مر��ي  �ش�ل  ومسؤوليا��ا  بواجبا��ا  للقيام 

 اللائحة. 



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

   قد تطلب ال�جنة من مجلس الإدارة عقد اجتماع ا�جمعية العمومية إذا تم

الكشف عن خسارة مالية خط��ة أو ضرر أو إذا �ان مجلس الإدارة يتسبب  

 �� إعاقة عمل ال�جنة. 

 

ضوابط عمل 

 ال�جنة 

 
 اختصاصات رئيس ال�جنة  

 .إدارة اجتماعات ال�جنة والعمل ع�� فعالي��ا 

 .تمثيل ال�جنة �� ا�جمعية العامة للشركة 

   بمعلومات م�حو�ة  ال�جنة  ع��  المعروضة  الموضوعات  ت�ون  أن  ضمان 

مكن 
ُ
 ال�جنة من اتخاذ القرار بخصوصها. وافية ت

  .توف�� الوقت ال�ا�� لمناقشة بنود جدول الأعمال 

   عز�ز المشاركة الفعالة لأعضاء ال�جنة و�بداء آرا��م بالش�ل الذي يضمن�

 تحقيق أهداف ال�جنة. 

  .إعداد التقار�ر الدور�ة وما توصلت إليھ ال�جنة من أعمال �جلس الإدارة 

  .متا�عة تنفيذ القرارات الصادرة عن ال�جنة 

  .تقييم أداء ال�جنة 

   إعداد جدول أعمال الاجتماع مع الأخذ �� الاعتبار الموضوعات ال�ي يرغب

 الأعضاء أو أحدهم إدراجها ضمن جدول الأعمال. 
 

 مهام أم�ن سر ال�جنة  

   رئيس بالتنسيق مع  الأعمال  مُق��ح �جدول  ال�جنة ووضع  اجتماع  تنسيق 

 ال�جنة. 



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

   أعمالها بجدول  وتزو�دهم  الاجتماعات  بمواعيد  ال�جنة  أعضاء  تبليغ 

 والوثائق اللازمة لدراسة بنود جدول أعمال اجتماع ال�جنة. 

 .حضور وتوثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد محضر وحفظھ 

  .عرض ع�� ال�جنة
ُ
 حفظ ال�جلات والتقار�ر ال�ي �

 .تقديم العون والمشورة ل�جنة �� المسائل ال�ي تندرج ضمن اختصاصھ 
 

 واجبات عضو ال�جنة 

   الال��ام بأح�ام نظام الشر�ات وهيئة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية

مهامھ   ممارسة  عند  للشركة  الأساس  والنظام  العلاقة  ذات  والأنظمة 

 والامتناع عن المشاركة �� أي عمل من شأنھ أن يضر مص�حة الشركة. 

   ال�جنة بمهام  مُلم  العضو  ي�ون  العضو أن  ع��  يجب  كما  ومسؤوليا��ا 

 تخصيص الوقت ال�ا�� للقيام بدوره �� ال�جنة. 

  .عن أي تأث�� سواء من داخل الشركة أومن خارجها 
ً
 القيام بواجباتھ �عيدا

 .يجب ع�� العضو تقديم مص�حة الشركة عن مصا�حھ ال�خصية 

 .عدم قبول الهدايا من أي �خص لھ �عاملات تجار�ة مع الشركة 

   إلا ع��ا  التغيب  وعدم  بحضورها  والال��ام  ال�جنة  لاجتماعات  التحض�� 

 بإبلاغ رئيس ال�جنة. 

   ��المشاركة الفعالة �� اجتماعات ال�جنة ودراسة الموضوعات المطروحة ع

 جدول الاجتماع ومناقش��ا. 

   العمل ع�� �عز�ز التطورات �� مجال أ�شطة الشركة وأعمالها وا�جالات

 الأخرى ذات العلاقة. 
 

 اجتماعات ال�جنة 



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

   كما الأقل،  ع��  أشهر  ثلاثة  �ل  مرة  دور�ة  بصفة  المراجعة  �جنة  تجتمع 

يجب ع�� رئيس ال�جنة دعوة ال�جنة للاجتماعات �� ا�حالات الاستثنائية  

كطلب عقد اجتماع من مجلس الإدارة أو من مراجع ا�حسابات أو رئيس  

�جنة المراجعة الداخلية أو طلب عضو�ن أو أك�� عقد اجتماع مع توضيح  

 لأسباب لدعوة الاجتماع الاستثنائي.ا

   تزو�د الأعضاء بجدول أعمال اجتماع ال�جنة والوثائق والمعلومات اللازمة

 لمناقشة الموضوعات المعروضة قبل الاجتماعات بوقت �افٍ.

   عقد ال�جنة اجتماعها �� مركز الشركة الرئي��ي و�جوز لها أن تجتمع خارج�

 الرئي��ي للشركة أو تجتمع عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة.المركز  

   يكتمل النصاب القانو�ي لاجتماع ال�جنة بحضور نصف أو أغلبية أعضا��ا

ل�حضور   ال�جنة  أعضاء  أحد  يو�ل  أن  ال�جنة  لعضو  و�جوز  أك��،  أ��ما 

 نيابة عنھ والتصو�ت ع�� القرارات الصادرة عن ال�جنة.  

   لا يجوز لعضو ال�جنة ا�حاضر أصالة أن ينوب عن أك�� من عضو واحد

لھ   يحق  ال�جنة  رئيس  حضور  �عذر  حال  و��  الاجتماع،  ذات  حضور   ��

تفو�ض أحد أعضاء ال�جنة ل��أس ذلك الاجتماع، و�� حال لم يقم رئيس  

ال�جنة بتفو�ض من ي��أس الاجتماع يختار الاعضاء من بي��م من ي��أس  

 الاجتماع. 

   لا يحق لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية من غ�� أعضاء

ال�جنة حضور الاجتماعات إلا بدعوة من ال�جنة للأخذ أو الاستماع لرأيھ  

 أو ا�حصول ع�� مشورتھ. 

   تصدر قرارات ال�جنة بأغلبية أصوات الأعضاء ا�حاضر�ن، وعند �ساوي

 الأصوات يرجح ا�جانب الذي صوت معھ رئيس ال�جنة. 



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

   لعضو يثبت  يحق  أن  ع��  ال�جنة  تتخذه  قرار  أي  ع��  الاع��اض  ال�جنة 

 اع��اضھ �� محضر اجتماع ال�جنة مع بيان أسباب اع��اضھ. 

   
ً
لا ُ�عد سبب غياب العضو عن الاجتماع الذي صدر فيھ قرار مُع�ن سببا

للإعفاء من المسؤولية إلا إذا أثبت عدم تمكنھ من الاع��اض عليھ مباشرة  

 �عد علمھ عن القرار. 

  ��ع  
ً
إلك��ونيا أو   

ً
خطيا المق��حة  القرارات  بالتمر�ر  إصدار  ل�جنة  يجوز 

الممسوحة   الن�خة  (وستُعت��  وتوقيعها  عل��ا  للموافقة  الأعضاء  جميع 

القرارات   إصدار  يتم  عل��ا).  موافقة  بمثابة  العضو  توقيع  من   
ً
ضوئيا

  �� مرجح  صوت  للرئيس  ي�ون  أن  ع��  الأعضاء  أغلبية  بموافقة  ا�خطية 

 الة �ساوي الأصوات. ح

 
 متا�عة أعمال ال�جنة 

يرفع رئيس ال�جنة توصيا��ا وما توصلت إليھ من نتائج �جلس الإدارة �� أول  

 اجتماع للمجلس �عد اجتماع ال�جنة. 
 

 توثيق اجتماعات ال�جنة 

  :��عِد أم�ن سر ال�جنة محاضر اجتماعات ال�جنة ع�� أن تتضمن ما ي�ُ 

 وتار�خھ ووقت بداية و��اية الاجتماع. م�ان الاجتماع  -

أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن والمتغيب�ن مع تدو�ن أسماء المدعو�ن �حضور   -

 الاجتماع من غ�� أعضاء ال�جنة. 

   مداولات وقرارات ال�جنة مع بيان نتائج التصو�ت عل��ا وأسباب الاع��اض

 (إن وجدت). 



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

   الزم�ي الوقت  وتحديد  تخذ 
ُ
الم القرار  تنفيذ  عن  المسؤولة  ا�جهة  تحديد 

 لمباشر��ا.

   ال�جنة لأعضاء  الاجتماع  محضر  مسودة  بإرسال  ال�جنة  سر  أم�ن  يقوم 

 لإبداء ملاحظا��م (إن وجدت). 

   عد معا�جة ملاحظات أعضاء ال�جنة ع�� مسودة ا�حضر و�عد موافقة�

رئيس ال�جنة يرسل أم�ن سر ال�جنة المسودة �عد التعديل لأعضاء ال�جنة  

 لاعتمادها �� اجتماع ال�جنة التا��.

  الوثائق وجميع  الاجتماع  أعمال  بجدول   
ً
مرفقا الاجتماع  محضر  يُحفظ 

 الم�حو�ة �� �جل يوقع عليھ رئيس ال�جنة وأمي��ا. 
 

 تقييم عمل ال�جنة 

فاعلية   التقييم  عناصر  تتضمن  أن  ع��  أعمالها  نتائج  بتقييم  ال�جنة  تقوم 

حددة لها. ال�جنة �� مباشرة مهامها  
ُ
 ا�

 

تقر�ر ال�جنة 

 ل�جمعية العامة 

إعداد تقر�ر خطي سنوي يقيس مدى كفاية أنظمة الرقابة الداخلية والشؤون   

المالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة وتوصيا��ا �شأن ذلك وكذلك المهام ال�ي تقوم  

عل��ا  ��ا ال�جنة �� نطاق اختصاصها. و�جب توف�� ��خ من التقر�ر ليحصل  

الإلك��و�ي   الموقع  ع��  و�شرها  للشركة  الرئي��ي  المركز   �� الشركة  مساه�ي 

اجتماع   لعقد  الدعوة  �شر  وقت  (تداول)  السعودية  المالية  والسوق  للشركة 

ا�جمعية العمومية السنوي ذي الصلة. و�نب�� قراءة ��خة من التقر�ر �� ذلك  

 . الاجتماع

 



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

سر�ة أعمال 

 ال�جنة 

يجب ع�� �ل عضو �� ال�جنة الال��ام با�حافظة ع�� سر�ة المعلومات وما يطلع  

عليھ من وثائق ولا يجوز بأي حال من الأحوال ح�ى و�ن ان��ت عضو�تھ البوح  

��ا لأي فرد أو أي جهة مالم يُصَرَّح لھ بذلك من مجلس الإدارة أو استخدام هذه  

لتحقيق مص�حة �خصية، وللشركة ا�حق �� مطالبتھ بالتعو�ض المعلومات  

 �� حال الإخلال بما جاء �� هذه المادة كما �سري ذلك ع�� أم�ن سر ال�جنة. 

 

 �عارض المصا�ح  

    المدرج ع�� جدول أعمال الموضوع   �� أي �عارض مصا�ح  للعضو  إذا �ان 

ال�جنة فعليھ الإفصاح عن ذلك قبل بدء مناقشة الموضوع ع�� أن يثبت  

أو  العلاقة  ذي  الموضوع  مناقشة  لھ  يجوز  ولا  الاجتماع  محضر   �� ذلك 

 المشاركة �� مناقشتھ أو التصو�ت عليھ. 

   إذا حصل �عارض ب�ن توصيات �جنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، أو

حسابات  مراجع  �عي�ن  �شأن  ال�جنة  بتوصية  الأخذ  ا�جلس  رفض  إذا 

تحديد أ�عاب أو تقييم أدائھ أو �عي�ن المراجع الداخ��،  الشركة أوعزل أو  

فيجب تضم�ن تقر�ر مجلس الإدارة توصية ال�جنة وم��را��ا، وأسباب عدم  

 .أخذه ��ا

 

م�افآة أعضاء  

 ال�جنة 

 
   يجب أن تخضع أي م�افأة يتم منحها للأعضاء لسياسة م�افآت الشركة

 . و�موجب القوان�ن والقرارات والتعليمات ال�ي تطبقها الشركة

 .يُحدد مجلس الإدارة ما يتلقاه أم�ن سر ال�جنة من م�افآت و�دلات 

  حال صدور قرار من مجلس إدارة الشركة بإعفاء العضو من عضو�تھ ��

�� �جنة المراجعة �سبب التغيب عن ثلاثة اجتماعات متتالية خلال سنة  



 ئحة �جنة المراجعةلا �عديل  

 (الشركة السعودية للصناعات ا�ج��ية) 

 مدرجةشركة مساهمة سعودية 
 

 �عد التعديل   قبل التعديل   ادةالم

واحدة دون عذر يقبلھ مجلس الإدارة فلا �ستحق هذا العضو أي م�افآت  

 أو �عو�ضات عن الف��ة ال�ي ت�� آخر اجتماع حضره.

   حال ارت�اب العضو عمل مُخل بالشرف والأمانة أو ال��و�ر أو بمخالفة ��

الأنظمة واللوائح �� المملكة العر�ية السعودية أو �� أي بلد آخر أو إخلالھ 

عن  بالتعو�ض  المطالبة  للشركة  يحق  فإنھ  ومسؤولياتھ  بمهامھ  للقيام 

 الضرر الذي ي�حق �سمع��ا. 

   تل��م الشركة بتغطية مصار�ف التنقل والسكن إذا �ان العضو من خارج

من   العضو  ليتمكن  أخرى  مصار�ف  وأي  الاجتماع  ��ا  ُ�عقد  ال�ي  المدينة 

 حضور اجتماعات ال�جنة. 

 

تطبيق اللائحة  

 ومراجع��ا 

فعالي��ا،    من  والتحقق  اللائحة  تطبيق  مراقبة  الإدارة  مجلس  ع��  يتع�ن 

تخضع   المراجعة  �جنة  عمل  لائحة  أن  كما  ا�حاجة.  عند  للمراجعة  و�عديلها 

�غرض   الداخلية  المراجعة  و�دارة  وا�حوكمة  الال��ام  إدارة  قبل  من  الدور�ة 

تطو�رها وتحدي��ا بما يتما��ى مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ووفق لما يراه  

مجلس الإدارة، ولا يجوز التعديل عل��ا إلا بتوصية من مجلس الإدارة ع�� أن  

عرض ع�� ا�جمعية العامة لإقرارها
ُ
� . 

 

 النفاذ

 
  .ت�ون اللائحة نافذة من تار�خ إقرارها من قبل ا�جمعية العامة للشركة 

   ذات واللوائح  الأنظمة  �شأنھ  يطبق  اللائحة  هذه   �� �شأنھ  يرد  مالم  �ل 

 الصلة الصادرة من ا�جهات ا�ختصة.

 




