
 التعديل المادة �عد التعديل  المادة 

تم إعداد لائحة عمل �جنة الم�افآت وال��شيحات   تمهيد

المنبثقة عن مجلس الإدارة بموجب لائحة حوكمة الشر�ات 

الصادرة من مجلس هيئة السوق المالية وال�ي تقت��ي بأن  

بناءً ع�� توصية  – تقوم ا�جمعية العامة لمساه�ي الشركة 

ع�� أن �شمل هذه اللائحة ضوابط   – من مجلس الإدارة 

عمل ال�جنة ومهامها وقواعد اختيار أعضا��ا  و�جراءات 

) من المادة 7ومدة عضو���م وم�افآ��م. بموجب الفقرة (

ا�خمسون من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة  

السوق المالية وال�ي تنص بجواز دمج �جن�ي الم�افآت  

وال��شيحات �� �جنة واحدة �س�ى �جنة الم�افآت  

 .وال��شيحات

تتو�� �جنة الم�افآت وال��شيحات الاختصاصات الواردة �� هذه 

اللائحة وفقًا للائحة حوكمة الشر�ات الصادرة من هيئة السوق  

المالية �غرض التأكد من أن أعمال الشركة تتما�ىى مع أفضل  

تو�ح هذه اللائحة  الممارسات �� مجال حوكمة الشر�ات.

ضوابط و�جراءات عمل ال�جنة وصلاحيا��ا وقواعد اختيار  

أعضا��ا ومدة عضو���م وم�افآ��م بالإضافة إ�� تنظيم 

يقوم مجلس   اجتماعات ال�جنة وآلية تنفيذ المهام المناطة ��ا.

الإدارة بتقييم أداء ال�جنة دورً�ا و�قدم توج��اتھ لرفع مستوى  

 أدا��ا.

 

تم �عديل المادة وذلك   

 
ً
لقرار ا�جلس   وفقا

بفصل مهام لائحة  

�جنة الم�افآت 

وال��شيحات عن  

 ال�جنة التنفيذية 

 ت�و�ن ال�جنة: 

ش�ل ا1 
ُ
  لعضو�ةوتبدأ ا لإدارة، بقرار من مجلس ا ل�جنة.�

  .وتنت�ي بان��اء دورة ا�جلس �جلسمع بداية دورة ا فیها

أن   ع�� عضاء،خمسة أ ��من ثلاثة إ ل�جنةا عضاءأ عدد.2

  .لتنفیذي�نا �جلسا عضاءأ غیرمن  عضا��اي�ون أ

 لها، كما تختار  ل�جنةتختار ا.3
ً
من ب�ن أعضا��ا رئيسا

  لشركةأو من موظفي ا عضا��اال�جنة أم�ن سر من ب�ن أ

 
ً
 عدادو� ل�جنةا لاجتماعات لإعدادا عنو��ون مسؤولا

  .ل�جنةإدار�ة أخرى متعلقة �عمل ا عمالمحاضرها، وأي أ

 �� ل�جنةا عضاءأو استبدال أي من أ  عزل  للمجلس يحق .4

،  قتأي و 
ً
أن �ستقيل   ل�جنةا لعضويجوز  كمايراه مناسبا

  .مناسب قتو  �� لك�شرط أن ي�ون ذ ل�جنةا عضو�ةمن 

  لعضو�ة،أثناء مدة ا ل�جنةا عضاءإذا شغر مركز أحد أ.5

 يقوم مجلس الإدارة بتعي�ن 
ً
و�كمل  لشاغرا لمركزا �� عضوا

 لمدة خلال ا لهیئةمدة سلفھ، و�جب أن تبلغ ا �جديدا لعضوا

  .لتعی�نمن تار�خ حدوث ا لنظاميةا

 ل�جنةا عضاءبأسماء أ لهیئةبإشعار ا لشركة.تقوم ا6

  ع��عند �عيي��م وأي �غ��ات تطرأ  عضو���موصفات 

 من تار�خ حدوث التغ��ات.  عملخلال خمسة أيام  عضو���م

 ت�و�ن ال�جنة: 

ش�ل ا.1
ُ
  �جب أن ينص قرارو   لإدارة،بقرار من مجلس ا ل�جنة�

ع�� تحديد رئيس ال�جنة، وللمجلس أن يضمن   مجلس الادارة 

القرار �عي�ن أم�ن السر من ب�ن أعضاء ال�جنة أو من غ��هم، ولھ 

  فیها لعضو�ةتبدأ ا ان ي��ك اتخاذ قرار �عي�ن أم�ن السر ل�جنة.

  .وتنت�ي بان��اء دورة ا�جلس �جلسمع بداية دورة ا

أن  ع��  عضاء،خمسة أ  ��من ثلاثة إ ل�جنةا عضاءأ عدديت�ون .2

و�جوز    الغ�� تنفيذي�ن، ي�ون أعضاؤها من أعضاء مجلس الإدارة 

أو بأ�خاص من غ�� أعضاء  مستقلي�ن الاستعانة بأعضاء 

 ا�جلس سواء أ�انوا من المساهم�ن أم غ��هم.

  لشركةن موظفي ايجوز أن ي�ون ام�ن السر م3
ً
و��ون مسؤولا

 عمالمحاضرها، وأي أ عدادو� ل�جنةا لاجتماعات لإعدادا عن

 .ل�جنةإدار�ة أخرى متعلقة �عمل ا

أي  �� ل�جنةا عضاءأو استبدال أي من أ  عزل  للمجلس يحق .4

، قتو 
ً
أن �ستقيل من   ل�جنةا لعضويجوز  كما يراه مناسبا

  .مناسب قتو  �� لك�شرط أن ي�ون ذ ل�جنةا عضو�ة

يقوم   لعضو�ة،أثناء مدة ا ل�جنةا عضاءإذا شغر مركز أحد أ.5

 مجلس الإدارة بتعي�ن 
ً
  لعضوو�كمل ا لشاغرا لمركزا  �� عضوا

 لنظاميةا لمدة خلال ا  لهیئةمدة سلفھ، و�جب أن تبلغ ا �جديدا

  .لتعی�نمن تار�خ حدوث ا

وصفات   ل�جنةا عضاءبأسماء أ لهیئةبإشعار ا لشركة.تقوم ا6

خلال   عضو���م ع��عند �عيي��م وأي �غ��ات تطرأ  عضو���م

 من تار�خ حدوث التغ��ات. عملخمسة أيام 

 ت�و�ن ال�جنة: 

.إضافة نص �شكيل  1

ال�جنة بقرار مجلس 

الإدارة و�عي�ن ام�ن  

 السر

.توسع نطاق طبيعة 2

 العضو�ة.  

.�شكيل ال�جنھ 3

ي�ون بقرار من  

ا�جلس المادة تناقض 

قرار ا�جلس و البند  

 الأول من نفس المادة. 

4 . 
ً
سيتم ذكرها لاحقا

�� بند ا��اء وان��اء  

 العضو�ة

 . لا يوجد �عديل 5

 . لا و�جد �عديل  6

 طر�قة عمل ال�جنة: 

�� حالة غياب رئيس ال�جنة يتم اختيار أحد الأعضاء .1

 .لرئاسة ا�جلسة

أن   لهايجوز  كماالأقل.  ع�� لسنةا ��مرت�ن  ل�جنةتجتمع ا.2

�عقد اجتماعات استثنائية أو طارئة حسب ما تقتضيھ 

 .ل�جنةمن رئيس ا عوة د ع��بناءً  لك وذ لعملمص�حة ا

 طر�قة عمل ال�جنة: 

�� حالة غياب رئيس ال�جنة يتم اختيار أحد الأعضاء لرئاسة  .1

   .ا�جلسة

أن   لهايجوز  كماالأقل.  ع�� لسنةا ��مرت�ن  ل�جنةتجتمع ا.2

�عقد اجتماعات استثنائية أو طارئة حسب ما تقتضيھ مص�حة 

 .ل�جنةمن رئيس ا عوة د ع��بناءً   لكوذ لعملا

 

 

 

 

 



ع�� رئيس ال�جنة �عد التشاور مع الإدارة التنفيذية توجيھ  .3

أم�ن سر ال�جنة أو غ��ه لتجه�� مسودة أجندة الاجتماع  

والمعلومات اللازمة ومراجع��ا واعتمادها قبل توزيعها ع��  

 .الأعضاء

توزع الأجندة والمستندات المصاحبة قبل ف��ة مناسبة .4

لإعطاء الأعضاء الفرصة ال�افية للاطلاع ع�� الوثائق المراد  

 .مناقش��ا خلال الاجتماع

 بحضور عضو�ن، ولا يجوز لعضو  .5
ً
ي�ون النصاب �حيحا

ال�جنة أن ينيب غ��ه �� حضور الاجتماع و�جب ا�حرص ع��  

 �جميع الأعضاء
ً
 .اختيار موعد للاجتماع ي�ون مناسبا

بوسائل  ل�جنةاجتماعات ا �� لمشــاركةا ل�جنةا لعضويحق .6

 .ا�حديثة (عن �عد) لاتصالا

تصدر قرارات ال�جنة بأغلبية الأعضاء ا�حاضر�ن و�� .7

 .حالة �ساوي الأصوات يرجح صوت الرئيس

حضور الاجتماع، و�مكن   ل�جنةا عضاءأ لغیرلا يحق .8

الإدارة التنفيذية للاستماع إ��  عضاءأي من أ عوة د ل�جنة

 .رأيھ أو ا�حصول ع�� مشورتھ

بإعداد مسودة محضر الاجتماع أو   ل�جنة.يقوم أم�ن سر ا9

وتثبت كتابة وترسل �عد �ل   ل�جنة،تصدرها ا قراراتأي 

الاجتماع إ�� الأعضاء ع�� ال��يد الإلك��و�ي للرد بملاحظا��م  

�عدها تذك�� الأعضاء  خلال سبعة أيام من الإرسال و�تم

ويعتمد ا�حضر �� اليوم الثالث �عد التذك�� و�وقع عليھ 

الأعضاء وتحفظ تلك ا�حاضر ضمن الوثائق الهامة 

  .للشركة

حسب طلب مجلس الإدارة أو حسب ما يراه رئيس .10

 يتم عرض محاضر ال�جنة ع�� مجلس  
ً
ال�جنة ضرور�ا

 معها التوصيات 
ً
للموافقة   -إن وجدت  -الإدارة م�حو�ا

 .عل��ا �� أول اجتماع للمجلس �عقب اجتماع ال�جنة

.يحق ل�جنة عند الضرورة مراجعة هذه اللائحة 11

والتوصية بتعديلها إذا لزم الأمر، ع�� أن يتم اعتماد ذلك 

 من مجلس الإدارة. 

ع�� رئيس ال�جنة �عد التشاور مع الإدارة التنفيذية توجيھ  .3

أم�ن سر ال�جنة أو غ��ه لتجه�� مسودة أجندة الاجتماع  

والمعلومات اللازمة ومراجع��ا واعتمادها قبل توزيعها ع��  

 .الأعضاء

توزع الأجندة والمستندات المصاحبة قبل ف��ة مناسبة لإعطاء .4

الأعضاء الفرصة ال�افية للاطلاع ع�� الوثائق المراد مناقش��ا 

 .خلال الاجتماع

 بحضور عضو�ن، ولا يجوز لعضو  .5
ً
ي�ون النصاب �حيحا

ال�جنة أن ينيب غ��ه �� حضور الاجتماع و�جب ا�حرص ع��  

 �جميع الأعضاء
ً
 .اختيار موعد للاجتماع ي�ون مناسبا

بوسائل  ل�جنةاجتماعات ا �� لمشــاركةا ل�جنةا لعضويحق .6

 .ا�حديثة (عن �عد) لاتصالا

تصدر قرارات ال�جنة بأغلبية الأعضاء ا�حاضر�ن و�� حالة  .7

 .�ساوي الأصوات يرجح صوت الرئيس

 ل�جنةحضور الاجتماع، و�مكن  ل�جنةا عضاءأ لغیرلا يحق .8

الإدارة التنفيذية للاستماع إ�� رأيھ أو  عضاءأي من أ عوة د

 .ا�حصول ع�� مشورتھ

بإعداد مسودة محضر الاجتماع أو أي   ل�جنة.يقوم أم�ن سر ا9

وتثبت كتابة وترسل �عد �ل الاجتماع إ��  ل�جنة،تصدرها ا قرارات

الأعضاء ع�� ال��يد الإلك��و�ي للرد بملاحظا��م خلال سبعة أيام  

�عدها تذك�� الأعضاء ويعتمد ا�حضر �� اليوم  من الإرسال و�تم

الثالث �عد التذك�� و�وقع عليھ الأعضاء وتحفظ تلك ا�حاضر  

  .ضمن الوثائق الهامة للشركة

حسب طلب مجلس الإدارة أو حسب ما يراه رئيس ال�جنة  .10

 
ً
 يتم عرض محاضر ال�جنة ع�� مجلس الإدارة م�حو�ا

ً
ضرور�ا

للموافقة عل��ا �� أول اجتماع  -إن وجدت   -معها التوصيات 

 .للمجلس �عقب اجتماع ال�جنة

.يحق ل�جنة عند الضرورة مراجعة هذه اللائحة والتوصية 11

بتعديلها إذا لزم الأمر، ع�� أن يتم اعتماد ذلك من مجلس  

 الإدارة.

بطر�قة عرضها   -�� الأمور العاجلة-ل�جنة أن تصدر قرار��ا  .12

ع�� الأعضاء متفرق�ن بالتمر�ر و�عد تلك القرارات سار�ة  

المفعول �� حالة الموافقة عل��ا من قبل أغلبية الأعضاء ما لم 

اجتماع ال�جنة للمداولة ف��ا و�عرض   -كتابة-يطلب أحد الأعضاء

ماع تال لها لإثبا��ا �� محضر القرارات ع�� ال�جنة �� أول اجت

   الاجتماع.

 

 ال�جنة عقد�.2

اجتماعا��ا �غرض  

مرة   متا�عة أعمالها

واحدة �ل ستة أشهر  

أو �لما  ع�� الأقل

 دعت ا�حاجة. 

. إضافة البند  12

 للقرارات بالتمر�ر. 

�غي�� اسم المادة إ�� 

اجتماعات 

ابط عمل   وضو

 ال�جنة 

 مهام و اختصاصات ال�جنة:  

  :فيما يتعلق بالم�افآت-أ

 تختص �جنة الم�افآت وال��شيحات بما ي��:

إعداد سياسة وا�حة لم�افآت أعضاء مجلس الإدارة  .1

التنفيذية،  والإدارة  ا�جلس  عن  المنبثقة  وال�جان 

تفصيل مهام ال�جنة 

 �ش�ل أوسع. 



مجلس الإدارة    عضاءأ لم�افآتسياسة وا�حة  عدادإ.1

  للمجلس فعهاوالموظف�ن، ور  �جلسا عن لمنبثقةا ل�جانوا

 لاعتمادها من 
ً
  .لعامةا �جمعیةا قبلتمهيدا

  لم�افآتالممنوحة وسياسة ا لم�افآتب�ن ا لعلاقةتوضيح ا.2

  .هذه السياسة عن��ا، و�يان أي انحراف جوهري  لمعمول ا

  فعالیتهاوتقييم مدى  لم�افآت،المراجعة الدور�ة لسياسة ا.3

  .تحقيق أهدافها ��

  ل�جانوا �جلسا عضاءبم�افآت أ لإدارة ا �جلس لتوصيةا.4

 وموظفي الشركة و  لمنبثقةا
ً
 .لمعتمدة ا للسیاسة فقا

  :فيما يتعلق بال��شيحات-ب

مجلس  �� للعضویةاق��اح معاي�� وسياسات وا�حة .1

  .لتنفیذیةا لإدارة وا لإدارة ا

ترشيحهم   عادة وٕا لأعضاءب��شيح ا لإدارة ا �جلسالتوصية .2

 و 
ً
 .لمعتمدة ا لمعاي�� وا  للسیاسات فقا

مجلس   لعضو�ة لمطلو�ةا  لمؤھلاتوا  للقدراتوصف  عدادا.3

 .لإدارة ا

  لمهارات المراجعة السنو�ة للاحتياجات اللازمة من ا.4

 لإدارة وا لإدارة مجلس ا لعضو�ة لمناسبةا �خبراتوا

  .لتنفیذیةا

 ��وتقديم التوصيات  لتنفیذيةا لإدارة مراجعة هي�ل ا.5

  .يمكن اجراؤها ل��ا لتغیراتشأن ا

  لمستقل�نا لأعضاء�ش�ل سنوي من استقلال ا لتحققا.6

�شغل   لعضوا �انوجود أي �عارض مصا�ح إذا  عدمو 

  .عضو�ة مجلس إدارة شركة أخرى 

التنفيذي�ن   غیرالتنفيذي�ن و  للأعضاء  یفيوضع وصف وظ.7

 .التنفيذي�ن كبارو  لمستقل�نا لاعضاءوا

 عضاءوضع الاجراءات ا�خاصة �� حال شغور أحد مراكز أ.8

  .لتنفیذی�نا كبارمجلس الإدارة أو 

  قتراحوا لإدارة،مجلس ا �� لقوة وا لضعف.تحديد جوانب ا9

 .�حلول ا

ورفعها إ�� مجلس الإدارة للنظر ف��ا تمهيدًا لاعتمادها 

من ا�جمعية العامة، ع�� أن يرا�� �� تلك السياسة 

اتباع معاي�� ترتبط بالأداء والإفصاح ع��ا، والتحقق  

 ما ي��:  يرا��من تنفيذها ع�� أن  

اس��اتيجي .أ مع  الشركة   ةا��جامها 

 وأهدافها.

أعضاء   .ب حث  �غرض  الم�افآت  تقدم  إن 

إنجاح   ع��  التنفيذية  والإدارة  ا�جلس 

الشركة وتنمي��ا ع�� المدى الطو�ل، �أن  

بالأداء   الم�افآت  من  المتغ��  ا�جزء  تر�ط 

 ع�� المدى الطو�ل. 

مستوى   .ج ع��  بناء  الم�افآت  تحدد  إن 

المنوطة   والمسؤوليات  والمهام  الوظيفة، 

وا�خ��ات   العلمية،  والمؤهلات  �شاغلها، 

 العلمية، والمهارات، ومستوى الأداء. 

ودرجة  . د وطبيعة  حجم  مع  ا��جامها 

 ا�خاطر لدى الشركة. 

الشر�ات  . ه ممارسات  الاعتبار   �� الأخذ 

الأخرى �� تحديد الم�افآت، مع تفادي ما  

م��ر  غ��  ارتفاع  من  ذلك  عن  ينشأ  قد 

 للم�افآت والتعو�ضات. 

الكفاءات   . و استقطاب  �س��دف  أن 

المهنية وا�حافظة عل��ا وتحف��ها، مع  

 عدم المبالغة ف��ا. 

أو   .ز الم�افأة  صرف  إيقاف  حالات  توضيح 

ع��   بناء  تقررت  أ��ا  تب�ن  إذا  اس��دادها 

  �� عضو  قدمها  دقيقة  غ��  معلومات 

التنفيذية،   الإدارة  أو  الإدارة  مجلس 

الوظيفي   الوضع  استغلال  لمنع  وذلك 

 ل�حصول ع�� م�افآت غ�� مستحقة. 

لأعضاء   .ح الشركة   �� أسهم  منح  تنظيم 

سواء   التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس 

 جديدًا أم اسهمًا اش����ا الشركة.ااصد
ً
 را

الممنوحة   .ط الم�افآت  ب�ن  العلاقة  توضيح 

وسياسة الم�افآت المعمول ��ا، و�يان أي  

 انحراف جوهري عن هذه السياسة. 

الم�افآت،   .ي لسياسة  الدور�ة  المراجعة 

وتقييم مدى فعالي��ا �� تحقيق الأهداف  

 المتوخاة م��ا. 

التوصية �جلس الإدارة بم�افآت أعضاء   .ك

عنھ  المنبثقة  وال�جان  الإدارة  مجلس 



وكبار التنفيذي�ن بالشركة وفقًا للسياسة  

 المعتمدة.

للرئيس   .ل المالية  الم�افآت  مراجعة 

طو�لة   ا�حوافز  ذلك   �� بما  التنفيذي 

سقف   تحديد  جانب  إ��  الأجل  وقص��ة 

الرئيس   من  تحقيقها  المتوقع  النتائج 

إ��   �شأ��ا  توصيات  وتقديم  التنفيذي 

 مجلس الإدارة. 

والتقاعد   .م التعو�ضات  خطة  مراجعة 

المتعلقة   ا�حوافز  وخطط  وسياسات 

 بالموظف�ن. 

التنفيذية    . ن والإدارة  الإدارة  مجلس  تزو�د 

ا�خارجية  والمشورة  ال�افية  بالمعلومات 

�شأن   مستن��ة  قرارات  اتخاذ  لضمان 

 الأجور.

اق��اح سياسات ومعاي�� وا�حة للعضو�ة �� مجلس  .2

 الإدارة والإدارة التنفيذية. 

و�عادة  .3 فيھ  أعضاء  ب��شيح  الإدارة  �جلس  التوصية 

مع   المعتمدة،  والمعاي��  للسياسات  وفقًا  ترشيحهم 

مراعاة عدم ترشيح أي �خص سبقت إدانتھ بجر�مة  

 مخلة بالأمانة.

لعضو�ة  .4 المطلو�ة  والمؤهلات  للقدرات  وصف  إعداد 

 مجلس الإدارة وشغل الوظائف الإدارة التنفيذية.

تخصيصھ   .5 العضو  ع��  يتع�ن  الذي  الوقت  تحديد 

 لأعمال مجلس الإدارة.

المراجعة السنو�ة للاحتياجات اللازمة من المهارات أو   .6

ووظائف   الإدارة  مجلس  لعضو�ة  المناسبة  ا�خ��ات 

 الإدارة التنفيذية.

التنفيذية  .7 والإدارة  الإدارة  مجلس  هي�ل  مراجعة 

يمكن  ال�ي  التغي��ات  شأن   �� التوصيات  وتقديم 

 إجراؤها. 

الأعضاء   .8 استقلال  من  سنوي  �ش�ل  التحقق 

�ان   إذا  مصا�ح  �عارض  أي  وجود  وعدم  المستقل�ن 

 العضو �شغل عضو�ة مجلس إدارة شركة أخرى.

والأعضاء   .9 التنفيذي�ن  للأعضاء  وظيفي  وصف  وضع 

وكبار  المستقل�ن  والأعضاء  التنفيذي�ن  غ�� 

 التنفيذي�ن. 

أحد   .10 مركز  شغور  حال   �� ا�خاصة  الإجراءات  وضع 

 أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن. 

الإدارة،  .11 مجلس   �� والقوة  الضعف  جوانب  تحديد 

يت بما  لمعا�ج��ا  ا�حلول  مص�حة ف واق��اح  مع  ق 

 .الشركة



 

: الأ�عاب
ً
  :را�عا

�ستحق عضو �جنة الم�افآت وال��شيحات بدل حضور  

) ر�ال عن �ل جلسة ومبلغ  3,000جلسات مبلغ وقدره (

) ر�ال م�افأة سنو�ة تمنح �� ��اية السنة بناءً ع�� 50,000(

معدل حضور العضو �جلسات ال�جنة خلال السنة، إضافة  

إ�� ما قد يقرره مجلس الإدارة من امتيازات أو بدلات أخرى 

ء ال�جنة، كما تتكفل الشركة ببدل التذاكر والإقامة لأعضا

�� حالة سفر أعضاء ال�جنة �� مهام أو اجتماعات رسمية 

ل�جنة أو ا�جلس. و�تم الإفصاح عن تفاصيل ما يتقاضاه 

أعضاء ال�جنة من م�افآت ضمن محتو�ات التقر�ر السنوي  

 �جلس الإدارة حسب النظم والقوان�ن المعمول ��ا. 

 لا يوجد �عديل 

: أح�ام ختامية
ً
 :خامسا

�عت�� هذه اللائحة نافذة من تار�خ موافقة مجلس إدارة  .1

 .الشركة عل��ا

تل�� هذه اللائحة وتحل محل �ل ما يتعارض معها من  .2

  .إجراءات أو قرارات أو لوائح داخلية للشركة

  .�عت�� هذه اللائحة مكملة للنظام الأسا��ي للشركة.3

�ل ما لم يرد �شأنھ نص �� هذه اللائحة يطبق �شأنھ .4

نظام الشر�ات السعودي والنظام الأسا��ي للشركـة 

 .والقرارات الصـادرة مـن ا�جهـات ا�ختصة

 ع��بناءً  لاإ للائحة،ا لهذه يتم �عديل أو إضافة أي مواد  لا.5

  لعاديةالعامة ا �جمعیةوموافقة ا لإدارة،من مجلس ا قتراحا

 .للشركة

 .سيتم �شر اللائحة ع�� الموقع الإلك��و�ي لشركة.6

: أح�ام ختامية
ً
 :خامسا

�عد هذه اللائحة نافذة من تار�خ موافقة ا�جمعية العامة عل��ا  .1

ولا �عدل أو تحذف أو تضاف أي مواد لهذه اللائحة إلا بناء ع�� 

 موافقة ا�جمعية العامة. 

تل�� هذه اللائحة وتحل محل �ل ما يتعارض معها من إجراءات  .2

  .أو قرارات أو لوائح داخلية للشركة

ولائحة  �عت�� هذه اللائحة مكملة للنظام الأسا��ي للشركة.3

 ا�حوكمة ا�خاصة ��ا وغ��ها من الأنظمة ذات العلاقة. 

�ل ما لم يرد �شأنھ نص �� هذه اللائحة يطبق �شأنھ نظام  .4

الشر�ات السعودي والنظام الأسا��ي للشركـة والقرارات  

 .الصـادرة مـن ا�جهـات ا�ختصة

 ع��بناءً  لاإ للائحة،ا لهذه يتم �عديل أو إضافة أي مواد  لا.5

  لعاديةالعامة ا �جمعیةوموافقة ا لإدارة،من مجلس ا قتراحا

 .للشركة

 .سيتم �شر اللائحة ع�� الموقع الإلك��و�ي لشركة.6

 

.الموافقة من  1

ا�جمعية وليست من  

 ا�جلس 

 .أضافة نص 3

6 ̂  . حذف المادة 

 : ا��اء وان��اء العضو�ة �� ال�جنة  -

يجوز بقرار من ا�جلس إ��اء عضو�ة أعضاء ال�جنة بال�امل أو  -

أحد أعضا��ا �سبب إساءة استخدام العضو لمنصبھ �� ال�جنة أو  

الشركة   بأهداف  مضرًا  ا�جلس  �عت��ه  الذي  التصرف  سوء 

 وسمع��ا بصفة عامة.

يجوز لاي عضو من أعضاء ال�جنة الاستقالة من عضو�ة ال�جنة -

وذلك بتسليم إشعار خطي لرئيس ا�جلس ورئيس ال�جنة وتصبح 

الاستقالة سار�ة المفعول اعتبارًا من تار�خ �سليم الإشعار إلا إذا 

 حدد الإشعار وقتًا لاحقًا لتنفيذ الاستقالة.

�سقط عضو�ة عضو ال�جنة إذا تخلف عن حضور اجتماعات -

من   مسبق  إذن  دون  متتالية  اجتماعات  ثلاث  من  لأك��  ال�جنة 

ال�جنة   أغلبية  عليھ  يوافق  مقبول  عذر  أو  ال�جنة  رئيس 

 .ا�حاضرون

 إضافة البند 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مهام ومسؤوليات رئيس ال�جنة: 

اجتماع .1 �ل  وتار�خ وم�ان  للا�عقاد وتحديد وقت  ال�جنة  دعوة 

وذلك   ال�جنة  أعمال  جدول  واعتماد  ال�جنة  اجتماعات  من 

 بالتنسيق مع أم�ن سر ال�جنة.

إ��  .2 وتوصيا��ا  أعمالها  نتائج  ورفع  ال�جنة  اجتماعات  رئاسة 

 مجلس الإدارة. 

إبلاغ مجلس الإدارة بما تتوصل إليھ ال�جنة من نتائج أو تتخذه  .3

 من قرارات �شفافية. 

يجب ع�� رئيس ال�جنة أو من ينيبھ من أعضاء ال�جنة حضور  .4

 ا�جمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهم�ن. 

 تمثيل ال�جنة أمام مجلس الإدارة وأي جهة أخرى �ستد�� ذلك. .5

 

 كما ي��:  ات ام�ن السر مهام ومسؤولي

توثيق اجتماعات ال�جنة و�عداد محاضر لها تتضمن ما دار من  .1

بدايتھ  ووقت  وتار�خھ  الاجتماع  م�ان  و�يان  ومداولات  نقاشات 

وان��ائھ وتوثيق قرارات ال�جنة ونتائج التصو�ت وحفظها �� �جل  

خاص ومنظم وتدو�ن أسماء الأعضاء ا�حاضر�ن والتحفظات ال�ي  

وجدت-أبدوها ا�ح  -إن  هذه  الأعضاء  وتوقيع  جميع  من  اضر 

 ا�حاضر�ن.

اعداد جدول أعمال اجتماع ال�جنة بالتنسيق مع رئيس ال�جنة .2

وفقًا   للنقاش  المطروحة  المواضيع  وجدولة  التنفيذية  والإدارة 

لأهمي��ا وأولو���ا ع�� أن تراجع و�عتمد من قبل رئيس ال�جنة قبل  

 توزيعها ع�� الأعضاء. 

إرسال الدعوة للاجتماع إ�� �ل عضو من أعضاء ال�جنة مرافقًا  .3

والمعلومات   والوثائق  العمل  وأوراق  ال�جنة  أعمال  جدول  لها 

المتعلقة بھ وأي وثائق أو معلومات إضافية يطل��ا أي من أعضاء  

الاجتماع  جدول   �� المشمولة  بالموضوعات  علاقة  ذات  ال�جنة 

أيام ع�� الأقل من تار�خ الاجتماع ما لم �ستدع  خمسة  وذلك قبل

 الأوضاع عقد الاجتماع �ش�ل طارئ. 

ال�جنة .4 قرارات  تنفيذ  متا�عة  مسؤولية  ال�جنة  سر  أم�ن  بتو�� 

كما   القرارات  حالة  متضمنة  ال�جنة  لأعضاء  دور�ة  تقار�ر  ورفع 

يتو�� أم�ن سر ال�جنة مسؤولية تأدية جميع المهام الأخرى المو�لة  

 إليھ من قبل ال�جنة.

لا يحق لأم�ن سر ال�جنة المشاركة �� أي من قرارات ال�جنة او  .5

 �� ال�جنة.
ً
 التصو�ت عل��ا مالم يكن عضوا

 

 إضافة بند 

 صلاحيات ال�جنة:   -

حق التحري عن أي أمر يدخل ضمن اختصاصا��ا ومهامها أو  .1

 .أي موضوع يطلبھ ا�جلس ع�� وجھ التحديد

حق الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من داخل الشركة أو  .2

من أي جهة خارجية أو أي جهة استشار�ة مستقلة أخرى م�ى �ان  

ذلك ضرورً�ا لمساعدة ال�جنة �� أداء مهامها ع�� أن يضمن ذلك �� 

إضافة بند لإيضاح  

 صلاحيات ال�جنة 



محضر اجتماع ال�جنة مع ذكر اسم ا�خب�� وعلاقتھ بالشركة أو  

 الإدارة التنفيذية.

وال�جلات  .3 والمعلومات  البيانات  �افة  ع��  الاطلاع  ل�جنة  يحق 

تقار�ر  ع��  والاطلاع  بالشركة  والتعو�ضات  بالم�افآت  المتعلقة 

 التعاقب الإداري ا�خاصة بالتنفيذي�ن. 

 تتحمل الشركة أي ت�اليف تلزم لقيام ال�جنة �عملها..4

 

   ال��امات ومهام ومسؤوليات �جنة الم�افآت وال��شيحات -

والأمانة   الصدق  بمبادئ  ال�جنة  أعضاء  من  عضو  �ل  يل��م 

ع��  وتقديمها  والمساهم�ن  الشركة  بمصا�ح  والاهتمام  والعناية 

 مص�حتھ ال�خصية و�دخل �� ذلك ع�� وجھ ا�خصوص بما ي��: 

الال��ام بأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما .1

عند  للشركة  الأساس  والنظام  العلاقة  ذات  والأنظمة  التنفيذية 

المشاركة  أو  القيام  عن  والامتناع  واختصاصاتھ  مهامھ  ممارستھ 

 باي عمل من شأنھ الإضرار بمصا�ح الشركة.

الانتظام �� حضور جلسات ال�جنة و�خطار رئيس ال�جنة عند  .2

 غيابھ عن إحدى جلسات ال�جنة بأسباب الغياب.

3.  �� للمساهم�ن  الافصاح  وعدم  الشركة،  أسرار  ع��  ا�حافظة 

غ�� ا�جمعية العامة أو الغ�� عن ما وقف عليھ من أسرار الشركة 

�سبب قيامھ �عملھ ، و�� حال مخالفتھ لذلك وجب ع�� مجلس  

الإدارة إعفاؤه عن عضو�ة ال�جنة و مساءلتھ ومطالبتھ بالتعو�ض  

 عن أي أضرار ت��تب ع�� ذلك. 

 عدم المشاركة بأي أعمال تنفيذية �� الشركة..4

بذل العناية المهنية الواجبة لمزاولة الأعمال المنوطة بھ ومواكبة  .5

 التطورات ا�حديثة ذات العلاقة بأعمال الشركة.

ألا �ش��ك بصفة مباشرة أو غ�� مباشرة �� أي أعمال او أ�شطة  .6

واجباتھ  مع  �عارضًا  �ش�ل  أو  والأمانة  بالشرف  مخلة  �عت�� 

ومسؤولياتھ تجاه الشركة، كما يجب عليھ عدم تقديم مصا�حھ 

 ال�خصية ع�� مصا�ح الشركة.

ألا يقبل أي ��يء لھ قيمة ذات شأن من أي موظف، أو تا�ع، أو  .7

عميل أو مورد أو ممن لھ علاقة عمل بالشركة قد تؤدي إ�� ضعف  

�� استقلالية عضو ال�جنة شكلا وموضوعا أو يؤثر أو يف��ض أنھ  

 فيما يتوصل إليھ من قرارات. 

ال�ي تمت أو من ا�حتمل أن يف�ح �جلس الإدارة عن المعاملات  .8

عن   يف�ح  كما  العلاقة  تلك  وطبيعة  الشركة  و��ن  بينھ  تتم  أن 

العلاقة ال�ي تر�طھ بمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية �� الشركة  

السلوك  وميثاق  المصا�ح  �عارض  سياسة  تتطلبھ  ما  وفق  وذلك 

 الم�ي المعتمد لدى الشركة. 

دراسة  .9 خلال  من  ال�جنة  اجتماعات   �� الفعالة  المشاركة 

 الموضوعات المطروحة ع�� جدول أعمال اجتماعا��ا ومناقش��ا.

 

ال��امات إضافة بند 

ومهام ومسؤوليات  

�جنة الم�افآت 

 وال��شيحات 

 


