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الفصل الأول
القسم التمهيدي



يعــة هــي شركــة مســاهمة ســعودية مســجلة في المملكــة العربية  شركــة غــذاء الســلطان للوجبــات السر
الســعودية بالســجل التجــاري رقــم 4030205501، تأسســت بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 722 

يــخ 1443/04/20 الموافــق 2021/11/12. بتار

تتخصــص الشركــة في إدارة وتشــغيل مطاعــم الوجبــات السريعــة، وتضــم مجموعــة مــن العلامــات 
يــة الرائــدة في قطــاع الأغذيــة، مــع التركيز علــى تقديــم منتجــات عاليــة الجــودة وخدمــات متــميزة  التجار

ــة جــدة، حــي البســاتين، شــارع الأمير ســلطان. ــلبي تطلعــات العــملاء. يقــع المقــر الرئــيسي في مدين ت

تعريف عام عن الشركة

حول هذا التقرير

يــر الســنوي نظــرة شــاملة حــول أداء شركــة غــذاء الســلطان خلال عــام 2024،  يقــدم هــذا التقر
يــر تحلــيلًاً لأبــرز  بمــا في ذلــك الإنجــازات، النتائــج الماليــة، والاستراتيجيــات المســتقبلية. يتضمــن التقر
الأحــداث التي مــرت بهــا الشركــة، بالإضافــة إلى اســتعراض للرؤيــة والرســالة التي تقــود عملياتهــا.

أولًاا
التقرير السنوي 2024القسـم التمهيدي
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السيدات والسادة، 

شــهدنا   ،2024 العــام  خلال  واجهتنــا  التي  التحديــات  مــن  الرغــم  علــى 
نمــوًًا ملحوظًًــا في مبيعاتنــا بلــغ حــوالي %9. هــذا يعكــس التزامنــا بتقديــم 
منتجــات غذائيــة عاليــة الجــودة تــلبي احتياجــات عملائنــا و محاولــة مواكبــة 

ســلوك المســتهلك .
 إن هــذا النمــو هــو نتيجــة مبــاشرة لجهــود فريقنــا المســتمر في تحــسين جــودة 

ـيـع ـحـول المملكة. المنتـجـات وتوـسـيع نـطـاق التوز

ومــع ذلــك، نواجــه أيضًًــا صعوبــات، حيث ســجلنا انخفاضًًا في الأرباح بنســبة 
%23.8. نحــن نــدرك تمامًًــا أهميــة هــذه القضيــة، ونبــذل جهــودًًا كــبيرة 
لمعالجــة العوامــل التي أدت إلى هــذه الانخفــاض. نحــن ملتزمــون بتحــسين 
الكفــاءة التشــغيلية وتقليــل التكاليــف، ممــا ســيمكننا مــن اســتعادة الربحية.

ينا الكــرام أننــا نعمــل بجــد لتحقيــق نتائــج أفضــل  أود أن أؤكــد لمســتثمر
في العــام 2025. لدينــا خطــة استراتيجيــة طموحــة تهــدف إلى تحــسين 
يــز مكانتنــا في الســوق. نثــق أن الاســتثمارات الجديــدة  الأداء المالي وتعز

يــز نتائجنــا الماليــة. والتوســع في خططنــا ستســاهم في تعز

شكرًًا لكم على دعمكم المستمر وثقتكم بنا.

كلمـة
رئيـس مجلــس الإدارة

عارف قايد علي المصباحي
رئيس مجلــس الإدارة

أولًاا
التقرير السنوي 2024القسـم التمهيدي
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متوسط مبيعات
الفرع الواحد

احصائيات عامة

 23.6%

58 114

 3.8  3

3.1 418

نسبة
السعودة

فرع حول
المملكة

نقطة بيع 
حول المملكة

فاتورة
ية علامات تجار

عدد الموظفين

المنطقة الشرقية

المنطقة الوسطى

المنطقة الغربية

المنطقة الجبنوية

مليونمليون

يال مليون ر

 5.2
وجبة مباعة

5,193,184129,578,190

8,939,924 37,995,053

أولًاا
التقرير السنوي 2024القسـم التمهيدي
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أبرز الأحداث  منذ التأسيس

تأسيس مطعم سلطان برجر

إضافة مجموعة منتجات 
»السوبر برجر« إلى قائمة 

منتجات الشركة

- الوصول إلى 50 فرع حول 
المملكة

- التحول إلى شركة مساهمة 
مقفلة

تأسيس المطبخ المركزي 
والمستودعات

إضافة طبق »تشكن شيكر« 
إلى قائمة منتجات الشركة

ية  - إطلاق علامة تجار
جديدة »فويل برجر«

- الإعلان عن طرح الشركة في 
سوق نمو

- تشغيل المطبخ المركزي 
الرئيسي في هيئة مدن

تغطية معظم مدن 
ومناطق المنطقة الغربية 

للمملكة

تحول الشركة من 
مؤسسة فردية إلى شركة 
ذات مسؤولية بالشراكة 

مع شركة الفرصة 
الغذائية بنسبة 30%

- إطلاق تطبيقات 
خاصة لجميع العلامات 

ية في الشركة.  التجار
- التوسع بعلامة فويل 

برجر لتغطية أبرز مناطق 
المملكة

- إطلاق علامة تندر 
)TNDR( في الربع 

الرابع من العام

البدء في تقديم خدمة 
التوصيل الخارجي

افتتاح أول فرع في 
المنطقة الوسطى 

)الرياض(

ية »فويل برجر« في  - افتتاح اول فرع قائم للعلامة التجار
المدينة المنورة

ية »تندر« في جدة  - التوسع بفروع جديدة للعلامة التجار
والرياض

ية »تندر« في  - التوسع بنقطتين بيع سحابية للعلامة التجار
الرياض

- اطلاق 4 منتجات جديدة

تغيير اسم العلامة 
ية إلى »سلطان  التجار

دي لايت برجر«

- إطلاق الهوية 
الجديدة لشعار 

سلطان دي لايت برجر
- إضافة منتج »ذا 
كراون« إلى القائمة

فرع واحد بنهاية العام

15 فرع بنهاية العام

50 فرع بنهاية العام

15 فرع بنهاية العام

55 فرع بنهاية العام

36 نقطة بيع لفويل برجر

49 نقطة بيع لفويل برجر

10 فروع بنهايـــــة العــام3 فروع بنهايـــــة العــام

20 فرع بنهايـــــة العــام

59 فرع بنهايـــــة العــام

فرعين لمطعم تندر

10 فروع بنهايـــــة العــام

32 فرع بنهايـــــة العــام

12 فرع بنهايـــــة العــام

42 فرع بنهايـــــة العــام

2004

2015

2021

2007

2016

2022

2010

2017

2023

2011

2019

2024

2012

2020

أولًاً
التقرير السنوي 2024القسـم التمهيدي

17 16www.ghidas.com



مؤشرات نتائج  الأعمال

يــــــــال سعــــودي ر

يال سعوديقبل الفوائد والضرائب والاهلاكات ر

بنسبة %3.7 من اجمالي المبيعاتبنسبة%5 من اجمالي المبيعات

بالنسبة المئوية

مليون

مليونمليون

الإيرادات

صافي الربحالربـــــــح

قنوات البيع

2023

70%

27%

3%

2024

68%

28%

4%

182

9.46.8

+9%

-5.6%-18%

يادة مقارنة  ز
بالعام السابق

انخفاض 
مقارنة بالعام 

السابق

انخفاض 
مقارنة بالعام 

السابق

قناة البيع

التطبيقات

طلبات داخلية

الرقم الموحد

مؤشرات نتائج  الأعمال

تحليل مبيعات 2024  مقارنة بعام 2023 - التوسعات

Brand - 2023 تحليل مبيعات 2024  مقارنة بعام

مثلت مبيعات 
الفروع التي تم 
اغلاقها 4.8 م.ر

انخفضت مبيعات 
قويل بمقدار 

يال  3  مليون ر
متوسط مبيعات 
يومية بلغت 7 

يال الاف ر

closing branches sales

FB ّّincrease

New Branches Sales

TNDDR ّّincrease

LFL Sales Growth

SDB ّّincrease

Sales 2024

Sales 2024

Sales 2023

Sales 2023

حققت الفروع 
الجديدة مبيعات 
قدرها 16.5 م.ر

حققت مبيعات تندر 
يارة  قدرها 14  ز

يال متوسط  مليون ر
مبيعات يومية بلغت 

يال 7 الاف ر

ارتفعت مبيعات 
LFL بمقدار 3.6 

م.ر ومتوسط الفرع 
يال  الواحد 8500 ر

يوميا

ارتفعت مبيعات 
سلطان بمقدار 4.1 
م.ر وكذلك متوسط 

مبيعات الفرع اليومي 
من 6 إلى 6.4 الف 

يال ر

4,799,306

4,799,306

+9%

+9%

16,532,680

16,532,680

3,622,391

3,622,391

166,350,589

166,350,589

181,706,353

181,706,353

أولًاا
التقرير السنوي 2024القسـم التمهيدي
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علاماتنا التجارية

الانتشار الجغرافي

سلطان دي لايت برجر
يــة ســعودية مــن أوائــل مطاعــم تحــضير البرجــر  علامــة تجار
التوســع  اســتمرت في  و   2004 عــام  واحــد  بــفرع  بــدأت 

حــول مناطــق المملكــة

فــــ��الرياض ��
�فــــ��الخ��

فروع �

�فــــ��الخـــــبر

فــــ��الدمام

فــــ��

إجمالي الفـروع
حول المملكـــة

�

��

فــــ��أبهـــــــا �
فــــ��خميس مشيط �

فــــ��جــــــدة ��

فـروعالمدينة �

مكــــــــة

أولًاً
التقرير السنوي 2024القسـم التمهيدي
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علاماتنا التجارية

فويل برجر
يــة فويــل  تجار بتطويــر علامــة  الســلطان  غــذاء  قمنــا في 
برجــر لتقديــم برجــر القصديــر )البرجــر الكلاســيكي( وتقديمه 
يقــة حديثــة تُُــحضّرر في مطابــخ ســحابية ممتــدة حــول  بطر

مناطــق المملكــة

فــــ��

إجمالي الفـروع
حول المملكـــة

��

فــــ��الرياض ��
�فــــ��الخ��

فروع �

�فــــ��الخـــــبر

�فــــ��الدمام

فــــ��أبهـــــــا �
فــــ��خميس مشيط �

فــــ��جــــــدة ��

فـروعالمدينة �

مكــــــــة

الانتشار الجغرافي

أولًاً
التقرير السنوي 2024القسـم التمهيدي
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علاماتنا التجارية

تندر
ية متخصصة  قمنــا في غــذاء الســلطان بتطويــر علامــة تجار

يقــة مبتكــرة ومختلفة للعميل في الدجــاج المقلــي بطر

فروعالرياض �

�

فروع �

فروعجــــــدة

إجمالي الفـروع
حول المملكـــة

الانتشار الجغرافي

أولًاً
التقرير السنوي 2024القسـم التمهيدي
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الفصل الثاني
المسار الاستراتيجي



الســلطان  غــذاء  شركــة  تصبــح  أن 
الاســم الأبــرز في قطــاع الأغذيــة، رائــدةًً 
في تقديــم تجربــة اســتثنائية تلبي تطلعات 
ــدولي. ــي وال ــى المســتوى المحل العــملاء عل

الالتزام بأعلــى معــايير الجــودة في المنتجــات 
والخدمــات لضمــان رضــا العــملاء.

والخدمــات  للمنتجــات  مســتمر  تطويــر 
لمواكبــة احتياجــات الســوق وتقديــم تجربــة 

مــميزة.

بنــاء الثقــة مــن خلال الوضوح والمصداقية 
في التعامــــــــــــل مــع العــملاء والمســاهمـــــــين 

والشركاء.

تبني ممارســات مســؤولة بيئيًًا واقتصاديًًا 
لضمــان النمو المســتدام.

بأفضــل  والالتزام  التشــغيلي  الأداء  يــز  تعز
الأغذيــة. الممارســات في قطــاع 

تعــود  التي  والفعاليــات  المبــادرات  دعــم 
التكافــل  وتعــزز  المجتمــع  علــى  بالنفــع 

عــي. لاجتما ا

الالتزام بتقديــم منتجــات ذات جــودة 
تضمــن  متــميزة،  وخدمــات  عاليــة 
ســمعة  وتعــزز  للعــملاء،  يــدة  فر تجربــة 
والتطويــر  الابتــكار،  خلال  مــن  الشركــة 

التشــغيلي. والتــميز  المســتمر، 

الرؤية، الرسالة، والقيم الأساسية

الرؤية

ية
س

سا
الأ

م 
قي

ال

الجودة

الابتكار

الشفافية

الاستدامة

التميز

المسؤولية المجتمعية

الرسالة
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يــز  وتعز المســاهمين،  تطلعــات  بتحقيــق  الراســخ  التزامــه  علــى  الإدارة  مجلــس  يؤكــد 
اســتدامة الشركــة مــن خلال استراتيجيــات نمــو متكاملــة تهــدف إلى ترســيخ مكانتهــا 
ــة والوجبــات السريعــة. كمــا تواصــل الشركــة التزامهــا بتقديــم  ــة في قطــاع الأغذي يادي الر
يــز الابتــكار في المنتجــات والخدمات،  أعلــى معــايير الجــودة، ورفــع الكفــاءة التشــغيلية، وتعز

بمــا يضمــن تحقيــق قيمــة مضافــة لجميــع الأطــراف ذات العلاقــة.

يــز العلاقــة مــع مســاهميها وشركائهــا الاستراتيجــيين،  في إطــار حــرص الشركــة علــى تعز
كــد فيهــا علــى مــسيرة الشركــة الحافلــة بالإنجــازات،  ألقــى رئيــس مجلــس الإدارة كلمــةًً أ
وشــكر فيهــا المســاهمين علــى ثقتهــم ودعمهــم المســتمر. كمــا اســتعرض أهــم المحطــات 
الطموحــة  علــى خططهــا  الضــوء  الماضي، وســلط  العــام  الشركــة خلال  التي شــهدتها 
يــز الأداء المالي، ورفــع الكفــاءة  لعــام 2025، والتي تهــدف إلى التوســع المســتدام، وتعز

التشــغيلية مــن خلال استراتيجيــات مدروســة تعكــس رؤيتهــا المســتقبلية.

التصريحات الادارية

توقيع رئيس مجلس الإدارة

الهيكل التنظيمي

الجمعيـــة
العمومية

لجنة
المراجعة

مراجع
داخلي

مجلس
الإدارة

الرئيس
التنفيذي

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

قسم 
التطوير

قسم التسويق

قسم
الصيانة 

قسم
المالية

قسم سلاسل 
الامداد والخدمات 

اللوجستية

قسم الجودة 
والتدريب

قسم الموارد 
البشرية

قسم تقنية 
المعلومات

الرئيس التنفيذي 
للعمليات

قسم
التشغيل 
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يادي  يــز مركــز الشركــة الر تعز
في الســوق مــن خلال البــدء 
يــة  تجار علامــات  إنشــاء  في 

جديــدة

يــادة قاعــدة العــملاء وتقديم  ز
خدمــة عــملاء متميزة

الاستخــــــدام الأمثــل لعــدد 
الموظــفين

فتــح الامتيــاز التجــاري للعلامــة 
يــة دوليــاُُ التجار

يــز التواصــل مــع الجهــات  تعز
ذات العلاقــة والحفــاظ عليهــا

افتتـــــــاح فـــــــــــــروع بمساحــــــــــــات 
سرعــة  لتحقيــق  أقــل  وتكاليــف 
الجغــرافي  والتوســع  الإنتشــــــــــــار 
اســتثماري  عائــد  أعلــى  وتحقيــق 

ممكــن

أو  جــزئي  بشــكل  الاســتحواذ 
كامــل علــى شركات قائمــة في 

المحلــي الســوق 

ــة  ــر بقائمـــــــــ ــار والتطويــــــــ الابتكـــــــ
الطعــام بمــا يتمــاشى مــع ســلوك 

المســتهلك

لتغطيــة  والنمـــــــو  التوســـــــع 
أغلــب مناطــــــــــق الممكلـــــــــــــة 
الســوقية  الحصــــــــــــة  يــادة  وز

المحــلي الــسوق  للشرــكة في 

ـة
ــــ

رك
ش

 ال
ـة

يـــ
يج

رات
ست

ا
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ــز علــى بنــاء  نــلتزم بتقديــم منتجــات عاليــة الجــودة وخدمــات متــميزة في قطــاع الأغذيــة والمشروبــات، ونركّّ
ســمعة متينــة مــن خلال تــوفير تجــارب اســتهلاكية تعكــس التزامنــا بالجــودة في كل مرحلــة مــن مراحــل 

الإنتــاج واســتخدامنا لأفضــل المكونــات وتقنيــات التصنيــع المتقدمــة.

ونتــميز ايضًًــا بقاعــدة عــملاء واســعة نابعــة مــن تفانينــا في تحقيــق رضــا العــملاء. وتُُعــتبر ملاحظــات العــملاء 
ومــدى رضاهــم هــو المحــرك الرئــيسي لتحــسين منتجاتنــا وخدماتنــا باســتمرار لأننــا نعــتبر العــملاء شركاء 

ــات. ــر وتحــسين العملي ــات التطوي حقيقــيين وهــذا يظهــر في اندمــاج آرائهــم في استراتيجي

نقاط القوة والمزايا التنافسية

يــق عمــل مؤهــل ومــحترف  تمتلــك شركتنــا فر
أهــداف  تحقيــق  في   

ٍ
وتفــانٍ بتناغــم  يعمــل 

للعــملاء. الخدمــات  أفضــل  وتقديــم  الشركــة 

كوننــا علامــة ســعودية رائــدة في الســوق، فــإن 
يــة لدينــا تعكــس التفــرد  قــوة العلامــة التجار
والجــودة، ممــا يعــزز مكانتنــا ويــبني الثقــة لــدى 

العــملاء.

والابتــكار  للتطويــر  التــفرغ  علــى  نحــرص 
المســتمر في منتجاتنــا، ممــا يســاعدنا في البقــاء 
الســوق  احتياجــات  علــى  دائــم  اطلاع  علــى 

ومســتدامة. فعّّالــة  حلــول  وتقديــم 

نوفــر لعملائنــا تجربــة شراء متــميزة مــن خلال 
بيــع متنوعــة، ممــا يســاهم في  شــبكة منافــذ 
بشــكل  العــملاء  وتفضــيلات  احتياجــات  تلبيــة 

فعّّــال.

لمنتجاتنــا  تنافســية  أســعار  بتقديــم  نــلتزم 
دون التــأثير علــى جودتهــا، ممــا يجعلنــا خيــارًًا 
ًـا في وجــه التحديــات الســوقية. مســتدامًًا وجاذب�

فريق عمل احترافي

قوة العلامة التجارية

تطوير وابتكار المنتجات

منافذ بيع متنوعة

أسعار تنافسية

0102

0304

05
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الفصل الثالث
رأس المال البشري 



إدارة المواهب والكفاءات الاستثنائية

التمكين والتدريب

برامج دعم الموظفين

خطط ومبادرات الاستدامة

تــلتزم شركــة غــذاء الســلطان بتطويــر بيئــة عمــل جاذبــة تســتقطب وتحافــظ علــى أفضــل 
الكفــاءات، وذلــك مــن خلال برامــج متقدمــة تركــز علــى تنميــة المهــارات وتــوفير فــرص 

ــر المســتمر للموظــفين. التطوي

يبية متميزة لموظفيها، تشمل: تحرص الشركة على توفير فرص تدر

تؤمــن شركــة غــذاء الســلطان بــأن تحــفيز الموظــفين هــو أحــد أهــم عوامــل النجــاح، 
لذلــك توفــر عــدة برامــج لدعمهــم وتحفيزهــم، منهــا:

تؤمــن شركــة غــذاء الســلطان بــأن تحــفيز الموظــفين هــو أحــد أهــم عوامــل النجــاح، 
لذلــك توفــر عــدة برامــج لدعمهــم وتحفيزهــم، منهــا:

• يز المهارات القيادية والتقنية.	 ورش عمل داخلية وخارجية لتعز
• كبة أحدث التطورات في قطاع الأغذية والخدمات.	 برامج تدريب على رأس العمل لموا
• يز النمو الوظيفي.	 دعم الشهادات المهنية المتخصصة لتعز

• برنامــج الحافــز الوظيفــي: تقديــم مكافــآت للموظفــن المتميزيــن بنــاءً علــى الأداء والمســاهمة في تحقيــق 	
أهــداف الشركــة.

• يادة كفاءتهم.	 يبية لتطوير مهارات الموظفين وز يب والتطوير المهني: الاستثمار في الدورات التدر التدر

• يــز قــدرات الموظفــن وضمــان تطورهــم 	 يبيــة بشــكل مســتمر: تنفيــذ برامــج تعليميــة لتعز توفــر دورات تدر
الوظيفــي المســتمر.

• يــز التــوازن بــن الحيــاة المهنيــة 	 العمــل الهجــن والمــرن: تطبيــق سياســات العمــل عــن بعــد والعمــل المــرن لتعز
والشــخصية.

• يز صحة الموظفين وراحتهم.	 الاستثمار في رفاهية الموظفين: تقديم مزايا مثل التأمين الطبي الشامل لتعز

• يــز ثقافــة العمــل الإيجابيــة: بنــاء بيئــة عمــل تعــزز التعــاون، التواصــل المفتــوح، والتقديــر المســتمر لإنجــازات 	 تعز
يــادة الرضــا الوظيفــي الموظفــن، ممــا يســهم في تحســن الأداء وز

ثالثًًا
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الفصل الرابع
الاستدامــــــــــــــــة



الاستدامة

مساهمتنا المجتمعية

حيــث  البيئيــة،  والاســتدامة  الاجتماعيــة  بمســؤولياتها  الســلطان  غــذاء  شركــة  تــلتزم 
تســعى إلى تحقيــق تــوازن بين النجــاح التجــاري والتنميــة المســتدامة. تعتمــد الشركــة نهجًًــا 
ــا يهــدف إلى تحقيــق تــأثير إيجــابي علــى المجتمــع والبيئــة مــن خلال ممارســات  استراتيجيًً

مســؤولة ومســتدامة.

تحــرص الشركــة علــى المشــاركة الفعالــة في دعــم المجتمــع مــن خلال عــدة مبــادرات 
ــا: ــاة ودعــم الفئــات الأكثر احتياجًً وبرامــج تهــدف إلى تحــسين جــودة الحي

• الشركــة 	 توفــر  يــة:  الخير الجمعيــات  مــع  التعــاون 
الخيريــة  الجمعيــات  مــع  بالتعــاون  غذائيــة  وجبــات 
لمــن  الغــذاء  المحتاجــة وضمــان وصــول  لدعــم الأسر 

هــم في أمــسّ الحاجــة إليــه.

• تقديــم الدعــم في الأمــور الإنســانية: تشــمل هــذه 	
المبــادرات تقديــم الدعــم لــأسر المتــررة في الحــالات 
ــة، والمســاهمة في البرامــج  ــة والكــوارث الطبيعي الطارئ
الإنســانية الــي تهــدف إلى تحســن الظــروف المعيشــية 

للفئــات الضعيفــة.

• برامــج التوعيــة الغذائيــة: تنظيــم حمــات توعويــة 	
ــة، والتعــاون  ــة والمتوازن ــة الصحي ــة التغذي حــول أهمي
أنمــاط  يــز  لتعز الصحيــة  والمؤسســات  المــدارس  مــع 

الصحيــة. الحيــاة 

• تطبيــق 	 خــال  مــن  الغــذائي:  الهــدر  تقليــل 
يــع فائــض الطعــام لصالــح  اســراتيجيات إعــادة توز
المــوارد  مــن  المثلــى  الاســتفادة  وضمــان  المحتاجــن، 

ئيــة. الغذا

يــز المســؤولية  تؤمــن شركــة غــذاء الســلطان بدورهــا في تعز
الغذائيــة  المبــادرات  في  المشــاركة  خلال  مــن  الاجتماعيــة، 
ورعايــة الفعاليــات التي تعــزز التكافــل المجتمعــي. وتســعى 
في  والمســاهمة  يــة،  الخير الحــملات  دعــم  إلى  الشركــة 
الأنشــطة التي تترك أثــرًًا إيجابيًًــا ومســتدامًًا يعكــس التزامهــا 

المجتمــع. بتنميــة 

يع وجبات في  توز
فعالية

»إفطار صائم«

يع وجبات في  توز
فعالية »مدرسة رؤية 

الابتكار«

يع وجبات في  توز
فعالية »المدرسة 

الهولندية«

رابعًًا
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الفصل الخامس
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قائمة المخاطر وإدارتها

المخاطــر المتعلقــة بعدم الحصول على 
يــح والشــهادات  التراخيــص والتصار

اللازمــة وعــدم تجديدهــا.

مخاطر البيئة التنافسية

مخاطــر التذبذبــات المحتملــة في ســعر 
الســهم

المخاطــر المتعلقــة بعــدم الالتزام بنظــام 
الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذية.

المخاطــر المتعلقــة بتذبــذب أسعـــــــــــــار 
العــملات الفائــدة وصرف 

مخاطر السيطرة من قبل 
المساهمين الحاليين

المخاطــر المتعلقــة بعــدم قــدرة الشركــة 
لتلبيــة  العاملــة  القــوى  تــوفير  علــى 
احتيــاج الشركــة للتوســع مســتقبلُاُ.

بمتطلبــات  الالتزام  عــدم  مخاطــر 
الشركات. نظــام 

المخاطــر المتعلقــة بقــرارات الإدارة فيمــا 
يتعلــق بأعمالها وأنشــطتها.

المخاطـــــــــر المتعلقــة بفــــــــــرض رســوم 
وضرائــــب أخــرى

يع الأرباح المخاطر المتعلقة بتوز

المخاطر المتعلقة بالمواقع المستأجرة

المخاطــر المتعلقــة بــالأداء الاقتصــادي 
للمملكــة،

المخاطر المتعلقة بطرح أسهم إضافية 
يادة رأس المال لز

المخاطــر المتعلقــة ببيــع عــدد كــبير مــن 
بعــد  يــة  المواز الســوق  في  الأســهم 

الــطرح عمليــة 

المخاطــر المتعلقــة بالتعــاملات والعقود 
المبرمــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة.

المخاطــر المتعلقــة بتــوطين الوظائــف 
والعمالــة الاجنبيــة ومتطلبــات نظــام 

العمــل الأخــرى.

الموظــفين  بســلوك  المتعلقــة  المخاطــر 
وأخطائهــم.

عمليــات  بخضــوع  المتعلقــة  المخاطــر 
الشركــــــــــة أنظمـــــــــة ولوائــــــــح بيئيــــــة 

والسلامــــــــة والصحــة 

المخاطــر المتعلقــة بعــدم وجــود ســوق 
وتذبــذب  الشركــة  لأســهم   ســابقة 

الســهم ســعر 

أعضــاء  بمشــاركة  المتعلقــة  المخاطــر 
أعمــال منافســة  الإدارة في  مجلــس 

للشزكــة.

ولوائــح  أنظمــة  اســتحداث  مخاطــر 
كيفيــة  علــى  تــأثيرات  لهــا  جديــدة 

لعملياتهــا. الشركــة  ممارســة 

أســهم  بســيولة  المتعلقــة  المخاطــر 
لــطرح ا

تحقيــق  بعــدم  المتعلقــة  المخاطــر 
متطلبــات الانتقــال للســوق الرئيســية 
أو أي متطلبــات تنظيميــة مســتقبلية

بالدعــــــــاوى  المتعلقـــــــــــة  المخاطـــــــــر 
والمطالبــات القضائيــة والتحكيــــــــــــــــم 

يــــــــة. الإدار والإجـــــــــراءات 

المخاطــر المتعلقــة بعــدم وجــود إدارة 
مراجعــة داخليــة للشركــة.

المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل به الشركة

المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة
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المساهمون

الجمعية العامة للمساهمين 

اجتماعات الجمعية العامة العادية والغير عادية 

وسائل الاتصال مع المساهمين

إلى حمايــة حقــوق مســاهميها  التنفيذيــة،  والإدارة  إدارتهــا  بمجلــس  الســلطان، ممثلــةًً  غــذاء  تســعى شركــة 
وضمــان العدالــة والمســاواة بينهــم. نحــرص علــى عــدم التمــييز بين المســاهمين ونعمــل علــى التواصــل الفعّّــال 

والمســتمر معهــم، مــع إبلاغهــم بأحــدث المســتجدات والتطــورات.

نــلتزم بتطبيــق مبــدأ الشــفافية المطلقــة، حيــث لا نقــوم بحجــب أي حــق مــن حقــوق المســاهمين. كمــا نؤكــد علــى 
حقهــم في حضــور اجتماعــات الجمعيــات العامــة والخاصــة، والمشــاركة في مناقشــاتها، والتصويــت علــى قراراتهــا.

كمــا نُُتيــح للمســاهمين حــق الــتصرف في أســهمهم وفقًًــا لأحــكام نظــام الشركات ونظام الســوق الماليــة وأنظمتهما 
التنفيذيــة. ونوفــر لهــم إمكانيــة الاستفســار وطلــب الاطلاع علــى ســجلات الشركــة ووثائقهــا، مــع تضــمين جميــع 
ية، بمــا لا يتعــارض مــع  البيانــات والمعلومــات المتعلقــة بنشــاط الشركــة واستراتيجيتهــا التشــغيلية والاســتثمار

مصلحــة الشركــة ولا يخالــف الأنظمــة المعمــول بهــا.

يــز الشــفافية  يحــرص مجلــس إدارة شركــة غــذاء الســلطان علــى التواصــل المســتمر مــع جميــع المســاهمين، ويعمــل علــى تعز
مــن خلال الإفصــاح المنتظــم عبر صفحــة الشركــة علــى موقــع تــداول الســعودية. نشــجع جميــع المســاهمين علــى المشــاركة 
ir@ghidas. في اجتماعــات الجمعيــة العامــة، ونتطلــع إلى تلقــي اقتراحاتكــم وملاحظاتكــم وآرائكــم عبر البريــد الإلــكتروني

 com

كمــا يؤكــد مجلــس إدارة الشركــة علــى أهميــة مشــاركة المســاهمين في اجتماعــات الجمعيــات العامــة والخاصــة، ســواء 
بالحضــور شــخصيًًا أو بالوكالــة. ونقــوم بمــا يلــي:

• اختيار الوقت والمكان المناسبين لتمكين المشاركة الكاملة للمساهمين.	
• تخصيص الوقت الكافي للمناقشة خلال الجمعية العامة لطرح الموضوعات المدرجة في جدول الأعمال.	
• إتاحة التصويت الإلكتروني على بنود جدول الأعمال من خلال بوابة خدمات تداولاتي.	

تُُعــتبر الجمعيــة العامــة للمســاهمين الســلطة العليــا في الشركــة، حيــث تمثــل جميــع المســاهمين في ممارســة 
اختصاصاتهــم المتعلقــة بالشركــة وفــق الإجــراءات النظاميــة. تُُــعنى الجمعيــات العامــة بجميــع الأمــور المتعلقــة 

يــز المشــاركة الفعالــة بين المســاهمين ومجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة. بالشركــة، وتؤكــد علــى تعز

ــة  ــة ونظــام الشركــة الأســاسي، وتحــرص الشرك ــا لأحــكام نظــام الشركات ولوائحــه التنفيذي ــة وفقًً تعمــل الجمعي
علــى اختيــار الوقــت والمـكان المناســبين لتمــكين المســاهمين مــن المشــاركة الكاملــة في مناقشــة الموضوعــات المدرجــة 
يــز التواصــل  في جــدول أعمــال الجمعيــة. كمــا تفتــح المجــال لــطرح الأســئلة والمقترحــات، ممــا يســاهم في تعز

والتفاعــل بين جميــع الأطــراف المعنيــة.

المســاهمين  مــع  المســتمر  للتواصــل  وســيلة  المســتثمرين  علاقــات  خلال  مــن  الســلطان  غــذاء  شركــة  تتيــح 
والمســتثمرين علــى مــدار العــام. تعمــل هــذه العلاقــات كحلقــة وصــل بين المســتثمرين ومجلــس إدارة الشركــة 

التنفيذيــة. والإدارة 
يتلقــى مجلــس الإدارة آراء المســاهمين واقتراحاتهــم وملاحظاتهــم بشــأن أداء الشركــة بشــكل منتظــم، ممــا يعــزز 

الحــوار مــع أصحــاب المصلحــة ويســهم في تحقيــق تــوازن فعــال في مشــاركتهم.

اجتماعات مجلس الإدارة

النصابالاجتماع الأولالنوعالعدد 

01

01

الجمعية العامة العادية

الجمعية العامة غير العادية

26/11/2024

30/6/2024

مكتمل

مكتمل
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بيان اطراف ذات علاقة 

تعمــل شركــة غــذاء الســلطان علــى أن تكــون جميــع عقودهــا وتعاملاتهــا مــع الأطــراف ذات العلاقــة قائمــة علــى 
يــة تنافســية، ممــا يضمــن حمايــة حقــوق المســاهمين. فيمــا يلــي بعــض النقــاط الرئيســية حــول  أســس تجار

التعــاملات والعقــود التي أُبُرمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة خلال العــام المالي:

الشركة

المنصب 
في 

شركة 
غذاء 

السلطان

طبيعة نوع التعامل
التعامل

شروط 
التعامل

مبلغ 
التعاملات

مؤسسة عبد 
العزيز عبد 

الرحمن الرسيمي  
للمقاولات العامة

رئيس 
مجلس 
الإدارة

رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ عارف 
المصباحي والد الرئيس التنفيذي 
الأستاذ/ ماجد المصباحي مالك 

المؤسسة

تنفيذ أعمال 
المقاولات 

للشركة

شروط 
السوق 
السائدة

 1,026,906.69
ريال سعودي

شركة مستشارون 
بلا حدود للمحاماة

نائب رئيس 
مجلس 
الإدارة

سمو نائب رئيس مجلس الإدارة 
الأمير منصور بن سعد آل سعود 
شريك غير مهني وغير مدير في 

الشركة

تقديم 
الخدمات 
القانونية 
للشركة

شروط 
السوق 
السائدة

 70,000 
ريال سعودي

مؤسسة عبد 
العزيز عبد 

الرحمن الرسيمي  
للمقاولات العامة

الرئيس 
التنفيذي

الرئيس التنفيذي الأستاذ / ماجد 
المصباحي مالك المؤسسة

عقد تنفيذ 
أعمال 

المقاولات 
للشركة

شروط 
السوق 
السائدة

 1,026,906.69
ريال سعودي

سياسة توزيع أرباح الأسهم

يــخ  يــع الأربــاح إلى قيــود معينــة وفقــاًً للنظــام الأســاسي للشركــة الصــادر و المعتمــد بتار تخضــع عمليــة توز
الأربعــون  و  الســابعة  )المادة  مــن  كلا  تنــص  ،  حيــث  22/11/2021م(  )الموافــق  17/04/1443ھ 
ــاح( مــن البــاب  الســابع  ــاح ، و المادة الثامنــة و الأربعــون المتعلقــة باســتحقاق الأرب يــع الأرب المتعلقــة بتوز
يــع أربــاح  يــع الأربــاح مــن النظــام الأســاسي للشركــة علــى أن يتــم توز المتعلــق بحســابات الشركــة و توز

الشركــة الصافيــة الســنوية علــى النحــو التــالي:

يجنــب %10 مــن صــافي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشركــة و يجــوز أن تقــرر الجمعيــة 
العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متى بلــغ الاحتياطــي المذكــور %30 مــن رأس مــال الشركــة 

المدــفوع.
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أعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ 

الأستاذ 

الأستاذ 

الجنسية

الجنسية

الجنسية

العمر

العمر

العمر

تاريخ العضوية

تاريخ العضوية

تاريخ العضوية

عارف قايد علي المصباحي

فارس هاني جمال التركي

بدر حسن محمد العثمان

سعودي

سعودي

سعودي

61 عام

45 عام

43 عام

22/11/2021

22/11/2021

22/11/2021

رئيس مجلس إدارة الشركة

عضو مجلس إدارة الشركة

عضو مجلس إدارة الشركة

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

الأمير/ منصور بن سعد بن محمد آل سعود

4129/4/2024  عامسعودي

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة

الأستاذ 

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

عارف قايد علي المصباحي

6122/11/2021 عامسعودي

2021  - 2019

2017-1991

2020-2004

رئيس مجلس إدارة الشركة

بكالوريوس علوم سياسية - 
يز جامعة المـــلك عبدالعـــــز

عضـــــو مجلــــس إدارة شركــة أصــــول المستديمـــــة، وهــي 
شركـــــة ذات مسؤوليـــــة محــدودة تعمــــــل في مجــال إدارة 

الممتلــكات

يــــت  الز بشركــــــة  العامــلين  علاقــات  إدارة  في  مستشــار 
أرامكــو الســعودية  العربيــة 

مؤسس ومديـــر عـام شركة غـــذاء السلطـــان

ملخص السير الذاتية
لأعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

ابراهيم عبدالله راشد الحديثي

6422/11/2021 عامسعودي

عضو مجلس إدارة الشركة

خامسًًا
التقرير السنوي 2024الحوكمــــــــــــــــــة
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الأستاذ 

المؤهلات العلمية
• ماجستير إدارة الأعمال من جامعة برونيل 	

لندن عام 2010م.
• بكالوريوس هندسة صناعية جامعة الملك 	

سعود عام 2005م.

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

الأمير/ منصور بن سعد بن محمد آل سعود

4129/4/2024 عامسعودي

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة

الخبرات العملية

2017 -  الآن

2016 -  الآن

2006  - 2005

2016 -  الآن

2015  - 2006

2018 -  الآن

2016 -  الآن

2016  - 2015

رئيــس لجنــة المراجعــة للشركــة الوطنيــة للســياحة، وهــي 
شركــة مســاهمة مقفلــة.

المديــر العــام لشركــة الصناعات المعدنيــة الفضية والذهبية 
ذات  وهــي شركــة  الآن  2016 وحتى  منــذ  ومشــتقاتها 

مســؤولية محــدودة.

محلــل أداء في شركــة الــسلام للطائــرات وتعمــل في قطــاع 
صيانــة الــطيران العســكري والمـدني.

يــة ,وهــي شركــة ذات  المديــر العــام لشركــة الرفاهيــة العقار
مســؤولية محــدودة.

التدرج الوظيفي في قسم الائتمان وصولًاً إلى مدير 
قسم الائتمان في صندوق التنمية الصناعية السعودية.

ــة الخزامــى للاســتثمار وهــي  ــة المراجعــة لشرك رئيــس لجن
شركــة مســاهمة مقفلــة.

الأمين العام المساعد لمؤسسة الملك فيصل الخيرية 

مدير إدارة التخطيط الاستراتيجي في الصندوق التنمية 
الصناعية السعودية.

2024 -  الآن

2021 -  الآن

2019 -  الآن

2024 -  الآن

2021 -  الآن

2024 -  الآن

2021 -  الآن

عضــو مجلــس إدارة شركــة نايــس ون بيــوتي للتســويق، 
وهــي شركــة مســاهمة.

يــن شركــة LPM ،وهــي شركــة ذات  عضــو مجلــس مدير
مســؤولية محــدودة.

ــنشر,  ــدار للطباعــة وال ــة ال ــن لشرك ي رئيــس مجلــس المدير
وهــي شركــة ذات مســؤولية محــدودة.

نائب رئيس شركة غذاء السلطان، وهي شركة 
مساهمة.

عضــو مجلــس إدارة شركــة الخزامــى للاســتثمار ، وهــي 
شركــة مســاهمة مقفلــة.

رئيــس لجنــة المراجعــة لشركــة نايــس ون بيــوتي للتســويق، 
وهــي شركــة مســاهمة.

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للسياحة، 
وهي شركة مساهمة مقفلة.

خامسًًا
التقرير السنوي 2024الحوكمــــــــــــــــــة
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المؤهلات العلمية المؤهلات العلمية
• يع - جامعة 	 درجة الماجستير في إدارة المشار

كوينزلاند للتقنية | أستراليا، 2011
• درجة البكالوريوس في الهندسة - جامعة الملك 	

سعود، 2006
• يحمل عضوية الهيئة السعودية للمهندسين.	

بكالوريوس محاسبة - جامعة الملك سعـــــــود

الخبرات العملية الخبرات العملية

2022 -  الآن

2022 -  الآن

2017 -  الآن

2014  - 2011

2022 -  الآن

2019 -  الآن

2016  - 2014

2019 -  الآن

2011-2009

2022 -  الآن

2017 -  الآن

2017  - 2016

2019  - 2009

2011  - 2009

يع  الرئيس التنفيذي للعمليات في »شركة مشار
 الأرجان«، المملكة العربية السعودية.

وهــي  للاعلاف،  الوطنيــة  الشركــة  إدارة  مجلــس  عضــو 
الزراــعي. المــجال  شرــكة مــساهمة مقفــلة تعــمل في 

عضو مجلس إدارة شركة غذاء السلطان )سلطان برجر 
دلايت(.  الطبيــة،  للخدمــات  الــبصر  شركــة  إدارة  مجلــس  عضــو 

وهــي شركــة مســاهمة مقفلــة تعمــل في المجــال الــطبي.

مسؤول تطوير الأعمال في الهيئة السعودية للمدن 
الصناعية ومناطق التقنية »مدن«.

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للصادرات 
الصناعية »صادرات«.  عضــو مجلــس إدارة شركــة ميراس القابضــة، وهــي شركــة 

مـسـاهمة مقفـلـة تعـمـل في المـجـال اـلـطبي.

مدير عام إدارة التطوير والاستراتيجية في شركة الرياض 
العالمية للأغذية »ماكدونالدز السعودية«.

للاســتثمار  الاوســط  الشرق  لشركــة  التنفيــذي  الرئيــس 
مجــال  في  تعمــل  مقفلــة  مســاهمة  شركــة  وهــي  المالي، 

الماليــة. الخدمــات 

يع ومبيعات في »شركة ندرة للمعدات  مدير مشار
الصناعية.« 

عضو مجلس إدارة شركة أمانة الأحساء للاستثمار.

ياضيــة، وهــي شركــة  عضــو مجلــس إدارة شركــة الانديــة الر
ياضــة. ذات مســؤولية محــدودة تعمــل في مجــال الر

 نائب الرئيس في »شركة وابل العربية للاستثمار«.

العضــو المنتــدب لشركــة الشرق الاوســط للاســتثمار المالي، 
وهــي شركــة مســاهمة مقفلــة تعمــل في مجــال الخدمــات 

المالـيـة.

 مدير عام »شركة تواصل نجد« بين ٢٠٠٩م و٢٠١١م، 

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

ابراهيم عبدالله راشد الحديثي

6422/11/2021 عامسعودي

عضو مجلس إدارة الشركة

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

بدر حسن محمد العثمان

4322/11/2021 عامسعودي

عضو مجلس إدارة الشركة

خامسًًا
التقرير السنوي 2024الحوكمــــــــــــــــــة
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المؤهلات العلمية
• ماجستير إدارة أعمال - جامعة ماري 	

كوين| المملكة المتحدة
• بكالوريوس هندسة صناعية - جامعة 	

يز الملك عبدالعز
• شريك مؤسس للعديد من الشركات 	

الناشئة في مجالات التقنية والضيافة 
والرياضة

الخبرات العملية

2021 -  الآن

2013 -  الآن

2019 -  الآن

2020 -  الآن

عضــو مجلــس إدارة شركــة غصــن الياســمين، وهــي شركــة 
ذات مســؤولية محــدودة تعمــل في مجــال تــوفير الاغذيــة 

والمشروبات.

رئيــس تنفيــذي لشركــة فطــور فــارس، وهــي شركــة ذات 
مســؤولية محــدودة تعمــل في مجــال التجــارة.

ياضــة  للر الســعودي  الاتحــاد  إدارة  مجلــس  عضــو 
ياضــة تــعنى  للجميــع، و هــي جهــة رســمية تابعــة لــوزارة الر

المجتمعيــة. ياضــات  الر بتطويــر 

وهــي  الصحيــة،  انجــاب  جمعيــة  إدارة  مجلــس  عضــو 
في  يــن  المتأخر مســاعدة  في  تســاهم  خيريــة  جمعيــة 

الانــجاب.

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

فارس هاني جمال التركي

4522/11/2021 عامسعودي

عضو مجلس إدارة الشركة

اجراءات المجلس لإحاطة الأعضاء 

اجتماعات مجلس الإدارة في دورته الأولى 2024م

)4( اجتماعاتعدد الاجتماعات

الأعضاء المتغيبيننصاب الحضورتاريخ الانعقادرقم الاجتماع

لا يوجدمكتمل27/03/2024)02(

لا يوجدمكتمل13/05/2024)03(

لا يوجدمكتمل2/9/2024)04(

الأستاذ/ فارس التركيحضر )4( من الأعضاء6/11/2024)04(

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه، وخاصة غير التنفيذيين، 
بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حول الشركة وأدائها:

• ين في شركــة غــذاء الســلطان علــى قنــوات اتصــال منتظمــة ومســتدامة مــع 	 تحافــظ إدارة علاقــات المســتثمر
الاقتراحــات  تلــك  مراجعــة  يتــم  المســاهمين،  مــن  استفســار  أو  اقــراح  أي  اســتلام  عنــد  الشركــة.  مســاهمي 

بالكامــل. الإدارة  لمجلــس  وإبلاغهــا  والاستفســارات 
• كمــا يُتــاح للمســاهمين الفرصــة لتقديــم الاقتراحــات والاستفســارات مبــاشرةً إلى أعضــاء مجلــس الإدارة خــال 	

اجتماعــات الجمعيــة العموميــة، حيــث يتــم تخصيــص وقــت كافٍ للمناقشــات والإجابــة علــى الأســئلة.

خامسًًا
التقرير السنوي 2024الحوكمــــــــــــــــــة
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إقرارات مجلس الإدارة

أُعُــدََّت  الحســابات  ســجلات  أن 
الصحيــح. بالشــكل 

أدوات  أي  بإصــدار  الشركــة  تقــم  لم 
ديــن، ولم تصرح بإصــدار مثــل هــذه 

الأدوات.

في  جوهــري  تعــارض  أي  يوجــد  لا 
المصالــح خــال الســنة المنتهيــة في 31 
تــم  مــا  بــخلاف  2024م،  ديســمبر 

. عنــه  الإفصــاح 

ــع المعلومــات التي نشرتهــا  تعــتبر جمي
الشركــة، ســواء بشــكل مبــاشر أو غير 
وصحيحــة  دقيقــة  بيانــات  مبــاشر 
يــة أو بيــان رأي  حــول حقائــق جوهر
ولا تهدف إلى التأثير في ســعر الســهم.

أدوات  أي  منــح  أو  إصــدار  يتــم  لم 
أوراق  وأي  للتحويــل  قابلــة  ديــن 
حــق  مذكــرات  أو  تعاقديــة  ماليــة 
كتتــاب أو حقــوق مــن قبــل الشركــة،  ا
في  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  خــال 

2024م. 31 ديســمبر 

معــايير  عــن  اخــتلاف  أي  يوجــد  لا   
في  والمُطُبقــة  المعتمــدة  المحاســبة 
خلال  الســعودية،  العربيــة  المملكــة 
الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 

2024م

لا توجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو قيــد 
احتياطــي مفــروض علــى الشركــة مــن 
جهــة  أي  أو  الماليــة،  الســوق  هيئــة 
إشرافيــة، أو تنظيميــة، أو قضائيــة إلا 

ــر. ي مــا ذكــر في هــذا التقر

مراجــع  مــن  الشركــة  تســتلم  لم 
الجمعيــة  لدعــوة  طلبــا  الحســابات 
الســنة  خلال  للانعقــاد  العامــة 
2024م ديســمبر   31 في  المنتهيــة 

مــن  الشركــة أي ملاحظــات  تتلََــقّّ  لم 
الماليــة  الســنة  خلال  المســاهمين 

.2024 ديســمبر   31 في  المنتهيــة 

أن نظــام الرقابــة الداخليــة أَعَــدََّ علــى 
أســس ســليمة ونُُفّّــذ بفاعليــة.

لا يخضــع أعضــاء مجلــس الإدارة لأي 
دعــاوي أو اجــراءات قانونيــة قــد تؤثــر 
في  يًًــا  جوهر بمجملهــا  أو  بمفردهــا 

أعمــال الشركــة أو وضعهــا المالي.

ذكــر  مــا  غير  تعــاملات  أي  توجــد  لا 
تكــون الشركــة  يــر  التقر في متن هــذا 
توجــد  كانــت  أو  وتوجــد  فيــه  طرفًًــا 
أو  مبــاشرة  يــة  جوهر مصلحــة  فيــه 
مجلــس  أعضــاء  لأحــد  مبــاشرة  غير 
الإدارة أو أعضــاء الإدارة التنفيذيــة أو 
لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم.

لم يكــن هنــاك أي أحــداث مهمــة تؤثــر 
في سلامــة المركــز المالي للشركــة تتطلــب 
المعلومــات  بــخلاف  عنهــا،  الإفصــاح 

المتاحــة والمُعُلــن عنهــا.

لم يتــم إصــدار أو منــح حقــوق تحويــل 
ديــن  أدوات  بموجــب  كتتــاب  ا أو 
ماليــة  أوراق  أو  للتحويــل،  قابلــة 
كتتــاب، أو  نقديــة، أو مذكــرات حــق ا
حقــوق مشــابهة مــن قبــل الشركــة، 
في31  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  خلال 

2024م. ديســمبر 

يــر مراجــع  لا توجــد تحفظــات في تقر
الماليــة  القوائــم  علــى  الحســابات 
الســنوية خلال الســنة الماليــة المنتهيــة 

2024م ديســمبر   31 في 

مــن  توصيــات  أي  هنــاك  يكــن  لم 
ــة المراجعــة تتعــارض مــع قــرارات  لجن
توصيــات  أي  أو  الإدارة.  مجلــس 

. بهــا  الأخــذ  المجلــس  رفــض 

ًـا مــن المســاهمين  لم تََتلََــقّّ الشركــة طلب�
مــن  كثر  أ أو  يمتلكــون%5  الذيــن 
رأس مــال الشركــة لدعــوة الجمعيــة 
العامّّــة للانعقــاد خــال الســنة المنتهيــة 

2024م 31 ديســمبر  في 

الأطــراف  مــع  التعــاملات  ان جميــع 
عليهــا  الموافقــة  تمــت  العلاقــة  ذات 

لعامــة ا الجمعية  من 

 أنــه لا يوجــد أي شــك يذكــر في قــدرة 
الشركــة علــى مواصلــة نشــاطها.

ــازل  لا يوجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تن
أعضــاء  أو  المســاهمين  أحــد  مــن 
أعضــاء  أحــد  أو  الإدارة  مجلــس 
الإدارة التنفيذيــة أو موظفــي الشركــة 

الأربــاح. في  حقــه  عــن 

تــم إعــداد القوائــم الموحــدة للشركــة 
31 ديســمبر  المنتهــي في  المالي  للعــام 
المعتمــدة  للمعــايير  وفقًًــا  2024م 
مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين 

القانونــيين.

لم يتــم استرداد أو شراء أو إلغــاء مــن 
ديــن  أدوات  لأي  الشركــة  جانــب 
قابلــة للاسترداد، خلال الســنة الماليــة 

.2024 ديســمبر   31 في  المنتهيــة 

لا توجــد توصيــة مــن مجلــس الإدارة 
قبــل  الحســابات  مراجــع  بتغــيير 
انتهــاء الــفترة المعينــة مــن أجلهــا خلال 
الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 

2024م

لم تقــدم الشركــة قروضًًــا أو تســهيلات 
مجلــس  أعضــاء  مــن  لأي  ائتمانيــة 

التنفيذيــة. الإدارة  وأعضــاء  الإدارة 

تــؤدي  قــد  إجــراءات  أي  توجــد  لا 
في  المســاهمين  حقــوق  عرقلــة  إلى 

. يــت لتصو ا
يقر مجلس إدارة شركة غذاء السلطان للوجبات السريعة بما يلي

تقر شركة غذاء السلطان للوجبات السريعة بما يلي
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الإدارة التنفيذية

الأستاذ 

الأستاذ 

الجنسية

الجنسية

العمر

العمر

ماجد عارف قايد المصباحي

محمد عبد الواحد

سعودي

مصري

25 عام

38 عام

الرئيس التنفيذي

مدير الإدارة المالية

الأستاذ 

العمرالجنسية

أحمد اسماعيل الخطيب

42 عاممصري

الرئيس التنفيذي للعمليات

المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

2022 -  الآن

2020-2018

2018-2017

2022-2020

بكالوريوس تسويق - جامعة 
يز، 2021 م الملك عبدالعز

للوجبــات  الســلطان  غــذاء  لشركــة  تنفيــذي  رئيــس 
يــعة. السر

ــر أعمــال في شركــة غــذاء الســلطان للوجبــات  ــر تطوي مدي
السريعــة.

أخصــائي تســويق في شركــة غــذاء الســلطان للوجبـــــات 
يعــة. السر

مدير عام لشركة غذاء السلطان للوجبات السريعة.

ملخص السير الذاتية
لأعضاء الإدارة التنفيذية

الأستاذ 

العمرالجنسية

ماجد عارف قايد المصباحي

25 عامسعودي

الرئيس التنفيذي
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المؤهلات العلمية المؤهلات العلمية

الخبرات العملية الخبرات العملية

2023 -  الآن 2022 -  الآن

2020-2018 2020-2018

2018-2011

2011-2008

2018-2013

2013-2010

2023-2022 2022-2021

- حاصل على شهادة CFA II - معهد 
CFA | الولايات المتحدة، 2018

- حاصل على شهادة CMA - معهد 
 | )IMA( معهد المحاسبين الإداريين

يكية، 2014 الولايات المتحدة الامر
- حاصل علي بكالوريوس تجارة جامعة 

القاهرة 2008

- ماجستير في إدارة الأعمال - الأكاديمية 
السويسرية لإدارة الأعمال |  سويسرا، 2021

- ماجستير في إدارة الأعمال - كلية التجارة 
الدولية | الدنمارك، 2020 م

- بكالوريوس فنون و محاضرات - قسم اللغة 
الفرنسية - جامعة المنوفية مصر، 2003 م

Finance Manager – شركة غذاء السلطان مدير عام لشركة غذاء السلطان للوجبات السريعة. 

CFO Assistant – شركة البيك مدير التشغيل لشركة الوجبات السريعة ) البيك(.

الشركــة   –  Internal reporting Head section
للاتصــالات المصريــة 

محاسب قانوني – مكتب محاسبة وضرائب

يكانــا  أمر لشركــة  الوســطى  بالمنطقــة  منطقــة  مديــر 
. كي( كنتــا (

يكانا. مساعد مدير تدريب وموارد بشرية في شركة أمر

 A-part شركة – Finance Manager للوجبــات  الســلطان  غــذاء  لشركــة  التشــغيل  مديــر 
يــعة. السر

الأستاذ 

العمرالجنسية

محمد عبد الواحد

38 عاممصري

مدير الإدارة المالية

الأستاذ 

العمرالجنسية

أحمد اسماعيل الخطيب

42 عاممصري

الرئيس التنفيذي للعمليات

ملخص السير الذاتية ملخص السير الذاتية
لأعضاء الإدارة التنفيذية لأعضاء الإدارة التنفيذية
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اللجان المنبثقة من مجلس الادارة 

الجمعيـــة
العمومية

لجنة
المراجعة

مراجع
داخلي

مجلس
الإدارة

الرئيس
التنفيذي

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

قسم 
التطوير

قسم التسويق

قسم
الصيانة 

قسم
المالية

قسم سلاسل 
الامداد والخدمات 

اللوجستية

قسم الجودة 
والتدريب

قسم الموارد 
البشرية

قسم تقنية 
المعلومات

الرئيس التنفيذي 
للعمليات

قسم
التشغيل 

لجنة المراجعة

التزامــاًً بــالمادة )101( مــن نظــام الشركات و المادة )39( مــن النظــام الأســاسي للشركــة، التي تنــص علــى 
ــة، فقــد تمــت الموافقــة علــى تعــيين  ــة العامــة العادي إلزاميــة تشــكيل لجنــة مراجعــة بقــرار مــن الجمعي
يــخ 1443/05/10هـــ الموافــق  ثلاثــة أعضــاء في لجنــة المراجعــة مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة بتار

ــة )3( ســنوات. ــدة ثلاث 2022/01/13م، لم

أعضاء لجنة المراجعة

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

إبراهيم عبدالله الهبدان

3518/02/2025 عامسعودي

رئيس اللجنة

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

ابراهيم عبد الله الحديثي

6413/01/2022 عامسعودي

عضو اللجنة

الأستاذ 

تاريخ العضويةالعمرالجنسية

أحمد خان الهاشمي

4113/1/2022 عامسعودي

عضو اللجنة

لجان مجلس الإدارة

لــدى الشركــة لجنتـــــان منبثقتـــــان عــن مجلــس الادارة وتتــولى مسؤولياتهــــــا و تتبــع في عملهــا إليــه تتمثــل في كل مــن لجنـــــة 
الترشيحـــــات و المكافــآت و لجنـــــة المراجعــــة و فيمــا يلــي ملخــص لمهــــــام اللجــان و مسؤولياتهـــــــا و الأعضــاء الحالييــــــن لــكل لجنــة.
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مهام لجنة المراجعة

الأوليــة  الماليــة  القوائــم  دراســة 
والســنوية للشركــة قبــل عرضهــا علــى 
رأيهــا  وإبــداء  الشركــة  إدارة  مجلــس 
والتوصيــة في شــأنها لضمــان نزاهتهــا 

وشــفافيتها وعدالتهــا 

البحــث بدقــة في أي مســائل يثيرهــا 
يتــولى  مــن  أو  للشركــة  المالي  المديــر 
مهامه أو مســؤول الالتزام في الشركة 

الحســابات. مراجــع  أو 

إبــداء الــرأي الــفني - بنــاء علــى طلــب 
مجلــس إدارة الشركــة- فيمــا إدا كان 
يــر مجلــس إدارة الشركــة والقوائم  تقر
ومتوازنــة  عادلــة  للشركــة  الماليــة 
ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التي 
والمســتثمرين  للمســاهمين  تتيــح 
وأدائهــا  للشزكــة  المالي  المزكــز  تقييــم 

واستراتيجيتهــا عملهــا  ونمــوذج 

المحاســبية  التقديــرات  مــن  التحقــق 
في  الــواردة  يــة  الجوهر المســائل  في 

الماليــة. يــر  التقار

غير  أو  مهمــة  مســائل  أي  دراســة 
الماليــة يــر  التقار تتضمنهــا  مألوفــة 

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة 
الــرأي والتوصيــة  في الشركــة وإبــداء 

لمجلــس إدارة الشزكــة في شــأنها.

التقارير المالية
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مهام لجنة المراجعة

تختــص لجنــة المراجعــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشركــة، ولهــا في ســبيل ذلــك حــق الاطلاع علــى ســجلاتها 
ووثائقهــا وطلــب أي إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشركــة أو الإدارة التنفيذيــة، ويجــوز لهــا 
أن تطلــب مــن مجلــس إدارة الشركــة دعــوة الجمعيــة العامــة للشركــة للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس إدارة 

الشركــة عملهــا أو تعرضــت الشركــة لأضرار أو خســائر جســيمة.

تشمل مهام واختصاصات لجنة المراجعة ما يلي:

التقارير
المالية

مراجع 
الحسابات

المراجعة 
الداخلية

ضمان
الالتزام

خامسًًا
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مهام لجنة المراجعة مهام لجنة المراجعة

الشركــة  إدارة  لمجلــس  التوصيــة 
الحســابات  مراجعــي  بترشــيح 
أتعابهــم  وتحديــد  وعزلهــم 
التحقــق مــن  بعــد  أدائهــم،  وتقييــم 
اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم 

معهــم. التعاقــد  وشروط 

الرقابــة  نظــم  مراجعــة  و  دراســة 
المخاطــر في  الداخليــة والماليــة وإدارة 

الشركــة.

مراجــع  استفســارات  عــن  الإجابــة 
الشركــة. حســابات 

الشركــة  إدارة  لمجلــس  التوصيــة 
بتعــيين مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة 
الداخليــة أو المراجــع الداخلي واقتراح 

مكافــآت

مراجــع  اســتقلال  مــن  التحقــق 
الحســابات وموضوعيتــه وعدالتهــو 
ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع 
والمعــايير  القواعــد  الاعتبــار  الأخــذ في 

العلاقــة. ذات 

الداخليــة  المراجعــة  يــر  تقار دراســة 
الإجــراءات  تنفيــذ  ومتابعــة 
الــواردة  للملحوظــات  التصحيحيــة 

. فيهــا

الحســابات  مراجــع  يــر  تقر دراســة 
الماليــة  القوائــم  اعلــى  وملاحظــات 

بشــأنها. اتخــذ  مــا  ومتابعــة 

حســابات  مراجــع  خطــة  مراجعــة 
مــن  والتحقــق  وأعمالــه،  الشزكــة 
يــة  عــدم تقديمــه أعمــالا فنيــة أو إدار
المراجــع،  أعمــال  نطــاق  عــن  تــخرج 

ذلــك. حيــال  مرئيــات  وإيــذاء 

الرقابــة والإشراف علــى أداء وأنشــطة 
المراجعــة  وإدارة  الداخلــي  المراجــع 
وجــدت-  إن  الشزكــة  في  الداخليــة 
اللازمــة  المــوارد  توافــر  مــن  للتحقــق 
والمهــام  الأعمــال  أداء  في  وفعاليتهــا 
للشركــة  يكــن  لم  وإدا  بهــا،  المنوطــة 
مراجــع داخلــي، فعلــى لجنــة المراجعــة  
إدارة  مجلــس  إلى  توصيتهــا  تقديــم 
إلى  الحاجــة  مــدى  بشــأن  الشركــة 

تعيينــه.

مراجع الحسابات المراجعة الداخلية

01 01

04 04

02 02

05

03 03
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اجتماعات لجنة المُُراجعة 2024م

)3( اجتماعاتعدد الاجتماعات

الأعضاء المتغيبينتاريخ الانعقادرقم الاجتماع

لا يوجد24/03/2024)1(

لا يوجد08/06/2024)2(

أ/ إبراهيم الحديثي25/08/2024)3(

مهام لجنة المراجعة

الجهــات  يــر  تقار نتائــج  مراجعــة 
الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشركــة 

بشــأنها. اللازمــة  الإجــراءات 

رقــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضرورة 
مجلــس  إلى  بشــأنها  إجــراء  اتخــاذ 
توصياتهــا  وإبــداء  الشركــة،  إدارة 
اتخاذهــا. يتــعين  التي  بالإجــراءات 

التحقــق مــن التزام الشركــة بالأنظمــة 
والتعليمــات  والسياســات  واللوائــح 

ذات العلاقــة.

مراجعــة العقــود والتعــاملات المــقترح 
يهــا الشركــة مــع الأطراف ذوي  أن تجر
حيــال  مرئياتهــا  وتقديــم  العلاقــة، 

ذلــك إلى مجلــس إدارة الشزكــة.

ضمان الالتزام

01

04

0203

لجنة الترشيحات والمكافآت

يخ 10/05/1443هـ  تتكــون اللجنــة مــن ثلاثــة أعضــاء تــم تعيينهــا من قبل الجمعية العامة العاديــة بتار
الموافق 13/01/2022م، وذلك لمدة ثلاثة )3( سنوات.

الأستاذ 

الأستاذ 

الأستاذ 

الجنسية

الجنسية

الجنسية العمر

العمر

العمر

تاريخ العضوية

تاريخ العضوية

تاريخ العضوية

عارف قايد علي المصباحي

فارس هاني جمال التركي

ابراهيم عبدالله راشد الحديثي

سعودي

سعودي

سعودي 61  عام

45 عام

64 عام

13/01/2022 

13/01/2022 

13/01/2022 

عضو اللجنة

عضو اللجنة

رئيس اللجنة

خامسًًا
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مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت

الادارة  مجلــس  هيــكل  مراجعــة 
تقديــم  و  التنفيذيــة،  الإدارة  و 
إجراءهــا. يمكــن  التي  التوصيــات 

واضحــة  معــايير  و  اقتراح سياســات 
للعضويــة في مجلــس الادارة و الإدارة 

التنفيذيــة.

حــال  الخاصــة في  الإجــراءات  وضــع 
مجلــس  أعضــاء  أحــد  مركــز  شــغور 

التنفيــذيين. كبــار  أو  الادارة  علــى  يتــعين  الــذي  الوقــت  تحديــد 
العضــو تخصيصــه لأعمــال مجلــس 

الادارة.

للاحتياجــات  الســنوية  المراجعــة 
المناســبة  الــخبرات  أو  المهــارات  أو 
لعضويــة مجلــس الادارة و وظائــف 

التنفيذيــة. الإدارة 

التحقق بشــكل ســنوي من اســتقلال 
وجــود  وعــدم  المســتقلين،  الأعضــاء 
أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو

بترشــيح  الادارة  لمجلــس  التوصيــة 
ترشــيحهم  إعــادة  و  فيــه  أعضــاء 
وفقــاًً للسياســات و المعــايير المعتمــدة، 
مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص 
مخلــة  يمــة  بجر إدانتــه  ســبقت 

بالأمانــة.

تحديــد جوانــب الضعــف و القــوة في 
الحلــول  اقتراح  و  الادارة،  مجلــس 
مصلحــة  مــع  يتفــق  بمــا  لمعالجتهــا 

الشركــة.

للأعضــاء  وظيفــي  وصــف  وضــع 
غير  الأعضــاء  و  التنفيــذيين، 
التنفيــذيين، و الأعضــاء المســتقلين، و 

التنفيــذيين. كبــار 

إعــداد وصــف للقــدرات و المــؤهلات 
المطلوبــة لعضويــة مجلــس الادارة، و 

شــغل وظائــف الإدارة التنفيذيــة.

تكون اختصاصات اللجنة فيما يخص الترشيحات ما يلي: تكون اختصاصات اللجنة فيما يخص الترشيحات ما يلي:

06 01

09 0405

07 02

10

08 03

مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت

خامسًًا
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مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت

• مكافآت أعضاء مجلس الادارة.	
• مكافآت اللجان المنبثقة من مجلس الادارة.	
• مكافآت الإدارة التنفيذية.	

• مكافآت أعضاء مجلس الادارة.	
• مكافآت اللجان المنبثقة عن مجلس الادارة.	
• مكافآت كبار التنفيذيين.	

تكون اختصاصات اللجنة فيما يخص المكافآت ما يلي:

ــر  ــس الادارة للنظ ــى مجل ــا ال ــآت و رفعه ــة للمكاف ــة واضح ــداد سياس إع
فيهــا تمهيــداًً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة العاديــة، على أن تشــمل 

هــذه السياســة مــا يلــي:

مــن  المعتمــدة  للسياســة  وفقــاًً  الادارة  لمجلــس  التوصيــة 
الجمعيــة بمــا يلــي:

المكافــآت  وسياســة  الممنوحــة  المكافــآت  بيــن  العلاقــة  توضيــح 
السياســة. هــذه  عــن  جوهــري  انحــراف  أي  وبيــان  بهــا،  المعمــول 

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي 
تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا.

التأكــد مــن التــزام الشــركة ومراعاتهــا لمــا ورد بسياســة مكافــآت أعضــاء 
ــس الادارة و الإدارة  ــن مجل ــة ع ــان المنبثق ــاء اللج ــس الادارة و أعض مجل

التنفيذيــة المعتمــدة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

01

04

02

03

05
اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت 2024م

اجتماع واحدعدد الاجتماعات

الأعضاء المتغيبيننصاب الحضورتاريخ الانعقادرقم الاجتماع

لا يوجدمكتمل19/12/2024)01(

المكافات

ــر المالي خلال العــام المالي المنتهــي   تــم صرف مكافــات مــن كبــار التنفذيــن ومــن ضمنهــم الرئيــس التنفيــذي والمدي
2024-12-31 وفــقا لما يــلي:

مكافأة مجلس الادارة 

مكافأة لجنة المراجعة 

مكافأة الادارة التنفيذية 

المجموع

 723,000.00

 122,000.00 

 545,000.00 

 1,390,000.00 

خامسًًا
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 1,080,000.00 0    -  480,000.00 0 0 0 0  
 480,000.00 الرئيس  450,000.00  150,000.00  -    600,000.00 

التنفيذي

 516,000.00 0    -    - 0 0 0 0    -  516,000.00    -  180,600.00  335,400.00 
الرئيس 

التنفيذي 
للعمليات

 288,000.00 0    -  12,000.00 0 0 0 0 مدير الإدارة  220,000.00  56,000.00  -    276,000.00  12,000.00 
المالية 

 370,303.22 0  60,472.22  17,000.00 0 0 0 0 مدير الموارد  213,328.00  79,503.00  -    292,831.00  17,000.00 
البشرية 

 137,744.44 0  11,744.44    - 0 0 0 0 مدير  102,666.00  23,334.00  -    126,000.00  -   
التشغيل 

 2,392,047.67    -  72,216.67  509,000.00 0 0 0 0 المجموع  1,321,394.00  489,437.00  -    1,810,831.00  509,000.00 
الكلي 

لا توجذ اي عقوبات على الشركة

العقوبات والجزاءات  المفروضة

 الموضوع:
يــة اخــرى ) حــق الخــاص(  يــة ) فويــل برجــر ( وذلــك لتعديهــا لعلامــة تجار ازالــة العلامــة التجار

) 2025 (

الحالة :
محكوم بحكم قطعي ، برد الدعوى بسبب عدم الاختصاص المكاني

على شركة  التطبيقات المهلمة )401024200320341(
يال ( اجمالي المبلغ المطلوب من الشركة ) 835,761.27 ر

سبب المطالبة :
التزامات مادية لم توفي بها

الحالة :
تم التنفيذ ، بأنتظار استلام المبلغ

على شركة  الف القاسم  )401024400931895(
يال ( اجمالي المبلغ المطلوب من الشركة ) 15,041 ر

سبب المطالبة :
قيمة أجرة مدفوعة ولم يتم الانتفاع بها

الحالة :
تم التنفيذ ، واستلام المبلغ

تفاصيل أي دعاوى قضائية مرفوعة على الشركة

تفاصيل طلبات التنفيذ لصالح الشركة

خامسًًا
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الفصل السادس
 الاداء المالي 

رأس مال الشركة 

عدد الأسهم

القيمة الاسمية للسهم

 32,000,000

 3,200,000

10



المنطقة
الشرقيـة

المنطقة
الغربيــــة

الإجمالي
الكلي

المنطقة
الوسطى

المنطقة
الجنوبية

لمحة عن الاداء المالي 

مبيعات 2024

مبيعات 2024

مبيعات 2024

مبيعات 2024

مبيعات 2024

مبيعات 2023

مبيعات 2023

مبيعات 2023

مبيعات 2023

مبيعات 2023

معدل النمو %

معدل النمو %

معدل النمو %

معدل النمو %

معدل النمو %

5,193,184.14

129,578,190.87

181,706,353.00

37,995,053.15

8,939,924.84

3,774,009.00

106,339,855.00

166,329,865.00

41,455,910.00

14,760,091.00

38%

20%

9%

-8 % 

-39 % 

يــــــــال سعــــودي ر

الإيرادات

القوائم المالية  

التحليل الجغرافي 

المبيعات )2023(	

معدل النمو

معدل النمو

معدل النمومعدل النمومعدل النمو

المبيعات )2023(	

المبيعات )2023(	المبيعات )2023(	 المبيعات )2023(	

المبيعات )2024(	المبيعات )2024(	

المبيعات )2024(	المبيعات )2024(	 المبيعات )2024(	

المنطقة الغربيةالمنطقة الشرقية

إجمالي المبيعاتالمنطقة الجنوبية المنطقة الوسطى

3,774,009.00

38%

20%

-8%-39%9%

106,339,855.00

14,760,091.00166,329,865.00 41,455,910.00

5,193,184.14129,578,190.87

8,939,924.84181,706,353.00 37,995,053.15
المنطقة الشرقيةالمنطقة الجنوبيةالإجمالي الكلي

مبيعات 2023 مبيعات 2024 معدل النمو

المنطقة الغربيةالمنطقة الوسطى

8%-39%38% -8%20%
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إيرادات النشاط

النقدية وما فى حكمها 
اول الفترة

الموجودات المتداولة

المطلوبات المتداولة

صافي التدفقات النقدية 
من الأنشطة التشغيلية

صافي الموجودات الغير متداولة

المطلوبات الغير متداولة

صافي التدفقات النقدية 
ية من الأنشطة الاستثمار

صافي التدفقات النقدية 
من الأنشطة التمويلية

النقدية وما فى حكمها
اخر الفترة

اجمالي الموجودات

اجمالي المطلوبات

مجموع حقوق المساهمين

اجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

مصروفات بيع وتوزيع

مصاريف تمويلية

ية  كتوار أرباح / خسارة ا

تكاليف  النشاط

ية وعمومية مصروفات إدار

)مصاريف(/إيرادات اخري

الزكاة

مجمل ربح النشاط

صافي ربح النشاط

الربح قبل الزكاة

إجمالي الدخل الشامل للفترة

ربحية السهم 

صافي ربح الفترة

قائمة الدخل

31/12/2024

31/12/2024

2024 يال ملخص قائمة المركز المالي-  بالر

بنود الدخل الشامل الأخرى

31/12/2023

31/12/2023

2023

التغير

يال بالر

التغيير

%

 181,706,353 

 9,458,246 

39,548,191

24,333,847

 16,351,799 

70,237,510

18,668,989

)7,618,615( 

)9,140,002( 

 9,051,428 

109,785,701

43,002,836

66,782,865

109,785,701

)42,839,997( 

)1,313,564( 

 694,010 

)116,620,639( 

)15,819,493( 

 1,474,514 

)493,468( 

 65,085,714 

 6,426,224 

 6,587,174 

 6,787,716 

 1.90 

 6,093,706 

 166,329,865 

 7,550,586 

40,939,642

30,620,828

 20,459,898 

63,976,649

14,300,314

)7,172,178( 

)11,380,060( 

 9,458,246 

104,916,291

44,921,142

59,995,149

104,916,291

)41,580,706( 

)1,025,490( 

 238,137 

)102,830,873( 

)14,885,325( 

 2,586,527 

)594,639( 

 63,498,992 

 7,032,961 

 8,593,998 

 8,237,496 

 2.50 

 7,999,359 

 15,376,488 

 1,907,660 

-3.40%

-20.53%

)4,108,099( 

9.79%

30.55%

)446,437( 

 2,240,058 

)406,818( 

4.64%

-4.27%

11.31%

4.64%

25%

-20%

6%

-20%

%-4

)1,259,291( 

)288,074( 

 455,873 

)13,789,766( 

)934,168( 

)1,112,013( 

 101,171 

 1,586,722 

)606,737( 

)2,006,824( 

)1,449,780( 

)0.6( 

)1,905,653( 

عن فترة السنة المنتهية فى

عن فترة السنة المنتهية فى

التدفقات النقدية

ملخص قائمة المركز المالي

يــــــــال سعــــودي ر
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اصول الشركة وخصومها 

بيان المدفوعات النظامية المسجلة على الشركة : 

تــلتزم شركــة غــذاء الســلطان بدفــع الرســوم النظاميــة للجهــات الحكوميــة وفقــا للوائــح والانظمــة المعمــول بهــا في 
المملـكـة العربـيـة الـسـعودية وبيانـهـا فيـمـا يـلـي

مخصص الزكاة

التأمينات الاجتماعية

ضريبة القيمة المضافة

حكوميــة  جهــات  مدفوعــات 
ى خــر ا

عائــد  تقديــم  بعــد  دفعهــا  يتــم 
2025 عــام  في  الــزكاة 

ديســمبر  شــهر  مســتحق  مبلــغ 
 2025 في  يســدد 

ديســمبر  شــهر  مســتحق  مبلــغ 
 2025 في  يســدد 

الرســوم واجبــة الســداد حســب 
نظــام العمــل

الزكاة

التامينات 
الاجتماعية

الضريبة

رسوم 
مكتب 
العمل

المسدد

المسدد

المسدد

المسدد

المستحق حتى نهاية الفترة المالية

المستحق حتى نهاية الفترة المالية

المستحق حتى نهاية الفترة المالية

المستحق حتى نهاية الفترة المالية

وصف موجز لها

وصف موجز لها

وصف موجز لها

وصف موجز لها

بيان الاسباب

بيان الاسباب

بيان الاسباب

بيان الاسباب

 608,201.17 

 1,141,734.71 

 4,848,102.20 

 2,726,263.00 

 540,000.00 

 109,928.53 

 1,700,108.26 

-

يــــــــال سعــــودي ر

		  المدفوعات الحكومية

المخالفات

قيمة المخالفات مصدر المخالفة

مخالفات البلدية 

مخالفات الجوازات 

مخالفات مكتب العمل 

مخالفات وزارة التجارة 

المجموع

مخالفة ضريبة الاستقطاع 

مخالفات المرور

مخالفات هيئة النقل 

 104,100.00 
 38,875.00 

 70,000.00 

   - 

 219,525.00 

   - 
 1,550.00 

 5,000.00 

سادسًًا 
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إعلانات التداول لعام 2024

للوجبــات  الســلطان  غــذاء  شــركة  اعلان 
الســنوية  الماليــة  النتائــج  عــن  الســريعة 

2023-12-31 فــي  المنتهيــة 

إعلان إلحاقــي مــن شــركة غــذاء الســلطان 
دعوتهــا  بخصــوص  الســريعة  للوجبــات 

العاديــة العامــة  للجمعيــة 

يدعــو مجلــس إدارة شــركة غــذاء الســلطان 
إلــى  المســاهمين  الســريعة  للوجبــات 
غيــر  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  حضــور 

) الأول  الاجتمــاع   ( العاديــة 

كبــار  ملكيــة  نســبة  بتغيــر  إشــعار 
المســتثمرين فــي شــركة غــذاء الســلطان

للوجبــات  الســلطان  غــذاء  شــركة  إعلان 
الجمعيــة  اجتمــاع  نتائــج  عــن  الســريعة 
) ) الاجتمــاع الأول  العاديــة  العامــة غيــر 

للوجبــات  الســلطان  غــذاء  شــركة  اعلان 
الأوليــة  الماليــة  النتائــج  عــن  الســريعة 
 (  2024-06-30 فــي  المنتهيــة  للفتــرة 

ــستة أــشهر

ــات  ــلطان للوجب ــذاء الس ــركة غ اعلان ش
ــب  ــن نائ ــتقالة وتعيي ــن اس ــريعة ع الس

رئيــس مجلــس الادارة

ــات  ــلطان للوجب ــذاء الس ــركة غ إعلان ش
ــة  ــاع الجمعي ــج اجتم ــن نتائ ــريعة ع الس

العامــة العاديــة ) الاجتمــاع الأول (

غــذاء  شــركة  مــن  تصحيحــي  إعلان 
ــوص  ــريعة بخص ــات الس ــلطان للوجب الس
الدعــوة إلــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة 
العامــة غيــر العاديــة ) الاجتمــاع الأول (

ــات  ــلطان للوجب ــذاء الس ــركة غ إعلان ش
إدارة  مجلــس  توصيــة  عــن  الســريعة 

أســهمها بشــراء  الشــركة 

ــات  ــلطان للوجب ــذاء الس ــركة غ اعلان ش
الســريعة عــن اســتقالة وتعييــن رئيــس 

لجنــة المراجعــة

ــات  ــلطان للوجب ــذاء الس ــركة غ اعلان ش
الترشــح  بــاب  فتــح  عــن  الســريعة 

الإدارة مجلــس  لعضويــة 

28/3/2024

6/11/2024 9/6/2024

15/12/2024
1/7/2024

26/8/2024

29/4/2024

28/11/2024 10/6/2024

29/12/2024
4/8/2024

17/10/2024

يدعــو مجلــس إدارة شــركة غــذاء الســلطان 
إلــى  المســاهمين  الســريعة  للوجبــات 
غيــر  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  حضــور 

) الثانــي  الاجتمــاع   ( العاديــة 

غــذاء  شــركة  مــن  تصحيحــي  إعلان 
ــاهميها  ــوة مس ــوص دع ــلطان بخص الس
إلــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة 

الثانــي(. )الاجتمــاع  العاديــة  غيــر 

4/11/20246/11/2024
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شكر وتقدير

للوجبــات  الســلطان  غــذاء  شــركة  إدارة  مجلــس  يتقــدم 
الســريعة بخالــص الشــكر للســادة  المســاهمين و يؤكــد 
المجلــس ســعي الشــركة دائمــا علــى تطويـــــــر أعمالهــا 
بمــا يحقــق  تطلعــات الجميـــــع  و الشــكر موصـــــول لجميــع 
منســوبي الشركـــــة علــى جهودهــم  الكبيــــرة لإنجــاح 
أعمـــــال الشــركة و الحفــاظ علــى مكانــة الشــركة الريــادي 
فــي مجــال  المطاعــم كمــا يتطلــع مجلــس الإدارة إلــى 

المزيــد مــن الإنجــازات و التميــز خلال العــام 2025  

والله ولي التوفيق
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