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 الفئة الباب  م

 

 

 

1 

 نشر الكتب  المعلومات والاتصالات 

 نشر البرمجيات 

 أنشطة البرمجية الحاسوبية 

افق   أنشطة الخبرة الاستشارية الحاسوبية وإدارة المر

 الحاسوبية 

اقع على الشبكة وما يتصل  ضالبيانات واستتجهيز  افة المو

 لذلك من أنشطة 

 تقنيات الذكاء الاصطناعي 

اقع  المعزز   الافتراض يتقنيات الو  

 تقنيات البيانات الضخمة وعلم وتحليل البيانات  

 أنشطة خدمات تكنولوجيا المعلومات والحواسيب الأخرى 

 

2 

وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات تجارة الجملة والتجزئة 

 النارية

بيع الحواسيب والمعدات الظرفية للحواسيب والبرمجيات  

 بالجملة 

 بيع الآلات والمعدات الأخرى بالجملة 

 

 أو دمجها  المادة الحادية عشر : تقسيم الأسهم 

ع مراعاة احكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس، يجوز م

أو دمجها بحيث تمثل   للشركة تقسيم أسهمها إلى أسهم ذات قيمة اسمية اقل،

 للضوابط الآتية
َ
 ذات قيمة اسمية أعلى، وفقا

َ
 :أسمها

إشعار الهيئة بشأن مقترح تقسيم أسهم الشركة أو دمجها قبل الحصول على موافقة  .1

  .الجمعية العامة غير العادية على ذلك

 .الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية .2

الترتيبات اللازمة لتنفيذ قرار الجمعية العامة بتقسيم التنسيق مع السوق لاتخاذ  .3

 أسهم الشركة أو دمجها.

 

 

 : الأسهم الممتازة  عشر  الثانية المادة

العامة    يجوز  بعد الحصول على موافقة جمعية خاصة    العادية  غيرللجمعية 

التي تضعها الجهة    للأسس( من نظام الشركات وطبقا  89مكونة وفقا للمادة )

 ممتازة او ان تقرر شرائها او تحويل الأسهم العادية 
ً
المختصة ان تصدر اسهما

ممتازة او تحويل الأسهم الممتازة الى عادية ، ويجوز ان ترتب الأسهم    أسهمالى  

من أصحاب الأسهم العادية   أكثر الحق في الحصول على نسبة    لأصحابها   الممتازة

 .وجد إن  ، احتياطي أيمن الأرباح الصافية للشركة بعد تجنيب 

جديدة تكون لها الأولوية عليها   أسهمممتازة فلا يجوز اصدار    أسهموجدت    وإذا

ون  الا بموافقة جمعية خاصة مكونة من أصحاب الأسهم الممتازة الذين يضار 

من هذا الإصدار وتنعقد الجمعية المذكورة وتصدر قراراتها بالأوضاع الخاصة  

او   العادية   غير بالجمعية   تعديل  أيضا على  الحكم  ويسري هذا   ، للمساهمين 

 في مناسبة إصدارها.   تازةالمم للأسهمالغاء حقوق الأولوية التي ترتبت 

 

 



 عشرة: زيادة رأس المال السابعةالمادة 

الشركة    مال  رأس  زيادة  تقرر  أن  العادية  غير  العامة  او )للجمعية   ، المصدر 

 ، ولا  المصدر  ، بشرط أن يكون رأس المال    (-ان وجد  –المصرح به  
ً
قد دفع كاملا

يعود  منه    يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع 

صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته  إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو  

 بعدُ المدة المقررة لتحويلها.

 

 المادة الرابعة عشرة: زيادة رأس المال

مة غير العادية أن تقرر زيادة رأس مال الشركة ، بشرط أن يكون رأس المال قد  للجمعية العا  -1

 ، ولا يشترط أن يكون رأس المال قد دفع بأكمله إذا كان الجزء غير المدفوع من رأس المال 
ً
دفع كاملا

يعود إلى أسهم صدرت مقابل تحويل أدوات دين أو صكوك تمويلية إلى أسهم ولم تنته بعدُ المدة  

 ررة لتحويلها إلى أسهم . المق

للجمعية العامة غير العادية في جميع الأحوال أن تخصص الأسهم المصدرة عند زيادة رأس المال   -2

 منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلك. ولا يجوز للمساهمين  
ً
أو جزءا

 للعاملين.  ممارسة حق الأولوية عند إصدار الشركة للأسهم المخصصة

للمساهم المالك للسهم وقت صدور قرار الجمعية العامة غير العادية بالموافقة على زيادة رأس  -3

هؤلاء   ويبلغ   ، نقدية  حصص  مقابل  تصدر  التي  الجديدة  بالأسهم  الاكتتاب  في  الأولوية  المال 

المسجل عن   البريد  بوساطة  بإبلاغهم  أو  يومية  في جريدة  بالنشر  المال  بأولويتهم  رأس  زيادة  قرار 

  .وشروط الاكتتاب ومدته وتاريخ بدايته وانتهائه

في الاكتتاب بزيادة    -4 للمساهمين  العمل بحق الأولوية  العادية وقف  العامة غير  يحق للجمعية 

رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي تراها مناسبة  

  .لمصلحة الشركة

يحق للمساهم بيع حق الأولوية أو التنازل عنه خلال المدة من وقت صدور قرار الجمعية العامة   -5

بالموافقة على زيادة رأس المال إلى آخر يوم للاكتتاب في الأسهم الجديدة المرتبطة بهذه الحقوق، 

 .وفقًا للضوابط التي تضعها الجهة المختصة 

( أعلاه، توزع الأسهم الجديدة على َحَمَلة حقوق الأولوية الذين 4مع مراعاة ما ورد في الفقرة )  -6

طلبوا الاكتتاب، بنسبة ما يملكونه من حقوق أولوية من إجمالي حقوق الأولوية الناتجة من زيادة  

الباقي من   رأس المال، بشرط ألا يتجاوز ما يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويوزع 

ملة حقوق الأولوية الذين طلبوا أكثر من نصيبهم، بنسبة ما يملكونه من  الأسهم الجديدة على ح

ما   يتجاوز  ألا  بشرط  المال،  رأس  زيادة  من  الناتجة  الأولوية  حقوق  إجمالي  من  أولوية  حقوق 

يحصلون عليه ما طلبوه من الأسهم الجديدة، ويطرح ما تبقى من الأسهم على الغير، ما لم تقرر 

 عادية أو ينص نظام السوق المالية على غير ذلك.  الجمعية العامة غير ال

 

 عشرة: تخفيض رأس المال الثامنةالمادة 

حاجة  -1 على  زاد  إذا  المال  رأس  تخفيض  تقرر  أن  العادية  غير  العامة  للجمعية 

الأخيرة وحدها تخفيض رأس  الحالة  في  إذا منيت بخسائر. ويجوز  أو  الشركة 

والخمسين( من نظام    التاسعةلمنصوص عليه في المادة )المال إلى ما دون الحد ا

 يعده   العامة  الجمعية  في  بيان الشركات ، ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة  

 وأثر  ةالشرك  والتزامات  للتخفيض  الموجبة  الأسباب  عن  الإدارة  مجلس

 . التخفيض في الوفاء بها ويرفق بهذا البيان تقرير مراجع حسابات الشركة

حاجة   -2 على  زيادته  نتيجة  المال  رأس  تخفيض  كان  دعوة   الشركة، إذا  وجبت 

 على   45  قبلعلى التخفيض     -ان وجدت    –الدائنين إلى إبداء اعتراضاتهم  
ً
يوما

المحدد لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية لاتخاذ قرار   تاريخال  من  الأقل  

ان يرفق بالدعوة بيان يوضح مقدار راس المال قبل التخفيض   على،التخفيض  

التخفيض   نفاذ  وتاريخ  الاجتماع  عقد  وموعد   ، اعترض    وبعدة   على فإن 

 المادة الخامسة عشرة: تخفيض رأس المال

للجمعية العامة غير العادية أن تقرر تخفيض رأس المال إذا زاد على حاجة الشركة أو إذا منيت  

عليه في بخسائر. ويجوز في الحالة الأخيرة وحدها تخفيض رأس المال إلى ما دون الحد المنصوص 

المادة )الرابعة والخمسين( من نظام الشركات ، ولا يصدر قرار التخفيض إلا بعد تلاوة تقرير  

خاص يعده مراجع الحسابات عن الأسباب الموجبة له وعن الالتزامات التي على الشركة وعن أثر  

  .التخفيض في هذه الالتزامات

وجبت دعوة الدائنين إلى إبداء  شركة،الوإذا كان تخفيض رأس المال نتيجة زيادته على حاجة 

 من تاريخ نشر قرار التخفيض في جريدة يومية توزع في المنطقة  
ً
اعتراضاتهم عليه خلال ستين يوما

فإن اعترض أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد  الرئيس،التي فيها مركز الشركة 

 أو أن تقدم له ضمانًا كافيًا للوفاء به  المذكور، وجب على الشركة أن تؤدي إليه دينه إ
ً
ذا كان حالا

.
ً
 إذا كان آجلا

 



ب أحد الدائنين وقدم إلى الشركة مستنداته في الميعاد المذكور، وجالتخفيض  

 أو أن تقدم له ضمانًا كافيًا للوفاء 
ً
على الشركة أن تؤدي إليه دينه إذا كان حالا

 .
ً
 به إذا كان آجلا

يجب مراعاة المساواة بين المساهمين الحاملين أسهما من ذات النوع والفئة عند  -3

 تخفيض رأس المال.

 

 الدين والصكوك التمويلية   أدواتعشر:  التاسعة المادة

ا   -وفقًا لنظام السوق المالية-لشركة المساهمة أن تصدر    .1
ً
أدوات دين أو صكوك

 .تمويلية قابلة للتداول 

ا تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم،  .2
ً
يشترط لإصدار الشركة أدوات دين أو صكوك

الحد   فيه  تبين  العادية  غير  العامة  الجمعية  من  قرار  لعدد صدور  الأقص ى 

الأسهم التي يجوز إصدارها مقابل تلك الأدوات أو الصكوك، سواء أصدرت تلك 

الأدوات أو الصكوك في وقت واحد أم من خلال سلسلة من الإصدارات أم من 

دون حاجة إلى موافقة -خلال برنامج أو أكثر لإصدارها. ويصدر مجلس الإدارة  

ل تلك الأدوات أو الصكوك التي أسهمًا جديدة مقاب  -جديدة من هذه الجمعية

تلك  لحملة  المحددة  التحويل  طلب  مدة  انتهاء  فور  تحويلها  حاملوها  يطلب 

ا إلى أسهم أو بمض ي   الأدوات أو الصكوك، أو عند تحقق شروط تحويلها تلقائيًّ

الشركة   نظام  لتعديل  يلزم  ما  المجلس  ويتخذ  التحويل،  لهذا  المحددة  المدة 

 .الأسهم المصدرة ورأس المال الأساس فيما يتعلق بعدد

لدى  .3 المال  رأس  في  زيادة  كل  إجراءات  اكتمال  قيد  الإدارة  مجلس  على  يجب 

 .السجل التجاري 

 

 

 : إدارة الشركة  ونعشر الالمادة 

من ذوي الصفة ( ثمانية أعضاء  8)  من  مؤلف  إدارة  مجلس  الشركة  إدارة  يتولى

تزي  للمساهمين   العادية  العامة  الجمعية  تنتخبهمالطبيعية   لا  ( 3)عن    دلمدة 

 . ثلاث سنوات

 سة عشرة: إدارة الشركة سادالمادة ال

  تنتخبهم من ذوي الصفة الطبيعية  ( ثمانية أعضاء  8)  من  مؤلف  إدارة  مجلس  الشركة  إدارة  يتولى

 .( ثلاث سنوات3)عن  دلمدة لا تزي للمساهمين  العادية العامة الجمعية

 

 انتهاء عضوية المجلس العشرون: و الحادية المادة 

تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقًا لأي نظام  

المملكة،   في  سارية  تعليمات  العامة  و أو  للجمعية  من )يجوز  توصية  على  بناء 

الإدارة )ثلاثة(    (مجلس  حضور  عن  الأعضاء  من  تغيّب  من  عضوية  إنهاء 

مد خلال  متفرقة  اجتماعات  )خمسة(  أو  متتالية  دون  اجتماعات  ة عضويته 

 عذر مشروع يقبله مجلس الإدارة.

أو  ومع ذلك يجوز للجمعية العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة 

وعلى إدارة   بعضهم  مجلس  انتخاب  الحالة  هذه  في  العادية  العامة  الجمعية 

وذلك وفقًا لأحكام   (الأحوال  )بحسب  جديد أو من يحل محل العضو المعزول

 نظام الشركات. 

 

 المادة السابعة عشرة: انتهاء عضوية المجلس

تنتهي عضوية المجلس بانتهاء مدته أو بانتهاء صلاحية العضو لها وفقًا لأي نظام أو تعليمات سارية  

العادية في كل وقت عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة  في المملكة، ومع ذلك يجوز للجمعية العامة  

أو بعضهم وذلك دون إخلال بحق العضو المعزول تجاه الشركة بالمطالبة بالتعويض اذا وقع العزل  

لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب ولعضو مجلس الإدارة أن يعتزل بشرط أن يكون ذلك في 

 قبل الشركة عم
ً
  .ا يترتب على الاعتزال من أضراروقت مناسب والا كان مسؤولا

 



أو :  والعشرون  الثانيةالمادة   أعضائه  اعتزال  أو  الإدارة  مجلس  مدة  انتهاء 

 شغور العضوية:

على مجلس الإدارة قبل انتهاء مدة دورته أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى   .1

الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة لدورة جديدة. وإذا تعذر إجراء الانتخاب وانتهت 

المجلس   دورة  انتخاب مدة  حين  إلى  مهماتهم  أداء  في  أعضاؤه  يستمر  الحالي، 

مجلس إدارة لدورة جديدة، على ألا تتجاوز مدة استمرار أعضاء المجلس المنتهية  

 . التنفيذية لنظام الشركات دورته المدة التي تحددها اللائحة

العامة  .2 الجمعية  دعوة  عليهم  وجب  الإدارة،  مجلس  وأعضاء  رئيس  اعتزل  إذا 

إلى الانعقاد لانتخاب مجلس إدارة جديد، ولا يسري الاعتزال إلى حين  العادية  

 التي 
َ
انتخاب المجلس الجديد، على ألا تتجاوز مدة استمرار المجلس المعتزل المدة

   .التنفيذية لنظام الشركات تحددها اللائحة

يجوز لعضو مجلس الإدارة أن يعتزل من عضوية المجلس بموجب إبلاغ مكتوب  .3

رئيس المجلس، وإذا اعتزل رئيس المجلس وجب أن يوجه الإبلاغ إلى    يوجهه إلى

ا
ً
من    -في الحالتين -  باقي أعضاء المجلس وأمين سر المجلس، ويعد الاعتزال نافذ

 التاريخ المحدد في الإبلاغ.

إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس إدارة لوفاة أي من أعضائه أو اعتزاله ولم  .4

با انعقاد المجلس بسبب ينتج عن هذا الشغور إخلال  لشروط اللازمة لصحة 

يعين   أن  فللمجلس  الأدنى،  الحد  عن  أعضائه  عدد  المركز    (مؤقتًا)نقص  في 

الشاغر من تتوافر فيه الخبرة والكفاية، على أن يبلغ بذلك السجل التجاري، 

، خلال )خمسة عشر( يومًا من تاريخ التعيين، وأن    هيئة السوق الماليةوكذلك  

ن على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها، ويكمل العضو يعرض التعيي

 المعين مدة سلفه. 

إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لصحة انعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد  .5

  هذا النظام،أو في    نظام الشركاتأعضائه عن الحد الأدنى المنصوص عليه في  

على   خلال   باقيوجب  الانعقاد  إلى  العادية  العامة  الجمعية  دعوة  الأعضاء 

 )ستين( يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء.  

 

 ة عشرة : المركز الشاغر في المجلس ثامنالمادة ال

اذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين عضوًا مؤقتًا في المركز الشاغر  

بحسب الترتيب في الحصول على الأصوات في الجمعية التي انتخبت المجلس ، على ان يكون ممن 

تتوافر فيهم الخبرة والكفاية ويجب أن تبلغ بذلك الوزارة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ التعيين 

وأن يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية في أول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة  

الحد  سلفه. واذا لم تتوافر الشروط اللازمة الانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن  

الأدنى المنصوص عليه في نظام الشركات أو هذا النظام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعية  

  .العامة العادية للانعقاد خلال ستين يومًا لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء 

 

   العشرون: مكافأة أعضاء المجلس الرابعةالمادة 

   الإدارة  مجلس   أعضاء  مكافأة  تكون   ان   يجوز  -1
ً
 عن  حضور   بدل  او  معينا  مبلغا

  بين   الجمع  ويجوز   الأرباح  صافي  من  معينة   نسبة  او   عينية   مزايا  او  الجلسات

و   ةالمكافأ  هذا  استحقاق  يكون   ان   على  تقدم،  مما  أكثر  او  اثنين   معادلا 
ً
 حفزا

وأداء   العضو  أداء  مع   
ً
العادية   الشركة،ومتناسبا العامة  الجمعية  تحدد  كما 

 . حدود ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه   المكافآت وفيمقدار تلك 

في اجتماعها    يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية  -2

على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة    السنوي 

وبدل مكافآت  من  وبدل  المالية  الجلسات  من   حضور  ذلك  وغير  مصروفات 

كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين    المزايا، وأن يشتمل

  المادة العشرون: مكافأة أعضاء المجلس

حدود ما نص عليه نظام    وفي( من هذا النظام  49/5تتكون مكافأة مجلس الإدارة حسب المادة )

الشركات ولوائحه ، ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان 

شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات  

ا قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو  وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان م

اداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات وان يشتمل ايضًا على بيان بعدد 

 .جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة

  .أ



أو اداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات وان يشتمل 

 .ايضًا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو

 

 والعشرون: اجتماعات المجلس السادسةالمادة 

في السنة بدعوة من رئيسه ، وتكون الدعوة مرات    أربعيجتمع مجلس الإدارة   -1

خطية ومصحوبة بجدول الأعمال، ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس 

أي عضو في المجلس لمناقشة أي موضوع   كتابةإلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك  

أو ،    أكثراو   بالفاكس  أو  مناولة  أو  بالبريد المسجل  لكل عضو  الدعوة  وتوجه 

على   ،بالبريد الالكتروني وذلك قبل الموعد المحدد للاجتماع بأسبوعين على الأقل

 أن يوقع جميع الاعضاء على محضر كل إجتماع . 

يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته ، ويجوز عقدها باستخدام وسائل   -2

 ثة. التقنية الحدي

 

 المادة الثانية والعشرون: اجتماعات المجلس

يجتمع مجلس الإدارة مرتين في السنة بدعوة من رئيسه ، وتكون الدعوة خطية ومصحوبة بجدول  

الأعمال، ويجب على رئيس المجلس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك اثنان من  

وتوجه الدعوة لكل عضو بالبريد المسجل أو مناولة أو بالفاكس أو بالبريد الالكتروني  الأعضاء ،  

وذلك قبل الموعد المحدد للاجتماع بأسبوعين على الأقل , على أن يوقع جميع الاعضاء على محضر  

 كل إجتماع .

 

 وقراراته  والعشرون : اجتماع المجلس السابعةالمادة 

حضره   (أ إذا  إلا   
ً
صحيحا المجلس  اجتماع  يكون  الأ لا  الأقل   عضاءنصف  على 

ويجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينيب عنه غيره من الأعضاء    او نيابة ،   بالأصالة

 في حضور اجتماعات المجلس طبقًا للضوابط الآتية : 

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات  -

 الاجتماع.  

 أن تكون الإنابة ثابته بالكتابة , وبشأن إجتماع محدد.   -

التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت لايجوز للنائب   -

 بشأنها. 

نيابة  أو    الحاضرين أصالةالأعضاء    أصواتوتصدر قرارات المجلس بأغلبية  (  ب

 .الاجتماع رئيس معه الذي صوت الجانب يرجح الآراء تساوي   ، وعند على الاقل

ينص فيه على سريانه قرار مجلس الإدارة من تاريخ صدوره ، مالم  ا( يسري  ت

 بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة. 

 

 المادة الثالثة والعشرون : نصاب اجتماع المجلس 

 إلا إذا حضره ثلاثة أعضاء
ً
على الأقل بالأصالة ، ويجوز لعضو    لا يكون اجتماع المجلس صحيحا

 : غيره من الأعضاء في حضور اجتماعات المجلس طبقًا للضوابط الآتيةمجلس الإدارة أن ينيب عنه  

 لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.   (ب

 أن تكون الإنابة ثابته بالكتابة , وبشأن إجتماع محدد.   (ت

 المنيب التصويت بشأنها. لايجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على  (ج

  يرجح   الآراء  تساوي   ، وعندتصدر قرارات المجلس بأغلبية آراء الأعضاء الحاضرين أو الممثلين فيه  و 

 الجلسه.  رئيس معه الذي صوت الجانب

 

 والعشرون: مداولات المجلس الثامنةالمادة 

يوقعها  و  السر أمين  يعدهاتثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر  -1

 وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرون وأمين السر   الاجتماعرئيس 

  . رئيس مجلس الإدارة وأمين السرتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه  -2

 والقرارات المداولات وإثبات للتوقيع الحديثة التقنية وسائل استخدام يجوز  -3

 .المحاضر وتدوين

 لمادة الرابعة والعشرون: مداولات المجلسا

تثبت مداولات مجلس الإدارة وقراراته في محاضر يوقعها رئيس المجلس وأعضاء مجلس الإدارة   

الحاضرون وأمين السر وتدون هذه المحاضر في سجل خاص يوقعه رئيس مجلس الإدارة وأمين  

 .السر

 اجتماع الجمعية العامة للمساهمين والعشرون:  التاسعةالمادة 

الإدارة أو نائبه عند يرأس اجتماع الجمعية العامة للمساهمين رئيس مجلس   .1

حال  وفي  غيابهما،  عند  أعضائه  بين  من  الإدارة  ينتدبه مجلس  من  أو  غيابه، 

 
 ة الخامسة والعشرون: حضور الجمعيات دالما



تعذر ذلك يرأس الجمعية العامة من ينتدبه المساهمون من بين أعضاء المجلس 

 أو من غيرهم عن طريق التصويت. 

يوكل عنه   .2 أن  في ذلك  العامة، وله  الجمعية  اجتماع  لكل مساهم حق حضور 

 
ً
 آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة.  شخصا

يجوز عقد اجتماع الجمعية العامة واشتراك المساهم في المداولات والتصويت  .3

 وسائل التقنية الحديثة. بوساطةعلى القرارات 

 

الجمعية   حضور  حق  أسهمه  عدد  كان  ا  أيًّ مكتتب  حضور    التحوليةلكل  حق  مساهم  ولكل   ،

مجلس   أعضاء  غير  من  آخر  عنه شخصًا  يوكل  أن  ذلك  في  وله  للمساهمين،  العامة  الجمعيات 

 الإدارة أو عاملي الشركة في حضور الجمعية العامة. 

 

 : اختصاصات الجمعية العامة العادية  الثلاثون المادة 

الجمعية العامة  فيما عدا ما تختص به الجمعية العامة غير العادية، تختص  

 العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وعلى الأخص ما يأتي: 

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة، وعزلهم.  -أ

تعيين مراجع حسابات أو أكثر للشركة، وفقًا لما يقتضيه النظام، وتحديد  -ب

 أتعابه، وإعادة تعيينه، وعزله. 

 الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة ومناقشته.   -ج

 الاطلاع على القوائم المالية للشركة ومناقشتها. -د

 واتخاذ قرار بشأنه. -إن وجد-مناقشة تقرير مراجع الحسابات  -هـ

 البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح. -و

 ا. تكوين احتياطيات الشركة وتحديد استخداماته -ز

 

 المادة الثامنة والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة العادية 

العادية   العامة  الجمعية  العادية، تختص  العامة غير  الجمعية  بها  التي تختص  الأمور  فيما عدا 

بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتنعقد مرة على الأقل في السنة خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء  

 لشركة، ويجوز دعوة جمعيات عامة عادية أخرى كلما دعت الحاجة إلى ذلك.السنة المالية ل

 

 : اختصاصات الجمعية العامة غير العادية والثلاثون  الحاديةالمادة 

مع مراعاة القيود المنصوص عليها في نظام الشركات تختص الجمعية العامة /  1

 :يأتي بما يتعلق ما غير العادية بتعديل أحكام هذا النظام إلا

بصفته    حرمان  -أ يستمدها  التي  الأساسية  حقوقه  من  أيّ  تعديل  أو  المساهم 

مراعاة مع  وذلك  فئة  مساهمًا،  أو  بنوع  المتعلقة  الحقوق  التي   طبيعة  الأسهم 

 :يمتلكها المساهم، وبخاصة ما يأتي 

الحصول على نصيب من الأرباح التي يتقرر توزيعها، سواء أكان التوزيع نقدًا أم   -1

 .والشركات التابعة لها  مجانية لغير عاملي الشركة إصدار أسهم من خلال

 . الحصول على نصيب من صافي أصول الشركة عند التصفية  -2

مداولاتها،   -3 في  والاشتراك  الخاصة،  أو  العامة  المساهمين  جمعيات  حضور 

 .والتصويت على قراراتها

 .التصرف في أسهمه، إلا وفقًا لأحكام النظام -4

شركة ووثائقها، ومراقبة أعمال مجلس الإدارة، ورفع  طلب الاطلاع على سجلات ال   -5

جمعيات   دعوى  قرارات  ببطلان  والطعن  المجلس،  أعضاء  على  المسؤولية 

 .المساهمين العامة والخاصة 

التعديلات التي من شأنها زيادة الأعباء المالية للمساهمين، ما لم يوافق على  -ب

 نذلك جميع المساهمي

 .الشركة أو حلهاقرير استمرار ت/ 2

 لأسهمها.الموافقة على شراء الشركة / 3

 المادة التاسعة والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة غير العادية  

تختص الجمعية العامة غـير العادية بتعديل نظـام الشركة الأساس باستثناء الأمور المحظور عليها  

 
ً
العامة  ، ولها أن تصدر   تعديلها نظاما في اختصاصات الجمعية   

ً
في الأمور الداخلة أصلا قرارات 

 .العادية وذلك بالشروط والأوضاع نفسها المقررة للجمعية العامة العادية

 

 

 



العامة  الجمعية  في اختصاصات  الداخلة  الأمور  في  قرارات  ان تصدر   
ً
ايضا ولها 

 . العادية وذلك بنفس الشروط والأوضاع المقررة للجمعية الأخيرة

 

 الثلاثون: دعوة الجمعيات  و  الثانيةالمادة 

وعلى مجلس   والخاصة بدعوة من مجلس الإدارة،. تنعقد الجمعيات العامة  1

الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال )ثلاثين( يومًا من تاريخ 

طلب مراجع الحسابات أو مساهم أو أكثر يمثلون )عشرة في المائة( من أسهم  

دعوة  الحسابات  لمراجع  ويجوز  الأقل،  على  تصويت  حقوق  لها  التي  الشركة 

ية العامة العادية إلى الانعقاد إذا لم يوجه المجلس الدعوة خلال )ثلاثين(  الجمع

 يومًا من تاريخ طلب مراجع الحسابات. 

2( الفقرة  في  إليه  المشار  الطلب  يبين  أن  يجب  المسائل 1.  المادة  هذه  من   )

 المطلوب أن يصوت عليها المساهمون. 

)بواحد  .  3 له  المحدد  الميعاد  قبل  الجمعية  لانعقاد  الدعوة  توجيه  يكون 

 مع مراعاة الآتي:  لأحكام النظام، وعشرين( يومًا على الأقل وفقًا 

إبلاغ المساهمين بخطابات مسجلة على عناوينهم الواردة في سجل المساهمين،   .أ

 أو الإعلان عن الدعوة من خلال وسائل التقنية الحديثة.  

رة من الدعوة وجدول الأعمال إلى السجل التجاري، وكذلك صورة إرسال صو  .ب

إذا كانت الشركة مدرجة في السوق المالية في تاريخ إعلان    هيئة السوق الماليةإلى  

 الدعوة.

 اجتماع الجمعية على الأقل، ما يأتي: يجب أن تتضمن الدعوة إلى .4

إنابة م .أ في  ن يختاره من بيان صاحب الحق في حضور اجتماع الجمعية وحقه 

غير أعضاء مجلس الإدارة، وبيان حق المساهم في مناقشة الموضوعات المدرجة 

 على جدول أعمال الجمعية وتوجيه الأسئلة وكيفية ممارسة حق التصويت. 

 .هوموعد همكان عقد الاجتماع وتاريخ .ب

 .نوع الجمعية سواء كانت جمعية عامة أو خاصة . ج

 المطلوب تصويت المساهمين عليها.  جدول أعمال الاجتماع متضمنًا البنود . د

 المادة الثلاثون: دعوة الجمعيات  

تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وعلى مجلس الإدارة 

يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو أن  

%( من رأس المال على الأقل . ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية  5عدد من المساهمين يمثل)

 من تاريخ طلب مراجع الحسابات
ً
  .للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال ثلاثين يوما

 

وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في صحيفة يومية توزع في مركز الشركة الرئيس قبل الميعاد 

في   الدعوة  بتوجيه  الاكتفاء  يجوز  ذلك  ومع  الأقل.  على   
ً
يوما وعشرون  بـواحد  للانعقاد  المحدد 

ل الأعمال  الميعاد المذكور إلى جميع المساهمين بخطابات مسجلة ، وترسل صورة من الدعوة وجدو 

  .إلى الوزارة ،  وذلك خلال المدة المحددة للنشر

 

 ع الجمعية العامة العادية  والثلاثون: نصاب اجتما الرابعةالمادة 

يكون    حضره انعقاد  لا  إذا  إلا   
ً
صحيحا العادية  العامة  الجمعية  اجتماع 

يمثلون   الأقل(  )ربعمساهمون  لها حقوق تصويت على  التي  الشركة  )*    أسهم 

 ملاحظة يجوز أن يكون النصاب نسبة أعلى بشرط الا تتجاوز النصف(. 

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة العادية وفق الفقرة  .1

ذاتها 1) بالأوضاع  يعقد  ثانٍ  اجتماع  إلى  الدعوة  توجه  المادة،  هذه  من   )

من   والتسعين(  )الحادية  المادة  في  عليها  خلال   الشركات  نظامالمنصوص 

لاجتماع السابق. ومع ذلك، يجوز نعقاد الا للتاريخ المحدد  )الثلاثين( يومًا التالية  

عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، 

بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول ما يفيد إمكانية عقد ذلك 

ا كان عدد الأسهم    الاجتماع. وفي جميع  الأحوال، يكون الاجتماع الثاني صحيحًا أيًّ

 التي لها حقوق تصويت الممثلة فيه. 

 

 ع الجمعية العامة العادية المادة الثانية والثلاثون: نصاب اجتما

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون ربع رأس  
ً
لا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

المال على الأقل ، وإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع وّجهت الدعوة إلى اجتماع ثانٍ  

 التالية للاجتماع السابق،
ً
وتنشر هذه الدعوة بالطريقة المنصوص عليها    يعقد خلال الثلاثين يوما

 أيًا كان عدد الأسهم  30في المادة )
ً
( من هذا النظام. وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيحا

 الممثلة فيه. 

 



 

 

 والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية  الخامسةالمادة 

 إلا إذا حضره مساهمون   
ً
لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادية صحيحا

الت الشركة  أسهم  نصف  الأقليمثلون  على  تصويت  حقوق  لها  ملاحظة    ي   *(

 يجوز أن يكون النصاب نسبة أعلى بشرط الا تتجاوز الثلثين(. 

إذا لم يتوافر النصاب اللازم لعقد اجتماع الجمعية العامة غير العادية وفق  .1

( بالأوضاع اعلاهالفقرة  يعقد  ثانٍ  اجتماع  إلى  الدعوة  توجه  المادة،  هذه  من   )

. ومع ذلك نظام الشركاتذاتها المنصوص عليها في المادة )الحادية والتسعين( من  

يجوز عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لعقد الاجتماع 

ما يفيد إمكانية عقد  الأول، بشرط أن تتضمن الدعوة إلى عقد الاجتماع الأول  

إذا حضره  الثاني صحيحًا  يكون الاجتماع  ذلك الاجتماع. وفي جميع الأحوال، 

على  تصويت  حقوق  لها  التي  الشركة  أسهم  )ربع(  يمثل  المساهمين  من  عدد 

 .الأقل

إلى اجتماع  .2 الثاني، وجهت دعوة  يتوافر النصاب اللازم لعقد الاجتماع  إذا لم 

ذاتها   بالأوضاع  يعقد  من ثالث  والتسعين(  )الحادية  المادة  في  عليها  المنصوص 

لها نظام الشركات ا كان عدد الأسهم التي  ، ويكون الاجتماع الثالث صحيحًا أيًّ

 .حقوق تصويت الممثلة فيه

 

 

 المادة الثالثة والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية  

 إلا إذا حضره مساهمون يمثلون نصف رأس  لا يكون اجتماع الجمعية العامة غير العادي
ً
ة صحيحا

المال فإذا لم يتوفر هذا النصاب في الاجتماع الأول وجهت الدعوة إلى اجتماع ثانٍ، يعقد بنفس 

 ( من هذا النظام . 30الأوضاع المنصوص عليها في المادة )

 إذا حضره عدد من المساهمين 
ً
الثاني صحيحا يمثل ربع رأس    وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع 

  .المال على الأقل

ينعقد بالأوضاع   ثالث  الى اجتماع  الثاني وجهت دعوة  في الاجتماع  يتوفر النصاب اللازم  واذا لم 

 أيا كان عدد  30نفسها المنصوص عليها في المادة )
ً
( من هذا النظام ويكون الاجتماع الثالث صحيحا

 الأسهم الممثلة فيه بعد موافقة الجهة المختصة. 

 

 والثلاثون: التصويت في الجمعيات  السادسة المادة

الجمعيات    لكل -1 في  سهم  كل  عن  صوت  استخدام    العامةمساهم  ويجب 

التصويت التراكمي في انتخاب أعضاء مجلس الإدارة بحيث لا يجوز استخدام  

 حق التصويت للسهم أكثر من مرة واحدة.

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت على قرارات الجمعية التي   -2

تتعلق بالأعمال والعقود، التي لهم فيها مصلحة مباشرة أو غير مباشرة أو التي 

 تنطوي على تعارض مصالح.

 

 الرابعة والثلاثون: التصويت في الجمعيات  المادة

ولكل مساهم صوت عن كل سهم في    التحوليةلكل مكتتب صوت عن كل سهم يمثله في الجمعية  

  .الجمعيات العامة ويجب استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجلس الإدارة

 

 والثلاثون: قرارات الجمعيات  السابعةالمادة 

أ .1 بموافقة  العادية  العامة  الجمعية  قرارات  التصويت تصدر  حقوق  غلبية 

 الممثلة في الاجتماع. 

التصويت  .2 )ثلثي( حقوق  بموافقة  العادية  العامة غير  الجمعية  قرارات  تصدر 

أو   ،تخفيضهأو    ،المالالممثلة في الاجتماع، إلا إذا كان القرار متعلقًا بزيادة رأس  

الأساس أو أو بحلها قبل انقضاء المدة المحددة في نظامها  ،بإطالة مدة الشركة  

باندماجها مع شركة أخرى أو تقسيمها إلى شركتين أو أكثر، فلا يكون صحيحًا 

 .إلا إذا صدر بموافقة )ثلاثة أرباع( حقوق التصويت الممثلة في الاجتماع

 

 

    محاضر الجمعيات: إعداد التاسعة والثلاثون المادة 

 المادة السابعة والثلاثون: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر  



يحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد المساهمين الحاضرين بالأصالة  

النيابة، وعدد الأصوات  أو  في حيازتهم بالأصالة  التي  النيابة، وعدد الأسهم  أو 

أو  عليها  وافقت  التي  الأصوات  وعدد  اتخذت،  التي  والقرارات  لها،  المقررة 

في الاجت التي دارت  للمناقشات  ماع. وتدون المحاضر  عارضتها، وخلاصة وافية 

بصفة منتظمة عقب كل اجتماع في سجل خاص يوقعه رئيس الجمعية وأمين  

 سرها وجامعو الأصوات.  

 

نائبه عند غيابه أو من   أو  للمساهمين رئيس مجلس الإدارة  العامة  يرأس اجتماعات الجمعيات 

 .ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه

المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم التي  ويحرر باجتماع الجمعية محضر يتضمن عدد  

في حيازتهم بالأصالة أو الوكالة وعدد الأصوات المقررة لها والقرارات التي اتخذت وعدد الأصوات  

التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع. وتدون المحاضر  

س في  اجتماع  كل  عقب  منتظمة  وجامع بصفة  سرها  وأمين  الجمعية  رئيس  يوقعه  خاص  جل 

 الأصوات . 

 

 المكافآت والترشيحات  اختصاصات لجنة والأربعون:  السادسةالمادة 

 تختص اللجنة فيما يتعلق بالمكافآت بما يلي: ( أ

اعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه  .1

 لاعتمادها 
ً
تمهيدا فيها  للنظر  الإدارة  الى مجلس  التنفيذية، ورفعها  والإدارة 

ترتبط   معايير  اتباع  السياسة  تلك  في  يراعى  ان  على  العامة،  الجمعية  من 

 بالأداء، والافصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان   .2

 انحراف جوهري عن هذه السياسة.  أي

تحقيق  .3 في  فعاليتها  مدى  وتقييم  المكافآت،  لسياسة  الدورية  المراجعة 

 الأهداف المتوخاة منها.

المنبثقة  .4 واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  بمكافآت  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة. 

 بالترشيحات بما يلي: تختص اللجنة فيما يتعلق (ب

والإدارة   .1 الإدارة  مجلس  في  للعضوية  واضحة  ومعايير  سياسات  اقتراح 

 التنفيذية. 

2.  
ً
وفقا ترشيحهم  وإعادة  فيه  أعضاء  بترشيح  الإدارة  لمجلس  التوصية 

 للسياسات والمعايير المعتمدة. 

وشغل  .3 الإدارة  مجلس  لعضوية  المطلوبة  والمؤهلات  للقدرات  إعداد وصف 

 ة التنفيذية. وظائف الإدار 

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.  .4

المناسبة   .5 الخبرات  أو  المهارات  من  اللازمة  للاحتياجات  السنوية  المراجعة 

 لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن   .6

لتغييرات التي يمكن إجراؤها، مع التأكد من وجود برنامج للتعاقب الوظيفي ا

 لكبار التنفيذيين. 

أي   .7 وجود  وعدم  المستقلين،  الأعضاء  استقلال  من  سنوي  بشكل  التحقق 

 تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة أخرى. 

ن والأعضاء  وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيي .8

 المستقلين وكبار التنفيذيين. 

 



وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور منصب أحد أعضاء مجلس الإدارة  .9

 والتوصية بالمرشحين.  أو كبار التنفيذيين،  

10.   ،
ً
التنفيذية سنويا والإدارة  منه  المنبثقة  واللجان  الإدارة  أداء مجلس  تقييم 

الجة الجوانب التي تحتاج الى ورفع نتائجه الى مجلس الإدارة مع التوصية بمع

 تطوير.

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها  .11

 بما يتفق مع مصلحة الشركة.  

 

 الشركة وعزلة واعتزاله تعيين مراجع حسابات  والأربعون:  الثامنةالمادة 

. يكون للشركة مراجع حسابات )أو أكثر( من بين المراجعين المرخص لهم في 1

لجمعية العامة، ويجوز إعادة  االمملكة يعينه ويحدد أتعابه ومدة عمله ونطاقه 

الحسابات  تعيينه.   مراجع  عمل  مده  مجموع  يتجاوز  الا  مالية    7على  سنوات 

عن ثلاث   لالا يقمتصلة او منفصلة ، ويعاد احتساب هذا المدة بعد مض ي م

انقضاء   تاريخ  من  متصلة  مالية  مراجعة آسنوات  فيها  عمل  مالية  سنة  خر 

 حسابات الشركة.

 الحسابات، ويجبالجمعية العامة عزل مراجع    تتخذه. يجوز بموجب قرار  2

وذلك  وأسبابه،  العزل  بقرار  المختصة  الجهة  إبلاغ  الإدارة  مجلس  رئيس  على 

 خلال مدة لا تتجاوز )خمسة( أيام من تاريخ صدور القرار.

. لمراجع الحسابات أن يعتزل مهمته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إلى الشركة،  3

وذلك دون  ،  وتنتهي مهمته من تاريخ تقديمه أو في تاريخ لاحق يحدده في الإبلاغ

 .إخلال بحق الشركة في التعويض عن الضرر الذي يلحق بها إذا كان له مقتض

إلى الشركة والجهة المختصة بأن يقدم  عند   -ويلتزم مراجع الحسابات المعتزل 

  دعوة الجمعية  الإدارةبيانًا بأسباب اعتزاله، ويجب على مجلس  -تقديم الإبلاغ

الا  أسباب  في  للنظر  الانعقاد  إلى  حسابات  العامة  مراجع  وتعيين   ،آخرعتزال 

 ونطاقه. ،ومدة عمله ،وتحديد أتعابه 

 

 تعيين مراجع الحسابات  والأربعون:  خامسةالمادة ال

يجب أن يكون للشركة مراجع حسابات او اكثر من بين مراجعي الحسابات المرخص لهم بالعمل في  

، وتحدد مكافأته ومدة  
ً
   عمله،المملكة تعينه الجمعية العامة العادية سنويا

ً
ويجوز للجمعية أيضا

و لسبب في كل وقت تغييره مع عدم الإخلال بحقه في التعويض إذا وقع التغيير في وقت غير مناسب أ

 غير مشروع. 

 

 : الوثائق المالية والخمسون  الحاديةالمادة 

مالية للشركة أن يعد القوائم المالية  يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة   .1

 عن نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، ويضّمن 
ً
للشركة وتقريرا

هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع الأرباح . ويضع المجلس هذه الوثائق تحت 

تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بخمسة 

  .عين يومًا على الأقلوأرب

المالي    .2 ومديرها  التنفيذي  ورئيسها  الشركة  إدارة  مجلس  رئيس  يوقع  أن  يجب 

( الفقرة  في  إليها  المشار  مركز  1الوثائق  في  منها  نسخ  وتودع   ، المادة  هذه  من   )

 . الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين 

وتقرير   للشركة،على رئيس مجلس الإدارة أن يزود المساهمين بالقوائم المالية   .3

مجلس الإدارة بعد توقيعها وتقرير مراجع الحسابات ان وجد مالم تنشر في أي 

ن وسائل التقنية الحديثة وذلك قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة  م

 والأربعون: الوثائق المالية  ثامنةالمادة ال

 عن  .4
ً
يجب على مجلس الإدارة في نهاية كل سنة مالية للشركة أن يعد القوائم المالية للشركة وتقريرا

نشاطها ومركزها المالي عن السنة المالية المنقضية، ويضّمن هذا التقرير الطريقة المقترحة لتوزيع 

الأرباح . ويضع المجلس هذه الوثائق تحت تصرف مراجع الحسابات قبل الموعد المحدد لانعقاد 

  .الجمعية العامة بخمسة وأربعين يومًا على الأقل

يجب أن يوقع رئيس مجلس إدارة الشركة ورئيسها التنفيذي ومديرها المالي الوثائق المشار إليها في    .5

نسخ منها في مركز الشركة الرئيس تحت تصرف المساهمين قبل  ( من هذه المادة ، وتودع 1الفقرة ) 

 على الأقل.
ً
 الموعد المحدد لانعقاد الجمعية العامة بـواحد وعشرون يوما

 ، الإدارة  مجلس  وتقرير  للشركة،  المالية  بالقوائم  المساهمين  يزود  أن  الإدارة  مجلس  رئيس  على 

  وتقرير مراجع الحسابات، ما لم تنشر في جريدة يومي
ً
ة توزع في مركز الشركة الرئيس. وعليه أيضا

أن يرسل صورة من هذه الوثائق إلى الوزارة ، وذلك قبل تاريخ انعقاد الجمعية العامة بخمسة عشر  

 على الأقل 
ً
 يوما



هذه  إيداع  أيضا  وعليه  الأقل  على   
ً
يوما وعشرين(  )بواحد  والسنوية  العادية 

  . اللائحة التنفيذية لنظام الشركاتق وفقا لما تحدده الوثائ

 

 الاحتياطات  تكوين:  والخمسون  الثانية المادة

أن تقرر   -عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح  -للجمعية العامة العادية .1

تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع  

على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع   -الإمكان قدر    -أرباح ثابتة

 .من صافي الأرباح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعاملي الشركة 

الأرباح  .2 من  المساهمين  على  توزيعها  يجب  التي  النسبة  العامة  الجمعية  تحدد 

 الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت. 

 

 

 : توزيع الأرباح  والخمسون  الثالثةالمادة 

منه جميع   مخصوماصافي دخل السنة المالية    من  الأرباح  من  نسبة  الشركة   توزع -1

نظام   في  محددة  لأغراض  المخصص  الاحتياطي  إلى  تجنيبها  يتم  التي  المبالغ 

الأساس   تجن  -إن وجد  – الشركة  يجب  التي  كونها    يبهاأو  التي  الاحتياطات  إلى 

الأ   ،  العامةالجمعية   إليه  للتوزيع   المبقاةرباح  ومضافا  القابلة  والاحتياطيات 

 الأرباح.المكونة من 

على   -2 الأرباح  توزيع  شأن  في  العامة  الجمعية  قرار  تنفيذ  الإدارة  مجلس  على 

( خلال  المقيدين  الأرباح 15المساهمين  هذه  استحقاق  تاريخ  من  عمل  يوم   )

في قرار مجلس الإدارة القاض ي بتوزيع أرباح   والمحدد في قرار الجمعية العامة ، أ

 مرحلية. 

 

 والأربعون: توزيع الأرباح   تاسعةالمادة ال

 :توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي

%( من صافي الأرباح لتكوين الاحتياطي النظامي للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة 10)يجنب   .1

 %( من رأس المال المدفوع.30العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )

%(  من صافي الأرباح لتكوين  10للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب ) .2

 طي اتفاقي يخصص لغرض أو اغراض معينة. احتيا

يحقق مصلحة  .3 الذي  بالقدر  وذلك  أخرى،  احتياطيات  تكوين  تقرر  أن  العادية  العامة  للجمعية 

الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع  

 من  من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لع
ً
املي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائما

  .هذه المؤسسات

 %( من رأسمال الشركة المدفوع 5يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل ) .4

( من هذا النظام، والمادة )السادسة والسبعين( من نظام  20مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة ) .5

( نسبة  تقدم  ما  بعد  يخصص  يكون 10الشركات  أن  على   ، الإدارة  مجلس  لمكافأة  الباقي  من   )%

 مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو
ً
  .استحقاق هذه المكافأة متناسبا

 

 

 رباح  : استحقاق الأ لخمسون وا الرابعة المادة

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقًا لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا 

الأرباح  أحقية  وتكون  التوزيع.  وتاريخ  الاستحقاق  تاريخ  القرار  ويبين  الشأن، 

المحدد  اليوم  نهاية  في  المساهمين  سجلات  في  المسجلين  الأسهم  لمالكي 

ينفذ قرار الجمعية العامة في شأن  يجب على مجلس الإدارة أن  و للاستحقاق.  

 ن.توزيع الأرباح على المساهمي

 

 : استحقاق الأرباح  الخمسون  لمادةا

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقًا لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار  

سجلات تاريخ   في  المسجلين  الأسهم  لمالكي  الأرباح  أحقية  وتكون  التوزيع  وتاريخ  الاستحقاق 

  .المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق

 

 والخمسون: خسائر الشركة  الخامسةالمادة 

، في أي وقت خلال   المصدرإذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس المال  

  إليه   توصل  وعما  ذلك  عن  الإفصاح   الإدارة  مجلس  على  وجب  السنة المالية،  

 ،  بالخسائر  علمه  تاريخ  من  يومًا  (60)  خلال  الخسائر  تلك  بشأن   توصيات  من

 : خسائر الشركة حادية والخمسون المادة ال

إذا بلغت خسائر شركة المساهمة نصف رأس المال المدفوع، في أي وقت خلال السنة المالية، وجب   .1

ؤول في الشركة أو مراجع الحسابات فور علمه بذلك إبلاغ رئيس مجلس الإدارة، وعلى على أي مس

رئيس مجلس الإدارة إبلاغ أعضاء المجلس فورًا بذلك، وعلى مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يومًا  



 تاريخ  من  يومًا(  180)  خلال  الاجتماع  إلى  العادية  غير  العامة  الجمعية  ودعوة

استمرار  للنظر  بذلك  العلم اللازمة   في  الإجراءات  من  أي  اتخاذ  مع  الشركة 

 أو حلها. ، الخسائرلمعالجة تلك 

 

 من تاريخ  
ً
من علمه بذلك دعوة الجمعية العامة غير العادية للاجتماع خلال خمسة وأربعين يوما

 لأحكام نظام الشركات وذلك  علمه ب
ً
الخسائر؛ لتقرر إما زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه وفقا

إلى الحد الذي تنخفض معه نسبة الخسائر إلى ما دون نصف رأس المال المدفوع، أو حل الشركة  

  .قبل الأجل المحدد في نظام الشركات

الجمعية العامة خلال المدة المحددة في وتعد الشركة منقضية بقوة نظام الشركات إذا لم تجتمع   .2

( من هذه المادة ، أو إذا اجتمعت وتعذر عليها إصدار قرار في الموضوع، أو إذا قررت زيادة  1الفقرة ) 

رأس المال وفق الأوضاع المقررة في هذه المادة ولم يتم الاكتتاب في كل زيادة رأس المال خلال تسعين 

 من صدور قرار الجمعية بالز 
ً
 يادة .يوما

 

   المنازعاتتسوية  ن:  والخمسو  السادسة المادة

ا كانت طبيعتها التي    تكون يما عدا الأفعال الجنائية،  ف  تسوية المنازعات أو الخلافات أيًّ

 . إلى الجهة القضائية المختصة قد تقع بين الشركاء أو بين الشركة ومديريها باللجوء

 

 ن: دعوى المسؤولية ثانية والخمسو ال المادة

لكل مساهم الحق في رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة على أعضاء مجلس الإدارة إذا كان من  

شأن الخطأ الذي صدر منهم إلحاق ضرر خاص به. ولا يجوز للمساهم رفع الدعوى المذكورة إلا  

الشركة في رفعها لا يزال قائمًا. ويجب على المساهم أن يبلغ الشركة بعزمه على رفع  إذا كان حق  

 الدعوى. 

 

 الخمسون: انقضاء الشركة و  السابعةالمادة 

الواردة في المادة )الثالثة والأربعون بعد تنقض ي الشركة بأحد أسباب الانقضاء  

المائتين( من نظام الشركات وبانقضائها تدخل في دور التصفية وفقا لأحكام الباب 

الثاني عشر من نظام الشركات، وإذا انقضت الشركة وكانت أصولها لا تكفي لسداد 

هة القضائية  ديونها أو كانت متعثرة وفقًا لنظام الإفلاس، وجب عليها التقدم إلى الج

 . المختصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس

 

 

 الخمسون: انقضاء الشركة الثالثة و المادة 

اللازم   بالقدر  الاعتبارية  بالشخصية  وتحتفظ  التصفية  دور  انقضائها  بمجرد  الشركة  تدخل 

للتصفية ويصدر قرار التصفية الاختيارية من الجمعية العامة غير العادية ويجب أن يشتمل قرار  

والمدة  سلطاته  على  المفروضة  والقيود  وأتعابه  سلطاته  وتحديد  المصفي  تعيين  على  التصفية 

يجوز   ولا  سنوات  خمس  الاختيارية  التصفية  مدة  تتجاوز  الا  ويجب  للتصفية  اللازمة  الزمنية 

ها لأكثر من ذلك الا بأمر قضائي وتنتهي سلطة مجلس ادارة الشركة بحلها ومع ذلك يظل  تمديد

هؤلاء قائمين على ادارة الشركة ويعدون بالنسبة الى الغير في حكم المصفين الى أن يعين المصفي 

وتبقى جمعيات المساهمين قائمة خلال مدة التصفية ويقتصر دورها على ممارسة اختصاصاتها  

 تتعارض مع اختصاصات المصفي التي لا

 

 والخمسون  الثامنةالمادة 

 . العربية السعودية المملكةفي سارية اللأنظمة لتخضع الشركة   -1

أي نص يخالف أحكام نظام الشركات في هذا النظام الأساس لا يعتد به ويطبق  -2

النظام  كل ما لم يرد به نص في هذا  بحقه ما ورد من نصوص في نظام الشركات و 

 . ولائحته التنفيذية يطبق بشأنه نظام الشركات  الأساس

 

 والخمسون: المادة الرابعة

 يطبق نظام الشركات ولوائحه في كل ما لم يرد به نص في هذا النظام. 

 

 


