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ولي العهد و رئيس مجلس الوزراء
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عن الشركة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

كلمة الرئيس التنفيذي	

لمحة عن الشركة

منتجاتنا

المسؤولية البيئية والاجتماعية

مشاريع الاستفادة من الطاقة البديلة والطاقة 

المهدرة.

مشاريع الحد من انبعاثات الكربون

مشروع تطوير محمية السلاحف )مبادرة محمية السلاحف(

المسؤولية الاجتماعية وخدمة المجتمع

الأداء المالي

الأصول والخصوم والفروقات الجوهرية

رأي لجنة المراجعة

القروض وكشف المديونية الإجمالية للشركة 

والشركات التابعة لها 

المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة السداد 

سياسة الشركة في توزيع الأرباح

توزيع الأرباح لعام 2022م )مليون ريال( 

ملخص الأداء التشغيلي

الإستراتيجية

إدارة المخاطر

إدارة الحوكمة والالتزام وعلاقات المساهمين

إدارة الجودة

الموارد البشرية

الأمن والسلامة

وصف لأنواع الأنشطة الرئيسة للشركة وشركاتها 

التابعة.

الحوكمة

ما طبّق وما لم يطبّق من لائحة حوكمة الشركات 

وأسباب ذلك

مجلس الإدارة وتصنيفاتهم وأعضاء اللجان 

ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة 

عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من 

مديريها

لجان مجلس الإدارة

أعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية 

والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وملكية اقارب أعضاء 

مجلس الإدارة و ملكية كبار التنفيذيين وزوجاتهم 

وأولادهم القصر

آلية المكافآت

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 

عنه والإدارة التنفيذية

مكافآت وتعويضات مدفوعة لخمسة من كبار 

التنفيذين خلال العام 2022م

الجمعيات العامة للمساهمين لعام 2022م وأعضاء 

مجلس الإدارة الحاضرين

اجتماعات مجلس الإدارة

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك 

الطلبات وأسبابها

إعلانات الشركة في موقع تداول

أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي 

مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة 

إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة 

الداخلية بالشركة

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة 

أعضائه )وبخاصة غير التنفيذيين( علما بمقترحات 

المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها 

الإقرارات والخاتمة

إقرارات مجلس الإدارة

الخاتمة
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

شــهدت الشــركة نمــواً مســتداماً ومزيــداً مــن النجــاح وتعظيــم العائــد علــى المســتثمرين خــال عــام آخــر حافــل 
بالتحديات الاقتصادية وذلك من خلال الاستمرار في رفع كفاءة الإنتاج وتحسين الجودة وتخفيض التكاليف 
التشــغيلية وزيــادة حجــم مبيعــات  الشــركة علــى المســتويين المحلــي والعالمــي، وانعكــس ذلــك علــى تحقيــق الشــركة 
أرباحــاً قدرهــا 215،٤٠٧،٤٧٦ ريــال عــام 2022م بنســبة زيــادة 35% عــن مــا تم تحقيقــه عــام 2021م، كمــا اســتمرت 

الشركة في تفعيل مسئوليتها البيئية والمجتمعية عن طريق تعزيز عمليات الحد من الانبعاثات الكربونية. 

أمــا بخصــوص تنفيــذ شــركتكم لخططهــا الاســتراتيجية فقــد وفقــت بحمــدالله وفضلــه مــن تملــك شــركة ينبــع 
الســعودية الكويتيــة للمنتجــات الورقيــة بنســبة 100% التــي ســوف تصــل طاقتهــا الإنتاجيــة الســنوية بــإذن الله إلــى 

200 مليون كيس ورقي مما يعزز فرص زيادة الاستثمار في منتجات داعمة لصناعة الاسمنت.  
وقــد اســتطاعت الشــركة تحقيــق هــذه الإنجــازات - بتوفيــق مــن الله تعالــى أولًا -  ثــم بفضــل التخطيــط الجيــد 
والرؤيــا الواضحــة وإلــى الجهــود التــي بذلهــا كل مــن المجلــس ولجانــه المختلفــة والإدارة التنفيذيــة فــي تطبيــق 
الإســتراتيجية المعتمــدة وإدخــال التعديــات اللازمــة لمواجهــة التحديــات مــع الحفــاظ علــى التزاماتهــا نحــو 

مساهميها.

 يتقــدم مجلــس الإدارة بالشــكر والعرفــان لحكومــة خــادم الحرميــن الشــريفين وولــي عهــده الأميــن علــى مــا أولــوه 
للصناعــات الوطنيــة مــن التشــجيع والرعايــة، وعلــى جهودهــم المثمــرة ودعمهــم الســخي تحقيقــاً لرؤيــة حكومــة 
خــادم الحرميــن الشــريفين وولــي عهــده الأميــن 2030 والتــي بــدأت نتائجهــا تعطــي ثمارهــا فــي جميــع القطاعــات 

وللــه الحمــد والمنــة.

وأود ان أنتهــز هــذه الفرصــة بإســمي وباســم زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة وبالنيابــة عــن جميــع المســاهمين 
بالشــكر والعرفــان لجميــع الموظفيــن فــي الشــركة علــى إخلاصهــم والتزامهــم فــي تحقيــق مســتويات اســتثنائية 
فــي أداء الواجــب  والــذي كان مــن أهــم الأســباب فــي هــذا النجــاح، نســأل اللــه تعالــى أن نكــون قــد وفقنــا فــي المهمــة 
الملقــاة علينــا وأن تحــوز النتائــج علــى رضاكــم وأن يوفقنــا اللــه وإياكــم لمزيــد مــن النجــاح وتحقيــق الأهــداف 

للعــام 2023م.
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

رئيس مجلس الإدارة

الســادة والســيدات/ مســاهمي شــركة اســمنت ينبــع          
المحترميــن

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

نفســي  عـــن  بالأصالــة  بكــم  أرحــب  أن  يســرني 
وبالنيابـــة عـــن زملائـــي أعضـاء مجلـــس إدارة شركة 
تقريــر  لكــــم  أقــــدم  أن  ويشــرفني  ينبــع،  اســمنت 
والــــذي  2022م،  لعــام  الســنوي  الإدارة  مجلــس 
ــم الإنجــازات والأحــداث التــي مــرت  يســتعرض أهــ

بهــا الشـــركة خــال العــــام المالــــي 2022م.

نتائــج  اللــه مــن تحقيــق  تمكنــت شــركتكم بحمــد 
جيــدة رغــم تراجــع حجــم الطلــب وحــدة المنافســة. 
ــا  ــع أعماله ــي جمي ــا ف ــت الشــركة بقيمه ــا التزم كم
والتــي تنعكــس علــى تقدمهــا ونجاحهــا مــع التزامهــا 
المســؤولية  مبــادئ  تطبيــق  فــي  بتعزيــز جهودهــا 

الاجتماعيــة والبيئيــة.
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وفي الختام أتقدم ببالغ شكري وتقديري لمجلس إدارة الشركة ولجان المجلس المتخصصة على دعمهم لإدارة 
الشركة التنفيذية، والشكر موصول لموظفي شركة اسمنت ينبع، على جهودهم الدؤوبة ومهنيتهم المميزة التي 

ساهمت في تحقيق الشركة لأهدافها. كما أتقدم بالشكر للمساهمين والمستثمرين على ثقتهم المستمرة 
وولائهم الدائم لشركة إسمنت ينبع.

الرئيس التنفيذي 

لــم يكــن العــام 2022م عامــاً مثاليــاً بالنســبة للطلــب المحلــي علــى الإســمنت، إلا أن شــركة إســمنت ينبــع حققــت أداءً جيــد 
جــداً خــال العــام معتمــدة علــى ركائــز اســتراتيجيتها الأساســية التــي تســهم فــي تحــول ونمــو الشــركة، كمــا توجهــت شــركة 
أســمنت ينبــع إلــى تطبيــق أعلــى المعاييــر فــي الحوكمــة والســامة وضمــان الالتــزام بهــا مــع وضــع خطــط لإدارة الازمــات 
والمخاطــر، وحرصــت شــركتكم إلــى تطويــر أعمالهــا ووضــع أهــداف ســنوية وعــدة مبــادرات وتطويــر منتجــات جديــدة 

بأفضــل معاييــر الجــودة المحليــة والعالميــة لموائمــة احتياجــات الأســواق 

يمثــل النمــو والاســتدامة فــي الانتــاج والمبيعــات جــزءاً أساســياً مــن الأهــداف الاســتراتيجية المســتقبلية لشــركة أســمنت 
ينبــع، فعلــى مســتوى الإنتــاج تمكنــت الشــركة مــن إنتــاج 6.5 مليــون طــن عــام 2022م مقارنــةً بـــ 5.2 مليــون طــن عــام 2021م 
وعلــى مســتوى المبيعــات المحليــة حققــت الشــركة مبيعــات محليــة بلغــت 4.4 مليــون طــن رغــم تراجــع الطلــب فــي الســوق 
المحليــة وحــدة المنافســة بيــن شــركات الإســمنت مقارنــة بـــ 4.7 مليــون طــن عــام 2021م، إلا أن الشــركة تمكنــت مــن تنميــة 
مبيعــات تصديــر مــادة الكلنكــر لتصــل إلــى 2.5 مليــون طــن مقارنــة بـــ 1.6 مليــون طــن فــي عــام 2021م بزيــادة  ٥٣%. ونتيجــة 
لهــذا الأداء مــع ترشــيد المصاريــف حققــت الشــركة أرباحــاً بلغــت 215.41 مليــون ريــال عــام 2022م بزيــادة قدرهــا %35 

مقارنــة بأربــاح عــام 2021م البالغــة 159.56 مليــون ريــال.

ونفــذت الشــركة خــال العــام بعــض المشــاريع ومبــادرات التطويــر مــن أجــل رفــع كفــاءة مصنعهــا والمحافظــة 
علــى البيئــة، حيــث كان أحــد أهدافهــا الرئيســية تفعيــل دور التحــول الرقمــي فــي جميــع قطاعــات الشــركة 
ــع شــركة اســمنت  ــث تتطل ــى مســتويات التشــغيل، حي ــق أعل ــع الأســمنت لتحقي ــات تصني ــاد أحــدث تقني واعتم
ينبــع إلــى أن تكــون رائــدة فــي تفعيــل دورهــا الداعــم للتحــول الرقمــي فــي قطــاع الأســمنت مــن خــال ممارســتها 
للــذكاء الاصطناعــي وتقنيــة الثــورة الصناعيــة الرابعــة فــي جميــع أصولهــا الصناعيــة. و تتوجــه شــركة اســمنت 
ينبــع إلــى إبــراز دورهــا فــي المحافظــة علــى البيئــة عــن طريــق تقليــل الآثــار الكربونيــة مــن خــال متابعــة 
ــذكاء الاصطناعــي لتخفيــض  ــق ال ــي  وتوجههــا فــي اســتخدام تطبي مشــاريع تخفيــض نســبة الانبعــاث الكربون
الطاقــة المهــدرة، كمــا ركــزت الشــركة علــى الاســتفادة مــن الفائــض الحــراري لتوليــد الطاقــة الكهربائيــة،  وتــم 
تصنيــف مصنــع الشــركة كواحــد مــن المصانــع الأكثــر كفــاءة فــي اســتخدام الطاقــة بالمملكــة العربيــة الســعودية 
 مــن قبــل المركــز الســعودي لكفــاءة الطاقــة ومجموعــة المنــاخ - باعتبــار الشــركة جــزءاً مــن مبــادرة مجموعــة 
“Elite EP 100 Group” نظــراً لإنجازاتهــا فــي إدارة الطاقــة والحــد مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون ممــا 

يبــرز كفــاءة برامــج الطاقــة والجهــود التــي تبذلهــا الشــركة للحــد مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون وتعزيــز 
ــة..  ــاة البيئي ــة المتجــددة لتحســين جــودة الحي ــة خضــراء تســتخدم الطاق ــة نحــو بيئ المشــاركة المجتمعي

ولأهميــة الاســتثمار فــي موظفــي الشــركة كونهــم شــركاء النجــاح، وفــرت شــركة أســمنت ينبــع بيئــة عمــل آمنــة 
ومحفــزة وبرامــج تدريــب وتطويــر المهــارات التــي تســاعد موظفيهــا علــى تنميــة مواهبهــم وتحفيزهــم للنجــاح 
ــادة معــدلات توطيــن الوظائــف  ــزز مســاهمة الشــركة فــي زي والتميــز وتهيئتهــم للاندمــاج فــي الشــركة ممــا يعُ
وجــذب وتأهيــل الكــوادر الوطنيــة تحقيقــاً لمســتهدفات الرؤيــة الوطنيــة. ويعتبــر المركــز المعرفــي للإســمنت 
للتدريــب )CKC( الــذي طورتــه الشــركة مــع شــركة إف إل ســميدث الدنماركيــة )FLSmidth( أحــد النجاحــات التــي 
قدمتهــا شــركة إســمنت ينبــع فــي مجــال التدريــب المتقــدم لصناعــة الإســمنت، حيــث تخــرج مــن هــذا المركــز 
خــال عاميــن ونصــف مــن تفعيلــه 60 مهندســاً متخصصــاً فــي قطــاع الإســمنت. كمــا حققــت الشــركة ارتفاعــاً 
فــي تعييــن الموظفيــن الســعوديين حيــث بلغــت نســبة التوطيــن 52% فــي عــام 2022م مقارنــةً بنســبة 49% فــي 

عــام 2021م و46% عــام 2020م.

كلمة الرئيس التنفيذي
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لمحة عن الشركة

شــركة أســمنت ينبــع هــي شــركة مســاهمة ســعودية بــرأس مــال مدفــوع قــدره مليــار وخمســمائة وخمســة وســبعون 
مليــون ريــال ســعودي وتصنــف ضمــن أفضــل 50 شــركة فــي المملكــة، وتعتبــر مــن كــــبرى الشــركات المصنعــة 
للأســمنت فــي المملكــة العربيـــة الســعودية وأكــــبر شــركة أســمنت فــي المنطقــة الغربيــة بإجمالــي طاقـــة إنتاجيـــة 

تصــل إلــى ســبعة مليــون طــن مــن الكلنكــر وبطاقــة تعبئــة أســمنت تصــل إلــى عشــرة مليــون طــن ســنوياً.

يقــع المقــر الرئيســي للشــركة فــي محافظــة جــدة وتمتلــك اســمنت ينبــع وحــدة صناعيــة فــي محافظــة ينبــع 
بمنطقــة راس بريــدي علــى ســاحل البحــر الأحمــر مــا بيــن محافظتــي ينبــع وأملــج 70 كــم شــمال مينــاء ينبــع. 

ويشــمل المصنــع كذلــك مجمعــاًً ســكنياً مجهــزاً بالحدائــق والمراكــز الرياضيــة والخدميــة وشــاطئ بحــري.

شــركة أســمنت ينبــع تحقــق نســبة عاليــة مــن أهــداف مبــادرات الثــورة الصناعيــة الرابعــة، كمــا تســعى الشــركة إلــى 
تطويــر برنامــج الــذكاء الصناعــي بالاعتمــاد علــى أحــدث التقنيــات الآليــة التــي تملكهــا الشــركة، وتلتــزم الشــركة 
بدورهــا القيــادي كنمــوذج يحتــذى بــه فــي التشــغيل كصديقــة للبيئــة بمــا يتماشــى مــع الحــد مــن انبعاثــات ثانــي 
أكســيد الكربــون، والتــي تــم تحقيقهــا مــن خــال التشــغيل الأمثــل للعمليــات ورفــع مســتوى الأتمتــة والحلــول 

الفعالــة فــي اســتخدام الطاقــة مثــل اســتعادة الطاقــة الحراريــة المهــدرة والمنتجــات المبتكــرة.

وقــد حصلــت شــركة أســمنت ينبــع فــي عــام 2019م علــى جائــزة أفضــل مصنــع للأســمنت مــن »مجلــة الأســمنت 
الدوليــة - International Cement Review« تقديــراً لتميزهــا فــي المجــال الصناعــي.

تأسســت شــركة إســمنت ينبــع عــام 1977م، وبــدأت عمليــات التشــغيل عــام 1979م بواســطة فرنيــن جافيــن تصــل 
طاقتهمــا الإنتاجيــة إلــى 3.000 طــن كلنكــر يوميــاً.

تمــت التوســعة الأولــى للمصنــع عــام 1985م بإنشــاء الفــرن الجــاف الثالــث بطاقــة إنتاجيــة 1.000 طــن كلنكــر 
يوميــاً لترتفــع الطاقــة الإنتاجيــة الكاملــة للمصنــع إلــى 4.000 طــن كلنكــر يوميــاً بمــا يعــادل 1.3 مليــون طــن 

كلنكــر ســنوياً وقــد تــم إيقــاف هــذه الخطــوط نهائيــاً فــي عــام 2016م.

شــرعت الشــركة فــي رفــع الطاقــة الإنتاجيــة للمصنــع فــي عــام 1999م بإنشــاء خــط إنتــاج رابــع يعتبــر الفــرن الأكبــر 
مــن نوعــه فــي الشــرق الأوســط فــي ذلــك الوقــت بســعة 7.000 طــن كلنكــر يوميــاً أي مــا يعــادل 2.1 مليــون طــن 
ســنوياً، ونجحــت الشــركة خــال عــدة ســنوات برفــع الطاقــة الإنتاجيــة للخــط الرابــع إلــى 9.000 طــن يوميــاً أي 

مــا يعــادل 2.7 مليــون طــن ســنوياً.

فــي عــام 2009م، عزمــت الشــركة علــى إضافــة خــط إنتــاج خامــس بطاقــة تصميميــة 10.000 طــن مــن الكلنكــر 
يوميــاً، وقــد بــدأ التشــغيل الفعلــي لهــذا الخــط فــي عــام 2012م، وبهــذا ارتفــع إنتــاج الشــركة ليصــل إلــى 7ملاييــن 
طــن كلنكــر ســنوياً، وقــد تــم رفــع الطاقــة الإنتاجيــة للفــرن الخامــس فــي أواخــر عــام 2016م ليصبــح 12.000 طــن 

يوميــاً لتحافــظ الشــركة علــى طاقتهــا الإنتاجيــة علــى الرغــم مــن إيقــاف الخطــوط الثلاثــة الأولــى.

12٢٠٢٢13٢٠٢٢
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رسالتنا

رؤيتنا

الإمــداد  فــي  وثقــة  الإنتــاج  فــي  جــودة 
وعنايــة بالطبيعــة والإنســان فــي محيطنــا.

أن نكون دائما الاختيار الأول لشركائنا.

مراعاة قيم الأداء.•	
توفير بيئة عمل مثالية.•	
الالتزام بالمعايير الأخلاقية.•	
العناية بالمسؤولية الاجتماعية.•	
احترام القيم البيئية.•	
دعم الابتكار والمبادرة.•	

قيمنا

14٢٠٢٢

منتجاتنا

تقــدم شــركة أســمنت ينبــع مجموعــة مــن المنتجــات المختلفــة والتــي تتميــز بالجــودة العاليــة التــي تفــوق مثيلاتهــا 
فــي الســوق الســعودي وبســعر تنافســي يناســب جميــع العمــاء فضــاً عــن تغطيــة هــذه المنتجــات لاحتياجــات 
ــة  ــة وهــي الجــودة العالي ــة الصعب ــع تحقــق المعادل ــرة ممــا يجعــل منتجــات أســمنت ينب قطاعــات وأنشــطة كثي
والســعر المنافــس لتظــل شــركة أســمنت ينبــع الاختيــار الأول للعميــل فــي قطــاع الأســمنت بالمنطقــة الغربيــة.

)N 32.5 مكافئ()R 52.5 مكافئ(

)N 32.5 مكافئ( )N 42.5 مكافئ(



16٢٠٢٢٢٠٢٢17

٠٢
المسؤولية 

البيئية 
والاجتماعية 
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المسؤولية البيئية والاجتماعية 

تســعى شــركة اســمنت ينبــع إلــى تحقيــق الحوكمــة البيئيــة والتنميــة المســتدامة، ومــن هــذا المبــدأ فنحــن 
ملتزمــون بتقليــــل الأثــر البيئــي ضمــن مجموعــة مــن الإجــراءات والآليــات التنظيميــة، لترشــيد التعامــل مــع البيئة 
فــي عمليــات التصنيــع ومختلــف الأنشــطة مــن خــال العديــد مــن المبــادرات الهادفــة لخفــض اســتهلاك الطاقــة 
وتنويــع مصادرهــــا وترشــــيد اســتخدام الوقــود الســائل ، متبنيــن فــي ذلــك أعلــى المعاييــر والمبــادئ المتعلقــة 

بالمســــؤولية البيئيــة وتجســد ذلــك فــي عــدد مــن المبــادرات والمشــاريع منهــا:

18٢٠٢٢

مشاريع الحد من انبعاثات الكربون:

1. مشروع ترقية وتحديث الخط الرابع لرفع الكفاءة بخفض معدلات استهلاك الوقود والكهرباء.  
2. استخدام مواد بديلة لتحسين عمليات الحرق وتخفيض معدل استهلاك الوقود ورفع جودة المنتج. 

3. زيادة نسبة المواد الخضراء في بعض أنواع الاسمنت المنتج.
4. تطبيــق أحــدث تقنيــات الــذكاء الصناعــي والتكنولوجيــا الرقميــة فــي أتمتــة تشــغيل طواحيــن المــواد الخــام 
وطواحيــن الاســمنت ممــا كان لــه أثــر واضــح فــي تخفيــض معــدلات اســتهلاك الكهربــاء والانبعــاث الكربونــي. 
5. مشــاركة أســمنت ينبــع بالســوق الطوعــي لتــداول الإئتمــان الكربونــي وشــراء ســندات خضــراء ضمــن الحلــول 
المبتكــرة التــي أطلقهــا صنــدوق الاســتثمارات العامــة لتحويــل الطموحــات إلــى خطــوات عمليــة وصــول المملكــة 

إلــى الحيــاد الصفــري بحلــول عــام 2060 إن شــاء اللــه. 
6. تهــدف شــركة أســمنت ينبــع إلــى تنويــع مزيــج الطاقــة ليشــمل مصــادر الطاقــة المتجــددة مــن الشــمس 

والريــاح. 

مشاريع الاستفادة من الطاقة الحرارية والطاقة المتجددة:

تمتلــك الشــركة نظامــاً لاســتعادة الطاقــة الحراريــة المهــدرة )WHR( و25 %مــن متطلبــات الطاقــة يغطيهــا نظــام 
)WHR(ممــا يســاهم فــي خفــض انبعاثــات الكربــون فــي المصنــع لأكثــر مــن 1٠0.000 طــن فــي الســنة ويعــد هــذا 

النظــام الأكبــر مــن نوعــه فــي مصانــع الأســمنت حــول العالــم. 

:)Group Elite EP100( عضوية الشركة في مجموعة

تبــرز هــذه العضويــة مــدى كفــاءة برامــج الطاقــة والجهــود التــي تبذلهــا الشــركة للحــد مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد 
الكربون. 
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مشروع تطوير محمية السلاحف )مبادرة حماية السلاحف(:

ــوع البيئــي وتكــوّن المحميــات  ــة مــن حيــث التن ــه أحــد أهــم المناطــق البحري يتميــز ســاحل البحــر الأحمــر بأن
ديــن بالانقــراض  الطبيعيــة، وتســتوطن خمســة أنــواع مــن الســاحف علــى شــواطئ المملكــة، منهــا نوعيــن مُهدَّ
لعــدة أســباب تتضمــن الصيــد الجائــر والتعــرض للافتــراس والتأثــر بالمخلفــات البلاســتيكية. وتقــوم هــذه 

ــى ضفــاف البحــر الأحمــر. ــدي عل ــواع بالتعشــيش فــي منطقــة رأس بري الأن

وتهدف المبادرة إلى: 

منع عبور المركبات بمنطقة تعشيش السلاحف•	
التثقيف بأهمية وخطورة انقراض السلاحف على المستوى المحلي والدولي•	
خلق تجارب للزوار على مستوى المحميات العالمية•	

كمــا تــم اقتــراح تطويــر لتجربــة الــزوار بمســتوى يعــادل مســتويات المحميــات العالميــة الأخــرى، حيــث تــم 
التوصــل إلــى عــدة مقترحــات:

تطويــر مركــز الــزوار: اختيــار تصاميــم معماريــة مســتوحاة مــن الســاحف وصديقــة للبيئــة ومبنيــة مــن مــواد •	
محلية

تطويــر حاضنــة صغــار الســاحف: الخاصــة بحفــظ بيــض الســاحف خــال فتــرة حضانــة تتــراوح مــا بيــن •	
ســتة إلــى ســبعة أســابيع مطمــورة تحــت نصــف متــر مــن الرمــال، وضمــان وصــول صغــار الســاحف حديثــة 
الفقــس إلــى البحــر بعيــداً عــن مهــددات ســامتها كالفئــران والــكلاب الضالــة أو الثعالــب، وبعيــداً عــن الضــوء 
الاصطناعــي الــذي يشــتت انتبــاه فــراخ الســاحف، وذلــك لأنهــا تســتخدم ضــوء القمــر للاتجــاه نحــو البحــر

جــولات افتراضيــة: تقــدم معلومــات قيمــة وتجــارب تفاعليــة ورقميــة عــن رحلــة حيــاة الســاحف بالإضافــة •	
إلــى أنشــطة الأطفــال

ومــن منطلــق الوعــي البيئــي والمســؤولية المجتمعيــة وتمكيــــن الاســــتدامة وقعــت شــركة اســمنت ينبــع اتفاقيــة 
تعــاون مــع مؤسســة بــاء لتطويــر مركــز للــزوار داخــل المحميــة  وتقديــم الدعــم اللوجســتي الممكن لمبــادرة حماية 
الســاحف فــي رأس بريــدي ضمــن برنامــج الحفــاظ علــى الحيــاة البحريــة. ويكمــن أثــر محميــة الســاحف فــي 
الحفــاظ علــى أنــواع ســاحف منقــار الصقــر، والســاحف الخضــراء المهــددة بالانقــراض وحمايــة أماكــن 
ــد، ورفــع معــدل نجــاة  ي والصي ــدِّ ــا مــن التع ــا، وحمايته ــادة معــدلات التعشــيش، والحفــاظ عليه تعشيشــها وزي

صغــار الســاحف.

محميــة 
الســاحف
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المسؤولية الاجتماعية وخدمة المجتمع:

إيمانــاً مــن الشــركة بدورهــا فــي خدمــة المجتمــع كونهــا جــزءاً لا يتجــزأ منــه وتؤثــر وتتأثــر بــه ، فقــد التزمــت 
بمســؤوليتها المجتمعيــة تجــاه العديــد مــن فئــات المجتمــع، وتشــكل هــذه المســؤولية محــوراً جوهريــاً فــي 
ــي الدعــم  ــق تســتمر الشــركة ف ــن هــذا المنطل ــا. وم ــة قيمه ــن منظوم ــن ضم اســتراتيجيتها وجــزءً أساســياً م
المالــي والمعنــوي لعديــد مــن الجمعيــات الخيريــة بالإضافــة إلــى العديــد مــن المســاهمات المجتمعيــة فــي عــدة 

جهــات ومــن الأمثلــة علــى ذلــك :

.1.4

.5

.٢

.3

جدةالمدينة المنورة

الرياض

ينبع

أملج

رعاية أكاديمية مداك•	
القــرآن •	 لتحفيــظ  الخيريــة  الجمعيــة 

بــدر بمحافظــة  الكريــم 
بالمدينــة •	 المعاقيــن  الأطفــال  جمعيــة 

المنــورة
إدارة التربية والتعليم البنين•	
التدريب التعاوني•	
تقديم الرعاية الطبية لأسر الموظفين•	
مركز أطمئن للإرشاد الاسري•	

جمعية حماية الأسرة الخيرية•	
جمعية البر الخيرية•	

رعاية مؤتمر التعدين عام 2022م •	

التجاريــة •	 الغرفــة   - مؤتمــرات  رعايــة 
بينبــع

الاجتماعيــة •	 والخدمــات  البــر  جمعيــة 
بأملــج

تكريم الطلبة المتفوقين•	

22٢٠٢٢23٢٠٢٢
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٠٣
الأداء المالي
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ملخص الأداء المالي

أصــول الشــركة وخصومهــا ونتائــج أعمالهــا فــي الســنوات 
الماليــة مــن عــام 2018م الــى عــام 2022م

مقارنة نتائج الأعمال )القيمة ألف ريال(

20182019202020212022البيان

767.133975.736939.988934.026981.168الايرادات

)696.445()710.419()598.206()640.936(  )624.272(تكاليف الايرادات

142.861334.800341.782223.607284.723مجمل الربح

91.185257.823281.022159.557215.407 صافي الربح

مقارنة الأصول والخصوم )القيمة ألف ريال(

20182019202020212022البيان

916.200*845.949928.283994.122806.699الأصول المتداولة

الأصول الغير 
2.888.3832.762.2442.635.3242.586.1132.433.087المتداولة

3.349.287*3.734.3323.690.5273.629.4463.392.812إجمالي الأصول

310.007252.671492.052391.125387.668الخصوم المتداولة

الخصوم الغير 
135.895108.726169.522192.929 183.388المتداولة

580.597*493.395388.566600.778565.647إجمالي الخصوم

)*( إعادة التبويب

الفروقــات الجوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة الســابقة 
)القيمــة ألــف ريــال(

نسبة التغيرالتغيرات20212022البيان

5%934.026981.16847.142الإيرادات

)2%()13.974()696.445()710.419(تكاليف الإيرادات

27%223.607284.72361.116مجمل الربح

مصروفات تشغيلية 
7%3.530)51.437()47.907(أخرى

الربح )الخسارة( 
33%175.700233.28657.586التشغيلية
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رأي لجنة المراجعة 

رأي لجنة المراجعة حول سلامة الأنظمة المالية والإدارية

لــم يســترعي انتبــاه اللجنــة أيــة أمــور تجعلهــا تعتقــد أن هنــاك قصــور جوهــري يقتضــي الافصــاح عنــه فيمــا 
يخــص ســامة الأنظمــة الماليــة والإداريــة ومــا لــه صلــة بإعــداد القوائــم والتقاريــر الماليــة وتؤكــد اللجنــة أيضــاً 
أن الأنظمــة الرقابيــة تعمــل بكفــاءة وفاعليــة وأن جميــع الملاحظــات والتوصيــات التــي رفعــت إليهــا قــد تم اتخــاذ 

اللازم حيالها.

القروض وكشف المديونية الإجمالية للشركة والشركات 
التابعة لها

يوضح الجدول أدناه بيان بالقروض التي حصلت عليها الشركة وحركة السداد خلال عام 2022م )القيمة ريال(

اسم الجهة الشركة
المانحة للقرض

مبلغ أصل 
مدة القرضالقرض

المبالغ المدفوعة 
سدادا للقرض 

خلال السنة

المبلغ 
المتبقي من 

القرض

المديونية 
الاجمالية للشركة 
والشركات التابعة 

لها

البنك الأهلي شركة أسمنت ينبع
525.944.44500 سنوات250.000.000السعودي

6130.000.00000 أشهر130.000.000بنك البلادشركة أسمنت ينبع

620.000.00000 أشهر20.000.000بنك الجزيرةشركة أسمنت ينبع

520.000.00080.000.00080.000.000 سنوات100.000.000بنك الخليج الدوليشركة أسمنت ينبع

البنك السعودي شركة أسمنت ينبع
35.000.00035.000.000-5 سنوات35.000.000البريطاني )ساب(

البنك السعودي شركة أسمنت ينبع
25.000.00025.000.000-3 أشهر25.000.000الفرنسي

البنك الأهلي شركة أسمنت ينبع
25.000.00025.000.000-3 أشهر25.000.000السعودي

التسهيلات البنكية لعمليات الشركة وفقاً لأحكام الشريعة 
الإسلامية )تيسير تجاري إسلامي(

ــال  خــال عــام 2015م أبرمــت الشــركة عقــود تســهيلات بنكيــة جديــدة مــع البنــك الأهلــي الســعودي بمبلــغ 250 مليــون ري 	-1
ســعودي لتغطيــة تمويــل مشــروع توليــد الكهربــاء مــن الطاقــة الحراريــة المهــدرة. وتــم ســداد القســط الأول فــي أبريــل 2017م 

وســداد آخــر قســط فــي شــهر أبريــل 2022م.
خــال عــام 2021م ابرمــت الشــركة عقــود تســهيلات بنكيــة جديــدة مــع بنــك البــاد بمبلــغ 130 مليــون ريــال ســعودي لتمويــل  	-2

رأس المــال العامــل، وأســتحق الســداد خــال عــام 2022م 
خــال عــام 2021 م ابرمــت الشــركة عقــود تســهيلات بنكيــة جديــدة مــع بنــك الجزيــرة بمبلــغ 100 مليــون ريــال ســعودي لتمويــل  	-3

راس المــال العامــل، تــم اســتخدام مبلــغ 20 مليــون ريــال خــال العــام 2021م ويســتحق الســداد خــال عــام 2022 م.
خــال عــام 2021م ابرمــت الشــركة عقــود تســهيلات بنكيــة جديــدة مــع بنــك الخليــج بمبلــغ 200 مليــون ريــال ســعودي لتمويــل  	-4

الأصــول الثابتــة وراس المــال العامــل، تــم اســتخدام مبلــغ 100 مليــون ريــال تســتحق الســداد علــى 5 ســنوات.
خــال عــام 2022م ابرمــت الشــركة عقــود تســهيلات بنكيــة جديــدة مــع البنــك الســعودي البريطانــي )ســاب( بمبلــغ 70 مليــون  	-5
ــو  ــال ويســتحق القســط الاول فــي يولي ــون ري ــغ 35 ملي ــم اســتخدام مبل ــة ورأس المــال العامــل، ت ــل الأصــول الثابت ــال لتموي ري

2023م والقســط الاخيــر فــي يونيــو 2028م
خــال العــام 2022م أبرمــت الشــركة عقــود تســهيلات بنكيــة جديــدة مــع البنــك الأهلــي الســعودي والبنــك الســعودي الفرنســي،  	-6

تبلــغ قيمــة كلا منهمــا 25 مليــون ريــال تســتحق الدفــع خــال عــام 2023م.
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المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة السداد

البيان
2022م

وصف موجز لها
الإجماليالمستحقةالمسددة

27.482  11.52015.962الزكاة
الــزكاة  هيئــة  لأنظمــة  الشــركة  تخضــع 
والضريبــة والجمــارك، وقــد قامــت الشــركة 
بســداد الــزكاة المســتحقة عــن عــام 2021م.

57.529  55.2922.237ضريبة القيمة المضافة

القيمــة  ضريبــة  لنظــام  الشــركة  تخضــع 
مجلــس  قــرار  بموجــب  الصــادر  المضافــة 
1-11-1438هـــ  وتاريــخ   654 رقــم  الــوزراء 
الإقــرارات  بإعــداد  الشــركة  تقــوم  حيــث 
القــرار  تطبيــق  بدايــة  مــن  الشــهرية 
النظاميــة  المــدة  خــال  شــهرياً  وســدادها 
علــى اســاس المســتحق مــن الشــهر الســابق.

1.327  1.3270رسوم جمركية
تخضع الشركة لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة 
والجمــارك فيمــا يتعلــق بالرســوم الجمركيــة 
علــى الســلع والمــواد المســتوردة مــن الخــارج.

اشتراكات التأمينات 
13.908  12.7311.177الإجتماعية

تخضع الشركة لأنظمة وزارة الموارد البشرية 
والتنميــة الاجتماعية )نظام التأمينات(، حيث 
ــات  ــم ســداد رســوم الاشــتراك عــن التأمين يت
المســتحقة عــن العامليــن بالشــركة شــهرياً.

تكاليف التأشيرات 
1.138  1.1380والجوازات

المــوارد  وزارة  لأنظمــة  الشــركة  تخضــع 
وذلــك  الاجتماعيــة،  والتنميــة  البشــرية 
ورخــص  التأشــيرات  برســوم  يتعلــق  فيمــا 
الســعوديين. غيــر  لموظفيهــا  العمــل 

رسوم استغلال محاجر 
111.842  7.721104.121المواد الخام

الصناعــة  وزارة  لأنظمــة  الشــركة  تخضــع 
الاســتثمار  )نظــام  المعدنيــة  والثــروة 
التعديــن( وتقــوم بدفــع الرســوم المســتحقة 
ــات المســتغلة. عــن الإيجــار الســطحي للكمي

213.226  89.729123.497الإجمالي

القيمة )بآلاف الريالات(

)ريال(

القيمة )مليون ريال(

سياسة الشركة في توزيع الأرباح

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على النحو الآتي:

يجنــب )10%( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة .١	
العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30%( مــن رأس المــال المدفــوع.

للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءُ علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب )5%( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن .٢	
احتياطــي اتفاقــي يخصــص لمــا تقــرره الجمعيــة.

للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة .٣	
أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين، وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن 
ــا مــن هــذه  صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمً

المؤسســات.
يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين بنسبة لا تقل عن )5%( من رأس مال الشركة المدفوع..٤	

ــى  ــة عل ــس الإدارة كحصــة إضافي ــه( بعــد صــرف مكافــأة مجل ــاح )أو جــزء من ــع المتبقــي مــن الأرب يجــوز توزي
ــى  ــة وعل ــة التالي ــى الســنة المالي ــس الإدارة إل ــراح مجل ــى اقت ــاءً عل ــه بن ــه أو أي جــزء من المســاهمين أو ترحيل

ــة. ــة العامــة العادي ــرره الجمعي ــذي تقُ النحــو ال

 يجــوز لمجلــس الإدارة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهمي الشــركة بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي وفقــاً 
ــة  ــى تفويــض )ســنوي( صــادر مــن قبــل الجمعي ــاءً عل ــة، وذلــك بن ــة الســوق المالي للضوابــط الصــادرة عــن هيئ

العامــة العاديــة. 

توزيع الأرباح لعام 2022م

الأرباح التي تم توزيعها عن البيان
النصف الأول من عام 2022م

الأرباح المقترح توزيعها 
عن النصف الثاني من عام 

الإجمالي2022م

29 ديسمبر 2022م30 يونيو 2022متاريخ الصرف

نسبة التوزيع إلى قيمة السهم 
15%7.5%7.5%الإسمية

236.250.000 ريال118.125.000 ريال118.125.000 ريالالإجمالي
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ملخص الاداء التشغيلي

استراتيجية الشركة

مــن منطلــق حــرص شــركة اســمنت ينبــع المســتمر علــى التطــور والنمــو بالإضافــة إلــى تعظيــم أربــاح المســتثمرين 
ــة المســتقبلية ووضــع الخطــط الاســتراتيجية لمواجهــة التحديــات والمخاطــر  فقــد أولــت كل الاهتمــام بالرؤي
المحتملــة ومواكبــة التطــورات الاقتصاديــة، تلتــزم الشــركة بتحقيــق رؤيتهــا »أن نكــون دومــاً الاختيــار الأول 

لشــركائنا«. 

تــدرك الشــركة تمامــاً ضــرورة المرونــة فــي الاســتجابة لتقلبــات الســوق مــع التركيــز علــى تقديــم منتجــات 
وخدمــات تعتنــي بالبيئيــة والإنســان فــي محيطنــا، فثقــة المســاهمين والشــركاء تــزداد يومــاً بعــد يــوم ممــا يدفــع 
الشــركة إلــى تحمــل المزيــد مــن المســؤولية لتحقيــق توقعاتهــم بالمحافظــة علــى قيــم الأداء وتوفيــر بيئــة العمــل 
المثاليــة والالتــزام بالمعاييــر الأخلاقيــة والعنايــة بالمجتمــع واحتــرام القيــم البيئيــة ودعــم الابتــكار والمبــادرة.

وقــد ضاعفــت الشــركة جهودهــا الراميــة لتحســين إطــار العمــل المهنــي المعنــي بتحقيــق أعلــى معاييــر الجــودة 
فــي الإنتــاج، وتعزيــز ثقــة الشــركاء فــي الإمــداد، وأن تكــون مــن أوائــل مــن يعتنــي بالطبيعــة والإنســان فــي 

ــا. محيطن

ــى اســتغلال  ــى إدارة المخاطــر، والعمــل عل ــز قــدرة الشــركة عل ــم تعزي ولتحقيــق الخطــة الاســتراتيجية فقــد ت
الأصــول لكــي تســتثمر فــي مســتقبلها، كمــا تــم تطويــر العديــد مــن المبــادرات الســابقة والمســتحدثة ومنهــا:

الحد من انبعاثات ثاني أكسيد الكربون تماشياً مع »مبادرة السعودية الخضراء«.•	
رفــع اســتغلال الطاقــة الحراريــة المهــدرة الناتجــة عــن خطــوط الإنتــاج )WHR( والــذي سيســاهم بشــكل كبيــر •	

فــي تخفيــض تكاليــف إنتــاج الطاقــة الكهربائيــة.
استمرار دراسات التطوير على كافة الأصعدة في الشركة.•	
الاســتمرار فــي تحســين فعاليــة وكفــاءة العمليــات الإنتاجيــة والعمــل علــى تخفيــض التكاليــف التشــغيلية بمــا •	

فــي ذلــك اســتهلاك الوقــود.
تعزيــز القــدرة التنافســية للشــركة وعمــل كافــة الاســتعدادات اللازمــة لضمــان القــدرة علــى اســتمرارية •	

عمليــات التصديــر لاســتغلال الطاقــة التشــغيلية.
دعم مشاريع ومبادرات التحول الرقمي لتطوير ورفع كفاءة أداء جميع القطاعات بالشركة.•	
الاهتمام بالموارد البشرية ورفع نسبة التوطين وتدريب وتطوير وتمكين الشباب السعودي.•	
تحقيق أعلى نسبة توطين بين شركات القطاع.•	
ــاون مــع شــركة •	 ــب بالتع ــز المعرفــي للأســمنت للتدري ــر الكــوادر الســعودية مــن خــال المرك ــب وتطوي تدري

FLSMIDTH فــي مقــر المصنــع.

إدارة المخاطر

تواجــه الشــركة مخاطــر تشــغيلية تتمثــل فــي ارتفاع أســعار المــواد الخام ومهمات التصنيــع والطاقة والمحروقات 
وأثرهــا علــى ارتفــاع تكلفــة التشــغيل، وكذلــك تواجــه شــركتنا أســوة بالشــركات العاملــة بالمملكــة مخاطــر الســوق 
وتقلبــات الاقتصــاد الكلــي ممــا قــد ينتــج عنــه تراجــع الطلــب المحلــي للإســمنت، ولهــذا تتجــه الشــركة لسياســة 
فتــح أســواق جديــدة خــارج المملكــة ، وتعتمــد سياســة الشــركة فــي إدارة المخاطــر التمويليــة علــى الحــرص علــى 
توفــر قــدر كاف مــن الســيولة النقديــة مــن العمليــات التشــغيلية للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد حلولهــا وذلــك عــن طريــق 

إدارة نشــاط الشــركة واتفاقيــات التســهیلات الائتمانيــة لمقابلــة أي التزامات مســتقبلية. 

يتــم تقييــم مخاطــر الأقســام ومراقبتهــا والإبــاغ عنهــا مــن خــال ســجل المخاطــر الفرديــة لــكل قطــاع، والتــي 
تتكــون مــن المخاطــر التــي حددتهــا الإدارات والأقســام. ولــكل خطــر فــي ســجل المخاطر مســؤول عــن التقييمات 
الجاريــة المتعلقــة بالمخاطــر، وكذلــك معالجــة أو تفويــض معالجــة المخاطــر. ويجــب أن تكــون المســؤولية علــى 

المســتوى المناســب، مــع إعــام الفــرد أو الوظيفــة وتمكينــه مــن اتخــاذ إجــراءات فعالــة.

يقــوم فريــق العمــل المعنــي بــإدارة المخاطــر بالاحتفــاظ بســجل موحــد للمخاطــر، والــذي يتكــون مــن معلومــات 
المخاطــر التــي تــم جمعهــا وتحليلهــا والإبــاغ عنهــا مــن قبــل القطاعــات. ويكــون فريــق عمــل إدارة المخاطــر 
مســؤول أيضــاً عــن توجيــه تطويــر إدارة المخاطــر عبــر جميــع قطاعــات الشــركة، والإدارات التــي تنســق تنفيــذ 
عمليــات المخاطــر والمبــادرات، وتحديــد وتقييــم مخاطــر الشــركة، وتحديــد أولويــات المخاطــر للعــاج، ورصــد 

النتائــج والإبــاغ عنهــا.
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إدارة الحوكمة والالتزام وعلاقات المساهمين

مــن منطلــق وعــي شــركة إســمنت ينبــع بأهميــة الحوكمــة والحــرص والاهتمــام على تطبيــق أعلى معاييــر الحوكمة 
والالتــزام واتبــاع نهــج الحوكمــة المؤسســية والمواكبــة المســتمرة لأفضــل الممارســات فــي هــذا المجــال، فقــد 
ــة الاساســية  ــادئ الحوكمــة الرشــيدة )الإفصــاح والشــفافية والمســؤولية والمســاءلة( هــي اللبن كانــت دومــاً مب
فــي جميــع تعامــات الشــركة وأحــد الركائــز الهامــة فــي نجاحهــا وأداة جوهريــة لثقــة أصحــاب المصلحــة  فــي 

الشــركة. 

مــن الشــركة بــأن أصحــاب المصلحــة ســواءً علــى الصعيــد الخارجــي المتمثــل فــي المســاهمين  وإيمانــاً 
والمســتثمرين والعمــاء والمجتمــع أو علــى الصعيــد الداخلــي مــن منســوبي الشــركة هــم شــركاء النجــاح وســبب 
رئيســي فــي نموهــا وازدهارهــا، فقــد أولتهــم الشــركة أولويــة قصــوى مــن الرعايــة والاهتمــام بحمايــة حقوقهــم 
وتمكينهــم مــن ممارســاتها وذلــك عــن طريــق وضــع خطــط واهــداف إســتراتيجية لتحقيــق كلًا مــن الاســتدامة 

ــوازن. ــة والبيئيــة ووضــع برامــج لضمــان هــذا الت ــوازن بيــن الحوكمــة المؤسســية والاجتماعي والت

إدارة الجودة 

حصلــت شــركة أســمنت ينبــع علــى أنظمــة الجــودة الشــاملة والمتكاملــة مــن شــهادات الجــودة الدوليــة والوطنيــة 
 SASO أيــزو 9001 و14001 و45001 و5001( واعتمــاد الهيئــة الســعودية للمواصفــات والمقاييــس والجــودة(
وتدعــم الشــركة منهجيــة التحســين المســتمر لتســهيل للارتقــاء بكفــاءة عمليــات الانتــاج وتلبيــة المتطلبــات 

الوطنيــة والدوليــة ومعاييــر الجــودة للمنتجــات.
كمــا تزخــر جميــع الوحــدات الإنتاجيــة والمعامــل والمختبــرات الكيميائيــة والفيزيائيــة بأحــدث التقنيــات حيــث 
يتــم جلــب العينــات أوتوماتيكيــا بمعــدلات لحظيــة لمراقبــة الجــودة وتحليلهــا فــي أجهــزة الأشــعة الســينية 

ــة.  ــات آلي ــم مناولتهــا بواســطة روبوت والاشــعاع النشــط ويت

الموارد البشرية

تهدف شركة أسمنت ينبع إلى أن تصبح الاختيار الأول للمواهب وفي سبيل ذلك 

تركزت استراتيجية الموارد البشرية خلال عام 2022م في المقام الأول على خلق بيئة عمل جاذبة والاستثمار 
فــي تطويــر واعــداد القــادة. ولكــون الموظفيــن شــركاء نجــاح، تهــدف اســتراتيجية الشــركة إلــى تعزيز اندماج وولاء 
الموظفيــن للشــركة عــن طريــق برامــج ومبــادرات تســهم فــي زيــادة اندمــاج الموظفيــن وتمكينهــم مــن المشــاركة 

فــي اتخــاذ القــرارات.  

وقــد أولــت الشــركة اهتمامــاً كبيــراً لبرامــج التوطيــن وذلــك مــن خــال العنايــة بالمواهــب المحليــة وبرامــج 
التأهيــل والتدريــب لحديثــي التخــرج وبالتالــي ارتفــاع نســبة التوطيــن فــي الشــركة مــن )49%( فــي عــام 2021م 

إلــى )52%( فــي عــام 2022م. 
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الأمن والسلامة

تضــع شــركة أســمنت ينبــع علــى رأس قائمــة أولوياتهــا ســامة وصحــة العامليــن وتســعى الــى تحقيــق ذلــك مــن 
خــال تعزيــز  سياســات وإجــراءات الأمــن والســامة وضمــان الالتــزام بهــا والتــي تهــدف إلــى: - 

تحقيق أعلى معايير الجودة في السلامة والصحة المهنية. •	
تعزيــز الوعــي ونشــر ثقافــة الأمــن والســامة عــن طريــق السياســات والإجــراءات والتعليمــات المتعلقــة •	

بالســامة والصحــة المهنيــة.
تخفيض معدلات إصابات العمل المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية •	

وقــد عملــت الشــركة خــال عــام 2022م علــى تحســين ثقافــة الســامة والســلوك الآمــن ورفــع الوعــي مــن 
خــال التركيــز علــى نهــج الســامة الاســتباقي، ونتيجــة لذلــك، تــم تحقيــق العديــد مــن الإنجــازات، ومــن تلــك 

الإنجــازات:

مقيــاس مؤشــر الأداء الرئيســي للســامة: كانــت إحــدى أهــم الأدوات الرئيســية لهــذه الإنجــازات هــي إنشــاء •	
مقيــاس مؤشــر الأداء الرئيســي للســامة والــذي يقيــس أداء جميــع الإدارات وبالتالــي يتــم قيــاس أداء 
المصنــع الكلــي. حيــث كان مؤشــر الأداء 37% فــي شــهر ينايــر مــن عــام 2022 وارتفــع إلــى 97% فــي شــهر 

ديســمبر مــن نفــس العــام.

عــدد ســاعات العمــل الآمــن: كمنجــز غيــر مســبوق وصــل عــدد ســاعات العمــل الآمــن إلــى 3.436.964 ســاعة •	
عمل.

الحوادث: انخفضت الحوادث خلال عام 2022م بنسبة 43% مقارنة بعام 2021م.•	

تدريبــات الســامة: ارتفــع إجمالــي حصــص التدريــب لعــام 2022م بنســبة 46% مقارنــة بعــام 2021م، وذلــك •	
يشــمل مصنــع شــركة أســمنت ينبــع والمقاوليــن التابعيــن للشــركة بالإضافــة إلــى  الإدارة العامــة بجــدة.

برنامــج الحوافــز: تــم اســتحداث برنامــج الحوافــز التشــجيعية والــذي يحفــز الموظفيــن بالالتــزام عــن طريــق •	
توزيــع جوائــز يوميــة وأســبوعية للملزميــن بإجــراءات الأمــن والســامة.

تجــارب الإخــاء الوهميــة: حيــث تــم إجــراء 12 تجربــة إخــاء وهمــي لعــام 2022 شــملت جميــع الموظفيــن في •	
فــي المبنــى  الإداري  والمصنــع وذلــك لرفــع مســتوى اســتعداد الموظفيــن للإخــاء أثنــاء حــالات الطــوارئ.
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وصــف لأنــواع الأنشــطة الرئيســة للشــركة وشــركاتها 
التابعــة

١- شركة أسمنت ينبع

صناعــة وإنتــاج الأســمنت ومشــتقاته ومكوناتــه وتوابعــه والإتجــار بــه وكذلــك القيــام بجميــع الأعمــال المتصلــة 
بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة بهــذا الغــرض.

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة 2022م )القيمة ألف ريال(

السوق المحلي

852,767

الإجمالي        1,135,675

2- شركة ينبع السعودية الكويتية للمنتجات الورقية

هي شركة تصنيع أكياس الاسمنت الورقية وتم تأسيسها عام 2005م برأس مال 
وقدره 12.5 مليون ريال سعودي وتم رفعه )زيادة رأس المال( حتى وصل في 

الوقت الحالي إلى 50 مليون ريال سعودي وهي مملوكة بالكامل بنسبة )%100( 
لشركة أسمنت ينبع،  وتبلغ الطاقة الإنتاجية للمصنع ما يقارب 200 مليون 

كيس من ورق الكرافت متعدد الطبقات سنوياً.

التحليل الجغرافي لإجمالي لإيرادات شركة ينبع 
السعودية الكويتية للمنتجات الورقية لعام 2022م 

)ريال(
السوق المحلي

٥٩,١٥٣,٢٧٠

شركة أسمنت ينبع

شركة ينبع السعودية الكويتية للمنتجات الورقية

40

الإجماليالسوق الخارجي

السوق الخارجي

-59,153,270

282,908

41

25,479

816,371
10,338

579

852,767

المنطقة الوسطى

المنطقة الغربية

المنطقة الشمالية

المنطقة الجنوبية

إجمالي مبيعات المناطق

8,112,025

3,237,000

344,400

2,839,265

2,760,10041,716,280

144,200

منطقة عسير

منطقة جازان

منطقة الجوف

منطقة حائل

منطقة المدينة المنورةمنطقة مكة المكرمة

منطقة تبوك

التحليل الجغرافي لإيرادات المبيعات المحلية )ألف ريال(
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32,231

79,566 

6,314 

60,496 

5,781 

2,325

12,009

اليمن

غانا

موزنبيق

بنجلادش

بوركينافاسو

أمريكا - فلوريدا

السينغال

المجموع

التحليــل الجغرافــي لإيــرادات مبيعــات التصديــر لشــركة أســمنت 
ــال( ــف ري ــمنت( )أل ــر وأس ــع )كلنك ينب

42٢٠٢٢

8,497

8,569

21,817

16,144

7,186

4,952

17,021

غينيا

موريتانيا

بورتوريكو

تنزانيا

جنوب افريقيا

توجو ولومو

كينيا

المنفذ

جمرك ميناء ينبع التجاري•	
جمرك ميناء الملك عبدالله•	

٢٠٢٢43

282.908 
	•
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3- المركز المعرفي للأسمنت للتدريب

تعاونــت شــركة أســمنت ينبــع مــع الشــركة الهندســية الدنماركيــة )FLSmidth( لإطــاق المركز المعرفي للأســمنت 
للتدريــب عــام 2019م وهــو الأول مــن نوعــه فــي الشــرق الأوســط وشــمال افريقيــا ويســهم المركــز فــي إعــداد 
المواهــب والخبــرات المحليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية تماشــياً مــع أهــداف رؤيــة المملكــة 2030. 
للمركــز القــدرة علــى اســتيعاب 100 متــدرب خــال الســنة، كمــا يوفــر مجموعــة مــن الــدورات التدريبيــة قصيــرة 

ومتوســطة وطويلــة المــدى فــي صناعــة الأســمنت. 

نسبة ملكية رأس المالاسم الشركة
الشركة فيها

نشاطها 
الرئيس

الدولة المحل 
الرئيس 
لعملياتها

الدولة محل 
تأسيسها

شركة مركز المعرفي 
تقديم دورات 49%500.000 ريالللأسمنت للتدريب

السعوديةالسعوديةفنية وادارية

ــز المعرفــي  ــة المرك ــرادات شرك ــالي لإي ــل الجغرافــي لإجم التحلي
ــال( ــام 2022م )ري ــب لع ــمنت للتدري لأس

السنة
التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

الإجمالي
السوق الخارجيالسوق المحلي

20222.548.298-2.548.298

البرامج التدريبية 2022م

مدة البرنامج#
البرنامج

تاريخ بداية 
البرنامج

المتدربين المحليين

قيمة البرنامج موظفي 
أسمنت ينبع

متدربين 
آخرين

برنامج التطوير المهني 1
EPDP 1.377.844 ريال2022/08/14196م6 أشهرللمهندسين

2

برنامج مراقبة العمليات 
الإحصائية وتحليل البيانات 
 Statistical Process Control

& Data Analysis

78.750 ريال-2022/12/047م5 أيام

3
برنامج الصيانة الدولية

 International Maintenance

  Seminar

77.625 ريال2022/12/04615م5 أيام
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الحوكمة
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لم يطبقطبق جزئيارقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2022/08/22م
أسباب عدم 

التطبيق

المادة الحادية والأربعون:

أ ــة الترشــيحات - الآليــات اللازمــة لتقييــم 	. ــراح لجن ــى اقت ــاءً عل يضــع مجلــس الإدارة - بن
ــك مــن خــال مؤشــرات  ــة ســنويا؛ً وذل ــه والإدارة التنفيذي ــه ولجان ــس وأعضائ أداء المجل
قيــاس أداء مناســبة ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وجــودة إدارة 
القــوة  د جوانــب  الداخليــة وغيرهــا، علــى أن تحــدَّ الرقابــة  المخاطــر وكفايــة أنظمــة 

ــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة. ــراح معالجته والضعــف واقت
يجــب أن تكــون إجــراءات تقييــم الأداء مكتوبــة وواضحــة وأن يفصَــح عنهــا لأعضــاء مجلــس 	.ب

الإدارة والأشــخاص المعينيــن بالتقييم.
يجــب أن يشــتمل تقييــم الأداء علــى المهــارات والخبــرات التــي يمتلكهــا المجلــس، وتحديــد 	.ت

ــة  ــى معالجــة نقــاط الضعــف بالطــرق الممكن ــه، مــع العمــل عل نقــاط الضعــف والقــوة في
كترشــيح كفايــات مهنيــة تســتطيع تطويــر أداء المجلــس، ويجــب أيضــاً أن يشــتمل تقييــم 

الأداء علــى تقييــم آليــات العمــل فــي المجلــس بشــكل عــام.
يراعــى فــي التقييــم الفــردي لأعضــاء مجلــس الإدارة مــدى المشــاركة الفعالــة للعضــو 	.ث

ــه  ــس ولجان ــك حضــور جلســات المجل ــي ذل ــا ف ــه ومســؤولياته بم ــأداء واجبات ــه ب والتزام
وتخصيــص الوقــت الــازم لهــا.

ج ــة مختصــة 	. ــم جهــة خارجي ــى تقيي ــات اللازمــة للحصــول عل ــس الإدارة الترتيب يتخــذ مجل
ــه كل ثــاث ســنوات. لأدائ

ح يجــري أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن تقييمــاً دوريــاً لأداء رئيــس المجلــس بعــد 	.
أخــذ وجهــات نظــر الأعضــاء التنفيذييــن - مــن دون أن يحضــر رئيــس المجلــس النقــاش 
ــراح معالجتهــا  د جوانــب القــوة والضعــف واقت ــى أن تحــدَّ المخصــص لهــذا الغــرض - عل

بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة..

مادة -
استرشادية

المادة الرابعة والخمسون:

ب يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواً مستقلًا	.
مادة -

استرشادية

المادة السبعون: 

ل بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة لجنــة تســمى )لجنــة إدارة المخاطــر( يكــون رئيســها  تشــكَّ
وغالبيــة أعضائهــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن. ويشــترط أن يتوافــر فــي 

ــة. ــإدارة المخاطــر والشــؤون المالي ــة ب ــن المعرف ــم م ــا مســتوى ملائ أعضائه

مادة -
استرشادية

الحوكمة 

ما طبّق وما لم يطبّق من لائحة حوكمة الشركات 

تقر الشركة بتطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات باستثناء التالي:

لم يطبقطبق جزئيارقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2022/08/22م
أسباب عدم 

التطبيق

المادة الحادية والسبعون:

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:

	1 ــة وحجــم . ــا يتناســب مــع طبيع وضــع اســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بم
أنشــطة الشــركة، والتحقــق مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاءً علــى المتغيــرات 

الداخليــة والخارجيــة للشــركة.
	2 تحديــد مســتوى مقبــول للمخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة والحفــاظ عليــه والتحقــق .

مــن عــدم تجــاوز الشــركة لــه.
	3 التحقــق مــن جــدوى اســتمرار الشــركة ومواصلــة نشــاطها بنجــاح، مــع تحديــد المخاطــر .

التــي تهــدد اســتمرارها خــال الاثنــي عشــر شــهراً القادمــة.
	4 الإشــراف علــى نظــام إدارة المخاطــر بالشــركة وتقييــم فعاليــة نظــم وآليــات تحديــد وقياس .

ومتابعــة المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة - وذلــك لتحديــد أوجــه القصــور بهــا.
	5 إعــادة تقييــم قــدرة الشــركة علــى تحمــل المخاطــر وتعرّضهــا لهــا بشــكل دوري )مــن خــال .

إجــراء اختبــارات التحمــل علــى ســبيل المثــال(
	6 إعــداد تقاريــر مفصلّــة حــول التعــرض للمخاطــر والخطــوات المقترحــة لإدارة المخاطــر، .

ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة.
	7 تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر..
	8 ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر..
	9 ــل اعتمــاده مــن . ــات بشــأنه قب ــكل التنظيمــي لإدارة المخاطــر ووضــع توصي ــة الهي مراجع

ــس الإدارة. ــل مجل قب
التحقــق مــن اســتقلال موظفــي إدارة المخاطــر عــن الانشــطة التــي قــد ينشــأ عنهــا تعــرض 10	.

الشــركة للمخاطر
 التحقــق مــن اســتقلال موظفــي إدارة المخاطــر للمخاطــر المحيطــة بالشــركة، والعمــل 11	.

ــادة الوعــي بثقافــة المخاطــر. ــى زي عل
مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة.12	.

-

تم تكليف 
مهام لجنة 

إدارة 
المخاطر 

للجنة 
المراجعة

المادة الثانية والسبعون:

تجتمــع لجنــة إدارة المخاطــر بصفــة دوريــة كل )ســتة أشــهر( علــى الأقــل، وكلمــا دعــت الحاجــة 
إلــى ذلــك.

مادة -
استرشادية
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لم يطبقطبق جزئيارقم المادة والفقرة وفقاً للائحة حوكمة الشركات الصادرة بتاريخ 2022/08/22م
أسباب عدم 

التطبيق

المادة الثالثة والثمانون:

علــى مجلــس الإدارة وضــع سياســات وإجــراءات واضحــة ومكتوبــة لتنظيــم العلاقــة مع أصحاب 
المصالــح بهــدف حمايتهــم وحفــظ حقوقهــم، علــى أن تتضمــن – بصفــة خاصــة – مــا يلي:

	١ كيفيــة تعويــض أصحــاب المصالــح عنــد الإخــال بحقوقهــم التــي تقررهــا الأنظمــة أو .
تحميهــا العقــود.

	٢ كيفية تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح..
	٣ كيفيــة بنــاء علاقــات جيــدة مــع العمــاء والمورّديــن والمحافظــة علــى ســرية المعلومــات .

المتعلقــة بهــم.
	٤ ــر . ــث تتوافــق مــع المعايي ــن فــي الشــركة بحي ــن والعاملي ــي للمديري قواعــد الســلوك المهن

ــى أن  ــح، عل ــة الســليمة وتنظــم العلاقــة بينهــم وبيــن أصحــاب المصال ــة والأخلاقي المهني
ــزام بهــا. ــة تطبيــق هــذه القواعــد والالت ــات مراقب يضــع مجلــس الإدارة آلي

	٥ المساهمة الاجتماعية للشركة..
	٦ تأكيــد أن تعامــل الشــركة مــع أعضــاء مجلــس الإدارة والأطــراف ذوي العلاقــة يجــري وفقــاً .

للشــروط والأحــكام المتبعــة مــع أصحــاب المصالــح مــن دون أي تمييــز أو تفضيــل.
	٧ حصــول أصحــاب المصالــح علــى المعلومــات المتعلقــة بأنشــطتهم علــى نحــو يمكّنهــم مــن .

أداء مهامهــم، علــى أن تكــون تلــك المعلومــات صحيحــة وكافيــة وفــي الوقــت المناســب 
وبشــكل منتظــم.

	٨ معاملة العاملين في الشركة وفقاً لمبادئ العدالة والمساواة وعدم التمييز..

-

تم اعداد 
بعض 

السياسات 
واعتمادها 
من قبل 
المجلس

المادة الخامسة والثمانون: 

تضــع الشــركة برامــج تطويــر وتحفيــز المشــاركة والأداء للعامليــن فــي الشــركة، علــى أن 
تتضمــن بصفــة خاصــة مــا يلــي:

	١ تشــكيل لجــان أو عقــد ورش عمــل متخصصــة للاســتماع إلــى آراء العامليــن فــي الشــركة .
ومناقشــتهم فــي المســائل والموضوعــات محــل القــرارات المهمــة.

	٢ ــاً مــن الأربــاح التــي تحققهــا وبرامــج . برامــج منــح العامليــن أســهماً فــي الشــركة أو نصيب
ــك البرامــج. ــى تل التقاعــد، وتأســيس صنــدوق مســتقل للإنفــاق عل

	٣ إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

مادة -
استرشاديه

المادة السابعة والثمانون:
 

تضــع الجمعيــة العامــة العاديــة – بنــاءً علــى اقتــراح مــن مجلــس الإدارة – سياســة تكفــل إقامــة 
التــوازن بيــن أهدافهــا والأهــداف التــي يصبــو المجتمــع إلــى تحقيقهــا؛ بغــرض تطويــر الأوضــاع 

الاجتماعيــة والاقتصاديــة للمجتمع.

مادة -
استرشادية

المادة الخامسة والتسعون:

فــي حــال تشــكيل مجلــس الإدارة لجنــة مختصــة بحوكمــة الشــركات، فعليــه أن يفــوض إليهــا 
ــى هــذه  ــن هــذه اللائحــة، وعل ــة والتســعين م ــادة الرابع ــررة بموجــب الم الاختصاصــات المق
اللجنــة متابعــة أي موضوعــات بشــأن تطبيقــات الحوكمــة، وتزويــد مجلــس الإدارة، ســنوياَ علــى 

الأقــل بالتقاريــر والتوصيــات التــي تتوصــل إليهــا.

مادة -
استرشاديه
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مجلس الإدارة وتصنيفاتهم وأعضاء اللجان ووظائفهم 
الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

أ/ فهد بن سليمان الراجحي

رئيس مجلس الادارة

تصنيف العضو: 
غير تنفيذي

الوظيفة السابقة: 
نائب رئيس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية: 
بكالوريوس علوم في الإدارة الصناعية )جامعة الملك فهد للبترول والمعادن( 1983م.•	

الخبرات العملية: 
مؤسس ونائب رئيس مجلس إدارة شركة الصحراء العالمية للبتروكيماويات )سبكيم( )شركة مساهمة عامة(•	
رئيس مجلس الإدارة الشركة الوطنية للصناعة. )شركة مساهمة مقفلة(•	
مؤسس وعضو مجلس الإدارة لشركة مجموعة الراجحي إخوان )شركة مساهمة مقفلة( •	
رئيس مجلس إدارة شركة سليمان الراجحي للتعليم والتنمية •	
	•)IMC( عضو مجلس إدارة الشركة العالمية للميثانول
نائب رئيس مجلس إدارة شركة مشاركة المالية•	
	•)SGN( مؤسس ورئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الألمانية للمنتجات الغير مغزولة
	•)AdFlex( مؤسس ورئيس مجلس إدارة الشركة المتقدمة للتغليف المرن
عضو مجلس إدارة سابق في المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي )شركة مساهمة عامة(•	
عضو مجلس إدارة سابق بشركة الإسمنت السعودي )شركة مساهمة عامة(.•	
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أ/ محمد بن عبدالله الخريجي

نائب رئيس مجلس الإدارة

تصنيف العضو: 
مستقل 

الوظيفة السابقة: 
رئيس مجلس إدارة مجموعة الخريجي القابضة

المؤهلات العلمية: 
شهادة الحقوق من جامعة القاهرة عام 1973م•	
شهادة دبلوم في التسويق من المعهد العالمي للتسويق•	
شهادة إدارة التسويق من المعهد العالمي للتسويق. كامبردج )الولايات المتحدة( 1976م•	
شهادة دبلوم في إدارة التغير من جامعة هارفرد عام 2000م.•	

الخبرات العملية: 
عضوية عدداً من الشركات المساهمة واللجان التنفيذية.•	

أ/ فهد بن صالح العجلان

مدير عام الاستدامة المالية وتقييم 
المخاطر الاكتوارية بالتأمينات الاجتماعية

تصنيف العضو: 
غير تنفيذي

الوظيفة السابقة: 
مدير عام التخطيط والتطوير بالتأمينات الاجتماعية•	

المؤهلات العلمية:
بكالوريوس رياضيات، كلية العلوم جامعة الملك سعود، السعودية عام 2000م•	
دبلــوم عالــي فــي العلــوم الاكتواريــة مــن مؤسســة مهنــا للعلــوم الاكتواريــة بالتعــاون مــع المكتــب الحكومــي الاكتــواري البريطانــي •	

عــام 2003م
ماجستير في العلوم الاكتوارية والمالية من جامعة كيرتن في أستراليا عام2011م•	

الخبرات العملية: 
خبرة في التحليل المالي، الاحصائي، والاكتواري والتخطيط الاستراتيجي.•	
مكتب إدارة المشاريع - قياس رضا العملاء - إدارة وحوكمة المعلومات•	
عضو لجنة إدارة المخاطر سابقا وعضو لجنة المراجعة بشركة إسمنت ينبع.•	



56٢٠٢٢٢٠٢٢57 56٢٠٢٢٢٠٢٢57

أ/ إبراهيم بن حمد الراشد
الرئيس التنفيذي لبنك التنمية الاجتماعية

تصنيف العضو: 
مستقل

الوظيفة السابقة: 
نائب الرئيس تكامل القابضة.

المؤهلات العلمية: 
بكالوريوس علوم حاسب )جامعة الملك سعود(•	
ماجستير علوم حاسب )معهد فلوريدا للتقنية(.•	

الخبرات العملية: 
رئيس تقنية المعلومات بمصرف الراجحي. •	
مدير عام مركز التعاملات الإليكترونية »يسر«•	
مستشار في مكتب الراشد محاسبون ومراجعون•	
عضو مجلس إدارة بنك التنمية الاجتماعية وعضو اللجنة التنفيذية ولجنة الاستثمار•	
عضو مجلس إدارة هيئة المنشآت الصغيرة والمتوسطة•	
عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة شركة أسمنت ينبع•	
عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذية شركة عمل المستقبل•	
رئيس مجلس إدارة الصندوق السعودي للشركات الصغيرة والناشئة•	
عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذية لمعهد ريادة الأعمال الوطني•	
عضو اللجنة الوطنية للادخار•	
عضو مجلس إدارة شركة الغاز والتصنيع الأهلية )غازكو(•	

أ/ علي بن عبدالله العايد

الرئيس التنفيذي لشركة أسمنت ينبع

تصنيف العضو: 
تنفيذي 

الوظيفة السابقة: 
الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني.

المؤهلات العلمية: 
بكالوريوس ادارة صناعية )جامعة الملك فهد للبترول والمعادن(. •	

الخبرات العملية: 
مدير عام صندوق التنمية الصناعية السعودي سابقا•	
الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني سابقا•	
عضو مجلس ادارة شركة مرافق سابقاً•	
عضو مجلس ادارة الشركة الوطنية للصناعة•	
رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية المصرية للاستثمارات الصناعية سابقاً•	
عضو سابق ادارة شركة ابن رشد•	
عضو سابق إدارة شركة الخزف.•	
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م/ رياض بن عبدالرحمن أبا الخيل

 المدير التنفيذي للتراخيص والاستثمار 
بوزارة الاستثمار.

تصنيف العضو: 
مستقل

الوظيفة السابقة: 
مدير عام التراخيص بالهيئة العامة للاستثمار.

المؤهلات العلمية: 
هندسة كهربائية )جامعة الملك سعود(•	
دبلوم عالي )جامعة كامبريدج البريطانية(.•	

الخبرات العملية: 
مستشار في إدارة المشاريع بصندوق التنمية الصناعي السعودي•	
مشرف على مشروع التدقيق المالي الخاص بالمنشآت الأجنبية المرخصة من قبل الهيئة العامة للاستثمار•	
مدير مركز الرياض لخدمات المستثمرين•	
عضو لجنة التراخيص بالهيئة العامة للاستثمار•	
ممثل الهيئة العامة للاستثمار في لجنة الاعفاءات الجمركية.•	

أ/ باسل بن منيع الفريحي

نائب رئيس أول في إدارة شؤون الشركات 
التابعة لصندوق الاستثمارات العامة

تصنيف العضو: 
غير تنفيذي

الوظيفة السابقة: 
نائب رئيس في إدارة حوكمة الشركات التابعة لصندوق الاستثمارات العامة.

المؤهلات العلمية: 
بكالوريوس محاسبة )جامعة الملك سعود(•	
	•)SOCPA( )محاسب قانوني معتمد )الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
برنامج القيادة الاستراتيجية )جامعة أكسفورد ببريطانيا(.•	

الخبرات العملية: 
نائب رئيس في إدارة حوكمة الشركات التابعة لصندوق الاستثمارات العامة•	
مدير في إدارة الزكاة والضريبة )شركة إرنست ويونغ(•	
رئيس المحاسبين - شركة لحام للتجارة والمقاولات•	
محلل حسابات )صندوق التنمية الصناعية السعودي(•	
عضو مجلس إدارة شركة تطوير وسط مدينة الرياض •	
عضو لجنة مراجعة في شركة تطوير وسط مدينة الرياض•	
عضو لجنة مراجعة في شركة تبادل•	
عضو لجنة مراجعة في مجموعة بوتيك للضيافة.•	
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أ/ تركي بن مساعد المبارك

رجل أعمال

تصنيف العضو: 
مستقل

الوظيفة السابقة: 
رجل أعمال.

المؤهلات العلمية: 
بكالوريوس محاسبة )جامعة الملك سعود(.•	

الخبرات العملية: 
مجموعة سامبا المالية - قسم الاستثمار •	
مجموعة مام الصناعية.•	

أ/ عبدالعزيز بن سليمان الراجحي

رجل أعمال

تصنيف العضو: 
غير تنفيذي

الوظيفة السابقة: 
رجل أعمال.

المؤهلات العملية: 
بكالوريوس إدارة مالية )جامعة الأمير سلطان(.•	

الخبرات العملية: 
رئيس مجلس إدارة شركة الراجحي الاستثمارية وشركة الوطنية الزراعية •	
الرئيس التنفيذي لشركة سليمان الراجحي القابضة •	
الامين العام لوقف سليمان الراجحي •	
عضو مجلس إدارة في عدة شركات منها شركة الراجحي الدولية وشركة جبل عمر •	
مؤسس وعضو مجلس إدارة في شركة اتحاد الراجحي للاستثمار القابضة.•	
مؤسس وعضو مجلس إدارة في شركة راج العقارية بالإضافة الى إدارة بعض الاعمال الخاصة.•	



62٢٠٢٢٢٠٢٢63

أ/ صلاح بن عبدالرحمن الحزامي

المشاركة في عضويات مجالس ادارة الشركات 
واللجان التابعة لها

تصنيف العضو: 
مستقل

الوظيفة السابقة: 
الرئيس التنفيذي )الشركة العربية لصناعة الورق(.

المؤهلات العلمية: 
بكالوريوس علوم الادارة الصناعية )جامعة الملك فهد للبترول والمعادن(•	
دورة الماجستير الموجزة لإدارة الاعمال في البترول والغاز )معهد سي دبليو سي بلندن(•	
الاستراتيجية التنفيذية للقياديين )جامعة هارفرد(•	
ادارة المخاطر للقياديين التنفيذيين )جامعة هارفرد( •	

الخبرات العملية: 
الرئيس التنفيذي )الشركة العربية لصناعة الورق(•	
المدير العام )شركة دانة غاز - السعودية(•	
نائب المدير العام للتسويق )شركة اسمنت السعودية(•	
مساعد المدير العام )بيت الرياض، مجموعة الجريسي بالمنطقة الشرقية(•	
مدير فرع البنك السعودي التجاري المتحد بالخبر•	
رئيس شعبة شبكة الفروع بالبنك السعودي الفرنسي بالخبر.•	

62٢٠٢٢ 62٢٠٢٢

الشــركات التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة 
عضــواً فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن 

ــا مديريه

اسم العضو

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها الحالية 
أو من مديريها

داخل/خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات 
التي كان عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في 
مجالس إداراتها 
أو من مديريها

داخل/خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أ/فهد بن 
سليمان 

الراجحي

مساهمة داخل المملكةشركة أسمنت ينبع
مدرجة

الأسمنت 
مساهمة داخل المملكةالسعودية

مدرجة

مساهمة داخل المملكةشركة سبكيم
---مدرجة

مساهمة داخل المملكةشركة الراجحي إخوان
---مقفلة

الشركة الوطنية 
مساهمة داخل المملكةللصناعة

---مقفلة

مساهمة داخل المملكةشركة مشاركة المالية
---مقفلة

الشركة السعودية 
الألمانية للمنتجات الغير 

مغزولة
مسئولية داخل المملكة

---محدودة

الشركة المتقدمة 
مسئولية داخل المملكةللتغليف المرن

---محدودة

شركة سليمان الراجحي 
مساهمة داخل المملكةللتعليم والتنمية

---مقفلة

الشركة العالمية 
مسئولية داخل المملكةللميثانول

---محدودة
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اسم العضو

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها الحالية 
أو من مديريها

داخل/خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات 
التي كان عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في 
مجالس إداراتها 
أو من مديريها

داخل/خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أ/محمد 
بن عبدالله 

الخريجي

مجموعة الخريجي 
مسؤولية داخل المملكةالقابضة

محدودة

المركز العالمي 
للتجارة 

والمقاولات
مسؤولية داخل المملكة

محدودة

شركة ابناء عبدالله 
مسؤولية داخل المملكةالخريجي العقارية

محدودة
سوق مكة 

مسؤولية داخل المملكةالدولي
محدودة

الشركة الطبية 
مسؤولية داخل المملكةللتجهيزات والخدمات

محدودة

شركة ادارة 
خدمات البيئة 

العالمية 
المحدودة

مسؤولية داخل المملكة
محدودة

مساهمة داخل المملكةشركة الخريجي
مقفلة

شركة جدة 
مسؤولية داخل المملكةالقابضة

محدودة

مسئولية خارج المملكةشركة ورلدكير العالمية
مسؤولية داخل المملكةشركة آمنمحدودة

محدودة

خارج المملكةبنك اثمار
شركة 

مساهمة 
مقفلة

بنك فيصل 
مسؤولية خارج المملكةللاستثمار

محدودة

مساهمة داخل المملكةشركة اسمنت ينبع
مساهمةخارج المملكةشركة تهامةمدرجة

بنك فيصل الاستثماري 
مساهمة داخل المملكةشركة ايديرامساهمةخارج المملكةالمصري

مدرجة

دار المال ---
مسؤولية خارج المملكةالاسلامي

محدودة

أ/ فهد بن 
صالح العجلان

مساهمة داخل المملكةشركة أسمنت ينبع
---مدرجة

شركة ينبع السعودية 
الكويتية للمنتجات 

الورقية
مسؤولية داخل المملكة

---محدودة

اسم العضو

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها الحالية 
أو من مديريها

داخل/خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات 
التي كان عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في 
مجالس إداراتها 
أو من مديريها

داخل/خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أ/ إبراهيم بن 
حمد الراشد

مساهمة داخل المملكةشركة أسمنت ينبع
---مدرجة

مساهمة داخل المملكةشركة عمل المستقبل
---مقفلة

داخل المملكةبنك التنمية الاجتماعية
جهة حكومية 

صندوق 
حكومي

---

شركة الغاز والتصنيع 
مساهمة داخل المملكةالاهلية )غازكو(

---مدرجة

أ/ علي بن 
عبدالله العايد

مساهمة داخل المملكةشركة اسمنت ينبع
مدرجة

شركة الخزف 
مساهمة داخل المملكةالسعودي

مدرجة

مساهمة داخل المملكةشركة الوطنية للصناعة
مساهمة غير داخل المملكةشركة ابن رشدمقفلة

مدرجة

المركز المعرفي 
داخل المملكةللإسمنت للتدريب

ذات مسؤولية 
محدودة 
مختلطة

الشركة 
السعودية 
الألمانية 
للاستثمار

مسؤولية داخل المملكة
محدودة

---

الشركة 
السعودية 
المصرية 

للاستثمارات 
الصناعية

مساهمةخارج المملكة

مساهمة غير داخل المملكةشركة مرافق---
مدرجة

م/ رياض بن 
عبدالرحمن 

أباالخيل
مساهمة داخل المملكةشركة أسمنت ينبع

---مدرجة

أ/ باسل بن 
منيع الفريحي

مساهمة داخل المملكةشركة أسمنت ينبع
---مدرجة

شركة تطوير وسط 
---غير مدرجةداخل المملكةمدينة الرياض
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اسم العضو

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها الحالية 
أو من مديريها

داخل/خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات 
التي كان عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في 
مجالس إداراتها 
أو من مديريها

داخل/خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أ/ تركي 
بن مساعد 

المبارك

مساهمة داخل المملكةشركة أسمنت ينبع
---مدرجة

شركة النقل الجماعي 
مساهمة داخل المملكة- سابتكو

---مدرجة

الشركة الفنية لتوطين 
مساهمة غير داخل المملكةالتقنية

---مدرجة

أ/ عبد العزيز 
بن سليمان 

الراجحي

مساهمة داخل المملكةاتحاد الراجحي القابضة
مقفلة

سليمان 
الراجحي 
القابضة

مسؤولية داخل المملكة
محدودة

مسؤولية داخل المملكةراج العقارية
محدودة

الراجحي 
مسؤولية داخل المملكةالدولية

محدودة

مسؤولية داخل المملكةالفا الاستثمارية
محدودة

سليمان 
الراجحي 

للاستثمارات 
العقارية 

مسؤولية داخل المملكة
محدودة

مساهمة داخل المملكةشركة أسمنت ينبع
---مدرجة

----داخل المملكةالوطنية الزراعية

أ/ صلاح بن 
عبدالرحمن 

الحزامي

مساهمة داخل المملكةشركة اسمنت ينبع
مدرجة

 شركة ارباح 
مساهمة داخل المملكة المالية

مغلقة

 شركة رافعات الخليج 
للايجار التمويلي – 

مجموعة كانو
مساهمة داخل المملكة

مغلقة
شركة دانة غاز 

خارج المملكةالبحرين 
مسؤولية 
محدودة 
البحرين

شركة سعيد علي غدران 
مساهمة داخل المملكةواولاده

---مغلقة

شركة جروب فايف 
مساهمة داخل المملكةالسعودية للأنابيب

---مدرجة

شركة تطوير الوجهات 
- مملوكة لصندوق 
الاستثمارات العامة

مساهمة غير داخل المملكة
---مدرجة

لجان مجلس الإدارة

أولًا: اللجنة التنفيذية

ــة )4( اجتماعــات خــال العــام  ــة مــن أربعــة أعضــاء مــن المجلــس، وقــد عقــدت اللجن ــة التنفيذي تتكــون اللجن
2022م.

وتدعــم اللجنــة مجلــس الإدارة مــن خــال رفــع التوصيــات بالخطــط الاســتراتيجية بالإضافــة إلــى المتابعــة والتأكــد مــن تنفيذهــا وقيــاس مــدى 
فاعليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المرجــوة ومراجعتهــا وتحديثهــا مــن حيــن لآخــر.

التصنيفالوصفالاسم

سجل حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية

إجمالي 
الحضور

الرابعالثالثالثانيالأول

22/04/20
43/09/19

22/07/06
43/12/07

22/09/12
44/02/16

22/11/28
44/05/04

م/ رياض بن عبد 
الرحمن أبا الخيل

رئيس 
4مستقلاللجنة

أ/ علي بن عبد 
4تنفيذيعضوالله العايد

أ/ باسل بن منيع 
غير عضومحمد الفريحي

4تنفيذي

أ/ صلاح بن عبد 
4مستقلعضوالرحمن الحزامي
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ثانياً: لجنة المراجعة

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة )3( أعضــاء مــن غيــر الأعضــاء التنفيذييــن، وقــد عقــدت اللجنــة عــدد )8( 
اجتماعــات خــال عــام 2022م، وتدعــم لجنــة المراجعــة مجلــس الإدارة مــن خــال مراجعــة فعاليــة إدارة 
المخاطــر والمراجعــة الداخليــة ومراجعــة البيانــات الماليــة والتحقــق مــن فعاليــة إجــراءات مكافحــة الاحتيــال 
بالإضافــة إلــى وضــع آليــات تتيــح للعامليــن فــي الشــركة تقديــم ملحوظاتهــم بشــأن أي تجــاوزات فــي التقاريــر 

الماليــة أو غيرهــا بســرية.

التصنيفالوصفالاسم

سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة

إجمالي 
الحضور

الثامنالسابعالسادسالخامسالرابعالثالثالثانيالأول

22/1/16
43/6/13

22/01/26
43/06/23

22/03/06
43/08/03

22/04/24
43/09/23

22/07/20
43/12/21

22/07/26
43/12/27

22/10/25
44/03/29

22/12/26
44/06/02

أ/ فهد 
بن 

صالح 
العجلان

رئيس 
اللجنة

غير 
8تنفيذي

أ/ 
إبراهيم 
بن حمد 

الراشد

8مستقلعضو

أ /
محمد 
فرحان 
بن نادر

عضو عضو
8خارجي

ثالثاً: لجنة الترشيحات والمكافآت

ــة الترشــيحات  ــد عقــدت لجن ــس وق ــن المجل ــة )3( أعضــاء م ــآت مــن ثلاث ــة الترشــيحات والمكاف ــون لجن تتك
والمكافــآت عــدد )3( اجتماعــات خــال 2022م، وتدعــم اللجنــة مجلــس الإدارة فيمــا يخــص الترشــيحات 
مــن خــال اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة و التحقــق مــن 
ــب الضعــف  ــد جوان ــى تحدي ــح بالإضافــة إل اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصال
ــن خــال إعــداد سياســة  ــآت م ــا يخــص المكاف ــا وفيم ــول لمعالجته ــراح الحل ــس الإدارة واقت ــي مجل ــوة ف والق
واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة لتعزيــز وتحفيــز 

ــزة. ــوادر المتمي ــى الك ــاز الإداري والمحافظــة عل الجه

التصنيفالوصفالاسم

سجل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

إجمالي الحضور الثالثالثانيالأول

22/02/23
43/07/22

22/05/17
43/10/16

22/11/03
44/04/09

أ/ محمد عبد الله 
الخريجي

رئيس 
3مستقلاللجنة

أ/ تركي مساعد 
3مستقلعضوالمبارك

أ/ عبد العزيز 
غير عضوسليمان الراجحي

3تنفيذي
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أعضاء الإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة 
ومؤهلاتهم وخبراتهم

المؤهلات العلمية والخبرات العمليةالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو

أ/ علي بن عبدالله 
العايد

الرئيس التنفيذي 
لشركة أسمنت 

ينبع

الرئيس التنفيذي 
للشركة السعودية 
للتنمية والاستثمار 

التقني

المؤهلات العلمية: 
بكالوريــوس ادارة صناعيــة )جامعــة الملــك فهــد للبتــرول •	

والمعــادن(. 
الخبرات العملية: 

مدير عام صندوق التنمية الصناعية السعودي سابقا•	
الرئيــس التنفيــذي للشــركة الســعودية للتنميــة والاســتثمار •	

التقنــي ســابقا
عضو مجلس إدارة شركة مرافق سابقاً•	
عضو مجلس ادارة الشركة الوطنية للصناعة•	
المصريــة •	 الســعودية  الشــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 

ســابقاً الصناعيــة  للاســتثمارات 
عضو سابق ادارة شركة ابن رشد•	
عضو سابق إدارة شركة الخزف.•	

أ/ وليد بن محمد 
بن معيوف

نائب الرئيس 
التنفيذي للمالية

مدير إدارة 
المخاطر 

المؤسسية وأمين 
سر مجلس الإدارة 
- الشركة الوطنية 
السعودية للنقل 
البحري )البحري(

المؤهلات العلمية:
بكالوريــوس محاســبة - كليــة العلــوم الإداريــة - جامعــة •	

الملــك ســعود )1990(.
دبلــوم اللغــة الإنجليزيــة والمحاســبة مــن معهــد الاقتصــاد •	

- الولايــات المتحــدة الأمريكيــة )1995-1994(.
الخبرات العملية:

مديــر إدارة المخاطــر المؤسســية وأميــن ســر مجلــس •	
البحــري  للنقــل  الســعودية  الوطنيــة  الشــركة   - الإدارة 

.)2020 مايــو  إلــى   2016 )ســبتمبر  )البحــري( 
المديــر المالــي - الشــركة الوطنيــة لنقــل الكيماويــات •	

)البحــري للكيماويــات( )يوليــو 2001 إلــى ســبتمبر 2016(
الســعودية •	 الشــركة   - المســتندية  الاعتمــادات  مديــر 

للصناعــات الأساســية )ســابك( )يوليــو 1991 إلــى يونيــو 
.)2001

المؤهلات العلمية والخبرات العمليةالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضو

أ/ وليد بن محمد 
بغدادي

نائب الرئيس 
التنفيذي للموارد 

البشرية والخدمات 
المساندة

مدير إدارة العقود 
)مدينة الملك عبد 

الله الاقتصادية(

المؤهلات العلمية: 
ماجستير مكتبات ومعلومات.•	

الخبرات العملية: 
خبــرة طويلــة فــي مجــال صناعــة الأســمنت والتطويــر •	

إدارة   - الشــركات  إدارة   - الأعمــال  )تطويــر  العقــاري 
المشــاريع – المقــاولات – الاستشــارات – إدارة العقــود 
– المبيعات والتســويق – المشــتريات - الموارد البشــرية 

والخدمــات المســاندة( .
الإشــراف علــى تنفيــذ العقــود والتــي تغطــي )المناقصــات •	

وترســيتها  العقــود  إدارة   – المفاوضــات   – التجاريــة 
العقــود  يخــص  فيمــا  المخاطــرة  مســتوى  خفــض   –

الشــركة(. علــى  والالتزامــات 

د. أديب أحمد 
الجعفري الطيار

نائب الرئيس 
التنفيذي للمبيعات 

والتسويق

مدير المبيعات 
والتسويق شركة 

بترورابغ

المؤهلات العلمية: 
درجــة دبلــوم عالــي فــي البرمجــة عــام 1986 مــن المملكــة •	

المتحدة.
هــال •	 جامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة  الماجســتير  درجــة 

.1998 البريطانيــة 
درجة الدكتوراة في التسويق•	

الخبرات العملية: 
مجــال •	 فــي  والمبيعــات  التســويق  فــي  خبــرة   29

شــركات  فــي  المملكــة  وخــارج  داخــل  البتروكيماويــات 
وأرامكــو. ســابك 

7 ســنوات خبــرة فــي التســويق والمبيعــات فــي مجــال •	
العبيــكان  شــركة  مشــاريع  وإدارة  الأطعمــة  تغليــف 

. عيــة لصنا ا

م. علي بن يحيى 
الزيلعي

نائب الرئيس 
التنفيذي للتصنيع

مدير مصنع شركة 
أسمنت المنطقة 

الشرقية

المؤهلات العلمية:  
بكالوريــوس هندســة كيميائيــة تطبيقيــة – جامعــة الملــك •	

فهــد للبتــرول والمعــادن.
للعلــوم •	 العربيــة  الأكاديميــة   – اعمــال  إدارة  ماجســتير 

البحــري. والنقــل  والتكنولوجيــا 
الخبرات العملية:

للمواصفــات •	 الســعودية  بالهيئــة  مختبــرات  أخصائــي 
والجــودة والمقاييــس 

مدير الإنتاج والمرافق بشركة أسمنت العربية. •	
مدير مصنع أسمنت المنطقة الشرقية. •	
عضو مجلس إدارة المركز المعرفي للأسمنت.•	

أ/ نبيل بن محمد 
بغدادي

مستشار الرئيس 
التنفيذي للشئون 
القانونية الحوكمة

مساعد الرئيس 
التنفيذي للشؤون 
القانونية والادارية

المؤهلات العلمية:
ماجســتير أنظمــة )قانــون( مــن جامعــة الملــك عبدالعزيــز •	

.2002
بكالوريوس أنظمة من جامعة الملك عبدالعزيز 1992.•	

الخبرات العملية:
ــة فــي المجــال القانونــي والاداري والحوكمــة •	 خبــرة طويل

والالتــزام )مستشــار الرئيــس التنفيــذي للشــئون القانونيــة 
ــر أول  ــة - مدي ــام للشــؤون الإداري ــر الع - مســاعد المدي

إدارة الشــؤون القانونيــة(.
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ــهم أو أدوات  ــي أس ــس الإدارة  ف ــاء مجل ــة أعض ملكي
ــة ــركاتها التابع ــن ش ــركة أو أي م ــن الش دي

)الدورة الخامسة عشر من 2022/01/01م حتى 2022/12/31م( في شركة اسمنت ينبع

السادة أعضاء مجلس الإدارة

عدد الأسهم والنسبة في 
إجمالي الأسهم ونسبة التملك صافي التغير خلال عام 2022م2022/01/01م

2022/12/31م

النسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهم

0.0435%68.500--0.0435%68.500أ/ فهد بن سليمان الراجحي

أ/ محمد بن عبدالله 
0.0058%9.138--0.0058%9.138الخريجي

0.0076%12.000--0.0076%12.000أ/ علي بن عبدالله العايد

م/ رياض بن عبدالرحمن أبا 
0.0066%10.370--0.0066%10.370الخيل

0.0001%100--0.0001%100أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ عبد العزيز بن سليمان 
0.1048%0.057175.0200.0476165.020%90.000الراجحي

أ/ صلاح بن عبدالرحمن 
--)0.0001( %)94(0.0001%94الحزامي

المؤسسة العامة للتأمينات 
4.95%7.796.250)2.48( %)3.899.771(7.4260%11.696.021الاجتماعية

10%15.750.000--10%15.750.000صندوق الاستثمارات العامة

0.44%700.000--0.44%700.000بنك التنمية الاجتماعية

ــر فــي  ــم الق ــم وأبنائه ــس الإدارة وزوجاته ــاء مجل ــارب أعض ــة اق ملكي
ــة  ــا التابع ــة وشركاته ــن الشرك ــهم أو أدوات دي أس

النسبةعدد الاسهمالاسم

0.062%97.154عبدالعزيز فهد سليمان الراجحي

0.030%46.484نجلاء فهد سليمان الراجحي

0.027%42.675الجوهرة فهد سليمان الراجحي

ملكية كبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القصر

عدد الاسهمالاسم
2022/01/01م

النسبة
2022/01/01م

صافي التغيير
2022م

نسبة التغير
2022م

اجمالي الأسهم
2022/12/31م

إجمالي نسبة 
التملك

2022/12/31م

أ/ علي بن عبد 
0.0076%12.000--0.0076%12.000الله العايد

أ/ نبيل محمد 
0.0008%1.200--0.0008%1.200بغدادي
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آلية المكافآت

يجب أن يراعى في تحديد المكافآت الآتي:

عادلة ومتناسبة مع أنشطة ومسؤوليات أعضاء مجلس الإدارة واللجان والادارة التنفيذية، •	
داعمة لتحقيق الأهداف الاستراتيجية لمجلس الادارة.•	
مبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.•	
متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.•	
الأخــذ بعيــن الاعتبــار القطــاع الــذي تعمــل فيــه الشــركة وحجمهــا ومــدى تعقيدهــا وخبــرة أعضــاء مجلــس •	

الإدارة واللجــان والادارة التنفيذيــة.
كافيــة بشــكل معقــول للمحافظــة علــى أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه والادارة التنفيذيــة والقــدرة علــى •	

اســتقطاب ذوي الكفــاءة والخبــرة. 
تتناسب مكافآت الأعضاء مع عدد الاجتماعات التي حضروها.  •	
فــي جميــع الأحــوال، لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة •	

أو عينيــة عــن مــا تقــرره الانظمــة.
عنــد تشــكيل عضويــة اللجنــة، يجــب أن يؤخــذ فــي الاعتبــار عــدد اللجــان التــي قــد يخدمهــا عضــو المجلــس، •	

حيــث لا يتجــاوز المبلــغ الإجمالــي المدفــوع لعضويــة العضــو فــي مجلــس الإدارة واللجــان الحــد الــذي تقــرره 
الانظمة.

ويــرى مجلــس الإدارة أنــه تــم توزيــع المكافــآت خــال العــام المالــي 2022م وفقــاً للسياســة المعتمــدة ولا يوجــد 
أي انحــراف جوهــري عنهــا.

 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 
والإدارة التنفيذية

تحــدد المكافــآت الســنوية لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة بنــاء على السياســة 
المعتمــدة، وبمــا يتوافــق مــع النظــام الأساســي للشــركة، وقــرارات الجمعيــة العامــة للمســاهمين والأنظمــة ذات 

العلاقــة فــي هــذا الشــأن وهــي كالتالــي:

أولا: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

تتكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة من التالي:

مبلغاً معينا؛ً•	
بدل حضور اجتماعات المجلس؛ •	
مزايا عينية؛•	
نسبة معينة من صافي الأرباح؛•	
أو الجمع بين اثنين او أكثر من هذه المزايا. •	
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لأعضــاء  والتعويضــات  الســنوية  المكافــآت  جــدول 
-: الإدارة  مجلــس 

العضو

المكافأة المتغيرةالمكافآت الثابتة

مة
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اية
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أة 
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حضور 
جلسات 
المجلس
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أولا: الأعضاء المستقلين

أ/ محمد 
بن عبدالله 

الخريجي
200.00018.0009.000---227.000--------227.000-

أ/ إبراهيم 
بن حمد 
الراشد 

)ممثل بنك 
التنمية 

الاجتماعية(

200.00018.00024.000---242.000-------242.000-

م/ رياض بن 
عبدالرحمن 

أبالخيل
200.00018.00012.000---230.000-------230.000-

أ/ تركي 
مساعد 
المبارك

200.00018.0009.000---227.000-------227.000-

أ/ صلاح بن 
عبدالرحمن 

الحزامي
200.00018.00012.000---230.000-------230.000-

-1.156.000-------1.156.000---1.000.00090.00066.000المجموع

العضو

المكافأة المتغيرةالمكافآت الثابتة
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ثانياً: الأعضاء غير التنفيذين

أ/ فهد بن 
سليمان 

الراجحي
200.00018.0000---218.000--------218.000-

أ/ عبدالعزيز 
بن سليمان 

الراجحي
200.00015.0009.000---224.000-------224.000-

أ/ فهد 
بن صالح 
العجلان
)ممثل 

المؤسسة 
العامة 

للتأمينات 
الاجتماعية(

200.00018.00024.000---242.000-------242.000-

أ/ باسل بن 
منيع الفريحي 

)ممثل 
صندوق 

الاستثمارات 
العامة(

200.00018.00012.000---230.000-------230.000-

-914.000-------914.000---800.00069.00045.000المجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذين

أ/ علي 
عبدالله 

العايد
200.00018.00012.000---230.000--------230.000-

-230.000-------230.000---200.00018.00012.000المجموع
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ثانيا: مكافآت أعضاء اللجان

مكافآت وبدلات اللجان وبدل حضور اجتماعات اللجان من الفترة 2022/01/01م حتى 2022/12/31م

اسم العضو
أعضاء لجنة المراجعة

المكافأة
2021/06م الى 2022/06م

بدل حضور الجلسات
2022/01/01م الى 

2022/12/31م
المجموع

أ/ فهد بن صالح العجلان 
)ممثل المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية(
120.00024.000144.000

أ/ إبراهيم حمد الراشد 
)ممثل بنك التنمية 

الاجتماعية(
120.00024.000144.000

120.00024.000144.000أ/ محمد فرحان بن نادر

360.00072.000432.000المجموع

اسم العضو
أعضاء لجنة الترشيحات 

والمكافآت

المكافأة
2021/06م الى 2022/06م

بدل حضور الجلسات
2022/01/01م الى 

2022/12/31م
المجموع

أ/ محمد بن عبدالله 
100.0009.000109.000الخريجي

100.0009.000109.000أ/ تركي بن مساعد المبارك

أ/ عبدالعزيز بن سليمان 
100.0009.000109.000الراجحي

300.00027.000327.000المجموع

اسم العضو
أعضاء اللجنة التنفيذية

المكافأة
2021/06م الى 2022/06م

بدل حضور الجلسات
2022/01/01م الى 

2022/12/31م
المجموع

م. رياض عبدالرحمن أبا 
100.00012.000112.000الخيل

100.00012.000112.000أ/ علي عبدالله العايد

أ/ باسل منيع الفريحي 
)ممثل صندوق الاستثمارات 

العامة(
100.00012.000112.000

أ/ صلاح عبدالرحمن 
100.00012.000112.000الحزامي

400.00048.000448.000المجموع
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ثالثاً: مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية

القــرارات  وتنفيــذ  واقتــراح  الشــركة،  فــي  اليوميــة  العمليــات  إدارة  عــن  المســؤولة  هــي  التنفيذيــة  الإدارة 
ــة  ــق الأحــكام التالي ــذي وتنطب ــس التنفي ــواب الرئي ــي ون ــر المال ــذي والمدي ــس التنفي ــل الرئي الاســتراتيجية، مث

علــى مكافأتهــم:

ترفــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت توصيتهــا إلــى مجلــس الإدارة للاعتمــاد بشــأن مكافــآت وعــاوات •	
التنفيذيــة. الإدارة 

يضع مجلس الادارة مؤشرات تقييم أداء الإدارة التنفيذية بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.  •	

ترفــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت توصيتهــا إلــى مجلــس الإدارة للاعتمــاد بشــأن مؤشــرات الأداء الرئيســية •	
لــإدارة التنفيذيــة لاعتمادهــا وتكــون مرتبطــة بالمكافآت.

ــس •	 ــراح الرئي ــى اقت ــاء عل ــاد، بن ــس الإدارة للاعتم ــى مجل ــا إل ــآت توصيته ــة الترشــيحات والمكاف ــع لجن ترف
التنفيــذي بالمكافــآت الســنوية لــإدارة التنفيذيــة وموظفــي الشــركة.

مكافــآت وتعويضــات مدفوعــة لخمســة مــن كبــار 
2022م العــام  خــال  التنفيذيــن 

وظائف كبار 
التنفيذين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

مجموع 
مكافآت 

التنفيذيين 
عن المجلس

المجموع 
الكلي

باحمكافآتمجموعمزايابدلاترواتب
أر

جل
الا

رة 
صي

ة ق
يزي

حف
ط ت

خط

جل
الا

لة 
طوي

ية 
فيز

تح
ط 

خط

حة
منو

لم
م ا

سه
الا

مة 
قي

وع
جم

لم
ا

الرئيس 
113.750230.0003.642.150-----1.800.000600.000330.0002.730.000568.400التنفيذي

نائب الرئيس 
التنفيذي 

للمالية
1.056.000352.000193.6001.601.600240.000-----66.73301.908.333

نائب الرئيس 
التنفيذي 
للموارد 
البشرية 

والخدمات 
المساندة

763.200254.400139.9201.157.52090.000-----96.45901.343.979

نائب الرئيس 
التنفيذي 

للتسويق و 
المبيعات

792.000264.000145.2001.201.200180.000-----50.04901.431.249

نائب الرئيس 
التنفيذي 
للتصنيع

858.00085.800157.3001.101.100195.000-----54.81601.350.916

مستشار 
الرئيس 

التنفيذي 
للشؤون 

القانونية 
والحوكمة

648.000216.00086.400950.400100.000-----79.20001.129.600

461.007230.00010.806.227-----5.917.2001.772.2001.052.4208.741.8201.373.400المجموع
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الجمعيــات العامــة للمســاهمين لعــام 2022م وأعضــاء 
مجلــس الإدارة الحاضريــن

الجمعية العمومية

التصنيفالوصفالاسم

سجل حضور 
الجمعيات

غير العادية رقم )9(
1443/11/02هـ
2022/06/01م

اجمالي الحضور

أ/ فهد بن سليمان 
1غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالراجحي

أ/ محمد بن عبد الله 
الخريجي 

نائب رئيس مجلس 
1مستقلالإدارة

أ/ فهد بن صالح العجلان
)ممثل المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية( 

1غير تنفيذيعضو

أ/ إبراهيم بن حمد 
الراشد

)ممثل بنك التنمية 
الاجتماعية(

1مستقلعضو

م. رياض بن عبد الرحمن 
1مستقلعضوأبا الخيل

أ/ تركي بن مساعد 
1مستقلعضوالمبارك 

أ/ عبد العزيز بن سليمان 
1غير تنفيذيعضوالراجحي

عضو مجلس الإدارة أ/ علي بن عبدالله العايد 
1تنفيذيالرئيس التنفيذي

أ/ باسل بن منيع الفريحي 
)ممثل صندوق 

الاستثمارات العامة(
1غير تنفيذيعضو

أ/ صلاح بن عبد الرحمن 
1مستقلعضوالحزامي

اجتماعات مجلس الإدارة

التصنيفالوصفالاسم

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة

إجمالي 
الحضور

السابعالسادسالخامسالرابعالثالثالثانيالأول

22/01/06
43/06/03

22/01/24
43/06/21

22/03/06
43/08/03

22/06/01
43/11/02

22/09/21
44/02/25

22/12/10
44/05/16

22/12/27
44/06/03

أ/ فهد بن 
سليمان 

الراجحي

رئيس 
مجلس 
الإدارة

غير 
7تنفيذي

أ/ محمد 
بن عبد الله 

الخريجي

نائب رئيس 
مجلس 
الإدارة

7مستقل

أ/ فهد 
بن صالح 
العجلان
)ممثل 

المؤسسة 
العامة 

للتأمينات 
الاجتماعية(

غير عضو
7تنفيذي

أ/ علي بن 
عبد الله 

العايد

عضو 
مجلس 
الإدارة 
الرئيس 
التنفيذي 

7تنفيذي

أ/ إبراهيم 
بن حمد 

الراشد
)ممثل بنك 

التنمية 
الاجتماعية(

7مستقلعضو

م. رياض بن 
عبد الرحمن 

أبا الخيل
7مستقلعضو

أ/ باسل بن 
منيع الفريحي

)ممثل 
صندوق 

الاستثمارات 
العامة(

غير عضو
7تنفيذي
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التصنيفالوصفالاسم

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة

إجمالي 
الحضور السابعالسادسالخامسالرابعالثالثالثانيالأول

22/01/06
43/06/03

22/01/24
43/06/21

22/03/06
43/08/03

22/06/01
43/11/02

22/09/21
44/02/25

22/12/10
44/05/16

22/12/27
44/06/03

أ/ تركي 
بن مساعد 

المبارك
7مستقلعضو

أ/ عبد 
العزيز بن 

سليمان 
الراجحي

غير عضو
6-تنفيذي

أ/ صلاح بن 
عبد الرحمن 

الحزامي
7مستقلعضو

عــدد طلبــات الشــركة لســجل المســاهمين وتواريــخ 
تلــك الطلبــات وأســبابها

عدد طلبات الشركة لسجل 
أسباب الطلبتاريخ الطلبالمساهمين

اجراءات الشركة2022/02/08م1

الجمعية العامة2022/05/29م2

الجمعية العامة2022/06/01م3

ملف أرباح2022/06/14م4

ملف ارباح2022/06/14م5

اجراءات الشركة2022/10/19م6

إجراءات الشركة2022/10/19م7

ملف أرباح2022/12/14م8

إعلانات الشركة في موقع تداول 

تاريخ الإعلانعنوان الإعلان

2022/01/06إعلان بخصوص توزيع أرباح النصف الثاني لعام 2021م.

2022/03/06اعلان عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 2021/12/31م.

إعلان دعوة مساهمي الشركة إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( عن 
2022/04/20طريق وسائل التقنية الحديثة.

إعلان عن شراء كامل الحصص المملوكة لشركة الشعيبة الصناعية في رأس مال شركة ينبع السعودية 
2022/04/21الكويتية للمنتجات الورقية.

2022/04/25إعلان عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2022/03/31م )ثلاثة أشهر(.

إعلان إلحاقي بخصوص دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع 
2022/04/25الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة.

2022/05/22إعلان عن القيام بأعمال الصيانة الدورية المجدولة لخط الإنتاج الرابع.

إعلان عن موعد بدء التصويت الإلكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة غير العادية الاجتماع الأول 
2022/05/26)إعلان تذكيري(.

2022/05/30إعلان تذكيري لحضور الجمعية العامة غير العادية لشركة اسمنت ينبع.

2022/06/02إعلان عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(.

2022/06/02إعلان عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الاول لعام 2022م.

إعلان عن آخر التطورات لإعلان شركة أسمنت ينبع عن القيام بأعمال الصيانة الدورية المجدولة 
2022/06/19لخط الإنتاج الرابع.

2022/07/26إعلان عن النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 2022/06/30م )ستة أشهر(.

إعلان تصحيحي بخصوص النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 
2022/06/302022/07/27م )ستة أشهر(.

2022/09/29إعلان عن القيام بأعمال الصيانة الدورية المجدولة لخط الإنتاج الخامس.

إعلان عن آخر التطورات لإعلان شركة أسمنت ينبع عن القيام بأعمال الصيانة الدورية المجدولة 
2022/10/24لخط الإنتاج الخامس.

إعلان عن النتائج المالية الأولية الموحدة المختصرة للفترة المنتهية في 2022/09/30م )تسعة 
2022/10/26أشهر(.

2022/12/11إعلان عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني لعام 2022م.

٢٠٢٢85
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أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي 
مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة 

إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة أخــرى

#
الجهة الموقعة للعقوبة أو 

الإجراء المتخذ من العقوبةالسببالجزاء
الشركة

مخالفة نظام المنافسةالهيئة العامة للمنافسة1

	١ 10.000.000 ريال.
	٢ علــى . العقوبــة  نشــر 

بعــد  الشــركة  حســاب 
ــة  ــرار الصف اكتســاب الق

. ئيــة لنها ا

تم صدور قرار من محكمة 
الاستئناف الإدارية بصحة 
إيقاع الغرامة على شركة 

أسمنت ينبع وبالتالي قامت 
الشرعة بالطعن أمام 

المحكمة العليا ولم يتم 
البت حتى الآن.

ــة  ــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقاب نتائ
ــركة ــة بالش الداخلي

رأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي 

الشركــة: 

نظــراً إلــى أهميــة الرقابــة الداخليــة التــي تعــد أحــد أهــم الأساســيات فــي حمايــة أصــول الشــركة ومســاندتها 
فــي تحقيــق أهدافهــا، فــإن مجلــس الإدارة يعمــل علــى التحقــق مــن فاعليــة تلــك الإجــراءات مــن خــال المراجعــة 
الســنوية لهــا، حيــث إن إجــراءات الرقابــة الماليــة والتشــغيلية والإداريــة الســليمة كفيلــة بالحــد مــن مخاطــر ســوء 
اســتغلال أصــول الشــركة والتأثيــر فــي أعمالهــا، ومــن هنــا تبــرز أهميــة مراجعــة تلــك الإجــراءات بشــكل ســنوي 

للتحقــق مــن فاعليتهــا وكفاءاتهــا، وادخــال التعديــات اللازمــة علــى تلــك الاجــراءات.

وايمانــاً مــن مجلــس الإدارة بأهميــة الرقابــة الداخليــة فقــد أولــت إجــراءات الرقابــة الداخليــة العنايــة الفائقــة 
وذلــك بتكليــف لجنــة المراجعــة بالإشــراف علــى اعمــال ادارة المراجعــة الداخليــة لضمــان حســن تنفيــذ خطــة 

المراجعــة الداخليــة المعتمــدة والمبنيــة علــى المخاطــر للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2022/12/31م.

لإحاطــة  الإدارة  مجلــس  اتخذهــا  التــي  الإجــراءات 
أعضائــه )وبخاصــة غيــر التنفيذييــن( علمــا بمقترحــات 
ــا ــركة وأدائه ــال الش ــم حي ــاهمين وملحوظاته المس

ــه ملاحظــات المســاهمين وأســئلتهم واستفســاراتهم إن وجــدت وذلــك مــن  يســتعرض المجلــس فــي اجتماعات
خــال إدارة علاقــات المســاهمين بالشــركة وكذلــك مــن خــال أســئلة المســاهمين فــي الجمعيــات العامــة.
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الإقرارات 
والخاتمة

٠٦
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إقرارات مجلس الإدارة

يقــر مجلــس إدارة شــركة أســمنت ينبــع، وفقــاً للمعلومــات المتوفــرة لديــه وبنــاءً علــى تقريــر مراجــع حســابات 
الشــركة ومعطيــات الســوق الحاليــة وكذلــك المؤشــرات المســتقبلية، بمــا يلــي:

ــة •	 ــر المحاســبية الصــادرة عــن الهيئ ــم إعــداد الســجلات المحاســبية بالشــكل الصحيــح وفقــاً للمعايي ــه ت أن
ــن. الســعودية للمحاســبين القانونيي

إن نظام الرقابة الداخلية أعُد على أسُس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.•	
المركــز المالــي ونتائــج أعمــال الشــركة تؤكــدان علــى قــدرة الشــركة بمواصلــة الاســتمرار فــي نشــاط الشــركة •	

بمشــيئة اللــه.
ــس ادارة •	 لا توجــد أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــا فيهــا او كانــت فيهــا مصلحــة لاحــد أعضــاء مجل

ــم. ــأي منه ــة ب ــا او لاي شــخص ذي علاق ــن فيه ــار التنفيذيي الشــركة أو لكب

الخاتمة

ختامــاً يطيــب لمجلــس إدارة شــركة اســمنت ينبــع التقــدم بجزيــل الشــكر للســادة المســتثمرين علــى ثقتهــم 
الغاليــة التــي أوكلوهــا لهــم لإدارة شــركتهم، ويتوجــه إلــى اللــه ســبحانه وتعالــى، بالدعــاء الصــادق لخــادم الحرمين 
الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز وولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان 

بــن عبــد العزيــز، ســائلين اللــه حفظهــم والتيســير لهــم لمــا فيــه خيــر هــذا الوطــن ومواطنيــه

كما نسأل الله تعالى أن يحفظ هذا الوطن ويجنبه كل مكروه ويديم نعمة الأمن والأمان والسلام

كمــا يتقــدم مجلــس الإدارة بالشــكر والتقديــر لجميــع العامليــن بالشــركة علــى عملهــم الجــاد وإخلاصهــم مــن 
أجــل الحفــاظ علــى اســتمرار ازدهــار وتقــدم الشــركة.

والله ولي التوفيق
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

مجلس الإدارة
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