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ات الترشيح لعضوية مجلس الادارة  ءسياسة ومعايير وإجرا

 واللجان المنبثقة 

"المنبثقة من لائحة هيئة السوق المالية ومبادئ سياسة حوكمة الشركات وإجراءاتها الخاصة  

   الاطعمة التجاريةشركة بوابة ب

 التعريفات

 

يقصد بالكلمات والعبارات التالية ــ كما ترد ي  ذه  الوييقة ــ المعا   الموة ة امام ا ما لي ي ر 
 ال ص بوةوح إلى خلاف هلك :

 
   ركة بوابة الاطعمة التجارية :   الشركة

 
 مجلس إدارة ال ركة :  المجلس

 
 ذيئة السوق المالية السعودية :   الهيئة

 
 الرئيس الت فيهي لل ركة  : الرئيس التنفيذي

 
 او رئيس المجموعة المالية ةالمدير المال  لل رك :  المدير المالي

 
 ات والتر ي المكايآت لج ة  :  لجنةال
 

  ركة السوق المالية السعودية :  تداول
 

 امين سر مجلس إدارة ال ركة : أمين السر

 
 التقرير الس وي لمجلس الإدارة : تقرير المجلس

 
 جداد والجدات وإن علو .لأالأباء والأم ات وا    -  الأقرباء أو صلة القرابة :

 ولادذي وإن  زلوا.االأولاد ، و -
 و لأي او لأب ا قاء لأخوات والأالإخوة وا -
 الأزواج والزوجات  -

 
 
 
 
 

 



3 
 

 العلاقة  :  والأطراف ذو

 ( اعلا .6او  5،  3،  2،  1ليه ي  )إاي  ركة او م  أة اخرى يسيطر علي ا اي  خص م ار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تابع  ال ركة ييما عدا ال ركات المملوكة بالكامل لل ركة.

 المساذمين الكبار ي  ال ركة.

 اعةاء مجلس الإدارة وكبار الت فيهيين لل ركة.

 اعةاء مجالس الإدارة لتابع  ال ركة.

 اعةاء مجالس الإدارة وكبار الت فيهيين لدى المساذمين الكبار ي  ال ركة.

 ( اعلا .5او  3،  2،  1اي اقرباء للأ خاص الم ار إلي ي ي  )
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   -:المقدمة 

المنظمة للعضيييوية مي مجلس إدارة جراءات  الإوإلى تحديد المعايير  السيييياسييية   هذه  تهدف      

وتنميية إعميالهيا  قيدرة الشيييييركية علي تحقيه أهيدامهيا     ي تم تطويرهيا لتعييي  الشيييييركية   والت

 الالتيام بالمتطلبات النظامية والتعليمات ذات العلاقة.لتحقيه امتها   وواستد 

  -اختيار الأعضاء الجدد:

يتحمل مجلس إدارة الشييركة بصييفة عامة مسييئولية ترشيييح الأعضيياء   عن طريه لجنة   -1
  وملء مقاعده الشيياةرة أثناء الفترات اليمنية التي تفصييل بين    و الترشيييحات  المكامآت 

الاجتماعات السيييينوية للمسيييياهمين . ويوصييييى مجلس الإدارة كل أربء سيييينوات أثناء  
المكامآت و الترشيحات  الاجتماع السنوي للمساهمين بالشركة ييي بناء على توصيات لجنة  

يييييي بقائمة بالمرشيحين الذين سيوف ينتخبهم المسياهمون . وتعتمد توصييات المجلس على  
إقراره بمدى ملاءمة كل مرشيييح على حدة   و ملاءمة القائمة بهسيييرها للانضيييمام إلى 

  المكامآت و الترشييحات  عضيويت    وهو الأمر الذي يعتمد بدوره على توصييات لجنة  
وما تومره من معلومات عن المرشيحين   مء مراعاة المعايير التي سيوف نناقشيها لاحقا.  

مسيييئولة عن تحديد أسيييماء المرشيييحين ومريها  المكامآت و الترشييييحات  ن لجنة  وتكو
والتوصييييييية باختييارهم   ورمء تليك التوصيييييييات إلى المجلس من أجل الانضيييييميام إلى 
عضييويت  . وبعد انتهاء اللجنة من صييياةة توصييياتها الخاصيية بعضييوية المجلس تهخذ 

 ى. بعين الاعتبار   كما يتراءى لها   النصائح والتوصيات التي تتلقاها من أطراف أخر
يجوي للجمعيية العيامية العياديية عيل جميء أعضييييياء مجلس الإدارة أو بعضيييييهم وعلى   -2

الجمعية العامة العادية مي هذه الحالة إنتخاب مجلس إدارة جديد أو من يحل محل العضو 
 المعيول   وذلك ومقا لأحكام النظام.

تخطر الشيييركة " هيئة السيييوق المالية " و " تداول " مور انتهاء مدة عضيييوية أي من   -3
 .أعضاء مجلس الإدارة   والأسباب المتعلقة بانتهاء عضويت 

لا يجوي لأي من أعضيياء مجلس إدارة الشييركة الجمء بين عضييوية مجالس إدارات ما  -4
 .يييد على خمس شركات مساهمة مي آن واحد 

 -معايير الانضمام إلى عضوية مجلس إدارة الشركة:

مسيييئولة عن المواينة بين المعايير المطلوبة  المكامآت و الترشييييحات  تعتبر لجنة   -1

 للانضمام إلى عضوية مجلس إدارة الشركة.

يتم اختيار المرشيحين لعضيوية المجلس بناء على أسيس عديدة منها ل المهارات    -2

الكفياءة   القيدرة على التوجيي    المعرمية المياليية   والليياقية الصيييييحيية   والخبرة   

والصيفات القيادية   ونياهة القرارات المتعلقة بالأعمال   والتنوع   والشيخصيية   

السييييين   والاسيييييتقلاليية   والخبرة مي مجيال  والقيدرة على الحكم على الأمور   و

الشيركات   ومدة الخدمة   وتعار  المصيالح   والخدمة بمجالس شيركات أخرى  

إلى جانب ةيرها من الصييييفات التي من شييييهنها تعييي قدرة المجلس على إدارة 

شيئون الشيركة   وأنشيطتها   وتوجيهها بفاعلية واقتدار   وتلبية معايير الاسيتقلالية  

فرضيها النظام أو اللوائح أو قواعد الإدرا  " بهيئة السيوق المالية ". وينب ي  التي ي



5 
 

أن يتوامر لدى المرشيحين أو عضيو مجلس إدارة الشيركة بصيفة عامة قدرات مثلل  

القدرة على اسييتيعاب طبيعة أعمال المنظمات الكبيرة كالشييركة   وإصييدار أحكام  

تحليلية مسييييتقلة   والقدرة على التوصيييييل بفاعلية   وأن يكون لدي  كذلك القدرة 

 معالاً ونشطًا بمجلس الإدارة.والرةبة مي بذل الوقت والجهد لكي يكون عضوًا 

إذا كيان عضيييييو مجلس الإدارة شيييييركية مينب ي عليهيا تحيدييد ممثلهيا بمجلس إدارة  -3

الشيييييركية   وإخطيار أمين سييييير مجلس الإدارة بيذليك كتيابية   على أن يكون هيذا 

 الإخطار الكتابي مؤرخًا وموقعًا ممن تفوضهم هذه الشركة.

خمسيية    يشيي ل عضييو مجلس الادارة عضييوية مجلس إدارة أكثر منيشييترط ألا   -4

 مي السوق مي آن واحد. شركات مدرجة

 

 اطات العضوية لأعضاء لجنة المراجعة :اشتر

تشيكل  لجنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشيركة من المسياهمين أو من ةيرهم على   -1

أن يكون من بينهم عضيو مسيتقل على الأقل وأن لا تضيم أياً من أعضياء مجلس الإدارة 

التنفيذيين  وأن يكون من بينهم مختص بالشيؤون المالية والمحاسيبية   وتكون مدتها أربء  

 سنوات. 

ولا يكون أي منهم من مديري الشيركة أو الموظفين العاملين بها وينب ي أن يكون عضيو   -2

مجلس إدارة الشيركة الذي يتم اختياره لعضيوية اللجنة عضيواً ةير تنفيذي مسيتقل   وأن  

لا يشي ل عضيوية لجان مراجعة أكثر من خمسية شيركات مسياهمة مدرجة مي السيوق مي 

 آن واحد.

يجب أن يتمتء عضييييو واحد على الأقل من أعضيييياء لجنة المراجعة بخبرة مالية جيدة  -3

وحديثة ومناسييبة   ومء ذلك ينب ي لأعضيياء اللجنة أن يكونوا قادرين على قراءة القوائم  

 المالية الأساسية ومهمها   ومن بينها المييانية   وقائمة الدخل   وقائمة التدمقات النقدية.

 

 الترشيح لعضوية مجلس الإدارة :إجراءات 

 . يحه لكل مساهم ترشيح نفس  أو شخص آخر أو أكثر لعضوية مجلس الإدارة -1

الإلكتروني  الترشيييح مي الموقء الإلكتروني للشييركة والموقء    على الشييركة نشيير إعلان -2

الأشيييييخاص الراةبين مي   للسيييييوق ومي أي وسييييييلة أخرى تحددها الهيئة وذلك لدعوة

ظل باب الترشيييح مفتوحا لمدة شييهر على  الترشيييح لعضييوية مجلس الإدارة   على أن ي

 .علانالأقل من تاريخ الإ

خلال مترة للشيييركة   ترشيييح على كل مرشيييح لعضيييوية مجلس الإدارة أن يتقدم بطلب   -3

 الترشيح المعلنة مرمقا ب  ما يليل 

o  طليب الترشيييييح لعضيييييويية المجلس مقيدم لعنيايية أمين سييييير لجنية المكياميآت

 .والترشيحات 

o للمرشيييح لعضيييوية    تعبئة نموذ  هيئة الشيييوق المالية والخاص بالسييييرة الذاتية

واليذي يمكن  مجلس إدارة شيييييركية مسييييياهمية ميدرجية واليذي أعيد لهيذا ال ر   

م  ي إضييامة إلى أية نماذ  أخرى وتقد   الحصييول علي  من موقء السييوق المالية   

  .مستندات تتطلبها الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة أي
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لعضييوية    تقدم لجنة المكامآت والترشيييحات توصييياتها لمجلس الادارة بشييهن الترشيييح -4

  .المجلس ومقا للمعايير الموضحة مي هذه السياسة
 

 -سن التقاعد :

لا يرى مجلس إدارة الشيركة بهن  من المناسيب تحديد سين معينة لتقاعد أعضائ  إلا  -1

أن استمرار بقاء الأعضاء يي مي اعتقاده يي يجب أن يكون مقط عندما يكون العضو  

 قادرا على إضامة قيمة للمجلس. 

آت المكيامييتحتم على كيل عضيييييو من أعضييييياء مجلس الإدارة إخطيار لجنية   -2

الترشييييحات كتابة قبل قبول  لعضيييوية مجلس إدارة   أو أي منصيييب آخر ذي و

مسيئولية مي شيركة أخرى. كما يتحتم علي  أيضيا تقديم نفس مثل هذا الإخطار قبل 

أو مور حيدو  أي ت يير ملموس مي ظرومي  الشيييييخصييييييية.  بميا مي ذليك ت يير  

 الوظيفة   أو مهام العمل الرئيسية .

 -لأعضاء مجلس الإدارة :قواعد السلوك المهني 

تلتيم الشييركة بمياولة نشيياطها طبقا لأرمء معايير الأخلاقيات المهنية  والالتيام بالنظم   -1

ويؤمن مجلس الإدارة بيهن العميل ومقيا لأرمء مسيييييتوييات    والقواعيد واللوائح المطبقية .

 الأمانة والنياهة يلعب دوراً حاسماً مي حماية مصالح المساهمين. 

وتيدعيميا لهيذا الالتيام ميجن مجلس الإدارة يؤكيد على ضيييييرورة احترام قواعيد سيييييلوك  -2

 العمل  ولذلك قام بجقرار القواعد التالية لسلوك العمل لأعضاء مجلس الإدارة.

  -يتحتم على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة ما يلي:

 تمثيل مصالح المساهمين بالشركة. -1

والحكم   -2 التفكير  النياهيية والالتيام والاسيييييتقلالييية مي  درجييات  أعلى  إظهييار 

 الشخصي. 

تخصييييص الوقت والجهد والاهتمام الكامي لضيييمان حسييين أدائ  لواجبات  بهمة   -3

 ونشاط. 

 الالتيام بكل ما نصت علي  هذه القواعد من أحكام. -4

 -نظام التصويت التراكمي:

التصييويت التراكمي هو نوع من أنواع عمليات التصييويت التي تسيياهم مي تعييي   -1

قدرة مسييييياهمي الأقليية على انتخياب عضيييييو مجلس الإدارة. مفي ظل هذا النظيام  

يسيتطيء المسياهمون الإدلاء بهصيواتهم لصيالح مرشيح واحد مقط لعضيوية مجلس 

اعد الشيياةرة بمجلس  إدارة الشييركة مي الوقت الذي يكون مي  هناك العديد من المق

 الإدارة. 
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يدلي كل مسياهم بصيوت  لصيالح المرشيحين كل على حدة  ويتم إعداد اسيتمارة لهذا  -2

 ال ر  تضم أسماء المرشحين قبل الاجتماع. 

 يتمتء كل سهم عادي بصوت واحد مقط. -3

يمكن للمسيياهم الإدلاء بجميء ما لدي  من أصييوات لصييالح مرشييح واحد مقط  أو  -4

تقسييمها بين عدد من المرشيحين. ولا يجب أن يييد عدد المرشيحين الذين يصيوت  

 لهم العضو عن عدد مقاعد مجلس الإدارة وإلا اعتبر هذا التصويت باطلاً.

يمتلك كل مسياهم إجمالي عدد أصيوات يعادل عدد حقوق  التصيويتية  ومي حالة ما  -5

إذا تعيدى عيدد ميا أدلى بي  من أصيييييوات عيدد حقوقي  التصيييييويتيية يتم خف  عيدد 

الأصيييوات التي أدلى بها بنسيييبة وتناسيييب من جميء المرشيييحين الذين صيييوت  

أقل من الحقوق  لصيالحهم. ومء ذلك إذا كان إجمالي عدد الأصيوات التي أدلى بها  

التصيويتية للناخب مجن ما تبقى من عدد أصيوات  لن يسيتخدم لييادة عدد الأصيوات  

 التي حصل عليها المرشحون الذين صوت لصالحهم. 

يتم ترتيب المرشييحين طبقاً لإجمالي عدد الأصييوات التي حصييلوا عليها  ويعتبر   -6

 المرشحون الذين يتصدرون القائمة قد تم انتخابهم بالفعل. 

ينب ي أن يوضييء مي الاعتبار شييروط مثل الاسييتقلالية  وعدم كون المرشييح من   -7

التنفييذيين. وطبقياً لقواعيد الحوكمية التي تتعله بتكوين مجلس إدارة الشيييييركية ميجن  

عضيييوين  أو ثل  عدد أعضييياء مجلس الإدارة أيهما أكبر  يمثل الحد الأدنى من  

 .أن يكونوا من ةير التنفيذيينالأعضاء المستقلين   كما أن ةالبية الأعضاء يجب 

 : المراجعة

اربعة سنوات أو  على لجنة المكامآت والترشيحات مراجعة هذه السياسة مرة كل 

الحاجة   دعت  ما  تمهيداً  متى  الادارة  إلى مجلس  تعديلات  أي  برمء  وتقوم    

 لاعتمادها من الجمعية العامة للشركة. 

 :تاريخ السريان

بعد   التطبيه  نطاق  السياسة  هذه  اعتمادهاتدخل  تم  العامة   ما  الجمعية  بتاريخ    من 

 .  م  23/10/2023

 


