
 
 شركة بوابة الأطعمة التجارية 

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت
  بعد   قبل  المادة / الفقرة 

 الغرض  :الأول الباب
  

 الغرض  :الأول الباب
 بعد فيما هنا إليها ويشار( والمكافآت الترشيحات لجنة تعيين يتم

شركة بوابة الأطعمة  إدارة مجلس قبل من )"اللجنة"باسم 
  .)"الشركة" باسم بعد فيما هنا لها ويشار(التجارية

  
   تمهيد  :الأولى المادة

عن  المنبثقة والمكافآت الترشيحات لجنة من الأساسي الهدف يكمن
 :يلي فيما المجلس مساعدة في الإدارة مجلس

 وفقا المجلس لعضوية بالترشيح الإدارة لمجلس التوصية -1
 .المعتمدة للسياسات والمعايير

 لجان في للعمل أعضاء بترشيح الإدارة لمجلس التوصية -2
 .المجلس الأخرى

 .دوري بشكل المجلس أعضاء مهارات تقويم -3
 .المجلس هيكل مراجعة -4

 .المستقلين المجلس  أعضاء استقلالية ضمان -5
 رقم للمادة وفقا المجلس أعضاء مكافآت حول التوصيات رفع -6

 الإدارة مسؤولي وكذلك للشركة الأساسي من النظام 47
 .التنفيذية

  

 التعريفات 
  

يقصد بالكلمات والعبارات التالية ـ كما ترد في هذه الوثيقة ـ المعاني 
  الموضحة أمامها ما لم يشر النص بوضوح إلى خلاف ذلك : 

  
  شركة بوابة الاطعمة التجارية    :     الشركة

  
  مجلس إدارة الشركة   :   المجلس

  
  هيئة السوق المالية السعودية  :     الهيئة

  
  الرئيس التنفيذي للشركة    :  الرئيس التنفيذي

  
المدير المالي للشركة أو رئيس   :   المدير المالي

  المجموعة المالية 
  

  لجنة المكافآت والترشيحات  :    اللجنة 
  

  شركة السوق المالية السعودية   :    تداول
  

  أمين سر مجلس إدارة الشركة   :  أمين السر 
  

  التقرير السنوي لمجلس الإدارة   :  تقرير المجلس 
  

الأباء والأمهات والأجداد والجدات      -  الأقرباء أو صلة القرابة : 
 وإن علو . 

الأولاد ، وأولادهم وإن   -
 نزلوا.

الإخوة والأخوات   -
 والأشقاء أو لأب أو لأم  
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 الأزواج والزوجات -

  
  
  

  الأطراف ذوو العلاقة  :  
 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة . 

 المساهمين الكبار في الشركة. 
 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.

 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة . 
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في 

 الشركة . 
 ) أعلاه . 5أو   3،  2،  1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في (

  1أي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار إليه في (
  ) أعلاه. 6أو  5،   3،   2، 
  
 

  لجنة  تشكيل :الثاني الباب
 والمكافآت  الترشيحات 

  

  العضوية :الثانية المادة
 مجلس من اقتراح على بناءاً  للشركة العامة الجمعية تصدر  )أ

 اللائحة هذه تشمل أن على اللجنة لائحة عمل الإدارة
 اختيار وقواعد اللجنة ومهامها عمل وإجراءات ضوابط

 .ومكافآتهم عضويتهم ومدة أعضاءها
 .الأصوات بأغلبية المجلس قبل من اللجنة أعضاء تعيين يتم   ) ب
 عن يزيد ولا الأقل على أعضاء ثلاثة من اللجنة تتألف   ) ت

 من أعضائها يكون أن تشكيلها عند ويراعىأعضاء  خمسة
 غير بأعضاء الاستعانة المستقلين ويجوز المجلس أعضاء
 كانوا سواء المجلس أعضاء غير من بأشخاص أو تنفيذيين

من   اللجنة رئيس يكون أن  على غيرهم، أم مساهمين
 .المستقلين الأعضاء

 الإدارة، مجلس عمل مدة اللجنة، عمل مدة تتجاوز ألا يجب   ) ث
 الإدارة مجلس عضو كان إذا اللجنة، عضو وتنتهي عضوية

 الطوعية باستقالته أو الإدارة، في مجلس عضويته بانتهاء

   -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

ــة وفقا لإجراءات عامة        ــكل مجلس الادارة لجانا متخصــــصــ يشــ
يضـعها المجلس ضـمن تحديد مهمة كل لجنة ومدة عملها والصـلاحيات  
المخولة لها خلال هذه المدة وكيفية رقابة مجلس الإدارة عليها ، وعلى  
اللجان أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصــــل إليه من نتائج أو تتخذه من 

وعلى مجلس الإدارة أن يتابع عمل هذه اللجان بإنتظام    قررات بشـفافية
ل عـدد   ا وعلى ان لا يقـ ة إليهـ ال الموكلـ ا لأعمـ ارســـــتهـ للتحقق من ممـ
أعضــاء اللجان من ثلاثة ولا يزيد عن خمســة ويجب حضــور رؤســاء 
اللجان أو ينوبنهم من أعضــــائها للجمعيات العامة للإجابة عن أســــئلة  

 المساهمين، واللجان كالتالي:
 لجنة المكافآت والترشيحات :- 

تصـدر الجمعية العامة للشـركة بناء على إقتراح من مجلس الإدارة       
لائحة عمل  لجنة المكافآت والترشـــيحات على أن تشـــمل هذه اللائحة  
ضوابط وإجراءات عمل اللجنة ومهامها وقواعد إختيار أعضائها ومدة 
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 مجلس في عضوا لا يكون الذي  اللجنة  عضو أما اللجنة،  من

 فترة عمل انتهاء أو باستقالته عضويته فتنتهي الإدارة،
 عضو أي تنحية لتقديره وفقا الإدارة لمجلس ويحق اللجنة،

 انتهاء عند اللجنة أعضاء تعيين إعادة يجوز باللجنة، كما
  .عضويتهم فترة

 بأغلبية للجنة رئيسا تعيين اللجنة أعضاء على يجب  ) ج
 .الأصوات

 له نائبا اللجنة أعضاء من أي تعيين اللجنة لرئيس يحق  ) ح
 نائب يكون أن ويجب غيابه، في  اجتماعات اللجنة ليترأس
 .باللجنة عضواً  اللجنة رئيس

 قبل من سبب بدون أو بسبب اللجنة أعضاء عزل يجوز  ) خ
 أعضاء أغلبية تصويت وفق وقت أي  الإدارة وفي مجلس

 .المجلس
  
 

  اللجنة  أعضاء : مؤهلات الثالثة المادة
 والخبرة والكفاءة بالمعرفة اللجنة أعضاء يتمتع أن يجب  )أ

 ومسؤوليات وأدوار لمؤهلات شامل إلى فهم بالإضافة
 تكريس من يتمكنوا وأن وكبار التنفيذيين المجلس أعضاء
 .مهامهم لتأدية اللازم والجهد الوقت

  
  اللجنة  أعضاء مكافآت :الرابعة المادة

 العامة الجمعية من المعتمدة المكافآت اللجنة أعضاء يتلقى  -أ
 ما وحسب الإدارة، مجلس قبل من توصية  بناءاً على للشركة

 .الإدارة مجلس تقريرفي  عنه الإفصاح يتم
 موقع خارج مدينة في يقيمون الذين اللجنة لأعضاء ويحق  - ب

تكبدوها  التي بالمصاريف تعويضهم يتم الاجتماع أن
 وعودة ذهاب تذكرة النفقات وتشمل هذه الاجتماع، لحضور

 للإقامة أخرى أي نفقات وكذلك الاعمال رجال درجة على
 التكاليف مبلغ تلك تتجاوز ألا على تكبدوها التي والتنقل

  .الواحد لليوم ریال 3000

عضـويتهم ومكافاتهم وتشـكل بقرار من مجلس إدارة الشـركة من غير 
أعضـاء مجلس الإدارة التنفيذيين على أن يكون من بينهم عضـو مسـتقل 
 على الأقل.

 أهدافها 
ة   -1 ــافـ ا مع إضـــ امهـ ات بمهـ آت والترشـــــيحـ افـ ة المكـ تقوم لجنـ

ــآت  ــة المكــاف إلى لجن الحوكمــة  ــة  لجن ــات ومهــام  مســـــئولي
 والترشيحات.

ــاعدة  -2 ــيحات في مس يتمثل الغرض من لجنة المكافآت والترش
 مجلس إدارة الشركة فيما يلي: 

o  التي تمكنهم من بــالمؤهلات  الــذين يتمتعون  تحــديــد الأفراد 
الانضــمام إلى عضــوية المجلس، وتقديم التوصــيات في هذا  

 الصدد إلى مجلس الإدارة.
o  .تنمية قدرات وتقييم المرشحين للمناصب التنفيذية 
o   ،ــركة ــاطات ومجالات الشــ تعريف المديرين التنفيذيين بنشــ

 وتوفير التعليم المستمر لهم. 
o  متابعة الموضـوعات الخاصـة بحوكمة الشـركات، والإشـراف

 عليها، وتطويرها، وتقديم التوصيات بشأنها.
o   ،ــراف على تقييم مســــتوى أداء كل من مجلس الإدارة الإشــ

 والإدارة.
o  إنشـاء وإدارة وإصـدار التوصـيات الخاصـة بسـياسـة وبرامج

ــاء مجلس الإدارة، والرئيس  ات، لأعضـــ آت والمرتبـ افـ المكـ
 التنفيذي للشركة وموظفي الإدارة العليا.

 الهيكل التنظيمي للجنة
ة   -1 ل عن ثلاثـ ا لا يقـ آت والترشـــــيحـات ممـ افـ ة المكـ تتكون لجنـ

أعضــــــاء يتولى مجلس الإدارة تعيينهم وتكون مــدتهــا اربع 
سنوات وتقوم الجمعية العمومية ـــــ بناء على توصيات مجلس 
الإدارة ـ بتحديد القواعد الخاصة بتعيين أعضاء لجنة المكافآت 
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 ومصاريف نفقات عن تعويضهم يتم أن اللجنة لأعضاء يحق  - ت

 .تأدية مهامهم
) ثلاثة الاف ریال لكل  3,000بدل حضور جلسات يبلغ (  - ث

 عضو من أعضاء اللجنة عن كل اجتماع.
 الجمعية إلى  المقدم الإدارة مجلس تقرير يتضمن سوف  - ج

 .اللجنة أعضاء وتعويضات مكافآت تفصيل حول العامة
  

أتهم، ومـدة تعيينهم، والإجراءات التي  والترشـــــيحـات ومكـافـ
 سوف تتبعها تلك اللجنة.

ــاء اللجنة ما يلي:  -2 ــمل المؤهلات الواجب توافرها في أعض تش
ــركات، والدراية والمعرفة بإدارة  الخبرة في مجال حوكمة الش
ــرية  ــروعات، وإدارة شــــئون الأفراد أو الموارد البشــ المشــ

 والسلوك التنظيمي، ومكافآت التنفيذيين ومزايا العاملين.
آت  -3 افـ ة المكـ ــاء لجنـ ة أحـد أعضـــ يعين مجلس إدارة الشـــــركـ

 والترشيحات كرئيس لها.

 الاجتماعات
تعقد لجنة المكافآت والترشــــيحات اجتماعاتها لما لا يقل عن   -1

 ً ولكن يجوز أن تعقد اللجنة اجتماعاتها في    مرة واحدة ســنويا
 أي وقت تراه مناسباً، أو إذا دعت الضرورة إلى ذلك. 

يكون النصاب القانوني لاتخاذ القرارات داخل لجنة المكافآت  -2
والترشـيحات الأغلبية البسـيطة للأعضـاء الحاضـرين طوال 

 الاجتماع.  
ينبغي إرسـال إخطار مسـبق، في غير الحالات الاسـتثنائية ،  -3

قبل موعد عقد  اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات بثمانٍ 
وأربعين ســــاعة على الأقل ، ويشــــمل ذلك الإخطار جدول  

 الأعمال ، وأي وثائق أخرى مرفقة به. 
يتم تســــجيل محاضــــر الاجتماعات، وتوزع على أعضــــاء   -4

 مجلس إدارة الشركة. 
يتم إرســـال جدول الأعمال، ونســـخ من وثائق اللجنة بما في   -5

ــاء لجنة   ــر أحدث الاجتماعات إلى جميع أعضــ ذلك محاضــ
 المكافآت والترشيحات. 
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 الصلاحيات  
يخول مجلس إدارة الشـــــركة لجنـة المكـافآت والترشـــــيحـات   -1

 الصلاحيات التالية: 
o  المعلومــات المطلوبــة من أي موظف من الحصـــــول على 

 موظفي الشركة لكي يتسنى لها أداء مهامها. 
o   الاســـتعانة بأي اســـتشـــارات قانونية أو مهنية خارجية، على

نفقة الشـركة، فيما يخص مهامها وواجباتها بما فيها شـركات 
الأبحـاث، وذلـك لمســـــاعـدتهـا في تحـديـد معـايير اختيـار 
المرشـــحين لعضـــوية مجلس الإدارة إلى جانب الاســـتعانة 
اعدة في تقييم ما يتقاضـاه   تشـاري المكافآت من أجل المسـ بمسـ

 عضاء مجلس الإدارة، أو المديرين التنفيذيين. أ

 المهام والواجبات  
تضـــــطلع لجنـة المكـافـآت والترشـــــيحـات بـالمهـام والواجبـات  -1

 التالية:
o   ــيحات مهمة البحث عن الأفراد تتولى لجنة المكافآت والترشـ

المؤهلين لانتخابهم أعضـاء بمجلس إدارة الشـركة، وذلك من 
ان احتواء المجلس على المزيج الصـــــحيح من  أجـل ضـــــمـ
المهـارات والخبرات. وتختـار لجنـة المكـافـآت والترشـــــيحـات  
الأفراد بنـاء على معـايير العضـــــويـة الواردة بمبـادئ وقواعـد  

وكمة الشـركة  ويجب أن تتأكد اللجنة عدم ترشـيح شـخص  ح
ســــبق إدانته بجريمة مخلة بالشــــرف، أو الأمانة لعضــــوية 

 المجلس.
o  تقوم لجنة المكافآت والترشـيحات بدراسـة وتقييم استقلالية كل

مرشـح من مرشـحي عضـوية المجلس مع الأخذ في الاعتبار 



 
 شركة بوابة الأطعمة التجارية 

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت
إرشـــادات الشـــركة فيما يتعلق بالاســـتقلالية، والمعايير التي  
 حددتها " هيئة السوق المالية " في قواعد التسجيل والإدراج.

o  دراســة وتقييم أي اقتراحات يتقدم بها أحد المســاهمين بشــأن
ترشـيح المسـاهمين لأي مرشـحين لعضـوية مجلس الإدارة، أو 

 حق أي من المساهمين في القيام بذلك.
o   ــأن تكوين ــياتها بشـ ــيحات توصـ تقدم لجنة المكافآت والترشـ

 لجان مجلس الإدارة ووظائفها ومهامها المختلفة. 
o   ترفع لجنة المكافآت والترشـيحات توصـياتها إلى مجلس إدارة

ــنوي التي يقوم بها  ــأن عملية التقييم الذاتي السـ ــركة بشـ الشـ
مجلس الإدارة، وكـل لجنـة من اللجـان التـابعـة لـه فضـــــلا عن  
التقييم الذاتي الســـنوي الذي تقوم به اللجنة لمســـتوى أدائها. 

ــعف والقوة وإبلاغ ال مجلس بها ،و/ ويتم تحديد جوانب الضــ
 أو اللجان مرفق بها التوصيات المتعلقة بهذا الشأن.

o   المكـافـآت والترشـــــيحـات كـل عـام على الأقـل تقوم لجنـة 
بمراجعة مبادئ وســــياســــات وإجراءات حوكمة الشــــركة،  
والتوصـــــيـة لمجلس الإدارة بإجراء أي تغيير إذا ما كان من 

 الملائم القيام بذلك.
o  تشــــرف اللجنة على تقييم مجلس إدارة الشــــركة، وإدارتها

 التنظيمية على ضوء قواعد حوكمة الشركة.
o   ،ــب للمجلس ــأن الحجم المناســ ــياتها بشــ ترفع اللجنة توصــ

 وفاعليته في الوفاء بالتزاماته إلى الشركة ومساهميها.
o   تضـــع وتطبق اللجنة ســـياســـات وبرامج الشـــركة الخاصـــة

ــاء مجلس  ذيين وأعضـــ ات المـديرين التنفيـ آت ومرتبـ بمكـافـ
 الإدارة. 

o  ــة المكافآت ــنويا على الأقل ، بدراســ تقوم اللجنة كذلك ، ســ
الخاصـة برئيس مجلس الإدارة ، والرئيس التنفيذي للشـركة ، 
وغيرهم من الأعضــاء التنفيذيين بالمجلس، ورفع توصــياتها  
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ــة مرتبات  ــركة لإقرارها إلى جانب دراسـ لمجلس إدارة الشـ
ومكـافـآت المـديرين التنفيـذيين الآخرين بـالشـــــركـة واعتمـادهـا 

 كل عام أيضاً.
o   تعد اللجنة برنامجاً تعريفياً لأعضاء مجلس الإدارة الجدد إلى

 جانب برنامج للتعليم المستمر لجميع الأعضاء.
o  تقدم اللجنة لمجلس الإدارة توصـــــياتها بشـــــأن إقرار وتبنى

 وتعديل برامج الحوافز الهامة. 
o  ،ــاور مع المديرين المعنيين بالشـــركة تشـــرف اللجنة، بالتشـ

على مـدى التزام الشـــــركـة بـاللوائح والقوانين فيمـا يخص 
 موضوعات المكافآت.

o   مراجعة قواعد السـلوك المهني والأخلاقي للشـركة، وإقرارها
 ومتابعتها.

o  ــالح في حالة ما التأكد من عدم وجود أي تعارض في المصــ
إذا كان عضــو مجلس الإدارة يشــغل أيضــاً عضــوية مجلس 

 إدارة شركة أخرى.
o  تتم مراجعة اختصــاصــات لجنة المكافآت والترشــيحات مرة

ة  اً، بموافقـ ان ذلـك ملائمـ ا، إذا كـ ديلهـ ل وتعـ كـل عـام على الأقـ
مجلس الإدارة. وينبغي على لجنة الحوكمة كذلك إجراء تقييم 

 ذاتي سنوي لأدائها.
o  تقوم اللجنة بمراجعة وضــع كل عضــو من أعضــاء مجلس

الإدارة كعضــو مســتقل مرة ســنويا على الأقل، ولكي يحدد 
ــاء  ــتقلون ما إذا كان الأعضــ ــاء مجلس الإدارة المســ أعضــ
مؤهلين لكي يكونوا أعضــاء مســتقلين يقوم كل عضــو بملء  

 استبيان تتولى لجنة المكافآت والترشيحات مراجعته.
 

 تقارير لجنة المكافآت والترشيحات
تعد لجنة المكافآت والترشــيحات تقريراً عن مكافآت أعضـاء   -1

ك بتقرير   ذيين لتضـــــمين ذلـ مجلس الإدارة والمـديرين التنفيـ
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ذي يقـدم في الاجتمـاع الســـــنوي  ة الـ مجلس إدارة الشـــــركـ
للمسـاهمين بالشـركة طبقاً للشـروط لمتطلبات " هيئة السـوق  

 المالية".  
تقدم اللجنة أسـماء مرشـحي أعضـاء مجلس الإدارة، للعرض   -2

على اجتماع الجمعية للمسـاهمين، إلى مجلس الإدارة قبل هذا  
 الاجتماع بوقت كافٍ. 

 تقدم اللجنة إلى مجلس إدارة الشركة تقريرًا سنويًا عن:  -3
o .الإشراف على مراجعة مستوى أداء مجلس إدارة الشركة 
o   تقييم اللجنة لسـياسـات حوكمة الشـركات التي تتبعها الشـركة

 وتنفيذها.  
o .مراجعة سنوية ذاتية لأداء لجنة الترشيحات والمكافآت ذاتها 

 

 

 

  
 الصلاحيات  نطاق :الثالث الباب

  
  اللجنة صلاحيات :الخامسة المادة

 أعضاء مكافآت سياسة حول التوصيات رفع صلاحيات اللجنة تملك
 .التنفيذيين وكبار المجلس

 أي مستشار خدمات إنهاء أو تعيين ومسؤولية صلاحية اللجنة تملك
 أي تعيين شروط على  والموافقة مهامها أداء في لمساعدتها خارجي

 الاستشارة والدعم خدمات يقدم مستشار أي وأتعاب القبيل، هذا من
 .الإدارة مجلس رئيس من خطية موافقة بعد ,للجنة

 مسؤول أي من التنفيذي الرئيس مع بالتنسيق اللجنة تطلب أن يجوز
 شخص أي أو أو المستشارين الخارجيين الشركة في آخر موظفأو 

  تم الدمج في الباب الثاني اعلاه



 
 شركة بوابة الأطعمة التجارية 

 لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت
 مساعدة تقديم أو اللجنة  في مستشار أو عضو أي مع آخر للاجتماع

 .أداء مهامها في أخرى لجنة
  

 اللجنة  ومسؤوليات مهام :الرابع الباب
  

  الترشيح  :السادسة المادة
 مجلس في للعضوية واضحة ومعايير سياسات اقتراح  )أ

 .التنفيذية والإدارة الإدارة
وإعادة   المجلس لعضوية بالترشيح الإدارة لمجلس التوصية  ) ب

 عدم مراعاة مع المعتمدة، والمعايير للسياسات وفقا ترشيحهم
 أو بالشرف مخلة بجريمة إدانته سبق أي شخص ترشيح

 .الأمانة
 مجلس لعضوية المطلوبة والمؤهلات للقدرات وصف إعداد  ) ت

 .التنفيذية الإدارة وشغل الوظائف
 والأعضاء التنفيذيين الوظيفي لوعضاء الوصف  بيان إعداد  ) ث

  التنفيذيين. وكبار المستقلين التنفيذيين والأعضاء غير
 باختيار يتعلق فيما الإدارة لمجلس والمشورة النصح تقديم  ) ج

 مناسبة ومؤهلات بصفات يتمتعون الذين كبار التنفيذيين،
 .للشركة للعمليات التشغيلية

 ورفع التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس هيكل مراجعة  ) ح
 .إجراؤها يمكن التي شأن التغييرات في التوصيات

 وعدم  المستقلين، الأعضاء استقلالية من سنوي بشكل التأكد  ) خ
 مجلس عضوية يشغل العضو كان إذا مصالح وجود تعارض

 الإدارة مجلس أعضاء على التأكيد أخرى، مع شركة إدارة
 بصفة السياسة بهذه المرفق )أ( نموذج تعبئة المستقلين

 .دورية
 أو المهارات من اللازمة للاحتياجات السنوية المراجعة  )د

 الإدارة ووظائف الإدارة مجلس المناسبة لعضوية الخبرات
 .التنفيذية

 أعضاء أحد مركز شغور حال في الخاصة الإجراءات وضع  )ذ
 .التنفيذيين كبار الإدارة أو مجلس

 واقتراح الإدارة، مجلس في  والقوة الضعف جوانب تحديد  )ر
 .الشركة مصلحة مع يتفق بما الحلول لمعالجتها
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 للأعضاء تعريفي برنامج إعداد  على  بالإشراف اللجنة تقوم  )ز

 .الجدد
 عمليات على للموافقة الإدارة لمجلس بالتوصية اللجنة تقوم  )س

 أن ويمكن عليها، والإشراف للمجلس السنوي التقييم الذاتي
 طرف مساعدة خلال من  أو خلال اللجنة من ذلك يتم

 .ثالث خارجي
التنفيذيين والاعضاء  اعداد بيان الوصف الوظيفي للاعضاء  )ش

 غير التنفيذين والاعضاء المستقلين وكبار التنفيذين 
 

  المكافآت :السابعة المادة
 اللجان وأعضاء المجلس أعضاء لمكافآت واضحة سياسة إعداد  

 الإدارة مجلس إلى ورفعها التنفيذية والإدارة المجلس عن المنبثقة
 في يراعى أن على العامة الجمعية من لاعتمادها فيها تمهيدا للنظر

 والتحقق عنها والإفصاح بالأداء ترتبط معايير السياسات اتباع تلك
 .تنفيذها من

 المكافآت المعمول وسياسة الممنوحة المكافآت بين العلاقة توضيح
  .السياسة هذه عن جوهري انحراف أي وبيان بها،

الأهداف   تحقيق في فعاليتها وتقييم المكافآت لسياسة الدورية المراجعة
 .منها المتوخاة

لائحة   من والستون الثانية المادة المكافآت سياسة وضع  عند يراعى
 .الشركات حوكمة

 المنبثقة  واللجان المجلس أعضاء بمكافآت الإدارة لمجلس التوصية
 .المعتمدة للسياسة وفقا بالشركة التنفيذيين وكبار عن المجلس

  الأخرى  المسؤوليات :الثامنة المادة
 إقالة أو تعيين على الموافقة بخصوص للمجلس اقتراحات تقديم  

 .استقالته قبول أو التنفيذي الرئيس
 أي من استقالة قبول أو إقالة أو تعيين على  للمجلس اقتراحات تقديم

 .التنفيذيين كبار
 وجود عدم من والتأكد للجنة السابقة الاجتماعات محاضر مراجعة

 .عالقةمسائل 
 .اللجنة  سر  أمين خلال من اللجنة عمل لائحة وإدارة حفظ  ) ث
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تغييرات  بأي  والتوصية اللائحة هذه كفاية مدى تقييم وإعادة مراجعة

 .عليها للموافقة الإدارة مجلس إلى مقترحة
 .عنها منبثقة فرعية  لجنة إلى مهامها من  أيا اللجنة تفوض أن يجوز 
 الأساسي والنظام اللائحة هذه مع  تتفق أخرى  أنشطة بأي القيام  

 ضروريا المجلس يراه الذي النحو على السائدة للشركة والأنظمة
 .ومناسبا

مجلس  إلى تتخذها التي والتوصيات القرارات اللجنة ترفع أن ينبغي
 .التالي المجلس اجتماع أقصاها فترة خلال الإدارة

وأن   ومناقشاتهم، أعمالهم سرية على اللجنة  أعضاء يحافظ أن يجب
 بحسن يرون بطريقة للعمل الاعمال في واجتهادهم تقديرهم يحكموا

  .الشركة مصالح تحقق نية أنها
  اللجنة  أعضاء التاسعة : مسؤوليات المادة

 اللجنة اجتماعات حضور على العمل  )أ
 .واجتماعاتها اللجنة شؤون تنفيذ في للمشاركة كافي وقت تكريس  

 .واجتماعاتها اللجنة شؤون تنفيذ في  النزاهة ضمان  ) ت
تنفيذ  في للمشاركة اللازم والتدريب الكافية المهارات على الحصول

 .اللجنة شؤون
 .عليها والتصويت اللجنة قرارات في المشاركة  ) ج

أعمال   جداول تحضير في الكامل بالدعم )ونائبه(اللجنة رئيس تزويد
 .الاجتماعات محاضر وتأكيد الاجتماعات

 والممارسات اللوائح في تغييرات بأية الأخريين اللجنة أعضاء إعلام
 .اللجنة ومسؤوليات أدوار على التي تؤثر

 للجمعيات أعضاءها من ينيبه من أو اللجنة رئيس حضور يجب
  المساهمين أسئلة على العامة للإجابة

 اللجنة  رئيس الخامس : الباب
  

 المادة العاشرة: تعيين رئيس اللجنة
 يتم تعيين رئيس اللجنة من مجلس الإدارة بأغلبية الأصوات.   )

 المادة الحادية عشر: دور وصلاحيات رئيس اللجنة  )ذ
الإشراف على تخطيط وعقد اجتماعات اللجنة بما في ذلك الموافقة  

 على جداول الاعمال ومحاضر الاجتماعات. 
اللجنة بالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكينها من القيام تزويد   

 بمسؤوليتها. 
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التأكد من جدولة جميع البنود التي تتطلب موافقة اللجنة أو توصيتها  

 للمجلس بشكل مناسب. 
ضمان التدفق السليم للمعلومات إلى اللجنة ومراجعة كفاية وتوقيت 

 المواد الداعمة لمقترحات الإدارة.
ضمان تمتع اللجنة بإمكانية الوصول المباشر إلى أعضاء الإدارة   )

 التنفيذية كما يحدده المجلس.
 إعداد تقارير عن أنشطة اللجنة بناءاً على طلب مجلس الإدارة.   )ض

الترشيحات  لجنة سر أمين :السادس الباب
 والمكافآت 

  

 ومسؤوليات أمين سر اللجنة المادة الثانية عشر: مهام 
العمل بوصفه حلقة وصل أساسية ومصدر للمعلومات وإسداء 

المشورة والتوجيه لأعضاء اللجنة فيما يخص أنشطة الشركة من  
 أجل دعم عملية صنع القرار. 

المراقبة الحثيثة لأعمال اللجنة وضمان إطلاع أعضاء اللجنة  
بشكل تام على أي معلومات تؤخذ بعين الاعتبار لدى اتخاذ  

 القرارات. 
الاحتفاظ بلائحة عمل اللجنة وتوجيه أنشطة اللجنة ليتم تنفيذها 

طبقا للائحة العمل، ويتضمن ذلك تقديم المشورة للجنة حول  
 إجراء تعديلات على لائحة العمل عندما تقتضي الضرورة. 

إعداد المراسلات بالترتيب مع رئيس اللجنة عندما تدعو الحاجة  
لذلك، وتوجيها إلى أعضاء اللجنة وأعضاء مجلس الإدارة،  
والأطراف ذات العلاقة، ويتضمن ذلك المراسلات المطلوبة  

 لتحديد مواعيد اجتماعات اللجنة أو الدعوة إليها.
إعداد حزم المعلومات التي يجب تعميمها على أعضاء اللجنة في  

 اجتماعاتها. 
مساعدة رئيس اللجنة في وضع وإعداد جدول أعمال اجتماعات  
اللجنة وتعميمها على أعضاء اللجنة قبل وقت كافي من مواعيد  

 انعقاد تلك الاجتماعات. 
حضور اجتماعات اللجنة بهدف إعداد محاضر الاجتماعات، 

وتعميم هذه المحاضر على كافة أعضاء اللجنة للموافقة عليها، 
 ومن ثم حفظ المحاضر والمحافظة على سلامتها.
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الترتيب مع الأطراف التي تطلب اللجنة دعوتها لحضور  

اجتماعاتها، وتشمل هذه الأطراف الاستشاريين أو المستشارين 
 القانونيين أو أي طرف آخر. 

التنسيق مع الإدارات المعنية بشأن قرارات اللجنة التي تستلزم  
 الالتزام القانوني والإجراءات التنظيمية. 

 
 

 الاجتماعات  السابع: الباب
  

  المادة الثالثة عشر: دورية الاجتماعات
يتعين على اللجنة أن تجتمع مرة واحدة على الأقل في   )أ

السنة، ويجوز تحديد مواعيد لعقد اجتماعات إضافية كما يراه  
  .أعضاء أو رئيس اللجنة مناسبا عند الضرورة

كما يجوز بناءاً على تقدير اللجنة دعوة أعضاء آخرين   ) ب
من مجلس الإدارة أو موظفي الشركة لحضور اجتماعات اللجنة  

  .والمشاركة فيها، ولكن لا يكون لهم أي حقوق تصويت
يقع على عاتق أمين سر اللجنة مسؤولية إعداد جداول   ) ت

اعمال الاجتماعات التي ستتم الموافقة عليها من قبل رئيس اللجنة، 
وينبغي إرسال جداول الاعمال والمواد ذات العلاقة بموضوع كل 

اجتماع إلى أعضاء اللجنة قبل وقت كاف من موعد انعقاد كل 
  .اجتماع

وينبغي توثيق محاضر اجتماعات اللجنة وتوقيعها من  ) ث
  .أعضاء اللجنة والاحتفاظ بها في سجلات دائمة لدى الشركة

  
  المادة الرابعة عشر: التقارير 

ترفع اللجنة كافة التوصيات المقدمة والقرارات   )أ
والإجراءات المتخذة من قبلها إلى رئيس مجلس الإدارة خلال فترة 

  .أقصاها الموعد المقبل لاجتماع المجلس التالي
  المادة الخامسة عشر: النصاب القانوني 

يكتمل النصاب القانوني لأي اجتماع للجنة بحضور  )أ
الحاضرين،  أغلبية أعضائها وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات 

وعند تساوي الأصوات يرجح النصاب الذي صوت معه رئيس 
  .الاجتماع
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لا يجوز أن يفوض أي عضو أي شخص أخر أو أي   ) ب
  .عضو أخر من أعضاء اللجنة بالحضور بالنيابة عنه

يجوز الموافقة على قرارات اللجنة بالتمرير بناء على   ) ت
  .تقدير رئيس اللجنة

  تاريخ السريانالمادة السادسة عشر: 
تدخل هذه السياسة نطاق التطبيق بعد موافقة المجلس   )أ

  .عليها واعتمادها من الجمعية العامة
إن إجراء أي تعديلات على هذه السياسة من صلاحية    ) ب

مجلس الإدارة بموجب تفويض من الجمعية العامة للمساهمين، 
على أن تكون تلك التعديلات بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح من  

  الجهات ذات العلاقة. 



  

 

 

 

 

 

 شركة بوابة الاطعمة التجارية 
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  عمل لجنة المكافآت والترشيحات  لائحة 

"المنبثقة من لائحة هيئة السوق المالية ومبادئ سياسة حوكمة الشركات وإجراءاتها الخاصة  
    شركة بوابة الاطعمة التجاريةب

 التعريفات

 
يقصد بالكلمات والعبارات التالية ــ كما ترد في هذه الوثيقة ــ المعاني الموضحة أمامها ما لم يشر 

  النص بوضوح إلى خلاف ذلك :
  

   شركة بوابة الاطعمة التجارية  :    الشركة
  

  مجلس إدارة الشركة  :   المجلس
  

  هيئة السوق المالية السعودية  :     الهيئة
  

  الرئيس التنفيذي للشركة   : الرئيس التنفيذي
  

  أو رئيس المجموعة المالية ةالمدير المالي للشرك  :   المدير المالي
  
  ات والترشيح المكافآت لجنة   :    لجنةال
  

  شركة السوق المالية السعودية  :    تداول
  

  أمين سر مجلس إدارة الشركة  :  أمين السر

  
  التقرير السنوي لمجلس الإدارة  :  تقرير المجلس

  
 جداد والجدات وإن علو .لأالأباء والأمهات وا    -   الأقرباء أو صلة القرابة :

 ولادهم وإن نزلوا.أالأولاد ، و -
 و لأم أو لأب أشقاء لأخوات والأالإخوة وا -
 الأزواج والزوجات  -
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  العلاقة  :  والأطراف ذو

  ) أعلاه.6أو  5،  3،  2،  1ليه في (إأي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة .

 المساهمين الكبار في الشركة.

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.

 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة .

 أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في الشركة .

 ) أعلاه .5أو  3،  2،  1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في (
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   -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

يشــكل مجلس الادارة لجانا متخصــصــة وفقا لإجراءات عامة يضــعها المجلس ضــمن تحديد       
ابـة مجلس  ة رقـ دة وكيفيـ ذه المـ ا خلال هـ ة لهـ ات المخولـ ا والصـــــلاحيـ دة عملهـ ة ومـ ة كـل لجنـ مهمـ
ائج أو تتخـذه من   ه من نتـ ــل إليـ ا تتوصـــ ان أن تبلغ مجلس الإدارة بمـ ا ، وعلى اللجـ الإدارة عليهـ

ــفافية وعلى ــتها    قررات بشــ مجلس الإدارة أن يتابع عمل هذه اللجان بإنتظام للتحقق من ممارســ
ــة ويجب   لأعمال الموكلة إليها وعلى ان لا يقل عدد أعضــاء اللجان من ثلاثة ولا يزيد عن خمس
حضـور رؤسـاء اللجان أو ينوبنهم من أعضـائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسـئلة المسـاهمين،  

 واللجان كالتالي:

 -: والترشيحات المكافآت لجنة

اء على إقتراح من مجلس الإدارة لائحـة عمـل  لجنـة         امـة للشـــــركـة بنـ ة العـ ــدر الجمعيـ تصـــ
على أن تشــــمل هذه اللائحة ضــــوابط وإجراءات عمل اللجنة ومهامها  المكافآت والترشــــيحات  

أعضـائها ومدة عضـويتهم ومكافاتهم وتشـكل بقرار من مجلس إدارة الشـركة من    وقواعد إختيار
 غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين على أن يكون من بينهم عضو مستقل على الأقل.

 أهدافها

بمهامها مع إضـافة مسـئوليات ومهام لجنة الحوكمة إلى المكافآت والترشـيحات  تقوم لجنة   -1
 .المكافآت والترشيحات لجنة 

في مســـاعدة مجلس إدارة الشـــركة فيما المكافآت والترشـــيحات  يتمثل الغرض من لجنة   -2
 يلي: 

o  ،تحديد الأفراد الذين يتمتعون بالمؤهلات التي تمكنهم من الانضمام إلى عضوية المجلس
 وتقديم التوصيات في هذا الصدد إلى مجلس الإدارة.

o  .تنمية قدرات وتقييم المرشحين للمناصب التنفيذية 
o  .تعريف المديرين التنفيذيين بنشاطات ومجالات الشركة، وتوفير التعليم المستمر لهم 
o   متابعة الموضـوعات الخاصـة بحوكمة الشـركات، والإشـراف عليها، وتطويرها، وتقديم

 التوصيات بشأنها.
o .الإشراف على تقييم مستوى أداء كل من مجلس الإدارة، والإدارة 
o   ،إنشـــاء وإدارة وإصـــدار التوصـــيات الخاصـــة بســـياســـة وبرامج المكافآت والمرتبات

 لأعضاء مجلس الإدارة، والرئيس التنفيذي للشركة وموظفي الإدارة العليا.

 الهيكل التنظيمي للجنة

ــيحات  تتكون لجنة   -1 ــاء يتولى مجلس الإدارة المكافآت والترشــ مما لا يقل عن ثلاثة أعضــ
وتقوم الجمعية العمومية ــــــ بناء على توصـيات مجلس   وتكون مدتها اربع سـنوات   تعيينهم

ــ بتحديد القواعد الخاصة بتعيين أعضاء لجنة   ومكافأتهم،    المكافآت والترشيحات الإدارة ـــ
 ومدة تعيينهم، والإجراءات التي سوف تتبعها تلك اللجنة.
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ــاء اللجنة ما يلي: الخبرة في مجال حوكمة   -2 ــمل المؤهلات الواجب توافرها في أعضــ تشــ
ــئون الأفراد أو الموارد  ــروعات، وإدارة شــ ــركات، والدراية والمعرفة بإدارة المشــ الشــ

 البشرية والسلوك التنظيمي، ومكافآت التنفيذيين ومزايا العاملين.
 كرئيس لها.المكافآت والترشيحات يعين مجلس إدارة الشركة أحد أعضاء لجنة  -3

 الاجتماعات  

اجتمـاعـاتهـا لمـا لا يقـل عن مرة واحـدة ســـــنويـاً ولكن  المكـافـآت والترشـــــيحـات  تعقـد لجنـة   -1
ــرورة إلى  ــباً، أو إذا دعت الضـ يجوز أن تعقد اللجنة اجتماعاتها في أي وقت تراه مناسـ

 ذلك. 
الأغلبية    المكـافآت والترشـــــيحـات يكون النصـــــاب القـانوني لاتخـاذ القرارات داخل لجنـة   -2

 البسيطة للأعضاء الحاضرين طوال الاجتماع. 
ينبغي إرســال إخطار مســبق، في غير الحالات الاســتثنائية ، قبل موعد عقد  اجتماعات   -3

بثمانٍ وأربعين ســـاعة على الأقل ، ويشـــمل ذلك الإخطار  المكافآت والترشـــيحات  لجنة  
 جدول الأعمال ، وأي وثائق أخرى مرفقة به. 

 يتم تسجيل محاضر الاجتماعات، وتوزع على أعضاء مجلس إدارة الشركة.  -4
يتم إرســـــال جـدول الأعمـال، ونســـــخ من وثـائق اللجنـة بمـا في ذلـك محـاضـــــر أحـدث  -5

 . المكافآت والترشيحات الاجتماعات إلى جميع أعضاء لجنة 

 الصلاحيات 

 الصلاحيات التالية: المكافآت والترشيحات يخول مجلس إدارة الشركة لجنة  -1
o  الحصــول على المعلومات المطلوبة من أي موظف من موظفي الشــركة لكي يتســنى لها

 أداء مهامها. 
o  ــركة، فيما يخص ــارات قانونية أو مهنية خارجية، على نفقة الشـ ــتشـ ــتعانة بأي اسـ الاسـ

ــاعدتها في تحديد معايير اختيار   ــركات الأبحاث، وذلك لمس مهامها وواجباتها بما فيها ش
المرشــحين لعضــوية مجلس الإدارة إلى جانب الاســتعانة بمســتشــاري المكافآت من أجل 

 عضاء مجلس الإدارة، أو المديرين التنفيذيين. المساعدة في تقييم ما يتقاضاه أ

 المهام والواجبات 

 بالمهام والواجبات التالية:المكافآت والترشيحات تضطلع لجنة  -1
o   مهمة البحث عن الأفراد المؤهلين لانتخابهم أعضــاء المكافآت والترشــيحات  تتولى لجنة

بمجلس إدارة الشـركة، وذلك من أجل ضـمان احتواء المجلس على المزيج الصـحيح من  
ة   ار لجنـ ارات والخبرات. وتختـ ات  المهـ آت والترشـــــيحـ افـ ايير  المكـ اء على معـ الأفراد بنـ

العضــوية الواردة بمبادئ وقواعد حوكمة الشــركة  ويجب أن تتأكد اللجنة عدم ترشــيح  
 شخص سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف، أو الأمانة لعضوية المجلس.
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o   بدراســـة وتقييم اســـتقلالية كل مرشـــح من مرشـــحي  المكافآت والترشـــيحات  تقوم لجنة
ــتقلالية،   ــركة فيما يتعلق بالاسـ ــادات الشـ ــوية المجلس مع الأخذ في الاعتبار إرشـ عضـ

 والمعايير التي حددتها " هيئة السوق المالية " في قواعد التسجيل والإدراج.
o   دراســـة وتقييم أي اقتراحات يتقدم بها أحد المســـاهمين بشـــأن ترشـــيح المســـاهمين لأي

 مرشحين لعضوية مجلس الإدارة، أو حق أي من المساهمين في القيام بذلك.
o   توصــياتها بشــأن تكوين لجان مجلس الإدارة ووظائفها  المكافآت والترشــيحات  تقدم لجنة

  .ومهامها المختلفة
o   توصـياتها إلى مجلس إدارة الشـركة بشـأن عملية التقييم  المكافآت والترشـيحات  ترفع لجنة

ــنوي التي يقوم بها مجلس الإدارة، وكل لجنة من اللجان التابعة له فضــلا عن   الذاتي الس
ــعف  ــتوى أدائها. ويتم تحديد جوانب الض ــنوي الذي تقوم به اللجنة لمس التقييم الذاتي الس

 ا التوصيات المتعلقة بهذا الشأن.والقوة وإبلاغ المجلس بها ،و/ أو اللجان مرفق به
o  كـل عـام على الأقـل بمراجعـة مبـادئ وســـــيـاســـــات  المكـافـآت والترشـــــيحـات  تقوم لجنـة

ــركة، والتوصــية لمجلس الإدارة بإجراء أي تغيير إذا ما كان من   وإجراءات حوكمة الش
 الملائم القيام بذلك.

o  ــوء قواعد ــركة، وإدارتها التنظيمية على ضـ ــرف اللجنة على تقييم مجلس إدارة الشـ تشـ
 حوكمة الشركة.

o  ترفع اللجنة توصـياتها بشـأن الحجم المناسـب للمجلس، وفاعليته في الوفاء بالتزاماته إلى
 الشركة ومساهميها.

o   تضــع وتطبق اللجنة ســياســات وبرامج الشــركة الخاصــة بمكافآت ومرتبات المديرين
 التنفيذيين وأعضاء مجلس الإدارة. 

o  تقوم اللجنة كذلك ، سـنويا على الأقل ، بدراسـة المكافآت الخاصـة برئيس مجلس الإدارة
المجلس، ورفع   ذيين بـ ــاء التنفيـ ذي للشـــــركـة ، وغيرهم من الأعضـــ ، والرئيس التنفيـ
توصـياتها لمجلس إدارة الشـركة لإقرارها إلى جانب دراسـة مرتبات ومكافآت المديرين  

 تمادها كل عام أيضاً.التنفيذيين الآخرين بالشركة واع
o   امج للتعليم انـب برنـ دد إلى جـ ــاء مجلس الإدارة الجـ اً لأعضـــ اً تعريفيـ امجـ ة برنـ د اللجنـ تعـ

 المستمر لجميع الأعضاء.
o  .تقدم اللجنة لمجلس الإدارة توصياتها بشأن إقرار وتبنى وتعديل برامج الحوافز الهامة 
o  ــركة ــركة، على مدى التزام الشـ ــاور مع المديرين المعنيين بالشـ ــرف اللجنة، بالتشـ تشـ

 باللوائح والقوانين فيما يخص موضوعات المكافآت.
o .مراجعة قواعد السلوك المهني والأخلاقي للشركة، وإقرارها ومتابعتها 
o  التأكد من عدم وجود أي تعارض في المصـالح في حالة ما إذا كان عضـو مجلس الإدارة

 يشغل أيضاً عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.
o   يحات  تتم مراجعة اختصـاصـات لجنة مرة كل عام على الأقل وتعديلها،  المكافآت والترشـ

ك إجراء  ذلـ ة كـ ة الحوكمـ ة مجلس الإدارة. وينبغي على لجنـ اً، بموافقـ ك ملائمـ ان ذلـ إذا كـ
 تقييم ذاتي سنوي لأدائها.

o  تقوم اللجنة بمراجعة وضــع كل عضــو من أعضــاء مجلس الإدارة كعضــو مســتقل مرة
ــتقلون ما إذا كان الأعضــاء   ــنويا على الأقل، ولكي يحدد أعضــاء مجلس الإدارة المس س
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المكافآت مؤهلين لكي يكونوا أعضـاء مسـتقلين يقوم كل عضـو بملء اسـتبيان تتولى لجنة  
 مراجعته.والترشيحات 

 

 المكافآت والترشيحاتتقارير لجنة 

ــيحات  تعد لجنة   -1 ــاء مجلس الإدارة والمديرين  المكافآت والترشـ تقريراً عن مكافآت أعضـ
ــنوي   ــركة الذي يقدم في الاجتماع السـ ــمين ذلك بتقرير مجلس إدارة الشـ التنفيذيين لتضـ

   .للمساهمين بالشركة طبقاً للشروط لمتطلبات " هيئة السوق المالية"
ــاء مجلس الإدارة، للعرض على اجتماع الجمعية   -2 ــحي أعضــ ــماء مرشــ تقدم اللجنة أســ

 للمساهمين، إلى مجلس الإدارة قبل هذا الاجتماع بوقت كافٍ. 
 تقدم اللجنة إلى مجلس إدارة الشركة تقريرًا سنويًا عن:  -3
o .الإشراف على مراجعة مستوى أداء مجلس إدارة الشركة 
o تقييم اللجنة لسياسات حوكمة الشركات التي تتبعها الشركة وتنفيذها.  
o .مراجعة سنوية ذاتية لأداء لجنة الترشيحات والمكافآت ذاتها 

  

  

  



 
 شركة بوابة الأطعمة التجارية 
 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

  بعد  قبل   المادة / الفقرة 
ᢝ الموضحة    ) التعريفات1المادة ( 

ᡧᣍة المعاᘭارات التالᘘلمات والعᝣالᗷ قصدᘌ
  أمامها ما لم ᘌقض سᘭاق النص خلاف ذلك: 

  لائحة عمل لجنة المراجعة.  اللائحة: 
ات الصادرة عن  لائحة الحوكمة:  ᡫᣄمة اللائحة حو

  المالᘭة. مجلس هيئة السوق 
كة بواᗷة الأطعمة  نظام حوكمة الشركات:  ᡫᣃ مةنظام حو

كة بواᗷة الأطعمة التجارᗫة). (  التجارᗫة ᡫᣃ مةلائحة حو  
كة بواᗷة الأطعمة التجارᗫة الشركة: ᡫᣃ  

كة  الجمعية العامة:  ᡫᣄال ᢝᣥشᜓل من مساهᘻ ةᘭجمع
 . ᢝᣒكة الأسا ᡫᣄات ونظام ال ᡫᣄموجب أحᜓام نظام الᗷ  

كة بواᗷة    الإدارة أو المجلس:مجلس  ᡫᣃ مجلس إدارة
  الأطعمة التجارᗫة 

كة بواᗷة الأطعمة التجارᗫة اللجنة:  ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ لجنة المراجعة  

ᘻشمل الرئᛳس   الإدارة التنفيذية / كبار التنفيذيين:
  ᢝ

ᡧᣚ ةᘌذᘭأعضاء الإدارة التنف ᢝ
ᡨᣚاᗖكة، و ᡫᣄذي للᘭالتنف

كة  ᡫᣄال  

 ) التعريفات1المادة ( 
كما ترد في هذه الوثيقة   - يقصد بالكلمات والعبارات التالية 

المعاني الموضحة أمامها ما لم يشر النص بوضوح إلى   -
  خلاف ذلك : 

  
  شركة بوابة الاطعمة التجارية    :      الشركة

  
  مجلس إدارة الشركة   :    المجلس

  
  هيئة السوق المالية السعودية   :       الهيئة 

  
  الرئيس التنفيذي للشركة    :  الرئيس التنفيذي

  
أو رئيس   ة المدير المالي للشرك  :     المدير المالي 

  المجموعة المالية 
  

يقصد بها لجنة المراجعة المنبثقة  لجنة المراجعة :         
  عن مجلس الإدارة والتي تضطلع   

بتنظيم سياسة تعارض المصالح                               
  كأحد أهم مسئولياتها 

  
  شركة السوق المالية السعودية   :     تداول 

  
  أمين سر مجلس إدارة الشركة  :  أمين السر 

  
  التقرير السنوي لمجلس الإدارة  :   تقرير المجلس 
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الأباء والأمهات      -    الأقرباء أو صلة القرابة :

 جداد والجدات وإن علو . لأوا
ولادهم  أالأولاد ، و -

 وإن نزلوا. 
خوات  لأالإخوة وا  -

  أو لأب   أو شقاء لأوا
 لأم  

 الأزواج والزوجات  -
  
  
  
  

  الأطراف ذوو العلاقة  :  
 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة . 

 المساهمين الكبار في الشركة. 

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة. 

 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة . 

أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين  
 الكبار في الشركة . 

)  5أو   3،  2،  1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في (
 أعلاه . 
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أي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار  
  ) أعلاه. 6أو   5،  3،  2،  1إليه في (

 
 

إᣠ توضيح ضواᗷط وលجراءات عمل  اللائحةتهدف   ) أهداف اللائحة2المادة (
أعضائها وكᘭفᘭة  اختᘭار  اللجنة، ومهامها، وقواعد 

ᡧ  عضᗫᖔتهم، ومᜓافቯتهم، وآلᘭةترشᘭحهم ومدة  ᢕᣌتعي
ᢝ حال شغور أحد مقاعد اللجنة. 

ᡧᣚ شᜓل مؤقتᚽ أعضاها  
  

  حذف 

المادة (3) تكوين اللجنة ومدتها 
 وشروط العضوية 

  

بناءا عᘻ-  ᣢشᜓل اللجنة ᗷقرار من الجمعᘭة العامة  -أ 
اح ᡨᣂأو  ثلاثة أعضاءمن  -مجلس الإدارة اق ᡧ ᢕᣌمن المساهم

  ᣢنهم عضو مستقل عᚏكون من بᘌ ان ᣢهم ع ᢕᣂمن غ
، أᘌا من أعضاء مجلس الإدارة   موألا تضالأقل  ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف

ن المالᘭة  و شؤ لأن ᘌكون من بᚏنهم مختص ᗷاو 
  . والمحاسᘭᙫة

تكون مدة اللجنة ثلاث سنوات قاᗷلة للتجدᘌد تᘘدأ   -ب 
 ᢝᣧة دورة مجلس الإدارة.  وت تᘌة ونهاᘌداᗷ مع  

ᢝ   ز لا ᘌجو  -ج 
ᡧᣚ س مجلس الإدارة عضواᛳكون رئᘌ ان

ᡧ  ولا اللجنة،  ᢕᣌعمل خلال الس تᘌ ان عمل أوᘌ جوز لمنᘌ
كة، أو لدى  ᡫᣄة للᘭة أو المالᘌذᘭالإدارة التنف ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌتᚏالماض
ᢝ اللجنة.  حساᗷاتها أنمراجع 

ᡧᣚ كون عضواᘌ 
ᢝ تفرضها الضواᗷط  - د ᡨᣎوط ال ᡫᣄال ᣠالإضافة إᗷ

ᢝ عضو اللجنة  العلاقة ᘌجبالتنظᘭمᘭة ذات 
ᡧᣚ أن تتوافر

ات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة ومهامها،  ᢔᣂالخ

 المادة (3) تكوين اللجنة ومدتها وشروط العضوية 

   -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

يشــكل مجلس الادارة لجانا متخصــصــة وفقا لإجراءات       
ــمن تحديد مهمة كل لجنة ومدة  ــعها المجلس ضــ عامة يضــ
ة   ات المخولـة لهـا خلال هـذه المـدة وكيفيـ ا والصـــــلاحيـ عملهـ
ة مجلس الإدارة عليهـا ، وعلى اللجـان أن تبلغ مجلس  ابـ رقـ

ذه من   ائج أو تتخـ ه من نتـ ــل إليـ ا تتوصـــ   تقراراالإدارة بمـ
ان  ذه اللجـ ل هـ ابع عمـ ة وعلى مجلس الإدارة أن يتـ افيـ بشـــــفـ

للتحقق من ممارسـتها لأعمال الموكلة إليها وعلى ان    بانتظام
لا يقل عدد أعضــــاء اللجان من ثلاثة ولا يزيد عن خمســــة  
ويجب حضــــور رؤســــاء اللجان أو ينوبنهم من أعضــــائها  
ــئلة المســـاهمين ، واللجان   للجمعيات العامة للإجابة عن أسـ

 كالتالي:
  :) لجنة المراجعة1
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م كذلك ᗷالمتطلᘘات التنظᘭمᘭة وسᘭاسات ولوائح  ᡧ ᡨᣂلᘌ وأن
كة الخاصة بتعارض المصالح  ᡫᣄوالإفصاح. ال  

ᡧ أعضاء اللجنة من بᚏنهم رئᛳسا.  -ه   ᢕᣌعᘌ 
ᢝ أي من  -و 

ᡧᣚ انتهاء مدتها أوᗷ ة عضو اللجنةᗫᖔعض ᢝᣧت ت
 الحالات الآتᘭة: 

 الوفاة.  -1
 . الاستقالة  -2
ᢝ المجلس ᗷال سᘘة لأعضاء   انتهاء -3

ᡧᣚ تهᗫᖔعض
 المجلس. 

صلاحيته لعضᗫᖔة اللجنة وفقا لأي نظام أو  انتهاء -4
ᢝ المملة. 

ᡧᣚ ةᗫمات سارᘭتعل 
عزلة من قᘘل الجمعᘭة العامة دون إخلال ᗷحق  -5

 ᢕᣂب غᛞض إذا وقع العزل لسᗫᖔالتع ᢝ
ᡧᣚ من عزل

ᢝ وقت غᢕᣂ مناسب. 
ᡧᣚ مقبول أو 

عن   لتغيᘘهإنهاء عضᗫᖔته من قᘘل الجمعᘭة العامة  -6
متتالᘭة للجنة دون عذر   اجتماعاتحضور ثلاث 

وع بناء عᣢ توصᘭة من اللجنة.  ᡫᣄم 
عضᗫᖔة عضو   انتهاءعند  -ᘌجوز لمجلس الإدارة  -ز

 ᢝ
ᡧᣚ اب الموضحةᘘة لأي من الأسᗫᖔاللجنة أثناء مدة العض

ᢝ اللجنة عᣢ أن  -اللائحة
ᡧᣚ ل مؤقتᘌدᗷ عضو ᡧ ᢕᣌتعي

 ᣢنه عᚏعرض تعيᘌ ة وأنᗫᖔوط العض ᡫᣃ اᘭكون مستوفᘌ
 ᣢأقرب إجتماع لها لأخذ موافقتها ع ᢝ

ᡧᣚ ة العامةᘭالجمع
ᡧ مدة سلفه.  ᢕᣌᜓمل العضو المعᗫذلك، و 

كة هيئة السوق المالᘭة ᗷأسماء أعضاء  -ح ᡫᣄشعر الᘻ
ات   وأياللجنة وصفات عضᗫᖔتهم عند تعيᚏنهم  ᢕᣂتغي

 لجنة المراجعة

تســاعد لجنة المراجعة مجلس الإدارة على النهوض   -1
بأعباء ومســئوليات الإشــراف على القوائم والتقارير  

وغيرهـا من الأمور التي يجـب الإفصـــــاح    المـاليـة ،
عنهـا للمســـــاهمين ، ونظـام الرقـابـة الـداخليـة وعمليـة  

 المراجعة.
من    اقتراحتصـدر الجمعية العامة للشـركة بناءَ على   -2

ة على أن   ة المراجعـ ل لجنـ ة عمـ مجلس الإدارة لائحـ
تشــــمل هذه اللائحة ضــــوابط عمل اللجنة ومهامها  

ــيحهم ومدة   اختياروقواعد   ــائها وكيفية ترشــ أعضــ
ــكل   ــويتهم ومكافأتهم وألية تعيين أعضــائها بش عض

   مؤقت في حالة شغور إحدى مقاعد اللجنة.

 تشكيل اللجنة وعضويتها والتعيين فيها

إدارة  -1 تشـــــكــل  لجنــة المراجعــة بقرار من مجلس 
الشـركة من المسـاهمين أو من غيرهم على أن يكون  
من بينهم عضــو مســتقل على الأقل وأن لا تضــم أياً  
من أعضـاء مجلس الإدارة التنفيذيين، وأن يكون من  
بينهم مختص بالشـؤون المالية والمحاسـبية ، وتكون  

 مدتها أربع سنوات. 
ة المراجعـة عن   -2 يجـب أن لا يقـل عـدد أعضـــــاء لجنـ

ثلاثة أعضـــاء ولا يزيد عن خمســـة ، ولا يكون أي  
منهم من مديري الشــــركة أو الموظفين العاملين بها  
وينبغي أن يكون عضــو مجلس إدارة الشــركة الذي 
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ᢝ حددتها  ᡨᣎة الᘭذلك خلال المدة النظام ᣢلائحةتطرأ ع  
  الحومة. 

  

يتم اختيـاره لعضـــــوية اللجنـة عضـــــواً غير تنفيذي  
مسـتقل ، وأن لا يشـغل عضـوية لجان مراجعة أكثر  
من خمسـة شـركات مسـاهمة مدرجة في السـوق في 

 آن واحد.
يجب أن يتمتع عضــو واحد على الأقل من أعضــاء   -3

لجنة المراجعة بخبرة مالية جيدة وحديثة ومناســبة ، 
ــاء اللجنة أن يكونوا قادرين   ومع ذلك ينبغي لأعضــ
على قراءة القوائم المالية الأســاســية وفهمها ، ومن  
ات  دفقـ ة التـ ائمـ دخـل ، وقـ ة الـ ائمـ ة ، وقـ ا الميزانيـ بينهـ

 النقدية.
يقوم مجلس إدارة الشـــركة، بناء على توصـــية من   -4

ة المراجعـة، بتعيين رئيس لجنـة المراجعـة من   لجنـ
بين أعضـــــاء اللجنـة. وفى حـالـة غيـاب رئيس لجنـة  
المراجعة يقوم باقي الأعضــاء الحاضــرين بانتخاب  

 أحدهم لتولي رئاسة الاجتماع. 
تنتهي عضـوية عضـو اللجنة بانتهاء مدتها أو في أي   -5

تقالة ، انتهاء   حالة من الحالات التالية: (الوفاة ، الاسـ
ــاء المجلس ،  ــبة لأعض ــويته في المجلس بالنس عض
ــوية اللجنة وفقاً لأي نظام أو   ــلاحيته لعض انتهاء ص
تعليمـات ســـــاريـة في المملكـة) ، ويجوز لمجلس 

ــو ــوية عض اللجنة أثناء مدة   الإدارة عند انتهاء عض
ــباب الموضــحة في اللائحة   العضــوية لأي من الأس
تعيين عضـــــو بديل مؤقت في اللجنـة على أن يكون  
مسـتوفياً شـروط العضـوية ويكُمل العضـو المعين مدة 

  .سلفه
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المادة (4) مهام اللجنة 
 ومسؤولياتها 

  

ᢝ تختص بها أو  -أ  ᡨᣎاللجنة دراسة الموضوعات ال ᣠتتو
ᢝ تحال إليها من مجلس  ᡨᣎالإدارة وترفعال  ᣠاتها إᘭتوص

أن تتخذ القرارات إذا  ᚽشأنها أو القرار  لاتخاذ المجلس 
فوض إليها المجلس ذلك، وعᣢ اللجنة أن تᘘلغ مجلس 
الإدارة ᗷما تتوصل إلᘭه من نتائج أو تتخذه من قرارات أو 

 توᢝᣔ بها. 
كة  -ب  ᡫᣄأعمال ال ᣢة عᘘالمراقᗷ تختص اللجنة

والتحقق من سلامة ونزاهة التقارᗫر والقوائم المالᘭة  
وأنظمة الرقاᗷة الداخلᘭة فيها، وᘻشمل مهام اللجنة ᗷصفة 

: ما ᢝᣢᘌ خاصة   
 التقارᗫر المالᘭة:  ) 1

كة قᘘل  -أ  ᡫᣄة للᗫᖔة والسنᘭة الأولᘭدراسة القوائم المال
ᢝ   وᗷលداءعرضها عᣢ مجلس الإدارة 

ᡧᣚ ةᘭرأيها والتوص
 شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها. 

ᢝ  -ب  ᡧᣎداء الرأي الفᗷطلب مجلس الإدارة -إ ᣢبناء ع-  
كة  ᡫᣄة للᘭر مجلس الإدارة والقوائم المالᗫᖁان تق ما إذاᘭف
ᢝ تᙬيح  ᡨᣎعادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات ال

كة  ᡫᣄلل ᢝᣠم المركز الماᘭن تقيᗫᖁثمᙬوالمس ᡧ ᢕᣌللمساهم
اتᘭجيتها.  ᡨᣂسលوأدائها ونموذج عملها و 

أي مسائل مهمة أو غᢕᣂ مألوفة تتضمنها  دراسة -ج 
 التقارᗫر المالᘭة. 

ها المدير الماᢝᣠ   الᘘحث -د  ᢕᣂأي مسائل يث ᢝ
ᡧᣚ دقةᗷ

كة أو من يتوᣠ مهامه أو مسؤول  ᡫᣄاملل ᡧ ᡨᣂكة أو  الال ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ

. مراجع الحساᗷات   

 واجبات لجنة المراجعة ومسئولياتها 

 بصفة عامة

تيســـــير الاتصـــــال بين المـدير المـالي والمراجعين   -1
الــداخليــة، ورئيس   الخــارجيين، ورئيس المراجعــة 
لجنـة المراجعـة، أو أي عضـــــو آخر من أعضـــــاء  
اللجنة كلما كان هذا ضـــــرورياً فيما يتعلق بأي أمر 

 يقع ضمن اختصاص لجنة المراجعة. 
في حالة الإخفاق في تســوية أي خلاف قد ينشــأ بين   -2

ة تقوم هـذه   ة المراجعـ ة ولجنـ مجلس إدارة الشـــــركـ
 الأخيرة بالتأكد من إدراجه في تقرير مجلس الإدارة. 

أنشـطة المراجعة الداخلية ضـمان تحقيق التنسـيق بين   -3
 والخارجية.

ــوق المالية   -4 توجيه اهتمام كاف لمتطلبات " هيئة السـ
 " المتعلقة بقواعد التسجيل.

طة التي تدخل  -5 أن الأنشـ الإشـراف على أي تحقيق بشـ
 ضمن نطاق عملها، والقيام بدور المحكمة. 

دراســــة أية أمور أخرى ذات صــــلة والتي يحيلها   -6
 مجلس الإدارة إليها. 

ــة  -7 المراجع ــة  لجن ــل  ــة لعم ســـــنوي ــة  مراجع ــل  عم
ــار إليها ورفع توصــياتها إلى  واختصــاصــاتها المش
ــمان أداء اللجنة   ــركة، وذلك لضــ مجلس إدارة الشــ

 .لمهامها على أكمل وجه وبفاعلية تامة واقتدار
إذا حصــــل تعارض بين توصــــيات لجنة المراجعة  -8

جـلـس   مـ الـ رفـض  إذا  أو  الإدارة،  مـجـلـس  وقـرارات 
الأخذ بتوصــية اللجنة بشــأن تعيين مراجع حســابات  



 
 شركة بوابة الأطعمة التجارية 
 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

ᢝ المسائل  -ه 
ᡧᣚ ةᘭᙫالتحقق من التقديرات المحاس

ᢝ التقارᗫر المالᘭة. 
ᡧᣚ ة الواردةᗫᖁالجوه 

كة  -و ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ عةᘘة المتᘭᙫاسات المحاسᘭداءدراسة السᗷលو 

ᢝ شأنها.  والتوصᘭةالرأي 
ᡧᣚ لمجلس الإدارة  

 المراجعة الداخلᘭة:  ) 2
  وលدارةدراسة ومراجعة نظم الرقاᗷة الداخلᘭة والمالᘭة  -أ 

كة.  المخاطر  ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ  

دراسة تقارᗫر المراجعة الداخلᘭة ومتاᗷعة تنفᘭذ   -ب 
فيها. الإجراءات التصحᘭحᘭة للملحوظات الواردة   

اف عᣢ أداء وأᙏشطة المراجع الداخᢝᣢ   -ج  ᡫᣃة والإᗷالرقا
كة، للتحقق من توافر   وលدارة ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالمراجعة الداخل
ᢝ أداء الأعمال والمهام المنوط  الموارد 

ᡧᣚ اللازمة وفعاليتها
 بها. 

ᡧ مدير وحدة أو إدارة  -د  ᢕᣌة لمجلس الإدارة بتعيᘭالتوص
 ᢝᣢة أو المراجع الداخᘭاحالمراجعة الداخل ᡨᣂته.  واقቯمᜓاف  

 مراجع الحساᗷات:   ) 3
شيح مراجᢝᣙ الحساᗷات   -أ  ᡨᣂة لمجلس الإدارة بᘭالتوص

التحقق من  أدائهم ᗷعد وعزلهم وتحدᘌد أتعابهم وتقيᘭم 
وط التعاقد  استقلالهم ᡫᣃومراجعة نطاق عملهم و

 معهم. 
 وموضوعᘭةمراجع الحساᗷات  استقلالالتحقق من  -ب 

 ᢝ
ᡧᣚ ة أعمال المراجعة، مع الأخذᘭوعدالته، ومدى فعال

. القواعد والمعايᢕᣂ ذات الصلة الاعتᘘار   

ــركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين   الشـ
الــداخلي، فيجــب تضـــــمين تقرير مجلس  المراجع 
الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه 

 بها.
يجب أن يشــمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصــيل   -9

أدائها لاختصـاصـاتها ومهامها المنصـوص عليها في 
هذه اللائحة على أن يتضــمن توصــياتها ورائيها في 
ة وإدارة  اليـ ة والمـ داخليـ ة الـ ابـ ة نظـام الرقـ ايـ دى كفـ مـ

 المخاطر في الشركة. 
يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخا كافيا من تقرير    -10

لجنة المراجعة في مركز الشركة الرئيسي وأن ينشر في 
الموقع الالكتروني للشــركة والموقع الالكتروني للســوق 
ة لتمكين من   امـ ة العـ اد الجمعيـ دعوة لانعقـ د نشـــــر الـ عنـ
يرغب من المســـاهمين في الحصـــول على نســـخة منها  

الجمعية العامة.  انعقاد ويتلى ملخص التقرير أثناء   
 

 التقارير المالية 

ــاتها المتعلقة   -1 مراجعة ســـياســـات الشـــركة وممارسـ
بالتقارير المالية والمحاســبية بما في ذلك حدوث أية  
الي   دير المـ ا مع المـ اقشـــــتهـ ا، ومنـ ة فيهـ امـ تغيرات هـ

 للشركة والمراجع الخارجي.
التي تمــت  -2 ــة  الســـــنوي ــة  المــالي ــارير  التق مراجعــة 

ة   ب مراجعـ انـ ا إلى جـ ان جودتهـ ا، وضـــــمـ مراجعتهـ
ــأنها، ونتائج   ــدر بشــ ــحفية التي تصــ البيانات الصــ
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كة  -ج  ᡫᣄات الᗷوأعمالهمراجعة خطة مراجع حسا ،
والتحقق من عدم تقدᘌمه أعمالا فنᘭة أو إدارᗫة تخᖁج عن 

مرئᘭاتها حᘭال ذلك.  وᗷលداءنطاق أعمال المراجعة،   
كة.   استفساراتالإجاᗷة عن  -د  ᡫᣄات الᗷمراجع حسا  

ᡧ مراجع الحساᗷات من أداء عمله  -ه  ᢕᣌالتحقق من تمك
عنه.   حجب المعلوماتوعدم   

دراسة تقارᗫر مراجع الحساᗷات وملاحظاته عᣢ  -و 
 القوائم المالᘭة ومتاᗷعة ما اتخذ ᚽشأنها. 

امضمان  ) 4 ᡧ ᡨᣂالال  : 
 اتخاذ من  والتحقق مراجعة تقارᗫر الجهات الرقابᘭة  -أ 

كة الإجراءات اللازمة ᚽشأنها.  ᡫᣄال 
كة ᗷالأنظمة  -ب  ᡫᣄام ال ᡧ ᡨᣂواللوائحالتحقق من إل 

. والسᘭاسات والتعلᘭمات ذات العلاقة  
ح أن تجᗫᖁــها   -ج  ᡨᣂمراجعة العقود والتعاملات المق

كة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقدᘌم مرئᘭاتها حᘭال  ᡫᣄال
. ذلك إᣠ مجلس الإدارة   

ورة  هما ترارفع  -د  ᡧᣅ شأنها   اتخاذ من مسائل ترىᚽ إجراء
ᢝ   وᗷលداءإᣠ مجلس الإدارة،  ᡨᣎالإجراءات الᗷ اتهاᘭتوص

 ᡧ ᢕᣌاتخاذها يتع .  
  

المراجعـة عن العـام المـالي للشـــــركـة مع المراجعين  
 الخارجيين وممثلي الإدارة المناسبين. 

ــركة وما   -3 ــنوية للشــ مراجعة النتائج المالية ربع الســ
يتعلق بها من بيانات صــحفية ومناقشــتها مع الإدارة 
والمراجعين الخارجيين، وضـمان جودتها قبل كشـف 

 النقاب عن مثل هذه المعلومات للعامة. 
مراجعة السـياسـات والممارسـات المحاسـبية المهمة  -4

 ً  .بما في ذلك مدى ثبات هذه السياسات سنويا
مراجعة الموضـوعات الرئيسـية التي تتعلق بالتقارير   -5

المـاليـة، والجوانـب التي خضـــــعـت للتقـديرات ومـدى  
ام   اء العـ ة التي تمـت أثنـ اديـ املات غير العـ أثير المعـ تـ

 على القوائم المالية وكيفية الإفصاح عنها. 
ــة   -6 ــاجمــة عن عملي الن التعــديلات الهــامــة  مراجعــة 

 المراجعة إذا كان هناك أي تعديلات.
مراجعة تقييم فرص "استمرارية الشركة في مزاولة   -7

 نشاطها".
ة   -8 ادئ المحـاســـــبيـ ايير والمبـ المعـ أكـد من الالتزام بـ التـ

ة   ا " هيئـ ددتهـ ة التي حـ انونيـ ات القـ ة، والمتطلبـ المطبقـ
 السوق المالية ".

التأكد من وضــــوح عمليات الإفصــــاح، والقيام بها   -9
 بصورة كاملة.
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 إدارة المخاطر والرقابة الداخلية

دراســـــة ســـــلامـة نظم الرقـابـة الـداخليـة على إعـداد  -1
 التقارير المالية، ومراقبة مدى فاعليتها.

دراســـــة مـدى فـاعليـة عمليـة تحـديـد المخـاطر الهـامـة  -2
لنشـــــاط الشـــــركة وتقييمهـا وإعداد التقـارير عنهـا ، 
ك المخـاطر ، ورفع   ة لتلـ وأســـــلوب إدارة الشـــــركـ
التوصــــيات المناســــبة في هذا الصــــدد إلى مجلس 

 الإدارة.
ــاح المتعلقة بالرقابة الداخلية  -3 ــة تقارير الإفصـ دراسـ

التي يتم اسـتعراضـها في تقرير مجلس إدارة الشـركة 
الـذي يقـدم إلى المســـــاهمين وفقـا لشـــــروط  " هيئـة  
الســوق المالية " ورفع التوصــيات المناســبة في هذا 

 الصدد إلى مجلس إدارة الشركة.
التعـاون مع الإدارة والمراجعـة الـداخليـة والمراجعين   -4

ــة مدى كفاءة نظم الرقابة   الخارجيين من أجل دراسـ
ة على نظم   ابـ ا الرقـ ا فيهـ ة، بمـ ة في الشـــــركـ داخليـ الـ
تخدام أجهزة الحاسـب  المعلومات التي تعتمد على اسـ

 وفاعليتها وتأمينها. 
التعاون مع المراجعين الخارجيين من أجل دراســــة  -5

ة   ابـ ائج مراجعتهم لتقييم الإدارة لنظم الرقـ نطـاق ونتـ
 الداخلية على التقارير المالية.  

 المراجعة الخارجية 

ــالمراجعين   -1 ب ــة  الشـــــرك ــات  الإشـــــراف على علاق
 الخارجيين.
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الإشراف على عمل مؤسسة المراجعة الخارجية التي   -2
ــع   ــرة للجنة، وتكون في موضــ ترفع تقاريرها مباشــ

 مساءلة من لجنة المراجعة .
ــياتها إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين   -3 رفع توصـ

المراجعين الخارجيين، أو الإبقاء عليهم أو استبعادهم  
 . 

القيـام بمراجعـة مرة واحـدة ســـــنويـاً على الأقـل لقيـاس   -4
بما    وموضــــعيتهممدى فاعلية المراجعين الخارجيين  

تقييم مؤهلات المراجع الخــارجي وخبرتـه   في ذلــك 
ة   وموارده مع الأخـذ في الاعتبـار الشـــــروط المهنيـ

 والرقابية المطبقة في هذا الصدد.
التأكد من وجود خطط مراجعة مناســبة عند بداية كل   -5

 دورة مراجعة سنوية جديدة. 
دراســة نطاق ومدى المراجعة الســنوية التي يقوم بها   -6

المراجعون الخارجيون. وينبغي أن تتضـمن الدراسـة 
ة تفســـــيرات المراجعين   ة المراجعـ ا لجنـ التي تقوم بهـ
ــعوها في الاعتبار عند   الخارجيين للعوامل التي وضـ
تحـديـد نطـاق المراجعـة بمـا في ذلـك عوامـل المخـاطرة  

لخـارجيين أن يؤكـدوا  الرئيســـــيـة. وعلى المراجعين ا
للجنـة المراجعـة أنـه لم يكن هنـاك أيـة قيود على نطـاق  

 وطبيعة إجراءات المراجعة التي اتبعوها. 
دراســـــة "خطاب الإدارة" الصـــــادر من المراجعين   -7

 الخارجيين إلى الإدارة وردها عليه. 
دراســــة نتائج المراجعة للتقارير المالية ، وما يتعلق   -8

بذلك من تقارير إلى جانب القيام بدراســـة تقرير عن  
الأســـــس   عـلـى  الـعـــام  خـلال  طـرأت  الـتـي  الـتـغـيـرات 

  .والمبادئ المحاسبية وتطبيقاتها ، إن وجدت 
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الـمـراجـعـيـن  -9 اســـــتـقـلالـيـــة  مـن  والـتـــأكـــد  الـمـراجـعـــة 
 الخارجيين. 

دراسـة أية مشـاكل أو صعوبات يواجهها المراجعون    -10
 الخارجيون أثناء عملية المراجعة. 

  المراجع الخارجي 

ــي المجلس بتعيين المراجعين الخارجيين لمدة  -1 يوصـ
عـام، بنـاء على اقتراح من لجنـة المراجعـة، بينمـا  
ة المراجع الخـارجي، وتقرر   ة العموميـ تعين الجمعيـ
ــتقلا   أتعابه. وينبغي أن يكون المراجع الخارجي مسـ
ا، ويتمتع   ــاء مجلس إدارتهـ ة وأعضـــ عن الشـــــركـ

 اسبة. بالكفاءة، والسمعة الحسنة، والخبرة المن
تتطلـب اســـــتقلاليـة المراجع الخـارجي ألا يكون من   -2

مســـاهمي الشـــركة أو عضـــواً بمجلس إدارتها. ولا  
يجوز أن يكون مجلس إدارة الشركة في موقع يسمح  
ــتمرار تعيين المراجع الخارجي   له بأن يتحكم في اس
أو عـدمـه، أو أن يقرر أتعـابـه، ولابـد من حمـايتـه من  

 تدخل مجلس إدارة الشركة. 
يكون المراجع الخارجي مســـئولاً أمام المســـاهمين،   -3

ة   ة المهنيـ ايـ ذل العنـ ه نحو الشـــــركـة أن يبـ ومن واجبـ
 اللازمة أثناء قيامه بالمراجعة. 

ة،   -4 المراجعـ امـه بـ اء قيـ على المراجع الخـارجي ، أثنـ
ا   ارف عليهـ ة المتعـ ايير المراجعـ الالتزام بلوائح ومعـ
في السـعودية نصـاً وروحاً. وعليه كذلك الالتزام في 
بمعــايير   بهــا  يقوم  التي  الســـــنوي  الربع  الفحص 
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التقـارير المـاليـة الأوليـة التي أصـــــدرتهـا الهيئـة  
 السعودية للمحاسبين القانونيين. 

اً للوائح الســـــاريـة لا يجـب أن يســـــتمر تعـامـل   -5 طبقـ
الشـركة مع مراجع حسـابات مسـتقل لأكثر من سـبع  

هذه   اســتنفذ ســنوات متصــلة او منفصــلة يجوز لمن  
المدة أن يعاد تعيينه بعد مضـــى ثلاث ســـنوات من  

  .تاريخ انتهائها
تطلــب الشـــــركــة من المراجع الخــارجي أن يقــدم   -6

"خطـاب الإدارة" إلى مجلس إدارة الشـــــركـة خلال 
مدة لا تزيد عن خمســة وأربعين يوماً من تاريخ كل 

 تقرير مراجعة.
يجـب على المراجع الخـارجي أو من يمثلـه أن يكون   -7

ذي يتم   ة الـ ة العموميـ اع الجمعيـ حـاضـــــراً في اجتمـ
ه عرض القوائم المـاليـة التي تمـت مراجعتهـا   خلالـ

 لكي يقرها المساهمون.

 المراجعة الداخلية

إقرار اختصـاصـات عملية المراجعة الداخلية والتأكد   -1
ــاملة للمراجعة ومعتمدة من   أنها تعمل وفقا خطة شــ
اللجنـة وتحـدث ســـــنويـاَ ويجـب مراجعـة الأنشـــــطـة  

ــيةوالعمليات   ــطة المتعلقة    الرئيسـ بما في ذلك الأنشـ
 بإدارة المخاطر وإدارة الالتزام سنويا على الأقل. 

من   -2 يكفى  ــا  بم ــة  المراجع عمليــة  تمتع  ــان  ضـــــم
ة الوصـــــول إلى  انيـ دعم، وإمكـ ات، والـ الصـــــلاحيـ
ــمن   ــجلاتها بما يضـ ــركة وأبنيتها وسـ العاملين بالشـ

 أداءها لمهام عملها دون قيد أو شرط.
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ة لفحص نطـاق العمـل   -3 داخليـ ة الـ اون مع المراجعـ التعـ
المقترح للقيـام بعمليـات المراجعـة الداخليـة لأنشــــطة  

  .الشركة، والخطة المتعلقة بذلك
ــة  -4 ــداخلي ال تنظيم المراجعــة  إذا كــان  مــا  ــة  دراســــ

ــتقلاليتها ووضــــعها وما يتوافر لها من موارد  واســ
 تكفى لكي تتمكن لجنة المراجعة من تحقيق أهدافها. 

دراســة ما توصــلت إليه المراجعة الداخلية من نتائج   -5
فيمـا يتعلق بـإدارة المخـاطر والرقـابـة الـداخليـة وإعـداد 
ات   ة وحوكمـة الشـــــركـات والتحقيقـ ارير المـاليـ التقـ

 الهامة.
ــيات   -6 ــول على تقارير عن أهم النتائج والتوص الحص

وخطط العمل التصحيحية التي تعتزم الإدارة تنفيذها  
. ومراجعة مدى كفاية الإجراءات التصـحيحية حيال  

 اكتشافات المراجعة الداخلية.
ة  -7 داخليـ ة الـ ة المراجعـ ة عمليـ اعليـ ة فـ ة ومراجعـ مراقبـ

 بالشركة.
o   الــداخليــة تقريرا مكتوبــا عن تعــد إدارة المراجعــة 

أعمـالهـا وتقـدمـه إلى مجلس الإدارة ولجنـة المراجعـة 
بشـكل ربع سـنوي على الأقل ويجب أن يتضـمن هذا 
التقرير تقييما لنظام الرقابة الداخلية في الشـركة وما  
انتهـت اليـه الإدارة من نتـائج وتوصـــــيـات وبيـان  

ا كـل إد  الجـة الإجراءات التي اتخـذتهـ ــأن معـ ارة بشـــ
ــابقة وأي ملاحظات  ــيات المراجعة الس نتائج وتوص
بشــــأنها لاســــيما في حال عدم المعالجة في الوقت 

 ذلك. ودواعيالمناسب 
o   ا ة تقريرا عـامـا مكتوبـ داخليـ تعـد إدارة المراجعـة الـ

وتقـدمـة لمجلس الإدارة ولجنـة المراجعـة بشـــــأن  
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عمليات المراجعة التي أجريت خلال الســــنة المالية  
ومقارنتها مع الخطة المعتمدة وتبين فيها أســباب أي  
إخلال أو إنحراف عن الخطة أن وجد / خلال الربع  

 التالي لنهاية السنة المالية المعنية.
o  يحــدد مجلس الإدارة نطــاق تقرير إدارة المراجعــة

الـداخليـة بنـاء على توصـــــيـة لجنـة المراجعـة وإدارة 
 -:يما يلالمراجعة الداخلية على أن يتضمن التقرير  

o   إجراءات الرقابة والاشـــراف على الشـــئون المالية
 والاستثمارات وإدارة المخاطر.

o   تقييم تطور عوامـل مخـاطر في الشـــــركـة والأنظمـة
غير   أو  الجـــذريـــة  التغييرات  لمواجهـــة  الموجودة 

 المتوقعة.
o   تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليــا في تطبيق

نظام الرقابة الداخلية بما في ذلك تحديد عدد المرات 
التي أخطروا فيهـا المجلس بمســـــائـل رقـابيـة بمـا في 
ا هـذه   ة التي عـالجوا بهـ ذلـك إدارة المخـاطر والطريقـ

 .المسائل
o   أوجـه الإخفـاق في تطبيق الرقـابـة الـداخليـة أو مواطن

الضـعف في تطبيقها أو حالات الطوارئ التي أثرت 
او قـد تؤثر في الأداء المـالي للشـــــركـة والإجراءات  
التي اتبعتها الشــــركة في معالجة هذه الإخفاقات بما  

ك ال ارير  مفي ذلـ ا في التقـ شـــــكلات المفصـــــح عنهـ
 .السنوية للشركة وبيناتها المالية

o   مدى تقيد الشـركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد
 المخاطر وإدارتها.

o  المعلومات التي تصــــف عمليات إدارة المخاطر في
 الشركة.
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مراجعـة مـدى التقـدم الـذي تم إحرازه في كـل من   -8
برنامج المراجعة الداخلية، وما تم التوصــل إليه من  
ات   ــافـ ال اكتشـــ ل حيـ ة، وخطط العمـ ائج رئيســـــيـ نتـ

 المراجعة الداخلية. 
دراسـة الصـعوبات الملموسـة التي اعترضـت سـبيل   -9

ــة على   عملية المراجعة بما في ذلك القيود المفروض
 نطاق المراجعة. 

اختلاف الآراء بين   -10 ــة بـ اصـــ ارير الخـ ة التقـ مراجعـ
 الإدارة، والمراجعة الداخلية. 

تولى تعيين رئيس المراجعة الداخلية ، أو فصــله  -11
لجنـة    اقتراحأو نقلــه وتحــديــد مكــافــأتــه بنــاء على  

 المراجعة وفقا لسياسات الشركة.
ــة  -12 المراجع ــة  بين مهم التنســـــيق  ــة  مراجع

 الداخلية والمراجعين الخارجيين.
التأكد من كفاية إجراءات تلقى وحفظ ومعالجة    - 13

الداخلية   الشــكاوى المتعلقة بالمحاســبة  والرقابة
أو غيرها من موضــوعات المراجعة الأخرى ، 
ومن بينهـا الشـــــكـاوى الســـــريـة التي يتقـدم بهـا  

 الموظفون.

 تعارض المصالح 

ــاء مجلس الإدارة        ل عضـــــو من أعضـــ ينبغي على كـ
الإفصــاح للجنة المراجعة و لمجلس الإدارة عن أي مصــالح  
 مالية أو شـخصـية في أي عقد أو صـفقة تقوم لجنة المراجعة
أو مجلس الإدارة بدراستها للموافقة عليها. وبعد القيام بعملية  
ــاؤلات قد تطرحها لجنة   ــاح تلك والإجابة عن أية تسـ الإفصـ
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ما   -المراجعة أو مجلس الإدارة ينبغي على العضـــو المعنى  
ــ الامتناع   لم تطلب منه اللجنة أو مجلس الإدارة خلاف ذلك ـ
ــوع ومغادرة الاجتماع، إذا   عن التصــويت على ذلك الموض
ما طلب منه ذلك، بينما يقوم باقي أعضـاء لجنة المراجعة أو  
ــويت عليه. ويجب أن   ــة الأمر والتصـ مجلس الإدارة بمناقشـ
تقوم لجنة المراجعة بإخطار لجنة الحوكمة بذلك وبما يسـتجد  
 من تطورات في هذا الشأن.
 

 المسئوليات الأخرى

دراســة جميع  صــفقات الأطراف ذات الصــلة كما  -1
 حددتها النظم والقواعد واللوائح المطبقة 

عمل تقييم ذاتي ســنوي من أجل التحســين المســتمر   -2
  .لمستوى الأداء

 دراسة مدى كفاءة ودقة تلك الصلاحيات وتقييمها. -3
ــالح   -4 ــة الحالات الهامة المتعلقة بتعارض مصـ دراسـ

ــلوك أو   ــوء الس ــركة وس الموظفين مع مصــلحة الش
ــال، أو أي   ــد الاحتي ق ــة  أعمــال أخرى غير أخلاقي

 يرتكبها موظفو الشركة.
مراجعة أية قواعد تصدر خاصة بالمعايير الأخلاقية   -5

 للشركة.
ــوعات قانونية معلقة قد يكون لها  -6 مراجعة أية موضـ

ــار  ة مع المســـــتشـــ اليـ ادي على القوائم المـ أثير مـ تـ
القانوني سـنويا على الأقل، و كلما دعت الحاجة إلى 

 ذلك.
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ة   -7 ه الإدارة لمراقبـ ــة البرنـامج الـذي وضـــــعتـ دراســـ
النظم، واللوائح وقواعـد الســـــلوك المهني   الالتزام بـ

 والأخلاقي للشركة.
فضـــلا عن المســـئوليات المذكورة بعاليه تأخذ لجنة   -8

ا   ام أخرى يوكلهـ ذ أي مهـ ا تنفيـ اتقهـ ة على عـ المراجعـ
إليهـا مجلس إدارة الشـــــركـة. وتقـدم للمجلس تقريرًا  
ا عمـا قـامـت بـه اللجنـة من عمليـات فحص،  دوريًـ

 وتوصياتها في هذا الشأن.
 صلاحيات لجنة المراجعة ، ومواردها المتاحة

يتعلق   -1 ــا  فيم ــات  ــة جميع الصـــــلاحي اللجن ــارس  تم
د أتعـاب،   ــة بتعيين وتحـديـ ات الخـاصـــ التوصـــــيـ بـ
ــتقل  والإشـــراف على عمل المراجع الخارجي المسـ

 للشركة وفروعها.
تمتلك لجنة المراجعة صلاحية التحقيق في أي نشاط   -2

ا أن   دخـل ضـــــمن نطـاق صـــــلاحيتهـا، ويجوز لهـ يـ
ــل على أية معلومات أو خدمات  ــير وتحصـ ــتشـ تسـ
ذين يتحتم عليهم   املين الـ ا من أي من العـ اج إليهـ تحتـ
ا.   ة إليهـ ام الموكلـ ا للمهـ اء أدائهـ التعـاون مع اللجنـة أثنـ

أي مسـئول    وللجنة المراجعة الحق في أن تطلب من
أو موظف من موظفي الشـــــركـة، أو أن تطلـب من  
المســتشــار الخارجي للشــركة أو المراجع الخارجي  
حضـور اجتماعاتها، أو الاجتماع بأي من أعضـائها  

 أو مستشاريها.
ارين   -3 تشـ تقل وبغيره من المسـ ار مسـ تشـ تعانة بمسـ الاسـ

كما تشـاء اللجنة، وذلك لكى يتسـنى لها أداء واجباتها  
ة مجلس إدارة  ــب بموافقـ اســـ ل المنـ مع توفير التمويـ

 الشركة.
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الـمـراجـعــة   -4 لـجـنـــة  فـيـــه  تضـــــطـلـع  الـــذي  الـوقـــت 
بالمســئوليات، والســلطات التي تدخل ضــمن نطاق  
صــلاحياتها ســالفة الذكر فإنه لا يدخل ضــمن نطاق  
مســـــئوليـة اللجنـة التخطيط لعمليـات المراجعـة أو  
ة   ارير المـاليـ ت التقـ انـ ا إذا كـ د مـ إجراؤهـا  أو تحـديـ
  للشـــــركـة كـاملـة أو دقيقـة ، أو تنطبق عليهـا المبـادئ
المحاســبية المقبولة في المملكة العربية الســعودية أم  

 لا . فتلك مسئولية الإدارة أو المراجع الخارجي. 
ة  -5 امـ ة العـ ب من مجلس الإدارة دعوة الجمعيـ أن تطلـ

للشــــركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو  
 تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

 
  

 المادة (5) اجتماعات الجنة
  

عن  لألا تقᗷصفة دورᗫة عᣢ  اجتماعاتها تعقد اللجنة  -أ 
كة.  ᡫᣄة للᘭــع مرات خلال السنة المالᗖأر 

تجتمع اللجنة بناء عᣢ دعوة رئᛳسها أو طلب   -ب 
 عضᗫᖔن من أعضائها. 

تجتمع اللجنة ᗷصفة دورᗫة مع مراجع حساᗷات   -ج 
، وللمراجع الداخᢝᣢ ومراجع   ᢝᣢكة ومع مراجعها الداخ ᡫᣄال

من اللجنة لما دعت الحاجة  الاجتماعالحساᗷات طلب 
 إᣠ ذلك. 

لᝣل عضو من أعضاء  الاجتماعترسل الدعوة إᣠ  -د 
 الاجتماعاللجنة قᘘل خمسة أᘌام عᣢ الأقل من تارᗫــــخ 

والوثائق والمعلومات  الاجتماعمرافقا لها جدول أعمال 
ᚽشᜓل طارئ  الاجتماعاللازمة، مالم ᘻستدع الأوضاع عقد 

 ᣠهذه الحالة إرسال الدعوة إ ᢝ
ᡧᣚ جوزᘭمرافقا  الاجتماعف

 الاجتماعات   
تنعقـد لجنـة المراجعـة أربع مرات على الأقل كل عام   -1

مــالي في اجتمــاعــات ربع ســـــنويــة بــالتزامن مع  
ا لمجلس إدارة  دهـ ة المقرر عقـ ات المنتظمـ اعـ الاجتمـ
ة المراجعـة  اعـات لجنـ الشـــــركـة . وينبغي عقـد اجتمـ
با أو ضـرورياً   بالقدر الذي تراه لجنة المراجعة مناسـ

ترفع لجنـة  ، أو بنـاء على طلـب رئيس اللجنـة . و
تقريرهــا إلى مجلس الإدارة عقــب كــل  المراجعــة 

 اجتماع. 
تعقـد لجنـة المراجعـة اجتمـاعـات منتظمـة مع الإدارة،  -2

ة  داخليـ كمـا يجـب أن تجتمع مع رئيس المراجعـة الـ
والمراجعين الخـارجيين في جلســـــات عمـل تنفيـذيـة  
منفصـلة . ويجب أن يحاول أعضـاء اللجنة حضـور  
جميع الاجتمـاعات.  وقد تعقـد اللجنـة اجتمـاعاتهم عن  
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اللازمة  والمعلوماتوالوثائق  الاجتماعلها جدول أعمال 
. الاجتماعخلال مدة تقل عن خمسة أᘌام من تارᗫــــخ   

إجتماع اللجنة صحᘭحا إلا ᗷحضور غالبᘭة   نلا ᘌكو  -ه 
 أعضائها. 

إذا أᗷدى عضو اللجنة تحفظا أو رأᘌا مغايرا لقرار  -و 
ᢝ محᡧᣆ إجتماع اللجنة.  اللجنة، فᘭلزم

ᡧᣚ اتهᘘإث  
ᡧ أعضائها أو من تختار اللجنة من  -ز  ᢕᣌكة أم ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣛموظ
 ᣃ لها. 

ᣃ ᡧ اللجنة ت سيق مواعᘭد  -ح  ᢕᣌأم ᣠاجتماعاتيتو  
عᣢ مناسᘘة المواعᘭد   سنوي والحرصاللجنة ᚽشᜓل 

 لجميع الأعضاء. 
ᢝ حال انعقادها تقر اللجنة جدول أعمالها حال  -ط 

ᡧᣚو ،
اض ᡨᣂاع  ᢝ

ᡧᣚ ات ذلكᘘجب إثᘌ ،هذا الجدول ᣢأي عضو ع
 محᡧᣆ إجتماع اللجنة. 

ᢝ اللجنة حق  -ي 
ᡧᣚ ل عضوᝣاحل ᡨᣂاق  ᣢإضافة أي بند ع
 جدول الأعمال. 

ᘌجوز لمن تعذر حضوره من الأعضاء حضور  -ق 
ᢝ تتخذ   اجتماعات ᡨᣎالقرارات ال ᣢت عᗫᖔاللجنة والتص

فيها وسائل التقنᘭة الحديثة وᗫعتᢔᣂ حضوره حضورا 
 فعلᘭا. 

اعضاء اخᗫᖁن   دعوةᘌجوز بناءا عᣢ تقدير اللجنة  –ل 
كة لحضور اجتماعات  ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣛمن مجلس الادارة او موظ
دون أن ᘌكون له حق اللجنة والمشاركة فيها ، ولن 

 التصᗫᖔت. 

طريق حضــور الاجتماع بصــفة شــخصــية، أو من  
خلال اســـــتخـدام هـاتف الاجتمـاعـات. وتقر لجنـة  
المراجعـة مـا تتخـذه من قرارات عن طريق الموافقـة  
المكتوبة بإجماع آراء الأعضـــاء في حالة تعذر عقد  

 الاجتماع.
ة   -3 ة المراجعـ اف لكي تتمكن لجنـ احـة وقـت كـ ينبغي إتـ

بما تقتضـى   تفيضـة حسـ ة كاملة ومسـ من إجراء مناقشـ
 الضرورة. 

يعتبر النصـاب القانوني لاتخاذ القرارات داخل لجنة   -4
المراجعة هو الأغلبية البسـيطة المتمثلة حاليا في أي  
عضـوين من ثلاثة أعضـاء يكونون حاضـرين طوال  

 الاجتماع.
يجوز للجنـة المراجعـة ، بـالرغم من أنـه لا يحق لأي   -5

شـخص بخلاف أعضـاء اللجنة حضـور اجتماعاتها ، 
ذيين لحضـــــور الاجتمـاعـات   دعوة المـديرين التنفيـ

 .ومنحهم حق التحدث أمام اللجنة
توجه اللجنة الدعوة للمدير المالي للشـركة ، ورئيس   -6

الــداخليــة وشـــــركــاء مكتــب المراجعــة  المراجعــة 
الخارجية لحضور الاجتماعات ، وتقديم الاقتراحات 

 إذا لزم الأمر.
ة  -7 دعى الأمر حضـــــور موظفي الشـــــركـ د يســـــتـ قـ

ة   د تســـــتعين اللجنـ ا وقـ اعـات، أو لفترات منهـ للاجتمـ
بمسـتشـارين خارجيين مهنيين لحضـور الاجتماعات  

 ، وذلك لتيسير أدائها لواجباتها. 
ــر   -8 ــجيل محاضـ ــر لجنة المراجعة بتسـ يقوم أمين سـ

دراســـــتهـا   ة بـ ــاء اللجنـ الاجتمـاعـات ويقوم أعضـــ
 وإقرارها.



 
 شركة بوابة الأطعمة التجارية 
 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

ᢝ لاي اجتماع للجنة ᗷحضور  –م 
ᡧᣍكتمل النصاب القانوᘌ

اصوات   ᗷأغلبᘭةاغلبᘭة اعضائها وتصدر قراراتها 
ᗫن وعند ᘻساوي الاصوات يرجح النصاب الذي  ᡧᣅالحا

 ᘌصوت معه رئᛳس الاجتماع . 
  

يتم توزيع محاضــر جميع اجتماعات لجنة المراجعة  -9
ة  ــاء اللجنـ ا على الفور على أعضـــ ، أو ملخص لهـ
ــاء مجلس إدارة  ورئيســـــهـا ، وعلى جميع أعضـــ
الشـــركة . ويجب أن يتيح جدول أعمال كل اجتماع  
ــة أمام   ــركة الفرصـ من اجتماعات مجلس إدارة الشـ
رئيس لجنة المراجعة لطرح أية موضــــوعات ذات  

 أهمية.
للمراجع الداخلي ومراجع الحسـابات طلب الاجتماع   -10

 مع لجنة المراجعة كل ما دعت الحاجة إلى ذلك.
ــركة ووثائقها وأن   -11 ــجلات الشـ حق الاطلاع على سـ

تطلب أي إيضـاح أو بيان من أعضـاء مجلس الإدارة 
 أو الإدارة التنفيذية .  

  

المادة (6) محاضر اجتماعات 
 اللجنة 

  

ᣃ ᡧ اللجنة توثيق  -أ  ᢕᣌأم ᣠعداد  اجتماعاتيتوលاللجنة و
من نقاشات ومداولات،   ر ما دامحاᡧᣅ لها تتضمن 

 ᢝ
ᡧᣚ ت، وحفظهاᗫᖔات اللجنة ونتائج التصᘭوتوثيق توص

ᗫن  ᡧᣅان أسماء الأعضاء الحاᘭᗖسجل خاص ومنظم، و
ᢝ أᗷدوها  ᡨᣎوتوقيع هذه  –إن وجدت  –والتحفظات ال

ᗫن.  ᡧᣅمن جميع الأعضاء الحا ᡧᣅالمحا 
ᣃ ᡧ اللجنة لرئᛳس  -ب  ᢕᣌاللجنة   وأعضاءيرسل أم

 ᡧᣆام 10( خلال وذلك  الاجتماعمسودة محᘌة أ ᡫᣄع (
  عليها وᗷលداء للاطلاع الاجتماع انعقاد عمل من تارᗫــــخ  

ة أᘌام عمل 10خلال (  –إن وجدت  –ملاحظاتهم  ᡫᣄع (
قيع  و من تارᗫــــخ الإرسال. وᗫرسل ᗷعد ذلك للأعضاء للت

 . -إن وجدت  –ملاحظات الأعضاء  استدراكᗷعد 
  

  )  5تم دمجها في المادة ( 



 
 شركة بوابة الأطعمة التجارية 
 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

 المادة (7) صلاحيات اللجنة
  

ᢝ سᘭᙫل 
ᡧᣚ مهامها:  أداءللجنة  

كة  الاطلاعحق  -أ  ᡫᣄسجلات ال ᣢووثائقها ع .  
أن تطلب أي إᘌضاح أو بᘭان من أعضاء مجلس   -ب 

 الإدارة أو الإدارة التنفᘭذᘌة. 
كة.  الاجتماعأن تطلب  -ج  ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣛمن تراه من موظᗷ  
أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعᘭة العامة  -د 

كة   إذا أعاق للانعقاد  ᡫᣄجلس الإدارة عملها أو تعرضت ال
ار أو خسائر  ᡧᣅمة. لأᘭجس  

  

  )  4تم دمجها في المادة ( 

   تقرير اللجنة  )8(المادة 
ُ
ᢝ شأن مدى كفاᘌة  ت

ᡧᣚ ا عن رأيهاᗫᖔرا سنᗫᖁعد اللجنة تق
كة وعما قامت ᗷه من أعمال  ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷنظام الرقا
ᢝ نطاق 

ᡧᣚ ودع مجلس الإدارة  اختصاصها. أخرى تدخلᗫو
كة الرئᢝᣓᛳ قᘘل   ᡫᣄمقر ال ᢝ

ᡧᣚ رᗫᖁة من هذا التقᘭاف سخاᙏ
 الجمعᘭة العامة ب انعقاد موعد 

᠍
ون يوما ᡫᣄواحد وع  ᣢع

 ᣢتᗫه، وᗷ ᡧ ᢕᣌل من يرغب من المساهم دᗫو ᡧ ᡨᣂالأقل ل
 التقᗫᖁر أثناء انعقاد  الجمعᘭة العامة. 

  

  ) 4تم دمجها في المادة ( 

المادة (9) حدوث تعارض بين 
 اللجنة ومجلس الإدارة

  

ᡧ توصᘭات اللجنة وقرارات مجلس  ᢕᣌإذا حصل تعارض ب
الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ بتوصᘭة اللجنة ᚽشأن 

كة وعزله وتحدᘌد أتعاᗷه  ᡫᣄات الᗷمراجع حسا ᡧ ᢕᣌتعي
 ᡧ ᢕᣌجب تضمᘭف ، ᢝᣢالمراجع الداخ ᡧ ᢕᣌم أدائه أو تعيᘭوتقي

راتها،  ᢔᣂة اللجنة ومᘭر مجلس الإدارة توصᗫᖁابتقᘘوأس  
 عدم أخذه بها. 

  

  ) 4تم دمجها في المادة ( 

المادة (10) ترتيبات تقديم  
 الملحوظات 

كة تقدᘌم   ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌيح للعاملᙬة تᘭاللجنة وضع آل ᣢع

ها   ᢕᣂة أو غᘭر المالᗫالتقار ᢝ
ᡧᣚ شأن أي تجاوز ᢝ

ᡧᣚ الملحوظات
  ) 4تم دمجها في المادة ( 
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  ئحةᗫᣄᚽة، وتتوᣠ اللجنة التحقق من تطبيق هذه اللا   
عن طᗫᖁق إجراء تحقيق مستقل يᙬناسب مع حجم 

 الخطأ. 
  

المادة (11) مكافآت أعضاء 
 اللجنة 

  

دون الإخلال ᗷالمتطلᘘات النظامᘭة ذات العلاقة والنظام 
كة، تكون مᜓافቯت أعضاء اللجنة عᣢ النحو  ᡫᣄالأساس لل

 : ᢝᣠالتا 
يتلᡨᣛ أعضاء اللجنة المᜓافቯت المعتمدة من الجمعᘭة  -أ

 عᣢ توصᘭة من قᘘل مجلس الإدارة، 
᠍
كة بناءا ᡫᣄالعامة لل

ᢝ تقᗫᖁر مجلس الإدارة 
ᡧᣚ وحسب ما يتم الإفصاح عنه .  

ᢝ مدينة خارج -ب 
ᡧᣚ مونᘭقᘌ حق لأعضاء اللجنة الذينᗫو

  ᢝ ᡨᣎف الᗫالمصارᗷ ضهمᗫᖔموقع الاجتماع أن يتم تع
لحضور الاجتماع، وᘻشمل هذه النفقات تذكرة تكᘘدوها 

ذهاب وعودة عᣢ درجة رجال الاعمال وكذلك أي  
ᢝ تكᘘدوها عᣢ ألا  ᡨᣎنفقات أخرى للإقامة والتنقل ال

رᗫال لليوم الواحد.  3000تتجاوز تلك التᜓالᘭف مᘘلغ   
ᘌحق لأعضاء اللجنة أن يتم تعᗫᖔضهم عن نفقات  -ت 

 ومصارᗫف تأدᘌة مهامهم 
رᗫال  ثلاثة الاف) ,ᗷ0003دل حضور جلسات يᘘلغ (  -ج 

. عن ل اجتماع  لᝣل عضو من أعضاء اللجنة  
سوف يتضمن تقᗫᖁر مجلس الإدارة المقدم إᣠ -د 

الجمعᘭة العامة تفصᘭل حول مᜓافቯت وتعᗫᖔضات أعضاء 
 اللجنة. 

 
  

 المكافآت  
مكافأة ســنوية    يحق لكل عضــو من أعضــاء لجنة المراجعة  

مكافآت أعضـاء مجلس الإدارة ، طبقا لسـياسـة    وبدل حضـور
 . واللجان المنبثقة

 



 
 شركة بوابة الأطعمة التجارية 
 لائحة عمل لجنة المراجعة  

 

 

 المادة (12) النفاذ والنشر 
  

بناء  –لاحقة عليها)  (تعدᘌلاتنافذة وأي  ةاللائحتكون 
 ᣢاحع ᡨᣂــــخ إقرارها من   –مجلس الإدارة  اقᗫمن تار

 ᡧ ᢕᣌها للمساهم ᡫᣄ كة ب ᡫᣄة العامة، وتقوم الᘭالجمع
 ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂلأي  ووفقا والجمهور من خلال موقعها الإل
 متطلᘘات نظامᘭة تفرضها الجهات المنظمة. 

  

  تم حذفها 
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  لجنة المراجعة عمل لائحة 

 

شركة  الشركات وإجراءاتها الخاصة ب"المنبثقة من لائحة هيئة السوق المالية ومبادئ سياسة حوكمة 
م 20/04/2022تم اعتمادها في اجتماع الجمعية العامة بتاريخ والتي  بوابة الاطعمة التجارية   

 

 التعريفات

 
ــد بالكلمات والعبارات التالية   ــر    -كما ترد في هذه الوثيقة    -يقصـ ــحة أمامها ما لم يشـ المعاني الموضـ

  النص بوضوح إلى خلاف ذلك :
  

   شركة بوابة الاطعمة التجارية  :    الشركة
  

  إدارة الشركةمجلس   :   المجلس
  

  هيئة السوق المالية السعودية  :     الهيئة
  

  الرئيس التنفيذي للشركة   : الرئيس التنفيذي
  

  أو رئيس المجموعة المالية ةالمدير المالي للشرك  :   المدير المالي
  

  يقصد بها لجنة المراجعة المنبثقة عن مجلس الإدارة والتي تضطلع  لجنة المراجعة :         
  بتنظيم سياسة تعارض المصالح كأحد أهم مسئولياتها                            

  
  شركة السوق المالية السعودية  :    تداول

  
  أمين سر مجلس إدارة الشركة  :  أمين السر

  
  الإدارةالتقرير السنوي لمجلس   :  تقرير المجلس

  
 جداد والجدات وإن علو .لأالأباء والأمهات وا    -   الأقرباء أو صلة القرابة :

 ولادهم وإن نزلوا.أالأولاد ، و -
 لأم  أولأب  أوشقاء لأخوات والأالإخوة وا -
 الأزواج والزوجات  -
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  العلاقة  :  والأطراف ذو

  ) أعلاه.6أو  5،  3،  2،  1ليه في (إأي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تابعي الشركة فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للشركة .

 المساهمين الكبار في الشركة.

 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة.

 أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الشركة .

 أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في الشركة .

 ) أعلاه .5أو  3،  2،  1أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في (
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   -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

يشــكل مجلس الادارة لجانا متخصــصــة وفقا لإجراءات عامة يضــعها المجلس ضــمن تحديد مهمة       
كـل لجنـة ومـدة عملهـا والصـــــلاحيـات المخولـة لهـا خلال هـذه المـدة وكيفيـة رقـابـة مجلس الإدارة عليهـا ، 

ــل إليه من نتائج أو تتخذه من   ــفافية وعلى    ت قراراوعلى اللجان أن تبلغ مجلس الإدارة بما تتوصــ بشــ
ــتها لأعمال الموكلة إليها وعلى ان   بانتظاممجلس الإدارة أن يتابع عمل هذه اللجان   للتحقق من ممارسـ

اء اللجان أو ينوبنهم من   ة ويجب حضـور رؤسـ لا يقل عدد أعضـاء اللجان من ثلاثة ولا يزيد عن خمسـ
 أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين ، واللجان كالتالي:

  :) لجنة المراجعة1

 لجنة المراجعة

تسـاعد لجنة المراجعة مجلس الإدارة على النهوض بأعباء ومسـئوليات الإشـراف على القوائم   -1
وغيرها من الأمور التي يجب الإفصــاح عنها للمســاهمين ، ونظام الرقابة  والتقارير المالية ،

 الداخلية وعملية المراجعة.
من مجلس الإدارة لائحة عمل لجنة المراجعة   اقتراحتصـدر الجمعية العامة للشـركة بناءَ على   -2

أعضـــائها وكيفية    اختيارعلى أن تشـــمل هذه اللائحة ضـــوابط عمل اللجنة ومهامها وقواعد  
ترشـيحهم ومدة عضـويتهم ومكافأتهم وألية تعيين أعضـائها بشـكل مؤقت في حالة شـغور إحدى 

   مقاعد اللجنة.

 تشكيل اللجنة وعضويتها والتعيين فيها

تشــكل  لجنة المراجعة بقرار من مجلس إدارة الشــركة من المســاهمين أو من غيرهم على أن  -1
يكون من بينهم عضـو مسـتقل على الأقل وأن لا تضـم أياً من أعضـاء مجلس الإدارة التنفيذيين،  

 وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية ، وتكون مدتها أربع سنوات. 
يجب أن لا يقل عدد أعضـاء لجنة المراجعة عن ثلاثة أعضاء ولا يزيد عن خمسة ، ولا يكون   -2

ــو مجلس إدارة  ــركة أو الموظفين العاملين بها وينبغي أن يكون عضـ أي منهم من مديري الشـ
الشـركة الذي يتم اختياره لعضـوية اللجنة عضـواً غير تنفيذي مسـتقل ، وأن لا يشـغل عضـوية  

 ر من خمسة شركات مساهمة مدرجة في السوق في آن واحد.لجان مراجعة أكث
ــاء لجنة المراجعة بخبرة مالية جيدة وحديثة   -3 يجب أن يتمتع عضـــو واحد على الأقل من أعضـ

ة   اليـ ادرين على قراءة القوائم المـ ة أن يكونوا قـ ــاء اللجنـ ة ، ومع ذلـك ينبغي لأعضـــ اســـــبـ ومنـ
 الأساسية وفهمها ، ومن بينها الميزانية ، وقائمة الدخل ، وقائمة التدفقات النقدية.

يقوم مجلس إدارة الشـركة، بناء على توصـية من لجنة المراجعة، بتعيين رئيس لجنة المراجعة  -4
من بين أعضـاء اللجنة. وفى حالة غياب رئيس لجنة المراجعة يقوم باقي الأعضـاء الحاضـرين  

 بانتخاب أحدهم لتولي رئاسة الاجتماع. 
تنتهي عضـــــويـة عضـــــو اللجنـة بـانتهـاء مـدتهـا أو في أي حـالـة من الحـالات التـاليـة: (الوفـاة ،  -5

بة لأعضـاء المجلس ، انتهاء صـلاحيته لعضـوية   تقالة ، انتهاء عضـويته في المجلس بالنسـ الاسـ
اللجنـة وفقـاً لأي نظـام أو تعليمـات ســـــاريـة في المملكـة) ، ويجوز لمجلس الإدارة عنـد انتهـاء 

اللجنة أثناء مدة العضـوية لأي من الأسـباب الموضـحة في اللائحة تعيين عضـو    عضـوية عضـو
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بديل مؤقت في اللجنة على أن يكون مســـتوفياً شـــروط العضـــوية ويكُمل العضـــو المعين مدة 
  .سلفه

 

 مهمة اللجنة وأهدافها  

تقدم لجنة المراجعة المســاعدة لمجلس إدارة الشــركة في القيام بمســئولياته المتعلقة بالإشــراف   -1
 على ما يلي : 

o  . ممارسات إعداد التقارير المالية، والمحاسبية التي تتبعها الشركة، ونظم الرقابة الداخلية 
o   . مؤهلات المراجع الخارجي واستقلاليته 
o .مستوى أداء مهمة المراجعة الداخلية، وكذلك مستوى أداء المراجع الخارجي 
تعتبر الإدارة مســئولة عن إعداد القوائم المالية للشــركة بينما يكون المراجع الخارجي مســئول   -2

ــتوى أداء  ــراف على مسـ ــئولية عن الإشـ عن مراجعتها . تتحمل لجنة المراجعة بدورها المسـ
 إدارة الشركة والمراجعين الخارجيين لتلك المهام .

انونيين، واعتمـاد أي عمـل خـارج نطـاق أعمـال المراجعـة التي  -3 ابعـة أعمـال المحـاســـــبين القـ متـ
 يكلفون بها أثناء بأعمال المراجعة .

 دراسة ملحوظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم في شأنها. -4

 واجبات لجنة المراجعة ومسئولياتها 

 بصفة عامة

تيسـير الاتصال بين المدير المالي والمراجعين الخارجيين، ورئيس المراجعة الداخلية، ورئيس   -1
لجنة المراجعة، أو أي عضــو آخر من أعضــاء اللجنة كلما كان هذا ضــرورياً فيما يتعلق بأي  

 أمر يقع ضمن اختصاص لجنة المراجعة. 
أ بين مجلس إدارة الشـركة ولجنة المراجعة تقوم   -2 وية أي خلاف قد ينشـ في حالة الإخفاق في تسـ

 هذه الأخيرة بالتأكد من إدراجه في تقرير مجلس الإدارة.
 ضمان تحقيق التنسيق بين أنشطة المراجعة الداخلية والخارجية. -3
 توجيه اهتمام كاف لمتطلبات " هيئة السوق المالية " المتعلقة بقواعد التسجيل. -4
 الإشراف على أي تحقيق بشأن الأنشطة التي تدخل ضمن نطاق عملها، والقيام بدور المحكمة.   -5
 دراسة أية أمور أخرى ذات صلة والتي يحيلها مجلس الإدارة إليها.  -6
عمل مراجعة ســنوية لعمل لجنة المراجعة واختصــاصــاتها المشــار إليها ورفع توصــياتها إلى  -7

 . مجلس إدارة الشركة، وذلك لضمان أداء اللجنة لمهامها على أكمل وجه وبفاعلية تامة واقتدار
إذا حصـــــل تعـارض بين توصـــــيـات لجنـة المراجعـة وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض  -8

ــابات الشـــركة وعزله وتحديد أتعابه   ــية اللجنة بشـــأن تعيين مراجع حسـ المجلس الأخذ بتوصـ
وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضــــمين تقرير مجلس الإدارة توصــــية اللجنة 

 ذه بها.ومبرراتها، وأسباب عدم أخ
مل تقرير لجنة المراجعة على تفاصـيل أدائها لاختصـاصـاتها ومهامها المنصـوص   -9 يجب أن يشـ

عليها في هذه اللائحة على أن يتضــمن توصــياتها ورائيها في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية 
 والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 
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ة في مركز الشـــــركـة   -10 ة المراجعـ ا من تقرير لجنـ افيـ ا كـ يجـب أن يودع مجلس الإدارة نســـــخـ
الرئيســي وأن ينشــر في الموقع الالكتروني للشــركة والموقع الالكتروني للســوق عند نشــر الدعوة 
لانعقاد الجمعية العامة لتمكين من يرغب من المســـاهمين في الحصـــول على نســـخة منها ويتلى  

 الجمعية العامة.  انعقاد اء ملخص التقرير أثن

 

 التقارير المالية 

مراجعة سـياسـات الشـركة وممارسـاتها المتعلقة بالتقارير المالية والمحاسـبية بما في ذلك حدوث  -1
 فيها، ومناقشتها مع المدير المالي للشركة والمراجع الخارجي. أية تغيرات هامة

ــمان جودتها إلى جانب مراجعة  -2 ــنوية التي تمت مراجعتها، وضــ مراجعة التقارير المالية الســ
البيانات الصحفية التي تصدر بشأنها، ونتائج المراجعة عن العام المالي للشركة مع المراجعين  

 الخارجيين وممثلي الإدارة المناسبين. 
مراجعة النتائج المالية ربع الســنوية للشــركة وما يتعلق بها من بيانات صــحفية ومناقشــتها مع  -3

ــمان جودتها قبل كشـــف النقاب عن مثل هذه المعلومات  الإدارة والمراجعين الخارجيين، وضـ
 للعامة. 

4-  ً  . مراجعة السياسات والممارسات المحاسبية المهمة بما في ذلك مدى ثبات هذه السياسات سنويا
مراجعـة الموضـــــوعـات الرئيســـــيـة التي تتعلق بـالتقـارير المـاليـة، والجوانـب التي خضـــــعـت  -5

للتقـديرات ومـدى تـأثير المعـاملات غير العـاديـة التي تمـت أثنـاء العـام على القوائم المـاليـة وكيفيـة  
 الإفصاح عنها. 

 مراجعة التعديلات الهامة الناجمة عن عملية المراجعة إذا كان هناك أي تعديلات. -6
 مراجعة تقييم فرص "استمرارية الشركة في مزاولة نشاطها". -7
ــبية المطبقة، والمتطلبات القانونية التي حددتها "  -8 التأكد من الالتزام بالمعايير والمبادئ المحاسـ

 هيئة السوق المالية ".
 التأكد من وضوح عمليات الإفصاح، والقيام بها بصورة كاملة. -9

  

 والرقابة الداخليةإدارة المخاطر 

 دراسة سلامة نظم الرقابة الداخلية على إعداد التقارير المالية، ومراقبة مدى فاعليتها. -1
دراسـة مدى فاعلية عملية تحديد المخاطر الهامة لنشـاط الشـركة وتقييمها وإعداد التقارير عنها   -2

، وأسـلوب إدارة الشـركة لتلك المخاطر ، ورفع التوصـيات المناسـبة في هذا الصـدد إلى مجلس 
 الإدارة.

تعراضـها في تقرير مجلس إدارة  -3 ة تقارير الإفصـاح المتعلقة بالرقابة الداخلية التي يتم اسـ دراسـ
الشــركة الذي يقدم إلى المســاهمين وفقا لشــروط  " هيئة الســوق المالية " ورفع التوصــيات  

 المناسبة في هذا الصدد إلى مجلس إدارة الشركة.
التعـاون مع الإدارة والمراجعـة الـداخليـة والمراجعين الخـارجيين من أجـل دراســـــة مـدى كفـاءة  -4

نظم الرقابة الداخلية في الشركة، بما فيها الرقابة على نظم المعلومات التي تعتمد على استخدام  
 أجهزة الحاسب وفاعليتها وتأمينها. 
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التعاون مع المراجعين الخارجيين من أجل دراســـة نطاق ونتائج مراجعتهم لتقييم الإدارة لنظم   -5
 الرقابة الداخلية على التقارير المالية.  

 المراجعة الخارجية 

 الشركة بالمراجعين الخارجيين.الإشراف على علاقات  -1
الإشـراف على عمل مؤسـسـة المراجعة الخارجية التي ترفع تقاريرها مباشـرة للجنة، وتكون في  -2

 موضع مساءلة من لجنة المراجعة .
رفع توصـياتها إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين المراجعين الخارجيين، أو الإبقاء عليهم أو   -3

 استبعادهم . 
ة المراجعين الخـارجيين   -4 اس مـدى فـاعليـ اً على الأقـل لقيـ ام بمراجعـة مرة واحـدة ســـــنويـ القيـ

ذ في   وموضـــــعيتهم ه وموارده مع الأخـ ارجي وخبرتـ ك تقييم مؤهلات المراجع الخـ ا في ذلـ بمـ
 الاعتبار الشروط المهنية والرقابية المطبقة في هذا الصدد.

 التأكد من وجود خطط مراجعة مناسبة عند بداية كل دورة مراجعة سنوية جديدة.  -5
دراسة نطاق ومدى المراجعة السنوية التي يقوم بها المراجعون الخارجيون. وينبغي أن تتضمن   -6

الدراســة التي تقوم بها لجنة المراجعة تفســيرات المراجعين الخارجيين للعوامل التي وضــعوها  
ة. وعلى   ل المخـاطرة الرئيســـــيـ ك عوامـ ا في ذلـ ة بمـ د نطـاق المراجعـ د تحـديـ ار عنـ في الاعتبـ

لخـارجيين أن يؤكـدوا للجنـة المراجعـة أنـه لم يكن هنـاك أيـة قيود على نطـاق وطبيعـة  المراجعين ا
 إجراءات المراجعة التي اتبعوها. 

 دراسة "خطاب الإدارة" الصادر من المراجعين الخارجيين إلى الإدارة وردها عليه.  -7
ــة  -8 ــة نتائج المراجعة للتقارير المالية ، وما يتعلق بذلك من تقارير إلى جانب القيام بدراسـ دراسـ

ــبية وتطبيقاتها ، إن   تقرير عن التغيرات التي طرأت خلال العام على الأســس والمبادئ المحاس
  .وجدت 

 المراجعة والتأكد من استقلالية المراجعين الخارجيين.  -9

  دراسة أية مشاكل أو صعوبات يواجهها المراجعون الخارجيون أثناء عملية المراجعة.  -10

  المراجع الخارجي 

يوصــي المجلس بتعيين المراجعين الخارجيين لمدة عام، بناء على اقتراح من لجنة المراجعة،  -1
ه. وينبغي أن يكون المراجع  ة المراجع الخـارجي، وتقرر أتعـابـ ة العموميـ بينمـا تعين الجمعيـ
الخارجي مســتقلا عن الشــركة وأعضــاء مجلس إدارتها، ويتمتع بالكفاءة، والســمعة الحســنة، 

 اسبة. والخبرة المن
اهمي الشـركة أو عضـواً بمجلس إدارتها.  -2 تقلالية المراجع الخارجي ألا يكون من مسـ تتطلب اسـ

ــتمرار تعيين   ــمح له بأن يتحكم في اسـ ــركة في موقع يسـ ولا يجوز أن يكون مجلس إدارة الشـ
ل مجلس إدارة  دخـ ه من تـ ايتـ د من حمـ ه، ولابـ ابـ ه، أو أن يقرر أتعـ دمـ المراجع الخـارجي أو عـ

 الشركة. 
يكون المراجع الخارجي مســـئولاً أمام المســـاهمين، ومن واجبه نحو الشـــركة أن يبذل العناية   -3

 المهنية اللازمة أثناء قيامه بالمراجعة. 
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على المراجع الخـارجي ، أثنـاء قيـامـه بـالمراجعـة، الالتزام بلوائح ومعـايير المراجعـة المتعـارف  -4
عليها في السـعودية نصـاً وروحاً. وعليه كذلك الالتزام في الفحص الربع السـنوي التي يقوم بها  

 . بمعايير التقارير المالية الأولية التي أصدرتها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
طبقاً للوائح السـارية لا يجب أن يسـتمر تعامل الشـركة مع مراجع حسـابات مسـتقل لأكثر من   -5

هذه المدة أن يعاد تعيينه بعد مضـى ثلاث   اسـتنفذ سـبع سـنوات متصـلة او منفصـلة يجوز لمن  
  .سنوات من تاريخ انتهائها

تطلب الشـركة من المراجع الخارجي أن يقدم "خطاب الإدارة" إلى مجلس إدارة الشـركة خلال  -6
 مدة لا تزيد عن خمسة وأربعين يوماً من تاريخ كل تقرير مراجعة.

ه أن   -7 ة العموميـة  يجـب على المراجع الخـارجي أو من يمثلـ يكون حـاضـــــراً في اجتمـاع الجمعيـ
 الذي يتم خلاله عرض القوائم المالية التي تمت مراجعتها لكي يقرها المساهمون.

 المراجعة الداخلية

ــاملة للمراجعة  -1 ــات عملية المراجعة الداخلية والتأكد أنها تعمل وفقا خطة شـ ــاصـ إقرار اختصـ
بما في ذلك   ةيالرئيســومعتمدة من اللجنة وتحدث ســنوياَ ويجب مراجعة الأنشــطة والعمليات  

 الأنشطة المتعلقة بإدارة المخاطر وإدارة الالتزام سنويا على الأقل. 
ــول إلى  -2 ــلاحيات، والدعم، وإمكانية الوصــ ــمان تمتع عملية المراجعة بما يكفى من الصــ ضــ

 العاملين بالشركة وأبنيتها وسجلاتها بما يضمن أداءها لمهام عملها دون قيد أو شرط.
ام بعمليـات المراجعـة الـداخليـة  -3 التعـاون مع المراجعـة الـداخليـة لفحص نطـاق العمـل المقترح للقيـ

  .لأنشطة الشركة، والخطة المتعلقة بذلك
دراســة ما إذا كان تنظيم المراجعة الداخلية واســتقلاليتها ووضــعها وما يتوافر لها من موارد  -4

 تكفى لكي تتمكن لجنة المراجعة من تحقيق أهدافها. 
دراســـــة مـا توصـــــلـت إليـه المراجعـة الـداخليـة من نتـائج فيمـا يتعلق بـإدارة المخـاطر والرقـابـة   -5

 .الداخلية وإعداد التقارير المالية وحوكمة الشركات والتحقيقات الهامة
ــحيحية التي تعتزم   -6 ــيات وخطط العمل التصــ الحصــــول على تقارير عن أهم النتائج والتوصــ

الإدارة تنفيـذهـا . ومراجعـة مـدى كفـايـة الإجراءات التصـــــحيحيـة حيـال اكتشـــــافـات المراجعـة 
 الداخلية.

 مراقبة ومراجعة فاعلية عملية المراجعة الداخلية بالشركة. -7
o   ة ه إلى مجلس الإدارة ولجنـ دمـ الهـا وتقـ ا عن أعمـ ة تقريرا مكتوبـ داخليـ ة الـ د إدارة المراجعـ تعـ

ــمن هذا التقرير تقييما لنظام الرقابة  ــنوي على الأقل ويجب أن يتضـ ــكل ربع سـ المراجعة بشـ
الداخلية في الشركة وما انتهت اليه الإدارة من نتائج وتوصيات وبيان الإجراءات التي اتخذتها  

ارة بشـأن معالجة نتائج وتوصـيات المراجعة السـابقة وأي ملاحظات بشـأنها لاسـيما في كل إد 
 ذلك. ودواعيحال عدم المعالجة في الوقت المناسب 

o   تعد إدارة المراجعة الداخلية تقريرا عاما مكتوبا وتقدمة لمجلس الإدارة ولجنة المراجعة بشــأن
عمليـات المراجعـة التي أجريـت خلال الســـــنـة المـاليـة ومقـارنتهـا مع الخطـة المعتمـدة وتبين فيهـا  
أســـــبـاب أي إخلال أو إنحراف عن الخطـة أن وجد / خلال الربع التـالي لنهـاية الســـــنـة المالية 

 لمعنية.ا
o  يحـدد مجلس الإدارة نطـاق تقرير إدارة المراجعـة الـداخليـة بنـاء على توصـــــيـة لجنـة المراجعـة

 -:يما يلوإدارة المراجعة الداخلية على أن يتضمن التقرير 
o .إجراءات الرقابة والاشراف على الشئون المالية والاستثمارات وإدارة المخاطر 



9 
  
  

o  تقييم تطور عوامـل مخـاطر في الشـــــركـة والأنظمـة الموجودة لمواجهـة التغييرات الجـذريـة أو
 غير المتوقعة.

o  تقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا في تطبيق نظام الرقابة الداخلية بما في ذلك تحديد عدد
ــائل رقابية بما في ذلك إدارة المخاطر والطريقة التي  المرات التي أخطروا فيها المجلس بمســ

 .عالجوا بها هذه المسائل
o   ــعف في تطبيقها أو حالات الطوارئ أوجه الإخفاق في تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضـ

ــركة في معالجة  ــركة والإجراءات التي اتبعتها الش التي أثرت او قد تؤثر في الأداء المالي للش
شـــكلات المفصـــح عنها في التقارير الســـنوية للشـــركة وبيناتها  مهذه الإخفاقات بما في ذلك ال

 .المالية
o .مدى تقيد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر وإدارتها 
o .المعلومات التي تصف عمليات إدارة المخاطر في الشركة 
مراجعـة مـدى التقـدم الـذي تم إحرازه في كـل من برنـامج المراجعـة الـداخليـة، ومـا تم التوصـــــل  -8

 إليه من نتائج رئيسية، وخطط العمل حيال اكتشافات المراجعة الداخلية. 
ــبيل عملية المراجعة بما في ذلك القيود   -9 ــت سـ ــة التي اعترضـ ــعوبات الملموسـ ــة الصـ دراسـ

 المفروضة على نطاق المراجعة. 
 مراجعة التقارير الخاصة باختلاف الآراء بين الإدارة، والمراجعة الداخلية.  -10
 اقتراحتولى تعيين رئيس المراجعة الداخلية ، أو فصـــــله أو نقله وتحديد مكافأته بناء على   -11

 لجنة المراجعة وفقا لسياسات الشركة.
 مراجعة التنسيق بين مهمة المراجعة الداخلية والمراجعين الخارجيين. -12

ــبة  والرقابة    - 13 ــكاوى المتعلقة بالمحاسـ التأكد من كفاية إجراءات تلقى وحفظ ومعالجة الشـ
الداخلية أو غيرها من موضــوعات المراجعة الأخرى ، ومن بينها الشــكاوى الســرية التي 

 يتقدم بها  الموظفون.

 تعارض المصالح 

ينبغي على كل عضـو من أعضـاء مجلس الإدارة الإفصـاح للجنة المراجعة و لمجلس الإدارة عن        
أي مصــالح مالية أو شــخصــية في أي عقد أو صــفقة تقوم لجنة المراجعة أو مجلس الإدارة بدراســتها  

راجعة للموافقة عليها. وبعد القيام بعملية الإفصــاح تلك والإجابة عن أية تســاؤلات قد تطرحها لجنة الم
ما لم تطلب منه اللجنة أو مجلس الإدارة خلاف ذلك ـ   -أو مجلس الإدارة ينبغي على العضــــو المعنى  

الامتناع عن التصــويت على ذلك الموضــوع ومغادرة الاجتماع، إذا ما طلب منه ذلك، بينما يقوم باقي  
أن تقوم لجنـة  أعضـــــاء لجنـة المراجعـة أو مجلس الإدارة بمنـاقشـــــة الأمر والتصـــــويـت عليـه. ويجـب  

  المراجعة بإخطار لجنة الحوكمة بذلك وبما يستجد من تطورات في هذا الشأن.

 

 المسئوليات الأخرى

 دراسة جميع  صفقات الأطراف ذات الصلة كما حددتها النظم والقواعد واللوائح المطبقة  -1
  .عمل تقييم ذاتي سنوي من أجل التحسين المستمر لمستوى الأداء -2
 دراسة مدى كفاءة ودقة تلك الصلاحيات وتقييمها. -3
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دراسـة الحالات الهامة المتعلقة بتعارض مصـالح الموظفين مع مصـلحة الشـركة وسـوء السـلوك  -4
 أو الاحتيال، أو أي أعمال أخرى غير أخلاقية قد يرتكبها موظفو الشركة.

 مراجعة أية قواعد تصدر خاصة بالمعايير الأخلاقية للشركة. -5
ة مع  -6 اليـ ادي على القوائم المـ أثير مـ ا تـ د يكون لهـ ة قـ ة معلقـ انونيـ ات قـ ة موضـــــوعـ ة أيـ مراجعـ

 المستشار القانوني سنويا على الأقل، و كلما دعت الحاجة إلى ذلك.
دراسـة البرنامج الذي وضـعته الإدارة لمراقبة الالتزام بالنظم، واللوائح وقواعد السـلوك المهني  -7

 والأخلاقي للشركة.
فضــلا عن المســئوليات المذكورة بعاليه تأخذ لجنة المراجعة على عاتقها تنفيذ أي مهام أخرى  -8

ة من   ه اللجنـ ت بـ امـ ا قـ ا عمـ دم للمجلس تقريرًا دوريًـ ة. وتقـ ا مجلس إدارة الشـــــركـ ا إليهـ يوكلهـ
 عمليات فحص، وتوصياتها في هذا الشأن.

 
 

 ومواردها المتاحة صلاحيات لجنة المراجعة ،

ــة بتعيين وتحديد أتعاب،  -1 ــيات الخاصــ ــلاحيات فيما يتعلق بالتوصــ تمارس اللجنة جميع الصــ
 والإشراف على عمل المراجع الخارجي المستقل للشركة وفروعها.

تمتلك لجنة المراجعة صــلاحية التحقيق في أي نشــاط يدخل ضــمن نطاق صــلاحيتها، ويجوز   -2
لها أن تســتشــير وتحصــل على أية معلومات أو خدمات تحتاج إليها من أي من العاملين الذين 
يتحتم عليهم التعـاون مع اللجنـة أثنـاء أدائهـا للمهـام الموكلـة إليهـا. وللجنـة المراجعـة الحق في أن 

أي مســئول أو موظف من موظفي الشــركة، أو أن تطلب من المســتشــار الخارجي   تطلب من
اعـاتهـا، أو الاجتمـاع بـأي من أعضـــــائهـا أو  للشـــــركـة أو المراجع الخـارجي حضـــــور اجتمـ

 مستشاريها.
الاسـتعانة بمسـتشـار مسـتقل وبغيره من المسـتشـارين كما تشـاء اللجنة، وذلك لكى يتسـنى لها أداء  -3

 واجباتها مع توفير التمويل المناسب بموافقة مجلس إدارة الشركة.
الوقت الذي تضـــطلع فيه لجنة المراجعة بالمســـئوليات، والســـلطات التي تدخل ضـــمن نطاق   -4

ئولية اللجنة التخطيط لعمليات المراجعة  الفة الذكر فإنه لا يدخل ضـمن نطاق مسـ صـلاحياتها سـ
أو إجراؤهـا  أو تحـديـد مـا إذا كـانـت التقـارير المـاليـة للشـــــركـة كـاملـة أو دقيقـة ، أو تنطبق عليهـا  

المحاســــبية المقبولة في المملكة العربية الســــعودية أم لا . فتلك مســــئولية الإدارة أو   المبادئ
 المراجع الخارجي. 

اد إذا أعـاق مجلس الإدارة  -5 أن تطلـب من مجلس الإدارة دعوة الجمعيـة العـامـة للشـــــركـة للانعقـ
 عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.

 
 

 الاجتماعات  

تنعقد لجنة المراجعة أربع مرات على الأقل كل عام مالي في اجتماعات ربع ســـنوية بالتزامن   -1
ــركة . وينبغي عقد اجتماعات لجنة   مع الاجتماعات المنتظمة المقرر عقدها لمجلس إدارة الشــ
المراجعـة بالقـدر الذي تراه لجنـة المراجعـة منـاســـــبا أو ضـــــرورياً ، أو بناء على طلب رئيس  

 ترفع لجنة المراجعة تقريرها إلى مجلس الإدارة عقب كل اجتماع. اللجنة . و
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د لجنـة المراجعـة اجتمـاعـات منتظمـة مع الإدارة، كمـا يجـب أن تجتمع مع رئيس المراجعـة  -2 تعقـ
الداخلية والمراجعين الخارجيين في جلسـات عمل تنفيذية منفصـلة . ويجب أن يحاول أعضـاء  
اللجنة حضــور جميع الاجتماعات.  وقد تعقد اللجنة اجتماعاتهم عن طريق حضــور الاجتماع  

ن خلال اسـتخدام هاتف الاجتماعات. وتقر لجنة المراجعة ما تتخذه من  بصـفة شـخصـية، أو م
 قرارات عن طريق الموافقة المكتوبة بإجماع آراء الأعضاء في حالة تعذر عقد الاجتماع.

بما   -3 تفيضـة حسـ ينبغي إتاحة وقت كاف لكي تتمكن لجنة المراجعة من إجراء مناقشـة كاملة ومسـ
 تقتضى الضرورة. 

ــيطة المتمثلة   -4 ــاب القانوني لاتخاذ القرارات داخل لجنة المراجعة هو الأغلبية البسـ يعتبر النصـ
 حاليا في أي عضوين من ثلاثة أعضاء يكونون حاضرين طوال الاجتماع.

يجوز للجنة المراجعة ، بالرغم من أنه لا يحق لأي شــخص بخلاف أعضــاء اللجنة حضــور   -5
 .اجتماعاتها ، دعوة المديرين التنفيذيين لحضور الاجتماعات  ومنحهم حق التحدث أمام اللجنة

الي للشـــــركـة ، -6 دعوة للمـدير المـ ة الـ ة وشـــــركـاء مكتـب   توجـه اللجنـ داخليـ ورئيس المراجعـة الـ
 المراجعة الخارجية لحضور الاجتماعات ، وتقديم الاقتراحات إذا لزم الأمر.

قد يســتدعى الأمر حضــور موظفي الشــركة للاجتماعات، أو لفترات منها وقد تســتعين اللجنة  -7
 بمستشارين خارجيين مهنيين لحضور الاجتماعات ، وذلك لتيسير أدائها لواجباتها. 

يقوم أمين ســر لجنة المراجعة بتســجيل محاضــر الاجتماعات ويقوم أعضــاء اللجنة بدراســتها   -8
 وإقرارها.

أو ملخص لها على الفور على أعضــاء   يتم توزيع محاضــر جميع اجتماعات لجنة المراجعة ، -9
اللجنة ورئيسـها ، وعلى جميع أعضـاء مجلس إدارة الشـركة . ويجب أن يتيح جدول أعمال كل 
ــة أمام رئيس لجنة المراجعة لطرح أية  ــركة الفرصــ اجتماع من اجتماعات مجلس إدارة الشــ

 موضوعات ذات أهمية.
للمراجع الـداخلي ومراجع الحســـــابـات طلـب الاجتمـاع مع لجنـة المراجعـة كـل مـا دعـت الحـاجـة  -10

 إلى ذلك.
حق الاطلاع على سـجلات الشـركة ووثائقها وأن تطلب أي إيضـاح أو بيان من أعضـاء مجلس  -11

 الإدارة أو الإدارة التنفيذية .  

 

 المكافآت 

مكافآت ، طبقا لســياســة    مكافأة ســنوية وبدل حضــور يحق لكل عضــو من أعضــاء لجنة المراجعة  
 . أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

 

 


