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  وإجراءاتها  وإجراءاتها    حوكمة الشركةحوكمة الشركة  مبادئ وسياساتمبادئ وسياساتلائحة لائحة   

  
 

  المقدمةالمقدمة
 

 
توجيهها. ويحدد هيكل حوكمة  و  الشركة،خلاله إدارة   النظام الذي يتم من يقصد بحوكمة الشركات 

ين مختلف المشاركين في الشركة مثل مجلس الإدارة ،  الشركات توزيع الحقوق والواجبات ب 
خرين ، كما يوضح الإجراءات والقواعد  ، والمساهمين ، وغيرهم من أصحاب المصالح الآ والمديرين 

المصالح الآخرين كل من  الشركة . و يتضمن أصحاب  ات المتعلقة بشئونتحكم اتخاذ القرارالتي  
، والمشرّعين ، ومناخ   من غير البنوكلبنوك ، والمقرضين والموردين ، والعملاء ، وا  الموظفين،

  ممارسة العمل والمجتمع بأسره . 
ها ، وأساليب  تم من خلاله تحديد أهداف الشركة ، وسبل تحقيقات الهيكل الذي ي وتضع حوكمة الشرك

وليتها  ة المستثمرين أن تكفل هياكل حوكمة الشركات تحمل الإدارة لمسئ مصلح إنه من متابعة الأداء . 
  مسئولة . أمام المساهمين ، وتحديد قيم ومبادئ ممارسات العمل ال 

  وتحمل المسئولية والعدالة . قيم مثل الشفافية ، والمساءلة ،   إن مفهوم حوكمة الشركات يرتكز على 
س إدارة الشركة لتعزيز نظام حوكمة الشركات المتبع  وفى إطار الجهود المستمرة التي يبذلها مجل

  س المبادئ والسياسات والإجراءات التي سيرد ذكرها فيما بعد . تبنى المجل

سب الضرورة ، وبما يتناسب مع الظروف  وسوف يتم مراجعة  هذه الإرشادات وتعديلها ح
  ة. المحيط
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  اتاتالتعريفالتعريف

 
ا ترد في هذه الوثيقة ـ المعاني الموضحة أمامها ما لم يشر  يقصد بالكلمات والعبارات التالية ـ كم 

  نص بوضوح إلى خلاف ذلك : ال
  
  

  شركة بوابة الاطعمة التجارية          :     الشركة
  

  رة الشركة س إدامجل  :    المجلس
  

  هيئة السوق المالية السعودية   :       الهيئة 
  

  الرئيس التنفيذي للشركة    :  الرئيس التنفيذي
  

    ة المدير المالي للشرك  :     المدير المالي 
  

  السعودية  ةشركة السوق المالي   :     تداول 
  

  أمين سر مجلس إدارة الشركة  :  أمين السر 
  

  تقرير السنوي لمجلس الإدارةلا  :   تقرير المجلس 
  

 لو . ع  الأباء والأمهات والاجداد والجدات وإن     -    الأقرباء أو صلة القرابة :
 وإن نزلوا.  الأولاد ، واولادهم  -
 ء او لأب او لأم  الإخوة والاخوات والاشقا -
  الأزواج والزوجات  -

  العلاقة  :   وو الأطراف ذ 

  ) أعلاه. 6أو    5،  3،   2،   1ة أخرى يسيطير عليها أي شخص مشار اليه في (أكة أو منش رشي أ
  
  
  
  

 للشركة . لكامل وكة باتابعي الشركة فيما عدا الشركات الممل
 كة. شرالكبار في ال مينالمساه

 . جلس الإدارة وكبار التنفيذيين للشركة أعضاء م 
 لتابعي الشركة .  الإدارةس أعضاء مجال

 ن الكبار في الشركة . ين لدى المساهميأعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذي 
 .   ) أعلاه5أو   3،   2،   1المشار إليهم في ( للأشخاص رباء قأي أ
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  واللجان التابعة له واللجان التابعة له   ةةركركلشلشرة ارة امجلس إدامجلس إدا
  

ويصدر التعليمات الضرورية في هذا   الشركة،لنشاط ائي يحدد مجلس إدارة الشركة التوجه النه 
  الصدد .  

 - :مهام وأهداف مجلس الإدارة
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 -:وواجباتهلمجلس مهام ا
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  -:مسئوليات  مجلس الإدارة
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 -كة:من أعضاء مجلس إدارة الشرالأمور المتوقعة من كل عضو 

1-  

o  
o  

o 
 

o 
 



 

8 
 

o 
 

 -لشركة:ارة امجلس إد اختيار رئيس 


 

  - :مجلس إدارة الشركةم حج








 

 - :تشكيل مجلس إدارة الشركة




 

  -:استقلالية مجلس إدارة الشركة
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  -:ن مسئوليات وظيفتهم الحاليةوأعضاء مجلس الإدارة الذين يغير

 






 

 - :ةارأعضاء مجلس الإد قاضاه تما ي 
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  - سنوي للمساهمين:لاتماع  حضور الاج 
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 -:تعريف أعضاء مجلس الإدارة والتعليم المتواصل

3- 





 
2- 

 

  -:اجتماعات مجلس إدارة الشركة
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  دارة الإ س اجتماعات مجل ل أعمالنود جدويار باخت
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ً  اعتمتوزيع مواد الاج   مسبقا
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  السرية   
 

جتماعات مجلس الإدارة لا هم حضور مسئولي الإدارة وغير 
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    -:استعانة أعضاء مجلس إدارة الشركة بالإدارة والمستشارين الخارجيين
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حافة   والمحللين والص علاقة أعضاء مجلس الإدارة مع مؤسسات الاستثمار
  - :ءملاالعو





 

  -لشركة:إدارة ا  دعم مجلس


 

 - كة:تقييم مجلس إدارة الشر


 

  -رة الشركة:تقييم الذاتي لمجلس إداال
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 -واجب توافرها في أمين السر :الشروط ال
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 المسئوليات العامة لأمين سر مجلس الإدارة 
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 المحاضر   


 

 

 

  

 

 




 

 

 إمساك السجلات 





 

 سجلات العضوية   
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   الاتصالات




 

   الاجتماعات


 

 الرقابية    تقديم البيانات للجهات




 

 الصلاحيات
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    -اللجان التابعة لمجلس الإدارة:

يشكل مجلس الادارة لجانا متخصصة وفقا لإجراءات عامة يضعها المجلس ضمن  
فية  هذه المدة وكي  خولة لها خلالات المديد مهمة كل لجنة ومدة عملها والصلاحيتح
بما تتوصل إليه من   ها ، وعلى اللجان أن تبلغ مجلس الإدارةابة مجلس الإدارة عليرق

مجلس الإدارة أن يتابع عمل هذه اللجان   نتائج أو تتخذه من قررات بشفافية وعلى
أعضاء  ال الموكلة إليها وعلى ان لا يقل عدد عمبإنتظام للتحقق من ممارستها لأ 

ان أو ينوبنهم من  ويجب حضور رؤساء اللجخمسة  ثة ولا يزيد عن اللجان من ثلا
 امة للإجابة عن أسئلة المساهمين ، واللجان كالتالي: أعضائها للجمعيات الع

 (تم عمل لائحة منفصله)نة المراجعة لج )1
 (تم عمل لائحة منفصله) الترشيحاتالمكافآت ولجنة  )2
  (تم عمل لائحة منفصله) اللجنة التنفيذية )3

  سئوليتنا نحو المجتمع سئوليتنا نحو المجتمع مم
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  المنصفة  المنصفة  قوق المساهمين والمعاملة قوق المساهمين والمعاملة حح
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 -:المعاملة العادلة للمساهمين
  

  
 


 

 
 

 
 

  -:ميناهموضوعات متعلقة بالاجتماعات العامة للمس
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 - سئوليات المساهمين:م
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  الإفصاح والشفافية  الإفصاح والشفافية  
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 - مجلس الإدارة: تقرير
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  الالتزام بحوكمة الشركات الالتزام بحوكمة الشركات 
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