
 

 

 
 

 

 
 المرفقات ) الجمعية العامة العادية -الإجتماع الاول (

 14/ 06/ 2023م

 



 

   مساهميها  إلى حضور  اجتماع الجمعية 
كة بروج للتأمي    التعاون  تدعو  شر

 العامة العادية )الاجتماع الاول(  عن طريق وسائل التقنية الحديثة
Buruj Cooperative Insurance Co. announces to Invites its 
Shareholders to Attend the  Ordinary General Assembly Meeting 
(the first meeting)  through the means of Web/online meeting 

 EXPLANATION ELEMENT LIST توضيح بند

كة إدارة مجلس يس   مقدمة    للتأمي    بروج شر
 التعاون 

 والتصويت للمشاركة المساهمي    السادة دعوة
  
 
 )الإجتماع العادية العامة الجمعية إجتماع ف

   الأول
 إنعقادها  والمقرر  ( ساعة بعد  والثان 
 هـ1444/ 11/ 25 الاربعاء يوم تعالى الله بمشيئة
 الموافق القرى(، أم تقويم )حسب

   م2023/ 06/ 14
 
 السابعة الساعة تمام ف

 التقنية وسائل طريق عن مساء   والنصف
   منظومة باستخدام الحديثة

 تداولان 

The Board of Directors of Buruj 
Cooperative Insurance Company is 
pleased to invite the shareholders to 
participate and vote in the Ordinary 
General Assembly meeting meeting (the 
first and second meeting after an 
hour)scheduled to be held, , on Monday 
25/11/1444 (according to Umm Al-Qura 
calendar), corresponding to   14/06/2023 
on7:30 PM, through web/Online  
meeting using Tadawulaty. 

Introduction 

 إنعقاد  ومكان مدينة
كة مقر  العامة الجمعية  ريقط عن  الرياض بمدينة الرئيس   السر

 الحديثة التقنية وسائل

The company's head office in Riyadh 
through  web/Online meeting 

City and location of 
the General Assembly 

 www.tadawulaty.com.sa  www.tadawulaty.com.sa URL for the Meeting الاجتماع بمقر  رابط
Location 

 الجمعية انعقاد  تاري    خ
 العامة

 Date of the General 2023/ 06/ 14 هـ1444/ 11/ 25
Assembly 

 الجمعية انعقاد  وقت
 العامة

 pm time of the General 7:30 مساء   والنصف السابعة الساعة  
Assembly 

   المقيدين المساهمي    من مساهم لكل يحق الحضور حق
 
 ف

كة مساهم   سجل  ةبنهاي الايداع مركز  لدى السر
   التداول جلسة

 الجمعية اجتماع تسبق الت 
 وبحسب الجمعية اجتماع حضور  العامة
 واللوائح الانظمة

Each of the shareholders registered in 
the company's shareholders register at 
the Depository Center at the end of the 
trading session preceding the meeting of 
the general assembly has the right to 
attend the assembly meeting in 
accordance with the rules and 
regulations. 

Attendance Eligibility 

 لانعقاد  اللازم النصاب
 الجمعية

كة، الأساس   النظام من (32) للمادة طبقا   للسر
 صحيحا  العادية العامة الجمعية اجتماع يكون
ه إذا   رأس من %25 يمثلون مساهمون حض 

 اللازم النصاب يتوفر  لم وإذا  الأقل.  على المال
   الاجتماع عقد  سيتم الاجتماع، هذا  لعقد 

 الثان 
 لانعقاد  المحددة المدة انتهاء من ساعة بعد 

   الاجتماع ويكون الأول، الاجتماع
 صحيح الثان 

 
 ا

 
 
 فيه الممثلة الأسهم عدد  كان  أيا

According to Article (32) of the 
company's articles of association, the 
ordinary general assembly meeting is 
valid if attended by shareholders 
representing at least 25% of the capital. If 
the necessary quorum is not available to 
hold this meeting, the second meeting 
will be held an hour after the end of the 
period specified for the first meeting, and 
the second meeting will be valid 
regardless of the number of shares 
represented there. 

Quorum for 
Convening the 
General Assembly's 
Meeting 

 General Assembly Meeting Agenda  الاجتماع جدول 

 السنة عن الإدارة مجلس تقرير  على الاطلاع البند  الاول

   المنتهية المالية
 
 ومناقشته  م2022/ 12/ 31 ف

 Viewing the board of director’s report 
and discuss it for the fiscal year ending on 
31/12/2022. 

Item 1 

 

  
 المالى   العام عن المالية القوائم على الاطلاع البند  الثان 

 ومناقشتها م2022/ 12/ 31 المنته  

 Viewing the financial statements and 
discuss it for the fiscal year ending on 
31/12/2022. 

Item 2 

 

http://www.tadawulaty.com.sa/
http://www.tadawulaty.com.sa/


 

 عن كةالسر  حسابات مراجع   تقرير  على التصويت البند  الثالث

   المنتهية المالية السنة
 
   م2022/ 12/ 31 ف

Voting on the Company’s external 
auditor report for the fiscal year ending 
on 31/12/2022 

Item 3  

 

 نع الإدارة مجلس أعضاء ذمة إبراء على التصويت البند  الرابع

   المنتهية المالية السنة
 
 م2022-12-31 ف

Discharge from the Board of Directors 
Members from their liability for the fiscal 
year ending on 31/12/2022. 

Item 4 

 

 كةالسر  حسابات مراجع   تعيي    على التصويت  البند  الخامس

 لجنة توصية على بناء   المرشحي    بي    من

 وتدقيق ومراجعة لفحص وذلك المراجعة. 

   للرب  ع المالية القوائم
 من نويوالس والثالث الثان 

 عام من الأول والرب  ع م، م2023 المالى   العام

   أتعابهم وتحديد  ، م2024

 Voting on the appointment of the 
External Auditors for the Company’s from 
the nominees and determine their fees 
based on the Audit Committee 
recommendation, to review and audit 
the Company’s Interim Financial 
Statements for the second, third quarters 
and Annual of the fiscal year 2023. and 
first quarter of fiscal year 2024. 

Item 5  

 وزي    عت بعدم الإدارة مجلس توصية على التصويت البند  السادس

 .  م2022 العام عن نقدية أرباح

Vote on the Board of Directors 
’recommendation for non-distribution of 
cash dividends for the year 2022.  

Item 6 

  ريال ) 900.000) مبلغ صرف على التصويت البند  السابع 

 يةالمال السنة عن الإدارة مجلس لأعضاء كمكافآت

   المنتهية
 
 .2022 ديسمب   31 ف

 Voting on paying an amount of (SAR. 
900,000 as remuneration to the Board 
members for the Fascial year ended on 
31/12/2022 

Item 7 

 يةبصلاح الإدارة مجلس تفويض على التصويت البند  الثامن  

خيص العامة الجمعية    الوارد  بالب 
 
 (1) الفقرة ف

ون السابعة المادة من كات، نظام من والعسر  السر

 العامة الجمعية موافقة تاري    خ من عام لمدة وذلك

 ا أيهم المفوض الإدارة مجلس دورة نهاية حت   أو 

  أسبق،
 
وط وفقا    الواردة للسر

 
 نفيذيةالت اللائحة ف

كات لنظام كات الخاصة السر  المساهمة بسر

 المدرجة

Voting on delegating the Ordinary 
General Assembly’s authorization powers 
stipulated in paragraph (1) of Article (27) 
of the Companies Law to the Board of 
Directors for a period of one year 
effective from the date of approval of the 
Ordinary General Assembly or until the 
end of the term of the delegated Board, 
whichever is earlier, pursuant to the 
terms mentioned in the Implementing 
Regulation of the Companies Law for 
Listed Joint Stock Companies. 

Item 8 

   والعقود  الأعمال على التصويت البند  التاسع 
 ي   ب تمت الت 

كة  احبص والعضو  التجارية سقالة ومؤسسة السر

   يوسف ياش  الأستاذ  المصلحة
 

 جلسم رئيس ناغ

ة غب   "مصلحة الإدارة،  ي   تأم وثائق وه  " مباشر

كة وثائق حسب وط بدون المعتمدة السر  و أ شر

 التعاملات بلغت حيث سنة ومدتها  اصةخ مزايا 

 سعودي ريال 9,959,944 م2022 العام خلال

وط بدون  تفضيلية.  شر

Voting on the business and contracts that 
were concluded between the company, 
M/s Cigala Trading Est and the 
shareholder member Mr. Yasser Youssef 
Naghi, Chairman of the Board of 
Directors, as "indirect interest ", which 
are insurance policies according to the 
approved company policies without 
special conditions or benefits, and their 
duration is one year. As the transactions 
during the year 2022 AD amounted to 
9,959,944 Saudi riyals without 
preferential terms. 

Item 9 



 

   والعقود  الأعمال على التصويت البند  العاشر  
 ي   ب تمت الت 

كة  مؤسسة )فرع للأغذية الذواق ومصنع السر

 ياش  الأستاذ  المصلحة صاحب والعضو  سقالة(

   يوسف
 

 غب   مصلحة " الإدارة مجلس رئيس ناغ

ة  كةالسر  وثائق حسب تأمي    وثائق وه   ،“ مباشر

وط بدون المعتمدة  نةس ومدتها  خاصة مزايا  أو  شر

 م2022 العام خلال التعاملات بلغت حيث

وط بدون سعودي ريال 189,998  تفضيلية.  شر

Voting on the business and contracts that 
were concluded between the M/s Al-
Zawaq Food Factory (the branch of M/s 
Cigala Trading Est) and the shareholder 
member Mr. Yasser Youssef Naghi, 
Chairman of the Board of Directors, as 
“indirect interest ", which are insurance 
policies according to the approved 
company policies without special 
conditions or benefits, and their duration 
is one year. As the transactions during 
the year 2022 AD amounted to 189,998 
Saudi riyals without preferential terms 

 

Item 10 

   والعقود  الأعمال على التصويت  عسر  الحادي البند 
 ي   ب تمت الت 

كة كة السر    الوهاب عبد  محمد  يوسف وشر
 

 ناغ

 ياش  الأستاذ  المصلحة صاحب والعضو  المتحدة

   يوسف
 

 غب   "مصلحةالإدارة مجلس رئيس ناغ

ة  كةالسر  وثائق حسب تأمي    وثائق وه   ، ”مباشر

وط بدون المعتمدة  نةس ومدتها  خاصة مزايا  أو  شر

 م 2022 العام خلال التعاملات بلغت حيث

وط بدون سعودي ريال 2,925,269  تفضيلى   شر

   contracts and business the on Voting

 the between concluded were that

 Youssef United the and company

 Company Naghi Wahab Abdel Mohamed

 Yasser Mr. interest, with member the and

 of Board the of manChair Naghi, Youssef

 are which ", interest indirect“ Directors,

 the to according policies insurance

 without policies company rovedapp

 their and benefits or conditions special

 transactions the as year one is duration

 to amounted AD 2022 year the during

 without riyals Saudi 2,925,269

terms preferential . 

11 Item 

   البند 
   والعقود  الأعمال على التصويت  عسر  الثان 

 ي   ب تمت الت 

كة كة السر  ي   تأم وسطاء البحار  عب   المأمون وشر

 الأستاذ  المصلحة صاحب والعضو  المحدودة

   يوسف ياش 
 

 "مصلحةالإدارة مجلس رئيس ناغ

ة غب    غةبالصي تأمي    وساطة عقد  وه   ،" مباشر

 املتتع الذين التأمي    وسطاء كافة  مع المعتمدة

كة معهم  وعن حسب العمولة نسبة وتختلف السر

 لعاما خلال التعاملات بلغت حيث التأمي    وثيقة

وط بدون سعودي ريال 2,008,388 م 2022  شر

 تفضيلية. 

 contracts and business the on vote To

 the between concluded were that

 Overseas Mamoon-Al and company

 member the and Ltd. Brokers Insurance

 Naghi, Youssef Yasser Mr. interest, with

 " Directors, of Board the of Chairman

 insurance an is which ", interest indirect

 form approved the in contract brokerage

 the that brokers insurance all with

 commission the and with alsde company

 of type the to according varies rate

 during transactions as policy, insurance

 2,008,388 to amounted AD 2022 year the

terms preferential without riyals Saudi . 

12 Item 

   والعقود  الأعمال على التصويت عسر   الثالث  البند 
 ي   ب تمت الت 

كة  والعضو  الحجاج لنقل حافل ومؤسسة السر

   يوسف ياش  الأستاذ  المصلحة صاحب
 

 ناغ

 that contracts and business the on Voting

 Hajj Hafil the between concluded were

 the and company Corporation Transport

13 Item 



 

ة غب   مصلحة " الإدارة مجلس رئيس  وه   ، مباشر

كة وثائق حسب تأمي    وثائق  دونب المعتمدة السر

وط  بلغت حيث سنة ومدتها  خاصة مزايا  أو  شر

 10,126,078 م2022 لعاما خلال التعاملات

وط بدون سعودي ريال  تفضيلية.  شر

 Youssef Yasser Mr. member stakeholder

 of Board the of Chairman Naghi,

 are which interest", rect"indi Directors,

 the to according policies insurance

 without policies company approved

 their and benefits or conditions special

 transactions the as year one is duration

 to amounted AD 2022 year the during

 without riyals Saudi 10,126,078

terms. alpreferenti 

   والعقود  الأعمال على التصويت  عسر  الرابع البند 
 ي   ب تمت الت 

كة كة السر  والعضو  الحجاج لنقل الأندلس وشر
   يوسف ياش  الأستاذ  المصلحة صاحب

 
 ناغ

ة" غب   "مصلحةالإدارة مجلس رئيس  وه   ،مباشر
كة وثائق حسب تأمي    وثائق  دونب المعتمدة السر
وط  بلغت حيث سنة ومدتها  خاصة مزايا  أو  شر

 ريال 13,600 م2022 العام خلال التعاملات
وط بدون سعودي  تفضيلية.  شر

 

 that contracts and business the on Voting

 Andalus Al the, between concluded were

 the and Transport Pilgrim for Company

 Youssef Yasser Mr. member stakeholder

 of Board the of Chairman Naghi,

 are which interest", "indirect Directors,

 the to according policies insurance

 without policies company approved

 their and benefits or conditions special

 transactions the as year one is duration

 to amounted AD 2022 year the during

 preferential without riyals Saudi 13,600

terms. 

14 Item 

   والعقود  الأعمال على التصويت  عسر  الخامس البند 
 ي   ب تمت الت 

كة كة السر  عضو وال للأغذية العرن    التموين وشر

   يوسف ياش  الأستاذ  المصلحة صاحب
 

 ناغ

ة غب   مصلحة "الإدارة مجلس رئيس  وه   ، مباشر

كة وثائق حسب تأمي    وثائق  دونب المعتمدة السر

وط  بلغت حيث سنة ومدتها  خاصة مزايا  أو  شر

 ريال 298,052 م2022 العام خلال التعاملات

وط بدون سعودي  تفضيلية.  شر

 that contracts and business the on Voting

 Arabian the between concluded rewe

 the and Limited, Company Supplies Food

 Youssef Yasser Mr. member stakeholder

 of Board the of Chairman Naghi,

 are which interest", "indirect Directors,

 the to according policies insurance

 without policies company approved

 their and benefits or conditions ecialsp

 transactions the as year one is duration

 to amounted AD 2022 year the during

 preferential without riyals Saudi 298,052

terms. 

15 Item 

   والعقود  الأعمال على التصويت  عسر  السادس البند 
 ي   ب تمت الت 

كة كة السر  الألبان لمنتجات السعودية والسر

 الأستاذ  المصلحة صاحب والعضو  والأغذية

   محمد  أحمد 
 
ة غب   "مصلحةالمرزوف  وه   ، مباشر

كة وثائق حسب تأمي    وثائق  دونب المعتمدة السر

وط  بلغت حيث سنة ومدتها  خاصة مزايا  أو  شر

 that contracts and business het on Voting

 company the between concluded were

 Company Food and Dairy Saudi the and

 Ahmed Mr. member stakeholder the and

 "indirect Marzouqi-Al Muhammad

 policies insurance are which interest",

16 Item 



 

 ريال 9,199,710 م2022 العام خلال التعاملات

وط بدون سعودي  تفضيلية.  شر

 company approved the to according

 or conditions special thoutwi policies

 year, one is duration their and benefits,

 AD 2022 year the during transactions as

 riyals Saudi 9,199,710 to amounted

terms. preferential without 

   والعقود  الأعمال على التصويت  عسر  السابع البند 
 ي   ب تمت الت 

كة كة السر  التأمي    وإعادة للتأمي    الخليج وشر
 سعود  خالد  الأستاذ  المصلحة أصحاب والأعضاء
   عطية رأفت والأستاذ  الحسن

 " السلامون 
ة غب   مصلحة  تأمي    إعادة تعاملات وه   ، مباشر
وط بدون  حيث سنة ومدتها  خاصة مزايا  أو  شر
 118,266 م2022 العام خلال التعاملات بلغت
وط بدون سعودي ريال  يةتفضيل شر

 that contracts and business the on Voting

 company the between concluded were

 Reinsurance and Insurance Gulf the and

 members shareholder the and Company

 Raafat Mr. and Hassan-Al Saud Khalid Mr.

 interest", "indirect Salamouny-Al Attia

 transactions insurance-re are which

 benefits special or conditions without

 as year, one is duration their and

 AD 2022 year the during transactions

 riyals Saudi 118,266 to amounted

terms. preferential without 

17 Item 

   والعقود  الأعمال على التصويت  عسر  الثامن البند 
 ي   ب تمت الت 

كة  والأعضاء للتأمي    الخليج ومجموعة السر
 الحسن سعود  خالد  الأستاذ  المصلحة أصحاب
   عطية رأفت والأستاذ 

 غب   مصلحة "السلامون 
ة  وطشر  بدون تأمي    إعادة تعاملات وه   ،" مباشر

 بلغت حيث سنة ومدتها  خاصة مزايا  أو 
 ريال 239,081 م2022 العام خلال التعاملات
وط بدون سعودي  تفضيلية.  شر

 that contracts and business the on Voting

 company the between concluded were

 the and Group Insurance Gulf the and

-Al Saud Khalid Mr. members shareholder

-Al Attia Raafat Mr. and Hassan

 are which terest",in "indirect Salamouny

 without transactions insurance-re

 their and benefits special or conditions

 transactions as year, one is duration

 to amounted AD 2022 year the during

 preferential without riyals Saudi 239,081

terms. 

18 Item 

 العيس محمد  بن بدر   تعيي    على التصويت  عسر  التاسع البند 
  مستقل( )عضو 

 
 نم ابتداء   المراجعة للجنة رئيسا

ة نهاية حت   م2023-02-05  تاري    خ  عمل فب 
  م2025-03-08 بتاري    خ الحالية اللجنة

 

Voting to  appoint Mr. Bader Mohammed 
Al Eisa ( member Independent)as 
Chairman of the Audit Committee 
starting from 05/02/2023 until the 

conclusion of the present session of the  
Committee on 08-03-2025 

19 Item 



 

 

 

 Form Proxy - - التوكيل نموذج

   التصويت
ون     المسجلي    المساهمي    بإمكان الالكب 

 
 خدمات ف

  
 عيةالجم بنود  على بعد  عن التصويت تداولان 
 
 
  واحدة الساعة من ابتداءا

 
 السبت يوم من صباحا

 الموافق:  2023-06-10 بتاري    خ: 

 إنعقاد  وقت نهاية حت   و  هـ21-11-1444
   والتصويت التسجيل وسيكون ، الجمعية

 
 ف

   خدمات
  تداولان 

 
  متاحا

 
 لجميع ومجانا

 التالى   الرابط بإستخدام المساهمي   

:www.tadawulaty.com.sa 

 Tadawulaty ni registered Shareholders

 items the on remotely vote can services

 AM 1 from starting assembly, the of

 corresponding 2023-06-10 Saturday 

 until H, 1444-11-21   meeting the of end

 in voting and Registration time.

 and available be will services Tadawulati

 the Using eholdersshar all for free

www.tadawulaty.com.sa link: following 

Vote-E 

 تسجيل احقية

 والتصويت الحضور 

 ته  تن الجمعية لاجتماع الحضور  تسجيل أحقية

 أحقية أن كما   الجمعية.  اجتماع انعقاد  وقت

ين الجمعية بنود  على التصويت  نته  ت للحاصر 

 الأصوات فرز  من الفرز  لجنة انتهاء عند 

 the at attendance register to right The

 of time the at expires meeting assembly

 to eligibility The meeting. assembly the

 those for articles assembly’s the on vote

 counting the when ends present

votes the counting finishes committee 

 for Eligibility

 Attendance

 and Registration

Voting 

  -  التواصل طريقة
 
 ارةإد مع التواصل نأمل استفسار  وجود  حال ف

 الهاتف رقم المساهمي    علاقات
 1115 رقم تحويلة – 2938383-011 
يد  على او     الب 

ون   التالى   الإلكب 
 invest@burujinsurance.com 

 الأحد  من الرسمية العمل أوقات خلال وذلك
  الثامنة الساعة من الخميس وحت  

 
 وحت   صباحا

  الرابعة
 
 .عضا

 Shareholder the contact enquiry any For

 number phone at Department Relations

Ext:1115 2938383-011  mail-e the at or 

 during invest@burujinsurance.com

 to Sunday from hours working official

 until morning the in eight from Thursday

afternoon. the in four 

 of Method

Communication 

http://www.tadawulaty.com.sa/
http://www.tadawulaty.com.sa/
mailto:invest@burujinsurance.com
mailto:invest@burujinsurance.com




 

 

 
 

 

 
 مرفقات البند  الأول ) الإ طلاع على تقرير  مجلس الإدارة(
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 الإدارة مجلس تقرير 

 

  م2022 المالية للسنة
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 ، م31/12/2022 في المنتهية المالية السنة عن السنوي  تقريره الكرام المساهمين للسادة يقدم أن التعاوني للتأمين بروج شركة إدارة مجلس يسر 

 
 
 العيوطي السيد وشركة وشركاؤهم الشيخ وال والسديري  العظم شركة  الخارجيين تالحسابا مدققي قبل من المدققة المالية القوائم به مرفقا

  المذكورة. الفترة عن بها المرفقة الإيضاحات مع قانونيون  محاسبون  وشركاه

  التقرير  هذا يتضمن
 
 أعمال على لمؤثرةا العوامل عرض إلى بالإضافة المالي، ومركزها م2022 المالية السنة خلال وعملياتها الشركة لنشاط عرضا

  ويصدر  الشركة.
 
 كاتالشر  نظام يتضمنه وما السعودي المركزي  والبنك المالية السوق  هيئة عن الصادرة الشركات حوكمة لائحتي إلى إستنادا

  الصادرة التنظيمية والإجراءات والضوابط
 
 المدرجة. المساهمة بالشركات الخاصة الشركات لنظام تنفيذا

 

  :الشركة عن مقدمة -1

 )الموافق هـ28/10/1429 بتاريخ (72)م/ رقم الملكي المرسوم بموجب تأسست سعودية عامة مساهمة شركة وهي التعاوني للتأمين بروج شركة 1-1

 الندى حي الثمامة طريق الرئيس: مقرها وعنوان م(،28/10/2008 )الموافق هـ27/10/1429 بتاريخ (313) رقم الوزراء مجلس وقرار  م(29/10/2008

 التأمين بمزاولة لها ومصرح م(،26/01/2010 )الموافق هـ 10/02/1431 بتاريخ (1010280606) رقم التجاري  بالسجل قيدها وتم الرياض، بمدينة

  نشاطها الشركة وتزاول  م(،29/05/2010 )الموافق هـ15/06/1431 بتاريخ (28/20105ن/ م )ت رقم السعودي المركزي  البنك ترخيص بموجب
 
 وفقا

 العربية المملكة يف نشاطها الشركة وتمارس المملكة، في السارية الأخرى  والقواعد والأنظمة التنفيذية ولائحته التعاوني التأمين شركات مراقبة ملنظا

 ولوكلائها ةللشرك مباشرة تابعة بيع نقاط من واسعة شبكة الى بالإضافة العلاقة، ذات الجهات من لها المرخصة التالية الفروع خلال من السعودية

 المملكة: مناطق معظم على وموزعة الحصريين

 

 الخبر فرع  جدة فرع  الرئيس ي المركز 

 الديوان مركز   العالمي الإقتصاد برج  

 الظهران شارع  زالعزي عبد بن عبدالله الملك طريق  الثمامة طريق

 الخبر  جدة  الرياض – الندى حي

 31952 الخبر  1961 ص.ب.  21421 ةجد 742 ص.ب.  11553 الرياض 51855 ص.ب.
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 المركبات مطالبات خدمة مركز 

     التجاري  البجعة مجمع

     العزيز عبد بن سلطان الأمير  شارع

 الرياض – السليمانية

 11511 الرياض 40997 ص.ب.

    

 

 

 :للشركة الرئيسية والمنتجات الأنشطة -2

 :والمنتجات الخدمات 2-1

  الصحي. التأمين (2) العام التأمين (1) التالية: الرئيسية التأمين أنشطة بمزاولة للشركة الترخيص تم
 
 على الآن حتى حصلت قد الشركة بأن علما

 يلي: كما وهي التأمينية منتجاتها من لعدد السعودي المركزي  البنك من نهائية موافقات

 :المركبات تأمين 2-1-1

 .التأمين الشامل للمركبات -أ

 .غير )بموجب "الوثيقة الموحدة للتأمين الإلزامي على المركبات"(التأمين ضد ال -ب

 منتج التأجير التمويلي للأفراد. -ت

 :البري  والنقل البحري  التأمين 2-1-2

 .شحنة واحدة –تأمين الحمولة البحرية  -أ

 .تغطية مفتوحة –تأمين الحمولة البحرية  -ب

 .تغطية مفتوحة –تأمين المرور البري  -ج

 لكات:الممت تأمينات 2-1-3

 تأمين الممتلكات )ضد الحريق أو الصواعق(. -أ

 تأمين جميع أخطار الممتلكات. -ب

 تأمين الضرر الطارئ. -ج

  تأمين التخريب و الإرهاب  -د
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 الهندسية: التأمينات 2-1-4

 تأمين جميع أخطار المقاولين. -أ

 تأمين جميع أخطار التركيب. -ب

 تأمين معدات وآليات المقاولين. -ج

 تأمين الآلات. -د

 جهزة الإلكترونية.تأمين الأ  -ه

 تأمين تلف المخزون المبرد. -و

 تأمين خسارة الأرباح الناتجة عن عطل الآلات. -ز

 تأمين مرجل ووعاء ضغط. -ح

 العامة: الحوادث تأمينات 2-1-5

 تأمين المسؤولية العامة. -أ

 تأمين خيانة الأمانة. -ب

 تأمين النقد. -ج

 تأمين الحوادث الشخصية. -د

 تأمين التعويض عن العمال. -ه

 اء مزاولة المهن الصحية )فردي( . تأمين أخط -و

 تأمين السفر. -ز

 منتجات(. 6تأمينات ضمانات المركبات المتنوعة )عدد  -ح

 تأمين التعويض المهني للمهندسين المعماريين والمهندسين المدنيين )مشروع واحد(. -ط

 تأمين التعويض المهني للمهندسين المعماريين والمهندسين )التغطية السنوية(. -ي

 المهني )مهن متنوعة(. تأمين التعويض -ك

 تأمين مسؤولية الناقل -ل

 تأمين المسؤولية العامة الشاملة -م

 تأمين وثيقة العنف السياس ي -ن
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 تأمين الضمانة الممددة للأجهزة الكهربائية والإلكترونية -س

 مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة و االمديرين الإداريينوثيقة تأمين  -ع

 أمين العمالة المنزلية ت -ف

 صحي:ال التأمين 2-1-6

 وثيقة الضمان الصحي التعاوني. -أ

 وثيقة التامين الصحي للسائحين. -ب

 وثيقة الإقامة المميزة. -ج

     التشغيلية: القطاعات حسب الشركة إيرادات لإجمالي تحليل  2-2

 ،(GWP) المكتتبة أمينالت أقساط إجمالي من التوالي على %21 و  %65 نسبته ما الصحي وتأمين المركبات تأمين أقساط بلغت م،2022 العام خلال

 لخلا المكتتبة التأمين أقساط إجمالي التالي الجدول  ويبين المكتتبة. الأقساط إجمالي من %14 نسبته ما الأخرى  التأمين أقساط شكلت حين في

 الأخيرة: سنوات الخمس

 

ــــــان  2018 2019 2020 2021 2022 البيــ

 سعودي ريال سعودي ريال عوديس ريال سعودي ريال سعودي ريال الأقساط إحمالي

 190,943,386 148,058,847  123,983,203 166,407,028 241,236,146 المركبات تأمين

 87,886,625 100,170,594  38,725,358 81,243,026 76,417,082 الصحي تأمين

 7,696,116 7,753,071 6,875,885  6,504,428 6,971,140 البحري  تأمين

 13,914,448 19,836,652   12,804,857 20,756,719 19,295,875 الممتلكات تأمين

 19,557,407 29,721,775  19,862,623 15,800,702 24,919,108 أخرى  تأمينات

 319,997,982 305,540,939  202,251,926 290,711,903 368,839,351 المجموع
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 م:2022 لعام الشركة في التشغيلية للقطاعات الإكتتاب نتائج يلي فيما
 

ــــــان  أخرى  البحري  الممتلكات صحي مركبات البيــ

اجمالي أقساط التأمين 

 المكتتبة

241,236,146 76,417,082 19,295,875 6,971,140 24,919,108 

 4,931,762 1,932,505 2,855,712 73,083,924 239,552,067 صافي أقساط التأمين المكتتبة

صافي أقساط التأمين 

 بةالمكتس

257,253,212 101,817,304 3,017,238 2,250,600 5,204,070 

 18,888,985 1,745,149 2,706,847 4,762,614 569,081 إيرادات تأمين أخرى 

 659,328 497,913 626,710 81,092,624 257,503,562 صافي المطالبات المتكبدة

 1,236,739 509,710 2,173,674 9,106,684 8,709,135 تكاليف إكتتاب وثائق التأمين

 167,813- 922 157,784 735,860- 28,694,495 مصاريف إكتتاب أخرى 

 22,364,801 2,987,134 2,765,917 17,116,470 37,084,899- الإكتتاب فائض/)عجز( 

 

 تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة والشركات التابعة:  2-3

 أراض ي خارج تابعة شركات أو  فروع أية تمتلك لا  أنها كما م31/12/2022 في كما السعودية العربية لكةالمم في تابعة شركات أية الشركة تمتلك لا 

 العربية لمملكةا في الشركة لإيرادات الجغرافي التحليل التالي الجدول  ويبين لها. جغرافي تحليل يوجد لا  فإنه وبالتالي السعودية، العربية المملكة

 يرة:الأخ سنوات للخمس السعودية

ــــــان  2018 2019 2020 2021 2022 البيــ

 سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال المكتتبة الأقساط إجمالي

 121,514,332 104,284,632  66,369,996 132,878,273  82,411,123  الغربية المنطقة

 120,223,749 140,769,554 70,878,611  109,364,019  256,764,662  الوسطى المنطقة

 44,927,096 25,336,891  25,532,069 16,017,050  2,710,138  الشمالية المنطقة

 21,377,462 25,190,192  27,028,675 22,444,318  26,658,373  الشرقية المنطقة
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 11,955,343 9,959,670  12,442,575 10,008,243  295,055  الجنوبية المنطقة

 319,997,982 305,540,939 202,251,926  290,711,903  368,839,351  المجموع

  

 ودي،سع ريال ملايين ثلاثة مالها رأس البالغ المسؤولية محدودة – التأمين لخدمات الخليج ضمانات شركة في %40 بنسبة حصة الشركة لدى 2-3-1

 لشركةل والتشغيلية المالية السياسات على سيطرة أي الشركة ممارسة عدمل تابعة وليس زميلة شركة في كإستثمار  الإستثمار  هذا إعتبار  ويتم

 السابق العام مع مقارنة سعودي ريال 536,611 بمبلغ زيادة أي سعودي، ريال 1,134,571 الى 2022 العام في الإستثمار  هذا قيمة ارتفعت وقد الزميلة.

 م.31/12/2022 في كما للشركةالزميلةالمالية للبيانات قاطب الخليج، ضمانات شركة ارباح من بروج شركة حصة تمثل وهي

  المستقبلية: والتوقعات الهامة التطورات -3

   م:2022 العام خلال التطورات أهم  3-1

 الوساطة الالكترونية للمنتج التأمين الصحي والمركبات .    قامت الشركة بالربط منصات 

 طبي.  اطلقت الشركة المنصة الالكترونية للتأمين ال 

 . انتقال المقر الرئيس للشركة بمدينة الرياض من حي السليمانية الى حي الندى طريق الثمامة 

  م لمدة سنة.13/08/2022تجديد تأهيل الشركة لدى مجلس الضمان الصحي بتاريخ 

 .الحصول على موافقة البنك المركزي السعودي على  تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس 

 موافقة البنك المركزي السعودي على تشكيل اللجان للدورة الخامسة .  الحصول على 

  الحصول على موافقة البنك المركزي السعودي على تعيين رئيس واعضاء لجنة المراجعة 

 والمقدم لفئ 
 
 الأفراد. ةالحصول على موافقة البنك المركزي السعودي النهائية على منتج التأمين الشامل على المركبات المؤجرة تمويليا

 .الحصول على موافقة البنك المركزي السعودي على عدة منتجات مختلفة 

   التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة وقطاع التأمين:   3-2

 ة يالإستمرار في سياسة التوسع الافقي للوصول الى أكبر عدد ممكن من العملاء وتلبية إحتياجاتهم التأمينية، والتركيز على منتجات التأمين

 الخاصة بالأفراد بمختلف أنواعها.

 .التركيز على عمليات البيع عبر الموقع الإلكتروني للشركة 

 .تطوير وترخيص منتجات جديدة متعددة ومتنوعة تستهدف العملاء وذلك لضمان أفضل خدمة ممكنة لعملائنا 
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 وتقارير ألية إضافية تساعد الشركة في إتخاذ  تحسين وتطوير أنظمة تقنية المعلومات داخل الشركة من خلال بناء تطبيقات جديدة

 القرارات المناسبة.

  المخاطر: إدارة -4

 التي الكبيرة اطر للمخ التعرض من والحد وقياس تحديد في عليها تعتمد التي الرئيسية الأعمدة أحد التعاوني للتأمين بروج بشركة المخاطر  إدارة تعتبر 

  بروج تسعى حيث تواجهها. قد أو  الشركة تواجه
 
 ذاه ولأهمية وفعال. مستقل حوكمة بهيكل مدعومة المخاطر، لإدارة قوية ثقافة لترسيخ دائما

 ه،عن المنبثقة المخاطر  إدارة ولجنة الشركة إدارة مجلس من الدورية والمتابعة الكافي الدعم على المخاطر  إدارة حظيت فقد بروج بشركة الدور 

 للشركة. التنفيذية الإدارة وكذلك

 المخاطر: إدارة هيكل

 المخاطر. ومراقبة ومتابعة وتقييم لتحديد الشركة داخل محكم تنظيمي هيكل تأسيس تم

 الإدارة: مجلس

 لأهدافا لتحقيق والسياسات الإستراتيجيات وإعتماد التوجيه بتقديم يقوم حيث المخاطر  حوكمة عن المسؤولة العليا الجهة هو  الإدارة مجلس إن

 . للشركة المحددة

 التنفيذية: دارةالإ 

  محددة سياسة ضمن الإستراتيجية الأهداف تحقيق أجل من اليومية العمليات عن مسؤولة التنفيذية الإدارة
 
 بول ق بشأن الشركة قبل من مسبقا

 المخاطر.

 المخاطر: إدارة لجنة

 المخاطر  ةبإدار  المتعلقة مهامه تنفيذ في الإدارة جلسم مساعدة هو  بروج بشركة الإدارة( مجلس عن )المنبثقة المخاطر  إدارة لجنة من الرئيس ي الهدف

 المباشر  افوالإشر  المخاطر، بإدارة الخاصة والاستراتيجيات والقوانين باللوائح الالتزام متابعة لضمان المناسبة، الداخلية الرقابة إجراءات وضع مع

 وفاعلية. بكفاءة مساهميها مصالح وحماية كةالشر  أهداف وتحقيق استقلاليتها يضمن بما وعملياتها، المخاطر  إدارة على

 : المخاطر إدارة -4

 الحصر: لا  المثال سبيل على أبرزها ومن التأمين، مجال في العمل عادة تصاحب التي للمخاطر  معرضة الشركة

 المالية المخاطر  4-1

 ركات أسعار السوق.مخاطر السوق: تشير مخاطر السوق إلى مخاطر الخسارة التي تتعرض لها المؤسسة نتيجة تح 
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 .مخاطر أسعار صرف العملات: هي المخاطر المرتبطة بتغير قيمة الاستثمار بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات 

 .مخاطر أسعار الفائدة: هي مخاطر تغير قيمة الاستثمار بسبب التغير في سعر الفائدة 

  بإلتزاماتها قصيرة الأجل.مخاطر السيولة: هي المخاطر المرتبطة بعدم القدرة على الوفاء 

 .مخاطر الائتمان: هي المخاطر المرتبطة بعدم قدرة الطرف الاخر على الوفاء بالتزاماته تجاه الشركة 

  مخاطر الملاءة المالية: هي مخاطر عدم قدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها المستحقة عند استحقاقها بالقيمة الكاملة حتى بعد

 التخلص من أصولها.

 خاطر الإستراتيجية: المخاطر المرتبطة بالخطط والاستراتيجيات المستقبلية، وتشمل مخاطر التخطيط وتطوير المنتجات ومخاطر السمعة.الم -

المخاطر التشغيلية: مخاطر الخسارة الناتجة من الفشل في الإجراءات والعمليات الداخلية والأفراد وتقنية المعلومات أو من حدث خارجي،  -

 مخاطر تسوية المطالبات ومخاطر استمرارية الاعمال.وتشمل ايض
 
 ا

 وإعدادة التأمين والكوارث. المخاطر التأمينية: وتشمل مخاطر الإحتياطيات الفنية والنظامية ومخاطر الإكتتاب والتسعير -

 مخاطر عدم الإلتزام: هي المخاطر الناشئة عن انتهاك القوانين والقواعد واللوائح. -

 للشركة: اليةالم المعلومات ملخص

 الأخيرة لخمسا المالية للسنوات بها المرفقة الإيضاحات ذلك في بما المراجعة المالية القوائم مع أدناه الواردة الملخصة المالية القوائم قراءة يجب

 2022 و  2021 ، م2020 ، م2019 م،2018 للأعوام ديسمبر  31 في والمنتهية

  المتبعة: المحاسبة معايير  5-1
 

  المالية القوائم ادإعد تم
 
 الشركة. تأسيس منذ وذلك (IFRS) )"المعايير"( المالية للتقارير  الدولية للمعايير  وفقا

 

 المالية. القوائم حول  الإيضاحات في التفاصيل من بمزيد شرحها يتم الهامة المحاسبية والسياسات المالية القوائم إعداد أسس إن
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  النقدية: التدفقات وقائمة الدخل قائمة المالي، المركز  قائمة 5-2
 

 سعودي( )ريال المالي المركز  قائمة

 م2018 م2019 م2020 م2021 م2022 

 عمليات موجودات

 التأمين
     

 488,603,621 451,852,934 413,777,484 321,817,797 314,113,371 البنوك لدى ونقد استثمارات

 37,828,171 49,101,466 36,267,297 39,887,814 85,177,647 صافية ، مدينة ذمم

 121,390,437 112,907,767 90,730,098 84,657,166 81,180,412 أخرى  موجودات

 عمليات موجودات مجموع

 التأمين
480,471,430 446,362,777 540,774,879 613,862,167 647,822,229 

      المساهمين موجودات

 لدى ونقد استثمارات

 البنوك
274,498,960 406,491,869 260,064,578 266,065,332 288,077,229 

 25,837,567 31,206,937 31,838,010 32,353,079 32,582,066 نظامية وديعة

 172,765,503 176,821,396 187,268,538 41,320,913 120,653,721 أخرى  موجودات

 موجودات مجموع

 المساهمين
427,734,747 480,165,861 479,171,126 093,665474, 486,680,299 

 1,134,502,528 1,087,955,832 1,019,946,005 926,528,638 908,206,177 الموجودات مجموع

مطلوبات عمليات 

 التأمين
     

 التأمين معيدي ذمم

 الدائنة والتأمين
60,352,412 50,224,303 39,437,101  43,576,379 30,090,471 

 409,494,831 358,375,016  283,241,280 28,592324,1 274,905,602 فنية احتياطات
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 208,236,927 211,910,772  218,096,498 72,009,882 145,213,416 أخرى  مطلوبات

 مطلوبات مجموع

 التأمين عمليات
480,471,430       446,362,777 540,774,879 613,862,167 647,822,229 

 وحقوق  مطلوبات

 المساهمين
     

 33,135,583 35,934,261 34,652,299       37,744,647 32,955,323 ساهمينالم مطلوبات

 453,544,716 438,159,404 444,518,827 442,421,214 394,779,424 المساهمين حقوق 

 وحقوق  مطلوبات مجموع

 المساهمين
427,734,747 480,165,861 479,171,126  474,093,665 486,680,299 

 1,134,502,528 1,087,955,832   1,019,946,005 926,528,638 177,206908, المطلوبات مجموع

 

 

 

 

 سعودي( )ريال الدخل قائمة

 م2018 م2019 م2020 م2021 م2022 

      التأمين عمليات دخل قائمة

 319,997,982 305,540,939  202,251,926 290,711,903  368,839,351  ةالمكتتب التأمين أقساط اجمالي

 ةالمكتسب التأمين أقساط يصاف
 369,542,424  

161,742,780 189,712,305  270,061,081 342,456,534 

 وايرادات تأمين إعادة عمولات

 أخرى  تأمين

 

 

28,672,676 10,230,241 14,632,022 11,161,084 15,314,362 

  12,254,039  واخرى  استثمارات ايرادات
17,184,633 13,058,505  19,415,415 12,134,303 

 369,905,199 300,637,580  217,402,832 189,157,654  410,469,139  الايرادات مجموع

 (240,048,036) (232,332,313)   (157,559,748) (126,527,044)  (342,938,008) المدفوعة المطالبات اجمالي

 (184,996,246) (192,869,227)   )31110,332,2( (94,356,417)  (340,380,137)  المتكبدة المطالبات صافي
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 التأمين وثائق اكتتاب تكاليف
(21,735,942)  

(11,065,797) )13,093,204)  (22,265,047) (29,999,421) 

 (81,642,580) (80,823,526)  (76,838,773) (85,756,779)  (94,286,362)  أخرى  مصاريف

 (296,638,247) (295,957,800)  (200,254,208) 191)(178,993,  (456,402,441) والمصاريف التكاليف مجموع

 7,326,695 467,978  1,714,863 0 0   المساهمين حصة بعد الفائض

      المساهمين دخل قائمة

 9,175,099 14,649,539  5,186,169 22,549,750  15,879,387  واخرى  استثمارات إيرادات

  صافي من المساهمين حصة

 ئض)العجز(الفا

(45,933,302) 

(2,021,339) 15,433,762 4,211,802 65,940,257 

 (2,698,504) (3,675,710)  )3,555,179( (4,758,271)  (2,588,917)  وادارية عمومية مصروفات

 72,416,852 15,185,631 17,064,752  15,770,140  (32,642,832) الزكاة قبل النتيجة صافي

      الرئيسة المالية المؤشرات

 85.8% %80.9 %81.2  %87.27 87.40% الإحتفاظ معدل

 54.0% %71.4  %58.2 %58.34 92.11%  صافي الخسارة، معدل

 26.2% %33.1  %39.5 %53.19 23.64% صافي المصاريف، معدل

 80.2% %104.5  %97.7 %111.53 115.75% المركب معدل
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 سعودي( )ريال النقدية التدفقات

 م2018 م2019 م2020 م2021 م2022 

 قائمة التدفقات النقدية لعمليات التأمين

 من /في( )المستخدم النقد صافي

 التشغيلية الأنشطة
(129,714,463) 48,204,315 (33,464,796)  (43,114,130) (38,733,379) 

 نم في(/ )المستخدم النقد صافي

 الاستثمارية الأنشطة
34,422,267 182,549,565 55,269,489 (33,039,087) 26,103,468 

 في المستخدم النقد صافي

 التمويلية الأنشطة
122,752,346 (145,841,442) (6,031,137) 5,552,428 (40,271,229) 

 ةنهاي في النقدية وشبه النقدية

 السنة
199,115,005 171,654,855 86,742,417 70,968,861 141,569,650 

 التدفقات النقدية للمساهمين
 

 في المستخدم النقد صافي

 التشغيلية الأنشطة
(227,989) )1,744,596( (5,887,055) (5,060,607) (1,081,192) 

 في( المستخدم(من/ النقد صافي

 الاستثمارية الأنشطة
113,539,600 (123,623,777) (7,860,597) 7,358,818 (1,630,668) 

 نم في(/ )المستخدم النقد صافي

 التمويلية الأنشطة
(123,748,604) 146,450,897 4,405,291 (29,771,443) 40,271,229 

 ةنهاي في النقدية وشبه النقدية

 السنة
55,795,047 66,232,040 45,149,516 54,491,877 81,965,109 

      الرئيسة المالية المؤشرات 

 من المقبولة الأصول  نسبة

 الأصول  إجمالي
%85.23 %88.95  %84.6 %88.1 %91.6 

 361.4% 304.9% %286 %340.08 260.61% المحققة الملاءة هامش نسبة

 

  التشغيلية: النتائج في الجوهرية الفروقات  3- 5

  ريال للعام السابق 4,313,807 ل صافي ربحريال، مقاب 39,293,106بلغ صافي الخسارة بعد الزكاة خلال العام. 

 للعام السابق. سعوديريال  0.14، مقابل ربحية للسهم سعودي  ( ريال1.31اة خلال العام )بلغت خسارة السهم بعد الزك 

  للعام  سعوديريال  1,957,842  شاملةريال سعودي مقابل اجمالي خسارة  3,972,624لعمليات التأمين خلال العام الحالي  الشاملبلغ إجمالي الدخل

 السابق، 

  للعام السابق سعوديريال  2,097,613مقابل  سعوديريال   47,641,790بلغت اجمالي الخسارة الشاملة للمساهمين خلال العام الحالي. 
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 82.56بانخفاض قدره للعام السابق، وذلك  سعوديريال   46,723,632، مقابل  سعوديريال   8,149,423  بلغ صافي فائض الإكتتاب خلال العام%. 

 منها عائد استثمارات حملة الوثائق )نتائج العمليات التشغيلية فقط( خلال العام 
 
،  ريال سعودي 56,181,596  بلغ عجز عمليات التأمين مخصوما

 للعام السابق.  سعوديريال 18,965,417مقابل

  للعام السابق، وذلك بانخفاض  سعوديريال   16,944,078، مقابل  سعودي ريال 10,248,294بلغ صافي أرباح استثمارات حملة الوثائق خلال العام

 .%39.52قدره 

  للعام السابق، وذلك بانخفاض  سعوديريال  22,549,750، مقابل  سعوديريال  15,879,387بلغ صافي أرباح استثمارات أموال المساهمين خلال العام

 .%29.58قدره 

 للعام السابق، وذلك بانخفاض قدره  سعوديريال  442,421,214، مقابل  سعوديريال  394,779,424العام  بلغ إجمالي حقوق المساهمين خلال

10.77% . 

 ريال سعودي. ويعود سبب  38,574,209إلى انخفاض صافي فائض الإكتتاب بمبلغ  يعود سبب خسائر العام الحالي مقارنة بأرباح في العام السابق

وذالك على الرغم من الارتفاع الإيجابي في صافي أقساط %260.7الإنخفاض في صافي فائض الإكتتاب إلى ارتفاع صافي المطالبات المتكبدة بنسبة 

على  %129.19و  %96.42اكتتاب وثائق التأمين ومصاريف الإكتتاب الأخرى بنسبة بالإضافة إلى زيادة تكاليف  %128.48التأمين المكتسبة بنسبة 

 التوالي. 

   والمستحقة: المسددة النظامية المدفوعات بقيمة بيان  5-4

 نشر تاريخ لغاية بعد سدادها يتم لم والتي م2022 العام عن الشركة على والمستحقة المدفوعة النظامية المدفوعات بقيمة بيان التالي الجدول  يبين

 التقرير: هذا

 الأسباب بيان بعد يسدد لم  المسدد البيان

 الزكوي  الإقرار  تقديم عند تسدد سوف 9,672,768 11,418,611 )الزكاة( والدخل للزكاة العامة الهيئة

  382,339 إستقطاع( )ضريبة والدخل للزكاة العامة الهيئة
 

   41,537,383.51 المضافة( يمةالق )ضريبة والدخل للزكاة العامة الهيئة
 

   4,245,727.40 الإجتماعية للتأمينات العامة المؤسسة
 

  2,077,881 والتفتيش( الإشراف )تكاليف السعودي المركزي  البنك
 

 على للإشراف المالي )المقابل التعاوني الصحي الضمان مجلس

 التأمين( شركات
1,011,788   

   536,628 العمل مكتب ورسوم وجوازات تأشيرات تكاليف
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  الأسهم: أرباح توزيع في الشركة لسياسة وصف -6

 يلي: ما على للشركة الأساس ي النظام من والأربعون  السادسة المادة تنص

 لقرار الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ الت .أ
 
زيع. وتكون و يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا

بلغ الشركة هيئة السوق المالية دون 
ُ
 أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. وت

دها مجلس دتأخير بأي قرارات لتوزيع الأرباح أو التوصية بذلك وتدفع الأرباح المقرر توزيعها على المساهمين في المكان والمواعيد التي يح

 للتعليمات التي تصدرها الجهة المختصة مع مراعاة الموافقة الكتابية المسبقة للبنك المركزي السعودي.
 
 الإدارة، وفقا

 :يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي بعد إستيفاء المتطلبات التالية ب.

 أن تفوض الجمعية العامة العادية المجلس بتوزي -1
 
 .ع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنويا

 .أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة -2

 .أن يتوفر لديها سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها -3

 لآخر قوائم مالية مراجعة كافية لتغطية الأرباح المقترح توزيعها -4
 
عد خصم ب أن يتوفر لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقا

 ماتم توزيعه ورسملته من تلك الأرباح بعد تاريخ هذه القوائم المالية.

 أن: الأرباح توزيع مبلغ تحديد قبل الأساس ي النظام من والأربعون  الخامسة للمادة ووفقأ الشركة على ويجب

 تجنب الزكاة وضريبة الدخل -1

للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ إجمالي الإحتياطي ( من الأرباح الصافية لتكوين إحتياطي نظامي، ويجوز %20تجنب ) -2

 ( من رأس المال المدفوع.100%)

للجمعية العامة العادية عند تحديد نصيب الأسهم في صافي الأرباح أن تقرر تكوين إحتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة  -3

 على المساهمين. الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان

 خلال شركةال ادارة مجلس يوص ي  ولم هذا للمساهمين، الإستثمارية الحسابات الى التحويل عبر  تكون  النقدية الأرباح لتوزيع المتبعة الطريقة إن

  .2022 العام عن نقدية ارباح اية بتوزيع 2023 عام
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     للمساهمين: العامة والجمعيات المساهمين كبار  -7

 المساهمين كبار  7-1

  م:31/12/2022 في كما الشركة أسهم في منهم كل تملك ونسبة المساهمين كبار  أسماء أدناه الجدول  يبين

 الملكية نسبة المملوكة الأسهم عدد الجنسية المساهم إسم 

 %28.5 8,550,000 الكويت للتأمين الخليج مجموعة 1

 %11.50 3,450,000 السعودية ناغي محمد يوسف ياسر  2

 %5.00 1,500,000 السعودية المحدودة الطبيه الخليج شركة 3

 %5.00 1,500,000 السعودية المتحدة ناغي عبدالوهاب محمد يوسف شركة 4

 %3.00 900,000 السعودية ناغي محمد يوسف ياسر  لصاحبها التجارية سقاله مؤسسات 5
 

 

 

 المساهمين: كبار  ملكية نسب في التغيرات 7-2

 م.2022 العام خلال وأكثر  %5 يملكون  الذين المساهمين كبار  ملكية نسب في تغيرات أية يوجد لا 
 

 

 

 

 

 

 للمساهمين: العامة الجمعيات 7-3

 الإدارة مجلس أعضاء أسماء مع الرابعة للدورة م2022 العام خلال المنعقدة للمساهمين العامة الجمعيات تواريخ أدناه الجدول  يبين 7-3-1

 عيات:الجم لهذه ينالحاضر 

 الصفه الإسم 

 الحضور  سجل

 العادية العامة الجمعية إجتماع

07/03/2022 

  التنفيذية اللجنة رئيس الإدارة/ مجلس رئيس ناغي يوسف ياسر  1

 المرزوقي محمدحامد أحمد 2
 الترشيحات لجنة رئيس الإدارة/ مجلس رئيس نائب

 والمكافآت
 

 X   الإستثمار  لجنة رئيس المنتدب/ العضو  الحسن سعود خالد 3

     المخاطر  ولجنة الحوكمة لجنة رئيس المجلس/ عضو  السلاموني عطية رأفت 4

  المجلس عضو  البسام بسام زياد 5

  المجلس عضو  السموم عبدالله عادل 6

  المجلس عضو  بري  عبدالله العابدين زين 7

:  حضر        X : يحضر لم 

 

 

 

 الجمعية: قرارات أبرز 



 

17 | P a g e  

 

م ومدتها ثلاث سنوات 09/03/2022وافقة على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشحين للدورة القادمة التي تبدأ من تاريخ الم .1

الأستاذ ياسر يوسف  الناغي والأستاذ أحمد بن محمد المرزوقي   أعضاء مجلس الإدارة المنتخبين هم: ,م 08/03/2025تنتهي في تاريخ 

الله السموم والأستاذ زين العابدين بن عبدالله بري والأستاذ زياد بن بسام البسام والأستاذ بدر بن محمد  والأستاذ عادل بن عبد

 العيس ى والأستاذ سلطان بن فهد الراشد.

 لإدارةا مجلس أعضاء أسماء مع الخامسة للدورة م2022 العام خلال المنعقدة للمساهمين العامة الجمعيات تواريخ أدناه الجدول  يبين 7-3-2

 الجمعيات: لهذه الحاضرين

 الصفه الإسم 

 الحضور  سجل

 28/06/2022 العادية العامة الجمعية إجتماع

  التنفيذية اللجنة رئيس الإدارة/ مجلس رئيس ناغي يوسف ياسر  1

 المرزوقي محمدحامد أحمد 2
 الترشيحات لجنة رئيس الإدارة/ مجلس رئيس نائب

 والمكافآت
 

   المجلس عضو  لراشدفهدا سلطان 3

     المخاطر  لجنة رئيس / المجلس عضو  بري  عبدالله العابدين زين 4

  المجلس عضو  البسام بسام زياد 5

  المجلس عضو  السموم عبدالله عادل 6

  المجلس عضو  العيس ى محمد بدر  7

 

 الجمعية: قرارات أبرز 

 م.31/12/2021لي المنتهي في الموافقة على تقرير مراجعي الحسابات عن العام الما .1

 م31/12/2021الموافقة على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في  .2

 م.31/12/2021الموافقة على القوائم المالية للشركة عن العام المالي المنتهي في  .3

 م.31/12/2021الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المنتهي في  .4

لى تعيين مراجعي حسابات الشركة من بين المرشحين بناء  على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية الموافقة ع .5

 م وتحديد أتعابهم ، وهم:2023م والربع الأول من العام المالي 2022للربع الثاني والثالث والرابع والسنوي من العام المالي 

 ل الشيخ وشركاؤهم.شركة العظم والسديري وا 

  شركة السيد العيوطي وشركاه محاسبون قانونيون 

 م.2021الموافقة على توصية مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح نقدية عن العام  .6

 م.31/12/2021ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية  في 900.000الموافقة على صرف مبلغ  .7

  والعقود التي تمت بين الشركة ومؤسسة سقالة التجارية والتي لرئيس مجلس الإدارة الاستاذ/ ياسر يوسف ناغي "مصلحة على الأعمال الموافقة .8

غير مباشرة"، وهي وثائق تأمين حسب وثائق الشركة المعتمدة بدون شروط أو مزايا خاصة ومدتها سنة حيث بلغت التعاملات خلال العام 

 .ريال سعودي  10,729,405م 2021
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على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومصنع الذواق للأغذية )فرع مؤسسة سقالة( والتي لرئيس مجلس الإدارة الاستاذ/ ياسر  الموافقة .9

غير مباشرة"، وهي وثائق تأمين حسب وثائق الشركة المعتمدة بدون شروط أو مزايا خاصة ومدتها سنة حيث بلغت   يوسف ناغي "مصلحة

 ريال سعودي . 130,238م 2021خلال العام التعاملات 

على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة يوسف محمد عبد الوهاب ناغي المتحدة والتي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ ياسر  الموافقة .10

زايا خاصة ومدتها سنة حيث بلغت التعاملات يوسف ناغي مصلحة غير مباشرة فيها ، وهي وثائق تأمين حسب وثائق الشركة المعتمدة بدون شروط أو م

 ريال سعودي . 3,537,257م 2021خلال العام 

اسر الأستاذ ي المحدودة والتي لرئيس مجلس الإدارةعلى الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة المأمون عبر البحار وسطاء تأمين  الموافقة .11

تأمين بالصيغة المعتمدة مع كافة وسطاء التأمين الذين تتعامل معهم الشركة وتختلف نسبة  "مصلحة غير مباشرة"، وهي عقد وساطةيوسف ناغي 

 سعودي . ريال  3,442,863م 2021العمولة حسب نوع وثيقة التأمين حيث بلغت التعاملات خلال العام 

يس مجلس الإدارة الأستاذ/ ياسر يوسف ناغي "مصلحة الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة ومؤسسة حافل لنقل الحجاج  والتي لرئ .12

م 2021غير مباشرة"، وهي وثائق تأمين حسب وثائق الشركة المعتمدة بدون شروط أو مزايا خاصة ومدتها سنة حيث بلغت التعاملات خلال العام 

 ريال سعودي . 12,430,433

دلس لنقل الحجاج والتي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ ياسر يوسف ناغي "مصلحة الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة الأن .13

م  2021غير مباشرة"، وهي وثائق تأمين حسب وثائق الشركة المعتمدة بدون شروط أو مزايا خاصة ومدتها سنة حيث بلغت التعاملات خلال العام 

 سعودي . ريال 11,175

بين الشركة وشركة رحال الوطنية للخدمات المحدودة والتي لرئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ ياسر يوسف ناغي  الموافقة على الأعمال والعقود التي تمت .14

م خلال العا"مصلحة غير مباشرة"، وهي وثائق تأمين حسب وثائق الشركة المعتمدة بدون شروط أو مزايا خاصة ومدتها سنة حيث بلغت التعاملات 

 ريال سعودي . 11,704م 2021

د محمد أحم الأستاذ/ بين الشركة والشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية والتي لعضو مجلس الإدارة تمتقة على الأعمال والعقود التي المواف .15

ل لاخالمرزوقي "مصلحة غير مباشرة"، وهي وثائق تأمين حسب وثائق الشركة المعتمدة بدون شروط أو مزايا خاصة ومدتها سنة حيث بلغت التعاملات 

 ريال سعودي . 9,969,931م 2021العام 

بين الشركة وشركة الخليج للتأمين وإعادة التأمين والتي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ/خالد سعود الحسن  تمتالموافقة على الأعمال والعقود التي  .16

أو مزايا خاصة ومدتها سنة حيث بلغت التعاملات والأستاذ/ رأفت عطية السلاموني "مصلحة غير مباشرة"، وهي تعاملات إعادة تأمين بدون شروط 

 ريال سعودي. 2,739,303م 2021خلال العام 

والأستاذ/  نالموافقة على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة اكسا للتأمين التعاوني والتي لأعضاء مجلس الإدارة الأستاذ/خالد سعود الحس .17

ة"، وهي تعاملات إعادة تأمين بدون شروط أو مزايا خاصة ومدتها سنة حيث بلغت التعاملات خلال العام رأفت عطية السلاموني "مصلحة غير مباشر 

 ريال سعودي. 43,343م 2021

 

 

 

 الإدارة مجلس أعضاء أسماء مع الخامسة للدورة م2022 العام خلال المنعقدة للمساهمين العامة الجمعيات تواريخ أدناه الجدول  يبين 7-3-3

 الجمعيات: لهذه الحاضرين
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 الصفه الإسم 

 الحضور  سجل

 م05/10/2022 العادية العامة الجمعية إجتماع

 ناغي يوسف ياسر  1
 ولجنة التنفيذية اللجنة رئيس الإدارة/ مجلس رئيس

 الإستثمار
 

 المرزوقي محمدحامد أحمد 2
 الترشيحات لجنة رئيس الإدارة/ مجلس رئيس نائب

 والمكافآت
 

   المجلس عضو  الراشدفهد سلطان 3

   الحوكمة ولجنة  المخاطر  لجنة رئيس / المجلس عضو  بري  عبدالله العابدين زين 4

  المجلس عضو  البسام بسام زياد 5

  المجلس عضو  السموم عبدالله عادل 6

  المجلس عضو  العيس ى محمد بدر  7

 

 الجمعية: قرارات أبرز 

ا من تاريخ الجمعية الموافقة على تشكيل لجنة المراجعة و  .1 تحديد مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها للدورة الجديدة ابتداء 

 :م وهم08/03/2025م وحتى نهاية الدورة الحالية في 05/10/2022

 بدر بن محمد العيس ى .1

 .مشعل بن عبدالمحسن السليمان .2

 محمد بن عبدالحميد جابر .3

 الموافقة على تعديل دليل الحوكمة .2

 تعديل ميثاق مجلس الإدارةالموافقة على  .3

 الموافقة على تعديل سياسة وإجراءات الترشيحات والعضوية في مجلس الإدارة .4

 الموافقة على تعديل ميثاق لجنة المراجعة. .5

 الموافقة على تعديل ميثاق عمل لجنة الترشيحات والمكافات. .6

 الموافقة على تعديل لجنة إدارة المخاطر. .7

 كافات والتعويضات.الموافقة على تعديل سياسة الم .8

 

 

 

 المساهمين: لسجل الشركة طلبات عدد 7-4

 وأسبابها: المساهمين لسجل الشركة طلبات وتواريخ عدد أدناه الجدول  يبين
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 الطلب أسباب الملكيات ملف تاريخ الطلب تاريخ  الطلبات عدد

 الجمعية العامة 07/03/2022 م03/03/2022 1

 الجمعية العامة م28/06/2022 م26/06/2022 2

 الجمعية العامة م05/10/2022 م26/09/2022 3

 أخرى  م30/06/2022 م06/10/2022 4

 أخرى   م31/03/2022  م06/10/2022 5

 

  الإدارة: مجلس -8

 :ومؤهلاتهم أعضائه وتصنيف الإدارة مجلس تكوين 8-1

 وأسماء الإدارة مجلس أعضاء تصنيف أدناه التالية الجداول  وتبين الخامسة والدورة الرابعة للدورة أعضاء (7) سبعة من الإدارة مجلس يتألف

 . إدارتها مجلس في عضو  الإدارة مجلس عضو  يكون  التي المساهمة الشركات

 

 م2022 عام من والخامسة الرابعة للدورة الإدارة مجلس أعضاء

 
 المؤهلات العضوية تصنيف المنصب الإسم

 تنفيذي غير  المجلس رئيس ناغي محمد يوسف ياسر  1
 عام جدة عبدالعزيز، الملك جامعة من أعمال وإدارة إقتصاد بكالوريوس

 م1984

 مستقل إدارة مجلس رئيس نائب المرزوقي حامد محمد أحمد 2
 م1978 عام مصر  القاهرة، جامعة من أعمال إدارة بكالوريوس

 م1983 عام أمريكا كاليفورنيا، ولاية جامعة من أعمال إدارة ماجسيتر 

" المنتدب العضو   الحسن العزيز  عبد سعود خالد 3
 
 تنفيذي "سابقا

 عام الكويت الكويت، جامعة من وإقتصاد سياسية علوم بكالوريوس

 م1976

" إدارة مجلس عضو  السلاموني حسن عطية رأفت 4
 
 م1971 عام مصر  الإسكندرية، جامعة من محاسبة بكالوريوس تنفيذي غير  "سابقا

 تنفيذي غير  إدارة مجلس عضو  بسامال محمد بسام زياد 5
  م1987 عام جدة عبدالعزيز، الملك جامعة من أعمال إدارة بكالوريوس

 والمالي. الإداري  المجال في متعددة دورات على حاصل

 مستقل إدارة مجلس عضو  السموم عبدالله عادل 6
 م1984 عام جدة عبدالعزيز، الملك جامعة من محاسبة بكالوريوس

 م2019 مصرعام للتحكيم، الدولية الهيئة من تجاري  تحكيم دبلوم

 مستقل إدارة مجلس عضو  بري  عبدالله العابدين زبن 7

 عام الرياض سعود، الملك جامعة من سياسية وعلوم إقتصاد بكالوريوس

 م1971

  م1980 عام أمريكا كلورادو، جامعة من إقتصاد دكتوراه

 مستقل إدارة مجلس عضو  فهدالراشد سلطان 8
 استرالياعام ، موردوخ  جامعة من المعلومات وامن الشبكات الوريسبك

  م2012
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 عام الرياض ، الاسلامية سعود بن محمد الامام جامعة قانون  بكالوريوس

 م2021

 

9 

 مستقل إدارة مجلس عضو  العيس ى محمد بدر 
 م2004 عام بالرياض سعود الملك جامعة من الأعمال إدارة بكالوريوس

 .م2008 عام الأمريكية كاليفورنيا جامعة من الأعمال رةإدا في ماجستير 

 

  الشركة إدارة مجلس عضو  يكون  التي خارجها أو  المملكة داخل الشركات أسماء 8-2
 
   مديريها من أو  والسابقة الحالية إداراتها مجالس في عضوا

  الشركة إدارة مجلس عضو  يكون  التي خارجها أو  المملكة داخل الشركات أسماء 8-2
 
 الرابعة للدورة  مديريها من أو  والسابقة الحالية إداراتها مجالس في عضوا

  م2022 عام من والخامسة

 

 

 الإسم

 مجلس عضو  يكون  التي الشركات أسماء

 الحالية إدارتها مجالس في عضوا الإدارة

 مديريها من أو 

 داخل

 المملكة/خارج

 المملكة

 القانوني الكيان

 يكون  التي الشركات أسماء

 عضوا الإدارة مجلس ضو ع

 و أ السابقة إدارتها مجالس في

 مديريها من

 داخل

 المملكة/خارج

 المملكة

 الكيان

 القانوني 

 ناغي يوسف ياسر  1

 شركة الخليج الطبية .1

 شركة التموين العربي للأطعمة .2

 شركة يوسف محمد ناغي المتحدة .3

 شركة بيت القوت  .4

 مؤسسات سقالة التجارية .5

 المملكة داخل

 لكةالمم داخل

  المملكة داخل

 المملكة داخل

 المملكة داخل

 محدودة مسؤولية

 محدودة مسؤولية

 محدودة مسؤولية

  مدرجة غير  مساهمة

 فردية مؤسسة

الشركة السعودية  .1

للتنمية الصناعية 

 )صدق(

 المملكة داخل

 

 مساهمة

 مدرجة

 

 - - - - - - فهدالراشد سلطان 2

 - - - - - - العيس ى محمد بدر  3

 البسام بسام زياد 4

 شركة مكة للإنشاء والتعمير  .1

 شركة زهرة برتقال  .2

 شركة جرهم للتنمية  .3

 شركة مكين السعودية  .4

 شركة مشاركة المالية  .5

 شركة امكان العربية  .6

 شركة مجموعة البسام للعقارات  .7

شركة بيت الغذاء الرائدة المميزة  .8

 للتجارة 

 

 المملكة داخل

 المملكة داخل

 المملكة داخل

 لكةالمم داخل

 المملكة داخل

 المملكة داخل

 المملكة داخل

 المملكة داخل

 

 مساهمة مدرجة

 مساهمة غير مدرجة

 مساهمة غير مدرجة

 مساهمة غير مدرجة

 مساهمة غير مدرجة

 مساهمة غير مدرجة

 مساهمة غير مدرجة 

 عمر جبل شركة .1

 الأمين. البلد شركة .2

 العقارية. رواء شركة .3

   ادير  شركة .4

 ملكةالم داخل

 المملكة داخل

 المملكة داخل

 المملكة داخل

 مساهمة

 مدرجة

مساهمة غير 

 مدرجة

مساهمة غير 

 مدرجة

مساهمة غير 

 مدرجة

 

 لكةالمم داخل صندوق الخبير ريت .1 السموم عبدالله عادل 5
 مدرجة مساهمة

 مدرجة غير  مساهمة
- - - 
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صندوق الخبير للتطوير العقاري  .2

 السكني 

 صندوق الخبير للفرص الاستثمارية  .3

 صندوق الخبير للدخل العقاري  .4

 مدرجة غير  مساهمة

 مدرجة غير  مساهمة

 - - - - - - ري ب عبدالله العابدين زبن 6

 المرزوقي محمد أحمد 7
 الألبان لمنتجات السعودية الشركة .1

 سدافكو – والأغذية
 - - - مدرجة مساهمة  المملكة داخل

8 
 الحسن سعود خالد

" "
 
 سابقا

 ة الخليج للتأمين )الكويت(مجموع .1

شركة الخليج للتأمين وإعادة التأمين  .2

 )جي أي جي الكويت(

 شركة التكافل الدولية. .3

الشرق العربي للتأمين )جي أي جي  .4

 الأردن(

الشركة البحرينية الكويتية للتأمين  .5

 )جي أي جي البحرين(

 المجموعة العربية المصرية للتأمين  .6

 العربية التأمين إعادة شركة

 مدرجة مساهمة المملكة  رجخا

 

 

شـــــــــــــركـــــــة إعـــــــادة التـــــــأمين  .1

 الكويتية )الكويت(

 

 المملكة خارج

  

 

 مساهمة

 مدرجة

 

 

9 
 السلاموني عطية رأفت

"
 
 "سابقا

شركه الخليج للتامين وأعاده التأمين  .1

 الكويت. –

شركه فجر الخليج للتامين وأعاده   .2

  بيروت -التأمين 

 التكافلي للتأمين المصرية الشركه

 )مصر(  ومسؤوليات تلكاتمم

 
 المملكة خارج

 
 

 المملكة خارج

 

 

 مدرجة غير  مساهمة

 

 
 مدرجة غير  مساهمة

 

شـــــــــــــركــــة الخليج للتــــأمين  .1

 وإعاده التأمين )الكويت( 

شــــــــــــــــركـــــــة فـــجـــر الـــخـــلـــيـــج  .2

 -للتامين وأعاده التأمين 

 بيروت

 للتأمين المصرية الشركة

 )مصر( ممتلكات التكافلي

 

 المملكة خارج

 

 

 ةالمملك خارج

 

 

 غير  مساهمة

 مدرجة

 

 غير  مساهمة

 مدرجة

  

 

 

 واتأد أو  أسهم في وأقربائهم التنفيذيين وكبار  الشركة إدارة مجلس لأعضاء تعود إكتتاب وحقوق  تعاقدية مالية وأوراق مصلحة لأي وصف 8-3

 الأخيرة المالية نةالس خلال الحقوق  تلك أو  المصلحة تلك في تغيير  وأي التابعة، شركاتها من أي أو  الشركة دين
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 دارةالإ  مجلس لأعضاء تعود  الشركة دين أدوات أو  أسهم في إكتتاب وحقوق  تعاقدية مالية وأوراق مصلحة لأي وصف يبين التالي الجدول  إن 8-3-1

كها الإدارة مجلس أعضاء على النظام يوجب التي الضمان أسهم فيها بما وأقربائهم
َ
 : م2022 امع من والخامسة الرابعة للدورة تمل

  أو  الملكية له تعود من إسم

 المباشرة وغير  المباشرة المصلحة

 العام نهاية العام بداية

 رالتغيي نسبة التغيير صافي
 الأسهم عدد

 أدوات

 الدين
 الأسهم عدد

 أدوات

 الدين

 %0 0 0 7,350,000 0 7,350,000 ناغي يوسف ياسر 

" " الحسن سعود خالد
 
 %0 0 0 2,307 0 2,307 سابقا

" السلاموني" عطية رأفت
 
 %0 0 0 1000 0 1000 سابقا

 %0 0 0 2,307 0 2,307 البسام بسام زياد

 %0 0 0 0 0 0 السموم عبدالله عادل

 %0 0 0 0 0 0 بري  عبدالله العابدين زين

 %0 0 0 0 0 0 فهدالراشد سلطان

 %0 0 0 0 0 0 العيس ى محمد بدر 

 %0 0 0 0 0 0 المرزوقي محمد أحمد

 التابعة. الشركة دين أدوات أو  أسهم في وأقربائهم الإدارة مجلس لأعضاء تعود إكتتاب وحقوق  تعاقدية مالية وأوراق مصلحة أي يوجد لا  8-3-2

 ركاتهاش من أي أو  الشركة دين أدوات أو  أسهم في وأقربائهم التنفيذيين لكبار  تعود إكتتاب وحقوق  تعاقدية مالية وأوراق مصلحة أي يوجد لا  8-3-3

 .التابعة

 التنفيذية: الإدارة 8-4

 م:2022 العام نهاية في كما بالشركة التنفيذية الإدارة أعضاء من كل ومؤهلات ومناصب أسماء التالي الجدول  يبين

  والخبرات المؤهلات السابقة الوظائف الحالية الوظائف الاسم #

 العام المدير  دخيل بن عبدالرحمن 1

 الشركات أكبر  أحد في المتراكمة الخبرات من سنة 20 من أكثر  يمتلك

 غلش وقد (. للتأمين التعاونية ) السعودي بالسوق  التأمين قطاع في

 ةلإدار  العام المدير  المناصب تلك أبرز  ومن فيها قيادية مناصب عدة

 اتللممتلك التنفيذي الرئيس نائب ومنصب الفني والدعم التأمين

  والحوادث

 الملك جامعة من ريوسالبكالو  درجة 

 م1998 عام مالية إدارة تخصص في سعود

  عام والتأمين المالية الخدمات ماجستير 

 م2016

2 

 المالي المدير  الغنيم عبدالله سعد بدر 

  20 تناهز  خبرة يمتلك
 
 مناصب عدة شغل وقد التأمين قطاع في عاما

 اليلما والتحليل التخطيط إدارة رئيس منصب المناصب تلك ومن فيها.

  م2021 عام وحتى م2013 عام منذ للتأمين التعاونية شركة في

 الملك جامعة من البكالوريوس درجة 

  م2003 عام مالية إدارة تخصص سعود

3 
 وقد المالي بالقطاع المخاطر  إدارة في سنوات 20 من أكثر  خبرة يمتلك المخاطر إدارة مدير  الغانم حسن منذر 

 م2006 من ساب بنك في شغيليةالت المخاطر  أول  مدير  منصب شغل

  درجة البكالوريوس من جامعة الملك سعود

 م1992تخصص أساليب كمية عام 
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 في التشغيلية المخاطر  أول  مدير  منصب شغل كما م2013 وحتى

  م2016 وحتى م2013 الهولندي البنك

4 

  20 تناهز  خبرة يمتلك البشرية الموارد مدير  الجنفاوي  جارالله مفرح
 
 في سنوات 9 منها البشرية الموارد لمجا في عاما

 ركةش في البشرية الموارد مدير  منصب فيها شغل وقد التأمين قطاع

 وحتى م2010 منذ التعاوني للتامين الأهلية والشركة الراجحي تكافل

 الطاقة وزارة في إدارية شئون  مستشار  منصب شغل انه كما م2018

 إنضمامه قبل

 ك درجة البكالوريوس من جامعة المل

 م 2001سعود تخصص اقتصاد عام 

5 

 الخليفة ياسر 

 

 تقنية مدير 

 المعلومات

 قطاعي في المعلومات تكنولوجيا في سنة 20 من أكثر  خبرة يمتلك

 فريق إلى انضمامه قبل شغله منصب أخر  وكان التأمين، و  البنوك

 اوني.التع للتأمين أمانة شركة في المعلومات تكنولوجيا مدير  هو  بروج

 تخصص الهندسة في بكالوريوسال درجة 

 سعود الملك جامعة من ميكانيكية هندسة

 السعودية العربية المملكة الرياض، في

 م1999

 من الحاسب علوم في الماجستير  درجة 

 الولايات أوكلاهاما، ولاية في تولسا جامعة

  م2003 الأمريكية، المتحدة

 

 

6 

 التدقيق مدير  الأحمد حسين

 الداخلي

  14 هز تنا خبرة يمتلك
 
 الداخلي التدقيق في المتراكمة الخبرات من عاما

 إلى إنضمامة قبل شغله منصب آخر  كان حيث التأمين، قطاع في

 للتأمين ساب شركة في الداخلي التدقيق رئيس هو  بروج فريق

 التكافلي.

  درجة البكالوريوس في المحاسبة و إدارة

الأعمال من جامعة المنصورة في مصر 

 م2008

 

7 

  الفني المدير  حسبو محمود محمد
 
  عشر  خمسة تناهز  خبرة يمتلك سابقا

 
 السوق  في التأمين قطاع في عاما

 الشؤون رئيس منصب ذلك ومن مناصب عدة شغل وقد السعودي.

 كافلت ساب و  التعاوني للتأمين مارين طوكيو  الانماء شركة في  الفنية

  درجة البكالوريوس من جامعة الملك

 م2005 سعود تخصص تسويق عام

  الشركة تكون  عقود أو  أعمال بأي تتعلق ومعلومات علاقة ذي وطرف الشركة بين صفقة لأي وصف 8-5
 
 حةمصل فيها كانت أو  وفيها فيها، طرف

 ود،عقال أو  بالأعمال المعنيين أسماء تشمل بحيث منهم، بأي علاقة ذي شخص لأي أو  فيها التنفيذيين لكبار  أو  الشركة إدارة مجلس أعضاء لأحد

  ومبلغها: ومدتها وشروطها العقود أو  الأعمال هذه وطبيعة

  الشركة كانت التي العقود أو  الأعمال م2022 العام خلال التالي الجدول  يبين 8-5-1
 
 أعضاء لأحد مصلحة فيها توجد كانت أو  وتوجد فيها طرفا

  منهم: باي علاقة ذي شخص لأي او  ادارة مجلس

 يذ شخص أي أو  العضو  إسم

 منهم بأي علاقة
 العقد مدة العقد طبيعة العقد طرف

 العقد قيمة إجمالي

 سعودي( )ريال
 العقد طرف مع المصلحة طبيعة

 ناغي يوسف ياسر 
 ومصنع التجارية سقالة مؤسسات

 سقالة( مؤسسة )فرع للأغذية الذاوق 
 المؤسسة مالك 10,149,942 واحدة سنة تأمين عقود

 ناغي يوسف ياسر 
 ناغي الوهاب عبد محمد يوسف شركة

 المتحدة
 الحصص من نسبة فيها يملك 2,925,269 واحدة سنة تأمين عقود

 ناغي يوسف ياسر 
 لوساطة البحار  عبر  المأمون  شركة

 التأمين
 فيها بالشركاء قرابة علاقة تربط 2,008,388 واحدة سنة تأمين وساطة عقد
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 شركةال وثائق حسب تأمين وثائق وهي التراض ي أساس على الإعتيادية الأعمال سياق في تجديدها تم أو  صدرت قد العقود جميع بأن الشركة تقر 

 في لكوذ المقبلة العامة الجمعية في قادم لعام بها والترخيص عليها للتصديق المساهمين على عرضها وسيتم خاصة مزايا أو  شروط بدون  المعتمدة

 .الشركة مع تعاقدها في إستمرت حال

  الشركة كانت عقود أو  أعمال أية م2022 العام خلال يوجد لا  8-5-2
 
 أيب علاقة ذي شخص لأي أو  التنفيذيين لكبار  مصلحة فيها وكانت فيها طرفا

 منهم.

 .1-5-8 رقم البند في ذكر  ما بإستثناء علاقة ذي وأطراف الشركة بين صفقات أي يوجد لا  8-5-3

 

 

 

 

 

   الإدارة: مجلس إجتماعات 8-6

 يلي: لما وفقا فيها الحضور  سجل وكان إجتماعات اربعة : م2022 عام من والخامسة الرابعة الدورة خلال الإدارة مجلس عقد

  

 ناغي يوسف ياسر 
 للخدمات الوطنية رحال شركة

 المحدودة
 فيها بالشركاء قرابة علاقة تربط - واحدة سنة تأمين عقود

 فيها بالشركاء قرابة علاقة تربط 10,126,078 واحدة سنة تأمين عقود الحجاج لنقل حافل مؤسسة ناغي يوسف ياسر 

 فيها بالشركاء قرابة علاقة تربط 13,600 واحدة سنة تأمين عقود الحجاج لنقل الأندلس شركة ناغي يوسف ياسر 

 المرزوقي محمد أحمد
 الألبان لمنتجات السعودية الشركة

 سدافكو – والأغذية
 الشركة نفس في إدارة مجلس عضو  9,199,710 واحدة سنة تأمين عقود

 عطية الحسن/رأفت سعود خالد

 سابقا" السلاموني"
 118,266 واحدة سنة  تأمين إعادة عقود التأمين وإعادة للتأمين الخليج شركة

 الرئيس ي للمساهم كةمملو  شركة

 من ويعتبر  للتأمين الخليج مجموعة

 التنفيذيين كبار  ومن المجلس عضوي 

  فيها.

 عطية الحسن/رأفت سعود خالد

 سابقا" السلاموني"
 239,081 واحدة سنة  تأمين إعادة عقود التعاوني للتأمين اكسا شركة

 للمساهم %50 بنسبة  مملوكة شركة

 ين.للتأم الخليج مجموعة الرئيس ي

 م 2022 عام من الخامسة و  الرابعة الدورة خلال الإدارة مجلس اجتماعات

  أعضاء أسماء

 الإدارة مجلس

(2) 

16/03/2022 

 (3) 

16/05/2022 

(4) 

 21/06/2022 

(5) 

16/08/2022 
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:  حضر        X : يحضر لم 

 

 م:2022 العام خلال الإدارة مجلس قرارات أبرز 

 

 2022إعتماد خطة عمل الإدارة والموازنة للعام المالي  .1

 م2021الموافقة على القوائم المالية السنوية  .2

 ترشيح رئيس ونائب مجلس الإدارة  .3

 عديل المكافآة السنوية لأعضاء اللجان وأمناء سر.ت .4

 م2021التوصية بعدم توزيع أرباح عن العام المالي  .5

 2022الموافقة على القوائم المالية الأولية الربع الأول لعام  .6

 .تشكيل اللجان للدورة الخامسة .7

 تعيين ممثلين للشركة لدى السوق المالية السعودية  .8

  31/12/2021لية وفقا للمعيار الدولي لتقرير المالية  الموافقة على البيانات الما .9

 تعديل الصلاحيات المالية  .10

  2022الموافقة على القوائم المالية الأولية للربع الثاني لعام  .11

 إعتماد صلاحيات الاكتتاب والخصومات الممنوحة لكامل منتجات الشركة  .12

 . 246التهديدات السبيرانية وفقا لتعميم الصادر رقم  إعتماد خطة عمل إدارة الأمن السبيراني ودليل مبادئ تحليل .13

 . 2022الموافقة على القوائم المالية الأولية للربع الثالث لعام  .14

 

 

 الإدارة: مجلس لجان -9

 ةست الشركة حوكمة ودليل السعودي المركزي  والبنك المال سوق  هيئة من كل عن الصادرة الشركات حوكمة للائحة طبقا الإدارة مجلس شكل

 إدارة نةلج الإستثمار، لجنة والمكافأت، الترشيحات لجنة المراجعة، لجنة التنفيذية، اللجنة وهي فعال بشكل مهامه تأدية في لمساعدته لجان

 الحوكمة. ولجنة المخاطر،

 إجتماعاتها. وعدد أعضائهاو  ورؤسائها أسماؤها ذكر  مع أعلاه، المذكورة الإدارة مجلس لجان لإختصاصات مختصر  وصف التالية الفقرات تقدم 

     ناغي يوسف ياسر 

     المرزوقي محمدحامد أحمد

     البسام بسام زياد

     بري  عبدالله العابدين زين

     السموم عبدالله عادل

 - - - - الحسن"سابقا" سعود خالد

"”السلاموني عطية رأفت
 
 - - - - سابقا

     الراشد فهد سلطان

      العيس ى محمد بدر 
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   التنفيذية: اللجنة 9-1

 التالي: النحو  على التنفيذية اللجنة ومسؤوليات واجبات وأبرز  أعضاء. ثلاثة من مؤلفة التنفيذية اللجنة الإدارة مجلس شكل

 تنفيذها. على والإشراف العمل وخطط للشركة الرئيسة والأهداف الشاملة الإستراتيجية وضع 

 الموافقةب الإدارة لمجلس والتوصية الإدارة لمجلس تقديمها قبل التنفيذية الإدارة قبل من المعدة المالية والخطط الشركة نيةميزا مراجعة 

 عليها.

 عم ملاءمتها الى بالإضافة الإجراء المرعية والأنظمة اللوائح وشروط أحكام مع مطابقتها من والتأكد الإستثمار  سياسة ومراجعة إعداد 

 الشركة. إستثمارات أداء ومراقبة بها، والتصرف الإستثمارات بشأن النهائية القرارات وإتخاذ وضعها، تم التي لخطيةا السياسة

 الإدارة سلمجل والتوصية الإدارة لمجلس تقديمها قبل التنفيذية الإدارة قبل من المعدة التنظيمية والأحكام الداخلية السياسات مراجعة 

 عليها. بالموافقة

  بشأنها. المناسبة التوصيات وإتخاذ التنفيذية بالإدارة تتعلق مواضيع من للجنة يحال ما كل دراسة 

 م 2022 عام من الرابعة للدورة خلال التنفيذية اللجنة

 الإدارة مجلس في العضوية  الصفة الإسم

 تنفيذي غير  – الإدارة مجلس رئيس  التنفيذية اللجنة رئيس ناغي محمد يوسف ياسر 

 تنفيذي – الإدارة مجلس عضو  اللجنة عضو  الحسن العزيز  عبد عودس خالد

 مستقل -الإدارة مجلس عضو  اللجنة عضو  المرزوقي حامد محمد أحمد

 م 2022 عام من الخامسة للدورة خلال التنفيذية اللجنة

 الإدارة مجلس في العضوية  الصفة الإسم

 تنفيذي غير  – الإدارة مجلس رئيس  التنفيذية اللجنة رئيس ناغي محمد يوسف ياسر 

 تنفيذي غير  – الإدارة مجلس عضو  اللجنة عضو  البسام بسام زياد

 مستقل -الإدارة مجلس عضو  اللجنة عضو  المرزوقي حامد محمد أحمد

 

 

 

 يلي: لما وفقا فيها الحضور  سجل وكان إجتماعات سبعة  م2022 المالي العام خلال التنفيذية اللجنة عقدت

 م 2022 عام من الخامسة و  الرابعة للدورة خلال التنفيذية  لجنة  اجتماعات

 اللجنة عضو  إسم
 الأول  الإجتماع

27-01-2022 

 الثاني  الإجتماع

6/06/2022 

 الثالث  الإجتماع

13/06/2022 

 الرابع  الإجتماع

16/10/2022 

 الخامس  الإجتماع

19/10/2022  

 السادس الإجتماع

20/10/2022 

 السابع الإجتماع

10/11/2022 

 - - - - - -  سابقا" الحسن" سعود خالد
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:  حضر        X : يحضر لم 

 م:2022 العام خلال اللجنة قرارات أبرز 

 م 2022ية التقديرية للعام المالي التوصية بإعتماد خطة عمل الإدارة والميزان .1

  المراجعة: لجنة 9-2

  الإجراء المرعية القانونية واللوائح الأنظمة لأحكام وفقا المراجعة لجنة تعمل
 
 راجعةالم لجنة تختص اللجنة. لعمل المنظمة القواعد الى وإستنادا

 الحصر  لا  الالمث سبيل على اللجنة مهام وتشمل الداخلية. الرقابة وأنظمة ليةالما والقوائم التقارير  ونزاهة سلامة من والتأكد الشركة أعمال بمراقبة

 مايلي:

  دراسة البيانات المالية الأولية والسنوية للشركة ويشمل ذلك التحقق من التقديرات المحاسبية للمسائل الجوهرية الواردة في التقارير

 سبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.المالية والمسائل المهمة والغير مألوفة والسياسات المحا

  دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة ودراسة تقارير المراجعة الداخلية والإلتزام ومتابعة تنفيذ

 الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.

 اخلية ، إدارة الإلتزام وإدارة مكافحة غسل الأموال ومكافحة الإرهاب في الشركة من أجل التحقق من الإشراف على إدارة المراجعة الد

 مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها مجلس الإدارة.

 .مراجعة سياسات وإجراءات المراجعة الداخلية والإلتزام ورفع التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة 

 ة المراجعة المقدمة من المراجعين الداخليين وإبداء المرئيات حيالها.مراجعة خط 

 .التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مديري المراجعة الداخلية والإلتزام واقتراح مكافآتهما 

 عالية ف التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد اتعابهم وتقييم أدائهم والتحقق من استقلاليتهم ومدى

 أعمالهم.

  مراجعة خطة مراجعي الحسابات وأعمالهم والإجابة على إستفساراتهم ودراسة تقاريرهم وملاحظاتهم على القوائم المالية ومتابعة مااتخذ

 بشأنها.

 .التنسيق بين المراجعين الداخليين والخارجيين 

        ناغي يوسف ياسر 

        المرزوقي حامد محمد أحمد

       - البسام بسام زياد
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 ائج تقارير الجهات الرقابية ومراجعة العقود والتعاملات المقترح التحقق من إلتزام الشركة بتعليمات الجهات الرقابية وذلك بمراجعة نت

 أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة ورفع المسائل الواجب إتخاذ إجراءات حيالها إلى مجلس الإدارة ورفع التوصيات بشأنها.

 عة الداخلية والإلتزام.تقييم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال المراجعين الخارجيين وإدارتي المراج 

 .التأكد من إلتزام الشركة بقواعد السلوك المهني 

 دراسة تقارير الخبير الإكتواري وضمان إلتزام الشركة بتطبيق مقترحاته وتوصياته 

 

 

  م2022 للعام الرابعة للدورة المراجعة لجنة تتكون 

 الإدارة مجلس في العضوية  الصفة الإسم

  الإدارة مجلس خارج من  المراجعة لجنة رئيس السلطان خالد عبدالرحمن

  مستقل – الإدارة مجلس عضو   اللجنة عضو  بري  عبدالله العابدين زين

  الإدارة مجلس خارج من  اللجنة عضو  السليمان عبدالمحسن مشعل

  م2022 للعام الخامسة للدورة المراجعة لجنة تتكون 

 الإدارة مجلس في العضوية  الصفة الإسم

  مستقل – الإدارة مجلس عضو   المراجعة لجنة رئيس   العيس ى حمد رمحمدبد

  الإدارة مجلس خارج من  اللجنة عضو   السليمان مشعل

  الإدارة مجلس خارج من  اللجنة عضو   جابر  عبدالحميد محمد

 

 الإدارة: مجلس خارج من المراجعة لجنة لأعضاء الذاتية السير  عن نبذة أدناه وتجدون 

 المؤهلات والخبرات السابقة الوظائف الحالية الوظائف لاسما 

1 
 خالد عبدالرحمن

 السلطان

 الداخلية المراجعة عام مدير 

 للإحصاء العامة الهيئة –

 وحتى م2018 عام منذ

 تاريخه

 

 المراجعة لجنة سكرتير 

 العامة الهيئة – والمخاطر 

 والإحصاء

 

عضو لجنة المراجعة بشركة 

لأعمال باتك للإستثمار وا

 اللوجستية

 

  موظف في إدارات الرقابة الداخلية للبنك

 م.2003م إلى 1999السعودي الهولندي من 

 

  موظف في إدارات الرقابة المالية والمراجعة

لمؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية الداخلية ل

 م.2018م إلى 2003من 

 

  في   مراقب مالي في مستشفى التأمينات الإجتماعية

 م2003

 

  عضو لجنة المراجعة في شركة التأمين العربية

 م2016التعاونية في 

 

 سعود الملك جامعة من المحاسبة في بكالوريوس

 م1999 عام بالرياض

 

 نيوكاسل جامعة من التطبيقية المالية في ماجستير 

 .م2009 عام بأستراليا

 

 م.2016 المالية الأكاديمية من التأمين أساسيات



 

30 | P a g e  

 

عضو لجنة المراجعة 

 والمخاطر بصندوق البيئة

 

 بهيئة المراجعة لجنة عضو 

 الإمام محمية تطوير 

 الملكية محمد بن عبدالعزيز 

 .عضو لجنة المراجعة شركة تبوك للتنمية الزراعية 

 

2 
 عبدالمحسن مشعل

 السليمان

 شركة – التنفيذي الرئيس

 منذ القابضة الإحسان جوار 

 تاريخه وحتى م2017 عام

 البنك السعودي  خبرات مصرفية متعددة من

م 1999الأمريكي والبنك السعودي الهولندي من 

 م.2005إلى 

 

  عضو في مجالس إدارات شركات متعددة من

 م2018م إلى2005

 

  شريك في شركة وايت تيل للخدمات الإستشارية

 م2020م إلى 2013بدبي من 

 

 

 نـــــــــــــــــوتردام جامعـــــــــــــــــة مـــــــــــــــــن المحاســـــــــــــــــبة فـــــــــــــــــي بكـــــــــــــــــالريوس

 بكاليفورنيا نامور  دي

 

 

 الماليــــــــــــــــــة مجــــــــــــــــــالات فــــــــــــــــــي مختلفــــــــــــــــــة مهنيــــــــــــــــــة شــــــــــــــــــهادات

 جامعـــــــــــــــــــــــات مـــــــــــــــــــــــن الإحتيـــــــــــــــــــــــال ومكافحـــــــــــــــــــــــة والبنـــــــــــــــــــــــوك

 وبريطانيا بأمريكا مختلفة وكليات ومعاهد

 

 

 جابر عبدالحميد محمد 3

 شركة في شريك مؤسس

 المهنية للاستشارات إدراك

 وحتى م2020 سبتمبر  من

 تاريخه

  مشرف مراجع خارجي في شركة كي بي إم جي– 

 م2020م إلى 2015ية من للاستشارات المهن

 

  خبرة في التقارير المالية بالشركة السعودية

م إلى 2012سابك من  –للصناعات الأساسية 

 م2013

 

 الأعمـــــــــــــــال جامعـــــــــــــــة مـــــــــــــــن المحاســـــــــــــــبة فـــــــــــــــي بكـــــــــــــــالوريوس

 م2015 عام جدة – والتكنولوجيا

 

 العلـــــــــــــــــــــــــــوم فـــــــــــــــــــــــــــي المتوســـــــــــــــــــــــــــطة الجامعيـــــــــــــــــــــــــــة الدرجـــــــــــــــــــــــــــة

 الجبيـــــــــــــــــــــــــــــــل كليـــــــــــــــــــــــــــــــة مـــــــــــــــــــــــــــــــن محاســـــــــــــــــــــــــــــــبة تخصـــــــــــــــــــــــــــــــص

 م1220 عام الصناعية

 

 

 يلي: لما وفقا فيها الحضور  سجل نوكا بها المناطة المهام وتنفيذ لمتابعة  2022 العام خلال إجتماعات )6( ستة المراجعة لجنة عقدت وقد هذا

  م2022 عام من والخامسة الرابعة للدورة المراجعة لجنة اجتماعات 

 اللجنة عضو  إسم
(1) 

17/02/2022 

(2) 

06/03/2022 

(3) 

30/10/0222 

(4) 

02/11/2022 

(5) 

29/11/2022 

(6) 

30/12/2022 

 -   -   -   -      السلطان عبدالرحمن

 -   -   -   -      بري  العابدين زين

        السليمان مشعل

     -   -     العيس ى حمد بدرمحمد

     -   -     جابر  عبدالحميد محمد

:  حضر        X : رحضي لم 

 م:2022 العام خلال اللجنة قرارات أبرز 

 : التالي النحو  على كانت والتي عملها نطاق ضمن الواقعة الأعمال أهم على الإجتماعات شملت قد
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 ين عجمناقشة القوائم المالية الربع سنوية للشركة والتوصية لمجلس الإدارة بإعتمادها بعد مراجعتها ومناقشتها مع الإدارة التنفيذية والمرا

 .الخارجيين

 مناقشة القوائم المالية السنوية للشركة والتوصية لمجلس الإدارة بإعتمادها بعد مراجعتها ومناقشتها مع الإدارة التنفيذية والمراجعين 

 الخارجيين ورفعها للجمعية العمومية لإقرارها.

  ابعة تنفيذها وفق الجدول الزمني المحدد.م وذلك بعد مناقشتها ومت2022إعتماد خطط المراجعة الداخلية والإلتزام للعام 

 .التوصية بتعيين المراجعين الخارجيين للشركة وتحديد أتعابهم 

  دراسة الملاحظات المستلمة من قبل المراجعين الداخليين والخارجيين للشركة ومتابعة إنجازها وفق الجدول الزمني المتفق عليه مع إدارة

 مجلس الإدارة.الشركة مع رفع التوصيات بشأنها إلى 

 .الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية بالشركة لضمان فعاليتها في تنفيذ أنشطتها والواجبات المنوطة بها 

  متابعة إدارة الإلتزام وقسم مكافحة غسل الأموال للتأكد من إلتزام الشركة باللوائح والتنظيمات الصادرة من قبل البنك المركزي

 .الأخرى  السعودي والجهات الرقابية

 .متابعة الدعاوى القضائية الهامة المرفوعة من أوضد الشركة 

  مراجعة ملاحظات البنك المركزي والجهات الرقابية الأخرى فيمايتعلق بأي مخالفات تنظيمية أوالإجراءات التصحيحية المطلوبة ورفع

 التوصيات بشأنها لمجلس الإدارة.

  المراجعين الخارجيين وإدارتي المراجعة الداخلية والإلتزام.تقييم مستوى كفاءة وفعالية وموضوعية أعمال 

 .التأكد من إلتزام الشركة بقواعد السلوك المهني وأخلاقيات العمل 

  2022مناقشة التقارير الإكتوارية للعام. 

  عقود التأمين(. 17متابعة تطورات التحول لمعيار المحاسبة الدولي رقم( 

   والترشيحات: المكافأت لجنة 9-3

 القانونية حواللوائ الأنظمة لأحكام وفقا والترشيحات المكافأت لجنة تعمل أعضاء. ثلاثة من المؤلفة والترشيحات المكافأت لجنة الإدارة مجلس شكل

 كما هي ر الحص لا  المثال سبيل على والمكافأت الترشيحات لجنة ومسؤوليات واجبات إن اللجنة، لعمل المنظمة القواعد الى وإستنادا الإجراء المرعية

 يلي:

 المعتمدة. والمعايير  للسياسات وفقا المجلس لعضوية بالترشح الإدارة لمجلس التوصية تقديم 
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 دارةالإ  مجلس في والقوة الضعف جوانب وتحديد إجرائها، يمكن التي التغييرات شأن في التوصيات ورفع الإدارة مجلس هيكل مراجعة 

 الشركة. مصلحة مع يتفق بما معالجتها وإقتراح

 ةإدار  مجلس عضوية يشغل العضو  كان حال في مصالح تضارب وجود وعدم المستقلين الأعضاء إستقلالية من سنوي  بشكل التأكد 

 أخرى. شركة

 التنفيذيين. وكبار  الإدارة مجلس ومكافأت تعويضات بشأن واضحة سياسات وضع 

 : م 2022 امللع والخامسة الرابعة للدورة والترشيحات المكافأت لجنة تتكون 

 الإدارة مجلس في العضوية  الصفة الإسم

 مستقل – الإدارة مجلس عضو   اللجنة رئيس المرزوقي حامد محمد أحمد

 مستقل – الإدارة مجلس عضو  اللجنة عضو  السموم عبدالله عادل

 الإدارة مجلس خارج من اللجنة عضو  فقيه عمر  أسامه
 

 الإدارة: مجلس خارج من والمكافآت الترشيحات لجنة لعضو  الذاتية السيرة عن نبذة أدناه وتجدون 

 المؤهلات والخبرات السابقة الوظائف الحالية الوظائف الاسم 

 فقيه عمر  بن أسامه 1

 ر عم لشركة تنفيذي مدير 

 ماروالإستث للتطوير  فقيه

 

نائب رئيس الموارد البشرية وشؤون المؤسسات لشركة 

 رابغ للتكرير  والبتروكيماويات

 

 دبوتلان جامعة من الرياضــــــــــيات في الوريوسبك

 م1982 عام الإمريكية المتحدة الولايات في

 

  والمكافأت: الترشيحات لجنة 9-3

 يلي: لما وفقا فيها الحضور  سجل وكان  تإجتماعا (8) م2022المالي العام خلال والمكافأت الترشيحات لجنة عقدت

 اللجنة عضو  إسم
(1) 

23/02/2022 

(2) 

16/06/2202 

(3) 

23/06/2022 

(4) 

03/08/2022 

(5) 

12/09/2022 

(6) 

22/11/2022 

(7) 

22/12/2022 

(8) 

29/12/2022 

    X     المرزوقي أحمد

  X       فقيه أسامة

         السموم عادل

:  حضر        X : يحضر لم 

 

 م:2022 العام خلال اللجنة قرارات أبرز 

 يين كبار التنفيذيين في الشركة..التوصية بتع 

 . تقييم أداء مجلس الإدارة وجميع أعضائه والتأكد من إستقلاليتهم و تقييم اللجان المنبثقة عن المجلس 

 .مراجعة الهيكل التنظيمي وإبداء المقترحات لتعديله 
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 .التوصية بإختيار شركة لبناء هيكل الرواتب والهيكل الوظيفي 

  التقييم والمكافآت.التوصية بإعتماد سياسة 

  الإستثمار: لجنة 9-4

 الحصر: لا  المثال سبيل على وواجباتها الإستثمار  لجنة وإختصاصات أهداف تتكون 

 بيقها.تط على والإشراف الإجراء المرعية والأنظمة اللوائح وشروط أحكام مع مطابقتها من والتأكد للشركة الإستثمارية السياسة وضع 

 السوق. ظروف مع تتماش ى جديدة توصيات وإصدار  دوري بشكل اريةالإستثم السياسة مراجعة 

 الإستثمارات. بشأن القرارات وإتخاذ بها والتصرف الإستثمارات إستقطاب على الموافقة 

 لذلك. اللازمة الخطط ووضع الإستثمار  إهداف وتحديد الشركة إستثمارات أداء مراقبة 

 م0222 للعام الرابعة للدورة الإستثمار  لجنة تتكون 

 الإدارة مجلس في العضوية  الصفة الإسم

  تنفيذي – الإدارة مجلس عضو   الإستثمار  لجنة رئيس سابقا" " الحسن سعود خالد

 تنفيذي غير  – الإدارة مجلس عضو  اللجنة عضو  البسام بسام زياد

 الإدارة مجلس خارج من اللجنة عضو  السيد علي عادل

 

 

  م2022 للعام لخامسةا للدورة الإستثمار  لجنة تتكون 

 الإدارة مجلس في العضوية  الصفة الإسم

 تنفيذي غير  – الإدارة مجلس رئيس  الإستثمار  لجنة رئيس   الناغي يوسف ياسر 

 تنفيذي غير  – الإدارة مجلس عضو  اللجنة عضو  البسام بسام زياد

 الإدارة مجلس خارج من اللجنة عضو  السيد علي عادل

 

  الإدارة: مجلس خارج من الإستثمار  لجنة لعضو  الذاتية السيرة عن نبذة أدناه وتجدون 

 المؤهلات والخبرات السابقة الوظائف الحالية الوظائف الاسم 

 السيد علي عادل 1
 شركة – إدارة مجلس عضو 

 وأبناؤه السيد حسن علي

  مدير تنفيذي في الشركة الخليجية المتحدة

ى مايو م ال2006للإستثمار )البحرين( من مارس 

 م.2013

  مدير تنفيذي وعضو مجلس إدارة في شركة

م الى أبريل 2014المملكة القابضة من يناير 

 م2017

  عضو مجلس إدارة في شركة بروج للتأمين

 م.2019م الى مارس 2010التعاوني من يناير 

 ، واشنطن جورج جامعة من المالية الإدارة في دكتوراه

 م،1993 عام يةالأميرك المتحدة الولايات - واشنطن

 ملواكي معهد من الهندسية الإدارة في وماجستير 

 امع الأميركية المتحدة الولايات - ميلووكي للهندسة،

 جامعة من المدنية الهندسة في وبكالوريوس م،1989

 م1982 عام الظهران والمعادن، للبترول فهد الملك
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 يلي: لما وفقا فيها الحضور  سجل وكان اعاتإجتم اربعة م2022 المالي العام خلال الإستثمار  لجنة عقدت

 اللجنة عضو  إسم
 الأول  الإجتماع

28/06/2022 

 الثاني الإجتماع

20/09/2022 

  الثالث الاجتماع

27/09/2022 

 الرابع الإجتماع

28/12/2022 

 الحسن" سعود خالد

 سابقا"

 - -   -  - 

      الناغي يوسف ياسر 

     البسام بسام زياد

     السيد علي دلعا

:  حضر        X : يحضر لم 

 م:2022 العام خلال اللجنة قرارات أبرز 

الموافقة والتوصية على تعديل السياسة الاستثمارية وذلك بما يتماش ى مع متطلبات الجهات الرقابية والإشرافية في المملكة العربية  .1

 السعودية.

 .2022الاستثمارية لعام الموافقة على التقارير الدورية والعمليات  .2

 الموافقة على استقطاب بعض الاستثمارات ذات ربحية عالية ومتدنية المخاطر. .3

   المخاطر: لجنة 9-5

ل فقد السعودي المركزي  والبنك المال سوق  هيئة من كل عن الصادرة الشركات حوكمة لائحة الى إستنادا
ّ
 طر المخا لإدارة لجنة الإدارة مجلس شك

 الحصر: لا  المثال سبيل على واجباتها تشتمل

 للشركة. المخاطرة من مقبول  مستوى  على والمحافظة الشركة لها تتعرض قد التي المخاطر  تحديد 

 فعاليته. وتقييم بالشركة المخاطر  إدارة نظام على الإشراف 

 ة.للشرك والخارجية الداخلية تالمتغيرا على بناء   وتحديثها ومراجعتها تنفيذها ومتابعة المخاطر  لإدارة شاملة إستراتيجية وضع 

 المخاطر. إدارة سياسات مراجعة 

 دوري. بشكل لها وتعرَضها المخاطر  تحمل على الشركة قدرة تقييم إعادة 

 ة تقارير  رفع
َ
 المخاطر. هذه لإدارة المقترحة والخطوات للمخاطر  التعرضَ  حول  الإدارة مجلس الى مفصل

 المخاطر. بإدارة قةالمتعل المسائل حول  للمجلس التوصيات تقديم 
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 السادة: من الحالية للدورة المخاطر إدارة لجنة وتتكون 

 م2022 للعام الرابعة للدورة  المخاطر  إدارة لجنة تتكون 

 الإدارة مجلس في العضوية  الصفة الإسم

  تنفيذي غير  – الإدارة مجلس عضو   المخاطر  إدارة لجنة رئيس سابقا" "السلاموني عطية رأفت

 الإدارة مجلس خارج من اللجنة عضو  رجب لجلا أحمد

 تنفيذي غير  – الإدارة مجلس عضو   اللجنة عضو  البسام بسام زياد

 م2022 للعام الخامسة للدورة  المخاطر  إدارة لجنة تتكون 

 الإدارة مجلس في العضوية  الصفة الإسم

  تنفيذي غير  – الإدارة مجلس عضو   المخاطر  إدارة لجنة رئيس بري  العابدين زين

 الإدارة مجلس خارج من اللجنة عضو   هباش سعد مريع

 تنفيذي غير  – الإدارة مجلس عضو   اللجنة عضو   الراشد سلطان

 

  الإدارة: مجلس خارج من المخاطر  لجنة لعضو  الذاتية السيرة عن نبذة أدناه وتجدون 

  

 

 يلي: لما وفقا فيها الحضور  سجل وكان إجتماعات اربعة م2220 المالي العام خلال المخاطر  إدارة لجنة عقدت

 المؤهلات والخبرات السابقة الوظائف الحالية الوظائف الاسم 

 رجب جلال أحمد 1

 لمجموعة مديرالمخاطر 

 في للتأمين الخليج

 عام من  الكويت

 تاريخه. وحتى م2011

شركة أليانز للتأمين مصر من  -إكتواري 

 م2011م الى 2007

 جامعة من الإكتوارية العلوم في بكالوريوس

 م2007 عام مصر  القاهر،

 يةالدول الرابطة من دولي معتمد تقييم أخصائي

 ،الأوسط الشرق  - المعتمدين ييمالتق لأخصائي

 م2014

 هبّاش سعد مريع 2

 الجمعية مجلس رئيس

  للحوكمة السعودية

 حوكمة مركز  مدير 

 جامعة في الشركات

 .بأبها خالد الملك

  عميد شؤون الطلاب ورئيس قسم

 المحاسبة في جامعة الملك خالد 

  مساعد مراجع في شركة فاروكي وشركاه 

 محاسب في شركة الإتصالات

 يف درم جامعة من المالية المحاسبة في دكتوراة

 بريطانيا

 برمنغام جامعة من وتمويل محاسبة ماجستير 

 بريطانيا في

  خالد الملك جامعة من محاسبة بكالوريوس

 الهيئة من (SOCPA) شهادة على الحصول 

 القانونيين للمحاسبين السعودية

  م2022 عام من والخامسة الرابعة للدورة  المخاطر  لجنة اجتماعات

 الرابع الإجتماع الثالث الإجتماع الثاني الإجتماع الأول  الإجتماع اللجنة عضو  إسم
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:  حضر        X : يحضر لم 

 م:2022 العام خلال اللجنة قرارات أبرز 

 والمتعلقة بأوجه القصور في الضوابط وخطط العمل الموضوعة للحد من مخاطرها. قامت اللجنة بمتابعة التقارير المرفوعة من إدارة المخاطر  .1

 اعتماد سياسات واجراءات إدارة المخاطر  .2

  .متابعة اعمال لجنة اعتماد المنتجات التأمينية والمنتجات التي تم اعتمادها والموافقة عليها من البنك المركزي السعودي .3

 .تحديث ميثاق لجنة إدارة المخاطر  .4

 .متابعة قياس مستوى اداء انتاجية الشركة مفصل بشكل ربع سنوي مع بيان معدل الخسائر لكل قناة من قنوات البيع  .5

 

  الحوكمة: لجنة 9-6

 المال سوق  هيئة من كل عن الصادرة الحوكمة تطبيقات بشأن متعلقة وتحديثات موضوعات أي بمتابعة لتقوم الحوكمة لجنة الإدارة مجلس شكل

 وأفضل يةالنظام للمتطلبات وفقا وتحديثها ومراجعتها القواعد بهذه الشركة إلتزام من والتحقق الشركة حوكمة ودليل السعودي المركزي  والبنك

 الحصر: لا  المثال سبيل على واجباتها وتشتمل المجال هذا في التطورات على دوما الإدارة مجلس أعضاء إطلاع الى بالإضافة الممارسات

 تطبيق دليل الحوكمة بالشركة وتقييم فعاليته مع تحديد أي أوجه للقصور به.الإشراف على  .1

 تقديم توصيات لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية حول المسائل المتعلقة بالحوكمة. .2

 إعداد تقرير سنوي لمجلس الإدارة بالأعمال المنجزة للجنة والتوصيات بخصوص أوجه الضعف أو القصور إن وجدت. .3

 على التطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل الممارساتإطلاع مجل .4
 
 س الإدارة دوما

 

 م2022 للعام الرابعة للدورة الحوكمة لجنة تتكون 

 الإدارة مجلس في العضوية  الصفة الإسم

 تنفيذي غير  – الإدارة مجلس عضو  الحوكمة لجنة رئيس السلاموني عطية رأفت

03/03/2022  05/06/2022  19/09/2022  13/12/2022 

 - - -  مونيالسلا  عطية رأفت

 - - -  رجب جلال أحمد

 - - -  البسام زياد

    - بري  العالدين زين

    - هباش سعد مريع

    -  الراشد سلطان
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 مستقل – الإدارة مجلس عضو  اللجنة عضو  السموم عبدالله عادل

 الإدارة مجلس خارج من  اللجنة عضو  هبّاش سعد مريع

 م2022 للعام الخامسة للدورة الحوكمة لجنة تتكون 

 الإدارة مجلس في العضوية  الصفة الإسم

  تنفيذي غير  – الإدارة مجلس عضو   الحوكمة لجنة رئيس بري  العابدين زين

 الإدارة مجلس رجخا من اللجنة عضو   هباش سعد مريع

 تنفيذي غير  – الإدارة مجلس عضو   اللجنة عضو   الراشد سلطان

 

 الإدارة: مجلس خارج من الحوكمة لجنة لعضو  الذاتية السيرة عن نبذة أدناه وتجدون 

 المؤهلات والخبرات السابقة الوظائف الحالية الوظائف الاسم 

 هبّاش سعد مريع 1

 الجمعية مجلس رئيس

  للحوكمة ديةالسعو 

 حوكمة مركز  مدير 

 الملك جامعة في الشركات

 .بأبها خالد

  عميد شؤون الطلاب ورئيس قسم

 المحاسبة في جامعة الملك خالد 

  مساعد مراجع في شركة فاروكي وشركاه 

 محاسب في شركة الإتصالات 

 من المالية المحاسبة في دكتوراة

 بريطانيا في درم جامعة

 نم وتمويل محاسبة ماجستير 

 بريطانيا في برمنغام جامعة

 جامعة من محاسبة بكالوريوس

  خالد الملك

 (SOCPA) شهادة على الحصول 

 للمحاسبين السعودية الهيئة من

 القانونيين

 

 يلي: لما وفقا فيها الحضور  سجل وكان إجتماعا م2022 المالي العام خلال الحوكمة لجنة عقدت

 

 

 

 

 

 

 

:  حضر        X : يحضر لم 

 م:2022 العام خلال اللجنة قرارات أبرز 

  م2022 عام من امسةوالخ الرابعة للدورة  الحوكمة اجتماعات

 اللجنة عضو  إسم
  2022 عام من الاول  الإجتماع

23/02/2022  

  السلاموني عطية رأفت

  السموم عبدالله عادل

  هبّاش سعد مريع

 - بري  العالدين زين

 -  الراشد سلطان
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 اعد السلوك المهني.مراجعة قو  .1

 . وهيئه سوق المال  مناقشة كيفية التوافق الكامل للشركة مع كافة لوائح الحوكمة الصادره من البنك المركزي السعودي .2

 

  وأعضائه: لجانه وأداء أدائه تقييم في الإدارة مجلس عليها أعتمد التي الوسائل

 تقييــمال نماذج تصميــم  عنــد والمكافآت الترشيحات لجنة راعــت حيــث لــه، التابعــة اللجــان لــكوكذ أعضائــه، فعاليــة بتقييــم الإدارة مجلس إلتــزم

 التابعــة واللجــان المجلس أعمــال علــى مشــاركتهم وتأثــر  وفعاليتهــم الأعضاء مشــاركة حجــم

  التنفيذية والإدارة واللجان الإدارة مجلس أعضاء مكافأت -10

  المجلس: أعضاء مكافأت 10-1

 المستقلين الأعضاء أولا:

 

 العيس ى محمد بدر 

 

 الراشد فهد سلطان

 

 عبدالله عادل

 السموم

 

 عبدالله العابدين زين

 بري 

 

 المرزوقي محمد أحمد

      الثابتة المكافأت

  بدل حضور جلسات

 المجلس

 ريال 12,000 ريال 12,000 ريال 12,000 ريال 12,000 ريال 12,000

  مجموع بدل حضور جلسات

 اللجان

  ريال25,500  ريال 7500 ريال 13,500  ريال4500  ريال 6000

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  مزايا عينية 

  بيان ما قبضه أعضاء

المجلس بوصفهم عاملين أو 

إداريين أو ما قبضوه نظير 

أعمال فنية أو إدارية أو 

 إستشارات

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا 

 

 يوجد لا 

  مكافأة رئيس المحلس أو

العضو المنتدب أو أمين السر 

 إن كان من الأعضاء

 ينطبق لا  ينطبق لا  ينطبق لا  ينطبق لا  ينطبق لا 

  ريال 34,500 ريال 19,500 ريال 25,500 ريال 16,500 ريال 18,000 المجموع

      المتغيرة المكافأت

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  نسبة من الأرباح 

 ريال 120,000 ريال 120,000 ريال 120,000 97419 97419 مكافأت دورية 

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  خطط تحفيزية قصيرة الأجل 

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  خطط تحفيزية طويلة الأجل 



 

39 | P a g e  

 

 

 واللجان: الإدارة مجلس أعضاء مكافأت سياسات ودليل للشركة الأساس ي النظام من عشر  التاسعة المادة بموجب تحدد

 البسام بسام زياد ناغي يوسف ياسر  التنفيذين غير  الأعضاء ثانيا:
 السلاموني عطية رأفت

"
 
 "سابقا

    الثابتة المكافأت

 لايوجد  ريال 12,000  ريال 12,000 ل حضور جلسات المجلسبد  

 ريال 000,3    ريال 16,500  ريال 16,500 مجموع بدل حضور جلسات اللجان 

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  مزايا عينية 

  بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم

عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال 

 اراتفنية أو إدارية أو إستش

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا 

  مكافأة رئيس المحلس أو العضو المنتدب أو

 أمين السر إن كان من الأعضاء
 ينطبق لا  ينطبق لا  ريال 180,000

 ريال 000,3    ريال 28,500 ريال 208,500 المجموع

        المتغيرة المكافأت

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  نسبة من الأرباح 

 ريال 581,22 ريال 120,000 يوجد لا  مكافأت دورية  

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  خطط تحفيزية قصيرة الأجل 

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  خطط تحفيزية طويلة الأجل 

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  الأسهم الممنوحة 

  ريال 581,22 ريال 120,000 - المجموع

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا   الخدمة نهاية مكافأة

  ريال 25,581  ريال 148,500 ريال 208,500 الكلي المجموع

 يوجد لا             يوجد لا   ريال 5500 المصروفات بدل

 

:
 
" الحسن سعود خالد  التنفيذيين الأعضاء ثالثا

 
 "سابقا

  الثابتة المكافأت

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  وجدي لا  يوجد لا  الأسهم الممنوحة 

 ريال 120,000 ريال 120,000 ريال 120,000 97419 97419 المجموع

 يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا  يوجد لا   الخدمة نهاية مكافأة

  ريال 154,500  ريال 139,500 ريال 145,500 ريال113,919  ريال115,419 الكلي المجموع

  ريال 5500 يوجد لا   ريال 5500 يوجد لا  يوجد لا  المصروفات بدل
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 يوجد لا  بدل حضور جلسات المجلس 

 ريال 500,1 مجموع بدل حضور جلسات اللجان  

 يوجد لا  مزايا عينية 

  بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم

عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال 

 فنية أو إدارية أو إستشارات

  ريال  45,161

  مكافأة رئيس المحلس أو العضو المنتدب أو

 أمين السر إن كان من الأعضاء
 ريال 581,22

   ريال 242,69 المجموع

 يوجد لا  رةالمتغي المكافأت

 يوجد لا  نسبة من الأرباح 

 يوجد لا  مكافأت دورية 

 يوجد لا  خطط تحفيزية قصيرة الأجل 

 يوجد لا  خطط تحفيزية طويلة الأجل 

 يوجد لا  الأسهم الممنوحة 

 - المجموع

 يوجد لا   الخدمة نهاية مكافأة

   ريال 242,69 الكلي المجموع

 يوجد لا  المصروفات بدل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  التنفيذيين: كبار  مكافأت 10-2
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يبين الجدول  ادناه ما حصل عليه 5 من كبار  التنفيذيين بمن فيهم المدير  العام والمدير  المالي ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات خلال عام 

 2022م: 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : اللجان أعضاء مكافأت 10-3

 

 

 الاسم

 مكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة المكافآت

 نهاية

 الخدمة

 مجموع

 مكافآت

 نع التنفيذيين

 المجلس

 الكلي المجموع

ب
وات

ر
ت 

دلا
ب

 

ايا
مز

 
ية

ين
ع

 

وع
جم

الم
 

ت
فآ

كا
م

 
ية

ر و
د

 

اح
ب ار

 

ط
ط

خ
 

زية
في

ح
ت

 

رة
صي

ق
 

جل
الأ

 

ط
ط

خ
 

زية
في

ح
ت

 

بة
وي

ط
 

جل
الأ

 

 

هم
لاس

ا
 

وح
من

الم
 ة

وع
جم

الم
 

 1,806,262  60,750 450,000     450,000 1,295,512 85,000 130,512 1,080,000 العام المدير 

 764,914  36,500 0.00     0.00 728,414 0.00 84,338 644,076 المالي المدير 

 ساب الفني المدير 
 
 681,205  32,500 0.00     0.00 648,705 0.00 75,741 572,964 قا

 538,587  22,545 66,800     66,800 449,242 0.00 48,442 400,800 المخاطر ر مدي

 الموارد مدير 

 البشرية
399,996 48,353 0.00 448,349 67,396     67,396 22,500  538,245 

 4,329,213  174,795 584,196     584,196 3,570,222 85,000 387,386 3,097,836 المجموع
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 وبدلات المقبلة العامة الجمعية موافقة بعد م2022 العام عن للدفع المقررة للمجلس الحالية للدورة اللجان أعضاء مكافآت أدناه الجدول  يبين

 م:2022 المالي للعام اللجان إجتماعات عن وذلك الحالية الدورة عن اللجان لأعضاء الحضور 

  اللجان
 بدل )عدا الثابتة آتالمكاف

 الجلسات( حضور 
 المجموع جلسات حضور  بدل

 م2022 لعام الرابعة دورةلل  :المراجعة لجنة أعضاء

 ريال 14,014 3000 ريال 11,014 عبدالرحمن خالد السلطان -1

 ريال 14,014 3000 ريال 11,014 زين العابدين عبدالله بري  -2

 ريال 14,014 3000 ريال 11,014 مشعل عبدالمحسن السليمان -3

  ريال 42,042     ريال 000,9  ريال 042,33 المجموع

    م2022 عام من الخامسة للدورة التشكيل بعد :المراجعة لجنة أعضاء

 ريال  20,301 000,6 301,14  العيس ى محمد بدر   -1

 ريال  20,301 000,6 301,14 السليمان عبدالمحسن مشعل -2

 ريال  20,301  000,6 301,14 جابر عبدالحميد محمد -3

  ريال 60,903 18,000ريال  ريال 42,903  المجموع

   م2022 عام من الرابعة دورةلل والترشيحات المكافآت لجنة أعضاء

  ريال 760,9 500,1 260,8 عادل عبدالله السموم -1

  ريال 760,9 500,1 260,8 أحمد محمد المرزوقي -2

  ريال 076,9 500,1 260,8 اسامة بن عمر فقيه -3

  ريال 29,280  ريال 500,4  ريال 780,24  المجموع

   م2022 عام من الخامسة دورةلل والترشيحات المكافآت لجنة أعضاء

 37,685 500,10 185,27 السموم عبدالله عادل

 36,185 000,9 185,27 المرزوقي محمد أحمد

 36,185 000,9 185,27 فقيه عمر  بن اسامة

  ريال 055,110    ريال 28,500 ريال 81,555 المجموع

 م2022 عام من الرابعة دورةلل المخاطر  لجنة أعضاء

  ريال 760,9 500,1 260,8 رأفت عطية حسن السلاموني -1

  ريال 760,9 500,1 260,8 أحمد جلال رجب -2

  ريال 760,9 500,1 260,8 زياد بسام البسام -3

  ريال 29,280  ريال 5004,  ريال 780,24  المجموع

   م2022 عام من الخامسة دورةلل التشكيل بعد  :المخاطر لجنة أعضاء

  ريال 31,685 500,4 185,27 زين العابدين عبدالله بري  .1

  ريال 31,685 500,4 185,27 مريع سعد هباش  .2

  ريال 31,685  500,4 185,27 سلطان فهد الراشد  .3

 ريال 055,95 ريال 13,500 ريال 81,555 المجموع
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 مكافأت. أي عن الشركة في التنفيذيين كبار  أحد أو  الإدارة مجلس أعضاء أحد بموجبها تنازل  اتفاق أو  ترتيبات أي يوجد لا  10-4

 م2022 عام من الرابعة دورةلل الإستثمار  لجنة أعضاء

  ريال 260,8 0 260,8 خالد سعود الحسن -1

  ريال 260,8 0 260,8 زياد بسام البسام -2

  ريال 260,8 0 260,8 عادل علي السيد -3

 ريال 24,780 0 ريال 24,780 المجموع

   م2022 عام من الخامسة دورةلل التشكيل بعد  :الإستثمار  لجنة أعضاء

 33,185 000,6 185,27  ناغي محمد يوسف ياسر 

 33,185 000,6 185,27 البسام بسام زياد

 33,185 000,6 185,27 السيد علي عادل

  ريال 99,555  ريال 18,000  ريال 81,555  المجموع

 م2022 عام من الرابعة للدورة الحوكمة لجنة أعضاء

  ريال 9,760 500,1 260,8 السلاموني عطية رأفت   -1 

  ريال 9,760 500,1 260,8 السموم عبدالله عادل    -2 

  ريال 9,760 500,1 260,8 هباش سعد مريع    -3 

  ريال 29,280  ريال 4,500  ريال 24,780 المجموع

   م2022 عام من الخامسة دورةلل التشكيل بعد  :الحوكمة  لجنة أعضاء

 192,13 0 192,13 زين العابدين عبدالله بري  .1

 192,13 0 192,13 يع سعد هباش مر  .2

 192,13 0 192,13 سلطان فهد الراشد  .3

  ريال 39,576 0  ريال 39,576 المجموع

   م2022 عام من الرابعة دورةلل  :التنفيذية لجنة أعضاء

  9,760  500,1 260,8 ناغي يوسف ياسر   -1 

  9,760  500,1 260,8 الحسن سعود خالد   -2 

  9,760  500,1 260,8 لمرزوقيا محمد أحمد   -3 

 المجموع

 

 ريال 29,280  ريال 4,500   ريال 24,780

   م2022 عام من الخامسة دورةلل التشكيل بعد  :التنفيذية لجنة أعضاء

  36,185 000,9 185,27 ناغي يوسف ياسر   -1 

  36,185 000,9 185,27  المرزوقي محمد أحمد -2

  36,185 000,9 185,27  البسام بسام زياد -3

  ريال 108,555  ريال 27,000  ريال 81,555 المجموع
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 مكافأت سياسات ودليل للشركة الأساس ي النظام من عشر  التاسعة المادة دتهحد وما الممنوحة المكافآت بين جوهري  إنحراف أي يوجد لا  10-5

 واللجان. الإدارة مجلس أعضاء

 

 الدين: وأدوات والأسهم الشركة مال رأس -11

 )ثلاثون  0030,000,0 الى مقسم 31/12/2022 في كما سعودي ريال مليون( )ثلاثمائة 300,000,000 والمصدر  به المصرح الشركة مال رأس يبلغ 11-1

 سعودية. ريالات عشرة منها كل قيمة تبلغ القيمة متساوية سهم مليون(

 

  م:2022 المالي العام خلال 11-2

 عليها. قروض أي وجود بعدم الشركة تقر  وبالتالي م2022 العام خلال بالإقتراض الشركة تقم لم 11-2-1

 مالية أوراق أو  للتحويل قابلة دين أدوات بموجب إكتتاب أو  تحويل حقوق  أية نحم بإصدارأو  م2022 المالية السنة خلال الشركة تقم لم 11-2-3

 مشابهة. حقوق  أو  إكتتاب حق مذكرات أو  تعاقدية،

 المتبقية. المالية الأوراق وقيمة للإسترداد، قابلة دين أدوات لأي الشركة جانب من إلغاء أو  شراء أو  إسترداد أي يوجد لا  11-2-4

 تابعة. شركات أية تملك لا  الشركة كون  تابعة شركة عن صادرة دين وأدوات همأس توجد لا  11-2-5

 الشركة. موظفي لمصلحة إنشاؤها تم أخرى  إحتياطيات أو  إستثمارات أي يوجد لا  11-2-6

 التنفيذيين وكبار  الشركة إدارة مجلس أعضاء )عدا لأشخاص تعود التصويت في الأحقية ذات الأسهم فئة في مصلحة أية توجد لم 11-2-7

 الحقوق  لكت في تغيير  وأي والإداراج التسجيل قواعد من والأربعين الخامسة المادة بموجب الحقوق  بتلك الشركة تبليغ يتم ولم وأقربائهم(،

 الاخيرة. المالية السنة خلال

  للشركة: المجتمعية المساهمات تفاصيل

 وابداعات رسومات برنامج في المشاركة نظير  الاعاقة ذوي  الاطفال جمعية لدعم 30/03/2220 بتاريخ سعودي ريال 25,000 بمبلغ الشركة مساهمة

 الاطفال.

 

 إضافية: ومعلومات قانونية اقرارات – 12

 الصحيح. بالشكل أعدت الحسابات سجلات أن الإدارة مجلس يقر  12-1

 علية.بفا ونفذ سليمة أسس على أعدَ  الداخلية الرقابة نظام أن الإدارة مجلس يقر  12-2

 نشاطها. مواصلة على الشركة قدرة في يذكر  شك أي يوجد لا  أنه الإدارة مجلس يقر   12-3
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  الشركة كانت عقد أي م2022 المالي العام خلال يوجد لا  أنه الادارة مجلس يقر  12-4
 
 لأحد جوهرية مصلحة فيه توجد كانت أو  وتوجد فيه طرفا

 تقرير  من (4-8) الفقرة في ورد ما بإستثناء منهم، باي علاقة ذي شخص لاي او  المالي دير للم او  التنفيذي للرئيس أو  ادارة مجلس أعضاء

  الإدارة. مجلس

 بعد العامة الجمعية إجتماع على م2022 المالي للعام المرشحين بين من القانونيين المحاسبين تعيين بخصوص توصيتها المراجعة لجنة قدمت 12-5

 محاسبون  وشركاه العيوطي السيد وشركة وشركاؤهم الشيخ وال والسديري  العظم شركة السادة عيينت وتم الإدارة. مجلس على عرضها

 أجلها. من المعين الفترة إنتهاء قبل القانوني المحاسب بإستبدال م2022 العام خلال الإدارة مجلس يوص ي لم , قانونيون 

 .م2022 لعام السنوية المالية القوائم على تحفظات أية القانوني المحاسب تقرير  يتضمن لم 12-6

 الأرباح. في حقوق  عن الشركة مساهمي أحد بموجبه تنازل  اتفاق أو  ترتيبات أي يوجد لا  12-7

 بخصوص اما قضائية. جهة اي أو  المال سوق  هيئة من الشركة على إحتياطي قيد أو  جزاء أو  عقوبة أي م2022 المالي العام خلال فرض يتم لم 12-8

 كالأتي: فهي التنظيمية أو  لإشرافيةا الجهات غرامات

 موضوع المخالفة

م2021السنة المالية  م2022السنة المالية    

عدد 

القرارات 

 التنفيذية

إجمالي مبلغ 

الغرامات المالية 

 بالريال السعودي

سبل علاجها 

وتفادي وقوعها 

 في المستقبل

عدد 

القرارات 

 التنفيذية

إجمالي مبلغ الغرامات 

المالية بالريال 

 السعودي

سبل علاجها 

وتفادي وقوعها في 

 المستقبل

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الإشرافية 

 والرقابية
7 1,172,998  - - - - 

مخالفة التأخير في تسليم التقارير الربعية للبنك 

  المركزي السعودي عن الربع الثالث والرابع 
- - - 2 60,000 

وضع سياسات و 

 إجراءات لتفادي

 التأخير 

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الخاصة 

 بحماية العملاء
ريال  20,000 1 - - -  

وضع سياسات و 

إجراءات لتفادي 

 المخالفات 

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الخاصة 

ببذل العناية الواجبة في مكافحة غسل الأموال 

 وتمويل الإرهاب

- - - - - - 

من تعليمات المؤسسة  62-55-25-20ادة مخالفة الم

 العامة للتأمينات الإجتماعية.
1 1,000 - - - - 

وزارة  –عدم دفع أجور العاملين في موعد إستحقاقها 

 الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية
1 3,000 - - - - 
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 إجراءات أية يتخذ مل وبالتالي وأدائها، الشركة حيال المساهمين من وملحوظات مقترحات أي م2022 المالي العام خلال الإدارة مجلس يتلق لم 12-9

 التنفيذيين. غير  وبخاصة – بها أعضائه لإحاطة الخصوص بهذا

 بها محتفظ خزينة أسهم الشركة لدى يوجد لا  12-10

 

 بالشركة: الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية السنوية المراجعة نتائج -13

 ةمباشر  تشرف والتي المراجعة لجنة قبل من وإعتمادها مناقشتها تموي الداخلية الرقابة إدارات قبل من السنوية العمل خطط إعداد يتم 13-1

 لىإ اللجنة خلصت حيث للشركة الداخلية الرقابة نظام إجراءات لفاعلية السنوية المراجعة ومنها الداخلية والرقابة المراجعة أعمال جميع على

 مستمرة ومتابعة تطوير  بعمل الشركة لإدارة اللجنة توصية مرار إست مع بالشركة، الداخلية الرقابة إجراءات في جوهري  ضعف أي وجود عدم

 وبما ةالشرك وأعمال نشاط طبيعة مع يتلائم بما وإجراءاتها الشركة لسياسات المستمر  والتحديث الداخلية الضوابط وفاعلية كفاءة لتحسين

 والتطورات. المستجدات يواكب

 الإدارة. مجلس وقرارات المراجعة لجنة توصيات بين تعارض م2022 العام خلال يوجد لم 13-2

 

 

 

 

 

 

 

( من اللائحة التنفيذية 98عدم الالتزام بالمادة )

 لنظام الضمان الصحي 
ريال  700 1 - - -  

وضع سياسات و 

إجراءات لتفادي 

 المخالفات 

الهيئة   -عدم الالتزام بمتطلبات الفاتورة الضريبية

 العامة للزكاة والدخل
1 10,000 - - - - 
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 الشركات: حوكمة لائحة أحكام -14

 أدناه: الواردة الأحكام بإستثناء المالية السوق  هيئة عن الصادرة الشركات حوكمة لائحة في الواردة الأحكام جميع الشركة تطبق

 المادة/الفقرة رقم المادة/الفقرة نص التطبيق عدم أسباب

 ديةإسترشا مادة

 في املينللع والأداء المشاركة وتحفيز  تطوير  برامج الشركة تضع

 يلي: ما – خاصة بصفة – تتضمن أن على الشركة،

تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للإستماع الى آراء  (1

العاملين في الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل 

 القرارات المهمة.

 ف (2
 
 من الأرباح التي برامج منح العاملين أسهما

 
ي الشركة أو نصيبا

تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق 

 على تلك البرامج.

 إنشاء مؤسسات إجتماعية للعاملين في الشركة. (3

 والثمانون  الخامسة المادة

 3 و  2 فقرة /

 العاملين( )تحفيز 

 إسترشادية مادة

 مجلس من تراحإق على بناء   – العادية العامة الجمعية تضع

 والأهداف أهدافها بين التوازن  إقامة تكفل سياسة – الإدارة

 عالأوضا تطوير  بغرض تحقيقها، الى المجتمع يصبو  التي

 للمجتمع. والإقتصادية الإجتماعية

 والثمانون  السابعة المادة

 الإجتماعية( )المسؤولية

 إسترشادية مادة

 لطرح لازمةال الوسائل ويحدد البرامج الإدارة مجلس يضع

 ما ذلك ويشمل الإجتماعي، العمل مجال في الشركة مبادرات

 يلي:

وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من  (1

مبادرات في العمل الإجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى 

 ذات النشاط المشابه.

الإفصاح عن أهداف المسؤولية الإجتماعية التي تتبناها  (2

 ن فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.الشركة للعاملي

الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الإجتماعية في التقارير  (3

 الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة.

وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الإجتماعية  (4

 للشركة

 والثمانون  الثامنة المادة

 العمل )مبادارات

 الإجتماعي(
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 الخاتمة – 15

 قدمي أن يسره المجلس فإن عالية، ثقة من يولونها ما على الكرام المساهمين وجميع الشركة لعملاء وتقديره شكره عن الإدارة مجلس بيعر  وإذ

 العام. خلال بذلوها التي المخلصة جهودهم على فيها والعاملين الشركة لإدارة وتقديره شكره خالص

 

 الموفق والله

 الإدارة مجلس
 



 

 

 
 

 

 
   ) ال طلاع على القوائم المالية (

 مرفقات البند  الثان 

  



  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة بروج للتأمين التعاوني 

 ) شركة مساهمة سعودية ( 
 

 القوائم المالية  

   مراجعي الحسابات المستقلينوتقرير 

 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 



 
 

 

 شركة بروج للتأمين التعاوني 

 مساهمة سعودية()شركة 

 وتقرير مراجعي الحسابات المستقلين  القوائم المالية 

 2022  ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 صفحة فهرس 

  

 5-1 المستقلين  الحساباتمراجعي تقرير  

  

 6 قائمة المركز المالي 

  

 7 قائمة الدخل 

  

 8 قائمة الدخل الشامل 

  

 9 المساهمين قائمة التغيرات في حقوق 

  

 10 النقدية  قائمة التدفقات

   

 67 -11 المالية إيضاحات حول القوائم 

  























 شركة بروج للتأمين التعاوني 

 )شركة مساهمة سعودية(

11 

 إيضاحات حول القوائم المالية       

 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 
 

 معلومات الشركة -1
 
)"الشركة"(، هي شركة مساهمة سعودية مسجلة في المملكة العربية السعودية بالسجل التجاري رقم    بروج للتأمين التعاونيشركة  

وعنوان المكتب المسجل للشركة هو ص.ب.    ،(2010يناير    26)الموافق   ها1431  صفر 10تاريخ  ب  ، والصادر1010280606

  لة أعمال التأمين التعاوني والأنشطة ذات الصلة . وهدف الشركة هو مزاوالمملكة العربية السعودية  ،11553الرياض    ،51855

مين العام. وتم إدراج الشركة في تدوال )سوق مال الرئيسية فيها جميع فئات التأفي المملكة العربية السعودية. وتشمل خطوط الأع

 . 2010فبراير  15بتاريخ  الأسهم السعودي(
 

/م  72بية السعودية بموجب المباديء التعاونية وفقاً للمرسوم الملكي رقم  وتم ترخيص الشركة لتمارس أعمال التأمين في المملكة العر

في   )الموافق  1429شوال    28المؤرخ  الوزراء رقم    ،(2008اكتوبر    29ها  قرار مجلس  في    313وحسب  شوال    27المؤرخ 

)الموافق  1429 وبتاريخ  2008أكتوبر    28ها  )الموافق  1431محرم    10(.  و2009ديسمبر    27ها  أصدرت  التجارة (  زارة 

  تأسيس الشركة. يعلنوالصناعة قرار 
 

الثاني    15وفي   ية للشركة الموافقة الرسم  )ساما(  السعودي  البنك المركزي  (، أصدر2010مايو    29ها )الموافق  1431جمادى 

 .لمزاولة أعمال التأمين
 

في  ب التأمين  أعمال  بمزاولة  الشركة  الموافقة من  بعد  وذلك    2010يوليو    1دأت  المركزياستلام  وذلك   )ساما(  السعودي  البنك 

 ذات العلاقة. والإجراءات ستكمال الموافقة على المنتجات لإ
 

السعودي   العربي  النقد  الصادرة عن مؤسسة  التنفيذية  التأمين ولائحته  لنظام  من صافي فائض    ٪10ع  توز  ان   على الشركةوفقا 

المتبقية إلى المساهمين بالشركة. يتم تحويل العجز الناتج عن عمليات التأمين إلى   ٪90عمليات التأمين إلى حملة وثائق التأمين و الا  

 كامل.عمليات المساهمين بال
 

 أسس الإعداد  -2
 

 والقياس   أسس العرض )أ(
  

المالية   القوائم  ً تم إعداد هذه  الهيئة السعودية   وفقا المملكة العربية السعودية من قبل  المعتمدة في  المالية  للتقارير  الدولية  للمعايير 

وا السعودية  لمحاسبينللمراجعين  الهيئة  قبل   من  الصادرة  الأخرى  والإصدرات  والمعايير  وا،  واللوائح لمحاسبينللمراجعين   ،

 . الخاصة بنظام الشركات والنظام الأساسي للشركة
 

المالية بموجب أساس الإستمرارية وأساس التكلفة التاريخية ما عدا القياس بالقيمة العادلة "للإستثمارات المتاحة   القوائمتم إعداد  

 والقيمة الحالية لمكافأة نهاية الخدمة للموظفين.  المساهمينالتي تحتسب وفقاً لطريقة حقوق  للبيع" والإستثمار في الشركات الزميلة
  

وقائمة الدخل وقائمة الدخل الشااامل والتدفقات النقدية لعمليات التأمين وعمليات المساااهمين المعروضااة في   قائمة المركز المالي

تم تقديمها كمعلومات مالية تكميلية تلتزم بمتطلبات المباديء الإرشااااادية الصااااادرة من قبل اللوائح للقوائم المالية    31الإيضاااااح  

. وتتطلب اللوائح التنفيذية  غير مطلوبة بموجب المعايير الدولية للتقارير المالية   ولكنها   )سااما(  الساعودي زيللبنك المركالتنفيذية  

ومصااااريف عمليات التأمين وعمليات  والإيرادات  فصااال واضاااح للموجودات والمطلوبات    )سااااما( الساااعودي للبنك المركزي

التدفقات النقدية المعدة لعمليات التأمين قائمة الدخل والدخل الشامل و قائمةالمالي و المركز قائمةالمساهمين. وبناءً على ذلك ، فإن  

و الخساااائر المسااااهمين المشاااار إليها أعلاه تعكس فقج الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصاااروفات والأرباح أ  وعمليات

  .الشاملة للعمليات المعنية
 

مع الإلتزام بالمعايير الدولية للتقارير المالية يتم دمج أرصاادة ومعاملات عمليات  على مسااتوى الشااركة المالية القوائمعند إعداد  

ملات والأرباح أو التأمين وتوحيدها مع تلك الخاصاة بعمليات المسااهمين. ويتم إساتبعاد الأرصادة المدرجة ضامن العمليات والمعا

الخساائر غير المحققة، إن وجدت، بالكامل خلال الدمج. والساياساات المحاسابية المتبعة لعمليات التأمين وعمليات المسااهمين تكون  

 موحدة لمثل تلك المعاملات والوقائع في ظروف مشابهة.
 

 عملة العرض والنشاط   )ب(   
  

 بالريال السعودي. للشركة المالية  القوائميتم التعبيرعن 
 

 )ج(    السنة المالية 
 

 ديسمبر. 31تتبع الشركة السنة المالية المنتهية في 
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 والتقديرات والإفتراضات المحاسبية الهامةالأحكام     (  د)

 

المالية اسااتخدام التقديرات والأحكام التي تؤثر على المبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات والإفصاااح عن   القوائميتطلب إعداد  

المالية ومبالغ الإيرادات والمصاااروفات المبلغ عنها خلال السااانة المشااامولة  القوائمالموجودات والمطلوبات المحتملة في تاريخ 

تساتند على أفضال معرفة لدى الإدارة لدحداو والعمليات الحالية فإن النتائج لأحكام  بالتقرير. على الرغم من أن هذه التقديرات وا

 قد تختلف عن تلك التقديرات. الفعلية

 

  لمستقبلية ا  داولأحا  تقعاوت  كلذ  في  بما،    رىلأخا  لموالعوا  يخيةرلتاا  رةلخبا  لیإ  دتستنو  رمستم  لبشک  ملأحکاوا  راتيدلتقا  متقيي  ميت

 . ظروفلظل ا في  لةومعق نهاأ  ديعُتق لتيا

 

 المالية:القوائم فيما يلي الأحكام والتقديرات المحاسبية الهامة في إعداد هذه 

 

 .عن المطالبات المقدمة بموجب عقود التأمينالناتجة ة الإلتزامات المالية النهائي (1

 

تأمين هو التقدير المحاسبي الأكثر أهمية للشركة. عن المطالبات المقدمة بموجب عقود ال  الناتجةالنهائية    لإلتزامات الماليةإن تقدير ا

الذي ستدفعه الشركة في نهاية المطاف  المالي  التي يجب أخذها بعين الاعتبار في تقدير الالتزام    التأكدهناك العديد من مصادر عدم  

  وكذلك ائية المتوقعة للمطالبة بالتعويض  لمثل هذه المطالبات. يتم إجراء التقديرات في نهاية فترة إعداد التقارير لكل من التكلفة النه

لم يتم الإبلاغ عنها المتكبدة ولكن  للمطالبات  المتوقعة  النهائية    دامباستخ  عةوفدلما  رغي  تالباطلما  تبا ولطم  ريد تق  ميت  .التكاليف 

في نهاية كل فترة تقرير ، يتم إعادة تقييم تقديرات المطالبات للسنة    کةرلشا  لیإ   لمبلغ عنهاا  يةرد لفا  تللحالات  لتقييما ا  تخلادم

   السابقة للتأكد من كفاءتها ويتم إجراء التغييرات على المخصص.
 

المبلغ عنها المتكبدة وغير  المطالبات  المتوقع أن يتم الإبلاغ عنها بعد تاريخ    إن مخصص  التي من  للمطالبات   قائمة   هو تقدير 

المركز المالي. تتمثل التقنية الأساسية التي تعتمدها   قائمةقبل تاريخ    عليه  المؤمن  التأمين للشخص، والذي حدو فيه    المركز المالي 

تسوية المطالبات    مؤشراتفي استخدام    لم يتم الإبلاغ عنهاومطالبات المتكبدة  والالإدارة في تقدير تكلفة المطالبات المبلغ عنها  

للتنبؤ   الطرق مثل طريقة سلم السلسلة وطريقة    بمعدلاتالسابقة  المستقبلية. يستخدم الاكتواريين مجموعة من  المطالبات  تسوية 

التقسيم    طريقة. كما استخدم الخبير الاكتواري  المخصصاتبورنهوتير فيرغوسون وطريقة معدل الخسارة المتوقعة لتحديد هذه  

. تستند هذه الأساليب إلى عدد من الافتراضات لقطاع الأعمال الطبيةي ذلك تحليل التكلفة لكل عضو في السنة بالنسبة  بما ف  القطاعي

 التسوية المتوقعة وأنماط تسوية المطالبات. مبلغ الصريحة أو الضمنية المتعلقة بقيمة 

 

 إنخفاض قيمة الموجودات المالية  (2
 

في القيمة العادلة للموجودات   طويل الأجلتقرر الشرکة أن الموجودات المالية قد انخفضت قيمتها عندما يکون هناك انخفاض کبيرأو  

أو أكثر فترة مطولة   اً شهر  12. تعتبر فترة  إن تحديد ما هو هام أو طويل الأجل يتطلب أحكاماً جوهريةتکلفتها.    أقل منالمالية  

  ات ، تقوم الشركة بتقييمالقرارإجراء هذا    أثناء  وفقًا لسياسة الشركة. في  جوهريامن التكلفة الأصلية    ٪30ويعتبر الانخفاض بمقدار  

قطاع، وأداء الومجال الأعمال  المالي للشركة المستثمر فيها    والأداء  السهمسعرالتقلبات العادية في  مثل  عوامل أخرى،  عدة  من بين  

 .والتغيرات في التقنية، والتدفقات النقدية التشغيلية والتمويلية
 

 إنخفاض قيمة الذمم المدينة   (3
 

ن مخصص انخفاض قيمة الذمم المدينة عندما يكون هناك دليل موضوعي على أن الشركة لن تكون قادرة على تحصيل  يكو يتم ت

تعتبر الصعوبات المالية الجوهرية للمدين وإحتمالية أن يدخل المدين في   .ينةكافة المبالغ المستحقة وفقا للشروط الأصلية للذمم المد

 الذمم المدينة . قيمة إنخفاضدفع مؤشرات على المرحلة إفلاس أو إعادة هيكلة مالية والعجز أو التأخر في  
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 القيمة العادلة لددوات المالية   (4
 

يتم  .أو القيمة العادلة المقدرةالقابلة للتداول  عن الأوراق المالية  المدرجة    تستند القيم العادلة للاستثمارات المتاحة للبيع على الأسعار

لمخصومة باستخدام العمولة لبنود بنفس شروط  عمولة على أساس التدفقات النقدية اتحتوي على  تقدير القيمة العادلة للبنود التي  

 .وخصائص المخاطر
  

عن  أن يتم تحديدها  القيمة العادلة لددوات المالية التي لا يوجد فيها سوق نشج أو التي تكون فيها الأسعار المدرجة لا تتوفر إلا  

فيما يتعلق بأدوات مالية   القابلة للملاحظة  المقدرة من البياناتطريق استخدام تقنيات التقييم وفي هذه الحالات فإن القيمة العادلة  

النماذج. باستخدام  أو  سوق    حيث  مماثلة  متاحة  المدخلاتأن  غير  للملاحظة  الافتراضات   ،القابلة  إلى  استناداً  تقدر  وأنها 

  مراجعتها و  تها  ادلة، يتم التحقق من صحالمستخدمة لتحديد القيمة الع(  التقييم )على سبيل المثال، النماذج    أساليبحيث   ،المناسبة

قبل من  المؤهلين    شؤون  دوريا  بتزويدهم  أولئك عن    ينمستقلوالالموظفين  قاموا  إعتماد    .بها  الذين  قبل يتم  من  النماذج  جميع 

.بقدر ة للمقارنة  القابل  أسعار السوقوالنواتج تعكس البيانات الفعلية    المخرجات و  أن تكون  لضماننماذج  ال  معايرة  يتم  استخدامها، و

ال  ما هو ممكن عملياً، المثال؛ ومع ذلك، فإن مخاطر الائتمان  القابلة للملاحظة  البيانات  فقج    نماذج  وتستخدم    ءً )سوا على سبيل 

 لها.  تقديم تقديرات الإدارةمن تتطلب التي  التقلبات والارتباطات ومخاطر الطرف المقابل( و الخاصة بمخاطر الائتمان
 
 المعايير الجديدة والتعديلات الصادرة   -3
 

المعايير المحاسبية والتفسيرات    تعتبر التقارير السنوية التي تبدأ في أو بعد    التاليةالتعديلات على  للتطبيق لفترات  يناير    1قابلة 

 المالية للشركة.  القوائمالإدارة أن التعديلات ليس لها تأثير كبير على  قررت. وقد 2022
 

 : تعريف المواد8و  1تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 

توفر التعديلات تعريفًا جديداً للمادة التي تنص على أن "المعلومات جوهرية إذا كان من المتوقع بشكل معقول أن يؤثر حذفها أو  

 القوائم المالية لدغراض العامة على أساس تلك    للقوائميمها على القرارات التي يتخذها المستخدمون الأساسيون  تحريفها أو تعت 

المالية ، والتي توفر معلومات حول كيان محدد لإعداد التقارير ". توضح التعديلات أن الأهمية النسبية ستعتمد على طبيعة أو حجم 

إذا   اً جوهري  اً ة. يعد التحريف في المعلومات أمرالمالي  القوائممعلومات أخرى ، في سياق  المعلومات ، سواء بشكل فردي أو مع  

كان من المتوقع بشكل معقول أن يؤثر على القرارات التي يتخذها المستخدمون الأساسيون. لم يكن لهذه التعديلات أي تأثير على 

 على الشركة.المالية ، ولا يتوقع أن يكون لها أي تأثير مستقبلي  القوائم
 

  الدولية للتقرير المالي معاييرللتعديلات على مراجع الإطار المفاهيمي في 

، ولا تتجاوز أي من المفاهيم الواردة فيه المفاهيم أو المتطلبات في أي معيار. الغرض من الإطار    اً الإطار المفاهيمي ليس معيار

المفاهيمي هو مساعدة مجلس معايير المحاسبة الدولية في تطوير المعايير ، ومساعدة المعدين على تطوير سياسات محاسبية متسقة  

للتطبيق ومساعدة جميع قابل  التي   في حالة عدم وجود معيار  الكيانات  المعايير وتفسيرها. سيؤثر هذا على  الأطراف على فهم 

والتعاريف   الجديدة  المفاهيم  بعض  المعدل  المفاهيمي  الإطار  يتضمن  المفاهيمي.  الإطار  على  بناءً  المحاسبية  سياساتها  طورت 

الهامة. لم يكن    والإلتزاماتالمحدثة ومعايير الاعتراف بالأصول   المفاهيم  التعديلات أي تأثير على  ويوضح بعض   القوائملهذه 

 المالية للشركة. 
 

"تصنيف المطلوبات على أنها متداولة أو غير متداولة" ، تنطبق على الفترة التي    -  1• تعديلات على معيار المحاسبة الدولي  

 2022يناير  1تبدأ في أو بعد 

 (37على معيار المحاسبة الدولي تكلفة إتمام العقد )تعديلات   - أن تتحمل خسارةالمتوقع • العقود 

، 39 ولير المحاسبة الداي، ومع9 ار الدولي لإعداد التقرير المالييمعاللى )تعديلات ع 2المرحلة  -• إصلاح معيار سعر الفائدة 

 ( 16  لتقرير الماليا  لاعداد  الدولي  راي والمع  4  لتقرير الماليا  لاعداد   ار الدوليي ، والمع  7  لتقرير الماليا  لاعداد  ار الدولييمعالو
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  ادها حتى الأن أو اعتمالتي لم يتم تطبيقها  المعايير والتفسيرات الصادرة -4
 

 عقود التأمين  - 17 لتقرير الماليا لإعداد المعيار الدولي
 
 

لتي  عقود التأمين ويسري للفترات السنوية ا  4  محل المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي  17  يحل المعيار الدولي للتقرير المالي

لأول   17  طبيق المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي، مع السماح بالتطبيق المبكر. تتوقع الشركة ت2023يناير    1تبدأ في أو بعد  

التاريخ.    مرة التقرفي ذلك  المعيار الدولي لإعداد  المالييحدد  مبادئ الاعتراف والقياس والعرض والإفصاح عن عقود    17  ير 

 .ار مع ميزات المشاركة المباشرةالتأمين وعقود إعادة التأمين وعقود الاستثم

 

 القياس الأولي واللاحق

الصادرة، عند الاعتراف الأولي التأمين  لعقود  الشركة  بالنسبة  المتبقية، تقيس  التغطية  المستلمة  المسئولية عن  ،  بمقدار الأقساط 

 أي تدفقات نقدية مدفوعة للاستحواذ.  مطروحاً منها

 القيمة الدفترية لمجموعة عقود التأمين الصادرة في نهاية كل فترة مالية هي مجموع: 

 ؛ و المسئولية عن التغطية المتبقيةأ. 

المتعلقة بالخدمة السابقة المخصصة للمجموعة في تاريخ    ءتي تشمل التدفقات النقدية للوفاوال  ب. المسؤولية عن المطالبات المتكبدة

  التقرير.

 

 لا توجد مكونات استثمارية ضمن عقود التأمين الصادرة عن الشركة.

 

 الالتزام عن المطالبات والمصروفات المتكبدة  
 

ق بالمطالبات والمصروفات المتكبدة.  تقوم الشركة بتقدير الالتزام عن المطالبات والمصروفات المتكبدة كتدفقات نقدية للوفاء تتعل

من حدود ، ضلية للتدفقات النقدية المستقبليةالتدفقات النقدية للوفاء هي تقدير صريح وغير متحيز ومرجح بالاحتمالية للقيمة الحا

المخاطر للمخاطر ، بما في ذلك تعديل  أة بالتزامها بموجب عقود التأمين، والتي ستنشأ عندما تفي المنشالعقد لمجموعة من العقود

 غير المالية. تقدم الشركة التغيير الكامل في تعديل المخاطر كجزء من نتائج خدمة التأمين. 
 

، حيث تتوقع أن يكون الوقت بين تقديم كل  لتأثير القيمة الزمنية للنقود  المسئولية عن التغطية المتبقيةاختارت الشركة عدم تعديل  

المسئولية عن المطالبات سج ذي الصلة سنة واحدة أو أقل. ومع ذلك ، قامت الشركة بخصم  جزء من التغطية وتاريخ استحقاق الق

المسئولية للطبيعة الطويلة لتسوية المطالبات المتكبدة حيث من المتوقع أن يتم ترحيل جزء من    اً للقيمة الزمنية للنقود نظر   المتكبدة

 شهرًا.  12إلى ما بعد  عن المطالبات المتكبدة
 

 قتناء التأمينتكاليف ا
 

التدفقات النقدية لاكتساب التأمين هي التكاليف المرتبطة مباشرة بالبيع والاكتتاب وبدء مجموعة من عقود التأمين )الصادرة أو 

 المتوقع إصدارها( والتي تنسب مباشرة إلى محفظة عقود التأمين.
 

المنسوبة مباشرة هي   أن تعُزى كليالمصروفات  التي يمكن  ً التكاليف  ً أو جزئي  ا التأمين. تخصص    ا الوفاء بمجموعات عقود  إلى 

 .عناصرنسوبة بناءً على عدد من الالشركة التكاليف الم
 

ضمن مصروفات خدمات التأمين. بينما يتم تسجيل   للإستحواذ على التأمين  تندرج كل من تكاليف الاستحواذ والتكاليف المنسوبة

 التكاليف غير المنسوبة ضمن مصاريف تشغيلية أخرى.
  

 ايرادات التأمين
 

المخصصة للفترة. تخصص الشركة الأقساط المتوقعة لكل فترة   استلامها  التأمين المتوقعط  اقسأإيرادات التأمين للفترة هي مقدار  

 س مرور الوقت.من خدمات عقود التأمين على أسا
 

  للاعسار تم اشتقاقه   الاحتمال الافتراضين الأقساط المستقبلية.ع  عسارالابإمكانية  ن للسماح لحاملي الوثائق  يتم تعديل إيرادات التأمي

 . 9 ة من المعيار الدولي لإعداد التقرير الماليمن نموذج الخسارة المتوقع

 

 

 
 
 



 شركة بروج للتأمين التعاوني      

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية       

 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

15 
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 )تتمة(  عقود التأمين - 17 لتقرير الماليا لإعداد المعيار الدولي

 

 مصاريف خدمة التأمين

 تشمل مصاريف خدمة التأمين ما يلي:

 أ. المطالبات المتكبدة عن الفترة.

 ب. المصاريف الأخرى المتكبدة المنسوبة مباشرة. 

 التدفقات النقدية لاكتساب التأمين. ج. إطفاء 

 المسؤولية عن المطالبات المتكبدة. المتعلقة با التدفقات النقدية للوفاءالتغييرات في  -د. التغييرات التي تتعلق بالخدمة السابقة 

أو عكس    محتملةر عقود  التغييرات في التدفق النقدي المباشر التي تؤدي إلى خسائ  -. التغييرات التي تتعلق بالخدمة المستقبلية  اه

 تلك الخسائر.

 

 خسارةأن يحمل  محتملعقد 

، يتم تجميع عقود التأمين في مجموعات لأغراض القياس. يتم تحديد مجموعة العقود 17  بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي

ً التي تدار معذات مخاطر متشابهة و، ويتكون كل منها من مجموعات عقود  ن خلال تحديد محافظ العقودماولاً   . من المتوقع أن ا

تكون العقود في خطوط الإنتاج المختلفة أو الصادرة عن كيانات المجموعة المختلفة في محافظ مختلفة. يتم تقسيم كل محفظة على 

 أساس الربحية المتوقعة عند البداية إلى ثلاو فئات.

 بدئي الم الإثبات من المتوقع ان تحمل خسارة عندمجموعة العقود التي  -

 ، و ان تحمل خسارةي ، ليس لها إمكانية كبيرة ، عند الاعتراف الأولمجموعة العقود التي -

 مجموعة العقود المتبقية -

 الإفصاحات

يقدم المعيار الجديد أيضًا متطلبات إفصاح موسعة وتغييرات في العرض. ومن المتوقع أن تغير هذه طبيعة ومدى إفصاحات الشركة  

 التأمين الخاصة بها خاصة في عام اعتماد المعيار الجديد.حول عقود 

 

المالي  قائمةفي   المدينة المتعلقة بالتأمين بشكل منفصل ولكن كجزء من المركز  ، لن يتم عرض تكاليف الشراء المؤجلة والذمم 

 اض في إجمالي المطلوبات.، يقابله انخفموجوداتعرض إلى انخفاض في إجمالي المطلوبات التأمين. سيؤدي هذا التغيير في ال

 

مصاريف    مطروحاً منها ، والتي تتكون من إيرادات التأمين  الدخل نتيجة خدمة التأمين  قائمةيجب أن تتضمن المبالغ المعروضة في  

خدمة التأمين وإيرادات ومصروفات تمويل التأمين. يجب عرض الدخل أو المصاريف من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها بشكل 

 ل عن المصروفات أو الدخل من عقود التأمين الصادرة. منفص

 

 تأثير الانتقال 

 

، فإن تأثير هذه التغييرات )قبل الضريبة( هو انخفاض في إجمالي  17  ه عند تطبيق المعيار الدولي للتقرير الماليتقدر الشركة أن 

ً . ويتم حالي2022يناير    1مليون ريال سعودي في    34.7حقوق ملكية الشركة بمبلغ   يناير   1لملكية في  تقدير التأثير على حقوق ا  ا

. هذه أرقام مؤقتة وقابلة  2023مارس    31إلى    2023يناير    1في التقرير المالي للفترة من    عنهالإفصاح  سوف يتم    و  2023

 . 2023الأرصدة الافتتاحية في عام  فحصللتغيير أثناء مراجعة / 

 

للتغيير في حقوق   التقديري  النطاق  تأثير تعديل المخاطر وخصم مكون الخسارة وتحويل الأرقام وفقًا للمعيار  يشمل  المساهمين 

. التقييم الذي تقوم به الشركة أولي 17إلى التدفقات النقدية المقدرة وفقًا للمعيار الدولي للتقارير المالية    4الدولي للتقارير المالية  

تطلبات وبالتالي قد تخضع للتعديل. يمكن أن يختلف التأثير الفعلي لتطبيق المعيار  لأنه ليس كل الأعمال الانتقالية تم الانتهاء من الم

رقم   المالية  للتقارير  الافتراضات وخيارات   17الدولي  تم وضع مجموعة مختلفة من  إذا  المقدر  النطاق  هذا  الشركة عن  على 

  17المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم    السياسة. تواصل الشركة تحسين الافتراضات والمنهجيات والضوابج قبل اعتماد

، لم يتم تشغيل الأنظمة الجديدة والضوابج المرتبطة   2022. على الرغم من تنفيذ العمليات التجريبية في عام  2023يناير    1في  

علومات الجديدة والتغييرات في  بها لفترة طويلة. نتيجة لذلك ، لم تنته الشركة من اختبار وتقييم الضوابج على أنظمة تكنولوجيا الم 

، مما    17إطار الحوكمة الخاص بها. تستند جميع التقديرات إلى التفسير الحالي للشركة لمتطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية  

 .يعكس توجيهات الصناعة والمناقشات حتى تاريخه



 شركة بروج للتأمين التعاوني      

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية       

 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

16 

 
  ادها حتى الأن أو اعتمالتي لم يتم تطبيقها  المعايير والتفسيرات الصادرة -4

 

 )تتمة(  عقود التأمين  - 17للتقارير المالية رقم   لإعداد المعيار الدولي
 

 )تتمة(  تأثير الانتقال
 

 التأثير على حقوق الملكية

 عناصر التغير في حقوق الملكية 
أثر الإنتقال على حقوق الملكية في  

 م 2022يناير  1تاريخ التحول  

 (4,141,650) ، صافيتعديلات المخاطر

 (31,581,977) اتالمساهم عجز، صافي احتياطي عنصر الخسارة

 1,916,835 خصم على الالتزامات المتكبدة، بالصافي بعد خصم إعادة التأمين

 (864,720)  أخرى

 (34,671,512) إجمالي التأثير 
 

 الإلتزامات والموجوداتالتأثير على 
 

 الإلتزامات التأثير على 
أثر الإنتقال على حقوق الملكية في تاريخ 

 م 2022يناير  1التحول 

  4,583,687                          مسؤولية عن المطالبات المتكبدة  تعديل المخاطر على ال

 (2,304,997)                        مسؤولية عن المطالبات المتكبدة خصم ل

  31,581,977                        الخسارة ، صافي احتياطي نقص المساهمة عامل

 33,860,667 إجمالي التأثير على الخصوم 

 

 التأثير على الموجودات 
أثر الإنتقال على حقوق الملكية في تاريخ 

 م 2022يناير  1التحول 

 442,037 تعديل المخاطر على المبالغ القابلة للاسترداد للمطالبات المتكبدة  

 (388,162) خصم المبالغ القابلة للاسترداد للمطالبات المتكبدة 

 1,431,481 إعادة التصنيف -تكلفة اقتناء التأمين المؤجلة 

 (5,532,651) إعادة التصنيف -أقساط الذمم المدينة 

 3,237,735 إعادة التصنيف -التكافل ذمم إعادة 

 (1,285) أخرى 

 (810,845) إجمالي التأثير على الموجودات 

 

التي تم   التجريبية  العمليات  إلى  المذكورة أعلاه  المستقل    المراجعينمن    مراجعتهاتستند الأرقام  الخارجيين والفريق الاكتواري 

 ولا يزال هناك العديد من أوجه عدم اليقين المتعلقة بتأثير الانتقال أعلاه.  ا ًرسمي ساري. ومع ذلك، لا يزال المعيار غير للمراجع
 

 فيما يلي أوجه عدم اليقين الرئيسية ولكنها قد لا تكون القائمة الكاملة: 
 
 ( تسوية البيانات وتكاملها ؛ 1

 ( تطبيقات النظام 2

 مراجعات ؛( مزيد من التدقيق وال3

 ( الافتراضات الاكتوارية4

 ( افتراضات السوق 5

 وقيود البيانات ذات الصلة عية االمحافظ القط( 6

 المجمعة وما إلى ذلك.الاستلامات ( افتراضات مطابقة 7
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17 

 

  ادها حتى الآن )تتمة( أو اعتمالتي لم يتم تطبيقها  المعايير والتفسيرات الصادرة -4
 
 

 الأدوات المالية - 9للتقارير المالية  المعيار الدولي  
 
. يتناول المعيار الجديد البنود التالية المتعلقة 39  رقم   معيار المحاسبة الدولي   حل محل و  2014يوليو    24  بتاريخالمعيار    إصدار تم  

 بالأدوات المالية:
 

 التصنيف والقياس:  أ( 

طريقة واحدة لتحديد ما إذا كان يتم قياس الأصال المالي بالتكلفة المطفأة أو  9  لتقرير الماليلإعداد ايساتخدم المعيار الدولي  

القيمة العادلة من خلال الدخل الشاامل اخخر أو القيمة العادلة من خلال الربح أو الخساارة. يتم قياس الأصال المالي بالتكلفة 

 المطفأة إذا:
 

 الموجودات من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية ويتم الاحتفاظ بالأصل في نموذج أعمال هدفه الاحتفاظ ب (1
 

تؤدي الشااروط التعاقدية لدصاال المالي في تواريخ محددة إلى التدفقات النقدية التي لا تمثل سااوى مدفوعات رأس  (2

 المال والفائدة على المبلغ الأصلي المستحق. 
 

اخخر وسيتم إعادة تدوير الأرباح أو الخسائر المحققة من   يتم قياس الأصل المالي بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل

 ، في حالة استيفاء الشرطين التاليين:خلال الربح أو الخسارة عند البيع 
 

التعاقدية  (1 النقدية  التدفقات  تحصيل  أجل  من  بالموجودات  الاحتفاظ  هدفه  أعمال  نموذج  في  بالأصل  الاحتفاظ  يتم 

 وللبيع 
 

 الشروط التعاقدية للتدفقات النقدية هي مدفوعات رأس المال والفائدة على المبلغ الأصلي المستحق. (2
 

، عند الاعتراف  سارة. بالإضافة إلى ذلكلعادلة من خلال الربح أو الخيتم قياس الأصول التي لا تفي بأي من هذه الفئات بالقيمة ا

من شأنه استبعاد أو استخدام الخيار لتعيين أصل مالي بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة إذا كان    للشركةالمبدئي، يمكن  

 جوهري. ة بشكل يالمحاسبالمعالجة عدم تطابق  تقليل
 

لتقديم التغييرات اللاحقة في   لا رجعة فيه  خيار، يمكن للمنشأة أيضًا إجراء  رةالملكية غير المحتفظ بها للمتاجبالنسبة لأدوات حقوق  

الدخل الشامل الأخر في القيمة العادلة لددوات )بما في ذلك المكاسب والخسائر المحققة( ، ويتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح في  

 الربح أو الخسارة. 
  

، فإن مقدار التغير في  لعادلة من خلال الربح أو الخسارة، بالنسبة للالتزامات المالية التي تم تحديدها بالقيمة اذلكبالإضافة إلى  

عتراف به في الدخل الشامل  القيمة العادلة للالتزام المالي الذي يعزى إلى التغييرات في مخاطر الائتمان لتلك الالتزامات يتم الا

في الدخل الشامل اخخر من شأنه أن  المالي  آثار التغييرات في مخاطر الائتمان الخاصة بالالتزام  ب  يكن الإعتراف، ما لم  اخخر

 يخلق أو يوسع عدم تطابق المحاسبة في الربح أو الخسارة. 
 

 :إنخفاض القيمة  ب( 

، مقارنة بخسائر قعةخسائر الائتمان المتو  9لتقرير المالي  لإعداد ايعكس نموذج انخفاض القيمة بموجب المعيار الدولي  

لتقرير لإعداد ل. لم يعد من الضروري ، بموجب نهج المعيار الدولي  39الدولي    ةئتمان المتكبدة بموجب معيار محاسبالا

، حدوو حدو ائتماني قبل الاعتراف بخسائر الائتمان. بدلاً من ذلك ، تقوم المنشأة دائمًا بحساب الخسائر الائتمانية 9  المالي

المتوقعة في كل تاريخ تقرير   المتوقعة. يتم تحديث مبلغ خسائر الائتمان  الخسائر الائتمانية  المتوقعة والتغيرات في تلك 

 .الاوليمنذ الاعتراف لتعكس التغيرات في مخاطر الائتمان 
 

 محاسبة التحوط:  ج( 

متطلبات جديدة لمحاسبة التحوط التي تربج محاسبة التحوط بشكل أوثق مع    9  لتقرير الماليلإعداد ايقدم المعيار الدولي  

ً ارة المخاطر. تحدد المتطلبات نهجإد على المبادئ في نموذج محاسبة التحوط العام. تنطبق التعديلات على   اً أكثر اعتماد  ا

جميع محاسبة التحوط باستثناء تحوطات القيمة العادلة للمحفظة لمخاطر أسعار الفائدة )يشار إليها عادةً باسم "تحوطات  

ً اسبة التحوط القيمة الكلية للقيمة العادلة"(. بالنسبة لهذه ، قد تستمر المنشأة في تطبيق متطلبات مح   ة في معيار المحاسب  حاليا

يعالج محاسبة التحوط الكلي كمشروع    مجلس معايير المحاسبة الدولي . تم منح هذا الاستثناء إلى حد كبير لأن  39  الدولي

 منفصل.
 



 شركة بروج للتأمين التعاوني      
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 )تتمة(  الأدوات المالية - 9 لتقرير الماليلإعداد االمعيار الدولي 
 

 تاريخ السريان  

 

لإعداد  . ومع ذلك ، فإن التعديلات على المعيار الدولي  2018يناير    1هو    9  لتقرير الماليا  لإعداد  المعيار الدولي  سريانكان تاريخ  

لتقرير ا  لإعداد  الأدوات المالية مع المعيار الدولي  -  9  لتقرير الماليا  لإعداد  عقود التأمين: تطبيق المعيار الدولي  -  4  لتقرير الماليا

 لتقرير الماليا   لإعداد  المعيار الدوليالتي تمت على    التغييرات،  2016سبتمبر    12  بتاريخ  والصادرةعقود التأمين ،    -  4  يالمال

للتخفيف من آثار تطبيق    4  لتقرير الماليا   لإعداد  كيانات التي تصدر عقود التأمين ضمن نطاق المعيار الدوليلل  تسمحالحالي    4

  معايير المحاسبة الدولي )المعيار الدولي مجلس  قبل أن يصبح معيار عقد التأمين الجديد ل  9  ير الماليلتقرا  لإعداد  المعيار الدولي

 عقود التأمين( ساري المفعول. تقدم التعديلات خيارين بديلين: - 17  لتقرير الماليا لإعداد
 
 حتى وقت سابق من  9 لتقرير الماليا  لإعداد تطبيق إعفاء مؤقت من تطبيق المعيار الدولي .1
 

 التاريخ الفعلي لمعيار عقد التأمين الجديد ؛ أو  أ. 
 

مدد مجلس معايير   .2022يناير    1والتي تم تأجيلها بعد ذلك إلى    2021يناير    1فترات التقارير السنوية التي تبدأ في أو بعد   ب. 

  9  قت للمعيار الدولي لإعداد التقرير المالي والإعفاء المؤ  17  الماليريان المعيار الدولي لإعداد التقرير  المحاسبة الدولية تاريخ س

. ويلزم تقديم إفصاحات إضافية تتعلق بالأصول المالية خلال فترة  2023يناير    1حتى    4  في المعيار الدولي لإعداد التقرير المالي

من    9المالي    للتقريرالتأمين ولم تطبق المعيار الدولي  التأجيل. ولا يتاح هذا الخيار إلا للكيانات التي ترتبج أنشطتها في الغالب ب

 قبل؛ أو
 
آثار بعض حالات عدم   يتم شطب ،  لنسبة للموجودات المالية المعينة، ولكن با  9  لتقرير الماليا  لإعداد  المعيار الدولي  إعتماد .2

ا التأمين الجديد من الأرباح أو  الفترة الأولية توجد حاجة    لخسائر.التطابق المحاسبي التي قد تحدو قبل تنفيذ معيار عقد  خلال 
 لإفصاحات إضافية. 

 

 : 2020يناير  1أجرت الشركة تقييمًا بدءًا من 

 

  4  ي تدخل في نطاق معيار إعداد التقرير المالي الدوليتمت مقارنة القيمة الدفترية لالتزامات الشركة الناشئة عن العقود الت (1)

   ؛ ترية الإجمالية لجميع التزاماتها)بما في ذلك مكونات الإيداع أو المشتقات المضمنة غير الممولة من عقود التأمين( بالقيمة الدف

 

و تمت مقارنة إجمالي القيمة الدفترية لالتزامات الشركة المرتبطة بالتأمين مع إجمالي القيمة الدفترية لجميع التزاماتها. بناءً    (2)

التقييمات ، قررت الشركة أنها مؤهلة للإعفاء المؤقت. وبالتالي ، قررت الشركة تأجيل تنفيذ المعيار الدولي للتقارير  على هذه  

المالية المطلوبة خلال   بالموجوداتمعيار عقود التأمين الجديدة. يتم إدراج الإفصاحات المتعلقة    سريانإلى تاريخ    9المالية  

 ة للشركة.المالي القوائمفترة التأجيل في 
 

 التأثير  تقييم 
 
 الأدوات المالية  - 9 لتقرير الماليلإعداد المعيار الدولي ا

 
الدولي المعيار  الماليا   لإعداد  يحل  الدولي    9  لتقرير  المحاسبي  المعيار  والقياس ويسري   39محل  الاعتراف  المالية:  الأدوات 

، فقد استوفت الشركة المعايير ذات بالتطبيق المبكر. ومع ذلك  ، مع السماح  2018يناير    1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد  

، ستطبق  ي. وبالتال2023يناير   1للفترات السنوية قبل  9 ليلتقرير الماا لإعداد المعيار الدولين الصلة وطبقت الإعفاء المؤقت م 

 . 2023يناير  1لأول مرة في  9 لتقرير الماليا  لإعداد المعيار الدوليالشركة 
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 )تتمة(  الأدوات المالية - 9 لتقرير الماليلإعداد االمعيار الدولي 

  
 تاريخ السريان  

 

 التنفيذ  وحالةالمشروع هيكل  
 

الخ التنفيذ  الشركة بشكل كبير عملية  إدارتها داخليأكملت  ً اصة بها والتي تتم  الدوليلمن خلال فريق مخصص    ا   لإعداد   لمعيار 

بعض التغييرات على   9  لتقرير الماليا  لإعداد  لمعيار الدوليا  لتطبيق   وتحكمها لجنة توجيهية. تطلب التحضير  9  لتقرير الماليا

 فصاعداً.   2023يناير    1من    راً متطلبات إعداد التقارير اعتباب   للوفاءاً صة بالشركة. تم إعداد الشركة جيدالتقارير الخاأنظمة إعداد  

الصادر   9  لتقرير الماليا  لإعداد المعيار الدوليإلى    39كجزء من النهج المكون من مرحلتين للانتقال من معيار المحاسبة الدولي  

 الإختلافات ، قدمت الشركة تحليل    2022ديسمبر    31والذي تم الانتهاء منه خلال السنة المنتهية في    البنك المركزي السعوديعن  

 .2022ويونيو  2021وتقييم الأثر المالي وخطة التنفيذ والعديد من العمليات التجريبية باستخدام بيانات السنة المالية 

 

 المحاسبية اتالأحكام الهامة وخيارات السياس 

 

 التصنيف  -الية الأصول الم

، أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل اخخر   ى أنه تم قياسه بالتكلفة المطفأةعند التحقق المبدئي ، يتم تصنيف الأصل المالي عل 

 .العادلة من خلال الربح والخسارة أو القيمة 

للموجودات المالية التي تنشئها أو تشتريها تؤدي في تواريخ محددة  تمارس الشركة حكمها في تحديد ما إذا كانت الشروط التعاقدية  

إلى التدفقات النقدية التي هي فقج مدفوعات أصل المبلغ وإيرادات الأرباح على أصل المبلغ القائم وبالتالي قد تكون مؤهلة لقياس 

فع المسبق ، بما في ذلك أي شروط أو أحكام للدتعاقديةالاعتبار جميع الشروط ال  ، تأخذ الشركة فيكلفة المطفأة. عند إجراء التقييمالت

، والشروط التي تغير مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية وما إذا كانت الشروط التعاقدية تحتوي على رافعة موجوداتلتمديد استحقاق ال

 مالية.

 

 التصنيف والقياس اللاحق للموجودات المالية

 

 قياس التالية:تصنف الشركة أصولها المالية في فئات ال

 أ. متاح للبيع 

 ب. محتفظ بها بالتكلفة المطفأة. 

 

، والاستثمارات في الصكوك والودائع لأجل والأرصدة ق المشتركة على أنها متاحة للبيعيتم تصنيف الاستثمار في الأسهم والصنادي

لتكلفة المطفأة. في الوقت  ها على أنها محتفظ بها بالدى البنوك والودائع النظامية والأقساط والذمم المدينة من إعادة التأمين يتم تصنيف

، لا توجد أداة دين تم تصنيفها على أنها مدرجة بالقيمة العادلة في قائمة الدخل أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  الحالي

 من قبل الشركة. 

 

 متطلبات التصنيف لأدوات الدين وحقوق الملكية مبينة أدناه: 
 

 دينأدوات ال
 

 يعتمد التصنيف والقياس اللاحق لأدوات الدين على: 

 ( نموذج أعمال الشركة لإدارة الأصول المالية ؛ و 1)

 ( خصائص التدفقات النقدية التعاقدية لدصول المالية. 2)
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تتوقع الشركة أن يتم تصنيف غالبية الودائع لأجل كموجودات مالية بالتكلفة المطفأة مع عدم وجود تغيير جوهري في تصنيف  

الماليا  لإعداد  المعيار الدوليالصكوك نتيجة لتطبيق   التفاصيل حول السياسات المحاسبية المحددة9  لتقرير  لمعيار  ل  . مزيد من 

 :السنة الحالية موضحة فيما يلي المطبقة في 9  الماليلتقرير ا لإعداد الدولي
   

 بيان الرقم 
 9لتقرير المالي ا  لإعداد لمعيار الدوليل 39معيار المحاسبة الدولي 

 طريقة القياس طريقة القياس

     الإصول المالية   

 التكلفة المطفأة  التكلفة المطفأة  النقد وما يعادله  1

 التكلفة المطفأة  التكلفة المطفأة  الودائع لأجل  2

 القيمة العادلة من خلال الربح والخسارة  متاحة للبيع  الصناديق الاستثمارية  3

 القيمة العادلة من خلال الربح والخسارة  متاحة للبيع  أسهم مدرجة 4

 متاحة للبيع  أسهم ملكية محلية غير مدرجة 5
والخسارة/ القيمة  القيمة العادلة من خلال الربح 

 العادلة من خلال الدخل الشامل 

 القيمة العادلة من خلال الربح والخسارة  متاحة للبيع  سندات الدخل الثابت المسعرة  6

 التكلفة المطفأة  محتفظ بها الى تاريخ الإستحقاق  الصكوك  7

 التكلفة المطفأة  التكلفة المطفأة  الوديعة النظامية  8

   
 العملتقييم نموذج 

 
من أجل توليد التدفقات النقدية. أي ما إذا كان هدف الشركة هو فقج تحصيل    للموجوداتيعكس نموذج الأعمال كيفية إدارة الشركة  

من   التعاقدية  النقدية  بيع   الموجوداتالتدفقات  عن  الناتجة  النقدية  والتدفقات  التعاقدية  النقدية  التدفقات  من  كل  تحصيل  هو  أو 

المالية لأغراض تجارية(،    بالموجودات، يتم الاحتفاظ  قابلاً للتطبيق )على سبيل المثال. إذا لم يكن أي من هذين الأمرين  الموجودات

 "اخخر" ويتم قياسها بالقيمة العادلة في الربح أو الخسارة.  المالية كجزء من نموذج الأعمال الموجوداتيتم تصنيف  عندئذ
 

الخبرة السابقة حول كيفية   الموجوداتتشمل العوامل التي تضعها الشركة في الاعتبار عند تحديد نموذج الأعمال لمجموعة من  

ييم المخاطر  ، وكيفية تقالإدارة الرئيسيين بهالاغ موظفي  وإب  الموجودات، وكيفية تقييم أداء  الموجوداتجمع التدفقات النقدية لهذه  

، التي تحتفظ بها الشركة كجزء من إدارة للموجودات، محفظة السيولة  تعويض المديرين. على سبيل المثاليتم    وإدارتها وكيفية

محتفظ بها للمتاجرة  المقتناة لتحصيل وبيع نموذج الأعمال. الأوراق المالية ال  الموجوداتالسيولة ويتم تصنيفها بشكل عام ضمن  

ً ية التي تدار معيتم الاحتفاظ بها بشكل أساسي لغرض البيع على المدى القريب أو كجزء من محفظة الأدوات المال والتي يوجد   ا

دليل على وجود نمج فعلي حديث لجني الأرباح على المدى القصير. يتم تصنيف هذه الأوراق المالية في نموذج الأعمال "اخخر"  

 سها بالقيمة العادلة في الربح أو الخسارة. ويتم قيا

 

 مدفوعات رأس المال والربح فقط: 
 

، تدفقات النقدية التعاقدية والبيععندما يكون نموذج الأعمال هو الاحتفاظ بموجودات لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية أو لتحصيل ال

ال النقدية لددوات  التدفقات  إذا كانت  بتقييم ما  الشركة  المبلغ الأساسي والأتقوم  رباح فقج. عند إجراء هذا مالية تمثل مدفوعات 

، أي أن الربح يشمل فقج مقابل قدية متوافقة مع اتفاقية التمويل، تأخذ الشركة في الاعتبار ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاالتقييم

مع ترتيبات الإقراض الأساسية.   رى وهامش ربح يتوافقالقيمة الزمنية للموارد ومخاطر الائتمان ومخاطر الإقراض الأساسية الأخ

ً دما تتضمن الشروط التعاقدية تعرضعن ، يتم تصنيف الأصل المالي  افق مع ترتيبات الإقراض الأساسيةلمخاطر أو تقلبات لا تتو  ا

 ذي الصلة وقياسه بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 
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 ، تصنف الشركة أدوات دينها في واحدة من فئات القياس الثلاو التالية:بناءً على هذه العوامل

 

مدفوعات أصل  التكلفة المطفأة: الأصول المحتفظ بها لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية حيث تمثل تلك التدفقات النقدية فقج   -

ة المبلغ والأرباح، والتي لم يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة ، يتم قياسها بالتكلفة المطفأة. يتم تعديل القيم

. يتم إدراج 10الدفترية لهذه الموجودات بأي مخصص خسارة ائتمان متوقع معترف به ومقاس كما هو موضح في إيضاح  

 هذه الموجودات المالية في "الدخل من الودائع والدخل من الصكوك" باستخدام طريقة الربح الفعلي. دخل الأرباح من 
 

، النقدية التعاقدية ولبيع الأصول  القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل اخخر: الموجودات المالية المحتفظ بها لتحصيل التدفقات -

، ولم يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو  المبلغ والأرباح فقج  مدفوعات أصلحيث تمثل التدفقات النقدية لدصول  

القيمة الدف العادلة من خلال الدخل الشامل اخخر. يتم أخذ الحركات في  ترية من خلال الدخل  الخسارة. تم تصنيفها بالقيمة 

لعمولات الخاصة وأرباح وخسائر صرف  ، باستثناء الاعتراف بمكاسب أو خسائر انخفاض القيمة وإيرادات االشامل اخخر

، يتم إعادة  الدخل. عند استبعاد الأصل المالي   قائمةالعملات الأجنبية على التكلفة المطفأة لدداة والتي يتم الاعتراف بها في  

دخل. يتم ال  قائمةتصنيف الأرباح أو الخسائر المتراكمة المعترف بها سابقًا في الدخل الشامل اخخر من حقوق الملكية إلى  

 .  يلصكوك" باستخدام طريقة الربح الفعتضمين دخل الأرباح من هذه الأصول المالية في "الدخل من الودائع والدخل من ال 
 

 تقوم الشركة حاليًا بقياس الأصول المالية المتاحة للبيع على أنها مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل اخخر. 
 

بيان الدخل: يتم قياس الأصول المحتفظ بها لغرض المتاجرة أو الأصول التي لا تستوفي معايير التكلفة القيمة العادلة من خلال   -

المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل اخخر بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. ربح أو خسارة من استثمار  

 الدخل في الفترة التي نشأت فيها.  قائمةل الربح أو الخسارة المعروضة في دين يتم قياسه لاحقًا بالقيمة العادلة من خلا

 

تقوم الشركة بإعادة تصنيف استثمارات الديون عندما وفقج عندما يتغير نموذج أعمالها لإدارة تلك الأصول. تتم إعادة التصنيف  

 من بداية فترة التقرير الأولى بعد التغيير. 

 

 أدوات حقوق الملكية 
 

أدوات حقوق الملكية هي أدوات تتوافق مع تعريف حقوق الملكية من وجهة نظر المُصدر ؛ أي الأدوات التي لا تحتوي على التزام  

العادية   الملكية الأسهم  أدوات حقوق  أمثلة  المُصدر. تتضمن  بالدفع والتي تثبت وجود مصلحة متبقية في صافي أصول  تعاقدي 

 الأساسية.
 

ت التي اختارت فيها  ، باستثناء الحالالعادلة من خلال الربح أو الخسارةجميع استثمارات حقوق الملكية بالقيمة اتصنف الشركة  

، عند الاعتراف الأولي ، تخصيص استثمار في حقوق الملكية بشكل غير قابل للنقض بالقيمة العادلة من خلال الدخل  إدارة الشركة

تحديد استثمارات حقوق الملكية على أنها مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل  الشامل اخخر. تتمثل سياسة الشركة في  

بهذه الاستثمارات لأغراض أخرى غير تحقيق عوائد الا الخياراخخر عندما يتم الاحتفاظ  ، يتم جعل  ستثمار. عند استخدام هذا 

المعاملة جزءتكالي المبدئي ويتم الاعت   اً ف  التحقق  التكلفة عند  العادلة اللاحقة )غير المحققة( في من  القيمة  راف بأرباح وخسائر 

عن خسائر انخفاض   التقريرالدخل ، بما في ذلك عند الاستبعاد. لا يتم    قائمةالدخل الشامل اخخر ولا يتم إعادة تصنيفها لاحقًا في  

على   اً ة. عندما تمثل أرباح الأسهم عائدعادلالقيمة )وعكس خسائر انخفاض القيمة( بشكل منفصل عن التغيرات الأخرى في القيمة ال

ركة في استلام المدفوعات. الدخل كا "دخل توزيعات أرباح" عندما يثبت حق الش  قائمة، يستمر الاعتراف بها في  هذه الاستثمارات

ديسمبر   31خر كما في  ، تم تصنيف جميع الأوراق المالية لحقوق الملكية من خلال القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل اخحاليًا

2022 . 
 

  أي مكسب أو خسارة ناتجة عن استبعاد حقوق الملكية المصنفة على أنها مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل اخخر 

رة من في الدخل الشامل اخخر مباش  المعالجة، أي عند الاستبعاد ، سيتم نقل حركة القيمة العادلة  ستكون غير قابلة لإعادة التدوير

 الدخل الشامل اخخر إلى الأرباح المحتجزة.
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 )تتمة(  الأدوات المالية - 9 لتقرير الماليلإعداد االمعيار الدولي 
 

 اضمحلال القيمة -الأصول المالية 

 مبادئ خسارة الائتمان المتوقعةنظرة عامة على 

 ستعترف الشركة بمخصصات الخسائر لخسائر الائتمان المتوقعة على الأدوات المالية التالية التي لم يتم قياسها بالقيمة العادلة: 
 
 الأصول المالية التي هي أدوات دين -

 الودائع والأرصدة المصرفية  -

 أرصدة ذمم مدينة أخرى  -
 

نموذج خسارة ائتمانية متوقعة بدلاً    9  لتقرير الماليلإعداد ا، يتطلب المعيار الدولي  بانخفاض قيمة الموجودات المالية  فيما يتعلق

الدولي   المحاسبة  معيار  بموجب  المتكبدة  الائتمان  خسارة  نموذج  )"الخسائر  39من  المتوقعة  الائتمان  خسائر  الشركة  تطبق   .

موجودات على  المتوقعة"(  كحقوق الائتمانية  التأمين  إعادة  وذمم  التأمين  أقساط  احتساب  يتم  المطفأة،  بالتكلفة  المقاسة  المالية  ها 

ً يقة ينقل إلى شركة التأمين تأمينلأن حامل الوث 17 لتقرير الماليلإعداد ا والتزامات بموجب عقود التأمين بموجب المعيار الدولي    ا

ً هام   لتقرير الماليلإعداد ا، والتي تقع في نطاق المعيار الدولي  الدخل الشامل اخخر  ادلة من خلال، والقيمة العمالية  وليس مخاطر  ا

قياس    9 يعكس  مالي.  تقرير  كل  تاريخ  في  الخسائر  لهذه  بمخصص خسارة  الشركة  تعترف  القيمة.  الإئتمان لانخفاض  خسارة 

 :المتوقعة

ً مقدار غير متحيز مرجح احتمالي -  النتائج المحتملة ؛  يتم تحديده من خلال تقييم مجموعة من ا

 القيمة الزمنية للموارد. و -

المعلومات المعقولة والقابلة للدعم التي تتوفر دون تكلفة أو مجهود غير مبرر في تاريخ إعداد التقرير حول الأحداو الماضية   -

 والظروف الحالية والتنبؤات بالظروف الاقتصادية المستقبلية.
 

بتقييم ما إذا كان هناك دليل موضوعي على أن أقساط التأمين وذمم إعادة التأمين المدينة    ،خ كل تقرير مالي، في تاريتقوم الشركة

ف عن السداد  ، مثل التخلة للمصدر أو المدين ، وخرق العقد؛ صعوبة مالية كبيريمتها. قد يشمل الدليل على الضعفقد انخفضت ق

، أو اختفاء سوق إفلاس أو إعادة هيكلة مالية أخرىسيدخل في حالة  ، يصبح من المحتمل أن المُصدر أو المدين  أو التأخر في السداد 

نشج لذلك الأصل المالي بسبب من الصعوبات المالية ، أو البيانات التي يمكن ملاحظتها والتي تشير إلى وجود انخفاض ملموس  

، على الرغم من أن هذا  بتلك الأصولمنذ الاعتراف الأولي  في التدفق النقدي المستقبلي المقدر من مجموعة من الأصول المالية  

 الانخفاض لا يمكن تحديده مع الأصول المالية الفردية في الشركة ، مشتمل: 
 
 التغيرات السلبية في وضع السداد للمُصدرين أو المدينين في الشركة ؛ أو  -

 على الأصول. الظروف الاقتصادية الوطنية أو المحلية في بلد المُصدِرين والتي ترتبج بالتخلف عن السداد   -
 

وجودات المدرجة بالتكلفة  ، فإن انخفاض قيمة المارة انخفاض في قيمة الأصل الماليإذا كان هناك دليل موضوعي على وجود خس

 ، يستند الانخفاض في القيمة إلى التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة التي يتم خصمها بسعر العمولة الفعلي الأصلي. المطفأة
 

الاعتراف بخسارة انخفاض في قيمة أدوات حقوق الملكية. يعتمد مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة على خسائر الائتمان  لن يتم  

؛ ما لم يكن هناك زيادة كبيرة في مخاطر  لائتمان المتوقعة على مدى العمر(المتوقع ظهورها على مدى عمر الأصل )خسارة ا

ا لمدة    ،لبداية، وفي هذه الحالةالائتمان منذ  المتوقعة  المخصص على خسارة الائتمان  الخسائر الائتمانية   12يعتمد  شهرًا. تمثل 

مدى العمر   المتوقعة على مدى الحياة الخسائر الائتمانية المتوقعة التي قد تنتج عن جميع أحداو التخلف عن السداد المحتملة على

هي الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى الحياة والمتوقع  شهراً  12لمدة ، بينما الخسائر الائتمانية المتوقعة المتوقع لدصل المالي

شهرًا من تاريخ الميزانية العمومية. سيتم احتساب كل من الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر والخسائر   12حدوثها خلال  

 لمحفظة الأساسية لددوات المالية.على طبيعة ا  اً فردي اعتماد على أساس اً شهر 12الائتمانية المتوقعة لمدة 
 

، حيث يتم قياسها  ئتمانية المتوقعة على مدى الحياة، باستثناء ما يليستقيس الشركة مخصصات الخسارة بمبلغ يساوي الخسائر الا 

 شهرًا:  12على أنها الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة 

 طر ائتمانية منخفضة في تاريخ التقرير ؛ وسندات الاستثمار في الديون التي تم تحديد أنها ذات مخا -

 الأدوات المالية الأخرى التي لم تزداد مخاطر الائتمان عليها بشكل ملحوظ منذ الاعتراف الأولي بها.  -

الدين ذات مخاطر ائتمانية منخفضة عندما يكون تصنيفها لمخاطر الائتمان مع للتعريف المفهوم ستعتبر الشركة أن سندات  ادلاً 

ً عالمي لا "درجة الاستثمار". يتم قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة الأخرى باستخدام نموذج انخفاض القيمة المبسج   ا

 ويتم تحديده عادةً باستخدام مصفوفة تستخدم الخبرة التاريخية لخسارة الائتمان للشركة.
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 )تتمة( الأدوات المالية - 9المعيار الدولي للتقارير المالية  
  

 تنظيم الأصول المالية
 

 الاستثمارات 
 

المعيار الدولي   الماليلتقلإعداد ايحدد  التغيرات في جودة  يتألف من    نموذج    9  رير  القيمة بناءً على  "ثلاو مراحل" لانخفاض 

 الائتمان منذ الاعتراف الأولي كما هو موضح أدناه:

 

" وتراقب الشركة مخاطرها  1الأداة المالية التي لم تنخفض قيمتها الائتمانية عند التحقق المبدئي يتم تصنيفها في "المرحلة   -أ

 الائتمانية باستمرار.

" ولكن لم يتم اعتبارها 2نقل الأداة المالية إلى "المرحلة  ، يتم اطر الائتمان منذ التحقق المبدئيذا تم تحديد زيادة كبيرة في مخ - ب

 ذات قيمة ائتمانية منخفضة بعد. 

 ". 3، يتم نقل الأداة المالية إلى "المرحلة لمالية ذات قيمة ائتمانية منخفضةإذا كانت الأداة ا - ت

وي جزء الخسائر الائتمانية المتوقعة على يتم قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة لددوات المالية في المرحلة الأولى بمبلغ يسا  - و

القادمة. يتم قياس الخسائر الائتمانية    اً اد المحتملة خلال الاثني عشر شهرمدى العمر والتي تنتج عن أحداو التخلف عن السد

 بناءً على خسائر الائتمان المتوقعة على أساس العمر.  3أو  2المتوقعة لددوات في المرحلتين  

أنه ينبغي أن يأخذ في   9  لتقارير المالي لإعداد المعيار الدولي  لائدة في قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة وفقًا  من المفاهيم الس - ج

 الاعتبار المعلومات التطلعية.
 

 أدناه:   يتم تفصيلها   9  لتقارير الماليلإعداد االأحكام والافتراضات الرئيسية التي اعتمدتها الشركة في تلبية متطلبات المعيار الدولي  

 

 زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان 
 

تعتبر الشركة أن الأداة المالية قد تعرضت لزيادة كبيرة في مخاطر الائتمان عند استيفاء واحد أو أكثر من المعايير الكمية والنوعية  

 التالية. 
 

 المعايير الكمية:

 في التصنيف الائتماني الخارجي بمقدار درجتين ؛ هبوطحركة  -

في التصنيف الائتماني الخارجي بمقدار درجة واحدة إذا أصبح التصنيف الائتماني الخارجي المعدل أقل من "درجة    هبوطحركة    -

 الاستثمار" ؛ 

 أيام ؛ 7تجاوزت المدفوعات التعاقدية موعد استحقاقها لأكثر من  -
 

 المعايير النوعية:

مية أو الاقتصادية أو التكنولوجية للطرف المقابل ينتج عنه انخفاض كبير في  تغيير سلبي كبير فعلي أو متوقع في البيئة التنظي  -

 قدرة الطرف المقابل على الوفاء بالتزاماته تجاه الشركة ؛
 
 ، ستتأثر قدرة السداد للطرف المقابل بشكل كبير. دى شركات المجموعة للطرف المقابل، وفي رأي الشركةتعثرت إح -

 

الموجودات المالية غير العاملة التي حدو لها تدهور كبير في جودة الائتمان منذ الاعتراف الأولي والتي أصبحت   -  3المرحلة  

 منخفضة القيمة الائتمانية. 
 

 الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية

تمانية. يعتبر  المطفأة منخفضة القيمة الائ، ستقوم الشركة بتقييم ما إذا كانت الأصول المالية المدرجة بالتكلفة  في تاريخ كل تقرير

ً الأصل المالي ضعيف ً ائتماني  ا عند وقوع حدو أو أكثر من الأحداو التي لها تأثير ضار على التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة    ا

 لدصل المالي. 
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 منهجية وقياس الخسائر الائتمانية المتوقعة

. يتم خصم الخسائر ة على أساس قيم احتمالية التعثر والخسارة عند التعثر والتعرض عند التعثريتم حساب الخسائر الائتمانية المتوقع

 المتوقعة بمعدل مناسب للحصول على القيمة الحالية لخسائر الائتمان المتوقعة.الائتمانية 

 

الزيادة  مراحل مختلفة بناءً على معايير    ثلاو، حيث يتم تصنيف الأصول ضمن  بالنسبة للمحفظة الاستثمارية، يتم استخدام نهج عام

شهرًا    12حيث يتم حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة لمدة    3والمرحلة  ،  2، والمرحلة  1: المرحلة  الكبيرة في مخاطر الإئتمان

سبة لمحفظة الذمم المدينة الأخرى، يتم استخدام  . بالن3والمرحلة    2و الخسائر الائتمانية المتوقعة مدى الحياة للمرحلة    1للمرحلة  

 م حساب الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى الحياة. ، يتحلة. بالنسبة لجميع العقودامرفي ريج ، والذي لا يتطلب التد نهج مبسج
 

 الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح بخسائر الائتمان. يقاس على النحو التالي: 
 

بين الأصول المالية التي لم تنخفض قيمتها الائتمانية في تاريخ التقرير: مثل القيمة الحالية لجميع حالات العجز النقدي )أي الفرق    -

 التدفقات النقدية المستحقة للمنشأة وفقًا للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع الشركة استلامها (. 

الموجودات المالية التي انخفضت قيمتها الائتمانية في تاريخ التقرير: على أنها الفرق بين إجمالي القيمة الدفترية والقيمة الحالية    -

 درة.للتدفقات النقدية المستقبلية المق
 

 احتمال التخلف عن السداد  

 احتمالية التخلف عن السداد هي تقدير لاحتمال التخلف عن السداد خلال فترة زمنية معينة. 
 

 ة الناتجة عن التخلف عن السداد  الخسار
 

لم  السابقة  الخبرة  بناءً على  المالية  فئة الأداة  السداد حسب  التخلف عن  الناتجة عن مدخلات  الخسارة  الخسارة يتم تحديد  عدلات 

 والاسترداد لددوات المالية المماثلة وبيانات الصناعة الأخرى ذات الصلة. 
 
 تعرض الافتراضي ال

 التعرض عند التخلف عن السداد هو تقدير للتعرض في تاريخ افتراضي مستقبلي.
 

 تقدير استشرافي

المتوقعةأثناء تق الكلية التي تحدو في الاقتصاد والسوق دير الخسائر الائتمانية  ، ستقوم الشركة بمراجعة التطورات الاقتصادية 

احتمالية التخلف  الذي تعمل فيه. على أساس دوري، ستقوم المجموعة بتحليل العلاقة بين الاتجاهات الاقتصادية الرئيسية مع تقدير  

 . عن السداد
 

 ية العمومية عرض بدل الخسائر الائتمانية المتوقعة في الميزان
 

 يتم عرض مخصصات الخسائر لخسائر الائتمان المتوقعة في الميزانية العمومية على النحو التالي: 
 
 الأصول المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة: كخصم من إجمالي القيمة الدفترية لدصول.  -

الاعتراف بمخصص خسارة في الميزانية العمومية لأن   أدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل اخخر: لا يتم  -

، يتم الإفصاح عن مخصص الخسارة ويتم الاعتراف به في احتياطي صول هي قيمتها العادلة. ومع ذلكالقيمة الدفترية لهذه الأ

القيمة في   العادلة. يتم الاعتراف بخسائر انخفاض  الت  قائمةالقيمة  بالتغيرات بين  كلفة المطفأة للموجودات  الدخل ويتم الاعتراف 

 الدخل الشامل اخخر. قائمة وقيمتها العادلة في
 

 التزامات مالية

الدخل: يتم   قائمة، باستثناء المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال لمطفأةيتم تصنيف المطلوبات المالية وقياسها لاحقًا بالتكلفة ا

قيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة عند التحقق المبدئي. يتم عرض المكاسب تطبيق هذا التصنيف على المطلوبات المالية بال

ً الربح أو الخسارة جزئي  أو الخسائر من المطلوبات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال )مبلغ الدخل الشامل اخخرقائمة  في    ا

على أنه   ، والذي يتم تحديدهفي مخاطر الائتمان لذلك الالتزامرات  التغيير في القيمة العادلة للالتزام المالي الذي ينسب إلى التغي

الدخل )المبلغ المتبقي   قائمةفي    اً جزئيإلى التغيرات في ظروف السوق التي تؤدي إلى مخاطر السوق( و  ينُسبالمبلغ الذي هو لا  

، وفي هذه خلق، أو يوسع، عدم تطابق محاسبين مثل هذا العرض من شأنه أن يللتغيير في القيمة العادلة للالتزام(. هذا ما لم يك

 الدخل.  قائمةالحالة يتم عرض المكاسب والخسائر المنسوبة إلى التغيرات في مخاطر الائتمان للالتزام في 
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في إجمالي   انخفاض، فإن تأثير هذه التغييرات )قبل الضرائب( هو    9  المعيار الدولي للتقرير الماليتقدر الشركة أنه عند تطبيق  

ً . ويتم حالي2022يناير    1عودي في  مليون ريال س  2,45حقوق ملكية الشركة بمبلغ   يناير   1وق الملكية في  تقدير التأثير على حق  ا

. هذه أرقام مؤقتة وقابلة  2023مارس    31إلى    2023يناير    1الإفصاح عنها في التقرير المالي للفترة من    سوف يتمو    2023

 . 2023الأرصدة الافتتاحية في عام  فحصللتغيير أثناء مراجعة / 

 

 2022يناير  1 9  لتقرير الماليلإعداد المعيار الدولي تسويات ناتجة عن تطبيق ا

 3,702,737 ( عمليت التأمين والمساهمين )الربح والخسارةتصنيف الأصول المالية تم تحويل احتياطيات القيمة العادلة إلى 

 (680,662) المحتجزة تأثير الأرباح  -تأثير انخفاض قيمة الخسائر الائتمانية المتوقعة على النقد وما يعادله 

 (1,744,628) تأثير الأرباح المحتجزة  -تأثير اضمحلال الخسائر الائتمانية المتوقعة على الودائع لأجل 

 (19,839) تأثير الأرباح المحتجزة  -تأثير انخفاض قيمة الخسائر الائتمانية المتوقعة على الصكوك 

 (31,33) تأثير الأرباح المحتجزة  -المتوقعة على الإيداع القانوني تأثير انخفاض قيمة الخسائر الائتمانية 

 1,254,475 1/1/2022التأثير الكلي على الأرباح المحتجزة في 

 (2,448,262) 1/1/2022التأثير الكلي على حقوق الملكية كما هو 

 

 كما يلي:  2021ديسمبر  31ملخص التصنيف والقياس في تاريخ التقرير كما في 

 
 9معيار إعداد التقرير المالي  39معيار المحاسبة الدولي  بيان الرقم 

 القيمة الدفترية  طرقة القياس  القيمة الدفترية  طريقة القياس

 ريال سعودي  ريال سعودي  الإصول المالية  

 237,206,233 التكلفة المطفأة  237,886,895 التكلفة المطفأة  النقد وما يعادله  1

 331,997,996 التكلفة المطفأة  333,742,623 التكلفة المطفأة  الودائع لأجل  2

3 
 متاحة للبيع  الصناديق الاستثمارية 

65,827,812 

 

ادلة من خلال الربح  القيمة الع

 والخسارة )الزامي( 

65,827,812 

 

4 
 متاحة للبيع  أسهم مدرجة

12,702,270 

 

ادلة من خلال الربح  القيمة الع

 والخسارة )الزامي( 

12,702,270 

 

5 
 متاحة للبيع  أسهم ملكية محلية غير مدرجة

1,923,078 

 

ادلة من خلال الربح  القيمة الع

 والخسارة  

1,923,078 

 

6 
 متاحة للبيع  سندات الدخل الثابت المسعرة 

ادلة من خلال الربح  القيمة الع 71,226,988

 والخسارة )الزامي( 

      1,226,988  

7 
 الصكوك 

محتفظ بها الى تاريخ 

 الإستحقاق 

5,000,000 
 التكلفة المطفأة 

       4,980,161  

  29,996,869     التكلفة المطفأة  30,000,000 التكلفة المطفأة  الوديعة النظامية  8

 754,592,871  758,309,666  إجمالي الإصول المالية  

     المالية الإصول غير  

  31,433,879    لاينطبق  48,151,240 لاينطبق  ذمم أقساط التأمين  1

 6,224,784 لاينطبق  6,234,566 لاينطبق  ذمم مدينة معيدي التأمين  2

حصة معيدي التأمين من المطالبات   3

 القائمة/المطالبات المتكبدة غير المبلغ عنها

 14,883,786 لاينطبق  14,949,541 لاينطبق 

 52,542,449  69,335,347  إجمالي الإصول غير المالية  
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الملكية   العام على حقوق  إلى التأثير  الانتقال  المالي    تطبيق  بسبب  التقرير  الدولي لإعداد  الدولي    17المعيار  لإعداد  والمعيار 

 9لتقرير المالي ا

 

سيكون     9لتقرير المالي  لإعداد ا   والمعيار الدولي  17لتقرير المالي  لإعداد اتطبيق المعيار الدولي    أن التأثير الناتج عنشركة  التقدر  

. ويجري 2022يناير    1يون في  مل  37.12نخفاض في إجمالي حقوق ملكية الشركة بمقدار  تتضمن إ  الضريبة(تغييرات )قبل  ب

ً حالي   2023يناير    1للفترة من    ةرير الماليافي التق  الإفصاح عنه  سوف يتمو  2023يناير    1وق الملكية في  تقدير التأثير على حق  ا

 . 2023 مارس 31إلى 

 

 
 
              

التغيير أعلاه في حقوق الملكية على نسبة الملاءة المالية للشركة والتي سيتم تقديرها والإفصاح عنها في التقارير المالية    سوف يؤثر

 . 2023مارس  31إلى   2023يناير  1للفترة من 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 2022يناير  1 لملكية فيالتغير في حقوق ا التحول الى 

 (34,671,512) 17 لتقرير الماليلإعداد االمعيار الدولي 

 (2.448.262) 9 لتقرير الماليلإعداد االمعيار الدولي 

 ( 37,119,774) إجمالي التأثير 
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 :المعتمدة هي كما يليالسياسات المحاسبية الهامة 
 

 تصنيف المنتج
تقبل بموجبها شاركة التأمين  عقود التأمين هي تلك العقود التي  .بموجبها تحويل مخاطر التأمينيتم تصادر الشاركة عقود التأمين التي 

في   محادد وغيرمؤكاد حادوفي حاال وقوع  وثيقاة التاأمين حاامال من خلال الموافقاة على تعويض    مخااطر تاأمين هااماة من حملاة الوثاائق

باحتمالية ساداد تعويضاات   الكبيرة والجوهريةكمبدأ عام، تحدد الشاركة مخاطر التأمين   .يؤثر سالبا على حامل وثيقة التأمينالمساتقبل  

أن ، حتى لو عقدالتصااانيف العقد على أنه عقد التأمين، يظل عقد تأمين للفترة المتبقية من عمر  وبمجردعند وقوع حادو مؤمن عليه  

 تنتهي مدة صلاحيتها . بشكل ملحوظ خلال هذه الفترة، ما لم يتم إطفاء جميع الحقوق والالتزامات أو  قد انخفضت و  مخاطر التأمين
 

 العمولاتدخل أقساط التأمين المكتسبة و
تخصااها، تمثل  على أساااس نساابي على مدى فترات وثائق التأمين التي ،  الدخلفي قائمة   وتسااجلالدخل    إلىالتأمين  أقساااط ترحل 

 .المفعولسارية بفترة التغطية غير المكتسبة الجزء من الأقساط المكتتبة المتعلقة أقساط التأمين 

 

يتم الإبلاغ عنها كأقساااط تأمين ودخل   الأخطار السااارية بعد نهاية الفترة الماليةبلتي تتعلق  االعمولات،  دخل الأقساااط المحتفظ بها و

 :استناداً إلى الأساليب التاليةعمولات غير مكتسبة ومؤجلة 
 
 .آخر ثلاثة أشهر من الفترة فيما يتعلق بالشحن البحري •

 .عدد الأيام الفعلي بالنسبة لكافة فئات التأمين الأخرى •

ب ل ملية ابحتساا  تل   يت   • ب لالبسالة للتنميل السبدسال وللم للمخالر التل تعيد عل سابة. وللعا عملية إحتساا  محددة سالفا

ب مع بساية فترة وثيعة التنميل.   إكتسا  أقسال أقل خلال السبة الأولى وتعداد تدريجيا
 

 الملموسة   غير الموجودات

لشكل مبفصل على أساس التكلفة عبد الإثلات الأولل. ل د الإثلات الأولل  تعيد الموجودات يت  قياس الموجودات المستحول عليسا  

ب الإلفاء المتراك  وخسائر الإبخفاض المتراكمة. يت  إلفاء الموجودات غير الملموسة التل لسا عمر  غير الملموسة لالتكلفة باقصا

ل وجود إبخفاض فل قيمتسا وللم عبد وجود دليل على وقوع إبخفاض  بتاجل لسا ويت  مراج تسا للتنكد ممحدد على مدى ال مر الإ

فل قيمتسا. يت  مراج ة فترة ولريعة إلفاء الموجودات غير الملموسة التل لسا عمر محدد مرة واحدة. على الأقل فل بساية كل 

المتوق ة لإستبفا اللريعة  أو  المعدر  الإبتاجل  ال مر  فل  التغيرات  إحتسا   يت   مالية.  التل سبة  المستعللية  الإقتصادية  المبافع  ل 

 تضمبسا للم الأصل وللم لت ديل فترة أو لريعة الإلفاء  حسلما تو ملائ   ويت  إعتلار للم كتغير فل التعديرات المحاسلية. 

 

 أقساط التأمين وإعادة التأمين المستحقة

بالقيمة العادلة   الإثبات الأولي لهاعند  ،اقها ويتم قياسااهاأقساااط التأمين وإعادة التأمين والأرصاادة المسااتحقة عند اسااتحقيتم إثبات 

. يتم مراجعة القيمة الدفترية لدقساط المدينة لتحديد الانخفاض في القيمة وعندما تشير الأحداو القبض المساتلم أو المساتحق للمبلغ

يتم التوقف   الادخال،أو الظروف إلی أن القيمة الدفترية قد لا تکون قابلة للاسترداد ، يتم تسجيل خسارة انخفاض القيمة في قاائماة  

 ايير التوقف عن الإعتراف لدصول المالية.استيفاء مععن الإعتراف  بالأقساط المستحقة عندما يتم 

 

 الدخل.في السنة التالية في قائمة  يتم إدراج أي فرق بين المخصصات في نهاية فترة إعداد التقارير والتسويات والمخصصات
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 المطالبات  

تتكول الملاللات مل الملالغ المستحعة إلى الجسات المت اقد م سا والألراف الأخرى  ومل مصاريف تسوية الخسارة المت لعة 

 فل الفترة التل تكلدت لسا. الدخل لسا  ل د خص  الخردة وابستردادات الأخرى  وتحمل على قائمة 
 

التكلفة المعدرة للملاللات المتكلدة غير المسددة لتاريخ إعداد العوائ  المالية   يشتمل إجمالل الملاللات تحت التسوية على إجمالل 

سواءاب ت  التلليغ عبسا أ  ب. يت  تجبي  مخصصات لعاء الملاللات المللّغ عبسا وغير المدفوعة لتاريخ قائمة المركع المالل على  

ب لتعديرات ا لإدارة وخلرة الشركة السالعة  لعاء تكلفة سداد الملاللات أساس تعدير كل حالة على حد . كما يجب  مخصص  وفعا

المتكلدة غير المللغ عبسا لتاريخ إعداد العوائ  المالية. ويمكل أل تعيد أو تعل المللولات البسائية عل المللغ المجب . كما ت تمد  

 ا الخلير ابكتواري لالشركة.الشركة لشكل اساسل على احتياليات الملاللات المتكلدة وغير المللغ عبسا التل يحددت
 

لسبة. ب تعو  الدخل لاللاحعة فل قائمة  السبةالعوائ  المالية والسداد والمخصصات فل   يدرج أي فرق ليل المخصصات لتاريخ

مل الشركة لتخفيض المللولات المت لعة لالملاللات غير المسددة لأبه يتوقع لشكل كلير أل يت  سداد كافة الملاللات خلال سبة  

 تاريخ العوائ  المالية. 
 

 

 المالية للأدواتالقيمة العادلة    قياس
ساتثمارات المتاحة للبيع أو المشاتقات إن وجدت ، والموجودات غير المالية ، بالقيمة  الإالمالية ، مثل  الأدواتتقوم الشاركة بقياس  

. 14  رقم  لددوات المالية المقاسة بالتکلفة المطفأة في الإيضاحالعاادلاة في تااريخ كال تقرير. کذلك ، يتم الإفصاح عن القيم العادلة  

في معاملة منتظمة بين المشارکين    ماالي  القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه لبيع أحد الأصول أو المدفوعة لتحويل التزام

 تم إما:المالي ي الأصل أو تحويل الالتزامفي السوق في تاريخ القياس. يستند قياس القيمة العادلة على افتراض أن المعاملة لبيع 
 

 ، أوالإلتزام المالي في السوق الرئيسي لدصل أو  ▪

 .الإلتزام الماليفي غياب السوق الرئيسي ، في السوق الأكثر فائدة لدصل أو  ▪

 

باساااتخدام  الإلتزام الماليأو   لدصااالالرئيساااية أو الأكثر فائدة متاحة للشاااركة. يتم قياس القيمة العادلة    الساااوقيجب أن تكون  

، بافتراض أن المشااركين في الساوق   الأصال او الإلتزام الماليفتراضاات التي سايساتخدمها المشااركون في الساوق عند تساعير  الإ

 الأفضل .  قتصاديةالإيعملون وفقًا لمصالحهم 

 

خذ قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية في الحساابان قدرة المشااارك في السااوق على توليد منافع اقتصااادية باسااتخدام يأ

 الأصل بأعلى وأفضل استخدام له أو ببيعه إلى مشارك آخر في السوق يستخدم هذا الأصل بأعلى وأفضل استخدام له. 
 

روف والتي تتوفر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة ، مما يزيد من اساااتخدام  تساااتخدم الشاااركة أسااااليب تقييم مناسااابة في الظ

 .للملاحظةالمدخلات القابلة للملاحظة ذات الصلة ويقلل من استخدام المدخلات غير القابلة 

 

 

عنها في القوائم المالية تصاانف ضاامن هرم القيمة العادلة ، كما   المفصااحميع الموجودات والمطلوبات التي تقاس بالقيمة العادلة  ج

 ككل :  الهامة لقياس القيمة العادلة المدخلاتهو موضح أدناه ، على أساس أدنى مستوى من 

 

 لمتشابهة. في الأسواق النشطة لدصول أو الخصوم ا المدرجةأسعار السوق )غير المعدلة(  – 1 ىالمستو ▪
 

بصااورة    اااااااا تهظملاحمن المدخلات الهامة لقياس القيمة العادلة    ىمسااتو لأدنى  نيمک  لتيا  ملتقييا بساليأ  -  2  ىالمسااتو ▪

 .أو غير مباشرة   رةامباش
 

 من المدخلات  الهامة لقياس القيمة العادلة  غير قابلة للملاحظة .   ىمستو لأدنى  نيمک لتيا  ملتقييا بساليأ  -3 ىالمستو ▪
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 قياس القيمة العادلة للإدوات المالية )تتمة(

 

المالية على أساااااس متكرر، تحدد الشااااركة ما إذا كانت التحويلات قد  القوائمبالنساااابة للموجودات والمطلوبات المعترف بها في  

المدخلات التي هي مهمة   من  )اساتنادا إلى أدنى مساتوى التصانيف  ييمتقحدثت بين المساتويات في التسالسال الهرمي من خلال إعادة  

فئات الموجودات بتحديد   الشاااركة  قامت   لغرض إفصااااحات القيمة العادلة،   .( في نهاية كل فترة تقريرككللقياس القيمة العادلة  

والمطلوبات على أسااس طبيعة وخصاائص ومخاطر الموجودات أو المطلوبات ومساتوى تسالسال القيمة العادلة على النحو المبين 

متاحة المالية الموجودات ال، مثل على نحو متكررلقيمة العادلة  والإجراءات لقياس اسااياسااات  بتحديد ال تقوم إدارة الشااركة   .أعلاه

 .غير متكرر مثل الأصول المحتفظ بها للتوزيع في العملية المتوقفة، إن وجدت ولقياس القيمة العادلة على نحو للبيع
 

ب  فل بساية كل فترة مالية  ولالت اول مع خلراء التعوي  الخارجييل للشركة لمعاربة التغيرات فل العيمة   تعو  لجبة ابستثمار أيضا
لمللولات والمصادر الخارجية لات ال لاقة للتنكد فيما إلا كابت التغيرات م عولة. ولشكل مرحلل  تعو   ال ادلة للموجودات وا

الخارجييل  المراج ة ومراج ل الحسالات  التعوي  على لجبة  الخارجييل لالشركة ل رض بتائج  التعوي   لجبة ابستثمار وخلراء 
 تخدمة فل عمليات التعوي . للشركة. ويشمل للم مباقشة ابفتراضات الرئيسية المس

 
 نهاية الخدمة مكافأةالتزام 

  الملالغ المستحعة . يت  إجراء  الم مول لساال مل الس ودية   أبظمة لوائح  تدير الشركة خلة مكافنة بساية الخدمة لموظفيسا لباءب على
 عبد استحعاقسا.   المعايا والمبافع  ليبما يت  الوفاء لالتعامات مدفوعات    المتوقفةوفعبا للتعيي  ابكتواري لموج  لريعة ائتمال الوحدة  

 
المركع المالل مع اعتماد معالل حعوق الملكية مل    قائمةيت  ابعتراف لإعادة قياسات المكاس  والخسائر ابكتوارية ملاشرة فل  

 الدخل فل الفترات اللاحعة.  قائمةفل الفترة التل تحدث فيسا. ب يت  إعادة تصبيف العياسات إلى  الأخر الشامل لالدخ خلال 
 

 الدخل فل وقت سالق مل:  قائمةيت  إدراج تكلفة الخدمة السالعة فل 
 تاريخ ت ديل الخلة أو تعليصسا   و -
 صلة تاريخ ابعتراف لالشركة لتكاليف إعادة السيكلة لات ال -
 

. تعر  للمعايا والمبافعيت  احتسا  مصروفات الفوائد أو إيراداتسا عل لريق تلليق م دل الخص  على صافل ابلتعامات المحددة  
 المصاريف ال مومية والإدارية: لبد الدخل تحت قائمةالشركة لالتغييرات التالية فل صافل مخصصات الفوائد المحددة فل 

 
تكاليف الخدمة التل تشمل تكاليف الخدمة الحالية   وتكاليف الخدمة السالعة   والأرلاح والخسائر الباتجة عل تعليص التكاليف   -

 .والتسويات غير الروتيبية
 . حسا  الفائدة أو الدخل  -
 

 غير مكتسبة لاتدخل عمو
على عقود إعادة التأمين اخجلة وفقاً لشروط عقود التأمين التي تتعلق بها. يتم تسجيل الإطفاء في   دخل العمولاتيتم تأجيل وإطفاء 

 .الدخلقائمة 
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 تكاليف الإكتتاب المؤجلة 
 عود التنميل وتلفن على مدى فترات ععود التنميل المت لعة لسا وللم عبد إكتسا  ليت  تنجيل ال موبت والتكاليف الأخرى المت لعة  

  يت  تنجيل تل  التكاليف وفق بفس الأسس التل تكتس  فيسا الأقسال  ويت  إثلات والسبدسل  لالبسلة للتنميل اللحري  ميل.نأقسال الت
 . الدخل الإلفاء فل قائمة 

 

يت  إحتسا  التغيرات فل ال مر الإبتاجل المعدر أو اللريعة المتوق ة لإستبفال المبافع الإقتصادية المستعللية التل تضمبسا للم 
 اعتلار للم كتغير فل التعديرات المحاسلية.  الأصل وللم لت ديل فترة الإلفاء  ويت 

 
يت  إجراء مراج ة للتنكد مل وقوع إبخفاض فل العيمة  وللم لتاريخ إعداد كل قوائ  مالية أو أكثر  وللم عبد وجود مؤشر على  

.  الدخلبخفاض فل قائمة  وقوع تلا الإبخفاض. وإلا كابت العيمة العاللة للاسترداد أقل مل العيمة الدفترية  يت  إثلات خسارة الإ
كما تؤخل تكاليف الإكتتا  المؤجلة ل يل ابعتلار عبد إجراء إختلار مدى كفاية المللولات فل كل فترة يت  فيسا إعداد العوائ   

 المالية. 
 

 إعادة التأمين 
 ودعق  علی  رلخسائا  نع  کةرلشا  ضيوتع  جبهاوبم  ميت  لتيا  نلتأميا  دةعاإ  تکارش  مع  کةرلشا  خلهادت  ودعق  يه  نلتأميا  دةعاإ  ودعق

 درةلصاا نلتأميا
 

عتراف بالمزايا التي تساتحقها الشاركة بموجب عقود إعادة التأمين الخاصاة بها كأصاول إعادة تأمين. تتكون هذه الموجودات الإيتم  

من أرصادة مساتحقة من معيدي التأمين عند ساداد المطالبات والمبالغ المساتحقة الأخرى مثل عمولات الربح ، إن وجدت ، وحصاة 

التي تعتمد على المطالبات والمزايا المتوقعة الناشئة عن عقود التأمين المرتبطة بإعادة  ويةتحت التسمعيدي التأمين من المطالبات 

سااساية الأمعيدي التأمين بما يتوافق مع المبالغ المرتبطة بعقود التأمين    إلىمن أو   لإساتردادعتراف بالمبالغ القابلة لالإالتأمين. يتم  

 ووفقًا لبنود كل عقد إعادة تأمين.
 

كل تقرير ، تقوم الشاركة بتقييم ما إذا كان هناك أي مؤشار على انخفاض قيمة أصال إعادة التأمين. عندما يوجد مؤشار   في تاريخ

 انخفاض القيمة ، تقوم الشركة بعمل تقدير رسمي للمبلغ القابل للاسترداد.
  

ر الأصاول منخفضاة القيمة ويتم تخفيض قيمتها  عندما تزيد القيمة الدفترية لأصال إعادة التأمين عن قيمته القابلة للاساترداد ، تعتب

 .الدخل قائمةإلى المبلغ القابل للاسترداد. يتم إثبات انخفاض القيمة ، إن وجد ، في 
 

تمثل التزامات إعادة التأمين الأرصادة المساتحقة لشاركات إعادة التأمين. يتم تقدير المبالغ المساتحقة بطريقة تتماشاى مع عقد إعادة 

 التأمين المصاحب.

  

 الممتلكات والمعدات 
ب الإستسلام المتراك . يحمل الإستسلام على قائمة   للريعة العسل الثالت على مدى    الدخلتظسر الممتلكات والم دات لالتكلفة باقصا

الأعمار الإبتاجية المعدرة للموجودات. يت  مراج ة العيمة الدفترية للممتلكات والم دات للتنكد مل وجود أي إبخفاض فل قيمتسا  
الدليل  وللم عبدما تشير الأحداث أو التغيرات فل الظروف إلى عد  إمكابية استرداد العيمة الدفترية. وفل حالة وجود مثل تلا  

وعيادة العيمة الدفترية عل العيمة المعدرة العاللة للإسترداد  تخفض قيمة الموجودات إلى العيمة العاللة للإسترداد. تحمل مصاريف  
 الدخل. يت  رسملة التحسيبات التل تعيد مل قيمة الأصل أو تليل مل عمر  لصورة جوترية. قائمة الصيابة والإصلاح على 
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 حق استخدام الأصول والتزامات الإيجار

وقد اعترفت الشركة بأصول ومطلوبات جديدة لعقود الإيجار التشغيلية للمباني المكتبية. يتم تخصيص كل دفعة إيجار بين الالتزام 

يد المتبقي  صاا يجار لإنتاج معدل فائدة دوري ثابت على الروتكلفة التمويل. يتم تحميل تكلفة التمويل على بيان الدخل خلال فترة الإ

من الالتزام لكل فترة. يتم اساتهلاك أصال حق الاساتخدام على مدى أقصار من العمر الإنتاجي لدصال ومدة الإيجار على أسااس  

 .القسج الثابت

 يتم قياس الأصول والخصوم الناشئة عن عقد الإيجار مبدئيا على أساس القيمة الحالية.

 

 تقاس أصول حق الاستخدام بالتكلفة التي تشمل ما يلي:  -1

 مبلغ القياس الأولي لالتزامات الإيجار   -

 أي مدفوعات إيجار تمت في تاريخ البدء أو قبله مطروحا منها أي حوافز إيجار مستلمة  -

 أي تكاليف مباشرة أولية وتكاليف الاستعادة. -

 تشمل التزامات الإيجار صافي القيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التالية:   -2

 المدفوعات الثابتة )بما في ذلك المدفوعات الثابتة داخل الجوهر( ، مطروحا منها أي حوافز إيجار مستحقة القبض   -

 دفعات الإيجار المتغيرة التي تستند إلى مؤشر أو معدل   -

 المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية المبالغ المتوقع أن يدفعها -

ثمن ممارساة خيار الشاراء إذا كان المساتأجر متأكدا بشاكل معقول من ممارساة هذا الخيار ، ودفع غرامات إنهاء عقد الإيجار ،  -

 إذا كانت مدة الإيجار تعكس ممارسة المستأجر لهذا الخيار.

 

الإضاافي ، وهو الساعر الذي يتعين على المساتأجر دفعه لاقتراض الأموال  يتم خصام مدفوعات الإيجار باساتخدام معدل الاقتراض

 اللازمة للحصول على أصل ذي قيمة مماثلة في بيئة اقتصادية مماثلة بشروط وأحكام مماثلة.

بت يتم إثبات المدفوعات المرتبطة بعقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود إيجار الأصول منخفضة القيمة على أساس القسج الثا

 شهرا أو أقل.   12كمصروف في بيان الدخل. عقود الإيجار قصيرة الأجل هي عقود إيجار مدتها 

يتم التفاوض على شااروط الإيجار على أساااس فردي وتحتوي على مجموعة واسااعة من الشااروط والأحكام المختلفة. لا تفرض 

 المؤجرة كضمان لأغراض الاقتراض.اتفاقيات الإيجار أي تعهدات ، ولكن لا يجوز استخدام الأصول 

 

 

 الذمم الدائنة والمبالغ المستحقة 
يتم إثبات المطلوبات للمبالغ المساتحقة الدفع في المساتقبل للبضاائع أو الخدمات المساتلمة ساواء تمت المطالبة بها من قبل المورد أم 

 لا.
 

 المخصصات  
( ينشاأ عن حدو ساابق ، وتكون تكاليف ساداد الالتزام ضامنييتم إثبات المخصاصاات عندما يكون على الشاركة التزام )قانوني أو  

 .بطريقة موثوق بهامحتملة ويمكن قياسها  

 

 العمولات الخاصة دخل  
 العمولات الخاصة على أساس العائد الفعلي. دخليتم إثبات 

 

 الوديعة النظامية 
البنك   مع بنك معين من قبل  االاحتفاظ بهإيداعها و يتم   والتي ٪ من رأس المال المدفوع للشااركة  10نساابة  ةالنظامي الوديعة  تمثل

دون  النظاميةوفقاً لقانون مراقبة شاااركات التأمين التعاوني لشاااركات التأمين. لا يمكن ساااحب هذه الوديعة  المركزي الساااعودي

 السعودي. البنك المركزيموافقة 

 

 النقد وما في حكمه 
تاريخ   يتكون النقد وما يعادله من النقد في الصاندوق والبنوك والودائع لأجل ذات فترات اساتحقاق أصالية أقل من ثلاثة أشاهر من

 الشراء.
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 الإحتياطي النظامي  

٪ مل صافل دخل السبة إلى الإحتيالل البظامل إلى أل يساوي تلا الإحتيالل رأس  20وفعا لبظامسا الأساسل  تحول الشركة  
 المال.  

 

 العملات الأجنبية 

 يةدلنقا  تباولطلموا وداتجولما  ليوتح ميتيتم تسااجيل المعاملات بالعملات الأجنبية بسااعر الصاارف السااائد في تاريخ المعاملة. 

  قاائماة إلى    اتجميع الفروقا   تحميال. يتم  ريرلتقا  يخرتا  في  دةلسائا  رفلصا  ربأسعا  ريرلتقا  يخرتا  في  لأجنبيةا  تبالعملا  لمسجلةا

 .الدخل

 

 المقاصة
تت  معاصة الموجودات المالية والمللولات المالية  ويدرج صافل المللغ فل قائمة المركع المالل فعل عبد وجود حق بظامل ملع  
وعبدما يكول لدى الشركة بيه لتسوية الموجودات مع المللولات على أساس الصافل  أو ليع الموجودات وتسديد المللولات فل 
آل واحد. ب يت  معاصة الإيرادات والمصاريف فل قائمة عمليات التنميل الشاملة أو قائمة عمليات المساتميل الشاملة إب إلا كال 

ب له ب أو مسموحا مل قلل الم ايير المحاسلية أو تفسيراتسا كما ت  الإفصاح عبسا لصورة خاصة فل السياسات المحاسلية   للم مللولا
 للشركة. 

 
 تاريخ التداول  

يت  إثلات أو التوقف عل إثلات كافة ال مليات الإعتيادية المت لعة لشراء وليع الموجودات المالية لتاريخ التداول )أي التاريخ اللي  
ة لشراء أو ليع الموجودات(. ال مليات الإعتيادية المت لعة لشراء وليع الموجودات المالية تل ال مليات التل تتلل   تلتع  فيه الشرك

 أل يت  سداد تلم الموجودات خلال فترة عمبية تبص عليسا الأبظمة أو تلم المت ارف عليسا فل السوق.
 
 

 
 إمكانية تحصيلها الإنخفاض في قيمة الموجودات المالية أو عدم 

يت   لتاريخ كل قائمة مركع مالل  إجراء تعوي  لتحديد عما إلا كال تبام دليل موضوعل على حدوث أي إبخفاض فل قيمة فئة  
. يحدد الإبخفاض  الدخلأو مجموعة مل الموجودات المالية. وفل حال وجود مثل تلا الدليل  يت  إثلات خسارة الإبخفاض فل قائمة  

 الل: على البحو الت
أي   (أ ال ادلة مخصوما مبسا  التكلفة والعيمة  العيمة  ليل  الفرق  الإبخفاض  ال ادلة  يمثل  لالعيمة  المثلتة  للموجودات  لالبسلة 

ب فل قائمة ال  . دخلخسارة إبخفاض فل العيمة ت  إثلاتسا سالعا
العيمة الفرق ليل   (   المثلتة لالتكلفة  يمثل الإبخفاض فل  للموجودات  البعدية  لالبسلة  الحالية للتدفعات  المثلتة والعيمة  العيمة 

ب لموجودات مالية مشالسة.  المستعللية مخصومة لم دل ال ائد السائد فل السوق حاليا
لالبسلة للموجودات المثلتة لالتكلفة الملفنة  يمثل الإبخفاض فل العيمة الفرق ليل العيمة الدفترية والعيمة الحالية للتدفعات  ( ج

 تعللية مخصومة إلى م دل ال مولة الف لل الأصلل. البعدية المس
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 المعلومات القطاعية 
ي تلر العلاع التشغيلل عبصر مل عباصر الشركة التل تعو  لنبشلة تجارية  واللي يبتج عبه إيرادات وتتكلد مل أجله مصاريف  

واللي يعرر اللريعة التل يت  لموجلسا تخصيص    المدير التبفيليوله م لومات مالية مبفصلة متاحة يت  تعييمسا لابتظا  مل قلل  
الأداء. ولأغ الشركة مل وحدات عمل حس  مبتجاتسا وخدماتسا  ولديسا خمسة قلاعات الموارد وتعوي   تتكول  إدارية   راض 

 تشغيلية يت  رفع التعارير لشنبسا  كما يلل:
 

 تنميل المركلات  يعو  لتغلية الخسائر وابلتعامات المت لعة لالمركلات ما عدا التنميل على البعل.  •

 الرعاية الصحية لحملة الوثائق.المبتجات الللية والتل تعود تغلية  •

 تنميل الممتلكات ويعو  لتغلية مخالر الحريق وعمليات التنميل الأخرى التل تبدرج ضمل تلا البوع مل التنميل. •

التنميل اللحري  ويعو  لتغلية الحوادث غير المتوق ة التل تت  أثباء الرحلات اللحرية والبعل اللحري وتوفير الحلول ضد   •
 ء السفر وفل اللريق.الحوادث أثبا

التنميل على المبتجات السبدسية  ويعو  لتعويد الشركات لالحلول ضد الحوادث التل تعع أثباء تبفيل المشاريع  أخرى وتشمل   •
التنميل على الحوادث ال امة والمسؤولية تجا  الغير  ويعو  لتغلية الوفيات مل الأفراد والجماعات الباتجة عل  الإبشائية.

لالتنميل ضد الحوادث ولل ال مل وللم  لتغلية مصالح أصحا   يعو   الشخصية  كما  الحوادث  التاميل ضد  م لموج  
 السرقة  وتغلية ضد سرقة أو فعدال الأموال والتنميل على ابلتعامات ال امة ابخرى.

 

المدر للإيرادات. تحمل الوحيد  البشال  الودائع لأجل والإستثمارات  المكتسلة مل  التشغيلية   ت تلر الإيرادات  المصاريف  ل ض 
الملاشرة والمصاريف غير الملاشرة الأخرى  لشكل ملائ   على تلا العلاع. يحمل عجع أو فائض عمليات التنميل على تلا  
العلاع  حسلما تو ملائ . يت  تعوي  أداء العلاع على أساس الرلح أو الخسارة والتل يت  قياسسا  فل ل ض البواحل  لصورة  

 رلح أو الخسارة فل العوائ  المالية. مختلفة عل ال
 

إيرادات   تشتمل  وسوف  الأخرى.  الألراف  مع  الت امل  لشرول  ب  وفعا التشغيلية  العلاعات  ليل  الم املات  تحويل  أس ار  تت  
ة.  ومصاريف وبتائج العلاع عبدئل على التحويلات ليل العلاعات التشغيلية والتل سيت  حلفسا على مستوى العوائ  المالية للشرك

 لما أل الشركة تمارس أعمالسا فل المملكة ال رلية الس ودية لالكامل  فإل التعارير يت  توفيرتا للعلاعات التشغيلية فعل.

 

 الإستثمارات 
للم  مل  ويستثبى  لالإستثمارات   المت لعة  الشراء  مصاريف  شاملة  ال ادلة   لالعيمة  الإستثمارات  كافة  إثلات  الأصل  فل  يت  
الإستثمارات المدرجة لالعيمة ال ادلة مل خلال قائمة الدخل. لالبسلة للإستثمارات التل يت  تداولسا فل الأسواق المالية البظامية  
المالية لدول خص  تكاليف  العوائ   ال مل لتاريخ إعداد  إبتساء  المتداولة لالسوق عبد  إلى الأس ار  ال ادلة لالرجوع  العيمة  تحدد 

 الم املات. 
 

 الإستثمارات المتاحة للبيع
. إل إستثمارات الأسس  المصبفة على أبسا إستثمارات  وصباديق الإستثمار  الإستثمارات المتاحة للليع تشمل الأسس  وسبدات الديل

دات متاحة للليع تل تلم التل ب تصبف على أبسا معتباة للمتاجرة أو مدرجة لالعيمة ال ادلة مل خلال الرلح أو الخسارة. إل سب
الديل المصبفة فل تل  الفئة تل التل تبوي الإحتفاظ لسا لفترة عمبية غير محددة والتل قد يت  لي سا إستجالة لإحتياجات السيولة 
 أو إستجالة للتغيرات فل ظروف السوق. ل د العياس الأولل  يت  قياس الإستثمارات المتاحة للليع فل وقت بحق لالعيمة ال ادلة. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 شركة بروج للتأمين التعاوني      

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية       

 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

34 

 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(   -5
 

 )تتمة(  الإستثمارات المتاحة للليع
 

 

( تحت لبد "التغيير فل العيمة  الشامل  الدخل يت  إثلات المكاس  والخسائر غير المحععة ملاشرة ضمل حعوق المساتميل )مل خلال  
ال ادلة للإستثمارات المتاحة للليع". وعبد إستل اد الإستثمار  يت  إثلات الأرلاح أو الخسائر المتراكمة المثلتة سالعاب ضمل حعوق 

اة المالية  فإبه  فل قائمة دخل المساتميل الشاملة. وفل الحابت التل تمتلم فيسا الشركة أكثر مل إستثمار فل بفس الأد المساتميل
ع  يت  إستل ادتا على أساس "الداخل أوبب الخارج أوبب". يت  إدراج الفوائد المكتسلة فل وقت إقتباء الإستثمارات المالية المتاحة لللي

حة للليع  كدخل فوائد وللم لإستخدا  س ر الفائدة الف لل. إل توعي ات الأرلاح المكتسلة فل وقت إقتباء الإستثمارات المالية المتا
يت  الإعتراف لسا فل قائمة دخل المساتميل الشاملة عبد الإقرار لنحعية إستلامسا. يت  إثلات الخسائر الباتجة عل إبخفاض تلم  

 . الدخلالإستثمارات فل قائمة 
 

 حتى تاريخ الإستحعاق  ةالإستثمارات المعتبا
حتى تاريخ الإستحعاق تل موجودات مالية غير مشتعة لات دف ات ثالتة أو يمكل تحديدتا والتل يوجد لدى    ةالإستثمارات المعتبا

ب لالتكلفة الملفنة الم دلة لال لاوة أو الخص    الشركة البية الإيجالية والعدرة على إقتبائسا حتى تاريخ الإستحعاق ويت  قياسسا ملدئيا
.  الدخل  إثلات أي إبخفاض دائ  فل قيمة الإستثمارات المعتباة حتى تاريخ الإستحعاق فل قائمة  لإستخدا  لريعة ال مولة الف لية. يت

عادة لي سا أو إعادة تصبيفسا لدول أل تتنثر معدرة إإل الإستثمارت المصبفة كإستثمارات معتبا  حتى تاريخ الإستحعاق ب يمكل  
كلبد مغلى المخالر لشنل أس ار ال مولة الخاصة أو مخالر السداد    الشركة على إستخدا  تلا التصبيف. كما ب يمكل تخصيصسا

 الملكر كوبسا إستثمارات لويلة الأجل.
 

 الإستثمار فل الشركات العميلة
ب   على سياستسا    –وليس سيلرة أو سيلرة مشتركة    –الشركات العميلة تل علارة عل مبشآت تمارس عليسا الشركة تنثيراب تاما

 للمبشنة المستثمر فيسا. المالية والتشغيلية
 

يت  ابعتراف لسا فل اللداية لالتكلفة   والتل  حيث    المساتميلت  احتسا  الفوائد فل الشركات العميلة لاستخدا  لريعة حعوق  ي
المالية للشركة على حصة الشركة مل الرلح أو الخسارة والدخل  العوائ   ل د الإعتراف الملدئل   تشتمل       تشمل تكاليف الم املات
المحععة الباتجة مل  الجوتري  التنثير  فيه تلا  توقف  ي  اللي  تاريخالالشامل الآخر   حتى   . يت  استل اد الأرلاح والخسائر غير 

تتلالق تواريخ إعداد  شركة العميلة.  فل تلم ال  الشركة  فائدة  إلى الحد اللي تكول فيه  العميلة    الم املات ليل الشركة وشركتسا 
الشركة   قلل  مل  المستخدمة  تلم  مع  المحاسلية  سياساتسا  وتتوافق  للشركة  التعارير  إعداد  تواريخ  مع  العميلة  للشركة  التعارير 

 للم املات والأحداث المماثلة فل الظروف المماثلة. 
 

 

 ما في حكمهوالنقد   -6
 

  2022  2021 

 عمليات المساهمين   عمليات التأمين   عمليات المساهمين   التأمين عمليات     

 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   

         

 66,232,040  170,713,065  35,093,550  199,115,005  النقد وأرصدة في البنوك 

أشاااهر  3قدية تساااتحق خلال  ودائع ن 

 من تاريخ الإستحواذ
 

-  20,701,497  941,790  - 

 66,232,040  171,654,855  55,795,047  199,115,005  المجموع

 

أشااهرمن تاريخ حيازتها في مؤسااسااات مالية وتحقق دخل عمولة خاص بنساابة معدلها   3يتم وضااع الودائع التي تسااتحق خلال  

ً  ٪1.7: 2021٪ سنوياً )5.6  (. سنويا
 

ً يتم وضاع كل من الأرصادة البنكية والودائع لدى الأطراف المقابلة مع تصانيفات ائتمانية ساليمة وفق مؤساساتي ساتاندرد  لتصانيف ا

 .الإئتمانية  آند بورز وموديز للتصنيفات
 

 إن القيمة الدفترية المفصح عنها أعلاه تقارب على نحو معقول قيمتها العادلة بتاريخ التقرير.
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 الودائع لأجل  -7
 

خلال فترة تعيد عل ثلاثة أشسر مل تاريخ إقتبائسا  وحععت عليسا   اللبوم والمؤسسات المالية المحلية تستحق الودائع الأجل لدى  
ب ) ٪5.65دخل عموبت خاصة لم دلمتوسل الشركة  ب(.   ٪ 4.09:  2021سبويا  سبويا

 

 إل العيمة الدفترية للودائع لأجل أعلا  تعار  لشكل م عول قيمتسا ال ادلة كما فل تاريخ التعرير.
 

 الأخرىوجودات والم مقدما  المدفوعة المصاريف  -8
 

 2022  2021 

 عمليات المساهمين  عمليات التأمين   عمليات المساهمين  عمليات التأمين  

 ريال سعودي  ريال سعودي   ريال سعودي  ريال سعودي  

 3,539,470 3,613,161  5,031,367 3,745,171 دخل عمولات مستحقة  

 - 7,088,387  - 11,474,749 مبالغ مستحقة لنقابة التأمين  

 - 2,370,766  - 1,074,942 مؤجلة  أخرطرف إدارة أتعاب 

 - 1,659,604  - 1,132,479 موردين مقدمة مدفوعة للدفعات 

 ً  - 367,506  - 319,722 إيجارات مدفوعة مقدما

 607,145 23,600,346  96,143 19,584,017 أخرى  

 37,331,080 5,127,510  38,699,770 4,146,615 

  

 صافي وذمم معيدي التأمين المدينة،  أقساط -9
 

 مما يلي: أقساط وذمم معيدي التأمين المدينة  كونتت   (أ)
 

 2022  2021 

 ريال سعودي   ريال سعودي  

 48,151,240   91,995,286  أقساط تأمين مدينة 

 (11,184,720)  (15,444,636)  تحصيلهاناقص: مخصص الديون المشكوك في 

 76,550,650  36,966,520 

    

 6,234,566  10,302,937 ذمم معيدي التامين المدينة

 (3,313,272)  (1,675,940) ناقص: مخصص الديون المشكوك في تحصيلها

 8,626,997  2,921,294 

    

 39,887,814  85,177,647 المدينة )صافي(وذمم معيدي التأمين التأمين مجموع أقساط 
 

 

 :للسنةفيما يلي حركة مخصص أرصدة حاملي الوثائق ومعيدي التامين المشكوك في تحصيلها   ( ب)
 

 المجموع   معيدي التأمين   حاملي الوثائق  

 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي  2022

      

 14,497,992  3,313,272  11,184,720 الرصيد الإفتتاحي

 2,622,584  (1,637,332)  4,259,916 خلال السنة  المحمل)عكس (/ 

 17,120,576  1,675,940  15,444,636 الرصيد الختامي

      

 المجموع   معيدي التامين   حاملي الوثائق  
 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي  2021

      

 15,104,152  1,044,231  14,059,921 الرصيد الإفتتاحي

 (606,160)  2,269,041  (2,875,201) خلال السنة  المحمل)عكس (/ 

 14.497.992  3,313,272  11,184,720 الرصيد الختامي
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 )تتمة( صافي وذمم معيدي التأمين المدينة،التأمين أقساط   -9
 

 

 

 

 

 

 

 الذمم المدينة كما يلي: أعمار ديسمبر، كانت 31)ج(    كما في 

 
 المبالغ المستحقة متأخرة السداد ولكن لم تنخفض قيمتها      

متأخرة وغير  غير    الإجمالي  2022

 منخفضة القيمة 

 91 - 180  

 يوم 

 181 – 365  

 يوم 

   365أكثر من  

 يوم 

 سعودي ريال    ريال  سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي  

 -  14,449,677  15,707,457  46,393,516  76,550,650 حاملي وثائق التأمين 

          

 195,690  4,508,304  1,414,960  2,508,043  8,626,997 معيدي التأمين  

          

2021          

 -  7,165,371  5,359,832  24,441,317  36,966,520 حاملي وثائق التأمين

          

 907,924  13,988  71,062  1,928,320  2,921,294 معيدي التأمين 

 

إن الأرصدة المستحقة من معيدي التأمين تتم مع الأطراف الأخرى التي لديها تصنيف ائتماني من الدرجاة الإستثمارياة وهاو 

 .ستاندرد أند بورز ما يعادل أأ+ إلاى ب ب ب باستخدام تصنيفات

 

 الإحتياطيات الفنية     -10
 

 لتسوية والإحتياطياتصافي المطالبات تحت ا  (أ)
 

 

 

 2022  2021 

 ريال سعودي   ريال سعودي  

 83.717.517  76,956,277 إجمالي المطالبات تحت التسوية 

 27,395,774  41,364,069 مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها 

 26,312,790  17,502,915 إحتياطي عجز الأقساط

 5,470,428  4,637,511 إحتياطيات فنية أخرى *

 140,460,772  142,896,509 

    

    ناقص:

 (10,362,152)  (16,099,413) حصة معيدي التأمين من المطالبات تحت التسوية

 (4,587,389)  (2,059,565) حصة معيدي التأمين من المطالبات المتكبدة وغير مبلغ عنها

 (18,158,978)  (14,949,541) 

    

 127,946,968  122,301,794 المطالبات تحت التسوية والإحتياطيات الأخرىصافي 

 

 * تتألف الإحتياطيات الفنية الأخرى من الأتي: 

 2022  2021 

 ريال سعودي  ريال سعودي  

 5,104,414  3,478,864 إحتياطي مصاريف تسوية الخسارة غير الموزعة
 366,014  1,158,647 احتياطي مستحقات إعادة التأمين

 4,637,511  5,470,428 
 

 

 

 

 

http://context.reverso.net/translation/arabic-english/%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86%D8%AF%D8%B1%D8%AF+%D8%A3%D9%86%D8%AF+%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B2
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 )تتمة(تياطيات الفنية  الإح   -10
 

 الحركة في الأقساط غير المكتسبة )ب(
 

 2022 2021 

 الصافي  حصة معيدي التأمين  الإجمالي  الصافي  حصة معيدي التأمين  الإجمالي  

 ريال سعودي  سعودي ريال  ريال سعودي  ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي 

 76,726,741 (15,250,132) 91,976,873 168,695,898 (12,536,185) 181,232,083 الرصيد الإفتتاحي 

مكاتتبااة   أقساااااااط 

 253,711,937 (36,999,966) 290,711,903 322,355,970 (46,483,381) 368,839,351 خلال السنة

أقساااااط مكتساااابة  

 (161,742,780) 39,713,913 (201,456,693) (369,542,424) 46,084,180 (415,626,604) خلال السنة

 168,695,898 (12,536,185) 181,232,083 121,509,444 (12,935,386) 134,444,830 الرصيد الختامي 

 

 )جـ(  عمولات إعادة تأمين غير مكتسبة 

 
 2022  2021 

 ريال سعودي   ريال سعودي   

 1,606,945  1,758,780 الرصيد الإفتتاحي 

 7,663,260  6,522,968 عمولات إعادة تأمين خلال السنة  

 (7,511,425)  (6,256,912) عمولات إعادة تأمين مكتسبة خلال السنة 

 1,758,780  2,024,836 الرصيد الختامي

 

 )د(   الحركة في تكاليف إكتتاب وثائق التأمين المؤجلة 
 

 
 2022  2021 

 ريال س ودي   ريال سعودي   

 3,733,851  8,640,690 الرصيد الإفتتاحل

 15,972,636  20,976,254 خلال السبة   متكلد

 (11,065,797)  (21,735,942) الملفن خلال السبة  

 8,640,690  7,881,002 الرصيد الختامل 

 

 جدول تطوير المطالبات  - 11
 

 التحليل المثلثي للمطالبات وفقاً لسنة الحادو  
ات المتكبدة ولكن والمطالب  الإبلاغ عنها  توضح الجداول التالية تقديرات المطالبات المتراكمة المتكبدة ، بما في ذلك المطالبات التي تم  

المتتالية في تاريخ كل تقرير ،    لم يتم الإبلاغ عنها حتى تاريخه. عند وضع   المتراكمةالمدفوعات  ب  مصحوبةلكل سنة من الحوادو 

أكثر سلبية مما هو مفترض وتمارس درجة كونها    وحجم الخبرة المستقبلية    يةالبات ، تقوم الشركة بالنظر في احتمالمخصصات المط

النهائية في   اتمن الحذر في وضع الاحتياطيات حيث يوجد قدر كبير من عدم اليقين. وعموما ، فإن عدم اليقين المرتبج بتجربة المطالب

يكون عام الحادو في مرحلة مبكرة من التطور ، ويكون الهامش الضروري لتوفير الثقة اللازمة   سنة وقوع حادو يكون أكبر عندما

المستوى النسبي ، يجب أن ينخفض    تأكيداً في كفاية الشروط أعلى نسبيا. مع تطور المطالبات ، تصبح التكلفة النهائية للمطالبات أكثر  

ً في عملية التقدير، فإن مخصص المطالبة الإجمالي الفعلي قد لا يكون دائمًا  المتأصلللهامش. ومع ذلك ، وبسبب عدم اليقين   .فائضا
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 تطوير المطالبات )تتمة(جدول  - 11

 
 2022 الإجمالي 

 سنة الحادث 
 7201ديسمبر  31

 وما قبله 
 ديسمبر  31
 2018 

 ديسمبر  31
 2019 

 ديسمبر  31
 2020 

 ديسمبر  31
 2021 

 ديسمبر  31
 2022 

 الإجمالي 

 ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي 

        تكلفة المطالبات المتراكمة:تقدير 

 -  403,197,571   150,480,073   171,071,337   275,257,990   268,242,289   323,484,785  في نهاية سنة الحادث 

 - -  135,709,539   142,956,617   246,666,160   225,865,951   282,270,228  بعد سنة

 - -    -   135,803,152   245,330,619   218,815,831   260,400,803  بعد سنتين

 - -    -   -   235,666,067   211,563,337   256,138,211  بعد ثلاث سنوات 

 - -    -   -   -   204,057,080   246,575,427  بعد أربع سنوات 

 - - - - - -  1,189,584,135   بعد خمس سنوات

 2,304,017,544    403,197,571    135,709,539   135,803,152   235,666,067   204,057,080  1,189,584,135 التقدير الحالي للمطالبات المتراكمة المتكبدة

 (310,353,223)  (127,420,699)  (129,522,765)  (232,356,111)  (201,916,426)  (1,184,127,974) الدفعات المتراكمة حتى تاريخه 

   

(2,185,697,198) 

المطالبات المتراكمة والمعترف بها في  إحتياطي  إجمالي
 قائمة المركز المالي

  5,456,161  2,140,654   3,309,956   6,280,387   8,288,841  92,844,347    118,320,346 

  

 2022 إعادة التأمين(الصافي )بعد الأخذ بعين الإعتبار أثر 

 سنة الحادث 
 7201ديسمبر  31

 وما قبله 
 ديسمبر  31
 8201 

 ديسمبر  31
 2019 

 ديسمبر  31
 2020 

 ديسمبر  31
 2021 

 ديسمبر  31
 2022 

 الإجمالي 

 ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي 

        المتراكمة:تقدير تكلفة المطالبات 

 -  383,867,681   141,916,147   161,565,269   254,264,989   249,529,105   294,398,521  في نهاية سنة الحادث 

 - -  132,499,428   137,999,442   229,192,038   215,187,713   256,929,714  بعد سنة

 - -    -   131,553,627   228,189,732   208,641,058   244,422,302  بعد سنتين

 - -    -     -   219,716,582   202,825,216   240,304,346  بعد ثلاث سنوات 

 - -    -     -     -   195,857,437   232,374,963  بعد أربع سنوات 

 - - - - - - 1,043,854,740   بعد خمس سنوات

 للمطالبات المتراكمة المتكبدةالتقدير الحالي 
       

1,043,854,740       195,857,437  

      

219,716,582  

      

131,553,627        132,499,428        383,867,681 2,107,349,494 

 الدفعات المتراكمة حتى تاريخه 
     

(1,040,261,704) 

    

(193,740,847) 

    

(216,655,379) 

    

(125,700,015)     (124,487,027)     (306,343,155) (2,007,188,126) 

المطالبات المتراكمة والمعترف إحتياطي  إجمالي صافي 
 3,593,036 بها في قائمة المركز المالي

           

2,116,590  

           

3,061,203  

           

5,853,612             8,012,401           77,524,526 

              

100,161,368 
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 2021 الإجمالل 

 سبة الحادث 
 2016ديسملر  31

 وما قلله
 ديسملر  31
 2017 

 ديسملر  31
 2018 

 ديسملر  31
 2019 

 ديسملر  31
 2020 

 ديسملر  31
2021 

 الإجمالل 

 ريال س ودي  ريال س ودي  ريال س ودي  ريال س ودي  ريال س ودي  ريال س ودي  ريال س ودي  

        تعدير تكلفة الملاللات المتراكمة: 

 -       150,480,073 171,071,337 275,257,990 268,242,289 323,484,785 262,477,634 فل بساية سبة الحادث 

 - -       142,956,617 246,666,160 225,865,951 282,270,228 238,101,886 ل د سبة

 - - -       245,330,619 218,815,831 260,400,803 217,787,080 ل د سبتيل 

 - - - -       211,563,337 256,138,211 205,857,633 ل د ثلاث سبوات 

 - - - - -       246,575,427 201,389,401 ل د أرلع سبوات 

 - - - - - -       960,339,241 ل د خمس سبوات 

 1,957,245,314       150,480,073       142,956,617       245,330,619       211,563,337       246,575,427       960,339,241 التعدير الحالل للملاللات المتراكمة المتكلدة

 (1,846,132,023)       (97,130,989)       (127,653,818)       (231,663,941)       (202,271,040)       (242,195,112)       (945,217,123) المتراكمة حتى تاريخهالدف ات  

الملاللات المتراكمة والم ترف لسا فل   إحتيالل   إجمالل
 قائمة المركع المالل 

15,122,118       4,380,315       9,292,297       13,666,678       15,302,799       53,349,084       111,113,291 

  

 2021 الصافل )ل د الأخل ل يل الإعتلار أثر إعادة التنميل(

 سبة الحادث 
 2016ديسملر  31

 وما قلله
 ديسملر  31
 2017 

 ديسملر  31
 2018 

 ديسملر  31
 2019 

 ديسملر  31
 2020 

 ديسملر  31
2021 

 الإجمالل 

 ريال س ودي  ريال س ودي  ريال س ودي  ريال س ودي  ريال س ودي  ريال س ودي  ريال س ودي  

          تعدير تكلفة الملاللات المتراكمة: 

 -       141,916,147 161,565,269 254,264,989 249,529,105 294,398,521 230,423,840 فل بساية سبة الحادث 

 - -       137,999,442 229,192,038 215,187,713 256,929,714 202,841,835 ل د سبة

 - - -       228,189,732 208,641,058 244,422,302 193,358,693 ل د سبتيل 

 - - - -       202,825,216 240,304,346 187,019,653 ل د ثلاث سبوات 

 - - - - -       232,374,963 183,850,639 ل د أرلع سبوات 

 - - - - - -       821,814,135 ل د خمس سبوات 

 1,765,119,635       141,916,147       137,999,442       228,189,732       202,825,216       232,374,963       821,814,135 التعدير الحالل للملاللات المتراكمة المتكلدة

 (1,668,955,885)       (95,070,628)       (123,657,386)       (215,702,722)       (193,949,807)       (228,109,096)       (812,466,246) الدف ات المتراكمة حتى تاريخه

الملاللات المتراكمة والم ترف  إحتيالل  إجمالل صافل 
 لسا فل قائمة المركع المالل 

9,347,889 4,265,867 8,875,409 12,487,010 14,342,056 46,845,519 96,163,750 
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 صافي بال، وموجودات غير ملموسة ممتلكات ومعدات،    -12
 

 لأغراض إحتسا  الإستسلام تل كما يلل: والموجودات غير الملموسه  إل الأعمار الإبتاجية المعدرة للممتلكات والم دات  
 

 سبوات 10 - 6 الأثاث والتركيلات والم دات المكتلية سبوات 7- 6  تحسيبات الملابل المستنجرة

 سبوات  4 السيارات سبوات 4 ر وأصول غير ملموسة أجسعة ولرامج الكمليوت

 

 
 

تحسيبات الملابل  
 المستنجرة

الأثاث  
والتركيلات  
والم دات  

 المكتلية 

أجسعة ولرامج  
وأصول   الكمليوتر

 السيارات  غير ملموسة
 الإجمالي
2022 

 الإجمالل

2021 

 ريال س ودي  ريال سعودي  ريال س ودي  ريال س ودي  ريال س ودي  ريال س ودي  

       التكلفة

 الرصيد الإفتتاحل
 

2,660,432 3,837,361 12,157,714 44,001 18,699,508 17,596,044 

  إضافات 
 

161,639 21,750 1,238,680 - 1,422,069 2,000,125 

  إستل ادات 
 

(2,034,105) (1,659,191) (250,745) - (3,944,041) (896,661) 

 
787,966 2,199,920 13,145,649 44,001 16,177,536 18,699,508 

       الإستهلاك المتراكم
 الرصيد الإفتتاحل

 
2,255,299 2,052,795 10,217,866 43,997 14,569,957 13,878,691 

 المحمل للسبة  
 

110,114 349,403 1,086,560 - 1,546,077 1,459,936 

 إستل ادات  
 

(1,881,988) (1,361,341) (235,079) - (3,478,408) (768,670) 

 
483,425 1,040,857 11,069,347 43,997 12,637,626 14,569,957 

 صافي القيمة الدفترية:
 

   2022ديسمبر   31كما في 

 

304,541 

 

1,159,063 

 

2,076,302 

 

4 

 

3,539,910  

 4,129,551  4 1,939,848 1,784,566 405,133 2021ديسملر  31كما فل 

 
 
 الإستثمارات  - 13

 

 تصُنَّف الإستثمارات كما يلي: (1)

 

 2022  2021 

 عمليات المساهمين  عمليات التأمين   عمليات المساهمين عمليات التأمين  

 ريال سعودي ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  

 126,635,558 25,044,590  123,703,913 24,998,366 متاحة للبيعإستثمارات  

 5,000,000 -  - - تاريخ الإستحقاقمقتناة حتى 

 131,635,558 25,044,590  123,703,913 24,998,366 المجموع
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 )تتمة( الإستثمارات  - 13
 

 كما يلي: المتاحة للبيع  الإستثمارات  تتألف)أ(   
 2022  2021 
 عمليات المساهمين  عمليات التأمين   عمليات المساهمين  عمليات التأمين  
 ريال سعودي  ريال سعودي   ريال سعودي  سعودي ريال  

 12,702,270 -  12,528,405 - أسهم محلية مدرجة 
وحادات في صاااانااديق إسااااتثماار محلياة  

 40,783,222 25,044,590  43,792,750 24,998,366 *)صافي قيمة الموجودات(
 71,226,988 -  65,459,680 - أوراق مالية ذات دخل ثابت مدرجة

 1,923,078 -  1,923,078 - إستثمار أسهم محلية غير مدرجة **
 126,635,558 25,044,590  123,703,913 24,998,366 الإستثمارات المتاحة للبيع مجموع

 

 *صافي قيمة الموجودات المعلن عنها من قبل مدير الموجودات 

 المقاسة بالتكلفة ولم تكن القيمة العادلة مختلفة بشكل جوهري عن قيمتها الدفترية. في شركة نجم لخدمات التأمين  الشركة    يمثل ذلك حصة  **  

 

 تتألف الإستثمارات المحتفظ بها حتى تاريخ الاستحقاق من أدوات مالية غير مدرجة ذات معدل متغير كما يلي : )ب(   
 

 2022  2021 

 عمليات المساهمين  عمليات التأمين   عمليات المساهمين  عمليات التأمين 

 ريال سعودي  ريال سعودي   ريال سعودي ريال سعودي 

 5.000.000 -  - - 2022سبتمبر  –صكوك " المراعي" 

 5.000.000 -  - - المجموع
  

لم تختلف عن قيمتها الدفترية ولاتوجد   2022ديسمبر   31القيمة العادلة للإستثمارات المحتفظ بها حتي تاريخ الاستحقاق كما في  

  حركة  في الاستثمارات المحتفظ بها حتي تاريخ الاستحقاق خلال السنة .
 

 الحركة خلال السنة في الاستثمارات هي كمايلي :     (2)
 

 2022  2021 

 عمليات المساهمين  عمليات التأمين   عمليات المساهمين  عمليات التأمين 

 ريال سعودي  ريال سعودي   سعوديريال  ريال سعودي 

 199,708,514 52,732,939  131,635,558 25,044,590 الرصيد الإفتتاحي

 7,511,929 62,793,195  39,390,770 34,021,648 مشتريات

 (78,006,493) (97,909,152)  (39,306,099) (34,700,822) إستبعادات

 (1,218,783) -  (1,031,278) - إنخفاض قيمة الإستثمارات

 24,365,416 130,688,951  17,616,982 127,995,167 

 3,689,336 7,405,959  (6,474,369) 654,599 للاستثماراتالتغيرات في القيمة العادلة 

 (48,945) 21,649  (510,669) (21,649) تسويات فروق ترجمة عملات اجنبية

 131,635,558 25,044,590  123,703,913 24,998,366 الرصيد النهائي
 

 :  يتألف دخل الإستثمارات مما يلي(   3)
 2022  2021 

 عمليات المساهمين  عمليات التأمين   عمليات المساهمين  عمليات التأمين 

 ريال سعودي  ريال سعودي   ريال سعودي ريال سعودي 

 6,743,335 4,754,317  12,372,338 9,547,471 دخل عمولات خاصة 

 7,076,045 1,155,617  2,638,070 - دخل توزيعات أرباح 

 10,051,811 11,034,144  1,363,646 700,823 من بيع إستثمارات  الربح المحقق

 (1,218,783) -  (1,031,278) - إنخفاض قيمة الإستثمارات المتاحة للبيع 

 22,652,408 16,944,078  15,342,776 10,248,294 مجموع دخل الاستثمارات 
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 )تتمة( الإستثمارات  - 13
 

 (   فيما يلي تحليل لإجمالي الإستثمارات )عمليات التأمين والمساهمين( حسب الأطراف الأخرى:4)

    2022 

 ريال سعودي

ريال  2021 

 سعودي

 30,249,543  28,061,027 حكومية وشبه حكومية

 35,488,168  35,912,491 بنوك ومؤسسات مالية

 90,942,437  84,728,761 شركات وصناديق إستثمار  

 156,680,148  148,702,279 إجمالي

 
 : (لإجمالل الإستثمارات )عمليات التنميل والمساتميل  الوضع الإئتمابلفيما يلل    (5)

    2022 

 ريال سعودي

 2021 
 ريال سعودي 

 42,643,038  41,164,525 درجة الاستثمار 

 41,286,220  32,823,560 درجة غير استثمارية

 72,750,890  74,714,194 غير مصنفة 

 156,680,148  148,702,279 إجمالي 

 

 إستثمار في شركة زميلة   -14
 

 :المختصرة  ، كما يلي مع المعلومات المالية  المدرجةالشركة في الشركة الزميلة ، غير  أرباحتتمثل       
 

 شركة ضمانات الخليج لخدمات التأمين ) شركة ذات مسؤولية محدودة(  

 
 الحصة ٪  ( الخسارة ) /  الربح الإيرادات  المطلوبات  الموجودات  بلد التأسيس  كما في  

     
 40٪ 1,438,766 4,502,019 2,301,286 5,213,683 السعودية   2022ديسمبر    31* 
       
( 299.282) 2,286,562 2.571.705 4.045.245 السعودية   2021ديسمبر   31*   ٪40 

 

 2021و  2022ديسمبر  31للفترة المنتهية في   إستناداً إلى أخر حسابات إدارية متوفرة
 

 
    2022 

 ريال سعودي 
 2021 

 ريال س ودي 

 700,618  597,960 يباير  1الرصيد كما فل 

 (102,658)  536,611  الرلح /الخسارة() حصة 

 597,960  1,134,571 ديسملر 31إجمالل الرصيد كما فل 
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 العادلة للأدوات الماليةالقيمة  -15
 

القيمة العادلة هي الساعر الذي ساوف يتم تلقيه من بيع أصال أو المدفوع لتحويل إلتزام في معاملة منظمة فيما بين المشااركين في 

 السوق في تاريخ القياس. ويستند قياس القيمة العادلة على إفتراض أن المعاملة تتم إما: 
 

 إليه لأصل أو إلتزام، أو في السوق الرئيسي الممكن الوصول -

 في حالة عدم وجود سوق رئيسي، في سوق يمكن الوصول إليه بأفضل المزايا لدصل أو الإلتزام.  -
 

 .المالية القوائموالقيم العادلة لددوات المالية في الميزانية العمومية لا تختلف بشكل كبير عن القيم الدفترية المتضمنة في 

 

 العادلة والتسلسل الهرمي للقيمة العادلةتحديد القيمة 
 

 تستخدم الشركة التسلسل الهرمي التالي لتحديد والإفصاح عن القيمة العادلة لددوات المالية:
 

الأساعار المعروضاة في الأساواق النشاطة لنفس الأداة أو ما يماثلها والتي بإمكان الشاركة الوصاول     -المساتوى الأول  •

 القياس.إليها في تاريخ 
 

الأساعار المعروضاة في الأساواق النشاطة لأصاول وإلتزامات مماثلة أو أسااليب تقييم أخرى تساتند إليها        -المساتوى الثاني  •

 جميع المدخلات الهامة حول بيانات السوق التي يمكن ملاحظتها. و
 

 سوق التي يمكن ملاحظتها.يستند إليها أي مُدخل هام حول بيانات ال لاأساليب تقييم    -المستوى الثالث  •

 

2022 
 المستوى الاول 

 ريال سعودي 

 المستوى الثاني 

 ريال سعودي 

 المستوى الثالث 

 ريال سعودي 

 المجموع 

 ريال سعودي 

     

     المتاحة للبيع

 14,451,483 1,923,078 - 12,528,405 أسهم -

 65,459,680 - - 65,459,680 أوراق مالية ذات دخل ثابت -

 68,791,116 - 68,791,116 - صناديق إستثمارية وعقارية -

 77,988,085 68,791,116 1,923,078 148,702,279 
 

 

2021 

 المستوى الاول 

 ريال سعودي 

 المستوى الثاني

 ريال سعودي 

 المستوى الثالث 

 ريال سعودي 

 المجموع 

 ريال سعودي 

     

     المتاحة للبيع

 14,625,348 1,923,078 - 12,702,270 أسهم - 

 71,226,988 - - 71,226,988 أوراق مالية ذات دخل ثابت - 

 65,827,812 - 65,827,812 - صناديق إستثمارية وعقارية - 

 83,929,258 65,827,812 1,923,078 151,680,148 

 

 التحويلات بين المستويات
 

  من   3المستوى    و  2والمستوى    1المستوى  ، لم تكن هناك تحويلات بين  2021و    2022ديسمبر  31في  خلال السنة المنتهية في  

 . مقاييس القيمة العادلة
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 حق استخدام الموجودات وإلتزامات التأجير  - 16
   
 

 وحقوق الاستخدام هي كما يلي: الموجوداتكلفة استهلاك ت 

 
 2022 2021 

   التكلفة  
 7,946,701 9,468,149 يناير   1كما في 

 2,740,619 - إضافات  
 (1,219,171) (6,727,530) حذوفات  
 9,468,149 2,740,619  ديسمبر 31كما في 

   
   الإستهلاك المتراكم  

 3,377,274 3,766,720 يناير   1كما في 
 1,608,617 1,230,319 محمل  

 (1,219,171) (3,590,476) إستبعادات 
 3,766,720 1,406,563 ديسمبر  31كما في 

   
 5,701,429 1,334,056 ديسمبر  31كما في القيمة الدفترية 

 
  

 

 التزامات عقود الإيجار في نهاية السنة هي كما يلي:

  

  2022 

 ريال سعودي 

2021 

 ريال سعودي 

   

 2,956,727 - الجزء غير المتداول لإلتزام عقود الإيجار
 2,239,753 1,092,627 الجزء المتداول لإلتزام عقود الإيجار 

 1,092,627 5,196,480 

  

ريال   29,459  مبلغ    م2022  ديسمبر  31يبلغ إجمالي مصاريف الفوائد على مطلوبات  عقود الإيجار المعترف بها خلال السنة المنتهية في  

 ريال سعودي(.  115,453 : 2021)  سعودي.

 

 حاملي وثائق التأمين والذمم الدائنة    -17
 

 

 2022  2021 

 ريال سعودي   ريال سعودي  

 23,631,445  25,984,855 مستحق لحاملي وثائق التأمين 
 5,139,029  8,464,921 وسطاء وعمولات مبيعات مستحقة  

 11,044,879  10,907,441 ذمم تأمين دائنه أخرى  

 

 45,357,217 

 

39,815,353 
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 المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى    -18
 

 2022    2021 

 عمليات  

 التامين 
 

عمليات  

 المساهمين 

 عمليات 

 التامين 

 عمليات 

 المساهمين 

 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي  

        

وتسويات   التأمين  أقساط  خسارة  فائض 

 -  427,249  -  974,405 عمولات إعادة التامين للمبالغ المستحقة  
 -  4,668,314  -  8,205,861 مطالبات طرف أخر مستحقة  

 -  3,183,369  -  1,193,078 مبالغ وذمم دائنه للموظفين 
ولجان   أعضاء  علاوات  ومصاريف  أتعاب 

 1,875,000  -  1,757,690  - مجلس الادارة  
 675.351  12,641,131  542,737  9,884,054 أخرى  

 20,257,398  2,300,427  20,920,063  2.550.351 

 

 

 
 

 مكافأة نهاية الخدمة   -19
 

أنظمة العمل السائدة في المملكة العربية السعودية. يتم إحتساب المبالغ  تدير الشركة خطة مكافأة نهاية الخدمة لموظفيها بناء على  

التزام مدفوعات المزايا والمنافع عند  للتقييم الاكتواري بإستخدام طريقة إئتمان الوحدة المتوقعة في حين يتم سداد  المستحقة وفقًا 

 : الالتزام خلال السنة بناء علااى قيمته الحالية هااي كمااا يلي استحقاقها. إن المبلغ المعترف به في قائمة المركز المالي والحركة في
 

 

 
 

 
 

 

 2022  2021 

 ريال س ودي   ريال سعودي  المبالغ المعترف بها في قائمة المركز المالي 

 12,311,821  8,227,890 العيمة الحالية لمكافنة بساية الخدمة  
 12,311,821  8,227,890 صافل المللولات فل بساية السبة

 2022  2021 

مصاريف المزايا/ المكافآت )المعترف بها في قائمة الدخل(    ريال سعودي   ريال سعودي 

 2,154,800  2,219,444 تكاليف الخدمة الحالية 

 450,544  369,354 تكاليف معدل العمولات 

)المعترف بها في الربح أو الخسارة( مصاريف المزايا  2,588,798  2,605,344 

 2022  2021 

القيمة الحالية لمزايا مكافأة نهاية الخدمة تسوية   ريال سعودي   ريال سعودي 

 16,012,358  12,311,821 مكافأة نهاية الخدمة في بداية السنة 

 2,154,800  2,219,444 تكاليف الخدمة الحالية  

 450,544  369,354 تكاليف معدل العمولات  

الاكتوارية من تسويات الخبرة  الأرباح/ )الخسائر(  (4,040,497)  (1,648,695) 

 (4,657,186)  (2,632,232) مزايا ومكافآت مدفوعة خلال السنة

 12,311,821  8,227,890 القيمة الحالية لمكافآت نهاية الخدمة في نهاية السنة

 2022  2021 
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: بساية الخدمة معايا ومبافع مكافنة على العيمة الحالية بلتعاماتحساسية التغيرفيما يلل أثر       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 )تتمة(مكافأة نهاية الخدمة  -19
 

 

 ريال سعودي   ريال سعودي تسوية صافي المطلوبات في قائمة المركز المالي 

 16,012,358  12,311,821 الرصيد الإفتتاحي 

 2,605,344  2,588,798 المحمل على قائمة الدخل  

 (1,648,695)  (4,040,497) المحمل على قائمة الدخل الشامل الأخرى 

 (4,657,186)  (2,632,232) المبالغ المدفوعة للمزايا والمنافع خلال السنة  

 12,311,821  8,227,890 الرصيد الختامي 

 2021  2022 الافتراضات الاكتوارية الرئيسية
 ريال سعودي  ريال سعودي   

 ٪3.00  ٪4.75 معدل تقييم الخصم  

 ٪5.00  ٪5.00 المعدل المتوقع للزيادة في مستوى الراتب عبر مختلف شرائح الأعمار

 مطلوبات نهاية الخدمة للموظفين  

 2022  2021 

 ريال س ودي   ريال سعودي    

   8,227,882  12,311,821 

    الإفتراضات الرئيسية  

    م دل تعيي  الخص   

٪0.50*  بسلة عيادة لا   7,902,685  11,814,782 

٪0.50*  بسلة بعص لا   8,578,365  12,848,206 

 

الأعمار  شرائح  الم دل المتوقع للعيادة فل مستوى الرات  علر مختلف     

٪0.50بسلة عيادة لا   *  8,596,172  12,865,533 

٪0.50*  بسلة بعص لا   7,883,099  11,793,475 
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 المصاريف العمومية والإدارية   -20
 
 

 

 

 
 المعاملات والأرصدة مع الجهات ذات العلاقة    -21

 

موظفل الإدارة للشركة   والشركات التل ت  أصحالسا  كلار  المساتميل الرئيسييل   والمديريل و  ال لاقةتمثل الألراف لات  
الرئيسيول وأي كيابات أخرى خاض ة للسيلرة أو السيلرة عليسا لشكل مشترم أو تتنثر لشكل كلير لسا. يت  اعتماد سياسات  

رة. فيما يلل تفاصيل م املات الألراف لات ال لاقة  التس ير وشرول تل  الم املات مل قلل إدارة الشركة ومجلس الإدا
 الرئيسية خلال السبة والأرصدة المرتللة لسا: 

 

ت  إظسار أرصدة الم املات مع الجسات لات ال لاقة الملكورة اعلا  فل الحسالات المت لعة لسا فل كل مل قائمتل المركع المالل  
 . الدخلقائمة و

   2022 2021 

 عمليات المساهمين   عمليات التأمين   عمليات المساهمين عمليات التأمين   

 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي   

   تكاليف ورواتب موظفين 

41,864,308 - 

 
44.524.654 

 

 

 -  3,931,345  - 3,103,702  إيجارمكاتب 

 -  4,317,651  - 3,575,746  أتعاب مهنية وقانونية 

 -  1,827,677  - 2,196,187  منافع عامة وإتصالات 

 -  2,566,387  - 2,574,264  مصاريف تقنية معلومات 

أصول ومعدات  استهلاكات

  واصول غير ملموسة

 

1,546,077 - 

 

1,459,936 

 

- 

 -  383,166  - 364,393  قرطاسية ولوازم مكتبية   

 -  127,545  - 405,884  ضرائب استقطاع 

 2,544,112  -  1,870,806 -  مكافأت وعلاوات مجلس الادارة  

 369,467  -  376,821 -  رسوم الإدراج في تداول 

 1,844,692  7,397,403  341,290 8,083,619  أخرى 

  
63,714,180 2,588,917 

 
66.535.764 

 
4,758,271 

الطرف ذو  

 العلاقة 

 طبيعة العلاقة 
 للسبة المبتسية فل  ملالغ الم املات

 
 الرصيد كما فل 

      2021ديسملر  31  2022ديسمبر 31       2021ديسملر  31  2022ديسمبر 31  

 ريال سعودي   ريال سعودي   ريال سعودي   سعودي ريال   

 5,712,102  9,259,420  14,396,900  13,075,211 أقسال التنميل المكتتلة رئيسيول مساتمول

 -   -  1,905,321  2,084,264 ملاللات مدفوعة   

 (4,094,797)  (1,330,678)  2,782,646  357,347 أقسال إعادة تنميل مسبد   

         

أعضاء مجلس الإدارة  

 2,544,112  1,870,806 مكافآت  وأت ا  ومصاريف اخرى  واللجال 

 

(1.757.690 )  (2,091,840) 

 4,900,875  5.727.970  22,423,243  19,637,440 أقسال التنميل المكتتلة 

 -   -  6,044,387  2,084,264 ملاللات مدفوعة   

 (1,549,720)  ( 2.219.320)  3,442,863  2.008.388 ععود وسالة تنميل 

مصاريف إدارية وعمومية مدفوعة   شركة عميلة 

 لالبيالة عل الشركة العميلة 
- 

 
 - 

 

-  510,973 
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 )تتمة( المعاملات والأرصدة مع الجهات ذات العلاقة   -21
 

 تعويضات كبار موظفي الإدارة
 

 

. فيما يلي ملخص والمدير الماليالتنفيذي    الرئيسوتشمل الإدارة الرئيسية للشركة خمسة من كبار المديرين التنفيذيين بما في ذلك  

 الرئيسيين للسنة:التعويضات لموظفي الإدارة 
             

 2022  2021 

 ريال سعودي   ريال سعودي  

 3,023,047  4,154,418 مزايا قصيرة الأجل 

 128,984  174,795 مكافأة نهاية الخدمة  

 4,329,213  3,152,031 

 

 الوديعة النظامية    -22
 

البناك من قبال تم تحادياده    محلي٪ من رأس الماال المادفوع للشااااركاة والاذي يتم اياداعاه لادى بناك  10تمثال الوديعاة النظاامياة نسااااباة 
وفقاً للائحة التنظيمية لنظام مراقبة شااركات التأمين التعاوني. ولا يمكن سااحب هذه الوديعة النظامية بدون المركزي السااعودي  

 الموافقة من قبل مؤسسة النقد العربي السعودي. 
 

  2,353,079:  2021ديسامبر   31ريال ساعودي )  مليون  2,582,006  بمبلغ النظاميةالفوائد المساتحقة على الوديعة   إظهارتم 
 المركز المالي. قائمةسعودي( في  ريال

 
 رأس المال -23

 

ديساامبر  31مليون ريال سااعودي )  300مبلغ   2022 ديساامبر  31بلغ رأس مال الشااركة المصاارح به والصااادر والمدفوع كما في 

ريال سااعودي   10مليون سااهم(  بقيمة   30:  2021ديساامبر   31مليون سااهم )  30مليون ريال سااعودي( يتكون من   300:  2021

 للسهم الواحد.
 
 

 ٪.100يخضع مساهمي الشركة إلى الزكاة بنسبة 
 

 

 

 الإحتياطي النظامي -24
 

البنك  اللائحة التنفيذية لشااركات التأمين الصااادرة من قبلمن  2( بند رقم  70وفقاً للنظام الأساااسااي للشااركة والإلتزام بالمادة رقم )
٪ من صاافي دخل المسااهمين لكل عام إلى الإحتياطي النظامي حتى يسااوي هذا  20الساعودي تقوم الشاركة بتخصايص   المركزي

ى يتم تصاااافية ٪ من رأس المال المدفوع وهذا الإحتياطي النظامي غير قابل للتوزيع على المساااااهمين حت100الإحتياطي نساااابة 
 الشركة. 

 

 

 

 

 ةوالمخفض ةربحية السهم الأساسي   -25
 

تم احتسااب ربحية الساهم الأسااساي والمخفض للسانة عن طريق قسامة صاافي الدخل للسانة المنساوبة إلى المسااهمين بعد الزكاة على  
 مليون سهم( في نهاية السنة.  30عدد الأسهم المصدرة والقائمة )

 
 
 
 

 

 توزيعات الأرباح    -26
 

 . 2022 ديسمبر 31المنتهية في لم يتم الإعلان او سداد توزيعات خلال السنة 

 

 



 شركة بروج للتأمين التعاوني      

 )شركة مساهمة سعودية(
 

 )تتمة( إيضاحات حول القوائم المالية       

 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 

49 

 التعهدات والإلتزامات المحتملة   -27
 

الأعمال العادية. في حين أنه من غير العملي دورة في قطاع التأمين وتخضاع لإجراءات قانونية في ساياق  نشااطها  الشاركة تزاول

المهاددة أو تحاديادهاا ، فاإن الإدارة لا تعتقاد أن هاذه الإجراءات )بماا في التنبؤ باالنتاائج النهاائياة لجميع الإجراءات القاانونياة المعلقاة أو  

 جوهرية  ذلك الدعاوى القضااائية( ساايكون لها تأثير مادي على نتائجها ومركزها المالي. لم يكن لدى الشااركة أي إجراءات قانونية

 .معلقة في تاريخ التقرير

 

 

 اة  ــالزك   -28
 

 تل: كابت حركة المخصص خلال السبة كابا 
 2022  2021 

 ريال سعودي   ريال سعودي 

 30.147.838  32,841,217 في بداية السنة 

 11,456,333  6,650,274 مجنب خلال السنة 

 (8,762,954)  (11,418,661) مدفوع خلال السنة 

 32,841,217  28,072,830 في نهاية السنة 

 
 
 
 
 
 

  )تتمة( اةــالزك   -28
 

   
 2021  2022 السبة على ما يلل: يستبد مخصص 

 ريال سعودي   ريال سعودي 

 430,538,977  434,852,783 حقوق المساهمين 

 (41,557,578)  (74,211,988) المتداولة والمطلوبات غير  والاستثمارات القيمة الدفترية للموجودات طويلة الأجلإجمالي 

 ( 47.844.208)  42,577,643 مخصصات 

 
403,218,438  436,825,607 

 7,854,024  (27,968,061) الدخل المعدل للسنة 

 444,679,631  375,250,377 وعاء الزكاة  
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  )تتمة( اةــالزك   -28
 

 

 وضع الربوط الزكوية
 

 .2021إلى  2010)الهيئة( للسنوات من الضريبة والجمارك لزكاة وارات الزكوية لدى هيئة اقدمت الشركة الإقر
 

ريال   2.256.659طلبات الهيئاة مبلغ    2010ديساااامبر    31عناد مراجعاة الإقرار الزكوي من قبال الهيئاة للفترة الطويلاة المنتهياة في 
ويلة  عدلت الهيئة الربج الزكوي للفترة الط  2014ساااعودي. دفعت الشاااركة هذا المبلغ وقدمت إساااتئناف لدى الهيئة. وخلال عام  

ريال سااااعودي،    64.738بعد الأخذ بالإعتبار تأثير نقل المحفظة وطلبت مبلغ إضااااافي مقدارة    2010ديساااامبر    31المنتهية في 
 ودفعت الشركة هذا المبلغ. ولغاية اخن لم يتم إجراء الربج الزكوي النهائي من قبل الهيئة.

 

ريال سعودي تم رفع الربوط   2.378.604طلبت الهيئة مبلغ    2011في  وعند مراجعة الإقرار الزكوي من قبل الهيئة للسنة المنتهية  
قامت الهيئة بمراجعة الربج الزكوي إلى   2019من قبل الهيئة. دفعت الشركة هذا المبلغ وقدمت إستئناف لدى الهيئة ، وفي فبراير  

 قرار اللجنة الإستئنافية.ريال سعودي بعد الأخذ بعين الإعتبار حسم الوديعة النظامية طبقاً ل 2.053.604مبلغ 
 

ريال سعودي . دفعت الشركة   1.979.521طلبت الهيئة مبلغ    2012وعند مراجعة الإقرار الزكوي من قبل الهيئة للسنة المنتهية في  

 .  الضريبة والجماركلزكاة وهيئة اهذا المبلغ وقدمت إستئناف لدى الهيئة ، ولم يتم إجراء الربج النهائي حتى الأن من قبل 
 

ريال سااااعودي و   2.885.577، طلبات الهيئاة مبلغ  2014و  2013وعناد مراجعاة الإقرار الزكوي من قبال الهيئاة للساااانوات  

نظرًا ريال سااعودي على التوالي. إلا أن الشااركة قدمت إسااتئنافات لدى الهيئة وهذه الإسااتئنافات جاري العمل عليها.   2.885.577

ً تلقائي 2013/2014ت الأولية لعام ( ، فقد تم إلغاء التقييما2020)في عام  2014و  2013لإصدار التقييمات النهائية لعامي   .ا
 

و   2018للساانة المالية  الضااريبة والجمارك لزكاة وهيئة االشااركة تقييمات ضااريبة القيمة المضااافة من   اسااتلمت،  2020في عام  

. ريال سعودي  1.089.003مضافة بالإضافة إلى غرامات تأخير ضريبة القيمة المضافة  يمة قضريبة    3.924.845بقيمة   2019

قيد الإجراءات. دفعت الشااركة ربج ضااريبة القيمة المضااافة وألغت الغرامات   الاعتراض  ترضاات الشااركة على التقييم وما زالاع

هيئة الاعتراض واسااتأنفت الشااركة الدعوى أمام وفقًا لمبادرات الهيئة العامة للزكاة والدخل واسااتمرت في الاعتراض. رفضاات ال

 ع اللجنة.اللجنة العليا للضرائب، ولا تزال القضايا قيد المناقشة م

للسانة المالية  الضاريبة والجمارك لزكاة وهيئة امن   ضاريبة الإساتقطاع، تلقت الشاركة تقييمات الزكاة و  2021و   2020   يفي عام

 الضاريبة والجماركلزكاة وهيئة اقيد الإجراءات. رفضات   الاعتراض  التقييم وما زالترضات الشاركة على  . اع2020إلى   2014

 .اللجنةالاعتراض واستأنفت الشركة الدعوى أمام اللجنة العليا للضرائب، ولا تزال القضايا قيد المناقشة مع 

 

 : استئنافات الشركة طرف اللجنة العليا للضرائبملخص 

 

  م.2018إلى  م2014 للسنوات منعلى الزكاة وضريبة الاستقطاع   الإستئناف -

 م.2012الزكاة لسنة  على  ستئنافالا -

 م.2018من فبراير إلى ديسمبر للفترة ضريبة القيمة المضافة على ستئناف  الا -

 م. 2019 يناير الى ديسمبرمن للفترة ضريبة القيمة المضافة على ستئناف الا -
 

 م. 2020م الى 2019كاة للسنوات من على الزستئناف الا -
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 إدارة المخاطر     -29
 

 حوكمة المخاطر 
تتمثل حوكمة المخاطر الخاصة بالشركة في مجموعة من السياسات والإجراءات والوسائل الرقابية المقررة التي تستخدم الهيكل 

التنظيمي الحالي لتحقيق الأهداف الإستراتيجية. تتركز فلسفة الشركة في قبول المخاطر المرغوب بها والمعروفة والتي تتوافق مع  

قة بإدارة وقبول المخاطر والمعتمدة مان مجلس الإدارة. تتعرض الشركة لمخاطر التأمين، ومخاطر إعادة  الخطة الإستراتيجية المتعل

 التأمين، ومخاطر أسعار العمولات، ومخاطر الإئتمان، ومخاطر السيولة، ومخاطر العملات الأجنبية. 
 

 هيكل إدارة المخاطر
 ومتابعة ومراقبة المخاطر. تم تأسيس هيكل تنظيمي محكم داخل الشركة لتحديد وتقييم

 

 مجلس الإدارة 
التوجيه وإعتماد الإستراتيجيات والسياسات   إن مجلس الإدارة هو الجهة العليا المسؤولة عن حوكمة المخاطر حيث يقوم بتقديم 

 لتحقيق الأهداف المحددة للشركة .

 

 الإدارة العليا
تحقيق الأهداف الإستراتيجية ضمن سياسة محددة مسبقاً من قبل الشركة بشأن الإدارة العليا مسؤولة عن العمليات اليومية من أجل  

 قبول المخاطر.

 

 و لجنة إدارة المخاطر لجنة المراجعة
يتم تدقيق عمليات إدارة المخاطر داخل الشركة سنوياً من قبل إدارة المخاطر وإدارة المراجعة الداخلية والتي تقوم بالتأكد من كفاية  

الإجراءات ومن الإلتزام بهذه الإجراءات. تقوم إدارة المخاطر وإدارة المراجعة الداخلية ببحث نتائج كافة عمليات التقويم مع الإدارة  

 العليا، وتقديم تقرير بالنتائج والتوصيات مباشرة إلى لجنة إدارة المخاطر ولجنة المراجعة. 

 

 جهتها من قبل الإدارة في اختي:تتلخص المخاطر التي تواجهها الشركة وكيفية موا

 

 مخاطر التأمين ( أ  
تمثل مخاطر التأمين المخاطر المتعلقة بزيادة المطالبات الفعلية المستحقة لحاملي وثائق التأمين لأحداو مؤمن عليها بشكل يفوق  

. وتتابع الشركة مخاطر  التوقعات. ويمكن أن يحدو ذلك بسبب تكرار المطالبات أو أن مبالغ المطالبات يكون أكبر من المتوقع

التأمين بشكل منتظم للتأكد من أن مستويات هذه المخاطر تكون في الحدود المتوقعة. تقوم الشركة، بشكل رئيسي، بتغطية مخاطر  

 الممتلكات والحريق والحوادو العامة والأعمال الهندسية والمركبات والتأمين الطبي والبحري.

 

 تكرار وشدة المطالبات 
ثر تكرار وشدة المطالبات بالعديد من العوامل. تقوم الشركة بشكل رئيسي بتغطية مخاطر إكتتاب الممتلكات، الهندسي،  يمكن أن يتأ 

المركبات، الحوادو العامة، الصحي والتأمين البحري. تعتبر قطاعات التأمين هذه، بإستثناء وثائق الهندسي الطويلة الأمد، بصفة 

ال التقليل من  عامة عقود تأمين سنوية حيث أن  مطالبات عادة يبلغ عنها وتدفع خلال فترة قصيرة. وهذا من شأنه أن يساعد في 

 مخاطر التأمين.  
 

 المركبات 
أو إصلاح  الجسدية وتبديل  بالوفاة والإصابات  المتعلقة  المطالبات  في  الرئيسية  المخاطر  تتمثل  المركبات،  للتأمين على  بالنسبة 

التعويضات لدى المحاكم فيما يتعلق بتعويضات الوفاة والإصابات الجسدية وتكاليف إستبدال أو إصلاح المركبات. يعتبر مستوى  

المطالبات.  لمراقبة تكاليف  إدارة مخاطر  الشركة إجراءات  لدى  المطالبات.  التي تؤثر على مستوى  العوامل  أهم  المركبات من 

الشركة تغطية إعادة تأمين فائض الخسارة للحد من الخسائر المتعلقة بأي  بالإضافة الى إتفاقيات المشاركة في التأمين، يوجد لدى  

 . مطالبة فردية
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 )تتمة( إدارة المخاطر    -29
 

 )تتمة( مخاطر التأمين   أ(
 

 الممتلكات 
الشركة بإصدار وثائق  بالنسبة لعقود التأمين على الممتلكات، فإن أهم المخاطر المتعلقة بها هي الحريق وإنقطاع الأعمال. تقوم  

تأمين للممتلكات التي تحتوي على أجهزة الكشف عن الحريق. يتم إصدار هذه العقود بالرجوع إلى القيمة الإستبدالية للممتلكات  

ه  المؤمنة ومحتوياتها. تعتبر تكلفة إعادة بناء الممتلكات وإستبدال محتوياتها والوقت اللازم لإعادة بدء العمليات والذي تتوقف في

الإعمال من العوامل الرئيسية التي تؤثر في مستوى المطالبات. إضافة الى أساليب إعادة التأمين الاختيارية والإتفاقية، يوجد لدى 

 .الشركة تغطية إعادة تأمين فائض الخسارة وذلك للحد من الخسائر المتعلقة بأي مطالبة فردية
 

 الحوادو العامة والمسؤلية تجاه الغير 
بالنسبة لعقود وتأمين الحوادو العامة، يمكن تصنيف مختلف التغطيات التأمينة ضمن الحوادو الشخصية )بإستثناء المرض( وخيانة  

الأمانة والنقد أثناء النقل والنقد في أماكن العمل والنقد في الخزائن والمسؤولية العامة وتعويضات العمال وأخطاء المهن الطبية وما 

هذه الأنواع من التأمين الحماية للمنشآت التجارية تجاه الخسائر المتعلقة بالأشخاص والممتلكات والمصالح والتواطؤ شابه ذلك. توفر  

أيضاً. إضافة الى أساليب إعادة التأمين الاختيارية والإتفاقية، يوجد لدى الشركة تغطية إعادة تأمين فائض الخسارة للحد  من الخسائر 

 .يةالمتعلقة بأي مطالبة فرد
 

 التأمين البحري
الجزئية   أو  الكلية  الخسارة  إلى  التي تودي  الحوادو  أو  السفينة  تلف هيكل  أو  فقدان  في  المخاطر  تتمثل  البحري،  للتأمين  بالنسبة 

 للبضاعة المشحونة.
 

السفن أو الخطوط البحرية  إن إسترايجية الإكتتاب لفئة التأمين البحري تقوم على التأكد من تنوع الوثائق سواء من ناحية البضائع أو  

خسارة المتعلقة    التي يتم تغطيتها. إضافة الى أساليب إعادة التأمين الاختيارية والإتفاقية، يوجد لدى الشركة تغطية إعادة تأمين فائض

 .ةبأي مطالبة فردي
 

 الأعمال الهندسية
كيبات المصانع والتجهيزات والإختبارات المتعلقة بها  تعتبر الخسارة أو الضرر للمباني أو الأعمال المدنية التي تحت الإنشاء كتر

من المخاطر الرئيسية للتأمين على الأعمال الهندسية . تمتد وثائق تأمين الأعمال الهندسية لفترة اكثر من سنة حسب مدة التعاقد.  

التأمين طويلة  تقوم الشركة بمواجهة مثل هذه المخاطر بإحتساب الأقساط المكسبة بشكل منخفض خلال السنة الأو لى من وثائق 

فائض  تأمين  إعادة  عقود  أو  الإختياري  التأمين  إعادة  أو  التأمين  إعادة  اتفاقيات  بموجب  الجوهرية  المخاطر  تأمين  وتعيد  الأجل 

 الخسارة.
 

يق للتغطية تقوم سياسة الإكتتاب على التحقق من أن وثائق تأمين جميع مخاطر الإنشاءات تكون شاملة من حيث إحتواءها على توث

المحددة وأن تكون المخاطر متنوعة. ويغطي تأمين "جميع المخاطر الهندسية" عادة تركيب المصانع واخلات ويزداد عادة ليشمل 

الإختبار والتشغيل التجريبي. إضافة الى أساليب إعادة التأمين الاختيارية والإتفاقية، يوجد لدى الشركة تغطية إعادة تأمين فائض  

 حد  من الخسائر المتعلقة بأي مطالبة فردية. الخسارة لل
 

 تحليل الحساسية
تعتقد الشركة أن إلتزامات المطالبات تحت التسوية تحت عقود التأمين كما في نهاية السنة كافية. مع ذلك، هذه المبالغ غير مؤكدة 

وقد تختلف المدفوعات الفعلية عن إلتزامات المطالبات تحت التسوية الواردة في القوائم المالية. إلتزامات مطالبات التأمين حساسة 

لم يكن بالإمكان تحديد حساسية بعض المتغيرات كالتغيرات التشريعية وعدم اليقين في عملية التقدير. إن التغير لعدة إفتراضات.  

مليون    9.72:  2021مليون ريال سعودي )  34٪ في نسبة صافي المطالبات قد يؤثر على الدخل بمبلغ إجمالي  10الإفتراضي بواقع  

 ريال سعودي( سنوياً.  
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 )تتمة( مخاطر إعادة التأمين  ب(
 

 دورة أعمالها العادية بإبرام خلالأ عن مطالبات التأمين الكبيرة، تقوم الشتتركة يل المخاطر المالية التي قد تنشلتقل

 لغراض إعادة التأمين.لألتفاقيات مع أطراف أخرى الإ

 

 ع المالي لمعيديتقوم الشركة بتقييم الوضركات إعادة التأمين، س شلانتيجة إفئر كبيرة  اولتقليل تعرضها لخس

 اطات أو الظروف ئتمان التي قد تنشأ في مناطق جغرافية متشابهه والنشالاين ومتابعة التركيز على مخاطر التأم

 .قتصادية لمعيدي التأمينلإا

 
 

( والتي لا تقل عن " ب ستاندرد آند بورزالحد الأدنى من التصنيف الائتماني المقبول من وكالات التصنيف المعترف بها )مثل   -

 ب ب" أو ما يعادلها.

 سمعة شركات إعادة التأمين -
 

 علاقة عمل قائمة أو سابقة مع شركة اعادة التأمين -
 

والخبرة الإدارية والتقنية بالإضافة إلى الأداء التاريخي لمعيدي التأمين ، حيثما كان ذلك  علاوةً على ذلك ، يتم مراجعة القوة المالية 

 قابلاً للتطبيق ، من قبل الشركة بشكل كامل ، كما تم الاتفاق على المتطلبات المحددة مسبقًا لمجلس إدارة الشركة قبل اعتمادها لتبادل

 ، لا يوجد تركيز كبير لأرصدة إعادة التأمين.2021 و 2022 ديسمبر  31أعمال إعادة التأمين. كما في 
 

إن عقود إعادة التأمين المسنده لا تعفي الشركة من التزاماتها إلى حاملي الوثائق ونتيجة لذلك تظل الشركة مسئولة عن الجزء من  

 بالتزاماتها بموجب اتفاقيات إعادة التأمين.المطالبات القائمة التي تم إعادة التأمين عليها إلى الحد الذي لا تفي معه شركة اعادة التأمين  
 

 مخاطر الإئتمان    (ج
 

تمثل مخاطر الإئتمان عدم قدرة أحد الأطراف في أداة مالية معينة من الوفاء بإلتزاماته مما يؤدي إلى تكبد الطرف اخخر لخسارة   

مخاطر الإئتمان القصوى التي يمكن أن تتعرض لها الشركة مالية. بالنسبة لجميع فئات الأدوات المالية المقتناة من قبل الشركة، تمثل  

القيمة الدفترية المفصح عنها في قائمة المركز المالي. تتمثل السياسات والإجراءات التي تم وضعها من قبل الشركة للحد من مخاطر 

 الإئتمان التي يمكن أن تتعرض لها من الاتي: 
 

تأمين مع جهات معترف بها وذات سمعة جيدة. تكمن سياسة الشركة بأن يخضع تقوم الشركة بإبرام إتفاقيات تأمين وإعادة   •

كافة العملاء الذين تود التعامل معهم للتحقق والدراسة من الناحية الإئتمانية. إضافة الى ذلك، يتم مراقبة المبالغ المستحقة  

 الديون المعدومة.  بموجب إتفاقيات التأمين وإعادة التأمين بصورة مستمرة لتقليل تعرضها لمخاطر

 تتعامل الشركة فقج مع معيدي التأمين ذوي درجة إئتمان لا تقل عن "ب ب ب". تراقب درجة الإئتمان بشكل سنوي.  •
 

تقوم الشركة بالحد من مخاطر الإئتمان المتعلقة بالوكلاء والوسطاء وذلك بوضع حدود إئتمان لكل وسيج ووكيل ومراقبة  •

 القائمة. الذمم المدينة 

 تتم إدارة المحفظة الإستثمارية للشركة من قبل الإدارة وفقاً لسياسة الأستثمار التى وضعتها لجنة الأستثمار.  •

فيما يتعلق بمخاطر الإئتمان الناتجة عن الموجودات المالية الأخرى، تقوم الشركة بالتعامل فقج مع بنوك تجارية ومؤسسات   •

 . قويئتماني مالية ذات مركز مالي قوي وتصنيف إ
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 )تتمة(  مخاطر الإئتمان (ج
 

 

 يوضح الجدول التالي الحد الأقصى لمخاطر الإئتمان التي يمكن أن تتعرض له العناصر الهامة لقائمة المركز المالي: 
 

 )ريال 2021 )ريال سعودي(   2022 

 عمليات المساهمين   التأمين عمليات   عمليات المساهمين  عمليات التأمين  

       

       الموجودات 

 66,232,040  171,654,855  55,795,047 199,115,005 النقد وما في حكمه  

 208,624,271  125,118,352  95,000,000 90,000,000 ودائع لأجل 

 -  39,887,814  - 85,177,647 أرصدة أقساط تأمين و إعادة تأمين مدينة، صافي 

 131,635,558  25,044,590  131,635,558 24,998,366 إستثمارات

 -  10,362,152  - 16,099,413 حصة معيدي التأمين من المطالبت تحت التسوية 

 32,353,079  -  32,582,066 - وايرادات    وديعة نظامية

 4,146,615  38,699,771  5,127,510 37,331,080 موجودات أخرى 

 452,721,511 320,140,181  410,767,534 ¤  442,991,563 

 

 مخاطر السيولة    ( د
 

تمثل مخاطر السيولة عدم مقدرة الشركة جمع الأموال للوفاء بالتعهدات المتعلقة بإلتزاماتها المالية. يتم مراقبة متطلبات السيولة  

شهرياً، وتقوم الشركة بإدارة هذه المخاطر عن طريق الحفاظ على إستحقاق الموجودات والمطلوبات المالية وإستثمار جزء كبير  

 ي موجودات عالية السيولة. من موجودات الشركة ف

 

 جدول الإستحقاق      
يعكس الجدول أدناه تواريخ الإستحقاق المتوقعة للموجودات والمطلوبات المالية للشركة على أساس المتبقي من الإلتزامات التعاقدية 

 المتوقعة الغير مخصومة:
 

 )ريال سعودي(  2022    

 عمليات المساهمين   عمليات التأمين 

واحدة وأقل سنة    الإجمالي  أكثر من سنة واحدة   

 

 سنة واحدة وأقل 

أكثر من سنة  

 الإجمالي  واحدة  

        الموجودات 

 32,582,066 32,582,066         -          -         -         - وديعة نظامية 

 5,127,510         - 5,127,510  37,331,080  37,331,080 أصول اخرى 

معيدي التأمين من المطالبات  حصة 

         -         -         -  16,099,413         - 16,099,413 تحت التسوية 

أقساط وذمم معيدي التأمين المدينة،  

         -         -         -  85,177,647         - 85,177,647   بالصافي

 114,391,640         - 114,391,640          -         -         - مبالغ مستحقة من عمليات التأمين 

 131,635,558 31,572,235 100,063,323  24,998,366 5,541,500 19,456,866 إستثمارات 

 95,000,000 - 95,000,000  90,000,000         - 90,000,000 ودائع لأجل 

 55,795,047 - 55,795,047  199,115,005         - 199,115,005 النقد وما في حكمه 

الموجودات  مجموع  447,180,011 5,541,500 452,721,511  370,377,520 64,154,301 434,531,821 
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 مخاطر السيولة    د(        
 

 
 2202  
 عمليات المساهمين   عمليات التأمين 

 
وأقل سنة واحدة    

ريال سعودي   

أكثر من سنة  
 واحدة  

 ريال سعودي
 الإجمالي 

 ريال سعودي

 
 سنة واحدة وأقل 

ريال سعودي   

أكثر من سنة  
 واحدة  

 ريال سعودي
 إجمالي 

 ريال سعودي

        المطلوبات 
         -         - -  76,956,277         - 76,956,277 مطالبات تحت التسوية 

الخدمة للموظفين مكافأة نهاية    - 8,227,890 8,227,890  - -         - 
         -         -         -  45,357,217         - 45,357,217 ذمم حاملي الوثائق والذمم الدائنة 

         -         -         -  14,995,195         - 14,995,195 أرصدة معيدي التأمين الدائنة 
مستحقة الالزكاة   -         -         -          28,072,829 -         28,072,829 

 2,300,428 - 2,300,428  20,257,398 - 20,257,398 المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى
 - - -  114,391,640 - 114,391,640 مبالغ مستحقة إلى عمليات المساهمين 

الوديعة النظامية عوائد إستثمار   - -         -  - 2,582,066 2,582,066 

المطلوبات  مجموع  271,957,727 8,227,890 280,185,617  30,373,257 2,582,066 32,955,323 

 

    2021 

 عمليات المساهمين   عمليات التأمين  

 

 سنة واحدة وأقل 

ريال سعودي    

 أكثر من سنة واحدة  

 ريال سعودي 

 الإجمالي 

 ريال سعودي 

 سنة واحدة وأقل  

ريال سعودي    

 أكثر من سنة واحدة  

 ريال سعودي 

 الإجمالي 

 ريال سعودي 

        الموجودات 

 32,353,079 32,353,079         -          -         - - وديعة نظامية 

 4,146,615         - 4,146,615  38,699,770  38.699.770 أصول اخرى 

حصة معيدي التأمين من المطالبات تحت 

         -         -         -  10,362,152         - 10.362.152 التسوية 

أقساط وذمم معيدي التأمين المدينة،  

         -         -         -  39,887,814         - 39.887.814   بالصافي

التأمين مبالغ مستحقة من عمليات   - -         -          36,576,338 -         36,576,338 

 131,635,558 14,741,460 116,894,098  25,044,590 5,325,300 19.719.290 إستثمارات 

 208,624,271 - 208,624,271  125,118,352         - 125.118.352 ودائع لأجل 

 66,232,040 - 66,232,040  171,654,855         - 171.654.855 النقد وما في حكمه 

الموجودات  مجموع  405.442.233 5,325,300 410,767,533  432,473,362 47,094,539 479,567,901 

 
  

2021 

 عمليات المساهمين   عمليات التأمين  

 
 سنة واحدة وأقل 

ريال سعودي    

أكثر من سنة 
 واحدة  

 ريال سعودي 
 الإجمالي 

 ريال سعودي 

 
 سنة واحدة وأقل 

ريال سعودي    
 أكثر من سنة واحدة  

 ريال سعودي 
 إجمالي 

 ريال سعودي 

        المطلوبات 
         -         - -  83,717,517         - 83,717,517 مطالبات تحت التسوية 

 -         - -  12,311,821 12,311,821 - مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
 - -  - 39.815.353 - 39.815.353 ذمم حاملي الوثائق والذمم الدائنة 

         -         -         -  10,408,950         - 10,408,950 أرصدة معيدي التأمين الدائنة 
مستحقة الالزكاة   -         -         -          32,841,217 -         32,841,217 

 2,550,351 - 2,550,351  20,920,062 - 20,920,062 المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى
 - - -  36,576,338 - 36,576,338 مبالغ مستحقة إلى عمليات المساهمين 

 2,353,079 2,353,079 -  -         - - عوائد إستثمار الوديعة النظامية 

المطلوبات  مجموع  191,438,220 12,311,821 203,750,041  35,391,568 2,353,079 37,744,647 

 

لإدارة مخاطر السيولة التي قد تنشأ عن المطلوبات المالية المذكورة أعلاه، تحتفظ الشركة بموجودات ذات سيولة والتي تتضمن 

 هذه الموجودات يمكن بيعها بسهولة لتلبية متطلبات السيولة.النقدية وشبه النقدية وإستثمارات الأوراق المالية التي لها سوق نشج. 
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 مخاطر أسعار العمولات الخاصة   هـ( 
 

تنشأ مخاطر أسعار العمولات الخاصة عن إحتمال تأثير التغيرات في أسعار العمولات الخاصة على الربحية المستقبلية أو القيمة 

العادلة لددوات المالية. تتعرض الشركة لمخاطر أسعار العمولات الخاصة بشأن أرصدتها النقدية وشبه النقدية. إن الأثر على الدخل  

على دخل الشركة لمدة عام    مع ثبات جميع المتغيرات الأخرىفي أسعار العمولات الخاصة ،  لمفترضة في  ا  التغيرات  أثريمثل  

 واحد.

 

 و(    مخاطر العملات 
 

 تمثل مخاطر العملات المخاطر الناتجة عن تذبذب قيمة أداة مالية نتيجة للتغيرات في أسعار الصرف الأجنبي. 

بالريال السعودي والدولار الأمريكي. تراقب الإدارة التقلبات في أسعار صرف العملات   إن معاملات الشركة هي بالأساس تتم  

 الأجنبية وتتصرف وفقًا لذلك وتعتقد أن مخاطر العملات الأجنبية ليست كبيرة. 

 

 ز(  مخاطر أسعار السوق 
 

المستقبلية بسبب التغيرات في أسعار السوق تمثل مخاطر أسعار السوق المخاطر الناتجة عن تذبذب القيمة العادلة للتدفقات النقدية  

)عدا تلك الناشئة عن مخاطر أسعار العمولات أو مخاطر العملات(، سواء كانت هذه التغيرات ناتجة عن عوامل محددة تتعلق 

 بالأداه المالية أو الجهة المصدرة لها أو عوامل تؤثر على جميع الأدوات المالية المماثلة المتداولة في السوق.

ثابتة" متداولة وأسهم محلية متداولة وصناديق استثمار )أنظر إيضاح  ل دى الشركة إستثمارات في "صكوك" و"سندات بعمولة 

أ(، والتي تم تصنيفها ضمن "إستثمارات متاحة للبيع". تقوم الشركة بالحد من مخاطر أسعار السوق من خلال مراقبة تطورات  13

٪ في سعر السوق لهذه الإستثمارات  5م فيها تداول مثل هذه الإستثمارات. إن التغير بواقع  سعر السوق عن كثب في الأسواق التي يت

المتداولة، مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة، قد يغير "الإيرادات الأخرى الشاملة"، وبالتالي "حقوق المساهمين" )بالنسبة  

 مليون ريال سعودي(  4.2: 2021مليون ريال سعودي ) 3.27 للإستثمارات الخاصة بعمليات المساهمين( بمبلغ قدره

   

 إدارة رأس المال ح(    
 

 يتم تحديد الأهداف من قبل الشركة للحفاظ على نسب رأس المال السليمة من أجل دعم أهداف أعمالها وزيادة قيمة المساهمين.
 

المال المصرح بها والمطلوبة على أساس  تدير الشركة متطلبات رأس مالها من خلال تقييم أوجه القصور بين   مستويات رأس 

منتظم. يتم إجراء تعديلات على مستويات رأس المال الحالية في ضوء التغيرات في ظروف السوق وخصائص مخاطر أنشطة 

ساهمين أو الشركة. من أجل الحفاظ على هيكل رأس المال أو تعديله ، يجوز للشركة تعديل مبلغ توزيعات الأرباح المدفوعة للم

 إصدار أسهم.
 

في   المال  لرأس  التنظيمية  الجهات  لمتطلبات  والامتثال  مستمرة  كمنشأة  الاستمرار  على  قدرتها  لضمان  رأسمالها  الشركة  تدير 

الأسواق التي تعمل بها الشركة مع زيادة العائد إلى أصحاب المصلحة من خلال تحسين رصيد الدين وحقوق المساهمين. يتكون  

المال المدفوع والاحتياطي  هيكل رأس م المنسوبة إلى حاملي الأسهم والتي تشتمل على رأس  ال الشركة من حقوق المساهمين 

 والأرباح المحتجزة. 
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 )تتمة( إدارة المخاطر    -29

 

 )تتمة(إدارة رأس المال ح(    

 

 ً من اللائحة التنفيذية لأنظمة التأمين والتي تفصّل   66للمبادئ التوجيهية التي وضعتها مؤسسة النقد العربي السعودي في المادة    وفقا

التالية   الثلاثة  الطرق  الذي يعادل أعلى  الملاءة  بهامش  الشركة  المطلوب الاحتفاظ به، تحتفظ  المالية  الملاءة  ً هامش  للوائح   وفقا

 عن مؤسسة النقد العربي السعودي:  التنفيذية الصادرة

 

 مليون ريال سعودي  100الحد الأدني لمتطلبات رأس المال  •

 قسج الملاءة المالية •

 مطالبات هامش الملاءة المالية  •

 

المالية  الفترة  الرقابية خلال  الجهات  المفروضة من  المال  لمتطلبات رأس  بالكامل  امتثلت  قد  الشركة  ويرى مجلس الإدارة أن 

 المذكورة.

 

 المخاطر التشغيلية    ط(
 

المرتبطة   الناتجة عن مجموعة واسعة من الأسباب  المباشرة  المباشرة أو غير  الخسارة  التشغيل هي مخاطر  بالعمليات  مخاطر 

كة ، ومن  والتكنولوجيا والبنية التحتية التي تدعم عمليات الشركة سواء داخلياً داخل الشركة أو خارجياً لدى مزودي الخدمة للشر

عوامل خارجية غير الائتمان ، مخاطر السوق والسيولة مثل تلك الناشئة عن المتطلبات القانونية والتنظيمية والمعايير المقبولة 

 عموما لسلوك إدارة الاستثمار. تنشأ المخاطر التشغيلية من جميع أنشطة الشركة. 

 

يق التوازن بين الحد من الخسائر المالية والأضرار التي لحقت بسمعتها  يتمثل هدف الشركة في إدارة المخاطر التشغيلية من أجل تحق 

في تحقيق هدفها الاستثماري المتمثل في توليد عوائد للمستثمرين. تقع المسؤولية الرئيسية عن تطوير وتنفيذ الضوابج على المخاطر 

 يطرة في المجالات التالية: التشغيلية على عاتق مجلس الإدارة. تتضمن هذه المسؤولية عناصر التحكم والس

 

 متطلبات الفصل المناسب بين الواجبات بين الوظائف والأدوار والمسؤوليات المختلفة؛ -

 متطلبات التسوية ورصد المعاملات ؛ -

 الامتثال للمتطلبات التنظيمية والمتطلبات القانونية الأخرى؛ -

 توثيق الضوابج و الإجراءات؛  -

 للمخاطر التشغيلية التي تواجه ، ومدى ملاءمة الضوابج والإجراءات لمعالجة المخاطر المحددة؛ متطلبات التقييم الدوري  -

 المعايير الأخلاقية ومعاييرالأعمال و  -

 سياسات وإجراءات التخفيف من المخاطر.    -
 

   القطاعات التشغيلية    -30
 

الإدارة على القطاعات التشااااغيلية فيما يتعلق بأنشااااطة وموجودات  تماشااااياً مع عملية إعداد التقارير الداخلية للشااااركة، وافقت 

 ومطلوبات الشركة كما هو مبين أدناه.
 

نتائج القطاع لا تشامل المصااريف العمومية والإدارية ومخصاص الديون المشاكوك في تحصايلها وكذلك الدخل من الوادئع لأجل 

والإساتثمارات. وبالتالي تم إدراجها في المصاروفات أو الإيرادات غير والإساتثمارات والربح أو الخساارة من الممتلكات والمعدات  

 الموزعة.
 

لا تتضاامن موجودات القطاع الممتلكات والمعدات لعمليات التأمين وكذلك والإسااتثمارات والدفعات المقدمة والموجودات الأخرى 

بالتالي تم إدراجها في الموجودات غير الموزعة. ولا وذمم الأقسااط وأرصادة إعادة التأمين والنقد وما في حكمه والوادئع لأجل. و

تشااامل موجودات القطاع المساااتحق لعمليات المسااااهمين ومكافآت نهاية الخدمة للموظفين والذمم الدائنة لأرصااادة إعادة التأمين  

 والتأمين والمصاريف المستحقة ومطلوبات عمليات التأمين حيث أنهم مشمولون في المطلوبات غير الموزعة. 
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 )تتمة(  القطاعات التشغيلية    -30
 

 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 المجموع  ممتلكات وحوادث  الصحي  المركبات 

 ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي

     

      إجمالي الأقساط المكتتبة

 174,459,715 268,174 3,714,713 170,476,828 أفراد

 77,957,742 1,406,276 71,900,990 4,650,476 متناهية الصغرمؤسسات  

 24,218,257 8,385,756 771,344 15,061,157 مؤسسات صغيرة الحجم 

 19,840,939 11,985,792 2,042 7,853,105 مؤسسات متوسطة الحجم

 72,362,698 29,140,125 27,993 43,194,580 مؤسسات كبيرة الحجم

 368,839,351 51,186,123 76,417,082 241,236,146  أقساط التأمين المكتتبة    إجمالي

 

 الإيرادات

    

 368,839,351 51,186,123 76,417,082 241,236,146   أقساط التأمين المكتتبةإجمالي 

     مسندة تأمينأقساط إعادة  

 (4,672,892) (4,672,892) - - محلي -

 (6,400,157) (6,400,157) - - مباشر  - خارجي -

 (27,433,735) (27,433,735) - - من خلال وسيج إعادة تأمين محلي  -خارجي   -

     أقساط تأمين فائض الخسارة

 (694,822) (659,947) 383,963 (418,838) محلي -

 (7,281,775) (2,299,413) (3,717,121) (1,265,241) من خلال وسيج إعادة تأمين محلي  -خارجي  -

 322,355,970 9,719,979 73,083,924 239,552,067 أقساط التأمين المكتتبةصافي  

 47,186,454 751,929 28,733,380 17,701,145 صافي،  غير المكتسبة  أقساط التأمينالتغيرات في 

 369,542,424 10,471,908 101,817,304 257,253,212 صافي الأقساط المكتسبة

 6,256,912 6,256,912   دخل عمولات إعادة التأمين

 276,634 179,220 0 97,414 رسوم وثائق التامين  

 22,139,130 16,904,849 4,762,614 471,667 أخرى  إكتتابإيرادات  

 398,215,100 33,812,889 106,579,918 257,822,293 الإيرادات  مجموع
     

     الإكتتابتكاليف 

 (342,938,008) (3,178,267) (85,565,599) (254,194,142) إجمالي المطالبات المدفوعة  

 6,555,489 2,178,497 4,337,843 39,149 حصة معيدي التأمين من المطالبات المدفوعة

 (336,382,519) (999,770) (81,227,756) (254,154,993) صافي المطالبات المدفوعة

 12,498,501 (1,659,615) 1,289,623 12,868,493 التغيرات في المطالبات تحت التسوية صافي

 (16,496,119) 875,434 (1,154,491) (16,217,062) صافي،  التغيرات في المطالبات المتكبدة وغير مبلغ عنها

 (340,380,137) (1,783,951) (81,092,624) (257,503,562) صافي المطالبات المتكبدة

 8,809,875 0 8,074,361 735,514 إحتياطي عجز الأقساط فيالتغبرات  

 832,917 261,303 (804,664) 1,376,278 إحتياطيات فنية أخرىالتغيرات في 

 (21,735,942) (3,920,123) (9,106,684) (8,709,135) تكاليف إكتتاب وثائق التأمين

 (2,581,536) (229,266) (1,148,183) (1,204,087) رسوم فحص وإشراف

 (4,659,775) - (4,659,775) - ثالثرسوم إدارية لدى طرف  

 (30,351,079) (23,000) (725,879) (29,602,200) إكتتاب أخرىمصاريف  

 (390,065,677) (5,695,037) (89,463,448) (294,907,192) إجمالي تكاليف الإكتتاب

 8,149,423 28,117,852 17,116,470 (37,084,899)   الإكتتاب فائض/ )عجز(صافي  

     

     

 (66,336,764)    مصاريف تشغيلية غير موزعة

 12,254,039    إيرادات إستثمار وإيرادات أخرى غير موزعة

 (45,933,302)     من عمليات التأمين  العجز
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 )تتمة(  القطاعات التشغيلية    -30

 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 المجموع  ممتلكات وحوادو  الصحي  المركبات 

 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي 

     

      إجمالي الأقساط المكتتبة

 133,483,373 429,337 212,517 132,841,519 أفراد

 83,903,473 1,508,666 80,455,195 1,939,612 مؤسسات متناهية الصغر

 9,000,382 4,681,997 472,059 3,846,326 مؤسسات صغيرة الحجم 

 19,950,897 15,970,582 51,463 3,928,852 مؤسسات متوسطة الحجم

 44,373,778 20,471,267 51,792 23,850,719 مؤسسات كبيرة الحجم

 290,711,903 43,061,849 81,243,026 166,407,028  أقساط التأمين المكتتبة   إجمالي

 

 الإيرادات

    

 290,711,903 43,061,849 81,243,026 166,407,028   أقساط التأمين المكتتبةإجمالي 

     مسندة تأمينأقساط إعادة  

 (4,438,472) (4,438,472) - - محلي -

 (7,209,957) (7,209,957) - - مباشر  - خارجي -

 (18,306,971) (18,306,971) - - من خلال وسيج إعادة تأمين محلي  -خارجي   -

     أقساط تأمين فائض الخسارة

 (953,667) (448,328) (444,077) (61,262) محلي -

 (6,090,899) (2,366,042) (996,608 ,3) 271,751 من خلال وسيج إعادة تأمين محلي  -خارجي  -

 253,711,937 10,292,079 76,802,341 166,617,517 أقساط التأمين المكتتبةصافي  

 (91,969,157) (106,348) (34,000,377) (57,862,432) صافي،  غير المكتسبة  أقساط التأمينالتغيرات في 

 161,742,780 10,185,731 42,801,964 108,755,085 صافي الأقساط المكتسبة

 7,511,425 7,511,425 - - دخل عمولات إعادة التأمين

 248,876 216,436 - 32,440 رسوم وثائق التامين  

 2,469,940 2,304,942 99,075 65,923 أخرى  إكتتابإيرادات  

 171,973,021 20,218,534 42,901,039 108,853,448 الإيرادات  مجموع
     

     تكاليف الإكتتاب

 (126,527,044) (4,257,064) (31,645,537) (90,624,443) إجمالي المطالبات المدفوعة  

 7,289,040 2,154,998 1,881,232 3,252,810 حصة معيدي التأمين من المطالبات المدفوعة

 (119,238,004) (2,102,066) (29,764,305) (87,371,633) المطالبات المدفوعةصافي  

 14,520,125 1,026,629 (5,727,776) 19,221,272 التغيرات في المطالبات تحت التسوية صافي

 10,361,462 533,214 (766,628) 10,594,876 صافي،  التغيرات في المطالبات المتكبدة وغير مبلغ عنها

 (94,356,417) (542,223) (36,258,709) (57,555,485) صافي المطالبات المتكبدة

 (2,559,454) 405,471 1,655,980 (4,620,905) إحتياطي عجز الأقساط فيالتغبرات  

 331,843 385,103 (219,247) 165,987 إحتياطيات فنية أخرىالتغيرات في 

 (11,065,797) (2,944,050) (4,052,711) (4,069,036) التأمينتكاليف إكتتاب وثائق  

 (2,239,029) (190,875) (1,216,425) (831,729) رسوم فحص وإشراف

 (2,117,723) - (2,117,723) - ثالثرسوم إدارية لدى طرف  

 (13,242,812) - (3,071,801) (10,171,011) إكتتاب أخرىمصاريف  

 (125,249,389) (2,886,574) (45,280,636) (77,082,179) الإكتتابإجمالي تكاليف  

 46,723,632 17,331,960 (2,379,597) 31,771,269   الإكتتاب فائض/ )عجز(صافي  

     

     

 (65,929,604)    مصاريف تشغيلية غير موزعة

 17,184,633    إيرادات إستثمار وإيرادات أخرى غير موزعة

 (2,021,339)    من عمليات التأمين  العجز
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 القطاعات التشغيلية  )تتمة(    -30
 

 2022ديسمبر   31كما في 

 مجموع عمليات التأمين  ممتلكات وحوادث  الصحي  المركبات 

 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي 

     الموجودات
 12,935,386 12,935,386 - - المكتسبةحصة معيدي التأمين من الأقساط غير 

 16,099,413 12,728,578 2,608,260 762,575 حصة معيدي التأمين من المطالبات تحت التسوية 

 2,059,565 1,284,741 311,308 463,516 حصة معيدي التأمين من المطالبات المتكبدة وغير مُبلَّغ عنها 

 7,881,002 1,209,862 1,786,938 4,884,202 تكاليف إكتتاب وثائق تأمين مؤجلة

 38,975,366 28,158,567 4,706,506 6,110,293 مجموع الموجودات القطاعية 

     

 441,496,064    الموجودات غير الموزعة

 480,471,430    مجموع موجودات عمليات التأمين

     

     المطلوبات
 134,444,830 17,602,043 23,798,749 93,044,038 أقساط غير مكتسبة

 2,024,836 2,024,836 - - عمولات إعادة تأمين غير مكتسبة

 76,956,277 22,460,621 15,307,253 39,188,403 مطالبات تحت التسوية 

 41,364,069 1,943,884 5,316,598 34,103,587 غير مبلغ عنها مطالبات متكبدة 

 17,502,915 - - 17,502,915 إحتياطي عجز الأقساط 

 4,637,511 793,975 1,158,647 2,684,889 إحتياطيات فنية أخرى 

 276,930,438 44,825,359 45,581,247 186,523,832 مجموع المطلوبات القطاعية

     

 203,540,992    المطلوبات غير الموزعة

 480,471,430    مجموع مطلوبات عمليات التأمين

     

     

 مجموع عمليات التأمين ممتلكات وحوادو  الصحي  المركبات   2021ديسمبر  31كما في 

 ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  ريال سعودي  

     الموجودات
 12,536,185 12,536,185 - - حصة معيدي التأمين من الأقساط غير المكتسبة

 10,362,152 4,661,599 1,253,075 4,447,478 التسوية حصة معيدي التأمين من المطالبات تحت 

 4,587,389 2,904,040 344,948 1,338,401 حصة معيدي التأمين من المطالبات المتكبدة وغير مُبلَّغ عنها 

 8,640,690 1,090,338 4,608,776 2,941,576 تكاليف إكتتاب وثائق تأمين مؤجلة

 36,126,416 21,192,162 6,206,799 8,727,455 مجموع الموجودات القطاعية

     

 410,236,361    الموجودات غير الموزعة 

 446,362,777    مجموع موجودات عمليات التأمين
     

     المطلوبات
 181,232,083 17,954,772 52,532,129 110,745,182 أقساط غير مكتسبة

 1,758,780 1,758,780 - - عمولات إعادة تأمين غير مكتسبة

 83,717,517 12,734,027 15,241,691 55,741,799 مطالبات تحت التسوية 

 27,395,774 4,438,617 4,195,747 18,761,410 غير مبلغ عنها مطالبات متكبدة 

 26,312,790 - 8,074,361 18,238,429 إحتياطي عجز الأقساط 

 5,470,428 920,013 489,248 4,061,167 إحتياطيات فنية أخرى 

 325,887,372 37,806,209 80,533,176 207,547,987 مجموع المطلوبات القطاعية

     

 120,475,405    المطلوبات غير الموزعة

 446,362,777    مجموع مطلوبات عمليات التأمين
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 2022ديسمبر  31كما في  

 المجموع  عمليات المساهمين التأمين  عمليات قائمة المركز المالي  

    الموجودات
 254,910,052 55,795,047 199,115,005 النقد وما في حكمه 

 185,000,000 95,000,000 90,000,000 ودائع لأجل 
 85,177,647 - 85,177,647 صافي  بال أقساط وذمم معيدي التأمين المدينة، 

 12,935,386 - 12,935,386 معيدي التأمين من الأقساط غير المكتسبة حصة 
 16,099,413 - 16,099,413 حصة معيدي التأمين من المطالبات تحت التسوية 

 2,059,565 - 2,059,565 حصة معيدي التأمين من المطالبات المتكبدة وغير مُبلَّغ عنها 
 7,881,002 - 7,881,002 تكاليف إكتتاب وثائق تأمين مؤجلة 

 148,702,279 123,703,913 24,998,366 إستثمارات 
 114,391,640 114,391,640 - المستحق من عمليات التأمين 

 42,458,590 5,127,510 37,331,080 مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى
 1,334,056 - 1,334,056 حق استخدام الموجودات  

 3,539,910 - 3,539,910 صافي بال ،  وموجودات غير ملموسة ممتلكات ومعدات
 1,134,571 1,134,571 - إستثمار في شركات زميلة 

 30,000,000 30,000,000 - وديعة نظامية 
 2,582,066 2,582,066 -  عوائد إستثمار الوديعة النظامية 

 908,206,177 427,734,747 480,471,430 مجموع الموجودات 

 

 المطلوبات 

   

    
 45,357,217 - 45,357,217 ذمم حاملي الوثائق والذمم الدائنة 

 14,995,195 - 14,995,195 أرصدة معيدي التأمين الدائنة 
 22,557,825 2,300,427 20,257,398 المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى

 1,092,627 - 1,092,627 مطلوبات عقود التأجير 
 134,444,830 - 134,444,830 مكتسبة أقساط غير 

 2,024,836 - 2,024,836 عمولات إعادة تأمين غير مكتسبة 
 76,956,277 - 76,956,277 مطالبات تحت التسوية 

 41,364,069 - 41,364,069 مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها 
 17,502,915 - 17,502,915 إحتياطي عجز الأقساط 
 4,637,511 - 4,637,511 إحتياطيات فنية أخرى 

 114,391,640 - 114,391,640 المستحق الى عميات المساهمين
 8,227,890 - 8,227,890 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

 28,072,830 28,072,830 - المستحقة  الزكاة
 2,582,066 2,582,066 -  عوائد إستثمار الوديعة النظامية 

 514,207,728 32,955,323 481,252,405 مجموع المطلوبات 

    فائض عمليات التأمين
 - - - الفائض المتراكم 

 (3,752,134) - (3,752,134) إحتياطي القيمة العادلة على الإستثمارات المتاحة للبيع 
 2,971,159 - 2,971,159 الخسارة الإكتوارية المتراكمة على مكافأة نهاية الخدمة 

 513,426,753 32,955,323 480,471,430 عمليات التأمينمجموع المطلوبات وفائض 

    
    حقوق المساهمين 

 300,000,000 300,000,000 - رأس المال 
 51,584,068 51,584,068 - احتياطي نظامي 

 43,975,609 43,975,609 - أرباح مبقاة  
 (350,885) (350,885) - تسويات فروق ترجمة عملات اجنبية 

 (429,368) (429,368) - احتياطي أرباح القيمة العادلة على الإستثمارات المتاحة للبيع 

 394,779,424 394,779,424 - مجموع حقوق المساهمين

 908,206,177 427,734,747 480,471,430 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين 
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 2021ديسمبر  31كما في  

 المجموع  عمليات المساهمين التأمين  عمليات قائمة المركز المالي  

    الموجودات
 237,886,895 66,232,040 171,654,855 النقد وما في حكمه 

 333,742,623 208,624,271 125,118,352 ودائع لأجل 
 39,887,814 - 39,887,814 صافي  بال أقساط وذمم معيدي التأمين المدينة، 

 12,536,185 - 12,536,185 حصة معيدي التأمين من الأقساط غير المكتسبة 
 10,362,152 - 10,362,152 حصة معيدي التأمين من المطالبات تحت التسوية 

 4,587,389 - 4,587,389 مُبلَّغ عنها حصة معيدي التأمين من المطالبات المتكبدة وغير 
 8,640,690 - 8,640,690 تكاليف إكتتاب وثائق تأمين مؤجلة 

 156,680,148 131,635,558 25,044,590 إستثمارات 
 36,576,338 36,576,338 - المستحق من عمليات التأمين 

 42,846,385 4,146,615 38,699,770 مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى
 5,701,429 - 5,701,429 حق استخدام الموجودات  

 4,129,551 - 4,129,551 صافي بال ،  وموجودات غير ملموسة ممتلكات ومعدات
 597,960 597,960 - إستثمار في شركات زميلة 

 30,000,000 30,000,000 - وديعة نظامية 
 2,353,079 2,353,079 - عوائد إستثمار الوديعة النظامية 

 926,528,638 480,165,861 446,362,777 مجموع الموجودات 

    المطلوبات 
 39,815,353 - 39,815,353 ذمم حاملي الوثائق والذمم الدائنة 
 10,408,950 - 10,408,950 أرصدة معيدي التأمين الدائنة

 23,470,413 2,550,351 20,920,062 المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى
 5,196,480 - 5,196,480 مطلوبات عقود التأجير 

 181,232,083 - 181,232,083 أقساط غير مكتسبة 
 1,758,780 - 1,758,780 عمولات إعادة تأمين غير مكتسبة 

 83,717,517 - 83,717,517 مطالبات تحت التسوية 
 27,395,774 - 27,395,774 مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها 

 26,312,790 - 26,312,790 الأقساط إحتياطي عجز 
 5,470,428 - 5,470,428 إحتياطيات فنية أخرى 

 36,576,338 - 36,576,338 المستحق الى عميات المساهمين
 12,311,821 - 12,311,821 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 

 32,841,217 32,841,217 - المستحقة  الزكاة
 2,353,079 2,353,079 - النظامية عوائد إستثمار الوديعة 

 488,861,023 37,744,647 451,116,376 مجموع المطلوبات 

    فائض عمليات التأمين
 - - - الفائض المتراكم 

 (3,705,910) - (3.705.910) إحتياطي القيمة العادلة على الإستثمارات المتاحة للبيع 
 21,649 - 21.649 تسويات فروق ترجمة عملات اجنبية 

 (1,069,338) - (1.069.338) الخسارة الإكتوارية المتراكمة على مكافأة نهاية الخدمة 

 484.107.424 37.744.647 446.362.777 مجموع المطلوبات وفائض عمليات التأمين
    

    حقوق المساهمين 
 300,000,000 300,000,000 - رأس المال 

 51,584,068 51,584,068 - احتياطي نظامي 
 83,268,715 83,268,715 - أرباح مبقاة  

 159,784 159,784 - تسويات فروق ترجمة عملات اجنبية 
 7,408,647 7,408,647 - احتياطي أرباح القيمة العادلة على الإستثمارات المتاحة للبيع 

 442,421,214 442,421,214 - مجموع حقوق المساهمين

 926,528,638 480,165,861 446,362,777 المساهمين مجموع المطلوبات وحقوق 
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 معلومات تكميلية )تتمة( -31

 قائمة الدخل 

2022 2021 

 التأمين عمليات

 ريال سعودي

 عمليات المساهمين 

 ريال سعودي

 المجموع

 ريال سعودي

 عمايات التأمين

 ريال سعودي 

عمليات  

 المساهمين

 ريال سعودي 

 المجموع 

 ريال سعودي 

       الإيرادات

 290,711,903 - 290,711,903 368,839,351 - 368,839,351  أقساط التأمين المكتتبةإجمالي 

 (29,955,400) - (29,955,400) (38,506,784) - (38,506,784) أقسج إعادة التأمين مسندة

 (7,044,566) - (7,044,566) (7,976,597) - (7,976,597) فائض خسارة أقساط التأمين 

 253,711,937 - 253,711,937 322,355,970 - 322,355,970 صافي أقساط التأمين المكتتبة 

غير المكتسبة،   أقساط التأمينالتغيرات في  

 (91,969,157) - (91,969,157) 47,186,454 - 47,186,454 صافي بال

 161,742,780 - 161,742,780 369,542,424 - 369,542,424 صافي الأقساط المكتسبة

 7,511,425 - 7,511,425 6,256,912 - 6,256,912 عمولات إعادة التأميندخل 

 248,876 - 248,876 276,634 - 276,634 رسوم وثائق التامين 

 2,469,940 - 2,469,940 22,139,130 - 22,139,130 إيرادات الإكتتاب الأخرى 

 171,973,021 - 171,973,021 398,215,100 - 398,215,100 الإيرادات مجموع

       

       تكاليف الإكتتاب

 (126,527,044) - (126,527,044) (342,938,008) - (342,938,008) إجمالي المطالبات المدفوعة 

حصة معيدي التأمين من المطالبات  

 7,289,040 - 7,289,040 6,555,489 - 6,555,489 المدفوعة

 (119,238,004) - (119,238,004) (336,382,519) - (336,382,519) المدفوعة صافي المطالبات 

التغيرات في المطالبات تحت التسوية،  

 14,520,125 - 14,520,125 12,498,501 - 12,498,501 صافي 

التغيرات في المطالبات المتكبدة وغير مبلغ  

 10,361,462 - 10,361,462 (16,496,119) - (16,496,119) عنها، صافي 

 (94,356,417) - (94,356,417) (340,380,137) - (340,380,137) صافي المطالبات المتكبدة 

 (2,559,454) - (2,559,454) 8,809,875 - 8,809,875 التغيرات في إحتياطي عجز الأقساط 

 331,843 - 331,843 832,917 - 832,917 التغيرات في الإحتياطيات الفنية الأخرى 

 (11,065,797) - (11,065,797) (21,735,942) - (21,735,942) تكاليف إكتتاب وثائق التأمين

 (2,239,029) - (2,239,029) (2,581,536) - (2,581,536) تكاليف الإشراف والتفتيش 

 (2,117,723) - (2,117,723) (4,659,775) - (4,659,775) رسوم إدارية لدى طرف أخر 

 (13,242,812) - (13,242,812) (30,351,079) - (30,351,079) الإكتتاب الأخرى مصاريف 

 (125,249,389) - (125,249,389) (390,065,677) - (390,065,677) إجمالي تكاليف الإكتتاب

       

 46,723,632 - 46,723,632 8,149,423 - 8,149,423 صافي فائض الإكتتاب 

       خرى أ)مصاريف تشغيلية  /يراداتإ

 606,160 - 606,160 (2,622,584) - (2,622,584) عكس ديون مشكوك في تحصيلها

 (71,294,035) (4,758,271) (66,535,764) (66,303,097) (2,588,917) (63,714,180) مصاريف عمومية وإدارية

 40,815,269 23,871,191 16,944,078 26,622,348 16,374,054 10,248,294 دخل إستثمارات 

 (1,218,783) (1,218,783) - (1,031,278) (1,031,278) - إنخفاض قيمة إستثمارات متاحة للبيع

 (102,658) (102,658) - 536,611 536,611 - شركة زميلة  (خسارةربح /) حصة

 240,555 - 240,555 2,005,745 - 2,005,745 إيرادات أخرى 

مصاريف( تشغيلية  ) /يراداتإ إجمالي

 (30,953,492) 17,791,479 (48,744,971) (40,792,255) 13,290,470 (54,082,725) بالصافي أخرى

       

الدخل قبل منسوب   )الخسارة(/إجمالي

 15,770,140 17,791,479 (2,021,339) (32,642,832) 13,290,470 (45,933,302) الفائض والزكاة  

 - (2,021,339) 2,021,339 - (45,933,302) 45,933,302 المنسوب إلى عمليات المساهمين الفائض 

       

 15,770,140 15,770,140 - (32,642,832) (32,642,832) - قبل الزكاة  الدخل )الخسارة(/ صافي 

 (11,456,333) (11,456,333) - (6,650,274) (6,650,274) - مخصص الزكاة  

       

 4,313,807 4,313,807 - (39,293,106) (39,293,106) - الدخل بعد الزكاة   )الخسارة(/  صافي
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 2021  2022 قائمة الدخل الشامل  

 التأمين عمليات 

 ريال سعودي

 عمليات المساهمين 

 ريال سعودي

 المجموع 

 ريال سعودي

 

 

 التأمين  عمليات

 ريال سعودي 

 عمليات المساهمين 

 ريال سعودي 

 المجموع 

 ريال سعودي 

        

السنة بعد   دخل  /)خسارة( صافي

 4,313,807 4,313,807 -  (39,293,106) (39,293,106) - الزكاة 
        

        )خسائر(/ إيرادات شاملة أخرى

        

البنود التي سيتم إعادة تصنيفها  

السنوات  في قائمة الدخل في 

   اللاحقة 

  

  

 

        الإستثمارات المتاحة للبيع: 

صافي المبالغ المحولة إلى   -

 (21,085,955) (10,051,811) (11,034,144)  (2,064,469) (1,363,646) (700,823) قائمة الدخل 

تسويات فروق ترجمة عملات  

 (27,296) (48,945) 21,649  (532,318) (510,669) (21,649) اجنبية

 11,095,295 3,689,336 7,405,959  (5,819,770) (6,474,369) 654,599 صافي التغير في القيمة العادلة  -

 (67,873) (8,348,684) (8,416,557)  (3,606,536) (6,411,420) (10,017,956) 
        

التي تصنيفها    لن البنود  إعادة 

السنوات   في  الدخل  قائمة  إلى 

   اللاحقة 

  

  

 

الاكتواري لمكافأة نهاية   الربح

 - 4,040,497 الخدمة  

 

 

4,040,497  1,648,694 - 1,648,694 

 (43,669,166) (47,641,790) 3,972,624 للسنة  ةالشامل الخسارة  مجموع

 

(1.957.842 ) (2.097.613 ) (4.055.455 ) 
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 )تتمة( معلومات تكميلية   -31
 2022 قائمة التدفقات النقدية 

 المجموع عمليات المساهمين  عمليات التأمين 

    التدفق النقدي الناتج من الأنشطة التشغيلية 

 (32,642,832) (32,642,832) - السنة قبل الفائض والزكاة خسارةإجمالي 

    تعديلات على البنود غير النقدية:

 - 45,933,302 (45,933,302) فائض منسوب إلى المساهمين

 1,546,077 - 1,546,077  وموجودات غير ملموسة استهلاك ممتلكات ومعدات 

 2,622,584 - 2,622,584 عكس مخصص الديون المشكوك فيها

 2,588,798 - 2,588,798 مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

 (2,064,469) (1,363,646) (700,823) محققة من استثمارات  أرباح 

 1,031,278 1,031,278 - إنخفاض قيمة إستثمارات متاحة للبيع 

 (536,611) (536,611) - الشركة الزميلة )دخل(حصة 

 418,823 - 418,823 خسارة إستبعاد ممتلكات ومعدات

 1,230,319 - 1,230,319 حق استخدام الإستهلاك 

 29,459 - 29,459 مصاريف الفوائد لإلتزام عقود الإيجار 
    

    التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

 (47,912,417) - (47,912,417) أقساط وذمم معيدي التأمين المدينة 

 (399,201) - (399,201) المكتسبةحصة معيدي التأمين من الأقساط غير  

 (5,737,261) - (5,737,261) حصة معيدي التأمين من المطالبات تحت التسوية 

 2,527,824 - 2,527,824 حصة معيدي التأمين من المطالبات المتكبدة وغير مُبلَّغ عنها

 759,688 - 759,688 تكاليف إكتتاب وثائق تأمين مؤجلة

 387,795 (980,895) 1,368,690 مقدماً وموجودات أخرى مصاريف مدفوعة 

 5,541,864 - 5,541,864 ذمم حاملي الوثائق والذمم الدائنة

 4,586,245 - 4,586,245 أرصدة معيدي التأمين الدائنة

 (912,588) (249,924) (662,664) المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى 

 (46,787,253) - (46,787,253) أقساط غير مكتسبة

 266,056 - 266,056 عمولات إعادة تأمين غير مكتسبة

 (6,761,240) - (6,761,240) مطالبات تحت التسوية

 13,968,295 - 13,968,295 مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

 (8,809,875) - (8,809,875) إحتياطي عجز الأقساط 

 (832,917) - (832,917) إحتياطيات فنية أخرى 

 (127,082,231 ) 11,190,672 (115,891,559 ) 

 (2,632,232) - (2,632,232) مكافأة نهاية الخدمة المدفوعة

 (11,418,661) (11,418,661) - زكاة مدفوعة 

 ( 129,942,452) (227,989) ( 129,714,463) صافي النقد المستخدم في الأنشطة التشغيلية

    الأنشطة الاستثماريةالتدفق النقدي الناتج من 

 148,742,623 113,624,271 35,118,352 في الودائع لأجل  إستبعادات /) إضافات (

 (73,412,418) (39,390,770) (34,021,648) إضافات في الإستثمارات

 74,006,921 39,306,099 34,700,822 متحصلات من إستثمارات متاحة للبيع

 (1,422,069) - (1,422,069) وموجودات غير ملموسة  ضافات في الممتلكات والمعداتإ

 46,810 - 46,810 متحصلات من بيع ممتلكات ومعدات

 147,961,867 113,539,600 34,422,267 الأنشطة الاستثمارية المستخدم في((/ الناتج منصافي النقد 

    التمويليةالتدفقات النقدية من الأنشطة 

 ( 996,258) - ( 996,258) مطلوبات عقود التأجير

 - (123,748,604) 123,748,604 المستحق لعمليات المساهمين

 ( 996,258) ( 123,748,604) 122,752,346 الأنشطة التمويلية الناتج من صافي النقد

    

 17,023,157 (10,436,993) 27,460,150 صافي التغير في النقد وما في حكمه  

 237,886,895 66,232,040 171,654,855 النقد وما في حكمه في بداية السنة

 254,910,052 55,795,047 199,115,005 النقد وما في حكمه في نهاية السنة
    

    المعاملات غير النقدية:

 (7,884,239) (7,838,015) (46,224) القيمة العادلة للإستثمارات المتاحة للبيعالتغير في 

 (532,318) (510,669) (21,649) تسويات فروق ترجمة عملات اجنبية
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 )تتمة( معلومات تكميلية   - 31
 2021 قائمة التدفقات النقدية 

 المجموع  عمليات المساهمين عمليات التأمين 

    التدفق النقدي الناتج من الأنشطة التشغيلية 

 15,770,140 15,770,140 - إجمالي دخل السنة قبل الفائض والزكاة

    تعديلات على البنود غير النقدية:

 - 2,021,339 (2,021,339) فائض منسوب إلى المساهمين

 1,459,936 - 1,459,936  وموجودات غير ملموسة استهلاك ممتلكات ومعدات 

 (606,160) - (606,160) عكس مخصص الديون المشكوك فيها

 2,605,344 - 2,605,344 مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

 (21,085,955) (10,051,811) (11,034,144) محققة من استثمارات  أرباح 

 1,218,783 1,218,783 - إنخفاض قيمة إستثمارات متاحة للبيع 

 102,658 102,658 - حصة خسائر الشركة الزميلة

 (121,968) - (121,968) خسارة إستبعاد ممتلكات ومعدات

 1,608,617 - 1,608,617 حق استخدام الإستهلاك 

 115,453 - 115,453 مصاريف الفوائد لإلتزام عقود الإيجار 
    

    التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

 (3,014,357) - (3,014,357) أقساط وذمم معيدي التأمين المدينة 

 2,713,947 - 2,713,947 حصة معيدي التأمين من الأقساط غير المكتسبة

 24,506,721 - 24,506,721 التأمين من المطالبات تحت التسوية حصة معيدي 

 1,207,201 - 1,207,201 حصة معيدي التأمين من المطالبات المتكبدة وغير مُبلَّغ عنها

 (4,906,839) - (4,906,839) تكاليف إكتتاب وثائق تأمين مؤجلة

 (17,830,549) (1,926,651) (15,903,898) مصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى 

 (2,740,619) - (2,740,619) حق استخدام الموجودات  

 12,935,669 - 12,935,669 ذمم حاملي الوثائق والذمم الدائنة

 (2,148,467) - (2,148,467) أرصدة معيدي التأمين الدائنة

 8,766,019 (116,101) 8,882,120 المصاريف المستحقة والمطلوبات الأخرى 

 89,255,210 - 89,255,210 أقساط غير مكتسبة

 151,835 - 151,835 عمولات إعادة تأمين غير مكتسبة

 (39,026,846) - (39,026,846) مطالبات تحت التسوية

 (11,568,663) - (11,568,663) مطالبات متكبدة وغير مبلغ عنها

 2,559,454 - 2,559,454 إحتياطي عجز الأقساط 

 (331,843) - (331,843) إحتياطيات فنية أخرى 

 54,576,364 7,018,357 61,594,721 

 (4,657,186) - (4,657,186) مكافأة نهاية الخدمة المدفوعة

 (1,714,863) - (1,714,863) فائض تأمين مدفوع

 (8,762,953) (8,762,953) - زكاة مدفوعة 

 46,459,719 (1,744,596) 48,204,315 التشغيليةصافي النقد المستخدم في الأنشطة 

    الأنشطة الاستثماريةالتدفق النقدي الناتج من 

 (44,934,565) (194,118,341) 149,183,776 في الودائع لأجل  إستبعادات /) إضافات (

 (70,305,124) (7,511,929) (62,793,195) إضافات في الإستثمارات

 175,915,645 78,006,493 97,909,152 إستثمارات متاحة للبيعمتحصلات من 

 (2,000,125) - (2,000,125) وموجودات غير ملموسة  ضافات في الممتلكات والمعداتإ

 249,957 - 249,957 متحصلات من بيع ممتلكات ومعدات

 58,925,788 (123,623,777) 182,549,565 الأنشطة الاستثمارية المستخدم في((/ الناتج منصافي النقد 

    التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية

 609,455 - 609,455 مطلوبات عقود التأجير

 - 146,450,897 (146,450,897) المستحق لعمليات المساهمين

 609,455 146,450,897 (145,841,442) الأنشطة التمويلية الناتج من صافي النقد

    

 105,994,962 21,082,524 84,912,438 صافي التغير في النقد وما في حكمه  

 131,891,933 45,149,516 86,742,417 النقد وما في حكمه في بداية السنة

 237,886,895 66,232,040 171,654,855 النقد وما في حكمه في نهاية السنة
    

    المعاملات غير النقدية:

 (9,990,660) (6,362,475) (3,628,185) القيمة العادلة للإستثمارات المتاحة للبيعالتغير في 

 (27,296) (48,945) 21,649 تسويات فروق ترجمة عملات اجنبية
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 التعريف المصطلح

 شركة بروج للتأمين التعاوني. الشركة

 النظام الأساس ي لشركة بروج للتأمين التعاوني. النظام الأساس ي

 النظام الداخلي الحاكم للعمليات المتعلقة بشركة بروج للتأمين التعاوني. النظام الداخلي

 المسؤوليات في الشركة.صاحب الصلاحية المحدد في دليل الصلاحيات و  صاحب الصلاحية

 مجلس الإدارة في الشركة. المجلس

 هيئة سوق المال السعودي الهيئة

 السوق المالية السعودية. السوق 

 .البنك المركزي السعودي البنك المركزي 

 عضو مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة منه. العضو

كافآت الدورية أو السنوية المرتبطة بالأداء، والخط  التحفييية قصيرة أو وويلة الأجل، وأي مزايا المبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والم المكافآت 

 عينية أخرى، باستثناء النفقات والمصاريف الفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عمل.

 

List of Definitions 

Definition  Definitions 

Company It means Buruj Cooperative Insurance Company (BCIC). 

Statues Statues of Buruj Cooperative Insurance Company 

Bylaws Bylaws governing the operations of Buruj Cooperative Insurance Company 

Component Authority Component Authority determined in company's powers and responsibilities manual. 

BoD Company’s Board of Directors 

CMA Capital Market Authority 

Market Saudi Exchange. 

SAMA Saudi Central Bank (SAMA). 

Member Member of BoD or sub-committees 

Rewards  It refers to the funds, allowances, dividends, and its equivalent; the periodic or annual remunerations related to the 

performance and the short-term or long-term motivational plans; and any other benefits in kind. The actual reasonable 

expenses and costs that the Company bears instead of a Board member for him/her to perform its tasks are exempted from 

these rewards. 
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 Introduction مقدمة

 A.PURPOSE الغرض .أ

إن الغرض الأساس ي من هذه السياسة هو تأسيس معايير واضحة لتحديد 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية 

 لمتطلبات قانون الشركات ولوائح حوكمة 
ً
في شركة بروج للتأمين التعاوني وفقا

 ة عن البنك المركزي السعودي وهيئة السوق المالية، كما تهدفالشركات الصادر 

 إلى استقطاب أصحاب الكفاءة الذين يتمتعون بالخبرات والمهارات اللازمة 
ً
أيضا

للعمل في مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية من خلال تأسيس خط  

أداء  لى تحسينوبرامج تحفييية للمكافآت بناءً على مستوى الأداء، مما يساعد ع

 الشركة وتحقيق أهدافها الاستراتيجية ومصالح مساهميها. 

The main purpose of this policy is to set clear criteria for determining the 

remuneration of BoD members, members of its committees, and the Executive 

Management of Buruj Cooperative Insurance Company in accordance with the 

requirements of the Companies Law and Corporate Governance regulations issued 

by SAMA and CMA. It also aims to attract competent cadres who have the expertise 

and skills necessary to work in the BoD, committees and Executive Management by 

establishing incentive plans and programs for remuneration according to the level 

of performance, which helps improve the company's performance and achieve its 

strategic objectives and the interests of its shareholders.  

 B. SCOPE OF APPLICATION نطاق التطبيقب. 

تحدد هذه السياسة الإرشادات والمبادئ والمعايير الأساسية التي تنظم آلية منح 

المكافآت لجميع أعضاء مجلس الإدارة واللجان الإدارة التنفيذية مقابل 

خدماتهم، والتأكد من أن يتم تطبيقها بما يتوافق مع أهداف الشركة وبما لا 

ض مع عقد التأسيس والنظام الأساس ي للشركة، أو اللوائح المنظمة يتعار 

 للعلاقات الخاصة بالشركة.

This policy shall set out the basic guidelines, principles and criteria governing the 

mechanism for awarding remuneration to all BoD members and Executive 

Management committees for their services, ensuring that it is applied in accordance 

with the objectives of the company and not contrary to the articles of association 

and the company's statutes, or the company's relationship regulations. 

 C. AUDIT AND APPROVAL المراجعة والاعتمادج. 

تراجع هذه السياسة من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت بشكل سنوي وترفع 

لمجلس الإدارة للموافقة وتعتمد من قبل المساهمين خلال اجتماع الجمعية 

العامة، وفي حال اقتراح أي تعديلات من قبل الإدارة )أصحاب الصلاحيات( في 

 الشركة فإنها تكون وفقا لما يلي:

This policy shall be annually reviewed by the Governance Committee, and shall be 

submitted to the BoD for approval and adopted by shareholders during the General 

Assembly meeting. In case of any amendments are suggested by the Management 

(Competent Authorities) in the company, it shall be according to the following: 

 للنموذج المرفق ) .1
ً
( من 9.1تعبئة نموذج "ولب تعديل السياسة" وفقا

 .قبل من قبل الجهة الطالبة للتعديل

1.Fill the “Policy Amendment Request” form in accordance with the form attached 

(9.1) by the party requesting the amendment. 

مراجعة وإبداء الملاحظات بالتنسيق إرسال النموذج إلى مدير الالتيام لل .2

 مع المسؤول القانوني في الشركة.

2.Sending the form to the compliance manager for revision and notes in 

coordination with the legal officer in the company. 

إرسال النموذج الى لجنة الترشيحات والمكافآت لمراجعته والموافقة  .3

 عرضه على مجلس الإدارة.عليه و 

3.The form shall be sent to the Governance Committee for review and approval 

and submit it to the BoD. 

يوزع الدليل المحدث على الأوراف المعنية بعد اعتماده من قبل  .4

 المساهمين في اجتماع الجمعية العامة.

4. The updated manual shall be distributed to the concerned parties after approval 

by the shareholders in the General Assembly meeting. 

  :D. Effective Date تاريخ التنفيذ د. 

 من تاريخ اعتمادها ويجب مراجعتها من قبل إدارة 
ً
تطبق هذه السياسة اعتبارا

وفي حال حدث أي تغييرات في الالتيام بعد ثلاثة سنوات من تاريخ اعتمادها. 

سياسة الشركة أو الأنظمة / اللوائح ذات العلاقة الناظمة لأعمال الشركة والتي 

تتطلب مراجعة الوثيقة وتعديلها، وجب على إدارة الالتيام إبلاغ لجنة الترشيحات 

 والمكافآت لمراجعة محتويات هذه السياسة وتحديثها إن لزم.

This policy shall be applied from the date of its approval and shall be reviewed by 

the Compliance Department after (3) years from the date of its approval. In case of 

any changes in the company’s policy or related bylaws /regulations governing the 

company’s business that require the review and amendment of document, the 

Compliance Department shall inform the Nomination and Remuneration 

Committee to review the contents of this policy and update it if necessary. 
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إشعار البنك  في حال تم تحديث هذه السياسة، وجب على إدارة الالتيام

( يوم عمل ٢١تتم على هذه السياسة خلال ) المركزي السعودي بأي تعديلات

 .اعتماد التعديل من تاريخ

In case that this policy is updated, the Compliance Department shall notify 

SAMA of any amendments thereto within (21) working days from the date of 

the amendment approval. 

 E. Document Compliance الامتثال للوثيقةهـ. 

يجب تعميم هذه السياسة بعد اعتمادها بوضوح على الأوراف ذات  .1

العلاقة )المستويات الإدارية العليا بالشركة(. بالإضافة إلى ذلك، يجب 

تطبيق المبادئ والإجراءات الواردة في هذا السياسة  متابعة ومراقبة

 ومتابعة جميع حالات عدم الالتيام بها. 

1. This policy shall be circulated after being clearly approved by the relevant parties 

(the company's Senior Management levels). In addition, the implementation of the 

principles and procedures contained in this policy shall be monitored and followed 

up on all cases of non-compliance with them.  

على إدارة المراجعة الداخلية تقديم تقارير إلى لجنة الترشيحات والمكافآت  .2

 والمجلس بشكل سنوي حول جميع الموضوعات المتعلقة بتطبيق هذه

السياسة وأية حالات عدم التيام، كما يمكن لإدارة الالتيام / المراجعة 

الداخلية الاستعانة بخبراء من خارج الشركة في تقييم مستوى الالتيام 

 بالسياسة.

2. The Internal Audit Department shall submit annual reports to the Nominations 

and Remunerations Committee and the Board annually on all issues related to the 

implementation of this policy and any cases of non-compliance. The Compliance 

Department / Internal Audit shall also use experts from outside the company to 

evaluate the level of compliance with the policy. 
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 Remuneration Policy سياسة المكافآت

  Establish Remuneration Structure Criteria .1 معايير تأسيس هيكل المكافآت -1

 للآتي:
ً
 على لجنة الترشيحات والمكافآت تحديد مستوى وهيكل المكافآت والتعويضات وفقا

The Nomination and Remuneration Committee shall determine the 

level and structure of remuneration and compensation according to 

the following: 

أن يكون عادل وكافٍ لجذب واستقطاب ذوي الخبرات والمهارات والاحتفاظ بهم  .أ

 وتحفيييهم.

a) To be fair and sufficient to attract, retain and motivate people with 

expertise and skills. 

 مع المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  .ب
ً
 ومتناسبا

ً
أن يكون تنافسيا

التنفيذية في الشركات المماثلة ولنشاط وحجم الشركة وكما هو سائد في سوق 

  .العمل، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات

b) To be competitive and proportionate to the remuneration given to 

BoD members and Executive Management of similar companies and 

to the activity and size of the company and as prevailing in the labour 

market, while avoiding the resulting undue rise in remuneration and 

compensation.  

 لتحقيق أخذ قرارات شديدة الخطورة وعدم الاحترازية الممارسات على شجعأن ي .ت

مجلس  من المعتمدة الشركة مخاور سياسة إدارة مع وأن يتفق المدى، قصيرة عوائد

 المخاور(.  ودرجة ووبيعة )حجم الإدارة

c) To encourage precautionary practices and not to take highly 

risky decisions to achieve short-term returns, and to comply with 

the company’s risk management policy approved by the BoD 

(size, nature and degree of risks).  

  التأثير شأنه من المصالح في تعارض أي يسبب ألا .ث
ً
  .الشركة أداء على سلبا

d) Not to cause any conflict of interest that would negatively 

affect the company's performance.  

 الاستراتيجية الشركة وأهداف والمساهمين لهم المؤمن مصالح تحقيق إلى أن يهدف .ج

 .المدى وويلة

e) Aims to achieve the interests of the insured and shareholders 

and the company's long-term strategic objectives. 

  .ح
ً
 .f) To be complied with the company's annual objectives السنوية. مع أهداف الشركة أن يكون متوافقا

أن يتوافق مع النظام الأساس ي للشركة ونظام الشركات والأنظمة واللوائح الصادرة  .خ

 عن أي جهات رقابية أو إشرافية.

g) To comply with the company’s Articles of Association, the 

companies’ articles, and the rules and regulations issued by any 

supervisory authorities. 

 والمؤهلات بها، المنووة والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  أن يكون بناءً على .د

 .الأداء ومستوى  والمهارات، العملية، والخبرات العلمية،

h) To be according to the level of the position, functions 

and responsibilities, scientific qualifications, work experience, 

skills and performance level. 

 على وتنميتها الشركة إنجاح على التنفيذية الإدارة والإدارة مجلس أعضاء أن يحث .ذ

 الطويل. المدى على بالأداء المكافآت يتم رب  جزء من كأن الطويل، المدى

i) To urge Board and Executive Management members 

to make the company work and develop in the long term, such 

as by linking part of the remunerations to long-term 

performance. 

 .j) To take into account new appointments أن يأخذ بالاعتبار التعيينات الجديدة. .ر

م منح المكافآت على شكل أسهم  .ز
ّ
في حال تطوير برنامج لمنح أسهم في  -أن ينظ

 أم  -الشركة 
ً
 جديدا

ً
لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصدارا

 تم شراؤها من قبل الشركة وبما يتوافق مع النظام الأساس ي للشركة 
ً
أسهما

 كمة لنطاق عمل الشركة. والأنظمة واللوائح الحا

k) To regulate the awarding of remuneration in the form of shares - in 

the event of developing a program to grant shares in the company - to 

members of the BoD and the Executive Management, whether it is a 

new issue or shares purchased by the company and in accordance 
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with the company’s articles of association and the rules and 

regulations governing the scope of the company’s work.  

   General Rules for Determining and Awarding Remunerations .2 القواعد العامة لتحديد ومنح المكافآت  -2

  -توص ي لجنة الترشيحات والمكافآت 
ً
بمنح وتوزيع المكافآت لمجلس إدارة الشركة  -سنويا

والذي بدوره يرفع هذه التوصيات للجمعية العامة للموافقة عليها واعتمادها )ولا يُعتمد أي 

من المكافآت والتعويضات المقترحة لرئيس وأعضاء المجلس إلا بعد موافقة الجمعية العامة 

  عليها(.

1.The Nominations and Remunerations Committee recommends - 

annually - the award and distribution of remunerations to the BoD of 

the company, which in turn submits these recommendations to the 

General Assembly for approval and adoption (none of the 

remunerations and compensations proposed to the Chairman and 

BoD members shall be approved until the General Assembly has 

approved them).  

  -تحدد لجنة التشريحات والمكافآت 
ً
مكافآت الإدارة التنفيذية بناءً على أداء الشركة. -سنويا  

2.The Nomination and Remuneration Committee shall determine 

- annually - the remuneration of the Executive Management 

according to the company's performance. 

منح في الشركة، مثل المكافآت الثابتة، 
ُ
يتعين على اللجنة تحديد أنواع المكافآت التي ت

واء أكانت مدفوعات نقدية أو مزايا عينية والمكافآت المرتبطة بالأداء، وتحديد ورق دفعها س

أو على شكل أسهم.أو مخصصات حضور أو نسبة مئوية من الأرباح السنوية   

3.The committee shall determine the types of remuneration granted in 

the company, such as fixed remuneration and performance-related 

remuneration, and determine the methods of payment, whether cash 

payments, in-kind benefits, attendance allowances, a percentage of 

annual profits, or in the form of shares. 

إذا حددت المكافآت للأعضاء كنسبة مئوية من صافي أرباح الشركة، فيجب ألا تتجاوز هذه 

۱۰النسبة ما نسبته  % من صافي الأرباح )بعد خصم الاحتياوات وتوزيع الارباح على  

من رأس مال الشركة المدفوع(. %٥المساهمين لا يقل عن   

4.If the remuneration for members is determined as a percentage of 

the company’s net profits, this percentage shall not exceed (10%) of 

the net profits (after deducting reserves and distributing profits to 

shareholders of no less than 5% of the company’s paid-up capital). 

في جميع الأحوال؛ لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا 

 شاملة للمكافآت  مالية
ً
أو عينية مبلغ خمسمائة ألف )٥۰۰٫۰۰۰( ريال سعو دي سنويا

 .الإضافية في حال شغل العضو أي منصب في أي لجنة من اللجان المنبثقة عن المجلس

5.In all cases; The total of the remunerations and financial or in kind 

benefits received by a BoD member shall not exceed five hundred 

thousand (SAR500,000) Saudi Riyals annually, including additional 

remunerations, if the member holds any position in any of the sub-

committees of the BoD. 

لا تمثل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها الشركة ولا 

على أساس ربحية الشركة.  يجوز بناؤها بشكل مباشر أو غير مباشر   

6.The remuneration of independent board members shall not 

represent a percentage of the profits achieved by the company and 

may not be based directly or indirectly according to the company's 

profitability.   

الإدارة على بند المكافآت في اجتماع الجمعية العامة. يمنع تصويت أعضاء مجلس  
7.Board Members shall not vote on the remuneration item at the 

General Assembly meeting. 

تكون المكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس متفاوتة المقدار بحيث تعكس سنوات خبرة العضو 

د الجلسات التي يحضرها.واختصاصاته ومهامه واستقلاليته وعد  

8.The remunerations granted to the Board members shall be of varying 

amounts to reflect the member’s years of experience, specializations, 

tasks, independence, and the number of sessions attended. 

عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبنيّة إذا تبين أن المكافآت الممنوحة لأي 

على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو إدراجها في تقرير 

 مجلس الإدارة السنوي، يجب إعادتها للشركة ويحق للشركة مطالبة العضو بردها.

9. If the remunerations to any Board member or Executive 

Management are found to be based on incorrect or misleading 

information presented to the General Assembly or included in the 
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annual report of the BoD, they shall be returned to the company and 

the company shall be entitled to request the member to return it. 

-العليا  الإدارة أو الإدارة مجلس لعضو يجوز  لا الحصول  - المبيعات مديري  باستثناء   على 

 الشركة. لصالح إبرامها في التي يساهمون  الأعمال لقاء مكافآت أو عمولات

10. A Board member or Senior Management - except Sales 

Managers - may not receive commissions or remunerations in return 

for the works they contribute in for the benefit of the company. 

-الإدارة العليا  أو الإدارة مجلس عضو وتعويضات مكافآت من جزء أي رب  يجوز  لا  باستثناء 

بحجم أعمال الشركة )أقساط التأمين( بشكل مباشر. - المبيعات مديري   

11. No part of the remunerations and compensation of a Board 

member or Senior Management - except Sales Managers - may be 

directly linked to the company's workload (Insurance Premiums). 

المحددة في نظام الشركة الأساس –يجوز تعديل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ورئيسه   - 

عامة غير العادية للمساهمين.بموافقة الجمعية ال  

12. The remuneration of the members of the Board and its 

Chairman - determined in the company's articles of association - may 

be amended with the approval of the Extraordinary General Assembly 

of shareholders. 

جلس الإدارةمكافآت أعضاء م. 3  3. Remunerations of Board Members 

القواعد العامة لمنح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 3.1  3.1 General Rules for Board Members Remuneration  

يحق منح أعضاء مجلس الإدارة مكافآت سنوية بشرط حضور ثلثي الاجتماعات  .1

 نة المالية.المنعقدة على الأقل خلال الس

1. Board members are entitled to receive annual 

remuneration, provided they attend at least 2/3 of the meetings 

held during the financial year. 

باستثناء لجنة المراجعة  -عضوية لجانه المنبثقة عنه  يعتمد مجلس الإدارة مكافآت .2

وبدلات الحضور وغيرها من استحقاقات بناء على  -التي تعتمدها الجمعية العامة 

 .توصية من لجنة المكافآت والترشيحات

2. The Board shall adopt its own committee membership 

remunerations- except the Audit Committee adopted by the 

General Assembly - and attendance allowances and other 

entitlements on the recommendation of the Remuneration and 

Nominations Committee. 

قدّر قيمة المكافآت بناءً على تاريخ التحاق ومغادرة عضو المجلس للاجتماع )في حال  .3
ُ
ت

لثي اجتماعات المجلس بين تاريخ الالتحاق والمغادرة استيفاء وتحقق شرط حضور ث

 خلال السنة المالية(. 

3. The value of the remunerations shall be estimated 

based on the date of Board member joining and leaving the 

meeting (in case the requirement to attend 2/3 of the Board’s 

meetings between the date of joining and leaving during the fiscal 

year is met).  

يتعين على العضو إعادة أي مبالغ مالية تلقاها من الشركة في حال عدم استيفاء  .4

شرط حضور الحد الأدنى )ثلثي( للاجتماعات أو في حال عدم موافقة الجمعية 

 العامة على المكافآت الممنوحة لأعضاء المجلس.

4. The member shall return any sums received from the 

company in the event that the requirement to attend the 

minimum (2/3) of the meetings is not met, or in the event that the 

General Assembly does not approve the remuneration granted to 

the Board members. 

 لمبلغ سنوي مقطوع وثابت، بدون رسوم حضور، بحيث  .5
ً
يتم تحديد المكافآت وفقا

 تكون على النحو التالي:

5. The remunerations shall be determined according to a 

fixed annual lump sum, without attendance fees, as follows: 

.۱۸۰٫۰۰۰رئيس مجلس الإدارة: مائة وثمانون ألف )
ً
 BoD: One hundred and eighty thousand (SAR 180,000) annually ( ريال سعودي سنويا

.۱۲۰٫۰۰۰عضو مجلس الإدارة: مائة وعشرون ألف )
ً
 ( ريال سعودي سنويا

BoD Member: One hundred and twenty thousand (SAR 120,000) 

annually. 
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 ريال (84.000)أمين سر مجلس الإدارة: 
ً
 Secretary of the BoD: (SAR 84.000) annually  سعودي سنويا

 -بما فيهم رئيس المجلس وأمين السر -يتم تعويض كل عضو من أعضاء المجلس  .6

قيمة النفقات الفعلية التي يتحملها من أجل حضور اجتماعات المجلس أو اللجان 

 عاشة. المنبثقة عنه بما في ذلك مصروفات السفر والإقامة والإ 

6. Each Board member - including the Chairman and the 

Secretary - shall be compensated for the actual expenses he incurs for 

attending meetings of the Board or its committees, including travel, 

accommodation and subsistence expenses.  

ضور لأعضاء مجلس الإدارة بدلات الح 3.2  3.2 Attendance Allowances for Board members  

( ريال سعودي لكل عضو مجلس إدارة وأمين السر كبدل ۳٫۰۰۰يتم دفع مبلغ ثلاثة آلاف )

 حضور لكل جلسة من جلسات مجلس الإدارة.

An amount of SAR 3000 shall be paid for each Board member and 

secretary as an attendance allowance for each of the Board of 

Directors sessions. 

مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس 4  4. Remunerations of Board Sub-Committees 

القواعد العامة لمنح مكافآت أعضاء اللجان 4.1   
4.1  General Rules for Awarding Committee Members' 

Remuneration 

يحق منح أعضاء لجان مجلس الإدارة مكافآت سنوية بشرط حضور ثلثي الاجتماعات  .1

 المنعقدة للجان على الأقل خلال السنة المالية.

1. Board committee members shall be entitled to annual 

remuneration provided that they attend at least 2/3 of the 

committee’s meetings during the financial year. 

قدّر قيمة المكافآت بناءً على تاريخ التحاق ومغادرة عضو اللجنة للاجتماع )في حال  .2
ُ
ت

استيفاء وتحقق شرط حضور ثلثي اجتماعات اللجنة بين تاريخ الالتحاق والمغادرة 

 خلال الفترة المالية(. 

2. Remunerations shall be estimated based on the date of 

Committee member’s admission and departure (if the 

requirement of 2/3 of the Committee's meetings between the 

date of admission and departure during the financial period is 

met).  

ال عدم استيفاء يتعين على العضو إعادة أي مبالغ مالية تلقاها من الشركة في ح .3

شرط حضور الحد الأدنى )ثلثي( للاجتماعات أو في حال عدم موافقة الجمعية العامة 

 على المكافآت الممنوحة لأعضاء اللجان.

3. The member shall return any sums received from the 

company in the event that the requirement to attend the 

minimum (2/3) of the meetings is not met, or in the event that the 

General Assembly does not approve the remuneration granted to 

the Committees members. 

 لمبلغ سنوي مقطوع وثابت، بدون رسوم حضور، بحيث:. 4
ً
 يتم تحديد المكافآت وفقا

4. The remunerations shall be determined according to a fixed 

annual lump sum, without attendance fees, given that: 

: ستون ألف -سواء من داخل أو خارج أعضاء مجلس الإدارة -عضو لجنة المراجعة  .أ

(٦۰٫۰۰۰.
ً
 ( ريال سعودي سنويا

a) Audit Committee Member  - whether from within or outside 

the BoD members -: Sixty thousand (SAR 600,000) annually. 

سواء من داخل أو خارج أعضاء مجلس -عضو أي لجنة أخرى من لجان المجلس  .ب

 ۰۰۰٫45: خمسة وأربعون ألف )-الإدارة
ً
 . -بحد أقص ى-( ريال سعودي سنويا

b) A member of any other committee of the Board - whether 

from inside or outside the BoD members -: Forty-five thousand 

(SAR 45,000) annually - a maximum -.  

. (20.000)أمين سر اللجنة:  .ج
ً
 .c) Secretary of the Committee: (SAR 20.000) annually ريال سعودي سنويا

يتم تعويض كل عضو من أعضاء لجان المجلس قيمة النفقات الفعلية التي يتحملها من . 5

المجلس أو اللجان المنبثقة عنه بما في ذلك مصروفات السفر أجل حضور اجتماعات 

 والإقامة والإعاشة.

5. Each member of the Board's committees shall be 

compensated for the actual expenses he incurs in order to attend 

meetings of the Board or its committees, including travel, 

accommodation and subsistence expenses. 
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بدلات الحضور لأعضاء مجلس الإدارة  4.2  4.2  Attendance Allowances for Board members 

ريال سعودي لكل عضو من أعضاء اللجان وأمناء  (۰۰٥٫۱يتم دفع مبلغ ألف وخمسمائة )

 السر كبدل حضور لكل جلسة من جلسات لجان مجلس الإدارة.

An amount of one thousand five hundred (SAR 1,500) Saudi Riyals 

shall be paid to each member of the committees and secretaries as an 

attendance allowance for each session of the BoD committees. 

  Compensation for Travel Expenses.5 التعويضات الخاصة بمصاريف السفر . 5

لا تشمل المكافأة السنوية الثابتة لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة عنه 

 للسياسة المتعلقة بهذا 
ً
تغطية أية تكاليف السفر، بل يتم تعويض مصاريف السفر وفقا

  :الخصوص والمتبعة في الشركة، ويشمل تعويض مصاريف السفر ما يلي

The fixed annual remuneration of any of the members or committees 

of the Board of Directors shall not cover any travel expenses, but, 

travel expenses are compensated according to the company’s policy in 

this regard. Travel expenses compensation includes the following:  

  جال الأعمال. تذكرة ويران فئة ر  Business class airline ticket.  

  .إقامة فندقية التي تم أخذ الموافقة المسبقة عليها من قبل الشركة 
 Hotel accommodation that has been previously approved by the 

company.  

 .تكاليف السفر الخاصة برحلات العمل  Travel costs of business trips. 

 .تكاليف التنقل  Transportation costs. 

 تكلفة المكالمات الهاتفية الخاصة باجتماعات المجلس.   Telephone calls costs of Board meetings.  

، بعد استلام الفواتير الفعلية. 
ً
يتم التعويض عن تكاليف السفر في غضون أربعة عشر يوما

كافة المصاريف يحدد بموجب قرار من  ويمكن التعويض على أساس مبلغ مقطوع يشمل

( ريال سعودي لكل رحلة عمل. ۰۰۰٦٫مبلغ ستة آلاف ) مجلس الإدارة لا يتجاوز   

Travel costs are compensated within (14) days, after receiving actual 

invoices. Compensation may be based on a lump sum covering all 

expenses determined by a Board resolution not exceeding six 

thousand Saudi Riyals (SAR 6,000.00) per business trip.  

مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية. 6  6. Remuneration of the Executive Management Members  

ية والتأكد من تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة سياسة المكافآت للإدارة التنفيذ

 تقييم ومنهجي والتأكد من أن موضوعي بشكل مستوياتهم بجميع موظفيها أنها مرتبطة بأداء

 فق . واحدة سنة أداء على يقتصر ولا الطويل المدى على العليا مبنيّ  الإدارة أداء

 

The Nomination and Remuneration Committee shall review the 

remuneration policy of Executive Management and ensure that it is 

linked to the objective and systematic performance of its staff at all 

levels and ensure that the evaluation of Senior Management 

performance is long-term and not limited to the performance of only 

one year. 

الإدارة التنفيذية تنفيذ سياسة المكافآت المتعلقة بالإدارة التنفيذية وإداراتها وأقسامها تتولى 

 حسب توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت واعتماد مجلس الإدارة.

The Executive Management, its departments and sections shall 

implement the its remuneration policy in accordance with the 

recommendations of the Nomination and Remuneration Committee 

and the approval of the BoD. 

 مكافآت وتعويضات الإدارة التنفيذية 6.1
6.1  Remuneration and Compensation of the Executive 

Management 

ي: تشمل مكافآت وتعويضات الإدارة التنفيذية على ما يل  
The remuneration and compensation of the Executive Management 

include the following:  

 راتب أساس ي ثابت يتم دفعه في نهاية كل شهر وبصفة شهرية. .1
1. A fixed basic salary to be paid at the end of each month and 

on a monthly basis. 
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ل لا الحصر، بدل السكن وبدل النقل وبدل تعليم بدلات تشتمل على سبيل المثا .2

 الأبناء وبدل الهاتف.

2. Allowances including, but not limited to, accommodation 

allowance, transportation allowance, children's education allowance, 

and telephone allowance. 

  -لته تأمين وبي لعضو الإدارة التنفيذية وعائ .3
ً
 ية ارد البشر لسياسة إدارة المو  وفقا

3. Medical insurance for the Executive Management member 

and its family - in accordance with the policy of the HR Department -. 

 تأمين إصابات العمل والعجز الكلي أو الجزئي والوفاة أثناء العمل. .4
4. Insurance for work injuries, total or partial disability and 

death at work. 

 للتقييم السنوي. .5
ً
 مكافآت سنوية مرتبطة بمؤشرات قياس الأداء وفقا

5. Annual remuneration associated with performance 

indicators according to the annual evaluation. 

 ة بالأداء الاستثنائي( ووويلة الأجل.مكافآت تحفييية قصيرة الأجل )المرتبط .6
6. Short-term (associated with exceptional performance) and 

long-term incentive remunerations. 

-مزايا أخرى تشمل على سبيل المثال لا الحصر إجازة سنوية وتذكرة سفر سنوية  .7

 لسياسة إدارة الموارد البشرية
ً
 .-وفقا

7. Other benefits including, but are not limited to, annual 

leave and annual travel ticket - according to HR Department policy. 

مكافآت الإدارات الرقابية. 7  7. Remunerations of Supervisory Departments 

 
ً
عاملين في بتصميم هيكل المكافآت والتعويضات لل تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت أيضا

( بشكل والإكتواري  الإدارات الرقابية )المراجعة الداخلية ومراقبة الالتيام وإدارة المخاور

يساهم في تعزيز حيادية واستقلالية هذه الوظائف. والتأكد من أن تقييم أداء العاملين بهذه 

 الوظائف وتحديد مكافآتهم يتم دون أي تدخل من الإدارة التنفيذية بالشركة.

The Nomination and Remuneration Committee shall also design the 

remuneration and compensation structure for workers in the 

supervisory departments (Internal Audit, Compliance Monitoring, Risk 

Management and Actuarial) in a way that contributes to enhancing the 

impartiality and independence of these positions. Ensure that the 

performance of employees in these positions is evaluated and their 

remuneration is determined without any interference from the 

company's Executive Management. 

اء العضوية خلال سريان دورة المجلسآلية صرف المكافآت عند انته. 8  
8.Remuneration Mechanism Upon Termination of Membership 

During the Board Session 

  في حال إنهاء عضوية أي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية بسبب سوء

ش سلوك جسيم أو إخلال جوهري بشروط التعيين أو أي عمل يندرج تحت مسمى الغ

أو عدم الأمانة أو الإهمال المتعمد في أداء للواجبات، لا يتقاض ى العضو أي مكافأة عن 

 الفترة ما بين بداية الفترة المالية وتاريخ إنهاء خدماته.

 In the event that any Board member or Executive 

Management membership is terminated for serious 

misconduct, material breach of the terms of appointment or 

any act which falls under fraud, dishonesty or deliberate 

negligence in the performance of duties, the member shall 

not be rewarded for the period between the beginning of the 

financial period and the date of termination of its services. 

  في حال إنهاء عضوية أي عضو في مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره ثلاث اجتماعات

متتالية لمجلس الإدارة دون عذر مشروع، فلا يتقاض ى العضو أي مكافآت عن الفترة 

ويجب عليه إعادة جميع  الفاصلة بين آخر اجتماع حضره وتاريخ انتهاء الخدمة،

 .ت له عن تلك الفترةالمكافآت التي صرف

 In the event that the membership of Board member is 

terminated because it does not attend (3) consecutive 

meetings of the Board without a legitimate excuse, the 

member shall not be entitled to receive any remuneration for 

the period between the last meeting it attended and the date 

of separation from service, and shall return all 

remunerations paid to it for such period. 
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  في حال إنهاء عضوية أي عضو في مجلس الإدارة لأي سبب آخر، فيستحق العضو

الية الذي تم فيه إنهاء الخدمة الم السنةمكافأة بالتناسب مع الفترة ما بين بداية 

 وتاريخ الإنهاء.

 In the event that the membership of Board member is 

terminated for any other reason, the member shall be 

entitled to a remuneration in proportion to the period 

between the beginning of the financial year in which the 

service was terminated and the date of termination. 

 Payment of Remunerations and Travel Expenses.9 دفع المكافآت ومصاريف السفر. 9

يتم تنظيم عملية صرف المكافآت )بدل حضور الاجتماعات( ومصاريف السفر الخاصة 

المجلس وأمناء سر اللجان بحيث يتم  بأعضاء مجلس الإدارة واللجان من قبل أمين سر 

اعتماد أمر صرفها من قبل الرئيس التنفيذي، ويجوز صرف بدل حضور اجتماعات المجلس 

ومكافآت اللجان على دفعات ربع سنوية )كل ثلاثة شهور(، أما المكافآت السنوية المقطوعة 

لجمعية العامة للمجلس ولجانه فتدفع كاملة على دفعة واحدة بعد إقرارها في اجتماع ا

 السنوي. 

The disburse of the remuneration (Meeting Attendance Allowance) 

and travel expenses for the Board members and the Committees shall 

be regulated by the Secretary of the Board and the Secretaries of the 

Committees, so that the disburse order is approved by the CEO.The 

allowance for attendance at Board meetings and committee 

remunerations may be paid in quarterly (every 3 months) installments, 

and the annual remunerations made to the Board and its Committees 

shall be paid in full at once approved at the annual meeting of the 

General Assembly.  
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 Attachments.10 المرفقـــــات. 10

 Request for Amendments 11.1 ولب الحصول على تعديلات

 ................................................ :Amendment requested by ..................................التعديل بناءً على ولب من: ..............

اسم القسم أو المرجع: .......................................................                       

 .....................نسخة الوثيقة: ..................................

Department name or reference: .......................................................                       

Document copy: ....................................................... 

  

 :Description of the required amendments وصف التعديلات المطلوبة:

----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 :Proposed Amendments التعديلات المقترحة:

----------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

مقترح بواسطة: ........................................................                   التوقيع: 

............................................... 

Suggested by: ........................................................                   Signature: 

............................................... 

 ................................................. :Reviewed by تم مراجعته بواسطة: .................................................

 ....................................................... :Approved by ................................تم اعتماده بواسطة: .......................

تاريخ التنفيذ: ..........................................................  )كما تم تحديده من 

 الجهة المعتمدة(

Effective date: ..........................................................  (As determined by the 

certifying authority) 

 توقيع المستلم ووظيفته: ............................................. )عند استلام الموافقة(
Recipient's signature and position: ............................................. (Upon 

receipt of approval) 

 



 

 

 
 

 

 
مرفقات البند  التاسع الى الثامن عش   ) التصويت على الأعمال 

 والعقود(

  











 







 

 

 
 

 

 
مرفقات البند  التاسع عش   ) التصويت على تعيي    رئيس لجنة 

 المراجعة(

  



 
             

1 - 1 
 

 الذاتية السيرة 

 

 البيانات الشخصية (أ
 بن محمد بن حمد العيسىدر ب الأسم الرباعي

 1978 تاريخ الميلاد سعودي الجنسية

 المؤهلات العلمية للعضو (ب
 تاريخ الحصول على المؤهل المانحةاسم الجهة  التخصص المؤهل م

 

الملك سعود السعودية جامعة  المالية الإدارة  إدارة اعمال بكالوريس شهادة   .1  2004 

كاليفورنيا الأمريكيةجامعة  المالية الإدارة  ماجستير أدارة اعمال شهادة   .2  2008 

 2004 المصرفي السعوديالمعهد  الاستثمار أسياسات الاستثمارشهادة   .3

 2005 المصرفي السعوديالمعهد  الماليةالأوراق  تداول شهادة   .4

 2008 السوق المالية السعوديةيئة ه الماليةالأوراق  التعامل في الاوراق المالية ترخيص   .5

 2011 التجارة والاستثمار وزارة  الادارة مستشار اداري ترخيص   .6

 2016 التجارة والاستثمار وزارة  المالية  مستشار مالي ترخيص   .7

 الخبرات العملية للعضو المرشح (ج

 مجالات الخبرة الفترة

 

 السعودية للصادرات الصناعيةمجلس الإدارة في الشركة عضو   2010-2016

 ناعات المتطورةالسعودية للصمجلس الإدارة في الشركة عضو   2014-2020

 شركة دويتشة الخليج للتمويل مجلس الإدارة في عضو   2014-2016

 حاث والتسويق مجلس الادارة في شركة المجموعة السعودية للأبعضو  2015-2016

 مجلس الادارة في شركة السلام لصناعة الطيران عضو  2018-2019

 في مكتب بدر العيس ى للاستشارات مستشار  حتى الان -2016

 مجلس الإدارة في شركة بروج للتأمين التعاوني عضو  حتى الان  -2022

 كان شكلها  سفي مجالوالسابقة العضوية الحالية  (د
ً
إدارات شركات مساهمة أخرى )مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أيا

 القانوني أو اللجان المنبثقة منها:

النشاط  اسم الشركة م

 الرئيس

صفة العضوية 

)تنفيذي، غير 

 تنفيذي، مستقل(

طبيعة العضوية )بصفتة 

الشخصية، ممثل عن 

 شخصية اعتبارية(

عضوية 

 اللجان

الشكل 

انوني الق

 للشركة

1.        

2.        

3.        
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